ACTA DE SESIÓN Nº  02-2021
[bookmark: _Hlk61373228][bookmark: _Toc366755199]JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del 11 de enero de dos mil veintiuno.
Sesión ordinaria con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga, y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano. Asiste en suplencia del Máster Miguel Ovares Chavarría el Doctor Juan Carlos Segura Solís.
Asimismo, en calidad de invitado el Máster Oslean Mora Valdez.

[bookmark: _Toc61001908]ARTÍCULO I (FIRME)

DOCUMENTO N° 35-2021, 37-2021
Se aprueba el acta N° 1-2021 celebrada el 4 de enero de 2021.
Se aprueba el acta N° 41-2020 de la sesión celebrada el 14 de diciembre de 2020.
ARTÍCULO II (FIRME)

DOCUMENTO N° 70-2021


Por unanimidad se acordó: Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría General de la Corte. 
[bookmark: _Toc61001913]ARTÍCULO III (FIRME)

DOCUMENTO N° 13-21

En sesión N° 37-2020 celebrada el 16 de noviembre del 2020, artículo XII, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:
“Con base en el criterio de Karol Monge Molina: “NATURALEZA JURÍDICA Y FORMA DE RETENCIÓN DE LAS DEDUCCIONES LEGALES APLICABLES A LAS JUBILACIONES Y PENSIONES”, indicar al Macroproceso Financiero Contable que realice los siguientes rebajos por órdenes de prelación. Por unanimidad se acordó: 1.) Deberá el Macroproceso Financiero Contable, establecer las deducciones de ley, conforme el siguiente orden de prelación: a) Aporte del 13% obligatorio al FJPPJ. b) Comisión del 5 por 1000 para la Junta Administradora del FJPPJ. c) Deducciones del Impuesto sobre la Renta, conforme a la tabla definida por el Ministerio de Hacienda anualmente. d) Deducción del Fondo de Socorro Mutuo conforme a lo que acuerde el estimable Consejo Superior del Poder Judicial. e) Deducciones del Seguro de Salud de la CCSS. f) Deducción por contribución solidaria; todas las anteriores no pueden superar el 55% del monto bruto del beneficio otorgado y en caso de superar dicho límite, se ha establecido que sea, esta última deducción, la que se ajuste para respetar el máximo posible definido por Ley. g. Pensiones Alimenticias. h.) Todas las deducciones de voluntarias. 2.) El orden de prelación de las deducciones se aplicará a partir de la quincena en que ese Macroproceso coordine con la Dirección de Tecnología de la Información el ajuste en el sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 3) Deberá el Macroproceso Financiero Contable hacer un estudio desde que se aplica la Contribución Solidaria (Ley 9544 y Ley 9796), y remitir el informe respectivo a esta Junta Administradora para que se determine lo que corresponda.”
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El máster Miguel Ovares Chavarría y las máster Floribel Campos Solano, Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina de Proceso de Tesorería y Jefa interina de Subproceso de Egresos, mediante oficio N° N° 1667 -TE-2020 del 18 de diciembre de 2020, comunicaron:
“En atención al contenido del oficio N° 961-2020 de la Junta Administradora FJPPJ, correspondiente al acuerdo tomado en sesión N° 37-2020 celebrada el 16 de noviembre de 2020, artículo XII, en el cual se acordó:

“1.) Deberá el Macroproceso Financiero Contable, establecer las deducciones de ley, conforme el siguiente orden de prelación: a) Aporte del 13% obligatorio al FJPPJ. b) Comisión del 5 por 1000 para la Junta Administradora del FJPPJ. c) Deducciones del Impuesto sobre la Renta, conforme a la tabla definida por el Ministerio de Hacienda anualmente. d) Deducción del Fondo de Socorro Mutuo conforme a lo que acuerde el estimable Consejo Superior del Poder Judicial. e) Deducciones del Seguro de Salud de la CCSS. f) Deducción por contribución solidaria; todas las anteriores no pueden superar el 55% del monto bruto del beneficio otorgado y en caso de superar dicho límite, se ha establecido que sea, esta última deducción, la que se ajuste para respetar el máximo posible definido por Ley. g. Pensiones Alimenticias. h.) Todas las deducciones de voluntarias. 2.) El orden de prelación de las deducciones se aplicará a partir de la quincena en que ese Macroproceso coordine con la Dirección de Tecnología de la Información el ajuste en el sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 3) Deberá el Macroproceso Financiero Contable hacer un estudio desde que se aplica la Contribución Solidaria (Ley 9544 y Ley 9796), y remitir el informe respectivo a esta Junta Administradora para que se determine lo que corresponda.”

En razón de lo dispuesto por esa Junta Administradora se señala:

1. Que los días 07 y 08 de diciembre de 2020 se efectuaron por parte de esta oficina las pruebas respectivas en coordinación con la Dirección de Tecnología de Información, obteniendo resultados satisfactorios. Se verificaron algunos casos aleatorios y se logró determinar que el cambio en el orden de prelación de las deducciones de ley se aplicó de manera correcta.

2. Que de las pruebas realizadas se determinó en uno de los casos que se tomó de muestra para verificar el cambio en el orden de aplicación de las deducciones de ley, que una persona pasaría de percibir un monto neto de ¢900.000,00 aproximadamente a menos de ¢500.000,00; ya que se le aplicaría el total de la contribución solidaria que le corresponde más la pensión alimentaria que posee a la fecha. 

En virtud de lo expuesto, se considera necesario efectuar pruebas adicionales en el mes de enero de 2021, con el fin de comparar el mes de diciembre de 2020 (sin cambio en el orden de prelación), con el mes de enero de 2021 (con cambio en el orden de prelación), una vez que las entidades deductoras carguen en el sitio web las deducciones voluntarias de dicho período y de esta forma determinar los casos de las personas que tendrían mayor afectación producto del cambio.

Por lo que, se propone aplicar la modificación a partir de la primera quincena de febrero de 2021.

3. Que con relación al estudio solicitado a este Macroproceso en el punto N° 3 del acuerdo citado, se indica que concluidas las pruebas señaladas en el punto N° 2 de este oficio y aplicado el ajuste en la quincena propuesta, se procederá a iniciar dicho estudio y se comunicarán a esa Junta Administradora las posibles diferencias aplicadas a las personas jubiladas y pensionadas judiciales por contribución solidaria desde mayo 2018 a la fecha del ajuste en el orden de prelación, con el fin de que se determine que procede en cada caso.”
- 0 -

Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° 1667-TE-2020 del 18 de diciembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría y las másteres Floribel Campos Solano, Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina de Proceso de Tesorería y Jefa interina de Subproceso de Egresos, mediante el que comunican el resultado de las primeras pruebas realizadas a la planilla de las personas jubiladas y pensionadas producto de la aplicación del criterio de orden de prelación de las deducciones acogido por esta Junta en sesión N° 37-2020 celebrada el 16 de noviembre del 2020, artículo XII. 2) Estar a la espera de las pruebas a realizar en el mes de enero de 2021, con y sin orden de prelación para determinar los resultados reales, los cuales serán de aplicación a partir del mes de febrero de 2021. 3) Tomar nota de que el estudio solicitado por la Junta por las diferencias en la Contribución Solidaria se realizará posterior a las pruebas señaladas por el Macroproceso Financiero Contable. 4) Comisionar al Macroproceso Financiero Contable para hacer un comunicado a las personas jubiladas y pensionadas, sobre este nuevo orden de prelación de deducciones. Se declara acuerdo firme.

[bookmark: _Toc61001915]ARTÍCULO IV(FIRME)
Documento N° 26-2021.
Mediante correo electrónico del 7 de enero de 2021, el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Risgos del Departamento Financiero Contable, remitió la siguiente gestión:
“Oslean, de acuerdo con lo conversado sobre el contrato del Sistema de Riesgos de Valmer, es importante indicar que el vencimiento del mismo es el 31 de mayo de 2021, por lo que es importante que la Junta Administradora, defina si los contratos vigentes y que actualmente se cancelan con fondos del Poder Judicial al momento de su vencimiento, se trasladen para cancelarse con Fondos del 5 x mil, esto en línea con lo indicado por la Supen de que el fondo debería ir asumiendo este tipo de gastos.

Actualmente los contratos de asesoría externa de inversiones y riesgos tienen vencimiento en el 2022 y el del Actuario vence en el 2023.

(…).”
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Se acordó: 1) Tener por conocido el correo electrónico del Máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Riesgos, del 7 de enero de 2021, en el que remite información relativa al vencimiento del contrato del Sistema de Riesgos, Valmer, en el mes de mayo de 2021. 2) Hacer de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable que tanto el contrato que se tiene con Valmer así como cuando se den vencimientos de los otros contratos de servicios para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, las nuevas contrataciones serán canceladas con recursos del cinco por mil con que cuenta la Junta Administradora. Se declara acuerdo firme.


[bookmark: _Toc61001917]ARTÍCULO V(FIRME)

DOCUMENTO N° 1198-2020, 1-2021

En la sesión N° 41-2020 celebrada el 14 de diciembre del 2020, artículo VII, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalemente dice:
“Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° SP-1552-2020 del 4 de diciembre del 2020, suscrito por la licenciada Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, en el que comunica que dicha entidad está desarrollando un sistema de información para la carga de los instrumentos utilizados para el manejo de liquidez de los fondos el cual requiere de la inclusión de un capítulo en el “Manual de Información para las Entidades Supervisadas y Fondos Administrados”, denominado “Manejo de liquidez”. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable para que indique a esta Junta que se necesita para cumplir con lo indicado por la SUPEN. 3.) Solicitar a la SUPEN ampliar a noviembre del 2021 el plazo para cumplir con lo indicado en el Borrador de Acuerdo Manejo de Liquidez, ya que no es posible cumplir en el plazo establecido en el borrador, porque se está a la espera del criterio de la Procuraduría y no contarse con el recurso humano para su puesta en funcionamiento. Se declara este acuerdo firme.”
- 0 -

El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernánde, Jefe interino de Proceso de Inversiones, mediante oficio N° 0485-PI-2020 del 18 de diciembre de 2020, informó que la Superintencia de Pensiones, con el oficio SP-1552-2020, solicita se brinde información relacionada con el manejo de liquidez del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, según el Manual de Infromación para las entidades Supervisadas y Fondos Administrativos.




Seguidamente, se trascribe el oficio N° SP-1552-2020 del 4 de didiembre de 2020, suscrito de la señora Rocío Aguilar M; Superintendente de Pensiones, el cual literalmente dice:
“La Superintendencia de Pensiones se encuentra desarrollando un sistema de información para la carga de los instrumentos utilizados para el manejo de liquidez de los fondos, con el propósito de automatizar el proceso y a la vez disponer de información que sobre este tema resulta relevante para las labores de supervisión.

Dicho sistema requiere de la inclusión de un capítulo en el Manual de Información para las Entidades Supervisadas y Fondos Administrados, denominado Manejo de liquidez, para incorporar el descriptivo y los requerimientos para el suministro de los archivos de manejo de liquidez.

Para sus comentarios y observaciones, según prevé el artículo 361 de la Ley General de la Administración Pública, se adjunta el borrador de acuerdo con los ajustes propuestos. Los comentarios u observaciones deberán remitirse a la Superintendencia de Pensiones dentro de un plazo de diez días (10) hábiles, contados a partir del día siguiente a la comunicación de este oficio.

Adicionalmente, se aclara que los instrumentos utilizados para el manejo de liquidez se agrupan por tipo de producto, de acuerdo con la siguiente descripción:

1. Cuentas bancarias: las cuentas corrientes, de ahorros o electrónicas con entidades financieras, donde el titular deposita fondos a cambio de una tasa de interés con el fin de acceder a ellos posteriormente.
2. Instrumentos de muy corto plazo: contempla los instrumentos que cumplen con lo señalado por la NIC 7 para ser catalogados como “equivalentes al efectivo”, emitidos local o internacionalmente, tales como: pagarés del tesoro y bonos cero cupón de hacienda ofrecidos en la plataforma de Tesoro directo; Depósito Overnight (DON) y Depósito Electrónico a Plazo del Banco Central ofrecidos en la plataforma Central Directo; las Operaciones Diferidas de Liquidez (ODL) del Mercado Integrado de Liquidez (MIL) que se realizan por medio de Anotación Electrónica en la plataforma del BCCR; los reportos tripartitos negociados en la plataforma de la Bolsa Nacional de Valores; y los instrumentos de corto plazo emitidos por gobiernos, bancos centrales o entidades financieras.
3. Instrumentos a la vista: inversiones a la vista, Fondos de Mercado de Dinero o “Money Markets” emitidos local o internacionalmente.

La Superintendencia realizará una presentación de este módulo de información a la industria, para aclarar las inquietudes que se presenten con los cambios comunicados, se adjunta el enlace de acceso para el próximo miércoles 09 de diciembre del año en curso a las 15:00 horas. 

Se recomienda que las personas que asistan a la sesión sean las involucradas en el proceso de implementación del nuevo módulo.

https://bccr.webex.com/bccr/onstage/g.php?MTID=ecefaa9892032064ff536770cfbc180be 


”
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Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° 0485-PI-2020 del 18 de diciembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, mediante el que hacen de conocimiento de la Junta Administradora, que para dar cumplimiento a la solicitud de la Superitendencia de Pensiones, es requerido el apoyo por parte de la Dirección de Tecnología de la Información del Poder Judicial, para efectos de realizar las mejoras en el Sistema de Inversiones (SCI) y el Sistema Contable. Asimismo, informó del plazo requerido para poder realizar las mejoras sugeridas, esto a fin de cumplir con la reglamentación de SUPEN y evitar las posibles sanciones administrativas y económicas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de lo cual esta Junta se había pronunciado en sesión N° 41-2020 celebrada el 14 de diciembre del 2020, artículo VII. 2) De conformidad con el convenio interinstitucional suscrito entre la Corte Suprema de Justicia y esta Junta Administradora, solicitar al Comité Gerencial de la Dirección de Tecnología de la Información el apoyo para realizar las mejoras remitidas en el GIS RF-962123-3-94230 en los sistemas indicados por el Macroproceso Financiero Contable con el fin de cumplir con la reglamentación de SUPEN y evitar las posibles sanciones administrativas y económicas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc61001919]ARTÍCULO VI (FIRME)
DOCUMENTO N° 1252-2020

El máster Miguel Ovares Chavarría, la máster María Herrera Charraum y el licenciado Luis Guillermo Vásquez Ureña, por su orden Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa del Proceso de Presupuesto Contable y Jefe de Subproceso de Contabilidad, mediante oficio N° 406-SC-2020 del 17 de diciembre de 2020, remitiron solicitud de información del Ministerio de Hacienda, en atención a la solicitud de la Dirección de Gestión Humana mediante correo electrónico al Macroproceso Financiero Contable, de información que requiere el Departamento de Política de endeudamento del Ministerio de Hacienda.


Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° 406-SC-2020 del 17 de diciembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, la máster María Antonieta Herrera Charraum y el licenciado Luis Guillermo Vásquez Ureña, por su orden Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa del Proceso de Presupuesto Contable y Jefe de Subproceso de Contabilidad, mediante el que remiten información solicitada por el Departamento de Política de Endeudamiento del Ministerio de Hacienda, y hacer el detalle de conocimiento de dicho Departamento. 2) Comunicar al Macroproceso Financiero Contable que cuando se trate de solicitudes de información de instituciones del Gobierno, tiene la autorización de esta Junta Administradora para remitir directamente la información a la entidad gestionante, con el fin de cumplir con los plazos.Se declara acuerdo firme.

ARTÍCULO VII (FIRME)
DOCUMENTO 76-21
El Integrante Arnoldo Hernández Solano, presenta inhibitoria al conocimiento del informe relacionado con la solicitud de acrecimiento de pensión presentada por la señora Lidia del Carmen Álvarez Aguilar, por encontrarse emparentado con la solicitante.
El Presidente de la Junta Administradora Carlos Montero Zúñiga, acoge la inhibitoria planteada, al existir causal que le impide conocer del asunto, por lo que procede a salir de la reunión virtual.
Sale el integrante Arnoldo Hernández Solano
[bookmark: _Toc61001922]ARTÍCULO VIII(FIRME)
DOCUMENTO N°1250-2020.

	La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, en oficio N° PJ-DGH-AP-4515-2020 recibido el 17 de diciembre de 2020, comunicaron lo siguiente: 
[bookmark: _Hlk529263829][bookmark: _Hlk8580280][bookmark: _Hlk51682512]“A continuación, se rinde el informe con el cual se atiende la solicitud de acrecimiento de pensión presentada por la señora 001, en calidad de esposa del señor González, en virtud de que la señora(002), (ex-cónyuge del jubilado judicial), fue excluida de la planilla de pensionados a partir del 31 de marzo de 2020.
I. Origen.
Esta Dirección en fecha 29 de abril de 2020, recibe gestión suscrita por la señora 001, mediante la cual solicita el acrecimiento del monto de pensión que actualmente recibe, toda vez que la señora (002), falleció el 31 de marzo de 2020, por lo que el beneficio que devengaba cesó.
Como antecedente, resulta importante acotar que el Consejo Superior en sesión Nº 66-16 celebrada el 12 de julio del año 2016 artículo XIX acordó:
“Acoger la solicitud de pensión que formula la señora (..), en calidad de esposa de quien en vida fue jubilado judicial (…), cuya asignación mensual será (…), a partir del 18 de junio de 2016.”
En sesión N° 76-16 celebrada el 11 de agosto del 2016, artículo LI, el Consejo Superior solicitó al Departamento de Trabajo Social y Psicología un estudio e informe de Trabajo Social a fin de determinar las necesidades económicas de la señora 001 . Así mismo, de conformidad con lo que establecen los artículos 81 y 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, este Consejo dispuso otorgar de manera temporal el beneficio de pensión a la señora , por un monto de ¢200.000,00 (doscientos mil colones mensuales), a partir del 1 de setiembre de 2016, hasta que se cuente con el socioeconómico. 
Posteriormente, en sesión N° 86-16 del 14 de setiembre de 2016, artículo LVII, con base en el informe remitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, el Consejo Superior dispuso, otorgarle un  (…) de la jubilación asignada al jubilado fallecido, a partir del 14 de setiembre de 2016.
Por último, este mismo órgano en sesión Nº 99-16 celebrada el 27 de octubre del 2016 artículo XXXIX acordó:
“Acoger la gestión anterior, en consecuencia, modificar el acuerdo tomado por este Consejo en sesión N° 76-16 celebrada el 11 de agosto del 2016, artículo LI, en cuanto a que se otorga a la señora 001, un 10% del monto de la jubilación que le hubiera correspondido jubilado judicial fallecido Jorge González Fallas, a partir del 1 de octubre de 2016 y no como se indicó en el citado acuerdo.” 

II. Normativa atinente al caso.
De la revisión de los antecedentes del caso, se establece que el beneficio de pensión que disfruta la señora 001, fue aprobado a la luz de lo normado en la Ley Orgánica del Poder Judicial No. 7333, artículo 232, sin embargo; conforme a la fecha de presentación de la solicitud de acrecimiento, la gestión debe ser atendida con fundamento en lo que establece la Ley 9544, “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, norma actual vigente y que en su artículo 229 establece:
“…Las asignaciones que caduquen acrecerán proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de Trabajo Social y aprobación de la Junta Administradora del Fondo.”

III. Valoración socioeconómica practicada. 
De conformidad con el protocolo establecido, se solicitó al Departamento de Trabajo Social y Psicología, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-1795-2020, se efectuará el estudio socioeconómico para establecer la viabilidad de la solicitud. Dicho Departamento comunica los resultados del estudio en cuestión, donde la Licenciada Cintia Paola García Rojas, informa en lo que interesa lo siguiente:

“…La persona referida 001 solicita el beneficio de acrecimiento de pensión en calidad de beneficiaria tras el deceso de la Sra.002.
Desde la perspectiva social se identifica que la salud de la Sra. 001 y la etapa de desarrollo en que se encuentra afecta de manera significativa su calidad de vida, Dictamen Socioeconómico Forense Nº20-000239-979-TS dado que requiere supervisión y cuido permanente, así como también requiere diversas necesidades especiales de alto costo.
Referente a la situación socioeconómica de la beneficiaria al momento de la valoración se detecta que sus ingresos están conformados por la pensión del jubilado judicial fallecido por un monto mensual de (…)y la del magisterio nacional de (…); sin embargo resultan insuficientes para sufragar el servicio de las cuidadoras, por lo que depende del soporte económico de su grupo filial para cubrir dicho rubro además de las consultas médicas en el ámbito privado cada vez que su salud se complejiza. Lo que denota que requiere del apoyo de su red apoyo familiar en ese sentido.
Finalmente, no se encontró que la Sra. Lidia sea beneficiaria de programas sociales o subsidios del Estado ni tampoco que posea bienes muebles e inmuebles que le generen algún tipo de ingreso económico…”

IV. Consideraciones del caso según estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.
La señora 001, cuenta con (…) años, divorciada, con estudios universitarios completos actualmente se encuentra pensionada por el Régimen del Magisterio Nacional. 
La valorada mantuvo una relación matrimonial con el jubilado fallecido con quien procreó (…), de los cuales (…) de ellos residen en el extranjero.
Al momento de la valoración social doña (…)habita en grupo familiar extenso, el cual está conformado por …”
V. Conclusiones.
· La normativa actual vigente que regula la materia de jubilaciones y pensiones permite que la pensión acrezca cuando uno de los beneficiarios deja de percibir el beneficio; en este caso por el fallecimiento de uno de los beneficiarios.  Así mismo, también da la posibilidad de hacer los ajustes necesarios en las cuotas asignadas de conformidad con las necesidades que presenten los beneficiarios, por lo cual desde el componente legal la señora 001 se encuentra facultada para presentar la solicitud.
· El estudio realizado destaca que …”

VI. Datos relevantes para el acuerdo.
A la luz de lo expuesto, esta Dirección traslada la gestión a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para que se establezca si se aprueba o deniega el acrecimiento del beneficio de pensión a favor de la señora 001. 

Finalmente, en este tema se debe valorar el criterio expuesto en el oficio N° 573-DE/AL-08 de 21 de abril del 2008, suscrito por la licenciada Ana Patricia Álvarez Mondragón, Jefa interina de la Sección de Asesoría Legal, que en lo conducente indica:
“Así las cosas, al encontrarse las pensiones dentro del Sistema de Seguridad Social, cabe recordar los principios rectores de esta materia a saber, gradualidad, solidaridad, equidad y sostenibilidad financiera.   
Dentro de este marco, es dable señalar que los planes de pensiones son creados por el Estado de manera obligatoria y se basan en el principio de "adecuación social", lo que significa que los beneficios otorgados por el sistema proporcionan una cierta calidad de vida a todos los contribuyentes; que implica un elemento redistributivo, donde se valora no solo el otorgar prestaciones que respondan a las necesidades del servidor y su familia, sino también observar la transición demográfica y financiera que permita garantizar la estabilidad del régimen. (énfasis agregado)”
No omitimos manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por sostenibilidad del fondo, pensando en el bienestar colectivo y no individualmente, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.
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En sesión 66-2016, celebrada el 12 de julio de 2016, artículo XIX, se acogió la solicitud de pensión que formula la señora 002 , en calidad de esposa de quien en vida fue jubilado judicial, a partir del 18 de junio de 2016, equivalente al (..) del monto de la jubilación.
Luego, en sesión N° 76-16 celebrada el 11 de agosto del 2016, artículo LI, se dispuso a solicitar al Departamento de Trabajo Social y Psicología, que remitiera un estudio e informe de trabajo social a fin de determinar las necesidades económicas de la gestionante.
Después, en sesión N° 86-16 del 14 de setiembre de 2016, artículo LVII, con base en el informe remitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología respecto a las necesidades económicas de la señora 001y por su condición de beneficiaria al tener otorgada una pensión alimentaria a su favor, se dispuso, otorgarle un (…) de la jubilación asignada al jubilado fallecido Jorge González Fallas, a partir del 14 de setiembre de 2016.
Finalmente, en sesión 099-2016, celebrada el 27 de octubre de 2016, artículo XXXIX, se modificó el acuerdo tomado en sesión N° 76-16 celebrada el 11 de agosto del 2016, artículo LI, en cuanto a que se otorga a la señora 001 un (…) del monto de la jubilación que le hubiera correspondido jubilado judicial fallecido Jorge González Fallas, a partir del 1 de octubre de 2016 y no como se indicó en el citado acuerdo.
Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° PJ-DGH-AP-4515-2020 del 17 de diciembre de 2020, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, y el dictamen del Departamento de Trabajo Social y Psicología N° 20-000239-979-TS. 2) Denegar el acrecimiento solicitado por la señora 001, en razón que el disfrute del beneficio del que goza lo es en razón de que al momento del deceso contaba con el beneficio de pensión alimentaria, pero no se encontraba dentro de las personas beneficiarias que señala el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 7333. Se declara acuerdo firme.

Se reincorpora a la sesión virtual el señor licenciado Arnoldo Hernández Solano.

[bookmark: _Toc61001925]ARTÍCULO IX (FIRME) 
DOCUMENTO N° 1180, 1192-2020  
En sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial N° 41-2020 celebrada el 14 de diciembre de 2020, artículo IX, se tuvo por rendido el oficio 459-PI-2020, del 3 de diciembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones, por unanimidad, se conoció la gestión de traslado de cuotas a favor del señor (…), al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma (…) y remitir al Macroproceso Financiero Contable.
	El señor, mediante correo del 4 de diciembre de 2020, gestionó lo siguiente:
“En oficio 459PI2020, enviado a ustedes de Proceso de inversión del Poder Judicial, para la debida aprobación de esa junta, les solicito incluir para la próxima sesión del lunes 7 de diciembre.
Esto por cuanto el IVM Gerencia de Pensiones de la Caja del Seguro Social me tienen atrasado mi derecho de pensión por vejez, presentado desde el 21 de abril del 2020.”

-0-
Se acordó: 1) Tener por conocida la gestión presentada por el señor Moisés Gómez Guido, mediante correo del 4 de diciembre de 2020, relativa el traslado de cuotas a su favor al régimen del IVM. 2) Hacer de conocimienro del interesado que esta Junta aprobó el traslado de cuotas en la sesión N° 41-2020 celebrada el 14 de diciembre de 2020, artículo IX y se hizo de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable para el trámite correspondiente. Se declara acuerdo firme.

[bookmark: _Toc61001927]ARTÍCULO X (FIRME)
Documento N° 12-2021

	Se entra a conocer el acuerdo tomado en sesión del Consejo Superior N° 114-2020 celebrada el 26 de noviembre de 2020, artículo XXII, que dice:
  “El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, y la licenciada Silvia E. Calvo Solano, por su orden Director Jurídico interino y Coordinadora interina del Área de Análisis Jurídico, mediante criterio N° DJ-AJ-C-763-2020 del 18 de noviembre de 2020, comunicaron lo siguiente:
“En atención al oficio N° 8772-20 de 22 de setiembre del 2020 de esa Secretaría General de la Corte, mediante el cual comunicó el acuerdo adoptado por el Consejo Superior, en la sesión N° 88-20 celebrada el 10 de setiembre del 2020, artículo XXXIX, le remito el informe solicitado.

1. Antecedente de la gestión:

Mediante oficio N° 8772-20 de 22 de setiembre del 2020 de esa Secretaría, se comunicó el acuerdo adoptado por el Consejo Superior, en la sesión N° 88-20 celebrada el 10 de setiembre del 2020, artículo XXXIX.
[bookmark: _Hlk9928881]En dicha sesión se conoció el oficio N° 1678-DTI-2020 del 3 de setiembre del 2020 de la Dirección de Tecnología de la Información, mediante el cual se informó que el señor Junior Armando Víquez del Tribunal Supremo de Elecciones, en correo electrónico del 10 de agosto del 2020, comunicó el acuerdo tomado por ese Tribunal, donde señala el acatamiento de lo ordenado por la Sala Constitucional en la resolución N° 2019-010683 dictada a las 9:20 horas del 14 de junio del 2019.
El acuerdo tomado por el Tribunal Supremo de Elecciones, acta N° 101-2019, de la sesión ordinaria celebrada el 22 de octubre del 2019, artículo octavo, literalmente dice:
[bookmark: _Hlk49270661][bookmark: _Hlk49270794]“...Se dispone: En acatamiento de lo ordenado por la Sala Constitucional en resolución n.º 2019-010683 (de las 9:20 horas del 14 de junio anterior) y según se recomienda, en lo sucesivo el sexo registrado al nacer será excluido de las certificaciones físicas y digitales, civiles y electorales, que emitan el Registro Civil y el Registro Electoral. De ser necesario hacer constar dicha información, solo la persona a que se refiera ese dato o su apoderado especial podrá requerir una certificación literal; esta misma certificación se emitirá si está ordenado por mandamiento judicial. Asimismo, se hace ver que, a efectos de homologar la información contenida en las cédulas de identidad y en el servicio de Verificación de Identidad (VID), deberá excluirse la referencia al sexo de este último. De la misma forma, los archivos denominados “maestros de nacimiento, defunción, matrimonios y padrón electoral” que se proporcionan a entes públicos o privados, se continuarán suministrando sin el dato de sexo al nacer en general. Proceda de inmediato la Dirección General de Estrategia Tecnológica a instruir las acciones pertinentes para llevar a cabo los ajustes correspondientes en los sistemas informáticos que sea necesario; ello en un plazo máximo de dos meses. Finalmente, respecto de las recomendaciones y consideraciones relacionadas con los sistemas informáticos internos, la Plataforma de Servicios Institucional (PSI), su Protocolo Técnico Aplicable y demás convenios interinstitucionales, pase a estudio individual de los señores Magistrados. ACUERDO FIRME.»” (Énfasis suplido).
[bookmark: _Hlk532472081]La resolución N° 2019-010683 dictada a las 9:20 horas del 14 de junio del 2019, dictada por la Sala Constitucional, en lo que interesa, literalmente dice:
“… en todos los casos debe eliminarse la indicación del sexo en los documentos de identidad (cédula y tarjeta de identidad de menores); como se dijo, tal meta resulta legítima. No obstante, simultáneamente, el TSE mantiene el dato referido en su página web, lo que vuelve tal información no solo pública sino de muy fácil acceso para cualquier persona, de manera que la pretendida eliminación de una trazabilidad estigmatizante finalmente no ocurre. Por consiguiente, este amparo resulta procedente, lo que implica la obligación del TSE de eliminar la determinación del sexo de las personas en su sitio web" (lo subrayado no corresponde al original). Así las cosas, es claro que la postura de esta Sala en este tipo de casos es resguardar la dignidad humana y el derecho de las personas que no deseen hacer público ni de fácil acceso la información relativa a su sexo. Precisamente por esa razón es que se han avalado las medidas dirigidas a resguardar estos datos y mantenerlos en un ámbito estrictamente privado. En la especie, la parte recurrente solicitó ante el Registro Civil un cambio de sexo o género en el asiento de inscripción de ese registro, lo cual no es procedente siempre y cuando el acceso a tales asientos de inscripción se mantenga confidencial, para continuar con la línea jurisprudencial de esta Sala. Es decir, el acceso a tales asientos debe ser vigilado estrictamente por los recurridos, pues se trata de datos restringidos respecto de los cuales se debe demostrar un interés legítimo para obtenerlos. Este Tribunal comparte la idea que el sexo, como dato registral en Costa Rica, es decir, el sexo asignado al nacer, debe seguirse registrando tal cual, pues en algunos ámbitos como el médico, tiene relevancia. De ahí que la pretensión de la parte recurrente sea improcedente, por razones de seguridad jurídica, médicas y otras, a fin de mantener intacta la información del sexo asignado al nacer de las personas, pero siempre con la advertencia de que, en aras de resguardar la dignidad humana de las personas, el acceso a tales asientos de inscripción sea estrictamente restringido.”  (Énfasis suplido).
Debido a lo anterior, el Tribunal Supremo de Elecciones ofrecerá al Poder Judicial dos servicios web que pueden ser consumidos por los sistemas judiciales:
1. La consulta de datos públicos de las personas en el cual se excluyen el campo sexo.
1. La consulta de datos sensibles y privados de las personas, incluyendo el dato sexo; sin embargo, para este caso es necesario registrar y enviar por cada consulta, los siguientes datos para responsabilizar al Poder Judicial por las consultas que se realicen:
· Número de identificación de la persona quien realiza la consulta.
· Nombre de la persona quien realiza la consulta.
· Usuario de la persona quien realiza la consulta.
· Código de la oficina donde labora la persona quien realiza la consulta.
· Número de Expediente Judicial que ampara la consulta.
· Número de identificación de la persona que se consulta.
· Nombre de la persona que se consulta.
· Motivo de la consulta.
· Puesto de trabajo de la persona quien realiza la consulta.
· PIN de consulta.
· LLAVE de consulta.
· Institución que realiza la consulta.
Por su parte, la Dirección de Tecnología de la Información, señaló que la variable sexo se utiliza en los diferentes sistemas informáticos del Poder Judicial, especialmente en el Subproceso de Sistemas Administrativos, en el Subproceso de Sistemas Jurisdiccionales, así como en los diferentes sistemas que utiliza el Organismo de Investigación Judicial, entre los que se destacan:
· Sistema de Administración y Control Electrónico de Juzgamientos (SACEJ).
· Sistema de Obligados Alimentarios y Penal (SOAP).
· Sistema Salud de Empleados.
· Sistema Integrado de Correspondencia Electrónica (SICE).
· Sistema de Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
· Sistema de Evaluación del Desempeño.
· Sistema de la Biblioteca.
· Proposición Electrónica de Nombramientos.
· Sistema de Reclutamiento y Selección.
· Sistema de Gestión en Línea.
· Consulta Integrada.
· Informe Policial Homologado.
· Expediente Criminal Único.
· SIMEL.
· Sistema de Patología.
· Rayos X.
· App OIJ (OIJ CRSafe).
De acuerdo con los antecedentes señalados y a fin de implementar mayor seguridad a los sistemas informáticos del Poder Judicial, para adecuarlos a la protección de la dignidad humana, la Dirección de Tecnología de la Información solicitó criterio jurídico para determinar si debe seguir manteniéndose el dato sexo de las personas en los sistemas anteriormente señalados, así como el manejo de dicha variable debido a lo dispuesto por la Sala Constitucional.
Asimismo, solicitaron autorización para desvincular de forma inmediata los sistemas judiciales del servicio que brinda el Tribunal Supremo de Elecciones y que el campo sexo sea llenado manualmente por los operadores jurídicos.
Al respecto, el Consejo Superior dispuso, entre otros, remitir lo gestionado por la Dirección de Tecnología de la Información a la Dirección Jurídica, para que analice los alcances de la resolución de la Sala Constitucional N° 2019-010683 de las 9:20 horas del 14 de junio del 2019.
1. Análisis:
El “sexo” es el dato que refiere a las diferencias biológicas entre el hombre y la mujer, que incluye las características genéticas, hormonales, anatómicas y fisiológicas sobre cuya base una persona es clasificada como macho o hembra al nacer[footnoteRef:1][1]; se denomina “sexo asignado al nacer” al sexo percibido con base en los genitales de una persona en el momento de su nacimiento[footnoteRef:2][2]. Por su parte, el “género” es el término que refiere a las identidades, las funciones y los atributos construidos socialmente de la mujer y el hombre, así como al significado social y cultural que se atribuye a esas diferencias biológicas[footnoteRef:3][3].  [1: [1]Corte Interamericana de Derechos Humanos, Opinión Consultiva OC-24/17: “Glosario”, del 24 de noviembre del 2017.  ]  [2: [2]Ibid. ]  [3: [3]Ibid.] 

Mediante la Opinión Consultiva No. OC-24/17 del 24 de noviembre del 2017,  la Corte Interamericana de Derechos Humanos desarrolló las obligaciones estatales de la República de Costa Rica en relación con el cambio de nombre, la identidad de género, y los derechos derivados de un vínculo entre parejas del mismo sexo.   En consecuencia, estipuló que era una obligación estatal “armonizar los registros en los cuales constan los datos de identidad de las personas”, y estableció que era necesario resguardar esos datos de terceros, pues la publicidad no deseada sobre información de esta naturaleza, puede poner a una persona en situación de mayor vulnerabilidad a diversos actos de discriminación en su contra, en su honor o en su reputación y a la postre puede significar un obstáculo mayor para el ejercicio de otros derechos humanos, por lo que los datos, procedimientos y las rectificaciones realizadas a los registros y los documentos de identidad, no deben ser de acceso público, ni deben figurar en el mismo documento de identidad[footnoteRef:4][4].  [4: [4]Corte Interamericana de Derechos Humanos, Opinión Consultiva OC-24/17: “Parágrafo 135”, del 24 de noviembre del 2017.  
] 

Con la finalidad de cumplir lo establecido por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) creó una comisión a efectos de estudiar los alcances de la Opinión Consultiva, la cual concluyó, que para impedir cualquier trazabilidad que pudiera resultar estigmatizante, en todos los casos debía eliminarse la información relacionada al sexo en todos los documentos de identidad.    Además, mediante la Sesión Extraordinaria del TSE, consignada en el Acta No.49-2018 del 7 de mayo del 2018, se informó sobre la implementación de la opinión consultiva No. OC-24/2017 en procedimientos registrales civiles, la cual concluyó en lo pertinente, lo que a continuación se transcribe:  
“3.1.3 En aras de eliminar cualquier trazabilidad que pudiera resultar estigmatizante para la persona interesada, eliminar –en todos los casos– de los documentos de identidad (cédula y tarjeta de identidad de menores) la indicación del sexo.
3.1.4 El sexo, como dato registral en Costa Rica (“sexo asignado al nacer”, según la nomenclatura de la Corte) debe seguirse registrando pues, en algunos ámbitos como el médico, tiene relevancia. 
3.1.5 En Costa Rica no se registra el género de las personas por lo que no es necesaria readecuación alguna en relación con el punto resolutivo 3 de la Opinión que señala: “Los Estados deben garantizar que las personas interesadas en la rectificación de la anotación del género […] puedan acudir a un procedimiento o un trámite…”; al no existir inscripción en el país del género, no habría información que rectificar.” [footnoteRef:5][5] (el énfasis es suplido).  [5: [5]Disponible en:  https://www.tse.go.cr/actas/2018/49-2018-extraordinaria-del-14-de-mayo-de-2018.html ] 

De igual manera, a partir del 15 de mayo del 2018, entró en vigor la reforma al Reglamento del Registro del Estado Civil y Reglamento de la cédula de identidad con nuevas características, que adicionó en el Título X, un capítulo único denominado “cambio de nombre por identidad de género”, el cual regula la posibilidad de que toda persona mayor de edad puede cambiar su nombre por considerar que no responde con su identidad de género autopercibida y establece una importante disposición en el artículo 55 que indica lo siguiente: 
“Artículo 55.- Una vez que se haya verificado que la solicitud lo es por identidad de género autopercibida y que el formulario de consentimiento informado sea firmado por la persona interesada, se procederá a emitir la resolución de estilo y se ordenará rectificar el asiento de nacimiento, en el cual se hará una anotación marginal que dé cuenta de la situación, sin que esa rectificación incida respecto del sexo de nacimiento inscrito.” (el énfasis es suplido).
De la investigación realizada se observa que, en un caso particular, la Sala Constitucional mediante la resolución No.16787-2018 del 5 de octubre del 2018, ordenó al Tribunal Supremo de Elecciones y al Registro Civil que tomaran las medidas necesarias, a fin de que la información relacionada con el sexo registrado al nacer de una persona sea suprimida de la consulta pública en el sitio web de dicha entidad. Este órgano constitucional reiteró esta tesis en la resolución la No.10683-2019 del 14 de junio del 2019, cuando dispuso:
“(…) el sexo asignado al nacer debe seguirse registrando tal cual, pues en algunos ámbitos como el médico, tiene relevancia. De ahí que la pretensión de la parte recurrente sea improcedente, por razones de seguridad jurídica, médicas y otras, a fin de mantener intacta la información del sexo asignado al nacer de las personas, pero siempre con la advertencia de que, en aras de resguardar la dignidad humana de las personas, el acceso a tales asientos de inscripción sea estrictamente restringido.” (el énfasis es suplido). 
Es entonces clara la postura de la Sala Constitucional de resguardar la dignidad y los derechos humanos y fundamentales de las personas que no deseen hacer público ni de fácil acceso la información relacionadas al sexo, avalando las medidas necesarias para resguardar dicha información y mantenerla en un ámbito estrictamente privado. 
Cabe recordar, que la raíz principal de las resoluciones de la Sala Constitucional es la tutela progresiva de los derechos humanos, y en concreto, el reconocimiento de la dignidad humana en cuanto a la posibilidad que tienen las personas de autodeterminarse y escoger libremente las opciones y circunstancias que le dan sentido a su existencia sin discriminación, de acuerdo con lo así dispuesto mediante la Opinión Consultiva OC-24/17.      Lo anterior se vincula, además, con el Principio de Autonomía de la Persona que según el documento mencionado dispone que, “(…) cada persona es libre y autónoma de seguir un modelo de vida de acuerdo con sus valores, creencias, convicciones e intereses”.
En el mismo sentido, la Opinión Consultiva señalada desarrolló el derecho de las personas al reconocimiento de su identidad de género, entendida como la vivencia interna individual del género[footnoteRef:6][6], tal como cada persona la siente, la cual puede responder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, que también incluye la vivencia personal del cuerpo, la modificación de la apariencia o la función corporal a través de medios médicos, quirúrgicos o de otra índole, siempre que sean libremente escogidos, así como otras expresiones de género como la vestimenta, el modo de hablar y los modales[footnoteRef:7][7]. [6: [6]La Opinión Consultiva OC-24/7 define “género” como aquel conjunto de identidades, funciones y atributos construidos socialmente de la mujer y el hombre, así como el significado social y cultural que se atribuye a esas diferencias biológicas.  
]  [7: [7]Corte Interamericana de Derechos Humanos, Opinión Consultiva OC-24/17: “Glosario”, del 24 de noviembre del 2017.  ] 

De igual forma, dentro de los antecedentes administrativos que se vinculan con la consulta en particular, se debe mencionar que esta Dirección Jurídica ha analizado la viabilidad de eliminar datos como el sexo o el género dentro de los documentos oficiales emitidos por el Poder Judicial.    En este sentido, esta Dirección Jurídica desarrolló, mediante el criterio No.DJ-AJ-C-571-2019 del 3 de diciembre del 2019, que el Poder Judicial debía modificar la casilla de “género” por una de “sexo” en la hoja de antecedentes penales, así como en el formulario web que se debe llenar para obtenerla, pues la información contenida en ellas proviene directamente de las bases de datos del Registro Civil, que únicamente consignan el sexo de las personas. Sin embargo, dicho criterio rescató la importancia de que el Registro Judicial mantuviera en sus bases de información, el dato del sexo asignado al nacer de las personas en virtud de que en ámbitos específicos como legal (en cuanto a los elementos individualizantes que podrían determinar la imputabilidad o no de una persona en materia penal) y el médico, la configuración biológica de una persona es relevante.   Este razonamiento fue reiterado por este órgano asesor mediante los documentos No. DJ-AJ-C-69-2020 del 19 de febrero del 2020 y el No. DJ-AJ-C-94-2020 del 5 de marzo del 2020. 
Aunando, lo que no se ha puesto en cuestionamiento es que el acceso a dicha información debe mantenerse confidencial; es decir, ya la Sala Constitucional advirtió y marcó claramente un precedente de que este es un dato de acceso restringido. Por lo tanto, debe seguirse registrando para toda persona al momento de nacer la variable de sexo, manteniéndola intacta, pues es de vital importancia para algunos ámbitos como el médico, la materia penal, entre otros. 
En relación con los datos de acceso restringido el artículo 9 inciso 2) de la Ley de Protección de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales, establece lo siguiente:
“Artículo 9.- Categorías particulares de los datos.
Además de las reglas generales establecidas en esta ley, para el tratamiento de los datos personales, las categorías particulares de los datos que se mencionarán se regirán por las siguientes disposiciones:
[…]
2.- Datos personales de acceso restringido.
Datos personales de acceso restringido son los que, aun formando parte de registros de acceso al público, no son de acceso irrestricto por ser de interés solo para su titular o para la Administración Pública. Su tratamiento será permitido únicamente para fines públicos o si se cuenta con el consentimiento expreso del titular.”
[bookmark: _Hlk30752465][bookmark: _Hlk43124666][bookmark: _Hlk30756265][bookmark: _Hlk30756251]Por su parte, también debe tomarse en consideración que el “Reglamento de actuación de la Ley de Protección de la persona frente al tratamiento de sus datos personales en el Poder Judicial”[footnoteRef:8][8], establece en los artículos 12 y 18 lo siguiente: [8: [8] Aprobado por la Corte Plena en la sesión N° 1-16 celebrada el 11 de enero del 2016, artículo XXXVI y comunicado mediante Circular N° 88-2016 del 3 de junio del 2016.] 

[bookmark: _Toc387146306]“Artículo 12: Datos que deben protegerse.
Para efectos de publicitar la información deberán ocultarse o eliminarse los datos personales contenidos en una resolución o sentencia, que permitan identificar a una persona, cuando se haga alusión a datos sensibles o de acceso restringido.
[bookmark: _Toc387146312]No podrá divulgarse bajo ninguna circunstancia, la información personal relativa a personas menores de edad, personas mentalmente incapaces, víctimas de acoso, de delitos sexuales y de violencia doméstica. De igual manera no se podrán publicar en ningún caso, la dirección de la residencia, fotografías, número de teléfonos privados y otros de igual naturaleza cuyo tratamiento pueda afectar los derechos y los intereses de la persona titular.
Artículo 18: Bases de Datos
Se mantendrán dos tipos de bases de datos:
Base de Datos de acceso restringido: Contendrá toda la información en forma íntegra, sin ningún tratamiento de despersonalización y será conservada para su consulta interna, mediante los procedimientos y sistemas informáticos establecidos por el Digesto de Jurisprudencia y los Centros de Jurisprudencia, en coordinación con la Dirección Jurídica del Poder Judicial.

(…)”
En ese sentido tanto la Ley 8968 como el citado reglamento, aseguran el derecho fundamental de autodeterminación informativa, al regular el flujo de información que atañe a cada persona, en este caso usuaria de los servicios de Administración de Justicia que ofrece el Poder Judicial. 
Debe decirse entonces que, lo ordenado por la Sala Constitucional trasciende al ámbito judicial, ya sea que para alimentar dicha información en los sistemas informáticos que operan a lo interno del Poder Judicial pues como se vio supra, el Poder Judicial utiliza el servicio que brinda el Registro Civil para alimentar dicha información en una gran cantidad de sistemas informáticos que operan a lo interno y de los cuales también forman parte los servicios que se brindan a otras instituciones.
Conviene recordar que, las actuaciones de la Administración Pública se encuentran sujetas al Principio de Legalidad Administrativa establecido en los artículos 11 de la Constitución Política y 11 de la Ley General de la Administración Pública, de manera que, la Administración solo puede llevar a cabo actos, actuaciones o conductas previamente autorizadas o dispuestas en el ordenamiento jurídico y que, de acuerdo con el Principio de Supremacía de la Ley, el ejercicio de un poder público debe realizarse de acuerdo con la ley vigente y su jurisdicción y no conforme a la voluntad de las personas.   Asimismo, el Principio de Progresividad de los Derechos Humanos implica que las instituciones del Estado no pueden adoptar conductas regresivas del reconocimiento o tutela de los derechos de las personas administradas. 
Por todo lo anterior, resulta claro que el Poder Judicial debe ejecutar el servicio público que brinda de forma oportuna, garantizando la seguridad jurídica y la justicia, adaptándose a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social que satisface y la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios, de acuerdo con lo estipulado en el artículo 4 de la Ley General de la Administración Pública, por lo que, le corresponde a esta institución, determinar en cuáles sistemas informáticos se debe suprimir la variable sexo y en cuáles no, a fin de eliminar también dentro de lo posible, toda aquella trazabilidad que pudiera ser estigmatizante y contraria a los derechos humanos y fundamentales de las personas usuarias. 
En consecuencia, y con la finalidad de responder puntualmente la consulta planteada a este órgano asesor, en los siguientes recuadros se analiza -en forma individualizada a cada sistema-, si debe seguir manteniéndose o no el dato del sexo.  
Subproceso de Sistemas Administrativos:

	Cuadro 1

	Sistema de Administración y Control Electrónico de Juzgamientos (SACEJ).
	Uso: es utilizado por el Registro Judicial, en donde el campo sexo se imprime en la Certificación de Antecedentes Penales, para determinar con certeza la identidad de la persona sobre quien se consulta, permitiendo descartar o confirmar si la información corresponde o no a la persona de la búsqueda.


	Comentario: debe tomarse en consideración que, el artículo 3 de la Ley del Registro y Archivos Judiciales señala que: “El Registro tendría como función esencial la de comprobar los antecedentes penales de los habitantes de la República, y deberá prestar colaboración a los organismos y oficinas públicas que esta ley y otras normas legales determinen.”, el artículo 13 de dicha Ley enumera de forma taxativa las instituciones del Gobierno a las cuales el Registro Judicial les expedirá certificaciones de juzgamientos para los fines propios de cada institución que las necesite:

“a) A los tribunales de justicia.

b) A los funcionarios del Ministerio Público.

c) Al Organismo de Investigación Judicial.

d) A la Dirección General de Adaptación Social e Instituto Nacional de Criminología.

e) A la Dirección General de Servicio Civil.

f) A la Dirección General de Migración y Extranjería.

g) Al Departamento de Personal del Ministerio de Gobernación y Policía y Ministerio de Seguridad Pública, en relación con las personas interesadas en desempeñar cargos en los diferentes cuerpos policiales, de agentes de investigación, o de cualquier otro puesto investido de autoridad que requiera el uso de armas.

h) A la Oficina del Ministerio de Obras Públicas y Transportes que extienda las licencias para conducir automotores, tanto privados como de servicio público.

i) A la Oficina de Opciones y Naturalizaciones del Registro Civil.

j) A las universidades y a los colegios profesionales, para personas que soliciten su examen de grado e incorporación, respectivamente.

k) Al Patronato Nacional de la Infancia.

l) Al Instituto Nacional de Seguros, para el otorgamiento de pólizas a conductores de servicio público.

m) A la Dirección Nacional de Pensiones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

n) A los nacionales y extranjeros que residen o residieron en Costa Rica y que se encuentran en el extranjero, por medio de los consulados o embajadas de nuestro país o a través de las embajadas y consulados de otros países establecidos en territorio nacional, para ser utilizadas en los países solicitantes.

ñ) A las personas interesadas para fines laborales.

o) A las entidades autorizadas por leyes especiales.

p) Cuando así lo disponga el Consejo Superior.

q) A solicitud de los interesados, el Registro también expedirá certificaciones del índice de obligados de pensiones alimentarias.”


De conformidad con lo señalado, se concluye que debido a la importancia del dato sexo para emitir las certificaciones de antecedentes penales se debe seguir manteniendo esta información en el Sistema de Administración y Control Electrónico de Juzgamientos (SACEJ).  La misma naturaleza de la certificación de antecedentes penales hace necesario que el dato del “sexo” se registre para poder identificar a la persona de que se trate y así evitar que se evada la responsabilidad penal.




	Cuadro 2

	Sistema de Obligados Alimentarios y Penal (SOAP).
	Uso: es utilizado por el Registro Judicial, la variable “sexo” se imprime en la Certificación de Pensión Alimentaria, en donde esa información es necesaria para determinar con certeza la identidad de la persona a la que se le está realizando la consulta de obligados alimentarios e impedimentos de salidas del país, permitiendo descartar o confirmar si la información corresponde o no a la persona de la búsqueda.
El artículo 13 de la Ley del Registro y Archivos Judiciales señala que: “q) A solicitud de los interesados, el Registro también expedirá certificaciones del índice de obligados de pensiones alimentarias.”  


	Comentario: 
Se concluye que debido a la importancia del dato “sexo” para emitir las certificaciones del índice de obligados de pensiones alimentarias se debe seguir manteniendo esta información en el Sistema de Obligados Alimentarios y Penal (SOAP).




	Cuadro 3

	Sistema de Salud de Empleados (Agenda de citas para empleados).
	Uso:  es utilizado por el Servicio de Salud de Empleados del Poder Judicial para agendar citas.
Si bien el campo sexo no es necesario que se visualice, sí es necesario que se mantenga en la base de datos, porque cuando se establecen políticas o campañas se extrae este tipo de datos para la toma de decisiones.


	Comentario: se debe mantener la casilla “sexo” en la base de datos del Sistema de Salud de Empleados, pero con la modificación de que no se visualice en dicho Sistema.  Debe destacarse que su uso es para fines del servicio de salud, es decir, debido a ser tema médico.



	Cuadro 4

	Sistema Integrado de Correspondencia Electrónica (SICE).
	Uso: es utilizado por diversas oficinas del Área Administrativa del Poder Judicial.
El dato sexo se almacena en la funcionalidad de mantenimiento y para consultas de referencias.


	Comentario: se consultó a la Secretaria de la Corte sobre el uso de esta casilla y señalaron que, se puede prescindir de la casilla “sexo” en el SICE, porque no se utiliza, es decir, no tiene una aplicación útil para efectos de manejar la correspondencia.



	Cuadro 5

	

	Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
	Uso: según consulta realizada a la Dirección de Tecnología de la Información, es utilizado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial, las Direcciones Ejecutiva y de Gestión Humana, el Departamento Financiero Contable y los jubilados y pensionados de la institución.
La variable sexo se muestra en varias funcionalidades del sistema.
Asimismo, la Ventanilla Electrónica de Servicios (VES) de la SUPEN valida que se incluya la información al subir el archivo de datos personales.


	Comentario:  el artículo 224 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, según reforma introducida por la ley N° 9544, señala que:
“Artículo 224 bis-      Los servidores con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación anticipada si no se cumpliera con la edad o el número de años de servicio, citado en el artículo anterior. Esta se calculará de la siguiente forma:
a)       Si el retiro se produjera al cumplir treinta y cinco o más años de servicio, pero sin haber cumplido los sesenta y cinco años de edad, la jubilación se calculará en proporción a la edad del servidor:
1)       Las mujeres deben haber cumplido al menos sesenta años y los hombres al menos sesenta y dos años.
(…)”

Necesariamente, se debe contar con dicha información en las bases de datos, debido a que en algunos casos se requiere conocer si se trata de un masculino o una femenina para efectos de los cálculos y asignación de la jubilación; por lo tanto, se estima necesario seguir manteniendo la información en el Sistema de Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

El artículo 224 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial contiene una diferencia de trato en el caso del requisito de la edad de la persona, cuya diferencia de trato proviene precisamente del sexo de la persona.




	Cuadro 6

	Sistema de Evaluación del Desempeño.
	Uso: según información brindada por la Dirección de Tecnología de la Información será utilizado por todas las jefaturas de la institución, con posibilidad de que sea utilizado a futuro por el funcionariado judicial en su totalidad.
El campo sexo se incluyó debido a que la Secretaría Técnica de Género lo solicitó para efectos estadísticos en cumplimiento de sus políticas.
La variable “sexo” no se obtiene del servicio web del Tribunal Supremo de Elecciones, sino del campo género registrado en el sistema SIGAGH.


	Comentario: se estima que al tratarse de información que se utiliza para fines estadísticos, debe seguirse manteniendo en la base de datos del Sistema de Evaluación del Desempeño, con la modificación de que no se visualice en dicho Sistema.




	Cuadro 7

	Sistema de la Biblioteca.
	Uso: es utilizado por la Biblioteca Judicial.
La variable de sexo no se obtiene del servicio web del Tribunal Supremo de Elecciones, sino que se digita directamente en el sistema.


	Comentario: dado que la jefatura de la Biblioteca Judicial señaló que no es necesario contar con dicho dato, se considera no seguir manteniendo la información en el Sistema de la Biblioteca.  Si se observa, ante la Biblioteca, se trata de una persona usuaria,  es decir, no hay diferencia en el trato que debe darse a la persona si es masculino o femenino.



	Cuadro 8

	Proposición Electrónica de Nombramientos y el Sistema de Reclutamiento y Selección.
	Uso: según la información que brinda la Dirección de Tecnología de la Información, estos sistemas son utilizados por toda la población judicial.
La variable de sexo no se obtiene del servicio web del Tribunal Supremo de Elecciones, sino del campo género registrado en el sistema SIGAGH.


	Comentario:  debe considerarse que la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, aprobada en la sesión de Corte Plena N° 34-05, celebrada el 7 de noviembre de 2005, artículo XIX, se ha constituido en la acción más importante en el Poder Judicial, para garantizar la aplicación de instrumentos jurídicos a nivel internacional, ratificados por Costa Rica, entre los cuales destacan la Convención para la Eliminación de todas las formas de discriminación contra la Mujer (CEDAW) aprobada en 1979 (artículos 4 inciso 1, 5 y 11); la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, la Ley de Promoción de la Igualdad Social de la Mujer, la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, y el compromiso del Estado costarricense de fomentar la creación de una democracia inclusiva, donde las mujeres y los hombres gocen de las mismas oportunidades.

Por ejemplo, el artículo 1 de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, establece:

“Adoptar una Política de Equidad de Género que de manera transversal prioritaria y sustantiva incorpore la perspectiva de género en todo el quehacer del Poder Judicial. El objetivo de la misma será garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminación por género en las decisiones judiciales, en el servicio público de la administración de justicia, y en el funcionamiento interno del Poder Judicial.” (Énfasis suplido)

En tesis de principio, la variable “sexo” para temas de reclutamiento, selección y nombramientos del personal judicial, no es relevante para hacer una diferencia de trato, porque no se puede discriminar por sexo a una persona que concursa para ingresar a un puesto, debido a que su participación es por méritos y otros aspectos institucionales pero, el sexo no es un dato trascendente para que ese sistema permita visualizarlo, es decir, no hay puestos únicos para hombres, mujeres o personas de la población LGTBI, así que podría valorarse que se mantenga el dato pero oculto dentro del sistema, es decir, que no se permita su visualización.   Únicamente, el sexo vendría a ser relevante en aquellos casos en que la legislación establezca como obligatorio el requisito de igualdad de integrantes masculinos y femeninos (paridad de sexo).

Recuérdese que debe garantizarse la igualdad de oportunidades entre ambos sexos y la no discriminación por sexo en las decisiones sobre el personal del Poder Judicial.  

La Dirección Jurídica estima que el dato “sexo” debe seguirse manteniendo en la base de datos, pero que no pueda visualizarse, para evitar que se preste para alguna eventual discriminación.  




Subproceso de Sistemas Jurisdiccionales:

	Cuadro 9

	Sistemas jurisdiccionales (Sistema de Gestión en Línea y otros).
	Uso: es utilizado por los Juzgados, Tribunales, Salas de la Corte, Defensa Pública, Ministerio Público, Oficina de Recepción de Documentos, para la tramitación de expedientes judiciales, registro de nuevas demandas o denuncias, como un insumo para la generación de informes e indicadores estadísticos que son enviados a diferentes instancias internas y externas de la institución.
La variable de sexo se obtiene de dos fuentes, digitada manualmente por el operador judicial o bien por consulta al Tribunal Supremo de Elecciones.


	Comentario:  se estima que al tratarse de información que se utiliza para la generación de informes e indicadores estadísticos, se debe seguir manteniendo esta información en la base de datos de los diferentes Sistemas Jurisdiccionales, con la modificación de que la fuente para obtener la información sea la digitación manual de los operadores judiciales y no se visualice en el sistema.




Sistemas del Organismo de Investigación Judicial:

	Cuadro 10

	Consulta Integrada (CI)
Informe Policial Homologado (IPH)
Expediente Criminal Único (ECU)
SIMEL
Sistema de Patología
Rayos X
App OIJ (OIJ CR Safe).
	Uso: son utilizados por las diferentes oficinas del Organismo de Investigación Judicial, para la tramitación de asuntos policiales, capturas, personas desaparecidas, cuerpos localizados, identificación de las personas y estudios estadísticos sobre victimología.
La información relacionada al sexo de las personas se obtiene de la consulta al Tribunal Supremo de Elecciones.


	Comentario:  se concluye que debido a la importancia del dato “sexo” para las diferentes investigaciones que ejecuta el Organismo de Investigación Judicial, en el que están de por medio, tanto temas legales como médicos, se debe seguir manteniendo esta información en sus sistemas.




De llegar a existir más sistemas informáticos dentro de la institución, en los cuales se utilice la precitada información (“sexo”) o cualquier otra que sea catalogada como de acceso restringido, deberá analizarse cada caso en concreto, a fin de definir si se requiere mantenerla o si debe suprimirse.
1. Conclusiones:
De conformidad con todo lo expuesto y con fundamento en el artículo 11 de la Constitución Política, los artículos 4 y 11 de la Ley General de la Administración Pública, artículo 9 inciso 2) de la Ley de Protección de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales, artículos 12 y 18 del Reglamento de Actuación de la Ley de Protección de la persona frente al tratamiento de sus datos personales en el Poder Judicial, artículo 55 del Reglamento del Registro del Estado Civil y Reglamento de la cédula de identidad con nuevas características, artículos 3 y 13 de la Ley del Registro y Archivos Judiciales, el artículo 224 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial (reformada por la Ley N° 9544 denominada: Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial), y la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, se concluye lo siguiente:
1. El “sexo” es el dato que refiere a las diferencias biológicas entre el hombre (masculino) y la mujer (femenino).
1. Existe una clara obligación estatal de armonizar los registros en los cuales constan los datos de identidad de las personas.
1. La Sala Constitucional avaló las medidas necesarias para proteger la información relacionada al “sexo” de las personas y ordenó mantenerla en un ámbito estrictamente privado, de esa manera, advirtió y marcó claramente un precedente de que este es un dato de acceso restringido, en resguardo de la dignidad y los derechos humanos y fundamentales de las personas que no deseen hacer público, ni de fácil acceso dicha información.
1. La variable “sexo” como dato registral en Costa Rica debe seguirse registrando, porque en algunos ámbitos tiene mucha relevancia, tales como el médico, la materia penal, la seguridad social (jubilaciones), la seguridad jurídica, así como para la generación de informes e indicadores estadísticos.  A nivel del Poder Judicial, debe determinarse en cuáles sistemas informáticos se debe suprimir y en cuáles no, a fin de eliminar también -dentro de lo posible-, toda aquella trazabilidad que pudiera ser estigmatizante y contraria a los derechos humanos y fundamentales de las personas usuarias.  
1. El “sexo” es un elemento individualizante de la persona que podría determinar la imputabilidad o no de una persona en materia penal.  La misma naturaleza de la certificación de antecedentes penales hace necesario que el dato del “sexo” se registre para poder identificar a la persona de que se trate y así evitar que se evada la responsabilidad penal.
1. El Registro Judicial debe mantener el dato “sexo” asignado al nacer de las personas en sus bases de información tanto del Sistema de Administración y Control Electrónico de Juzgamientos (SACEJ), como del Sistema de Obligados Alimentarios y Penal (SOAP), en virtud de que en estos casos se encuentran vinculados específicamente al ámbito legal, en donde la configuración biológica de una persona es relevante.
1. En cuanto al Sistema de Salud de Empleados, se estima que al tratarse de información que se encuentra vinculada a un tema médico, lo cual es de suma importancia, se debe seguir manteniendo la variable sexo en la base de datos, con la modificación de que no se visualice en dicho Sistema.
1. Se estima que no es necesario seguir manteniendo la casilla “sexo” en el Sistema Integrado de Correspondencia Electrónica (SICE), debido a que no es un dato relevante para registrar y controlar la correspondencia de una oficina.
1. En lo que se refiere al Sistema de Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, necesariamente se debe contar con dicha información en las bases de datos, debido a que en algunos casos se requiere conocer si se trata de un masculino o una femenina para efectos de los cálculos y asignación de la jubilación; por lo tanto, se estima necesario seguir manteniendo la información.  El artículo 224 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, según reforma introducida por la Ley N° 9544, contiene una diferencia de trato en el caso del requisito de la edad de la persona, cuya diferencia de trato proviene precisamente del sexo de la persona.
1. Sobre el Sistema de Evaluación del Desempeño, se estima que al tratarse de información que se utiliza para fines estadísticos, se debe seguir manteniendo en la base de datos, con la modificación de que no se visualice en dicho Sistema.
1. Con respecto al Sistema de la Biblioteca, debido a que resulta innecesario contar con dicho dato, se considera que no se debe seguir manteniendo la información.
1.   En cuanto a los sistemas de Proposición Electrónica de Nombramientos y el de Reclutamiento y Selección, se concluye que en tesis de principio, la variable “sexo” para temas de reclutamiento, selección y nombramientos del personal judicial, no es relevante para hacer una diferencia de trato, porque no se puede discriminar por sexo a una persona que concursa para ingresar a un puesto, debido a que su participación es por méritos y otros aspectos institucionales pero, el sexo no es un dato trascendente para que ese sistema permita visualizarlo, es decir, no hay puestos únicos para hombres, mujeres o personas de la población LGTBI, así que podría valorarse que se mantenga el dato pero oculto dentro del sistema, es decir, que no se permita su visualización.   Únicamente, el sexo vendría a ser relevante en aquellos casos en que la legislación establezca como obligatorio el requisito de igualdad de integrantes masculinos y femeninos (paridad de sexo).
Recuérdese que debe garantizarse la igualdad de oportunidades entre ambos sexos y la no discriminación por sexo en las decisiones sobre el personal del Poder Judicial.  
La Dirección Jurídica estima que el dato “sexo” debe seguirse manteniendo en la base de datos, pero que no pueda visualizarse, para evitar que se preste para alguna eventual discriminación.  
1. En lo que respecta a los Sistemas Jurisdiccionales, se estima que al tratarse de información que se utiliza para la generación de informes e indicadores estadísticos, se debe seguir manteniendo esta información en la base de datos, con la modificación de que la fuente para obtener la información sea la digitación manual de los operadores judiciales y no se visualice en el sistema.
1. En relación con los sistemas del Organismo de Investigación Judicial, debido a la importancia del dato “sexo” para las diferentes investigaciones que ejecuta el Organismo de Investigación Judicial, en el que está de por medio tanto temas legales como médicos, se debe seguir manteniendo esta información.
Conforme lo expuesto se deja rendido el informe solicitado, a efecto de que el Consejo Superior en el ejercicio de las competencias que tiene asignadas decida lo que corresponda, en atención al bloque de legalidad que rige en el Poder Judicial.

	Advertencias:

· El presente criterio se funda en un razonamiento técnico jurídico con base en la aplicación del ordenamiento jurídico administrativo y el supletorio aplicable a la materia, cualquier valoración de oportunidad y conveniencia que sea necesario realizar, es competencia de las unidades decisoras y ejecutoras correspondientes.

· El presente criterio se emite con base en la información suministrada por la unidad requirente del mismo, mediante el oficio N° 8772-20 de 22 de setiembre del 2020 de la Secretaría General de la Corte.  Por lo anterior, no le corresponde a esta unidad asesora la responsabilidad por la veracidad de dicha información.  

· Cualquier traslado del presente criterio a terceros no involucrados en los procesos de análisis y toma de decisiones con respecto al objeto del mismo, deberá ser realizado previa despersonalización de cualquier dato sensible que se haya consignado en dicho documento.

· No se advierte incompatibilidad o conflicto ético para la emisión del presente criterio, en tanto que los temas indicados no inciden en los derechos subjetivos de los suscribientes, ni hay vínculos de ningún tipo con la persona sobre la cual gira el análisis del informe.

· El presente criterio se emite con base a la consulta realizada, por lo que es responsabilidad de la unidad requirente precisar y delimitar la o las consultas formuladas a esta Dirección.




…”
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Mediante circular N° 88-2016 del 3 de junio de 2016, se hizo de conocimiento de los despachos judiciales del país, que la Corte Plena en sesión No. 1-16 celebrada el 11 de enero de 2016, artículo XXXVI, acordó aprobar el “Reglamento de actuación de la Ley de Protección de la persona frente al tratamiento de sus datos personales en el Poder Judicial”
[bookmark: _Toc50392535]El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 88-2020 celebrada el 10 de setiembre de 2020, artículo XXXIX, tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice: 
“Analizada la solicitud de las másteres Kattia Morales Navarro, Indira Calvo Gould y Vivian Rímola Soto, por su orden, Directora de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Jefa interina de Subproceso Sistemas Administrativos y Jefa interina de Subproceso de Sistemas Jurisdiccionales, en oficio número 1678-DTI-2020 del 3 de setiembre 2020, se acordó: Acoger parcialmente la solicitud anterior, en consecuencia: 1.) Remitir a la Dirección Jurídica la gestión presentada para que analice los alcances del voto de la Sala Constitucional dictado en resolución Nº 2019-010683 de las nueve horas veinte minutos del catorce de junio de veinte diecinueve, dicho criterio Jurídico deberá incluir el punto 4 de la petitoria, relativo de la Junta Administradora, el cual deberá ser remitido directamente al citado órgano colegiado. 2.) Solicitar al Tribunal Supremo de Elecciones, conceder el plazo de dos meses adicionales contados a partir del 18 de octubre próximo, a fin de que este Poder de la Republica cuente con el tiempo suficiente para atender las labores de desarrollo, pruebas y puesta en producción que implica el cambio propuesto. 3.) En cuanto al punto 2 de la gestión, se estará a la espera del dictamen jurídico para resolver lo que corresponda, hasta tanto, se deberá continuar trabajando de la forma que se ha venido realizando en la institución. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para lo de su competencia. Se declara acuerdo firme.”
- 0 –
Luego, en sesión N° 99-2020 celebrada el 15 de octubre de 2020, artículo XXXVI, se tomó nota del oficio N° STSE-1945-2020 del 6 de octubre de 2020, suscrito por el licenciado Erick Adrián Guzmán Vargas, Secretario General del Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), en el que hizo de conocimiento el acuerdo adoptado por el citado Tribunal, artículo tercero de la sesión ordinaria N° 98-2020, celebrada el 6 de octubre de 2020.
Se acordó: 1.) Tener por rendido el criterio jurídico N° DJ-AJ-C-763-2020 del 18 de noviembre de 2020 y trasladarlo a la Dirección de Tecnología de la Información, para que continúen con los trámites necesarios en el Registro Civil y el Registro Electoral. 2.) Hacer este acuerdo del conocimiento de la Dirección de Gestión Humana, del Registro Civil y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Remitir a la Secretaría General de la Corte, para que mediante circular haga de conocimiento de los despachos interesados.””
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Se acordó: 1) Tener por conocido el acuerdo del Consejo Superior N° 114-2020 celebrado el 26 de noviembre de 2020, artículo XXII, mediante el que se conoció el criterio jurídico N° DJ-AJ-C-763-2020 del 18 de noviembre de 2020, sobre el uso del “sexo” en los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, criterio que se acoge en cuanto a lo correspondiente a la Junta. 2) Para esta Junta Administradora es requerido para efectos de cálculos jubilatorios, normativa Supen, estudios actuariales y otros, que se cuente con el dato del “sexo” por lo que para dar cumplimiento a voto de la Sala Constitucional dictado en resolución Nº 2019-010683 de las nueve horas veinte minutos del catorce de junio de dos mil diecinueve, lo que se puede realizar es mantenerlo en los sistemas de forma privada y guardando la confidencialidad de la información. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Hlk61941243]ARTÍCULO XI
Documento N° 100-2021.
Se recibe en la sesión al máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, a efectos de coordinar sobre el apoyo que esta Junta le solicita a esa Dirección, como criterios jurídicos, opiniones y consultas. 
Se acordó: 1.) Agradecer al máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, su voluntad de cooperación a este órgano.  2.) Mejorar la coordinación con la Dirección Jurídica  a fin de establecer canales mas fluidos de comunicación que permitan  encauzar adecuadamente los requerimientos de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
[bookmark: _Toc61001929]ARTÍCULO XII(FIRME)
Documento N° 1133-2020, 15-2021  

El máster Miguel Ángel García Martínez, Abogado, mediante correo del 18 de diciembre de 2020, gestionó lo siguiente:
“…abogado carné (…)1, jubilado del fondo de pensiones del Poder Judicial, cédula de identidad (…), con respeto me presento a solicitar de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones el respeto a mi derecho recibir la información veraz y completa que deben rendir los organismos o entes públicos, como lo es la Junta Administradora del Fondo de Pensiones, en especial si dicha información se relaciona de forma esencial con las funciones o actos que la misma realiza y que afectan mi patrimonio.  La administración debe fundar sus actos y resoluciones legalmente.
Desde el 20 de noviembre de 2020, de conformidad con lo expuesto, le solicité a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones, se sirviera indicar la norma concreta, específica, que le impone el deber y facultad de recaudar, o deducir, de mi pensión la llamada: “Contribución Obligatoria Solidaria”.  Claramente, ya desde mi solicitud, hice ver que no pedía que me indicaran la norma que creo, o modificó, dicha:  “Contribución Obligatoria Solidaria”, sea el artículo:  236 bis, inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial; sino que, conforme al principio de legalidad, dado que la administración o los funcionarios públicos sólo pueden hacer aquello que está expresamente mandado, pedí se me indicara la norma que facultaba y a la vez ordenaba a la Junta Administradora del Fondo a deducir de mi pensión esa “Contribución Obligatoria Solidaria”.  Y esto por cuanto la Junta Administradora del Fondo, está obligada (y facultada por ley) a deducir la cotizaciones, o el impuesto sobre la renta a los pensionados (por ejemplo la ley de impuesto de la renta 7092, establece que la jubilación o pensión es una renta inmobiliaria, sujeto a impuesto y que el pagador debe retener dicho impuesto a los beneficiarios, arts. 27 inciso a) aparte III y art. 31 quáter; o por ejemplo la Ley Orgánica del Poder Judicial establece la obligación (y facultad) de la Junta Administradora del Fondo de efectuar la recaudación de las cotizaciones de  pensiones y jubilaciones, según el artículo: 239 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (vigente).
Mi petición de información, sencilla y concreta, ante la Junta Administradora del Fondo de Pensiones, llevó el número de referencia de gestión: 1133-2020,  fue respondida en oficio N. 1017-2020 de la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo, en la que se indica que mi petición fue conocida en sesión N. 40-2020, celebrada el siete de diciembre de 2020, en el artículo V, se dispuso responder que la Junta lo que ha hecho es cumplir con lo dispuesto en el artículo 236 inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que establece la existencia de la llamada Contribución Obligatoria Solidaria, pero refiere que el procedimiento para su deducción (el poder deber o facultad de ello, su forma) se llevó a cabo dada la aprobación de la propuesta realizada por el Departamento Financiero Contable.  Es decir, no se responde mi pregunta.
¿Se debe entender acaso que el procedimiento, o la forma de llevar a cabo la acción de deducir, o retener, dineros de mi jubilación es efectuada por un órgano o ente de la administración que se arrogó mutuo propio esa facultad, simplemente aprobó un procedimiento que se le propuso por un Departamento interno y auxiliar?
Vuelvo a peguntar, esperando que esta vez sí se me responda. ¿Cuál es la norma que faculta a la Junta a proceder a deducir de mi jubilación la llamada “¿Contribución Obligatoria Solidaria”, todo esto desde el año 2018?  ¿Qué fundamento legal tiene la Junta parar tal proceder?  Todo esto dado que no considero que sea fundamento legal para tal proceder el que el Departamento Financiero Contable del Poder Judicial lo haya propuesto.  Existe reserva de ley para ello y si es la misma Ley Orgánica del Poder Judicial en su artículo 239 inciso c) la que faculta a la Junta, que así lo digan.”
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[bookmark: _Hlk61970003]Se acordó: 1) Tener por conocida la gestión del señor Miguel Ángel García Martínez, abogado y jubilado, mediante correo del 18 de diciembre de 2020, mediante la cual solicita a esta Junta ¿Cuál es la norma que faculta a la Junta a proceder a deducir de la jubilación la llamada “Contribución Obligatoria Solidaria”, todo esto desde el año 2018? y ¿Qué fundamento legal tiene la Junta parar tal proceder?. 2) Indicarle al señor García Martínez que la Contribución Solidaria fue impuesta por disposición legal y las actuaciones de esta Junta se encuentran apegadas a la normativa vigente y si tiene alguna duda específica puede acudir a las instancias legales que correspondan. Se da por agotadala vía administrativa en razón que esta Junta ya ha brindado respuesta a su solicitud. Se declara acuerdo firme.

Receso de 7 minutos a las 10:53

ARTÍCULO XIII (FIRME) 
Documento N° 214-2020 / 1222-2020.
En oficio número 477-PI-2020 del 10 de diciembre de 2020, la máster Floribel Campos Solano y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones y Jefa interina del Macroproceso Financiero Contable, remitieron el siguiente informe:
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria del 23 de noviembre de 2020, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Informe de Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de octubre 2020.

2. Actualización de la Estrategia de Inversiones para el IV trimestre del 2020.

3. Acta 94-CI-2020 sesión ordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
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Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio número 477-PI-2020 del 10 de diciembre de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano y el licenciado Fabián Salas Fernández, por su orden, Jefa interina del Macroproceso Financiero Contable Y Jefe interino del Proceso de Inversiones , en el que hacen de conocimiento de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial los siguientes documentos: a.) Informe de Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de octubre 2020. b.) Actualización de la Estrategia de Inversiones para el IV trimestre del 2020. c.) Acta 94-CI-2020 sesión ordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Deberá el encargado correspondiente proceder a la publicación en la página web de los rendimientos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
La Dirección Ejecutiva y el Macroproceso Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara este acuerdo firme.

[bookmark: _Toc61001939]ARTÍCULO XIV(FIRME)
DOCUMENTO N° 36-2021 

[bookmark: _Hlk60991602]El licenciado Rodrigo Arroyo Guzmán, Integrante Suplente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en correo del 7 de enero de 2021, dirigido al licenciado Arnoldo Hernández Solano, remitió lo siguiente:
“…en la Sesión del Comité de Auditoría del FPJPJ, remito acta y notas de comunicación (oficios 01, 02 y 03 del 2021), tanto en formato Word como en pdf, este último incluye mi firma digital y faltaría la suya.
 Como lo mencionamos en la sesión, es necesario que la Junta nos remita el protocolo (donde se indiquen requisitos, modelos, direcciones, sistemas, formatos, entre otros), para salvaguardar la información, que, a la fecha, por los motivos conocidos no ha sido posible contar con las instrucciones a seguir. Reitero, que una salida temporal, es crear una cuenta en Gmail para contar con un drive, o bien, que nos compartan una dirección en el PJ, para subir la documentación y grabaciones de las sesiones.
 Copio a los demás integrantes del Comité, y la secretaria de la Junta, para lo pertinente, reitero, falta la firma de Don Arnoldo en los pdf.





”

-0-
Se acordó: 1) Tener por conocido el correo del 7 de enero de 2021, remitido por el licenciado Rodrigo Arroyo Guzmán, Integrante Suplente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y Secretario del Comité de Auditoría, en los cuales remite los oficios 01, 02 y 03 del año 2021,  correspondientes al Acta 01-2021 del Comité de Auditoría, remisión de los Estados Financieros del mes de noviembre de 2020, del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y remisión de los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, respectivamente, de lo cual se aprueban dichos Estados Financieros. 2) Solicitar la publicación de dichos Estados Financieros en la página web. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc61001941]ARTÍCULO XV(FIRME)
Documento N° 1253-2020.
Mediante el correo electrónico del 18 de diciembre de 2020, la licenciada Carolina Alejandra Cordero Vega, Trabajadora Social, remitió el informe de intervención, Dictamen No. 20-000808-992-TS, que literalmente dice lo siguiente:
“II. MOTIVO DE LA INTERVENCIÓN:

Se refiere caso por parte del Juzgado de para efecto de "El acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 25-2020 celebrada el 20 de julio del 2020, artículo XII, se acordó:

“…Solicitar al Departamento de Trabajo Social y Psicología colaboración con el fin de que realicen la verificación de ingresos, hasta tanto esta Junta Administradora defina la metodología a seguir y coordine con la oficina que se encargará de realizar dicha labor.”

Posterior la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en la sesión N° 30-2020 celebrada el 07 de setiembre del 2020, artículo XIII, acordó:

“…2.) Trasladar a la Dirección de Gestión Humana el formulario propuesto por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, para su valoración y observaciones, por lo cual, deberá informar lo pertinente ante esta Junta Administradora”.

En virtud de que actualmente la Dirección de Gestión Humana está realizando la valoración y observaciones al formulario propuesto por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, para posterior informar lo pertinente ante la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, nos permitimos remitir la gestión de pensión realizada por la señora (…), en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Celso Victor Angulo Angulo, cuyo deceso acaeció el 29 de junio de 2020, a fin de determinar la dependencia económica.(…)
Lo anterior con la finalidad que el Departamento a su cargo nos colabore con el estudio pertinente

IV. METODOLOGÍA Y FUENTES DE INFORMACIÓN:

- Revisión Documental
(…)”
- Observación no participante

IV. RESULTADOS DE LA INTERVENCIÓN

Se realiza valoración social forense a la señora (…), de calidades costarricense, de sesenta y tres años de edad, viuda, con octavo grado de escolaridad, ama de casa, portadora de la cédula de identidad…”

La referida es la esposa del funcionario judicial fallecido, siendo que éste fue el proveedor histórico del grupo familiar durante cuarenta y dos años de matrimonio a lo largo de los cuales la referida dependió económicamente de él. Estando en vida el funcionario judicial, devengaba un ingreso bruto de (…)y uno líquido de  (…) mensuales que eran usados en su totalidad en los gastos de manutención de la casa.

Producto de la relación conyugal con el fallecido, la señora procreó tres hijos, todos los cuales se encuentran fuera de la casa y con sus propios grupos familiares constituidos.

De acuerdo con lo anterior, en el momento de la valoración social la referida conforma sistema familiar unipersonal y reporta un ingreso mensual de  (…) producto de ventas de alimentos que hace mensualmente; estos ingresos al ser producto de una actividad informal no pueden ser corroborados por medios documentales, esto teniendo claro que de acuerdo con los documentos presentados por la referida, ella no percibe ingresos de ningún tipo y no ha cotizado para la CCSS.

De acuerdo con el reporte de la referida sus hijos no le apoyan económicamente de manera sostenida debido a que tienen sus propias responsabilidades y están muy endeudados o tienen muchos gastos, de forma que solamente si ella tiene una necesidad insatisfecha recurre a ellos para que la auxilien, pero ese aporte es en especie, como en artículos personales, alimentos, y muy ocasionalmente pago de servicios.”
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En la sesión número sesión N° 25-2020 celebrada el 20 de julio del 2020, artículo XII, se aclaró a la máster Deborah Rivera Romero, Jefa de la Sección de Trabajo Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, que para todas las gestiones de valoraciones sociales se debía aplicar la nueva metodología que sería la de verificar los ingresos y no los gastos y se dispuso solicitar al Departamento de Trabajo Social y Psicología colaboración con el fin de que realizara la verificación de ingresos, hasta tanto esta Junta Administradora definiera la metodología a seguir y coordinara con la oficina que se encargaría de realizar dicha labor.
Posteriormente, en sesión número 30-2020 del 07 de setiembre del 2020, artículo XIII, se tuvo por presentada la gestión de la máster Alba Gutiérrez Villalobos, jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, en correo electrónico de 17 de junio de 2020, mediante el cual adjuntó propuesta de declaración jurada para las personas solicitante del beneficio de pensión al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y se trasladó a la Dirección de Gestión Humana el formulario propuesto por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, para su valoración y observaciones, por lo cual, debía informar lo pertinente ante esta Junta Administradora. 
Se acordó: 1) Tener por conocido el informe de intervención, Dictamen No. 20-000808-992-TS, remitido con correo electrónico del 18 de diciembre de 2020, por la licenciada Carolina Alejandra Cordero Vega, Trabajadora Social. 2) Remitir el presente informe a la Dirección de Gestión Humana con el fin de que remita a esta Junta el informe final correspondiente. 3) Reiterar al Departamento de Trabajo Social que los informes que elabora ese Departamento, deben ser remitidos a la Dirección de Gestión Humana para la elaboración del informe final. Se declra acuerdo firme.

[bookmark: _Toc61001945]ARTÍCULO  XVI (FIRME)
Documento N° 13-2020 / 1244-2020.
En oficio número 479-PI-2020 del 17 de diciembre de 2020, el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández Jefe interino del Proceso de Inversiones, remitieron el siguiente informe:
“En atención a lo dispuesto por el Consejo Superior, en sesiones N.º 33-14 del 10 de abril de 2014, artículo XCIX y N.º 53-14 del 10 de junio de 2014, artículo XCIV y lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 artículo VI, se remite el análisis comparativo de títulos valores entre los estados de cuenta suministrados por los entes bancarios, con respecto a los registros que se llevan en este Macroproceso Financiero Contable, relativo a las cuentas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 30 de noviembre de 2020, de lo cual es importante indicar:

· Como se mencionó en informes anteriores, el formato y contenido del estado de cuenta para las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que remite mes a mes la custodia del BCR, mantiene inconsistencias para realizar la conciliación de títulos valores.

La situación anterior ha implicado que:

➢ Para que el Poder Judicial realice la conciliación requiere manipular los datos del estado de cuenta remitidos por el Custodio, para lograr conciliar la información con los datos generados en los reportes del Sistema de Inversiones del Poder Judicial.

➢ Para algunas de las operaciones no ha sido posible conciliar los cupones uno a uno, por cuanto el estado de cuenta del Custodio los agrupa por fecha de vencimiento, al respecto se está solicitando al BCR corregir dicha situación.

➢ Algunas operaciones no se mostraban en el estado de cuenta del Custodio, situación que se reportó al BCR; las demás diferencias presentadas en las conciliaciones de los meses anteriores fueron comunicadas y a la fecha no se cuenta con la respuesta correspondiente.

➢ Se mantuvo reunión con los representantes de la Custodio del BCR el pasado 12 de agosto de 2020, en la cual se detallaron las diferencias, siendo que el citado custodio se comprometió que, al cierre del mes de agosto 2020, dar respuesta a los oficios que se han remitido desde noviembre 2019 y que a la fecha no han sido respondidos, de lo cual en el momento que se obtenga más información se estará comunicando.

Así las cosas, se procedió a extraer del estado de cuenta la información correspondiente a los principales de los Títulos Valores y sus cupones en dólares, colones y UDES, los cuales se revisaron y coinciden con los registros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a excepción de las situaciones descritas anteriormente, las cuales están siendo presentadas a la Custodia del BCR para su atención y corrección.”
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Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por rendido el oficio número 479-PI-2020 del 17 de diciembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández Jefe interino del Proceso de Inversiones, en el que remiten el análisis comparativo de títulos valores entre los estados de cuenta suministrados por los entes bancarios, con respecto a los registros que se llevan en el Macroproceso Financiero Contable, relativo a las cuentas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 30 de noviembre de 2020. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones y de Auditoría para el respectivo seguimiento. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc61001947]ARTÍCULO XVII (FIRME)
Documento N° 1221-2020 / 02-2021.
Mediante el oficio número 1712-TE-2020 del 21 de diciembre de 2020, el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, la máster Floribel Campos Solano, Jefa de Proceso de Tesorería y la máster Andrea Valerín Arroyo, Jefa de Subproceso Egresos, remitió el siguiente informe:
“Para la firma correspondiente, se remite el oficio N° 1711-TE-2020 de fecha 21 de diciembre de 2020, el cual corresponde a la cancelación de la planilla de jubilados (as) y pensionados (as) de la segunda quincena de diciembre de 2020, por medio de transferencia en ventanilla del Banco Nacional de Costa Rica.

Cabe señalar que, dicho oficio debe de ser remitido a la respectiva entidad bancaria, el lunes 21 de diciembre de 2020 en horas de la tarde, con el fin de ejecutar los pagos respectivos el lunes 28 de diciembre de 2020.

Adicionalmente, se adjunta cuadro resumen del pago de la planilla total, correspondiente al periodo 24-2020.

[image: ]

Finalmente es importante mencionar que, dado el riesgo inherente que se presenta con los recursos dinerarios reservados para este fin, propiamente en la disponibilidad de los mismos y por estar estos invertidos a corto plazo, las reservas se mantendrán en las cuentas bancarias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones con dos días de antelación al pago, tal y como lo autorizó la Dirección Ejecutiva en su oportunidad.”
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Por unanimidad se acordó: Tener por conocido el oficio N° 1712-TE-2020 del 21 de diciembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, la máster Floribel Campos Solano, Jefa de Proceso de Tesorería y la máster Andrea Valerín Arroyo, Jefa de Subproceso Egresos, el cual corresponde a la cancelación de la planilla de jubilados (as) y pensionados (as) de la segunda quincena de diciembre de 2020, por medio de transferencia en ventanilla del Banco Nacional de Costa Rica y reiterar lo señalado en la sesión 01-2021 del 4 de enero de 2021, artículo III. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc61001949]ARTÍCULO XVIII 
DOCUMENTO N° 1249-2020, 29-2021

El señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, mediante oficio N° SP-18-2021 del 6 de enero de 2021, comunicó:
“Se recibió el oficio N° 0386-SC-2020 del 17 de diciembre de 2020, en el cual se plantean algunas consultas sobre el oficio SP 1218-2020 y el acuerdo SP-A-231-2020, relacionados con la adición del “CAPÍTULO VII. PRÉSTAMOS” al Manual de Información.

En lo que respecta al reporte del archivo de la cartera de créditos considerando las particularidades que la ley 9544 le confiere al Fondo, mediante el SP-1608-2020 del 17 de diciembre se remitió la respuesta atendiendo estas inquietudes, las cuales fueron consultadas previamente, mediante el oficio N° 0806-FC-2020 del 20 de octubre de 2020.

Con respecto al tema del registro del deterioro de la cartera de crédito, el Reglamento de Gestión de Activos en el capítulo IX Requisitos de los fondos de pensiones autorizados por ley para conceder créditos, en el artículo 42, establece lo siguiente:

“…la entidad debe definir la metodología para el cálculo de las estimaciones necesarias y suficientes para cubrir las posibles pérdidas ante la falta de pago por parte del deudor de los créditos concedidos …”

Es importante señalar que la metodología para la determinación de las pérdidas esperadas debe incorporar los elementos establecidos en la NIIF 9, específicamente el apartado Pérdidas crediticias esperadas:

 B5.5.28 Las pérdidas crediticias esperadas son una estimación, ponderada en función de la probabilidad, de las pérdidas crediticias (es decir, el valor actual de todos los déficits de efectivo) durante la vida esperada del instrumento financiero. Se define como déficit de efectivo la diferencia entre los flujos de efectivo que se adeudan a la entidad de acuerdo con el contrato y los flujos de efectivo que esta espera recibir. Puesto que en las pérdidas crediticias esperadas se toma en consideración tanto el importe como el calendario de los pagos, existirá pérdida crediticia si la entidad espera cobrar íntegramente pero después de lo acordado contractualmente.

B5.5.29 En el caso de los activos financieros, la pérdida crediticia es el valor actual de la diferencia entre: (a) los flujos de efectivo contractuales que se adeudan a la entidad según el contrato; y (b) los flujos de efectivo que la entidad espera recibir

B5.5.40   Al determinar el período durante el cual se espera que la entidad esté expuesta al riesgo de crédito, pero en el que las pérdidas crediticias esperadas no se mitigarán con las actuaciones normales de gestión del riesgo de crédito de la entidad, esta debe considerar factores tales como la información histórica y la experiencia relativas a:  (a)  el período durante el cual la entidad ha estado expuesta al riesgo de crédito en instrumentos financieros similares;  (b)  el intervalo con que se producen los impagos correspondientes en instrumentos financieros similares después de un aumento significativo del riesgo de crédito; y  (c)  las medidas de gestión del riesgo de crédito que la entidad espera tomar una vez comprobado el aumento del riesgo de crédito, tales como la reducción o la eliminación de los límites no dispuestos.

También se deben considerar los apartados de la NIIF 9 titulados:  Resultado ponderado en función de la probabilidad, Valor temporal del dinero, Información razonable y documentada y la Garantía real. Es importante destacar que los criterios antes expuestos de la NIIF 9 no están limitados estrictamente a préstamos de primera banca.

En cuanto al registro del deterioro, el Manual de cuentas establece que se debe utilizar las siguientes cuentas:

[image: ]


Finalmente, se destaca que en lo que respecta a la concesión de créditos, adicional a lo indicado, se debe atender con lo normado en el Capítulo IX del Reglamento de Gestión de Activos.”
- 0 -

En sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 35-2020 celebrada el 26 de octubre de 2020, artículo XXVIII, se tuvo por recibido el oficio N° 2084-DTI-2020 suscrito por la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información y Comunicaciones, sobre archivo de crédito que se remitiran en el 2021. Además, se le solicitó al Macroproceso Financiero Contable que en plazo de 8 días hábiles remita a esta Junta el requerimiento específico para dar cumplimiento al SP-1218-2020.
Posteriormente, en sesión N° 38-2020, celebrada el 23 de noviembre de 2020, se tuvo por recibido el oficio N° SP-A-231-2020, suscrito por la licenciada Rocío Aguilar M. Superintendente de Pensiones, mediante el que comunicó la adición del Capítulo VII “Préstamos” al Manual de Información, que incluye el descriptivo que aplica para las entidades supervisadas, así como los requerimientos para el suministro del archivo de préstamos por parte de las entidades supervisadas.
Finalmente, en sesión N° 40-2020 celebrada el 07 de diciembre del 2020, artículo VII, se tomó nota del oficio N° 806-FC-2020 del 20 de noviembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Macroproceso Financiero Contable y se dispuso estar a la espera de lo que indicara la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).
Se acordó: Tomar nota del oficio SP-18-2021 del 6 de enero de 2021, suscrito por el señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, en el cual se refiere al acuerdo SP-A-231-2020, relacionado con la adición del “CAPÍTULO VII. PRÉSTAMOS” al Manual de Información y remitir al Macroproceso Financiero Contable para lo que corresponda. 

[bookmark: _Toc61001952]ARTÍCULO XIX (FIRME)
Documento N° 670-2020
Informa la Secretaría General de la Corte que, revisados los registros que para tales efectos se llevan en el citado despacho, a la fecha no se tiene respuesta de lo solicitado por esta Junta Administradora, al Área de Ventas y Producción del Banco Popular, en sesión N° 27-2020 celebrada el 10 de agosto del 2020, artículo IV, que literalmente dice:
“(…).

Documento N° 670-20

En sesión Nº 09-2003 celebrada el 11 de Febrero del 2003, artículo LIV, el Consejo Superior acordó aprobar la suscripción del Convenio para el pago automático de jubilaciones y pensiones entre el Banco Popular y de Desarrollo Comunal y el Poder Judicial.

- 0 -

La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 2757-DE-2020 del 28 de julio del 2020, remitió: 

[bookmark: _Hlk47600377]“Para lo que a bien estime resolver la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, me permito remitir correo electrónico de 24 de julio en curso, suscrito por la MBA Vilma Morúa Monge, Área de Ventas y Producción del Banco Popular y Desarrollo Comunal y copia del “Convenio de depósitos automáticos entre el Banco Popular y de Desarrollo Comunal y la Corte Suprema de Justicia”, donde solicita la actualización del representante legal.”




- 0 -

Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° 2757-DE-2020, de la Dirección Ejecutiva, mediante el que remite correo suscrito por la máster Vilma Morúa Monge, del Área de Ventas y Producción del Banco Popular y Desarrollo Comunal y copia del “Convenio de depósitos automáticos entre el Banco Popular y de Desarrollo Comunal y la Corte Suprema de Justicia”, donde solicita la actualización del representante legal. 2.) Autorizar al máster Carlos Montero Zúñiga para la suscripción de un nuevo convenio conforme las condiciones actuales de servicios que brinda el Banco Popular al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo cual se solicita a la entidad bancaria, remitir una propuesta de convenio con el fin de que sea revisada y aprobada por la Junta Administradora. Se declara acuerdo firme. ”
-0-
Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota de lo comunicado por la Secretaría General de la Corte. 2) Hacer de conocimiento de la Secretaría General de la Corte que en sesión N° 40-2020 de esta Junta del 7 de diciembre de 2020, artículo III, se conoció la documentación remitida por el Banco Popular, por lo que se solicita el archivo del pendiente.  Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XX 
Documento N° 71-2021
Se procede con la elección y nombramiento de la nueva conformación de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial,  para el siguiente año de ejercicio, por lo anterior, se acuerda lo siguiente: 
Por unanimidad, el órgano se conformará con el siguiente directorio que rigirá a  partir del 28 de enero del 2021 al 27 de enero del 2022: 
Presidencia: Arnoldo Hernández Solano
Vicepresidencia: Carlos Montero Zúñiga
Secretaría: Ana Lucrecia Ruiz Rojas
Tesorería: Ingrid Moya Aguilar
Director 1: Juan Carlos Segura Solís o quien lo sustituya
Director 2: Mauricio Villalta Fallas 
Hacer de conocimiento de este acuerdo de la Corte Plena, el Consejo Superior, la Superintendencia de Pensiones y de las Asociaciones Gremiales del Poder Judicial.
ARTÍCULO XXI (FIRME)
Documento N° 41-2021
Máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, mediante correo electrónico del 8 de enero de 2021, remitió lo siguiente:
“Estimados miembros de Junta Administradora del FJPPJ, me permito indicarles que en revisión de los procesos de cierre de año con la administración, nos percatamos que los servicios de auditoria externa se encuentra contratados y vigentes para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (Céd. Jur. 3-110-759688) y para la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial (Céd. Jur 2-300-042155) pero no existe contratación vigente para la Junta Administradora del FJPPJ (Céd. Jur. 3-007-792932), dado que esta posee una personería jurídica independiente.
Al ser este órgano supervisado por la SUPEN, es requisito ineludible contar con los estados financieros debidamente auditados y presentados ante la SUPEN a más tardar el 31 de marzo del 2021. Si bien es cierto la complejidad de los Estados Financieros de la Junta Administradora del FJPPJ para este año es mínima, la cuantía de los recursos acumulados (más de ¢ 4,600 millones de colones), la premura del tiempo de contratación y la obligatoriedad de contar con este servicio, convierten en urgente la contratación del mismo.
En el correo infra citado, los compañeros del Subproceso Contable efectúan un análisis de tres cotizaciones con despachos de auditores debidamente autorizados por la SUPEN para realizar esta actividad, comparando costo y plazo estimado de entrega del servicio, conforme a detalle: 

[image: ]  [image: ]


Al respecto es de vital importancia indicar que, el proceso de contratación debe realizarse a más tardar la próxima semana.  Por lo anterior, someto a su consideración este asunto para que sea analizado en la sesión del lunes 11 de enero 2021 con carácter prioritario.
Espero la información les sea de utilidad.”




Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por recibida la comunicación del máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, mediante correo electrónico del 8 de enero de 2021.  2.) Solicitar al Comité de Auditoría, con base en el artículo 25 inciso 25.3 del REGLAMENTO SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA SUPEN, que literalmente indica:“25.3 Proponer o recomendar al Órgano de Dirección las condiciones de contratación y el nombramiento o revocación de la firma o auditor externo conforme los términos del Reglamento sobre auditores externos aplicable a los sujetos fiscalizados por las superintendencias, criterio respecto a cuál es la mejor opción de las tres cotizaciones remitidas para la contratación los servicios de auditoría externa.Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXII (FIRME)
Documento 77-21

Mediante oficio SP-11-21 del 6 de enero de 2021, suscrito por el licenciado José Ezequiel Arias González, Jefe Área Comunicación y Servicios, de la Suerintendencia de Pensiones, remite lo siguiente: 
“El Reglamento para Regular la participación de los sujetos fiscalizados en el financiamiento del presupuesto de las superintendencias establece la información a presentar por las instituciones, para efectos del cálculo del cobro por servicios de supervisión, a la vez determina los plazos para la entrega de ésta. 
En línea con lo dispuesto en la normativa supra cita, seguidamente le detallo la información requerida para el cálculo del monto a cobrar, el cual le será comunicado posteriormente:  

	Período al cobro
	Información requerida 1/
	Plazo máximo de entrega

	Cobro parcial de 2021 
	Ingresos anuales que haya recibido su representada con motivo de la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre del 2020.  

	Primeros 10 días hábiles del mes de enero: 
15 de enero de 2021  

	Cobro final de 2020
	Ingresos anuales que haya recibido su representada con motivo de la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre del 2020.  

Las cuentas de ingresos deberán ser certificadas por un auditor externo.  
	Último día de febrero:
28 de febrero de 2021  



1/ La información debe ser suministrada por el Presidente del Órgano de Dirección.
Es importante mencionar que la normativa que regula el proceso de cobro no establece ampliaciones de plazo para la remisión de la información, lo que estipula son las opciones a aplicar cuando la información no esté disponible; por ende -en caso de que no se cuente con lo requerido- se aplicará lo que establece el reglamento de cobro. Una vez que ingrese la totalidad de los estados financieros se hará el ajuste respectivo. 
De antemano le agradezco que la información se remita con copia a la señora Maricel Valverde Arias, al correo valverdeam@supen.fi.cr 
Finalmente, quedo a su disposición para cualquier consulta sobre el asunto referido.



-0-
Por unanimidad se acordó: Tomar nota del oficio SP-11-21 del 6 de enero de 2021, suscrito por el licenciado José Ezequiel Arias González, Jefe Área Comunicación y Servicios, de la Suerintendencia de Pensiones y encomendar a Macroproceso Financiero Contable la gestión de lo solicitado. Se declara acuerdo firme.
A las doce horas, tres minutos terminó la sesión.



MSC. CARLOS MONTERO ZÚÑIGA                            LIC. ANA LUCRECIA RUIZ ROLAS
Presidente Junta Administradora                                  Secretaría Junta Administradora
Oficio 0403-SC-2020- Respuesta al oficio sobre el M�dulo de Liquidez.msg
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		Cc

		Miguel Ovares Chavarría; Maria Antonieta Herrera Charraun (Jefe de Proceso Presupuestario Contable); Luis Guillermo Vásquez Ureña (Jefe Subproceso Contable); Luis Abarca Padilla; María José Chaves Guzmán; Yesenia Flores Chacón; Fabian Salas Fernández; Bernal Cisnero Herra (Autorizado Coordinador de Unidad de Control y Análisis de Inversiones)

		Recipients
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Buenas tardes, 



 



Se remite el oficio 0403-SC-2020, respuesta al oficio sobre la adición del Módulo de Liquidez.



 



Muchas Gracias, 
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           San José, 17 de diciembre del 2020 
 



Licenciada 
Rocío Aguilar Montoya 
Superintendente de Pensiones 
Su Despacho 
 
 



Asunto: Respuesta al SP- 1552-2020 Manejo de liquidez  



 
Estimada señora: 
 
En atención al pronunciamiento del acuerdo N°SP-1552-2020 en que adicionan el 



capítulo denominado “Manejo de liquidez”, del “Manual de Información para las 



Entidades Supervisadas y Fondos Administrados”, señalando como fecha de 



posible aplicación a partir de la carga del mes de abril del 2021, cabe señalar que 



lo anterior, implica mejoras sustanciales y nuevos desarrollos tecnológicos a 



los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones relacionados con el manejo de 



las inversiones y registro contable. 



 



Por tanto, se considera transcendental indicar que el plazo señalado es exiguo de 



nuestras posibilidades técnicas y materiales, por lo que se solicita se considere la 



dilatación del plazo, proponiendo que su puesta en marcha sea con la carga del mes 



de octubre del 2021. 



 



 



Atentamente;  
 



                                                                                        



Lic. Luis Guillermo Vásquez Ureña 
Jefe Subproceso Contable 



Lic. Fabian Salas Fernández 
Jefe Proceso Inversiones 



  



MBA. María Antonieta Herrera Charraun 
Jefa Proceso Presupuestario Contable 



 
 



MBA. Miguel Ovares Chavarría 
  Jefe Macroproceso Financiero Contable 



 



 
YFC/MJCH 
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Ingrese aquí el SP-A-
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Ingrese aquí el SP-A-



Superintendencia de Pensiones, al ser las XXX horas y XXX minutos del día XXX de XXX de 202X.



CONSIDERANDO:



1) El Artículo 33 de la ley N°7523, Régimen Privado de Pensiones Complementarias dispone que la Superintendencia de Pensiones, regulará, supervisará y fiscalizará los planes, fondos y regímenes contemplados en esta ley, así como aquellos que le sean encomendados en virtud de otras leyes, y la actividad de las operadoras de pensiones, de los entes autorizados para administrar los fondos de capitalización laboral y de las personas físicas o jurídicas que intervengan, directa o indirectamente, en los actos o contratos relacionados con las disposiciones de esta Ley.



2) De conformidad con el inciso f) del artículo 38 de la norma antes citada, corresponde al Superintendente de Pensiones adoptar todas las acciones necesarias para el cumplimiento efectivo de las funciones de autorización, regulación, supervisión y fiscalización establecidas en la ley y la normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF).



3) El inciso r) del artículo citado establece, además, como una de las atribuciones del Superintendente, exigir a los entes supervisados, “…el suministro de la información necesaria para los afiliados y dictar normas específicas sobre el contenido, la forma y la periodicidad con que las entidades supervisadas deben proporcionar a la Superintendencia, al afiliado y al público, información sobre su situación jurídica, económica y financiera, sobre las características y los costos de sus servicios, las operaciones activas y pasivas y cualquier otra información que considere de importancia; todo con el fin de que exista información suficiente y confiable sobre la situación de las entidades supervisadas.”. Correlativamente, el artículo 42, inciso g) de la Ley de Protección al Trabajador, establece que constituye una obligación de las entidades autorizadas suministrar a la Superintendencia de Pensiones la información que esta requiera, dentro del plazo y condiciones dispuestos al efecto.

 

4) Las normas que regulan el suministro de información periódica por parte de las entidades constituyen un insumo indispensable para que la SUPEN pueda ejercer las funciones de supervisión y fiscalización sobre las entidades supervisadas y los fondos que estas últimas administran.





5) El suministro de información establecido por la Superintendencia y aplicado actualmente por las entidades supervisadas y reguladas, no considera la carga de instrumentos para manejo de liquidez definidos en el artículo 16 del Reglamento de Gestión de Activos. Por lo tanto, resulta necesario implementar un módulo para la carga de información de este tipo de instrumentos.





POR TANTO:



Primero.  Incorporar el “Capítulo IV. Manejo de Liquidez” en el Manual de Información Consolidado “Manual de información para las entidades supervisadas y fondos administrados”, para que, se lea de la siguiente forma:



Capítulo IV. Manejo de Liquidez



La entidad supervisada reportará a la Superintendencia de Pensiones un archivo con el detalle de la totalidad de los instrumentos para manejo de liquidez que al cierre del mes mantiene para uso exclusivo de la gestión de liquidez de los fondos. Además, debe enviar otro archivo con todos los movimientos realizados durante el mes relativos a la gestión de liquidez, es decir, las compras y las ventas anticipadas que se realicen diariamente, excluyendo los referidos a las cuentas bancarias activas, sean cuentas corrientes, electrónicas o de ahorro.



4.1. Instrucciones Generales



Los instrumentos para el manejo de la liquidez del fondo deben cumplir con la normativa establecida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, así como el marco interno que cada una de las entidades supervisadas mantiene vigente.



4.2. Definición de los datos y validaciones de los archivos



4.2.1. Nombre del archivo de datos



El nombre de los archivos debe cumplir con lo requerido en el apartado “2. Estructura del nombre de los archivos” del capítulo I de este manual.





4.2.2. Periodicidad de los datos



La entidad supervisada deberá remitir los archivos al cierre de cada mes y dentro del plazo establecido mediante acuerdo del Superintendente, acorde con lo estipulado en el Reglamento de Información Financiera. La Superintendencia podrá variar la periodicidad de remisión de este reporte cuando las condiciones del mercado así lo ameriten.



4.2.3. Estructura de registros



4.2.3.1 Archivo de manejo de liquidez





		CAMPO

		TIPO



		ABR_ENT

		VARCHAR2(15)



		COD_FON

		NUMBER(2)



		FEC_DAT

		DATE



		COD_REF

		VARCHAR2(12)



		TIP_PROD

		VARCHAR2(2)



		COD_EMI

		VARCHAR2(30)



		MONTO

		NUMBER(16,2)



		COD_MON

		NUMBER(1)



		TASA

		NUMBER(2,2)



		FEC_ADQ

		DATE



		FEC_VEN

		DATE



		COD_ID

		VARCHAR2(20) 



		ID_GTIA

		VARCHAR2(20)



		MON_GTIA

		NUMBER(16,2)







Las descripciones de los campos se encuentran en la Tabla 4.1 de los anexos del Manual de Información ubicados en el portal VES.



4.2.3.2 Archivo de movimientos



		CAMPO

		TIPO



		ABR_ENT

		VARCHAR2(15)



		COD_FON

		NUMBER(2)



		FEC_DAT

		DATE



		TIP_OPER

		VARCHAR2(1)



		COD_REF

		VARCHAR2(12)



		TIP_PROD

		VARCHAR2(2)



		COD_EMI

		VARCHAR2(30)



		MONTO

		NUMBER(16,2)



		COD_MON

		NUMBER(1)



		TASA

		NUMBER(2,2)



		FEC_ADQ

		DATE



		FEC_VEN

		DATE



		COD_ID

		VARCHAR2(20) 



		FEC_VENTA

		DATE







Las descripciones de los campos se encuentran en la Tabla 4.1 de los anexos del Manual de Información ubicados en el portal VES.



4.2.4. Aspectos que deben ser considerados en la carga de los archivos. 

Código de Referencia (COD_REF): 



El campo código de referencia es un identificador único para cada operación. (véase anexo 4 tabla 4.1).



Campos nulos: 

En el proceso de validación se verificará que los registros no presenten campos nulos (VAL-3290).



Instrumentos en moneda extranjera:

Para los fondos denominados en colones, los instrumentos financieros que se adquieran y sean expresados en moneda extranjera, deben reportarse en la moneda extranjera.  



Segundo. Se agrega un anexo en el documento Tablas y validaciones del Manual de Información Consolidado de las Entidades Supervisadas y Fondos Administrados, publicado en el VES, con las descripciones de los campos de las Tablas 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 y 4,5 para que, se lea de la siguiente forma:









ANEXO 4.  Archivos de manejo de liquidez y movimientos 



Tablas 4.1

 4.2 Descripción de campos y validaciones del archivo de manejo de liquidez y movimientos de manejo de liquidez







Tabla 4.3 Descripción de los campos Tipo de Operación



		Código

		Descripción



		C

		Se reporta con “C” cuando se adquiere un instrumento para el manejo de liquidez



		V

		Se reporta con “V” cuando presenta una venta anticipada de un instrumento para el manejo de liquidez







Tabla 4.4 Tipos de productos



		Código

		Producto



		CB

		Cuentas bancarias



		IV

		Instrumentos a la vista



		CP

		Instrumentos de muy corto plazo 







Tabla 4.5 Descripción de los campos Moneda



		Código

		Descripción



		1

		Colones



		2

		Dólares



		3

		Euros



		4

		Otras[footnoteRef:2] [2:  Según lo dispuesto en el artículo 15 del Reglamento de Gestión de Activos.] 








Tercero. Correr la numeración posterior a la sección 4 en el Manual de Información para las entidades supervisadas y fondos administrados y en el documento de Tablas y Validaciones publicado en el VES.



Cuarto. Incorporar los siguientes modificaciones al Manual de Información Consolidado “Manual de información para las entidades supervisadas y fondos administrados”:



i. Agregar los códigos de los reportes de manejo de liquidez en la “Tabla 1.3 Codificación de reportes”



Tabla 1.3 Codificación de reportes



		Código

		Reporte



		RL

		Reporte manejo de liquidez



		ML

		Reporte movimientos manejo de liquidez







ii. Agregar las tablas de validaciones de los reportes de manejo de liquidez y movimientos en el “ANEXO 5. Validaciones y mensajes de error”



Tabla 5.5. Validaciones y mensajes de error para el archivo de manejo de liquidez de los Fondos



		Código

		Mensaje de error

		Validación



		1001

		ABR_ENT no válido.

		El valor del campo ABR_ENT debe existir en la Tabla 1.1 del ANEXO 1 de este documento.



		1002

		COD_FON no válido

		El valor del campo COD_FON debe existir en la Tabla 1.2 del ANEXO 1 de este documento.  



		1003

		COD_FON no autorizado para esa entidad.

		El valor del campo COD_FON deben corresponde a fondos autorizados por la SUPEN para esa entidad. 



		1004

		FEC_DAT fuera de rango o nulo

		El valor del campo FEC_DAT no debe ser nulo, debe corresponder a una fecha válida en formato “aaaa-mm-dd”, debe ser mayor o igual que 1997-01-01 y menor o igual que la fecha del reporte.



		1018

		COD_MON no válido

		COD_MON no válido



		3045

		COD_REF no coincide con mes anterior.

		El valor del campo COD_REF para cada inversión debe ser igual al reportado en el informe del mes anterior.

Debe existir consistencia de los datos de código de referencia de un mes con respecto al anterior, o sea que el COD_ID del código de referencia sea el mismo que el reportado en el mes anterior.  



		3046

		COD_REF se repite en el reporte.

		El valor del campo COD_REF no debe repetirse en el reporte.



		3290

		Campos nulos



		Los registros no deben presentar campos nulos.



		XXXX

		Tipos de producto (TIP_PROD)

		El valor del campo COD_PROD debe existir en la Tabla 4.4 del ANEXO 3 de este Manual.







Tabla 5.6. Validaciones y mensajes de error para el archivo de movimientos ML



		Código

		Mensaje de error

		Validación



		1001

		ABR_ENT no válido.

		El valor del campo ABR_ENT debe existir en la Tabla 1.1 del ANEXO 1 de este documento.



		1002

		COD_FON no válido

		El valor del campo COD_FON debe existir en la Tabla 1.2 del ANEXO 1 de este documento.  



		1003

		COD_FON no autorizado para esa entidad.

		El valor del campo COD_FON deben corresponde a fondos autorizados por la SUPEN para esa entidad. 



		1004

		FEC_DAT fuera de rango o nulo

		El valor del campo FEC_DAT no debe ser nulo, debe corresponder a una fecha válida en formato “aaaa-mm-dd”, debe ser mayor o igual que 1997-01-01 y menor o igual que la fecha del reporte.



		1018

		COD_MON no válido

		COD_MON no válido



		3045

		COD_REF no coincide con mes anterior.

		El valor del campo COD_REF para cada inversión debe ser igual al reportado en el informe del mes anterior.

Debe existir consistencia de los datos de código de referencia de un mes con respecto al anterior, o sea que el COD_ID del código de referencia sea el mismo que el reportado en el mes anterior.  



		3290

		Campos nulos

		Los registros no deben presentar campos nulos.



		8018

		TIP_OPER no válido

		El valor del campo TIP_OPER debe ser C o V. Según corresponda a C=compra y V=venta. 

El valor del campo TIP_OPER debe existir en la Tabla 4.3 del ANEXO 3 de este Manual.



		8019

		FEC_VENTA no válido

		El valor del campo FEC_VENTA no debe ser nulo cuando TIP_OPER=V, debe corresponder a una fecha válida en formato “aaaa-mm-dd”.



		XXXX

		Tipos de producto (TIP_PROD)

		El valor del campo TIP_PROD debe existir en la Tabla 4.4 del ANEXO 3 de este Manual.







Quinto. Incluir en la tabla la periodicidad, el plazo y el medio de envío de los archivos de manejo de liquidez, en el artículo 2 del “SP-A-211-2019 Confección, envío y publicación de la información requerida a las entidades supervisadas”:



		Información 

		Periodicidad 

		Plazo de entrega 

		Medio 



		Reporte de manejo de liquidez (según lo establecido en el Manual de información) 

		Mensual. Sin embargo, la Superintendencia podrá variar la periodicidad de remisión de este reporte cuando las condiciones del mercado así lo ameriten.

		A más tardar el día y medio hábil siguiente a la fecha de corte para los Regímenes de Capitalización Individual (RCI) y los 5 primeros días hábiles del mes siguiente para los Regímenes de Capitalización Colectiva (RC). 

		Servicio de transferencia de información de la VES 



		Reporte de movimientos de manejo de liquidez

		Mensual. Sin embargo, la Superintendencia podrá variar la periodicidad de remisión de este reporte cuando las condiciones del mercado así lo ameriten.

		A más tardar el día y medio hábil siguiente a la fecha de corte para los Regímenes de Capitalización Individual (RCI) y los 5 primeros días hábiles del mes siguiente para los Regímenes de Capitalización Colectiva (RC). 

		Servicio de transferencia de información de la VES









Rige a partir de la carga de información del mes de abril 2021. 
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Tabla 4.1 ML


			Tabla 4.1 Descripción de campos y validaciones del archivo Manejo Liquidez





			CAMPO			DESCRIPCIÓN			VAL


			ABR_ENT			Abreviatura asignada por la SUPEN a cada una de las entidades supervisadas según el listado incluido en la Tabla 1.1. de este manual.			1001


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			COD_FON			Código correspondiente al fondo administrado según se muestra la Tabla 1.2. de este documento.			1002


						El código de fondo debe corresponder a uno de los códigos reportados para cada entidad autorizada.			1003


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			FEC_DAT			Fecha a la cual corresponde la información remitida, la cual debe presentarse con el formato “aaaa-mm-dd”.			1004


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			COD_REF			Código de referencia: identifica como único cada instrumento reportado por el Fondo, esto implica que todas las operaciones de liquidez realizadas deberán contar con este código.  El mismo está compuesto por el código de la Entidad asignado por la SUPEN (véase ANEXO 1, Tabla 1.1) más un número consecutivo de nueve (9) dígitos asignado por la Entidad.


						Debe existir consistencia de los datos de código de referencia de un mes con respecto al anterior, o sea que el COD_ID del código de referencia sea el mismo que el reportado en el mes anterior.			3045


						No deben existir códigos de referencia duplicados.			3046


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			TIP_PROD			Código correspondiente al tipo de producto según se muestra la Tabla 4.4. de este documento.			Nueva


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			COD_EMI			Corresponde al nombre de la entidad en la que se adquirió el producto o instrumento que se reporta con saldo.


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			MONTO			Cuantía monetaria que se mantiene al cierre del mes en cada uno de los instrumentos. En el caso de valores, corresponde al valor facial.


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			COD_MON			Código de moneda: indica la moneda en la cual está emitido el instrumento reportado.  Véanse los códigos correspondientes en el ANEXO 3, Tabla 4.5. de este documento.


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			TASA			Tasa de interés bruta asignada por el emisor de la operación vigente. Campo no obligatorio para el caso de las cuentas corrientes y las participaciones mercado de dinero.


			FEC_ADQ			Fecha en que fue emitido el instrumento que se reporta. Campo no obligatorio para el caso de las cuentas corrientes.


			FEC_VEN			Fecha de vencimiento del instrumento que se reporta. Campo no obligatorio para el caso de las cuentas corrientes y las participaciones mercado de dinero.


			COD_ID			Código único de identificación de cada instrumento. Corresponde al IBAN en el caso de las cuentas bancarias, ISIN para valores estandarizados y al ID asignado por la bolsa para las participaciones mercado de dinero u otros instrumentos no estandarizados.


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			ID_GTIA			Código único de identificación de cada instrumento. Corresponde al ISIN para valores estandarizados y al identificador único del instrumento


			MON_GTIA			Monto facial del subyacente entregado como garantía en las operaciones de reporto o reporto tripartito.












































Tabla 4.2 MML


			Tabla 4.2 Descripción de campos y validaciones del archivo MML





			CAMPO			DESCRIPCIÓN			VAL


			ABR_ENT			Abreviatura asignada por la SUPEN a cada una de las entidades supervisadas según el listado incluido en la Tabla 1.1. de este manual.			1001


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			COD_FON			Código correspondiente al fondo administrado según se muestra la Tabla 1.2. de este documento.			1002


						El código de fondo debe corresponder a uno de los códigos reportados para cada entidad autorizada.			1003


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			FEC_DAT			Fecha a la cual corresponde la información remitida, la cual debe presentarse con el formato “aaaa-mm-dd”.			1004


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			TIP_ OPER			Se debe indicar "C" cuando se reporta la compra y "V" cuando se reporta una salida anticipada de una operación para manejo de liquidez.			8018


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			COD_REF			Código de referencia: identifica como único cada instrumento reportado por el Fondo, esto implica que todas las operaciones de liquidez realizadas deberán contar con este código.  El mismo está compuesto por el código de la Entidad asignado por la SUPEN (véase ANEXO 1, Tabla 1.1) más un número consecutivo de nueve (9) dígitos asignado por la Entidad.


						Debe existir consistencia de los datos de código de referencia de un mes con respecto al anterior, o sea que el COD_ID del código de referencia sea el mismo que el reportado en el mes anterior.			3045


			TIP_PROD			Código correspondiente al tipo de producto según se muestra la Tabla 4.4. de este documento.			Nueva


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			COD_EMI			Corresponde al nombre de la entidad en la que se adquirió el producto o instrumento que se reporta con saldo.


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			MONTO			Cuantía monetaria que se mantiene al cierre del mes en cada uno de los instrumentos. En el caso de valores, corresponde al valor facial.


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			COD_MON			Código de moneda: indica la moneda en la cual está emitido el instrumento reportado.  Véanse los códigos correspondientes en el ANEXO 3, Tabla 4.5. de este documento.


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			TASA			Tasa de interés bruta asignada por el emisor de la operación vigente. Campo no obligatorio para el caso de las cuentas corrientes y las participaciones mercado de dinero.


			FEC_ADQ			Fecha en que fue emitido el instrumento que se reporta. Campo no obligatorio para el caso de las cuentas corrientes.


			FEC_VEN			Fecha de vencimiento del instrumento que se reporta. Campo no obligatorio para el caso de las cuentas corrientes y las participaciones mercado de dinero.


			COD_ID			Código único de identificación de cada instrumento. Corresponde al IBAN en el caso de las cuentas bancarias, ISIN para valores estandarizados y al ID asignado por la bolsa para las participaciones mercado de dinero u otros instrumentos no estandarizados.


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			FEC_VENTA			Fecha con formato "aaaa-mm-dd", en el caso de operaciones de venta se refiere a la fecha en que se vende la posición. Para las operaciones de compra este campo debe reportarse nulo.			8019
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           San José, 17 de diciembre de 2020 
 
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 
Poder Judicial 
S.            D. 
 


Asunto: Solicitud de información del 
Ministerio de Hacienda  


 
Estimados señores: 
 


En atención a la solicitud de la Dirección de Gestión Humana mediante correo 
electrónico al Macroproceso Financiero Contable, de información que requiere el 
Departamento de Política de Endeudamiento Público del Ministerio de Hacienda, el 
cual indica: 
 


“[…] Para el informe necesitamos el dato que adeuda el Estado al Fondo 
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial separado por deuda 
Estatal y como patrono si es posible acumulada al día de hoy, esto 
porque en los estados financieros el monto viene global. Además, la 
confirmación de que si el Estado les ha aportado la cuota completa a 
partir del 2019?.”  


 


Por tanto, se informa que el dato del aporte patronal por cobrar y aporte estatal por 


cobrar con corte al 30 de noviembre de 2020 es el siguiente: 


 


 
Además, se indica que no se tienen registros contables de montos pendientes de 
cobro de periodos anteriores. 
 
Por lo anterior, se remite para lo que bien estimen comunicar al Ministerio de 
Hacienda 
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Atentamente;  
 


 


                                                                                   
 


Lic. Luis Guillermo Vásquez Ureña 
Jefe Subproceso de Contabilidad 


MBA. María A. Herrera Charraun  
Jefa Proceso Presupuestario Contable 


 


 
 


MBA. Miguel Ovares Chavarría 
Jefe Macroproceso Financiero Contable 


 
YFC 


 



mailto:depto-fico@poder-judicial.go.cr



				2020-12-18T08:50:12-0600

		LUIS GUILLERMO VASQUEZ UREÑA (FIRMA)
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		San José, Costa Rica

		Dar Validez al documento
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 Acta N° 094-CI-FC-2020 del Libro de Actas Electrónico  


Comité de Inversiones 


 


Fecha de Sesión: 23 de noviembre de 2020. 


 


Información General 


Acta de la Sesión Ordinaria No. 094 celebrada por el Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial al ser las 14:09:00 horas del 23 de noviembre de 2020.  


 


Asistencia: 


 


 MONTERO ZÚÑIGA CARLOS, Presidente Comité de Inversiones. 


 VILLALTA FALLAS MAURICIO, Vicepresidente Comité de Inversiones. 


 RUIZ ROJAS ANA LUCRECIA, Directora Comité de Inversiones.  


 VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones. 


 SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN, Secretario de Actas – Jefe a.i Proceso de Inversiones. 


 


Durante esta sesión se tuvo la presencia como apoyo técnico e invitados: 


 


 CALVO CALDERON BRYAN, Apoyo técnico Comité de Inversiones. 


 MORA VALDEZ OSLEAN, Encargado Apoyo Administrativo Junta Administradora. 


 


Durante esta sesión se presentaron las siguientes ausencias: 


 


 OVARES CHAVARRÍA MIGUEL ÁNGEL OVARES CHAVARRÍA, Director Comité de Inversiones, 


pendiente resolución del estudio relacionado con el Conflicto de Interés. 


 ROMERO JENKINS ANA EUGENIA, Invitada, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, se encontraba 


atendiendo actividades propias de su cargo.  


 


Orden del día: 


 


 Aprobación acta 93-CI-FC-2020 de las 14:07:00 horas del 26 de octubre de 2020 
 Actualización económica: Asesor externo 
 Informe de cartera FJPPJ octubre 2020. 
 Actualización estrategia de Inversiones IV trimestre 2020 
 Mercados internacionales: Avance hoja de ruta 
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ARTÍCULO 1 - APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 
 
Se somete a aprobación Acta N° 93-CI-FC-2020 de la sesión ordinaria del 26 de octubre de 2020 a las 14:07 hrs. 
 


Se aprueban por Unanimidad [X] 
Se aprueban con Disidencia [ ]  
No se aprueban [ ] 
 
 


ARTÍCULO 2 - ACUERDOS EN FIRME  
 
Considerandos / Acuerdos en firme  
 
El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las 
facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de Activos, emitido por el 
Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero: 
 
Considerando: 
 
Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  
 


1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su artículo 239, se crea la Junta 
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones 
que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administración de sus recursos: 
  


“Le corresponde a la Junta: 
a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.(…) 


f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el 
Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.(…) 
g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 
Financiero como la Superintendencia de Pensiones.(…) 
i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.” 


 


2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de 
acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno de las Inversiones”, 
Capitulo III “Comité de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del 
FJPPJ nombrar a los miembros de este comité. 
 


3. Que conforme a sesión N°. 001-2020 con fecha 27 de enero del 2020, articulo VI y complementariamente 
mediante el oficio N°. 265-20 (respuesta a 2020SP439) con fecha 11 de mayo 2020, se determina la 
conformación de los comités de apoyo de dicho Junta Administradora del FJPPJ, estableciendo a las 
siguientes personas como miembros titulares: 


 
Comité de Inversiones: 


 Máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de Comité. 
 Máster Mauricio Villalta Fallas, Vicepresidente de Comité. 
 Licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Miembro Director de Comité. 
 Máster Miguel Ovares Chavarría, Miembro Director de Comité. 
 Máster Edi Velásquez Chávez, Miembro Externo de Comité. 
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4. En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de 
Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial, se designa como secretario de actas al MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de 
Inversiones y como apoyo administrativo al Lic. Fabián Salas Fernández, coordinador de Unidad de 
Gestión de Portafolios. En ausencia de la Jefatura del Proceso de Inversiones del señor Mora Valdez, por 
permiso con goce de salario brindado por parte del Consejo Superior del Poder judicial para asumir el rol 
de Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del FJPPJ, según acuerdo tomado en 
sesión N° 75-2020, artículo XVII del 28 de julio del 2020 y prorroga autorizada en sesión N°. 104-2020 del 
29 de octubre de 2020, artículo LXIII, este puesto es asumido por el Lic. Fabián Salas Fernández, quien a 
su vez es sustituido por el MBA. Bryan Calvo Calderón, como apoyo administrativo para el Comité de 
Inversiones.  
 


5. Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
en sesión N° 18-2020, artículo XXI del 01 de junio del 2020, se procede con la aprobación de la 
Planificación Estratégica y la Política de Inversiones aplicables a la administración del portafolio de 
inversiones del citado Fondo. 
 


Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme: 
 


Acuerdo I.  
 
El máster Eddy Velásquez, asesor externo, inicia señalando que al menos en términos sociales ha sido un mes 
bastante tranquilo en el que no se han presentado huelgas ni afectaciones en este sentido. Hace referencia a las 
negociaciones de la “mesa multisectorial” de las cuales señala, aún no son claros los beneficios y los impactos 
que tendrán en términos de déficit fiscal y crecimiento económico. En lo que se conoce hasta ahora que han 
aprobado, parece que hay planteamientos bastante claros en términos del gasto, de los ingresos y en términos de 
posponer ciertos beneficios lo que resultaría, según estimaciones de los negociadores, en una reducción del 60% 
del déficit fiscal de aquí al 2024 o 2025, eso es en la expectativa de largo plazo. 
 
Para el corto plazo, en la realidad macroeconómica, se continua con los macro precios en niveles bastante bajos 
y estables en términos de tasas de interés e inflación; el único indicador que mantiene cierta volatilidad es el tipo 
de cambio, con una devaluación de cerca del 6.5% con corte a octubre, lo cual significa que solo con haber 
comprado algún título en dólares a finales del año pasado o inicios del 2020 se ha ganado una rentabilidad del 
6.5% por variación en el tipo de cambio, a parte de la tasa implícita de los títulos. En cuanto a la expectativa del 
tipo de cambio, para el cierre del año se estima que mantenga esta tendencia, a la espera de que se concreten 
algunas propuestas de préstamos que se analizan en la Asamblea Legislativa. Agrega que algunos analistas 
argumentan que una de las causas de la volatilidad es el esfuerzo que se está haciendo el Gobierno para presionar 
la aprobación del préstamo con el FMI. Recuerda que el cierre del año es un periodo estacional, donde se requieren 
muchas divisas para el aumento de los inventarios del sector comercial de cara a las fiestas navideñas. Si bien 
este año se ha tenido una reducción de cerca 40% de las importaciones con respecto a años anteriores, las 
exportaciones también han disminuido incluso en más del 40% generando un faltante de dólares, lo que ha 
provocado el movimiento en el tipo de cambio. 
 
En general las tasas de interés se han mantenido estables, sin movimiento abruptos en el mercado. El gobierno 
no ha podido captar todos los recursos que ha convocado, ya que el mercado no ha estado dispuesto a ofertar en 
las cantidades que ha estado demandando el Ministerio de Hacienda. 
 
A nivel internacional, básicamente lo más destacado es la elección del nuevo presidente de los Estados Unidos; 
según lo que se plantea a nivel de Latinoamérica, el presidente electo tiene una visión menos soberbia y más 
amigable para la región, lo que podría potenciar a futuro mejores relaciones comerciales. Es claro en que a la 
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fecha la economía estadounidense está aún débil producto del impacto de la pandemia. Así se evidenció en 
octubre cuando la expectativa era la generación de 600.000 nuevos empleos y el dato real apenas alcanzó cerca 
de 350.000 muy por debajo de lo esperado. 
 
El Licenciado Fabián Salas, hace referencia a la importancia de estar vigilantes a lo que se pueda acordar en la 
mesa multisectorial en cuanto a la posible renegociación de la deuda del Gobierno con las instituciones y sus 
eventuales condicionales. Agrega que considerando las declaraciones del señor Elián Villegas en cuanto a un 
default técnico, esperaría que no se dé ningún tipo de coacción. Por lo que resta es estar vigilantes de parte del 
Proceso de Inversiones de ese tipo de situaciones. 
 
El MPM. Oslean Mora, destaca que el 70%-80% de la deuda del Gobierno está en manos locales con más de un 
60% está en instituciones públicas, señala que siempre se han dado renegociaciones, tal vez lo que el Ministerio 
de Hacienda no quiere es que se le de mayor trascendencia como lo ha querido hacer la prensa. Es muy probable 
que lo que se busca es convencer en términos técnicos adecuados alargar el perfil de deuda, a manera de ejemplo, 
si se tiene un vencimiento a un año y medio con una tasa del 7% podrían ofrecer el mismo nivel, pero a plazos de 
entre 5 y 8 años. 
 
Por otro lado, hace un comentario general en cuanto a que a diferencia de otros años en el ambiente no se siente 
la presión o el grado de urgencia que se sentía años atrás por parte del Ministerio de Hacienda para conseguir los 
recursos para el pago de aguinaldos. En este momento no es que al Ministerio le sobre el dinero, pero al menos 
no se respira esa urgencia de recursos, esto de alguna forma habla de que el Ministerio aún tiene margen de 
acción para buscar renegociaciones. 
 
Esto es de vital importancia dado que en el 2021 se le vence entre un 30%-40% de la deuda interna, de manera 
que en 2021 y 2022 la gestión general que tiene que realizar el Ministerio de Hacienda es bastante fuerte, por lo 
que no es de extrañar que por parte del Ministerio en algún momento se de algún acercamiento para proponer 
algún tipo de canje en procura de aumentar el plazo de la deuda. Por lo que, considera importante estar preparados 
con los términos convenientes para el fondo en ese tipo de negociaciones. 
 


Se acuerda:   
 


 Tener por recibida la información correspondiente a la actualización económica. 
 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


Acuerdo II.  
 
El máster Bryan Calvo, coordinador a.i del Proceso de Inversiones expone el Informe de cartera del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte a octubre 2020. Inicia señalando que, en términos faciales, 
la cartera de inversión tiene un valor de ¢600 mil millones de colones mientras que a valor de mercado el monto 
es de la cartera es de 610 mil millones, donde el principal emisor sigue siendo el Gobierno, seguido por el Instituto 
Costarricense de Electricidad. Por moneda se tiene una distribución de 72,4% en colones, 15,75% en dólares y un 
11,85% correspondiente al saldo en UDES, todo esto distribuido en un total de 21 emisores. 
 
Por plazo destaca, que se ha logrado equiparar algunos plazos que se tenían espacios importantes como los años 
2026, 2027 y 2028. La principal concentración de vencimientos se da en el año 2022 en el cual se encuentra el 
vencimiento de las UDES seguido por el 2025 el cual se encuentran instrumentos correspondientes al canje del 
2015.  Observando la distribución por sector, un 79,07% de la cartera se encuentra invertido en sector público, un 
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13,76% en títulos de deuda del sector privado y un 7,17% en participaciones de fondos inmobiliarios y fondos de 
desarrollo para un total en sector privado de 20,93%. Indica que al cierre de octubre el monto reservado en la 
cuenta corriente para el pago de obligaciones de noviembre fue de ¢2.205 millones. El detalle de lo expuesto se 
muestra a continuación: 
 


 
 


 
 
El MPM. Oslean Mora, consulta en cual ha sido el cambio en el porcentaje invertido en sector público en términos 
faciales con respecto al mes anterior. 
 
El máster Bryan Calvo, indica que para setiembre se cerró con un 79,49% y para octubre este indicador se ubica 
en 79,07%. 
 
El MPM Oslean Mora, menciona que la Junta Administradora recibió un oficio por parte de la Superintendencia 
en el cual se avala el tema de los instrumentos no autorizados, haciendo la aclaración de que efectivamente estos 
fueron adquiridos con la anterior normativa y que ante vacío en la norma, no hay otra opción en la cual clasificarlos. 
Dado lo anterior se delega en el Proceso de Inversiones y en el Comité de Inversiones que cada seis meses se 
remita a la SUPEN un informe con el detalle de los instrumentos no autorizados y se indique si se han ejecutado 
ventas o canjes, así como las gestiones que se hayan realizado. El próximo informe corresponde enviarlo en enero 
2021. 
 
En cuanto a los límites normativos el máster Calvo Calderón, señala que se tiene un margen a favor de 2,92% 
en con respecto al máximo a invertir en valores del sector público y recuerda que estos límites se determinan con 
respecto al activo total. Los límites por conglomerados se encuentran dentro del rango permitido y se cuenta con 
espacio para nuevas inversiones. En cuanto al límite en instrumentos no autorizados, que justo mencionaba el 
señor Oslean Mora, el porcentaje corresponde a un 21,30%, este mostrará alguna reducción al cierre de diciembre 
por vencimientos de operaciones por ventanilla incluidas en dicho límite. El detalle de lo expuesto se muestra a 
continuación: 
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El MPM Oslean Mora, destaca que hace dos años cuando se inició con el Reglamento de Gestión de Activos era 
prácticamente un “sueño de opio” pensar que para noviembre 2020 se iba a lograr bajar la concentración en sector 
público por debajo del 80%, esto tanto por las características propias del mercado, así como las directrices de la 
Corte de no autorizar ningún emisor privado. Es por esto que, el hecho de bajar un 20% y colocarlo en sector 
privado no es tan sencillo de lograr. 
 
El máster Bryan Calvo, aprovecha para mencionar que durante el mes de noviembre y algunos días de diciembre 
no se tendrán nuevas colocaciones dado que han sido relativamente poco los disponibles de inversión. Si bien 
existen algunos vencimientos correspondientes a inversiones que se han realizado en sector privado estas se 
estarían utilizando para el pago de obligaciones de diciembre, ya que como se ha mencionado el pago del 
aguinaldo requiere de una gestión importante ya que equivale al pago de cuatro planillas en el mismo mes. Lo 
anterior es en relación con los colones. En lo que respecta a los dólares se están acumulando los vencimientos en 
dólares para crear una reserva para la incursión en mercados internacionales, esto para evitar comprar divisas en 
este momento en que se está dando mucha volatilidad en el tipo de cambio. 
 
La Licda. Ana Lucrecia Ruiz, menciona que en la Junta Administradora conoció el análisis de los emisores BCT 
y Lafise remitido por el Comité de Riesgos, de manera que, cuando se remita el acuerdo por parte de la secretaría 
de la Corte se consideren estos emisores privados para disminuir la concentración en el emisor Gobierno. 
 
El MPM Oslean Mora, señala que estos emisores ya se encuentran aprobados, de hecho, en Lafise ya se ha 
invertido un 1,36%, en BCT no se han colocados recursos por un aspecto meramente de rendimiento y 
oportunidades. 
 
El máster Bryan Calvo, presenta las compras realizadas en octubre; en colones las colocaciones ascendieron a 
¢7.400 millones, gestionando inversiones en emisores privados como Banco Improsa y BAC San José permitiendo 
gestionar el límite en Gobierno. Destaca la emisión del BAC dado que es de los pocos emisores privados que 
coloca recursos por encima de los 3 años, en este caso el plazo fue de 5 años y se logró asignación a un precio 
de 100.06 permitiendo mantener la postura en emisores privados en el largo plazo. En cuanto a las colocaciones 
en dólares, explica que en octubre aún no se estaban acumulando recursos para mercados internacionales, de 
manera que se efectuaron compras por $826.000 producto de vencimientos de otras inversiones, colocando 
recursos en mercado secundario procurando que el emisor si bien pertenece al sector público, al menos no fuera 
Gobierno. El detalle de las compras realizadas en el mes de octubre se muestra a continuación:  
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El Lic. Fabián Salas, amplía que actualmente la mayoría de los emisores ahora están utilizando la modalidad de 
subasta tipo holandesa. En esa línea de ideas quizás lo más fácil sería participar con precios altísimos y que otros 
hagan el trabajo y a expensas de eso lograr asignación. De parte del Proceso de Inversiones se está siendo muy 
cuidadoso en ese aspecto de manera que se realizan los análisis correspondientes y en ningún momento se 
propone un precio “volado” con el único objetivo de lograr la inversión. En el caso de la emisión de BAC 
particularmente el precio de 100.06 fue el precio de corte. En algunas ocasiones se ha quedado por fuera de la 
asignación, pero siempre proponiendo rendimientos que hacen sentido, en pro del Fondo y basados en elementos 
técnicos. 
 
El máster Bryan Calvo, presenta el desempeño del rendimiento del FJPPJ. Explica que el gráfico ahora incluye 
una línea de tendencia que muestra el corte del rendimiento actuarial con respecto al resultado obtenido en el mes, 
esto según lo solicitado por el Máster Mauricio Villalta. Destaca que durante todo el segundo semestre se ha casi 
duplicado el rendimiento actuarial, incluso en el mes de octubre en el cual se dio un incremento en la inflación se 
logró un rendimiento real de 8,08% manteniendo estable el indicador con respecto al mes de setiembre gracias a 
un incremento en el rendimiento nominal que pasó de 8,39% en setiembre a 8,57% en octubre. 
 
El máster Mauricio Villalta, consulta si lo expuesto corresponden a datos mensuales anualizados y menciona 
que sería interesante incluir como parte de la presentación el rendimiento acumulado del periodo. Con el fin de 
evaluar el rendimiento promedio del periodo contra el objetivo del rendimiento actuarial. 
 
El máster Bryan Calvo, responde que efectivamente corresponde al rendimiento del mes y anualizado. 
 
El Lic. Fabián Salas, aclara que los datos que muestran en el gráfico corresponden al rendimiento acumulado, 
consideran los ingresos acumulados de enero a la fecha, entre el valor promedio de la cartera. Lo que se presenta 
es el resultado mensual pero acumulado. 
 
El máster Mauricio Villalta, señala que en el ROP a través del tiempo el promedio real ha sido del 5,2%, en los 
últimos 5 años ha sido del 7,58% y en los últimos 10 años ha sido del 6,60%. Dicho esto, consulta como consideran 
el rendimiento actuarial de 4,90%, en cuanto a si se considera un escenario conservador, optimista o medio dada 
la tendencia que se está teniendo. 
 
El Lic. Fabián Salas, indica que esto es algo que se ha venido conversando a lo interno del Proceso e incluso en 
algún momento con el MPM. Oslean Mora. Manifiesta que los últimos años la gestión ha sido muy positiva, 
únicamente le preocupa que si se piensa en elevarlo en una política al Banco Central medida por expectativas de 
inflación en donde se va a ir buscando ese 2% o 3% y se elevara a un 6% el hecho de estar siempre por encima 
del 9% sería bastante agresivo. Aun el 4,90% requiere el esfuerzo para seguirlo logrando como hasta ahora, por 
encima de ese nivel lo considera muy difícil de conseguir, sin asignarle de momento una probabilidad, máxime si 
se quiere diversificar, máxime si se quiere iniciar con un porcentaje importante de la cartera en mercados 
internacionales en los cuales no se quiere especular sino más bien dar los primeros pasos en firme sin obtener 
muchas volatilidades con activos que no rinden más allá del 2% / 3%, lo que representa un porcentaje importante 
de la cartera que estará estable y ayudando a la diversificación pero a nivel de rendimiento habrá momentos en 
que la volatilidad y el mercado ayude y otras no; por lo que, considera que el 4,90% es razonable. Un aspecto 
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favorable, que hay que mencionar con toda la franqueza es que para efectos de este rendimiento no se están 
considerando las valoraciones, lo cual puede dar un poco de respiro y estabilidad para lograr mantener el 4,90%. 
 
El MPM Oslean Mora, como referencia menciona que de acuerdo con el último estudio actuarial de JUPEMA, 
están considerando tres escenarios: un pesimista 4,93%, un escenario esperado de 5,30% y un optimista de 
5,67%. Guardando las distancias del caso y considerando la composición de la cartera del FJPPJ, considera que 
JUPEMA está manejando niveles relativamente bajos con respecto a lo que el FJPPJ está logrando en este 
momento, esto porque se tiene que mantener el principio que el nivel que se defina a nivel actuarial es un 
compromiso para los próximos 75 o 100 años tratar de alcanzar dicho nivel. Según lo que propone el actuario el 
FJPPJ estaría alcanzando un nivel de 5,30% para el 2026-2027 momento para el cual ya no se tendrán en cartera 
las TUDES, se contará con experiencia en mercados internacionales y la cartera duplicará su tamaño. 
 
Considera que para efectos del FJPPJ se hizo bien en no manejar una tasa única sino una escalonada, de manera 
que se pueda obtener un mayor beneficio conforme se vaya recomponiendo la cartera. Sin embargo, es importante 
considerar que la recomposición de cartera no es inmediata, a partir del 2022-2023 la cartera, a partir del 
vencimiento de ciertos instrumentos, es cuando se podrá darle otro enfoque y otro nivel al rendimiento. Señala que 
el 4,90% aun permite ajuste al alza, sin embargo, pero no demasiado considerando lo expuesto en cuanto a los 
niveles esperados por JUPEMA. 
 
El máster Mauricio Villalta, señala que aún hay espacio para ajustar al alza, considerando que el rendimiento 
histórico de la industria de los últimos 20 años anda en 5,20%, por lo que si le parece posible. 
 
El Lic. Fabián Salas, menciona que, a nivel de operadoras de pensiones, tienen una estructura de pasivos que 
les permite ir a duraciones más altas. Incluso ahora que la normativa les da la opción de no valorar ciertas 
posiciones, siguen valorándolas a pesar de que no valorar fue algo por lo que siempre lucharon. Expresa que de 
subir el nivel de igual manera se estarán realizando todos los esfuerzos necesarios por alcanzar el nivel 
establecido, naturalmente con un poco de aumento de riesgos en cuanto a la duración del portafolio, la 
recomposición del portafolio y la asignación de activos para el mercado internacional. 
 
El máster Carlos Montero, consulta ¿cuál es un nivel razonable basados en la experiencia y los rendimientos de 
los últimos años?.  
 
El Lic. Fabián Salas, indica que en el 2015 el rendimiento estuvo muy cerca del 4,90%, entre 4,90% y 5,50% y 
considerando las expectativas de inflación del 3% obligaría a estar siempre por encima de 8,50% nominal y hay 
momentos en los que no se logra. Recuerda que en diciembre del 2019 la inflación fue de 1,52% y el rendimiento 
nominal fue de 7,02%. Considera que entre 4,90% y 5,50% es una tasa actuarial que se podría estar consiguiendo 
eventual y razonablemente la mayoría de las veces. 
 
El máster Carlos Montero, hace referencia al foro realizado por la SUPEN, menciona que le preocupa el tema de 
los Multifondos ya que de alguna forma vendría a homologar los aportes estatales o patronales a los fondos, lo 
cual tendría repercusión para el FJPPJ impactando el rendimiento. Agrega que modificar el aporte patronal que 
actualmente paga el Poder Judicial del 14% a la que se aporta en el IVM generaría un déficit actuarial importante. 
 
El Lic. Fabián Salas, señala que ese tipo de medidas lo que buscan es fortalecer el Régimen Complementario. 
 
El MPM Oslean Mora, menciona que un cambio de esa naturaleza tendría que pasar primero por la Asamblea 
Legislativa y reformar la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
 
El máster Bryan Calvo, para concluir con los indicadores, expone el Indicador de Liquidez para el pago de 
obligaciones de noviembre 2020 el cual se ubica en 1.45, dentro del rango establecido, a continuación el detalle: 
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Se acuerda: 
 


 Dar por recibido el Informe de Cartera del FJPPJ con corte a octubre 2020. 
 Tener por conocido el rendimiento obtenido en octubre 2020. 
 Dar por cumplido el indicador de liquidez para noviembre 2020. 


 
Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
 
 


Acuerdo III.  
 
El máster Bryan Calvo, presenta el Análisis de la Estrategia para diciembre. Comenta que no hay mayor variación 
y que lo que procede es ratificar los emisores BCT y Lafise mencionados antes por la Licenciada. Ana Lucrecia 
Ruiz. 
 
A continuación, el detalle: 
 


Emisores Autorizados: 
 Ministerio de Hacienda (G)  Banco Central de Costa Rica (BCCR) 
 Banco de Costa Rica (BCR)  Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) 
 Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)  Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) 
 Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)  Banco BAC San José (BSJ) 
 Banco Davivienda (BDAVI)  Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 
 Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)  Banco Centroamericano de Integración   Económica (BCIE) 
 Banco General  Banco BCT 
 Banco Lafise  Banco Improsa 
 Prival Bank  Banco Promerica 
 Grupo Mutual Alajuela (MADAP)  MUCAP (Mutual Cartago) 
 BID INVEST (Local)1  BN Superfondo Colones no Diversificado  
 F.I. Popular Mercado de dinero Colones  Portafolio BCR Colones no Diversificado 


 Refinadora Costarricense de Petróleo (RECOPE)  Florida Ice and Farm Company (FIFCO) 


 
 
 
 


 
1 En emisiones registradas localmente en el Registro de Valores e Intermediarios de la SUGEVAL 
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A. Tipos de Transacciones  
 


Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de 
Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre 
del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.  


B. Otras Consideraciones 


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las 
inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar 
cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean 
atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 


ii) Vedar transitoria y temporalmente las inversiones en Fondos Inmobiliarios, dado el impacto en 
rendimiento y desocupación que puedan sufrir producto de la emergencia mundial del COVID-19. 


iii) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto se mantenga la 
declaratoria de emergencia mundial y sus efectos. 


iv) Montos mínimos de inversión:  


1. Para colocaciones se tendrá como monto mínimo de negociación la cantidad de ¢ 
300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares, no obstante, se 
podrán acumular recursos en la cuenta corriente sin infringir los límites máximos definidos en 
la Política de Liquidez, con el objetivo de aprovechar mejores oportunidades dada la coyuntura 
actual y a su vez evitar pérdidas por valoración. 


2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las 
cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 
de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas 
generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero). 


3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones 
de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


 
v) Monedas de colocación: 


De acuerdo con el artículo N°. 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas:  


(a) Respecto a inversiones en colones: 


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija como 
ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el 
mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos observados en la 
Curva de Rendimientos 


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 80% del total 
de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en cuanto a 
concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los procesos de canje de 
deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada. 


(c) En cuanto a inversiones en dólares: 
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1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, 
realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil 
y financiero. 


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las recomendaciones de los 
asesores externos, hasta llegar a un 20% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual 
se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje. 


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan 
en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de 
los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de 
maduración aprobados en la Política de Inversión. 


El máster Bryan Calvo, agrega que en lo que se refiere a fondos inmobiliarios, existe una gestión de parte de la 
SAFI Multifondos que han solicitado un espacio en el Comité para exponer algunas consideraciones y puntos 
importantes sobre su gestión y comportamiento del mercado. Somete el tema a consideración de los miembros de 
comité. 
 
El máster Eddy Velásquez, señala que le parece un buen momento, ya que se acerca el fin de año, escuchar de 
uno de los fondos importantes del mercado ¿cómo han soportado la situación de la pandemia?, ¿cómo se ha 
comportado la ocupación?  y ¿cuáles estrategias han seguido?; todo esto con el fin de tener información para la 
toma de decisiones a futuro en cuanto a los fondos inmobiliarios. 
 
El Lic. Fabián Salas, explica que se ha estado recibiendo información de parte de Multifondos referente a la forma 
en que han gestionado la crisis, el manejo de la desocupación y las renegociaciones de contratos con Gobierno. 
Indica que hay dos opciones: que Multifondos pase la información y haga la presentación al Proceso de Inversiones 
para luego transmitirla al comité o bien que se le asigne un espacio de tiempo en la sesión de comité para de 
primera mano los personeros de Multifondos hagan la exposición. 
 
El máster Carlos Montero, manifiesta su interés en recibir la exposición por parte de Multifondos, considerando 
lo comentado por el máster Eddy Velásquez. La idea es conocer un poco la visión y análisis que están haciendo 
para el próximo año. 
 


Se acuerda:   
 


 Aprobar la Estrategia de Inversiones para el IV trimestre del 2020. 
 Mantener la suspensión para nuevas inversiones en participaciones de Fondos Inmobiliarios. 
 Brindar un espacio a los representantes de Multifondos SAFI en la próxima sesión del Comité de 


Inversiones.  
 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
 


Acuerdo IV.  
 
El máster Bryan Calvo, presenta el entregable de Mercados Internacionales. Inicia explicando el proceso de 
acumulación y compra de moneda, explica que en noviembre se proyecta acumular, vía vencimientos de 
principales y cupones en dólares la suma de $ 1.279.263,35 para el 30 de noviembre. A la fecha se tienen 
acumulados $ 895.000 a la espera de los vencimientos de la última semana de este mes. Para diciembre se 
tendrían vencimientos por $234.000, disponibles a partir del 15 de diciembre, fecha para la cual ya se contaría con 
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un total de $1.500.000, el cual sería el monto para realizar las primeras gestiones de compra según lo establecido 
en el cronograma y la hoja de ruta. Agrega que la intención es la de no comprar divisas por medio del BCCR dada 
la volatilidad del tipo de cambio sino aprovechar los recursos provenientes de vencimientos. Para el primer 
semestre del próximo año se tienen vencimientos importantes en febrero aproximadamente $2.200.000 y mayo se 
estiman los $ 12.000.000 que se consideran pueden ser sujetos de colocación en mercados internacionales.  
 
El MPM Oslean Mora, comenta que la matriz original establece la salida a mercados internacionales en diciembre 
2020, esto por una disposición interna; sin embargo, la matriz remitida a la SUPEN hablaba de plazo hasta marzo 
2021. Señala que aún está pendiente la contratación de Bloomberg y otros aspectos de la matriz que aún están 
pendientes de definir para lo que solo resta un mes. Personalmente ve difícil la salida a mercados internacionales 
en diciembre, incluso considerando que sigue pendiente la consulta a la Procuraduría General de la República. De 
su parte considera que lo más adecuado es replantear la fecha para enero o febrero que además se tendría un 
monto significativo, por medio de la acumulación de más recursos. 
 
El Lic. Fabián Salas, señala que la Hoja de Ruta está bien delimitada por parte de los Comités de Riesgo e 
Inversiones y por las unidades usuarias. Recuerda que el máster Eddy Velásquez ha hecho la sugerencia y 
animación a cumplir esa Hoja de Ruta. Sin embargo, manifiesta la disposición para hacer los cambios que el comité 
considera pertinentes. Señala que se realizan los análisis con las herramientas que se cuentan actualmente, tal 
vez no son iguales que los que se harían con una herramienta como Bloomberg, pero efectivamente se realizan. 
En cuanto a la operativa manifiesta todo está preparado, inclusive para la presente sesión también se tiene previsto 
la presentación de la “Estrategia en Mercados Internacionales” y la asignación global de activos, únicamente 
quedaría pendiente lo referente a mecanismos de control que se estará analizando en conjunto con el Proceso de 
Riesgos. Comenta que es importante que una vez que se haya cumplido con todos los entregables e incluso un 
análisis de cómo se comportó en el pasado la cartera propuesta es necesario un acuerdo de parte de la Junta 
Administradora en el que explícitamente autorice la inversión en mercados internacionales, esto por una solicitud 
del Proceso de Riesgos. 
 
El máster Eddy Velásquez, sugiere que es preferible terminar de desarrollar la exposición en lo relacionado con 
el análisis de instrumentos, la determinación de estructura y asignación global de activos; a partir de ahí tomar 
alguna decisión en cuanto a la posible fecha de salida. 
 
El máster Mauricio Villalta, concuerda con don Eddy y agrega que no se debería salir a mercados internacionales 
hasta tanto no se tenga una base de conocimiento estándar tanto a nivel de Comités como de Junta 
Administradora, y que eso no va a estar listo hasta que no se cuente con el criterio de la Procuraduría para saber 
a quién se va a capacitar. Por lo cual, su criterio es el de no comprometerse aun con la fecha de salida hasta tener 
todos los elementos suficientes. 
 
El Lic. Fabián Salas, explica que primero se definió una estrategia de inversión y se establecieron una serie de 
criterios para la analizar los instrumentos. Los criterios son los siguientes: 


 Tamaño de la emisión (renta fija) o fondo administrado. 


 El track record es decir que no sea un fondo o bono nuevo. 


 El tracking error que haya tenido junto a su benchmark. 


 En caso de fondos tiene que pertenecer a una gestora que se encuentra en “Top Ten” o de emisores 


 Calificación de Morningstar entre 3 y 5 estrellas para los fondos y grado de inversión para bonos. 
 
Con esos criterios se logra reducir mucho el universo de instrumentos disponibles en mercados internacionales, 
posterior a eso se analizan otras medidas como el valor de las ganancias, el valor en libros, precio de venta, flujos 
de caja, etc. En cuanto a la rentabilidad señala que este no será necesariamente un criterio de descarte y también 
la intención es manejar la renta fija mediante fondos con subyacentes de bonos que sean grado de inversión. 
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Se parte de la premisa de que los fondos que tienen subyacente de bonos, es decir renta fija, le van a dar 
estabilidad al portafolio. Ya se han revisado los aspectos operativos para el manejo de los fondos, además se ha 
analizado el funcionamiento del mercado accionario, se definió que únicamente se va acceder a mercado 
secundario y se dio la valoración bajo los criterios antes descritos. 
 
A partir de análisis se seleccionaron 15 instrumentos, de los cuales se están proponiendo 4 para hacer la inversión 
inicial. 


 El QQQ y el SPDR que es una réplica del S&P. Esto considerando que la premisa cuando se participa en 
mercados internacionales es ir con el mercado, lo cual se logra a través de estos instrumentos. El primero 
sigue al Nasdaq que incluye las 100 mejores empresas excluidas las financieras y el SPDR que tiene 
asignación en todos los sectores de la economía. Esto implica una primera decisión cual elegir el mercado 
total o el que no incluye financieras. 


 
 
La Licenciada Ana Lucrecia Rojas, consulta ¿de los 14 instrumentos a que sector pertenecen si Gobierno, 
privado o algún respaldo estatal?. 
 
El Lic. Fabián Salas, explica que estos primeros dos ETF son renta variable, ya que la propuesta es invertir un 
25% en renta variable o activos con subyacente renta variable. El otro 75% se invertiría en activos con subyacente 
renta fija, que sean bonos gubernamentales, específicamente con bonos de grado de inversión, BBB o más alto y 
algunos corporativos para darle un poco de gestión activa; ya que los grandes fondos de renta fija gestionados 
activamente suelen ser mejores que los fondos de acciones gestionados de la misma forma. Reitera que el 75/25 
se pensó de esa forma con un poco de volatilidad a mercado y luego se va a ir gestionando en función a ciertos 
indicadores que se van a seguir. Dependiendo la probabilidad de generar ganancias, se usarán indicadores que 
indican cuando sobre ponderar o sub ponderar ciertos sectores. Dicho esto, la idea sería elegir el SPDR para renta 
variable para seguir al mercado y tres fondos mutuos: dos que sean con subyacente de Gobierno de Estados 
Unidos y de países con alta calificación y otro con un poco de corporativos con alta calificación. Naturalmente no 
se cuenta con $1 millón para invertir en cada fondo, por lo que habría que definir si se prorratea el monto $1.5 
millones o si se irán comprando paulatinamente. Presenta al comité la propuesta de asignación de activos: 
 


Prioridad Instrumento Nombre Fondo Ticker


1 ETF Invesco QQQ Trust QQQ


1 ETF SPDR® S&P 500 ETF Trust SPY SPY


3 Fondo Mutuo JPMorgan Government Bond Fund HLGAX


4 Fondo Mutuo JPMorgan Corporate Bond Fund CBFSX


5 Fondo Mutuo U.S. Goverment Bond Fund PNIGX


6 Fondo Mutuo Fidelity Government Income Fund FGOVX


7 Fondo Mutuo Vanguard Extended Duration Treasury Index Fund VEDIX


8 Fondo Mutuo Credit Opportunities Bond Fund PCARX


9 Fondo Mutuo Emerging Markets Bond Fund PEBIX


10 Fondo Mutuo Total Return Fund MAHQX


11 Fondo Mutuo Fidelity Limited Term Government Income Fund FFXSX


12 Fondo Mutuo Fidelity Intermediate Government Income Fund FSTGX


13 ETF Fidelity MSCI Communication Services Index FCOM


14 ETF SPDR S&P Health Equipment ETF XHE
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El máster Eddy Velásquez, considera que es un excelente trabajo lo antes explicado, retomando el tema de la 
capacitación se debe buscar un esfuerzo por realizar capacitaciones para los Comités y la Junta Administradora, 
ya que no necesariamente todos comprendan los conceptos que se están exponiendo. Comenta que si bien él 
tiene conocimiento y experiencia en el tema y sabe que algunos miembros del comité también cuentan con algún 
conocimiento, las dudas expresadas sugieren que aún falta conocimiento en estos temas. Le parece que la 
exposición denota que se ha hecho un gran trabajo y que es muy valioso, pero sí considera que se haga un 
esfuerzo en capacitar a Comités y Junta en estos conceptos o temas y tomar decisiones más seguras y 
convencidas, lo anterior, aunque sea una charla interna.  
 
El máster Mauricio Villalta, coincide en que es necesario la capacitación partiendo desde lo conceptual, a manera 
de ejemplo, menciona que alguien al escuchar “Eurobono” puede pensar que se refiere necesariamente a un bono 
de Europa. Esto para estandarizar a nivel conceptual el conocimiento en esta primera etapa. 
 
El Lic. Fabián Salas, comenta que por lo que percibe la idea es la de alargar la hoja de ruta, y realizar una especie 
de nivelación. 
 
El máster Eddy Velásquez, coincide con la necesidad de la sesión de nivelación interna y ofrece su aporte para 
realizarla.  Considera que puede ser una sesión de dos horas y que además se pueden elaborar un par de 
documentos de referencia con las definiciones importantes. 
 
El Lic. Fabián Salas, comenta que no hay ningún problema y que se trabajará en la línea de lo expresado por el 
máster Eddy Velásquez y que se preparará lo solicitado, por cuestiones de tiempo considera que quedará para el 
2021. Y tal como lo expresó el MPM. Oslean Mora la fecha objetivo sería marzo 2021.  
 
 
La Licenciada Ana Lucrecia Rojas, está de acuerdo con lo de la capacitación ya que algunos son administradores 
y no manejan ciertos temas que sí manejan los economistas, de igual manera en la Junta hay abogados.  Sería 
bueno unir a los suplentes como los titulares para que todos se capaciten en el lenguaje para cuando se haga la 
exposición de la propuesta para mercado extranjero. 
 
El Lic. Fabián Salas, propone la última semana enero como fecha para la capacitación, con el fin de preparar los 
documentos y así seguir avanzando en temas como la contratación de Bloomberg. 
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El máster Mauricio Villalta, propone que la fecha de salida a mercados internacionales estará sujeta al 
pronunciamiento de la Procuraduría y la capacitación previa de la Junta Administradora y los comités. 
 


Se acuerda:   
 


 Dar por recibida la información correspondiente al avance en la hoja de ruta para mercados 
internacionales. 


 Solicitar al proceso de inversiones desarrollar, en conjunto con el máster Eddy Velásquez, una 
capacitación para los miembros de los Comités y Junta Administradora sobre los conceptos 
relacionados a mercados internacional. La fecha para esta capacitación será en la última semana 
del mes de enero 2021. 


 Establecer que la salida a mercados internacionales estará sujeta a contar con el criterio de la 
Procuraduría y la capacitación de los miembros de Comités y Junta Administradora, por esta razón 
el Proceso de Inversiones efectuará los ajustes correspondientes a la Hoja de Ruta.  
 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [ ] 


     No se aprueban [ ] 


 
FIN DE SESIÓN 


Se levanta la sesión a las 15:40 horas del 23 de noviembre de 2020. 


 


REGISTRO DE PARTICIPANTES 


 


 


 


CARLOS MONTERO ZUÑIGA                                FABIÁN SALAS FERNÁNDEZ 


                    Presidente Comité de Inversiones.                                              Secretario de actas. 
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1) INFORMACIÓN DE LA ECONOMÍA INTERNACIONAL 


 


A continuación, se incluye la información brindada por los medios informativos locales e 


internacionales, respecto a la economía mundial, las cuales directa o indirectamente pueden 


incidir en futuros acontecimientos económicos y financieros para nuestro país. 


 


1.1 Economía Mundial. 


China. Los datos de actividad del tercer trimestre evidencian que China se encuentra en una 


firme senda de recuperación. El PIB chino aumentó 4,9% interanual en el tercer trimestre, un 


registro superior al 3,2% interanual del segundo trimestre. A pesar del buen registro, las 


proyecciones de mercado auguraban un crecimiento algo superior, por sobre el 5%. 


Por primera vez desde 1990, Pekín no se marcó una meta de crecimiento debido a la 


incertidumbre sobre la evolución de la pandemia. Mientras tanto, las instituciones 


internacionales son optimistas: el FMI prevé que el PIB chino crezca un 1,9% en el global de 2020 


y el Banco Mundial pronostica un avance del 2%. 


La actividad de las fábricas de China prolongó su sólido crecimiento en octubre. El Índice de 


Gestores de Compras (PMI) de manufactura, elaborado por Caixin, subió a 53,6 en octubre, 


frente a los 53 de septiembre, manteniéndose en terreno optimista por sexto mes consecutivo. 


En tanto, las ventas minoristas crecieron 2,3% mensual en septiembre. 


Japón. El Producto Interno Bruto (PIB) de Japón creció 5% entre julio y setiembre en 


comparación con el trimestre precedente, una recuperación mayor de lo previsto que pone fin 


a tres trimestres consecutivos de contracción. 


La tercera economía mundial sufrió un desplome histórico en el segundo trimestre de 2020, y 


que este lunes el gobierno revisó a la baja a 8,2% frente al 7,9% anunciado con anterioridad. La 


contracción empezó en el cuarto trimestre de 2019 (-1,8%) a raíz de una subida del IVA japonés, 


y prosiguió con una caída del 0,6% en el primer trimestre, marcando la entrada en recesión del 


país, definida por dos contracciones de la riqueza nacional durante al menos dos trimestres 


seguidos, por primera vez desde 2015. 


El crecimiento de Japón podría volver a debilitarse en el cuarto trimestre ya que la “demanda se 


ralentizará” principalmente a causa “de las segundas olas de la COVID-19 en el extranjero”, 


vaticina el economista Naoya Oshikubo en una nota publicada antes de conocerse el resultado 


del PIB. 


El Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé una contracción del 5,3% en el conjunto de 2020, 


y habrá que esperar tres años para recuperar los niveles que había en el tercer trimestre de 


2019, según Yoshimasa Maruyama, de SMBC Nikko Securities, citado por Bloomberg. 


Zona del euro. La mayoría de los países de la Unión Europea están endureciendo las 


restricciones sociales ante la segunda ola de la pandemia, que ha golpeado con fuerza la 


actividad y ha castigado las bolsas de estos países. 
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El Banco Central Europeo, en su reunión a finales de octubre, decidió mantener la tasa de política 


monetaria y dejó sin cambios el despliegue de medidas que empezó a implementar en marzo, a 


pesar del rebrote de coronavirus. 


La reunión de diciembre es vista como el momento en que el BCE volverá a actuar, con un 


incremento del plan de compras anti-pandemia de entre 400.000 y 600.000 millones de euros. 


Ahí también anunciará sus proyecciones económicas, que incluirán por primera vez el 2023, y 


ya habrá tenido ocasión de calibrar, además del impacto económico de la segunda ola, el efecto 


del resultado electoral en EE UU y las negociaciones sobre el Brexit. 


En datos económicos, el PMI manufacturero volvió a subir hasta 54,8 en octubre, tras los 53,7 


puntos de septiembre. El PMI de servicios, en tanto, evidencia la fragilidad económica tras el 


rebrote sanitario, y retrocedió a 46,9, desde 48 en septiembre. 


Las principales bolsas europeas han retrocedido en el último mes, a medida que los rebrotes 


han vuelto a poner restricciones a la movilidad en la Zona Euro. Con todo, el euro se ha apreciado 


en lo que va de noviembre respecto al dólar y se transa en torno a 1,18 USD/€. 


Precio del Petróleo. El precio de cierre del petróleo intermedio de Texas (WTI, referencia de EE. 


UU.) al 16 de noviembre de 2020 fue de $41.34. Al cierre de octubre el precio por barril era de 


$35.79, sin embargo, al tiempo que se han realizado anuncios positivos de una posible vacuna 


el precio ha vuelto a colocarse por arriba de los $40 por barril ante la expectativa de que el 


lanzamiento de una vacuna sea el punto de partida para la recuperación de la economía, lo 


comentado anteriormente se presenta en la siguiente imagen: 


 


 


Precio del barril petróleo WTI 


Imagen #1 


 
Fuente: http://www.bloomberg.com/quote/CL1:COM 
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Estados Unidos. La Reserva Federal de EE. UU. dejó las tasas de interés en el rango de entre 0% 


y 0,25% durante su más reciente reunión. Asimismo, informó que mantendrá este rango hasta 


que las condiciones del mercado laboral se recuperen y la inflación vuelva al 2% y se encuentre 


en camino a superar este porcentaje. Para la Reserva Federal, la covid-19 y su impacto en la 


economía continúa siendo incierto, aunque el mercado laboral y la actividad económica 


continúan mostrando signos de recuperación. Sin embargo, los recientes brotes de covid-19 en 


Europa y el aumento de casos en Estados Unidos elevan la incertidumbre sobre el camino de 


recuperación mostrado hasta ahora. 


Durante los primeros días de noviembre los índices bursátiles estadounidenses han registrado 


importantes subidas, impulsados por las recientes noticias de los laboratorios Pfizer y Moderna 


relacionadas con la efectividad de sus candidatas a vacunas, pese a esto se estima que aún falta 


tiempo para que una eventual vacuna pueda ser distribuida ampliamente. 


Las infecciones por coronavirus en Estados Unidos han alcanzado nuevos niveles récord de más 


de 150.000 al día, lo que ha hecho que las autoridades de muchas zonas impongan nuevas 


restricciones. 


La nueva ola de infecciones llega en medio de una transición política delicada: según diferentes 


medios el demócrata Joe Biden ganó las elecciones presidenciales del 3 de noviembre, cerrando 


la opción a un segundo mandato del republicano Donald Trump, quien sin embargo, aún no ha 


reconocido la derrota. Los demócratas conservaron su mayoría en la Cámara de Representantes, 


pero no se sabrá hasta principios de enero si lograron arrebatar el control del Senado a los 


republicanos. 


Con al menos 11 millones de trabajadores estadounidenses aún desempleados, republicanos y 


demócratas siguen divididos sobre la estructura y el tamaño del próximo paquete de estímulo. 


La tasa de desempleo de Estados Unidos cayó al 6,9% en octubre, desde un pico de 14,7%. Sin 


embargo, un tercio de los desempleados lleva más de seis meses sin trabajo y esto preocupa a 


los economistas. 


El vicepresidente de la Reserva Federal (Fed), Randal Quarles, dijo el martes que no espera que 


la economía se recupere hasta 2022 o principios de 2023. 
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2) COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSÁTIL Y FINANCIERO LOCAL. 
 


Los resultados del Índice Mensual de Actividad Económica (IMAE) al mes de setiembre de 2020 


indican que la producción decreció a una tasa interanual de 7,1 % (gráfico 1), para una 


desaceleración de 9,2 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del año anterior. La 


variación acumulada en los últimos doce meses es de -3,3%. Esta contracción es el resultado de 


los efectos económicos de la pandemia por la COVID-19. 


 
Gráfico N. °1 


  Índice Mensual de Actividad Económica 
Variación interanual de la serie tendencia ciclo (TC) y trimestral anualizada de la 


serie ajustada por estacionalidad (SD) 


 
Fuente: BCCR 


 


No obstante, la variación trimestral de la serie ajustada por estacionalidad registró un 


crecimiento de 4,6 % en términos anualizados. 


 


Esto indica que la economía está en proceso de recuperación, como consecuencia del proceso 


de reapertura y levantamiento gradual de restricciones sanitarias. Sin embargo, el repunte hasta 


ahora es insuficiente para recuperar plenamente la pérdida en la producción del trimestre 


previo, por lo que el nivel de actividad es aún inferior al del último trimestre del 2019. 


 


Evolución por actividad económica: 


 


Actividad agropecuaria:  La industria agropecuaria decreció 2,6 %, la mayor reducción 


desde febrero de 2015. La disminución se debió a la menor oferta exportable de piña, 


por una menor área sembrada y la caída en la productividad2. Además, afectó la menor 


demanda externa de banano y follajes. 
 


 
 


Manufactura: La manufactura disminuyó 2,3%, por el menor procesamiento de 


productos alimenticios como pollo, café, frutas y legumbres, y por la menor fabricación 
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de materiales relacionados con la construcción, acorde con el comportamiento de esta 


actividad. 


Además, decreció la exportación de servicios de manufactura, productos químicos 


(principalmente explosivos para la industria minera) y de medias terapéuticas. 
 


 
 


Construcción: La construcción decreció 13,5 %, tanto por la menor edificación con 


destino privado (12,2 %), como por la caída en las obras con destino público (16,2 %). En 


el primer caso afectó la disminución en las construcciones residenciales y no 


residenciales. Por su parte, la construcción con destino público disminuyó por atrasos 


en el desarrollo de proyectos de infraestructura educativa y vial. 


De esta manera, la construcción acumula veintidós meses de contracción. 
 


 
 


Comercio: La actividad comercial disminuyó 14,3 %, debido a la menor comercialización 


de materiales de construcción, automóviles y textiles. No obstante, se mantiene positiva 


la demanda de bienes de consumo masivo (alimentos y productos farmacéuticos). 
 


 
 


Servicios: Los servicios disminuyeron 9,0 %, por la menor demanda de los servicios 


provistos por los hoteles y restaurantes, la disminución en los servicios de transporte y 


la menor demanda de servicios de educación y salud provistos por empresas privadas. 


En conjunto estas actividades explican el 60 % de la variación de este grupo. 


 


Destaca el caso de los servicios de información y comunicaciones, con un crecimiento 


de 1,7 %, debido a la mayor demanda interna de servicios de telefonía celular e internet 


 


 
 


Evolución según régimen. 


 


La producción de los regímenes especiales creció en términos interanuales por segundo mes 


consecutivo, luego de cuatro meses (de abril a julio) de decrecimiento por las consecuencias 


económicas de la pandemia por COVID-19. 


 


El crecimiento (1,7%) se debió principalmente al aumento en la exportación de servicios 


vinculados con actividades administrativas, lo cual compensó la disminución en los servicios de 


gestión financiera, información y comunicaciones. 
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Es notoria la recuperación de la manufactura de los regímenes especiales que posterior a la 


contracción cercana al 52% observada en el segundo trimestre (variación anualizada), registró 


un crecimiento de 80% en el tercero, por la mayor producción de plantillas ortopédicas y equipo 


para procedimientos médicos. Esta evolución es coherente con la recuperación de la economía 


norteamericana, principal mercado de destino de estos bienes. 


 


En contraste, la producción total de las empresas fuera de regímenes especiales decreció 8,6%. 


Esto por la menor prestación de servicios de hoteles, restaurantes, transporte, almacenamiento, 


construcción y comercio, que en conjunto explican el 80% de la contracción 


 


a) Tipo de cambio.      
 


El Banco Central de Costa Rica (BCCR) (desde el 30 de enero 2015) adoptó un sistema de 


flotación administrada del tipo de cambio del dólar estadounidense, seguidamente, se muestra 


el cuadro comparativo N° 1, el cual contiene los tipos de cambio del último mes, donde se 


visualiza una depreciación de nuestra moneda (considerando el tipo de cambio para 


instituciones del sector público no bancario) de un 0.85%:  


 


Cuadro N.º 1 


Cuadro comparativo de tipos de cambio (dólares) 


 


Fuente: Información obtenida del BCCR. 


 


Entre el 29 de setiembre y el 13 de noviembre de 2020 el BCCR ha intervenido en el mercado 


cambiario con operaciones de venta por aproximadamente $230 millones con el fin de reducir 


las presiones al alza sobre el tipo de cambio, acentuadas desde el anuncio de las negociaciones 


con el FMI. A continuación, se muestra el comportamiento del Tipo de cambio del sector público 


no bancario del BCCR en el último año, 16/11/2019 al 16/11/2020. El gráfico se puede apreciar 


la tendencia al alza presentada a partir del mes de abril: 


 


Gráfico N.º3 
Tipo de Cambio Compra y Venta 


Período del 16/11/2019 al 16/11/2020


 
Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR. 


Mes Compra Venta


15 de octubre de 2020 603,20 603,80


16 de noviembre de 2020 608,34 608,94


Variac. % 0,85% 0,85%
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Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los intermediarios 


cambiarios para la venta y para la compra de dólares. En el territorio nacional hay una cantidad 


importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial. 


En consideración de lo anterior, en sesión de Comité de Inversiones de fecha 21 de agosto de 


2020, se tomó la decisión de mantener los niveles de devaluación para el presente trimestre 


para plazos menores de un año en un 3%. 


 


b) Unidades de Desarrollo (UDES). 
 


Actualmente se mantiene por parte del Comité de Inversiones la posición de no adquirir nuevas 


colocaciones para la cartera en UDES, dado la concentración que tiene actualmente el FJPPJ por 


moneda y plazo1.  De lo cual se considera también, la meta del BCCR de mantener una inflación 


de 3% +- 1%, según su programación macroeconómica para el período 2019-2020. 


 


A continuación, se muestra el valor de referencia de la Unidad de Desarrollo (UDE), en el cual se 


muestra un incremento en dicho tipo de cambio: 


 


Cuadro N. º2 


Cuadro comparativo de valor referencia UDE´s 


 


Fuente: Información obtenida del BCCR. 


 


c) Precios al consumidor. 
 


El rango meta inflacionario establecido por el Banco Central fue determinado en el Programa 


Macroeconómico 2019-2020 entre el 3% ±1 p.p. En términos absolutos la Inflación acumulada e 


interanual y mensual presentó el siguiente comportamiento: 


 


Cuadro N.º 3 
Inflación acumulada e interanual2 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica y del Instituto Nacional de Estadística y Censos.  


 


La inflación interanual para el periodo octubre 2019-2020, medida a través del Índice de Precios 


al Consumidor (IPC), llegó a 0.45%. De acuerdo con lo anterior, la inflación se posiciona por 


 


 
1Mediante oficio No. 2060-TI-2008 del 29-08-2008, se recomendó dejar de invertir en TUDES, según lo informado mediante oficio 
No. 349-FC-UAFR-2008 del 28-08-2008, lo cual fue de conocimiento de la Corte Plena en el Acta No. 036-08, del 20-10-2008, artículo 
XIX. 
2 Base octubre 2015  


Mes Compra


15 de octubre de 2020 917,256


15 de noviembre de 2020 919,473


Variac. % 0,241699%


Inflación Acumulada a octubre 2020


Inflación Interanual octubre 2019 - octubre 2020


Índices Inflacionarios


0,36


0,45
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debajo del límite inferior, en octubre 2020 hubo una inflación de 0.36%. Según lo podemos 


visualizar en el siguiente cuadro: 


 


Cuadro N.º 4 
Inflación a octubre 2020 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica. 


 
d) Tasas de interés. 
 


Desde el último trimestre del 2019 y los primeros dos meses del año en curso la TBP mostró un 


comportamiento relativamente estable, ubicándose en promedio en 5.65% para el periodo 


mencionado. Sin embargo, desde finales de febrero 2020 ha tenido una clara tendencia a la baja, 


marcando en varias ocasiones mínimos históricos desde que se calcula este indicador. A 


continuación, se muestra en el siguiente gráfico el comportamiento en el último año de la TBP: 


 
Gráfico N. ° 4 


Tasa Básica Pasiva  
Del 15/11/2019 al 15/11/2020 


 
Fuente: Información obtenida del BCCR. 


 


La TBP se sitúa actualmente 3.35%. Además, la Tasa de Política Monetaria (TPM) se ubica en un 


0.75% a esta misma fecha. 
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A partir, de mayo del 2016 el BCCR publica un indicador para dólares con una metodología 


similar a la utilizada para la tasa básica pasiva, denomina “tasa efectiva en dólares”, esta se ubica 


en 1.86% con corte en la semana del 12 al 18 de noviembre del año en curso. 


 


Cuadro N.º5 
Tasa efectiva en dólares 


 
Fuente:http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%202632 


 


e) Rendimientos de Mercado. 


A continuación, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en colones y dólares 


a 6 meses y 12 meses:  


 


Gráfico N.°5 
Curvas en Colones 


 
Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER 


Se observa como en el corto plazo se mantiene el ajuste a la baja en las tasas siendo estas 


menores a las observadas hace 6 y 12 meses. Por el contrario, para plazos superiores a los 5 


años los niveles de rendimiento son superiores a los de los plazos antes indicados. Lo anterior 


es congruente con la estrategia de gestión de deuda Ministerio de Hacienda procurando restar 


presión sobre el corto plazo y alargar su perfil de compromisos. 
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Gráfico N.°6 
Curva Soberana en dólares 


 
Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER 


Si bien en la parte más corta de la curva se observan algunos ajustes a la baja con respecto a lo 
observado hace 6 meses, los niveles siguen por encima de los de hace 1 año atrás. Llama la 
atención como los rendimientos actuales presentan distorsiones en todos los tramos de la curva, 
sin que se pueda observar una estructura clara. 
 
 
f) Mercado Bursátil. 


Tomando como referencia la captación a través de Subasta, según datos suministrados por la 


Bolsa Nacional de Valores y SUGEVAL, se presenta a continuación un cuadro donde se muestra 


la captación realizada por el Ministerio de Hacienda y Banco Central al cierre de setiembre del 


presente año: 


 
Cuadro N. º6 


Subastas MH-BCCR 
Tasas Fija, Cifras en millones de colones 


Octubre 2020 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada. 
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Durante el mes de octubre el monto total ofrecido entre el Ministerio de Hacienda y el BCCR en 
subastas de títulos de deuda con tasa fija ascendió a ¢207 mil millones. De los cuales en términos 
de montos asignados el BCCR coloca ¢25.176 y el Ministerio de Hacienda ¢181.706. 
 


Cuadro N.º7 
Subastas MH-BCCR 


Tasas Fija Según plazo, Cifras en millones de colones 
Octubre 2020 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada. 


 


Se puede apreciar como al igual que en setiembre la mayor proporción de las colocaciones se 


da en plazos superiores a los 7 años, lo que coincide con la intención del Ministerio de Hacienda 


de alargar el perfil de deuda restando presión al corto plazo. 
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CAPITULO II: ANÁLISIS 


DE LÍMITES DE INVERSIÓN 
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1)  INVERSIÓN FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL 


 
Para elaborar el análisis respectivo se utiliza como base el Reglamento de Gestión de Activos de 


la SUPEN aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-


2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. 


En este sentido la Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones fue aprobada por la Junta 


Administradora en Sesión N° 18-2020 celebrada el pasado 01 de junio de 2020, Artículo XXI, 


documento vinculado y utilizado como insumo para el cálculo de dichos límites.  


a) Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados 
  
Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, 


se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los siguientes límites 


máximos por sector: 


 


      Cuadro N° 8 
Límites Generales según artículo N°. 67 del RGA 


Al 31 de octubre de 2020 
     


 
                                                                                   Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


Como se observa para el presente mes estamos cumpliendo con el límite establecido por la 


Superintendencia con relación a los valores emitidos por el sector público, estando por debajo 


del límite en 2.92%. Con respecto a la inversión en los conglomerados financieros al mismo mes 


se tiene inversión entidades de tres conglomerados distintos, estos son: BCR, IMPROSA Y PRIVAL 


manteniendo un 2.76%, 3.66% y 2.10% según corresponda. 


 


Consecuentemente, al cierre de octubre se mantienen las siguientes posiciones según el sector 


de inversión: 


 


 


 


 


 


Criterio Límite Actual Diferencia


a. En valores emitidos por el Sector Público 80% 77,08% 2,92%


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje 


puede ser ampliado hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, 


que la ampliación del límite cumple con lo establecido en el artículo 62 de la Ley 


de Protección al Trabajador. 50% 0,00% 50%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. BCR 10% 2,76% 7,24%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 


Improsa 10% 3,66% 6,34%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 


Prival 10% 2,10% 7,90%


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los 


fondos de pensión,  los de capitalización laboral y ahorro voluntario. -                                      


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 0,00% 10%


Artículo 67. Límites generales
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Cuadro N° 9 


Límites por instrumento 
Al 31 de octubre de 2020 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


Existe aún espacio para la inversión en los niveles II (Fondos Inmobiliarios). Adicionalmente, en 


los instrumentos de deuda individual existe margen hasta por un 6.94%. 


 


A continuación, se muestra el cuadro N° 10, el cual contiene la información del límite por emisor: 


 


Cuadro N° 10 
Límite por emisor, artículo 69 RGA. 


Al 31 de octubre de 2020 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 


70.10% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 4,07%, el Banco Improsa con un 


2.04%, BCRSF posee una participación del 1.66% y Banco Popular con un 1.63%, lo anterior 


permite verificar que se está cumpliendo el límite por emisor dado por la Superintendencia. 


Criterio Límite Actual Diferencia


a. Títulos de deuda:


i.Instrumentos de deuda individual 10% 3,06% 6,94%


ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de 


valores, notas estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada 


nivel III. 5% 0,00% 5,00%


b. Títulos representativos de propiedad:


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I, 25% 0% 25,00%


excepto en fondos y vehículos de inversión 


financieros locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 5% 0% 5,00%


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 5,68% 4,32%


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0% 5%


Artículo 68. Límites por tipo de instrumento


Emisor Límite Actual Diferencia


G N.A 70,10% -


ICE 10% 4,07% 5,93%


BIMPR 10% 2,04% 7,96%


BCRSF 10% 1,66% 8,34%


BPDC 10% 1,63% 8,37%


FGSFI 10% 1,61% 8,39%


BCIE 10% 1,57% 8,43%


SCOTI 10% 1,47% 8,53%


BLAFI 10% 1,36% 8,64%


BDAVI 10% 1,34% 8,66%


MULTI 10% 1,29% 8,71%


BSJ 10% 1,22% 8,78%


MUCAP 10% 1,16% 8,84%


PRIVA 10% 1,15% 8,85%


BCR 10% 1,10% 8,90%


PRSFI 10% 0,95% 9,05%


BPROM 10% 0,92% 9,08%


MADAP 10% 0,81% 9,19%


BCCR N.A 0,19% -


VISTA 10% 0,16% 9,84%


BNCR 10% 0,00% 10,00%


Artículo 69. Límites por emisor


Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores, excepto 


para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de países 


que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado de inversión.
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Ahora bien, al artículo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos como 


“no autorizados” dentro del marco normativo. De acuerdo con lo anterior y considerando que 


el Reglamento de Gestión de activos entró a regir el periodo transitorio en noviembre de 2018, 


la cartera actual del FJPPJ arrastra de años anteriores instrumentos no autorizados por la SUPEN, 


esto se muestra a continuación: 


 


Cuadro N° 11 
Instrumentos no autorizados, artículo N°. 70 RGA. 


   Al 31 de octubre de 2020 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


b) Plazo de las inversiones 


 


El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el 


Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad 


de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis 


técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En 


concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de 


inversión. 


 


Cuadro N° 12 
Inversiones según su plazo y tipo de tasa 


Al 31 de octubre de 2020 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


c) Moneda 


 
Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes 


instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo N°. 15 las monedas permitidas para 


transar (colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de 


Inversiones y la Junta Administradora han mantenido una diversificación de moneda en 80% - 


20% siendo los colones la que posee la mayor distribución, se aprecia la distribución actual: 


 


 


Emisor Límite Actual Diferencia


Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de instrumentos que 


estén autorizados en la asignación estratégica de activos y en la política de 


inversión de los fondos. Los valores que no cuenten con la autorización 


indicada mantienen un límite de cero por ciento.


0% 21,30% -21,30%


Artículo 70. Límites por emisor


Valor Facial Colonizado
Peso 


Actual 


Valor Facial 


Colonizado


Peso 


Actual 


Hasta 360 días ₡43 659 634 200,41 7,24% ₡16 444 250 000,00 2,73%
Entre 361 y 1800 días (5 años) ₡340 637 029 045,69 56,47% ₡1 343 000 000,00 0,22%
Entre 1801 y hasta 2520 (7 años) ₡48 784 853 019,52 8,09%
Entre  2521 y hasta 3600 (10 años) ₡66 846 191 600,00 11,08% ₡16 025 287 464,94 2,66%


Entre 3601 y hasta 5400 (15 años) ₡2 567 486 880,00 0,43%
Más de 5401 días ₡23 800 000 000,00 3,95% ₡43 074 234 178,33 7,14%


SUBTOTALES ₡526 295 194 745,62 87,25% ₡76 886 771 643,27 12,75%


TOTAL FACIAL CARTERA ₡603 181 966 388,89


TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%


Concepto


TASA FIJA TASA AJUSTABLE
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Cuadro N° 13 
Distribución de la cartera por moneda 


Al 31 de octubre de 2020 


 
                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 
Se aprecia que la estructura por monedas se mantiene. El mayor volumen corresponde a los 


colones con un 72,50% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por 


los dólares con un peso de 15.69%. En esta moneda según la estrategia del mes en análisis se 


puede invertir hasta un máximo de un 20% del total de la cartera del FJPPJ. Por último, las Udes 


con un 11.81%, porcentaje que corresponde al remanente siendo que no está autorizada la 


compra de Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones. 


d) Cartera de Préstamos 


 
El artículo N°. 240 de la Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, 


también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo 


relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen 


autorización para hacerlo. 


 


Sobre este particular, se indica que hoy en día no hay préstamos vigentes con ninguna entidad.  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Moneda Facial (Colonizado) Peso


Colones 437 305 928 259,93       72,50%


Dólares 94 645 919 338,48         15,69%


UDES 71 230 118 790,48         11,81%


Total 603 181 966 388,89       100,00%
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CAPITULO III: ESTRATEGIA DE 


INVERSIÓN 
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1. SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE OCTUBRE 2020. 


 


En sesión del día 21 de setiembre 2020 se aprobó por parte del Comité de Inversiones la 


estrategia de colocación para octubre de 2020, en la cual se dispuso lo siguiente: 


 


“[…]  


A. Emisores Autorizados: 


Emisores Autorizados: 
 Ministerio de Hacienda (G)  Banco Central de Costa Rica (BCCR) 
 Banco de Costa Rica (BCR)  Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) 
 Banco Popular de Desarrollo Comunal 


(BPDC) 
 Instituto Costarricense de Electricidad 


(ICE) 
 Banco Hipotecario para la Vivienda 


(BAHVI) 
 Banco BAC San José (BSJ) 


 Banco Davivienda (BDAVI)  Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 
 Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)  Banco Centroamericano de Integración   


Económica (BCIE) 
 Banco General  Banco BCT 
 Banco Lafise  Banco Improsa 
 Prival Bank  Banco Promerica 
 Grupo Mutual Alajuela (MADAP)  MUCAP (Mutual Cartago) 
 BID INVEST (Local)3  BN Superfondo Colones no Diversificado  
 F.I. Popular Mercado de dinero Colones  Portafolio BCR Colones no Diversificado 
 Refinadora Costarricense de Petróleo 


(RECOPE) 
 Florida Ice and Farm Company (FIFCO) 


 
B. Tipos de Transacciones 
 


Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en 
el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión 
del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 
del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.  
 


C. Otras Consideraciones 


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que 
demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones 
que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las 
condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el 
FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 


 
ii) Montos mínimos de inversión:  


1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de 
negociación la cantidad de ¢300.000.000,00 (trescientos millones de 
colones). 


2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos 
anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para 
cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen 


 


 
3 En emisiones registradas localmente en el Registro de Valores e Intermediarios de la SUGEVAL 
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sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión 
(mercado dinero). 


3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos 
si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de 
rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial. 


iii) Monedas de colocación: 


De acuerdo con el artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas:  


(a) Respecto a inversiones en colones: 


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto 
para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias 
en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y 
financiero; tomando como referencia los movimientos observados 
en la Curva de Rendimientos 


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local 
(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las 
obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones 
actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, 
sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que 
podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada. 


(c) En cuanto a inversiones en dólares: 


1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para 
renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en 
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero. 


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las 
recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% 
del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a 
criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho 
porcentaje. 


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones 
de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para 
cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los 
asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 
conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de 
Inversión. 


4. Vedar transitoria y temporalmente las inversiones en Fondos 
Inmobiliarios, dado el impacto en rendimiento y desocupación que 
puedan sufrir producto de la emergencia mundial del COVID-19. 


(d) Establecer un margen del 2% por debajo de cada límite de inversión según la 
política vigente, calculado sobre los porcentajes incluidos en los rubros de dicha 
política, como medida de control para evitar el riesgo de sobrepasar dichos límites 
en las fechas de cierre, dadas las variables que no son controlables en los saldos, 
por efectos de variaciones en el tipo de cambio de monedas diferentes al colón, 
de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos. 
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En el siguiente cuadro, se visualizan el cumplimiento de la estrategia de colocación:  


                                                              Cuadro N.º 14 
Colocaciones en Colones del FJPPJ 


 Al 31 de octubre de 2020 
 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


En relación con la estrategia en dólares, para el mes en comentario se realizaron operaciones 


con dicha moneda: 


Cuadro N.° 15 
 Colocaciones en dólares 
 Al 31 de octubre de 2020 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 


 
2. PROYECCIÓN DE RECURSOS DINERARIOS DISPONIBLES PARA INVERSIÓN. 


Los vencimientos de títulos valores en colones para diciembre de 2020 alcanzarán la suma de 


¢11.270.424.840,90 tal y como se observa en el Cuadro N.º 16. Por otra parte, de vencimientos 


de títulos valores en dólares existe una cuantía de $ 248.913,98; los cuales se valorará la 


posibilidad de reinvertir en la misma moneda. 
 


Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro: 


 


Cuadro N. º16 
Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPPJ 


Para diciembre 2020 


 


Concepto
Monto Colocado


(Valor Facial)


Plazo 


Promedio


(en años)


Rendimiento 


Promedio 


Ponderado


Estrategia más de 1 año  826 000,00$                             -   10,19%


* Fondos Inmobiliarios -$                                         -   0,00%


** Fondos Desarrollo Inmobiliarios -$                                         -   0,00%


Total 826 000,00$         10,19%


Moneda
Monto Vencimiento


(a)


Reservas para pago 


asignaciones FJPPJ


(b)


Disponible Inversiones


(a - b)


Colones (*) 11 270 424 840,90    11 270 424 840,90       -                               


Dólares (**) 248 913,98                  -                                    248 913,98                


UDES (***) -                                  -                                    -                               


Notas:


(*) Las reservas para pago de asignaciones del FJPPJ contienen dineros para pagar las planillas de I, II


Q de noviembre 2020.


(**) Los vencimientos en dólares una vez colonizados, según el tipo de cambio de compra del sector


público no bancario del día 16/11/2020, el cual es de ¢608,34 por cada dólar, lo que correspondería a


¢151.424.330,59


(***) Los vencimientos en UDES se dan únicamente en los meses de enero y julio de cada año.
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3. OBJETIVO DE RENDIMIENTO. 


Considerando el alineamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la 


normativa SUPEN y los cambios que dicha normativa y modificación de la ley han propuesto, 


además de considerar las buenas prácticas utilizadas por las organizaciones pares del FJPPJ, el 


Comité de Inversiones y la Junta Administradora de dicho fondo propusieron que el objetivo de 


rendimiento a utilizar sea el rendimiento calculado el escenario base del estudio actuarial 


realizado cada año, dicho rendimiento objetivo permite monitorear el desempeño del FJPPJ y 


adicionalmente permita calcular los indicadores de riesgo asociados a la rentabilidad mediante 


los diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para medir la gestión de las 


carteras mancomunadas. Para el periodo 2020 el rendimiento utilizado en el escenario base del 


estudio actuarial es de un 4.90%. 


 


a. Proyección y seguimiento del objetivo de rendimiento 


Establecidos los elementos requeridos para la ejecución de los cálculos, se obtuvo el 


siguiente resultado: 


 


Cuadro N° 17 
Seguimiento del rendimiento de octubre 2020 


 
Fuente: Sistema de inversiones. 


 


 
4. ESTRATEGIA DE COLOCACIÓN PARA DICIEMBRE 2020: 


 
Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en 


fecha 23 de noviembre 2020 a continuación, se detalla la estrategia de colocación para 


diciembre 2020. 


 


Emisores Autorizados 


 Ministerio de Hacienda (G)  Banco Central de Costa Rica (BCCR) 


 Banco de Costa Rica (BCR)  Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) 
 Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)  Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) 


 Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)  Banco BAC San José (BSJ) 


 Banco Davivienda (BDAVI)  Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 


 Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)  Banco Centroamericano de Integración   
Económica (BCIE) 


 Banco General  Banco BCT 


 Banco Lafise  Banco Improsa 


 Prival Bank  Banco Promerica 


 Grupo Mutual Alajuela (MADAP)  MUCAP (Mutual Cartago) 


Detalle Resultado


Rendimiento contable 8,57%


Inflación interanual 0,45%


Rendimiento real 8,08%


Rendimiento Objetivo 4,90%


Spread 3,18%
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 BID INVEST (Local)4  BN Superfondo Colones no Diversificado  
 F.I. Popular Mercado de dinero Colones  Portafolio BCR Colones no Diversificado 


 Refinadora Costarricense de Petróleo 
(RECOPE) 


 Florida Ice and Farm Company (FIFCO) 


 
A. Tipos de Transacciones  


 
Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título 


II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 


Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la 


gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.  


B. Otras Consideraciones 


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que 


demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones 


que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las 


condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ 


y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 


ii) Vedar transitoria y temporalmente las inversiones en Fondos Inmobiliarios, dado el 


impacto en rendimiento y desocupación que puedan sufrir producto de la 


emergencia mundial del COVID-19. 


iii) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto 


se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos. 


iv) Montos mínimos de inversión:  


1. Para colocaciones se tendrá como monto mínimo de negociación la 


cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su 


equivalente en dólares, no obstante, se podrán acumular recursos en la 


cuenta corriente sin infringir los límites máximos definidos en la Política de 


Liquidez, con el objetivo de aprovechar mejores oportunidades dada la 


coyuntura actual y a su vez evitar pérdidas por valoración. 


2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos 


anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para 


cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen 


sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión 


(mercado dinero). 


3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos 


si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de 


rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial. 


 


v) Monedas de colocación: 


 


 
4 En emisiones registradas localmente en el Registro de Valores e Intermediarios de la SUGEVAL 
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De acuerdo con el artículo N°. 15 del citado reglamento se definen las siguientes 


monedas:  


(a) Respecto a inversiones en colones: 


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto 


para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias 


en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y 


financiero; tomando como referencia los movimientos observados 


en la Curva de Rendimientos 


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local 


(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las 


obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones 


actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, 


sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que 


podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada. 


(c) En cuanto a inversiones en dólares: 


1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para 


renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en 


cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero. 


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las 


recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% 


del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a 


criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho 


porcentaje. 


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y 


cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis 


para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los 


asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 


conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de 


Inversión. 
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1. Introducción 


 


En el presente informe, se muestra el detalle de los diferentes elementos que componen la cartera 


de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de los que se 


mencionan las colocaciones de recursos efectuadas en el mes respectivo, el rendimiento promedio 


mensual obtenido de dichas colocaciones, así como otros aspectos relevantes de la cartera de 


inversiones, como por ejemplo, la composición por moneda, el detalle del tipo de deuda, 


composición por tasa de interés, entre otros. 


 


El análisis de los elementos mencionados anteriormente que forman parte de dicho informe, están 


directamente relacionados con el Reglamento de Gestión de Activos aprobado por el Consejo 


Nacional de Supervisión del Sistema Financiero Nacional, publicado en el alcance 192 del diario 


oficial La Gaceta del 02 de noviembre del 2018. 


  


Desde que se dio la reforma de la Ley N°. 9544 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial se inició con la regulación de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en ese sentido 


los reglamentos sobre riesgos, inversiones, gobierno corporativo, entre otros deben cumplirse a 


cabalidad, por lo que rige a partir del 1 de marzo 2019 se deben considerar los lineamientos del 


Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión 


del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La 


Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. 


 


Por otra parte, se destaca que a partir del pasado 27 de enero de 2020, la Junta Administradora 


fue debidamente juramentada y ese mismo día inició operaciones como ente encargado de la 


administración del FJPPJ, en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020 en el artículo 


XVI aprobó la Política de Inversiones para el FJPPJ 


 


De acuerdo con lo expuesto, el correspondiente informe mensual de inversiones se realizará 


considerando el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN y la Política de Inversiones 


aprobada. 
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La cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al cierre 


de setiembre de 2020 posee un valor facial de ₡603,181,966,388.89 (incluye las 


inversiones en cuenta para el pago de obligaciones y acumulación de recursos para 


participación en subastas), se muestra la evolución del valor facial de la misma del año 2014 


a la fecha:  


 


Gráfico 1 
Valor Facial de Cartera 


Datos al 31 de octubre 2020 
(En millones de colones) 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 


En el gráfico anterior, se visualiza un crecimiento en el valor facial de 9.02%, de la cartera de 


inversiones del FJPPJ (comparando con diciembre 2019), situación que prevé un superávit 


financiero (ingresos percibidos por el Fondo son mayores al valor presente de las obligaciones). 


2. Colocaciones realizadas en octubre 2020. 


Los recursos económicos que son recaudados por este Fondo como parte de sus ingresos y los 


disponibles que se presenten producto de su actividad, son invertidos según lo dispuesto en el 


Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 


a) Colones: 


Durante el periodo en análisis se realizaron inversiones según estrategia de inversión, las 


colocaciones ascendieron a un monto de ¢7,400,000,000.00 con un rendimiento promedio 


de 8,78%, además se realizaron inversiones en la cuenta corriente para el calce de 
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obligaciones por un monto de ¢2,205,963,059.85 con un rendimiento del 5.10%, el 


siguiente cuadro muestra lo comentado: 


Cuadro N° 1 
 Colocaciones en colones 
 Al 31 de octubre de 2020 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 


Cuadro N° 2 
Detalle compras en colones 
 Al 31 de octubre de 2020 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


b) Dólares: 


Durante el presente mes se invirtieron recursos de acuerdo con la estrategia aprobada, en 


total la colocación de recursos en esta moneda fue de $826.000.00 mil dólares con un 


rendimiento colonizado de 10.19% según se observa: 


 


Cuadro N° 3 
 Colocaciones en dólares 
 Al 31 de octubre de 2020 


 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 


El detalle de las compras es el siguiente: 


 


Concepto
Monto Colocado


(Valor Facial)


Plazo 


Promedio 


(en años)


Rendimiento 


Promedio 


Ponderado


% Máx. a 


colocar 


según 


estrategia (a)


% colocado 


según 


estrategia 


(b)


Diferencia


(a)-(b)


Reservas pago planillas ₡2 205 963 059,85 -            5,10%


ESTRATEGIA


Igual o Superior a 1 año. ₡7 400 000 000,00           4,96 8,78% 100,00%


Emisor Instr. Val. Facial a la Compra Precio Plazo


días


Fecha


Vencim.


Rdto Bruto 


promedio


BIMPR b213c ₡1 500 000 000,00     100,00 1 078 20/10/2023 7,71%


G    TP   ₡3 900 000 000,00       98,40 2 050 24/06/2026 9,56%


BSJ bsjdk ₡2 000 000 000,00     100,06 1 800 30/10/2025 8,05%


₡7 400 000 000,00 1785 8,78%Total


Concepto
Monto Colocado


(Valor Facial)


Plazo 


Promedio


(en años)


Rendimiento 


Promedio 


Ponderado


Estrategia más de 1 año  826 000,00$                             -   10,19%


* Fondos Inmobiliarios -$                                         -   0,00%


** Fondos Desarrollo Inmobiliarios -$                                         -   0,00%


Total 826 000,00$         10,19%
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Cuadro N° 4 
Detalle compras en dólares 
Al 31 de octubre de 2020 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 
Por otra parte, con respecto a las ganancias de capital, los resultados se reflejarán en los estados 


financieros del FJPPJ con corte setiembre 2020 (últimos estados financieros publicados) dentro 


de la cuenta contable “514.00.00 Ingresos por negociación de instrumentos financieros”, según 


“Manual de Cuentas para los Regímenes de Pensiones de capitalización colectiva” emitido por la 


Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 


 


En resumen, al cierre de octubre de 2020, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


(FJPPJ) mantuvo inversiones por un monto total de ₡603.181.966.388,89 1  e intereses 


acumulados por ₡33,243,903,356.602 tal como se detalla a continuación.                                                          


 


                                                                     Cuadro N° 5 
Resumen de la Composición del Portafolio de Inversiones FJPPJ 


     Al 31 de octubre de 2020 
 


 
Fuente: Sistema Integrado de Carteras de Inversiones y Estados Financieros del FJPPJ. 


 


 


Es importante indicar que, en saldos bancarios, el citado Fondo mantiene una reserva para 


eventualidades en cuentas bancarias por un máximo de ¢200,000,000.00, según lo autorizado 


por la Dirección Ejecutiva, mediante oficios 5546-DE-2013 del 25 de junio del 2013 y 416-DE-


20153 del 26 de enero 2015; en virtud que se logró que dichas Entidades Bancarias reconocieran 


una de tasa de interés sobre cualquier saldo en la cuenta corriente.  


 


 
1 Valor facial al 31 de octubre de 2020, incluye inversiones en cuenta corriente 32-9 para el calce y posterior pago de obligaciones de jubilaciones y aguinaldo. 
2 Con base en los Estados Financieros del FJPPJ con corte setiembre 2020, nota 2. 
3  Cuenta Platino No. 229-32-9, con el Banco de Costa Rica que reconoce un 5.10% sobre saldos diarios. 


Emisor Instr.
Val. Facial a la 


Compra
Precio Plazo días


Fecha


Vencim.


Rendto 


Bruto 


ICE  bif4$ 446 000,00$      97,01 2 482 7/9/2027 10,16%


ICE  bif4$ 380 000,00$      96,80 2 475 7/9/2027 10,23%


$826 000,00 2 479 10,19%


Concepto Octubre 2020
Interés acumulado 


2020


Valor facial* 603 181 966 388,89     


Interés ganado del mes * 3 849 330 601,60          33 243 903 356,60       
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De igual manera en sesión de Comité de Inversiones del 22 de enero de 2016, se tomó el acuerdo 


de aumentar dicha reserva a ¢200,000,000.00 con el fin de cubrir cualquier contingencia. 


Además, se mantienen reservas para diferentes pagos, dado que, la tasa de interés que reconoce 


el banco en la cuenta corriente está por encima de las opciones de corto plazo que se tienen en 


el mercado bursátil y financiero (se realiza análisis financiero previo en cada caso). En las otras 


cuentas bancarias existen montos cercanos a ¢100,000.00. 


3. Política de Inversión 


 


Considerando la supervisión actual por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), que 


se rige por el Reglamento de Gestión de Activos (RGA), en dicho reglamento se establece la 


creación de una política de inversiones para los regulados, por lo que en sesión N° 18-2020 de la 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 01 


de junio de 2020, en el artículo XXI en acuerdo XVI aprobó la Política de Inversiones para el 


FJPPJ. Siguiendo los lineamientos de la reglamentación y de dicho documento se presenta lo 


siguiente: 


a) Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados 


 


Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o 


privados, se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los 


siguientes límites máximos aprobados por la Junta Administradora. 


          Cuadro N° 6 
Límites Generales según artículo N°. 67 del RGA 


Al 31 de octubre de 2020 


 
                                                                                                           Fuente: FJPPJ y RGA. 


Criterio Límite Actual Diferencia


a. En valores emitidos por el Sector Público 80% 77.08% 2.92%


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este


porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%.
50% 0.00% 50%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.


Conglomerado BCR


10% 2.76% 7.24%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.


Conglomerado Improsa


10% 3.66% 6.34%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.


Conglomerado Prival


10% 2.10% 7.90%


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a 


los fondos de pensión,  los de capitalización laboral y ahorro voluntario.
-         


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 0.00% 10%


Artículo N°. 67. Límites generales
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Se aprecia en el cuadro anterior que para el mes en análisis no se tiene exceso según el 


artículo N°. 67 del RGA y aún se cuenta con espacio de hasta un 2.92% con respecto al 


límite en cuanto a concentración en sector público. Con respecto a la inversión en los 


conglomerados financieros se tiene inversión en entidades de tres conglomerados distintos, 


estos son: BCR, IMPROSA y PRIVAL manteniendo concentraciones de 2.76%, 3.66% y 


2.10% según corresponda. 


 


Consecuentemente, al cierre de octubre 2020 se mantienen las siguientes posiciones según 


el tipo de instrumento: 


    Cuadro N° 7 
     Límites por instrumento 
    Al 31 de octubre de 2020 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


Con respecto a los instrumentos de deuda individual se cuenta con espacio de hasta 6.94 


puntos porcentuales para adquisiciones nuevas, de igual manera los instrumentos de nivel 


II tiene espacio de hasta 4.32% para aumentar posturas, los restantes límites se 


mantienen en cero. 


 


A continuación, se muestra el cuadro N° 8, el cual contiene la información del límite por 


emisor, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 70.10% en 


sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 4.07% en segunda posición, el 


Banco Improsa con un 2.04%, el BCRSF con un 1.66% y Banco Popular con una 


concentración por emisor del 1.63% permitiendo lo anterior verificar que se está 


cumpliendo el límite por emisor según los reglamentos emitidos por el supervisor y por la 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones: 


 


Criterio Límite Actual Diferencia


a. Títulos de deuda:


i.Instrumentos de deuda individual 10% 3,06% 6,94%


ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de 


valores, notas estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada 


nivel III. 5% 0,00% 5,00%


b. Títulos representativos de propiedad:


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I, 25% 0% 25,00%


excepto en fondos y vehículos de inversión 


financieros locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 5% 0% 5,00%


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 5,68% 4,32%


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0% 5%


Artículo 68. Límites por tipo de instrumento
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                                                                             Cuadro N° 8 
Límite por emisor, artículo 69 RGA. 


Al 31 de octubre de 2020 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


Ahora bien, al artículo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos 


como “no autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y 


considerando que el transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestión de 


activos finalizó el 02 de noviembre 2020, la cartera del FJPPJ “arrastra” de años anteriores 


instrumentos no definidos en la reglamentación actual de la SUPEN, pero que sí estaban 


autorizados por la normativa en el momento de adquisición y que por sus condiciones no 


son fácilmente liquidables, estos representan un 21.30% del activo total del FJPPJ.  


 


b) Plazo de las inversiones 


El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el 


Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, 


necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos 


de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus 


Emisor Límite Actual Diferencia


G N.A 70,10% -


ICE 10% 4,07% 5,93%


BIMPR 10% 2,04% 7,96%


BCRSF 10% 1,66% 8,34%


BPDC 10% 1,63% 8,37%


FGSFI 10% 1,61% 8,39%


BCIE 10% 1,57% 8,43%


SCOTI 10% 1,47% 8,53%


BLAFI 10% 1,36% 8,64%


BDAVI 10% 1,34% 8,66%


MULTI 10% 1,29% 8,71%


BSJ 10% 1,22% 8,78%


MUCAP 10% 1,16% 8,84%


PRIVA 10% 1,15% 8,85%


BCR 10% 1,10% 8,90%


PRSFI 10% 0,95% 9,05%


BPROM 10% 0,92% 9,08%


MADAP 10% 0,81% 9,19%


BCCR N.A 0,19% -


VISTA 10% 0,16% 9,84%


BNCR 10% 0,00% 10,00%


Artículo 69. Límites por emisor


Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores, excepto 


para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de países 


que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado de inversión.
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necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual 


de la cartera de inversión. 


Cuadro N° 09 
Inversiones según su plazo 
Al 31 de octubre de 2020 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 


A continuación, se muestran gráficamente la composición según tipo de tasa y plazo: 


 


 Gráfico N° 2 
Pesos relativos para títulos de renta fija 


    Al 31 de octubre de 2020 


 
     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 


 


 


 


Gráfico N° 3 
Pesos relativos para títulos de renta ajustable 


 Al 31 de octubre de 2020 


Valor Facial Colonizado
Peso 


Actual 


Valor Facial 


Colonizado


Peso 


Actual 


Hasta 360 días ₡43 659 634 200,41 7,24% ₡16 444 250 000,00 2,73%


Entre 361 y 1800 días (5 años) ₡340 637 029 045,69 56,47% ₡1 343 000 000,00 0,22%


Entre 1801 y hasta 2520 (7 años) ₡48 784 853 019,52 8,09%


Entre  2521 y hasta 3600 (10 años) ₡66 846 191 600,00 11,08% ₡16 025 287 464,94 2,66%


Entre 3601 y hasta 5400 (15 años) ₡2 567 486 880,00 0,43%


Más de 5401 días ₡23 800 000 000,00 3,95% ₡43 074 234 178,33 7,14%


SUBTOTALES ₡526 295 194 745,62 87,25% ₡76 886 771 643,27 12,75%


TOTAL FACIAL CARTERA ₡603 181 966 388,89


TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%


Concepto


TASA FIJA TASA AJUSTABLE
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                                                     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


c) Moneda 


 


Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes 


instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo N°. 15 que las monedas 


permitidas para transar (colones, dólares y euros) pero no define un porcentaje, 


internamente el Comité de Inversiones ha mantenido una diversificación de moneda en 


80% - 20% siendo los colones la que posee la mayor distribución, se aprecia la distribución 


actual: 


                                                                     Cuadro N° 10 
   Distribución de la cartera por moneda 


                                                            Al 31 de octubre de 2020 


 
               Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 


Se observa que la estructura por monedas se mantiene; el mayor volumen corresponde a 


los colones con un 72,50% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), 


seguido por los dólares con un peso de 15.69%. En esta moneda según la estrategia del 


mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 20% del total de la cartera del 


Moneda Facial (Colonizado) Peso


Colones 437 305 928 259,93       72,50%


Dólares 94 645 919 338,48         15,69%


UDES 71 230 118 790,48         11,81%


Total 603 181 966 388,89       100,00%
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FJPPJ. Por último, las Udes con un 11.81%, porcentaje que corresponde al remanente 


siendo que no está autorizada la compra de Udes de acuerdo con la Estrategia de 


Inversiones. 


d) Préstamos 


El artículo N°. 240 de la Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 


25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión 


de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos 


fondos que poseen autorización para hacerlo. 


 


En el caso del FJPPJ, se informa que a hoy no hay préstamos vigentes con ninguna entidad.  


 


De acuerdo con los análisis efectuados en los diferentes componentes del presente informe, es 


posible concluir que el comportamiento de la cartera de inversiones del FJPPJ, mantiene niveles 


acordes con la reglamentación vigente y con la Estrategia y Política de Inversión definida, así 


como demás parámetros de control establecidos para la misma. En el caso de las posturas en 


instrumentos no autorizados, el Proceso de Inversiones trabaja para ir resolviendo positivamente 


dicha situación lo cual se refleja en la disminución del porcentaje. 
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Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


Comité de Auditoría 


 


 


1 


San José, 07 de enero de 2021 
N° CA 03-21 


 
 
Licenciada  
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria  
Junta Adminitradora FPJPJ 
Presente 
 
 
Estimada señora: 
 


Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones 
del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoría, en 
la sesión No. 01-21, celabrada el día 07 de enero de 2021, artículo sexto, que indica: 


 


“ARTÍCULO  
SEXTO: Se conoce correo electrónico del señor Victor Manuel Sibaja Sibaja, de 


fecha 16 de diciembre de 2020, mediante el cual indica “Con instrucciones 
superiores se adjunta el informe de la Junta Administradora de noviembre  
de 2020 para su revisión y aprobación por parte de la Junta Administradora.” 


 


INFORME DE LOS 


ESTADOS FINANCIEROS NOV-2020.pdf
 


Acuerdo: “1) Una vez analizado y estudiado el informe de los estados financieros 
de la Junta Administradora del FPJPJ al 30 de noviembre de 2020, se 
remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobación. 2) Se 
aclara que la deuda que se indica en el apartado "Otros asuntos de 
Interés - Contingencias", expediente N° 18-003030-1765-*CJ-2, se deriva 
de una deuda del Fondo, antes de entrar en función la actual Junta 
Administradora, que corresponde al período del período 2011-2018, 
según el oficio N° 12-SC-2019 del 22/01/2019 del Macroproceso 
Financiero Contable, por un monto de  ¢ 225.665.270,64 


 
 Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo 


en firme.” 
 


Atentamente, 
 
 
 


Arnoldo Hernández Solano                               Rodrigo Arroyo Guzmán 
          Presidente                                                           Secretario 
(rag) 
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		RODRIGO ARROYO GUZMAN (FIRMA)
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		ARNOLDO HERNANDEZ SOLANO (FIRMA)
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Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


Comité de Auditoría 


 


 


1 


San José, 19 de noviembre de 2020 
N° CA 02-21 


 
 
Licenciada  
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria  
Junta Adminitradora FPJPJ 
Presente 
 
 
Estimada señora: 
 
 


Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones 
del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoría, en 
la sesión No. 01-21, celebrada el día 07 de enero de 2021, artículo setimo, que indica: 


 
“ARTÍCULO  


SETIMO: Se conoce correo electrónico del servidor Roberto Hernández Calvo, de 
fecha 14 de diciembre de 2020, mediante el cual indica “Con instrucciones 
superiores, se remite el oficio N° 401-SC-2020 con la remisión de los 
Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial correspondiente al 30 de Noviembre de 2020. 


 


401-SC-2020 Comité 


Aud. EEFF FJPPJ 30-11-2020.pdf
 


Estados Financieros 


Fondo Jub. y Pens. Poder Jud. Noviembre 2020.pdf
 


 
 


Acuerdo: “1) Una vez analizados y estudiados los estados financieros al 30 de 
noviembre de 2020, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para 
su aprobación. 2)Tomar nota del oficio del Macroproceso Financiero 
Contable y remitirlo a la Junta Administradora del FPJPJ para su 
aprobación. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara 
Acuerdo en firme.” 


 
Atentamente, 


 
 
 


Arnoldo Hernández Solano                               Rodrigo Arroyo Guzmán 
          Presidente                                                           Secretario 
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(rag) 
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Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


Comité de Auditoría 


 


 


1 


San José, 07 de enero de 2021 
N° CA 01-21 


 
 
Licenciada  
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria  
Junta Adminitradora FPJPJ 
Presente 
 
 
Estimada señora: 
 
 


Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones 
del Poder Judicial, nos permitimos remitir Acta del Comité de Auditoría del Fondo de Jubilaciones 
y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente a la sesión N° 01-2021, celebrada el 07 de enero 
del 2021. 
 
 En el acta adjunta, se encuentran los temas tratados en el Comité, y que corresponden, 
tanto, a los derivados de acuerdos de la Junta, como otros recibidos por el Comité, y de los cuales 
informamos en este acto, mediante el documento adjunto, a la Junta Administradora del Fondo 
de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. Los acuerdos que correspondan conocer a la 
Junta Administradora, de forma individual, serán remitidos en oficios independientes. 


 
Atentamente, 


 
 
 


Arnoldo Hernández Solano                               Rodrigo Arroyo Guzmán 
          Presidente                                                           Secretario 


 
 


 
 


 
 
(rag) 
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		RODRIGO ARROYO GUZMAN (FIRMA)
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Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


COMITÉ DE AUDITORÍA 
ACTA DE SESIÓN No. 01-2021 


 
 


Correspondiente a la Sesión Ordinaria del Comité de Auditoría de la Junta 
Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, a 
realizarse el jueves 07 de enero del 2021, a partir de las diecisiete horas con siete 
minutos, mediante video conferencia. 
 
Presentes: Arnoldo Hernández Solano                                


Rodrigo Arroyo Guzmán 
          Oscar Eduardo Víquez Trejos 


Parris Quesada Madrigal 
 


Artículo  
Primero:  Aprobación del orden día 
 
Artículo  
Segundo:  Aprobación del Acta anterior 
 
CORRESPONDENCIA 
 
 
ARTÍCULO 
TERCERO: Se conoce oficio 934-2020, de la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada 
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por 
la Junta Administradora en la sesión N° 37-2020 celebrada el 16 de 
octubre del 2020, artículo XXV 


 
ARTÍCULO 
CUARTO: Se conoce oficio 982-2020, de la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada 
suscrito Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo 
tomado por la Junta Administradora en la sesión N° 39-2020 celebrada 
el 27 de noviembre del 2020, artículo I 


 
ARTÍCULO 
QUINTO: Se conoce oficio 944-2020, de la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada 
suscrito Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo 
tomado por la Junta Administradora en la sesión N° 37-2020 celebrada 
el 16 de noviembre del 2020, artículo XXIII 


 
  







Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


ESTADOS FINANCIEROS 
 
ARTÍCULO  
SEXTO: Se conoce correo electrónico del señor Victor Manuel Sibaja Sibaja, 


de fecha 16 de diciembre de 2020. 
 
 
ARTÍCULO  
SETIMO: Se conoce correo electrónico del servidor Roberto Hernández Calvo, 


de fecha 14 de diciembre de 2020  
 


Se conoce la agenda del día  
 
ARTICULO 
PRIMERO: Aprobación del orden día 
 
 
Acuerdo: Por unanimidad se acordó:  Se aprueba el orden del día propuesto. 


Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara 
Acuerdo en firme. 


 
 
ARTÍCULO  
SEGUNDO: Aprobación del acta anterior. 


 
Revisión y aprobación del Acta No. 08-2020; celebrada en Sesión 
Ordinaria del 19 de noviembre de 2020.  


 
 


Acuerdo Por unanimidad se acordó:  Aprobar el Acta No. 08-2020. Se 


procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo 
en firme. 


 
CORRESPONDENCIA 
 
 
ARTÍCULO 
TERCERO: Se conoce oficio 934-2020, de la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada 
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por 
la Junta Administradora en la sesión N° 37-2020 celebrada el 16 de 
noviembre del 2020, artículo XXV, que literalmente dice “1.) Tener por 


rendido el oficio N°0415-FC-2020 del 29 de octubre de 2020, suscrito 
por la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina del Macroproceso 
Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe 
interino del Proceso de Inversiones, en el que remiten el flujo de 







Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


recursos económicos operativo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
del Poder Judicial (FJPPJ), el cual incluye la actualización del período 
comprendido entre octubre 2020 - diciembre 2022, considerando los 
vencimientos de principales y cupones de interés, así como los aportes 
y deducciones establecidas en la reforma a la ley del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Hacer este acuerdo 
de conocimiento del Comité de Inversiones y de Auditoría para el 
respectivo seguimiento. Se declara acuerdo firme.” 


” 
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Acuerdo  Por unanimidad se acordó:  Tomar nota de la comunicación. Se 


procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo 
en firme. 


 
 
ARTÍCULO 
CUARTO: Se conoce oficio 982-2020, de la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada 
suscrito Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo 
tomado por la Junta Administradora en la sesión N° 39-2020 celebrada 
el 27 de noviembre del 2020, artículo I, que literalmente dice: “1.) 
Solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información que remitan a 
esta Junta Administradora una lista con los requerimientos que ha 
realizado este órgano a esa dependencia, indicando los puntos críticos 
que se deben valorar, asimismo, con las recomendaciones que esa 
Dirección estime pertinentes, ya sea para valorar lo correspondiente a 
lo interno del Poder Judicial o en su defecto contratar el servicio con 
una empresa externa. 2.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento 
del Comité de Auditoría, Comité de Inversiones y del Comité de 
Riesgos.” 


 
 


N° 982-2020.docx


 
Acuerdo: Por unanimidad se acordó:  1.) Tomar nota de la comunicación. Se 


procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo 
en firme. 


 
ARTÍCULO 
QUINTO: Se conoce oficio 944-2020, de la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada 







Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


suscrito Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo 
tomado por la Junta Administradora en la sesión N° 37-2020 celebrada 
el 16 de noviembre del 2020, artículo XXIII, que literalmente dice: “1.) 


Tener por rendido el oficio N° 388-PI-2020 del 28 de octubre de 2020, 
suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del 
Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas 
Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones, en el que remiten 
el análisis del Informe del análisis comparativo de títulos valores de las 
carteras administradas por el Poder Judicial, al 30 de setiembre de 
2020, así como el oficio N° 3939-DE-2020 de 2 de noviembre de 2020, 
suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora 
Ejecutiva. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de 
Inversiones y de Auditoría para el respectivo seguimiento.” 


 
 


944-2020-.docx


 
Acuerdo: Por unanimidad se acordó:  1.) Tomar nota de la comunicación. Se 


procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo 
en firme. 


 
 
 
 
ESTADOS FINANCIEROS 
 
ARTÍCULO  
SEXTO: Se conoce correo electrónico del señor Victor Manuel Sibaja Sibaja, 


de fecha 16 de diciembre de 2020, mediante el cual indica “Con 
instrucciones superiores se adjunta el informe de la Junta 
Administradora de noviembre de 2020 para su revisión y aprobación 
por parte de la Junta Administradora.” 


 


INFORME DE LOS 


ESTADOS FINANCIEROS NOV-2020.pdf
 


 
Acuerdo: 1) Una vez analizado y estudiado el informe de los estados 


financieros de la Junta Administradora del FPJPJ al 30 de 
noviembre de 2020, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ 
para su aprobación. 2) Se aclara que la deuda que se indica en el 
apartado "Otros asuntos de Interés - Contingencias", expediente N° 
18-003030-1765-*CJ-2, se deriva de una deuda del Fondo, antes 
de entrar en función la actual Junta Administradora, que 
corresponde al período del período 2011-2018, según el oficio N° 







Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


12-SC-2019 del 22/01/2019 del Macroproceso Financiero Contable, 
por un monto de  ¢ 225.665.270,64 


 
 Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara 


Acuerdo en firme. 
 
 
ARTÍCULO  
SETIMO: Se conoce correo electrónico del servidor Roberto Hernández Calvo, 


de fecha 14 de diciembre de 2020, mediante el cual indica “Con 
instrucciones superiores, se remite el oficio N° 401-SC-2020 con la 
remisión de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial correspondiente al 30 de Noviembre de 
2020. 


 
 
 


401-SC-2020 Comité 


Aud. EEFF FJPPJ 30-11-2020.pdf
 


Estados Financieros 


Fondo Jub. y Pens. Poder Jud. Noviembre 2020.pdf
 


Acuerdo: “1) Una vez analizados y estudiados los estados financieros al 30 de 
noviembre de 2020, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ 
para su aprobación. 2)Tomar nota del oficio del Macroproceso 
Financiero Contable y remitirlo a la Junta Administradora del FPJPJ 
para su aprobación. Se procede con la votación, y siendo unánime, 
se declara Acuerdo en firme. 


 
 
Se cierra la sesión a las 17:31 pm. 





				2021-01-07T17:40:10-0600

		RODRIGO ARROYO GUZMAN (FIRMA)





				2021-01-07T18:37:38-0600

		ARNOLDO HERNANDEZ SOLANO (FIRMA)
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           San José, 21 de diciembre de 2020 
 
Señor 
César Cordero Hernández 
Ejecutivo de Negocios, Banca Institucional 
Banco Nacional de Costa Rica 
 
 
 
Estimado señor 


 


De forma atenta se solicita debitar el día lunes 28 de diciembre de 2020, de la 
cuenta corriente N.º 1234-0 a nombre del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 
Poder Judicial (Cliente N.º 1095), el monto indicado en el archivo remitido vía correo 
electrónico, que se detalla a continuación y que corresponde al pago de la planilla 
de jubilados (as) y pensionados (as) por medio de transferencia en ventanilla de la 
segunda quincena del mes de diciembre de 2020, el cual deberá ser aplicado el 
día lunes 28 de diciembre de 2020, antes de las 8:30 a.m.: 
 


PLANILLA NORMAL 
  


Nombre Archivo Total a debitar Cantidad Registros 
PAGOTRA122020 ¢14.314.760,14 64 


 
 
Atentamente;  
 
 
 
 


MBA. Miguel Ovares Chavarría 
Jefe Macroproceso Financiero Contable 


Junta Administradora 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


Poder Judicial 
 


 
 
 RDG / KZM / AVA / FCS 


 


 
  
c:  
Diligencias 
Subproceso Contable 
Proceso de Inversiones 
 
 
 
 


 





				2020-12-21T10:12:56-0600

		RODRIGO ALONSO DELGADO GONZALEZ (FIRMA)





				2020-12-21T10:20:09-0600

		KATHERINE ZAMORA MURILLO (FIRMA)





				2020-12-21T11:14:15-0600

		ANDREA VALERIN ARROYO (FIRMA)





				2020-12-21T12:07:47-0600

		San José, Costa Rica

		Dar Validez al documento





				2020-12-21T12:53:51-0600

		MIGUEL ANGEL OVARES CHAVARRIA (FIRMA)
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Tipo Id Identificación Nombre del Beneficiario Tipo de Beneficiario Entidad Bancaria Forma de Pago Número de Cuenta / 
Cuenta IBAN


Monto


Física 06-0166-0375 ALEX AGUILAR       CRUZ         Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 102,097.66


Física 02-0220-0119 NIDIA  AGUIRRE  VEGA Pensionado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 225,886.56


Física 01-0337-0701 FLORY  ALPIZAR  AGUILAR Pensionado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 177,192.26


Física 03-0118-0428 VITALIA  ALVAREZ  GUTIERREZ Pensionado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 312,865.24


Física 05-0117-0395 GERARDO ARAYA  ARIAS Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 194,818.65


Física 02-0259-0067 ADELA ARAYA  VEGA Pensionado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 187,244.55


Física 01-0288-0445 EVANGELINA  ARAYA  VILLALOBOS Pensionado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 141,696.19


Física 04-0097-0572 JORGE AGUSTIN  ARCE  ALFARO Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 172,670.29


Física 04-0127-0574 DAMARIS ARGUELLO  SANCHEZ Pensionado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 61,557.99


Física 05-0117-0222 JOSE BLAS  BALTODANO  ALVAREZ Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 15,205.36


Física 01-0340-0012 MANUEL BEJARANO  FERNANDEZ Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 195,928.56


Física 01-0274-0039 CARLOS ALBERTO  BOZA  LARA Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 235,722.39


Física 01-0410-1231 MARIO BRENES  CUBERO Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 9,884.14


Física 01-0519-0833 GABRIELA CALDERON  ARIAS Pensionado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 409,565.48
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Tipo Id Identificación Nombre del Beneficiario Tipo de Beneficiario Entidad Bancaria Forma de Pago Número de Cuenta / 
Cuenta IBAN


Monto


Física 02-0157-0881 DEYANIRA  CAMPOS  CHAVARRIA Pensionado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 294,863.21


Física 05-0087-0733 HERIBERTO  CAMPOS  SIRIAS Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 217,101.19


Física 02-0182-0085 CARLOS  CARRILLO  ESTRADA Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 51,895.17


Física 06-0103-1251 RONALD CASTILLO  MOLINA Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 195,919.62


Física 04-0073-0661 MILTON  CHACON  CHACON Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 100,373.29


Física 08-0040-0193 JOSE ROBERTO  CHAVARRIA  JIMENEZ Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 153,608.01


Física 02-0249-0364 XINIA  CHINCHILLA  PRADO Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 170,688.15


Física 06-0106-0088 CYNTHIA CLARK  MORAES Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 152,288.57


Física 02-0190-0092 MANUEL ANGEL  CORDERO  CALVO Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 307,311.52


Física 06-0098-1120 GONZALO DE LA FUENTE  GUZMAN Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 272,245.21


Física 01-0308-0742 MARINA  DELGADO  AZOFEIFA Pensionado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 168,011.98


Física 01-0297-0916 GABRIELA  ECHANDI  ALBERTAZZI Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 188,993.22


Física 01-0609-0535 ROSE MARY  ESCALANTE  ESCALANTE Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 53,492.68


Física 06-0076-0519 JEANNETTE ESQUIVEL  AVILA Pensionado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 362,903.44
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Tipo Id Identificación Nombre del Beneficiario Tipo de Beneficiario Entidad Bancaria Forma de Pago Número de Cuenta / 
Cuenta IBAN


Monto


Física 01-0238-0405 JUAN BAUTISTA  FALLAS  MORA Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 175,285.25


Física 01-0500-0964 VIDA ANGELICA  FERNANDEZ  ZUÑIGA Pensionado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 105,911.30


Física 01-0463-0929 MARIO GOMEZ  SOMARRIBAS Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 227,278.77


Física 01-0228-0367 CECILIA  GONZALEZ  CALVO Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 194,572.07


Física 02-0270-0383 ALEXIS  GONZALEZ  JIMENEZ Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 239,763.96


Física 01-0404-0440 RAUL HERNANDEZ  FALLAS Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 244,907.87


Física 03-0165-0707 MARTIN  HERNANDEZ  FERNANDEZ Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 313,000.92


Física 01-0403-0014 HUGO IZQUIERDO  SANDI Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 257,603.07


Física 02-0252-0324 GUIDO JIMENEZ  GOMEZ Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 622,244.06


Física 02-0400-0539 JOSE MARTIN LARA  PALACIOS Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 13,620.24


Física 01-0402-0279 TERESITA MADRIGAL  BARBOZA Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 55,134.60


Física 01-0279-0240 BENJAMIN  MENA  MENDOZA Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 209,570.44


Física 01-0378-0423 ROGER  MOLINA  BRENES Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 565,179.06


Física 01-0235-0275 MARIA TERESA  MORA  RAMIREZ Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 286,147.34
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Tipo Id Identificación Nombre del Beneficiario Tipo de Beneficiario Entidad Bancaria Forma de Pago Número de Cuenta / 
Cuenta IBAN


Monto


Física 05-0143-0077 TERESITA  MORENO  GUTIERREZ Pensionado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 185,379.53


Física 09-0016-0348 BENEDICTO NUÑEZ  CALVO Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 197,953.17


Física 02-0150-0774 MARDOQUEO  PACHECO  RAMIREZ Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 226,086.34


Física 02-0224-0705 HERNAN  PACHECO  ROJAS Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 179,021.94


Física 04-0079-0069 DULCELINA PANIAGUA  LOBO Pensionado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 215,396.38


Física 08-0023-0756 SOFIA  PINEDA  SOLORZANO Pensionado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 172,934.52


Física 01-0471-0272 OSCAR PROTTI  GUTIERREZ Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 61,357.03


Física 03-0179-0064 EDGAR  QUESADA  ESQUIVEL Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 567,308.39


Física 08-0022-0262 CARLOS  RECHNITZER  GONZALEZ Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 648,310.89


Física 01-0298-0153 HUGO  RETANA  HIDALGO Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 505,574.10


Física 09-0007-0876 JAIME RIVERA  ROJAS Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 266,329.91


Física 01-0291-0595 RAFAEL RUIZ  ARRIOLA Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 30,084.06


Física 06-0046-0882 EDWIN RUTISHAUSER  CASCANTE Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 33,919.00


Física 02-0310-0527 GEORGINA SANCHEZ  ALVARADO Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 530,786.29
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RODRIGO DELGADO GONZALEZ


Firma


Tipo Id Identificación Nombre del Beneficiario Tipo de Beneficiario Entidad Bancaria Forma de Pago Número de Cuenta / 
Cuenta IBAN


Monto


Física 01-0372-0906 CARLOS SANCHEZ  FERNANDEZ Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 879,464.85


Física 04-0091-0189 CARLOS MANUEL  SARMIENTO  QUIROS Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 123,559.10


Física 01-0398-1435 VICTOR MANUEL  SEQUEIRA  SANCHEZ Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 236,434.10


Física 09-0007-0603 BLANCA SOLANO  RAMIREZ Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 135,369.10


Física 01-0307-0025 ALVARO  TORRES  MORA Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 17,267.28


Física 01-0408-0673 MANUEL ANTONIO  UREÑA  ZUÑIGA Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 72,587.56


Física 01-0449-0096 LEA                  VASQUEZ       MIRANDA      Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 114,882.26


Física 03-0154-0091 ERNESTO  VOLIO  JIMENEZ Jubilado BANCO NACIONAL 
COSTA RICA


Transferencia ¢ 272,504.81


Total de Registros: 64 Monto Total: ¢ 14,314,760.14
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RV convenio Corte Suprema de Justicia.msg
RV: convenio Corte Suprema de Justicia

		From

		Xinia Gutierrez Segura

		To

		Silvia Castro Chinchilla (Autorizada/Dirección Ejecutiva)

		Recipients

		scastro@Poder-Judicial.go.cr



Buenos días, le envío la copia del convenio que ha solicitado.





Teléfono: (506) 2104-7120

Email:        xgutierrez@bp.fi.cr

Lida, Xinia Gutierrez Segura

Ejecutiva Corporativa  



Área de Ventas y Producción 



BPT Catedral Banco Popular













-----Mensaje original-----

De: analisishipotecario@bpinforma.fi.cr <analisishipotecario@bpinforma.fi.cr> 

Enviado el: lunes, 15 de junio de 2020 11:50

Para: Xinia Gutierrez Segura <Xgutierrez@bp.fi.cr>

Asunto: convenio Corte Suprema de Justicia



This E-mail was sent from "RNP583879273952" (MP 2555).



Scan Date: 06.15.2020 12:50:22 (-0500)

Queries to: analisishipotecario@bpinforma.fi.cr
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Carvajal.msg
RE: Cotización

		From

		Silvia Santamaría Alfaro

		To

		Victor Manuel Sibaja Sibaja

		Cc

		Luis Guillermo Vásquez Ureña (Jefe Subproceso Contable); Paul Cruz Soro

		Recipients

		vsibaja@Poder-Judicial.go.cr; lvasquez@Poder-Judicial.go.cr; psoro@carvajalcr.com



Buenos días don Victor,



 



Un gusto saludarles, de acuerdo a su solicitud le remito mediante documento adjunto el estudio de mercado solicitado.



 



Cualquier detalle adicional con gusto le atenderemos.



 



Saludos cordiales,



 



 



 







www.carvajalcr.com | www.leaglobal.com | www.dfk.com



 



Q  Por favor no imprima si no es necesario. Ayudemos a conservar nuestro planeta.



 



 



De: Victor Manuel Sibaja Sibaja <vsibaja@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 5 de enero de 2021 09:35
Para: Silvia Santamaría Alfaro <ssantamaria@carvajalcr.com>
Asunto: Cotización



 



Buenos días Silvia.



 



Con el fin de iniciar el procedimiento administrativo de contratación de una firma de auditores externos que revise y emita una opinión de los estados financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones , se requiere cotización de los servicios para la auditoría anual de los períodos 2020 en colones costarricenses y considerando dentro del precio el impuesto al valor agregado.



 



Adjunto encontrarán los estados financieros del Fideicomiso con el corte más reciente con el fin de que tengan una idea del trabajo por realizar, no se proyecta cambios importantes a diciembre de 2020 en el informe adjunto.



 



Además se requiere que se establezca junto a la cotización  el plazo estimado en días hábiles de la Auditoría a realizar.



 



Favor remitir la información a mas tardar mañana 6-01-2021 a las 4.30 pm a este correo con copia al Lic. Luis Guillermo Vásquez Ureña Jefe Subproceso Contable al correo Lvasquez@poder-judicial.go.cr
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Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones - ESTUDIO DE MERCADO 2020.pdf




 



 
firma miembro independiente 1 



 



San José, 06 de enero del 2021 



 



Señores 



Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 



Presente 



 



ASUNTO: Cotización de Estimación Presupuestaria para la contratación de Servicios 



Profesionales de Auditoría Externa de la Junta Administradora del Fondo 



de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial periodo 2020 



 



Estimados señores: 



 



Reciban un cordial saludo. Por medio de la presente hacemos de su conocimiento nuestro interés 



en participar en el concurso que su Institución realizará próximamente, para contratar los servicios 



de una firma o despacho que realice la Auditoría Externa de la Junta Administradora del 



Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial periodo 2020, dentro de las cuales se 



incluirán los siguientes objetivos: 



 



• Auditoría para la evaluación de los Estados Financieros 



 
La cual tendremos 40 días hábiles para realizar dicha auditoria. 



 



Es por lo anterior que presentamos a continuación nuestra Estimación Presupuestaria de los costos 



aproximados para realizar dicha contratación. 



 



ESTIMACIÓN PRESUPUESTARIA 
 



Con base en los objetivos y alcances de los trabajos que se pretenden contratar por parte de su 



Institución, y según la normativa vigente y aplicable a este tipo de trabajos, consideramos que el 



presupuesto aproximado para brindar estos servicios sería de la siguiente manera: 



 



Rubro Monto 



Auditoría de Estados Financieros ¢2.500.000 



Impuesto Valor Agregado 13% (IVA) ¢325.000 



TOTAL A CANCELAR ¢2.825.000 



 











 



 
firma miembro independiente 2 



 



Sin otro en particular y quedando a su disposición para atender cualquier consulta. 



 



DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 



CONTADORES PÚBLICOS AUTORIZADOS, S.A. 



 



 



Lic. Gerardo Montero Martínez 



Socio y Representante Legal 
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Murillo.msg
Oferta 

		From

		admin@murillocr.com

		To

		Victor Manuel Sibaja Sibaja

		Cc

		rinfante@murillocr.com

		Recipients

		vsibaja@Poder-Judicial.go.cr; rinfante@murillocr.com



Buenas tardes estimado don Victor Sibaja, 



Un gusto saludarle nuevamente.



 



Por este medio hacemos entrega de nuestra oferta de servicios profesionales para la contratación de la auditoria externa de la Junta Administrativa del Fondo de Jubilación y Pensiones del Poder Judicial correspondiente al periodo 2020.



 



Por favor confirmar recibido, 



 



Saludos cordiales, 



 







 



AVISO DE CONFIDENCIALIDAD Y SALVAGUARDA DE RESPONSABILIDADES: Este correo y todos los archivos adjuntos a él son propiedad de MURILLO Y ASOCIADOS, S.A. y son confidenciales, solo para uso del individuo o la entidad a la que fueron enviados. Si usted recibió este correo por error, por favor notifíquelo al correo admin@murillocr.com. Este mensaje contiene información confidencial y fue pensado solo para la persona a la que se le envió en primera instancia. Si usted no es esa persona, tiene prohibido reenviar, copiar o distribuir de alguna manera este correo. Por favor comuníquese con la persona que le envío este correo, infórmele del error y borre de inmediato este correo de su sistema. Si usted no es la persona a quien se le envió este correo en primera instancia, ya ha sido notificado que reenviar, copiar, distribuir, o tomar cualquier acción con los contenidos de la información de este correo están estrictamente prohibidos.



Los árboles deben permanecer en los bosques y los emails en las computadoras; Si usted tiene que imprimir este correo, por favor hágalo en papel reciclado.



 



 



De: Victor Manuel Sibaja Sibaja <vsibaja@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 6 de enero de 2021 11:32
Para: admin@murillocr.com
Asunto: RE: Cotización



 



Buenos días e iguales deseos para usted



 



La intención es contratar directamente por lo que de se posible el precio que se ajuste un poco a la realidad del estado financiero que se adjunta.



 



De: admin@murillocr.com <admin@murillocr.com> 
Enviado el: miércoles, 6 de enero de 2021 11:28
Para: Victor Manuel Sibaja Sibaja <vsibaja@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Cotización
Importancia: Alta



 



Buenos días estimado Victor Manuel,



Es un gusto saludarle y desearle un feliz año nuevo.



 



Estimado don Victor, respecto a su solicitud, por favor indicarnos si corresponde a un estudio de mercado.



 



Saludos cordiales, 



 







 



AVISO DE CONFIDENCIALIDAD Y SALVAGUARDA DE RESPONSABILIDADES: Este correo y todos los archivos adjuntos a él son propiedad de MURILLO Y ASOCIADOS, S.A. y son confidenciales, solo para uso del individuo o la entidad a la que fueron enviados. Si usted recibió este correo por error, por favor notifíquelo al correo admin@murillocr.com. Este mensaje contiene información confidencial y fue pensado solo para la persona a la que se le envió en primera instancia. Si usted no es esa persona, tiene prohibido reenviar, copiar o distribuir de alguna manera este correo. Por favor comuníquese con la persona que le envío este correo, infórmele del error y borre de inmediato este correo de su sistema. Si usted no es la persona a quien se le envió este correo en primera instancia, ya ha sido notificado que reenviar, copiar, distribuir, o tomar cualquier acción con los contenidos de la información de este correo están estrictamente prohibidos.



Los árboles deben permanecer en los bosques y los emails en las computadoras; Si usted tiene que imprimir este correo, por favor hágalo en papel reciclado.



 



 



De: Victor Manuel Sibaja Sibaja <vsibaja@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 5 de enero de 2021 09:37
Para: Murillo y Asociados <admin@murillocr.com>
Asunto: RV: Cotización



 



Buenos días.



 



Con el fin de iniciar el procedimiento administrativo de contratación de una firma de auditores externos que revise y emita una opinión de los estados financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones , se requiere cotización de los servicios para la auditoría anual de los períodos 2020 en colones costarricenses y considerando dentro del precio el impuesto al valor agregado.



 



Adjunto encontrarán los estados financieros del Fideicomiso con el corte más reciente con el fin de que tengan una idea del trabajo por realizar, no se proyecta cambios importantes a diciembre de 2020 en el informe adjunto.



 



Además se requiere que se establezca junto a la cotización  el plazo estimado en días hábiles de la Auditoría a realizar.



 



Favor remitir la información a mas tardar mañana 6-01-2021 a las 4.30 pm a este correo con copia al Lic. Luis Guillermo Vásquez Ureña Jefe Subproceso Contable al correo Lvasquez@poder-judicial.go.cr
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Junta Adminitrativa del Fondo de Jubilación y Pensiones del Poder Judicial - Oferta de Servicios Profesionales 2020 Murillo y Asociados, S.pdf




 



 



 



JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE 



JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



. 
“Contratación de servicios profesionales en 



Auditoría Financiera para el período 
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre 
del 2020 de la Junta Administrativa del Fondo 
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” 



 
Oferta técnica y Económica 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 



 



 



 



 



 



 



  











 



 
 



2  



 
 



 



 



Señores.  



Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



  
OFERTA TECNICA  Y ECONOMICA 



 



CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  



EN AUDITORIA EXTERNA  



 



Datos Generales  



 



Podemos a disposición la experiencia acumulada por el equipo interdisciplinario 



que presenta la presente oferta de servicios. 



 



Los cambios de especialización de cada uno de los profesionales aquí 



propuestos nos respaldan para realizar las labores detalladas en la presente 



contratación por lo que garantizamos el buen término de las labores que se 



pretenden contratar. 



 



N° Cédula jurídica de quien suscribe: 3-101-682300 



N° de Teléfono: 2234-5530/ 8314-9758 



Correo electrónico: info@murillocr.com 



esteban.murillo@murillocr.com  



Página de Internet: www.murillocr.com 



N° de Fax: 2234-5637 



Nombre del contacto: Lic. Esteban Murillo Delgado 



Nº de teléfono del contacto: 8314-9758 



Dirección exacta de la empresa: 50 sur de casa Italia 



Medio idóneo para notificar: info@murillocr.com  



 



 



1. Iniciamos operaciones como sociedad en enero del 2013, sin embargo el 



representante legal de Murillo y Asociados cuenta con una experiencia 



superior a los 20 años, debido a que fue socio de la firma de contadores 



públicos Despacho Carvajal & Colegiados. 



 



2. Se cuenta con experiencia en proyectos de instituciones públicas y privadas, 



supervisadas, reguladas, asociaciones, cooperativas, entre otros. 



 



 



 



 





mailto:info@murillocr.com


mailto:esteban.murillo@murillocr.com


http://www.murillocr.com/


mailto:info@murillocr.com
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3. Tiempo dedicado a las actividades. 



 



Servicios % participación 



Auditoría Externa 80% 



Auditorías Riesgos 5% 



Auditorías T.I. 5% 



Asesorías contables 5% 



Outsourcing Contable 5% 



Total 100% 



 



4. Certificado de actualización profesional del colegio respectivo. 



 



1. Contamos con certificados de participación en diferentes seminarios 



de actualización profesional. 



2. Contamos con revisiones de calidad que se realizan por medio de 



despachos extranjeros que evalúan la aplicación del control interno. 



3. Aplicamos en nuestros trabajos el sistema máximo de control de 



calidad. 



4. Somos miembros adherentes del AIC organización internacional que 



nos brinda las mejores prácticas así como revisiones de calidad. 



 



5. MIEMBROS ADHERENTE: 



 



Aportamos documentación respaldo donde se detalla que tanto el Lic. 



Esteban Murillo Delgado como Murillo y Asociados, S.A. son miembros 



Adherente de la Asociación Interamericana de Contabilidad – AIC. 



Adjuntamos en la sección de anexos de la presente oferta de servicios. 



http://www.contadores-aic.org/index.php?node=2692 
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6. Inscrito en el Registro de elegibles de entidades supervisadas por las 



Superintendencias. 



 



Nos encontramos inscritos y activos en el registro de auditores elegibles del 



Registro Nacional de Valores e Intermediarios. Por tanto cuento con los 



requisitos necesarios para auditar sujetos fiscalizados por las siguientes 



superintendencias. 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



7. Me encuentro autorizado en la lista de Gobierno Corporativo de la Bolsa 



Nacional de Valores y la Cámara de Emisores de Títulos Valores. 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



8. Incorporado al Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica. CPA 3736. 



desde 13 de agosto  de 1999.  



 



9. Murillo y Asociados, S.A. se encuentra inscrito en el Contadores Públicos de 



Costa Rica a partir del año 2014. Colegiado número  500172. 
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10. El Lic. Esteban Murillo Delgado fue presidente del Colegio de Contadores 



Públicos de Costa Rica de mayo 2011 a febrero del 2012. 
 



 



 



 



Murillo & Asociados S.A. 



Contadores Públicos, S.A 
 



 
 



 



 



Lic. Esteban Murillo Delgado 



Cédula: 1-0905-0622 



Representante Legal 
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SERVICIOS OFRECIDOS 
 



 



Auditoría Externa  
 



1. El objetivo general del trabajo será emitir una opinión profesional sobre 



la razonabilidad de los Estados Financieros de la Junta Administrativa del 



Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondientes al 



período comprendido entre el 01 de Enero del 2020 al 31 de diciembre 



del 2020 



2. . 



 



Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinión con base en la 



normativa contable adoptada por la entidad y cualquier otra normativa 



aplicable. Para ello realizaremos el análisis o examen de las cuentas que 



componen los Estados Financieros con base en nuestros procedimientos 



de auditoría. El examen se hará conforme a las Normas Internacionales 



de Auditoría y a los requisitos mínimos que debe contener una Auditoría, 



del Colegio Contadores Públicos de Costa Rica.  



 



 



3. Realizaremos también el análisis y evaluación de los procedimientos de 



control interno contable y administrativo, con el fin de emitir las 



observaciones y recomendaciones en el informe de carta de gerencia, 



orientadas a mejorar y fortalecer los procesos de control establecidos. 



Dicha evaluación se realizará mediante la aplicación de cuestionarios, 



formularios y entrevistas al personal involucrado en cada uno de los 



procesos a evaluar. Evaluaremos además el cumplimiento de aspectos 



legales, normativos y fiscales según los alcances requeridos así como el 



cumplimiento de Convenios, Estatutos, Reglamentos y Acuerdos que 



gobiernen la operatividad de la Junta Administrativa del Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
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Programa de Trabajo  
 



PROGRAMA DE TRABAJO  



 



La realización del trabajo se llevará a cabo siguiendo las etapas siguientes: 



 



I. Planeación: 



 



1. Conocimiento y análisis del ente, su organización, normativa aplicable, 



estructura de control, características de operación, áreas relevantes.   



2. Evaluación del Control Interno existente con base al Cuestionario de 



Control Interno  



3. Se evaluará el riesgo de cada una de las cuentas que conforman los 



Estados Financieros y áreas que participan en la operación de la 



organización. 



4. Determinación de la importancia relativa a nivel de estados financieros 



y a nivel de transacciones y partidas que conforman los mismos. 



5. Determinación del  alcance (extensión) de las pruebas sustantivas y de 



control a aplicar a las diferentes áreas y partidas. 



6. El análisis de las cuentas se realizará siguiendo los programas de auditoría 



de nuestra firma, los cuales cumplen con los lineamientos establecidos 



en las Normas Internacionales de Auditoría adoptadas por el Colegio de 



Contadores Públicos de Costa Rica.  



 



II. Ejecución del Trabajo de Campo. 



 



1. Aplicación de pruebas de control para verificar el adecuado 



funcionamiento de los procedimientos de control interno en las 



principales áreas operativas de la entidad. 



2. Aplicación de procedimientos sustantivos para verificar los saldos de las 



cuentas que conforman los estados financieros basados en los 



programas de trabajo de la firma.  



3. Aplicación de otros procedimientos de auditoría tendientes a cumplir 



con los requisitos de control de calidad de la firma, mismo que es 



requerido por las Normas Internacionales de Auditoría. 



4. Discusión con el personal de la entidad de aspectos relativos a las 



pruebas de control y sustantivas que surjan durante la aplicación de las 



mismas, así como sobre los hallazgos determinados durante la ejecución. 
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III. Dirección y Supervisión 



 



1. Durante todo el desarrollo de la auditoría se aplicará una constante 



dirección y supervisión de todas las demás etapas de la auditoría para 



garantizar la calidad de la misma en todos los aspectos que esta implica, 



desde el punto de vista de las Normas Internacionales de Auditoría. 



 



IV. Preparación y Presentación de Informes 



 



1. Se preparará un Informe Anual llamado Estados Financieros Auditados y 



Opinión de los Auditores, en el cual se presenta el dictamen emitido por 



nuestra firma y los Estados Financieros de la entidad para el periodo 



correspondiente, comparativo con el periodo anterior. 



2. Se preparará un informe de Carta de Gerencia, en donde indicaremos 



los alcances del trabajo realizado, la evaluación del riesgo por áreas y 



los resultados de los procedimientos de auditoría incluyendo las 



debilidades del control interno y las recomendaciones para cada una 



de ellas. 



3. Presentaremos los Informes preliminares a los cuerpos directivos y a la 



Administración, con el fin de dar a conocer los resultados del proceso de 



auditoría y tomar en consideración los puntos de vista de la 



administración para ser incorporados en los informes finales. 



4. La administración tendrá un plazo cinco días hábiles, contados a partir 



del día siguiente a la entrega del informe preliminar, para efectos de 



revisión, comentarios y observaciones que corresponden a dicho 



informe, las cuales serán comunicados a la Firma por escrito para su 



debida incorporación al informe final. 



5. Presentaremos los informes finales a los cuerpos directivos y 



evacuaremos las consultas o dudas que surjan con respecto a los 



resultados de la auditoría practicada de ser necesario. 



 



DETALLE DE LAS ETAPAS DE AUDITORÍA: 



 



ETAPA I: PLANEACIÓN DE AUDITORIA 



 



✓ Recopilación de información referente a la entidad. (Organización, 



procedimientos, reglamentos, manuales internos, políticas internas, 



normativa aplicable entre otros)  



✓ Análisis de dictamen del último período auditado y cartas de gerencia. 



✓ Análisis de Informes de la auditoría interna y alcance del programa anual 



de auditoría interna. 
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✓ Lectura de Actas de las reuniones de la Junta Directiva u órgano afín y 



cualesquier otro comité existente que pueda aportar conocimiento a la 



auditoría relacionado con las decisiones gerenciales. 



✓ Determinación de la importancia relativa para efectos de auditoría 



mediante nuestro formulario. 



✓ Aplicación de entrevistas y cuestionarios de control interno. 



✓ Definición de la estrategia de auditoría. 



✓ Planeación del alcance y oportunidad de las pruebas sustantivas y de 



control.  



✓ Análisis de la legislación y reglamentos vigentes. 



✓ Nos reuniremos con los encargados de los diferentes departamentos que 



estarán involucrados en la revisión, con el fin de tener un mayor 



conocimiento de la composición y funcionamiento de los procesos 



operativos y cuentas a revisar. 



 



ETAPA II: EJECUCIÓN DEL TRABAJO DE CAMPO. 



 



La aplicación de pruebas sustantivas y de control se definirá una vez que se 



haya determinado el alcance y oportunidad de las mismas en la etapa de 



planeación, una vez que la administración nos haya hecho entrega de los 



Estados Financieros, Libros Auxiliares y otros comprobantes necesarios para 



su revisión, sin embargo presentamos un plan de ejecución preliminar para las 



siguientes áreas, el cual está sujeto a modificaciones durante la planeación.  



 



La evaluación del riesgo de representación errónea debido a fraude o error 



se llevará a cabo a nivel de transacciones, saldos de cuentas, presentación y 



revelación en los estados financieros, considerando los siguientes aspectos 



según corresponda: 



 



• Ocurrencia de las Transacciones. 



• Integridad 



• Exactitud. 



• Corte  



• Clasificación. 



• Derechos y Obligaciones. 



• Valuación y Asignación. 



• Clasificación 



• Comprensibilidad. 



• Exactitud y valuación de la información financiera. 



La evaluación la llevaremos a cabo en las siguientes áreas: 
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Efectivo – Disponibilidades  
 



✓ Evaluación de políticas y procedimientos establecidos y ambiente de 



control en los siguientes aspectos: 



 



• Estructura organizacional del área y segregación de funciones. 



• Evaluación de la documentación y aplicación de mecanismos de 



control. 



• Evaluación de los niveles de revisión y autorizaciones. 



• Custodia. 



• Salvaguarda de los recursos. 



 



✓ Análisis del registro y valuación según la base contable utilizada por la 



entidad. 



✓ Aplicación de otros procedimientos de auditoría: 



 



• Revisión de documentación soporte de las transacciones. 



• Revisión de conciliaciones.  



• Confirmación de saldos. 



• Arqueo de fondos. 
 



Inversiones  
 



✓ Evaluación de políticas y procedimientos establecidos y ambiente de 



control en los siguientes aspectos: 



 



• Existencia de políticas y procedimientos establecidos por escrito 



• Existencia de niveles de autorizaciones de compra y venta. 



• Evaluación de la estructura organizacional del área y 



establecimiento de responsabilidades.  



• Existencia de procedimientos de análisis de riesgos. 



• Verificación del cumplimiento de normativa vigente. 



 



✓ Análisis del registro y valuación según la base contable utilizada por la 



entidad. 



✓ Aplicación de otros procedimientos de auditoría: 



 



• Existencia, integridad y exactitud del registro auxiliar. 



• Revisión de documentación soporte de las transacciones y saldos. 



• Confirmación de saldos. 



• Arqueos de títulos valores o  confirmación con los custodios. 



• Análisis de la razonabilidad de intereses y rendimientos. 
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Documentos por Cobrar  
 



✓ Evaluación de políticas y procedimientos establecidos y ambiente de 



control en los siguientes aspectos: 



 



• Existencia de reglamentos internos y procedimientos escritos. 



• Autorizaciones, segregación de funciones y procedimientos de 



otorgamiento de crédito.  



• Documentación y expedientes. 



 



✓ Análisis del registro y valuación según la base contable utilizada por la 



entidad. 



✓ Confirmaciones. 



✓ Seguimiento de carteras en cobro judicial. 



✓ Existencia, integridad y exactitud del registro auxiliar. 



✓ Análisis del procedimiento y suficiencia de la estimación para 



incobrables. 



✓ Revisión de Garantías. 



✓ Análisis de la razonabilidad de ingresos por intereses ganados y por 



cobrar. 



 



Cuentas por Cobrar 
 



✓ Evaluación de políticas y procedimientos establecidos y ambiente de 



control en los siguientes aspectos: 



 



• Existencia de reglamentos internos y procedimientos escritos. 



• Autorizaciones de ventas a crédito, descuentos, devoluciones. 



• Segregación de funciones y documentación de los procedimientos. 



 



✓ Análisis del registro y valuación según la base contable utilizada por la 



entidad. 



✓ Confirmaciones de saldos. 



✓ Existencia, integridad y exactitud del registro auxiliar. 



✓ Análisis de antigüedad de saldos. 



✓ Análisis del procedimiento y suficiencia de la estimación para 



incobrables. 



✓ Revisión de documentación soporte de las transacciones (Facturas) 



✓ Existencia, manejo y control de cuentas por cobrar a partes relacionadas. 
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Inventarios 
 



✓ Evaluación de políticas y procedimientos establecidos y ambiente de 



control en los siguientes aspectos: 



 



• Existencia de procedimientos de compras, entradas y salidas a 



bodega. 



• Existencia de políticas establecidas para la valuación del inventario, 



deterioro, obsolescencia. 



 



✓ Análisis del registro y valuación según la base contable utilizada por la 



entidad. 



✓ Existencia, integridad y exactitud del registro auxiliar. 



✓ Revisión de documentación soporte de las transacciones (Compras, 



entradas, salidas, ventas). 



✓ Aplicación de otros procedimientos de auditoría: 



 



• Toma física de bienes. 



• Visita a instalaciones de bodegas y/o almacenes. 



• Determinación y análisis de costo de ventas. 
 



Mobiliario y Equipo 
 



✓ Evaluación de políticas y procedimientos establecidos y ambiente de 



control en los siguientes aspectos: 



 



• Existencia de procedimientos de salvaguarda. 



• Existencia de políticas establecidas de depreciación, capitalización, 



deterioro de activos. 



 



✓ Análisis del registro y valuación según la base contable utilizada por la 



entidad. 



✓ Existencia, integridad y exactitud del registro auxiliar. 



✓ Revisión de documentación soporte de las transacciones (Compras, 



retiros, ventas). 



✓ Análisis de la exactitud y razonabilidad de la depreciación acumulada y 



gasto por depreciación. 
 



Otros activos 
 



✓ Análisis del registro y valuación según la base contable utilizada por la 



entidad. 



✓ Existencia, integridad y exactitud del registro auxiliar 



✓ Existencia de políticas de registro valuación y amortización.  
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✓ Análisis de la naturaleza contable de las partidas registradas 



✓ Análisis de movimientos importantes. 



✓ Revisión de documentación soporte de las transacciones  



✓ Análisis de la razonabilidad de las amortizaciones. 
 



Cuentas por Pagar 
 



✓ Evaluación de políticas y procedimientos establecidos y ambiente de 



control en los siguientes aspectos: 



 



• Existencia de reglamentos internos y procedimientos escritos. 



• Autorizaciones de compras a crédito, descuentos, devoluciones. 



• Segregación de funciones y documentación de los procedimientos. 



 



✓ Análisis del registro y valuación según la base contable utilizada por la 



entidad. 



✓ Confirmaciones de saldos. 



✓ Existencia, integridad y exactitud del registro auxiliar. 



✓ Análisis de antigüedad de saldos. 



✓ Revisión de documentación soporte de las transacciones (Facturas). 



Existencia, manejo y control de cuentas por pagar a partes relacionadas. 
 



Documentos por pagar  
 



✓ Evaluación de políticas y procedimientos establecidos y ambiente de 



control en los siguientes aspectos: 



 



• Existencia de reglamentos internos y procedimientos escritos. 



• Niveles de autorizaciones para solicitar financiamiento externo. 



• Segregación de funciones y documentación de los procedimientos. 



 



✓ Análisis del registro y valuación según la base contable utilizada por la 



entidad. 



✓ Confirmaciones de saldos. 



✓ Existencia, integridad y exactitud del registro auxiliar. 



✓ Análisis de amortizaciones y pago de intereses. 



✓ Revisión de documentación y cumplimiento de las disposiciones 



reglamentarias y legales establecidas en contratos. 



✓ Existencia, manejo y control de documentos por pagar a partes 



relacionadas. 



✓ Examen del cumplimiento con las disposiciones legales y reglamentarias. 
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Patrimonio 
 



✓ Evaluación y análisis de la composición del capital social. 



✓ Análisis del registro y valuación según la base contable utilizada por la 



entidad. 



✓ Análisis de los movimientos del periodo. 



✓ Revisión de documentación soporte de las transacciones. 



✓ Evaluación de la razonabilidad de las Reservas. 
 



Ingresos 
 



✓ Evaluación de políticas y procedimientos establecidos y ambiente de 



control en los siguientes aspectos: 



 



• Existencia de reglamentos internos y procedimientos escritos. 



• Niveles de autorizaciones de ventas a crédito, descuentos, 



devoluciones. 



• Segregación de funciones y documentación de los procedimientos. 



• Procedimientos de custodia de ingresos líquidos y funciones de 



tesorería. 
 



✓ Análisis del registro y valuación según la base contable utilizada por la 



entidad. 



✓ Existencia, integridad y exactitud del registro auxiliar y /o sistema 



contable. 



✓ Revisión de documentación soporte de las transacciones (Facturas). 



✓ Análisis de la razonabilidad de la cuenta de otros Ingresos. 
 



Gastos 
 



✓ Evaluación de políticas y procedimientos establecidos y ambiente de 



control en los siguientes aspectos: 
 



• Existencia de reglamentos internos y procedimientos escritos. 



• Niveles de autorizaciones de gastos. 



• Segregación de funciones y documentación de los procedimientos. 



• Procedimientos de control sobre pagos realizados mediante 



cheques y transferencias. 



✓ Análisis del registro y valuación según la base contable utilizada por la 



entidad. 



✓ Existencia, integridad y exactitud del registro auxiliar y /o sistema 



contable. 



✓ Revisión de documentación soporte de las transacciones (Asientos). 
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✓ Revisión y análisis de gasto de personal en los siguientes aspectos: 
 



• Reportes a la Seguridad social y pólizas de trabajo 



• Políticas y procedimientos establecidos para vacaciones, cesantía, 



aguinaldo, deducciones entre otros  



• Controles establecidos (expedientes, registros)  



• Control de deducciones e Impuestos 



• Cálculos de derechos 
 



Antes de finalizar cada visita discutiremos las debilidades de control interno 



con el encargado designado por parte de la Junta Administrativa del Fondo 



de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el fin de que las mismas sean 



conocidas, aceptadas y firmadas por parte del personal a cargo. 
 



ETAPA III: DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN 
 



El Director del trabajo de campo y supervisores realizarán las siguientes labores: 
 



✓ Planeación 



✓ Aplicación del muestreo estadístico para determinar las pruebas sustantivas 



a realizar 



✓ Coordinación con los departamentos, para efectos de solicitar la 



información necesaria para nuestro análisis. 



✓ Revisión de los alcances de pruebas sustantivas y de control. 



✓ Evaluación de aspectos técnicos relativos a presentación y revelaciones en 



los estados financieros. 



✓ Aplicación y monitoreo del control de calidad. 



✓ Las labores de supervisión y de revisión de informes serán realizadas por un 



gerente de auditoría de la Firma. 
 



ETAPA IV: PREPARACIÓN  Y PRESENTACIÓN DE INFORMES 



 



✓ Presentaremos los informes de aprobación para su respectiva revisión y 



posterior a ello emitiremos los informes finales. 



✓ Presentación de Cartas de Gerencia. 



✓ Presentación de Dictamen Final. 



 



1- Carta de Gerencia 
 



Se elaborará una Carta de Gerencia en cada visita, indicando el trabajo 



realizado, las debilidades o irregularidades detectadas durante la 



intervención, la evaluación de las áreas de riesgo y las observaciones y 



recomendaciones a aplicar a efectos de solucionar las mismas. 



2- Informe Anual de "Estados Financieros y Opinión de los Auditores" 
 











 



 
 



16  



 
 



 



Se elaborará al final del Período, al cierre de operaciones, con el siguiente 



contenido: 



 



a. Índice del Contenido. 



b. Dictamen de los Auditores (Opinión). 



c. Estado de Situación Financiera. 



d. Estado de Resultados Integral. 



e. Estado de Flujos de Efectivo. 



f. Estado de Variaciones en el Patrimonio. 



g. Notas a los Estados Financieros. 



 



Nota: Los informes se entregarán en tres (3) tantos en idioma español en 



colones costarricenses. 



 
Visitas de la Auditoría Financiera 
 



Para la revisión del ejercicio económico correspondiente al período 



comprendido entre el 01 de enero 2020 al 31 de diciembre de 20220, 



proponemos las siguientes visitas: 



 



1. Primera visita: A realizarse en el mes de  enero del 2021 (previo a 



coordinación entre ambas partes). 



 
Plazo de entrega: 
 



El plazo de entrega máximo es de 25 días hábiles contados a partir de la orden de 



inicio. 
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Honorarios profesionales Auditoría Externa 
 



Hemos establecido nuestros honorarios profesionales en la suma de 



¢4.497.400,00 (cuatro millones cuatrocientos noventa y siete mil 



cuatrocientos colones con 00/100), con el 13% del IVA incluido, como 



desglosa a continuación: 
 



 



Forma de Pago. 
 



 



Nuestros honorarios son firmes, definitivos e invariables.  



 



Atentamente, 



 



    Murillo & Asociados  



Contadores Públicos, S.A. 
 
 



 



Lic. Esteban Murillo Delgado 



cédula 1-0905-0622 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Honorarios % Detalle 



¢ 1.990.000,00 50 % Al iniciar el trabajo de campo de la I visita 



¢ 1.990.000,00 50% Contra entrega de informes finales 
   



¢3.980.000,00 100% Total honorarios 



517.400,00 13% IVA 
   



¢4.497.400,00 100% Costo total 
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Experiencia en trabajos de auditoría externa. 



 
Institución del Sector Público, 



Privado, Institución Académica u 



Organización Internacional 



Servicios Brindados Contacto Teléfono 



Tipo de Auditoría 



Realizada 



Períodos 



Auditados 



Fecha  



Inicio 



Fecha  



Final 



  



Archivo Nacional Auditoría Externa 



Financiera 



2014 nov-15 dic-15 Danilo Sanabria 2283-1400 



Archivo Nacional Auditoría Externa 



Financiera 



2015 nov-16 dic-16 Danilo Sanabria 2283-1400 



Archivo Nacional Auditoría Forense, 



Prevencion y Deteccion 



de Fraude 



2014 nov-15 dic-15 Danilo Sanabria 2283-1400 



Archivo Nacional Auditoría Forense, 



Prevencion y Detección 



de Fraude 



2015 nov-16 dic-16 Danilo Sanabria 2283-1400 



Asociación Cruz Roja Costarrisence Auditoría Externa 



Financiera 



2018 feb-18 jul-19 Elizabeth Smith Sandoval 2528-0102 



Asociación Cruz Roja Costarrisence Auditoría Externa 



Financiera 



2019 may-19 feb-20 Elizabeth Smith Sandoval 2528-0102 



Asociacion Solidarista de Empleados 



de ASSA Compania de Seguros 



(ASEASSA) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 abr-19 nov-19 Rodolfo Carvajal C.  2503-2724 



Asociacion Solidarista de Empleados 



de ASSA Compania de Seguros 



(ASEASSA) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2020 En proceso En proceso Rodolfo Carvajal C.  2503-2724 



Asociación Solidarista de Empleados 



de Corporación D,S.A. y Afines 



(ASOCORPD) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 may-15 oct-15 José Miguel Patiño 



López 



2293-4074 



Asociación Solidarista de Empleados 



de Corporación D,S.A. y Afines 



(ASOCORPD) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 may-15 sep-15 José Miguel Patiño 



López 



2293-4074 



Asociación Solidarista de Empleados 



de CSS Seguros S.A. (ASOSEGUROS) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 oct-19 dic-19 Javier Moya Bonilla 2261-2626 



Asociación Solidarista de Empleados 



de la Cooperativa de Leche R.L 



(ASECOPROLE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 jun-18 nov-18 Silvia Rodriguez Alvarez 2401-0519 



Asociación Solidarista de Empleados 



de la UNED (ASEUNED) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 oct-15 dic-15 Rocio Garit Alvarado 2234-2840 



Asociación Solidarista de Empleados 



de la UNED (ASEUNED) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 sep-16 nov-16 Rocio Garit Alvarado 2234-2840 



Asociación Solidarista de Empleados 



de la UNED (ASEUNED) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 may-19 oct-19 Rocio Garit Alvarado 2234-2840 



Asociación Solidarista de Empleados 



de Mabe y Afines (ASEMABE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2014         



Asociación Solidarista de Empleados 



de Mabe y Afines (ASEMABE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015         



Asociación Solidarista de Empleados 



del Centro Internacional de 



Inversiones, S.A. (ASOCIISA) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 may-15 oct-15 Jose Miguel Patiño  2293-4074 



Asociación Solidarista de Empleados 



del Centro Internacional de 



Inversiones, S.A. (ASOCIISA) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 may-16 oct-16 Jose Miguel Patiño  2293-4074 



Asociación Solidarista de Empleados 



del Consejo Nacional de Rectores 



(ASECON) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 jun-16 nov-16   2219-5700 



Asociación Solidarista de Empleados 



del Fondo Nacional de 



Financiamiento Forestal (ASOFIFO) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 jun-16 jun-17 Zoila Rodríguez Tencio 2545-3556 



Asociación Solidarista de Empleados 



del Fondo Nacional de 



Financiamiento Forestal (ASOFIFO) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 jun-16 nov-17 Zoila Rodríguez Tencio 2545-3556 



Asociación Solidarista de Empleados 



del Instituto del Café de Costa Rica 



(ASOICAFE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 sep-18 nov-18 Rolando Chacon Araya 2243-7893 
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Asociación Solidarista de Empleados 



del Instituto del Café de Costa Rica 



(ASOICAFE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 sep-18 nov-18 Rolando Chacon Araya 2243-7893 



Asociación Solidarista de Empleados 



del Instituto del Café de Costa Rica 



(ASOICAFE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2020 En proceso En proceso Rolando Chacon Araya 2243-7893 



Asociación Solidarista de Empleados 



del Registro Nacional (ASOREN) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 jun-17 nov-16 Jeremi Esponoza salas 2234-0033 



Asociación Solidarista de Empleados 



del Registro Nacional (ASOREN) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 jun-17 nov-17 Jeremi Esponoza salas 2234-0033 



Asociación Solidarista de Empleados 



del Registro Nacional (ASOREN) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 jun-18 nov-18 Jeremi Esponoza salas 2234-0033 



Asociación Solidarista de Grupo 



Farmanova Intermed y Afines 



(ASOGFI) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 abr-19 nov-19 Rafael Cerdas Mora 2519-6222 



Asociación Solidarista de Grupo 



Farmanova Intermed y Afines 



(ASOGFI) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2020 En proceso En proceso Rafael Cerdas Mora 2519-6222 



Asociación Solidarista de los 



Trabajadores de Racsa (ASTRACSA) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 may-18 dic-18 Melissa Badilla Rodriguez 2287-0555 



Asociación Solidarista de los 



Trabajadores de Racsa (ASTRACSA) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 jun-19 nov-19 Melissa Badilla Rodriguez 2287-0555 



Asociacion Solidarista Empleados del 



PANI (ASEPANI) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 abr-19 oct-19 Damaris Acevedo 2255-1669 



Asociación Solidarista Empleados del 



PANI (ASEPANI) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 abr-19 oct-19 Damaris Acevedo 2255-1669 



Asociación Solidarista Empleados del 



PANI (ASEPANI) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2020 mar-20 En proceso Damaris Acevedo 2255-1669 



Asoconaprosal Auditoría Externa 



Financiera 



2018 sep-19 nov-18 Bismark Herrera   



Asoconaprosal Auditoría Externa 



Financiera 



2019 sep-18 dic-19 Bismark Herrera   



Asoscotiabank Auditoría Externa 



Financiera 



2019 mar-19 oct-19 Jeannette Guzman 2220-3011 



Asoscotiabank Auditoría Externa 



Financiera 



2020 mar-20 En proceso Jeannette Guzman 2220-3011 



Batalla BL-Fuduciaria, S.A. Auditoría Externa Ley 



8204 



2017 feb-18 abr-19     



Campos RUDIN Auditoría Externa 



Financiera 



2019 may-19 dic-19 Tifany Marin Miranda 2257-4604 



Cárnicos la Joya, S.A. Auditoría Externa 



Financiera 



2018 nov-19 ene-20 Yamileth Morera 4103-1300 



Cárnicos la Joya, S.A. Auditoría Externa 



Financiera 



2019 nov-19 ene-20 Yamileth Morera 4103-1300 



Centro Cultural e Histórico José 



Figueres Ferrer (CCHJFF) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 ago-19 dic-19 Cristian Jimenez 



Montero 



2445-33-20 



Centro Docente Miravalle de 



Cartago S.A. 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 jul-16 dic-16 Roberth Gonzalez 



Gonzalez 



2552-7378 



Centro Docente Miravalle de 



Cartago S.A. 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 jul-17 dic-17 Roberth Gonzalez 



Gonzalez 



2552-7378 



Centro Docente Miravalle de 



Cartago S.A. 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 jul-18 dic-18 Roberth Gonzalez 



Gonzalez 



2552-7378 



Centro Docente Miravalle de 



Cartago S.A. 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 jul-19 dic-19 Roberth Gonzalez 



Gonzalez 



2552-7378 



Colegio Federado de Ingenieros y 



Arquitectos de Costa Rica 



Auditoría Externa 



Financiera 



2013 feb-14 jul-14 Rafael Acuña 2103-2200 



Colegio Universitario de Cartago 



(CUC)  



Auditoría Externa 



Financiera 



2013 nov-15 dic-15 Mario Morales Gamboa 2550-6100 



Colegio Universitario de Cartago 



(CUC)  



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 nov-15 dic-15 Mario Morales Gamboa 2550-6100 



Colegio Universitario de Cartago 



(CUC)  



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 nov-15 dic-15 Mario Morales Gamboa 2550-6100 



Comisión Nacional de Emergencias 



(CNE)  



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 jun-15 ago-15 Danilo Mora Hernandez 2220-3977 



Comisión Nacional de Emergencias 



(CNE)  



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 ene-16 mar-16 Danilo Mora Hernandez 2220-3978 



Comisión Nacional de Emergencias 



(CNE)  



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 feb-17 abr-17 Danilo Mora Hernandez 2220-3978 



Comision Nacional de Prestamos 



para la Educacion (CONAPE) 



Detención de Fraude 



Financiero 



2016 abr-19 may-17 Luis Alberto Carazo Aguirre 2527-8658 
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Comision Nacional de Prestamos 



para la Educacion (CONAPE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 abr-17 may-17 Luis Alberto Carazo Aguirre  2527-8658 



Comision Nacional de Prestamos 



para la Educacion (CONAPE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 feb-18 may-18 Luis Alberto Carazo Aguirre  2527-8658 



Comision Nacional de Prestamos 



para la Educacion (CONAPE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 feb-19 jul-19 Luis Alberto Carazo Aguirre  2527-8658 



Comision Permanente de 



Cooperativos de Autogestion 



(CPCA) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 jun-16 oct-16 Romulo Leon Mora 2281-2861 



Compañía Banadormil, S.A. Auditoría Financiera 



Estudio Fiscal  



2015 mar-16 may-16 Jorge Viquez 2718-1125 



Compañía LatinoAmericana de 



Aplicaciones Informaticas 



Centroamerica S.A. (CLAI) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 jun-16 dic-16 Wendy Blanco Umaña  2231-0484 



Compañía LatinoAmericana de 



Aplicaciones Informaticas 



Centroamerica S.A. (CLAI) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 jun-17 dic-17 Wendy Blanco Umaña  2231-0484 



Compañía LatinoAmericana de 



Aplicaciones Informaticas 



Centroamerica S.A. (CLAI) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 jun-18 dic-18 Wendy Blanco Umaña  2231-0484 



Consejo de Seguridad Vial (COSEVI)  Auditoría Externa 



Financiera 



2015 feb-16 mar-16 Sergio Valerio Rojas 2522-0834 



Consejo de Seguridad Vial (COSEVI)  Auditoría Externa 



Financiera 



2016 feb-17 mar-17 Sergio Valerio Rojas 2522-0834 



Consejo de Seguridad Vial (COSEVI)  Auditoría Externa 



Financiera 



2019 mar-20 oct-20 Sergio Valerio Rojas 2522-0834 



Consejo Nacional  de Vialidad  



(CONAVI) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2012 may-13 jul-13 José Rojas Monge 2202-5300 



Consejo Nacional  de Vialidad  



(CONAVI) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2013 may-14 jul-14 José Rojas Monge 2202-5300 



Consejo Nacional  de Vialidad  



(CONAVI) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 may-15 jul-15 José Rojas Monge 2202-5300 



Consejo Nacional  de Vialidad  



(CONAVI) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 may-16 jul-16 José Rojas Monge 2202-5300 



Consejo Nacional  de Vialidad  



(CONAVI) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 may-17 jul-17 José Rojas Monge 2202-5300 



Consejo Nacional  de Vialidad  



(CONAVI) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 jun-18 ago-18 José Rojas Monge 2202-5300 



Consejo Nacional  de Vialidad  



(CONAVI) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 sep-19 dic-19 José Rojas Monge 2202-5300 



Consejo Nacional  de Vialidad  



(CONAVI) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 sep-19 dic-19 José Rojas Monge 2202-5300 



Consejo Nacional de Conseciones 



(CNC) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 sep-16 nov-16 Cindy León Lobo  2253-0211 



Consejo Nacional de Conseciones 



(CNC) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 sep-17 nov-17 Cindy León Lobo  2253-0211 



Consejo Nacional de Conseciones 



(CNC) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 sep-18 nov-18 Cindy León Lobo  2253-0211 



Consejo Nacional de Conseciones 



(CNC) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 sep-19 nov-19 Cindy León Lobo  2253-0211 



Consejo Nacional de Conseciones 



(CNC) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 sep-20 nov-20 Cindy León Lobo  2253-0211 



Consejo Nacional de Cooperativas 



(CONACOOP) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 sep-15 abr-16 Paula Rueda Vindas 2662-2667 



Consejo Nacional de Cooperativas 



(CONACOOP) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 sep-16 abr-17 Paula Rueda Vindas 2662-2667 



Consejo Nacional de Cooperativas 



(CONACOOP) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 sep-17 abr-18 Paula Rueda Vindas 2662-2667 



Consejo Nacional de Persona Adulta 



Mayor (CONAPAM) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 abr-16 sep-17 Rodolfo Rojas  2223-8283 



Consejo Nacional de Persona Adulta 



Mayor (CONAPAM) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 abr-17 sep-18 Rodolfo Rojas  2223-8283 



Consejo Nacional de Persona Adulta 



Mayor (CONAPAM) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 abr-19 sep-19 Rodolfo Rojas  2223-8283 



Consejo Nacional de Persona Adulta 



Mayor (CONAPAM) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 sep-20 nov-20 Rodolfo Rojas  2223-8283 



Consejo Nacional de Produccion 



(CNP) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2015 feb-16 abr-16 Adrian Arias  2257-9355 
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Consejo Nacional de Produccion 



(CNP) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 feb-16 abr-16 Adrian Arias  2257-9355 



Consejo Nacional de Produccion 



(CNP) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2016 feb-17 abr-17 Adrian Arias  2257-9355 



Consejo Nacional de Produccion 



(CNP) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 feb-16 abr-16 Adrian Arias  2257-9355 



Consejo Nacional de Produccion 



(CNP) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2017 feb-18 abr-18 Adrian Arias  2257-9355 



Consejo Nacional de Produccion 



(CNP) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 feb-18 abr-18 Adrian Arias  2257-9355 



Consejo Nacional de Produccion 



(CNP) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2018 feb-18 abr-18 Adrian Arias  2257-9355 



Consejo Nacional de Produccion 



(CNP) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 feb-18 abr-18 Adrian Arias  2257-9355 



Consejo Nacional de Produccion 



(CNP) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2019 feb-20 abr-18 Adrian Arias  2257-9355 



Consejo Nacional de Produccion 



(CNP) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 feb-20 abr-18 Adrian Arias  2257-9355 



Consejo tecnico de Aviacion Civil 



(CETAC) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 abr-19 jun-19 Ronald Romero Mendez 2242-8092 



Consejo tecnico de Aviacion Civil 



(CETAC) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 abr-19 jun-19 Ronald Romero Mendez 2242-8092 



Consejo tecnico de Aviacion Civil 



(CETAC) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2018 may-19 ago-19 Ronald Romero Mendez 2242-8007 



Consejo Transporte Público (CTP) Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion  



2015 abr-19 jun-16 Edwin Matarrita Rios 2586-9137 



Consejo Transporte Público (CTP) Auditoría Externa 



Financiera 



2015 abr-19 jul-16 Edwin Matarrita Rios 2586-9137 



Consejo Transporte Público (CTP) Auditoría Externa 



Financiera 



2018 abr-19 ago-19 Luis Diego Povedano 



David 



2586-9099 



Consejo Transporte Público (CTP) Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion  



2018 abr-16 ago-16 Luis Diego Povedano 



David 



2586-9099 



Consejo Transporte Público (CTP) Detención de Fraude 



Financiero 



2018 abr-16 ago-16 Luis Diego Povedano 



David 



2586-9099 



Consejo Transporte Público (CTP) Auditoría Externa 



Financiera 



2019 jul-20 sep-20 Luis Diego Povedano 



David 



2586-9099 



Consejo Transporte Público (CTP) Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion  



2019 jul-20 sep-20 Luis Diego Povedano 



David 



2586-9099 



Consejo Transporte Público (CTP) Detención de Fraude 



Financiero 



2019 jul-20 sep-20 Luis Diego Povedano 



David 



2586-9099 



Consorcio Puente Binacional Sixaola 



(CPBS) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 oct-19 dic-19  Maribel Calderon    



Coopeagropal, R.L. Auditoria Externa Financiera  
en Avaluos de Conformidad 



con las NIIF  



2015 ene-15 feb-15 Karla Francella Espinoza 
Ortega 



2785-9522  



Coopelasud, R.L. Auditoría Externa 



Financiera 



2015 dic-15 feb-16 Marineth Vega Rojas 2231-6044 



Coopelasud, R.L. Auditoría Externa 



Financiera 



2016 ene-17 mar-17 Marineth Vega Rojas 2231-6044 



Coopelasud, R.L. Auditoría Externa 



Financiera 



2017 mar-18 may-18 Marineth Vega Rojas 2231-6044 



Coopelasud, R.L. Auditoría Externa 



Financiera 



2018 ene-19 mar-19 Marineth Vega Rojas 2231-6044 



Coopelasud, R.L. Auditoría Externa 



Financiera 



2019 en proceso en proceso Marineth Vega Rojas 2231-6044 



Coopelecheros, R.L. Auditoría Externa 



Financiera 



2015 jul-15 ago-15 Alvaro Paniagua 2460-2928 



Coopelecheros, R.L. Auditoría Externa Ley 



8204 



2015 jul-15 ago-15 Alvaro Paniagua 2460-2928 



Coopelecheros, R.L. Auditoría Externa 



Financiera 



2016 jul-16 ago-16 Alvaro Paniagua 2460-2928 



Coopelecheros, R.L. Auditoría Externa Ley 



8204 



2016 jul-16 ago-16 Alvaro Paniagua 2460-2928 
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Coopelecheros, R.L. Auditoría Externa 



Financiera 



2017 jul-17 ago-17 Alvaro Paniagua 2460-2928 



Coopelecheros, R.L. Auditoría Externa 



Evaluacion de Riesgos  



2017 jul-17 ago-17 Alvaro Paniagua 2460-2928 



Coopeprosa, R.L. Auditoría Externa 



Financiera 



2016 oct-16 nov-16 Leonardo Aguirre 



Retana 



2678-0106 



Coopeprosa, R.L. Auditoría Externa 



Financiera 



2017 oct-17 nov-17 Leonardo Aguirre 



Retana 



2678-0106 



Cooperativa Antonio Antonio Vega 



Granados, R.L. (COOPAVEGRA, R.L.) 



Auditoría Externa 



Evaluacion de Riesgos  



2016 ago-16 jul-17 Crisia Rojas Rodriguez 2453-4141 



Cooperativa de Ahorro y Credito 



(COOPEBANPO R.L.) 



Auditoría Externa 



Evaluacion de Riesgos  



2016 ene-17 feb-17 Randall Chavarria 



Hernandez 



2212-5400 



Cooperativa de Ahorro y Credito de 



los Empleados del Instituto de 



Fomento Cooperativo, R.L. 



(Coopejornal) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 feb-16 ago-16 Arlene Solano 2256-2944 



Cooperativa de Ahorro y Credito de 



los Empleados del Instituto de 



Fomento Cooperativo, R.L. 



(Coopejornal) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 feb-17 ago-17 Arlene Solano 2256-2944 



Cooperativa de Ahorro y Credito de 



Servidores Judiciales, R.L. 



(COOPEJUDICIAL, R.L.) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 may-17 ene-18 Oscar Umaña Chacón 2257-1444 



Cooperativa de Ahorro y Credito de 



Servidores Judiciales, R.L. 



(COOPEJUDICIAL, R.L.) 



Auditoría Externa Ley 



8204 



2017 may-17 ene-18 Oscar Umaña Chacón 2257-1444 



Cooperativa de Ahorro y Credito de 



Servidores Judiciales, R.L. 



(COOPEJUDICIAL, R.L.) 



Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion  



2017 may-17 ene-18 Oscar Umaña Chacón 2257-1444 



Cooperativa de Ahorro y Credito de 



Servidores Judiciales, R.L. 



(COOPEJUDICIAL, R.L.) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 may-18 ene-19 Oscar Umaña Chacón 2257-1444 



Cooperativa de Ahorro y Credito de 



Servidores Judiciales, R.L. 



(COOPEJUDICIAL, R.L.) 



Auditoría Externa Ley 



8204 



2018 may-18 ene-19 Oscar Umaña Chacón 2257-1444 



Cooperativa de Ahorro y Credito de 



Servidores Judiciales, R.L. 



(COOPEJUDICIAL, R.L.) 



Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion  



2018 may-18 ene-19 Oscar Umaña Chacón 2257-1444 



Cooperativa de Ahorro y Credito de 



Servidores Judiciales, R.L. 



(COOPEJUDICIAL, R.L.) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 may-19 feb-20 Oscar Umaña Chacón 2257-1444 



Cooperativa de Ahorro y Credito de 



Servidores Judiciales, R.L. 



(COOPEJUDICIAL, R.L.) 



Auditoría Externa Ley 



8204 



2019 may-19 feb-20 Oscar Umaña Chacón 2257-1444 



Cooperativa de Ahorro y Credito de 



Servidores Judiciales, R.L. 



(COOPEJUDICIAL, R.L.) 



Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion  



2019 may-19 feb-20 Oscar Umaña Chacón 2257-1444 



Cooperativa de ahorro y Credito 



Refaccionado del Canton de Alfaro 



Ruiz, R.L. (COOPECAR, R.L.) 



Auditoría Externa 



Evaluacion de Riesgos  



2016 ene-17 feb-17 Geovanni José Núñez 



López 



2242-2800 



Cooperativa de Ahorro y Credito 



Refaccionario de la Comunidad de 



Esparza (COOPESPARZA, R.L.) 



Auditoría Externa 



Evaluacion de Riesgos  



2016 ago-16 feb-17 Wendy Carvajal Atencio  2636-9050 



Cooperativa de Ahorro y Credito sel 



Sector Publico, Privado e 



Independiente (COOPEFYL, R.L.) 



Auditoría Externa 



Evaluacion de Riesgos  



2015 ene-16 feb-16 Geovanni José Núñez 



López 



2242-2800 



Cooperativa de Ahorro y Credito sel 



Sector Publico, Privado e 



Independiente (COOPEFYL, R.L.) 



Auditoría Externa 



Evaluacion de Riesgos  



2016 ene-17 feb-17 Geovanni José Núñez 



López 



2242-2800 



Cooperativa de Ahorro y Credito sel 



Sector Publico, Privado e 



Independiente (COOPEFYL, R.L.) 



Auditoría Externa 



Evaluacion de Riesgos  



2017 ene-18 feb-18 Geovanni José Núñez 



López 



2242-2800 



Cooperativa de Ahorro y Credito sel 



Sector Publico, Privado e 



Independiente (COOPEFYL, R.L.) 



Auditoría Externa 



Evaluacion de Riesgos  



2018 ene-19 feb-19 Geovanni José Núñez 



López 



2242-2800 



Cooperativa de Ahorro y Credito sel 



Sector Publico, Privado e 



Independiente (COOPEFYL, R.L.) 



Auditoría Externa 



Evaluacion de Riesgos  



2019 ene-20 feb-20 Geovanni José Núñez 



López 



2242-2800 



Cooperativa de Electrificacion Rural 



los Santos, R.L. (COOPESANTOS, R.L.) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 oct-17 abr-18 Magaly Brenes Ureña 2546-2525 
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Cooperativa de Electrificacion Rural 



los Santos, R.L. (COOPESANTOS, R.L.) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 oct-18 feb-19 Magaly Brenes Ureña 2546-2525 



Cooperativa de Servicios Multiples 



de los Maestros y Profesores 



Pensionados y en Servicio a la 



Comunidad R.L. (COOPEMAPRO, 



R.L.) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 may-17 nov-17 Sergio Simarribas Vallejo 2880-0061 



Cooperativa de Servicios Multiples 



de los Maestros y Profesores 



Pensionados y en Servicio a la 



Comunidad R.L. (COOPEMAPRO, 



R.L.) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 may-18 nov-18 Sergio Simarribas Vallejo 2880-0061 



Cooperativa de Servicios Multiples 



del Sol (COOPESOL R.L) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 ene-17 mar-17     



Cooperativa de Servicios Multiples 



del Sol (COOPESOL R.L) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 ene-17 ene-16     



Cooperativa Pacificadora de 



Vendedores de Loteria 



(COOPEPACIVELOT, R.L.) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016     Abdhaly Espinoza D 



Trinidad 



2221-1723 



Cooperativa Pacificadora de 



Vendedores de Loteria 



(COOPEPACIVELOT, R.L.) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016     Abdhaly Espinoza D 



Trinidad 



2221-1723 



Corporacion Arrocera Nacional 



(CONARROZ) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 may-19 ago-19 Gilberth Mora 



Hernandez 



2255-1313 



Corporacion Arrocera Nacional 



(CONARROZ) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 sep-19 ene-20 Gilberth Mora 



Hernandez 



2255-1313 



Corporacion Arrocera Nacional 



(CONARROZ) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2020 sep-20 En proceso Gilberth Mora 



Hernandez 



2255-1313 



Corporacion de Educacion y 



Tecnologia - ETSA, S.A 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 jul-16 dic-16 Roberth Gonzalez 



Gonzalez 



2552-7378 



Corporacion de Educacion y 



Tecnologia - ETSA, S.A 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 jul-17 dic-17 Roberth Gonzalez 



Gonzalez 



2552-7378 



Corporacion de Educacion y 



Tecnologia - ETSA, S.A 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 jul-18 dic-18 Roberth Gonzalez 



Gonzalez 



2552-7378 



Corporacion de Educacion y 



Tecnologia - ETSA, S.A 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 jul-19 dic-19 Roberth Gonzalez 



Gonzalez 



2552-7378 



Corporación Ganadera (CORFOGA) Auditoría Externa 



Financiera 



2015 mar-16 jun-16 Miguel Loaiza Masis 2234-2576 



Corporación Ganadera (CORFOGA) Auditoría Externa 



Financiera 



2018 ene-19 mar-19 Miguel Loaiza Masis 2234-2576 



Corporación Ganadera (CORFOGA) Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2018 ene-19 mar-19 Miguel Loaiza Masis 2234-2576 



Corporación Ganadera (CORFOGA) Auditoría Forense, 



Prevencion y Deteccion 



de Fraude 



2018 ene-19 mar-19 Miguel Loaiza Masis 2234-2576 



Correos de Costa Rica, S.A. Auditoría Externa 



Financiera 



2018 dic-18 mar-19 Adriana Chacón 



González 



 2202-2900 



Correos de Costa Rica, S.A. Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2018 dic-18 mar-19 Adriana Chacón 



González 



 2202-2900 



Correos de Costa Rica, S.A. Auditoría Externa 



Financiera 



2019 jul-19 feb-20 Adriana Chacón 



González 



 2202-2900 



Correos de Costa Rica, S.A. Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2019 jul-19 feb-20 Adriana Chacón 



González 



 2202-2900 



Corte Suprema de Justicia Poder 



Judicial 



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 feb-16 jun-16 Tannia Fernández 



Alvarado 



2295-3296 



Corte Suprema de Justicia Poder 



Judicial 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 feb-17 nov-17 Tannia Fernández 



Alvarado 



2295-3296 



Corte Suprema de Justicia Poder 



Judicial 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 feb-16 jul-17     



CSS Corredores de Seguro Certificación sobre 



inversiones  



2019 oct-19 feb-20 Javier Moya Bonilla 2261-2626 



DEVAKI, S.A. Auditoría Externa 



Financiera 



2018 nov-19 ene-20 Yamileth Morera 4103-1300 



DEVAKI, S.A. Auditoría Externa 



Financiera 



2019 nov-19 ene-20 Yamileth Morera 4103-1300 



Dirección General de Migración y 



Extranjería 



Auditoría Externa 



Financiera 



2010 feb-15 mar-15 Agustin Barquero 



Acosta/ Idannia 



Espinoza Varela 



2299-8132 
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Dirección General de Migración y 



Extranjería 



Auditoría Externa 



Financiera 



2011 feb-15 mar-15 Agustin Barquero 



Acosta/ Idannia 



Espinoza Varela 



2299-8132 



Dirección General de Migración y 



Extranjería 



Auditoría Externa 



Financiera 



2012 feb-15 mar-15 Agustin Barquero 



Acosta/ Idannia 



Espinoza Varela 



2299-8132 



Dirección General de Migración y 



Extranjería 



Auditoría Externa 



Financiera 



2013 oct-15 dic-15 Agustin Barquero 



Acosta/ Idannia 



Espinoza Varela 



2299-8132 



Dirección General de Migración y 



Extranjería 



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 oct-15 dic-15 Agustin Barquero 



Acosta/ Idannia 



Espinoza Varela 



2299-8132 



Distribuidora Arguedas Salas S.A. 



(DISARSA) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 abr-18 mar-19 Abel Solano 2285-4224 



Distribuidora Arguedas Salas S.A. 



(DISARSA) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 jun-19 ene-20 Abel Solano 2285-4224 



Fideicomiso de la Municipalidad de 



San José 



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 ene-16 feb-16 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Fideicomiso de la Municipalidad de 



San José 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 ene-16 feb-16 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Fideicomiso de la Municipalidad de 



San José 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 ene-17 feb-17     



Fideicomiso Nacional para el 



Desarrollo (FINADE) 



Informe de Cartera de 



crédito  



2014 sep-15 oct-15 Oscar Cásares Rodriguez 2105-8100 



Fideicomiso Nacional para el 



Desarrollo (FINADE) 



Informe de Cartera de 



crédito  



2015 abr-16 jun-16 Oscar Cásares Rodriguez 2105-8100 



Fideicomiso Nacional para el 



Desarrollo (FINADE) 



Informe de Cartera de 



crédito  



2016 ene-17 sep-17 Oscar Cásares Rodriguez 2105-8100 



Fideicomiso Nacional para el 



Desarrollo (FINADE) 



Informe de Cartera de 



crédito  



2017 sep-18 dic-18 Oscar Cásares Rodriguez 2105-8100 



Fideicomiso Nacional para el 



Desarrollo (FINADE) 



Informe de Inversiones  2014 sep-15 oct-15 Oscar Cásares Rodriguez 2105-8100 



Fideicomiso Nacional para el 



Desarrollo (FINADE) 



Informe de Inversiones  2015 abr-16 jun-16 Oscar Cásares Rodriguez 2105-8100 



Fideicomiso Nacional para el 



Desarrollo (FINADE) 



Informe de Inversiones  2016 ene-17 sep-17 Oscar Cásares Rodriguez 2105-8100 



Fideicomiso Nacional para el 



Desarrollo (FINADE) 



Informe de Inversiones  2017 sep-18 dic-18 Oscar Cásares Rodriguez 2105-8100 



Fideicomiso Nacional para el 



Desarrollo (FINADE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 sep-15 oct-15 Oscar Cásares Rodriguez 2105-8100 



Fideicomiso Nacional para el 



Desarrollo (FINADE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 abr-16 jun-16 Oscar Cásares Rodriguez 2105-8100 



Fideicomiso Nacional para el 



Desarrollo (FINADE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 ene-17 sep-17 Oscar Cásares Rodriguez 2105-8100 



Fideicomiso Nacional para el 



Desarrollo (FINADE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 sep-18 dic-18 Oscar Cásares Rodriguez 2105-8100 



Fideicomiso Nacional para el 



Desarrollo (FINADE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 sep-18 may-19 Oscar Cásares Rodriguez 2105-8100 



Fideicomiso Nacional para el 



Desarrollo (FINADE) 



Informe de Cartera de 



crédito  



2018 sep-18 may-19 Oscar Cásares Rodriguez 2105-8100 



Fideicomiso Nacional para el 



Desarrollo (FINADE) 



Informe de Inversiones  2018 sep-18 may-19 Oscar Cásares Rodriguez 2105-8100 



Fondo de Ahorro de los Trabajadores 



de JAPDEVA  



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 sep-15 ene-16 Karla Avila  2798-4648 



Fondo de Ahorro de los Trabajadores 



de JAPDEVA  



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 feb-16 mar-16 Karla Avila  2798-4648 



Fondo de Ahorro de los Trabajadores 



de JAPDEVA  



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 feb-17 mar-17 Karla Avila  2798-4648 



Fondo de Ahorro de los Trabajadores 



de JAPDEVA  



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 feb-18 may-18 Karla Avila  2798-4648 



Fondo de Ahorro de los Trabajadores 



de JAPDEVA  



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 jul-20 dic-20 Karla Avila  2798-4648 



Fondo Especial para el Desarrollo de 



las Micro, pequeñas y medianas 



empresas (FODEMIPYMES) 



Certificación sobre 



inversiones  



2017 may-18 feb-19 Andrea Abarca  2104-7600 



Fondo Especial para el Desarrollo de 



las Micro, pequeñas y medianas 



empresas (FODEMIPYMES) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 abr-17 abr-18 Andrea Abarca  2104-7600 
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Fondo Especial para el Desarrollo de 



las Micro, pequeñas y medianas 



empresas (FODEMIPYMES) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 abr-18 abr-18 Andrea Abarca  2104-7600 



Fondo Nacional de Becas Auditoría Externa 



Financiera 



2012 ago-14 oct-14 Luis Barrantes  2542-0242 



Fondo Nacional de Becas Auditoría Externa 



Financiera 



2013 ago-14 oct-14 Luis Barrantes  2542-0242 



Fondo Nacional de Becas Auditoría Externa 



Financiera 



2014 ago-15 oct-15 Luis Barrantes  2542-0242 



Fondo Nacional de Becas Auditoría Externa 



Financiera 



2015 ago-16 oct-16 Luis Barrantes  2542-0242 



Fondo Nacional de Becas Auditoría Externa 



Financiera 



2016 ago-17 oct-17 Luis Barrantes  2542-0242 



Fondo Nacional de Becas Auditoría Externa 



Financiera 



2017 ago-18 dic-18 Luis Barrantes  2542-0242 



Fondo Nacional de Becas Auditoría Externa 



Financiera 



2019 ago-20 sep-12 Luis Barrantes  2542-0242 



Fondo Nacional y Financiamiento 



Forestal (FONAFIFO) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2013 jun-15 sep-15 Zoila Rodríguez Tencio 2545-3556 



Fondo Nacional y Financiamiento 



Forestal (FONAFIFO) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 jun-15 sep-15 Zoila Rodríguez Tencio 2545-3556 



Fondo Nacional y Financiamiento 



Forestal (FONAFIFO) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 may-17 jun-17 Zoila Rodríguez Tencio 2545-3556 



Fundación Acceso Auditoría Externa 



Financiera 



2017 abr-17 abr-18     



Grupo ETESA GE, S.A. y Subsidiarias  Auditoría Externa 



Financiera 



2016 jul-16 dic-16 Roberth Gonzalez 



Gonzalez 



2552-7378 



Grupo ETESA GE, S.A. y Subsidiarias  Auditoría Externa 



Financiera 



2017 jul-17 dic-17 Roberth Gonzalez 



Gonzalez 



2552-7378 



Grupo ETESA GE, S.A. y Subsidiarias  Auditoría Externa 



Financiera 



2018 jul-18 dic-18 Roberth Gonzalez 



Gonzalez 



2552-7378 



Grupo ETESA GE, S.A. y Subsidiarias  Auditoría Externa 



Financiera 



2019 jul-19 dic-19 Roberth Gonzalez 



Gonzalez 



2552-7378 



Implastic, S.A. Auditoría Externa 



Financiera 



2015 ene-15 may-15 Julio Villasmil   



Instituto Costarricense de 



Ferrocarriles (INCOFER) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 feb-18 abr-18 Mario Gomez Redondo 2256-5417 



Instituto Costarricense de 



Ferrocarriles (INCOFER) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 may-18 jun-18 Mario Gomez Redondo 2256-5417 



Instituto Costarricense de 



Ferrocarriles (INCOFER) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 abr-19 jul-19 Mario Gomez Redondo 2256-5417 



Instituto Costarricense de 



Ferrocarriles (INCOFER) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 ago-20 dic-20 Mario Gomez Redondo 2256-5417 



Instituto Costarricense de Turismo 



(ICT) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 abr-16 may-16 Ana Bonilla Piedra 2299-5800 



Instituto Costarricense de Turismo 



(ICT) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 abr-17 may-17 Ana Bonilla Piedra 2299-5800 



Instituto Costarricense de Turismo 



(ICT) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 sep-18 nov-18 Ana Bonilla Piedra 2299-5800 



Instituto Costarricense de Turismo 



(ICT) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2017 sep-18 nov-18 Ana Bonilla Piedra 2299-5800 



Instituto Costarricense de Turismo 



(ICT) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 feb-19 abr-19 Ana Bonilla Piedra 2299-5800 



Instituto Costarricense de Turismo 



(ICT) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2018 feb-19 abr-19 Ana Bonilla Piedra 2299-5800 



Instituto Costarricense del Deporte y 



la Recreación (ICODER) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 ene-16 feb-17 Rosa Marpia Valverde 



Rojas 



2549-0738 



Instituto Costarricense del Deporte y 



la Recreación (ICODER) 



Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion 



2015 ene-16 feb-17 Rosa Marpia Valverde 



Rojas 



2549-0738 



Instituto Costarrisence de 



Acueductos y Alcantarillados (AyA) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2014 mar-15 nov-15 Licda Sandra Molina 



Mena 



2242-5007 



Instituto Costarrisence de 



Acueductos y Alcantarillados (AyA) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2015 mar-16 may-16 Licda Sandra Molina 



Mena 



2242-5007 



Instituto Costarrisence de 



Acueductos y Alcantarillados (AyA) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2016 mar-17 may-17 Licda Sandra Molina 



Mena 



2242-5007 
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Instituto Costarrisence de 



Acueductos y Alcantarillados (AyA) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2017 mar-18 may-18 Licda Sandra Molina 



Mena 



2242-5007 



Instituto Costarrisence de 



Acueductos y Alcantarillados (AyA) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2018 ene-19 jun-19 Mynor Valerio Carballo 2242-5431 



Instituto Costarrisence de 



Acueductos y Alcantarillados (AyA) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 ene-19 abr-19 Mynor Valerio Carballo 2242-5431 



Instituto Costarrisence de 



Acueductos y Alcantarillados (AyA) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 ene-19 may-19 Mynor Valerio Carballo 2242-5431 



Instituto Costarrisence de 



Acueductos y Alcantarillados (AyA) 



(Fondo de Ahorro, Retiro Y Garantia 



de los Empleados Del Instituto 



Costarricense de Acueductos y 



Alcantarillados (Farg ) Afiliados y 



Institucion ) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 ene-19 abr-19 Mynor Valerio Carballo 2242-5431 



Instituto de Desarrollo Rural (INDER) Auditoría Externa 



Financiera 



2015 may-16 ago-16 Jorge Mauricio Pacheco 2247-7517 



Instituto de Desarrollo Rural (INDER) Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion 



2015 may-16 ago-16 Jorge Mauricio Pacheco 2247-7517 



Instituto de Desarrollo Rural (INDER) Auditoría Externa 



Financiera 



2016 may-17 jul-17 Jorge Mauricio Pacheco 2247-7517 



Instituto de Desarrollo Rural (INDER) Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion 



2016 may-17 jul-17 Jorge Mauricio Pacheco 2247-7517 



Instituto de Desarrollo Rural (INDER) Auditoría Externa 



Financiera 



2017 jun-18 nov-18 Jorge Mauricio Pacheco 2247-7517 



Instituto de Desarrollo Rural (INDER) Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion 



2017 jun-18 nov-18 Jorge Mauricio Pacheco 2247-7517 



Instituto de Desarrollo Rural (INDER) Auditoría Externa 



Financiera 



2018 jun-19 nov-19 Jorge Mauricio Pacheco 2247-7517 



Instituto de Desarrollo Rural (INDER) Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion 



2018 jun-19 nov-19 Jorge Mauricio Pacheco 2247-7517 



Instituto del Café de Costa Rica 



(ICAFE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 sep-17 dic-17 Johnny Orozco  2222-6411 



Instituto del Café de Costa Rica 



(ICAFE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 jul-18 dic-18 Johnny Orozco  2222-6411 



Instituto del Café de Costa Rica 



(ICAFE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 sep-19 dic-19 Johnny Orozco  2222-6411 



Instituto del Café de Costa Rica 



(ICAFE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2020 En proceso En proceso Johnny Orozco  2222-6411 



Instituto Mixto de Ayuda Social 



(IMAS) – Tiendas Comerciales 



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 oct-14 mar-15 Carolina Murillo 



Rodriguez 



2443-0313 



Instituto Nacional de Aprendizaje 



(INA)  



Detención de Fraude 



Financiero 



2018 sep-19 nov-19 Erick Calderon  2210-6426 



Instituto Nacional de Aprendizaje 



(INA) – Liquidación Presupuestaria 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2013 mar-15 abr-15 Erick Calderon  2210-6426 



Instituto Nacional de Aprendizaje 



(INA) – Liquidación Presupuestaria 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2014 mar-15 abr-15 Erick Calderon  2210-6426 



Instituto Nacional de Aprendizaje 



(INA) – Liquidación Presupuestaria 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2019 jun-20 jul-20 Erick Calderon  2210-6426 



Instituto Nacional de Estadistica y 



Censos (INEC) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 may-20 jul-20 Kristel Ramos Brenes  2527-1059 



Instituto Nacional de Estadistica y 



Censos (INEC) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 may-20 jul-20 Kristel Ramos Brenes  2527-1059 



Instituto Nacional de Estadistica y 



Censos (INEC) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 may-20 jul-20 Kristel Ramos Brenes  2527-1059 



Instituto Nacional de Estadistica y 



Censos (INEC) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 may-20 jul-20 Kristel Ramos Brenes  2527-1059 



Instituto Nacional de Estadistica y 



Censos (INEC) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 may-20 jul-20 Kristel Ramos Brenes  2527-1059 



Instituto Nacional de Estadistica y 



Censos (INEC) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2019 may-20 jul-20 Kristel Ramos Brenes  2527-1059 
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Instituto Nacional de Estadistica y 



Censos (INEC) 



Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion  



2019 may-20 jul-20 Kristel Ramos Brenes  2527-1059 



Instituto Nacional de Fomento 



Cooperativo (INFOCOOP) 



Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion  



2013 oct-14 nov-15 Esteban Salazar 2256-2944 



Instituto Nacional de Fomento 



Cooperativo (INFOCOOP) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2013 oct-14 nov-15 Esteban Salazar 2256-2944 



Instituto Nacional de Incovación y 



Transferencia en Tecnología 



Agropecuaria (INTA) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 sep-19 dic-19 Graciela Chaves 



Ramirez 



2105-6100 



Instituto Nacional de Incovación y 



Transferencia en Tecnología 



Agropecuaria (INTA) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2018 sep-19 dic-19 Graciela Chaves 



Ramirez 



2105-6100 



Instituto Tecnológico de Costa Rica 



(ITEC) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 jun-16 jul-16 Roy D`avanzo Navarro           2550-1046 



Instituto Tecnológico de Costa Rica 



(ITEC) 



Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion  



2015 jun-16 jul-16 Roy D`avanzo Navarro           2550-1046 



Instituto Tecnológico de Costa Rica 



(ITEC) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 jun-17 jul-17 Roy D`avanzo Navarro           2550-1046 



Instituto Tecnológico de Costa Rica 



(ITEC) 



Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion  



2916 jun-17 jul-17 Roy D`avanzo Navarro           2550-1046 



Insustrias SOL y SOL, S.A. Auditoría Externa 



Financiera 



2019 nov-19 ene-20 Yamileth Morera 4103-1300 



Istituto de Fomento y Asesoria 



Municipal (IFAM) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 sep-18 dic-18 Adrian Salazar 2507-1080 



Istituto de Fomento y Asesoria 



Municipal (IFAM) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 mar-19 nov-19 Adrian Salazar 2507-1080 



Junta de Desarrollo Regional de la 



Zona Sur (JUDESUR) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2013 jul-14 nov-14 Carlos Morera  2775-0496 



Junta de Desarrollo Regional de la 



Zona Sur (JUDESUR) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 jun-15 nov-15 Carlos Morera  2775-0496 



Junta de Desarrollo Regional de la 



Zona Sur (JUDESUR) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 ene-16 feb-16 Carlos Morera  2775-0496 



Junta de Desarrollo Regional de la 



Zona Sur (JUDESUR) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 jun-17 nov-17 Carlos Morera  2775-0496 



Junta de Desarrollo Regional de la 



Zona Sur (JUDESUR) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 jun-18 nov-18 Carlos Morera  2775-0496 



Junta de Desarrollo Regional de la 



Zona Sur (JUDESUR) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 dic-18 jul-19 Carlos Morera  2775-0496 



Junta de Desarrollo Regional de la 



Zona Sur (JUDESUR) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 mar-20 En proceso Carlos Morera  2775-0496 



Junta de Protección Social de San 



José (JPS) 



Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion 



2015 may-16 jun-16 Olman Brenes 2255-0166 



Junta de Protección Social de San 



José (JPS) 



Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion 



2016 dic-16 jun-17 Olman Brenes 2255-0166 



Junta de Protección Social de San 



José (JPS) 



Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion 



2017 dic-17 jun-18 Olman Brenes 2255-0166 



Junta de Protección Social de San 



José (JPS) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 may-16 jun-16 Olman Brenes 2255-0166 



Junta de Protección Social de San 



José (JPS) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2015 may-16 jun-16 Olman Brenes 2255-0166 



Junta de Protección Social de San 



José (JPS) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 dic-16 jun-17 Olman Brenes 2255-0166 



Junta de Protección Social de San 



José (JPS) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2016 dic-16 jun-17 Olman Brenes 2255-0166 



Junta de Protección Social de San 



José (JPS) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 dic-17 jun-18 Olman Brenes 2255-0166 



Junta de Protección Social de San 



José (JPS) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2017 dic-17 jun-18 Olman Brenes 2255-0166 



Junta de Protección Social de San 



José (JPS) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 feb-20 ago-20 Olman Brenes 2255-0166 
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Junta de Protección Social de San 



José (JPS) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2019 feb-20 ago-20 Olman Brenes 2255-0166 



Meco Fernandez Vagio S.A. Auditoría Externa 



Financiera 



2018 ago-18 feb-19 Hellen Vega Madrigal 2285-2520 



Ministerio de Cultura y Juventud 



(SINEM) convenio de cooperación 



suscrito entre el sistema nacional de 



educación musicaly la coordinación  



educativa y cultural 



centroamericana (CECC/SICA) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 ene-15 feb-15 Ramiro Ramirez Sánchez 2280-6658 



Municipalidad de Escazu (Comité 



Cantonal de Deportes y Recreacion 



de Escazu) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 feb-19 sep-19 Priscilla Ramirres 



Bermudes 



2208-7500 



Municipalidad de Heredia Auditoría Externa 



Financiera 



2016 may-17 mar-18 Peter Jimenez Sandí  2277-1481 



Municipalidad de Heredia Auditoría Externa 



Financiera 



2017 ene-19 jun-19 Peter Jimenez Sandí  2277-1481 



Municipalidad de Heredia Auditoría Externa 



Financiera 



2018 ene-19 jun-19 Peter Jimenez Sandí  2277-1481 



Municipalidad de San José Auditoría Externa 



Financiera 



2013 ene-17 feb-17 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Municipalidad de San José Auditoría Externa 



Financiera 



2014 ene-17 feb-17 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Municipalidad de San José Auditoría Externa 



Financiera 



2015 ene-17 feb-17 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Municipalidad de San José Auditoría Externa 



Financiera 



2016 ene-17 feb-17 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Municipalidad de San José Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion  



2016 ene-17 feb-17 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Municipalidad de San José Auditoría Externa 



Financiera 



2017 feb-18 dic-18 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Municipalidad de San José Auditoría Externa 



Financiera 



2019 abr-19 ene-20 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Municipalidad de San José Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion  



2019 abr-19 ene-20 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Municipalidad de San José Auditoría Externa 



Financiera 



2018 may-19 jun-19 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Municipalidad de San José Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion  



2018 may-19 jun-19 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Municipalidad de San José Auditoría Externa 



Financiera 



2020 En proceso En proceso Maria Eugenia Pun   



Municipalidad de San José Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion  



2020 En proceso En proceso Maria Eugenia Pun   



Municipalidad de San José – 



Liquidación Presupuestaria 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2013 jun-14 jul-14 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Municipalidad de San José – 



Liquidación Presupuestaria 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2014 may-15 jun-15 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Municipalidad de San José – 



Liquidación Presupuestaria 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2015 may-16 jun-16 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Municipalidad de San José – 



Liquidación Presupuestaria 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2016 may-17 jun-17 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Municipalidad de San José – 



Liquidación Presupuestaria 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2017 may-18 jun-18 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Municipalidad de San José – 



Liquidación Presupuestaria 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2018 may-19 jun-19 Maria Eugenia Pun 2547-6018 



Municipalidad de Tibas Auditoría Externa 



Financiera 



2018 sep-19 dic-19 Isabel coronado 2240-0178 



Municipalidad de Tibas Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2018 sep-19 dic-19 Isabel coronado 2240-0178 
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Museo de Arte Costarricense Auditoría Externa 



Financiera 



2016 jul-17 ago-17 Jerry Gonzalez 
Monge  



4060-2312 



Museo de Arte Costarricense Auditoría Externa 



Financiera 



2017 jun-18 jun-19 Jerry Gonzalez 
Monge  



4060-2312 



Museo de Arte Costarricense Auditoría Externa 



Financiera 



2019 jun-20 ago-20 Jerry Gonzalez 
Monge  



4060-2312 



Museo Histórico Cultural Juan 



Santamaría 



Auditoría Externa 



Financiera 



2010 jul-16 nov-16     



Museo Histórico Cultural Juan 



Santamaría 



Auditoría Externa 



Financiera 



2011 jul-16 nov-16     



Museo Histórico Cultural Juan 



Santamaría 



Auditoría Externa 



Financiera 



2012 jul-16 nov-16     



Museo Histórico Cultural Juan 



Santamaría 



Auditoría Externa 



Financiera 



2013 jul-16 nov-16     



Museo Histórico Cultural Juan 



Santamaría 



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 jul-16 nov-16     



Museo Nacional de Costa Rica Auditoría Externa 



Financiera 



2010 jul-16 dic-16     



Museo Nacional de Costa Rica Auditoría Externa 



Financiera 



2011 jul-16 dic-16     



Museo Nacional de Costa Rica Auditoría Externa 



Financiera 



2012 jul-16 dic-16 Carlos Díaz Soto 2257-1433 



Museo Nacional de Costa Rica Auditoría Externa 



Financiera 



2013 jul-16 dic-16 Carlos Díaz Soto 2257-1433 



Museo Nacional de Costa Rica Auditoría Externa 



Financiera 



2014 jul-16 dic-16 Carlos Díaz Soto 2257-1433 



Museo Nacional de Costa Rica Auditoría Externa 



Financiera 



2015 oct-16 dic-16 Carlos Díaz Soto 2257-1433 



Patronato Nacional de la Infancia 



(PANI)  



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 may-14 dic-15 Oscar Cascante 2523-0748 



Patronato Nacional de la Infancia 



(PANI)  



Auditoría Externa 



Evaluacion de Riesgos  



2019 sep-19 dic-19 Casilda Cubero Blanco 2523-0749 



Patronato Nacional de 



Rehabilitación (PANARE) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2015 nov-16 dic-16 Marjorie Solís Cruz 2282-6047 



Programa Integral de Mercadeo 



Agropecuario (PIMA) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 jul-19 sep-19 Kimberly Rodriguez 2293-9931 



Promotora del Comercio exterior de 



Costa Rica (PROCOMER) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 sep-17 nov-17 Victor Díaz Salazar 2505-4737 



Promotora del Comercio exterior de 



Costa Rica (PROCOMER) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 oct-18 nov-18 Victor Díaz Salazar 2505-4737 



Promotora del Comercio exterior de 



Costa Rica (PROCOMER) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 oct-19 dic-20 Victor Díaz Salazar 2505-4737 



Refinadora Costarricense de 



Petroleo Sociedad Anonima 



(RECOPE) 



Comité de Auditoria  2019 may-19   Shirley Calderon 



Quesada 



2284-2721 



Siglo XXI Auditoría Externa 



Financiera 



2016 ago-17 dic-17     



Sistema de Emergencias 911 Auditoría Externa 



Financiera 



2016 sep-17 nov-17 Karla Kiros Alvarez 2522-2732 



Sistema de Emergencias 911 Auditoría Externa 



Financiera 



2017 ene-18 mar-18 Karla Kiros Alvarez 2522-2732 



Sistema Nacional de Radio y 



Televisión (SINART)  



Auditoría Externa 



Financiera 



2014 jul-15 ago-15 Yorleny Vargas 2231-3333 



Sistema Nacional de Radio y 



Televisión (SINART)  



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 mar-20 abr-20 Carlos Alvarez Gomez 2231-3333 



Sistema Nacional de Radio y 



Televisión (SINART)  



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2019 mar-20 abr-20 Carlos Alvarez Gomez 2231-3333 



Sistema Nacional de Radio y 



Televisión (SINART)  



Auditoría Externa 



Evaluacion de Riesgos  



2019 mar-20 abr-20 Carlos Alvarez Gomez 2231-3333 



Soluciones en Conectividad, S.A Auditoría Externa 



Financiera 



2016 jul-17 dic-17 
 



4060-2312 



Teatro Popular Melico Salazar Auditoría Externa 



Financiera 



2016 mar-17 oct-17 Vanessa Córdoba  2295-6003 



Teatro Popular Melico Salazar Auditoría Externa 



Financiera 



2017 mar-18 oct-18 Vanessa Córdoba  2295-6003 



Teatro popular Melico Salazar Auditoría Externa 



Financiera 



2018 abr-19 jun-19 Vanessa Córdoba  2295-6007 
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Teledolar Auditoría Externa Ley 



8204 



2014 dic-14 ene-15 Carlos Vargas Vargas 4000-2121 



Teledolar Auditoría Externa Ley 



8204 



2015 dic-15 ene-16 Carlos Vargas Vargas 4000-2121 



Teledolar Auditoría Externa 



Evaluacion de Riesgos  



2015 dic-15 ene-16 Carlos Vargas Vargas 4000-2121 



Teledolar Auditoría Externa Ley 



8204 



2016 dic-16 ene-17 Carlos Vargas Vargas 4000-2121 



Teledolar Auditoría Externa 



Financiera 



2016 dic-16 ene-17 Carlos Vargas Vargas 4000-2121 



Teledolar Auditoría Externa 



Evaluacion de Riesgos  



2016 dic-16 ene-17 Carlos Vargas Vargas 4000-2121 



Teledolar Auditoría Externa 



Financiera 



2017 dic-17 ene-18 Carlos Vargas Vargas 4000-2121 



Teledolar Auditoría Externa 



Evaluacion de Riesgos  



2017 dic-17 ene-18 Carlos Vargas Vargas 4000-2121 



Teledolar Auditoría Externa 



Financiera 



2018 dic-18 ene-19 Carlos Vargas Vargas 4000-2121 



Teledolar Auditoría Externa 



Evaluacion de Riesgos  



2018 dic-18 ene-19 Carlos Vargas Vargas 4000-2121 



Teledolar- Remesas Auditoría Externa Ley 



8204 



2014 dic-14 ene-15 Carlos Vargas Vargas 4000-2121 



Teledolar- Remesas Auditoría Externa Ley 



8204 



2015 dic-15 ene-16 Carlos Vargas Vargas 4000-2121 



Teledolar- Remesas Auditoría Externa Ley 



8204 



2016 dic-16 ene-17 Carlos Vargas Vargas 4000-2121 



Teledolar- Remesas Auditoría Externa Ley 



8204 



2017 dic-17 ene-18 Carlos Vargas Vargas 4000-2121 



Tribunal Registral Administrativo Auditoría Externa 



Financiera 



2016 nov-17 dic-17 Vanessa Rodriguez 
Mora  



4060-2700 



Tribunal Registral Administrativo Auditoría Externa 



Financiera 



2017 jul-18 dic-18 Vanessa Rodriguez 
Mora  



4060-2700 



Tribunal Registral Administrativo Auditoría Externa 



Financiera 



2018 jul-19 dic-19 Vanessa Rodriguez 
Mora  



  



Universidad de Costa Rica (UCR) Auditoría Externa 



Financiera 



2016 feb-17 abr-17 Isabel Pereira Piedra 2511-5112 



Universidad de Costa Rica (UCR) Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2016 feb-17 abr-17 Isabel Pereira Piedra 2511-5112 



Universidad de Costa Rica (UCR) Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion 



2016 feb-17 abr-17 Isabel Pereira Piedra 2511-5112 



Universidad Estatal a Distancia 



(UNED) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 dic-16 ago-17 Carlos Chaves Quesada 2527-2256 



Universidad Estatal a Distancia 



(UNED) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2017 dic-17 feb-19 Carlos Chaves Quesada 2527-2256 



Universidad Estatal a Distancia 



(UNED) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 feb-19 dic-19 Carlos Chaves Quesada 2527-2256 



Universidad Estatal a Distancia 



(UNED) 



Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2019 nov-19 feb-20 Carlos Chaves Quesada 2527-2256 



Universidad Hispanoamericana (UH) Auditoría Externa 



Financiera 



2019 may-19 ago-19   2241-9090 



Universidad Tecnica Nacional Auditoría Externa 



Financiera 



2016 ene-16 oct-16 Vladimir Campos 
Chacon  



2425-50-00 ext 



8402 



Universidad Tecnica Nacional Auditoría Externa 



Financiera 



2017 feb-18 jun-18 Vladimir Campos 
Chacon  



2425-50-00 ext 



8402 



Universidad Tecnica Nacional Auditoría Externa 



Financiera 



2018 ene-19 may-19 Vladimir Campos 
Chacon  



2425-50-00 ext 



8402 



Universidad Tecnica Nacional Auditoría Externa 



Financiera 



2019 feb-20 ago-20 Vladimir Campos 
Chacon  



2425-50-00 ext 



8402 



Universidad Tecnica Nacional Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion 



2020 En proceso En proceso Vladimir Campos 
Chacon  



2425-50-00 ext 



8402 



Qualitas Compania de Seguros, S. A. Auditoría Externa 



Financiera 



2020 jun-20 En proceso     
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Remesas Instantaneas, S.A. Auditoría Externa 



Financiera 



2020 feb-20 En proceso Juan Pablo Carazo 7117-35-91 



ASECOOPESAIN Auditoría Externa 



Financiera 



2020 feb-20 En proceso     



Asociación Solidarista de Empleados de 



EntServ Costa Rica Limitada y Afines 
(ASODXC) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 sep-20 En proceso Ana Mora Abarca 2432-34-48 



COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO 
PARA EL DESARROLLO (CREDECOOP, 



R.L.) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2020 may-20 En proceso Olger Alvarado Gamboa 2713-25-03 



SISTEMA NACIONAL DE 



ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN 



SUPERIOR (SINAES) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019   jul-19 Alejandro Camacho   2519-5813 



MUNICIPALIDAD DE SANTA ANA  Auditoría Externa 



Financiera 



2019 jun-20 nov-20 Mayra Marín Láscarez 2582-7298 



Cooperativa de Ahorro y Crédito de los 



Empleados de Acueductos y 
Alcantarillados. (COOPEAyA) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2020 jul-20 En proceso Diana Alvarado M. 2206-55-04 



COOPESPARTA, RL Auditoría Externa 



Financiera 



2020 En proceso En proceso     



Cooperativa Autogestionaria de 
Servidors para la Salud Integral R.L. 



(COOPESAIN) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2020 En proceso En proceso     



MUNICIPALIDAD DE PEREZ ZELEDON Auditoría Externa 



Financiera 



2019 jun-20 ago-20 Leda quesada    



CSS Corredores de Seguros Auditoría Externa 



Financiera 



2020 En proceso En proceso Javier Moya Bonilla 2261-2626 



Sistema Nacional de Educación 



Musical (INVU) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 En proceso En proceso Fabian Mora Chaverri 2211-01-39 



Sistema Nacional de Educación 



Musical (INVU) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 19/10/2020 En proceso Fabian Mora Chaverri 4060-33-06 



Direccion Nacional de Notariado  



(DNN) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2020 19/10/2020 En proceso Roger Ureña Vega 2527-73-15 



Consejo Nacional de Personas con 



Discapacidad (CONAPDIS) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 20/8/2020 16/12/2020 Erick Espinoza Villalobos 4060-30-08 



COOPEDOTA, R.L. Auditoría Externa 



Financiera 



2019 nov-19 feb-20 Brent Roberts Ureña  2261-2626 



COOPEDOTA, R.L. Auditoría Externa 



Financiera 



2020 En proceso En proceso Brent Roberts Ureña  2541-2828 



Municipalidad de Goicoechea Auditoría Externa 



Financiera 



2019 9/11/2020 En proceso Marjorie Vargas   
2527-66-00 



Fundación Canada Auditoría Externa 



Financiera 



2020 En proceso En proceso Victor Quiros Morales 2207-84-65 



Municipalidad de Curridabat Auditoría Externa 



Financiera 



2019 9/11/2020 En proceso Carmen Morales 



Elizondo 



2216-52-31 



Municipalidad de Curridabat Auditoría Externa 



Financiera 



2020 En proceso En proceso Carmen Morales 



Elizondo 



2216-52-31 



Municipalidad de Curridabat Auditoría Externa 



Financiera 



2021 En proceso En proceso Carmen Morales 



Elizondo 



2216-52-31 



Municipalidad de Curridabat Auditoría Externa 



Financiera 



2022 En proceso En proceso Carmen Morales 



Elizondo 



2216-52-31 



Teatro Nacional de Costa Rica Auditoría Externa 



Financiera 



2019 8/10/2020 24/12/2020 Ileana Maria Vargas 



Barrantes 



2210-11-00 



Teatro Nacional de Costa Rica Auditoria Externa 



Liquidacion 



Presupuestaria 



2019 8/10/2020 24/12/2020 Ileana Maria Vargas 



Barrantes 



2210-11-00 



Municipalidad de Desamparados Auditoría Externa 



Financiera 



2019 8/10/2020 24/12/2020 
 



2217-35-31 



Universidad Tecnica Nacional (UTN) Auditoria Externa en 



Tecnologias de 



Informacion  



2019 sep-20 1/12/2020 
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Experiencia en asociaciones solidaristas. 
 



 
 



 



Otros Clientes 
 



sEmpresa Período 



ASOCIACIONES SOLIDARISTAS  



Asociación Solidarista De Empleados De Vicesa & Afines S.A. (ASEVIC) 2011 



Asociación Solidarista de Empleados de St. Jude Medical Costa Rica (ASESJM) 2011, 2012, 2013 



Asociación Solidarista de Empleados de Hewlett Packard (ASEHP) 2013 



Asociación Solidarista de Empleados de Ferreterías EPA (ASEEPA) 2013 



Asociación Solidarista de Empleados de INOLASA (ASOINADE) 2013 



Asociación Solidarista de Empleados de Boston Scientific (ASEBOSTON) 2013 



Asociación Solidarista De Empleados Del Colegio Lincoln (ASECOL) 2012 



Asociación Solidarista de los Empleados de Corporación Megasuper (ASOMEGA) 2011 



Asociación Solidarista de Empleados de la Asamblea Legislativa (ASELEGIS) 2010,2011 



Asociación Solidarista de Empleados de Kimberly Clark (ASOKIM) 2010,2011 



Asociación Solidarista de Empleados de Grupo Financiero CITIBANK Costa Rica S.A. 



(ASDECITI)  



2009,2010,2011 



Asociación Solidarista de Empleados de Dos Pinos (ASEDP) 2009,2010 



Asociación Solidarista de Empleados de Kativo (A.S.E.K) 2009 



Asociación Solidarista de Empleados de la Caja Costarricense del Seguro Social 



(ASECCSS) 



2009,2010,2011 



Asociación Solidarista de Empleados de Laboratorios  Stein, S.A (ASOELS) 2008 



Asociacion Solidarista de Empleados de Servivalores y Afines (ASOSERVISOL) 2008,2009,2010 



Asociación Solidarista de Empleados de C.I.I.S.A. (A.S.O.C.I.I.S.A.) 2006,2007,2008,2009 



2010,2011, 2013 



Asociación Nacional de Industriales del Sector Arrocero  (ANINSA) 2003,2007 



Asociación Solidarista de Empleados de la Cruz Roja Costarricense (ASECRUC) 2007 



Asociación Solidarista de Empleados de BN Valores Puesto de Bolsa, S.A. (ASEVALORES) 2007 



Asociación Solidarista de Empleados del Instituto Costarricense de Turismo (ASOICT) 2007, 2013 



Asociación Solidarista de  Empleados de Mc Donald`s  (ASDEMAC) 2007 



Asociación Solidarista de Empleados de Corporación de Supermercados Unidos 



(ASADEM) 



2000, 2001, 2002,2007 



Asociación Solidarista de Empleados de Plycem Construsistemas Costa Rica 



(ASOPLYCEM) 



2007,2008 



Asociación Solidarista de Empleados del Banco Hipotecario de la Vivienda (ASOBANHVI) 2006 



Asociación Solidarista de Empleados de ESCO Costa Rica (ASEESCO) 2006,2007,2008 



Asociación Solidarista de Empleados del Instituto Mixto de Ayuda Social (ASEIMAS) 2006,2007,2008,2010 



Asociación Solidarista de Empleados de Coca Cola FEMSA de Costa Rica (ASEFEMSA) 2006,2007,2008 



Asociación Solidarista de Empleados de la Escuela de Agricultura de la Región Tropical 



Húmeda  (ASEARTH) 



2005 



Asociación Solidarista de Empleados Fabrica Nacional de Licores (ASEFANAL) 2006 



Asociación Solidarista de Plásticos Modernos (ASOPLASMO) 1998 



Asociación Solidarista Junta de Ahorro de la Universidad de Costa Rica (ASEJAP) 2002, 2003 



Asociación Solidarista de Empleados Centro Nacional de Rehabilitación Dr. Humberto 



Araya Rojas (ASECNAR) 



2005 



Asociación Solidarista de Empleados de  Scott Paper y Afines 2002 



Asociación Solidarista de Empleados de  Volcafé y Afines,  S.A.(ASEVOLCASA) 2003 
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sEmpresa Período 



Asociación Solidarista de Empleados de Amanco Costa Rica (ASEAMANCO) 2003, 2004 



Asociación Solidarista de Empleados de Azucarera el Viejo, s.a. 2005, 2006, 2007 



Asociación Solidarista de Empleados de Bayer de Costa Rica (Reserva de Liquidez) 2001 



Asociación Solidarista de Empleados de Bimbo 2004,2005 



Asociación Solidarista de Empleados de Compañía Bananera Atlántica, Ltda. 



(ASECOBAL) 



2003 



Asociación Solidarista de Empleados de Compañía Bananera Atlántica Limitada y 



Afines  (ASECOB) 



2003 



Asociación Solidarista de Empleados de Compañía Farmacéutica y Afines (ASOCOFA) 2002, 2003, 2004 



Asociación Solidarista de Empleados de Cooneléctricas, R.L. 2004 



Asociación Solidarista de Empleados de Coopelesca, R.L. 2004 



Asociación Solidarista de Empleados de Coopesain, R.L. (ASECOOPESAIN) 2002, 2003,2006,2007 



Asociación Solidarista de empleados de Formulaciones Químicas (ASEFOA) 2003,2004,2005 



2006,2007,2008 



Asociación Solidarista de empleados de Fundación Omar Dengo (ASEFOD) 2002,2003,2005 



Asociación Solidarista de Empleados de Global Bussines Services (ASEGBS). 2005,2006,2007 



2008,2009 



Asociación Solidarista de Empleados de IDI Internacional, S.A. (ASOIDI)  2005 



Asociación Solidarista de empleados de la Compañía Nacional de Fuerza y Luz (ASEFYL)  2003, 2004, 



2005,2007,2008,2009 



Asociación Solidarista De Empleados De La Escuela Autónoma De Ciencias Médicas 



(ASOSEAM)  



2005 



Asociación Solidarista de Empleados de la Junta de Protección Social de San José 



(ASEJUPS) 



2002,2004,2005,2006 



Asociación Solidarista de Empleados de la Universidad Estatal a Distancia (ASEUNED) 2004 



Asociación Solidarista de Empleados de Lachner & Sáenz (ASELASA) 2004,2005 



Asociación Solidarista de Empleados de Monta Cargas Odio (AMOSA) 2005 



Asociación Solidarista de Empleados de Mutual Alajuela (ASEMADAP) 2003, 2004 



Asociación Solidarista de Empleados de Nestle (ASADEN) 2002 



Asociación Solidarista de Empleados de RadioMensajes  2001, 2002 



Asociación Solidarista de Empleados de RadioMensajes  (Manual Contable) 2002 



Asociación Solidarista de Empleados de SENARA 2005 



Asociación Solidarista de Empleados de Sykes Latin America, S.A. (ASOSYKES) 2001,2003,2004 



Asociación Solidarista de Empleados de Textiles HANES (ASOHANES) 2004,2007 



Asociación Solidarista de Empleados del Área de Conservación Guanacaste 2001, 2002, 2003 



Asociación Solidarista de Empleados del Banco Hipotecario de la Vivienda 2002, 2003 



Asociación Solidarista de Empleados del Banco Internacional de Costa Rica, S.A. 2004 



Asociación Solidarista de Empleados del Grupo  Z (ASEGRUZ) 2002, 2003, 2004 



Asociación Solidarista de Empleados del Hospital Nacional de Niños (A.S.E.H.N.N.) 2003 



Asociación Solidarista de Empleados del Parque de Diversiones 2002 



Asociación Solidarista de Empleados de Keith y Ramírez 2001 
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ANEXO 



PERSONAL PROPUESTO 
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PERSONAL PROFESIONAL 



 



 



Profesional 



Años 



experiencia Puesto 



Año de 



incorporación al 



Colegio de 



Contadores Públicos 



Lic. Esteban Murillo Delgado, CPA 21 Auditor Supervisor 13 de agosto de 1999 



Licda. Mie Madrigal Mishino, CPA 21 Auditor encargado 04 de mayo de 1999 



Lic. Frank Solano Castro, CPA 21 Auditor asistente 09 de abril de 1999 



Licda. Ileana Chavarria Arce, CPA 11 Auditor asistente 06 junio de 2009 
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Lic. Esteban Murillo Delgado, CPA 
 



Relación con la Firma: Gerente Auditoría 



 



• Estudios Superiores: 



 



✓ Licenciado en Contaduría Pública. 



  



✓ Actualmente cursa Maestría en Banca y Finanzas en el Centro de 



Estudios de Postgrado de la Universidad Latina. 



 



✓ Certificado a nivel Nacional en el Programa de Certificación en 



Normas Internacionales de Contabilidad y Normas Internacionales de 



Información Financiera (NIC/NIIF). 



 



✓ Acreditado en Sistemas de Evaluación de Control de Calidad. 



Impartido en el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica. 



 



✓ Acreditado para emitir La certificación correspondiente al Reporte 



Actual de Cumplimiento establecida en el Código Voluntario de 



Mejores Prácticas de Gobierno Corporativo. 



 



✓ Certificado a nivel Nacional en el Programa de certificación sobre las 



Normas Internacionales de Auditoría NIA. Impartido en el Colegio de 



Contadores Públicos de Costa Rica. 



 



• Registros Profesionales: 



 
o Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, carné #3736, 



incorporado en 1999.  



o Expresidente del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica de 



Mayo 2011 a febrero de 2012.  



o Miembro Activo del comité de Deportes, de 2017 al 2019.  



o Miembro Activo de la comisión de Despachos, Periodo 2019.  



o Miembro activo del Comité Consultivo Permanente, Enero 2020.  



o Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica, Carne #048748, 



Incorporado el 24 de Junio de 2019  



 



• Membresía Internacional: 
 



✓ Asociación Interamericana de Contabilidad (AIC). 
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• Seminarios: 



✓ Certificado Charla Normas Internacionales de Contabilidad para el 



sector Público (NICSP). 40 horas. Impartido Carlos Castro Umaña. 2018 



✓ Capacitación en Legislación y Control Interno. 20 horas. Impartido 



Carlos Castro Umaña. 2019. 



✓ Control de Calidad. Impartido por Carvajal & Colegiados C.P.A., S.A., 



marzo del 2010. 



✓ Auditoria Forense, Impartido por Carvajal & Colegiados C.P.A., S.A., 



marzo del 2010. 



✓ Certificado de Agradecimiento por participar en el Proceso de 



Pensamiento Estratégico 2011-2015, Colegio de Contadores Públicos 



de Costa Rica, en 2011.  



✓ Taller Acreditación en Sistema de Evaluación de Control de Calidad, 



Impartido en el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, en 



2009. 



✓ Acreditado para emitir La certificación correspondiente al Reporte 



Actual de Cumplimiento establecida en el Código Voluntario de 



Mejores Prácticas de Gobierno Corporativo, Emitido por la Bolsa 



Nacional de Valores y la Cámara Costarricense de Emisores de Títulos 



Valores, 2009. 



✓ Taller como elaborar el plan de Implementación de NICSP. Impartido 



en el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, en 2009. 



✓ Taller Gobierno Corporativo en Entidades del Estado, Impartido por el 



Instituto de Auditores Internos de Costa Rica, en 2009. 



✓ Taller Rol de Auditoría Interna en la Administración de Riesgos y 



Mejoramiento de Negocios, Impartido por el Instituto de Auditores 



Internos de Costa Rica, en 2009. 



✓ Taller de facilitación para el Aprendizaje Activo. Impartido por EKA 



Consultores, en 2011. 



✓ Congreso Auditoría Interna: Retos y Oportunidades en Tiempos 



Actuales, Impartido por el Instituto de Auditores Internos de Costa Rica, 



en 2009. 



✓ Obtención del Nivel de Certificación Nacional en el Programa de 



Certificación sobres las Normas Internacionales de Contabilidad y de 



Información Financiera (NIC/NIIF). Impartido en el Colegio de 



Contadores Públicos de Costa Rica, en 2009. 



✓ Obtención del Nivel de Acreditación en Sistemas de Evaluación de 



Control de Calidad, Impartido en el Colegio de Contadores Públicos 



de Costa Rica, en 2009. 



✓ Seminario Modulo I Normas Internacionales de Auditoría (NIA). 



Impartido por el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica en 



2009. 
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✓ Seminario Modulo II Normas Internacionales de Auditoría (NIA). 



Impartido por el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica en 



2009. 



✓ Seminario Modulo I Normas Internacionales de Información Financiera 



(NIIF). Impartido por el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica 



en 2009. 



✓ Seminario Modulo II Normas Internacionales de Información Financiera 



(NIIF). Impartido por el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica 



en 2009. 



✓ Seminario Modulo III Normas Internacionales de Información 



Financiera (NIIF). Impartido por el Colegio de Contadores Públicos de 



Costa Rica en 2009. 



✓ Seminario Jornada de Actualización en Normativa. Impartido por el 



Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica en 2009. 



✓ Foro Control de Calidad en la Profesión Contable, Impartido en el 



Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, en 2009. 



✓ Certificación Nacional en el Programa de certificación sobre las 



Normas Internacionales de Auditoría NIA. Impartido en el Colegio de 



Contadores Públicos de Costa Rica, en 2009. 



✓ Seminario Introducción a la Normas Internacionales de Contabilidad 



del Sector Público. Impartido en el Colegio de Contadores Públicos de 



Costa Rica, en 2009. 



✓ Seminario Instrumentos Financieros, impartido por el Colegio de 



Contadores Públicos de Costa Rica, e 2007 



✓ Seminaro Fraude Financiero y Delitos de Cuello Blanco. Impartido por 



M Valverde J Asociados, C.P.A. CFE. 



✓ Seminario ACL audit. Command Language. Impartido por KPMG. 



✓ Seminario Cambios en las Normas Internacionales de Información 



Financiera. Impartido en el Colegio de Contadores Públicos de Costa 



Rica. 



✓ Seminario Normativa SUGEF y Riesgos Bancarios. Impartido por el 



Despacho Carvajal & Colegiados. 



✓ Seminario Ley de Justicia Tributaria. Impartido por el Colegio de 



Abogados de Costa Rica. 



✓ Seminario Cambios en las Normas Internacionales de Contabilidad. 



Impartido en el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica. 



✓ Seminario Introducción a las Normas Internacionales de Contabilidad 



del Sector Público. Impartido en el Colegio de Contadores Públicos de 



Costa Rica, en 2006. 



✓ Seminario Introducción al Plan General Contable para el Sector 



Público, en 2010. 



✓ Charla Ejercicio Ético de la Profesión. Impartido por el Colegio de 
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Contadores Públicos de Costa Rica, en 2012. 



✓ Taller Relaciones de Hechos y Denuncia Penal. Impartido por el 



Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, en 2013. 



✓ Taller Contratación Administrativa. Impartido por el Centro de 



Capacitación Ángel Nieto Castro, en 2013. 
 



• Años de experiencia en Auditoría: más de 21 años. 
 



• Años de servicio en Carvajal & Colegiados 1997-2014: 16 años y 11 meses. 



Trabajos en los que ha intervenido, en papeles de trabajo de campo, 



supervisión y preparación de informes de Auditoría Externa. 



 



Nombre de la Institución Tipo de Auditoría Realizada 
Períodos 



Auditados 



Archivo Nacional 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Forense, Prevención y 



Detección de Fraude 



2014, 2015 



Asociación Cruz Roja Costarricense Auditoría Externa Financiera 2018, 2019 



Batalla BL-Fiduciaria, S.A. Auditoría Externa Ley 8204 2017 



Campos RUDIN Auditoría Externa Financiera 2019 



Centro Cultural e Histórico José Figueres Ferrer (CCHJFF) Auditoría Externa Financiera 2018 



Centro Docente Miravalle de Cartago S.A. Auditoría Externa Financiera 
2016, 2017, 



2018, 2019 



Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica Auditoría Externa Financiera 2013 



Colegio Universitario de Cartago (CUC) Auditoría Externa Financiera 
2013, 2014, 



2015, 2019 



Comisión Nacional de Emergencias (CNE) Auditoría Externa Financiera 
2014, 2015, 



2016 



Comisión Nacional de Préstamos para la Educación 



(CONAPE) 



Detención de Fraude 



Financiero 



2016, 2017, 



2018 



Comisión Permanente de Cooperativos de Autogestión 



(CPCA) 
Auditoría Externa Financiera 2015 



Compañía Banadormil, S.A. 
Auditoría Financiera Estudio 



Fiscal 
2015 



Compañía Latinoamericana de Aplicaciones Informáticas 



Centroamérica S.A. (CLAI) 
Auditoría Externa Financiera 



2016, 2017, 



2018 



Consejo de Seguridad Vial (COSEVI) Auditoría Externa Financiera 2015, 2016 



Consejo Nacional  de Vialidad  (CONAVI) 
Auditoría Externa Liquidación 



Presupuestaria 



2012, 2013, 



2014, 2015, 



2016, 2017, 



2018 



Consejo Nacional de Concesiones (CNC) Auditoría Externa Financiera 
2015, 2016, 



2017, 2018 



Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP) Auditoría Externa Financiera 
2014, 2016, 



2017 
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Nombre de la Institución Tipo de Auditoría Realizada 
Períodos 



Auditados 



Consejo Nacional de Persona Adulta Mayor (CONAPAM) Auditoría Externa Financiera 
2016, 2017, 



2018 



Consejo Nacional de Producción (CNP) 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Externa Liquidación 



Presupuestaria 



2015, 2016, 



2017, 2018 



Consejo Técnico de Aviación Civil (CETAC) Auditoría Externa Financiera 2016, 2017 



Consejo Técnico de Aviación Civil (CETAC) Auditoría Externa Liquidación 



Presupuestaria 
2018 



Consejo Transporte Público (CTP) 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Externa en 



Tecnologías de Información 



2015, 2018 



Consorcio Puente Binacional Sixaola (CPBS) Auditoría Externa Financiera 2019 



COOPEAGROPAL, R.L. 



Auditoría Externa Financiera  en 



Avalúos de Conformidad con 



las NIIF 



2015 



COOPELASUD, R.L. Auditoría Externa Financiera 



2015, 2016, 



2017, 2018, 



2019 



COOPELECHEROS, R.L. 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Externa Ley 8204, 



Auditoría Externa Evaluación de 



Riesgos 



2015, 2016, 



2017 



COOPEPROSA, R.L. Auditoría Externa Financiera 2016, 2017 



Cooperativa Antonio Vega Granados, R.L. (COOPAVEGRA, 



R.L.) 



Auditoría Externa Evaluación de 



Riesgos 
2016 



Cooperativa de Ahorro y Crédito (COOPEBANPO R.L.) 
Auditoría Externa Evaluación de 



Riesgos 
2016 



Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Empleados del 



Instituto de Fomento Cooperativo, R.L. (COOPEJORNAL) 
Auditoría Externa Financiera 2015, 2016 



Cooperativa de Ahorro y Crédito de Servidores Judiciales, R.L. 



(COOPEJUDICIAL, R.L.) 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Externa Ley 8204, 



Auditoría Externa en 



Tecnologías de Información 



2017, 2018, 



2019 



Cooperativa de Ahorro y Crédito de Servidores Judiciales, R.L. 



(COOPEJUDICIAL, R.L.) 



Auditoría Externa en 



Tecnologías de Información 
2018 



Cooperativa de ahorro y Crédito Refaccionado del Cantón 



de Alfaro Ruiz, R.L. (COOPECAR, R.L.) 



Auditoría Externa Evaluación de 



Riesgos 
2016 



Cooperativa de Ahorro y Crédito Refaccionario de la 



Comunidad de Esparza (COOPESPARZA, R.L.) 



Auditoría Externa Evaluación de 



Riesgos 
2016 



Cooperativa de Ahorro y Crédito del Sector Público, Privado 



e Independiente (COOPEFYL, R.L.) 



Auditoría Externa Evaluación de 



Riesgos 



2015, 2016, 



2017, 2018, 



2019 



Cooperativa de Electrificación Rural los Santos, R.L. 



(COOPESANTOS, R.L.) 
Auditoría Externa Financiera 2017, 2018 
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Nombre de la Institución Tipo de Auditoría Realizada 
Períodos 



Auditados 



Cooperativa de Servicios Múltiples de los Maestros y 



Profesores Pensionados y en Servicio a la Comunidad R.L. 



(COOPEMAPRO, R.L.) 



Auditoría Externa Financiera 2017, 2018 



Cooperativa de Servicios Múltiples del Sol (COOPESOL R.L) Auditoría Externa Financiera 2016, 2017 



Cooperativa Pacificadora de Vendedores de Lotería 



(COOPEPACIVELOT, R.L.) 
Auditoría Externa Financiera 2016 



Corporación Arrocera Nacional (CONARROZ) Auditoría Externa Financiera 2018, 2019 



Corporación de Educación y Tecnología - ETSA, S.A Auditoría Externa Financiera 
2016, 2017, 



2018, 2019 



Corporación Ganadera (CORFOGA) 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Externa Liquidación 



Presupuestaria, Auditoría 



Forense, Prevención y 



Detección de Fraude 



2015, 2018 



Correos de Costa Rica, S.A. 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Externa Liquidación 



Presupuestaria 



2018, 2019 



Corte Suprema de Justicia Poder Judicial Auditoría Externa Financiera 
2014, 2015, 



2016 



CSS Corredores de Seguro Auditoría Externa Financiera 2019 



Dirección General de Migración y Extranjería Auditoría Externa Financiera 



2010, 2011. 



2012, 2013, 



2014 



Distribuidora Arguedas Salas S.A. (DISARSA) Auditoría Externa Financiera 2018, 2019 



Fideicomiso de la Municipalidad de San José Auditoría Externa Financiera 



2014, 2015, 



2016, 2017, 



2018, 2019 



Fideicomiso Nacional para el Desarrollo (FINADE) 



Auditoría Externa Financiera , 



Informe de Cartera de crédito, 



Informe de Inversiones 



2014, 2015, 



2016, 2017, 



2018 



Fondo de Ahorro de los Trabajadores de JAPDEVA Auditoría Externa Financiera 



2014, 2015, 



2016, 2017, 



2018 



Fondo Especial para el Desarrollo de las Micro, pequeñas y 



medianas empresas (FODEMIPYMES) 



Auditoría Externa Financiera, 



Certificación sobre inversiones 



2016, 2017, 



2018 



Fondo Nacional de Becas Auditoría Externa Financiera 



2012, 2013, 



2014, 2015, 



2016, 2017 



Fondo Nacional y Financiamiento Forestal (FONAFIFO) Auditoría Externa Financiera 
2013, 2014, 



2016 



Fundación Acceso Auditoría Externa Financiera 2017 



Grupo ETESA GE, S.A. y Subsidiarias Auditoría Externa Financiera 
2016, 2017, 



2018, 2019 



Implastic, S.A. Auditoría Externa Financiera 2015 
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Nombre de la Institución Tipo de Auditoría Realizada 
Períodos 



Auditados 



Instituto Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER) Auditoría Externa Financiera 
2016, 2017, 



2018 



Instituto Costarricense de Turismo (ICT) 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Externa Liquidación 



Presupuestaria 



2015, 2016, 



2017, 2018 



Instituto Costarricense del Deporte y la Recreación (ICODER) 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Externa en 



Tecnologías de Información 



2015 



Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA) 
Auditoría Externa Liquidación 



Presupuestaria 



2014, 2015, 



2016, 2017, 



2018, 2019 



Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA) 



(Fondo de Ahorro, Retiro Y Garantía de los Empleados Del 



Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados 



(FARG) Afiliados y Institución) 



Auditoría Externa Financiera 2018, 2019 



Instituto de Desarrollo Rural (INDER) 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Externa en 



Tecnologías de Información 



2015, 2016, 



2017, 2018, 



2019 



Instituto del Café de Costa Rica (ICAFE) Auditoría Externa Financiera 
2017, 2018, 



2019 



Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) – Tiendas Comerciales Auditoría Externa Financiera 2014 



Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) 
Detención de Fraude 



Financiero 
2018 



Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) – Liquidación 



Presupuestaria 



Auditoría Externa Liquidación 



Presupuestaria 
2014 



Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) 
Auditoría Externa en 



Tecnologías de Información 
2019 



Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP) 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Externa en 



Tecnologías de Información 



2013 



Instituto Nacional de Innovación y Transferencia en 



Tecnología Agropecuaria (INTA) 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Externa Liquidación 



Presupuestaria 



2018 



Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITEC) Auditoría Externa Financiera 2015, 2016 



Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITEC) 



Auditoría Externa Financiera , 



Auditoría Externa en 



Tecnologías de Información 



2015 



Instituto de Fomento y Asesoría Municipal (IFAM) Auditoría Externa Financiera 2017, 2018 



Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur (JUDESUR) Auditoría Externa Financiera 



2013, 2014, 



2015, 2016, 



2017, 2018 



Junta de Protección Social de San José (JPS) 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Externa en 



Tecnologías de Información, 



Auditoría Externa Liquidación 



Presupuestaria 



2015, 2016, 



2017, 2018, 



2019 
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Nombre de la Institución Tipo de Auditoría Realizada 
Períodos 



Auditados 



Meco Fernandez Vaglio S.A. Auditoría Externa Financiera 2018 



Ministerio de Cultura y Juventud (SINEM) convenio de 



cooperación suscrito entre el sistema nacional de educación 



musicaly la coordinación  educativa y cultural 



centroamericana (CECC/SICA) 



Auditoría Externa Financiera 2014 



Municipalidad de Escazú (Comité Cantonal de Deportes y 



Recreación de Escazú) 
Auditoría Externa Financiera 2018 



Municipalidad de Heredia Auditoría Externa Financiera 
2016, 2017, 



2018 



Municipalidad de San José 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Externa en 



Tecnologías de Información 



2013, 2014, 



2015, 2016, 



2018, 2019 



Municipalidad de San José – Liquidación Presupuestaria 
Auditoría Externa Liquidación 



Presupuestaria 



2013, 2014, 



2015, 2016, 



2017, 2018, 



2019 



Municipalidad de Tibás 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Externa Liquidación 



Presupuestaria 



2018 



Museo de Arte Costarricense Auditoría Externa Financiera 2016, 2017 



Museo Histórico Cultural Juan Santamaría Auditoría Externa Financiera 



2010, 20122. 



2012, 2013, 



2014 



Museo Nacional de Costa Rica Auditoría Externa Financiera 



2010, 20122. 



2012, 2013, 



2014, 2015 



Patronato Nacional de la Infancia (PANI) Auditoría Externa Financiera 2014 



Patronato Nacional de la Infancia (PANI) 
Auditoría Externa Evaluación de 



Riesgos 
2019 



Patronato Nacional de Rehabilitación (PANARE) Auditoría Externa Financiera 2015 



Programa Integral de Mercadeo Agropecuario (PIMA) Auditoría Externa Financiera 2018 



Promotora del Comercio exterior de Costa Rica (PROCOMER) Auditoría Externa Financiera 
2017, 2018, 



2019 



Siglo XXI Auditoría Externa Financiera 2016 



Sistema de Emergencias 911 Auditoría Externa Financiera 2016, 2017 



Sistema Nacional de Radio y Televisión (SINART) Auditoría Externa Financiera 2014, 2019 



Soluciones en Conectividad, S.A Auditoría Externa Financiera 2016 



Teatro Popular Melico Salazar Auditoría Externa Financiera 
2016, 2017, 



2018 



Teledolar 



Auditoría Externa Financiera , 



Auditoría Externa Ley 8204, 



Auditoría Externa Evaluación de 



Riesgos 



2014, 2015, 



2016, 2017, 



2018 
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Nombre de la Institución Tipo de Auditoría Realizada 
Períodos 



Auditados 



Teledolar- Remesas 



Auditoría Externa Financiera , 



Auditoría Externa Ley 8204, 



Auditoría Externa Evaluación de 



Riesgos 



2014, 2015, 



2016, 2017, 



2018 



Tribunal Registral Administrativo Auditoría Externa Financiera 
2016, 2017, 



2018 



Universidad de Costa Rica (UCR) 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Externa Liquidación 



Presupuestaria, Auditoría 



Externa en Tecnologías de 



Información 



2016 



Universidad Estatal a Distancia (UNED) 



Auditoría Externa Financiera, 



Auditoría Externa Liquidación 



Presupuestaria, Auditoría 



Externa en Tecnologías de 



Información 



2016, 2017, 



2018, 2019 



Universidad Hispanoamericana (UH) Auditoría Externa Financiera 2019 



Universidad Técnica Nacional Auditoría Externa Financiera 
2016, 2017, 



2018 



 



Otros clientes 



 
Empresa Período 



ASOCIACIONES SOLIDARISTAS  



Asociación Solidarista De Empleados De Vicesa & Afines S.A. (ASEVIC) 2011 



Asociación Solidarista de Empleados de St. Jude Medical Costa Rica (ASESJM) 2011, 2012, 2013 



Asociación Solidarista de Empleados de Hewlett Packard (ASEHP) 2013 



Asociación Solidarista de Empleados de Ferreterías EPA (ASEEPA) 2013 



Asociación Solidarista de Empleados de INOLASA (ASOINADE) 2013 



Asociación Solidarista de Empleados de Boston Scientific (ASEBOSTON) 2013 



Asociación Solidarista De Empleados Del Colegio Lincoln (ASECOL) 2012 



Asociación Solidarista de los Empleados de Corporación Megasuper (ASOMEGA) 2011 



Asociación Solidarista de Empleados de la Asamblea Legislativa (ASELEGIS) 2010,2011 



Asociación Solidarista de Empleados de Kimberly Clark (ASOKIM) 2010,2011 



Asociación Solidarista de Empleados de Grupo Financiero CITIBANK Costa Rica S.A. 



(ASDECITI)  



2009,2010,2011 



Asociación Solidarista de Empleados de Dos Pinos (ASEDP) 2009,2010 



Asociación Solidarista de Empleados de Kativo (A.S.E.K) 2009 



Asociación Solidarista de Empleados de la Caja Costarricense del Seguro Social 



(ASECCSS) 



2009,2010,2011 



Asociación Solidarista de Empleados de Laboratorios  Stein, S.A (ASOELS) 2008 



Asociacion Solidarista de Empleados de Servivalores y Afines (ASOSERVISOL) 2008,2009,2010 



Asociación Solidarista de Empleados de C.I.I.S.A. (A.S.O.C.I.I.S.A.) 2006,2007,2008,2009 



2010,2011, 2013 



Asociación Nacional de Industriales del Sector Arrocero  (ANINSA) 2003,2007 



Asociación Solidarista de Empleados de la Cruz Roja Costarricense (ASECRUC) 2007 



Asociación Solidarista de Empleados de BN Valores Puesto de Bolsa, S.A. (ASEVALORES) 2007 
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Empresa Período 



Asociación Solidarista de Empleados del Instituto Costarricense de Turismo (ASOICT) 2007, 2013 



Asociación Solidarista de  Empleados de Mc Donald`s  (ASDEMAC) 2007 



Asociación Solidarista de Empleados de Corporación de Supermercados Unidos 



(ASADEM) 



2000, 2001, 



2002,2007 



Asociación Solidarista de Empleados de Plycem Construsistemas Costa Rica 



(ASOPLYCEM) 



2007,2008 



Asociación Solidarista de Empleados del Banco Hipotecario de la Vivienda 



(ASOBANHVI) 



2006 



Asociación Solidarista de Empleados de ESCO Costa Rica (ASEESCO) 2006,2007,2008 



Asociación Solidarista de Empleados del Instituto Mixto de Ayuda Social (ASEIMAS) 2006,2007,2008,2010 



Asociación Solidarista de Empleados de Coca Cola FEMSA de Costa Rica (ASEFEMSA) 2006,2007,2008 



Asociación Solidarista de Empleados de la Escuela de Agricultura de la Región Tropical 



Húmeda  (ASEARTH) 



2005 



Asociación Solidarista de Empleados Fabrica Nacional de Licores (ASEFANAL) 2006 



Asociación Solidarista de Plásticos Modernos (ASOPLASMO) 1998 



Asociación Solidarista Junta de Ahorro de la Universidad de Costa Rica (ASEJAP) 2002, 2003 



Asociación Solidarista de Empleados Centro Nacional de Rehabilitación Dr. Humberto 



Araya Rojas (ASECNAR) 



2005 



Asociación Solidarista de Empleados de  Scott Paper y Afines 2002 



Asociación Solidarista de Empleados de  Volcafé y Afines,  S.A.(ASEVOLCASA) 2003 



Asociación Solidarista de Empleados de Amanco Costa Rica (ASEAMANCO) 2003, 2004 



Asociación Solidarista de Empleados de Azucarera el Viejo, s.a. 2005, 2006, 2007 



Asociación Solidarista de Empleados de Bayer de Costa Rica (Reserva de Liquidez) 2001 



Asociación Solidarista de Empleados de Bimbo 2004,2005 



Asociación Solidarista de Empleados de Compañía Bananera Atlántica, Ltda. 



(ASECOBAL) 



2003 



Asociación Solidarista de Empleados de Compañía Bananera Atlántica Limitada y 



Afines  (ASECOB) 



2003 



Asociación Solidarista de Empleados de Compañía Farmacéutica y Afines (ASOCOFA) 2002, 2003, 2004 



Asociación Solidarista de Empleados de Cooneléctricas, R.L. 2004 



Asociación Solidarista de Empleados de Coopelesca, R.L. 2004 



Asociación Solidarista de Empleados de Coopesain, R.L. (ASECOOPESAIN) 2002, 



2003,2006,2007 



Asociación Solidarista de empleados de Formulaciones Químicas (ASEFOA) 2003,2004,2005 



2006,2007,2008 



Asociación Solidarista de empleados de Fundación Omar Dengo (ASEFOD) 2002,2003,2005 



Asociación Solidarista de Empleados de Global Bussines Services (ASEGBS). 2005,2006,2007 



2008,2009 



Asociación Solidarista de Empleados de IDI Internacional, S.A. (ASOIDI)  2005 



Asociación Solidarista de empleados de la Compañía Nacional de Fuerza y Luz 



(ASEFYL)  



2003, 2004, 



2005,2007,2008,2009 



Asociación Solidarista De Empleados De La Escuela Autónoma De Ciencias Médicas 



(ASOSEAM)  



2005 



Asociación Solidarista de Empleados de la Junta de Protección Social de San José 



(ASEJUPS) 



2002,2004,2005,2006 



Asociación Solidarista de Empleados de la Universidad Estatal a Distancia (ASEUNED) 2004 



Asociación Solidarista de Empleados de Lachner & Sáenz (ASELASA) 2004,2005 



Asociación Solidarista de Empleados de Monta Cargas Odio (AMOSA) 2005 
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Empresa Período 



Asociación Solidarista de Empleados de Mutual Alajuela (ASEMADAP) 2003, 2004 



Asociación Solidarista de Empleados de Nestle (ASADEN) 2002 



Asociación Solidarista de Empleados de RadioMensajes  2001, 2002 



Asociación Solidarista de Empleados de RadioMensajes  (Manual Contable) 2002 



Asociación Solidarista de Empleados de SENARA 2005 



Asociación Solidarista de Empleados de Sykes Latin America, S.A. (ASOSYKES) 2001,2003,2004 



Asociación Solidarista de Empleados de Textiles HANES (ASOHANES) 2004,2007 



Asociación Solidarista de Empleados del Área de Conservación Guanacaste 2001, 2002, 2003 



Asociación Solidarista de Empleados del Banco Hipotecario de la Vivienda 2002, 2003 



Asociación Solidarista de Empleados del Banco Internacional de Costa Rica, S.A. 2004 



Asociación Solidarista de Empleados del Grupo  Z (ASEGRUZ) 2002, 2003, 2004 



Asociación Solidarista de Empleados del Hospital Nacional de Niños (A.S.E.H.N.N.) 2003 



Asociación Solidarista de Empleados del Parque de Diversiones 2002 



Asociación Solidarista de Empleados de Keith y Ramírez 2001 



EMPRESAS COMERCIALES  



AC Depot Costa Rica, S.A. 2011 



Irex de Costa Rica 2013 



Rex Servicios Aduanales, S.A.  2011 



Rex Cargo Costa Rica, S.A. 2011 



Salaberry, S.A. 2013 



Muelle Peden, S.A. 2013 



Muelle Grande, S.A. 2013 



Agencia de Viajes Cielo Azul, S.A. 2013 



Servicio de Viajeros Suiza, S.A. 2013 



Intercargo Transportes, S.A. 2011 



Representaciones Aeronáuticas, S.A. 2011 



Rex Internacional de Costa Rica, S.A. 2011 



Crowley Latin America Services, LLC 2011, 2012 



Inversiones MV- QUESKOMO de Costa Rica, S.A. 2011 



CCM Cinemas 2011 



Condominios Horizontal Hacienda San Agustín  2010 



Coffees Of the World Inc 2004 



Panamerican Coffee Training 2004 



Central American Coffee Export, S.A. (Cace, S.A.) (Peritaje) 1998 



Cafetalera Internacional, S.A. (Cafinter, S.A.) 2011 



Hacienda San Ignacio, S.A. 2011 



Puratos de Costa Rica, S.A., 2011 



Compañía Galletano, S.A. 2011 



Comidas Rápidas Wentica S.A. 2011 



Compañía la Llacuna S.A. 2011 



Marín Raventós S.A. 2011 



Latin American Exchange (LATINEX) Casa de Cambio, S.A. 2011 



Bosz Digital, S.A. 2010,2011 



Constructora Volio & Trejos 2010, 2011, 2012, 



2013 



Central American Money Market Brokers, S.A 2010 



CPG Sociedad Administradora de Fondos de Inversión, S.A. 2010 



O & M Eléctrica Matamoros, S.A. 2009,2010,2011 
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Empresa Período 



Empresa Eléctrica Matamoros, S.A. 2009,2010,2011 



Navegación Satelital de Costa Rica, S.A. (NAVSAT) 2009,2010,2011 



Súper Servicio, S.A. 2009,2010,2011 



Control Electrónico, S.A. (CESA) 2009,2010,2011,2012 



Agencia de Seguros Gama, S.A. 2009,2010 



Teradyne de Costa Rica, S.A. 2009,2010,2011 



Ata Trust Company S.A. 2009,2010 



Corporación Desinid, S.A 2010 



Condominio Horizontal Vertical Comercial Residencial Avalon Country Club 2008,2009 



Condominio Horizontal Vertical Multipark 2009 



Condominio Paseo de las Flores 2013 



Sabino del Bene Costa Rica, S.A. 2007,2008,2009, 



Grupo ZETA - Zeta Internacional, S.A. 2007,2008,2009 



2010,2011, 2012 



Grupo ZETA - Tropigas de Costa Rica, S.A. 2007,2008,2009 



2010,2011 



Grupo ZETA - Mecánica Diesel Zeta de Costa Rica, S.A. 2007,2008,2009 



2010,2011, 2012 



Grupo ZETA - Cilindros para Gas, S.A. 2007,2008,2009 



2010,2011, 2012 



Grupo ZETA - Transportadora Parísmina, S.A. 2007,2008,2009 



2010,2011, 2012 



Grupo ZETA - Gas  Nacional Zeta, S.A. 2007,2008,2009 



2010,2011, 2012 



Sauter Mayoreo, S.A. 2009,2010,2011 



Corporación Nacional de Farmacias, S.A. (CONDEFA) 2008 



Edificios Inteligentes, S.A. (EDINTEL) 2007,2008 



Cámara Detallistas del Sur, S.A. (CODESUR) 2008 



Almacén Guillermo Carazo, S.A. 2008,2009,2010,2011 



Alta Rey Sociedad Anónima 2007,2008 



ZxZel Costa Rica 2007,2008,2009,2010 



Adecco de Costa Rica, Recursos Humanos 2007,2008,2009,2010 



Adapex 2007 



COOSEGUROS, S.A. 2007 



Distribuidora Arsa 2007,2008,2009,2010 



Omni Life Costa Rica 2006 



Enersol de Costa Rica, S.A. 2006,2007,2008,2009



, 2010 



Empresa Hidroeléctrica los Negros, S.A. 2005,2006,2007,2008 



Auto Transportes Desamparados, S.A. 2004,2005,2006,2007 



Condominios Lomas San Rafael, S.A. 2005 



Proveeduría Total, S.A. 2005,2006,2007,2008 



2009, 2010,2011, 



2012 



Proveeduría Total – Ferretera PTF, S.A. 2005,2006,2007,2008 



2009, 2010,2011, 



2012 



Proveeduría Total – Industrial PTI, S.A. 2005,2006,2007,2008 
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Empresa Período 



2009, 2010,2011, 



2012 



Proveeduría Total – Servicios PTS, S.A. 2005,2006,2007,2008 



2009, 2010,2011, 



2012 



Global Administration and Logistics Ga Mas L, S.A. 2005,2006,2007,2008 



2009, 2010,2011, 



2012 



House Atlas, S.A. 2005,2006,2007,2008 



2009, 2010,2011, 



2012 



Origami Comunicaciones, S.A. 2005,2006,2007,2008 



2009, 2010,2011 



Pro Rent All, S.A. 2005,2006,2007,2008 



2009, 2010,2011, 



2012 



Speed Credit, S.A. 2005,2006,2007,2008 



2009, 2010,2011, 



2012 



Synergie Ventures, S.A. 2005,2006,2007,2008 



2009, 2010,2011, 



2012 



Pro Constructions, S.A. 2011 



Servicios Automotrices Neos del Norte S.A., 2008,2009,2010 



Servicios Automotrices Neos del Este S.A 2008,2009,2010 



Lebenskraft, S.A., 2008,2009 



Total Automotriz del Atlántico, S.A. 2008,2009 



Desarrollos Culturales Costarricenses, S. A. (Librería Internacional ) 2004,2005, 2006 



Empresa de Servicios Públicos de Heredia (ESPH) División Acueductos 2004,2005 



2006,2007,2008 



2010,2011 



Empresa de Servicios Públicos de Heredia (ESPH) División Alcantarillado Sanitario 2004,2005 



2006,2007,2008 



2010,2011 



Empresa de Servicios Públicos de Heredia (ESPH) División Alumbrado 2004,2005 



2006,2007,2008 



2010,2011 



Empresa de Servicios Públicos de Heredia (ESPH) División Energía Eléctrica 2004,2005 



2006,2007,2008 



2010,2011 



Ferretería Reimers 1999, 2000, 2001 



2002,2003 



Grumah, S.A. 2004, 2005, 2006 



Hidroenergía del General, SRL 2003 



Hidroenergía Doña Julia (Trabajo Especial de Impuestos) 2004 



Hidroenergía La Esperanza (Trabajo Especial de Impuestos) 2004 



Importaciones Campos Rudín, S.A. 2003, 2004,2005 



2006,2007,2008 



Librería Académica, S.A. 2004,2005,2006,2007 
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Empresa Período 



Librería Amadeus, S.A. 2004,2005,2006,2007 



Libromax Cariari, S.A. 2004,2005,2006,2007 



Libromax L.M. Heredia, S. A. 2004,2005,2006,2007 



Monta Cargas Odio, S.A. 2004,2005,2006,2007 



Rancho Monterrey (Trabajo Especial) 2003 



Saret de Costa Rica, S.A. (Trabajo Especial) 2004 



Saret Maquinaria y Equipos, S.A. (Trabajo Especial) 2004 



Saret Metalmecánica, S.A.  (Trabajo Especial) 2004 



Securicor Segura, S.A. 2004, 2005 



Textos Educativos, S.A. 2004,2005 



2006,2007,2008,2009



, 2010 



Textos Educativos, S.A. (Trabajo Especial) 2004 



Vehículos Internacionales, S.A. (VEINSA) 2005,2006,2007,2008 



2009,2010,2011 



EMPRESAS COMERCIALES EXPORTADORAS  



Adapex 2007 



Asociación  Cámara Nacional de Productores, Comerciantes, Agroindustriales de Mora 



y Frutales de Altura  (APROCAM) 



2002 



ALPLA de Costa Rica, S.A. 2013 



Azucarera el Viejo, S.A. 2005,2006,2007 



2008,2009,2010,2011 



Bananera Calinda, S.A. 2003,2004,2005 



2006,2008,2010,2011 



Bananera las Valquirias, S.A. 2003,2004,2005 



2006,2008,2010,2011 



Bananera Támesis, S.A. 2003,2004,2005 



2006,2008,2010,2011 



Bananera Córcega, S.A. 2008,2009,2010,2011 



Bananera Continental, S.A. 2011 



Cañeros del Atlántico, S.A. 2005 



Antares Carga Aérea y Marítima, S.A. 2005 



Corporación As de Oros, S.A. 2002, 2003, 2004 



Corporación As de Oros, S.A. – Auditoría de Sistemas 2002, 2003, 2004, 



2005 



Corporación Pipasa, S.A. y Subsidiarias 2002,2003,2004 



2005,2006,2007 



2008,2009 



Corporación Pipasa de Nicaragua, S.A. y Subsidiarias 2009 



Delfiplast, S.A 2004, 2005, 2006, 



2007, 2008, 2009, 



2010 



In Vitro Diagnostics Centroamérica, S.A. 2004, 2005, 2006, 



2007, 2008, 2009, 



2010 



Pequeños Productores de la Zona Norte (PPZN) 2003, 2004 



Rica  Foods, Inc 2002, 2003, 2004 



World Basc Organization, S.A. 2005 
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Empresa Período 



Coopeagropal, R.L. 2005, 2007, 2008, 



2009, 2010, 2011, 



2012, 2013 



Consorcio Cooperativo Industrial de Palma, R.L. (CIPA, R.L.) 2008, 2009, 2010, 



2011, 2012, 2013 



Organismo Auxiliar Cooperativo COOPEAGRI-COOPEATIRRO, R.L. (AGRIATIRRO, R.L.) 2004,2005 



2006,2007,2008 



INSTITUCIONES PUBLICAS  



Ministerio de Justicia y Paz – Evaluación de Calidad de la Auditoría Externa 2010 



Fondo Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO) 2010 



Asociación Cruz Roja Costarricense  2010, 2011, 2012 



Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica 2010, 2011, 2012 



Correos de Costa Rica 2011 



Servicio Fitosanitario del Estado 2012 



Proyecto Limón Ciudad Puerto, financiado parcialmente por el Préstamo del Banco 



Mundial Nº 7498-CR y ejecutado por la Unidad Coordinadora del Proyecto Limón 



Ciudad Puerto 



2010, 2011 



Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI) 1994, 1995, 2001, 



2002, 2008, 2009, 



2010, 2012, 2013 



Refinadora Costarricense de Petróleo (RECOPE) 2001, 2002, 2003 



2004, 2005, 2006 



2007, 2008, 2009, 



2010 



Servicio Nacional de Aguas Subterráneas, Riego y Avenamiento (SENARA) 1999, 2002, 2005 



2008, 2009, 2010 



Banco Popular y de Desarrollo Comunal Cartera Crediticia Riesgo E 1997 



Banco Popular y de Desarrollo Comunal FODEMIPYMES 2004, 2006, 2008 



Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.) 1997, 1998, 1999, 



2000, 2002, 2003, 



2004, 2006 



2007, 2008, 2009, 



2010, 2011, 2012 



Caja Costarricense de Seguro Social – Fondo Retiro de Empleados 2003, 2004, 2005 



2006, 2007 



Caja Costarricense de Seguro Social – Seguro Pensiones 2003, 2004, 2005, 



2006, 2007, 2008, 



2009, 2010, 2011, 



2012 



Caja Costarricense de Seguro Social – Seguro Salud 2003, 2004, 2005, 



2006 



2007, 2008, 2009, 



2010, 2011, 2012 



Caja Costarricense de Seguro Social- Régimen no Contributivo 2003, 2004, 2005, 



2006, 2007, 2008, 



2009, 2010, 2011, 



2012 



Centro de Investigación y Perfeccionamiento para la Educación Técnica (CIPET) 2003 
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Empresa Período 



Comisión Nacional de atención y Prevención de Emergencias (CNE)  1997, 1998, 2001, 



2002, 2003, 2006, 



2007 



Comisión Nacional de Emergencia (C.N.E.) Auditoría de Sistemas 2001, 2002, 2003 



Instituto de Fomento y Asesoría Municipal (IFAM) Proyecto de Fortalecimiento Municipal 



y Descentralización (FOMUDE) 



2010,2011 



Observatorio Vulcanológico y Sismológico de Costa Rica (OVSICORI) Proyecto NOVAC 2006, 2007, 2008, 



2009 



Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica (MIDEPLAN) Fondo de 



Inversión Programa 569/OC-CR gobierno de Costa Rica y el Banco Interamericano de 



Desarrollo 



2009 



Ministerio de Educación Pública Programa de Mejoramiento de la Calidad de la 



Educación General Básica (MEP PROMECE) Ley No. 8558 aprobación del contrato de  



préstamo No. 7284-CR/BIRF 



2008, 2009 



Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.) Proyecto de Fortalecimiento y 



Modernización del Sector Salud ley no. 8269 aprobación del contrato de  préstamo no. 



7068-CR/BIRF 



2008, 2009 



Consejo Nacional de Rehabilitación y Educación Especial (CNREE) (Programas Pobreza 



y Discapacidad, y Servicios de Convivencia Familiar) 



2006, 2007, 2008, 



2012 



Municipalidad de San José 2005, 2006, 2007, 



2008, 2009, 2010, 



2011, 2012 



Municipalidad de Goicoechea (T.I.) 2009 



Municipalidad de Liberia 2009, 2010 



Municipalidad de Heredia 2009 



Municipalidad de Alajuela 2007, 2010, 2011, 



2012 



Municipalidad de Cartago 2007, 2008, 2010 



Municipalidad de la Unión 2012 



Dirección General de Aviación Civil (CETAC) Modificación e Implementación de 



Apéndice Tarifario para los Aeropuertos Internacionales Daniel Oduber Quirós, 



Tobías Bolaños Palma, Limón  Y Aeropuertos Locales 



2008 



Ministerio de Planificación (MIDEPLAN) Dirección Ejecutora de Proyectos – Fondo de 



Proyecto PL-480 



2006, 2007, 2010 



Ministerio de Planificación (MIDEPLAN) Dirección Ejecutora de Proyectos – Fondo de 



Operación DEP 



2006, 2007 



Ministerio de Planificación (MIDEPLAN) Dirección Ejecutora de Proyectos – Fondo de 



Auditoría 



2006, 2007 



Ministerio de Planificación (MIDEPLAN) Dirección Ejecutora de Proyectos – Fondo 



Costa Rica – Dinamarca 



2006, 2007 



Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur (JUDESUR) 2006, 2010, 2011 



Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) 2007, 2010, 2011, 



2012 



Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) Tiendas del Programa de Empresas 



Comerciales 



2007, 2008, 2010, 



2011, 2012 



Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) certificación del inventario de mercadería 



para la venta en la bodega y tiendas del programa de empresas comerciales 



2007,2008,2010 



Fondo Nacional de Becas, (FONABE) 2005,2006,2007 
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Empresa Período 



Ministerio de Ciencia y Tecnología, Comunidad Europea y Centro Nacional de 



Innovaciones Biotecnológicas  (CENIBiot) 



2007 



Ministerio de Obras Públicas y Transportes (MOPT) - Programa de Rehabilitación de la 



Red Vial Cantonal, Contrato de Préstamo  entre el Gobierno de la República de Costa 



Rica (Representado por el Ministerio de Obras Públicas y Transportes), el Gobierno de 



la República Federal de Alemania y el Kreditanstalt Für Wiederaufbau (KFW)  



2006,2007 



Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico (INCOP) Revisión Documental y 



Distribución Respectiva por Centros de Costos de la Propuesta Tarifaría presentada por 



la Empresa Sociedad Portuaria de Caldera S.A. 



2007 



Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico (INCOP) Plan de Inversiones a Ejecutar 



por Parte de la Empresa Concesionaria de la Operación del Puerto de Caldera 



2007 



Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico (INCOP) 2006, 2011, 2012 



Instituto Nacional de Seguros (INS) Régimen de Seguro Obligatorio de Vehículos 



Automotores (SOA) 



2005, 2006, 2007 



Consejo De Seguridad Vial (COSEVI) 2004, 2005, 2006, 



2007,  2010, 2011 



Consejo de Transporte Público (CTP)  2006, 2007, 2008, 



2009 



2010, 2011, 2012 



Consejo de Transporte Público (CTP) Tomas Físicas de Inventarios 2006 



Consejo de Transporte Público (CTP) Levantamiento de Activos 2006 



Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) Levantamiento de Activos 2009 



Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) 2003, 2004, 2005 



2006 



Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) 2000, 2001, 2002 



2006, 2007, 2009, 



2010 



Instituto de Desarrollo Rural (INDER) 2011 



Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU) 1995, 1996, 1998, 



2000, 2001, 2005, 



2006, 2007, 2009, 



2010, 2011 



Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU) Ahorro y Préstamo 1995, 1996, 1998, 



2000, 2001, 2005, 



2006, 2007, 2009, 



2010, 2011 



Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU) Fondo de Garantías y Jubilaciones 



 



1995, 1996, 1998, 



2000, 2001, 2005, 



2006, 2007, 2009, 



2010, 2011 



Autoridad Reguladora de Servicios Públicos (Estudio de Cánones) 2004 



Banco Central de Costa Rica (Inventario Físico en BCCR, SUGEF, SUPEN, SUGEVAL y 



Museo de Arte) 



2003 



Banco Crédito Agrícola de Cartago – Auditoría de Sistemas 2003 



Banco Crédito Agrícola de Cartago y Subsidiarias 2002, 2003, 2006, 



2007 



Banco de Costa Rica (B.C.R.) 1995 



Compañía Nacional de Fuerza y Luz (CNFL) 2003, 2004 



Consejo de Seguridad Vial (C.S.V.) (Trabajo Especial Cierres Contables) 1995, 1996, 1997 
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Empresa Período 



Consejo Nacional  de Concesiones (CNC) 2000, 2001, 2008, 



2009, 2010 



Consejo Nacional de la Producción (C.N.P.) 2000, 2001, 2002 



2006, 2007, 2008, 



2012 



Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI) 2001, 2002, 2003, 



2004, 2006, 2007, 



2008, 2010, 2011, 



2012 



Corporación Arrocera Nacional (CONARROZ) (Auditoría Operativa) 2003 



Corporación Arrocera Nacional (CONARROZ) 2000, 2001, 2002, 



2004, 2005, 2006, 



2007, 2008, 2011 



Corporación Ganadera (CORFOGA) 2010, 2011, 2012 



Corporación Bananera Nacional (CORBANA)  2005, 2006, 2007, 



2008, 2009, 2010, 



2011, 2012 



Corporación Bananera Nacional (CORBANA) - Agro Forestales de Sixaola, S.A. 2005, 2006, 2007, 



2008, 2009, 2010, 



2011, 2012 



Corporación Bananera Nacional (CORBANA) - Compañía Internacional de Banano, 



S.A. y Subsidiarias 



2005, 2006, 2007, 



2008, 2009, 2010, 



2011, 2012 



Corporación Bananera Nacional (CORBANA) - Fiduciaria Bananera del Sur, S.A. Fondo 



de Auxilio a los Bananeros  De la zona sur del pacífico sur (El Fondo)  



2005, 2006, 2007, 



2008, 2009, 2010, 



2011, 2012 



Corporación Bananera Nacional (CORBANA) - Fondo de Ayuda Compensatoria para 



los Productores Bananeros (El Fondo) Decreto ejecutivo número 32251 



2005, 2006, 2007, 



2008, 2009, 2010, 



2011, 2012 



Corporación Bananera Nacional (CORBANA) - Fondo de Compensación de Precios, 



decreto ejecutivo número 23738-Mag-H-Comex  (El Fondo)  



2005, 2006, 2007, 



2008, 2009, 2010, 



2011, 2012 



Corporación Bananera Nacional (CORBANA) - Fondo de Contingencias Bananeras  (El 



Fondo)  



2005, 2006, 2007, 



2008, 2009, 2010, 



2011, 2012 



Corporación Bananera Nacional (CORBANA) - Fondo de Garantía-decreto ejecutivo 



número 30841-H-Mag-“Plan de Salvamento de la Actividad Bananera” (el fondo)  



2005, 2006, 2007, 



2008, 2009, 2010, 



2011, 2012 



Corporación Bananera Nacional (CORBANA) - Fondo de Incentivos a los Productores  - 



Plan de Restitución de Áreas (El Fondo) - 



2005, 2006, 2007, 



2008, 2009, 2010, 



2011, 2012 



Corporación Bananera Nacional (CORBANA) - Fondo de Rehabilitación-decreto 



ejecutivo número 30841-H-Mag-Plan de Salvamento de la Actividad Bananera (El 



Fondo)  



2005, 2006, 2007, 



2008, 2009, 2010, 



2011, 2012 



Corporación Bananera Nacional (CORBANA) - Proyecto Agroindustrial de Sixaola, S.A. 



y Subsidiaria 



2005, 2006, 2007, 



2008, 2009, 2010, 



2011, 2012 



Dirección General de Aviación Civil (CETAC) 2004,2005, 2006, 



2007, 2012 
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Empresa Período 



Escuela Centroamericana de Ganadería (ECAG) 2003 



Fábrica Nacional de Licores (FANAL) 2001, 2002, 2006, 



2007, 2008, 2012 



Instituto Costarricense Contra el Cáncer (ICCC) 2002, 2004, 2005, 



2006, 2007 



Instituto Costarricense del Café (ICAFE) 2005, 2007, 2008, 



2009,  2010 



Instituto de Fomento Cooperativo (INFOCOOP, R.L.) 2000, 2001, 2002, 



2003 



2004, 2005, 2007, 



2008, 2010, 2011, 



2012 



Instituto Nacional de Seguros (INS) – Revisión del Control Interno de las Agencias 



Comercializadoras de Seguros 



2000 



Instituto Técnico de Administración de Negocios 2001, 2002, 2003 



Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC) 1999, 2000, 2001, 



2002 



2003, 2004, 2006, 



2008, 2009 



Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC) (Auditoría de Sistemas) 2002 



Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC) (Auditoría Operativa) 2003 



Junta Administrativa del Registro Nacional 2000, 2001, 2002, 



2003, 2004, 2010, 



2011, 2012 



Junta de Protección Social de San José (JPSSJ) 2001, 2002, 2003, 



2004, 2005, 2008, 



2009, 2010 



Ministerio de Salud - Consejo Técnico de Asistencia Médico Social (CTAMS) Fundación 



para el Desarrollo de la Lucha Contra el Sida (FUNDESIDA) Proyecto “Detección y 



Atención de las Niñas y Adolescentes Mujeres en Situación de Particular Vulnerabilidad 



de Adquirir la Infección por VIH/SIDA/ITS, en condición de Explotación Sexual Comercial 



o en Riesgo” 



2004, 2005 



Ministerio de Salud - Consejo Técnico de Asistencia Médico Social (CTAMS) Ministerio 



de Justicia Patronato de Construcciones, Instalación, Adquisición de Bienes y Servicios 



Proyecto “Fortalecimiento de la Respuesta de Costa Rica al VIH/SIDA en el Sistema 



Penitenciario Costarricense” 



2004, 2005 



Ministerio de Salud - Consejo Técnico de Asistencia Médico Social (CTAMS) Asociación 



por la Defensa de los Derechos de las Personas Menores de 18 Años – DNI Costa Rica 



(DNI – Costa Rica) 



Proyecto “El Abordaje del VIH / SIDA en niños, niñas y adolescentes en condición de 



vulnerabilidad o que viven con el VIH/SIDA” 



2004, 2005 



Ministerio de Salud - Consejo Técnico de Asistencia Médico Social (CTAMS) Asociación 



Costarricense de Personas que Viven con VIH/SIDA (ASOVIH/SIDA) Proyecto “PARES” 



2004, 2005 



Ministerio de Salud (FONDO MUNDIAL) 2003, 2004, 2005 



Radiográfica Costarricense, S.A. (RACSA) 2003, 2004, 2005 



2006, 2007, 2008 



Sistema Nacional de Radio y Televisión (SINART) 2003, 2004, 2005, 



2006, 2010 



Universidad de Costa Rica – Auditoría de Sistemas 2004 
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Empresa Período 



Universidad de Costa Rica – Informe Gerencial 2004 



Universidad de Costa Rica (UCR) 2003, 2004, 2005, 



2007, 2008, 2009, 



2011, 2012 



Universidad Estatal a Distancia (UNED) 2000, 2004, 2005, 



2006, 2010, 2011, 



2012 



Universidad Nacional - Programa Regional de Capacitación de líderes de 



Organizaciones Laborales -BID 



2000, 2001 



Patronato Nacional de la Infancia (PANI) 2003, 2005, 2006, 



2007, 2008, 2009, 



2010, 2011, 2012 



ENTIDADES FINANCIERAS  



Financiera Multivalores 2011, 2012 



INS,SAFI Sociedad Administradora de Fondos de Inversión 2002, 2003, 2006, 



2008,2010 



INS Valores Puesto de Bolsa 2008 



Fiduciaria Nacional FINACIO, S.A.   2003,2004,2005 



2006,2007,2008,2010 



Financiera Brunca, S.A. 2003,2004,2005,2006



, 2010, 2011 



Mutual Heredia – Depuración de Expedientes 1999 



Banco Central de Costa Rica (Inventario Físico en BCCR, SUGEF, SUPEN, SUGEVAL y 



Museo de Arte) 



2003 



Banco Crédito Agrícola de Cartago – Auditoría de Sistemas 2003 



Banco Crédito Agrícola de Cartago y Subsidiarias 2002, 2003, 



2006,2007 



Banco de Costa Rica (B.C.R.) 1995 



Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI) 1994, 1995, 2001, 



2002, 2008, 2009, 



2010, 2011, 2012 



Banco Popular y de Desarrollo Comunal Cartera Crediticia Riesgo E 1997 



Banco Popular y de Desarrollo Comunal Fondo Especial para el Desarrollo de las Micros, 



Pequeñas y Medianas Empresas (FODEMYPIMES) 



2004,2006,2008,2010 



GRUPO FINANCIERO COOCIQUE - Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Comunidad 



de Ciudad Quesada, R.L. (COOCIQUE, R.L.) 



2006, 2007, 2008, 



2010 



GRUPO FINANCIERO COOCIQUE - FIACOOCIQUE, S.A. 2006,2007,2008,2010



, 2011 



GRUPO FINANCIERO COOCIQUE  - CONCOOCIQUE, R.L.,   2006,2007,2008,2010



, 2011 



Coopecaja, R.L. 2006,2010,2011 



Coopecaja, R.L. Auditoría de Sistemas 2006,2010,2011 



Coopecaja, R.L. Ley 8204 2006,2010,2011 



Coopesparta, R.L. 2003 



Coopesanramon, R.L. 2004 



Coopeorotina, R.L. 2002 



Coopefyl, R.L. 2002,2003,2004 



2005,2006,2007 



2008,2009,2010 
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Empresa Período 



Servicios Cooperativos  R.L. (SERVICOOP) 2006,2007,2011 



Coopealianza, R.L. 2002,2003,2004 



2008,2009,2010,2011 



Coopealianza, R.L. - Inmobiliaria Alianza 2002,2003,2004 



2008,2009,2010, 



2011 



Coopealianza, R.L. - Fideicomiso Alianza  2002,2003,2004 



2008,2009,2010,2011 



Coopealianza, R.L. - Centro Comercial Alianza, S.A. 2002,2003,2004 



2008,2009,2010,2011 



Coopebanpo, R.L 2004, 2005, 2006 



Coopenacional, R.L. 2011 



Coopeacosta, R.L. 2007,2008 



ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO  



Cámara de Comercio de Costa Rica 2011 



Unión Médica Nacional 2011 



Castillo Country Club, S.A. 2011 



San José Indoor Club, S.A. 2012, 2013 



Club Campestre Español 2002,2006,2007,2008 



2009,2010,2011 



Centro Turístico Región Norte Empleados del Seguro Social S.A (CETRENSS) 2011 



Asociación Departamento Ecuménico De Investigación (ASODEI) 2010, 2011 



Asociación Nacional de Profesionales en Enfermería (ANPE) 2011, 2012 



Asociación Deportiva Administradora Palacio de los Deportes 2004 



Asociación Gerontológico Costarricense (AGECO) 2003 



Asociación Costarricense de Tamizaje y la Prevención de Discapacidades en el Niño 



(ASTA) 



2002,2005,2006 



Asociación Vicentinas de Escazú 2000 



Asociación Vicentinas de Escazú (Elaboración de Manuales de Procedimientos y 



Contables) 



2001 



Asociación Guías Scout de Costa  Rica 2002, 2003 



Asociación Roblealto Pro Bienestar del Niño 2004,2005 



COOPERATIVAS  



Coopenacional, R.L. 2011 



Coopeirazu, R.L. 2007 



Coopeacosta, R.L. 2007,2008 



Coopeasamblea, R.L. 2006,2007 



Coopeheredia, R.L. 2006, 



2007,2008,2009 



GRUPO FINANCIERO COOCIQUE - Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Comunidad 



de Ciudad Quesada, R.L. (COOCIQUE, R.L.) 



2006,2007,2008,2010 



2011 



GRUPO FINANCIERO COOCIQUE - FIACOOCIQUE, S.A. 2006,2007,2008,2010 



2011 



GRUPO FINANCIERO COOCIQUE  - CONCOOCIQUE, R.L.,   2006,2007,2008,2010 



2011 



Coopecaja, R.L. 2006,2010,2011 



Coopecaja, R.L. Auditoría de Sistemas 2006,2010,2011 



Coopecaja, R.L. Ley 8204 2006,2010,2011 
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Empresa Período 



Coopesparta, R.L. 2003 



Coopesanramon, R.L. 2004 



Coopeorotina, R.L. 2002 



Coopefyl, R.L. 2002,2003,2004 



2005,2006,2007,2008 



2009,2010 



Servicios Cooperativos  R.L. (SERVICOOP) 2006,2007,2011 



Coopealianza, R.L. 2002,2003,2004 



2008,2009,2010,2011 



Coopealianza, R.L. – Auditoría de Sistemas 2003,2004,2008, 



2009,2010,2011 



Coopealianza, R.L. - Inmobiliaria Alianza 2002,2003,2004 



2008,2009,2010,2011 



Coopealianza, R.L. - Fideicomiso Alianza  2002,2003,2004 



2008,2009,2010,2011 



Coopealianza, R.L. - Centro Comercial Alianza, S.A. 2002,2003,2004 



2008,2009,2010,2011 



Coopebanpo, R.L 2004, 2005, 2006 



Cooperativa de Ahorro y Crédito Comunal de Cartago, R.L. (COOPEBRUMAS, R.L.) 2003,2004,2011,2012 



Coopecivel, R.L. 2004 



Coopeco, R.L. 2005 



Coopeande Nº5, R.L. 2013 



Coopedota, R.L. 2006,2007 



Coopeguanacaste, R.L. 2004 



Coopehacienda, R.L. 2003, 2004 



Coopeida, .RL. 2004 



Coopeinvu, R.L. 2003, 2004 



Coopelesca, .RL. 2004 



Coopenae, R.L. (Auditoría Interna)  1999, 2000 



Coopesantos, R.L. 2004,2007 



Coopepacivelot, R.L. 2003, 2004 



Cootaxa, R.L. (Cooperativas de Taxis de Alajuela) 2004,2005,2006 



Consorcio de Cooperativas del Sector Salud, R.L. (CONSALUD, R.L.) 2005, 2006 



Consorcio La Catalina, R.L. 2004,2005 



Cooneléctricas, R.L. 2004 



Coopeagropal, R.L. 2005,2007,2008,2009 



Coopealfaroruiz, R.L. 2004 



COLEGIOS Y ASOCIACIONES PROFESIONALES  



Colegio de Ingenieros y Agrónomos de Costa Rica 2011 



Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica 2007, 2008, 2009, 



2010 



2011, 2012, 2013 



Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica Centro Recreativo 2007, 2008, 2009, 



2010 



2011, 2012, 2013 



Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica Fondo de Retiro Odontológico 2007, 2008, 2009, 



2010 



2011, 2012, 2013 
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Empresa Período 



Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica Fondo de Mutualidad y Subsidio 2007, 2008, 2009, 



2010 



2011, 2012, 2013 



Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica Fondo de Retiro Odontológico Liquidado 2007 



Colegio de Profesionales en Informática y Computación 2004, 2005, 2006, 



2007 



Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica 2005, 2006 



Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica 2005, 2006, 2007, 



2008, 2009, 2010, 



2011, 2012, 2013 



Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica -  Fondo Régimen de 



Mutualidad 



2005, 2006, 2007, 



2008, 2009, 2010, 



2011, 2012, 2013 



Colegio de Enfermeras de Costa Rica 2004, 2005, 2006 



2007, 2008 



Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica 2004, 2013 



Colegio de Periodistas de Costa Rica 1998 



Colegio de Abogados de Costa Rica 2005, 2006 



Asociación Costarricense de Profesionales en Turismo (ACOPROT) 2004, 2005 



Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP) 2005 



EMPRESAS DEDICADAS A LA ACTIVIDAD DE LA INDUSTRIALIZACIÓN DE LA CAÑA DE 



AZÚCAR 



 



Azucarera El Viejo, S.A. 2005,2006,2007 



2008,2009,2010,2011 



Cámara de Productores de Caña de San Carlos 1988, 1993 



Cámara de Cañeros del Atlántico, S.A. 2005 



Organismo Auxiliar Cooperativo COOPEAGRI-COOPEATIRRO, R.L. (AGRIATIRRO, R.L.) 2004,2005 



2006,2007,2008 



Fábrica Nacional de Licores ( FANAL) 2000, 2001, 2002, 



2006, 2007, 2008, 



2012 



EMPRESAS DEDICADAS A LA ACTIVIDAD DE LA INDUSTRIALIZACION Y 



COMERCIALIZACION DEL CAFE 



 



Coffees Of the World Inc 2004 



Panamerican Coffee Training 2004 



Central American Coffee Export, S.A. (Cace, S.A.) (Peritaje) 1998 



Cafetalera Internacional, S.A. (Cafinter, S.A.) 2011 



Hacienda San Ignacio, S.A. 2011 



ENTIDADES PROMOTORAS DE VIVIENDA  



Fundación para la Vivienda Rural Costa Rica Canadá 1998,2009,2010 



Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI) 2001, 2002, 2008 



2009, 2010, 2011, 



2012, 2013 



Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU) 1998, 1999, 2000 



2001,2005,2006 



2007,2008,2011 



Fundación  Promotora de Vivienda (FUPROVI) 1998, 2005, 



2006,2007 
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Empresa Período 



Fundación  Promotora de Vivienda (FUPROVI) -  Fondo Rotativo 1998, 2005, 



2006,2004 



Fundación Promotora de Vivienda (FUPROVI) – Programa de Inmigrantes 2005, 2006,2007 



Fundación Promotora de Vivienda (FUPROVI) – Programa de Migrantes 2005, 2006,2007 



Fundación Promotora de Vivienda (FUPROVI) - Centro Cooperativo Sueco (SCC), 



Proyecto Construyendo Ciudadanía Social e Identidad Comunal 



2005, 2006 



Hábitat para la Humanidad Costa Rica 2002, 2003 



ENTIDADES EDUCATIVAS  



Asociación Sistema Educativo Saint Clare 2007,2008,2009 



Asociación Institución de Cooperación Educacional Colegio Lincoln 2006,2007,2009,2010 



Asociación Veritas para la Enseñanza Universitaria (Universidad Véritas) 2004-2005 



Universidad de Ciencias Médicas (UCIMED) 2003, 2004 



Universidad de Ciencias Médicas (UCIMED) Levantamiento de Activos Fijos 2004,2005,2006 



Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC) 1999,2000,2001,2002 



2003,2004,2006,2008



, 2009 



Universidad de Costa Rica (UCR) 2003, 2004,2005 



2007,2008,2009,2011 



Universidad Estatal a Distancia (UNED) 2000,2004,2005,2006



, 2010, 2011, 2012 



Universidad Nacional - Programa Regional de Capacitación de líderes de 



Organizaciones Laborales -BID 



2000, 2001 



Centro de Investigación y Perfeccionamiento para la Educación Técnica (CIPET) 2003 



Centro de Capacitación para el Desarrollo (CECADE) 1997, 1998, 1999 



Escuela Centroamericana de Ganadería (ECAG) 2003 



ENTIDADES DEPORTIVAS  



Deportivo Saprissa Sociedad Anónima Deportiva 2005,2006,2007 



Saprissa de Corazón JVC Sociedad Anónima Deportiva 2005,2006,2007,2009 



Federación Costarricense de Fútbol (FEDEFUTBOL) 2006,2007,2008,2009 



Federación Costarricense de Fútbol (FEDEFUTBOL) Programa de Asistencia Financiera 



(FAP) 



2007,2008 



Federación Costarricense de Fútbol (FEDEFUTBOL) Federación Internacional de Fútbol 



Asociado (FIFA) 



2006,2007,2009 



Federación Costarricense de Fútbol (FEDEFUTBOL) Proyecto Goal 2006,2007,2008,2009 



Comité Cantonal de Deportes y Recreación de San José 2007 
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Lic. Frank Solano Castro 
 



• Membresías: 



 



• Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, Moravia, San José, carné 3578. 



• Colegio de Contadores Privados de Costa Rica, Desamparados, San José, 



carné 22305. 



 
• Preparación académica: 



 



• 2012 Programa de Certificación en Normas Internacionales de 



Auditoría, Colegio de Contadores Públicos. 



• 2011 Programa de Certificación en Normas Internacionales de 



Información Financiera, Colegio de Contadores Públicos. 



• 2008 Estudios completos de Maestría en Administración de Empresas 



con Énfasis en Finanzas en la Universidad de Costa Rica, pendiente la 



presentación de la tesis. 



• 1998 Universidad de Costa Rica, Licenciado en Administración de 



Negocios con énfasis en Contaduría Pública. 



• 1996 Universidad de Costa Rica, Bachiller en Administración de 



Negocios. 



 



• Otros Estudios: 
 



• Cómputo:  ACL Audit Command Language 8; Audit System 3; MS-



Windows; Microsoft Access; Microsoft Word; Microsoft Excel; Microsoft 



Power Point; Harvard Graphics. 



• Idiomas extranjeros: Inglés; Instituto INTENSA, nivel avanzado en 



conversación, escritura y lectura 



 



• Seminarios y otros cursos varios:    
 



• Certificado Charla Normas Internacionales de Contabilidad para el 



sector Público (NICSP). 40 horas. Impartido Carlos Castro Umaña. 2018 



• Capacitación en Legislación y Control Interno. 20 horas. Impartido 



Carlos Castro Umaña. 2019. 



• Charla Normas Internacionales de Contabilidad para el sector Público 



2014. 40 horas. Impartido Carlos Castro Umaña 



• Ley de Fortalecimiento de la Gestión Tributaria, Colegio de Contadores 



Privados, octubre 2012;  



• Capacitación en el uso de libros legales digitales, Universidad del 



Contador, enero 2012;   



• Seminario Competencias para Hablar en Público, Universidad del 



Contador, junio 2011; 



• Contratación Administrativa, Universidad del Contador, abril 2011; 
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• Excel Superior, Universidad del Contador, abril 2011; 



• Colegio de Contadores Privados, Seminario Contabilización de 



Instrumentos Financieros según NIIF, julio 2010; 



• Control de Calidad en Auditoría, Despacho Carvajal y Colegiados, 



marzo 2010; 



• Costeo ABC, Escuela de Administración de Negocios, UCR, noviembre 



2009; Colegio de Contadores Privados, Análisis de Datos con Tablas 



Dinámicas; octubre 2008; 



• Colegio de Contadores Privados, II Convención Nacional Tributaria, 



setiembre 2007; 



• Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, Diferencias entre NIIF vs 



USGAPS, junio 2006; 



• Seminario de Capacitación Anual, (Deloitte & Touche), Hotel Fiesta, julio 



2003; 



• Seminario de Capacitación Anual (Deloitte & Touche), Hotel Fiesta, julio 



2002; Seminario de Capacitación Anual (Deloitte & Touche), Hotel 



Fiesta, setiembre 2001. 



• Initial Learning Program (ILP-Deloitte & Touche), Tegucigalpa, Honduras, 



setiembre 2000; 



• KPMG-Information Risk Management, Seminario ACL Audit Command 



Language, junio 2000. 



• Charla Enfoque control de calidad presente en las Normas 



Internacionales de Auditoría 2014. 12 horas. Impartido Carlos Castro 



Umaña 



• Charla Actualización de las Normas Internacionales de Información 



Financiera 2014. 16 horas. Impartido Carlos Castro Umaña 



• Seminario Tributario, Grupo Camacho, noviembre 2013.  
 



 



EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
 



Desde octubre del 2003 a 2014como profesional independiente.   



Entre los compromisos de auditoría que han estado bajo mi dirección en 



este período figuran los siguientes:  



• Fondo Nacional de Becas 2013, 2014 



• Instituto Mixto de Ayuda Social – Tiendas Comerciales 2014 



• Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur 2013 



• Dirección General de Migración y Extranjería 2013 



• Municipalidad de San José – Presupuestaria 2013 



• Instituto Nacional de Aprendizaje – Presupuestaria 2013 



• Patronato Nacional de la Infancia (PANI) – 2014  



• Fondo Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO) – 2013, 2014 



• Comisión Nacional de Emergencias (CNE) 2014, 2015  



• Sistema Nacional de Radio y Televisión (SINART) 2014 
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• Dirección General de Aviación Civil. 



• Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados. 



• Fondo de Ahorro del AyA. 



• Instituto de Desarrollo Rural. 



• Consejo Nacional de Vialidad. 



• Consejo de Seguridad Vial. 



• Consejo de Transporte Público. 



• Consejo Nacional de Concesiones. 



• Guías y Scouts de Costa Rica. 



• Museo de Arte Costarricense. 



• Corte Suprema de Justicia Poder Judicial 



• Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica. 



• Patronato Nacional de la Infancia. 



• Sistema Nacional de Radio y Televisión, S.A. 



• Universidad de Costa Rica 
 



Despacho Gómez Estrada y Asociados. (Octubre del 2010-2013) Entre los 



compromisos de auditoría que han estado bajo mi dirección en este 



período figuran los siguientes: 



• Juegos Sociales Iberoamericanos, S.A.  



• Smyth Internacional, S.A.  



• Smyth Cargo, S.A.  



• Grupo Leumi, Ingenieros y Arquitectos.  



• MBrower de Costa Rica, SRL. 



• Unión de Clubes de Futbol de la Primera División (UNAFUT) 



• Reciclados Plastek, S.A. 



• SAGA Postres INC, S.A. 



• CROIX Line Future C.I.T., S.A. 



• JENIHEN Centroamérica, S.A. 



• VALUGA Hermanos Limitada. 



• Importadora Ferretera Cristal, S.A. 



• DEKORA, S.A. 



• Atlantis Plaza Apatita, S.A. 



• Anteriormente laboré para las siguientes empresas: 



 



Empresa: Despacho Carvajal & Colegiados, afiliado a D.F.K International 



(Inglaterra). 



Tiempo laborado: De enero 2005 a octubre 2010. 



Puesto: Senior de Auditoría. 



 



• Algunas entidades en las entidades públicas y privadas en las que me 



desempeñé como jefe del equipo de auditoría externa en ese 



período son las siguientes: 
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• Consejo Nacional de Rehabilitación y Educación Especial (CNREE). 



• Instituto de Desarrollo Agrario (IDA). 



• Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados. 



• Instituto Nacional de Seguros. 



• Consejo de Seguridad Vial (COSEVI). 



• Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI). 



• Municipalidad de Cartago. 



• Municipalidad de Alajuela. 



• Municipalidad de San José. 



• Municipalidad de Heredia. 



• Dirección General de Aviación Civil. 



• Refinadora Costarricense de Petróleo. 



• Universidad de Costa Rica. 



• Instituto Nacional de Aprendizaje (INA). 



• Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Empleados del Banco Popular 



(COOPEBANPO). 



• Cooperativa de Ahorro y Crédito del Sector Público, Privado e 



Independiente (COOPEFYL). 



• Proveeduría Total, S.A. 



• Global Logistics, S.A. 



• Speed Credit, S.A. 



• PT Ferretera, S.A. 



• PT Servicios, S.A. 



• PT Industrial, S.A. 



• House Atlas, S.A. 



• Lebenskraft, S.A. 



• Origami Comunicaciones, S.A. 



• Pro RentAll, S.A. 



• Servicios Automotrices Neos del Norte, S.A. 



• Servicios Automotrices Neos del Este, S.A. 



• Total Automotriz del Atlántico, S.A. 



• Synergie Ventures, S.A. 



• Gas Nacional Zeta, S.A. 



• Mecánica Diesel Zeta de Costa Rica, S.A. 



• Asociación Solidarista de Empleados Puesto de Bolsa Banco Nacional, 



SA. 



• Asociación Solidarista de Empleados del SENARA. 



• Regional Unit for Technical Assistance ( RUTA Project), Division for Latin 



America and the Caribbean,United Nations Office for Project Services, 



San Salvador, República de El Salvador. 
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Desde setiembre del 2003 a  diciembre del 2004 fecha me desempeñé como 



profesional independiente.  Los compromisos de auditoría que estuvieron 



bajo mi dirección en este período son los siguientes: 



 



• Hotel Courtyard Marriot, en conjunto con personal de Deloitte & 



Touche. 



• Caribe Hospitality, S.A., en conjunto con personal de Deloitte & Touche. 



• Capital & Advice y Subsidiarias, en conjunto con personal de Deloitte & 



Touche. 



• Grupo Carvajal de Costa Rica, S.A., en conjunto con personal de 



Deloitte & Touche. 



• Farben de Costa Rica, S.A.,   en conjunto con personal de Deloitte & 



Touche. 



• Smyth Cargo, S.A., en conjunto con personal del Despacho Gómez 



Estrada y Asociados. 



• Junta de Protección Social, en conjunto con personal del Despacho 



Carvajal y Colegiados. 



 



 



EMPRESA: DELOITTE & TOUCHE 



Tiempo laborado: De setiembre 2000 a agosto 2003. 



Puesto: Auditor Senior seleccionado de un competitivo grupo de 



candidatos para laborar en esta firma mundial de auditoría (una de las Big-



4).  Los compromisos en que participé trabajando para esta firma 



multinacional fueron las siguientes: 



• Banco Nacional de Costa Rica. 



• Asociación Solidarista de CAIL, S.A. 



• Asociación Solidarista de Empleados de  Cormar y Afines. 



• Bananera Lomas de Sierpe, S.A. 



• BASF de Costa Rica, S.A. 



• Productos Lubricantes Castrol, S.A. 



• Colegio Británico, SRL. 



• Agencia de Publicidad Tribu, S.A. 



• Continentes, S.A. 



• Corrugados del Atlántico, S.A. 



• Corrugados Belén, S.A. 



• Constructora MECO, S.A. 



• Compañía Frutera de San Carlos, S.A. 



• Fundación Escuela de Reforestación de Costa Rica. 



• Fideicomiso Universidad EARTH 



• Extrusiones de Aluminio, S.A. 



• Importadora Monge, S.A. 
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• INCESA STANDARD, S.A. 



• Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA). 



• Fondo de Ahorro AyA. 



• Internacional de Inversiones Diversas, S.A. 



• Mundial Comercializadora Int., S.A. 



• Productos Helene Curtis, S.A. 



• Proyecto de Desarrollo Turístico Monte del Barco. 



• Call Center Sykes de Costa Rica, S.A. 



• PYCON de Costa Rica, S.A. 



• Fábrica de Colchones Selther 



• Punto de Encuentro, S.A. 



• WPP Continental, S.A 



• Sociedad Agrícola Verde Vigor, S.A. 



 



Empresa:  Corsa Consultores, S.A. 



Tiempo laborado: De  setiembre 1996 a diciembre 1997. 



Puesto:   Contador General. 



Empresa:  Antiguo Banco Federado, R.L. 



Tiempo laborado: Enero 1995- agosto 1996. 



Puesto:    Formalizador de crédito. 



Labores:    Formalización de operaciones (en colones y dólares) con  



garantía fiduciaria, prendaria, hipotecaria.  Formalización de aceptaciones 



bancarias; garantías de participación y cumplimiento; confección de 



contratos de líneas de crédito, contratos de fideicomiso, aperturas de cartas 



de crédito y todos los demás documentos necesarios para respaldar un 



crédito bancario.  Confección de cheques para girar los fondos a los 



clientes. 



 



Empresa:  Antiguo Banco Anglo Costarricense. 



Tiempo laborado: De junio 1992  a octubre 1994. 



Puesto ocupado: Formalizador de crédito. 
 



Empresa Período  



INSTITUCIONES PUBLICAS  



Fondo Nacional de Becas  2013, 2014 



Instituto Mixto de Ayuda Social – Tiendas Comerciales  2014 



Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur  2013 



Dirección General de Migración y Extranjería  2013 



Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) 2006, 2009 



Universidad de Costa Rica (UCR) 2007 



Junta Administrativa del Registro Nacional 2004, 2008 



Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados 2009 
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Empresa Período  



Municipalidad de San José 2004, 2005, 2006, 2007, 



2008, 2009, 2010 



Refinadora Costarricense de Petróleo (RECOPE) 2004, 2005, 2006 



Sistema Nacional de Radio y Televisión (SINART) 2009 



Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) 1998, 2004, 2005, 2006, 2007 



Caja Costarricense de Seguro Social Seguro de Pensiones 1998, 2004, 2005, 2006, 2007 



Caja Costarricense de Seguro Social Seguro Salud 1998, 2004, 2005, 2006, 2007 



Caja Costarricense de Seguro Social Régimen No Contributivo 1998, 2004, 2005, 2006, 2007 



 



Experiencia en trabajos realizados en consorcio. 



 



Nombre de la Institución Períodos Auditados 



Archivo Nacional 2014, 2015 



Asociación Cruz Roja Costarricense 2018, 2019 



Asociación Solidarista de Empleados de Corporación D,S.A. y Afines 



(ASOCORPD) 



2017, 2018 



Asociación Solidarista de Empleados de CSS Seguros S.A. (ASOSEGUROS) 2019 



Asociación Solidarista de Empleados de la UNED (ASEUNED) 2015, 2016, 2019 



Asociación Solidarista de Empleados de Mabe y Afines (ASEMABE) 2014 



Asociación Solidarista de Empleados del Centro Internacional de 



Inversiones, S.A. (ASOCIISA) 



2015, 2016 



Asociación Solidarista de Empleados del Consejo Nacional de Rectores 



(ASECON) 



2016 



Asociación Solidarista de Empleados del Fondo Nacional de 



Financiamiento Forestal (ASOFIFO) 



2016, 2017 



Asociación Solidarista de Empleados del Instituto del Café de Costa Rica 



(ASOICAFE) 



2017,2018 



Asociación Solidarista de Empleados del Registro Nacional (ASOREN) 2016, 2017, 2018 



Asociación Solidarista de los Trabajadores de Racsa (ASTRACSA) 2018, 2019 



Asoconaprosal 2018, 2019 



Centro Cultural e Histórico José Figueres Ferrer (CCHJFF) 2018 



Centro Docente Miravalle de Cartago S.A. 2016, 2017,2018, 2019 



Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica 2013 



Colegio Universitario de Cartago (CUC)  2013, 2014, 2015, 2019 



Comisión Nacional de Emergencias (CNE)  2014, 2015, 2016 



Comisión Nacional de Préstamos para la Educación (CONAPE) 2016, 2017, 2018 



Comision Permanente de Cooperativos de Autogestion (CPCA) 2015 



Compañía Banadormil, S.A. 2015 



Compañía LatinoAmericana de Aplicaciones Informaticas 



Centroamerica S.A. (CLAI) 
2016, 2017, 2018 
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Nombre de la Institución Períodos Auditados 



Consejo de Seguridad Vial (COSEVI)  2015, 2016 



Consejo Nacional  de Vialidad  (CONAVI) 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 



2017, 2018 



Consejo Nacional de Conseciones (CNC) 2015, 2016, 2017, 2018 



Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP) 2014, 2016, 2017 



Consejo Nacional de Persona Adulta Mayor (CONAPAM) 2016, 2017, 2018 



Consejo Nacional de Produccion (CNP) 2015, 2016, 2017, 2018 



Consejo tecnico de Aviacion Civil (CETAC) 2016, 2017, 2018 



Consejo Transporte Público (CTP) 2015, 2018 



Coopelasud, R.L. 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 



Coopelecheros, R.L. 2015, 2016, 2017 



Coopeprosa, R.L. 2016, 2017 



Cooperativa de Ahorro y Credito (COOPEBANPO R.L.) 2016 



Cooperativa de Ahorro y Credito de los Empleados del Instituto de 



Fomento Cooperativo, R.L. (Coopejornal) 



2015, 2016 



Cooperativa de ahorro y Credito Refaccionado del Canton de Alfaro 



Ruiz, R.L. (COOPECAR, R.L.) 
2016 



Cooperativa de Ahorro y Credito sel Sector Publico, Privado e 



Independiente (COOPEFYL, R.L.) 
2015, 2016, 2017, 2018, 2019 



Cooperativa de Electrificacion Rural los Santos, R.L. (COOPESANTOS, R.L.) 2018 



Cooperativa de Servicios Multiples de los Maestros y Profesores 



Pensionados y en Servicio a la Comunidad R.L. (COOPEMAPRO, R.L.) 



2017, 2018 



Cooperativa Pacificadora de Vendedores de Loteria 



(COOPEPACIVELOT, R.L.) 



2016 



Corporacion de Educacion y Tecnologia - ETSA, S.A 2016, 2017, 2018, 2019 



Correos de Costa Rica, S.A. 2018, 2019 



Corte Suprema de Justicia Poder Judicial 2014, 2015 



CSS Corredores de Seguro 2019 



Dirección General de Migración y Extranjería 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 



Distribuidora Arguedas Salas S.A. (DISARSA) 2018, 2019 



Fideicomiso de la Municipalidad de San José 2014, 2015 



Fideicomiso Nacional para el Desarrollo (FINADE) 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 



Fondo de Ahorro de los Trabajadores de JAPDEVA  2014, 2015, 2016, 2017  



Fondo Especial para el Desarrollo de las Micro, pequeñas y medianas 



empresas (FODEMIPYMES) 



2016, 2017, 2018 



Fondo Nacional de Becas 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 



2017 



Fondo Nacional y Financiamiento Forestal (FONAFIFO) 2013, 2014, 2016 
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Nombre de la Institución Períodos Auditados 



Grupo ETESA GE, S.A. y Subsidiarias  2016, 2017, 2018, 2019 



Instituto Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER) 2016, 2018 



Instituto Costarricense de Turismo (ICT) 2015, 2016, 2017, 2018 



Instituto Costarricense del Deporte y la Recreación (ICODER) 2015 



Instituto Costarrisence de Acueductos y Alcantarillados (AyA) 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 



2019 



Instituto Costarrisence de Acueductos y Alcantarillados (AyA) 2019 



Instituto Costarrisence de Acueductos y Alcantarillados (AyA) (Fondo de 



Ahorro, Retiro Y Garantia de los Empleados Del Instituto Costarricense de 



Acueductos y Alcantarillados (Farg ) Afiliados y Institucion ) 



2018, 2019 



Instituto de Desarrollo Rural (INDER) 2015, 2016, 2017, 2018,  



Instituto del Café de Costa Rica (ICAFE) 2017, 2018, 2019 



Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) – Tiendas Comerciales 2014 



Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)  2013, 2014, 2018 



Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) 2019 



Instituto Nacional de Incovación y Transferencia en Tecnología 



Agropecuaria (INTA) 



2018 



Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITEC) 2015, 2016 



Istituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) 2017, 2018 



Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur (JUDESUR) 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 



2018 



Junta de Protección Social de San José (JPS) 2015, 2016, 2017, 



Ministerio de Cultura y Juventud (SINEM) convenio de cooperación 



suscrito entre el sistema nacional de educación musicaly la coordinación  



educativa y cultural centroamericana (CECC/SICA) 



2014 



Municipalidad de Escazu (Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 



de Escazu) 



2018 



Municipalidad de Heredia 2016, 2017, 2018 



Municipalidad de Liberia 2018 



Municipalidad de San José 2016, 2018, 2019 



Municipalidad de San José – Liquidación Presupuestaria 2013, 2014, 2015, 2016,2017, 



2018, 2019 



Municipalidad de San José – Fideicomiso 2013, 2014, 2015, 2016, 2018,2019 



Municipalidad de Tibas 2018 



Museo de Arte Costarricense 2016, 2017 



Museo Nacional de Costa Rica 2012, 2013, 2014 



Patronato Nacional de la Infancia (PANI)  2014 



Patronato Nacional de Rehabilitación (PANARE) 2015 
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Nombre de la Institución Períodos Auditados 



Programa Integral de Mercadeo Agropecuario (PIMA) 2018 



Sistema de Emergencias 911 2016, 2017 



Sistema Nacional de Radio y Televisión (SINART)  2014 



Soluciones en Conectividad, S.A 2016 



Teatro Popular Melico Salazar 2016, 2017, 2018 



Teledolar 2014, 215, 2016, 2017, 2018, 



Teledolar- Remesas 2014, 2015, 2016, 2017 



Tribunal Registral Administrativo 2016, 2017, 2018 



Universidad de Costa Rica (UCR) 2016 



Universidad Estatal a Distancia (UNED) 2016, 2017, 2018, 2019 
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Licda.  Mie Graciela Madrigal Mishino 
 



Membresías: 
 



• Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, Moravia, San José, 



carné 3648, 04 de mayo de 1999. 



• Colegio de Contadores Privados de Costa Rica, carné 30908, 10 de 



diciembre de 2010. 
 



Estudios  Superiores 
 



• Licenciatura en Contaduría Pública. Universidad Latina de Costa Rica. 



• Técnico en Riesgos, universidad de Costa Rica. 
 



• Desarrollo Profesional 
 



▪ Certificado Charla Normas Internacionales de Contabilidad para el sector 



Público (NICSP). 40 horas. Impartido Carlos Castro Umaña. 2018 



▪ Capacitación en Legislación y Control Interno. 20 horas. Impartido Carlos 



Castro Umaña. 2019. 



▪ Curso ‘’Actualización de NIAS’’, 25 horas impartido por Murillo y Asociados, 



S.A. 2019 



▪ Capacitación Normas Internacionales de Contabilidad Sector Público, 24 



horas impartido por Murillo y Asociados, S.A. 2017. 



▪ Capacitación Papeles de Trabajo, 8 horas impartido por Murillo y Asociados, 



S.A. 2017. 



▪ Modulo I de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector 



Público (NICSP), 30 horas impartido por el Colegio de Contadores Públicos 



de Costa Rica. 2011 



▪ Modulo II de la Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector 



Público (NICSP), 30 horas impartido por el Colegio de Contadores Públicos 



de Costa Rica. 2011 



▪ Modulo III de la Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector 



Público (NICSP), 30 horas impartido por el Colegio de Contadores Públicos 



de Costa Rica. 2011 



▪ Talle de Normas Internacionales de Información Financiera, 36 horas 



impartido por el Instituto Tecnológico de Costa Rica, 2010. 



▪ Programa de Certificación Internacional de Normas de Contabilidad (NIC) y 



de Información Financiera (NIIF), 126 horas, impartido por el  Colegio de 



Contadores Públicos de Costa Rica. 2008. 



▪ Curso de Actualización para Seniors 



▪ Maestría en Administración de Proyectos (Universidad para la Cooperación 



Internacional, en proceso) 



▪ Certified Internal Auditor (CIA) certificación por la IIA (Instituto de Auditores 



Internos EUA) 



 



▪ Español: Lengua materna, dominio completo. 
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▪ Francés: Escritura y lectura: dominio avanzado, conversación: dominio 



avanzado 



▪ Inglés: Escritura y lectura: dominio avanzado, conversación: dominio 



avanzado 



▪ Japonés: Conversación, dominio intermedio 
 



• Experiencia Profesional  
 



• Aerosoles y Maquilas, S.A. (AMSA) 



• Agregados Cerrominas S.A. 



• Alumicentro S.A. 



• ASECOOPESAIN 



• Asociación Fundes de Costa Rica  



• Bolsa Nacional de Valores S.A. y Subsidiarias 



• Asociación Solidarista de Empleados de Amnet Cable Costa Rica 



• Asociación Solidarista de Empleados de Coopemontecillos y Afines (ASEC) 



• Asociación Solidarista de Empleados de Dos Pinos 



• Asociación Solidarista de Empleados de la Autoridad Reguladora 



• Asociación Solidarista de Empleados de la Comisión Nacional de 



Emergencia (ASECNE) 



• Asociación Solidarista de Empleados de Millicom Cable S.A. (ASOTIGO) 



• Asociación Solidarista de Empleados de Productos de Concreto (ASOLPC) 



• Asociación Solidarista de Empleados del Instituto de Desarrollo Agrario 



(ASEINDER) 



• Asociación Solidarista de Empleados del PANI 



• Bioplus Care, S.A. 



• BMG Centroamérica S.A. 



• CACE, S.A. (trabajo especial) 



• Caja Costarricense de Seguro Social – Régimen de Invalidez, Vejez y 



Muerte 



• Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.) 



• Caja de Ande 



• Cámara Nacional de Ecoturismo y Turismo Sostenible (CANAECO) 



• Central American Money Market Brokers (CAMMB) 



• Centro Científico Tropical 



• Colegio de Profesionales en Ciencias Económicas 



• Comisión Nacional de Emergencia 



• Compañías Comerciales de Aviación Civil, S.A. 



• Condominio Horizontal Residencial Milenio  



• Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM) 



• Consejo Superior Universitario Centroamericano 



• Coopealianza R.L. 



• COOPEFLORES R.L. 



• COOPEGUANACASTE R.L. 



• Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Empleados de la Contraloría 



General de la República, R.L. (COOPECO, R.L.) 



• Cooperativa Nacional de Cirujanos Dentistas 
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• Cooperativa Nacional de Educadores 



• COOPESANRAMÓN R.L. 



• COOPESANTOS R.L. 



• Coopevictoria R.L. 



• Cooprosanvito, R.L. 



• Corporación Cuscatlán de Costa Rica 



• Corporación Finadesa, S.A. y Subsidiarias 



• Cosmetochem, S.A. 



• CPG Sociedad Administradora de Fondos de Inversión, S.A. 



• Dirección Ejecutora de Proyectos del MIDEPLAN 



• Empresa de Servicios Públicos de Heredia, S.A. 



• EXT Promociones S.A. (Hotel Sheraton) 



• Fideicomiso Área de Conservación Guanacaste 



• Fideicomiso Holanda / BANCOOP, R.L. 



• Fideicomiso Programa Agroindustrial de la Zona Norte 



• Fundación Acceso 



• Fundación de Cooperación Estatal (FUCE) 



• Fundación de Parques Nacionales 



• Fundación Mundo Solidario 



• Fundación para la Vivienda Rural Costa Rica- Canadá 



• Grupo Alastor 



• Hotel Ocotal, S.A. 



• Instituto Costarricense Contra el Cáncer 



• Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH) 



• Interamericana de Medios de Comunicación (imc) S.A. 



• Irex de Costa Rica S.A. 



• Junta de Pensiones del Magisterio Nacional (JUPEMA) 



• Latin American Exchange, Casa de Cambio S.A. (LatinEx) 



• Mutual Alajuela de Ahorro y Préstamo 



• Mutual Heredia 



• Nutrisol Vite S.A. 



• Organización de Estudios Tropicales 



• Persianas Canet, S.A. 



• Programa de Eficiencia y Transparencia en las Compras y Contrataciones 



del Estado en Nicaragua” financiado por el BID y ejecutado por la Oficina 



de Ética Pública. 



• Programa de Erradicación del Trabajo Infantil (IPEC) de la Organización 



Internacional de Trabajo 



• Programa de las Naciones Unidas (PNUD) 



• Seguros del Magisterio, S.A. 



• Servicio Nacional De Aguas Subterráneas, Riego y Avenamiento (SENARA) 



• Servicios de Comercialización Cooperativos SCC, S.A. 



• Teradyne de Costa Rica, S.A. 



• Universal de Tornillos, S.A. 



• Vehículos Internacionales (VEINSA), S.A. 
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• Experiencia con el Despacho. 



 
Institución Tipo de auditoria periodo 



Asociación Cruz Roja Costarricense Auditoría Externa 



Financiera 



2018 



Asociación Cruz Roja Costarricense Auditoría Externa 



Financiera 



2019 



Asociación Solidarista de Empleados de ASSA compañía de 



Seguros (ASEASSA) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 



Asociación Solidarista de Empleados de CSS Seguros S.A. 



(ASOSEGUROS) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 



Asociación Solidarista de Empleados de la UNED (ASEUNED) Auditoría Externa 



Financiera 



2015 



Asociación Solidarista de Empleados de la UNED (ASEUNED) Auditoría Externa 



Financiera 



2016 



Asociación Solidarista de Empleados de la UNED (ASEUNED) Auditoría Externa 



Financiera 



2019 



Asociación Solidarista de Empleados del Consejo Nacional de 



Rectores (ASECON) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2016 



Asociación Solidarista de Grupo Farmanova Intermed y Afines 



(ASOGFI) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2019 



Asociación Solidarista Empleados del PANI (ASEPANI) Auditoría Externa 



Financiera 



2019 



Asociación Solidarista Empleados del PANI (ASEPANI) Auditoría Externa 



Financiera 



2019 



ASOSCOTIABANK Auditoría Externa 



Financiera 



2018 



ASOSCOTIABANK Auditoría Externa 



Financiera 



2019 



Consejo Nacional  de Vialidad  (CONAVI) Auditoría Externa 



Financiera 



2016 



Consejo Nacional  de Vialidad  (CONAVI) Auditoría Externa 



Financiera 



2017 



Consejo Nacional  de Vialidad  (CONAVI) Auditoría Externa 



Financiera 



2018 



Consejo Nacional de Concesiones (CNC) Auditoría Externa 



Financiera 



2017 



Consejo Nacional de Concesiones (CNC) Auditoría Externa 



Financiera 



2018 



Consejo Nacional de Producción (CNP) Auditoría Externa 



Liquidación 



Presupuestaria 



2019 



Consejo Nacional de Producción (CNP) Auditoría Externa 



Financiera 



2019 



Consejo Técnico de Aviación Civil (CETAC) Auditoría Externa 



Liquidación 



Presupuestaria 



2018 



Correos de Costa Rica, S.A. Auditoría Externa 



Financiera 



2018 
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Institución Tipo de auditoria periodo 



Correos de Costa Rica, S.A. Auditoría Externa 



Liquidación 



Presupuestaria 



2018 



Correos de Costa Rica, S.A. Auditoría Externa 



Financiera 



2019 



Correos de Costa Rica, S.A. Auditoría Externa 



Liquidación 



Presupuestaria 



2019 



CSS Corredores de Seguro Certificación sobre 



inversiones  



2019 



Instituto Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER) Auditoría Externa 



Financiera 



2018 



Instituto Costarricense de Turismo (ICT) Auditoría Externa 



Financiera 



2016 



Instituto Costarricense de Turismo (ICT) Auditoría Externa 



Financiera 



2017 



Instituto Costarricense de Turismo (ICT) Auditoría Externa 



Liquidación 



Presupuestaria 



2017 



Instituto Costarricense de Turismo (ICT) Auditoría Externa 



Financiera 



2018 



Instituto Costarricense de Turismo (ICT) Auditoría Externa 



Liquidación 



Presupuestaria 



2018 



Instituto Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER) Auditoría Externa 



Financiera 



2016 



Instituto Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER) Auditoría Externa 



Financiera 



2017 



Instituto Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER) Auditoría Externa 



Financiera 



2018 



Instituto de Fomento y Asesoría Municipal (IFAM) Auditoría Externa 



Financiera 



2017 



Instituto de Fomento y Asesoría Municipal (IFAM) Auditoría Externa 



Financiera 



2018 



Municipalidad de Escazú (Comité Cantonal de Deportes y 



Recreación de Escazú) 



Auditoría Externa 



Financiera 



2018 



Municipalidad de San José Auditoría Externa 



Financiera 



2019 



Municipalidad de San José Auditoría Externa en 



Tecnologías de 



Información  



2019 



Municipalidad de San José Auditoría Externa 



Financiera 



2018 



Municipalidad de Tibás Auditoría Externa 



Financiera 



2018 



Municipalidad de Tibás Auditoría Externa 



Liquidación 



Presupuestaria 



2018 
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Institución Tipo de auditoria periodo 



Programa Integral de Mercadeo Agropecuario (PIMA) Auditoría Externa 



Financiera 



2018 



Teatro popular Melico Salazar Auditoría Externa 



Financiera 



2018 



Universidad Hispanoamericana (UH) Auditoría Externa 



Financiera 



2019 



Centro Cultural e Histórico José Figueres Ferrer (CCHJFF) Auditoría Externa 



Financiera 



2018 



 



• Experiencia Profesional 



 



Profesional independiente  2009-2015 



Asociación PASMO/PSI. Oficina 



Regional Guatemala 



Gerente de Control Interno 



para Latinoamérica 



2013-2014 



Servicios Corporativos GMG de 



Centroamérica, S.A. (Grupo M) 



Gerente de Consolidación y 



Reporteo 



2008-2010 



Philip Morris International Supervisora de Control 



Interno - CA y Caribe 



2005-2008 



KPMG (Peat Marwick) Auditora Senior 1999-2005 



Despacho Carvajal y Colegiados Auditora Encargada 1997-1999 



Ceciliano y Compañía-Coopers & 



Lybrand 



Revisora 1995-1996 
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Licda. Ileana Chavarría Arce 
 



Membresías: 
 



• Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, Moravia, San José, 



carné 5879. 
 



Estudios  Superiores 
 



Bachiller en Contaduría Pública. Universidad Tecnológica Costarricense 



(UTC) 



Licenciatura en Contaduría Pública. Universidad Tecnológica Costarricense 



(UTC) 
 



Otros Cursos o Seminarios. 
 



✓ Certificado Charla Normas Internacionales de Contabilidad para el 



sector Público (NICSP). 40 horas. Impartido Carlos Castro Umaña. 2018 



✓ Capacitación en Legislación y Control Interno. 20 horas. Impartido 



Carlos Castro Umaña. 2019. 



✓ Curso de actualización de NIAS, Murillo y Asociados, S.A., duración 25 



horas. 



✓ Curso  de Recepcionista, Instituto de Relaciones Públicas y 



Administración. 



✓ Operador de Computadoras  Academia Comercial Jiménez. 



✓ Excelencia en el servicio al cliente Consultores Innovadores en Talento 



Humano Duración 8 horas. 



✓ Papeles de Trabajo Despacho Carvajal & Colegiados Duración 4 



horas 



✓ Inversiones en valores Despacho Carvajal & Colegiados Duración 4 



horas. 



✓ NIC 1 Presentación de Estados Financieros Despacho Carvajal & 



Colegiados Duración 4 horas. 



✓ Como Potencializar a mis Colaboradores? Despacho Carvajal & 



Colegiados Duración 4 horas. 



✓ Como formar un equipo efectivo de trabajo Despacho Carvajal & 



Colegiados Duración 4 horas. 



✓ Manejo de diferencias Despacho Carvajal & Colegiados Duración 4 



horas. 



✓ Elementos de Control de Calidad Despacho Carvajal & Colegiados 



Duración 10 horas. 
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✓ Normativa SUGEF 1-05 Despacho Carvajal & Colegiados Duración 8 



horas. 



✓ Materialidad –Nuevo Modelo Despacho Carvajal & Colegiados 



Duración 5 horas. 



✓ Marco Conceptual NIIF Despacho Carvajal & Colegiados Duración 6 



horas. 



✓ Fundamentos de Control de Calidad Despacho Carvajal & 



Colegiados Duración 13 horas. 



✓ Control de Calidad Despacho Carvajal & Colegiados Duración 16 



horas. 



✓ El control de calidad en el marco de las entidades con representación 



Internacional Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica Duración 



2 Horas. 



✓ Incorporada al Colegio de Contadores Públicos. 



✓ Lidere sin Cargo IDL Duración 3 horas 



✓ Coach Organizacional ,BMM Asesorías  
 



Experiencia Laboral 
 



Auxiliar de Auditoria (Revisiones inventarios, conciliaciones auditoria 



operacional y control contable) Corporacion Fischel S, A, Noviembre 2003 a 



Agosto 2005. 
 



➢ Auditoria Operativa Corporación Cefa, Setiembre 2005 – Agosto de 



2007 



➢ Auditoria Operativa y Financiera Corporación Dosa, Almacenes El 



Verdugo Agosto 2007 a Enero 2008. 



➢ Encargada de Auditoría Financiera ,Despacho Carvajal y 



Colegiados Enero 2008 a Julio 2011. 



➢ Gerente de Auditoria Interna, Grupo Bandas y Fajas  Agosto 2011 a 



Febrero 2013. 



➢ Auditoria Externa , Calzado del Barco S.A , Mayo de 2013 a Agosto 



de 2013 



➢ Auditora encargada, Despacho Díaz & Zeledón S.A, Setiembre de 



2013 a Octubre 2014.  



➢ Auditora encargada, Murillo & Asociados, S.A., Octubre 2014 y 



actual. 
 



Trabajos realizados como auditora en Murillo y Asociados: 
 



 Nombre de la Institución Períodos Auditados 



Municipalidad de Montes de Oca 2015 



Colegio Universitario de Cartago (CUC)  2013, 2014, 2015 
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 Nombre de la Institución Períodos Auditados 



Comisión Nacional de Emergencias (CNE)  2014, 2015 



Consejo de Seguridad Vial (COSEVI)  2015 



Consejo Nacional  de Vialidad  (CONAVI) 2014, 2015 



Consejo de Transporte Público (CTP) * 2015 



Instituto de desarrollo rural (INDER) 



 



2015 



Consejo Nacional de Producción (CNP)  2015 



Corporación Ganadera (CORFOGA) 2015 



Dirección General de Migración y Extranjería 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 



Fondo Nacional de Becas 2012, 2013, 2014 



Fideicomiso Nacional para el Desarrollo (FINADE) 2014 



Fondo Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO)  2013, 2014 



Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) – Tiendas Comerciales 2014 



Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP) 2013 



Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur (JUDESUR) 2013, 2014, 2015 



Ministerio de Cultura y Juventud (SINEM) convenio de cooperación suscrito 



entre el sistema nacional de educación musicaly la coordinación  



educativa y cultural centroamericana (CECC/SICA) 



2014 



Instituto Costarricense de Turismo (ICT) 2015 



Museo Histórico Cultural Juan Santamaría  2010, 2011, 2012, 2013, 2014 



Patronato Nacional de la Infancia (PANI)  2014 



Poder Judicial ** 2014, 2015, 2016 



Sistema Banca para el Desarrollo (FINADE) 2014, 2015 



Sistema Nacional de Radio y Televisión (SINART)  2014 



Fondo de Ahorro de los Trabajadores de JAPDEVA  2013, 2014, 2015 



Consejo nacional de cooperativas - Conacoop, R.L. 2014 



Fideicomiso de Administración y de Garantía de pago del Programa de 



Emisiones de la Municipalidad de San José 



2015 



Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP) 2013 



Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur (JUDESUR) 2013, 2014, 2015 



Patronato Nacional de la Infancia (PANI)  2014 



Municipalidad de Belén  



 



2016 



Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU) 



 



 



2015 



Fideicomiso Nacional para el Desarrollo (FINADE) 2014 



Fideicomiso Nacional para el Desarrollo (FINADE) 2014 



Ministerio de Cultura y Juventud (SINEM) convenio de cooperación suscrito 



entre el sistema nacional de educación musicaly la coordinación 



educativa y cultural centroamericana (CECC/SICA) 



2014 
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 Nombre de la Institución Períodos Auditados 



Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AYA) –  2014, 2015, 2016 



Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) – Liquidación Presupuestaria 2013 



Consejo Nacional de la Producción (CNP) 2015 



Fondo Nacional de Becas – Liquidación Presupuestaria 2014 



Municipalidad de San José – Liquidación Presupuestaria 2013, 2014 
 



Trabajos en los que ha intervenido, como auditora encargada en Despacho Carvajal y 



Colegiados en la confección de papeles de trabajo de campo, y preparación de informes 



de Auditoría Externa. 
 



Empresa Período 



ASOCIACIONES  



Asociación Solidarista de Empleados de Popular Pensiones S.A 2013, 2015 



Asociación Solidarista de Empleados de BN Valores S.A. 2013 



Asociación Solidarista de Empleados del IDA 2013 



Asociación Solidarista de Empleados de la Universidad Estatal a Distancia 



(ASEUNED) 



2015 



ASOEPSON 2015 



COOPERATIVAS  



Cooperativa de Electrificación Rural los Santos, R.L 2013 



Colegio Cooperativo de Educación  Integral de Coronado R.L 



(COOPECOCEIC R.L). 



2012, 2013 



Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Empleados del INA, R.L. 



(COOPINAPRE R.L.) 



2013 



Cooperativa de Ahorro y Crédito del Cantón de Flores, Heredia R.L. 



(COOPEFLORES R.L.) 



2014 



COOPESANRAMON R.L 2014 



EMPRESAS COMERCIALES  



Semillas Selectas S.A 2013 



CSS Corredores  de Seguros 2013 



Dataformas de Costa Rica, S.A. 2007 



Proveeduría Total, S.A. 2008 



Proveeduría Total – Ferretera PTF, S.A. 2008 



Proveeduría Total – Industrial PTI, S.A. 2008 



Proveeduría Total – Servicios PTS, S.A. 2008 



Global Administration and Logistics Ga Mas L, S.A. 2008 



House Atlas, S.A. 2008 



Origami Comunicaciones, S.A. 2008 



Pro Rent All, S.A. 2008 



Speed Credit, S.A. 2008 



Synergie Ventures, S.A. 2008 



Servicio Automotrices Neos del Este 2008 



Servicios Automotrices Neos del Norte 2008 



Lebenscraft, S.A. 2008 



Total Automotriz del Atlántico 2008 



INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES  



Servicio Nacional de Aguas Subterráneas Riego y Avenamiento (SENARA) 2011, 2012 
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Empresa Período 



Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU) - Superavit 2010, 2011, 2012, 



2013 



Consejo de Seguridad Vial (COSEVI) 2006,2007 



Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) 2007 



Refinadora Costarricense de Petróleo (RECOPE) 2008 



Municipalidad de Alajuela 2007 



Municipalidad de Cartago 2007 



Municipalidad de San José 2008 



Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) 2007 



Caja Costarricense del Seguro Social C.C.S.S. 2008 



Caja Costarricense de Seguro Social – Fondo Retiro de Empleados 2008 



Caja Costarricense de Seguro Social – Seguro Pensiones 2008 



Caja Costarricense de Seguro Social – Seguro Salud 2008 



Caja Costarricense de Seguro Social- Régimen no Contributivo 2008 



Universidad de Costa Rica (UCR) 2008 



OTROS CLIENTES  



Asociación Comité Organizador X Juegos Centroamericanos 2011, 2012, 2013 



Colegio de Ingenieros Agrónomos 2012, 2013 



Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas 2012 
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Crowe Horwart.msg
RE: Cotización

		From

		Nidya Torres Paniagua

		To

		Victor Manuel Sibaja Sibaja

		Cc

		Ivanna Zamora

		Recipients

		vsibaja@Poder-Judicial.go.cr; ivanna.zamora@crowe.cr



Buenas tardes don Víctor,



 



De acuerdo con su solicitud de cotización el estudio de mercado de servicios de auditoría externa de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por el período terminado el 31 de diciembre de 2020.



 



Cualquier consulta con gusto.



 



Saludos,



 



 



 



Nidya Torres P.,



Jefe de Logística



 



Crowe Horwath CR, S.A.



2442 Avenida 2



Apdo 7108-1000 San José, Costa Rica



 



Tel +(506) 2221-4657 ext. 1120



Fax +(506) 2233-8072



 



nidya.torres@crowe.cr



www.crowe.cr



 



A partir del 1 de julio de 2020 el dominio de correo @crowehorwath se desactivará, por lo que agradezco tomar en cuenta el dominio de mi nuevo correo electrónico @crowe.cr



 



LinkedIn: Crowe CR



Facebook:Crowe CR



Twitter: @CroweCostaRica



 



Crowe Global es una red líder internacional compuesta de firmas separadas e independientes de contabilidad y consultoría que pueden tener licencia para utilizar “Crowe” en relación con la prestación de servicios de contabilidad, auditoría, impuestos, consultoría u otros servicios profesionales, Crowe Global en sí no es una entidad en ejercicio, y ningún otro miembro es responsable de los servicios profesionales prestados por ningún otro miembro.



 



Este correo electrónico, incluido los adjuntos, es de Crowe Horwath CR, S.A. y puede contener información privilegiada o confidencial. Si no es el destinatario de este mensaje, no puede utilizar ni depender de esta información, debe destruir este mensaje y notificar al remitente por correo electrónico de respuesta. Cualquier opinión o recomendación contenida en este correo electrónico está sujeta a los términos y condiciones de cualquier acuerdo u obligación contractual aplicable. Cualquier obligación legal vinculante debe reducirse a un escrito separado acordado por todas las partes, y este correo electrónico no constituye un contrato u otra obligación legalmente vinculante. Las opiniones, conclusiones u otra información contenida en este mensaje que no se relacionen al negocio oficial de mi representada no deben ser entendidas por usted como proporcionada o avalada por la empresa. Cualquier recomendación fiscal expresada en esta comunicación por Crowe Horwath CR, S.A. no debe interpretarse como una opinión tributaria formal a menos que se indique expresamente.



 



This email message including attachments is from Crowe Horwath CR, S.A. and may contain privileged or confidential information. If you are not the intended recipient of this message, you may not make any use of, or rely in any way on, this information, and you should destroy this message and notify the sender by reply email. Any opinions or advice contained in this email are subject to the terms and conditions in any applicable agreement or contractual obligation. Any legally binding obligation must be reduced to a separate writing executed by all parties, and this email does not constitute a contract or other legally binding obligation. Opinions, conclusions and other information in this message that do not relate to the official business of my firm must not be understood by you as given or endorsed by the firm. Any tax advice expressed in this communication by Crowe Horwath CR, S.A. should not be construed as a formal tax options unless expressly stated.



 



De: Victor Manuel Sibaja Sibaja [mailto:vsibaja@Poder-Judicial.go.cr] 
Enviado el: miércoles, 6 de enero de 2021 14:42
Para: Nidya Torres Paniagua <nidya.torres@crowe.cr>
Asunto: RE: Cotización



 



Buenas tardes. Gracias por su atención.



Con mucho gusto. Llámeme al 87734785 por favor



 



 



De: Nidya Torres Paniagua <nidya.torres@crowe.cr> 
Enviado el: miércoles, 6 de enero de 2021 14:39
Para: Victor Manuel Sibaja Sibaja <vsibaja@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ivanna Zamora <ivanna.zamora@crowe.cr>
Asunto: RE: Cotización



 



Buenas tardes don Víctor,



 



Con relación a su solicitud me indica doña Francinne Sojo, socia de nuestra Firma si es posible hablar con usted para unas consultas con respecto a esta cotización que debe presentarse hoy.



 



Agradezco me indique a que numero le podemos llamar.



 



Saludos,



 



 



 



 



Nidya Torres P.,



Jefe de Logística



 



Crowe Horwath CR, S.A.



2442 Avenida 2



Apdo 7108-1000 San José, Costa Rica



 



Tel +(506) 2221-4657 ext. 1120



Fax +(506) 2233-8072



 



nidya.torres@crowe.cr



www.crowe.cr



 



A partir del 1 de julio de 2020 el dominio de correo @crowehorwath se desactivará, por lo que agradezco tomar en cuenta el dominio de mi nuevo correo electrónico @crowe.cr



 



LinkedIn: Crowe CR



Facebook:Crowe CR



Twitter: @CroweCostaRica



 



Crowe Global es una red líder internacional compuesta de firmas separadas e independientes de contabilidad y consultoría que pueden tener licencia para utilizar “Crowe” en relación con la prestación de servicios de contabilidad, auditoría, impuestos, consultoría u otros servicios profesionales, Crowe Global en sí no es una entidad en ejercicio, y ningún otro miembro es responsable de los servicios profesionales prestados por ningún otro miembro.



 



Este correo electrónico, incluido los adjuntos, es de Crowe Horwath CR, S.A. y puede contener información privilegiada o confidencial. Si no es el destinatario de este mensaje, no puede utilizar ni depender de esta información, debe destruir este mensaje y notificar al remitente por correo electrónico de respuesta. Cualquier opinión o recomendación contenida en este correo electrónico está sujeta a los términos y condiciones de cualquier acuerdo u obligación contractual aplicable. Cualquier obligación legal vinculante debe reducirse a un escrito separado acordado por todas las partes, y este correo electrónico no constituye un contrato u otra obligación legalmente vinculante. Las opiniones, conclusiones u otra información contenida en este mensaje que no se relacionen al negocio oficial de mi representada no deben ser entendidas por usted como proporcionada o avalada por la empresa. Cualquier recomendación fiscal expresada en esta comunicación por Crowe Horwath CR, S.A. no debe interpretarse como una opinión tributaria formal a menos que se indique expresamente.



 



This email message including attachments is from Crowe Horwath CR, S.A. and may contain privileged or confidential information. If you are not the intended recipient of this message, you may not make any use of, or rely in any way on, this information, and you should destroy this message and notify the sender by reply email. Any opinions or advice contained in this email are subject to the terms and conditions in any applicable agreement or contractual obligation. Any legally binding obligation must be reduced to a separate writing executed by all parties, and this email does not constitute a contract or other legally binding obligation. Opinions, conclusions and other information in this message that do not relate to the official business of my firm must not be understood by you as given or endorsed by the firm. Any tax advice expressed in this communication by Crowe Horwath CR, S.A. should not be construed as a formal tax options unless expressly stated.



 



De: Victor Manuel Sibaja Sibaja [mailto:vsibaja@Poder-Judicial.go.cr] 
Enviado el: martes, 5 de enero de 2021 15:48
Para: Nidya Torres Paniagua <nidya.torres@crowe.cr>
Asunto: RE: Cotización



 



Muchas gracias Nidya. Quedamos a la espera.



 



De: Nidya Torres Paniagua <nidya.torres@crowe.cr> 
Enviado el: martes, 5 de enero de 2021 14:45
Para: Victor Manuel Sibaja Sibaja <vsibaja@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ivanna Zamora <ivanna.zamora@crowe.cr>
Asunto: RE: Cotización



 



De acuerdo don Víctor.



 



Estaremos enviando la cotización para el estudio de mercado el día de mañana.



 



Saludos,



 



 



 



Nidya Torres P.,



Jefe de Logística



 



Crowe Horwath CR, S.A.



2442 Avenida 2



Apdo 7108-1000 San José, Costa Rica



 



Tel +(506) 2221-4657 ext. 1120



Fax +(506) 2233-8072



 



nidya.torres@crowe.cr



www.crowe.cr



 



A partir del 1 de julio de 2020 el dominio de correo @crowehorwath se desactivará, por lo que agradezco tomar en cuenta el dominio de mi nuevo correo electrónico @crowe.cr



 



LinkedIn: Crowe CR



Facebook:Crowe CR



Twitter: @CroweCostaRica



 



Crowe Global es una red líder internacional compuesta de firmas separadas e independientes de contabilidad y consultoría que pueden tener licencia para utilizar “Crowe” en relación con la prestación de servicios de contabilidad, auditoría, impuestos, consultoría u otros servicios profesionales, Crowe Global en sí no es una entidad en ejercicio, y ningún otro miembro es responsable de los servicios profesionales prestados por ningún otro miembro.



 



Este correo electrónico, incluido los adjuntos, es de Crowe Horwath CR, S.A. y puede contener información privilegiada o confidencial. Si no es el destinatario de este mensaje, no puede utilizar ni depender de esta información, debe destruir este mensaje y notificar al remitente por correo electrónico de respuesta. Cualquier opinión o recomendación contenida en este correo electrónico está sujeta a los términos y condiciones de cualquier acuerdo u obligación contractual aplicable. Cualquier obligación legal vinculante debe reducirse a un escrito separado acordado por todas las partes, y este correo electrónico no constituye un contrato u otra obligación legalmente vinculante. Las opiniones, conclusiones u otra información contenida en este mensaje que no se relacionen al negocio oficial de mi representada no deben ser entendidas por usted como proporcionada o avalada por la empresa. Cualquier recomendación fiscal expresada en esta comunicación por Crowe Horwath CR, S.A. no debe interpretarse como una opinión tributaria formal a menos que se indique expresamente.



 



This email message including attachments is from Crowe Horwath CR, S.A. and may contain privileged or confidential information. If you are not the intended recipient of this message, you may not make any use of, or rely in any way on, this information, and you should destroy this message and notify the sender by reply email. Any opinions or advice contained in this email are subject to the terms and conditions in any applicable agreement or contractual obligation. Any legally binding obligation must be reduced to a separate writing executed by all parties, and this email does not constitute a contract or other legally binding obligation. Opinions, conclusions and other information in this message that do not relate to the official business of my firm must not be understood by you as given or endorsed by the firm. Any tax advice expressed in this communication by Crowe Horwath CR, S.A. should not be construed as a formal tax options unless expressly stated.



 



De: Victor Manuel Sibaja Sibaja [mailto:vsibaja@Poder-Judicial.go.cr] 
Enviado el: martes, 5 de enero de 2021 13:12
Para: Nidya Torres Paniagua <nidya.torres@crowe.cr>
Asunto: RE: Cotización



 



Buenas tardes Nidya, es para ofrecer opciones a la Junta Administradora y evalúe una pronta contratación así que mientras mas se acerque a la realidad mejor. Ya que al parecer se busca hacer una contratación directa.



 



De: Nidya Torres Paniagua <nidya.torres@crowe.cr> 
Enviado el: martes, 5 de enero de 2021 12:20
Para: Victor Manuel Sibaja Sibaja <vsibaja@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Luis Guillermo Vásquez Ureña (Jefe Subproceso Contable) <lvasquez@Poder-Judicial.go.cr>; Ivanna Zamora <ivanna.zamora@crowe.cr>
Asunto: RE: Cotización



 



Buenas tardes don Victor Manuel,



 



Espero se encuentre bien.



 



En atención a su correo agradezco nos indique si esto es una cotización completa o es para un estudio de mercado.  



 



Saludos,



 



 



 



Nidya Torres P.,



Jefe de Logística



 



Crowe Horwath CR, S.A.



2442 Avenida 2



Apdo 7108-1000 San José, Costa Rica



 



Tel +(506) 2221-4657 ext. 1120



Fax +(506) 2233-8072



 



nidya.torres@crowe.cr



www.crowe.cr



 



A partir del 1 de julio de 2020 el dominio de correo @crowehorwath se desactivará, por lo que agradezco tomar en cuenta el dominio de mi nuevo correo electrónico @crowe.cr



 



LinkedIn: Crowe CR



Facebook:Crowe CR



Twitter: @CroweCostaRica



 



Crowe Global es una red líder internacional compuesta de firmas separadas e independientes de contabilidad y consultoría que pueden tener licencia para utilizar “Crowe” en relación con la prestación de servicios de contabilidad, auditoría, impuestos, consultoría u otros servicios profesionales, Crowe Global en sí no es una entidad en ejercicio, y ningún otro miembro es responsable de los servicios profesionales prestados por ningún otro miembro.



 



Este correo electrónico, incluido los adjuntos, es de Crowe Horwath CR, S.A. y puede contener información privilegiada o confidencial. Si no es el destinatario de este mensaje, no puede utilizar ni depender de esta información, debe destruir este mensaje y notificar al remitente por correo electrónico de respuesta. Cualquier opinión o recomendación contenida en este correo electrónico está sujeta a los términos y condiciones de cualquier acuerdo u obligación contractual aplicable. Cualquier obligación legal vinculante debe reducirse a un escrito separado acordado por todas las partes, y este correo electrónico no constituye un contrato u otra obligación legalmente vinculante. Las opiniones, conclusiones u otra información contenida en este mensaje que no se relacionen al negocio oficial de mi representada no deben ser entendidas por usted como proporcionada o avalada por la empresa. Cualquier recomendación fiscal expresada en esta comunicación por Crowe Horwath CR, S.A. no debe interpretarse como una opinión tributaria formal a menos que se indique expresamente.



 



This email message including attachments is from Crowe Horwath CR, S.A. and may contain privileged or confidential information. If you are not the intended recipient of this message, you may not make any use of, or rely in any way on, this information, and you should destroy this message and notify the sender by reply email. Any opinions or advice contained in this email are subject to the terms and conditions in any applicable agreement or contractual obligation. Any legally binding obligation must be reduced to a separate writing executed by all parties, and this email does not constitute a contract or other legally binding obligation. Opinions, conclusions and other information in this message that do not relate to the official business of my firm must not be understood by you as given or endorsed by the firm. Any tax advice expressed in this communication by Crowe Horwath CR, S.A. should not be construed as a formal tax options unless expressly stated.



 



De: Victor Manuel Sibaja Sibaja [mailto:vsibaja@Poder-Judicial.go.cr] 
Enviado el: martes, 5 de enero de 2021 09:38
Para: Nidya Torres Paniagua <nidya.torres@crowe.cr>
CC: Luis Guillermo Vásquez Ureña (Jefe Subproceso Contable) <lvasquez@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Cotización



 



 



Buenos días Nidya.



 



Con el fin de iniciar el procedimiento administrativo de contratación de una firma de auditores externos que revise y emita una opinión de los estados financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones , se requiere cotización de los servicios para la auditoría anual de los períodos 2020 en colones costarricenses y considerando dentro del precio el impuesto al valor agregado.



 



Adjunto encontrarán los estados financieros del Fideicomiso con el corte más reciente con el fin de que tengan una idea del trabajo por realizar, no se proyecta cambios importantes a diciembre de 2020 en el informe adjunto.



 



Además se requiere que se establezca junto a la cotización  el plazo estimado en días hábiles de la Auditoría a realizar.



 



Favor remitir la información a mas tardar mañana 6-01-2021 a las 4.30 pm a este correo con copia al Lic. Luis Guillermo Vásquez Ureña Jefe Subproceso Contable al correo Lvasquez@poder-judicial.go.cr
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6 de enero de 2021 



 



Señores 



Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 



  y Pensiones del Poder Judicial 



Atención:  Lic. Víctor Ml. Sibaja S., 



Unidad de Informes y Estudios Contables 



 



ASUNTO: COTIZACIÓN DE CARÁCTER PRELIMINAR PARA ESTUDIO DE 



 MERCADO DE SERVICIOS DE AUDITORÍA EXTERNA 



 



De acuerdo con su solicitud les presentamos cotización para estudio de mercado de servicios de 



auditoría externa de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 



Judicial, por el período terminado el 31 de diciembre de 2020. 



 



El estudio de los antecedentes, la situación actual y las expectativas de funcionamiento de la Junta 



Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, nos han permitido hacer 



una estimación preliminar del monto que cobraríamos de honorarios por el trabajo de auditoría 



externa los cuales se detallan a continuación: 
 



Auditoría de estados financieros US$ 10,000



IVA 1,300



Total US$ 11,300



Objetivo Monto



 
 



El plazo estimado para realizar el servicio de auditoría externa de la Junta del Fondo de Jubilaciones 



y Pensiones del Poder Judicial, sería de treinta (30) días hábiles. 



 



Esperamos que la propuesta de servicios presentada a su consideración para el estudio de mercado, 



sea satisfactoria para sus necesidades.  



 



Atentamente, 



 



 



 



 



 



Fabián Zamora Azofeifa 



Socio 
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RV: Certificación Ingresos SUPEN 14-FC-2021

		From

		Carlos Montero Zuñiga

		To

		Ana Lucrecia Ruiz Rojas

		Cc

		Oslean Mora Valdez; Oslean Mora

		Recipients

		aruizro@Poder-Judicial.go.cr; omorava@Poder-Judicial.go.cr; oslean.mora@outlook.com



Listo, muchas gracias, feliz fin de semana.



 







 



De: Ana Lucrecia Ruiz Rojas <aruizro@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 8 de enero de 2021 15:48
Para: Carlos Montero Zuñiga <cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Certificación Ingresos SUPEN 14-FC-2021



 



Buenas tardes.



 



Don Carlos favor firmar el documento adjunto.



 



Gracias.



 



 







  _____  


De: Victor Manuel Sibaja Sibaja <vsibaja@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 8 de enero de 2021 15:26
Para: Ana Lucrecia Ruiz Rojas <aruizro@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Antonieta Herrera Charraun (Jefe de Proceso Presupuestario Contable) <aherrerac@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Guillermo Vásquez Ureña (Jefe Subproceso Contable) <lvasquez@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Flores Chacón <yflores@Poder-Judicial.go.cr>; María José Chaves Guzmán <mchavesgu@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Certificación Ingresos SUPEN 14-FC-2021 



 



Buenas tardes.



 



Con instrucciones superiores se remite  la certificación de los ingresos de la Junta Administradora para el trámite respectivo. Sobre el particular, se indica en la misma que los estados financieros aún no han sido auditados.



 



 



De: Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 6 de enero de 2021 11:48
Para: Luis Guillermo Vásquez Ureña (Jefe Subproceso Contable) <lvasquez@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Maria Antonieta Herrera Charraun (Jefe de Proceso Presupuestario Contable) <aherrerac@Poder-Judicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Bernal Cisnero Herra (Autorizado Coordinador de Unidad de Control y Análisis de Inversiones) <bcisnero@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Flores Chacón <yflores@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Oficio SUPEN SP-11-2021.



 



Muy buenos días, 



 



Favor atendamos esta solicitud. 



 



A la orden.



 



 







 



De: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 6 de enero de 2021 11:37
Para: Luis Guillermo Vásquez Ureña (Jefe Subproceso Contable) <lvasquez@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Flores Chacón <yflores@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Antonieta Herrera Charraun (Jefe de Proceso Presupuestario Contable) <aherrerac@Poder-Judicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Bernal Cisnero Herra (Autorizado Coordinador de Unidad de Control y Análisis de Inversiones) <bcisnero@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio SUPEN SP-11-2021.



 



Buenos días:



 



Para su conocimiento, me permito remitir oficio de SUPEN en el cual solicita la certificación de ingresos de la Junta Administradora del FJPPJ por concepto de ingreso por la comisión del 5/1000 establecida en la Ley N°. 9544 para el periodo 2020.



 



Por favor contemplar las fechas establecidas en dicha nota.



 



Espero la información les sea de utilidad. 



 



Saludos cordiales,
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6 de enero de 2021


SP-11-2021





[bookmark: _GoBack]


Señor 


Carlos Montero Zúñiga, Presidente Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial








Estimado señor:   


 


El Reglamento para Regular la participación de los sujetos fiscalizados en el financiamiento del presupuesto de las superintendencias establece la información a presentar por las instituciones, para efectos del cálculo del cobro por servicios de supervisión, a la vez determina los plazos para la entrega de ésta. 





En línea con lo dispuesto en la normativa supra cita, seguidamente le detallo la información requerida para el cálculo del monto a cobrar, el cual le será comunicado posteriormente:  





			Período al cobro


			Información requerida 1/


			Plazo máximo de entrega





			Cobro parcial de 2021 


			Ingresos anuales que haya recibido su representada con motivo de la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre del 2020.  





			Primeros 10 días hábiles del mes de enero: 


15 de enero de 2021  





			Cobro final de 2020


			Ingresos anuales que haya recibido su representada con motivo de la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre del 2020.  





Las cuentas de ingresos deberán ser certificadas por un auditor externo.  


			Último día de febrero:


28 de febrero de 2021  











1/ La información debe ser suministrada por el Presidente del Órgano de Dirección.





Es importante mencionar que la normativa que regula el proceso de cobro no establece ampliaciones de plazo para la remisión de la información, lo que estipula son las opciones a aplicar cuando la información no esté disponible; por ende -en caso de que no se cuente con lo requerido- se aplicará lo que establece el reglamento de cobro. Una vez que ingrese la totalidad de los estados financieros se hará el ajuste respectivo. 





De antemano le agradezco que la información se remita con copia a la señora Maricel Valverde Arias, al correo valverdeam@supen.fi.cr 





Finalmente, quedo a su disposición para cualquier consulta sobre el asunto referido.    





Atentamente  


 


[image: ]


José Ezequiel Arias González   


Jefe Área Comunicación y Servicios   














Copia: Señora Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva Poder Judicial


Funcionarios Junta Administradora junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr, direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr, depto-fico@Poder-Judicial.go.cr








Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr








Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL


DIRECCIÓN EJECUTIVA


MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE


depto-fico@poder-judicial.go.cr


FAX:  2295-3356                                                                                                                         TELÉFONO: 2295-3355
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La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial





CERTIFICA








En cumplimiento al artículo 12.-“Remisión de información para el cálculo” del Decreto Ejecutivo N° 38292-H, se remite la certificación de los aportes del 5 por mil a favor de la Junta Administradora por parte de los empleados activos y jubilados y pensionados, además de los intereses ganados de la Junta Administradora para el año 2020, los mismos son con base en los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por un monto ¢1,977.980,775.41 (Mil novecientos setenta y siete millones novecientos ochenta mil setecientos setenta y cinco con 41/100).








			Al 31 de diciembre de 2020





			Aportes servidores activos


			1.387.930.447,25





			Aporte Jubilados y Pensionados


			407.650.050,31





			Intereses ganados


			182.400.277,85





			Total


			1.977.980.775,41














Dada en San José a los once días de enero del dos mil veintiuno. A solicitud de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) con base en los estados financieros no auditados.




















MBA. Carlos Montero Zúñiga 


Presidente Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial
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La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial 



 
CERTIFICA 



 
 



En cumplimiento al artículo 12.-“Remisión de información para el cálculo” del 
Decreto Ejecutivo N° 38292-H, se remite la certificación de los aportes del 5 por mil 
a favor de la Junta Administradora por parte de los empleados activos y jubilados y 
pensionados, además de los intereses ganados de la Junta Administradora para el 
año 2020, los mismos son con base en los Estados Financieros de la Junta 
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por un monto 
¢1,977.980,775.41 (Mil novecientos setenta y siete millones novecientos ochenta 
mil setecientos setenta y cinco con 41/100). 
 
 



Al 31 de diciembre de 2020 



Aportes servidores activos 1.387.930.447,25 



Aporte Jubilados y Pensionados 407.650.050,31 



Intereses ganados 182.400.277,85 



Total 1.977.980.775,41 



 
 
Dada en San José a los once días de enero del dos mil veintiuno. A solicitud de la 
Superintendencia de Pensiones (SUPEN) con base en los estados financieros no 
auditados. 
 



 
 
 
 
 



MBA. Carlos Montero Zúñiga  
Presidente Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones  



del Poder Judicial 
 





mailto:depto-fico@poder-judicial.go.cr





						2021-01-09T09:00:28-0600


			CARLOS ALBERTO MONTERO ZUÑIGA (FIRMA)
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La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial 


 
CERTIFICA 


 
 


En cumplimiento al artículo 12.-“Remisión de información para el cálculo” del 
Decreto Ejecutivo N° 38292-H, se remite la certificación de los aportes del 5 por mil 
a favor de la Junta Administradora por parte de los empleados activos y jubilados y 
pensionados, además de los intereses ganados de la Junta Administradora para el 
año 2020, los mismos son con base en los Estados Financieros de la Junta 
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por un monto 
¢1,977.980,775.41 (Mil novecientos setenta y siete millones novecientos ochenta 
mil setecientos setenta y cinco con 41/100). 
 
 


Al 31 de diciembre de 2020 


Aportes servidores activos 1.387.930.447,25 


Aporte Jubilados y Pensionados 407.650.050,31 


Intereses ganados 182.400.277,85 


Total 1.977.980.775,41 


 
 
Dada en San José a los once días de enero del dos mil veintiuno. A solicitud de la 
Superintendencia de Pensiones (SUPEN) con base en los estados financieros no 
auditados. 
 


 
 
 
 
 


MBA. Carlos Montero Zúñiga  
Presidente Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones  


del Poder Judicial 
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		CARLOS ALBERTO MONTERO ZUÑIGA (FIRMA)










image2.emf
0485-PI-20 Solicitud  de requerimiento.pdf


0485-PI-20 Solicitud de requerimiento.pdf


 


CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL 
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 18 de diciembre de 2020 
 
 
 
Máster 
Carlos Montero Zúñiga  
Presidente, Junta Administradora 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial  
S.    D. 


 
Asunto: Requerimiento comunicado por 
la   SUPEN con oficio N.° SP-1552-2020 


 
Estimado señor: 


 
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, se informa que la 
Superintendencia de Pensiones (SUPEN), con oficio N.° SP-1552-2020 (copia 
adjunta), solicita brindar información relacionada con el manejo de la liquidez del 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, según el Manual de 
Información para las Entidades Supervisadas y Fondos Administrativos, para lo cual 
se requiere la carga de información de dos archivos a través del Portal denominado 
“Ventanilla Electrónica de Servicios” (VES), siendo que se establece la carga inicial 
relativa al mes de abril de 2021 (se efectúa en los primeros cinco días hábiles del 
mes de mayo 2021). 
 
Dado lo antes citado, se requiere apoyo por parte de la Dirección de la Tecnología 
de la Información del Poder Judicial, para efectos de realizar las mejoras en el 
Sistema de Inversiones (SCI) y el Sistema Contable. Cabe indicar, que para el 
Sistema de Inversiones se remitió el Gis N.° RF-962123-3-94230, por medio del 
portal Gestión Integrada de Servicios, en donde se informa el requerimiento de la 
SUPEN a la citada Dirección. 
 
Con el fin de ampliar el plazo otorgado por la SUPEN, el Subproceso Contable remitió 
el oficio N.° 403-SC-2020 (copia adjunta), en donde solicita ampliar el plazo de la 
carga de los archivos citados con corte al 31 de octubre de 2021, para poder realizar 
las mejoras requeridas, esto a fin de cumplir con la reglamentación de SUPEN y 
evitar las posibles sanciones administrativas y económicas para el Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
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Por último, es importante rescatar que los requerimientos citados tienen mayor 
prioridad que las mejoras indicadas con oficio N.° 747-FC-2020, dado a los plazos 
establecidos por la SUPEN. 
 
 
 


Atentamente,  


 
 


Lic. Fabián Salas Fernández 
Jefe a.i. Proceso Inversiones  


MBA Miguel Ovares Chavarría 
Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable 


 
 


SSS/BCH 
 
 
 
Anexos:  


1) Oficio SP-1552-2020. 


2) Oficio 403-SC-2020. 


 
CC.: Archivo 
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		BERNAL CISNERO HERRA (FIRMA)
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		FABIAN SALAS FERNANDEZ (FIRMA)
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		San José, Costa Rica

		Dar Validez al documento
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