[bookmark: _Toc366755199]ACTA Nº 04-2021
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las nueve horas del veinticinco de enero de dos mil veintiuno.
Sesión ordinaria con asistencia del integrante suplente máster Rodrigo Arroyo Guzmán en sustitución del integrante máster Carlos Montero Zúñiga, del integrante máster Mauricio Villalta Fallas, de las integrantes licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas, del integrante licenciado Arnoldo Hernández Solano y del integrante suplente doctor Juan Carlos Segura Solís.
Asimismo, asiste en calidad de invitado el MPM. Oslean Mora Valdez, como colaborador de la Junta en temas administrativos de conformidad con el permiso con goce de salario otorgado por el Consejo Superior en sesión N° 05-2021 del 19 de enero de 2021, artículo XCI.
[bookmark: _Toc55487666][bookmark: _Toc62216400]ARTÍCULO I

Documento N° 113-2021

Se entra en el pleno de la sesión y por unanimidad, se modifica el orden del día de la presente agenda elaborada por la Secretaría General de la Corte. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO II

Documento N° 206-2021

En sesión de Corte Plena N° 02-2021 del 28 de enero del 2021, ese órgano dispuso dejar sin efecto el nombramiento del máster Miguel Ovares Chavarría, como integrante de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en razón de que se evidenciaba una incompatibilidad, en cuanto a las funciones que realiza en esta Junta Administradora y su puesto en el Poder Judicial de Jefe del Departamento Financiero Contable.
En razón de lo anterior, se acuerda por unanimidad: Designar al integrante suplente Juan Carlos Segura Solís, para que sustituya de forma permanente la plaza vacante que ocupaba el máster Ovares Chavarría, hasta tanto sea nombrado por parte de la Corte Plena el nuevo integrante titular.
[bookmark: _Toc55487668][bookmark: _Toc62216402]ARTÍCULO III
Documento N° 113-2021
Por mayoría se aprueba el acta N° 3-2021 de la sesión celebrada el lunes 18 de enero de 2021. El integrante suplente, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, se abstiene de aprobar la citada acta, en razón de no haber participado en la citada sesión.
[bookmark: _Toc62216406]ARTÍCULO IV
Documento Nº 95-2021
La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, en oficio N° PJ-DGH-AP-4053-2020 del 18 de enero de 2021, remitieron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk54865705]“Se recibe en la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de Gestión Humana, “recurso parcial de reconsideración, de revocatoria y apelación subsidiaria”, interpuesto por el jubilado judicial José Milton Ramírez Jiménez, contra lo dispuesto por la Unidad citada en relación con la solicitud de reajuste del monto de su jubilación, sustentada en los períodos de tiempo servido que el exservidor registra posterior a su jubilación debido a su reingreso al Poder Judicial.

1. Antecedentes de la gestión.

El señor José Milton Ramírez Jiménez, es jubilado por el régimen del Poder Judicial desde el 03 de noviembre 2011. Adquirió su derecho cumpliendo el requisito de la edad y con un porcentaje de jubilación proporcional al tiempo total servido que acumuló con el Poder Judicial, el cual fue a esa fecha de 14 años y 9 meses. Importante acotar que de ese tiempo, 8 años, 8 meses y 16 días corresponden a tiempo laborado fuera del Poder Judicial, reconocido por el señor Ramírez Jiménez para efectos de anuales y jubilación.

A partir del 03 de octubre del 2016, el jubilado José Milton Ramírez Jiménez registra en su histórico de jubilado, que ha suspendido el beneficio de jubilación debido a su reingreso intermitente a la función pública, aceptando nombramientos varios, principalmente en el Juzgado de Violencia Doméstica de Pérez Zeledón y en el cargo de Juez 3.

A partir del 14 de octubre del 2019, adquiere propiedad como Juez 3 en el Juzgado de Familia y Violencia Doméstica del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Corredores, designación a la cual renuncia a partir del 01 de octubre de 2020, fecha a partir de la cual reactiva su derecho a la jubilación.

En fecha 24 de septiembre de 2018, el señor José Milton Ramírez Jiménez, solicita a esta Dirección la readecuación de su beneficio de jubilación con base en el tiempo adicional laborado a esa data y los salarios percibidos con posterioridad al rige de su jubilación.

Con oficio 1342-AP-2018, se brinda respuesta al exservidor, denegando su pretensión debido a que el tiempo adicional servido, así como los salarios devengados sobre los cuales solicita el reajuste, se presentan en fecha posterior al rige de su jubilación y por lo tanto no son computables para efectos de reajuste hasta tanto no complete el tiempo total y la edad establecida por ley.

Como consecuencia de lo resuelto, el 28 de marzo 2019, el jubilado Ramírez Jiménez presenta Recurso de revocatoria con apelación en subsidio, el cual es contestado por medio del oficio 1893-AP-2019, rechazando la revocatoria planteada y manteniendo el criterio negativo sobre la solicitud de reajuste de su jubilación. Debido a que el recurso presentado por el jubilado plantea la apelación en Subsidio, se elevó a conocimiento del Consejo Superior, el cual acordó:

“2.) Conforme al criterio técnico supra citado, se rechaza el recurso de revocatoria con apelación en subsidio, interpuesto por el señor Jose Milton Ramírez Jiménez, jubilado judicial, contra lo resuelto por la Dirección de Gestión Humana en el oficio N° 1342-AP-2018, siendo que a la fecha no cumple con el requisito de años de servicio para el Poder Judicial estipulado en el ordinal 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial; a esos efectos, no es procedente el reajuste del monto de jubilación solicitado, salvo los ajustes correspondientes por variaciones en el costo de vida. 3.) Tomar nota que el señor Ramírez Jiménez, de forma posterior a la remisión de la Dirección de Gestión Humana del oficio N° PJ-DGH-AP-2265-AP-2019, desistió del recurso de apelación.”

1. Solicitud de reajuste del 10 de agosto de 2020, del jubilado Ramírez Jiménez.

“Primero .- A la Unidad de Prestaciones Legales.- A).- Favor hacer un estudio, según el acuerdo del Consejo Superior, de sesión del 29 de agosto del año 1996, artículo XXXIV, para que se me reconozca el ajuste salarial por horas extras laboradas así: desde diciembre del año 2005 a l quince de octubre del año 2008, en el Juzgado de Violencia Doméstica de Golfito; desde el dieciséis de octubre del año 2008 al 30 de octubre del año 2009, en el juzgado de Violencia Doméstica de Corredores; desde el 01 de noviembre el año 2009 al 04 de enero del año 2011 en el Juzgado de Violencia Doméstica del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica ( Puerto Limón ); desde octubre del año 2016 al 15 de setiembre del año 2019, en el Juzgado de Violencia Doméstica de Pérez Zeledón. B).- Para mi último nombramiento, se me reconoció el tiempo laborado anterior a la jubilación, por lo que solicito se haga un estudio para la fracción de extremos laborales por la última fracción laborada, se este último nombramiento del que he renunciado. Segundo.- A la Unidad de Jubilaciones y Pensiones.- A).- Favor de acuerdo a la normativa aplicable, hacerme un estudio y ubicarme en una categoría de jubilado más actualizada, por cuanto paso los sesenta años de edad. B.- Favor hacerme un reajuste salarial que rija a partir de que me reintegre como Jubilado, el 01 de octubre del año 2020, de acuerdo a los lineamientos del Consejo Superior, sesión 73-13 del 18 de julio del año 2013, artículo XLIV, esto a raíz de mi nombramiento en propiedad, del que he renunciado. Favor considerar para tal reajuste, el tiempo previo laborado en el Juzgado de Violencia Doméstica de Pérez Zeledón, en el Juzgado de Pensiones de Pérez Zeledón, en el Juzgado de Familia de Pérez Zeledón y en el Tribunal de Familia en San José, cuyos datos adjuntó…”

En atención a la solicitud de reajuste que plantea el jubilado, el 12 de octubre de 2020 se le envía respuesta vía correo electrónico, reiterándole sobre la improcedencia del reajuste solicitado conforme la normativa vigente, por la cual la única forma de realizar un nuevo cálculo de su jubilación es cumpliendo con los 2 requisitos establecidos por ley, tanto el tiempo servido como la edad, sin embargo, en el caso de don José Milton Ramírez Jiménez, a pesar del tiempo adicional laborado, no completa el total de tiempo servido requerido por ley. Debido a esto, el reajuste que corresponde aplicar es por concepto de la variación del costo de vida del primer semestre del 2020, el cual no le había sido acreditado, toda vez que el beneficio se encontraba suspendido, por lo que se procedió con la confección del reajuste 0104RA2020, mediante el cual se actualiza el monto del beneficio.

De esta forma, el día 13 de octubre, el jubilado Ramírez Jiménez presenta nuevo recurso parcial de reconsideración, de revocatoria y apelación subsidiaria, en el cual en lo que interesa expone:

“Segundo.- En mi gestión de estudio ( referencia 13408-20 ), en el punto primero- A), solicité un estudio para que se me reconozca un ajuste salarial, por horas extras laboradas desde el año 2005 al 2020 y en este particular la resolución recurrida no tiene pronunciamiento alguno. 

Tercero.- En mi gestión de estudio ( referencia 13408-20 ), en el punto primero-B), solicitè se me calculen los extremos laborales que me corresponden, por haber laborado once meses y medio en propiedad. En este sentido la resolución recurrida no se pronuncia, ni aclara.

Cuarto.- En mi gestión de estudio ( referencia 13408-20 ), en el punto segundo- B), Tal y como lo expuse solicitando un reajuste ( readecuación ) del monto de la Jubilación; ha sido por cuanto, posterior a la fecha en que me jubilé, laboré para el Poder Judicial, en propiedad desde el 14-10-19 al 30-09-20 y renuncié y asimismo, por sustitución en los periodos…”

Finalmente, en dos puntos adicionales numerados como “Quinto” y “Sexto”, el jubilado hace referencia a una serie de acuerdos y leyes sobre las cuales fundamenta su reclamo, no obstante, debido a los antecedentes laborales del señor Ramírez Jiménez, dicha normativa no es recibo al no cumplir como se indicó con los requisitos de edad y tiempo de servicio para autorizar la ordinarización del monto de jubilación.

1. Análisis del recurso.

· En cuanto al punto número 2 del recurso, el jubilado solicita un reajuste del monto de jubilación por concepto de las horas extra devengadas entre el año 2005 al 2020, el cual no es procedente por cuanto el Código de Trabajo en el artículo 413 establece:

“Salvo disposición especial en contrario, todos los derechos y las acciones provenientes de contratos de trabajo prescribirán en el término de un año, contado desde la fecha de extinción de dichos contratos.”

Debido a que la jubilación del señor Ramírez Jiménez rige desde el 03 de noviembre 2011, el plazo de prescripción establecido se materializó, por lo tanto no es factible atender el reclamo de reajuste por horas extra.

· El punto número 3 del recurso, solicita el pago de los extremos laborales por la fracción de tiempo laborado posterior a la condición de jubilado. Sobre este punto es importante acotar que a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones no le corresponde pronunciarse debido a que la gestión debe ser atendida por la Unidad de Prestaciones Legales y Otros, oficina que procederá con el cálculo requerido.

· Lo correspondiente al punto número 4 del recurso, el jubilado reclama que el reajuste de su jubilación es viable por cuanto parte del período de reingreso a la función pública lo laboró en condición de propiedad. Sobre lo indicado es importante señalar, que la posibilidad de aprobar un reajuste de jubilación por tiempo adicional servido, no se encuentra sujeto a la condición de interino o propietario sobre la cual ejerciera las designaciones.

En este punto es conveniente reseñar las alternativas por las cuales se puede reajustar el monto de jubilación posterior a la vigencia del beneficio:

· Cuando el jubilado reciba liquidaciones de salario posterior al rige de su jubilación y los montos recibidos afecten los salarios considerados para establecer el cálculo del monto inicial de jubilación.

· Por los incrementos decretados por concepto de variaciones en costo de vida.

· Cuando el jubilado, por la fracción de tiempo adicional laborado, complete el tiempo total requerido por ley y cumpla además con la edad estipulada; ordinarización del monto de jubilación.

Finalmente, en cuanto a los puntos 5 y 6 del recurso, en los cuales el jubilado expone las razones legales que a su criterio respaldan su gestión, para el análisis de la Junta Administradora del Fondo y por su efecto vinculante para el caso concreto [footnoteRef:1][1], se cita la normativa de la Procuraduría General de la República relacionada con el tema en estudio. [1: [1] Artículo 2 de la Ley N° 6185 de la Procuraduría General de la Republica.] 


“Así, en su Dictamen C-134-2008, emitido ante una consulta formulada por la Auditoria Interna del Poder Judicial, asociada con diversas inquietudes, respecto de la forma en que a lo interno se venían realizando los reajustes o revalorizaciones de las prestaciones económicas pagadas con cargo al régimen de pensiones y jubilaciones judiciales, concretamente “en el caso de ex funcionarios que luego de acogerse a su pensión o jubilación, reingresan a laborar nuevamente al Poder Judicial o a alguna otra entidad pública” concluyó ese órgano técnico lo siguiente: 

“(…) se puede afirmar que en el caso del régimen judicial, para efectos de una eventual revisión posterior del monto de la pensión o jubilación inicial, sólo es factible reconocer el tiempo laborado por reingreso al propio Poder Judicial, no así aquel laborado en otras dependencias de la Administración Pública.

En los demás casos, la suspensión temporal por incompatibilidad del devengo de las prestaciones económicas a largo plazo derivadas del régimen contributivos de jubilaciones y pensiones judiciales, por el tiempo que dure el desempeño de un cargo público, no puede afectar la posterior revaloración del monto de la pensión o jubilación inicial una vez que cese la reincorporación al empleo. Y por ello debe reconocérseles al menos el reajuste, adaptación o actualización de las citadas prestaciones a largo plazo, en función de la evolución del costo de la vida…” (El destacado en negrita y cursiva es suplido)

En similar sentido, ante similar consulta formulada por la Auditoría Judicial del Poder Judicial, consideró la Procuraduría General de la República, en su dictamen C-135-2014, lo siguiente:

“(…) 2. ¿Cuáles son las condiciones o normativa que aplica al jubilado que reingresa al Poder Judicial en cuanto a la jubilación? ¿Es factible aplicarle nuevamente los presupuestos de los artículos 224 y 225 de la LOPJ, que se refieren a un servidor judicial que debe cumplir con ciertas condiciones (de edad y tiempo servido) para otorgarle la jubilación, cuando ya había adquirido en su oportunidad esa condición?

Según advertimos, la suspensión de la pensión por el tiempo que dure el desempeño de un cargo público remunerado en aquel Poder de la República no debe afectar la revaloración del monto de pensión o jubilación inicial una vez que cesa la reincorporación al empleo. Previéndose al efecto, como regla general, el reajuste, adaptación o actualización de las citadas prestaciones a largo plazo en función de la evolución del costo de la vida (arts. 65.10 y 66.8 del Convenio 102, art. 29 del Convenio 128, ambos de la OIT y art. 33 del Código Iberoamericano de Seguridad Social, art. 7 de la Ley Marco de Pensiones –Nº 7302- y art. 229 párrafo segundo de la Ley Orgánica del Poder Judicial - Nº 7333-). Y únicamente, a modo de excepción de aquella regla general (del reajuste por costo de vida), con base en las disposiciones contenidas por el numeral 31 de la Ley Marco de Pensiones (Nº 7302), tanto en los regímenes contributivos especiales cubiertos por ella, como aquellos otros que no faculten la revisión del monto de pensión en caso de reingreso a laborar en la Administración Pública –como es el caso del Régimen de pensiones y jubilaciones judiciales-, es jurídicamente factible la revisión del monto de las pensiones a efectos de tomar en cuenta períodos adicionales de servicios prestados al propio Poder Judicial que no hubieran sido considerados al momento de reconocerse el derecho; ello siempre y cuando el interesado plantee la solicitud de revisión dentro de los tres meses posteriores al cese de su última relación. Como advertimos, con se alude la revisión de beneficios jubilatorios proporcionales (art. 225 inciso b) de la Ley Orgánica del Poder Judicial) en los que no se alcanzó a completar los 30 años de servicios en el Poder Judicial, y en cuyo caso el tiempo laborado posteriormente por reingreso a ese Poder de la República sirve para completarlos a fin de ordinariar el beneficio jubilatorio. Y sólo en estos casos es que sería razonable y jurídicamente factible que los últimos salarios percibidos y cotizados durante el reingreso sirvan para recalcular el monto de pensión asignable (arts. 224 y 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial)…” (El destacado en negrita, cursiva y subrayado es suplido)

En adición a lo anterior, ante solicitud de aclaración del dictamen C-135-2014 formulada por parte de la Auditoría Interna del Poder Judicial, la Procuraduría aclaró en su dictamen C-360-2014 lo siguiente:

“(…) II.- Sobre la gestión aclarativa y aditiva del dictamen C-135-2014.

En atención a la gestión aclarativa y/o aditiva que promoviera la Auditoría del Poder Judicial del dictamen C-135-2014 de 2 de mayo de 2014, manifestamos lo siguiente:

En los distintos sistemas de pensiones especiales contributivos complementarios preexistentes en nuestro medio y que tienen como base la prestación de servicios al Estado, lo común es que como requisitos de elegibilidad normativamente previstos, la edad prescrita y el período de calificación o tiempo de servicio cotizado deban cumplirse al unísono a fin de consolidar el derecho a la jubilación completa o reducida; muestra de ello es el artículo 224 del sistema de jubilaciones y pensiones judiciales, que prevé 62 años de edad y al menos 30 años de servicio.

Salvo contadas excepciones a aquella regla, existen sistemas como el del Registro Nacional (arts. 1 y 2 de la Ley Nº 5 de 16 de setiembre de 1939 y sus reformas), el de Obras Públicas (arts. 1 y 2 de la Ley Nº 19 de 4 de noviembre de 1944 y sus reformas) y del Poder Judicial (art. 225) –sólo por citar algunos- que facultan el retiro sea con el advenimiento de una edad determinada o con la acumulación de un número determinado de años de servicios cotizados; en este último caso, siempre que se haya laborado más de diez años como mínimo. En esos casos el monto económico periódico o tasa de reemplazo de la pensión reducida o proporcional se calcula sea en relación con la edad de retiro o bien con los años servidor acumulados; de lo cual se obtendría un determinado porcentaje del salario de referencia previsto……”

“(…) Como puede inferirse sin mayor esfuerzo, en caso de que el jubilado del sistema del Poder Judicial hubiese obtenido su derecho reducido o proporcional con base en las reglas prescritas en aquella norma, sea por cumplir el período de calificación (30 años de servicio) pero sin alcanzar la edad prescrita (60 años), o bien por cumplir la edad prescrita (60 años), pero sin completar el período de calificación previsto (30 años de servicio), y reingresa a laborar a ese mismo Poder de la República, completando al final el período completo de calificación (30 años de servicio) o la edad prescrita (60 años), una vez terminada aquella relación a lo que tendría derecho es: En primer lugar, a que se reanude el pago de su jubilación hasta entonces suspendida, en razón de la incompatibilidad funcionarial normada (art. 234 de la Ley Nº 7333). En segundo término, a que su monto periódico de pensión asignable, hasta ahora proporcional o reducida, sea revisado a fin de convertirlo porcentualmente en una pensión completa, a fin de obtener el 100% del salario promedio o de referencia que establece el ordinal 224 de la Ley Nº 7333. A esto último es a lo que nos referimos en el dictamen C-135-2014 que se pide aclarar o adicionar, cuando aludimos el fenómeno excepcional de “ordinariar el beneficio jubilatorio” y con respecto al cual estimamos que sería “razonable y jurídicamente factible que los últimos salarios percibidos y cotizados durante el reingreso sirvan para recalcular el monto de pensión asignable…”

“(…) Por consiguiente, según advertimos tanto en el dictamen C-134-2008 de 23 de abril de 2008 y en el propio dictamen C-135-2014 de comentario (coincidiendo con la interpretación contenida en sentencia Nº 750-2011 de las 09:45 hrs. del 14 de setiembre de 2011, Sala Segunda), reiteramos una vez más que la regla de revisión de jubilación por reingreso en el caso del Poder Judicial, con base en la normativa vigente, presupone únicamente el reajuste, adaptación o actualización de las prestaciones suspendidas en función del costo de vida, especialmente en aquellos casos de prestaciones completas u ordinarias adquiridas con base en la edad prescrita y el período de calificación previsto al efecto (art. 224 de la Ley Nº 7333). Y sólo a modo de excepción a aquella regla, en el caso de beneficios jubilatorios proporcionales a los que alude el ordinal 225 Ibídem., en caso de reingreso y posterior cese, sería factible considerar aquel tiempo adicional laborado durante el reingreso y sus salarios cotizados, que no fueron obviamente considerados al momento de reconocerse el derecho jubilatorio; esto a fin de ser tomados en cuenta para reajustar monto de pensión asignable…” (El destacado en negrita, cursiva y subrayado es suplido)

2.1.- Respecto de los artículos 7 y 31 del “Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional” (Marco, Ley N° 7302) citados por la Procuraduría General de la República en los dictámenes de comentario, sus estipulaciones son las siguientes:

Artículo 7.- El monto de todas las pensiones de los regímenes contributivos y no contributivos con cargo al presupuesto nacional en curso de pago SE REAJUSTARÁ ÚNICAMENTE CUANDO EL PODER EJECUTIVO DECRETE INCREMENTOS PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS, POR VARIACIONES EN EL COSTO DE LA VIDA Y EN IGUAL PORCENTAJE QUE LOS DECRETADOS PARA ESTOS.(Así reformado por el artículo 3° de la ley N° 9388 del 10 de agosto de 2016, “Reforma normativa de los Regímenes Especiales de Pensiones con cargo al presupuesto para contener el gasto de pensiones”)

Nota: La redacción anterior del artículo 7 ibídem, era la siguiente: “El monto de las pensiones se reajustará cuando el Poder Ejecutivo decrete incrementos para los servidores públicos por variaciones en el costo de la vida y en igual porcentaje que los decretados para estos.”

Artículo 31.- El disfrute de la pensión se suspenderá por el desempeño de cualquier cargo remunerado en la Administración Pública, a excepción de aquellos cuya única remuneración sean dietas. 

Las personas pensionadas y los servidores y las servidoras adscritos a alguno de los regímenes cubiertos por esta Ley tendrán derecho a percibir, además de su salario, la pensión que les corresponda en razón de fallecimiento de su cónyuge, mientras permanezcan viudos o viudas. Este derecho también asistirá a las personas convivientes en unión de hecho que cumplan las reglas del título VII del Código de Familia. 

Para los jubilados y jubiladas, amparados y amparadas a alguno de los regímenes cubiertos por esta Ley, así como para quienes pertenezcan a otros regímenes de pensiones que no faculten la revisión y que reingresen a laborar en la Administración Pública, se aplicarán, a efecto de revisar el monto de su jubilación, las disposiciones señaladas en la presente normativa según sea el caso. Lo anterior, siempre y cuando la persona interesada plantee la solicitud de revisión dentro de los tres meses posteriores al cese de su relación laboral. 

No obstante, en el caso de los diputados y las diputadas, para que puedan recibir la remuneración que les brinda dicho cargo, deberán renunciar, temporalmente, durante el período de su gestión a la pensión, si están en el disfrute de ella.

(Así reformado por el inciso a) del artículo 1° de la ley N° 8775 del 11 de setiembre de 2009 )…-El destacado en negrita, cursiva y subrayado es suplido- 

CONSIDERACIONES DE LA SALA II DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, RESPECTO DE LA IMPOSIBILIDAD LEGAL DE AUTORIZAR REAJUSTES DE JUBILACIÓN EN CASOS DE REINCORPORACIÓN LABORAL.

En ese sentido, consideró la Sala II en su resolución N° 000750-2011, lo siguiente:

“(…) V.- SOBRE EL SISTEMA DE REVISIÓN DEL MONTO DE LA PENSIÓN DEFINIDO EN LA LEY 7302 Y EL ANÁLISIS DEL CASO CONCRETO: El demandante ha fundado su reclamo en la tesis de que en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 31 de la ley n° 7302, conocida como “Ley Marco de Pensiones”, procede el reajuste de su jubilación en los términos del artículo 5 de ese mismo cuerpo normativo, en virtud de haber reingresado a laborar para el Estado…Conforme el antecedente jurisprudencial citado en el considerando anterior, es posible concluir, que si bien, el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de Comunicaciones al que se encuentra adscrito el actor contempla un sistema de revalorización “ordinario” de los montos de las jubilaciones otorgadas a su amparo, conforme lo normado en el artículo 16 de ley n° 4 del 23 de setiembre de 1940, adicionado mediante ley N° 6317 del 17 de abril de 1979; no regula la forma de actualizar su cuantía, en los supuestos de reingreso de la persona jubilada a laborar para la Administración Pública. En razón de ello, debe considerarse de aplicación al caso concreto el numeral 31 de la Ley 7302. Sin embargo, conforme se verá, no en la forma en que lo pretende el demandante…”

“(…) Tal fue el espíritu que inspiró a los legisladores que aprobaron la ley n° 7302 o “Ley Marco de Pensiones”, al establecer en su ordinal 7 que: “El monto de las pensiones se reajustará cuando el Poder Ejecutivo decrete incrementos para los servidores públicos por variaciones en el costo de la vida y en igual porcentaje que los decretados para estos”. Adicionalmente, en esta normativa se legisló sobre el reingreso a laborar de las personas trabajadoras jubiladas al amparo de uno de los regímenes contemplados (o no) en esa ley, disponiéndose por una parte, la obligatoriedad de suspender el derecho de jubilación durante el lapso en que permaneciera laborando nuevamente para la Administración Pública; pero, otorgándole la posibilidad de revisar el monto de la pensión, al retomar el disfrute de su derecho, con base en “…las disposiciones señaladas en la presente normativa según sea el caso” (artículo 31 ídem). Así las cosas, a criterio de esta Sala, al ser el artículo 7 citado, la única norma dentro de la Ley Marco de Pensiones que contiene una regulación expresa en torno a la forma de reajustar el monto de las prestaciones concedidas al amparo de esa normativa, debe interpretarse que en los supuestos en que un trabajador reingresa a laborar para la Administración Pública tendrán derecho a la revisión del monto de su pensión, de modo tal de que se le actualice la cuantía, pero en los términos del artículo 7, trayéndose a valor presente el monto devengado previo a suspender el derecho, con base a los “…incrementos para los servidores públicos por variaciones en el costo de la vida y en igual porcentaje que los decretados para estos…”

“(…) Posteriormente, mediante ley N° 7531 del 19 de julio de 1995 nuevamente se reformó esa norma, estableciendo un apartado que regulara específicamente la revisión de las jubilaciones, y se introdujo el ordinal 78 en su redacción actual, que señala: “El ex jubilado que vuelva a cesar en las funciones y se acoja de nuevo a la pasividad, volverá a percibir su pensión a partir del primer día del mes siguiente a aquel en que se produjo la baja. / El monto de la prestación será el mismo que estaría devengando de no haber suspendido su pensión. Para estos efectos, la prestación será incrementada sólo en los porcentajes de aumento decretados para las pensiones del Régimen transitorio de reparto, sin que los salarios devengados durante la suspensión resulten hábiles para revisar el monto” (lo subrayado es de quien redacta). Lo anterior confirma que la voluntad del legislador al promulgar la Ley Marco de Pensiones era permitir la revisión, únicamente, con base al costo de vida, tal y como unos meses antes de su promulgación lo dispuso para el régimen del Magisterio Nacional, sin que pueda interpretarse que haya existido una intención de generar un sistema de revisión distinto al que opera en el magisterio para el resto de los servidores públicos, pues ello no solo violentaría el citado principio pro fondo, sino incluso el principio de igualdad consagrado en el numeral 33 de la Constitución Política. También vale agregar, que si bien mediante el decreto ejecutivo n° 33080 del 26 de 04 de 2006, que derogó el decreto ejecutivo n° 21996 del 2 de febrero de 1993, y que reglamenta a la Ley n° 7302, se definió la “solicitud de revisión” como la: “Petición del administrado ante la Dirección Nacional de Pensiones, en la que se pretende la consideración de elementos nuevos, no tomados en cuenta o no existentes, en la solicitud de pensión o jubilación” (artículo 2, inciso i). Debe tomarse en cuenta para la adecuada interpretación de este artículo, lo indicado en este considerando respecto a lo dispuesto para la revisión en la Ley, sin que sea posible, conforme lo dispuesto por el ordinal 8 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aplicar esta norma reglamentaria con un sentido distinto a los alcances definidos en una norma de rango superior. Valoradas las anteriores argumentaciones, a la luz de las circunstancias que rodean el caso concreto, debe reiterarse que lleva razón la parte recurrente al mostrarse inconforme con lo resuelto por el tribunal. Lo anterior por cuanto la ley en la que pretende fundar su derecho (Ley n° 7302), contempla únicamente dentro de su articulado, la actualización de los montos, con base en los incrementos salariales decretados por el Poder Ejecutivo por costo de vida (artículo 7 de la Ley n° 7302) y no con base en los nuevos salarios devengados durante el reingreso a laborar a la Administración Pública, como lo pretende el demandante…” El destacado en negrita, cursiva y subrayado es suplido

1. Consideraciones finales.

· De acuerdo con los registros que se llevan en la Dirección de Gestión Humana, el jubilado José Milton Ramírez Jiménez contabilizó para el Poder Judicial un tiempo de 07 años, 10 meses y 02 días; reconociéndosele un tiempo servido en otras instituciones de 08 años, 08 meses y 16 días; para un total de tiempo servido de 16 años, 06 meses y 18 días; lo cual implica que a pesar de sus reingresos al servicio activo, no alcanza a completar el tiempo total estipulado en la ley para solicitar la ordinarización de su beneficio de jubilación.

· Tanto la solicitud de reajuste presentada por el jubilado en el año 2018 como la del 2020, no presentan los elementos de hecho necesarios para que, de acuerdo con la normativa vigente y los razonamientos jurídicos emitidos tanto por la Procuraduría General de la República y la propia Sala Segunda de la Corte, sea procedente el reajuste del monto de jubilación pretendido.

· A pesar de que el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, experimentó a mediados del año 2018 una reforma que modificó de forma significativa las disposiciones de la ley 7333, la nueva ley (9544); no introdujo nuevos elementos que avalaran el reajuste del monto de jubilación bajo los supuestos presentados por el jubilado Ramírez Jiménez; por lo tanto, la normativa que imposibilita el reajuste y la valoración jurídica realizada por el Consejo Superior en su oportunidad y por la cual se le denegó la pretensión, se mantienen a la fecha vigentes.

De esta forma, se pone en conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones el recurso presentado por el jubilado José Milton Ramírez Jiménez, así como las actuaciones de la Dirección de Gestión, lo anterior para efectos de que la Junta resuelva la gestión conforme a sus potestades.”
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Se acordó por unanimidad:1.) Tener por rendido el oficio N° PJ-DGH-AP-4053-2020 del 18 de enero de 2021, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y acoger en todos sus extremos. 2.) Conforme al criterio técnico supra citado, rechazar el recurso parcial de reconsideración, interpuesto por el señor José Milton Ramírez Jiménez, jubilado judicial, en razón de que la normativa actual no cuenta con elementos que avalen el reajuste del monto de jubilación bajo los supuestos presentados por el señor Ramírez Jiménez. 3.) Se le informa al gestionante que el recurso de apelación subsidiaria no es admisible, en razón de que la Ley Orgánica del Poder Judicial no prevé dicho recurso, por lo anterior, el presente acuerdo agota la vía administrativa. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del petente.
La Dirección de Gestión Humana tomará nota para lo que corresponda.
[bookmark: _Toc62216409]ARTÍCULO V 
Documento N° 97-2021

El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Departamento Financiero Contable y el máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones, de dicho despacho, mediante oficio N° 0024-PI-2021 de 18 de enero de 2021, trasladaron la petición del máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), con oficio N.º GP-DAP-761-2020, en el que solicitó el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, del ex funcionario judicial Luis Enrique Pizarro Espinoza, tal y como se detalla en los documentos adjuntos a continuación: 

(Documentos)
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Considerado el informe remitido por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Departamento Financiero Contable y el máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones, de dicho despacho, mediante oficio N° 0024-PI-2021 de 18 de enero de 2021, se acordó por unanimidad: Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor del señor Luis Enrique Pizarro Espinoza, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢ 17,613,167.22 (diecisiete millones seiscientos trece mil ciento sesenta y siete colones y veintidós céntimos) y remitirla al Departamento Financiero Contable, para el trámite correspondiente. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc62216411]ARTÍCULO VI 
Documento N° 96-2021

El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Departamento Financiero Contable y el máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones, de dicho despacho, mediante oficio N° 0023-PI-2021 de 18 de enero de 2021, trasladaron la petición del máster Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), con oficio N.º GP-DAP-761-2020, en la que se solicita el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, del ex funcionario judicial José Marcial Matamoros Ortega, tal y como se detalla en los documentos adjuntos a continuación: 

(Documentos)
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Considerado el informe remitido por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Departamento Financiero Contable y el máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones, de dicho despacho, mediante oficio N° 0023-PI-2021 de 18 de enero de 2021, se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor del señor Marcial Matamoros Ortega, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢ 14.829.636.20 (catorce millones ochocientos veintinueve mil seiscientos treinta y seis colones y veinte céntimos) así como al Régimen Obligatorio de Pensiones la suma de ¢197,774.32 (ciento noventa y siete mil setecientos setenta y cuatro colones con treinta y dos céntimos) conforme el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 2.) Remitir el presente acuerdo al Departamento Financiero Contable, para el trámite correspondiente. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc62216413]ARTÍCULO VII 
Documento N° 44-2020 / 85-2021
	Los másteres Miguel Ovares Chavarría y Rodolfo Román Taylor, por su orden, Jefe del Macroproceso Financiero Contable y Jefe interino del Proceso de Riesgos, en oficio N°036-FC-2021 de 15 de enero de 2021, remitieron lo siguiente:
“Para lo que corresponda y con el fin que si a bien lo estima, se haga de conocimiento y aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, los documentos aprobados por el Comité de Riesgos en la sesión ordinaria del mes de diciembre 2020, se remite lo siguiente:

1. [bookmark: _Hlk37744906]Acta 86-CR-FC-2020 Comité de Riesgos.
1. Informe mensual del mes de diciembre 2020, Asesor Externo de Riesgos.
1. Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de noviembre de 2020.

Es menester indicar, que dichos informes fueron conocidos y aprobados por el Comité de Riesgos, en sesión del 17 de diciembre de 2020.”
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Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N°036-FC-2021 de 15 de enero de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y el máster Rodolfo Román Taylor, Jefe interino del Proceso de Riesgos, dentro del que se incluyen los siguientes documentos: a) Acta 86-CR-FC-2020 Comité de Riesgos. b.) Informe mensual diciembre 2020 Asesor Externo de Riesgos. c.) Informe mensual de indicadores de riesgos financieros, correspondiente al mes de noviembre de 2020. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc62216415]ARTÍCULO VIII 
Documento Nº 83-2021
El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Departamento Financiero Contable y el máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones, mediante oficio N° 021-PI-2021 del 14 de enero de 2021, remitieron lo siguiente:

(Imagen)

Procedimientos de cálculo y normativa aplicable 

El monto requerido por la C.C.S.S. incluye un factor de actualización de las cuotas a liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los cálculos de liquidación actuarial efectuados por la Dirección Actuarial de dicha Institución, según oficio PE-DAE-0705-2020 del 05 de agosto de 2020, remitido a este Macroproceso mediante oficio GP-DAP-761-2020. 

Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el artículo N.° 46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; así como el criterio emitido por la Subgerencia Jurídica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018 de fecha 16 de diciembre de 2008, así como el artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual indica: 

“Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.” Lo marcado no corresponde al original. 

De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 9544, este Macroproceso realizó el estudio de traslado de aportes, considerando los siguientes aspectos: 

1. Reporte Salarios 

Certificación N.° 2143-2019 del 13 de mayo de 2019 extendida por Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda.

2. Porcentaje de aportes 

Para el cálculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parámetros:

[image: ]
3. Herramienta liquidación actuarial, valor presente 

El uso de la herramienta de cálculo de la liquidación actuarial fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 85-18 del 27 de setiembre de 2018, artículo XXIII. Así mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019 y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18 de setiembre del 2019 y con el aval de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial con base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas de mortalidad. 

De acuerdo con los puntos citados anteriormente, se obtuvieron los siguientes resultados:

I. Tabla resumen de la liquidación actuarial: 

(Imagen)
II. Resumen del monto a trasladar:

(Imagen)
Por lo antes expuesto y conforme lo señalado, agradecemos interponer sus buenos oficios a efecto de contar con la resolución respectiva, de forma que se pueda continuar con el proceso de traslado de cuotas, gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro Social.

(Documentos)
…”
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Considerado el informe remitido por el Departamento Financiero Contable, mediante oficio N° 021-PI-2021 del 14 de enero de 2021, por unanimidad, se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor del señor José Agustín López Moraga, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢ 20.184.080,00 (veinte millones ciento ochenta y cuatro mil ochenta colones exactos) y remitir al Departamento Financiero Contable, para el trámite correspondiente. 2.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento del señor López Moraga. Se declara acuerdo firme.

[bookmark: _Toc62216417]ARTÍCULO IX
Documento Nº 63-2021
El máster Bernal Cisnero Herra, Coordinador UCAI de Proceso de Inversiones, mediante correo electrónico del 12 de enero de 2021, comunicó:
“…contando con autorización superior y conforme lo solicitado en artículos 7 y 9 de la Resolución DGT-R-10-2020 publicada en el Diario Oficial La Gaceta N.° 109 del 13 de mayo de 2020, así como la exención indefinida otorgada con Resolución ATSJO-GER-SSC-RES-2283-2020 emitida por la Administración Tributaria de San José Oeste el 26 de octubre de 2020, se adjunta el oficio N.° 0018-FC-2021 y el Auxiliar de Inversiones relativo a las inversiones en instrumentos financieros que se encuentran exentos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cédula jurídica instrumental 3-110-759688.”
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El MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora informa que dicha gestión referente a exonerar del pago del impuesto de la renta, a los rendimientos de las inversiones en títulos valores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), ya fue realizada por el Departamento Financiero Contable.
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Se acordó: 1.) Tomar nota de la copia del oficio N° 0018-FC-2021 del 8 de enero de 2021, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, en ese momento, Jefa interina de Macroproceso Financiero Contable y el máster Oslean Mora Valdez, Jefe de Proceso de Inversiones, sobre el Auxiliar de Inversiones relativo a las inversiones en instrumentos financieros que se encuentran exentos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Hacer el presente acuerdo del Comité de Auditoría. 3.) Tomar nota de lo comunicado por el MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora.
[bookmark: _Toc62216419]ARTÍCULO X 
Documento N° 1221-2020 / 69-2021
En sesión N° 2-2021 celebrada el 11 de enero de 2021, artículo XVII, se tuvo por conocido el oficio N° 1712-TE-2020 del 21 de diciembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, la máster Floribel Campos Solano, Jefa de Proceso de Tesorería y la máster Andrea Valerín Arroyo, Jefa de Subproceso Egresos, el cual correspondía a la cancelación de la planilla de jubilados (as) y pensionados (as) de la segunda quincena de diciembre de 2020, por medio de transferencia en ventanilla del Banco Nacional de Costa Rica y se reiteró lo señalado en la sesión 01-2021 del 4 de enero de 2021, artículo III.
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El máster Miguel Ovares Chavarría y la licenciada Ingrid Moya Aguilar; por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y Tesorera de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; mediante copia de los oficios N° 32-TE-2021, N° 33-TE-2021, N° 34-TE-2021, todos del 12 de enero de 2021, dirigidos al Banco de Costa Rica, manifestaron lo siguiente:
“En virtud de la modificación del proceso para reportar la Retención de Impuesto sobre la Renta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (Retenciones en la Fuente) a partir del mes de junio 2018, en forma atenta se solicita debitar el jueves 14 de enero de 2021 de la cuenta platino N.º 229-32-9 a nombre del FJPPJ la suma de ¢602.412.196,00; con el fin que esa entidad bancaria cancele el impuesto correspondiente al mes de diciembre de 2020 al Ministerio de Hacienda. Es importante indicar que, el depositante es el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cédula N° 3-110-759688.”
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Seguidamente, ese transcribe el oficio N° 33-TE-2021:
“En forma atenta se solicita debitar el jueves 14 de enero de 2021 de la cuenta N.º 487179-0 a nombre de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢48.415,00; con el fin que esa entidad bancaria cancele el impuesto correspondiente al mes de diciembre de 2020 al Ministerio de Hacienda. Es importante indicar que, el depositante es la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cédula N° 3-007-792932.”

- 0 - 

Posteriormente, se transcribe el oficio N° 34-TE-2021:

“De forma atenta se solicita debitar el día viernes 15 de enero de 2021, de la cuenta corriente N.º 1234-0 a nombre del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (Cliente N.º 1095), el monto indicado en el archivo remitido vía correo electrónico, que se detalla a continuación y que corresponde al pago de la planilla de jubilados (as) y pensionados (as) por medio de transferencia en ventanilla de la primera quincena del mes de enero de 2021, el cual deberá ser aplicado el día viernes 15 de enero de 2021, antes de las 8:30 a.m.: 

PLANILLA NORMAL

	Nombre Archivo
	Total a debitar
	Cantidad Registros

	PAGOTRA012021
	¢13.868.523,99
	63
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Finalmente, en oficio N° 35-TE-2021, del 12 de enero de 2021, dirigido a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, los máster Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y el licenciado Ricardo García Molina; por su orden, Jefe Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso de Tesorería y Jefe Subproceso de Egresos, manifestaron lo siguiente:
“Para la firma correspondiente, se remite el oficio N° 34-TE-2021 de fecha 12 de enero de 2021, el cual corresponde a la cancelación de la planilla de jubilados (as) y pensionados (as) de la primera quincena de enero de 2021, por medio de transferencia en ventanilla del Banco Nacional de Costa Rica. Cabe señalar que, dicho oficio debe de ser remitido a la respectiva entidad bancaria, el jueves 14 de enero de 2021 en horas de la tarde, con el fin de ejecutar los pagos respectivos el viernes 15 de enero de 2021. Adicionalmente, se adjunta cuadro resumen del pago de la planilla total, correspondiente al periodo 01-2021.


	
	DEVENGADOS
	DEDUCCIONES
	LIQUIDOS

	SUBTOTAL PLANILLA
	¢ 3,375,058,429.44

	¢ 1,741,320,754.91
	¢ 1,633,737,674.53

	
Menos: Exclusiones por defunción del periodo

	
39,039.80

	TOTAL PLANILLA
	¢ 3,375,058,429.44

	¢ 1,741,320,754.91
	¢ 1,633,698,634.73



Finalmente es importante mencionar que, dado el riesgo inherente que se presenta con los recursos dinerarios reservados para este fin, propiamente en la disponibilidad de los mismos y por estar estos invertidos a corto plazo, las reservas se mantendrán en las cuentas bancarias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones con dos días de antelación al pago, tal y como lo autorizó la Dirección Ejecutiva en su oportunidad.”
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[bookmark: _Toc62216422]Se acordó por unanimidad: 1) Tomar nota de los oficios N° 32-TE-2021, N° 33-TE-2021, N° 34-TE-2021, todos del 12 de enero de 2021, suscritos por el máster Miguel Ovares Chavarría y la licenciada Ingrid Moya Aguilar; por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y Tesorera de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sobre la cancelación de la planilla de jubilados (as) y pensionados (as) de la primera quincena de enero de 2021, por medio de transferencia en ventanilla del BNCR. 2) Solicitar al Macroproceso Financiero Contable que estas comunicaciones sean remitidas únicamente a la Tesorería de la Junta para el trámite correspondiente. 3) Comunicar a la Secretaría General de la Corte que en caso de que ingresen este tipo de comunicaciones al correo de la Junta no es requerido que lo agende para conocimiento de esta Junta. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XI 
Documento N° 86-2021 / 87-2021

La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-4669-2020 de 4 de enero de 2021, remitieron lo siguiente: 
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esta Dirección en fecha 23 de noviembre de 2020, recibió la gestión de la señora Osmary Yacserin Sancho Obaldía, mediante la cual solicita se les otorgue la pensión por el fallecimiento de su compañero de unión de hecho el funcionario judicial fallecido Moisés López López, por lo que a continuación se procede a detallar:
	
I. Información personal y laboral del señor Moisés López López.

· De conformidad con la información sustraída del Registro Civil, al momento de su deceso el servidor López López contaba con 59 años, 7 meses y 3 días de edad.

· Estado civil, Divorciado.

· Condición de nombramiento en el Poder Judicial, propiedad.

· Tiempo servido, 18 años, 9 meses y 14 días.

II. Normativa que regula la gestión.

Ley N° 9544, Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, artículo 224 establece:

“Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.” (Énfasis agregado).

Artículo 229:

[…] “En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia…”. (Énfasis agregado).

III. Conclusión.

Conforme la normativa que regula la solicitud de la señora Sancho Obaldía y del análisis de los antecedentes laborales y personales del señor Moisés López López al momento de su deceso, se verifica que el exservidor no cumplía con alguno de los requisitos establecidos en el artículo 224 para aprobar un derecho de jubilación, lo cual, por consiguiente; no permite desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión. 

De esta forma, se pone en conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la gestión presentada por la señora Osmary Yacserin Sancho Obaldía, para su atención.

Con toda consideración,”
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Asimismo, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-4675-2020 de 5 de enero de 2021, remitieron lo siguiente: 
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esta Dirección en fecha 4 de diciembre de 2020, recibió la gestión de la señora Osmary Yacserin Sancho Obaldía, en calidad de representante legal de su hija Maryelin Yacsiri López Miranda, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión a su hija por el fallecimiento de su padre el funcionario judicial fallecido Moisés López López, por lo que a continuación se procede a detallar:

I. Información personal y laboral del señor Moisés López López.

· De conformidad con la información sustraída del Registro Civil, al momento de su deceso el servidor López López contaba con 59 años, 7 meses y 3 días de edad.

· Estado civil, Divorciado.

· Condición de nombramiento en el Poder Judicial, propiedad.

· Tiempo servido, 18 años, 9 meses y 14 días.

II. Normativa que regula la gestión.

Ley N° 9544, Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, artículo 224 establece:

“Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.” (Énfasis agregado).

Artículo 229:

[…] “En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia…”. (Énfasis agregado).

III. Conclusión.

Conforme la normativa que regula la solicitud de la señora Miranda Vásquez, en calidad de representante legal de su hija Maryelin Yacsiri López Miranda y del análisis de los antecedentes laborales y personales del señor Moisés López López al momento de su deceso, se verifica que el exservidor no cumplía con alguno de los requisitos establecidos en el artículo 224 para aprobar un derecho de jubilación, lo cual, por consiguiente; no permite desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión. 

De esta forma, se pone en conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la gestión presentada por la señora Viviana Miranda Vásquez, en calidad de representante legal de su hija Maryelin Yacsiri López Miranda, para su atención.

Con toda consideración,”
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[bookmark: _Toc62216425]Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora Osmary Yacserin Sancho Obaldía, por el fallecimiento de su compañero de unión de hecho el funcionario judicial fallecido Moisés López López, así como el informe N° PJ-DGH-AP-4669-2020 de 4 de enero de 2021 y N° PJ-DGH-AP-4675-2020 de 5 de enero de 2021, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de Gestión Humana, por lo anterior, se acuerda por unanimidad: Denegar la solicitud de pensión que formulan Osmary Yacserin Sancho Obaldía y Maryelin Yacsiri López Miranda, siendo que el exservidor judicial fallecido no cumplía con alguno de los requisitos establecidos en el artículo 224 para aprobar un derecho de jubilación, lo cual es el tiempo servido para acceder a una jubilación que exige al menos 20 años de servicio en el Poder Judicial, y siendo que de los informes de la Dirección de Gestión Humana, se desprende que el exservidor tenía 18 años, 9 meses y 14 días, lo cual no permite desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión. 
Hacer este acuerdo de conocimiento de la petente, de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XII 
Documento N° 74-2021
	La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-0074-2021 de 7 de enero de 2021, remitieron lo siguiente: 
[bookmark: _Hlk60927938][bookmark: _Hlk60927962][bookmark: _Hlk61269741]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Patricia Cubero Barquero, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Luis Enrique Mora Sánchez, cuyo deceso acaeció el 16 de junio de 2020.

1. Origen.
Esta Dirección en fecha 20 de julio de 2020, recibió la gestión de la señora Patricia Cubero Barquero, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don Luis Enrique. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente.
 
1. Valoración socioeconómica practicada. 

(…)
 
1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

(…)

1. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”


“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

1. Conclusiones.

(…)
	
	 
	 
	 


1. Datos de interés.

(…)
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 20 de julio de 2020, un total de 34 días naturales posteriores al fallecimiento de don Luis Enrique. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Cubero Barquero, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Con toda consideración,”

(Documento)
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[bookmark: _Toc62216428]Una vez analizadas la solicitud de pensión incoada por la señora Patricia Cubero Barquero, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Luis Enrique Mora Sánchez, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el informe N° PJ-DGH-AP-0074-2021 de 7 de enero de 2021, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de Gestión Humana, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda por unanimidad: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Patricia Cubero Barquero, cuya asignación mensual será equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 20 de julio de 2020, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones que indica: “…en los casos en los que la solicitud se presente posterior a ese plazo, el beneficio se otorgará a partir de la fecha de presentación de la respectiva gestión.”
Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XIII
Documento N° 116-2021
El licenciado José Ezequiel Arias González, Jefe Área Comunicación y Servicios de la Superintendencia de Pensiones, remitió el oficio N° SP-71-2021 del 21 de enero de 2021, que literalmente dice:
“De conformidad con lo establecido en el Reglamento para regular la participación de los sujetos fiscalizados en el financiamiento del presupuesto de las superintendencias (Decreto N° 38292-H), seguidamente le comunico el monto de cobro parcial mensual por concepto de servicios de supervisión al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de enero a noviembre de 2021: 

	 Cronograma de cobro parcial 

	Mes
	Fecha de cobro
	Monto 

	Enero
	27/1/2021
	₡2 088 622 

	Febrero
	24/2/2021
	₡2 088 622 

	Marzo
	29/3/2021
	₡2 088 622 

	Abril
	28/4/2021
	₡2 088 622 

	Mayo
	27/5/2021
	₡2 088 622 

	Junio
	28/6/2021
	₡2 088 622 

	Julio
	28/7/2021
	₡2 088 622 

	Agosto
	27/8/2021
	₡2 088 622 

	Septiembre
	28/9/2021
	₡2 088 622 

	Octubre
	27/10/2021
	₡2 088 622 

	Noviembre 
	26/11/2021
	₡2 088 622 



En línea con lo anterior, el monto de enero será debitado el 27 de enero de 2021 de la cuenta IBAN autorizada, para lo cual se requiere que los recursos estén disponibles ese día a más tardar a las 3:00 p. m. 

Para el período de febrero a noviembre se le agradece tener presente las fechas establecidas en el cronograma. 

Finalmente, quedo a su disposición para cualquier consulta sobre el asunto referido. 

(…)”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota del oficio N° SP-71-2021 del 21 de enero de 2021, remitido por el licenciado José Ezequiel Arias González, Jefe Área Comunicación y Servicios de la Superintendencia de Pensiones. 2.) Reafirmar que el Departamento Financiero Contable será el encargada de proceder de oficio para realizar los cálculos correspondientes y cancelar oportunamente el monto del cobro parcial mensual por concepto de servicios de supervisión a este Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
[bookmark: _Toc62216431]ARTÍCULO XIV
Documento N° 66-2021
En sesión N° 116-20 celebrada el 03 de diciembre de 2020, artículo LIX, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 116-2020 celebrada el 03 de diciembre de 2020, que literalmente dice:

[bookmark: _Toc57734672][bookmark: _Hlk58909019]“ARTÍCULO LIX

Documento N° 6460-2020

[bookmark: _Hlk58316478]En sesión N° 84-20 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, se acogió el informe presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio N°DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020, asimismo se hizo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y de la Secretaría General de la Corte, a fin de que remitieran a este Consejo todas las gestiones pendientes referente al Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones, en el entendido que sería únicamente para efectos de anualidades.
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En sesión N° 56-2020 celebrada el 09 de junio de 2020, artículo XXXIX, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

[bookmark: _Hlk58316755]En oficio número PJ-DGH-SAS-1708-2020, del 27 de abril de 2020, la máster Roxana Arrieta Meléndez y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba y Mauren Siles Mata, por su orden, directora y subdirectora interinas de Gestión Humana y jefa de Subproceso de Administración Salarial, remitieron el siguiente informe:

[bookmark: _Hlk57687877]“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:
ANUALIDADES Y JUBILACIÓN

1. DETALLE DEL ESTUDIO:
 
	NOMBRE:
	HENRY FRANCISCO QUESADA CASTRO

	N° CÉDULA:
	(…)


	PUESTO:
	FISCAL AUXILIAR

	OFICINA:
	FISCALIA GENERAL

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	29/11/2018.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	29/11/2018.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2019129 

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	20 años, 5 meses y 10 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢94,127,980.52

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Ministerio de Seguridad Pública

	OBSERVACIONES:
	· El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.

· Estudio confeccionado y comunicado a la persona servidora judicial de previo al inicio de labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	Es el interés de la persona solicitante el reconocimiento del presente estudio para efectos de anualidades y jubilación ya que, ante la comunicación de este, no manifestó objeción alguna.



Tomando en consideración la competencia que aún conserva el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, se remite el estudio RTFJP nº 2019129 (fecha de rige 29/11/2018) para que ese órgano decida lo que corresponda. Cabe indicar que, el tiempo total a reconocer es de 20 años, 5 meses y 10 días laborados para el Ministerio de Seguridad Pública. 

Asimismo, en caso de aprobarse el estudio RTFJP nº 2019129, se debe trasladar también a aprobación el cálculo del monto a reintegrar, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser de su competencia. Dicho monto corresponde a la suma de ¢94,127,980.52

(…).”

[image: cid:image001.png@01D6E8E5.FA9F3160]
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Previamente a resolver lo que corresponda. se acordó: 1.) Solicitar a la Dirección Jurídica realizar un análisis jurídico actualizado que contemple el panorama jurídico actual, con el fin de determinar si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se mantiene lo regulado en el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, o si por el contrario, se encuentra derogado. Lo anterior, con la finalidad de determinar si este Consejo Superior puede aprobar las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios, por lo anterior, deberán recomendar lo que correspondan. 2.) Deberá la Dirección de Gestión Humana separar estas solicitudes de reconocimiento de tiempo en dos informes diferentes, es decir, remitir a este Consejo Superior únicamente las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efecto de anualidades y a la Junta Administradora las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sin ser unificadas en un mismo documento. Por lo anterior, la Secretaría General de la Corte tomará las medidas que correspondan en caso de que la citada Dirección remita un informe con las dos gestiones en un mismo documento.”

-0- 

En atención a los informes PJ-DGH-SAS-2142-2020 y DJ-C-524-2020 elaborados por la Dirección de Gestión Humana y Dirección Jurídica respectivamente, se acordó: 1.) Reconocer al licenciado Henry Francisco Quesada Castro, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía General, únicamente para efectos de anualidades, 20 años, 5 meses y 10 días laborados para el Ministerio de Seguridad Pública a partir del 29 de noviembre de 2018. 2.) Trasladar el presente acuerdo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a fin de que resuelva lo correspondiente al reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones para efectos de jubilación del servidor Quesada Castro, por ser de su competencia.”
- 0 -

Conforme a lo anterior, el reconocimiento de tiempo realizado al licenciado Henry Francisco Quesada Castro, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía General, únicamente para efectos de anualidades, por el tiempo de 20 años, 5 meses y 10 días laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, fue realizado en sesión N° 116-20 celebrada el 03 de diciembre de 2020, artículo LIX.
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Se acordó: 1.) Reconocer para efectos de jubilación al licenciado Henry Francisco Quesada Castro, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía General, 20 años, 5 meses y 10 días laborados para el Ministerio de Seguridad Pública a partir del 29 de noviembre de 2018, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢94,127,980.52 (noventa y cuatro millones ciento veintisiete mil novecientos ochenta colones con cincuenta y dos céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en la cuenta corriente número CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se le previene a la persona interesada, que en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. 2.) Asimismo, se le informa al licenciado Quesada Castro, que pese al reconocimiento de tiempo servido y al pago de la suma indicada, tendrá derecho a optar por la jubilación, una vez cumpla con al menos 20 de años de cotizar para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones y de laborar para este Poder Judicial, de conformidad con el artículo 244 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
[bookmark: _Toc62216437]ARTÍCULO XV 
Documento Nº 892-2020
La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 32-2020 celebrada el 5 de octubre del 2020, artículo XXX, se tuvo por conocido el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión Nº 88-2020 celebrada el 10 de setiembre de 2020, artículo XXXIX, en que se analizó los alcances del voto de la Sala Constitucional dictado en resolución Nº 2019-010683 de las nueve horas veinte minutos del catorce de junio de dos mil diecinueve y del cual se solicitó por parte de ese Órgano, criterio jurídico. Además, se dispuso estas a la espera del criterio jurídico en cuanto a los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así como para obtener los archivos de datos que se remiten a la Superintendencia de Pensiones.
Relacionado con lo anterior, informa la Secretaría General de la Corte, que revisados los archivos y registros que al efecto se llevan en esa oficina, se determinó que a la fecha no se ha tenido respuesta alguna sobre lo solicitado a la Dirección Jurídica.
Se acordó por unanimidad: Comunicar a la Secretaría General de la Corte que en sesión de esta Junta Administradora N° 02-2021 del 11 de enero de 2021, artículo X, se conoció el criterio jurídico N° DJ-AJ-C-763-2020 del 18 de noviembre de 2020, sobre el uso del “sexo” en los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, criterio que se acoge en cuanto a lo correspondiente a la Junta, solicitado por el Consejo Superior del Poder Judicial en N° 88-2020 celebrada el 10 de setiembre de 2020, artículo XXXIX, por lo debe tenerse por rendido. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc62216441]ARTÍCULO XVI 
Documento Nº 970-2020 / 67-2021
El máster Oslean Mora Valdez, Jefe de Proceso de Inversiones, mediante correo electrónico del 12 de enero de 2021, remitió a la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de Gestión Humana y al máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable, mediante correo electrónico del 8 de enero de 2021, con copia a esta Junta, lo siguiente:
“Doña Roxana y don Miguel, respetuosamente y con el fin de brindar seguimiento de la hoja de ruta del estudio actuarial 2020, me permito realizar un atento recordatorio de los elementos solicitados para ser remitidos al Master Raúl Hernández, proveedor de servicios actuariales según contrato N°. 002120 el cual se encuentra en estado vigente, requerimientos que se encuentran enlistados conforme al siguiente detalle:

Información requerida a la Dirección de Gestión Humana

· Información de composición familiar de la población.
· Distribución de Ingresos.
· Escala Salarial / Densidad.
· Información detalle de planilla mensual 2020.
· Tiempo reconocido para efectos de jubilación.
· Información de población jubilada a diciembre 2020.

Información requerida al Macroproceso Financiero Contable

· Estados Financieros 2020.
· Flujo de Ingresos y Egresos proyectado.
· Composición del Portafolio de Inversiones.

Para un mayor detalle de los requerimientos, los mismos pueden ser analizados en los documentos adjuntos y en caso de ampliación o aclaración de algún requisito, se puede localizar al Máster Raúl Hernandez al cel. 8372-2364 o al correo raul@actuarios.cr.

De antemano agradezco toda la colaboración que al respecto nos puedan brindar, con el fin de cumplir con el cronograma de actividades señalado, dada la necesidad de remitir correctamente esta información a la Superintendencia de Pensiones antes del 31 de marzo 2021.

Espero la información les sea de utilidad.



 

…”
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En relación con lo anterior, la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de Gestión Humana, mediante correo electrónico del 12 de enero de 2021, comunicó:
“…analizando el detalle de asuntos por atender para el requerimiento del estudio actuarial 2020, encontramos que de la lista que menciona en su correo, formalmente solo se nos ha solicitado el siguiente punto: 

· Información detalle de planilla mensual 2020

De ahí que procedemos a darnos por notificados de los nuevos requerimientos y estaríamos remitiendo la información lo más pronto posible.
Sobre los requerimientos de datos para los estudios actuariales es importante considerar, tal y como le mencioné en correos pasados, que la información en ocasiones no se genera en Gestión Humana, sino que, por particularidades de la información, tipo de análisis o dimensión de la misma, debe solicitarse a la Dirección de Tecnología de Información.

Asimismo y según nuestra experiencia de los últimos 5 años participando en estos procesos como facilitadores de datos, los requerimientos para los estudios actuariales, varían según la empresa que realice los estudios, el análisis que vayan a realizar según el modelo por aplicar, la dimensión de datos que consideren en estudio, entre otras , de ahí que no es posible trabajar de forma oficiosa con requerimientos de información, más aun considerando las implicaciones que tendría para esta Dirección y para la Institución una interpretación incorrecta.

Se presenta el detalle de solicitudes de información recibidas por la Dirección de Gestión Humana:

COMUNICACIÓN ESTUDIO ACTUARIAL 2020

En esta comunicación se notifica por primera vez a la Dirección de Gestión Humana, el inicio del estudio y el cronograma en el que se establecía que la información de la población judicial debía ser remitida en el mes de setiembre, adicionalmente no se especificaba el tipo de información que se requería por parte del actuario.

[bookmark: _Toc62216443]De: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
[bookmark: _Toc62216444]Enviado el: jueves, 1 de octubre de 2020 08:41
[bookmark: _Toc62216445]Para: Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr>
[bookmark: _Toc62216446]CC: Olga Guerrero Cordoba <oguerrero@Poder-Judicial.go.cr>; Jazmín Orozco Arias <jorozco@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Lizano Alfaro <clizanoa@Poder-Judicial.go.cr>; José Andrés Lizano Vargas <jlizanov@Poder-Judicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Antonieta Herrera Charraun (Jefe de Proceso Presupuestario Contable) <aherrerac@Poder-Judicial.go.cr>; Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>

[bookmark: _Toc62216447]Asunto: Hoja de ruta, elaboración del estudio actuarial 2020.

Buenos días:

Doña Roxana y don Miguel, respetuosamente solicito de su colaboración con el fin de contar con los elementos necesarios para la elaboración del estudio actuarial del año 2020; para la ejecución de esta tarea se solicitó al asesor externo Raúl Hernández, elaborase una hoja de ruta con el detalle de información y entrega respectiva con el fin de brindar el cumplimiento necesario a este requisito normativo, según se aprecia en el siguiente detalle:

PRIMERA SOLICITUD DE INFORMACIÓN 09-10-2020

Ante la solicitud realizada por esta Dirección de Gestión Humana sobre la información requerida por el actuario, se recibió el correo electrónico del 09 de octubre del 2020:

[bookmark: _Toc62216448]De: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr> 
[bookmark: _Toc62216449]Enviado el: viernes, 9 de octubre de 2020 14:35
[bookmark: _Toc62216450]Para: Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-Judicial.go.cr>
[bookmark: _Toc62216451]CC: Olga Guerrero Cordoba <oguerrero@Poder-Judicial.go.cr>; Jazmín Orozco Arias <jorozco@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Lizano Alfaro <clizanoa@Poder-Judicial.go.cr>; José Andrés Lizano Vargas <jlizanov@Poder-Judicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr>

[bookmark: _Toc62216452]Asunto: RE: Hoja de ruta, elaboración del estudio actuarial 2020.

Buenas tardes:

Doña Roxana, en seguimiento a este tema, don Raúl Hernández ya remitió el requerimiento para las tablas de invalidez señalado en los correos infra citados, conforme al siguiente detalle:



Agradezco de su estimable colaboración y la de su equipo, para determinar si la información solicitada es posible emitirla con los sistemas actuales y el tiempo en el cual estiman poder resolver dicho requerimiento. En cao de tener algún impedimento, por favor indicarlo.

Esta solicitud, fue atendida con el oficio PJ-DGH-517-2020 remitida por correo electrónico el 19-10-2020.

SEGUNDA SOLICITUD DE INFORMACIÓN 02-12-2020

La solicitud de información la realizó el actuario don Raúl y es una ampliación a la solicitud realizada en el mes de octubre, sobre salarios del año 2020. Esta solicitud no ha sido atendida ya se durante el año 2020 se aplicaron los ajustes en los salarios de los servidores judiciales producto de la aplicación de la ley 9635 y durante la generación de datos preocupó la forma en que se podrían interpretarse los mismos a la luz de los cambios realizados, por lo que se coordinó con don Raúl el 13 de enero del 2021, una reunión para identificar la mejor forma del traslado de datos.

[bookmark: _Toc62216453]De: raul@actuarios.cr <raul@actuarios.cr> 
[bookmark: _Toc62216454]Enviado el: miércoles, 2 de diciembre de 2020 22:22
[bookmark: _Toc62216455]Para: Jazmín Orozco Arias <jorozco@Poder-Judicial.go.cr>
[bookmark: _Toc62216456]CC: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; oslean.mora@gmail.com; Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-Judicial.go.cr>; José Andrés Lizano Vargas <jlizanov@Poder-Judicial.go.cr>

[bookmark: _Toc62216457]Asunto: INFORMACION ESTUDIO ACTUARIAL

Buenas noches con la finalidad de trabajar en las tablas de salida y de ingreso serían tan amable de generar y enviarme los archivos de los meses de enero a noviembre del 2020. Que tiene el detalle de la planilla. Abajo pongo el ejemplo de abril-2019

Gracias.



TERCERA SOLICITUD DE INFORMACIÓN 02-12-2020

La tercera solicitud de información también la realizó el actuario don Raúl y es una aclaración a la aplicación de la 9635. Esta solicitud al igual que la anterior, no ha sido atendida ya se estaba a la espera de la aplicación de algunos ajustes salariales y criterios de instancias superiores, por lo que se coordinó con don Raúl el 13 de enero del 2021, una reunión para identificar la mejor forma del traslado de datos.

[bookmark: _Toc62216458]De: raul@actuarios.cr <raul@actuarios.cr> 
[bookmark: _Toc62216459]Enviado el: miércoles, 2 de diciembre de 2020 22:38
[bookmark: _Toc62216460]Para: Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-Judicial.go.cr>
[bookmark: _Toc62216461]CC: José Andrés Lizano Vargas <jlizanov@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; Jazmín Orozco Arias <jorozco@Poder-Judicial.go.cr>

[bookmark: _Toc62216462]Asunto: Aplicación de la Ley de Fortalecimiento en el Estudio Actuarial 

Buenas noches

Necesito crear una escala salarial, esta normalmente está compuesta por el crecimiento vegetativo (por ejemplo anualidades) y el crecimiento normal por ascensos (cambio de puesto).

Como el PJ indico que lo alcanzaba la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, esto me cambia la mecánica que yo tenía.

El poder ejecutivo está empleando esto: “Las anualidades: el aumento que reciben los funcionarios con evaluaciones de desempeño “destacadas” por cumplir un año en el puesto— pasa a ser un monto nominal (el 1,94% para profesionales y el 2,54% para no profesionales de su salario mensual de enero 2018)...”

Con respecto a esto mis preguntas son 

a) PJ ya tiene definido esto, entiéndase la anualidades por puesto?

De ya estarlo, me lo podrían facilitar.

Si no está, necesitaría un archivo con las categorías de los puestos y salario base al 31/01/2018

b) Si no está definido a nivel operativo que se ha indicado.

Si no me explique me puedes llamar, para conversarlo.

Nos ponemos a su disposición en lo que le podamos colaborar.”

- 0 -
[bookmark: _Toc62216464]Se acordó por unanimidad: 1) Tomar nota del correo electrónico del 12 de enero de 2021, remitido por la Máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana, mediante el cual comunica las actuaciones que esa dependencia ha realizado respecto a las solicitudes de información requerida para la elaboración del estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 31 de diciembre de 2020 y agradecer la valiosa colaboración de esa Dirección. 2) Hacer una instancia a la citada Dirección para que sea presentada dentro del plazo establecido, la información conforme el cronograma. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XVII 


Documento N°148-2020 / 75-2021

En sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 36-20 celebrada el 09 de noviembre de 2020, se tuvo por conocido el correo electrónico de 26 de octubre de 2020, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante el cual remitió el criterio presentado por la asesora legal Karol Monge Molina, sobre el procedimiento a seguir para los casos de jubilados por incapacidad absoluta o permanente. Asimismo, se trasladó el presente acuerdo a la Dirección Jurídica para que, conforme el citado criterio jurídico y el convenio interinstitucional de servicios suscrito por la Corte Suprema de Justicia y esta Junta Administradora, elaborara un borrador de reglamento referente al procedimiento que se deberá seguir en los casos de personas jubiladas por incapacidad absoluta o permanente que se reportan trabajando. Por lo anterior, el MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administrativa, coordinará con ese despacho con el fin de indicar el enfoque y los lineamientos que se deben incluir.
- 0 -

El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, mediante oficio N° DJ-C-18-2021 del 13 de enero de 2021, manifestó lo siguiente:

[bookmark: _Hlk61431531]“Me refiero al oficio N° 938-2020 del 25 de noviembre de 2020, suscrito por la Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual se nos da traslado del acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 36-2020 celebrada el 09 de noviembre del 2020, que dispone lo siguiente:

“Trasladar el presente acuerdo a la Dirección Jurídica para que, conforme el criterio jurídico adjunto elaborado por la licenciada Karol Monge Molina, y el convenio interinstitucional de servicios suscrito por la Corte Suprema de Justicia y esta Junta Administradora, elabore un borrador de reglamento referente al procedimiento que se debe seguir en los casos de personas jubiladas por incapacidad absoluta o permanente que se reportan trabajando. Por lo anterior, el MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administrativa, coordinará con ese despacho con el fin de indicar el enfoque y los lineamientos que se deben incluir”

Al respecto nos permitimos expresar lo siguiente:

Con el fin de dar debida respuesta a lo planteado, esta unidad asesora ha hecho revisión de lo recomendado por la indicada profesional en tanto la misma indicó lo siguiente: 
 
“5.14. Se recomienda a la Junta, se dicten los reglamentos correspondientes, para que así se cuente con normativa que respalde las actividades tanto de los órganos directores como de ese órgano colegiado en su condición de órgano decisor.”

En el anterior sentido, estimamos oportuno indicar a la Junta que lo solicitado lo consideramos improcedente por los siguientes motivos:

[bookmark: _Hlk61430890]I.- El procedimiento solicitado ya se encuentra definido en el Reglamento general del régimen de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, por lo que no es procedente reglamentar el funcionamiento de un órgano director mediante otro tipo de cuerpo normativo al previsto en aquel. Al respecto, el artículo 11 de dicho Reglamento General dispone lo siguiente:

“Artículo 11.- Procedimiento de suspensión del beneficio jubilatorio y recuperación de sumas indebidamente giradas. Cuando la persona jubilada por invalidez, inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar regulado en el artículo 10 de este reglamento, o bien lo haga a pesar de que se le haya denegado el permiso por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, se procederá por parte de la oficina interna del Poder Judicial, de la dependencia de la Junta o la asesoría externa que designe esta, a la apertura del procedimiento administrativo ordinario establecido en la Ley General de la Administración Pública y el reglamento que para ese tipo de actuaciones administrativas pueda dictar la Junta, lo anterior a efecto de proceder a la suspensión del beneficio jubilatorio, luego de respetársele el debido proceso. Por la misma vía y órganos, se procederá a la recuperación de los dineros recibidos indebidamente, al encontrarse laborando sin la autorización correspondiente y sin que se hubiera suspendido el beneficio jubilatorio”.

Dado lo anterior, lo que procede en tales casos es la aplicación estricta del título II de la Ley General de la Administración Pública, en el sentido de que se instaure un órgano director del procedimiento que aplique dicho cuerpo normativo, el cual prevé todo el iter procedimental necesario para asegurar los derechos de defensa de la parte y poder llegar a la verdad real de los hechos en el caso en particular.

II.- Es improcedente la creación de procedimientos por la vía reglamentaria, toda vez que los procedimientos que impliquen actos finales de carácter ablatorio son reserva de ley.

En este sentido, la procuraduría General de la República en su dictamen C-236-2015 07 de setiembre, 2015, señaló lo siguiente:

Corolario del Principio de Legalidad se encuentra la Reserva de Ley, la cual dicta que la potestad reglamentaria no puede invadir el ámbito de reserva legal, que es exclusiva del Poder Legislativo. Por ello:
“En los términos más generales, el principio de legalidad en el estado de derecho postula una forma especial de vinculación de las autoridades e instituciones públicas al ordenamiento jurídico, a partir de su definición básica según la cual toda autoridad o institución pública lo es y solamente puede actuar en la medida en que se encuentre apoderada para hacerlo por el mismo ordenamiento, y normalmente a texto expreso -para las autoridades e instituciones públicas sólo está permitido lo que esté constitucional y legalmente autorizado en forma expresa, y todo lo que no les esté autorizado les está vedado-; así como sus dos corolarios más importantes, todavía dentro de un orden general: el principio de regulación mínima, que tiene especiales exigencias en materia procesal, y el de reserva de ley, que en este campos es casi absoluto. En nuestra Constitución Política, el principio general de legalidad está consagrado en el artículo 11, y resulta, además, del contexto de éste con el 28, que recoge el principio general de libertad -para las personas privadas- y garantiza la reserva de ley para regularla, con el 121, especialmente en cuanto atribuye a la Asamblea Legislativa competencias exclusivas para legislar (incisos 1, 4 y 17), para crear tribunales de justicia y otros organismos públicos (incisos 19 y 20) y para disponer de la recaudación, destino y uso de los fondos públicos (incisos 11, 13 y 15); potestades que no pueden delegarse ni, por ende, compartirse con ningún otro poder, órgano o entidad (artículo 9), y que generan consecuencias aún más explícitas como las que se recogen en la Ley General de la Administración Pública, principalmente en sus artículos 5 y 7 -que definen las jerarquías normativas-, 11 -que consagra el principio de legalidad y su corolario de regulación mínima-, 19 y 59.1 -que reafirman el principio de reserva de la ley para régimen de los derechos fundamentales y para la creación de competencias públicas de efecto externo-. Téngase presente, asimismo que en Costa Rica tal reserva de ley está confinada a la ley formal emanada del órgano legislativo, por estar prohibida constitucionalmente toda delegación entre los poderes públicos (art. 9), haciendo así impensables los actos con valor de ley, por lo menos en situaciones de normalidad”.(SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, voto N° 1739-92 de las 11:45 horas del 1 de julio de 1992).
En este sentido, los Principios de Legalidad y de Reserva Legal se erigen como límites al ejercicio de la actividad de la Administración Pública, de manera que en tratándose de materia sancionatoria, se tienen adicionalmente otros matices.

Lo anterior es conteste con la resolución, No. 2011-004431 de las diez horas y treinta y dos minutos del primero de abril de dos mil once, de la Sala Constitucional que dispuso, entre otras, lo siguiente: 

Así, el artículo 59, párrafo 1°, de la Ley General de la Administración Pública recoge un principio de rancio abolengo en el Derecho Administrativo, en protección de los administrados y como garantía de principios constitucionales de primer orden como la interdicción de la arbitrariedad y la seguridad jurídica, conforme al cual “La competencia será regulada por ley siempre que contenga la atribución de potestades de imperio”. En cuanto los procedimientos administrativos deben estar diseñados y concebidos con las necesarias garantías para asegurar el goce y ejercicio de los derechos fundamentales y humanos al debido proceso y la defensa, cualquier restricción o limitación de tales derechos, también, debe estar establecida por la ley, según se desprende del principio de reserva de ley en materia del régimen de limitaciones de los derechos fundamentales consagrado en el artículo 28 constitucional, a contrario sensu, y 19, párrafo 1°, de la Ley General de la Administración Pública, al preceptuar, explícitamente, que “El régimen jurídico de los derechos constitucionales estará reservado a la ley, sin perjuicio de los reglamentos ejecutivos correspondientes”. Empero, la consideración anterior, no significa que un poder público no pueda, por vía de un Reglamento Ejecutivo, desarrollar normas de carácter legal atinentes a un procedimiento administrativo determinado. Esa habilitación existe, siempre y cuando, la ley –en sentido formal y material- establezca los rasgos esenciales del respectivo procedimiento administrativo y el respectivo reglamento se limite a desarrollarlos, complementarlos, aclararlos o precisarlos. Consecuentemente, no resulta posible que se establezcan procedimientos administrativos abreviados, sumarios o con el acortamiento de plazos, con la consiguiente restricción de la bilateralidad de la audiencia, del contradictorio y la defensa, por virtud de un reglamento ejecutivo, la ley tendría que autorizar el diseño de un cauce procedimental. Si a través de un reglamento se acuña un procedimiento administrativo acortado o abreviado, sin previa habilitación legislativa, se violenta el principio de la reserva de ley y el reglamento ejecutivo deja de ser “secundum legem” o subordinado a la ley al regular “ex novo” una materia no cubierta por la ley incurriendo en un grave vicio “ultra vires”, produciéndose, también, una clara infracción de los principios constitucionales de la interdicción de la arbitrariedad y de la seguridad jurídica

En razón de lo anterior, estimamos que cualquier ejercicio legítimo de la potestad reglamentaria no puede ir en el sentido de regular el funcionamiento de un órgano director del procedimiento, por los motivos indicados, toda vez que la reserva de ley implica necesariamente una regulación de tal carácter y no es dable que por vía de reglamento se regulen aspectos contemplados en la Ley General de la Administración Pública.

Complementario con lo anterior, estimamos que en aplicación del principio de Juez Natural para la sede administrativa, lo que sí debe hacer la referida Junta es establecer un órgano director del procedimiento y un órgano decisor en los casos a que se refiere su acuerdo, más en el entendido que debe aplicarse el artículo 33, 50 y 90.e) de la Ley General de la Administración Pública, a efecto de que el órgano director del procedimiento sea la persona Secretaria de la Junta. 

En este sentido, lo indicó entre otros, los siguientes dictámenes de la Procuraduría General de la República más recientes:

“A. Defectos en el nombramiento del órgano director.

 El primer vicio encontrado es referente al nombramiento del órgano director, pues la función de instruir el procedimiento recayó en la asesora legal del Colegio, y no en el secretario de la Junta Directiva, como lo exige el artículo 90 inciso e) de la LGAP que establece que:

“Artículo 90.-La delegación tendrá siempre los siguientes límites:

e) El órgano colegiado no podrán delegar sus funciones, sino únicamente la instrucción de las mismas, en el Secretario.”

 Y es que, de conformidad con la Ley que Reconoce la Autonomía al Colegio San Luis Gonzaga de Cartago (No. 4471 de 3 de diciembre de 1969) ese Colegio es una institución autónoma cuyo órgano superior supremo, en los términos del artículo 173 de la LGAP, es su junta administrativa.
 
Siendo un órgano colegiado, la instrucción de un procedimiento administrativo como el presente, debe recaer en su secretario, y no en un funcionario distinto.

Al respecto, en otras oportunidades nos hemos pronunciado indicando que en el caso de órganos colegiados, en virtud del artículo 90 de la LGAP, no existe libertad para delegar la instrucción de un procedimiento administrativo en cualquier funcionario, sino que, por mandato legal, el nombramiento del órgano director debe recaer en el secretario del cuerpo colegiado, salvo que, por alguna circunstancia especial que se motive adecuadamente, se designe a un funcionario distinto. (Véanse nuestros dictámenes Nos. C-155-2012 de 21 de junio de 2012, C-132-2016 de 7 de junio de 2016, C-150-2018 de 20 de junio de 2018, entre otros).

En el presente caso, la Junta Administrativa designó como órgano director del procedimiento a la asesora legal, sin motivar la razón por la cual ese nombramiento recaía en una persona distinta a su secretario, y por tanto, según lo dispuesto por el artículo 129 de la LGAP, la instrucción del procedimiento ha sido llevada a cabo por un órgano incompetente.

Si bien es cierto, el anterior es un vicio de nulidad relativa que podría ser subsanado (al respecto véase nuestro dictamen No. C-170-2014 de 28 de mayo de 2014), en el presente asunto existen otros motivos que impiden verter el criterio favorable requerido.” (dictamen número C-295-2018 del 23 de noviembre de 2018)

“Violación del artículo 90 inciso e) de la LGAP, por delegación injustificada de la instrucción del procedimiento ordinario en una tercera persona distinta al Secretario de la Junta Directiva.

Conforme al tenor literal de la norma prevista en el ordinal 90 inciso e) de la LGAP, en tratándose de órganos colegiados –caso de la Junta Directiva del INFOCOOP- como regla general, éstos pueden delegar la instrucción de procedimientos ordinarios que les corresponda realizar, exclusivamente en la figura de su secretario, y conforme a la doctrina administrativa (Entre otros, los dictámenes C-436-2006 del 30 de octubre de 2006, C-419-2007 del 26 de noviembre del 2007, C-230-2008 del 3 de julio de 2008, C-433-2008 del 10 de diciembre de 2008, C-062-2010 del 12 de abril de 2010, C-041-2012 de 23 de febrero de 2012, C-155-2012 op. cit., C-174-2012 de 6 de julio de 2012 y C-212-2012 de 17 de setiembre de 2012), sólo excepcionalmente, por acto debidamente motivado, en una tercera persona.

Y según podemos corroborar con vista del expediente administrativo, en este caso no existió siquiera un acto motivado para justificar el por qué se nombró a una tercera persona como órgano director y no al secretario de la Junta Directiva como correspondía. Por lo que aquel órgano director está, al menos en tesis de principio, conformado por un sujeto imposibilitado para ello, y por tanto, carece de competencia válida para instruir el procedimiento administrativo ordinario seguido al efecto; vicio relativo originario en la competencia que si bien la jurisprudencia ha establecido que podría ser convalidado (Entre otras, las resoluciones Nºs 398-F-02 de las 15:10 horas del 16 de mayo del 2002, Sala Primera; 4099-2010 de las 10:35 hrs. del 29 de octubre de 2010, Tribunal Contencioso Administrativo, Sección Tercera; 131-2012-VI de las 07:35 hrs. del 2 de julio de 2012 y 142-2012-VI de las 15:00 hrs. del 19 de julio de 2012, ambas del Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, Sección Sexta), lo cierto es que dicha solución remedial es ociosa en este caso, pues no se aprecia la existencia de una nulidad susceptible de ser catalogada como absoluta, evidente y manifiesta.” (dictamen C-170-2014 de fecha 28 de mayo del 2014)

“Adicionalmente, y como reiteradamente lo ha señalado esta Procuraduría, en tratándose de órganos colegiados, corresponderá al secretario del órgano la instrucción del procedimiento administrativo.

En efecto, tal y como lo hemos advertido, en el caso de los procedimientos que deben ser instaurados por el Concejo Municipal, corresponderá el Secretario de ese órgano la instrucción del procedimiento:

“c) Órgano competente para instruir el procedimiento administrativo

Como tercer punto, debemos señalar que la designación del órgano director en este caso también resultó errónea.

Revisado el Código Municipal se evidencia que éste no contiene una norma expresa sobre el nombramiento de órganos directores de procedimiento administrativo por parte de los concejos municipales. Dado ello, se debe recurrir a lo dispuesto en la Ley General de la Administración Pública en cuanto a los órganos colegiados, tomando en cuenta la naturaleza del Concejo Municipal.

A partir de lo dispuesto en el artículo 90 inciso e) de la Ley General, los órganos colegiados no pueden delegar sus funciones "sino únicamente la instrucción de las mismas, en el Secretario". De ahí que no existe libertad para el Concejo Municipal de delegar a cualquier funcionario la instrucción de un procedimiento, y debe hacerlo necesariamente en la figura de su secretario. (Ver dictamen C-140-96 de 26 de agosto de 1996, OJ-053-2000 de 29 de mayo del 2000, Dictamen N° C-261-2001 del 27 de setiembre del 2001, entre otros)

En el caso de las municipalidades, la figura del secretario del Concejo se encuentra expresamente regulada en el artículo 53 del Código Municipal, en el que se establecen los deberes que tendrá. En el inciso d), se indica:

"Cualquier otro deber que le encarguen las leyes, los reglamentos internos o el Concejo Municipal”

 Es así como en este caso la instrucción del procedimiento llevado a cabo debió recaer por principio en el Secretario del Concejo Municipal y no en la asistente legal de la Municipalidad.

No obstante, lo indicado, debemos señalar que en situaciones similares la Procuraduría ha señalado que un órgano colegiado puede, excepcionalmente, delegar la instrucción de un procedimiento administrativo en una persona distinta a quien ostenta la Secretaría de ese órgano. Sin embargo, tal delegación debe realizarse a través de un acto debidamente motivado (ver los dictámenes C-436-2006 del 30 de octubre de 2006, C-419-2007 del 26 de noviembre del 2007, C-230-2008 del 3 de julio de 2008, C-433-2008 del 10 de diciembre de 2008 y C-062-2010 del 12 de abril de 2010).

En este caso, no existió un acto motivado para justificar los motivos por los cuales se nombró a la asesora legal como órgano director y no al secretario municipal como correspondía.

Lo anterior, impide igualmente rendir un dictamen favorable en este caso para declarar la nulidad, absoluta, evidente y manifiesta.” (Dictamen C-132-2016 del 7 de junio del 2016)” [el subrayado no es del original, en igual sentido puede verse el pronunciamiento C-261-2001, del 27 de setiembre]. (dictamen C-150-2018, del 20 de junio de 2018)

De conformidad con lo anterior, en el caso de las situaciones que se presenten conforme lo dispuesto en el artículo 11 del Reglamento general del régimen de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, el órgano decisor sería la Junta Administradora del Fondo y en principio, el órgano director sería la persona que ocupe la Secretaría de la misma, salvo que mediante un acuerdo debidamente motivado y con una motivación adecuada, objetiva y suficiente se pueda justificar designar a otra persona diferente.

Dicho órgano director del procedimiento deberá aplicar lo dispuesto en el título II de la Ley General de la Administración Pública para operar como tal en cada caso en particular, sin requerirse el ejercicio de la potestad reglamentaria en el caso en particular. 

Dejamos así evacuada su solicitud de criterio. 

Advertencias:

•	El presente criterio se funda en un razonamiento técnico jurídico con base en la aplicación del ordenamiento jurídico administrativo y el supletorio aplicable a la materia, cualquier valoración de oportunidad y conveniencia que sea necesario realizar, es competencia de las unidades decisoras y ejecutoras correspondientes. 

•	El presente criterio se emite con base en la información suministrada por la Secretaria General de la Corte mediante oficio 938-2020 del 25 de noviembre de 2020. Por lo anterior, no le corresponde a esta unidad asesora la responsabilidad por la veracidad de dicha información. 

•	Cualquier traslado del presente criterio a terceros no involucrados en los procesos de análisis y toma de decisiones con respecto al objeto del mismo, deberá ser realizado previa despersonalización de cualquier dato sensible que se haya consignado en dicho documento.

•	No se advierte incompatibilidad o conflicto ético para la emisión del presente criterio, en tanto que los temas indicados no inciden en los derechos subjetivos de los suscribientes, ni hay vínculos de ningún tipo con la persona sobre la cual gira el análisis del informe.”

- 0 -

[bookmark: _Toc62216467]Se acordó por unanimidad: 1) Tener por recibido el oficio N° DJ-C-18-2021 del 13 de enero de 2021, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, mediante el cual da respuesta a la solicitud de esta Junta Administradora en sesión N° 36-2020 celebrada el 09 de noviembre del 2020. 2) Agradecer a la Dirección Jurídica la amplia explicación respecto al tema referido. 3) Considerar que cuando se presenten casos relacionados con personas beneficiarias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en que el motivo de jubilación sea la invalidez y tenga conocimiento esta Junta que la persona reingresó a laborar, se instaure el procedimiento y se establezca como órgano director a la Dirección Jurídica y el órgano decisor esta Junta Administradora, esto, hasta tanto no se tenga el criterio de la Procuraduría General de la República. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XVIII 

Documento N° 72-2021

La licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de Planificación, mediante oficio N° 32-PLA-OI-2021 del 12 de enero de 2021, manifestó lo siguiente: 
“En atención al oficio 7021-2019 del 11 de julio de 2019, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión celebrada el 25 de junio de 2019, artículo LXXXVII, le remito el informe suscrito por la Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa del Subproceso de Organización Institucional, relacionado con el “Estudio sobre la Capacidad Instalada, definición de cuota de trabajo y atención de casos en la Unidad de Jubilaciones y Pensiones”.
 
	Con el fin de que se manifestaran al respecto, mediante oficio 1605-PLA-OI-2020, del 16 de octubre de 2020, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento de la Máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora a.i. de Gestión Humana. Además, se le solicitó criterio a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones. Como respuesta se recibió oficio PJ-DGH-AP-4214-2020 de 29 de octubre de 2020. Las observaciones se consideraron en lo pertinente, en el informe que se presenta.”

- 0 -

Seguidamente se transcribe el citado informe:

[bookmark: _Toc293406873][bookmark: _Toc293407061][bookmark: _Toc376937153][bookmark: _Toc376938111][bookmark: _Toc376938426][bookmark: _Toc376939198][bookmark: _Toc433889455][bookmark: _Toc62216469]“I.- Antecedentes

· El Consejo Superior en sesión 100-15 celebrada el 12 de noviembre del año 2015, artículo LXXXVII, toma nota de la copia de los oficios DJ-AJ-1537-2015 de la Dirección Jurídica y 1126-AUD-2015 de la Auditoría, y en lo conducente, dispone, comunicar a la Auditoría que este Consejo estaría a la espera de la emisión del informe final sobre la aplicación del Transitorio III de Ley 7302. Asimismo, como medida precautoria y en resguardo de los intereses del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suspende temporalmente, a partir de la fecha de ese acuerdo, la interpretación que se había venido aplicando del Transitorio III de la Ley 7302 (Ley Marco de Pensiones).

· Acuerdo del Consejo Superior en sesión 54-16 celebrada el 1 de junio del 2016, artículo VI, del que se extrae lo relevante:

“El máster Walter Jiménez Sorio, Ex Auditor Judicial, en oficio N°539-31-SAFJP-2016 de 30 de mayo de 2016, comunicó:

“… remito el estudio efectuado por la Sección de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y la Unidad Jurídica del Despacho a mi cargo, denominado “Evaluación sobre el otorgamiento y ajustes de jubilaciones y pensiones”, del cual se desprende el tema que nos ocupa referente a la “Interpretación y aplicación del transitorio III de la Ley General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional (Marco) en el otorgamiento de jubilaciones y pensiones”.

El objetivo de esta auditoría consistió en evaluar si las jubilaciones, pensiones y aguinaldo, se otorgaron y ajustaron conforme a la normativa aplicable y si cumplen con las condiciones de cálculo, registro, presentación y revelación adecuadas.

En razón de que la comunicación de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) contiene una interpretación distinta a la realizada por la Auditoría de esta Institución y distinta también a la que se venía aplicando en este Consejo y vista la importancia técnica de ese órgano, se acordó: 

1) Remitir a la Auditoría el oficio SP-629-2016, suscrito por el licenciado Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones, para criterio e informe a este Consejo. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de las organizaciones gremiales y sindicatos del Poder Judicial, para lo que a bien estimen manifestar, en el plazo de ocho días después de recibida la comunicación de este acuerdo. Se declara acuerdo.”. 

· El Consejo Superior en sesión número 94-16 celebrada el 12 de octubre del 2016 artículo I, acuerda:

“1.) Acoger la recomendación 4.1 de la Auditoría y en consecuencia suspender en forma definitiva la aplicación que se venía dando al Transitorio III de la Ley 7302 (Ley Marco de Pensiones) en cuanto a los requisitos para el otorgamiento del descuento (dos por uno), antes de la medida transitoria que se dispuso en la sesión de este Consejo Superior, Nº100-15 celebrada el 12 de noviembre del 2015, artículo LXXXVII. En ese entendido, la disposición transitoria III de la Ley Marco de Pensiones (descuento del 2 x 1), aplica única y exclusivamente a las jubilaciones ordinarias reguladas en el numeral 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es decir, la persona servidora se podría jubilar si ha cumplido entre 55 y 60 años de edad y el número de años trabajados para la Administración Pública sea al menos de 30. 2.) Aprobar la recomendación 4.2 de la Auditoría y proponer a Corte Plena la modificación al Reglamento del Título IX de las jubilaciones y pensiones judiciales, para incorporar los lineamientos correspondientes a la forma de aplicación del transitorio III de la Ley General de Pensiones con cargo al Presupuesto Nacional (Ley Nº7302). A esos efectos la Dirección Jurídica remitirá a este Consejo la redacción de la propuesta a presentar a la Corte Plena. 3.) Respecto a la recomendación N° 4.3 de la Auditoría, por mayoría, se dispone a tomar la decisión que corresponda, respecto a las jubilaciones ya otorgadas, una vez que la Sala Constitucional haya resuelto la acción de inconstitucionalidad Nº12592-14, presentada contra los artículos 34, 40 y el transitorio 3 del Código Procesal Contencioso Administrativo. Así votaron la magistrada Villanueva y los integrantes Arauz y Mora.”.

· Acuerdo del Consejo Superior en sesión número 105-16 celebrada el 12 de octubre del 2016 artículo XXIV, donde se transcribe lo más relevante:

“La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante nota N°5447-DE-2016 del 10 de noviembre del 2016, remite el informe N°3867-AP-16, referente a las observaciones de la visita Superintendencia de Pensiones, el cual dice:

“Mediante oficio SP-1132-2016, del 20 de octubre de 2016, la Superintendencia de Pensiones comunica situaciones de riesgo operativo, legal y de solvencia y los principales hallazgos de una visita realizada al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, producto del estudio para verificar la aplicación del Transitorio III de la Ley denominada Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional (Ley Marco N°7302), en beneficios concedidos desde 1977 hasta enero de 2016.

Donde se acordó: 1) Tomar nota del oficio Nº5447-DE-2016 de la Dirección Ejecutiva, en que remitió el informe de la Dirección de Gestión Humana Nº3867-AP-16. 2) Acoger el proyecto de respuesta transcrito anteriormente y hacerlo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), con base en la audiencia concedida. Se declara acuerdo firme.”.

· El Consejo Superior en sesión 33-18 de 24 de abril de 2018, artículo LXXXIV, solicita criterio a la Dirección Jurídica para que analice el marco normativo y jurisprudencial respecto a las sumas giradas de más a servidores y servidoras judiciales y en el plazo de un mes contados a partir de la comunicación de este acuerdo informe lo que corresponda. En ese momento, se hizo este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones.

· El Consejo Superior en sesión 39-18 celebrada el 10 de mayo del 2018, artículo II, en lo conducente, insta a la Dirección Jurídica para que a la brevedad emita el criterio jurídico solicitado, así como el proyecto de Reglamento para la conformación de la Junta Administrativa, que debería presentar el 15 de mayo de 2018.

· El Consejo Superior en sesión 50-18 del 1 de junio de 2018, artículo XXVI, amplió el plazo del informe solicitado a la Dirección Jurídica, en sesión 33-18 celebrada el 24 de abril de 2018, artículo LXXXIV, por tres meses y se estuvo a la espera de lo correspondiente.

· El Consejo Superior en sesión número 70-18 celebrada el 7 de agosto de 2018, en su artículo XX, dispuso:

“1.) Deberá la Dirección Jurídica en coordinación con la Dirección de Gestión Humana, determinar las sumas giradas demás a las personas jubiladas judiciales que se vieron beneficiadas con la aplicación del TRANSITORIO III (dos por uno) de la Ley denominada Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional N°7302, y en caso de tratarse de actos declarativos de derechos o de errores aritméticos proceda a instaurar el procedimiento más idóneo, sea de nulidad absoluta, evidente y manifiesta en vía administrativa o el proceso de lesividad en sede jurisdiccional. 2.) En aquellos casos en que la Dirección Jurídica considere que los beneficios jubilatorios otorgados son ilegítimos, deberá informar al Tribunal de la Inspección Judicial para que investigue y siente las responsabilidades que correspondan.”.

· En el oficio número 4265-AP-2018 de 13 de setiembre de 2018, el Subproceso de Administración de Personal, Gestión Humana hace de conocimiento del Órgano Superior la imposibilidad de ejecutar lo dispuesto respecto al cálculo de las jubilaciones y sumas pagadas de más, con el equipo de trabajo existente en la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de Gestión Humana. Debido a que, para determinar las sumas giradas de más a las personas jubiladas que se vieron beneficiadas con la aplicación del Transitorio III de la Ley 7302 “Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional” debe realizarse un estudio a todos los beneficios de jubilación concedidos entre el 1 de enero de 1997 y 31 de diciembre de 2015.

· El Consejo Superior en la sesión número 89-18 celebrada el 11 de octubre 2018, dispuso:

“1.) Tener por rendido el informe de la Dirección de Gestión Humana, remitido mediante oficio N°4265-AP-2018 de 13 de setiembre de 2018. 2.) Solicitar a la citada Dirección que remita a este Consejo Superior un plan de trabajo de cómo se llevaría a cabo el proceso de revisión y análisis, de las sumas giradas demás, de las personas jubiladas judiciales que se vieron beneficiadas con la aplicación del TRANSITORIO III (dos por uno) de la Ley denominada Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional N°7302; en el cual se deberá indicar de forma detallada, el recurso profesional que se requerirá y el tiempo estimado para llevar a cabo la labor; asimismo la estimación económica del proyecto a implementar a partir del 2019. 
3.) Hacer de este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Planificación.

Las Direcciones Jurídica y de Planificación, tomaran nota para lo que corresponda.”.

· La Dirección de Gestión Humana con el fin de cumplir con este acuerdo y en apego a las disposiciones institucionales, presentó ante la Dirección de Planificación, los formularios respectivos, con el fin de atender el estudio correspondiente, desde la perspectiva de un proyecto institucional. Lo indicado, debido a que, con el número de personas colaboradoras de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, era imposible atenderlo en conjunto con las labores cotidianas que se ejecutan y que tienen como finalidad la determinación de los beneficios de jubilación y pensión.

· La Dirección Jurídica mediante oficio número DJ-4137-2018 del 18 de diciembre de 2018, hace algunas acotaciones relacionadas con el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en la sesión número 70-18 celebrada el 7 de agosto de 2018, en su artículo XX y recomienda modificar dicho acuerdo y propone la redacción de éste.

· [bookmark: _Hlk36714235]El Consejo Superior en sesión número 2-19 celebrada el 10 de enero del 2019, acuerda lo que se transcribe a continuación:

“Tener por rendido el informe DJ-4137-2018 de la Dirección Jurídica, en consecuencia: Tener por modificado el acuerdo tomado por este Consejo en sesión Nº70-18 celebrada el 7 de agosto de 2018, de la siguiente manera:

“1.- Disponer que la Dirección de Gestión Humana realice un estudio de las jubilaciones otorgadas desde el 1 de enero del año 2008 hasta la fecha, en donde se haya aplicado el indicado transitorio III del Régimen General de Pensiones con cargo al Presupuesto Nacional.

2.- Con base en cada estudio realizado, la Dirección de Gestión Humana deberá referir a la Dirección Jurídica un informe por períodos bianuales de los casos, en donde se adjuntará a cada uno de ellos un expediente que contenga al menos la siguiente información:

· Personas que se les aplicó correctamente el indicado transitorio.
· -Personas que se les aplicó el transitorio sin contar con ninguno de los dos requisitos de la norma.
· Personas que se les aplicó la norma a pesar de no contar con los años de servicio necesarios.
· Personas que se les aplicó la norma a pesar de no contar con la edad necesaria.
· Otros supuestos.

3.- A cada caso debe acompañarse de un expediente con el acto administrativo que dio lugar a la jubilación y el estudio respectivo, en donde deberá constar el estado actual de la persona jubilada, fundamentalmente en lo que corresponde a cuotas cotizadas con posterioridad a la jubilación y edad a este momento de la persona.

4.- Una vez recibido cada bloque bianual, la Dirección Jurídica realizará el análisis respectivo de cada caso y determinará:
· Procedencia o no de la apertura de un procedimiento anulatorio.
· Determinación de si procede un procedimiento administrativo o lesividad si fuere el caso.
· Consecuencias posibles de una eventual anulación de cada caso.

5.- Con base en lo determinado, la Dirección Jurídica emitirá un informe para conocimiento de este Consejo Superior a efecto de adoptar las respectivas decisiones respecto del respectivo bloque de casos de jubilados de análisis.

6.- Las respectivas responsabilidades administrativas, de existir, serán determinadas una vez que se cumpla el respectivo procedimiento anulatorio.

2.) En razón de lo anterior, la Dirección Gestión Humana deberá presentar un cronograma a este Consejo de la forma en que se atenderán las recomendaciones, valorando de forme prioritariamente los asuntos de vieja data.

La Dirección Jurídica tomará nota para lo que corresponda.”.

· El Consejo Superior en sesión 10-19 celebrada el 7 de febrero de 2019, artículo XXIV, tomó el acuerdo que literalmente dice: 

“1.) Tener por rendido el informe N°72-02-SAFJP-2019 de la Auditoría Judicial, referente al “Informe sobre el resultado del primer seguimiento de recomendaciones de Auditoría dirigidas al Consejo Superior”. 2.) Tomar nota de los resultados expuestos en este informe. 3.) Deberá la Dirección Jurídica, dentro del plazo de cuatros meses indicado por esa instancia a la Auditoría Judicial mediante correo electrónico del 16 de enero del 2019, remitir ante este Consejo, la redacción de la propuesta a presentar a la Corte Plena para así dar consecución a la recomendación 4.2 de la Auditoría y proponer a Corte Plena la modificación al Reglamento del Título IX de las jubilaciones y pensiones judiciales, para incorporar los lineamientos correspondientes a la forma de aplicación del transitorio III de la Ley General de Pensiones con cargo al Presupuesto Nacional (Ley Nº7302). 4.) Tomar en cuenta, en caso de que el documento deba ser facilitado a partes externas del Poder Judicial, que deberá preverse lo establecido en la Ley Nº8968 “Protección de la Persona Frente al tratamiento de sus datos personales”. 5) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Auditoría Judicial, Dirección Jurídica, Dirección Ejecutiva, Corte Plena, Asociaciones y Sindicatos de Empleados Judiciales.

El integrante Carlos Montero Zúñiga salva el voto, debido a que considera que el Consejo Superior perdió la competencia para administrar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Ya que las atribuciones que otorgó el transitorio 1 de la ley N°9544 del 24 de abril de 2018, era mientras se cumplía el plazo máximo de seis meses a partir de su publicación, el cual venció el pasado 21 de noviembre de 2018. Y que la norma no previó una extensión del plazo. Asimismo, que el acuerdo de Corte Plena es una decisión de tipo administrativo y que ese Órgano no tiene competencia para darle una interpretación auténtica a la ley. Se declara acuerdo firme.”.

· La Dirección de Gestión Humana mediante oficio 720-AP-2019 de 21 de febrero de 2019, indica que para la Unidad de Jubilaciones y Pensiones no es factible abordar el estudio requerido de los 1075 casos de jubilación que deben revisarse.

“Es importante señalar que la reforma a la ley de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial produjo un incremento de las gestiones de jubilaciones, fijaciones de derecho y pensiones presentadas en la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, cuyo promedio mensual pasó de 25 solicitudes a 36 casos de jubilación por mes. Del mismo modo, los trámites de pensión registraron un incremento, pasando de 4 gestiones a 8 solicitudes mensuales.”.

· El Consejo Superior en sesión número 22-19 celebrada el 12 de marzo del 2019, articulo LXXI, acuerda: 

“1.) Devolver el oficio N°720-AP-2019 de 21 de febrero de 2019, a la Dirección de Gestión Humana, para que en el plazo de 5 días hábiles a partir de comunicado el presente acuerdo, remita a este órgano un informe puntualizando como se conformará el equipo de trabajo, cual es el planteamiento concreto de cómo se realizará el estudio y cuánto tiempo se requiere. 2.) Asimismo, deberá la citada Dirección valorar e informar cuales plazas de los permisos otorgados de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en sesión 110-18 celebrada el 19 de diciembre de 2018, artículo I, para realizar proyectos de interés institucional, que vencen el próximo 31 de marzo del presente año, se pueden reasignar para hacerle frente al presente estudio, dado que, para este órgano colegiado el tema es prioritario.

La Dirección de Gestión Humana y la Dirección Jurídica, tomarán nota para los fines correspondientes. Se declara acuerdo firme.”.

· El Consejo Superior en sesión número 32-19 celebrada el 09 de abril del 2019, articulo XXXIV, acuerda: 

“Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación de la Dirección de Gestión Humana. 2.) Otorgar a la citada Dirección 15 días a partir de la comunicación del presente acuerdo, para que rinda el informe solicitado en la sesión N°22-19 celebrada el 12 de marzo del 2019, artículo LXXI. Se declara acuerdo firme.”.

· El Consejo Superior en sesión Nº50-19 del 31 de mayo de 2019, artículo LVI, se dispuso que debía la Dirección de Gestión Humana en el plazo de 5 días atender lo solicitado por este Órgano Superior en sesión Nº22-19 celebrada el 12 de marzo de 2019, artículo LXXI, o en su defecto informar el estado en que se encuentra; con la advertencia que de no hacerlo, se remitiría al Tribunal de la Inspección Judicial para lo de cargo. Previamente a resolver lo correspondiente, se acordó:
 
“Trasladar a estudio a la Dirección de Planificación, en el cual deberá presentar a este Consejo un cronograma de trabajo con el recurso humana existente, así como cuotas de trabajo que debe de cumplir la Dirección de Gestión Humana, para el cumplimento de la laborar señalada.”.

· La Corte Plena, en sesión 43-18 aprobó el “Reglamento de Integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” y, posteriormente, en sesión 21-19 celebrada el 3 de junio 2019, artículo XV, dispuso aprobar su modificación, permitiendo con ello el reinicio del proceso electoral para la conformación de JAFJPPJ.

· El Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 57-19 celebrada el 25 de junio del 2019, articulo LXXXVII, acordó: 

“Trasladar a estudio a la Dirección de Planificación, en el cual deberá presentar a este Consejo un cronograma de trabajo con el recurso humana existente, así como cuotas de trabajo que debe de cumplir la Dirección de Gestión Humana, para el cumplimento de la laborar señalada.”.

· Corte Plena en sesión 44-19 celebrada el 21 de octubre de 2019, artículo XXXIV, se acordó: 

“1) Tener por conocido el acuerdo adoptado por el Consejo Superior referente al informe N°72-02-SAFJP-2019 de la Auditoría Judicial “Informe sobre el resultado del primer seguimiento de recomendaciones de Auditoría dirigidas al Consejo Superior”, relacionadas con el estudio denominado “Evaluación sobre el otorgamiento y ajustes de jubilaciones y pensiones”. 2.) Tener por rendido el informe de la Dirección Jurídica sobre la competencia de la Corte para conocer la propuesta de modificación al Reglamento del Título IX de las jubilaciones y pensiones judiciales, contenidas en el punto 4.2 del informe N°72-02-SAFJP-2019 que se da cuenta y hacerlo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial y de la Auditoría.”

· El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 94-19 celebrada el 29 de octubre del 2019, artículo XXX, se acordó:

“Se acordó: 1.) Tomar nota del informe rendido por la Comisión de traslado de funciones a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilación. 2.) Acoger el criterio de la Dirección Jurídica y con base en sus razonamientos autorizar que por el plazo inicial de dos años se mantendrá todo el apoyo para la operación del Fondo, entendiéndose los servicios administrativos y demás recursos necesarios para su funcionamiento y continuidad del Fondo. 3.) La Secretaría General de la Corte y Consejo Superior mantendrá el apoyo a la elaboración de agendas, actas y comunicación de acuerdos, la Dirección Ejecutiva, el Departamento Financiero Contable, la Dirección de Gestión Humana, la Dirección de Tecnologías de la Información, la Dirección Jurídica, la Secretaría General de la Corte, el Departamento de Trabajo Social y demás dependencias institucionales, continuaran con el soporte en todos los servicios existentes como se realiza a esta fecha. Todo lo anterior, conforme lo disponga la Junta Administradora en el entendido que es un órgano del Poder Judicial, conforme al artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 4.) La Auditoría, se mantendrá vigilante del uso de los recursos públicos y demás actuaciones de la Junta conforme a las competencias que la ley da ese órgano fiscalizador y asesor. 5.) Aprobar la suscripción del Convenio entre la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y este Poder de la República. 6.) Hacer de conocimiento de los miembros designados que integrarán la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, este acuerdo y la disposición institucional de promover un convenio, donde se defina los recursos institucionales que se facilitarán para su buen funcionamiento, dada la relación inter orgánica con el Poder Judicial, como un órgano más dependiente de este. Para lo cual las direcciones Jurídica y Ejecutiva prepararán el borrador de convenio, en coordinación con los miembros de la Junta 7.) Solicitar a las Direcciones de Planificación y Jurídica, que colaboren con la definición de estructuras y revisión de reglamentos que requiera la Junta Administradora, ya designada por la Corte y el Colectivo Judicial, a fin de facilitar el inicio de sus labores el próximo mes de febrero de 2020, tal y como lo dispuso la Corte en sesión N°45-18 del 28 de octubre de 2019, artículo VI.”

· El Consejo Superior en sesión 102-2019 del 21 de noviembre de 2019, artículo XCVI, se acordó:

“Tomar nota del acuerdo tomado por la Corte Plena en la sesión N°44-19 celebrada el 21 de octubre de 2019, artículo XXXIV, referente al informe N°72-02-SAFJP-2019 de la Auditoría Judicial “Informe sobre el resultado del primer seguimiento de recomendaciones de Auditoría dirigidas al Consejo Superior”, relacionadas con el estudio denominado “Evaluación sobre el otorgamiento y ajustes de jubilaciones y pensiones”. Se declara acuerdo firme.”

· El Consejo Superior en sesión 02-2020 del 09 de enero de 2020, artículo LXIX, acordó:

“1.) Tomar nota de lo indicado por la Secretaría General de la Corte. 2.) Reiterar a la Dirección de Planificación que, en el plazo de un mes, debe presentar el informe solicitado por este Consejo Superior, en sesión número 57-19 celebrada el 25 de junio del 2019, artículo LXXXVII, con el apercibimiento que en caso de no hacerlo se remitirá al Tribunal de la Inspección Judicial. Se declara acuerdo firme.”

II. Justificación
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A solicitud del Consejo Superior en la sesión 57-19 celebrada el 25 de junio del 2019, donde se acordó:

“Trasladar a estudio a la Dirección de Planificación, en el cual deberá presentar a este Consejo un cronograma de trabajo con el recurso humano existente, así como cuotas de trabajo que debe de cumplir la Dirección de Gestión Humana, para el cumplimento de la laborar señalada.”.

Lo anterior, ya que según se desprende del acuerdo tomado, existen aproximadamente 1075 casos de jubilación que deben someterse a revisión por parte del Subproceso de Administración Salarial, Dirección de Gestión Humana, para determinar si se realizó algún cálculo de manera errónea en cuanto al beneficio que se aprobó con la aplicación anterior del Transitorio III de la Ley 7302, lo cual no se tiene estimado, pero es un impacto económico considerable, lo que convierte el tema de atención prioritaria.

[bookmark: _Toc62216470]III. Información Relevante

[bookmark: _Toc62216471]3.1.- Información general sobre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se crea mediante la Ley 34 del 9 de junio de 1939, misma que modifica la Ley Orgánica del Poder (Ley 8 de 29 de noviembre de 1937) para incluir el Título XI “De las Jubilaciones y Pensiones Judiciales”.

Como resultado de lo anterior, se elabora el “Reglamento de la Ley de Jubilaciones y Pensiones Judiciales”, el cual se promulgó a través del Decreto número 2 del siete de julio de 1939. A partir del 9 de junio de 1939 y hasta el 31 de diciembre de 1993, el Título “De las Jubilaciones y Pensiones Judiciales” fue reformado en varias ocasiones en busca de mejorar las prestaciones del régimen y su sostenibilidad financiera.

El 1 de enero de 1994 entra en vigencia la Ley 7333 (Reforma Integral a la Ley Orgánica del Poder Judicial) y esta Ley trae aparejada una modificación integral de la Ley Orgánica del Poder Judicial y por ende esta modificación alcanza al Título “De las Jubilaciones y Pensiones”. Esta modificación sufre una reforma introducida por la Ley 7605 (Modificación de la Ley Orgánica del Poder Judicial) vigente a partir del 26 de junio de 1996.

Relacionado con el tema de jubilaciones es necesario considerar la Ley 7302 “Ley General de Pensiones con cargo al Presupuesto Nacional” y sus reformas, especialmente el Transitorio III de la Ley 7359 vigente a partir del 1 de octubre de 1993. Lo anterior, debido a que este Transitorio estable la posibilidad de restar a la edad requerida por la Ley para el retiro, un año por cada dos de servicio acumulado antes del 15 de julio de 1992.

[bookmark: _Toc62216472]3.1.1.-Leyes y Modificaciones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

● Ley 34 de 9 de junio de 1939, vigente a partir del 1 de julio de 1939
● Ley 3370 de 6 de agosto de 1964, vigente a partir del 15 de agosto de 1964
● Ley 3485 de 28 de enero de 1965, vigente a partir del 6 de febrero de 1965
● Ley 6869 de 9 de noviembre de 1983, vigente a partir del 30 de noviembre de 1983
● Ley 7302 de 8 de junio de 1992, vigente a partir del 15 de julio de 1992
● Ley 7333 de 5 de mayo de 1993 , vigente a partir del 1 de enero de 1994
● Ley 7605 de 20 de setiembre de 1993, vigente a partir del 26 de junio de 1996
● Ley 9544 del 22 de mayo de 2018, vigente a partir del 22 de mayo de 2018

· El artículo 4 de la Ley 7302 de 8 de junio de 1992, indica:

“Artículo 4. Tendrán derecho a acogerse a la jubilación:

Los servidores que tengan al menos sesenta años de edad, que hayan servido al estado y cotizado para el régimen especial al que pertenezcan al menos por treinta años.

Los servidores que tengan más de sesenta y cinco años de edad y que hayan cotizado para el régimen especial al que pertenezcan por más de veinte años.

El trabajador que cumpla con los requisitos legales para optar por su jubilación deberá gozar de libertad para ejercer ese derecho. Quedan prohibidas expresamente las intimaciones, discriminaciones o cualquier otra forma de presión u hostigamiento para que el trabajador se jubile en forma obligatoria por exclusivas razones de edad.”.

(…)

“Transitorio III. Aquellas personas, cuya edad para pensionarse o jubilarse quede establecida a los sesenta años y que, a la entrada en vigencia de esta Ley, sean o hayan sido servidores de los regímenes contemplados en esta norma, podrán descontar de la edad de retiro un año por cada dos de los años servidos y cotizados para la Administración Pública. En todo caso, para poder pensionarse o jubilarse, se requerirá tener un mínimo de cincuenta y cinco años de edad y los años servidos que determine su régimen.””.

[bookmark: _Toc62216473]3.2.- Información General de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. -

· Estructura de la Unidad Jubilaciones y Pensiones ubicada en la Dirección de Gestión Humana:

Es importante señalar el dónde se ubica la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, la cual es objeto del presente estudio, por lo que se muestra un organigrama resumido de la Dirección de Gestión Humana, que permite delimitar y observar, la estructura formal y la ubicación de esta.

Figura 1
Ubicación Formal y Organizacional de la Unidad Jubilaciones y Pensiones

 Fuente: Elaboración propia a partir del organigrama de la Dirección de Gestión Humana.

Tal como se aprecia la Unidad de Jubilaciones y Pensiones pertenece al Subproceso de Administración de Personal, y al Proceso de Administración Humana de la Dirección de Gestión Humana. En caso de requerir un mayor detalle se puede seguir el siguiente vínculo, Estructura Organizacional del Macroproceso Dirección gestión Humana. 
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Figura 2
Estructura Unidad Jubilaciones y Pensiones

Fuente: Relación de puestos, elaboración propia. 

Tal como se aprecia la Unidad está conformada formalmente por 3 recursos, es importante acotar que informalmente se cuenta con la colaboración de un recurso adicional de Técnico Administrativo 2, el cual está adscrito al Subproceso de Administración de Personal, el mismo colabora con todo el tema referente a las valoraciones médicas. 
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La Unidad de Jubilaciones y Pensiones es responsable de determinar el beneficio de jubilación de las personas servidoras judiciales, que cumplan con los requisitos que exige la Ley Orgánica del Poder Judicial para tales efectos.

Asimismo, como resultado del fallecimiento de una persona jubilada o servidora judicial, establece el beneficio de pensión para las personas que les corresponda según lo establecido en la normativa de pensiones y jubilaciones (citar la normativa asociada).

Además, ejecuta las tareas necesarias para mantener actualizados ambos beneficios.


Figura 3
Principales Funciones Unidad de Pensiones y Jubilaciones
[image: ]
Fuente: Elaboración propia a partir de información suministrada. 
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A continuación, se muestran las principales actividades ejecutadas por el personal que conforma la unidad, es importante indicar que también hay labores directas especialmente de aprobaciones realizadas por las jefaturas del Subproceso y Proceso correspondientes. 

Tabla 1
Funciones del Personal de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones
	Clase Ancha
	Actividades que Realiza
	Colaborador

	Asistente Administrativo 2
	Confección de constancias o certificaciones de tiempo servido para jubilación.
	David Castillo Mora

	
	Constancia de operadora de pensiones para el retiro del ROP
	

	
	Confección de constancias (evidencia de que la persona usuaria no pertenece al régimen de jubilaciones del Poder Judicial)
	

	
	Reporte de asignación mensual en un periodo
	

	
	Cálculo de pensión
	

	
	Acrecimientos de pensión 
	

	
	Redistribución por afectación del porcentaje en las pensiones
	

	Profesional 1
	Cálculo de reajustes por revaloración
	Gabriela Jarquín Valladares

	
	Cálculo de jubilación 
	

	
	Estudio para ordinariar la jubilación
	

	
	Recalculo de jubilación
	

	
	Confección de informe de jubilación
	

	Técnica Administrativa 2
	Confección de protocolos referencia para estudio de invalidez
	Karla Quesada Calderón

	
	Confección hoja de solicitud de la valoración
	

	
	Crear expediente físico y digital con: oficio de solicitud de cita dirigido a la Comisión Calificadora de la Invalidez, hoja de solicitud, copia de la cédula, protocolos debidamente completados por el centro médico, documentación medica que el paciente considere debe aportar, correo de solicitud
	

	
	Se remite el expediente físico a la Comisión Calificadora de Invalidez
	

	Coordinador de Unidad 2
	Revisión y aprobación técnica del cálculo de jubilación y pensión.
	[bookmark: _Hlk55481231]Leda Córdoba Montero

	
	Revisión y aprobación técnica de reajustes en jubilaciones y pensiones
	

	
	Cálculo de reajuste por costo de vida a jubilados y pensionados
	

	
	Confección de informes de pensión
	

	
	Confección de informes varios
	

	
	Confección del informe de la comunicación del resultado de la valoración Médica al Consejo Superior, cuando la persona es catalogada NO INVALIDA.
	


Fuente: A partir de información suministrada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones.

Tal como se evidencia las funciones del Asistente Administrativo 2 están muy ligados con el servicio de la persona usuaria, contacto y atención de esta, tramitación de solicitudes e información. Según indicaciones de la Licda. Leda Cordoba, Coordinadora de Unidad 2, se tiene una gran carga de trabajo, por lo que han indicado en varias ocasiones se requiere reforzar el recurso. 

El Técnico Administrativo 2, no pertenece a la estructura formal definida de la unidad, pero brinda colaboración con las funciones relacionadas a esta Unidad. 

El profesional 1, tiene asignados en su mayoría los cálculos y análisis de jubilaciones, siendo el llamado a realizar los reajustes que dan origen al presente estudio; actividad que se considera de especial relevancia, ya que se debe realizar una correcta aplicación de los cálculos, tanto para el fondo de jubilaciones, como para las personas beneficiarias de este. 

La Coordinadora de Unidad 2, se dedica en su mayoría funciones de coordinación y revisión del trabajo realizado por el personal a cargo, donde se destaca el conocimiento técnico en la aplicación de la normativa vigente, así como sus reformas y modificaciones históricas. 

Según estimaciones por parte de la Dirección de Gestión Humana, del personal que tiene relación directa con gestiones o labores de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, es el siguiente, con su respectivo porcentaje de dedicación. 

Tabla 2
Porcentajes de utilización de los colaboradores en funciones relacionadas con la Unidad de Jubilaciones y Pensiones
	Número de puesto
	Categoría del puesto
	Porcentaje de tiempo invertido en labores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 

	103611
	Asistente Administrativo 2
	100%

	43595
	Profesional 1
	100%

	48480
	Coordinador(a) de Unidad 2
	70%

	43590
	Jefe Administrativo 4
	40%

	43588
	Subdirector(a) General 1
	10%


Fuente: información suministrada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones.

De lo indicado por el Lic. Carlos Lizano Alfaro, Jefe Administrativo 4 del Subproceso de Administración de Personal, de la Dirección de Gestión Humana, se puede apreciar que su puesto como Jefatura dedica aproximadamente un 40% de su tiempo laboral a gestiones relacionadas con la Unidad de Jubilaciones, y así para los dos puestos de Subdirectores con un 10% cada uno. 

Se tienen aproximadamente 3 recursos dedicados completamente a labores de jubilaciones y pensiones, los cuales se resaltan en azul y corresponden al personal de propio de la Unidad; el cual es objeto del presente estudio para determinar la posibilidad de que asuma el reproceso del recalculo, según lo que indica gestión humana el recurso tiene una dedicación completa, por lo que la capacidad de asumir estas actividades es limitada.

[bookmark: _Toc62216477]3.4.- Labor a Realizar por Parte de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones 

Tal como se indicó en antecedentes el origen del presente estudio contempla el recalculo del beneficio otorgado a las personas jubiladas entre el 1 de enero de 2008 y 12 de noviembre de 2015, fecha en la cual el Consejo Superior dispuso la suspensión temporal de la aplicación del Transitorio III, tal y como se venía aplicando. 

Es importante indicar que con el paso del tiempo muchos de estos casos se vuelven imposibles de recuperar por prescripción legal. En el oficio 720-AP-2019 de la Dirección de Gestión Humana de febrero de 2019 se indicó que existían aproximadamente 1075 casos para estudio o análisis, comparando esta información con datos suministrados por esta misma Dirección (Lic. Carlos Lizano Alfaro, Jefe Subproceso Administración de Personal) a marzo de 2020 se estima una cantidad de 816 casos para estudio y análisis; por lo que se ha perdido la posibilidad de realizar gestiones de cobro para 259 registros. 

La Dirección de Planificación procedió con el análisis y revisión de los 816 casos citados, los cuales fueron suministrados en un archivo o base de datos de Excel, de los cuales se desglosa la siguiente información. 

[bookmark: _Toc62216478]3.4.1.- Tipos de Casos: 

La Dirección de Gestión Humana determino que existen tres tipos de aplicaciones posibles: 
 
“Tipo A: Servidores y servidoras judiciales que obtuvieron su derecho a la jubilación con el requisito de 30 o más años de servicio, pero sin alcanzar la edad requerida para la correcta aplicación del Transitorio III de la Ley 7302.

En estos casos lo que corresponde es el recalculo del porcentaje de beneficio, considerando la edad al momento del retiro contra la edad establecida por ley. El nuevo porcentaje será el que se utilice para el establecimiento del monto de jubilación correcto.

Tipo B: Casos en los cuales los beneficios se aprobaron con el requisito de la edad por la aplicación incorrecta del Transitorio III de la Ley 7302, pero sin contar con 30 años de servicio. Lo anterior implica que al momento de la jubilación no poseían ni el tiempo ni la edad para acogerse a la jubilación. Para los casos anteriores no existe claridad sobre el método de corrección del beneficio, esto en razón de que los jubilados y jubiladas no cumplían con el tiempo ni con la edad para la jubilación, situándonos en una imposibilidad material de elección sobre como ajustar el porcentaje de derecho si no alcanzaron legalmente bajo la correcta interpretación del Transitorio, ninguno de los requisitos mínimos.

Tipo C: Beneficios de pensión que se derivan de jubilaciones que fueron aprobadas con la interpretación incorrecta del Transitorio III de la Ley 7302. No existe certeza jurídica sobre como reajustar el porcentaje de jubilación. Aunado a lo anterior, se presenta el tema de las sumas giradas de más al jubilado, sujeto sobre el cual existe una imposibilidad material de cobro debido al deceso ya acontecido del mismo.”.

Con la base de datos suministrada se procedió a la clasificación de los casos por tipo antes descrito y el posible tipo de expediente, considerando que para fechas anteriores al año 2013 se trataba de expediente físico, los cuales están escaneados no obstante incide en la duración del proceso de revisión. 


Tabla 3
Tipos de Casos para Análisis y Tipo de Expediente
	Tipo Aplicación
	Expediente Digital
	Expediente Físico
	Total general

	A
	328
	215
	543

	B
	92
	82
	174

	C
	40
	59
	99

	Total general
	460
	356
	816


Fuente: elaboración propia a partir de información suministrada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones.

Los casos indicados como expediente físico son 356 en total y 215 de tipo A, los cuales suponen una duración mayor en el proceso de revisión en comparación a sus homólogos digitales, esto ya que conlleva una labor de búsqueda de la resolución del Consejo Superior, dichos archivos están escaneados pero como paquetes completos (todo el expediente) por lo que se debe revisar todo el archivo, el cual no tiene índices o clasificación. 

Resulta relevante acotar la necesidad imperiosa de definir el proceder en los casos de tipo B y C, sobre los que no se tiene definido el cómo recalcular o cobrar el monto de jubilación o pensión, en total son 273 casos que representan el 33.45% de los casos a revisar. 

Se sugiere empezar de manera inmediata con el proceso de revisión y recalculo para los 543 casos tipo A (los cuales si se pueden gestionar), no obstante es necesario que la Dirección Jurídica defina los requerimientos, formato y machote del expediente para dar continuidad al procedimiento administrativo o de lesividad que corresponda aplicar en estos casos. 

En línea con lo antes mencionado resulta relevante observar los registros por su fecha de registro, lo que permitirá ver los posibles vencimientos o caducidades.

[bookmark: _Toc62216479]3.4.2.- Registros o Casos por Fecha de Registro: 

A continuación, se pueden observar los casos a revisar por año y mes en que fueron registrados.
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Tabla 4
Distribución de casos para análisis según mes y año en que se otorgaron 
(observar prescripción)
	Mes/Año
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Enero
	24
	12
	14
	9
	16
	13
	12

	Febrero
	17
	5
	4
	5
	7
	7
	10

	Marzo
	4
	9
	5
	7
	11
	6
	10

	Abril
	4
	5
	7
	4
	8
	3
	8

	Mayo
	13
	6
	3
	7
	 
	5
	6

	Junio
	10
	3
	8
	10
	18
	5
	6

	Julio
	16
	9
	25
	32
	23
	22
	11

	Agosto
	5
	7
	11
	7
	8
	8
	4

	Setiembre
	2
	6
	11
	16
	13
	16
	9

	Octubre
	10
	6
	8
	8
	7
	9
	4

	Noviembre
	8
	8
	9
	12
	7
	4
	8

	Diciembre
	16
	16
	30
	15
	11
	7
	6

	Total
	129
	92
	135
	132
	129
	105
	94


Fuente: elaboración propia a partir de información suministrada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones.

Considerando el periodo de prescripción de 10 años se puede observar los casos en los que se podría perder la posibilidad de recuperación de las sumas pagadas de más por lo que resulta urgente se inicie con las labores necesarias para dicha gestión, por lo que de no empezar a atender esta labor en el presente año se restarían 129 registros a revisar, correspondientes a beneficios otorgados en el año 2010. 

Ahora bien, a continuación se muestra la misma distribución, pero para los casos Tipo A, los cuales son los que se podrían trabajar en este momento: 
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 Tabla 5
Distribución de casos tipo A, para análisis según mes y año en que se otorgaron. (prescripción)
	Mes/Año
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	 Total

	Enero
	12
	9
	6
	4
	12
	9
	12
	64

	Febrero
	12
	4
	2
	4
	4
	2
	8
	36

	Marzo
	 
	9
	2
	4
	10
	6
	10
	41

	Abril
	1
	3
	3
	2
	4
	1
	7
	21

	Mayo
	9
	1
	2
	3
	 
	3
	6
	24

	Junio
	7
	2
	4
	5
	12
	4
	6
	40

	Julio
	12
	2
	14
	19
	18
	17
	10
	92

	Agosto
	2
	5
	6
	5
	5
	6
	4
	33

	Setiembre
	2
	4
	7
	11
	6
	11
	9
	50

	Octubre
	5
	4
	5
	3
	6
	5
	3
	31

	Noviembre
	4
	5
	7
	7
	6
	3
	7
	39

	Diciembre
	11
	15
	17
	9
	8
	6
	6
	72

	Total
	77
	63
	75
	76
	91
	73
	88
	543


Fuente: elaboración propia a partir de información suministrada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones.

Como se aprecia en el cuadro anterior la cantidad de casos Tipo A, que se tendrían que revisar mensualmente es relativamente baja, se tiene julio y diciembre los cuales presentan una tendencia elevada en comparación con sus similares. La tabla permite observar que sería importante analizar, revisar y tramitar al menos en una primera instancia los procesos para los años del 2010 al 2012, aproximadamente 215 casos tipo A (prontos a prescribir), con esto tener un margen de tiempo para trabajar de manera mensual con los 328 casos restantes según cada mes, en promedio se requería trabajar 7 casos (tipo A) para los registros de los años 2013 al 2016. 

Lo anterior considerando que únicamente se pueden trabajar los casos tipo A, en el momento que se tenga definido el proceder para casos tipo B y C, con esto se deben trabajar al menos los registros antiguos (141 para años 2010 al 2012) para mantener el margen de tiempo, por lo que la cuota mensual de trabajo aumentaría a un promedio de al menos 10 registros mensuales (registros del 2013 al 2016), siempre y cuando se mantenga el margen de tiempo para garantizar el análisis de estos.

[bookmark: _Toc62216480]3.4.3.- Actividades a realizar para la revisión propuesta. 

Según lo indicado por la Dirección de Gestión Humana en el oficio número PJ-DGH-AP-2436-AP-2019, del 7 de junio de 2019, visto por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 57-19 celebrada el 25 de junio del 2019, artículo LXXXVII las actividades a realizar son:

“El objetivo del estudio se enfoca en la determinación de las sumas giradas de más, a los jubilados cuyo beneficio se aprobó con la aplicación anterior del Transitorio III de la Ley 7302. Para el logro de lo señalado, se realizaron ejercicios de prueba con el propósito de establecer la guía procedimental de común aplicación y que se detalla de seguido:

1- Revisar los expedientes de cada una de las personas jubiladas entre el 1 de enero de 2008 y 12 de noviembre de 2015, fecha en la cual el Consejo Superior dispuso la suspensión temporal de la aplicación del Transitorio III tal y como se venía aplicando; con la finalidad de determinar la correcta Ley a aplicar, su adecuada fórmula matemática y clasificación pertinente a registrar en el sistema.

2- Diseñar, probar e implementar una hoja electrónica que permita realizar los cálculos de los beneficios de jubilación en los casos que corresponda.

3- Diseñar, probar e implementar una hoja de cálculo que contenga todos los aumentos por costo de vida, Ajuste de ICS (2013) que se hayan sucedido desde el 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2019 y los cambios en la forma de ejecutar el aumento por costo de vida.

4- Diseñar, probar e implementar una hoja de cálculo que permita determinar las diferencias semestrales entre el monto de jubilación incorrecto y el monto correcto de jubilación.

5- Determinar el monto de beneficio de jubilación correcto y utilizando la hoja de cálculo diseñada actualizar el monto con los aumentos por costo de vida que se hayan sucedido entre la fecha de rige del beneficio y la fecha en que se hará la corrección del monto de beneficio.

6- Determinar las sumas giradas de más en los beneficios de jubilación o pensión utilizando la hoja de cálculo diseñada con esa finalidad.

7- Confeccionar los expedientes requeridos por la Dirección Jurídica sobre las situaciones encontradas para que se analice las acciones a seguir.”

Para el presente estudio se realizó una medición in situ el 6 de mayo de 2020, donde se mide lo antes descrito en los puntos del 2 al 4 y logra evidenciar que ya se tiene una propuesta de hoja para la realización de los cálculos; únicamente estaría pendiente la aprobación, además de que se realizó una depuración de las actividades específicas por desarrollar para cada registro, en específico: 

1- Realizar la búsqueda del expediente (Físico o escaneado, o Digital (más ordenado y fácil de ubicar))
2- Localizar el Acuerdo del Consejo que avala la Jubilación.
3- Anotar el porcentaje aprobado.
4- Realizar recalculo del porcentaje con aplicación correcta transitorio, (definir para casos tipo b y c).
5- Calcular los montos semestrales tanto con él con el porcentaje aprobado (histórico de Movimientos de lo efectivamente pagado) y porcentaje corregido (recalculo del monto correcto apagar), considerando los ajustes de costo de vida correspondientes. 
6- Revisar si existen reajustes, para aplicar los mismos a los montos semestrales, históricos y recalculados.
7- Calcular los reajustes a ingresar en el sistema.
8- Ingresar reajustes al sistema (para cada semestre se ingresa una clasificación y los reajustes que correspondan).
9- Remitir estudio para aprobación de la Coordinadora.
10- Remitir estudio para aprobación de Jefatura y Macroproceso.
11- Confeccionar resolución para enviar a Financiero Contable (pendiente de definir el formato).
12- Proceso que aplicará el Departamento Financiero Contable.
13- Pase a Cobro Administrativo.

La ejecución de las actividades citadas del 1 al 11 corresponden actualmente a la Dirección de Gestión Humana, Unidad de Jubilaciones y Pensiones. Lo señalado en los puntos 11, 12 y 13 (destacadas en negrita), aún están pendientes de definir por los responsables, así como la duración de estos y el recurso disponible para su ejecución (12 y 13), por lo que la Dirección Jurídica y Financiero Contable con la colaboración de la Dirección de Gestión Humana deberán definir y clarificar el proceso a seguir para realizar el cobro y recuperación de sumas de más de la manera más eficaz y eficiente.

[bookmark: _Toc62216481]3.4.4.- Estimación del tiempo total del estudio. 

Con el objetivo de cuantificar el efecto en cantidad de recurso necesario para realizar la actividad de corrección encomendada, se realizó un ejercicio de medición de la duración en la realización de las actividades enumeradas anteriormente del 1 al 8, y con esto tener una idea de los posibles escenarios en cuanto al recurso necesario, considerando el volumen de trabajo actual de la Unidad para la definición del cronograma solicitado. 

Es importante indicar que dicha medición únicamente se pudo aplicar a los casos Tipo A, ya que es para estos que se tiene conocimientos del proceder en cuanto al recalculo del monto correcto de subsidio que se debió otorgar. Para los tipos B y C se podría asumir una duración similar, especialmente en cuanto a la revisión del monto o beneficio otorgado, no obstante, lo que corresponde al recalculo del monto que se debió otorgar de momento no es posible realizar, debido a que no se ha definido como se realizaría para estos casos. 

A continuación, se muestran los resultados obtenidos por esa medición: 

Tabla 6
Resultados de medición realizada para casos tipo A

	Actividad (cambiar a verbo a infinitivo de cada actividad)
	Expediente Físico
	Expediente Digital
	Duración Estándar
	Observaciones

	1- Realiza la búsqueda del expediente (Físico o escaneado, o Digital (más ordenado y fácil de ubicar))
	5 min
	2-3 min
	5
	 

	2- Se busca el Acuerdo del Consejo que avala la Jubilación.
	5 a 30 min
	5 a 10 min
	10
	 

	3- Se anota el porcentaje aprobado.
	2 min
	2 min
	2
	 

	4- Se realiza recalculo del porcentaje con aplicación correcta transitorio, (definir para casos tipo b y c)
	10 min
	10 min
	10
	La duración puede variar si se presentan reajustes

	5- Calcula los montos semestrales tanto con el porcentaje aprobado (histórico de Movimientos de lo efectivamente pagado) y porcentaje corregido (recalculo del monto correcto apagar), considerando los ajustes de costo de vida correspondientes.
	15 min
	15 min
	15
	 

	6- Se revisa, si existen reajustes, para aplicar los mismos a los montos semestrales, históricos y recalculados.
	10 min
	10 min
	10
	 

	7- Se calculan los reajustes a ingresar en el sistema
	7 min
	7 min
	7
	 

	8- Ingresan reajustes al sistema (para cada semestre se ingresa una clasificación y los reajustes que correspondan)
	3 a 5 min c/u
	3 a 5 min c/u
	45
	En promedio los casos presentan 14 semestres a revisar, (mínimo 8, máximo 22), calculo corresponde a duración 3 min

	TOTAL
	 
 
	104
	 


Fuente: elaboración propia a partir de mediciones realizas in situ.

Es importante indicar que en la duración de la labor influyen muchas variables, como el tipo de caso, la complejidad, experiencia y conocimientos de recurso, disponibilidad de sistemas, otras fuentes de interrupción y el tipo de expediente, lo que añade variabilidad en los valores resultantes, en el caso de la labor a realizar se puede estar hablando de procesos que van desde los 45 minutos hasta 2 horas, 20 minutos. En este caso la duración estándar y base para los cálculos indiferentemente del tipo de expediente nos arroja 1 hora y 44 minutos. 

Adicional a la medición realizada a la base de datos con los registros indicados por la Unidad de Jubilaciones se le aplicó una simulación con los supuestos de tiempos mínimos, promedios y máximos, para obtener una estimación de la duración estándar, esto considerando la cantidad de semestres que posee cada registro, lo que influye en la cantidad de ajustes que se deben realizar, adicional al tipo de expediente. De dicho análisis se desprende la siguiente información:

Figura 4
Estimación de Duración en Minutos para cada registro
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Fuente: elaboración propia a partir de estimaciones realizadas con los datos suministrados por la Dirección de Gestión Humana

Al correr el ejercicio para los 816 casos se puede apreciar las estimaciones en duración mínima, promedio, máxima y estándar; es importante acotar que entre mayor cantidad de semestres se estima mayor duración (por lo que registros más antiguos implican mayor inversión de tiempo). El dato máximo está considerando una variabilidad elevada, siendo este valor estimado de 6 horas y 5 minutos (considera la medición realizada con duración máxima en todas las actividades) para el registro más antiguo a revisar, en contra parte con la duración mínima de 45 minutos. 

Se debe destacar que el valor relevante es la línea morada, referente a la duración estándar, y la línea morada punteada que representa su promedio, alrededor de los 104 minutos, dichos datos como se observan se mueven a la baja en el eje X (cantidad de Semestres) por lo que entre más semestres para revisar, mayor duración, por lo que resulta relevante no solo revisar los casos próximos a vencer, si no la totalidad de estos, ya que si se realiza de manera oportuna esto influirá en la duración de las revisiones. 

[bookmark: _Toc62216482]3.4.5.- Estimación del recurso necesario para ejecutar la labor

Considerando la medición realizada in situ, así como los 816 registros que se deben revisar inicialmente, especialmente los tipos A (ya que no se tiene claro el cálculo o proceder para los tipos B y C, para estos últimos la duración puede ser incluso mayor o menor, ya que no se tienen claridad del calculo que se debe realizar, las fuentes de información necesarias para los cálculos), se realizan estimaciones para determinar la cantidad de recurso necesario y la duración de este. 

Se debe mencionar que existen algunos registros que no van a requerir que se ejecute todo el proceso de recalculo, por tratarse de casos de incapacidad absoluta y permanente, los que son considerados casos excepcionales. 

Se estimó la posibilidad de filtrar dichos casos por el porcentaje de asignación de la jubilación (valor o dato que el Excel facilita, casos menores al 70%), no obstante dicho proceder no garantizaría que se trate de este tipo de casos, siendo lo recomendable la revisión de todos los registros y una vez identificados omitir aquellos donde no procede la revisión por aplicación errónea del transitorio, lo cual permitirá un tiempo de revisión menor que el requerido para la totalidad de cálculo de un proceso que sí lo amerite. 

Se tiene claro que en este tipo de procesos se pueden generar variaciones en la duración o estimaciones realizadas, lo cual influiría en el recurso necesario para realizar dicha labor, en adición a otras variables cualitativas como la experiencia del personal, por lo que considerando el dato estándar de duración (104 minutos), se muestran las siguientes estimaciones: 

Tabla 7
Duración estimada en la revisión de casos

	Detalle
	Atención Total
	Tipo A

	Cantidad de Registros
	816
	543

	Duración Estándar
	104 min
	104 min

	Tiempo laboral Necesario (min)
	84864
	56472

	Tiempo Jornada Laboral 
	465 min
	465 min

	Cantidad Días Laborales Necesarios (1 recurso) 
	182,5
	121,4

	Cantidad Meses Laborales (21 días por mes)
	8,7
	5,8

	Cantidad Días Laborales Necesarios (2 recursos) 
	91,3
	60,7

	Cantidad Meses Laborales (21 días por mes)
	4,3
	2,9


Fuente: Elaboración propia.

Siendo así se puede realizar la estimación del recurso necesario para la atención de esta labor, esto considerando un 100% de dedicación a la actividad, de manera básica los 816 casos por la duración estándar (816 * 104 min), 84864 minutos en total, esto se divide en el tiempo efectivo de una jornada laboral (considerando 7:45 horas efectivas al día, o en su defecto 465 minutos), 84864/465 es igual a 182.5 días laborales (8.7 meses) para que un recurso dedicado al 100% realice las labores indicadas, o 91.25 días laborales (4.35 meses) con dos recursos capacitados y dedicados al 100%. 

También se muestra el mismo ejercicio, pero para los casos tipo A, los cuales son los que se podrían trabajar y recalcular actualmente, con un recurso dedicado al 100% se podría avanzar en las labores citadas en un plazo estimado de 5.8 meses y con dos recursos en 2.9 meses. 

Ahora bien, con la distribución de casos y sus diversas variables, en especial la cantidad de semestres a revisar, considerando como fecha de corte el 30 de setiembre de 2020, se realiza una simulación para cada uno de los registros de la base de datos, generando la siguiente tabla con las duraciones en meses.


Tabla 8
Duración estimada en la revisión de casos por tipo y expediente con 1 recurso dedicado al 100% (meses)
	Tipo Aplicación
	Digital
	Físico
	Total, general

	A
	2,7
	2,9
	5,6

	 B
	0,8
	1,1
	1,9

	C
	0,4
	0,8
	1,2

	Total, general
	3,9
	4,8
	8,7


Fuente: Elaboración propia

La tabla anterior nos da una idea más detallada de la duración esperada, que considera las particularidades de cada registro, por lo que se aprecia que para los casos tipo A, se estima una duración de 5.6 meses con un recurso asignado al 100%, tal y como se indicó en la tabla 6 que muestra el total de casos para revisión. Por lo que, si se considerara trabajar solo los casos tipo A, su duración ronda los 5 meses y medio, con una desviación de +-0.7 meses o 15 días. 

En el caso de los tipo B y C, al no existir certeza sobre el proceder legal, y como realizar el proceso, no se tiene una estimación correcta del recurso requerido, ya que esto va a depender del tipo de recalculo que se deba realizar y la complejidad de este, lo que puede variar el tiempo de ejecución así como los recursos destinados para la atención de estas labores. 

Si bien es cierto resulta relevante la estimación de lo que implicaría ejecutar esta actividad, también es importante evaluar la capacidad actual de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, así como su carga de trabajo, con el objetivo de determinar si el recurso ordinario puede trabajar lo solicitado. 

[bookmark: _Toc62216483]3.5.- Estadísticas de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

A continuación, se muestran las principales estadísticas de la Unidad en análisis, es importante considerar que su principal objetivo es el análisis de jubilaciones y pensiones, y todo lo que engloba el tema, como reajustes, revisión tiempo servido, atención de la persona usuaria. 

Tabla 9
Datos de Salidas de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones 
	Detalle
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020*
	Promedio (2016-2019)
	Desv Estándar
	Salida Mensual

	Trámites Jubilaciones
	181
	220
	285
	309
	18
	249
	50,9
	21

	Fijar Derecho
	20
	30
	27
	9
	4
	22
	8,1
	2

	Solicitudes Jubilados
	154
	174
	238
	265
	7
	208
	45,3
	17

	Reactiva Jubilación
	1
	5
	11
	20
	3
	9
	7,2
	1

	Separados
	6
	11
	9
	15
	4
	10
	3,3
	1

	Trámite Pensiones
	50
	73
	60
	45
	12
	57
	10,7
	5

	Acrecimientos de pensión
	6
	13
	6
	0
	1
	6
	4,6
	1

	Tramites Pensiones
	44
	60
	54
	45
	11
	51
	6,6
	4

	Total general
	231
	293
	345
	354
	30
	306
	49,0
	25

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jubilaciones-reajustes
	530
	8742
	140
	6851
	3515
	4066
	3792,7
	339

	Pensiones-reajustes
	325
	2028
	3
	1483
	746
	960
	826,6
	80

	Total Reajustes
	855
	10770
	143
	8334
	4261
	5026
	4614,6
	419


Notas: 2020*, incluye datos hasta febrero 2020.
Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas suministradas.

En el caso de las actividades relacionadas con “Trámite Jubilaciones”, esta presenta una tendencia creciente, comparando el año 2019 versus el 2016, se tiene un aumento nominal de 128 registros, lo que representa un 70% más de lo tramitado en el 2016, lo que aproximadamente equivaldría a 10.6 gestiones adicionales por mes. 

El conglomerado de actividades de “Trámite Pensiones”, en ese mismo periodo (2016-2019) registra 5 casos menos para una variación del -10%. Para el total de esos registros, sin considerar las labores de reajustes, se tiene un aumento nominal de 123 casos (53.25% más), lo que equivale a que se recibieron 10.25 casos más por mes en el 2019 en comparación a lo que se registró en el 2016. Comparando esto para periodo 2018-2019 se da una variación de 9 registros en total para un aumento del 2.65%. 

En el caso de los reajustes para los rubros de jubilaciones y pensiones, existe mucha variabilidad en la cantidad que se registra por año, en promedio se registran 5026 reajustes por año con una desviación estándar de 4614. 
Para el año 2017 y 2019 se registraron 10770 y 8334 muy por encima del promedio citado, un 80% de los reajustes citados corresponden a jubilaciones, aproximadamente 4066 del promedio (5026). En reunión sostenida con la Coordinadora de Unidad, Licda. Cordoba Montero indicó que la variabilidad en el total de reajustes responde al flujo de trabajo que ingrese a la Unidad y el nivel de priorización de los tipos de asuntos que se conocen, teniendo como casos de primer orden en atención los relacionados a trámites de jubilaciones.

Los reajustes en su mayor parte obedecen a solicitudes de las personas beneficiarias, ya que algún pago no se contabilizó en el cálculo del beneficio, o consideran debe revisarse el mismo. 

Ahora bien, en la siguiente gráfica se aprecian los datos respecto a la carga de trabajo, sin contemplar los reajustes, los cuales presentan una significativa variabilidad, con la finalidad de que se aprecie el comportamiento de la carga ordinaria de trabajo:

Figura 5
Comportamiento Histórico Jubilaciones y Pensiones (sin Reajustes) 


Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas suministradas.

Como se aprecia en la gráfica la tendencia en jubilaciones es creciente, el 2018 es donde se encuentran más meses que superan el promedio histórico de ingreso, además de eso se observa diciembre con un alto volumen 46, en promedio se tramitan por mes 25 casos (jubilaciones y pensiones), lo cual deja entrever la variabilidad y aumento que se ha presentado en la carga de trabajo, aspecto importante a considerar al ejecutar la actividad de recalculo.

Lo anterior se evidencia aún más en la siguiente gráfica donde se observa el promedio mensual de salida por año para los trámites de jubilaciones y pensiones. 


Figura 6
Promedio de Salida Mensual por año

Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas suministradas.

Se debe acotar que el dato que se muestra corresponde a la salida, ya que se solicitó información referente a la entrada, sin embargo no se brindaron los datos, no obstante, según indicaciones de la Licda. Cordoba Montero los datos son referencia de la entrada de la Unidad, ya que por lo general atienden todas las solicitudes o casos que les ingresan en el mes.

[bookmark: _Toc62216484]3.6.- Medición de Carga de Trabajo Adicional 

Si bien es cierto se tiene un aumento en las principales variables o estadísticas que explican la carga de trabajo, es importante medir la utilización del recurso, para esto se aplicó una metodología con una lista de actividades para cada una de las plazas que pertenece a la unidad. 

Con esta metodología, cada colaborador procedió a llenar una matriz, donde se consignaron las actividades realizadas, la periodicidad (Diario, Interdiario, Semanal, Quincenal, Mensual, Trimestral, Cuatrimestral, Semestral o Anual), así como el volumen promedio que ejecutan, adicional, además consignaron la duración en cada una de estas actividades (en minutos) indicando la tiempo mínimo, promedio y máximo, con esta información se calcula una duración estándar, la cual considera una distribución beta (considera 1 desviación estándar para el mínimo, 4 para el promedio y 1 para el máximo). 

Con esto se estima cuantos minutos al mes utiliza el recurso en realizar sus labores, por ende conociendo el tiempo laboral disponible, sirve para determinar el porcentaje de utilización del recurso y el promedio de horas laborales trabajadas diariamente y la composición (representación) de cada una de esas actividades en la jornada de cada puesto. 

Si bien es cierto la herramienta posee cierta subjetividad al tratarse de información ingresada por la percepción del colaborador, esta se minimiza realizando una depuración y revisión de los volúmenes y duraciones en conjunto con el personal, adicional si fuese necesario se pueden realizar mediciones in situ de las actividades que mayor volumen de trabajo aportan.

En este caso el ejercicio sirve como base y aproximación, para ser considerara en conjunto con la información estadística y de esta determinar la carga de trabajo. 

Para efectos de los cálculos se considera que el mes cuenta con 21 días hábiles y cada día con un tiempo efectivo laboral de 7 horas y 45 minutos. A continuación, se muestra un resumen de la información obtenida para cada uno de los colaboradores de la Unidad. 

[bookmark: _Toc62216485]3.6.1 Asistente Administrativo

Se muestra la información que completó el puesto de Asistente Administrativo 2, la cual fue revisada por la Coordinadora de Unidad y la Jefatura del Subproceso de Administración de Personal.



Figura 7
Análisis Lista de Actividades Asistente Administrativo 2
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Fuente: Elaboración propia a partir de información solicitada. 

Este caso se envió a revisión de la Coordinadora de Unidad, Licda. Cordoba Montero, al registrarse volúmenes y duraciones importantes, especialmente en las actividades clasificadas tipo A y B (última columna), ya que supera en gran medida la capacidad de trabajo normal de un recurso, en promedio 69.82 horas al día, casi lo equivalente a lo que realizarían en conjunto 9 recursos de esta misma categoría; la atención de llamadas y correos representa un 80% de la carga laboral, por lo que mediante correo electrónico, indica: 

“Al respecto me permito indicar que en efecto existe un error involuntario en la incorporación de los datos en la tabla, ya que los datos atención de llamadas y atención de correos están invertidos, por lo que adjunto la tabla con los valores correctos.”. 

Adicional indica que, al atender una línea telefónica, que funciona como central se tiene ese alto volumen de llamadas y que por el tipo de consultas y usuarios las duraciones de estas se extienden; aunado a la atención de la cuenta de correo oficial de la Unidad, la cual tiene un porcentaje de ingreso considerable; motivos que considera son causal de contar con una persona que se dedica solamente a este tipo de labores. 

Una vez aplicadas las correcciones se obtiene que el recurso trabaja aproximadamente el equivalente a 3.4 recursos, lo que daría un promedio de 26.37 horas por día, lo cual supera las horas totales de las que se compone el día, pero al tomar en cuenta que la herramienta maneja cierta subjetividad, adicional que al existir mucha variabilidad en las duraciones, se puede ocasionar un efecto que altere los resultados, no obstante según indica la Licda. Córdoba Montero, efectivamente este recurso se encuentra sobrecargado de trabajo, por lo que algunas gestiones las debe realizar en horario extraordinario. 

[bookmark: _Toc62216486][bookmark: _Hlk43468912]3.6.2.- Técnico Administrativo 2

Este recurso como se mencionó anteriormente no corresponde a recurso formal de la unidad, si no a una colaboración o apoyo para las gestiones de esta, no obstante, resulta importante aplicar el instrumento para determinar la utilización de este. 

Figura 8
Análisis Lista de Actividades Técnico Administrativo 2
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Fuente: Elaboración propia a partir de información solicitada. 

El Asistente Administrativo 2, dedica un 73.8% de su tiempo laboral a la confección de protocolos referencia para estudio de invalidez y un 9.85% a “Crear expediente físico y digital con: oficio de solicitud de cita dirigido a la Comisión Calificadora de la Invalidez, hoja de solicitud, copia de la cédula, protocolos debidamente completados por el centro médico, documentación medica que el paciente considere debe aportar, correo de solicitud”, estas dos actividades representan más del 80% de su tiempo laboral. 

El recurso labora como 0.99 unidades o a un 99.78% de su capacidad, en promedio labora 7.73 horas por día. 

[bookmark: _Toc62216487]3.6.3.- Profesional 1

El Profesional 1, según indica la Licda. Córdoba Montero es el que debe asumir la labor de recalculo del transitorio, por ser actividades directamente relacionadas con el perfil competencial. 

Figura 9
Análisis Lista de Actividades Profesional 1
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Fuente: Elaboración propia a partir de información solicitada.

El 80% del tiempo laboral del recurso se destina a cálculos de jubilación (33.56%), estudios de tiempo servido (15.33%), atención de llamadas (14.61%), atención de correos electrónicos (9.13%) y confección del informe de jubilación (8.22%), según los resultados labora como 2.24 recursos, para un promedio de 17.38 horas por día, por lo que se realizó la consulta a la Licda. Cordoba Montero que indica: 

“En jubilaciones se realizan más de tiempos servidos que cálculos de jubilación porque hay personas que solicitan acogerse al beneficio de jubilación, pero cuando se les realiza el tiempo servido se determina que no cuenta con los requisitos establecidos por ley. (el cálculo de jubilación se demora 120 minutos los cuales incluyen los 60 minutos que se tarda en hacer el tiempo servido).”.

Adicionalmente indicó que se dedica tiempo significativo en la atención de otra línea telefónica, correos y consultas, por motivo de cambios en cálculos de jubilaciones y pensiones, así como las reformas de la ley.

Realizando ajustes con las indicaciones para las tareas de cálculos de jubilación, y estudios de tiempo servido se obtiene que trabaja como 1.6 recursos, en promedio 12.57 horas al día, lo cual sumado al aumento en solicitudes de jubilación y pensión imposibilitan asumir una mejor atención de la revisión y corrección de las aplicaciones errores del transitorio III. 

[bookmark: _Toc62216488]3.6.4.- Coordinador de Unidad 2

Figura 10
Análisis Lista de Actividades Coordinador de Unidad 2
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Fuente: Elaboración propia a partir de información solicitada.

La coordinadora, Licda. Cordoba Montero según los resultados de la herramienta dedica en total un 66% de su tiempo laboral en atención de llamadas (39.92%) y correos electrónicos (27.52%), seguido por confección de informes de pensión, que representan un 23.59%, lo anterior sumado representa el 90.03% de la carga laboral. Según el análisis labora como 1.47 recursos, en promedio 11.47 horas al día.

En términos generales se aprecia una utilización del recurso superior al 80%, y en algunos casos incluso superior al 100%, lo que demuestra que existe poca capacidad instalada para atender de manera eficiente la labor de revisión del transitorio, que se considera con un reproceso.

[bookmark: _Toc62216489]3.6.5.- Resumen de las actividades del equipo de trabajo 

Tabla 10
Resumen de resultados de la herramienta lista de actividades
	Clase Ancha
	Colaborador
	Cantidad de Recurso equivalente*
	Promedio Horas Laboradas por Día

	Asistente Administrativo 2
	David Castillo Mora
	3,40
	26,37 Horas/Día

	Técnico Administrativo 2
	Karla Quesada Calderón
	1,00
	7,73 Horas/Día

	Profesional 1
	Gabriela Jarquín González
	1,62
	12,57 Horas/Día

	Coordinador de Unidad 2
	Leda Córdoba Montero
	1,47
	11,42 Horas/Día


Notas: * Corresponde a percepción, según las cargas de trabajo, duraciones indicadas y variabilidad de los procesos.
Fuente: Elaboración propia a partir de información solicitada.

Se tiene a manera general para la Unidad en análisis que la totalidad de los recursos se están utilizando a su capacidad máxima, llama la atención el Asistente Administrativo 2, que asume labores de atención de central telefónica, lo cual viene a saturar la percepción y horas destinadas a estas labores. 

Si bien es cierto existe un tercer nivel de depuración de la herramienta tal como mediciones in situ, y verificaciones aún mayores a los datos reportados, el resultado general es suficiente para determinar las actividades que generan la mayor cantidad de trabajo y evidenciar que la Unidad posee una capacidad limitada para asumir por completo la labor designada. Si bien dicha labor corresponde a retrabajo, la capacidad operativa para resolver de manera oportuna no es la necesaria. 

[bookmark: _Toc62216490]3.7.- Estimación del Impacto Económico

Si bien es cierto se realizaron mediciones de la estimado del tiempo probable para proceder con la revisión de los beneficios otorgados bajo el Transitorio III de la Ley 7302, las limitaciones ocasionadas por la pandemia COVID-19 no permitieron que fueran más representativas, no obstante, se consideran suficientes para determinar duraciones válidas y aproximadas para realizar el siguiente ejercicio.

Se realizaron 6 revisiones de expedientes de manera aleatoria de los 816 registros, de los cuales un 50% de los revisados aplicaba algún recalculo, de lo que se desprende la siguiente información a modo de ilustración:

Tabla 11
Resultados de las revisiones completas de registros que aplica corrección en el beneficio otorgado bajo el Transitorio III
 de la Ley 7302
	ID
	Monto Actual 
	% Asignado
	Cantidad Semestre (redondeado)
	Suma de Mas Acum (aprox cierre I semestre 2020)
	Suma de Mas Promedio por Semestre
	% Representación Monto Actual (suma de más promedio por semestre)
	% Representación Acum Suma de Mas /Monto actual

	 1 
	₡3 328 293,17
	86,81
	 10 
	-₡9 365 370,99
	₡913 023,61
	27,43%
	281,39%

	 2 
	₡708 297,42
	90,25
	 20 
	-₡6 947 325,22
	₡340 555,16
	48,08%
	980,85%

	 3 1 
	₡5 331 845,49
	100
	 19 
	-₡5 628 964,29
	₡294 689,04
	5,53%
	105,57%

	*
	₡3 122 812,03
	92,35
	17
	-₡7 313 886,83
	₡516 089,27
	27,01%
	455,94%


Notas: 1 jubilado tomó beneficio de jubilación, luego reingreso a laborar el primer calculo es erróneo.
 *Promedio 
Fuente: Elaboración Propia 

La revisión de los registros, (proceso que se debe realizar a los 816 casos), permite observar un resumen de la información más relevante, así como observar el monto de beneficio actual que se recibe, el porcentaje que les fue asignado (cálculo), la cantidad de semestres que han transcurrido hasta el proceso de revisión (lo que influye en los montos a recuperar), y el monto acumulado aproximado de suma de más a recuperar al primer semestre del 2020. Este monto se divide entre la cantidad de semestres y nos da un promedio de lo que representa la suma de más por semestre para los casos que se utilizaron para evidenciar la situación bajo análisis.

Adicional se ve la representación de ese promedio que se paga demás semestralmente entre el monto del beneficio actual, donde las cifras van desde un 5.53% hasta un 48.08% de lo que reciben por mes. En la última columna se puede visualizar lo que representa el acumulado de suma de más en relación con el monto del beneficio actual, donde las cifras van desde 105.57% (1.05 veces) hasta 980.85% (9.8 veces).

En promedio esta variable, representa para los casos analizados un 455.94% o 4.5 veces más el monto que reciben actualmente los jubilados o pensionados. Al aplicar esa línea de análisis para los 816 registros pendientes de análisis, los cuales devengan en su totalidad un monto actual de ₡1,660,452,882.98 se podría estimar que las sumas pagadas de más representan un monto cercano a los ₡7,570,668,874,66.

No obstante, considerando que no todos los registros son sujetos al recalculo, asumiendo que de la totalidad de casos solo un 50% reciba sumas de más, se tendría un monto estimado de ₡3,785,334,437.33, aplicando incluso solo a un 25% de los registros el monto se aproximaría a ₡1,892,667,218.66, cifras que se consideran relevantes. 

Es importante indicar que entre más transcurra el tiempo de recalculo de los beneficios obtenidos por jubilación y pensión bajo análisis (816 casos), las sumas pagadas de más seguirán en aumento, con el agravante de no ser recuperadas (por prescripción) y que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones continué con el pago del beneficio otorgado de manera errónea. 

En línea con lo indicado anteriormente y utilizando los datos de la tabla anterior se realiza un ejercicio más detallado considerando particularidades de los registros, utilizando como base el promedio de sumas pagadas de más por semestre para esos tres casos, que representa un 27,01% del monto actual que se recibe de pago por mes (el acumulado sumas de más, se divide entre la cantidad de semestres y luego se divide por el monto actual de beneficio). 

Con el porcentaje estimado (27,01% promedio) se realiza el siguiente ejercicio de cálculo para determinar el impacto económico del pago de suma pagadas de más para todos los registros, con fecha de corte al 30 de setiembre de 2020 (fecha utilizada para el ejercicio):

Tabla 12 
Estimación de Impacto económico (sumas de más)
	Tipo Caso / Estado
	Activo
	Estado beneficio Excluido
	Estado Beneficio Suspendido
	Total general de sumas pagadas de más (estimado)

	A
	₡4 561 024 070,99
	₡65 853 103,71
	₡18 696 484,47
	₡4 645 573 659,17

	B
	₡1 256 983 776,42
	₡92 194 313,09
	₡14 188 928,20
	₡1 363 367 017,71

	C
	₡376 147 172,65
	₡47 805 713,60
	₡1 067 890,92
	₡425 020 777,17

	Total general
	₡6 194 155 020,07
	₡205 853 130,39
	₡33 953 303,58
	₡6 433 961 454,04


 Fuente: Elaboración propia a partir de supuestos.

La tabla anterior muestra una estimación del posible impacto económico, realizando una inferencia, en este caso se considera el 100% de registros, para un total ₡6,433,961,454.04. Al sensibilizar este dato suponiendo que solo aplica algún recalculo para el 50% de los casos, se obtiene que se podría estimar las sumas de más acumuladas de ₡3,216,980,727.02 aproximadamente; con la misma lógica únicamente para los casos o registros tipo A en estado activo, se tendría la suma de ₡2,280,512,035.50. 

El cálculo considera los beneficios excluidos que son aquellos que por algún motivo ya no se pagan, como por muerte del beneficiario y los beneficios suspendidos, que son aquellos que se pagaron y temporalmente encuentran en ese estado, para citar un ejemplo como el de la persona jubilada que se reinserta en la fuerza laboral nuevamente. Es importante acotar que en estos casos se debe analizar si procede el cobro o no, y a quien se le cobraría o si aplica realizar un ajuste al monto con el objetivo de no perjudicar la sostenibilidad actuarial del fondo.

Para los registros tipo B y C, el monto puede ser superior al mostrado, ya que, por la naturaleza de estos, no se cumplía con muchas de las condiciones para optar por el beneficio, por lo que el impacto que estos han generado en el fondo de jubilaciones en estos momentos es inestimable.

[bookmark: _Toc62216491]3.8.- Estudio del Estado Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Según el último estudio de valuación actuarial del régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se desprende la siguiente información ( https://www.supen.fi.cr/web/supen/estudios-actuariales), con corte al 31 de diciembre de 2019, realizado por el Actuario Raúl Hernández González, MBA. 

Figura 11
Caracterización de la Población Jubilada y Pensionada del Fondo al 31 de diciembre de 2019
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Fuente: Estudio Actuarial, Poder Judicial. 

Tal como se observa, “actualmente el Fondo tiene 3089 derechos ordinarios (jubilatorios) que representan el 71.74% del total, mientras que los derechos por invalidez 419 son el 9.73% del total y los derechos sucesorios 798 representan un 18.53%. En este último grupo llama la atención 102 casos de hijos mayores de 25 años, que son un 2,37% del total de derechos; porcentaje que es relativamente significativo, si se observa otros Fondos de Pensiones.”.

En total a la fecha de corte se tienen 4306 beneficios activos, lo que representa el 31.89% de la base de colaboradores activos (13,500.00), con un derecho promedio de 1,561,365 colones, para el 2019 se otorgaron 297 nuevos derechos (6.89% del total de beneficios). 

Ahora bien, con el monto estimado de sumas pagadas de más se podría contribuir con la sostenibilidad actuarial del fondo, en todos sus escenarios, ya que sería una inyección de capital que se podría reinvertir, en adición a las sumas que se dejarían de pagar sin ser un derecho adquirido, ya que estos 816 registros representan el 18.95%. 

A continuación, se muestran los escenarios que brindó el estudio actuarial, el cual en su mayoría evidencia un déficit del fondo: 
Figura 12
Resumen de los Escenarios
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Fuente: Estudio Actuarial, corte a diciembre 2019.

Tal como se aprecia en los escenarios donde el resultado es un déficit, este podría ser menor al considerar que se reintegra el dinero pagado de más, el cual se podría invertir y aumentar la rentabilidad; de igual manera por la reducción en los montos de beneficios (al jubilado o pensionado) que se deberían de erogar a futuro. Por lo anterior, se podría impactar directamente el indicador de solvencia del fondo de manera positiva.

[bookmark: _Toc62216492]3.9.- Posibles escenarios para realizar un Plan de Atención Remedial:

Se detallan los posibles escenarios para atender lo solicitado por el Consejo Superior respecto a la revisión y cobro de las sumas pagadas de más por la aplicación errónea del transitorio III de la Ley 7302. 
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No otorgar recurso adicional para la realización de la actividad y utilizar el equipo de trabajo actual con una cuota de trabajo definida, donde es importante considerar que no existe capacidad instalada para abordar de manera eficiente la revisión de los registros. 

De igual forma, fijando una cuota de revisión de 10 registros o casos al mes, en el supuesto de que la revisión inicie en octubre 2020, y siempre se cumpla esa cuota mínima, se tendrían los siguientes resultados:

Tabla 13
Posible Resultado de la Aplicación Escenario 1, Iniciando revisión en octubre 2020
	Detalle
	A
	B
	C
	Total, general

	Prescrito Antes de inicio revisión
	59
	23
	16
	98

	Registros con revisión Ajustada
	472
	148
	82
	702

	Prescribe por Falta Capacidad
	12
	3
	1
	16

	Total, general
	543
	174
	99
	816


Fuente: Elaboración Propia.

Trabajando con prioridad los registros más antiguos y tipo A, al iniciar en octubre 2020, de los 816 registros que se tenían para trabajar, habrán prescrito 98, trabajando con la cuota mínima, y con una programación muy ajustada en el pase y traslado a cobro de los expedientes (sin holgura), se trabajarían aproximadamente 702 registros.

Es del caso indicar que de existir alguna complicación o imprevistos, como el aumento de la demanda de los servicios normales de la Unidad o rotación de personal, es probable que se incremente el número de casos prescritos, lo cual es una variable a considerar en este escenario.

En la simulación realizada para este ejercicio se determinó que los meses para los que se posee un efecto donde la cuota estimada no es suficiente para atender los registros próximos a prescribir, serían los meses previstos de revisión de diciembre 2020, enero 2021 y febrero 2021, en donde prescribirían 16 registros aproximadamente, conformados de la siguiente manera: 6 para diciembre 2020, 7 para enero 2021 y 3 para febrero 2021.

Aplicando este plan se trabajaría ajustado al vencimiento o prescripción de los casos, y se estaría exigiendo la capacidad de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, limitando la posibilidad de atender posibles eventualidades, de poderse aplicar y seguir lo establecido seria hasta aproximadamente junio 2021, donde se empezaría a tener alguna holgura en los tiempos de revisión esto en el sentido de que se revisarían los casos 3 meses antes de su prescripción. 

La revisión de estos 10 registros mensualmente tomaría aproximadamente 1040 minutos al mes (104 min por registro), lo que equivale a un 10% del tiempo laboral ordinario de un recurso, considerando 21 días laborales al mes, 7.45 horas por día, cumpliendo lo propuesto se estaría finalizando la revisión de los registros aproximadamente el 30 de abril de 2025. 

Por la capacidad limitada se podría considerar asignar y autorizar el uso de horas extras para la ejecución de la actividad considerando como base los 1040 minutos al mes (18 horas en total), distribuidas aproximadamente en 5 horas por semana, con lo que se aprovecharía la experiencia del recurso que actualmente ejecuta la labor.

[bookmark: _Toc62216494]3.9.2.- Escenario 2

Asignar un recurso adicional para que aborde la totalidad de los registros a revisar, a partir de octubre 2020, con esto, de los 816 casos que se tienen pendientes, se tendrían 718 registros aproximadamente para revisión, considerando los de mayor antigüedad y en espera de definir el criterio legal y el proceder para los tipos B y C. 

Con la medición realizada y el tiempo promedio para realizar lo indicado para cada registro, (104 min), se esperaría una duración total alrededor de 74.672 minutos, lo que equivale a un recurso dedicado al 100% alrededor de 7.64 meses, o bien, por 9 meses aproximadamente, tomando en consideración los procesos de capacitación o entrenamiento sea para los nuevos recursos como para los que sustituyen al recurso ordinario que realizará la labor. 

Se puede valorar la realización del trabajo de manera más intensificada dedicando 2 recursos al 100% con un estimado de duración de 3.82, es decir, 5 meses aproximadamente para cada recurso tomando en consideración el proceso de capacitación o entrenamiento, sea para los nuevos recursos como para los que sustituyen al recurso ordinario que realizará la labor. 

Para esta segunda opción, debe indicarse que no se cuenta con contenido presupuestario, y existe lineamientos institucionales que limitan la asignación de nuevos recursos. 
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Se debe considerar que existe un coste asociado directamente con el recurso necesario para realizar los análisis y gestiones, y generar la resolución para realizar la recuperación de las sumas de más, en este caso tal como se ha venido trabajando se determina utilizar la clase ancha Profesional 1, la cual presenta los siguientes costos promedio: 
Tabla 14
Costo estimado Profesional 1 
	Estimación Costo Plaza
	Profesional 1

	Costo Anual
	₡26 032 000,00

	Costo Mensual (12 meses)
	₡2 169 333,33

	Costo Día (365 Días)
	₡71 320,55

	Costo Hora (8 Horas)
	₡8 915,07

	Costo Hora Extra
	₡13 372,60


Fuente: Elaboración propia con la estimación de costos de plazas 2021.

Lo indicado en la tabla anterior sirve como base para determinar el posible costo de la aplicación de los escenarios propuestos, así como sus variantes y variables cualitativas, esto para considerarlo en la toma de decisiones. 


Tabla 15
Costo estimado de los diversos escenarios

	Detalle
	Duración 
	Coste Recurso (Profesional 1)
	Observación

	Escenario 1: Recurso Propio
	 - 
	₡0,00
	Prescripciones próximas y sin holgura para eventuales aumentos de la demanda de Pensiones o Jubilaciones de la Unidad. 

	Escenario 1: Horas Extra
	56 meses (18 h mensuales)
	₡13 479 583,56
	Autorizando 18 h extra máximo por mes.

	Escenario 2: Plan remedial Completo (1 Recurso)
	9 meses
	₡19 524 000,00
	Se podrían iniciar a gestionar la recuperación de todos los registros en menos de 9 meses. 

	Escenario 2: Plan Remedial Completo (2 Recursos)
	10 meses (5 por colaborador)
	₡21 693 333,33
	Se podría gestionar el cobro de todos los casos en menos de 5 meses. 


Fuentes: Elaboración Propia.

Los costos estimados anteriormente no consideran el mobiliario el cual asciende a ¢1.184.510,07 por colaborador (Computadora, Estación de servicio con aditamento para mouse, Silla giratoria secretarial, además se debe considerar las limitaciones de espacio que tiene la Unidad y el respeto a las normas de distanciamiento por la pandemia. 

Si bien es cierto el escenario 1, es el que tentativamente representa el menor costo visible, es el escenario que mayor riesgo representa ya que se podría dar una prescripción masiva de los casos, lo cual generaría perdidas por montos no recuperados y la obligación de seguir devengando un monto de jubilación o pensión que no corresponde por Ley, monto que según las estimaciones realizadas podría ascender al cierre de setiembre 2020 a ₡6.433.961.454,04, posterior a la fecha indicada, el monto estimado aumentaría y en algunos casos se volvería irrecuperable y prescrito, por lo que se tendría que seguir desembolsando el beneficio con el cálculo erróneo.

Se debe de rescatar que a pesar de tratarse de un reproceso que impacta de forma considerable el fondo de jubilaciones del Poder Judicial, el posible coste para resarcir o corregir dichos cálculos es mucho menor que las pérdidas que genera el no realizar el proceso de recuperación. 


[bookmark: _Toc62216496]3.10.- Criterio de la Dirección de Planificación 

Esta Dirección considera importante se realice con premura la revisión, correcciones y proceso para recuperación de las sumas de más, tal como se ha indicado en el informe, la recuperación de estos dineros colaboraría en la solvencia actuarial del fondo, si bien es cierto actualmente se está en análisis la estructura y funciones que tomará la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, no se debe esperar a definir dicho asunto.

Se debe considerar que el requerimiento y análisis de recurso comprende la etapa de revisión y recalculo de las sumas de más, donde aún no se tiene definido el formato ni la documentación para ser remitida al Departamento Financiero Contable para su respectivo cobro, además se asume que se realizará con el recurso ordinario, no obstante, según el volumen de casos puede ser necesario reforzar la capacidad instalada.

Se debe realizar la salvedad que aún existen vacíos en cuanto al proceso de corrección y recalculo que se debe realizar, así como el respectivo cobro, tal y como lo ha señalado la Dirección de Gestión Humana, lo que puede requerir de recurso adicional para que conteste y de seguimiento a las apelaciones y recursos que presenten las personas a las cuales se les debe aplicar el proceso de recuperación de sumas de más. 

En línea con lo señalado se debe definir: 

1- El proceder en los casos que se encuentran en estado excluidos o suspendidos, que se les realizó el cálculo de manera errónea.

2- La manera de recálculo de porcentaje o monto de jubilación para los casos indicados como tipo B y C, los cuales representan aproximadamente el 33% de los casos a revisar y es probable que por no cumplir ninguna de las condiciones legales, los montos a recuperar sean de una cuantía mayor a los casos tipo A. Para estos casos B y C se sugieren varias maneras para el recalculo: 

a- Aplicar el cálculo como si se tratara de un caso de incapacidad absoluta y permanente, posterior a eso comparar y calcular las sumas de más, y realizar las notificaciones respectivas y el ajuste al monto del beneficio. 
b- Calcular las cuotas o diferencia de cotizaciones que debió aportar la persona jubilada o pensionada para cumplir con los requisitos y obtener ese monto de beneficio, con la intención de no ir en detrimento de la estabilidad del fondo. 

3- El formato y la documentación necesaria para la resolución que se debe enviar al Departamento Financiero Contable para iniciar el proceso de recuperación. 

Es de vital importancia definir estos aspectos que podrían generar atrasos en los procesos, en especial el punto 3, para dar inicio con las gestiones para los casos tipo A.

Destacar al menos un recurso dedicado al 100% por un lapso de 9 meses aproximadamente (permiso con goce de salario y sustitución sería el escenario ideal), para atender las labores de revisión de la totalidad de los casos que no se encuentren prescriptos, así como las actividades de recuperación de las sumas pagadas de más, dando prioridad a los de mayor antigüedad. Sin embargo, tiene la limitante de las restricciones presupuestarias para su implementación por el momento.

Es importante acotar que la estimación de las posibles sumas de más a recuperar podría ascender a un monto ₡3 216 980 727,02, aproximadamente al cierre de setiembre 2020, cifra que conforme transcurra el tiempo será mayor, esto respecto a los 816 registros pendientes de revisión. 

En línea con lo indicado, la revisión realizada a tres de los 816 casos determinó un monto acumulado aproximado de ₡21 941 660,50 (por sumas de más), en promedio ₡7 313 886,83 por registro o caso, por lo que se evidencia que cualquiera de los escenarios planteados versus el posible costo asociado a la aplicación de estos, es menor e ínfimo en comparación a las sumas que se deben de recuperar. 

Si bien es cierto, actualmente se encuentra en discusión el tema de la estructura de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como si su conformación debe ser con recurso interno o externo, por la premura del asunto y para evitar la prescripción de más casos, no se puede estar a la espera de la definición de tema y se debe buscar alternativas que permitan trabajar un plan remedial con los casos próximos a vencer. 

Esta Dirección recalca que si bien el estudio contempla únicamente la parte del recalculo para determinar las sumas de más, en este proceso existen muchos aspectos ya indicados que se deben definir y en los que se requiere el criterio legal, adicional se debe realizar la previsión para las etapas posteriores del proceso y otras posibles situaciones que se presenten, como el seguimiento de los casos, y la atención de los posibles recursos de apelaciones. 

[bookmark: 2][bookmark: _Hlk530519279][bookmark: _Hlk500920825]Finalmente, para los casos tipos B y C existen muchas posibilidades en cuanto a su proceso de recuperación (sumas pagadas de más), ya sea calculando las cuotas que debió aportar la persona jubilada o pensionada al fondo para cumplir con la edad de retiro, estimar el monto de jubilación o el porcentaje de beneficio como si se tratase de una incapacidad absoluta y permanente, y el tipo de cálculo para ese periodo, no obstante, por lo sensible del tema, debe ser sujeto a revisión del sustento legal que permita ejercer acciones para estimar las sumas de más y su respectivo cobro, lo cual debe ser valorado por la Dirección de Gestión Humana, la Dirección Jurídica y la Junta de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, aspecto vital para el proceso de recuperación y evitar prescripción de estos casos. 

3.11 Informe Puesto en Consulta

La versión preliminar de este informe fue puesta en consulta mediante el oficio1605-PLA-OI-2020 del 16 de octubre de 2020 de las oficinas involucradas, de las cuales se recibió la contestación del Subproceso de Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana mediante oficio PJ-DGH-AP-4214-2020 del 29 de octubre de 2020, por lo que a continuación se muestra las observaciones remitidas, así como el criterio de esta Dirección:

	
	Observaciones del Subproceso de Administración de Personal
	Criterio de la Dirección
de Planificación

	1
	Sobre la composición de plazas de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, se indica que se cuenta con un Asistente Administrativo 2, lo cual es incorrecto ya que la plaza es de clase Auxiliar Administrativo.
	Se toma nota, no obstante, se mantiene el tipo de puesto consignado, ya que la información consignada en el estudio corresponde a lo repostado en la Relación de Puestos SIGA al 10 de noviembre 2020 de la Dirección de Gestión Humana, para el puesto 103611 “Asistente Administrativo 2”.

	2
	De la Tabla #1, se recibieron varias observaciones

a) Cambio en el segundo apellido de la servidora que ocupa el puesto de Profesional 1 (Valladares por Jarquín)
b) Se solicita realizar ajustes de forma y fondo en las labores que desempeña el puesto de Coordinadora o Coordinador de Unidad 2.

	


a) Se procede con el cambio indicado
b) Se realizan los ajustes propuestos.



	3
	En la tabla #6 con el detalle de los tiempos, el punto 5 no considera la comprobación del histórico de pagos; sino que establece una comparación entre los montos con porcentaje incorrecto contra porcentaje correcto, pero al final las diferencias para cobrar resultan del cálculo de monto correcto contra lo pagado, lo cual requiere verificar el maestro y adicional analizar posibles ajustes aplicados, lo cual incluye posibles reajustes por reingreso, sentencias o sumas de salario canceladas posterior a la fecha de rige del beneficio. Ciertamente las sentencias o reingresos son poco frecuentes, se debe realizar la verificación total contra el maestro, por lo cual estimar una duración estándar de 15 minutos se considera por debajo del promedio. El punto 6 trata sobre la revisión de reajustes extraordinarios, pero no considera que para estos casos incluso se deben recrear los antecedentes del reajuste para su correcta aplicación conforme el nuevo monto y porcentaje.

	Se toma nota de lo indicado, no obstante, en las mediciones realizadas (por medio de muestreo) se tomaron en cuenta las variables que se mencionan, las cuales deberán estar sujetas al análisis por parte de la Unidad, una vez que se inicien las labores de cálculo.

	4
	En cuanto al punto 4.3 del apartado “Elementos Conclusivos”, se señala que la función principal de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones es realizar los cálculos de jubilación, no obstante, con la Ley 7333 y hoy en día con los cambios introducidos por la ley 9544, Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones, el cálculo de pensiones sigue teniendo un peso importante en la función de la Unidad, esto debido al total de gestiones presentadas para trámite y su relevancia por significar el posible ingreso para población adulta mayor.

	Se toma nota de lo indicado y se modifica el elemento conclusivo. El apartado de información relevante que origina el elemento resolutivo si contempla ambas labores.

	5
	Sobre el apartado de “Elementos Conclusivos”, se solicita variar el punto 4.10, en lo respectivo a:
a) Corregir el nombre de la Coordinadora de la Unidad que es Leda Córdoba Montero y 
b) Reemplazar el cargo del licenciado Carlos Lizano de Jefe de Administración Salarial a Jefe de Administración de Personal 
c) Modificar el puesto asistente administrativo 2 a Auxiliar Administrativo.

	Los puntos a y b se proceden a variar en el elemento conclusivo y donde corresponda en el apartado de información relevante. Respecto al punto C, se mantiene el tipo de puesto el cual se encuentra de acuerdo con la relación de puestos de la Dirección de Gestión Humana. 

	6
	El informe referencia las funciones realizadas por la Técnico Administrativo 2, que son competencia de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, sin embargo, se debe destacar que esto sucede debido a que la capacidad operativa de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones no permite que su personal ejecute esas labores.

	Se toma nota, ya que el informe indica que es una plaza que brinda colaboración a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones. 

	7
	Debido a que se solicita en este informe que se defina la documentación (expediente) que requiere la Dirección Jurídica para proceder al cobro de las sumas de más resultantes, no se consideran los tiempos posibles que le pueda tomar a la Unidad confeccionar estos legajos, lo cual evidentemente incrementará los tiempos de trabajo de cada estudio.
	Lo mencionado se indica en el informe, ya que, en el proceso de medición, no se abarcó la totalidad de este por la limitante de aun no tener definido este punto, el cual se debe considerar a la hora de la implementación. 

	8
	Un punto adicional que debe ser considerado, es la recién aprobada modificación a la ley de retiro del ROP, la cual puede ocasionar que, en corto plazo, las personas que a esta fecha ya tienen derecho adquirido presenten a la Unidad la solicitud de jubilación para obtener mejores condiciones en la política de retiro. Esto, sin lugar a dudas afectará los tiempos actuales de gestión de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones.
	Se toma nota de lo indicado, no obstante con el escenario recomendado no debería existir afectación directa, ya que se está proponiendo recurso humano adicional de manera temporal, para uso exclusivo de las labores de recálculo. 

	9
	En cuanto a la posibilidad de redistribuir recursos de las plazas que en este momento controla la Dirección de Gestión Humana, se informa que luego de un análisis pormenorizado, se establece que a esta fecha y con base en las funciones habituales y nuevas tareas impuestas por la promulgación de leyes recientes como la 9635, ley de Fortalecimiento de la Finanzas Públicas; Ley 9859, conocida como ley de usura; sumado a los proyectos de interés del Poder Judicial que desarrolla la Dirección de Gestión Humana, no existe viabilidad para redistribuir recursos que puedan asumir el estudio de los casos del dos por uno.
	Se toma nota de lo indicado, no obstante, esta Dirección estima que se mantenga lo recomendado como una medida alterna y temporal de solución tal como se aplica en diferentes oficinas actualmente, en razón de las limitantes presupuestarias a nivel institucional, y que se analicen las consecuencias de las labores que estarán desatendidas así como el impacto que conlleva para la institución, por lo que se insta a la Dirección de Gestión Humana, reconsiderar lo indicado y establecer las prioridades.



[bookmark: _Hlk53489706]Las observaciones planteadas no presentan modificaciones de fondo a lo indicado en el informe preliminar, por lo que las recomendaciones se mantienen incólumes. 

[bookmark: _Toc62216497]IV. Elementos Conclusivos

4.1.- El Consejo Superior en sesión 50-19 del 31 de mayo de 2019, artículo LVI, solicitó a esta Dirección realizar un estudio, “en el cual se deberá presentar a este Consejo un cronograma de trabajo con el recurso humana existente, así como cuotas de trabajo que debe de cumplir la Dirección de Gestión Humana, para el cumplimento de la laborar señalada.”.

Recalcular los beneficios y sumas de más, que se generaron por una mala interpretación del Transitorio III La Ley 7302 de 8 de junio de 1992, vigente a partir del 15 de julio de 1992.

4.2.- La Unidad de Jubilaciones y Pensiones se encuentra adscrita al subproceso de Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana, y cuenta con 3 recursos asignados de manera formal, 1 adicional informal que ha brindado colaboraciones. 

4.3.- La principal función de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones es responsable de determinar el beneficio de jubilación de las personas servidoras judiciales y el cálculo de pensiones que cumplan con los requisitos que exige la Ley Orgánica del Poder Judicial para tales efectos.

4.4.- Existen 3 tipos de casos, Tipo A, Tipo B y Tipo C, para los dos últimos no se tiene claro el proceder para el cálculo del beneficio correcto que se debió otorgar, el cual es la base para determinar las sumas de más. 

4.5.- A febrero 2019 se tenían aproximadamente 1075 registros para revisión, no obstante, a marzo 2020 únicamente se tienen 816 registros para revisar, de los cuales 543 son tipo A, 174 tipo B y 99 tipo C, aproximadamente 259 registros menos que han prescrito. 

4.6.- Para los casos tipo B y C, se recomienda que la Dirección de Gestión Humana se solicite un criterio legal a la Dirección Jurídica, que indique como proceder para efectos del recalculo de los beneficios de jubilación que se otorgaron sin el cumplimiento de los requisitos de edad y tiempo de servicio, así como la posibilidad legal de proceder al cobro de las sumas giradas de más a jubilados y jubiladas ya fallecidos.

Adicional se debe definir el formato y requerimientos de la resolución de cobro que se debe trasladar a financiero contable (no se estimó la duración de este proceso).

4.7.- Para registros anteriores al 2013 se posee el expediente físico o escaneado esto dificulta o vuelve un poco más lento el proceso de revisión y búsqueda de los expedientes, aproximadamente 356 registros de los 816. 

4.8.- Se estima una duración promedio de revisión de expedientes de 104 minutos (sin confección de la resolución), existen casos en donde únicamente se debe revisar y recalcular, pero no procede realizar ajustes estos supondrían una duración menor, no obstante, por la variabilidad y complejidad de algunos casos esta también podría tender a ser mayor. 

4.9.- La Unidad de Jubilaciones y Pensiones ha tenido un aumento en la cantidad de actividades y estudios realizados a lo largo del tiempo, corresponde a un aumento del 70% la comparación de los años 2016 versus 2019, y en su mayoría por asuntos referentes a jubilaciones. Lo que significa pasar de 19 gestiones en promedio por mes a 29.5. 

4.10.- Al aplicar la herramienta “Lista de Actividades” en términos generales se tiene un uso igual o superior al 100% del recurso humano, lo cual esta apegado a lo indicado por la coordinadora Licda. Leda Córdoba Montero y el Jefe de Administración de Personal, Lic. Carlos Lizano. El puesto con mayor recargo es el asistente administrativo 2, en su mayoría por labores de atención al cliente, central telefónica de Gestión Humana y cuenta oficial de correo. 

4.11.- De la revisión realizada, se estima el posible impacto de las sumas de más acumuladas a recuperar (corte setiembre 2020), el cual ronda los ₡2,984,065,827.98 o ₡3,216,980,727.02 según el método de inferencia, esto considerando que solo aplique el recalculo para un 50% de los registros, por lo que el monto es representativo. 

4.12.- Según el informe de estado actuarial con corte de diciembre 2019, se han dado mejoras en la solvencia del fondo de jubilaciones y pensiones, no obstante, en 7/8 escenarios presenta un déficit, el cual podría ser menor o nulo, al recuperar las sumas pagadas de más y ajustar los montos de los beneficios a otorgar a esos beneficiados que recibieron un monto o beneficio que no corresponde con lo indicado por la ley. 

4.13.- La Unidad de Jubilaciones y Pensiones aún no ha iniciado con la revisión de los registros por lo que existen prescripciones, se estima establecer una cuota mínima de 10 registros por mes, si se iniciara en octubre 2020, se garantiza que los registros que no hayan prescrito sean gestionados previo al vencimiento, no obstante no se tendría holgura para gestionar y para tres meses pico se requeriría una mayor producción. 

4.14.- Se plantean 3 escenarios para posible solución de lo solicitado por el Consejo Superior, siendo el recomendable el escenario 2, ya que permite atender de manera prioritaria y exclusiva los registros que son sujetos a realizar la gestión de cobro.

4.15.- El costo aproximado de la aplicación de cualquiera de los escenarios indicados es mucho menor del costo de prescripción y no recuperación de los montos otorgados por las sumas de más a los beneficiarios del fondo, por lo que la implementación de cualquiera de ellos se justifica económicamente de manera positiva. 

4.16.- La Dirección de Planificación determina que es importante no solo definir el recurso necesario para el análisis y revisión de los registros (alcance del actual estudio), sino también el recurso necesario para realizar el cobro y brindar el posterior seguimiento de los casos (tanto en vías legales), que garantice la adecuada gestión de los procesos, no obstante, existen vacíos que deben ser definidos por Gestión Humana, Financiero Contable y la Dirección Jurídica. 

[bookmark: _Toc62216498]V. Recomendaciones

Al Consejo Superior

5.1.- Como resultado del análisis efectuado se recomienda la aplicación de alguno de los siguientes escenarios, que se resumen a continuación (detalle completo de los escenarios en información relevante):

[bookmark: _Toc62216499]Escenario 1

No otorgar recurso adicional para la realización de la actividad y utilizar el equipo de trabajo actual con una cuota de trabajo definida, donde es importante considerar que no existe capacidad instalada para abordar de manera eficiente la revisión de los registros.

Posible Resultado de la Aplicación Escenario 1, 
Iniciando revisión en octubre 2020
	Detalle
	A
	B
	C
	Total, general

	Prescrito Antes de inicio revisión
	59
	23
	16
	98

	Registros con revisión Ajustada
	472
	148
	82
	702

	Prescribe por Falta Capacidad
	12
	3
	1
	16

	Total, general
	543
	174
	99
	816


Fuente: Elaboración Propia.

Trabajando con prioridad los registros más antiguos y tipo A, al iniciar en octubre 2020, de los 816 registros que se tenían para trabajar, habrán prescrito 98, trabajando con la cuota mínima, y con una programación muy ajustada en el pase y traslado a cobro de los expedientes (sin holgura), se trabajarían aproximadamente 702 registros.

[bookmark: _Toc62216500]Escenario 2

Otorgar recurso adicional para que aborde la totalidad de los registros a revisar, a partir de octubre 2020, con esto, de los 816 casos que se tienen pendientes, se tendrían 718 registros aproximadamente para revisión, considerando los de mayor antigüedad y en espera de definir el criterio legal y el proceder para los tipos B y C. 

Con la medición realizada y el tiempo promedio para realizar lo indicado para cada registro, (104 min), se esperaría una duración total alrededor de 74672 minutos, lo que equivale a un recurso dedicado al 100% alrededor de 7.64 a 9 meses, tomando en consideración los procesos de capacitación o entrenamiento sea para los nuevos recursos como para los que sustituyen al recurso ordinario que realizará la labor. 

Se puede valorar la realización del trabajo de manera más intensificada dedicando 2 recursos al 100% con un estimado de duración de 3.82 a 5 meses para cada recurso, tomando en consideración el proceso de capacitación o entrenamiento, sea para los nuevos recursos como para los que sustituyen al recurso ordinario que realizará la labor. 



[bookmark: _Toc62216501]Costo Aproximado de los escenarios propuestos

Para cada uno de los escenarios anteriores, se desglosa el posible costo de los recursos adicionales.

Lo indicado en la tabla anterior sirve como base para determinar el posible costo de la aplicación de los escenarios propuestos, así como sus variantes y variables cualitativas, esto para considerarlo en la toma de decisiones. 

Costo estimado de los diversos escenarios

	Detalle
	Duración 
	Coste Recurso (Profesional 1)
	Observación

	Escenario 1: Recurso Propio
	 - 
	₡0,00
	Prescripciones próximas y sin holgura para eventuales aumentos de la demanda de Pensiones o Jubilaciones de la Unidad. 

	Escenario 1: Horas Extra
	56 meses (18 h mensuales)
	₡13 479 583,56
	Autorizando 18 h extra máximo por mes.

	Escenario 2: Plan remedial Completo (1 Recurso)
	9 meses
	₡19 524 000,00
	Se podrían iniciar a gestionar la recuperación de todos los registros en menos de 9 meses. 

	Escenario 2: Plan Remedial Completo (2 Recursos)
	10 meses (5 por colaborador)
	₡21 693 333,33
	Se podría gestionar el cobro de todos los casos en menos de 5 meses. 



Los costos estimados anteriormente no consideran el mobiliario el cual asciende a ¢1.184.510,07 por colaborador (Computadora, Estación de servicio con aditamento para mouse, Silla giratoria secretarial, además se debe considerar las limitaciones de espacio que tiene la Unidad y el respeto a las normas de distanciamiento por la pandemia. 

Salvo mejor criterio, considerando las limitantes presupuestarias, esta Dirección recomienda la aprobación del escenario 2, plan remedial por 9 meses con la asignación de al menos un recurso adicional (Profesional 1) dedicado al 100% a la revisión y el cálculo de todos los registros pendientes de revisión, que si bien significa una erogación presupuestaria adicional, no es comparable respecto al costo a nivel institucional que se puede generar de no recuperar las sumas pagadas de más o en el caso de que se materialice la prescripción de los asuntos, como ya se está presentando.

Para disponer del recurso adicional, se proponen algunas alternativas en las recomendaciones 5.3 y 5.4.

5.2.- Establecer a los responsables de definir el proceder para el recalculo de las sumas pagadas de más para los casos indicados como tipo B y C, sobre los que no se tiene definido el cómo recalcular o cobrar el monto de jubilación o pensión, en total son 273 casos que representan el 33.45% de los casos a revisar. 

A la Dirección de Gestión Humana, Departamento Financiero Contable, la Dirección Jurídica y los Directivos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

5.3. A la Dirección de Gestión Humana, se le recomienda, realizar un análisis de los recursos asignados a lo interno de los Subprocesos que la conforman para una posible redistribución y asignarlo en la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, tomando en cuenta que, a manera de ejemplo, se ha realizado una reducción en el presupuesto para Capacitaciones (tanto en lo que resta del presente como el próximo año), que podrían generar una subutilización del recurso profesional. Al realizarse una valoración en la carga de trabajo de esas otras áreas internas de la Dirección, podría redistribuirse por el tiempo recomendado en el escenario 2 el personal profesional que coadyuve con el plan remedial. Esto por el impacto que genera la realización de la tarea a desarrollar.

5.4. A la Dirección de Gestión Humana y a la Junta Directiva del Fondo de Jubilaciones, se le sugiere que en caso de no ser factible la asignación del recurso sugerido en la recomendación anterior, se valore a través de la metodología de proyectos (de existir el contenido económico necesario), implementar la solicitud ante el órgano decisor para asignar por 9 meses un permiso con goce de salario y sustitución. Es viable también sugerir, que, de no poder asignarse las dos anteriores acciones, se haga del conocimiento de los Directivos del Fondo de Jubilaciones el presente informe para que se tomen las acciones pertinentes.

5.5. A la Dirección Jurídica y coordinación con la Dirección de Gestión Humana: Revisar y definir si existe la posibilidad legal de proceder al cobro de las sumas giradas de más a jubilados y jubiladas ya fallecidos, casos de pensionados y beneficios en estado excluido o suspendido.

5.6. Al Departamento Financiero Contable en coordinación con la Dirección de Gestión Humana y Dirección Jurídica: Definir los requerimientos, formato y machote del expediente o resolución para iniciar el procedimiento administrativo o de lesividad que corresponda aplicar en estos casos. 

5.7. A los Directivos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en coordinación con la Dirección de Gestión Humana, el Departamento Financiero Contable y la Dirección Jurídica: Determinar el procedimiento, requerimientos y responsables del proceso, que garantice la efectiva recuperación de las sumas pagadas de más por jubilación y pensión, por la incorrecta aplicación del transitorio III de la Ley 7302.

5.8. Una vez que se disponga del acuerdo que permita tener claro el escenario avalado y la disposición del recurso, esta Dirección por medio del Subproceso de Evaluación dará un seguimiento de las recomendaciones y brindará en caso de requerirse un acompañamiento en la implementación del Plan Remedial, y la rendición de cuentas que brinde cada mes la Unidad de Jubilaciones y Pensiones.”
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Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el oficio N° 32-PLA-OI-2021 del 12 de enero de 2021, suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de Planificación, mediante el cual remite el informe suscrito por la Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa del Subproceso de Organización Institucional, relacionado con el “Estudio sobre la Capacidad Instalada, definición de cuota de trabajo y atención de casos en la Unidad de Jubilaciones y Pensiones”. 2) Dado que el informe está dirigido al Consejo Superior del Poder Judicial, estar a la espera de lo que defina dicho Órgano referente al citado estudio. Se declara acuerdo firme.

[bookmark: _Toc62216503]ARTÍCULO XIX 
Documento N° 91-2021
El máster Bernal Cisnero Herra, Coordinador UCAI de Proceso Inversiones del Departamento Financiero Contable; mediante correo electrónico del 18 de enero de 2021, remitió el oficio N° 0022-PI-2021 del 15 de enero de 2021, remitido al máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sobre los traslados de las cuotas obrero, patronales y estatales del Régimen de Invalidez Vejez y Muerte administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que se mantienen pendientes de cancelación por parte del citado Régimen Jubilatorio, que dice:
 En forma atenta, se informa que conforme lo expuesto en el artículo N.° 225 de la Reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial N.° 9544, en el cual se indica: 

“…Si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho a exigir y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal) mediante una liquidación actuarial.”. El marcado del texto no pertenece al original. 

Conforme lo expuesto, el Macroproceso Financiero Contable (FICO) ha estado efectuando los procesos cobratorios ante el Régimen de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), para los casos que se detallan adelante, de lo cual ese Ente Social mantiene plazos de pago poco razonables (entre 206 días y 429 días desde el cobro inicial), aun cuando se han reiterado las solicitudes, se han efectuado gestiones de seguimiento y hasta reuniones con los representantes de dichos procesos en esa Entidad: 

Resumen casos pendientes de cancelación por la CCSS Traslado de cuotas CCSS – FJPPJ Al 31 de diciembre de 2020

[image: ]

Al respecto, es importante acotar que de conformidad con el artículo N.° 234 de la supracitada normativa, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, ha tramitado los traslados de cuotas que le corresponden a personas exfuncionarias judiciales que se jubilarán por medio del Régimen de Invalidez Vejez y Muerte que administra la CCSS en un período de tiempo muy inferior al que está tardando la citada Entidad Social, conforme al proceso indicado anteriormente (traslado cuotas CCSS – FJPPJ), por lo que no hay un equilibrio en cuanto a los plazos y recursos que está erogando – percibiendo el FJPPJ al consolidar ambas situaciones. En virtud de lo indicado, se considera oportuno salvo disposición en contrario, se analice esta situación a fin de instar a la CCSS, como administrador del régimen del IVM sobre los plazos de ejecución, relativos a los cobros que se efectúan a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de forma que se perciba un equilibrio financiero para ambos Fondos Jubilatorios.”
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[bookmark: _Toc62216506]Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el oficio N° 0022-PI-2021 del 15 de enero de 2021, del Macroproceso Financiero Contable, mediante el cual hacen de conocimiento de esta Junta Administradora, los procesos cobratorios pendientes de cancelación por parte del Régimen de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), de lo cual ese Ente Social mantiene plazos de pago poco razonables (entre 206 días y 429 días desde el cobro inicial), aun cuando en los casos que dicha Institución tramita ante el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, los plazos han sido más cortos, no existiendo equilibrio entre las dos instituciones. 2) Hacer una instancia a la Gerencia del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, para que los trámites de traslado de cuotas que solicita el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial sean atendidos dentro de plazos razonables para mejorar el servicio a las personas beneficiarias y el equilibrio con los trámites que el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial da al IVM. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XX
Documento N° 148-2020 / 108-2021
El licenciado Orlando Castrillo Vargas, Subdirector de Tecnología de Información y Comunicaciones, mediante oficio N° 117-DTIC-2021 del 19 de enero de 2021, comunicó lo siguiente:
“En respuesta a su oficio N° 679-2020 de fecha 23 de setiembre del 2020, donde se transcribe el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio del 2020, específicamente en cuanto a los puntos acordados que competen a la Dirección de Tecnología de Información:

b.) Trasladar a la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones el informe de Auditoría Externa, elaborado por la empresa Carvajal & Asociados para que informe sobre el cumplimiento a los hallazgos detectados, con el fin de que el Comité de Auditoría le brinde seguimiento. c.) Solicitar al Departamento de Financiero Contable que confeccione un listado de aquellas jubilaciones que se otorgaron con incapacidad total y permanente, indicando el mecanismo de detección utilizado para el cumplimiento de la normativa, así como las acciones efectuadas para la recuperación de los dineros girados en demasía, en el caso de que no se haya detectado en tiempo y forma el incumplimiento a la normativa.

Con respecto al punto b., el informe sobre el cumplimiento a los hallazgos detectados por la Auditoría Externa, elaborada por la empresa Carvajal & Asociados, esta Dirección brindó el respectivo informe mediante el oficio N° 1460-DTIC-2020, con fecha 30 de julio del 2020. En cuanto a los hallazgos relacionados con los sistemas del Fondo de Jubilaciones, mantienen a la fecha el mismo estado presentado en su momento. Cabe señalar que por parte de la Dirección de Tecnología de Información se remitió a la Junta Administradora el oficio 1460-DTIC-2020, con fecha del 30 de julio del 2020, mediante el cual se indicó el estado de los hallazgos detectados por la Auditoría Externa, dichos hallazgos se mantienen actualmente en el mismo estado.

En cuanto al punto c., el listado de aquellas jubilaciones que se otorgaron con incapacidad total y permanente, solicitado al Departamento de Financiero Contable, esta Dirección en atención al caso reportado en la herramienta de Gestión Integrada de Servicios, N° 65966, brindó el listado de jubilados activos con motivo de jubilación, información que permitió a dicho Departamento brindar la información que la Junta solicitó en el punto indicado.”
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Seguidamente, se transcribe el oficio N° 1460-DTIC-2020, que dice:

“En respuesta a su oficio N. 457-2020 de fecha 20 de julio de 2020, donde se transcribe el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 24-2020 celebrada el 13 de julio del 2020, específicamente en su acuerdo 2 que dice “2.) Solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información que en el plazo de 10 días remita a esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial lo requerido mediante sesión N° 9-2020 celebrada el 23 de marzo del 2020, artículo XIV, referente a las recomendaciones emitidas en el “Informe de Auditoría de Tecnología de Información de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, efectuado por el Despacho Carvajal & Colegiados.”, me permito remitirle el análisis correspondiente y las respuestas para cada punto.

En el Informe Final de Auditoría de Tecnologías de Información, Carta de Gerencia CG-TI 2019, remitido por Carvajal & Asociados contiene un hallazgo nuevo y 4 hallazgos de períodos anteriores
[image: Imagen que contiene reloj
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Sobre el hallazgo nuevo del período 2019, “DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPALDOS Y RECUPERACIÓN DE DATOS DEL FONDO DEL PODER JUDICIAL”, las recomendaciones que realizan son:

1. Documentar el procedimiento para los respaldos de información, considerando los siguientes aspectos:

0. Plan de respaldo.
0. Cuáles datos se deben incluir.
0. Medios de soporte a utilizar (discos duros, cintas, etc.).
0. Tipos de respaldos (parciales, incrementales, etc.).
0. Cantidad de copias a realizar.
0. Donde guardarlas.
0. Quienes los manejan.
0. Verificación del respaldo.
0. Periodicidad de los respaldos (mensual, semanal, diaria, etc.)
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	Estimación del esfuerzo
	

	La Dirección de Tecnología se encuentra documentando el procedimiento. Dado que el procedimiento se debe aplicar en todos los circuitos judiciales del país donde hay centros de datos, se requiere tiempo para homologar las prácticas.
Debido a lo anterior, se tendrá listo para diciembre del 2020.



1. Establecer un plan de pruebas de restauración de respaldos en donde por cada tipo de respaldo se indique lo siguiente:
1. Periodicidad de las pruebas.
1. Responsable.
1. Resultados
1. Acciones ejecutadas cuando las pruebas resultaron insatisfactorias.
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	Estimación del esfuerzo
	

	El plan de pruebas se encuentra en construcción de forma paralela al procedimiento de respaldos de la recomendación 1. 
Se liberará en diciembre de 2020.



Sobre los cuatro hallazgos de años anteriores y que se encuentran En Proceso, las observaciones de esta Dirección son las siguientes:

HALLAZGO 01: OPORTUNIDADES DE MEJORA IDENTIFICADAS EN LOS SISTEMAS DEL FPJ.

En relación con la parametrización de las contraseñas de los sistemas del Fondo del Poder Judicial, se determinó los siguientes aspectos:
1. Cantidad de sesiones simultáneas que pueden poseer los usuarios: La Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación (DTIC) menciona que en el oficio 835, CLÁUSULA TERCERA: "en relación con los sistemas de información del Fondo de Jubilaciones, Contabilidad y Sistema de Inversiones, la Dirección de Tecnología brindará el soporte, atención de incidentes y las mejoras estrictamente necesarias, las cuales deberán ser elevadas a la Comisión Gerencial de Tecnología para su respectiva valoración, deberá ser considerado la disponibilidad del recurso".
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	Estimación del esfuerzo
	

	Es necesario aplicar cambios en los 3 sistemas antes mencionados. Sin embargo, en este momento no se cuenta con recurso humano para atender las modificaciones planteadas en la solicitud por lo que se solicita a la Junta valorar la prioridad de esta mejora para que eleven la solicitud al Comité Gerencial de TI. En el caso del Sistema Contable, el cronograma de trabajo actual llega a julio del 2021. Para cada sistema se estima una duración de 12 días hábiles, un recurso a tiempo completo.



 
1. Uso de contraseñas temporales cuando se requiera crear un usuario o restablecer una contraseña: Se determinó que se restablece la contraseña y permite activar la opción para que le solicite al usuario el cambio de contraseña en el siguiente inicio de sesión, ambas opciones se realizan de manera individual por cada cuenta de usuario y no por una configuración ya establecida.
1. Tanto el Sistema del Fondo de Jubilaciones como el Sistema de Cartera de Inversiones utilizan Seguridad PJ, el cual ya tiene lineamientos establecidos en cuanto al uso de contraseñas. Por su parte
1. Vencimiento de la contraseña: Se identificó la opción en la política del AD, sin embargo, cuenta con 0 días. Además, se comprobó que cuenta con un Sistema Administrador de contraseñas se notifica mediante correo a los usuarios que incumple con cambiar cada 90 días la contraseña según lo establecido en el lineamiento para el uso de las credenciales de usuario y contraseñas (L-DTIC-001). Para dicho control cuentan con un Sistema Administrador de contraseñas. La notificación establecer los requisitos mínimos que debe considerar para la nueva contraseña.
1. Tamaño de la contraseña: Se comprobó en la política del AD que el tamaño mínimo de la contraseña es de 8 caracteres. 
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	Estimación del esfuerzo
	

	Lo solicitado en la evaluación de la auditoría externa, son elementos que se cumplen con el uso de un módulo de seguridad denominado Seguridad PJ. En la actualidad, ese módulo es utilizado por el Sistema de Cartera de Inversiones y el Sistema Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 
En el caso del Sistema Contable, debe realizarse la migración de la seguridad para que utilice el módulo de SeguridadPJ, programada según su estimación probable en el cronograma para el mes de julio del 2021.
Esta migración es un proceso en extremo compleja, debido principalmente a que actualmente el sistema trabaja con 5 áreas, por lo que la duración estimada es de 5 meses a partir de julio de 2021.



 
En relación con las gestiones realizadas para subsanar las deficiencias encontradas en las cartas de gerencia de periodos anteriores, la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación menciona lo siguiente:
 
*Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI): Según lo indicado por el usuario se mantiene la condición, sin embargo, se remitió a la Dirección de Tecnología de Informática el GIS No. IM-718719-2-205598 (reporte de mejora), para que se realicen los cambios correspondientes, es importante indicar que este GIS no se había remitido anteriormente, pero si estaba en espera del trámite respectivo, en virtud de que estaba en espera de la finalización del proceso de integración de los requerimientos de SUPEN (nuevo catálogo contable y cambios relacionados en los sistemas).
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	Estimación del esfuerzo
	

	Corresponden a requerimientos que se presentaron a la Junta Administradora del Fondo mediante Oficio No. 1234-DTIC-2020, los cuales deberán ser valorados por la Junta y si proceden, remitirlos a la Comisión Gerencial de TI. Se estima que la mejora registrada con el caso IM-718719-2-205598 se puede desarrollar en 8.5 días.



 *SIGA-FPJ Según lo indicado por el usuario se mantiene la condición. 
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	Estimación del esfuerzo
	

	En Carta a Gerencia del 2018, se refiere a que el proceso de subida del aporte quincenal de los empleados, jubilados y pensionados se realice de forma integrada entre SIGA-FJP y SIGA-GH, en vez de utilizar un archivo texto, como se hace actualmente; de acuerdo a minuta de reunión realizada el 29/11/2017, se requiere que la Junta Administradora solicite el criterio de Gestión Humana, dado que en dicha minuta exponen: que se está a la espera de que se termine con la definición del manejo de las incapacidades a lo interno de GFH y que no será posible aplicar la recomendación de la Auditoría Externa solicitada por Financiero Contable mediante la boleta N° 161-TI-2017, debido a las limitaciones expuestas por Gestión Humana. (Ver minuta adjunta).



*SIGA-CONTA: Según lo indicado por el usuario se mantiene la condición, sin embargo, se tiene previsto trabajar a finales del 2020 y principios del 2021 con el DTIC para subsanar la deficiencia indicada.
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	Estimación del esfuerzo
	

	Dicho hallazgo se refiere a completar el Módulo de Conciliaciones y a la fecha no se cuenta con los requerimientos por parte de las partes usuarias. No obstante, según el cronograma de trabajo actual, se estima atender estas mejoras a partir de noviembre del 2020 y finalizar en abril del 2021, ya que se requieren 98.25 días, esto será asumido con recurso interno del Poder Judicial, impactando a todas las áreas que contempla el sistema.



Por último, se determinó que el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 32-19, celebrada el 9 de abril de 2019, artículo XXXVII, acordó modificar la circular N° 40-2019 aprobada en la sesión Nº 9-19 celebrada el 05 de febrero del 2019, artículo LV, acogió referente al “Procedimiento para la administración de bitácoras de los sistemas del Poder Judicial” elaborado en enero del 2019 y en la lista de reportes o consultas disponibles por sistema para revisar la bitácora de transacciones se incluye el Sistema de Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Sin embargo, el procedimiento no define la periodicidad en la que el Usuario encargado de oficina debe realizar las revisiones a la bitácora de las transacciones del sistema, a pesar de que se identificó en el reporte de Bitácora de Transacciones (SIGA-FPJ) las revisiones de los 4 trimestres del 2019. 
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	Estimación del esfuerzo
	

	Dado que el procedimiento actual fue aprobado por el Consejo Superior, la Junta Administradora deberá definir la periodicidad en que se debe realizar dicha revisión de bitácoras para los sistema del Fondo de Jubilaciones y aplicar mecanismos de control que le permitan verificar que las partes usuarias están cumpliendo con el procedimiento y la periodicidad.


 
Además, el procedimiento para la administración de bitácoras en cuanto a las revisiones periódicas de los movimientos realizados en el sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones elaborado en marzo del 2017, no se encuentra actualizado.
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	Estimación del esfuerzo
	

	Se va a aplicar en el documento una actualización de fecha, aunque el contenido del mismo se mantiene vigente. Sin embargo, para el Fondo aplica el “Procedimiento para la administración de bitácoras de los sistemas del Poder Judicial” elaborado en enero del 2019, por lo que es de una fecha más reciente y es el que se debe utilizar.



HALLAZGO 03: AUSENCIA DE UN PLAN DE CONTINUIDAD DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN ACTUALIZADO PARA EL FONDO DEL PODER JUDICIAL.

“Actualmente la Dirección de Tecnologías de Información no cuenta con el plan de continuidad de tecnologías de información. No obstante, se determinó la existencia de una contratación de horas de asesoría profesional para el desarrollo de las fases III, IV y V del Plan General de Continuidad de Servicio del Poder Judicial. Cabe mencionar que sí se cuenta con un plan de contingencias para el FPJ, no obstante, aún no se ha implementado el respectivo proceso de continuidad.” 
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	Estimación del esfuerzo
	

	El plan de continuidad de los servicios institucionales es un proyecto que se está gestionando y que finaliza en noviembre del 2021 - como lo menciona el informe de Carvajal & Asociados-, siempre y cuando se mantengan las condiciones de dotación de recurso humano adicional y que es otorgado por el Consejo Superior.
No obstante, debe hacerse notar que la orientación de ese plan es para todo el Poder Judicial y los productos no estarán diseñados de manera específica para el Fondo, por lo que se le sugiere a la estimable Junta, tomar las medidas del caso para realizar un Plan de Continuidad propio. Es importante que la Junta tenga en operación y documentados sus servicios y procesos de gestión, de previo a que realice los análisis correspondientes a su continuidad.



OPORTUNIDAD DE MEJORA 02: AUSENCIA DE UN PROCEDIMIENTO DE PLANEACIÓN PARA LA REVISIÓN DEL DESEMPEÑO Y CAPACIDAD DE LOS RECURSOS DE TI.

“Se identificó la existencia del procedimiento y plan para la gestión de la capacidad y disponibilidad de la plataforma, no obstante, aún no ha sido aprobado e implementado.”
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	Estimación del esfuerzo
	

	El piloto para la liberación del proceso está en ejecución en estos instantes, se estima terminar su implantación y correspondiente aprobación a finales del año 2020.”
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En sesión N° 18-20, celebrada el 01 de junio de 2020, artículo XII, se tuvo por rendido el informe elaborado la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información y las Comunicaciones, en oficio N° 1460-DTI-2020 de 30 de julio de 2020 y se comisionó al máster Oslean Mora Valdez, Administrador interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para que le diera seguimiento a las recomendaciones realizadas por la Auditoría de Tecnología de Información de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, efectuada por el Despacho Carvajal & Colegiados y el informe realizado por la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones, mediante oficio N° 1460-DTI-2020, a fin de que haga las observaciones necesarias de conocimiento de esta Junta.
Posteriormente, en sesión N° 35-20 del 26 de octubre de 2020, artículo VIII, se tomó nota del oficio N° 1388-TE-2020 del 14 de octubre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso, las másteres Floribel Campos Solano, Jefa Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo, Jefa Subproceso Egresos, todos del Macroproceso Financiero Contable mediante el que remitió listado de personas jubiladas judiciales activas a la fecha, cuyo beneficio fue otorgado en razón de incapacidad absoluta y permanente, solicitado por esta Junta en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020, artículo XII, con base en el acta del Comité de Auditoría N° 01-20. Asimismo, comunica que el mecanismo de detección de los casos de personas jubiladas judiciales cuyo beneficio fue otorgado en razón de incapacidad absoluta y permanente, que fueron reportadas en algún momento laborando para el sector privado o como trabajadores (as) independientes, utilizado por esa oficina es el informe trimestral correspondiente al Cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones con la Caja Costarricense del Seguro Social.
Finalmente, en sesión N° 3-21 celebrada el 18 de enero de 2021, artículo XVII, se tuvo por rendida la comunicación de la Secretaría General de la Corte y las manifestaciones del integrante Arnoldo Hernández Solano. Asimismo, se reiteró a la Dirección de Tecnología de la Información que se encuentra pendiente la remisión de dicha información, solicitada por el Comité de Auditoría.
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Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° 117-DTIC-2021 del 19 de enero de 2021, suscrito por el licenciado Orlando Castrillo Vargas, Subdirector de Tecnología de Información y Comunicaciones, mediante el cual comunica que esa Dirección brindó el respectivo informe mediante el oficio N° 1460-DTIC-2020, con fecha 30 de julio del 2020, en cuanto a los hallazgos relacionados con los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 2) Al respecto, de la revisión efectuada se determinó que esta Junta Administradora conoció dicho oficio en la sesión N° 29-2020, celebrada el 31 de agosto de 2020, artículo V, en la cual se comisionó al Máster Oslean Mora Valdez, para brindar seguimiento a lo indicado por la Dirección de Tecnología de la Información. 3) Se toma nota del seguimiento que ha brindado el Máster Mora Valdez y estar a la espera del Informe de la Auditoría Externa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 4) Remitir el presente acuerdo al Comité General de Tecnología de la Información para que valore la viabilidad de implementar los cambios indicados en el oficio supracitado. 5) Solicitar a la Secretaría General de la Corte tomar nota del informe remitido por la Dirección de Tecnología de la Información para eliminar el pendiente del sistema.

[bookmark: _Toc62216509]ARTÍCULO XXI 
Documento N° 125-2021 / 127-2021
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, en condición de Presidente del Comité de Auditoría, remitió el oficio N° CA 06-2021 del 21 de enero de 2021, que literalmente indica:

 “Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos remitir Acta del Comité de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente a la sesión N° 03-2021, celebrada el 21 de enero del 2021. 
En el acta adjunta, se encuentran los temas tratados en el Comité, y que corresponden, tanto, a los derivados de acuerdos de la Junta, como otros recibidos por el Comité, y de los cuales informamos en este acto, mediante el documento adjunto, a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. Los acuerdos que correspondan conocer a la Junta Administradora, de forma individual, serán remitidos en oficios independientes”.
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Asimismo, adjunta oficios N° 07-2021 y 08-2021 ambos de 21 de enero de 2021, que se adjuntan a continuación:
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Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el correo electrónico del licenciado Arnoldo Hernández Solano, en condición de Presidente del Comité de Auditoría, mediante el cual remite el oficio N° CA 06-2021 del 21 de enero de 2021 y que contiene: a) Acta 03-2021 del Comité de Auditoría, de la cual se toma nota. b) Oficio 07-2021, remisión de los Estados Financieros del mes de diciembre de 2020, del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial los cuales se aprueban; y c) Oficio 08-2021, remisión de los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del mes de diciembre de 2020, los cuales se aprueban. 2) Proceder con la comunicación a la Superintendencia de Pensiones. 3) Solicitar la publicación de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y de la Junta Administradora en la página web. 4) Con base en la aprobación brindada en este acuerdo, dar la orden de inicio a la firma Carvajal y Colegiados, para lo cual se designa al Máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de esta Junta, para la coordinación corresponde. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc62216512]ARTÍCULO XXII 
Documento N° 793-2021
En sesión N° 31-2020 celebrada el 21 de septiembre de 2020, artículo LII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“El MPM. Oslean Mora Valdez, manifiesta la necesidad de definir la asignación de un profesional en derecho para llevar a cabo lo acordado en sesión N°. 29-2020, por parte de la Junta Administradora del FJPPJ, conforme se destaca en el siguiente acuerdo en su inciso N°. 2:

Se acordó: 1.) Tener por rendido el criterio jurídico N° OL-FL-001-2020 elaborado por el licenciado Fernando Lara Gamboa, Abogado. 2.) Comisionar al máster Miguel Ovares Chavarría, para que contrate a una firma jurídica externa a fin de interponer la demanda respectiva contra el Ministerio de Hacienda por las retenciones de Impuesto sobre la renta, pago de premios e intereses moratorios por inversión en títulos valores de dineros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Solicitar al Departamento Financiero Contable que deje de incluir como parte de los ingresos el tema de los impuestos y que cuantifique al 31 de agosto de 2020, el monto completo de esos rubros y los identifique, a fin de ser considerados como parte de los insumos a valorar por parte del Comité de Inversiones. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones para que valore si es necesario reversar el asiento contable por ingresos o indique el tratamiento necesario a realizar. 5.) Comisionar al máster Oslean Mora Valdez, para que contacte con los asesores externos y de ser necesario los contrate para que acompañen la sesión extraordinaria del Comité de Inversiones que va a conocer del tema. Se declara este acuerdo firme.”
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Al respecto se destaca que, dada la abstención del MBA. Miguel Ovares Chavarría de participar en los asuntos relacionados con la Junta Administradora del FJPPJ, dado el posible conflicto de interés que se encuentra pendiente de resolver, esta diligencia quedo sin asignar y por ende se encuentra pendiente de su gestión y trámite. Aunado a lo anterior y al considerar que dicha demanda. 

Por unanimidad se acordó: 1.) Asignar al licenciado Fernando Lara Gamboa, el análisis y presentación del respectivo caso de demanda contra el Ministerio de Hacienda. 2.) Deberá el licenciado Lara judicializar el proceso de cobro de los rubros retenidos del impuesto sobre la renta dejados de percibir en los periodos 2004-2005, el reconocimiento de interés por el retraso de hasta 45 días en el pago de aportes obrero, patronales y estatales para los periodos 2017 y 2018, así como los montos retenidos por concepto de impuestos a los dividendos de los instrumentos de inversión tipo Fondos Inmobiliarios y Operaciones de Recompra desde el periodo 2017 a la fecha. 3.) Se comisiona al MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo Administrativo de la Junta Administradora coordine lo necesario con el profesional citado.”
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Informa la secretaría General de la Corte que no se cuenta con respuesta alguna por parte del licenciado Lara Gamboa, referente a lo solicitado en el acuerdo supracitado.
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Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el informe de la Secretaría General de la Corte. 2) En la sesión 36-2020 del 9 de noviembre de 2020, se conoció de la sesión con el Comité de Inversiones y el Lic. Fernando Lara y se acordó acoger la recomendación, que indica: “Recomendar a la Junta Administradora desistir de continuar las acciones para establecer el proceso legal en sede judicial para la recuperación de los montos adeudados por intereses ante el atraso en el pago de aportes obreros, patronales y estatales en el periodo 2017-2018, así como los montos por concepto de recuperación de impuesto de la renta sobre participaciones en Fondos Inmobiliarios, ante el Ministerio de Hacienda.3) Remitir el presente acuerdo a la Secretaría General de la Corte para que tome nota de que lo solicitado ya fue evacuado. Se declara acuerdo firme.

[bookmark: _Toc62216514]ARTÍCULO XXIII
Documento Nº 52-2021
[bookmark: _Toc54281266]En sesión N° 35-2020 celebrada el 26 de octubre del 2020, artículo IX, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:
“(…)

Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° 1390-TE-2020 del 14 de octubre de 2020, suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría, Jefe Macroproceso, Floribel Campos Solano, Jefa Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo, Jefa Subproceso Egresos, todos del Macroproceso Financiero Contable, mediante el que trasladan gestión del señor Walter Doyley Black, jubilado judicial, relacionada con la aplicación de deducciones voluntarias en el beneficio de jubilación. 2) Tener por conocido el oficio DVME-0526-2020 del 9 de octubre de 2020 del Ministerio de Hacienda, mediante el cual se comparten las conclusiones de la Procuraduría General de la República en su dictamen C-310-2020 con fecha 24 de agosto del 2020. 3) Resaltar de las conclusiones de dicho dictamen lo siguiente: a) La naturaleza jurídica del salario (de un trabajador activo) es distinta a los que rigen las prestaciones económicas que otorga la seguridad social (jubilado o pensionado) y aunque nada impide que la Asamblea Legislativa regular las deducciones que sea posible practicar a las pensiones que otorgan los regímenes especiales para asegurar el pago de una prestación mínima suficiente, no es posible homologar con la legislación actual, la protección que “SI” goza el salario de un trabajador conforme al artículo 172 del Código de Trabajo, debido a lo cual no existe a hoy una prestación mínima suficiente definida para las jubilaciones y pensiones en general. b) Conforme a lo indicado en los incisos 2 y 4 de dicho dictamen, se aplicará el criterio que hace referencia al art. 59 de la Ley Constitutiva de la CCSS, así como lo estipulado en el art. 984, inciso 2 del Código Civil en el sentido de que las prestaciones en dinero acordadas a los beneficiarios del FJPPJ no podrán ceder, compensarse ni gravarse y no son susceptibles de embargo, ni secuestradas de forma alguna salvo en la mitad por concepto de pensiones alimenticias, debido a lo cual, las jubilaciones y pensiones del FJPPJ no estarán sujetas a deducciones no autorizadas por la persona beneficiaria. c) Según lo estipulado en el inciso 3) de dicho dictamen, las deducciones expresamente dispuestas por Ley deben ser deducidas de la prestación económica por jubilación o pensión, dado que estas se consideran retenciones legales al no ser formas de cesión de la pensión en sentido estricto, no dependen de la voluntad de la persona beneficiaria, sino en apego a lo dispuesto en la legislación costarricense. 4) Interpreta esta Junta Administradora que, las deducciones acordadas a las prestaciones económicas que cancela en las jubilaciones y pensiones del FJPPJ, son por mutuo acuerdo entre las partes, nacen de su propia voluntad, libre, autónoma y sin ningún tipo de coacción, en razón de lo cual en caso de que una persona beneficiaria decida retirar su autorización para la no aplicación de dicha deducción a la jubilación y/o pensión, deberá tramitar ante cada entidad deductora nota formal en la que se solicite el cese de dicha deducción automática a partir del siguiente mes calendario de recibida la misma. 5) Deberá la persona beneficiaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomar nota de que la “NO” aplicación de la deducción automática del rebajo respectivo no lo exime del cumplimiento de contratos o compromisos de diversa índole, debido a lo cual podrá verse afectado su récord crediticio, historial, nivel de morosidad o similares sin que el FJPPJ ni la Junta Administradora asuman responsabilidad alguna por dicha situación. 6) Deberá la administración informar del presente acuerdo a las diversas entidades deductoras para que a partir del mes de diciembre 2020 ajusten sus procedimientos y validaciones internas en apego a lo acá acordado, de igual forma se emitirá comunicación masiva a la población beneficiaria para que tome las medidas que consideren pertinentes. 7) La Dirección de Gestión Humana y el Macroproceso Financiero Contable del Poder Judicial tomarán nota para lo que a cada una corresponda. 8) Hacer de conocimiento del señor Doyley Black que esta Junta Administradora no embarga ni secuestra en forma alguna las jubilaciones, sino que brinda el servicio de deducciones a las entidades deductoras para que se apliquen a las personas jubiladas y pensionadas que han convenido con ellas y que la responsabilidad de dichos rebajos es entre las partes y no de esta Junta Administradora, como se señala en la Norma Operativa para el Servicio de Deducciones Automáticas y Recuperación de sumas a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por lo que no se tienen nuevos argumentos jurídicos que hagan variar el criterio de esta Junta. Se declara este acuerdo firme.”

- 0 -
En relación con lo anterior, la señora Marjorie Mora Cordero, mediante correo electrónico del 11 de enero de 2021, presentó la siguiente gestión:
“De acuerdo a lo indicado en ese documento le comento que yo solicité la NO aplicación de la deducción del crédito que tengo con el Banco Popular y me fue rechazada alegando que no es una orden de un Juez sino un oficio de una Junta de Pensiones. El punto 6 de ese acuerdo se indica que la Administración procederá a informar a las entidades deductoras sin embargo parece ser que el Banco Popular no tiene conocimiento de ese documento.

En razón de lo anterior me interesa conocer si ya informaron al Banco Popular.”

- 0 -
Se acordó: 1) Tener por conocido el correo electrónico del 11 de enero de 2021, remitido por la señora Marjorie Mora Cordero, jubilada judicial, mediante la cual consulta sobre la comunicación del acuerdo de sesión N° 35-2020 celebrada el 26 de octubre del 2020, artículo IX. 2) Comunicar a la gestionante, que por omisión no se realizaron las comunicaciones indicadas en el punto N° 6 de la sesión N° 35-2020 celebrada el 26 de octubre del 2020, artículo IX. En razón de lo anterior, hacer el presente acuerdo de conocimiento del Prosecretario de Ejecución de la Secretaría General de la Corte, con la finalidad de que comunique el citado acuerdo a las entidades deductoras. En caso de requerir la información de las citadas entidades, el Departamento Financiero Contable cuenta con la información necesaria.
Hacer el presente acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable.
ARTÍCULO XXIV
Documento N° 209-2021
El integrante presidente, Carlos Montero Zúñiga, mediante oficio N° 393-2020 del 26 de junio de 2020, remitió al Dr. Julio Jurado Fernández, Procurador General de la República, la siguiente nota:
“En cumplimiento del acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial adoptado en el artículo X de la sesión n° 21 - 20, celebrada a las ocho horas treinta minutos del veintidós de junio de dos mil veinte , en el que se dispuso en firme, “ autorizar al señor Presidente de ese órgano colegiado, Carlos Montero Zúñiga, para que realice la contratación respectiva de los servicios de la licenciada Karol Monge Molina, con la finalidad que realice una consulta dirigida a la Procuraduría General de la República, a fin que se pronuncie sobre estas inquietudes ”, me permito respetuosamente solicitarle , se sirva el órgano asesor a su cargo, atender las interrogantes que se tienen acerca de la naturaleza jurídica de la Junta consultante, a efecto de tener claridad , acerca del grado de desconcentración que le fue otorgada a dicho órgano al momento de su creación lega l y las potestades que tendría a nivel presupuestario, disciplinario, de manejo del recurso humano, entre otros.

Para tales efectos, adjunto criterio jurídico emitido por la licenciada Karol Monge Molina, asesora jurídica externa de la Junta, en el cual se abordan los aspectos consultados al órgano a su cargo y cuyas conclusiones son compartidas por la Junta que represento. Agradeciendo la atención a lo planteado”. 


- 0 -
En relación con lo anterior, el Consejo Superior en sesión N° 05-2021 del 19 de enero de 2021, artículo XVII, conoció la comunicación realizada por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 85-DE-2021 del 8 de enero del 2021 y en lo conducente, acordó lo siguiente: “…2.) Hacer una atenta instancia a la Procuraduría General de la República, a efecto de que se refiera sobre el criterio relativo a la naturaleza jurídica de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y su relación con este Poder de la República”.
Es menester indicar que con relación a los antecedentes anteriormente citados, es importante contar con el citado criterio de la Procuraduría para que este Junta Administradora inicie a elaborar una estructura adecuada para cumplir con los compromisos plasmados en la normativa emitida por la Superintendencia de Pensiones, por lo anterior, se acuerda por unanimidad: Realizar una atenta instancia a la Procuraduría General de la República, para que remita a la brevedad posible el criterio relativo a la naturaleza jurídica de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y su relación con el Poder de la República.
ARTÍCULO XXV
Documento N° 210-2021
Informa el MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora, que con base en el plan de trabajo relativo a mercados internacionales, se había estipulado la posibilidad de realizar sesiones de capacitación con las personas integrantes de esta Junta Administradora y con los miembros del Comité de Inversiones, por lo anterior, en aras de iniciar con lo que corresponda, se acuerda por unanimidad: Realizar la capacitación relativa a “Mercados Internacionales” con las personas integrantes de este órgano, el viernes 12 de febrero del presente año. Comisionar a MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora, para que realice la coordinación respectiva en cuanto a la hora exacta en que se realizará la misma.
---o0o----
A las diez horas cuarenta minutos terminó la sesión.


Lic. Arnoldo Hernández Solano                      Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas 
Presidente a.i Junta Administradora              Secretaria  Junta Administradora 
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Unidad de Jubilaciones y Pensiones


1 Coordinador de Unidad 2


1 Profesional 1


1 Asistente Administrativo 2


Cantidad de Actividades Realizadas (Sin Reajustes)
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Promedio Mensual

Jubilaciones	
año 2016	año 2017	año 2018	año 2019	15.083333333333334	18.333333333333332	23.75	25.75	Pensiones	
año 2016	año 2017	año 2018	año 2019	4.166666666666667	6.083333333333333	5	3.75	
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I. Introducción. 


El informe facilita la información de los riesgos financieros asociados al Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), debido a su participación en los 


mercados financieros. Indudablemente, para el Proceso de Riesgos resulta elemental 


informar acerca de estos riesgos, dados su elevado nivel de probabilidad de ocurrencia y 


su alto impacto, en caso de que se hagan realidad. 


Por otra parte, los indicadores de riesgos presentados en este documento se 


fundamentan en las sanas prácticas de gestión de riesgos, son necesarias para minimizar 


el impacto en el portafolio de inversiones del FJPPJ y fortalecer la toma de decisiones de 


los Comités técnicos y del Órgano de Dirección. 


Es importante mencionar que, la Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena 


del Poder Judicial el 27 de enero de 2020, quedando debidamente constituida, 


conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley 


Orgánica del Poder Judicial.  


En primera instancia, se analizan las variables económicas que inciden en el portafolio de 


inversiones, tales como la inflación, el tipo de cambio (TC) y las tasas de interés. 


Seguidamente, se informa sobre la composición de la cartera de inversiones del periodo 


en estudio, la cual está conforme con la estrategia del Proceso de Inversiones. Después, 


se muestran e interpretan los resultados de los indicadores definidos por el Proceso de 


Riesgos, y aconsejados por el actual Miembro Externo de Riesgos del FJPPJ, por 


ejemplo: riesgo de precio, tipo de cambio, tasas de interés, crédito, concentración, liquidez 


y rentabilidad. 


Es importante mencionar que, para el cálculo de los indicadores, se utilizan los servicios, 


las matrices y los vectores ofrecidos por la empresa Valmer Costa Rica S.A., encargada 


de brindar los servicios integrales de cálculo, información, análisis y riesgos de 


instrumentos financieros. Además, el cálculo va de acuerdo con el Manual de 


metodologías del FJPPJ aprobado por el Consejo Superior. 


Finalmente, estas medidas cuantitativas cuentan con los límites de tolerancia actualizados 


y aprobados por el Comité de Riesgos, los cuales se ajustan al perfil de riesgos del 


Fondo. De hecho, el modelo de gestión asegura razonablemente el mantenimiento del 


perfil de riesgo, dentro de los niveles fijados por el apetito de riesgo y los restantes límites. 


De igual manera, incorpora la adopción de medidas preventivas, correctoras y de 


mitigación necesarias para mantener los niveles de riesgo en consonancia con los 


objetivos definidos para el FJPPJ. 
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II. Variables Macroeconómicas al 30 de noviembre de 2020. 


Como variables macroeconómicas el informe analiza la inflación, el tipo de cambio, la tasa 


básica pasiva y la tasa efectiva en dólares; variables que al 30 de noviembre de 2020 


inciden en el portafolio de inversiones del FJPPJ. 


1. Inflación: 


El Índice de Precios al Consumidor (IPC) constituye una fuente de información para 


estimar la inflación, actualizar la política monetaria y, en general, para efectuar la 


planificación económica del país.  


 


De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), la variación 


interanual del IPC alcanzó el 0,24%, menor al 1,86% acumulado en el mismo periodo del 


año anterior. La variación interanual (0,24%) se ubica por debajo del rango meta de largo 


plazo del Banco Central de Costa Rica (BCCR).  


 


Ante la aceleración o desaceleración del indicador, es importante conocer los posibles 


efectos en la cartera de inversiones: 


 


1. Al disminuir la inflación, la porción en Unidades de Desarrollo (UDES) se reduce, 


debido a que el instrumento está ligado a este indicador. Al 30 de noviembre de 


2020 las inversiones en UDES representan el 11,84% del portafolio. 


2.  La inflación impacta directamente el tipo de cambio y las tasas de interés local. 


2. Tipo de Cambio: 


La volatilidad del tipo de cambio podría afectar directamente la posición del portafolio en 


dólares, la cual representa un 15,58% del total de las inversiones. Un incremento en el TC 


tiene efectos favorables sobre la valoración de esta cartera y una baja, presenta el efecto 


contrario. 


 


Al finalizar noviembre 2020, el tipo de cambio de compra para las operaciones en el 


sector público no bancario cerró en ¢606,28, y la venta en ¢606,88. Si comparamos el tipo 


de cambio de compra con el mes anterior (31 de octubre de 2020), disminuyó en ¢3,68, 


en esta forma, una disminución en el TC tiene efectos desfavorables sobre la valoración 


del portafolio denominado en dólares. 
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El siguiente gráfico muestra el comportamiento del tipo de cambio de compra del dólar de 


los Estados Unidos de América para las operaciones con el sector público no bancario y 


el tipo de cambio de compra de dicha divisa, en ventanilla. 


Gráfico N°1. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Tipo de cambio. Noviembre 2019 – Noviembre 2020 


 
         Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 


3. Tasas de Interés:  


Un cambio en las tasas de interés impacta las carteras de inversión. Por una parte, una 


disminución de tasas aumenta el valor del portafolio de inversiones a tasa fija y, por otro 


lado, disminuye el rendimiento de los instrumentos a tasa fluctuante; sin embargo, un 


aumento de tasas tiene el efecto contrario. Además, las expectativas al alza de esta 


variable tienen un impacto sobre el comportamiento de la inflación y el tipo de cambio; 


esto puede provocar efectos en la cartera de inversiones. 


 


Es importante mencionar que, normalmente, cuando los mercados internos y externos 


están expectantes a aumentos de tasas de interés, se invierte en productos de corto plazo 


y, al observar mayor estabilidad, la tendencia es a invertir en productos de más plazo, 


donde pueden obtener mejores rendimientos. 


 


Al 30 de noviembre de 2020, las inversiones (valor facial) a tasa fija de la cartera del 


FJPPJ representan el 87,58%, mientras que los instrumentos a tasa fluctuante 
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representan el 12,42%. A continuación, se analizan algunas de las tasas utilizadas como 


referencia por parte del BCCR: 


1. Tasa de Política Monetaria (TPM): se mantuvo en 0,75% por sexto mes 


consecutivo luego del análisis del entorno macroeconómico externo e interno por 


parte del Banco Central de Costa Rica (BCCR), como una de las acciones del 


estímulo y mitigación ante los efectos negativos de la pandemia de coronavirus y 


enfermedad COVID-19. La tasa guía y orienta a los intermediarios financieros hacia 


dónde se dirigirá la política monetaria en los próximos meses. Al bajar este 


indicador, paulatinamente bajarán las tasas de interés y se da una señal al 


mercado para que tomen préstamos que destinen a actividades productivas y se 


reactive la economía.  


 


2. La Tasa Básica Pasiva (TBP): se situó en un 3,40% al cierre de noviembre de 


2020. La TBP estima, en promedio, la tasa que pagan los bancos públicos y 


privados en el país y las entidades financieras por los depósitos o ahorros en 


colones. 


 


3. La Tasa Efectiva en Dólares (TED): es utilizada como referencia en el mercado 


interno para las operaciones en moneda extranjera; la TED disminuyó respecto del 


mes anterior, al registrar un 1,85%; si la comparamos, presenta una reducción de 2 


puntos base. 


 


El siguiente gráfico muestra el comportamiento de la TPM y la TBP en los últimos dos 


años. 


Gráfico N°2. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Tasa Básica Pasiva (TBP)-Tasa Política Monetaria (TPM). 


Noviembre 2018 – Noviembre 2020. 


 
              Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 
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En siguiente gráfico muestra el comportamiento de la TED en los últimos dos años. 


Gráfico N°3. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Tasa Efectiva en Dólares (TED). 


Noviembre 2018 – Noviembre 2020. 


 
                Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 


 
 


III. Composición del portafolio de inversiones del FJPPJ al 30 de 


noviembre de 2020. 


La cartera de inversiones del FJPPJ contiene 507 títulos valores, concentrados en 47 


instrumentos financieros; posee un valor facial colonizado de seiscientos dos mil 


doscientos ochenta y ocho millones setecientos cincuenta y tres mil setecientos setenta y 


cuatro colones con setenta y ocho céntimos (¢602.288.753.774,78), de los cuales ocho 


mil seiscientos veintitrés millones ciento veintidós mil ciento noventa y tres colones con 


cuarenta y dos céntimos (¢8.623.122.193,42) se mantienen en la cuenta corriente. 


El saldo en cuenta corriente es utilizado para el calce y posterior pago de obligaciones de 


jubilaciones. Además, es una alternativa de inversión al corto plazo que ofrece una tasa 


de interés atractiva para el FJPPJ. 


El siguiente gráfico muestra el valor facial del portafolio de inversiones a partir de 


noviembre del 2019. 
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Gráfico N°4. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Valor Facial del portafolio del FJPPJ 
Noviembre 2019 – Noviembre 2020. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, al comparar el valor facial del portafolio de 


inversiones con el mismo periodo del año anterior, se presenta un aumento de cuarenta y 


cinco mil trescientos cincuenta y tres millones setecientos noventa y tres mil seiscientos 


veintisiete colones con noventa y nueve céntimos (¢45.353.793.627,99) en procura de sus 


afiliados y afiliadas. 


Es importante mencionar que, la gestión de sus activos está a cargo del Proceso de 


Inversiones del Macroproceso Financiero Contable, el cual considera las condiciones 


económicas actuales, así como las alternativas de inversión en el sector público y privado 


que sean atractivas para el FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.  


Además, de acuerdo con las buenas prácticas cuenta con un Comité de Inversiones y un 


Comité de Riesgos. 


Seguidamente, se detalla la composición por moneda y plazo de la cartera: 


1. Composición por moneda del portafolio de inversiones: 


La composición por moneda colonizada (valor facial) de la cartera al 30 de noviembre de 


2020 es del 72,58% en colones,11,84% en UDES y 15,58% en dólares. 


El siguiente gráfico, muestra una comparación de la composición por moneda respecto 


del mes anterior. 
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Gráfico N°5. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Composición por moneda del portafolio del FJPPJ 
Octubre 2020– Noviembre 2020. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


 


Al comparar el portafolio de inversiones al cierre de noviembre de 2020 con la cartera de 


octubre de 2020, se refleja un aumento en la posición en colones y UDES. 


1.1 Posición del portafolio colones: 


La porción del portafolio en colones disminuyó en 0,04%, ciento ochenta y dos millones 


ochocientos cuarenta mil ochocientos sesenta y seis colones con cuarenta y tres céntimos 


(¢182.840.866,43) respecto del mes anterior. Destaca que, un porcentaje de los recursos 


disponibles se utilizaron para el pago de obligaciones. 


1.2 Posición del portafolio dólares: 


La fracción en dólares se redujo en un 0,86%, ochocientos diez millones setecientos 


noventa y cuatro mil setecientos tres colones con treinta y cuatro céntimos 


(¢810.794.703,34). Un porcentaje de los recursos disponibles, se destinaron para el pago 


de obligaciones. Además, el tipo de cambio de compra disminuyó en ¢3,68 en relación 


con el tipo de cambio del mes anterior (31 de octubre de 2020). 


1.3 Posición del portafolio UDES: 


La posición del portafolio en UDES aumentó en un 0,14% respecto del mes anterior, cien 


millones cuatrocientos veintidós mil novecientos cincuenta y cinco colones con sesenta y 


nueve céntimos (¢100.422.955,69) producto del cambio en el precio de los instrumentos 


del portafolio de inversiones.  
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2. Composición por plazo del portafolio de inversiones: 


El siguiente gráfico muestra la composición por plazo del portafolio en comparación con el 


mes anterior. 


Gráfico N°6. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Composición por plazo del portafolio del FJPPJ.  


Octubre 2020– Noviembre 2020. 


 
                 Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


En relación con la composición por plazo de la cartera al 30 de noviembre de 2020, se 


muestra que el 9,69% corresponde al corto plazo, 57,59% al mediano plazo y 32,72% al 


largo plazo, la cual está conforme con la estrategia del Proceso de Inversiones, y 


considera las condiciones económicas actuales, así como las alternativas de inversión 


que sean atractivas para el FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.  


Al compararse los resultados de octubre y noviembre 2020, se muestra un aumento en las 


inversiones del corto y mediano plazo. 


IV. Indicadores de riesgo financiero del portafolio de inversiones del 


FJPPJ. 


En enero 2018, el Proceso de Riesgos consideró pertinente cambiar la metodología de 


cálculo de los indicadores de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, con el fin de obtener una herramienta facilitadora de la gestión del riesgo 


financiero.  


Por tanto, para el cálculo de los indicadores de riesgos se utilizan los servicios, las 


matrices y los vectores del 27 de noviembre de 2020 (último día hábil del mes) brindados 


por la empresa Valmer Costa Rica S.A., alineada con los indicadores y estándares del 


mercado y apegada a la normatividad de las distintas Superintendencias (CONASSIF, 


SUGEVAL, SUGEF, SUPEN y SUGESE).  
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Por otra parte, los cálculos de los diferentes indicadores van de acuerdo con lo indicado 


en el Manual de metodologías de cálculo para los indicadores de riesgos financieros, 


aceptados por el Comité de Riesgos, conocidos por el Consejo Superior en la sesión N.º 


70-19 del 08 de agosto del 2019, Artículo XLII y aprobados por la Junta Administradora 


en la sesión N° en la sesión N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020.  


En la sesión ordinaria N°.79, celebrada por el Comité de Riesgos del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) el 27 de mayo del 2020, se 


actualizaron y aprobaron los límites de tolerancia de riesgos vigentes. Adicionalmente, en 


la sesión ordinaria N°.84, los miembros del Comité de Riesgos aprobaron un ajuste en la 


escala del riesgo de concentración por emisor. A continuación, se detallan los límites 


vigentes. 


Tabla N°1. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Riesgo de precio Apetito Capacidad


VAR % Histórico 3,00% 3,75%


VAR % Montecarlo 3,50% 4,00%


VAR % Paramétrico 3,50% 4,00%


Riesgo cambiario Apetito Capacidad


 VAR Cambiario % 1,00% 1,75%


Normal Grado 1  Grado 2 Grado 3


Por  Emisor IC de 0 a 0,50 IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 0,85 IC de 0,86 a 1


Por instrumento IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70 IC de 0,71 a 1


Riesgo de Concentración: 


Límites de Tolerancia de Riesgos.


3.51% hasta un 3.99%


Riesgo cambiario


Tolerancia


1.01% hasta un 1.74%


Riesgo de precio


Tolerancia


3.01% hasta un 3.74%


3.51% hasta un 3.99%


 
             Fuente: Proceso de Riesgos. 


 
Tabla N°2. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Límite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez. 


 
                                                   


Fuente: Proceso de Riesgos. 
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Tabla N°3. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Límites emitidos para emisores del sector privado. 


Límites por sector según calificación de los emisores bancarios 


Valores emitidos por el sector privado 100% 


Límites por escala de calificación 


Escala de calificación Porcentaje máximo 


AAA 100% 


AA 70% 


A 45% 
Fuente: Proceso de Riesgos. 


 


En vista de que la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), consideró razonable y 


pertinente clasificar los activos financieros adoptando la Norma Internacional de 


Información Financiera (NIIF 9), a partir de febrero 2020 el Proceso de Riesgos optó por 


calcular los indicadores de riesgos financieros de acuerdo con la siguiente tabla. 


Tabla N°4. 
Clasificación de Indicadores Financieros  
De acuerdo con el Modelo de Negocio. 


Indicadores Modelo de Negocio 


Indicadores 
Costo 


Amortizado 


Valor razonable con cambios 


en otro resultado integral 


Valor razonable con 


cambios resultados 


Riesgo de precio    
VAR % Histórico    


VAR % Montecarlo    


VAR % Paramétrico  
   


Backtesting    


Riesgo cambiario    
 VAR Cambiario %    


Riesgo de Concentración:     
Por Emisor    


Por instrumento    


Por moneda    


Por plazo    


Por tipo de tasas    


Riesgo de tasa de interés    


Duración Macaulay    


Duración Modificada    


Pruebas de Estrés     


Riesgo de Crédito    
Coeficiente de Riesgo de Crédito    


Riesgo de liquidez    
Indicador de Liquidez de Mercado    


Pruebas de Estrés     


Indicadores Riesgo/Rentabilidad  Se Aplica al Rendimiento Total del Portafolio 


Escenarios de sensibilidad    


            Fuente: Proceso de Riesgos. 
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Es importante mencionar que, en la sesión ordinaria N°76, los miembros del Comité de 


Riesgos aprobaron el contenido de la Propuesta de Cálculo de Indicadores Financieros 


del Portafolio de Inversiones del FJPPJ, según el Modelo de Negocio.  


Clasificación de activos financieros: 


• Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se 
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales y 
vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas específicas 
que son únicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal 
pendiente. 


• Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el 
objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que las 
condiciones contractuales dan lugar, en fechas específicas a flujos que son únicamente 
pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. 


• Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no se 
pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.  


 
El siguiente gráfico muestra la conformación de la cartera de acuerdo con el modelo de 


negocio: 


Gráfico N°7. 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Composición del Portafolio de Inversiones  


De acuerdo con el Modelo de Negocio 


 
 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, al cierre de noviembre 2020, los instrumentos de 


la cartera de inversiones están clasificados como valor razonable con cambios en otros 


resultados integral (75,00%) y costo amortizado (25,00%) 
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Por otra parte, en la siguiente tabla se muestra el valor facial y el valor de mercado en 


función al modelo del negoció del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial. 


Tabla N°5. 
Composición del portafolio de Inversiones del FJPPJ. 


Al 30 de noviembre de 2020. 
PORTAFOLIO VALOR FACIAL VALOR DE MERCADO 


Cartera de Inversiones ₡593 665 631 581,36  ₡603 745 228 315,25  
Cuenta Corriente ₡8 623 122 193,42  


 


Total ₡602 288 753 774,78  ₡603 745 228 315,25  
                              Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema de inversiones.  


A continuación, se analizan los riesgos financieros de la cartera de Inversiones del FJPPJ: 


1. Riesgo de Mercado: 


Es el riesgo derivado de la variación en el valor de mercado en la cartera de negociación 


de instrumentos financieros de una entidad, provocada por cambios en las variables de 


los mercados financieros como las tasas de interés, los tipos de cambio, los precios de 


las acciones u otros.  


a. Riesgo de Precio: 


El riesgo de precio consiste en medir las posibles pérdidas en el valor del portafolio de 


inversiones producto de las variaciones en los precios de los instrumentos financieros 


contenidos en él. Para el cálculo del indicador, se utilizó el Valor en Riesgo (VaR), 


específicamente el VaR histórico regulatorio, el VaR paramétrico y el VaR Montecarlo. 


 


Para el cálculo del riesgo de precio no considera los instrumentos catalogados como 


costo amortizable. 


i. VaR histórico regulatorio: 


El VaR histórico calculado es una técnica utilizada para la estimación del valor en riesgo 


o pérdida esperada por simulación histórica en portafolios de inversión, la cual es 


calculada con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de confianza del 99,20% 


y con un horizonte temporal de 21 días. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR histórico regulatorio a partir de 


noviembre del 2019. 
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Gráfico N°8. 
Comparativo Riesgo de precio- VaR histórico Regulatorio. 


Noviembre 2019- Noviembre 2020. 


 
 Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR histórico al cierre de noviembre 2020 es 


de 2,20% de la cartera del FJPPJ clasificada como valor razonable con cambios en otro 


resultado integral. Se interpreta así: existe un 1% de probabilidad de que esta porción del 


portafolio de inversiones tenga una pérdida de hasta nueve mil novecientos seis millones 


trescientos cincuenta y siete mil doce colones con noventa y siete céntimos 


(¢9.906.357.012,97), dado un horizonte de tiempo de 21 días.  


A partir de febrero 2020, el portafolio de inversiones se clasifica de acuerdo con el modelo 


de negocio. Por lo cual, se refleja una separación en el gráfico anterior. Además, el 


resultado se encuentra dentro del nivel de apetito establecido. 


ii. VaR paramétrico:  
 


Para obtener la estimación de la pérdida por inversiones, se utilizan distribuciones de 


probabilidad. Este indicador resume la pérdida del portafolio en un solo número. Para el 


cálculo del método paramétrico se necesita la desviación estándar, el nivel de confianza 


y el horizonte de tiempo. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR paramétrico a partir de noviembre del 


2019. 
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Gráfico N°9. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo de precio- VaR paramétrico. 
Noviembre 2019- Noviembre 2020. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR paramétrico al cierre de noviembre es de 


0,83%. Se interpreta así: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo es 


de hasta el 0,83% del valor de mercado de la cartera de inversiones clasificada como 


valor razonable con cambios en otro resultado integral; por consiguiente, tres mil 


setecientos cincuenta y cuatro millones cuatrocientos diez mil novecientos diez colones 


con sesenta y un céntimos (¢3.754.410.910,61).  


A partir de febrero 2020, el portafolio de inversiones se clasifica de acuerdo con el modelo 


de negocio. Por lo cual, se refleja una separación en el gráfico. Además, el resultado se 


encuentra dentro del nivel de apetito establecido. 


El VaR paramétrico es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de 


confianza del 99,00% y con un horizonte temporal de 1 día. 


iii. VaR Marginal:  
El VaR Marginal tiene la finalidad de calcular la contribución marginal para cada uno de 


los activos clasificados como valor razonable con cambios en otro resultado integral que 


conforman la cartera de inversiones del FJPPJ. Se elimina la posición del portafolio y se 


vuelve a calcular el VaR Paramétrico del portafolio sin la posición; por lo tanto, se 


presentan como ejemplo, el cálculo del Var Marginal del portafolio eliminado la posición 


de los diez títulos que aportan una menor y mayor contribución al VaR de la cartera de 


inversiones al cierre de noviembre 2020. Ver anexo N°1 con la conformación del activo 


total. 
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Tabla N°6. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Resultado del VaR sin la posición de los títulos  
Que aportan un mayor VaR Marginal del portafolio de inversiones. 


Al cierre de noviembre 2020. 


ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 
ERADA (MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 
ERADA (PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRG0000B57I3 3 330 147 344 459,94 2,83% 3 638 697 233,08 0,82% 


CRG0000B58I1 5 483 800 424 318,64 3,17% 3 642 036 592,10 0,82% 


CRPRIVAB0342 546 183 329 480,46 4,96% 3 664 987 607,16 0,82% 


CRG0000B38I3 2 069 145 142 693,09 9,04% 3 694 792 076,94 0,82% 


CRG0000B45I8 2 964 171 361 285,91 5,89% 3 697 786 934,93 0,82% 


CRPRIVAB0334 483 85 019 515,64 4,65% 3 709 567 114,03 0,83% 


CRG0000B28I4 3 442 717 850 412,51 2,72% 3 707 151 549,22 0,83% 


CRG0000B60I7 2 247 224 648 310,91 1,52% 3 671 979 494,29 0,83% 


CRG0000B39I1 446 330 252 529,55 5,17% 3 717 059 497,66 0,83% 


CRG0000B28H6 3 179 481 963 850,16 2,65% 3 718 513 421,27 0,83% 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Tabla N°7. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Resultado del VaR sin la posición de los títulos  


Que aportan un menor VaR Marginal del portafolio de inversiones. 


Al cierre de noviembre de 2020. 


ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 
ERADA (MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 
ERADA (PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRBSJ00B2242 1 702 55 130 474,78 4,34% 3 775 195 107,34 0,84% 


CRBSJ00B2275 871 60 108 012,81 2,93% 3 781 017 632,73 0,84% 


CRG0000B80I5 1 137 251 766 440,96 1,49% 3 775 992 565,73 0,85% 


CRBPDC0B7663 1 288 103 532 641,47 2,67% 3 798 775 084,14 0,85% 


CRBLAFIB0161 180 105 218 876,99 4,09% 3 812 856 494,91 0,85% 


CRBCIE0B0299 1 047 3 254 700,24 0,03% 3 753 929 871,53 0,85% 


CRMUCAPB1524 629 111 997 676,96 2,92% 3 834 725 335,77 0,86% 


CRMUCAPB1532 843 133 452 608,55 3,68% 3 855 182 601,99 0,86% 


CRICE00B0036 303 8 027 963,95 0,05% 3 752 759 455,99 0,87% 


CRBSJ00B2259 1 559 208 042 498,12 8,23% 3 876 223 720,62 0,87% 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Las tablas N°6 y N°7, muestran los títulos de la cartera que presentan una menor y una 


mayor contribución al VaR Marginal. Se interpretan así: los activos que aportan un menor 


o mayor riesgo al VaR del portafolio de inversiones. 


Este tipo de análisis orienta la decisión de inversión al establecer cuál título valor es por 


su volatilidad susceptible de venta (se valoran riesgo y rendimiento). Además, permite 


identificar cuáles títulos aportan menor riesgo al portafolio en caso de realizarse un 


rebalanceo. 
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i. VaR Montecarlo: 


El método Montecarlo permite pronosticar el VaR de un portafolio utilizando supuestos 


acerca de distribución de probabilidad, considerando los factores de riesgo que puedan 


afectar la cartera de inversiones. Utiliza dichos supuestos para simular trayectorias 


futuras. Un experimento de Montecarlo consiste en la repetición de “muchas corridas”, 


donde intervienen números generados aleatoriamente, con el propósito de estimar entre 


otros, el valor esperado y la dispersión.  


El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR Montecarlo a partir de noviembre del 


2019. 


Gráfico N°10. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo de precio- VaR Montecarlo. 
Noviembre 2019- Noviembre 2020. 


 
            Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR Montecarlo al cierre de noviembre de 2020 


es de 2,94%. Se interpreta así: la pérdida potencial por variaciones en los factores de 


riesgo es de hasta el 2,94% del valor de mercado del portafolio de inversiones clasificado 


como valor razonable con cambios en otro resultado integral; por consiguiente, trece mil 


doscientos veintinueve millones setecientos setenta y tres mil ciento veintiocho colones 


con cincuenta y cinco céntimos (¢13.229.773.128,55). El resultado se encuentra dentro 


del nivel de apetito establecido. 
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Aspectos para considerar sobre el comportamiento del indicador. 


 


1. Como oportunidad de mejora, a partir de agosto de 2019 se incluye el tipo de cambio como 


factor de riesgo en la metodología de cálculo, lo cual origina un incremento en el resultado 


del indicador (agosto 2019-enero 2020). 


2. A partir de febrero 2020 se está considerando la clasificación de los activos financieros de 


acuerdo con el modelo de negocio.  


b. Riesgo Cambiario: 
 
El riesgo cambiario consiste en cuantificar las posibles pérdidas en el portafolio de 


inversiones como resultado de las volatilidades en los tipos de cambio. 
 
El siguiente gráfico muestra el resultado del riesgo cambiario a partir de noviembre del 


2019. 
Gráfico N°11. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo Cambiario.  
Noviembre 2019- Noviembre 2020. 


 
                   Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR Cambiario al cierre de noviembre de 2020 


es de 0,56%. Se interpreta así: con una probabilidad de un 1%, se pueden obtener 


pérdidas de hasta 0,56% del valor de la cartera, como resultado de las variaciones en los 


tipos de cambio de dólares; por consiguiente, cuatrocientos treinta y tres millones 


veintiséis mil novecientos trece colones con veintiséis céntimos (¢433.026.913,26). 


El resultado de los indicadores se encuentra dentro del nivel de apetito establecido. A 


partir de febrero del 2020, el riesgo cambiario es calculado con quinientas veintiuna 


observaciones, con un nivel de confianza del 99,00%, con un horizonte temporal de 1 día 


y con la posición de la cartera en dólares clasificada como valor razonable con cambios 


en otro resultado integral. 
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c. Riesgo de Tasas de Interés: 


El riesgo de tasas de interés consiste en las posibles pérdidas o ganancias producto de 


las variaciones de las tasas de interés de los mercados financieros. De hecho, resultan 


afectados los valores actuales de los activos financieros de las carteras de inversión y, por 


otra parte, se van a modificar las posibilidades de reinversión de los flujos liberados por 


los activos que conforman el portafolio de inversiones. 


Referente al riesgo de tasas de interés, se calcula el indicador de Duración Macaulay, 


Duración Modificada y la Convexidad; no obstante, no se establecen límites máximos ni 


mínimos, por considerar que sus niveles apropiados dependen de las condiciones de 


mercado, de la planificación estratégica de las inversiones y de la estrategia del Proceso 


de inversiones, las cuales están en función de las características del Fondo, sus objetivos 


estratégicos y sus necesidades de liquidez.  


A continuación, se describen los indicadores: 


i. Duración Macaulay:  


Este indicador consiste en medir el período medio de recuperación de los flujos de 


ingresos producto de los vencimientos y cupones de los instrumentos contenidos en el 


portafolio total de inversiones; además, este indicador se mide en períodos de días, 


semanas, meses y años. 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración Macaulay a partir de 


noviembre del 2019. 


Gráfico N°12. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duración Macaulay. 


Noviembre 2019- Noviembre 2020. 


 
                     Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 
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Como se muestra en el gráfico anterior, al cierre de noviembre de 2020, el portafolio de 


inversiones del FJPPJ presenta una duración de 3,05 años. Al compararse el resultado 


respecto del mes anterior (3,09), se muestra una leve disminución en la duración, 


producto de la composición de la cartera de inversiones, de acuerdo con la estrategia del 


Proceso de Inversiones, la cual considera las condiciones del mercado.  


 


Cabe mencionar que las participaciones en los Fondos Inmobiliarios de Inversiones no 


poseen una fecha de vencimiento determinada, por lo cual no se incluyen dentro del 


cálculo del indicador.  


ii. Duración Modificada:  


Este indicador se interpreta como la sensibilidad de la cartera de inversiones a las 


variaciones en las tasas de interés. Dicho eso, por cada incremento o disminución del 1% 


de la tasa de interés, en qué medida impacta esta variación el valor del portafolio. El 


siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración Modificada a partir de 


noviembre 2019. 


Gráfico N°13. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duración Modificada. 


Noviembre 2019- Noviembre 2020. 


 
                 Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el portafolio de inversiones al cierre de noviembre 


de 2020 presenta una duración modificada de 3,23%, lo cual significa que ese es el 


porcentaje de aumento o reducción del valor del portafolio clasificado como valor 


razonable con cambios en otro resultado integral si las tasas de interés disminuyen o 


aumentan un punto.  
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Por otra parte, la duración puede ser ajustada empleando la convexidad, la cual se detalla 


a continuación: 


iii. Convexidad del portafolio de inversiones: 


La convexidad es una medida más precisa para calcular el riesgo de tasa de interés que 


las metodologías anteriores, al considerar la relación convexa entre tasas y precios. 


Cuando los cambios en las tasas de interés son muy volátiles, la duración no es suficiente 


para cuantificar la pérdida potencial por las variaciones en las tasas de interés.  


En la siguiente tabla se muestra el resultado de la duración del cálculo de la convexidad. 


Tabla N°8. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Convexidad del portafolio de inversiones. 


Al cierre de noviembre de 2020. 
FECHA  CONVEXIDAD  


30-noviembre-20  19,62 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración ajustada con el cálculo 


de la convexidad ante variaciones de la tasa de interés del (+-)1% 


Gráfico N°14. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo de Tasa de Interés-Duración Modificada-Convexidad. 


Al 30 de noviembre del 2020. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


El resultado de la duración ajustada con el cálculo de la convexidad se interpreta así: ante 


un aumento en las tasas de interés del 1%, el valor del portafolio de inversiones 


disminuirá en un 3,13%; además, ante una disminución en las tasas de interés del 1%, el 


valor de la cartera de inversiones aumentará en un 3,33%. 
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iv. Pruebas de Estrés: 


Las pruebas de estrés permiten visualizar la máxima pérdida ante un cambio en la tasa de 


interés y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. Es importante tener 


métricas que estimen los cambios en el valor de los activos financieros, cuando cambian 


las variables económicas del mercado nacional. 


 


Por lo tanto, se realizaron pruebas para calcular la máxima pérdida con el incremento de 


1%, 2%, 3%, 4% y 5% de la tasa de interés y mostrar el efecto sobre el portafolio al cierre 


de noviembre de 2020. 


 


En la siguiente tabla se muestran las pérdidas estimadas máximas ante un cambio en la 


tasa de interés: 


Tabla N°9. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Pruebas de Estrés del Riesgo de Precio. 
Al cierre de noviembre del 2020. 


ESTRÉS 
VALOR DE MERCADO 


ESTRÉS 
PÉRDIDA ESTRÉS MONTO DEL 


PORTAFOLIO 
PÉRDIDA ESTRÉS 


PORCENTAJE 


1% ₡445 692 061 552,10 -₡4 192 061 125,30 -0,93% 


2% ₡441 500 000 426,80 -₡8 384 122 250,60 -1,86% 


3% ₡437 307 939 301,50 -₡12 576 183 375,90 -2,80% 


4% ₡433 115 878 176,20 -₡16 768 244 501,20 -3,73% 


5% ₡428 923 817 050,90 -₡20 960 305 626,50 -4,66% 
                     Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


En la tabla anterior se muestra la posible pérdida ante situaciones adversas en el 


mercado. Estos escenarios ayudan a estresar y estimar las pérdidas generadas por 


movimientos atípicos en el mercado. Por ejemplo, ante un cambio de un 1% de tasa de 


interés, existe la posibilidad de obtener una pérdida de hasta cuatro mil ciento noventa y 


dos millones sesenta y un mil ciento veinticinco colones con treinta céntimos 


(¢4.192.061.125,30) del portafolio de inversiones clasificado como valor razonable con 


cambios en otro resultado integral. 


2. Riesgo de Crédito: 


El riesgo de crédito es la posible pérdida producto del incumplimiento de alguna de las 


contrapartes con quienes se mantiene operaciones financieras. El portafolio de 


inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cuenta con 


operaciones con emisores públicos así como privados en el mercado nacional. 
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i. Coeficiente de Riesgo de Crédito del portafolio de inversiones del FJPPJ:  


Este indicador de riesgo de crédito refleja el porcentaje del portafolio de inversiones 


expuesto, y considera tanto los emisores como los plazos de vencimiento de las 


emisiones contenidas en el mismo.  


 


Respecto de este indicador, debido a que su efecto va de acuerdo con la estrategia del 


Proceso de Inversiones, la cual considera las alternativas de inversión desde el punto de 


vista de riesgo y rendimiento, no se incluye un límite máximo. No obstante, se le dará un 


seguimiento al resultado, con el fin de evaluar el porcentaje del portafolio expuesto. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo del coeficiente de riesgo de crédito a 


partir de noviembre del 2019. 


Gráfico N°15. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo coeficiente de riesgo de crédito. 
Noviembre 2019- Noviembre 2020. 


 
             Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el riesgo crédito de la cartera de inversiones es 


de 2,76% del portafolio de inversiones. Se interpreta así: existe una probabilidad de 


pérdida de hasta el 2,76% del portafolio de inversiones dada una cesación o impago de 


los emisores. 


Al compararse el resultado del cierre de noviembre 2020 respecto del mes anterior 


(2,81%), se presenta una disminución de 0,05% producto de la composición del portafolio. 


El resultado de este indicador es positivo; permite observar el efecto en el portafolio dada 


una cesación de pagos de acuerdo con la diversificación de emisores de la cartera de 


inversiones.  
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ii. Calificación de los emisores del portafolio de inversiones del FJPPJ según 


la Calificadora de Riesgos: 
 


La siguiente tabla muestra los emisores del portafolio de inversiones del FJPPJ y su 


respectiva calificación según la Calificadora de Riesgos. 


 


Tabla N°10: Calificación de Riesgos según Calificadora de Riesgos. 


CALIFICACIÓN DE RIESGOS 
    ESCALA NACIONAL 


Emisor 
Calificadora de 


Riesgos Calificación Perspectiva 


    Largo Plazo Corto Plazo  
Banco de Costa Rica SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Observación 


Banco Nacional de Costa Rica Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Estable 


Banco Popular y de Desarrollo Comunal Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Negativa 


Banco Popular y de Desarrollo Comunal SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Observación 


Prival Bank (Costa Rica), S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Banco Lafise S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Negativa 


Banco Promerica de Costa Rica, S.A. SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 2+ (CR) Observación 


Banco Improsa S.A. de Costa Rica SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) Fitch Ratings AA+ (cri)   Estable 


Banco Centroamericano de Integración Económica 
(BCIE) 


Standard & Poor's AA A-1+ Estable 


Banco Davivienda (Costa Rica), S.A.  Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Banco BAC San José, S.A Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Scotiabank de Costa Rica Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Fuente: Elaboración propia con datos de FITCH, Standard & Poor's y SCRiesgo. Datos actualizados al 12 de diciembre de 2020. 


La siguiente tabla expone los emisores (fondos inmobiliarios) de la cartera de inversiones 


y su respectiva calificación: 


iii. Calificación de los fondos inmobiliarios del portafolio de inversiones del 


FJPPJ 


Tabla N°11: Calificación de Riesgos fondos de inversión: 


Participante Producto Calificación Calificadora 
BCR - Fondos de Inversión S.A.  BCR Comercio y la Industria. SCR AA3 (CR)   SCRiesgo  


BCR - Fondos de Inversión S.A. BCR Inmobiliario no Diversificado  SCR AA3 (CR)   SCRiesgo 


IMPROSA -Fondos de Inversión S.A.  Fondo Inmobiliario Gibraltar SCR AA+3 (CR)   SCRiesgo 


Multifondos de Costa Rica Fondo Inmobiliario Multifondos SCR AA+3 (CR)   SCRiesgo 


Prival S.A. Fondo Inmobiliario Prival SCR AA-3 (CR)  SCRiesgo 


Vista Fondos de Inversión S.A.  Fondo Inmobiliario Vista SCR AA3 (CR)   SCRiesgo  


BCR - Fondos de Inversión S.A.  F.I.D.P. Parque Empresarial Lindora SCR A+3 (CR)   SCRiesgo  


Fuente: Elaboración propia con datos de SCRiesgo. Datos actualizados al 12 de diciembre de 2020. 
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3. Riesgo de Concentración: 


El índice de Herfindahl – Hirschman (HH) consiste en medir el grado de concentración de 


un portafolio de inversiones, entendido como el porcentaje de diversificación en 


instrumentos, emisores y demás agrupaciones importantes de la cartera de inversiones.  


Es importante mencionar que, para medir el grado de concentración por emisor e 


instrumentos, se estableció la siguiente escala; no obstante, a la concentración por plazo, 


tasa y moneda no se le define límite producto de la dependencia con la estrategia de 


inversiones; sin embargo, se le estará dando un seguimiento.  


 
Tabla N°12. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Rango de Índices de Concentración  


 Tipo de concentración Normal Grado 1  Grado 2  Grado 3 


Por instrumento IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 1 


Por Emisor IC de 0 a 0,50 IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 0,85 IC de 0,86 a 1 


      Fuente: Proceso de Riesgos. 


Tabla N°13. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Descripción e interpretación grados de concentración 
Grado de concentración Descripción e interpretación 


Normal 
Se considera como una situación sana. Se interpreta como una adecuada 
diversificación de su cartera. 


1 
Se considera también como sana, aunque presenta pequeñas debilidades 
en su diversificación. 


2 
Se interpreta como una situación que presenta debilidades en su 
concentración de la cartera, implicando cierto grado de preocupación en 
cuanto a la política de inversión, por lo que la misma debe ser revisada.  


3 
Se interpreta como una condición insana, con serias debilidades 
financieras que pueden resultar en un manejo insatisfactorio de la cartera. 


      Fuente: Proceso de Riesgos. 


A continuación, se muestran los resultados de riesgo de concentración del portafolio de 


inversiones por emisor, instrumento, moneda, plazo y tasa al cierre de noviembre de 


2020. 
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Gráfico N°16. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Concentración por emisor. 
Portafolio de Inversiones. 


Noviembre 2019- Noviembre 2020. 


 
                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración del 55,25% por emisor. De acuerdo con la escala actual, se presenta un 


grado 1. Se interpreta así: el portafolio presenta una concentración sana, aunque presenta 


pequeñas debilidades en su diversificación. Es importante mencionar que, a partir de 


setiembre de 2020 se modificó la escala de calificación de este indicador dada la 


reglamentación y estructura del mercado costarricense. 


 


Por otra parte, en el último año la cantidad de emisores del Portafolio de Inversiones se 


ha incrementado. De hecho, ya se están considerando emisores bancarios privados con 


calificación AA; sin embargo, los niveles de la concentración por emisor van a ir 


disminuyendo cuando se ajusten al mediano o largo plazo las inversiones en el Gobierno, 


se aprueben créditos, o bien, se invierta en mercados internacionales.  


 


Invertir en emisores bancarios privados AA o A reduce el riesgo de concentración por 


emisor; sin embargo, podría aumentar el riesgo de crédito. Actualmente, el Proceso de 
Riesgos realiza un análisis técnico de los emisores, para valorar si son sujetos de 
inversión. 


 
Seguidamente, se detalla el porcentaje del portafolio colocado en emisores bancarios 
privados de acuerdo con su calificación de riesgos: 
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Tabla N°14. 
Límites emitidos para emisores del sector  


privado al cierre de noviembre del 2020. 
Límites por sector según calificación de los emisores bancarios 


Valores emitidos por el sector privado 100%   


Límites por escala de calificación 


Escala de 
calificación 


Porcentaje 
máximo 


Resultado 
Noviembre 2020 


AAA 100% 5,41% 


AA 70% 5,19% 


A 45% 0,00% 


    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el cuadro anterior, el porcentaje invertido en emisores bancarios 


privados con calificación (AAA) es del 5,41%, con calificación (AA) es del 5,19% del valor 


total del portafolio de inversiones y no se cuenta con inversiones en entidades con 


calificación (A). Además, los porcentajes invertidos se encuentran dentro de los límites 


establecidos. 


 


Gráfico N°17. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Concentración por instrumento. 


Portafolio de Inversiones. 
Noviembre 2019- Noviembre 2020. 


 
                                    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración del 24,91% por instrumento. De acuerdo con la escala, se presenta un 


grado de concentración normal. Se interpreta así: el portafolio presenta una situación 


sana, con una adecuada diversificación de su cartera.  
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Gráfico N°18. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Concentración por moneda. 
Portafolio de Inversiones. 


Noviembre 2019- Noviembre 2020. 


 
                  Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración de 57,88% en moneda. Al compararse el resultado del cierre de noviembre 


2020 respecto del mes anterior (58,20%), se presenta una disminución del 0,32%, 


producto de la rebaja en la posición en colones. 


Gráfico N°19. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Comparativo Concentración por plazo. 


Portafolio de Inversiones. 


Noviembre 2019- Noviembre 2020. 


 
                   Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el portafolio presenta un nivel de concentración 


de 39,68% por plazo. Comparando el resultado con el mes anterior, la cartera presentó 


una disminución del 0,28% producto de la estrategia del Proceso de Inversiones, la cual 


muestra un incremento en las inversiones en el corto y mediano plazo. 
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Actualmente, las tasas de interés muestran una mayor estabilidad en el mercado interno, 


por lo cual, la tendencia de invertir en productos de más plazo es positiva, ya que se 


pueden obtener mayores rendimientos 


 
Gráfico N°20. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Concentración por tipo de tasa. 
Noviembre 2020. 


  
                                    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones (valor de mercado), al 


cierre de noviembre de 2020 presenta un nivel de concentración en tasa fija del 88,72% y 


un 11,28% en tasa variable. De hecho, un portafolio altamente concentrado en tasas fijas 


se puede ver afectado de manera importante ante un aumento en las tasas de interés. 


4. Riesgo de Liquidez: 


El riesgo de liquidez se produce cuando a corto plazo una entidad tiene dificultades para 


atender sus compromisos de pago en el tiempo y forma previstos o se tenga que recurrir a 


la venta anticipada de instrumentos financieros con pérdidas de capital para atender sus 


compromisos. Además, mantener posiciones excesivas de efectivo por encima de las 


necesidades y operaciones normales de una entidad, es parte del riesgo de liquidez. 


En definitiva, el Fondo debe velar por una correcta gestión de su liquidez, dado que este 


es un riesgo importante y reconocido en su apetito por riesgos. Para ello, se calcula el 


Indicador de Cobertura de liquidez, el Indicador de Cobertura de Flujos y el Indicador de 


Riesgo de Liquidez, y se realizan pruebas de estrés. 


A continuación, se detallan los indicadores de riesgo de liquidez: 


i. Indicador de Cobertura de liquidez (ICL): 


La construcción de este indicador normativo se basa en el Artículo N°1 del Capítulo IV del 


Acuerdo SUGEF 17-13 y en criterios propios aplicables al Fondo. El ICL considera los 


fondos de activos líquidos de alta liquidez, las salidas y las entradas de efectivo del 
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periodo en estudio. Es importante mencionar que, la metodología fue conocida y 


aprobada por el Comité de Riesgos en la sesión Ordinaria N°.80 celebrada el 26 de junio 


del 2020. 


Es importante mencionar que, para medir el ICL se estableció la siguiente escala (número 


de veces): 


Gráfico N°21. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Límite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez. 


 
                                                   
Fuente: Proceso de Riesgos. 
A continuación, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de Liquidez: 


  Gráfico N°22. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Indicador de Cobertura de Liquidez. 
Enero 2020-Noviembre 2020. 


 
                              Fuente: Elaboración propia Proceso de Riesgos. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el resultado del ICL de la cartera de inversiones al 


30 de noviembre de 2020 es de 2,74 veces. Se interpreta así: los fondos de activos 


líquidos de calidad cubren en 2,74 veces la diferencia entre las salidas (pago de planillas 


y la CCSS) y los ingresos de recursos constituidos por los aportes.  


El resultado del indicador se encuentra dentro de los niveles de tolerancia al riesgo 


establecido para el indicador.  


Al compararse el resultado del cierre de noviembre 2020 respecto del mes anterior 


(2,35veces), se presenta un aumento producto del incremento de ingresos por 


vencimientos durante el periodo en estudio. Es importante mencionar que, todos los 
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recursos provenientes de aportes y vencimientos de principal o intereses fueron utilizados 


para el pago de obligaciones o invertidos en procura del beneficio de sus afiliados y 


afiliadas. 


 


ii. Indicador de Cobertura de Flujos (ICF): 


El Indicador de Cobertura de Flujos permite identificar sobre cuantas veces mis ingresos 


del mes cubren mis egresos del periodo. De esta forma se podrá obtener el cociente entre 


los egresos y cada una de las fuentes de disponibilidad de recursos, así podemos 


determinar mensualmente cual es el nivel de agotamiento de cada fuente. Es importante 


mencionar que, la metodología fue conocida y aprobada por el Comité de Riesgos en la 


sesión Ordinaria N°80 celebrada el 26 de junio del 2020. 


Por otra parte, al ICF no se le define límite; sin embargo, se le estará dando un 


seguimiento por parte del Proceso de Riesgos y valorar si las inversiones están 


generando un exceso o faltante de liquidez. 


A continuación, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de flujos: 


 
Gráfico N°23. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Indicador de Cobertura de flujos. 
Enero 2020-Noviembre 2020. 


 
                                 Fuente: Elaboración propia Proceso de Riesgos. 
 


Como se muestra en el gráfico anterior, el resultado del ICF de la cartera de inversiones 


es de 1,93 veces. Se interpreta así: el ingreso de recursos constituidos por los aportes 


más los fondos líquidos de alta calidad de la cartera de inversiones cubren en 1,93 veces 


las obligaciones mensuales de noviembre del 2020. 
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iii. Indicador de Riesgo de Liquidez de mercado: 


El indicador de riesgo de liquidez se calcula con la información reportada por la Bolsa 


Nacional de Valores (BNV); por cada título se calcula el spread (diferencia entre el precio 


de compra y el de venta de un activo financiero) de todas las posturas registradas por el 


BNV, donde se obtiene el spread promedio y la volatilidad, de acuerdo con el nivel de 


negociabilidad de cada valor. Por otro lado, dada la actual conformación del portafolio y la 


inconveniencia de limitar este indicador, no se propone un límite máximo debido a que el 


comportamiento del indicador depende de la estrategia del Proceso de Inversiones con 


respecto al plazo, la moneda y el emisor para cada inversión. 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo del indicador de riesgo de liquidez a 


partir de noviembre del 2019. 


 
Gráfico N°24. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Comparativo Riesgo de liquidez. 


Noviembre 2019- Noviembre 2020. 


 
Fuente: Elaboración propia con datos de Valmer Costa Rica y el Sistema de inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el indicador de riesgo de liquidez de la cartera de 


inversiones del FJPPJ es de 2,86%. Se interpreta así: en caso de liquidar operaciones de 


manera anticipada se podrían presentar pérdidas de hasta el 2,86% del portafolio de 


inversiones clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral. Esta 


pérdida representaría hasta doce mil ochocientos cincuenta y tres millones cuatrocientos 


diecinueve mil ochocientos siete colones con tres céntimos (¢12.853.419.807,03). 


El resultado de este indicador permite observar el efecto que puede presentarse en el 


portafolio de inversiones del FJPPJ, por la venta de una posición a descuentos inusuales. 



https://es.wikipedia.org/wiki/Activo_financiero
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i. Pruebas de estrés del riesgo de liquidez: 


Las pruebas de estrés permiten estimar el riesgo de liquidez ante distintos niveles de 


volatilidad de los spreads y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. 


En vista de lo anterior, se realizaron los siguientes escenarios de estrés de liquidez, los 


cuales consideran una variación del 2, 4, 6, 8 y 10 puntos base sobre el factor de liquidez 


utilizado por el modelo de riesgo. 


En la siguiente tabla se muestra el resultado de las pruebas de estrés de liquidez: 


Tabla N°15. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Pruebas de Estrés - Riesgo de liquidez. 


Al cierre de noviembre del 2020. 
ESTRÉS PÉRDIDA ESTRÉS  PÉRDIDA ESTRÉS PORCENTAJE 


2 ₡18 547 705 720,32 4,12% 


4 ₡31 385 026 861,88 6,98% 


6 ₡44 222 348 003,44 9,83% 


8 ₡57 059 669 144,99 12,68% 


10 ₡69 896 990 286,55 15,54% 
                                    Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


En la tabla anterior se muestra la posible pérdida de liquidez ante situaciones adversas en 


el mercado. Por ejemplo, ante un estrés de 2 puntos base, existe la probabilidad de 


pérdida de hasta dieciocho mil quinientos cuarenta y siete millones setecientos cinco mil 


setecientos veinte colones con treinta y dos céntimos (₡18.547.705.720,32). Estos 


escenarios son positivos puesto que ayudan a aproximar las pérdidas generadas por 


movimientos atípicos en el mercado. 


5. Indicadores de Rentabilidad: 


El siguiente gráfico muestra el resultado del rendimiento del portafolio de inversiones a 


partir de febrero de 2020. 
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Gráfico N°25. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  


Rentabilidad del portafolio de inversiones. 
Febrero 2020- Noviembre 2020 


 
                      Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Al 30 de noviembre de 2020 se generó una rentabilidad del 8,01%. Destaca que, este 


rendimiento es un cálculo interno del Proceso de Inversiones.  


6. Análisis de sensibilidad del portafolio de inversiones: 


El Valor en Riesgo indica la pérdida esperada en condiciones normales de mercado; sin 


embargo, resulta insuficiente ante un periodo de crisis; por eso se han desarrollado 


técnicas para dar seguimiento y monitorear las posibles pérdidas en condiciones atípicas 


del mercado. 


a. Impacto en el valor del portafolio ante las variaciones de las principales 


variables macroeconómicas. 


En la siguiente tabla se muestra el impacto en la cartera ante variaciones en condiciones 


atípicas de mercado. 


Tabla N°16. 


Análisis de Sensibilidad. Al cierre de noviembre 2020. 
PÉRDIDA MONETARIA -₡27 266 074 514,21 


PÉRDIDA PORCENTUAL -6,06% 


IMPACTO TASA FIJA 1,00% 


IMPACTO TASA FLUCTUANTE 1,00% 
IMPACTO CUPON CERO 1,00% 


IMPACTO DEUDA GUBERNAMENTAL 1,00% 


IMPACTO DEUDA PÚBLICA 1,00% 


IMPACTO DEUDA BANCARIA 1,00% 


IMPACTO DEUDA CORPORATIVA 1,00% 


IMPACTO DEUDA INTERNACIONAL 1,00% 
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IMPACTO USD 0,01% 


IMPACTO UDE 0,01% 


IMPACTO FONDOS CERRADOS 0,01% 
                                Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


En la tabla anterior, se muestra la posible pérdida del portafolio de inversiones del FJPPJ 


clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral ante simulaciones 


de las variaciones de las principales variables macroeconómicas tales como tasas de 


interés y tipos de cambio. 


b. Escenarios Curve Shift: 


Adicional al punto anterior, se presentan otras técnicas “escenarios sensibilizados” para 


darle seguimiento y monitoreo a las posibles pérdidas en condiciones atípicas del 


mercado, en los que se afectan las curvas de descuento para generar nuevamente el 


precio de los instrumentos. 


i. Escenario Paralelo: 


En este primer escenario, se impactan todos los plazos de las curvas, sumando o 


restando la misma cantidad de puntos base, y poder determinar la pérdida o ganancia en 


la cartera de inversiones del FJPPJ, de acuerdo con el valor de mercado calculado con el 


impacto en las curvas. 


A continuación, se muestran los resultados del escenario paralelo restando o sumando 


1,10,30,50 y 100 puntos base. 


Gráfico N°26. 
Escenario de Sensibilidad Paralelo. 


Al 30 de noviembre del 2020. 


 
                     Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 
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Por ejemplo, en el gráfico anterior se muestra que al impactar todos los plazos de las 


curvas en -100 puntos base, el portafolio de inversiones aumentaría en nueve mil 


ochocientos ochenta y un millones doscientos sesenta y seis mil cuatrocientos ochenta 


colones con cincuenta y dos céntimos (¢9.881.266.480,52). Por el contrario, al impactar 


todos los plazos de las curvas en +100 puntos base, el portafolio de inversiones 


disminuiría en nueve mil trescientos cuarenta millones seiscientos nueve mil seiscientos 


treinta y siete colones con treinta y seis céntimos (¢9.340.609.637,36). 


ii. Otros escenarios de sensibilidad Curve Shift: 


Adicionalmente, se analizaron los escenarios Twist up, Twist down, Butterfly up, Butterfly 


down, Inversión, Steepening y Flattening. Modelos que impactan diferentes plazos de la 


curva. En el siguiente gráfico se muestran los resultados de los escenarios propuestos.  


 


Gráfico N°27. 
Resultados de Otros escenarios de sensibilidad 


Al 30 de noviembre del 2020. 


 


Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 


Escenarios Twist up y Twist down. 


El escenario Twist up hace un giro en contra del movimiento de las manecillas del reloj 


sobre el plazo a dos años. Lo que da como resultado el aumento en el precio de los flujos 


de los instrumentos a corto plazo y una disminución de los flujos en el largo plazo. Por 


consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en 


siete mil quinientos noventa y cuatro millones ochocientos setenta y siete mil setecientos 


veintinueve colones con setenta y siete céntimos (¢7.594.877.729,77). 


Por otra parte, el Twist down hace un giro a favor del movimiento de las manecillas del 


reloj sobre el plazo a dos años. Lo que da como resultado la disminución en el precio de 


los flujos de los instrumentos a corto plazo y el aumento de los flujos en el largo plazo. Por 


consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones aumentaría hasta ocho mil 
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seiscientos setenta y ocho millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos seis 


colones con dieciocho céntimos (¢8.678.448.406,18). 


Escenarios Butterfly up y Butterfly down. 


Referente al Butterfly Up, se disminuye la concavidad de la curva de descuento, esta 


variación da como resultado el aumento de los precios de los activos en el corto y largo 


plazo, pero disminuye el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el 


portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en tres mil ciento un millones 


dieciocho mil quinientos ochenta y siete colones con sesenta y un céntimos 


(¢3.101.018.587,61). 


En el escenario Butterfly Down, se ensancha la concavidad de la curva de descuento, 


esta variación da como resultado la disminución de los precios de los activos en el corto y 


largo plazo, pero aumenta el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el 


portafolio de inversiones del FJPPJ aumentaría hasta en tres mil trescientos dieciséis 


millones quinientos trece mil cuatrocientos noventa y nueve colones con noventa y ocho 


céntimos (¢3.316.513.499,98). 


Escenario de Inversión. 


En este ejercicio se invierte la forma creciente de la curva, en el corto plazo aumenta y en 


el largo plazo disminuye. Se supone un comportamiento creciente de la curva original 


desde los nodos de corto hasta los de periodo medio y muestra impactos decrecientes de 


0 a 100 puntos base pasando los 5 años de la curva original. Por lo que, la cartera de 


inversiones disminuiría hasta en doscientos noventa y cinco millones doscientos 


veinticinco mil novecientos sesenta y seis colones con sesenta y un céntimos 


(¢295.225.966,61). 


Escenario Steepening. 


En esta práctica la curva original varía incrementando los niveles de manera gradual del 


corto hasta el largo plazo. Se incrementa la magnitud de la curva en 5 puntos base, desde 


el plazo a 1 día hasta 10 años y 10 puntos base para los plazos mayores a 10 años. En 


consecuencia, el portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en cuatro mil 


quinientos sesenta y cinco millones quinientos cuarenta y ocho mil ciento cuarenta y siete 


colones con sesenta y ocho céntimos (¢4.565.548.147,68). 


Escenario Flattening. 


En este escenario la variación en la curva parece “aplanarse” en el corto y en el largo 


plazo. Resulta un efecto de incremento en el corto plazo y decremento en el largo plazo. 
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Para este escenario, se realiza la sensibilidad de la siguiente manera: se proponen 


impactos decrecientes aplicados desde el plazo a 1 día hasta 4 años, para los plazos de 


cuatro a cinco años, la curva se mantiene sin variaciones; a partir del 5 año se impacta la 


curva de forma decreciente con magnitud de 5 a 45 puntos base. 


Bajo este escenario, la cartera de inversiones del FJPPJ aumentaría en setenta y ocho 


millones novecientos veintiséis mil trescientos cuarenta colones con ochenta y siete 


céntimos (¢78.926.340,87). 


c. Key Rate Duration (KR): 


Finalmente, el módulo Key Rate Duration (KR), escenario PV01 (present value of a basis 


point) es una medida adicional del riesgo de mercado y una herramienta muy utilizada en 


el proceso del monitoreo de riesgos. 


Nos permite examinar la sensibilidad por variaciones en la curva por plazo. Impactos de 


un punto base para cada uno de los plazos en escenarios independientes. Se debe 


interpretar como la variación potencial en los precios como consecuencia del movimiento 


equivalente a un punto base en las tasas de interés. Comúnmente el impacto de un punto 


base se realiza por plazo sobre la curva; no obstante, existe el caso en que el impacto se 


realiza sobre todos los nodos de esta. Este último caso se llamará escenario TOTAL 


PV01. 


En la siguiente tabla se muestran los resultados del módulo: 


Tabla N°17. 
Resultado Key Rate Duration. Al 30 de noviembre del 2020. 


ESCEANRIO 
VALOR DE MERCADO 


SENSIBILIZADO 
PÉRDIDA O 


GANANCIA MONTO 
PÉRDIDA O GANANCIA 


PORCENTAJE 
 TOTAL PV01 449 788 123 185,45 -95 999 491,95 -0,021339% 


 1D PV01 449 884 122 775,77 98,37 0,000000% 


 1W PV01 449 884 088 997,74 -33 679,67 -0,000007% 


 1M PV01 449 884 012 951,82 -109 725,58 -0,000024% 


 3M PV01 449 883 868 607,12 -254 070,28 -0,000056% 


 6M PV01 449 883 158 161,09 -964 516,31 -0,000214% 


 1Y PV01 449 878 178 497,99 -5 944 179,42 -0,001321% 


 2Y PV01 449 872 473 019,22 -11 649 658,18 -0,002589% 


 3Y PV01 449 874 114 772,31 -10 007 905,10 -0,002225% 


 4Y PV01 449 902 187 528,45 18 064 851,05 0,004015% 


 5Y PV01 449 933 702 084,77 49 579 407,37 0,011020% 


 6Y PV01 449 992 611 019,95 108 488 342,55 0,024115% 


 7Y PV01 450 063 836 834,21 179 714 156,81 0,039947% 


 8Y PV01 450 141 823 899,97 257 701 222,57 0,057282% 


 9Y PV01 450 220 435 846,41 336 313 169,01 0,074756% 


 10Y PV01 450 306 216 785,17 422 094 107,76 0,093823% 


 15Y PV01 449 983 924 287,33 99 801 609,93 0,022184% 


 20Y PV01 450 079 770 811,43 195 648 134,03 0,043489% 


 30Y PV01 450 029 965 721,86 145 843 044,46 0,032418% 


Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 
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En la tabla anterior, en la columna Pérdida o Ganancia monto se muestra el resultado de 


la diferencia entre el valor de mercado de la cartera y el valor de la cartera sensibilizado 


con el impacto de magnitud de un punto base en diferentes plazos de la curva. Además, 


del impacto de un punto base en todos los plazos de la curva. De hecho, según el método 


de sensibilidad la cartera de inversiones reflejaría una pérdida de noventa y cinco millones 


novecientos noventa y nueve mil cuatrocientos noventa y un colones con noventa y cinco 


(¢95.999.491,95) producto del impacto en los plazos de la curva. 


V. Cumplimiento de límites de acuerdo con el Reglamento de Gestión 


de Activos (RGA) de la (SUPEN). 


Destaca que, en el Reglamento de Gestión de Activos se establecen los límites 


prudenciales para la gestión de las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial.  


A continuación, se refleja el comportamiento de los límites por artículo del R.G.A. 
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Tabla N°18. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 67. Al 30 de noviembre del 2020. 


Artículo 67. Límites generales     


Criterio 
Límite 


Normativo 
Actual Diferencia 


Límite 
Prudencial 


Actual Diferencia 


a. En valores emitidos por el Sector Público local hasta el 80% 80% 76,50% 3,50% 80% 76,50% 3,50% 


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede ser ampliado 
hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la ampliación del límite cumple con lo 
establecido en el artículo 62 de la Ley de Protección al Trabajador. 


50,00% 0,00% 50,00% 


10,00% 0,00% 10,00% 


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, o en el ámbito 
internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 


   


  


Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias 10,00% 2,72% 7,28% 8,50% 2,72% 5,78% 


Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica y Subsidiarias 10,00% 0,00% 10,00% 9,00% 0,00% 9,00% 


Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias  10,00% 1,61% 8,39% 9,50% 1,61% 7,89% 
Conglomerado Financiero Grupo Mutual Alajuela – La Vivienda de Ahorro y Préstamo y Subsidiarias 10,00% 0,80% 9,20% 9,00% 0,80% 8,20% 


Grupo Financiero BAC Credomatic 10,00% 1,22% 8,78% 9,50% 1,22% 8,28% 


Grupo Financiero BNS de Costa Rica 10,00% 0,98% 9,02% 9,50% 0,98% 8,52% 


Grupo Financiero Davivienda 10,00% 1,33% 8,67% 9,00% 1,33% 7,67% 


Grupo Financiero Improsa 10,00% 3,61% 6,39% 8,50% 3,61% 4,89% 


Grupo Financiero Lafise 10,00% 0,97% 9,03% 8,50% 0,97% 7,53% 


Grupo Prival  10,00% 2,07% 7,93% 9,50% 2,07% 7,43% 


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los fondos de pensión, los 
de capitalización laboral y ahorro voluntario. 0,00%     0,00%     


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 0,00% 10,00% 10% 0,00% 10,00% 
Fuente: Proceso de Riesgos.  


Tabla N°19. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 68. Al 30 de noviembre del 2020. 


Artículo 68. Límites por tipo de instrumento     


Criterio 
Límite 


Normativo 
Actual Diferencia 


Límite 
Prudencial 


Actual Diferencia 


a. Títulos de deuda:         0   


hasta un 10% en Instrumentos de deuda individual 10% 2,40% 7,60% 10% 2,40% 7,60% 


ii. Hasta un 5% En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de valores, notas 
estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada nivel III. 5% 


0,00% 
5,00% 5% 0,00% 5,00% 


b. Títulos representativos de propiedad:             


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I, excepto en fondos y vehículos de inversión financieros 
locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 25% 


0,00% 
25,00% 10% 0,00% 10,00% 


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 5,60% 4,40% 10% 5,60% 4,40% 


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0,00% 5% 0% 0% 0% 
Fuente: Proceso de Riesgos.  
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Tabla N°20. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 69. Al 30 de noviembre del 2020. 


Artículo 69. Límites por emisor     


Emisor 
Límite 


Normativo 
Actual Diferencia 


Límite 
Prudencial 


Actual Diferencia 


Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores, excepto para el 
Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de países que cuenten con 
calificación de riesgo dentro del grado de inversión. 


   


BCCR N.A 0,19% - N.A 0,19% - 


BCIE 10% 1,56% 8,44% 10% 1,56% 7,94% 


BCR 10% 1,08% 8,92% 9% 1,08% 7,92% 
BCRSF 10% 1,64% 8,36% 9% 1,64% 6,86% 


BDAVI 10% 1,33% 8,67% 9% 1,33% 7,67% 


BNCR 10% 0,00% 10,00% 9% 0,00% 9,00% 
BPDC 10% 1,61% 8,39% 10% 1,61% 7,89% 


BSJ 10% 1,22% 8,78% 10% 1,22% 8,28% 


FGSFI 10% 1,58% 8,42% 9% 1,58% 6,92% 


G N.A 69,58% - N.A 69,58% - 


ICE 10% 4,04% 5,96% 9% 4,04% 4,46% 


VISTA 10% 0,16% 9,84% 8% 0,16% 7,34% 


SCOTI 10% 0,98% 9,02% 10% 0,98% 8,52% 


BPROM 10% 0,75% 9,25% 8% 0,75% 6,75% 


MULTI 10% 1,28% 8,72% 9% 1,28% 7,22% 


BLAFI 10% 0,97% 9,03% 9% 0,97% 7,53% 


PRIVA 10% 1,13% 8,87% 10% 1,13% 8,37% 


BIMPR 10% 2,03% 7,97% 9% 2,03% 6,47% 


PRSFI 10% 0,94% 9,06% 10% 0,94% 9,06% 


MADAP 10% 0,80% 9,20% 9% 0,80% 8,20% 


MUCAP 10% 1,16% 8,84% 9% 1,16% 7,84% 
Fuente: Proceso de Riesgos.  
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Tabla N°21. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 70. Al 30 de noviembre del 2020. 


Artículo 70. Límites por emisor     


Emisor Límite Actual Diferencia 
Límite 


Prudencial 
Actual Diferencia 


Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de instrumentos que estén autorizados en la asignación 
estratégica de activos y en la política de inversión de los fondos. Los valores que no cuenten con la autorización 
indicada mantienen un límite de cero por ciento. 
Si producto de las labores de supervisión, se determina que en el proceso de autorización mencionado en el 
párrafo anterior, no se cumplió con aspectos requeridos en los principios del gobierno de las inversiones 
establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de Pensiones puede requerir a la entidad no incrementar sus 
posiciones en los instrumentos que corresponda y presentar un plan de reducción de riesgos, esto sin perjuicio de 
lo que se determine de conformidad con lo establecido en otros Reglamentos. 


0% 21.15% -21.15% 0% 21.15% -21.15% 


Fuente: Proceso de Riesgos.  


 


Como se muestra en las tablas N°18, N°19, N°20 y N°21 únicamente se mantienen excesos en los siguientes 


límites: 


Tabla N°22.  
Exceso de límites de acuerdo con el (R.G.A) y los límites prudenciales del FJPPJ.  


Al 30 de noviembre del 2020.  
 


Artículo  Criterio  Límite R.G.A   Límite Prudencial 
FJPPJ  


Actual  Diferencia  


N°70.  Instrumentos “no autorizados”.  0,00%   0,00%  21,15%  -21,15%  
Fuente: Proceso de Riesgos.  


  


Es importante mencionar que, el portafolio invirtió en instrumentos que el marco normativo aplicable en su 
momento permitía, pero que en el nuevo marco normativo de la SUPEN clasifica como instrumentos “no 


autorizados”, mismos que están siendo gestionados para su alineamient
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VI. Conclusiones 


1. El portafolio de inversiones del FJPPJ, al 30 de noviembre de 2020 posee un valor 


facial colonizado de seiscientos dos mil doscientos ochenta y ocho millones 


setecientos cincuenta y tres mil setecientos setenta y cuatro colones con setenta y 


ocho céntimos (¢602.288.753.774,78).  


 


2. Al comparar el valor facial del portafolio de inversiones con el mismo periodo del 


año anterior, se presenta un aumento de cuarenta y cinco mil trescientos cincuenta 


y tres millones setecientos noventa y tres mil seiscientos veintisiete colones con 


noventa y nueve céntimos (¢45.353.793.627,99) en procura de sus afiliados y 


afiliadas; no obstante, en comparación con el cierre del mes anterior, refleja una 


disminución de ochocientos noventa y tres millones doscientos doce mil seiscientos 


catorce colones con ocho céntimos (¢893.212.614,08) principalmente porque un 


alto porcentaje un porcentaje de los recursos disponibles se utilizaron para el pago 


de obligaciones.  


 


3. Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histórico regulatorio, 


Var Paramétrico y VaR Montecarlo se encuentran dentro de los límites de apetitos 


establecidos.  


 


4. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra 


dentro de los límites de apetito establecidos.  


 


5. El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentración 


por instrumento y un grado 1 de concentración por Emisor, lo cual es normal dentro 


de las características estructurales de mercado financiero local.  


 


6. El resultado del Indicador de Cobertura de Liquidez refleja un resultado de 2,74 


veces al cierre de noviembre de 2020. Destaca que, se encuentra dentro de los 


límites de tolerancia establecidos principalmente por el incremento de ingresos por 


vencimientos o intereses, los cuales fueron utilizados para el pago de obligaciones 


o invertidos en procura del beneficio de sus afiliados y afiliadas. 


 


7.  Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de 


tasa de interés, crédito, liquidez, concentración por moneda, tasa y plazo son 


razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la economía nacional. 
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8. De acuerdo con los datos suministrados por el Proceso de Inversiones, la 


rentabilidad generada durante noviembre 2020 fue de (8,01%), la cual se encuentra 


por encima del rendimiento objetivo establecido para el año 2020 (4,90%). 


 


9. El Proceso de Riesgos verificó el cumplimiento del régimen de inversión aplicable, 


de acuerdo con los límites prudenciales y normativos del Reglamento de Gestión 


de Activos de la SUPEN. 


 


 


 


VII. Recomendaciones: 


Analizados los indicadores de riesgo, se le recomienda al Proceso de Inversiones o 


cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas, las siguientes propuestas: 


 


Tabla N°23. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Recomendaciones por tipo de riesgo, noviembre de 2020. 
Tipo de Riesgo Recomendación 


Riesgo cambiario 


Considerar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento 


del tipo de cambio para la toma de decisiones de las inversiones. Se 


recomienda cautela, no colonizar posiciones en dólares y seguir impulsando 


el proyecto estratégico de incursionar en los mercados internacionales. 


Riesgo de precio 


Dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible 
aumento de tasas de interés provocaría una caída en el valor de mercado 
de las inversiones. Además, considerar los títulos que presentan una mayor 
contribución al VaR para disminuir la posible pérdida ante cambios en los 
precios (valorando riesgo y rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR 
Marginal del portafolio. 


Riesgo de tasas de 
Interés 


Analizar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento de 


las tasas de interés para la toma de decisiones de las inversiones. Se 


recomienda continuar aumentando la colocación en instrumentos de tasa 


variable, debido a que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se 


ve mucho más afectado ante un aumento en las tasas de interés. 
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Tipo de Riesgo Recomendación 


Riesgo de 
Concentración 


Insistir en la necesidad de diversificación por mercado internacional y por 


moneda extranjera tomando en cuenta las restricciones estructurales que 


existen en mercado nacional.  


Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a 
disminuir el grado de concentración por emisor, siempre y cuando ayuden a 
aumentar la rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FJPPJ. 


Riesgo de liquidez 


Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocación 
de las inversiones, ya que se podrían aumentar los rendimientos de las 
inversiones, considerando el mercado al que tiene acceso el FJPPJ.  
 


Además, dar seguimiento constante al tema de la liquidez. (efectivo y 


liquidez del mercado). 


 


 


 


 


 


         


MBA. Rodolfo Román Taylor.                            MBA. José Andrés Lizano Vargas           


Profesional II Proceso de Riesgos                             Jefe Proceso de Riesgos 
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Anexos: 


1. Anexo 1: resultados del VaR Marginal del portafolio del Poder Judicial: 


Tabla N°24. 


VaR Marginal del portafolio de inversiones. 
Al 30 de noviembre del 2020. 


ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA 


ESP ERADA 
(MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 
ERADA (PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRG0000B57I3 3 330 147 344 459,94 2,83% 3 638 697 233,08 0,82% 


CRG0000B58I1 5 483 800 424 318,64 3,17% 3 642 036 592,10 0,82% 


CRPRIVAB0342 546 183 329 480,46 4,96% 3 664 987 607,16 0,82% 


CRG0000B38I3 2 069 145 142 693,09 9,04% 3 694 792 076,94 0,82% 


CRG0000B45I8 2 964 171 361 285,91 5,89% 3 697 786 934,93 0,82% 


CRPRIVAB0334 483 85 019 515,64 4,65% 3 709 567 114,03 0,83% 


CRG0000B28I4 3 442 717 850 412,51 2,72% 3 707 151 549,22 0,83% 


CRG0000B60I7 2 247 224 648 310,91 1,52% 3 671 979 494,29 0,83% 


CRG0000B39I1 446 330 252 529,55 5,17% 3 717 059 497,66 0,83% 


CRG0000B28H6 3 179 481 963 850,16 2,65% 3 718 513 421,27 0,83% 


CRG0000B48H4 2 103 175 245 663,88 3,51% 3 727 960 683,70 0,83% 


CRG0000B99G9 2 731 103 739 451,69 2,93% 3 722 534 802,81 0,83% 


CRG0000B79I7 2 579 236 128 402,00 1,94% 3 703 962 949,71 0,83% 


CRG0000B88H0 2 697 24 824 069,10 7,54% 3 736 896 899,68 0,83% 


CRG0000B21I9 620 311 245 144,15 5,41% 3 741 220 829,49 0,83% 


CRG0000B29H4 1 737 947 652 292,01 1,44% 3 704 438 873,07 0,83% 


CRG0000B70G0 1 799 33 853 126,11 6,46% 3 744 910 588,60 0,83% 


CRG0000B24I3 986 52 133 265,84 5,11% 3 745 216 583,21 0,83% 


CRG0000B64H1 3 595 116 051 489,30 9,65% 3 747 645 677,86 0,83% 


CRBCCR0B4338 1 545 33 275 795,71 5,00% 3 746 306 055,52 0,83% 


CRG0000B79H9 1 371 65 181 574,96 2,29% 3 738 460 163,31 0,83% 


CRBCRSFL0011 0 435 784 895,17 7,93% 3 747 173 718,03 0,83% 


CRG0000B90G8 538 90 541 827,30 3,82% 3 750 369 598,03 0,83% 


CRG0000B01H3 4 498 3 169 780,94 10,66% 3 752 273 296,63 0,83% 


CRICE00B0051 350 264 130 712,33 3,72% 3 749 919 820,23 0,83% 


CRG0000B18I5 952 92 721 783,52 1,71% 3 738 133 092,17 0,83% 


CRG0000B35H1 5 154 32 880 969,48 2,64% 3 750 012 090,93 0,83% 


CRG0000B91G6 2 339 3 798 516,17 8,43% 3 753 305 812,85 0,83% 


CRG0000B56I5 1 529 24 731 478,11 1,38% 3 738 811 610,13 0,83% 


CRG0000B56H7 179 17 724 110,27 2,11% 3 752 649 625,21 0,83% 


CRMULTIL0018 0 235 382 829,07 2,87% 3 748 978 944,38 0,83% 


CRG0000B20I1 343 3 719 790,05 3,47% 3 753 506 995,12 0,83% 


CRBCCR0B4270 103 7 029 712,62 1,37% 3 751 898 883,07 0,83% 


CRG0000B37I5 373 995 354,95 4,16% 3 753 889 063,40 0,83% 


CRICE00B0077 567 22 314 592,80 3,39% 3 753 521 501,76 0,83% 


CRG000000591 266 -748,70 -0,03% 3 754 411 840,34 0,83% 


CRG000000551 52 -999,43 -0,04% 3 754 412 161,23 0,83% 


CRG000000562 130 -331,59 -0,01% 3 754 411 567,76 0,83% 
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ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESP ERADA 


(MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 
ERADA (PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRG000000580 219 -836,59 -0,02% 3 754 412 230,05 0,83% 


CRG000000568 153 -723,12 -0,02% 3 754 412 356,21 0,83% 


CRG000000560 123 -185,62 0,00% 3 754 411 508,14 0,83% 


CRG000000567 152 -984,80 -0,02% 3 754 412 866,85 0,83% 


CRBSJ00B2283 1 773 31 356 619,09 1,57% 3 737 766 618,75 0,83% 


CRG0000B73G4 572 2 215 157,51 1,44% 3 754 159 207,61 0,83% 


CRG000000589 262 -3 108,50 -0,03% 3 754 414 803,13 0,83% 


CRG000000579 215 -1 936,41 -0,02% 3 754 414 172,12 0,83% 


CRG000000555 86 -1 817,89 -0,01% 3 754 413 544,64 0,83% 


CRG000000594 275 -4 422,41 -0,03% 3 754 416 314,49 0,83% 


CRG000000558 115 -1 490,25 -0,01% 3 754 413 258,10 0,83% 


CRG000000561 128 -694,24 0,00% 3 754 412 278,62 0,83% 


CRG000000559 122 -1 458,53 -0,01% 3 754 413 366,99 0,83% 


CRG000000554 85 -2 600,71 -0,01% 3 754 414 661,24 0,83% 


CRG000000569 160 -2 450,23 -0,01% 3 754 416 581,79 0,83% 


CRG000000556 94 -2 793,97 -0,01% 3 754 415 046,77 0,83% 


CRG000000592 270 -9 913,77 -0,03% 3 754 423 133,62 0,83% 


CRBCCR0B4320 1 006 669 729,38 1,51% 3 754 364 604,46 0,83% 


CRG000000593 273 -26 730,96 -0,03% 3 754 442 037,72 0,83% 


CRG0000B93G2 744 126 232 167,62 1,22% 3 751 776 000,52 0,83% 


CRVISTAL0014 0 17 484 489,63 1,71% 3 754 182 187,11 0,83% 


CRG0000B96G5 931 115 487 597,99 1,13% 3 751 408 964,35 0,83% 


CRG000000552 81 -12 848,35 -0,01% 3 754 432 049,02 0,83% 


CRG000000588 261 -39 025,13 -0,03% 3 754 459 740,66 0,83% 


CRG0000B45H0 1 020 22 119 908,98 1,39% 3 752 374 393,98 0,83% 


CRICE00B0200 2 440 53 576 268,29 7,51% 3 754 955 570,47 0,83% 


CRBCRSFL0029 0 85 821 246,43 2,68% 3 754 935 177,92 0,83% 


CRFGSFIL0014 0 131 775 702,34 1,30% 3 753 730 271,50 0,83% 


CRG000000553 82 -26 122,19 -0,01% 3 754 453 530,62 0,84% 


CRG0000B25H2 295 31 522 091,30 0,85% 3 751 133 943,86 0,84% 


CRBPDC0B7606 522 92 355 064,19 1,44% 3 704 466 192,09 0,84% 


CRG0000B59I9 805 21 924 019,99 0,91% 3 748 266 375,92 0,84% 


CRPRSFIL0019 0 85 007 981,06 1,40% 3 753 535 308,36 0,84% 


CRBIMPRB0938 1 082 12 248 107,56 0,61% 3 744 712 062,20 0,84% 


CRBDAVIB0245 840 45 848 243,35 1,51% 3 736 095 769,98 0,84% 


CRBLAFIB0179 899 12 423 629,19 0,62% 3 745 008 982,17 0,84% 


CRG0000B78I9 2 007 423 716 129,88 1,80% 3 730 085 147,67 0,84% 


CRG0000B26H0 1 193 352 002 530,31 1,21% 3 749 334 456,60 0,84% 


CRG000000590 263 -328 565,19 -0,03% 3 754 822 708,34 0,84% 


CRBIMPRB1019 1 043 18 726 908,64 1,25% 3 752 538 230,18 0,84% 


CRBIMPRB0995 837 25 450 548,47 1,02% 3 744 733 420,98 0,84% 


CRBIMPRB0912 1 075 10 759 710,96 0,54% 3 749 275 032,04 0,84% 


CRG0000B13G0 405 343 914 692,05 3,80% 3 763 649 275,90 0,84% 


CRBPROMB1888 871 13 444 625,54 0,45% 3 744 329 637,41 0,84% 


CRBPROMB1854 483 16 257 033,47 0,88% 3 757 411 314,06 0,84% 


CRBDAVIB0260 871 17 666 264,78 0,44% 3 741 239 559,25 0,84% 
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ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESP ERADA 


(MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 
ERADA (PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRBIMPRB0896 840 41 113 704,60 1,36% 3 756 740 396,13 0,84% 


CRBCRSFG0224 0 59 588 559,58 3,28% 3 768 880 159,37 0,84% 


CRBSJ00B2242 1 702 55 130 474,78 4,34% 3 775 195 107,34 0,84% 


CRBSJ00B2275 871 60 108 012,81 2,93% 3 781 017 632,73 0,84% 


CRG0000B80I5 1 137 251 766 440,96 1,49% 3 775 992 565,73 0,85% 


CRBPDC0B7663 1 288 103 532 641,47 2,67% 3 798 775 084,14 0,85% 


CRBLAFIB0161 180 105 218 876,99 4,09% 3 812 856 494,91 0,85% 


CRBCIE0B0299 1 047 3 254 700,24 0,03% 3 753 929 871,53 0,85% 


CRMUCAPB1524 629 111 997 676,96 2,92% 3 834 725 335,77 0,86% 


CRMUCAPB1532 843 133 452 608,55 3,68% 3 855 182 601,99 0,86% 


CRICE00B0036 303 8 027 963,95 0,05% 3 752 759 455,99 0,87% 


CRBSJ00B2259 1 559 208 042 498,12 8,23% 3 876 223 720,62 0,87% 
 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 





				2021-01-08T08:08:35-0600

		RODOLFO ROMAN TAYLOR (FIRMA)





				2021-01-08T08:46:42-0600

		JOSE ANDRES LIZANO VARGAS (FIRMA)
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 
Acta N°86-CR-FC-2020 del Libro de Actas Electrónico  


Fecha de Sesión: 17/12/2020 
Comité de Riesgos 


Información General 
 
Acta de la Sesión Ordinaria N°.86 celebrada por el Comité de Riesgos del FONDO DE JUBILACIONES Y 
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (FJPPJ) a las 14:00 horas del 17 de diciembre del 2020 en San José. 
 
Asistencia 


Miembros del Comité  Puesto 


M.Sc. Ronald Chaves Marín Presidente y Miembro Externo  


Licda. Ingrid Moya Aguilar. Secretaria de Actas 


MGR. Alexander Arguedas Vindas Director  


 
Invitados Puesto 


MBA. José Andrés Lizano Vargas Jefe Proceso de Riesgos 


MBA. Rodolfo Román Taylor Apoyo técnico 


MPM. Oslean Mora Valdez Encargado Apoyo Administrativo de la 
Junta Administradora del FJPPJ. 


 
Asuntos tratados: 
 
El presidente del Comité de Riesgos, el MSc. Ronald Chaves M. da la bienvenida a los miembros del comité y 
confirma que esta sesión tiene quórum para poder sesionar. 
 
Como segundo punto, el presidente del Comité de Riesgos somete a votación y observaciones el siguiente 
orden del día, el cual es aprobado: 
 


I. Acuerdos de la Junta Administradora del FJPPJ: 
1. Oficio de Referencia N° 941-2020. 
2. Acuerdo sesión 41-2020, artículo N°26. 


II. Aprobación del Acta N°85-CR-FC-2020 de la Sesión Ordinaria del 19/11/2020. 
III. Informe mensual del miembro externo, diciembre 2020. 
IV. Informe de los Indicadores de Riesgos al cierre de noviembre del 2020. 
V. Acreditaciones del Proceso de Riesgos. 


 
ARTICULO 1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 
 
Como segundo punto de la agenda se somete a revisión el Acta N°.85-CR-FC-2020 de la sesión ordinaria del 
19 de noviembre de 2020 en San José.  
 


Se aprueba por Unanimidad [] 
Se aprueba con disidencia [x] 
No se aprueba [] 


 
El MBA. José Andrés Lizano V. indicó: El acta N°.85-CR-FC-2020 ya está cargada considerando todas las 
observaciones en el Portal Ves de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 
 
El MSc. Ronald Chaves M. y la Licda. Ingrid Moya A. expresaron estar de acuerdo con aprobar el acta N°.85-
CR-FC-2020. 
 
El acta no fue aprobada por unanimidad debido a que al MGR. Alexander Arguedas V. se le presentó un 
problema de salud y no formó parte de ese Comité de Riesgos, por lo cual se abstuvo de votar. 
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ARTICULO 2 ASUNTOS TRATADOS (ACUERDOS EN FIRME) 


Considerandos 


• Al Consejo Superior del Poder Judicial le correspondió administrar el Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial hasta el 26 de enero de 2020, de acuerdo con las políticas de inversión 
de ese Fondo, establecidas por la Corte Plena. 


• La Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena el 27 de enero de 2020, quedando 
debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al 
amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


• El 27 de enero de 2020, fue designado el máster Carlos Montero Zúñiga, como representante legal y 
presidente de la Junta Administradora. 


• En la sesión N° 1-2020 celebrada el 27 de enero del 2020, en consenso, los integrantes de la Junta 
Administradora aprueban la conformación actual del Comité de Riesgos, estableciendo a las siguientes 
personas como miembros titulares: 
 


Comité de Riesgos:  


• Máster Ronald Chaves Marín.  


• Máster Miguel Ovares Chavarría.  


• Máster Alexander Arguedas Vindas.  


• En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema 
de Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial, se designa como secretario de actas al MBA. José Andrés Lizano Vargas, jefe del Proceso de 
Riesgos y como apoyo técnico al MBA. Rodolfo Román Taylor, profesional del Proceso de Riesgos. 


• En la sesión N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020 por parte de la Junta Administradora se 
aprobaron los documentos denominados Marco de Gestión Integral de Riesgos, Metodología General 
para la Valoración de Riesgos, Políticas para la Administración de Riesgos, Modelo para la Selección y 
calificación de Emisores Locales y Primas por Riesgos, Metodología de Cálculo de Indicadores de 
Riesgo Financiero y Metodología para la Evaluación de Solicitudes de Crédito y Primas por Riesgo. 


• La Corte Plena en sesión extraordinaria N°15-2020 celebrada el 20 de marzo de 2020, en atención a la 
situación de emergencia provocada por COVID-19 acordó suspender muchas de sus actividades 
presenciales. De ahí que, las sesiones virtuales son una buena opción para el desarrollo de las 
sesiones de Comité de Riesgos. 


• Mediante el oficio N°265-20 del 11 de mayo de 2020, la Junta Administradora comunica a la 
Superintendencia de Pensiones (SUPEN), la constitución actual del Comité de Riesgos, estableciendo 
a las siguientes personas como miembros titulares: 
 


Comité de Riesgos: 


▪ Licda. Ingrid Moya Aguilar. 


▪ MGR. Alexander Arguedas Vindas. 


▪ MBA. Ronald Chaves Marín. 


• Mediante el oficio N°941-2020 del 25 de noviembre del 2020, la Junta Administradora del FJPPJ 
designa a la Licda. Ingrid Moya Aguilar como secretaria del Comité de Riesgos. 
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Conocimiento de los asuntos tratados y acuerdos tomados: 


Tema. Informe mensual del miembro externo (diciembre 2020). 
 
El MBA. José Andrés Lizano V. indicó que, el informe se envió a todos los miembros del Comité de Riesgos. 
Está de acuerdo en dar por recibido, y conocido el informe del asesor externo. 
 
El MSc. Ronald Chaves M. señaló que, es un resumen de la coyuntura actual, enfatizado en el caso de Costa 


Rica. Se exponen indicadores como la tasa básica pasiva, la inflación, el déficit fiscal, la deuda pública, el 


Índice Mensual de Actividad Económica (IMAE), el tipo de cambio y el desempleo. Así como el riesgo país, el 


estado de negociación con el Fondo Monetario Internacional y la Organización para la Cooperación y 


Desarrollo Económico (OCDE). 


 


Por otra parte, en el documento se detallan riesgos del entorno internacional y efectos sobre los portafolios de 


inversión, donde destacan los siguientes puntos: 


• Rendimiento. Las menores tasas de interés que siguen prevaleciendo significan menor rendimiento de las 


carteras, por lo que, posiblemente estaremos ante ese impacto adverso y generalizado en los meses siguientes. 


• Liquidez. Aunque el país no ha presentado problemas de liquidez, este sigue siendo un tema prioritario, tanto para 


el sector financiero como para el Gobierno Central. Se sigue insistiendo en la necesidad de que el FJPPJ se 


mantenga dando seguimiento continuo a esta variable (efectivo y del mercado). 


• Tipo de cambio. Se recomienda cautela, no colonizar posiciones en dólares y seguir impulsando   el proyecto 


estratégico de incursionar en los mercados internacionales. 


• Inflación. Continúan las fuerzas deflacionarias, tanto a nivel nacional como mundial, lo que se traducen en más 


presiones hacia la baja en tasas de interés y, por ende, la tendencia de menor rendimiento para las carteras. 


• Situación fiscal. Se mantiene la misma situación grave, cuyos resultados y perspectivas no son favorables.  


Aunque hasta el momento (segunda semana de diciembre) no se han concretado dificultades de liquidez por parte 


del Gobierno, la falta de respuestas convincentes y efectivas por parte del país siguen latentes los dos riesgos: la 


probabilidad de un default por parte del Gobierno y la posibilidad de una nueva degradación en la calificación del 


riesgo país de Costa Rica; ambos con efectos desastrosos para los inversionistas en general y para los fondos de 


pensión en particular.  


• Mercados internacionales. Aunque presenta algunos indicios de mejora, continúa latente la amenaza de una 


eventual crisis financiera mundial, producto de la pandemia, así como la incertidumbre que pueda causar la 


intensificación de nuevos rebrotes. Es posible que continúen las bajas tasas de interés, lo que lógicamente 


seguiría afectando fuertemente a la economía costarricense y sus agentes.   


 


El MBA. José Andrés Lizano V. agregó que, adicional a lo explicado por don Ronald, sobresale que para el 


año 2020 el Gobierno ha cumplido con todas sus obligaciones. Ahora bien, para el año 2021, situaciones como 


la deuda, el pago de intereses y la situación del país podrían presionar las tasas de interés y el tipo de cambio, 


por lo cual hay que prestar atención. 


 


Finalmente, el MSc. Ronald Chaves M. indicó que, es importante estar atento al crecimiento de la pandemia. 


Hay temor de una crisis financiera y en particular la banca.  


La Licda. Ingrid Moya A. está de acuerdo con el informe y no tiene ninguna observación al respecto. 
 
El MGR. Alexander Arguedas V. no tiene ninguna observación al informe presentado por don Ronald. 
 
Se Acuerda:  
 


1. De conformidad con lo anterior, los miembros del Comité de Riesgos dan por recibido, y conocido el 
informe del asesor externo de diciembre 2020, y se haga de conocimiento a los miembros de la Junta 
Administradora del FJPPJ y a los miembros del Comité de Inversiones. 
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Acuerdos en firme: 


Tema. Acuerdos tomados por la Junta Administradora 
 
El MBA. José Andrés Lizano V. expuso como primer punto de la agenda que, la Junta Administradora del 
FJPPJ mediante el OFICIO N°941-2020 acordó:  
 
Por unanimidad se acordó: 1.) Tomar nota del conflicto de interés del máster  Miguel Ovares Chavarría, Jefe 
del Macroproceso Financiero Contable del Poder Judicial, como integrante del Comité de Inversiones en razón 
que contradice lo establecido en el artículo 9 del Reglamento de Gestión de Activos y además, en la revisión de 
la conformación del Comité de Riesgos, la Superintendencia determinó que el secretario de dicho comité es el 
Jefe del Proceso de Riesgos y aunque su participación en el Comité es con voz pero sin voto, se incumple con 
lo indicado en el artículo 14 del Reglamento de Riesgos, por lo que se deja para una próxima sesión la 
sustitución de don Miguel en el Comité de Inversiones y en el caso del Comité de Riesgos sustituir como 
secretario de dicho Comité al Máster José Andrés Lizano Vargas por la integrante Ingrid Moya Aguilar. 2.) 
Hacer este acuerdo del conocimiento del Comité de Inversiones y del Comité de Riesgos.” 
  
De ahí que, a partir de esta sesión la Licda. Ingrid Moya Aguilar es la secretaria del Comité de Riesgos. Es 
importante mencionar que, ya se hicieron los ajustes en los sistemas de la SUPEN. 
 
Por otra parte, se recibió el acuerdo tomado por la Junta Administradora en la sesión N° 41-2020, el cual indica: 
 
Se acordó modificar la composición del Comité de Riesgos de la siguiente manera: 
  


• Se confirma la designación de doña Ingrid Moya Aguilar como secretaria del Comité de Riesgos. 


• Se incluye al Lic. Parris Quesada Madrigal como nuevo miembro del Comité de Riesgos a partir de 
Enero 2021.  


 
Con esto se confirma la la designación de doña Ingrid Moya y partir del próximo año la incorporación del Lic. 
Parris Quesada. 
 
El MPM. Oslean Mora Valdez, expresó que, la intención de incluir al Lic. Parris Quesada es que el Comité de 
Riesgos tenga al menos tres miembros ya que en algún momento se podría presentar alguna ausencia. 
Destaca que, el Licenciado. Parris tiene una formación en temas de riesgos suficiente, conforme se demostró 
en el expediente remitido a la SUPEN al momento de selección de los candidatos de la Junta Administradora 
del FJPPJ. 
 
 
La Licda. Ingrid Moya A, el MGR. Alexander Arguedas V. y el MSc. Ronald Chaves M. señalan que no 
tienen observaciones. 
 
Por lo que se ACUERDA, por unanimidad: 
  


1. Dar por conocido el acuerdo tomado por la Junta Administradora del FJPPJ, oficio de referencia N°941-
2020, en el que se designa a la Licda. Ingrid Moya Aguilar como secretaria del Comité de Riesgos. 


2. Dar por conocido el acuerdo tomado por la Junta Administradora del FJPPJ (sesión N°41), en donde se 
confirma la designación de doña Ingrid Moya Aguilar como secretaria del Comité de Riesgos y se 
incluye al Lic. Parris Quesada Madrigal como nuevo miembro del Comité de Riesgos a partir de Enero 
2021.  


 
Tema. Informe de los Indicadores de Riesgos al cierre de noviembre del 2020. 
 
El MBA. José Andrés Lizano V. agregó que, al cierre de noviembre de 2020, el portafolio de inversiones 


posee un valor facial de ¢602.288.753.774,78. Al comparar el valor facial del portafolio de inversiones con el 


mismo periodo del año anterior, se presenta un aumento de ¢45.353.793.627,99. El siguiente gráfico muestra 


el valor facial del portafolio de inversiones a partir de noviembre del 2019. 
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Gráfico N°1. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Valor Facial del portafolio del FJPPJ 
Noviembre 2019 – Noviembre 2020. 


 
Fuente: Proceso de Riesgos. 


 


La Licda. Ingrid Moya A. consultó las razones por la cuales, en el gráfico anterior, se refleja una disminución 
en comparación con el cierre del mes anterior (Octubre 2020). 
 


El MBA. José Andrés Lizano V. manifestó que, durante el mes de noviembre 2020, hubo vencimientos por 


aproximadamente de ¢6.840.000.000,00 los cuales no se reinvirtieron en el portafolio de inversiones, se 


mantienen para cubrir una serie de obligaciones de acuerdo con el calce de plazos del Proceso de Inversiones. 


 


El MPM. Oslean Mora Valdez, indicó que, eso es básicamente por la necesidad de liquidez para el pago de 
aguinaldos. En el mes de diciembre debería tender a recuperar su posición básicamente por aportes de planillas 
por parte del Ministerio de Hacienda, que normalmente cancelan el último día del mes para el cierre de periodo 
fiscal.        
 


El MSc. Ronald Chaves M. señaló que, es una situación estacional. 


 


El MBA. José Andrés Lizano V. expresó que, en relación con los indicadores de riesgos financieros, en la 


siguiente tabla se muestran los resultados al cierre de octubre y noviembre de 2020. En general, muestran un 


comportamiento estable. 


Tabla N°1. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Límites de Tolerancia de Riesgos al cierre de octubre y noviembre de 2020. 
Límites de Tolerancia de Riesgos.  


Riesgo de precio       


Riesgo de precio Apetito Tolerancia Capacidad   
Resultado 


Octubre 2020 
Resultado 


Noviembre 2020 


VAR % Histórico 


regulatorio 
3.00% 3.01% hasta un 3.74% 3.75%   2,19% 2,20% 


VAR % Montecarlo  3.50% 3.51% hasta un 3.99% 4.00%   2,98% 2,94% 


VAR % Paramétrico  3.50% 3.51% hasta un 3.99% 4.00%   0,92% 0,83% 


Riesgo cambiario Apetito Tolerancia Capacidad       


 VAR Cambiario % 1.00% 1.01% hasta un 1.74% 1.75%   0,57% 0,56% 


 Riesgo de 


Concentración: 
Normal Grado 1  Grado 2  Grado 3 


      


Por Emisor IC de 0 a 0,50 IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 0,85 IC de 0,86 a 1  54,03% 55,25% 


Por instrumento IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 1 24,40% 24,40% 24,91% 


Fuente: Proceso de Riesgos. 


Tabla N°2. 
Límites de Tolerancia de Riesgos al cierre de octubre y noviembre de 2020. 


 
Fuente: Proceso de Riesgos. 
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En relación con el riesgo de precio, los resultados del VaR Histórico (2,20 %), el VaR Montecarlo (2,94%), el 


VaR Paramétrico (0,83%) permanecen dentro de los niveles de apetitos establecidos.  


 


Por otra parte, el VaR cambiario permanece dentro de los niveles de apetito establecidos. Se toman 521 


observaciones y de acuerdo con la composición de la cartera de inversiones se ha mantenido estable. En 


relación con los indicadores de concentración, el portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal 


de concentración por instrumento, y un grado 1 de concentración por emisor, el cual subió levemente producto 


de la distribución de las inversiones del periodo en estudio. 


 


En cuanto a los resultados del riesgo de liquidez, específicamente el Indicador de Cobertura de Liquidez, refleja 


un resultado de 2,74 veces al cierre de noviembre de 2020.Se interpreta así: los fondos de activos líquidos de 


calidad cubren en 2,74 veces la diferencia entre las salidas (pago de planillas y la CCSS) y los ingresos de 


recursos constituidos por los aportes. Destaca que, se encuentra dentro de los límites de tolerancia 


establecidos. 


 


Al compararse el resultado del cierre de noviembre 2020 respecto del mes anterior (2,35veces), se presenta un 


aumento producto del incremento de ingresos por vencimientos durante el periodo en estudio. Es importante 


mencionar que, todos los recursos provenientes de aportes y vencimientos de principal o intereses fueron 


utilizados para el pago de obligaciones o invertidos en procura del beneficio de sus afiliados y afiliadas. 


El MSc. Ronald Chaves M. consultó a que se debe el aumento del grado de concentración por emisor el cual 
paso de 54,03% a 55,25% y el incremento del Indicador de Cobertura de Liquidez el cual nos pone en niveles 
de tolerancia.  
 


El MBA. José Andrés Lizano V. explicó que, el incremento del grado de concentración por emisor se da 


principalmente por los vencimientos de los diferentes emisores que se presentaron durante el mes de 


noviembre y que no se realizaron compras (nuevas posiciones en ningún emisor). En relación con el Indicador 


de Cobertura de Liquidez, se presentó un incremento por los recursos provenientes de aportes y vencimientos 


de principal o intereses, los cuales están dirigidos de acuerdo con el calce de plazos del Proceso de 


Inversiones y utilizados para el pago de obligaciones (aguinaldo).  


Continuando con otras medidas cuantitativas financieras, en el siguiente cuadro se detallan los resultados al 


cierre de noviembre de 2020. Estos indicadores no tienen límite porque dependen directamente de la estrategia 


de inversiones. Al igual que los indicadores anteriores, estos están estables. 


 
Tabla N°3. 


Seguimiento medidas cuantitativas financieras  


Riesgo de tasa de interés 
Resultado  


Octubre 2020 


Resultado  


Noviembre 2020 


Duración Macaulay 3,09 3,05 


Duración Modificada 3,28% 3,23% 


Riesgo de Concentración:      


Por moneda 58,20% 57,88% 


Por plazo 39,97% 39,68% 


Riesgo de Crédito     


Coeficiente de Riesgo de Crédito 2,81% 2,76% 


Riesgo de liquidez     


Indicador de Liquidez de Mercado 3,19% 2,86% 


Indicador de Cobertura de Flujos 1,75 veces 1,93 veces 


                                                     Fuente: Proceso de Riesgos. 
 


Por otra parte, la rentabilidad generada durante noviembre 2020 fue de (8,01%), la cual se encuentra por 


encima del rendimiento objetivo establecido para el año 2020 (4,90%). Además, se revisaron los límites 


normativos y prudenciales de acuerdo con el Reglamento de Gestión de Activos, los cuales se presentan a 


continuación:  
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Tabla N°4. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. 


Artículo N°67. Al 30 de noviembre del 2020. 


 
Fuente: Proceso de Riesgos.  


 
Tabla N°5. 


Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. 


Artículo N°68. Al 30 de noviembre del 2020. 


 
                     Fuente: Proceso de Riesgos.  


 
Tabla N°6. 


Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. 


Artículo N°69. Al 30 de noviembre del 2020. 


 
Fuente: Proceso de Riesgos.  
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Tabla N°7. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. 


Artículo N°70. Al 30 de noviembre del 2020. 


 
Fuente: Proceso de Riesgos.  


Como se muestra en las tablas N°4, N°5, N°6 y N°7 únicamente se mantienen “excesos” en el artículo N°70, el 


cual ya fue discutido, analizado y justificado ante la SUPEN.  


 


Estos instrumentos vienen heredados de una normativa distinta a la del Reglamento de Gestión de Activos 


(RGA) de la SUPEN, entonces se obliga a clasificarlos como instrumentos no autorizados. De hecho, se están 


clasificando como instrumentos no autorizados, pero en ningún momento se ha violado la normativa actual. 


 
Analizado los riesgos financieros asociados al portafolio de inversiones se concluye:  
 


1. El portafolio de inversiones del FJPPJ, al 30 de noviembre de 2020 posee un valor facial colonizado de 


(¢602.288.753.774,78).  
2. Al comparar el valor facial del portafolio de inversiones con el mismo periodo del año anterior, se 


presenta un aumento de ¢45.353.793.627,99 en procura de sus afiliados y afiliadas; no obstante, en 


comparación con el cierre del mes anterior, refleja una disminución de ¢893.212.614,08 principalmente 


porque un alto porcentaje de los recursos disponibles se utilizaron para el pago de obligaciones.  


3. Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histórico regulatorio, VaR Paramétrico y 


VaR Montecarlo se encuentran dentro de los límites de apetitos establecidos. 


4. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra dentro de los límites 


de apetito establecidos.  


5. El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentración por instrumento y un 


grado 1 de concentración por Emisor, lo cual es normal dentro de las características estructurales de 


mercado financiero local. 


6. El resultado del Indicador de Cobertura de Liquidez refleja un resultado de 2,74 veces al cierre de 


noviembre de 2020. Destaca que, se encuentra dentro de los límites de tolerancia establecidos 


principalmente por el incremento de ingresos por vencimientos o intereses, los cuales fueron utilizados 


para el pago de obligaciones o invertidos en procura del beneficio de sus afiliados y afiliadas. 


7. Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de tasa de interés, crédito, 


liquidez, concentración por moneda, tasa y plazo son razonables de acuerdo con las condiciones 


actuales de la economía nacional. 


8. De acuerdo con los datos suministrados por el Proceso de Inversiones, la rentabilidad generada 


durante noviembre 2020 (8,01%), la cual se encuentra por encima del rendimiento objetivo establecido 


para el año 2020 (4,90%). 


9. El Proceso de Riesgos verificó el cumplimiento del régimen de inversión aplicable, de acuerdo con los 


límites prudenciales y normativos del Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de la SUPEN. 


Además, se recomienda al Proceso de Inversiones o cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas lo 


siguiente: 
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Tabla N°08. 
Recomendaciones por tipo de riesgo, al cierre de noviembre de 2020. 


 


Tipo de Riesgo Recomendación 


Riesgo cambiario 


Considerar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento del tipo de cambio para la 


toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda cautela, no colonizar posiciones en dólares y 


seguir impulsando el proyecto estratégico de incursionar en los mercados internacionales. 


Riesgo de precio 


Dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible aumento de tasas de interés 


provocaría una caída en el valor de mercado de las inversiones. Además, considerar los títulos que 
presentan una mayor contribución al VaR para disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios 


(valorando riesgo y rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio. 


Riesgo de tasas de Interés 


Analizar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento de las tasas de interés para la 


toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda continuar aumentando la colocación en 
instrumentos de tasa variable, debido a que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve 


mucho más afectado ante un aumento en las tasas de interés. 


Riesgo de Concentración 


Insistir en la necesidad de diversificación por mercado internacional y por moneda extranjera tomando en 


cuenta las restricciones estructurales que existen en mercado nacional.  
Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el grado de concentración 


por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FJPPJ. 


Riesgo de liquidez 


Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocación de las inversiones, ya que se 


podrían aumentar los rendimientos de las inversiones, considerando el mercado al que tiene acceso el 
FJPPJ.  


 
Además, dar seguimiento constante al tema de la liquidez. (efectivo y liquidez del mercado). 


Fuente: Proceso de Riesgos 
 
El MGR. Alexander Arguedas V. no tiene ninguna observación al informe y está de acuerdo en aprobarlo. 
 
El MSc. Ronald Chaves M. expresó estar de acuerdo con aprobar el informe.  
 
La Licda. Ingrid Moya A. indicó estar de acuerdo con aprobar el informe.  
 
Una vez conocido, analizado y discutido el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del Fondo 
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de noviembre de 2020, presentado por 
el Proceso de Riesgos, los miembros del Comité de Riesgos concluyen que:  
 


1. En virtud de los resultados y consideraciones expuestas, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 
Poder Judicial cumple con el perfil de riesgo y los límites establecidos para los distintos tipos de riesgo, 
por lo que se considera que se da un control apropiado sobre los potenciales efectos negativos que se 
podrían producir en la marcha del Fondo.   


2. Que no se dan inobservancias en cuanto a la normativa de riesgos a que está sujeto el Fondo. 
3. Conocido el informe sobre cumplimiento del régimen de inversión, se colige que efectivamente se 


cumplió con el régimen de inversión aplicable y se cumplió con la aplicación de la política de riesgos 
establecida para el Fondo. 


 


 Por lo que se ACUERDA, por unanimidad: 
 


1. Dar por recibido, conocido y aprobado el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de noviembre de 2020, 
elaborado por el Proceso de Riesgos. 


2. Avalar las recomendaciones incluidas en dicho informe. 
3. Remitir el mencionado Informe para conocimiento de los miembros de la Junta Administradora del 


FJPPJ, del Comité de Inversiones y del Proceso de Inversiones.  
 
Acuerdo firme. 


 
Se aprueba por Unanimidad [x] 
Se aprueba con disidencia [] 
No se aprueba [] 
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Tema. Acreditaciones del Proceso de Riesgos. 
 
El MBA. José Andrés Lizano V. señaló que, como último punto de la agenda se quiere informar de las 
acreditaciones recibidas al Proceso de Riesgos por parte del Centro de Gestión de Calidad (CEGECA) del 
Poder Judicial. Esta oficina exige el cumplimiento de criterios de calidad para una mejora continua. En esta 
ocasión, se logró una reacreditación de la gestión documental y una acreditación en gestión de procesos. Sin 
duda, es un esfuerzo por parte del Proceso de Riesgos en los últimos dos años, la cual fue propuesta en su 
momento por el MPM. Oslean Mora Valdez y apoyada por la Jefatura del Macroproceso Financiero Contable.  
 
El MPM. Oslean Mora Valdez, felicitó a los funcionarios del Proceso de Riesgos. Indicó que, es el primer 
Proceso en obtener dos sellos de calidad dentro del Macroproceso Financiero Contable. Demuestra el 
compromiso y el buen trabajo que se está realizando. 
 
La Licda. Ingrid Moya A. se unió a la felicitación de los compañeros del Proceso de Riesgos por finalizar y 
obtener los sellos de calidad. Manifestó que, es importante seguir adelante. Sin duda, esto beneficia al 
Proceso, al Departamento y a la Institución. 
 
El MBA. Rodolfo Román T. expresó que, estas acreditaciones ayudan en el Proceso de Riesgos. Se quiere 
seguir mejorando y entregar productos de alta calidad. 
 
El MSc. Ronald Chaves M. se unió a las felicitaciones al Proceso de Riesgos. Propone un acuerdo en donde 
el Comité de Riesgos reconoce la excelencia profesional y técnica que ha mostrado el Proceso de Riesgos. Es 
una forma de reconocer el gran apoyo técnico que ha recibido el Comité por parte de los dos compañeros. Han 
mostrado una gran capacidad, profesionalismo, conocimiento, adaptabilidad a los consejos que se les dan. Le 
parece que se reconozca la labor de los compañeros. 
 
La Licda. Ingrid Moya A. indicó estar de acuerdo con la propuesta de don Ronald, le agregaría que se haga 
de conocimiento de la Junta Administradora del FJPPJ. 
 
Por lo que se ACUERDA, por unanimidad: 
 


1. Dar por conocido las acreditaciones recibidas al Proceso de Riesgos. 
2. Los miembros del Comité de Riesgos reconocen la excelencia profesional y técnica que han mostrado 


los funcionarios del Proceso de Riesgos, y se haga de conocimiento a los miembros de la Junta 
Administradora del FJPPJ.  


 
Acuerdo firme. 


 
Se aprueba por Unanimidad [x] 
Se aprueba con disidencia [] 
No se aprueba [] 


Documentos Adjuntos 


1. Acta #85-Sesión ordinaria del 19 de noviembre de 2020. 
2. Informe mensual del miembro externo (diciembre 2020). 


3. Informe de Riesgos Financieros de noviembre 2020. 
4. Límites de tolerancia noviembre 2020. 
5. Acuerdos Junta Administradora: 


➢ Oficio de Referencia N° 941-2020. 
6. Acta #86-Sesión ordinaria del 17 de diciembre de 2020. 


FIN DE SESION: Se levanta la sesión a las 15:30 horas del 17 de diciembre de 2020. 
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08 de enero de 2021 
Licenciado 
Carlos Vargas Durán 
Director General de Tributación 
Ministerio de Hacienda 
S.            O.  


 
Asunto: Auxiliar de inversión para la 
exoneración impuesto sobre la renta en 
operaciones del Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial  


 


Estimado señor: 


 


Con base en el artículo N.° 7 de la DGT-R-10-2020 emitida el 30 de abril del 2020, en la cual 


se solicita: 


 


“Artículo 7º—Auxiliar de inversiones: Cada entidad deberá llevar, en formato digital (archivo de 
EXCEL), un auxiliar para cada una de las inversiones en instrumentos financieros que se 
encuentren exentos (ver anexo n°1). Dicho auxiliar debe contemplar la siguiente información: 
a.             Origen de los fondos invertidos 
b.             Inversor (N° de identificación) 
c.             Fecha en que se realizó cada inversión 
d.             Montos invertidos 
e.             Emisor 
f.             Número ISIN 
g.             Tipo de moneda 
h.             Monto del impuesto con derecho a exoneración 
i.              Tipo de título invertido 
j.              Fecha de vencimiento de cada inversión, así como de los cupones de intereses de cada 
una de ellas. 
La información, deberá venir organizada por inversor y para cada inversor por fecha de inversión.” 


 


En virtud de lo expuesto, se adjunta el Auxiliar de Inversiones relativo a los rendimientos de 


inversión exonerados durante el período 2020, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial, cédula jurídica N.°3-110-759688. 


 


Lo anterior, conforme la resolución N.° ATSJO-GER-SSC-RES-2283-2020 de fecha 26 de 


octubre de 2020 en la cual se exoneró del pago del impuesto de la renta, a los rendimientos 


de las inversiones en títulos valores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


(FJPPJ). 
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Atentamente, 


 


 


MPM Oslean Mora Valdez                                                
Jefe Proceso de Inversiones  


MBA Floribel Campos Solano                                                
Jefa a.i., Macroproceso Financiero Contable 


 


BCH/VMA 
 
Copia:  Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
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COLONES

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Devolución de Renta
Cartera  ' Fondo de Jubilaciones y Pensiones ' 



		Origen de los fondos invertidos						Inversor(N° Identificación)		Fecha en que se realizó la inversión				Montos Invertidos		Emisor		Número ISIN		Tipo de moneda		Monto del Impuesto con  Dercho a Exoneración		Tipo de título invertido		Fecha de vencimiento de cada inversión 		Fecha de vencimiento de cada cupón de interes

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/09/2009				277,759,500.00		ICE  		CRICE00B0036		Colón Costa Rica		24,153,000.00		BONOS INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRI		30/03/2020		30/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/09/2009				218,504,140.00		ICE  		CRICE00B0036		Colón Costa Rica		19,000,360.00		BONOS INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRI		30/06/2020		30/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/09/2009				211,097,220.00		ICE  		CRICE00B0036		Colón Costa Rica		18,356,280.00		BONOS INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRI		30/09/2020		30/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/09/2009				192,579,920.00		ICE  		CRICE00B0036		Colón Costa Rica		16,746,080.00		BONOS INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRI		30/12/2020		30/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		06/11/2009				22,602,560.00		ICE  		CRICE00B0044		Colón Costa Rica		1,965,440.00		BONO ESTANDARIZADO ICE		06/02/2020		06/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		06/11/2009				22,908,000.00		ICE  		CRICE00B0044		Colón Costa Rica		1,992,000.00		BONO ESTANDARIZADO ICE		06/05/2020		06/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		06/11/2009				17,257,360.00		ICE  		CRICE00B0044		Colón Costa Rica		1,500,640.00		BONO ESTANDARIZADO ICE		06/08/2020		06/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		06/11/2009				16,646,480.00		ICE  		CRICE00B0044		Colón Costa Rica		1,447,520.00		BONO ESTANDARIZADO ICE		06/11/2020		06/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/05/2012				11,867,827.50		G    		CRG0000B75G9		Colón Costa Rica		1,031,985.00		Titulo Tasa Basica		28/04/2020		28/04/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/05/2012				8,997,830.00		G    		CRG0000B75G9		Colón Costa Rica		782,420.00		Titulo Tasa Basica		28/10/2020		28/10/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/05/2015				5,176,380.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		450,120.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/05/2015				5,176,380.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		450,120.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/05/2015				5,014,000.00		BCCR 		CRBCCR0B4338		Colón Costa Rica		436,000.00		Bono de Estabilización MOnetaria		12/03/2020		12/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/05/2015				5,014,000.00		BCCR 		CRBCCR0B4338		Colón Costa Rica		436,000.00		Bono de Estabilización MOnetaria		12/09/2020		12/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/06/2015				45,522,290.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		3,958,460.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/06/2015				45,522,290.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		3,958,460.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/06/2015				12,181,950.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		1,059,300.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/06/2015				12,181,950.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		1,059,300.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/06/2015				5,060,000.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		440,000.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/06/2015				5,060,000.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		440,000.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/06/2015				1,968,800.00		BCCR 		CRBCCR0B4320		Colón Costa Rica		171,200.00		Bono de Estabilización MOnetaria		13/03/2020		13/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/06/2015				1,968,800.00		BCCR 		CRBCCR0B4320		Colón Costa Rica		171,200.00		Bono de Estabilización MOnetaria		13/09/2020		13/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/06/2015				112,306,700.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		9,765,800.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/06/2015				112,306,700.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		9,765,800.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/06/2015				842,166,562.50		G		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		73,231,875.00		Titulo de Propiedad		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/06/2015				842,166,562.50		G		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		73,231,875.00		Titulo de Propiedad		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/06/2015				587,397,690.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		51,078,060.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/06/2015				587,397,690.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		51,078,060.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/06/2015				11,944,130.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		1,038,620.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/06/2015				11,944,130.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		1,038,620.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/07/2015				25,070,000.00		BCCR 		CRBCCR0B4338		Colón Costa Rica		2,180,000.00		Bono de Estabilización MOnetaria		12/03/2020		12/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/07/2015				25,070,000.00		BCCR 		CRBCCR0B4338		Colón Costa Rica		2,180,000.00		Bono de Estabilización MOnetaria		12/09/2020		12/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/07/2015				17,710,000.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		1,540,000.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/07/2015				17,710,000.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		1,540,000.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/07/2015				223,500,200.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		19,434,800.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/07/2015				223,500,200.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		19,434,800.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/08/2015				111,995,510.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		9,738,740.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/08/2015				111,995,510.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		9,738,740.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/09/2015				1,552,500.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		135,000.00		Titulo de Propiedad		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/09/2015				1,552,500.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		135,000.00		Titulo de Propiedad		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/09/2015				17,342,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		1,508,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/09/2015				17,342,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		1,508,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/09/2015				362,250.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		31,500.00		Titulo de Propiedad		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/09/2015				362,250.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		31,500.00		Titulo de Propiedad		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/09/2015				35,017,500.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		3,045,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/09/2015				35,017,500.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		3,045,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/09/2015				10,562,750.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		918,500.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/09/2015				10,562,750.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		918,500.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/10/2015				802,125.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		69,750.00		Titulo de Propiedad		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/10/2015				802,125.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		69,750.00		Titulo de Propiedad		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/10/2015				1,012,000.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		88,000.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/10/2015				1,012,000.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		88,000.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/10/2015				1,990,962,225.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		173,127,150.00		Titulo de Propiedad		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/10/2015				1,990,962,225.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		173,127,150.00		Titulo de Propiedad		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/10/2015				25,875,000.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		2,250,000.00		Titulo de Propiedad		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/10/2015				25,875,000.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		2,250,000.00		Titulo de Propiedad		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/10/2015				32,936,287.50		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		2,864,025.00		Titulo de Propiedad		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/10/2015				32,936,287.50		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		2,864,025.00		Titulo de Propiedad		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/11/2015				44,565,950.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		3,875,300.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/11/2015				44,565,950.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		3,875,300.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/11/2015				33,637,500.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		2,925,000.00		Titulo de Propiedad		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/11/2015				33,637,500.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		2,925,000.00		Titulo de Propiedad		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/11/2015				25,357,500.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		2,205,000.00		Titulo de Propiedad		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/11/2015				25,357,500.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		2,205,000.00		Titulo de Propiedad		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/12/2015				3,622,500.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		315,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/12/2015				3,622,500.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		315,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/12/2015				4,830,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		420,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/12/2015				4,830,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		420,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/12/2015				7,762,500.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		675,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/12/2015				7,762,500.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		675,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/12/2015				10,062,500.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		875,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/12/2015				10,062,500.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		875,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/12/2015				26,358,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		2,292,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/12/2015				26,358,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		2,292,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2015				8,096,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		704,000.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2015				8,096,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		704,000.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2015				48,406,950.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		4,209,300.00		Titulo de Propiedad		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2015				48,406,950.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		4,209,300.00		Titulo de Propiedad		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2015				3,808,800.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		331,200.00		Titulo de Propiedad		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2015				3,808,800.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		331,200.00		Titulo de Propiedad		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2015				78,377,962.50		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		6,815,475.00		Titulo de Propiedad		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2015				78,377,962.50		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		6,815,475.00		Titulo de Propiedad		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2015				607,200.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		52,800.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2015				607,200.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		52,800.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2015				3,206,200.00		G    		CRG0000B73G4		Colón Costa Rica		278,800.00		Titulo de Propiedad		29/06/2020		29/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2015				3,206,200.00		G    		CRG0000B73G4		Colón Costa Rica		278,800.00		Titulo de Propiedad		29/12/2020		29/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2015				17,710,000.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		1,540,000.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2015				17,710,000.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		1,540,000.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		11/12/2015				1,791,700.00		G    		CRG0000B73G4		Colón Costa Rica		155,800.00		Titulo de Propiedad		29/06/2020		29/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		11/12/2015				1,791,700.00		G    		CRG0000B73G4		Colón Costa Rica		155,800.00		Titulo de Propiedad		29/12/2020		29/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		11/12/2015				6,532,000.00		G    		CRG0000B45H0		Colón Costa Rica		568,000.00		Titulo de Propiedad		27/03/2020		27/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		11/12/2015				6,532,000.00		G    		CRG0000B45H0		Colón Costa Rica		568,000.00		Titulo de Propiedad		27/09/2020		27/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/12/2015				47,592,750.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		4,138,500.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/12/2015				47,592,750.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		4,138,500.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/12/2015				24,782,500.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		2,155,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/12/2015				24,782,500.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		2,155,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/12/2015				85,830,250.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		7,463,500.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/12/2015				85,830,250.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		7,463,500.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/12/2015				3,162,500.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		275,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/12/2015				3,162,500.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		275,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/01/2016				36,923,625.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		3,210,750.00		Titulo de Propiedad		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/01/2016				36,923,625.00		G    		CRG0000B29H4		Colón Costa Rica		3,210,750.00		Titulo de Propiedad		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/01/2016				12,144,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		1,056,000.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/01/2016				12,144,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		1,056,000.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/01/2016				815,695.00		G    		CRG0000B73G4		Colón Costa Rica		70,930.00		Titulo de Propiedad		29/06/2020		29/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/01/2016				815,695.00		G    		CRG0000B73G4		Colón Costa Rica		70,930.00		Titulo de Propiedad		29/12/2020		29/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/01/2016				966,000.00		G    		CRG0000B25H2		Colón Costa Rica		84,000.00		Titulo de Propiedad		22/03/2020		22/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/01/2016				966,000.00		G    		CRG0000B25H2		Colón Costa Rica		84,000.00		Titulo de Propiedad		22/09/2020		22/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/01/2016				3,969,570.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		345,180.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/01/2016				3,969,570.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		345,180.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/01/2016				4,290,650.00		G    		CRG0000B43H5		Colón Costa Rica		373,100.00		Titulo de Propiedad		24/06/2020		24/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/01/2016				5,750,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		500,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/01/2016				5,750,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		500,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/01/2016				40,620,875.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		3,532,250.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/01/2016				40,620,875.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		3,532,250.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/01/2016				5,750,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		500,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/01/2016				5,750,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		500,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/01/2016				38,697,500.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		3,365,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/01/2016				38,697,500.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		3,365,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/01/2016				5,750,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		500,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/01/2016				5,750,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		500,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/01/2016				28,750,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		2,500,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/01/2016				28,750,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		2,500,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/01/2016				9,453,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		822,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/01/2016				9,453,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		822,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/01/2016				20,240,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		1,760,000.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/01/2016				20,240,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		1,760,000.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/01/2016				5,060,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		440,000.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/01/2016				5,060,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		440,000.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/01/2016				21,252,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		1,848,000.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/01/2016				21,252,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		1,848,000.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/02/2016				10,766,875.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		936,250.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/02/2016				10,766,875.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		936,250.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/02/2016				43,125,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		3,750,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/02/2016				43,125,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		3,750,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/02/2016				17,250,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		1,500,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/02/2016				17,250,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		1,500,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/02/2016				19,898,450.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		1,730,300.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/02/2016				19,898,450.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		1,730,300.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/02/2016				11,385,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		990,000.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/02/2016				11,385,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		990,000.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/02/2016				33,699,600.00		G    		CRG0000B45H0		Colón Costa Rica		2,930,400.00		Titulo de Propiedad		27/03/2020		27/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/02/2016				33,699,600.00		G    		CRG0000B45H0		Colón Costa Rica		2,930,400.00		Titulo de Propiedad		27/09/2020		27/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/02/2016				27,475,800.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		2,389,200.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/02/2016				27,475,800.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		2,389,200.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/02/2016				16,546,200.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		1,438,800.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/02/2016				16,546,200.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		1,438,800.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/02/2016				33,977,900.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		2,954,600.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/02/2016				33,977,900.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		2,954,600.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/02/2016				25,300,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		2,200,000.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/02/2016				25,300,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		2,200,000.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/02/2016				34,155,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		2,970,000.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/02/2016				34,155,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		2,970,000.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/02/2016				20,125,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		1,750,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/02/2016				20,125,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		1,750,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/02/2016				25,875,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		2,250,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/02/2016				25,875,000.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		2,250,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/02/2016				943,000.00		G    		CRG0000B73G4		Colón Costa Rica		82,000.00		Titulo de Propiedad		29/06/2020		29/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/02/2016				943,000.00		G    		CRG0000B73G4		Colón Costa Rica		82,000.00		Titulo de Propiedad		29/12/2020		29/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/02/2016				1,115,500.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		97,000.00		Titulo de Propiedad		21/06/2020		21/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/02/2016				1,115,500.00		G    		CRG0000B93G2		Colón Costa Rica		97,000.00		Titulo de Propiedad		21/12/2020		21/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/02/2016				5,464,800.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		475,200.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/02/2016				5,464,800.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		475,200.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/02/2016				1,518,000.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		132,000.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/02/2016				1,518,000.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		132,000.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/02/2016				20,391,800.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		1,773,200.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/02/2016				20,391,800.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		1,773,200.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/03/2016				4,604,600.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		400,400.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/03/2016				4,604,600.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		400,400.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/03/2016				39,341,500.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		3,421,000.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/03/2016				39,341,500.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		3,421,000.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/03/2016				4,807,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		418,000.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/03/2016				4,807,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		418,000.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		03/03/2016				18,188,400.00		G    		CRG0000B45H0		Colón Costa Rica		1,581,600.00		Titulo de Propiedad		27/03/2020		27/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		03/03/2016				18,188,400.00		G    		CRG0000B45H0		Colón Costa Rica		1,581,600.00		Titulo de Propiedad		27/09/2020		27/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		03/03/2016				20,240,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		1,760,000.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		03/03/2016				20,240,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		1,760,000.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/03/2016				50,600,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		4,400,000.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/03/2016				50,600,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		4,400,000.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/03/2016				9,361,000.00		G    		CRG0000B45H0		Colón Costa Rica		814,000.00		Titulo de Propiedad		27/03/2020		27/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/03/2016				9,361,000.00		G    		CRG0000B45H0		Colón Costa Rica		814,000.00		Titulo de Propiedad		27/09/2020		27/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/09/2016				69,119,600.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		6,010,400.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/09/2016				69,119,600.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		6,010,400.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/09/2016				2,985,400.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		259,600.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/09/2016				2,985,400.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		259,600.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/12/2016				101,200,000.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		8,800,000.00		Titulo de Propiedad		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/12/2016				101,200,000.00		G    		CRG0000B26H0		Colón Costa Rica		8,800,000.00		Titulo de Propiedad		20/09/2020		20/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2016				50,600,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		4,400,000.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2016				50,600,000.00		G    		CRG0000B96G5		Colón Costa Rica		4,400,000.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/03/2017				4,738,000.00		BCCR 		CRBCCR0B4270		Colón Costa Rica		412,000.00		Bono de Estabilización MOnetaria		10/03/2020		10/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/03/2017				4,738,000.00		BCCR 		CRBCCR0B4270		Colón Costa Rica		412,000.00		Bono de Estabilización MOnetaria		10/09/2020		10/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/03/2017				18,952,000.00		BCCR 		CRBCCR0B4270		Colón Costa Rica		1,648,000.00		Bono de Estabilización MOnetaria		10/03/2020		10/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/03/2017				18,952,000.00		BCCR 		CRBCCR0B4270		Colón Costa Rica		1,648,000.00		Bono de Estabilización MOnetaria		10/09/2020		10/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/06/2017				50,858,750.00		BCCR 		CRBCCR0B4916		Colón Costa Rica		4,422,500.00		Bono de Estabilización MOnetaria		08/01/2020		08/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/06/2017				50,858,750.00		BCCR 		CRBCCR0B4916		Colón Costa Rica		4,422,500.00		Bono de Estabilización MOnetaria		08/07/2020		08/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		25/04/2018				142,830,000.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		12,420,000.00		Titulo de Propiedad		26/03/2020		26/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		25/04/2018				142,830,000.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		12,420,000.00		Titulo de Propiedad		26/09/2020		26/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/05/2018				59,650,500.00		G    		CRG0000B48H4		Colón Costa Rica		5,187,000.00		Titulo de Propiedad		30/03/2020		30/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/05/2018				59,650,500.00		G    		CRG0000B48H4		Colón Costa Rica		5,187,000.00		Titulo de Propiedad		30/09/2020		30/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/05/2018				52,900,000.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		4,600,000.00		Titulo de Propiedad		26/03/2020		26/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/05/2018				52,900,000.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		4,600,000.00		Titulo de Propiedad		26/09/2020		26/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/05/2018				26,450,000.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		2,300,000.00		Titulo de Propiedad		26/03/2020		26/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/05/2018				26,450,000.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		2,300,000.00		Titulo de Propiedad		26/09/2020		26/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		25/05/2018				52,900,000.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		4,600,000.00		Titulo de Propiedad		26/03/2020		26/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		25/05/2018				52,900,000.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		4,600,000.00		Titulo de Propiedad		26/09/2020		26/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		06/06/2018				141,507,500.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		12,305,000.00		Titulo de Propiedad		26/03/2020		26/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		06/06/2018				141,507,500.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		12,305,000.00		Titulo de Propiedad		26/09/2020		26/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		18/06/2018				24,150,000.00		G    		CRG0000B25H2		Colón Costa Rica		2,100,000.00		Titulo de Propiedad		22/03/2020		22/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		18/06/2018				24,150,000.00		G    		CRG0000B25H2		Colón Costa Rica		2,100,000.00		Titulo de Propiedad		22/09/2020		22/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/06/2018				59,570,000.00		G    		CRG0000B99G9		Colón Costa Rica		5,180,000.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/06/2018				59,570,000.00		G    		CRG0000B99G9		Colón Costa Rica		5,180,000.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/06/2018				468,510,000.00		G    		CRG0000B25H2		Colón Costa Rica		40,740,000.00		Titulo de Propiedad		22/03/2020		22/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/07/2018				93,610,000.00		G    		CRG0000B99G9		Colón Costa Rica		8,140,000.00		Titulo de Propiedad		28/06/2020		28/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/07/2018				93,610,000.00		G    		CRG0000B99G9		Colón Costa Rica		8,140,000.00		Titulo de Propiedad		28/12/2020		28/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		06/07/2018				42,320,000.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		3,680,000.00		Titulo de Propiedad		26/03/2020		26/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		06/07/2018				42,320,000.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		3,680,000.00		Titulo de Propiedad		26/09/2020		26/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/07/2018				105,000,000.00		BDAVI		CRBDAVIB0138		Colón Costa Rica		9,130,434.78		Bono		24/01/2020		24/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		03/08/2018				23,575,000.00		G    		CRG0000B43H5		Colón Costa Rica		2,050,000.00		Titulo de Propiedad		24/06/2020		24/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/08/2018				69,000,000.00		G    		CRG0000B18I5		Colón Costa Rica		6,000,000.00		Titulo de Propiedad		19/01/2020		19/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/08/2018				69,000,000.00		G    		CRG0000B18I5		Colón Costa Rica		6,000,000.00		Titulo de Propiedad		19/07/2020		19/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		17/08/2018				62,790,000.00		G    		CRG0000B25H2		Colón Costa Rica		5,460,000.00		Titulo de Propiedad		22/03/2020		22/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		17/08/2018				62,790,000.00		G    		CRG0000B25H2		Colón Costa Rica		5,460,000.00		Titulo de Propiedad		22/09/2020		22/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/08/2018				57,960,000.00		G    		CRG0000B25H2		Colón Costa Rica		5,040,000.00		Titulo de Propiedad		22/03/2020		22/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/08/2018				57,960,000.00		G    		CRG0000B25H2		Colón Costa Rica		5,040,000.00		Titulo de Propiedad		22/09/2020		22/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/08/2018				24,150,000.00		G    		CRG0000B25H2		Colón Costa Rica		2,100,000.00		Titulo de Propiedad		22/03/2020		22/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/08/2018				24,150,000.00		G    		CRG0000B25H2		Colón Costa Rica		2,100,000.00		Titulo de Propiedad		22/09/2020		22/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/08/2018				48,300,000.00		G    		CRG0000B25H2		Colón Costa Rica		4,200,000.00		Titulo de Propiedad		22/03/2020		22/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/12/2018				148,120,000.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		12,880,000.00		Titulo de Propiedad		26/03/2020		26/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/12/2018				148,120,000.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		12,880,000.00		Titulo de Propiedad		26/09/2020		26/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/12/2018				174,570,000.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		15,180,000.00		Titulo de Propiedad		26/03/2020		26/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/12/2018				174,570,000.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		15,180,000.00		Titulo de Propiedad		26/09/2020		26/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/01/2019				43,259,933.33		BSJ		CRBSJ00C2142		Colón Costa Rica		3,761,733.33		Papel Comercial BAC 		14/01/2020		14/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/01/2019				123,111,525.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		10,705,350.00		Titulo de Propiedad		26/03/2020		26/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/01/2019				123,111,525.00		G    		CRG0000B28H6		Colón Costa Rica		10,705,350.00		Titulo de Propiedad		26/09/2020		26/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/01/2019				71,300,000.00		G    		CRG0000B18I5		Colón Costa Rica		6,200,000.00		Titulo de Propiedad		19/01/2020		19/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/01/2019				71,300,000.00		G    		CRG0000B18I5		Colón Costa Rica		6,200,000.00		Titulo de Propiedad		19/07/2020		19/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/01/2019				349,312,500.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		30,375,000.00		Titulo de Propiedad		19/06/2020		19/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/01/2019				349,312,500.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		30,375,000.00		Titulo de Propiedad		19/12/2020		19/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/02/2019				92,000,000.00		G    		CRG0000B18I5		Colón Costa Rica		8,000,000.00		Titulo de Propiedad		19/01/2020		19/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/02/2019				92,000,000.00		G    		CRG0000B18I5		Colón Costa Rica		8,000,000.00		Titulo de Propiedad		19/07/2020		19/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/02/2019				26,392,653.33		BSJ  		CRBSJ00C2159		Colón Costa Rica		2,295,013.33		Papel Comercial		19/02/2020		19/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/03/2019				465,750,000.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		40,500,000.00		Titulo de Propiedad		19/06/2020		19/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/03/2019				465,750,000.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		40,500,000.00		Titulo de Propiedad		19/12/2020		19/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/03/2019				74,123,402.78		BNCR 		00BNCR0E4763		Colón Costa Rica		6,445,513.28		Certificado de Depósito a Plazo		06/03/2020		06/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/03/2019				110,631,944.44		BNCR 		00BNCR0E9671		Colón Costa Rica		9,620,169.08		Certificado de Depósito a Plazo		13/03/2020		13/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/03/2019				25,731,250.00		BNCR 		00BNCR0E4870		Colón Costa Rica		2,237,500.00		Certificado de Depósito a Plazo		19/03/2020		19/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/03/2019				21,877,777.78		BPROM		00BPROMC61G4		Colón Costa Rica		1,902,415.46		Certificado de Inversión		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		25/03/2019				46,750,000.00		BLAFI		00BLAFIE1997		Colón Costa Rica		4,065,217.39		Certificado de Inversión		25/03/2020		25/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/03/2019				181,125,000.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		15,750,000.00		Titulo de Propiedad		19/06/2020		19/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/03/2019				181,125,000.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		15,750,000.00		Titulo de Propiedad		19/12/2020		19/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/03/2019				33,190,666.67		BLAFI		00BLAFIE2003		Colón Costa Rica		2,886,144.93		Certificado de Inversión		27/03/2020		27/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/04/2019				15,487,500.00		BPROM		00BPROMC64G8		Colón Costa Rica		1,346,739.13		Certificado de Inversión		24/01/2020		24/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/04/2019				15,487,500.00		BPROM		00BPROMC64G8		Colón Costa Rica		1,346,739.13		Certificado de Inversión		24/04/2020		24/04/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/04/2019				33,187,500.00		BNCR 		00BNCR0E5281		Colón Costa Rica		2,885,869.57		Certificado de Depósito a Plazo		24/01/2020		24/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/04/2019				33,187,500.00		BNCR 		00BNCR0E5281		Colón Costa Rica		2,885,869.57		Certificado de Depósito a Plazo		24/04/2020		24/04/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/04/2019				46,000,000.00		BLAFI		00BLAFIE9867		Colón Costa Rica		4,000,000.00		Certificado de Inversión		30/01/2020		30/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/04/2019				46,000,000.00		BLAFI		00BLAFIE9867		Colón Costa Rica		4,000,000.00		Certificado de Inversión		30/04/2020		30/04/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/04/2019				89,500,000.00		BDAVI		00BDAVIE9883		Colón Costa Rica		7,782,608.70		Certificado de Depósito a Plazo		30/04/2020		30/04/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/04/2019				44,500,000.00		BIMPR		00BIMPRE5624		Colón Costa Rica		3,869,565.22		Certificado de Inversión		30/04/2020		30/04/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/05/2019				45,500,000.00		BLAFI		00BLAFIE9933		Colón Costa Rica		3,956,521.74		Certificado de Inversión		16/02/2020		16/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/05/2019				44,994,444.44		BLAFI		00BLAFIE9933		Colón Costa Rica		3,912,560.39		Certificado de Inversión		15/05/2020		15/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/05/2019				65,625,000.00		BCR  		00BCR00E5666		Colón Costa Rica		5,706,521.74		Certificado de Depósito a Plazo		23/02/2020		23/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/05/2019				64,895,833.33		BCR  		00BCR00E5666		Colón Costa Rica		5,643,115.94		Certificado de Depósito a Plazo		22/05/2020		22/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/05/2019				115,000,000.00		BLAFI		CRBLAFIB0153		Colón Costa Rica		10,000,000.00		Bono		27/05/2020		27/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/05/2019				115,000,000.00		BLAFI		CRBLAFIB0153		Colón Costa Rica		10,000,000.00		Bono		27/11/2020		27/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/05/2019				116,265,000.00		BLAFI		CRBLAFIB0161		Colón Costa Rica		10,110,000.00		Bono		27/05/2020		27/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/05/2019				116,265,000.00		BLAFI		CRBLAFIB0161		Colón Costa Rica		10,110,000.00		Bono		27/11/2020		27/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/05/2019				80,937,777.50		BCR  		00BCR00COE12		Colón Costa Rica		7,038,066.00		Certificado de Depósito a Plazo		29/02/2020		29/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/05/2019				80,038,468.86		BCR  		00BCR00COE12		Colón Costa Rica		6,959,865.27		Certificado de Depósito a Plazo		29/05/2020		29/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/06/2019				94,587,500.00		G    		CRG0000B79H9		Colón Costa Rica		8,225,000.00		Titulo de Propiedad		18/03/2020		18/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/06/2019				94,587,500.00		G    		CRG0000B79H9		Colón Costa Rica		8,225,000.00		Titulo de Propiedad		18/09/2020		18/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/06/2019				9,125,000.00		BIMPR		00BIMPRE1128		Colón Costa Rica		793,478.26		Certificado de Inversión		28/03/2020		28/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/06/2019				8,922,222.22		BIMPR		00BIMPRE1128		Colón Costa Rica		775,845.41		Certificado de Inversión		26/06/2020		26/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/07/2019				246,500,000.00		G    		CRG0000B60I7		Colón Costa Rica		43,500,000.00		Titulo de Propiedad		24/02/2020		24/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/07/2019				246,500,000.00		G    		CRG0000B60I7		Colón Costa Rica		43,500,000.00		Titulo de Propiedad		24/08/2020		24/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/07/2019				443,700,000.00		G    		CRG0000B60I7		Colón Costa Rica		78,300,000.00		Titulo de Propiedad		24/02/2020		24/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/07/2019				443,700,000.00		G    		CRG0000B60I7		Colón Costa Rica		78,300,000.00		Titulo de Propiedad		24/08/2020		24/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		31/07/2019				22,511,250.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		1,957,500.00		Titulo de Propiedad		19/06/2020		19/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		31/07/2019				22,511,250.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		1,957,500.00		Titulo de Propiedad		19/12/2020		19/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/08/2019				187,425,000.00		G    		CRG0000B58I1		Colón Costa Rica		33,075,000.00		Titulo de Propiedad		20/02/2020		20/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/08/2019				187,425,000.00		G    		CRG0000B58I1		Colón Costa Rica		33,075,000.00		Titulo de Propiedad		20/08/2020		20/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/08/2019				51,750,000.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		4,500,000.00		Titulo de Propiedad		19/06/2020		19/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/08/2019				51,750,000.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		4,500,000.00		Titulo de Propiedad		19/12/2020		19/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/08/2019				51,750,000.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		4,500,000.00		Titulo de Propiedad		19/06/2020		19/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/08/2019				51,750,000.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		4,500,000.00		Titulo de Propiedad		19/12/2020		19/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/08/2019				51,750,000.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		4,500,000.00		Titulo de Propiedad		19/06/2020		19/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/08/2019				51,750,000.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		4,500,000.00		Titulo de Propiedad		19/12/2020		19/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/08/2019				67,275,000.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		5,850,000.00		Titulo de Propiedad		19/06/2020		19/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/08/2019				67,275,000.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		5,850,000.00		Titulo de Propiedad		19/12/2020		19/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/08/2019				6,781,837.50		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		589,725.00		Titulo de Propiedad		19/06/2020		19/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/08/2019				6,781,837.50		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		589,725.00		Titulo de Propiedad		19/12/2020		19/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/08/2019				15,525,000.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		1,350,000.00		Titulo de Propiedad		19/06/2020		19/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/08/2019				15,525,000.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		1,350,000.00		Titulo de Propiedad		19/12/2020		19/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/08/2019				12,937,500.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		1,125,000.00		Titulo de Propiedad		19/06/2020		19/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/08/2019				12,937,500.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		1,125,000.00		Titulo de Propiedad		19/12/2020		19/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/08/2019				2,676,625.00		G    		CRG0000B35H1		Colón Costa Rica		232,750.00		Titulo de Propiedad		21/03/2020		21/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/08/2019				2,676,625.00		G    		CRG0000B35H1		Colón Costa Rica		232,750.00		Titulo de Propiedad		21/09/2020		21/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		11/09/2019				174,037,500.00		G    		CRG0000B58I1		Colón Costa Rica		27,129,375.00		Titulo de Propiedad		20/02/2020		20/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		11/09/2019				174,037,500.00		G    		CRG0000B58I1		Colón Costa Rica		30,712,500.00		Titulo de Propiedad		20/08/2020		20/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		25/09/2019				428,400,000.00		G    		CRG0000B58I1		Colón Costa Rica		60,900,000.00		Titulo de Propiedad		20/02/2020		20/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		25/09/2019				428,400,000.00		G    		CRG0000B58I1		Colón Costa Rica		75,600,000.00		Titulo de Propiedad		20/08/2020		20/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/10/2019				24,150,000.00		G    		CRG0000B48H4		Colón Costa Rica		2,076,666.67		Titulo de Propiedad		30/03/2020		30/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/10/2019				24,150,000.00		G    		CRG0000B48H4		Colón Costa Rica		2,100,000.00		Titulo de Propiedad		30/09/2020		30/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/10/2019				25,875,000.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		2,250,000.00		Titulo de Propiedad		19/06/2020		19/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/10/2019				25,875,000.00		G    		CRG0000B28I4		Colón Costa Rica		2,250,000.00		Titulo de Propiedad		19/12/2020		19/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/10/2019				1,110,900.00		G    		CRG0000B48H4		Colón Costa Rica		95,526.67		Titulo de Propiedad		30/03/2020		30/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/10/2019				1,110,900.00		G    		CRG0000B48H4		Colón Costa Rica		96,600.00		Titulo de Propiedad		30/09/2020		30/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		03/10/2019				33,810,000.00		G    		CRG0000B35H1		Colón Costa Rica		2,744,000.00		Titulo de Propiedad		21/03/2020		21/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		03/10/2019				33,810,000.00		G    		CRG0000B35H1		Colón Costa Rica		2,940,000.00		Titulo de Propiedad		21/09/2020		21/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/10/2019				28,175,000.00		G    		CRG0000B35H1		Colón Costa Rica		2,232,222.22		Titulo de Propiedad		21/03/2020		21/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/10/2019				28,175,000.00		G    		CRG0000B35H1		Colón Costa Rica		2,450,000.00		Titulo de Propiedad		21/09/2020		21/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/10/2019				96,600,000.00		G    		CRG0000B48H4		Colón Costa Rica		8,026,666.67		Titulo de Propiedad		30/03/2020		30/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/10/2019				96,600,000.00		G    		CRG0000B48H4		Colón Costa Rica		8,400,000.00		Titulo de Propiedad		30/09/2020		30/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/11/2019				35,819,000.00		SCOTI		00SCOTIE1252		Colón Costa Rica		6,321,000.00		Certificado de Depósito a Plazo		05/05/2020		05/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/11/2019				35,819,000.00		SCOTI		00SCOTIE1252		Colón Costa Rica		6,321,000.00		Certificado de Depósito a Plazo		05/11/2020		05/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/11/2019				54,825,000.00		SCOTI		00SCOTIE1294		Colón Costa Rica		9,675,000.00		Certificado de Depósito a Plazo		12/05/2020		12/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/11/2019				54,825,000.00		SCOTI		00SCOTIE1294		Colón Costa Rica		9,675,000.00		Certificado de Depósito a Plazo		12/11/2020		12/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/11/2019				14,750,000.00		BPROM		00BPROMC81G2		Colón Costa Rica		2,602,941.19		Certificado de Inversión		28/02/2020		28/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/11/2019				14,750,000.00		BPROM		00BPROMC81G2		Colón Costa Rica		2,602,941.19		Certificado de Inversión		28/05/2020		28/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/11/2019				14,750,000.00		BPROM		00BPROMC81G2		Colón Costa Rica		2,602,941.19		Certificado de Inversión		28/08/2020		28/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/11/2019				14,586,111.11		BPROM		00BPROMC81G2		Colón Costa Rica		2,574,019.62		Certificado de Inversión		27/11/2020		27/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2019				25,875,215.63		PRIVA		00PRIVAC2110		Colón Costa Rica		4,566,213.00		Certificado de Depósito a Plazo		10/03/2020		10/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2019				25,875,215.63		PRIVA		00PRIVAC2110		Colón Costa Rica		4,566,213.00		Certificado de Depósito a Plazo		10/06/2020		10/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2019				25,875,215.63		PRIVA		00PRIVAC2110		Colón Costa Rica		4,566,213.00		Certificado de Depósito a Plazo		10/09/2020		10/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2019				25,875,215.63		PRIVA		00PRIVAC2110		Colón Costa Rica		4,566,213.00		Certificado de Depósito a Plazo		10/12/2020		10/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		18/12/2019				43,222,500.00		BIMPR		00BIMPRE1144		Colón Costa Rica		7,627,500.00		Certificado de Inversión		18/06/2020		18/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		18/12/2019				43,222,500.00		BIMPR		00BIMPRE1144		Colón Costa Rica		7,627,500.00		Certificado de Inversión		18/12/2020		18/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/12/2019				12,029,625.00		SCOTI		CRSCOTIC1549		Colón Costa Rica		2,075,700.00		Papel Comercial		18/03/2020		18/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/12/2019				12,029,625.00		SCOTI		CRSCOTIC1549		Colón Costa Rica		2,122,875.00		Papel Comercial		18/06/2020		18/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/12/2019				12,029,625.00		SCOTI		CRSCOTIC1549		Colón Costa Rica		2,122,875.00		Papel Comercial		18/09/2020		18/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/12/2019				11,895,962.50		SCOTI		CRSCOTIC1549		Colón Costa Rica		2,099,287.50		Papel Comercial		17/12/2020		17/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/12/2019				18,725,000.00		SCOTI		00SCOTIE1278		Colón Costa Rica		3,304,411.76		Certificado de Depósito a Plazo		23/03/2020		23/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/12/2019				18,725,000.00		SCOTI		00SCOTIE1278		Colón Costa Rica		3,304,411.76		Certificado de Depósito a Plazo		23/06/2020		23/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/12/2019				18,725,000.00		SCOTI		00SCOTIE1278		Colón Costa Rica		3,304,411.76		Certificado de Depósito a Plazo		23/09/2020		23/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/12/2019				18,725,000.00		SCOTI		00SCOTIE1278		Colón Costa Rica		3,304,411.76		Certificado de Depósito a Plazo		23/12/2020		23/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/12/2019				40,500,000.00		BDAVI		00BDAVIE1757		Colón Costa Rica		7,147,058.82		Certificado de Depósito a Plazo		23/06/2020		23/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/12/2019				40,500,000.00		BDAVI		00BDAVIE1757		Colón Costa Rica		7,147,058.82		Certificado de Depósito a Plazo		23/12/2020		23/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/01/2020				26,265,000.00		SCOTI		CRSCOTIC1556		Colón Costa Rica		4,480,500.00		Papel Comercial		13/04/2020		13/04/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/01/2020				26,265,000.00		SCOTI		CRSCOTIC1556		Colón Costa Rica		4,635,000.00		Papel Comercial		13/07/2020		13/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/01/2020				26,265,000.00		SCOTI		CRSCOTIC1556		Colón Costa Rica		4,635,000.00		Papel Comercial		13/10/2020		13/10/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		17/01/2020				25,500,000.00		SCOTI		00SCOTIE1310		Colón Costa Rica		4,500,000.00		Certificado de Depósito a Plazo		17/04/2020		17/04/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		17/01/2020				25,500,000.00		SCOTI		00SCOTIE1310		Colón Costa Rica		4,500,000.00		Certificado de Depósito a Plazo		17/07/2020		17/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		17/01/2020				25,500,000.00		SCOTI		00SCOTIE1310		Colón Costa Rica		4,500,000.00		Certificado de Depósito a Plazo		17/10/2020		17/10/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/01/2020				12,750,000.00		BIMPR		00BIMPRE1185		Colón Costa Rica		2,250,000.00		Certificado de Inversión		30/07/2020		30/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/02/2020				310,590,000.00		G    		CRG0000B58I1		Colón Costa Rica		4,567,500.00		Titulo de Propiedad		20/02/2020		20/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/02/2020				310,590,000.00		G    		CRG0000B58I1		Colón Costa Rica		54,810,000.00		Titulo de Propiedad		20/08/2020		20/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/02/2020				42,495,750.00		BLAFI		00BLAFIE2144		Colón Costa Rica		7,499,250.00		Certificado de Inversión		07/08/2020		07/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/02/2020				45,526,000.00		BSJ  		CRBSJ00B2242		Colón Costa Rica		8,034,000.00		Bonos Ordinarios-BSJ		19/08/2020		19/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/02/2020				64,170,000.00		MUCAP		CRMUCAPB1524		Colón Costa Rica		4,830,000.00		Bonos Ordinarios MUCAP		26/05/2020		26/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/02/2020				64,170,000.00		MUCAP		CRMUCAPB1524		Colón Costa Rica		4,830,000.00		Bonos Ordinarios MUCAP		26/08/2020		26/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/02/2020				64,170,000.00		MUCAP		CRMUCAPB1524		Colón Costa Rica		4,830,000.00		Bonos Ordinarios MUCAP		26/11/2020		26/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/03/2020				174,037,500.00		G    		CRG0000B58I1		Colón Costa Rica		28,323,750.00		Titulo de Propiedad		20/08/2020		20/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		18/03/2020				255,000,000.00		G    		CRG0000B57I3		Colón Costa Rica		39,750,000.00		Titulo de Propiedad		27/08/2020		27/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/03/2020				85,637,500.00		BSJ  		CRBSJ00B2259		Colón Costa Rica		15,112,500.00		Bono Ordinario-BSJ		26/09/2020		26/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/03/2020				101,235,000.00		BIMPR		CRBIMPRB0896		Colón Costa Rica		17,865,000.00		Bono		27/09/2020		27/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/03/2020				60,787,125.00		MUCAP		CRMUCAPB1532		Colón Costa Rica		4,575,375.00		Bonos Ordinarios MUCAP		30/06/2020		30/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/03/2020				60,787,125.00		MUCAP		CRMUCAPB1532		Colón Costa Rica		4,575,375.00		Bonos Ordinarios MUCAP		30/09/2020		30/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/03/2020				60,787,125.00		MUCAP		CRMUCAPB1532		Colón Costa Rica		4,575,375.00		Bonos Ordinarios MUCAP		30/12/2020		30/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/04/2020				96,007,500.00		BDAVI		CRBDAVIB0245		Colón Costa Rica		16,471,875.00		Bono		27/09/2020		27/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/04/2020				67,490,000.00		BSJ  		CRBSJ00B2275		Colón Costa Rica		11,843,833.33		Bono		28/10/2020		28/10/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/04/2020				134,980,000.00		BDAVI		CRBDAVIB0260		Colón Costa Rica		23,687,666.67		Bono		28/10/2020		28/10/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/04/2020				50,617,500.00		BPROM		CRBPROMB1888		Colón Costa Rica		8,734,000.00		Bono		28/07/2020		28/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/04/2020				50,617,500.00		BPROM		CRBPROMB1888		Colón Costa Rica		8,932,500.00		Bono		28/10/2020		28/10/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/05/2020				73,015,000.00		BIMPR		CRBIMPRB0912		Colón Costa Rica		12,885,000.00		Bono		22/11/2020		22/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/05/2020				4,505,000.00		G    		CRG0000B59I9		Colón Costa Rica		379,833.33		Titulo de Propiedad		22/08/2020		22/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/05/2020				96,625,492.50		G    		CRG0000B59I9		Colón Costa Rica		8,146,855.25		Titulo de Propiedad		22/08/2020		22/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/05/2020				35,750,150.00		BLAFI		CRBLAFIB0179		Colón Costa Rica		6,308,850.00		BONO		26/08/2020		26/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/05/2020				35,750,150.00		BLAFI		CRBLAFIB0179		Colón Costa Rica		6,308,850.00		BONO		26/11/2020		26/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/05/2020				73,015,000.00		BIMPR		CRBIMPRB0938		Colón Costa Rica		12,885,000.00		Bono		29/11/2020		29/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/06/2020				80,920,000.00		G    		CRG0000B56I5		Colón Costa Rica		6,029,333.33		Titulo de Propiedad		26/08/2020		26/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/06/2020				27,000,000.00		MADAP		00MADAPE0646		Colón Costa Rica		2,032,258.06		Certificado Participación Hipotecaria		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/06/2020				27,000,000.00		MADAP		00MADAPE0646		Colón Costa Rica		2,032,258.06		Certificado Participación Hipotecaria		24/12/2020		24/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/06/2020				16,875,000.00		MADAP		00MADAPE8664		Colón Costa Rica		1,270,161.29		Certificado Participación Hipotecaria		29/09/2020		29/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/06/2020				16,875,000.00		MADAP		00MADAPE8664		Colón Costa Rica		1,270,161.29		Certificado Participación Hipotecaria		29/12/2020		29/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/06/2020				25,650,000.00		MADAP		00MADAPE0653		Colón Costa Rica		1,930,645.16		Certificado Participación Hipotecaria		30/09/2020		30/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/06/2020				25,650,000.00		MADAP		00MADAPE0653		Colón Costa Rica		1,930,645.16		Certificado Participación Hipotecaria		30/12/2020		30/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/07/2020				50,070,195.00		G    		CRG0000B48H4		Colón Costa Rica		1,620,629.50		Titulo de Propiedad		30/09/2020		30/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/07/2020				16,502,500.00		G    		CRG0000B79H9		Colón Costa Rica		382,666.67		Titulo de Propiedad		18/09/2020		18/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/08/2020				86,997,500.00		G    		CRG0000B78I9		Colón Costa Rica		11,258,500.00		Titulo de Propiedad		24/12/2020		24/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		17/09/2020				195,500,000.00		G    		CRG0000B78I9		Colón Costa Rica		18,591,666.67		Titulo de Propiedad		24/12/2020		24/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		17/09/2020				175,950,000.00		G    		CRG0000B78I9		Colón Costa Rica		16,732,500.00		Titulo de Propiedad		24/12/2020		24/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		17/09/2020				136,850,000.00		G    		CRG0000B78I9		Colón Costa Rica		13,014,166.67		Titulo de Propiedad		24/12/2020		24/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/09/2020				179,860,000.00		G    		CRG0000B78I9		Colón Costa Rica		14,812,000.00		Titulo de Propiedad		24/12/2020		24/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/10/2020				152,490,000.00		G    		CRG0000B78I9		Colón Costa Rica		10,465,000.00		Titulo de Propiedad		24/12/2020		24/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/01/2016				91,000,000.00		G    		CRG0000B43H5		Colón Costa Rica		0.00		Titulo de Propiedad		24/06/2020		24/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/06/2017				1,525,000,000.00		BCCR 		CRBCCR0B4916		Colón Costa Rica		0.00		Bono de Estabilización MOnetaria		08/07/2020		08/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/07/2018				2,500,000,000.00		BDAVI		CRBDAVIB0138		Colón Costa Rica		0.00		Bono		24/01/2020		24/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		03/08/2018				500,000,000.00		G    		CRG0000B43H5		Colón Costa Rica		0.00		Titulo de Propiedad		24/06/2020		24/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/01/2019				2,000,000,000.00		BSJ		CRBSJ00C2142		Colón Costa Rica		0.00		Papel Comercial BAC 		14/01/2020		14/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/02/2019				1,200,000,000.00		BSJ  		CRBSJ00C2159		Colón Costa Rica		0.00		Papel Comercial		19/02/2020		19/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/03/2019				3,350,000,000.00		BNCR 		00BNCR0E4763		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Depósito a Plazo		06/03/2020		06/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/03/2019				5,000,000,000.00		BNCR 		00BNCR0E9671		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Depósito a Plazo		13/03/2020		13/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/03/2019				1,150,000,000.00		BNCR 		00BNCR0E4870		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Depósito a Plazo		19/03/2020		19/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/03/2019				1,000,000,000.00		BPROM		00BPROMC61G4		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Inversión		20/03/2020		20/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		25/03/2019				2,000,000,000.00		BLAFI		00BLAFIE1997		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Inversión		25/03/2020		25/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/03/2019				1,460,000,000.00		BLAFI		00BLAFIE2003		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Inversión		27/03/2020		27/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/04/2019				700,000,000.00		BPROM		00BPROMC64G8		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Inversión		24/04/2020		24/04/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/04/2019				1,500,000,000.00		BNCR 		00BNCR0E5281		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Depósito a Plazo		24/04/2020		24/04/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/04/2019				2,000,000,000.00		BLAFI		00BLAFIE9867		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Inversión		30/04/2020		30/04/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/04/2019				2,000,000,000.00		BDAVI		00BDAVIE9883		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Depósito a Plazo		30/04/2020		30/04/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/04/2019				1,000,000,000.00		BIMPR		00BIMPRE5624		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Inversión		30/04/2020		30/04/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/05/2019				2,000,000,000.00		BLAFI		00BLAFIE9933		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Inversión		15/05/2020		15/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/05/2019				3,000,000,000.00		BCR  		00BCR00E5666		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Depósito a Plazo		22/05/2020		22/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/05/2019				2,500,000,000.00		BLAFI		CRBLAFIB0153		Colón Costa Rica		0.00		Bono		27/11/2020		27/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/05/2019				3,700,000,000.00		BCR  		00BCR00COE12		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Depósito a Plazo		29/05/2020		29/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/06/2019				500,000,000.00		BIMPR		00BIMPRE1128		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Inversión		26/06/2020		26/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/11/2019				1,225,000,000.00		SCOTI		00SCOTIE1252		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Depósito a Plazo		05/11/2020		05/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/11/2019				1,875,000,000.00		SCOTI		00SCOTIE1294		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Depósito a Plazo		12/11/2020		12/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/11/2019				1,000,000,000.00		BPROM		00BPROMC81G2		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Inversión		27/11/2020		27/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2019				1,725,000,000.00		PRIVA		00PRIVAC2110		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Depósito a Plazo		10/12/2020		10/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		18/12/2019				1,500,000,000.00		BIMPR		00BIMPRE1144		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Inversión		18/12/2020		18/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/12/2019				900,000,000.00		SCOTI		CRSCOTIC1549		Colón Costa Rica		0.00		Papel Comercial		17/12/2020		17/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/12/2019				1,400,000,000.00		SCOTI		00SCOTIE1278		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Depósito a Plazo		23/12/2020		23/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/12/2019				1,500,000,000.00		BDAVI		00BDAVIE1757		Colón Costa Rica		0.00		Certificado de Depósito a Plazo		23/12/2020		23/12/2020
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DOLARES

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Devolución de Renta
Cartera  ' Fondo de Jubilaciones y Pensiones ' 



		Origen de los fondos invertidos						Inversor(N° Identificación)		Fecha en que se realizó la inversión				Montos Invertidos		Emisor		Número ISIN		Tipo de moneda		Monto del Impuesto con  Dercho a Exoneración		Tipo de título invertido		Fecha de vencimiento de cada inversión 		Fecha de vencimiento de cada cupón de interes

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		25/11/2009				31,055.18		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		2,700.45		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		25/11/2009				31,055.18		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		2,700.45		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		25/11/2009				31,055.18		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		2,700.45		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		25/11/2009				31,055.18		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		2,700.45		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		03/12/2009				13,759.29		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		1,196.46		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		03/12/2009				13,759.29		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		1,196.46		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		03/12/2009				13,759.29		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		1,196.46		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		03/12/2009				13,759.29		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		1,196.46		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2009				3,519.00		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		306.00		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2009				3,519.00		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		306.00		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2009				3,519.00		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		306.00		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2009				3,519.00		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		306.00		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2009				8,797.50		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		765.00		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2009				8,797.50		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		765.00		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2009				8,797.50		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		765.00		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2009				8,797.50		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		765.00		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2009				809.37		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		70.38		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2009				809.37		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		70.38		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2009				809.37		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		70.38		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2009				809.37		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		70.38		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2009				3,184.70		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		276.93		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2009				3,184.70		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		276.93		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2009				3,184.70		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		276.93		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/12/2009				3,184.70		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		276.93		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2009				633.42		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		55.08		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2009				633.42		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		55.08		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2009				633.42		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		55.08		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		10/12/2009				633.42		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		55.08		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		18/12/2009				3,782.93		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		328.95		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		18/12/2009				3,782.93		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		328.95		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		18/12/2009				3,782.93		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		328.95		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		18/12/2009				3,782.93		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		328.95		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/12/2009				9,818.01		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		853.74		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/12/2009				9,818.01		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		853.74		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/12/2009				9,818.01		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		853.74		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/12/2009				9,818.01		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		853.74		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/01/2010				26,216.55		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		2,279.70		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/01/2010				26,216.55		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		2,279.70		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/01/2010				26,216.55		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		2,279.70		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/01/2010				26,216.55		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		2,279.70		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		11/01/2010				28,169.60		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		2,449.53		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		11/01/2010				28,169.60		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		2,449.53		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		11/01/2010				28,169.60		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		2,449.53		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		11/01/2010				28,169.60		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		2,449.53		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2010				21,289.95		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		1,851.30		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2010				21,289.95		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		1,851.30		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2010				21,289.95		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		1,851.30		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2010				21,289.95		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		1,851.30		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2010				1,319.63		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		114.75		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2010				1,319.63		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		114.75		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2010				1,319.63		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		114.75		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2010				1,319.63		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		114.75		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/01/2010				2,815.20		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		244.80		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/01/2010				2,815.20		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		244.80		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/01/2010				2,815.20		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		244.80		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/01/2010				2,815.20		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		244.80		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/02/2010				12,298.91		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		1,069.47		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/02/2010				12,298.91		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		1,069.47		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/02/2010				12,298.91		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		1,069.47		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/02/2010				12,298.91		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		1,069.47		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/02/2010				598.23		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		52.02		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/02/2010				598.23		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		52.02		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/02/2010				598.23		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		52.02		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/02/2010				598.23		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		52.02		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/02/2010				15,325.25		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		1,332.63		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/02/2010				15,325.25		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		1,332.63		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/02/2010				15,325.25		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		1,332.63		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		08/02/2010				15,325.25		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		1,332.63		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/02/2010				2,199.38		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		191.25		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/02/2010				2,199.38		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		191.25		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/02/2010				2,199.38		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		191.25		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/02/2010				2,199.38		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		191.25		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/02/2010				1,477.98		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		128.52		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/02/2010				1,477.98		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		128.52		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/02/2010				1,477.98		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		128.52		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/02/2010				1,477.98		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		128.52		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/02/2010				3,290.27		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		286.11		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/02/2010				3,290.27		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		286.11		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/02/2010				3,290.27		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		286.11		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/02/2010				3,290.27		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		286.11		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/02/2010				6,879.65		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		598.23		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/02/2010				6,879.65		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		598.23		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/02/2010				6,879.65		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		598.23		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/02/2010				6,879.65		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		598.23		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/05/2015				202.50		G    		CRG0000B0467		Dolar Estadounidense		0.00		Titulo de Propiedad en Dolares		15/03/2020		15/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/05/2015				202.50		G    		CRG0000B0467		Dolar Estadounidense		0.00		Titulo de Propiedad en Dolares		15/06/2020		15/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/05/2015				1,380.00		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		120.00		Titulo de Propiedad en Dolares		25/05/2020		25/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/05/2015				1,380.00		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		120.00		Titulo de Propiedad en Dolares		25/11/2020		25/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/10/2015				2,539.20		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		220.80		Titulo de Propiedad en Dolares		25/05/2020		25/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/10/2015				2,539.20		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		220.80		Titulo de Propiedad en Dolares		25/11/2020		25/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		06/10/2015				966.00		G    		CRG0000B56G9		Dolar Estadounidense		84.00		Titulo de Propiedad en Dolares		27/05/2020		27/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/11/2015				206.31		ICE  		CRICE00B0093		Dolar Estadounidense		17.94		BONO ESTANDARIZADO ICE		12/02/2020		12/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/11/2015				206.31		ICE  		CRICE00B0093		Dolar Estadounidense		17.94		BONO ESTANDARIZADO ICE		12/05/2020		12/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/11/2015				206.31		ICE  		CRICE00B0093		Dolar Estadounidense		17.94		BONO ESTANDARIZADO ICE		12/08/2020		12/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/11/2015				206.31		ICE  		CRICE00B0093		Dolar Estadounidense		17.94		BONO ESTANDARIZADO ICE		12/11/2020		12/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/11/2015				462.39		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		40.21		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/11/2015				462.39		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		40.21		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/06/2020		24/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/11/2015				462.39		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		40.21		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/11/2015				462.39		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		40.21		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/12/2020		24/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/11/2015				165.14		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		14.36		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/11/2015				165.14		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		14.36		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/06/2020		24/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/11/2015				165.14		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		14.36		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/11/2015				165.14		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		14.36		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/12/2020		24/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/11/2015				330.28		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		28.72		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/11/2015				330.28		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		28.72		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/06/2020		24/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/11/2015				330.28		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		28.72		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/11/2015				330.28		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		28.72		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/12/2020		24/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		18/11/2016				18,933.60		G    		CRG0000B56H7		Dolar Estadounidense		1,646.40		Titulo de Propiedad en Dolares		26/05/2020		26/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		18/11/2016				18,933.60		G    		CRG0000B56H7		Dolar Estadounidense		1,646.40		Titulo de Propiedad en Dolares		26/11/2020		26/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/11/2016				5,520.00		G    		CRG0000B56H7		Dolar Estadounidense		480.00		Titulo de Propiedad en Dolares		26/05/2020		26/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/11/2016				5,520.00		G    		CRG0000B56H7		Dolar Estadounidense		480.00		Titulo de Propiedad en Dolares		26/11/2020		26/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/11/2016				7,176.00		G    		CRG0000B56H7		Dolar Estadounidense		624.00		Titulo de Propiedad en Dolares		26/05/2020		26/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/11/2016				7,176.00		G    		CRG0000B56H7		Dolar Estadounidense		624.00		Titulo de Propiedad en Dolares		26/11/2020		26/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/12/2016				724.50		G    		CRG0000B56G9		Dolar Estadounidense		63.00		Titulo de Propiedad en Dolares		27/05/2020		27/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/12/2016				1,811.25		G    		CRG0000B56G9		Dolar Estadounidense		157.50		Titulo de Propiedad en Dolares		27/05/2020		27/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/12/2016				2,208.00		G    		CRG0000B56H7		Dolar Estadounidense		192.00		Titulo de Propiedad en Dolares		26/05/2020		26/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/12/2016				2,208.00		G    		CRG0000B56H7		Dolar Estadounidense		192.00		Titulo de Propiedad en Dolares		26/11/2020		26/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/01/2017				2,125.20		G    		CRG0000B56G9		Dolar Estadounidense		184.80		Titulo de Propiedad en Dolares		27/05/2020		27/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/06/2017				1,518.00		G    		CRG0000B56H7		Dolar Estadounidense		132.00		Titulo de Propiedad en Dolares		26/05/2020		26/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/06/2017				1,518.00		G    		CRG0000B56H7		Dolar Estadounidense		132.00		Titulo de Propiedad en Dolares		26/11/2020		26/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/08/2017				1,932.00		G    		CRG0000B56G9		Dolar Estadounidense		168.00		Titulo de Propiedad en Dolares		27/05/2020		27/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2018				4,310.78		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		374.85		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2018				4,310.78		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		374.85		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/05/2020		17/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2018				4,310.78		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		374.85		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2018				4,310.78		ICE  		CRICE00B0051		Dolar Estadounidense		374.85		BONOS ESTANDARIZADOS ICE		17/11/2020		17/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/01/2018				66,654.00		G    		CRG0000B56G9		Dolar Estadounidense		5,796.00		Titulo de Propiedad en Dolares		27/05/2020		27/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/05/2018				102,120.00		G    		CRG0000B21I9		Dolar Estadounidense		8,880.00		Titulo de Propiedad en Dolares		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/05/2018				102,120.00		G    		CRG0000B21I9		Dolar Estadounidense		8,880.00		Titulo de Propiedad en Dolares		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/05/2018				15,180.00		G    		CRG0000B21I9		Dolar Estadounidense		1,320.00		Titulo de Propiedad en Dolares		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/05/2018				15,180.00		G    		CRG0000B21I9		Dolar Estadounidense		1,320.00		Titulo de Propiedad en Dolares		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/05/2018				552.00		G    		CRG0000B21I9		Dolar Estadounidense		48.00		Titulo de Propiedad en Dolares		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/05/2018				552.00		G    		CRG0000B21I9		Dolar Estadounidense		48.00		Titulo de Propiedad en Dolares		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/05/2018				27,600.00		G    		CRG0000B21I9		Dolar Estadounidense		2,400.00		Titulo de Propiedad en Dolares		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/05/2018				27,600.00		G    		CRG0000B21I9		Dolar Estadounidense		2,400.00		Titulo de Propiedad en Dolares		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		31/05/2018				2,972.52		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		258.48		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		31/05/2018				2,972.52		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		258.48		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/06/2020		24/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		31/05/2018				2,972.52		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		258.48		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		31/05/2018				2,972.52		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		258.48		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/12/2020		24/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		31/05/2018				5,284.48		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		459.52		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/03/2020		24/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		31/05/2018				5,284.48		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		459.52		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/06/2020		24/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		31/05/2018				5,284.48		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		459.52		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		31/05/2018				5,284.48		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		459.52		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/12/2020		24/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		31/05/2018				27,600.00		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		2,400.00		Titulo de Propiedad en Dolares		25/05/2020		25/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		31/05/2018				27,600.00		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		2,400.00		Titulo de Propiedad en Dolares		25/11/2020		25/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/06/2018				21,390.00		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		1,860.00		Titulo de Propiedad en Dolares		25/05/2020		25/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/06/2018				21,390.00		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		1,860.00		Titulo de Propiedad en Dolares		25/11/2020		25/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/07/2018				32,844.00		G    		CRG0000B24I3		Dolar Estadounidense		2,856.00		Titulo de Propiedad en Dolares		23/02/2020		23/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/07/2018				32,844.00		G    		CRG0000B24I3		Dolar Estadounidense		2,856.00		Titulo de Propiedad en Dolares		23/08/2020		23/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/10/2018				1,904.40		G    		CRG0000B20I1		Dolar Estadounidense		165.60		Titulo de Propiedad en Dolares		10/05/2020		10/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/10/2018				1,904.40		G    		CRG0000B20I1		Dolar Estadounidense		165.60		Titulo de Propiedad en Dolares		10/11/2020		10/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/10/2018				2,980.80		G    		CRG0000B20I1		Dolar Estadounidense		259.20		Titulo de Propiedad en Dolares		10/05/2020		10/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/10/2018				2,980.80		G    		CRG0000B20I1		Dolar Estadounidense		259.20		Titulo de Propiedad en Dolares		10/11/2020		10/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		31/10/2018				2,428.80		G    		CRG0000B56H7		Dolar Estadounidense		211.20		Titulo de Propiedad en Dolares		26/05/2020		26/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		31/10/2018				2,428.80		G    		CRG0000B56H7		Dolar Estadounidense		211.20		Titulo de Propiedad en Dolares		26/11/2020		26/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/12/2018				27,600.00		G    		CRG0000B21I9		Dolar Estadounidense		2,400.00		Titulo de Propiedad en Dolares		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/12/2018				27,600.00		G    		CRG0000B21I9		Dolar Estadounidense		2,400.00		Titulo de Propiedad en Dolares		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		13/12/2018				34,500.00		G    		CRG0000B21I9		Dolar Estadounidense		3,000.00		Titulo de Propiedad en Dolares		17/02/2020		17/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		13/12/2018				34,500.00		G    		CRG0000B21I9		Dolar Estadounidense		3,000.00		Titulo de Propiedad en Dolares		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/12/2018				96,600.00		G    		CRG0000B39I1		Dolar Estadounidense		8,400.00		Titulo de Propiedad en Dolares		23/02/2020		23/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/12/2018				96,600.00		G    		CRG0000B39I1		Dolar Estadounidense		8,400.00		Titulo de Propiedad en Dolares		23/08/2020		23/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/12/2018				345,000.00		G    		CRG0000B39I1		Dolar Estadounidense		30,000.00		Titulo de Propiedad en Dolares		23/02/2020		23/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/12/2018				345,000.00		G    		CRG0000B39I1		Dolar Estadounidense		30,000.00		Titulo de Propiedad en Dolares		23/08/2020		23/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/01/2019				24,380.00		G    		CRG0000B39I1		Dolar Estadounidense		2,120.00		Titulo de Propiedad en Dolares		23/02/2020		23/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/01/2019				24,380.00		G    		CRG0000B39I1		Dolar Estadounidense		2,120.00		Titulo de Propiedad en Dolares		23/08/2020		23/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/02/2019				1,771.16		G    		CRG0000B37I5		Dolar Estadounidense		154.01		Titulo de Propiedad en Dolares		10/06/2020		10/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/02/2019				1,771.16		G    		CRG0000B37I5		Dolar Estadounidense		154.01		Titulo de Propiedad en Dolares		10/12/2020		10/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/03/2019				188,600.00		G    		CRG0000B45I8		Dolar Estadounidense		16,400.00		Titulo de Propiedad en Dolares		21/02/2020		21/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/03/2019				188,600.00		G    		CRG0000B45I8		Dolar Estadounidense		16,400.00		Titulo de Propiedad en Dolares		21/08/2020		21/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/04/2019				115,000.00		G    		CRG0000B38I3		Dolar Estadounidense		10,000.00		Titulo de Propiedad en Dolares		26/02/2020		26/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/04/2019				115,000.00		G    		CRG0000B38I3		Dolar Estadounidense		10,000.00		Titulo de Propiedad en Dolares		26/08/2020		26/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/05/2019				13,750.00		PRIVA		00PRIVAC2011		Dolar Estadounidense		1,195.65		Certificado de Deposito a plazo $		21/02/2020		21/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/05/2019				13,750.00		PRIVA		00PRIVAC2011		Dolar Estadounidense		1,195.65		Certificado de Deposito a plazo $		21/05/2020		21/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/05/2019				52,937.50		PRIVA		CRPRIVAB0201		Dolar Estadounidense		4,603.26		Bono		23/02/2020		23/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/05/2019				52,937.50		PRIVA		CRPRIVAB0201		Dolar Estadounidense		4,603.26		Bono		23/05/2020		23/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/05/2019				1,176.39		PRIVA		CRPRIVAB0201		Dolar Estadounidense		102.29		Bono		25/05/2020		25/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/09/2019				5,669.50		G    		CRG0000B64H1		Dolar Estadounidense		493.00		Titulo de Propiedad en Dolares		22/05/2020		22/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/09/2019				5,669.50		G    		CRG0000B64H1		Dolar Estadounidense		493.00		Titulo de Propiedad en Dolares		22/11/2020		22/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/09/2019				8,504.25		G    		CRG0000B64H1		Dolar Estadounidense		739.50		Titulo de Propiedad en Dolares		22/05/2020		22/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/09/2019				8,504.25		G    		CRG0000B64H1		Dolar Estadounidense		739.50		Titulo de Propiedad en Dolares		22/11/2020		22/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/09/2019				9,171.25		G    		CRG0000B64H1		Dolar Estadounidense		797.50		Titulo de Propiedad en Dolares		22/05/2020		22/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/09/2019				9,171.25		G    		CRG0000B64H1		Dolar Estadounidense		797.50		Titulo de Propiedad en Dolares		22/11/2020		22/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/10/2019				4,538.82		ICE  		CRICE00B0093		Dolar Estadounidense		394.68		BONO ESTANDARIZADO ICE		12/02/2020		12/02/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/10/2019				4,538.82		ICE  		CRICE00B0093		Dolar Estadounidense		394.68		BONO ESTANDARIZADO ICE		12/05/2020		12/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/10/2019				4,538.82		ICE  		CRICE00B0093		Dolar Estadounidense		394.68		BONO ESTANDARIZADO ICE		12/08/2020		12/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/10/2019				4,538.82		ICE  		CRICE00B0093		Dolar Estadounidense		394.68		BONO ESTANDARIZADO ICE		12/11/2020		12/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/11/2019				5,618.46		ICE  		CRICE00B0200		Dolar Estadounidense		488.56		Bono deunda bif4$		07/03/2020		07/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/11/2019				5,618.46		ICE  		CRICE00B0200		Dolar Estadounidense		488.56		Bono deunda bif4$		07/06/2020		07/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/11/2019				5,618.46		ICE  		CRICE00B0200		Dolar Estadounidense		488.56		Bono deunda bif4$		07/09/2020		07/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/11/2019				5,618.46		ICE  		CRICE00B0200		Dolar Estadounidense		488.56		Bono deunda bif4$		07/12/2020		07/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/11/2019				525.09		ICE  		CRICE00B0200		Dolar Estadounidense		45.66		Bono deunda bif4$		07/03/2020		07/03/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/11/2019				525.09		ICE  		CRICE00B0200		Dolar Estadounidense		45.66		Bono deunda bif4$		07/06/2020		07/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/11/2019				525.09		ICE  		CRICE00B0200		Dolar Estadounidense		45.66		Bono deunda bif4$		07/09/2020		07/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/11/2019				525.09		ICE  		CRICE00B0200		Dolar Estadounidense		45.66		Bono deunda bif4$		07/12/2020		07/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/11/2019				1,619.20		G    		CRG0000B01H3		Dolar Estadounidense		138.45		Titulo de Propiedad en Dolares		25/05/2020		25/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/11/2019				1,619.20		G    		CRG0000B01H3		Dolar Estadounidense		140.80		Titulo de Propiedad en Dolares		25/11/2020		25/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/11/2019				2,332.20		G    		CRG0000B91G6		Dolar Estadounidense		199.42		Titulo de Propiedad en Dolares		26/05/2020		26/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/11/2019				2,332.20		G    		CRG0000B91G6		Dolar Estadounidense		202.80		Titulo de Propiedad en Dolares		26/11/2020		26/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/11/2019				33,516.75		G    		CRG0000B64H1		Dolar Estadounidense		2,801.16		Titulo de Propiedad en Dolares		22/05/2020		22/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/11/2019				33,516.75		G    		CRG0000B64H1		Dolar Estadounidense		2,914.50		Titulo de Propiedad en Dolares		22/11/2020		22/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/12/2019				149.50		G    		CRG0000B91G6		Dolar Estadounidense		12.57		Titulo de Propiedad en Dolares		26/05/2020		26/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/12/2019				149.50		G    		CRG0000B91G6		Dolar Estadounidense		13.00		Titulo de Propiedad en Dolares		26/11/2020		26/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/12/2019				4,002.00		G    		CRG0000B64H1		Dolar Estadounidense		324.80		Titulo de Propiedad en Dolares		22/05/2020		22/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/12/2019				4,002.00		G    		CRG0000B64H1		Dolar Estadounidense		348.00		Titulo de Propiedad en Dolares		22/11/2020		22/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/12/2019				3,335.00		G    		CRG0000B64H1		Dolar Estadounidense		270.67		Titulo de Propiedad en Dolares		22/05/2020		22/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/12/2019				3,335.00		G    		CRG0000B64H1		Dolar Estadounidense		290.00		Titulo de Propiedad en Dolares		22/11/2020		22/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/12/2019				5,002.50		G    		CRG0000B64H1		Dolar Estadounidense		406.00		Titulo de Propiedad en Dolares		22/05/2020		22/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/12/2019				5,002.50		G    		CRG0000B64H1		Dolar Estadounidense		435.00		Titulo de Propiedad en Dolares		22/11/2020		22/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/12/2019				6,303.15		G    		CRG0000B64H1		Dolar Estadounidense		511.56		Titulo de Propiedad en Dolares		22/05/2020		22/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/12/2019				6,303.15		G    		CRG0000B64H1		Dolar Estadounidense		548.10		Titulo de Propiedad en Dolares		22/11/2020		22/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/03/2020				37,485.00		PRIVA		CRPRIVAB0334		Dolar Estadounidense		6,615.00		Bono		30/06/2020		30/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/03/2020				37,485.00		PRIVA		CRPRIVAB0334		Dolar Estadounidense		6,615.00		Bono		30/09/2020		30/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/03/2020				37,485.00		PRIVA		CRPRIVAB0334		Dolar Estadounidense		6,615.00		Bono		30/12/2020		30/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/03/2020				37,485.00		BPROM		CRBPROMB1854		Dolar Estadounidense		6,615.00		Bono		30/06/2020		30/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/03/2020				37,485.00		BPROM		CRBPROMB1854		Dolar Estadounidense		6,615.00		Bono		30/09/2020		30/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/03/2020				37,485.00		BPROM		CRBPROMB1854		Dolar Estadounidense		6,615.00		Bono		30/12/2020		30/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/04/2020				1,242.00		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		24.00		Titulo de Propiedad en Dolares		25/05/2020		25/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/04/2020				1,242.00		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		108.00		Titulo de Propiedad en Dolares		25/11/2020		25/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/04/2020				5,658.00		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		109.33		Titulo de Propiedad en Dolares		25/05/2020		25/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/04/2020				5,658.00		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		492.00		Titulo de Propiedad en Dolares		25/11/2020		25/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/04/2020				6,900.00		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		133.33		Titulo de Propiedad en Dolares		25/05/2020		25/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/04/2020				6,900.00		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		600.00		Titulo de Propiedad en Dolares		25/11/2020		25/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/04/2020				1,987.20		G    		CRG0000B24I3		Dolar Estadounidense		116.16		Titulo de Propiedad en Dolares		23/08/2020		23/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/04/2020				13,192.80		G    		CRG0000B24I3		Dolar Estadounidense		771.17		Titulo de Propiedad en Dolares		23/08/2020		23/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/05/2020				23,554.30		G    		CRG0000B70G0		Dolar Estadounidense		2,025.44		Titulo de Propiedad en Dolares		26/11/2020		26/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/05/2020				657.80		G    		CRG0000B70G0		Dolar Estadounidense		56.56		Titulo de Propiedad en Dolares		26/11/2020		26/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/06/2020				524.40		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		44.08		Titulo de Propiedad en Dolares		25/11/2020		25/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/06/2020				1,821.60		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		153.12		Titulo de Propiedad en Dolares		25/11/2020		25/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/06/2020				11,978.40		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		1,006.88		Titulo de Propiedad en Dolares		25/11/2020		25/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/06/2020				20,782.80		G    		CRG0000B21I9		Dolar Estadounidense		753.00		Titulo de Propiedad en Dolares		17/08/2020		17/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/06/2020				27,600.00		G    		CRG0000B90G8		Dolar Estadounidense		2,306.67		Titulo de Propiedad en Dolares		25/11/2020		25/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/06/2020				86,190.00		PRIVA		CRPRIVAB0342		Dolar Estadounidense		15,210.00		Bono		04/09/2020		04/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/06/2020				86,190.00		PRIVA		CRPRIVAB0342		Dolar Estadounidense		15,210.00		Bono		04/12/2020		04/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		13/07/2020				22,310.00		G    		CRG0000B45I8		Dolar Estadounidense		409.56		Titulo de Propiedad en Dolares		21/08/2020		21/08/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/07/2020				3,500.97		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		209.72		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/07/2020				3,500.97		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		304.43		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/12/2020		24/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/07/2020				4,128.50		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		215.40		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/07/2020				4,128.50		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		359.00		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/12/2020		24/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/07/2020				330.28		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		17.23		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/07/2020				330.28		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		28.72		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/12/2020		24/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/07/2020				445.88		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		23.26		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/09/2020		24/09/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/07/2020				445.88		ICE  		CRICE00B0077		Dolar Estadounidense		38.77		BONO ESTANDARIZADO ICE		24/12/2020		24/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		25/09/2020				18,687.50		G    		CRG0000B88H0		Dolar Estadounidense		532.64		Titulo de Propiedad en Dolares		24/11/2020		24/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/10/2020				1,750.30		ICE  		CRICE00B0200		Dolar Estadounidense		87.94		Bono deunda bif4$		07/12/2020		07/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/10/2020				6,056.04		ICE  		CRICE00B0200		Dolar Estadounidense		304.26		Bono deunda bif4$		07/12/2020		07/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/10/2020				3,500.60		ICE  		CRICE00B0200		Dolar Estadounidense		152.20		Bono deunda bif4$		07/12/2020		07/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/10/2020				350.06		ICE  		CRICE00B0200		Dolar Estadounidense		15.22		Bono deunda bif4$		07/12/2020		07/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/10/2020				2,800.48		ICE  		CRICE00B0200		Dolar Estadounidense		102.82		Bono deunda bif4$		07/12/2020		07/12/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/05/2015				9,000.00		G    		CRG0000B0467		Dolar Estadounidense		0.00		Titulo de Propiedad en Dolares		15/06/2020		15/06/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		06/10/2015				40,000.00		G    		CRG0000B56G9		Dolar Estadounidense		0.00		Titulo de Propiedad en Dolares		27/05/2020		27/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/11/2015				15,000.00		ICE  		CRICE00B0093		Dolar Estadounidense		0.00		BONO ESTANDARIZADO ICE		12/11/2020		12/11/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/12/2016				30,000.00		G    		CRG0000B56G9		Dolar Estadounidense		0.00		Titulo de Propiedad en Dolares		27/05/2020		27/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/12/2016				75,000.00		G    		CRG0000B56G9		Dolar Estadounidense		0.00		Titulo de Propiedad en Dolares		27/05/2020		27/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/01/2017				88,000.00		G    		CRG0000B56G9		Dolar Estadounidense		0.00		Titulo de Propiedad en Dolares		27/05/2020		27/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/08/2017				80,000.00		G    		CRG0000B56G9		Dolar Estadounidense		0.00		Titulo de Propiedad en Dolares		27/05/2020		27/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/01/2018				2,760,000.00		G    		CRG0000B56G9		Dolar Estadounidense		0.00		Titulo de Propiedad en Dolares		27/05/2020		27/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/05/2019				1,000,000.00		PRIVA		00PRIVAC2011		Dolar Estadounidense		0.00		Certificado de Deposito a plazo $		21/05/2020		21/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/05/2019				3,850,000.00		PRIVA		CRPRIVAB0201		Dolar Estadounidense		0.00		Bono		25/05/2020		25/05/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		16/10/2019				330,000.00		ICE  		CRICE00B0093		Dolar Estadounidense		0.00		BONO ESTANDARIZADO ICE		12/11/2020		12/11/2020



		Fecha de Generación:  08/01/2021





























































































































































































































































































































UDES

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Devolución de Renta
Cartera  ' Fondo de Jubilaciones y Pensiones ' 



		Origen de los fondos invertidos						Inversor(N° Identificación)		Fecha en que se realizó la inversión				Montos Invertidos		Emisor		Número ISIN		Tipo de moneda		Monto del Impuesto con  Dercho a Exoneración		Tipo de título invertido		Fecha de vencimiento de cada inversión 		Fecha de vencimiento de cada cupón de interes

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/12/2007				1,629.55		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		141.70		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		24/12/2007				1,629.55		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		141.70		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/01/2008				32,967.05		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		2,866.70		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/01/2008				32,967.05		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		2,866.70		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/01/2008				651.82		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		56.68		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		14/01/2008				651.82		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		56.68		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/01/2008				53,414.14		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		4,644.71		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		23/01/2008				53,414.14		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		4,644.71		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/01/2008				3,890.86		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		338.34		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/01/2008				3,890.86		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		338.34		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/01/2008				471.32		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		40.98		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/01/2008				471.32		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		40.98		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/02/2008				250.70		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		21.80		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/02/2008				250.70		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		21.80		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		11/02/2008				8,889.82		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		773.03		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		11/02/2008				8,889.82		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		773.03		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		13/02/2008				1,002.80		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		87.20		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		13/02/2008				1,002.80		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		87.20		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/03/2008				6,016.80		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		523.20		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/03/2008				6,016.80		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		523.20		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/03/2008				827.31		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		71.94		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/03/2008				827.31		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		71.94		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/03/2008				1,002.80		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		87.20		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/03/2008				1,002.80		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		87.20		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/03/2008				676.89		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		58.86		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/03/2008				676.89		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		58.86		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/04/2008				2,120.92		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		184.43		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/04/2008				2,120.92		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		184.43		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/04/2008				501.40		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		43.60		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/04/2008				501.40		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		43.60		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/04/2008				752.10		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		65.40		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/04/2008				752.10		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		65.40		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/04/2008				2,296.41		G		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		199.69		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/04/2008				2,296.41		G		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		199.69		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/04/2008				501.40		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		43.60		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		02/04/2008				501.40		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		43.60		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/04/2008				1,002.80		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		87.20		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		09/04/2008				1,002.80		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		87.20		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/04/2008				75.21		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		6.54		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/04/2008				75.21		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		6.54		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/04/2008				105.29		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		9.16		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/04/2008				105.29		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		9.16		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/04/2008				486.36		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		42.29		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/04/2008				486.36		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		42.29		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/06/2008				1,504.20		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		130.80		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		05/06/2008				1,504.20		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		130.80		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		06/06/2008				1,253.50		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		109.00		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		06/06/2008				1,253.50		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		109.00		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		11/06/2008				2,958.26		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		257.24		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		11/06/2008				2,958.26		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		257.24		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		17/06/2008				837.34		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		72.81		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		17/06/2008				837.34		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		72.81		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/06/2008				2,411.73		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		209.72		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		19/06/2008				2,411.73		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		209.72		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/06/2008				3,203.95		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		278.60		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		30/06/2008				3,203.95		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		278.60		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/07/2008				1,283.58		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		111.62		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/07/2008				1,283.58		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		111.62		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		01/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		03/07/2008				2,507.00		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		218.00		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		03/07/2008				2,507.00		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		218.00		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/07/2008				526.47		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		45.78		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/07/2008				526.47		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		45.78		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/07/2008				606.69		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		52.76		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		04/07/2008				606.69		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		52.76		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/07/2008				312.37		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		27.16		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		15/07/2008				312.37		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		27.16		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/07/2008				2,201.15		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		191.40		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/07/2008				2,201.15		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		191.40		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/07/2008				5.01		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.44		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/07/2008				5.01		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.44		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/07/2008				5.01		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.44		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/07/2008				5.01		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.44		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/07/2008				10.03		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		0.87		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/07/2008				100.28		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		8.72		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		22/07/2008				100.28		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		8.72		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/07/2008				2,943.22		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		255.93		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/07/2008				2,943.22		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		255.93		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/08/2008				711.99		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		61.91		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/08/2008				711.99		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		61.91		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/08/2008				25.07		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		2.18		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/08/2008				25.07		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		2.18		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/08/2008				25.07		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		2.18		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/08/2008				25.07		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		2.18		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/08/2008				25.07		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		2.18		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/08/2008				25.07		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		2.18		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/08/2008				25.07		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		2.18		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		07/08/2008				25.07		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		2.18		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/08/2008				220.62		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		19.18		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/08/2008				220.62		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		19.18		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		18/08/2008				371.04		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		32.26		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		18/08/2008				371.04		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		32.26		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/08/2008				4,011.20		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		348.80		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		20/08/2008				4,011.20		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		348.80		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/08/2008				4,512.60		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		392.40		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/08/2008				4,512.60		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		392.40		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/08/2008				4,512.60		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		392.40		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/08/2008				4,512.60		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		392.40		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/08/2008				4,512.60		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		392.40		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/08/2008				4,512.60		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		392.40		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/08/2008				4,512.60		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		392.40		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/08/2008				4,512.60		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		392.40		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/08/2008				14,866.51		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		1,292.74		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		21/08/2008				14,866.51		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		1,292.74		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/08/2008				2,556.14		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		222.27		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/08/2008				2,556.14		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		222.27		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/08/2008				452.26		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		39.33		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/08/2008				452.26		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		39.33		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/08/2008				1,619.52		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		140.83		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		26/08/2008				1,619.52		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		140.83		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/08/2008				1,128.15		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		98.10		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		27/08/2008				1,128.15		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		98.10		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/08/2008				740.57		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		64.40		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		28/08/2008				740.57		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		64.40		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/08/2008				645.30		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		56.11		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/08/2008				645.30		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		56.11		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/08/2008				338.45		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		29.43		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/08/2008				338.45		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		29.43		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/08/2008				144.40		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		12.56		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/08/2008				144.40		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		12.56		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/08/2008				4,676.56		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		406.66		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/08/2008				4,676.56		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		406.66		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/08/2008				983.75		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		85.54		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		29/08/2008				983.75		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		85.54		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2009				501.40		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		43.60		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2009				501.40		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		43.60		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2009				2,507.00		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		218.00		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2009				2,507.00		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		218.00		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2009				2,320.98		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		201.82		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2009				2,320.98		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		201.82		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2009				50.14		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		4.36		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2009				50.14		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		4.36		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2009				722.02		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		62.78		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2009				722.02		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		62.78		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2009				5,014.00		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		436.00		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2009				5,014.00		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		436.00		TUDES		12/07/2020		12/07/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2009				1,644.09		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		142.96		TUDES		12/01/2020		12/01/2020

		Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)						3-110-759688		12/01/2009				1,644.09		G    		CRG0000B13G0		Unidades de Desarrollo		142.96		TUDES		12/07/2020		12/07/2020





		Fecha de Generación:  08/01/2021
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solicitud de información.docx




Actuario Raúl Hernández G.

Miembro 016152 del Colegio de Ciencias Económicas







San José 6 de Enero de 2021



Lic. José Andrés Lizano Vargas 

Jefe del  Proceso de Riesgos

Poder Judicial 





Asunto: Solicitud de información para  comenzar con lo dispuesto en la Licitación Abreviada Nº 2019LA-000031-PROV



Se requiere la siguiente información:

a. En Excel: 

i. Información de la planilla del Fondo para cada mes del año 2020: 

Identificación

Nombre

Apellidos

Fecha Nacimiento

Estado Civil

Sexo

Condición del servidor al 31-12-2020

Tipo Nombramiento

 Fecha Ingreso

 Salario Total

 Puesto 

(ya se había podido con anterioridad la información de los primeros 11 meses)

ii. Adicionalmente, para el corte del 31/12/2020 el tiempo reconocido para efectos de Jubilación

iii. Información de la población Jubilada o Pensión

Fecha de  nacimiento,

Sexo,

Monto de Pensión al 31/12/2020,

Estado Civil, 

Tipo de Beneficio: Jubilación, Invalidez, viudez, orfandad, otro 



b. Estados Financieros del 2020

c. Flujo de ingreso y egresos, que se lleva en financiero relacionado con el fondo de pensiones. 

d. Los datos de Inversiones 

· Emisor,

· Cartera (puede ser como lo solicita Supen)

· Instrumento,

· Moneda,

· Valor Facial o participaciones,

· Tasa de interés, 

· Fecha de Compra,

· Fecha de vencimiento

· Valor en libros

· Valor de Mercado



La información puede ser  enviada directamente al correo raul@actuarios.cr (de ser posible),  de existir dudas se puede consultar al teléfono 83722364. Quedando a la mejor disposición de ampliar  o aclarar cualquier extremo,



Atentamente,



[image: ]

Actuario Raúl Hernández González, MBA

Cédula N° 2-443-650

Miembro 016152 del Colegio de Ciencias Económicas
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Hoja de ruta, Estudio  Actuarial 2020 - Seguimiento.xlsx


Hoja de ruta, Estudio Actuarial 2020 - Seguimiento.xlsx
R. Hernández

										Setiembre								Octubre								noviembre								Diciembre								Enero								Febrero								Marzo

				Tarea		Actividad		Responsable		1		2		3		4		1		2		3		4		1		2		3		4		1		2		3		4		1		2		3		4		1		2		3		4		1		2		3		4

				Tabla de invalidez		Entrega de información		Gestión Humana		X

						Elaboración de tabla		Actuario												X		X		X

				Información composición familiar		Solicitar información		Actuario																		X

						Entrega de información		Gestión Humana																								X

						Análisis y preparación		Actuario																										X		X		X

				Estructura de tasas de interés		Propuesta Actuario		Actuario																				X

						Análisis 		Junta Adm. y Gestor de inversión																						X		X

						Aceptación o contrapropuesta		Actuario																										X

						Análisis 		Junta Adm. y Gestor de inversión																										X		X

				Tabla de salida		Solicitar información		Actuario																										X

						Entrega de información		Gestión Humana																														X

						Análisis y preparación		Actuario																																X		X

				Distribución de ingresos		Solicitar información		Actuario																										X

						Entrega de información		Gestión Humana																														X

						Análisis y preparación		Actuario																																X		X

				Escala Salarial/ Densidad		Solicitar información		Actuario																																		X

						Entrega de información		Gestión Humana																																						X

						Análisis y preparación		Actuario																																						X		X		X

				Información de activos y jubilados		Solicitar información		Actuario																																		X

						Entrega de información		Gestión Humana/Financiero Cont.																																						X

						Análisis y preparación		Actuario																																						X		X		X

				Información financiera y contable		Solicitar información		Actuario																																		X

						Entrega de información		Financiero-Contable																																						X

						Análisis y preparación		Actuario																																						X		X		X

				Informe preliminar		Preparación		Actuario																																				X		X		X		X		X		X		X

						Valoración versión preliminar		Junta Administradora																																																X

						Presentación		Actuario																																																X

				Informe definitivo		Ajustes		Actuario																																																		X		X

						Revisión filológica 		Actuario																																																		X		X

						Valoración versión definitiva		Junta Administradora																																																						X





Seguimiento

										Setiembre								Octubre								noviembre								Diciembre								Enero								Febrero								Marzo

				Tarea		Actividad		Responsable		1		2		3		4		1		2		3		4		1		2		3		4		1		2		3		4		1		2		3		4		1		2		3		4		1		2		3		4		Estatus		Observaciones

				Tabla de invalidez		Entrega de información		Gestión Humana		X																																																								100%

						Elaboración de tabla		Actuario												X		X		X																																										100%		Se recibe informe de tabla de invalidez y se aprueba en sesión N°. 36-2020 artículo VIII del 09 de noviembre del 2020.

				Información composición familiar		Solicitar información		Actuario																		X																																								100%		Solicitado vía correo en el mes de Noviembre 2020.

						Entrega de información		Gestión Humana																								X																																		0%

						Análisis y preparación		Actuario																										X		X		X																												0%

				Estructura de tasas de interés		Propuesta Actuario		Actuario																				X																																						100%

						Análisis 		Junta Adm. y Gestor de inversión																						X		X																																		100%

						Aceptación o contrapropuesta		Actuario																										X																																100%		Se recibe infome en sesión N°. 37-2020, pero el integrante Mauricio Villalta Fallas prepara contraprupuesta para verla en sesión 39-2020. Aprobado en sesión 41-2020.

						Análisis 		Junta Adm. y Gestor de inversión																										X		X																														100%

				Tabla de salida		Solicitar información		Actuario																										X																																100%

						Entrega de información		Gestión Humana																														X																												0%		Solicitado en 02 de diciembre 2020. Correo a Jazmín Orozco y Roxana Arrieta.

						Análisis y preparación		Actuario																																X		X

				Distribución de ingresos		Solicitar información		Actuario																										X																																100%		Solicitado en 02 de diciembre 2020. Correo a Jazmín Orozco y Roxana Arrieta.

						Entrega de información		Gestión Humana																														X																												0%

						Análisis y preparación		Actuario																																X		X

				Escala Salarial/ Densidad		Solicitar información		Actuario																																		X																								100%		Solicitado en diciembre 2020.

						Entrega de información		Gestión Humana																																						X																				0%

						Análisis y preparación		Actuario																																						X		X		X

				Información de activos y jubilados		Solicitar información		Actuario																																		X																								100%		Mediante correo del 06 de enero 2021.

						Entrega de información		Gestión Humana/Financiero Cont.																																						X

						Análisis y preparación		Actuario																																						X		X		X

				Información financiera y contable		Solicitar información		Actuario																																		X																								100%		Mediante correo del 06 de enero 2021.

						Entrega de información		Financiero-Contable																																						X

						Análisis y preparación		Actuario																																						X		X		X

				Informe preliminar		Preparación		Actuario																																				X		X		X		X		X		X		X

						Valoración versión preliminar		Junta Administradora																																																X

						Presentación		Actuario																																																X

				Informe definitivo		Ajustes		Actuario																																																		X		X

						Revisión filológica 		Actuario																																																		X		X

						Valoración versión definitiva		Junta Administradora																																																						X
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Buenas tardes para proceder con Ia elaboracion de las tablas e invalidez se requiere lo siguiente.

8olctides aprobadas porinvalklez desde el primero de enero de 2010 con la siguiente informacién:

Fecha de nacimiento, sexo, fecha de aprobacién o declaratoria (todos los casos, no importa sila persona fallecié
después)
(las personas que estaban activas en ese momento)
Fecha de nacimiento, sexo

‘Cualquier duda que me llamen al 83722364
Gracias
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ACTIVIDAD

3

Diario

Interdiario

Semanal

Quincenal

Mensual

Anual

Min Promedio Max

MINUTOS 

MES

% CLASIF (ABC)

Atención de Correos Electrónicos

600 20 60 100 60 36 000,00 40,92% A

Atención de Llamadas 

1500 5 20 35 20 30 000,00 34,10% A

Atención de usuarios

180 20 60 100 60 10 800,00 12,28% B

Confección de estudio de tiempo servido

40 60 180 300 180 7 200,00 8,18% C

Cálculo de pensión

10 60 130 200 130 1 300,00 1,48% C

Confección de constancias o certificaciones de Tiempo 

servido para jub

40 10 30 50 30 1 200,00 1,36% C

Constancia de operadora de pensiones para el retiro del 

ROP

200 2 5 8 5 1 000,00 1,14% C

Reporte de asignación mensual en un periodo

60 2 5 8 5 300,00 0,34% C

Confección de constancias de que no pertenece al 

régimen de jubilaciones del Poder Judicial

20 2 5 8 5 100,00 0,11% C

Acrecimientos de pensión 

5 60 130 200 130 54,17 0,06% C

Redistribución por afectación del porcentaje en las 

pensiones

2 60 130 200 130 21,67 0,02% C

VOLUMEN DE TRABAJO (No. 

De veces)

TIEMPO x UNIDAD

(MINUTOS)

ÁREA DE RESULTADOS

TIEMPO 

ESTANDAR x 

UNIDAD
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ACTIVIDAD

3

Diario

Interdiario

Semanal

Quincenal

Mensual

Anual

Min Promedio Max

MINUTOS 

MES

% CLASIF (ABC)

Confección de protocolos referencia para estudio de 

invalidez

60 60 120 180 120 7 200,00 73,89% A

Crear expediente físico y digital con: oficio de solicitud de 

cita dirigido a la Comisión Calificadora de la Invalidez, 

hoja de solicitud, copia de la cédula, protocolos 

debidamente completados por el centro médico, 

documentación medica que el paciente considere debe 

aportar, correo de solicitud

8 60 120 180 120 960,00 9,85% B

Se remite el expediente físico a la Comisión Calificadora 

de Invalidez

8 60 120 180 120 960,00 9,85% B

Atención de Llamadas 

20 10 20 30 20 400,00 4,11% C

Atención de Correos Electrónicos

20 5 10 15 10 200,00 2,05% C

Confección hoja de solicitud de la valoración

8 2 3 4 3 24,00 0,25% C

VOLUMEN DE TRABAJO (No. De 

veces)

TIEMPO x UNIDAD

(MINUTOS)

ÁREA DE RESULTADOS

TIEMPO 

ESTANDAR x 

UNIDAD
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ACTIVIDAD

3

Diario

Interdiario

Semanal

Quincenal

Mensual

Anual

Min Promedio Max

MINUTOS 

MES

% CLASIF (ABC)

Cálculo de jubilación 

15 180 540 600 490 7 350,00 33,56% A

estudios de tiempo servido 

20 60 180 240 170 3 400,00 15,53% A

Atención de Llamadas 

400 2 8 14 8 3 200,00 14,61% A

Atención de Correos Electrónicos

200 5 10 15 10 2 000,00 9,13% A

Confección de informe de jubilación

15 60 120 180 120 1 800,00 8,22% B

Confección de oficios 

8 90 180 270 180 1 440,00 6,58% B

Cálculo de reajustes por revaloración

10 60 90 120 90 900,00 4,11% B

estudios para fijación de derecho

5 60 180 240 170 850,00 3,88% C

Estudio para ordinaria jubilación

2 210 300 390 300 600,00 2,74% C

Recalculo de jubilación

4 40 90 140 90 360,00 1,64% C

VOLUMEN DE TRABAJO (No. De 

veces)

TIEMPO x UNIDAD

(MINUTOS)

ÁREA DE RESULTADOS

TIEMPO 

ESTANDAR x 

UNIDAD
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INFORME MENSUAL DEL MIEMBRO EXTERNO 


DEL COMITÉ DE RIESGOS DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 


DEL PODER JUDICIAL 


DICIEMBRE 2020 


 


I. RIESGO SISTÉMICO – ENTORNO NACIONAL 
 


 
 
Actividad económica.  


 


• El Índice Mensual de Actividad Económica (IMAE), posee un rezago en las cifras 


de alrededor de dos meses, pero en términos generales, hasta octubre 


mostraba un impacto que, en promedio, significó un 7% de contracción 


general de la economía (medida en relación con el mismo mes del año anterior).  


Esto significa que la pandemia nos arrebató un 7% de nuestra producción anual. 


• Aun así, los datos a octubre comienzan a mostrar signos de avance en algunos 


sectores, manufactura, transporte y servicios de alimentación.  No obstante, hay 


otros sectores, como la construcción, que persisten en una profunda crisis, o el 


sector comercial que todavía se muestra relativamente estancado. 


• Según las proyecciones, la recuperación que se espera para el 2021, no va 


a ser suficiente para alcanzar el ritmo de crecimiento que existía en el año 


2019, por el hueco del 7% ya comentado en la economía.  


• Se observa una leve mejora en los indicadores de actividad económica, lo 


que indica que hay señales de recuperación, pero que aún estamos lejos de 


salir del hueco.  


• Se vaticina que se van a requerir al menos dos años para volver a la 


situación económica de 2019. Esto no significa que las cosas serán fáciles y 


que nos espera una tendencia de recuperación estable.  Esto debido a que ésta 


no es una crisis típica, por lo que se proyecta que el proceso de recuperación 


será atípico, con sectores que presenten distintos tipos de dinamismo. 


• Se puede afirmar que nos encontramos en una segunda etapa (la primera fue 


el shock de la pandemia) en la que algunos indicadores muestran una 


recuperación paulatina.  La tercera etapa la alcanzaríamos cuando se haya 
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superado el riesgo sanitario y se entre en un proceso de recuperación más 


estable, pero con cicatrices difíciles de sanar, principalmente en materia de 


desempleo y situación fiscal. 


 


Los patrones de movilidad  


 


• De acuerdo con los datos proporcionados por el indicador de movilidad de la 


empresa Google, se observan algunos patrones de sectores que han comenzado 


a recuperar terreno, aunque todavía siguen permaneciendo negativos en relación 


con antes de la pandemia.   


• En promedio, la movilidad se mantiene con una disminución entre un 10-20%, en 


relación con la de un año atrás, pero no tan grave como lo que se observó en 


abril (80% de caída), lo que significan mejores opciones para los negocios y el 


sector comercial en general.    


 


Situación fiscal.   


 


• Déficit fiscal suma 7.7% del PIB.  Se mantiene la proyección de cerrar el año 


con un déficit máximo del 9.2%.   


• El déficit total obedece, en gran parte, a la caída en ingresos que, de acuerdo 


con los datos más recientes del Ministerio de Hacienda, alcanza ¢487 mil 


millones. 


• Por su parte, el endeudamiento se acerca cada vez más al récord previsto del 


70% para este año, pues en noviembre fue de 69.15% del PIB. 


 


Mercado laboral 


 


• Ha sido el más afectado por la crisis, principalmente por las medidas de 


confinación, restrictivas y de cierre.  Eso provocó una pérdida de más 240 mil 


puestos de trabajo en solo un trimestre, por personas que quedaron en 


desempleo.   


• A partir de la reapertura económica, se han venido recuperando algunos 


puestos.  La cantidad de desempleados se redujo ligeramente, pero la fuerza 


de trabajo y la cantidad de ocupados también ha crecido.  Esta es una cicatriz 


que va afectar por mucho tiempo, no solo por el número de personas que no 


tienen empleo, sino porque los que tienen, uno de cada cuatro está 


subempleado.  


 


Inflación 


 


• Noviembre fue el segundo mes del año que la inflación marcó cero (el anterior 


fue en agosto), lo que resulta en un nivel acumulado anual de inflación de solo 


0,24%. 
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Tasas de interés 


 


• Recientemente (10 de diciembre) se observó una leve disminución en tasa 


básica. 


• Los rendimientos siguen siendo bajos en el mercado financiero. 


 


Crédito 


 


• A pesar de que los intermediarios financieros cuentan con recursos disponibles 


y las tasas de interés son menores, la demanda de crédito al sector privado 


(CSP) continúa estancada.  


• Según información preliminar al 6 de noviembre de 2020, el CSP mostró una 


variación interanual de -0,7% (-0,2% un año antes). Los agentes económicos 


continúan con mayor preferencia por los préstamos en colones, los cuales se 


expandieron a una tasa interanual de 0,9%, mientras que en dólares 


decrecieron un 3,2% 


 


Tipo de cambio 


• Un mes de fluctuaciones casi constantes, con baja en noviembre, pero 


retornando al incremento en la primera semana de diciembre.  Su 


comportamiento futuro va a depender de la reactivación de los sectores 


generadores de divisas y de las negociaciones con el FMI.  


 


Riesgo país 


 


• El pasado 8 de diciembre, la calificadora Moody´s informó que mantiene su nivel 


de calificación para Costa Rica (B2, con perspectiva negativa) 


• La entidad calificadora aduce, como principales razones para no mejorar el 


riesgo país, los obstáculos que enfrenta en materia fiscal, lo que lo hacen 


susceptible a riesgos, incluyendo una débil posición de liquidez del Gobierno.  


 


Negociación con el FMI 


 


• En los primeros días de diciembre, el gobierno comunicó la decisión de acudir 


al FMI y retomar las negociaciones, con el fin de obtener financiamiento y, más 


importante, contar con el respaldo con este organismo internacional, que 


mejorarían la percepción mundial del país.   


• Con solo este anuncio, se produjo un repunte en el precio de los bonos de 


nuestra deuda externa y una mejor actitud por parte de los analistas financieros 


internacionales.   
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• Sin embargo, lo que llama la atención es que estas gestiones las está realizando 


en gobierno con total hermetismo.  


• Se presume que dentro de la lista de posibles puntos de negociación podrían 


estar: 


✓ Reforma al empleo público 


✓ IVA a la canasta básica 


✓ Renta a Salario escolar 


✓ Impuesto a Zonas Franca 


✓ Renta a Cooperativas 


✓ Nuevos tributos 


 


OECD 


 


• La Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico (OCDE), dio a 


conocer a principios de diciembre, que Costa Rica aparece con algunas heridas 


que ya parecen comenzar a sanar. 


• Pero persisten otras en donde habrá que esperar más allá de 2021. 


• Este organismo comenzó a ver algunos signos de mejora en indicadores como 


la producción y el consumo privado, que considera retomarán de nuevo cursas 


ascendentes el próximo año, pero con desigualdad en cuanto a la distribución 


de beneficios. 


• Considera que mientras la apertura lo permita, la producción logrará crecer el 


próximo año alrededor de un 2%, pero este crecimiento apenas alcanzará para 


mantener con muy poca variación los niveles de desempleo. 


• Según su proyección, Costa Rica no logrará retomar en 2021 los niveles de 


desempleo que tenía en 2019, cuando aperas superaba el 12%.  Considera que 


el desempleo en el 2021 podría rondar el 19.3%; para el 2022, podría 


alcanzarse un 14%, lo que significa que la pérdida de puestos de trabajo por la 


pandemia no se lograría recuperar antes de los próximos dos años. 


 


Exportaciones e importaciones 


 


• El resultado de 2020 nos devuelve a lo que el país comerciaba hace 4 años 
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INFORMACION GRAFICA 
 


1. Actividad Económica y empleo  


 


IMAE y por actividad económica  


Variación porcentual 


 


 
Índice de movilidad 
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Mercado laboral 


 


 
 


2. Tasa de Interés y rendimiento en el mercado financiero 


 


Tasas de interés del SFN  


Porcentajes 
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3. Inflación    
Indicadores de precios 


Variación interanual en porcentajes 


 
 


 


4.  El mercado cambiario, tipo de cambio y RIN. 


 


Tipo de cambio del Monex 


Colones por USD 
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5. Finanzas públicas (situación fiscal).   


Gobierno Central: financiamiento neto 


Porcentajes del PIB 


 


Ingresos tributarios 


Cifras como variación interanual acumulada 
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6. Exportaciones e importaciones 


 


El resultado de 2020 nos devuelve a lo que el país comerciaba hace 4 años 


 


 
 


7.  Política Monetaria, agregados monetarios y crediticios.  


 


Crédito al sector privado 


Variación interanual en porcentajes 


 


Componentes de la liquidez total 


Variación interanual en porcentajes 


 


9.  Plazo de los instrumentos.  Los agentes económicos siguen mostrando mayor 


preferencia por los activos altamente líquidos, se ha contenido el proceso de dolarización 


del ahorro financiero, a pesar de los bajos niveles del premio por ahorrar en moneda 


nacional en comparación con el año previo.  
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II. RIESGO SISTÉMICO – ENTORNO INTERNACIONAL 


1. Las consecuencias económicas y sociales de la pandemia por COVID-19 han 


sido devastadoras alrededor del mundo. La mayoría de los países han sufrido 


profundas contracciones económicas en el segundo trimestre de este año. 


  


2. Sin embargo, a partir de junio el desempeño de la economía mundial ha sido 


mejor al previsto. Las economías avanzadas han mostrado una importante 


recuperación en el tercer trimestre y China está ya experimentando tasas de 


crecimiento interanual positivas. 


 


3. El comportamiento más favorable de muchas economías llevó al Fondo 


Monetario Internacional (FMI) a ajustar, en octubre, su proyección de contracción 


mundial para el 2020, de 5,2% que había previsto en junio a 4,4%. Para el 2021 


ese organismo prevé un crecimiento de 5,2% (5,4% en junio). 


 


4. La apertura gradual de las economías, a partir de junio, permitió una recuperación 


parcial de la economía global en el tercer trimestre del año. Así, por ejemplo, la 


actividad económica en Estados Unidos (EUA) creció 2,9% en el tercer trimestre 


(variación interanual), luego de decrecer 9,0% en el trimestre previo. El PIB en la 


zona del euro disminuyó 4,4% en el tercer trimestre respecto a igual periodo del 


año anterior (caída de 14,8% en el segundo trimestre) y Japón también registró 


una menor tasa de contracción (5,8%). En contraste, la economía china mostró 


una rápida recuperación en el segundo y tercer trimestres (3,2% y 4,9%, en ese 


orden), asociada a la flexibilización de las medidas de confinamiento desde 


marzo pasado. 


 
Actividad económica mundial 


Variación interanual en porcentajes 
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5. Los indicadores del mercado laboral reflejaron también el efecto de la apertura 


gradual de las economías. La tasa de desempleo en EUA bajó de 7,9% en setiembre 


a 6,9% en octubre de 2020, comportamiento también observado en algunas 


economías latinoamericanas (Gráfico 2). En contraste, la tasa de desempleo en la 


zona del euro fue de 8,3% en setiembre, igual a la registrada en agosto y mayor con 


respecto a un año atrás (7,5%).  


 


Tasa de desempleo 


En porcentajes 


 
6. Los confinamientos obligatorios en algunas regiones de Europa, debido a 


las nuevas olas de contagio (medidos con el índice de severidad de la 


Universidad de Oxford) podrían incidir negativamente en la evolución de la 


actividad económica y el empleo prevista para los próximos meses. A manera 


de referencia, el índice de gerentes de compra3 de la zona del euro bajó de 


50,4 puntos en setiembre a 50,0 en octubre. 


 
7. Los bancos centrales mantienen una política monetaria expansiva. Con el 


objetivo de contribuir a la estabilidad del sistema financiero y apoyar la 


recuperación económica, los bancos centrales de las principales economías 
del mundo han mantenido una política monetaria expansiva, con bajas tasas 
de política monetaria4 y medidas no convencionales que buscan mitigar el 


impacto económico y financiero de la crisis sanitaria, manifiestas en 
inyecciones de liquidez.  


 


8. La débil demanda mundial mantiene contenida la inflación. La inflación 
anual de EUA pasó de 1,4% en setiembre a 1,2% en octubre de 2020. Por 
otro lado, la inflación en la zona euro fue estimada en -0,3% en octubre, sin 


cambios respecto al mes previo, lo que la mantiene en terreno negativo ante 
la caída generalizada de la demanda. En el caso de China, este indicador 
registró un 0,5% en octubre (1,7% en setiembre).  


 
9. El precio del petróleo muestra un comportamiento relativamente estable. El 


precio promedio de contado del barril de petróleo WTI en octubre fue de USD 
39,4, inferior en 0,5% respecto a la cotización media de setiembre. Los 
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precios de los contratos a futuro con entrega en diciembre de 2020 y marzo 
de 2021 también mostraron relativa estabilidad (en torno a los USD 40,0 por 
barril). En este comportamiento ha incidido el aumento en las reservas de 


crudo en EUA y las perspectivas de una menor demanda mundial ante las 
nuevas medidas de confinamiento por el repunte en la cantidad de casos 
COVID-19 en EUA y Europa.  


 
Valor unitario del cóctel de hidrocarburos 


Variación interanual en porcentajes 
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III. EFECTO SOBRE LOS PORTAFOLIOS DE INVERSIÓN 
 


➢ Rendimiento. Las menores tasas de interés que siguen prevaleciendo significan 


menor rendimiento de las carteras, por lo que, posiblemente estaremos ante ese 


impacto adverso y generalizado en los meses siguientes. 


 


➢ Liquidez. Aunque el país no ha presentado problemas de liquidez, este sigue siendo 


un tema prioritario, tanto para el sector financiero como para el Gobierno Central. Se 


sigue insistiendo en la necesidad de de que el FJPPJ se mantenga dando  seguimiento 


continuo a esta variable (efectivo y del mercado). 


 


➢ Tipo de cambio.   Como se ha venido indicando en comentarios anteriores, se trata 


de una variable muy sensible a la actividad de los sectores generadores de divisas y a 


las negociaciones con el FMI, sobre todo ahora se retomado la decisión de acudir a 


esto organismo internacional. Se recomienda cautela, no colonizar posiciones en 


dólares y seguir impulsando   el proyecto estratégico de incursionar en los mercados 


internacionales. 


 


➢ Inflación.  Continúan las fuerzas deflacionarias, tanto a nivel nacional como mundial, 


lo que se traducen en más presiones hacia la baja en tasas de interés y, por ende, la 


tendencia de menor rendimiento para las carteras. 


 


➢ Situación fiscal. Se mantiene la misma situación grave, cuyos resultados y 


perspectivas no son favorables, opinión que recientemente ha sido avalada por la 


OECD, las calificadoras de riesgo internacionales y los analistas financieros locales e 


internacionales.  Aunque hasta el momento (segunda semana de diciembre) no se han 


concretado dificultades de liquidez por parte del Gobierno, la falta de respuestas 


convincentes y  efectivas por parte del país siguen latentes los dos riesgos ya 


mencionados en otros informes: la probabilidad de un default por parte del Gobierno y 


la posibilidad de una nueva degradación en la calificación del riesgo país de Costa 


Rica; ambos con efectos desastrosos para los inversionistas en general y para los 


fondos de pensión en particular.   


 


➢ Mercados internacionales. Aunque presenta algunos indicios de mejora, continúa 


latente la amenaza de una eventual crisis financiera mundial, producto de la pandemia, 


así como la incertidumbre que pueda causar la intensificación de nuevos rebrotes.  Es 


posible que continúen las bajas tasas de interés, lo que lógicamente seguiría afectando 


fuertemente a la economía costarricense y sus agentes.   


 


 


 


 


 


Ronald Chaves Marín 


Miembro Externo del Comité de Riesgos y Asesor de Riesgos 
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Comité Auditoría Acta Sesion No. 03-21- 21-01-2021.pdf


Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


COMITÉ DE AUDITORÍA 
ACTA DE SESIÓN ORDINARIA No. 03-2021 


 
 


Correspondiente a la Sesión Ordinaria del Comité de Auditoría de la Junta 
Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, a 
realizarse el jueves 21 de enero del 2021, a partir de las diecisiete horas con diez 
minutos, mediante video conferencia. 
 
Presentes: Arnoldo Hernández Solano                                


Rodrigo Arroyo Guzmán 
          Oscar Eduardo Víquez Trejos 


Parris Quesada Madrigal 
 


Artículo  
Primero:  Aprobación del orden día 
 
Artículo  
Segundo:  Aprobación del Acta anterior 
 
CORRESPONDENCIA 
 
 
ARTÍCULO 
TERCERO: Se conoce oficio 42-2021, de la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada 
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por 
la Junta Administradora en la sesión N° 2-2021, celebrada el 11 de 
enero del 2021, artículo XIV 


 
ARTÍCULO 
CUARTO: Se conoce correo electrónico del servidor Roberto Hernández Calvo, 


de fecha 14 de enero de 2021 
 
ARTÍCULO 
QUINTO: Se conoce oficio 23-2021, de la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada 
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por 
la Junta Administradora en la sesión N° 41-2020, celebrada el 14 de 
diciembre del 2020, artículo XXIII 


  







Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


ESTADOS FINANCIEROS 
 
ARTÍCULO  
SEXTO: Se conoce correo electrónico del señor Victor Manuel Sibaja Sibaja, 


de fecha 12 de enero de 2021. 
 
 
ARTÍCULO  
SETIMO: Se conoce correo electrónico del servidor Roberto Hernández Calvo, 


de fecha 14 de enero de 2021 
 


ARTÍCULO  
OCTAVO: Se conoce copia del correo electrónico del señor Oslean Mora Valdez, 


de fecha 19 de enero de 2021, 


 


Se conoce la agenda del día  
 
ARTICULO 
PRIMERO: Aprobación del orden día 
 
 
Acuerdo: Por unanimidad se acordó:  Se aprueba el orden del día propuesto. 


Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara 
Acuerdo en firme. 


 
 
ARTÍCULO  
SEGUNDO: Aprobación del acta anterior. 


 
Revisión y aprobación del Acta No. 02-2021; celebrada en Sesión 
Extraordinaria del 12 de enero de 2021.  


 


Comité Auditoría 


Acta Sesion No. 02-21- 12-01-2021 Extraordinaria.pdf
 


 
Acuerdo Por unanimidad se acordó:  Aprobar el Acta No. 02-2021. Se 


procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo 
en firme. No vota el integrante Parris Quesada Madrigal, por no 
haber participado en la sesión 


  







Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 
CORRESPONDENCIA 
 
ARTÍCULO 
TERCERO: Se conoce oficio 42-2021, de la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada 
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por 
la Junta Administradora en la sesión N° 2-2021, celebrada el 11 de 
enero del 2021, artículo XIV, que literalmente dice “1) Tener por 
conocido el correo del 7 de enero de 2021, remitido por el licenciado 
Rodrigo Arroyo Guzmán, Integrante Suplente de la Junta 
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial y Secretario del Comité de Auditoría, en los cuales remite los 
oficios 01, 02 y 03 del año 2021,  correspondientes al Acta 01-2021 
del Comité de Auditoría, remisión de los Estados Financieros del mes 
de noviembre de 2020, del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 
Poder Judicial y remisión de los Estados Financieros de la Junta 
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial, respectivamente, de lo cual se aprueban dichos Estados 
Financieros. 2) Solicitar la publicación de dichos Estados Financieros 
en la página web. Se declara acuerdo firme.” 


 


N° 42-2021.docx


 
Acuerdo  Por unanimidad se acordó:  Tomar nota de la comunicación. Se 


procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo 
en firme. 


 
ARTÍCULO 
CUARTO: Se conoce correo electrónico del servidor Roberto Hernández Calvo, 


de fecha 14 de enero de 2021, mediante el cual indica “Con 
instrucciones superiores, se remite el oficio N° 004-SC-2021 referente 
a las fechas de entrega de los Estados Financieros del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del periodo 2021 al 
Comité de Auditoria de la Junta Administradora” 


 


004-SC-2021 Comité 


Aud. Fechas de EEFF.pdf
 


 
Acuerdo: Por unanimidad se acordó:  1.) Tomar nota de la comunicación. 2.) 


El Comité de Auditoría del FPJPJ, programará las fechas de las 
próximas sesiones, conforme avance el año, a fin de no atrasar los 
trámites respectivos para este tipo de gestión.  Se procede con la 
votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme. 







Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 
ARTÍCULO 
QUINTO: Se conoce oficio 23-2021, de la Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada 
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por 
la Junta Administradora en la sesión N° 41-2020, celebrada el 14 de 
diciembre del 2020, artículo XXIII, que indica “Tomar nota de lo 
informado por la Secretaría General de la Corte, no obstante, en razón 
de que se analizó la diferencia la cual es razonada y está justificado el 
cambio metodológico esta Junta decidió darlo como válido y proceder 
con el archivo” 


 
 


23-2021.docx


 
Acuerdo: Por unanimidad se acordó:  1.) Tomar nota de la comunicación. Se 


procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo 
en firme. 


 
 
 
 
ESTADOS FINANCIEROS 
 
ARTÍCULO  
SEXTO: Se conoce correo electrónico del señor Victor Manuel Sibaja Sibaja, 


de fecha 12 de enero de 2021, mediante el cual indica “Con 
instrucciones superiores se adjunta el informe de la Junta 
Administradora de diciembre de 2020.” 


 


INFORME DE LOS 


ESTADOS FINANCIEROS DIC 2020.pdf
 


 
Acuerdo: 1) Una vez analizado y estudiado el informe de los estados 


financieros de la Junta Administradora del FPJPJ al 31 de diciembre 
de 2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su 
aprobación. 2) Se reitera la aclaración en cuanto a que la deuda que 
se indica en el apartado "Otros asuntos de Interés - Contingencias", 
expediente N° 18-003030-1765-*CJ-2, se deriva de una deuda del 
Fondo, antes de entrar en función la actual Junta Administradora, 
que corresponde al período del período 2011-2018, según el oficio 
N° 12-SC-2019 del 22/01/2019 del Macroproceso Financiero 
Contable, por un monto de  ¢ 225.665.270,64 


 







Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara 
Acuerdo en firme. 


 
 
ARTÍCULO  
SETIMO: Se conoce correo electrónico del servidor Roberto Hernández Calvo, 


de fecha 14 de enero de 2021, mediante el cual indica “Con 
instrucciones superiores, se remite el oficio N° 012-SC-2021 con la 
remisión de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial correspondiente al 31 de diciembre de 
2020.” 


 
 


Estados Financieros 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial Diciembre 2020.pdf


012-SC-2021 Comité 


Aud. EEFF FJPPJ 31-12-2020.pdf


Balance Oct a Dic 


2020.xls
 


 
Acuerdo: “1) Una vez analizados y estudiados los estados financieros al 31 de 


diciembre de 2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ 
para su aprobación. 2)Tomar nota del oficio del Macroproceso 
Financiero Contable y remitirlo a la Junta Administradora del FPJPJ 
para su aprobación. Se procede con la votación, y siendo unánime, 
se declara Acuerdo en firme. 


 
 
VARIOS 
 
ARTÍCULO  
OCTAVO: Se conoce copia del correo electrónico del señor Oslean Mora Valdez, 


de fecha 19 de enero de 2021, mediante el cual indica “Doña Silvia, 
conforme lo conversado, me permito remitir el contrato respectivo por 
el servicio de Auditoría Externa para el periodo 2020, conforme a la 
autorización brindad por la Junta Administradora del FJPPJ en sesión 
N°. 003-2020 del lunes 18 de enero 2021.//De igual forma me permito 
indicar que, se espera contar con la aprobación de los estados 
financieros de diciembre 2020 el próximo lunes 25 de enero 2021, 
fecha a partir de la cual se daría la orden de inicio respectiva, a partir 
de la cual se contaría el plazo para la entrega de los productos de la 
contratación. //Al respecto, me permito indicar los pasos para la 
atención de este servicio, conforme al siguiente cronograma: 


 
➢ Remisión de Estados Financieros por parte del Macroproceso 


Financiero Contable al Comité de Auditoria.  Ya realizado. 
➢ Aprobación contrato de servicios Auditoria Externa. Ya realizado. 
➢ Reunión del Comité de Auditoria para aprobación de E.F. de 


Diciembre 2020. Programada para el jueves 21 de enero 2021. 







Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


➢ Aprobación de la Junta Administradora del FJPPJ de los E.F. de 
Diciembre 2020. Programada para el lunes 25 de enero 2021. 


➢ Remisión de orden de inicio a la Auditoría Externa. Lunes 25 de 
enero 2021. 


➢ Reunión de seguimiento de Auditoría Externa, 10 días hábiles 
posteriores a la orden de inicio. Viernes 05 de febrero 2021. 


➢ Recepción de borrador de E.F. Auditados, para revisión del 
Comité de Auditoria. Viernes 05 de marzo 2021. 


➢ Aprobación de E.F. Auditados por parte del Comité de Auditoria. 
Jueves 11 de marzo 2021. 


➢ Aprobación de E.F. por parte de la Junta Administradora del 
FJPPJ. Lunes 15 o lunes 22 de marzo 2021. 


➢ Remisión a la SUPEN de los E.F. del periodo 2020. A más tardar 
el miércoles 31 de marzo 2021. 


 


Contrato -N 


012021- Audit Externa JAFJPPJ 2021-01-15.pdf
 


 
Acuerdo: Por unanimidad se acordó:  1.) Tomar nota de la comunicación. 2.) 


Solicitar a la Junta Administradora del Fondo, que, en el futuro 
inmediato, el Comité de Auditoría, sea tomado en cuenta en los 
procesos y procedimientos de forma previa, con la finalidad de 
coordinar los esfuerzos y agendas de sus integrantes, y de esta forma, 
cumplir con la reglamentación existente. 3.) Solicitar que este Comité 
se integre a las reuniones programadas con la firma contratada, para 
lo que se requiere nos indiquen fecha y hora de forma previa. Se 
procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo 
en firme. 


 
 
Se cierra la sesión a las 17:45 pm. 





				2021-01-21T17:59:32-0600

		Rodrigo Arroyo Guzmán





				2021-01-21T18:21:46-0600

		ARNOLDO HERNANDEZ SOLANO (FIRMA)
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Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


Comité de Auditoría 


 


 


1 


San José, 21 de enero de 2021 
N° CA 07-21 


 
 
Licenciada  
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria  
Junta Adminitradora FPJPJ 
Presente 
 
 
Estimada señora: 
 
 


Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones 
del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoría, en 
la sesión No. 03-21, celebrada el día 21 de enero de 2021, artículo setimo, que indica: 


 
“ARTÍCULO  


SETIMO: Se conoce correo electrónico del servidor Roberto Hernández Calvo, de 
fecha 14 de enero de 2021, mediante el cual indica “Con instrucciones 
superiores, se remite el oficio N° 012-SC-2021 con la remisión de los 
Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial correspondiente al 31 de Diciembre de 2020.” 


 
 


Estados Financieros 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial Diciembre 2020.pdf


012-SC-2021 Comité 


Aud. EEFF FJPPJ 31-12-2020.pdf


Balance Oct a Dic 


2020.xls
 


 


Acuerdo: “1) Una vez analizados y estudiados los estados financieros al 31 de 
diciembre de 2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su 
aprobación. 2)Tomar nota del oficio del Macroproceso Financiero Contable 
y remitirlo a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobación. Se 
procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en 
firme. 


 
 
Atentamente, 


 
 
 


Arnoldo Hernández Solano                               Rodrigo Arroyo Guzmán 
          Presidente                                                           Secretario 
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(rag) 
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		Rodrigo Arroyo Guzmán





				2021-01-21T18:27:19-0600

		ARNOLDO HERNANDEZ SOLANO (FIRMA)










image25.emf
Oficio 08-21 envio  Acta No. 3-21- Acuerdo 6 - Comité de Auditoría (003).pdf


Oficio 08-21 envio Acta No. 3-21- Acuerdo 6 - Comité de Auditoría (003).pdf


Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


Comité de Auditoría 


 


 


1 


San José, 21 de enero de 2021 
N° CA 08-21 


 
 
Licenciada  
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria  
Junta Adminitradora FPJPJ 
Presente 
 
 
Estimada señora: 
 


Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones 
del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoría, en 
la sesión No. 03-21, celabrada el día 21 de enero de 2021, artículo sexto, que indica: 


 


ARTÍCULO  
SEXTO: Se conoce correo electrónico del señor Victor Manuel Sibaja Sibaja, de 


fecha 12 de enero de 2021, mediante el cual indica “Con instrucciones 
superiores se adjunta el informe de la Junta Administradora de diciembre 
de 2020.” 


 


INFORME DE LOS 


ESTADOS FINANCIEROS DIC 2020.pdf
 


Acuerdo: 1) Una vez analizado y estudiado el informe de los estados financieros 
de la Junta Administradora del FPJPJ al 31 de diciembre de 2021, se 
remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobación. 2) Se 
reitera la aclaración en cuanto a que la deuda que se indica en el 
apartado "Otros asuntos de Interés - Contingencias", expediente N° 18-
003030-1765-*CJ-2, se deriva de una deuda del Fondo, antes de entrar 
en función la actual Junta Administradora, que corresponde al período 
del período 2011-2018, según el oficio N° 12-SC-2019 del 22/01/2019 del 
Macroproceso Financiero Contable, por un monto de  ¢ 225.665.270,64 


 
 Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo 


en firme. 
 


Atentamente, 
 
 
 


Arnoldo Hernández Solano                               Rodrigo Arroyo Guzmán 
          Presidente                                                           Secretario 
(rag) 
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San José, 17 de junio de 2020. 


Señores y señoras: 


Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


Presente.  


 


Estimados Señores y señoras: 


Sírvanse encontrar a continuación el criterio jurídico solicitado a esta 


asesoría legal, por ese órgano colegiado.  


1. OBJETO DE LA CONSULTA. 


Se solicita a esta asesoría, se emita criterio jurídico acerca de la naturaleza 


jurídica de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial (en adelante la Junta) y su ubicación orgánica dentro de 


ese Poder de la República, si es que forma parte de este. 


2. RESUMEN EJECUTIVO. 


En el presente criterio jurídico se abordaron competencias y naturaleza 


jurídica de la Junta según lo dispuesto en la Ley n° 9544 que reformó la Ley 


Orgánica del Poder Judicial, Ley n° 7333, específicamente el capítulo del 


Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  
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También se hizo un repaso por las actuaciones administrativas que dentro 


de la relación inter orgánica que se gesta entre la Junta y el Poder Judicial, 


se han llevado a cabo por parte de la Corte Plena junto con sus órganos 


subordinados como el Consejo Superior, la Dirección de Gestión Humana, 


la Dirección Jurídica, entre otros.  


Se determinó que la desconcentración máxima es la figura de organización 


administrativa que se ajusta a las características de la Junta, lo que implica 


que goza de independencia en materia administrativa, técnica y 


presupuestaria pero no goza de una descentralización y autonomía, por lo 


que sigue siendo parte del Poder Judicial conforme lo dispuso la ley de su 


creación. 


3. ANTECEDENTES DEL CASO.  


Como antecedentes de la gestión bajo estudio, se tienen los siguientes 


eventos de interés:  


3.1. El 22 de mayo de 2018, entró en vigencia la Reforma a la Ley n° 


7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, mediante la Ley n° 9544 del 


24 de abril de 2018, normativa que trajo consigo la creación de la 


Junta.  
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3.2. Por sesión n° 43-18, del 17 de setiembre de 2018, artículo XIII, la 


Corte Plena del Poder Judicial, promulgó el “Reglamento de 


integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial”. 


3.3. La Junta fue juramentada por la Corte Plena el día 27 de enero de 


2020, quedando debidamente constituida, conformada y 


habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo 


de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


3.4. Por acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesión N° 04-2020 


celebrada el 27 de enero del 2020, artículo VII, se autorizó el inicio 


de funciones de la Junta, el 27 de enero de 2020.  


3.5. Por acuerdo del Consejo Superior tomado en sesión N° 06-2020 del 


23 de enero de 2020, artículo LXXVIII, se aprobó la suscripción del 


“Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo 


de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial”, el cual fue suscrito en 27 de enero de 2020. 


3.6. Por acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 07-


2020 celebrada el 28 de enero de 2020, artículo III, se dispuso la 


ejecución de las acciones necesarias a efecto de garantizar la 
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continuidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial.  


 


4. ANÁLISIS DEL CASO. 


Teniendo a la vista los anteriores eventos y a efecto de determinar la 


naturaleza jurídica de la Junta, debe estudiarse la normativa tanto legal 


como reglamentaria que dispuso su creación, así como analizar las 


características de las que fue dotada, a efecto de ubicarle dentro de la Teoría 


de la Organización Administrativa Costarricense que ha sido objeto de 


estudio por parte de los tribunales nacionales, por lo que en este criterio, se 


hará mención a lo que sobre el tema han dicho, tanto la Sala Constitucional 


como la Sala Primera, ambas de la Corte Suprema de Justicia. Y de esta 


forma, poder clarificar a la consultante, sobre su ubicación orgánica dentro 


del sector estatal.  A continuación lo señalado.  


 


4.1. Normativa creadora y reguladora de la Junta.  


La Junta tuvo su nacimiento a la vida jurídica, mediante la reforma a la Ley 


Orgánica del Poder Judicial, Ley n° 7333, que operó por la entrada en 


vigencia de la Ley n° 9544, del 24 de abril de 2018, y que varió la normativa 
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atinente al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en 


adelante FJPPJ). Específicamente se estableció en el artículo 239 de esa 


reforma, que la Junta se crea “como un órgano del Poder Judicial, que 


contará con completa independencia funcional, técnica y 


administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le 


otorga la ley”. Además, señala que le corresponde a la Junta: 


“a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de 


los Empleados del Poder Judicial. 


b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de 


jubilación y pensión que se le presenten. 


c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo 


y ejercer las acciones de cobro necesarias. 


d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas 


de jubilados inválidos. 


e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad 


establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo 


Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la 


Superintendencia de Pensiones (Supén). 


f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley 


y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de 
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Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de 


Pensiones. 


g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el 


Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como 


la Superintendencia de Pensiones. 


h) Dictar las normas para el nombramiento, la 


suspensión, la remoción y la sanción del personal; así 


como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de 


operación, sus modificaciones y su liquidación anual. 


i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus 


reglamentos”. 


Otra de las competencias que se le otorgan a la Junta, es que -cuando se 


den las condiciones-podrá modificar los parámetros de requisitos de 


elegibilidad, perfil de beneficios, aportes y cotizaciones de los servidores 


judiciales y de las jubilaciones y las pensiones previstos en la ley, siempre 


que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del Régimen, 


es decir, una administración plenaria respecto del Fondo. 


Dispusieron además los legisladores al momento de su creación, que para 


el cumplimiento de sus funciones y para ejercer la representación judicial y 


extrajudicial del Fondo, la Junta contara con personalidad jurídica 


instrumental. 
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También se dispuso en dicha norma, que la Junta tendría su propia fuente 


de financiamiento, que sería una comisión por gastos administrativos, 


producto de la deducción de un cinco por mil de los sueldos que 


devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y 


las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas 


de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, 


en general, sus gastos administrativos.  


Asimismo, se estableció legalmente la conformación de la Junta, cuyo 


mecanismo de elección sería de una parte por el colectivo judicial y de otro 


lado, por la Corte Plena del Poder Judicial (numeral 240) y se dispuso 


potestad reglamentaria para este último órgano colegiado, a efecto de que 


dictara el reglamento de escogencia de los miembros de la Junta.  


Del ordinal 242 de esa reforma, se establece la potestad reglamentaria de la 


que goza la Junta, pues se indica en dicha norma que ese órgano emitirá un 


Reglamento General del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder 


Judicial, el cual deberá ser aprobado por la Superintendencia de Pensiones 


(en adelante Supen). 


Importante destacar que el transitorio I de la Ley n° 9544, deroga las 


competencias que el Consejo Superior del Poder Judicial tenía respecto del 
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FJPPJ, específicamente los incisos 12, 13, 14 y 15 del artículo 81 de la Ley 


Orgánica del Poder Judicial, Ley n° 7333.  


Ya en la vía reglamentaria, se encuentra el “Reglamento de integración de la 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial”, dictado por la Corte Plena del Poder Judicial en su sesión n° 43-


18, del 17 de setiembre de 2018, artículo XIII, que en su artículo 2, describe 


a la Junta, como un órgano del Poder Judicial que posee personalidad 


jurídica instrumental para el cumplimiento de su cometido legal y una 


completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las 


facultades y atribuciones que le otorga la ley. 


Ese mismo cuerpo reglamentario señala en el numeral 5, que corresponde 


a la Corte Plena nombrar tres integrantes titulares de la Junta 


Administradora, así como a los tres integrantes suplentes.  


Para poder dar cumplimiento a lo anterior, dispone el ordinal 8 de ese 


reglamento, que para la primera integración de la Junta Administradora, la 


Corte Plena tomará un acuerdo ordenando a la Dirección de Gestión 


Humana abrir un concurso para la designación de los tres integrantes 


propietarios y suplentes cuyo nombramiento corresponde a la Corte 


Suprema de Justicia y seis meses antes de vencer el nombramiento de los 


integrantes de la Junta Administradora, el órgano máximo judicial tomará 
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un acuerdo para determinar si reelige o no a los integrantes de la Junta 


Administradora anterior y sigue indicando la norma que en caso de que la 


Corte Plena no acuerde la reelección, tomará un acuerdo ordenando a la 


Dirección de Gestión Humana abrir el concurso para la designación de los 


integrantes titulares y suplentes de la Junta Administradora, cuyo 


nombramiento corresponde hacerlo a la Corte Plena. 


El artículo 9 de ese reglamento, involucra de nuevo a la Dirección de Gestión 


Humana del Poder Judicial, pues regula que las personas interesadas en 


integrar la Junta, deberán enviar una comunicación a esa oficina, indicando 


expresamente su deseo de postularse, lo que implica que los optantes 


deberán someterse a la aplicación de las pruebas técnicas que sean 


necesarias, para determinar la idoneidad de los participantes según el 


artículo 11 reglamentario.  


Esa misma dependencia judicial, tiene la función reglamentaria de crear el 


perfil de las personas integrantes de la Junta y una vez que cuente con la 


lista de elegibles y la comunicará a la Comisión de Nombramientos del Poder 


Judicial. 


De acuerdo al ordinal 11 ya citado, de previo a la designación por la Corte 


Plena, la Dirección de Gestión Humana por medio de la Secretaría de la 
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Corte, comunicará a la Supen para la verificación del cumplimiento de los 


requisitos legales y reglamentarios.  


Según lo dispone el artículo 12 del Reglamento tantas veces citado, una vez 


realizados los pasos anteriores, la Comisión de Nombramientos del Poder 


Judicial, analizará el perfil ofrecido por las personas candidatas incluidas 


en la lista de elegibles, hará las entrevistas necesarias con cada una de ellas, 


dará su recomendación y lo comunicará a la Corte Plena, a fin de que ésta 


elija a tres personas como integrantes titulares y a los respectivos suplentes 


y el numeral 13 establece la figura del Tribunal Electoral Judicial que se 


describe como el órgano superior del Poder Judicial encargado de organizar, 


dirigir y vigilar el proceso electoral, mediante el cual se determinará el 


resultado de la voluntad del colectivo judicial, para la escogencia de los tres 


miembros que legalmente le corresponde escoger a la población judicial.  


De acuerdo a lo dicho en el artículo 14 del Reglamento, el Tribunal Electoral 


Judicial estará integrado por cinco miembros a saber, una persona 


representante del Consejo de la Judicatura, una del Ministerio Público, una 


de la Defensa Pública, una del Organismo de Investigación Judicial y la 


persona a cargo de la Dirección Ejecutiva, para lo cual, el Consejo Superior 


del Poder Judicial, hará una atenta instancia al  Consejo de la Judicatura, 


a la Jefatura de la Fiscalía General de la República, a la Dirección de la 
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Defensa Pública, a la Dirección del Organismo de Investigación Judicial y a 


la Dirección Ejecutiva, para que comuniquen a ese órgano, su 


representante, en la integración del Tribunal Electoral Judicial, lo que en 


última instancia será competencia del Consejo Superior, quien mediante 


acuerdo, aprobará la integración del Tribunal Electoral Judicial. 


Ese Tribunal Electoral Judicial podrá utilizar el correo institucional para 


enviar sus comunicaciones oficiales, previa coordinación con el 


Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, también del Poder 


Judicial y cuando sus funciones lo requieran, podrán pedir la participación 


en sus sesiones (con voz pero sin voto), de la persona Directora Jurídica, la 


persona Directora de Tecnología de la Información y la persona Directora de 


Gestión Humana.  


Por último, importante citar el ordinal 15 que dispone la juramentación de   


las personas integrantes del Tribunal Electoral Judicial a cargo de la 


Presidencia de la Corte.  


Como se ve, se cuenta con basamentos legales y reglamentarios que 


disponen la naturaleza, competencias, conformación, funcionamiento, entre 


otros, de la Junta, por lo que ahora corresponde analizar las características 


de las cuales esa normativa ha dotado a la consultante. 
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4.2. Elementos caracterizadores de la Junta y actuaciones del 


Poder Judicial.  


De la normativa citada en el acápite anterior se desprenden importantes 


cuestiones que delimitan y determinan el actuar y forma de la Junta y su 


relación inter orgánica con el Poder Judicial.  


Véase como el artículo 239 de la Ley n° 9544, reviste a la Junta con las 


siguientes atribuciones y facultades:  


✓ Se crea como un órgano más del Poder Judicial.  


✓ Se le otorga completa independencia funcional, técnica y 


administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le dio la 


ley en la administración del Fondo.  


✓ Le brindó total decisión en todo lo relativo al conocimiento y 


aprobación de todas las solicitudes de jubilación y pensión que se le 


presenten. 


✓ La proveyó del total manejo en los dineros que nutren el régimen, 


tanto en materia de recaudo como de inversiones.  


✓ Se le dotó de autonomía en la regulación y decisión de 


nombramientos, suspensión, remoción y sanción del personal que le 


asista. 


✓ Se le permitió aprobar el plan anual operativo.  
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✓ Se le dio personalidad presupuestaria en cuanto a su flujo de 


operación, sus modificaciones y su liquidación anual. 


✓ Se le permitió modificar -cuando proceda- los parámetros de 


requisitos de elegibilidad, perfil de beneficios, aportes y cotizaciones 


de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones 


previstos en la ley. 


✓ Se le otorgó la representación judicial y extrajudicial del Fondo.  


✓ Se le reconoció legalmente personalidad jurídica instrumental. 


✓ Se le nutrió con su propia fuente de financiamiento para el pago de 


las dietas de los miembros de la Junta, los salarios de su personal y 


para los demás gastos administrativos.  


✓ Se conformó legalmente por servidores judiciales, escogidos tanto por 


la Corte Plena del Poder Judicial, como por el colectivo judicial.  


✓ Se le reconoció potestad reglamentaria, como acto complejo y 


combinado que debe ser dictado en conjunto con la Supen. 


✓ Se le asignaron las competencias que el Consejo Superior del Poder 


Judicial tenía respecto del FJPPJ.  


Elementos diferenciadores que deben analizarse a la luz de la Teoría de la 


Organización Administrativa que priva en el Derecho Público y 


Administrativo costarricense, a efecto de poder clasificar de acuerdo a sus 


funciones, características y naturaleza, si la Junta goza de algún tipo de 
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desconcentración y la clase de relación inter orgánica que le une al Poder 


Judicial, pues este dispuso una serie de actos administrativos y conductas 


administrativas en relación con el funcionamiento de la Junta, e involucró 


distintas instancias internas para la conformación y funcionamiento de la 


Junta.  


Véase como ese Poder:  


✓ Ejerció su potestad al dictar el “Reglamento de integración de la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial”. 


✓  Reconoció a la Junta como un órgano del Poder Judicial con 


personalidad jurídica instrumental y una completa independencia 


funcional, técnica y administrativa para el ejercicio de sus funciones. 


✓ Le corresponde nombrar tres integrantes titulares de la Junta 


Administradora, así como a los tres integrantes suplentes y decidir 


sobre su reelección.  


✓ Dispuso que la Dirección de Gestión Humana, abriera un concurso 


para la designación de los tres integrantes propietarios y suplentes y 


seis meses antes de vencer el nombramiento de estos. 


✓ Determinó que esa oficina realizara pruebas técnicas para determinar 


la idoneidad de los participantes.  
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✓ Dispuso que esa misma dependencia judicial, creara el perfil de las 


personas integrantes de la Junta y una vez que cuente con la lista de 


elegibles y la comunicara a la Comisión de Nombramientos del Poder 


Judicial. 


✓ Impuso a la Secretaría de la Corte, que comunicara a la Supen la lista 


de elegibles para la verificación del cumplimiento de los requisitos 


legales y reglamentarios.  


✓ Delegó en la Comisión de Nombramientos del Poder Judicial, el 


análisis del perfil ofrecido por las personas candidatas integrantes de 


la lista de elegibles, y que realizara las entrevistas necesarias con cada 


una de ellas y emitiera la recomendación correspondiente para que la 


Corte Plena, pudiera elegir a las tres personas como integrantes 


titulares y a los respectivos suplentes. 


✓ Dispuso reglamentariamente la creación del Tribunal Electoral 


Judicial como órgano superior del Poder Judicial encargado de 


organizar, dirigir y vigilar el proceso electoral, para la escogencia de 


los tres miembros a decisión de la población judicial.  


✓ Determinó que el Tribunal Electoral Judicial estuviera integrado por 


representantes de todos los sectores judiciales. 


✓ Delegó en el Consejo Superior del Poder Judicial, la integración del 


Tribunal Electoral Judicial. 
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✓ Permitió que el Tribunal Electoral Judicial utilizara su correo 


institucional (del Poder Judicial) para enviar sus comunicaciones 


oficiales, previa coordinación con el Departamento de Prensa y 


Comunicación Organizacional.  


✓ Dispuso la eventual participación en las sesiones del Tribunal 


Electoral Judicial (con voz pero sin voto), de los Directores Jurídico, 


de Directora de Tecnología de la Información y de Gestión Humana.  


✓ Delegó la juramentación de las personas integrantes del Tribunal 


Electoral Judicial en la Presidencia de la Corte.  


De manera que es evidente que el Poder Judicial proveyó de toda su 


estructura administrativa, a la Junta, en lo relativo a su conformación y 


entrada en funciones, así como respecto de su continuidad cuando deba 


elegirse nuevamente a los integrantes de esta, por lo que se visualiza una 


activa transferencia de actuaciones administrativas de este Poder para con 


la Junta. Ergo, una vez identificadas las características de la Junta así como 


las participaciones del Poder Judicial para con esta, procede ahora 


determinar a la luz de la normativa, jurisprudencia y doctrina, establecer 


que tipo de desconcentración le asiste a la consultante.     
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4.3. Grado de desconcentración administrativa de la Junta.  


En primera instancia debe indicar esta asesoría, que se abordará 


únicamente la figura de la desconcentración y no así la de la 


descentralización, pues de la norma creadora de la Junta, es claro que ésta 


es un órgano del Poder Judicial, por lo que automáticamente se descarta 


que operara una descentralización legal a la hora de su creación. Por esto, 


nos centraremos en la figura de la desconcentración y si a la Junta le asiste 


una del tipo mínimo o; por el contrario, el máximo grado en este tipo de 


organización.  


La desconcentración administrativa constituye una técnica para la 


distribución de competencias entre distintos órganos de un mismo ente u 


órgano superior.  Esta técnica administrativa tiene por objeto encomendar 


a un órgano especializado dentro de una estructura administrativa, el 


ejercicio de determinadas competencias de forma exclusiva, para que la 


ejerza como suya, en nombre propio y bajo su entera disposición y 


responsabilidad, con el fin de lograr mayor eficiencia, pero sin dejar de 


pertenecer al núcleo y organización del “órgano madre”. 


Sobre el tema en el Curso de Derecho Administrativo del Lic. Eduardo Ortíz 


Ortíz, Tomo III, pág. 6 y se., se indica sobre el tema lo siguiente: 
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“La desconcentración opera en el ámbito de un mismo ente 


jurídico, a favor de órganos inferiores del mismo. Consiste en 


transferir legalmente una competencia a un órgano distinto del 


jerarca, siempre dentro de la organización de un ente 


determinado. El beneficiario de la desconcentración es un 


órgano, no un ente, aunque tenga competencia también 


exclusiva. En esto radica su principal diferencia respecto de la 


descentralización: hemos visto que la misma supone no sólo 


competencia exclusiva sino también personalidad jurídica en 


el centro descentralizado. El titular de la competencia exclusiva 


que se descentraliza es otro ente distinto del Estado, no un 


órgano inferior de éste (...). 


El órgano desconcentrado está sometido a jerarquía, lo que 


quiere decir a órdenes del superior jerárquico. El mayor grado 


de libertad que ostenta, en relación con un subordinado 


común, radica en que sus actos agoten la vía administrativa, 


sin posibilidad de recurso al superior; pero éste puede, en todo 


caso, cursar órdenes, instrucciones y circulares que limiten la 


discrecionalidad del inferior en el uso de su competencia 


exclusiva, aunque no pueda sustituirlo en su gestión (...)" (los 


subrayados son nuestros). 
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Conceptos que van delimitando la figura de estudio. En Costa Rica, la 


desconcentración se regula en el artículo 83 de la Ley General de la 


Administración Pública que dispone: 


“1. Todo órgano distinto del jerarca estará plenamente 


subordinado a éste y al superior jerárquico inmediato, salvo 


desconcentración operada por ley o por reglamento. 


2. La desconcentración mínima se dará cuando el 


superior no pueda: 


a) Avocar competencia del inferior; y 


b) Revisar o sustituir la conducta del inferior, de oficio 


o a instancia de parte. 


3. La desconcentración será máxima cuando el inferior 


esté sustraído además, a órdenes, instrucciones o 


circulares del superior. 


4. La imposibilidad de revisar o sustituir la conducta del 


inferior hará presumir la potestad de avocar la misma y a la 


inversa. 
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5. Las normas que crean la desconcentración mínima 


serán de aplicación restrictiva en contra de la 


competencia del órgano desconcentrado y las que crean 


la desconcentración máxima serán de aplicación 


extendida en su favor” (resaltado nuestro). 


Del anterior no se desprenden las siguientes cuestiones importantes: 


✓ Si existe desconcentración, no puede darse la subordinación plena en 


relación con el jerarca máximo de la institución. 


✓ La legislación contempla dos tipos de desconcentración: la mínima y 


la máxima.  


✓ La desconcentración mínima se da cuando el superior no pueda: 


avocar la competencia del inferior y revisar o sustituir la conducta del 


inferior. 


✓ La desconcentración máxima está presente cuando el órgano 


jerárquico no pueda: avocar la competencia del inferior, revisar o 


sustituir la conducta del inferior, ni impartir órdenes, instrucciones o 


circulares al inferior.  


✓ La desconcentración mínima será de aplicación restrictiva en contra 


de la competencia del órgano desconcentrado.  
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✓ La desconcentración máxima será de aplicación extendida en favor del 


órgano desconcentrado.  


De tales características, se concluye que la desconcentración mínima 


implica tener una competencia propia y el superior no podría adoptar para 


sí, la decisión del órgano desconcentrado, ni podrá revisar o sustituir dicha 


conducta, no obstante, conserva la facultad de dar ordenes, instrucciones o 


circulares así como la potestad de vigilancia o fiscalización y disciplinaria, 


según lo dispone el ordinal 105 de la Ley General citada. 


Por el contrario, si se está en presencia de una desconcentración máxima, 


el superior jerárquico le está vedado también avocarse la competencia del 


inferior, revisar o sustituir su conducta, pero tampoco le puede dictar 


órdenes, instrucciones y circulares al órgano desconcentrado.  


La Sala Constitucional ha estudiado el tema y en su sentencia n° 2005-


3629, de las 14:58 horas del 05 de abril de 2005, señaló lo siguiente:  


“Por su parte, por órgano desconcentrado se hace 


mención al fenómeno que se produce dentro de una 


misma persona jurídica –sin crear un nuevo ente- con 


una tarea competencial concreta y dependiente, en lo no 


desconcentrado, de la jerarquía del ente al que pertenece, 
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según se dispone en los artículos 83.2, 83.3, 83.4 y 83.5 de la 


Ley General de la Administración Pública:  


(…) 


De manera que existe desconcentración administrativa 


cuando por norma legal se atribuye a un órgano inferior 


del ente una competencia exclusiva, con algún grado de 


autonomía, con lo que se produce la pérdida de la 


competencia por parte del superior jerárquico, de donde, 


su condición nunca puede ser igual a la del superior, 


aún cuando se trate del grado máximo de la 


desconcentración. (…)”.  


Y específicamente sobre la personería jurídica instrumental -de la que goza 


la Junta- en esa misma resolución, la Sala Constitucional dijo:  


“b- La personalidad jurídica instrumental. Ahora bien, la 


Sala ha sostenido el criterio de que no resulta 


inconstitucional la dotación de personalidad jurídica 


instrumental a un órgano desconcentrado, como un 


modelo de organización administrativa, a efecto de 


lograr una mayor eficiencia en el aparato estatal. Ha 
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sido considerada como una personificación 


presupuestaria, que le confiere la potestad a un órgano 


desconcentrado personalidad para administrar sus 


recursos con independencia del Ente público al que 


pertenece, aunque esté subordinado en todos los demás 


aspectos que son propios de la función desconcentrada. 


Se trata de una dotación de mecanismos e instrumentos 


jurídicos estrictamente necesarios para que el órgano 


pueda cumplir los cometidos y funciones públicas 


delegadas en virtud de ley, todo lo cual, resulta no sólo 


adecuado sino necesario bajo la cobertura de dos 


principios fundamentales de la gestión pública, la 


eficiencia y adaptabilidad al cambio. De tal suerte, que 


esa capacidad instrumental está sujeta a los términos y 


condiciones previstos en la ley de su creación, y en cuanto 


resulten estrictamente indispensables para el cumplimiento de 


la función pública delegada; de manera que, si la ley omite la 


competencia, deben presumirse como propias y reservadas del 


superior. Así, podrá contratar personal, bienes y servicios 


que le fueren indispensables para el cumplimiento de la 


función pública que le fue delegada, únicamente en el 
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entendido de que la ley le faculte expresamente para 


ello. Por otro lado, son vinculantes y aplicables a este tipo de 


órganos todas las normas y principios constitucionales de 


control y fiscalización de la Hacienda Pública, sea, los que 


rigen la contratación administrativa, y los del Derecho 


Presupuestario. En todo lo demás, están sometidos a los 


sistemas de control propio de la actividad de las instituciones 


públicas” (resaltados nuestros). 


En ese mismo sentido, conviene citar el fallo n° 2019-21271, de las 12:10 


horas del 30 de octubre de 2019, de reciente data, de ese Tribunal 


Constitucional, en el que se expuso:  


“La posición correcta es la sostenida en el segundo de los fallos 


citados, en el entendido de que resulta válido a la luz del 


Derecho de la Constitución conferir a un órgano 


desconcentrado, personalidad jurídica instrumental 


para efectos de manejar su propio presupuesto y así 


llevar a cabo en forma más eficiente la función pública 


que está llamado a desempeñar. Precisamente esa 


personificación presupuestaria le permite administrar 


sus recursos con independencia del Presupuesto del ente 
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público al que pertenece, si bien continúa subordinado a 


éste en todos los aspectos no propios de la función que 


le fue dada por desconcentración y de los derivados de 


su personalidad jurídica instrumental. Posición análoga a 


la anterior ha sostenido la Procuraduría General de la 


República en diversos pronunciamientos, tales como los 


siguientes: C-176-95, C-178-95, C-189-96, Y C-075-98, entre 


otros” (resaltado mío). 


Por su parte, la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, ha estudiado 


el punto coincidiendo con lo dicho por la doctrina y la jurisprudencia 


constitucional, así como por lo regulado en la Ley General de la 


Administración Pública, y en su sentencia n° RES: 000221-A-2006, de las 


15:40 horas del 26 de abril del 2006, citó lo expuesto por ese órgano 


constitucional:  


“Por su parte, esta Sala ha venido analizando la naturaleza 


jurídica de esta clase de órganos, donde destaca el fallo 


n.°237-F-2003 de las 10 horas del 7 de mayo del 2003, cuando 


concluyó "En realidad, el fenómeno, aunque complejo, se ubica 


frente a un órgano-persona que goza de personalidad jurídica 


instrumental, atendiendo a un criterio de estricta raigambre 
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presupuestaria, lo cual habla a favor de la desconcentración. 


Ello se observa por la particular destinación de ciertos fondos, 


separados por el legislador, para la atención de determinados 


fines fijados en la ley, dotando además a los encargados de 


esos recursos, de la personalidad jurídica necesaria para la 


administración de ese patrimonio. La misma no es plena, y se 


constriñe al manejo de esos recursos, de modo tal que sigue 


siendo parte de un escaño en la organización jerárquica del 


Estado" Recientemente, esta posición ha sido reiterada por 


este órgano, entre otras en la resolución 743-F-2005 de las 11 


horas 15 minutos del 12 de octubre del año 2005 en que se 


dictó (…)". 


La Procuraduría General de la República también ha analizado la figura y 


ha denominado a esta forma de organización máxima como “personificación 


presupuestaria”, y en su opinión jurídica OJ-115-2005, sobre el tema 


indicó: 


“Queda claro que los órganos de la Administración Pública 


(Ministerios, etc.) no tienen personalidad jurídica, sino 


solamente los entes (Municipalidades, instituciones 


autónomas). No obstante lo anterior, la doctrina italiana y 
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española han reconocido cierta subjetividad a algunos órganos 


administrativos, a fin de ‘calificar de jurídicas las relaciones 


ínter orgánicas que se verifican entre los mismos, llamándola 


personalidad instrumental, ínter orgánica o incompleta 


o bien legitimación separada. Tal subjetividad relativa de 


los órganos, según la doctrina, debe circunscribirse, al ámbito 


de las relaciones orgánicas…’”. 


De lo dicho hasta aquí se desprende que la Junta reúne todas las 


características identificadas, como un órgano de concentración máxima, 


pues cuenta con competencias definidas legal y reglamentariamente y ni la 


Corte Plena, ni el Consejo Superior podrían sustituirle en el ejercicio de esas 


competencias, toda vez que la Ley n° 9544, vino a derogar las funciones que 


el Consejo Superior tenía con respecto al Fondo. Tampoco podrían girarle 


ordenes, directrices o circulares respecto de la labor sustancial que a esa 


Junta le fue encomendada legalmente.  


Véase que se le dotó de total autonomía administrativa y técnica en el 


ejercicio de sus funciones y se le propinó de personería instrumental para 


que pueda representar en pleno al Fondo y ejerza sus labores sustanciales 


sin injerencia alguna y pueda con mayor agilidad gestionar recursos 


materiales y humanos para dar cumplimiento a las competencias asignadas, 
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Características que están presentes en la conformación y génesis de la 


Junta.  


Entonces, la personalidad instrumental como sinónimo de la 


“personificación presupuestaria”, goza de alcances limitados pues no tiene 


la autonomía propia de las entidades autónomas o semiautónomas (por eso 


fue descartada esa tesis desde un inicio), sino que tiene como objetivo 


deslindar un patrimonio o sustraerlo de las reglas que rigen el presupuesto 


del “órgano madre”, en este caso del Poder Judicial, para que la Junta pueda 


ser titular de un patrimonio y tenga un presupuesto separado de este y los 


fondos pueden ser ejecutados de la forma y rapidez con que la Junta 


requiera para el cumplimiento de sus funciones, sin que por esto deje de 


estar integrada orgánicamente  al Poder Judicial y se encuentre bajo su 


cobertura, evidencia de esto, son todas las conductas administrativas y 


labores desplegadas por el Poder Judicial en pro de la conformación y 


entrada en funciones de la Junta y el seguimiento a fin de que ésta pueda 


tener un servicio continuo en beneficio del Fondo, pero sin que pueda tener 


injerencia en las decisiones sustanciales que la Junta pueda adoptar en 


materia de jubilaciones y pensiones. 
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Obsérvese como se coincide con la posición de la Procuraduría General de 


la República, en su dictamen n° C-178-95, cuando se inició el estudio de 


esta figura, el cual es entera aplicación a la naturaleza de la Junta:   


“Además, en razón de su personalidad, el ente goza de un 


patrimonio propio, independiente de cómo éste lo 


constituya o se integre. La titularidad de un patrimonio 


implica una autonomía patrimonial y, por ende, la 


autonomía de gestión. Esa autonomía no es sino un corolario 


de la autonomía administrativa que posee el ente. Conforme 


con esa autonomía patrimonial, el ente podrá realizar todos 


los actos y contratos necesarios que impliquen gestión 


de dicho patrimonio. Queremos con ello indicar que la 


potestad de contratar es de principio y sólo será restringida en 


la medida en que la ley expresamente así lo establezca. Todo 


tipo de ente descentralizado posee una autonomía patrimonial, 


salvo la disposición expresa en contrario de la ley. Esa 


autonomía es incuestionable, máxime si estamos en presencia 


de una “personificación presupuestaria”.  


De todo lo abordado, es claro que de la naturaleza jurídica de la Junta, las 


relaciones inter orgánicas que se han desarrollado con el Poder Judicial, el 
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apoyo administrativo y de recursos que este poder de la República ha 


realizado en beneficio de la Junta y lo dicho en cuanto a la doctrina de la 


organización administrativa, específicamente en cuanto a la figura de la 


desconcentración máxima -que es la que en criterio de esta asesoría aplica 


para la Junta de acuerdo a sus características funciones y competencias, 


así como atribuciones y facultades otorgadas por la ley y por los reglamentos 


aquí estudiados- se concluye que la Junta es un órgano que pertenece al 


Poder Judicial pero que goza de una desconcentración máxima en materia 


presupuestaria, goza de autonomía administrativa y técnica en la toma de 


decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades 


disciplinarias y de dirección sobre su personal, dispone de su presupuesto, 


ostenta la representación legal del Fondo y en general en lo relativo a la 


materia de su organización y funcionamiento y toma de decisiones no se 


encuentra sometida a su superior, el Poder Judicial, sin que esto implique 


qué ese poder la deje desprovista de las necesidades presupuestarias y de 


recursos que requiere su continuidad, pues como se dijo, se está en 


presencia de una desconcentración y no de una descentralización de 


instituciones públicas.  
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5. CONCLUSIONES.  


 


De conformidad con el análisis efectuado sobre la naturaleza orgánica de la 


Junta, se rinden las siguientes conclusiones:  


5.1. La figura de la desconcentración incluye su versión mínima y el 


máximo grado, ambas incluyen la imposibilidad del superior de 


abocarse sus competencias y sustituirles. 


5.2. La desconcentración máxima incluye también la imposibilidad del 


superior, de girarle órdenes y directrices en sus labores. 


5.3. La desconcentración máxima también incluye la dotación de 


personería jurídica instrumental, la que ha sido asimilada a la 


personificación presupuestaria, que implica la posibilidad de 


disponer de sus recursos conforme el órgano desconcentrado lo 


estime conveniente. 


5.4. La figura de la desconcentración máxima es la que en criterio de 


esta asesoría aplica para la Junta, de acuerdo a sus características 


funciones y competencias, así como atribuciones y facultades 


otorgadas por la ley y por los reglamentos aplicables. 


5.5. La Junta es un órgano que pertenece al Poder Judicial pero que 


goza de una desconcentración máxima en materia presupuestaria, 


goza de autonomía administrativa y técnica en la toma de 
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decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades 


disciplinarias y de dirección sobre su personal, dispone de su 


presupuesto, ostenta la representación legal del Fondo y en general 


en lo relativo a la materia de su organización y funcionamiento y 


toma de decisiones no se encuentra sometida a su superior, el 


Poder Judicial. 


5.6. La desconcentración máxima de la que goza la Junta no implica la 


autonomía respecto del Poder Judicial, quien debe velar por las 


necesidades presupuestarias y de recursos que requiere su 


continuidad, para el buen funcionamiento del Fondo.  


Atentamente, 


 


Karol Monge Molina 


Abogada y Notaria, Carnet 19456 


Especialista en Derecho  


Constitucional y Público 
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Nota: Este reporte es estrictamente confidencial y personal. Su uso y 


distribución está limitado a las personas a quienes el reporte está 


dirigido. El contenido de este reporte no puede ser reproducido, 


incluido o referido en ninguna otra correspondencia que la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones no autorice. 
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