[bookmark: _Toc366755199]ACTA Nº 07-2021

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del quince de febrero dos mil veintiuno.
Sesión ordinaria con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano. Asiste a la presente sesión el integrante suplente doctor Juan Carlos Segura Solís.
Asimismo, asiste en calidad de invitado el MPM. Oslean Mora Valdez, como colaborador de la Junta en temas administrativos de conformidad con el permiso con goce de salario otorgado por el Consejo Superior en sesión N° 05-2021 del 19 de enero de 2021, artículo XCI.
[bookmark: _Toc55487666][bookmark: _Toc62216400][bookmark: _Toc64017589]ARTÍCULO I

Documento N° 294-2021

Se entra en el pleno de la sesión y por unanimidad, se modifica el orden del día de la presente agenda elaborada por la Secretaría General de la Corte. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc64017591]ARTÍCULO II

Documento N° 294-2021

Se aprueba el acta N° 6-2021 de la sesión celebrada el lunes 8 de febrero de 2021. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc64017595][bookmark: _Toc64017598]ARTÍCULO III
Documento N° 267-2021

	La máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Directora interina, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-223-2021 de 18 de enero de 2021, informaron lo siguiente:
“De conformidad con la Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, introducida por medio de la Ley 9544, se establece en el artículo 225: 

“[…]. El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC).”

En apego a lo anterior y para el conocimiento de la Junta Administradora del Fondo, se ilustra la metodología de aplicación del costo de vida para cada semestre del año.

· Costo de vida del primer semestre: Al porcentaje de variación acumulada al 31 de diciembre, se le resta el porcentaje de variación acumulada al 30 de junio.

· Costo de vida del segundo semestre: Para este caso el porcentaje a reconocer es la cifra acumulada al 30 de junio de cada año.
Es importante señalar, que en los casos donde la variación acumulada del período resulta en un monto negativo, significa que para ese semestre no corresponderá aplicar incremento por costo de vida sobre las jubilaciones y pensiones vigentes.

Ahora bien, una vez expuesto lo anterior, se procede a informar para lo correspondiente al incremento por costo de vida del Primer Semestre 2021, que esta Dirección ha procedido a verificar conforme a la normativa vigente que, de acuerdo con los datos generados por el Instituto Nacional de Estadística y Censos, el Índice de Precios del Consumidor muestra que, al 31 de diciembre 2020, el indicador económico de la inflación acumulada es del 1.13%.

[bookmark: _Hlk63867758]Por lo anterior, corresponde aplicar por incremento por costo de vida para el primer semestre 2021, el porcentaje indicado en el párrafo anterior a todas las jubilaciones y pensiones activas al 01 de enero 2021.”
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Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que aclare a este órgano colegiado, cual fue la metodología utilizada para determinar que la inflación que corresponde reconocer para el II semestre del 2020 es del 1.13%, debido a que según los datos emitidos por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) la variación en el Índice de Precios al Consumidor (IPC) a la que hace referencia el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, fue de un 0.89% para todo el periodo 2020, de conformidad con el siguiente detalle: 
	Detalle
	dic-19
	jun-20
	dic-20

	Inflación Acumulada
	
	-0.24%
	0.89%

	Índice
	99.12
	98.88
	100

	Inflación Semestral
	
	-0.24%
	1.13%

	Inflación Anual
	
	
	0.89%


Dada esta situación la Junta Administradora entiende que la inflación a reconocer para el periodo 2020 no podría ser superior a el nivel indicado por dicho órgano de 0.89% de variación anual acumulada.
Es menester indicar que por la premura de la aprobación del porcentaje, el citado informe deberá ser entregado en el plazo de 2 días hábiles a partir de comunicado el presente acuerdo. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO IV 
Documento N° 68-2020 / 251-2021
En sesión Nº 26-2020 celebrada el 03 de agosto del 2020, Artículo XXIX mediante oficio Nº 520-2020 de esta Junta Administradora, dirigido al Departamento Financiero Contable en su parte dispositiva en el punto dos indico “2) Solicitar al Departamento Financiero Contable, que en lo sucesivo, realice un único informe mensual que contenga las recuperaciones que se hayan presentado de recursos girados en demasía de las personas jubiladas y pensionadas, para ser presentado a esta Junta. Se declara este acuerdo firme”
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El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe a.í del Departamento Financiero Contable, mediante oficio Nº 148-TE-2021 del 3 de febrero del 2021 informo lo siguiente:
“En atención al contenido del acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 26-2020 celebrada el 03 de agosto de 2020, artículo IV:

“[…] 2) Solicitar al Departamento Financiero Contable, que en lo sucesivo, realice un único informe mensual que contenga las recuperaciones que se hayan presentado de recursos girados en demasía de las personas jubiladas y pensionadas, para ser presentado a esta Junta.”

En forma atenta se indica que, se detallan las devoluciones de recursos efectuadas por las entidades bancarias y comunicadas a esta Unidad en el mes de enero de 2021, correspondiente a personas fallecidas:

Helio Cordero Forrester

1. Que esta oficina remitió al Banco Popular y de Desarrollo Comunal (BPDC) el oficio N° 11-TE-2021 de fecha 06 de enero de 2021, mediante el cual se solicitó la devolución de la suma de ¢448.294,47 correspondiente al monto del beneficio de la segunda quincena de diciembre de 2020, girado al jubilado judicial Helio Cordero Forrester, fallecido el día 23 de diciembre de 2020.

2.  Que de acuerdo a la información suministrada el día 11 de enero de 2021 vía correo electrónico por el funcionario Cristian Gómez Solís del Proceso de Inversiones de este Macroproceso, se indica que en la cuenta número 32-9 que mantiene el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el BCR, se refleja el depósito N° 7773471 de fecha 08 de enero de 2021 por la suma de ¢448.294,47; monto que corresponde al beneficio de pensión girado en la segunda quincena de diciembre de 2020 a favor del señor Cordero Forrester. 

María Cordero Loaiza

1. Que esta oficina remitió al Banco de Costa Rica (BCR) el oficio N° 37-TE-2021 de fecha 12 de enero de 2021, mediante el cual se solicitó la devolución de la suma de ¢800.648,62 correspondiente al monto del beneficio de la segunda quincena de diciembre de 2020, girado a la pensionada judicial María Cordero Loaiza, fallecida el día 27 de diciembre de 2020.

2. Que de acuerdo a la información suministrada el día 19 de enero de 2021 vía correo electrónico por el funcionario Cristian Gómez Solís del Proceso de Inversiones de este Macroproceso, se indica que en la cuenta número 32-9 que mantiene el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el BCR, se refleja el depósito N° 37 de fecha 19 de enero de 2021 por la suma de ¢800.678,62; monto que corresponde al beneficio de pensión girado en la segunda quincena de diciembre de 2020 a favor de la señora Cordero Loaiza.

Guido Romero Zúñiga

1. Que esta oficina remitió al Banco de Costa Rica (BCR) el oficio N° 93-TE-2021 de fecha 26 de enero de 2021, mediante el cual se solicitó el bloqueo de la suma de ¢648.576,54 correspondiente al monto del beneficio de la segunda quincena de enero de 2021, a girar al jubilado judicial Guido Romero Zúñiga, fallecido el día 24 de enero de 2021.

2. Que en respuesta, la ejecutiva adjunta Paula Ulate Sánchez del Banco de Costa Rica, indicó vía correo electrónico el 26 de enero de 2021, que la cuenta del beneficiario fue bloqueada, por lo que, el día de pago el dinero no podría depositarse realizando automáticamente la devolución.

3. Que de acuerdo a la información suministrada el día 19 de enero de 2021 vía correo electrónico por el funcionario Cristian Gómez Solís del Proceso de Inversiones de este Macroproceso, se indica que en la cuenta número 32-9 que mantiene el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el BCR, se refleja el depósito N° 3003965 de fecha 28 de enero de 2021 por la suma de ¢648.576,54; monto que corresponde al beneficio de jubilación girado en la segunda quincena de enero de 2021 a favor del señor Romero Zúñiga.

Se informa lo anterior, para conocimiento de esa Junta Administradora.”
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Se acordó por unanimidad: Tomar nota de lo informado por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe a.í del Departamento Financiero Contable, mediante oficio Nº 148-TE-2021 del 3 de febrero del 2021, sobre el Informe de enero 2021, referente a la devolución de beneficios de personas fallecidas por parte de entidades bancarias. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc64017601]ARTÍCULO V
Documento N° 199-2021

	El máster Miguel Ovares Chavarría y el licenciado Fabián Salas Fernández, por su orden, Jefe interino del Departamento Financiero Contable y Jefe interino del Proceso de Inversiones, en oficio N°0039-PI-2021 de 28 de enero de 2021, remitieron el oficio N.º GP-DAP-1056-2020 suscrito por el MBA Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), en donde solicitó el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, del ex funcionario judicial Carlos Bernardo Barrera Cordero, conforme al siguiente detalle:
(…)
	Caso: Carlos B. Barrera Cordero 
	Cédula: 
[Valor] 
	Resolución N.° 
PJ-IVM.-041-900700328-2020 

	1 Que el señor CARLOS BERNARDO BARRERA CORDERO, cédula número [Valor], solicitó una pensión por vejez en la Plataforma de Servicios de la Gerencia de Pensiones el día 28 de setiembre 2020. Igualmente mediante nota de fecha 21 de agosto de 2020 y recibida en la Sucursal de Ciudad Quesada el 20 de agosto de 2020, solicitó el traslado de las cotizaciones aportadas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Pensiones IVM. 

	2. Que mediante Certificación N°2721-2020 del 05 de agosto de 2020 extendida por Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda, se comprueba que el interesado laboró y cotizó para el Poder Judicial durante 96 meses en los siguientes períodos: de Junio 1983 a setiembre 



(Documentos)
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[bookmark: _Toc64017603]Considerado el informe N°0039-PI-2021 de 28 de enero de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría y el licenciado Fabián Salas Fernández, por su orden, Jefe interino del Departamento Financiero Contable y Jefe interino del Proceso de Inversiones, se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor del señor Carlos Barrera Cordero, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢ 9,181,461.48 (nueve millones ciento ochenta y un mil cuatrocientos sesenta y un colones con cuarenta y ocho céntimos) y remitir al Departamento Financiero Contable, para el trámite correspondiente. 2.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de las personas interesadas. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO VI
Documento N° 122-2021 / 253-2021 / 269-2021

El licenciado Luis Calos Vargas Leiva, y las licenciadas Sandra Paola Ross Varela, Karen Cambronero Montero y Ana Marcela Marín Massey, miembros del Órgano de Investigación Administrativo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediante oficio N° OIA-SBPQN-OF-05-2021 del 3 de febrero del 2021, solicitaron:
“Como es de su conocimiento la situación del Covid-19, obligó al Estado a declarar Emergencia Nacional, y con el fin de disminuir los factores de riesgo y vulnerabilidad de la población, tomó medidas de prevención y mitigación para proteger la vida de las personas y aseguras su bienestar. Sin embargo, dicha situación afectó factores sociales y económicos de la población, razón por la cual el Estado tuvo que tomar medidas a efectos de amparar a las personas más afectadas, atendiendo entre otras las necesidades básicas de subsistencia de las personas con impactos laborales. Así entre muchas otras soluciones el gobierno ideó otorgar una ayuda monetaria a las personas trabajadoras afectadas por la reducción de jornadas de trabajo, suspensión de contratos de trabajo o el despido. 

Por lo anterior, se crea el Decreto Ejecutivo N°42305-MTSS-MDHIS del 17 de abril del 2020; y sus reformas, denominado Creación del Programa Proteger, cuya administración y giro estará a cargo de la Dirección Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Sin embargo, como es de esperar, para algunas solicitudes de ayuda ingresadas por los interesados, se encontraron inconsistencias en la información suministrada en los formularios de solicitud del Bono Proteger, evidencias que fueron detectadas luego de denuncias presentadas en contra de los beneficiarios correspondientes, descubrimientos internos por la Dirección a cargo del Bono, o bien indagaciones de la Dirección de Auditoria del Ministerio de Trabajo.

Por lo anterior, mediante Circular del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social N°MTSS-DMT-CIR-4-2020 del 13 de mayo del 2020, se creó el Procedimiento Administrativo para la Suspensión y Recuperación de Acreditaciones que no Corresponden del Bono Proteger, y se giraron las instrucciones de acatamiento obligatorio, referente a la gestión de suspensión y recuperación de acreditaciones que no corresponden en materia del Bono Proteger. 

Los abajo firmantes fuimos nombrados por la entonces Señora Ministra de Trabajo y Seguridad Social; Geannina Dinarte Romero, para conformar un Órgano de Procedimiento Administrativo, nombramiento realizado mediante resolución MTSS-DMT-RM-140-2020 de las nueve horas quince minutos del veintiocho de setiembre del 2020, con el fin de que se realizaran los actos necesarios para determinar si en ciertos casos existen acreditaciones que no corresponden del Bono Proteger. Por consiguiente, se realizó la suspensión del bono a los investigados hasta que el órgano determine si efectivamente las personas indicadas en el nombramiento supra citado cumplen o no con los requisitos para ser beneficiarias del bono, caso contrario; se procederá con las acciones legales correspondientes. 

Tal y como se indicó, el Bono Proteger tiene como fin exclusivo la ayuda monetaria temporal para las personas que tuvieron afectación laboral producto del Covid-19, así se establece en los artículos 5 y 6, inciso b, del Decreto Ejecutivo Creación del Bono Proteger, que indica: 

“Artículo 5.- Población Beneficiaria. Para solicitar el Bono Proteger, la persona deberá acreditar alguna de las siguientes situaciones como consecuencia del estado de emergencia nacional provocada por el COVID-19, a partir de la fecha de emisión del Decreto Ejecutivo Nº 42227-MP-S del 16 de marzo de 2020: 

a) Haber sido despedida o cesada como consecuencia de la Emergencia Nacional provocada por COVID-19, salvo que el despido sea con responsabilidad de la persona trabajadora. (Así reformado el inciso anterior por el artículo 1° del decreto ejecutivo N°42453 del 9 de julio del 2020). 

b) Haber sufrido un cambio en sus condiciones laborales por suspensión del contrato de trabajo, según lo dispuesto en los artículos 74 a 77 del Código de Trabajo, Ley Nº2 del 27 de agosto de 1943 o por reducción de la jornada de trabajo conforme a lo establecido en la Ley Autorización de Reducción de Jornadas de Trabajo ante la Declaratoria de Emergencia Nacional, Ley Nº9832 del 21 de marzo de 2020. 

c) Ser una persona trabajadora independiente formal que perdió su trabajo o con una disminución de sus ingresos. 

d) Ser una persona trabajadora informal o temporal que perdió su trabajo o con una disminución de sus ingresos. (…)” 

“Artículo 6.-Requisitos. Podrán solicitar el bono, las personas que cumplan con los siguientes requisitos: 

a) (…) 

b) Haber perdido su empleo, tener una jornada reducida, un contrato de trabajo suspendido, o haber visto reducidos sus ingresos por un cambio en su jornada de trabajo, como producto de la emergencia por COVID-19.” 

Además de conformidad con el artículo 7 ibídem, no pueden ser beneficiarias del bono, entre otras las siguientes personas: 

“(…) 

Además de conformidad con el artículo 7 ibídem, no pueden ser beneficiarias del bono, entre otras las siguientes personas: 

“(…) 

c) Personas pensionadas de cualquier régimen.” 

En nuestra condición dicha, se nos suministró una lista de casos en los cuales se detectó que en apariencia algunos de los beneficiarios aparecen como pensionados. Siendo que resulta necesario verificar la información en todos los regímenes de pensiones de nuestro país, respetuosamente conforme a los artículos 214.2, 221 y 300 de la Ley General de la Administración Pública, le solicitamos su cooperación para brindarnos información de las personas que se detallan a continuación, en cuanto sí se encuentran pensionadas dentro del régimen de pensiones del Poder Judicial y en caso de ser así; a partir de qué fecha.

	Número de cédula 
	Nombre 

	[Valor]
	MARIO MENDEZ SALAZAR 

	[Valor]
	JUANA DUARTE ARROYO 

	[Valor]
	ALFREDO SALAZAR ELIZONDO 

	[Valor]
	CARLOS LUIS BRENES RIZZATTI 

	[Valor]
	FERNANDO BADILLA SANCHEZ 

	[Valor]
	OLDEMAR SOLANO GAMBOA 

	[Valor]
	MANUEL ANTONIO UREÑA SANDI 

	[Valor]
	CARMEN LIA ARCE VARGAS 

	[Valor]
	JOSE MARIA HIDALGO CALVO 

	[Valor]
	URIAS CASTRO UMAÑA 

	[Valor]
	JENNY EUGENIA SOTO SAENZ 

	[Valor]
	JUAN ANTONIO CORDERO UMAÑA 

	[Valor]
	FRANCISCO ELIZONDO BADILLA 

	[Valor]
	CARLOS LUIS BADILLA RIVERA 

	[Valor]
	CARLOS GERARDO ARIAS SANCHEZ 

	[Valor]
	ESTRELLA VARGAS MADRIGAL 

	[Valor]
	JOSE GILBERTO ARAYA AGUILAR 

	[Valor]
	MANUEL ANTONIO ROJAS VARGAS 

	[Valor]
	CARLOS GERARDO GAMBOA RAMIREZ 

	[Valor]
	DOMINGA VARGAS PICADO 

	[Valor]
	MIGUEL ANGEL QUESADA RAMIREZ 

	[Valor]
	EDDIE ALONSO BERMUDEZ GONZALEZ 

	[Valor]
	OLGA MARTA MONTERO FERNANDEZ 

	[Valor]
	CARMEN MARIA ZUÑIGA VARGAS 

	[Valor]
	EDWIN GUILLERMO UMAÑA NARANJO 

	[Valor]
	MIGUEL ANGEL PRADO BENAVIDES 

	[Valor]
	PABLO SEGURA MORA 

	[Valor]
	RODRIGO GERARDO BRENES RIVERA 

	[Valor]
	DIONISIO MARIN VASQUEZ 

	[Valor]
	ARTURO PICADO MORA 

	[Valor]
	MANUEL MARIN SEGURA 

	[Valor]
	LUIS GERARDO VILLALOBOS CHAVES 

	[Valor]
	MARTIN UGALDE OBANDO 

	[Valor]
	CARMEN ELEONORA BROWN HARTON 

	[Valor]
	OLGA MARTA ARIAS CHAVARRIA 

	[Valor]
	ROXANA HERNANDEZ CAMPOS 

	[Valor]
	MARIA GERARDINA FERNANDEZ MONGE 

	[Valor]
	MAURILIO GOMEZ MORA 

	[Valor]
	LUIS GERMAN MATAMOROS RIVERA 

	[Valor]
	JUAN NAVARRO ABARCA 

	[Valor]
	RENE FRANCISCO JARQUIN ULATE 

	[Valor]
	LORENA ELENA AGUILERA NARANJO 

	[Valor]
	DULCELINA CHINCHILLA ARAYA 

	[Valor]
	FAINIER ROBLES VILLAREVIA 

	[Valor]
	RODRIGO FERNANDEZ PACHECO 

	[Valor]
	FLOR MARIA FIGEAC ZUÑIGA 

	[Valor]
	FRANCISCO NAPOLEON MERCADO MADRIGAL 

	[Valor]
	DAVID ANTONIO SEGURA JIMENEZ 

	[Valor]
	BOLIVAR MASIS PIEDRA 

	[Valor]
	BERTILIO SOLIS SOLIS 

	[Valor]
	VIRGITA CHAVES HERNANDEZ 

	[Valor]
	ALEXIS GAMBOA NAVARRO 

	[Valor]
	EVELIO GARRO DELGADO 

	[Valor]
	EDWIN ALFREDO FLORES CHAVES 

	[Valor]
	MIGUEL RAMIRO FALLAS CALDERON 

	[Valor]
	MARIA ANGELA ESQUIVEL MORA 

	[Valor]
	ROBERTO WILLIAM CASANOVA GAYLE 

	[Valor]
	EDUARDO CORRALES HIDALGO 

	[Valor]
	CARLOS ALBERTO HERRERA MONTERO 

	[Valor]
	ELISA MARIA CAMPOS BRENES 

	[Valor]
	JORGE ENRIQUE HERRERA GRANADOS 

	[Valor]
	EDGAR ALBERTO CASTILLO LOBO 

	[Valor]
	ROXANA AGUILAR CORDOBA 

	[Valor]
	JENNY MIRANDA GUTIERREZ 

	[Valor]
	GERMAN GONZALEZ FERNANDEZ 

	[Valor]
	GERARDO ANDRES CARMONA RODRIGUEZ 

	[Valor]
	JORGE LUIS OCONITRILLO MURILLO 

	[Valor]
	LIGIA MARIA BARQUERO LOPEZ 

	[Valor]
	OSCAR ARIAS CARMONA 

	[Valor]
	DELMER ANTONIO LOPEZ MORA 

	[Valor]
	JORGE ARTURO MORA HERNANDEZ 

	[Valor]
	ALFREDO MARTIN DEL CARMEN MORA DIAZ 

	[Valor]
	FERNANDO MARTIN REYES NARANJO 

	[Valor]
	EVETHIA GRETTEL DE LOS ANGELES ZAMORA CHAVARRIA 

	[Valor]
	DERRYL JOSE VALENZUELA RUIZ 

	[Valor]
	SUSANA MARIA PADILLA SOLIS 

	[Valor]
	SOLEDAD DE LOS ANGELES ALVAREZ RIVERA 

	[Valor]
	JOSEFA ADAMARLEN MAYORGA ALVARADO 

	[Valor]
	MARIA ENID ORTIZ VALVERDE 

	[Valor]
	GLORIA EUGENIA MONTERO ASTUA 

	[Valor]
	MARIBELL DE LA TRINIDAD LOPEZ GONZALEZ 

	[Valor]
	GINA MARIA DE LOS ANGELES MORA MUÑOZ 

	[Valor]
	ILEANA MARIA MORALES SOTO 

	[Valor]
	SILVIA LORENA FALLAS GUTIERREZ 

	[Valor]
	CARLOS GIOVANNI DEL GERARDO HIDALGO FONSECA 

	[Valor]
	XINIA MARIA DE LOS ANGELES DELGADO ALVARADO 

	[Valor]
	ZOILA ROSA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ ANGULO 

	[Valor]
	KATHIA VANESSA VARGAS GUTIERREZ 

	[Valor]
	MARIA DEL CARMEN RETANA VALVERDE 

	[Valor]
	JOSE RODOLFO RODRIGUEZ VALVERDE 

	[Valor]
	ANABELLE DE LA TRINIDAD SALAS CHACON 

	[Valor]
	MARIA ELENA ADANIS ROJAS 

	[Valor]
	ANA MARIA VILLALTA BRENES 

	[Valor]
	SEIDY ELIZABETH SEQUEIRA WILSON 

	[Valor]
	JOHNNY JESUS MORA MONTERO 

	[Valor]
	MAYRA LIDIETTE SERRANO BRENES 

	[Valor]
	ELIETH MARIA MENDOZA SOLIS 

	[Valor]
	BORIS ARNULFO LOPEZ ZUÑIGA 

	[Valor]
	SHIRLEY PATRICIA QUIROS ARCE 

	[Valor]
	ADELA MARIA BADILLA FALLAS 

	[Valor]
	ANA LORENA QUESADA BARRANTES 

	[Valor]
	FANNY DEL SOCORRO MENA ARIAS 

	[Valor]
	ZAIDA DE LOS ANGELES MARTINEZ ORTEGA 

	[Valor]
	RAMON LUIS VARGAS PADILLA 

	[Valor]
	VANESSA MARIA ESQUIVEL ARAYA 

	[Valor]
	ANDREA ALVARADO OROZCO 

	[Valor]
	LADY MARIA GUEVARA CHAVES 

	[Valor]
	AMALIA DE LOS ANGELES CARRILLO PICADO 

	[Valor]
	KENNETT ALFREDO SANCHEZ ROMERO 

	[Valor]
	LILLIANA DEL CARMEN JIMENEZ QUIROS 

	[Valor]
	EVA YAHAIRA UREÑA ARIAS 

	[Valor]
	CARLOS MANUEL JIMENEZ AGUILERA 

	[Valor]
	LILLIANA VANESSA GRANADOS CERDAS 

	[Valor]
	MARIA STEPHANIE SOLANO PANIAGUA 

	[Valor]
	KATHERINE LIZETH MORALES RODRIGUEZ 

	[Valor]
	YOSELYN PAOLA QUESADA ALFARO 

	[Valor]
	FABIAN CRISTOBAL ZUÑIGA SOLANO 

	[Valor]
	WALTER DOMINGO MUÑOZ LOPEZ 

	[Valor]
	MARIA SOLEDAD CARVAJAL CASTILLO 

	[Valor]
	JOSELYN PAMELA OBANDO MORALES 

	[Valor]
	MELANY DAYANNA MEJIA MADRIGAL 

	[Valor]
	MARIO BENAVIDES SANCHEZ 

	[Valor]
	YOLANDA RAMIREZ SOLIS 

	[Valor]
	MARIA ISABEL ROJAS SALAS 

	[Valor]
	ZORAIDA MORA BARRANTES 

	[Valor]
	JOSE DE JESUS CORDOBA MUNGUILLO 

	[Valor]
	JUAN RAMON AGUILAR CORDERO 

	[Valor]
	JUAN JOSE VINDAS MORA 

	[Valor]
	MIGUEL ANGEL VILLALOBOS LEITON 

	[Valor]
	GILBERTO GERARDO CARRANZA VILLALOBOS 

	[Valor]
	SONIA VARGAS RODRIGUEZ 

	[Valor]
	WILLIAM BONICHE BONICHE 

	[Valor]
	MARIA ISABEL ESQUIVEL GONZALEZ 

	[Valor]
	HERNAN ALFARO SEGURA 

	[Valor]
	GLADYS PEREZ MORALES 

	[Valor]
	OVIDIO SOLANO MUÑOZ 

	[Valor]
	JORGE OTTO SOLIS CARDOZA 

	[Valor]
	JOSE ELADIO ZUÑIGA MATAMOROS 

	[Valor]
	ANA RITA MORA STELLER 

	[Valor]
	ELIZABETH MORA ACUÑA 

	[Valor]
	JOSE ANGEL ZAMORA ARRIETA 

	[Valor]
	OSCAR MARIO OVIEDO QUESADA 

	[Valor]
	WALTER DESIDERIO CASTRO SALAZAR 

	[Valor]
	OMAR ANTONIO ALPIZAR RODRIGUEZ 

	[Valor]
	OLGA CARRANZA FERNANDEZ 

	[Valor]
	LIDIETH LUNA LIZANO 

	[Valor]
	ISMAEL BARRANTES RODRIGUEZ 

	[Valor]
	EDWIN VARGAS SANCHEZ 

	[Valor]
	CARLOS EDUARDO HERNANDEZ HERNANDEZ 

	[Valor]
	VICTOR MANUEL BADILLA MUÑOZ 

	[Valor]
	ALVARO JIMENEZ ZUÑIGA 

	[Valor]
	CARMEN YOLANDA GUTIERREZ SEGURA 

	[Valor]
	JORGE GUADAMUZ VARELA 

	[Valor]
	FRANCISCO ARCE ROJAS 

	[Valor]
	JUAN RAFAEL VALENCIANO ULATE 

	[Valor]
	RICARDO GONZALEZ ZAMORA 

	[Valor]
	LUIS ANGEL VALENCIANO ALVAREZ 

	[Valor]
	CARLOS GERARDO LORIA LIZANO 

	[Valor]
	RAMON MORA ROJAS 

	[Valor]
	JOSE CARLOS PEREZ ALFARO 

	[Valor]
	AUXILIADORA ESTER SALAZAR ARAYA 

	[Valor]
	JOSE LUIS CASTRO CARVAJAL 

	[Valor]
	GRETTIE MARIBEL VARGAS CAMPOS 

	[Valor]
	AMPARO CASTRO VILLALOBOS 

	[Valor]
	MOISES CESPEDES VARGAS 

	[Valor]
	OCTAVIO DE LA TRINIDAD QUESADA RODRIGUEZ 

	[Valor]
	MAYNOR ANTONIO ARCE SOTO 

	[Valor]
	GRACE MARIA CASTRO CRUZ 

	[Valor]
	RAMON DAVID ARAYA GONZALEZ 

	[Valor]
	ARELIS MORA CHAVES 

	[Valor]
	MARIA LISBETH LOPEZ ORTEGA 

	[Valor]
	RUTH MARY VARGAS VILLALOBOS 

	[Valor]
	MARLEN ARANA LOPEZ 

	[Valor]
	GUSTAVO ADOLFO SEGURA SERRANO 

	[Valor]
	MARA IRIS AMADOR TORRES 

	[Valor]
	ANDREA CHARLOT FONSECA PEREZ 

	[Valor]
	ROINER JOSUE ARCE JIMENEZ 

	[Valor]
	ELIZABETH PIEDRA SEGURA 

	[Valor]
	FLOR RAMIREZ MORA 

	[Valor]
	GERARDO DONATO RAMIREZ SERRANO 

	[Valor]
	ALVARO DITTEL MARIN 

	[Valor]
	GERARDO JESUS VALVERDE VARGAS 

	[Valor]
	LUIS ALBERTO BRENES ARAYA 

	[Valor]
	JOSE MIGUEL CERDAS PEREIRA 

	[Valor]
	JORGE HUMBERTO TAMES VIQUEZ 

	[Valor]
	RAFAEL MENDEZ CERDAS 

	[Valor]
	NOEMI LORIA GUZMAN 

	[Valor]
	ENRIQUE ANTONIO SANCHEZ CORDOBA 

	[Valor]
	JOSE MANUEL HERNANDEZ GUZMAN 

	[Valor]
	LUIS ALBERTO SANDOVAL RIVERA 

	[Valor]
	CECILIA DONDI CALVO 

	[Valor]
	RAFAEL ANGEL CASTILLO TORRES 

	[Valor]
	MIGUEL ANGEL SEGURA JIMENEZ 

	[Valor]
	MILTON MASIS QUIROS 

	[Valor]
	RONALD GUILLERMO CARRANZA SOTO 

	[Valor]
	ESPERANZA SALAS REDONDO 

	[Valor]
	ISABEL CRISTINA DE JESUS CALDERON ALVAREZ 

	[Valor]
	MARIA CECILIA MORA SALAS 

	[Valor]
	ADOLFO MARTIN GONZALEZ QUESADA 

	[Valor]
	GILBER EDUARDO ZUÑIGA SEGURA 

	[Valor]
	CONCHITA CASCANTE ALFARO 

	[Valor]
	JOHANNA ISABEL QUESADA BRENES 

	[Valor]
	CINDY ALEJANDRA CHACON LEITON 

	[Valor]
	DIEGO ARMANDO REDONDO MONGE 

	[Valor]
	JULLIANA FIGUEROA GRANADOS 

	[Valor]
	ALEXIS CASIMIRO MATARRITA ARCE 

	[Valor]
	SANTIAGO DE JESUS JARQUIN ORTEGA 

	[Valor]
	DAGOBERTO DE JESUS CHAVES RODRIGUEZ 

	[Valor]
	RAFAEL ANTONIO SANCHO VEGA 

	[Valor]
	NORMA TERESA BONILLA HERNANDEZ 

	[Valor]
	JUAN ANGEL ALBERTO ARAYA SOLIS 

	[Valor]
	JUAN CARLOS DE LA TRINIDAD RIOS ALVAREZ 

	[Valor]
	VILMA ISABEL CARVAJAL MORALES 

	[Valor]
	JOSE ANCELMO TORRES CHAVARRIA 

	[Valor]
	ORLANDO NAVAS GARCIA 

	[Valor]
	EUGENIO RAMON CARMEN MURILLO VILLALOBOS 

	[Valor]
	ZENEIDA GUIDO RIVAS 

	[Valor]
	RODRIGO BENITO CRUZ CUBERO 

	[Valor]
	RAUL ADRIAN RAMON HERNANDEZ ALVAREZ 

	[Valor]
	EGERICO DIAZ GOMEZ 

	[Valor]
	JOSE BONIFACIO ORIAS ENRIQUEZ 

	[Valor]
	MARIA MODESTA CENTENO FAJARDO 

	[Valor]
	ESTANISLAO ISABEL LOPEZ ZELAYA 

	[Valor]
	JOSE NACOR GOMEZ OBANDO 

	[Valor]
	JOSE JUAN BAUTISTA GOMEZ ZUÑIGA 

	[Valor]
	LUZ MARINA GERARDA FERNANDEZ FERNANDEZ 

	[Valor]
	ANGELA MARITA DIAZ VILLARREAL 

	[Valor]
	MELESIO HERBERT CHAVARRIA ORDOÑEZ 

	[Valor]
	LEONZO JUAN MARIA SOBALBARRO GOMEZ 

	[Valor]
	GERARDO MARTIN FERNANDO PICADO BRICEÑO 

	[Valor]
	NICOLAS GERARDO CASTAÑEDA MENDEZ 

	[Valor]
	VICTOR JULIO DEL CARMEN ZUÑIGA RAMIREZ 

	[Valor]
	JOSE LUIS ZUÑIGA VARGAS 

	[Valor]
	SANTOS LEON ZUÑIGA ROSALES 

	[Valor]
	MARIA BERNARDA SARA VILLEGAS VILLEGAS 

	[Valor]
	DAVID RAMON DE GERARDO VASQUEZ ALFARO 

	[Valor]
	FLORENCIO SABINO MATARRITA LEAL 

	[Valor]
	NORBERTINA DE LOS ANGELES BUSTOS CASTAÑEDA 

	[Valor]
	ANTONIA JOSEFA VIRGINIA ZAMORA VENEGAS 

	[Valor]
	JUANA MATARRITA MATARRITA 

	[Valor]
	LUCIO ALFONSO GALAGARZA GALAGARZA 

	[Valor]
	MARIA TERESA DE LOS ANGELES ALPIZAR MENDOZA 

	[Valor]
	FLORENTINO DE LOS ANGELES VIALES VIALES 

	[Valor]
	JESUS LOPEZ CASTRO 

	[Valor]
	OLGER DEL CARMEN VILLEGAS GALLO 

	[Valor]
	MAYELA CECILIA RAMIREZ ARAYA 

	[Valor]
	EDWIN GERARDO ACEVEDO VARGAS 

	[Valor]
	IRIS MARIA LIBERATA SANDOVAL NOGUERA 

	[Valor]
	DINORAH RAMONA ARGUEDAS VARGAS 

	[Valor]
	HUMBERTO ANDRES ESPINOZA MURILLO 

	[Valor]
	MARIA VIRGINIA GONZALEZ TIFER 

	[Valor]
	JOSE ANTONIO MATILDE ALCOCER CHAVARRIA 

	[Valor]
	JOSE MARIA AUDELIO DEL SOCORRO RIVERA ALVAREZ 

	[Valor]
	JUAN JOSE DEL CARMEN SUAREZ SOTO 

	[Valor]
	GERARDO ELIECER PALMA DELGADO 

	[Valor]
	BERTA DE JESUS CHEVEZ ARAGON 

	[Valor]
	MINOR ENRIQUE HERRERA RODRIGUEZ 

	[Valor]
	ANA SOBEIDA PEREZ MONTIEL 

	[Valor]
	JACQUELINE VILLEGAS VILLARREAL 

	[Valor]
	JENNY MARITZA FAJARDO GARCIA 

	[Valor]
	JOSE ELIDIO MATARRITA HERNANDEZ 

	[Valor]
	KATTIA SUSANA JIMENEZ CAMBRONERO 

	[Valor]
	ERIC RAFAEL TOVAL ALEGRIA 

	[Valor]
	KATTIA VANESSA ALVAREZ CHAVES 

	[Valor]
	MAYRA DEL CARMEN RODRIGUEZ CARDENAS 

	[Valor]
	JUAN FRANCISCO GUTIERREZ ACEVEDO 

	[Valor]
	FRANCISCA ISABEL BARAHONA BUSTO 

	[Valor]
	DUNIA DE LOS ANGELES FAJARDO OROZCO 

	[Valor]
	RANDALL HERNANDEZ RODRIGUEZ 

	[Valor]
	KARLA BITINIA MEJIAS MOLINA 

	[Valor]
	LORENZO ANTONIO CRUZ OPORTA 

	[Valor]
	YURY ESPERANZA SOZA RAMIREZ 

	[Valor]
	MASSIEL ALEJANDRA VALLES PEREZ 

	[Valor]
	KAROLAY TATIANA QUESADA LEON 

	[Valor]
	RAFAEL HELEODORO MOLINA CHINCHILLA 

	[Valor]
	JUAN MARCIANO VIACHICA CHAVARRIA 

	[Valor]
	LUIS MARIA DE LA TRINIDAD MIRANDA FUENTES 

	[Valor]
	GERARDINA ROJAS ACUÑA 

	[Valor]
	RICARDO ALBERTO MONGE BALTODANO 

	[Valor]
	ALFREDO DEL CARMEN MONTOYA GUTIERREZ 

	[Valor]
	FERNANDO ZUÑIGA UREÑA 

	[Valor]
	MARIA MARTA DEL SOCORRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

	[Valor]
	MARIA ISABEL DE LAS PIEDADES GONZALEZ SANCHEZ 

	[Valor]
	GERARDO MARIA AGUERO CHAVARRIA 

	[Valor]
	OSCAR GERARDO QUIROS FLORES 

	[Valor]
	MARTA EUGENIA PEREZ MARTINEZ 

	[Valor]
	MARLIN ROSALES LEITON 

	[Valor]
	VICTORIA DEL CARMEN NUÑEZ LARA 

	[Valor]
	VILMA DE LOS ANGELES VILLEDA ORDOÑEZ 

	[Valor]
	ELIZABETH GONZALEZ CAMPOS 

	[Valor]
	JOSE JOAQUIN DE LA TRINIDAD VIQUEZ SIMPSON 

	[Valor]
	MARIA EUGENIA VILLARREAL PEÑA 

	[Valor]
	SARA ESTER CARRANZA MEDINA 

	[Valor]
	JUAN RAMON DE LOS ANGELES VILLALOBOS MAIRENA 

	[Valor]
	ABIUT AVALOS MOYA 

	[Valor]
	JOSE MANUEL DELGADO SOTO 

	[Valor]
	GONZALO ALBERTO GAMBOA TAPIA 

	[Valor]
	RAFAEL ANGEL PEREZ HERNANDEZ 

	[Valor]
	JENNY VIRGINIA ALTAMIRANO ARGUELLO 

	[Valor]
	FLOR DE LIS SOTO VARGAS 

	[Valor]
	IRIABEL DE LA TRINIDAD GUTIERREZ BALTODANO 

	[Valor]
	RAMON ASDRUBAL ARAYA BRENES 

	[Valor]
	VICTOR MANUEL AMPIE GUTIERREZ 

	[Valor]
	ZAIDA MARIA DE LA TRINIDAD PEREZ PEREZ 

	[Valor]
	ADELA HERNANDEZ LORIA 

	[Valor]
	MARINA LAZARO MORALES 

	[Valor]
	FLOR MARIA ROJAS CALDERON 

	[Valor]
	JESUS ANTONIO ZUÑIGA CESPEDES 

	[Valor]
	JOSE LUIS DEL CARMEN HERNANDEZ CRUZ 

	[Valor]
	DINORAH DEL CARMEN LARGAESPADA RUIZ 

	[Valor]
	GUILLERMINA DE LA TRINIDAD JIMENEZ ALVARADO 

	[Valor]
	ROGER JOAQUIN RIOS AGUILAR 

	[Valor]
	GREGORIA BEATRIZ ESCOBAR ESCOBAR 

	[Valor]
	MATILDE MAYELA DEL CARMEN ALVARADO CAMPOS 

	[Valor]
	CARMELINA DEL SOCORRO CARDENAS DIAZ 

	[Valor]
	MARGARITA MARTA ROSALES PERALTA 

	[Valor]
	EDGAR VICENTE DE LA TRINIDAD ARROYO MARIN 

	[Valor]
	MARIA ELENA CAMARENO AZOFEIFA 

	[Valor]
	EVELIO GERARDO MATAMOROS CARRANZA 

	[Valor]
	CARLOS LUIS DE JESUS MURILLO ZAMORA 

	[Valor]
	RAFAEL ANGEL CHAVARRIA AGUIRRE 

	[Valor]
	ROSA DEL CARMEN POTOSME CHAVARRIA 

	[Valor]
	MAGALI CAMACHO QUESADA 

	[Valor]
	RAFAEL OTILIO RUIZ ARGUEDAS 

	[Valor]
	MARGARITA CORDERO ROJAS 

	[Valor]
	ANA MAYELA CARRANZA MOLINA 

	[Valor]
	JOSE DONALD CHACON JARQUIN 

	[Valor]
	ISABEL PEREZ VIGIL 

	[Valor]
	JOSE MIGUEL CAMPOS NOVOA 

	[Valor]
	ELIDIO GERARDO JIMENEZ ORTIZ 

	[Valor]
	ZOILA JULISSA VELEZ ELIZONDO 

	[Valor]
	EIDY YESSENIA GONZALEZ ABARCA 

	[Valor]
	BRISTNEY MARIAN UGALDE MIRANDA 

	[Valor]
	RAFAEL ANGEL SALAZAR ALVAREZ 

	[Valor]
	ZORAIDA MARGARITA AGUILAR CHAVARRIA 

	[Valor]
	GERARDO EDGAR RAMIREZ GONZALEZ 

	[Valor]
	ZORAIDA NATALIA MUÑOZ VARELA 

	[Valor]
	ALICIA MORA LOPEZ 

	[Valor]
	BETTY ANN SWARTON PINOCK 

	[Valor]
	JULIA GERTRUDES DEL SOCORRO MENDOZA OBANDO 

	[Valor]
	GLORIA VALENCIA DAVIS BAILEY 

	[Valor]
	MERCEDES ELIZABETH AGUILAR MAROTO 

	[Valor]
	FABIO ANTONIO PRADO CASTRO 

	[Valor]
	EVONY DEL CARMEN MC KENZIE THOMAS 

	[Valor]
	SEGUNDO RITO MORAGA GONZALEZ 

	[Valor]
	ARMINTA ROSALIA CASANOVA BRYAN 

	[Valor]
	GILBERTO JOSE RIVERA ROMERO 

	[Valor]
	ANA DAMARIS KNOWLES CYRUS 

	[Valor]
	MARIA DE LOS ANGELES CASTILLO OSEGUEDA 

	[Valor]
	MARIA DE LOS ANGELES RIZO LEIVA 

	[Valor]
	MARLENY YANETH BARBOZA MENA 

	[Valor]
	MARITZA LIDIETTE SALON ANGULO 

	[Valor]
	JOAQUIN RODRIGUEZ FALLAS 

	[Valor]
	KATTIA SUSANA ACUÑA MONTIEL 

	[Valor]
	GUISELLE MARIA MUÑOZ HERNANDEZ 

	[Valor]
	YORLENI ZENEIDA VARGAS NUÑEZ 

	[Valor]
	EUNICE CALVO VEGA 

	[Valor]
	ANYI LORENLLY ROJAS GUTIERREZ 

	[Valor]
	ALEJANDRO JESUS ZUÑIGA LOPEZ 

	[Valor]
	YEIMI CAROLINA DIAZ RODRIGUEZ 

	[Valor]
	JOSE RAMON MARTINEZ ESPINOZA 

	[Valor]
	CESAR HUMBERTO CASTILLO DAVILA 

	[Valor]
	ROSA OPORTA FLETES 

	[Valor]
	RAMIRO DE JESUS VEGA VEGA 

	[Valor]
	LEONELA DEL CARMEN VALLE MEDINA 

	[Valor]
	HEYDI GIOCONDA MONTENEGRO MIRANDA 

	[Valor]
	KARLA VANESSA MANZANAREZ RIVAS 

	[Valor]
	NOEL MARTINEZ SANDOVAL 

	[Valor]
	GUILLERMO ANTONIO ORDEÐANA VELAZQUEZ 

	[Valor]
	OSCAR MARIO GERARDO SOTO YOUNG 

	[Valor]
	ROGER ALBERTO DE LA TRINIDAD BARRIENTOS ESQUIVEL 

	[Valor]
	RODRIGO REYES HERRERA 

	[Valor]
	VERA CRUZ SOLEDAD MAYELA MOREIRA ALFARO 

	[Valor]
	MARIA ELENA DEL SOCORRO FERNANDEZ CAMBRONERO 

	[Valor]
	WILSON WILBER MURILLO ESPINOZA 

	[Valor]
	EDWIN DEL CARMEN CORDERO HIDALGO 

	[Valor]
	JORGE GERARDO LEON BLANCO 

	[Valor]
	MARIA ESTER DEL SOCORRO SANCHEZ OROZCO 

	[Valor]
	BLANCA CECILIA SEGURA ALVARADO 

	[Valor]
	RAFAEL AURELIO VENEGAS ARIAS 

	[Valor]
	ANTONIO ALVARADO VINDAS 

	[Valor]
	LUPE RAMONA CASTRO SOLIS 

	[Valor]
	MARIA ISABEL DEL CARMEN ALFARO NAJERA 

	[Valor]
	JUAN RAFAEL DE LOS ANGELES ROJAS VARGAS 

	[Valor]
	MARIA DE LOS SANTOS ENRIQUEZ MATARRITA 

	[Valor]
	FELICIANA DEL SOCORRO ESPINOZA ESPINOZA 

	[Valor]
	WILLIAM MARTIN ZUMBADO ARAYA 

	[Valor]
	JUANA MERCEDES GOMEZ MATARRITA 

	[Valor]
	MIGUEL ADELICIO MENA HIDALGO 

	[Valor]
	CARMEN ROMERO PALACIOS 

	[Valor]
	MARIANELA VALVERDE CRUZ 



Respetuosamente y ante la necesidad de atender lo establecido en el artículo 261 de la Ley General de la Administración Pública le solicitamos que dicha información sea comunicada en el menor plazo posible. De antemano, le agradecemos la colaboración y la ayuda brindada para lograr lo encomendado por la señora Ministra de Trabajo y Seguridad Social y así dar un mayor control a los fondos públicos, quedamos a la espera de lo solicitado…”
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	El máster Miguel Ovares Chavarría, las másteres Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe interino, Jefa interina del Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso de Egresos, todos del Departamento Financiero Contable, en oficio N°154-TE-2021 de 4 de febrero de 2021, indicaron lo siguiente:
“En atención al contenido del oficio MTSS-DMT-OF-40-2021 de fecha 14 de enero de 2021 y remitido al Macroproceso Financiero Contable vía correo electrónico el 02 de febrero de 2021 por parte del MPM. Oslean Mora Valdez, mediante el cual se solicita colaboración para verificar información sobre personas beneficiarias del Bono Proteger, en forma atenta se indica:

· [bookmark: _Hlk63692148]Que en colaboración con la Dirección de Tecnología de Información se procedió a corroborar el listado de personas remitido (233), en la base de datos del Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (SIGA-FJP), determinándose que ninguna de las personas contenidas en el archivo son beneficiarias del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Cabe agregar que, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tiene convenio con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que los usuarios designados en su oportunidad por dicho Ministerio puedan acceder a la emisión de constancias y certificaciones de pertenencia al régimen. En dichos documentos además de indicar que una persona pertenece al régimen se muestra la fecha de rige del beneficio de jubilación o pensión, por lo que, esta oficina considera conveniente que para futuros casos el MTSS pueda efectuar las consultas pertinentes de forma directa en la plataforma respectiva habilitada para tal fin.”

- 0 -

[bookmark: _Hlk63692110]Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocido el oficio N°154-TE-2021 de 4 de febrero de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, las másteres Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe interino, Jefa interina del Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso de Egresos, todos del Departamento Financiero Contable, referente a la atención brindada al oficio N° MTSS-DMT-OF-40-2021 de fecha 14 de enero de 2021, relativo a información sobre personas beneficiarias del Bono Proteger, determinándose que ninguna de las personas contenidas en el archivo son beneficiarias del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de las personas gestionantes interesadas.
El Departamento Financiero Contable tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc64017605]ARTÍCULO VII 
Documento Nº 101-2020 / 241-2021
El máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos, mediante oficio N° 069-FC-2021 del 4 de febrero de 2021, comunicó:
“Para su conocimiento y fines consiguientes para el pago, se realizó el análisis del informe mensual, elaborado por el Asesor Externo de Riesgos, MSC. Ronald Chaves Marín, correspondiente a datos del mes de enero de 2021, según lo dispuesto en el Contrato N.º 013118, "Contrato para el servicio de un Asesor Externo del Comité de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial", cláusula segunda, punto J.
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Conclusión

Revisado el Informe de Riesgos emitido por el Asesor Externo de Riesgos, MSC. Ronald Chaves Marín, con corte al mes de enero de 2021, se indica que éste contempla los ítems del contrato N.º 013118, por lo que se recibe a satisfacción el informe remitido con la Factura N.º 00100001010000000181. Es importante indicar que el Acta de Pago ya fue generada por el Proceso de Riesgos con el número Acta 2021-AD-000558 y se encuentra en estado pendiente de aprobación.”



 


…”
- 0 -
Se acordó por unanimidad: Tomar nota del Informe Mensual de Riesgos Asesor Externo de enero de2021, presentado por el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos, mediante oficio N° 069-FC-2021 del 4 de febrero de 2021. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc64017607]ARTÍCULO VIII 
Documento Nº 576-2020 / 257-2021
La máster Floribel Campos Solano, Jefa de Macroproceso Financiero Contable, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, mediante oficio N° 046-PI-2021 del 3 de febrero de 2021, comunicó:
“A continuación, se remite el flujo de recursos económicos operativo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), el cual incluye la actualización del período comprendido entre enero 2021 - diciembre 2022, considerando los vencimientos de principales y cupones de interés, así como los aportes y deducciones establecidas en la reforma a la ley del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial. 

Al respecto, se adjuntan los siguientes Anexos:

1. Anexo N°. 1: Flujo en colones de recursos dinerarios.
1. Anexo N°. 2: Flujo en dólares de recursos dinerarios.
1. Anexo N°. 3: Estimaciones de pago de planilla.
1. Anexo N°. 4: Cronograma y proyecciones de ingresos por aportes.
1. Anexo N°. 5: Reporte de disponibilidades en colones.
1. Anexo N°. 6: Programación de calces.

Cabe indicar, que para el pago de asignaciones de los próximos meses, se estarán reservando recursos económicos de los vencimientos de inversión que se presenten, para lo cual se realizarán colocaciones en instrumentos a corto plazo con las entidades bancarias (se considerará la opción a través de la Cuenta Platino N.° 229-32-9 con el Banco de Costa Rica) o por medio del Ministerio de Hacienda (Tesoro Directo) y Banco Central (Central Directo), entre otros de acuerdo a los análisis de rendimiento pertinentes que se realizan para ello. 

Adicionalmente, se realizarán calces de inversión con las Cuotas Obrero, Patronales y Estatales considerando cualquier faltante en los pagos proyectados que los vencimientos de los próximos meses no cubran. 

Con respecto a los vencimientos en dólares, según se estableció como estrategia se debe mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en esta divisa, realizando el análisis económico para cada caso.

Este flujo fue hecho de conocimiento del Comité de Inversiones en sesión ordinaria N°. 96 del 25 de enero 2021.




…”
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Se acordó por unanimidad: Tomar nota del informe presentado por la máster Floribel Campos Solano, Jefa de Macroproceso Financiero Contable, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, mediante oficio N° 046-PI-2021 del 3 de febrero de 2021, referente al flujo de recursos económicos operativo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), el cual incluye la actualización del período comprendido entre enero 2021 - diciembre 2022. Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Riesgos y del Comité de Auditoría. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc64017609]ARTÍCULO IX
Documento Nº 214-2020 / 259-2021
El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, mediante oficio N° 045-PI-2021 recibido el 5 de febrero de 2021, comunicó:
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 96 del 25 de enero de 2021, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Informe de Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de diciembre 2020.
1. Actualización de la Estrategia de Inversiones para el I trimestre del 2021(actualización para febrero 2021).
1. Acta 96-CI-2020 sesión ordinaria del Comité de Inversiones.
1. Informe anual de cartera de inversión 2020.
1. Infografía: Resumen de gestión de cartera de inversión 2020.
1. Informe de instrumentos no autorizados en cartera, con corte a diciembre 2020.

La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.




…”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibido el oficio N° 045-PI-2021 recibido el 5 de febrero de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría y el licenciado Fabián Salas Fernández, por su orden, Jefe del Macroproceso Financiero Contable y Jefe interino del Proceso de Inversiones, en el que hacen de conocimiento de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial los siguientes documentos: a.) Informe de Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de diciembre 2020. b.) Actualización de la Estrategia de Inversiones para el I trimestre del 2021 (actualización para febrero 2021). c.) Acta 96-CI-2020 sesión ordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. d.) Informe anual de cartera de inversión 2020. e.) Infografía: Resumen de gestión de cartera de inversión 2020. f.) Informe de instrumentos no autorizados en cartera, con corte a diciembre 2020. 2.) Deberá el encargado correspondiente proceder a la publicación en la página web de los rendimientos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
La Dirección Ejecutiva y el Macroproceso Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
EN LA RESOLUCIÓN DEL ARTÍCULO SIGUIENTE, EL INTEGRANTE MONTERO ZÚÑIGA SALIÓ DE LA SESIÓN, EN RAZÓN DE QUE FUE REQUERIDO PARA UNA AUDIENCIA EN CORTE PLENA.
[bookmark: _Toc64017612]ARTÍCULO X
Documento N° 227-2021

	La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-0424-2021 de 29 de enero de 2021, indicaron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk63081301][bookmark: _Hlk62832861][bookmark: _Hlk63081996]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por el señor Iván Rodríguez Cubillo, en calidad de hijo con discapacidad del jubilado judicial fallecido Salomón Rodríguez Trejos, cuyo deceso acaeció el 20 de abril de 2019.

1. Origen.
[bookmark: _Hlk62834502]Esta Dirección en fecha 30 de setiembre de 2020, recibió la gestión del señor Iván Rodríguez Cubillo, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don Salomón. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica del petente. 

1. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe N° 20-000566-721 TS suscrito por la Licda. Rosa Fallas Bonilla, perito del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas del señor Rodríguez Cubillo.
 
1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

(…)

1. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:


a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

1. Conclusiones.
· [bookmark: _Hlk63083071]El peritaje socioeconómico practicado al señor Iván Rodríguez Cubillo, declara que el solicitante tiene una discapacidad que le dificulta incorporarse al mercado laboral, razón por la cual el señor Salomón Rodríguez Trejos, era quien asumía los gastos del hogar, por lo que don Iván dependió de los ingresos de su padre, lo que al amparo de la Ley 9544 lo convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo 228 de dicha Ley. 

· Según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones al Sistema de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social y al Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional, el señor Rodríguez Cubillo no cuenta con pensión estatal, tampoco recibe ayuda de instituciones de bienestar social; se mantiene desempleado desde hace aproximadamente una década, lo cual aunado a su discapacidad, develan que el petente no recibe ni genera ingresos de forma alguna. 

· Es vital señalar, que el peritaje realizado refiere que el señor Rodríguez Cubillo se dedicó al cuido de su padre, el cual, con sus ingresos cubría los gastos, no obstante, en el mismo informe socioeconómico se indica que no hay documentación probatoria que confirme la dependencia alegada, lo cual se traduce en una contradicción que no permite afirmar con certeza la condición de dependencia económica, esencial conforme la normativa.
	
	 
	
	 
	 


1. Datos de interés

La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Salomón Rodríguez Trejos era de [valor] mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira don Iván de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación don Salomón, para este caso equivale a [valor] mensuales en bruto.
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 30 de setiembre de 2020, un total de 1 año, 5 meses y 19 días naturales posteriores al fallecimiento de don Salomón. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión al señor Rodríguez Cubillo, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”
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Aunado a lo anterior, se adjunta certificación emitida por el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad “CONAPDIS”, que en lo conducente indica que el interesado cuenta con una discapacidad, sin embargo, la certificación como tal, no es un documento homologable para indemnizaciones, prestaciones económicas, pensiones por invalidez, vejez y muerte de la CCSS, pensiones de regímenes no contributivos o de cualquier otro de los regímenes de pensiones o rentas vitalicias.
[Documento]
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Una vez analizada la gestión anterior, es menester para este órgano colegiado, contar con nuevos elementos que permitan una resolución adecuada referente a lo peticionado por el señor Iván Rodríguez Cubillo, tomando en consideración que la certificación emitida por el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, no indica porcentaje de incapacidad alguno, asimismo, la certificación fue emitida posterior a la solicitud de pensión presentada ante la Dirección de Gestión Humana, lo anterior, debido a que el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial en su inciso 1.3, indica textualmente: “…Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: “(…) 1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas…” en ese sentido, de conformidad con los argumentos anteriores, se acuerda lo siguiente por unanimidad: 1.) Previamente a resolver lo que corresponda, solicitar al señor Iván Rodríguez Cubillo, que aporte documento idóneo en donde certifique que cuenta con una discapacidad y esta sea desde antes del deceso del jubilado judicial Salomón Rodríguez Trejos, lo anterior en cumplimiento del artículo 228 inciso 1.3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, considerando que la certificación N° D.E-C.D 7714-2020 del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad “CONAPDIS”, fue emitida en fecha posterior, además, constata en la misma que no es un documento homologable para indemnizaciones, prestaciones económicas, pensiones por invalidez, vejez y muerte de la CCSS, pensiones de regímenes no contributivos o de cualquier otro de los regímenes de pensiones o rentas vitalicias. 2.) Hacer el presente acuerdo de la Dirección de Gestión Humana para su conocimiento.
[bookmark: _Toc64017614]ARTÍCULO XI
Documento Nº 263-2021
La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Administración de Personal y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-0497-2021 del 4 de febrero de 2021, comunicó:
[bookmark: _Hlk63340049][bookmark: _Hlk63346620]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Ana Yury Mesén Mejías, en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Mario Esteban Sequeira Paco, cuyo deceso acaeció el 30 de mayo de 2020.

1. Origen.

[bookmark: _Hlk63340331]Esta Dirección en fecha 07 de julio de 2020, recibió la gestión de la señora Ana Yury Mesén Mejías, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don Mario. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente. 

1. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe N° 20-001331-0725-TS suscrito por la Licda. Ana Briceño Castro, perito del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Mesén Mejías.

1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

(…)

1. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.”

1. Conclusiones.

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora Ana Yury Mesén Mejías, es claro en demostrar que a lo largo de la vida conyugal con el señor Mario Esteban Sequeira Paco, era él quien asumía los gastos del hogar, por lo que doña Ana Yury dependió de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo 228 de dicha Ley. 

· Según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones al Sistema de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social y al Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional, la señora Mesén Mejías no cuenta con pensión estatal, tampoco recibe ayuda de instituciones de bienestar social, por lo cual no cuenta con ingresos provenientes de estas fuentes.

· De acuerdo con el informe socioeconómico, doña Ana Yury no cuenta con ingresos propios, ya que siempre dependió del ingreso de su esposo quien aportaba la totalidad de su salario al grupo familiar.

· Del estudio socioeconómico se logra establecer que el objetivo de doña Ana Yury para solicitar el beneficio, es procurar un ingreso estable para su subsistencia, ya que actualmente dispone de recursos finitos. Adicionalmente, el posible ingreso le posibilitaría apoyar a su hijo con los estudios y mantener el nivel de vida que tenía con su esposo.

1. Datos de interés.

· [bookmark: _Hlk43904805]Para el caso en concreto, es importante señalar que al momento del deceso el señor Mario Sequeira Paco, mantenía una condición de servidor activo. Por lo anterior, para efectos del trámite de pensión, de previo es necesario estimar el monto de jubilación que hubiera recibido conforme a sus antecedentes de tiempo servido y salarios devengados. De los cálculos efectuados, se establece que al señor Sequeira Paco, conforme las disposiciones de la Ley 9544, le asistiría un monto en bruto de ¢965,872.14 (novecientos sesenta y cinco mil ochocientos setenta y dos colones con 14/100) mensuales.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Ana Yury Mesén Mejías, de considerar la Junta Administrado del Fondo aprobarle la pensión, es del 80% del monto de la jubilación que devengaría el señor Sequeira Paco al momento de su deceso, el cual equivale a [valor].

· Sobre la posible vigencia del beneficio, se le informa a la Junta Administradora del Fondo, que la solicitud de pensión fue presentada el 07 de julio 2020, un total de 38 días naturales posteriores al deceso del causante.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

· Dictamen Socioeconómico:
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[bookmark: _Toc64017617]Una vez analizadas la solicitud de pensión incoada por la señora Ana Yury Mesén Mejías, en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Mario Esteban Sequeira Paco,, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología N° 20-001331-0725-TS y el informe oficio N° PJ-DGH-AP-0497-2021 del 4 de febrero de 2021, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Administración de Personal y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda por unanimidad: 1.) Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Ana Yury Mesén Mejías, cuya asignación mensual será equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, equivalente a [valor], mensuales en bruto, menos las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 07 de julio de 2020, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones que indica: “…en los casos en los que la solicitud se presente posterior a ese plazo, el beneficio se otorgará a partir de la fecha de presentación de la respectiva gestión.”. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XII
Documento Nº 197-2021
La servidora Sandra Castro Mora, del Departamento de Prensa del Poder Judicial, remitió consulta de la señora Fabiola Pomareda García, Periodista del Semanario UNIVERSIDAD, remitida mediante correo electrónico del 28 de enero de 2021, que dice:
“Feliz año y espero se encuentre muy bien. Quisiera ver si ustedes tienen la siguiente información sobre personas que reciben pensiones del Poder Judicial:

1.Número de personas que reciben una pensión igual o mayor a ¢462.000 al mes.

2. Número de personas que reciben una pensión de entre ¢462.000 y ¢1.000.000 al mes.

3. Número de personas que reciben una pensión de entre ¢1.000.000 y ¢2.00.000 al mes.

4. Número de personas que reciben una pensión de entre ¢2.000.000 y ¢4.000.000 al mes.

5. Número de personas que reciben una pensión mayor a ¢4.000.000 al mes.

…”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Remitir al Departamento Financiero Contable, la consulta realizada por la señora Fabiola Pomareda García, Periodista del Semanario UNIVERSIDAD, para que otorgue la información solicita, siempre manteniendo la confidencialidad de la identidad de las personas beneficiarias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, lo anterior de conformidad con la Ley denominada “Protección de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales”. 2.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la persona gestionante. 3.) Informarle al Departamento de Financiero Contable, que en lo sucesivo, cuando este tipo de gestiones se presente, deberán proceder de oficio a darle trámite a lo solicitado por los gestionantes, en el entendido de que se aplicarán los lineamientos establecidos en la Ley “Protección de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales”. 4.) La Secretaría General de la Corte tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc64017619]ARTÍCULO XIII
Documento N° 106-2020

[bookmark: _Toc52519049]En la sesión N° 32-2020 celebrada el 5 de octubre del 2020, artículo XXXII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En sesión N° 30-2020 celebrada el 7 de setiembre de 2020, artículo XXXVI, se tomó el acuerdo que dice:

[bookmark: _Toc47033678]“En la sesión N° 26-2020 celebrada el 03 de agosto del 2020, artículo XXVII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En sesión N° 22-2020 celebrada el 29 de junio del 2020, artículo XVII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 5-2020 celebrada el 24 de febrero del 2020, artículo VII, tomo el acuerdo que literalmente dice:

“El MPM, Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones, solicitó a la Unidad de Sistemas Administrativos de la Dirección de Tecnología de la Información, tramitar una mejora para Sistema SCI, debido a que la Auditoría Externa le está dando seguimiento a la mejora planteada, sin embargo, el servidor Juan Diego Víquez Oviedo, Coordinador de la Unidad de Sistemas Administrativos, mediante correo electrónico del 17 de febrero de 2020, le remitió la siguiente respuesta: 

“Buenos días estimado Oslean, con instrucciones superiores se aclara que según el Convenio establecido entre el Poder Judicial y la Junta Administradora en el documento N° 693-2020 se indica lo siguiente:

En relación con los sistemas de información del Fondo de Jubilaciones, Contabilidad y Sistema de Inversiones, la Dirección de Tecnología brindará el soporte, atención de incidentes y las mejoras estrictamente necesarias, las cuales deberán ser elevadas a la Comisión Gerencial de Tecnología para su respectiva valoración, deberá ser considerado la disponibilidad del recurso. Sin embargo, si se requiere de mejoras o migración a nuevas plataformas el financiamiento de estos cambios deberá ser suplido por la Junta Administradora del Fondo, y previa aprobación del Consejo Superior, como autoridad encargada de la política administrativa del Poder Judicial, según lo regula la Ley Orgánica del Poder Judicial, donde se deberá valorar la disponibilidad del recurso humano de la Dirección de Tecnología de la Información.

En este momento no se cuenta con recurso disponible para la atención de mejoras en el Sistema de Inversiones, por lo que deben realizar la solicitud ante el Comité Gerencial de Tecnología, para evaluar su vialidad.

(…)” 
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En razón de lo anterior, el MPM. Oslean Mora Valdez, remitió correo electrónico a esta Junta Administradora indicando lo siguiente: 

“Don Juan Diego, tomo nota de su comunicado y procedo a elevar la posición adoptada por la Dirección que representa sobre la atención de los requerimientos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión. Al respecto es importante destacar que esta mejora es de vieja data, así constatado por el informe de seguimiento de la Auditoría Externa al cual se hace referencia, de igual forma es destacable que la atención de esta mejora típicamente se consideraba un ajuste de rápida y sencilla solución.

Agradezco indicar por este medio el procedimiento necesario para remitir la solicitud ante el Comité Gerencial de Tecnología, dado que como usuarios típicamente no mantenemos acceso a dicho comité, limitando la acción de nuestras solicitudes por medio del registro del GIS de referencia.

Quedo a la espera de sus comentarios.

(…)”
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Por unanimidad se acuerda: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por el MPM. Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones del Departamento de Financiero Contable. 2.) Es importante contar con un inventario de necesidades en las mejoras para los sistemas atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, con la finalidad de mejorar la gestión en cuanto al servicio que se brinda a las personas del colectivo judicial, jubiladas y pensionadas, por lo anterior, se solicita a la Dirección de Gestión Humana y al Departamento Financiero Contable, informen a esta Junta Administradora cuales son las prioridades de mejora en los sistemas, para valorar a futuro cuales se implementarán con antelación, una vez que se tenga conformado el aparato administrativo para hacer frente a dichas erogaciones.

Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable.”
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Informa la Secretaría General de la Corte, que revisados los archivos y registros que al efecto se llevan en esa oficina, se determinó que a la fecha no se ha tenido respuesta alguna sobre lo solicitado a la Dirección de Gestión Humana y al Departamento Financiero Contable.

La integrante Moya Aguilar manifiesta que el Departamento Financiero Contable con oficio N° 89-PI-2020, del Proceso de Inversiones había remitido el informe correspondiente, el cual fue conocido en sesión N° 11 del 23 de marzo de 2020, artículo IV y se quedó a la espera del informe de la Dirección de Gestión Humana.

Por unanimidad se acordó: 1.) Tomar nota de lo informado por la Secretaría General de la Corte. 2.) Tener por conocido lo indicado por la integrante Moya Aguilar, respecto al informe del Departamento Financiero Contable. 3.) Deberá la Dirección de Gestión Humana, en el plazo de 10 días hábiles, contados a partir de la comunicación de este acuerdo, rendir el informe solicitado en sesión N° 5-2020 celebrada el 24 de febrero del 2020, artículo VII, dado que se requiere para la reunión prevista con la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, con el fin de que se tenga por presentado lo solicitado por la Junta Administradora al Departamento Financiero Contable. Se declara acuerdo firme.”

-0-

Informa la Secretaría General de la Corte, que revisados los archivos y registros que al efecto se llevan en esa oficina, se determinó que a la fecha no se ha tenido respuesta alguna sobre lo solicitado a la Dirección de Gestión Humana.

Se acordó: Solicitar a la Dirección de Gestión Humana, que a la brevedad remita la información solicitada en diversas ocasiones por parte de esta Junta Administradora, con el fin de que se puedan tomar las acciones necesarias respecto a las mejoras y requerimientos en los sistemas informáticos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en un plazo máximo de 10 días hábiles. Se declara este acuerdo firme.”

- 0 -

Informa la Secretaría General de la Corte, que revisados los registros que esta lleva, se encuentra pendiente el informe solicitado a la Dirección de Gestión Humana, en la sesión supra.

- 0 -

Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por la Secretaría General de la Corte. 2.) Reiterar a la Dirección de Gestión Humana la necesidad de disponer con el informe solicitado en sesión N° 22-2020 celebrada el 29 de junio del 2020, artículo XVII, referente a las acciones necesarias respecto a las mejoras y requerimientos en los sistemas informáticos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a esos efectos, se otorga el plazo de 15 días hábiles para su rendición. 

La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -

La licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Administración de Personal, en correo electrónico del 18 de setiembre de 2020, remitió:

“…en atención al oficio N°637-2020, adjunto la respuesta que en su momento se brindó a lo solicitado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en la sesión N° 22-2020.”



 

- 0 -

Se acordó: 1) Tener por recibidos los oficios N° PJ-DGH-AP-2165-2020 y N° PJ-DGH-AP-2696-2020 mediante los cuales la Dirección de Gestión Humana, remite la información solicitada por esta Junta Administradora en sesiones N° 5-2020 celebrada el 24 de febrero del 2020, artículo VII, N° 22-2020 celebrada el 29 de junio del 2020, artículo XVII y N° 26-2020 celebrada el 03 de agosto del 2020 referente a las mejoras o requerimientos en los sistemas informáticos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2) Delegar al Máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo para que en coordinación con la Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, defina una priorización de las mejoras indicadas por cada oficina y lo informe a esta Junta. 2) Estar a la espera de que se cuente con la respuesta de la Procuraduría General de la República, para establecer la forma de implementar las mejoras y requerimientos pendientes a los sistemas informáticos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara este acuerdo firme.”

- 0 - 

	Informa la Secretaría General de la Corte que revisados los registros que esta lleva; no se dispone de respuesta de lo dispuesto en el inciso N° 2 del acuerdo supra, en el que se acordó: Delegar al Máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo para que en coordinación con la Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, defina una priorización de las mejoras indicadas por cada oficina y lo informe a esta Junta.
- 0 -
Conforme a lo anterior, el MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora, toma la palabra y expone las priorizaciones de requerimientos, lo anterior para dar respuesta a lo solicitado mediante sesión N° 32-2020 celebrada el 5 de octubre del 2020, artículo XXXII, de conformidad con el siguiente detalle:
	PRIORIZACIÓN DE REQUERIMIENTOS

	N.°
	Detalle
	Prioridad
	Sistema
	Oficio
	Área de Coordinación

	1
	Mejoras manejo de liquidez
	1
	Inversiones
	SP-A-234-2021
	Financiero Contable

	2
	Mejoras manejo de liquidez
	1
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	3
	Ajuste al SCI para registrar instrumentos de mercado internacional (ETFs, Fondos Mutuos, Acciones, Bonos indexados, etc.)
	1
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	4
	Ajuste al proceso de Canjes
	1
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	5
	Reconocimiento de Tiempo Servido para Anualidades: Según la nueva línea, las personas servidoras pueden gestionar ante el Consejo Superior que su reconocimiento sea únicamente para anualidades. Esta posibilidad aún se encuentra a la espera de un criterio Jurídico que la respalde. En ese sentido se debe indicar que el eventual ajuste en este módulo queda sujeto al criterio jurídico antes mencionado y por ende a lo que determine el Consejo Superior en función de este documento. En el documento de 12 páginas se exponen los requerimientos puntuales, pantalla por pantalla para la ejecución de todo el proceso, por lo cual se debe analizar en conjunto.
	1
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-SAS-2165-2020
	Dirección de Gestión Humana

	6
	Sistema o módulo que ejecute los cálculos para el traslado de cuotas de FJPPJ a los diferentes regímenes (sustitución de la hoja actuarial)
	1
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	7
	Reportería módulo de préstamos
	1
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	8
	Integración Sistema de Gestión Humana y el SIGA Fondo para la carga de los aportes (recomendación de la Auditoría externa)
	1
	Siga Fondo
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	9
	Cambio en la pantalla del SCI de compras de Fondos de Inversión, permitiendo modificar los datos ingresados (hasta tanto no estén aprobados). GIS-IM-612398-2-176419.
	1
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	10
	Para el trámite de jubilaciones, que en la pantalla “Ley a aplicar”, se tenga una opción que le permita escoger a la persona que confecciona el cálculo de la jubilación, si el mismo se corresponde con la Ley 7333 o con la Ley 9544, ya que actualmente solamente se visualiza la ley 7333.
	1
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	11
	Que se modifique la calculadora de manera que está incluya los parámetros tanto de la Ley 7333 como de la Ley 9544, esto para jubilación como para las separaciones por incapacidad absoluta y permanente. Lo anterior implica establecer el monto de jubilación con los mejores 24 salarios o con 240 salarios indexados tal y como lo establece la ley 9544. También se deben corregir los parámetros que permiten establecer el porcentaje del beneficio sobre la edad o el tiempo de servicio ya que son diferentes entre leyes.
	1
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	12
	En el cálculo de pensiones, que en la pantalla porcentajes para el cálculo del beneficio, en la parte donde indica porcentaje de beneficio, el sistema indique 80% ya que actualmente el sistema indica 100% y 66,66%, que son los parámetros de la Ley 7333, sin embargo, con la entrada en vigencia de la ley 9544 a partir del 22 de mayo del 2018, estos parámetros variaron y todas las pensiones se calculan utilizando como parámetro el 80%.
	1
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	13
	Analizar los procesos de conformación de asientos y auxiliares con el fin de determinar la diferencia por decimales, para evitar asientos de ajuste cada cierre de mes.
	2
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	14
	Desarrollar la metodología de amortización de primas y descuentos según tasa efectiva de mercado.
	2
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	15
	Simulaciones de compra y ventas y afectación en los límites de inversión 
	2
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	16
	Mejora a Reporte de Balances y analítico generado de forma acumulada antes de cierre FJPPJ Boleta 0138-2020
	2
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	17
	Mejora a reporte " Asocie de Movimiento bancario a los traslados de fondos por periodo y estado" FJPPJ incluir campos Boleta 0082-2020
	2
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	18
	Incorporación nuevos estados en el SIGA-FONDO (pendiente de jubilación y anulado) y cambios de procesos 
GIS IM-673952-2-194169
	2
	Siga Fondo
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	19
	Mejora a Reporte de Balances y analítico generado de forma acumulada antes de cierre FJPPJ Boleta 0138-2020
	2
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	20
	Mejora del archivo de ventas de SUPEN.
	3
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	21
	Ajustes al archivo de compras para la SUPEN.
	3
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	22
	Reclasificar los Fondos Cerrados por modelado que se mantengan sin clasificación.
	3
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	23
	Ajustar el proceso de firma digital en el Sistema SCI.
	3
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	24
	Crear un reporte de cupones pendientes de cobro.
	3
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	25
	Procesos de Libros- Tipo de Proceso- Revaloración de Cuentas. Se carguen valores automáticamente en conceptos de pérdida y Ganancia
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	26
	Fechas de vencimiento de impuesto de renta de los reportos
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	27
	Mejoras de seguridad en la aplicación de registros
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	28
	Resumen de las cuentas por cobrar a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	29
	Que se pueda modificar la fecha de rige de las pensiones y acrecimientos, así como fecha del acuerdo y porcentaje en la aprobación final.
	3
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	30
	Analizar la posibilidad de que en la parte de Tiempo servido, se puedan adjuntar documentos que respalden el estudio.
	3
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	31
	Mejora a reporte del "Información Contable" monto en cuenta bancaria a mostrar
	3
	Siga Fondo
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	32
	Mejora a reporte " Asocie de Movimiento bancario a los traslados de fondos por periodo y estado" FJPPJ incluir campos Boleta 0082-2020
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	33
	A nivel de las pantallas de aprobación, se requiere que en la pantalla de aprobación final para tramites de jubilaciones y pensiones, se incluya dentro del combo la opción “Junta Administradora del Fondo”, esto por cuanto la opción actual solo registra “Consejo Superior” y con la entrada en vigencia de la Ley 9544, esta aprobación es competencia de la Junta Administradora.
	3
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	34
	Mejora: Integración inversiones y creación de las líneas de estructura “vencidos y restringidos”.
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	35
	Mejora: Procesos de Libros- Tipo de Proceso- Revaloración de Cuentas. Se carguen valores automáticamente en conceptos de pérdida y Ganancia
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	36
	Mejora: Ajustes integración asiento de ventas
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	37
	Contabilización de los reajustes por costo de vida en Liquidaciones de Fallecimiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones FJPPJ
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	38
	Ajustar el reporte de dividendos por modelado. 
	4
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	39
	Ajustar el proceso de carga del vector de precios (reconocimiento fecha del SCI para vector cargado).
	4
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	40
	Mejoras al módulo de compras de Fondos de Inversión, en la pantalla de Expediente de Inversión (mostrar número de resolución en el proceso de registro).
	4
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	41
	Mejorar los procesos de captura de errores en la inclusión de datos, GIS-IM-718719-2-205598
	4
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	42
	Cambio en la módulo de compras de bonos, pantalla boletas de operación, incluir campos: Ceval, Sub Ceval, Custodia, SubCustodia, los cuales en la actualidad se mantienen en la pantalla de deuda detalle.
	4
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	43
	Crear Interfaces para auxiliar producto de las agrupaciones adicionales para el asiento de Liquidaciones deducción 900304
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	44
	Integración con el SCI - Asiento de Vencimientos/contabilizar reclasificación de primas y descuentos de Principales vencidos en fin de semana
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	45
	Integración con el Sistema de Cartera de Inversiones (SCI), para el registro contable de la Amortización del Principal de operaciones que sean Bonos amortizables.
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	46
	Mejoras en las pantallas de aprobación de registros
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	47
	Que en la parte de reajustes, se incluya en el combo de tipos de reajustes uno de tipo OTROS, que permita incluir montos no solo de porcentaje, ya que actualmente cuando se debe incluir un reajuste por pago de algún componente u horas extra, se debe escoger el concepto COSTO DE VIDA, ya que los demás solamente permiten incluir porcentajes.
	4
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	48
	Mejora: PARCA (grabar liquidaciones) Modificación Interface auxiliar para el asiento de Liquidaciones deducción 83000 y 800005. Boleta 443-2019
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	49
	Crear Interfaces para auxiliar producto de las agrupaciones adicionales para el asiento de Liquidaciones deducción 900304
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	50
	Mejora: Integración con el SCI - Asiento de Vencimientos/contabilizar reclasificación de primas y descuentos de Principales vencidos en fin de semana
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	51
	Mejora reestructurar balance y analítico acumulado área Fondo de Jubilaciones Boleta 0200-2020
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	52
	Que las casillas tanto del cálculo de jubilación como de pensión, donde se visualizan las fechas, sean más amplias, ya que actualmente no se visualizan completas.
	4
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	53
	Que la pantalla de rendimiento del IPC que hoy administra la Dirección de Gestión Humana bajo la responsabilidad de la persona que está en la Subdirección, sea traslada a la Junta Administradora del Fondo para que sea ese órgano quien realice la actualización mensual.
	4
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	54
	Mejora: Integración con el Sistema de Cartera de Inversiones (SCI), para el registro contable de la Amortización del Principal de operaciones que sean Bonos amortizables.
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable
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Se acordó: 1.) Tomar nota de lo manifestado por la Secretaría General de la Corte. 2.) Tomar nota del informe presentado por el MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora, el cual responde a lo solicitado en sesión N° 32-2020 celebrada el 5 de octubre del 2020, artículo XXXII. 3.) La Secretaría General de la Corte tomará nota para eliminar del sistema el pendiente indicado.
ARTÍCULO XIV
Documento N° 292-2021
Mediante oficio N° CGTI-02-2021 del 11 de febrero 2021, la máster Kattia Morales Navarro, Directora del Tecnología de la Información, comunicó lo siguiente:
“Para su conocimiento y fines correspondientes, se transcribe el acuerdo tomado por la Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información, en la sesión N°01-2021, celebrada el 22 de enero 2021, el cual literalmente indica:

ARTÍCULO II
El Lic. Martín Hernández Serrano, Subdirector de Tecnología de Información y Comunicaciones y el Subproceso de Sistemas Administrativos, presenta a la Comisión el listado de mejoras y solicitudes pendientes relacionadas con los requerimientos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, incluyendo las presentadas mediante el oficio 39-2021 para atender las mejoras remitidas en el GIS RF-962123-3-94230 en los sistemas indicados por el Macroproceso Financiero Contable; para que de conformidad con lo alcances del convenio interinstitucional suscrito entre la Corte Suprema de Justicia y esa Junta Administradora, se priorice por parte de la Comisión el trabajo que debe realizarse en función de los recursos institucionales disponibles.
Notas: Don Carlos Montero menciona que él no tenía claridad sobre la cantidad de mejoras solicitadas a la Dirección de Tecnología y al momento de discutir sobre el acuerdo, dado que forma parte de la Junta del Fondo, sale de la sesión para que el resto de los miembros discutan y voten.
Doña Ana Romero, señala que la cantidad de mejorar y su urgencia, están dadas por necesidades señaladas por la SUPEN y que los incumplimientos suponen sanciones para el Fondo, aspecto que debe ser considerado por parte de las personas integrantes de la Comisión.
Doña Nacira, señala que este tema ya había sido conocido en una sesión anterior de Comité Gerencial de Tecnología y en amparo al convenio aprobado por la Corte, se aprobó que se generaran las mejoras necesarias para el funcionamiento del Fondo de Jubilaciones. 
Se acordó: 1) Solicitar a la Junta que priorice los requerimientos urgentes pendientes de tal forma que la DTIC los pueda atender en el orden que se establezca con los recursos disponibles tal y como establece el convenio. 2) Comisionar a la Dirección de Tecnología para que, en conjunto con la Junta Administradora del Fondo, busquen alternativas de contratación por servicios que permitan a la propia Junta el desarrollo de las soluciones que el Fondo requiere. 3) Se deberá formar un equipo de trabajo con personal de la Junta-Financiero Contable y Tecnología de la Información, para darle seguimiento a estas mejoras e informar el avance respectivo.
(…)”
- 0 -
Criterio de la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021:
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Una vez analizada la gestión anterior y de conformidad con el criterio emitido por la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021, se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota del oficio N° CGTI-02-2021 del 11 de febrero 2021, suscrito por la máster Kattia Morales Navarro, Directora del Tecnología de la Información. 2.) De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información, en la sesión N°01-2021, celebrada el 22 de enero 2021, artículo II, esta Junta Administradora les remite la siguiente lista de prioridades para su respectiva aplicación:

	PRIORIZACIÓN DE REQUERIMIENTOS

	N.°
	Detalle
	Prioridad
	Sistema
	Oficio
	Área de Coordinación

	1
	Mejoras manejo de liquidez
	1
	Inversiones
	SP-A-234-2021
	Financiero Contable

	2
	Mejoras manejo de liquidez
	1
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	3
	Ajuste al SCI para registrar instrumentos de mercado internacional (ETFs, Fondos Mutuos, Acciones, Bonos indexados, etc.)
	1
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	4
	Ajuste al proceso de Canjes
	1
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	5
	Reconocimiento de Tiempo Servido para Anualidades: Según la nueva línea, las personas servidoras pueden gestionar ante el Consejo Superior que su reconocimiento sea únicamente para anualidades. Esta posibilidad aún se encuentra a la espera de un criterio Jurídico que la respalde. En ese sentido se debe indicar que el eventual ajuste en este módulo queda sujeto al criterio jurídico antes mencionado y por ende a lo que determine el Consejo Superior en función de este documento. En el documento de 12 páginas se exponen los requerimientos puntuales, pantalla por pantalla para la ejecución de todo el proceso, por lo cual se debe analizar en conjunto.
	1
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-SAS-2165-2020
	Dirección de Gestión Humana

	6
	Sistema o módulo que ejecute los cálculos para el traslado de cuotas de FJPPJ a los diferentes regímenes (sustitución de la hoja actuarial)
	1
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	7
	Reportería módulo de préstamos
	1
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	8
	Integración Sistema de Gestión Humana y el SIGA Fondo para la carga de los aportes (recomendación de la Auditoría externa)
	1
	Siga Fondo
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	9
	Cambio en la pantalla del SCI de compras de Fondos de Inversión, permitiendo modificar los datos ingresados (hasta tanto no estén aprobados). GIS-IM-612398-2-176419.
	1
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	10
	Para el trámite de jubilaciones, que en la pantalla “Ley a aplicar”, se tenga una opción que le permita escoger a la persona que confecciona el cálculo de la jubilación, si el mismo se corresponde con la Ley 7333 o con la Ley 9544, ya que actualmente solamente se visualiza la ley 7333.
	1
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	11
	Que se modifique la calculadora de manera que está incluya los parámetros tanto de la Ley 7333 como de la Ley 9544, esto para jubilación como para las separaciones por incapacidad absoluta y permanente. Lo anterior implica establecer el monto de jubilación con los mejores 24 salarios o con 240 salarios indexados tal y como lo establece la ley 9544. También se deben corregir los parámetros que permiten establecer el porcentaje del beneficio sobre la edad o el tiempo de servicio ya que son diferentes entre leyes.
	1
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	12
	En el cálculo de pensiones, que en la pantalla porcentajes para el cálculo del beneficio, en la parte donde indica porcentaje de beneficio, el sistema indique 80% ya que actualmente el sistema indica 100% y 66,66%, que son los parámetros de la Ley 7333, sin embargo, con la entrada en vigencia de la ley 9544 a partir del 22 de mayo del 2018, estos parámetros variaron y todas las pensiones se calculan utilizando como parámetro el 80%.
	1
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	13
	Analizar los procesos de conformación de asientos y auxiliares con el fin de determinar la diferencia por decimales, para evitar asientos de ajuste cada cierre de mes.
	2
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	14
	Desarrollar la metodología de amortización de primas y descuentos según tasa efectiva de mercado.
	2
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	15
	Simulaciones de compra y ventas y afectación en los límites de inversión 
	2
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	16
	Mejora a Reporte de Balances y analítico generado de forma acumulada antes de cierre FJPPJ Boleta 0138-2020
	2
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	17
	Mejora a reporte " Asocie de Movimiento bancario a los traslados de fondos por periodo y estado" FJPPJ incluir campos Boleta 0082-2020
	2
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	18
	Incorporación nuevos estados en el SIGA-FONDO (pendiente de jubilación y anulado) y cambios de procesos 
GIS IM-673952-2-194169
	2
	Siga Fondo
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	19
	Mejora a Reporte de Balances y analítico generado de forma acumulada antes de cierre FJPPJ Boleta 0138-2020
	2
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	20
	Mejora del archivo de ventas de SUPEN.
	3
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	21
	Ajustes al archivo de compras para la SUPEN.
	3
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	22
	Reclasificar los Fondos Cerrados por modelado que se mantengan sin clasificación.
	3
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	23
	Ajustar el proceso de firma digital en el Sistema SCI.
	3
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	24
	Crear un reporte de cupones pendientes de cobro.
	3
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	25
	Procesos de Libros- Tipo de Proceso- Revaloración de Cuentas. Se carguen valores automáticamente en conceptos de pérdida y Ganancia
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	26
	Fechas de vencimiento de impuesto de renta de los reportos
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	27
	Mejoras de seguridad en la aplicación de registros
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	28
	Resumen de las cuentas por cobrar a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	29
	Que se pueda modificar la fecha de rige de las pensiones y acrecimientos, así como fecha del acuerdo y porcentaje en la aprobación final.
	3
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	30
	Analizar la posibilidad de que en la parte de Tiempo servido, se puedan adjuntar documentos que respalden el estudio.
	3
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	31
	Mejora a reporte del "Información Contable" monto en cuenta bancaria a mostrar
	3
	Siga Fondo
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	32
	Mejora a reporte " Asocie de Movimiento bancario a los traslados de fondos por periodo y estado" FJPPJ incluir campos Boleta 0082-2020
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	33
	A nivel de las pantallas de aprobación, se requiere que en la pantalla de aprobación final para tramites de jubilaciones y pensiones, se incluya dentro del combo la opción “Junta Administradora del Fondo”, esto por cuanto la opción actual solo registra “Consejo Superior” y con la entrada en vigencia de la Ley 9544, esta aprobación es competencia de la Junta Administradora.
	3
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	34
	Mejora: Integración inversiones y creación de las líneas de estructura “vencidos y restringidos”.
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	35
	Mejora: Procesos de Libros- Tipo de Proceso- Revaloración de Cuentas. Se carguen valores automáticamente en conceptos de pérdida y Ganancia
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	36
	Mejora: Ajustes integración asiento de ventas
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	37
	Contabilización de los reajustes por costo de vida en Liquidaciones de Fallecimiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones FJPPJ
	3
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	38
	Ajustar el reporte de dividendos por modelado. 
	4
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	39
	Ajustar el proceso de carga del vector de precios (reconocimiento fecha del SCI para vector cargado).
	4
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	40
	Mejoras al módulo de compras de Fondos de Inversión, en la pantalla de Expediente de Inversión (mostrar número de resolución en el proceso de registro).
	4
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	41
	Mejorar los procesos de captura de errores en la inclusión de datos, GIS-IM-718719-2-205598
	4
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	42
	Cambio en la módulo de compras de bonos, pantalla boletas de operación, incluir campos: Ceval, Sub Ceval, Custodia, SubCustodia, los cuales en la actualidad se mantienen en la pantalla de deuda detalle.
	4
	Inversiones
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	43
	Crear Interfaces para auxiliar producto de las agrupaciones adicionales para el asiento de Liquidaciones deducción 900304
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	44
	Integración con el SCI - Asiento de Vencimientos/contabilizar reclasificación de primas y descuentos de Principales vencidos en fin de semana
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	45
	Integración con el Sistema de Cartera de Inversiones (SCI), para el registro contable de la Amortización del Principal de operaciones que sean Bonos amortizables.
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	46
	Mejoras en las pantallas de aprobación de registros
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	47
	Que en la parte de reajustes, se incluya en el combo de tipos de reajustes uno de tipo OTROS, que permita incluir montos no solo de porcentaje, ya que actualmente cuando se debe incluir un reajuste por pago de algún componente u horas extra, se debe escoger el concepto COSTO DE VIDA, ya que los demás solamente permiten incluir porcentajes.
	4
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	48
	Mejora: PARCA (grabar liquidaciones) Modificación Interface auxiliar para el asiento de Liquidaciones deducción 83000 y 800005. Boleta 443-2019
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	49
	Crear Interfaces para auxiliar producto de las agrupaciones adicionales para el asiento de Liquidaciones deducción 900304
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	50
	Mejora: Integración con el SCI - Asiento de Vencimientos/contabilizar reclasificación de primas y descuentos de Principales vencidos en fin de semana
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	51
	Mejora reestructurar balance y analítico acumulado área Fondo de Jubilaciones Boleta 0200-2020
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable

	52
	Que las casillas tanto del cálculo de jubilación como de pensión, donde se visualizan las fechas, sean más amplias, ya que actualmente no se visualizan completas.
	4
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	53
	Que la pantalla de rendimiento del IPC que hoy administra la Dirección de Gestión Humana bajo la responsabilidad de la persona que está en la Subdirección, sea traslada a la Junta Administradora del Fondo para que sea ese órgano quien realice la actualización mensual.
	4
	SIGA Fondo
	PJ-DGH-AP-2696-2020
	Dirección de Gestión Humana

	54
	Mejora: Integración con el Sistema de Cartera de Inversiones (SCI), para el registro contable de la Amortización del Principal de operaciones que sean Bonos amortizables.
	4
	Sistema Contable
	089-PI-2020
	Financiero Contable



3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Dirección de Tecnología de la Información. 4.) El MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora, dará el seguimiento correspondiente.
[bookmark: _Toc64017622]ARTÍCULO XV
Documento N° 106-2020 / 157-2021
El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 118-2020 celebrada el 10 de diciembre de 2020, artículo XLIV, tomó el acuerdo que literalmente dice:
“Se entra a conocer el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 37-2020 celebrada el 16 de noviembre del 2020, artículo VI, que literalmente dice:

“Mediante oficio N° 0747-FC-2020 del 3 de noviembre, el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, comunicó:

“En complemento al oficio N° 1209-DE-2020 del 27 de marzo del 2020 suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins Directora Ejecutiva del Poder Judicial y conforme acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, según sesión N.° 005-2020 del 24-02-2020, artículo N.° VII, en el cual se estableció:

“(…)2.) Es importante contar con un inventario de necesidades en las mejoras para los sistemas atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, con la finalidad de mejorar la gestión en cuanto al servicio que se brinda a las personas del colectivo judicial, jubiladas y pensionadas, por lo anterior, se solicita a la Dirección de Gestión Humana y al Departamento Financiero Contable, informen a esta Junta Administradora cuales son las prioridades de mejora en los sistemas, para valorar a futuro cuales se implementarán con antelación, una vez que se tenga conformado el aparato administrativo para hacer frente a dichas erogaciones.” 

Es importante señalar que en adición a lo anterior se debe indicar que, dado el volumen administrado en el FJPPJ, el Poder Judicial y la Junta Administradora formalizaron un convenio de apoyo, a fin de evitar cualquier acción u omisión que pudiera generar responsabilidad administrativa para el órgano y para el Estado, el cual en su cláusula tercera referente a los servicios de tecnología indica:

“En relación con los sistemas de información del Fondo de Jubilaciones, Contabilidad y Sistema de Inversiones, la Dirección de Tecnología brindará el soporte, atención de incidentes y las mejoras estrictamente necesarias, las cuales deberán ser elevadas a la Comisión Gerencial de Tecnología para su respectiva valoración, deberá ser considerado la disponibilidad del recurso. Sin embargo, si se requiere de mejoras o migración a nuevas plataformas el financiamiento de estos cambios deberá ser suplido por la Junta Administradora del Fondo, y previa aprobación del Consejo Superior, como autoridad encargada de la política administrativa del Poder Judicial, según lo regula la Ley Orgánica del Poder Judicial, donde se deberá valorar la disponibilidad del recurso humano de la Dirección de Tecnología de la Información”.

Actualmente la atención que se brinda por parte de la Dirección de Tecnologías de Información (DTI) se circunscribe únicamente al soporte de desarrollos ya implementados, para la atención de cada necesidad de mejora o nuevo desarrollo se debe seguir un proceso administrativo bastante complejo y que se demora en demasía, salvo las situaciones que deban cumplirse por la normativa y evitar sanciones por parte de la entidad supervisora, que han tenido que ser atendidas de forma urgente y fuera del procedimiento, pero autorizado dada su naturaleza.

Es por lo anterior que, en el ANEXO 1 se detalla la totalidad de necesidades de requerimientos en cuanto a mejoras o implementaciones para que los Sistemas de Información que actualmente llevan los registros e información del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cumplan con los requerimientos normativos solicitados por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN)

Seguidamente se enlistan, para cada uno de los sistemas, las mejoras o desarrollos de mayor urgencia, ya sea para cumplir con solicitudes recientes de la SUPEN o bien porque los sistemas nunca han tenido las funcionalidades para el acatamiento normativo de dicho órgano supervisor; elevando el riesgo operativo y de incumplimiento, ya que para la presentación en tiempo y forma de la información a esa superintendencia se deben realizar procesos manuales o solicitudes de cambios de datos en producción o ejecución de procesos por los denominados “script”.

I. Sistema de Carteras de Inversión (SCI):

i. Auxiliar y reportes para operaciones de crédito (entra en vigor en enero 2021 según SP-1218-2020).
ii. Ajuste en el procedimiento de operaciones de canje.
iii. Ajuste para el correcto registro de instrumentos internacionales. (Aprobado por Junta Administradora).
iv. Mejora para el cálculo de límites de inversión (se modificó con la entrada en vigencia del RGA, actualmente el proceso y seguimiento se realiza manual).

II. Sistema Contable:

i. Archivo de préstamos “. CEP” (entra en vigor en enero 2021 según SP-1218-2020).
ii. Integración Sistema de Gestión Humana y el SIGA Fondo para la carga de los aportes (recomendación de la Auditoría externa).
iii. Mejora a Reporte de Balances y analítico generado de forma acumulada antes de cierre FJPPJ Boleta 0138-2020.

III. Sistema Gestión Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (SIGA-Fondo):

i. Integración Sistema de Gestión Humana y el SIGA Fondo para la carga de los aportes (recomendación de la Auditoría externa).

Es importante reiterar que, actualmente para el FJPPJ es imperativo cumplir con los plazos establecidos en la normativa emitida por la Superintendencia de Pensiones, razón por la cual es necesario realizar los ajustes propuestos con el objetivo de evitar cualquier atraso en la presentación de la información y eventuales multas que deriven de estos.

Por lo expuesto anteriormente, de forma respetuosa y si bien así se estima, se solicita se gestione ante la DTI la atención de cada uno de los ajustes requeridos en coordinación con el Macroproceso Financiero Contable.”


			

Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° 0747-FC-2020 del 3 de noviembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, en el que solicita a esta Junta Administradora gestionar ante la DTI la atención de cada uno de los ajustes requeridos en coordinación con ese Macroproceso, con el fin de dar cumplimiento a la normativa y plazos de la Superintendencia de Pensiones. 2.) Solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información que de conformidad con el convenio interinstitucional de prestación de servicios suscrito por la Corte Suprema de Justicia y esta Junta Administradora, inicie los ajustes planteados en el Anexo adjunto, así como los detallados en el anexo 1 del oficio 1209-DE-2020. 3.) Remitir copia de este acuerdo al Consejo Superior y al doctor Gary Amador, representante por la Corte en la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Se declara acuerdo firme.”
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Manifiesta la Directora Ejecutiva, Ana Eugenia Romero Jenkins: "Resulta que dentro de la dinámica del Fondo de Pensiones y Jubilaciones se utiliza un sistema, al cual la Dirección de Tecnología de la Información le da el servicio de mantenimiento, lo que sucede es que también se requiere una serie de mejoras porque la SUPEN es muy demandante y constantemente pide cambios en la forma en la que se le remite la información en los reportes que hay que atender, entonces esto ha generado que haya un cumulo a la fecha de temas sin atender precisamente porque la Dirección de Tecnología de la Información está avocada a lo que es el mantenimiento ordinario y señala que debido a la situación del fondo que estamos en proceso de transición hay que observar un procedimiento un tanto burocrático para atender esas necesidades, lo que la Junta le está solicitando o comunicándole a Tecnología, es que requieren que hagan esas mejoras y lo comunican al Consejo para encontrar algún tipo de apoyo en cuanto a la necesidad de atender esas mejoras con la urgencia del caso."

Analizada por el Consejo Superior la presente gestión, se acordó: Indicar a la Dirección de Tecnología de la Información, que deberá continuar brindando la colaboración a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con el convenio interinstitucional de prestación de servicios suscrito por la Corte Suprema de Justicia y esa Junta Administradora.

El integrante Carlos Montero Zúñiga, se abstiene de votar.”

- 0 - 

Criterio de la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021:
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N 118-2020 celebrada el 10 de diciembre de 2020, artículo XLIV, en donde acordó indicarle a la Dirección de Tecnología de la Información, que debía continuar brindando la colaboración a esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con el convenio interinstitucional de prestación de servicios suscrito por la Corte Suprema de Justicia y esa Junta Administradora. 2.) Asimismo, se le informa a la Dirección de Tecnología de la Información, que la colaboración que se debe brindar a esta Junta Administradora y a los sistema informáticos correspondientes, está amparada en el criterio emitido por la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021.
SALE DE LA SESIÓN LA INTEGRANTE INGRID MOYA AGUILAR, ASÍ COMO EL INTEGRANTE CARLOS MONTERO ZÚÑIGA.
INGRESA A LA SESIÓN LA MÁSTER ANA ROMERO JENKINS, DIRECTORA EJECUTIVA, EN CONDICIÓN DE INVITADA.
ARTÍCULO XVI
Documento N° 273-2021
En sesión N° 06-2021 celebrada el 8 de febrero de 2021, artículo XXV, se dispuso a conceder una audiencia a la empresa PriceWatersHouse, de una hora para la sesión del 15 de febrero de 2021, a las 10:00 a.m., para que expongan los por menores del informe referente a la estructura administrativa de la Junta.
Conforme a lo anterior, en la presente sesión se recibe a la empresa PriceWatersHouse, quienes exponen todo lo relativo a las opciones de estructura para el área administrativa de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en donde se contempla el diseño de organización, manuales de puestos, clasificación y valoración de puestos, así como las escalas salariales correspondientes.
EN EL ÍNTERIN DE LA EXPOSICIÓN, INGRESA A LA SESIÓN LA INTEGRANTE MOYA AGUILAR.
Los integrantes de este órgano colegiado, así como la máster Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, plantean las consultas que estiman pertinentes para un mejor entendimiento de la exposición, las cuales fueron evacuadas a cabalidad.
Presentación de referencia:
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Una vez finalizada la reunión, acuerda lo siguiente por unanimidad: Tener por recibida la presentación realizada por la Empresa PriceWatersHouse, referente a el diseño de organización, manuales de puestos, clasificación y valoración de puestos, así como las escalas salariales, propuestas para esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
SALE DE LA SESIÓN LA MÁSTER ANA ROMERO JENKINS, DIRECTORA EJECUTIVA.
SE ENTRA EN RECESO DE 5 MINUTOS.
[bookmark: _Toc64017626]ARTÍCULO XVII
Documento N° 264-2021
La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora a.i de la Dirección de Gestión Humana, remitió el oficio Nº PJ-DGH-AP-0533-2021 de fecha 29 de enero del 2021, que literalmente dice:
“La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión número 30-2020 celebrada el 7 de setiembre de 2020, en el artículo XIII dispuso lo siguiente:

“…2.) Trasladar a la Dirección de Gestión Humana el formulario propuesto por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, para su valoración y observaciones, por lo cual, deberá informar lo pertinente ante esta Junta Administradora…”

[bookmark: _Hlk63669798]De acuerdo con la valoración realizada al formulario “Propuesta de declaración jurada para las personas solicitante del beneficio de pensión al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, la Dirección de Gestión Humana detalla las siguientes consideraciones sobre el documento:

· Respecto del requerimiento que se hace a las personas solicitantes del derecho de pensión, considera esta Dirección que, tratándose de datos personales y muchos de carácter sensible, es conveniente que dicho formulario incluya un “Consentimiento informado” así como la “Declaración Jurada”, a efectos de que este instrumento de recolección de información se apegue y alinea a lo que establece la Ley de Protección de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales (Ley 8968) y su reglamento; y asimismo, con el propósito de que, cumpliendo con esta normativa, quede la Junta Administradora del Fondo facultada para verificar por cualquier medio los datos consignados en la solicitud.

· Se considera asimismo conveniente que la Junta valore la posibilidad de requerirle a las personas solicitantes el aporte de documentación que respalde, compruebe o acredite formalmente y de manera oficial algunos datos donde se afirman condiciones o cualidades específicas, como por ejemplo los ingresos y gastos.

· Finalmente, se considera oportuno que la Junta valore la posibilidad de reservarse la facultad de recurrir eventualmente a la contratación de servicios profesionales de Trabajo Social, cuando la complejidad del caso o la duda evidente sobre la información aportada en el Formulario hagan necesario contar con un estudio socioeconómico de mayor amplitud a efecto se contar con mayores elementos de juicio a la hora tomar decisiones.

Lo anterior se pone en conocimiento del órgano colegiado para su respectiva valoración y consideraciones.

(…)”

 

- 0 -



[bookmark: _Toc64017628]Se acordó por unanimidad: 1) Tener por rendido el oficio Nº PJ-DGH-AP-0533-2021 de fecha 29 de enero del 2021, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora a.i de la Dirección de Gestión Humana, mediante la cual se refiere al formulario “Propuesta de declaración jurada para las personas solicitante del beneficio de pensión al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Hacer este acuerdo del Departamento de Trabajo Social y Psicología. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XVIII
Documento N° 261-2021

En sesión N° 32-2020 celebrada el 05 de octubre del 2020, artículo XXIX que literalmente dice:
“Se acordó: 1) Tener por recibido el oficio N° PJ-DGH-AP-3650-2020, del 22 de setiembre de 2020, suscrito por la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Administración de Personal y la licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de la Dirección de Gestión Humana y el informe realizado por el Departamento de Trabajo Social y Psicología mediante oficio N° 20-000276-0728-TS, relacionado con el estudio socioeconómico realizado a la señora Elizabeth Gutiérrez Trejos, en calidad de esposa del jubilado judicial fallecido, Abad Castillo González. 2) Denegar la solicitud de la señora Gutiérrez Trejos, con base en la valoración realizada por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, de la que se desprende que no existe necesidad de acrecer el beneficio de pensión que hoy recibe ella y el joven Jerry Castillo Gutiérrez, tal y como se indica en la normativa del artículo 229 de la Ley 9544. 3) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Macroproceso Financiero Contable, para lo que a cada uno corresponda. se declara este acuerdo firme.”
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[bookmark: _Toc54281298]Posteriormente, en la sesión N° 35-2020 celebrada el 26 de octubre del 2020, artículo XXIII, se tuvo por recibida la nota presentada por la señora Elizabeth Gutiérrez Trejos, de fecha 17 de octubre de 2020, mediante la que interpuso recurso de apelación contra el acuerdo de esta Junta Administradora de sesión N° 32-2020 celebrada el 05 de octubre del 2020, artículo XXIX, en el que se negó el acrecimiento de pensión. Conforme la nueva información aportada por la señora Gutiérrez Trejos, y de previo a resolver, se solicitó al Departamento de Trabajo Social y Psicología que ampliara el estudio socioeconómico y valorara la prueba.
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	La licenciada Melisa Alfaro Alfaro, Trabajadora Social, mediante correo electrónico de 5 de febrero de 2021, remitió lo siguiente:
“I. DATOS GENERALES: Expediente:PJ-DGH-AP890-2020 Oficio: 869-2020 Proceso: Solicitud de Acrecimiento de Pensión Actora: Elizabeth Gutiérrez Trejos Fecha de informe: 01 de febrero del 2021
II. MOTIVO DE INTERVENCIÓN: La Unidad de Jubilaciones y Pensiones requiere…"Conforme a la nueva información aportada por la señora Gutiérrez Trejos y de previo a resolver, solicita se amplíe el estudio socioeconómico y valore la prueba”.
III. METODOLOGÍA EMPLEADA Y FUENTES DE INFORMACIÓN: - Revisión Documental
[Documentación]
IV. SITUACION ENCONTRADA
En respuesta a solicitud de ampliación de estudio socioeconómico y de acuerdo a los planteamientos expuestos por la señora Elizabeth Gutiérrez Trejos en Recurso de apelación se obtiene lo siguiente:
En relación con los ingresos económicos del grupo familiar se obtiene que:
De acuerdo a Certificación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la señora Elizabeth Gutiérrez Trejos posee asignación mensual por pensión y teniendo como resultado de las deducciones que le corresponden, en el período comprendido entre el primero de noviembre y el treinta de noviembre de 2020 los siguientes montos:
[Imagen]
Conforme a dicha Certificación expedida por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial las deducciones Aplicadas a Pensión se especifican a continuación:
[Imagen]
Por otro lado el joven Jerry Abad Castillo Gutiérrez, portador del documento de identidad número [Valor], se le dedujo de su asignación mensual por pensión, como resultado de las deducciones que le corresponden, en el período comprendido entre el primero de noviembre y el treinta de noviembre de 2020 los siguientes montos:
[Imagen]
Según dicha Certificación emitida por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las deducciones Aplicadas a Pensión corresponden a:
[Imagen]
[Imagen]
Por lo que de acuerdo a la información aportada anteriormente, los ingresos económicos del grupo familiar ascienden a [valor]. 
En cuanto a los egresos económicos familiares y de acuerdo a nuevos aportes de gastos realizados por la señora Gutiérrez Trejos se obtiene lo siguiente:
[Imagen]
Conforme a la nueva información aportada por la señora Elizabeth Gutiérrez en cuanto a sus gastos, unos aportados mediante facturas, notas y cuadro de desglose de gastos elaborados por la actora y tomando en cuenta los ingresos económicos líquidos del grupo familiar, se evidencia relación entre los ingresos y egresos, en los cuales los gastos superan los ingresos percibidos, presentándose un déficit de [Valor], para el momento de realizado el presente Informe.
Respecto a lo anterior refiere la señora Elizabeth Gutiérrez que como estrategia para solventar sus gastos, recibe ayuda económica no fija, de un tío que reside en Estados Unidos y de las tías paternas de su hijo. También recurre a situaciones como posponer citas. Agrega que algunos de los gastos que reporta son tentativos y/o emergentes, como ropa, farmacia, comida rápida entre otros y los montos que paga por servicios públicos también varían en los meses. 
De igual manera y considerando el ingreso económico de [valor] de colones mensuales líquidos, el ingreso per cápita se determina en un monto de [valor] (considerando los dos miembros que conforman el grupo familiar); monto que se determina superior al indicador de la línea de pobreza y pobreza extrema establecido por el Instituto Nacional de Estadística y Censo para el mes de noviembre del año 2020, el cual se encuentra fijado en [valor] mensuales para establecer un hogar en condición de pobreza y [valor] colones por mes para catalogarlo como en extrema pobreza en la zona urbana.
En el aspecto de salud se añade por parte de la Señora Elizabeth nueva información a la referida en el Dictamen Social Forense N°20-000276-0728-TS, la cual se refiere a Comprobante Dictamen Médico emitido por el doctor Edgar Alonso Vega Acuña, médico y cirujano. En el cual se indica que la señora Elizabeth Gutiérrez Trejos es (…).
Manifiesta la señora Gutiérrez que no se encuentra asistiendo a fisioterapia por lo que no cuenta con el gasto que le genera de [valor], no obstante indica estar realizando tratamiento de masoterapia cuyo monto se incluyó en el cuatro de egresos familiares. 
Se aporta como nueva información al Dictamen Social Forense N°20-0002760728-TS en cuanto al tratamiento médico de la señora Gutiérrez Trejos, productos como, Laurite Betesda 400 grs, Serocap Betesda, Hierba Santa Betesda. Esto Según factura N.º 874 de dichos productos y que fueron tomados en cuenta en el cuadro de egresos presentado en párrafos anteriores. 
De acuerdo a nota emitida por el Lic. Mario Medina Morales, Psicólogo, la Señora Elizabeth Gutiérrez Trejos "participa de una sesión al mes para adquirir las herramientas personales necesarias para su propio bienestar y el desarrollo de su hijo adolescente".
Referente al padecimiento del hijo de la señora Elizabeth Gutiérrez Trejos, el joven Jerry Abad Castillo Gutiérrez, se puede leer textualmente en el Dictamen Social Forense N°20-000276-0728-TS que el mismo cuenta con “padecimiento de paladar inducido”… En entrevista realizada con la actora manifiesta que lo anterior requiere que el joven Jerry mantenga una alimentación especial y presenta facturas de productos que este consume de acuerdo a lo anterior, añade que también varia su alimentación con comidas en restaurantes de comidas rápidas como Mc Donalds, Ready Pizza etc, compras que se reflejan en estados de cuenta aportados por la actora y cuyos montos fueron tomados en cuenta en el cuadro de egresos descrito anteriormente.
Asimismo y conforme a nota del del Lic. Mario Medina Morales, Psicólogo, el joven Jerry Castillo Gutiérrez es paciente de la salud mental y emocional; actualmente continúa realizando un proceso de psicoterapia que requiere de dos sesiones por mes que recibe con él, para poder progresar en su desarrollo emocional, dichas sesiones se han tenido que combinar tanto presencial como de forma virtual y así mantener el objetivo de potenciar su crecimiento. 
Destaca el Lic. Medina Morales que tanto el joven Jerry como su madre son pacientes muy responsables en asistir a las sesiones y realizar las tareas asignadas para poder maximizar el proceso.
Se remite lo anterior para lo que corresponda.”
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[bookmark: _Toc64017631]Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por rendido el informe de la licenciada Melisa Alfaro Alfaro, Trabajadora Social, remitido en correo electrónico de 5 de febrero de 2021, mediante el cual adjunta ampliación relacionada con el caso de la señora Elizabeth Gutiérrez Trejos y joven Jerry Castillo Gutiérrez. 2.) Denegar el acrecentamiento de pensión gestionado por la señora Gutiérrez Trejos, en razón de que la persona beneficiaria que dejó de percibir la pensión no formaba parte del grupo familiar, esto, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la persona gestionante. 
ARTÍCULO XIX
Documento N° 265-2021
	La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remitió el oficio N° 402-DE-2021 del 4 de febrero de 2021 que literalmente dice:
“Para consideración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se remite oficio N° 07-BCR-2021 de fecha 29 de enero del año en curso, suscrito por los señores Carlos Bolaños Azofeifa y Carlos Luis Sibaja Morales, en su orden Gerente de Negocios Banca Corporativa y Ejecutivo de Cuenta Gestión Sector Público, por medio del cual, en lo que interesa al Fondo solicitan lo siguiente: 

“(…) Como ha sido costumbre en la relación entre el BCR y el Poder Judicial el incluir al FJPPJ dentro de las negociaciones y dado el nuevo estatus administrativo del FJPPJ queremos solicitar lo siguiente: 

1. Dado el aumento significativo de los títulos valores a custodiar y las nuevas comisiones cobradas por los entes externos relacionados con estas custodias, solicitamos renegociar la comisión del Contrato de Custodia de Valores (FJPPJ) donde se convenga una comisión colones que se aplicará sobre el saldo promedio mensual 0.00108% + IVA y en dólares sobre el saldo promedio mensual 0.0035% + IVA. 

2. Adecuar la tasa de interés de las cuentas corrientes en colones y dólares, a los nuevos modelos de cálculo que se negociará con el PJ. 

3. Incluir el pago de interés a la cuenta corriente colones recientemente abierta para la Administración del FJPPJ, según el nuevo modelo de cálculo.”

Respecto al nuevo modelo de cálculo propuesto por el BCR, se transcribe del referido oficio: 
“(…) 

Fórmula de cálculo para tasa máxima en pago cuentas corrientes colones 

TPM + NODO A 1 AÑO CURVA SOBERANA – 0,25% = tasa a pagar 

Fórmula de cálculo para tasa máxima en cuentas corrientes dólares 

Tasa Money Marquet US treasury + curva soberana CR un año – 3%= tasa a pagar 

Nuestra Propuesta. 

Adoptar estas fórmulas de cálculo, con revisiones mensuales, la última semana de cada mes para los fondos colones y dólares del SDJ, cuentas corrientes judiciales colones y la cuenta corriente colones administrativa colones 001-217979--2. 

Las ventajas identificadas en los resultados de estos métodos de cálculo, luego de arrojar un resultado de tasa real según mercado, lo podemos observar principalmente en ser variable, afectando en ambas direcciones hacia el alza o la baja pero de forma equitativa para ambas instituciones.” 

Lo anterior se remite a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a efecto se pronuncie sobre la propuesta del Banco de Costa Rica.”
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Se acordó por unanimidad: 1) Tener por rendido el oficio N° 402-DE-2021 del 4 de febrero de 2021, remitido por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, con el cual comunican la propuesta del Banco de Costa Rica, respecto a las negociaciones y el nuevo estatus administrativo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2) Indicarle a la Dirección Ejecutiva, que esta Junta Administradora designa a la integrante Moya Aguilar, al integrante Montero Zúñiga y al MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora, para colaborar con esa Dirección en todo lo que estime pertinente, relativo a la negociación que se pueda llevar con el Banco de Costa Rica, sin embargo, este órgano entiende que las condiciones actuales pueden variar, debido a lo informado por los señores Carlos Bolaños Azofeifa y Carlos Luis Sibaja Morales, en su orden Gerente de Negocios Banca Corporativa y Ejecutivo de Cuenta Gestión Sector Público.
[bookmark: _Toc64017633]
ESTA JUNTA ADMINISTRADORA ENTRA EN RECESO DE 5 MINUTOS.
ARTÍCULO XX 
Documento N° 245-2021
La máster María Gamboa Aguilar, Jefa de Verificación Contractual y Ejecución Contractual, con el visto bueno de la licenciada Ingrid Moya Aguilar, Jefa a.í del Departamento de Proveeduría, remiten copia del oficio Nº 346-DP/63-2021 para conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que literalmente dice:
“En atención al oficio N° 293-DE-2021, recibido en este Departamento el 28 de enero de 2021, mediante el cual remite el oficio N° 012-FC-2021, del 21 de enero del año en curso, suscrito por el Máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable, en forma atenta se indica:
· Para el contrato N° 077118, cuyo objeto contractual es “Auditoría Externa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 2018-2019-2020”, su año de vigencia se dio el 17 de enero de 2021.

· Para el contrato N° 027118, denominado “Servicios de Asesoría Profesional en materia económica, inversiones, bursátil y financiera para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, su vigencia se cumple el 15 de junio de 2021.

· El contrato N° 176-2014 suscrito para brindar el “Servicio de Acceso a los Sistemas de la Bolsa Nacional de Valores y Subsidiarias”, su año de vigencia se verifica el 14 de noviembre de 2021.

· El contrato N° 013118, correspondiente al “Servicio de un asesor externo del Comité de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, su año de vigencia se dará el 13 de marzo de 2021.

· El contrato N° 026117, estipulado “Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, finaliza el 08 de junio de 2021.

· El contrato N° 002120, que brinda el servicio de “Contratación externa de servicios profesionales en actuarial para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, su vigencia se cumplió el 22 de enero de 2021.

Por tanto, según lo indicado, a nuestro criterio, procede tramitar una adenda para cada contrato ante la Dirección Jurídica, para formalizar el cambio en la fuente de pago por la prestación del servicio y que estas sean firmadas por el presidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Nótese que para los contratos N° 077118 y N° 002120, su vigencia se verificó en el mes de enero de 2021, no obstante, en consulta a la Dirección Jurídica se indicó que no es requerido esperar hasta el vencimiento del año, y que la variación puede efectuarse en cualquier momento, para lo cual se coordinará con esa Dirección Jurídica.
(…)”
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[bookmark: _Toc64017636]Manifiesta la integrante Moya Aguilar, que en conjunto con el oficio N° Nº 346-DP/63-2021 transcrito anteriormente, se gestionó ante la Dirección Jurídica el oficio N° 439-DP/01-2021, en donde se está tramitando las adendas para la firma correspondientes.
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Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocida la copia del oficio Nº 346-DP/63-2021, suscrito por la máster María Gamboa Aguilar, Jefa de Verificación y Ejecución Contractual, con el visto bueno de la licenciada Ingrid Moya Aguilar, Jefa a.í del Departamento de Proveeduría, con el cual comunican a la Dirección Ejecutiva, el detalle de los contratos de servicios que se mantienen vigentes para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2) Con base en las manifestaciones de la integrante Moya Aguilar, estar a la espera de las adendas que elaborará la Dirección Jurídica del Poder Judicial, para las firmas correspondiente. 
ARTÍCULO XXI
Documento N° 246-2021

El Consejo Superior, en la sesión N°53-18 celebrada el 12 de junio del 2018, artículo LXXII, solicitó a la Dirección Jurídica que coordinara lo pertinente con la Procuraduría General de la República a fin de que se establecieran los actos procesales que correspondan dentro del citado proceso monitorio, e informen a este Consejo de su resultado. Lo anterior, en razón de la resolución de las nueve horas y catorce minutos del cuatro de junio del año dos mil dieciocho dictada por el Juzgado Especializado de Cobro del Segundo Circuito Judicial de San José.
- 0 -

El máster David Zeledón González, Coordinador del Área de Procedimientos Disciplinarios y Jurisdiccionales, en oficio N° DJ-419-2021 de 3 de febrero de 2021, en atención a la notificación de vencimiento y plazo final de presentación de informe, recibida el tres de febrero del año en curso, sobre el oficio número 5943-18 y las referencias 6623-18 y 8741-2010; muy respetuosamente hizo de conocimiento que, con ocasión del proceso monitorio interpuesto por el Ministerio de Hacienda contra el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tramitado bajo el número 18-003030-1765-CJ-2; esta unidad jurídica consultó en el Juzgado Especializado de Cobro del II Circuito Judicial de San José (Sección Tercera) y la servidora Kimberly Solorzano Solano, informó que la causa de cita aún se encuentra en trámite. 
- 0 -

Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el oficio N° DJ-419-2021 de 3 de febrero de 2021, suscrito por el máster David Zeledón González, Coordinador del Área de Procedimientos Disciplinarios y Jurisdiccionales, sobre el proceso monitorio interpuesto por el Ministerio de Hacienda contra el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tramitado bajo el número 18-003030-1765-CJ-2, el cual continúa en trámite. 2) Solicitar a la Dirección Jurídica que a la brevedad remita ampliación de las causas que motivaron el inicio de este proceso monitorio, tramitado bajo el número 18-003030-1765-CJ-2.
[bookmark: _Toc64017638]ARTÍCULO XXII
Documento N° 899-2020 / 247-2021

En la sesión N° 30-2020 celebrada el 7 de setiembre del 2020, artículo IV, se tuvo por rendido el informe presentado por el Macroproceso Financiero Contable con oficio N° 1117-TE-2020, relacionado con el punto N° 2 del SP-880-2020 de la Superintendencia de Pensiones y como se desprende del anexo adjunto, los casos de personas jubiladas por incapacidad absoluta y permanente que se encontraban laborando y aparecieron en los cruces de bases de datos de la Caja Costarricense de Seguro Social, fueron resueltos por el Consejo Superior, anterior administrador del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y archivados por carecer de interés o se brindó la debida autorización para laborar, así como en uno de los casos se refiere a una persona ya fallecida. Asimismo, se delegó al MPM Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora, para que elaborara la propuesta de respuesta a la Superintendencia de Pensiones considerando además el voto de la Sala Constitucional para un caso similar del jubilado judicial Eddie Alvarado Vargas. En consecuencia, se debía aplicar el mismo criterio para los casos en que se encuentre activo el cobro. En virtud del voto emitido por la Sala Constitucional, todos los cobros y procedimientos que se encuentran pendientes se dejaron sin efecto, por lo anterior, el Departamento Financiero Contable y la Dirección Jurídica tomarían nota para los fines correspondientes.

[bookmark: _Toc52519016]En la sesión N° 32-2020 celebrada el 05 de octubre del 2020, artículo XLIV, se tuvo por conocido el oficio N° 2979-DJ/CA-2020 de 11 de setiembre de 2020, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Directora Jurídica interina, mediante el que solicitó que se nombre como Órgano Director del Procedimiento a la licenciada Flor Isabel Segura Chaves, Asesora Jurídica del Área de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica, quien debería realizar las diligencias de recuperación necesarias y hacer el envío a esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de las resoluciones correspondientes a los actos administrativos competencia de este órgano en su calidad de Órgano Decisor, diligencias correspondientes al expediente No. 19-000029-1357-AD (B), lo cual se acogió y se tuvo por nombrada. 
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En razón de lo anterior, la licenciada Flor Isabel Segura Chaves, Asesora Jurídica del Área de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica, en correo electrónico de 4 de febrero de 2021, manifestó lo siguiente: 
“Siguiendo instrucciones de la MSc. Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica a.i., para conocimiento y valoración de la Junta Administradora, se adjunta oficio N° 403-DJ/CA-2021 dictado en expediente administrativo N° 19-000029-1357-AD (B) seguido en esta Dirección al jubilado judicial Sr. Jorge Alvarado Rodríguez, cédula de identidad [valor], oficio que contiene dos partes:

1. Aclaración en cuanto al plazo que la Junta establece en el sistema SICE para el oficio N° 857-2020 referencia # 899-2020 cuyo fecha de vencimiento para entrega de informe se indicó el 5 de febrero de 2021.
 
1. Someter a conocimiento de la Junta Administradora el expediente N° 19-000029-1357-AD (B) para determinar ante las circunstancias enunciadas, el trámite que debe seguir la Dirección Jurídica. Para lo cual se adjunta expediente administrativo N° 19-000029-1357-AD (B), acuerdo de Junta Administradora del Fondo N° 30-2020 que se incluye en oficio N° 678-2020 recibido en esta Dirección y voto N° 10204-2020 de la Sala Constitucional. 

Se adjunta copia al MBA. Miguel Ovares Chavarría, Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable.”
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Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el correo electrónico de 4 de febrero de 2021, de la licenciada Flor Isabel Segura Chaves, Asesora Jurídica del Área de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica, con el que comunica el oficio N° 403-DJ/CA-2021 dictado en expediente administrativo N° 19-000029-1357-AD (B) seguido en esa Dirección al jubilado judicial Sr. Jorge Alvarado Rodríguez. 2) Comunicar a la Dirección Jurídica que el acuerdo adoptado en sesión N° 30-2020 celebrada el 7 de setiembre del 2020, artículo IV, este órgano lo dejó sin efecto, por lo que se confirmar a la Dirección Jurídica que debe continuar con los expediente de trámite de cobro, realizando el debido proceso. 
[bookmark: _Toc64017640]ARTÍCULO XXIII
Documento Nº 1228-2020 / 229-2021
En sesión N° 03-2021 celebrada el 18 de enero del 2021, artículo XI, se tuvo por conocido el oficio Nº 4053-DJ/CA-2020 del 07 de diciembre del 2020, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica, mediante el cual hizo en conocimiento de esta Junta las diligencias efectuadas por esa Dirección para la recuperación de las sumas giradas en demasía a la pensionada estudiante Kimberly Calvo Rojas. Además, consideró esta Junta que ante la imposibilidad de localización y luego de agotadas las fuentes con que se contaban en el expediente, se debía aplicar el costo/beneficio por lo que se aprobó el archivo del expediente. Asimismo, se solicitó a la Dirección Jurídica el fundamento que remitió al Consejo Superior y que se conoció en la sesión N° 19-2020 del 10 de marzo de 2020, artículo XII, que sirvió como base para acordar el monto a ¢184.000.00. para la aplicación de costo/beneficio.
- 0 -

La máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica interina, mediante oficio N°375-DJ/CA-2021 del 2 febrero de 2021, comunicó:
“En atención al contenido del oficio N° 82-2021 de 27 de enero de 2021, en el cual se transcribe el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial, en la sesión N° 03-2021, celebrada el 18 de enero de 2021, artículo XI, en el que dispuso "(...) 3) Solicitar a la Dirección Jurídica el fundamento que remitió al Consejo Superior y que se conoció en la sesión N° 19-2020 del 10 de marzo de 2020, artículo XII, y que sirvió como base para acordar el monto a ¢184.000.00. para la aplicación de costo/beneficio (...)" (la cursiva es nuestra), se adjuntan los documentos requeridos:

- Copia del oficio de la Dirección Ejecutiva N° 836-DE-2020 de 27 de febrero de 2020, suscrito por la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en el que se recomienda al Consejo Superior del Poder Judicial, establecer la suma de ciento ochenta y cuatro mil colones exactos (¢184.000,00), para que sea ese monto el que rija en cada caso concreto, luego de realizar al menos dos gestiones de cobro para recuperar sumas adeudadas por exservidores judiciales o el resarcimiento de daños producidos por particulares a los activos del Poder Judicial, para montos que no superen esa suma, de manera que se valore la figura del costo/beneficio en el trámite de cobro y se disponga, si procede la incobrabilidad de la suma de respectiva y el archivo de las diligencias. Oficio que incluye el estudio fundamento de la solicitud. 

- Copia del acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 19-2020 del 10 de marzo de 2020, artículo XII en cual se dispuso: "(...) Acoger la recomendación emitida por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva en oficio número 836-DE-2020, del 27 de febrero de 2020 y con base en ella, modificar el monto de ¢174.000.00 (ciento setenta y cuatro mil colones exactos) aprobado por este Consejo Superior en sesión número 54-17 celebrada el 2 de junio del 2017, artículo XXIX y aumentarlo a ¢184.000.00 (ciento ochenta y cuatro mil colones exactos), para que este sea el monto que rija en cada caso concreto y luego de realizar al menos dos gestiones de cobro para recuperar las sumas adeudadas por exservidores judiciales o el resarcimiento de daños producidos por particulares a los activos del Poder Judicial, por montos que no superen esa cifra, se valore la razón costo/beneficio del trámite de cobro y disponga, si procede, la incobrabilidad de la suma de que se trate y el archivo de las diligencias. La Dirección Jurídica y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para lo que corresponda (...)" (la cursiva es nuestra).”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocido el oficio N°375-DJ/CA-2021 del 2 febrero de 2021, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica interina, mediante el cual hace de conocimiento de la Junta Administradora el fundamento con el cual se determinó el monto de ¢184,000.00 para que este sea el monto que rija en cada caso concreto y luego de realizar al menos dos gestiones de cobro para recuperar las sumas adeudadas por personas exservidoras judiciales, en consecuencia con lo anterior, esta Junta Administradora avala de que dicho monto sea el correcto para la aplicación del criterio “costo/beneficio”.
[bookmark: _Toc64017642]ARTÍCULO XXIV
Documento N° 234-2021
El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable, remite oficio Nº 027-SC-2021 con fecha de 2 de febrero de 2021 indicando lo siguiente:
“De conformidad con el criterio de la Auditoría Judicial, la legalización de libros legales para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones y la Junta Administradora ya no está dentro de sus competencias, razón por la cual se procedió a consultar a la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional (JUPEMA), por ser una Institucional de actividades similares, la forma en que aplican este procedimiento y se nos indicó que se delegó esta actividad en el Comité de Auditoría. 
Sobre el particular, el sistema contable, actualmente administrado por la Dirección de Tecnología de Información del Poder Judicial, tiene habilitada una funcionalidad mediante la cual se generan mensualmente los libros contables (el Balance de Comprobación como libro de diario y el Reporte Analítico de cuentas como mayor general) como parte del proceso de cierre mensual y en su oportunidad se imprimían en las hojas autorizadas por parte de la Auditoría Judicial. 
En virtud de lo antes expuesto, se solicita: 
1. Indicar la instancia autorizada para la legalización de libros legales para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones y la Junta Administradora. 
2. La aprobación para generar los libros contables a partir del período 2020 en formato digital, desde el módulo contable y eliminar la impresión de documentos conforme con la política institucional de “cero papeles”. 
Lo anterior, para lo que estime resolver.

(…)”
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[bookmark: _Toc64017645]Manifiesta el encargado de apoyo de la Junta Administradora, Oslean Mora Valdez, que la integrante Moya Aguilar en el año 2020 los libros legales fueron autorizados por su persona, en calidad de Tesorera de la Junta Administradora. Lo anterior, para conocimiento de este órgano y del Departamento Financiero Contable.
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Se acordó por unanimidad: 1) Tener por recibido el oficio Nº 027-SC-2021 con fecha de 2 de febrero de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable, mediante el cual solicita indicar cual es la instancia autorizada para la legalización de libros legales para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones y la Junta Administradora y la aprobación para generar los libros contables a partir del período 2020 en formato digital, desde el módulo contable y eliminar la impresión de documentos. 2) Tener por conocidas las manifestaciones el encargado de apoyo de la Junta Administradora, Oslean Mora Valdez. 3) Comunicar al Departamento Financiero Contable que esta Junta autoriza a la integrante Moya Aguilar para que realice las gestiones correspondientes.
ARTÍCULO XXV
Documento Nº 851-2020 / 252-2021
El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina de Proceso de Tesorería, así como la máster Andrea Valerín Arroyo, Jefa interina de Subproceso de Egresos, mediante oficio N° 121-TE-2021 del 3 de febrero de 2021, comunicaron:
“Para su conocimiento y lo que a bien estime resolver, con fundamento en lo indicado en oficio Nº 3512-DE-2013[footnoteRef:1] de fecha 26 de abril de 2013 de la Dirección Ejecutiva, se remite el resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense de Seguro Social correspondiente al III trimestre del año 2020, el cual se gestionó con el Lic. Rodrigo Rovira Pantoja, encargado del Área de Gestión Informática de esa entidad, con el fin de determinar si existen personas jubiladas judiciales laborando en el sector público y personas jubiladas judiciales separadas por incapacidad absoluta o permanente, que se encuentren laborando. [1:  Se aclara que en el oficio 3512-DE-2013, se indica que el cruce es mensual siendo lo correcto cruce trimestral.] 


1. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con gobierno, sector público u otras entidades no privadas. 

Para los casos mencionados a continuación, no aplica gestión de cobro según lo que se indica en las observaciones del siguiente cuadro:

Cuadro N.º 1

[Imagen]

Observaciones:

1. Los salarios reportados corresponden a montos devengados antes de la fecha de rige del beneficio de jubilación, según lo verificado en el SIGA-GH. 

1. De acuerdo con la información remitida vía correo electrónico el 14/01/2021 por parte de la Unidad de Pagos de la DGH, corresponden a pagos realizados mediante colectivas, producto de lo ordenado en diferentes sentencias judiciales.

1. Corresponde a jubilado judicial que fue nombrado interinamente en el Poder Judicial a partir del 04/05/2020 y hasta el 02/08/2020 (Tiempo Servido). Esta oficina aplicó la suspensión del beneficio de jubilación, de acuerdo con la notificación recibida del SIGA-GH.

1. Corresponde a jubilado judicial que fue nombrado en propiedad nuevamente en el Poder Judicial a partir del 14/10/2019 y renunció a dicho nombramiento a partir del 01/10/2020. Esta oficina aplicó la suspensión del beneficio de jubilación, de acuerdo con la información suministrada vía correo electrónico el 10 de octubre de 2019 por parte del jubilado judicial.

2. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con patronos privados, cuenta propia u otros valores

A) Personas Jubiladas separadas por incapacidad absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio según Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 7333 de 1994 (incluye casos de trabajadores independientes, seguro voluntario o empresa privada).

Dichos casos por indicación de la Dirección Ejecutiva podrían analizarse a la luz de lo señalado en el informe AL.DP. Nº 032-14 de la Asesoría Jurídica de la Dirección de Gestión Humana, en el cual se indica:

“[…] Criterio legal: A estas personas les resulta aplicable lo dispuesto en el artículo 234 de la ley de cita que reza: “Al jubilado o pensionado, se le suspenderá del goce del beneficio, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educación y de las empresas de economía mixta. / También se podrá suspender, según las circunstancias, el goce del beneficio, cuando éste hubiera sido acordado en razón de enfermedad y se tenga noticia de que la persona está desempeñando otro empleo, mientras se mantenga esta última situación.” (Énfasis agregado) Este numeral, a diferencia del anterior, sí hizo distinción entre las personas jubiladas y en el segundo párrafo hace especial referencia a aquellas que en razón de una enfermedad fueron jubiladas, quienes en caso de encontrarse trabajando deben suspender el disfrute del beneficio. En relación con este último punto considera esta Asesoría que al no señalar nuestros legisladores dónde no debe prestarse el servicio, sea el sector público o el sector privado, se tienen por contemplados ambos; por cuanto, tal y como se indicó líneas atrás, no es dable distinguir donde la ley no distingue. […]”

Dado lo anterior, se detallan los beneficiarios (as) que aparecen reportados laborando, según el cruce de bases de datos realizado para el III trimestre de 2020: 

Cuadro N.º 2

[Imagen]


En el presente informe se adiciona a los casos reportados en el trimestre anterior, la señora Grace Barquero Varela, la cual aparece reportada como trabajadora independiente.

B) Jubilados y Jubiladas para Mejor Servicio Público y No Reelección

Cuadro N.º 3

[Imagen]

Para los casos mostrados anteriormente, salvo criterio en contrario, no aplica gestión de cobro, en razón que la norma no lo tipifica (artículo Nº 234 L.O.P.J. N° 7333 de 1994 y artículo Nº 233 L.O.P.J. N° 9544 de 2018).

Adicionalmente se indica que, la Circular N° 74-2018 de la Dirección Ejecutiva fue comunicada vía correo electrónico a todas las personas jubiladas judiciales. Posteriormente, se remitió dicha circular por el mismo medio a cada una de las personas jubiladas que aparecen reportadas laborando para universidades públicas. A la fecha las personas que se detallan a continuación tienen pendiente la presentación de la certificación respectiva de este período y en algunos casos también el documento de períodos anteriores: 

Cuadro N.º 4

[Imagen]


3. Anexos

De conformidad con lo indicado por la Dirección Ejecutiva, en correo electrónico del 14 de setiembre del 2015, se incluyen en este apartado los grupos que, salvo disposición en contrario, no ameritan suspensión del beneficio, según criterios externados en el oficio N.º JP-11-15 del 7 de enero de 2015 informe AL.DP. N.º 032-14 de la Dirección de Gestión Humana. 

A continuación, se detallan dichos casos:

· Anexo I: Jubilados y jubiladas judiciales que se encuentran laborando en universidades públicas y en el sector privado que, se acogieron al beneficio por tiempo servido y/o edad cumplida.

· Anexo II: Jubilados y jubiladas judiciales separados por incapacidad absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 8 de 1937, reportados (as) laborando en universidades públicas y en el sector privado.

· Anexo III: Pensionados y pensionadas judiciales que obtuvieron el beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 7333 de 1994 reportados (as) laborando en el sector público, universidades públicas y sector privado.

· Anexo IV: Pensionados y pensionadas judiciales que obtuvieron el beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 8 de 1937 reportados (as) laborando en el sector público, universidades públicas y sector privado.

· Anexo V: Casos adscritos al Ministerio de Hacienda (Dirección Nacional de Pensiones).

4. Departamento de Trabajo Social

Aunado a la información brindada anteriormente, es importante mencionar lo estipulado en el artículo N.º 8 del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones:

“Artículo 8.- El Departamento de Trabajo Social es el encargado de realizar los estudios socioeconómicos solicitados por el Consejo Superior o el Departamento de Personal, que permitan establecer la procedencia, acrecimiento, suspensión, extinción o modificación de una pensión, así como también el correcto aprovechamiento de los beneficios acordados según lo normado en el artículo 235 de la L.O.P.J.”

[Documentos]
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Criterio jurídico emitido por la licenciada Karol Monge Molina, Asesora Jurídica externa, denominado “Procedimientos administrativos para la suspensión del beneficio de las personas jubiladas por enfermedad y recuperación de sumas giradas de más”:
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota del oficio N° 121-TE-2021 del 3 de febrero de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, la máster Floribel Campos Solano, Jefa de Proceso de Tesorería y la máster Andrea Valerín Arroyo, Jefa de Subproceso de Egresos, relacionado con el resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense del Seguro Social, correspondiente al III trimestre del 2020. 2.) En cuanto al punto 2. A. solicitar al Macroproceso Financiero Contable para que en coordinación con la Dirección Jurídica se establezcan los procedimientos para el cobro de las sumas en que la persona recibió salario y a su vez jubilación, mediante el debido proceso que se encuentra establecido y conforme al criterio jurídico de la Máster Karol Monge Molina, asesora externa, referente a los casos de personas jubiladas por incapacidad que se encuentren laborando.
[bookmark: _Toc64017647]ARTÍCULO XXVI
Documento N° 242-2021
El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe a.í del Departamento Financiero Contable, mediante oficio Nº 144-TE-2021 del 3 de febrero del 2021, remitió lo siguiente:
“En atención al contenido del correo electrónico de fecha 27 de enero de 2021 remitido por la señora Ana María Brenes Gerente General de la Operadora de Pensiones de BAC, relacionada con el acceso a la información de afiliados fallecidos de esa operadora y los posibles beneficiarios, en forma atenta se indica que, esta oficina considera conveniente la suscripción de un convenio entre la Junta Administradora del FJPPJ y dicha operadora, tal y como se tiene a la fecha con la C.C.S.S., JUPEMA y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
De esta forma la Operadora de Pensiones BAC tendrá acceso a la emisión de certificaciones de pertenencia al régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Cabe agregar que, con respecto al acceso a la información de los posibles beneficiarios (as) de las personas afiliadas fallecidas que pertenecieron al régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la misma podrá ser facilitada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de Gestión Humana, por lo que, será necesario contemplar en el convenio lo anterior, con el fin que la operadora pueda efectuar las consultas respectivas sobre los beneficiarios a dicha Dirección en caso de requerirlo.”
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[bookmark: _Toc64017650]Se acordó por unanimidad: 1) Tener por rendido el oficio Nº 144-TE-2021 del 3 de febrero del 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe a.í del Macroproceso Financiero Contable, mediante el cual comunica la solicitud de la señora Ana María Brenes Gerente General de la Operadora de Pensiones de BAC, relacionada con el acceso a la información de afiliados fallecidos de esa operadora y los posibles beneficiarios. 2) Comisionar al Macroproceso Financiero Contable para que emita el correspondiente convenio con la entidad y sea remitido a la Junta para la firma correspondiente. 
ARTÍCULO XXVII
Documento Nº 57-2021 / 258-2021
En sesión N° 3-2021 celebrada el 18 de enero de 2021, artículo XXIV, se tuvo por conocido el oficio Nº 23-TE-2021 del 8 de enero de 2021, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina del Macroproceso Financiero Contable, el licenciado Ricardo García Molina Jefe Subproceso de Egresos y la licenciada Emma López Ramírez Jefa Proceso de Tesorería, en el cual hizo de conocimiento de esta Junta la situación de la pensionada estudiante Astrid González Mora. Además, hizo de conocimiento de la pensionada González Mora que debía demostrar mediante documento idóneo que no perdió los cursos que mantenía con el Instituto Jiménez. Además, debía presentar el documento donde demostraba que el nuevo lugar de estudio se encuentra reconocido por MEP o el INA, conforme la normativa vigente. 
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Mediante correo electrónico del 5 de febrero de 2021, la señorita Astrid González Mora, Pensionada Judicial, comunicó:
“…Acatando las solicitudes de ustedes, por este medio les hago llegar los dos documentos idóneos que me solicitaron presentar, según los acuerdos tomados en La Resolución N° 06-2021 de las 13:30HRS del 20-01-2021.

Es importante recalcar, que quedo a sus disposiciones. Por lo cual, si debo presentar algún otro documento solo deben mencionarlo y lo presentaré ante ustedes oportunamente.

Agradezco de antemano, la importante gestión que llevan a cabo no solo con mi caso sino con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.




[image: ]

…”
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[bookmark: _Toc64017653]Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocida la gestión de la señorita Astrid González Mora, pensionada judicial, mediante correo electrónico del 5 de febrero de 2021, mediante la cual demuestra los estudios que cursó en el Instituto Jiménez y que el nuevo centro de estudios se encuentra reconocido por el MEP, conforme lo señala la Ley Orgánica del Poder Judicial, por lo que esta Junta acuerda mantener el beneficio de pensión de la estudiante González Mora. 2) Hacer este acuerdo del Macroproceso Financiero Contable.
ARTÍCULO XXVIII
Documento N° 206-2021

En sesión de Corte Plena N° 02-2021 del 28 de enero del 2021, ese órgano dispuso dejar sin efecto el nombramiento del máster Miguel Ovares Chavarría, como integrante de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en razón de que se evidenciaba una incompatibilidad, en cuanto a las funciones que realiza en esa Junta Administradora y su puesto en el Poder Judicial de Jefe del Departamento Financiero Contable.
 En razón de lo anterior, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 4-2021 celebrada el 25 de enero de 2021, artículo II, designó al integrante suplente Juan Carlos Segura Solís, para que sustituyera de forma permanente la plaza vacante que ocupaba el máster Ovares Chavarría, hasta tanto sea nombrado por parte de la Corte Plena el nuevo integrante titular.
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Una vez analizados los antecedentes anterior, se acordó por unanimidad: En vista de lo acordado por la Corte Plena en sesión N° 02-2021 del 28 de enero del 2021, en donde se dejó sin efecto el nombramiento del máster Miguel Ovares Chavarría, como integrante de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en razón de que se evidenciaba una incompatibilidad, en cuanto a las funciones que realiza en esa Junta Administradora y su puesto en el Poder Judicial de Jefe del Departamento Financiero Contable, se insta a esa Corte Plena, que valore la viabilidad de designar como titular en la plaza dejada por el máster Ovares Chavarría, a una de personas integrantes suplentes que fueron elegidos por ese prestigioso órgano y el concurso que se realice sea para llenar una plaza de suplente y no la de titular, tomando en consideración la experiencia que han adquirido los integrantes suplentes a lo largo del primer año de funciones de esta Junta Administradora.
[bookmark: _Toc64017655]ARTÍCULO XXIX
Documento N° 256-2021

	El Consejo Superior em sesión N° 51-19 celebrada el 4 de junio de 2019, artículo XLVII, en lo conducente, de conformidad con lo que establecen los artículos 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544 y con base al Transitorio I de la Ley N° 9544, artículo 81 inciso 12) de la Ley Orgánica del Poder Judicial y el acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesión N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI, por mayoría, reconoció para efectos de anualidades y jubilación a la licenciada Ana Ivannia Barrantes Venegas, 27 años, 9 meses y 7 días, laborados para la Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a partir del 24 de marzo de 2017, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢158.084.040,32 (ciento cincuenta y ocho millones ochenta y cuatro mil cuarenta colones con treinta y dos céntimos).
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	La licenciada Ana Ivania Barrantes Venegas, Jueza del Juzgado de Trabajo de Heredia, en correo electrónico de 27 de enero de 2021, indicó:
“...me puede dar información sobre mi situación para una futura pensión, por favor. Yo estoy nombrada en propiedad hace un año, tengo algunos años atrás con nombramientos interinos. Vengo de una Institución pública donde coticé para la CCSS, actualmente me están rebajando un 23% de mi salario para el fondo de jubilaciones para pagar la deuda al fondo por las diferencias con las cotizaciones de la CCSS. El Poder Judicial me reconoció los años servidos en esa otra Institución.

Mi consulta es cómo está la situación futura de mi pensión? yo tengo 31 años de trabajar para el Estado y 57 años de edad, obviamente todavía no puedo jubilarme, pero necesito saber aproximadamente las opciones que tengo a futuro, si es que las hay. Gracias.”

- 0 -
	A esos efectos, el máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo, de esta Junta, contestó a la servidora Barrantes Venegas, lo siguiente:

1. “La Ley Orgánica del Poder Judicial, en la reforma presentada por la Ley N°. 9544 en su artículo 224 bis establece la posibilidad de acogerse a una jubilación anticipada conforme a los siguientes preceptos:
 

 
1. El cumplir al menos 20 años de laborar para el Poder Judicial es uno de los requisitos para obtener el beneficio de la jubilación, el cual debe cumplirse con el fin de obtener la opción de una jubilación anticipada.
1. Se parte del hecho de que su persona no cumplió con los requisitos del transitorio VI de la Ley 9544, en razón de lo cual se debe acoger a las nuevas condiciones impuestas en dicha reforma.
 
De tal forma, la Ley establece que las mujeres cotizantes al FJPPJ podrán jubilarse a la edad de 60 años cumplidos para una jubilación anticipada (art. 224 bis) o a los 65 años para una jubilación ordinaria (art. 224). Dado lo anteriormente detallado, aunque en su caso cuenta con más de 31 años de servicio de trabajo para el Estado, no posee los 20 años de trabajo para el Poder Judicial en razón de lo cual no cumple con los requisitos de Ley establecidos para obtener el beneficio de jubilación anticipada. De tal manera, al realizar un análisis superficial de su situación, la opción que le permitiría obtener el beneficio de jubilación es contar con 65 años de edad y ajustarse al inciso b) del artículo 224 bis de la Ley.
 
Espero haber atendido con esto su consulta.”
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Posteriormente, la licenciada Ana Ivania Barrantes Venegas, de calidades antes dichas, en correo electrónico de 5 de febrero de 2021, consultó al señor Mora Valdez:
“Gracias, me puede indicar cuál es el supuesto del Transitorio VI de la ley 9544?

Existe la posibilidad de trasladarme de régimen a la Caja? para mantener un plan complementario que compense el monto a recibir? En mi caso no pienso jubilarme a los 60 años, pero lo que me preocupa es esperar a los 65 años y que el monto dela pensión sea muy bajo, para esa gracia me paso a la CCSS y pago un plan complementario con la cuota que estoy pagando en el Poder Judicial que actualmente es un 23 % de mi salario.
Si me tuviera que quedar de manera obligada en el régimen del Poder Judicial, cuál podría ser el porcentaje de pensión que me correspondería recibir? es muy bajo?”
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	En razón de lo anterior, el señor Oslean Mora Valdez, atendió mediante correo electrónico de 5 de febrero de 2021, la consulta de la siguiente manera:
“Doña Ana, respondo sus consultas de la siguiente manera:

1. El transitorio establecido en la Ley, dictaba un periodo de 18 meses desde su promulgación, para que quienes cumpliesen requisitos se acogieran a las condiciones establecidas en la anterior Ley, esto se puede apreciar en el siguiente detalle:

1. No resulta posible cotizar para el régimen del IVM, mientras se mantenga laborando para el Poder Judicial. La Ley Orgánica del Poder Judicial establece la obligatoriedad de todos los funcionarios del Poder Judicial a cotizar al régimen del FJPPJ.
1. Con respecto a su porcentaje de pensión, la Ley establece las reglas de cálculo en el artículo 224 bis inciso b) según se detalla:

1. De tal forma, el porcentaje mínimo establecido en dicho inciso se obtiene de dividir 20 años de servicio en el Poder Judicial / 35 años de Servicio Total = 57.14%. Este porcentaje varía de acuerdo a la cantidad de años de servicio que se posean efectivamente laborados para el Poder Judicial.
1. Es importante recordar que el porcentaje máximo posible a percibir es del 83% del salario de referencia, el cual se calcula como el promedio de salarios percibidos durante los últimos 240 meses.
1. Por último, es importante aclarar que de igual en el régimen del IVM actualmente el porcentaje percibido de pensión ronda entre el 40% y el 60% del salario de referencia (240 meses) y su pensión promedio se en un nivel del 52.5%, según puede corroborarse en el siguiente enlace: https://www.ccss.sa.cr/noticia?cada-cotizacion-vale-para-el-calculo-de-una-pension.

Ahora bien su caso tiene una particularidad, la cual debe ser analizada con mayor detalle: Usted indica que laboro 31 años para el Estado y que ya se le reconoció dicho tiempo servido, en sesión N°. 51-2019, artículo XLVII del Consejo Superior y se le empezó a deducir el reconocimiento de tiempo servido antes de la conformación de la Junta Administradora del FJPPJ. En razón de lo anterior, su caso debe ser elevado a conocimiento de la Junta Administradora del FJPPJ para su análisis, dado que no existe jurisprudencia especifica aplicable.

Me permito indicarle que su caso será agendado para la sesión del 15 de febrero del 2021 para ser analizado por dicho cuerpo colegiado.

Espero la información le sea de utilidad.”

- 0 -
	En consideración de la cadena de correos electrónicos previamente desarrollada, el señor Mora Valdez, en correo electrónico de misma fecha, solicitó incluir en la agenda de la Junta Administradora del FJPPJ del 15 de febrero del 2021 el caso de la Sra. Ana Barrantes Venegas, para ser analizado por dicho cuerpo colegiado.
Reconocimiento de tiempo servido previo a la confirmación de la Junta Administradora y consideración para efectos de edad de jubilación.



[bookmark: _MON_1676090945]
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocido el correo del señor Oslean Mora Valdez, en correo electrónico del 5 de febrero de 2021, mediante el cual remite para conocimiento de esta Junta el caso de la Sra. Ana Barrantes Venegas, para ser analizado por este cuerpo colegiado. 2.) De previo a resolver la gestión anterior, trasladar el caso de la señora Barrantes Venegas a la Dirección Jurídica a efectos de que analice desde el punto de vista legal lo consultado por la petente e informe a esta Junta Administradora lo que corresponda.
[bookmark: _Toc64017657]ARTÍCULO XXX
Documento Nº 212-2021
El máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante correo electrónico del 31 de enero de 2021, remitió para consideración la política de estudiantes pensionados, que dice:
MARCO LEGAL:

Para efectos del desarrollo de la presente política, se toma en consideración las siguientes disposiciones:

A. Reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, promulgada mediante publicación de la Ley N°. 9544, artículo 228, numeral 1.2 conforme al siguiente detalle:
“Tienen derecho a pensión por orfandad:

 […]

1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.”

B. De igual forma, se toman en consideración los artículos que a continuación se resaltan del Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, según detalle:

1) Artículo 25, inciso g) del Reglamento General del FJPPJ
2) Artículo 28, inciso b) del Reglamento General del FJPPJ
3) Artículo 29 del Reglamento General del FJPPJ
4) Artículo 33 del Reglamento General del FJPPJ
5) Artículo 38 del Reglamento General del FJPPJ
6) Artículo 53 del Reglamento General del FJPPJ

POLITICA INSTITUCIONAL:

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará en consideración las siguientes políticas aplicables a la población beneficiaria denominada “personas estudiantes pensionadas”, en apego al marco legal establecido: 

I. Toda persona beneficiaria con una pensión por orfandad y que sea mayor de 18 años de edad, pero menor de 25 años será denominada “población personas estudiantes pensionadas”, personas beneficiarias que deberán presentar evidencia de mantenerse estudiando con el fin de continuar percibiendo el monto de pensión asignado. 

II. Toda persona beneficiaria deberá mantener actualizados sus datos de contacto, por medio de los canales oficiales respectivos. Será entera responsabilidad de la persona beneficiaria revisar y/o atender los comunicados que por dichos medios se remitan.

III. La población beneficiaria, estará en la obligación de remitir en los tiempos que al efecto se definan y conforme a los comunicados oficiales, la información de matrícula, historial académico, certificación de notas y/o demás documentación probatoria que sea requerida. 

IV. Cuando la persona beneficiaria realiza estudios en cualquier carrera, matriculando un único curso o asignatura durante el periodo correspondiente[footnoteRef:2] y obtenga un resultado negativo (pérdida de la asignatura), se le suspenderá el beneficio de la pensión, de la siguiente manera:  [2:  Conforme a la modalidad de matrícula del centro de estudio y carrera respectiva, sea bimestre, trimestre, cuatrimestre, semestre o de forma anual.] 


a. La primera vez que ocurra esta situación, al beneficio económico asignado mensualmente, se le penará con un 25% del monto a percibir.
b. En caso de presentarse en una segunda oportunidad, se le penará con un 50% del monto a percibir.
c. Una tercera reincidencia, provocará una penalización del 75% del monto a percibir.
d. Una cuarta ocasión provocará una penalización del 100% del monto a percibir.

V. Cuando la persona beneficiaria matricule estudios en los cuales consista en atender dos o más materias (cursos o asignaturas) durante el periodo correspondiente[footnoteRef:3] y obtenga un resultado negativo (pérdida de la asignatura), se le penará la pensión proporcionalmente por la cantidad de materias perdidas con respecto al total matriculado, según el siguiente detalle: [3:  Conforme a la modalidad de matrícula del centro de estudio y carrera respectiva, sea bimestre, trimestre, cuatrimestre o semestre.] 


a. Si pierde una única materia (curso o asignatura) por primera vez, se le brindará una advertencia escrita y mantendrá el beneficio asignado sin penalización.
b. En los casos en los que aplique reincidencia por parte de la persona beneficiaria o la pérdida de dos o más materias, se aplicará lo siguiente: 
i. Si pierde el 25% de las asignaturas matriculadas, se le penará con un 25% del beneficio económico mensual asignado.
ii. Si pierde el 33% de las asignaturas matriculadas, se le penará con un 33% correspondiente al monto a percibir.
iii. Si pierde el 50% de las asignaturas matriculadas, se le penará con un 50% del monto a percibir.
iv. Si pierde el 75% de las asignaturas matriculadas, se le penará con un 75% sobre del monto a percibir.
v. Si pierde la totalidad de las asignaturas matriculadas se le penará con un 100% del monto a percibir.

VI. El periodo de vigencia de las penalizaciones será el mismo del ciclo lectivo en el cual se incurrió en la falta.

VII. Las penalizaciones indicadas, se calcularán todas sobre el monto de la asignación económica vigente de la persona beneficiaria de este régimen, monto que le correspondería percibir mensualmente.

VIII. En caso de que una persona beneficiaria sea reincidente en más de un ciclo lectivo y aún no cumpla su tiempo de penalización anterior, el nuevo periodo se acumulará y quedará a la espera de su posterior aplicación.

IX. Toda asignación económica de la población denominada “personas estudiantes pensionadas” caducará al momento exacto de cumplir los 25 años de edad, aunque dicha persona aún se encuentre estudiando o se mantenga el ciclo lectivo respectivo vigente.
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[bookmark: _Toc64017659]Se acordó por unanimidad: 1.) Aprobar el documento remitido por el MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora, mediante correo electrónico del 31 de enero de 2021, denominado la “Política de Estudiantes Pensionados”. 2.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable.
ARTÍCULO XXXI
Documento Nº 271-2021
La licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante correo electrónico del 9 de febrero de 2021, comunicó:
“Con el fin de que la población activa y jubilada tenga claridad en la información; estaba revisando en Gestión Humana lo relacionado a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones en el siguiente enlace:

https://ghadministracionpersonal.poder-judicial.go.cr/index.php/unidad-de-jubilaciones-y-pensiones

La información está desfazada y se debe reestructurar, por ejemplo: todavía hace referencia a que el Consejo Superior aprueba las jubilaciones y hay reglamentos que ya no imperan, podríamos incluirlo en asuntos Varios de la próxima sesión para solicitarle a GH su actualización.”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por rendidas las manifestaciones de la Licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, integrante de la Junta respecto a la información que se encuentra colgada en la página Web de la Dirección de Gestión Humana, relacionada con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Comisionar a la integrante Ruiz Rojas para que en coordinación con esa Dirección y el Máster Oslean Mora Valdez, revisen la información colgada en la página de la cual es importante mantener actualizada para conocimiento de las personas cotizantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 
[bookmark: _Toc64017661]ARTÍCULO XXXII
Documento N° 262-2021
El señor Jesús Atencio Atencio, Jubilado judicial mediante nota con fecha 5 de febrero de 2021, solicito lo siguiente:
“Estimados señores, por medio de la presente solicito a su respetable autoridad se ordene el cálculo de los intereses sobre las prestaciones legales correspondientes al pago de mis prestaciones legales correspondientes a la jubilación que adquirí desde el 1 de octubre del 2019 a la fecha y el correspondiente pago de los mismos.

(…)”

Antecedentes de interés para la resolución de la presente gestión:
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestión del señor Jesús Atencio Atencio, Jubilado judicial, mediante nota de fecha 5 de febrero de 2021, mediante la cual solicita se ordene el cálculo de los intereses sobre el pago de las prestaciones legales correspondientes a la jubilación. 2.) En virtud de que esta Junta no es el Órgano competente para referirse a este tema, trasladar la solicitud del señor Atencio Atencio a la Dirección de Gestión Humana, para el trámite correspondiente. 3.) Hacer el presente acuerdo de la persona gestionante.
ARTÍCULO XXXIII
Documento N° 327-2021
En razón del acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesión N° 02-2021 del 28 de enero del 2021, referente a dejar sin efecto el nombramiento del máster Miguel Ovares Chavarría, como integrante de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en razón de que se evidenciaba una incompatibilidad, en cuanto a las funciones que realiza en esa Junta Administradora y su puesto en el Poder Judicial de Jefe del Departamento Financiero Contable, manifiesta el MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora, que también el máster Ovares Chavarría se apartó de sus funciones como integrante del Comité de Inversiones, por lo anterior, para contar con un cuórum adecuado en ese Comité, esta Junta Administradora acuerda lo siguiente por unanimidad: Invitar a la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, para que forme parte del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la anterior invitación, se presenta debido a que este órgano valora la experiencia y conocimiento que posee en la materia, así como su carrera dentro de la institución.
ARTÍCULO XXXIV
Documento N° 328-2021

El máster Robert García Gonzalez, Auditor Judicial, emite el oficio N° 713-AUD-2018 de fecha 04 de junio de 2018, mediante el cual solicita criterio a la Contraloría General de la República, con respecto a las competencias de la Auditoría Interna respecto de la nueva Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.

Mediante oficio N°. DFOE-PG-0436 con fecha 10 de agosto del 2018, dicho Ente emite respuesta a las consultas emitidas, mediante lo que a continuación se destaca:
“(…)

IV. CONCLUSIONES: 

1) La Auditoría lnterna del Poder Judicial no tiene la facultad de fiscalizar, advertir o asesorar a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por cuanto escapa de su ámbito de actuación institucional de conformidad con los artículos 7 y 21 de la LGCI; además por el hecho de haberse depositado la administración del Fondo en un órgano desconcentrado como la Junta, fuera del ámbito de jerarquía del Poder Judicial. 

2) En relación a las labores de supervisión y regulación del Fondo y de la Junta Administrativa, el artículo 241 de la Ley 9544 reserva tales facultades a la Superintendencia de Pensiones (Supén) y al Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente, por lo cual no se contempló la participación de la Auditoría del Poder Judicial. 

3) La Ley General de Control Interno, Nro. 8292, establece que el Sistema de Fiscalización Superior de la Hacienda Pública está compuesto por una serie de órganos, entre los que se contemplan la administración activa y la auditoría interna de las instituciones. Al tener el jerarca limitadas sus competencias respecto de la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como órgano desconcentrado, hace que falte uno de los componentes orgánicos del sistema de control interno (SCI), viéndose impracticable el deber, junto a los titulares subordinados, de cumplir con el artículo 10 de la LGCI, esto es, establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el SCI institucional respecto de la Junta. 

3) Cualquier conflicto derivado de una fiscalización, advertencia o asesoría ejercida por la Auditoría del Poder Judicial en los temas propios del ámbito de competencia de la Junta, no podría ser solventado por el máximo jerarca, quedando el proceso de fiscalización y cumplimiento del sistema de control interno truncado, por cuanto cualquier revisión ulterior de disposiciones giradas por la Auditoría Judicial a la Junta, no podrían ser decididas por el jerarca, al tener limitadas sus competencias de frente a un órgano desconcentrado. 

4) No obstante, debe considerarse que la Ley de Reforma sólo habilita una supervisión y regulación de tipo técnico-financiero sobre el Fondo, por lo que le resultará útil a las autoridades del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial atender lo dispuesto por el artículo 20 de la LGCI que regula la conformación de un sistema de control interno en los entes y órganos de naturaleza pública que se creen. 

5) Respecto a las consultas relativas a si el Poder Judicial puede prestarle a la Junta Administrativa sus propios funcionarios remunerados con el presupuesto institucional, para que realicen las funciones que le corresponden a ese nuevo órgano, y si está facultado para brindar recursos materiales, financieros, tecnológicos y de infraestructura, por aplicación de los artículos 2, 5, 8.1 y 9 del Reglamento sobre la Recepción y Atención de Consultas dirigidas a la Contraloría General de la República”(R-DC-197-2011); al no ser dichas consultas objeto de la competencia constitucional y legal del Órgano Contralor, resulta improcedente referirse a las mismas y se rechazan de plano y sin más trámite. (El resaltado no es del original).

- 0 -

Es por lo anterior que la Auditoría Judicial decide eliminar de su universo auditable todo lo referente al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y a su Junta Administradora, a partir del segundo semestre del año 2018.
Al ser el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial un negocio en marcha, con obligaciones y responsabilidades hacia su población beneficiaria, deciden tanto la Corte Plena como el Consejo Superior continuar brindando su apoyo para el correcto funcionamiento de este régimen de pensiones, en principio, hasta que la Junta Administradora del FJPPJ sea efectivamente instaurada. Es por ello por lo que desde la promulgación de la Ley N°. 9544 en mayo 2018, hasta la juramentación de los integrantes de este nuevo órgano colegiado el 27 de enero 2020, que el Consejo Superior continúo asumiendo las potestades decisorias y de gestión que la anterior Ley le concedía. 
Paralelamente, durante el año 2019 se presenta un proceso de selección y reclutamiento de los miembros que compondrían la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, efectuando una exhaustiva revisión de antecedentes penales, curriculum y atestados académicos de la mano de la Comisión de Nombramientos de la Corte Plena y en coordinación con la Superintendencia de Pensiones, concluyendo el proceso de votaciones en el mes de Octubre 2019.
Una vez efectuado el proceso anterior, en sesión N°. 004-2020 de la Corte Plena del 27 de enero 2020, se ejecuta la juramentación de los integrantes titulares y suplentes de este nuevo órgano con el fin de que sea oficialmente instaurada la Junta Administradora del FJPPJ a partir de esa fecha, con el fin de ejecutar las funciones y obligaciones que la Ley le otorga.
De igual forma, con el objetivo de brindar un espacio transitorio de acompañamiento, con fecha 27 de enero 2020 se decide firmar el “Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional y Préstamo de Recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, por un periodo de dos años (prorrogables) y con el fin de garantizar la adecuada ejecución de funciones y responsabilidades del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un régimen básico de pensiones.
 Al efectuarse las primeras sesiones de trabajo por parte de la Junta Administradora del FJPPJ, resulta evidente que existe una distorsión en la interpretación de su naturaleza jurídica, su relación con el Poder Judicial y el régimen laboral de sus colaboradores, debido a lo cual con fecha 26 de junio 2020 se emite el oficio N°. 0393-2020 dirigido a la Procuraduría General de la República, con el fin de que evacue estas consultas. 
Por último con fecha 01 de febrero del 2021, se da la recepción del criterio N°. C-021-2021 de la Procuraduría General de la Republica, mediante el cual se destacan las siguientes conclusiones:
“C. CONCLUSIÓN: 
De conformidad con lo expuesto, es criterio de la Procuraduría General de República, que:
1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo. 

1. La naturaleza jurídica de la Junta, a la que el artículo 239 de la LOPJ le confiere poderes – incluso normativos – que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público. 
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Es por ello por lo que en sesión N°. 006-2021 del 08 de febrero del 2021, la Junta Administradora del FJPPJ decide tomar el siguiente acuerdo:

Tras un análisis a profundidad de los pormenores indicados en el documento de referencia, este órgano colegiado del Poder Judicial, de forma unánime se acordó: 1) Tomar nota del Dictamen C-021-2021, remitido por el Procurador Alonso Arnesto Moya, recibido el 01 de febrero del 2021. 2) Declarar que la Junta Administradora del FJPPJ es un órgano del Poder Judicial con personalidad jurídica instrumental independiente, con grado de desconcentración máximo en lo referente a la administración del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), pero que conserva relación con este Poder de la República como un órgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial, con la Corte Plena como superior jerárquico; que cuenta con capacidad de contratación de nuevo personal que no se desliga del Poder Judicial y de su régimen de empleo público y que es capaz de gestionar su propio presupuesto y patrimonio. 3) De la lectura de dicho dictamen interpreta esta Junta Administradora del FJPPJ que posee las competencias suficientes para: a) El uso de la comisión del cinco por mil establecida por la Ley N°. 9544, su saldo acumulado a la fecha y sus aportes futuros. b) Gestionar su propio presupuesto, contratar servicios de proveedores, ejecutar la compra de activos, adquisición de licencias, software, cancelación del canon de supervisión y demás gastos administrativos de forma directa, con los recursos provistos por la citada ley. c) La contratación de nuevo personal necesario para la ejecución de sus funciones establecidas por Ley y normativa específica del CONASSIF, siendo que dicho personal mantiene la aplicación del régimen de empleo público como cualquier otro servidor del Poder Judicial. d) Trasladar recursos al Poder Judicial únicamente sobre las nuevas plazas que lleguen a ser creadas o gastos administrativos adicionales en que se incurran para la gestión de este régimen de pensiones. 4) Remitir al distinguido Consejo Superior los productos de la consultoría especializada contratada con la firma PricewaterhouseCoopers para valorar la potencial estructura administrativa necesaria para la Junta Administradora del FJPPJ, con el fin de administrar el régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 5) Realizar formal gestión ante el honorable Consejo Superior del Poder Judicial con el fin de que se instaure en la estructura interna de ese Poder de la República conforme a los requerimientos normativos vigentes y se indiquen los canales formales necesarios para que este órgano colegiado traslade al Poder Judicial los costos asociados a la contratación del nuevo personal de referencia, que a criterio de la Junta Administradora del FJPPJ se consideren necesarios contratar. 6) Solicitar al distinguido Consejo Superior que se ordene a las instancias administrativas del Poder Judicial efectuar (a la mayor brevedad posible) los ajustes y alineamientos necesarios para considerar a este órgano como parte del Poder Judicial, satisfaciendo los requerimientos que para una adecuada gestión del FJPPJ sean necesarios de ejecutar, en particular se solicita aclarar la relación de la Auditoria Judicial para la supervisión de la Junta Administradora y del FJPPJ, dado el criterio vinculante emitido. 7) Conformar una comisión especial integrada por el Dr. Juan Carlos Segura Solis Integrante Suplente y el MPM. Oslean Mora Valdez Encargado de Apoyo Administrativo, para la preparación de una solicitud de ampliación del criterio emitido por la Procuraduría General de la República, brindando espacio de una semana al resto de integrantes para la remisión de sus sugerencias. 8) Someter a conocimiento de la Superintendencia de Pensiones el citado dictamen y el detalle de este acuerdo, con el fin de que se considere los tiempos y movimientos necesarios para el alineamiento de los requerimientos ineludibles, situación que podrá influir en el cumplimiento de los plazos en los planes de acción correspondientes. 9) Someter a conocimiento de toda la población afiliada al régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial el dictamen N°. C-021-2021, como un ejercicio de apertura y transparencia ante el colectivo judicial. Se declara este acuerdo firme. El resaltado no es del original.
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Criterio de la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021:
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Considerado los antecedentes anteriormente detallados y la importancia de definir a la brevedad este tema, por unanimidad se acordó por unanimidad: 1) Solicitar al Máster Robert García González, Auditor Judicial que en el plazo de 8 días se pronuncie acerca de si la oficina que representa incluirá dentro de su universo auditable al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y a su Junta Administradora, esto conforme al dictamen vinculante emitido por la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021, mediante el cual se aclara que este cuerpo colegiado es un órgano más del Poder Judicial. Lo anterior para que dicha oficina continúe brindando el apoyo necesario respectivo en la ejecución de actividades de su especialidad. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento del honorable Consejo Superior y de la Superintendencia de Pensiones. 
ARTÍCULO XXXV
Documento N° 329-2021

Considerando que:
1. Mediante oficio N°. SP-439-2020 de 16 de abril 2020, el Sr. Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) presenta el requerimiento de dotar de una estructura administrativa propia para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, particularmente para los puestos que a continuación se destacan: 

“Conforme lo establecido en el artículo 8 sobre responsabilidades generales del Órgano de Dirección, se le solicita informar en el proceso que se encuentra el nombramiento del Director Ejecutivo o equivalente, el Auditor Interno y el responsable de la función de cumplimiento para el Fondo.” El resaltado no es del original.

2. Para la atención de este requerimiento, la Junta Administradora del FJPPJ por medio de los oficios N°. 0564-2020, 0756-2020, 0970-2020 y 0079-2021 remite informes a la Superintendencia de Pensiones, mediante los cuales señalas las limitantes para contar con una estructura administrativa propia, dentro de las cuales se destacan principalmente las siguientes:
· Pendiente de recepción el dictamen solicitado a la procuraduría General de la República (PGR) sobre la naturaleza jurídica de la Junta Administradora del FJPPJ, su relación con el Poder Judicial y aclaración sobre el régimen laboral de los eventuales colaboradores que sean contratados.
· Ejecución del proyecto de consultoría con la firma especializada PricewaterhouseCoopers, para la determinación de una estructura administrativa propia que cumpla al menos con los requisitos básicos de un ente supervisado.
3. Por medio de oficio N°. SP-1328-2020 la SUPEN efectúa la siguiente declaración con respecto a la atención del requerimiento de estructura administrativa, detallado anteriormente:
“…su representada se encuentra en incumplimiento normativo, por lo que se le requiere ajustarse a lo requerido en el menor plazo posible.” El resaltado no es del original.

4. A través de oficio N°. ADPb-7273-2020, con fecha 20 de Octubre del 2020 la Procuraduría General de la República solicita a la Superintendencia de Pensiones, criterio sobre las consultas efectuadas, por lo cual emitió mediante oficio SP-1399-2020 su criterio sobre la naturaleza jurídica de la Junta Administradora del FJPPJ con fecha 30 de octubre del 2020, destacando en sus conclusiones lo que a continuación se señala:
“De conformidad con lo indicado en los apartados anteriores, esta Superintendencia atiende la consulta formulada e informa a esa Procuraduría General que comparte lo planteado en el criterio que acompaña el oficio N° 393-2020, en el sentido de que la naturaleza de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial es la de un órgano desconcentrado máximo con personalidad jurídica instrumental, que goza de autonomía administrativa y técnica en la toma de decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias y de dirección sobre su personal, dispone de su presupuesto y ostenta la representación legal del Fondo. 
Esta Superintendencia considera, además, que, dada su naturaleza de órgano desconcentrado, la Junta no se encuentra desligada orgánicamente del Poder Judicial, el cual debe velar por su adecuado funcionamiento.” El resaltado no es del original.

5. Mediante correo electrónico del 01 de febrero del 2021, la Procuraduría General de la República emite el dictamen N°. C-021-2021, en atención al oficio N°. 0393-2020 de la Junta Administradora del FJPPJ, sobre su naturaleza jurídica, relación con el Poder Judicial y régimen de empleo aplicable a sus eventuales colaboradores. De dicho dictamen se destacan las siguientes conclusiones:

“C. CONCLUSIÓN: 
De conformidad con lo expuesto, es criterio de la Procuraduría General de República, que:

1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo. 

2. La naturaleza jurídica de la Junta, a la que el artículo 239 de la LOPJ le confiere poderes – incluso normativos – que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público. El resaltado no del original. 

6. Una vez analizado en el seno de este nuevo órgano del Poder Judicial, en sesión N°. 006-2021, artículo III con fecha 08 de febrero del 2021, se toma el acuerdo que a continuación se destaca:

“Tras un análisis a profundidad de los pormenores indicados en el documento de referencia, este órgano colegiado del Poder Judicial, de forma unánime se acordó: 1) Tomar nota del Dictamen C-021-2021, remitido por el Procurador Alonso Arnesto Moya, recibido el 01 de febrero del 2021. 2) Declarar que la Junta Administradora del FJPPJ es un órgano del Poder Judicial con personalidad jurídica instrumental independiente, con grado de desconcentración máximo en lo referente a la administración del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), pero que conserva relación con este Poder de la República como un órgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial, con la Corte Plena como superior jerárquico; que cuenta con capacidad de contratación de nuevo personal que no se desliga del Poder Judicial y de su régimen de empleo público y que es capaz de gestionar su propio presupuesto y patrimonio…” 

7. Se cuenta con un producto entregado de la contratación del servicio de consultoría de la firma especializada PricewaterhouseCoopers, mediante el cual se determina que para el corto plazo es posible adoptar una organización básica para el desarrollo de sus funciones, conforme al siguiente detalle:

[image: ]


- 0 -

Analizados los elementos anteriores, en sesión N°. 007-2021 del 15 de febrero del 2021, la Junta Administradora del FJPPJ considera las siguientes implicaciones:
I. Existe la necesidad de cumplir con los requerimientos de nombramientos en los tres puestos claves solicitados por la Superintendencia de Pensiones a la mayor brevedad posible. 
II. Que conforme al dictamen de la Procuraduría General de la República y según las potestades ahí conferidas, la Junta Administradora del FJPPJ puede contratar personal propio para el desarrollo y competencia de sus funciones, colaboradores que mantendría su relación de empleo público, en las mismas condiciones que el resto de las personas servidoras del Poder Judicial.
III. No obstante lo anterior, para agregar estas nuevas plazas, asignar los códigos necesarios, efectuar concursos y nombramientos requeridos, es necesario hacer consultas sobre la metodología presupuestaria a utilizar, con el fin de dotar de recursos al presupuesto del Poder Judicial que compensen la contratación respectiva, por lo cual se estima que el plazo para definir todos estos elementos podría conllevar buena parte del periodo 2021.
IV. Que amparados en el criterio de la Procuraduría General de la Republica y del convenio interinstitucional vigente, existe anuencia del Poder Judicial de continuar apoyando la labores de la Junta Administradora del FJPPJ dotando de los recursos humanos dedicados a la atención del FJPPJ a la fecha, equipos informáticos, licencias y demás elementos variables durante el periodo 2021. 
V. Que se considera factible unificar una oficina dentro del Poder Judicial que considere parcial o totalmente las siguientes unidades o procesos y que estos pasen a depender de la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:
· Proceso de Inversiones
· Proceso de Riesgos
· Unidad de Contabilidad
· Unidad del FJPPJ - Egresos
· Unidad del FJPPJ - GH
VI. Conociendo los perfiles de los puestos elaborados por la consultoría externa, así como la experiencia, curriculum y capacidades demostradoras en la ejecución de sus funciones, así como por la aprobación de procesos previos de revisión de antecedentes efectuados por el Poder Judicial y la propia Superintendencia de Pensiones, de los funcionarios judiciales MPM. Oslean Mora Valdez y el MBA. Bryan Calvo Calderón, se determina que poseen las cualidades necesarias para ejecutar de manera interina las funciones de Director del FJPPJ y Oficial de Cumplimiento, respectivamente. 
VII. Para la asignación de la función de Auditoria Interna del FJPPJ y la Junta Administradora, en otro artículo de la agenda de la sesión 007-2021, se remite consulta directa a la Auditoria Judicial para conocer su posición con respecto a considerar dentro de su universo auditable a estas dependencias, en alineamiento al dictamen indicado de la Procuraduría General de la República. 
- 0 - 
Criterio de la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021:


- 0 -

[bookmark: _Hlk64302016]Según los supuestos analizados en esta sesión y con el objetivo de atender los requerimientos normativos, de forma unánime se acordó: 1.) Conforme al producto presentado por la consultoría externa, acoger los perfiles, roles, actividades y demás documentación emitida por la consultoría especializada de la firma PricewaterhouseCoopers de los puestos de Director (Gerente) del FJPPJ y Oficial de Cumplimiento. 2.) Con el fin de atender a la mayor brevedad posible, los requerimientos de la Superintendencia de Pensiones, se estima necesario solicitar al honorable Consejo Superior: a) Autorice un permiso con goce de salario y sustitución al MBA. Bryan Calvo Calderón, plaza N° 377206 para que asuma de manera interina el rol de oficial de cumplimiento a partir del 01 de marzo del 2021. b) Valorar la conveniencia institucional de mantener activa la “Comisión de Traslado del FJPPJ” a cargo del Dr. Gary Amador Badilla integrante del estimable Consejo Superior, por cuanto al ser la Junta Administradora del FJPPJ un órgano del Poder Judicial (según dictamen de la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021), el alcance de dicha comisión debe variar. 3.) Solicitar a la Dirección Ejecutiva y al Macroproceso Financiero Contable se efectúen las gestiones necesarias para definir la metodología más adecuada para ejecutar el traslado de recursos de la Junta Administradora del FJPPJ al presupuesto del Poder Judicial, con el fin de poder ejecutar los gastos necesarios asociados a su gestión. 4.) Se espera poder ejecutar con la metodología que se establezca en el punto anterior, la contratación de las plazas nuevas necesarias para su adecuada gestión con recursos de la Junta Administradora del FJPPJ, a partir del periodo 2022. 
---o0o---
A las trece horas cincuenta minutos terminó la sesión.



LIC. ARNOLDO HERNÁNDEZ SOLANO                   LIC. ANA LUCRECIA RUIZ ROLAS
Presidente Junta Administradora                                  Secretaría Junta Administradora
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Oficio N° 148-TE-2021 Informe enero 2021: Devolución de beneficios de personas fallecidas por parte de las entidades bancarias.

		To

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Cc

		Floribel Campos Solano; Andrea Valerín Arroyo  (Jefa Subproceso de Egresos); Rodrigo Delgado González

		Recipients

		junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr; fcampos@Poder-Judicial.go.cr; avalerin@Poder-Judicial.go.cr; rdelgadogo@Poder-Judicial.go.cr



Buenos días,



Por instrucciones superiores del MBA. Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, adjunto se remite el oficio Nº 148-TE-2021 relacionado con el Informe enero 2021: Devolución de beneficios de personas fallecidas por parte de las entidades bancarias.



A la orden,
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	          San José, 03 de febrero de 2021





Licenciado


Arnoldo Hernández Solano


Junta Administradora


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial





Asunto: Informe enero 2021: Devolución de beneficios de personas fallecidas por parte de las entidades bancarias.





Estimado señor





En atención al contenido del acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 26-2020 celebrada el 03 de agosto de 2020, artículo IV:





“[…] 2) Solicitar al Departamento Financiero Contable, que en lo sucesivo, realice un único informe mensual que contenga las recuperaciones que se hayan presentado de recursos girados en demasía de las personas jubiladas y pensionadas, para ser presentado a esta Junta.”





En forma atenta se indica que, se detallan las devoluciones de recursos efectuadas por las entidades bancarias y comunicadas a esta Unidad en el mes de enero de 2021, correspondiente a personas fallecidas:





Helio Cordero Forrester








1. Que esta oficina remitió al Banco Popular y de Desarrollo Comunal (BPDC) el oficio N° 11-TE-2021 de fecha 06 de enero de 2021, mediante el cual se solicitó la devolución de la suma de ¢448.294,47 correspondiente al monto del beneficio de la segunda quincena de diciembre de 2020, girado al jubilado judicial Helio Cordero Forrester, fallecido el día 23 de diciembre de 2020.





2. Que de acuerdo a la información suministrada el día 11 de enero de 2021 vía correo electrónico por el funcionario Cristian Gómez Solís del Proceso de Inversiones de este Macroproceso, se indica que en la cuenta número 32-9  que mantiene el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el BCR, se refleja el depósito N° 7773471 de fecha 08 de enero de 2021 por la suma de ¢448.294,47; monto que corresponde al beneficio de pensión girado en la segunda quincena de diciembre de 2020 a favor del señor Cordero Forrester.








María Cordero Loaiza





1. Que esta oficina remitió al Banco de Costa Rica (BCR) el oficio N° 37-TE-2021 de fecha 12 de enero de 2021, mediante el cual se solicitó la devolución de la suma de ¢800.648,62 correspondiente al monto del beneficio de la segunda quincena de diciembre de 2020, girado a la pensionada judicial María Cordero Loaiza, fallecida el día 27 de diciembre de 2020.





2. Que de acuerdo a la información suministrada el día 19 de enero de 2021 vía correo electrónico por el funcionario Cristian Gómez Solís del Proceso de Inversiones de este Macroproceso, se indica que en la cuenta número 32-9  que mantiene el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el BCR, se refleja el depósito N° 37 de fecha 19 de enero de 2021 por la suma de ¢800.678,62; monto que corresponde al beneficio de pensión girado en la segunda quincena de diciembre de 2020 a favor de la señora Cordero Loaiza.





Guido Romero Zúñiga





1. Que esta oficina remitió al Banco de Costa Rica (BCR) el oficio N° 93-TE-2021 de fecha 26 de enero de 2021, mediante el cual se solicitó el bloqueo de la suma de ¢648.576,54 correspondiente al monto del beneficio de la segunda quincena de enero de 2021, a girar al jubilado judicial Guido Romero Zúñiga, fallecido el día 24 de enero de 2021.





2. Que en respuesta, la ejecutiva adjunta Paula Ulate Sánchez del Banco de Costa Rica, indicó vía correo electrónico el 26 de enero de 2021, que la cuenta del beneficiario fue bloqueada, por lo que, el día de pago el dinero no podría depositarse realizando automáticamente la devolución.





3. Que de acuerdo a la información suministrada el día 19 de enero de 2021 vía correo electrónico por el funcionario Cristian Gómez Solís del Proceso de Inversiones de este Macroproceso, se indica que en la cuenta número 32-9  que mantiene el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el BCR, se refleja el depósito N° 3003965 de fecha 28 de enero de 2021 por la suma de ¢648.576,54; monto que corresponde al beneficio de jubilación girado en la segunda quincena de enero de 2021 a favor del señor Romero Zúñiga.





Se informa lo anterior, para conocimiento de esa Junta Administradora.	









Atentamente; 





			


MBA. Andrea Valerín Arroyo


[image: ]Jefe a.í. Subproceso de Egresos


			


      MBA. Floribel Campos Solano


     Jefa a.í. Proceso de Tesorería














			MBA. Miguel Ovares Chavarría


Jefe a.í. Macroproceso Financiero Contable


























RDG / KZM 





c: 


Proceso de Inversiones


Subproceso Contable
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Oficio N° 148-TE-2021
San José, 03 de febrero de 2021

Licenciado

Arnoldo Hernandez Solano

Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Asunto: Informe enero 2021: Devolucion
de beneficios de personas fallecidas por
parte de las entidades bancarias.

Estimado sefior

En atencion al contenido del acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesién N° 26-2020 celebrada el
03 de agosto de 2020, articulo IV:

“[...] 2) Solicitar al Departamento Financiero Contable, que en lo sucesivo, realice
un unico informe mensual que contenga las recuperaciones que se hayan
presentado de recursos girados en demasia de las personas jubiladas y
pensionadas, para ser presentado a esta Junta.”

En forma atenta se indica que, se detallan las devoluciones de recursos efectuadas
por las entidades bancarias y comunicadas a esta Unidad en el mes de enero de
2021, correspondiente a personas fallecidas:

Helio Cordero Forrester

1. Que esta oficina remitié al Banco Popular y de Desarrollo Comunal (BPDC) el
oficio N° 11-TE-2021 de fecha 06 de enero de 2021, mediante el cual se
solicit6 la devolucion de la suma de ¢448.294,47 correspondiente al monto del
beneficio de la segunda quincena de diciembre de 2020, girado al jubilado
judicial Helio Cordero Forrester, fallecido el dia 23 de diciembre de 2020.

[1 2. Que de acuerdo a la informacion suministrada el dia 11 de enero de 2021 via
correo electrénico por el funcionario Cristian Gomez Solis del Proceso de
Inversiones de este Macroproceso, se indica que en la cuenta numero 32-9
gue mantiene el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el
BCR, se refleja el deposito N° 7773471 de fecha 08 de enero de 2021 por la
suma de ¢448.294,47; monto que corresponde al beneficio de pension girado
en la segunda quincena de diciembre de 2020 a favor del sefior Cordero
Forrester.
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Maria Cordero Loaiza

1. Que esta oficina remitié al Banco de Costa Rica (BCR) el oficio N° 37-TE-2021
de fecha 12 de enero de 2021, mediante el cual se solicit6 la devolucién de la
suma de ¢800.648,62 correspondiente al monto del beneficio de la segunda
guincena de diciembre de 2020, girado a la pensionada judicial Maria Cordero
Loaiza, fallecida el dia 27 de diciembre de 2020.

2. Que de acuerdo a la informacién suministrada el dia 19 de enero de 2021 via
correo electronico por el funcionario Cristian Gémez Solis del Proceso de
Inversiones de este Macroproceso, se indica que en la cuenta numero 32-9
gue mantiene el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el
BCR, se refleja el deposito N° 37 de fecha 19 de enero de 2021 por la suma
de ¢800.678,62; monto que corresponde al beneficio de pension girado en la
segunda quincena de diciembre de 2020 a favor de la sefiora Cordero
Loaiza.

Guido Romero Zufiga

1. Que esta oficina remitio al Banco de Costa Rica (BCR) el oficio N° 93-TE-2021
de fecha 26 de enero de 2021, mediante el cual se solicité el bloqueo de la
suma de ¢648.576,54 correspondiente al monto del beneficio de la segunda
guincena de enero de 2021, a girar al jubilado judicial Guido Romero Zufiga,
fallecido el dia 24 de enero de 2021.

2. Que en respuesta, la ejecutiva adjunta Paula Ulate Sanchez del Banco de
Costa Rica, indic6 via correo electrénico el 26 de enero de 2021, que la cuenta
del beneficiario fue bloqueada, por lo que, el dia de pago el dinero no podria
depositarse realizando automaticamente la devolucion.

3. Que de acuerdo a la informacion suministrada el dia 19 de enero de 2021 via
correo electronico por el funcionario Cristian Gomez Solis del Proceso de
Inversiones de este Macroproceso, se indica que en la cuenta nimero 32-9
gue mantiene el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el
BCR, se refleja el depdsito N° 3003965 de fecha 28 de enero de 2021 por la
suma de ¢648.576,54; monto que corresponde al beneficio de jubilacion
girado en la segunda quincena de enero de 2021 a favor del sefior Romero
Zuhiga.

Se informa lo anterior, para conocimiento de esa Junta Administradora.
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Atentamente;
MBA. Andrea Valerin Arroyo MBA. Floribel Campos Solano
Jefe a.i. Subproceso de Egresos Jefa a.i. Proceso de Tesoreria
MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable
RDG / KZM

c:
Proceso de Inversiones
Subproceso Contable

=R\ Certificado
:ﬁc igital
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INFORME MENSUAL DE COYUNTURA ECONOMICA
ENERO 2021

|. RIESGO SISTEMICO — ENTORNO NACIONAL

Riesgo Sistémico — Entorno Nacional
TASA BASICA PASIVA INFLACION
o 3.50% | 0.89%
24/1/2021 : | | Diciembre 2020

DEFICIT FISCAL DEUDA PUBLICA
7,7% (10 dic 2020) 69,15% a nov 20
9.2% proyectado 2020 70,1% en 2020

IMAE 8.4% proyectado 2021  75,8% en el 2021.
ndice Mensual 7) Variacién interanual a Nov 2020
dodeibidad | TIPO DE CAMBIO | i -
S22 L0 6,5% Ventarilla WY  oeeveueo AN,
/] Caida media a Nov 2020 618,0/604,0 '8“500 i 22,0% Set 020 il
-5,2% 3 Referencia: abﬂ‘}‘o/ 11,9% en el 2019 b
Proyeccion 2021: +2% 614,59/606,29

Situacion fiscal.

o Deéficit fiscal suma 7.7% del PIB. Se mantiene la proyeccion de cerrar el afio
con un déficit maximo del 9.2%. El déficit total obedece, en gran parte, a la caida
en ingresos que, de acuerdo con los datos mas recientes del Ministerio de
Hacienda, alcanza ¢487 mil millones.

e Por su parte, el endeudamiento se acerca cada vez mas al récord previsto del
70% para este afo, pues en noviembre fue de 69.15% del PIB.

Ingresos, gastos y deuda publica

Estimacion del FMI para la deuda publica, gastos e ingresos del gobierno costarricense. Cifras como porcentaje del PIB

////: M—

L[ —— . - o Gasto
o - —— . « " Ingreso
2018 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025





Panorama para el

Si el gobierno quiere terminar este 2021 con cierta estabilidad, retomando una ruta
de equilibrio fiscal, o por lo menos saliendo a flote, bebera ponerles atencion a

algunos ndameros.

Si bien la situacién actual de la crisis ha provocado que casi todos los sectores de
la economia se conviertan en una prioridad, pasando por desempleo, informalidad,
reactivacion economica, crédito y tipo de cambio, la prioridad de 2021 sera la de
tratar de sostener la situacion fiscal del pais para evitar que el Estado se vaya a la

quiebra.

Latarea en el 2020 se logro y el pais puedo evitar el default, no sin ciertas presiones.
Ahora estas son las cifras que acompafan las preocupaciones del afio nuevo:

¢5,2 BILLONES

Monto aproximado que el gobierno necesita
para poder financiar todas sus necesidades
en el 2021. En términos de produccion, se
estima que se necesitara el equivalente al
15% del Producto Interno Bruto (PIB), lo cual
es una cifrarecord. En 2020 esta cifra fue de
12.5% del PIB. Si no se recortan gastos y
cambios profundos en el aparato estatal, el
pais se vera obligado a nuevo
financiamiento, profundizando adn mas la ya
grave situacién de endeudamiento.

¢2,8 BILLONES

Monto estimado de vencimientos de la deuda
interna y externa del pais en 2021. Para
enfrentar el déficit que el pais viene
arrastrando, los gobiernos adquieren nueva
deuda, especialmente mediante la emision
de titulos. Para este afio vence el
equivalente al 9% de la deuda total que tiene
el pais de aqui a 2051. En el 2021 hay que
hacer frente a estos pagos, lo cual genera
mucha presion sobre la liquidez, reduciendo
la capacidad del Gobierno para utilizar esos






recursos con otros fines, como inversiones o
infraestructura. El problema es que la deuda
total del pais se estima que ya superoé el 70%
del PIB y podria llegar al 80% para el
siguiente afo. El compromiso es tratar de
reducir ese monto para llevarlo a niveles
sostenibles a mediano plazo.

Para lograr abrir el acceso a las fuentes de
financiamiento que se necesitan, tratar de
reducir el déficit fiscal y mejorar el nivel de
endeudamiento, el Gobierno logro el 22 de
enero de 2021 un acuerdo técnico para
obtener una facilidad ampliada por $1.750
millones. Aparte del monto, se trata de un
acuerdo que abre la puerta para que otras
entidades financieras nos presten recursos y
una forma de garantia para los mercados
internacionales de que el pais se
compromete verdaderamente a mejorar su
situacion fiscal.

Ver detalles en seccién especial.

Cifra que se estimaba a cambio del acuerdo
con el FMI con un ajuste del 3% del PIB. Con
el pacto ya acordado, se estima un ajuste
necesario del 5%, por lo que la subiria a
cerca de ¢1.7 billones.

Actividad econdmica.

Al mes de noviembre de 2020 el indice Mensual de Actividad Econémica (IMAE)
registré una disminucion interanual de 6,5 %, principalmente por el impacto de
la pandemia en las actividades de hoteles, restaurantes, comercio y
construccion. Al cierre de noviembre la produccion registré una caida media de
5,2 %.

Sin embargo, la economia mantiene el proceso de recuperacion que inicié en
mayo del 2020. Asi, la tasa de variacion trimestral anualizada de la serie
ajustada por estacionalidad registré un crecimiento de 8,9 %.

Segun las proyecciones, la recuperacion que se espera para el 2021, no va a
ser suficiente para alcanzar el ritmo de crecimiento que existia en el afio 2019,
por el hueco del 7% ya comentado en la economia.





e Se observa una leve mejora en los indicadores de actividad econdmica, lo que
indica que hay sefiales de recuperacién, pero que aun estamos lejos de salir del
hueco.

e Se vaticina que se van a requerir al menos dos afos para volver a la situacion
econdmica de 2019.

e Nos encontramos en una segunda etapa (la primera fue el shock de la
pandemia) en la que algunos indicadores muestran una recuperacion paulatina.
La tercera etapa la alcanzariamos cuando se haya superado el riesgo sanitario
y se entre en un proceso de recuperacion mas estable, pero con cicatrices
dificiles de sanar, principalmente en materia de desempleo y situacion fiscal.

Tipo de cambio

El tipo de cambio del délar respecto al colén cerrd en diciembre en su precio mas
alto del afio: ¢610.53 la compray 617.3 la venta, para su precio de referencia segun
el Banco Central, lo cual significa una variacién anual final del 7.07%.

El tipo de cambio inicié el 2021 con presiones al alza, explicada principalmente por
la ausencia de recursos provenientes del turismo y de la inversion extranjera. El
suscrito considera que en este afilo se mantendra la tendencia al alza y que, con
una proyeccion conservadora y bajo ciertas condiciones, se podria experimentar
una depreciacion alrededor del 5%, con lo que el tipo de cambio (venta) podria llegar
a un monto entre ¢645 y ¢650 a finales del afio.

Esta estimacion supone un eventual acuerdo con el FMI. De darse mayor
incertidumbre, el tipo de cambio podria aumentar, como ocurri6 en octubre y
noviembre del 2020 cuando el tipo de cambio se dispar6 después de que el
Gobierno anuncié que desistia de su primera propuesta. De manera que el
comportamiento futuro del tipo de cambio va a depender, en gran medida, de lo que
ocurra en los proximos meses en materia de negociacion, posibles nuevas formas
de financiamiento y perspectivas con respecto a la situacion fiscal del pais.

Inflacion

e Al cerrar el afio 2020 la Inflacién anual se ubic6é en 0.89%, muy por debajo de
la meta del BCCR y que refleja la tendencia mundial en materia de precios,
debido mayormente al efecto de la pandemia del COVID-19. Cabe indicar que
la inflacién del dltimo mes del afio fue de 0.53%, solo superado por los
resultados mensuales de abril y junio (0.56% y 0.73%, respectivamente).





Tasas de interés

De acuerdo con la Ley, en enero de 2021, el BCCR establecié nuevas tasas
anuales maximas de interés para créditos y microcréditos, las cuales quedaron
como sigue:

BANCO
CENTRAL DE
COSTARICA
COMUNICADO DE PRENSA

N UevaS tasaS Todo tipo de crédito (salvo microcrédito)
an uales Colones 35,56 %
méXimas de Délares 29,56 %

Microcréditos

interés Colones 50,22 %
para creditos y | B 4188%
11 i croc réd itos Créditos en otras monedas 6,91 %

Mercado laboral

Continda siendo el mas afectado por la crisis, principalmente por las medidas
de confinacion, restrictivas y de cierre. Eso provoco una pérdida de mas 240
mil puestos de trabajo en solo un trimestre, por personas que quedaron en
desempleo.

Conforme se viene dando la reapertura econdémica, se han venido recuperando
algunos puestos, lo que ha incidido en una leve reduccion en la cantidad de
desempleados. Para una mayor recuperacion, se requiere incrementar la
reactivacion econémica mediante medidas mas eficaces.

Riesgo pais

Como se indic6 en el informe del mes anterior, en diciembre de 2020, la
calificadora Moody’s informé que mantiene su nivel de calificacién para Costa
Rica (B2, con perspectiva negativa). Las principales razones para no mejorar el
riesgo pais fueron los serios problemas en materia fiscal, responsable de la
mayor susceptibilidad, sin una solucién razonable en el horizonte principal y que
amenaza empeorar la ya débil posicién de liquidez del Gobierno.

La Agencia calificadora Fitch Ratings no esta convencida de que la propuesta
ante al FMI resulte suficiente para apalear la situacion fiscal del pais, segun lo
expresd a mediados de diciembre de 2020.





Balanza de pagos, exportaciones e importaciones

e En materia de comercio exterior, como se comenté en el informe del mes
anterior, el resultado de 2020 nos devuelve a lo que el pais comerciaba hace 4
afnos.

e Los datos mas recientes de la balanza de pagos son los siguiente:

Dic 2020 Mar 2020{Jun 2020 [Set 2020

CUENTA CORRIENTE -718.,8 3,9 -303,8] -413,2
Bienes y servicios 375,9 936,5 170,8 152,4
Exportaciones 5.376,1| 5.671,9] 4.062,2| 4.207,6
Importaciones 5.000,2| 4.7354| 3.891,4] 4.0552
Bienes -1.060,2| -617,3 -463,00 -405,7
Exportaciones 2.878,8) 3.054,8/ 2.643,1| 2.876.8
Importaciones 3.939,0 3.672,2] 3.106,1] 3.282,5
Servicios 1.436,1| 1.553,8 633,8 558,1
Bienes y servicios del gobierno N.[.O.P. 8,5 8,2 7.9 53

Ingreso primario -1.220,0| -1.058,0 -591,9 -698.,5
Remuneracién de empleados -46.3 -66,7 -3,7 1.8
Renta de la inversion -1.173,7 -891,3 -588,2 -700,3
Ingreso secundario 1253 1254 117.,3 1329
De los cuales: remesas de trabajadores 107.5 88,7 84 5 90,7

CUENTA DE CAPITAL 8.8 25 47 45
Transferencias de capital 1,1 2,6 2,5 2,5
Préstamo neto (+) / Endeudamiento neto (-) (A+B) -710,0 6,4 -299 2 -408,7
CUENTA FINANCIERA -2.293,5 619,4 -523,00 -1544
ERRORES Y OMISIONES NETOS -132,3]  -3229 2982 -93,0
ACTIVOS DE RESERVA 1.451,2| -9359 522 0] -347.4

SECCION ESPECIAL.

Negociacion y Acuerdo con el FMI

e EI 11 de enero del 2021 las autoridades economicas de Costa Rica iniciaron
conversaciones formales sobre el marco de politicas para un acuerdo de
Servicio Ampliado (SAF, o Extended Fund Facility) con el Fondo Monetario
Internacional (FMI). El equipo del FMI se reuni6 con autoridades econémicas,
diputados, organizaciones del sector privado y de la sociedad civil, y con
académicos.

e Las conversaciones abarcaron las politicas que el pais necesita para garantizar
la sostenibilidad de las finanzas publicas en el mediano y largo plazo y para
apoyar el crecimiento inclusivo y sostenible.





e Desde que el gobierno anuncio formalmente su decision de acudir al FMI a
solicitar un acuerdo de facilidad ampliada, se mantiene la incertidumbre con
respecto al panorama para el pais, sembrando mas bien muchas dudas, ain no
disipadas. A lo anterior se suma la incertidumbre sobre la agenda de iniciativas
en la Asamblea Legislativa.

e Estas dudas se notan en los mercados financieros, por ejemplo, el precio de los
eurobonos que traia una tendencia de recuperacion, después de la caida
ocasionada por la pandemia, en lugar de mantenerse, el precio entré en un
periodo de subibajas, movido por las noticias financieras de los ultimos cuatro
meses y medio, como se muestra en la siguiente grafica:

Precio de Eurobonos

Variaciones del bono bde45 de més largo plazo, entre agosto y enero.
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Algunas de las sugerencias y recomendaciones iniciales del FMI eran las siguientes:
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Acuerdo con el FMI

El 22 de enero de 2021 el Gobierno y el FMI llegaron a un acuerdo técnico para
acceder a una facilidad ampliada, que consiste en un crédito por $1.750 millones
(programa por 3 afos), a cambio de un ajuste en sus finanzas publicas. Se trata de
una serie de medidas para reducir el déficit y alcanzar un superavit primario en 2023,
asi como reducir el tamafio de la deuda en relacion con el PIB (50% para el 2035).
El acuerdo, que debe ser aprobado por la gerencia y por el directorio ejecutivo del
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FMI, significa un voto de confianza y continuidad, que le permitiria al pais alcanzar
mejores condiciones financieras en los mercados internacionales.

Segun las autoridades, el convenio se fundamenta en 3 pilares: ejecutar reformas
fiscales para garantizar la sostenibilidad de la deuda, sin dejar de proteger a los
sectores mas vulnerables, preservar la estabilidad monetaria y financiera, seguir
fortaleciendo la autonomia y gobernanza del Banco Central y abordando
vulnerabilidades financieras estructurales e impulsar reformas estructurales.

El FMI espera que la Asamblea Legislativa apruebe acuerdo entre mayo y junio,
fecha a partir de la cual se podrian recibir los primeros desembolsos, con un
programa sujeto a revisiones cada 6 meses, en las que analizara el cumplimiento
con las medidas fiscales, incluyendo la aprobacion y ejecucion de los proyectos que
incluyen el convenio.

Se estima que el tamafio del ajuste pueda rondar el 5% del PIB para el afio 2025
(inicialmente se habia planteado en un 4%). De acuerdo con la informacion
disponible, hasta el momento:

Rendimientos del acuerdo con el FMI

Cifras como porcentaje del PIB

2021 2022 2023 2024 2025
AJUSTE TOTAL ) 2,19 34 4,08 4,74
GASTOS 0,77 1,49 2,24 2,92 3,59
Regla fiscal, adquisicién de
bienes, suplencias y 04 0,82 1,3 1,69 2,07
remuneraciones
Ahorros por empleo publico 0,37 0,66 0,95 1,23 1,52
INGRESOS 0,29 0,7 1,17 1,16 1,15
Renta global dual 0,43 0,43 0,43
Impuesto a premios de loteria 0,06 0,12 0,12 0,12 0,12
Eliminacion de exoneraciones 0,11 0,35 0,34 0,33 0,32
Aporte temporal de utilidades 012 0,15 02 02 02
Impuesto a casas de lujo 0,08 0,08 0,08 0,08

Principales compromisos

e Empleo publico. El acuerdo con el FMI tiene su principal eje en la reforma a
la Ley de Empleo Publico, la cual ya se discute en la Asamblea Legislativa

e Impuesto a las casas de lujo, con valor de 150 millones: 0.5%.

¢ Renta global dual: pago de impuesto de renta global, que incluye todos los
ingresos de las personas.

e Aporte solidario: 14 empresas estatales aportaran el 30% de sus utilidades
después de impuestos, aplicable por 4 afios (0.2% del PIB).





¢ Eliminacion de exoneraciones: incluye renta sobre el salario escolar, rentas
de capital y remesas.

e Cumplimiento de la regla fiscal. Y reducir al minimo posible el gasto
presupuestario

No incluye aumento en el impuesto al valor agregado (IVA), transacciones
financieras o de bienes muebles, eliminaciébn a las exoneraciones sobre la
rentabilidad de las pensiones, las pensiones de lujo, impuesto sobre los

rendimientos a las pensiones alimentarias, ni privatizacion de empresas estatales.

La lista de iniciativas de proyectos es la siguiente:

Proyecto

Situacion

Ley Marco de Empleo Publico

Ley de Reduccion de Beneficios
Fiscales y Ajuste de Tarifas en Rentas
del Capital para Fortalecer el Sistema
Fiscal

Ley Impuesto Especial Sobre los
Premios de Loteria

Reforma a la Ley General de Aduanas
Reduccion del Gasto Publico
Impuesto a las casas de lujo

Renta Global Dual

Ley de Aporte Solidario y Temporal

Sobre la Utilidad de las Empresas
Pablicas

Venta de la Cartera de Conape

Regla fiscal

Se deben efectuar cambios via mociones para maximizar el ahorro en gasto publico.

Incluye eliminar la exoneracion de renta sobre el Salario Escolar. El Poder Ejecutivo no gravaré los rendimientos
de los fondos de pensiones, este cambio al texto se hara via macion en la Asamblea Legislativa

Proyecto de ley esté en la Asamblea Legislativa

Proyecto de Ley pendiente de discusion legislativa

Eliminacién de Plazas Vacantes y Congelamiento de Aumentos de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional
(superiores a los 450.200 colones y hasta que la deuda publica sea inferior al 60% del PIB

Se gravara con un 0,5% a casas de mas de 150 millones de colones

Las rentas de la persona fisica con actividad lucrativa se integran con las rentas de la persona fisica en relacion
de dependencia, otorgdndoles un mismo tratamiento de tipo global

Sera medida temporal durante 4 afios

Pendiente de presentar

Decreto Ejecutivo 42798-H





ll. RIESGO SISTEMICO — ENTORNO INTERNACIONAL

1. La apertura gradual de las economias, a partir de junio, permitid una
recuperacion parcial de la economia global en el tercer trimestre del afio. Asi,
por ejemplo, la actividad econdémica en Estados Unidos (EUA) crecié 2,9% en
el tercer trimestre (variacién interanual), luego de decrecer 9,0% en el trimestre
previo. El PIB en la zona del euro disminuyd 4,4% en el tercer trimestre respecto
a igual periodo del afio anterior (caida de 14,8% en el segundo trimestre) y
Japdn también registré una menor tasa de contraccion (5,8%). En contraste, la
economia china mostré una rapida recuperacion en el segundo y tercer
trimestres (3,2% y 4,9%, en ese orden), asociada a la flexibilizacion de las
medidas de confinamiento desde marzo pasado.

Actividad economica mundial
Variacién interanual en porcentajes
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2. Los indicadores del mercado laboral reflejaron también el efecto de la apertura gradual
de las economias. La tasa de desempleo en EUA bajo de 7,9% en setiembre a 6,9%
en octubre de 2020, comportamiento también observado en algunas economias
latinoamericanas (Grafico 2). En contraste, la tasa de desempleo en la zona del euro

fue de 8,3% en setiembre, igual a la registrada en agosto y mayor con respecto a un
afo atras (7,5%).

Tasa de desempleo
En porcentajes
26 —Estados Unidos Chile Colombia
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3. Los confinamientos obligatorios en algunas regiones de Europa, debido a las
nuevas olas de contagio (medidos con el indice de severidad de la Universidad
de Oxford) podrian incidir negativamente en la evolucién de la actividad
econdémica y el empleo prevista para los préximos meses. A manera de
referencia, el indice de gerentes de compra de la zona del euro bajé de 50,4
puntos en setiembre a 50,0 en octubre.

4. Los bancos centrales mantienen una politica monetaria expansiva. Con el
objetivo de contribuir a la estabilidad del sistema financiero y apoyar la
recuperacion economica, los bancos centrales de las principales economias del
mundo han mantenido una politica monetaria expansiva, con bajas tasas de
politica monetaria4 y medidas no convencionales que buscan mitigar el impacto
econdmico y financiero de la crisis sanitaria, manifiestas en inyecciones de
liquidez.

5. La débil demanda mundial mantiene contenida la inflacion. La inflacion anual de
EUA paso de 1,4% en setiembre a 1,2% en octubre de 2020. Por otro lado, la
inflacion en la zona euro fue estimada en -0,3% en octubre, sin cambios
respecto al mes previo, o que la mantiene en terreno negativo ante la caida
generalizada de la demanda. En el caso de China, este indicador registré un
0,5% en octubre (1,7% en setiembre).

6. El precio del petréleo muestra un comportamiento relativamente estable. El
precio promedio de contado del barril de petréleo WTI en octubre fue de USD
39,4, inferior en 0,5% respecto a la cotizacion media de setiembre. Los precios
de los contratos a futuro con entrega en diciembre de 2020 y marzo de 2021
también mostraron relativa estabilidad (en torno a los USD 40,0 por barril). En
este comportamiento ha incidido el aumento en las reservas de crudo en EUA
y las perspectivas de una menor demanda mundial ante las nuevas medidas de
confinamiento por el repunte en la cantidad de casos COVID-19 en EUA y
Europa.

Valor unitario del coctel de hidrocarburos
Variacién interanual en porcentajes
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EFECTO SOBRE LOS PORTAFOLIOS DE INVERSION

Rendimiento. Las menores tasas de interés que siguen prevaleciendo significan
menor rendimiento de las carteras, por lo que, posiblemente estaremos ante ese
impacto adverso y generalizado en los meses siguientes.

Liquidez. Aunque el pais no ha presentado problemas de liquidez, este sigue siendo
un tema prioritario, tanto para el sector financiero como para el Gobierno Central. Se
sigue insistiendo en la necesidad de que el FJPPJ mantenga un seguimiento continuo
a esta variable (efectivo y del mercado).

Tipo de cambio. Como se indic6 en el apartado correspondiente, se trata de una
variable muy sensible a la actividad de los sectores generadores de divisas y a las
negociaciones con el FMI. Bajo ciertas condiciones, se estima que la devaluacion de
este afio pueda estar alrededor del 7%, con lo que el tipo de cambio (venta) podria
llegar a un monto entre ¢645 y ¢650. Se recomienda cautela, no colonizar posiciones
en dolares y seguir impulsando el proyecto estratégico de incursionar en los mercados
internacionales.

Inflacion. Contintan las fuerzas deflacionarias, tanto a nivel nacional como mundial, lo
gue se traducen en mas presiones hacia la baja en tasas de interés y, por ende, la
tendencia de menor rendimiento para las carteras.

Situacién fiscal. Persiste y se profundiza la grave situacion en el 2021, con los
agravantes indicados en la seccién de coyuntura nacional. Esta situacién podria
implicar fuertes presiones de liquidez para el Gobierno, por lo que, la falta de
respuestas convincentes y efectivas por parte del pais mantienen latentes los dos
riesgos ya mencionados en informes anteriores: la probabilidad de un default por parte
del Gobierno y la posibilidad de una nueva degradacion en la calificacion del riesgo
pais de Costa Rica; ambos con efectos desastrosos para los inversionistas en general
y para los fondos de pensién en particular. También durante las Ultimas semanas se
han dado indicios de imponer un tributo a los fondos de pension, lo cual traeria
consecuencias importantes, principalmente, en materia de rendimiento, que afectaria
directamente las pensiones vigentes y futuras de los afiliados.

Mercados internacionales. Aunque presenta algunos indicios de mejora, continda
latente la amenaza de una eventual crisis financiera mundial, producto de la pandemia,
asi como la incertidumbre que pueda causar la intensificacién de nuevos rebrotes, asi
como cambios geopoliticos (principalmente por el cambio de Gobierno en los EEUU). .
Es posible que continden las bajas tasas de interés, lo que l6gicamente seguiria
afectando fuertemente a la economia costarricense y sus agentes.

e

Ronald Chaves Marin
Miembro Externo del Comité de Riesgos y Asesor de Riesgos
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046-PI-20201 Anexos Actualización Flujo Operativo enero 2021.xlsx
Anexo 1 - Colones

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Egresos Proyectados
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento		Concepto de Ing/Egre del Flujo Proyectado				Ingresos		Egresos		Saldo de Planilla

		19/01/2021		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		232,300,000.00		

		20/01/2021		Vencimiento de Cupones				52,834,765.18		0.00		

		20/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		52,834,765.18		

		22/01/2021		Vencimiento de Cupones				63,142,659.03		0.00		

		22/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		63,142,659.03		

		23/01/2021		Vencimiento de Cupones				54,789.72		0.00		

		23/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		54,789.72		

		24/01/2021		Vencimiento de Cupones				544,739,500.00		0.00		

		24/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		544,739,500.00		

		26/01/2021		Reserva en cuenta IIQ/01/2021				2,316,000,000.00		0.00		

		26/01/2021		Vencimiento de Cupones				585,067,750.00		0.00		

		26/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2021				0.00		2,316,000,000.00		

		26/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		585,067,750.00		

		27/01/2021		Vencimiento de Cupones				410,755.40		0.00		

		27/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		410,755.40		

		28/01/2021		Pago Asignaciones IIQ/01/2021				0.00		2,316,000,000.00		0.00

		28/01/2021		Vencimiento de Cupones				51,504,355.89		0.00		

		28/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		51,504,355.89		

		29/01/2021		Vencimiento de Cupones				13,182,718.31		0.00		

		29/01/2021		Vencimiento de Principales				500,000,000.00		0.00		

		29/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		13,182,718.31		

		29/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		500,000,000.00		

		30/01/2021		Vencimiento de Cupones				1,132,775.76		0.00		

		30/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		1,132,775.76		

		03/02/2021		Vencimiento de Cupones				53,260,231.93		0.00		

		03/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		53,260,231.93		

		05/02/2021		Vencimiento de Cupones				107,629,194.67		0.00		

		05/02/2021		Vencimiento de Principales				1,650,000,000.00		0.00		

		05/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		107,629,194.67		

		05/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		1,650,000,000.00		

		06/02/2021		Vencimiento de Cupones				15,272,000.00		0.00		

		06/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		15,272,000.00		

		11/02/2021		Vencimiento de Cupones				4,277,461.97		0.00		

		11/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		4,277,461.97		

		12/02/2021		Vencimiento de Cupones				437,881.99		0.00		

		12/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2021				0.00		437,881.99		

		13/02/2021		Vencimiento de Cupones				1,329,847.48		0.00		

		13/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2021				0.00		1,329,847.48		

		15/02/2021		Pago Asignaciones IQ/02/2021				0.00		3,987,000,000.00		0.00

		19/02/2021		Vencimiento de Cupones				111,941,832.65		0.00		

		19/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2021				0.00		111,941,832.65		

		20/02/2021		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00		0.00		

		20/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2021				0.00		1,274,490,000.00		

		21/02/2021		Vencimiento de Cupones				578,485.93		0.00		

		21/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2021				0.00		578,485.93		

		22/02/2021		Vencimiento de Cupones				101,130,492.50		0.00		

		22/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2021				0.00		101,130,492.50		

		24/02/2021		Vencimiento de Cupones				690,670,710.59		0.00		

		24/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2021				0.00		690,670,710.59		

		26/02/2021		Pago Asignaciones IIQ/02/2021				0.00		2,443,000,000.00		0.00

		26/02/2021		Vencimiento de Cupones				180,840,150.00		0.00		

		26/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2021				0.00		180,840,150.00		

		27/02/2021		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00		

		27/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2021				0.00		255,000,000.00		

		28/02/2021		Vencimiento de Cupones				51,993,726.60		0.00		

		28/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2021				0.00		51,993,726.60		

		01/03/2021		Vencimiento de Cupones				1,096,325.17		0.00		

		01/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2021				0.00		1,096,325.17		

		10/03/2021		Vencimiento de Cupones				23,690,000.00		0.00		

		10/03/2021		Vencimiento de Principales				500,000,000.00		0.00		

		10/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2021				0.00		23,690,000.00		

		10/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2021				0.00		500,000,000.00		

		12/03/2021		Vencimiento de Cupones				30,084,000.00		0.00		

		12/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2021				0.00		30,084,000.00		

		13/03/2021		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2021				0.00		1,968,800.00		

		15/03/2021		Pago Asignaciones IQ/03/2021				0.00		3,993,000,000.00		0.00

		18/03/2021		Vencimiento de Cupones				259,035,742.70		0.00		

		18/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		83,955,038.08		

		18/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		175,080,704.62		

		20/03/2021		Vencimiento de Cupones				1,335,159,430.00		0.00		

		20/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		1,335,159,430.00		

		21/03/2021		Vencimiento de Cupones				64,661,625.00		0.00		

		21/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		64,661,625.00		

		22/03/2021		Vencimiento de Cupones				170,016,000.00		0.00		

		22/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		170,016,000.00		

		24/03/2021		Vencimiento de Cupones				3,229,450,537.50		0.00		

		24/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2021				0.00		2,401,000,000.00		

		24/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		32,950,225.05		

		24/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		795,500,312.45		

		26/03/2021		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		990,346,525.00		

		27/03/2021		Vencimiento de Cupones				265,023,500.00		0.00		

		27/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		265,023,500.00		

		28/03/2021		Vencimiento de Cupones				1,282,653,143.96		0.00		

		28/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		1,282,653,143.96		

		29/03/2021		Pago Asignaciones IIQ/03/2021				0.00		2,401,000,000.00		0.00

		29/03/2021		Vencimiento de Cupones				16,875,000.00		0.00		

		29/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		16,875,000.00		

		30/03/2021		Vencimiento de Cupones				514,302,100.00		0.00		

		30/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		514,302,100.00		

		01/04/2021		Vencimiento de Cupones				5,586,629.61		0.00		

		01/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		5,586,629.61		

		06/04/2021		Vencimiento de Cupones				63,899,080.52		0.00		

		06/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		63,899,080.52		

		07/04/2021		Vencimiento de Cupones				63,813,708.46		0.00		

		07/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		63,813,708.46		

		15/04/2021		Pago Asignaciones IQ/04/2021				0.00		3,998,000,000.00		0.00

		17/04/2021		Vencimiento de Cupones				126,651,680.83		0.00		

		17/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		126,651,680.83		

		22/04/2021		Vencimiento de Cupones				119,137,301.04		0.00		

		22/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		119,137,301.04		

		24/04/2021		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		482,468,700.00		

		28/04/2021		Vencimiento de Cupones				261,309,655.00		0.00		

		28/04/2021		Vencimiento de Principales				337,250,000.00		0.00		

		28/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		261,309,655.00		

		28/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		337,250,000.00		

		29/04/2021		Pago Asignaciones IIQ/04/2021				0.00		2,415,000,000.00		0.00

		30/04/2021		Vencimiento de Cupones				125,032,974.66		0.00		

		30/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		125,032,974.66		

		05/05/2021		Vencimiento de Cupones				133,750.00		0.00		

		05/05/2021		Vencimiento de Principales				5,000,000.00		0.00		

		05/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		133,750.00		

		05/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		5,000,000.00		

		06/05/2021		Vencimiento de Cupones				51,849,147.15		0.00		

		06/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		51,849,147.15		

		08/05/2021		Vencimiento de Cupones				67,250,091.44		0.00		

		08/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		67,250,091.44		

		09/05/2021		Vencimiento de Cupones				310,500,000.00		0.00		

		09/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		310,500,000.00		

		13/05/2021		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		58,642,991.96		

		15/05/2021		Pago Asignaciones IQ/05/2021				0.00		4,023,000,000.00		0.00

		15/05/2021		Vencimiento de Cupones				53,600,000.00		0.00		

		15/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		53,600,000.00		

		18/05/2021		Vencimiento de Cupones				6,286,298.63		0.00		

		18/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		6,286,298.63		

		19/05/2021		Vencimiento de Cupones				190,454.91		0.00		

		19/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		190,454.91		

		20/05/2021		Vencimiento de Cupones				1,992,663.30		0.00		

		20/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		1,992,663.30		

		22/05/2021		Vencimiento de Cupones				139,739,354.84		0.00		

		22/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		139,739,354.84		

		26/05/2021		Vencimiento de Cupones				99,920,150.00		0.00		

		26/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		99,920,150.00		

		27/05/2021		Vencimiento de Cupones				116,265,000.00		0.00		

		27/05/2021		Vencimiento de Principales				2,500,000,000.00		0.00		

		27/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		116,265,000.00		

		27/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		2,011,006,078.32		

		27/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021				0.00		488,993,921.68		

		29/05/2021		Pago Asignaciones IIQ/05/2021				0.00		2,429,000,000.00		0.00

		29/05/2021		Vencimiento de Cupones				124,465,000.00		0.00		

		29/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021				0.00		124,465,000.00		

		01/06/2021		Vencimiento de Cupones				406,079.11		0.00		

		01/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021				0.00		406,079.11		

		08/06/2021		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021				0.00		149,157,655.32		

		11/06/2021		Vencimiento de Cupones				706,464.37		0.00		

		11/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021				0.00		706,464.37		

		15/06/2021		Pago Asignaciones IQ/06/2021				0.00		4,047,000,000.00		0.00

		15/06/2021		Vencimiento de Cupones				401,250.00		0.00		

		15/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		401,250.00		

		18/06/2021		Vencimiento de Cupones				87,550,000.00		0.00		

		18/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		87,550,000.00		

		19/06/2021		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021				0.00		680,156,750.00		

		19/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		622,186,337.50		

		21/06/2021		Vencimiento de Cupones				529,954,500.00		0.00		

		21/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021				0.00		529,954,500.00		

		23/06/2021		Vencimiento de Cupones				96,241,250.00		0.00		

		23/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021				0.00		96,241,250.00		

		24/06/2021		Vencimiento de Cupones				954,647,500.00		0.00		

		24/06/2021		Vencimiento de Principales				2,000,000,000.00		0.00		

		24/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021				0.00		954,647,500.00		

		24/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		2,000,000,000.00		

		25/06/2021		Vencimiento de Cupones				182,000,000.00		0.00		

		25/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021				0.00		182,000,000.00		

		26/06/2021		Vencimiento de Cupones				307,819.63		0.00		

		26/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		307,819.63		

		28/06/2021		Vencimiento de Cupones				625,083,190.00		0.00		

		28/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		625,083,190.00		

		29/06/2021		Pago Asignaciones IIQ/06/2021				0.00		2,443,000,000.00		0.00

		29/06/2021		Vencimiento de Cupones				23,631,595.00		0.00		

		29/06/2021		Vencimiento de Principales				1,250,000,000.00		0.00		

		29/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		23,631,595.00		

		29/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		771,848,615.40		

		29/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		218,614,756.24		

		29/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		259,536,628.36		

		30/06/2021		Vencimiento de Cupones				340,229,231.84		0.00		

		30/06/2021		Vencimiento de Principales				1,900,000,000.00		0.00		

		30/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		340,229,231.84		

		30/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		1,900,000,000.00		

		02/07/2021		Vencimiento de Cupones				1,853,113.81		0.00		

		02/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		1,853,113.81		

		06/07/2021		Vencimiento de Cupones				190,915.49		0.00		

		06/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		190,915.49		

		08/07/2021		Vencimiento de Cupones				19,647,399.54		0.00		

		08/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		19,647,399.54		

		09/07/2021		Vencimiento de Cupones				4,627,736.79		0.00		

		09/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		4,627,736.79		

		10/07/2021		Vencimiento de Cupones				2,601,007.76		0.00		

		10/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		2,601,007.76		

		12/07/2021		Vencimiento de Cupones				384,979,374.74		0.00		

		12/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		384,979,374.74		

		15/07/2021		Pago Asignaciones IQ/07/2021				0.00		4,075,000,000.00		0.00

		15/07/2021		Vencimiento de Cupones				2,193,081.04		0.00		

		15/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		2,193,081.04		

		19/07/2021		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		232,300,000.00		

		20/07/2021		Vencimiento de Cupones				52,834,765.18		0.00		

		20/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		52,834,765.18		

		22/07/2021		Vencimiento de Cupones				63,142,659.03		0.00		

		22/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		63,142,659.03		

		23/07/2021		Vencimiento de Cupones				54,789.72		0.00		

		23/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		54,789.72		

		24/07/2021		Vencimiento de Cupones				544,739,500.00		0.00		

		24/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		544,739,500.00		

		26/07/2021		Vencimiento de Cupones				585,067,750.00		0.00		

		26/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		585,067,750.00		

		27/07/2021		Vencimiento de Cupones				410,755.40		0.00		

		27/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		410,755.40		

		28/07/2021		Vencimiento de Cupones				51,504,355.89		0.00		

		28/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		51,504,355.89		

		29/07/2021		Vencimiento de Cupones				503,551.64		0.00		

		29/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		503,551.64		

		30/07/2021		Pago Asignaciones IIQ/07/2021				0.00		2,461,000,000.00		0.00

		30/07/2021		Vencimiento de Cupones				1,132,775.76		0.00		

		30/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		1,132,775.76		

		03/08/2021		Vencimiento de Cupones				53,260,231.93		0.00		

		03/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		53,260,231.93		

		05/08/2021		Vencimiento de Cupones				65,605,619.67		0.00		

		05/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		65,605,619.67		

		06/08/2021		Vencimiento de Cupones				15,272,000.00		0.00		

		06/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		15,272,000.00		

		11/08/2021		Vencimiento de Cupones				4,277,461.97		0.00		

		11/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		4,277,461.97		

		12/08/2021		Vencimiento de Cupones				437,881.99		0.00		

		12/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		437,881.99		

		13/08/2021		Vencimiento de Cupones				1,329,847.48		0.00		

		13/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		1,329,847.48		

		14/08/2021		Pago Asignaciones IQ/08/2021				0.00		4,220,000,000.00		0.00

		19/08/2021		Vencimiento de Cupones				111,941,832.65		0.00		

		19/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		111,941,832.65		

		20/08/2021		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00		0.00		

		20/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		1,274,490,000.00		

		21/08/2021		Vencimiento de Cupones				578,485.93		0.00		

		21/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		578,485.93		

		22/08/2021		Vencimiento de Cupones				101,130,492.50		0.00		

		22/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		101,130,492.50		

		24/08/2021		Vencimiento de Cupones				690,670,710.59		0.00		

		24/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		690,670,710.59		

		26/08/2021		Vencimiento de Cupones				180,840,150.00		0.00		

		26/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		180,840,150.00		

		27/08/2021		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00		

		27/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021				0.00		255,000,000.00		

		28/08/2021		Pago Asignaciones IIQ/08/2021				0.00		2,594,000,000.00		0.00

		28/08/2021		Vencimiento de Cupones				51,993,726.60		0.00		

		28/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021				0.00		51,993,726.60		

		01/09/2021		Vencimiento de Cupones				1,096,325.17		0.00		

		01/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021				0.00		1,096,325.17		

		12/09/2021		Vencimiento de Cupones				30,084,000.00		0.00		

		12/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021				0.00		30,084,000.00		

		13/09/2021		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021				0.00		1,968,800.00		

		14/09/2021		Pago Asignaciones IQ/09/2021				0.00		4,225,000,000.00		0.00

		18/09/2021		Vencimiento de Cupones				259,035,742.70		0.00		

		18/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		259,035,742.70		

		20/09/2021		Vencimiento de Cupones				1,335,159,430.00		0.00		

		20/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		1,335,159,430.00		

		21/09/2021		Vencimiento de Cupones				64,661,625.00		0.00		

		21/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		64,661,625.00		

		22/09/2021		Vencimiento de Cupones				170,016,000.00		0.00		

		22/09/2021		Vencimiento de Principales				3,520,000,000.00		0.00		

		22/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		170,016,000.00		

		22/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021				0.00		1,106,617,469.69		

		22/09/2021		Disponible  de inversión Q2/9/2021				0.00		2,413,382,530.31		

		24/09/2021		Vencimiento de Cupones				3,202,450,537.50		0.00		

		24/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021				0.00		1,293,629,975.00		

		24/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021				0.00		1,834,742,318.13		

		24/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		74,078,244.37		

		26/09/2021		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021				0.00		990,346,525.00		

		27/09/2021		Vencimiento de Cupones				265,023,500.00		0.00		

		27/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021				0.00		265,023,500.00		

		28/09/2021		Vencimiento de Cupones				1,282,653,143.96		0.00		

		28/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		1,282,653,143.96		

		29/09/2021		Pago Asignaciones IIQ/09/2021				0.00		2,549,000,000.00		0.00

		30/09/2021		Vencimiento de Cupones				488,652,100.00		0.00		

		30/09/2021		Vencimiento de Principales				16,102,000,000.00		0.00		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		2,324,395,337.45		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		488,652,100.00		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		1,543,329,244.68		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		2,216,628,086.36		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021				0.00		3,021,518,410.62		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021				0.00		6,996,128,920.89		

		01/10/2021		Vencimiento de Cupones				5,586,629.61		0.00		

		01/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		5,586,629.61		

		06/10/2021		Vencimiento de Cupones				63,899,080.52		0.00		

		06/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		63,899,080.52		

		07/10/2021		Vencimiento de Cupones				63,813,708.46		0.00		

		07/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		63,813,708.46		

		15/10/2021		Pago Asignaciones IQ/10/2021				0.00		4,229,000,000.00		0.00

		17/10/2021		Vencimiento de Cupones				126,651,680.83		0.00		

		17/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021				0.00		126,651,680.83		

		22/10/2021		Vencimiento de Cupones				119,137,301.04		0.00		

		22/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021				0.00		119,137,301.04		

		24/10/2021		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021				0.00		482,468,700.00		

		28/10/2021		Vencimiento de Cupones				253,087,500.00		0.00		

		28/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		253,087,500.00		

		29/10/2021		Pago Asignaciones IIQ/10/2021				0.00		2,563,000,000.00		0.00

		30/10/2021		Vencimiento de Cupones				125,032,974.66		0.00		

		30/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		125,032,974.66		

		06/11/2021		Vencimiento de Cupones				51,849,147.15		0.00		

		06/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		51,849,147.15		

		08/11/2021		Vencimiento de Cupones				67,250,091.44		0.00		

		08/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		67,250,091.44		

		09/11/2021		Vencimiento de Cupones				310,500,000.00		0.00		

		09/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		310,500,000.00		

		13/11/2021		 Pago Asignaciones IQ/11/2021				0.00		4,254,000,000.00		0.00

		13/11/2021		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		58,642,991.96		

		15/11/2021		Vencimiento de Cupones				53,600,000.00		0.00		

		15/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		53,600,000.00		

		18/11/2021		Vencimiento de Cupones				6,286,298.63		0.00		

		18/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		6,286,298.63		

		19/11/2021		Vencimiento de Cupones				190,454.91		0.00		

		19/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		190,454.91		

		20/11/2021		Vencimiento de Cupones				1,992,663.30		0.00		

		20/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		1,992,663.30		

		22/11/2021		Vencimiento de Cupones				139,739,354.84		0.00		

		22/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		139,739,354.84		

		26/11/2021		Vencimiento de Cupones				99,920,150.00		0.00		

		26/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		99,920,150.00		

		29/11/2021		Vencimiento de Cupones				124,465,000.00		0.00		

		29/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021				0.00		124,465,000.00		

		30/11/2021		 Pago Asignaciones IIQ/11/2021				0.00		2,577,000,000.00		0.00

		01/12/2021		Vencimiento de Cupones				406,079.11		0.00		

		01/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021				0.00		406,079.11		

		04/12/2021		 Pago Asignaciones Aguinaldo				0.00		7,121,000,000.00		0.00

		08/12/2021		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021				0.00		149,157,655.32		

		11/12/2021		Vencimiento de Cupones				706,464.37		0.00		

		11/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021				0.00		706,464.37		

		15/12/2021		 Pago Asignaciones IQ/12/2022				0.00		4,278,000,000.00		0.00

		15/12/2021		Vencimiento de Cupones				401,250.00		0.00		

		15/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		401,250.00		

		18/12/2021		Vencimiento de Cupones				87,550,000.00		0.00		

		18/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		87,550,000.00		

		19/12/2021		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		229,765,740.37		

		19/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		1,072,577,347.13		

		21/12/2021		Vencimiento de Cupones				529,954,500.00		0.00		

		21/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		529,954,500.00		

		23/12/2021		Vencimiento de Cupones				96,241,250.00		0.00		

		23/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		96,241,250.00		

		24/12/2021		Vencimiento de Cupones				927,647,500.00		0.00		

		24/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		927,647,500.00		

		25/12/2021		Vencimiento de Cupones				182,000,000.00		0.00		

		25/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		182,000,000.00		

		26/12/2021		Vencimiento de Cupones				307,819.63		0.00		

		26/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		307,819.63		

		28/12/2021		Vencimiento de Cupones				625,083,190.00		0.00		

		28/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		625,083,190.00		

		29/12/2021		Vencimiento de Cupones				6,756,595.00		0.00		

		29/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		6,756,595.00		

		30/12/2021		 Pago Asignaciones IIQ/12/2022				0.00		2,591,000,000.00		0.00

		30/12/2021		Vencimiento de Cupones				118,295,851.84		0.00		

		30/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		118,295,851.84		

		02/01/2022		Vencimiento de Cupones				1,853,113.81		0.00		

		02/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		1,853,113.81		

		06/01/2022		Vencimiento de Cupones				190,915.49		0.00		

		06/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		190,915.49		

		08/01/2022		Vencimiento de Cupones				19,647,399.54		0.00		

		08/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		19,647,399.54		

		09/01/2022		Vencimiento de Cupones				4,627,736.79		0.00		

		09/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		4,627,736.79		

		10/01/2022		Vencimiento de Cupones				2,601,007.76		0.00		

		10/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		2,601,007.76		

		12/01/2022		Vencimiento de Cupones				384,979,374.74		0.00		

		12/01/2022		Vencimiento de Principales				71,398,240,001.24		0.00		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		384,979,374.74		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		3,898,048,005.03		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		3,941,016,998.23		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		4,266,033,247.74		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022				0.00		4,606,842,344.68		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		6,682,456,402.87		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		567,420,748.86		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		1,208,667,455.03		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		2,712,591,858.04		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		2,774,824,000.08		

		12/01/2022		Disponible  de inversión Q1/1/2022				0.00		40,740,338,940.68		

		14/01/2022		Pago Asignaciones IQ/01/2022				0.00		4,437,000,000.00		0.00

		15/01/2022		Vencimiento de Cupones				2,193,081.04		0.00		

		15/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		2,193,081.04		

		19/01/2022		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		232,300,000.00		

		20/01/2022		Vencimiento de Cupones				52,834,765.18		0.00		

		20/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		52,834,765.18		

		22/01/2022		Vencimiento de Cupones				63,142,659.03		0.00		

		22/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		63,142,659.03		

		23/01/2022		Vencimiento de Cupones				54,789.72		0.00		

		23/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		54,789.72		

		24/01/2022		Vencimiento de Cupones				544,739,500.00		0.00		

		24/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		544,739,500.00		

		26/01/2022		Vencimiento de Cupones				585,067,750.00		0.00		

		26/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		585,067,750.00		

		27/01/2022		Vencimiento de Cupones				410,755.40		0.00		

		27/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		410,755.40		

		28/01/2022		Pago Asignaciones IIQ/01/2022				0.00		2,689,000,000.00		0.00

		28/01/2022		Vencimiento de Cupones				51,504,355.89		0.00		

		28/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		51,504,355.89		

		29/01/2022		Vencimiento de Cupones				503,551.64		0.00		

		29/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		503,551.64		

		30/01/2022		Vencimiento de Cupones				1,132,775.76		0.00		

		30/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		1,132,775.76		

		03/02/2022		Vencimiento de Cupones				53,260,231.93		0.00		

		03/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		53,260,231.93		

		05/02/2022		Vencimiento de Cupones				65,605,619.67		0.00		

		05/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		65,605,619.67		

		06/02/2022		Vencimiento de Cupones				15,272,000.00		0.00		

		06/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		15,272,000.00		

		11/02/2022		Vencimiento de Cupones				4,277,461.97		0.00		

		11/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		4,277,461.97		

		12/02/2022		Vencimiento de Cupones				437,881.99		0.00		

		12/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		437,881.99		

		13/02/2022		Vencimiento de Cupones				1,329,847.48		0.00		

		13/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		1,329,847.48		

		15/02/2022		Pago Asignaciones IQ/02/2022				0.00		4,458,000,000.00		0.00

		19/02/2022		Vencimiento de Cupones				111,941,832.65		0.00		

		19/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		111,941,832.65		

		20/02/2022		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00		0.00		

		20/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		1,274,490,000.00		

		21/02/2022		Vencimiento de Cupones				578,485.93		0.00		

		21/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		578,485.93		

		22/02/2022		Vencimiento de Cupones				101,130,492.50		0.00		

		22/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		101,130,492.50		

		24/02/2022		Vencimiento de Cupones				690,670,710.59		0.00		

		24/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		690,670,710.59		

		26/02/2022		Vencimiento de Cupones				180,840,150.00		0.00		

		26/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		180,840,150.00		

		27/02/2022		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00		

		27/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		255,000,000.00		

		28/02/2022		Pago Asignaciones IIQ/02/2022				0.00		2,748,000,000.00		0.00

		28/02/2022		Vencimiento de Cupones				51,993,726.60		0.00		

		28/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		51,993,726.60		

		01/03/2022		Vencimiento de Cupones				1,096,325.17		0.00		

		01/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		1,096,325.17		

		12/03/2022		Vencimiento de Cupones				30,084,000.00		0.00		

		12/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		30,084,000.00		

		13/03/2022		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		1,968,800.00		

		15/03/2022		Pago Asignaciones IQ/03/2022				0.00		4,462,000,000.00		0.00

		18/03/2022		Vencimiento de Cupones				259,035,742.70		0.00		

		18/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		259,035,742.70		

		20/03/2022		Vencimiento de Cupones				1,335,159,430.00		0.00		

		20/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		476,708,283.01		

		20/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		858,451,146.99		

		21/03/2022		Vencimiento de Cupones				64,661,625.00		0.00		

		21/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		64,661,625.00		

		24/03/2022		Vencimiento de Cupones				3,202,450,537.50		0.00		

		24/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2022				0.00		2,699,000,000.00		

		24/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		166,414,517.94		

		24/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		337,036,019.56		

		26/03/2022		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		990,346,525.00		

		27/03/2022		Vencimiento de Cupones				265,023,500.00		0.00		

		27/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		265,023,500.00		

		28/03/2022		Vencimiento de Cupones				1,282,653,143.96		0.00		

		28/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		1,282,653,143.96		

		29/03/2022		Pago Asignaciones IIQ/03/2022				0.00		2,699,000,000.00		0.00

		30/03/2022		Vencimiento de Cupones				292,368,720.00		0.00		

		30/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		292,368,720.00		

		01/04/2022		Vencimiento de Cupones				5,586,629.61		0.00		

		01/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		5,586,629.61		

		06/04/2022		Vencimiento de Cupones				63,899,080.52		0.00		

		06/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		63,899,080.52		

		07/04/2022		Vencimiento de Cupones				64,168,703.35		0.00		

		07/04/2022		Vencimiento de Principales				1,163,917,678.00		0.00		

		07/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		64,168,703.35		

		07/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		1,163,917,678.00		

		15/04/2022		Pago Asignaciones IQ/04/2022				0.00		4,465,000,000.00		0.00

		17/04/2022		Vencimiento de Cupones				126,651,680.83		0.00		

		17/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		126,651,680.83		

		22/04/2022		Vencimiento de Cupones				119,137,301.04		0.00		

		22/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		119,137,301.04		

		24/04/2022		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		482,468,700.00		

		25/04/2022		Vencimiento de Cupones				1,166,434.18		0.00		

		25/04/2022		Vencimiento de Principales				1,274,791,458.00		0.00		

		25/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		1,166,434.18		

		25/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		1,274,791,458.00		

		28/04/2022		Vencimiento de Cupones				253,087,500.00		0.00		

		28/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		253,087,500.00		

		29/04/2022		Pago Asignaciones IIQ/04/2022				0.00		2,712,000,000.00		0.00

		30/04/2022		Vencimiento de Cupones				125,032,974.66		0.00		

		30/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		125,032,974.66		

		02/05/2022		Vencimiento de Cupones				628,033.05		0.00		

		02/05/2022		Vencimiento de Principales				1,029,562,380.00		0.00		

		02/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		628,033.05		

		02/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		160,988,277.27		

		02/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		868,574,102.73		

		06/05/2022		Vencimiento de Cupones				51,849,147.15		0.00		

		06/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		51,849,147.15		

		08/05/2022		Vencimiento de Cupones				67,250,091.44		0.00		

		08/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		67,250,091.44		

		09/05/2022		Vencimiento de Cupones				310,886,723.63		0.00		

		09/05/2022		Vencimiento de Principales				7,269,495,685.00		0.00		

		09/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		3,681,265,530.07		

		09/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		310,886,723.63		

		09/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		1,527,479,260.27		

		09/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		2,008,401,005.14		

		09/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		52,349,889.52		

		13/05/2022		Pago Asignaciones IQ/05/2022				0.00		4,490,000,000.00		0.00

		13/05/2022		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		58,642,991.96		

		15/05/2022		Vencimiento de Cupones				53,600,000.00		0.00		

		15/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		53,600,000.00		

		16/05/2022		Vencimiento de Cupones				297,777.78		0.00		

		16/05/2022		Vencimiento de Principales				1,000,000,000.00		0.00		

		16/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		297,777.78		

		16/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		907,776,468.32		

		16/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		92,223,531.68		

		18/05/2022		Vencimiento de Cupones				6,286,298.63		0.00		

		18/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		6,286,298.63		

		19/05/2022		Vencimiento de Cupones				225,378.79		0.00		

		19/05/2022		Vencimiento de Principales				118,497,618.00		0.00		

		19/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		225,378.79		

		19/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		118,497,618.00		

		20/05/2022		Vencimiento de Cupones				1,993,721.38		0.00		

		20/05/2022		Vencimiento de Principales				3,590,102.00		0.00		

		20/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		1,993,721.38		

		20/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		3,590,102.00		

		22/05/2022		Vencimiento de Cupones				139,739,354.84		0.00		

		22/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		139,739,354.84		

		23/05/2022		Vencimiento de Cupones				403,901.92		0.00		

		23/05/2022		Vencimiento de Principales				1,336,026,236.38		0.00		

		23/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		403,901.92		

		23/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		1,336,026,236.38		

		26/05/2022		Vencimiento de Cupones				99,920,150.00		0.00		

		26/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		99,920,150.00		

		29/05/2022		Vencimiento de Cupones				124,465,000.00		0.00		

		29/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		124,465,000.00		

		30/05/2022		Pago Asignaciones IIQ/05/2022				0.00		2,727,000,000.00		0.00

		30/05/2022		Vencimiento de Cupones				285,833.33		0.00		

		30/05/2022		Vencimiento de Principales				1,000,000,000.00		0.00		

		30/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		285,833.33		

		30/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		1,000,000,000.00		

		01/06/2022		Vencimiento de Cupones				406,079.11		0.00		

		01/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		406,079.11		

		02/06/2022		Vencimiento de Cupones				2,256.00		0.00		

		02/06/2022		Vencimiento de Principales				7,977,978.66		0.00		

		02/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		2,256.00		

		02/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		7,977,978.66		

		08/06/2022		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		149,157,655.32		

		11/06/2022		Vencimiento de Cupones				706,464.37		0.00		

		11/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		706,464.37		

		13/06/2022		Vencimiento de Cupones				7,849.60		0.00		

		13/06/2022		Vencimiento de Principales				13,879,457.10		0.00		

		13/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		7,849.60		

		13/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		13,879,457.10		

		15/06/2022		Pago Asignaciones IQ/06/20222				0.00		4,515,000,000.00		0.00

		15/06/2022		Vencimiento de Cupones				401,250.00		0.00		

		15/06/2022		Vencimiento de Principales				15,000,000.00		0.00		

		15/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		401,250.00		

		15/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		15,000,000.00		

		18/06/2022		Vencimiento de Cupones				87,550,000.00		0.00		

		18/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		87,550,000.00		

		19/06/2022		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		1,004,847,220.26		

		19/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		297,495,867.24		

		21/06/2022		Vencimiento de Cupones				529,954,500.00		0.00		

		21/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		529,954,500.00		

		23/06/2022		Vencimiento de Cupones				96,241,250.00		0.00		

		23/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		96,241,250.00		

		24/06/2022		Vencimiento de Cupones				927,647,500.00		0.00		

		24/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		927,647,500.00		

		25/06/2022		Vencimiento de Cupones				182,000,000.00		0.00		

		25/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		182,000,000.00		

		26/06/2022		Vencimiento de Cupones				307,819.63		0.00		

		26/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		307,819.63		

		27/06/2022		Vencimiento de Cupones				1,710.11		0.00		

		27/06/2022		Vencimiento de Principales				6,047,537.00		0.00		

		27/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		1,710.11		

		27/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		6,047,537.00		

		28/06/2022		Vencimiento de Cupones				625,083,190.00		0.00		

		28/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		625,083,190.00		

		29/06/2022		Pago Asignaciones IIQ/06/2022				0.00		2,741,000,000.00		0.00

		29/06/2022		Vencimiento de Cupones				6,756,595.00		0.00		

		29/06/2022		Vencimiento de Principales				143,300,000.00		0.00		

		29/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		6,756,595.00		

		29/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		143,300,000.00		

		30/06/2022		Vencimiento de Cupones				118,295,851.84		0.00		

		30/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		118,295,851.84		

		01/07/2022		Vencimiento de Cupones				319,492.93		0.00		

		01/07/2022		Vencimiento de Principales				1,117,759,511.00		0.00		

		01/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		319,492.93		

		01/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		1,117,759,511.00		

		02/07/2022		Vencimiento de Cupones				1,853,113.81		0.00		

		02/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		1,853,113.81		

		04/07/2022		Vencimiento de Cupones				20,590.15		0.00		

		04/07/2022		Vencimiento de Principales				36,406,951.00		0.00		

		04/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		20,590.15		

		04/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		36,406,951.00		

		06/07/2022		Vencimiento de Cupones				190,915.49		0.00		

		06/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		190,915.49		

		07/07/2022		Vencimiento de Cupones				1,060.64		0.00		

		07/07/2022		Vencimiento de Principales				3,750,795.51		0.00		

		07/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		1,060.64		

		07/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		3,750,795.51		

		08/07/2022		Vencimiento de Cupones				19,647,399.54		0.00		

		08/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		19,647,399.54		

		09/07/2022		Vencimiento de Cupones				4,627,736.79		0.00		

		09/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		4,627,736.79		

		10/07/2022		Vencimiento de Cupones				2,601,007.76		0.00		

		10/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		2,601,007.76		

		11/07/2022		Vencimiento de Cupones				393,326.00		0.00		

		11/07/2022		Vencimiento de Principales				528,018,548.03		0.00		

		11/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		393,326.00		

		11/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		528,018,548.03		

		15/07/2022		Pago Asignaciones IQ/07/2022				0.00		4,543,000,000.00		0.00

		15/07/2022		Vencimiento de Cupones				2,193,081.04		0.00		

		15/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		2,193,081.04		

		18/07/2022		Vencimiento de Cupones				36,551.35		0.00		

		18/07/2022		Vencimiento de Principales				44,082,031.00		0.00		

		18/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		36,551.35		

		18/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		44,082,031.00		

		19/07/2022		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		232,300,000.00		

		20/07/2022		Vencimiento de Cupones				52,834,765.18		0.00		

		20/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		52,834,765.18		

		21/07/2022		Vencimiento de Cupones				293,526.47		0.00		

		21/07/2022		Vencimiento de Principales				1,051,438,113.00		0.00		

		21/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		293,526.47		

		21/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		18,850,908.45		

		21/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		1,032,587,204.55		

		22/07/2022		Vencimiento de Cupones				63,142,659.03		0.00		

		22/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		63,142,659.03		

		23/07/2022		Vencimiento de Cupones				54,789.72		0.00		

		23/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		54,789.72		

		24/07/2022		Vencimiento de Cupones				544,739,500.00		0.00		

		24/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		544,739,500.00		

		26/07/2022		Vencimiento de Cupones				586,471,833.36		0.00		

		26/07/2022		Vencimiento de Principales				1,257,671,630.00		0.00		

		26/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		586,471,833.36		

		26/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		1,257,671,630.00		

		27/07/2022		Vencimiento de Cupones				410,755.40		0.00		

		27/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		410,755.40		

		28/07/2022		Vencimiento de Cupones				51,506,637.86		0.00		

		28/07/2022		Vencimiento de Principales				8,256,390.00		0.00		

		28/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		8,256,390.00		

		28/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		51,506,637.86		

		29/07/2022		Pago Asignaciones IIQ/07/2022				0.00		2,759,000,000.00		0.00

		29/07/2022		Vencimiento de Cupones				508,478.62		0.00		

		29/07/2022		Vencimiento de Principales				17,826,249.00		0.00		

		29/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		508,478.62		

		29/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		17,826,249.00		

		30/07/2022		Vencimiento de Cupones				1,132,775.76		0.00		

		30/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		1,132,775.76		

		01/08/2022		Vencimiento de Cupones				11,888.22		0.00		

		01/08/2022		Vencimiento de Principales				32,891,003.00		0.00		

		01/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		11,888.22		

		01/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		32,891,003.00		

		03/08/2022		Vencimiento de Cupones				53,260,231.93		0.00		

		03/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		53,260,231.93		

		04/08/2022		Vencimiento de Cupones				295,890.18		0.00		

		04/08/2022		Vencimiento de Principales				1,059,905,113.00		0.00		

		04/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		295,890.18		

		04/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		1,059,905,113.00		

		05/08/2022		Vencimiento de Cupones				65,605,619.67		0.00		

		05/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		65,605,619.67		

		06/08/2022		Vencimiento de Cupones				15,272,000.00		0.00		

		06/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		15,272,000.00		

		08/08/2022		Vencimiento de Cupones				1,093,426.99		0.00		

		08/08/2022		Vencimiento de Principales				1,305,584,471.00		0.00		

		08/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		1,093,426.99		

		08/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		1,305,584,471.00		

		11/08/2022		Vencimiento de Cupones				4,277,461.97		0.00		

		11/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		4,277,461.97		

		12/08/2022		Vencimiento de Cupones				461,645.67		0.00		

		12/08/2022		Vencimiento de Principales				85,979,135.00		0.00		

		12/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		461,645.67		

		12/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		85,979,135.00		

		13/08/2022		Vencimiento de Cupones				1,329,847.48		0.00		

		13/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		1,329,847.48		

		15/08/2022		Pago Asignaciones IQ/08/2022				0.00		4,701,000,000.00		0.00

		16/08/2022		Vencimiento de Cupones				31,894.83		0.00		

		16/08/2022		Vencimiento de Principales				35,694,418.00		0.00		

		16/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		31,894.83		

		16/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		35,694,418.00		

		19/08/2022		Vencimiento de Cupones				111,941,832.65		0.00		

		19/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		111,941,832.65		

		20/08/2022		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00		0.00		

		20/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		1,274,490,000.00		

		21/08/2022		Vencimiento de Cupones				578,485.93		0.00		

		21/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		578,485.93		

		22/08/2022		Vencimiento de Cupones				102,240,636.85		0.00		

		22/08/2022		Vencimiento de Principales				1,340,015,054.00		0.00		

		22/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		102,240,636.85		

		22/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		149,072,400.22		

		22/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		592,643,491.22		

		22/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		598,299,162.56		

		24/08/2022		Vencimiento de Cupones				690,670,710.59		0.00		

		24/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		690,670,710.59		

		25/08/2022		Vencimiento de Cupones				2,615.06		0.00		

		25/08/2022		Vencimiento de Principales				9,518,920.00		0.00		

		25/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		2,615.06		

		25/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		9,518,920.00		

		26/08/2022		Vencimiento de Cupones				180,840,150.00		0.00		

		26/08/2022		Vencimiento de Principales				3,680,000,000.00		0.00		

		26/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		180,840,150.00		

		26/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		542,412,180.94		

		26/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		3,137,587,819.06		

		27/08/2022		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00		

		27/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		255,000,000.00		

		28/08/2022		Vencimiento de Cupones				51,993,726.60		0.00		

		28/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		51,993,726.60		

		29/08/2022		Vencimiento de Cupones				288,854.04		0.00		

		29/08/2022		Vencimiento de Principales				1,045,100,032.21		0.00		

		29/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		288,854.04		

		29/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		1,045,100,032.21		

		30/08/2022		Pago Asignaciones IIQ/08/2022				0.00		2,905,000,000.00		0.00

		01/09/2022		Vencimiento de Cupones				1,096,325.17		0.00		

		01/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		1,096,325.17		

		02/09/2022		Vencimiento de Cupones				6,090.70		0.00		

		02/09/2022		Vencimiento de Principales				22,283,032.00		0.00		

		02/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		6,090.70		

		02/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		22,283,032.00		

		12/09/2022		Vencimiento de Cupones				30,084,000.00		0.00		

		12/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		30,084,000.00		

		13/09/2022		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		1,968,800.00		

		14/09/2022		Pago Asignaciones IQ/09/2022				0.00		4,704,000,000.00		0.00

		18/09/2022		Vencimiento de Cupones				259,035,742.70		0.00		

		18/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		259,035,742.70		

		20/09/2022		Vencimiento de Cupones				1,335,159,430.00		0.00		

		20/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		1,335,159,430.00		

		21/09/2022		Vencimiento de Cupones				64,661,625.00		0.00		

		21/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		20,889,705.25		

		21/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		43,771,919.75		

		24/09/2022		Vencimiento de Cupones				3,202,450,537.50		0.00		

		24/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022				0.00		313,976,831.04		

		24/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		2,888,473,706.46		

		26/09/2022		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022				0.00		990,346,525.00		

		27/09/2022		Vencimiento de Cupones				265,023,500.00		0.00		

		27/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022				0.00		265,023,500.00		

		28/09/2022		Vencimiento de Cupones				1,282,653,143.96		0.00		

		28/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022				0.00		1,282,653,143.96		

		30/09/2022		Pago Asignaciones IIQ/09/2022				0.00		2,852,000,000.00		0.00

		30/09/2022		Vencimiento de Cupones				292,368,720.00		0.00		

		30/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		292,368,720.00		

		01/10/2022		Vencimiento de Cupones				5,586,629.61		0.00		

		01/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		5,586,629.61		

		03/10/2022		Vencimiento de Cupones				62,073.66		0.00		

		03/10/2022		Vencimiento de Principales				114,833,085.60		0.00		

		03/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		62,073.66		

		03/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		114,833,085.60		

		07/10/2022		Vencimiento de Cupones				63,813,708.46		0.00		

		07/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		63,813,708.46		

		10/10/2022		Vencimiento de Cupones				1,063,561.81		0.00		

		10/10/2022		Vencimiento de Principales				1,297,026,594.65		0.00		

		10/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		1,063,561.81		

		10/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		1,297,026,594.65		

		14/10/2022		Pago Asignaciones IQ/10/2022				0.00		4,707,000,000.00		0.00

		17/10/2022		Vencimiento de Cupones				126,651,680.83		0.00		

		17/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		126,651,680.83		

		22/10/2022		Vencimiento de Cupones				49,151,250.00		0.00		

		22/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		49,151,250.00		

		24/10/2022		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		482,468,700.00		

		28/10/2022		Pago Asignaciones IIQ/10/2022				0.00		2,866,000,000.00		0.00

		28/10/2022		Vencimiento de Cupones				253,087,500.00		0.00		

		28/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		253,087,500.00		

		30/10/2022		Vencimiento de Cupones				68,510,000.00		0.00		

		30/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		68,510,000.00		

		06/11/2022		Vencimiento de Cupones				51,062,426.26		0.00		

		06/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		51,062,426.26		

		07/11/2022		Vencimiento de Cupones				198,835.70		0.00		

		07/11/2022		Vencimiento de Principales				788,335,380.13		0.00		

		07/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		198,835.70		

		07/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		788,335,380.13		

		13/11/2022		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		58,642,991.96		

		15/11/2022		 Pago Asignaciones IQ/11/2022				0.00		4,731,000,000.00		0.00

		22/11/2022		Vencimiento de Cupones				73,015,000.00		0.00		

		22/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		73,015,000.00		

		26/11/2022		Vencimiento de Cupones				35,750,150.00		0.00		

		26/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		35,750,150.00		

		29/11/2022		Vencimiento de Cupones				73,015,000.00		0.00		

		29/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		73,015,000.00		

		30/11/2022		 Pago Asignaciones IIQ/11/2022				0.00		2,880,000,000.00		0.00

		02/12/2022		 Pago Asignaciones Aguinaldo				0.00		7,916,000,000.00		0.00

		08/12/2022		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022				0.00		149,157,655.32		

		15/12/2022		 Pago Asignaciones IQ/12/2022				0.00		4,756,000,000.00		0.00

		18/12/2022		Vencimiento de Cupones				87,550,000.00		0.00		

		18/12/2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022				0.00		87,550,000.00		

		19/12/2022		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		533,073,560.00		

		19/12/2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022				0.00		769,269,527.50		

		21/12/2022		Vencimiento de Cupones				529,954,500.00		0.00		

		21/12/2022		Vencimiento de Principales				9,216,600,000.00		0.00		

		21/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		529,954,500.00		

		21/12/2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022				0.00		9,216,600,000.00		

		23/12/2022		Vencimiento de Cupones				96,241,250.00		0.00		

		23/12/2022		Vencimiento de Principales				3,500,000,000.00		0.00		

		23/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		96,241,250.00		

		23/12/2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022				0.00		3,500,000,000.00		

		24/12/2022		Vencimiento de Cupones				927,647,500.00		0.00		

		24/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		927,647,500.00		

		25/12/2022		Vencimiento de Cupones				182,000,000.00		0.00		

		25/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		182,000,000.00		

		28/12/2022		Vencimiento de Cupones				625,083,190.00		0.00		

		28/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		625,083,190.00		

		30/12/2022		 Pago Asignaciones IIQ/12/2022				0.00		2,894,000,000.00		0.00
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Anexo 2 - Dólares

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Disponibles Proyectados en Dólares
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento		Concepto de Ingresos en Dólares				Monto Disponible

		18/01/2021		Disponible de inversión en dólares				127.98

		19/01/2021		Disponible de inversión en dólares				0.71

		19/01/2021		Disponible de inversión en dólares				4,353.21

		20/01/2021		Disponible de inversión en dólares				61,438.40

		26/01/2021		Disponible de inversión en dólares				430.30

		27/01/2021		Disponible de inversión en dólares				126.36

		28/01/2021		Disponible de inversión en dólares				269.96

		29/01/2021		Disponible de inversión en dólares				206.00

		01/02/2021		Disponible de inversión en dólares				694.02

		17/02/2021		Disponible de inversión en dólares				479,428.92

		18/02/2021		Disponible de inversión en dólares				13,298.85

		18/02/2021		Disponible de inversión en dólares				215,529.02

		19/02/2021		Disponible de inversión en dólares				56,615.53

		19/02/2021		Disponible de inversión en dólares				428,212.51

		21/02/2021		Disponible de inversión en dólares				210,910.00

		22/02/2021		Disponible de inversión en dólares				755.17

		22/02/2021		Disponible de inversión en dólares				29,043.97

		23/02/2021		Disponible de inversión en dólares				20,865.95

		23/02/2021		Disponible de inversión en dólares				514,007.45

		26/02/2021		Disponible de inversión en dólares				154,664.43

		27/02/2021		Disponible de inversión en dólares				121,615.87

		28/02/2021		Disponible de inversión en dólares				3,964.65

		01/03/2021		Disponible de inversión en dólares				672.63

		01/03/2021		Disponible de inversión en dólares				34,882.22

		02/03/2021		Disponible de inversión en dólares				17,529.45

		04/03/2021		Disponible de inversión en dólares				86,190.00

		07/03/2021		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		12/03/2021		Disponible de inversión en dólares				68.50

		21/03/2021		Disponible de inversión en dólares				658.37

		22/03/2021		Disponible de inversión en dólares				3.66

		22/03/2021		Disponible de inversión en dólares				22,130.11

		24/03/2021		Disponible de inversión en dólares				17,620.44

		28/03/2021		Disponible de inversión en dólares				696.75

		29/03/2021		Disponible de inversión en dólares				309.81

		29/03/2021		Disponible de inversión en dólares				23,420.25

		30/03/2021		Disponible de inversión en dólares				10,283.64

		30/03/2021		Disponible de inversión en dólares				87,339.16

		01/04/2021		Disponible de inversión en dólares				2,599.59

		05/04/2021		Disponible de inversión en dólares				18.96

		05/04/2021		Disponible de inversión en dólares				22,946.54

		06/04/2021		Disponible de inversión en dólares				1,393.31

		07/04/2021		Disponible de inversión en dólares				1.05

		07/04/2021		Disponible de inversión en dólares				5,963.25

		20/04/2021		Disponible de inversión en dólares				97.64

		27/04/2021		Disponible de inversión en dólares				385.61

		28/04/2021		Disponible de inversión en dólares				534.75

		29/04/2021		Disponible de inversión en dólares				466.38

		29/04/2021		Disponible de inversión en dólares				10,293.51

		30/04/2021		Disponible de inversión en dólares				2,148.97

		30/04/2021		Disponible de inversión en dólares				7,535.92

		06/05/2021		Disponible de inversión en dólares				997.39

		07/05/2021		Disponible de inversión en dólares				5.54

		07/05/2021		Disponible de inversión en dólares				31,364.38

		10/05/2021		Disponible de inversión en dólares				4,885.20

		16/05/2021		Disponible de inversión en dólares				87.92

		17/05/2021		Disponible de inversión en dólares				208,395.19

		19/05/2021		Disponible de inversión en dólares				15,347.99

		22/05/2021		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		23/05/2021		Disponible de inversión en dólares				184.55

		24/05/2021		Disponible de inversión en dólares				18,687.50

		25/05/2021		Disponible de inversión en dólares				112,052.14

		26/05/2021		Disponible de inversión en dólares				118,367.45

		26/05/2021		Disponible de inversión en dólares				3,774,943.21

		27/05/2021		Disponible de inversión en dólares				122,053.23

		27/05/2021		Disponible de inversión en dólares				7,884,335.10

		30/05/2021		Disponible de inversión en dólares				30,032.00

		02/06/2021		Disponible de inversión en dólares				17,645.41

		04/06/2021		Disponible de inversión en dólares				86,190.00

		07/06/2021		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		10/06/2021		Disponible de inversión en dólares				1,771.16

		14/06/2021		Disponible de inversión en dólares				926.21

		21/06/2021		Disponible de inversión en dólares				28,547.74

		24/06/2021		Disponible de inversión en dólares				17,620.44

		28/06/2021		Disponible de inversión en dólares				641.99

		30/06/2021		Disponible de inversión en dólares				74,970.00

		01/07/2021		Disponible de inversión en dólares				567.77

		02/07/2021		Disponible de inversión en dólares				3.15

		02/07/2021		Disponible de inversión en dólares				18,434.25

		04/07/2021		Disponible de inversión en dólares				231.75

		05/07/2021		Disponible de inversión en dólares				2,156.98

		06/07/2021		Disponible de inversión en dólares				191.80

		06/07/2021		Disponible de inversión en dólares				7,077.46

		20/07/2021		Disponible de inversión en dólares				61,438.40

		26/07/2021		Disponible de inversión en dólares				430.30

		27/07/2021		Disponible de inversión en dólares				126.36

		28/07/2021		Disponible de inversión en dólares				269.96

		29/07/2021		Disponible de inversión en dólares				206.00

		01/08/2021		Disponible de inversión en dólares				694.02

		17/08/2021		Disponible de inversión en dólares				473,016.93

		18/08/2021		Disponible de inversión en dólares				560.36

		18/08/2021		Disponible de inversión en dólares				218,711.64

		19/08/2021		Disponible de inversión en dólares				17,463.54

		19/08/2021		Disponible de inversión en dólares				55,683.61

		20/08/2021		Disponible de inversión en dólares				309.34

		20/08/2021		Disponible de inversión en dólares				1,856,023.26

		21/08/2021		Disponible de inversión en dólares				210,910.00

		22/08/2021		Disponible de inversión en dólares				120.01

		23/08/2021		Disponible de inversión en dólares				4,000.25

		23/08/2021		Disponible de inversión en dólares				514,004.67

		26/08/2021		Disponible de inversión en dólares				116,515.01

		27/08/2021		Disponible de inversión en dólares				8.42

		27/08/2021		Disponible de inversión en dólares				50,500.19

		29/08/2021		Disponible de inversión en dólares				3,964.65

		30/08/2021		Disponible de inversión en dólares				22.03

		30/08/2021		Disponible de inversión en dólares				132,154.98

		01/09/2021		Disponible de inversión en dólares				643.80

		02/09/2021		Disponible de inversión en dólares				17,533.03

		02/09/2021		Disponible de inversión en dólares				1,180,431.83

		04/09/2021		Disponible de inversión en dólares				86,190.00

		07/09/2021		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		10/09/2021		Disponible de inversión en dólares				67.74

		10/09/2021		Disponible de inversión en dólares				2,341.88

		24/09/2021		Disponible de inversión en dólares				17,620.44

		30/09/2021		Disponible de inversión en dólares				86,654.80

		01/10/2021		Disponible de inversión en dólares				2,599.59

		06/10/2021		Disponible de inversión en dólares				1,203.68

		20/10/2021		Disponible de inversión en dólares				97.64

		27/10/2021		Disponible de inversión en dólares				385.61

		28/10/2021		Disponible de inversión en dólares				207.42

		29/10/2021		Disponible de inversión en dólares				224.92

		30/10/2021		Disponible de inversión en dólares				2,147.64

		10/11/2021		Disponible de inversión en dólares				4,885.20

		10/11/2021		Disponible de inversión en dólares				177,000.00

		16/11/2021		Disponible de inversión en dólares				87.92

		17/11/2021		Disponible de inversión en dólares				208,395.19

		17/11/2021		Disponible de inversión en dólares				11,455,000.00

		19/11/2021		Disponible de inversión en dólares				15,347.99

		22/11/2021		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		23/11/2021		Disponible de inversión en dólares				184.55

		24/11/2021		Disponible de inversión en dólares				18,687.50

		25/11/2021		Disponible de inversión en dólares				112,052.14

		26/11/2021		Disponible de inversión en dólares				43,471.38

		27/11/2021		Disponible de inversión en dólares				437.36

		30/11/2021		Disponible de inversión en dólares				30,032.00

		02/12/2021		Disponible de inversión en dólares				115.96

		04/12/2021		Disponible de inversión en dólares				86,190.00

		07/12/2021		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		10/12/2021		Disponible de inversión en dólares				1,771.16

		10/12/2021		Disponible de inversión en dólares				38,000.00

		14/12/2021		Disponible de inversión en dólares				926.21

		21/12/2021		Disponible de inversión en dólares				28,547.74

		24/12/2021		Disponible de inversión en dólares				17,620.44

		28/12/2021		Disponible de inversión en dólares				641.99

		30/12/2021		Disponible de inversión en dólares				74,970.00

		04/01/2022		Disponible de inversión en dólares				231.75

		05/01/2022		Disponible de inversión en dólares				1,938.99

		06/01/2022		Disponible de inversión en dólares				190.59

		20/01/2022		Disponible de inversión en dólares				61,438.40

		26/01/2022		Disponible de inversión en dólares				430.30

		27/01/2022		Disponible de inversión en dólares				126.36

		28/01/2022		Disponible de inversión en dólares				269.96

		29/01/2022		Disponible de inversión en dólares				206.00

		01/02/2022		Disponible de inversión en dólares				694.02

		17/02/2022		Disponible de inversión en dólares				264,904.80

		21/02/2022		Disponible de inversión en dólares				210,910.00

		23/02/2022		Disponible de inversión en dólares				514,004.00

		23/02/2022		Disponible de inversión en dólares				10,130,000.00

		26/02/2022		Disponible de inversión en dólares				115,000.00

		04/03/2022		Disponible de inversión en dólares				86,190.00

		07/03/2022		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		24/03/2022		Disponible de inversión en dólares				17,620.44

		30/03/2022		Disponible de inversión en dólares				86,654.80

		30/03/2022		Disponible de inversión en dólares				6,000,000.00

		01/04/2022		Disponible de inversión en dólares				2,664.51

		01/04/2022		Disponible de inversión en dólares				421,834.00

		04/04/2022		Disponible de inversión en dólares				43.33

		04/04/2022		Disponible de inversión en dólares				93,848.00

		06/04/2022		Disponible de inversión en dólares				1,203.68

		07/04/2022		Disponible de inversión en dólares				6.69

		07/04/2022		Disponible de inversión en dólares				43,454.00

		20/04/2022		Disponible de inversión en dólares				97.64

		21/04/2022		Disponible de inversión en dólares				0.54

		21/04/2022		Disponible de inversión en dólares				3,525.00

		27/04/2022		Disponible de inversión en dólares				385.61

		28/04/2022		Disponible de inversión en dólares				209.56

		28/04/2022		Disponible de inversión en dólares				13,921.00

		29/04/2022		Disponible de inversión en dólares				226.07

		29/04/2022		Disponible de inversión en dólares				7,488.00

		30/04/2022		Disponible de inversión en dólares				2,147.64

		02/05/2022		Disponible de inversión en dólares				27.61

		02/05/2022		Disponible de inversión en dólares				85,652.01

		16/05/2022		Disponible de inversión en dólares				87.92

		17/05/2022		Disponible de inversión en dólares				6,844.41

		19/05/2022		Disponible de inversión en dólares				15,347.99

		22/05/2022		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		23/05/2022		Disponible de inversión en dólares				184.55

		24/05/2022		Disponible de inversión en dólares				18,687.50

		25/05/2022		Disponible de inversión en dólares				112,052.14

		25/05/2022		Disponible de inversión en dólares				3,936,000.00

		26/05/2022		Disponible de inversión en dólares				43,471.38

		27/05/2022		Disponible de inversión en dólares				437.36

		30/05/2022		Disponible de inversión en dólares				30,032.00

		02/06/2022		Disponible de inversión en dólares				115.96

		03/06/2022		Disponible de inversión en dólares				85,232.33

		03/06/2022		Disponible de inversión en dólares				6,000,000.00

		07/06/2022		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		14/06/2022		Disponible de inversión en dólares				926.21

		21/06/2022		Disponible de inversión en dólares				28,547.74

		24/06/2022		Disponible de inversión en dólares				17,620.44

		24/06/2022		Disponible de inversión en dólares				1,067,000.00

		28/06/2022		Disponible de inversión en dólares				641.99

		04/07/2022		Disponible de inversión en dólares				231.75

		05/07/2022		Disponible de inversión en dólares				1,938.99

		06/07/2022		Disponible de inversión en dólares				190.59

		20/07/2022		Disponible de inversión en dólares				61,438.40

		21/07/2022		Disponible de inversión en dólares				341.32

		21/07/2022		Disponible de inversión en dólares				1,890,412.16

		26/07/2022		Disponible de inversión en dólares				430.30

		27/07/2022		Disponible de inversión en dólares				128.75

		27/07/2022		Disponible de inversión en dólares				13,240.03

		28/07/2022		Disponible de inversión en dólares				270.66

		28/07/2022		Disponible de inversión en dólares				3,887.88

		29/07/2022		Disponible de inversión en dólares				207.50

		29/07/2022		Disponible de inversión en dólares				8,306.48

		01/08/2022		Disponible de inversión en dólares				696.31

		01/08/2022		Disponible de inversión en dólares				6,338.43

		03/08/2022		Disponible de inversión en dólares				7.71

		03/08/2022		Disponible de inversión en dólares				21,354.31

		17/08/2022		Disponible de inversión en dólares				264,904.80

		17/08/2022		Disponible de inversión en dólares				9,598,000.00

		21/08/2022		Disponible de inversión en dólares				210,910.00

		23/08/2022		Disponible de inversión en dólares				48,024.00

		26/08/2022		Disponible de inversión en dólares				115,000.00

		07/09/2022		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		16/11/2022		Disponible de inversión en dólares				87.92

		17/11/2022		Disponible de inversión en dólares				2,688.80

		17/11/2022		Disponible de inversión en dólares				6,844.90

		18/11/2022		Disponible de inversión en dólares				38.02

		18/11/2022		Disponible de inversión en dólares				209,309.25

		19/11/2022		Disponible de inversión en dólares				15,347.99

		21/11/2022		Disponible de inversión en dólares				170.53

		21/11/2022		Disponible de inversión en dólares				469,357.48

		22/11/2022		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		23/11/2022		Disponible de inversión en dólares				184.55

		24/11/2022		Disponible de inversión en dólares				5,643.66

		24/11/2022		Disponible de inversión en dólares				18,688.53

		25/11/2022		Disponible de inversión en dólares				3,418.54

		26/11/2022		Disponible de inversión en dólares				43,471.38

		27/11/2022		Disponible de inversión en dólares				437.36

		28/11/2022		Disponible de inversión en dólares				218.84

		28/11/2022		Disponible de inversión en dólares				569,289.76

		30/11/2022		Disponible de inversión en dólares				30,032.00

		01/12/2022		Disponible de inversión en dólares				166.84

		01/12/2022		Disponible de inversión en dólares				899,161.74

		02/12/2022		Disponible de inversión en dólares				115.96

		05/12/2022		Disponible de inversión en dólares				1.93

		05/12/2022		Disponible de inversión en dólares				3,471.75

		07/12/2022		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		14/12/2022		Disponible de inversión en dólares				926.21

		15/12/2022		Disponible de inversión en dólares				5.15

		15/12/2022		Disponible de inversión en dólares				27,730.69

		21/12/2022		Disponible de inversión en dólares				28,547.74

		22/12/2022		Disponible de inversión en dólares				158.60

		22/12/2022		Disponible de inversión en dólares				854,722.83

		28/12/2022		Disponible de inversión en dólares				641.99
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Anexo 3 -Planillas

								Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Egresos sobre el Flujo Proyectado
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento				Quincena				Mes		Año		Concepto de Egresos del Flujo Proyectado		Egresos

		28/01/2021				2				1		2021		Pago Asignaciones IIQ/01/2021		2,316,000,000.00

		15/02/2021				1				2		2021		Pago Asignaciones IQ/02/2021		3,987,000,000.00

		26/02/2021				2				2		2021		Pago Asignaciones IIQ/02/2021		2,443,000,000.00

		15/03/2021				1				3		2021		Pago Asignaciones IQ/03/2021		3,993,000,000.00

		29/03/2021				2				3		2021		Pago Asignaciones IIQ/03/2021		2,401,000,000.00

		15/04/2021				1				4		2021		Pago Asignaciones IQ/04/2021		3,998,000,000.00

		29/04/2021				2				4		2021		Pago Asignaciones IIQ/04/2021		2,415,000,000.00

		15/05/2021				1				5		2021		Pago Asignaciones IQ/05/2021		4,023,000,000.00

		29/05/2021				2				5		2021		Pago Asignaciones IIQ/05/2021		2,429,000,000.00

		15/06/2021				1				6		2021		Pago Asignaciones IQ/06/2021		4,047,000,000.00

		29/06/2021				2				6		2021		Pago Asignaciones IIQ/06/2021		2,443,000,000.00

		15/07/2021				1				7		2021		Pago Asignaciones IQ/07/2021		4,075,000,000.00

		30/07/2021				2				7		2021		Pago Asignaciones IIQ/07/2021		2,461,000,000.00

		14/08/2021				1				8		2021		Pago Asignaciones IQ/08/2021		4,220,000,000.00

		28/08/2021				2				8		2021		Pago Asignaciones IIQ/08/2021		2,594,000,000.00

		14/09/2021				1				9		2021		Pago Asignaciones IQ/09/2021		4,225,000,000.00

		29/09/2021				2				9		2021		Pago Asignaciones IIQ/09/2021		2,549,000,000.00

		15/10/2021				1				10		2021		Pago Asignaciones IQ/10/2021		4,229,000,000.00

		29/10/2021				2				10		2021		Pago Asignaciones IIQ/10/2021		2,563,000,000.00

		13/11/2021				1				11		2021		 Pago Asignaciones IQ/11/2021		4,254,000,000.00

		30/11/2021				2				11		2021		 Pago Asignaciones IIQ/11/2021		2,577,000,000.00

		04/12/2021				1				12		2021		 Pago Asignaciones Aguinaldo		7,121,000,000.00

		15/12/2021				2				12		2021		 Pago Asignaciones IQ/12/2022		4,278,000,000.00

		30/12/2021				3				12		2021		 Pago Asignaciones IIQ/12/2022		2,591,000,000.00

		14/01/2022				1				1		2022		Pago Asignaciones IQ/01/2022		4,437,000,000.00

		28/01/2022				2				1		2022		Pago Asignaciones IIQ/01/2022		2,689,000,000.00

		15/02/2022				1				2		2022		Pago Asignaciones IQ/02/2022		4,458,000,000.00

		28/02/2022				2				2		2022		Pago Asignaciones IIQ/02/2022		2,748,000,000.00

		15/03/2022				1				3		2022		Pago Asignaciones IQ/03/2022		4,462,000,000.00

		29/03/2022				2				3		2022		Pago Asignaciones IIQ/03/2022		2,699,000,000.00

		15/04/2022				1				4		2022		Pago Asignaciones IQ/04/2022		4,465,000,000.00

		29/04/2022				2				4		2022		Pago Asignaciones IIQ/04/2022		2,712,000,000.00

		13/05/2022				1				5		2022		Pago Asignaciones IQ/05/2022		4,490,000,000.00

		30/05/2022				2				5		2022		Pago Asignaciones IIQ/05/2022		2,727,000,000.00

		15/06/2022				1				6		2022		Pago Asignaciones IQ/06/20222		4,515,000,000.00

		29/06/2022				2				6		2022		Pago Asignaciones IIQ/06/2022		2,741,000,000.00

		15/07/2022				1				7		2022		Pago Asignaciones IQ/07/2022		4,543,000,000.00

		29/07/2022				2				7		2022		Pago Asignaciones IIQ/07/2022		2,759,000,000.00

		15/08/2022				1				8		2022		Pago Asignaciones IQ/08/2022		4,701,000,000.00

		30/08/2022				2				8		2022		Pago Asignaciones IIQ/08/2022		2,905,000,000.00

		14/09/2022				1				9		2022		Pago Asignaciones IQ/09/2022		4,704,000,000.00

		30/09/2022				2				9		2022		Pago Asignaciones IIQ/09/2022		2,852,000,000.00

		14/10/2022				1				10		2022		Pago Asignaciones IQ/10/2022		4,707,000,000.00

		28/10/2022				2				10		2022		Pago Asignaciones IIQ/10/2022		2,866,000,000.00

		15/11/2022				1				11		2022		 Pago Asignaciones IQ/11/2022		4,731,000,000.00

		30/11/2022				2				11		2022		 Pago Asignaciones IIQ/11/2022		2,880,000,000.00

		02/12/2022				1				12		2022		 Pago Asignaciones Aguinaldo		7,916,000,000.00

		15/12/2022				2				12		2022		 Pago Asignaciones IQ/12/2022		4,756,000,000.00

		30/12/2022				3				12		2022		 Pago Asignaciones IIQ/12/2022		2,894,000,000.00
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Anexo 4 - Aportes

						Periodo		Descripción		Monto 

				Año 2021		Enero		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Febrero		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Marzo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Abril		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Mayo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Junio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Julio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Agosto 		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Setiembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Octubre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Noviembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Diciembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

				Año 2022		Enero		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Febrero		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Marzo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Abril		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Mayo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Junio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Julio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Agosto 		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Setiembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Octubre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Noviembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Diciembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00





Anexo 5- Disponibilidades

								Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Disponibles de Inversión sobre el Flujo Proyectado
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento				Quincena				Mes		Año		Concepto de Egresos del Flujo Proyectado		Egresos

		22/09/2021				2				9		2021		Disponible  de inversión Q2/9/2021		2,413,382,530.31

		12/01/2022				1				1		2022		Disponible  de inversión Q1/1/2022		40,740,338,940.68

		18/12/2022				3				12		2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022		87,550,000.00

		19/12/2022				3				12		2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022		769,269,527.50

		21/12/2022				3				12		2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022		9,216,600,000.00

		23/12/2022				3				12		2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022		3,500,000,000.00



				Fecha de Generación:  15/01/2021, Generado Por: PODER-JUDICIAL\bcalvo





Anexo 6 -Calces

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Egresos Proyectados
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento		Concepto de Ing/Egre del Flujo Proyectado				Planilla		Calces		Saldo por cubrir		Saldo neto

		15/03/2021		Pago Asignaciones IQ/03/2021				₡   3,993,000,000.00				(2,948,326,998.23)		0

						Cuota obrera II Q Febrero 2021				₡   1,428,000,000.00

						Cuota patronal I Q Febrero 2021				₡   1,521,000,000.00

		15/05/2021		Pago Asignaciones IQ/05/2021				₡   4,023,000,000.00				(2,630,950,685.17)		0

						Cuota patronal I Q Abril 2021				₡   1,203,000,000.00

						Cuota obrera II Q Abril 2021				₡   1,428,000,000.00

		15/06/2021		Pago Asignaciones IQ/06/2021				₡   4,047,000,000.00				(3,283,270,879.52)		0

						Cuota patronal I Q Mayo 2021				₡   1,632,500,000.00

						Cuota obrera II Q Mayo 2021				₡   1,428,000,000.00

						Cuota obrera I Q Mayo 2021				₡   223,000,000.00

		14/08/2021		Pago Asignaciones IQ/08/2021				₡   4,220,000,000.00				(1,819,973,848.68)		0

						Cuota patronal I Q Julio 2021				₡   392,000,000.00

						Cuota obrera II Q Julio  2021				₡   1,428,000,000.00

		14/09/2021		Pago Asignaciones IQ/09/2021				₡   4,225,000,000.00				(3,884,857,148.23)		0

						Cuota patronal I Q Julio 2021				₡   1,632,500,000.00

						Cuota obrera II Q Julio  2021				₡   1,428,000,000.00

						Cuota obrera I Q Julio  2021				₡   825,000,000.00

		Fecha de Generación:  15/01/2021, Generado Por: PODER-JUDICIAL\bcalvo
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-FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

COMITÉ DE INVERSIONES





 Acta N° 096-CI-FC-2021 del Libro de Actas Electrónico 

Comité de Inversiones



Fecha de Sesión: 25 de enero de 2021.



Información General

Acta de la Sesión Ordinaria No. 096 celebrada por el Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al ser las 14:05:00 horas del 25 de enero de 2021. 



Asistencia:

· MONTERO ZÚÑIGA CARLOS, Presidente Comité de Inversiones.

· VILLALTA FALLAS MAURICIO, Vicepresidente Comité de Inversiones.

· RUIZ ROJAS ANA LUCRECIA, Secretaria de Actas. 

· VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones.



Durante esta sesión se tuvo la presencia como apoyo técnico e invitados:

· MORA VALDEZ OSLEAN, Encargado Apoyo Administrativo Junta Administradora.

· SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN, – Jefe a.i Proceso de Inversiones.

· CALVO CALDERON BRYAN, Apoyo técnico Comité de Inversiones.



Durante esta sesión se presentaron las siguientes ausencias: 



Orden del día:

· Aprobación acta 95-CI-FC-2020 de las 14:12:00 horas del 14 de diciembre de 2020

· Actualización económica asesor externo.

· Informe inversiones FJPPJ diciembre 2020.

· Actualización de estrategia de inversiones I Trimestre 2021.

· Fondos inmobiliarios: análisis de nuevas compras.

· Actualización de Flujo Operativo enero 2021.

· Informe Anual de Gestión de Cartera.

· Informe SUPEN instrumentos no autorizados.

· Oficio CONASSIF CNS-1634/05 Miembros Comité.

· Seguimiento Hoja de Ruta: Mercados internacionales

















ARTÍCULO 1 - APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR



Se somete a aprobación Acta N° 95-CI-FC-2020 de la sesión ordinaria del 14 de diciembre de 2020 a las 14:12 hrs.



Se aprueban por Unanimidad [X]

Se aprueban con Disidencia [ ] 

No se aprueban [ ]





ARTÍCULO 2 - ACUERDOS EN FIRME 



Considerandos / Acuerdos en firme 



El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de Activos, emitido por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero:



Considerando:



Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su artículo 239, se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administración de sus recursos:

 

“Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.(…)

f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.(…)

g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.(…)

i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.”



2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno de las Inversiones”, Capitulo III “Comité de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del FJPPJ nombrar a los miembros de este comité.



3. Que conforme a sesión N°. 001-2020 con fecha 27 de enero del 2020, articulo VI y complementariamente mediante el oficio N°. 265-20 (respuesta a 2020SP439) con fecha 11 de mayo 2020, se determina la conformación de los comités de apoyo de dicho Junta Administradora del FJPPJ, estableciendo a las siguientes personas como miembros titulares:



Comité de Inversiones:

· Máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de Comité.

· Máster Mauricio Villalta Fallas, Vicepresidente de Comité.

· Licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Miembro Director de Comité.

· Máster Miguel Ovares Chavarría, Miembro Director de Comité.

· Máster Edi Velásquez Chávez, Miembro Externo de Comité.



4. En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se designa como secretario de actas al MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones y como apoyo administrativo al Lic. Fabián Salas Fernández, coordinador de Unidad de Gestión de Portafolios. En ausencia de la Jefatura del Proceso de Inversiones del señor Mora Valdez, por permiso con goce de salario brindado por parte del Consejo Superior del Poder judicial para asumir el rol de Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del FJPPJ, según acuerdo tomado en sesión N° 75-2020, artículo XVII del 28 de julio del 2020 y prorroga autorizada en sesión N°. 104-2020 del 29 de octubre de 2020, artículo LXIII, este puesto es asumido por el Lic. Fabián Salas Fernández, quien a su vez es sustituido por el MBA. Bryan Calvo Calderón, como apoyo administrativo para el Comité de Inversiones. 



5. Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 18-2020, artículo XXI del 01 de junio del 2020, se procede con la aprobación de la Planificación Estratégica y la Política de Inversiones aplicables a la administración del portafolio de inversiones del citado Fondo.



6. En sesión del 18 de enero de 2021 de la Corte Plena se tomó el acuerdo de sustituir al MBA. Miguel Ovares Chavarría como integrante de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, excluyendo de igual forma al Sr. Ovares Chavarría como miembro de este Comité. Al respecto conviene destacar que este acuerdo se encuentra pendiente de notificación por parte de la Secretaría General de la Corte. 



Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme:



Acuerdo I. 



El máster Eddy Velázquez, asesor externo, señala que en principio se inicia recordando lo que pasó el año pasado, el cual fue muy atípico a nivel económico y de comportamiento de las principales variables macroeconómicas, no solo a nivel local sino en general a nivel mundial. Sobretodo todo estuvo fundamentado en el efecto que tuvo la pandemia, y que tiene todavía, y es casi que la base de lo que uno esperaría que suceda en este año nuevo que está iniciando, en 2021.



Así pues, a nivel internacional, básicamente, la recuperación de la economía mundial está supeditada justamente al comportamiento que tenga la vacunación de esta pandemia y que entendemos que no va a ser uniforme para todos los países, por cuanto hay factores económicos, sociales y políticos que evidentemente van a reorientar que el impacto sea diferente en los países a nivel mundial. Esperaría que los países que mayor impacto van a tener en este primer trimestre son los de Europa y Estados Unidos, por cuanto son los que mayor presión ejercen sobre la vacunación de toda la sociedad en sus respectivos países. Ese fenómeno es lo que va a supeditar el comportamiento que podamos encontrar en los principales indicadores macroeconómicos en este 2021, tanto a nivel local como internacional. Recordar que el año pasado fue un año crítico a nivel de crecimiento económico para todo el mundo, el único país que tuvo crecimiento positivo que rondo alrededor del 2% fue China, curiosamente el país donde surgió la enfermedad tuvo un crecimiento positivo. Los demás países de Europa, América Latina y ni para que decir Estados Unidos cerraron en rojo su crecimiento.



Otro factor que se le da seguimiento cuando hacemos una valoración del comportamiento macroeconómico es evidente el comportamiento de las tasas de interés a nivel mundial y local obviamente, pero a nivel mundial debería esperar que este año 2021 las tasas de interés sigan igual en los mismos niveles, incluso con algunos países con tasas de interés negativas, se espera que sigan con esa tendencia y no se muevan, dado que es uno de los mecanismos que tiene cualquier economía para incentivar la inversión y el crecimiento económico. Por tanto, en ese rubro no se cree que haya movimientos en tasas de interés.



Otro elemento importante a nivel mundial es el triunfo de Joe Biden, que evidentemente supone que van a haber cambios importantes en la política macroeconómica. Muy contrario a lo que había establecido el presidente saliente, Trump, el señor Biden está en concordancia de impulsar la economía, va casi que en contra de la teoría neoliberal y más bien está a favor de la teoría “Keynessiana” que está retomando fuerza a nivel mundial, porque el enfoque es que la política fiscal sea el motor de crecimiento mediante la disminución de las tasas de interés y el impulso del gasto público. Creemos que este año va a ser fuerte en inversión pública a nivel mundial con el fin de lubricar la economía en general y esto tiene una contraparte no tan positiva para Estados Unidos, es que el dólar se ha debilitado frente al Euro producto de toda esta situación, generada por el exceso de liquidez que ha tenido que inyectar la economía estadounidense para ralentizar la economía misma. En ese sentido se espera un año relativamente tranquilo a nivel mundial, dependiendo de cómo se comporte la vacunación y su efecto en la sociedad.



A nivel local vemos una economía también muy limitada y por lo que sucedió con el tema de la pandemia, pero también con el tema de la discusión en el día a día de la reestructuración o reforma que requiere el país y la negociación que se está llevando a cabo con el Fondo Monetario Internacional, donde justamente ya se aprobaron algunos planteamientos, adicionales a los que ya se habían discutido y específicamente el tema de la renta global dual, el impuesto a las casas de lujo, el impuesto del 30% a los dividendos de las empresas estatales sobre todo aquellas que generan superávit como son el INS, ICE, los bancos estatales, entre otros. Estos son tres cambios importantes que se han puntualizado a raíz de la reunión con el FMI y se mantienen algunos temas que ya se habían comentado, como impuesto del 25% de los premios de la lotería, la iniciativa de exoneración de impuestos que se frenó porque no iba a ser posible, sobre todo se está planteando la exoneración de renta al salario escolar. También se han planteado algunos cambios al sistema aduanal, básicamente impulsándolo con mayores tecnologías. Pero todo va a depender, insiste, del comportamiento que tenga, por un lado, la vacunación y por otro lado la reforma fiscal.



Esto lo lleva al tema de las tasas de interés y qué se espera para este año; casi todo está amarrado a cómo vayamos a enfrentrar la propuesta del FMI porque son temas muy delicados los que se están planteando, el tema de eliminar exoneraciones al salario escolar, congelamiento de salarios, lo cual va a tener una repercusión social importante y es de esperar que en estos primeros meses se den algunos efectos de reacción social como por ejemplo: huelgas al planteamiento que casi es un hecho que se está aprobando con el FMI. Y que en alguna forma podría provocar situaciones más adversas a la economía, adicionales a las que está provocando ya el fenómeno de la pandemia. Entonces Costa Rica se está enfrentando a una situación un poco más compleja incluso que la de los demás países, ya que no es solo la pandemia sino también la efervescencia social que podría encontrarse con este tema de la aprobación del proyecto con el FMI. Dependiendo de ello así se vamos a ver también las repercusiones en la política monetaria y política fiscal, evidentemente en las tasas de interés.



En resumen, ya que no quiere alargar mucho el comentario, eso es lo que podríamos ver para este año que inicia;  en general uno esperaría una cierta estabilidad en los principales precios macroeconómicos, pero que en el caso costarricense va a depender mucho de la reacción social que tenga esta aprobación preliminar que se ha hecho con el FMI. 



El Lic. Fabián Salas, interviene mencionando que únicamente quiere adelantarles el efecto que puede estar causando sobre el mercado esta negociación de la que hablaba don Eddy, porque realmente el mercado o las posturas en general reaccionó hoy por lo menos en la subasta. Le parece que algunos agentes económicos tenían alguna información privilegiada porque efectivamente también en el mercado secundario la semana pasada estuvo algo movida. Le llamó la atención algunos cambios que tuvieron algunos de los bonos referentes en la curva. Para muestra un botón, hoy la asignación de la serie en que participamos un poquito más larga se asignó 20 puntos por debajo de la referencia del vector. Así que los precios pareciera que sí van a ir al alza y que el mercado está interpretando que se va a aprobar esto independientemente de las implicaciones sociales que pueda tener y de las presiones que esto pueda causar, si hubo un efecto bastante marcado en cuanto a referencias en el mercado. Ahí toma mucha más preponderancia los comentarios de don Eddy y tal vez la parte del tipo de cambio y el manejo de las reservas que esta devaluación no pareciera que es un reflejo real de esa política cambiaria que está manejando el Central. Básicamente, lo que más le llamó la atención fue la reacción tan inmediata del mercado, inclusive anticipada porque el viernes y jueves antes de que la noticia saliera si algunos movimientos importantes en esos bonos que le hacían a uno pensar que algo venían manejando, alguno de los agentes en cuanto a eso y efectivamente se dio la noticia y hoy la subasta o el mercado si tuvieron una reacción importante.



Se acuerda:  



· Tener por recibida la actualización económica por parte del asesor externo.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



Acuerdo II. 



El máster Bryan Calvo, inicia la presentación del informe de inversiones del FJPPJ con corte al cierre de diciembre 2020. Explica que se incluyó un gráfico, a gestión de don Mauricio Villalta, que solicitaba que se hiciera un análisis por fecha de vencimiento y el rendimiento que aportan cada uno de los instrumentos que están a ese plazo. Se elaboró con base en la información obtenida en el vector de precios y el gráfico está ubicado en la parte inferior izquierda.

[image: ]



Tenemos la totalidad de los instrumentos en cartera por fecha de vencimiento o el año en que está       venciendo y el rendimiento que están aportando; quizá algunos de los puntos a desarrollar es el periodo entre 2021 y 2022, donde en 2022 tenemos gran cantidad de recursos, como se puede observar en el cuadro de arriba, donde se encuentran los instrumentos en Unidades de Desarrollo que representan en total ¢139.000 millones, que hace que el rendimiento que tenemos en este plazo baje a niveles del 4,5% en promedio para todo ese año a nivel de mercado.



El MPM Oslean Mora, indica que es muy importante que se dedique un segundo a revisar este panorama, ya que, resulta ser un análisis muy rico, muy interesante; estamos viendo que cerca del 30% del portafolio lo tenemos venciendo de aquí al 2022 y es una oportunidad idónea para poder recomponer cartera. Sin embargo, cree que es necesario destacar dos elementos de esta composición: primero que todo lo que tiene que ver con fondos del sector privado o al menos la gran mayoría están venciendo en el corto plazo, entonces son esos vencimientos en el 2021 y 2022 que por normativa tendríamos que seguir renovando. ¿A qué plazo? al corto plazo que es donde están ubicándolo los emisores del sector privado, entonces hay una parte importante que más bien en lugar de mejorar el rendimiento más bien va a tender a disminuir porque recordemos que en este momento las inversiones a 1 año se están ubicando en niveles cercanos al 3,5%. Entonces esas emisiones privadas probablemente se ubiquen a un nivel mucho más bajo del que están actualmente colocados, vamos a renovar por obligación y por normativa en el sector privado y hay que hacerlo con un rendimiento mucho más bajo del que veníamos ganando. 



Lo segundo que lo que está en Unidades de Desarrollo va a dar un beneficio neto importante porque básicamente lo que logremos cambiar las Unidades de Desarrollo por lo que sea, uno esperaría que efectivamente lo nuevo más bien aporte; en términos generales como es una cantidad tan significativa ese 25% o 30% del portafolio, vamos a cambiarle totalmente la cara al portafolio y el rendimiento que sobre este pesa. Cree que es importante que todos estemos conscientes de esta situación. Que sepamos este año y el próximo año son particularmente dos momentos muy importantes para asegurar el futuro del rendimiento de este portafolio de inversiones y que con ello podemos impactar desde el punto de vista de lo que puede hacer el Comité de Inversiones, vamos a impactar de forma muy directa al resultado del estudio actuarial de los próximos años del fondo. 



Por otro lado, quería comentarles, que viendo el gráfico tenemos una tendencia digamos que normal y hasta bastante interesante en cuanto a niveles de rendimientos, pero vemos que tenemos todavía espacios importantes que no hemos rellenado o no hemos invertido en la colocación de recursos por plazos. Vemos huecos en los años 2031, 2032, 2034, 2037 y demás; que se considera el largo plazo en el mercado costarricense pero que de alguna manera es el horizonte natural de inversión donde un fondo de pensiones debería estar ubicándose o invirtiendo recursos, entonces ahí se nos brinda una oportunidad interesante. En estos momentos como lo señalaba don Fabián en el caso anterior, se dio una colocación y un ajuste importante de precios, el sector público es el único que está captando recursos en estos momentos, el sector privado no está captando y cuando capta recursos se han estado dando el lujo de estar pagando rendimientos relativamente bajos, la mayoría de las ocasiones las emisiones del sector privado se están concentrando en plazos inferiores al año. Son pocas, contadas, las oportunidades en que tenemos bonos a 2 o 3 años y en cada una de ellas se ha tratado de participar y en muchas con muy buenos resultados. Lo que quiere destacar aquí es que tenemos un problema de dónde ubicar esa cantidad de recursos y que tal vez el plazo que tenemos ahorita deberíamos ampliarlo un poquito. 



La Unidad de Gestión de Portafolios tiene planeado la parte de inversión en fondos inmobiliarios para ver esa alternativa, creo que es importante que se valore el tema de los mercados internacionales. Nos estamos quedando con pocas alternativas, si nos quedamos sin explorar el tema de mercados internacionales vamos a tener un problema de colocación, de donde poder colocar los recursos, por un tema no solamente de nivel de rendimiento que queremos obtener de la cartera, sino también por el tema normativo, de hacia dónde podemos movernos sin violar los límites establecidos en el Reglamento de Gestión de Activos. Entonces creo que es importante que se siga avanzando con el tema de mercados internacionales para poder “desaguar” ahí con mayor propiedad todos los recursos que se están viniendo, que, repite, son significativos de aquí al 2022. Estamos hablando de cerca del 30% de la cartera. Eso le puede cambiar mucho la cara del nivel de rendimiento general que podemos obtener para el Fondo de Jubilaciones.



Interviene el máster Bryan Calvo, indicando que también cree importante indicar en cuanto a la subasta de hoy que comentaban don Fabián y don Oslean era con el sentido de rellenar un espacio en el 2031. Era una serie a ese año que resultaba muy interesante por el nivel de rendimiento que mantenía a nivel de vector, rondando el 10,80% bruto, por lo que venía a complementar de manera interesante los rendimientos que se observan en el cuadro.



Agrega que es importante destacar que la cartera tuvo un incremento de cerca de un 7,54% con respecto al valor facial del año anterior. Ya para el mes de diciembre la cartera alcanzó a nivel de valor facial ¢598.000 millones y a nivel de valor de mercado ¢607.000 millones. Con la gestión del canje que se realizó en el mes de setiembre se aumentó la posición en colones que ha venido creciendo y alcanza un 72,17% del total de la cartera. Siempre en términos faciales por sector, el sector público alcanza un 79,76%, el sector privado un 12,98% y en títulos de participación un 7,26%.



Viendo la distribución por emisores en cada uno de los sectores, el Ministerio de Hacienda mantiene una proporción de 72,48% como principal exponente en el sector público y en el sector privado se tiene que los bancos como Improsa, BCIE y Promerica son los principales emisores de los que se tiene deuda. En cuanto a títulos de participación se tienen las mayores posiciones en la SAFI de BCR y el Fondo Gibraltar.



Para el cierre del mes se tuvo un valor total en cuenta de ¢8.977 millones que correspondían a un aporte que fue reservado en cuenta para el pago de las obligaciones del mes de enero que eran un poco difíciles de calzar por el tema del cierre colectivo y de algunos periodos que no se tuvieron sin ofertas de inversión y colocación.



A nivel de normativa señala que todos los indicadores se encuentran dentro de la razonabilidad y de los límites prudenciales que se manejan. Para estos sí se contempla el valor del activo total, donde el sector público por límite normativo llega a un 77,05% dejando un espacio de 2,95%, este espacio se ha ido ensanchando un poco más, logrado a través de la diversificación que permite alejarse del 80% que estable la normativa. En mercados extranjeros la posición se encuentra en cero y por conglomerado no hay ninguna variación significativa que represente alguna alerta. En cuanto a los títulos no autorizados alcanzó un 21,94% del valor total del activo. Explica que se dieron algunos vencimientos en dólares durante diciembre lo que permitió bajar este indicador. Con respecto a los emisores todos se encuentran dentro del rango de tolerancia, de manera que no hay ninguna variación significativa.



Otro de los indicadores es el de Liquidez, tal como lo comentó antes, el valor de las planillas para el mes de enero alcanza los ¢6.164 millones y se tenían en cuentas corrientes ¢8.978 millones al iniciar el mes, considerando que para el mes de febrero hay algunos espacios importantes para cubrir planillas. El indicador se establece con holgura con respecto al límite superior, por cuanto se ubica en 2,19 y el máximo es de 2,5 veces el valor de las planillas del periodo.



Finalmente hace de conocimiento el resultado del rendimiento obtenido durante todo el año, que para el mes de diciembre, que es el que se toma como acumulado, el rendimiento nominal alcanzó el 8,69% y el rendimiento real fue de 7,73% considerando una inflación de 0,89%. Comparándolo con los últimos 4 años, el rendimiento de 7,73% es el rendimiento real más alto del periodo, superando con un poco de holgura el rendimiento establecido en el estudio actuarial que era de un 4,90%. Consulta ¿si alguien tiene algún comentario en cuánto a lo expuesto?



El máster Eddy Velásquez, comenta que la última filmina expuesta resulta muy gráfica en el sentido del resultado obtenido que fue bastante bueno. Un rendimiento del 7,73% real es una tasa de rendimiento bastante buena, como bien lo mencionó don Bryan, estando por encima casi en un 70% del requerimiento actuarial. Considera que es una información que sería buena compartirla con los “asociados” para que vean el desempeño que se está logrando en el fondo.



-Al ser las 14:34 horas se integra a la reunión el máster Mauricio Villalta, vicepresidente del Comité de Inversiones.-



Se acuerda:  



· Dar por recibida el informe de Inversiones del FJPPJ a diciembre 2020.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



Acuerdo III. 



El máster Bryan Calvo, presenta la revisión y actualización de la estrategia para el I trimestre el del 2021 (febrero). Señala que no se tienen modificaciones en cuanto a emisores o instrumentos autorizados, sí adelante que se está trabajando en el análisis en conjunto con el Proceso de Riesgos para traer al Comité de manera virtual un nuevo emisor que sería un fondo de desarrollo gestionado por la SAFI del Banco Nacional, el cual se encuentra en una etapa más avanzada que el fondo de desarrollo que se adquirió recientemente con el BCR, el fondo de la SAFI del BNCR se encuentra en una etapa de explotación del bien, ya el inmueble está construido y se trata de un edificio que está siendo alquilado casi en su totalidad por el Banco Central. Esta opción ya está siendo analizada por el Proceso de Riesgos para traerlo más adelante, por lo que podría ser un nuevo emisor que se incorpore a la estrategia.



Hace una pequeña observación y aclaración mencionando que dentro de las condiciones de la estrategia se incorpora un párrafo adicional con el fin de poder autorizar a la administración, en este caso Proceso de Inversiones, para poder realizar inversiones en cuenta corriente de manera formal. Anteriormente se manejaba por medio de una autorización brindado la Dirección Ejecutiva; ahora la idea es formalizarlo en el documento de la estrategia donde se autoriza a realizar inversiones en cuenta corriente mediante la acumulación de recursos en esta para cubrir el pago de planillas y/o pagos (negociaciones, inversiones o subastas), devoluciones de recursos cobradas de más a jubilados o funcionarios activos. Todo esto previo análisis financiero que permita establecer que el rendimiento que paga la cuenta corriente, actualmente de un 5,10%, se encuentra entre las opciones competitivas a nivel de mercado. Esto se trata de esta manera con el fin de garantizar que, el dejar los recursos en cuenta corriente, permita obtener un mejor rendimiento que hacer un cdp o un algún instrumento de liquidez de corto plazo para hacer este tipo de calces. Como lo mencionó don Oslean antes, los instrumentos a 1 año están pagando entre 3,25% y 3,50% en emisores inclusive del sector público como BCR y BNCR, los cuales son de las opciones un más altas, de manera que la cuenta corriente se convierte en una ventaja competitiva que permite mantener recursos al corto plazo, de manera líquida y con una muy buena tasa de rendimiento para tratarse de una cuenta corriente. De manera que se quiere vincular a la estrategia de inversión para que quede formalizado y tener la herramienta a nivel operativo para hacer estas gestiones en cuenta corriente. Pregunta el señor Bryan Calvo si ¿alguien tiene alguna consulta u observación?



El MPM. Oslean Mora, recuerda que la cuenta corriente en este momento está pagando una tasa muy buena del 5,10% que, si bien es cierto es un nivel sumamente bueno, viene de las épocas donde se pagaban tasas de interés del 14% o 15% y al Fondo le reconocían el 5,10%. De parte del BCR han venido presionando, y se encuentran en negociaciones con la Dirección Ejecutiva, para eventualmente modificar ese nivel, muy probablemente hacia la baja, de manera que se está amarrado a esa negociación. Esto básicamente porque el “botín” no es el Fondo sino más bien las cuentas corrientes judiciales, ese es realmente el “botín” para renegociar ese nivel de tasa. Dado esto existe la probabilidad de que eventualmente ese nivel lo vayan a disminuir. Hasta el día de hoy no ha sucedido, doña Ana ya ha ganado varios “rounds” con el Banco haciéndoles ver que ahora que las tasas están bajas quieren bajar la tasa, pero cuando estuvieron a niveles tan altos como 15% o 20% el Poder Judicial asumió los costos o la pérdida en aquel momento de oportunidad. Sin embargo, jugando de “abogado del diablo” lo cierto es que las condiciones de mercado actualmente hacen casi que insostenible ese nivel, entonces es altamente probable que ese nivel del 5,10% lo vayan a terminar ajustando. ¿Cuánto? aun lo sabemos, pero cree que el Poder Judicial está haciendo una negociación general para todo el grupo en la figura de la Dirección Ejecutiva, pero si quería dar a conocer esa situación y que se entienda también que el FJPPJ y la Junta Administradora no son el fuerte de esta negociación sino más bien un añadido a la misma.



Se acuerda:  



· Aprobar la Estrategia de Inversiones para el I trimestre del 2021 Febrero.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



Acuerdo IV. 



El máster Bryan Calvo, señala que en la anterior sesión de Comité se dio un acuerdo en cuanto a los fondos inmobiliarios, con base en la presentación que brindó la Sociedad Administradora Multifondos; dicho acuerdo iba en el sentido de hacer una revisión de los fondos inmobiliarios que se tienen autorizados y de evaluar la posibilidad de invertir algunos recursos.



Se realizó la actualización de los indicadores que se manejan a nivel del Proceso de Inversiones con el fin de determinar, basados en algunos criterios objetivos tales como: volumen administrado, rendimiento líquido, nivel de ocupación, la morosidad y la cantidad de inquilinos y contratos que mantienen cada una de las sociedades administradoras de fondos, y se confeccionó un “ranking” que permitiera establecer con base en esos criterios cual es la mejor sociedad administradora de fondos o el fondo que mejor presenta comparativamente en la industria las mejores condiciones. Dentro de estos se tienen autorizados 7 de los fondos y se estableció un “ranking” donde el primero es uno administrado por el BCR, en segundo lugar, el fondo Gibraltar, en tercer lugar Multifondos, cuarto lugar Prival, quinto lugar BCR Fondo Inmobiliario de Comercio e Industria, Vista es el sexto lugar y el séptimo es el Fondo Progreso del BCR. 



De esos 7 fondos se tienen posturas en el primero en el BCR, Gibraltar, Multifondos y Prival; así las cosas, con base en esta clasificación y con los instrumentos y posturas que se tienen dentro de las sociedades se realizó una propuesta de distribución para que sea sometida a conocimiento del Comité y que permita hacer una gestión de hasta $2 millones, el cual era el monto del acuerdo del Comité anterior, que permita hacer adquisiciones durante el mes de enero o la primera semana de febrero para reposicionar instrumentos en ese sector y sopesar un poco las gestiones que se hicieron en diciembre y una gestión de compra en sector de Gobierno en este mes de enero, trasladando recursos al sector privado, específicamente en fondos inmobiliarios. 



Para esto se trae una propuesta de incluir tres posturas en tres fondos inmobiliarios que son de los que presentan las mejores calificaciones y que permite reposicionar recursos. La primera propuesta sería incluir $650.000 en Gibraltar, fondo que obtiene el segundo lugar, en Multifondos que tiene el tercer lugar $650.000, y en Prival, que obtiene el cuarto lugar, $700.000. Se hace una pequeña diferenciación con Prival porque es uno de los fondos que tienen todavía más espacio de crecimiento. En el cuadro de la presentación se puede observar la distribución que se tiene en estos fondos. Donde se observa que en el BCR se tienen cerca de ¢25 millones, en segundo lugar, Gibraltar que se tienen $18 millones, en Multifondos se tienen casi $15 millones y en Prival se tienen $10 millones. La propuesta de distribución tiene como fin poder iniciar negociaciones y comunicaciones con las tres sociedades administradoras y ver si se pueden ejecutar estas compras antes de que cierre el mes.



El máster Mauricio Villalta, comenta que sabe que los rendimientos históricos no garantizan rendimientos futuros; sin embargo, para ilustrar le gustaría ver cuáles son los rendimientos más actuales de cada uno de los fondos para ver cuánto sería el rendimiento ponderado de la inversión que se estaría teniendo, dando el supuesto de que son condiciones históricas nada más como para ilustrar.



El máster Bryan Calvo, responde que en una de las láminas se tiene anotado el último rendimiento líquido pagado durante el periodo anterior, en el cual se aprecia que Multifondos en dólares pagó un rendimiento líquido de 5,21%, Prival pagó un rendimiento 4,74% y Gibraltar un 5,38%. Que serían los 3 fondos que se están proponiendo, hablando de promedio de 5,00 - 5,30% en dólares.



El máster Carlos Montero, señala en la misma línea de Mauricio tiene dos dudas: consulta al señor Fabián Salas ¿Por qué estamos pensando en estos fondos? ¿están por encima de los otros productos del mercado? y ¿en que están invertidos estos fondos inmobiliarios? porque considera que el efecto de la pandemia va a durar unos meses más, entonces como para ver si esos rendimientos son durables o se podría pensar que van a la baja o al alza. Por eso pregunta si se sabe en que está cada uno de esos fondos para tratar de medir un poco el impacto que podría la pandemia sobre ellos.



El Lic. Fabián Salas, indica, para contestar la primera pregunta, indica que él sabe que muchos de los institucionales inclusive, pero más que todo participantes patrimoniales se han querido salir efectivamente de este tipo de instrumentos para pasarse a bonos. Aquí el detalle es si nosotros creemos realmente en el instrumento como tal; en las conversaciones el mes pasado con Joaquín Patiño y Tony Pérez el asunto de lo que es la industria de los fondos, básicamente hacíamos la anotación ya después de que ellos se fueron de que nos gustaría sí, volver a retomar este tipo de instrumentos porque los encontrábamos baratos, porque los veíamos potencial y principalmente ubicarnos en los fondos donde pesaba un poco más las zonas francas y básicamente en eso se está fundamentando la intención de compra. No tanto poniendo atención a los rendimientos, que, si bien es cierto, son de los que han estado por ahí más altos, no están más altos que la curva o lo que es la deuda bonificada. Lo que se está viendo como valor es el comportamiento que puedan tener a futuro, que retomen valor de mercado y sopesar un poco o promediar un poco las pérdidas que se hayan tenido, no materializadas evidentemente, a nivel de valoraciones a precios de mercado. Pero básicamente no es que estén por encima de otros instrumentos como deuda porque claramente la deuda está más alta. Lo que pasa es que dólares en sector público ahorita no tenemos espacio aquí es una condición particular en la que parece que están coexistiendo dos economías: dólares y colones. La de colones está claramente afectada porque la dinámica de crédito no se termina de acelerar, ni siquiera de arrancar. Esa situación de los acomodos de las condiciones, el suavizamiento de las cuotas y las facilidades crediticias del Banco Central hacen que la parte en colones esté alicaída. Por su parte en los dólares hay más movimiento, se ponen más interesante los títulos, pero tenemos el mismo problema de concentración.



Entonces acá se tiene esa válvula de escape, agrega que en el Comité pasado se conversó y casi se tomó una decisión unísona en que se creía que los fondos ya tocaron piso, y que podrían conversar a subir, creyendo bastante en la postura de Multifondos, que ofrecieron un panorama alentador para el comportamiento a futuro de estos instrumentos. Y basados en eso elegimos los que podrían impactarse menos por la parte de la falta de reactivación económica, es decir los que tienen más posturas en lo que son zonas francas y los que también a nivel de condonación de deudas y de menor riesgo de pago de lo que son las rentas puedan tener. Esos serían los criterios técnicos que se ofrecen al Comité para que si bien lo estiman se tome la decisión de escoger los fondos propuestos.



El máster Carlos Montero, manifiesta estar conforme con la respuesta.



El Lic. Fabián Salas, consulta si están de acuerdo con la distribución que se propone, basándose también en detalle bastante importante que es la concentración por instrumento; tampoco hay mucho espacio para crecer en Multifondos, en Gibraltar y ni siquiera en Prival, agrega que ya se le están dando las últimas bocanadas de aire al fondo en cuanto a niveles de concentración. Se espera como mencionaba don Oslean retomar la parte de mercados internacionales, en donde la situación cambiaría mucho para los intereses del fondo y el cumplimiento normativo principalmente. Señala que si es importante tomar el acuerdo para poder ejecutar las operaciones.



El máster Eddy Velásquez, comenta que en primer lugar efectivamente el mes pasado se comentó valorar volver a retomar este tipo de inversiones y sobre todo en aquellas que estén metidas en el sector de zonas francas, porque es un sector que no ha sufrido en gran medida el tema de la pandemia y que más bien se espera que siga en crecimiento en los próximos meses y años; pero también se había comentado que se valorara el tema de la rentabilidad, en su criterio cree que una rentabilidad en dólares por arriba del 5% es una buena rentabilidad y si se está logrando con este tipo de propuesta de distribución que se expone, desde su punto de vista de diversificación y de logros de rentabilidad le parece una propuesta viable y razonable, que de su parte no tendría objeción en que se lleve a cabo.



El Lic. Fabián Salas, propone una votación para saber si alguien no está de acuerdo con la distribución, con el fin de dilucidar cualquier situación que se presente o hacer una nueva propuesta.



El máster Mauricio Villalta, señala estar de acuerdo con la propuesta de inversión.



La Licda. Ana Lucrecia Rojas, consulta que la inversión por el monto de $700.000 sea en el Fondo Gibraltar y $650.000 en Prival, dado que Gibraltar está más cercano al nivel de riesgo más seguro a nivel de “semáforo”.



El Lic. Fabián Salas, señala que se podría valorar el cambio dado que sí está mejor calificado que Prival los $700.000. Consulta ¿si los otros miembros están de acuerdo con la propuesta de doña Ana Lucrecia?



El máster Bryan Calvo, amplía la justificación de Prival señalando que es un fondo que mantiene un nivel de negociación en mercado secundario muy estable a nivel de precio; es uno de los pocos o quizá el único fondo que maneja el precio de negociación al mismo nivel del precio en libros; entonces, prácticamente, este fondo no tiene variaciones a nivel de precio como si lo sufrieron los otros fondos que tuvieron una disminución un poco más grosera. Este fondo mantiene un nivel de ocupación del 99% de todos los contratos que maneja, la gestión en muy activa y es uno de los fondos donde todavía se tiene más espacio para crecer. Además, permite hacer una suscripción en firme esta misma semana según lo que se ha sondeado con la Sociedad Administradora de Fondos. Por esto se quiso hacer la diferenciación de los $700.000 con respecto a los otros, por ese sentido, la estabilidad que da el precio es un indicador muy interesante, porque permite también bajar por el otro lado de las variaciones a nivel de indicadores del Proceso de Riesgos. Es muy estable el precio con la gente de Prival, reitera, que no sufrió las variaciones tan violentas que sufrieron los otros fondos, todo esto para que lo tengan presente en el análisis.



El máster Carlos Montero, manifiesta que también está de acuerdo.



El Lic. Fabián Salas, señala que por mayoría se acogería la propuesta inicial



La Licda. Ana Lucrecia Rojas, indica que dada la justificación anterior ella también vota a favor.



El máster Bryan Calvo, señala que se van a iniciar las negociaciones sobre todo con Prival y Multifondos para ver la posibilidad de lograr hacer la colocación en este mismo mes y que quede dentro de este periodo para traerles los resultados el mes siguiente.



Se acuerda:  



· Aprobar para su ejecución la propuesta de inversión por un monto total de $2 millones para los fondos inmobiliarios Gibraltar, Multifondos y Prival.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []





Acuerdo V. 



El máster Bryan Calvo, continua con el siguiente tema en agenda presenta la actualización del Flujo Operativo para el mes de enero. Explica que trimestralmente se corre un flujo que permite establecer vía vencimientos la distribución de los vencimientos de cupones en primera instancia, principales en segunda instancia, el tercer rubro serían los aportes obreros y en última instancia los aportes patronales para cubrir las obligaciones de la planilla.



Esto se realiza mediante el sistema de inversiones, en el cual se hace una “corrida” de una distribución para poder cubrir con el menor costo el pago de obligaciones y no dejar de invertir recursos durante el mes. Así las cosas, se “corrió” hasta diciembre de 2022 y se han detectado algunos faltantes para cubrir vía flujos de cupones y principales estas obligaciones. Entonces se recurre al tercer rubro que serían los aportes obreros y aportes patronales. Para los meses de marzo, abril, junio, agosto y setiembre habría que realizar unos pequeños calces y sacrificios de esos aportes libres para cubrir esas obligaciones. 



Se quiso traer esta filmina específicamente porque estas situaciones se van a presentar de manera más recurrente en función de que vayan venciendo los instrumentos categorizados como “no autorizados” y los instrumentos de corto plazo y se siga invirtiendo en instrumentos estandarizados, esto porque en su mayoría tienen fechas focales para vencer en meses como enero, marzo, junio, setiembre y algunos en diciembre del Ministerio de Hacienda. Periódicamente se van a presentar más estas diferencias y se va a tener que migrar a una modalidad donde, según requerimiento de SUPEN, las obligaciones sean calzadas con los aportes nuevos para garantizar el cubrir los recursos. Esto es parte de los “comerciales” que le habían dado al Fondo antes de la administración Junta, en cuanto a que se debía cambiar la modalidad del flujo operativo y dejar de depender de los cupones y principales para que estos sean reinvertidos a través de negociaciones de bolsa o cualquiera de los mercados bursátiles. Así las cosas, esta actualización del mes de enero, nos obliga a hacer esos calces por la manera operativa en la que se está trabajando. Esto deberá ser coordinado con la SUPEN para trabajar la modificación del flujo operativo más adelante, pero sí, por acuerdo de Junta, previo a trasladar este flujo que se corre trimestralmente se debe hacer de conocimiento del Comité de Inversiones. Menciona que ya están efectuados y separados los aportes con los que se estarían haciendo los calces.



El máster Mauricio Villalta, comenta que le queda claro que la planilla en todos los casos es superior al saldo por cubrir, pero tal vez se podría dejar en la misma acta el neto para darse cuenta que en todos los meses si se está logrando calzas el saldo operativo con los requerimientos. Esta metodología también se vio a inicios del año pasado y se había mencionado que se iba a tratar de cubrir los requerimientos nuevos con los saldos de entradas para no tocar la cartera. Expresa que eso fue parte de la estrategia que se implementó el año pasado.
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El máster Eddy Velásquez, comenta en la misma línea de Mauricio la importancia de dejar reflejado que en estos momentos el saldo está siendo positivo en el saldo de flujo, es decir que se tiene la capacidad de cubrir las obligaciones mensuales y con una pequeña suma y resta se podría reflejar.



El máster Bryan Calvo, señala que la muestra más a la mano que se tiene es que entre un año y otro la cartera está creciendo casi un 7,55% en términos generales. Entonces efectivamente esto es un tema meramente operativo.



El máster Mauricio Villalta, señala que como la última columna mostrada en la diapositiva es en color rojo, la primera impresión que le causa es que se está en una posición deficitaria. De ahí la importancia de agregar una columna con el “neto” para darse cuenta que toda la posición es superavitaria.



El máster Eddy Velásquez, comenta que está de acuerdo y que él también cuando lo vio lo primero que vio fue el color rojo y pensó “estamos feos”, pero luego notó que se está sobrepasando. Es una cuestión gráfica pero que si refleja con mayor rigurosidad que estamos siendo positivos.



El máster Bryan Calvo, señala que el documento será trasladado a la Junta Administradora en esos términos que se están cubriendo todas las obligaciones de planilla de manera eficiente.



Se acuerda:  



· Dar por recibida la actualización del Flujo Operativo correspondiente a enero 2021 y trasladarlo a la Junta dejando claro que se cuenta con la totalidad de los recursos para cubrir las obligaciones.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia [ ]

	     No se aprueban [ ]



Acuerdo VI. 



El máster Bryan Calvo, indica que el siguiente tema es el Informe Anual de Gestión de la Cartera y cede la palabra al señor Fabián Salas Fernández.



El Lic. Fabián Salas, señala que tal y como los señores del Comité se dieron cuenta se circuló una infografía que le parece bastante acertada para lo que son los resultados del Fondo en el 2020, resume básicamente el informe anual que se les circuló mediante correo electrónico. Actualmente se están realizando las gestiones para hacerlo circular masivamente con el Departamento de Prensa y con la gente de la Plataforma de Servicios para lo que son los jubilados y pensionados. Básicamente ya se han tocado los resultados, porque el informe que se acaba de presentar fue el de Diciembre. Comentar que el crecimiento de la cartera de 7,54% fue un poco menor a otros años, en los que se ha tenido un crecimiento un poco más alto, pero esto no es meramente por un tema de gestión sino por la naturaleza del fondo, ha tocado cubrir más obligaciones, la parte financiera se ha hecho un poco menos superavitaria para hablar en los mismos términos que se viene conversando. Antes el superávit financiero era un poco más amplio, se va a retomar según lo que se ha revisado en los estudios actuariales y se va ampliar en los próximos años, lo anterior en cuanto a la evolución de la cartera. En cuanto a los afiliados se tiene un crecimiento mayor de lo que son jubilados y pensionados si se compara con el personal activo. Esto obedece básicamente a cuestiones presupuestarias, de eficiencia en el Poder Judicial han llevado a que los activos crezcan menos que los jubilados y pensionados. En el 2019 se tenía una relación de 3.3 personas activas por jubilado, mientras que al cierre del 2020 bajó a 3,25.



En cuanto a la distribución por emisor si hay que destacar que se creció en la parte privada, esto fue un esfuerzo importante que se ha venido comentando durante todo el año y que, aunque no quisiera ser pesimista, considera que tal y como se conversó al inicio del Comité, se va a poner más complicado las colocaciones a nivel privado si se van a hacer a nivel local. Lo que sí vale la pena valorar con mayor ahínco es la parte de Mercados Internacionales, lo cual ya se ha comentado a lo largo de este Comité y los últimos meses de la cuestión tan complicada en los emisores privados en los cuales ya sea por rendimiento o por la liquidez que manejan por las facilidades que está dando el Banco Central va a ser bastante complicado crecer en la parte privada, no obstante, en el 2020 si se logró. También en cuanto a la gestión recordar que se realizó el canje en agosto-setiembre que nos ayudó a mejorar bastante la parte de la distribución por moneda. En cuanto al rendimiento también hay que destacar que se cumplió con el rendimiento objetivo y se superó por mucho. En la infografía se muestra la gestión de los últimos 5 años, la cual ha sido bastante buena, el rendimiento real, con excepción del 2017 cuando fue un asunto de acomodo pues venía iniciando el Proceso de Inversiones, el acomodo de políticas, la parte operativa; básicamente se siguió trabajando muy similar a como se venía trabajando con ligeros cambios, pero si se toma como referencia el 4,90% incluso ese año también se logró superar ese objetivo de rendimiento.



Ya después del 2017 la historia se cuenta sola y para cerrar un 2020 con un 7,73% en términos de rendimiento real, en un año tan complicado donde la estructura temporal de tasas fue tan baja, no queda más que felicitarse unos a otros porque fue una gestión “titánica” y muy buen resultado a nivel de rendimiento contable de cual todos deberían estar orgullosos porque fue una construcción en equipo.



Básicamente ese sería el resumen de lo que es el informe anual. El detalle se les trasladó en el documento que se les remitió el pasado jueves.



Se acuerda:  



· Se acuerda dar por recibido el Informe Anual de Gestión de Cartera.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia [ ]

	    No se aprueban [ ]



Acuerdo VII



El Lic. Fabián Salas, indica que el siguiente punto en agenda es un informe a la SUPEN el cual derivó del SP-1425-2020 y del cual ya se ha conversado; los primeros diez días hábiles de enero y julio de cada año se debe presentar el detalle de la gestión, básicamente lo que quieren es que se les presente un detalle de la gestión que se ha realizado con los “no autorizados”. Si se ha ido a tocar puertas al Ministerio de Hacienda para hacer canjes o si los poquitos instrumentos que se tienen con los bancos comerciales se ha valorado una redención anticipada; efectivamente el informe se envió el 7 enero, cumpliendo con el requerimiento del SP. Por normativa también había que presentarlo al Comité, pero ya se dio. 



Un poco el resumen de lo que son los “no autorizados”. Recordar que sí es una suma bastante importante, del cual el monto más importante que se resume básicamente, el monto más importante, en las unidades de desarrollo que están para vencer en enero del próximo año.  Esto es básicamente una cuestión informativa.



Se acuerda:  



· Se acuerda dar por recibido el Informe sobre instrumentos no autorizados remitido a la SUPEN y la comprobación de la remisión de este a la instancia respectiva.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia [ ]

	    No se aprueban [ ]



Acuerdo VIII



El Lic. Fabián Salas, señala como siguiente punto en agenda el Oficio CNS-1634-05, comenta que hubo un pequeño cambio a nivel de lo que fue el Reglamento de Gestión de Activos, pero básicamente, no cambia la conformación del Comité; lo que cambió propiamente en el reglamento fue que ahora dice, en lo que refiere al artículo 10 “Requisitos para los miembros de Comité de Inversiones”, “no haber sido condenado por los delitos indicados en el inciso b) del Reglamento de Riesgos”. Antes lo que decía era no haber sido “acusado” o un término sinónimo de acusado. Ahora se usa “condenado”, de igual manera, enumeraba todos los posibles delitos en los que se podía incurrir, ahora en este oficio lo resume diciendo que son iguales a los del Reglamento de Riesgos. Básicamente es una cuestión de forma que también por normativa había que presentarlo al Comité de Inversiones.



Se acuerda:  



· Se acuerda dar por conocido el oficio CONASSIF CNS-1634/05.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia [ ]

	    No se aprueban [ ]





Acuerdo IX



El Lic. Fabián Salas, señala que el último tema es el Actualización a la Hoja de Ruta de Mercados Internacionales. 



Básicamente no hubo mayor avance, esperando lo que se comentó en el último Comité que es el criterio de la Procuraduría, que es un disparador importante para muchos de los temas que tiene pendiente resolver la Junta Administradora; entre estos la cuestión de salir a Mercados Internacionales que implica una serie de situaciones operativas que hay que ir pensando cómo resolver si se da de una forma u otra forma, pero hasta que no esté ese criterio básicamente no se van a dar.



El MPM Oslean Mora, comenta que con respecto a este tema se tienen tres puntos a resaltar. Hoy en la mañana la Junta Administradora decidió continuar con el criterio de no hacer contrataciones de ninguna naturaleza sino se cuenta con el dictamen por parte de la Procuraduría, entonces, el tema de las capacitaciones, así como el tema de la contratación de la plataforma de Bloomberg y eventualmente un custodio o puesto de bolsa va a quedar en “stand by” todavía. Eso refuerza el argumento de que no se siga avanzando con el tema de la parte de mercados internacionales. Segundo punto, se tomó el acuerdo de definir una fecha para hacer una sesión de trabajo para capacitación el próximo 12 de febrero 2021 con todos los miembros de la Junta, tanto titulares como suplentes, con el fin de que efectivamente se pueda dar un inicio de una capacitación gratuita que se está coordinando al respecto, entonces para que se tome este elemento en cuenta. Le parece que don Carlos es el único que no está enterado de la fecha, entonces para hacerlo de su conocimiento por este medio. El tercer punto es que, ante una consulta realizada el día de hoy, la Procuraduría está indicando que siguen trabajando y con el compromiso de sacar el dictamen en la semana del 1 al 5 de febrero, así que se espera que la próxima semana se vea este pendiente, y que se tengan mejores noticias de cara a la reunión de febrero del 2021.



Esta semana estará remitiendo un oficio formal a la SUPEN porque este retraso, continuo que ha tenido la Procuraduría ha afectado la ejecución de todos los planes de acción, no solo el tema de mercados internacionales; ojalá que la Superintendencia entienda que no ha sido una decisión de la Junta, sino que al no tener la claridad sobre lo que indique este dictamen, no se puede proceder de ninguna manera. Haciendo un recuento esta es la quinta fecha que está proponiendo la Procuraduría para eventualmente emitir este famoso dictamen.



El máster Mauricio Villalta, comenta que de su parte ve la apertura de mercados internacionales para dos cosas: uno para diversificación de riesgos y luego como una válvula de escape por concentraciones; pero no lo ve como un instrumento de maximización de rendimiento, le gustaría que se tratara de hacer un ejercicio para vislumbrar cuando se vaya a tomar la decisión que muy probablemente el ingresar a mercados internacionales va a impactar negativamente lo que es rendimiento de cartera. Tal vez, ahí lo que se podría ir avanzando es hacer una matriz de la cantidad de puntos porcentuales que se ganan con base en curvas soberanas teniendo como nota 100 el nivel de riesgo que tiene Costa Rica y los puntos que se pierden cuando se va mejorando ese riesgo soberano y los “imposibles” puntos que se ganarían de aumentar el nivel de riesgo, que ya aumentar riesgo de Costa Rica es interesante. Un poco para ver en las próximas sesiones que la apertura es un mecanismo de válvula pero que no es un mecanismo que realmente sea idóneo desde el punto de vista de rendimiento y de equilibrio actuarial. Entonces solicita ayuda con la elaboración de esa matriz de puntos más, puntos menos desde base 100 en el nivel de riesgo que tiene Costa Rica en curva soberana.



El Lic. Fabián Salas, dice estar de acuerdo en incluir lo solicitado, recuerda en su momento se había presentado una matriz con los puntos base, pero tomando como referencia las Notas del Tesoro; pero se va a trabajar de esta otra forma para que se tenga un panorama de riesgo país como referencia.



El MPM Oslean Mora, comenta en respuesta a lo señalado por el señor Mauricio Villalta, que se tenía una oportunidad dorada para salir a mercados internacionales sin que ese efecto se manifieste tan pronunciadamente, y es el tema del vencimiento de las TUDES del 2022. Se había hablado de que efectivamente las TUDES ahorita están aportando, en términos reales, menos de un 1% de rendimiento. Entonces al sustituir las TUDES por cualquier otro instrumento, sea local o internacional, se debería tener una mejora a nivel de rendimiento. Ahora, eso no significa que no vaya a haber un costo de oportunidad, por supuesto que lo hay, porque como bien lo señalaba Mauricio si se invierte en Costa Rica se puede ganar hasta un 10% en dólares a 3 años, como ya ocurrió. 



Invirtiendo en mercados internacionales a 3 años con mejor calificación que Costa Rica, ganarse el 2% se podría decir “que la hizo bien”, el costo de oportunidad que se va a tener es que en lugar de ir a ganar ese 5%, 6% o 7% en términos reales invirtiendo en Costa Rica se estaría sacrificando para ir mercados internaciones a ganar un 2% o 3%. De eso hay que tener mucha claridad, pues tal como lo dice don Mauricio, puede que el análisis que se realice indique que no factible o recomendable acudir a esos niveles y que efectivamente se tendrá que buscar alguna otra opción o alternativa para liberar presión, o que aun conscientes de esa limitante, aun así, se esté en la disposición por imposición normativa, a aceptar ese golpe a las finanzas del fondo; esa es la otra vía para hacerlo, pero ya con un conocimiento de causa de cuanto es ese nivel, le parece que ese es el ejercicio que don Mauricio propone, por lo que se podría orientar en ese sentido y talvez tener una mejor herramienta para justificar técnicamente si eventualmente, inclusive, se decide retrasar la salida, lo cual es otra posibilidad ante la Superintendencia de Pensiones. En cuanto a eso piensa muy parecido a don Mauricio en cuanto a que se podría pensar en retrasar un poco la salida y eventualmente con eso se esté dando una mejor posibilidad al fondo.



Recordar que este es también el tercer escenario, y que lo que la Superintendencia exige es salir a mercados internacionales; no define con cuanto, eso es una estrategia propia que define el Comité, entonces salir con medio millón de dólares, un millón de dólares o cinco millones de dólares, eventualmente se estaría cumpliendo el requerimiento normativo, diversificando y aprendiendo un poco de todo el “teje y maneje” de la parte operativa de mercados internacionales y se atreve a pensar que por la cantidad de recursos que se manejan un nivel de $5 millones hasta $10 millones, en su criterio, no deberían ser tan perjudiciales para los efectos actuariales del fondo. 



El máster Eddy Velásquez, comenta que más hablar sobre si se mejora rentabilidad o se logra mejorar riesgos en mercados internacionales, lo que le preocupa es el tema de la Procuraduría, que está amarrando un poco en con este proyecto. Consulta, siendo que cree que los demás participantes al estar más en el día a día conocen bien el tema legal, si ¿se requiere necesariamente del criterio de la Procuraduría para continuar con el proyecto?, expresa que le genera mucha incertidumbre el tema de la Procuraduría, que no está ayudando. Y estar esperando a envíen respuesta y que sigan alargando el plazo le parece poco serio, pero son temas con los que no se puede hacer absolutamente nada; pero reitera que la pregunta en concreto es “¿realmente estamos imposibilitados de hacer algo al respecto?”.



El MPM Oslean Mora, responde que “estamos amarrados” a esperar a la Procuraduría por el hecho de los temas que eventualmente, dependiendo de la naturaleza de la Junta Administradora, tendría que independizarse totalmente o hacerlo a través del Poder Judicial. Entonces podría pasar que eventualmente se tengan que utilizar los recursos de la Junta para hacer las contrataciones de todos los servicios o inclusive la administración, la parte operativa, podría tener que independizarse del todo. Entonces, hay que imaginar lo complicado tener que independizarse, cambiar sistemas, contratar gente nueva para la administración del portafolio y en medio de ese traspaso de datos e información meter la administración de un portafolio de inversiones internacional, que como se sabe los movimientos y los “tejes y manejes” son mucho más ágiles que en Costa Rica. Acá renuncia el Ministro de Hacienda y el mercado no reacciona, en mercados internacionales “estornuda el chavalo de la FED y ya todo el mundo lo está declarando muerto por COVID y hay un montón de situaciones”.



Básicamente es eso, tener la claridad jurídica para dar el siguiente paso, y eso está impidiendo ahorita las hacer las contrataciones, por ejemplo, en el tema de capacitaciones, que fue lo que se acordó hoy en la mañana por parte de la Junta.



El máster Mauricio Villalta, agrega que el problema es más grande de lo que se percibe. Ya que resulta ser que, si cree que el Fondo es privado, con uso de fondos de los que se puede disponer, y termina (la Procuraduría) diciendo que es un órgano del Poder Judicial, y que todo tiene que ser Poder Judicial, luego no va a haber quien acuse que la Junta se excedió en sus facultades. De manera tal que, la única forma de protegerse es con el criterio de la Procuraduría que en este caso sería vinculante; por eso es que se ha estado a la espera, y sí, el atraso es trasversal a toda la gestión.



Solo para comentar, la Junta delegó un proyecto a una Comisión para establecer las posibles estructuras administrativas en los diferentes escenarios: dependiente 100%, independiente 100% y un híbrido; y se ha tenido que trabajar durante 1 año porque no se ha tenido ninguna claridad, ahora que se está terminando el proyecto no se puede implementar lo que son contrataciones precisamente porque no se sabe “que somos”. Entonces si hay sido un problema trasversal de toda la gestión, lo único bueno es que la Junta empezó a hacer la pregunta hace muchos meses y puede ser que para la sexta vez respondan algo que si tiene más claridad.



El máster Carlos Montero, en la misma línea que han explicado don Oslean y don Mauricio, explica al señor Eddy Velásquez, que el problema que se tiene es que si “nos dicen que no somos Poder Judicial” se tiene de la noche a la mañana que “olvidarse” de Fabián, Bryan, de Oslean y comenzar a contratar gente por aparte ya que estos compañeros que menciona y los que trabajan en Riesgos y demás tendrán que decidir si siguen siendo empleados judiciales haciendo otras cosas, que probablemente los pongan a hacer o, si se van a trabajar con la Junta con todo lo que implica eso sino se es parte del Poder Judicial. Entonces el problema sería que si se va a empezar a invertir en mercados internacionales y se tiene que capacitar a los compañeros y se comienzan a contratar capacitaciones y mañana dicen que ya no se forma parte del Poder Judicial, sería dinero desperdiciado, con respeto para los compañeros, porque ellos se quedan el Poder Judicial y habría que contratar gente nueva, ya capacitada o volver a pagar la capacitación. La fe es que el criterio sea que se forma parte del Poder Judicial, incluso se ha conversado la posibilidad de reagrupar a toda la gente del Poder Judicial y crear una Dirección del Fondo, donde todos los compañeros que están trabajando temas del fondo se pasen físicamente a trabajar ahí y hacer ya una estructura formal, los espacios que falten y las plazas que falten las podría ya pagar la Junta perfectamente con los recursos que tiene, pero ya bajo el modelo de empleados judiciales, ese sería el “mundo ideal”; pero hasta tanto no se tenga eso, lo prudente como miembros de la Junta es no gastar dinero en capacitar a personas que no saben si mañana van a estar o no trabajando para el Fondo. Ahí es cuando como Junta se sienten un poco amarrados. 



Por otro lado, tiene una duda, en cuanto a que él tiene entendido que mercados internacionales es una posibilidad que se tiene de inversión y no una obligación; si sabe que lo han recomendado como una forma de diversificar, pero cree que, si se mantienen en los límites autorizados de inversión en diferentes emisores y títulos, no había entendido que se tuviera la obligación de salir a mercados internacionales. Señala que Mauricio lo explicaba muy bien, salir ya tiene un costo importante de administración, de capacitación y demás; y salir y obtener rendimientos menores que los que se obtienen aquí en la misma moneda, no parece muy rentable, salvo, que le indiquen que hay una normativa que obliga a tener, aunque sea un dólar en mercados internacionales, en cuyo caso él invertiría solo el dólar porque la justificación de rendimiento de quedarse aquí o salir a mercados internacionales, que aunque son títulos en principio más seguros, no deja de ser arriesgado un mercado nuevo y además ir a obtener una tasa de rendimiento más baja que la que se puede obtener aquí en la misma moneda. Le indica al señor Oslean Mora que le queda esa duda pues le entendió que es una obligación y de su parte no lo había visto así.



El MPM Oslean Mora, explica que no es una inversión “per se” pero es un “dígale a Pedro para que entienda Pablo”. La obligación que se tiene es no invertir más de un 80% en sector público, entonces lo que indica es que el otro 20%, por fuerza, debe estar en sector privado o mercados internacionales, esas son las opciones. Cuando se buscan opciones en el sector privado, los emisores del sector privado no están captando recursos, ni siquiera a 1 año, porque tienen tanta liquidez debido a que el crédito está “trabado” y entonces al no captar recursos las únicas opciones que quedan en el sector privado son los fondos inmobiliarios, los cuales, hasta ahora están nuevamente permitiéndose las colocaciones y que también tienen un límite, y sería la otra opción instrumentos de naturaleza privado como, por ejemplo, eventuales emisiones del BCIE o del BID que se dieran en mercado local.



Dadas esas situaciones en la operativa, lo que están diciendo es, como no se puede colocar en el sector privado porque no se tiene opciones, no tiene emisores interesados en recibir recursos, usted tiene por obligación que utilizar la segunda alternativa, que es mercados internacionales, porque no se puede violar el límite del 80%. De manera que, aunque la SUPEN no obliga a salir a mercados internacionales por una normativa directa, si lo hace indirectamente al poner ese límite. No es posible llegar a decirle a la Superintendencia “me volé el 80% del límite porque ningún emisor privado me quiso recibir la plata y entonces, ni modo”. La Superintendencia alegaría la salida a mercados internacionales, donde no hay excusa de que no van a poder recibir una “x” cantidad de recursos, ya que hay liquidez suficiente para recibir todo el fondo si fuera necesario. Es por esto que, si se analizan la composición de los portafolios de las operadoras, todas han salido a mercados internacionales de forma paulatina y con un porcentaje relativamente bajo, pero pensando en habilitar esa opción.



El máster Carlos Montero, consulta al señor Oslean Mora ¿si los Puestos de Bolsa locales ofrecen productos internacionales?



El MPM Oslean Mora, responde que sí, los puestos ofrecen inscripciones locales; es muy normal que se vean aquí negociaciones de bonos del tesoro de Estados Unidos inscritos localmente, pero entonces a la hora de venderlo se le puede vender solamente a alguien que esté trabajando en el mercado costarricense, entonces toda la liquidez que ofrece el instrumento se estaría perdiendo. Adicionalmente los Puestos de Bolsa pueden servir como intermediarios, es decir, que, en lugar de ir a firmar un contrato con un Puesto de Bolsa grande internacionalmente, se hace una adenda a un contrato de los puestos de bolsa con los que ya se trabaja y a través de ellos se puede realizar toda la operativa. Eso es más inmediato, se atrevería a decir que en cuestión de un mes se podría tener formalizado el contrato y ya con toda la operativa para hacerla a través de un Puesto de Bolsa.



El máster Eddy Velásquez, comenta que le gustaría que el Comité fuera “borrando de la cabeza”, si es posible, que se está saliendo a mercados internacionales por que la Superintendencia lo esté exigiendo, no, se está pensando en mercados internacionales porque están convencidos, o al menos él sí lo está, de que las mejores oportunidades no están en el 0.01% del mercado mundial (que es Costa Rica), sino que, en el 99,9% del resto del mercado hay mejores opciones que en Costa Rica. 



Recuerda que cuando se trabaja en inversiones, no solo viene nada más de la tasa cupón, viene de movimientos, de trabajar con volatilidades y de gestión activa, que son temas en los que se va a seguir trabajando y capacitando ciertamente, pero solicita “por favor” tratar de pensar en esa forma; reitera que jamás se puede imaginar que las mejores oportunidades de inversión estén en el 0.01% de la capitalización mundial que es Costa Rica, sino en el 99,9% debe haber otras mejores oportunidades que se puedan aprovechar. Agrega que, tal vez es un mensaje, que siempre hace a sus estudiantes en la universidad como preámbulo cuando da un curso de inversiones, porque no hay que sentirse obligado por la Superintendencia, sino porque se es consciente de que se pueden encontrar mejores opciones de inversión en otros mercados.



Explica que su comentario se debe a que sintió mucha reacción negativa a salir y que si se salía era por un tema de que la Superintendencia exigía, no, de su parte ni siquiera ha pensado en lo que la Superintendencia dice, de hecho, si le preguntan lo que esta dice respecto a mercados internacionales no lo sabe. Pide disculpas si el comentario resulta poco pesado u odioso.



El MPM Oslean Mora, responde al señor Eddy Velásquez que no se preocupe, manifiesta que tiene razón en su comentario en cuanto a que la gestión activa podría promover que no solo por un tema de rendimiento nominal sino también por valoración de precios se den mejores opciones; así es como el 99% de las operadoras de pensiones en el mundo están en mercados internacionales, indica que es muy válida la observación y agradece el comentario.



El Lic. Fabián Salas, señala que se toma nota de lo dicho anteriormente, se sigue, como señala don Eddy, por una cuestión de convencimiento creyendo en esta “válvula de escape”, al menos para la parte operativa sí se necesita luz verde, se sigue trabajando en el avance de la “hoja de ruta” y de ir preparando el terreno para cuanto toque. En este momento no hay mayor avance primero porque lo único que se trabajó fue en la capacitación y esperando que esta parte se resuelva pronto.



El máster Eddy Velásquez, en referencia al comentario de don Carlos Montero, el mejor escenario es que permitan quedarse con “papá Poder Judicial”, ahora el peor escenario sería que digan que no, que es una entidad aparte, independiente incluso hasta privada; en ese escenario la preocupación que ve es que con ese 0,05% que habla la ley no va a alcanzar “ni para el arranque”. 



El máster Carlos Montero, concuerda con el comentario. Menciona que el Departamento Financiero Contable había hecho una estimación hace 2 o 3 años que era un 1,5 no el 0,5 para financiar una estructura robusta para la Junta; la semana pasada alguien le comentó que había hecho una estimación que era como un 1.2, entonces en cualquiera de los escenarios, es decirle a la gente, considerando que incluso ya hay amparos y recursos contra el 0.5, que se va a pasar al 1,2 o al 1,5. Señala que para su gusto ese es el peor escenario porque es meterle la mano en la bolsa a todo el mundo, y a nadie le gusta que le saquen la plata; al rato si la Procuraduría dice eso, ya de parte de la Junta se tiene la justificación que hay que trabajar y no se puede dejar botado el Fondo y que, si hay que poner más plata, habrá que poner más plata.



Adicionalmente, y aclara que no lo dice porque estén presentes los compañeros de Inversiones por igual los de riesgos son muy buenos, que eso involucra ir a crear una nueva estructura y tal vez de todos los que están presentes Oslean, Fabián y Bryan tendrán que decidir si se van a jugársela con la Junta o quedarse con el Poder Judicial; y si la diferencia salarial no es importante al rato y mejor se quedan aquí más seguros. Entonces es ir a crear todo de nuevo y arrancar de cero, un poco lo que mencionaba Oslean. Incluso se ha comentado con don Oslean ahora que está con permiso, es que una de las posibilidades que se han manejado es que, si la Procuraduría en febrero dice que el fondo tiene que independizarse, mientras tanto Oslean saque un permiso para capacitar al nuevo gerente o director del fondo para trasmitir toda la información. Sería contratar a un montón de gente para que aprenda lo que los compañeros han venido haciendo y creando los sistemas y demás; el convenio aún está vigente para finales de este año, exactamente queda un año de convenio.



Explica al señor Eddy Velásquez, que esto es lo que los tiene preocupados porque en el peor de los casos, se hace un “JUPEMA” se compra un edificio, se instala todo afuera y se contrata a todos los que haya que contratar, pero eso tiene un costo directo para los activos, jubilados y pensionados, lo que crearía mayor efervescencia sobre todo entre la gente joven que diría “estoy pagando un montón de plata por un fondo que no sé si dentro de 30 años me voy a poder jubilar o no”. Eso es personalmente lo que le preocupa porque los que “van de salida” como es su caso ya tienen asegurada la pensión, en cambio la gente joven es la que le hace números a todo esto y quitarle un punto más de la bolsa a todos les va a doler y con toda la razón.



El máster Eddy Velásquez, externa su preocupación en cuanto al criterio con el que la Procuraduría pueda discernir sobre este tema; obviamente se van a ir por el tema meramente legal. 



El máster Carlos Montero, responde que efectivamente es un tema legal, expresa que sinceramente él es optimista y espera “no lo entierren en cajita blanca” pero cree que el “enredo” se hizo a lo interno del Poder Judicial porque al ver el criterio de la SUPEN se nota que lo entienden en la misma línea. Señala que hay muchas instituciones del estado que tienen personería jurídica instrumental y siguen siendo un apéndice de la institución mayor. Incluso, comenzando por la misma SUPEN que los empleados son del Banco Central, es decir, no son una empresa privada, también está el COSEVI que son del MOPT, etc. Entonces piensa que el enredo se hizo a lo interno, hace unos días casualmente lo llamaron unos magistrados de la sala segunda que estaban votando un asunto y le preguntaban sobre la personería jurídica de la Junta que si era instrumental o que si era un poder especial y tenían varias dudas sobre el tema. 



Esperaría que la Procuraduría al no ser el Fondo el primer órgano que pertenece a algo más grande y que tiene personería jurídica instrumental, lo vea igual a todos los que existen; pero esta es su interpretación y su fe con lo que ha conversado con alguna gente. Manifiesta estar esperanzado en que digan que el Fondo es del Poder Judicial, para, ahora sí, con todo el derecho robarse a don Oslean, a todos los compañeros de inversiones, a Andrés y los compañeros de riesgos, a todos los compañeros de financiero que ven la contabilidad que hacen los pagos y todo, para armar la parte administrativa con empleados judiciales y rellenar solo las partes que hagan falta, ese es el “sueño de navidad” que tienen todos los de la Junta.



El máster Mauricio Villalta, agrega a lo expresado por don Carlos que para la próxima sesión de inversiones no está seguro si estará el criterio de la Procuraduría, lo que si le puede decir es que para la próxima sesión ya la Junta ha conocido cuánto le puede costar la estructura administrativa en los diferentes escenarios y cuanto sería el “porcentaje por mil” requerido para cada uno de esos escenarios. Ese informe con un 70% de probabilidad está listo esta semana y se alcanzaría el 100% la próxima semana entonces de aquí a un mes la Junta ha tenido claro cuales sería esos “porcentajes por mil o partes por mil” que se requeriría. Una vez que se conozca eso la Junta tendrá que ver que hace o por lo menos estar lista para cuando llegue el criterio de Procuraduría decir “esto nos cuesta tanto, nos falta, nos sobra o ¿qué hacemos?”.



El máster Carlos Montero, expresa que le parece que los ¢5.000 millones que se tienen alcanzan para arrancar con un edificio, con alquiler o compra de equipo y con algunos sistemas; el problema será el pago de la planilla mensual una vez consumido el ahorro. Esa es la parte que hay que tener muy clara.



El máster Eddy Velásquez, es del criterio que, si la Procuraduría se fija en jurisprudencia, como dicen los abogados, debería ir en la línea de que sea “resorte” del Poder Judicial.



El máster Bryan Calvo, señala que operativamente, a raíz de la conversación en la que se ha mencionado posponer la salida a mercados o inclusive en tela de duda. A la fecha se tienen acumulados $2.382.000 producto de lo que se había acumulado meses anteriores, cerca de $900.000, más todos los ingresos que se tuvo por los dividendos de los fondos inmobiliarios que fueron depositados en el transcurso del mes de enero. Comenta que le gustaría someter a criterio y votación, aprovechar estos recursos, por un tema de costo de oportunidad ya que tenerlos en la cuenta corriente genera un 1,92%, utilizarlos para la compra de estos fondos inmobiliarios que se comentaron anteriormente; para poder “darle vuelta a los recursos” aprovecharlos y como lo comentaban con don Mauricio, a un 5% que eventualmente podrían rendir esos fondos inmobiliarios y “darle vuelta” a esos recursos reposicionándolos en este misma semana en fondos inmobiliarios.



El máster Mauricio Villalta, consulta ¿si lo solicitado es modificar el acuerdo para llegar al acuerdo que se tiene en este momento?.



El máster Bryan Calvo, señala que es correcto que la idea es aprovechar esos $2.382.000 y además poder cambiarles el destino, ya que en los análisis se ha trabajado en función de que se están acumulando para salir a mercados internacionales. De manera que ya no se acumularían en ese sentido, sino aprovecharlos para ejecutar las compras en esta misma semana.



El máster Carlos Montero, dice estar de acuerdo en aprovecharlos ya.



El máster Mauricio Villalta, presenta la moción para autorizar hasta $2,4 millones para que puedan establecerlo.



El máster Eddy Velásquez, propone $2,5 millones.



El máster Mauricio Villalta, señala estar de acuerdo con el monto de $2,5 millones.



El máster Bryan Calvo, consulta si se mantiene la proporción, dividiendo el monto entre 3 y metiendo un poco más en Prival.



El máster Mauricio Villalta, propone que para no entrar nuevamente en las discusiones de distribución se mantenga el mismo coeficiente. Usar la distribución porcentual de la propuesta aprobada y multiplicarla por el nuevo monto. Solicita que todos expresen si están de acuerdo.



Todos los miembros expresan estar de acuerdo con la propuesta.



Se acuerda:  



· Realizar la capacitación en mercados internacionales el viernes 12 de febrero de 2021.

· Seguir a la espera del criterio de la Procuraduría para continuar con el avance en cuanto al ingreso a mercados internacionales.

· Ampliar el monto para inversión en fondos inmobiliarios hasta $2,5 millones, para los fondos aprobados en el acuerdo IV y manteniendo el coeficiente de distribución o asignación a cada operación.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia [ ]

	    No se aprueban [ ]







FIN DE SESIÓN

Se levanta la sesión a las 15:54 horas del 25 de enero de 2021.



REGISTRO DE PARTICIPANTES







CARLOS MONTERO ZUÑIGA                               	ANA LUCRECIA RUIZ ROJAS

                    Presidente Comité de Inversiones.                                              Secretaria de actas.
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Integrantes

Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
S. D.

Estimados integrantes.

En sesién 11-2020, la Junta Administradora solicité a esta Direccion, se informe sobre los
sistemas utilizados y que se encuentren relacionados con el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones. De esta forma, se le detalla a la Junta los Sistemas, asi como las necesidades de
mejora que se requieren a la fecha.

Unidad de Jubilaciones y Pensiones, Sistema SIGA Fondo.
Mejoras requeridas.

o Para el tramite de jubilaciones, que en la pantalla “Ley a aplicar”, se tenga una opcioén
que le permita escoger a la persona que confecciona el calculo de la jubilacion, si el
mismo se corresponde con la Ley 7333 o con la Ley 9544, ya que actualmente
solamente se visualiza la ley 7333.

¢ Que se modifique la calculadora de manera que esta incluya los parametros tanto de la
Ley 7333 como de la Ley 9544, esto para jubilacidon como para las separaciones por
incapacidad absoluta y permanente. Lo anterior implica establecer el monto de
jubilacion con los mejores 24 salarios o con 240 salarios indexados tal y como lo
establece la ley 9544. También se deben corregir los parametros que permiten
establecer el porcentaje del beneficio sobre la edad o el tiempo de servicio ya que son
diferentes entre leyes.

¢ En el calculo de pensiones, que en la pantalla porcentajes para el calculo del beneficio,
en la parte donde indica porcentaje de beneficio, el sistema indique 80% ya que
actualmente el sistema indica 100% y 66,66%, que son los parametros de la Ley 7333,
sin embargo, con la entrada en vigencia de la ley 9544 a partir del 22 de mayo del 2018,
estos parametros variaron y todas las pensiones se calculan utilizando como parametro
el 80%.

Direccion de Gestion Humana Subproceso Administracion de Personal
San José, Barrio Gonzalez Lahmann dcastillo@poder-judicial.go.cr y gh_docuelectro@poder-judicial.go.cr
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-39. Teléfono: 2295-4375 ext. 01-4375
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Que se pueda modificar la fecha de rige de las pensiones y acrecimientos, asi como
fecha del acuerdo y porcentaje en la aprobacion final.

Que en la parte de reajustes, se incluya en el combo de tipos de reajustes uno de tipo
OTROS, que permita incluir montos no solo de porcentaje, ya que actualmente cuando
se debe incluir un reajuste por pago de algun componente u horas extra, se debe
escoger el concepto COSTO DE VIDA, ya que los demas solamente permiten incluir
porcentajes.

Analizar la posibilidad de que en la parte de Tiempo servido, se puedan adjuntar
documentos que respalden el estudio.

Que las casillas tanto del calculo de jubilacion como de pension, donde se visualizan
las fechas, sean mas amplias, ya que actualmente no se visualizan completas.

A nivel de las pantallas de aprobacién, se requiere que en la pantalla de aprobacién
final para tramites de jubilaciones y pensiones, se incluya dentro del combo la opcién
“Junta Administradora del Fondo”, esto por cuanto la opcién actual solo registra
“Consejo Superior” y con la entrada en vigencia de la Ley 9544, esta aprobacién es
competencia de la Junta Administradora.

Que la pantalla de rendimiento del IPC que hoy administra la Direccion de Gestion
Humana bajo la responsabilidad de la persona que esta en la Subdireccion, sea traslada
a la Junta Administradora del Fondo para que sea ese organo quien realice la
actualizacion mensual.

Con toda consideracion,
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22 de julio de 2020
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HUMANA

Licenciada

Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial
S. D.

Estimada sefiora:

En el oficio No. 195-2020 de fecha 17 de abril del 2020, se transcribe el acuerdo de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de la sesion N° 11-
2020, celebrada el 23 de marzo del 2020, articulo IV que dice:

Por unanimidad, se acordoé: Tener por conocido el informe remitido por
la Direccion Ejecutiva con oficio N° 1209-DE-2020 y hacer una instancia a la
Direcciéon de Gestion Humana para que remita el informe correspondiente a
los sistemas que utiliza esa Direccion, relacionados con el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones, para contar con la totalidad de elementos
pendientes de mejoras tecnologicas a los sistemas del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial. Asimismo, una vez que se tenga la
informacién de la Direccion de Gestion Humana, solicitar criterio a la Direccion
de Tecnologia de la Informacién sobre los requerimientos de dichas mejoras.
Se declara este acuerdo firme.”

Al respecto nos permitimos sefalar las mejoras que se requieren hacer al Sistema del Fondo
de Jubilaciones SIGA FONDO del Poder Judicial, especificamente en lo relacionado a las
pantallas que se utilizan al dia de hoy, para el proceso de Reconocimiento de Tiempo
Servido en otras instituciones del Estado.

Cabe indicar, que previo a sefialar las mejoras requeridas, se debe hacer mencion que el
proceso de Reconocimiento de Tiempo Servido en otras instituciones del Estado como tal, se
puede presentar en cualquiera de los siguientes escenarios:

1. Reconocimiento de Tiempo Servido para Anualidades
2. Reconocimiento de Tiempo Servido para Anualidades y Jubilacion
3. Reconocimiento de Tiempo Servido para Jubilacion

Ahora bien, para una mejor comprension de los lectores, a continuacion, se describe cada
una de ellas:

Subproceso Administracion Salarial
Unidad de Componentes Salariales
mferrero@poder-judicial.go.cr

Teléfono: 2295-3770 ext. 01-3770
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1. Reconocimiento de Tiempo Servido para Anualidades

Segun la nueva linea, las personas servidoras pueden gestionar ante el Consejo Superior
que su reconocimiento sea unicamente para anualidades. Esta posibilidad aun se encuentra
a la espera de un criterio Juridico que la respalde.

En ese sentido se debe indicar que el eventual ajuste en este mddulo queda sujeto al criterio

juridico antes mencionado y por ende a lo que determine el Consejo Superior en funcién de
este documento.

2. Reconocimiento de Tiempo Servido para Anualidades y Jubilacion

A partir de que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial empezé
a funcionar, el Reconocimiento de Tiempo Servido para Anualidades y Jubilacién, se
subdivide en dos momentos:

l. Primeramente, se eleva un informe al Consejo Superior con el detalle del
tiempo servido a reconocer y el monto que debe reintegrar al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones. El Consejo Superior conoce y aprueba lo relacionado
al Reconocimiento de Tiempo Servido unicamente para efecto de
anualidades.

| Posteriormente, el Consejo Superior traslada a la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial lo correspondiente al monto a
reintegrar de conformidad con el tiempo servido aprobado para que éste decida
lo que corresponda.

Ahora bien, analizando las pantallas con las que actualmente se trabaja este tipo de
reconocimiento, se sefalan en amarillo los médulos que eventualmente se pueden ajustar,
de conformidad con los cambios que al dia de hoy se tienen en torno al proceso como tal, sin
que esto no implique que mas adelante, una vez que se cuente con un lineamiento claro por
parte de los Organos superiores, puedan existir nuevos requerimientos.

Subproceso Administracion Salarial
Unidad de Componentes Salariales
mferrero@poder-judicial.go.cr

Teléfono: 2295-3770 ext. 01-3770
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SECCION DE ADMINISTRACION SALARTAL
Lunes, 18 de Mayo de 2020 08 : 36 : 00

Tipo de Identificacion: ‘Se\eccio ne

il Reajustes Continuar
¢ Deducciones
- Gestion de Pagos

e RECONOCIMIENTO:

En la pantalla de Mantenimiento de Reconocimiento de Tiempo Servido, se necesita la
mejora especificamente, en el detalle de salarios, ya que se requiere contar con un
procedimiento (ya existente en otra pantalla) que permita indexar los reconocimientos de
Tiempo Servido para mejorar el tiempo del registro.
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e APROBACION FINAL Tiempo Servido:

Es en este modulo especificamente es donde se visualizan la mayor cantidad de ajustes para
nuestro proceso como tal, puesto que es necesario contar con una nueva aprobacion en
estado actual: Aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, en virtud de que ahora los reconocimientos para efectos de
jubilacién son aprobados por ese Organo.
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A su vez sera necesario que, si en el estado actual se selecciona la opcion de Aprobado por
el Consejo Superior, al ingresar a la pantalla Informacién del Reconocimiento, no exista
nada relacionado al monto a reintegrar como tal, ya que esta informacién solo se debe
visualizar en la pantalla, en caso que el estado actual sea Aprobado por la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
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- " ndo de Jubilaciones y Pensiones SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL
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%% Reconodimiento de Tiempo Servido
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‘& Consultas

El“g Reportes
@ Reconocimiento de Tiempo Servido
© Reconocimientos Aprobados por CS
& Resultado para Secretaria Tipo de Identificacion:
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IRt arkos Iogseyidoy Nombre del Solicitante: EDGAR ANDRES VARGAS TORRES
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% Reajustes Ne° de Reconocimiento: 2020001
¥/ Deducciones

-7 Gestion de Pagos

Ne de Sesion:

N° de Articulo:
N° de Cuenta por Cobrar:
Tipo de Cuenta:

Tipo de Deduccion: Seleccione .
Tipo de Periodo:z Seleccione

Porcentaje:

I

H@

Monto:
Fecha de Registro: [22/05/202()
Fecha del Acuerdo: 1
Fecha de Fin de Rige: l:l

Observaciones:

Ademas es importante que, una vez que se ingresa a la sesion de aprobacion por parte de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el
profesional encargado por parte de FICO, tenga en su pantalla un espacio para registrar la
fecha a partir de cuando se inicia con el rebajo a la persona servidora, asi como también un
espacio para ingresar la fecha final de rebajo, puesto que, si eventualmente se dejara sin
efecto el reintegro al Fondo, se pueda determinar la proporcionalidad del monto reintegrado
con respecto al tiempo servido.

Esta pantalla a su vez, debera contar con alguna opcion para seleccionar el estado en el que
se encuentra el monto a reintegrar (Activo, Finalizado, Cesado) donde se pueda Cesar el
rebajo a partir de la Aprobacion de la Junta si alguna persona asi lo solicitara.
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e RESULTADO PARA LA SECRETARIA:

En esta pantalla se requieren ajustes, por cuanto esta disefiada segun se realizaban los
informes antes de la modificacion al articulo 231 a la Ley Organica, ademas que se debera
contar con directrices claras con relacion al RTS solo para efecto de anualidades, ya que
esto vendria a modificar el reporte que se genera al dia de hoy, asimismo en caso de que el
estudio se realice unicamente para efecto de jubilacion, debera contener otra informacion de
interés para la Junta Administradora del Fondo.

3. Reconocimiento de Tiempo Servido para Jubilaciéon
Este tipo de situacion se podria presentar en aquellos casos en los cuales el reconocimiento

de tiempo servido, fue aprobado Unicamente para efectos de anualidades por el Consejo
Superior, quedando pendiente el calculo del monto a reintegrar.
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Aunado a lo anterior, se procede a detallar las pantallas utilizadas por la Unidad de

Deducciones del Subproceso de Administracion Salarial, en lo que respecta al traslado de los

aportes de los salarios cancelados de las personas servidoras judiciales ante la
Superintendencia de Pensiones:

¢ Mantenimiento de Carga de Afiliados:

Es en este modulo especificamente es donde se valida la carga y la depuracién de los
aportes de las personas servidoras judiciales al fondo en SIGA PJ, por el mes

correspondiente, esto con el fin de tener todos los datos correctos antes de la generacion de
los archivos.

PNl Poder Judicial de la Republica de Costa Rica

Menu Prlnmpal - Produccion Fondo de Jubilaciones y Pensiones

B4 Parametros Generales [}
g Aportes “

| g Mantenimientos
i o de Carga de Afiliados|
- @ Informacion Personal de Empleado(e .. .
(g Ralmportar Datos Bascos Mantenimiento de Carga de Afiliados SUPEN
El “o Gestion de Pagos
Fecha Mes a generar: l:l
Fecha Ultima Mes Anterior: l:l
v
p S Revision de Salarios y Aportes
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e Informacion Personal de Empleado (a) Extranjero (a):

En esta pantalla se ingresan los datos del personal extranjero (a) de nuevo ingreso, los
cuales deben de coincidir con la informacion que de manera simultanea se comunica
mediante oficio a la SUPEN.

Menii Principal - Produccién Poder Judicial de la Repiiblica de Costa Rica

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

[# g Parametros Generales

g Aportes
= ‘o Mantenimientos

Mantenimiento de Carga de Afiliados

ion Personal de Empleado(a) E jero(a) .. .. .

& Relmportar Datos Basicos Mantenimiento de Informacién Personal de Empleado(a) Extranjero(a)

[#-4¢ Gestion de Pagos

Tipo de Identificacion: |Se|eccione

N° de Identificacion: | | ( '\
Primer Apellido: l:l

Segundo Apellido: l:l

Sexo: Seleccione

Estado Civil: |Se|eccione

Fecha de Nacimiento: l:l

Fecha de Reporte a la SUPEN: l:l

Fecha de Ingreso al Sistema: 109/06/202|
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e Reimportar Datos Basicos:

Esta pantalla es utilizada si el archivo de “Afiliados” presenta el error (Se reportan
movimientos para los cuales no se han reportado datos basicos) al momento de cargar el
archivo en el Portal Ves de la SUPEN, de esta manera se corrige la condicion en “Activo” y

se vuelve a regenerar el archivo de Afiliados con el fin de cargar el archivo nuevamente en el
Portal Ves de la SUPEN.

Poder Judicial de la Repiiblica de Costa Rica

Menu Principal - Produccion

[#g Parametros Generales
EHg Aportes

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

[ “¢ Mantenimientos
i~ ¢ Mantenimiento de Carga de Afiliados
i ¢ Informacién Personal de Empleado(a) Extranjero(a)
“ ¢ ReImportar Datos Basicos |
[ % Gestién de Pagos

Relmportar Datos basicos SUPEN

Tipo de Identificacion:

[Seleccione
N° de Identificacion: | |

Nombre:

|
Primer Apellido: | |
Segundo Apellido: |

Condicion

Seleccione | v | Verificar la condicion
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e Generacion de Archivos:

En esta pantalla se realiza la generacion de los archivos “Afiliados SUPEN” y Movimientos de
Afiliados SUPEN”, por el periodo determinado, con el fin de obtener los archivos completos
con los aportes del fondo para subirlos en el Portal Ves de la SUPEN.

Meniti Principal - Produccién IS Poder Judicial de la Repiiblica de Costa Rica

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

g Parametros Generales [
¥ g Aportes b
[=l4g Gestién de Pagos
El%g Mantenimientos
)% Generacion de Archivos . .
,. SICERE Generacion de Archivos para SUPEN
< oo
L CR SN
Posibles Archivos a Generar Archivos a Generar
Archivo de Datos Personales SUPEN
Archivo de Movimientos de Afiliados S|
Archivo de Pensionados SUPEN
Archivo de Movimientos de Pensionadq
Archivo de Afiliados SUPEN
Tipo de Periodo Aplica: F{ensual
Afio de Periodo Aplica: 2020 v
N° de Periodo Aplica: 5 v
Ruta de Almacenamiento de Archivo: [\ \SJOAPLPRO44\Archivos\SUPEN\
v
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Cabe indicar, que las mejoras aqui sefialadas no son definitivas puesto que, una vez que

existan directrices claras por parte de los Organos superiores, se pueden llegar a necesitar
otro tipo de ajustes en los mdédulos que mantiene el sistema al dia de hoy. Asimismo, cuando
se realicen todos los ajustes y se ejecuten las pruebas pertinentes, sera necesario solicitar
ajustes en los reportes ya existentes, asi como nuevos reportes para agilizar el dia a dia del
proceso como tal.

Con toda consideracion,
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C-021-2021 Al oficio No.393-2020.pdf
Procuraduria

/'P G R General de la Republica
29 de enero de 2021
C-021-2021

Sefior

Carlos Alberto Montero Zuiiga

Presidente

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial

Estimado sefior:

Con la aprobacién del sefior Procurador General de la Republica me refiero a su oficio n.°393-
2020, del 26 de junio del 2020, que ingresd el 13 de julio siguiente, en el que nos pone en
conocimiento del acuerdo del articulo X de la sesidén n.°21-20, de las 8:30 horas del 22 de
junio de 2020, de esa Junta Administrativa — en adelante la Junta — en el que se dispuso en
firme ‘atender las interrogantes que se tienen acerca de la naturaleza juridica de la Junta
consultante, a efecto de tener claridad, acerca del grado de desconcentracion que le fue
otorgada a dicho organo al momento de su creacion legal y las potestades que tendria a nivel
presupuestario, disciplinario, de manejo del recurso humano, entre otros”.

Sucede que las interrogantes a las que alude no estan expresamente formuladas y remite al
criterio legal emitido por la asesora juridica de esa Junta, centrado en las competencias y la
naturaleza juridica del érgano consultante, las implicaciones que se derivan de esta, asi como
su ubicacidn dentro de la estructura del Poder Judicial, a partir de lo dispuesto por la Ley
n.°9544 del 24 de abril de 2018, que modificd la Ley Organica del Poder Judicial (n.°7333, del
5 de mayo de 1993) — en adelante LOP] o Ley n.°7333 — en lo relativo al régimen de
jubilaciones y pensiones de dicho poder. Asi, luego de referirse a los antecedentes normativos
y administrativos que dieron lugar al nacimiento y puesta en funcionamiento de la Junta,
sefiala que a tenor del articulo 239 de dicha ley, 83 de la Ley General de la Administracion
Publica (n.°6227, del 2 de mayo de 1978) — en lo sucesivo LGAP —; el Reglamento de
integracidn de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
emitido por la Corte Plena en su sesidn n°® 43-18, del 17 de setiembre de 2018, articulo XIII,
asi como con fundamento en las sentencias de la Sala Constitucional, nimeros 2005-3629 de
las 14:58 horas del 5 de abril de 2005 y 2019-21271 de las 12:10 horas del 30 de octubre de
2019, asi como de la Sala Primera de la Corte, n.°000221-A-2006, de las 15:40 horas del 26
de abril del 2006 y nuestros pronunciamientos 0J-115-2005 y C-178-95, el 6rgano consultante
ostenta un grado de desconcentracidon maxima — lo que segun el aludido criterio, "también
incluye la dotacion de personeria (sic) juridica instrumental”— para la "administracion plenaria
respecto del Fondo” adicionalmente, goza de autonomia administrativa y técnica en la toma
de decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, abarcando el conocimiento y aprobacién
de las solicitudes presentadas, asi como el total manejo en los dineros que nutren el régimen
(recaudo e inversiones), al igual que en la regulacion y decision de nombramientos,
suspensién, remocién y sancion del personal que le asista. También, se le permitid modificar

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335
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Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial

— cuando proceda — los parametros de requisitos de elegibilidad, perfil de beneficios, aportes
y cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones previstos en la
ley. Lo que la lleva a afirmar que ni la Corte Plena, ni el Consejo Superior podrian sustituirla
en el ejercicio de esas competencias, toda vez que la Ley n.° 9544 y, en particular, su
transitorio I, vino a derogar las funciones que el Consejo Superior tenia con respecto al Fondo
(plasmadas en los incisos 12, 13, 14y 15 del articulo 81 de la LOPJ). Tampoco, afiade, podrian
girarle ordenes, directrices o circulares respecto de la labor sustancial que a esa Junta le fue
encomendada legalmente. Agrega, que se le confirié "personeria (sic) instrumental para que
pueda representar en pleno al Fondo y ejerza sus labores sustanciales sin injerencia alguna y
pueda con mayor agilidad gestionar recursos materiales y humanos para dar cumplimiento a
las competencias asignadas”. Apunta que, para el cumplimiento de sus cometidos, la Junta
cuenta con la potestad reglamentaria, de conformidad con el articulo 242 de la Ley n.°7333,
para emitir el Reglamento General del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial,
que debera ser aprobado por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). Por otro lado, sefiala
que la Junta tendria su propia fuente de financiamiento, que seria una comision por gastos
administrativos, producto de la deduccidon de un cinco por mil de los sueldos que devenguen
los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con
estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios
de su personal y, en general, sus gastos administrativos, aclarando que "no implica la
autonomia respecto del Poder Judicial, quien debe velar por las necesidades presupuestarias
y de recursos que requiere su continuidad, para €l buen funcionamiento del Fondo” pues se
esta en presencia de una desconcentracion y no de una descentralizacion de instituciones
publicas. En otro orden de consideraciones, senala que de conformidad con el articulo 240 de
la Ley n.°7333, el mecanismo de eleccion estaria a cargo del colectivo judicial y de la Corte
Plena, para lo que emitié el citado Reglamento de integracion de la Junta, que regula la
escogencia de sus miembros, en el que por la participacion de distintos érganos del Poder
Judicial en dicho procedimiento de designacion (Direccion de Gestién Humana, Comision de
Nombramientos, Tribunal Electoral Judicial), le resulta "evidente que el Poder Judicial proveyo
de toda su estructura administrativa, a la Junta, en lo relativo a su conformacion y entrada en
funciones, asi como respecto de su continuidad cuando deba elegirse nuevamente a los
Integrantes de esta, por lo que se visualiza una activa transferencia de actuaciones
administrativas de este Poder para con la Junta.”

El criterio legal anterior fue ampliado mediante informe de fecha 7 de diciembre de 2020,
intitulado "Determinacion del régimen juridico de los colaboradores de la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para definir si se encuentran o no,
cubiertos por el régimen aplicable a los funcionarios del Poder Judicial”, que indica, se emite
por solicitud de la SUPEN. Por lo que, tomando en consideracion la naturaleza juridica de esa
Junta, el articulo 239 de la LOPJ — con su reforma por la Ley n.°9544 — y nuestro dictamen C-
282-2004, del 1 de octubre, concluye en lo que interesa:

"5.4. Los colaboradores de la Junta, aunque adscritos a esta, son empleados
del Poder Judicial, ya que ni la desconcentracion ni la personalidad juridica
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instrumental de la Junta, tiene la fuerza de cambiar la relacion de empleo
que vincula a los funcionarios de la Junta con ese Poder de la Republica,
pues, la Junta sigue aungue independiente, siendo un organo del Poder
Judicial (norma 239 de la LOPJ).

5.5. El régimen juridico laboral aplicable a los colaboradores de la Junta, es
el mismo que el que se contempla para el colectivo judicial, claro estd, con
las salvedades que la Junta pueda aplicar, en el ejercicio de sus
competencias y autonomia administrativa, tal y como se lo otorgo la ley, pero
en lo no regulado por esa Junta, sera de aplicacion lo dispuesto por el Poder
Judicial.”

Por otro lado, se estimd oportuno contar con el criterio de la SUPEN acerca de la presente
consulta, antes de emitir el pronunciamiento solicitado, el que fue rendido mediante oficio n.°
SP-1399-2020, del 30 de octubre, en el que sefala que coincide con la apreciacién acerca de
que la Junta es un o6rgano desconcentrado en grado maximo con personalidad juridica
instrumental del Poder Judicial, que goza de autonomia administrativa y técnica en la toma de
decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias y de
direccidn sobre su personal, dispone de su presupuesto y ostenta la representacion legal del
fondo, a tenor de los articulos 239 y 240 de la LOPJ, sin bien no se halla desligado
organicamente del Poder Judicial, el cual debe velar por su adecuado funcionamiento. En ese
sentido, destaca como notas distintivas de la Junta, en primer lugar, su competencia
exclusiva en la materia, de forma que ningun dérgano puede subrogarse o avocarse, ni aun
el propio Poder Judicial, la decisidon de aquellos asuntos que conozca, siendo sus resoluciones
de acatamiento obligatorio, aparte de agotar la via administrativa; y en segundo lugar, la
independencia funcional y técnica en el desempefio de sus funciones, en particular, la
administracion del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, para lo que debe
sujetarse a la Ley y a la normativa que dicten el Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero (Conassif) y la SUPEN. Como parte de esa independencia y de contar con
personalidad juridica instrumental, la Junta puede dictar normas para el nombramiento, la
suspension, la remocion y la sancién de su personal; asi como aprobar el plan anual operativo,
el presupuesto de operacion, sus modificaciones y liquidacién anual. Ademas, concuerda
también en que, para cubrir los salarios de su personal y sus gastos administrativos, la Junta
se financia con una comisidn que surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que
devenguen los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del
propio Fondo. También se refiere a la necesidad y relevancia de establecer la naturaleza
juridica de la Junta como un érgano de maxima desconcentracion, con personalidad juridica
instrumental y con las capacidades técnicas necesarias, destinadas exclusivamente a la gestion
del Fondo, ya que exige una administracién especializada y con amplios conocimientos en
administracion, contabilidad, finanzas, temas actuariales y legales, entre otros; como asi lo
expuso en el expediente legislativo n.°19.922. Por lo mismo, apunta que aun cuando el
Convenio de cooperacion interinstitucional que suscribié desde el 27 de enero de 2020 con el
Poder Judicial, para su constitucion y puesta en operacion le ha permitido a la Junta contar
con los recursos y el apoyo logistico necesario, a través de la Direccidn Ejecutiva, el
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Departamento de Gestion Humana, el Departamento de Tecnologias de la Informacién vy el
Area Juridica del Poder Judicial, aparte de proporcionarsele un espacio fisico, la normativa de
Conassif y la SUPEN, en especial, el Reglamento sobre Gobierno Corporativo, aprobado por el
primer érgano en los articulos 5 y 7 de las actas de las sesiones 1294-2016 y 1295-2016,
celebradas el 8 de noviembre del 2016, exige que la Junta satisfaga una serie de
requerimientos relacionados con gobierno corporativo y gobierno de las inversiones
(verbigracia, el nombramiento de un director o gerente del Fondo, de un auditor interno y de
un encargado de la funcién de cumplimiento), los que explica no han sido ejecutados debido
a las dudas que la Junta mantiene acerca de su naturaleza juridica y el alcance de sus
potestades a nivel presupuestario, disciplinario y de manejo del recurso humano. En particular,
si el personal de la Junta se encuentra o no cubierto por el régimen juridico aplicable a los
funcionarios del Poder Judicial, incluyendo su régimen de pensiones y jubilaciones; lo que para
esa Superintendencia justifica la pertinencia de contar con un pronunciamiento de la
Procuraduria General de la Republica que evacue estas inquietudes para el proceso de
conformacion de la estructura con que debe contar la Junta consultante.

A. LA NATURALEZA DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA COMO UN ORGANO DE
DESCONCENTRACION MAXIMA DEL PODER JUDICIAL DOTADO DE PERSONALIDAD
JURIDICA INSTRUMENTAL

Segun se indico al inicio, se plantea de forma muy general la duda acerca de la naturaleza
juridica de la Junta y los alcances de su grado de desconcentracién en los ambitos
presupuestario y de personal. Siendo la SUPEN la que pide precisar, como parte de la consulta,
si el recurso humano de la Junta se halla cubierto o no por el régimen juridico aplicable a los
funcionarios del Poder Judicial.

La amplitud e imprecision de la consulta asi formulada nos impide profundizar en los aspectos
que se mencionan, relacionados con el tema presupuestario y de personal de la Junta, ante la
posibilidad de que nos extralimitemos indebidamente en aspectos no peticionados
expresamente por la Administracion consultante, dado el caracter vinculante de nuestros
dictdmenes; sin perjuicio de que cualquier precisidon adicional que requieran acerca de su
constitucion y competencias, puedan formularla después a la Procuraduria en una gestion
futura.

Dicho esto, tenemos que, en efecto, fue con la modificacion hecha por la Ley n.°9544 a la
LOPJ, que se cred la aludida Junta, se establecieron sus funciones y fuente de financiamiento;
determinando también su forma de integracion y operacion. Interesa, en particular, de esta
reforma, el articulo 239 vigente que dispone:

"Articulo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial como un drgano del Poder Judicial, que contard
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con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer
las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del
Poder Judicial.

b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilacion y pension que se
le presenten.

¢) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las
acciones de cobro necesarias.

d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados
invalidos.

€) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la
normativa emitida al efecto por el Consejo Nacional de Supervision del
Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supen).
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la
normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero y la Superintendencia de Pensiones.

g) Cumplir con la legislacion y la normativa que dicten tanto el Consejo
Nacional de Supervision del Sistema Financiero como la Superintendencia de
Pensiones.

h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspension, la remocion y /a
sancion del personal; asi como aprobar el plan anual operativo, el
presupuesto de operacion, sus modificaciones y su liquidacion anual.

i) Todas las demads atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.
Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorizacion de
la Superintendencia de Pensiones, la Junta Administrativa podrd modificar
los parametros iniciales establecidos en esta ley respecto de los requisitos de
elegibilidad, el perfil de beneficios, asi como los aportes y las cotizaciones de
los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones previstos en la
ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del
Régimen.

La Junta contard con personalidad juridica instrumental para ejercer las
atribuciones que la ley le asigna, asi como para ejercer la_representacion
judicial y extrajudicial del Fondo.

Se financiard con una comision por gastos administrativos que surgira de
deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores
Jjudiciales, asi'como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo.
Con estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta
Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos
administrativos. Los recursos ociosos seran invertidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 237 de esta ley.” (El subrayado no es del original).
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Tal como se puede observar del primer parrafo del precepto transcrito, la Junta al tiempo que
se concibe como un érgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial,
se le dota de "independencia” en el ejercicio de sus funciones, en la toma de decisiones
técnicas y en su gestién administrativa, siendo la muestra mas ilustrativa de este Gltimo rasgo
la potestad contenida en la letra h), de poder dictar normas para nombrar, suspender, remover
y sancionar a su personal — aspecto al que nos referiremos en el apartado siguiente — asi como
para aprobar su plan anual operativo.

La forma juridica mas adecuada para compaginar estas dos caracteristicas dadas por el
legislador a la Junta — como 6rgano con independencia plena o completa — es entendiendo,
seguin se indica en los dos criterios precedentes de la asesora juridica y de la SUPEN, que
tiene la naturaleza de un 6rgano desconcentrado en grado maximo, en los términos del articulo
83 de la LGAP.

Como sabemos del tenor literal del apartado 3 de la citada disposicidn, por virtud del grado
maximo de desconcentracion, el érgano inferior que la ostenta queda exceptuado de 6rdenes,
instrucciones o circulares del jerarca en el ambito competencial o materias que en funcion de
esta técnica organizativa, le corresponde resolver en definitiva a aquél con caracter exclusivo
y excluyente, aun cuando siga perteneciendo a la misma estructura jerarquica del titular
originario de dichas atribuciones (ver al respecto, entre muchos otros, nuestros
pronunciamientos C-086-91, del 23 de mayo y C-104-91, del 19 de junio, ambos de 1991; C-
004-1993, del 4 de enero de 1993; C-159-96, del 25 de setiembre y C-171-96, del 18 de
octubre, ambos de 1996; C-033-2002, del 28 de enero de 2002; C-217-2007, del 3 de julio de
2007; C-203-2008, del 13 de junio de 2008; C-003-2009, del 19 de enero, 0J-004-2009, del
21 de enero, C-084-2009, del 20 de marzo, C-276-2009, del 13 de octubre todos del ano 2009
y C-166-2016, del 5 de agosto de 2016).

En ese sentido, en el dictamen C-305-2009, del 28 de octubre, sostuvimos:

"2.- La competencia desconcentrada

La desconcentracion es una técnica de distribucion de competencias en favor
de drganos de una misma persona juridica, por la cual un drgano inferior se
ve atribuida una competencia en forma exclusiva, para que la ejerza como
propia, en nombre propio y bajo su propia responsabilidad.

Ahora bien, no se trata de cualquier tipo de competencia, sino de una
competencia para resolver, para decidir en forma definitiva sobre una
materia determinada por el ordenamiento. Esta atribucion se funda en la
necesidad de especializar ciertos organos en materias especificas, de manera
que se satisfagan en mejor forma los cometidos publicos. Desde esa
perspectiva, desconcentrar es especializar funcionalmente determinados
drganos, sin que se desliguen organicamente tales competencias de la
estructura originaria.
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Normalmente se considera que la desconcentracion es uno de los limites mas
importantes a la jerarquia. Esta es una técnica de descongestion de la
jerarquia, que ya que la transferencia de competencias decisorias implica un
cambio en Ia titularidad de las competencias y no solo en su €jercicio, como
si'sucede en la delegacion. Por medio de este mecanismo, el drgano inferior
se ve atribuida una competencia en forma exclusiva, para que la ejerza como
propia, en nombre propio y bajo su propia responsabilidad, no obstante lo
cual mantiene su condicion de drgano y por ende, parte de la organizacion
qgue desconcentra.

Como indicamos en el dictamen N° C-159-96 de 25 de setiembre de 1996,
con la desconcentracion se quiebra el principio jerarquico por cuanto e/
jerarca deviene incompetente para emitir /os actos relativos a la materia
desconcentrada, asi como existe la posibilidad de que se elimine el
agotamiento de la via administrativa. En ultimo término, en el caso de
desconcentracion maxima el jerarca pierde el poder de mando e instruccion
sobre el drgano desconcentrado. Asi, el drgano desconcentrado puede
ejercer en propio nombre, y no en el de otro ente u organo al que pertenece,
la correspondiente competencia desconcentrada. La desconcentracion
maxima se convierte, de esa forma, en el mayor limite a la relacion de
Jerarquia, en cuanto impide al jerarca el ejercicio de los poderes de mando
y de instruccion y alternativamente el de revision o de avocacion.

En palabras de la Sala Constitucional: "De manera que existe
desconcentracion administrativa cuando por norma legal se atribuye a un
organo inferior del ente una competencia exclusiva, con algun grado de
autonomia, con lo que se produce la pérdida de la competencia por parte del
superior jerarquico, de donde, su condicion nunca puede ser igual a la del
superior, aun cuando se trate del grado maximo de la desconcentracion”.
Sala Constitucional, resolucion 9563-2006 antes citada.

De conformidad con lo expuesto, se justifica la configuracién de la Junta como un drgano de
desconcentraciéon maxima, tomando en cuenta la especialidad técnica de la materia tan
sensible sobre la que le corresponde resolver y que la letra a) del articulo 239 bajo estudio,
resume en "Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder
Judicial”, con todo lo que ello supone y que los demas incisos del mismo precepto terminan
de desarrollar, tal como estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilacién y pension de
los afiliados al fondo y de reingreso, hacer estudios actuariales, decidir como se van a invertir
los recursos del fondo de acuerdo con la normativa aplicable; que en su conjunto constituye
la materia desconcentrada que se le arrebata, por asi decirlo, al poder de decision del superior
jerarca.

En efecto, de forma correlativa a las competencias que se le atribuyen al 6rgano consultante
por el referido articulo 239, el articulo 2 de la Ley n.°9544 derogd las propias que tenia el
Consejo Superior del Poder Judicial sobre el particular, en los incisos 12, 13, 14 y 15 del
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articulo 81 de la LOPJ, érgano al que se le confiaba la administracion del Fondo de Pensiones
y Jubilaciones del Poder Judicial, "de acuerdo con las politicas de inversion establecidas por la
Corte Suprema de Justicia”, asi como el otorgamiento de toda clase de jubilaciones y pensiones
judiciales; reforzando de esta forma la nocidon de que el poder de decision Ultimo en la
administracion del fondo le corresponde en este momento exclusivamente a la Junta.

Por otro lado, la "completa independencia” que pregona el articulo 239 de comentario se
garantiza sustrayendo a la Junta del poder de mando o instruccion de la Corte o del Consejo
Superior del Poder Judicial sobre la materia desconcentrada — lo que, segun apuntamos antes,
se corresponde con un grado de desconcentracion maxima (articulo 83.3 LGAP); sin perjuicio
de que la Corte Plena retenga ciertas potestades propias de su condicion de superior jerarca
dentro del Poder Judicial y que se expresan, por ejemplo, en la potestad de designar a la
mitad de los miembros de la Junta, de acuerdo con el articulo 240 de la LOPJ.

Pero, en todo caso, el articulo 241 de la misma Ley confia la supervisidn y regulacion de la
materia desconcentrada a favor de la Junta a la SUPEN y al Conassif, respectivamente,
mientras que el articulo siguiente, sujeta a la aprobacién de la Superintendencia la aprobacion
del Reglamento General del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial elaborado
por la Junta; como claros ejemplos de que la competencia desconcentrada se guie por criterios
técnicos y objetivos, en aras de asegurar la seguridad, liquidez y sostenibilidad del fondo en
beneficio de todos sus afiliados.

En otro orden de consideraciones, el antepentltimo parrafo del aludido articulo 239 le otorga
personalidad juridica instrumental a la Junta. Contrario a lo afirmado por la asesoria juridica
de la Junta, el dotar de personalidad instrumental — no de "personeria”, como por error se
suele confundir, pese a tratarse de nociones distintas! — a un érgano no es una consecuencia
de la desconcentracién de competencias.

En otras palabras, para ejercer las competencias desconcentradas no se requiere de
personalidad juridica. Por el contrario, el otorgamiento de la personalidad instrumental cobra
sentido cuando al érgano se le permite administrar determinados recursos, como con toda
claridad sucede con la Junta a la que, como ya indicamos, se le encomienda la administracion
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial, a la vez que le

1Yaen otras ocasiones la Procuraduria ha advertido de esa confusion en el uso de ambos conceptos: “Es necesario
aclarar, en todo caso, que juridicamente los términos "personeria juridica" y "personalidad juridica" no son
sindnimos. El primero se refiere a la representacién de un determinado ente. La persona publica tiene personeros
porgue es un centro de imputacion de derechos y obligaciones y como tal requiere representantes. La persona
juridica actua a través de sus representantes, que son sus personeros. Ciertamente, en algunas ocasiones el
legislador confunde "personalidad” y "personeria™ y en otras, sefiala que determinados funcionarios seréan los
personeros de un 6rgano. No obstante, estas deficiencias técnicas en que incurre el legislador no pueden conducir
a considerar que el érgano constituya persona juridica y pueda, entonces, ser considerado un ente publico
descentralizado ” (dictamen C-201-2003, del 27 de junio, y en el mismo sentido, el pronunciamiento 0J-144 -
2016, del 18 de noviembre).

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335





Procuraduria
> N General de la Republica
e

Sefor 29 de enero de 2021

Carlos Alberto Montero Zuiiga C-021-2021
Presidente Pagina 9

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial

sirve para ejercer las acciones de cobro necesarias a que hace referencia la letra c) del articulo
239 de repetida cita.

Segun lo hemos advertido también en otras oportunidades, el efecto propio de la personalidad
juridica instrumental reside en la titularidad de un presupuesto propio, por ende,
independiente del presupuesto del organismo del que forma parte y la posibilidad de contratar
con base en ese presupuesto: "Tipicamente, la personalidad juridica instrumental habilita al
organo inferior para administrar y ejecutar su presupuesto, con independencia de la gestion
presupuestaria del Ente al que pertenece. Igualmente, la personalidad juridica instrumental le
permite celebrar contratos con cargo a su propio presupuesto. Pero, en modo alguno, esto
conduce a considerar que el drgano con personalidad juridica instrumental, constituya una
suerte de ente autonomo.”(0J-125-2008, del 14 de noviembre de 2008, el subrayado no es
del original y en igual sentido, puede verse el dictamen C-305-2009, ya mencionado).

Esta Ultima consideracion es importante resaltarla, respecto a que el otorgamiento de
personalidad juridica instrumental a la Junta no debe confundirse en modo alguno con la
creacion de una nueva persona juridica, ni lleva implicita una descentralizacién de funciones
o considerarla parte de la Administracion descentralizada; pues debe quedar claro que forma
parte del Poder Judicial, en tanto érgano de dicho poder, segln lo precisamos lineas atras.

Ahora bien, la letra h) del articulo 239 alude al presupuesto de operacion de la Junta y los dos
parrafos finales establecen una fuente de financiamiento propia para sostener los gastos en
que incurra en su labor, consistente en “un cinco por mil de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo™ con lo
cual, se le reconoce una facultad para administrar y manejar el presupuesto propio de que es
titular de forma diferenciada del presupuesto nacional que nutre al Poder Judicial.

Por lo demas, la personalidad juridica instrumental le permite a la Junta cumplir con las
competencias que tiene encomendadas con mayor eficiencia y celeridad en la contratacion de
personal, bienes y servicios que le fueren indispensables para el cumplimiento de la funcion
que le fue transferida, en el entendido de que la ley le faculte expresamente para ello (ver en
esa linea, la sentencia de la Sala Constitucional n.° 2006-9563 de las 16:06 horas del 5 de
julio del 2006).

Finalmente, la atribuciéon de personalidad juridica instrumental a la Junta le permite asumir la
representacion del Fondo, como universalidad o patrimonio separado o autdbnomo que es del
patrimonio de la propia Junta y del patrimonio del Poder Judicial, segin lo establece el
antepenultimo parrafo del articulo 239 y el articulo 235 de la LOPJ.

B. LA POTESTAD DE LA JUNTA EN EL MANEJO DEL RECURSO HUMANO A SU
CARGO EL QUE, EN TODO CASO, SE HALLA CUBIERTO POR EL REGIMEN JURIDICO
APLICABLE AL RESTO DE FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL
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Uno de los ambitos en que la Junta solicita criterio de cdmo se manifiesta su naturaleza como
organo con desconcentracion maxima del Poder Judicial es lo relativo al manejo del recurso
humano a su cargo y la potestad disciplinaria, ante lo que la SUPEN plantea la inquietud de si
el personal de la Junta se encuentra o no cubierto por el régimen juridico aplicable a los
funcionarios del Poder Judicial, incluyendo su régimen de pensiones y jubilaciones; lo que la
asesoria juridica del érgano consultante responde afirmativamente con fundamento en nuestro
dictamen C-282-2004.

En el epigrafe anterior mencionamos que la letra h) del articulo 239 de la LOPJ le confirié la
competencia a la Junta para, en lo que aqui interesa: "Dictar las normas para el nombramiento,
la suspension, la remocion y la sancion del personal” mientras que, su parrafo /in fine, destina
parte de lo que se recaude por la comision de gastos administrativos al pago de las dietas de
los miembros de la Junta Administrativa y "/os salarios de su personal”.

Veamos estos dos puntos. Ya en otras ocasiones hemos apuntado que en tanto no se haya
desconcentrado la competencia relativa al manejo de personal, esa competencia sigue a cargo
del érgano que desconcentra (dictamen C-034-2003, del 11 de febrero). Obsérvese, en primer
lugar, que el precepto habla solo de "/dJictar las normas” para el nombramiento, suspension,
remocidon y sancidon del personal; lo que se explica en que, dada la especialidad y el
conocimiento técnico de la materia desconcentrada — de nuevo, la administracion del fondo —
sea pertinente que la Junta intervenga definiendo el perfil profesional de sus colaboradores
en tanto se trata de una actividad que aun cuando se desarrolla en el seno del Poder Judicial,
se diferencia de la funcién sustantiva o tipica de dicho poder, como lo es la labor jurisdiccional.
En el otro ambito que se consulta, la potestad disciplinaria, puede que sea preciso definir el
procedimiento a seguir, asi como advertir de algunas faltas particulares que, con ocasion de
esa labor tan delicada y técnica en la gestion del fondo, sea oportuno regular, respetando eso
si, los limites que imponen los principios de reserva legal y tipicidad a la colaboracion
reglamentaria también en la esfera del Derecho Administrativo Sancionador.

Si a lo expuesto afadimos la circunstancia de que las remuneraciones del personal de la Junta
se deben cancelar con su propio presupuesto y no con el del Poder Judicial, podemos inferir
que el 6rgano consultante cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y de definir sus
funciones. En definitiva, la Ley concede a la Junta poderes que inciden directamente en la
gestion de los recursos humanos a su cargo.

No obstante, reiteramos que la consideracién de la Junta como un dérgano en grado de
desconcentracién maxima con personalidad juridica instrumental no interrumpe su relacién
organica con el Poder Judicial.

Consecuentemente, el personal destinado a la Junta se considera efectivamente cubierto por
el régimen juridico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial, pues ni la desconcentracion,
ni la personalidad juridica instrumental del aludido 6rgano tiene la virtud de disolver la relacion
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de empleo que los vincula con el Poder Judicial, de conformidad, precisamente, con la doctrina
reiterada del citado dictamen C-282-2004, en que sefialamos:

"IL.- SOBRE LA RELA CION ENTRE EL MOPT Y LOS FUNCIONARIOS
DE SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS:

Si bien es cierto, sefialamos con anterioridad que el Consejo de Seguridad
Vial, el Consejo Técnico de Aviacion Civil, el Consejo Nacional de Vialidad, e/
Consejo Nacional de Concesiones, y el Consejo de Transporte Publico, son
organos desconcentrados del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, ello
no impide que los servidores de esos drganos puedan ser catalogados como
funcionarios del citado Ministerio.

Al respecto, cabe indicar que la desconcentracion es una técnica de
organizacion de competencias administrativas que permite una ordenada
distribucion de las funciones encomendadas a un organo o a un ente publico.
Medliante ese instrumento, se encarga a un organo especializado el ejercicio
de determinadas competencias, con la finalidad de alcanzar mayor eficiencia.
A pesar de ello, la aplicacion de dicha figura no desliga a los funcionarios gue
prestan sus servicios en los drganos desconcentrados de su relacion con el
ente u drgano al que originalmente estaban atribuidas las competencias
desconcentradas.

A diferencia de lo que ocurre con la descentralizacion (donde opera la
asignacion o el traslado de competencias a un ente nuevo, dotado de
personalidad juridica propia, y que por tanto pasa a ser un centro ultimo de
imputacion de derechos y obligaciones) con la desconcentracion no se crea
una persona juridica nueva, sino que solamente ocurre una distribucion de
competencias entre drganos. Asi, las competencias que no hayan sido
expresamente desconcentradas en las normas respectivas, deben seguir
siendo ejercidas por el drgano o por el ente que desconcentra...

En todo caso, lo que interesa destacar es que un organo a favor del cual se
desconcentraron determinadas competencias, no deja de formar parte de la
estructura organica de aquél a quien pertenecian originalmente las funciones
desconcentradas. Como consecuencia de ello, los funcionarios que prestan
Sus _servicios en los Odrganos desconcentrados del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, pueden ser validamente catalogados como
servidores de ese Ministerio. ” (El subrayado no es del original y asi reiterado
en los pronunciamientos 0J-125-2008, ya citado; C-141-2018, del 18 de
junio; y C-280-2019, del 1 de octubre).

C. CONCLUSION:

De conformidad con lo expuesto, es criterio de la Procuraduria General de Republica, que:

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335





; Procuraduria
> N General de la Republica
.0 E
3 4
\

Sefor 29 de enero de 2021

Carlos Alberto Montero Zuiiga C-021-2021
Presidente Pagina 12

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial

1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es
un 6rgano con grado de desconcentracion maxima del Poder Judicial para la
administracion de dicho régimen, dotado de personalidad juridica instrumental para la
gestién mas eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el
aludido fondo.

2. La naturaleza juridica de la Junta, a la que el articulo 239 de la LOPJ le confiere poderes
—incluso normativos — que inciden directamente en la gestion de los recursos humanos
a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo
una relacién de empleo publico.

Atentamente,
ALONSO ALONSo ASNEST MR
ARNESTO (FIRMA)

Fecha: 2021.02.01 10:03:44

MOYA (FIRMA) o500
Alonso Arnesto Moya

Procurador
AAM/hsc

C: Sefiora Rocio Aguilar Montoya, Superintendente, Superintendencia de Pensiones
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SCI

		N.°		Detalle		Prioridad

		1		Mejora del archivo de ventas de SUPEN.		1

		2		Ajustes al archivo de compras para la SUPEN.		1

		3		Analizar los procesos de conformación de asientos y auxiliares con el fin de determinar la diferencia por decimales, para evitar asientos de ajuste cada cierre de mes.		1

		4		Desarrollar la metodología de amortización de primas y descuentos según tasa efectiva de mercado.		1

		5		Reporte de Portafolio de inversiones (Archivo antiguo .xml SUPEN)		1

		6		Ajuste al SCI para registrar instrumentos de mercado internacional (ETF´s, Fondos Mutuos, Acciones, Bonos indexados, etc.)		1

		7		Ajuste al proceso de Canjes		1

		8		Simulaciones de compra y ventas y afecación en los límites de inversión 		2

		9		Ajustar el reporte de dividendos por modelado.  		2

		10		Cambio en la pantalla del SCI de compras de Fondos de Inversión, permitiendo modificar los datos ingresados (hasta tanto no estén aprobados). GIS-IM-612398-2-176419.		2

		11		Reclasificar los Fondos Cerrados por modelado que se mantengan sin clasificación.		3

		12		Analizar las implicaciones de registro a nivel del sistema SCI en la compra de instrumentos internacionales.		3

		13		Ajustar el proceso de firma digital en el Sistema SCI.		3

		14		Crear un reporte de cupones pendientes de cobro.		3

		15		Ajustar el proceso de carga del vector de precios (reconocimiento fecha del SCI para vector cargado).		4

		16		Mejoras al módulo de compras de Fondos de Inversión, en la pantalla de Expediente de Inversión (mostrar número de resolución en el proceso de registro).		4

		17		Mejorar los procesos de captura de errores en la inclusión de datos, GIS-IM-718719-2-205598		4

		18		Incluir al Reporte de Dividendos en Fondos Abiertos la columna de rendimientos y la columna del valor de participación origen.		4

		19		Cambio en la módulo de compras de bonos, pantalla boletas de operación, incluir campos: Ceval, Sub Ceval, Custodia, SubCustodia, los cuales en la actualidad se mantienen en la pantalla de deuda detalle.		4





Sistema Contable

		N.°		Detalle		Prioridad		Situación actual

		1		Sistema o módulo que ejecute los cálculos para el traslado de cuotas de FJPPJ a los diferentes regímenes (sustitución de la hoja actuarial)		1

		2		Reportería módulo de préstamos		1

		3		Archivo de préstamos ".CEP"		1

		4		Mejora a Reporte de Balances y analítico generado de forma acumulada antes de cierre FJPPJ Boleta 0138-2020		2

		5		Mejora a reporte " Asocie de Movimiento bancario a los traslados de fondos por periodo y estado" FJPPJ incluir campos Boleta 0082-2020		2

		6		Procesos de Libros- Tipo de Proceso- Revaloración de Cuentas. Se carguen valores automáticamente en coonceptos de pérdida y Ganancia		3

		7		Fechas de vencimiento de impuesto de renta de los reportos		3		En el auxiliar contable, las fechas de vencimiento de los reportos no están correctas

		8		Mejoras de seguridad en la aplicación de registros		3		 El día de ayer(09/04/2019) el sistema permitió el usuario registrar ajustes a dicha cuenta por cobrar, por un monto superior al saldo de la misma. (Estos registros no se encuentran aprobados).

		9		Resumen de las cuentas por cobrar a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.		3		Mejora que ayude a realizar el informe de las cuentas por cobrar que se le debe enviar a la DJ

		10		Crear Interfaces para auxiliar producto de las agrupaciones adicionales para el asiento de Liquidaciones deducción 900304		4

		11		Integración con el SCI - Asiento de Vencimientos/contabilizar reclasificación de primas y descuentos de Principales vencidos en fin de semana		4

		12		Integración con el Sistema de Cartera de Inversiones (SCI), para el registro contable de la Amortización del Principal de operaciones que sean Bonos amortizables.		4

		13		Mejoras en las pantallas de aprobación de registros		4





SIGA-Fondo

		N.°		Detalle		Prioridad		Situación actual

		1		Integración Sistema de Gestión Humana y el SIGA Fondo para la carga de los aportes (recomendación de la Auditoría externa)		1		Comunicación entre el sistema de Gestión Humana y el SIGA Fondo para la carga de los aportes (recomendación de la Auditoría externa)

		2		Incorporación nuevos estados en el SIGA-FONDO (pendiente de jubilación y anulado) y cambios de procesos 
GIS IM-673952-2-194169		2		Se solicita una mejora en el sistema SIGA-FONDO, para que el sistema tenga un estado "pendiente de jubilación" cuando se registran solicitudes de traslado de cuotas

Se solicita que cuando una solicitud de traslado de cuotas por RTSFPJ, pase a estado "anulado", se le desasocien los estudios de RTS.

		3		Mejora a reporte del "Información Contable" monto en cuenta bancaria a mostrar		3





Consolidado

				N.°		Detalle		Prioridad		Sistema

				1		Mejora del archivo de ventas de SUPEN.		1		Inversiones

				2		Ajustes al archivo de compras para la SUPEN.		1		Inversiones

				3		Analizar los procesos de conformación de asientos y auxiliares con el fin de determinar la diferencia por decimales, para evitar asientos de ajuste cada cierre de mes.		1		Inversiones

				4		Desarrollar la metodología de amortización de primas y descuentos según tasa efectiva de mercado.		1		Inversiones

				5		Reporte de Portafolio de inversiones (Archivo antiguo .xml SUPEN)		1		Inversiones

				6		Ajuste al SCI para registrar instrumentos de mercado internacional (ETF´s, Fondos Mutuos, Acciones, Bonos indexados, etc.)		1		Inversiones

				7		Ajuste al proceso de Canjes		1		Inversiones

				8		Sistema o módulo que ejecute los cálculos para el traslado de cuotas de FJPPJ a los diferentes regímenes (sustitución de la hoja actuarial)		1		Sistema Contable

				9		Reportería módulo de préstamos		1		Sistema Contable

				10		Archivo de préstamos ".CEP"		1		Sistema Contable

				11		Integración Sistema de Gestión Humana y el SIGA Fondo para la carga de los aportes (recomendación de la Auditoría externa)		1		Siga Fondo

				12		Simulaciones de compra y ventas y afectación en los límites de inversión 		2		Inversiones

				13		Ajustar el reporte de dividendos por modelado.  		2		Inversiones

				14		Cambio en la pantalla del SCI de compras de Fondos de Inversión, permitiendo modificar los datos ingresados (hasta tanto no estén aprobados). GIS-IM-612398-2-176419.		2		Inversiones

				15		Mejora a Reporte de Balances y analítico generado de forma acumulada antes de cierre FJPPJ Boleta 0138-2020		2		Sistema Contable

				16		Mejora a reporte " Asocie de Movimiento bancario a los traslados de fondos por periodo y estado" FJPPJ incluir campos Boleta 0082-2020		2		Sistema Contable

				17		Incorporación nuevos estados en el SIGA-FONDO (pendiente de jubilación y anulado) y cambios de procesos 
GIS IM-673952-2-194169		2		Siga Fondo

				18		Mejora a Reporte de Balances y analítico generado de forma acumulada antes de cierre FJPPJ Boleta 0138-2020		2		Sistema Contable

				20		Reclasificar los Fondos Cerrados por modelado que se mantengan sin clasificación.		3		Inversiones

				21		Analizar las implicaciones de registro a nivel del sistema SCI en la compra de instrumentos internacionales.		3		Inversiones

				22		Ajustar el proceso de firma digital en el Sistema SCI.		3		Inversiones

				23		Crear un reporte de cupones pendientes de cobro.		3		Inversiones

				24		Procesos de Libros- Tipo de Proceso- Revaloración de Cuentas. Se carguen valores automáticamente en coonceptos de pérdida y Ganancia		3		Sistema Contable

				25		Fechas de vencimiento de impuesto de renta de los reportos		3		Sistema Contable

				26		Mejoras de seguridad en la aplicación de registros		3		Sistema Contable

				27		Resumen de las cuentas por cobrar a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.		3		Sistema Contable

				28		Mejora a reporte del "Información Contable" monto en cuenta bancaria a mostrar		3		Siga Fondo

				30		Mejora a reporte " Asocie de Movimiento bancario a los traslados de fondos por periodo y estado" FJPPJ incluir campos Boleta 0082-2020		3		Sistema Contable

				31		Mejora: Integracion inversiones y creación de las líneas de estructura “vencidos y restringidos”.		3		Sistema Contable

				32		Mejora: Procesos de Libros- Tipo de Proceso- Revaloración de Cuentas. Se carguen valores automáticamente en coonceptos de pérdida y Ganancia		3		Sistema Contable

				33		Mejora: Ajustes integración asiento de ventas		3		Sistema Contable

				34		Contabilización de los reajustes por costo de vida en Liquidaciones de Fallecimiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones FJPPJ		3		Sistema Contable

				35		Ajustar el proceso de carga del vector de precios (reconocimiento fecha del SCI para vector cargado).		4		Inversiones

				36		Mejoras al módulo de compras de Fondos de Inversión, en la pantalla de Expediente de Inversión (mostrar número de resolución en el proceso de registro).		4		Inversiones

				37		Mejorar los procesos de captura de errores en la inclusión de datos, GIS-IM-718719-2-205598		4		Inversiones

				38		Incluir al Reporte de Dividendos en Fondos Abiertos la columna de rendimientos y la columna del valor de participación origen.		4		Inversiones

				39		Cambio en la módulo de compras de bonos, pantalla boletas de operación, incluir campos: Ceval, Sub Ceval, Custodia, SubCustodia, los cuales en la actualidad se mantienen en la pantalla de deuda detalle.		4		Inversiones

				40		Crear Interfaces para auxiliar producto de las agrupaciones adicionales para el asiento de Liquidaciones deducción 900304		4		Sistema Contable

				41		Integración con el SCI - Asiento de Vencimientos/contabilizar reclasificación de primas y descuentos de Principales vencidos en fin de semana		4		Sistema Contable

				42		Integración con el Sistema de Cartera de Inversiones (SCI), para el registro contable de la Amortización del Principal de operaciones que sean Bonos amortizables.		4		Sistema Contable

				43		Mejoras en las pantallas de aprobación de registros		4		Sistema Contable

				44		Mejora: PARCA (grabar liquidaciones) Modificación Interface auxiliar para el asiento de Liquidaciones dedución 83000 y 800005. Boleta 443-2019		4		Sistema Contable

				45		Crear Interfaces para auxiliar producto de las agrupaciones adicionales para el asiento de Liquidaciones dedución 900304		4		Sistema Contable

				46		Mejora: Integración con el SCI - Asiento de Vencimientos/contabilizar reclasificación de primas y descuentos de Principales vencidos en fin de semana		4		Sistema Contable

				47		Mejora reestructurar balance y analitico acumulado área Fondo de Jubilaciones Boleta 0200-2020		4		Sistema Contable

				48		Mejora: Integración con el Sistema de Cartera de Inversiones (SCI), para el registro contable de la Amortización del Principal de operaciones que sean Bonos amortizables.		4		Sistema Contable



						Se agregan:

						Mejora reestructurar balance y analitico acumulado área Fondo de Jubilaciones Boleta 0200-2020				Sistema Contable
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C-021-2021 Al oficio No.393-2020.pdf
Procuraduria

/'P G R General de la Republica
29 de enero de 2021
C-021-2021

Sefior

Carlos Alberto Montero Zuiiga

Presidente

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial

Estimado sefior:

Con la aprobacién del sefior Procurador General de la Republica me refiero a su oficio n.°393-
2020, del 26 de junio del 2020, que ingresd el 13 de julio siguiente, en el que nos pone en
conocimiento del acuerdo del articulo X de la sesidén n.°21-20, de las 8:30 horas del 22 de
junio de 2020, de esa Junta Administrativa — en adelante la Junta — en el que se dispuso en
firme ‘atender las interrogantes que se tienen acerca de la naturaleza juridica de la Junta
consultante, a efecto de tener claridad, acerca del grado de desconcentracion que le fue
otorgada a dicho organo al momento de su creacion legal y las potestades que tendria a nivel
presupuestario, disciplinario, de manejo del recurso humano, entre otros”.

Sucede que las interrogantes a las que alude no estan expresamente formuladas y remite al
criterio legal emitido por la asesora juridica de esa Junta, centrado en las competencias y la
naturaleza juridica del érgano consultante, las implicaciones que se derivan de esta, asi como
su ubicacidn dentro de la estructura del Poder Judicial, a partir de lo dispuesto por la Ley
n.°9544 del 24 de abril de 2018, que modificd la Ley Organica del Poder Judicial (n.°7333, del
5 de mayo de 1993) — en adelante LOP] o Ley n.°7333 — en lo relativo al régimen de
jubilaciones y pensiones de dicho poder. Asi, luego de referirse a los antecedentes normativos
y administrativos que dieron lugar al nacimiento y puesta en funcionamiento de la Junta,
sefiala que a tenor del articulo 239 de dicha ley, 83 de la Ley General de la Administracion
Publica (n.°6227, del 2 de mayo de 1978) — en lo sucesivo LGAP —; el Reglamento de
integracidn de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
emitido por la Corte Plena en su sesidn n°® 43-18, del 17 de setiembre de 2018, articulo XIII,
asi como con fundamento en las sentencias de la Sala Constitucional, nimeros 2005-3629 de
las 14:58 horas del 5 de abril de 2005 y 2019-21271 de las 12:10 horas del 30 de octubre de
2019, asi como de la Sala Primera de la Corte, n.°000221-A-2006, de las 15:40 horas del 26
de abril del 2006 y nuestros pronunciamientos 0J-115-2005 y C-178-95, el 6rgano consultante
ostenta un grado de desconcentracidon maxima — lo que segun el aludido criterio, "también
incluye la dotacion de personeria (sic) juridica instrumental”— para la "administracion plenaria
respecto del Fondo” adicionalmente, goza de autonomia administrativa y técnica en la toma
de decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, abarcando el conocimiento y aprobacién
de las solicitudes presentadas, asi como el total manejo en los dineros que nutren el régimen
(recaudo e inversiones), al igual que en la regulacion y decision de nombramientos,
suspensién, remocién y sancion del personal que le asista. También, se le permitid modificar
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— cuando proceda — los parametros de requisitos de elegibilidad, perfil de beneficios, aportes
y cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones previstos en la
ley. Lo que la lleva a afirmar que ni la Corte Plena, ni el Consejo Superior podrian sustituirla
en el ejercicio de esas competencias, toda vez que la Ley n.° 9544 y, en particular, su
transitorio I, vino a derogar las funciones que el Consejo Superior tenia con respecto al Fondo
(plasmadas en los incisos 12, 13, 14y 15 del articulo 81 de la LOPJ). Tampoco, afiade, podrian
girarle ordenes, directrices o circulares respecto de la labor sustancial que a esa Junta le fue
encomendada legalmente. Agrega, que se le confirié "personeria (sic) instrumental para que
pueda representar en pleno al Fondo y ejerza sus labores sustanciales sin injerencia alguna y
pueda con mayor agilidad gestionar recursos materiales y humanos para dar cumplimiento a
las competencias asignadas”. Apunta que, para el cumplimiento de sus cometidos, la Junta
cuenta con la potestad reglamentaria, de conformidad con el articulo 242 de la Ley n.°7333,
para emitir el Reglamento General del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial,
que debera ser aprobado por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). Por otro lado, sefiala
que la Junta tendria su propia fuente de financiamiento, que seria una comision por gastos
administrativos, producto de la deduccidon de un cinco por mil de los sueldos que devenguen
los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con
estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios
de su personal y, en general, sus gastos administrativos, aclarando que "no implica la
autonomia respecto del Poder Judicial, quien debe velar por las necesidades presupuestarias
y de recursos que requiere su continuidad, para €l buen funcionamiento del Fondo” pues se
esta en presencia de una desconcentracion y no de una descentralizacion de instituciones
publicas. En otro orden de consideraciones, senala que de conformidad con el articulo 240 de
la Ley n.°7333, el mecanismo de eleccion estaria a cargo del colectivo judicial y de la Corte
Plena, para lo que emitié el citado Reglamento de integracion de la Junta, que regula la
escogencia de sus miembros, en el que por la participacion de distintos érganos del Poder
Judicial en dicho procedimiento de designacion (Direccion de Gestién Humana, Comision de
Nombramientos, Tribunal Electoral Judicial), le resulta "evidente que el Poder Judicial proveyo
de toda su estructura administrativa, a la Junta, en lo relativo a su conformacion y entrada en
funciones, asi como respecto de su continuidad cuando deba elegirse nuevamente a los
Integrantes de esta, por lo que se visualiza una activa transferencia de actuaciones
administrativas de este Poder para con la Junta.”

El criterio legal anterior fue ampliado mediante informe de fecha 7 de diciembre de 2020,
intitulado "Determinacion del régimen juridico de los colaboradores de la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para definir si se encuentran o no,
cubiertos por el régimen aplicable a los funcionarios del Poder Judicial”, que indica, se emite
por solicitud de la SUPEN. Por lo que, tomando en consideracion la naturaleza juridica de esa
Junta, el articulo 239 de la LOPJ — con su reforma por la Ley n.°9544 — y nuestro dictamen C-
282-2004, del 1 de octubre, concluye en lo que interesa:

"5.4. Los colaboradores de la Junta, aunque adscritos a esta, son empleados
del Poder Judicial, ya que ni la desconcentracion ni la personalidad juridica
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instrumental de la Junta, tiene la fuerza de cambiar la relacion de empleo
que vincula a los funcionarios de la Junta con ese Poder de la Republica,
pues, la Junta sigue aungue independiente, siendo un organo del Poder
Judicial (norma 239 de la LOPJ).

5.5. El régimen juridico laboral aplicable a los colaboradores de la Junta, es
el mismo que el que se contempla para el colectivo judicial, claro estd, con
las salvedades que la Junta pueda aplicar, en el ejercicio de sus
competencias y autonomia administrativa, tal y como se lo otorgo la ley, pero
en lo no regulado por esa Junta, sera de aplicacion lo dispuesto por el Poder
Judicial.”

Por otro lado, se estimd oportuno contar con el criterio de la SUPEN acerca de la presente
consulta, antes de emitir el pronunciamiento solicitado, el que fue rendido mediante oficio n.°
SP-1399-2020, del 30 de octubre, en el que sefala que coincide con la apreciacién acerca de
que la Junta es un o6rgano desconcentrado en grado maximo con personalidad juridica
instrumental del Poder Judicial, que goza de autonomia administrativa y técnica en la toma de
decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias y de
direccidn sobre su personal, dispone de su presupuesto y ostenta la representacion legal del
fondo, a tenor de los articulos 239 y 240 de la LOPJ, sin bien no se halla desligado
organicamente del Poder Judicial, el cual debe velar por su adecuado funcionamiento. En ese
sentido, destaca como notas distintivas de la Junta, en primer lugar, su competencia
exclusiva en la materia, de forma que ningun dérgano puede subrogarse o avocarse, ni aun
el propio Poder Judicial, la decisidon de aquellos asuntos que conozca, siendo sus resoluciones
de acatamiento obligatorio, aparte de agotar la via administrativa; y en segundo lugar, la
independencia funcional y técnica en el desempefio de sus funciones, en particular, la
administracion del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, para lo que debe
sujetarse a la Ley y a la normativa que dicten el Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero (Conassif) y la SUPEN. Como parte de esa independencia y de contar con
personalidad juridica instrumental, la Junta puede dictar normas para el nombramiento, la
suspension, la remocion y la sancién de su personal; asi como aprobar el plan anual operativo,
el presupuesto de operacion, sus modificaciones y liquidacién anual. Ademas, concuerda
también en que, para cubrir los salarios de su personal y sus gastos administrativos, la Junta
se financia con una comisidn que surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que
devenguen los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del
propio Fondo. También se refiere a la necesidad y relevancia de establecer la naturaleza
juridica de la Junta como un érgano de maxima desconcentracion, con personalidad juridica
instrumental y con las capacidades técnicas necesarias, destinadas exclusivamente a la gestion
del Fondo, ya que exige una administracién especializada y con amplios conocimientos en
administracion, contabilidad, finanzas, temas actuariales y legales, entre otros; como asi lo
expuso en el expediente legislativo n.°19.922. Por lo mismo, apunta que aun cuando el
Convenio de cooperacion interinstitucional que suscribié desde el 27 de enero de 2020 con el
Poder Judicial, para su constitucion y puesta en operacion le ha permitido a la Junta contar
con los recursos y el apoyo logistico necesario, a través de la Direccidn Ejecutiva, el
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Departamento de Gestion Humana, el Departamento de Tecnologias de la Informacién vy el
Area Juridica del Poder Judicial, aparte de proporcionarsele un espacio fisico, la normativa de
Conassif y la SUPEN, en especial, el Reglamento sobre Gobierno Corporativo, aprobado por el
primer érgano en los articulos 5 y 7 de las actas de las sesiones 1294-2016 y 1295-2016,
celebradas el 8 de noviembre del 2016, exige que la Junta satisfaga una serie de
requerimientos relacionados con gobierno corporativo y gobierno de las inversiones
(verbigracia, el nombramiento de un director o gerente del Fondo, de un auditor interno y de
un encargado de la funcién de cumplimiento), los que explica no han sido ejecutados debido
a las dudas que la Junta mantiene acerca de su naturaleza juridica y el alcance de sus
potestades a nivel presupuestario, disciplinario y de manejo del recurso humano. En particular,
si el personal de la Junta se encuentra o no cubierto por el régimen juridico aplicable a los
funcionarios del Poder Judicial, incluyendo su régimen de pensiones y jubilaciones; lo que para
esa Superintendencia justifica la pertinencia de contar con un pronunciamiento de la
Procuraduria General de la Republica que evacue estas inquietudes para el proceso de
conformacion de la estructura con que debe contar la Junta consultante.

A. LA NATURALEZA DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA COMO UN ORGANO DE
DESCONCENTRACION MAXIMA DEL PODER JUDICIAL DOTADO DE PERSONALIDAD
JURIDICA INSTRUMENTAL

Segun se indico al inicio, se plantea de forma muy general la duda acerca de la naturaleza
juridica de la Junta y los alcances de su grado de desconcentracién en los ambitos
presupuestario y de personal. Siendo la SUPEN la que pide precisar, como parte de la consulta,
si el recurso humano de la Junta se halla cubierto o no por el régimen juridico aplicable a los
funcionarios del Poder Judicial.

La amplitud e imprecision de la consulta asi formulada nos impide profundizar en los aspectos
que se mencionan, relacionados con el tema presupuestario y de personal de la Junta, ante la
posibilidad de que nos extralimitemos indebidamente en aspectos no peticionados
expresamente por la Administracion consultante, dado el caracter vinculante de nuestros
dictdmenes; sin perjuicio de que cualquier precisidon adicional que requieran acerca de su
constitucion y competencias, puedan formularla después a la Procuraduria en una gestion
futura.

Dicho esto, tenemos que, en efecto, fue con la modificacion hecha por la Ley n.°9544 a la
LOPJ, que se cred la aludida Junta, se establecieron sus funciones y fuente de financiamiento;
determinando también su forma de integracion y operacion. Interesa, en particular, de esta
reforma, el articulo 239 vigente que dispone:

"Articulo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial como un drgano del Poder Judicial, que contard
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con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer
las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del
Poder Judicial.

b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilacion y pension que se
le presenten.

¢) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las
acciones de cobro necesarias.

d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados
invalidos.

€) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la
normativa emitida al efecto por el Consejo Nacional de Supervision del
Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supen).
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la
normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero y la Superintendencia de Pensiones.

g) Cumplir con la legislacion y la normativa que dicten tanto el Consejo
Nacional de Supervision del Sistema Financiero como la Superintendencia de
Pensiones.

h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspension, la remocion y /a
sancion del personal; asi como aprobar el plan anual operativo, el
presupuesto de operacion, sus modificaciones y su liquidacion anual.

i) Todas las demads atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.
Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorizacion de
la Superintendencia de Pensiones, la Junta Administrativa podrd modificar
los parametros iniciales establecidos en esta ley respecto de los requisitos de
elegibilidad, el perfil de beneficios, asi como los aportes y las cotizaciones de
los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones previstos en la
ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del
Régimen.

La Junta contard con personalidad juridica instrumental para ejercer las
atribuciones que la ley le asigna, asi como para ejercer la_representacion
judicial y extrajudicial del Fondo.

Se financiard con una comision por gastos administrativos que surgira de
deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores
Jjudiciales, asi'como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo.
Con estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta
Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos
administrativos. Los recursos ociosos seran invertidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 237 de esta ley.” (El subrayado no es del original).
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Tal como se puede observar del primer parrafo del precepto transcrito, la Junta al tiempo que
se concibe como un érgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial,
se le dota de "independencia” en el ejercicio de sus funciones, en la toma de decisiones
técnicas y en su gestién administrativa, siendo la muestra mas ilustrativa de este Gltimo rasgo
la potestad contenida en la letra h), de poder dictar normas para nombrar, suspender, remover
y sancionar a su personal — aspecto al que nos referiremos en el apartado siguiente — asi como
para aprobar su plan anual operativo.

La forma juridica mas adecuada para compaginar estas dos caracteristicas dadas por el
legislador a la Junta — como 6rgano con independencia plena o completa — es entendiendo,
seguin se indica en los dos criterios precedentes de la asesora juridica y de la SUPEN, que
tiene la naturaleza de un 6rgano desconcentrado en grado maximo, en los términos del articulo
83 de la LGAP.

Como sabemos del tenor literal del apartado 3 de la citada disposicidn, por virtud del grado
maximo de desconcentracion, el érgano inferior que la ostenta queda exceptuado de 6rdenes,
instrucciones o circulares del jerarca en el ambito competencial o materias que en funcion de
esta técnica organizativa, le corresponde resolver en definitiva a aquél con caracter exclusivo
y excluyente, aun cuando siga perteneciendo a la misma estructura jerarquica del titular
originario de dichas atribuciones (ver al respecto, entre muchos otros, nuestros
pronunciamientos C-086-91, del 23 de mayo y C-104-91, del 19 de junio, ambos de 1991; C-
004-1993, del 4 de enero de 1993; C-159-96, del 25 de setiembre y C-171-96, del 18 de
octubre, ambos de 1996; C-033-2002, del 28 de enero de 2002; C-217-2007, del 3 de julio de
2007; C-203-2008, del 13 de junio de 2008; C-003-2009, del 19 de enero, 0J-004-2009, del
21 de enero, C-084-2009, del 20 de marzo, C-276-2009, del 13 de octubre todos del ano 2009
y C-166-2016, del 5 de agosto de 2016).

En ese sentido, en el dictamen C-305-2009, del 28 de octubre, sostuvimos:

"2.- La competencia desconcentrada

La desconcentracion es una técnica de distribucion de competencias en favor
de drganos de una misma persona juridica, por la cual un drgano inferior se
ve atribuida una competencia en forma exclusiva, para que la ejerza como
propia, en nombre propio y bajo su propia responsabilidad.

Ahora bien, no se trata de cualquier tipo de competencia, sino de una
competencia para resolver, para decidir en forma definitiva sobre una
materia determinada por el ordenamiento. Esta atribucion se funda en la
necesidad de especializar ciertos organos en materias especificas, de manera
que se satisfagan en mejor forma los cometidos publicos. Desde esa
perspectiva, desconcentrar es especializar funcionalmente determinados
drganos, sin que se desliguen organicamente tales competencias de la
estructura originaria.
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Normalmente se considera que la desconcentracion es uno de los limites mas
importantes a la jerarquia. Esta es una técnica de descongestion de la
jerarquia, que ya que la transferencia de competencias decisorias implica un
cambio en Ia titularidad de las competencias y no solo en su €jercicio, como
si'sucede en la delegacion. Por medio de este mecanismo, el drgano inferior
se ve atribuida una competencia en forma exclusiva, para que la ejerza como
propia, en nombre propio y bajo su propia responsabilidad, no obstante lo
cual mantiene su condicion de drgano y por ende, parte de la organizacion
qgue desconcentra.

Como indicamos en el dictamen N° C-159-96 de 25 de setiembre de 1996,
con la desconcentracion se quiebra el principio jerarquico por cuanto e/
jerarca deviene incompetente para emitir /os actos relativos a la materia
desconcentrada, asi como existe la posibilidad de que se elimine el
agotamiento de la via administrativa. En ultimo término, en el caso de
desconcentracion maxima el jerarca pierde el poder de mando e instruccion
sobre el drgano desconcentrado. Asi, el drgano desconcentrado puede
ejercer en propio nombre, y no en el de otro ente u organo al que pertenece,
la correspondiente competencia desconcentrada. La desconcentracion
maxima se convierte, de esa forma, en el mayor limite a la relacion de
Jerarquia, en cuanto impide al jerarca el ejercicio de los poderes de mando
y de instruccion y alternativamente el de revision o de avocacion.

En palabras de la Sala Constitucional: "De manera que existe
desconcentracion administrativa cuando por norma legal se atribuye a un
organo inferior del ente una competencia exclusiva, con algun grado de
autonomia, con lo que se produce la pérdida de la competencia por parte del
superior jerarquico, de donde, su condicion nunca puede ser igual a la del
superior, aun cuando se trate del grado maximo de la desconcentracion”.
Sala Constitucional, resolucion 9563-2006 antes citada.

De conformidad con lo expuesto, se justifica la configuracién de la Junta como un drgano de
desconcentraciéon maxima, tomando en cuenta la especialidad técnica de la materia tan
sensible sobre la que le corresponde resolver y que la letra a) del articulo 239 bajo estudio,
resume en "Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder
Judicial”, con todo lo que ello supone y que los demas incisos del mismo precepto terminan
de desarrollar, tal como estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilacién y pension de
los afiliados al fondo y de reingreso, hacer estudios actuariales, decidir como se van a invertir
los recursos del fondo de acuerdo con la normativa aplicable; que en su conjunto constituye
la materia desconcentrada que se le arrebata, por asi decirlo, al poder de decision del superior
jerarca.

En efecto, de forma correlativa a las competencias que se le atribuyen al 6rgano consultante
por el referido articulo 239, el articulo 2 de la Ley n.°9544 derogd las propias que tenia el
Consejo Superior del Poder Judicial sobre el particular, en los incisos 12, 13, 14 y 15 del
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articulo 81 de la LOPJ, érgano al que se le confiaba la administracion del Fondo de Pensiones
y Jubilaciones del Poder Judicial, "de acuerdo con las politicas de inversion establecidas por la
Corte Suprema de Justicia”, asi como el otorgamiento de toda clase de jubilaciones y pensiones
judiciales; reforzando de esta forma la nocidon de que el poder de decision Ultimo en la
administracion del fondo le corresponde en este momento exclusivamente a la Junta.

Por otro lado, la "completa independencia” que pregona el articulo 239 de comentario se
garantiza sustrayendo a la Junta del poder de mando o instruccion de la Corte o del Consejo
Superior del Poder Judicial sobre la materia desconcentrada — lo que, segun apuntamos antes,
se corresponde con un grado de desconcentracion maxima (articulo 83.3 LGAP); sin perjuicio
de que la Corte Plena retenga ciertas potestades propias de su condicion de superior jerarca
dentro del Poder Judicial y que se expresan, por ejemplo, en la potestad de designar a la
mitad de los miembros de la Junta, de acuerdo con el articulo 240 de la LOPJ.

Pero, en todo caso, el articulo 241 de la misma Ley confia la supervisidn y regulacion de la
materia desconcentrada a favor de la Junta a la SUPEN y al Conassif, respectivamente,
mientras que el articulo siguiente, sujeta a la aprobacién de la Superintendencia la aprobacion
del Reglamento General del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial elaborado
por la Junta; como claros ejemplos de que la competencia desconcentrada se guie por criterios
técnicos y objetivos, en aras de asegurar la seguridad, liquidez y sostenibilidad del fondo en
beneficio de todos sus afiliados.

En otro orden de consideraciones, el antepentltimo parrafo del aludido articulo 239 le otorga
personalidad juridica instrumental a la Junta. Contrario a lo afirmado por la asesoria juridica
de la Junta, el dotar de personalidad instrumental — no de "personeria”, como por error se
suele confundir, pese a tratarse de nociones distintas! — a un érgano no es una consecuencia
de la desconcentracién de competencias.

En otras palabras, para ejercer las competencias desconcentradas no se requiere de
personalidad juridica. Por el contrario, el otorgamiento de la personalidad instrumental cobra
sentido cuando al érgano se le permite administrar determinados recursos, como con toda
claridad sucede con la Junta a la que, como ya indicamos, se le encomienda la administracion
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial, a la vez que le

1Yaen otras ocasiones la Procuraduria ha advertido de esa confusion en el uso de ambos conceptos: “Es necesario
aclarar, en todo caso, que juridicamente los términos "personeria juridica" y "personalidad juridica" no son
sindnimos. El primero se refiere a la representacién de un determinado ente. La persona publica tiene personeros
porgue es un centro de imputacion de derechos y obligaciones y como tal requiere representantes. La persona
juridica actua a través de sus representantes, que son sus personeros. Ciertamente, en algunas ocasiones el
legislador confunde "personalidad” y "personeria™ y en otras, sefiala que determinados funcionarios seréan los
personeros de un 6rgano. No obstante, estas deficiencias técnicas en que incurre el legislador no pueden conducir
a considerar que el érgano constituya persona juridica y pueda, entonces, ser considerado un ente publico
descentralizado ” (dictamen C-201-2003, del 27 de junio, y en el mismo sentido, el pronunciamiento 0J-144 -
2016, del 18 de noviembre).
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sirve para ejercer las acciones de cobro necesarias a que hace referencia la letra c) del articulo
239 de repetida cita.

Segun lo hemos advertido también en otras oportunidades, el efecto propio de la personalidad
juridica instrumental reside en la titularidad de un presupuesto propio, por ende,
independiente del presupuesto del organismo del que forma parte y la posibilidad de contratar
con base en ese presupuesto: "Tipicamente, la personalidad juridica instrumental habilita al
organo inferior para administrar y ejecutar su presupuesto, con independencia de la gestion
presupuestaria del Ente al que pertenece. Igualmente, la personalidad juridica instrumental le
permite celebrar contratos con cargo a su propio presupuesto. Pero, en modo alguno, esto
conduce a considerar que el drgano con personalidad juridica instrumental, constituya una
suerte de ente autonomo.”(0J-125-2008, del 14 de noviembre de 2008, el subrayado no es
del original y en igual sentido, puede verse el dictamen C-305-2009, ya mencionado).

Esta Ultima consideracion es importante resaltarla, respecto a que el otorgamiento de
personalidad juridica instrumental a la Junta no debe confundirse en modo alguno con la
creacion de una nueva persona juridica, ni lleva implicita una descentralizacién de funciones
o considerarla parte de la Administracion descentralizada; pues debe quedar claro que forma
parte del Poder Judicial, en tanto érgano de dicho poder, segln lo precisamos lineas atras.

Ahora bien, la letra h) del articulo 239 alude al presupuesto de operacion de la Junta y los dos
parrafos finales establecen una fuente de financiamiento propia para sostener los gastos en
que incurra en su labor, consistente en “un cinco por mil de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo™ con lo
cual, se le reconoce una facultad para administrar y manejar el presupuesto propio de que es
titular de forma diferenciada del presupuesto nacional que nutre al Poder Judicial.

Por lo demas, la personalidad juridica instrumental le permite a la Junta cumplir con las
competencias que tiene encomendadas con mayor eficiencia y celeridad en la contratacion de
personal, bienes y servicios que le fueren indispensables para el cumplimiento de la funcion
que le fue transferida, en el entendido de que la ley le faculte expresamente para ello (ver en
esa linea, la sentencia de la Sala Constitucional n.° 2006-9563 de las 16:06 horas del 5 de
julio del 2006).

Finalmente, la atribuciéon de personalidad juridica instrumental a la Junta le permite asumir la
representacion del Fondo, como universalidad o patrimonio separado o autdbnomo que es del
patrimonio de la propia Junta y del patrimonio del Poder Judicial, segin lo establece el
antepenultimo parrafo del articulo 239 y el articulo 235 de la LOPJ.

B. LA POTESTAD DE LA JUNTA EN EL MANEJO DEL RECURSO HUMANO A SU
CARGO EL QUE, EN TODO CASO, SE HALLA CUBIERTO POR EL REGIMEN JURIDICO
APLICABLE AL RESTO DE FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL
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Uno de los ambitos en que la Junta solicita criterio de cdmo se manifiesta su naturaleza como
organo con desconcentracion maxima del Poder Judicial es lo relativo al manejo del recurso
humano a su cargo y la potestad disciplinaria, ante lo que la SUPEN plantea la inquietud de si
el personal de la Junta se encuentra o no cubierto por el régimen juridico aplicable a los
funcionarios del Poder Judicial, incluyendo su régimen de pensiones y jubilaciones; lo que la
asesoria juridica del érgano consultante responde afirmativamente con fundamento en nuestro
dictamen C-282-2004.

En el epigrafe anterior mencionamos que la letra h) del articulo 239 de la LOPJ le confirié la
competencia a la Junta para, en lo que aqui interesa: "Dictar las normas para el nombramiento,
la suspension, la remocion y la sancion del personal” mientras que, su parrafo /in fine, destina
parte de lo que se recaude por la comision de gastos administrativos al pago de las dietas de
los miembros de la Junta Administrativa y "/os salarios de su personal”.

Veamos estos dos puntos. Ya en otras ocasiones hemos apuntado que en tanto no se haya
desconcentrado la competencia relativa al manejo de personal, esa competencia sigue a cargo
del érgano que desconcentra (dictamen C-034-2003, del 11 de febrero). Obsérvese, en primer
lugar, que el precepto habla solo de "/dJictar las normas” para el nombramiento, suspension,
remocidon y sancidon del personal; lo que se explica en que, dada la especialidad y el
conocimiento técnico de la materia desconcentrada — de nuevo, la administracion del fondo —
sea pertinente que la Junta intervenga definiendo el perfil profesional de sus colaboradores
en tanto se trata de una actividad que aun cuando se desarrolla en el seno del Poder Judicial,
se diferencia de la funcién sustantiva o tipica de dicho poder, como lo es la labor jurisdiccional.
En el otro ambito que se consulta, la potestad disciplinaria, puede que sea preciso definir el
procedimiento a seguir, asi como advertir de algunas faltas particulares que, con ocasion de
esa labor tan delicada y técnica en la gestion del fondo, sea oportuno regular, respetando eso
si, los limites que imponen los principios de reserva legal y tipicidad a la colaboracion
reglamentaria también en la esfera del Derecho Administrativo Sancionador.

Si a lo expuesto afadimos la circunstancia de que las remuneraciones del personal de la Junta
se deben cancelar con su propio presupuesto y no con el del Poder Judicial, podemos inferir
que el 6rgano consultante cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y de definir sus
funciones. En definitiva, la Ley concede a la Junta poderes que inciden directamente en la
gestion de los recursos humanos a su cargo.

No obstante, reiteramos que la consideracién de la Junta como un dérgano en grado de
desconcentracién maxima con personalidad juridica instrumental no interrumpe su relacién
organica con el Poder Judicial.

Consecuentemente, el personal destinado a la Junta se considera efectivamente cubierto por
el régimen juridico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial, pues ni la desconcentracion,
ni la personalidad juridica instrumental del aludido 6rgano tiene la virtud de disolver la relacion
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de empleo que los vincula con el Poder Judicial, de conformidad, precisamente, con la doctrina
reiterada del citado dictamen C-282-2004, en que sefialamos:

"IL.- SOBRE LA RELA CION ENTRE EL MOPT Y LOS FUNCIONARIOS
DE SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS:

Si bien es cierto, sefialamos con anterioridad que el Consejo de Seguridad
Vial, el Consejo Técnico de Aviacion Civil, el Consejo Nacional de Vialidad, e/
Consejo Nacional de Concesiones, y el Consejo de Transporte Publico, son
organos desconcentrados del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, ello
no impide que los servidores de esos drganos puedan ser catalogados como
funcionarios del citado Ministerio.

Al respecto, cabe indicar que la desconcentracion es una técnica de
organizacion de competencias administrativas que permite una ordenada
distribucion de las funciones encomendadas a un organo o a un ente publico.
Medliante ese instrumento, se encarga a un organo especializado el ejercicio
de determinadas competencias, con la finalidad de alcanzar mayor eficiencia.
A pesar de ello, la aplicacion de dicha figura no desliga a los funcionarios gue
prestan sus servicios en los drganos desconcentrados de su relacion con el
ente u drgano al que originalmente estaban atribuidas las competencias
desconcentradas.

A diferencia de lo que ocurre con la descentralizacion (donde opera la
asignacion o el traslado de competencias a un ente nuevo, dotado de
personalidad juridica propia, y que por tanto pasa a ser un centro ultimo de
imputacion de derechos y obligaciones) con la desconcentracion no se crea
una persona juridica nueva, sino que solamente ocurre una distribucion de
competencias entre drganos. Asi, las competencias que no hayan sido
expresamente desconcentradas en las normas respectivas, deben seguir
siendo ejercidas por el drgano o por el ente que desconcentra...

En todo caso, lo que interesa destacar es que un organo a favor del cual se
desconcentraron determinadas competencias, no deja de formar parte de la
estructura organica de aquél a quien pertenecian originalmente las funciones
desconcentradas. Como consecuencia de ello, los funcionarios que prestan
Sus _servicios en los Odrganos desconcentrados del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, pueden ser validamente catalogados como
servidores de ese Ministerio. ” (El subrayado no es del original y asi reiterado
en los pronunciamientos 0J-125-2008, ya citado; C-141-2018, del 18 de
junio; y C-280-2019, del 1 de octubre).

C. CONCLUSION:

De conformidad con lo expuesto, es criterio de la Procuraduria General de Republica, que:
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1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es
un 6rgano con grado de desconcentracion maxima del Poder Judicial para la
administracion de dicho régimen, dotado de personalidad juridica instrumental para la
gestién mas eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el
aludido fondo.

2. La naturaleza juridica de la Junta, a la que el articulo 239 de la LOPJ le confiere poderes
—incluso normativos — que inciden directamente en la gestion de los recursos humanos
a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo
una relacién de empleo publico.

Atentamente,
ALONSO ALONSo ASNEST MR
ARNESTO (FIRMA)

Fecha: 2021.02.01 10:03:44

MOYA (FIRMA) o500
Alonso Arnesto Moya

Procurador
AAM/hsc

C: Sefiora Rocio Aguilar Montoya, Superintendente, Superintendencia de Pensiones
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Objetivo de la sesion

Presentar a la Junta Directiva el resumen de las actividades realizadas y los productos obtenidos tanto para la
organizacion a corto como mediano plazo, su escala salarial y su clasificacion y valoracion de puestos.





Contenido

Introduccion y trabajo realizado

Organizacioén a corto plazo
Organizacion a mediano plazo

Ruta de implementacion





Introduccion y trabajo
realizado






Objetivo y alcance

Objetivo: Revisar y diseiar la organizacion de la FJPPJ en conjunto con el comité definido por la Junta Administradora, de

manera que ésta sea acorde con sus expectativas de negocio, su vision y estrategia. Adicionalmente, elaborar el manual de
puestos, la clasificacion y valoracion de puestos y la escala salarial para la organizacion a corto y mediano plazo

Alcance:

Analisis de la organizacién actual que realiza procesos del FJPPJ; deteccidn de hallazgos y brechas.

Diseino de opciones de organizacién a corto y mediano plazo para el FJPPJ, a partir del analisis de las particularidades de su
operacion y mercados, su estructura actual y sus estrategias, vision de negocio y proyecciones de crecimiento.

Diseno detallado de la opcion de corto plazo seleccionada, a manera de organizacion meta, indicando:

- las unidades que componen su estructura de alto nivel y sus lineas de reporte, roles y funciones y areas clave de rendicion de
cuentas

- mecanismos de integracion y grupos de trabajo

- perfiles de las posiciones claves de la organizacion meta de corto y mediano plazo
Proponer la ruta para la implementacion de la organizacion meta de corto y mediano plazo, a partir de la organizacion actual.
Elaboracion del manual de puestos para la organizacion a corto y mediano plazo
Clasificacion de puestos para la organizacion a corto y mediano plazo a través de nuestra herramienta STRATA

Disefio de escala salarial, el segmento de comparacion esta conformado por empresas suscritas al SEIS que estan relacionadas al
sector





Etapas del proyecto

- Manual de puestos,
Diseno clasificacion y

Organizacional valoracién y escala
salarial






Nuestro enfoque y metodologia de diseno organizacional

El diseho organizacional es mas que dibujar un organigrama

*Tipo de estructura (funcional,
geografica, por producto, por
mercado, hibrida, etc.)

*Niveles y ambitos de control

*Tipos de mecanismos
«Comités
*Equipos interfuncionales
*Personal de enlace
*Tecnologia
*Ubicacion fisica
*Otros

Disefo de
Estructura de roles y

reporte funciones

_ Rendicion
Mecanismos de cuentas /

- de medidas de
integracion ejecutoria

Diseino de
grupos de
trabajo

*Dinamica
*Bases de autoridad
«Comunicaciones

*Responsabilidades

*Toma de decisiones

*Funcion de linea vrs staff

*Roles amplios vrs roles estrechos
*Multifuncionales vrs Especializados
*Qutsourcing

*Alianzas estratégicas

*Administracion del desempeno
*Recompensas e incentivos

*Estilos y mecanismos de solucion de problemas





Plan de trabajo - diseno organizacional

8%22{1263%%?1 Seleccional\slggganizacién Diseno Detallado de Ruta de Implementacion
Organizacion actual : : Organizacién o
Corto y Mediano Plazo  de Corto y Mediano Plazo Corto Plazo Corto y Mediano plazo
=
- 41 0 )
_== — B
- = I =] :
_ = - ae
e . |- F=1—] % [
Analisis y Shen = 3 =8
definicion de === = = —— I
organizacién o . :

meta a cortoy
mediano plazo 3. Definicién y presentacion de la

propuesta de diseno detallado de la

1. Analisis del contexto estratégico y la
organizacion actual organizacion de corto plazo, y la ruta

de implementacion

Actualizacion
organizacion a
mediano plazo | 4. confirmacién y disefio detallado de la 5. Confirmar y actualizar ruta de
Organizacion Meta mediano plazo implementacion mediano plazo






Metodologia STRATA para la evaluacion y clasificacion de

puestos

Impacto
Describe el grado de contribucion que ejerce el cargo en la

consecucion de objetivos de la empresa.
Area de
influencia

[Autonomia en
la toma de
decisiones

............................................

Area de influencia
Describe el alcance de la responsabilidad directa
o indirecta sobre los recursos administrados.

Complejidad
corporativa

. @...‘.
STRATA

Influencia y responsabilidad

Autonomia en la toma de decisiones

Describe el alcance de la autonomia en la toma
de decisiones y acciones tomadas.

sociales

.............................................

Amplitud de
pensamiento

Grado de
dificultad

Grado de dificultad

Describe la complejidad de los problemas, la
incertidumbre de la informacion y la evaluacion
de oportunidades y riesgos. ’

Describe con profundidad, amplitud y variedad los requisitos
requeridos, areas especiales de conocimiento y la experiencia
practica requerida.

--------------------------------------------------

g Complejidad corporativa

Describe el nivel de complejidad del conocimiento y
del negocio, de los mercados, los objetivos, las
politicas, etc.

Competencias sociales

Describe la habilidad requerida para convencer y
motivar a los demas. Incluye aspectos de comunicacion,
clima laboral, liderazgo, integracion, etc

Amplitud de pensamiento

Describe la amplitud de pensamiento requerida
.. para desarrollar conceptos y procedimientos.

Solucién de problemas

sapepl|igey A ojusiwioouo)





Plan de trabajo - manual de puestos, clasificacion y valoracion,
diseno de escala salarial

Definicidn de formato y aspectos a incluir Clasificacién y valoracion, POS|C|gggg;;erggsggsaeeadlz,nﬂ:2eno de
homologacion y segmento de ’ P '
comparacion

1€ evaluacion
EEEEEERE
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[Fll Cs |[ D; |IEH
By F7
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By | Cx [ F13 || 613 |

(D5 |

Organizacién
a corto plazo

Diseiio del manual de puestos 3. Diseio de escala salarial

Actualizacidén
organizacion a
mediano plaz . Analisi izaci6

op © :u'g:ta °|ISSIS y actualizacion del manual de 5. Anadlisis de los nuevos puestos 5. Actualizacion de escala salarial
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Trabajo Realizado

Sesion de lanzamiento del proyecto con la Junta

Ejecucion de 28 entrevistas a personal clave: Miembros de la Junta y Suplentes, jefaturas y encargados de area
Revision y entendimiento de documentacion clave

Analisis de 22 formularios de organizacion completos

Sesion de seguimiento con la contraparte

Revision detallada de las normativas aplicables: Reglamento para la regulacion de regimenes de pensiones

creados por leyes especiales y regimenes publicos sustitutos al réegimen de IVM, Ley 9544, Codigo de Gobierno
Corporativo, Reglamento de Inversiones y de Riesgos de SUPEN

6 sesiones de validacién del trabajo y entregables de organizacion con el Comité del Proyecto

7 sesiones para el manual de puestos, clasificacion y valoracién de puestos y disefio de escala salarial para la
organizacion a corto y mediano plazo
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Organizacion a corto
plazo






Organizacion a Corto Plazo - 3 a 6 meses

Notas y premisas utilizadas:

« Se mantiene el funcionamiento dentro del Poder Judicial.

* En la estructura organizacional se muestran las areas sustantivas que deben tener dedicacion completa a las
responsabilidades del Fondo.

 Las areas de apoyo siguen funcionando bajo el convenio actual con el Poder Judicial suscrito en sesion N°
06-2020 celebrada el 23 de enero del 2020 (recursos humanos, contabilidad, egresos, entre otros).

» Se separa el area de inversiones del Fondo de las inversiones administradas para el Poder Judicial.

 La cantidad de personas (numero entre paréntesis en cada puesto) no corresponde a un estudio de cargas
de trabajo sino a la cantidad de personal que actualmente ejecuta labores relacionadas con el Fondo.

 El estimado del costo de la planilla contempla las cargas sociales establecidas por Ley

« Se contabiliza la cantidad de personas por puesto establecida para la organizacion a corto, es decir 21
colaboradores.

 La cantidad de puestos contabilizados en este calculo es de 14 puestos para corto plazo.

 La estimacion se realiza de manera mensual y en colones. El costo aca presentado es un estimado y pueden
variar dependiendo del salario final de cada colaborador.
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Servicios tercerizados

Organizacion meta Corto Plazo-3a 6 i
min.
meses

Asesoria Legal

| | | | (1) Asesorias:
Comision de - Auditoria Externa
i comite de ité de Ri G ) - Estudios socioecondmicos
Gobierno Inversiones Comité de Riesgos Auditoria | Secretaria de

Corporativo

| Actas (1) - Actuarial

I
I - .
| Servicios dentro del Convenio

Auditoria Interna - Direccién de Tecnologia de
(1) Informacion

- Direccién de Gestion Humana
- Departamento de Proveeduria
- Departamento de Trabajo Social y

Psicologia
General (1) Contable

- Direccidn Juridica

T - Secretaria General de la Corte y
Oficialia de ;

Cumplimiento gERR (G1;:-ren0|al Consejo Superior

Normativo (1)

Simbologia

| I

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

I | :
| |

| 1| : Gerencia - Direccién Macroproceso Financiero
I

| | |
| | |
I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

_ _ Jubilaciones y Corto Plazo
Inversiones (1) Riesgos (2) Pensiones (4)
Riesgos de crédito e  Concesion de derechos (3) Staff Junta
Operaciones Administracion Riesgos de mercado e  Plataforma de servicios (1)

(4) de portafolios (3)

Costo mensual

Percentil 50 Percentil 75
estimado de planilla ercentl ercenti

Organizacion corto plazo 40,074,695 46,281,866 ‘ 56,533,520 I






Organizacion a mediano
plazo






Mediano Plazo - a alcanzarse en Diciembre 2021

Notas y premisas utilizadas:

« La PGR emite criterio para definir el Fondo como una organizacion independiente del Poder Judicial.

« Se crean areas de apoyo de Tl, Recursos Humanos y Financiero Administrativo.

« Se crean areas para las funciones Actuarial y Estudios Socioecondémicos.

« Se crea un area de Colocacion para créditos de segundo piso, como opcion para diversificar los ingresos.

« Se crean dos comités adicionales: Talento y TI.

« Se establece como fecha de implementacion diciembre 2021 por el vencimiento del convenio. (N° 06-2020
celebrada el 23 de enero del 2020)

« El estimado del costo de la planilla contempla las cargas sociales establecidas por Ley

« Se contabiliza la cantidad de personas por puesto establecida para la organizacion a mediano plazo, es
decir 38 colaboradores.

« La cantidad de puestos contabilizados en este calculo es de 31 puestos para mediano plazo; se excluye
del calculo al Especialista en Recursos Humanos y al Ejecutivo de Colocacion.

« La estimacion se realiza de manera mensual y en colones. El costo aca presentado es un estimado y
pueden variar dependiendo del salario final de cada colaborador.
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Organizacion meta Mediano Plazo - Dic. 2021

Junta
Admin.

I
Comision de Gob Comité de
Corporativo Talento

Servicios tercerizados

Com_lte fje Comité de Tl - Ase§orias
Auditoria - Auditoria Externa
I
I I
e Auditoria financiera S iad |
e Auditoria de procesos Auditoria Interna : Corto Plazo
e Auditoria de TI clés |
| Mediano
: Plazo
Comité de Comite dc | 1 I
Riesgos Inversiones : ll
| | Gerencia : |
| ! General :
I e
| : Oficialia de |
I | Actuarial Cumplimiento :
: II Normativo |
I I Apoyo :
: : Gerencial |
I I |
Riesqos Jubilaciones y Tl Financiero
9 Pensiones Administrativo
e Riesgos de crédito — CodnceSIrc]) 1eE — Soporte —  Contabilidad
e Riesgos operativos SIEChos
e Riesgos de o I Estudios
Administracion , - — Infraestructura - Recursos
mercado de portafolios socloeconomicos Humanos
J | Plataforma de || Programacion y
oS = desarrollo - Tesoreria
Costo mensual estimado de . i
) Percentil 50 Percentil 75 —  Proyectos Tl —
planilla L Servicios
Seguridad y generales
cumplimiento 17

67,572,206 78,262,987 96,350,018

Organizacion mediano plazo ‘






Manual de puestos,
clasificacion y valoracion





Manual de Puestos

Se elaboro el manual de puestos para todos los puestos de corto y mediano plazo.
Cada descriptivo de puesto contiene los siguientes apartados:

Objetivo principal del puesto
Responsabilidades

Areas clave de rendicion de cuentas
Perfil del puesto

Perfil de clasificacion de puesto
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Comparacion con el mercado
Definicion del segmento comparativo

Segmento Primario

Segmento Secundario

BAC SAN JOSE - PENSIONES

BANCO POPULAR - PENSIONES

BCR PENSIONES

BN VITAL

VIDA PLENA OPERADORA DE PENSIONES
JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
MAGISTERIO NACIONAL

I N

1.INS - PUESTO DE BOLSA
2.MERCADO DE VALORES DE COSTA RICA
3.BAC SAN JOSE

4 BANCO LAFISE S.A.

5.DAVIVIENDA

6.BAC SAN JOSE - PUESTO DE BOLSA

7.BANCO CITIBANK DE COSTA RICA

8.BANCO POPULAR - VALORES

9.BCR VALORES
10.BN VALORES PUESTO DE BOLSA S.A.
11.BOLSA NACIONAL DE VALORES S.A.
12.GRUPO FINANCIERO ACOBO - PUESTO DE BOLSA
13.GRUPO FINANCIERO IMPROSA - VALORE
14.BANCO POPULAR - FONDOS DE INVERSION
15.BCR FONDOS DE INVERSIONES
16.BN FONDOS
17.GRUPO FINANCIERO ACOBO - VISTA
18.GRUPO FINANCIERO IMPROSA - SAFI
19.INS - SAFI
20.SCOTIABANK DE COSTA RICA - SAFI

1.

Resumen General

432 companias suscritas a la
encuesta salarial SEIS
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Niveles

~Asistente de Plataforma
de Servicios

Corto Plazo

-Asistente Administrativo de -Ejecutivo de Portafolio ~Asesor Legal -Jefe de Inversiones -Gerente
Concesion de Derechos -Ejecutivo de Riesgos _Coordinador de -Jefe de Riesgos General
-Asistente del Gerente -Ejecutivo de Operaciones Jubilaciones y Pensiones|  FAuditor Interno
General -Oficial de Cumplimiento
-Secretaria de Actas ,

Normativo
-Asistente de Servicios -Ejecutivo de Riesgos de Mercado Jefe de TI -Gerente
Generales -Especialista en Recursos Humanos Especialista Actuarial General

-Técnico de Soporte
-Asistente Contable

Mediano Plazo

-Ingeniero en Proyectos de TI

-Especialista en Comunicacion

-Ingeniero en Infraestructura

-Ingeniero en Programacion y Desarrollo
-Especialista en Seguridad y Cumplimiento
-Especialista en Estudios Socioeconémicos
-Auditor Financiero y de Procesos

-Auditor de Tl

-Ejecutivo de Colocacion

-Contador

-Tesorero

Jefe Financiero -
Administrativo
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Ruta de implementacion






Ruta de Implementacion - Organizacion

Continuo

1. Manual de puestos, clasificacién y l
valoracion de puestos, escala salarial
2. Def|n|C|on de contratamon para 5. Definir
las posiciones de la organizacion de|| 3. Presentacion de candidatos para || movimien 6. Transicion de las posiciones del PJ al Fondo de
corto plazo (5 posiciones posiciones claves acordadas tos de Pensiones
prioritarias) personal
l 4. Evaluacién de brechas 7. Elaboracion y ejecucion del plan de cierre de brechas (**la
| (Dependiente de la cantidad de || elaboracién se considera dentro del alcance del proyecto - duracion
[ posiciones a evaluar) g aproximada del plan 3-4 semanas)
| ' i
) 8. Plan de carrera y sucesion >
9. Definicion de cultura >
U= = T ———————————————— I
[ Reclutamiento y seleccion de posiciones

|
| pendientes de corto plazo y Mediano Plazo
iniciara segun acuerdos de la Junta |
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Preguntas/Comentarios
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Oficio PJ-DGH-AP-0533-2021 sobre Formulario denominado “Propuesta de declaración jurada para las personas solicitante del beneficio de pensión al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.   

		To

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Cc

		Carlos Lizano Alfaro; Jubilaciones y Pensiones - David Castillo Mora

		Recipients

		junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr; clizanoa@Poder-Judicial.go.cr; dcastillo@Poder-Judicial.go.cr



Buenos días;



 



Espero se encuentren muy bien, adjunto oficio PJ-DGH-AP-0533-2020 referente al Formulario denominado “Propuesta de declaración jurada para las personas solicitante del beneficio de pensión al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.  Lo anterior, para que se haga de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



 



Con toda consideración
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PODER JUDICIAL – Subproceso Administración de Personal	





	PJ-DGH-AP-0533-2021





29 de enero 2021


 





Señores


Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones


Poder Judicial


S.        O.	








REF: 16319-20





Estimados señores y señoras, 





La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión número 30-2020 celebrada el 7 de setiembre de 2020, en el artículo XIII dispuso lo siguiente:





“…2.) Trasladar a la Dirección de Gestión Humana el formulario propuesto por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, para su valoración y observaciones, por lo cual, deberá informar lo pertinente ante esta Junta Administradora…”





[bookmark: _Hlk63669798]De acuerdo con la valoración realizada al formulario “Propuesta de declaración jurada para las personas solicitante del beneficio de pensión al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, la Dirección de Gestión Humana detalla las siguientes consideraciones sobre el documento:








· Respecto del requerimiento que se hace a las personas solicitantes del derecho de pensión, considera esta Dirección que, tratándose de datos personales y muchos de carácter sensible, es conveniente que dicho formulario incluya un “Consentimiento informado” así como la “Declaración Jurada”, a efectos de que este instrumento de recolección de información se apegue y alinea a lo que establece la Ley de Protección de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales (Ley 8968) y su reglamento; y asimismo, con el propósito de que, cumpliendo con esta normativa, quede la Junta Administradora del Fondo facultada para verificar por cualquier medio los datos consignados en la solicitud.





· Se considera asimismo conveniente que la Junta valore la posibilidad de requerirle a las personas solicitantes el aporte de documentación que respalde, compruebe o acredite formalmente y de manera oficial algunos datos donde se afirman condiciones o cualidades específicas, como por ejemplo los ingresos y gastos.





· Finalmente, se considera oportuno que la Junta valore la posibilidad de reservarse la facultad de recurrir eventualmente a la contratación de servicios profesionales de Trabajo Social, cuando la complejidad del caso o la duda evidente sobre la información aportada en el Formulario hagan necesario contar con un estudio socioeconómico de mayor amplitud a efecto se contar con mayores elementos de juicio a la hora tomar decisiones.








Lo anterior se pone en conocimiento del órgano colegiado para su respectiva valoración y consideraciones. 





Con toda consideración,

















			Licda. Leda Córdoba Montero


			Lic. Carlos Lizano Alfaro





			Coordinadora


Unidad de Jubilaciones y Pensiones





			Jefe a.i.


Administración de Personal

















Licda. Olga Guerrero Córdoba


Subdirectora a.i Gestión Humana





			Dirección de Gestión Humana


San José, Barrio González Lahmann 


Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945


			Subproceso Administración de Personal


dcastillo@poder-judicial.go.cr y gh_docuelectro@poder-judicial.go.cr


Teléfono: 2295-4375 ext. 01-4375
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Estimad




os




 




señor




es




 




y señoras, 




 




 




La 




Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial




 




en sesión 




número 30




-




2020 celebrada el 7 de setiembre de 2020, en el artículo XIII dispuso




 




lo siguiente




:




 




 




“…




2.)




 




Trasladar a la Dirección de Gestión Humana el formulario propuesto 




por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, para su valoración y 




obse




rvaciones, por lo cual, deberá informar lo pertinente ante esta Junta 




Administradora




…”




 




 




De acuerdo con la valoración 




realizada al formulario 




“




P




ropuesta de declaración jurada para 




las personas solicitante del beneficio de pensión al Fondo de 




Jubilaciones y Pensiones 




del Poder Judicial”




, 




la Dirección de Gestión Humana detalla las siguientes consideraciones 




sobre el documento:




 




 




 




·




 




Respecto del requerimiento que se hace a las personas solicitantes 




d




el derecho de 




pensión, considera esta Dirección qu




e




,




 




tratándose de datos personales y muchos de 




carácter sensible, es conveniente que 




dicho formulario incluya 




un “Consentimiento 




informado”




 




así como la “Declaración Jurada”




, 




a efectos de que este instrumento de 




recolección de información se apegue y alinea 




a lo que establece la Ley 




de Protección 




de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales 




(Ley 8968) 




y su reglamento




;




 




y asimismo, con el propósito de que, cumpliendo 




con esta normativa, quede 




la Junta 




Administradora del Fondo




 




facultada 




para verificar por cualquier medio los datos 




consignados en la solicitud.
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PJ RENEGOCIACION 2021.pdf
JUAN CARLOS BOLANOS A.
GERENTE DE NEGOCIOS

EENBCR

SOMOS EL BANCO DE COSTA RICA

29 de enero 2021.
07-BCR-2021

MBA

Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva
Direccion Ejecutiva

Poder Judicial

Estimada sefora:

Nos complace saludarle, agradeciendo de antemano la confianza depositada
en el BCR, mediante la utilizacion de nuestros servicios y productos bancarios.

Luego de la reunion realizada el pasado 15 de enero, donde de parte de la
Gerencia Corporativa del BCR, se expuso la necesidad de realizar una
renegociacion de los convenios vigentes entre ambas instituciones, tal y como
se ha venido conversando en los ultimos meses, de forma detallada
procedemos a realizar nuestra propuesta para los puntos especificos
expuestos.

Puntos especificos a negociar Situacion Actual
1. Tasa de interés en fondos del SDJ. ¢-5% $-1%
2. Tasa de interés en cuentas judiciales. ¢-5%
3. Cuenta corriente 001-217979-2 ¢-5%

Debido a los diferentes factores que inciden en las tasas de interés en los
diferentes productos financieros tanto en los mercados internacionales como
en el mercado local, el BCR tiene aprobado una metodologia de calculo de
tasas maximas a pagar en cuentas corrientes, donde se pagan intereses
diarios tomando en cuenta que se trata de dineros a la vista. Este método de
calculo incluye factores, que a criterio del BCR, pueden mitigar y reflejar de
forma mas real una tasa de interés del mercado financiero en que nos
desenvolvemos.

Formulade calculo paratasa maxima en pago cuentas corrientes colones
TPM + NODO A 1 ANO CURVA SOBERANA - 0,25% = tasa a pagar

Formula de célculo para tasa maxima en cuentas corrientes dolares





JUAN CARLOS BOLANOS A.
GERENTE DE NEGOCIOS

SOMOS EL BANCO DE COSTA RICA

Tasa Money Marquet US treasury + curva soberana CR un afio — 3%= tasa a
pagar

Nuestra Propuesta.

Adoptar estas formulas de célculo, con revisiones mensuales, la ultima
semana de cada mes para los fondos colones y dolares del SDJ, cuentas
corrientes judiciales colones y la cuenta corriente colones administrativa
colones 001-217979--2.

Las ventajas identificadas en los resultados de estos métodos de calculo,
luego de arrojar un resultado de tasa real segun mercado, lo podemos
observar principalmente en ser variable, afectando en ambas direcciones
hacia el alza o la baja pero de forma equitativa para ambas instituciones.

Adicionalmente es de nuestro interés renegociar los siguientes puntos segun
lo expuesto en la reunion.

1. Que se incluya y acepte en el nuevo contrato de Uso de Bienes e
Inmuebles del edificio que el BCR tiene en préstamo al PJ conocido
como Bodega la Castellana, la clausula de mantenimiento por parte del
PJ la cual dice asi:

CUARTA: Obligaciones del Poder Judicial. Sin perjuicio de cualquier otra
obligacién derivada del presente acuerdo, el Poder Judicial se compromete a:

Realizar por su cuenta el mantenimiento de las instalaciones que
constituyen el objeto del presente convenio, siendo responsabilidad de este
realizar todas las reparaciones que se requieran para la adecuada
conservacion de la edificacién, entiéndase por obra de mantenimiento
aquella que implique la reparacion de un inmueble, sea por deterioro,
mantenimiento o por seguridad, siempre y cuando no se altere el area, la
forma, ni se intervenga o modifique estructuralmente el inmueble. Las
obras de mantenimiento comprenden tanto las que se realicen en
exteriores como interiores de los inmuebles, y no requieren la participacion
obligatoria de un profesional responsable miembro del Colegio Federado
de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica.

2. Debido a una valoracion de los costos relacionados con la
administracion del Fideicomiso de Construccion del Poder Judicial
2015, se determiné que la comision cobrada actualmente resulta
deficitaria para las necesidades actuales de administracion. Es por esta
razén que solicitamos integrar en los contratos una clausula, donde se
establezca el compromiso para realizar una revisioén de dicha comision
iniciando en enero 2022.





JUAN CARLOS BOLANOS A.
GERENTE DE NEGOCIOS

SOMOS EL BANCO DE COSTA RICA

3.

Como
incluir

Se solicita valorar el aumento en el monto del saldo en cuenta corriente
producto del convenio Operacién del Sistema Automatizado de
Depdsitos Judiciales el cual en este momento es de ¢10.000. millones
y aumentar a ¢50.000 millones como reciprocidad por el préstamo del
hardware para el buen funcionamiento del SDJ.

Dada la necesidad de los edificios prestados al PJ, Nicoya y Bodega la
Castellana, el BCR ofrece la posibilidad de venta de ambos edificios,
para lo cual ofrecemos financiamiento en especiales condiciones.

ha sido costumbre en la relacion entre el BCR y el Poder Judicial el
al FJPPJ dentro de las negociaciones y dado el nuevo estatus

administrativo del FJPPJ queremos solicitar lo siguiente:

1.

2.

Dado el aumento significativo de los titulos valores a custodiar y las
nuevas comisiones cobradas por los entes externos relacionados con
estas custodias, solicitamos renegociar la comision del Contrato de
Custodia de Valores (FJPPJ) donde se convenga una comision colones
que se aplicara sobre el saldo promedio mensual 0.00108% + IVA y en
dolares sobre el saldo promedio mensual 0.0035% + IVA.

Adecuar la tasa de interés de las cuentas corrientes en colones y
dolares, a los nuevos modelos de calculo que se negociara con el PJ.

Incluir el pago de interés a la cuenta corriente colones recientemente
abierta para la Administracion del FJPPJ, segun el nuevo modelo de
calculo.

Agradecemos la valoracion de nuestra propuesta y estamos en la mejor
disposicion de aclarar o ampliar cualquier duda al respecto.

Atentamente

Fi do digital t
AN CARLOS | ™ CARLOSLUSS | Tt
BOLANOS BOLANOS AZOFEIFA SIBAJA EIBAJA MORALES
AZOFEIFA (FIRMA) MORALES (FIRMA)

Fecha: 2021.01.29 Fecha: 2021.01.28
(FIRMA) 08:29:56 -06'00" (FIRMA) 19:21:13 -06'00'
Juan Carlos Bolafios Azofeifa Carlos Sibaja Morales
Gerente de Negocios, Ejecutivo de Cuenta

Gerencia de Negocios Banca Corporativa BCR Gestion Sector Publico





				2021-01-28T19:21:13-0600

		CARLOS LUIS SIBAJA MORALES (FIRMA)





				2021-01-29T08:29:56-0600

		JUAN CARLOS BOLAÑOS AZOFEIFA (FIRMA)

		Estoy aprobando este documento
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19-29 Of. 403-DJCA-2021 (consulta sobre tr�mite).pdf
PODER JUDICIAL - COSTA RICA
DIRECCION JURIDICA (COBRO ADMINISTRATIVO)

N° 403-DJ/CA-2021
San José, 4 de febrero de 2021

Sefiores y Sefioras

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial

S. D.

Estimados sefores (as):

El dia dos de febrero del afio en curso esta Direccion Juridica recibi6 correo de CEMCESJ con el
asunto "(...) SICE: Notificacion de vencimiento de presentacion de informe (...)", referente al oficio N°
857-2020 referencia # 899-2020 cuya fecha de vencimiento para entrega de informe se indico el 5 de
febrero de 2021, situacion que esta relacionado con el nombramiento efectuado por la Junta
Administradora del Fondo del 6rgano director en el procedimiento de cobro administrativo para la
tramitacion del expediente No. 19-000029-1357-AD (B) seguido contra el jubilado judicial sefor Jorge
Alvarado Rodriguez, cédula de identidad 1-0598-0715 por reporte de suma girada que no le
correspondia.

Al respecto no permitirmos aclarar a la Junta, que nos encontramos ante un procedimiento
administrativo que se encuentra regido por una serie de principios constitucionales y legales, todos los
cuales son de observacia obligatoria, y por tanto no puede ser remitido ninglin informe de conclusion
del procedimiento dentro los plazos que la Junta establece en el sistema SICE; por cuanto, como se
indicé no estamos ante una solicitud de criterio o informe normal, sino en la tramitacién de un
expediente administrativo, el cual debe pasar por varias fases que van desde el inicio del
procedimiento, investigacion y recepcion de prueba, audiencias finales y conclusiones, todo ello antes
de poder el 6rgano director emitir el informe de conclusiones para la decision final por parte del 6rgano
decisor; todo ello, por supuesto dentro de los plazos legales.

Realizada la aclaracion anterior, esta Direccion se permite por otra parte, en atencion a este mismo
expediente administrativo N° 19-000029-1357-AD (B), hacer de conocimiento de la Junta que en el caso
del jubilado judicial sefor Jorge Alvarado Rodriguez, cédula de identidad 1-0598-0715, quien fue
separado por incapacidad absoluta y permanente, por acuerdo del Consejo Superior sesion N° 12-2012
celebrada el 14 de febrero de 2012, articulo XXXII, se requiere conocer la decision de esa Junta en
cuanto a la tramitacion a seguir, para lo que se expone lo siguiente:

1) Mediante oficio N° 4592-DE-2018 del 26 de setiembre de 2018, la MBA. Ana Eugenia
Romero Jenkins, Directora Ejecutiva remite para conocimiento de la Direccion Juridica el
oficio 1362-TE-2018 del 24 de setiembre de 2018, suscrito por la Licda. Andrea Valerin

EXP: 19-000029-1357-AD
I Circuito Judicial de San José, Edificio Corte Suprema de Justicia, 4 piso Teléfonos: 2295-4660 6 2295-4661. Fax: 2295-4686. Correo electronico:
direccion_juridica@poder-judicial.go.cr
%k
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Arroyo, Jefe a.i. Subproceso de Egresos, Licda. Ingrid Moya Aguilar, Jefa a.i. Proceso de
Tesoseria y el MBA. Miguel Ovares Chavarria, Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable,
reporte de sumas giradas que no le correspondian al jubilado judicial sefior Jorge Alvarado
Rodriguez, cédula de identidad 01-0598-0715, al reportarse haber laborado para el Partido
Liberacion Nacional durante el periodo del 4 de diciembre de 2017 al 4 de febrero de 2018,
segun reporte de cruce de bases de datos de la Caja Costarricense de Seguro Social del IV
trimestre 2017 y I trimestre 2018. Todo en apego a lo dispuesto en el articulo 234 de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial de 1994, que indicaba:

“Al jubilado o pensionado, se le suspendera del goce del beneficio, durante el tiempo
que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus
instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educacion y de las empresas de
economia mixta”.

También se podrad suspender, segun las circunstancias, el goce de beneficio, cuando
éste_hubiera sido acordado en razon de enfermedad y se tenga noticia de que la
persona esta desemperiando otro empleo; mientras se tenga esta ultima situacion. “ (el
subrayado no es del original).

2) En oficio N° 1265-TE-2018 del 7 de setiembre de 2018 se le comunica al sefior Alvarado
Rodriguez, que segun informacion suministrada por la CCSS aparece reportado laborando para
una empresa privada

Periodo Patrono Tipo de empresa Salario
Diciembre 2017 Partido Liberacion Nacional Empresa Privada ¢294.300,00
Enero y Febrero 2018 Partido Liberacion Nacional Empresa Privada ¢370.600,00

3) El Departamento Financiero Contable informa que la suma a recuperar asciende a
¢1.098.614,23 (un millon noventa y ocho mil seiscientos catorce colones veintitrés céntimos),
correspondiente a la jubilacion reciba del 4 al 15 de diciembre 2017, del 16 al 31 de diciembre
de 2017, I quincena de enero 2018, II quincena de enero 2018 y del 1 al 4 de febrero de 2018.

4) Por oficio N° 5939-DE-2018 del 11 de diciembre de 2018, la MBA. Ana Eugenia Romero
Jenkins, Directora Ejecutiva remite para conocimiento de la Direccion Juridica el oficio 1747-
TE-2018 del 4 de diciembre de 2018, suscrito por la Licda. Ingrid Moya Aguilar, Jefe
Subproceso de Egresos, la MBA. Floribel Campos Solano, Jefe Proceso de Tesoreria y el
MBA. Miguel Ovares Chavarria, Jefe del Departamento Financiero Contable, por medio del
cual se actualiza el monto reportado como adeudado, al incluir el aguinaldo del periodo 2017-
2018 pendiente de ajustar en el caso, el cual asciende a la suma de ¢108.989,51, por lo que la
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S)

6)

7)

8)

9)

suma a recuperar pasa de la reportada inicialmente de ¢1.098.614,23 a la suma de
¢1.207.603,74 (un millon doscientos siete mil seiscientos tres colones setenta y cuatro
céentimos).

Ante lo informado esta Direccién dicta resolucion "Se concede audiencia y se fija
comparecencia" del nueve de octubre de dos mil diecinueve, al jubilado judicial sefior Jorge
Alvarado Rodriguez, resolucion que segin consta en acta del notificador Miguel Cespedes
Corrales no pudo ser notificada a la direccion suministrada por la Direccion Juridica.

Segun consta en el expediente por resolucion del dos de marzo de dos mil veinte, se suspendio
el procedimiento al haber sido juramentada la Junta Administradora del Fondo y carecer por lo
tanto la Direccién Juridica de competencia para la tramitacion.

Conforme a lo resuelto por el Consejo Superior en sesion No. 18-2020 del 5 de marzo de 2020,
articulo XLIV, en que se autoriza que esta Direccion asuma en calidad de 6rgano director los
procedimientos de cobro administrativo atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se
remite para conocimiento de la Junta el oficio N° 2979-DJ/CA-2020 del 11 de setiembre de
2020, solicitando el nombramiento de 6rgano diretor, lo cual fue aprobado por esa Junta por
acuerdo de sesion N° 32-2020 celebrada el 5 de octubre de 2020, articulo XLIV, comunicado a
esta Direccion por oficio N° 857-2020 del 3 de noviembre de 2020.

En este momento el expediente se encuentra en la etapa de sefialar nueva comparecencia, para
notificar en forma personal al sefior Alvarado Rodriguez, en resguardo del debido proceso y
derecho de defensa.

Por correo electronico del 28 de setiembre del afio 2020, se remite para conocimiento de la
Direccion Juridica copia del oficio N° 678-2020 del 23 de setiembre de 2020 dirigido al Master
Miguel Ovares Chavarria, Jefe del Departamento Financiero Contable, acuerdo tomado por la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesion N°
30-2020 celebrada el 7 de setiembre de 2020, articulo IV en el cual luego de conocer el tema
de personas jubiladas separadas por incapacidad absoluta y permanente con la ley de 1994),
resolvid en el acuerdo niimero 3:

"(...) 1) Tener por rendido el informe presentado por el Macroproceso Financiero
Contable con oficio N° 1117-TE-2020, relacionado con el punto N° 2 del SP-880-2020
de la Superintendencia de Pensiones y como se desprende del anexo adjunto, los casos
de personas jubiladas por incapacidad absoluta y permanente que se encontraban
laborando y aparecieron en los cruces de bases de datos de la Caja Costarricense de
Seguro Social, fueron resueltos por el Consejo Superior, anterior administrador del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones y archivados por carecer de interés o se brindo la
debida autorizacion para laborar, asi como en uno de los casos se refiere a una
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persona ya fallecida. 2) Se delega al MPM Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo
administrativo de la Junta Administradora, para que elabore la propuesta de
respuesta a la Superintendencia de Pensiones considerando ademas el voto de la Sala
Constitucional para un caso similar del jubilado judicial Eddie Alvarado Vargas. En
consecuencia, se debe aplicar el mismo criterio para los casos en que se encuentre
activo el cobro. 3.) En virtud del voto emitido por la Sala Constitucional, todos los
cobros y procedimientos que se encuentran pendientes se dejan sin efecto, por lo
anterior, el Departamento Financiero Contable y la Direccion Juridica tomardn nota
para los fines correspondientes. (...)" (el resaltado no corresponde al original)

En razon de lo expuesto, como se indicd al encontrarse en tramite en la Direccion Juridica el
expediente administrativo N° 19-000029-1357-AD (B) contra el jubilado judicial sefior Jorge Alvarado
Rodriguez, cédula de identidad 1-0598-0715, quien fuera separado de su cargo por incapacidad
absoluta y permanente, es que somete dicho expediente a conocimiento de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para que determine si por tratarse de un tramite de cobro a un jubilado
separado de su cargo en el afio 2012 por incapacidad absoluta y permanente, y considerando que dicha
persona no estéd incluida en la lista analizada en la sesion de esa Junta N° 30-2020 del 7 de setiembre de
2020, pero donde este jubilado cumple con todos los presupuestos del voto N° 10204-2020 de la Sala
Constitucional, si se debe proceder también en dejar sin efecto el presente cobro, tal y como se indico.

Se hace necesario para esta Direccion conocer lo que disponga la Junta Administradora del Fondo
sobre el tema, con el fin de establecer el tramite a seguir, no solo con respecto a este asunto de consulta,
sino tambien en otros casos que reunen las mismas condiciones que se registran referentes a este tema de
jubilados por incapacidad absoluta y permanente.

Por tanto, esta Direccion queda a la espera de lo que disponga la Junta Administradora -en su
calidad de organo decisor- sobre coémo proceder en el presente caso de jubilado por incapacidad
absoluta y permanente, expediente administrativo N° 19-000029-1357-AD (B), en consideracién de lo
resuelto por la Sala Constitucional.

De requerirse alguna otra informacion o aclaracion sobre el expediente, favor indicarlo. Para su
revision se adjunta de forma electronica el expediente administrativo N° 19-000029-1357-AD (B), el
acuerdo emitido por esa Junta referente al tema que se consulta (N° 30-2020), el voto N° 10204-2020
del cinco de junio de dos mil veinte dictado por la Sala Constitucional y el oficio N° 678-2020 enviado
a esta Direccion Juridica.

Atentamente,

M.Sc. Argili Gomez Siu
Subdirectora Juridica
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C.C.: -MBA. Miguel Ovares Chavarria, Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable
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EXPEDIENTE N#: 19-000029-1357-AD

Datos Generales:

NiF de 19-000029-1357-AD Fecha de 0112019 08:19:07
Expediente: Entrada:

Clase de REINTEGRO SUMAS

Estado: EN TRAMITE Asunto: GIRADAS EN DEMASIA

SubEstado: NINGUNO
Ubicacion: PROFESIONAL EN DERECHO B

Despacho: DIRECCION JURIDICA (COBRO ADMINISTRATIVO)

Juez
Decisor:

Juez
Tramitador:

LETRA B /1362-TE-2018 24/09/18/JORGE ALVARADO
Descripcion: RODRIGUEZ/SUMAS GIRADAS EN DEMASIA MONTO
¢1.098.614.23.-SCC

FLOR ISABEL SEGURA CHAVES
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RV: Oficio N° 1362-TE-2018 Sumas giradas en demasia al jubilado
judicial Jorge Alvarado Rodriguez

Rebeca Garcia Pandolfi ™| Responder a todos |
lun 14/1, 14:09
Susana Castro Casasola

Bandeja de entrada
El remitente del mensaje pidi6 una confirmacion de lectura. Para enviar una confirmacion, haga clic aqui.

El mensaje se envidé con importancia alta.

1362-TE-2018 Comunica... 1362-TE-2018 Comunica... Of. 1265-TE-
43 KB 370 KB 683 KB

Mostrar todos 5 archivos adjuntos (1 MB)  Descargar todo

Su, proceder con la apertura,

| M.Sc. Rebeca Garcia Pandolfi

. PODER {;oﬂrditmdora
T ]UDICIAL Area de Cobro Administrativo

DIRECCION JURIDICA | Teléfono: 2211.9886 ext.01.,°°<

Corte Suprema de Justicia | Correo: rearcia@poderqudic  Resaltar  Responder

De: Susana Castro Casasola

Enviado el: jueves, 10 de enero de 2019 04:18 p.m.

Para: Rebeca Garcia Pandolfi <rgarcia@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Lady Zuiiiga Sanchez <lzuniga@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RV: Oficio N° 1362-TE-2018 Sumas giradas en demasia al jubilado judicial Jorge Alvarado Rodriguez
Importancia: Alta

Doia Rebeca, con la informacién suministrada no se determina causa abierta.-

1de4 16/01/2019 08:26
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Susana Castro Casasola

PODER Técnica Administrativa 1
JUDICIAL Area de Cobro Administrativo

DIREGCION JURIDICA Teléfono: 2211.9794 exe 019704

Corte Suprema de Justicia Correo: scastroc@poderjudicial.eo.cr

De: Lady Zuiiiga Sanchez
Enviado: jueves, 10 de enero de 2019 09:06

Para: Susana Castro Casasola
Asunto: RV: Oficio N° 1362-TE-2018 Sumas giradas en demasia al jubilado judicial Jorge Alvarado Rodriguez

Buen dia Susy, bendiciones

Con instrucciones de Rebe, le traslado este correo para determinar si hay causa e informarle a ella, y en
caso de que haya, verificar que esta documentacién esté agregada.

Gracias,

Y Lady Zuniga Sanchez
PODER Técnica Administrativa
f JUDICIAL Area de Cobro Administrativo

T T T R Z 111 1AT A7
DIRECCION JURIDICA Teléfone: 22119794 exr.01.9794

Corla Suprema de Justicia Correo: lruniva@poderiudicial.vo.cr

De: Rebeca Garcia Pandolfi

Enviado el: jueves, 11 de octubre de 2018 13:21

Para: Lady Zufiga Sanchez <lzuniga@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RV: Oficio N° 1362-TE-2018 Sumas giradas en demasia al jubilado judicial Jorge Alvarado Rodriguez

Importancia: Alta

Lady, informar si ya hay causa y si tiene esta documentacion,

M.Sc. Rebeca Garcia Pandolfi

. PODER Coordinadora

i ]UDICIAL Area de Cobro Administrativo
m Teléfone: 111}-988& EX.LD .lr?ﬁﬂé

Corte Suprema de Justicia Correo: rparcia@poderjudicial po.cr
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Para: Rebeca Garcia Pandolfi <rgarcia@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio N° 1362-TE-2018 Sumas giradas en demasia al jubilado judicial Jorge Alvarado Rodriguez

Importancia: Alta

Buenos dias,

Cordialmente remito para su atencion.

F PODER Fabiola Rios Cerdas
Secretaria
: f ]UDIC]AL [}ir:n::fm Juridica

DIRECCION JURIDICA | Telifona: 22119830 et 01- 9630

Cornte Suprema de Justicia Correo: diréccion_jurrdsca bprodier iu.f-. al o

De: Katherine Zamora Murillo (Autorizada Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones)

Enviado el: lunes, 24 de septiembre de 2018 16:36

Para: Direccion Ejecutiva

CC: Direccion Juridica; Ingrid Moya Aguilar (Jefa Subproceso de Egresos); Andrea Valerin Arroyo (Autorizada
Unidad de Emision de Pagos); Rodrigo Delgado Gonzalez; Olga Marta Lopez Rojas (Autorizada Coordinadora
Unidad de Cuentas por Cobrar); Karla Madrigal Orozco; Yesenia Flores Chacdn; Maria José Chaves Guzman
Asunto: Oficio N° 1362-TE-2018 Sumas giradas en demasia al jubilado judicial Jorge Alvarado Rodriguez
Importancia: Alta

Buenas tardes,

Por instrucciones superiores del MBA. Miguel Ovares Chavarria, Jefe a.i. del Macroproceso Financiero Contable,
adjunto se remite oficio N° 1362-TE-2018 correspondiente a Sumas giradas en demasia al jubilado judicial Jorge

Alvarado Rodriguez.

Se adjunta notificacion realizada por esta oficina pertinente a la cuenta por cobrar.

i Licda. Katherine Zamora Murillo
PODER Profesional Il Fondo de Jubilaciones y Pensiones

i

A UDI Tel.: (506) 2295-3198/2295-4280 / Fax: (506) 2295-3356
Correo electronico: kzamoram@poder-judicial.go.cr
Finandem Contab!e 8an Jose, Bamio Gonzsler Lahmann, &, 6y 8 Calle 17y 15, EdificaOIl, primer pso.
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San José, 24 de septiembre de 2018
OFICIO N.° 1362-TE-2018

Master

Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva

Poder Judicial

S. D.

Asunto: Sumas giradas en demasia al jubilado
judicial Jorge Alvarado Rodriguez.

Estimada sefora

Para lo que a bien estime resolver, en forma atenta se remiten calculos mediante los cuales se establece el monto
por cobrar que el jubilado judicial Jorge Alvarado Rodriguez, nimero de cédula 01-0598-0715, mantiene con el
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por sumas giradas de mas.

Lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto por el Consejo Superior en sesion N° 66-18 celebrada el 24 de julio del
2018 articulo XII y la sesion N° 70-18 celebrada el 07 de agosto del 2018 articulo XVII, se debe recuperar el
monto por beneficio de jubilacién girado en el periodo del 04 de diciembre de 2017 al 04 de febrero 2018, tiempo
en que el sefior Alvarado Rodriguez labor6 para el Partido Liberacion Nacional, segun la informacion reportada
en los cruces de bases de datos con la Caja Costarricense de Seguro Social del IV trimestre 2017 y I trimestre
2018. Es importante mencionar que, el sefior Jorge Alvarado fue separado por incapacidad absoluta y permanente
segun la Ley Organica del Poder Judicial de 1994.

Sobre el particular, es necesario mencionar que la suma a recuperar, se fundamenta en apego al articulo N.°
234 de la Ley Organica del Poder Judicial de 1994, que para lo que interesa sefala:

"Al jubilado o pensionado, se le suspendera del goce del beneficio, durante el tiempo que esté percibiendo
cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas
de educacion y de las empresas de economia mixta’.

También se podra suspender, segun las circunstancias, el goce de beneficio, cuando éste hubiera sido
acordado en razon de enfermedad y se tenga noticia de que la persona esta desempefiando otro empleo;
mientras se tenga esta ultima situacion." (el subrayado no es del original).

Cabe agregar que, con oficio N° 1265-TE-2018 se comunicé al jubilado Alvarado Rodriguez el dia 07 de
septiembre de 2018, la cuenta por cobrar por la suma girada de mas (se anexan diligencias). En dicho oficio se
indica que, de gestionar un arreglo de pago para la cuenta por cobrar, se le brindara un plazo de 10 dias habiles
contados a partir de la notificacion; sin embargo, a la fecha no se tiene respuesta por parte del sefor Jorge
Alvarado Rodriguez.

Se informa lo anterior, para lo que a bien se estime resolver.

C:\Users\scastroc\AppData\Local\Temp\1362-TE-2018 Comunicacién DE-1.docx
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San José, 24 de septiembre de 2018
OFICIO N.° 1362-TE-2018

Suscribe atentamente,

Licda. Andrea Valerin Arroyo Licda. Ingrid Moya Aguilar
Jefa a.i. Subproceso de Egresos Jefa a.i. Proceso de Tesoreria

MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable

Realizado por: Lic. Rodrigo Alonso Delgado Gonzalez Realizado por:  Licda. Katherine Zamora Murillo
Subproceso Egresos Subproceso Egresos
Profesional I UFJPPJ] Profesional II UFJPPJ

Cc Expediente // Subprocesos de Ingresos // Subproceso Contable // Direccién Juridica
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Teléfono: MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE Fax:
2295-3198 SUBPROCESO DE EGRESOS 2295-3356
2295-4280

San José, 07 de septiembre de 2018
Oficio N.© 1265-TE-2018

Sefor
Jorge Alvarado Rodriguez
Jubilado Judicial

Asunto: Sumas giradas en demasia de conformidad
con el articulo N° 234 de la Ley Organica del Poder
Judicial de 1994.

Estimado sefor

En relacién con el beneficio de jubilacion que le aprobo el Consejo Superior, en la sesién N° 27-12 celebrada el
20 de marzo de 2012, articulo XXXIV, en la que se acordd separarlo de su cargo por incapacidad absoluta y
permanente a partir del 15 de febrero de 2012, en forma atenta se indica:

1. Que el articulo N° 234 de la Ley Organica del Poder Judicial de 1994, para lo que interesa senala:

"Al jubilado o pensionado, se le suspendera del goce del beneficio, durante el tiempo que esté
percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las
municipalidades, de las juntas de educacion y de las empresas de economia mixta”.,

Tambien se podrd suspender, segun as circunstancias, €l goce de beneficio, cuando Este hubiera sido
acordado en razon de enfermedad y se tenga noticia de que la persona estd desempefiando otro
empleo; mientras se tenga esta ultima situacion. " (el subrayado no es del original).

2. Que segun informacion suministrada por la C.C.S.S. para los informes de los cruces de bases de datos
del IV trimestre 2017 y del I trimestre 2018, su persona aparece reportado laborando para una
empresa privada en los meses de diciembre 2017, enero y febrero 2018.

Periodo Patrono Tipo de empresa Salario
Diciembre 2017 Partido Liberacién Nacional Empresa privada #294.300,00
Enero y Febrero 2018 Partido Liberacion Nacional Empresa privada #370.600,00

3. Que el Consejo Superior en sesion N° 66-18 celebrada el 24 de julio de 2018, articulo XII, en relacion
con el periodo laborado por el jubilado judicial en diciembre 2017, acordoé:

"[...] Realizar el cobro correspondiente a los tres meses en que el sefior Alvarado Rodriguez aparece
cotizando para la Caja Costarricense del Seguro Social, por un monto de ¢294.300,00 (doscientos noventa y
cuatro mil trescientos colones exactos), los que podra cancelar en tres tractos.”

4. Que el Consejo Superior en sesion N° 70-18 de fecha 07 de agosto de 2018, articulo XVII, en relacion
con el periodo laborado por el jubilado judicial en enero y febrero 2018, dispuso:

"[...] 2) Debera la Direccion Juridica en coordinacion con el Departamento Financiero Contable, proceder a
cobrar al jubilado Jorge Alvarado Rodriguez, los montos que percibio durante el tiempo que se encontraba
laborando, por la suma que ese departamento llegue a determinar. [...]”

1:\2018\Fondo de Jubilaciones y Pensiones\2018\Cuenta por cobrar\Jorge Alvarado Rodriguez\1265-TE-2018 Notif. suma girada de
mas.docx
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San José, 07 de septiembre de 2018
Oficio N.© 1265-TE-2018

5. Que con oficio N° 4180-DE-2018 de fecha 04 de septiembre del 2018, la sefiora Ana Eugenia Romero
Jenkins, Directora Ejecutiva indica que comparte el proceder de lo planteado por el Macroproceso
Financiero Contable en el oficio 1228-TE-2018, donde se comunica lo siguiente:

"[...] 2. Que el monto mencionado corresponde a lo pagado por el Partido Liberacion Nacional al sefior
Alvarado Rodriguez, no asi al monto del beneficio de jubilacion que este Macroproceso le giro al jubilado en
el mes de diciembre 2017,

3. Que en virtud de lo anterior, salvo criterio en contrario, esta oficina procedera a confeccionar tambiéen /a
cuenta por cobrar del periodo diciembre 2017 a nombre del sefior Jorge Alvarado Rodriguez, segun lo
acordado por el Consejo Superior, en sesion N° 70-18 celebrada el 07 de agosto de 2018, articulo XVII [...]”

6. Que mediante oficio N° 1239-TE-2018, se procedié a consultar a la empresa mencionada, el periodo
exacto en que su persona labord para la misma, con el fin de corroborar la informaciéon para la
recuperacion de cualquier suma a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

7. Que con nota de fecha 04 de septiembre del 2018 enviada via correo electrénico, la Contadora del
Partido Liberacién Nacional, la sefiora Lucy Romero Quesada, senala que:

"[...] hacemos constar que el sefior Jorge Alvarado Rodriguez, con cédula de identidad 1-0598-0715, trabajo
para el Partido Liberacion Nacional en meses de diciembre, enero y febrero, a saber:

Mes Salario devengado
Del 04 dic al 31 de diciembre del 2017 ..............occeeeeeeeeeeernann. ¢ 294.300

ENEIO 2018 aucovveiiiiceeiiiiieeeiiiiiississsisssssssiinassssns ... 327.000
Del 01 febrero al 4 febrero 2018 43.600”

En virtud de lo expuesto, se determinaron las sumas giradas de mas que a continuacion se detallan, por el
periodo del 04 de diciembre de 2017 al 04 de febrero de 2018:

Fecha: 06/09/2018
Calculo de Sumas giradas en demasia por concepto de jubilacién
Jorge Alvarado Rodriguez, niimero de cédula 01-0598-0715

Sequin articulo N° 234 de |a Ley Organica del Poder Judicial de 1994 (Ley actual)

El jubilado judicial goza del beneficio desde el 15 de febrero del 2012, por Incapacidad Absoluta y Permanente, condicién que no le permite laborar para ningln sector (piblico o privade). Segun los cruces con la C.C.5.5.
del IV trimestre del 2017 y del I trimestre del 2018, el sefior Jorge Alvarade Rodriguez labord para la empresa privada Partido Liberacién Nacional en el mes de diciembre 2017, enero y febrero 2018. Dado lo anterior, y en|
razén del articulo N° 234 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de 1994, se debe recuperar la suma girada de mas al sefior Alvarado Rodriguez, por el periodo del 4 de diciembre de 2017 al 04 de febrero de 2018.

Deducciones (Ley)

Monto Quincenal Monto Quincenal Monto neto pagado de

Periodo Beneficio Beneficio que le Drferencli:) SiiE Cuo::;:,JPPJ 2“3;350‘)::’3 cc;‘;tas Pz‘l;trrosr;fl mas (sin considerar la
Devengado corresponde por cobrar BEE, SRS, AR (TR, cuota patronal)
Del 04 al 15 de Diciembre 2017 @#321.608,38 #64.321,68 #257.286,70 £28.301,54 #12.864,34 #22.512,59 #216.120,83]
Del 16 al 31 de Diciembre 2017 @#321.608,38 0,00 #321.608,38 35.376,92 #16.080,42 #28.140,73 #270.151,04]
1Q Enero 2018 {#321.608,38 0,00 #321.608,38 35.376,92 #16.080,42 #28.140,73 #270.151,04]
I Q Enero 2018 @#321.608,38 0,00 #321.608,38 #35.376,92 #16.080,42 #28.140,73 #270.151,04]
Del 01 al 04 de Febrero 2018 @321.608,38 @235.846,15 £85.762,23 {9.433,85 74.288,11 £7.504,20 £72.040,28)
SUBTOTAL ¢1.608.041,90 ¢300.167,82 ¢1.307.874,08 €143.866,15 €65.393,70 ¥114.438,98

Monto por ajustar aguinaldo 2017-2018:
(£1.307.874,08/12)

TOTAL GENERAL: {1.608.041,90 ¢300.167,82 ¥1.307.874,08 {143.866,15 ¥65.393,70 ¥114.438,98

MONTO TOTAL NETO A COBRAR

1:\2018\Fondo de Jubilaciones y Pensiones\2018\Cuenta por cobrar\Jorge Alvarado Rodriguez\1265-TE-2018 Notif. suma girada de
mas.docx
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DIRECCION EJECUTIVA
Teléfono: MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE Fax:
2295-3198 SUBPROCESO DE EGRESOS 2295-3356

2295-4280

San José, 07 de septiembre de 2018
Oficio N.© 1265-TE-2018

De conformidad con lo anterior, se solicita de manera respetuosa depositar a la brevedad posible la suma de
¢1.098.614,23 en la cuenta platino del Banco de Costa Rica N° 229-32-9 (cuenta cliente 15201229000003291) a

nombre de “Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

Es importante indicar que, realizado el depdsito debe ser comunicado al fax 2295-3356 Unidad Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Macroproceso Financiero Contable, a los correos rdelgadogo@poder-judicial.go.cr,
kzamoram@poder-judicial.go.cr o en su defecto remitir solicitud para el arreglo de pago respectivo; lo anterior
dentro del plazo de 10 dias habiles a partir de la notificacion del presente comunicado.

Suscribe atentamente,

MBA. Floribel Campos Solano MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefa a.i. Proceso de Tesoreria Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable
RODRIGO ALONSO DELGADOQ fFirmado digitalmente por RODRIGO KATHERINE ZAMORA Firmado digitalmente por KATHERINE
GONZALEZ (FIRMA) Fecha: 20160908 16:5404-0600" MURILLO (FIRMA)  fecha.2016.0505 165048 0500
Realizado por: Lic. Rodrigo Alonso Delgado Gonzalez ~ Revisado por:  Licda. Katherine Zamora Murillo
Subproceso de Egresos Subproceso de Egresos
Profesional I UFJPP] Profesional II UFJPP]

Copia: Expediente // Subproceso Ingresos // Subproceso Contable

1:\2018\Fondo de Jubilaciones y Pensiones\2018\Cuenta por cobrar\Jorge Alvarado Rodriguez\1265-TE-2018 Notif. suma girada de
mas.docx
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RV: oficio N° 4592-DE-2018 https://outlook.office.com/owa/projection.aspx

RV: oficio N° 4592-DE-2018

Rebeca Garcia Pandolfi ™| Responder a todos |
lun 14/1,14:17
Susana Castro Casasola

Bandeja de entrada
El remitente del mensaje pidi6 una confirmacion de lectura. Para enviar una confirmacion, haga clic aqui.

El mensaje se envidé con importancia alta.

1362-TE-2018 Comunica... 1362-TE-2018 Comunica... Of. 1265-TE-
43 KB 370 KB 683 KB

Mostrar todos 6 archivos adjuntos (1 MB)  Descargar todo

Su, creo que recién te di orden de crear carpeta, verificar,

| M..Sc. Rebeca Garcia Pandolfi

-.';f \ PODER Coordinadora
v M Area de Cobro Administrativo

m ETeiéﬂ:rno: 2211.9886 ext.01-9886
Corte Suprema de Justicia !CO!TED: rnarcia@goderﬂ'udicial.no.1:1'

De: Susana Castro Casasola

Enviado el: jueves, 10 de enero de 2019 03:50 p.m.

Para: Rebeca Garcia Pandolfi <rgarcia@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lady Zuiiiga Sanchez <lzuniga@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: oficio N2 4592-DE-2018

Importancia: Alta

Doia Rebeca, con la informacién suministrada no se determina causa abierta.

1de3 16/01/2019 08:39





RV: oficio N° 4592-DE-2018 https://outlook.office.com/owa/projection.aspx

Responder a todos | Eliminar  Correo no deseado |

Susana Castro Casasola

PODER Técnica Administrativa 1
]UDICIAL Area de Cobro Administrativo

: Teléfono: 22119794 exc.01.9794
| DI
DIRECCION JURIDICA Correo: acastroc@poderjudicial.so.cr

Corte Suprema de Justicia

De: Lady Zuiiiga Sanchez

Enviado: jueves, 10 de enero de 2019 08:45
Para: Susana Castro Casasola

Asunto: RV: oficio N2 4592-DE-2018

Buen dia Susy, bendiciones

Con instrucciones de Rebe, le traslado este correo para determinar si hay causa, verificar e informarle a

ella porque cree que ya hay causa abierta.

Gracias,

Lady Zuniga Sanchez
PODER Técnica Administrativa
JUDICIAL Area de Cobro Administrativo

- 5 < 1711197 AT
DIRECCION JURIDICA Telefone: 1.,.11 ‘3'.(94 em:. .I:lll ?@4
Corla Suprema de Justicia Correo: lruniva@poderiudicial.vo.cr

De: Rebeca Garcia Pandolfi

Enviado el: martes, 02 de octubre de 2018 10:59

Para: Lady Zufiga Sdnchez <lzuniga@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: oficio N2 4592-DE-2018

Importancia: Alta

Lady, creo que de esto ya hay causa, verificar e informarme,

M.Sc. Rebeca Garcia Pandolfi

P PODER (:}Dﬂrdinadora
‘i ]UDICIAL Area de Cobro Administrativo

r Teléfone: 22119886 exc.01.9886
I IDICA
) CB:E:: S?ggﬁaﬂgﬁﬂecg Correo: rparcia@poderjudicial po.cr

2de3 16/01/2019 08:39





RV: oficio N° 4592-DE-2018 https://outlook.office.com/owa/projection.aspx

Responder a todos | Eliminar  Correo no deseado |

Para: Rebeca Garcia Pandolfi <rgarcia@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: oficio N2 4592-DE-2018
Importancia: Alta

Buenas tardes,

Cordialmente le remito para conocimiento.

Saludos cordiales;

F PODER Fabiola Rios Cerdas
Secretari:
{ ) ]UDIC]AL D(;r:r‘}ré]:]uridim

D|RECE§ON JLIRiDICP. Teléfono E':]i-‘i'.i_i}[h-m.. 01-9830

Corte Supréma de Justicia Correo: direccadn_juridx .'..-.E-.-.i. r-padicial oo.cr

De: Direccién Ejecutiva

Enviado el: jueves, 27 de septiembre de 2018 15:37
Para: Rodrigo Alberto Campos Hidalgo

CC: Direccién Juridica

Asunto: oficio N° 4592-DE-2018

Importancia: Alta

Buenas tardes,

Respetuosamente y con indicaciones superiores, remito el oficio N2 4592-DE-2018 para lo que
corresponda.

Cordialmente;

Sofia Fallas Guzmdn

Secretaria Ejecutiva

sfallasg@Poder-Judicial.go.cr
Tel. 2295-3864

EJECUTIVA

Pt Pl Casils Macs

3de3 16/01/2019 08:39
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PODER JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
Tel. 2295-4322 San José
Fax 2233-8438 direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr Costa Rica

N° 4592-DE-2018
26 de setiembre de 2018.

Msc.

Rodrigo Alberto Campos Hidalgo
Director Juridico a.i.

Su Oficina

Estimado senor:

Para lo que corresponda al Area de Cobro Administrativo, traslado copia del oficio
1362-TE-2018 de 24 de setiembre en curso, suscrito por el MBA Miguel Ovares Chavarria,
Jefe del Departamento Financiero Contable, relacionado con las sumas giradas de mas al

jubilado judicial Jorge Alvarado Rodriguez.

Muy atentamente, Firmado digitalmente

ANA EUGENIA  por ANA EUGENIA

ROMERO ROMERO JENKINS
(FIRMA)

JENKINS (FIRMA) Fecha: 2018.09.27
12:45:11 -06'00"

Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva

Copia:  MBA Miguel Ovares Chavarria, Jefe del Departamento Financiero Contable

AERJ/Silvia C./Ref. 8568





13-)19-000029-1357-AD (B) Jorge Alvarado Rodriguez 01-0598-0715

ACTUQaliZado EN LINEA

TELEFONO TIPO LINEA TIPO SERVICIO PROVINCIA CANTON DISTRITO DIRECCION FECHA II
87304419 ALVARADO RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE |Heredia Heredia Heredia HEREDIA DE LOS BOMBERQOS 200 OE 150N |0
83157833 Datos ALVARADO RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE |Heredia Heredia Heredia HEREDIA DE LOS BOMBEROS 200 OE 150N |0
88649311 Telefonia ALVARADO RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE |Heredia Heredia Heredia HEREDIA DE LOS BOMBEROS 200 OE 150N [0
86820683 Datos ALVARADO RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE |Heredia Heredia Heredia HEREDIA DE LOS BOMBEROS 200 OE 150N |0

Cantidad de Registros = 4

+« Datos de Ubicacion

- Ubicacion de JORGE ENRIQUE DE LA TRINIDAD ALVARADO RODRIGUEZ en (Matrimonios)

Actualizado al: 01/10/2018
FECHA TELEFONO DIRECCION
31/10/1992 HEREDIA CENTRAL HEREDIA CENTRO CENTRAL HEREDIA
29/05/2014 HEREDIA CENTRAL HEREDIA JUZGADO DE FAMILIA
Cantidad de Registros = 2

- Ubicacion de JORGE ENRIQUE DE LA TRINIDAD ALVARADO RODRIGUEZ en (ECU)

Actualizado EN LINEA

No se encuentran datos de ubicacién en ECU

e A MR W R A N ERANG WA A Ee Aer R B AR WA S M RA WA R M W E A A A e wEE |y

Actualizado EN LINEA

No se encuentran datos de ubicacion en ECU

- Ubicacion de JORGE ENRIQUE DE LA TRINIDAD ALVARADO RODRIGUEZ en (Licencias)

Actualizado al: 07/04/2017

FECHA TELEFONO DIRECCION
22/9/1993 00:00:00 200N 100E DE LA ILGS BO MEXICO
Cantidad de Registros = 1

- Ubicacion de JORGE ENRIQUE DE LA TRINIDAD ALVARADO RODRIGUEZ en (Bienes Muebles)

Actualizado EN LINEA

FECHA DIRECCION

13-ago-2018
Cantidad de Registros = 1

-~ Ubicacion de JORGE ENRIQUE DE LA TRINIDAD ALVARADO RODRIGUEZ en Portacién, Control de Armas y Segurid

Actualizado desde el Ministerio de Seguridad Publica, dia: 31/1 /2019
No se encuentran datos de ubicacion en Armas-MSP






PODER JUDICIAL E2 DIRECCION JURIDICA

Tel. 2211-9794 San José
Fax. 2256-5668 Costa Rica

direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

San José, 10 de junio de 2019 No. 1811-DJ/ACA-2019

MBA. )

Floribel Campos Solano, JEFA A L.,
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
S. D.

Estimado sefior:

Mediante oficio No. 1082-TI/UCC-2018 del 19 de noviembre de 2018, suscrito por la Licda. Emma
Lopez Ramirez, Jefa Subproceso Ingresos, MBA .Floribel Campos Solano, Jefa a.i., Proceso de Tesoreria y
por el Master Miguel Ovares Chavarria, entonces Jefe de ese Departamento, se remite a esta Direccion el
informe al 31 de octubre de 2018 sobre el estado de cuentas por cobrar correspondientes a sumas giradas de
mds por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Al respecto, el Area de Cobro
Administrativo de la Direccién Juridica se abocé a la revision de los anexos 1, 3 y 4 con el propdsito de
determinar la situacién actual de los expedientes indicados, a fin de que el Area de cuentas por cobrar del
Departamento a su cargo, proceda a actualizar y tomar nota de la situacion de los deudores al dia de hoy. A
continuacion se detalla mediante cuadros, la situaciéon que presenta cada uno de los expedientes con nota

relevante:

ANEXO 3

19-000029-1357-AD(B) | Jorge Alvarado Rodriguez En tramite. Para conceder audiencia al deudor.

Muy atentamente,

M.Sc. Argili Gomez Siu, )
SUBDIRECTORA JURIDICA A.L

CC: - Diligencias
- Archivo/ 1zs





//,“ . ,
PODER JUDICIAL b= DIRECCION JURIDICA
Tel. 2211-9794 San José
Fax. 2256-5668 Costa Rica

direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

San José, 13 de setiembre de 2019 No. 3435-DJ/ACA-2019

MBA. )

Floribel Campos Solano, JEFA A L.,
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
S. D.

Estimada sefiora:

Mediante oficio No. 554-TI-2019 del 23 de julio de 2019, suscrito por la Licda. Kattia Vargas Pérez, Jefa
a.i., Subproceso Ingresos, Licda. Emma Lépez Ramirez, Jefa a.i., Proceso de Tesoreria y su persona, se
remite a esta Direccion el informe al 30 de junio de 2019 sobre el estado de cuentas por cobrar
correspondientes a sumas giradas de mas por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Al respecto, el Area de Cobro Administrativo de la Direccién Juridica se abocé a la revisién del anexo 1 con
notas 3, 4, 5y 6; y el anexo 2, con el prop6sito de determinar la situacion actual de los expedientes indicados,
a fin de que el Area de cuentas por cobrar del Departamento a su cargo, proceda a actualizar y tomar nota de
la situacién de los deudores al dia de hoy. A continuacién se detalla mediante cuadros, la situacién que

presenta cada uno de los expedientes con nota relevante:

ANEXO 2
Casos de cuentas por cobrar pendientes de registro a la espera de resolucion de
Cobro Administrativo al 30 de abril de 2019

19-000029-1357-AD(B) |Jorge Alvarado Rodriguez En tramite. Mantiene la misma condicidn para
conceder audiencia.

Muy atentamente,

M.Sc. Argili Gémez Siﬁ, )
SUBDIRECTORA JURIDICA A L.

CC: - Diligencias
- Archivo/ 1zs





Lady Zl]ﬁiga Sanchez

De: Lady Zuniga Sanchez
Enviado el: miércoles, 20 de marzo de 2019 11:18
Para: Rebeca Garcia Pandolfi
Asunto: RV: OFICIO N° 8766-18
Datos adjuntos: 8766-18.doc
Seguimiento; Destinatario Entrega
Rebeca Garcia Pandolfi Entregado: 20/03/2019 11:18

Rebe, abri carpeta No. 19-184(B) y agregué este correo y el adjunto. Pasado a su escritorio PARA ESTUDIO.

Bendiciones

: Lady Zuniga Sanchez
i PODER ' Técnica Administrativa
JUDICIAL Area de Cobro Administrativo

________ Z 111107 07
DIRECCION JURIDICA | Teléfono: 22119704 exr.01.9704

Corte Suprema de Justicia | Correo: lruniea@poderijudicial.vo.cr

De: Rebeca Garcia Pandolfi

Enviado el: lunes, 03 de septiembre de 2018 09:11

Para: Lady Zuiiga Sanchez <lzuniga@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: OFICIO N2 8766-18

Lady, iniciar carpeta a Jorge Alvarado Rodriguez y pasar a mi EV. Suma aun pendiente de definir,

| M..Sc. Rebeca Garcia Pandolfi

. PODER {;oﬂrdinadﬂra
g ] ]UDICIAL Area de Cobro Administrativo

m ;Teiéﬂ:rna::: EE]I. 1-9886 ea-cl.c.Cl !.a*'.l?ESG
Corte Suprema de Justicia | Correo: rparcia@poderjudicial po.cr

[NUmero de pagina]

Lectura
Leido: 20/03/2019 11:18





De: Area de Cobro Administrativo - Direccién Juridica
Enviado el: jueves, 30 de agosto de 2018 08:31 a.m.

Para: Rebeca Garcia Pandolfi <rgarcia@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: OFICIO N2 8766-18

Doia Rebeca, le reenvio el presente correo para su atencién.-

Susana Castro Casasola

POD ER Técnica Administrativa 1
/) ]UDICIAL Area de Cobro Administrativo

DIRECCION JURIDICA | Teléfono: 22119794 exe.01-9794

Corte Suprema de Justicia Correo: scastroc@poder-qjudicial.so.cr

De: Secretaria General de la Corte - Comunicaciones - Stuard Méndez Barrantes

Enviado el: miércoles, 29 de agosto de 2018 16:40

Para: Direccion Juridica <direccion juridica@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Auditoria Judicial <auditoria@Poder-Judicial.go.cr>; Direccion Ejecutiva <direc ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Gestién Humana Comunicaciones Secretaria
<gh comunicaciones@Poder-Judicial.go.cr>; Departamento Financiero Contable (Autorizado) <depto-fico@Poder-Judicial.go.cr>; Area de Cobro Administrativo -
Direccién Juridica <cobro-administrativo@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: OFICIO N2 8766-18

San José, 27 agosto del 2018
N° 8766-18
Al contestar refiérase a este # de oficio

Seiior
Lic. Rodrigo Campos Hidalgo
Director Juridico interino

Estimado seiior:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesiéon N° 70-18 celebrada
el 7 de agosto de 2018, que literalmente dice:

“ARTICULO XVII

[NUmero de pagina]





DOCUMENTO N° 8233-12, 8768-18

La méster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 3299-DE-2018 del 26 de julio del 2018, comunicé:

“Se remite oficio 820-TE-2018 de 26 de junio tltimo, mediante el cual se dan a conocer los resultados del cruce de bases de datos del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense del Seguro Social, correspondiente al I trimestre 2018.

En cuanto a las personas jubiladas separadas por incapacidad absoluta y permanente (2.A), en el cruce persisten aquellas que aparecen como
“Trabajador Independiente” y “Empresa privada”, ademdas se adiciona el sefior Rafael Argiiello Rodriguez, Pompilio Campos Bonilla y Mainor
Rodriguez Vargas. Con respecto a los jubilados judiciales Argiiello Rodriguez, el tipo de empresa corresponde a “Seguro voluntario” y en cuanto a
Campos Bonilla, el tipo es “Convenios”, aclarando que “no le brindo ningtn tipo de servicio ASOTRAMA, que no existe ninguna relacién obrero
patronal y mds bien utilizo sus servicios como recaudadora autorizada de la CCSS para estar inscrito en la planilla de la CCSS como TI (trabajador
independiente)”.

Nuevamente se reporta al jubilado Jorge Alvarado Rodriguez, laborando enero y febrero, para una empresa privada, por lo que procederia
hacer el proceso de cobro respectivo.

Lo anterior se hace del conocimiento del Consejo Superior para lo que estime conveniente resolver.”
-0-
A continuacion se transcribe el oficio N° 820-TE-2018, que literalmente dice:

“Para su conocimiento y lo que a bien estime resolver, con fundamento en lo indicado en oficio N° 3512-DE-2013 de fecha 26 de abril de
2013 de esa Direccidn, se remite el resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja
Costarricense de Seguro Social correspondiente al I trimestre del afio 2018, el cual se gestion6 con el Lic. Rodrigo Rovira Pantoja, encargado del
Area de Gestién Informética de esa entidad, con el fin de determinar si existen personas jubiladas judiciales laborando en el sector piiblico y personas
jubiladas separadas por incapacidad absoluta o permanente, que adquirieron esa condicion segtn la Ley Organica del Poder Judicial N° 7333 de 1994
(Ley actual), que se encuentren laborando.

1. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con gobierno, sector publico u otras entidades no privadas.

Para los casos mencionados a continuacién, no aplica gestién de cobro segiin lo que se indica en las observaciones del siguiente cuadro:

Cuadro N° 1
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e S - e e —
F60187  AGUILAR ALVARADD LUIS ALOMSO W ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER DICIAL
S0ZF30E3T  AGUILAR QBANDO ADOLRD ALBERTO or 7 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
IOEFR0Z0E  ARANA OROMO LUIS CARLDS ANTONED /12706 EMERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA FODER JUDECIAL
IEATOTH0  ARAYA PAT ELOY JOSE PP EMERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDECIAL
107300361 BARRANTES TORRES ANTONI) GERARDO M/ 2007 EMERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDECIAL
IDER00298  BREMES VARGAS RODRIGD ALBERTO M/o4j207 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER NDICIAL
JO0R0353  BRIZUELA GUADAMUZ ADELA WADIRA .3 eop EMERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
GOZ140772  CAND CANESSA DIANA VIRGINIA 0610010 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JDICIAL
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Fecha de Rige| Fecha de Reporte en

Identificaciin lombre TSR Planilla Razdn Socal

" G0I6R0497 CARBALLO QUESADA JOWNNY FRANCISCO 270272007 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUOCIAL
" SIp4S0152 CASCANTELENA MARIA DEL AOCHD ol/11/2017 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
F 10180535 CASTILLO BROWN MINOR o1/10/2017 ENEROD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
" s02250328  CASTRO DIAZ LUIS ENRIQUE Hyosyz017 ENERD - FEBRERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
" GI2UR0007  CASTRO PEREZ OSCAR 16/02/2017 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICTAL
¥ 203530637  CHACOM RODRIGUEZ PEDRD VIDAL 10/11/2008  EMERD - FEBRERD - MARZO.  JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERED MACIONAL
" 401430663 CHAVES SOLERA CARLOS ALBERTO [E 503 2017 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
T PTSITI6  CHING DURAN WALTER WILLIAM 161172017 FEERERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
¥ 70830962  CHIRING WILLIAMS JOSE GERARDO 16/12/2016 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICTAL
" asMe4  CORDERD COTO MARCO ANTONID 01/06/1991 ENERD - FEERERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
" 106050899  CORDERD GALLARDO MARES LILLIAM MAYELA  16/03/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICTA PODER JUDICIAL
" 107250351  DELGADO ALVARADD EDWIN ALEXANDER 03112007 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
" SH7SMIS  DINARTE VARGAS LUIS ANGEL GERARDO 31002015  ENERD - FEBRERO - MARZO  JUNTA DE PENSIONES ¥ JUBILACIONES DEL MAGISTERED MACIONAL
" OM0BI0754  ESPINOZA SANCHEZ MARMO J0AQUBIDELA 01132007 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICTA PODER JUDICIAL
" 302640901  FERMANDEZ ARLEY NEMA FLOR 1042017 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICTAL
" 2660170  FUSHTES QUESADA ARMANDO 112002 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
" 70ss0315  GOMEZ DEVY GLENDA EUGENL o1/30y2017 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
" S02190240  GUEVARA MEDTHA ALAN GERARDD 0sa07 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICTAL
" 105710803  MERRERA CARDENAS AGNES MARIA 30102017 ENERD CORTE SUFREMA DE JUSTICIA FODER JUDICIAL
" 107Nz LUNA GONZALEZ VICTOR HUGD ;017 ENERD CORTE SUPREMA D€ JUSTICTA PODER JUDICTAL
" 302840025 MATA QUIROS SARTTA ELENA T ENERC CORTE SUPREMA DE JUSTICTA PODER JUDICIAL
" 105390160  MORA CHAVES MAREA ELGENIA 30foefz017 ENERD CORTE SUFREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
" 106360735 MURIOZ IMENEZ ELESS ALBERTO GERARD 16/01/2018 MARZD COATE SUPREMA DE JUSTICTA PODER JUDICIAL
" 501840540  MURILLO PIARRD GLENDA RUTH /062007 ENERD COATE SUPREMA D JUSTICTA PODER JUDICIAL
" 105850667  ORTEGA VINDAS ANTONI) FRANCISCO oufafzn7 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
" SiiSeM26  RAMIREZ JMENEZ J0SE MLTON /11/2001  EMERD - FEBRERD - MARZO {CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
" 105230164  RIVERA CHACGN GISELLE AMELLA DE LO 15/0/2017 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
" eonase0ss  AUE GARCH DONALD kT ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICTA PODER JUDICEAL
" 601990176 I ZRGA GISELLE DE LOS ANGEL 16/11/2017 FEBRER( - MARZD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
¥ 02180714  SANDI TORRES OLGA MARTA 31/10/2017 ENEROD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL
T o105010488  SEGURA ARAYA MARIA GASRIELA 16023/2017 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDBCIAL

TN SIRAJA MONGE LUZVIHA 20/05/1951  EMERD - FEBRERD - MARZD  JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERRD HACKONAL
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Identificacidn Hombre Tm i mm“ Razdn Sodal Dbservaciones
[ I0SeR0E08  SOLAND RETANA GLBERT ALEERTO ITNEI0AT EMNERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL 1
¥ sooszooso  souls GOMEZ GLORIA 122007 FEBRERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JDICIAL 1
F 204260044  UGALDE VARGAS YENORY GERARDA 05122007 FEBRERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER MIDICIAL 1
" 106240243  VALVERDE JIMENEZ HUGO ALBERTD 16072007 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL 1
i 303440125 VALVERDE MONGE RODOLUFD ALFONSO [l EMERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA FODER JUDBCIAL 1
" 105440400  VARGAS DURAN JMMY REYNALDO DE LA 0102000 ENERD ESTADO-MBSTERK) DE RELACKINES EXTERIORES Y CIATO 7
¥ 105620803 VARGAS GONZALEZ FEDERICD ALONSO 16/03/2007 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL 1
" werHiE  VASQUEZ RETANA RODRIGO OVIDI) 20112007 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL 1
T 401470961 VENEGAS ROJAS YAMLETH DEL CARMEN 38032007 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL 1
F M03320073  VEMEGAS THOMPSON ALBERTO 16/01/2018 MARZO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER MIDICIAL 2
" 106800834 VILLALOBOS MORALES LIDEETH DEL CARMEN  16/11/2087 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER, JUDDCIAL 1
F FOUSR0EM  WOODLEY LEWES DAMARTS EUGENLA 0100 2008 MARLD LOHTE SUPREMA D JUSTICIA FODER JUDECIAL 1
" 3100570  ZELEDON CHAVARRIA CARLOS ALBERTO 15122006 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL 1
" 302300482 ZUNGA VEGA PATRICI 15/10/2007 ENERD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER MDICIAL 1
Observaciones:

(1) Los salarios reportados corresponden a montos devengados antes de la fecha de jubilacion, segin lo verificado en el SIGA-GH.

(2) Salario cancelado mediante colectiva N° 370 correspondiente al pago por compensacién de vacaciones ¢130.341,19 y salario cancelado
mediante colectiva N° 375 correspondiente al pago por compensacién de vacaciones ¢86.759,49 respectivamente, seglin informacién suministrada
por la Unidad de Deducciones de la Direccidén de Gestiéon Humana, via correo electrénico el dia 01-06-2018.

(3) Corresponde a personas jubiladas judiciales que poseen una pension del Magisterio Nacional.

(4) Los salarios reportados del mes de enero 2018, corresponden a montos devengados antes de la fecha de reactivacion del beneficio de
jubilacién (01/02/2018), por la suma total de ¢3.531.981,27. Cabe agregar que, segtin revision en el SIGA-GH la Direccién de Gestion Humana le
cancel6 lo correspondiente a la I Q de febrero 2018, por lo que, se realizé consulta a dicha oficina, sefialando la Unidad de Deducciones el dia
30/05/2018 via telefénica, que deben proceder a confeccionar el estudio de cuentas por cobrar por el periodo del 01 al 15/02/2018 (suma girada de
més ¢1.761.247,88).

(5) Los salarios reportados del mes de enero 2018 corresponden a montos cancelados por la Direccion de Gestion Humana después de la
fecha de reactivacion del beneficio de jubilacion (22/12/2017), por la suma total de ¢3.688.103,03. Dado lo anterior, se realiz6 consulta a dicha
oficina, sefialando la Unidad de Deducciones el dia 30/05/2018 via telefonica, que deben proceder a confeccionar el estudio de cuentas por cobrar por
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el periodo del 01 al 31/01/2018. EI monto por la suma de ¢521.799,80 si le corresponde ya que se refiere a nombramiento efectuado por el jubilado
judicial, en el periodo del 08 al 15/01/2013, segtin informacién del SIGA-GH.

(6) Corresponde a jubilado judicial que fue nombrado interinamente en el Poder Judicial en los siguientes periodos: 26 y 27/10/2017, del
06/11/2017 al 04/12/2017, 25 y 26/01/2018, y del 29/01/2018 al 04/02/2018 (edad cumplida). Esta oficina no recibié la comunicacién automaética del
SIGA-GH correspondiente a los nombramientos del jubilado judicial, por lo que, se debi6 proceder a generar las cuentas por cobrar por los periodos
laborados en enero y febrero 2018.

(7)  Jubilado judicial que laboraba como Ministro Consejero y Coénsul General, en la Embajada de Costa Rica en Ecuador, y solicité
reactivacion del beneficio de jubilacién a partir del 01/02/2018.

2. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con patronos privados, cuenta propia u otros valores

A) Personas Jubiladas separadas por incapacidad absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio segiin Ley Organica del Poder
Judicial N° 7333 de 1994.

Dichos casos por indicacién de la Direccion Ejecutiva podrian analizarse a la luz de lo sefialado en el informe AL.DP. N° 032-14 de la
Asesoria Juridica de la Direccion de Gestion Humana, en el cual se indica:

“[...] Criterio legal: A estas personas les resulta aplicable lo dispuesto en el articulo 234 de la ley de cita que reza: “Al jubilado o
pensionado, se le suspenderd del goce del beneficio, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus
instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educacion y de las empresas de economia mixta. / También se podrd suspender, segiin las
circunstancias, el goce del beneficio, cuando éste hubiera sido acordado en razon de enfermedad y se tenga noticia de que la persona estd
desempeiiando otro empleo, mientras se mantenga esta iltima situacion.” (Enfasis agregado) Este numeral, a diferencia del anterior, si hizo
distincion entre las personas jubiladas y en el segundo pdrrafo hace especial referencia a aquellas que en razén de una enfermedad fueron jubiladas,
quienes en caso de encontrarse trabajando deben suspender el disfrute del beneficio. En relacion con este ultimo punto considera esta Asesoria que
al no serialar nuestros legisladores donde no debe prestarse el servicio, sea el sector piiblico o el sector privado, se tienen por contemplados ambos;
por cuanto, tal y como se indicé lineas atrds, no es dable distinguir donde la ley no distingue. [...]”

Dado lo anterior, se detallan los beneficiarios (as) que aparecen reportados laborando, segtn el cruce de bases de datos realizado para el 1
trimestre de 2018:

Cuadro N° 2
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Fechaderige| Fecha de reporteen

Identificacion Rombre de beneficio plonis ‘ Tipo de empresa Razén Social
" 105980715  ALVARADO RODRIGUEZ JORGE ENRIQUEDELA  15/02/2012 ENERD - FESRERD EMPRESA FRIVADA PARTIDO LIBERACION NACIONAL
7 104220363 ARGUELLO RODRIGUEZ RAFAEL 06/12/2002 ENERD - FESRERD - MARZD SEGURD VOLUNTAR RAFAEL ANGEL ARGUELLO RODRIGUEZ
¥ 401250463 (CAMPOS SOMLLA POMPLID 16052008 ENERD - FESRERD - MARZD CONVENEDS ASOCIACION PRO DEFENSA DE LOS TRABAJADORES ¥ DEL MEDID AMEE
¥ 106200265 RLORES URERA LUS 110872005 DERD-FESRERD  TRABAJADOR (2) NOSFRDENTE FLORES URENA LUTS EDUARDO
7 103901282 GARGANZO GARBANZO NODY 03/08/1955 ENERD - FESRERD - MARZD TRABAJADOR (A) NOSFEMDENTE GARZANZD GARSANZO NODY MARIA
¥ 106030014 DQUERDO SANDE HUGO 16/04/1995 BERD TRABAJADOR () NOSFENDENTE DZQUERDO SANDI HUGO ALBERTO
¥ 20335071  RODRICUEZ VARGAS MANOR 24/12/2004 ENERD - FESRERD - MARZD TRASAJADOR [A) NOSPEDENTE ROORISUEZ VARGAS MADNOR
7 900370671 SANASRIA PORRAS CARLOS LS 0102/1987 ENERD - FESRERD - MARZD  TRABAJADOR (A) DOEPENDENTE SANAZRIA PORRAS CARLOS LUS GERARDO
¥ 601250834  SHEDODEN CERNA ANA VIRGIGA 01/02/1995 ENERD - FESRERD - MARZD TRABLJADOR (A) NOEPENDENTE SHEDDEN CERNA ANA VRGIGA
7 N2N187  VALAVICENCD NASES ANA GASRELA 010051954  ENERD - FESRERD - MARZD TRABAJADOR (&) NOEFENDENTE VLLAVICENCID MASES ANA GABRELA

Pompilio y Rodriguez Vargas Mainor.

“Convenios”, respectivamente.

Para el presente reporte se adicionan a los casos reportados en el trimestre anterior, el sefior Argiiello Rodriguez Rafael, Campos Bonilla

Con respecto a los jubilados judiciales Argiiello Rodriguez y Campos Bonilla, el tipo de empresa corresponde a “Seguro voluntario” y

Es importante sefialar que, el sefior Rodriguez Vargas Mainor aparece reportado como trabajador independiente; por lo tanto, de conformidad
con lo dispuesto en acuerdo del Consejo Superior sesiéon N° 95-15 celebrada el 27 de octubre de 2015, articulo CVIIL, no le aplica ninguna restriccion.

Cabe sefialar que, el caso del sefior Alvarado Rodriguez Jorge, fue reportado en el informe del cruce de bases de datos del FJP con la C.C.S.S.
del IV trimestre 2017. En acuerdo del Consejo Superior sesién N° 28-18 celebrada el 10 de abril del 2018, articulo XIX, se acordé concederle
audiencia al jubilado, para lo que a bien estimara manifestar en relacién con el informe. Segtin informacién facilitada el dia 14 de junio de 2018 por
parte de la Secretaria General de la Corte, se encuentra pendiente conocer el resultado de la audiencia.

De los casos citados en el cuadro N° 2, los siguientes han sido analizados por parte del Consejo Superior, tal y como se muestra a continuacion:
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Nombre jubilado o jubilada

Acuerdo del Consejo Superior

*Sanabria Porras Carlos Luis
*Shedden Cerna Ana Virginia

En sesidn N® 95-15 celebrada el 27 de octubre de 2015, articulo CVII, se acordd:

"[...] 2.} En el caso de los sefiores Carlos Manuel Arias Castro, Marco Cambronero
Oviedo, Carlos Humberto Chacdn Badilla, Alfredo Noé Gonzalez Guevara, Carlos Luis
Sanabria Porras y de las sefioras Maria Teresa Rojas Hernandez, Ana Lucrecia Quirds
Montoya y Ana Virginia Shedden Cerna, no les aplica ninguna restriccion por su
condicidn de trabajadores y trabajadoras independientes."

Villavicencio Masis Ana Gabriela

En sesidn M® 64-16 celebrada el 05 de julic del afio 2016, articulo XI¥, se acordd:
"[...] 3) Respecto a la jubilada Ana Gabriela Villavicencio Masis, no le aplica ninguna
restriccidn por su condicion de trabajadora independiente.”

B) Jubilados y Jubiladas para Mejor Servicio Pablico y No Reeleccion

Cuadro N° 3: Mejor Servicio Pablico

Huﬁw;n‘ e [0 ‘mw*‘ Toode capresa ‘ Razin Soc m:r
0005204 ALFARDRETANA RORYYADRA  Z3/08/2001 ENGRD - FEBRERD - NARZD TRABAMDOR. (3) MOSPBIENTE ALFAR) RETANA FLORY YADIRA 17207040
" J0eea0ei  ALVAREZ CHACN SOMA J/U1/2000  ENERY) - FEERERD - MARZD. TRABAJADOR. (%) BOEPENDIENTE ALVARET CHACON SONEA MARER £226.963,00
" Sa1sa0831  CARCit FAUAR YAMRETR MTIe  ENERD-FERRERD  TRARAMDOA (4] NDEPENIENTE GARCEA PAlAR MAREA YAMRETH LIS
[ MBI IMBEIVLLAMOBSRICAD  OBUB/1SM  ENERD - FEIRERD- NARRD TRABAIADOR (1) BOEFEMDENTE JMENEZ VILLALOBOS RICARDD L.160.634 00
" MMM NEMERHDAGORREDY OI9/1%63 ENERD - FEIRERD- NARRD. TRABAIADOR (x) BOGSBMDENTE IWEMER HDALGD FREDDY f1.547.520,00
" GIISSI763  MOYA ARRIETA HORMAN 5100 ENERD-FERRERD-MARZD  EMPRESA FRIVADA JUAN CARLIDS ROIIAS MORA {12.368.4%5,00
" GUISSIT63  MOYA ARRETA HORMAN JU/05/1589  ENERD - FERRERD - MARZD TRABAMDOR (2] DDEPEMDENTE MOYA ARRETA NORMEN RODRIED 1.760.912,00
" on4010 REGUEYRABOLAIOS GINAN  T74/1S88  ENERD- FEBRERD-MARDD EMPRESA PRIVADA CONSORCE) DF SEGURIDAD DITERMACKNAL DE COSTARICA SOCEDAD ~ §859.500,0
" GMMGN  SUUBRARDWS MANGERARD0 1GUS1NS  DIERD-FEIRERD  TRABAMDOR (A) DOEPEIDENTE SANABRIA ROJAS JUAN GERARDO BTN
" G000 VARGASVARGASEDUARDO 1UDH/ISS9 ENERD- FEBRERD - NARZD. TRABAMDOR (A) MOEFEMDIENTE VARIGAS VARIGAS EDUARDO MARTHN {5.384.4570

Cuadro N° 4: No Reeleccion
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Hm!fﬂmnl Nombre IF“’“'“‘”'”" m;ﬁ"“” Tipo de empresa Razoa Sodl l mphrt

f 104150083 GOMZALET LEIVA LIGIA OL/06/1391  ENERD - FEERERD - MARTD EMPRESA FRIVADA B G L LEGAL & CONSULTING SOCTEDAD AMGHIMA {£300.000,00
r 103290838 MARTINEZ CALVO OLGA ESTER (7/01/1992  ENERD - FEERERQ - MARZD TRASAMADOR [A) MOEFENDIENTE WARTHEZ CALVD OLGA ESTER £1.559,003,00
r BOISS0763  MOYA ARRIETS HORMAN 3L/N5/1589 ENERD - FEERERD - MARZD EMPRESA PRIVADA JUAN CARLOS RODAS MORA {£2.368.496,00
r BO1550763  MOYA ARRIETA HORMAN 30/05/1589  ENERD - FEERERD - MARTO TRASA1ADOR (4) MDEFENDIENTE MOYA ARRIETA RORMEN RODRIGO £1.740.912,00
f 106120400 VARGAS VARGAS EDUARDO 10/08/1999  ENERD - FEERERD - MARZD TRASAADOR (A) MDEFENDIENTE WARGAS VARGAS EDUARDO MERTN {£5.234.957,00
r 01020372 ZAMORA CHAVES VINICHD O1/06/1591 EMNERD - FEBRERD TRAEAJADR (A) NDEPENDIENTE  ZAMORA CHAVES VINRCHD ARMAKDO DEL SOCORRD {£1.510.864,00

Cabe indicar que, para estos exfuncionarios (as), salvo criterio en contrario, no aplica gestiéon de cobro, en razén que la norma no lo tipifica
(articulo N° 234 L.O.P.J. N° 7333 de 1994).

3. Anexos

De conformidad con lo indicado por esa Direccién Ejecutiva, en correo electrénico del 14 de setiembre del 2015, se incluyen en este apartado
los grupos que, salvo disposicidn en contrario, no ameritan suspension del beneficio, segtin criterios externados en el oficio N° JP-11-15 del 7 de
enero de 2015 informe AL.DP. N° 032-14 de la Direccién de Gestiéon Humana.

A continuacion, se detallan dichos casos:

o Anexo I: Jubilados y jubiladas judiciales que se encuentran laborando en universidades publicas y en el sector privado que, se
acogieron al beneficio por tiempo servido y/o edad cumplida.

o Anexo II: Jubilados y jubiladas judiciales separados por incapacidad absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio segin Ley
Orgénica del Poder Judicial N° 8 de 1937, reportados (as) laborando en universidades ptiblicas y en el sector privado.

o Anexo III: Pensionados y pensionadas judiciales que obtuvieron el beneficio segin Ley Organica del Poder Judicial N° 7333 de 1994
reportados (as) laborando en el sector ptiblico y sector privado.

o Anexo IV: Pensionados y pensionadas judiciales que obtuvieron el beneficio segin Ley Organica del Poder Judicial N° 8 de 1937
reportados (as) laborando en el sector publico, universidades publicas y sector privado.

o) Anexo V: Casos adscritos al Ministerio de Hacienda (Direccién Nacional de Pensiones).

5. Departamento de Trabajo Social
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Aunado a la informacién brindada anteriormente, es importante indicar lo que se estipula en el articulo N° 8 del Reglamento al Titulo IX de
la Ley Organica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones:

“Articulo 8.- El Departamento de Trabajo Social es el encargado de realizar los estudios socioeconomicos solicitados por el Consejo
Superior o el Departamento de Personal, que permitan establecer la procedencia, acrecimiento, suspension, extincion o modificacion de una pension,
asi como también el correcto aprovechamiento de los beneficios acordados segiin lo normado en el articulo 235 de la L.O.P.J.”

(X
ArExmcs 1T m

FRONCES S )

0-

Se acordo: 1) Tomar nota de lo comunicado por la méaster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 3299-DE-2018 del 26 de julio del
2018. 2) Debera la Direccién Juridica en coordinacién con el Departamento Financiero Contable, proceder a cobrar al jubilado Jorge Alvarado Rodriguez, los montos
que percibié durante el tiempo que se encontraba laborando, por la suma que ese departamento llegue a determinar. 3) Solicitar a la Direccién Juridica que analice la
situacion del jubilado Pompilio Campos Bonilla quien aparece reportado ante la CCSS por la empresa ASOTRAMA, bajo el tipo “Convenio” y determine si contraviene
la normativa que le resulta aplicable, ya que su jubilacién se otorgd por incapacidad absoluta y permanente.”

Atentamente

Kenneth Aguilar Hernandez
Prosecretario General interino

C. Auditoria
Direccién Ejecutiva
Direccién de Gestion Humana
Departamento Financiero Contable
Area de Cobro Administrativo de la Direccién Juridica
Diligencias / Ref.: (8233-12, 8768-18)

S.M.B

Stwart Méndez Barrantes
Técnico Judicial 3
Secretaria General

Corte Suprema de Justicia
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Ext. 01-3006
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Corte Suprema de Justicia
Secretaria General

San José, 27 agosto del 2018
N° 8766-18
Al contestar refiérase a este # de oficio

Senor
Lic. Rodrigo Campos Hidalgo
Director Juridico interino

Estimado sefor:
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por
el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesién N° 70-18 celebrada el 7 de agosto de 2018,

que literalmente dice:

“ARTICULO XVII

DOCUMENTO N° 8233-12, 8768-18

La master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 3299-
DE-2018 del 26 de julio del 2018, comunicé:

“Se remite oficio 820-TE-2018 de 26 de junio dltimo, mediante el cual
se dan a conocer los resultados del cruce de bases de datos del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense del
Seguro Social, correspondiente al I trimestre 2018.

En cuanto a las personas jubiladas separadas por incapacidad absoluta y
permanente (2.A), en el cruce persisten aquellas que aparecen como
“Trabajador Independiente” y “Empresa privada”, ademas se adiciona el sefor
Rafael Argiiello Rodriguez, Pompilio Campos Bonilla y Mainor Rodriguez
Vargas. Con respecto a los jubilados judiciales Argiiello Rodriguez, el tipo de
empresa corresponde a “Seguro voluntario” y en cuanto a Campos Bonilla, el
tipo es “Convenios”, aclarando que “no le brindo ningin tipo de servicio
ASOTRAMA, que no existe ninguna relacion obrero patronal y mds bien
utilizo sus servicios como recaudadora autorizada de la CCSS para estar
inscrito en la planilla de 1a CCSS como TI (trabajador independiente)”.

Nuevamente se reporta al jubilado Jorge Alvarado Rodriguez, laborando
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enero y febrero, para una empresa privada, por lo que procederia hacer el
proceso de cobro respectivo.

Lo anterior se hace del conocimiento del Consejo Superior para lo que
estime conveniente resolver.”

-0-
A continuacion se transcribe el oficio N° 820-TE-2018, que literalmente dice:

“Para su conocimiento y lo que a bien estime resolver, con fundamento
en lo indicado en oficio N° 3512-DE-2013 de fecha 26 de abril de 2013 de esa
Direccién, se remite el resultado del cruce de bases de datos del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense de Seguro
Social correspondiente al I trimestre del afio 2018, el cual se gestioné con el
Lic. Rodrigo Rovira Pantoja, encargado del Area de Gestién Informdtica de esa
entidad, con el fin de determinar si existen personas jubiladas judiciales
laborando en el sector publico y personas jubiladas separadas por incapacidad
absoluta o permanente, que adquirieron esa condicion segin la Ley Orgéanica
del Poder Judicial N° 7333 de 1994 (Ley actual), que se encuentren laborando.

1. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta
individual con gobierno, sector publico u otras entidades no privadas.

Para los casos mencionados a continuacion, no aplica gestién de cobro
segtin lo que se indica en las observaciones del siguiente cuadro:

Cuadro N° 1
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Identificacion Nombre Fecha de Ri!;e Fecha de Rc_aporte en Razdn Social Observaciones
de Beneficio Planilla
" 302690187  AGUILAR ALVARADO LUIS ALONSO 28/07/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 502230837  AGUILAR OBANDO ADOLFO ALBERTO 24/07/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 10622039  ARANA ORONO LUIS CARLOS ANTONIO 01/12/2016 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL 1
" 106470780 ARAYA PAZ ELOY JOSE 20/07/2017 ENERC CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 107200361  BARRANTES TORRES ANTONIO GERARDO 24/04/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL 1
" 106900298  BRENES VARGAS RODRIGO ALBERTO 24/04/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
¥ 502000353  BRIZUELA GUADAMUZ ADELA YADIRA 26/12/2016 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" §02140772  CANO CANESSA DIANA VIRGINIA 06/10/2010 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
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Identificacion Nombre Fecha de Ri!_:je Fecha de Rt_aporte en Razdn Social Observaciones
de Beneficio Planilla

i 601620497  CARBALLO QUESADA JOHNNY FRANCISCO 27/02/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 502450152  CASCANTE LEIVA MARIA DEL ROCIO 01/11/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
r 106180535  CASTILLO BROWN MINOR 01/10/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 502250328 CASTRO DIAZ LUIS ENRIQUE 20/09/2017 ENERO - FEBRERQ CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL ly2
r 602070007  CASTRO PEREZ OSCAR 16/02/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 203530637  CHACON RODRIGUEZ PEDRO VIDAL 10/11/2008  ENERO - FEBRERO - MARZO  JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL 3
r 401430663  CHAVES SOLERA CARLOS ALBERTO DE JE 25/03/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 700790775 CHING DURAN WALTER WILLIAM 16/11/2017 FEBRERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
r 700830962  CHIRINO WILLIAMS JOSE GERARDO 16/12/2016 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 302250494  CORDERO COTO MARCO ANTONIO 01/06/1991 ENERO - FEBRERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 4
r 106950899  CORDERO GALLARDO MARIA LILLIAM MAYELA 16/03/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 107250351 DELGADO ALVARADO EDWIN ALEXANDER 03/11/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
r 501780495  DINARTE VARGAS LUIS ANGEL GERARDO 31/10/2015  ENERO - FEBRERO - MARZO  JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL 3
" 700810754  ESPINOZA SANCHEZ MARINO 0AQUINDE LA 01/11/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
r 302640901  FERMANDEZ ARLEY NIDIA FLOR 10/04/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 202660179 FUENTES QUESADA ARMANDO 28/11/2002 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 5
r 700860315  GOMEZ DEVY GLENDA EUGENIA 01/10/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 502190240  GUEVARA MEDINA ALAN GERARDO 25/05/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
r 105710803  HERRERA CARDENAS AGNES MARTA 30/10/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 107300254  LUNA GONZALEZ VICTOR HUGO 20/10/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
r 302840025 MATA QUIROS SARITA ELENA 30/11/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 105390160 MORA CHAVES MARIA EUGENTA 30/06/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
r 106360735  MURIOZ JIMENEZ ELIAS ALBERTO GERARD 16/01/2018 MARZO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 501840540 MURILLO PIZARRO GLENDA RUTH 28/06/2017 ENERC CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
r 105880667  ORTEGA VINDAS ANTONIO FRANCISCO 01/11/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 501580425  RAMIREZ JIMENEZ JOSE MILTON 30/11/2011  ENERO - FEBRERO - MARZO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 6
r 105230164  RIVERA CHACON GISELLE AMELIA DE LO 15/08/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 601250054  RUIZ GARCIA DONALD 30/07/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
r 601990176  RUIZ ZURIGA GISELLE DE LOS ANGEL 16/11/2017 FEBRERO - MARZO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 602180714  SANDITORRES OLGA MARTA 31/10/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
r 105010498  SEGURA ARAYA MARIA GABRIELA 16/02/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 202840029 SIBAJA MONGE LUZVINA 21/05/1991  ENERO - FEBRERO - MARZO  JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL 3
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Identificacion Nombre Fﬁzh:eﬂif?ci%e Fecha d;h':;gorte en Razdn Sodial Observaciones
i 105920309  SOLANO RETAMA GILBERT ALBERTO 27/03/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 500930950  SOLIS GOMEZ GLORIA 23/12/2017 FEBRERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL 1
" 204260944  UGALDE VARGAS YENORY GERARDA 05/12/2017 FEBREROD CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 106240243  VALVERDE JIMENEZ HUGO ALBERTO 16/07/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 302440125  VALVERDE MONGE RODOLFO ALFONSO 01/10/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL 1
" 106440490 VARGAS DURAN JIMMY REYNALDO DE LA 01/08/2010 ENERO ESTADO-MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO 7
" 105620803 VARGAS GONZALEZ FEDERICO ALONSO 16/03/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 106730133 VASQUEZ RETANA RODRIGO OVIDIO 20112017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL 1
" 401470961 VENEGAS ROJAS YAMILETH DEL CARMEN 31/03/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 203820073  VENEGAS THOMPSON ALBERTO 16/01/2018 MARZO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 2
" 106800834 VILLALOBOS MORALES LIDIETH DEL CARMEN 16/11/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 700580279  WOODLEY LEWIS DAMARIS EUGENIA 01/01/2018 MARZO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
" 203100579  ZELEDON CHAVARRIA CARLOS ALBERTO 15/12/2016 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
r 302300482 ZUNIGA VEGA PATRICIA 15/10/2017 ENERO CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER. JUDICIAL 1
Observaciones:

Teléfonos:

(1) Los salarios reportados corresponden a montos devengados antes
de la fecha de jubilacion, segun lo verificado en el SIGA-GH.

(2) Salario cancelado mediante colectiva N° 370 correspondiente al
pago por compensacion de vacaciones ¢130.341,19 y salario cancelado
mediante colectiva N° 375 correspondiente al pago por compensacion de
vacaciones ¢86.759,49 respectivamente, segin informacion suministrada por la
Unidad de Deducciones de la Direcciéon de Gestion Humana, via correo
electrénico el dia 01-06-2018.

(3) Corresponde a personas jubiladas judiciales que poseen una
pension del Magisterio Nacional.

(4) Los salarios reportados del mes de enero 2018, corresponden a
montos devengados antes de la fecha de reactivacion del beneficio de jubilacién
(01/02/2018), por la suma total de ¢3.531.981,27. Cabe agregar que, segin
revision en el SIGA-GH la Direccién de Gestion Humana le canceld lo
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correspondiente a la I Q de febrero 2018, por lo que, se realizé consulta a dicha
oficina, sefialando la Unidad de Deducciones el dia 30/05/2018 via telefonica,
que deben proceder a confeccionar el estudio de cuentas por cobrar por el
periodo del 01 al 15/02/2018 (suma girada de mds ¢1.761.247,88).

(5) Los salarios reportados del mes de enero 2018 corresponden a
montos cancelados por la Direccion de Gestion Humana después de la fecha de
reactivaciéon del beneficio de jubilacion (22/12/2017), por la suma total de
¢3.688.103,03. Dado lo anterior, se realizé consulta a dicha oficina, sefialando la
Unidad de Deducciones el dia 30/05/2018 via telefénica, que deben proceder a
confeccionar el estudio de cuentas por cobrar por el periodo del 01 al
31/01/2018. El monto por la suma de ¢521.799,80 si le corresponde ya que se
refiere a nombramiento efectuado por el jubilado judicial, en el periodo del 08 al
15/01/2013, seguin informacién del SIGA-GH.

(6) Corresponde a jubilado judicial que fue nombrado interinamente
en el Poder Judicial en los siguientes periodos: 26 y 27/10/2017, del 06/11/2017
al 04/12/2017, 25 y 26/01/2018, y del 29/01/2018 al 04/02/2018 (edad
cumplida). Esta oficina no recibié la comunicacién automadtica del SIGA-GH
correspondiente a los nombramientos del jubilado judicial, por lo que, se debi6
proceder a generar las cuentas por cobrar por los periodos laborados en enero y
febrero 2018.

(7) Jubilado judicial que laboraba como Ministro Consejero y Consul
General, en la Embajada de Costa Rica en Ecuador, y solicité reactivacion del
beneficio de jubilacion a partir del 01/02/2018.

2. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta
individual con patronos privados, cuenta propia u otros valores

A) Personas Jubiladas separadas por incapacidad absoluta y
permanente que, se acogieron al beneficio segin Ley Organica del Poder
Judicial N° 7333 de 1994.
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Dichos casos por indicacion de la Direccion Ejecutiva podrian analizarse
a la luz de lo senalado en el informe AL.DP. N°® 032-14 de la Asesoria Juridica
de la Direccién de Gestion Humana, en el cual se indica:

“[...] Criterio legal: A estas personas les resulta aplicable lo dispuesto
en el articulo 234 de la ley de cita que reza: “Al jubilado o pensionado, se le
suspenderd del goce del beneficio, durante el tiempo que esté percibiendo
cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las
municipalidades, de las juntas de educacion y de las empresas de economia
mixta. / También se podrd suspender, segun las circunstancias, el goce del
beneficio, cuando éste hubiera sido acordado en razon de enfermedad y se
tenga noticia de que la persona estd desempeiiando otro empleo, mientras se
mantenga esta iultima situacion.” (Enfasis agregado) Este numeral, a
diferencia del anterior, si hizo distincion entre las personas jubiladas y en el
segundo pdrrafo hace especial referencia a aquellas que en razon de una
enfermedad fueron jubiladas, quienes en caso de encontrarse trabajando deben
suspender el disfrute del beneficio. En relacion con este uiltimo punto considera
esta Asesoria que al no sefialar nuestros legisladores donde no debe prestarse
el servicio, sea el sector piiblico o el sector privado, se tienen por contemplados
ambos; por cuanto, tal y como se indico lineas atrds, no es dable distinguir
donde la ley no distingue. [...]”

Dado lo anterior, se detallan los beneficiarios (as) que aparecen
reportados laborando, segin el cruce de bases de datos realizado para el 1
trimestre de 2018:

Cuadro N° 2
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Identificacidn Nombre mm: e dp?;ﬂ?ﬁ feel Tipo de empresa Razdn Social Sala;i::;m;ado
r105980715 ALVARADO RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE DE LA 15/02/2012 ENERO - FEBRERD EMPRESA FRIVADA PARTIDO LIBERACION NACIONAL {370.600,00
[ 14220363 ARGUELLO RODRIGUEZ RAFARL 06/12/2002  ENERQ - FEBRERQ - MARZO SEGURO VOLUNTARID RAFAEL ANGEL ARGUELLO RODRIGUEZ @m3.763,00
" 40125046 CANPOS BONLLA POMPLI 16/05/2008  ENERQ - FEBRERQ - NARZO CONVENIDS ASOCIACIGN PRO DEFENSA DF LOS TRABAJADORES ¥ DEL MEDID AMBEE  £1.785.000,00
[ 106200269 FLORES UREfIA LUIS 11/09/2009 ENERQ-FEBRERO  TRABAJADOR (A) INDEPENCIENTE FLORES UREFA LUIS EDUARDO {515,200
" 103001280 GARBANED GARBAIZO NODY (3/18/1395  ENERQ - FEBRERQ - MARZO' TRABAJADOR, (&) INDEPENDIENTE (GARBANZO GARBANZO NOIDY MARIA 11.448.583,00
[ 104030014 ZQUERDO SANDE HUGO 16/04/1993 ENERQ TRABAJADOR (4) NDEPENDIENTE TQUIERDO SANDE HUGO ALBERTO 57,9210
" 03350781 RODRIGUEZ VARGAS NANOR, 24/12/2004  ENERQ - FEBRERQ - MARZO' TRABAJADOR. (&) INDEPENDIENTE RODRIGUEZ VARGAS MATIOR {11.350.66,00
[ 900370671  SANABRIA PORRAS CARLOS LUIS 01/02/1997  ENERQ - FEBRERD - MARZO TRABAJADOR, (A) INDEPENDIENTE SANABRIA PORRAS CARLOS LUIS GERARDO (2.181.348,00
" G01250834  SHEDDEN CERNA ANA VRGINA (1/12/1395  ENERQ - FEBRERQ - MARZO TRABAJADOR. (A) INDEPENDIENTE SHEDDEN CERNA ANA VIRGINIA 11.659.003,00
r302220187 VILLAVICENCID MASIS ANA GABRIELA 01/05/1984  ENERQ - FEBRERD - MARZO TRABAJADOR, (A) INDEPENDIENTE VILLAVICENCID MASIS ANA GABRIELA {1.249479,00

Teléfonos: 2295-3006 al 2295-3711

Para el presente reporte se adicionan a los casos reportados en el
trimestre anterior, el sefor Argiiello Rodriguez Rafael, Campos Bonilla
Pompilio y Rodriguez Vargas Mainor.

Con respecto a los jubilados judiciales Argiiello Rodriguez y Campos
Bonilla, el tipo de empresa corresponde a “Seguro voluntario” y “Convenios”,
respectivamente.

Es importante sefialar que, el sefior Rodriguez Vargas Mainor aparece
reportado como trabajador independiente; por lo tanto, de conformidad con lo
dispuesto en acuerdo del Consejo Superior sesion N° 95-15 celebrada el 27 de
octubre de 2015, articulo CVIII, no le aplica ninguna restriccion.

Cabe sefialar que, el caso del sefior Alvarado Rodriguez Jorge, fue
reportado en el informe del cruce de bases de datos del FJP con la C.C.S.S. del
IV trimestre 2017. En acuerdo del Consejo Superior sesion N° 28-18 celebrada
el 10 de abril del 2018, articulo XIX, se acordé concederle audiencia al
jubilado, para lo que a bien estimara manifestar en relacién con el informe.
Segin informacién facilitada el dia 14 de junio de 2018 por parte de la
Secretaria General de la Corte, se encuentra pendiente conocer el resultado de

Correo: secrecorte @poder-judicial.go.cr
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la audiencia.
De los casos citados en el cuadro N° 2, los siguientes han sido

analizados por parte del Consejo Superior, tal y como se muestra a
continuacion:

Nombre jubilado o jubilada Acuerdo del Consejo Superior

En sesidn MN® 95-15 celebrada el 27 de octubre de 2015, articulo CVII, se acordd:

"[...] 2.) En el caso de los sefiores Carlos Manuel Arias Castro, Marco Cambronero
*Sanabria Porras Carlos Luis Oviedo, Carlos Humberto Chacdn Badilla, Alfredo Moé Gonzalez Guevara, Carlos Luis
*Shedden Cerna Ana Virginia |Sanabria Porras y de las sefioras Maria Teresa Rojas Hernandez, Ana Lucrecia Quirds
Montoya y Ana Virginia Shedden Cerna, no les aplica ninguna restriccion por su
condicion de trabajadores y trabajadoras independientes."

En sesidn N° 64-16 celebrada el 05 de julio del afio 2016, articulo XI¥, se acordd:
Villavicencio Masis Ana Gabriela |"[...] 3) Respecto a la jubilada Ana Gabriela Villavicencio Masis, no le aplica ninguna
restriccidn por su condicion de trabajadora independiente.”

B) Jubilados y Jubiladas para Mejor Servicio Piblico y No
Reeleccion

Cuadro N° 3: Mejor Servicio Piblico
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Identificacidn liombre F:;T;::r:?: Fech d;aﬁlll]: feen Tipo de empresa ‘ Razon Sodial Salaer'lrtl);'mzado
[ 000620404  ALFARO RETANA FLORY YADIRA  23/08/2001  ENERQ - FEBRERD - MARZO  TRABAJADOR (&) INDEPENDIENTE ALFARQ RETANA FLORY YADIRA {1.720.704,00
[ 104420862 ALVAREZ CHACGN SONTA 28/01/2000  ENERO - FEBRERD - MARZO  TRABAJADOR (&) INDEPENDIENTE ALVAREZ CHACGN SONTA MARIA {1826.968,00
[ 501530831 GARCEA PIfAR YAMILETH 01/07/19%4 ENERO- FEBRERO  TRABAJADOR (4) INDEPENDIENTE GARCIA PIAR MAREA YAMILETH 01.172.530,00
[ 302160018 TMENEZ VILLALOBOS RICARDO  09/03/1%4  ENERO - FERERD - MARZO  TRABAJADOR (&) INDEFENDIENTE JIMENEZ VILLALOBOS RICARDO (1.160.634,00
[ 202070221 - LINKEMER HIDALGO FREDDY 011/09/1983  ENERO - FEBRERD - MARZO  TRABAJADOR (4) INDEPENDIENTE LINKEMER HIDALGO FREDDY 11.547.520,00
[ 601550763 MOYA ARRIETA NORMAN 31/05/1989  ENERO - FEBRERD - MARZO EMPRESA PRIVADA JUAN CARLOS ROJAS MORA (12.368.436,00
[ 601550763 MOYA ARRIETA NORMAN 31/05/1989  ENERO - FEBRERO - MARZO  TRABAJADOR (4) INDEPENDIENTE MOYA ARRIETA NORMAN RODRIGO {1.740.812,00

" 500480019 REGUEYRA BOLAIOS GIOVANIT 27/08/1998  ENERO - FEBRERD - MARZO EMPRESA FRIVADA CONSORCIO DE SEGURIDAD INTERNACIONAL DE COSTA RICA SOCIEDAD 1939.500,00
" 0040674 SANABRIA ROJAS JUAN GERARDO 16/09/1988 ENERO- FEBRERO  TRABAJADOR (&) INDEPENDIENTE SANABRIA ROJAS JUAN GERARDO {978.752,00

" 106120400 VARGAS VARGAS EDUARDO 11/08/1999  ENERO - FEBRERO - MARZO  TRABAJADOR (&) INDEPENDIENTE VARGAS VARGAS EDUARDO MARTIN (06.884.457,00

Cuadro N° 4: No Reeleccion

Identificacidn Hombre F:;E:;.:f fecha dp‘:a:?llll; rte en Tipo de empresa Razon Social Sah;:;ﬁﬁzado
f 104150983 GONZALEZ LEIVA LIGIA 01/06/1991  ENERO - FEBRERD - MARZO EMPRESA PRIVADA B G L LEGAL & CONSULTING SOCIEDAD ANONIMA {1300.000,00
r 103290838  MARTINEZ CALVO OLGAESTER  07/01/1992  ENERQ - FEBRERO - MARZO TRABAJADOR (A) TNDEPENDIENTE MARTINEZ CALVO OLGA ESTER (11.659.003,00
r 601550763  MOYA ARRIETA NORMAN 31/05/1989  ENERO - FEBRERO - MARZO EMPRESA PRIVADA JUAN CARLOS ROJAS MORA (12.368.496,00
f 601550763  MOYA ARRIETA NORMAN 31/05/1989  ENERO - FEBRERO - MARZO TRABAJADOR (A) INDEPENDIENTE MOYA ARRIETA NORMAN RODRIGO {11.740.912,00
r 106120400 VARGAS VARGAS EDUARDO 11/08/1999  ENERO - FEBRERO - MARZO  TRABAJADOR (A) INDEPENDIENTE VARGAS VARGAS EDUARDO MARTIN (16.884.457,00

" 401020172 ZAMORA CHAVES VINICIO 01/06/1991 ENERD - FEBRERO TRABAJADOR (A) INDEPENDIENTE  ZAMORA CHAVES VINICIO ARMANDO DEL SOCORRO (1.610.864,00

Cabe indicar que, para estos exfuncionarios (as), salvo criterio en
contrario, no aplica gestion de cobro, en razén que la norma no lo tipifica
(articulo N° 234 L.O.P.J. N° 7333 de 1994).
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3. Anexos

De conformidad con lo indicado por esa Direccion Ejecutiva, en correo
electronico del 14 de setiembre del 2015, se incluyen en este apartado los
grupos que, salvo disposicién en contrario, no ameritan suspension del
beneficio, segun criterios externados en el oficio N° JP-11-15 del 7 de enero de
2015 informe AL.DP. N° 032-14 de la Direccién de Gestion Humana.

A continuacion, se detallan dichos casos:

o Anexo I: Jubilados y jubiladas judiciales que se encuentran
laborando en universidades publicas y en el sector privado que, se acogieron al
beneficio por tiempo servido y/o edad cumplida.

o Anexo II: Jubilados y jubiladas judiciales separados por
incapacidad absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio segin Ley
Orgéanica del Poder Judicial N° 8 de 1937, reportados (as) laborando en
universidades publicas y en el sector privado.

o Anexo III: Pensionados y pensionadas judiciales que obtuvieron
el beneficio segin Ley Organica del Poder Judicial N° 7333 de 1994 reportados
(as) laborando en el sector publico y sector privado.

o Anexo IV: Pensionados y pensionadas judiciales que obtuvieron el
beneficio segin Ley Organica del Poder Judicial N° 8 de 1937 reportados (as)

laborando en el sector publico, universidades publicas y sector privado.

o Anexo V: Casos adscritos al Ministerio de Hacienda (Direccidn
Nacional de Pensiones).

5. Departamento de Trabajo Social

Aunado a la informacién brindada anteriormente, es importante indicar
lo que se estipula en el articulo N° 8 del Reglamento al Titulo IX de la Ley
Organica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones:

“Articulo 8.- El Departamento de Trabajo Social es el encargado de

Teléfonos: 2295-3006 al 2295-3711  Correo: secrecorte @poder-judicial.go.cr  Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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realizar los estudios socioeconomicos solicitados por el Consejo Superior o el
Departamento de Personal, que permitan establecer la procedencia,
acrecimiento, suspension, extincion o modificacion de una pension, asi como
también el correcto aprovechamiento de los beneficios acordados segiin lo
normado en el articulo 235 de la L.O.P.J.”

Anexos I Trim.
2018.xIsx

-0-

Se acordé: 1) Tomar nota de lo comunicado por la master Ana Eugenia Romero Jenkins,
Directora Ejecutiva, en oficio N° 3299-DE-2018 del 26 de julio del 2018. 2) Debera la Direccién
Juridica en coordinacién con el Departamento Financiero Contable, proceder a cobrar al jubilado
Jorge Alvarado Rodriguez, los montos que percibié durante el tiempo que se encontraba
laborando, por la suma que ese departamento llegue a determinar. 3) Solicitar a la Direccién
Juridica que analice la situacién del jubilado Pompilio Campos Bonilla quien aparece reportado
ante la CCSS por la empresa ASOTRAMA, bajo el tipo “Convenio” y determine si contraviene la
normativa que le resulta aplicable, ya que su jubilacién se otorgd por incapacidad absoluta y
permanente.”

Atentamente

Kenneth Aguilar Hernandez
Prosecretario General interino

C. Auditoria
Direccion Ejecutiva
Direcciéon de Gestion Humana
Departamento Financiero Contable
Area de Cobro Administrativo de la Direccién Juridica
Diligencias / Ref.: (8233-12, 8768-18)

S.M.B

Teléfonos: 2295-3006 al 2295-3711  Correo: secrecorte @poder-judicial.go.cr  Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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Lady Zl]ﬁiga Sanchez

De: Lady Zuniga Sanchez
Enviado el: miércoles, 15 de mayo de 2019 13:39
Para: Rebeca Garcia Pandolfi
Asunto: RV: Oficio N° 5939-DE-2018
Datos adjuntos: 1747-TE-2018 Ajuste en sumas de aguinaldo 2017-2018.pdf; 5939 Sumas giradas de mas.pdf
Importancia: Alta
Seguimiento: Destinatario Entrega Lectura
Rebeca Garcia Pandolfi Entregado: 15/05/2019 13:41 Leido: 15/05/2019 13:45

Rebe, existe el exp. 19-184(B) seguido a don Jorge Alvarado, y agrego este correo y los dos adjuntos.
Bendiciones

Lady Zuniga Sanchez

| POD ER Técnica Administrativa
i\ ]UDICIAL Area de Cobro Administrativo

DIRECCION JURIDICA | Teléfono: 22119704 exr.01.9704

Corte Suprema de Justicia Correo: lruniea@poderijudicial.vo.cr

De: Rebeca Garcia Pandolfi

Enviado el: martes, 09 de abril de 2019 14:28

Para: Lady Zuiiga Sanchez <lzuniga@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio N° 5939-DE-2018

Importancia: Alta

Lady, por favor verificar si el expediente de Don Jorge Alvarado ya se encuentra abierto y agregar esta documentacion.
En caso contrario, crear carpeta,

[NUmero de pagina]





M.Sc. Rebeca Garcia Pandolfi

. PODER (:}ocmdinadﬂra
vl ]UDICIAL Area de Cobro Administrativo

T T T T TR Z - 1211 F
DIRECCION JURIDICA Teléfone: L.b]:l Q386 ex:t.[]!.‘l;'ﬁﬁé
Corte Suprema de Justicia Correo: rparcia@poderjudicial po.cr

De: Lady Zuiiiga Sanchez

Enviado el: viernes, 22 de febrero de 2019 03:01 p.m.

Para: Rebeca Garcia Pandolfi <rgarcia@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio N° 5939-DE-2018

Importancia: Alta

Rebe, tienen causa abierta :

1- Alexandra Morales Quesada: 18-338(B)
2- Alejandro Chavarria Vargas: 18-667(C)
3- Frank Jiménez Fernandez: 18-05(A)
A los cuales les agregué este correo y los dos adjuntos.

En el caso de Jorge Alvarado Rodriguez, el oficio al que hacen referencia No. 1362-TE-18, Susana le respondié a usted que no habia causa el dia 10 de enero de 2019
alas 16:18.

Favor indicar que procede,

Bendiciones

Lady Zuniga Sanchez
! PODER Téenica Administrativa
]UDICIAL Area de Cobro Administrativo

S T e 4 o I e T ) a7
DIRECCION JURIDICA Telétoneo: 22119794 exr.01.9704

Corte Suprema de Justicia Correo: luniea@poderqudicial.eo.cr

De: Rebeca Garcia Pandolfi
Enviado el: jueves, 21 de febrero de 2019 11:25
[NUmero de pagina]





Para: Lady Zuniga Sanchez <lzuniga@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio N° 5939-DE-2018
Importancia: Alta

Lady, determinar si esas personas tienen causa. Informarme,

| M.Sc. Rebeca Garcia Pandolfi

. PODER (:}anrdinadﬂra
: ]UDICIAL Area de Cobro Administrativo

m ;Teiéﬂ:rno: 22].- 19886 EH.LD !.r‘I;"ESﬁI
Corte Suprema de Justicia | Corren: rearcia@poderjudicial go.cr

De: Direccidén Juridica

Enviado el: miércoles, 12 de diciembre de 2018 03:41 p.m.
Para: Rebeca Garcia Pandolfi <rgarcia@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio N° 5939-DE-2018

Importancia: Alta

Buenas tardes,

Cordialmente le remito para su atencion.

Saludos cordiales;

[NUmero de pagina]





Fabiola Rios Cerdas
PODER  [seeewin™ ™"
]UDICIAL Direccion Juridica

ﬂ|REECiGN JURiDlCA Teléfono: 2211:9530 ext. 01-9830

Corte Suprema de Justicia Correo: direccidn_juridica@poder-judical go.cr

De: Claudia Salazar Chavarria

Enviado el: miércoles, 12 de diciembre de 2018 13:46

Para: Rodrigo Alberto Campos Hidalgo

CC: Direccion Juridica; Miguel Ovares Chavarria; Departamento Financiero Contable (Autorizado); Katherine Zamora Murillo (Autorizada Unidad Fondo de Jubilaciones

y Pensiones)
Asunto: Oficio N° 5939-DE-2018
Importancia: Alta

Buenas tardes,

Con instrucciones superiores de la sefiora Directora Ejecutiva a.i. MBA Dinorah Alvarez Acosta, remito oficio N° 5939-DE-
2018.

Atte,

Claudia Salazar Chavarria
Secretaria Ejecutiva
csalazarch(@Poder-Judicial go.cr
Tel 2295-4971

- ,(, ol m
EJECUTI\L&
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1 Certificado
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
DIRECCION EJECUTIVA

MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 1747-TE-2018
San José, 04 de diciembre de 2018

MBA.

Ana Eugenia Romero Jenkins

Directora Ejecutiva

Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial
S. D.

Asunto: Ajuste a sumas giradas de mas a
personas beneficiarias del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones.

Estimada sefora

En relacion con las comunicaciones que efectua este Macroproceso a personas
jubiladas y pensionadas judiciales y a esa Direccion Ejecutiva, respecto a sumas
giradas en demasia a beneficiarios (as) del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
(FJP), en forma atenta se indica:

1. Que en el calculo de las sumas giradas de mas no se incluye lo
correspondiente al monto de aguinaldo, sino que se muestra como un
ajuste por efectuar al aguinaldo del periodo.

2. Que de acuerdo a la informacion brindada via correo electronico por parte
del Subproceso de Ingresos el dia 03 de diciembre de 2018, en virtud de
existir comunicaciones de sumas giradas de mas, que a la fecha no
cuentan con resolucién en firme por parte del Area de Cobro Administrativo
de la Direccién Juridica para el reconocimiento de la deuda, el monto
proporcional por concepto de aguinaldo 2017-2018, sera girado a cada una
de las personas beneficiarias del FJP, el proximo jueves 06 de diciembre
de 2018.

3. Que el monto por concepto de aguinaldo 2017-2018 debera adicionarse a
la deuda que fue comunicada en su oportunidad, con el fin que se realice
el ajuste respectivo a la cuenta por cobrar.

En razdén de lo expuesto, se detalla en el siguiente cuadro la informacién actualizada
de la deuda, adicionando lo que corresponde al aguinaldo del periodo 2017-2018
pendiente de ajustar en cada caso.

\\SJOARC24\COMUN\PROCESO TESORERIA\EGRESOS\2018\FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES\2018\OFICIOS\DE\1747-TE-2018 AJUSTE EN SUMAS DE AGUINALDO
2017-2018.DoCcx
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1 Certificado
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Repiblica de Costa Rica

Fax: 2295-3356

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
DIRECCION EJECUTIVA
MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE

depto-fico@poder-judicial.go.cr

TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 1747-TE-2018

Nombre del Beneficiario Oficio Monto cuenta | Monto por ajustar Total suma
Cédula Condicién | comunicacion suma por cobrar aguinaldo 2017- | girada de mas
@ girada de mas comunicado 2018 ajustada
01-0574-0953 | Morales Quesada JUB 777-TE-2018 ©4.449.670,82 ©252.082,04 | £4.701.752,86
Alexandra
01-0598-0715 | Alvarado Rodriguez Jorge JUuB 1362-TE-2018 €1.098.614,23 €£108.989,51 | €¢1.207.603,74
01-0632-0184 /flhe"j‘;’sgr's Vargas JuB 1263-TE-2018 ©1.058.319,32 ©121.710,46 | €1.180.029,78
01-1660-0990 | Jiménez Fernandez Frank PEN 30-TE-2018 ¢73.007,14 @7.242,77 ©80.249,91

Atentamente;

Licda. Ingrid Moya Aguilar
Jefa Subproceso de Egresos

RDG / KZM

c:
Archivo

MBA. Floribel Campos Solano
Jefa Proceso de Tesoreria

MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe Macroproceso Financiero Contable

\\SJOARC24\COMUN\PROCESO TESORERIA\EGRESOS\2018\FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES\2018\OFICIOS\DE\1747-TE-2018 AJUSTE EN SUMAS DE AGUINALDO
2017-2018.DoCcx
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o
PODER JUDICIAL ﬁi‘g&g DIRECCION EJECUTIVA
Tel. 2295-3333 San José

Fax 2233-8438 direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr Costa Rica

N° 5939-DE-2018
11 de diciembre del 2018

Licenciado

Rodrigo Campos Hidalgo, Director
Direccion Juridica

Su Despacho

Estimado seiior:

Para que sea considerado por el Area de Cobro Administrativa de la Direccién a su
cargo, remito copia de oficio N° 1747-TE-2018 de fecha 04 de diciembre en curso, suscrito
por el MBA Miguel Ovares Chavarria, Jefe del Departamento Financiero Contable,
mediante el cual informa del ajuste a sumas giradas de mas a personas beneficiarias del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por concepto de aguinaldo 2017-
2018, ya que a la fecha no cuentan con resolucion para el reconocimiento de la deuda.

Atentamente, Firmado
DlNORAH digitalmente
ALVAREZ borarioRAt
ACOSTA ACOSTA (FIRMA)

Fecha:

(FIRMA)  201812.12

12:09:08 -06'00"

Dinorah Alavarez Acosta
Directora Ejecutiva a.i.

Cc.: Miguel Ovares Chavarria, Departamento Financiero Contable.

AERJ/DAA/csch
Ref.: 10823





EXPEDIENTE: 19-000029-1357-AD (B)
PROCESO: ADMINISTRATIVO '
MOTIVO: REINTEGRO SUMAS GIRADAS EN DEMASIA
SEGUIDO A: JORGE ENRIQUE DE LA TRINIDAD ALVARADO RODRIGUEZ
SE CONCEDE AUDIENCIA Y
SE FIJA COMPARECENCIA
DIRECCION JURIDICA DEL PODER JUDICIAL, Area de Cobro Administrativo,
San José, a las catorce horas trece minutos del nueve de octubre de dos mil
diecinueve.-

Procedimiento ordinario administrativo iniciado al jubilado judicial Jorge
Alvarado Rodriguez, cédula de identidad 01-0598-0715, por sumas reportadas
como giradas por parte del Departamento Financiero Contable.

ANTECEDENTES: 1) Que mediante oficio N° 4592-DE-2018 del 26 de
setiembre de 2018, la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva,
remite para conocimiento de esta Direccién las diligencias seguidas al sefor Jorge
Alvarado Rodriguez.

2) Que mediante oficio N° 1362-TE-2018 del 24 de septiembre de 2018,
suscrito por la Licda. Andrea Valerin Arroyo, Jefa Subproceso de Egresos, Licda.
Ingrid Moya Aguilar, Jefa a.i. Proceso de Tesoreria y el MBA. Miguel Ovares
Chavarria, Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable, se remite para conocimiento
de la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva las diligencias
referentes al caso del sefior jubilado judicial Jorge Enrique Alvarado Rodriguez,
cédula de identidad 01-0598-0715, en las cuales se establece el monto por cobrar
que el jubilado judicial mantiene con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial por sumas giradas de mas, debido a su condicion de jubilado por
incapacidad absoluta y permanente.

3) Que el Consejo Superior en sesion N° 66-18 celebrada el 24 de julio de
2018, articulo XII y en la sesion N° 70-18, celebrada el 07 de agosto de 2018,
articulo XVII, dispuso que se debe recuperar el monto por beneficio de jubilacidn
girado en el periodo del 04 de diciembre de 2017 al 04 de febrero de 2018, el cual
asciende a la suma de ¢1.098.614,23 (un milldon noventa y ocho mil seiscientos

catorce colones con veintitrés céntimos), tiempo en el que el sefor Alvarado

EXP: 19-000029-1357-AD
1 Circuito Judicial de San José, Edificio Defensa Publica, 5 Piso Teléfonos: 2211-9830 6 2211-9831. Fax: 2256-5668. Correo electronico:
direccion_juridica@poder-judicial.go.cr





Rodriguez laboré para el Partido Liberacion Nacional, segun la informacién
reportada en los cruces de bases de datos con la Caja Costarricense de Seguro
Social del IV trimestre 2017 y I trimestre 2018.

4) Que como parte de la documentacién remitida, se adjunta el oficio N°
1265-TE-2018 del 07 de septiembre de 2018, por medio del cual se hizo de
conocimiento del sefior Alvarado Rodriguez las sumas giradas en demasia de
conformidad con la aplicacién del articulo N° 234 de la Ley Organica del Poder
Judicial de 1994 (Ley actual), indicando:

"(...) En atencidon al contenido del oficio N°® 10721-16 de la Secretaria General de la
Corte Suprema de Justicia, correspondiente al acuerdo tomado por el Consejo
Superior, en sesion N° 94-16 celebrada el 12 de octubre de 2016, articulo VII, en
forma atenta le indica:

1. Que el articulo N° 234 de la Ley Organica del Poder Judicial de 1994 (Ley

Actual), para lo que interesa sefala:

"Al jubilado o pensionado, se le suspendera del goce del beneficio, durante el
tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de
sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educacion y de las
empresas de economia mixta.

También se podra suspender, segun las circunstancias el goce de benéeficio,
cuando éste hubiera sido acordado en razén de enfermedad y se tenga noticia de
que la persona esta desempefando otro empleo; mientras se tenga esta ultima
situacion" (el subrayado no es del original).

2. Que se remite documento adjunto, en el cual se contempla el detalle
asi como el monto total de la cuenta por cobrar por la suma de ¢53.449.143.48;
por los periodos en que labord y recibid el beneficio de jubilacion al mismo tiempo.
(...)".

Para lo cual el Departamento Financiero Contable con el citado oficio remite
para conocimiento del sefior Navarro Lopez, cuadro con el Calculo de sumas giradas
en demasia por concepto de jubilacidon, ademas de indicarle el nimero de cuenta
del Banco de Costa Rica N° 229-32-9 (cuenta cliente 15201229000003291) a

nombre de la Corte Suprema de Justicia, en la cual realizar la devolucién de la

EXP: 19-000029-1357-AD
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suma prevenida o en su defecto remitir solicitud para un arreglo de pago, para lo
gue se le concedid el plazo de 10 dias habiles. Haciéndose la indicacién de correos
electrénicos en los cuales podia realizar consultas.

5) Que mediante oficio N° 1747-TE-2018, el Macroproceso Financiero
Contable informa que en cuanto al cadlculo de las sumas giradas de mas al jubilado
judicial Alvarado Rodriguez, debe realizarse un ajuste debido a que la suma
comunicada no incluye lo correspondiente al monto proporcional por concepto de
aguinaldo del periodo 2017-2018, el cual asciende a la suma de ¢108.989,51
(ciento ocho mil novecientos ochenta y nueve colones con cincuenta y un
céntimos), generando una suma total de ¢1.207.603,74 (un millén doscientos siete
mil seiscientos tres colones con setenta y cuatro céntimos).

6) Que como parte de los tramites del procedimiento, se cuenta con la
localizacién del sefor Jorge Enrique Alvarado Rodriguez.

AUDIENCIA: Con fundamento en lo anterior, al contarse con la
documentacién remitida por el Departamento Financiero Contable, en cumplimiento
del procedimiento ordinario administrativo, se otorga al jubilado judicial sefior Jorge
Enrique Alvarado Rodriguez, cédula de identidad 01-0598-0715, el plazo de diez
dias habiles para que en dicho término formule los alegatos pertinentes sobre la
gestion de cobro realizada de ¢1.207.603,74 (un milldbn doscientos siete mil
seiscientos tres colones con setenta y cuatro céntimos), correspondiente al periodo
del 04 de diciembre de 2017 al 04 de febrero de 2018, en el cual se informa que el
sefior Alvarado Rodriguez laboré para el Partido Liberacién Nacional, en
incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 234 de la Ley Organica del Poder
Judicial de 1994 (Ley actual). Se otorga al sefor Alvarado Rodriguez, si a bien lo
tiene, la posibilidad de proponer un arreglo de pago ante esta Administracion.
Queda el expediente electrénico N° 19-000029-1357-AD (B) a su disposicion.

ORGANO DIRECTOR: De conformidad con lo establecido en el articulo
308 y siguientes de la Ley General de la Administracion Publica, se nombra a la
Licda. Flor Isabel Segura Chaves, como Organo Director del Procedimiento.

COMPARECENCIA: Como parte del procedimiento ordinario administrativo,
conforme lo establece el articulo 308 y siguientes de la Ley General de la

Administracidn Publica, se convoca al sefor Jorge Enrique Alvarado Rodriguez, a

EXP: 19-000029-1357-AD
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comparecencia oral y privada, para lo cual se senalan las OCHO HORAS TREINTA
MINUTOS DEL JUEVES CINCO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, en el
quinto piso del Edificio de la Defensa Publica del I Circuito Judicial de San José,
ubicado 225 metros este de la Caja Costarricense del Seguro Social, avenida 2, en
la cual debera presentar la prueba documental o testimonial que estime pertinente
y hacer los alegatos que tuviere en defensa de sus derechos, los cuales hara por
escrito si los presenta antes de la comparecencia. Asi mismo, en caso de estimarlo
conveniente, le asiste el derecho de participar en este procedimiento con un
abogado particular, que puede contratar.

NOTIFICACIONES: Esta resolucion se notifica de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 1 y siguientes de la Ley de Notificaciones No. 8687 del 4 de
diciembre de 2008 y el articulo 243 de la Ley General de la Administracion
Pablica, reformado mediante la citada Ley. Se previene al jubilado judicial sefior
Jorge Enrique Alvarado Rodriguez, que en el término de diez dias habiles, debe
sefialar como medio para atender notificaciones, nUmero de fax, o cuenta de correo
electréonico o cualquier otro medio que permita la seguridad del acto de
comunicacién, conforme a lo dispuesto en el capitulo III de la citada Ley de
Notificaciones. Se le hace saber que en caso de escoger una cuenta de correo
electrénico como medio de notificaciéon, de previo, debera seguir el procedimiento
para su autorizacion, ante la Direcciéon de Tecnologia de la Informacién del Poder
Judicial, tal como ordena el articulo 39 de la Ley de Notificaciones No. 8687. De no
cumplir con esta prevencién, las resoluciones que se dicten posteriormente se le
notificaran de forma automatica, conforme lo dispone el articulo 11 de la referida
Ley de Notificaciones Judiciales.
RECURSOS: Se hace del conocimiento del sefor Jorge Enrique Alvarado Rodriguez
gue como garantia constitucional del debido proceso, la presente resolucién como
inicial admite recurso de revocatoria ante esta instancia y de apelacién ante el
Consejo Superior del Poder Judicial dentro del término de veinticuatro horas, a
partir de la notificacién de la presente resolucién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 346, inciso 1 de la Ley General de la Administracion Publica. Queda a
su disposicion el Expediente Electrénico Administrativo N° 19-000029-1357-AD (B).
Notifiquese. M.Sc. Argili Gomez Siu, Subdirectora Juridica a.i. RROJASB

EXP: 19-000029-1357-AD
1 Circuito Judicial de San José, Edificio Defensa Publica, 5 Piso Teléfonos: 2211-9830 6 2211-9831. Fax: 2256-5668. Correo electronico:
direccion_juridica@poder-judicial.go.cr
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EXP: 19-000029-1357-AD
1 Circuito Judicial de San José, Edificio Defensa Publica, 5 Piso Teléfonos: 2211-9830 6 2211-9831. Fax: 2256-5668. Correo electronico:
direccion_juridica@poder-judicial.go.cr
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M.Sc. Rebeca Garcia Pandolfi, Coordinadora
Area de Cobro Administrativo
Direccion Juridica, Poder Judicial
A LA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES DE HEREDIA
HACE SABER:

Que en el proceso adminitrativo numero 19-000029-1357-AD (B), que se tramita en este
despacho contra Jorge Enrique Alvarado Rodriguez, por sumas giradas de mas, se ha
ordenado remitirle el presente exhorto a fin de que sea muy servido en notificar
personalmente o en su casa de habitacion a Jorge Enrique Alvarado Rodriguez, la resolucion
de las catorce horas trece minutos del nueve de octubre de dos mil diecinueve; quien se
localiza en Heredia, de los Bomberos 200 metros oeste y 150 norte. Para lo anterior se
adjunta copia de la respectiva resolucion.

Es conforme. Con el ruego de su debido

diligenciamiento expido el presente exhorto a las

catorce horas treinta y tres minutos del nueve de

octubre de dos mil diecinueve. M.Sc. Rebeca

Garcia Pandolfi, Coordinadora del Area de Cobro

Administrativo.
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REBECA GARCIA PANDOLFI - COORDINADOR/A DE AREA

EXP: 19-000029-1357-AD
I Circuito Judicial de San José, Edificio Defensa Publica, 5 Piso Teléfonos: 2211-9830 6 2211-9831. Fax: 2256-5668. Correo electronico:
direccion_juridica@poder-judicial.go.cr





OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES HEREDIA

ACTA DE NOTIFICACION
EXPEDIENTE N° 190000291357AD

HEREDIA, alas diez horas con once minutos del quince de octubre del dos mil diecinueve.

Noatificando: ALVARADO RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE
Rotulado a

Tipo de Intervencion: demandado (a)

Forma de notificacion: PERSONAL

DE LASBOMBEROS 200 OESTE Y 150 NORTE

Notifiqué mediante cédula, laresolucién delas:
catorce horas con trece minutos del nueve de Octubre del dos mil diecinueve.

Dd: DIRECCION JURIDICA (COBRO ADMINISTRATIVO).
Copias: NO
Notificada: NO POR LA SIGUIENTE RAZON:

Direccion equivocada

Negativa por cuanto de los bomberos no existe calle al oeste.

Receptor: I dentifi cacién receptor:
Notificado por: Miguel Cespedes Corrales

Incorporado por: mcespedes
Firma I





EXPEDIENTE: 19-000029-1357-AD (B)

PROCESO: Reintegro sumas giradas en demasia
DESPACHO O PERSONA QUEJOSA:
ENCAUSADO/A: JORGE ENRIQUE ALVARADO RODRIGUEZ

SUSPENSION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DIRECCION JURIDICA DEL PODER JUDICIAL, AREA DE COBRO
ADMINISTRATIVO. San José, a las once horas veintiuno minutos del dos de marzo de
dos mil veinte.-

Visto que el expediente administrativo 19-000029-1357-AD (B) que se tramita en el
Area de Cobro Administrativo a el sefior Jorge Enrique Alvarado Rodriguez, cédula de
identidad 1-0598-0715, corresponde a sumas reportadas por el Departamento Financiero
Contable como del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se dispone: 1)
Ante la juramentacion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
el pasado 27 de enero del afio en curso, por parte del sefior Presidente de la Corte, esta
Direccion remitié el oficio N° 390-DJ/CA-2020 el pasado 7 de febrero ultimo, mediante el
cual se consulta y se propone a la Secretaria General de la Corte, sobre la forma en que
se continuara con el tramite de los expedientes administrativos que mantiene el Area de
Cobro Administrativo. 2) En virtud de que a la fecha se encuentra pendiente de respuesta
la gestion planteada por esta Direccion, y en virtud de que actualmente la Direccidn
Juridica no tiene competencia para continuar y resolver sobre los procedimientos de
cobro vigentes atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se ordena suspender el
tramite del expediente administrativo N° 19-000029-1357-AD (B), hasta tanto no se dé
respuesta al citado oficio. NOTIFIQUESE/ Exp. Adm. 19-000029-1357-AD (B)/
FISCH/fam/Fr. MSC. REBECA GARCIA PANDOLFI, SUBDIRECTORA JURIDICA ALl
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REBECA GARCIA PANDOLFI - COORDINADOR/A DE AREA

EXP: 19-000029-1357-AD
1 Circuito Judicial de San José, Edificio Defensa Publica, 5 Piso Teléfonos: 2211-9830 6 2211-9831. Fax: 2256-5668. Correo electronico:
direccion_juridica@poder-judicial.go.cr





7/5/2020 Correo: Jonathan Vega Acosta - Outlook

RV: Acta de notificacion, NUmero de comision: 19016427, expediente: 190000291357AD
fecha de notificacion: 15/10/2019 10:11

Rebeca Garcia Pandolfi <rgarcia@Poder-Judicial.go.cr>
Lun 4/5/2020 10:07

Para: Jonathan Vega Acosta <jvega@Poder-Judicial.go.cr>

[I]J 1 archivos adjuntos (5 KB)
190000291357AD -19016427-50347207.pdf;

Tan, agregar y revisar, rgp.

De: Direccidn Juridica <direccion_juridica@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: miércoles, 16 de octubre de 2019 08:30

Para: Rebeca Garcia Pandolfi <rgarcia@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: Acta de notificaciéon, NUmero de comision: 19016427, expediente: 190000291357AD , fecha de
notificacion: 15/10/2019 10:11

Buenos dias,

Cordialmente le remito para su atencion.

Saludos cordiales;

ﬁ?\'\ PODER Fabiola Rios Cerdas
Secretari;
{ [ ]UDICIAL I;rzt::frn:]uriliica

D|RECC10N JURIDICA Teléfono: 2211:9530 ext. 01 Lf‘«‘-ll'

Corte Suprema de Justicia Comred: dureccon_juridscatbpoder plcdicia 25

De: OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES HEREDIA [mailto:ocn-hda@Poder-Judicial.go.cr]
Enviado el: martes, 15 de octubre de 2019 04:56 p.m.

Para: Direccion Juridica

CC: Oficina de Comunicaciones Judiciales de Heredia

Asunto: Acta de notificacion, Nimero de comision: 19016427, expediente: 190000291357AD , fecha de
notificacion: 15/10/2019 10:11

OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES HEREDIA

Devolucion de resultado comision - Comision procesada con aplicacion moévil de
notificaciones

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADNINjI2NDhILTQ2MjctNDgyNi1iZGFhLTRIYjM2ZjcxNTFjNgBGAAAAAAAVaWeLiBiRQZHdqc6sbucdBw. ..
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7/5/2020 Correo: Jonathan Vega Acosta - Outlook
Despacho Judicial: 1357 DIRECCION JURIDICA (COBRO ADMINISTRATIVO)

No. Numero Unico  N°Comisién Notificando F.Resol. F.Notif.  Dilig. Motivo
Negativa por

ALVARADO cuanto de los
RODRIGUEZ 09/10/2019 15/10/2019

1 190000291357AD 19016427 JORGE 14:13 10:11 NO quberos no
ENRIQUE existe calle al

oeste.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADNINjI2NDhILTQ2MjctNDgyNi1iZGFhLTRIYjM2ZjcxNTFjNgBGAAAAAAAVaWeLiBiRQZHdgc6sbucdBw...  2/2





OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES HEREDIA

ACTA DE NOTIFICACION
EXPEDIENTE N° 190000291357AD

HEREDIA, alas diez horas con once minutos del quince de octubre del dos mil diecinueve.

Noatificando: ALVARADO RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE
Rotulado a

Tipo de Intervencion: demandado (a)

Forma de notificacion: PERSONAL

DE LASBOMBEROS 200 OESTE Y 150 NORTE

Notifiqué mediante cédula, laresolucién delas:
catorce horas con trece minutos del nueve de Octubre del dos mil diecinueve.

Dd: DIRECCION JURIDICA (COBRO ADMINISTRATIVO).
Copias: NO
Notificada: NO POR LA SIGUIENTE RAZON:

Direccion equivocada

Negativa por cuanto de los bomberos no existe calle al oeste.

Receptor: I dentifi cacién receptor:
Notificado por: Miguel Cespedes Corrales

Incorporado por: mcespedes
Firma I
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DIRECCION JURIDICA

Corte Suprema de Justicia

Cobro Administrativo

San José, 30 de abril de 2020
No. 1502-DJ/ACA-2020

MBA. )
Floribel Campos Solano, JEFA A.lL,

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
S. D.

Estimada sefiora:

Mediante oficio No. 0056-P1-2020 del 26 de febrero de 2020, suscrito por el MPM. Oslean Mora
Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones y su persona, se remite a esta Direccion el informe al 31 de enero
de 2020 sobre el estado de cuentas por cobrar correspondientes a sumas ordinarias y de aguinaldo de
jubilados y pensionados del Poder Judicial. Al respecto, el Area de Cobro Administrativo de la Direccién
Juridica se aboc6 a la revision del anexo 1 con notas 3, 4 y 6; y el anexo 2, con el propdsito de determinar
la situacién actual de los expedientes indicados, a fin de que el Area de cuentas por cobrar del
Departamento a su cargo, proceda a actualizar y tomar nota de la situacion de los deudores al dia de hoy.
A continuacion, se detalla mediante los siguiente cuadros la situacién que presenta cada uno de los

expedientes con nota relevante:

Anexo 1

NOTA 3
Deudas de fallecidos que no fue posible recuperar las sumas de mas mediante la entidad
bancaria y fueron recuperadas parcialmente

20-000260-1357-AD(B) | Olman Castro Madrigal | En tramite. Para dictar resolucién de archivo definitivo.

20-000056-1357-AD(B) | Luis Eduardo Se acumularon ambos expedientes y se dicto la
20-000031-1357-AD(A) | Centeno Rojas resolucién de archivo No. 330-ACA/DJ-2020,
comunicado a ese departamento con oficio No. 524-
DJ/CA-2020 del 12 de febrero de 2020.

18-000694-1357-AD(A) | Maria Cecilia En tramite. En proceso de firma de resolucion de archivo
Quesada Esquivel definitivo.
18-000596-1357-AD(C) | Manuel Brenes Solano | En tramite. Para hacer acumulacién de causas y dictar
18-000560-1357-AD(C) resolucién de archivo definitivo.
Teléfonos: 2211-98-30 y 2211-98-31 Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr Fax: 2256-56-68
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Corte Suprema de Justicia

Area de
Cobro Administrativo

20-000059-1357-AD(B)

Guillermo Jiménez
Lopez

Archivado mediante resoluciéon No. 513-ACA/DJ-2020,
comunicado a ese departamento con oficio No. 1577-
DJ/CA-2020 del 28 de febrero de 2020.

20-000005-1357-AD(C)

Martin Bricefio
Escalante

Archivado mediante resolucion No. 546-ACA/DJ-2020,
comunicado a ese departamento con oficio No. 748-
DJ/CA-2020 del 28 de febrero de 2020.

20-000264-1357-AD(B)

Maria del Carmen
Zelmira Chacén
Montoya

En tramite. Para dictar resolucidn de archivo definitivo.

20-000266-1357-AD(A)

Mercedes Fonseca
Fonseca

En tramite. Se solicita a ese departamento informacion,
en virtud de haber transcurrido los tres meses del tramite
bancario.

20-000258-1357-AD(C)

Libia Rojas Rojas

En tramite. Para dictar resolucién de archivo definitivo.

20-000259-1357-AD(A)

Carmen Chaverri

En tramite. Para dictar resolucién de archivo definitivo.

Chaverri
Ruth Peralta Ruiz No se di6 apertura de expediente administrativo en
virtud, de que mediante oficio No. 125-TE-2020 del
29-01-2020, ese departamento informo a esta
Direccion que el dinero adeudado fue recuperado
por la entidad bancaria y que contempla el monto de
interés correspondiente a la sefiora Peralta Ruiz.
20-000244-1357-AD(B) | Ana Bettina Monge En tramite. Para dictar resolucién de archivo
Monge definitivo.
20-000141-1357-AD(B) | Luis Alberto Rojas Archivado mediante resolucion
Sevilla No0.636-ACA/DJ-2020, comunicado a ese

departamento con oficio No. 825-DJ/CA-2020 del cinco
de marzo de dos mil veinte.

19-000737-1357-AD(C)

Ligia Salazar Herran

Archivado mediante resolucion
No.741-ACA/DJ-2020, comunicado a ese
departamento con oficio No. 741-DJ/CA-2020 del 27
de febrero de 2020.

20-000257-1357-AD(B) | Victor Manuel En tramite. Para dictar resolucién de archivo
Gonzalez Solis definitivo
18-000493-1357-AD(B) | Ana Maria Archivado mediante resolucion

Fajardo Jiménez

No. 591-ACA/DJ-2020, comunicado a ese
departamento con oficio No. 797-DJ/CA-2020 del 31 de
marzo de 2020.

Teléfonos: 2211-98-30 y 2211-98-31
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Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

Fax: 2256-56-68
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Cobro Administrativo

NOTA 4
Deudas de jubilados y pensionados, ordinarias y de aguinaldo, que ha fallecido o cumplieron su
mayoria de edad

20-000234-1357-AD(A)

Rafael Angel Chacén Quirds

En tramite. Para dictar resolucion de archivo
definitivo.

20-000256-1357-AD(A)

Ildefonsa Duarte Duarte

En tramite. Para dictar resolucion de archivo
definitivo.

20-000255-1357-AD(C)

Maria Isabel Masis Villegas

En tramite. Para dictar resolucion de archivo
definitivo.

20-000254-1357-AD(B)

Vitalina Quirés Gémez

En tramite. Para dictar resolucidn de archivo
definitivo.

Maria de los A. Ruiz Vargas

Sobre la deuda de la sefiora Ruiz Vargas, no existe
causa administrativa en tramite. Esta observacion
se habia realizado mediante oficio No. 3435-
DJ/ACA-2019, de fecha 13 de setiembre de 2019, e
el cual se solicita brindar el nimero de oficio con el
cual fue informada esta Direccion Juridica.

20-000125-1357-AD(A) |Felisa Salazar Ugalde Archivado mediante resoluciéon No. 602-ACA/D]J-
2020, comunicado a ese
departamento con oficio No. 804-DJ/CA-2020 del
14 de febrero de 2020.
20-000253-1357-AD(A) |Hazel de los Angeles En tramite. Para dictar resolucién de archivo
Murillo Gallegos definitivo.
19-000331-1357-AD(B) |Maria Teresa Archivado mediante resoluciéon No. 03-ACA/DIJ-
Sequeira Calderén 2020, comunicado a ese departamento con oficio N

5-DJ/CA-2020 del 14 de febrero de 2020.

20-000250-1357-AD(A)

Maria Luisa Brenes Brenes

En tramite. Para dictar resolucidn de archivo
definitivo.

NOTA 6

19-000365-1357-AD(A)

German Fernandez Herrera

Archivado mediante resolucién No. 527-ACA/D]J-
2020, comunicado a ese

departamento con oficio No.722-DJ/CA-2020 del
14 de febrero de 2020.

18-000806-1357AD(A)

Eloisa Soto Araya

En trdmite. En proceso de firma de resolucion de
archivo definitivo.

149-R-15(A)

Dora Maria Castillo Serrano

En tramite. En proceso de notificacion de
audiencia.

Teléfonos: 2211-98-30 y 2211-98-31
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178-R-14(C)

Dinorah Corella Elizondo

En tramite. Para dictar resolucién de archivo
definitivo

16-000863-1357-AD(A)

Jorge Arturo Benavides
Chacén

En tramite. Para dictado de acto final.

16-000926-1357-AD(A)

Jesus Zamora Gonzalez

En tramite. Mantiene la misma condicién donde
corresponde dejar sin efecto la resolucién No. 157-
ACA/DJ-17 de fecha 15-2-2017 dictada por la
Direccién Juridica y proceder al dictado del archivo
corregido.

137-R-12(B)

Mario Américo Aleman
Murillo

En tramite. Se encuentra en arreglo de pago por
deducciones de la jubilacion, cuyo saldo segtn
sistema contable refleja al 18 de abril de 2020 un
saldo de ¢3.361.080.62, lo cual difiere del saldo
indicado en este informe.

18-000808-1357-AD(B)

Olga Romero Gémez

Archivado mediante resolucién No. 43-ACA/DJ-
2020, comunicado a ese departamento con oficio
No.55-DJ/CA-2020 del 10 de enero de 2020.

18-000379-1357-AD(C)

Ruth Jacome Boniche

Archivado mediante resolucién No. 896-DJ/ACA-
2018, de fecha 26 de junio de 2018,

de la cual se envid copia a ese departamento con
oficio No. 2125-DJ/ACA-18 del 24 de julio de
2018.

ANEXOQO 2
Casos de cuentas por cobrar pendientes de registro a la espera de resolucion de
Cobro Administrativo al 30 de abril de 2019

18-000667-1357-AD(C)

Alejandro Vargas Chavarria

En tramite. Se dict6 resolucion de Arreglo de
pago y archivo de diligencias
No.1197-ACA-DJ-2019, de las once horas y
cuarenta y tres minutos del diez de julio de
2019; la cual fue comunicada a ese
Departamento con oficio
No0.2299-DJ/ACA-2019. Por tanto, se confirma
su condicién de archivado al estar en este
momento la deuda cancelada.

18-000338-1357-AD(B)
18-000443-1357-AD(B)

Alexandra Morales Quesada

En tramite. Para valorar acumulacién de las
dos causas existentes y resolver arreglo de
pago propuesto por la deudora.

19-000029-1357-AD(B)

Jorge Alvarado Rodriguez

En tramite. Para conceder nueva audiencia

Teléfonos: 2211-98-30 y 2211-98-31
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al deudor. Presente problemas de localizacion.

18-000155-1357-AD(C) |José Porfirio Viales Mendoza En tramite. Se dicté resolucion de arreglo
de pago No. 272-ACA/DJ-2019, del 5 de
febrero de 2020, y se comunicé a ese
departamento con oficio

No. 411-DJ/ACA-2020 de la misma fecha
indicada anteriormente.

18-000234-1357-AD(C) | Glenda Castillo Gonzdilez Se archivé mediante resolucion
No. 1028-ACA/DJ-2019 de las diez horas
veinticinco minutos del once de junio de 2019

y se comunico a ese Departamento con oficio
No. 1859-DJ/-ACA-2019 de fecha 28 de junio

de 2019.
18-000005-1357-AD(A) |Frank Jiménez Ferndndez En tramite. Para fijar comparecencia.
Presenta problemas de localizacion.
17-000923-1357-AD(B) | Kimberly Calvo Rojas En tramite. Para dictar comparecencia

a la deudora.

17-000245-1357-AD(B) |José Albertino Navarro Lopez En trdmite. Remitido a la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones para resolver recurso de
apelacion presentada por el deudor.

17-000584-1357-AD(A) | Dennis Le6n Chinchilla En tramite. Pendiente de resolver recurso y
dictar acto final al deudor.

17-000586-1357-AD(B) | Rodolfo Mora Corrales En tramite. Para dictar acto final.

17-000588-1357-AD(A) | Rodolfo Fonseca Sarmiento En tramite. Para resolver excepcion de
prescripcion.

23-R-13(A) Fernando Jorge Gomez Herndndez| En tramite. Para dictado de acto final.

CASOS REMITIDOS A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

140-R-12(B) Vera Ugalde Avila Fue enviado a la Procuraduria General de la
Reptiblica el dia 6 de setiembre de 2018 por
incumplimiento de arreglo de pago. No
obstante, la deudora realiz6 deposito de la suma
prevenida en sede judicial. A la espera de
cancelacion de la deuda. Al respecto se adjunta
copia del oficio No. 131-DE/CA-2019, del 2 de

diciembre de 2019.
Teléfonos: 2211-98-30 y 2211-98-31 Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr Fax: 2256-56-68
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112-R-14(A) | Alba Fallas Ramirez

Se encuentra en sede jurisdiccional, en espera de
respuesta de la Procuraduria General de la
Republica sobre el estado de la causa penal. Se
procederad a reiterar la consulta.

203-R-13(B) Nancy Solano Fallas

Enviado a la Procuraduria General de la
Reptblica el dia 14 de setiembre de 2018 por
incumplimiento de arreglo de pago. No se tiene
informacién sobre dicho tramite a la fecha, por lo
que se realizard consulta a dicha entidad para
conocer el estado de la causa.

076-R-12(A) José Rodriguez Alvarez

En virtud de la consulta de ese departamento,
esta Direccidn solicitard al Archivo Judicial el
envio del expediente fisico para su revision.

023-R-13(A) Fernando Gémez Hernandez

En tramite. Para dictado del acto final.

Muy atentamente,

M.Sc. Argili Gémez Siu, )
SUBDIRECTORA JURIDICA A.L

CC: - Diligencias
- Archivo/ 1zs

Teléfonos: 2211-98-30 y 2211-98-31 Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr Fax: 2256-56-68






Flor Isabel Segura Chaves

De: Rebeca Garcia Pandolfi
Enviado el: viernes, 17 de abril de 2020 17:01
Para: Adriana Corrales Elizondo; Susana Castro Casasola; Sarita Gonzalez Quirds; Flor

Isabel Segura Chaves; Jonathan Vega Acosta; Lady Zuiiga Sanchez; Ronald Rojas
Barrantes; Ronny Valverde Marin

cc: Veronica Piedra Hidalgo

Asunto: Tramite para casos FJP: Oficio N° 3481-20
Datos adjuntos: 3481-20.docx

Importancia: Alta

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Estimados companferos y compafieras:

Oportunamente haremos reunion sobre este tema, pero de momento es importante que sepan que los casos del FIP
los trabajaremos para la Junta, eso implica cambios en algunos machotes de resolucidn y oficios que deberemos ir
introduciendo.

De momento lo haremos sobre la marcha, pero es importante que todos estén enterados. Por favor leer el acuerdo,
gracias, rgp.

De: Rebeca Garcia Pandolfi

Enviado el: viernes, 17 de abril de 2020 12:19

Para: Argili Gdmez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Rodrigo Alberto Campos Hidalgo <rcamposh@Poder-Judicial.go.cr>; Direccién Juridica
<direccion_juridica@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RV: Oficio N° 3481-20

Muy bien Dofia Argili, tomo nota y de inmediato procedo a comunicar al equipo de trabajo.

Gracias a Faby porque hoy temprano conversé con ella por teléfono y muy amablemente me estaba ayudando a
darle seguimiento en la SGC.

Muchas gracias,

RGP.

De: Argili Gdmez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: viernes, 17 de abril de 2020 12:08

Para: Rebeca Garcia Pandolfi <rgarcia@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio N° 3481-20

Hola Rebeca, este es el acuerdo del Consejo Superior en relacién con la autorizacién para la Direccién para asumir
como drgano director los procedimientos de cobros administrativos atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

MS.c. Argili Gomez Siu

z’é\: POD ER Subdirectora Juridica
) i ]UDICI AL Corte Suprema de Justicia

DIRECCION JURIDICA | Teléfono: 22119830 ext.01-9830

Corte Suprama de Justicia

Correo: aromers@poderjudicial.vo.cr






De: Direccién Juridica <direccion juridica@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: viernes, 17 de abril de 2020 11:48 a. m.

Para: Rebeca Garcia Pandolfi <rgarcia@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Rodrigo Alberto Campos Hidalgo <rcamposh@Poder-Judicial.go.cr>; Argili Gdmez Siu <agomezs@Poder-

Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio N° 3481-20

Buenos dias,

Cordialmente le remito para su atencion.

Saludos cordiales;

FPODER, (R
J{ JUDICIAL [t
n-i?'é-e-’-=

DIRECCION JURIDICA

De: Secretaria General de la Corte - Comunicaciones - Andrea Campos Jiménez <acamposj@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: viernes, 17 de abril de 2020 08:00 a.m.

Para: Direccion Juridica <direccion juridica@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones <junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos
Montero Zufiiga <cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr>; Patricia Rivera Sandoval <privera@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio N° 3481-20

San José, 16 de abril del 2020
N° 3481-20
Al contestar refiérase a este # de oficio

Seiior
MSec. Rodrigo Campos Hidalgo
Director Juridico interino

Estimado seiior:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el
Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion N° 18-2020 celebrada el 05 de marzo del 2020, que
literalmente dice:

“ARTICULO XLIV

Documento N°4741-18, 2326-2020





En sesion N° 06-2020 celebrada el 23 de enero del 2020, articulo LXXVIII, en lo que interesa,
se aprobo la suscripcion del “Convenio especifico de cooperacion interinstitucional y préstamo de
recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial”.

La licenciada Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 63-2020 del 23 de febrero de 2020,
remitio el acuerdo tomado por esa Junta, en sesion N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020,
articulo V, que literalmente dice:

“La master Argili Gomez Siu, directora juridica interina y la master Rebeca
Garcia Pandolfi, subdirectora juridica interina, remitieron el oficio N° 390-DJ/CA-
2020 del 7 de febrero de 2020, que literalmente dice:

“En atencion a la juramentacion de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Poder Judicial el pasado lunes 27 de enero del afio en curso, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 239, inciso ¢) de la Ley Organica del Poder Judicial que
sefala, le corresponde a ese oOrgano “(...) Recaudar las cotizaciones que
corresponden a ese Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias”, esta
Direccion Juridica estima necesario informar al Consejo Superior, el detalle de los
expedientes activos y en proceso de cobro administrativo a cargo de esta oficina hasta
el dia de hoy, que suman un total de cincuenta casos (50). Lo anterior sin perjuicio
de nuevas causas que pudiera remitir el Departamento Financiero Contable por
concepto de deudas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Se detalla en el siguiente cuadro el numero de expediente en tramite, el
nombre del deudor o deudora, con la salvedad de los dos primeros casos referidos
cuyo expediente se tramita por el concepto que origind la deuda y que incluye varias
personas y montos, el nimero de cédula y el monto en cobro:

N° Expediente Nombre N° cédula Monto Estado

211-R-09 (B) Varios // Recuperacion
aguinaldo cuando concluye
2005-2006 relacion de
montos seguridad social
menores a
¢130.000.00

82-R-10 (B) Varios // Recuperacion
aguinaldo cuando concluye
2005-2006 relacion de
montos seguridad social
mayores a
¢130.000.00

67-R-12 (A) Tobias Mena 2-0277- ¢12.352.805,37 | Arreglo de pago y
Aguilar 1271 archivo

71-R-12 (B) Alejandro 3-0217- ¢20.913.099.69 | Arreglo y archivo
Araya Rojas 0586






5 | 73-R-12 (A) Luis Guillermo | 3-0212- ¢28.734.712,87 | Arreglo de pago y
Rodriguez 0543 archivo
Vargas
6 | 137-R-12 (B) Mario Américo | 1-0385- ¢3.691.080.62 | Arreglo y archivo
Aleméan 0540
Murillo
7 | 189-R-12 (C) Raul Antonio 1-0506- ¢45.141.197.32 | Arreglo de pago y
Bonilla 0054 archivo
Montero
8 [ 112-R-14 (A) Alba Fallas 3-0079- ¢50.573,836,46 | Expediente
Ramirez 0221 secuestrado en sede
penal, espera
seflalamiento de
audiencia
preliminar
9 | 178-R-14 (A) Dinorah 2-0207- ¢150.174,93 | Para valorar
Corrella 0846 archivo
Elizondo
10 | 149-R-15 (A) Dora Castillo | 7-0530- ¢512.970,77 | Para notificar
Serrano 0688 nuevamente
audiencia
11 | 17-000023-1357-AD | Delio Jara 3-0233- ¢4.024.243.32 | Arreglo archivo
(B) Aguilar 0521
12 | 17-000245-1357-AD | José Alb. 3-0218- ¢53.449.143.40 | En recurso de
(B) Navarro Lopez | 0917 apelacion
13 | 17-000454-1357-AD | Alfredo Madriz | 1-0407- ¢390.601.27 | Consulta a Depto.
(B) Campos 0673 FC si Banco
Popular depositd
14 | 17-000584-1357-AD | Dennis Leon 1-0626- | ¢52.246.367,77 | Para dictado acto
(A) Chinchilla 0948 final
15 | 17-000586-1357-AD | José Rodolfo 3-0195- ¢20.297.457.66 | Para dictado de
(B) Mora Corrales | 0971 acto final
16 | 17-000587-1357-AD | Maria del 1-0464- ¢13.682.432.72 | Arreglo de pago
©) Rocio Vargas | 0831
Jiménez
17 | 17-000588-1357-AD | Rodolfo 1-0719- ¢17.797.783,37 | Para dictado acto
(A) Fonseca 0982 final
Sarmiento
18 | 17-000715-1357-AD | Regulo Carrillo | 5-0128- ¢41.831,88 | Para archivar
(O) Espinoza 0730
19 | 17-000842-1357-AD | Diana Cano 6-0214- Por definir Para consultar si
(A) Canessa 0772 existe suma por
cobrar
20 | 17-000884-1357-AD | Rita Pérez 1-0177- ¢25.136.62 | Para archivar
(B) Granados 0732
21 | 17-000923-1357-AD | Kimberly 1-1632- ¢26.199.67 | Para notificar
(B) Calvo Rojas 0359






22 | 18-000155-1357-AD | José Porfirio 5-0209- ¢43.493.67 | Arreglo de pago
©) Viales 0306
Mendoza
23 | 18-000196-1357-AD | Gonzalo 2-0279- ¢73.056,89 | Consulta a Depto.
©) Gonzalez 0527 FC si Banco
Murillo Popular depositod
24 | 18-000338-1357-AD | Alexandra 1-0574- ¢300.999.90 | Notificando
(B) Morales 0953 audiencia
Quesada
25 | 18-000560-1357-AD | Manuel Brenes | 3-0098- ¢94.890.76 | Consulta a Depto.
©) Solano 0185 FC si Banco
Popular deposito
26 | 18-000596-1357-AD | Manuel Brenes | 3-0098- ¢94.890.76 | Para acumular al
©) Solano 0185 18-000560-1357-
AD (A)
27 | 18-0000641-1357- Odilio Hidalgo | 2-0324- ¢71.339,97 | Para archivar
AD (C) Cubero 595
28 | 18-000694-1357-AD | Maria Cecilia | 3-0170- ¢47.246,60 | Consulta a Depto.
(A) Quesada 0666 FC si Banco
Esquivel Popular depositod
29 | 18-000762-1357-AD | Reinaldo 7-0055- ¢292.026,67 | Para archivar
(A) Sparks Barnes | 062
30 | 18-000802-1357-AD | Roger Chaves | 1-0542- ¢40.962,25 | Para archivar
(A) Pacheco 0056
31 | 18-0000803-1357- José Roberto 1-0201- ¢497.030,82 | Se remitid oficio al
AD (C) Haug Solis 0424 BCR para
devolucion de
fondos
32 | 19-000006-1357-AD | Libia Duarte 5-0167- ¢543.671,17 | Para archivar
(A) Montoya 0829
33 [ 19-000029-1357-AD | Jorge Alvarado | 1-0598- ¢1.098.614.23 | Notificando
(B) Rodriguez 0715 audiencia
34 1 19-000208-1357-AD | Modesto 5-0110- ¢183.086,52 | Para archivar
(A) Mendoza 0288
Moraga
35 | 19-000210-1357-AD | Noidy 1-0390- ¢54.485.957.13 | Para dictado de
(B) Garbanzo 1282 acto final
Garbanzo
36 | 19-000246-1357-AD | Miguel 1-0258- ¢106.034,22 | Para archivar
(A) Delgado 0480
Delgado
37 1 19-000299-1357-AD | Walter Chaves | 2-0154- ¢39.295,00 | Para archivar
(A) Ruiz 0619
38 |1 19-000365-1357-AD | German 5-0067- ¢528.581,29 | Para archivar
(A) Fernandez 0408
Herrera
39 | 19-000368-1357-AD | Marco 1-0407- ¢967.984,59 | Para conceder
(A) Cambronero 0546 audiencia con
Oviedo comparecencia






40 | 19-000382-1357-AD | Ana Shedden 6-0125- | ¢23.452.380,62 | Dictado acto final
(A) Cerna 0834
41 | 19-000399-1357-AD | Rodolfo Mora | 3-0195- ¢946.222,03 | Dictado acto final
(A) Corrales 0971
42 1 19-000447-1357-AD | Ramiro 1-0562- No indica | Para archivar
(A) Saborio Castro | 0004
43 | 19-0000450-1357- José Maria 1-0549- ¢457.000,00 | Con sefialamiento a
AD (C) Barboza 0057 comparecencia oral
Alvarado y privada
44 1 19-000463-1357-AD | Luis Eduardo 1-0620- No indica | Para consultar si
(A) Flores Urena 0269 existe suma por
cobrar
45 | 19-000626-1357-AD | Greivin 6-0151- ¢21.430.410.72 | Para dictado de
(B) Moncada 0160 audiencia
Cortés
46 | 19-000737-1357-AD | Ligia Salazar 1-0234- ¢61.298,83 | Para archivar
(C) Herran 0751
47 | 20-000005-1357-AD | Martin Bricefio | 5-0060- ¢195.148,38 | Se remitid oficio al
©) Escalante 0648 BCR para
devolucion de
fondos
48 | 20-000031-1357-AD | Luis Eduardo 1-0258- ¢247.749,10 | Se remitid oficio al
(A) Centeno Rojas | 0491 BCR para
devolucion de
fondos
49 | 20-000056-1357-AD | Luis Eduardo 1-0258- ¢69.539.68 | Para archivar
(B) Centeno Rojas | 0491
50 | 20-000059-1357-AD | Guillermo 1-0223- ¢171.280.05 | Para archivar
(B) Jiménez Lopez | 0851

Al respecto, en atencion al

“Convenio especifico de cooperacion

interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”,
cuya suscripcion fue aprobada por ese Consejo en sesion No.06-2020 del 23 de enero
de 2020, articulo LXXVIII y que en la Clausula Octava, inciso c) refiere el apoyo de
la Direccion Juridica inicamente en cuanto a la emision de criterios relacionados con
la Junta, esta Direccion somete a consideracion de ese Consejo los siguientes
aspectos:

Actualmente la Direccion Juridica no tiene competencia legal para continuar
y resolver sobre los procedimientos de cobro vigentes atinentes al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones, asi como tampoco la tendria ese Consejo Superior para
resolver en alzada, esto en atencion con lo dispuesto en el articulo 239, inciso ¢) de
la Ley Organica del Poder Judicial que sefiala, que corresponde a la Junta
Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial ‘(...)
Recaudar las cotizaciones que corresponden a ese Fondo y ejercer las acciones de
cobro necesarias”. De manera que, cualquier accién en que incurra -sobre estos
asuntos- esta Direccion Juridica o el Consejo Superior, a partir de la constitucion de
la Junta, estaria sujeta a eventuales nulidades.
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Ante la falta de legitimidad para actuar como 6rgano director y decisor en este
procedimiento de cobro, la Direccion Juridica se ve en la necesidad de dictar un auto
de suspension de los procedimientos referidos.

Con el fin de colaborar, hasta tanto la Junta se encuentre debidamente
consolidada y conforme a los alcances de la cooperacion que pudiera brindar esta
Direccidon y las competencias establecidas en el articulo 239 inciso c¢) de la Ley
referida, esta Direccion Juridica en lo que podria apoyar en el tramite de estos
procedimientos es como 6rgano director tanto para la finalizacion de los casos que a
la fecha se encuentran en trdmite, como para los casos nuevos que lleguen a
generarse. Esto en el tanto ese Consejo Superior habilite a la Direccion Juridica para
esos efectos, y de contarse con la anuencia de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

De manera que, la Direccion Juridica asumiria como 6érgano director de los
procedimientos de cobro atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, y la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, le
corresponderia fungir como 6rgano decisor, con las funciones que se detallan en el
siguiente esquema:

Organo directordel procedimiento Organo decisor

Asi, de aprobarse que esta Direccion asuma como oOrgano director en los
procedimientos de cobro atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, estimamos
importante se aprueben los siguientes pasos, para una mejor atencion de estos
asuntos:

1Para los casos que ya se encuentra en tramite en esta Direccion Juridica,
es importante que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, realice el nombramiento de 6érgano director, con el fin de poder
continuar con el procedimiento hasta emitir la recomendacion que iria dirigida a la
Junta como organo decisor. En este sentido, la Direccion Juridica prepararia las
resoluciones correspondientes y las remitiria a la Junta para su respetiva firma en la
persona de su representante, entiéndase el Presidente electo de la Junta.

2Para los casos nuevos, correspondera al Departamento Financiero Contable
o a la Direccion Ejecutiva como superior del mismo, remitir a la Junta el detalle y
sustento documental del cobro de la obligacion generada para que la Junta solicite a





esta Direccion la apertura del procedimiento y proceda con el nombramiento de
organo director.

3Por tratarse de procedimientos ordinarios tramitados bajo el marco
normativo de la Ley General de la Administracion Publica y el principio del debido
proceso, estos procedimientos admiten recurso, asi como la firma de acuerdos de
pago, u otros actos procesales propios del jerarca del procedimiento. En virtud de
que esta competencia legal pertenece a la Junta, cuando estos se generen la Direccion
Juridica procederia a enviar el proyecto de resolucion respectivo y corresponderia a
la Junta su aprobacion y firma, en la persona de su Presidente. Tal proceder se
mantendra hasta el dictado del acto final. Con la finalizacién del procedimiento
mediante resolucion de la Junta, se archivardn los expedientes electrénicos que se
mantienen en el dominio de Cobro Administrativo del Sistema de Gestion y
Escritorio Virtual.

4. Para efectos de control y seguimiento, la Direccion Juridica mantendra una
base de datos exclusiva para casos correspondientes a la Junta de Pensiones y
Jubilaciones e informaré a la misma de su estado de manera semestral.

Con base en lo expuesto, es intencion de esta Direccion brindar la
colaboracion temporal legalmente procedente como 6rgano director de las causas, en
el entendido de que esta propuesta requerira del aval previo de ese Consejo y la
aceptacion por parte de la Junta Administradora del Fondo, y asi poder ejecutar en
tiempo oportuno los actos administrativos que correspondan, para que de manera
conjunta se realicen con éxito las recuperaciones dinerarias que correspondan a fin
de evitar conflicto de intereses o afectar las competencias de cada 6rgano.

(...)”
-0-

Se acordé: 1.) Acoger la propuesta presentada por la master Argili Gomez
Siu, directora juridica interina y la master Rebeca Garcia Pandolfi, subdirectora
juridica interina, mediante oficio N° 390-DJ/CA-2020 del 7 de febrero de 2020, en
consecuencia, dar la aceptacion para que la Direccion Juridica asuma como 6rgano
director los procedimientos de cobro atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
2.) Remitir al Consejo Superior el presente acuerdo, con la finalidad de que, como
organo jerarquico superior de la Direccion Juridica, avale la propuesta planteada
oficio N° 390-DJ/CA-2020 del 7 de febrero de 2020.”

-0 -

Se acordé:1.) Tener por recibido el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo

de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sesion N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020,
articulo V. 2.) Aprobar la propuesta planteada por la Direccion Juridica, mediante oficio N° 390-
DJ/CA-2020 del 7 de febrero de 2020, por lo que se autoriza a la citada Direccion, a que asuma como
organo director los procedimientos de cobros administrativos atinentes al Fondo de Jubilaciones y

Pensiones.”

Atentamente,





Kenneth Aguilar Hernandez
Prosecretario General interino
Secretaria General de 1a Corte

c: Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Diligencias / Refs: (4741-18, 2326-2020)

Andrea





j:; Corte Suprema de Justicia

/%r@ r Secretaria General
San José, 16 de abril del 2020

N° 3481-20
Al contestar refiérase a este # de oficio

Sefior
MSc. Rodrigo Campos Hidalgo

Director Juridico interino

Estimado sefior:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo
tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion N° 18-2020 celebrada el 05

de marzo del 2020, que literalmente dice:
“ARTICULO XLIV

Documento N°4741-18, 2326-2020
En sesion N° 06-2020 celebrada el 23 de enero del 2020, articulo LXXVIII, en lo
que interesa, se aprobo la suscripcion del “Convenio especifico de cooperacion

interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

La licenciada Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 63-2020 del 23 de
febrero de 2020, remitid el acuerdo tomado por esa Junta, en sesion N° 4-2020 celebrada
el 17 de febrero del 2020, articulo V, que literalmente dice:

“La master Argili Gomez Siu, directora juridica interina y la méster
Rebeca Garcia Pandolfi, subdirectora juridica interina, remitieron el oficio
N° 390-DJ/CA-2020 del 7 de febrero de 2020, que literalmente dice:

“En atencion a la juramentaciéon de la Junta de Pensiones y

Jubilaciones del Poder Judicial el pasado lunes 27 de enero del afio en
curso, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 239, inciso ¢) de la

Teléfonos: 2295-3845 // 2295-3711 Correo: S€Crecorte(@poder-judicial.go.Cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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| | Corte Suprema de Justicia

Secretaria General

Ley Organica del Poder Judicial que senala, le corresponde a ese 6rgano
“(...) Recaudar las cotizaciones que corresponden a ese Fondo y ejercer
las acciones de cobro necesarias”, esta Direccion Juridica estima
necesario informar al Consejo Superior, el detalle de los expedientes
activos y en proceso de cobro administrativo a cargo de esta oficina hasta
el dia de hoy, que suman un total de cincuenta casos (50). Lo anterior sin
perjuicio de nuevas causas que pudiera remitir el Departamento Financiero
Contable por concepto de deudas con el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones.

Se detalla en el siguiente cuadro el nimero de expediente en tramite,
el nombre del deudor o deudora, con la salvedad de los dos primeros casos
referidos cuyo expediente se tramita por el concepto que origind la deuda
y que incluye varias personas y montos, el nimero de cédula y el monto en
cobro:

N° Expediente Nombre N° Monto Estado
cédula

211-R-09 (B) Varios // Recuperacion
aguinaldo cuando concluye
2005-2006 relacion de
montos seguridad social
menores a
¢130.000.00

82-R-10 (B) Varios // Recuperacion
aguinaldo cuando concluye
2005-2006 relacion de
montos seguridad social
mayores a
¢130.000.00

67-R-12 (A) Tobias Mena | 2-0277- | ¢12.352.805,37 | Arreglo de pago
Aguilar 1271 y archivo

71-R-12 (B) Alejandro 3-0217- | ¢20.913.099.69 | Arreglo y archivo
Araya Rojas | 0586

73-R-12 (A) Luis 3-0212- | ¢28.734.712,87 | Arreglo de pago
Guillermo 0543 y archivo
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Rodriguez
Vargas
6 | 137-R-12 (B) Mario 1-0385- ¢3.691.080.62 | Arreglo y archivo
Américo 0540
Aleman
Murillo
7 | 189-R-12 (C) Raul Antonio | 1-0506- | ¢45.141.197.32 | Arreglo de pago
Bonilla 0054 y archivo
Montero
8 | 112-R-14 (A) Alba Fallas 3-0079- | ¢50.573,836,46 | Expediente
Ramirez 0221 secuestrado en
sede penal,
espera
senalamiento de
audiencia
preliminar
9 [178-R-14 (A) Dinorah 2-0207- ¢150.174,93 | Para valorar
Corrella 0846 archivo
Elizondo
10 | 149-R-15 (A) Dora Castillo | 7-0530- ¢512.970,77 | Para notificar
Serrano 0688 nuevamente
audiencia
11| 17-000023-1357- | Delio Jara 3-0233- ¢4.024.243.32 | Arreglo archivo
AD (B) Aguilar 0521
12 | 17-000245-1357- | José Alb. 3-0218- | ¢53.449.143.40 | En recurso de
AD (B) Navarro 0917 apelacion
Lopez
13 | 17-000454-1357- | Alfredo 1-0407- ¢390.601.27 | Consulta a
AD (B) Madriz 0673 Depto. FC si
Campos Banco Popular
depositd
14 | 17-000584-1357- | Dennis Leon 1-0626- | ¢52.246.367,77 | Para dictado acto
AD (A) Chinchilla 0948 final
15 | 17-000586-1357- | José Rodolfo | 3-0195- | ¢20.297.457.66 | Para dictado de
AD (B) Mora 0971 acto final
Corrales

Teléfonos: 2295-3845 // 2295-3711 Correo: S€Crecorte(@poder-judicial.go.Cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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16 | 17-000587-1357- | Maria del 1-0464- | ¢13.682.432.72 | Arreglo de pago
AD (C) Rocio Vargas | 0831
Jiménez
17 | 17-000588-1357- | Rodolfo 1-0719- | ¢17.797.783,37 | Para dictado acto
AD (A) Fonseca 0982 final
Sarmiento
18 | 17-000715-1357- | Regulo 5-0128- ¢41.831,88 | Para archivar
AD (C) Carrillo 0730
Espinoza
19 | 17-000842-1357- | Diana Cano 6-0214- Por definir Para consultar si
AD (A) Canessa 0772 existe suma por
cobrar
20 | 17-000884-1357- | Rita Pérez 1-0177- ¢25.136.62 | Para archivar
AD (B) Granados 0732
21 | 17-000923-1357- | Kimberly 1-1632- ¢26.199.67 | Para notificar
AD (B) Calvo Rojas | 0359
22 | 18-000155-1357- | José Porfirio | 5-0209- ¢43.493.67 | Arreglo de pago
AD (C) Viales 0306
Mendoza
23 | 18-000196-1357- | Gonzalo 2-0279- ¢73.056,89 | Consulta a
AD (C) Gonzalez 0527 Depto. FC si
Murillo Banco Popular
depositd
24 | 18-000338-1357- | Alexandra 1-0574- ¢300.999.90 | Notificando
AD (B) Morales 0953 audiencia
Quesada
25 | 18-000560-1357- | Manuel 3-0098- ¢94.890.76 | Consulta a
AD (C) Brenes 0185 Depto. FC si
Solano Banco Popular
deposito
26 | 18-000596-1357- | Manuel 3-0098- ¢94.890.76 | Para acumular al
AD (C) Brenes 0185 18-000560-1357-
Solano AD (A)
27 | 18-0000641- Odilio 2-0324- ¢71.339,97 | Para archivar
1357-AD (C) Hidalgo 595
Cubero
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28 | 18-000694-1357- | Maria Cecilia | 3-0170- ¢47.246,60 | Consulta a
AD (A) Quesada 0666 Depto. FC si
Esquivel Banco Popular
deposito
29 | 18-000762-1357- | Reinaldo 7-0055- ¢292.026,67 | Para archivar
AD (A) Sparks 062
Barnes
30 | 18-000802-1357- | Roger Chaves | 1-0542- ¢40.962,25 | Para archivar
AD (A) Pacheco 0056
31 | 18-0000803- José Roberto | 1-0201- ¢497.030,82 | Se remitid oficio
1357-AD (C) Haug Solis 0424 al BCR para
devolucién de
fondos
32 | 19-000006-1357- | Libia Duarte | 5-0167- ¢543.671,17 | Para archivar
AD (A) Montoya 0829
33 | 19-000029-1357- | Jorge 1-0598- ¢1.098.614.23 | Notificando
AD (B) Alvarado 0715 audiencia
Rodriguez
34 | 19-000208-1357- | Modesto 5-0110- ¢183.086,52 | Para archivar
AD (A) Mendoza 0288
Moraga
35| 19-000210-1357- | Noidy 1-0390- | ¢54.485.957.13 | Para dictado de
AD (B) Garbanzo 1282 acto final
Garbanzo
36 | 19-000246-1357- | Miguel 1-0258- ¢106.034,22 | Para archivar
AD (A) Delgado 0480
Delgado
37 | 19-000299-1357- | Walter 2-0154- ¢39.295,00 | Para archivar
AD (A) Chaves Ruiz | 0619
38 | 19-000365-1357- | German 5-0067- ¢528.581,29 | Para archivar
AD (A) Fernandez 0408
Herrera
39 | 19-000368-1357- | Marco 1-0407- ¢967.984,59 | Para conceder
AD (A) Cambronero | 0546 audiencia con
Oviedo comparecencia
40 | 19-000382-1357- | Ana Shedden | 6-0125- | ¢23.452.380,62 | Dictado acto
AD (A) Cerna 0834 final
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41 | 19-000399-1357- | Rodolfo Mora | 3-0195- ¢946.222,03 | Dictado acto
AD (A) Corrales 0971 final
42 | 19-000447-1357- | Ramiro 1-0562- No indica | Para archivar
AD (A) Saborio 0004
Castro
43 | 19-0000450- José Maria 1-0549- ¢457.000,00 [ Con
1357-AD (C) Barboza 0057 sefialamiento a
Alvarado comparecencia
oral y privada
44 | 19-000463-1357- | Luis Eduardo | 1-0620- No indica | Para consultar si
AD (A) Flores Urena 0269 existe suma por
cobrar
45 | 19-000626-1357- | Greivin 6-0151- | ¢21.430.410.72 | Para dictado de
AD (B) Moncada 0160 audiencia
Cortés
46 | 19-000737-1357- | Ligia Salazar | 1-0234- ¢61.298,83 | Para archivar
AD (C) Herran 0751
47 | 20-000005-1357- | Martin 5-0060- ¢195.148,38 | Se remitid oficio
AD (C) Bricefio 0648 al BCR para
Escalante devolucion de
fondos
48 | 20-000031-1357- | Luis Eduardo | 1-0258- ¢247.749,10 | Se remitid oficio
AD (A) Centeno 0491 al BCR para
Rojas devolucion de
fondos
49 | 20-000056-1357- | Luis Eduardo | 1-0258- ¢69.539.68 | Para archivar
AD (B) Centeno 0491
Rojas
50 | 20-000059-1357- | Guillermo 1-0223- ¢171.280.05 | Para archivar
AD (B) Jiménez 0851
Lopez

Al respecto, en atencion al “Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial
y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial”, cuya suscripcion fue aprobada por ese Consejo en sesion
No0.06-2020 del 23 de enero de 2020, articulo LXXVIIl y que en la
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Clausula Octava, inciso c) refiere el apoyo de la Direccion Juridica
unicamente en cuanto a la emision de criterios relacionados con la Junta,
esta Direccion somete a consideracion de ese Consejo los siguientes
aspectos:

Actualmente la Direccion Juridica no tiene competencia legal para
continuar y resolver sobre los procedimientos de cobro vigentes atinentes
al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, asi como tampoco la tendria ese
Consejo Superior para resolver en alzada, esto en atencion con lo dispuesto
en el articulo 239, inciso c) de la Ley Organica del Poder Judicial que
sefiala, que corresponde a la Junta Administrativa del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial “(...) Recaudar las
cotizaciones que corresponden a ese Fondo y ejercer las acciones de cobro
necesarias”. De manera que, cualquier accion en que incurra -sobre estos
asuntos- esta Direccion Juridica o el Consejo Superior, a partir de la
constitucion de la Junta, estaria sujeta a eventuales nulidades.

Ante la falta de legitimidad para actuar como drgano director y
decisor en este procedimiento de cobro, la Direccion Juridica se ve en la
necesidad de dictar un auto de suspension de los procedimientos referidos.

Con el fin de colaborar, hasta tanto la Junta se encuentre
debidamente consolidada y conforme a los alcances de la cooperacion que
pudiera brindar esta Direccion y las competencias establecidas en el
articulo 239 inciso c) de la Ley referida, esta Direccion Juridica en lo que
podria apoyar en el tramite de estos procedimientos es como Organo
director tanto para la finalizacion de los casos que a la fecha se encuentran
en tramite, como para los casos nuevos que lleguen a generarse. Esto en
el tanto ese Consejo Superior habilite a la Direccion Juridica para esos
efectos, y de contarse con la anuencia de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

De manera que, la Direccion Juridica asumiria como 6rgano director
de los procedimientos de cobro atinentes al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, le corresponderia fungir como oOrgano
decisor, con las funciones que se detallan en el siguiente esquema:

Teléfonos: 2295-3845 // 2295-3711 Correo: S€Crecorte(@poder-judicial.go.Cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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Organo director del procedimiento Organo decisor

o Revocatorts con * Aco ablatorio

3pelacdn

* Oraly privads |

Asi, de aprobarse que esta Direccion asuma como organo director
en los procedimientos de cobro atinentes al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, estimamos importante se aprueben los siguientes pasos, para
una mejor atencion de estos asuntos:

1Para los casos que ya se encuentra en tramite en esta Direccion
Juridica, es importante que la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, realice el nombramiento de
organo director, con el fin de poder continuar con el procedimiento hasta
emitir la recomendacion que iria dirigida a la Junta como oOrgano
decisor. En este sentido, la Direccion Juridica prepararia las resoluciones
correspondientes y las remitiria a la Junta para su respetiva firma en la
persona de su representante, entiéndase el Presidente electo de la Junta.

2Para los casos nuevos, corresponderd al Departamento Financiero
Contable o a la Direccion Ejecutiva como superior del mismo, remitir a la
Junta el detalle y sustento documental del cobro de la obligacion generada
para que la Junta solicite a esta Direccion la apertura del procedimiento y
proceda con el nombramiento de 6rgano director.

3Por tratarse de procedimientos ordinarios tramitados bajo el marco
normativo de la Ley General de la Administracion Publica y el principio

del debido proceso, estos procedimientos admiten recurso, asi como la
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firma de acuerdos de pago, u otros actos procesales propios del jerarca del
procedimiento. En virtud de que esta competencia legal pertenece a la
Junta, cuando estos se generen la Direccion Juridica procederia a enviar el
proyecto de resolucion respectivo y corresponderia a la Junta su
aprobacion y firma, en la persona de su Presidente. Tal proceder se
mantendra hasta el dictado del acto final. Con la finalizacion del
procedimiento mediante resolucion de la Junta, se archivaran los
expedientes electronicos que se mantienen en el dominio de Cobro
Administrativo del Sistema de Gestion y Escritorio Virtual.

4. Para efectos de control y seguimiento, la Direccion Juridica
mantendra una base de datos exclusiva para casos correspondientes a la
Junta de Pensiones y Jubilaciones e informara a la misma de su estado de
manera semestral.

Con base en lo expuesto, es intencion de esta Direccion brindar la
colaboracion temporal legalmente procedente como 6rgano director de las
causas, en el entendido de que esta propuesta requerira del aval previo de
ese Consejo y la aceptacion por parte de la Junta Administradora del
Fondo, y asi poder ejecutar en tiempo oportuno los actos administrativos
que correspondan, para que de manera conjunta se realicen con éxito las
recuperaciones dinerarias que correspondan a fin de evitar conflicto de
intereses o afectar las competencias de cada 6rgano.

(...)
-0 -

Se acordd: 1.) Acoger la propuesta presentada por la master Argili
Gomez Siu, directora juridica interina y la master Rebeca Garcia Pandolfi,
subdirectora juridica interina, mediante oficio N° 390-DJ/CA-2020 del 7
de febrero de 2020, en consecuencia, dar la aceptacion para que la
Direccion Juridica asuma como organo director los procedimientos de
cobro atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 2.) Remitir al
Consejo Superior el presente acuerdo, con la finalidad de que, como 6rgano
jerarquico superior de la Direccion Juridica, avale la propuesta planteada
oficio N° 390-DJ/CA-2020 del 7 de febrero de 2020.”
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Se acordo:1.) Tener por recibido el acuerdo tomado por la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sesion N° 4-2020 celebrada el 17 de
febrero del 2020, articulo V. 2.) Aprobar la propuesta planteada por la Direccion Juridica,
mediante oficio N° 390-DJ/CA-2020 del 7 de febrero de 2020, por lo que se autoriza a la
citada Direccion, a que asuma como oOrgano director los procedimientos de cobros
administrativos atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.”

Atentamente,

Kenneth Aguilar Hernandez
Prosecretario General interino
Secretaria General de la Corte

c: Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Diligencias / Refs: (4741-18, 2326-2020)

Andrea
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Flor Isabel Segura Chaves

De: Lady Zuiiga Sanchez

Enviado el: viernes, 11 de septiembre de 2020 09:26
Para: Flor Isabel Segura Chaves

CC: Rebeca Garcia Pandolfi

Asunto: RV: Solicitud de localizacién

Datos adjuntos: LOCALIZACION 19-29B.odt

Buen dia, bendiciones

Adjunto la localizacidn solicitada.

Lady Zar

PODER | Tecnica.
TLIDICTAL, [*===

De: Flor Isabel Segura Chaves <fsegura@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 10 de septiembre de 2020 15:07

Para: Lady Zufiga Sanchez <lzuniga@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Solicitud de localizacion

Buenas tardes Lady:

Para solicitarte por favor la localizacion del sefior Jorge Enrique Alvarado Rodriguez, cédula de
identidad 1-0598-0715, es que ya nos habian suministrado una el afio pasado, pero no fue
posible notificar, para conocer si quiza exista algun otro dato. Exp. Adm. 19-000029-1357-AD (B)

Atentamente,

\Licda. Flor Isabel Segura Chaves

; . PODER Asesora Juridica,
'??' ]UDICIAL Area de Cobro Administrativo

- = | : : 2205 0 ext.0 0
DIRECCION JURIDICA Teléfono: 22954680 exe.01-4680

Corte Suprema de Justicia | Correo: fserura@poderqudicial.eo.cr






- Datos Personales

Cédula de identidad: 105980715
Nombre: JORGE ENRIQUE DE LA TRINIDAD ALVARADO RODRIGUEZ
Nacionalidad: COSTARRICENSE
Tipo Ciudadania: COSTARRICENSE
Fecha Nacimiento: 26/01/1963
Edad: 57

Sexo: MASCULINO
Falleci6: NO
Lugar Nacimiento: CARMEN CENTRAL SAN JOSE

- Bienes Inscritos y Derechos Registrados

[‘ Teléfonos Registrados como abonado telefénico

Actualizado EN LINEA

TIPO TIPO FECHA FECHA
TELEFONO LINEA SERVICIO PROVINCIA CANTON DISTRITO DIRECCION INICIO FIN ESTADO PROVEEDOR
ALVARADO
RODRIGUEZ 1 - 1 HEREDIA DE LOS 2
83353169 |Datos JORGE Heredia Heredia [Heredia BOMBEROS 200 OF 150N 0 0 Libre ICE
ENRIQUE
QE)VDAR?(ASBSZ HEREIDA CUBUJUQUI,DE
83350554  |Telefonia JORGE Heredia Heredia |Heredia ELECTRO SILVER 0 0 Ocupado [ICE
ENRIQUE 125NORTE CASA 106

Cantidad de Registros = 2






p

L‘ Datos de Ubicacién

(r

L.

Ubicacién de JORGE ENRIQUE DE LA TRINIDAD ALVARADO RODRIGUEZ en (Matrimonios)

Actualizado al: 30/06/2020

FECHA TELEFONO DIRECCION
31/10/1992 HEREDIA CENTRAL HEREDIA CENTRO CENTRAL HEREDIA
29/05/2014 HEREDIA CENTRAL HEREDIA JUZGADO DE FAMILIA

Cantidad de Registros = 2

2 'd

Ubicacién de JORGE ENRIQUE DE LA TRINIDAD ALVARADO RODRIGUEZ en (ECU)

Actualizado EN LINEA
INo se encuentran datos de ubicacién en ECU

Ubicacién de JORGE ENRIQUE DE LA TRINIDAD ALVARADO RODRIGUEZ en (Licencias)

Actualizado al: 30/06/2020

FECHA TELEFONO DIRECCION

22/9/1993 00:00:00 200N 100E DE LA ILGS BO MEXICO

Cantidad de Registros = 1

p

\
>

[‘ Ubicacién de JORGE ENRIQUE DE LA TRINIDAD ALVARADO RODRIGUEZ en (Ministerio de Hacienda)

Aduanas (Actualizado al: 01/07/2020); Tributaciéon (Actualizado al: 01/08/2020)

FUENTE  TIPO DOCUMENTO PAIS ~ PROVINCIA CANTON  DISTRITO  DIRECCCION  BARRIO
ADUANAS  [Fisica |cosTARICA [Heredia |centRAL  [MERcEDESSUR | [NO HAY DATO
FUENTE TIPO CONTACTO
ADUANAS APARTADO
ADUANAS TELEFONO FUO
ADUANAS TELEFONO CELULAR
ADUANAS TELEFONO FAX
ADUANAS TELEFONO CELULAR CONTACTO
ADUANAS EMAIL CONTRUBUYENTE
ADUANAS EMAIL CONTACTO

Cantidad de Registros = 1

-

Ubicacién de JORGE ENRIQUE DE LA TRINIDAD ALVARADO RODRIGUEZ en Portacién, Control de Arm:

Actualizado desde el Ministerio de Seguridad Puablica, dia: 10/9/2020

INo se encuentran datos de ubicacién en Armas-MSP. I
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N° 2979-DJ/CA-2020
San José, 11 de setiembre del 2020

Sefiores
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
S. D.

Estimados sefiores:

El Consejo Superior en sesion No.06-2020, celebrada el 23 de enero de 2020, articulo LXXVIII,
acordo aprobar la suscripcion del “Convenio especifico de cooperacion interinstitucional y préstamo de
recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones”. En adicion al citado Convenio, y conforme lo dispuesto por el articulo 239, inciso ¢) de la Ley
Organica del Poder Judicial, corresponde a esa Junta “(...) Recaudar las cotizaciones que corresponden a
ese Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias.”, con base en ello, el Consejo Superior tomo
posteriormente un nuevo acuerdo en sesion No.18-2020 del 5 de marzo de 2020, en el cual se aprueba la
propuesta planteada por esta Direccion Juridica, mediante oficio N0.390-DJ/CA-2020 del 7 de febrero de
2020 y autoriza que esta Direccion asuma en calidad de 6rgano director, los procedimientos de cobro
administrativo atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, aquellos que mantiene en tramite y los que
en el lapso de cooperacion con esa Junta se inicien.

Conforme lo expuesto, nos permitimos informar que, mediante oficio del Departamento Financiero
Contable N° 1362-TE-2018 de fecha 24 de setiembre de 2018, suscrito por la Licda. Andrea Valerin
Arroyo, Jefa a.i. Subproceso de Egresos, la Licda. Ingrid Moya Aguilar, Jefa a.i. de Proceso de Tesoreria y
el MBA. Miguel Ovares Chavarria, Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable, se remite a esta Direccion
Juridica el reporte de sumas giradas en demasia al jubilado judicial sefior Jorge Alvarado Rodriguez,
cédula de identidad 1-0598-0715, y se detalla como deuda por cobrar la suma de ¢1.098.614.23 (un
millén noventa y ocho mil seiscientos catorce colones veintitrés céntimos) correspondiente a los
periodos del 4 al 31 de diciembre de 2017, enero 2018 y del 01 al 4 de febrero de 2018, que labor6 para
el Partido Liberacion Nacional, lo cual no podia realizar segiin lo establecido en el articulo 234 de la
Ley Orgénica del Poder Judicial de 1994, vigente para aquel momento.

En razén de lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el articulo 308 y siguientes de la
Ley General de la Administracion Publica y a efecto de realizar el procedimiento de cobro
administrativo correspondiente, con motivo de la suma que se reporta fue girada en demasia, se solicita
a esa Junta nombrar como Organo Director del Procedimiento a la Licenciada Flor Isabel Segura
Chaves, Asesora Juridica del Area de Cobro Administrativo de la Direccion Juridica, quien debera

EXP: 19-000029-1357-AD
I Circuito Judicial de San José, Edificio Corte Suprema de Justicia, 4 piso Teléfonos: 2295-4660 6 2295-4661. Fax: 2295-4686. Correo electronico:
direccion_juridica@poder-judicial.go.cr
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realizar las diligencias de recuperacion necesarias y hacer el envio a la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de las resoluciones correspondientes a los actos
administrativos competencia de ese organo en su calidad de Organo Decisor, diligencias
correspondientes al expediente No. 19-000029-1357-AD (B).

Agradeciendo toda su colaboracion, muy atentamente,

M.Sc. Argili Gomez Siu
Subdirectora Juridica

AGS/fisch

C.C.: -MBA. Floribel Campos Solano, Jefa del Macroproceso Financiero Contable
-Diligencias Expediente No. 19-000029-1357-AD (B)

,F;';I =
A _.-'"
.'_'_ :'r'

I5BY8IMNAMQ61

ARGILI GOMEZ SIU - SUBDIRECTOR/A JURIDICA

EXP: 19-000029-1357-AD
I Circuito Judicial de San José, Edificio Corte Suprema de Justicia, 4 piso Teléfonos: 2295-4660 6 2295-4661. Fax: 2295-4686. Correo electronico:
direccion_juridica@poder-judicial.go.cr
%k





Flor Isabel Segura Chaves

De: Flor Isabel Segura Chaves

Enviado el: viernes, 25 de septiembre de 2020 07:57

Para: Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones
cc: Floribel Campos Solano; Argili Gomez Siu

Asunto: Of. 2979-DJ/CA-2020

Datos adjuntos: 19-29 Of. 2979-DJCA-2020 para la Junta Administradora.pdf

Buenos dias Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones:

Siguiendo instrucciones de la MSc. Argili Gomez Siu, Subdirectora Juridica a.i., para su
conocimiento, se adjunta oficio N° 2979-DJ/CA-2020 dictado en expediente administrativo N° 19-
000029-1357-AD (B) seguido en esta Direccion al jubilado judicial sefior Jorge Alvarado
Rodriguez.

Atentamente,

Licda. Flor Isabel Segura Chaves

q_. POD ER Asesora Juridica,
‘é:f JUDICI AL Area de Cobro Administrativo

: : | Teléfono: 22954680 ext.01.4680
DIRECCION JURIDICA |50 Sikaanihe)
Corte Suprama de Justicia COTI'ECI: IE-E":"LJ.I'E.@T}DE].ET’. udi’: la]..ECI JoT






Flor Isabel Segura Chaves

De: Secretaria General de la Corte - Comunicaciones - Nick Josue Aguilar Soto
Enviado el: jueves, 5 de noviembre de 2020 10:16

Para: Direccién Juridica

cc: Flor Isabel Segura Chaves

Asunto: Oficio N° 857-2020

Datos adjuntos: N° 857-2020.docx

San José, 03 de noviembre de 2020
N° 857-2020
Al contestar refiérase a este # de oficio

Seinora
Msc. Argili Gomez Siu
Directora Juridica interina

Estimado seiior:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesion N° 32-2020 celebrada
el 05 de octubre del 2020, que literalmente dice:

“ARTICULO XLIV

Documento N° 899-2020

La master Argili Gémez Siu, Subdirectora Juridica interina en oficio N° 2979-DJ/CA-2020 de 11 de
setiembre de 2020, remitio:

“El Consejo Superior en sesion No.06-2020, celebrada el 23 de enero de 2020,
articulo LXXVIII, acordé aprobar la suscripcion del “Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”. En adicion al citado Convenio, y
conforme lo dispuesto por el articulo 239, inciso c) de la Ley Organica del Poder Judicial,
corresponde a esa Junta “(...) Recaudar las cotizaciones que corresponden a ese Fondo y
ejercer las acciones de cobro necesarias.”, con base en ello, el Consejo Superior tomo
posteriormente un nuevo acuerdo en sesion No.18-2020 del 5 de marzo de 2020, en el cual
se aprueba la propuesta planteada por esta Direccion Juridica, mediante oficio No.390-
DJ/CA-2020 del 7 de febrero de 2020 y autoriza que esta Direccion asuma en calidad de
organo director, los procedimientos de cobro administrativo atinentes al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones, aquellos que mantiene en tramite y los que en el lapso de
cooperacion con esa Junta se inicien. Conforme lo expuesto, nos permitimos informar que,
mediante oficio del Departamento Financiero Contable N° 1362-TE-2018 de fecha 24 de
setiembre de 2018, suscrito por la Licda. Andrea Valerin Arroyo, Jefa a.i. Subproceso de
Egresos, la Licda. Ingrid Moya Aguilar, Jefa a.i. de Proceso de Tesoreria y el MBA. Miguel
Ovares Chavarria, Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable, se remite a esta Direccion
Juridica el reporte de sumas giradas en demasia al jubilado judicial sefior Jorge Alvarado
Rodriguez, cédula de identidad 1-0598-0715, y se detalla como deuda por cobrar la suma
de ¢1.098.614.23 (un millon noventa y ocho mil seiscientos catorce colones veintitrés
céntimos) correspondiente a los periodos del 4 al 31 de diciembre de 2017, enero 2018 y
del 01 al 4 de febrero de 2018, que laboré para el Partido Liberacion Nacional, lo cual no
podia realizar segun lo establecido en el articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial
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de 1994, vigente para aquel momento. En razén de lo expuesto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 308 y siguientes de la Ley General de la Administracion Publica
y a efecto de realizar el procedimiento de cobro administrativo correspondiente, con motivo
de la suma que se reporta fue girada en demasia, se solicita a esa Junta nombrar como
Organo Director del Procedimiento a la Licenciada Flor Isabel Segura Chaves, Asesora
Juridica del Area de Cobro Administrativo de la Direccion Juridica, quien deberé realizar
las diligencias de recuperacion necesarias y hacer el envio a la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de las resoluciones correspondientes
a los actos administrativos competencia de ese 6rgano en su calidad de Organo Decisor,
diligencias correspondientes al expediente No. 19-000029-1357-AD (B).”

-0-

Se acordé: Tener por conocido el oficio N° 2979-DJ/CA-2020 de 11 de setiembre de 2020, suscrito
por la master Argili Gomez Siu, Directora Juridica interina, mediante el que solicita que se nombre como
Organo Director del Procedimiento a la Licenciada Flor Isabel Segura Chaves, Asesora Juridica del Area de
Cobro Administrativo de la Direccion Juridica, quien deberd realizar las diligencias de recuperacion
necesarias y hacer el envio a esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, de las resoluciones correspondientes a los actos administrativos competencia de este 6rgano en su
calidad de Organo Decisor, diligencias correspondientes al expediente No. 19-000029-1357-AD (B), lo cual
se acoge y se tiene por nombrada. Hacer este acuerdo de conocimiento de la Direccion Juridica.”

Atentamente,

Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial

Cec:

Licda. Flor Isabel Segura Chaves, Asesora Juridica del Area de Cobro Administrativo de la Direccion Juridica
Diligencias / Refs: (899-2020)

naguilars





Flor Isabel Segura Chaves

De: Rebeca Garcia Pandolfi

Enviado el: jueves, 5 de noviembre de 2020 11:14

Para: Flor Isabel Segura Chaves

cc: Ronald Rojas Barrantes

Asunto: RV: Oficio N° 857-2020

Datos adjuntos: N° 857-2020.docx

Categorias: SUBIDO AL EXPEDIENTE, FONDO JUBILACIONES

Equipo B, su atencion,

'M.Sc. Rebeca Garcia Pandolfi

& P OD ER Coordinadora,
A () JUDICIAL | Area de Cobro Administrativo
o S ahan U b

_— X 7705 - " -
DIRECCION JURIDICA | Teléfono: 22954678 exe.014678

Corte Suprama de Justicla | Correo: rearcial@®poderjudicial.eo.cr

De: Direccidn Juridica <direccion_juridica@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: jueves, 5 de noviembre de 2020 11:12

Para: Rebeca Garcia Pandolfi <rgarcia@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Argili Gomez Siu <agomezs@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: Oficio N° 857-2020

Buenos dias,
Cordialmente le remito para su atencion.
Saludos cordiales,

T*f-'._ Fabiola Rios C
J-. : I}(}D ER !"'-r.n. .'l!'!.l.fi'_.ll
: E JL1DICI‘3£I_. Direccion Jurd

by

De: Secretaria General de la Corte - Comunicaciones - Nick Josue Aguilar Soto
Enviado: jueves, 5 de noviembre de 2020 10:15

Para: Direccién Juridica

Cc: Flor Isabel Segura Chaves

Asunto: Oficio N° 857-2020

San José, 03 de noviembre de 2020

N° 857-2020

Al contestar refiérase a este # de oficio





Flor Isabel Segura Chaves

De: Sarita Gonzélez Quirds

Enviado el: martes, 2 de febrero de 2021 09:19

Para: Flor Isabel Segura Chaves

Asunto: RV: SICE: Notificacidn de vencimiento de presentacién de informe---
GUID--855c6265-77d3-4e6a-a251-1791527b43c5

Datos adjuntos: N° 857-2020.docx

Importancia: Alta

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Buenos dias Florcita, su atencion,

Licda. Sarita Gonzaler Quirds

POD ER Asesora Juridica,
.jrﬁjl- ]UDICI AL Area de Cobro Administrativo

) = - h
) ———————————————— Teléfono: 21954683 axt 01-4683
DIH._(..LICJNI LIHILIIILA ; :
b Supra .{._ Justicia Correo: seonzalezqu@poderdqudicial go.cr

De: Direccidn Juridica <direccion_juridica@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: martes, 2 de febrero de 2021 08:22

Para: Sarita Gonzalez Quirds <sgonzalezqu@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: SICE: Notificacién de vencimiento de presentacién de informe---GUID--855¢c6265-77d3-4e6a-a251-
1791527b43c5

Importancia: Alta

Buenos dias,
Cordialmente le remito para su atencidn.
Saludos cordiales,

Fal-ols Rios C

A" PODER s
iU JUDICIAL |Diroccién o

De: CEMCESJ

Enviado: martes, 2 de febrero de 2021 04:00

Para: Direccion Juridica

Asunto: SICE: Notificacién de vencimiento de presentacién de informe---GUID--855¢c6265-77d3-4e6a-a251-
1791527b43c5

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en relacion al seguimiento de asuntos
pendientes, registra que el oficio N° 857-2020 relacionado con la referencia N° 899-2020, tiene fecha de
vencimiento 05/02/2021, por lo que respetuosamente se le insta a remitir el informe que interesa antes
de la fecha de vencimiento indicada a la siguiente direccion: . En caso de que a la fecha de recibido de este
comunicado, el informe haya sido enviado, omitir esta comunicacion.
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N° 403-DJ/CA-2021
San José, 4 de febrero de 2021

Sefiores y Sefioras

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial

S. D.

Estimados sefores (as):

El dia dos de febrero del afio en curso esta Direccion Juridica recibi6 correo de CEMCESJ con el
asunto "(...) SICE: Notificacion de vencimiento de presentacion de informe (...)", referente al oficio N°
857-2020 referencia # 899-2020 cuya fecha de vencimiento para entrega de informe se indico el 5 de
febrero de 2021, situacion que esta relacionado con el nombramiento efectuado por la Junta
Administradora del Fondo del 6rgano director en el procedimiento de cobro administrativo para la
tramitacion del expediente No. 19-000029-1357-AD (B) seguido contra el jubilado judicial sefor Jorge
Alvarado Rodriguez, cédula de identidad 1-0598-0715 por reporte de suma girada que no le
correspondia.

Al respecto no permitirmos aclarar a la Junta, que nos encontramos ante un procedimiento
administrativo que se encuentra regido por una serie de principios constitucionales y legales, todos los
cuales son de observacia obligatoria, y por tanto no puede ser remitido ninglin informe de conclusion
del procedimiento dentro los plazos que la Junta establece en el sistema SICE; por cuanto, como se
indicé no estamos ante una solicitud de criterio o informe normal, sino en la tramitacién de un
expediente administrativo, el cual debe pasar por varias fases que van desde el inicio del
procedimiento, investigacion y recepcion de prueba, audiencias finales y conclusiones, todo ello antes
de poder el 6rgano director emitir el informe de conclusiones para la decision final por parte del 6rgano
decisor; todo ello, por supuesto dentro de los plazos legales.

Realizada la aclaracion anterior, esta Direccion se permite por otra parte, en atencion a este mismo
expediente administrativo N° 19-000029-1357-AD (B), hacer de conocimiento de la Junta que en el caso
del jubilado judicial sefor Jorge Alvarado Rodriguez, cédula de identidad 1-0598-0715, quien fue
separado por incapacidad absoluta y permanente, por acuerdo del Consejo Superior sesion N° 12-2012
celebrada el 14 de febrero de 2012, articulo XXXII, se requiere conocer la decision de esa Junta en
cuanto a la tramitacion a seguir, para lo que se expone lo siguiente:

1) Mediante oficio N° 4592-DE-2018 del 26 de setiembre de 2018, la MBA. Ana Eugenia
Romero Jenkins, Directora Ejecutiva remite para conocimiento de la Direccion Juridica el
oficio 1362-TE-2018 del 24 de setiembre de 2018, suscrito por la Licda. Andrea Valerin

EXP: 19-000029-1357-AD
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Arroyo, Jefe a.i. Subproceso de Egresos, Licda. Ingrid Moya Aguilar, Jefa a.i. Proceso de
Tesoseria y el MBA. Miguel Ovares Chavarria, Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable,
reporte de sumas giradas que no le correspondian al jubilado judicial sefior Jorge Alvarado
Rodriguez, cédula de identidad 01-0598-0715, al reportarse haber laborado para el Partido
Liberacion Nacional durante el periodo del 4 de diciembre de 2017 al 4 de febrero de 2018,
segun reporte de cruce de bases de datos de la Caja Costarricense de Seguro Social del IV
trimestre 2017 y I trimestre 2018. Todo en apego a lo dispuesto en el articulo 234 de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial de 1994, que indicaba:

“Al jubilado o pensionado, se le suspendera del goce del beneficio, durante el tiempo
que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus
instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educacion y de las empresas de
economia mixta”.

También se podrad suspender, segun las circunstancias, el goce de beneficio, cuando
éste_hubiera sido acordado en razon de enfermedad y se tenga noticia de que la
persona esta desemperiando otro empleo; mientras se tenga esta ultima situacion. “ (el
subrayado no es del original).

2) En oficio N° 1265-TE-2018 del 7 de setiembre de 2018 se le comunica al sefior Alvarado
Rodriguez, que segun informacion suministrada por la CCSS aparece reportado laborando para
una empresa privada

Periodo Patrono Tipo de empresa Salario
Diciembre 2017 Partido Liberacion Nacional Empresa Privada ¢294.300,00
Enero y Febrero 2018 Partido Liberacion Nacional Empresa Privada ¢370.600,00

3) El Departamento Financiero Contable informa que la suma a recuperar asciende a
¢1.098.614,23 (un millon noventa y ocho mil seiscientos catorce colones veintitrés céntimos),
correspondiente a la jubilacion reciba del 4 al 15 de diciembre 2017, del 16 al 31 de diciembre
de 2017, I quincena de enero 2018, II quincena de enero 2018 y del 1 al 4 de febrero de 2018.

4) Por oficio N° 5939-DE-2018 del 11 de diciembre de 2018, la MBA. Ana Eugenia Romero
Jenkins, Directora Ejecutiva remite para conocimiento de la Direccion Juridica el oficio 1747-
TE-2018 del 4 de diciembre de 2018, suscrito por la Licda. Ingrid Moya Aguilar, Jefe
Subproceso de Egresos, la MBA. Floribel Campos Solano, Jefe Proceso de Tesoreria y el
MBA. Miguel Ovares Chavarria, Jefe del Departamento Financiero Contable, por medio del
cual se actualiza el monto reportado como adeudado, al incluir el aguinaldo del periodo 2017-
2018 pendiente de ajustar en el caso, el cual asciende a la suma de ¢108.989,51, por lo que la
EXP: 19-000029-1357-AD
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S)

6)

7)

8)

9)

suma a recuperar pasa de la reportada inicialmente de ¢1.098.614,23 a la suma de
¢1.207.603,74 (un millon doscientos siete mil seiscientos tres colones setenta y cuatro
céentimos).

Ante lo informado esta Direccién dicta resolucion "Se concede audiencia y se fija
comparecencia" del nueve de octubre de dos mil diecinueve, al jubilado judicial sefior Jorge
Alvarado Rodriguez, resolucion que segin consta en acta del notificador Miguel Cespedes
Corrales no pudo ser notificada a la direccion suministrada por la Direccion Juridica.

Segun consta en el expediente por resolucion del dos de marzo de dos mil veinte, se suspendio
el procedimiento al haber sido juramentada la Junta Administradora del Fondo y carecer por lo
tanto la Direccién Juridica de competencia para la tramitacion.

Conforme a lo resuelto por el Consejo Superior en sesion No. 18-2020 del 5 de marzo de 2020,
articulo XLIV, en que se autoriza que esta Direccion asuma en calidad de 6rgano director los
procedimientos de cobro administrativo atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se
remite para conocimiento de la Junta el oficio N° 2979-DJ/CA-2020 del 11 de setiembre de
2020, solicitando el nombramiento de 6rgano diretor, lo cual fue aprobado por esa Junta por
acuerdo de sesion N° 32-2020 celebrada el 5 de octubre de 2020, articulo XLIV, comunicado a
esta Direccion por oficio N° 857-2020 del 3 de noviembre de 2020.

En este momento el expediente se encuentra en la etapa de sefialar nueva comparecencia, para
notificar en forma personal al sefior Alvarado Rodriguez, en resguardo del debido proceso y
derecho de defensa.

Por correo electronico del 28 de setiembre del afio 2020, se remite para conocimiento de la
Direccion Juridica copia del oficio N° 678-2020 del 23 de setiembre de 2020 dirigido al Master
Miguel Ovares Chavarria, Jefe del Departamento Financiero Contable, acuerdo tomado por la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesion N°
30-2020 celebrada el 7 de setiembre de 2020, articulo IV en el cual luego de conocer el tema
de personas jubiladas separadas por incapacidad absoluta y permanente con la ley de 1994),
resolvid en el acuerdo niimero 3:

"(...) 1) Tener por rendido el informe presentado por el Macroproceso Financiero
Contable con oficio N° 1117-TE-2020, relacionado con el punto N° 2 del SP-880-2020
de la Superintendencia de Pensiones y como se desprende del anexo adjunto, los casos
de personas jubiladas por incapacidad absoluta y permanente que se encontraban
laborando y aparecieron en los cruces de bases de datos de la Caja Costarricense de
Seguro Social, fueron resueltos por el Consejo Superior, anterior administrador del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones y archivados por carecer de interés o se brindo la
debida autorizacion para laborar, asi como en uno de los casos se refiere a una
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persona ya fallecida. 2) Se delega al MPM Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo
administrativo de la Junta Administradora, para que elabore la propuesta de
respuesta a la Superintendencia de Pensiones considerando ademas el voto de la Sala
Constitucional para un caso similar del jubilado judicial Eddie Alvarado Vargas. En
consecuencia, se debe aplicar el mismo criterio para los casos en que se encuentre
activo el cobro. 3.) En virtud del voto emitido por la Sala Constitucional, todos los
cobros y procedimientos que se encuentran pendientes se dejan sin efecto, por lo
anterior, el Departamento Financiero Contable y la Direccion Juridica tomardn nota
para los fines correspondientes. (...)" (el resaltado no corresponde al original)

En razon de lo expuesto, como se indicd al encontrarse en tramite en la Direccion Juridica el
expediente administrativo N° 19-000029-1357-AD (B) contra el jubilado judicial sefior Jorge Alvarado
Rodriguez, cédula de identidad 1-0598-0715, quien fuera separado de su cargo por incapacidad
absoluta y permanente, es que somete dicho expediente a conocimiento de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para que determine si por tratarse de un tramite de cobro a un jubilado
separado de su cargo en el afio 2012 por incapacidad absoluta y permanente, y considerando que dicha
persona no estéd incluida en la lista analizada en la sesion de esa Junta N° 30-2020 del 7 de setiembre de
2020, pero donde este jubilado cumple con todos los presupuestos del voto N° 10204-2020 de la Sala
Constitucional, si se debe proceder también en dejar sin efecto el presente cobro, tal y como se indico.

Se hace necesario para esta Direccion conocer lo que disponga la Junta Administradora del Fondo
sobre el tema, con el fin de establecer el tramite a seguir, no solo con respecto a este asunto de consulta,
sino tambien en otros casos que reunen las mismas condiciones que se registran referentes a este tema de
jubilados por incapacidad absoluta y permanente.

Por tanto, esta Direccion queda a la espera de lo que disponga la Junta Administradora -en su
calidad de organo decisor- sobre coémo proceder en el presente caso de jubilado por incapacidad
absoluta y permanente, expediente administrativo N° 19-000029-1357-AD (B), en consideracién de lo
resuelto por la Sala Constitucional.

De requerirse alguna otra informacion o aclaracion sobre el expediente, favor indicarlo. Para su
revision se adjunta de forma electronica el expediente administrativo N° 19-000029-1357-AD (B), el
acuerdo emitido por esa Junta referente al tema que se consulta (N° 30-2020), el voto N° 10204-2020
del cinco de junio de dos mil veinte dictado por la Sala Constitucional y el oficio N° 678-2020 enviado
a esta Direccion Juridica.

Atentamente,

M.Sc. Argili Gomez Siu
Subdirectora Juridica
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C.C.: -MBA. Miguel Ovares Chavarria, Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable

r

P
g

[ AVAURTCER A A M AR O
OSUIMIFCFNG61

ARGILI GOMEZ SIU - SUBDIRECTOR/A JURIDICA
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DETALLES EXPEDIENTE #19-000029-1357-AD
PARTES DEL CASO

Tipo
Intervension

SERVIDOR/
A

Cedula

ALVARADO RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE
DE LA TRINIDAD

010598071
5

RESOLUCIONES

Estado

N# Tipo Resultado <z N# Voto
Resolocion

NO SE ENCONTRARON DATOS

PARTES QUE SE NOTIFICAN

Nombre Lugar
NO SE ENCONTRARON DATOS

NOTIFICACIONES

| A B Parte Estado Documento
NO SE ENCONTRARON DATOS

ESCRITOS

N# Fecha ‘Descripci()n ‘Estado

Escrito gestiones interlocutorias varias /
00 | 03/02/202 |Incorporar Escrito - Correo sobre vencimiento Tramitandos
1 |1 plazo Junta Administradora.pdf-[0,66MB] e
/Agregar Documento -Feb 3 2021 2:43PM

Escrito gestiones interlocutorias varias /
00 | 12/11/202 |Incorporar Escrito - Remision Of. 857-2020 por | Tramitandos
2 |0 parte de Rebeca.pdf-[0,87MB] /Agregar e
Documento -Nov 12 2020 9:59AM

Escrito gestiones interlocutorias varias /
00 | 12/11/202 |Incorporar Escrito - Of. 857-2020 Acuerdo Junta | Tramitandos

3 10 Administradora del Fondo.pdf-[0,61MB] e
/Agregar Documento -Nov 12 2020 9:59AM
00 | 06/10/202 |Escrito gestiones interlocutorias varias / Tramitandos

4 |0 Incorporar Escrito - Correo remision Of. 2979-  |e






DJCA-2020 para la Junta Administradora.pdf-
[0,52MB] /Agregar Documento -Oct 6 2020
9:38AM

Escrito gestiones interlocutorias varias /

00 | 11/09/202 |Incorporar Escrito - Localizacion al 11-9- Tramitandos
5 10 2020.pdf-[0,64MB] /Agregar Documento -Sep |e
112020 10:09AM
Escrito gestiones interlocutorias varias /
00 | 11/09/202 |Incorporar Escrito - Correo remision Tramitandos
6 |0 localizacion.pdf-[0,75SMB] /Agregar Documento |e
-Sep 11 2020 10:09AM
Escrito gestiones interlocutorias varias /
00 | 11/09/202 |Incorporar Escrito - Of. 3481-20 (acuerdo sobre | Tramitandos
7 |0 expedientes FIPPJ).pdf-[0,26MB] /Agregar e
Documento -Sep 11 2020 9:12AM
Escrito gestiones interlocutorias varias /
00 | 11/09/202 |Incorporar Escrito - Of. 3481-20 (correo de Tramitandos
8 |0 remision de oficio FIPPJ).pdf-[0,27MB] e
/Agregar Documento -Sep 11 2020 9:12AM
Escrito gestiones interlocutorias varias /
00 | 28/05/202 |Incorporar Escrito - InformeJubilados-1502(30- | Tramitandos
9 |0 4-20).pdf-[0,14MB] /Agregar Documento -May |e
28 2020 2:02PM
Escrito gestiones interlocutorias varias / ’
Incorporar Escrito - ACTA DE NOTIFICACION
01 | 11/05/202 |O.C.J. HEREDIA. JORGE ENRIQUE Tramitandos
0 |0 ALVARADO RODRIGUEZ (SIN e
DILIGENCIAR).-[0,00MB] /Agregar
Documento -May 11 2020 1:52PM
Escrito gestiones interlocutorias varias /
Incorporar Escrito - CORREO DE JEFATURA .
101 01 1/05/202 | A CA. ADJUNTA ACTA DE NOTIFICACION.- eTramltandos
[0,19MB] /Agregar Documento -May 11 2020
1:52PM
Escrito gestiones interlocutorias varias / iy
201 904/12/201 Incorporar Escrito - No se notific6-[0,00MB] Tramitandos
/Agregar Documento -Dic 4 2019 10:06AM
Escrito gestiones interlocutorias varias / »
301 926/09/201 Incorporar Escrito - .pdf-[0,07MB] /Agregar LBEmETe
Documento -Sep 26 2019 2:40PM
01 | 26/09/201 |Escrito gestiones interlocutorias varias / Tramitandos
4 |9 Incorporar Escrito - 1747-TE-2018 Ajuste en e

sumas de aguinaldo 2017-2018.pdf-[0,16MB]






/Agregar Documento -Sep 26 2019 2:40PM

Escrito gestiones interlocutorias varias /
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Sala Constitucional

Resolucion N° 10204 - 2020

Fecha de la Resolucién: 05 de Junio del 2020
Expediente: 20-007594-0007-CO

Redactado por: José Paulino Hernandez Gutiérrez
Clase de Asunto: Recurso de amparo

Analizado por: SALA CONSTITUCIONAL
Sentencia con nota separada

Indicadores de Relevancia

Sentencia Relevante

Sentencia con datos protegidos, de conformidad con la normativa vigente

Contenido de Interés:

Temas (descriptores): PODER JUDICIAL
Subtemas (restrictores): CONSEJO SUPERIOR.
Tipo de contenido: Voto de mayoria

Rama del derecho: 4. ASUNTOS DE GARANTIA

010204-20. PODER JUDICIAL. ADMINISTRACION HACE INCURRIR EN ERROR AL AMPARADO Y POSTERIORMENTE LE INDICA
QUE NO PUEDE EJERCER LA LABOR QUE VENIA DESEMPENANDO.

“(...) el mismo Consejo le indica que el dictamen médico que sirvié de base a su jubilacion tiene efectos unicamente a lo interno del
Poder Judicial. En consecuencia, el interesado, al amparo de lo resuelto por el Consejo, decide litigar. No le corresponde a esta
Sala determinar si lo resuelto se apega o no a la normativa de orden legal que rige la materia, pero si observa este Tribunal que fue
la misma Administracion la que propicié que el administrado siguiera una determinada conducta. Habia motivos para que el
administrado razonablemente confiara en la legalidad de la actuacion administrativa. En consecuencia, resulta improcedente que,
posteriormente, la Administracion le indique al amparado que ya no podra continuar ejerciendo una labor que venia ejerciendo
apegado a lo que, en su momento, se resolvio. No puede perderse de vista que, de haber conocido el amparado, al momento de
dictarse el acto administrativo que disponia la jubilacion, las condiciones que ahora se le imponen, bien pudo haber impugnado lo
resuelto. No lo hizo, precisamente, legitimamente confiado en que se estaba resolviendo en otro sentido. (...)”VCG10/2020

... Ver menos

Otras Referencias: Sentencia: 10171-10, 308-07, 2545-08

Contenido de Interés:

Temas (descriptores): PENSION

Subtemas (restrictores): PODER JUDICIAL.
Tipo de contenido: Voto de mayoria

Rama del derecho: 4. ASUNTOS DE GARANTIA

010204-20. PENSIONADO POR INVALIDEZ. ADMINISTRACION HACE INCURRIR EN ERROR AL AMPARADO, QUIEN DECIDIO
LITIGAR Y LUEGO LE INDICARON QUE NO PROCEDIA, A PESAR DE LO RESUELTO. LA RESOLUCION BASADA EN UNA
DISPOSICION LEGAL QUE RESTRINGE O LIMITA UNA ACTIVIDAD EJERCIDA POR EL AMPARADO, DEBE ESTAR
FUNDAMENTADA. VCG10/2020

... Ver menos

Contenido de Interés:

Temas (descriptores): 039- Debido proceso

Subtemas (restrictores): NO APLICA

Tipo de contenido: Voto de mayoria

Rama del derecho: 1. CONSTITUCION POLITICA CON JURISPRUDENCIA

Articulo 39 de la Constitucién Politica
“(...) V.- El acto impugnado incurre igualmente en otra violacion juridica como es la falta de fundamentacién o motivacion, pues la





autoridad recurrida se ha limitado a aplicar mecanicamente la nueva disposicion legal que restringe o limita la actividad que viene
ejerciendo el recurrente, sin sefialar los motivos, las razones de hecho y derecho que nutren su adopcion. La jurisprudencia de esta
Sala ha sido muy clara en afirmar que existe un principio constitucional que obliga a la motivacion de los actos, sobre todo aquellos
que son lesivos de los intereses o derechos de los individuos, principio que encuentra su fuente no solo en el de defensa,
reconocido en el articulo 39 constitucional, sino también en el de interdiccién de la arbitrariedad. (...) Esta garantia ha sido
desconocida en el caso, pues la autoridad recurrida tan solo se limita a invocar una disposicion legal sin examinar las razones por
las cuales se debe aplicar al caso concreto y sin revisar las razones expuestas por el amparado, lo que convierte al acuerdo
impugnado en arbitrario. Con base en las anteriores consideraciones, este Tribunal estima que el recurso debe estimarse en
cuanto al agravio principal se refiere. (...)”VVCG10/2020

... Ver menos

Contenido de Interés:

Temas (descriptores): PETICION

Subtemas (restrictores): DENEGATORIA

Tipo de contenido: Nota separada

Rama del derecho: 4. ASUNTOS DE GARANTIA

VIi.- Nota del Magistrado Castillo Viquez. He apoyado la tesis de este Tribunal, de que cuando el justiciable alega una vulneracion al
derecho a una justicia pronta y cumplida en sede administrativa, quienes deben conocer la controversia juridica son los Tribunales
de lo Contencioso-Administrativo y no esta Sala. Ahora bien, con la reciente promulgacion de la Ley n.° 9097, Ley de Regulacion
del Derecho de Peticidon, se ha establecido que ese derecho es susceptible de tutela judicial por medio del recurso de amparo
establecido por el articulo 32 de la Ley de la Jurisdiccién Constitucional, en relaciéon con el articulo 27 de la Constitucion Politica de
la Republica de Costa Rica, en aquellos casos en que el peticionario considere que las actuaciones materiales de la Administracion,
sus actos administrativos o su respuesta le estén afectando sus derechos fundamentales. A mi modo de ver, la normativa recién
promulgada no implica que este Tribunal deba modificar su linea jurisprudencial, quien, con base en el numeral 7 de su Ley, le
corresponde definir exclusivamente su propia competencia, pues las controversias juridico-constitucionales que atafien a menores
de edad, al ambiente, pago de salario, al pago de las prestaciones cuando la persona se jubila, a las pensiones del régimen no
contributivo y los casos de paralisis cerebral profunda, discapacitados, extranjeros que se encuentran fuera del pais, servicio de
agua potable, adultos mayores cuando no se refiere a cuestiones de su pension, denuncias de corrupcion, derecho de los
indigenas, reclamos por la falta de aseguramiento ante la Caja Costarricense de Seguro Social y de licencias de maternidad son de
conocimiento de esta jurisdiccion a través del proceso constitucional de garantia del amparo. En los demas casos, y por las razones
que se dan en esta sentencia, los competentes son los Jueces de la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo, todo lo cual es
conforme al numeral 25, de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, el Derecho de la Constitucion (valores, principios y
normas) y las normas legales correspondientes con base en una interpretacion logica, sistémica y teleolégica del ordenamiento
juridico.

VCG10/2020

... Ver menos

Contenido de Interés:

Temas (descriptores): Intangibilidad de los actos propios
Subtemas (restrictores): NO APLICA

Tipo de contenido: Nota separada

Rama del derecho: 2. PRINCIPIOS CON JURISPRUDENCIA

VIIl.- Razones adicionales del Magistrado Hernandez Gutiérrez . La autoridad recurrida se limita a indicar que aplica una disposicion
legal. Sin embargo, el principio de confianza legitima, en un Estado de Derecho, esta vinculado a otro gran principio como lo es el
de seguridad juridica, previsto en los articulos 11 y 34 de nuestra Constitucion Politica, cuyo contenido tiende a sobreponer ésta
sobre los cambios repentinos de la legislacion. “A ninguna ley” sefiala la norma, se le dara efecto retroactivo en perjuicio de
persona alguna, o de sus derechos patrimoniales “o de situaciones juridicas consolidadas”. Es una garantia de las personas frente
al legislador y un mandamiento para éste en el sentido que “debe procurar que acerca de la materia sobre la que se legisle sepan
los operadores juridicos y los ciudadanos a qué atenerse y debe huir de provocar situaciones objetivamente confusas” (Cfr.
Sentencia del Tribunal Constitucional Espafiol # 46/1990 de 15 de marzo). El valor ético de la confianza obliga a mantener los
efectos de determinadas situaciones, en aras de proteger a los particulares que confiaron legitimamente en la estabilidad creada
por la Administracién, sin que esta pueda alterarla arbitrariamente. De estos principios se deriva otro que esta Sala ha desarrollado
en su copiosa jurisprudencia como lo es la prohibicionvenire contra factum proprium. En este sentido desde muy temprano en su
jurisprudencia, este Tribunal se expresd en los siguientes términos, en sentencia nimero 2261-92 de las 9:36 horas del 14 de
agosto de 1992:

“El articulo 34 de la Constitucion Politica, recoge el principio de intangibilidad de los actos propios (prohibicién de “venire contra
factum propium”). Esta Sala ha producido jurisprudencia sobre este tema, vinculante erga omnes de conformidad con el articulo 13
de la Ley de la Jurisdiccién Constitucional (VOTO N°3171-92). Este principio establece que la Administracion no puede dejar sin
efecto, por mano propia, los actos que confieren determinadas ventajas o beneficios a los administrados”.

Este criterio se ha mantenido en la jurisprudencia del Tribunal, que en sentencia nimero 2017017141 de las 9:20 horas del 27 de





octubre de 2017, una vez mas reiterd lo siguiente:

“SOBRE EL PRINCIPIO DE INTANGIBILIDAD DE LOS ACTOS PROPIOS. La doctrina de la intangibilidad de los actos propios, a la
que hace referencia el actor, y que ha sido desarrollada por la Sala, como derivado del articulo 34 de la Constitucion Politica en
sentencias como las #2186-94 de las 17:03 hrs. del 4 de mayo de 1994, #899-95 de las 17:18 hrs. del 15 de febrero de 1995 y
#897-98 del 11 de febrero de 1998, implica la prohibiciéon para los entes y érganos publicos de volver sobre sus propios actos, aun
cuando ellos sean nulos, salvo por los recaudos especificamente previstos por el ordenamiento juridico, especificamente en la Ley
General de la Administracion Publica y a través del juez de lo contencioso administrativo”.

En este caso concreto, las conductas y el comportamiento de ambas partes, nacido antes de la reforma de 2018, vinculan a unos y
otros, debiendo mantenerse la situacion juridica establecida, en virtud de la lealtad y previsibilidad que hace incompatible a la
contradiccion.

VCG10/2020

... Ver menos

Texto de la Resolucion

*200075940007CO*
Exp: 20-007594-0007-CO
Res. N° 2020010204

SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las nueve horas diez minutos del cinco de
junio de dos mil veinte .

Recurso de amparo de [Nombre 001], cédula de identidad [Valor 001], a favor de [Nombre 002], cédula de identidad
[Valor 002], contra el Poder Judicial.

Resultando:

1.- Por escrito agregado a esta Sala el 28 de abril del 2020, la parte recurrente presenta recurso de amparo y expone que,
el amparado laboré para el Poder Judicial desde el afio 1987. Ailadié que, segun dictamen médico legal DML 726-2004, el Consejo
Meédico Forense le comunicé a la secretaria general del Consejo Superior del Poder Judicial, que el sefior [Nombre 002] “ se
encontraba incapacitado de manera absoluta y permanente para sus labores habituales dentro de la institucion, indicandose “quien
inicié trastorno ansioso en el afio 2000 secundario a sobrecarga laboral y que posteriormente (2002) reinicié padecimiento
depresivo-ansioso y postraumatico al clima laboral, que ameritd nuevamente consulta y tratamiento psiquiatricos en el Hospital de
Grecia. Dicha situacion aunada a sus rasgos de personalidad (obsesivos y narcisistas) ha empezado a generarle sintomatologia
neurovegetativa y somatica que de continuar exponiéndose a su ambiente laboral podria producirle un dafio irreversible en su
salud. Consideramos que el Lic. Alvarado no se encuentra en condiciones fisicas y mentales para continuar realizando sus
funciones dentro de esta Institucion”. En consecuencia, en la sesion del Consejo Superior del Poder Judicial numero 33-04,
celebrada el 11 de mayo del 2004, se acord6 separarlo de su puesto de Fiscal, por enfermedad absoluta y permanente para
desempefiar sus labores habituales dentro del Poder Judicial, con derecho a jubilacion y demas extremos laborales, desde el 12 de
mayo de ese mismo afio. Ante ese resultado, el sefior [Nombre 002] le solicité al Consejo Superior del Poder Judicial aclaracion y
adicion del acuerdo, en cuanto determinen si la incapacidad absoluta y permanente diagnosticada, cubre a cualquier otra
ocupacion o empleo fuera del Poder Judicial, EI Consejo Superior, en sesién 35-04 celebrada el 18 de mayo del 2004, articulo LXIV,
resolvio dicha gestion en estos términos: “Se acordd: Comunicar al Licenciado [Nombre 002], que los dictamenes que en este caso
y situaciones similares se emitan, lo son para uso interno de este Poder de la Republica, conforme al articulo 228 de la ley
organica del Poder Judicial, que establece que el funcionario o empleado que se imposibilitare de modo permanente para el
desempefio de su cargo o empleo, siempre que hubiere laborado para el Estado por cinco afios o mas, sera también separado de
su puesto con una jubilacion permanente que se calculara de acuerdo con los afios de servicio, en la forma dispuesta por el articulo
226. Dicha incapacidad o imposibilidad permanente de forma alguna es vinculante para otros entes estatales, como el Instituto
Nacional de Seguros o el Banco Popular y de Desarrollo Comunal’. El mismo Consejo Superior, en sesion 33-04 celebrada el 11 de
mayo del 2004, tomé el acuerdo que literalmente dice: “ARTICULO XXIII. .... Integrantes del Consejo Médico Forense, en informe
No. DML 726-2004 de 5 de mayo en curso, con base en el resultado de la valoracion concluyen....... Sl esta incapacitado absoluta
y permanentemente para sus labores habituales dentro del Poder Judicial. Al tenor de lo que establece el articulo 228 de la ley
organica del Poder Judicial, se acordd. A) Separar al licenciado [Nombre 002], de su cargo por incapacidad absoluta y permanente
para sus labores habituales dentro del Poder Judicial, a partir del 12 de mayo en curso, con derecho al pago de los extremos
legales que le corresponda. ... se declara firme este acuerdo”. Consiguientemente, el amparado se acogi6 a la pension y abri6
oficina como abogado litigante desde el afio 2004 a la fecha, reduciendo la atenciéon de asuntos a lo que su condicién de salud le
permite. Posteriormente, el 3 de diciembre del afio 2019, un funcionario judicial consulté al Consejo Superior del Poder Judicial si el
amparado, pese a ser jubilado, podia litigar como lo estaba haciendo en un expediente. A la referida consulta se le adjunt6 el oficio
namero 5532-AP-2019, del 27 de noviembre de 2019, mediante el cual el Jefe Administrativo 4 interino de Subproceso de
Administracion de Personal de la Direccion de Gestion Humana, indica que el amparado labor6 para el Poder Judicial desde el 16
de noviembre de 1987 hasta el dia 11 de mayo de 2004 y su condiciéon es de jubilado por motivo de incapacidad absoluta y
permanente. No obstante, se omitié indicar que tal incapacidad absoluta y permanente, lo era para laborar en el Poder Judicial,
siendo que deriva de estrés laboral. EI Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesién numero 109-2019 celebrada el 17 de





diciembre del 2019, Articulo XXVII, conocié de la gestién referida y acordé enviar la consulta a la Direccion Juridica. Sin embargo,
alega el recurrente, lo hace sin reparar en que la incapacidad absoluta y permanente lo es para labores en el Poder, no para
ejercer la profesion. Por otro lado agrega que durante la deliberacion, el integran del Consejo Montero Zufiga hizo estas
manifestaciones: “En estos casos hemos hecho una distincion entre las personas que tienen incapacidad absoluta y permanente y
que no pueden estar trabajando, reportandose en planilla como empleado trabajador y los que hacen un ejercicio liberal de su
profesion. Me parece que a los que hacen ejercicio liberal de su profesion se les ha autorizado a eso, diferente es a los que
aparecen en planilla trabajando para alguna empresa, porque las personas que se jubilan por incapacidad absoluta y permanente;
en general tiene prohibicion para trabajar, en el Consejo se ha interpretado que las personas y sobre todo los abogados y
abogadas se les ha entendido que pueden litigar y ejercer en forma liberal su profesion, es el caso que nos plantean aqui, siempre
he tenido mis dudas si esa interpretacion es amplia y si es la mejor, pero por lo menos en casos similares los hemos autorizado a
ejercer liberalmente”. Ahadié que, en la sesién numero 08-2020 de 16 de marzo de 2020, la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, articulo VI, que asumié la competencia en la materia por reforma legal, se tom6 el
siguiente acuerdo: “1.) Tener por conocido el informe de la Direccién Juridica. 2.) Indicar al licenciado [Nombre 002], jubilado
judicial, que de conformidad con el articulo 233 de la Ley Organica del Poder Judicial, no podra desempenriar ningtn tipo de labor
remunerativa, en razén de que su jubilacion fue acordada por motivo de enfermedad”. Previo a la adopcién del acuerdo referido en
el hecho anterior, el amparado planteé ampliacién de su alegato, mediante un incidente de nulidad absoluta parcial contra lo
resuelto en el Consejo Superior en la sesion numero 109-2019 celebrada el 17 de diciembre del 2019, Articulo XXVII. Dicho
documento realizaba observaciones pertinentes sobre la normativa aplicable a cada época segun su cambio y extincidén, pero nunca
se resolvio. El recurrente considera que lo acordado quebranta el principio de confianza legitima. Alega que el Consejo Superior del
Poder Judicial, histéricamente, admiti6 la posibilidad de que se ejerciera profesiones liberales en el caso de funcionarios en
situacion analoga a la del amparado, conforme a la redaccion anterior del articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial.
Ademas, lesiona de modo reflejo el derecho a la libertad juridica asi como la liberta de empresa y de trabajo. En otro orden de
ideas, alega que se lesion6 el derecho a la justicia administrativa y de peticion y pronta respuesta, pues el amparado planteé una
peticion de nulidad que no fue debidamente atendida. Con base en lo expuesto solicita lo siguiente: Admitir el amparo y suspender
los efectos del acuerdo impugnado. Acoger la demanda y ordenar la nulidad del acuerdo impugnado. Condenar al Estado al pago
de ambas costas y de los dafios y perjuicios.

2.- Mediante auto de las 14:02 horas del 12 de mayo de 2020se dio curso al presente recurso y se notificd a las
autoridades recurridas el 18 de mayo de 2020.

3.- Por escritos agregados el 12 de mayo de 2020, el amparado solicité una cita de audiencia.

4.- Por escrito agregado a al expediente el 21 de mayo de 2020, Carlos Montero Zuiiga, en su condicion de apoderado
generalisimo sin limite de suma de la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial rindié el
informe. Indicd que, efectivamente, sobre la consulta realizada por un funcionario judicial a esa Junta, el 3 de diciembre de 2019,
sobre si un exfuncionario del Poder Judicial incapacitado permanentemente podia litigar, la Junta, por acuerdo adoptado en la
sesion numero 08-2020, de 16 de marzo de 2020, acordd, al tenor de lo que preceptia el numeral 233 de la ley 9544 que reforma
el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la ley numero 7333, Ley Organica del Poder Judicial, que,
en esas circunstancias, no podria realizar ninguna labor remunerativa como la sefialada. Al respecto, el Presidente cita el articulo
233 que indica lo siguiente:

“Articulo 233- Se le suspendera el goce del beneficio a la persona jubilada, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro
sueldo del Estado, sus instituciones y de las municipalidades.

Esta limitacion no se aplicara cuando imparta lecciones en las instituciones de educacion superior.

Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, debera solicitar el
permiso respectivo y contar con la aprobacién por parte de la Comisiéon Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que
la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le
declard6 invélido.

Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga
a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspendera luego de respetarsele el debido proceso. Asimismo, el
Jjubilado estara en la obligacion de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligacion del Poder Judicial de
reinstalarlo en el puesto en que se jubild.

Todo jubilado que reingrese al servicio del Poder Judicial dejara de percibir su pension por el tiempo que se mantenga la relacion
laboral con el Poder Judicial. Si la relacién laboral se diera por terminada antes de cumplir un afio ininterrumpido, se reactivara la
pensién con el mismo monto con que fue suspendida, mas los ajustes por el indice de precios al consumidor (IPC), definido por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), que hayan sido otorgados durante los meses que reingresoé al servicio del Poder
Judicial. Si la relacién laboral se diera por mas de un afio ininterrumpido, el exjubilado tendra derecho a la revision de su jubilacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 224 de esta ley.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018)”.

Por otra parte, sefiala que, en cuanto a que el Consejo Superior del Poder Judicial no ha dado contestacion a gestiones realizadas
por el amparado, se trata de aspectos que esa Junta no puede solucionar ni responder, toda vez que el Consejo Superior y esa
Junta son dos 6rganos totalmente distintos y con diferentes actuaciones y competencias dentro del Poder Judicial. Agrega que el
acuerdo de la Junta fue debidamente comunicado al amparado. Solicita que se desestime el recurso.

5.- Por escrito agregado a este expediente el 10 de junio de 2020, el recurrente replicd el informe rendido. En primer término, alego
que el informe rendido es, a su juicio, omiso, pues se concentra Unicamente en el alegato relativo a la falta de resolucién del
incidente de nulidad presentado el 12 de marzo de 2020, de modo que evita referirse respecto a las restantes alegaciones de fondo





relativas al acuerdo impugnado. Por otra parte, solicita que, conforme al articulo 41 de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional, para
evitarle dafios graves o irreparables al amparado y a sus clientes, se ordene la suspension inmediata de los efectos del acuerdo
recurrido, de previo a resolver sobre el fondo de esta demanda. Agreg6 que, a su juicio, en el informe se admite que, en la toma del
acuerdo aqui cuestionado, se actué de conformidad con lo que ordena el articulo 233 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, segun
la reforma operada mediante ley nimero 9544 que Reforma el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Alega que,
de este modo, se confiesa que la situacion juridica adquirida del amparado se vio modificada de modo abrupto e intempestivo, en
virtud de la aplicacién retroactiva de una norma legal. Es decir, no hubo cuestionamiento alguno de si la regla era aplicable al caso
concreto, debido a que entr6 a regir con posterioridad a la consolidacion del derecho subjetivo del amparado, de modo que no
podria afectarlo. Insistié6 en que el dictamen que sirvié de base a la jubilacién del amparado es de uso interno del Poder Judicial,
unicamente. También alegd que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tenia
conocimiento de la gestién que el amparado plante6 el 12 de marzo de 2020 ante el Consejo Superior del Poder Judicial. Sin
embargo, a la fecha de interposicién del recurso no ha sido resuelta. Si bien es cierto dicho incidente esta dirigido al Consejo
Superior del Poder Judicial, resulta pertinente anotar que dicho documento se encontraba dentro del expediente administrativo que
utilizé la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, pero no lo tomd en cuenta al resolver. Reitera la solicitud de
declarar la nulidad del acto impugnado.
6.- Por escrito agregado a este expediente el 2 de junio de 2020, el amparado replica el informe rendido.
7.- Por escrito agregado a este expediente el 3 de junio de 2020, el recurrente indicd que el érgano que sefialé que los dictamenes
médicos que declaran la incapacidad del amparado solo son vinculantes a lo interno del Poder Judicial fue el Consejo Superior del
Poder Judicial.

8.- En la substanciacion del proceso se ha observado las prescripciones legales.

Redacta el Magistrado Hernandez Gutierrez; y,
Considerando:

l.- OBJETO. El recurrente expuso que, en mayo del 2004, el Consejo Superior del Poder Judicial acordé separar al
amparado de su puesto de Fiscal, por enfermedad absoluta y permanente para desempefiar sus labores habituales dentro del
Poder Judicial, con derecho a jubilacién y demas extremos laborales. Alega que la decisién se bas6é en un dictamen médico del
Consejo Médico Forense, cuyos efectos, segun indicd el mismo Consejo Superior, se limitaban a lo interno del Poder Judicial. En
consecuencia, el amparado abri6 oficina como abogado litigante, reduciendo la atencién de asuntos a lo que su condicion de salud
le permite. Posteriormente, un funcionario judicial consultd expresamente al Consejo Superior si el amparado podia litigar y el
Consejo Superior, en sesion namero 109-2019 celebrada el 17 de diciembre del 2019, decidié plantear la consulta a la Direccién
Juridica. Finalmente, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones acordé, en sesion numero 08-2020 de 16 de
marzo de 2020, que, de conformidad con el articulo 233 de la Ley Organica del Poder Judicial, el amparado no podria desempefiar
ningun tipo de labor remunerativa. Por otra parte, el recurrente alegé que el amparado presenté ante el Consejo Superior del Poder
Judicial un incidente de nulidad absoluta contra lo que habia resuelto el Consejo Superior en sesién numero 109-2019 celebrada el
17 de diciembre del 2019.

I.- HECHOS PROBADOS. De importancia para la decision de este asunto, se estiman como debidamente demostrados los
siguientes hechos, sea porque asi han sido acreditados o bien porque la autoridad recurrida haya omitido referirse a ellos, segun lo
prevenido en el auto inicial: 1) Por dictamen médico legal, oficio nimero DML 726-2004 del 5 de mayo de 2004, el Consejo Médico
Forense del Organismo de Investigacion Judicial concluydé que el amparado estd incapacitado de manera absoluta y
permanentemente para ejercer sus labores habituales dentro del Poder Judicial (prueba aportada). 2) El Consejo Superior del
Poder Judicial, en sesion numero 33-04, celebrada el 11 de mayo del 2004, acordé separar al amparado de su puesto de Fiscal,
por enfermedad absoluta y permanente para desempefiar sus labores habituales dentro del Poder Judicial, con derecho a jubilacién
y demas extremos laborales desde el 12 de mayo de ese mismo afo (prueba aportada). 3) El 11 de mayo de 2004, el amparado
solicitd al Consejo Superior aclarar lo siguiente: “ Aclaracién y Adicién en cuanto determinen si la incapacidad absoluta y
permanente diagnosticada en mi persona, cubre a cualquier otra ocupacion o empleo diversa a la del Poder Judicial, esto, a
fin de determinar los alcances exactos del dafio en mu salud y al tratarse de una resolucion propia de un ente médico, a fin de tener
claro el punto y en el ambito de mi empleabilidad laboral futura. Y tomando en cuenta los numerosos elementos de conviccion y
fuentes probatorias que tienen a mano para decidir sobre este tema” (prueba aportada). 4) El 18 de mayo de 2004, el Consejo
Superior del Poder Judicial, en sesién numero 35-04 acordé lo siguiente: “Se acordé: Comunicar al licenciado [Nombre 002], que
los dictamenes que en este caso y situaciones similares se emitan, lo son para uso interno de este Poder de la Republica, conforme
al articulo 228 de la Ley Organica del Poder Judicial, que establece que “el funcionario o empleado que se imposibilitare de modo
permanente para el desempefio de su cargo o empleo, siempre que hubiera laborado para el Estado por cinco afios o mas, sera
también separado de su puesto con una jubilacion permanente que se calculara de acuerdo con los afios de servicio, en la forma
dispuesta en el articulo 226”. Dicha incapacidad o imposibilidad permanente de forma alguna es vinculante para otros entes
estatales, como el Instituto Nacional de Seguros o el Banco Popular y de Desarrollo Comunal. Acogerla solicitud de don Eddie en
cuanto a que se le proporcione certificacion de los documentos de su interés y que se encuentren en el expediente personal
confidencial que custodia el Departamento de Personal’ (documentacion aportada). 5) El 3 de diciembre de 2019, un funcionario
judicial consulté ante el Consejo Superior del Poder Judicial si el amparado podia litigar (documentaciéon aportada). 6) El 17 de
diciembre del 2019, el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion nimero 109-2019, acordé consultar a la Direccién Juridica
(documentacion aportada). 7) EI 12 de marzo de 2020, el amparado presentd incidente de nulidad absoluta parcial contra lo
resuelto por el Consejo Superior en la sesién nimero 109-2019 del Consejo Superior del Poder Judicial (documentacion aportada).
8) En sesion numero 08-2020 de 16 de marzo de 2020, la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial acordo, articulo VI, al tenor de lo que preceptida el numeral 233 de la ley 9544 que reforma el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, contenido en la ley numero 7333, Ley Organica del Poder Judicial, que el amparado no podria realizar
ninguna labor remunerativa como la sefialada (documentacion aportada).





lll.- Sobre los principios de confianza legitima y buena fe en las relaciones juridico-administrativas . Este Tribunal se ha
pronunciado de manera reiterada sobre el principio de confianza legitima y la buena fe en las relaciones juridico administrativas.
Entre otras, en sentencia numero 2010010171 de las 9:58 horas del 11 de junio del 2010, indicé lo siguiente:

“|V.- EL PRINCIPIO GENERAL DE PROTECCION DE LA CONFIANZA LEGITIMA DEL CIUDADANO FRENTE A LOS PODERES
PUBLICOS. Sobre el desarrollo de este principio y su profunda raigambre constitucional, la doctrina nacional ha manifestado lo
siguiente:

“Este principio surge en la Republica Federal de Alemania y, luego, es recogido por la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la
Comunidad Europea, para definir una situacién digna de ser amparada al haber sido violada la confianza puesta en la accién de la
Administracion Publica. El Tribunal Supremo Espafiol, en su sentencia del 1° de febrero de 1990, considerd que este principio “...
ha de ser aplicado, no tan sélo cuando se produzca cualquier tipo de conviccién psicolégica en el particular beneficiado, sino mas
bien cuanto se basa en signos externos producidos por la Administracion lo suficientemente concluyentes para que le induzcan
razonablemente a confiar en la legalidad de la actuacion administrativa, unido a que, dada la ponderacién de intereses en juego —
interés individual e interés general- la revocacién o dejacion sin efectos del acto, hace crecer en el patrimonio del beneficiado que
confié razonablemente en dicha situacién administrativa, unos perjuicios que no tiene por qué soportar derivados de unos gastos o
inversiones que solo pueden serle restituidos con graves perjuicios en su patrimonio”. En cuanto a los requisitos del principio de
confianza legitima, la doctrina espafiola, siguiendo la jurisprudencia del Tribunal Supremo Espafiol, ha establecido los siguientes:

1. Debe mediar un acto de la administracion lo suficientemente concluyente para provocar en el afectado uno de los tres tipos
siguientes de confianza: a) confianza del afectado en que la Administracion Publica actua correctamente; b) confianza del afectado
en que es licita la conducta que mantiene en su relacién con la Administracion Publica, al existir un eventual error de prohibicion; c)
confianza del afectado en que sus expectativas como interesado son razonables.

2. La Administracién Publica debe provocar signos (actos o hechos) externos que, incluso, sin necesidad de ser juridicamente
vinculantes, orienten al administrado hacia una determinada conducta que de no ser por la apariencia de legalidad creada no
hubiere efectuado.

3. Un acto de la Administracion Publica —v. gr. un reglamento- que reconoce o constituye una situacion juridica individualizada en
cuya estabilidad confia el administrado.

4. La causa idonea para provocar la confianza legitima del afectado no puede provocarse por la mera negligencia, tolerancia,
ignorancia de la Administracién Pdblica o lo irracional de lo pretendido por el administrado.

5. El administrado debe cumplir los deberes y obligaciones que le competen.

El quebranto del principio de la confianza legitima provoca, indudablemente, varios efectos juridicos de importancia, veamos:
1. Actua como limite al ejercicio de las potestades discrecionales.

2. Opera como una garantia del principio de igualdad.

3. Provoca el deber de la Administracién publica de resarcir la frustracion de las expectativas legitimas y los derechos subjetivos
lesionados.

El principio de la confianza legitima, junto con el de la buena fe en las relaciones juridico-administrativas, dimana del principio de
igualdad juridica, esto es, la certidumbre de las relaciones con los poderes publicos, saber, el administrado, a qué atenerse con
éstos, quienes deben evitar las situaciones objetivamente confusas y mantener las situaciones juridicas aunque no sean
absolutamente conformes con el ordenamiento juridico. Este principio, se concreta, entre otros supuestos, con la teoria de la
intangibilidad de los actos propios declarativos de derechos para el administrado, la limitacion de los actos de gravamen y la
irretroactividad. Encuentra aplicacion, también, cuando una administracion publica dicta y realiza una serie de actos y de
actuaciones, que aunque juridicamente incorrectas, generan una serie de expectativas en el administrado creyendo que ostenta
una situacion juridica conforme con el ordenamiento juridico.” JINESTA LOBO (Ernesto), Tratado de Derecho Administrativo —Parte
General-, San José, IUSconsultec y Editorial Juridica Continental, 22 Edicion, 2009, pp. 294-296.

V.- PRINCIPIO DE LA BUENA FE EN LAS RELACIONES JURIDICO-ADMINISTRATIVAS. Este Tribunal Constitucional en el Voto No.
2006-07650 de las 12:21 hrs. de 26 de mayo de 2006, con redaccién del Magistrado ponente, se refirio a este principio, estimando
en lo que interesa, lo siguiente:

“IV.- Sobre el deber de la Administracion Publica de respetar el Principio de Buena Fe en todas sus actuaciones.- No es la
primera vez que esta Sala hace referencia a este principio, ya en oportunidad anterior sancioné la violacion al principio de la buena
fe por parte del Estado en base al cual muchos servidores aceptaron las promesas de un atractivo retiro de las funciones, y que por
razones atribuibles al Estado, no se pudieron materializar (véase la resoluciéon 96-1044 de las 09 horas 39 minutos del primero de
marzo de 1996) (...) Este principio debe ser entendido como un imperativo exigible también a la Administracion Publica en todo su
accionar para que actue siempre de cara a la verdad, sin ocultar informacién y sin tener segundas intenciones ocultas. Es un
principio que tiene aplicacién en todas las ramas del accionar publico, en materia de contratacion administrativa por ejemplo y por
supuesto en materia de empleo publico (...)".

IV.- Caso concreto. En este caso, se tiene por demostrado que, ciertamente, el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesién
numero 33-04, celebrada el 11 de mayo del 2004, acord6 separar al amparado de su puesto de Fiscal, por enfermedad absoluta y
permanente para desempefiar sus labores habituales dentro del Poder Judicial, con derecho a jubilacién y demas extremos
laborales. El amparado, expresamente, solicitd al Consejo que acarara “... si la incapacidad absoluta y permanente diagnosticada
en mi persona, cubre a cualquier otra ocupacion o empleo diversa a la del Poder Judicial, esto, a fin de determinar los
alcances exactos del dafio en mu salud y al tratarse de una resolucién propia de un ente médico, a fin de tener claro el punto y en





el ambito de mi empleabilidad laboral futura” Tras lo cual el mismo Consejo le indica que el dictamen médico que sirvié de base a
su jubilacion tiene efectos Unicamente a lo interno del Poder Judicial. En consecuencia, el interesado, al amparo de lo resuelto por
el Consejo, decide litigar. No le corresponde a esta Sala determinar si lo resuelto se apega o no a la normativa de orden legal que
rige la materia, pero si observa este Tribunal que fue la misma Administracion la que propicié que el administrado siguiera una
determinada conducta. Habia motivos para que el administrado razonablemente confiara en la legalidad de la actuacion
administrativa. En consecuencia, resulta improcedente que, posteriormente, la Administracién le indique al amparado que ya no
podra continuar ejerciendo una labor que venia ejerciendo apegado a lo que, en su momento, se resolvidé. No puede perderse de
vista que, de haber conocido el amparado, al momento de dictarse el acto administrativo que disponia la jubilacion, las condiciones
que ahora se le imponen, bien pudo haber impugnado lo resuelto. No lo hizo, precisamente, legitimamente confiado en que se
estaba resolviendo en otro sentido.

V.- El acto impugnado incurre igualmente en otra violacién juridica como es la falta de fundamentacion o motivacion, pues la
autoridad recurrida se ha limitado a aplicar mecanicamente la nueva disposicion legal que restringe o limita la actividad que viene
ejerciendo el recurrente, sin sefialar los motivos, las razones de hecho y derecho que nutren su adopcion. La jurisprudencia de esta
Sala ha sido muy clara en afirmar que existe un principio constitucional que obliga a la motivacién de los actos, sobre todo aquellos
que son lesivos de los intereses o derechos de los individuos, principio que encuentra su fuente no solo en el de defensa,
reconocido en el articulo 39 constitucional, sino también en el de interdiccion de la arbitrariedad. En ese sentido, se ha expresado,
en entre muchas otras, en sentencia numero 2007-000308 de las 12:17 horas del 12 de enero del 2007 en los siguientes términos:

“Esta obligacion de valoracion de los argumentos expuestos por los administrados no sélo encuentra tutela dentro de los
parametros generales del derecho a la justicia efectiva, sino que, desde el punto de vista de la necesidad de motivacién o
fundamentacioén de los actos y resoluciones administrativas, se convierte en un mecanismo por medio del cual el administrado se
hace conocedor de los verdaderos alcances y razones que tuvo la Administracion en la toma de sus decisiones. La motivacion de
las resoluciones administrativas, al incidir en los derechos de los administrados, es necesaria en el tanto constituye un parametro
de legalidad de las actuaciéon administrativa y su ausencia restringe o limita las posibilidades de su tutela judicial. En el contexto
constitucional, el requerimiento de motivacion de los actos y resoluciones administrativos implica imponer una limitacion al poder
publico en el tanto se le obliga a apegarse el principio de legalidad, reconocido en el articulo 11 de la Constitucion Politica, y a la
necesidad de invocar un criterio razonable en la toma de sus decisiones. En suma, es un mecanismo de interdiccion de la
arbitrariedad de los poderes publicos que garantiza la imparcialidad de la Administracion, de ahi que no es mera formalidad sino un
requisito sustancial que permite que el administrado conozca las razones del proceder administrativo. Desde una perspectiva
democratica, la motivacion de los actos y resoluciones administrativas apareja considerar al administrado como ciudadano y no
como subdito, de ahi que lo que se pretenda sea buscar persuadirlo de las razones que tuvo la Administraciéon en su proceder,
operando desde esta optica como una forma de democratizacion de la autoridades administrativas en la que se le obliga a dar
cuenta a la colectividad y a los interesados de la no arbitrariedad de sus decisiones”.

Esta garantia ha sido desconocida en el caso, pues la autoridad recurrida tan solo se limita a invocar una disposicién legal sin
examinar las razones por las cuales se debe aplicar al caso concreto y sin revisar las razones expuestas por el amparado, lo que
convierte al acuerdo impugnado en arbitrario. Con base en las anteriores consideraciones, este Tribunal estima que el recurso
debe estimarse en cuanto al agravio principal se refiere.

VI.- En otro orden de ideas, el recurrente también aleg6é que el Consejo Superior del Poder Judicial no ha resuelto un incidente de
nulidad que el amparado presentd. Sobre este aspecto, si el recurrente estima que ha habido una dilacién indebida en
pronunciarse sobre esa gestion, es una cuestion que debera plantear en la via contencioso administrativa. En efecto, a partir del
voto numero 2008-02545 de las 8:55 horas de 22 de febrero de 2008, esta Sala consider6 que la discusion sobre si la
Administracion Publica cumple o no con los plazos pautados por la Ley General de la Administracion Publica (articulos 261 y 325) o
las leyes sectoriales para los procedimientos administrativos especiales, para resolver por acto final un procedimiento administrativo
— incoado de oficio o0 a instancia de parte— o conocer de los recursos administrativos procedentes, es una evidente cuestion de
legalidad ordinaria que debera ser reclamada en la jurisdiccion contencioso administrativa. En consecuencia, se impone declarar
sin lugar el recurso en cuanto a este segundo aspecto se refiere.

VIl.- Nota del Magistrado Castillo Viquez . He apoyado la tesis de este Tribunal, de que cuando el justiciable alega una
vulneracion al derecho a una justicia pronta y cumplida en sede administrativa, quienes deben conocer la controversia juridica son
los Tribunales de lo Contencioso-Administrativo y no esta Sala. Ahora bien, con la reciente promulgacion de la Ley n.° 9097, Ley de
Regulacion del Derecho de Peticidon, se ha establecido que ese derecho es susceptible de tutela judicial por medio del recurso de
amparo establecido por el articulo 32 de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional, en relacién con el articulo 27 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, en aquellos casos en que el peticionario considere que las actuaciones materiales de la
Administracion, sus actos administrativos o su respuesta le estén afectando sus derechos fundamentales. A mi modo de ver, la
normativa recién promulgada no implica que este Tribunal deba modificar su linea jurisprudencial, quien, con base en el numeral 7
de su Ley, le corresponde definir exclusivamente su propia competencia, pues las controversias juridico-constitucionales que
atafien a menores de edad, al ambiente, pago de salario, al pago de las prestaciones cuando la persona se jubila, a las pensiones
del régimen no contributivo y los casos de paralisis cerebral profunda, discapacitados, extranjeros que se encuentran fuera del
pais, servicio de agua potable, adultos mayores cuando no se refiere a cuestiones de su pension, denuncias de corrupcion,
derecho de los indigenas, reclamos por la falta de aseguramiento ante la Caja Costarricense de Seguro Social y de licencias de
maternidad son de conocimiento de esta jurisdiccion a través del proceso constitucional de garantia del amparo. En los demas
casos, y por las razones que se dan en esta sentencia, los competentes son los Jueces de la jurisdiccion de lo contencioso-
administrativo, todo lo cual es conforme al numeral 25, de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, el Derecho de la
Constitucioén (valores, principios y normas) y las normas legales correspondientes con base en una interpretacion légica, sistémica y
teleolodgica del ordenamiento juridico.

VIil.- Razones adicionales del Magistrado Hernandez Gutiérrez . La autoridad recurrida se limita a indicar que aplica una





disposicion legal. Sin embargo, el principio de confianza legitima, en un Estado de Derecho, esta vinculado a otro gran principio
como lo es el de seguridad juridica, previsto en los articulos 11 y 34 de nuestra Constitucién Politica, cuyo contenido tiende a
sobreponer ésta sobre los cambios repentinos de la legislaciéon. “A ninguna ley” sefiala la norma, se le dara efecto retroactivo en
perjuicio de persona alguna, o de sus derechos patrimoniales “o de situaciones juridicas consolidadas”. Es una garantia de las
personas frente al legislador y un mandamiento para éste en el sentido que “debe procurar que acerca de la materia sobre la que
se legisle sepan los operadores juridicos y los ciudadanos a qué atenerse y debe huir de provocar situaciones objetivamente
confusas” (Cfr. Sentencia del Tribunal Constitucional Espariol # 46/1990 de 15 de marzo). El valor ético de la confianza obliga a
mantener los efectos de determinadas situaciones, en aras de proteger a los particulares que confiaron legitimamente en la
estabilidad creada por la Administracion, sin que esta pueda alterarla arbitrariamente. De estos principios se deriva otro que esta

Sala ha desarrollado en su copiosa jurisprudencia como lo es la prohibiciénvenire contra factum proprium . En este sentido desde
muy temprano en su jurisprudencia, este Tribunal se expreso en los siguientes términos, en sentencia nimero 2261-92 de las 9:36
horas del 14 de agosto de 1992:

“El articulo 34 de la Constitucion Politica, recoge el principio de intangibilidad de los actos propios (prohibicion de “venire contra
factum propium’). Esta Sala ha producido jurisprudencia sobre este tema, vinculante erga omnes de conformidad con el articulo 13
de la Ley de la Jurisdiccién Constitucional (VOTO N°3171-92). Este principio establece que la Administracion no puede dejar sin
efecto, por mano propia, los actos que confieren determinadas ventajas o beneficios a los administrados”.

Este criterio se ha mantenido en la jurisprudencia del Tribunal, que en sentencia nimero 2017017141 de las 9:20 horas del 27 de
octubre de 2017, una vez mas reiteré lo siguiente:

“SOBRE EL PRINCIPIO DE INTANGIBILIDAD DE LOS ACTOS PROPIOS. La doctrina de la intangibilidad de los actos propios, a la
que hace referencia el actor, y que ha sido desarrollada por la Sala, como derivado del articulo 34 de la Constitucion Politica en
sentencias como las #2186-94 de las 17:03 hrs. del 4 de mayo de 1994, #899-95 de las 17:18 hrs. del 15 de febrero de 1995 y
#897-98 del 11 de febrero de 1998, implica la prohibicién para los entes y érganos publicos de volver sobre sus propios actos, atin
cuando ellos sean nulos, salvo por los recaudos especificamente previstos por el ordenamiento juridico, especificamente en la Ley
General de la Administracion Publica y a través del juez de lo contencioso administrativo”.

En este caso concreto, las conductas y el comportamiento de ambas partes, nacido antes de la reforma de 2018, vinculan a unos y
otros, debiendo mantenerse la situacion juridica establecida, en virtud de la lealtad y previsibilidad que hace incompatible a la
contradiccion.

IX.- DOCUMENTACION APORTADA AL EXPEDIENTE . Se previene a la parte recurrente que, de haber aportado algtin
documento en papel, asi como objetos o pruebas contenidas en algun dispositivo adicional de caracter electronico, informatico,
magnético, optico, telematico o producido por nuevas tecnologias, debera retirarlos del despacho en un plazo maximo de 30 dias
habiles contados a partir de la notificacion de esta sentencia. De lo contrario, sera destruido todo aquel material que no sea
retirado dentro de este plazo, segun lo dispuesto en el “Reglamento sobre Expediente Electrénico ante el Poder Judicial”’, aprobado
por la Corte Plena en sesion nimero 27-11 del 22 de agosto del 2011, articulo XXVIy publicado en el Boletin Judicial nimero 19 del
26 de enero del 2012, asi como en el acuerdo aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesion nimero 43-12
celebrada el 3 de mayo del 2012, articulo LXXXI.

POR TANTO:

Se declara parcialmente con lugar el recurso, Unicamente en cuanto a la lesién del principio de confianza legitima se
refiere. En consecuencia, se anula el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial en el articulo VI de la sesion nimero 08-2020 de 16 de marzo de 2020, en lo que al amparado se refiere. Se condena a la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al pago de las costas, dafios y perjuicios causados
con los hechos que sirven de fundamento a esta declaratoria, los que se liquidaran en ejecucion de sentencia de lo contencioso
administrativo. En todo lo demas, se declara sin lugar el recurso. El Magistrado Castillo Viquez pone nota. El Magistrado Hernandez
Gutiérrez da razones adicionales. Notifiquese.
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Tel. 2295-3331 PODER JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
Fax 2233-8438 direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr San José, Costa Rica

N° 836-DE-2020
27 de febrero de 2020

Licenciada

Silvia Navarro Romanini
Secretaria General de la Corte
Su oficina

Estimada senora:

El Consejo, en sesion del 7 de agosto de 2003, arficulo XXXIX, recomendd
realizar ajustes al monto establecido para el archivo de expedientes de cobro
administrativo de manera periédica y con base en el indice de Precios al
Consumidor; por tal razén y de acuerdo con la solicitud de actualizacion realizada
mediante correo electronico del 17 de enero del 2020 por la M.Sc. Rebeca Garcia
Pandolfi, Coordinadora del Area de Cobro Administrativa de la Direccién Juridica,
me permito remitir la “Actualizacion del Monto para archivo de expedientes, por
concepto de cobro administrativo de sumas giradas de mds, de dano o pérdida de
patrimonio judicial, tramitadas por el Area de Cobro Administrativo de la Direccién
Juridica”, monto que se qjusta a la suma de ¢184.000,00; conforme con el andlisis
realizado en el estudio que se anexa al presente oficio.

Atentamente,
ANA EUGENIA Firmado digitalmente por

ANA EUGENIA ROMERO

ROMERO JENKINS (FIRMA)
Fecha: 2020.02.28 16:02:53

JENKINS (FIRMA) 600

Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva
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Licda, Flor Isabel Segura Chaves, Direccién Juridica
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Fecha: 26-02-2020

ACTUALIZACION DEL MONTO PARA ARCHIVO DE EXPEDIENTES, POR CONCEPTO DE
COBRO ADMINISTRATIVO DE SUMAS GIRADAS DE MAS, DE DANO O PERDIDA DE
PATRIMONIO JUDICIALT,

TRAMITADAS POR EL AREA COBRO ADMINISTRATIVO
DE LA DIRECCION JURIDICA

Mediante acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesion N°84-02, celebrada el
7 de noviembre de 2002, arficulo LXIll, se conoce oficio N°7554-DE-02 de 21 de
octubre de 2002, donde el Director Ejecutivo de ese entonces, somete a
conocimiento de ese Organo Colegiado el informe No. 36-SAE-02, elaborado por la
Seccién de Andlisis y Ejecucion, en el que se recomienda:

o Que el Consejo Superior autorice para que se proceda al archivo de
aquellos expedientes, por concepto de cobros administrafivos de
sumas giradas de mads y de dano a vehiculos oficiales por montos
inferiores ¢70.000.00 (2).

o Indexar dicho monto anualmente conforme al nivel promedio del
indice de Precios al Consumidor.

Previo a resolver este tema, el Consejo Superior solicita a la Confraloria General de
la Republica, autorizacidon para no framitar el cobro de sumas giradas de mds a
exservidores o montos resultantes por danos a particulares o activos en general del
Poder Judicial que no superen los ¢70.000,00.

En acuerdo del Consejo Superior, tomado en sesion N°47-03, celebrada el 01 de julio
de 2003, articulo LXVII, se conoce el oficio N°FOE-GU-234 (Referencia N°6415), de 18
de junio del 2003, suscrito por el Lic. José Luis Alvarado Vargas, Gerente de Area de
Division de Fiscalizacion Operatfiva y Evaluativa de la Contraloria General de la
Republica, en el cual manifiesta que la normativa constitucional y legal que
establece el dmbito de competencia de la Contraloria General no contiene
disposiciones que la habiliten para emitir autorizaciones como la solicitada, por
ende, un pronunciamiento en tal sentido fransgrediria el principio constitucional de
legalidad administrativa.

Dado lo anterior, el Consejo Superior solicitd criterio a la Procuraduria General de la
Republica respecto a la posibilidad de no dar trédmite de cobro a montos que no
superan los ¢70.000.00 por los conceptos indicados.

1 Dafio a vehiculos oficiales, entre otros.
2 Costo promedio a unidad de millar mas préxima.
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El Consejo Superior en sesidon NO.58-03 de 7 de agosto de 2003, articulo XXXIX,
conoce el oficio No. O.J. 126-03 del 30 de julio de 2003, donde el Dr. Fernando
Castillo Viguez, Procurador Constitucional de la Procuraduria General de la
Republica, emite el criterio solicitado y concluye que el Consejo Superior del Poder
Judicial cuenta con los estudios técnicos, en los cuales se demuestra
fehacientemente que el costo real del cobro supera razonablemente la suma a
recuperar, lo procedente es adoptar un acuerdo, bajo su exclusiva responsabilidad,
de no tramitar el cobro de sumas giradas de mdas a exservidores, luego de que las
gestiones efectuadas resulten infructuosas o por montos resultantes por danos a los
activos en general del Poder Judicial por parte de particulares, que no superen los
70.000 colones exactos.

En virtud de lo anterior, el Consejo Superior acordd, autorizar a la Direccion Ejecutiva
para que en cada caso concreto y luego de realizar al menos dos gestiones de
cobro para recuperar sumas adeudadas por exservidores judiciales o el
resarcimiento de danos producidos por particulares a los activos del Poder Judicial,
por montos que no superen los ¢70.000,00, conforme se establecié en el informe
técnico de esta Direccion No. 36-SAE-02, valore la razén costo/beneficio del frdmite
de cobro y disponga, si procediere, la incobrabilidad de la suma de que se frate y
el archivo de las diligencias. Lo anterior, a la luz de los criterios vertidos por la
Conftraloria y Procuraduria Generales de la Republica.

Por su lado, el Consejo Superior, en sesion No.67-04 de 7 de setiembre de 2004,
articulo CIV, acoge la recomendacion de la Direccion Ejecutiva y modifica el
monto de ¢70.000.00 a ¢81.000.00, de igual forma, ese mismo Organo en sesidon No.
009-2008 del 5 de febrero del 2008 incrementa el tope a ¢97.000,00

En sesion del 5 de febrero del 2008, articulo LVII, acoge la recomendacion de la
Direccion Ejecutiva, de modificar el monto de ¢97.000.00 y aumentarlo
a ¢130.000.00. Asimismo, mediante acuerdo tomado en sesidon de 23 de marzo de
2010 articulo LXXVIII se modifica el monto anterior y se aumenta a ¢145.000.00, en
acuerdo del 12 de abril de 2012, articulo LXXIl ese monto pasa a ¢160.000.00, de
igual forma en sesion No.7-14 de 28 de enero de 2014, arficulo LXVI se aprueba
actualizar el monto a ¢166.000 y la Ultima actualizaciéon se acoge en sesion No.
No0.54-17 del 2 de junio del 2017, articulo XXIX donde dicho monto se incrementa
a ¢174.000,00

Para la actualizacién del monto en estudio, se considera el indice de Precios al
Consumidor, conforme lo aprobado oportunamente por el Consejo Superior para
efectos de este andlisis. Por lo tanto, como procedimiento para medir el nivel de
crecimiento acumulado entre el ano base del cdlculo anterior (2017) que se dej6
de utilizar y el ano (2020) de actualizacion del precio, se debe aplicar la siguiente
formula:
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IPC 2020 -1 x 100 = % de crecimiento.

IPC base (2017)
PROMEDIO iNDICE DE PRECIOS AL
PERIODO CONSUMIDOR
Abril 2017 100,58
Enero 20203 106,23

Sustituyendo los valores se tiene los siguientes resultados:

106,23 -1 x 100 = 5.62% porcentaje de crecimiento.
100,58

Considerando la anterior informacién, se tiene que el nivel de crecimiento
porcentual es de un 5.62%. Ahora bien, si se le aplica este porcentaje al Ultimo
monto aprobado por Consejo Superior (¢174.000,00), el monto actualizado a enero
del 2020 seria de ¢183.778,80 que redondeado a la unidad de millar superior seria
¢184.000.00, tal como se muestra en la siguiente operacion:

174.000,00 * 5.62% = 183.778,80 redondeado ¢184.000,00 actualizado
conforme el IPC de enero del 2020.

Conforme el andlisis presentado, esta Direccion Ejecutiva recomienda modificar el
monto de ¢174.000.00, aprobado por el Consejo en sesion No.54-17 del 2 de junio
del 2017, articulo XXIX y aumentarlo a ¢184.000.00, para que este sea el monto que
rija en cada caso concreto y luego de realizar al menos dos gestiones de cobro para
recuperar las sumas adeudadas por exservidores judiciales o el resarcimiento de
danos producidos por particulares a los activos del Poder Judicial, por montos que
no superen esa cifra, se valore la razén costo/beneficio del frdmite de cobro vy
dispongaq, si procede, la incobrabilidad de la suma de que se trate y el archivo de
las diligencias.

Elaborado:
Ma. del Pilar Benavides Granados

Revisado:
Melvin Obando Villalobos

3 E1 IPC disponible al momento de realizar este analisis es enero 2020
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ANEXO No.1
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

indice de precios al consumidor (IPC)
Junio 2015=100 |
Niveles y variaciones
Variacion Variacion Variacion

Nivel | mensual (%) | interanual (%) | acumulada (%) /n2
Enero/2017 100,44 0,57 0,66 0,57
Febrero/2017 100,85 0,40 1,09 0,97
Marzo/2017 100,42 -0,42 1,58 0,55
Abril/2017 100,58 0,15 1,64 0,70
Mayo/2017 100,80 0,22 1,67 0,92
Junio/2017 100,88 0,08 1,77 1,01
Julio/2017 101,21 0,32 1,16 1,33
Agosto/2017 100,99 -0,22 0,91 1,11
Septiembre/2017 | 101,24 0,25 1,64 1,37
Octubre/2017 101,80 0,56 2,33 1,93
Noviembre/2017 | 101,97 0,16 2,49 2,09
Diciembre/2017 |102,45 0,47 2,57 2,57
Enero/2018 102,86 0,41 2,41 0,41
Febrero/2018 103,08 0,21 2,21 0,62
Marzo/2018 103,05 -0,03 2,61 0,59
Abril/2018 102,97 -0,08 2,38 0,51
Mayo/2018 102,85 -0,11 2,04 0,40
Junio/2018 103,03 0,18 2,13 0,57
Julio/2018 103,32 0,28 2,08 0,85
Agosto/2018 103,25 -0,07 2,24 0,78
Septiembre/2018 | 103,48 0,22 2,21 1,01
Octubre/2018 103,86 0,37 2,03 1,38
Noviembre/2018 | 104,30 0,42 2,29 1,81
Diciembre/2018 |104,52 0,21 2,03 2,03
Enero/2019 104,58 0,05 1,67 0,05
Febrero/2019 104,66 0,08 1,54 0,13
Marzo/2019 104,51 -0,14 1,42 -0,01
Abril/2019 105,10 0,56 2,07 0,55
Mayo/2019 105,24 0,14 2,32 0,69
Junio/2019 105,53 0,27 2,42 0,96
Julio/2019 106,30 0,73 2,89 1,70
Agosto/2019 106,20 -0,10 2,86 1,60
Septiembre/2019 | 106,09 -0,10 2,53 1,50
Octubre/2019 106,02 -0,07 2,07 1,43
Noviembre/2019 | 106,24 0,21 1,86 1,64
Diciembre/2019 106,11 -0,12 1,52 1,52
Enero/2020 106,23 0,11 1,58 0,11

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Notas: nl1/ ElI INEC actualizé la base del IPC en julio 2015. Para evitar la ruptura en la continuidad de las series, el nivel de
este indicador se “enlazd”, de julio 2015 hacia atras, con las variaciones registradas por el nivel general del IPC con las
bases anteriores. n2/ Variacion del nivel de cada mes con respecto al nivel de diciembre del afio anterior.
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Acta de Consejo Superior N° 019 - 2020

Aticulo XI ¥
| |

Fecha: 10 de Marzo del 2020

ARTICULO XiI
Documento N°2934-10 / 2544-2020

En oficio nimero 836-DE-2020, del 27 de febrero de 2020, la master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, informé lo
siguiente:

“El Consejo, en sesion del 7 de agosto de 2003, articulo XXXIX, recomendé realizar ajustes al monto establecido para el archivo de
expedientes de cobro administrativo de manera periddica y con base en el indice de Precios al Consumidor; por tal razén y de
acuerdo con la solicitud de actualizacion realizada mediante correo electronico del 17 de enero del 2020 por la M.Sc. Rebeca
Garcia Pandolfi, Coordinadora del Area de Cobro Administrativa de la Direccién Juridica, me permito remitir la “Actualizacion del
Monto para archivo de expedientes, por concepto de cobro administrativo de sumas giradas de mas, de dafio o pérdida de
patrimonio judicial, tramitadas por el Area de Cobro Administrativo de la Direccion Juridica”, monto que se ajusta a la suma de
¢184.000,00; conforme con el andlisis realizado en el estudio que se anexa al presente oficio.”

-0-

A esos efectos se transcribe el informe ndmero 6-2020, de fecha 26 de febrero de 2020, elaborado por la master Maria del Pilar
Benavides Granados, que literalmente dice lo siguiente:

“ACTUALIZACION DEL MONTO PARA ARCHIVO DE EXPEDIENTES, POR CONCEPTO DE COBRO ADMINISTRATIVO DE SUMAS
GIRADAS DE MAS, DE DANO O PERDIDA DE PATRIMONIO JUDICIAL[1],

Dario a vehiculos oficiales, entre otros.
TRAMITADAS POR EL AREA COBRO ADMINISTRATIVO

DE LA DIRECCION JURIDICA

Mediante acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesién N°84-02, celebrada el 7 de noviembre de 2002, articulo LXll, se
conoce oficio N°7554-DE-02 de 21 de octubre de 2002, donde el Director Ejecutivo de ese entonces, somete a conocimiento de ese
Organo Colegiado el informe No. 36-SAE-02, elaborado por la Seccién de Analisis y Ejecucion, en el que se recomienda:

° Que el Consejo Superior autorice para que se proceda al archivo de aquellos expedientes, por concepto de cobros
administrativos de sumas giradas de mas y de dafio a vehiculos oficiales por montos inferiores ¢70.000.00 ([2]).
Costo promedio a unidad de millar mas proxima.

o Indexar dicho monto anualmente conforme al nivel promedio del indice de Precios al Consumidor.

Previo a resolver este tema, el Consejo Superior solicita a la Contraloria General de la Republica, autorizacién para no tramitar el
cobro de sumas giradas de mas a exservidores o montos resultantes por dafios a particulares o activos en general del Poder
Judicial que no superen los ¢70.000,00.

En acuerdo del Consejo Superior, tomado en sesién N°47-03, celebrada el 01 de julio de 2003, articulo LXVII, se conoce el oficio
N°FOE-GU-234 (Referencia N°6415), de 18 de junio del 2003, suscrito por el Lic. José Luis Alvarado Vargas, Gerente de Area de
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, en el cual manifiesta que la normativa
constitucional y legal que establece el ambito de competencia de la Contraloria General no contiene disposiciones que la habiliten
para emitir autorizaciones como la solicitada, por ende, un pronunciamiento en tal sentido transgrediria el principio constitucional de
legalidad administrativa.





Dado lo anterior, el Consejo Superior solicité criterio a la Procuraduria General de la Republica respecto a la posibilidad de no dar
tramite de cobro a montos que no superan los ¢70.000.00 por los conceptos indicados.

El Consejo Superior en sesion NO.58-03 de 7 de agosto de 2003, articulo XXXIX, conoce el oficio No. O.J. 126-03 del 30 de julio de
2003, donde el Dr. Fernando Castillo Viquez, Procurador Constitucional de la Procuraduria General de la Republica, emite el
criterio solicitado y concluye que el Consejo Superior del Poder Judicial cuenta con los estudios técnicos, en los cuales se
demuestra fehacientemente que el costo real del cobro supera razonablemente la suma a recuperar, lo procedente es adoptar un
acuerdo, bajo su exclusiva responsabilidad, de no tramitar el cobro de sumas giradas de mas a exservidores, luego de que las
gestiones efectuadas resulten infructuosas o por montos resultantes por dafios a los activos en general del Poder Judicial por parte
de particulares, que no superen los 70.000 colones exactos.

En virtud de lo anterior, el Consejo Superior acordd, autorizar a la Direccion Ejecutiva para que en cada caso concreto y luego de
realizar al menos dos gestiones de cobro para recuperar sumas adeudadas por exservidores judiciales o el resarcimiento de dafios
producidos por particulares a los activos del Poder Judicial, por montos que no superen los ¢70.000,00, conforme se establecié en
el informe técnico de esta Direccion No. 36-SAE-02, valore la razén costo/beneficio del tramite de cobro y disponga, si procediere,
la incobrabilidad de la suma de que se trate y el archivo de las diligencias. Lo anterior, a la luz de los criterios vertidos por la
Contraloria y Procuraduria Generales de la Republica.

Por su lado, el Consejo Superior, en sesidon No.67-04 de 7 de setiembre de 2004, articulo CIV, acoge la recomendacion de la
Direccion Ejecutiva y modifica el monto de ¢70.000.00 a ¢81.000.00, de igual forma, ese mismo Organo en sesién No. 009-2008 del
5 de febrero del 2008 incrementa el tope a ¢97.000,00.

En sesion del 5 de febrero del 2008, articulo LVII, acoge la recomendaciéon de la Direccion Ejecutiva, de modificar el monto de
¢97.000.00 y aumentarlo a ¢130.000.00. Asimismo, mediante acuerdo tomado en sesidén de 23 de marzo de 2010 articulo LXXVIII se
modifica el monto anterior y se aumenta a ¢145.000.00, en acuerdo del 12 de abril de 2012, articulo LXXIl ese monto pasa a
¢160.000.00, de igual forma en sesién No.7-14 de 28 de enero de 2014, articulo LXVI se aprueba actualizar el monto a ¢166.000 y
la ultima actualizacién se acoge en sesion No. No.54-17 del 2 de junio del 2017, articulo XXIX donde dicho monto se incrementa a
¢174.000,00.

Para la actualizacion del monto en estudio, se considera el indice de Precios al Consumidor, conforme lo aprobado oportunamente
por el Consejo Superior para efectos de este analisis. Por lo tanto, como procedimiento para medir el nivel de crecimiento
acumulado entre el afio base del calculo anterior (2017) que se dej6 de utilizar y el afio (2020) de actualizacion del precio, se debe
aplicar la siguiente férmula:

IPC 2020 -1 x100 = % de crecimiento.
IPC base (2017)

PERIODO PROMEDIO iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
Abril 2017 100,58
Enero 2020[3] 106,23

El IPC disponible al momento de realizar este analisis es enero 2020
Sustituyendo los valores se tiene los siguientes resultados:

106.23 -1 x 100 = 5.62% porcentaje de crecimiento.
100,58

Considerando la anterior informacion, se tiene que el nivel de crecimiento porcentual es de un 5.62%. Ahora bien, si se le aplica
este porcentaje al ultimo monto aprobado por Consejo Superior (¢174.000,00), el monto actualizado a enero del 2020 seria de
¢183.778,80 que redondeado a la unidad de millar superior seria ¢184.000.00, tal como se muestra en la siguiente operacion:

174.000,00 * 5.62% = 183.778,80 redondeado ¢184.000,00 actualizado conforme el IPC de enero del 2020.

Conforme el andlisis presentado, esta Direcciéon Ejecutiva recomienda modificar el monto de ¢174.000.00, aprobado por el Consejo
en sesion No.54-17 del 2 de junio del 2017, articulo XXIXy aumentarlo a ¢184.000.00, para que este sea el monto que rija en cada
caso concreto y luego de realizar al menos dos gestiones de cobro para recuperar las sumas adeudadas por exservidores judiciales
o el resarcimiento de dafios producidos por particulares a los activos del Poder Judicial, por montos que no superen esa cifra, se
valore la razén costo/beneficio del tramite de cobro y disponga, si procede, la incobrabilidad de la suma de que se trate y el archivo
de las diligencias.

ANEXO No.1
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR





indice de precios al consumidor (IPC)
Junio 2015=100
Niveles y variaciones
Variacion Variacion Variacion
mensual interanual | acumulada (%)

Nivel (%) (%) /n2
Enero/2017 100,44 0,57 0,66 0,57
Febrero/2017 100,85 0,40 1,09 0,97
Marzo/2017 100,42 -0,42 1,58 0,55
Abril/l2017 100,58 0,15 1,64 0,70
Mayo/2017 100,80 0,22 1,67 0,92
Junio/2017 100,88 0,08 1,77 1,01
Julio/2017 101,21 0,32 1,16 1,33
Agosto/2017 100,99 -0,22 0,91 1,11
Septiembre/2017 [ 101,24 0,25 1,64 1,37
Octubre/2017 101,80 0,56 2,33 1,93
Noviembre/2017 | 101,97 0,16 2,49 2,09
Diciembre/2017 | 102,45 0,47 2,57 2,57
Enero/2018 102,86 0,41 2,41 0,41
Febrero/2018 103,08 0,21 2,21 0,62
Marzo/2018 103,05 -0,03 2,61 0,59
Abril/2018 102,97 -0,08 2,38 0,51
Mayo/2018 102,85 -0,11 2,04 0,40
Junio/2018 103,03 0,18 2,13 0,57
Julio/2018 103,32 0,28 2,08 0,85
Agosto/2018 103,25 -0,07 2,24 0,78
Septiembre/2018 | 103,48 0,22 2,21 1,01
Octubre/2018 103,86 0,37 2,03 1,38
Noviembre/2018 | 104,30 0,42 2,29 1,81
Diciembre/2018 | 104,52 0,21 2,03 2,03
Enero/2019 104,58 0,05 1,67 0,05
Febrero/2019 104,66 0,08 1,54 0,13
Marzo/2019 104,51 -0,14 1,42 -0,01
Abril/2019 105,10 0,56 2,07 0,55
Mayo/2019 105,24 0,14 2,32 0,69
Junio/2019 105,53 0,27 2,42 0,96
Julio/2019 106,30 0,73 2,89 1,70
Agosto/2019 106,20 -0,10 2,86 1,60
Septiembre/2019 | 106,09 -0,10 2,53 1,50
Octubre/2019 106,02 -0,07 2,07 1,43
Noviembre/2019 | 106,24 0,21 1,86 1,64
Diciembre/2019 | 106,11 -0,12 1,52 1,52
Enero/2020 106,23 0,11 1,58 0,11

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Notas: n1/ El INEC actualizd la base del IPC en julio 2015. Para evitar la ruptura en la continuidad de las series, el nivel de este
indicador se “enlaz6”, de julio 2015 hacia atras, con las variaciones registradas por el nivel general del IPC con las bases
anteriores. n2/ Variacion del nivel de cada mes con respecto al nivel de diciembre del afio anterior.”

-0-
En sesién nimero 7-14 celebrada el 28 de enero de 2014, articulo LXVI, se acogi6 la recomendacién de la Direccion Ejecutiva y se
aumentd a ¢166.000,00 (ciento sesenta y seis mil colones exactos) el monto para el archivo de aquellos expedientes, por concepto
de cobro administrativo de sumas giradas de mas y de dafio o pérdida de patrimonio judicial, tramitadas por la Secciéon de Tramite
de Cobro Administrativo, en ese entonces, de la Direccién Ejecutiva.
Luego, en sesiéon numero 54-17 del 2 de junio del 2017 articulo XXIX, se acogi6 la recomendacion presenta en esa oportunidad por
la Direccién Ejecutiva y con base en ella se modificé el monto de ¢166.000.00 (ciento sesenta y seis mil colones exactos), aprobado
por este Consejo Superior en sesion N° 7-14 del 28 de enero de 2014, articulo LXVIy se aumenté a ¢174.000.00 (ciento setenta y
cuatro mil colones exactos) para que este fuera el que rija en cada caso concreto y luego de realizar al menos dos gestiones de
cobro para recuperar sumas adeudadas por ex-servidores judiciales o el resarcimiento de dafios producidos por particulares a los
activos del Poder Judicial, por montos que no superen esa cifra, se valore la razon costo/beneficio del tramite de cobro y disponga,
si procediere, la incobrabilidad de la suma de que se trate y el archivo de las diligencias.

-0-





Manifiesta la vicepresidenta, magistrada Solano: “Se acoge la propuesta conforme lo indica la Direccién Ejecutiva”.

Se acordd: Acoger la recomendacion emitida por la master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva en oficio numero
836-DE-2020, del 27 de febrero de 2020 y con base en ella, modificar el monto de ¢174.000.00 (ciento setenta y cuatro mil colones
exactos) aprobado por este Consejo Superior en sesidon numero 54-17 celebrada el 2 de junio del 2017, articulo XXIXy aumentarlo
a ¢184.000.00 (ciento ochenta y cuatro mil colones exactos), para que este sea el monto que rija en cada caso concreto y luego de
realizar al menos dos gestiones de cobro para recuperar las sumas adeudadas por exservidores judiciales o el resarcimiento de
dafios producidos por particulares a los activos del Poder Judicial, por montos que no superen esa cifra, se valore la razbn
costo/beneficio del tramite de cobro y disponga, si procede, la incobrabilidad de la suma de que se trate y el archivo de las
diligencias.

La Direccion Juridica y el Departamento Financiero Contable, tomaran nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
[1] Dafio a vehiculos oficiales, entre otros.

[2] Costo promedio a unidad de millar mas préxima.

[3] El IPC disponible al momento de realizar este analisis es enero 2020

Es copia fiel del original - Tomado del Nexus PJ el: 02-02-2021 11:52:48.
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		Roberto Steven Hernandez Calvo Autorizado Subproceso Contable

		To

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Cc

		Oslean Mora Valdez; Victor Manuel Sibaja Sibaja

		Recipients

		junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr; omorava@Poder-Judicial.go.cr; vsibaja@Poder-Judicial.go.cr



Muy buenos días, 



 



De forma atenta y con instrucciones superiores se remite el oficio N°027-SC-2021, sobre la legalización de los libros contables.



 



Cualquier consulta con mucho gusto. 



 



Cordialmente, 
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Oficio N°027-SC-2021
San José, 02 de febrero de 2021.

Seior

Lic. Arnoldo Hernandez Solano

Presidente

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Poder Judicial

Asunto: Legalizacion de libros
contables.
Estimado sefor:

De conformidad con el criterio de la Auditoria Judicial, la legalizacién de libros
legales para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones y la Junta Administradora ya no
esta dentro de sus competencias, razén por la cual se procedi6 a consultar a la Junta
de Pensiones del Magisterio Nacional (JUPEMA), por ser una Institucional de
actividades similares, la forma en que aplican este procedimiento y se nos indicé
gue se deleg6 esta actividad en el Comité de Auditoria.

Sobre el particular, el sistema contable, actualmente administrado por la
Direccién de Tecnologia de Informacion del Poder Judicial, tiene habilitada una
funcionalidad mediante la cual se generan mensualmente los libros contables (el
Balance de Comprobacién como libro de diario y el Reporte Analitico de cuentas
como mayor general) como parte del proceso de cierre mensual y en su oportunidad
se imprimian en las hojas autorizadas por parte de la Auditoria Judicial.

En virtud de lo antes expuesto, se solicita:

1. Indicar la instancia autorizada para la legalizacion de libros legales para el
Fondo de Jubilaciones y Pensiones y la Junta Administradora.

2. La aprobacion para generar los libros contables a partir del periodo 2020 en
formato digital, desde el moddulo contable y eliminar la impresién de
documentos conforme con la politica institucional de “cero papeles”.

Lo anterior, para lo que estime resolver.
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San José, 23 de octubre de 2020.
Senores y senoras:
Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Presente.

Estimados Senores y senoras:

Sirvanse encontrar a continuacion el criterio juridico solicitado a esta

asesoria legal, por ese 6rgano colegiado.

1. OBJETO DE LA CONSULTA.

Se solicita a esta asesoria -segun lo acordado en la sesion N° 31-2020 del
lunes 21 de septiembre 2020- se emita criterio sobre la forma de proceder,
cuando la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial (en adelante la Junta), deba suspender los beneficios de
jubilacion a personas que encontrandose jubiladas por enfermedad, se
encuentren laborando, y la correspondiente recuperacion de sumas pagadas
de mas a tales beneficiarios; o el proceder en caso de que se presenten
situaciones que tornen imposible la recuperacion de tales montos, asi como

cualquier otra vicisitud de que se presente en el tema en cuestion.
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2. RESUMEN EJECUTIVO.

En el presente criterio juridico se indicé que el derecho a la jubilacion cuenta
con una proteccion convencional, constitucional, legal y reglamentaria y en
ese sentido se debe seguir el Debido Proceso cuando se tienen que imponer
gravamenes o restricciones a este tipo de acto favorable, ya que no observar
las garantias constitucionales de Debido Proceso, seria exponer a una franca
desproteccion a las personas destinatarias de tales derechos y una

transgresion al deber de guarda y tutela que se tiene con esta poblacion.

No obstante, al igual que los demas derechos fundamentales, no es un
derecho absoluto ni irrestricto, sino que encuentra sus limitaciones a la luz
de los Principios de Proporcionalidad y Razonabilidad y por las que imponga
el legislador mediante una norma con rango de ley y a ese derecho le es
enteramente aplicable el régimen de los actos administrativos, de manera
de que este tipo de beneficios, a la luz de dicha doctrina, es un acto
declaratorio de derechos subjetivos que sélo puede ser revisado, revocado o
anulado, por los medios previstos por el ordenamiento, por lo que la Junta
debe tener una habilitacion legal para actuar de tal forma, la que si tiene en
el articulo 233 de la LOPJ, que le permite decretar la suspension del

beneficio jubilatorio de aquellas personas beneficiarias de una jubilacion por
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enfermedad. Tal potestad la puede utilizar siempre y cuando esta sea

precedida de un debido proceso.

Para la instrucciéon de los procedimientos, debe llevarse a cabo una
investigacion preliminar por parte de la oficina que la Junta designe para
tales labores de fiscalizacion y de determinarse que la persona jubilada por
incapacidad se encuentra laborando de forma remunerada, sin haber
solicitado previamente el respectivo permiso ante la Comision Calificadora
del Estado de Invalidez o la instancia que la CCSS designe; o que habiéndolo
solicitado, este le haya sido rechazado, la Junta debera de forma inmediata

proceder a la apertura del procedimiento administrativo correspondiente.

El fundamento normativo para la procedencia de procesos de recuperacion
de sumas giradas de mas, se encuentra en el articulo 418 del Codigo de

Trabajo y en el numeral 53 del Reglamento General del Fondo.

Ambos procedimientos deben instruirse con base en lo establecido en el

articulo 308 y siguientes de la Ley General de la Administracion Publica.

También se indicé que la Junta puede declarar deudas en beneficio del
Fondo como incobrables, siempre que previamente se hayan agotado los
mecanismos de cobro y se pueda demostrar de manera fehaciente que el

costo-beneficio de proseguir con el procedimiento de recuperacion seria



mailto:kemsolucionesjuridicas@gmail.com



KEM SOLUCIONES JURIDICAS  kemsolucionesjuridicas@gmail.com Tel. 7010-8754

antiproducente para las finanzas del Fondo, justificando de forma fehaciente
que se han hecho todos los procedimientos pertinentes para recuperar el
monto adeudado y soOlo ante una verdadera imposibilidad de cobro,

procederse a pasar la acreencia como incobrable.

Y para la fijacion del monto incobrable, la Junta puede acudir al parametro
que ya tiene establecido el Consejo Superior, para la recuperacion de sumas

que realiza la Direccion Juridica.

Se finaliz6 emitiendo las recomendaciones correspondientes sobre el tema

estudiado.

3. ANTECEDENTES DEL CASO.

Como antecedentes de la gestion bajo estudio, se tienen los siguientes

eventos de interés:

3.1. El Consejo Superior del Poder Judicial (como anterior
administrador del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial (en adelante FJPPJ)) en su sesion n° 110-16 celebrada el
8 de diciembre del 2016, articulo XVIII, -atendiendo el tema bajo
consulta- acordé tener por rendido el informe presentado por la
Direccion Juridica, y previamente a resolver lo que corresponda

comisionar al Departamento de Financiero Contable para que

6
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3.2.

3.3.

informara a ese Consejo, acerca de aquellas personas jubiladas
que aparecieron reportados como trabajadores independientes o
como asalariados en los diferentes cruces con la base de datos de
la CCSS y a la vez gozaban de su derecho jubilatorio por
enfermedad, al amparo de la ley n°® 7333.

Ese mismo 6rgano colegiado en su sesion n° 5-17 celebrada el 24
de enero de 2017, articulo XXV, tuvo por rendido el informe N°
2001-TE-2016 del Departamento de Financiero Contable, Informe
sobre el “Resultado del cruce de bases de datos del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la C.C.S.S.
correspondiente al III Trimestre del 2016”.

Posteriormente, en sesion n° 8-17 celebrada el 2 de febrero de
2017, articulo XXXVI, el Consejo Superior tuvo por recibido el
oficio N° 289-DE-2017 de la Direccion Ejecutiva y solicitéo a la
Direccion Juridica que emitiera criterio con el fin de determinar en
cada caso, la procedencia del inicio de un procedimiento de
suspension y cobro, del beneficio jubilatorio y de ser necesario
contara con el apoyo del Departamento de Trabajo Social y
Psicologia y el Departamento de Medicina Legal. Asi mismo, se
comunico a la Direccion de Gestion Humana que a las personas

que se jubilan por incapacidad absoluta y permanente, se les
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3.4.

3.5.

deberia advertir de la prohibicion para desempenar otro empleo, y
que en caso de requerirlo, por ser una situacion de excepcion,
previamente debian plantearlo ante ese Consejo.

En sesion n° 112-17 celebrada el 14 de diciembre 2017, articulo
LVII, se conoci6 el informe n° DJ-AJ-4872-2017 de la Direccion
Juridica, mediante el cual esa oficina le hizo saber al Consejo
Superior, que era este quien debia decidir si procedia o no, con la
suspension del beneficio del goce jubilatorio a las personas que
resultaron en la lista del estudio elaborado por el Departamento
Financiero Contable.

En sesion n° 82-18 celebrada por el Consejo Superior, el 18 de
setiembre de 2018, articulo II, se comunicé a la Superintendencia
de Pensiones, que en sesion n° 39-18 celebrada el 10 de mayo de
2018, articulo XV, se solicité al Area de Cobro Administrativo de la
Direccion Juridica, procediera a recuperar los montos
correspondientes y se solicito al Departamento Financiero
Contable un nuevo informe de la situacion de los 23 casos de
jubilados por invalidez o discapacidad absoluta y que aparecen en
la planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) como
trabajadores independientes, para determinar si se les debia

suspender el beneficio, los periodos en los cuales se le habia
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3.6.

3.7.

otorgado la jubilacion y asi como las condiciones por las cuales se
les dado el beneficio.

El informe solicitado se conocio en la sesion n° 91-18 celebrada
por el Consejo Superior, el 19 de octubre del 2018, articulo VI y se
solicito al Departamento de Trabajo Social y Psicologia que
realizara un estudio socio-econémico de las 20 personas indicadas
en la lista de personas que aparecen en la planilla de la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS) como trabajadoras
independientes, separados por incapacidad absoluta y permanente
segun la Ley n° 7333 de 1994, para determinar si sus
circunstancias particulares conllevaban que la Institucion les
permitiera laborar, en razon de que lo percibido por su jubilacion
anticipada, por incapacidad absoluta y permanente resultara
insuficiente para subsistir.

En la sesion n° 22-19 celebrada el 12 de marzo de 2019, articulo
XXIII, se tuvo por rendido el oficio n° 155-TE-2019, del
Departamento Financiero Contable, relativo a los resultados del
cruce de bases de datos del FJPPJ con la Caja Costarricense del
Seguro Social, y se solicito a la Direccion Ejecutiva que remitiera
un informe de la situacion actual del grupo de trabajadores

independientes indicados en la lista citada en el informe n° 155-
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3.8.

3.9.

TE-2019, los cuales se les estaban realizando los estudios de
trabajo social.

Ya habiendo entrado en funciones la Junta, por sesion n° 16-2020,
articulo XII celebrada por esta, el 18 de mayo de 2020 se volvio a
conocer el tema en cuestion y se acordo solicitar al Departamento
Financiero Contable el Informe de Cruce de Bases de Datos con la
CCSS del I Trimestre de 2020, con el fin de tomar decisiones mas
ajustadas respecto de estos casos, toda vez que el tltimo informe
sobre el tema, data del 2018 y se solicité criterio a la Direccion
Juridica, referente a cual seria el tramite a seguir en atencion a los
trabajadores separados por incapacidad absoluta y permanente
que estan realizando actividades o labores remunerativas.

Por sesion n° 31-2020, del 21 de setiembre de 2020, la Junta
acordo solicitar a la suscrita, criterio juridico de como proceder
cuando la Junta, deba suspender los beneficios de jubilacion a
personas que encontrandose jubiladas por enfermedad, se
encuentren laborando, y la correspondiente recuperacion de
sumas pagadas de mas a tales beneficiarios; o el proceder en caso
de que se presenten situaciones que tornen imposible la
recuperacion de tales montos, asi como cualquier otra vicisitud de

que se presente en el tema en cuestion.

10
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4. ANALISIS DEL CASO.

El derecho a la jubilacion es un derecho fundamental que integra el mas
amplio derecho a la seguridad social, por lo que de previo a indicar el
procedimiento que se estima, debe aplicarse para la suspension de
beneficios jubilatorios y la eventual recuperacion de sumas giradas por ese
concepto, conviene recordar algunas precisiones acerca de este derecho, a
fin de enmarcar el proceder de la Junta, con los limites que son permitidos
convencional, constitucional y legalmente cuando se tienen que imponer

gravamenes o restricciones a este tipo de acto favorable.

4.1. Proteccion normativa del Derecho a la Jubilacion. Limites y

limitaciones.

A nivel internacional, el Derecho a la Jubilacion se encuentra consagrado
en los articulos 25 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(art. 25) y 16 de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre, los cuales senalan expresamente al derecho de toda persona a
contar con seguros sociales que la protejan contra las consecuencias de la
vejez y otras contingencias. Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales reconoce en su numeral 9, el derecho
general de toda persona a la seguridad social, normativa toda que engloba
el derecho a la jubilacion.

11
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Asimismo, el Convenio n° 102 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), ratificado por nuestro pais (ley n° 4736 del 29 de marzo de 1971),

también observa dicho derecho.

A nivel de derecho interno, el articulo 73 de nuestra Constitucion Politica
refiere directamente a la proteccion que debe brindarse a las personas
trabajadores contra las contingencias de “vejez, invalidez y muerte”, lo que
ha traido consigo, el reconocimiento del derecho a la jubilacion como

derecho fundamental a favor de la clase trabajadora.

Como ser observa, el derecho a la jubilacion o la pension se reviste de
raigambre convencional, constitucional y legal y en esa misma linea, ha sido
reconocido por la Sala Constitucional, como un derecho subjetivo, tanto que
asi que se convierte en una libertad que no requiere de una declaratoria o
constitucion por parte de ningun 6rgano administrativo o judicial, sino que
tan pronto una persona reune los requisitos establecidos en el ordenamiento
juridico para obtener la condicion de jubilada o pensionada, adquiere ese
derecho que no puede ser desconocido, y mucho menos condicionado
posteriormente a su consolidacion (resoluciones 1147-90 y 184-97, de la

Sala Constitucional).

Asi, con estricta observancia de los preceptos constitucionales nacidos de

los ordinales 73 y 74 de nuestra Carta Magna, se puede afirmar que dada

12
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la naturaleza de la prestacion economica en la que se traduce o materializa
ese derecho, y por su naturaleza eminentemente social, el derecho a la
jubilacion se constituye como un derecho de aplicacion y goce inmediato, en
aquellos eventos en los cuales esta destinado a suplir el minimo vital basico
de las personas, por lo que su desconocimiento una vez consolidado,
comprometeria seria e ilegitimamente la dignidad de su titular, en el tanto
éste depende de esa prestacion economica para satisfacer sus necesidades
basicas. Asi lo ha reconocido la Procuraduria General de la Republica en su

dictamen n° C-368-2003 del 20 de noviembre del 2003.

Proceder contrario, seria exponer a una franca desproteccion a las personas
destinatarias de tales derechos y una transgresion al deber de guarda y
tutela establecido en el articulo 51 de la Constitucion Politica (ver también

pronunciamiento n® C-165-2005 del 04 de mayo del 2005).

No obstante lo anterior, ese derecho a la jubilacion, al igual que los demas
derechos fundamentales, no es un derecho absoluto ni irrestricto, sino que
encuentra sus limitaciones a la luz de los Principios de Proporcionalidad y
Razonabilidad y por las que imponga el legislador mediante una norma con
rango de ley, en virtud del Principio de Reserva de Ley que le asiste a los
derechos y libertades fundamentales, de forma que esas limitaciones, sean

las estrictamente necesarias, para el disfrute del derecho de ese mismo

13
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individuo o de las otras personas que requieren gozar de la misma

prestacion.

De esta forma también lo ha entendido y desarrollado la Sala Constitucional
de la Corte Suprema de Justicia, en su sentencia n° 1995-4609, de las diez
horas del dieciocho de agosto de mil novecientos noventa y cinco, en la que

sobre el tema dijo:

“..)

En el caso se pretendia, precisamente, que se resolviera, via
de amparo, la procedencia del pago simultaneo de salario y
jubilacién. 'Y principalmente, lo que ha resuelto la Sala tiene
origen en su sentencia No. 1147-90 de las dieciséis horas del
veintiuno de setiembre de mil novecientos noventa,

considerando VII, en el que se dijo textualmente:

‘En todo caso, la Sala considera que el derecho a la jubilacion,
en general o en los regimenes especiales aludidos, no puede
ser normalmente condicionada a la conducta de su titular, ya
sea ésta anterior o posterior a su consolidacion como derecho

adquirido. En realidad, no se ignora que el de jubilacion,

14
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como cualquier otro derecho, esta sujeto a condiciones y

limitaciones, pero unas y otras solamente en cuanto se

encuentren previstas por las normas que las reconocen

y garantizan y resulten, ademas, razonablemente

necesarias para el ejercicio del derecho mismo, de

acuerdo con su naturaleza y fin. Esto no es otra cosa que

expresion de un conocido principio del Derecho de los

Derechos Humanos, que puede denominarse de

proporcionalidad, y que se recoge, en general, como

condicion sine qua non de las limitaciones y

restricciones a tales derechos autorizadas

excepcionalmente por los propios textos que los

consagran; principio que se encuentra enumerado, por

ejemplo, en los articulos 29.2 y 30 de la Declaracion

Universal de Derechos Humanos, 29 y 30 de

la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, 5°

del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y

4 y 5 del Pacto Internacional de Derechos Econdomicos,

Sociales y Culturales.

En tales supuestos de razonabilidad y proporcionalidad

estarian, obviamente, las condiciones establecidas en

15
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los articulos 237 y 239 de la propia Ley Organica del

Poder Judicial, a las que se remite expresamente el 240

impugnado; y lo estarian, aun a falta de texto expreso,

por ejemplo, la suspension de la jubilacion cuando el

beneficiario se reintegre al servicio activo remunerado,

y mientras lo esté, o la pérdida de los derechos causahabientes
en eventos como la mayoria de los hijos o el matrimonio del

conyuge supérstite’ (resaltados nuestros).

(Ver en esa misma linea los fallos numeros 1995-5261, de las 15:27 horas
del 26 de setiembre de 1995 y 1997-194-97, de las 09:42 horas del 10 de

enero de 1997).

Entonces, con el fin de imponer limitaciones a ese derecho jubilatorio, bajo
los parametros de proporcionalidad y razonabilidad ya dichos, debe
recordarse que si bien ese beneficio no requiere de una declaracion por parte
del 6rgano administrativo, lo cierto es que bajo el régimen del bloque de
legalidad de Derecho Publico y Administrativo aplicable a la materia del
Derecho de Seguridad Social, es enteramente aplicable al goce y fijacion de
los parametros de ese derecho, el régimen de los actos administrativos, de
manera de que este tipo de beneficios, a la luz de dicha doctrina, es un acto

declaratorio de derechos subjetivos que solo puede ser revisado, revocado o

16
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anulado, por los medios previstos por el ordenamiento; y hasta tanto ello no
se produzca, aquél se presume legitimo, eficaz, y por tanto, ejecutorio, es
decir, obliga a su inmediato cumplimiento, tal y como lo ha manifestado la
Sala Constitucional en sus votos numeros 2003-03633 de las 16:52 horas
del 6 de mayo del 2003, 2002-4916 de las 08:49 horas del 24 de mayo del

2002 y 2002-5430 de las 11:18 horas del 31 de mayo del 2002.

En ese sentido y entrando en el asunto concreto que nos ocupa, en el caso
de que se pretenda por parte de la Junta, entrar a revisar si debe o no,
suspenderse el beneficio jubilatorio de una persona que fue jubilada por
enfermedad, es decir, estudiar su propio acto (o el del Consejo Superior en
caso de que hubiera sido dictado por ese 6rgano), a efecto de determinar si
se encuentran presentes los requisitos que en su momento confluyeron para
otorgar el beneficio; o en su defecto, se esta en ausencia de alguno de los
elementos que no permiten que la persona beneficiaria, siga gozando de tal
beneficio, la Junta debe tener una habilitacion legal para actuar de tal
forma, pues como se dijo lineas atras, se esta ante materia que goza de

reserva de ley, dada la libertad fundamental de que la que se da cuenta.

En esa linea, se observa que el actual articulo 233 de la Ley Organica del

Poder Judicial (que fue reformada por la Ley n° 9544), establece que:

17
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“Se le suspendera el goce del beneficio a la persona jubilada,
durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo

del Estado, sus instituciones y de las municipalidades.

Esta limitacion no se aplicard cuando imparta lecciones en las

instituciones de educacion superior.

Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y

la persona desee reincorporarse al sector laboral,

debera solicitar el permiso respectivo y contar con la

aprobacion por parte de la Comision Calificadora del

Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja

Costarricense de Sequro Social (CCSS) designe, siempre

que la nueva actividad sea diferente a aquella por la

cual se le declaré invalido.

Cuando un jubilado por invalidez inicie labores

remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso

para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le

denieque el permiso, este beneficio se le suspendera

luego de respetarsele el debido proceso. Asimismo, el

jubilado estara en la obligacion de devolver los dineros

recibidos indebidamente, sin que exista obligacion del

18
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Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se

jubilo.

Todo jubilado que reingrese al servicio del Poder Judicial
dejara de percibir su pension por el tiempo que se mantenga la
relacion laboral con el Poder Judicial. Si la relacién laboral se
diera por terminada antes de cumplir un ano ininterrumpido,
se reactivara la pensién con el mismo monto con que fue
suspendida, mds los ajustes por el indice de precios al
consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), que hayan sido otorgados
durante los meses que reingresé al servicio del Poder Judicial.
Si la relacion laboral se diera por mds de un ano
ininterrumpido, el exjubilado tendra derecho a la revision de
su jubilacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

224 de esta ley” (resaltado nuestro).

De la norma supra transcrita se extraen varias cuestiones de importancia,
la primera de ellas, es que la Junta si cuenta con una norma de tipo legal
que le permite decretar la suspension del beneficio jubilatorio de aquellas

personas beneficiarias de una jubilacion por enfermedad; y que se
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encuentren laborando sin contar con el permiso respectivo por parte de la
Comision Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe. La segunda es que tal
potestad la puede utilizar siempre y cuando esta sea precedida de un debido
proceso. Un tercer aspecto de relevancia es que la Junta no solo debe llevar
a cabo un procedimiento de suspension del beneficio jubilatorio de la
persona que no cuente con el respetivo permiso para poder ejercer
actividades remunerativas, sino que también debe incoar otro procedimiento
administrativo, y este es, el de recuperacion de los dineros que por concepto
de jubilacion, le hubieren sido girados a la persona jubilada, en el lapso
desde que esta inici6é labores remuneradas sin el permiso ya referido y hasta
la efectiva suspension de la prestacion jubilatoria, por lo que de seguido se
expone a criterio de quien suscribe, todo lo relativo a tales actuaciones

administrativas.

4.2. Del procedimiento administrativo de suspension del beneficio

jubilatorio.

Partiendo de lo que ya se ha dicho en el acapite anterior, pero siendo de
necesario repaso por su importancia y correcto proceder por parte de la
Junta, a fin de evitarle responsabilidades a quienes integran ese 6rgano, la

revision de oficio del derecho a la jubilacion de las personas jubiladas,
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constituye una excepcion calificada a la doctrina de intangibilidad o
inderogabilidad de los actos propios, en los que la regla aplicable es que la
Administracion Publica observe los requisitos formales y sustanciales
establecidos en el procedimiento ordinario de la Ley General de la
Administracion Publica, puesto que ello es una garantia legal y
constitucional para la persona jubilada, por tratarse de un procedimiento

plenario donde podra ejercer de buena forma su Derecho de Defensa.

Otra de las cuestiones a tomar en cuenta a la hora de establecer el
procedimiento para la determinacion de si procede o no, la suspension del
beneficio jubilatorio, es que la Junta cuenta con el basamento legal para
llevar a cabo tales actuaciones. Véase como lineas atras se transcribio lo
que la ley establece acerca de que previo debido proceso se proceda a ejercer
tal potestad (articulo 233 de la Ley Organica ya transcrito), de manera que
es perfectamente valido que la consultante proceda a desarrollar via
reglamentaria, las formas que observara en el ejercicio de tal potestad

administrativa.

En ese sentido, tornan relevancia y aplicacion los articulos 10 y 11 del
Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, publicado en el Diario Oficial La Gaceta del 14 de octubre de 2020,

vigente a partir de su publicacion, y que cada reza:
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“Articulo 10.- Procedimiento para la suspension del
beneficio jubilatorio. La persona jubilada por invalidez que
desee reincorporarse al sector laboral deberd solicitar el
permiso respectivo ante la Direccion de Gestion Humana del
Poder Judicial o ante la dependencia o personal que disponga
la Junta para tramitar tales solicitudes, quienes verificardan
que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le
declaré invdlido. Si se comprueba que la actividad laboral es
distinta a aquella en la cual se le declaré el estado de
invalidez, el interesado podrd continuar con el tramite y
solicitar el permiso respectivo por parte de la Comision
Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe segtn lo
establecido en el articulo 233 de la reforma a la LOPJ. Una vez
obtenido el permiso respectivo, la persona solicitante deberd
informar a la Junta, a través de las dependencias que esta
designe, de la fecha de inicio de las labores que le fueron
autorizadas, de lo cual se llevara constancia en el expediente

de la persona jubilada’.
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“Articulo 11.- Procedimiento de suspension del beneficio
jubilatorio y recuperacion de sumas indebidamente
giradas. Cuando la persona jubilada por invalidez, inicie

labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo

permiso para laborar requlado en el articulo 10 de este

reglamento, o bien lo haga a pesar de que se le haya

denegado el permiso por parte de la Comision

Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia

que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)

designe, se procedera por parte de la oficina interna del

Poder Judicial, de la dependencia de la Junta o la

asesoria externa que designe esta, a la apertura del

procedimiento administrativo ordinario establecido en

la Ley General de la Administracion Publica y el

reglamento que para ese tipo de actuaciones

administrativas pueda dictar la Junta, lo anterior a

efecto de proceder a la suspension del beneficio

jubilatorio, luego de respetarsele el debido proceso. Por

la misma via y érganos, se procedera a la recuperacion de los

dineros recibidos indebidamente, al encontrarse laborando sin
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la autorizacion correspondiente y sin que se hubiera

suspendido el beneficio jubilatorio” (resaltados nuestros).

De tal articulado se desprenden los primeros pasos a seguir por parte de la
Junta y sus oficinas auxiliares, para ejercer la potestad de sujecion de la

persona jubilada. Son los siguientes:

1. Se debe verificar que la persona jubilada por enfermedad, que desee
realizar actividades remuneradas, haya solicitado el permiso
correspondiente, ante la Direccion de Gestion Humana o la
dependencia que la Junta haya designado para tales efectos.

2. Recibida la solicitud, la oficina competente verificara que la nueva
actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaro invalido.

3. Hecho lo anterior, la persona interesada podra continuar con el
tramite y solicitar el permiso respectivo por parte de la Comision
Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe.

4. Una vez obtenido el permiso respectivo, la persona solicitante debera
informar a la Junta, a través de las dependencias que esta designe,

de la fecha de inicio de las labores que le fueron autorizadas.
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De cumplir la persona jubilada con los requisitos anteriores, no existiria

necesidad de aperturar procedimiento administrativo en su contra.

Por el contrario, si se tienen noticias de que la persona jubilada, se
encuentra realizando actividades remuneradas, debe verificarse que haya
cumplido con la totalidad de los pasos anteriormente indicados. Para tales
efectos se recomienda a la Junta que proceda a la encomienda de tal
competencia a la oficina administrativa que estime correspondiente (y que

esta pueda hacer seguimientos de forma periodica).

De llevarse a cabo la investigacion preliminar por parte de la oficina que la
Junta designe para tales labores de fiscalizacion y de determinarse que la
persona jubilada por incapacidad se encuentra laborando de forma
remunerada, sin haber solicitado previamente el respectivo permiso ante la
Comision Calificadora del Estado de Invalidez o la instancia que la CCSS
designe; o que habiéndolo solicitado, este le haya sido rechazado, la Junta
debera de forma inmediata proceder a la apertura del procedimiento

administrativo correspondiente.

En ese sentido y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 239 de la
Ley Organica del Poder Judicial (reformada por la Ley n° 9544) que senala

que le corresponde a la Junta: “a) Administrar el Fondo de Pensiones y

Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial” y “d) Atender las

25



mailto:kemsolucionesjuridicas@gmail.com



KEM SOLUCIONES JURIDICAS  kemsolucionesjuridicas@gmail.com Tel. 7010-8754

solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados

invalidos”, es claro que la potestad de ordenar la apertura de tales
procedimientos administrativos y dictar el acto final respecto de estos es
competencia exclusiva de la consultante, de manera que es este 6rgano

quien deba ordenar instruccion de estos.

En ese sentido, una vez que la Junta sea puesta en conocimiento por parte
de la oficina competente, de que existe alguna persona jubilada por
enfermedad, que realizando labores remuneradas, no haya cumplido con los
pasos indicados en este criterio y regulados en el articulo 10 del Reglamento
General del Fondo, la Junta de forma inmediata debe proceder al
nombramiento de organo director a fin de que -cuidando que no se
incumplan los plazos de prescripcion- se de inicio al procedimiento
administrativo establecido en el articulo 308 y siguientes de la Ley General
de la Administracion Publica, el cual resulta de observancia obligatoria en
el caso los casos de suspension de una libertad fundamental como es el

derecho a la jubilacion, tal cual ya se indico en este estudio.

Una vez que la Junta haya determinado y realizado el nombramiento del
organo director (Qque puede ser un organo interno del Poder Judicial o un

organo externo a este) este debera realizar el traslado de cargos
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correspondiente, en el que se debera observar los siguientes presupuestos

propios del debido proceso:

1. Debe enterarse a la persona jubilada, de los hechos, cargos, motivos,

caracter y fines por los cuales se abre el procedimiento disciplinario

(principios de intimacion e imputacion).

. Debe senalarse exactamente el tipo de procedimiento que se va a

seguir y el fin que se persigue con €l (suspension de su derecho

jubilatorio).

. Debe ponerse a disposicion del jubilado, el expediente levantado al

efecto citando las piezas que éste contiene.

. Se debe citar para una comparecencia oral y privada con un plazo no

menor de 15 dias habiles de antelacion, con senalamiento de hora y

fecha, y de aportar la prueba que considere pertinente.

. La citacion a comparecencia, debera contener (249 LGAP):

a. Nombre y direccion del 6rgano que cita.

b. Nombre y apellidos de la persona citada.

c. El asunto a que se refiere la citacion, la calidad en que se cita a la
persona y el fin para el cual se le cita.

d. Si el citado debe comparecer personalmente o puede hacerlo por

medio de apoderado.

27



mailto:kemsolucionesjuridicas@gmail.com



KEM SOLUCIONES JURIDICAS  kemsolucionesjuridicas@gmail.com Tel. 7010-8754

e. Eldia, la hora y el lugar de la comparecencia, con indicacion clara
de la naturaleza y medida de las sanciones en caso de no
comparecer.

f. La firma del organo director con el nombre y apellidos del
respectivo suscribiente.

6. La indicacion de que puede contar con patrocinio letrado si asi lo
considera.

7. Hacerle saber que puede ofrecer la prueba que estime pertinente.

8. Debe hacerse la prevencion de senalar lugar para oir notificaciones.

9. Deben indicarse los recursos con que cuenta el traslado de cargos,
plazos en que proceden y el 6rgano ante quién se deben interponer.

10.Debe tenerse fundamentacion y motivacion de los actos
administrativos (todas las resoluciones de procedimiento).

11.Debe notificarsele el auto de inicio, conforme a los lineamientos
dispuestos en la Ley General de la Administracion Publica para tal

acto.

Habiendo superado la etapa del nombramiento del 6rgano director, dictado
el acto de inicio, asi como la notificacion a la persona jubilada,
corresponderia la realizacion de la comparecencia oral y privada, la cual

debe realizarse a la luz de lo dispuesto en el articulo 317 y siguientes de la
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Ley General de la Administracion Publica. Celebrada esta y habiendo
otorgado plazo para que la persona jubilada, rinda las conclusiones del caso,
el asunto debera permitirse a la Junta para su decision.

De requerirlo el 6rgano colegiado, puede solicitar al 6rgano director que le
rinda un informe recomendativo acerca de lo sustanciado en el
procedimiento.

La decision que tome la Junta, gozara de recurso revocatoria segun lo
dispuesto en el numeral 342 y 345 de la Ley General ya dicha, el cual debera
indicarse en el acto final dictado por la Junta.

Un aspecto que no puede dejar de advertir esta asesoria es que en reiteradas
ocasiones, la Sala Constitucional ha sostenido que la Administraciéon no
puede licitamente retardar o diferir el pago del beneficio jubilatorio; muy al
contrario, debe asumir dicho pago con la debida prontitud, todo en
resguardo de los derechos fundamentales al disfrute de la jubilacion y a la
integridad del patrimonio (ver entre otras, las resoluciones 947-93 de las
14:45 horas del 22 de febrero de 1993, 3491-93 de las 15:06 horas del 21
de julio de 1993, 4060-93 de las 15:21 horas del 20 de agosto de 1993), por
lo que mientras no se cuente con un acto firme que determine la suspension
del beneficio jubilatorio, éste debera seguirse pagando a la persona jubilada
por enfermedad incluso durante la sustanciacion del procedimiento

administrativo correspondiente.
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4.3. Del procedimiento administrativo de recuperacion de sumas

giradas de mas.

El procedimiento administrativo a seguir, a efecto de que la Junta proceda
a la recuperacion de sumas giradas de mas, cuando a la persona jubilada
por enfermedad, se le ha continuado brindando la prestacion jubilatoria,
aun y cuando ya se encontraba realizando actividades remuneradas sin el
permiso correspondiente, encuentra su fundamento normativo tanto en el

Codigo de Trabajo, como en el Reglamento General del Fondo.

Véase que al respecto dicho Coédigo, establece en su articulo 418 lo

siguiente:

“Salvo disposicion legal en contrario, todos los derechos

y las acciones provenientes de este Codigo, de sus

reglamentos, de sus leyes conexas, incluidas las de

prevision social, que no se originen directamente en contratos

de trabajo ni se relacionen con conflictos juridicos entre

personas empleadoras y trabajadoras, prescriben en un

ano.

Ese plazo correra, para las primeras, desde el

acaecimiento del hecho respectivo o desde que tuvieron

30



mailto:kemsolucionesjuridicas@gmail.com



KEM SOLUCIONES JURIDICAS  kemsolucionesjuridicas@gmail.com Tel. 7010-8754

conocimiento y, para las segundas y las demas personas

interesadas, desde el momento en que estén en posibilidad
efectiva de reclamar sus derechos o de ejercitar las acciones

correspondientes” (resaltado nuestro).

Por su parte, el ordinal 53 reglamentario, dispone que:

“Sumas giradas de mas. Cuando se detecte que se genero

una suma girada de mas a una persona beneficiaria de

una jubilacion o pension se procedera por parte de la

oficina interna del Poder Judicial, de la dependencia de

la Junta o la asesoria externa que designe esta, a la

apertura del procedimiento administrativo ordinario

establecido en la Ley General de la Administracion

Publica y el reglamento que para ese tipo de actuaciones

administrativas pueda dictar la Junta, lo anterior a efecto

de proceder a la recuperacién de los dineros girados de mds.

La oficina interna del Poder Judicial, la dependencia de la
Junta o la asesoria externa que esta designe, segun
corresponda, informarda semestralmente a la Junta
Administradora los procesos de recuperacion de sumas

pagadas de mads a una persona beneficiaria”.



mailto:kemsolucionesjuridicas@gmail.com



KEM SOLUCIONES JURIDICAS  kemsolucionesjuridicas@gmail.com Tel. 7010-8754

De manera que, nuevamente recordandose que nos encontramos ante un
derecho fundamental, es importante que el procedimiento de recuperacion
de sumas giradas de mas, también se sustancie conforme lo establece el
articulo 53 del Reglamento, en el sentido de que se instruya bajo el
procedimiento ordinario que establecen los articulos 308 y siguientes de la

Ley General de la Administracion Publica.

Para tales efectos, se recomienda, se observen los presupuestos indicados
en el acapite anterior, para el procedimiento de suspension del beneficio
jubilatorio, con la salvedad de que la indicacion de este tipo de
procedimiento, es el de accion de regreso de sumas que debe recuperar la

Junta en beneficio del FJPPJ.

En lo tocante a las sumas que no pueda recuperar la Junta porque se tornan
incobrables por el monto a recuperar, esta asesoria recomienda que se fije
un monto que de acuerdo a los principios de Razonabilidad y
Proporcionalidad y Adecuado Manejo los Recursos del Fondo resulte como
parametro para decidir si se inicia un procedimiento administrativo de
recuperacion de sumas, teniendo en cuenta que puede resultarle mas
oneroso al Fondo, la instruccion de un procedimiento administrativo (por
implicar este el pago de salarios de las personas servidoras que estaran a

cargo del procedimiento, el uso de instalaciones, notificaciones, entre otros,
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o en su defecto el pago de honorarios del 6rgano director externo, teniendo
de frente una deuda mucho menor, que haga que se determine que es mas
beneficioso para el Fondo -en aplicacion del Principio Pro Fondo- proceder

al archivo de la diligencia de recuperacion.

Eso si, en atencion al deber que tiene la Junta, de recuperacion de las sumas
que se hayan girado en demasia a las personas jubiladas, se recomienda a
la Junta que proceda a la delegacion a una oficina auxiliar o a algiin asesor
externo, a proceder a invitar a la persona jubilada, al pago de las sumas que
le adeuda al Fondo, ya sea mediante un pago unico, o arreglos de pago que
puedan consensuarse con esta, y solo en caso de que tales diligencias
previas no prosperen, valorar no proceder a la apertura del procedimiento
administrativo, en virtud de que la suma a recuperar, es menor que el costo

del procedimiento administrativo de recuperacion.

Es decir, es valido que la Junta pueda declarar deudas al Fondo como
incobrables, siempre que previamente se hayan agotado los mecanismos de
cobro y se pueda demostrar de manera fehaciente que el costo-beneficio de
proseguir con el procedimiento de recuperacion seria antiproducente para
las finanzas del Fondo, justificando de forma fehaciente que se han hecho

todos los procedimientos pertinentes para recuperar el monto adeudado y
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s6lo ante una verdadera imposibilidad de cobro, procederse a pasar la

acreencia como incobrable.

Para la fijacion del monto de conveniencia, puede acudir la Junta, al
parametro que ya tiene establecido el Consejo Superior, para la

recuperacion de sumas que realiza la Direccion Juridica.

4.4. Corolario.

Sin perjuicio de todo lo dicho, se recomienda a la Junta, que conforme se
establecio tengo el Reglamento General del Fondo, se dicten los reglamentos
correspondientes, para que asi se cuente con normativa que respalde las
actividades tanto de los 6rganos directores como de ese 6rgano colegiado en
su condicion de 6rgano decisor y asi se establezca de forma clara el proceder
(por ejemplo que se regule la posibilidad de procedimientos llevados a cabo
de forma virtual) en los casos de suspension del beneficio jubilatorio y

recuperacion de sumas giradas demas por concepto de jubilacion.

Por ultimo, no pasa por alto esta asesoria, el caso de una persona jubilada
por enfermedad que se encontraba ejerciendo actividad remunerada y
respecto de la cual la Junta procedié a suspender el beneficio jubilatorio
conforme lo establece articulo 233 de la reformada Ley Organica del Poder

Judicial, decision que fue anulada por parte de la Sala Constitucional,
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mediante su sentencia n° 2020-010204, de las nueve horas diez minutos
del cinco de junio de dos mil veinte. Al respecto recomienda esta asesoria,
que en los casos en que el Consejo Superior del Poder Judicial hubiera
dimensionado la aplicacion de la prohibicion establecida en la antigua Ley
Organica del Poder Judicial y actual articulo 233 de esta normativa, se
valores previamente a la suspension, las condiciones de otorgamiento de
beneficios adicionales por parte del Consejo, toda vez que a pesar de que la
norma es clara, si el 6rgano decisor en su momento optd por otorgar una
flexibilizacion de los apercibimientos ahi establecidos, proceder a una
revocatoria unilateral de lo otorgado, constituye una violacion a los
Principios de Confianza Legitima y Buena Fe, de manera que en esos casos
se estima, realizar una valoracion previa y determinar si es posible la
revision oficiosa del acto administrativo. Lo anterior a efecto de no exponer

a la Junta a eventuales condenatorias como la ya ocurrida.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

De acuerdo a lo dicho, se rinden las siguientes conclusiones vy

recomendaciones:

5.1. Elderecho a la jubilacion cuenta con una proteccion convencional,

constitucional, legal y reglamentaria.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Se debe seguir el Debido Proceso cuando se tienen que imponer
gravamenes o restricciones a este tipo de acto favorable.

No observar las garantias constitucionales de Debido Proceso,
seria exponer a una franca desproteccion a las personas
destinatarias de tales derechos y una transgresion al deber de
guarda y tutela que se tiene con esta poblacion.

Al igual que los demas derechos fundamentales, no es un derecho
absoluto ni irrestricto, sino que encuentra sus limitaciones a la luz
de los Principios de Proporcionalidad y Razonabilidad y por las que
imponga el legislador mediante una norma con rango de ley.

A ese derecho le es enteramente aplicable el régimen de los actos
administrativos, de manera de que este tipo de beneficios, a la luz
de dicha doctrina, es un acto declaratorio de derechos subjetivos
que solo puede ser revisado, revocado o anulado, por los medios
previstos por el ordenamiento, por lo que la Junta debe tener una
habilitacion legal para actuar de tal forma.

La Junta si cuenta con una norma de tipo legal -articulo 233 de la
LOPJ- que le permite decretar la suspension del beneficio
jubilatorio de aquellas personas beneficiarias de una jubilacion por

enfermedad.
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5.7. Tal potestad la puede utilizar siempre y cuando esta sea precedida

5.8.

5.9.

5.10.

de un debido proceso.

Debe llevarse a cabo una investigacion preliminar por parte de la
oficina que la Junta designe para tales labores de fiscalizacion y
de determinarse que la persona jubilada por incapacidad se
encuentra laborando de forma remunerada, sin haber solicitado
previamente el respectivo permiso ante la Comision Calificadora
del Estado de Invalidez o la instancia que la CCSS designe; o que
habiéndolo solicitado, este le haya sido rechazado, la Junta debera
de forma inmediata proceder a la apertura del procedimiento
administrativo correspondiente.

Una vez que la Junta haya determinado y realizado el
nombramiento del o6rgano director (que puede ser un organo
interno del Poder Judicial o un 6rgano externo a este) este debera
realizar el traslado de cargos correspondiente, observando los
presupuestos propios del debido proceso indicados en este criterio.
El fundamento normativo para la procedencia de procesos de
recuperacion de sumas giradas de mas, se encuentra en el articulo
418 del Codigo de Trabajo y en el numeral 53 del Reglamento

General del Fondo.
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5.11. Ambos procedimientos deben instruirse con base en lo establecido

5.12

5.13

5.14.

5.15.

en el articulo 308 y siguientes de la Ley General de la
Administracion Publica.

La Junta puede declarar deudas en beneficio del Fondo como
incobrables, siempre que previamente se hayan agotado los
mecanismos de cobro y se pueda demostrar de manera fehaciente
que el costo-beneficio de proseguir con el procedimiento de
recuperacion seria antiproducente para las finanzas del Fondo,
justificando de forma fehaciente que se han hecho todos los
procedimientos pertinentes para recuperar el monto adeudado y
s6lo ante una verdadera imposibilidad de cobro, procederse a
pasar la acreencia como incobrable.

Para la fijacion del monto incobrable, la Junta puede acudir al
parametro que ya tiene establecido el Consejo Superior, para la
recuperacion de sumas que realiza la Direccion Juridica.

Se recomienda a la Junta, se dicten los reglamentos
correspondientes, para que asi se cuente con normativa que
respalde las actividades tanto de los o6rganos directores como de
ese organo colegiado en su condicion de 6rgano decisor.

En los casos en que el Consejo Superior, haya dimensionado la

aplicacion de la prohibicion de no ejercer labores remuneradas, por
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estar gozando de una jubilacion por enfermedad, se estima,
realizar una valoracion previa y determinar si es posible la revision
oficiosa del acto administrativo. Lo anterior a efecto de no exponer

a la Junta a eventuales condenatorias como la ya ocurrida.

Atentamente,

KAROL Firmado
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Buenos días,



Por instrucciones superiores del MBA. Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, adjunto se remite el oficio Nº 144-TE-2021 correspondiente a la Solicitud de la Operadora de Pensiones BAC. 



A la orden,
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	          San José, 03 de febrero de 2021





Licenciado


Arnoldo Hernández Solano


Junta Administradora


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial





Asunto: Solicitud de Operadora de Pensiones BAC.





Estimado señor





En atención al contenido del correo electrónico de fecha 27 de enero de 2021 remitido por la señora Ana María Brenes Gerente General de la Operadora de Pensiones de BAC, relacionada con el acceso a la información de afiliados fallecidos de esa operadora y los posibles beneficiarios, en forma atenta se indica que, esta oficina considera conveniente la suscripción de un convenio entre la Junta Administradora del FJPPJ y dicha operadora, tal y como se tiene a la fecha con la C.C.S.S., JUPEMA y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 





De esta forma la Operadora de Pensiones BAC tendrá acceso a la emisión de certificaciones de pertenencia al régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.





Cabe agregar que, con respecto al acceso a la información de los posibles beneficiarios (as) de las personas afiliadas fallecidas que pertenecieron al régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la misma podrá ser facilitada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de Gestión Humana, por lo que, será necesario contemplar en el convenio lo anterior, con el fin que la operadora pueda efectuar las consultas respectivas sobre los beneficiarios a dicha Dirección en caso de requerirlo.


Atentamente; 


			[bookmark: _Hlk55290984]


MBA. Andrea Valerín Arroyo


[image: ]Jefa a.í. Subproceso de Egresos


			


MBA. Floribel Campos Solano


Jefa a.í. Proceso de Tesorería




















			MBA. Miguel Ovares Chavarría


Jefe a.í. Macroproceso Financiero Contable
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T PODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
{6 JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
' Repubica s cotta Fics MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 144-TE-2021
San José, 03 de febrero de 2021

Licenciado

Arnoldo Hernandez Solano

Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Asunto: Solicitud de Operadora de
Pensiones BAC.

Estimado sefior

En atencion al contenido del correo electronico de fecha 27 de enero de 2021
remitido por la sefiora Ana Maria Brenes Gerente General de la Operadora de
Pensiones de BAC, relacionada con el acceso a la informacién de afiliados fallecidos
de esa operadora y los posibles beneficiarios, en forma atenta se indica que, esta
oficina considera conveniente la suscripcion de un convenio entre la Junta
Administradora del FIPPJ y dicha operadora, tal y como se tiene a la fecha con la
C.C.S.S., JUPEMA y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

De esta forma la Operadora de Pensiones BAC tendra acceso a la emision de
certificaciones de pertenencia al régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Cabe agregar que, con respecto al acceso a la informacién de los posibles
beneficiarios (as) de las personas afiliadas fallecidas que pertenecieron al régimen
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la misma podré ser facilitada por la Unidad
de Jubilaciones y Pensiones de la Direccion de Gestion Humana, por lo que, sera
necesario contemplar en el convenio lo anterior, con el fin que la operadora pueda
efectuar las consultas respectivas sobre los beneficiarios a dicha Direccion en caso
de requerirlo.

Atentamente;
MBA. Andrea Valerin Arroyo MBA. Floribel Campos Solano
Jefa a.i. Subproceso de Egresos Jefa a.i. Proceso de Tesoreria

MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable

KZM
c: Diligencias
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Constancia San Marcos Astrid Gonzalez Mora 604400074.pdf
Academia Comercial San Marcos A.C.S.M S.A.
Cédula Juridica 3-101-421-386

Tel. 2783-1344
Sl 1ANs0s E-mail: neily@academiasanmarcos.com
o —— — e —————————

Ciudad Neily, Corredores, Martes 26 de Enero de 2021.

CONSTANCIA DE ESTUDIANTE

La ACADEMIA COMERCIAL SAN MARCOS hace constar que ASTRID GONZALEZ MORA
cedula 6-0440-0074 se encuentra matriculada en el TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
de conformidad con lo establecido por ia Direccion General de Servicio Civil, el cual tiene una
duracion de 8 MESES en modalidad virtual.

El Plan de estudios de Recursos Humanos consta de los siguientes 8 médulos, los cuales

tienen una duracién de un mes cada uno en modalidad virtual;

* Administracién del Salario

e Analisis, Clasificacion y Valoraciéon de Puestos

e Clima Organizacional

e Desarrollo del Talento Humano

» Proteccion de la Salud Laboral y Ambiente

* Reclutamiento, Seleccion e Induccién del Talento Humano
e Servicio al Cliente

¢ Tramitologia Laboral

Los Titulos son reconocidos por su calidad académica y podran participar en los Concursos de
reclutamiento para puestos de contratacién publicos cubiertos pof el régimen del SERVICIO
CIVIL. Nuestro proceso de certificacion por competencias es de conformidad por lo establecido
Por el servicio civil y el MEP. Los técnicos de San Marcos son reconocidos por el Subsistema

de Capacitacién y Desarrollo (SUCADES) que forma parte de la Direccion Geeral del Servicio
Civil,

Contiguo 3 la Iglesia Catélica de Ciudad Neily, edificio esquinero segunda planta.
EDUCAMOS CON CALIDAD Y EXCELENCIA PARA LA VIDA”

Escaneado con CamScanner





Academia Comercial San Marcos A.C.S.M S.A.
Cédula Juridica 3-101-421-386

POIRY Hhrtyrd E-mail: neily@academiasanmarcos.cojgj

Fecha de Inicio: Febrero 2021. (Pendiente confirmar fecha exacta)
Horario: Martes 6:00 pP.m. a 9:00 p.m.
Se extiende la presente a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Enero de 2021.

Atentamente,

on

/[ .
DALIMA-I:F/ARO URENA

Direccién Administrativa SEDE CIUDAD NEILY
Academia Comercial San Marcos

Contiguo a la Iglesia Catélica de Ciudad Neily, edificio esquinero segunda planta.
“EDUCAMOS CON CALIDAD Y EXCELENCIA PARA LA VIDA”

Escaneado con CamScanner
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INSTITUTO JIMENEZ

SEDE CIUDAD NEILY
Altos de la Panaderia Super Pan

27832579
INSTITUTO 8950 0782
JIMENEZ cneilly@utc.ac.cr

Jueves 4 de febrero del 2021

Lic. Rodrigo Alonso Delgado Gonzilez
Departamento Financiero Contable del Poder Judicial.
Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Estimado sefor:

Permitame saludarlo nuevamente, deseandole un buen dia. En el documento anterior
(oficio enviado el 11 de diciembre del 2020), se plasmo la situacion del Instituto Jiménez
sede Ciudad Neily, el cual imposibilita la extension de notas o calificaciones de un curso que
no pudo concluirse por problemas administrativos.

Sin embargo, desde el comienzo del curso Ingles Conversacional y a solicitud de la
estudiante para las gestiones personales, se brindo las notas de cada modulo a excepeion del
ultimo (por las razones explicadas anteriormente). Por lo cual, en todas las constancias se
puede verificar que la estudiante Astrid Gonzalez Mora ced 6-0440-0074 aprobo con las
notas que ahi constan todos los médulos del curso Ingles Conversacional impartido por el
Instituto Jiménez, sede Ciudad Neily.

Segun me informa la estudiante, ella les remitio las constancias emitidas por el
Instituto Jiménez en su oportunidad a solicitud de rendicién de notas hacia ustedes, como
requisito para seguir siendo beneficiaria de la pension.

Sin mas que afiadir por ¢l momento

Se suscribe,

JIMENE2
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Articulo 224 bis- Los servidores con veinte o mas afios de servicio en el Poder Judicial podrin acogerse a una jubilacién anticipada
5110 se cumpliera con la edad o el nimero de afos de sevicio, citado en el articulo anterior. Esta se calculara de a siguiente
forma:

2) Si el retiro se produjera al cumplir treinta  cinco o mis aios de servicio, pero sin haber cumplido s sesenta y cinco aios de.
edad, Ia jublacién se calculars en proporcién a la edad del servidor:

1) Las mujeres deben haber cumplido al menos sesenta afos y los hombres al menos sesenta y dos afos.
|

2) l cilculo se hard multplicando la pensién obtenida segin 1o establecido en el articulo 224 para el célculo de la fubilacién
ordinaria, por la edad del servidor y ¢l producto se dvidir entre sesenta y cinco; el resuitado de esta operacién constituird
el monto de a jubilacién anticipada.

) Si ¢l retiro se produjera al cumplic el servidor sesenta y cinco o mis afos de edad, pero antes de cumplir treinta y cinco afos
de servicio, Ia jubilacién se acordar en proporcién a los afos laborados, siempre ue el nmero de afos servidos no sea nferior
a veinte. Para fjara, se multiplicars el monto de la Jubilacion ordinaria, ndicado en el artculo 224 por el nimero de aos servidos.
¥ ¢l producto se dividird entre treinta y cinco; el resultado sers el monto de la jublacién anticpada.





image29.jpeg
TRANSITORIO VI- Los servidores judiciales que cumplan con los requisitos para adquirir el derecho a la pensién sequn lo establecia el
texto del titulo IX de Ia Ley N.© 7333, de § de mayo de 1993, dentro de los dieciocho meses posteriores a la promulgacion de la presents ley,
podran pensionarse al amparo de fas disposiciones establecidas en el mencionado texto.

Rige a partir de su publicacién.

Dado en fa Presidencia de la Repiblica, a los veinticuatro dias del mes de abril del aiio dos mil dieciocho.

Ejecitese y publiquese.




image30.jpeg
b) Si el retiro se produjera al cumpli el servidor sesenta y cinco 0 mas afios de edad, pero antes de cumplir treinta y cinco afios de
servicio, la jubilacion se acordars en proporcion 3 los afios laborados, siempre que el numero de 3fios servidos no sea inferior 3
veinte. para fijaria, se multiplicara el monto de la jubilacién ordinaria, indicado en el articulo 224 por el nimero de afios servidos y el
producto se dividird entre treinta y cinco; el resultado serd el monto de la jubilacién anticipada.
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Acta de Consejo Superior N�  051 - 2019 .pdf
Acta de Consejo Superior N° 051 - 2019

Articulo XLVIl -~

| |

Fecha: 04 de Junio del 2019
Descriptores/Temas: Reconocimiento tiempo servido

ARTICULO XLVII
DOCUMENTO N° 6208-19
La master Roxana Arriera y las licenciadas Olga Guerrero Cérdoba, Mauren Siles Mata, por su orden Directora interina de Gestion
Humana, Subdirectora interina de proceso de Administracion Humana y Jefa de Subproceso de Administracion Salarial, mediante
oficio N° PJ-DGH-SAS-2604-2019 del 21 de mayo de 2019, comunicaron:
“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:

ANUALIDADES Y JUBILACION
NOMBRE: ANA IVANNIA BARRANTES VENEGAS
N° CEDULA: 01-0628-0437
PUESTO: JUEZ 3
OFICINA: JUZGADO DE TRABAJO | CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE
LUGAR PARA NOTIFICACIONES: Tiene asignado en Outlook.
FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTION: 24/03/2017.
FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTION: 24/03/2017.
RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO 2019013
SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA |N° DE RTFJP:
EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACION: 27 afios, 9 meses y 7 dias.
TIEMPO A RECONOCER:
MONTO A REINTEGRAR: ¢158,084,040.32
INSTITUCION DONDE LABORO: | Ministerio - de - Trabajo 'y
Seguridad Social

OBSERVACIONES: El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de
conformidad a lo establecido en el Reglamento para el
Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el
Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de
Anualidades y Jubilacién en el Poder Judicial, articulos 12y 13.

RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA

A La persona solicitante no manifiesta objecion con el estudio
COMUNICACION DE LA DEUDA:

realizado.

RECOMENDACIONES: Aprobar el estudio de Reconocimiento de Tiempo servido en
otras instituciones del Estado N° RTFJP: 2019013 a partir de
la fecha en que completa la gestién, es decir 24/03/2017.

-0-
El informe N° 2019013 de 9 de mayo de 2019, reporta que el monto a reintegrar por la licenciada Ana Cecilia Barrantes Venegas,
Jueza de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, asciende a la suma de ¢ 158.084.040,32 (ciento cincuenta y ocho
millones ochenta y cuatro mil cuarenta colones con treinta y dos céntimos), para que se le pueda reconocer 27 afios, 9 meses y 7
dias, laborados para el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para efectos de anualidades y jubilacién, a partir del 24 de marzo
de 2017, de conformidad con lo acordado por este Consejo en sesién N° 93-10 celebrada el 19 de octubre del 2010, articulo XX

Al respecto la licenciada Barrantes Venegas, manifestd lo siguiente:”...por este medio comunico mi interés actual en el





reconocimiento de tiempo servido en otras Instituciones del Estado, el cual se formalizo mediante informe de Gestibn Humana
numero 2019013, estoy de acuerdo en todo su contenido, tanto respecto a la deuda al fondo, como en la aportacion del 10%
adicional que debo cotizar para esta deuda asi como en los demas aspectos del informe..”.

De conformidad con lo que establecen los articulos 226 de la Ley Organica del Poder Judicial N° 9544 y con base al Transitorio | de
la Ley N° 9544, articulo 81 inciso 12) de la Ley Organica del Poder Judicial y el acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesion N°
53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, articulo XX|, por mayoria, se acordoé: 1.)Reconocer para efectos de anualidades y
jubilacién a la licenciada Ana Ivannia Barrantes Venegas, 27 afios, 9 meses y 7 dias, laborados para la Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, a partir del 24 de marzo de 2017, con la obligacion de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial la suma de ¢158.084.040,32 (ciento cincuenta y ocho millones ochenta y cuatro mil cuarenta colones con treinta y dos
céentimos), que se le deducird de su salario en el tanto de un 10% mensual hasta la cancelacion total, o si lo prefiere, podra
depositarla en las cuentas corrientes numeros 174961-7 y 229-32-9 del Banco de Costa Rica, previa coordinacion con el
Departamento Financiero Contable; el cual tomara nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado
de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviara copia de los informes elaborados por la Direccion de Gestion
Humana, la que también tomara nota para lo que corresponda. 2.) Se le previene a la licenciada Barrantes Venegas, que conforme
lo dispuso este Consejo en sesién N° 16-16 del 18 de febrero del 2016, articulo XX en el momento en que solicite acogerse al
beneficio de jubilacion debera haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la
Direccion de Gestion Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado.

El integrante Carlos Montero Zufiiga vota por que el Consejo no conozca los asuntos referentes a la Administracion del Fondo,
debido a que considera que el Consejo Superior perdié la competencia para administrar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial. Ya que las atribuciones que otorgo6 el transitorio 1 de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, era mientras se cumplia
el plazo maximo de seis meses a partir de su publicacion, el cual venci6 el pasado 21 de noviembre de 2018. Y que la norma no
previd una extension del plazo. Asimismo, que el acuerdo de Corte Plena es una decision de tipo administrativo y que ese Organo
no tiene competencia para darle una interpretacion auténtica a la ley.

La Direccion de Gestién Humana tomara nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.

Clasificacion elaborada por SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE del Poder Judicial. Prohibida su reproducciéon y/o
distribucion en forma onerosa.

Es copia fiel del original - Tomado del Nexus PJ el: 05-02-2021 11:25:25.
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												Sistema Contable del Poder Judicial



												Reporte Estados de cuenta del deudor



																																																																																																Fecha:  				05/02/2021



																																																																																																Hora:						11:08:09 AM



																																																																																																Usuario:      						PODER-JUDICIAL\vmesen









								Tipo de deudor:														Funcionario



								Tipo de identificación:														Física



								Identificación del deudor:														[valor]  ANA IVANNIA BARRANTES VENEGAS



								Fecha inicio:														01/01/2016



								Fecha fin:														05/02/2021





						



						Área:  Jubilaciones y Pensiones																																																																																																				

						Concepto												Código único de la cuenta por cobrar										Código único del incremento								Tipo de documento soporte								Número de documento soporte								Fecha de documento soporte												Número de expediente de cobro administrativo								Fecha de registro								Fecha de aprobación				Tipo de recuperación de deuda						Código único del arreglo de pago		Monto colones		Saldo actual												Estado

						Aporte Reconocimiento T.S.F.P.J. EMP												2019-FJCCM-000358   																		Acuerdo del Consejo Superior								51-19-XLVII								04/06/2019																				26/06/2019								26/06/2019				Arreglo de pago y abono en cuenta						2019-FJCCR-000049   		158,084,040.32		151,155,826.06												Aprobado Nivel 1

						Codigo único del abono								Fecha de registro										Fecha de aprobación						Tipo de cancelación				Tipo de ajuste						Entidad bancaria						Número de cuenta				Tipo de documento de abono						Número de documento										Fecha del documento				Monto del abono en colones						Monto de suma mas		Tipo de cuenta de suma mas				Estado

						2019-FJCCA-003433   								31/07/2019										31/07/2019						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19119248										19/07/2019				174,423.39						0.00						Aprobado Nivel 1

						2019-FJCCA-003618   								31/07/2019										31/07/2019						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19209656										30/07/2019				175,631.92						0.00						Aprobado Nivel 1

						2019-FJCCA-004029   								30/08/2019										30/08/2019						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19193671										21/08/2019				177,452.36						0.00						Aprobado Nivel 1

						2019-FJCCA-004220   								30/08/2019										30/08/2019						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19301955										29/08/2019				202,960.49						0.00						Aprobado Nivel 1

						2019-FJCCA-004444   								23/09/2019										23/09/2019						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19188346										19/09/2019				253,042.82						0.00						Aprobado Nivel 1

						2019-FJCCA-004831   								30/09/2019										30/09/2019						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19335214										27/09/2019				210,747.80						0.00						Aprobado Nivel 1

						2019-FJCCA-005163   								29/10/2019										29/10/2019						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19106621										21/10/2019				210,747.80						0.00						Aprobado Nivel 1

						2019-FJCCA-005378   								01/11/2019										01/11/2019						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						16166465										31/10/2019				213,174.97						0.00						Aprobado Nivel 1

						2019-FJCCA-006012   								29/11/2019										29/11/2019						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19354274										28/11/2019				210,747.80						0.00						Aprobado Nivel 1

						2019-FJCCA-006378   								30/12/2019										30/12/2019						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19407045										20/12/2019				210,747.80						0.00						Aprobado Nivel 1

						2019-FJCCA-006564   								30/12/2019										30/12/2019						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19291873										27/12/2019				192,643.41						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-000115   								30/01/2020										30/01/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19235037										20/01/2020				176,844.97						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-000297   								31/01/2020										31/01/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19326217										30/01/2020				176,844.97						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-000863   								03/03/2020										03/03/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19178593										20/02/2020				176,844.97						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-001046   								03/03/2020										03/03/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19336346										27/02/2020				176,844.97						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-001397   								30/03/2020										30/03/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19236450										20/03/2020				176,844.97						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-001589   								31/03/2020										31/03/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19174208										30/03/2020				176,844.97						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-001863   								29/04/2020										29/04/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19189571										20/04/2020				176,844.97						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-002074   								04/05/2020										04/05/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19245882										29/04/2020				176,844.97						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-002333   								28/05/2020										28/05/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19218734										20/05/2020				176,844.97						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-002546   								01/06/2020										01/06/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19192793										28/05/2020				176,844.97						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-002880   								30/06/2020										30/06/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19193361										22/06/2020				176,654.30						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-003061   								30/06/2020										30/06/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19526964										29/06/2020				176,654.30						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-003414   								30/07/2020										30/07/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						18475343										20/07/2020				176,654.30						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-003597   								31/07/2020										31/07/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19143970										30/07/2020				258,239.00						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-003855   								31/08/2020										31/08/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						18429432										21/08/2020				176,654.30						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-004054   								31/08/2020										31/08/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19168622										28/08/2020				176,654.30						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-004350   								30/09/2020										30/09/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						18526690										21/09/2020				189,630.49						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-004531   								30/09/2020										30/09/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19069923										29/09/2020				178,395.96						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-004927   								30/10/2020										30/10/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						18415844										20/10/2020				177,529.25						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-005089   								30/10/2020										30/10/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						18469861										29/10/2020				177,529.25						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-005484   								26/11/2020										26/11/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						18439327										20/11/2020				177,529.25						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-005668   								03/12/2020										03/12/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19103599										27/11/2020				177,529.25						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-007608   								30/12/2020										30/12/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						18575304										22/12/2020				177,529.25						0.00						Aprobado Nivel 1

						2020-FJCCA-007780   								30/12/2020										30/12/2020						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19296401										29/12/2020				176,753.60						0.00						Aprobado Nivel 1

						2021-FJCCA-000101   								28/01/2021										28/01/2021						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						18484079										21/01/2021				176,753.60						0.00						Aprobado Nivel 1

						2021-FJCCA-000386   								29/01/2021										29/01/2021						Por Movimiento Bancario										BANCO DE COSTA RICA						22900000329         				Nota de crédito						19073715										28/01/2021				176,753.60						0.00						Aprobado Nivel 1



						Código único del arreglo de pago										Tipo de documento soporte										Número de documento soporte						Fecha de documento soporte						Fecha de registro				Fecha de aprobación						Tipo de arreglo de pago						Monto a recuperar sin arreglo de pago						Monto no asignado en arreglo								Estado

						2019-FJCCR-000049   										Acuerdo del Consejo Superior										51-19-XLVII						04/06/2019						26/06/2019				26/06/2019						Porcentaje						0.00						0.00								Aprobado Nivel 1

						Código del rebajo										Fecha de registro										Fecha de aprobación						Año inicial						Periodo aplica inicial				Año final						Periodo aplica final						Monto quincenal a rebajar						Porcentaje quincenal a rebajar								Estado

						1										26/06/2019										26/06/2019						2019						I Quincena Julio																0.00						10.00%								Aprobado Nivel 1

						Código del rebajo por periodo										Fecha de aprobación										Año						Periodo aplica						Monto a rebajar				Porcentaje a rebajar						Monto aplicado						Estado						Condición								

						1										04/07/2019										2019						I Quincena Julio										10.00%						174,423.39						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						2										04/07/2019										2019						II Quincena Julio										10.00%						175,631.92						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						3										05/08/2019										2019						I Quincena Agosto										10.00%						177,452.36						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						4										05/08/2019										2019						II Quincena Agosto										10.00%						202,960.49						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						5										04/09/2019										2019						I Quincena Setiembre						253,042.82				10.00%						253,042.82						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						6										04/09/2019										2019						II Quincena Setiembre						210,747.80				10.00%						210,747.80						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						7										03/10/2019										2019						I Quincena Octubre						210,747.80				10.00%						210,747.80						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						8										03/10/2019										2019						II Quincena Octubre						213,174.97				10.00%						213,174.97						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						9										04/11/2019										2019						I Quincena Noviembre										10.00%						0.00						Aprobado Nivel 1						No Aplicado(a)								

						10										04/11/2019										2019						II Quincena Noviembre						210,747.80				10.00%						210,747.80						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						11										04/12/2019										2019						I Quincena Diciembre						210,747.80				10.00%						210,747.80						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						12										04/12/2019										2019						II Quincena Diciembre						192,643.41				10.00%						192,643.41						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						13										02/01/2020										2020						I Quincena Enero						176,844.97				10.00%						176,844.97						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						14										02/01/2020										2020						II Quincena Enero						176,844.97				10.00%						176,844.97						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						15										05/02/2020										2020						I Quincena Febrero						176,844.97				10.00%						176,844.97						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						16										05/02/2020										2020						II Quincena Febrero						176,844.97				10.00%						176,844.97						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						17										04/03/2020										2020						I Quincena Marzo						176,844.97				10.00%						176,844.97						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						18										04/03/2020										2020						II Quincena Marzo						176,844.97				10.00%						176,844.97						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						19										02/04/2020										2020						I Quincena Abril						176,844.97				10.00%						176,844.97						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						20										02/04/2020										2020						II Quincena Abril						176,844.97				10.00%						176,844.97						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						21										05/05/2020										2020						I Quincena Mayo						176,844.97				10.00%						176,844.97						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						22										05/05/2020										2020						II Quincena Mayo						176,844.97				10.00%						176,844.97						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						23										04/06/2020										2020						I Quincena Junio						176,654.30				10.00%						176,654.30						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						24										04/06/2020										2020						II Quincena Junio						176,654.30				10.00%						176,654.30						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						25										01/07/2020										2020						I Quincena Julio						176,654.30				10.00%						176,654.30						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						26										01/07/2020										2020						II Quincena Julio						258,239.00				10.00%						258,239.00						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						27										04/08/2020										2020						I Quincena Agosto						176,654.30				10.00%						176,654.30						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						28										04/08/2020										2020						II Quincena Agosto						176,654.30				10.00%						176,654.30						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						29										02/09/2020										2020						I Quincena Setiembre						189,630.49				10.00%						189,630.49						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						30										02/09/2020										2020						II Quincena Setiembre						178,395.96				10.00%						178,395.96						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						31										02/10/2020										2020						I Quincena Octubre						177,529.25				10.00%						177,529.25						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						32										02/10/2020										2020						II Quincena Octubre						177,529.25				10.00%						177,529.25						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						33										04/11/2020										2020						I Quincena Noviembre						177,529.25				10.00%						177,529.25						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						34										04/11/2020										2020						II Quincena Noviembre						177,529.25				10.00%						177,529.25						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						35										04/12/2020										2020						I Quincena Diciembre						177,529.25				10.00%						177,529.25						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						36										04/12/2020										2020						II Quincena Diciembre						176,753.60				10.00%						176,753.60						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						37										05/01/2021										2021						I Quincena Enero						176,753.60				10.00%						176,753.60						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						38										05/01/2021										2021						II Quincena Enero						176,753.60				10.00%						176,753.60						Aprobado Nivel 1						Aplicado(a)								

						39										05/02/2021										2021						I Quincena Febrero										10.00%						0.00						Aprobado Nivel 1						Generado(a)								

						40										05/02/2021										2021						II Quincena Febrero										10.00%						0.00						Aprobado Nivel 1						Generado(a)								
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Acta de Consejo Superior Nº 083 - 2019 

[bookmark: checkbox]


      

Fecha: 24 de Setiembre del 2019

Descriptores/Temas: Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

 

[bookmark: _Toc19801614]ARTÍCULO XLII

Documento N° 11797-19.

La Corte Plena, en sesión extraordinaria N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI, tuvo por rendido el informe del máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico y en lo conducente, dispuso que este Consejo Superior tendría la competencia y responsabilidad de implementar los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en tanto no se trasladara la competencia a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. Al mantenerse las competencias del Consejo Superior, no se estaba en presencia aún de un órgano con máxima desconcentración, por lo que se mantienen las relaciones inter orgánicas del mismo con la Corte Suprema de Justicia y demás instancias de rango inferior.   

 

- 0 -

 

En nota del 9 de julio de 2019, el servidor Jesús Eugenio Atencio Atencio, Técnico en Comunicaciones Judiciales de la Unidad de Localizaciones y Presentaciones de Golfito, solicitó a la Dirección de Gestión Humana el trámite de su jubilación a partir del 1° de octubre de 2019.

La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Sub Directora interina de Gestión Humana y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe Administrativo 4 interino, en oficio número 260CJ-2019, del 16 de setiembre de 2019, remitieron el siguiente informe:

“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN

 

Solicitud de Jubilación presentada por JESUS EUGENIO ATENCIO ATENCIO, cédula Nº (…), a partir del 01 de octubre del 2019.

 

Al 30 de septiembre del 2019, el(la) señor(a) JESUS EUGENIO ATENCIO ATENCIO habrá laborado para este Poder por espacio de 30 años, 0 mes(es), 19 día (s).

 

TOTAL TIEMPO SERVIDO: 30 años, 0 mes(es), 19 día (s).

 

TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 0 años, 0 mes(es), 0 día (s).

 

TOTAL GENERAL: 30 años, 0 mes(es), 19 día (s).

 

EDAD: 54 años, 9 mes(es), 6 día (s).

 

FECHA DE NACIMIENTO: 25/12/1964

 

ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: TECNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, UNIDAD LOC. CIT. Y PRES. GOLFITO

 

NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: 48568

 

ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES GOLFITO

 

PUESTO(S) DE REAJUSTE: TECNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, 100.00 %

 

Datos de referencia:

 

ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢ 1,163,656.33

 

TERCERA PARTE DEL ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢ 387,846.65 (Monto mínimo establecido por la Ley 33.33%).

 

SALARIO PROMEDIO: ¢ 1,137,275.12

 

NORMA LEGAL: "Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas."

 

FÓRMULA APLICADA:

 

[image: ]

 

MONTO DE JUBILACIÓN: ¢ 1,038,079.46 (91.28% del salario promedio de los veinticuatro mejores salarios)

 

MONTO DE JUBILACIÓN CON DEDUCCIONES: ¢ 820,926.81
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Información adicional:

 

El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.

 

Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.

 

Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

 

Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.

 

Notificaciones:

 

(…).

 

Consideraciones relevantes:

 

(…)”

 

-0-  

 

Se adjunta constancia del Departamento Financiero Contable de que don Jesús Eugenio Atencio Atencio, no tiene deudas pendientes, así como de la Dirección de Gestión Humana, en la que se indica que no mantiene compromisos vigentes por concepto de becas y capacitación.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesión N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI, por mayoría, se acordó: 1.) Aprobar la jubilación del servidor Jesús Eugenio Atencio Atencio, Técnico en Comunicaciones Judiciales de la Unidad de Localizaciones y Presentaciones de Golfito, cuya asignación mensual bruta será de ¢1,038,079.46 (un millón treinta y ocho mil setenta y nueve colones con cuarenta y seis céntimos) y un monto neto correspondiente de ¢820,926.81 (ochocientos veinte mil novecientos veintiséis colones con ochenta y un céntimos) a partir del 1° de octubre de 2019. 2.) Agradecer a don Jesús Eugenio Atencio Atencio, los servicios prestados al Poder Judicial y de conformidad con los artículos 1° y 3° del Reglamento respectivo, otorgarle un pergamino de Mérito y Reconocimiento, que se le entregará oportunamente. 3.) Se previene al señor Atencio Atencio, que en el eventual caso que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce de la jubilación durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo, según lo establece el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 4.) Además, se le informa que tiene imposibilidad de laborar para el sector público, de conformidad con lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo. 5.) Se previene a don Jesús Atencio Atencio, que debe señalar la Dirección de Gestión Humana y al Departamento Financiero Contable un medio para atender notificaciones, número de fax, cuenta de correo electrónico o cualquier otro que permita la seguridad del acto de comunicación conforme a lo dispuesto en el capítulo III de la Ley de Notificaciones Nº 8687 del 4 de diciembre del 2008. En caso de no cumplir con esta prevención, las resoluciones que se dicten posteriormente se le notificarán de forma automática, conforme lo dispone el artículo XI de la referida Ley de Notificaciones.

El integrante Hernández Alfaro vota por no conocer el asunto, en tanto estima que no existe respaldo jurídico que permita interpretar que este Órgano mantiene las competencias para administrar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en vista del contenido del transitorio 1 de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, donde se señala un plazo máximo de seis meses a partir de su publicación, el cual venció el pasado 21 de noviembre de 2018, sin que se previera una extensión de ese plazo; así como que el acuerdo de Corte Plena, donde se le brinda la potestad de hacerlo a este Órgano, es una decisión de tipo administrativo y que dicha Corte no tiene competencia para realizar una interpretación auténtica del transitorio de cita.

La Dirección de Gestión Humana, los Departamentos Financiero Contable, de Prensa y Comunicación Organizacional y la Oficina de Relaciones Públicas y Protocolo tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.

Clasificación elaborada por SECRETARÍA GENERAL DE LA CORTE del Poder Judicial. Prohibida su reproducción y/o distribución en forma onerosa.

Es copia fiel del original - Tomado del Nexus PJ el: 08-02-2021 10:09:07.
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Acta de Consejo Superior Nº 065 - 2020 




      

Fecha: 25 de Junio del 2020

Descriptores/Temas: Sanciones disciplinarias ámbitos judicial y administrativo

 

[bookmark: _Toc43738005]ARTÍCULO III 

DOCUMENTO N° 17-001626-0031-IJ.

Conoce este Consejo en alzada la resolución N° 1972-2019 de las 14:15 horas del 11 de octubre de 2018, dictada por el Tribunal de la Inspección Judicial, dentro de la causa 17-001626-0031-IJ, seguida contra (NOMBRE 001), mediante la cual declaró con lugar la falta cometida, calificándola como gravísima y le impuso la sanción de un mes de suspensión sin goce de salario. 

I.- La Comisión de Relaciones Laborales, mediante la resolución N° 263-2019 de las 08:30 horas del 12 de julio de 2019, recomendó declarar parcialmente con lugar el recurso de apelación y recalificar la falta como grave, reduciendo la sanción a cinco días de suspensión sin goce de salario. 

II.- Mediante resolución de la 10:51 horas del 12 de octubre de 2017, se le concedió audiencia al encausado (NOMBRE 001), para que se manifestara respecto de los siguientes cargos, donde se le acusó: “(…) INCORRECCIONES EN LA VIDA PRIVADA: 1- En fecha 02 de diciembre de 2013 en horas de la mañana entre las ocho y nueve de la mañana, estando en el Centro de Golfito, su persona (NOMBRE 001), se encontró con la señora (NOMBRE 003), quien había presentado proceso de pensión alimentaria número 12-000194-0439-PA, el 13 de agosto de 2012 en el Juzgado de pensión alimentaria de Golfito en contra de su hermano (NOMBRE 002). Momento en el cual usted (NOMBRE 001) mostró interés en dicho proceso, y persuadió a la usuaria (NOMBRE 003) de suspender la demanda de pensión, de manera que usted (NOMBRE 001), le indicó a la señora (NOMBRE 003)que quitara la denuncia en contra de (NOMBRE 002) Atencio, ya que él no ganaba mucho dinero, y que trabajaba con “gringos”, y que esto le podía causar limitaciones en su trabajo. Esto para evitar que le aplicaran a (NOMBRE 002) los aumentos de ley en el monto de pensión alimentaria. De seguido usted (NOMBRE 001) le propuso a la señora (NOMBRE 003), llegar a un monto de pensión de sesenta mil colones por mes, de seguido usted (NOMBRE 001), le manifestó que si ocupaba algún gasto adicional como por ejemplo por enfermedad de mi hijo que llamara a (NOMBRE 002). Siendo que en fecha 02 de diciembre de 2013 a las once horas veintinueve minutos la señora (NOMBRE 003) se apersonó al despacho citado a suspender el proceso de pensión alimentaria y a levantar el impedimento de salida del país, dentro del proceso citado. 2- En fecha 28 de septiembre de 2017 como a las trece horas cuarenta minutos la señora (NOMBRE 003), se presentó a la defensa pública de Golfito, con la intención de reactivar proceso de pensión alimentaria 12-000194-0439-PA en contra (NOMBRE 002), quien es hermano suyo (NOMBRE 001). Momento en el cual usted (NOMBRE 001) nuevamente mostrando interés indebido en el citado proceso judicial, se apersonó a la defensa pública de Golfito, de seguido tocó la puerta de vidrio que lo separaba de la señora (NOMBRE 003), y abrió dicha puerta. Acto seguido usted (NOMBRE 001), le preguntó a doña (NOMBRE 003), qué estaba haciendo ahí, como la ofendida no le respondió, usted presionó a la señora (NOMBRE 003)de no continuar con el proceso de pensión, de manera que usted le manifestó que no siguiera con el proceso de pensión en contra de (NOMBRE 002), acto seguido le indicó a la señora (NOMBRE 003) que saliera, que usted llamaría a (NOMBRE 002) para que hablaran, para que llegaran a un acuerdo, a lo que la señora (NOMBRE 003)le manifestó su negativa a su petición. Con dichas acciones su persona (NOMBRE 001), incurrió en la prohibición establecida en el artículo 9 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (…)”.

III.- El Tribunal Disciplinario tuvo como hechos probados dentro de la investigación realizada, los siguientes: “1- Que en fecha 28 de septiembre de 2017 al ser aproximadamente las trece horas cuarenta minutos la señora (NOMBRE 003), se presentó a la defensa pública de Golfito, con la intención de reactivar proceso de pensión alimentaria 12-000194-0439-PA, seguido contra (NOMBRE 002), quien es hermano del acusado (NOMBRE 001). (Declaración de (NOMBRE 003), Cristy Vargas Sandoval y prueba documental que consta en autos, copias el expediente 13-700072-0438-PA que origina la queja).2-Que en ese momento el acusado (NOMBRE 001) mostró interés indebido en el citado proceso judicial, ya que se apersonó a la defensa pública de Golfito, tocó la puerta de vidrio que lo separaba de la señora (NOMBRE 003), y abrió dicha puerta. (Declaración de (NOMBRE 003), Cristy Vargas Sandoval y prueba documental que consta en autos, copias el expediente 13-700072-0438-PA que origina la queja). 3-Que de inmediato el acusado (NOMBRE 001), le preguntó a doña (NOMBRE 003), qué estaba haciendo ahí? y como la ofendida no le respondió, el acusado presionó a la señora (NOMBRE 003)de no continuar con el proceso de pensión, de manera que le manifestó que no siguiera con el proceso de pensión en contra de (NOMBRE 002) y le indicó a la señora (NOMBRE 003) que saliera, que llamaría a (NOMBRE 002) para que hablaran, para que llegaran a un acuerdo, a lo que la señora (NOMBRE 003)le manifestó su negativa a dicha petición. (Declaración de (NOMBRE 003), Cristy Vargas Sandoval y prueba documental que consta en autos, copias el expediente 13-700072-0438-PA que origina la queja).4-Que con dichas acciones el investigado (NOMBRE 001), incurrió en la prohibición establecida en el artículo 9 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. (Declaración de (NOMBRE 003), Cristy Vargas Sandoval y prueba documental que consta en autos, copias el expediente 13-700072-0438-PA que origina la queja).5- Que en fecha 02 de diciembre de 2013 a las once horas veintinueve minutos la señora (NOMBRE 003) se apersonara al despacho citado a suspender el proceso de pensión alimentaria y a levantar el impedimento de salida del país, dentro del proceso citado. (Prueba documental que consta en autos, copias el expediente 13-700072-0438-PA que origina la queja)”. 

IV.-Como hechos no probados se tienen: “1-No se demostró que en fecha 02 de diciembre de 2013 en horas de la mañana entre las ocho y nueve de la mañana, estando en el Centro de Golfito, el acusado (NOMBRE 001), se encontrara con la señora (NOMBRE 003), quien había presentado proceso de pensión alimentaria número 12-000194-0439-PA, el 13 de agosto de 2012 en el Juzgado de pensión alimentaria de Golfito en contra de su hermano (NOMBRE 002). 2-No se acreditó en autos que en ese momento el acusado (NOMBRE 001) mostrara interés en dicho proceso, y persuadiera a la usuaria (NOMBRE 003) de suspender la demanda de pensión. 3-De igual manera no se demostró que el acusado (NOMBRE 001), le indicara a la señora (NOMBRE 003) que quitara la denuncia en contra de (NOMBRE 002) Atencio, ya que él no ganaba mucho dinero, y que trabajaba con “gringos”, ni que le indicara que eso le podía causar limitaciones en su trabajo. 4-No se demostró que el acusado (NOMBRE 001) le propusiera a la señora (NOMBRE 003), llegar a un monto de pensión de sesenta mil colones por mes, ni de demostró que el denunciado (NOMBRE 001), le manifestara que si ocupaba algún gasto adicional como por ejemplo por enfermedad de su hijo que llamara a (NOMBRE 002)”.

V.- En escritos de apelación presentados por la defensa técnica y en defensa material el encausado (NOMBRE 001), se alega en resumen: 

1.-Primer motivo: Infracción a las reglas de la correcta apreciación de las pruebas, reguladas en los artículos 415 del Código Procesal Civil (Ley 9342), 298.2 de la Ley General de la Administración Pública. 

Señalan los recurrentes que se le resta credibilidad a la declaración de la señora Rosa Baltodano. Contrario a lo que tiene por acreditado el Tribunal, las declaraciones complacientes para imponer la sanción, resultan ser las de las señoras (NOMBRE 003) y Vargas Sandoval, de ahí que, contrariamente  a lo resuelto por el Tribunal, la declaración de la señora Baltodano Acosta, lejos de ser una declaración complaciente, la misma se ajusta a la probidad y los requerimientos para que la misma haya sido fiel reflejo respecto de lo resuelto. No se indica de qué forma y en qué momento se congracia doña Rosa con el investigado. Estas aseveraciones además de no tener fundamento, resultan en exceso temerarias y violatorias del principio de congruencia, dado que el testimonio de doña Rosa, no es analizado a la luz de la sana crítica, de la inteligencia, y en lo sustancial el mismo se denigra y/o descarta, porque la misma es la pareja sentimental del investigado, lo cual no solo resulta improcedente sino que, es del todo alejado de las obligaciones de quien sentencia. En relación con el testimonio de descargo que comparecieron, contrario a lo que indica el Tribunal, estos resultan de elemental importancia, dado que son reflejo de las buenas relaciones existentes entre la señora (NOMBRE 003) y su defendido, lo que de haberse analizado con detalle, hubiera permitido a quienes sentencian, tener claro el entorno de lo acontecido. 

Asimismo se rechazan los testimonios de Azalea Morales Salinas y Carlos Solano Pérez, fueron rechazados bajo el argumento de que son complacientes, sin que se emitiera mayor criterio para el rechazo, lo que incurre en un vicio de preterintención de prueba y de falta de valoración.

2.- Segundo motivo: Ausencia de tipicidad de la falta imputada: No se consideró por parte del órgano disciplinario, que la persona que busca al encausado (NOMBRE 001), es la propia denunciante por encargo del señor (NOMBRE 002) (el obligado alimentario), para todo lo relacionado con la pensión y las necesidades del menor. Lo anterior se extrae de la prueba testimonial, la cual la Inspección descarta. Debe tomarse en cuenta que si se define la palabra interés, ésta puede ser utilizada para buscar una alternativa pacífica, sea buscar ayudar en este caso a la denunciante, sin obtener ningún ganancia o beneficio, más que el beneficiar al menor. Además, si su hermano no pagaba la pensión esta le correspondería a su señora madre de 89 años, por ello si existía un interés directo en la resolución positiva del asunto. Situación de admite la propia (NOMBRE 003) y conocían Azalea y Carlos. Por último, arguyen que el encausado, es abogado de profesión y aunque no está apersonado al proceso, vela por los intereses de su hermano. Lo cual no es impedimento, pues lo permite la Ley Orgánica del Poder Judicial. Por todo lo anterior, solicitan  se declare con lugar el recurso y se archive la presente causa disciplinaria. 

Por existir una conexidad entre los motivos alegados, se conocerán conjuntamente. Al respecto, este Consejo de acuerdo con el análisis del procedimiento en estudio, estima que no son atendibles los planteamientos de defensa, ya que en la derivación que hace el Tribunal Disciplinario, se observa una fundamentación estrechamente vinculada con las probanzas que constan en autos, en la que se desprende un análisis lógico que permite arribar a conclusiones certeras respecto a los hechos investigados, tal y como se observa en la resolución impugnada. Por ello, no se vislumbra una lesión al debido proceso ni al derecho de defensa del encausado, así como tampoco se haya dado una incorrecta valoración de la prueba. Así las cosas, se han acreditado con los elementos probatorio que, efectivamente, el encausado (NOMBRE 001), ha mostrado un interés indebido.  De tal forma, en fecha 28 de septiembre de 2017 al ser aproximadamente las trece horas cuarenta minutos, la señora (NOMBRE 003) se presentó a la Defensa Pública de Golfito, con la intención de reactivar proceso de pensión alimentaria 12-000194-0439-PA, seguido contra (NOMBRE 002), quien es hermano del denunciado (NOMBRE 001). También se acreditó que en ese momento el acusado Jesús, mostró un interés indebido en el citado proceso judicial, ya que se apersonó a la defensa pública de Golfito, tocó la puerta de vidrio que lo separaba de la señora (NOMBRE 003)y abrió dicha puerta, siendo que el investigado (NOMBRE 001), le preguntó a doña (NOMBRE 003), qué estaba haciendo ahí, como la ofendida no le respondió, el acusado presionó a la señora (NOMBRE 003)de no continuar con el proceso de pensión, manifestándole que no siguiera con el proceso de pensión en contra de (NOMBRE 002), y le indicó a la señora (NOMBRE 003)que saliera, que llamaría a (NOMBRE 002) para que hablaran, para que llegaran a un acuerdo, a lo que la señora (NOMBRE 003)le manifestó su negativa a dicha petición. Esto se extrae de la declaración testimonial de la ofendida (NOMBRE 003), quien indicó lo siguiente: “(…) que un día recuerda que se dieron el año pasado, en horas de la tarde después de la una y que se encontró con la defensora Cristy de Pensiones de Golfito, para hacerle un aumento de pensión alimentaria a (NOMBRE 002) Atencio quien es el hermano de (NOMBRE 001) y que cuando ella estaba hablando con la defensora en la oficina de la Defensa Pública y que en ese momento Jesús tocó la puerta y le dijo que saliera a hablar con (NOMBRE 002) Atencio, y ella le dijo que ya era mucho que ella le había dado chance, y que en ese preciso momento doña Cristy escuchó y le dijo a Jesús que saliera de la oficina, que no interviniera sobre el proceso de pensión alimentaria. Indicó también la testigo que Jesús se quedó parado y que doña Cristy le dijo que se fuera que no podía estar haciendo eso y que don Jesús le dijo que ella no lo podía echar de ahí, entonces la abogada Cristy le dijo que se fuera de la puerta donde se encontraba. Narró la testigo que don Jesús fue muy insistente en decirle que (NOMBRE 002) no tenía trabajo e insistía llamar a (NOMBRE 002) para ver si llegaban a un arreglo con lo de su hijo. Aclaró la testigo que el día de los hechos en la tarde (año 2017), como a la una y media se presentó otra vez a los Tribunales y se encontró a don Jesús que se vieron pero no se dijeron nada y que ella entró a la oficina de la Defensa Pública, se anunció con la secretaria Rosa para reactivar el proceso de pensión alimentaria, le dio su cédula, y de seguido firmó un acta de aumento de pensión alimentaria, que ella estaba como a tres metros del escritorio de Rosa y que en ese momento Jesús tocó la puerta la primera vez, que ella no le mostró importancia la segunda vez insistía en que hablara con (NOMBRE 002) y que en ese momento doña Cristy lo escuchó hablar desde su oficina, la cual estaba abierta, ahí estaba cerca también la secretaria Rosa. Agregó la deponente que la primera vez que suspendió el proceso de alimentaria, no se acuerda la fecha ni el año e indicó que sólo estaban ellos dos presentes y que esa vez a (NOMBRE 001) se lo encontró cerca del hotel Delfina en el centro de Golfito y que Jesús le dijo que para qué tenía pegado al hermano con la pensión, que como personas civilizadas se podía llegar a otras cosa y que le dijo que el impedimento de salida le perjudicada a su hermano y que ella le dijo que el impedimento se lo iba a quitar pero lo de la pensión, lo iba a pensar y que en ese momento Jesús le propuso quitar la demanda contra el hermano, que le propuso poner un monto de pensión de sesenta mil colones dinero que iba a dar el papá de su hijo Jordi, por medio de Jesús y que luego de eso ella suspendió ese proceso de pensión y que posteriormente lo reactivó cuando fue a hablar con doña Cristy (...)”. Esta declaración viene a corroborarse con la declaración indicó la defensora pública Cristy Vargas Sandoval, quien indicó: “(…) que ella se enteró por una atención a nivel profesional que le da a doña (NOMBRE 003) ya que ella tiene como dos años y medio de trabajar como Defensora Pública de Pensiones de Golfito y que los hechos se remontan a finales de septiembre del año pasado, no recuerda el día exacto, ya que refiere estuvo muy ocupada en la mañana y estaba corta de personal. Indicó que al filo del las once y media regresó a la oficina y estaba una señora esperándola y le dijo que tuvo un proceso de pensión y quería presentar un aumento de pensión en el mismo, que le manifestó que no confía en el sistema, que el proceso ha sido engorroso, y le manifestó asuntos que tienen que ver con (NOMBRE 001), ya que el demandado es hermano del servidor (NOMBRE 001), y que entonces le dijo sobre los requisitos y le dijo que viniera a la una para atenderla con más tiempo. Refirió también la testigo que aproximadamente a la una de la tarde, la señora ingresó al área del mostrador que está separado con una puerta de vidrio y le dio una entrevista para que la llenara y que ella ingresa a su oficina que queda diagonal al área del mostrador donde se atiende al público como a cuatro metros de distancia, que la puerta de vidrio tiene un sonido y todo se escucha y que en ese momento escuchó que esa puesta se abrió, doña (NOMBRE 003) habló con alguien, y reconoce la voz de (NOMBRE 001) y que por lo que ya esta señora le había dicho, ya sabía que había una interferencia de don Jesús para el proceso de pensión y que por ello procede a decirle a Jesús que la señora está presentando un proceso, que se retire, que salga y que no puede molestarla y que don Jesús le dijo que es una oficina pública. Narró también doña Cristy que escuchó que Jesús le dijo a la señora que iba a llamarlo que esperara que hablara, y que ante eso ella le insistió a Jesús que se retirara de la Defensa, ya que ahí no puede existir ninguna tipo de agresión y por eso se interpuso entre los dos. Aclaró también que cuando ella interviene entre Jesús y a (NOMBRE 003), que Rosa estaba como a tres metros de distancia de ella persona y de Jesús, igual doña (NOMBRE 003) estaba como a tres metros de distancia de su persona y que Jesús estaba adentro estaba con medio cuerpo adentro desde la puerta conversando con doña (NOMBRE 003) y que ella escucha que la puerta se abre escucha la voz de Jesús, en ese momento le decía “Mire conversemos si quiere yo lo llamo”, y que ahí se levantó desde su oficina hasta el salón donde estaban ellos. También nos dijo la testigo que mientras ella discutía con Jesús la señora (usuaria) se puso a llorar, estaba muy nerviosa. De igual manera refirió la deponente que doña (NOMBRE 003) ese día de la atención le refirió que en una anterior oportunidad había recibido presiones de Jesús, para quitar el proceso y que ella cedió a las presiones y archivó el proceso (…)”. Ambos testimonios, a todas luces creíbles, elocuentes y directos de la situación acontecida, no generan duda alguna y constituyen el punto de partida para tener por acreditados los hechos acusados. Los recurrentes alegan, una indebida valoración de la prueba y una preterintención de la misma, al no haberse valorado correctamente, la prueba testimonial por ellos ofrecida. Este Consejo respeta dicho razonamiento, pero no comparte, por los siguientes motivos.  Los testimonios de las personas que el encausado echa de menos, como lo es  Azalea Morales Salinas, no le constan los hechos denunciados, únicamente refirió conocer a las partes y la buena relación que mantenían. En relación al testigo Carlos Solano Pérez, en términos similares a la anterior testigo, no le constan los hechos, pues no escuchó la conversación, ni observó la dinámica de los hechos. En relación con el testimonio de la señora Rosa María Baltodano Acosta, este órgano de alzada, comparte el razonamiento jurídico del Tribunal disciplinario, al referir que: “(…) observa esta Cámara que su declaración se encuentra cargada de subjetivismo y de complacencia a los intereses el acusado quien es su pareja sentimental. En cuanto a los hechos indicó que recuerda una situación, suscitada el 28 de septiembre de 2018 al filo de las once y media de la mañana ella estaba en su escritorio, cuando entró la señora (NOMBRE 003), la saludó y con su mano le señaló hacia la oficina de la Licda. Cristy, y ella le dijo que ella estaba ocupada y doña (NOMBRE 003) le dijo que ocupaba hablar con la defensora y doña Cristy le dice que le de un segundo porque esta ocupada, así se lo dice a (NOMBRE 003), la dejó en la sala de espera y por ser la hora de almuerzo se retiró. Refirió que en horas de la tarde minutos antes de la 1p.m., en la entrada donde están los usuarios ve a la señora (NOMBRE 003)nuevamente estaba en el edificio, que ella va con Jesús, ella los saluda y le dice a Jesús que le permita un momento, ellos quedaron hablando y que entre la una y cinco y una y diez, sube doña (NOMBRE 003), y le avisó a Cristy que ella estaba en la defensa, a lo que Licda Cristy le dijo que la pusiera a llenar las hojas de pensión, que le explicó a (NOMBRE 003)cómo llenar la hoja, la dejó ahí y se regresó a su cubículo y que en eso ve en la puerta de vidrio que Jesús llega le hace señales como de dinero, ya que habían quedado en que le entregaría un dinero, Jesús no entró de inmediato y que Jesús abrió la puerta y dijo “(NOMBRE 003)” y que esa expresión fue como un saludo, y que eso bastó para que doña Cristy saliera de la oficina y le dijera a Jesús que se fuera de la oficina, que Jesús le dijo que no y que ella se extrañó de la reacción de la Defensora. Este testimonio de doña Rosa no resulta creíble para el Tribunal, pues se cuenta con dos versiones de los hechos que son contestes la de doña (NOMBRE 003) y la de doña Cristy quienes coinciden en la dinámica como sucedieron los hechos y doña Rosa lo que hace evidentemente es congraciarse y ser complaciente a los intereses de su pareja sentimental que es el acusado y tratar de hacer creer al Tribunal que los hechos ocurrieron de manera distinta a lo acusado, sin embargo no es así y la prueba indica lo contario(…)”. Estos testimonios, valorados por el órgano disciplinario, siguiendo las reglas de la lógica, experiencia y sana crítica, no vienen a desvirtuar lo tenido por demostrado con la prueba de cargos, nótese que los testimonios de la señoras (NOMBRE 003) y Cristy, se sostienen por si solos y se complementan, al haber estado involucradas directamente con la situación por la cual se abrió la presente causa.  Además, como se indicará más adelante, el simple el encausado siendo funcionario público no está autorizado para buscar una parte de un proceso, mientras la usuaria -la quejosa- visita a su abogada,  en horas de trabajo, más aún en una oficina distinta a la de él, inclusive como lo indica la testigo Rosa María Baltodano Acosta, manteniéndose en la oficina, pese a que la abogada de la quejosa le indica que se retire, sin hacer caso.  Solo ese echo reviste la gravedad suficiente, que tiene por probada el Tribunal de la Inspección Judicial.  Así las cosas, se logró acreditar un interés indebido del investigado Atencio, en un proceso judicial en el cual no era parte, pues si bien es cierto su hermano aparecía como obligado alimentario, esto no lo convierte en parte interesada en este proceso, y no hay prueba alguna que el mismo haya sido aceptado formalmente por el Juzgado de Pensiones Alimentarias como parte en el proceso. Como lo señala la Comisión de Relaciones Laborales, a pesar de los intentos que han realizado por demostrar que en definitiva don Jesús era la persona que se hacía cargo de la pensión que había sido impuesta sobre su hermano y de ahí el interés en dicho proceso; esto no es suficiente para acreditar o establecer que existiera una legitimación para intervenir o presionar a la madre del menor de edad, para desistir de sus pretensiones en este proceso judicial. Aunado a lo anterior, si bien,  el numeral 244 LOPJ permite a las personas servidoras judiciales, que ostenten la profesión de abogado, ejercer en defensa de los intereses de sus familiares más cercanos; en este caso hermanos o hermanas, es evidente que ello tiene que realizarlo con el debido permiso de la Institución,  cuando se encuentre en vacaciones o fuera de horario.  Véase que en este caso, lo hace en su jornada laboral, irrumpiendo en otra oficina, presionando indebidamente a una parte, lo que vuelve su actuación no solo no autorizada, sino sumamente agresiva y lesiva de los derechos de una parte del proceso, en un tema sensible y vulnerable como lo es la manutención económica de menores de edad por los obligados alimentarios. Resulta claro el interés indebido en el proceso alimentario en el que su hermano (NOMBRE 002) Atencio es demandado alimentario y donde figura como actora la señora (NOMBRE 003). Actuación que era ajena a sus labores y le es expresamente prohibida. Por todo lo anterior, no lleva razón la defensa en su libelo de apelación; toda vez que, el actuar del (NOMBRE 001), compromete la imagen institucional y podría llegar a crear una desigualdad, no solo con las mismas partes del proceso, sino con otros usuarios, los cuales quedarían en indefensión si una persona servidora judicial, en virtud de obtener un beneficio para sí mismo o para un tercero, antepone sus influencias y/o ventajas de trabajar para la institución, a los deberes de probidad, ética y honorabilidad los cuales son pilares de todo servidor. Siendo su comportamiento contrario al deber de imparcialidad que fue establecido en el artículo 9 del Código de Ética Judicial en sus incisos 2 y 3 los cuales refieren textualmente:  (…) 2.) En el trato con las partes y sus abogados, deberán observar una actitud de disponibilidad y respeto, cuidando que los contactos no permitan creer que existe trato privilegiado o más allá de la relación funcional. En lo que tiene que ver con otros ciudadanos, debe mantener igual actitud, respetando el papel que corresponde a cada cual. 

3.) A su vez, deberán ser enérgicos en rechazar cualquier presión, indicación o solicitud de cualquier tipo, dirigida a influir indebidamente en el tiempo y modo de tramitar o resolver casos específicos. Deberá actuar siempre de tal manera que evite la impresión de que sus relaciones sociales, de negocio, de familia o de amistad, influyen de algún modo en sus decisiones. En ese sentido debe evitar conexiones con centros de poder partidario o empresarial que puedan condicionar el ejercicio de sus funciones o empañar su imagen de independencia e imparcialidad (…). En razón a lo señalado, es criterio de este Consejo que se deben rechazar los agravios indicados por el apelante, ya que la decisión del órgano disciplinario se sustenta en elementos objetivos que quedaron debidamente demostrados.

V.-Sanción a imponer:

Estima este órgano colegiado, que el Tribunal disciplinario realizó una ponderación efectiva entre lo acusado y la sanción impuesta. Al respecto, debe tomarse en cuenta lo que la Sala Constitucional ha considerado respecto a la proporcionalidad y razonabilidad de la sanción, en las sentencias constitucionales números 2011-5272, de las 15:17 hrs. del 27 de abril del 2011 y la N° 8858-98, de las 16:33 hrs. del 15 de diciembre de 1998, se estableció que: “(…) Conviene indicar, que el principio de razonabilidad y proporcionalidad cumple un rol de primer orden en el Derecho Administrativo, al proyectarse en diversos ámbitos. Así, es de vital importancia como límite al ejercicio de la discrecionalidad administrativa, al establecer la Ley General de la Administración Pública que no podrán dictarse actos administrativos discrecionales contrarios a las reglas unívocas de la ciencia o de la técnica, o a los principios elementales de justicia, lógica o conveniencia (artículos 16, párrafo 1°, 158, párrafo 4° y 160). En materia de los elementos constitutivos de índole material objetivo (motivo, contenido y fin), debe existir una relación de proporcionalidad entre los mismos, así para una falta disciplinaria específica de un funcionario –motivo- debe existir una sanción proporcionada –amonestación verbal o escrita, suspensión o destitución-, en tal sentido el artículo 132, párrafo 2°, de la Ley General de la Administración Pública establece que el contenido “Deberá ser (…) proporcionado al fin legal y correspondiente al motivo, cuando ambos se hallen regulados”. En el terreno del derecho administrativo sancionador, el principio de proporcionalidad y razonabilidad es determinante para evitar sanciones exorbitantes o desproporcionadas (….)”.  En ese sentido, se observa que la sanción fue fijada en atención a los principios de razonabilidad y proporcionalidad, considerándose para ello; que el servidor incurrió en una serie de conductas impropias, al quedar plenamente acreditado los hechos que le fueron trasladados. Asimismo, se considera razonable la sanción impuesta por ser necesario proteger los principios que informan la prestación del servicio público con elevados estándares de calidad, resultando necesario adoptar medidas pertinentes para corregir y prevenir situaciones como las acontecidas. Este Consejo se aparta de la recomendación de la Comisión de Relaciones Laboras, toda vez que, contrario a lo indicado, la actuación del denunciado, sí reviste una gravedad suficiente para imponerle una sanción de un mes sin goce salarial. Nótese que el encausado ingresa a una oficina ajena en horas laborales e intimida a otra parte del proceso, y no hace caso pese a ser advertido por la abogada Defensora Pública de la ofendida, irrumpiendo en la relación privada de abogado-cliente, que en este caso debe ser respetado, por ello su acción es sumamente grave, de ahí que se justifica el quantum de la sanción impuesta. Debe valorarse que el artículo 9, inciso 7), de la LOPJ, que dice: "Artículo 9. Se prohíbe a todos los funcionarios y empleados del Poder Judicial: .... 7. Interesarse indebidamente y de cualquier modo, en asuntos pendientes ante los tribunales, o externar su parecer sobre ellos”. Dicha norma agrega, en su penúltimo párrafo, que: "Los servidores que incurran en los hechos señalados en este artículo serán corregidas disciplinariamente, según la gravedad de la acción, con una de las sanciones establecidas en el artículo 195 LOPJ. Así como lo dispuesto en el numeral 191 inciso 2 del mismo cuerpo legal que dispone: “191.- Se consideran faltas gravísimas: 2) El interesarse indebidamente, dirigiendo órdenes o presiones de cualquier tipo, en asuntos cuya resolución corresponda a los tribunales.”  Por lo expuesto, conforme el anterior análisis y lo dispuesto en el numeral 194 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, y al no haberse establecido alguna justificación válida para su actuar, se mantiene la calificación de la falta como gravísima y se le impone la sanción de un mes de suspensión sin goce de salario. Se le recuerda al servidor investigado, que al aceptar laborar para el Poder Judicial, asintió que su conducta debía ser consecuente con las normas que rigen para todo servidor o servidora judicial, que obligan a no dejar margen de duda sobre sus actuaciones y su comportamiento, los cuales deben siempre generar compromiso, respeto y confianza. 

-0-

En consecuencia, se acordó: 1.) Rechazar los agravios interpuestos en la apelación y por tanto en atención a los principios de razonabilidad y proporcionalidad, mantener la calificación de la falta como gravísima y la sanción de un mes de suspensión sin goce de salario, impuesta al servidor (NOMBRE 001). 2.) Deberá la Dirección de Gestión Humana anotar la sanción en el expediente del señor (NOMBRE 001).

Clasificación elaborada por SECRETARÍA GENERAL DE LA CORTE del Poder Judicial. Prohibida su reproducción y/o distribución en forma onerosa.

Es copia fiel del original - Tomado del Nexus PJ el: 08-02-2021 14:47:07.
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C-021-2021 Al oficio No.393-2020.pdf
Procuraduria

/'P G R General de la Republica
29 de enero de 2021
C-021-2021

Sefior

Carlos Alberto Montero Zuiiga

Presidente

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial

Estimado sefior:

Con la aprobacién del sefior Procurador General de la Republica me refiero a su oficio n.°393-
2020, del 26 de junio del 2020, que ingresd el 13 de julio siguiente, en el que nos pone en
conocimiento del acuerdo del articulo X de la sesidén n.°21-20, de las 8:30 horas del 22 de
junio de 2020, de esa Junta Administrativa — en adelante la Junta — en el que se dispuso en
firme ‘atender las interrogantes que se tienen acerca de la naturaleza juridica de la Junta
consultante, a efecto de tener claridad, acerca del grado de desconcentracion que le fue
otorgada a dicho organo al momento de su creacion legal y las potestades que tendria a nivel
presupuestario, disciplinario, de manejo del recurso humano, entre otros”.

Sucede que las interrogantes a las que alude no estan expresamente formuladas y remite al
criterio legal emitido por la asesora juridica de esa Junta, centrado en las competencias y la
naturaleza juridica del érgano consultante, las implicaciones que se derivan de esta, asi como
su ubicacidn dentro de la estructura del Poder Judicial, a partir de lo dispuesto por la Ley
n.°9544 del 24 de abril de 2018, que modificd la Ley Organica del Poder Judicial (n.°7333, del
5 de mayo de 1993) — en adelante LOP] o Ley n.°7333 — en lo relativo al régimen de
jubilaciones y pensiones de dicho poder. Asi, luego de referirse a los antecedentes normativos
y administrativos que dieron lugar al nacimiento y puesta en funcionamiento de la Junta,
sefiala que a tenor del articulo 239 de dicha ley, 83 de la Ley General de la Administracion
Publica (n.°6227, del 2 de mayo de 1978) — en lo sucesivo LGAP —; el Reglamento de
integracidn de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
emitido por la Corte Plena en su sesidn n°® 43-18, del 17 de setiembre de 2018, articulo XIII,
asi como con fundamento en las sentencias de la Sala Constitucional, nimeros 2005-3629 de
las 14:58 horas del 5 de abril de 2005 y 2019-21271 de las 12:10 horas del 30 de octubre de
2019, asi como de la Sala Primera de la Corte, n.°000221-A-2006, de las 15:40 horas del 26
de abril del 2006 y nuestros pronunciamientos 0J-115-2005 y C-178-95, el 6rgano consultante
ostenta un grado de desconcentracidon maxima — lo que segun el aludido criterio, "también
incluye la dotacion de personeria (sic) juridica instrumental”— para la "administracion plenaria
respecto del Fondo” adicionalmente, goza de autonomia administrativa y técnica en la toma
de decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, abarcando el conocimiento y aprobacién
de las solicitudes presentadas, asi como el total manejo en los dineros que nutren el régimen
(recaudo e inversiones), al igual que en la regulacion y decision de nombramientos,
suspensién, remocién y sancion del personal que le asista. También, se le permitid modificar
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— cuando proceda — los parametros de requisitos de elegibilidad, perfil de beneficios, aportes
y cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones previstos en la
ley. Lo que la lleva a afirmar que ni la Corte Plena, ni el Consejo Superior podrian sustituirla
en el ejercicio de esas competencias, toda vez que la Ley n.° 9544 y, en particular, su
transitorio I, vino a derogar las funciones que el Consejo Superior tenia con respecto al Fondo
(plasmadas en los incisos 12, 13, 14y 15 del articulo 81 de la LOPJ). Tampoco, afiade, podrian
girarle ordenes, directrices o circulares respecto de la labor sustancial que a esa Junta le fue
encomendada legalmente. Agrega, que se le confirié "personeria (sic) instrumental para que
pueda representar en pleno al Fondo y ejerza sus labores sustanciales sin injerencia alguna y
pueda con mayor agilidad gestionar recursos materiales y humanos para dar cumplimiento a
las competencias asignadas”. Apunta que, para el cumplimiento de sus cometidos, la Junta
cuenta con la potestad reglamentaria, de conformidad con el articulo 242 de la Ley n.°7333,
para emitir el Reglamento General del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial,
que debera ser aprobado por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). Por otro lado, sefiala
que la Junta tendria su propia fuente de financiamiento, que seria una comision por gastos
administrativos, producto de la deduccidon de un cinco por mil de los sueldos que devenguen
los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con
estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios
de su personal y, en general, sus gastos administrativos, aclarando que "no implica la
autonomia respecto del Poder Judicial, quien debe velar por las necesidades presupuestarias
y de recursos que requiere su continuidad, para €l buen funcionamiento del Fondo” pues se
esta en presencia de una desconcentracion y no de una descentralizacion de instituciones
publicas. En otro orden de consideraciones, senala que de conformidad con el articulo 240 de
la Ley n.°7333, el mecanismo de eleccion estaria a cargo del colectivo judicial y de la Corte
Plena, para lo que emitié el citado Reglamento de integracion de la Junta, que regula la
escogencia de sus miembros, en el que por la participacion de distintos érganos del Poder
Judicial en dicho procedimiento de designacion (Direccion de Gestién Humana, Comision de
Nombramientos, Tribunal Electoral Judicial), le resulta "evidente que el Poder Judicial proveyo
de toda su estructura administrativa, a la Junta, en lo relativo a su conformacion y entrada en
funciones, asi como respecto de su continuidad cuando deba elegirse nuevamente a los
Integrantes de esta, por lo que se visualiza una activa transferencia de actuaciones
administrativas de este Poder para con la Junta.”

El criterio legal anterior fue ampliado mediante informe de fecha 7 de diciembre de 2020,
intitulado "Determinacion del régimen juridico de los colaboradores de la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para definir si se encuentran o no,
cubiertos por el régimen aplicable a los funcionarios del Poder Judicial”, que indica, se emite
por solicitud de la SUPEN. Por lo que, tomando en consideracion la naturaleza juridica de esa
Junta, el articulo 239 de la LOPJ — con su reforma por la Ley n.°9544 — y nuestro dictamen C-
282-2004, del 1 de octubre, concluye en lo que interesa:

"5.4. Los colaboradores de la Junta, aunque adscritos a esta, son empleados
del Poder Judicial, ya que ni la desconcentracion ni la personalidad juridica
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instrumental de la Junta, tiene la fuerza de cambiar la relacion de empleo
que vincula a los funcionarios de la Junta con ese Poder de la Republica,
pues, la Junta sigue aungue independiente, siendo un organo del Poder
Judicial (norma 239 de la LOPJ).

5.5. El régimen juridico laboral aplicable a los colaboradores de la Junta, es
el mismo que el que se contempla para el colectivo judicial, claro estd, con
las salvedades que la Junta pueda aplicar, en el ejercicio de sus
competencias y autonomia administrativa, tal y como se lo otorgo la ley, pero
en lo no regulado por esa Junta, sera de aplicacion lo dispuesto por el Poder
Judicial.”

Por otro lado, se estimd oportuno contar con el criterio de la SUPEN acerca de la presente
consulta, antes de emitir el pronunciamiento solicitado, el que fue rendido mediante oficio n.°
SP-1399-2020, del 30 de octubre, en el que sefala que coincide con la apreciacién acerca de
que la Junta es un o6rgano desconcentrado en grado maximo con personalidad juridica
instrumental del Poder Judicial, que goza de autonomia administrativa y técnica en la toma de
decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias y de
direccidn sobre su personal, dispone de su presupuesto y ostenta la representacion legal del
fondo, a tenor de los articulos 239 y 240 de la LOPJ, sin bien no se halla desligado
organicamente del Poder Judicial, el cual debe velar por su adecuado funcionamiento. En ese
sentido, destaca como notas distintivas de la Junta, en primer lugar, su competencia
exclusiva en la materia, de forma que ningun dérgano puede subrogarse o avocarse, ni aun
el propio Poder Judicial, la decisidon de aquellos asuntos que conozca, siendo sus resoluciones
de acatamiento obligatorio, aparte de agotar la via administrativa; y en segundo lugar, la
independencia funcional y técnica en el desempefio de sus funciones, en particular, la
administracion del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, para lo que debe
sujetarse a la Ley y a la normativa que dicten el Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero (Conassif) y la SUPEN. Como parte de esa independencia y de contar con
personalidad juridica instrumental, la Junta puede dictar normas para el nombramiento, la
suspension, la remocion y la sancién de su personal; asi como aprobar el plan anual operativo,
el presupuesto de operacion, sus modificaciones y liquidacién anual. Ademas, concuerda
también en que, para cubrir los salarios de su personal y sus gastos administrativos, la Junta
se financia con una comisidn que surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que
devenguen los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del
propio Fondo. También se refiere a la necesidad y relevancia de establecer la naturaleza
juridica de la Junta como un érgano de maxima desconcentracion, con personalidad juridica
instrumental y con las capacidades técnicas necesarias, destinadas exclusivamente a la gestion
del Fondo, ya que exige una administracién especializada y con amplios conocimientos en
administracion, contabilidad, finanzas, temas actuariales y legales, entre otros; como asi lo
expuso en el expediente legislativo n.°19.922. Por lo mismo, apunta que aun cuando el
Convenio de cooperacion interinstitucional que suscribié desde el 27 de enero de 2020 con el
Poder Judicial, para su constitucion y puesta en operacion le ha permitido a la Junta contar
con los recursos y el apoyo logistico necesario, a través de la Direccidn Ejecutiva, el

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335





Procuraduria
> N General de la Republica
e

Sefor 29 de enero de 2021

Carlos Alberto Montero Zuiiga C-021-2021
Presidente Pagina 4

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial

Departamento de Gestion Humana, el Departamento de Tecnologias de la Informacién vy el
Area Juridica del Poder Judicial, aparte de proporcionarsele un espacio fisico, la normativa de
Conassif y la SUPEN, en especial, el Reglamento sobre Gobierno Corporativo, aprobado por el
primer érgano en los articulos 5 y 7 de las actas de las sesiones 1294-2016 y 1295-2016,
celebradas el 8 de noviembre del 2016, exige que la Junta satisfaga una serie de
requerimientos relacionados con gobierno corporativo y gobierno de las inversiones
(verbigracia, el nombramiento de un director o gerente del Fondo, de un auditor interno y de
un encargado de la funcién de cumplimiento), los que explica no han sido ejecutados debido
a las dudas que la Junta mantiene acerca de su naturaleza juridica y el alcance de sus
potestades a nivel presupuestario, disciplinario y de manejo del recurso humano. En particular,
si el personal de la Junta se encuentra o no cubierto por el régimen juridico aplicable a los
funcionarios del Poder Judicial, incluyendo su régimen de pensiones y jubilaciones; lo que para
esa Superintendencia justifica la pertinencia de contar con un pronunciamiento de la
Procuraduria General de la Republica que evacue estas inquietudes para el proceso de
conformacion de la estructura con que debe contar la Junta consultante.

A. LA NATURALEZA DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA COMO UN ORGANO DE
DESCONCENTRACION MAXIMA DEL PODER JUDICIAL DOTADO DE PERSONALIDAD
JURIDICA INSTRUMENTAL

Segun se indico al inicio, se plantea de forma muy general la duda acerca de la naturaleza
juridica de la Junta y los alcances de su grado de desconcentracién en los ambitos
presupuestario y de personal. Siendo la SUPEN la que pide precisar, como parte de la consulta,
si el recurso humano de la Junta se halla cubierto o no por el régimen juridico aplicable a los
funcionarios del Poder Judicial.

La amplitud e imprecision de la consulta asi formulada nos impide profundizar en los aspectos
que se mencionan, relacionados con el tema presupuestario y de personal de la Junta, ante la
posibilidad de que nos extralimitemos indebidamente en aspectos no peticionados
expresamente por la Administracion consultante, dado el caracter vinculante de nuestros
dictdmenes; sin perjuicio de que cualquier precisidon adicional que requieran acerca de su
constitucion y competencias, puedan formularla después a la Procuraduria en una gestion
futura.

Dicho esto, tenemos que, en efecto, fue con la modificacion hecha por la Ley n.°9544 a la
LOPJ, que se cred la aludida Junta, se establecieron sus funciones y fuente de financiamiento;
determinando también su forma de integracion y operacion. Interesa, en particular, de esta
reforma, el articulo 239 vigente que dispone:

"Articulo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial como un drgano del Poder Judicial, que contard
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con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer
las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del
Poder Judicial.

b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilacion y pension que se
le presenten.

¢) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las
acciones de cobro necesarias.

d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados
invalidos.

€) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la
normativa emitida al efecto por el Consejo Nacional de Supervision del
Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supen).
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la
normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero y la Superintendencia de Pensiones.

g) Cumplir con la legislacion y la normativa que dicten tanto el Consejo
Nacional de Supervision del Sistema Financiero como la Superintendencia de
Pensiones.

h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspension, la remocion y /a
sancion del personal; asi como aprobar el plan anual operativo, el
presupuesto de operacion, sus modificaciones y su liquidacion anual.

i) Todas las demads atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.
Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorizacion de
la Superintendencia de Pensiones, la Junta Administrativa podrd modificar
los parametros iniciales establecidos en esta ley respecto de los requisitos de
elegibilidad, el perfil de beneficios, asi como los aportes y las cotizaciones de
los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones previstos en la
ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del
Régimen.

La Junta contard con personalidad juridica instrumental para ejercer las
atribuciones que la ley le asigna, asi como para ejercer la_representacion
judicial y extrajudicial del Fondo.

Se financiard con una comision por gastos administrativos que surgira de
deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores
Jjudiciales, asi'como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo.
Con estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta
Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos
administrativos. Los recursos ociosos seran invertidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 237 de esta ley.” (El subrayado no es del original).
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Tal como se puede observar del primer parrafo del precepto transcrito, la Junta al tiempo que
se concibe como un érgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial,
se le dota de "independencia” en el ejercicio de sus funciones, en la toma de decisiones
técnicas y en su gestién administrativa, siendo la muestra mas ilustrativa de este Gltimo rasgo
la potestad contenida en la letra h), de poder dictar normas para nombrar, suspender, remover
y sancionar a su personal — aspecto al que nos referiremos en el apartado siguiente — asi como
para aprobar su plan anual operativo.

La forma juridica mas adecuada para compaginar estas dos caracteristicas dadas por el
legislador a la Junta — como 6rgano con independencia plena o completa — es entendiendo,
seguin se indica en los dos criterios precedentes de la asesora juridica y de la SUPEN, que
tiene la naturaleza de un 6rgano desconcentrado en grado maximo, en los términos del articulo
83 de la LGAP.

Como sabemos del tenor literal del apartado 3 de la citada disposicidn, por virtud del grado
maximo de desconcentracion, el érgano inferior que la ostenta queda exceptuado de 6rdenes,
instrucciones o circulares del jerarca en el ambito competencial o materias que en funcion de
esta técnica organizativa, le corresponde resolver en definitiva a aquél con caracter exclusivo
y excluyente, aun cuando siga perteneciendo a la misma estructura jerarquica del titular
originario de dichas atribuciones (ver al respecto, entre muchos otros, nuestros
pronunciamientos C-086-91, del 23 de mayo y C-104-91, del 19 de junio, ambos de 1991; C-
004-1993, del 4 de enero de 1993; C-159-96, del 25 de setiembre y C-171-96, del 18 de
octubre, ambos de 1996; C-033-2002, del 28 de enero de 2002; C-217-2007, del 3 de julio de
2007; C-203-2008, del 13 de junio de 2008; C-003-2009, del 19 de enero, 0J-004-2009, del
21 de enero, C-084-2009, del 20 de marzo, C-276-2009, del 13 de octubre todos del ano 2009
y C-166-2016, del 5 de agosto de 2016).

En ese sentido, en el dictamen C-305-2009, del 28 de octubre, sostuvimos:

"2.- La competencia desconcentrada

La desconcentracion es una técnica de distribucion de competencias en favor
de drganos de una misma persona juridica, por la cual un drgano inferior se
ve atribuida una competencia en forma exclusiva, para que la ejerza como
propia, en nombre propio y bajo su propia responsabilidad.

Ahora bien, no se trata de cualquier tipo de competencia, sino de una
competencia para resolver, para decidir en forma definitiva sobre una
materia determinada por el ordenamiento. Esta atribucion se funda en la
necesidad de especializar ciertos organos en materias especificas, de manera
que se satisfagan en mejor forma los cometidos publicos. Desde esa
perspectiva, desconcentrar es especializar funcionalmente determinados
drganos, sin que se desliguen organicamente tales competencias de la
estructura originaria.
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Normalmente se considera que la desconcentracion es uno de los limites mas
importantes a la jerarquia. Esta es una técnica de descongestion de la
jerarquia, que ya que la transferencia de competencias decisorias implica un
cambio en Ia titularidad de las competencias y no solo en su €jercicio, como
si'sucede en la delegacion. Por medio de este mecanismo, el drgano inferior
se ve atribuida una competencia en forma exclusiva, para que la ejerza como
propia, en nombre propio y bajo su propia responsabilidad, no obstante lo
cual mantiene su condicion de drgano y por ende, parte de la organizacion
qgue desconcentra.

Como indicamos en el dictamen N° C-159-96 de 25 de setiembre de 1996,
con la desconcentracion se quiebra el principio jerarquico por cuanto e/
jerarca deviene incompetente para emitir /os actos relativos a la materia
desconcentrada, asi como existe la posibilidad de que se elimine el
agotamiento de la via administrativa. En ultimo término, en el caso de
desconcentracion maxima el jerarca pierde el poder de mando e instruccion
sobre el drgano desconcentrado. Asi, el drgano desconcentrado puede
ejercer en propio nombre, y no en el de otro ente u organo al que pertenece,
la correspondiente competencia desconcentrada. La desconcentracion
maxima se convierte, de esa forma, en el mayor limite a la relacion de
Jerarquia, en cuanto impide al jerarca el ejercicio de los poderes de mando
y de instruccion y alternativamente el de revision o de avocacion.

En palabras de la Sala Constitucional: "De manera que existe
desconcentracion administrativa cuando por norma legal se atribuye a un
organo inferior del ente una competencia exclusiva, con algun grado de
autonomia, con lo que se produce la pérdida de la competencia por parte del
superior jerarquico, de donde, su condicion nunca puede ser igual a la del
superior, aun cuando se trate del grado maximo de la desconcentracion”.
Sala Constitucional, resolucion 9563-2006 antes citada.

De conformidad con lo expuesto, se justifica la configuracién de la Junta como un drgano de
desconcentraciéon maxima, tomando en cuenta la especialidad técnica de la materia tan
sensible sobre la que le corresponde resolver y que la letra a) del articulo 239 bajo estudio,
resume en "Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder
Judicial”, con todo lo que ello supone y que los demas incisos del mismo precepto terminan
de desarrollar, tal como estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilacién y pension de
los afiliados al fondo y de reingreso, hacer estudios actuariales, decidir como se van a invertir
los recursos del fondo de acuerdo con la normativa aplicable; que en su conjunto constituye
la materia desconcentrada que se le arrebata, por asi decirlo, al poder de decision del superior
jerarca.

En efecto, de forma correlativa a las competencias que se le atribuyen al 6rgano consultante
por el referido articulo 239, el articulo 2 de la Ley n.°9544 derogd las propias que tenia el
Consejo Superior del Poder Judicial sobre el particular, en los incisos 12, 13, 14 y 15 del
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articulo 81 de la LOPJ, érgano al que se le confiaba la administracion del Fondo de Pensiones
y Jubilaciones del Poder Judicial, "de acuerdo con las politicas de inversion establecidas por la
Corte Suprema de Justicia”, asi como el otorgamiento de toda clase de jubilaciones y pensiones
judiciales; reforzando de esta forma la nocidon de que el poder de decision Ultimo en la
administracion del fondo le corresponde en este momento exclusivamente a la Junta.

Por otro lado, la "completa independencia” que pregona el articulo 239 de comentario se
garantiza sustrayendo a la Junta del poder de mando o instruccion de la Corte o del Consejo
Superior del Poder Judicial sobre la materia desconcentrada — lo que, segun apuntamos antes,
se corresponde con un grado de desconcentracion maxima (articulo 83.3 LGAP); sin perjuicio
de que la Corte Plena retenga ciertas potestades propias de su condicion de superior jerarca
dentro del Poder Judicial y que se expresan, por ejemplo, en la potestad de designar a la
mitad de los miembros de la Junta, de acuerdo con el articulo 240 de la LOPJ.

Pero, en todo caso, el articulo 241 de la misma Ley confia la supervisidn y regulacion de la
materia desconcentrada a favor de la Junta a la SUPEN y al Conassif, respectivamente,
mientras que el articulo siguiente, sujeta a la aprobacién de la Superintendencia la aprobacion
del Reglamento General del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial elaborado
por la Junta; como claros ejemplos de que la competencia desconcentrada se guie por criterios
técnicos y objetivos, en aras de asegurar la seguridad, liquidez y sostenibilidad del fondo en
beneficio de todos sus afiliados.

En otro orden de consideraciones, el antepentltimo parrafo del aludido articulo 239 le otorga
personalidad juridica instrumental a la Junta. Contrario a lo afirmado por la asesoria juridica
de la Junta, el dotar de personalidad instrumental — no de "personeria”, como por error se
suele confundir, pese a tratarse de nociones distintas! — a un érgano no es una consecuencia
de la desconcentracién de competencias.

En otras palabras, para ejercer las competencias desconcentradas no se requiere de
personalidad juridica. Por el contrario, el otorgamiento de la personalidad instrumental cobra
sentido cuando al érgano se le permite administrar determinados recursos, como con toda
claridad sucede con la Junta a la que, como ya indicamos, se le encomienda la administracion
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial, a la vez que le

1Yaen otras ocasiones la Procuraduria ha advertido de esa confusion en el uso de ambos conceptos: “Es necesario
aclarar, en todo caso, que juridicamente los términos "personeria juridica" y "personalidad juridica" no son
sindnimos. El primero se refiere a la representacién de un determinado ente. La persona publica tiene personeros
porgue es un centro de imputacion de derechos y obligaciones y como tal requiere representantes. La persona
juridica actua a través de sus representantes, que son sus personeros. Ciertamente, en algunas ocasiones el
legislador confunde "personalidad” y "personeria™ y en otras, sefiala que determinados funcionarios seréan los
personeros de un 6rgano. No obstante, estas deficiencias técnicas en que incurre el legislador no pueden conducir
a considerar que el érgano constituya persona juridica y pueda, entonces, ser considerado un ente publico
descentralizado ” (dictamen C-201-2003, del 27 de junio, y en el mismo sentido, el pronunciamiento 0J-144 -
2016, del 18 de noviembre).
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sirve para ejercer las acciones de cobro necesarias a que hace referencia la letra c) del articulo
239 de repetida cita.

Segun lo hemos advertido también en otras oportunidades, el efecto propio de la personalidad
juridica instrumental reside en la titularidad de un presupuesto propio, por ende,
independiente del presupuesto del organismo del que forma parte y la posibilidad de contratar
con base en ese presupuesto: "Tipicamente, la personalidad juridica instrumental habilita al
organo inferior para administrar y ejecutar su presupuesto, con independencia de la gestion
presupuestaria del Ente al que pertenece. Igualmente, la personalidad juridica instrumental le
permite celebrar contratos con cargo a su propio presupuesto. Pero, en modo alguno, esto
conduce a considerar que el drgano con personalidad juridica instrumental, constituya una
suerte de ente autonomo.”(0J-125-2008, del 14 de noviembre de 2008, el subrayado no es
del original y en igual sentido, puede verse el dictamen C-305-2009, ya mencionado).

Esta Ultima consideracion es importante resaltarla, respecto a que el otorgamiento de
personalidad juridica instrumental a la Junta no debe confundirse en modo alguno con la
creacion de una nueva persona juridica, ni lleva implicita una descentralizacién de funciones
o considerarla parte de la Administracion descentralizada; pues debe quedar claro que forma
parte del Poder Judicial, en tanto érgano de dicho poder, segln lo precisamos lineas atras.

Ahora bien, la letra h) del articulo 239 alude al presupuesto de operacion de la Junta y los dos
parrafos finales establecen una fuente de financiamiento propia para sostener los gastos en
que incurra en su labor, consistente en “un cinco por mil de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo™ con lo
cual, se le reconoce una facultad para administrar y manejar el presupuesto propio de que es
titular de forma diferenciada del presupuesto nacional que nutre al Poder Judicial.

Por lo demas, la personalidad juridica instrumental le permite a la Junta cumplir con las
competencias que tiene encomendadas con mayor eficiencia y celeridad en la contratacion de
personal, bienes y servicios que le fueren indispensables para el cumplimiento de la funcion
que le fue transferida, en el entendido de que la ley le faculte expresamente para ello (ver en
esa linea, la sentencia de la Sala Constitucional n.° 2006-9563 de las 16:06 horas del 5 de
julio del 2006).

Finalmente, la atribuciéon de personalidad juridica instrumental a la Junta le permite asumir la
representacion del Fondo, como universalidad o patrimonio separado o autdbnomo que es del
patrimonio de la propia Junta y del patrimonio del Poder Judicial, segin lo establece el
antepenultimo parrafo del articulo 239 y el articulo 235 de la LOPJ.

B. LA POTESTAD DE LA JUNTA EN EL MANEJO DEL RECURSO HUMANO A SU
CARGO EL QUE, EN TODO CASO, SE HALLA CUBIERTO POR EL REGIMEN JURIDICO
APLICABLE AL RESTO DE FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL
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Uno de los ambitos en que la Junta solicita criterio de cdmo se manifiesta su naturaleza como
organo con desconcentracion maxima del Poder Judicial es lo relativo al manejo del recurso
humano a su cargo y la potestad disciplinaria, ante lo que la SUPEN plantea la inquietud de si
el personal de la Junta se encuentra o no cubierto por el régimen juridico aplicable a los
funcionarios del Poder Judicial, incluyendo su régimen de pensiones y jubilaciones; lo que la
asesoria juridica del érgano consultante responde afirmativamente con fundamento en nuestro
dictamen C-282-2004.

En el epigrafe anterior mencionamos que la letra h) del articulo 239 de la LOPJ le confirié la
competencia a la Junta para, en lo que aqui interesa: "Dictar las normas para el nombramiento,
la suspension, la remocion y la sancion del personal” mientras que, su parrafo /in fine, destina
parte de lo que se recaude por la comision de gastos administrativos al pago de las dietas de
los miembros de la Junta Administrativa y "/os salarios de su personal”.

Veamos estos dos puntos. Ya en otras ocasiones hemos apuntado que en tanto no se haya
desconcentrado la competencia relativa al manejo de personal, esa competencia sigue a cargo
del érgano que desconcentra (dictamen C-034-2003, del 11 de febrero). Obsérvese, en primer
lugar, que el precepto habla solo de "/dJictar las normas” para el nombramiento, suspension,
remocidon y sancidon del personal; lo que se explica en que, dada la especialidad y el
conocimiento técnico de la materia desconcentrada — de nuevo, la administracion del fondo —
sea pertinente que la Junta intervenga definiendo el perfil profesional de sus colaboradores
en tanto se trata de una actividad que aun cuando se desarrolla en el seno del Poder Judicial,
se diferencia de la funcién sustantiva o tipica de dicho poder, como lo es la labor jurisdiccional.
En el otro ambito que se consulta, la potestad disciplinaria, puede que sea preciso definir el
procedimiento a seguir, asi como advertir de algunas faltas particulares que, con ocasion de
esa labor tan delicada y técnica en la gestion del fondo, sea oportuno regular, respetando eso
si, los limites que imponen los principios de reserva legal y tipicidad a la colaboracion
reglamentaria también en la esfera del Derecho Administrativo Sancionador.

Si a lo expuesto afadimos la circunstancia de que las remuneraciones del personal de la Junta
se deben cancelar con su propio presupuesto y no con el del Poder Judicial, podemos inferir
que el 6rgano consultante cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y de definir sus
funciones. En definitiva, la Ley concede a la Junta poderes que inciden directamente en la
gestion de los recursos humanos a su cargo.

No obstante, reiteramos que la consideracién de la Junta como un dérgano en grado de
desconcentracién maxima con personalidad juridica instrumental no interrumpe su relacién
organica con el Poder Judicial.

Consecuentemente, el personal destinado a la Junta se considera efectivamente cubierto por
el régimen juridico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial, pues ni la desconcentracion,
ni la personalidad juridica instrumental del aludido 6rgano tiene la virtud de disolver la relacion
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de empleo que los vincula con el Poder Judicial, de conformidad, precisamente, con la doctrina
reiterada del citado dictamen C-282-2004, en que sefialamos:

"IL.- SOBRE LA RELA CION ENTRE EL MOPT Y LOS FUNCIONARIOS
DE SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS:

Si bien es cierto, sefialamos con anterioridad que el Consejo de Seguridad
Vial, el Consejo Técnico de Aviacion Civil, el Consejo Nacional de Vialidad, e/
Consejo Nacional de Concesiones, y el Consejo de Transporte Publico, son
organos desconcentrados del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, ello
no impide que los servidores de esos drganos puedan ser catalogados como
funcionarios del citado Ministerio.

Al respecto, cabe indicar que la desconcentracion es una técnica de
organizacion de competencias administrativas que permite una ordenada
distribucion de las funciones encomendadas a un organo o a un ente publico.
Medliante ese instrumento, se encarga a un organo especializado el ejercicio
de determinadas competencias, con la finalidad de alcanzar mayor eficiencia.
A pesar de ello, la aplicacion de dicha figura no desliga a los funcionarios gue
prestan sus servicios en los drganos desconcentrados de su relacion con el
ente u drgano al que originalmente estaban atribuidas las competencias
desconcentradas.

A diferencia de lo que ocurre con la descentralizacion (donde opera la
asignacion o el traslado de competencias a un ente nuevo, dotado de
personalidad juridica propia, y que por tanto pasa a ser un centro ultimo de
imputacion de derechos y obligaciones) con la desconcentracion no se crea
una persona juridica nueva, sino que solamente ocurre una distribucion de
competencias entre drganos. Asi, las competencias que no hayan sido
expresamente desconcentradas en las normas respectivas, deben seguir
siendo ejercidas por el drgano o por el ente que desconcentra...

En todo caso, lo que interesa destacar es que un organo a favor del cual se
desconcentraron determinadas competencias, no deja de formar parte de la
estructura organica de aquél a quien pertenecian originalmente las funciones
desconcentradas. Como consecuencia de ello, los funcionarios que prestan
Sus _servicios en los Odrganos desconcentrados del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, pueden ser validamente catalogados como
servidores de ese Ministerio. ” (El subrayado no es del original y asi reiterado
en los pronunciamientos 0J-125-2008, ya citado; C-141-2018, del 18 de
junio; y C-280-2019, del 1 de octubre).

C. CONCLUSION:

De conformidad con lo expuesto, es criterio de la Procuraduria General de Republica, que:
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1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es
un 6rgano con grado de desconcentracion maxima del Poder Judicial para la
administracion de dicho régimen, dotado de personalidad juridica instrumental para la
gestién mas eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el
aludido fondo.

2. La naturaleza juridica de la Junta, a la que el articulo 239 de la LOPJ le confiere poderes
—incluso normativos — que inciden directamente en la gestion de los recursos humanos
a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo
una relacién de empleo publico.

Atentamente,
ALONSO ALONSo ASNEST MR
ARNESTO (FIRMA)

Fecha: 2021.02.01 10:03:44

MOYA (FIRMA) o500
Alonso Arnesto Moya

Procurador
AAM/hsc

C: Sefiora Rocio Aguilar Montoya, Superintendente, Superintendencia de Pensiones
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Procuraduria

/'P G R General de la Republica
29 de enero de 2021
C-021-2021

Sefior

Carlos Alberto Montero Zuiiga

Presidente

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial

Estimado sefior:

Con la aprobacién del sefior Procurador General de la Republica me refiero a su oficio n.°393-
2020, del 26 de junio del 2020, que ingresd el 13 de julio siguiente, en el que nos pone en
conocimiento del acuerdo del articulo X de la sesidén n.°21-20, de las 8:30 horas del 22 de
junio de 2020, de esa Junta Administrativa — en adelante la Junta — en el que se dispuso en
firme ‘atender las interrogantes que se tienen acerca de la naturaleza juridica de la Junta
consultante, a efecto de tener claridad, acerca del grado de desconcentracion que le fue
otorgada a dicho organo al momento de su creacion legal y las potestades que tendria a nivel
presupuestario, disciplinario, de manejo del recurso humano, entre otros”.

Sucede que las interrogantes a las que alude no estan expresamente formuladas y remite al
criterio legal emitido por la asesora juridica de esa Junta, centrado en las competencias y la
naturaleza juridica del érgano consultante, las implicaciones que se derivan de esta, asi como
su ubicacidn dentro de la estructura del Poder Judicial, a partir de lo dispuesto por la Ley
n.°9544 del 24 de abril de 2018, que modificd la Ley Organica del Poder Judicial (n.°7333, del
5 de mayo de 1993) — en adelante LOP] o Ley n.°7333 — en lo relativo al régimen de
jubilaciones y pensiones de dicho poder. Asi, luego de referirse a los antecedentes normativos
y administrativos que dieron lugar al nacimiento y puesta en funcionamiento de la Junta,
sefiala que a tenor del articulo 239 de dicha ley, 83 de la Ley General de la Administracion
Publica (n.°6227, del 2 de mayo de 1978) — en lo sucesivo LGAP —; el Reglamento de
integracidn de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
emitido por la Corte Plena en su sesidn n°® 43-18, del 17 de setiembre de 2018, articulo XIII,
asi como con fundamento en las sentencias de la Sala Constitucional, nimeros 2005-3629 de
las 14:58 horas del 5 de abril de 2005 y 2019-21271 de las 12:10 horas del 30 de octubre de
2019, asi como de la Sala Primera de la Corte, n.°000221-A-2006, de las 15:40 horas del 26
de abril del 2006 y nuestros pronunciamientos 0J-115-2005 y C-178-95, el 6rgano consultante
ostenta un grado de desconcentracidon maxima — lo que segun el aludido criterio, "también
incluye la dotacion de personeria (sic) juridica instrumental”— para la "administracion plenaria
respecto del Fondo” adicionalmente, goza de autonomia administrativa y técnica en la toma
de decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, abarcando el conocimiento y aprobacién
de las solicitudes presentadas, asi como el total manejo en los dineros que nutren el régimen
(recaudo e inversiones), al igual que en la regulacion y decision de nombramientos,
suspensién, remocién y sancion del personal que le asista. También, se le permitid modificar
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— cuando proceda — los parametros de requisitos de elegibilidad, perfil de beneficios, aportes
y cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones previstos en la
ley. Lo que la lleva a afirmar que ni la Corte Plena, ni el Consejo Superior podrian sustituirla
en el ejercicio de esas competencias, toda vez que la Ley n.° 9544 y, en particular, su
transitorio I, vino a derogar las funciones que el Consejo Superior tenia con respecto al Fondo
(plasmadas en los incisos 12, 13, 14y 15 del articulo 81 de la LOPJ). Tampoco, afiade, podrian
girarle ordenes, directrices o circulares respecto de la labor sustancial que a esa Junta le fue
encomendada legalmente. Agrega, que se le confirié "personeria (sic) instrumental para que
pueda representar en pleno al Fondo y ejerza sus labores sustanciales sin injerencia alguna y
pueda con mayor agilidad gestionar recursos materiales y humanos para dar cumplimiento a
las competencias asignadas”. Apunta que, para el cumplimiento de sus cometidos, la Junta
cuenta con la potestad reglamentaria, de conformidad con el articulo 242 de la Ley n.°7333,
para emitir el Reglamento General del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial,
que debera ser aprobado por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). Por otro lado, sefiala
que la Junta tendria su propia fuente de financiamiento, que seria una comision por gastos
administrativos, producto de la deduccidon de un cinco por mil de los sueldos que devenguen
los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con
estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios
de su personal y, en general, sus gastos administrativos, aclarando que "no implica la
autonomia respecto del Poder Judicial, quien debe velar por las necesidades presupuestarias
y de recursos que requiere su continuidad, para €l buen funcionamiento del Fondo” pues se
esta en presencia de una desconcentracion y no de una descentralizacion de instituciones
publicas. En otro orden de consideraciones, senala que de conformidad con el articulo 240 de
la Ley n.°7333, el mecanismo de eleccion estaria a cargo del colectivo judicial y de la Corte
Plena, para lo que emitié el citado Reglamento de integracion de la Junta, que regula la
escogencia de sus miembros, en el que por la participacion de distintos érganos del Poder
Judicial en dicho procedimiento de designacion (Direccion de Gestién Humana, Comision de
Nombramientos, Tribunal Electoral Judicial), le resulta "evidente que el Poder Judicial proveyo
de toda su estructura administrativa, a la Junta, en lo relativo a su conformacion y entrada en
funciones, asi como respecto de su continuidad cuando deba elegirse nuevamente a los
Integrantes de esta, por lo que se visualiza una activa transferencia de actuaciones
administrativas de este Poder para con la Junta.”

El criterio legal anterior fue ampliado mediante informe de fecha 7 de diciembre de 2020,
intitulado "Determinacion del régimen juridico de los colaboradores de la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para definir si se encuentran o no,
cubiertos por el régimen aplicable a los funcionarios del Poder Judicial”, que indica, se emite
por solicitud de la SUPEN. Por lo que, tomando en consideracion la naturaleza juridica de esa
Junta, el articulo 239 de la LOPJ — con su reforma por la Ley n.°9544 — y nuestro dictamen C-
282-2004, del 1 de octubre, concluye en lo que interesa:

"5.4. Los colaboradores de la Junta, aunque adscritos a esta, son empleados
del Poder Judicial, ya que ni la desconcentracion ni la personalidad juridica
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instrumental de la Junta, tiene la fuerza de cambiar la relacion de empleo
que vincula a los funcionarios de la Junta con ese Poder de la Republica,
pues, la Junta sigue aungue independiente, siendo un organo del Poder
Judicial (norma 239 de la LOPJ).

5.5. El régimen juridico laboral aplicable a los colaboradores de la Junta, es
el mismo que el que se contempla para el colectivo judicial, claro estd, con
las salvedades que la Junta pueda aplicar, en el ejercicio de sus
competencias y autonomia administrativa, tal y como se lo otorgo la ley, pero
en lo no regulado por esa Junta, sera de aplicacion lo dispuesto por el Poder
Judicial.”

Por otro lado, se estimd oportuno contar con el criterio de la SUPEN acerca de la presente
consulta, antes de emitir el pronunciamiento solicitado, el que fue rendido mediante oficio n.°
SP-1399-2020, del 30 de octubre, en el que sefala que coincide con la apreciacién acerca de
que la Junta es un o6rgano desconcentrado en grado maximo con personalidad juridica
instrumental del Poder Judicial, que goza de autonomia administrativa y técnica en la toma de
decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias y de
direccidn sobre su personal, dispone de su presupuesto y ostenta la representacion legal del
fondo, a tenor de los articulos 239 y 240 de la LOPJ, sin bien no se halla desligado
organicamente del Poder Judicial, el cual debe velar por su adecuado funcionamiento. En ese
sentido, destaca como notas distintivas de la Junta, en primer lugar, su competencia
exclusiva en la materia, de forma que ningun dérgano puede subrogarse o avocarse, ni aun
el propio Poder Judicial, la decisidon de aquellos asuntos que conozca, siendo sus resoluciones
de acatamiento obligatorio, aparte de agotar la via administrativa; y en segundo lugar, la
independencia funcional y técnica en el desempefio de sus funciones, en particular, la
administracion del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, para lo que debe
sujetarse a la Ley y a la normativa que dicten el Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero (Conassif) y la SUPEN. Como parte de esa independencia y de contar con
personalidad juridica instrumental, la Junta puede dictar normas para el nombramiento, la
suspension, la remocion y la sancién de su personal; asi como aprobar el plan anual operativo,
el presupuesto de operacion, sus modificaciones y liquidacién anual. Ademas, concuerda
también en que, para cubrir los salarios de su personal y sus gastos administrativos, la Junta
se financia con una comisidn que surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que
devenguen los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del
propio Fondo. También se refiere a la necesidad y relevancia de establecer la naturaleza
juridica de la Junta como un érgano de maxima desconcentracion, con personalidad juridica
instrumental y con las capacidades técnicas necesarias, destinadas exclusivamente a la gestion
del Fondo, ya que exige una administracién especializada y con amplios conocimientos en
administracion, contabilidad, finanzas, temas actuariales y legales, entre otros; como asi lo
expuso en el expediente legislativo n.°19.922. Por lo mismo, apunta que aun cuando el
Convenio de cooperacion interinstitucional que suscribié desde el 27 de enero de 2020 con el
Poder Judicial, para su constitucion y puesta en operacion le ha permitido a la Junta contar
con los recursos y el apoyo logistico necesario, a través de la Direccidn Ejecutiva, el
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Departamento de Gestion Humana, el Departamento de Tecnologias de la Informacién vy el
Area Juridica del Poder Judicial, aparte de proporcionarsele un espacio fisico, la normativa de
Conassif y la SUPEN, en especial, el Reglamento sobre Gobierno Corporativo, aprobado por el
primer érgano en los articulos 5 y 7 de las actas de las sesiones 1294-2016 y 1295-2016,
celebradas el 8 de noviembre del 2016, exige que la Junta satisfaga una serie de
requerimientos relacionados con gobierno corporativo y gobierno de las inversiones
(verbigracia, el nombramiento de un director o gerente del Fondo, de un auditor interno y de
un encargado de la funcién de cumplimiento), los que explica no han sido ejecutados debido
a las dudas que la Junta mantiene acerca de su naturaleza juridica y el alcance de sus
potestades a nivel presupuestario, disciplinario y de manejo del recurso humano. En particular,
si el personal de la Junta se encuentra o no cubierto por el régimen juridico aplicable a los
funcionarios del Poder Judicial, incluyendo su régimen de pensiones y jubilaciones; lo que para
esa Superintendencia justifica la pertinencia de contar con un pronunciamiento de la
Procuraduria General de la Republica que evacue estas inquietudes para el proceso de
conformacion de la estructura con que debe contar la Junta consultante.

A. LA NATURALEZA DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA COMO UN ORGANO DE
DESCONCENTRACION MAXIMA DEL PODER JUDICIAL DOTADO DE PERSONALIDAD
JURIDICA INSTRUMENTAL

Segun se indico al inicio, se plantea de forma muy general la duda acerca de la naturaleza
juridica de la Junta y los alcances de su grado de desconcentracién en los ambitos
presupuestario y de personal. Siendo la SUPEN la que pide precisar, como parte de la consulta,
si el recurso humano de la Junta se halla cubierto o no por el régimen juridico aplicable a los
funcionarios del Poder Judicial.

La amplitud e imprecision de la consulta asi formulada nos impide profundizar en los aspectos
que se mencionan, relacionados con el tema presupuestario y de personal de la Junta, ante la
posibilidad de que nos extralimitemos indebidamente en aspectos no peticionados
expresamente por la Administracion consultante, dado el caracter vinculante de nuestros
dictdmenes; sin perjuicio de que cualquier precisidon adicional que requieran acerca de su
constitucion y competencias, puedan formularla después a la Procuraduria en una gestion
futura.

Dicho esto, tenemos que, en efecto, fue con la modificacion hecha por la Ley n.°9544 a la
LOPJ, que se cred la aludida Junta, se establecieron sus funciones y fuente de financiamiento;
determinando también su forma de integracion y operacion. Interesa, en particular, de esta
reforma, el articulo 239 vigente que dispone:

"Articulo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial como un drgano del Poder Judicial, que contard

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335





Procuraduria
> N General de la Republica
e

Sefor 29 de enero de 2021

Carlos Alberto Montero Zuiiga C-021-2021
Presidente Pagina 5

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial

con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer
las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del
Poder Judicial.

b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilacion y pension que se
le presenten.

¢) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las
acciones de cobro necesarias.

d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados
invalidos.

€) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la
normativa emitida al efecto por el Consejo Nacional de Supervision del
Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supen).
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la
normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero y la Superintendencia de Pensiones.

g) Cumplir con la legislacion y la normativa que dicten tanto el Consejo
Nacional de Supervision del Sistema Financiero como la Superintendencia de
Pensiones.

h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspension, la remocion y /a
sancion del personal; asi como aprobar el plan anual operativo, el
presupuesto de operacion, sus modificaciones y su liquidacion anual.

i) Todas las demads atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.
Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorizacion de
la Superintendencia de Pensiones, la Junta Administrativa podrd modificar
los parametros iniciales establecidos en esta ley respecto de los requisitos de
elegibilidad, el perfil de beneficios, asi como los aportes y las cotizaciones de
los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones previstos en la
ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del
Régimen.

La Junta contard con personalidad juridica instrumental para ejercer las
atribuciones que la ley le asigna, asi como para ejercer la_representacion
judicial y extrajudicial del Fondo.

Se financiard con una comision por gastos administrativos que surgira de
deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores
Jjudiciales, asi'como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo.
Con estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta
Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos
administrativos. Los recursos ociosos seran invertidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 237 de esta ley.” (El subrayado no es del original).
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Tal como se puede observar del primer parrafo del precepto transcrito, la Junta al tiempo que
se concibe como un érgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial,
se le dota de "independencia” en el ejercicio de sus funciones, en la toma de decisiones
técnicas y en su gestién administrativa, siendo la muestra mas ilustrativa de este Gltimo rasgo
la potestad contenida en la letra h), de poder dictar normas para nombrar, suspender, remover
y sancionar a su personal — aspecto al que nos referiremos en el apartado siguiente — asi como
para aprobar su plan anual operativo.

La forma juridica mas adecuada para compaginar estas dos caracteristicas dadas por el
legislador a la Junta — como 6rgano con independencia plena o completa — es entendiendo,
seguin se indica en los dos criterios precedentes de la asesora juridica y de la SUPEN, que
tiene la naturaleza de un 6rgano desconcentrado en grado maximo, en los términos del articulo
83 de la LGAP.

Como sabemos del tenor literal del apartado 3 de la citada disposicidn, por virtud del grado
maximo de desconcentracion, el érgano inferior que la ostenta queda exceptuado de 6rdenes,
instrucciones o circulares del jerarca en el ambito competencial o materias que en funcion de
esta técnica organizativa, le corresponde resolver en definitiva a aquél con caracter exclusivo
y excluyente, aun cuando siga perteneciendo a la misma estructura jerarquica del titular
originario de dichas atribuciones (ver al respecto, entre muchos otros, nuestros
pronunciamientos C-086-91, del 23 de mayo y C-104-91, del 19 de junio, ambos de 1991; C-
004-1993, del 4 de enero de 1993; C-159-96, del 25 de setiembre y C-171-96, del 18 de
octubre, ambos de 1996; C-033-2002, del 28 de enero de 2002; C-217-2007, del 3 de julio de
2007; C-203-2008, del 13 de junio de 2008; C-003-2009, del 19 de enero, 0J-004-2009, del
21 de enero, C-084-2009, del 20 de marzo, C-276-2009, del 13 de octubre todos del ano 2009
y C-166-2016, del 5 de agosto de 2016).

En ese sentido, en el dictamen C-305-2009, del 28 de octubre, sostuvimos:

"2.- La competencia desconcentrada

La desconcentracion es una técnica de distribucion de competencias en favor
de drganos de una misma persona juridica, por la cual un drgano inferior se
ve atribuida una competencia en forma exclusiva, para que la ejerza como
propia, en nombre propio y bajo su propia responsabilidad.

Ahora bien, no se trata de cualquier tipo de competencia, sino de una
competencia para resolver, para decidir en forma definitiva sobre una
materia determinada por el ordenamiento. Esta atribucion se funda en la
necesidad de especializar ciertos organos en materias especificas, de manera
que se satisfagan en mejor forma los cometidos publicos. Desde esa
perspectiva, desconcentrar es especializar funcionalmente determinados
drganos, sin que se desliguen organicamente tales competencias de la
estructura originaria.
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Normalmente se considera que la desconcentracion es uno de los limites mas
importantes a la jerarquia. Esta es una técnica de descongestion de la
jerarquia, que ya que la transferencia de competencias decisorias implica un
cambio en Ia titularidad de las competencias y no solo en su €jercicio, como
si'sucede en la delegacion. Por medio de este mecanismo, el drgano inferior
se ve atribuida una competencia en forma exclusiva, para que la ejerza como
propia, en nombre propio y bajo su propia responsabilidad, no obstante lo
cual mantiene su condicion de drgano y por ende, parte de la organizacion
qgue desconcentra.

Como indicamos en el dictamen N° C-159-96 de 25 de setiembre de 1996,
con la desconcentracion se quiebra el principio jerarquico por cuanto e/
jerarca deviene incompetente para emitir /os actos relativos a la materia
desconcentrada, asi como existe la posibilidad de que se elimine el
agotamiento de la via administrativa. En ultimo término, en el caso de
desconcentracion maxima el jerarca pierde el poder de mando e instruccion
sobre el drgano desconcentrado. Asi, el drgano desconcentrado puede
ejercer en propio nombre, y no en el de otro ente u organo al que pertenece,
la correspondiente competencia desconcentrada. La desconcentracion
maxima se convierte, de esa forma, en el mayor limite a la relacion de
Jerarquia, en cuanto impide al jerarca el ejercicio de los poderes de mando
y de instruccion y alternativamente el de revision o de avocacion.

En palabras de la Sala Constitucional: "De manera que existe
desconcentracion administrativa cuando por norma legal se atribuye a un
organo inferior del ente una competencia exclusiva, con algun grado de
autonomia, con lo que se produce la pérdida de la competencia por parte del
superior jerarquico, de donde, su condicion nunca puede ser igual a la del
superior, aun cuando se trate del grado maximo de la desconcentracion”.
Sala Constitucional, resolucion 9563-2006 antes citada.

De conformidad con lo expuesto, se justifica la configuracién de la Junta como un drgano de
desconcentraciéon maxima, tomando en cuenta la especialidad técnica de la materia tan
sensible sobre la que le corresponde resolver y que la letra a) del articulo 239 bajo estudio,
resume en "Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder
Judicial”, con todo lo que ello supone y que los demas incisos del mismo precepto terminan
de desarrollar, tal como estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilacién y pension de
los afiliados al fondo y de reingreso, hacer estudios actuariales, decidir como se van a invertir
los recursos del fondo de acuerdo con la normativa aplicable; que en su conjunto constituye
la materia desconcentrada que se le arrebata, por asi decirlo, al poder de decision del superior
jerarca.

En efecto, de forma correlativa a las competencias que se le atribuyen al 6rgano consultante
por el referido articulo 239, el articulo 2 de la Ley n.°9544 derogd las propias que tenia el
Consejo Superior del Poder Judicial sobre el particular, en los incisos 12, 13, 14 y 15 del
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articulo 81 de la LOPJ, érgano al que se le confiaba la administracion del Fondo de Pensiones
y Jubilaciones del Poder Judicial, "de acuerdo con las politicas de inversion establecidas por la
Corte Suprema de Justicia”, asi como el otorgamiento de toda clase de jubilaciones y pensiones
judiciales; reforzando de esta forma la nocidon de que el poder de decision Ultimo en la
administracion del fondo le corresponde en este momento exclusivamente a la Junta.

Por otro lado, la "completa independencia” que pregona el articulo 239 de comentario se
garantiza sustrayendo a la Junta del poder de mando o instruccion de la Corte o del Consejo
Superior del Poder Judicial sobre la materia desconcentrada — lo que, segun apuntamos antes,
se corresponde con un grado de desconcentracion maxima (articulo 83.3 LGAP); sin perjuicio
de que la Corte Plena retenga ciertas potestades propias de su condicion de superior jerarca
dentro del Poder Judicial y que se expresan, por ejemplo, en la potestad de designar a la
mitad de los miembros de la Junta, de acuerdo con el articulo 240 de la LOPJ.

Pero, en todo caso, el articulo 241 de la misma Ley confia la supervisidn y regulacion de la
materia desconcentrada a favor de la Junta a la SUPEN y al Conassif, respectivamente,
mientras que el articulo siguiente, sujeta a la aprobacién de la Superintendencia la aprobacion
del Reglamento General del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial elaborado
por la Junta; como claros ejemplos de que la competencia desconcentrada se guie por criterios
técnicos y objetivos, en aras de asegurar la seguridad, liquidez y sostenibilidad del fondo en
beneficio de todos sus afiliados.

En otro orden de consideraciones, el antepentltimo parrafo del aludido articulo 239 le otorga
personalidad juridica instrumental a la Junta. Contrario a lo afirmado por la asesoria juridica
de la Junta, el dotar de personalidad instrumental — no de "personeria”, como por error se
suele confundir, pese a tratarse de nociones distintas! — a un érgano no es una consecuencia
de la desconcentracién de competencias.

En otras palabras, para ejercer las competencias desconcentradas no se requiere de
personalidad juridica. Por el contrario, el otorgamiento de la personalidad instrumental cobra
sentido cuando al érgano se le permite administrar determinados recursos, como con toda
claridad sucede con la Junta a la que, como ya indicamos, se le encomienda la administracion
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial, a la vez que le

1Yaen otras ocasiones la Procuraduria ha advertido de esa confusion en el uso de ambos conceptos: “Es necesario
aclarar, en todo caso, que juridicamente los términos "personeria juridica" y "personalidad juridica" no son
sindnimos. El primero se refiere a la representacién de un determinado ente. La persona publica tiene personeros
porgue es un centro de imputacion de derechos y obligaciones y como tal requiere representantes. La persona
juridica actua a través de sus representantes, que son sus personeros. Ciertamente, en algunas ocasiones el
legislador confunde "personalidad” y "personeria™ y en otras, sefiala que determinados funcionarios seréan los
personeros de un 6rgano. No obstante, estas deficiencias técnicas en que incurre el legislador no pueden conducir
a considerar que el érgano constituya persona juridica y pueda, entonces, ser considerado un ente publico
descentralizado ” (dictamen C-201-2003, del 27 de junio, y en el mismo sentido, el pronunciamiento 0J-144 -
2016, del 18 de noviembre).
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sirve para ejercer las acciones de cobro necesarias a que hace referencia la letra c) del articulo
239 de repetida cita.

Segun lo hemos advertido también en otras oportunidades, el efecto propio de la personalidad
juridica instrumental reside en la titularidad de un presupuesto propio, por ende,
independiente del presupuesto del organismo del que forma parte y la posibilidad de contratar
con base en ese presupuesto: "Tipicamente, la personalidad juridica instrumental habilita al
organo inferior para administrar y ejecutar su presupuesto, con independencia de la gestion
presupuestaria del Ente al que pertenece. Igualmente, la personalidad juridica instrumental le
permite celebrar contratos con cargo a su propio presupuesto. Pero, en modo alguno, esto
conduce a considerar que el drgano con personalidad juridica instrumental, constituya una
suerte de ente autonomo.”(0J-125-2008, del 14 de noviembre de 2008, el subrayado no es
del original y en igual sentido, puede verse el dictamen C-305-2009, ya mencionado).

Esta Ultima consideracion es importante resaltarla, respecto a que el otorgamiento de
personalidad juridica instrumental a la Junta no debe confundirse en modo alguno con la
creacion de una nueva persona juridica, ni lleva implicita una descentralizacién de funciones
o considerarla parte de la Administracion descentralizada; pues debe quedar claro que forma
parte del Poder Judicial, en tanto érgano de dicho poder, segln lo precisamos lineas atras.

Ahora bien, la letra h) del articulo 239 alude al presupuesto de operacion de la Junta y los dos
parrafos finales establecen una fuente de financiamiento propia para sostener los gastos en
que incurra en su labor, consistente en “un cinco por mil de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo™ con lo
cual, se le reconoce una facultad para administrar y manejar el presupuesto propio de que es
titular de forma diferenciada del presupuesto nacional que nutre al Poder Judicial.

Por lo demas, la personalidad juridica instrumental le permite a la Junta cumplir con las
competencias que tiene encomendadas con mayor eficiencia y celeridad en la contratacion de
personal, bienes y servicios que le fueren indispensables para el cumplimiento de la funcion
que le fue transferida, en el entendido de que la ley le faculte expresamente para ello (ver en
esa linea, la sentencia de la Sala Constitucional n.° 2006-9563 de las 16:06 horas del 5 de
julio del 2006).

Finalmente, la atribuciéon de personalidad juridica instrumental a la Junta le permite asumir la
representacion del Fondo, como universalidad o patrimonio separado o autdbnomo que es del
patrimonio de la propia Junta y del patrimonio del Poder Judicial, segin lo establece el
antepenultimo parrafo del articulo 239 y el articulo 235 de la LOPJ.

B. LA POTESTAD DE LA JUNTA EN EL MANEJO DEL RECURSO HUMANO A SU
CARGO EL QUE, EN TODO CASO, SE HALLA CUBIERTO POR EL REGIMEN JURIDICO
APLICABLE AL RESTO DE FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL
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Uno de los ambitos en que la Junta solicita criterio de cdmo se manifiesta su naturaleza como
organo con desconcentracion maxima del Poder Judicial es lo relativo al manejo del recurso
humano a su cargo y la potestad disciplinaria, ante lo que la SUPEN plantea la inquietud de si
el personal de la Junta se encuentra o no cubierto por el régimen juridico aplicable a los
funcionarios del Poder Judicial, incluyendo su régimen de pensiones y jubilaciones; lo que la
asesoria juridica del érgano consultante responde afirmativamente con fundamento en nuestro
dictamen C-282-2004.

En el epigrafe anterior mencionamos que la letra h) del articulo 239 de la LOPJ le confirié la
competencia a la Junta para, en lo que aqui interesa: "Dictar las normas para el nombramiento,
la suspension, la remocion y la sancion del personal” mientras que, su parrafo /in fine, destina
parte de lo que se recaude por la comision de gastos administrativos al pago de las dietas de
los miembros de la Junta Administrativa y "/os salarios de su personal”.

Veamos estos dos puntos. Ya en otras ocasiones hemos apuntado que en tanto no se haya
desconcentrado la competencia relativa al manejo de personal, esa competencia sigue a cargo
del érgano que desconcentra (dictamen C-034-2003, del 11 de febrero). Obsérvese, en primer
lugar, que el precepto habla solo de "/dJictar las normas” para el nombramiento, suspension,
remocidon y sancidon del personal; lo que se explica en que, dada la especialidad y el
conocimiento técnico de la materia desconcentrada — de nuevo, la administracion del fondo —
sea pertinente que la Junta intervenga definiendo el perfil profesional de sus colaboradores
en tanto se trata de una actividad que aun cuando se desarrolla en el seno del Poder Judicial,
se diferencia de la funcién sustantiva o tipica de dicho poder, como lo es la labor jurisdiccional.
En el otro ambito que se consulta, la potestad disciplinaria, puede que sea preciso definir el
procedimiento a seguir, asi como advertir de algunas faltas particulares que, con ocasion de
esa labor tan delicada y técnica en la gestion del fondo, sea oportuno regular, respetando eso
si, los limites que imponen los principios de reserva legal y tipicidad a la colaboracion
reglamentaria también en la esfera del Derecho Administrativo Sancionador.

Si a lo expuesto afadimos la circunstancia de que las remuneraciones del personal de la Junta
se deben cancelar con su propio presupuesto y no con el del Poder Judicial, podemos inferir
que el 6rgano consultante cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y de definir sus
funciones. En definitiva, la Ley concede a la Junta poderes que inciden directamente en la
gestion de los recursos humanos a su cargo.

No obstante, reiteramos que la consideracién de la Junta como un dérgano en grado de
desconcentracién maxima con personalidad juridica instrumental no interrumpe su relacién
organica con el Poder Judicial.

Consecuentemente, el personal destinado a la Junta se considera efectivamente cubierto por
el régimen juridico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial, pues ni la desconcentracion,
ni la personalidad juridica instrumental del aludido 6rgano tiene la virtud de disolver la relacion
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de empleo que los vincula con el Poder Judicial, de conformidad, precisamente, con la doctrina
reiterada del citado dictamen C-282-2004, en que sefialamos:

"IL.- SOBRE LA RELA CION ENTRE EL MOPT Y LOS FUNCIONARIOS
DE SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS:

Si bien es cierto, sefialamos con anterioridad que el Consejo de Seguridad
Vial, el Consejo Técnico de Aviacion Civil, el Consejo Nacional de Vialidad, e/
Consejo Nacional de Concesiones, y el Consejo de Transporte Publico, son
organos desconcentrados del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, ello
no impide que los servidores de esos drganos puedan ser catalogados como
funcionarios del citado Ministerio.

Al respecto, cabe indicar que la desconcentracion es una técnica de
organizacion de competencias administrativas que permite una ordenada
distribucion de las funciones encomendadas a un organo o a un ente publico.
Medliante ese instrumento, se encarga a un organo especializado el ejercicio
de determinadas competencias, con la finalidad de alcanzar mayor eficiencia.
A pesar de ello, la aplicacion de dicha figura no desliga a los funcionarios gue
prestan sus servicios en los drganos desconcentrados de su relacion con el
ente u drgano al que originalmente estaban atribuidas las competencias
desconcentradas.

A diferencia de lo que ocurre con la descentralizacion (donde opera la
asignacion o el traslado de competencias a un ente nuevo, dotado de
personalidad juridica propia, y que por tanto pasa a ser un centro ultimo de
imputacion de derechos y obligaciones) con la desconcentracion no se crea
una persona juridica nueva, sino que solamente ocurre una distribucion de
competencias entre drganos. Asi, las competencias que no hayan sido
expresamente desconcentradas en las normas respectivas, deben seguir
siendo ejercidas por el drgano o por el ente que desconcentra...

En todo caso, lo que interesa destacar es que un organo a favor del cual se
desconcentraron determinadas competencias, no deja de formar parte de la
estructura organica de aquél a quien pertenecian originalmente las funciones
desconcentradas. Como consecuencia de ello, los funcionarios que prestan
Sus _servicios en los Odrganos desconcentrados del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, pueden ser validamente catalogados como
servidores de ese Ministerio. ” (El subrayado no es del original y asi reiterado
en los pronunciamientos 0J-125-2008, ya citado; C-141-2018, del 18 de
junio; y C-280-2019, del 1 de octubre).

C. CONCLUSION:

De conformidad con lo expuesto, es criterio de la Procuraduria General de Republica, que:
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1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es
un 6rgano con grado de desconcentracion maxima del Poder Judicial para la
administracion de dicho régimen, dotado de personalidad juridica instrumental para la
gestién mas eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el
aludido fondo.

2. La naturaleza juridica de la Junta, a la que el articulo 239 de la LOPJ le confiere poderes
—incluso normativos — que inciden directamente en la gestion de los recursos humanos
a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo
una relacién de empleo publico.

Atentamente,
ALONSO ALONSo ASNEST MR
ARNESTO (FIRMA)

Fecha: 2021.02.01 10:03:44

MOYA (FIRMA) o500
Alonso Arnesto Moya

Procurador
AAM/hsc

C: Sefiora Rocio Aguilar Montoya, Superintendente, Superintendencia de Pensiones
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