SESIÓN Nº 8-2021
[bookmark: _Toc366755199]JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. -San José, a las ocho horas treinta minutos del veintidós de febrero de dos mil veintiuno.
Sesión ordinaria con asistencia del doctor Juan Carlos Segura Solís, los másteres Carlos Montero Zúñiga, y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano. 
Asimismo, en calidad de invitado el Máster Oslean Mora Valdez.

[bookmark: _Toc366755200][bookmark: _Toc474994767][bookmark: _Toc24387012][bookmark: _Toc62827171][bookmark: _Toc64638926]ARTÍCULO I 
Documento N° 323-21
Aprobación del acta N° 7-21 celebrada el 15 de febrero de 2021
[bookmark: _Hlk64898965]Se acordó por unanimidad: Aprobar el acta N° 7-21 celebrada el 15 de febrero de 2021, conforme las modificaciones acordadas. Se declara acuerdo firme.  
[bookmark: _Toc62827173][bookmark: _Toc64638928]ARTÍCULO II 
Documento N°324 -2021

Por unanimidad se acordó: Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría General de la Corte. Se declara acuerdo firme.   
[bookmark: _Toc64638930]ARTÍCULO III 
Documento N° 275-21
El máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, remitió el oficio N° SP-160-2021 del 10 de febrero de 2021, suscrito por el señor Mauricio A. Soto Rodríguez, Director de la División Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, que dice: 
“Mediante resolución SP-R-1988-2020 del  02 de julio de 2020, esta superintendencia aprueba el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; sin embargo, conforme la supervisión continua aplicable al Fondo, se les solicita que se valore la oportunidad y conveniencia de lo normado en el artículo 25, inciso a), relacionado con la solicitud de la declaración jurada rendida por un notario público, por el costo que esto implica para el beneficiario, así mismo, se solicita analizar lo normado en el último párrafo del artículo citado, relacionado con el plazo establecido para emitir la aprobación o denegatoria de la solicitud de una pensión, con el propósito de que se considere su razonabilidad desde el punto de vista del lapso de tiempo en que los beneficiarios podrían encontrarse sin percibir ningún ingreso económico. 

Por otra parte, se considera relevante que el Fondo analice del “Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial (artículo 240 bis, ley 9544)", el artículo 11, literales a) y b), relacionados con los tipos de préstamos denominados de única amortización y revolutivo; el primero de ellos por los riesgos de crédito y liquidez que podrían implicar una afectación de las reservas del Fondo y el segundo para que se amplíen las condiciones bajo las cuales sería factible su otorgamiento. Lo anterior, en función de lo normado en el artículo 35 del Reglamento de Gestión de Activos, en donde se estable la necesidad de analizar los niveles de tolerancia de riesgo mediante la modelación de escenarios que permitan valorar la conveniencia de los tipos de crédito propuestos.

Por lo anterior, se le agradece que, en un plazo máximo de diez días hábiles posteriores al recibo de esta comunicación, informe las acciones que llevarán a cabo para atender las observaciones indicadas.” 
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En sesión N° 28-20 celebrada el 24 de agosto de 2020, artículo XXXI, se aprobó el Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y se hizo de conocimiento de los Gremios del Poder Judicial.
Seguidamente, en sesión extraordinaria N° 29-20 del 31 de agosto de 2020, artículo IX, se tuvieron por hechas las observaciones al Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, realizadas por los Gremios del Poder Judicial. Se acogieron las observaciones de forma realizadas a dicho reglamento, trasladando las observaciones de fondo a la asesoría legal para su análisis a profundidad en futuras versiones de este reglamento. Y se aprobó dicha versión del Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con los ajustes de forma referidos. 


Por unanimidad se acordó: 1) Tener por conocido el oficio SP-160-2021 de la SUPEN, suscrito por el señor Mauricio A. Soto Rodríguez, Director de la División de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones. 2) Conformar una comisión especial para la atención de estos requerimientos, conformada por la Licda. Ingrid Moya Aguilar, Tesorera de la Junta Administradora del FJPPJ y el Máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo quienes coordinarán lo necesario con las áreas técnicas del Macroproceso Financiero Contable para su ejecución. 3) Remitir a la SUPEN el plan de acción N° FJPPJ011 con el cual se da atención inmediata a lo solicitado en el oficio de referencia, el cual señala “…informe las acciones que llevarán a cabo para atender las observaciones indicadas”, sujetando su cumplimiento a los plazos y actividades ahí establecidas. Se declara acuerdo firme.

[bookmark: _Toc64638934]ARTÍCULO IV
Documento N° 298-2021
En sesión N° 04-21 celebrada el 25 de enero de 2021, artículo VII, se tuvo por conocido el oficio N°036-FC-2021 de 15 de enero de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y el máster Rodolfo Román Taylor, Jefe interino del Proceso de Riesgos, dentro del que se incluyen los siguientes documentos: a) Acta 86-CR-FC-2020 Comité de Riesgos. b.) Informe mensual diciembre 2020 Asesor Externo de Riesgos. c.) Informe mensual de indicadores de riesgos financieros, correspondiente al mes de noviembre de 2020.
Mediante oficio N° 088-FC-2021 del 15 de febrero de 2021, los máster Miguel Ovares Chavarría y José Andrés Lizano Vargas; por su orden, Jefe Macroproceso Financiero Contable y Jefe Proceso de Riesgos, remitieron a la licenciada Ingrid Moya Aguilar, Secretaria Comité de Riesgos, lo siguiente: 
“Para lo que corresponda y con el fin que si a bien lo estima, se haga de conocimiento y aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, los documentos aprobados por el Comité de Riesgos en la sesión ordinaria del mes de enero 2021, se remite lo siguiente: 

1. Acta 87-CR-FC-2021 Comité de Riesgos. 
2. Informe mensual del mes de enero 2021, Asesor Externo de Riesgos. 
3. Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de diciembre de 2020. 
4. Análisis de Fondos de Inversión Inmobiliarios: Prival, ACOBO, ZETA y Rentas Mixtas. 
5. Oficio N° CNS-1634/05 del CONASSIF. 

Es menester indicar, que dichos informes fueron conocidos y aprobados por el Comité de Riesgos, en sesión del 28 de enero de 2021.”
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Por unanimidad se acordó: Tener por conocido el oficio N°88-FC-2021 de 15 de febrero de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y el máster Rodolfo Román Taylor, Jefe interino del Proceso de Riesgos, dentro del que se incluyen los siguientes documentos: a) Acta 87-CR-FC-2021 Comité de Riesgos. b.) Informe mensual enero 2021 Asesor Externo de Riesgos. c.) Informe mensual de indicadores de riesgos financieros, correspondiente al mes de diciembre de 2020. d.) Análisis de Fondos de Inversión Inmobiliarios: Prival, ACOBO, ZETA y Rentas Mixtas. e.) Oficio N° CNS-1634/05 del CONASSIF. Se declara acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc64638936]ARTÍCULO V 
Documento N° 994-2020, 304-2021
El MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo Administrativo de la Junta Administradora, en correo electrónico del 16 de febrero de 2021, manifestó lo siguiente:
“Se remite para su conocimiento y valoración, el criterio jurídico preparado por el Despacho Hulbert Volio Montero, sobre la aplicación desigual de los parámetros de medición de los estudios actuariales que se practican al FJPPJ, a favor de solicitar ante la SUPEN la consideración del escenario con población abierta para la medición de los resultados actuariales en las mismas condiciones que se practica al IVM administrado por la CCSS.

Así mismo se adjunta los dos oficios remitidos al respecto por parte del actuario matemático MBA. Raúl Hernández, en los que emite su criterio sobre la utilización de la metodología de población abierta.

Estos documentos serán analizados en sesión del lunes 22 de febrero 2021.”
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“Conforme al requerimiento solicitado, por medio de la presente se procede a atender el mismo en los siguientes términos: I. OBJETO DE LA CONSULTA. Conforme a la asignación realizado mediante correo electrónico recibido se nos comunica formalmente: “Solicitar un análisis jurídico al Despacho Huber Volio, referente a la posibilidad de que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tenga un tratamiento de escenario abierto, como otros regímenes del país, considerando como ejemplo el I. V. M.” II. ANÁLISIS JURÍDICO SOLICITADO. Con base y sustento en un estudio y análisis previo, respecto de la viabilidad del requerimiento planteado, se procede a remitirles nuestro criterio jurídico a ser presentado ante la SUPEN -si la Junta lo estima- en los siguientes términos:

Motivo de la Discorformidad.- De entrada es importante señalar que, no se cuestiona -desde luego- la potestad que posee la Superintendencia de Pensiones para supervisar los regímenes básicos de pensiones, los regímenes complementarios y el fondo de capitalización laboral. Sin embargo, considera esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en adelante FJPPJ) que las condiciones reglamentarias que establece el Reglamento Actuarial -que rige para las entidades reguladas- provoca una dislocación y trato desigual para con el FJPPJ respecto de otros regímenes de naturaleza similar como el IVM. Al respecto, ocurre que: Por normativa, la Superintendencia de Pensiones establece un Reglamento Actuarial que rige para las entidades reguladas; en el cual, el FJPPJ se considera un régimen del primer pilar, sustituto del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la CCSS. Dicha reglamento, establece dos modalidades de medición para la elaboración de un estudio actuarial: 1. Población abierta: Enfoque de valuación según el cual el régimen de pensión continúa recibiendo afiliados, siendo necesario elaborar supuestos sobre el perfil de los nuevos participantes. 2. Población cerrada: Enfoque de valuación según el cual el régimen de pensión no recibe más afiliados, por lo que la población a evaluar a una fecha determinada es conocida. Sin embargo, en la actualidad -por disposición reglamentaria- el régimen del FJPPJ se mide con un régimen de población cerrada, mientras que, alrégimen del IVM su solvencia actuarial se le mide con base en un régimen de población abierta. Esta situación, no solamente causa un trato desigual; sino que, castiga de manera desproporcionada los resultados actuariales del FJPPJ; situación que nos obliga a formular la presente gestión a efectos de evidenciar la situación a los efectos de que proceda esta Superintendencia a analizar el impacto y el peso regulatorio que esta teniendo para el FJPPJ tal situación materializando un fallo regulatorio. Sobre las consideraciones de fondo.- a) El papel de la Regulación. El papel del Derecho Administrativo Económico, en los diferentes sectores de la economía «el régimen de las pensiones no es la excepción», busca estimular, ayudar y mejorar las actividades que se consideren relevantes para el interés público. Sobre el particular el profesor Laguna Paz (2016) refiriéndose al Derecho Administrativo Económico indica: “Está compuesto de fundamentos, principios y técnicas jurídicas de intervención de los poderes públicos en la economía (…) se desarrollan libertades económicas y crean condiciones para el despliegue de los restantes derechos y libertades públicas, consiguiéndose mayores niveles de prosperidad, existiendo un reto que es una regulación que asegure un adecuado funcionamiento, corrija excesos y supla fallos.” (pág.21) Así, el rol del Estado de acuerdo con el orden jurisdiccional es el de ser vigilante o regulador de las actividades económicas potenciando mecanismos ordenadores y correctivos del mercado, buscando un equilibrio entre la regulación y regulados. Regular un sector tan complejo como el de las Pensiones no es «ni por asomo» tarea sencilla; en tanto, además de ir de la mano con el diseño de la política pública, demanda una altísima dosis de concertación y diálogo. Justamente, es acá es donde está «el quid de la cuestión» porque al final sucede que no siempre las condiciones regulatorias terminan siendo coherentes con los objetivos del diseño de la política pública; o bien, con el momento político idóneo para implementarlas, sobre el particular, sesuda razón lleva Del Guayo (2006) al afirmar que:

(…) plantear una regulación es una actividad compleja que no consiste en mandar y controlar sino en comprender las diversas manifestaciones que influyen en ella; que pueden tener como resultado una limitación al mercado o bien una regulación que impulse la actividad. (p 50.) Adicionalmente, no siempre los Reguladores tienen información veraz; y por tanto, las llamadas «asimetrías de información» provocan serias incógnitas que con recurrencia se traducen en crasos riesgos regulatorios; sobre el particular el profesor Ariño Ortíz (2017) indica: “La regulación incorpora en muchas ocasiones ambigüedad, calculada o no. Así, con frecuencia se establece que el nivel de competencia para que se activen o desactiven determinadas facultades del regulador en el mercado de que se trate ha de ser “suficiente”. Sin embargo ¿Cuándo es suficiente? (pág. 47) Si se comparte la tesis de que, la regulación exige un delicado equilibrio entre la libertad e imposición de cargas para defender el mercado y asegurar «al mismo tiempo» la correcta prestación de un servicio o de una actividad de interés general; lo deseable siempre será contar con un regulador: i) informado, ii) comedido en sus decisiones, iii) cercano a los operadores de forma tal que, su injerencia en el mercado evite nefastas consecuencias para los agentes supervisados ante el surgimiento de decisiones regulatorias que no se tomaron en cuenta por asimetrías por citar un ejemplo. Tema recurrente, cuando se analizan las consecuencias de los conocidos «fallos de la regulación»; entendidos como aquellos donde el Estado no garantiza el control efectivo en el cumplimiento de la norma en un sector al cual se está regulando, ni garantiza la imparcialidad, ni la proporcionalidad, objetividad con relación al interés público (Laguna Paz 2016, pp.37-39). Siguiendo lo anterior, en lo que corresponde a las llamadas Autoridades Administrativas Independientes «Reguladores» sus decisiones de intervención regulatoria -vía reglamentaria en el caso concreto- no pueden alejarse de principios ordenadores del régimen administrativo al que por mandato de la propia Ley General de la Administración Pública esta sometido como lo es el principio de proporcionalidad; el cual, incluso se convierte en parámetro de ponderación de legalidad de la actuación administrativa «test de proporcionalidad» aún y cuando se trate de evaluar la gestión de riesgos que realizan los regulados y/o supervisados, así como para la elaboración de estudios actuariales. b) Consideraciones entre el IVM y el FJPPJ que justifican un trato igualitario. Huelga recordar que, el régimen de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial brinda cobertura a los mismos riesgos que brinda cobertura el IVM; a saber: invalidez, vejez y muerte. Régimen que a su vez, está vinculado con un Poder de la República cuyo funcionamiento tiene origen y mandato expreso del Constituyente originario; tanto así, que la Constitución Política es expresa en establecer asignación presupuestaria suficiente para asegurar su funcionamiento, continuidad, permanencia y crecimiento (situación totalmente antagónica con otras instituciones y/o personas jurídicas que efectivamente pueden desaparecer, situación que no sucede con un Poder de la República pilar de la democracia de la nación, que vela a su vez por la efectiva prestación del servicio público esencial que es la administración de justicia; situación que en nada dista del Fondo del IVM que administra la CCSS siendo una Institución Autónoma con el mismo origen constitutivo derivado del texto Constitucional. Someter al FJPPJ a un régimen de población cerrada, no tiene razón de ser puesto que implica partir de la premisa conceptual errónea de que “no recibirá más afiliados, por lo que la población a evaluar a una fecha determinada es conocida”; tal condición mutila la naturaleza orgánica y funcional de un Poder de la República que presta un servicio público de administración de justicia (de la misma forma que la CCSS lo hace con la prestación de los servicios públicos esenciales de salud). 

Nótese que justamente el FJPPJ posee una estructura y naturaleza jurídica que en poco o nada dista del régimen de la CCSS; puesto que en ambos casos se trata de entidades cuya existencia es más que necesaria, poseen fondos con un estado de madurez importante, poseen marcos de gestión de riesgos y supervisión corporativa y de cumplimiento regulatorio, cuyo volumen de recursos administrados están sometidos a auditoraje y fiscalización a efectos de velar por el saldo administrado y la cantidad de afiliados; el nivel de riesgo residual determinado (entendido como la mayor o menor efectividad observada en la mitigación de los riesgos por parte de la gestión operativa y en las funciones de control y supervisión). Incluso, ya la Sala Constitucional en su jurisprudencia se ha referido a la trascendencia del FJPPJ para el Estado costarricense y particularmente para el Poder Judicial como Poder de la República: “… la creación del régimen de pensiones del Poder Judicial, fue clave para la estabilidad de la carrera administrativa y judicial de sus servidores y funcionarios, y vino a ser un complemento fundamental de la carrera judicial, como garantía de la independencia de la judicatura. Permitió junto con ésta, darle estabilidad a los jueces y demás servidores y funcionarios estando activos e inactivos, lo cual hizo atractiva la carrera judicial para muchos juristas y favoreció con ello la estabilidad y especialización de muchos funcionarios en distintas ramas del aparato judicial; aunque bien pudo el legislador optar por un régimen único para todos los empleados públicos o trabajadores en general, sin que pudiera afirmarse que eso le resta independencia al órgano”. (Sala Constitucional, sentencia n.° 5758-2018 de las 15:40 horas del 12 de abril del 2018). Nótese que tan siquiera hay diferencias en los aportes del regimen frente al IVM; puesto que, cuando la Sala Constitucional ha admitido la existencia de regímenes especiales de pensiones sustitutivos del régimen general de invalidez vejez y muerte, ciertamente no han sido pocos las sentencias en donde ésta ha recordado que la validez de esos regímenes esta sujeta a que “1) la contribución del Estado como tal sea igual porcentualmente sobre los salarios para todos los regímenes incluyendo los de la empresa privada: y 2) la contribución del Estado como empleador en los diversos regímenes no sea superior a la que se impone a los demás empleadores, inclusive los patronos particulares ni en todo caso inferior a la de todos los servidores o trabajadores”. Al respecto se pueden consultar las sentencias 846-92, 5236-99, 5753-99, 6987-99 y 3052-2000. Adicionalmente, oportuno resulta traer a colación que, justamente dentro de los límites a la potestad reglamentaria de las Autoridades Administrativas Independientes encargadas de regular -como en el caso particular- a los distintos regímenes especiales sustitutivos de pensiones, se encuentra el respeto a los principios constitucionales de razonabilidad y proporcionalidad. No ha sido poca la doctrina, que ha sido conteste en recordar que la mejor forma de evitar infracciones a esos principios constitucionales es fundamentando la reforma o la decisión regulatoria que se pretende ejecutar esté fundada en estudios técnicoactuariales que evidencien la necesidad, la razonabilidad y la proporcionalidad de ella. Sobre el particular, una vez más la Sala Constitucional ha indicado que: “ … esa posibilidad de modificación que tiene acordada a su favor el Estado, encuentra límites no sólo provenientes de la Constitución Política, sino del Derecho Internacional, entre los que se destacan los fijados en el Convenio número 102 de la Organización Internacional del Trabajo relativo a la norma mínima de seguridad social, que señala, en lo que aquí interesa, que las prestaciones concedidas en aplicación del citado Convenio y los gastos de administración se encuentren respaldados en estudios técnicos y no que sean implantados o modificados por una decisión política, arbitraria o antojadiza de la Administración, prestaciones entre las cuales se encuentra el monto de cotización para el régimen de pensiones por parte del empleado y el Estado como tal y como patrono y que obliga a fundamentar esas variaciones en estudios actuariales relacionados con la solvencia del régimen por afectar”. (Sentencia n.° 2379-96 de las 11:06 horas del 17 de mayo de 1996). Adicionalmente, y no menos importante resulta destacar algunos aspectos relevantes en función de estabilidad y seguridad financiera del FJPPJ; que, justamente reflejan aspectos de crecimiento cual población abierta, consonante precisamente con las proyecciones de crecimiento de jubilaciones de forma anual, mismas que pueden ser apreciadas en los últimos estudios actuariales efectuados, conforme al siguiente enlace: https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/2013-08-08-15-26-57/estudios-actuariales-fondo-de-jubilaciones

Así las cosas, por las razones anteriormente expuestas; considera la Junta Administradora del FJPPJ que existen elementos que permiten la variación del FJPPJ a una condición de población abierta a efectos de las valoraciones actuariales que se nos practican. Dejamos así rendido nuestro criterio legal y quedamos atentos a cualquier adición o aclaración que se requiera.”
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Seguidamente se transcriben las notas del 25 de enero de 2021, suscritas por el máster Raúl Hernández González, Actuario Matemático, que literalmente dicen:
“Considerando 

i) Que el artículo 7 del Reglamento Actuarial aprobado por el consejo nacional de supervisión del Sistema financiero, mediante artículo 5 del acta de la Sesión 1275-2016, celebrada el 30 de agosto del 2016 establece la siguiente clasificación 

a) Régimen Básico General (tipo 1) Se recomienda que la valuación actuarial muestre claramente la técnica utilizada y los resultados se presenten sobre la base de una población abierta, en términos absolutos y relativos. Además, se recomienda utilizar un horizonte, para la valuación, que abarque un período mínimo de setenta y cinco años. 

b) Régimen Básico Sustituto (tipo 2) y Régimen de Pensión Complementaria (tipo 3) La valuación actuarial debe mostrar claramente la técnica utilizada. Los resultados deben presentarse tanto con beneficios devengados como con población cerrada, según las definiciones de solvencia del artículo tres. Adicionalmente, pueden mostrarse resultados con población abierta, para lo cual se debe considerar un período mínimo de setenta y cinco años. Los nuevos ingresos deben revelar el activo y pasivo actuarial completo. En todo caso, las recomendaciones deben formularse en relación con los resultados de las valuaciones realizadas con población cerrada y con beneficios devengados. En todos los escenarios presentados debe incluirse la totalidad de los afiliados al régimen y sus beneficiarios. 

ii) Que el artículo 9 de la Constitución Política establece: “El Gobierno de la República es popular, representativo, participativo, alternativo y responsable. Lo ejercen el pueblo y tres Poderes distintos e independientes entre sí. El Legislativo, el Ejecutivo y el Judicial ”. 

iii) El artículo 73. de la Constitución Política establece: “Se establecen los seguros sociales en beneficio de los trabajadores manuales e intelectuales, regulados por el sistema de contribución forzosa del Estado, patronos y trabajadores, a fin de proteger a éstos contra los riesgos de enfermedad, invalidez, maternidad, vejez, muerte y demás contingencias que la ley determine ”. 

iv) Que el artículo 177 de la Constitución Política indica que en el presupuesto nacional se le asignará al Poder Judicial una suma no menor del seis por ciento de los ingresos ordinarios calculados para el año económico. 

v) Que existen un conjunto de buenas practicas de orden financiero que procuran que los Fondos de Beneficios a Empleados, principalmente lo referente a Beneficios post-empleo; como lo son los fondos de pensiones cuenten con recursos suficiente para cubrir a los actuales colaboradores en caso de que la empresa o institución desaparezca o sea vendida. 

Hechos 

i) El Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se encuentra catalogado como Régimen Básico Sustituto.

ii) El Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial brinda cubertura a los mismos riesgos que el I.V.M: invalidez, vejez y muerte. iii) Que existe mecanismos normativos que permiten el reconocimiento muto del tiempo de pertenencia entre el I.V.M y el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. iii) Al ser el Poder Judicial un poder de la republica y con disponibilidad de recursos mediante el presupuesto nacional, existe seguridad jurídica de la continuidad de su existencia; así como la incorporación de nuevos funcionarios, ya sea por sustitución de los actuales o por el crecimiento que se pueda presentar. 

Por lo tanto 

Al ser el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial un fondo sustitutivo adscrito a un poder de la Republica se garantiza que el mismo continuará funcionando y deberá, por mandato legal y principio constitucional, cubrir a los futuros trabajadores del Poder Judicial. Que si bien, existen un conjunto de buenas prácticas para fondos adscritos a empresas o instituciones que pueden dejar de existir o cambiar de dueño, estas no tienen sentido de obligatoriedad para el Fondo dada la garantía jurídica de la existencia del Poder Judicial. Lo cual lo hace un Fondo Abierto de la misma forma que lo es el Fondo del I.V.M administrado por la C.C.S.S. Por lo tanto, los resultados que se presentan en el Estudio Actuarial deberían ser sobre una base de una población abierta. Quedando a sus órdenes se despide de ustedes.

(…)”

Nota  II
 
“Como ya se indicó de respuesta al oficio 561-2020 existen un conjunto de buenas prácticas internacionales de orden financiero para los Fondos de Beneficios a Empleados, principalmente lo referente a Beneficios post-empleo. Estas buenas prácticas están especializadas para empresas e instituciones públicas y enfatizan el uso de escenarios con población cerrada; pues se considera una sana practica no tomar en cuenta las futuras generaciones, dado que no existe certeza de estas. Aspecto que es totalmente debatible en el caso del Poder Judicial. Como se indicó previamente en el oficio de marras, el Poder Judicial al ser un poder del estado que está brindando la cobertura del primer pilar no debería de restringirse a la población actual; considerando que la reforma actual del Fondo de Pensiones requiere un ajuste paulatino, en un periodo largo tiempo, como se debe hacer cuando existen déficits importantes. Esto se hace a “lo largo y ancho del planeta”. También es claro que las futuras generaciones deben ser incluidas en un marco razonable y de acuerdo con los lineamientos estratégicos que sobre la materia de personal tenga este poder de la Republica.

En conclusión: 

a) el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no es simplemente un beneficio post-empleo, es un fondo de pensiones del primer pilar. b) toda reforma importante de un fondo de pensiones se realiza en el largo plazo y debe incluir las futuras generaciones, siempre y cuando estas sean estimadas adecuadamente.”
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En sesión N° 40-20 celebrada el 07 de diciembre de 2020, artículo XIII, se solicitó al máster Raúl Hernández González, Actuario Matemático, que ampliara el criterio presentado en esa oportunidad, tomando en cuenta prácticas internacionales de estudios actuariales. Asimismo, se solicitó un análisis jurídico al Despacho Huber Volio, referente a la posibilidad de que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tenga un tratamiento de escenario abierto, como otros regímenes del país, considerando como ejemplo el I.V.M. y se comisionó al MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo Administrativo de la Junta Administradora coordinara lo necesario con el citado Despacho.
Seguidamente, en sesión N° 5-2021 del 01 de febrero de 2021, artículo XXIII, se tomó nota de lo comunicado por el máster Raúl Hernández González, Actuario, en nota del 25 de enero de 2021 y se está a la espera de lo solicitado al despacho jurídico contratado, Despacho Hulbert, Volio y Montero, Abogados.
Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por conocido el correo electrónico del 16 de febrero de 2021, remitido por el MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo Administrativo de la Junta Administradora, mediante el cual comunica para conocimiento y valoración, el criterio jurídico preparado por el Despacho Hulbert Volio Montero, sobre la aplicación desigual de los parámetros de medición de los estudios actuariales que se practican al FJPPJ, así como oficios remitidos al respecto por parte del actuario matemático MBA. Raúl Hernández, en los que emite su criterio sobre la utilización de la metodología de población abierta. 2) Resaltar que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) es un régimen de pensiones básico del primer pilar, sustituto del régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), de beneficio definido, de capitalización colectiva y de adscripción obligatoria para los funcionarios que laboran para el Poder Judicial. 3) Rescatar de dichos criterios que: a) Existe un tratamiento diferente, en la metodología aplicada para medir la solvencia actuarial entre el IVM (población abierta) y el FJPPJ (población cerrada). b) Ambos regímenes poseen características similares en cuanto a su constitución, plazo de maduración, clasificación dentro del Sistema Nacional de Pensiones Costarricense, entre otros factores.  c) Por las características del patrono al que pertenecen sus cotizantes deberá el régimen del FJPPJ, por mandato legal y principio constitucional, cubrir a los futuros trabajadores del Poder Judicial, el cual por sus características innatas no podrá dejar de sustituir a las personas servidoras. 4) La Junta Administradora del FJPPJ desea resaltar que: a) El régimen del FJPPJ atravesó un importante ajuste en sus planes de beneficios mediante la promulgación de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ) introducida mediante la Ley N°. 9544 en mayo 2018, que lo ubica actualmente en mejores condiciones actuariales que el régimen del IVM. b) El régimen del FJPPJ atiende exclusivamente a una población cotizante que pertenece a un Poder de la República, lo que vuelve más estable en sus niveles de cotización y variaciones en la población afiliada en comparación a otros regímenes del primer pilar. c) El régimen del FJPPJ posee niveles de cotización y prima media muy superiores a las existentes hoy en día para el régimen del IVM. 5) Hacer una atenta instancia ante la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) para que efectúe la modificación de la normativa necesaria y mida exclusivamente los resultados actuariales futuros del régimen del FJPPJ bajo la metodología de población abierta, en igualdad de condiciones que se efectúa actualmente con el régimen del IVM. 6) Comunicar este acuerdo a la SUPEN y al CONASSIF para que sea atendida la petición anterior y se considere el cambio solicitado para efectos de la medición de los resultados actuariales del periodo 2020, los cuales serán remitidos en el mes de marzo de 2021. Se declara acuerdo firme.   
[bookmark: _Toc64638938]ARTÍCULO VI 
DOCUMENTO N° 286-21

El máster Miguel Ovares Chavarría, la máster María Antonieta Herrera Charraun y el licenciado Luis Guillermo Vásquez, por su orden Jefe Macroproceso Financiero-Contable, Jefa de Proceso Presupuestario-Contable y Jefe de Subproceso Contable, mediante correo electrónico del 11 de febrero de 2021, remitieron informe de los estados financieros al 31 de enero de 2021.
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Por unanimidad, se acordó: Dar por recibidos los estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al 31 de enero de 2021, remitidos por el máster Miguel Ovares Chavarría, la máster María Antonieta Herrera Charraun y el licenciado Luis Guillermo Vásquez, por su orden Jefe Macroproceso Financiero-Contable, Jefa de Proceso Presupuestario-Contable y Jefe de Subproceso Contable, mediante correo electrónico del 11 de febrero de 2021.Se declara acuerdo firme.   
[bookmark: _Toc64638940]ARTÍCULO VII 
DOCUMENTO N° 986-20, 277-21

El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo y la máster Argili Gómez Siu, por su orden Director Jurídico y Subdirectora Jurídica interinos, mediante oficio N° DJ-C-61-2021 del 10 de febrero de 2021, comunicaron:
“En atención al oficio N° 845-2020 de 30 de octubre de 2020 suscrito por su persona mediante el cual hace de conocimiento de esta Dirección el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 35-2020 celebrada el 26 de octubre del 2020 y que literalmente dispuso:

[bookmark: _Hlk61964018]“1) Tener por recibida la gestión remitida por la señora NOMBRE 001, cónyuge supérstite del jubilado judicial fallecido Francisco Heriberto Vargas Vargas mediante correo electrónico del 15 de octubre de 2020. 2) Previo a resolver, solicitar a la Dirección Jurídica criterio respecto a si la aprobación de la Ley 9906 en que se eliminó la necesidad de un juicio sucesorio para el otorgamiento de derechos aplica para las sumas que quedan a favor del causante fallecido, del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”. (Resaltado no corresponde al original)

Lo anterior debido a que la señora NOMBRE 001, mediante correo electrónico del 15 de octubre de 2020, presentó ante la Junta de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la siguiente gestión:

“Sirva la presente para saludarles esperando se encuentren bien de salud y a la vez informarle que por este medio hago constar que yo: NOMBRE 001, VALOR 001, soy cónyuge supérstite del Servidor Judicial Francisco Heriberto Vargas Vargas Cédula: VALOR 002.

El día 9 de Octubre del presente año, el Periódico Diario Extra indica en una noticia que instan a familiares de personas fallecidas a consultar si existen derechos a dineros correspondientes o remanentes de personas fallecidas.

En días pasados ingrese al link de la Superintendencia de Pensiones(SUPEN) donde habilitó un mecanismo de consultas en línea, éste nuevo mecanismo, producto de la aprobación de la Ley 9906, se une a las reformas reglamentarias aprobadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), en las que se eliminó la necesidad de un juicio sucesorio para el otorgamiento de estos derechos, adecuando la norma a lo establecido en el artículo 85 del Código de Trabajo,  dando como resultado que sí existe un remanente en Popular Pensiones (R.O .P.), en Popular Pensiones (F.C.L) y en el Poder Judicial.

En el momento del deceso de mi esposo Francisco Heriberto Vargas Vargas, en el Dpto. Financiero Contable me informaron que quedó un remanente pero que debía realizar un proceso sucesorio, no lo realice debido a que el monto que me indicaron en ese momento era de aproximadamente unos Doscientos mil colones (200.000) mil colones, y al realizar el proceso sucesorio saldría más costoso pagar un abogado que retirar dicho dinero. Adjunto fotografías del reportaje emitido por el Periódico Diario Extra y la fotografía de la consulta realizada en la página de la superintendencia de Pensiones. 

Por tal motivo solicito a su estimable junta me puedan colaborar para retirar los dineros correspondientes al remanente del Servidor Judicial Francisco Heriberto Vargas Vargas, Cédula: VALOR 002 que se encuentran en el Poder Judicial.”

[bookmark: _Hlk60948768]Al respecto se tiene como antecedente que el Consejo Superior en sesión N° 84-14 celebrada el 23 de setiembre del 2014, artículo XXVI, acogió la recomendación de la Dirección de Gestión Humana, en cuanto a que distribuyó el monto de la jubilación que recibía el servidor judicial fallecido Francisco Heriberto Vargas Vargas, “en un 33.33% para la señora NOMBRE 003 y el señor NOMBRE 004, por su orden, madre y padre del causante distribuido equitativamente entre ambos y el restante 66.66% a favor de la señora NOMBRE 001, cónyuge sobreviviente del causante”.  Posteriormente, en sesión N°96-14 celebrada el 14 de noviembre de 2014, artículo VIII, se denegó la reconsideración planteada por la señora NOMBRE 001 y mantuvo lo resuelto en sesión N° 84-14 celebrada el 23 de setiembre del 2014, artículo XXVI, “lo anterior por cuanto según el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, expresamente establece que los padres son beneficiarios legítimos en el otorgamiento del beneficio de pensión de sus hijos.”

Para el análisis del tema es importante tener en consideración la siguiente normativa: 

Código de Trabajo:
[bookmark: _Hlk62469710]“Artículo 85: Son causas que terminan con el contrato de trabajo sin responsabilidad para el trabajador y sin que extingan los derechos de éste o de sus causahabientes para reclamar y obtener el pago de las prestaciones e indemnizaciones que pudieran corresponderles en virtud de lo ordenado por el Código o por disposiciones especiales:

a. La muerte del trabajador…

Las prestaciones a que se refiere el aparte a) de este artículo, podrán ser reclamadas por cualquiera de los parientes con interés que se indican posteriormente, ante la autoridad judicial de trabajo que corresponda. Esas prestaciones serán entregadas por aquella autoridad a quienes tuvieren derecho a ello, sin que haya necesidad de tramitar juicio sucesorio para ese efecto y sin pago de impuestos.” (las negrillas no son del original)

Ley Orgánica del Poder Judicial:
“Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.
Le corresponde a la Junta:
a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.
b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten...”

Ley de Protección al Trabajador 
“ARTÍCULO 2.- Definiciones. Para los efectos de esta ley, se definen los siguientes términos: …
d) Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. Sistema de capitalización individual, cuyos aportes serán registrados y controlados por medio del Sistema Centralizado de Recaudación de la CCSS y administrado por medio de las operadoras elegidas por los trabajadores.

ARTÍCULO 9.- Creación. El Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias será un régimen de capitalización individual y tendrá como objetivo complementar los beneficios establecidos en el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS o sus sustitutos, para todos los trabajadores dependientes o asalariados.
Los aportes al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias serán registrados y controlados por medio del Sistema Centralizado de Recaudación, de conformidad con el artículo 31 de la Ley Orgánica de la Caja Costarricense de Seguro Social, No. 17, de 22 de octubre de 1943; el sistema deberá trasladarlos a la operadora, escogida por los trabajadores. Los aportes al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias se calcularán con la misma base salarial reportada por los patronos al Régimen de Invalidez Vejez y Muerte de la CCSS.

Ley para Resguardar el Derecho de los Trabajadores a Retirar los Recursos de la Pensión Complementaria (ley 9906):
“Artículo 2- Definiciones. Para los efectos de esta ley, se definen los siguientes términos:
a) Fondos de capitalización laboral. Los constituidos con las contribuciones de los patronos y los rendimientos o productos de las inversiones, una vez deducidas las comisiones por administración, para crear un ahorro laboral.
Artículo 3- Creación del fondo de capitalización laboral. Todo patrono, público o privado, aportará a un fondo de capitalización laboral un uno y medio por ciento (1.5%) calculado sobre el salario mensual del trabajador. Dicho aporte se hará durante el tiempo que se mantenga la relación laboral, sin límite de años, y será administrado por las entidades autorizadas como un ahorro laboral conforme a esta ley…
Artículo 20- Condiciones para acceder a los beneficios del Régimen Obligatorio de Pensiones. Los beneficios del Régimen Obligatorio de Pensiones se obtendrán una vez que el afiliado presente a la operadora una certificación de que ha cumplido con los requisitos del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o del régimen público sustituto al que haya pertenecido.
En caso de muerte del afiliado o pensionado, sus beneficiarios serán establecidos de conformidad con las siguientes reglas:
a) En primer lugar, los beneficiarios serán los establecidos por el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social o por el régimen público sustituto.
b) Si no existieran beneficiarios establecidos por el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte o por el régimen público sustituto, serán los que el afiliado o pensionado haya designado ante la operadora de pensiones que administra sus recursos
[bookmark: _Hlk62469903]c) Si no existieran beneficiarios establecidos por el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte o por el régimen público sustituto, ni tampoco beneficiarios designados como tales ante la operadora de pensiones, el saldo de la cuenta individual podrá ser reclamado ante la autoridad judicial de trabajo que corresponda, por cualquiera que tenga interés legítimo en ello, según lo establece el artículo 85 de la Ley 2, Código de Trabajo, de 27 de agosto de 1943…. (las negrillas no son del original)

Conforme la normativa expuesta, en asocio con la pretensión de la solicitante y lo que es objeto de consulta por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones se hace imperativo responder a varios escenarios:

1. [bookmark: _Hlk63348897][bookmark: _Hlk63348922]La Ley 9906 vino a modificar en lo que nos es de interés el artículo 20 de la Ley de Protección del Trabajador, no así en Código de Trabajo, por lo que, si la gestionante se encuentra interesada en tener acceso a algún remanente del ROP, debe regirse por el artículo 20 inciso c) de la Ley para Resguardar el Derecho de los Trabajadores a Retirar los Recursos de la Pensión Complementaria.

2. En cuanto al cuestionamiento de “si la aprobación de la Ley 9906 en que se eliminó la necesidad de un juicio sucesorio para el otorgamiento de derechos aplica para las sumas que quedan a favor del causante fallecido, del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”, se reitera que dicha Ley no reformó el numeral 85 del Código de Trabajo.

Por lo que, a efecto de reclamar los recursos del ROP o de algún remanente del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, no es necesario realizar dicho reclamo mediante proceso sucesorio, basta hacer el respectivo reclamo ante el Juzgado de Trabajo correspondiente.

Es de indicar que la reforma procesal laboral contempló un procedimiento especial de distribución de prestaciones de persona fallecida, (artículos 548 a 552 del Código de Trabajo), mediante el cual se establece el trámite a seguir por las personas interesadas que consideran tener un interés legítimo para su recepción, siendo así que el mismo cuerpo normativo establece que de haber contención, la cuestión se dirime en el mismo expediente, aunque involucre la aplicación de normas e institutos propios del derecho de familia.

Conforme a lo expuesto se deja rendido el informe solicitado.

	Advertencias:

· El presente criterio se funda en un razonamiento técnico jurídico con base en la aplicación del ordenamiento jurídico administrativo y el supletorio aplicable a la materia, cualquier valoración de oportunidad y conveniencia que sea necesario realizar, es competencia de las unidades decisoras y ejecutoras correspondientes.
·  El presente criterio se emite con base en la información suministrada por la unidad requirente del mismo, mediante el oficio N° 845 de 30 de octubre de 2020, suscrito por Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
·  Por lo anterior, no le corresponde a esta unidad asesora la responsabilidad por la veracidad de dicha información.  

· Cualquier traslado del presente criterio a terceros no involucrados en los procesos de análisis y toma de decisiones con respecto al objeto del mismo, deberá ser realizado previa despersonalización de cualquier dato sensible que se haya consignado en dicho documento.

· No se advierte incompatibilidad o conflicto ético para la emisión del presente criterio, en tanto que los temas indicados no inciden en los derechos subjetivos de los suscribientes, ni hay vínculos de ningún tipo con la persona sobre la cual gira el análisis del informe.

· El presente criterio se emite con base a la consulta realizada, por lo que es responsabilidad de la unidad requirente precisar y delimitar la o las consultas formuladas a esta Dirección.




”
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En Consejo Superior N° 84-14 celebrada el 23 de setiembre del 2014, artículo XXVI en lo que interesa, se acogió la recomendación de la Dirección de Gestión Humana, en consecuencia de ello, se distribuyó el monto de la jubilación que recibía el servidor judicial fallecido Francisco Heriberto Vargas Vargas, en un 33.33% para la señora NOMBRE 003 y el señor NOMBRE 004, por su orden, madre y padre del causante distribuido equitativamente entre ambos y el restante 66.66% a favor de la señora NOMBRE 001, cónyuge sobreviviente del causante. 
Posteriormente, el Consejo Superior, en sesión N°96-14 celebrada el 14 de noviembre de 2014, artículo VIII, se denegó la reconsideración planteada por la señora NOMBRE 001 y mantuvo lo resuelto en sesión N° 84-14 celebrada el 23 de setiembre del 2014, artículo XXVI, lo anterior por cuanto según el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, expresamente establece que los padres son beneficiarios legítimos en el otorgamiento del beneficio de pensión de sus hijos.
En sesión N° 35-2020 celebrada el 26 de octubre del 2020, artículo XXV, se tuvo por recibida la gestión remitida por la señora NOMBRE 001, cónyuge supérstite del jubilado judicial fallecido Francisco Heriberto Vargas Vargas mediante correo electrónico del 15 de octubre de 2020.
Además, previo a resolver, se solicitó a la Dirección Jurídica criterio respecto a si la aprobación de la Ley 9906 en que se eliminó la necesidad de un juicio sucesorio para el otorgamiento de derechos aplica para las sumas que quedan a favor del causante fallecido, del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Finalmente, en sesión N° 40-2020 celebrada el 7 de diciembre del 2020, artículo XIX, se le reiteró a la Dirección Jurídica, lo solicitado en sesión N° 35-2020 celebrada el 26 de octubre del 2020, artículo XXV, referente a si la aprobación de la Ley 9906 en que se eliminó la necesidad de un juicio sucesorio para el otorgamiento de derechos aplica para las sumas que quedan a favor del causante fallecido, del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Por unanimidad, se acordó: Tener por rendido el oficio N° DJ-C-61-2021 del 10 de febrero de 2021, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo y la máster Argili Gómez Siu, por su orden Director Jurídico y Subdirectora Jurídica interinos, mediante el cual brinda respuesta a la Junta Administradora conforme lo solicitado en sesión N° 35-2020 celebrada el 26 de octubre del 2020, artículo XXV y conforme lo que señala el criterio hacerlo de conocimiento de la señora NOMBRE 001, cónyuge supérstite del jubilado judicial fallecido Francisco Heriberto Vargas Vargas y del Macroproceso Financiero Contable. Se declara acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc64638942]ARTÍCULO VIII 
Documento N° 213, 272-2021
En sesión N° 9-20 celebrada el 23 de marzo de 2020, artículo XV, se tomó nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 17-2020 celebrada el 03 de marzo del 2020, artículo XXXIII, referente al informe de cierre por la constitución formal de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del 3 de febrero del 2020 y el criterio vertido por la Contraloría General de la República (oficio DFOE-PG-0436), sobre las competencias de la Auditoría Interna en relación con esta Junta Administradora.
El máster Roberth García González, Auditor Judicial, mediante oficio N° 206-09-UJ-2021 del 09 de febrero de 2021, manifestó lo siguiente: 
“En atención a los distintos acuerdos tomados por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que son comunicados a esta Auditoría Interna, se remite el siguiente oficio con el fin de que éstos se hagan de conocimiento del Comité de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tal como corresponde, por las siguientes razones:

Como punto de partida, es importante indicar que la Contraloría General de la República se pronunció respecto de las competencias de esta Auditoría Interna ante la creación de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, como consecuencia de la promulgación de la Ley n°. 9544 denominada “Reforma Ley Orgánica del Poder Judicial”, publicada en la Gaceta 89 del 22 de mayo del 2018, para lo cual el Órgano Contralor expidió respuesta mediante oficio 11481 (DFOE-PG-0436) de fecha 10 de agosto del año en curso, destacando lo siguiente:

“ […]

En primera instancia, conviene establecer si con la reforma operada a la Ley Orgánica del Poder Judicial con la promulgación de la Ley Nro. 9544 “Reforma Ley Orgánica del Poder Judicial”, publicada en la Gaceta 89 del 22 de mayo del 2018, el cuadro fáctico y normativo analizado en el oficio de la Contraloría General No. 10369 (DJ-3905-2010) de 3 de noviembre de 2010, varió sustancialmente o si en su defecto, se mantienen los presupuestos jurídicos analizados en dicha oportunidad. 

Preliminarmente, debe indicarse que en el 2010, año en que se emitió el oficio de referencia, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial era administrado por el Consejo Superior del Poder Judicial, de acuerdo con las políticas de inversión establecidas por la Corte Suprema de Justicia, lo cual significaba que su administración era una labor encargada al propio Poder Judicial, quien la ejercía como parte de sus atribuciones normales y ordinarias y asumiendo con sus recursos públicos los costos que implica y trae consigo dicha administración. 

Sin embargo, con la reforma operada por la Ley Nro. 9544, tenemos un nuevo panorama jurídico por el cual el Fondo es independiente del Poder Judicial (art. 235), y su administración es trasladada a una Junta Administrativa como un órgano del Poder Judicial (art.242 inciso f), que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley (art. 239 incisos a) y h); y tendrá personalidad jurídica instrumental, así como ejercer la representación judicial y extrajudicial del Fondo. Igualmente, la reforma de ley le otorga a la Junta facultades de inversión de los recursos acumulados en el Fondo (arts. 239 inciso f) y 240 bis).

Ahora bien, en el oficio del Órgano Contralor del año 2010 se indicó:
 
“En ese sentido, si la Administración Activa (representada por el Consejo Superior y la Corte Suprema del Poder Judicial) tiene como parte de sus atribuciones normales y ordinarias la administración del Fondo de marras, es evidente que la fiscalización respecto al ejercicio de dicha atribución forma parte del ámbito competencial de la Auditoría Judicial.”.
 
Sin mayor rigor de análisis; a la luz de lo indicado, es de consecuencia lógica en el nuevo contexto de la reforma legal, que habiendo salido la administración del Fondo del ámbito del Consejo Superior y de la Corte Suprema de Justicia como administración activa, su fiscalización ya no forma parte del ámbito competencial de la Auditoría Judicial, como se verá con mayor detenimiento en el siguiente apartado. 

2) SOBRE EL EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS DE FISCALIZACIÓN DE LA AUDITORÍA JUDICIAL SOBRE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 

De seguido se impone el análisis de la estructura administrativa que el legislador diseña para la Junta Administrativa del Fondo, y si dicha configuración orgánica incide en las competencias fiscalizadoras de la Auditoría Judicial sobre aquella.
 
En efecto, el nuevo órgano llamado Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, si bien su norma de creación no indica expresamente el tipo de desconcentración administrativa en los términos del artículo 83 de la LGAP; la Procuraduría General de la República ha reconocido la posibilidad de la creación tácita de órganos desconcentrados. En ese sentido, ha indicado que un órgano desconcentrado requiere, al menos, independencia funcional, o sea la potestad de ejercer la competencia material que le ha sido transferida sin sujeción a un poder de mando o, en su caso, una potestad revisora. Esta independencia funcional ha sido otorgada por el legislador a la Junta Administrativa en el artículo 239 de la Ley 9544.
 
Al ser la Junta Administrativa un órgano con desconcentración y ejercer en nombre propio la correspondiente competencia desconcentrada libre de los poderes de mando e instrucción y alternativamente el de revisión o de avocación del jerarca, no podría la Auditoría Judicial que tiene dependencia del jerarca (artículo 24 de la LGCI), ejercer las competencias y potestades otorgadas por los artículos 22 y 33 de la LGCI, por cuanto un eventual incumplimiento de las disposiciones del auditor interno por parte del órgano desconcentrado, no podría ser elevado en conflicto al máximo jerarca, que tendría sus potestades limitadas respecto de éste; y por ende el cumplimiento de lo dispuesto por la Auditoría no podría ser exigido.

La Ley General de Control Interno, N.° 8292, establece que el Sistema de Fiscalización Superior de la Hacienda Pública está compuesto por una serie de órganos, entre los que se contemplan la administración activa y la auditoría interna de las instituciones. Al tener el jerarca limitadas sus competencias respecto de la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, faltaría uno de los componentes orgánicos del sistema de control interno (SCI), viéndose impracticable el deber, junto a los titulares subordinados, de lo dispuesto en el artículo 104 de la LGCI, esto es, establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el SCI institucional, correspondiendo a la administración activa realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento. 

Siendo la Junta Administrativa un órgano con desconcentración; la Auditoría del Poder Judicial vería limitado su ejercicio funcional; el cual está circunscrito a su ámbito de pertenencia institucional, de conformidad con los artículos 7 y 21 de la Ley General de Control Interno que regulan el ámbito jurídico en que se ejerce legítimamente las funciones de auditoría, que es la propia organización a la que se pertenece o el ámbito de competencia institucional al que responde cada unidad de auditoría. 

Es importante anotar que, como parte de las competencias decisorias y resolutorias que la Ley le otorga a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se incluyen, entre las más importantes administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial, estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten, recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias, atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados inválidos, realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén), invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones, cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones, dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual, aparte de las facultades de operaciones financieras de inversión de los recursos acumulados del Fondo (arts. 239 y 240 bis).

Como puede verse, y conforme a lo ya analizado, cualquier conflicto derivado de una fiscalización, advertencia o asesoría ejercida por la Auditoría Judicial en estos temas reservados a la Junta, no podría ser solventada por el máximo jerarca, quedando el proceso de fiscalización y cumplimiento del sistema de control interno truncado, por cuanto cualquier revisión ulterior por parte del jerarca de disposiciones giradas por el auditor a la Junta en la materia de su competencia no sería legalmente posible.
 
Asimismo, debe considerarse que el legislador diseñó un marco especializado de competencias; en cuanto a las labores de supervisión y regulación del Fondo y de la Junta Administrativa, ya que el artículo 241 de la Ley 95445 reserva tales facultades por especialidad de la materia a la Superintendencia de Pensiones (Supén) y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente. 

Por los argumentos esgrimidos, la Auditoría lnterna del Poder Judicial no tiene la facultad de fiscalizar, advertir o asesorar a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

No obstante, debe considerarse que la Ley de Reforma sólo habilita una supervisión y regulación de tipo técnico-financiero sobre el Fondo, por lo que le resultará útil a las autoridades del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial atender a lo dispuesto por el artículo 20 de la LGCI que regula la conformación de un sistema de control interno en los entes y órganos de naturaleza pública que se creen. (El resaltado es propio)
 
De acuerdo con lo expuesto, el Órgano Contralor concluyó que:

1) La Auditoría lnterna del Poder Judicial no tiene la facultad de fiscalizar, advertir o asesorar a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por cuanto escapa de su ámbito de actuación institucional de conformidad con los artículos 7 y 21 de la LGCI; además por el hecho de haberse depositado la administración del Fondo en un órgano desconcentrado como la Junta, fuera del ámbito de jerarquía del Poder Judicial. 

2) En relación a las labores de supervisión y regulación del Fondo y de la Junta Administrativa, el artículo 241 de la Ley 9544 reserva tales facultades a la Superintendencia de Pensiones (Supén) y al Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente, por lo cual no se contempló la participación de la Auditoría del Poder Judicial. 

3) La Ley General de Control Interno, Nro, 8292, establece que el Sistema de Fiscalización Superior de la Hacienda Pública está compuesto por una serie de órganos, entre los que se contemplan la administración activa y la auditoría interna de las instituciones. Al tener el jerarca limitadas sus competencias respecto de la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como órgano desconcentrado, hace que falte uno de los componentes orgánicos del sistema de control interno (SCI), viéndose impracticable el deber, junto a los titulares subordinados, de cumplir con el artículo 10 de la LGCI, esto es, establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el SCI institucional respecto de la Junta. 

4) Cualquier conflicto derivado de una fiscalización, advertencia o asesoría ejercida por la Auditoría del Poder Judicial en los temas propios del ámbito de competencia de la Junta, no podría ser solventado por el máximo jerarca, quedando el proceso de fiscalización y cumplimiento del sistema de control interno truncado, por cuanto cualquier revisión ulterior de disposiciones giradas por la Auditoría Judicial a la Junta, no podrían ser decididas por el jerarca, al tener limitadas sus competencias de frente a un órgano desconcentrado. 

Por lo anterior, esta Auditoría Interna solicita a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que en lo sucesivo no continúe remitiendo sus acuerdos a este Departamento, ya que esto podría traer como consecuencia confusiones sobre nuestra competencia y además del riesgo de que se omitan dichas comunicaciones de vital importancia al Comité de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo que corresponda en su ámbito de competencia.”
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Por unanimidad, se acordó: 1) Tomar nota de la comunicación del máster Roberth García González, Auditor Judicial, mediante oficio N° 206-09-UJ-2021 del 09 de febrero de 2021. 2) Hacer de conocimiento del máster García que conforme el dictamen C-021-2021 del 29 de enero de 2021 de la Procuraduría General de la República, esta Junta Administradora es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, no obstante, continúa siendo parte de ese Poder de la República, razón por la que con oficio 209-21, se comunicó a esa Auditoría Judicial para que se refiriera a lo ahí indicado. Se declara acuerdo firme.
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La máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información y Comunicaciones, mediante oficio N° 304-DTI-2021 del 10 de febrero de 2021, remitió al Consejo Superior con copia a esta Junta lo siguiente:
“En atención al oficio N° 720-2021 del Consejo Superior en el que se analiza el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 37-2020 celebrada el 16 de noviembre del 2020, artículo VI, referente a la atención de requerimientos para los sistemas de ese Fondo por parte de la DTIC, me permito indicar que esta Dirección ha continuado atendiendo dichos requerimientos conforme lo establece el convenio según su cláusula N° 3 que en lo que interesa literalmente dice:
En relación con los sistemas de información del Fondo de Jubilaciones, Contabilidad y Sistema de Inversiones, la Dirección de Tecnología brindará el soporte, atención de incidentes y las mejoras estrictamente necesarias, las cuales deberán ser elevadas a la Comisión Gerencial de Tecnología para su respectiva valoración, deberá ser considerado la disponibilidad del recurso. Sin embargo, si se requiere de mejoras o migración a nuevas plataformas el financiamiento de estos cambios deberá ser suplido por la Junta Administradora del Fondo, y previa aprobación del Consejo Superior, como autoridad encargada de la política administrativa del Poder Judicial, según lo regula la Ley Orgánica del Poder Judicial, donde se deberá valorar la disponibilidad del recurso humano de la Dirección de Tecnología de la Información.
Adicionalmente, mediante oficio 39-2021 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones con fecha del 15 de enero del 2021 se indica lo siguiente al Comité Gerencial de Tecnologías de Información:
1) Tener por conocido el oficio N° 0485-PI-2020 del 18 de diciembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, mediante el que hacen de conocimiento de la Junta Administradora, que para dar cumplimiento a la solicitud de la Superitendencia de Pensiones, es requerido el apoyo por parte de la Dirección de Tecnología de la Información del Poder Judicial, para efectos de realizar las mejoras en el Sistema de Inversiones (SCI) y el Sistema Contable. Asimismo, informó del plazo requerido para poder realizar las mejoras sugeridas, esto a fin de cumplir con la reglamentación de SUPEN y evitar las posibles sanciones administrativas y económicas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de lo cual esta Junta se había pronunciado en sesión N° 41-2020 celebrada el 14 de diciembre del 2020, artículo VII. 2) De conformidad con el convenio interinstitucional suscrito entre la Corte Suprema de Justicia y esta Junta Administradora, solicitar al Comité Gerencial de la Dirección de Tecnología de la Información el apoyo para realizar las mejoras remitidas en el GIS RF-962123-3-94230 en los sistemas indicados por el Macroproceso Financiero Contable con el fin de cumplir con la reglamentación de SUPEN y evitar las posibles sanciones administrativas y económicas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Al respecto, es importante informar que a la fecha la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones ha remitido a la Dirección de Tecnología de Información más de 57 solicitudes de mejoras en los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones correspondientes al Sistema de Inversiones, Sistema Contable del Poder Judicial y Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (Cálculo y pagos de beneficios de Jubilados y Pensionados), las cuales se detallan en el Anexo1. En la mayor parte de estos requerimientos no está identificado el alcance y los tiempos que tardaría la Dirección de Tecnología de Información en el desarrollo, pruebas e implementación de estas, dado que se requiere un análisis detallado de cada uno de los requerimientos por parte de las áreas usuarias.
Dada la limitación de recurso humano para la atención de lo requerido por todos los sistemas de la institución, se ha determinado que no se tiene capacidad para atender todos los pendientes por lo que se ha solicitado a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones su priorización con el fin de atender lo más urgente primero. Se ha sugerido además a dicha Junta considerar la posibilidad de contratar personal en tecnología que pueda colaborar con la atención de sus requerimientos. 
Cabe indicar que para poder destinar más recurso humano a la atención de las necesidades de Fondo se deberá dejar de atender requerimientos de otros sistemas que también están catalogados como urgentes por lo que estos cambios tendrían que ser aprobados por la Comisión Gerencial de Tecnología y el Consejo Superior. 
Es importante también que ese honorable Consejo tenga conocimiento que la Dirección de Tecnología de Información recibe en el Subproceso de Sistemas Administrativos y en el Subproceso de Sistemas Jurisdiccionales alrededor de 8278 solicitudes de trabajo por año, que son tramitados desde las diferentes oficinas del Poder Judicial con el objetivo de aplicar mejoras y actualizaciones en los sistemas institucionales, de los cuales durante el 2020 fue posible atender 7057 solicitudes de trabajo, por lo que queda pendiente de atender un total de 1221 solicitudes, las cuales se estarían arrastrando  para el 2021, es decir se tiene pendiente de atender un 15% de las tareas que se solicitaron desde distintas oficinas, sin considerar las tareas que son obligatorias de atender por esta Dirección como es el caso de recomendaciones de auditoría, obsolescencia y sostenibilidad de los sistemas por lo que la situación resulta compleja de resolver a la luz de las limitaciones de recursos humanos y económicos a los que se enfrenta la institución. 
En cuanto a los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones el Subproceso de Sistemas Administrativos durante el 2020 recibió un total de 347 solicitudes de trabajo de las cuales atendió un total de 292, todas relacionadas con la sostenibilidad del sistema, quedando pendiente 55 solicitudes de trabajo, relacionadas en su mayoría con mejoras en los sistemas.
Esta situación se repite año con año y dada la limitación de recurso humano tiende a agravarse por lo que resulta preocupante la cantidad de requerimientos que se catalogan como máxima prioridad o que adquieren esta condición debido al tiempo que han pasado sin atenderse. Resulta necesaria por tanto la priorización del trabajo por parte de la Administración Superior y que se tenga conocimiento de la situación.
En línea con lo indicado la Dirección de Tecnología debe por tanto buscar la forma de atender lo más urgente y crítico, no solo en los sistemas del Fondo sino en todos los sistemas de la institución, para lo cual se reitera el compromiso de hacer el mejor esfuerzo y mantener informada a la Administración Superior para que se puedan tomar decisiones acordes a la estrategia institucional. 
Por último, con el fin de propiciar un mejor entendimiento de esta realidad, se les solicita una audiencia que le permita a esta Dirección explicar con detalle la situación y se tomen las mejores decisiones tanto para el Fondo como para el Poder Judicial.
Se adjunta anexo con el estado de las solicitudes recibidas.


”
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En sesión N° 37-2020 celebrada el 16 de noviembre del 2020, artículo VI, se tuvo por conocido el oficio N° 0747-FC-2020 del 3 de noviembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, en el que solicitó a esta Junta Administradora gestionar ante la DTI la atención de cada uno de los ajustes requeridos en coordinación con ese Macroproceso, con el fin de dar cumplimiento a la normativa y plazos de la Superintendencia de Pensiones.
Además, se le solicitó a la Dirección de Tecnología de la Información que de conformidad con el convenio interinstitucional de prestación de servicios suscrito por la Corte Suprema de Justicia y esta Junta Administradora, iniciara los ajustes planteados en el Anexo adjunto, así como los detallados en el anexo 1 del oficio 1209-DE-2020. 
También, en sesión del Consejo Superior N° 118-2020 celebrada el 10 de diciembre de 2020, artículo XLIV, se le indicó a la Dirección de Tecnología de la Información, que debería continuar brindando la colaboración a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con el convenio interinstitucional de prestación de servicios suscrito por la Corte Suprema de Justicia y esa Junta Administradora.
El integrante Carlos Montero Zúñiga, se abstuvo de votar.

Luego, en la sesión N° 41-2020 celebrada el 14 de diciembre del 2020, artículo VII, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:
“Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° SP-1552-2020 del 4 de diciembre del 2020, suscrito por la licenciada Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, en el que comunica que dicha entidad está desarrollando un sistema de información para la carga de los instrumentos utilizados para el manejo de liquidez de los fondos el cual requiere de la inclusión de un capítulo en el “Manual de Información para las Entidades Supervisadas y Fondos Administrados”, denominado “Manejo de liquidez”. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable para que indique a esta Junta que se necesita para cumplir con lo indicado por la SUPEN. 3.) Solicitar a la SUPEN ampliar a noviembre del 2021 el plazo para cumplir con lo indicado en el Borrador de Acuerdo Manejo de Liquidez, ya que no es posible cumplir en el plazo establecido en el borrador, porque se está a la espera del criterio de la Procuraduría y no contarse con el recurso humano para su puesta en funcionamiento. Se declara este acuerdo firme.”
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Luego, en sesión N° 2-2021 celebrada el 11 de enero de 2021, artículo V, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:
“Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° 0485-PI-2020 del 18 de diciembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, mediante el que hacen de conocimiento de la Junta Administradora, que para dar cumplimiento a la solicitud de la Superitendencia de Pensiones, es requerido el apoyo por parte de la Dirección de Tecnología de la Información del Poder Judicial, para efectos de realizar las mejoras en el Sistema de Inversiones (SCI) y el Sistema Contable. Asimismo, informó del plazo requerido para poder realizar las mejoras sugeridas, esto a fin de cumplir con la reglamentación de SUPEN y evitar las posibles sanciones administrativas y económicas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de lo cual esta Junta se había pronunciado en sesión N° 41-2020 celebrada el 14 de diciembre del 2020, artículo VII. 2) De conformidad con el convenio interinstitucional suscrito entre la Corte Suprema de Justicia y esta Junta Administradora, solicitar al Comité Gerencial de la Dirección de Tecnología de la Información el apoyo para realizar las mejoras remitidas en el GIS RF-962123-3-94230 en los sistemas indicados por el Macroproceso Financiero Contable con el fin de cumplir con la reglamentación de SUPEN y evitar las posibles sanciones administrativas y económicas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.”
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[bookmark: _Hlk64874476]Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por conocida la gestión remitida por la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información y Comunicaciones, mediante oficio N° 304-DTI-2021 del 10 de febrero de 2021, al Consejo Superior con copia a esta Junta. 2) Estar a la espera de lo que resuelva el Consejo Superior considerando el dictamen emitido por la Procuraduría General de la República N° C-021-2021. Se declara acuerdo firme.   
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Mediante oficio 351-DTI-2021 de 17 de febrero del 2021, el licenciado Orlando Castrillo Vargas, Subdirector de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, indicó lo siguiente: 
“En respuesta al oficio N° 146-2021, en el que se transcribe el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 03-2021 articulo XVII, el cual en su punto N°3 indica:
“Reiterar a la Dirección de Tecnología de la Información la necesidad de remita el informe que se encuentra pendiente a fin de que el Comité de Auditoría pueda cumplir con lo solicitado por esta Junta.”
Al respecto me permito indicar que el informe requerido se remitió a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, desde el pasado 20 de enero por medio del oficio 117-DTI-2021, el cual se adjunta. Asimismo, se debe indicar que en el oficio 1460-DTIC-2020, con fecha del 30 de julio del 2020, también remitido a la Junta Administradora, se informó el estado de los hallazgos detectados por la Auditoría Externa.”
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En sesión N° 18-20, celebrada el 01 de junio de 2020, artículo XII, se tuvo por rendido el informe elaborado la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información y las Comunicaciones, en oficio N° 1460-DTI-2020 de 30 de julio de 2020 y se comisionó al máster Oslean Mora Valdez, Administrador interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para que le diera seguimiento a las recomendaciones realizadas por la Auditoría de Tecnología de Información de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, efectuada por el Despacho Carvajal & Colegiados y el informe realizado por la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones, mediante oficio N° 1460-DTI-2020, a fin de que haga las observaciones necesarias de conocimiento de esta Junta.
Luego, en sesión N° 35-20 del 26 de octubre de 2020, artículo VIII, se tomó nota del oficio N° 1388-TE-2020 del 14 de octubre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso, las másteres Floribel Campos Solano, Jefa Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo, Jefa Subproceso Egresos, todos del Macroproceso Financiero Contable mediante el que remitió listado de personas jubiladas judiciales activas a la fecha, cuyo beneficio fue otorgado en razón de incapacidad absoluta y permanente, solicitado por esta Junta en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020, artículo XII, con base en el acta del Comité de Auditoría N° 01-20. Asimismo, comunica que el mecanismo de detección de los casos de personas jubiladas judiciales cuyo beneficio fue otorgado en razón de incapacidad absoluta y permanente, que fueron reportadas en algún momento laborando para el sector privado o como trabajadores (as) independientes, utilizado por esa oficina es el informe trimestral correspondiente al Cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones con la Caja Costarricense del Seguro Social.
Posteriormente, en sesión N° 3-21 celebrada el 18 de enero de 2021, artículo XVII, se tuvo por rendida la comunicación de la Secretaría General de la Corte y las manifestaciones del integrante Arnoldo Hernández Solano. Asimismo, se reiteró a la Dirección de Tecnología de la Información que se encuentra pendiente la remisión de dicha información, solicitada por el Comité de Auditoría.
Finalmente, en sesión N° 4-21 celebrada el 25 de enero de 2021, artículo XX, se tuvo por conocido el oficio N° 117-DTIC-2021, suscrito por remitido por la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, mediante el cual comunica que el informe se remitió mediante el oficio N° 1460-DTIC-2020, con fecha 30 de julio del 2020. Al respecto, de la revisión efectuada se determinó que dicho oficio se conoció artículo V de la sesión N° 29-2020, en la cual se comisionó al Máster Oslean Mora Valdez, para brindar seguimiento a lo indicado por la citada Dirección. Asimismo, se remitió el acuerdo al Comité General de Tecnología de la Información para que valorara la viabilidad de implementar los cambios indicados. Además, se le solicitó a la Secretaría General de la Corte tomar nota de lo anterior a fin de eliminar el pendiente del sistema.
- 0 -
Se acordó por unanimidad: Tomar nota del oficio 351-DTI-2021 de 17 de febrero del 2021, suscrito por el licenciado Orlando Castrillo Vargas, Subdirector de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, con el que comunica que el informe requerido se remitió a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, desde el pasado 20 de enero por medio del oficio 117-DTI-2021, y  con el oficio 1460-DTIC-2020, con fecha del 30 de julio del 2020, también remitido a la Junta Administradora, se informó el estado de los hallazgos detectados por la Auditoría Externa. Se declara acuerdo firme.

[bookmark: _Toc64638948]ARTÍCULO XI 
Documento N° 268-2021.
Mediante el oficio número 015CJ-2021 del 4 de febrero de 2021, la licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Subdirectora y Jefe administrativo, ambos de la Dirección de Gestión Humana, remitieron el siguiente informe:
	“
	INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Solicitud de Jubilación presentada por ALICIA RITA JACKSON QUIROS, cédula Nº VALOR 001, a partir del 07 de marzo del 2021.
	

	
	Al 06 de marzo del 2021, la señora ALICIA RITA JACKSON QUIROS habrá laborado para este Poder por espacio de 12 años, 10 meses, 29 días. 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL TIEMPO SERVIDO:
	12 años, 10 meses, 29 días. 
	

	
	
	
	

	
	TOTAL TIEMPO RECONOCIDO:
	0 años, 0 meses, 0 días. 
	

	
	
	
	

	
	TOTAL GENERAL:
	12 años, 10 meses, 29 días. 
	

	
	
	
	

	
	EDAD:
	65 años, 4 meses, 27 días. 
	

	
	
	
	

	
	ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD:
	TÉCNICO JUDICIAL 2, JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTR. Y CIVIL DE HACIENDA
	

	
	NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD:
	367795
	

	
	
	
	

	
	ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO:
	TÉCNICO JUDICIAL 2, JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTR. Y CIVIL DE HACIENDA
	

	
	
	
	

	
	PUESTO(S) DE REAJUSTE:
	TÉCNICO JUDICIAL 2, 100.00 %
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Datos de referencia:
	
	
	
	
	

	
	ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	¢ VALOR 002
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TERCERA PARTE DEL ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	¢ VALOR 003(Monto mínimo establecido por la Ley 7333, 33,33%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SALARIO PROMEDIO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	¢ VALOR 005
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	NORMA LEGAL:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	"Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas."
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	FÓRMULA APLICADA:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	SALARIO PROMEDIO * Años de Servicio del Servidor 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	= Monto de Jubilación

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	30 años
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	MONTO DE JUBILACIÓN:
	¢ VALOR 006 (43.05% del salario promedio de los veinticuatro mejores salarios)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Información adicional:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.
	

	Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.
	
	

	
	Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.
	

	
	Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Notificaciones: DATOS 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Consideraciones relevantes:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	La señora Jackson Quiros de acuerdo con la información aportada por la Inspección Judicial, no registra causas disciplinarias en trámite.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(…).”
DATOS 002  

-0-
A esos efectos adjunta el oficio número 100-IJ-2021, suscrito por la servidora Nathalia Ordóñez Muñoz, Coordinadora Judicial del Tribunal de la Inspección Judicial, dirigido a la servidora Gabriela Jarquín Balladares, de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, mediante el cual adjunta constancia emitida por el Tribunal de la Inspección Judicial del 1° de febrero de 2021, en que hace constar que en los registros informáticos de ese Tribunal, a nombre de Alicia Rita Jackson Quirós, no se encuentran procesos disciplinarios en trámite.
Asimismo, adjunta oficio número PJ-DGH-CAP-071-2021 del 2 de febrero de 2021, suscrito por la licenciada Waiman Hin Herrera, Sub Directora de Desarrollo Humano, dirigido a la servidora Gabriela Jarquín Valladares, de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, mediante el cual informa que revisado el control de becas y contratos gestionados por ese Subproceso, la señora Alicia Rita Jackson Quirós, no mantiene compromisos vigentes por concepto de becas y capacitación.
Conforme el oficio número 015CJ-2021 del 4 de febrero de 2021, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Subdirectora y Jefe administrativo, ambos de la Dirección de Gestión Humana, por unanimidad, se acuerda: 1.) Aprobar la jubilación de la servidora Alicia Rita Jackson Quirós, Técnica judicial 2 del Juzgado Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, cuya asignación mensual bruta será de ¢ VALOR 006, menos las deducciones de Ley correspondientes, a partir del 07 de marzo del 2021. 2.) Se previene a la señora Jackson Quirós, que en el eventual caso que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce de la jubilación durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo, según lo establece el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Además, se le informa que tiene imposibilidad de laborar para el sector público, de conformidad con lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo. 3.) Asimismo, se previene a la servidora Alicia Rita Jackson Quirós, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Departamento Financiero Contable, con la advertencia que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior.
El Juzgado Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda y la Dirección de Gestión Humana, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc64638950]ARTÍCULO XII 
Documento N° 302-2021.
Mediante el oficio número PJ-DGH-AP-0651-2021, del 12 de febrero de 2021, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, remitieron el siguiente informe:
[bookmark: _Hlk64059668][bookmark: _Hlk64059846][bookmark: _Hlk64216656]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora María Eligia Chavarría Zúñiga, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Rodolfo Quirós Robles, cuyo deceso acaeció el 07 de agosto de 2020.

I. Origen.
Esta Dirección en fecha 28 de agosto de 2020, recibió la gestión de la María Eligia Chavarría Zúñiga, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don Rodolfo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente.  

II. Valoración socioeconómica practicada. 
DATOS 001

III. Normativa atinente al caso.
Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

IV. Conclusiones.

· [bookmark: _Hlk64217064]El peritaje socioeconómico practicado a la señora María Eligia Chavarría Zúñiga, es claro en demostrar que a lo largo de la vida conyugal con el señor Rodolfo Quirós Robles, era él quien asumía los gastos del hogar, por lo que doña María dependió de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo 228 de dicha Ley. 

· Según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones al Sistema de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social y al Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional, la señora Chavarría Zúñiga no cuenta con pensión estatal, tampoco recibe ayuda de instituciones de bienestar social, por lo cual no cuenta con ingresos provenientes de estas fuentes.

· De acuerdo con el informe socioeconómico, doña María posterior al deceso de su cónyuge experimentó un golpe abrupto sobre la estabilidad económica que mantenía, golpe que al día de hoy, la ha llevado a recibir ayudas de vecinos para sufragar gastos de servicios públicos y alimentación. 

DATOS 002
	
	 
	
	 
	 


V. Datos de interés.

La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Rodolfo Quirós Robles era de ¢ VALOR 001 mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira doña María de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación don Rodolfo, para este caso equivale a ¢VALOR 002 mensuales en bruto.
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 28 de agosto de 2020, un total de 21 días naturales posteriores al fallecimiento de don Rodolfo. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Chavarría Zúñiga, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”
-0-


Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora María Eligia Chavarría Zúñiga, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Rodolfo Quirós Robles, así como, el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el informe número PJ-DGH-AP-0651-2021, del 12 de febrero de 2021, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de Gestión Humana, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda por unanimidad: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora María Eligia Chavarría Zúñiga, cuya asignación mensual será equivalente al 80 % del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 08 de agosto de 2020.
Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable. Se declara acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc64638952]ARTÍCULO XIII
Documento N° 288-2021 / 317-2021.
Mediante correo electrónico del 11 de febrero de 2021, la joven Daniela Granera Gómez, remitió solicitud de reactivación de la pensión y se reconsidere hacerlo retroactivo.

(…).”
-0-
DATOS 001
A esos efectos en oficio número 208-TE-2021 del 17 de febrero de 2021, los máster Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso de Tesorería y Jefe de Subproceso de Egresos, remitieron el siguiente informe:
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión de la joven nombre 001, número de cédula 06-0453-0328, en forma atenta se indica:

· Que mediante acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión N° 105-13 celebrada el 12 de noviembre de 2013, artículo XXXV, se resuelve aprobar la solicitud de pensión a favor de nombre 001, a partir del 13 de octubre de 2013.

· Que los días 15 y 29 de enero de 2021 esta oficina vía correo electrónico recordó a los pensionados (as) que estudian en la modalidad cuatrimestral, que la fecha límite de presentación de documentos sería el 31 de enero de 2021, incluida la joven nombre 001G quien tenía registrado en el SIGA-FJP para notificaciones el correo electrónico (Datos 002) el cual pertenece a nombre 002 (madre de la pensionada).

· Que a la fecha de generación de la planilla de la primera quincena de febrero de 2021, la pensionada estudiante nombre 001 no remitió los documentos de estudios respectivos, por lo que, se realizó la exclusión por suspensión del beneficio a partir del 1° de febrero de 2021. Lo anterior, fue comunicado a la pensionada el 10 de febrero de 2021 vía correo electrónico.

· Que en respuesta a dicha comunicación el mismo día, la joven nombre 001 consulta sobre el procedimiento para la solicitud de reactivación del beneficio. 

Por lo que, el 11 de febrero de 2021 presenta vía correo electrónico tanto la solicitud de reactivación del beneficio de pensión, como la matrícula del I cuatrimestre 2021 y las calificaciones de las materias cursadas en el III cuatrimestre 2020 todas aprobadas.

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía la joven nombre 001 era por la suma de ¢ VALOR 001 (¢ VALOR 002  por quincena).

Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que se determine si procede reactivar el beneficio de pensión y a partir de qué fecha.

(…).”
-0-
En sesión de Consejo Superior número 105-13 celebrada el 12 de noviembre del año 2013, artículo XXXV, se acogió la solicitud de pensión formulada por la señora nombre 002 y la joven nombre 001, por su orden, esposa e hija del exservidor judicial fallecido Rafael Ángel Granera Corrales.
Posteriormente, en sesión de Consejo Superior Nº 5-14 celebrada el 21 de enero del 2014, artículo XXVIII, se aprobó la pensión a favor de la menor nombre 003, hija del exservidor judicial fallecido Rafael Ángel Granera Corrales. En consecuencia, la asignación mensual de ¢ VALOR 003, fue distribuida de la siguiente manera: 33.34% para la señora nombre 002, 33.33%, para la menor de nombre 003 y 33.33% a la joven nombre 001, a partir del 10 de diciembre de 2013.
Finalmente, en sesión de Consejo Superior Nº 10-14 del 6 de febrero de 2014, artículo XLIX, se tuvo por rendido el informe Nº 185-AP-2014, de la Dirección de Gestión Humana y de conformidad con lo establecido en el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y las conclusiones del estudio socioeconómico, se acogió la solicitud de pensión que formuló la señora nombre 004, madre del ex servidor judicial fallecido Rafael Granera Angulo, en consecuencia, la asignación mensual de ¢VALOR 003, fue distribuida de la siguiente manera: 25% para la señora nombre 002, 25% para la menor nombre 003, 25% a la joven  nombre 001 y 25% para la señora nombre 004, lo anterior a partir del 6 de febrero de 2014.
Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocida la gestión presentada mediante correo electrónico del 11 de febrero de 2021, de la joven nombre 001 y el oficio número 208-TE-2021 del 17 de febrero de 2021, suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso de Tesorería y Jefe de Subproceso de Egresos, con el que comunican la situación de la pensionada estudiante. 2) Considera esta Junta que conforme los documentos presentados por la joven nombre 001, en los que demuestra estar matriculada para este cuatrimestre, así como que obtuvo buenos rendimientos en el cuatrimestre anterior, procede la reactivación a partir del 01 de febrero de 2021. 3) Hacer un recordatorio a la joven nombre 001, para que tenga en cuenta las fechas de presentación de documentos, con el fin de evitar la suspensión del beneficio para lo cual si desea modificar la cuenta de correo electrónico para notificaciones lo comunique al Macroproceso Financiero Contable. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc64638955]ARTÍCULO XIV 
Documento N° 835-2021 / 295-2021.
En sesión número 37-2020 celebrada el 16 de noviembre del 2020, artículo IX, por unanimidad se tuvo por conocido el oficio N° 1494-TE-2020 del 9 de noviembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, y las másteres Floribel Campos Solano, Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefas interinas de Proceso de Tesorería y Subproceso de Egresos, mediante el que comunicaron la suma en demasía del pensionado judicial Luis Víctor Vásquez, por no encontrarse estudiando durante el periodo del 01 de junio de 2020 al 30 de septiembre de 2020, asimismo, se tuvo por conocida y se acogió la gestión de arreglo de pago propuesta por el señor NOMBRE 001, en consecuencia, se dispuso retener el 100% de la pensión hasta tanto sea cubierto el monto total y la situación sea subsanada. En atención a lo anterior, debía el Macroproceso Financiero Contable aplicar los ajustes en el sistema, con el fin de que se vaya amortizando la suma girada en demasía y una vez se completara el pago, en caso de corresponder, se continuaran los giros de la pensión al joven NOMBRE 001.
Mediante el oficio número 185-TE-2021 del 12 de febrero de 2021, los máster Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso de Tesorería y Jefe de Subproceso de Egresos, remitieron el siguiente informe:
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión del joven NOMBRE 001, número de cédula VALOR 001, en forma atenta se indica:

· Que el 31 de enero de 2021 y el 01 de febrero de 2021 el pensionado estudiante  cumpliendo con NOMBRE 001 las fechas establecidas para la presentación de documentos de estudio, remitió a esta oficina vía correo electrónico la información de la matrícula del I cuatrimestre 2021, así como las calificaciones del III cuatrimestre de 2020 respectivamente.

· Que esta oficina verificó el documento correspondiente al comprobante de notas del III cuatrimestre 2020, determinándose que la materia matriculada en dicho período por el joven NOMBRE 001, fue reprobada.

· Que el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial aprobado por la Junta Administradora, en el artículo N° 29, para lo que interesa señala: 

“[…] deberán las personas gestionantes demostrar que se encuentran matriculadas en un centro de estudios y que obtienen buenos rendimientos en las materias cursadas, para lo cual la Junta Administradora del Fondo requerirá la información que considere oportuna, encontrándose en la obligación la persona beneficiada de proveerla dentro del plazo razonable estimado por la Junta, bajo la advertencia de la suspensión del beneficio de pensión.

En el supuesto de que la persona estudiante no apruebe las materias o cursos matriculados, la Junta Administradora podrá suspender el beneficio, en aras de mantener un buen uso de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el principio pro-fondo.” (subrayado no es del original)

· Que lo anterior dejaría sin efecto el criterio vertido por la Dirección Jurídica en el oficio N° DJ-AJ-3787-2018, el cual para lo que interesa señala:

“[…] se concluye que a partir de la entrada en vigencia de la reforma, es decir, del 22 de mayo del 2018 (fecha de la publicación), en el caso de las hijas y los hijos mayores de 18 y menores de 25 años que realizan estudios, no se puede exigir como requisito para el pago de la pensión por orfandad, que las personas obtengan buenos rendimientos. De manera que, únicamente deberá acreditarse la edad y las constancias de que se encuentran matriculados realizando estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.”

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibe el joven NOMBRE 001 es por la suma de ¢VALOR 001 (¢ VALOR 002 por quincena).

[bookmark: _Hlk51693260]Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que si a bien lo estima, se indique si se debe suspender el beneficio de pensión del pensionado judicial y a partir de qué fecha, en virtud de que reprobó la materia matriculada en el III cuatrimestre de 2020.”
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Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el oficio número 185-TE-2021 del 12 de febrero de 2021, los másteres Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso de Tesorería y Jefe de Subproceso de Egresos, en el que comunican la situación del pensionado estudiante NOMBRE 001. 2) Conforme lo indicado en dicho informe, mantener el beneficio de pensión del joven NOMBRE 001. 3) Dado que la materia que cursaba el cuatrimestre anterior fue reprobada, con fundamento en la “Política para personas pensionadas estudiantes” artículo IV, aprobada en la sesión N° 07-2021, del 15 de febrero de 2021, artículo XXX, y deberá el Macroproceso Financiero Contable revisar si corresponde la aplicación b, c, o d según la reiteración de pérdida de las pruebas. 4) Adicionalmente, se solicita al Macroproceso Financiero Contable que en los informes de situación de las personas pensionadas estudiantes incluya si la pérdida de la o las materias es por primera, segunda o reiteradas ocasiones con el fin de determinar el porcentaje de penalización por aplicar. Se declara acuerdo firme
[bookmark: _Toc64638957]ARTÍCULO XV 
Documento N° 243-2020 / 296-2021.
En sesión número 36-2020 celebrada el 09 de noviembre del 2020, artículo XII, por unanimidad, se tuvo por conocido el oficio N° 1475-TE-2020 del 29 de octubre de 2020, suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, Jefa del Proceso de Tesorería y Jefa de Subproceso de Egresos, referente a la situación de la pensionada estudiante NOMBRE 001 y se hizo de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable que en razón que la pensionada estudiante presentó la matrícula de sus estudios, esta Junta Administradora acordó reactivar el beneficio de pensión a la señora NOMBRE 001 a partir del 23 de octubre de 2020, fecha en que acreditó ante la oficina respectiva mantenerse estudiando. Asimismo, se hizo una instancia a la joven NOMBRE 001 para que se mantuviera estudiando y obtuviera buenos rendimientos, para lo cual se daría el seguimiento respectivo, con fundamento en el artículo 29 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, que indica: “…. de conformidad con la potestad otorgada a la Junta en el inciso f) del artículo 242 de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, que permite a la Junta, solicitar todos los otros elementos que se consideren necesarios para la correcta administración del Fondo, deberán las personas gestionantes demostrar que se encuentran matriculadas en alguno de los centros de estudios autorizados por el numeral 228 de la ley referida y que han de obtener el puntaje mínimo para la aprobación de las materias cursadas, para lo cual la Junta Administradora del Fondo requerirá la información que considere oportuna, encontrándose en la obligación la persona beneficiada de proveerla dentro del plazo razonable estimado por la Junta, bajo la advertencia de la suspensión del beneficio de pensión. En el supuesto de que la persona estudiante no apruebe las materias o cursos matriculados, la Junta Administradora podrá suspender el beneficio para lo cual establecerá un procedimiento de ajuste al beneficio de pensión otorgado, en aras de mantener un buen uso de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el principio profondo”.
En oficio número 190-TE-2021 del 12 de febrero de 2021, los máster Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso de Tesorería y Jefe de Subproceso de Egresos, remitieron el siguiente informe:
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión de la joven NOMBRE 001, número de cédula VALOR 001, en forma atenta se indica:

· Que el 03 de febrero de 2021 la pensionada estudiante VALOR 001 cumpliendo con las fechas establecidas para la presentación de documentos de estudio, remitió a esta oficina vía correo electrónico la información de las calificaciones de los exámenes de sétimo año realizados en diciembre 2020, indicando textualmente que los reprobó.

· Que a solicitud de esta oficina el mismo día remite imagen vía correo electrónico en la que se demuestra que los 3 exámenes efectuados fueron reprobados. Adicionalmente, la joven NOMBRE 001 indicó que el período para realizar la matrícula de la próxima convocatoria es del 15 al 18 de febrero de 2021, por lo que, no puede presentar aún la matrícula de nuevos estudios.

· Que el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial aprobado por la Junta Administradora, en el artículo N° 29, para lo que interesa señala: 

“[…] deberán las personas gestionantes demostrar que se encuentran matriculadas en un centro de estudios y que obtienen buenos rendimientos en las materias cursadas, para lo cual la Junta Administradora del Fondo requerirá la información que considere oportuna, encontrándose en la obligación la persona beneficiada de proveerla dentro del plazo razonable estimado por la Junta, bajo la advertencia de la suspensión del beneficio de pensión.

En el supuesto de que la persona estudiante no apruebe las materias o cursos matriculados, la Junta Administradora podrá suspender el beneficio, en aras de mantener un buen uso de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el principio pro-fondo.” (subrayado no es del original)

· Que lo anterior dejaría sin efecto el criterio vertido por la Dirección Jurídica en el oficio N° DJ-AJ-3787-2018, el cual para lo que interesa señala:

“[…] se concluye que a partir de la entrada en vigencia de la reforma, es decir, del 22 de mayo del 2018 (fecha de la publicación), en el caso de las hijas y los hijos mayores de 18 y menores de 25 años que realizan estudios, no se puede exigir como requisito para el pago de la pensión por orfandad, que las personas obtengan buenos rendimientos. De manera que, únicamente deberá acreditarse la edad y las constancias de que se encuentran matriculados realizando estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.”

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibe la joven NOMBRE 001 es por la suma de ¢VALOR 002 (¢ VALOR 003 por quincena).

Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que si a bien lo estima, se indique si se debe suspender el beneficio de pensión de la pensionada judicial y a partir de qué fecha, en virtud de que reprobó las 3 materias matriculadas en la convocatoria anterior.”
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Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el oficio número 190-TE-2021 del 12 de febrero de 2021, los másteres Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso de Tesorería y Jefe de Subproceso de Egresos, en el que comunican la situación de la pensionada estudiante NOMBRE 001. 2) Conforme lo indicado en dicho informe, mantener el beneficio de pensión de la joven NOMBRE 001, dado que por la fecha, la pensionada no ha podido presentar los documentos de matrícula para este año, no obstante, se solicita al Macroproceso Financiero Contable dar seguimiento a la pensionada en estos días y en caso de que no presente la documentación respectiva que acredite que matriculó, proceda con la suspensión del beneficio de pensión. 3) Dado que las pruebas realizadas en diciembre 2020, para sétimo año fueron reprobadas, deberá el Macroproceso Financiero Contable proceder con el cálculo de la penalización de pensión con fundamento en la “Política para personas pensionadas estudiantes” artículo V, punto b. v, aprobada en la sesión N° 07-2021, del 15 de febrero de 2021, artículo XXX. 4) Adicionalmente, se solicita al Macroproceso Financiero Contable que en los informes de situación de las personas pensionadas estudiantes incluya si la pérdida de la o las materias es por primera, segunda o reiteradas ocasiones con el fin de determinar el porcentaje de penalización por aplicar. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc64638959]ARTÍCULO XVI 
Documento N° 987-2020 / 297-2021.
En oficio número 192-TE-2021 del 12 de febrero de 2021, los máster Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso de Tesorería y Jefe de Subproceso de Egresos, remitieron el siguiente informe:
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión de la joven NOMBRE 001, número de cédula VALOR 001, en forma atenta se indica:

· Que el 27 de enero de 2021 la pensionada estudiante NOMBRE 001 cumpliendo con las fechas establecidas para la presentación de documentos de estudio, remitió a esta oficina vía correo electrónico la información de las calificaciones del cuatrimestre anterior todas aprobadas, así como la matrícula de estudios para el siguiente período.

· Que el documento de los nuevos estudios presentado por la joven NOMBRE 001 corresponde a una imagen del curso Google IT Automation with Python Professional Certificate ofrecido virtualmente por Google, en dicha imagen no es posible observar toda la información requerida por esta oficina para registrar los nuevos estudios, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el artículo N° 28 que para lo que interesa indica:

“[…] Personas Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora, por lo que deberá demostrar mediante documento idóneo las matrículas correspondientes. […]”

Por lo que, se le solicitó a la pensionada estudiante remitir un documento oficial de matrícula en el que se reflejarán todas las calidades respectivas, sin embargo, a la fecha no se ha obtenido respuesta (la fecha límite de presentación era el 31/01/2021).

Cabe señalar que, la joven NOMBRE 001 cumplió 25 años el pasado 02 de febrero de 2021, por lo que, en la primera quincena de febrero de 2021 solamente se le canceló el beneficio de pensión correspondiente a los 2 primeros días del mes de febrero de 2021. 

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía la joven NOMBRE 001 era por la suma de ¢VALOR 002 (¢ VALOR 003 por quincena).

Se informa lo anterior, para lo que a bien estime resolver esa Junta Administradora.

(…).”
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En sesión N° 35-2020 celebrada el 26 de octubre del 2020, artículo IV, se tomó nota de la comunicación del máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, en oficio Nº 1397-TE-2020 del 15 de octubre de 2020, además, se reactivó el beneficio de pensión a favor de la joven NOMBRE 001 a partir del 11 de octubre de 2020, fecha en que acreditó las notas del curso anterior y la matrícula del III cuatrimestre del año 2020.
Después, en sesión número 37-2020 celebrada el 16 de noviembre del 2020, artículo XIII, por unanimidad, en lo que interesa, se comunicó a la señora NOMBRE 001 que el beneficio de pensión fue reactivado a partir de la primera quincena de noviembre de 2020, en la cual se cancelaron los adicionales conforme lo resuelto por la Junta Administradora en sesión N° 35-2020, celebrada el 26 de octubre del 2020, artículo IV.
Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el oficio número 192-TE-2021 del 12 de febrero de 2021, los másteres Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso de Tesorería y Jefe de Subproceso de Egresos, en el que comunican la situación de la pensionada estudiante NOMBRE 001. 2) Conforme lo indicado en dicho informe, hacer una instancia a la joven NOMBRE 001 para que presente la documentación solicitada por el Macroproceso Financiero Contable. 3) Se solicita al Macroproceso Financiero Contable dar seguimiento a la pensionada y en caso de que no presente la documentación solicitada se proceda con el cobro de las sumas giradas en demasía para este periodo y hasta el 2 de febrero de 2021, fecha en que caducó el beneficio por cumplimiento de vigencia máxima de edad. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc64638961]ARTÍCULO XVII 
Documento N° 229-2020, 308-2021
En sesión N° 12-21 celebrada el 29 de enero de 2021, artículo VI,  se tuvo por rendido el oficio número 75-TE-2021 del 22 de enero de 2021, suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría y Floribel Campos Solano y el licenciado Ricardo García Molina, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa de Proceso de Tesorería y Jefe de Subproceso de Egresos, mediante el que informaron del resultado de estudios para el segundo semestre del año 2020 del pensionado estudiante NOMBRE 001, en que se demostró que reprobó dos de tres materias matriculadas y que la carrera que cursaba para ese semestre tenía una promoción del 14%. 
De conformidad con la normativa vigente, artículo 228 de la Ley Orgánica y artículo 29 del Reglamento General del Régimen, a) En razón de la pérdida de materias el semestre anterior, debía el Departamento Financiero Contable proceder con el cobro del 66% del beneficio de pensión que recibió durante el semestre anterior y suspender el beneficio de pensión del joven NOMBRE 001 a partir de la primera quincena de enero de 2021, por lo que en razón de que el mes de enero de 2021 ya fue cancelado debía establecerse el estudio de sumas giradas en demasía y mediante el debido proceso comunicarlo al pensionado para la devolución respectiva. 
Asimismo, se comunicó al joven que para reactivar el beneficio de pensión, debe presentar documento idóneo de que para este semestre se encuentra estudiando.
La licenciada NOMBRE 002 y el joven NOMBRE 001, mediante nota del 16 de febrero de 2021, manifestaron lo siguiente:
“Reciban mis saludos. Por este medio yo: NOMBRE 002, ced: VALOR 001 pensionada por viudez en el Régimen de Pensiones del Poder Judicial y madre de los jóvenes NOMBRE 001 Y NOMBRE 002, ambos pensionados por concepto de orfandad por este mismo régimen, envío formalmente ante la autoridad que ustedes representan el presente Recurso de Reconsideración en lo concerniente a la última comunicación recibida de ustedes donde se da aviso de la suspensión del beneficio de pensión de mi hijo menor NOMBRE 001 y de la decisión de cobrar el dinero correspondiente al último semestre recibido de la misma, en el que cursó tres materias en la Universidad de Costa Rica y de las cuales reprobó dos de ellas. Ante esta situación solicito que quede sin efecto dicha decisión por las razones que expondré a continuación: 

DATOS 001

Solicitud Después de lo anteriormente expuesto solicito al Poder Judicial su comprensión observando de forma objetiva que NOMBRE 001 vive en un contexto familiar con una Condición extrema del hermano que involucra de forma permanente todas sus actividades, condición que no viven muchos estudiantes que obviamente tendrán mejores oportunidades para estudiar. Que NOMBRE 001 tendrá que dejar su estudio para conseguir un trabajo y pagar al Poder Judicial lo que se le está cobrando, dejando además solos a su madre y hermano. Por esto, solicito que reconsideren su decisión y adjunten estos datos al expediente de mi hijo que NO ESTÁ DE NINGUNA MANERA EN IGUALDAD DE CONDICIONES RESPECTO A OTROS ESTUDIANTES. Que debido a la condición de NOMBRE 003 y los cuidados que requiere la madre no puede trabajar fuera de casa y TAMPOCO TIENE EL DINERO PARA PAGAR AL PODER JUDICIAL LO QUE está Cobrando, por lo que solicito no se cobren los seis meses pasados que se le otorgó el beneficio de la pensión. Pido que tomen en consideración que la familia vive de estas pensiones y que, si se les llegase a quitar dichos beneficios, NOMBRE 001 no podrá seguir estudiando y su madre, tampoco podrá seguir comprando algunos medicamentos a NOMBRE 003. Por último, les invito a leer las referencias recientes que hizo la Dra. Caridad Pino García con fecha 8 de febrero cuando tuvo Daniel su cita semestral y en la cual explica los eventos que sucedieron en meses pasados en espera de la cita (sobre todo en los meses de octubre a diciembre cuando NOMBRE 001 estaba en pleno cierre de curso lectivo).”
- 0 -
DATOS 002

Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por recibida la gestión de la señora NOBRE 002 y el joven NOMBRE 001, mediante nota del 16 de febrero de 2021, en la que manifestaron la necesidad de mantener el beneficio de pensión al joven NOMBRE 001 para lo cual remiten el recurso de reconsideración basados en una serie de eventos que se mencionan en su recurso. 2) conforme lo señalado y acreditado acoger el recurso de reconsideración y condonarle por una única vez y como caso de excepción las materias que perdió, no obstante, deberá matricular nuevamente y demostrarlo mediante documento idóneo al Departamento Financiero Contable para la reactivación respectiva.
El Departamento Financiero contable tomará nota para lo de su cargo. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc64638963][bookmark: _Hlk64998348]ARTÍCULO XVIII 
DOCUMENTO N° 287-21

La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-0510-2021 del 5 de febrero de 2021, gestionaron:
[bookmark: _Hlk63424275][bookmark: _Hlk63777692]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora NOMBRE 001, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Jorge Arturo Rodríguez Ocampo, cuyo deceso acaeció el 31 de agosto de 2020.

Esta Dirección en fecha 05 de setiembre de 2020, recibió la gestión de la señora nombre 001, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don Jorge Arturo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica del petente.  

Mediante informe N° 20-001358-0728-TS suscrito por la Licda. Melissa Alfaro Alfaro, perito del Departamento de Trabajo Social y Psicología, indica lo siguiente:
Datos 001
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Documentación adjunta:
Dictamen Socioeconómico:
Datos 002

Se acuerda por unanimidad: 1) Tener por conocida la solicitud de pensión por sobrevivencia de la señora nombre 001, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Jorge Arturo Rodríguez Ocampo, así como las consideraciones resaltadas en el estudio socioeconómico N° 20-001358-0728-TS elaborado por la Oficina de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial. 2) Hacer de conocimiento de la estimable persona gestionante, lo indicado en el artículo N°. 228, inciso a) de la Ley Orgánica del Poder Judicial según se detalla: “Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.” 3) Resaltar que del estudio socioeconómico practicado, no fue posible verificar su nivel de ingresos como beneficiaria del Régimen de Pensiones del Magisterio Nacional, ni en general el detalle del nivel de gastos e ingresos reportados del núcleo familiar de la señora nombre 001. 4) Dados los elementos anteriores, al no cumplir con los requisitos legalmente establecidos, esta Junta Administradora del FJPPJ procede a rechazar su solicitud de pensión por sobrevivencia. 5) La Dirección de Gestión Humana, la Oficina de Trabajo Social y Psicología y el Macroproceso Financiero Contable tomarán nota para lo que a cada uno corresponda. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc64638965]ARTÍCULO XIX 
DOCUMENTO N° 1229-20, 301-21

En sesión N° 1-2021 celebrada el 4 de enero del 2021, artículo IX, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:
“Se acordó por unanimidad: Indicarle a la señora Alexandra Zuñiga Flores que una vez que la Dirección de Gestión Humana remita a esta Junta Administradora la documentación atinente a la solicitud presentada por la señora nombre 001, se conocerá en la sesión que corresponda, es menester indicarle que este órgano se reúne los lunes de cada semana; una vez se cuente con la documentación y en sesión se resuelva el fondo de la gestión, la Secretaría General de la Corte comunicará a las personas interesadas el acuerdo que adopte este órgano. Hacer de conocimiento de la señora nombre 002, que el trámite de pensión inicia en la Dirección de Gestión Humana, en los casos que corresponda se remite al Departamento de Trabajo Social para el Estudio Socioeconómico correspondiente, para luego ser remitido a la Dirección de Gestión Humana para el cálculo final del beneficio de pensión y sea remitido a la Junta para la aprobación final. Se declara acuerdo firme.”
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La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-0597-2021 del 10 de febrero de 2021, gestionaron:
[bookmark: _Hlk64040538]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora nombre 001, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Oscar Zúñiga Salas, cuyo deceso acaeció el 25 de agosto de 2020.

VI. Origen.
Esta Dirección en fecha 03 de setiembre de 2020, recibió la gestión de la señora nombre 001, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don Oscar. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente.  

VII. Valoración socioeconómica practicada. 

[bookmark: _Hlk64924083]Mediante informe N° 20-001385-0732-TS suscrito por la Licda. Andrea Jiménez Mora, perito del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora nombre 001.

VIII. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.
DATOS 003

IX. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

X. Conclusiones.
· El peritaje socioeconómico practicado a la señora NOMBRE 001, es claro en demostrar que a lo largo de la vida conyugal con el señor Oscar Zúñiga Salas, era él quien asumía los gastos del hogar, por lo que doña NOMBRE 001 dependió de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo 228 de dicha Ley. 

· Según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones al Sistema de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social y al Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional, la señora Flores Mata no cuenta con pensión estatal, tampoco recibe ayuda de instituciones de bienestar social, por lo cual no cuenta con ingresos provenientes de estas fuentes.

· El estudio socioeconómico revela que doña NOMBRE 001, presenta enfermedades y/o padecimientos que requieren de la compra de medicamentos los cuales son necesarios para tener estabilizada su salud y por lo tanto, su adquisición es fundamental para mantener esa condición.  

· La avanzada edad de la señora NOMBRE 001, sumado a los padecimientos de salud, son factores que a este momento hacen imposible su inserción al mercado laboral, así dedicarse a una actividad económica por cuenta propia, la cual le permita obtener ingresos por sus propios medios. 
	
	 
	
	 
	 


XI. Datos de interés.
[bookmark: _Hlk59037314]La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Oscar Zúñiga Salas era de ¢ VALOR 001 mensuales en bruto.

· [bookmark: _Hlk62749140]Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira doña NOMBRE 001de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación don Oscar, para este caso equivale a ¢ VSLOR 001 (VALOR 002) mensuales en bruto.
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 03 de setiembre de 2020, un total de 09 días naturales posteriores al fallecimiento de don Oscar. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Flores Mata, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”
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Documentación adjunta:
Dictamen Socioeconómico:
DATOS 002


Una vez analizada la gestión presentada por la señora María Flores Mata, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Oscar Zúñiga Salas, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología informe N° 20-001385-0732-TS y el informe número PJ-DGH-AP-0597-2021 del 10 de febrero de 2021, suscrito por la Dirección de Gestión Humana y de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda por unanimidad: Acoger la solicitud de pensión que formula por la señora NOMBRE 001, cuya asignación mensual será de ¢VALOR 001, equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan, a partir del 26 de agosto de 2020. 
Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable. Se declara acuerdo firme.

[bookmark: _Toc64638967]ARTÍCULO XX 
DOCUMENTO N° 1115-20, 279-21

En sesión N° 38-2020 celebrada el 23 de noviembre del 2020, artículo V, se tuvo por conocido el informe presentado por la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina del Macroproceso Financiero Contable, en oficio N° 1531-TE-2020 del 13 de noviembre de 2020, de la pensionada estudiante Franciny Picado Méndez, sobre la situación de sus estudios. 
Además, previo a tomar la resolución de la Junta de si se reactiva o no el beneficio, se solicitó a la pensionada Picado Méndez nota de la academia donde señale si es reconocida por el Ministerio de Educación  o el IN Aprendizaje, lo cual había sido solicitado anteriormente por el Macroproceso Financiero Contable.

La Joven Francini Picado Méndez, mediante correo electrónico del 10 de febrero de 2021, comunicó:
“Por medio de esta nota quiero informar el cambio del curso para la renovación de la pensión anteriormente envié un certificado de un curso de japones, pero no tuve resultado para activar nuevamente mi pensión, lo cual opte por matricular nuevamente a la universidad estudiante téncio (SIC) en animación espero que entiendan este cambio repentino.



”
-0-
Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por rendidas las manifestaciones de la joven Francini Picado Méndez, mediante correo electrónico del 10 de febrero de 2021 mediante el cual informa del cambio de situación de estudio para este periodo.  2) Reactivar el beneficio de la joven Picado Méndez a partir del 10 de febrero de 2021 y hacer una instancia para que esté al pendiente de las fechas en que debe presentar documentos de estudio, conforme las notificaciones del Macroproceso Financiero Contable. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc64638969]ARTÍCULO XXI 
Documento N° 276-2021
Mediante oficio N° 1341-21 del 08 de febrero de 2021, la Secretaría General de la Corte, remitió el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 06-21 celebrada el 21 de enero de 2021, artículo XXXV, que dice:
“Se entra a conocer el acuerdo tomado en sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial N° 1-2021 celebrada el 4 de enero de 2021, artículo II, que dice:

“Antecedentes de interés:

1. En sesión N° 32-2020 celebrada el 21 de septiembre de 2020, artículo XLIX, esta Junta Administradora adoptó el siguiente acuerdo:

“La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 24-2020 celebrada el 13 de julio del 2020, artículo IV, tomo el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:

“Por mayoría de votos se acuerda: Acoger la gestión presentada por la máster Floribel Campos Solano, la licenciada Emma López Ramírez y la máster Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefa interina del Departamento Financiero Contable, Jefa interino del Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso de Egresos, en oficio N°776-TE-2020 de 26 de junio de 2020, en consecuencia: 1.) Aprobar el protocolo supra referente a cubrir las cuantías por multas, con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Solicitar a la asesoría legal contratada por esta Junta; que remita criterio jurídico sobre lo manifestado en el oficio antes conocido, en el tanto: a.) Se refiera a la viabilidad de que dichas sumas sean rebajadas del patrimonio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, o bien; si corresponde su deducción de los recursos administrativos de este Órgano. b.) Deberá dicha asesoría referirse al pago de sanción por la rectificación del impuesto en los casos conocidos, siendo que el monto reportado fue mayor a lo que correspondía, existiendo una imposibilidad material para la administración de prever las situaciones que dan origen a la misma.

El integrante Montero aprueba la propuesta anterior con la siguiente salvedad, que las cuantías por multas sean cubiertas con los fondos propios que dispone esta Junta Administradora, por tratarse de un tema administrativo y para no afectar el patrimonio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”

- 0 -

En atención que está pendiente el criterio jurídico se acordó: 1.) Asignar a Fernando Lara Gamboa, para que remita un criterio jurídico solicitado en sesión N° 24-2020 celebrada el 13 de julio del 2020, artículo IV. 2.) Se comisiona al MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo Administrativo de la Junta Administradora coordine lo necesario con el licenciado Lara Gamboa.”

- 0 -

2.) Posteriormente, en sesión N° 32-2020 celebrada el 5 de octubre de 2020, Artículo X, este órgano tomó el acuerdo que literalmente dice:

“La Corte Plena, en sesión N° 08-2014 celebrada el 3 de marzo de 2014, artículo XL, tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:

“Se acordó: Aprobar las recomendaciones emitidas por la Auditoría Judicial, en consecuencia: 1.) En cuanto a la recomendación 4.1Realizar un comunicado a la Procuraduría General de la República, para que tenga conocimiento de la posición de Corte Plena (sesión N° 32-10, artículo XXIII), en cuanto al tema de la aplicación de las deducciones de ley en sentencias judiciales cuyo demandado es el Poder Judicial, y además considere el dictamen C-022-2012 emitido por esa entidad, para que en el caso de no indicarse las deducciones de ley en las sentencias judiciales, la representación legal del Estado, gestione oportunamente lo que en su juicio profesional corresponda, tanto en el proceso de conocimiento, como en el de ejecución. 2.) En lo que respecta a la recomendación 4.2 hacer de conocimiento de la Comisión de Relaciones Laborales el citado informe, a efecto de contar con su criterio para la posterior emisión de una circular dirigida a todos los jueces y juezas de los Despachos que resuelven sobre salarios y/o jubilación; que detalle que ante la emisión de una sentencia que implique el pago de salarios caídos, diferencias salariales, de jubilación o pensión, se incluya en la resolución la indicación de que se deben realizar las deducciones de cargas sociales y tributarias que correspondan, esto con la finalidad de que los departamentos encargados de realizar el desembolso puedan llevar a cabo la retención. 3.) Solicitar al Asesor Legal de la Secretaría General de la Corte, que en el plazo de un mes, contado a partir de la comunicación de este acuerdo determine, valore e informe a esta Corte, lo que procede en cuanto a lo indicado en la recomendación 4.3 sobre la viabilidad y forma de recuperar el monto que dejó de percibir el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en los casos citados en el referido estudio, en consideración de lo dispuesto en el dictamen C-022-2012 de la Procuraduría General de la República, en concordancia con lo estipulado en el Título Sétimo de la Ley General de la Administración Pública, intitulado “De la Responsabilidad de la Administración y del Servidor Público”, así como los plazos de prescripción establecidos en los artículos 198 y 207 de ese cuerpo normativo. 4.) En lo que atañe a la recomendación 4.4 los Departamentos de Personal y Financiero Contable de previo a ejecutar el pago de una sentencia judicial en la que no se realizó la indicación expresa de las deducciones de ley, causando una afectación económica al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así como a las entidades del Estado que no recibieron las cargas sociales y tributarias correspondientes, deberán informar esa situación al Consejo Superior, para que tome una decisión al respecto, en cuanto a la recuperación de los recursos correspondientes.”
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El máster Miguel Ovares Chavarría, la máster María A. Herrera Charraun y el licenciado Luis Guillermo Vásquez Ureña, por su orden, Jefe Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso Presupuestario Contable y Jefe Subproceso de Contabilidad, mediante oficio N° 307-SC-2020 del 18 de setiembre de 2020, gestionaron lo siguiente:

“En el documento de políticas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder, en el apartado de “Otras condiciones” se menciona lo siguiente:

• De conformidad con el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión 32-10 celebrada el 8 de noviembre del 2010, artículo XXIII, todas aquellas sumas que se deben girar a los tribunales cuando éstos lo ordenan y se trate de salarios, jubilaciones u otros rubros, debe serlo en el monto que el fallo dispone depositar. En consecuencia, la Administración debe girar el monto bruto que se ordenó en sentencia judicial a la cuenta del despacho, advirtiéndole que en la suma depositada no se aplicaron las cargas sociales para lo que a bien estime resolver. Esto en los casos en que el despacho ordene girar alguna suma que no considere cargas sociales.

La Corte Plena en sesión 8-14 del 3 de marzo del 2014, artículo XL dispuso en lo que interesa lo siguiente: 

4.) La Dirección de Gestión Humana y Departamento Financiero Contable de previo a ejecutar el pago de una sentencia judicial en la que no se realizó la indicación expresa de las deducciones de ley, causando una afectación económica al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así como a las entidades del Estado que no recibieron las cargas sociales y tributarias correspondientes, deberán informar esa situación al Consejo Superior, para que tome una decisión al respecto, en cuanto a la recuperación de los recursos correspondientes. (el marcado no es del original) 

De lo anterior, el Lic. Arnoldo Hernández Solano integrante de la Junta Administradora del FJP PJ, mediante correo electrónico del 18 de agosto del 2020 indica que, se debe revisar lo que se menciona en el acuerdo de la Corte Plena en sesión 8-14 del 3/3/2014, artículo XL, por cuanto que se debe actualizar la consulta y realizarla la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

Por lo que se remite para su valoración.”

-0-

Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio 307-SC-2020 del 18 de setiembre de 2020, suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría y María Antonieta Herrera Charraun, así como por el Licenciado Luis Guillermo Vásquez Ureña, por su orden, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso Presupuestario Contable y Jefe Subproceso de Contabilidad, referente a solicitud del integrante Arnoldo Hernández Solano, relacionada con la decisión de la Corte Plena del Poder Judicial en sesión N° 8-14 del 3 de marzo de 2014, artículo XL. 2) Solicitar criterio jurídico al asesor legal que corresponda, en cuanto a si las resoluciones o sentencias que se comunican por parte de despachos judiciales, que no se indique expresamente la aplicación de deducciones de ley, si se les debe aplicar de oficio o se debe solicitar ampliación al despacho que la emitió. A fin de no causar una afectación económica al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así como a las entidades del Estado que no recibieron las cargas sociales y tributarias correspondientes. 3) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Macroproceso Financiero Contable. Se declara este acuerdo firme.”

- 0 -

El MPM. Oslean Mora Valdez, a la sazón, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora, mediante correo electrónico del 16 de diciembre de 2020, remitió para valoración de esta Junta Administradora, los criterios jurídicos pendientes de parte del Sr. Fernando Lara. El criterio jurídico OL-FL-003-2020 atiende lo solicitado en sesión N°. 31-2020 artículo XLIX, mientras el criterio jurídico OL-FL-004-2020 atiende el acuerdo sesión N°. 32-2020 artículo X.

Criterios Adjuntos:
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Se acuerda por unanimidad: 1.) Tomar nota de los criterios jurídicos remitidos por el Licenciado Fernando Lara Gamboa N° OL-FL-003-2020 que atiende lo solicitado en sesión N°. 31-2020 artículo XLIX, así como el N° OL-FL-004-2020, que atiende el acuerdo sesión N°. 32-2020 artículo X. 2.) En cuanto al primer criterio N° OL-FL-003-2020, acogerlo y hacerlo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial para que valore la elaboración de la circular para los despachos judiciales que trabajan en las materias de jurisdicciones laborales y contencioso administrativo y que se considere en ellos las retenciones de Ley. Además, en el caso de que no se indique en dichas resoluciones el rebajo de las retenciones de Ley, la Dirección de Gestión Humana, así como el Macroproceso Financiero Contable apliquen dichas retenciones. Asimismo, remitir a la Procuraduría General de la República, para que valore la elaboración de dicha Circular, para que sea considerada por las Procuradoras y Procuradores de la República, para que soliciten las retenciones en los juicios en que tengan que representar al Estado. 3.) En cuanto al criterio N° OL-FL-004-2020, acogerlo y preparar la consulta para ser remitida a la Superintendencia de Pensiones y al Consejo Nacional del Supervisión del Sistema Financiero. Se declara acuerdo firme.””
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Analizada por este Consejo Superior la presente gestión, se acordó: 1.) Acoger la recomendación suscrita en el acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 1-2021 celebrada el 4 de enero de 2021, artículo II y autorizar la elaboración de una circular para los despachos judiciales que trabajan en las materias de jurisdicciones laborales y contencioso administrativo y que se considere en ellos las retenciones de Ley. 2.) La Secretaría General de la Corte tomará nota para la elaboración de la respectiva circular.

La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines correspondientes.”
- 0 -

Por unanimidad, se acordó: Tomar nota de la comunicación de la Secretaría General de la Corte mediante oficio N° 1341-21 del 08 de febrero de 2021. Estar a la espera de la publicación de la circular para los despachos judiciales que trabajan en las materias de jurisdicciones laborales y contencioso administrativo y que se considere en ellos las retenciones de Ley.  Se declara acuerdo firme.

[bookmark: _Toc64638971]ARTÍCULO XXII 
Documento N° 291-21

Integrantes de la Junta Administradora Fondo Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial, realizaron entrevista al Diario Extra el 10 de febrero de 2021, la cual dice:
“Ingrid Moya, funcionaria de la Procuraduría Judicial, y Carlos Montero, miembro del Consejo Superior, explicaron a Iary Gómez, gerente general de Grupo Extra, y a Sandra Cordero, asistente de dirección
 
Los funcionarios judiciales Ingrid Moya Aguilar y Carlos A. Montero Zúñiga explican en esta entrevista cuál es la realidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ). Ambos son miembros de la junta administradora que se creó con la Ley que el Congreso aprobó en 2018 para modificar el manejo de las pensiones judiciales. Señalan además que existen diferencias con la Superintendencia de Pensiones (Supen) que insiste en aplicarles un modelo diferente para proyectar los rendimientos a futuro.   
¿Cuál es la realidad del Fondo hoy, luego de un año de trabajo de la Junta?
-Ingrid Moya: El FJPPJ fue creado el 9 de junio de 1939, por lo que este año cumple 82 años siendo el más antiguo. Desde el momento de su creación, le correspondió a la Corte Plena y al Consejo Superior su administración, hasta el momento de promulgación de su última reforma mediante la Ley 9544 (en mayo 2018), su administración se desconcentra de la Corte Plena, para ser asumida por un nuevo órgano creado por esta ley: la Junta Administradora del Fondo. Este nuevo órgano colegiado fue juramentado el 27 de enero de 2020, fecha a partir de la cual inicia funciones. 
-Carlos Montero: Nosotros somos un fondo en marcha que crea reserva para garantizar pensiones, pero además soportamos pagos, con una planilla de ¢7.800 millones por mes que se produce todos los meses para no tocar las reservas.
¿Quién integra la junta administradora?
-Ingrid Moya: Esta junta está constituida por seis propietarios y seis suplentes, tres elegidas por el colectivo judicial y tres por la Corte Plena. Cabe señalar que los compañeros no recibimos ni una dieta, ni pago por administrar el Fondo. El FJPPJ es un régimen del primer pilar, de beneficio definido y capitalización colectiva, sustituto del régimen del IVM. Es de adscripción obligatoria para todas las personas funcionarias de la Corte Suprema de Justicia y Poder Judicial.
-Carlos Montero: Los seis compañeros titulares y los seis suplentes estamos ad honorem, ni el café nos pagamos con dinero de la Junta y esto lo hacemos fuera de las horas de oficina y aunque es feo decirlo, porque cuando nos pidieron ayudar con esto, tuvimos que mandar nuestros atestados a la Supen para que lo revisaran y ver si cumplíamos con los requisitos, es decir, son personas con un perfil profesional alto, con experiencia en mercado de valores en manejo de fondos y lo hacemos gratis. 
¿Hay una duda sobre la naturaleza jurídica de los integrantes de la Junta?
-Ingrid Moya: Sí, en julio pasado se le hizo una consulta a la Procuraduría sobre la naturaleza jurídica de la Junta y su relación con el Poder Judicial. No tenemos claro el aparato administrativo que va a trabajar con nosotros, si son empleados públicos, si lo son pero contratados con un régimen diferente al Poder Judicial, si van a cotizar al mismo Fondo o la Caja, como sucede en Jupema. 
¿Esto impide la contratación de personal para la Junta?
-Ingrid Moya: Sí, porque no sabemos en qué condiciones estarían. Actualmente hay un convenio con la Corte para que los compañeros continúen ayudando con esas labores en este periodo de transición. Si bien hay un artículo en la Ley 9544 (artículo 239) que dice que la Junta Administradora es un órgano del Poder Judicial, la Supen nos ha dicho que tenemos que contratar personal, incluso un gerente del Fondo. Entonces, ocupamos tener claro el panorama de qué somos y hacia dónde vamos.
-Carlos Montero: Estamos administrando ahora más de $1.000 millones y cualquier duda pues cae en nosotros. Si las cosas salen bien, nos dirán qué bueno, pero si salen mal, nos ponen una denuncia, es un tema complicado. 
Ustedes pagan ahora un canon a Supen, ¿de cuánto es?
-Ingrid Moya: Es un monto que se determina de acuerdo con los ingresos de la Junta, por año se hace una certificación de los ingresos y con base en los gastos se saca un porcentaje. Supen usa esos recursos para el funcionamiento interno. Hace mucho tiempo la Supen nos quería cobrar esto, antes les decíamos que no éramos fiscalizados, pero ahora con la Ley somos fiscalizados por ellos. El último pago fue de ¢1,8 millones.
¿Este canon requirió un aumento en la cuota que pagan los funcionarios?
-Carlos Montero: Sí, antes los funcionarios judiciales pagaban el 11%, ahora el 13%, solo para el Fondo, y aparte un 0,5% más para la administración. Es decir, la reforma del 2018 le costó un 2,5% más de aporte a cada empleado judicial y también a cada jubilado y pensionado, ya que ellos siguen cotizando en el Fondo.
Si priva el criterio de Supen, ¿cómo financiarán ese personal nuevo?
-Carlos Montero: Se ocuparía pagar una planilla bastante onerosa y que según los cálculos que hemos hecho, no alcanzaría pagar con ese 0,5%. Ahorita tenemos ahorros, pero si tenemos que asumir toda la planilla, suponemos que tendríamos que subir esa contribución a por lo menos el 1,5%, que sería muy alto para los funcionarios.
¿Qué tipo de personal se debería contratar?
-Carlos Montero: Todo, el área de inversiones, de riesgos, los comités, auditoría, área financiera. Hablamos de por lo menos 23 personas, y aún no sabemos si serían empleados judiciales o son solo empleados públicos o son empleados privados. Y buscar un edificio dónde van a trabajar.
¿Cuánto podría ser el costo?
-Ingrid Moya: Tenemos la contratación de una asesoría organizacional especializada y estamos analizando diferentes escenarios de planillas considerando regímenes y operadoras, pero puede llegar hasta ¢180 millones por mes solo la planilla. Hoy el ingreso del 0,5% de la administración de la Junta generan ¢140 millones por mes, escoger un escenario de planilla medio digamos de ¢120 millones, nos quedarían sólo ¢20 millones, para comprar equipos, suministros, alquilar un local, pagar seguridad, pagar servicios públicos, o pagar el sistema para el pago de planillas y jubilaciones que son montos millonarios.
¿El Fondo puede prestar recursos?
-Ingrid Moya: Sí, a instituciones financieras como bancos del Estado, asociaciones solidaristas o cooperativas siempre y cuando estén supervisadas por Sugef, eso no pasaba antes y también al Poder Judicial para construcción de edificios y remodelaciones. Hoy no hay ningún crédito aún.
¿Y pueden hacer préstamos personales?
-Carlos Montero: No, la ley no lo permite, tiene que ser a través de una asociación solidarista por ejemplo y que ellos les presten a sus afiliados. El problema es que solo los asociados tendrían derecho a los créditos y es un problema porque estaríamos limitando los recursos, estamos buscando un proceso para ver si se puede hacer por medio de un banco para que sea más abierto, porque el derecho a crédito es de los funcionarios activos como los jubilados y pensionados, en total unas 18 mil personas. 
¿Y las inversiones cómo se definen?
-Carlos Montero: La Supen establece para todos los fondos de pensiones un 80% en instituciones del Estado y 20% en bancos privados y permite invertir en el exterior. 
¿Cuáles son las reservas del Fondo hoy?
-Carlos Montero: Estamos hablando que la reservas hoy son poco más de ¢645 mil millones, que la idea es no tocarlo y que el Fondo genere los suficiente para pagar la planilla mes a mes sin tocar la reserva. Entonces los ¢7.800 millones que se pagan mes a mes salen de los aportes que hacemos todos, más los rendimientos que genera la reserva. Y esto se ha logrado de buena forma, al punto que se ha generado excedentes en las reservas. 
¿Cuál es la diferencia entre jubilados y pensionados?
-Carlos Montero: Para el país toda la gente que deje de trabajar y se va con una pensión le llamamos pensionados, en el Poder Judicial la ley hizo una distinción y dice que los empleados judiciales que dejan de trabajar y se van a la casa con una pensión se les llama jubilados, y cuando un jubilado fallece y la pensión la hereda la esposa o los hijos, a ellos se les llama pensionados.  Es decir, son los herederos de la pensión. 
¿Cuál es el monto real de las pensiones más altas del Poder Judicial?
-Carlos Montero: Hay un caso donde en el papel se habla de ¢10 millones, pero luego de todas las reducciones que se le hacen, lo que se le deposita en la cuenta son ¢4 millones. Y a partir del año 2018 cuando alguien se pensione en el Poder Judicial, no importa que gane ¢10 millones, cuando se jubile el tope de su jubilación será de ¢4.600.000, sin los rebajos, es decir hay que comenzar a rebajar: la renta hasta un 25%, el 13,5% que van al Fondo y Junta, más 5% de la CCSS, hablamos de un 43%, le queda poquito más de la mitad. 
¿Da el Poder Judicial pensiones de lujo?
-Carlos Montero: Yo creo que no, sí queremos un régimen absolutamente justo donde usted se lleva lo que cotizó como el FCL o el ROP, pero cuando hablamos del sistema de pensiones bajo el modelo de solidaridad, entonces el que gana más aporta un poco más para ayudar al que gane menos, sino que también hay una solidaridad intergeneracional. Yo diría que los que tienen salarios altos sí aportan para su pensión y que los que ganan menos no aportan lo suficiente, pero como es una sola masa unos ayudan a otros. 
¿Cómo están los rendimientos del fondo?
-Carlos Montero: La Supen exige que los estudios actuariales trabajen con tres escenarios: el pesimista, el normal y el optimista, con tasas del 2%, del 3 y del 4%. El último estudio actuarial del 2020 definió una tasa mínima del 4,90%. En los últimos cinco años estuvo en 6,30% y en los últimos tres 6,67%, muy por encima, lo que nos da una enorme solvencia, generando como ¢20 mil millones más de lo que exige el estudio actual.
¿Esa garantía de solvencia está proyectada hasta qué año?
-Carlos Montero: El último estudio actuarial hizo una proyección a 100 años. Con la población abierta en ese tiempo no se genera déficit, sino que habría un superávit de ¢965 millones. Ahora si usted supone que las 13 mil personas que laboran en el Poder Judicial no van a cambiar en 100 años, un modelo cerrado, es decir no se van a renovar las plazas el modelo sería irreal, porque la población costarricense seguirá creciendo y no se van a contratar más jueces, pues eso estresa el modelo. Incluso ya le pedimos permiso a la Supen para trabajar con una tabla de mortalidad propia del funcionario judicial. 
¿Cómo les exigen a ustedes hacer los estudios actuariales?
-Carlos Montero: A nosotros la Supen nos pide hacer esos estudios con población cerrada, es decir no sustituir al personal que se jubila, fallece o se despide y ahí es donde el tema se vuelve difícil, porque con ese modelo el estudio dice que la reserva de ¢610 mil millones se agotaría en el 2050. Pero eso tiene dos implicaciones, que al Fondo no ingresa nadie nuevo. Si hoy son 13 mil funcionarios y se jubilan 100 al año, se van incrementando los jubilados y se restan los activos, entonces es claro que llegará a comerse la reserva porque todos vamos a estar jubilados y eso significaría cerrar el Poder Judicial, lo cual es totalmente irreal. 
¿Qué sucede en otros modelos?
-Carlos Montero: La Supen en el IVM sí le permite mantener un modelo de población abierta, es decir, que se sustituyan las plazas. Si nosotros trabajamos con el modelo de población abierta que garantiza que el reemplazo de personal activo, (no el crecimiento de más plazas) en los próximos 100 años, hasta el 2121, alcanza la plata para seguir pagando a todos, sino que sobran ¢965 millones, esa es la gran discusión con la Supen.”
- 0 -

En razón de lo anterior, mediante correo electrónico del 11 de febrero de 2021, la señora Iris Navarrete, Jubilada Judicial, gestionó:
“Perfecto, y por qué entonces nos obligan a pagar la cuota para ese fondo y de feria una contribución solidaria y obligatoria, que se impuso sin preguntarnos nada_?”
- 0 -

Por unanimidad se acordó: 1) Tener por conocida la gestión de la señora Iris Navarrete, jubilada judicial, mediante correo electrónico del 11 de febrero de 2021, en la cual consulta sobre la cuota para ese fondo y la contribución solidaria y obligatoria. 2) Hacer de conocimiento de la jubilada judicial Navarrete que esta Junta solo aplica lo regulado en la norma por lo cual se encuentra conforme a derecho. Se declara acuerdo firme.   
[bookmark: _Toc64638973]ARTÍCULO XXIII 
Documento N° 26-2021 / 300-2021.
En correo electrónico del 15 de febrero de 2021, la Secretaría General de la Corte, remitió copia del oficio número 1535-2021, dirigido a la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, que literalmente dice:
“Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 12-2021 celebrada el 11 de febrero de 2021, que literalmente dice:

“ARTÍCULO XXIV

Documento N° 13093-2020 / 1311-2021 / 1389-2021.

[bookmark: _Toc61883932]En sesión número 06-2021 celebrada el 21 de enero del 2021, artículo XIV, se tomó el acuerdo que en su parte dispositiva dice:

“Analizada por este Consejo la gestión anterior, se acordó: -1.) Tomar nota de los oficios N°s 12-PLA-2021 / 77-DJ-2021 / 41-DTI-2021 / PJ-DGH-08-2021 / 87-DE-2021 del 8 de enero de 2021, suscritos por Las máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Nacira Valverde Bermúdez, Kattia Morales Navarro, Roxana Arrieta Meléndez y el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, por su orden Directoras Ejecutiva, de Planificación, Tecnología de la Información, Gestión Humana y Director Jurídico, en el que informan el acuerdo tomado en la Asamblea Legislativa en sesión ordinaria del Plenario N°15 celebrada el 26 de noviembre de 2020, en el cual se dio aprobación en segundo debate a la Ley No. 9926, Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico del 2021, de 1 de diciembre de 2020. 2.) En razón de lo expuesto, acoger en todos sus extremos las recomendaciones indicadas y dirigidas a todos los despachos señalados. 3.) La Dirección Ejecutiva valorará una alternativa para que las Administraciones Regionales comiencen a utilizar el sistema SICOP en las gestiones que así lo requieran. 4.) Deberá la Dirección Jurídica en el plazo de 15 días hábiles después de recibida la comunicación de este acuerdo, realizar un criterio jurídico respecto a si las normas 1, 13, 15 y 20 son vinculantes para el Poder Judicial, e informe a este Consejo lo que corresponda. 5.) Hacer una atenta instancia a la Corte Plena para que, con alta prioridad, conozca y apruebe el nuevo Reglamento de Teletrabajo.

Las Direcciones de Gestión Humana, Ejecutiva, de Planificación y Tecnología de la Información, el Departamento Financiero Contable, la Comisión de Teletrabajo y el Despacho de la Presidencia, tomarán nota para lo de su cargo. Se declara acuerdo firme.”

-0-

Mediante el oficio número DJ-C-47-2021 del 4 de febrero de 2021, el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, remitió el siguiente informe:

“Me refiero a la solicitud de criterio expresada en el acuerdo de sesión N° 06-2021 celebrada el 21 de enero del 2021, mediante el cual se dispuso lo siguiente:

“1.) Tomar nota de los oficios N°s 12-PLA-2021 / 77-DJ-2021 / 41-DTI-2021 / PJ-DGH-08-2021 / 87-DE-2021 del 8 de enero de 2021, suscritos por Las máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Nacira Valverde Bermúdez, Kattia Morales Navarro, Roxana Arrieta Meléndez y el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, por su orden Directoras Ejecutiva, de Planificación, Tecnología de la Información, Gestión Humana y Director Jurídico, en el que informan el acuerdo tomado en la Asamblea Legislativa en sesión ordinaria del Plenario N°15 celebrada el 26 de noviembre de 2020, en el cual se dio aprobación en segundo debate a la Ley No. 9926, Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico del 2021, de 1 de diciembre de 2020. 2.) En razón de lo expuesto, acoger en todos sus extremos las recomendaciones indicadas y dirigidas a todos los despachos señalados. 3.) La Dirección Ejecutiva valorará una alternativa para que las Administraciones Regionales comiencen a utilizar el sistema SICOP en las gestiones que así lo requieran. 4.) Deberá la Dirección Jurídica en el plazo de 15 días hábiles después de recibida la comunicación de este acuerdo, realizar un criterio jurídico respecto a si las normas 1, 13, 15 y 20 son vinculantes para el Poder Judicial, e informe a este Consejo lo que corresponda. 5.) Hacer una atenta instancia a la Corte Plena para que, con alta prioridad, conozca y apruebe el nuevo Reglamento de Teletrabajo”.

Al respecto, esta unidad asesora se permite expresar el siguiente criterio:

I.- Sobre las normas de ejecución presupuestaria objeto de consulta:

De la solicitud de criterio planteada, se evidencia que la misma se refiere a las siguientes normas de ejecución presupuestaria:

“NORMA 1:
1.	Durante el ejercicio económico 2021, los órganos que conforman el presupuesto nacional no podrán destinar los sobrantes o remanentes que se produzcan en las diferentes subpartidas que pertenecen a las partidas 0, 1, 2 y 6, para incrementa' otras partidas presupuestarias ni entre ellas, con excepción de las subpartidas 6.03.01, Prestaciones legales, 6.03.99 Otras prestaciones, 6.06.01 Indemnizaciones y 6.06.02 Reintegros o devoluciones, 7.01.03 Transferencias de capital a instituciones descentralizadas no empresariales (exclusivamente para contribuciones estatales de seguros de pensiones y salud) y 6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales (exclusivamente para contribuciones estatales de seguros de pensiones y salud).

El acatamiento de lo aquí indicado es responsabilidad de la administración activa, por lo que deberá tomar las medidas pertinentes para su cumplimiento y el Ministerio de Hacienda deberá incluir en el informe de liquidación del presupuesto 2021 un acápite relativo a esta norma presupuestaria.

NORMA 12.- 

12.	“Durante el año 2021, todos los órganos que conforman el Presupuesto Nacional, estarán obligados a realizar durante el primer trimestre del año, una evaluación de costo-beneficio de los ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS, sufragados mediante la subpartida 10101. Esta evaluación será enviada a la Secretaría Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda, a fin de realizar el control del gasto presupuestario y valorar cuales, de estos, pueden ser reducidos.

En caso de que el costo beneficio sea negativo para la administración, los jerarcas estarán obligados a realizar las gestiones para la renegociación de los contratos, y en caso de ser posible, realizarla y renovar el contrato; e informar a dicha Secretaría Técnica.

Bajo ninguna circunstancia o razón, la aplicación de esta norma podrá derivar en un aumento del gasto en nuevas contrataciones, lo que implica que no se podrá trasladar la administración a alquilar un inmueble en condiciones más onerosas que el que desaloja.

El Ministerio de Hacienda, por medio de la Dirección General de Presupuesto Nacional (DGPN), deberá incluir los ahorros obtenidos por estos procesos de renegociación para ser reflejados presupuestariamente, con el cambio de fuente de financiamiento.

Además, dicha dependencia, deberá enviar un informe trimestral detallando:

a)	Cantidad de contratos que tiene cada institución, la moneda en la cual fueron adquiridos, fecha en la cual fueron adquiridos.

b)	Monto de cada contrato y erogaciones de recursos mensuales, que realizan las instituciones.

c)	Indicar los contratos que tienen cláusulas de renovación automática.

d)	Indicar si los contratos tienen cláusulas de penalización.

e)	Indicar, los análisis técnicos y criterios que fundamentaron la contratación de contratación de los alquileres.

f)	Alternativas de solución existentes para atender los requerimientos institucionales relacionados edificios y terrenos.

g)	Contratos de alquiler con opción de compra.

Para ello, todos los órganos que conforman el Presupuesto Nacional deberán enviar la información que la Secretaría Técnica de la Autoridad Presupuestaria solicite.

La evaluación y control de la partida constituirá un antecedente en la asignación de recursos para su financiamiento futuro. La evaluación debe estar concluida y considerada para la formulación del presupuesto 2022”.

NORMA 13:
13.	“Durante el año 2021, los jerarcas y titulares subordinados de todos los órganos que conforman el Presupuesto Nacional, las nuevas necesidades de contratos de servicios de gestión y apoyo, a los que se refieren las subpartidas 10401, 10402, 10403, 10404 y 10405, deberán suplirlas, en primera instancia, mediante el recurso humano institucional existentes o convenios de cooperación con otras instituciones del Sector
Público. En caso de no contarse con estos servicios en los términos anteriores, podrán usarse estas subcontrataciones de conformidad con lo definido por la Ley de Presupuesto.
Para el caso de los contratos que requieran ser renovados por vencimiento durante el año 2021, la administración deberá hacer el estudio costo / beneficio a fin de determinar la conveniencia económica de suplir dichas necesidades con funcionarios estatales o mediante la subcontratación.
Se excluye de esta norma al Ministerio de Obras Públicas y Transportes y sus órganos desconcentrados, cuando se trate de contratos para estudios de prefactibilidad, preingeniería, diseño y supervisión, y que sean necesarios para la construcción, conservación y supervisión de obra pública vial, portuaria, aeroportuaria y servicios necesarios para la operación del transporte público. También se excluye de esta norma, al Ministerio de Comercio Exterior y al Ministerio de Relaciones Exteriores en Io relativo a las contrataciones para la atención de litigios internacionales.
El Ministerio de Hacienda, por medio de la Dirección General de Presupuesto Nacional(DGPN), deberá incluir en cada Presupuesto Extraordinario presentado al Poder Legislativo durante el año 2021, un informe detallado sobre el resultado de posición, y de igual forma deberá contemplarlo en el informe de liquidación presupuestaria.

NORMA 15.- 
“Durante el año 2021, los jerarcas y titulares subordinados de todos los órganos que conforman el Presupuesto Nacional, las nuevas necesidades de contratos de servicios de gestión y apoyo, a los que se refieren las subpartidas 10401, 10402, 10403, 10404 y 10405, deberán suplirlas, en primera instancia, mediante el recurso humano institucional existentes o convenios de cooperación con otras instituciones del Sector
Público. En caso de no contarse con estos servicios en los términos anteriores, podrán usarse estas subcontrataciones de conformidad con lo definido por la Ley de Presupuesto.
Para el caso de los contratos que requieran ser renovados por vencimiento durante el año 2021, la administración deberá hacer el estudio costo / beneficio a fin de determinar la conveniencia económica de suplir dichas necesidades con funcionarios estatales o mediante la subcontratación.
Se excluye de esta norma al Ministerio de Obras Públicas y Transportes y sus órganos desconcentrados, cuando se trate de contratos para estudios de prefactibilidad, preingeniería, diseño y supervisión, y que sean necesarios para la construcción, conservación y supervisión de obra pública vial, portuaria, aeroportuaria y servicios necesarios para la operación del transporte público. También se excluye de esta norma, al Ministerio de Comercio Exterior y al Ministerio de Relaciones Exteriores en Io relativo a las contrataciones para la atención de litigios internacionales.
El Ministerio de Hacienda, por medio de la Dirección General de Presupuesto Nacional(DGPN), deberá incluir en cada Presupuesto Extraordinario presentado al Poder Legislativo durante el año 2021, un informe detallado sobre el resultado de posición, y de igual forma deberá contemplarlo en el informe de liquidación presupuestaria.

NORMA 20.-
“Todos los recursos asignados a gasto de capital durante el 2021, con excepción de las transferencias a las municipalidades y Concejos Municipales de Distrito, deberán formar parte de uno o varios proyectos formalmente elaborados y entregados ante el Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica, quien tendrá la obligación de custodiar dichos expedientes y revisar su avance. El Ministerio de Hacienda deberá incluir en el informe de ejecución física definido en el párrafo segundo del artículo 52 de la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, ley 8131; el nivel de incumplimiento, los resultados parciales o totales del proyecto en cuestión, y las propuestas de mejora”. (los destacados son nuestros)
	De las anteriores normas de ejecución presupuestaria se evidencia que el destinatario de las obligaciones contempladas en las mismas, son los órganos que conforman el presupuesto nacional y por consiguiente será en función de los alcances de dicho concepto que podrá determinarse si las mismas aplican o no al Poder Judicial.

II.- Sobre la naturaleza jurídica de las normas de ejecución presupuestaria:
Para comprender los alcances de las normas de análisis resulta necesario partir de su naturaleza de normas de ejecución presupuestaria, toda vez que, en función de la misma, podemos determinar fehacientemente sus alcances.
En este sentido, nuestro criterio N° DJ-C-04-2020 recibido el 5 de enero de 2021, señaló lo siguiente:
“1.1.- Sobre las normas de ejecución presupuestaria en general:
Las normas de ejecución presupuestaria se fundan en las disposiciones del artículo 8 de la Ley de la Administración Financiera y Presupuestos Públicos, en tanto indica lo siguiente:

“ARTÍCULO 8.- Contenido de los presupuestos
Los presupuestos considerarán como mínimo:

a) El presupuesto de ingresos, que comprenderá los generados por la recaudación de tributos, la prestación y venta de bienes y servicios, las transferencias, donaciones y otros, así como las fuentes de financiamiento, internas o externas.
b) El presupuesto de gastos, que comprenderá todos los egresos previstos para cumplir los objetivos y las metas.
c) La programación de actividades y metas esperadas para el período, según el nivel de detalle definido en el reglamento.
d) Los requerimientos de recursos humanos, según el detalle que se establezca en el reglamento respectivo.
e) Las normas que regulen exclusivamente la ejecución presupuestaria, las cuales se aplicarán durante el ejercicio económico para el que dicho presupuesto esté vigente. “(el destacado es nuestro)
Con respecto a la naturaleza de las normas de ejecución presupuestaria, la Contraloría General de la República ha indicado lo siguiente:
“Las normas de ejecución presupuestaria son disposiciones o lineamientos que regulan la actuación para la realización del contenido del presupuesto y que se aplicará durante el ejercicio económico para el que dicho presupuesto estará vigente, las cuales facilitan el cumplimiento óptimo de los objetivos propuestos y deben necesariamente estar incluidas en el contenido del presupuesto, de acuerdo con las disposiciones del artículo 8 de la Ley N° 8131. A su vez son vinculantes y sancionables en caso de inobservancia de acuerdo a lo dispuesto por el artículo 110 de la referida ley”.
En este sentido, debe entenderse que el marco de acción de los gastos de los poderes públicos se encuentra implícito en el presupuesto ordinario de la república, siendo parte de ese ordenamiento, la normas para regular el ejercicio presupuestario durante el año fiscal correspondiente.
No obstante, debe entenderse que la emisión de normas de carácter presupuestario posee límites, como es la no afectación a la posibilidad de ejercicio de competencias asignadas constitucionalmente. En este orden de ideas, en el caso concreto del Patronato Nacional de la Infancia, la Sala Constitucional realizó el siguiente análisis:
“Conforme se desprende de la prueba aportada por la Contraloría General de la República, comparando la asignación original al PANI (que le corresponde según las leyes de nuestro ordenamiento jurídico) y el monto aprobado en la Comisión, se evidencia la rebaja, cuyo total obedece a una diferencia de 39.228.052.500 que corresponde a un 45,96%. Así que se constata que es cierto que la suma originalmente asignada al PANI fue reducida significativamente en el Dictamen Afirmativo de Mayoría. Lo cual afectará los derechos fundamentales de los menores y las madres, protegidos por el PANI. En materia de derechos sociales, el legislador presupuestario no puede reducir la asignación de recursos dispuesta por el legislador ordinario, básicamente porque, con ello se limitan los recursos que se deben destinar programas sociales, como lo es en este caso, la atención de la niñez y la familia. Pero ello no es sólo en razón de que tales recursos posean un fundamento legal, sino además porque, estos fondos están estrechamente vinculados al cumplimiento efectivo de las tareas asignadas constitucionalmente al PANI y al financiamiento de programas sociales prioritarios. Conforme al más reciente criterio de esta Sala (resolución no.2004-014247, no.2006-017113, no.2011-015760 y no.2011-015968) el legislador presupuestario está atado a los fondos establecidos constitucionalmente y a aquellos que se destinan a programas sociales, como es este caso. Así indicó, en el penúltimo voto mencionado: …En virtud de lo anterior, se evidencia una inconstitucionalidad en el Presupuesto consultado debido a la reducción del presupuesto destinado a la atención de la niñez, la adolescencia y la familia, lo cual es contrario al Derecho de la Constitución en cuanto a las normas que establecen un Estado social de Derecho en relación con la protección de la niñez, adolescencia y la familia (artículo 50, 51 y 55 Constitucionales); los principios básicos que rigen la obligación prioritaria del Estado costarricense de reconocer, defender y garantizar los derechos de la niñez; los artículos 17, 19 y 27 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos y el artículo 16 del Protocolo de San Salvador, ya que con la aprobación de este recorte presupuestario al PANI, no se respeta ni se garantiza una adecuada protección de los derechos humanos fundamentales de las personas menores de edad por parte del Estado; el artículo 4° de la Convención de Derechos del niño; y como lo indica la Defensoría de los Habitantes, la observación general n°19 (Comité de los Derechos del Niño: Observación general número 19 (2016) sobre la elaboración de presupuestos públicos para hacer efectivos los derechos del niño (art.4)), que reconoce la inversión al máximo de los recursos de que disponga el Estado parte…”.
Con respecto a los límites que encuentra el legislador en cuanto al derecho de la Constitución -tanto en materia de procedimiento como de fondo- y a la legislación ordinaria, el voto 18351-2016 dispuso lo siguiente:
Al respecto, considera esta Sala que, la norma en cuestión es ciertamente atípica y no se refiere a la ejecución presupuestaria, sino que está regulando el procedimiento para presentar un Presupuesto Extraordinario, cuando ello no solamente está regulado por el legislador ordinario sino por la propia Constitución. Claramente dicha norma le impone al Poder Ejecutivo presupuestar rebajas violentando la potestad exclusiva y excluyente que el Derecho de la Constitución (valores, principios y normas) le otorga al Poder Ejecutivo en cuanto a la elaboración, el ejercicio de la iniciativa de la ley en materia presupuestaria y la ejecución del presupuesto (artículos 140, inciso 15 y 177 de la Constitución Política). En estos casos, donde se dan rebajas, el Poder Ejecutivo está autorizado a utilizar los recursos de la forma que considere más conveniente, ya sea mediante una modificación presupuestaria –cambios de partidas y subpartidas dentro de un mismo programa presupuestario-, y destinar esos recursos a otras necesidades, ya sea haciendo una subejecución presupuestaria –contención del gasto- o destinar los recursos entre distintos programas a través de una modificación presupuestaria que requiere de la aprobación legislativa por medio de ley, etc. Lo que no resulta admisible, desde la óptica del Derecho de la Constitución, es que el Parlamento le imponga un deber al Poder Ejecutivo que vulnera una potestad exclusiva y excluyente en relación con la elaboración, la iniciativa y la ejecución del presupuesto –afecta su competencia en el ciclo presupuestario en este último caso-; amén de que la técnica presupuestaria que se utiliza no es conforme a la Carta Fundamental, toda vez que el presupuesto extraordinario está previsto para invertir los ingresos provenientes del uso del crédito público o de cualquier otra fuente extraordinaria –una donación-, salvo de que se trata de invertir ingresos corrientes –producto de rebajas o superávits- en gastos extraordinario, supuesto que no prevé el numeral 177 párrafo in fine, pero que resulta razonable. Además de limitar al propio legislador presupuestario del futuro indicando lo que debe contener dicho presupuesto extraordinario”.

Con mayor precisión, la Sala Constitucional ha indicado dichos límites a las normas de ejecución presupuestaria de la siguiente manera:
"… la Ley de Presupuesto es una ley en sentido formal y material, pero de una naturaleza especial, excepcional, y, por ende, no puede, válidamente, contener "materia no presupuestaria", ni suplir la legislación ordinaria, ni afectarla". (Sala Constitucional, votos No. 6859-96 y 10136-2000).
Conforme a las anteriores consideraciones se evidencia que las normas de ejecución presupuestaria son legítimas en tanto no excedan los límites propios de su naturaleza y que pueden resumirse de la siguiente manera:
I.	La no afectación a la posibilidad de ejercicio de competencias asignadas constitucionalmente
II.	El no tratamiento en la norma de ejecución presupuestaria de materias distintas a tal naturaleza.  
III.	La no modificación, derogatoria o afectación de normas ordinarias por medio de normas de ejecución presupuestaria.
Para esta unidad asesora, se debe distinguir de la potestad propia del legislador ordinario, conforme el inciso 1) del artículo 121 de la Constitución Política del ejercicio de competencias en materia presupuestaria, conforme del inciso 11 del mismo artículo. La distinción de uno y otro implica el ejercicio del Poder Legislativo a la hora de crear un presupuesto, está limitado en cuanto al legislador ordinario y con mayor razón frente al Poder Constituyente, originario o derivado”. 
III.- Sobre el concepto de órganos que conforman el presupuesto nacional:
Conforme se evidencia del texto de las normas de análisis se advierte que la misma se refiere a los órganos que conforman el presupuesto nacional.
En este sentido, el criterio N° DJ-C-04-2020 recibido el 5 de enero de 2021 de esta unidad asesora indicó lo siguiente:
“Como se ha indicado, la norma de análisis hace referencia a los órganos e instituciones que integran el Presupuesto Nacional, siendo así que, para la definición de los mismos, podría emplearse una valoración restrictiva – en el sentido de que un órgano es aquel que mantiene una relación interorgánica o forma parte de un ente- más amplia, abarcando todo tipo de sujeto público”.
A efecto de dar debida respuesta a la consulta planteada, debe atenderse a que la norma hace referencia a los órganos que conforman el presupuesto nacional. En este orden de ideas, debe distinguirse entre los órganos constitucionales y los administrativos.
En tanto que los primeros están previstos en la Constitución Política, los segundos conforman los Ministerios y entes. Consecuentemente, la definición del alcance de las normas de ejecución presupuestaria en el caso objeto de la consulta resulta fundamental, en tanto contribuye a determinar si se limita sólo a órganos administrativos o si abarca un concepto amplio, incluyendo los Constitucionales.
Lo anterior se puede ejemplificar de la siguiente manera:


Ahora bien, la doctrina nacional ha indicado respecto a los Poderes de la República, como órganos constitucionales, lo siguiente:

“A. 1 .- Órganos Constitucionales

Estos son los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los dos últimos en cuanto realizan excepcionalmente función administrativa. Se debe incluir, igualmente, en este aparte al Tribunal Supremo de Elecciones -en cuanto realiza función administrativa- y a la Contraloría General de la República. Estos órganos constitucionales se caracterizan porque son indispensables o esenciales en la organización del Estado y tienen, entre sí, una relación de independencia por no ser iguales…” Jinesta Lobo Ernesto. Tratado de Derecho Administrativo. Tomo I.

La doctrina también los ha caracterizado de la siguiente manera:

“Los órganos constitucionales aparecen como uno de los conceptos esenciales dentro de la teoría del órgano, por la relevancia de sus actividades en el juego de los poderes del Estado. Son órganos constitucionales aquellas organizaciones compuestas por órganos administrativos que a su vez componen las grandes organizaciones públicas y que vienen además reguladas, como su propio nombre indica, en la norma fundamental. Es decir, no pueden ser órganos constitucionales más que aquellos que reciben directamente de la Constitución su status y competencias esenciales”. https://guiasjuridicas.wolterskluwer.es

En el mismo orden de ideas, la Procuraduría General de la República indicó respecto de los órganos constitucionales lo siguiente:

“Dados los argumentos presentes en la consulta, interesa referirse a una de las clasificaciones retenidas por el Derecho Público respecto de los órganos públicos. Esta es la diferenciación entre órganos constitucionales y órganos de relevancia constitucional.

El concepto de órgano constitucional hace referencia a los órganos creados directamente por una norma constitucional y que pueden ser catalogados de supremos, esenciales, indispensables para la configuración del Estado. Su esencialidad y supremacía determina que estén en una relación de independencia. La independencia es orgánica y funcional. El órgano constitucional ejerce su competencia de manera exclusiva y excluyente, sin que pueda existir relación de subordinación con otros órganos, lo que no excluye la posibilidad de control en los términos constitucionalmente establecidos.

El ejemplo típico de los órganos constitucionales es dado por los Poderes del Estado. No obstante, en el caso costarricense deben tomarse en cuenta el Tribunal Supremo de Elecciones y la Contraloría General de la República. Sin embargo, de la jurisprudencia constitucional pareciera derivarse que el Organo de Control es más bien un órgano de relevancia constitucional, así resoluciones N° 2430-94, de las 15:00 del 25 de mayo de 1994 y N° 5119-95 de 20:39 hrs. de 13 de septiembre de 1995).

Factor indispensable para considerar un órgano como constitucional es la relación de independencia orgánica, a la cual tradicionalmente refiere el sistema de frenos y contrapesos”. Criterio C-049-2006 de 14 de febrero de 2006.

Conforme a lo anterior, debe entenderse que, en un concepto amplio de órgano, el Poder Judicial posee esta naturaleza jurídica, pero de rango constitucional, siendo así que, además, conforma el presupuesto nacional, lo que hace que se encuentre comprendido dentro del elemento subjetivo de la norma de análisis.

En razón de lo indicado, si bien el Poder Judicial no es un órgano administrativo puro y simple -cuya esencia es conformar un ente público- debe entenderse que, si puede ser caracterizado como órgano, toda vez que el mismo agrupa una serie de competencias de rango constitucional.

No es óbice indicar que para interpretar la norma en mención en cuanto a sus alcances se debe tomar en consideración lo indicado por el Código Civil, respecto de la interpretación de las normas, en tanto dispone: “ARTÍCULO 10.- Las normas se interpretarán según el sentido propio de sus palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y legislativos y la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espíritu y finalidad de ellas”.

Si bien resulta cuestionable la constitucionalidad de las normas en tanto que genera obligaciones para el Poder Judicial para con la Secretaría Técnica de la Autoridad Presupuestaria y limita la ejecución de un presupuesto asignado por norma constitucional, para esta unidad asesora es evidente que el propósito del legislador era vincular a todos los órganos de la Administración Pública que conforman el presupuesto nacional. 

Como se ha indicado, el artículo 8 de la Ley de la Administración Financiera y Presupuestos Públicos habilita al Poder Legislativo a establecer el marco de ejecución del presupuesto ordinario para el respectivo período presupuestario, por lo que pareciera evidenciarse que el alcance de las normas es pleno excepto en aquellos supuestos expresamente en donde haga excepciones, en las cuales en ningún caso se contempló de manera expresa al Poder Judicial.

Considera esta unidad asesora que, si el propósito de las normas es regular la ejecución presupuestaria del año 2021 y limitar el incremento del gasto público, toda vez la situación financiera del país así lo requiere, es evidente que los órganos constitucionales se encuentran comprendidos, dada su importante participación en el presupuesto nacional.

Es evidente que tanto el contexto histórico como la realidad social tienen subyacente que se tenga una comprensión amplia del concepto de órgano en la norma de ejecución presupuestaria, teniéndose como comprendidos los Poderes de la República.   

Si el propósito de las normas es regular con vocación de generalidad los supuestos subjetivos del presupuesto ordinario a que corresponden, no pareciera razonable que se realice una exclusión subjetiva no prevista de manera expresa, a pesar de que por la forma y el fondo de su aprobación podrían ostentar vicios de inconstitucionalidad. 

Consecuentemente las normas de ejecución presupuestaria de análisis si son vinculantes para el Poder Judicial y por ende deben ser acatadas conforme lo dispuesto en el artículo 110 de la Ley de la Administración Financiera y Presupuestos Públicos, que dispone lo siguiente:

“ARTÍCULO 110.- Hechos generadores de responsabilidad administrativa

Además de los previstos en otras leyes y reglamentaciones propias de la relación de servicio, serán hechos generadores de responsabilidad administrativa, independientemente de la responsabilidad civil o penal a que puedan dar lugar, los mencionados a continuación: … 

o) Apartarse de las normas técnicas y los lineamientos en materia presupuestaria y contable emitidos por los órganos competentes”.

En este sentido, debe entenderse complementado y adicionado nuestro informe de oficio N° DJ-C-04-2020 recibido el 5 de enero de 2021. Lo anterior, en tanto que en este albergamos dudas de los alcances subjetivos de la norma 12 presupuestaria, dado que imponía a los órganos presentar informes a la Secretaría Técnica de la Autoridad Presupuestaria, más ante el análisis anterior, se advierte que el legislador de una manera provista de una dudosa constitucionalidad, sí pretendió cubrir un criterio amplio en el concepto indicado y objeto de análisis.

IV.- Conclusión: 

[bookmark: _Hlk63240262]De conformidad con los razonamientos realizados anteriormente, se estima que las normas de ejecución presupuestaria de análisis sí deben considerarse como aplicables y vinculantes para el Poder Judicial. 

Dejamos así evacuada su solicitud de criterio al respecto.”
-0-
A esos efectos en oficio número 405-DE-2021 del 4 de febrero de 2021, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remitió la siguiente gestión:

“El Consejo Superior en la sesión N° 6-2021 celebrada el 21 de enero del año en curso, conoció el informe elaborado por las Direcciones Ejecutiva, de Planificación, Tecnología de la Información, Gestión Humana y Dirección Jurídica, en oficios N° 12-PLA-2021 / 77-DJ-2021 / 41-DTI-2021 / PJ-DGH-08-2021 / 87-DE2021 del 8 de enero de 2021, sobre las Normas de Ejecución Presupuestaria incorporadas en la Ley No. 9926, Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico del 2021 y dispuso:

“(…) se acordó: 1.) Tomar nota de los oficios N°s 12-PLA-2021 / 77-DJ-2021 / 41-DTI-2021 / PJ-DGH-08-2021 / 87-DE-2021 del 8 de enero de 2021, suscritos por Las máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Nacira Valverde Bermúdez, Kattia Morales Navarro, Roxana Arrieta Meléndez y el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, por su orden Directoras Ejecutiva, de Planificación, Tecnología de la Información, Gestión Humana y Director Jurídico, en el que informan el acuerdo tomado en la Asamblea Legislativa en sesión ordinaria del Plenario N°15 celebrada el 26 de noviembre de 2020, en el cual se dio aprobación en segundo debate a la Ley No. 9926, Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico del 2021, de 1 de diciembre de 2020. 2.) En razón de lo expuesto, acoger en todos sus extremos las recomendaciones indicadas y dirigidas a todos los despachos señalados. 3.) La Dirección Ejecutiva valorará una alternativa para que las Administraciones Regionales comiencen a utilizar el sistema SICOP en las gestiones que así lo requieran. 4.) Deberá la Dirección Jurídica en el plazo de 15 días hábiles después de recibida la comunicación de este acuerdo, realizar un criterio jurídico respecto a si las normas 1, 13, 15 y 20 son vinculantes para el Poder Judicial, e informe a este Consejo lo que corresponda. 5.) Hacer una atenta instancia a la Corte Plena para que, con alta prioridad, conozca y apruebe el nuevo Reglamento de Teletrabajo.

Las Direcciones de Gestión Humana, Ejecutiva, de Planificación y Tecnología de la Información, el Departamento Financiero Contable, la Comisión de Teletrabajo y el Despacho de la Presidencia, tomarán nota para lo de su cargo. Se declara acuerdo firme.” 

En el informe de referencia, se incluyó y aprobó la recomendación dirigida al Consejo Superior respecto a la Norma N° 15, en la cual se indicó:  

“(…) 

3. Girar instrucciones a las oficinas que requieran nuevas contrataciones en las subpartidas 10401 Servicios en ciencias de la salud, 10402 Servicios jurídicos, 10403 Servicios de ingeniería y arquitectura, 10404 Servicios en ciencias económicas y sociales y 10405 Servicios informáticos para que, como parte de los estudios previos, realicen, en primera instancia, un análisis para suplir estas necesidades con recursos institucionales o mediante convenios de cooperación con otras instituciones del Sector Público.  Igual análisis se deberá realizar para la prórroga de los que concluyan en el 2021 y puedan ser renovados, todo para el cumplimiento de la norma 15, para lo cual el Departamento de Proveeduría le remitirá la lista de los contratos.” (El subrayado no corresponde al original)  

En atención a lo dispuesto en la segunda parte de esta recomendación, esta Dirección Ejecutiva solicitó al Departamento de Proveeduría llevar a cabo el estudio de los contratos relacionados con este tipo de servicios e informar el resultado de esta valoración, lo cual llevó a cabo por medio del oficio N° 307-DP-2021 del 29 de enero de 2021, suscrito por la Licenciada Ingrid Moya Aguilar, Jefa a.í. del Departamento de Proveeduría, en el cual se indica:

“En atención a lo solicitado de esa Dirección Ejecutiva, producto de la reunión relacionada con las “Normas de Ejecución Presupuestaria del año 2021” así como al acuerdo del Consejo Superior, de sesión N° 06-2021, celebrada el 21 de enero de 2021, artículo XIV, se procede a remitir la compilación de respuestas brindadas por los supervisores de los diferentes contratos, que justifican los motivos por los cuales se debe continuar con los servicios, referente a la norma N° 15 incluida en el artículo 7 de la Ley No 9926, Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República, para el ejercicio Económico del 2021, que indica:

Durante el año 2021, los jerarcas y titulares subordinados de todos los órganos que conforman el Presupuesto Nacional, las nuevas necesidades de contratos de servicios de gestión y apoyo, a los que se refieren las subpartidas 10401, 10402, 10403, 10404 y 10405, deberán suplirlas, en primera instancia, mediante el recurso humano institucional existentes o convenios de cooperación con otras instituciones del Sector Público. En caso de no contarse con estos servicios en los términos anteriores, podrán usarse estas subcontrataciones de conformidad con lo definido por la Ley de Presupuesto.

Para el caso de los contratos que requieran ser renovados por vencimiento durante el año 2021, la administración deberá hacer el estudio costo / beneficio a fin de determinar la conveniencia económica de suplir dichas necesidades con funcionarios estatales o mediante la subcontratación.

Se excluye de esta norma al Ministerio de Obras Públicas y Transportes y sus órganos desconcentrados, cuando se trate de contratos para estudios de prefactibilidad, preingeniería, diseño y supervisión, y que sean necesarios para la construcción, conservación y supervisión de obra pública vial, portuaria, aeroportuaria y servicios necesarios para la operación del transporte público. También se excluye de esta norma, al Ministerio de Comercio Exterior y al Ministerio de Relaciones Exteriores en Io relativo a las contrataciones para la atención de litigios internacionales.

El Ministerio de Hacienda, por medio de la Dirección General de Presupuesto Nacional (DGPN), deberá incluir en cada Presupuesto Extraordinario presentado al Poder Legislativo durante el año 2021, un informe detallado sobre el resultado de posición, y de igual forma deberá contemplarlo en el informe de liquidación presupuestaria.

1. Contrato N°044120, Servicios radiológicos dirigido a los pacientes referidos por la Unidad Médico Legal y Unidad Médico Legal Laboral de Puntarenas cuando así lo requieran (Contrato): 

Departamento de Medicina Legal. A través de la Licda. Ma. Isabel Villegas Núñez, Administradora del Departamento de Medicina Legal, el Sr. Christopher Leitón Araya, Encargado de la Unidad de Radiología Forense DML y la Doctora Micxy Trejos Romanini, Médico Forense, se expone la justificación correspondiente, señalando mediante correo electrónico del 11 de enero del 2021 lo siguiente: 

a) Puntarenas es una de las provincias que tiene más altos índices de atención y además una población con uno de los más altos índices de pobreza por cuanto las personas pertenecen mayormente al sector informal.

b) Tanto la Unidad Médico Legal como la Unidad Médico Legal Laboral atienden casos no solo de Clínica como lesiones, accidentes de tránsito, mal praxis, etc., sino además casos de materia Laboral como Riesgos de Trabajo, enfermedades laborales, pensiones, etc., y para todo ello la solicitud de exámenes de radiología es imprescindible.

c) La población a la que brindamos nuestros servicios en un alto porcentaje no tiene los medios económicos para poder trasladarse a San Joaquín para llevarlos a cabo, igualmente la misma tampoco muchas veces se encuentra asegurada por lo cual nos corresponde a nosotros enviar estudios en fase, aguda para poder determinar la presencia de lesiones.

d) La falta de continuación de la realización de estudios radiológicos en Puntarenas produciría una vulneración en la población ya que ésta no tiene los medios para poder desplazarse a otros lados, muchas veces no se encuentra asegurada para poder acceder a los servicios de la CCSS y menos a servicios particulares y por otro lado nosotros como profesionales requerimos de dichos estudios para poder determinar lesiones, valorar secuelas, estados de salud, etc.

e) La ausencia de estudios radiológicos generaría una afectación directa en la calidad del servicio público que brindamos, en la calidad de los Dictámenes Médico Legales que emitimos y en los usuarios que atendemos, viéndose afectada además de manera importante la imagen del Poder Judicial con las consecuencias que esto eventualmente podría conllevar (demandas, quejas, pérdidas económicas, etc.

Adicionalmente, señala: la atención de pacientes que necesitan un estudio radiológico en la Unidad de Radiología forense ha venido creciendo sustancialmente en los últimos años, pasando de atender un aproximado de 2624 solicitudes en el año 2017 a atender un aproximado de 3900 en el año  2020, todo esto dividido en estudios de Rayos x, tomografía computarizada y Ultrasonidos , atendidos solamente por un administrativo y dos tecnólogos, y uno de estos tiene el recargo de realizar todas las funciones de coordinación,  lo que consume gran parte de su tiempo, recayendo la atención de usuarios sobre un solo tecnólogo.

Dado lo anterior, y como una medida de prevención, la jefatura del Departamento de Medicina Legal se ha dado la tarea de buscar mantener contratos para estudios de Rayos X como el suministrado en Puntarenas, esto con el fin de no saturar el trabajo de la Unidad de Radiología Forense, así como para brindar un mejor servicio público al usuario, como ya lo explicó la doctora Micxy Tejos en los puntos antes mencionados.  Por otra parte, desde mi perspectiva, realizar un convenio con una entidad pública no es factible, dado que de hacer esto sería con la CCSS y ya es bien sabido que los servicios de rayos x siempre están saturados, además del problema ya mencionado, de que, en su mayoría, el tipo de usuario que se atiende en la UML de Puntarenas no está asegurado, según lo descrito por la doctora Trejos.

2. Contrato N°055120 Carta De Entendimiento entre el Poder Judicial y el Consejo Nacional de Rectores para ejecutar el Convenio marco para la elaboración del Tercer Informe sobre el estado de la Justicia:

Despacho de la Presidencia de la Corte:  Por parte del Lic. David Campos Barquero, jefe a.i. de la Sección Administrativa, se expone la justificación correspondiente, señalando mediante correo electrónico del 15 de enero del 2021 lo siguiente:

Con la finalidad de fortalecer la democracia costarricense y la transparencia, desde el 2011, mediante un Convenio Marco de Cooperación entre el Poder Judicial y el Consejo Nacional de Rectores, se acordó que el Programa de Estado de la Nación realizaría el Informe Estado de la Justicia a fin de analizar y dar seguimiento al desempeño del Poder Judicial en distintos ámbitos, este es un proceso de investigación participativo y validado por distintos actores.

Es importante indicar que no es posible realizar en la institución el Informe Estado de la Justicia pues no sería un estudio objetivo e imparcial, pues la principal garantía de transparencia es que el informe lo realicen personas externas al Poder Judicial que analicen de manera objetiva la información y realicen recomendaciones.

En virtud de lo indicado, en el 2020 se firmó la carta de entendimiento para la elaboración del IV Informe Estado de la Justicia, que se presentará en el 2022, en esta carta de entendimiento el Poder Judicial se compromete a realizar un desembolso económico para contribuir al financiamiento de la investigación, en 2020 se realizó el primer desembolso y para 2021 y 2022 se tienen programados dos más. Es importante resaltar la retroalimentación que los informes de Estado de la Justicia brindan al Poder Judicial, debido a que los insumos obtenidos constituyen una oportunidad de mejora, las recomendaciones son asumidas con compromiso y se incluyen en los Planes Anuales Operativos de las oficinas correspondientes, con la finalidad de realizar ajustes a los procesos, incrementar la calidad, desempeño y productividad. De esta manera, se continua con el ejercicio de transparencia y justicia abierta en función de la rendición de cuentas.”

3. Contrato N°013119 Contratación de horas por servicios profesionales en seguridad informática:

Dirección de Tecnología de la Información:  A través del Licda. Kattya Monge Pacheco, coordinadora a.i. de la Unidad de Seguridad Informática, se expone la justificación correspondiente en oficio 09-USI-2021, remitido mediante correo electrónico del 19 de enero del 2021, indicando lo siguiente:

Previamente se informa que para los contratos de precalificación (030117, 033117, 034117, 076117) no se realizó el documento (justificación), considerando que ya más bien se tuvo apertura del nuevo procedimiento.  La licitación es la 2020LA-0000077-PROV.  El contrato 076117 no se va a prorrogar. Por lo que solamente se expone la justificación correspondiente al presente contrato:

Se hace saber que la Unidad de Seguridad Informática de la Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación no cuenta con recurso humano que pueda hacer frente a las diferentes tareas y labores en diferentes ramas asociadas a temas en ciberseguridad.

Actualmente el personal de la Unidad de Seguridad Informática se conforma por 4 colaboradores de la Institución, uno de ellos con un rol de Coordinación, si bien es personal calificado es importante mencionar que el recurso que actualmente tiene el Poder Judicial es insuficiente para efectuar todas las labores y tareas que se esperan de una Unidad de Seguridad Informática según las mejores prácticas de ciberseguridad como el NIST y para el tamaño del Poder Judicial.

La consultoría actual permite asesorar y colaborar en el diagnóstico, desarrollo e implementación de controles y herramientas necesarias para mantener y mejorar la seguridad informática en la Institución. Las diligencias que se requieren son labores muy especializadas y técnicas que requieren de personal altamente especializado, certificado y experto en materia de ciberseguridad, recurso que a la fecha el Poder Judicial no posee, tampoco se cuenta con presupuesto en capacitación y ello es una labor esencial para la seguridad de la plataforma de la institución.

La empresa contratada cuenta con experiencia en el campo y con acuerdos comerciales con diferentes fabricantes de herramientas de seguridad informática, acceso a una red de profesionales a nivel global y a bases de conocimiento con información que permite tener una visión mucho más amplia de la práctica de seguridad informática en la actualidad y en otros países, aspectos que hoy la institución no tiene.  Desde la adjudicación se ha utilizado este contrato como alternativa de solución ante la gran cantidad de actividades que se deben realizar con el poco personal disponible y la imposibilidad de adicionar plazas, además considerando un aspecto muy importante el cual es que el costo por hora a la fecha de su adjudicación fue muy razonable para el Poder Judicial siendo ésta de $75, siendo el más bajo en comparación con los demás oferentes y que además lograra cumplir con todos los requerimientos establecidos en el cartel.

Un valor adicional que le da fuerza a la contratación y muestra la necesidad del contrato es el hecho que se cuenta con laboratorios especializados, equipos y procesos técnicos específicos que requieren precisamente de personal especializado en diferentes ramas, recursos con los que el Poder Judicial no cuenta. Contar con los insumos mencionados con perfiles tan variados y específicos, permiten cumplir con labores determinadas de seguridad permitiendo reducir brechas y riesgos cibernéticos a la institución.

Por otro lado, no existen en este momento convenios de cooperación y el analizar posibles convenios a futuro es un tema bastante complejo por cuanto:

Toda labor por realizar conlleva un aspecto de confidencialidad, siendo que la información que se maneja en términos de seguridad informática institucional es altamente sensible, lo que dificulta exponer información relevante de la institución.

A nivel del sector público no se tiene conocimiento que se cuente con expertos de ciberseguridad con las especializaciones en la materia y además estos recursos son sumamente honrosos por lo que no sería factible que las instituciones los presten para realizar labores en nuestra institución.

Adicional a lo anterior no se cuenta con plazas vigentes para una futura contratación de personal adicional y por medio de este contrato se mitigan elementos de riesgos, brechas de seguridad que puedan afectar servicios.

Ventajas por el entendimiento de la Organización

La empresa contratada tiene más de 5 años de trabajar para la DTIC.

Cuenta con el conocimiento de los procesos, herramientas, actividades, personal, sistemas. Agiliza las actividades y mejora la comunicación interna.

Genera una asesoría más acorde a las necesidades del Poder Judicial y objetivos de la institución.

Desarrollo de proyectos complejos.

El costo por hora contratado es razonable.

Proyección para el 2021 y 2022

Dado que la contratación se realizó con la opción de ser prorrogable hasta 4 años, y como parte del cumplimiento a la normativa se debe efectuar un análisis de Hackeo ético con un ente externo por año, para este año y el siguiente deben llevarse a cabo. Para dicho análisis se requieren herramientas técnicas especializadas y los expertos según el requerimiento, tareas que ya están contempladas incluso dentro del Plan Operativo Anual (PAO) de este año 2021, así como del PAO 2022, y para su ejecución se requiere contar en un ente externo que gracias a esta contratación ya se tiene.

Adicionalmente, se proyecta para este año el fortalecimiento del SOC mismo que dio origen en el 2019 con la reestructuración de la DTIC, y sin la contratación no es posible llevar a cabo este proyecto que tiene alto impacto en la seguridad informática institucional, las tareas realizadas durante la contratación se han trabajado en paralelo con la Comisión de Ciberseguridad del Poder Judicial.

No contar con esta contratación implica el aumento de brechas de seguridad que podrían afectar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, servicios e incluso la reputación de la institución.

4.Contrato N° S/N -Contratación de una firma de auditores externos que evalúen los estados financieros de la contabilidad del Poder Judicial durante los periodos del 2020, 2021 y 2022.  (inicia en marzo 2021)

Departamento Financiero Contable:  El MBA. Miguel Ovares Chavarría, jefe del Macroproceso Financiero Contable, mediante oficio 012-FC-2021, se refiera a los contratos en los puntos 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 del presente oficio, remitido mediante correo electrónico del 21 de enero del 2021.

Con respecto al incumplimiento de la presentación de los Estados Financieros Auditados, se establece lo estipulado en la directriz No. CN-001-2015 del Ministerio de Hacienda, Contabilidad Nacional, resultados de Auditorías Externas: Artículo 4.- Régimen de Responsabilidad. Aquellas entidades y órganos que incumplan con lo indicado en la presente directriz estarán sujetas a la aplicación del régimen de responsabilidad establecido en el Título X de la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, Ley No. 8131.

Artículo 113.- Sanciones administrativas. De conformidad con las causales del Artículo 110, las sanciones administrativas podrán ser impuestas por el órgano de la entidad que ostente la potestad disciplinaria. Asimismo, la Contraloría General de la República podrá sustanciar el procedimiento administrativo y requerirá, en forma vinculante, a la entidad respectiva, aplicar la sanción que determine. Dichas sanciones consistirán, según la gravedad de los hechos, en lo siguiente: 

a) Amonestación escrita. 
b) Amonestación escrita publicada en La Gaceta. 
c) Suspensión sin goce de salario o estipendio, correspondiente a un plazo de ocho a treinta días. 
d) Destitución sin responsabilidad. 

Como se desprende de las justificaciones expuestas, de no contar con la “Contratación de una firma de auditores externos que evalúen los Estados Financieros de la Contabilidad del 

Poder Judicial”, en la presentación de la información financiera de este Poder de la República, se expone a la institución a las sanciones establecidas en el Título X, del Régimen de Responsabilidad, de la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos y su Reglamento.

Observación: La entidad es responsable de comunicar todos los resultados de las auditorías a Estados Financieros a la Contabilidad Nacional por medio de un oficio de presentación firmado por el máximo jerarca. La comunicación debe ser inmediata una vez se haga oficial los resultados de la auditoria, lo anterior según directriz No. CN-001-2019.

Contratos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

5. Contrato N°077118 Nuevo Contrato para la Auditoría Externa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Si no se remiten los EEFF Auditados a la SUPEN, podría constituirse en una falta grave, según lo dispuesto en los literales a) y b) del artículo 46 de la Ley Régimen Privado de Pensiones Complementarias y Reformas de la Ley Reguladora del Mercado de Valores y del Código de Comercio N° 7523.

Observación: Si no se remiten los EEFF Auditados a la SUPEN, podría constituirse en una falta grave, según lo dispuesto en los literales a) y b) del artículo 46 de la Ley Régimen Privado de Pensiones Complementarias y Reformas de la Ley Reguladora del Mercado de Valores y del Código de Comercio N° 7523.

6. Contrato N°027118 Servicios de Asesoría Profesional en materia económica, inversiones, bursátil y financiera para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Gestión de Activos, artículo 9. Integración de Comité de Inversiones: (…) El Comité no puede sesionar si no cuenta con la asistencia y participación del miembro externo; salvo en casos fortuitos o de fuerza mayor, que deberán ser justificados ante la Superintendencia de Pensiones, situación que no podrá mantenerse por más de tres sesiones consecutivas.

Observación: Dado el vencimiento del contrato y por la obligatoriedad de contar con el miembro externo para las sesiones del comité de inversiones, en el año 2021 se deberá iniciar el nuevo proceso de contratación respectivo. Contrato firmado el 15/06/2018.

7. Contrato N°176/2014 Prestación del servicio de acceso a los sistemas de la Bolsa Nacional de Valores, S.A. y sus empresas subsidiarias. Los Sistemas comprende todas las plataformas tecnológicas a través de las cuales se brindan los servicios de negociación, compensación y liquidación de valores.

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Gestión de Activos, artículo 7. Principios relativos al manejo de las inversiones en su inciso g) Dotación de recursos: La entidad regulada debe contar con los recursos que reúnan las condiciones necesarias para la ejecución del proceso de la administración de los activos, tales como: tecnología y sistemas de información que le permitan procesar y analizar los datos relacionados con las características de las inversiones, precios (históricos y de mercado), hechos relevantes, el comportamiento de los portafolios de inversiones, interfaces con custodios, intermediarios, plataformas de negociación, elaboración de reportes y cualquier otro proceso necesario para realizar eficientemente su labor.

Observación: El acceso a los sistemas de la BNV es un recurso básico para la gestión de portafolios de inversión que independientemente de su cuantía, representa un requisito ineludible para la administración profesional de carteras de inversión. Contrato firmado el 10 de noviembre 2014.

8. Contrato N°013118 Contratación de un asesor externo del Comité de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Riesgos, artículo 14. Integración de Comité de Riesgos: (…) El Comité no puede sesionar si no cuenta con la asistencia y participación del miembro externo.

Observación: Dado el vencimiento del contrato y por la obligatoriedad de contar con el miembro externo para las sesiones del comité de inversiones, en el año 2021 se deberá iniciar el nuevo proceso de contratación respectivo.

9. Contrato N°026117 Arrendamiento de un servicio de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero, a través del acceso a un aplicativo especializado, que permita a partir del uso de información del portafolio de inversiones del Fondo -de Jubilaciones y Pensiones del PODER JUDICIAL.

Para realizar una gestión integral de riesgos de: Identificar, medir, evaluar, monitorear, dar seguimiento e informar al Órgano de Dirección y a los comités de riesgos e inversiones, de los riesgos que enfrentan las entidades reguladas y los fondos administrados. Se necesitan herramientas tecnológicas que permitan efectuar el proceso operativo.

Observación: Actualmente se cuenta con un contrato vigente y que vence próximamente. Es importante indicar que el contrato se encuentra dentro del presupuesto de la Dirección de Tecnología de Información.

10. Contrato N°002120 Servicios de asesoría profesional en actuarial para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Conforme a lo establecido en el Reglamento Actuarial, artículo 8. (…) La valuación actuarial de los regímenes debe realizarse una vez al año como mínimo. Además, se deben generar elementos objetivos para el análisis de su solvencia actuarial.

Observación: Actualmente se cuenta con un contrato vigente y que posee tres años más de contrato.

No obstante, lo anterior, Junta Administradora del Fondo, Sesión 02-2021, artículo VII, ante el vencimiento del contrato del Sistema Riesgos acordó lo siguiente:

“[…] Se acordó: 1) Tener por conocido el correo electrónico del Máster José Andrés Lizano Vargas, jefe del Proceso de Riesgos, del 7 de enero de 2021, en el que remite información relativa al vencimiento del contrato del Sistema de Riesgos, Valmer, en el mes de mayo de 2021. 2) Hacer de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable que tanto el contrato que se tiene con Valmer así como cuando se den vencimientos de los otros contratos de servicios para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, las nuevas contrataciones serán canceladas con recursos del cinco por mil con que cuenta la Junta

Administradora. Se declara acuerdo firme…” (la negrita no es del original).

Por lo expuesto, los contratos del Fondo de Jubilaciones, salvo disposición en contrario, mantendrán afectación al presupuesto del Poder Judicial hasta su vencimiento, momento en el cual las nuevas contrataciones se ejecutarán con recursos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en atención al citado acuerdo y por las exigencias normativas en materia de seguridad social.

Es menester indicar que en el acuerdo del Consejo Superior se acordó en el punto N° 4, en lo que interesa, lo siguiente:

“[…] Se acordó: …4.) Deberá la Dirección Jurídica en el plazo de 15 días hábiles después de recibida la comunicación de este acuerdo, realizar un criterio jurídico respecto a si las normas 1, 13, 15 y 20 son vinculantes para el Poder Judicial, e informe a este Consejo lo que corresponda…” (la negrita no es del original).

Respecto a los contratos de servicios médicos, conforme a lo dispuesto por la Corte Plena, el día 28 de enero de 2021, se procedió con la variación de las fechas de fin de vigencia en los contratos del Sistema SIGA PJ, para la continuidad de los servicios.”

Según se observa del anterior análisis, en primera instancia es claro que la institución ha suscrito estos contratos con la finalidad de subsanar necesidades de personas usuarias en condición de vulnerabilidad, en una de las zonas del país más marginadas con altos índice de pobreza y desempleo, por otra parte, otros contratos son necesarios para garantizar la ciberseguridad de la información de la institución o bien para el cumplimiento de la normativa que regula áreas del quehacer institucional como son las relativas el manejo de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por medio de servicios de orden técnico profesional en áreas de riesgos e inversiones, así como como el acceso a herramientas para llevar a cabo estas labores.

Por otra parte, es importante resaltar que los contratos suscritos para proveer los servicios de gestión y apoyo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, una vez vencidos, serán asumidos con recursos del Fondo, por lo que implicaría una disminución en este rubro para el presupuesto del Poder Judicial.

Así las cosas, considera esta Dirección Ejecutiva, que con este análisis del Departamento de Proveeduría, realizado por medio de las consultas a los administradores de estos contratos, se estaría cumplimiento con lo establecido en la segunda parte de la norma 15 de la Ley No 9926, Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República, para el ejercicio Económico del 2021, toda vez que se han valorado los beneficios asociados a su prestación por medio de contratos con agentes externos, lo cual en algunos casos no solo es beneficioso para la prestación del servicio que lleve a cabo la institución, sino que además obedece a normativa que así lo establece expresamente, además, queda demostrado que en la institución no cuenta con recursos humano para asumir estas labores o que sea factible suscribir convenios con otras entidades públicas, por lo que se recomienda que los contratos bajo estudio se mantengan en ejecución según los términos en los cuales han sido suscritos, y para el caso particular de los contratos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mantener su vigencia hasta su finalización con cargo al presupuesto del Poder Judicial, para que las nuevas contrataciones de servicio se presten con cargo a ese Fondo.”

-0-

Analizados por este Consejo los informes anteriores, se acordó:  1) Tener por rendido el informe suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio número DJ-C-47-2021 del 4 de febrero de 2021, relativo a la vinculación de las normas 1, 13, 15 y 20 de la Ley 9926 al Poder Judicial y hacerlo de conocimiento de las Direcciones de Gestión Humana, Ejecutiva, de Planificación y Tecnología de la Información y Jurídica a fin de que asuman las acciones que a cada una compete con relación a las normas citadas. 2) Tener por rendido el informe remitido por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio número 405-DE-2021 del 4 de febrero de 2021 y avalar su contenido en todos sus extremos, en consecuencia mantener los contratos indicados en ejecución conforme los términos en los cuales fueron suscritos, inclusive los contratos relativos al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, los cuales mantienen su vigencia hasta su finalización con cargo al presupuesto del Poder Judicial, En el entendido que las nuevas contrataciones de servicio que se presten serán con cargo a ese Fondo.

El integrante Montero Zúñiga se abstiene de votar.”

(…).”
-0-
Se acordó:  1) Tener por conocido el acuerdo del 15 de febrero de 2021, de la Secretaría General de la Corte, mediante el cual remitió copia del oficio número 1535-2021, del Consejo Superior del Poder Judicial, de sesión N° 12-2021 celebrada el 11 de febrero de 2021, artículo XXIV, en el que se conoce el informe suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio número DJ-C-47-2021 del 4 de febrero de 2021 y el  oficio número 405-DE-2021 del 4 de febrero de 2021 suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXIV 
Documento N° 330-21
Mediante correo electrónico el 19 de febrero de 2021, el licenciado Parris Quesada Madrigal y el licenciado Rodrigo Arroyo Guzmán, remiten Acta No. 05-2021 de sesión ordinaria del Comité de Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, celebrada ese mismo día, para la aprobación correspondiente.








Por unanimidad se acordó: Tener por conocida el Acta 5-21 de la sesión ordinaria del Comité de Auditoría, celebrada el 19 de febrero de 2021 y dar por aprobados los estados financieros del mes de enero de 2021 de la Junta de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXV 
Documento N° 267-21 /335-21
En sesión N° 7-2021 celebrada el 15 de febrero de 2021, artículo III, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“La máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Directora interina, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-223-2021 de 18 de enero de 2021, informaron lo siguiente:
“De conformidad con la Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, introducida por medio de la Ley 9544, se establece en el artículo 225: 

“[…]. El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC).”

En apego a lo anterior y para el conocimiento de la Junta Administradora del Fondo, se ilustra la metodología de aplicación del costo de vida para cada semestre del año.

· Costo de vida del primer semestre: Al porcentaje de variación acumulada al 31 de diciembre, se le resta el porcentaje de variación acumulada al 30 de junio.

· Costo de vida del segundo semestre: Para este caso el porcentaje a reconocer es la cifra acumulada al 30 de junio de cada año.

Es importante señalar, que en los casos donde la variación acumulada del período resulta en un monto negativo, significa que para ese semestre no corresponderá aplicar incremento por costo de vida sobre las jubilaciones y pensiones vigentes.

Ahora bien, una vez expuesto lo anterior, se procede a informar para lo correspondiente al incremento por costo de vida del Primer Semestre 2021, que esta Dirección ha procedido a verificar conforme a la normativa vigente que, de acuerdo con los datos generados por el Instituto Nacional de Estadística y Censos, el Índice de Precios del Consumidor muestra que, al 31 de diciembre 2020, el indicador económico de la inflación acumulada es del 1.13%.

[bookmark: _Hlk63867758]Por lo anterior, corresponde aplicar por incremento por costo de vida para el primer semestre 2021, el porcentaje indicado en el párrafo anterior a todas las jubilaciones y pensiones activas al 01 de enero 2021.”

[image: ]
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Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que aclare a este órgano colegiado, cual fue la metodología utilizada para determinar que la inflación que corresponde reconocer para el II semestre del 2020 es del 1.13%, debido a que según los datos emitidos por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) la variación en el Índice de Precios al Consumidor (IPC) a la que hace referencia el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, fue de un 0.89% para todo el periodo 2020, de conformidad con el siguiente detalle: 

	Detalle
	dic-19
	jun-20
	dic-20

	Inflación Acumulada
	
	-0.24%
	0.89%

	índice
	99.12
	98.88
	100

	Inflación Semestral
	
	-0.24%
	1.13%

	Inflación Anual
	
	
	0.89%



Dada esta situación la Junta Administradora entiende que la inflación a reconocer para el periodo 2020 no podría ser superior a el nivel indicado por dicho órgano de 0.89% de variación anual acumulada.
Es menester indicar que por la premura de la aprobación del porcentaje, el citado informe deberá ser entregado en el plazo de 2 días hábiles a partir de comunicado el presente acuerdo. Se declara acuerdo firme.”
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En atención a lo anterior, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-0755-2021 de 18 de febrero de 2020, la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Juan José Carvajal Siles y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Directora y Subdirectora interinas de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, remitieron el siguiente informe:
“En atención al oficio N° 172-2021, mediante el cual nos comunican el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 7-2021 celebrada el 15 de febrero de 2021, en donde se indica:
[bookmark: _Hlk64634958]“…Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que aclare a este órgano colegiado, cual fue la metodología utilizada para determinar que la inflación que corresponde reconocer para el II semestre del 2020 es del 1.13%, debido a que según los datos emitidos por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) la variación en el Índice de Precios al Consumidor (IPC) a la que hace referencia el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, fue de un 0.89% para todo el periodo 2020, de conformidad con el siguiente detalle: 

	Detalle
	dic-19
	jun-20
	dic-20

	Inflación Acumulada
	
	-0.24%
	0.89%

	índice
	99.12
	98.88
	100

	Inflación Semestral
	
	-0.24%
	1.13%

	Inflación Anual
	
	
	0.89%



Dada esta situación la Junta Administradora entiende que la inflación a reconocer para el periodo 2020 no podría ser superior a el nivel indicado por dicho órgano de 0.89% de variación anual acumulada…”
Al respecto se informa que la metodología utilizada para determinar la inflación que corresponde reconocer para el I semestre del 2021 fue la siguiente:
Costo de vida del primer semestre: Al porcentaje de variación acumulada al 31 de diciembre 2020, se le resta el porcentaje de variación acumulada al 30 de junio 2020.
[bookmark: _Hlk45141052]Variación acumulada de diciembre 2020 – variación acumulada a junio 2020.
                0,89          –     (- 0,24)  =  1,13%
.
Es importante indicar que como sustento para la metodología aplicada se tiene el criterio jurídico DJ-2935-2018, en el cual se indica:
“…Así las cosas, a partir de la Ley 9544, el mecanismo de cálculo de las jubilaciones debe variar a fin de que los ajustes correspondan a las modificaciones en el índice de precios del consumidor del Instituto Nacional de Estadística y Censos, no pudiendo emplearse de manera automática el porcentaje de incremento de los salarios de los servidores activos como parámetro.
En cuanto a la fijación, estima esta unidad asesora que si dentro de la relación de sujeción especial que tienen los jubilados con el Poder Judicial, se han definido ajustes semestrales o anuales, dicha periodicidad podrá mantenerse, en tanto que la norma de análisis no impone la figura de ajustes mensuales, sino que indica las variaciones en el índice de precios al consumidor como parámetro general para el cálculo en los aumentos de las jubilaciones, pudiendo reconocerse de manera acumulada, según así se ha venido concediendo…”
Es dable puntualizar, que la metodología descrita es la misma que se utilizó para la aplicación de los costos de vida que se han realizado a partir II semestre de 2018, sistemática que en su momento fue aprobada por el Consejo Superior hasta el II semestre del 2019,  ya  que para el aumento por costo de vida I semestre de 2020, fue la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones quien aprobó la metodología en mención, en la sesión N° 3-2020 celebrada el 10 de febrero del 2020 artículo XXIV.
De esta forma se rinde el informe solicitado.”
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Se acuerda por unanimidad: 1) Tener por conocido el informe remitido en el oficio N° PJ-DGH-AP-755-2021 con fecha 18 de febrero del 2021, remitido por la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de Gestión Humana del Poder Judicial. 2) Hacer de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana lo indicado en el artículo N°. 225, de la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ) según se detalla: “… El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC)”. 3) Resaltar que la Junta Administradora del FJPPJ, se ve obligada a aplicar ajustes a las prestaciones económicas de los afiliados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme a los parámetros establecidos por Ley y que en dicha norma no se limita la dirección de esta variación únicamente al alza, en razón de lo cual existe la obligación de realizar ajustes a la baja en caso de escenarios de deflación, así establecidos por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), esto conforme se aprecia en el artículo 225 de la LOPJ, anteriormente detallado. 4) Señalar que durante el primer semestre del año 2020, se presentó una variación de - 0.24 (menos veinticuatro puntos base) en el índice de precios al consumidor (IPC), tomando la Junta Administradora del FJPPJ la decisión de no ajustar a la baja los beneficios económicos a cargo del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en dicho momento, previendo que durante el segundo semestre del 2020 existiese inflación que compensará el ajuste a la baja presentado en este indicador. 5) Resaltar que para el periodo 2020, la inflación anual acumulada del índice de precios al consumidor fue de 0.89%, según los datos oficiales del INEC, misma que considera el efecto neto de los dos semestres del año 2020 (I Semestre -0.24% y II Semestre 1.13%). 6) Deberá la Dirección de Gestión Humana ajustar la fórmula de cálculo para informes futuros, considerando que en caso de deflación de un semestre, dicho resultado negativo deberá acumularse para el siguiente semestre y ser tomado en cuenta para la determinación del ajuste por costo de vida que corresponda. 7) Aprobar el incremento por costo de vida para el primer semestre 2021 por un 0.89% a todas las jubilaciones y pensiones activas al 01 de enero 2021 y cancelar lo correspondiente de manera retroactiva desde dicha fecha. 8) Hacer este acuerdo de conocimiento de las personas jubiladas y pensionadas, por medio del Departamento Financiero Contable a las direcciones electrónicas que se tengan registradas en el Sistema del FJPPJ y colocar una publicación en la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Se abstiene de votar el licenciado Arnoldo Hernández Solano por ser interesado. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXVI 
Documento N° 240-21
Mediante correo electrónico de 3 de febrero de 2021, el jubilado Frank Alberto Góngora Baltodano, solicita lo siguiente: 
“Tengan muy buenas noches señores miembros de la Junta del Fondo del Poder Judicial. El suscrito Frank Alberto Góngora Baltodano, con cédula 7-0062-0590, jubilado de este poder de la república, fue propuesto para formar parte de una junta de crédito del banco Popular Sede Limón. El suscrito no va formar parte de la planilla de empleados de dicho ente bancario, no voy a percibir sueldo sino dieta, y no son pagos del estado. Hasta donde el artículo 233 de dicha ley me prohíbe poder formar parte de dicha junta de crédito?. Agradezco me informen a la brevedad posible, se suscribe su atento servidor. Licenciado. Frank A. Góngora Baltodano.” 
-0-
Por unanimidad, se acordó: Previamente a resolver la gestión del jubilado Frank Alberto Góngora Baltodano, solicitar criterio a la Dirección de Jurídica, sobre la viabilidad o no de acceder a lo peticionado por el señor Góngora Baltodano. Se declara acuerdo firme.


Lic. Arnoldo Hernández Solano                      Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas 
Presidente Junta Administradora                   Secretaria  Junta Administradora 

-o0o-
A las once horas cincuenta minutos terminó la sesión.
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				Identificador de la acción		Acción / actividad		Detalle de la acción / actividad		Prioridad		Área		Responsable		Inicio		Fin		% de avance		Observaciones

				1		Asignación de responsables de ejecución.		La Junta Administradora del FJPPJ, designará a la persona responsable de emitir las nuevas versiones de los reglamentos, asignando un plazo especifico de atención.		Media		Administrativa		Oslean Mora Valdez		2/22/21		2/22/21		100%		Se designa a las áreas técnicas del Macroproceso Financiero Contable la elaboración de las nuevas versiones de los reglamentos solicitados, otorgando 10 días hábiles para su ejecución, desde el momento de su notificación. Sesión 008-2021.

				2		Preparación de borradores de reglamentos		Conforme a las sugerencias emitidas por la SUPEN, Gremios y demás integrantes de la Junta se deberá proceder a emitir una versión del Reglamento General y del Reglamento de Crédito.		Alta		Administrativa		Oslean Mora Valdez		2/24/21		3/15/21		0%		Una vez comunicada la designación, las áreas técnicas deben proceder con la preparación respectiva, considerando las observaciones recibidas y armonizando los documentos. Coordinaciuón re reuniones, revisión de documentos y aprobación de versiones.

				3		Recomendación de comités técnicos		Sometimiento de versiones finales a Comités técnicos para su validación y remisión a la Junta Administradora del FJPPJ.		Alta		Comités		Fabián Salas / José Andrés Lizano		3/22/21		3/26/21		0%		Valoración y recomendación ténica de los comites técnicos.  Se debe tomar en cuenta que el periodo de cierre por Semana Santa del 28 de marzo al 03 de abril 2021.

				4		Presentación de resultados		Presentación ante la Junta Administradora del resultado de las variaciones, versión final y atención de requerimientos de SUPEN.		Media		Administrativa		Oslean Mora Valdez		4/5/21		4/5/21		0%		Inclusión en agenda de la sesión del lunes 15 de marzo, ajustes y versión en limpio para su valoración y aprobación a nivel de la Junta Administradora. 

				5		Aprobación de nueva versión de Reglamentos por parte del Órgano de Máxima Dirección.		Consulta formal efectuada a la Procuraduría General de La República sobre la Naturaleza Jurídica de la Junta Administradora del FJPPJ y su relación con el Poder Judicial		Alta		Junta Administradora		Arnoldo Hernández Solano		4/5/21		4/5/21		0%		A más tardar el jueves 11 de marzo 2021, se esperan las versiones finales de estos documentos para ser conocidas por la Junta Administradora del FJPPJ en sesión del lunes 15 de marzo 2021.

				6		Aprobación de Reglamentos por parte de SUPEN.		Una vez aprobada la nueva versión de los reglamentos, se remitirá a SUPEN para su visto bueno de esta nueva versión de los documentos.		Alta		Ente Externo		SUPEN		4/6/21		4/21/21		0%		Espacio estimado de 10 días hábiles desde su comunicación para la validación y visto bueno respectivo.

				7		Publicación en la Gaceta		Al ser reglamentos normativos, estas nuevas versiones deben publicarse en el diario oficial, con el fin de cobrar plena validez.		Alta		Proveedor Externo		Imprenta Nacional		4/22/21		4/9/21		0%		Emisión de orden de compra, contratación del servicio y espera de la publicación oficial de los mismos, antes de publicarlos en sitio web del FJPPJ.

				8		Publicación de versión en página web		Publicación den sitio web para acceso de toda la población afiliada.		Media		Administrativa		Ana Lucrecia Ruiz Rojas		4/12/21		4/26/21		0%		Publicación interna en sitio web, coordinar con la DTI.

				9		Comunicación al Colectivo Judicial		Remisión de comunicados oficiales, con las versiones finales de los documentos y los links de acceso para consulta de cualquier persona interesada.		Media		Administrativa		Secretaría de la Corte / Departamento de Prensa		4/27/21		4/27/21		0%		Se deben preparar comunicados oficiales con los links de acceso de consulta para la población judicial. Coordinar con el Departamento de Prensa y la Secretaría de la Corte.

				10		Conclusión de tramite e informe a SUPEN		Una vez obtenido el criterio de la PGR, debe realizarse un análisis interno y ajustarse al proceso de alineamiento interno de la estructura del Poder Judicial. 		Media		Administrativa		Oslean Mora Valdez		4/28/21		4/28/21		0%		Remisión de comunicado a la SUPEN para el cierre oficial de los requerimientos establecidos en el oficio N°.  SP-160-2021, considerando los procesos descritos en el plan de acción de referencia.
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Acta 87- Comit� de Riesgos oficial.pdf
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comité de Riesgos.
Tel. 2295-3252 procesoriesgos@poder-judicial.go.cr San José, Costa Rica
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
Acta N°87-CR-FC-2021 del Libro de Actas Electronico
Fecha de Sesion: 28/01/2021
Comité de Riesgos

Informacién General

Acta de la Sesion Ordinaria N°.87 celebrada por el Comité de Riesgos del FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (FJPPJ) a las 14:00 horas del 28 de enero del 2021.

Asistencia
Miembros del Comité Puesto
M.Sc. Ronald Chaves Marin Presidente y Miembro Externo
Licda. Ingrid Moya Aguilar. Secretaria de Actas
MGR. Alexander Arguedas Vindas. Director
Lic. Parris Quesada Madrigal. Director
Invitados Puesto
MBA. José Andrés Lizano Vargas Jefe Proceso de Riesgos
MBA. Rodolfo Roméan Taylor Apoyo técnico
MPM. Oslean Mora Valdez Encargado Apoyo Administrativo de la
Junta Administradora del FJPPJ.

Asuntos tratados:

El presidente del Comité de Riesgos, el MSc. Ronald Chaves M. da la bienvenida a los miembros del comité y
confirma que esta sesién tiene quérum para poder sesionar.

Como segundo punto, el presidente del Comité de Riesgos somete a votacién y observaciones el siguiente
orden del dia, el cual es aprobado:

l. Presentacion del nuevo integrante del Comité de Riesgos.
Il. Aprobacion del Acta N°86-CR-FC-2020 de la Sesion Ordinaria del 17/12/2020.
[l. Informe mensual del miembro externo, enero 2021.
V. Informe de los Indicadores de Riesgos al cierre de diciembre del 2020.
V. Analisis de Fondos de Inversion Inmobiliarios.
VI.  Oficio N° CNS-1634/05 del CONASSIF.
VII. Temas varios Comité de Riesgos.

ARTICULO 1 APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Como segundo punto de la agenda se somete a revision el Acta N°.86-CR-FC-2020 de la sesion ordinaria del
17 de diciembre de 2020 en San José.

Se aprueba por Unanimidad []

Se aprueba con disidencia [x]

No se aprueba []
El MBA. José Andrés Lizano V. indico que, el acta N°.86-CR-FC-2020 ya esta cargada en el Portal Ves de la
Superintendencia de Pensiones (SUPEN) con las firmas correspondientes de los que participaron en esa
sesion. Lo que esta pendiente es la aprobacion en firme por los miembros del Comité de Riesgos.
El MSc. Ronald Chaves M. expres6 estar de acuerdo con aprobar el acta N°.86-CR-FC-2020.
La Licda. Ingrid Moya A. sefial6 estar de acuerdo con aprobar el acta.

El MGR. Alexander Arguedas V. manifest6 estar de acuerdo con aprobar el acta y no tiene ninguna
observacion.
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El Lic. Parris Quesada Madrigal sefialé que no votaria ya que no particip6 como miembro del Comité de
Riesgos en esa sesion.

Nota: el acta no fue aprobada por unanimidad debido a que al Lic. Parris Quesada. no formé parte de ese
Comité de Riesgos, por lo cual se abstuvo de votar.

ARTICULO 2 ASUNTOS TRATADOS (ACUERDOS EN FIRME)

Considerandos

Al Consejo Superior del Poder Judicial le correspondié administrar el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial hasta el 26 de enero de 2020, de acuerdo con las politicas de inversion
de ese Fondo, establecidas por la Corte Plena.

La Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena el 27 de enero de 2020, quedando
debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al
amparo de la Ley Organica del Poder Judicial.

El 27 de enero de 2020, fue designado el master Carlos Montero Zufiga, como representante legal y
presidente de la Junta Administradora.

En la sesién N° 1-2020 celebrada el 27 de enero del 2020, en consenso, los integrantes de la Junta
Administradora aprueban la conformacion actual del Comité de Riesgos, estableciendo a las siguientes
personas como miembros titulares:

Comité de Riesgos:

Master Ronald Chaves Marin.
Master Miguel Ovares Chavarria.
Master Alexander Arguedas Vindas.

En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema
de Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, se designa como secretario de actas al MBA. José Andrés Lizano Vargas, jefe del Proceso de
Riesgos y como apoyo técnico al MBA. Rodolfo Roman Taylor, profesional del Proceso de Riesgos.

En la sesién N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020 por parte de la Junta Administradora se
aprobaron los documentos denominados Marco de Gestion Integral de Riesgos, Metodologia General
para la Valoracion de Riesgos, Politicas para la Administracién de Riesgos, Modelo para la Seleccion y
calificacion de Emisores Locales y Primas por Riesgos, Metodologia de Calculo de Indicadores de
Riesgo Financiero y Metodologia para la Evaluacion de Solicitudes de Crédito y Primas por Riesgo.

La Corte Plena en sesion extraordinaria N°15-2020 celebrada el 20 de marzo de 2020, en atencién a la
situacién de emergencia provocada por COVID-19 acord6 suspender muchas de sus actividades
presenciales. De ahi que, las sesiones virtuales son una buena opcion para el desarrollo de las
sesiones de Comité de Riesgos.

Mediante el oficio N°265-20 del 11 de mayo de 2020, la Junta Administradora comunica a la
Superintendencia de Pensiones (SUPEN), la constitucion actual del Comité de Riesgos, estableciendo
a las siguientes personas como miembros titulares:

Comité de Riesgos:
= Licda. Ingrid Moya Aguilar.
= MGR. Alexander Arguedas Vindas.
= MBA. Ronald Chaves Marin.

Mediante el oficio N°941-2020 del 25 de noviembre del 2020, la Junta Administradora del FIPPJ
designa a la Licda. Ingrid Moya Aguilar como secretaria del Comité de Riesgos.

La Junta Administradora del FIPPJ acordo en la sesion N°41-2020 del 14 de diciembre de 2020 incluir
al Lic. Parris Quesada Madrigal como nuevo miembro del Comité de Riesgos a partir de Enero 2021.
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Conocimiento de los asuntos tratados y acuerdos tomados:

Tema. Informe mensual del miembro externo (enero 2021).

El MBA. José Andrés Lizano V. indicé que, don Ronald Chaves presenté el informe que debe efectuar cada
mes, y se envid a todos los miembros del Comité de Riesgos.

El MSc. Ronald Chaves M. le manifestd a los miembros del Comité de Riesgos e invitados que, esta en la
mayor disposicion ante cualquier duda o situacion que quieran se amplie. La mayoria de los indicadores se
exponen en el informe. Por otra parte, se incluy6 datos enfatizando en dos puntos: la situacion fiscal de Costa
Rica y los retos que tiene el Gobierno para comenzar a lograr cierta estabilidad. Adicionalmente, se incluy6d
informacién del acuerdo con el Fondo Monetario Internacional (FMI).

Por otro lado, un tema relevante es el comportamiento del tipo de cambio. En el informe se realiz6 un
diagnostico para finales del afio 2021. Bajo el supuesto de que se concrete el acuerdo con el FMI, el tipo de
cambio podria llegar alrededor de los ¢650. Esto fundamentalmente porque las fuentes de ingresos de divisas
practicamente estan en cero, y no se espera una gran afluencia o una recuperacién importante de turismo
externo por la situacion resiente de la pandemia. Sin duda, el tipo de cambio es un tema relevante y
especulativo. Se deberia de evitar la colonizacion de los vencimientos en moneda extranjera.

El MBA. José Andrés Lizano V. expresd que, como complemento a lo indicado por don Ronald Chaves, de
acuerdo con lo que se ha presentado en las Ultimas semanas y los criterios del Banco Central de Costa Rica
(BCCR) actualmente no hay presiones inflacionarias. Se espera un comportamiento de la inflacion baja durante
este afio, y para efectos del BCCR una politica econémica expansiva, con tasas con una tendencia hacia la
baja. Esto ha provocado que en los ultimos dias tengamos un comportamiento hacia el alza de los precios de
algunos de los instrumentos por la relacion inversa tasa de interés y precio.

Por otra parte, el Gobierno para este afio todavia mantiene altas necesidades de financiamiento. En definitiva,
va a influir la decisién que se tome con el FMI.

En caso de no tener ningun otro comentario adicional, se estaria dando por recibido y conocido el informe de
don Ronald, y se propone se haga de conocimiento de los miembros de la Junta Administradora del FIPPJy a

los miembros del Comité de Inversiones.

La Licda. Ingrid Moya A. sefial6 que, no tiene observaciones. Le parece que el informe trae informacion extra
sobre el Fondo Monetario Internacional y sobre la situacion fiscal.

El MGR. Alexander Arguedas V. indicé que, no tiene observaciones al informe realizado por don Ronald.
El Lic. Parris Quesada Madrigal manifesté que no tiene observaciones.
Se Acuerda:
1. De conformidad con lo anterior, los miembros del Comité de Riesgos dan por recibido, y conocido el

informe del asesor externo de enero 2021, y se haga de conocimiento a los miembros de la Junta
Administradora del FIPPJ y a los miembros del Comité de Inversiones.
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Acuerdos en firme:

Tema. Presentacion del nuevo integrante del Comité de Riesgos.

El MBA. José Andrés Lizano V. expres6 que, como primer punto de la agenda esta la presentacién del nuevo
integrante del Comité de Riesgos. Don Parris Quesada Madrigal es el nuevo director del Comité de Riesgos, es
funcionario del Poder Judicial y suplente de la Junta Administradora del FJPPJ. Destaca que, se est4 en la
mayor disposicion ante cualquier duda o informacion que necesite por parte del Proceso de Riesgos

El MSc. Ronald Chaves M. da la bienvenida al Lic. Parris Quesada Madrigal.

El Lic. Parris Quesada Madrigal sefial6 estar a la orden y servicio de todos en esté Comité.

La Licda. Ingrid Moya A, el MGR. Alexander Arguedas V. y el MSc. Ronald Chaves M. toman nota de la
incorporacion del Lic. Parris Quesada Madrigal.

Acuerdo en firme.

1. Los miembros del Comité de Riesgos toman nota de la incorporacion del Lic. Parris Quesada Madrigal
como director del Comité de Riesgos.

Tema. Informe de los Indicadores de Riesgos al cierre de diciembre del 2020.

El MBA. José Andrés Lizano V. agregd que, como siguiente punto de la agenda se analizaron los riesgos
financieros asociados al portafolio de inversiones del FIJPPJ. Es importante indicar que, al cierre del mes de
diciembre de 2020, la cartera de inversiones posee un valor facial de ¢607.350.647.649,32. Al comparar el
valor facial del portafolio de inversiones con el mismo periodo del afio anterior, se presenta un aumento de mas
de ¢50.000.000.000,00. Ademas, en comparacion con el cierre del mes anterior (noviembre 2020), se refleja un
incremento de (¢5.061.893.874,54).

El siguiente grafico muestra el valor facial del portafolio de inversiones a partir de diciembre del 2019.

Gréfico N°1.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Valor Facial del portafolio del FIPPJ
Diciembre 2019 — Diciembre 2020.

@620000000 000,00
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@600000000 000,00

@590000000 000,00

@580000000 000,00
4570000000 000,00
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@530000000 000,00
4520000000 000,00

dic-19  ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20  jun-20  jul-20  age-20 sep-20  oct-20  nov-20  dic-20

Fuente: Proceso de Riesgos.

Como se refleja en el grafico anterior, el Fondo ha venido creciendo. En el mes de noviembre 2020, se
evidencié una pequefa disminucion debido a la acumulacion que se ejecutd para el pago de aguinaldos, pero
como ha sido su normalidad ya en el mes de diciembre 2020, se reflejé una tendencia al alza.

Destaca que, durante el mes de diciembre se presentaron vencimientos en entidades privadas por
aproximadamente ¢6.000,00 millones de colones.
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El MSc. Ronald Chaves M. consulté que si los vencimientos en los bancos privados se reinvirtieron.

El MBA. José Andrés Lizano V. respondié que, efectivamente tanto los nuevos aportes como los recursos
producto de vencimientos se reinvirtieron en titulos del Banco Promerica, el Banco Improsa y el Gobierno.

En relacién con los indicadores de riesgos financieros, para conocimiento del Sr Parris Quesada, se manejan
diferentes indicadores de riesgos, los cuales se dividen en dos partes. Los que se reflejan en la siguiente tabla
son los indicadores con limites establecidos; no obstante, se cuenta con otros indicadores a los que no se le
establecen limites maximos ni minimos, solo se gestionan y controlan por considerarse que sus niveles
apropiados dependen de las condiciones de mercado y de la estrategia del Proceso de inversiones.

Como se menciong, en la siguiente tabla se revelan los resultados al cierre de noviembre y diciembre de 2020.

Tabla N°1.
Limites de Tolerancia de Riesgos al cierre de noviembre y diciembre de 2020.

Limites de Tolerancia de Riesgos. |

Riesgo de precio

Resultado Resultado
Noviembre 2020 | Diciembre 2020

2,20% ‘ 2,13%

2,94% 2,66%
0,83% H 0,78%

0,56% 0,56%

Riesgo de precio Apetito Tolerancia Capacidad

T
AR % (RIISEEE 3.00% 3.01% hasta un 3.74% 3.75%
regulatorio

\VAR % Montecarlo \ 3.50% 3.51% hasta un 3.99% 4.00%

IVAR % Paramétrico  [1118:50% 3.51% hasta un 3.99% | 4.00%

Apetito Tolerancia Capacidad

VAR Camb|ar|o % 1. 00% 1.01% hasta un 1.74% 1.75%

Normal Grado 1 Grado 2 Grado 3
Concentracion:
|Por Emisor ICde0a0,50|ICde0,51a0,70| ICde0,71a0,85 [ICde0,86a1l 55,25% 55,00%

Por instrumento ICde0a0,30|ICde0,31a20,50| ICde0,51a0,70 |[ICde0,71a1l 24,91% 24,64%

Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°2.
Limites de Tolerancia de Riesgos al cierre de noviembre y diciembre de 2020.

— . = =3 Noviembre 2,74

_ Exposicion

L g : 7 Veces

1.,01-1.49 2, S so 2.51-19,99 ‘ i a8
= smbre

Fuente: Proceso de Riesgos.

En relacion con el riesgo de precio, los resultados del VaR Histdrico (2,13%), el VaR Montecarlo (2,66%), el
VaR Paramétrico (0,78%) permanecen dentro de los niveles de apetitos establecidos. En comparacién con el
mes anterior reflejan una tendencia a la baja principalmente porque en el Ultimo trimestre se ha percibido una
estabilidad en los precios con pequefios aumentos en ciertas emisiones.

Por otra parte, el VaR cambiario se mantiene estable (0,56%), permanece dentro de los niveles de apetito
establecido. Para efectos de este indicador, se observé en el mercado un incremento en el tipo de cambio, pero
esta metodologia considera 521 observaciones, y de acuerdo con la volatilidad y la composicién de la cartera
de inversiones persiste estable.

En relacion con los indicadores de concentracion, la cartera de inversiones tiene una alta concentracion en
Gobierno; sin embargo, ha disminuido en los Gltimos meses, De acuerdo con la escala actual, el portafolio de
inversiones se encuentra en un grado 1 de concentracion por emisor.

Destaca que, el Gobiemno es el emisor que concentra la mayoria de los recursos de este Fondo y de las
operadoras de pensiones y distintos entes. Ademas, es el Unico emisor que esta saliendo a captar recursos. Se
ha observado una menor necesidad de conseguir recursos por parte bancos privados y publicos. Otra situacion
gue se ha presentado en el mercado es la captacion por medio de CDP’S (certificados de plazo) a un afio con
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una tasa menor a la que se tiene en la cuenta corriente con el Banco de Costa Rica, lo cual ha limitado
considerablemente las opciones de inversion.

El MSc. Ronald Chaves M. comentd que, los indicadores que presenté don José Andrés muestran un control
adecuado de las exposiciones del FIPPJ, lo que indica, una situacién sana en materia de riesgos. Agrega que
se debe de tener presente que los limites de apetito, tolerancia y capacidad se establecieron en condiciones
normales de mercado, las cuales no se han dado en casi todo el Gltimo afio; sin embargo, no hay una presién
hacia el alza que nos obligue a revisar los indicadores. Los resultados del VaR son menores a los de
noviembre a pesar de las volatilidades, las bajas tasas de interés y la volatilidad del tipo de cambio. En el caso
de la concentracion por emisor hay un problema estructural; sin embargo, mejoré en comparacion con el mes
anterior.

El MGR. Alexander Arguedas V. le consulté a don Ronald que, con su experiencia en el establecimiento de
estos pardmetros de valor en riesgo, el afio atipico, y los parametros holgados principalmente en el VaR
Paramétrico, se deberan de revisar estos limites o cuanto tiempo habra que esperar para poder revisarlos.

El MSc. Ronald Chaves M. sefiald que, hay una necesidad mayor de revisar los limites principalmente cuando
muestran una tendencia hacia el alza porque rapidamente se llega a un nivel de tolerancia y se pueden
sobrepasar. En particular la metodologia del paramétrico que capta mas la historia reciente y en la parte
cambiaria. Sin duda, cuando se presentaron estos limites se fue rigorosos y no se tenia los efectos de la
pandemia. Se observa un control adecuado y no se ve porqué restringir aln mas los limites considerando la
situacion actual. Sin embargo, considerando las condiciones atipicas que vivimos, debemos estar prestos a
revisiones periddicas de estos indicadores.

El MGR. Alexander Arguedas V. le consulté porque el que mas llama la atencién es el VaR Paramétrico. El
VaR Historico y VaR Montecarlo estdn muy similares al apetito de riesgo y entre ellos mismos; sin embargo, el
VaR paramétrico estd muy por debajo de los parametros establecidos. Llama la atencion la holgura.

El MSc. Ronald Chaves M. indic6 que, tiene toda la razon. Es importante mencionar que, cuando se
establecieron estos niveles, esos eran los limites recomendables, por ejemplo, el VaR Paramétrico con un valor
del 3,50% de apetito, fue producto del resultado de varios afios (ver grafica del indicador). Valdria la pena ver
este comportamiento y pedirles a los sefiores del Proceso de Riesgos que analicemos la eventual necesidad de
cambios de acuerdo con el comportamiento de la serie.

Asimismo, sefala el MSc. Chaves que hay que tener claro una cosa, los cambios de mercado para el Fondo
han sido positivos. Por ejemplo, si hay rebajas en las tasas de interés, es un impacto positivo porque se da
incrementos en precios. Sin duda, hay que revisar el VaR Paramétrico, lo ideal seria tener una serie minima de
seis meses, ideal de doce meses para poder revisarlos. Sugiere dejarlo en observacién y dar mas tiempo para
tener un namero apropiado.

El MBA. Rodolfo Roman T. indicé que, en complemento a lo que indica don Ronald estos limites se revisaron
el afio pasado y aun no tenemos el afio completo con las observaciones. En el mes de mayo 2020 el VaR
Paramétrico se ubicé en niveles de tolerancia. Seria prudente completar el afio con estos limites y valorar
tendencias. Actualmente se calcula de forma diaria.

El MBA. José Andrés Lizano V. expresé que, una de las razones del comportamiento del VaR paramétrico
hacia la baja, es por la situacion con respecto a los precios. Los indicadores consideran tanto las volatilidades
positivas como negativas. En los Ultimos meses, se han presentado precios estables en las distintas emisiones.
Que pasa ahora y posiblemente lo podamos ver en el Comité de Riesgos del mes de febrero 2021, los precios
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han presentado mayores volatilidades y pueden cambiar la tendencia. Es necesario darle un espacio para ver
la tendencia que va a tomar en los proximos meses.

En cuanto a los resultados del riesgo de liquidez, especificamente el Indicador de Cobertura de Liquidez, refleja
un resultado de 1,89 veces al cierre de diciembre de 2020. Se interpreta asi: los fondos de activos liquidos de
calidad cubren en 1,89 veces la diferencia entre las salidas (pago de planillas y la CCSS) y los ingresos de
recursos constituidos por los aportes. Destaca que, se encuentra dentro de los limites de apetito establecidos.

Al compararse el resultado del cierre de diciembre 2020 respecto del mes anterior (2,74 veces), se presenta
una disminucién. Destaca que, en el mes de noviembre se acumularon recursos para el pago de personas
jubiladas y pensionadas.

A continuacioén, se detallan otros resultados de indicadores financieros, los cuales no tienen limite porque
dependen directamente de la estrategia de inversiones. Al igual que los indicadores anteriores, estos estan

estables.

Tabla N°3.
Seguimiento medidas cuantitativas financieras

Resultado Resultado
Noviembre 2020 Diciembre 2020

Riesgo de tasa de interés

3,05 3,04
u 3,23% 3,18%
Por moneda 57,88% 57,84%
| Por plazo 39,68% 41,30%
| Coeficiente de Riesgo de Crédito 2,76% 2,76%
Indicador de Liquidez de Mercado 2,86% 2,54%
Indicador de Cobertura de Flujos 1,93 veces 1,67 veces

Fuente: Proceso de Riesgos.

El MSc. Ronald Chaves M. indicd que, los resultados de la duracion son apropiados porque en tiempos de
tasas de interés muy bajas no conviene tener mas inversiones a mas largo plazo. Significa una estrategia
apropiada por parte de la administracion del portafolio.

El MBA. José Andrés Lizano V. expresé que, el plazo en la duracién es bueno considerando que es un fondo
de pensién. En definitiva, el tipo de gestion se ha ajustado a las condiciones de mercado que se estan
presentando.

Por otra parte, la rentabilidad generada a nivel de mercado durante el mes de diciembre 2020 fue de (8,14%),
la cual se encuentra por encima del rendimiento objetivo establecido para el afio 2020 (4,90%). Ademas, se
revisaron los limites normativos y prudenciales de acuerdo con el Reglamento de Gestion de Activos, los
cuales se presentan a continuacion:

Tabla N°4.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestién de Activos.
Articulo N°67. Al 31 de diciembre del 2020.

Articulo 67. Limites generales

Limite | o

[criterio
. En valores emitidos por el Sector Publico local hasta el 80% 80% 2,95%

Ib. En valores emitidos en el mercado extranjera hasta el 25%. Este porcentaje puede ser ampliada
hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la ampliacién del limite cumple
icon lo establecido en el articulo 62 de la Ley de Proteccién al Trabajador. 50,00% 50,00%
c. En valores emitidos por un mismo grupe o canglomerado financiero local,
© en el dmbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.

|Canglomerado Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias 10,00% 7,23% 8,50% 5,73% |
[Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica y Subsidiarias 10,00% 10,00% 9,00% 9,00%
|Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias 10,00% 8,39% 9,50% 7,89% |
Conglemerado Financiero Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda de Ahorro y Préstamoy

[subsidiarias 10,00% 9,20% 9,00% 8,20% |
[Grupa Financiero BAC Credomatic 10,00% B,77% 9,50% 8,27%
|Grupo Financiero BNS de Costa Rica 10,00% 9,38% 9,50% 8,88% |
(Grupa Financiero Davivienda 10,00% 8,90% 9,00% 7,90%
|Grupo Financiero Imprasa 10,00% 6,08% 8,50% 4,58% |
|Grupa Financiero Lafise 10,00% 9,03% 8,50% 7,53% |
(Grupa Prival 10,00% 8,15% 9,50% 7,65%

d. Cualquier otro limite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los fondos de
pensién,

llos de capitalizacian laboral y ahorro valuntario. 0,00% 0,00% |
le. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 10,00% 10% 10,00%

Fuente: Proceso de Riesgos.
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Tabla N°5.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos.
Articulo N°68. Al 31 de diciembre del 2020.

Articulo 68. Limites por tipo de instrumento FiNivel Il

i.Hasta un 10% en Instrumentos de deuda individual

jii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel il 5% 5% 0% 0%

Fuente: Proceso de Riesgos.
Tabla N°6.
Cumplimiento de Iimites-Reglamento Gestién de Activos.
Articulo N°69. Al 31 de diciembre del 2020.

Limite

N " Actual
Los fondos deben cumplir con un limite maximo de inversién de hasta un 10% en un solo emisor de
cualquier tipo de valores,
excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores
\de deuda soberana internacional de paises que cuenten con calificacion de riesgo dentro del grado
de inversion.
BCIE 10% 8,44%
BCRSF 10% 8,33%
BNCR 10% 10,00%
BS) 10% 8,77%
G N.A
VISTA 10% 9,84%
BPROM 10% 8,46%
BLAFI 10% 9,03%
BIMPR 10% 7,66%
MADAP 10% 9,20%

Fuente: Proceso de Riesgos.
Tabla N°7.
Cumplimiento de Iimites-Reglamento Gestién de Activos.
Articulo N°70. Al 31 de diciembre del 2020.

[Articulo 70. Limites por emisor

Emisor

Los limites anteriores aplican, Unicamente a los tipos de instrumentos que estén autorizados en)|
|la asignacidn estratégica de activos y en la politica de inversidn de los fondos. Los valores que no
cuenten con la autorizacién indicada mantienen un limite de cero por ciento.
Si producto de las labores de supervision, se determina que en el proceso de autorizacion
mencionado en el parrafo anterior, no se cumplié con aspectos requeridos en los principios del|
gobierno de las inversiones establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de Pensiones|
puede requerir a la entidad no incrementar sus posiciones en los instrumentos que corresponda
ly presentar un plan de reduccién de riesgos, esto sin perjuicio de lo que se determine de|
conformidad con lo establecido en otros Reglamentos.

Fuente: Proceso de Riesgos.

Como se muestra en las tablas N°4, N°5, N°6 y N°7 Unicamente se mantienen “excesos” en el articulo N°70, el
cual ya fue discutido, analizado y justificado ante la SUPEN, y van a ir desapareciendo de acuerdo con su
vencimiento. Cada tres meses se le estara brindando un informe a la SUPEN sobre estos instrumentos.

El MPM. Oslean Mora Valdez, sefial6 que, el primer informe de los instrumentos no autorizados se remitio el
11 de enero del 2021. Basicamente, la SUPEN aceptd el plan remedial que se emiti6 en su momento y la
posibilidad de dejarlos hasta su vencimiento, pero semestralmente se debe remitir un informe con el detalle de
las gestiones y composicion de esa porcion de la cartera. La Junta Administradora del FIPPJ encomendé en el
Proceso de Inversiones la remision de oficio de dicho informe.

El MBA. José Andrés Lizano V. expresd que, analizado los riesgos financieros asociados al portafolio de
inversiones se concluye:
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1. El portafolio de inversiones del FIPPJ, al 31 de diciembre de 2020 posee un valor facial colonizado de
(¢607.350.647.649,32).

2. Al comparar el valor facial del portafolio de inversiones con el mismo periodo del afio anterior, se presenta un
aumento de ¢53.169.480.191,41 en procura de sus afiliados y afiliadas. Ademas, en comparacion con el cierre del
mes anterior, refleja un incremento de ¢5.061.893.874,54.

3. Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histérico regulatorio, VaR Paramétrico y VaR
Montecarlo se encuentran dentro de los limites de apetitos establecidos.

4. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra dentro de los limites de apetito
establecidos.

5. El portafolio de inversiones del FIPPJ muestra un grado normal de concentracién por instrumento y un grado 1 de
concentracién por Emisor, lo cual es normal dentro de las caracteristicas estructurales de mercado financiero local.

6. El resultado del Indicador de Cobertura de Liquidez refleja un resultado de 1,89 veces al cierre de diciembre de
2020. Destaca que, se encuentra dentro de los limites de apetitos establecidos.

7. Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de tasa de interés, crédito, liquidez,
concentracién por moneda, tasa y plazo son razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la economia
nacional.

8. De acuerdo con los datos suministrados por el Proceso de Inversiones, la rentabilidad generada durante diciembre
2020 (8,14%), la cual se encuentra por encima del rendimiento objetivo establecido para el afio 2020 (4,90%).

9. El Proceso de Riesgos verificé el cumplimiento del régimen de inversion aplicable, de acuerdo con los limites
prudenciales y normativos del Reglamento de Gestion de Activos (RGA) de la SUPEN.

Ademas, se recomienda al Proceso de Inversiones o cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas lo
siguiente:
Tabla N°08.
Recomendaciones por tipo de riesgo, al cierre de diciembre de 2020.

Tipo de Riesgo Recomendacion

incursionar en los mercados internacionales.

e Considerar la coyuntura econémica actual con respecto al comportamiento del tipo de cambio para la toma de decisiones de
Rlesgo cambiario las inversiones. Se recomienda cautela, no colonizar posiciones en doélares y seguir impulsando el proyecto estratégico de

e Dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés.
Riesgo de precio en los precios (valorando riesgo y rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio.

tasas fijas se ve mucho més afectado ante un aumento en las tasas de interés.

e Segundo, considerar los titulos que presentan una mayor contribucién al VaR para disminuir la posible pérdida ante cambios

e Continuar aumentando la colocacién en instrumentos de tasa variable, debido a que un portafolio altamente concentrado en

Riesgo de restricciones estructurales que existen en mercado nacional.

y cuando ayuden a aumentar la rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FJPPJ.

e Insistir en la necesidad de diversificacién por mercado internacional y por moneda extranjera tomando en cuenta las

Concentracion e Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el grado de concentracién por emisor, siempre

Riesgo de liquidez rendimientos de las inversiones, considerando el mercado al que tiene acceso el FIPPJ.
e Ademas, dar seguimiento constante al tema de la liquidez. (efectivo y liquidez del mercado).

e Con elfin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocacion de las inversiones, ya que se podrian aumentar los

Fuente: Proceso de Riesgos
El MSc. Ronald Chaves M. expresé que, ya hizo sus observaciones. Son muy buenos los resultados
considerando las condiciones actuales. De su parte, esta de acuerdo con aprobar el informe.

El MGR. Alexander Arguedas V. indicO que, esta de acuerdo en aprobar el informe, y que se continGe con el
seguimiento a los indicadores de riesgo principalmente al VaR Paramétrico.
El MSc. Ronald Chaves M. sefial6 estar de acuerdo con el seguimiento al VaR Paramétrico.

El Lic. Parris Quesada Madrigal expuso que, el informe estd muy completo. Es importante reforzar lo del VaR
Paramétrico. Es importante estar monitoreando estos indicadores para valorar los parametros establecidos.

La Licda. Ingrid Moya A. indic6 estar de acuerdo con aprobar el informe.
Una vez conocido, analizado y discutido el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de diciembre de 2020, presentado por

el Proceso de Riesgos, los miembros del Comité de Riesgos concluyen que:

1. En virtud de los resultados y consideraciones expuestas, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial cumple con el perfil de riesgo y los limites establecidos para los distintos tipos de riesgo,
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por lo que se considera que se da un control apropiado sobre los potenciales efectos negativos que se
podrian producir en la marcha del Fondo.

2. Que no se dan inobservancias en cuanto a la normativa de riesgos a que esta sujeto el Fondo.

3. Conocido el informe sobre cumplimiento del régimen de inversion, se colige que efectivamente se
cumplié con el régimen de inversion aplicable y se cumplié con la aplicacién de la politica de riesgos
establecida para el Fondo.

Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:

1. Dar por recibido, conocido y aprobado el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de diciembre de 2020,
elaborado por el Proceso de Riesgos.

2. Solicitar al Proceso de Riesgos se continde con un monitoreo diario de los indicadores de riesgos
financieros principalmente el VaR Paramétrico.

3. Avalar las recomendaciones incluidas en dicho informe.

4. Remitir el mencionado Informe para conocimiento de los miembros de la Junta Administradora del
FJPPJ, del Comité de Inversiones y del Proceso de Inversiones.

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [X]
Se aprueba con disidencia []
No se aprueba[]

Tema. Analisis de Fondos de Inversién Inmobiliarios.

El MBA. José Andrés Lizano V. sefialé que, al igual que a todos los emisores, el Proceso de Riesgos realiz6
un analisis anual de los Fondos de Inversién Inmobiliarios Zeta No Diversificado, Rentas Mixtas, Prival y Vista.

Para empezar, se consideré la calificacion de riesgos de estos emisores, las cuales se han mantenido estables.
Los Fondos Inmobiliarios (F.I.) Zeta No Diversificado, Prival y Rentas Mixtas tienen una calificacion de riesgos
scr AA-3(CR) y el F.I Vista scr AA 3 (CR). Son fondos clasificados como seguros, pero algunos de ellos con
perspectiva negativa por la situacion o el impacto de la pandemia que se ha presentado en el Gltimo afio.

Durante el andlisis se consideraron variables como la cantidad de inquilinos, el valor en libros, la ocupacion, los
rendimientos y el ingreso por rentas. Destaca la gestion que realizé el F.I. Prival en el dltimo afio considerando
que la pandemia ha afectado al sector inmobiliario. Caso contrario los F.l. Zeta, Vista y Rentas Mixtas que
exhiben una caida en sus ingresos por rentas, y en la cantidad de inquilinos en el Gltimo afio.

Por otra parte, se analizé la concentracion por sectores de estos F.l., los cuatro poseen una concentracion
importante en el sector comercial, oficinas y plazas comerciales. En relacidon con sus indicadores financieros,
se hizo énfasis a la liquidez, algunos indices de actividad, de endeudamiento y de rentabilidad.

Destaca que, la ocupaciéon es uno de los indicadores de actividad que se resaltan en los informes. El F.I.
Rentas Mixtas al mes de diciembre de 2020 (84,98) reflej6 una disminucidn en comparacién con diciembre del
afio anterior (93,30). Por su parte, el F.I Prival mantiene altos niveles de ocupacién incluso por encima de la
industria. El F.I. Vista habia estado reflejando bajos niveles de ocupacion; sin embargo, para el mes de
diciembre de 2020 su ocupacion mejord, y el F.l. Zeta que conservé en una ocupacion del 75,81 al cierre del
mes de diciembre 2020.

Ademas, se reviso el rendimiento liquido y el rendimiento total de estos F.I en comparacién con el rendimiento
de la industria. Destacan los rendimientos del F.I Prival por encima de la industria. En esta ocasién, con base
en sus indicadores financieros y su calificacion de Riesgos, el Proceso de Riesgos razona que el emisor F.I.
Prival no presenta impedimentos para ser opcion de inversion para el FIPPJ; sin embargo, los emisores F.I.
Zeta, Rentas Mixtas y Vista, por el momento no serian opciones de inversion hasta que se pueda observar
durante los proximos meses, una evolucién positiva en su ocupacion y analizar el comportamiento ante
incertidumbre de la pandemia Covid-19, la cual ha impactado a estos Fondos y a todo el sector inmobiliario.

Finalmente, de acuerdo con los datos que se revis6 de todos los fondos inmobiliarios al cierre del mes
diciembre de 2020, en el mercado local hay fondos inmobiliarios que han sido fuertemente impactados por la
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pandemia, pero hay otros que presentan indicadores razonables por su buena gestion. Por ejemplo, el F.I INS
inmobiliario, F.I Gibraltar, y el F.I Multifondos que reflejan altos rendimientos en délares.

El MSc. Ronald Chaves M. manifestd que, el tema de los fondos inmobiliarios preocupa. No se pueden vender
participaciones por la falta de liquidez que tienen este tipo de instrumentos. En esta época no se deberia de
invertir en F.I por el impacto en el sector por la pandemia, y por las lecciones que se han aprendido de que
muchas empresas han adoptado alternativas virtuales como el teletrabajo. Es posible que, aunque se puedan
recuperar de la pandemia los efectos puedan seguir. En definitiva, se va a percibir un cambio en la conducta de
los alquileres al mediano o largo plazo.

El MBA. José Andrés Lizano V. indicé que, en su momento se habia tomado el acuerdo de no invertir en
ningun F.I. Les consulto a los miembros del Comité de Riesgos si la recomendacion seria del todo no invertir en
ningun F.l1 o de acuerdo con el analisis que se vaya presentando por parte del Proceso de Riesgos se toma la
decision.

El MGR. Alexander Arguedas V. consultd que, que monto del Portafolio de Inversiones esta invertido en
fondos de inversidn para el control del riesgo. Preocupa por la situacién que se esta viviendo, hay una alta
desocupacion en diferentes inmuebles y muchas empresas vieron como disminuir gastos teniendo a sus
funcionarios en sus casas.

El MPM. Oslean Mora Valdez, expuso que, en respuesta a la consulta realizada por don Alexander, los fondos
inmobiliarios representan el 7,26% de la composicion propia de la cartera de inversiones. Aproximadamente 70
millones de délares. Los principales fondos de inversién son del Banco de Costa Rica (tres fondos), Gibraltar y
Multifondos.

Otro punto por destacar es el tema de la concentracién en el sector publico, actualmente se estd muy cercano
al tope establecido en el Reglamento de Gestién de Activos de la SUPEN (80,00%) y hay pocas opciones en el
mercado local. Actualmente, estd complicado deshacerse de posiciones de fondos inmobiliarios y del sector
privado para no caer en un incumplimiento, al menos mientras no se tenga la posibilidad de salida a los
mercados internacionales

El MSc. Ronald Chaves M. expres6 que, no va a recomendar vender posiciones. Ahora bien, por una posicion
estratégica y considerando lo que indica don Oslean, se podria valorar recomendar la inversion en algunos F.1.
En definitiva, los gestores de inversiones tienen el problema de que es casi imposible tener menos del 80% en
el sector publico cuando en un pais alrededor del 90% o0 95% son emisores del sector publico. El que esta
fallando es ese limite cuantitativo.

En el mercado local hay fondos de fondos, y de acuerdo con el estudio que presente el Proceso de Riesgos en
la proxima sesion se podrian tomar en cuenta ante la necesidad de tener mas opciones en el sector privado.
Cada vez es mas dificil reinvertir, las opciones son escasas por la pandemia y el crédito esta paralizado ante
tanta incertidumbre.

El MPM. Oslean Mora Valdez, sefial6é que, el Ultimo elemento que queria mencionar es sobre un ejercicio que
se hizo en la pasada sesion del Comité de Inversiones donde se valoré por cada afio de vencimiento, la tasa de
interés promedio de los instrumentos que se mantienen a ese nivel. Practicamente lo que se estéa invirtiendo en
el corto plazo esta pagando por debajo del 5,00% y disminuye el rendimiento del portafolio como un todo, ya
que en los proximos dos afos se tienen vencimientos por aproximadamente 190 mil millones de colones.

Basicamente, considerado la normativa, se obliga a invertir en el sector privado y en estos momentos las tasas
estan sumamente bajas, la cuales podrian tener un perjuicio en el rendimiento del portafolio. De ahi que, del
lado de gestion, se tiene que buscar opciones de inversién de mas plazo en el sector privado que pague por
encima de estos rendimientos.

Se los doy como un insumo para que se considere, al ver que efectivamente los bancos no estan captando
porque tienen demasiados recursos en béveda, emisores privados como La Nacién, FIFCO, Holcim y otros no
salen a captar recursos de largo plazo, las Unicas alternativas en el mercado local vienen siendo los fondos
inmobiliarios, si de alguna forma se cierra la posibilidad de invertir en este tipo de instrumentos es probable que
no vayamos a cumplir con ese tope normativo en el sector pablico.
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Para esto también se esta trabajando en la salida de mercados internacionales donde eventualmente se tiene
espacio donde poder colocar recursos y no preocuparse porque eventualmente se esté rozando algun limite,
pero la realidad es que la opcidon de mercados internacionales no se ha materializado.

El MSc. Ronald Chaves M. expuso que, en el mercado local ya no se tiene dénde colocar, si se coloca en la
cuenta corriente no se va a resolver el problema. Definitivamente, conviene tomar un acuerdo y elevarlo a la
Junta Administradora del FJPPJ, ya que la Unica salida son los mercados internacionales. Las operadoras de
pensiones comenzaron a operar en mercados internacionales por diversificacion, pero ahora también por
rentabilidad. Esta situacién que sefialé don Oslean, deja en evidencia que el mercado local no da para que el
Fondo pueda colocar todos sus recursos. Urge salir a los mercados internacionales para evitar sobrepasar los
limites regulatorios. Le gustaria que este mensaje llegue a la Junta Administradora del FJIPPJ como Comité
Técnico. En la pagina de la SUPEN se pueden ver la gestion en mercados internacionales que esta realizando
las diferentes operadoras de pensiones.

El MBA. José Andrés Lizano V. consulté que, dadas las manifestaciones anteriores, si se va a recomendar
del todo no invertir en los fondos inmobiliarios o de acuerdo con el andlisis que presente el Proceso de Riesgos
se tomara la decision. Por ejemplo, para esta sesion se traen 4 emisores y de acuerdo con el andlisis Prival no
presenta impedimentos para ser opcién de inversion para el FIPPJ.

El MGR. Alexander Arguedas V. indic6 que, considerando lo anterior y que no se ha llegado al 10% que
regulatoriamente se puede tener en estos fondos de inversién, es importante que este Comité no deje cerrada
la opcion de invertir en los fondos inmobiliarios y se establezca que la ocupacion deba ser igual 0 mayor a la
industria y que se pueda monitorear, y asi dejar un respiro mientras se abre la opcibn de mercados
internacionales.

El MSc. Ronald Chaves M. sefal6 que, con lo que se ha conversado las condiciones cambian. Ya no se debe
de generalizar la recomendacién de no invertir del todo en F.I excepto si hay problemas serios de ocupacion.
Los F.I siguen siendo desde el punto de vista de diversificacién y rentabilidad buenas opciones. Se pueden
valorar las mejores opciones que ofrece el mercado local. Cuando ya se tenga la salida a mercados
internaciones otros criterios se tendran.

El MBA. José Andrés Lizano V. expresO que, ya el Proceso de Riesgos revisd los fondos inmobiliarios en
general en cuanto a su ocupacién y rendimientos. De hecho, los F.I Prival, Multifondos, BCR F.I No
diversificado, Gibraltar y INS no diversificado parecen ser las mejores opciones. Si estan de acuerdo, se
podrian valorar en la proxima sesion.

El

MSc. Ronald Chaves M. indic6 que, esta de acuerdo con la propuesta.

La Licda. Ingrid Moya A. expresé que, también esta de acuerdo con la propuesta.
El Lic. Parris Quesada Madrigal expuso que, le parece bien la propuesta.

El MGR. Alexander Arguedas V. sefial6 que, siempre y cuando quede claro que se van a valorar bajo estos
dos parametros (ocupacién y rendimiento), esta de acuerdo con la propuesta.
Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:

1. Dar por recibido, conocido y aprobados los analisis de los fondos Inmobiliarios Rentas Mixtas No
Diversificado, Prival, Vista y Popular Zeta No Diversificado.

2. Recomiendan a los miembros de la Junta Administradora del FIPPJ, del Comité de Inversiones y del
Proceso de Inversiones que el Fondo Inmobiliario Prival no presenta impedimentos para ser opcién de
inversion para el FJPPJ, sin embargo, el F.l. Zeta, Rentas Mixtas y Vista, por el momento no serian
opciones de inversion hasta se pueda observar durante los proximos meses, una evolucion positiva en
su ocupacion y analizar el comportamiento ante incertidumbre de la pandemia Covid-19, la cual ha
impactado a estos Fondos y a todo el sector inmobiliario.

3. Los miembros del Comité de Riesgos solicitan al Proceso de Riesgos realizar un analisis de fondos
inmobiliarios con el fin de valorar las mejores opciones de inversion en estos instrumentos.
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4. Dado el problema estructural que presenta el mercado local, la alta concentracion en el sector publico,
los miembros del Comité de Riesgos recomiendan a los miembros de la Junta Administradora del
FJPPJ abrir la posibilidad de invertir en mercados internacionales.

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia []
No se aprueba []

Tema. Oficios CONASSIF.

El MBA. José Andrés Lizano V. manifestd que, se recibié el oficio N°CNS-1634/05 en el cual se aprueba la
reforma al articulo 1, el parrafo segundo y tercero del articulo 14 y el articulo 15, todos del Reglamento de
Riesgos; y el inciso b) del articulo 10 del Reglamento de Gestion de Activos.

En esta ocasién, la Superintendencia quiere recalcar la conformacion y los requisitos que deben tener los
integrantes de los Comités de Riesgos y el Comité de Inversiones. Destaca que, todos los miembros de este
Comité han pasado por un andlisis de cumplimento de requisitos para poderse incorporar. Dentro de los
documentos que les trasladamos esté el Excel con el analisis.

El MBA. Rodolfo Roman T. indic6 que, de hecho, se revisé uno a uno los puntos de los articulos del
reglamento que fueron modificados y basicamente se esta cumpliendo con todo. Si los miembros del Comité de
Riesgos lo valoran podemos revisarlos a detalle.

El MGR. Alexander Arguedas V. sefialo que, ya se hizo la revision y se puede dar por conocido.

La Licda. Ingrid Moya A. expreso que, se trasladd el documento con el analisis, no es necesario ver todos los
puntos.

El Lic. Parris Quesada Madrigal y el MSc. Ronald Chaves M. sefialan que no es necesario revisarlos a
detalle ya que el documento correspondiente se comunico.

Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:

1. Dar por conocido el oficio N° CNS-1634/05 del Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero (CONASSIF).

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [X]
Se aprueba con disidencia []
No se aprueba []

Tema. Temas varios Comité de Riesgos.

El MBA. José Andrés Lizano V. sefialé que, para la proxima sesion del Comité de Riesgos se presentara un
analisis del Fondo de Inversién de Desarrollo de Proyectos de Infraestructura Publica administrado por BN
SAFI a solicitud del Proceso de Inversiones.

Por otra parte, se recibi6 la informacion de la ASOSEJUD para ver si es sujeto de crédito por parte del FIPPJ.
Destaca que, don Parris forma parte de la ASOSEJUD.

El Lic. Parris Quesada Madrigal indicé que, se proceda con lo que corresponda y que se inhibiria en el
momento de ver este documento.

13|14





Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comité de Riesgos.

Tel. 2295-3252 procesoriesgos@poder-judicial.go.cr San José, Costa Rica

Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:

1. Los miembros del Comité de Riesgos toman nota de que en la préxima sesién del Comité de Riesgos
se presentara una opiniéon del Proceso de Riesgos sobre el Fondo de Inversion de Desarrollo de

Proyectos de Infraestructura Publica administrado por BN SAFI y la ASOSEJUD.

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia []
No se aprueba []

Documentos Adjuntos:

PDF

Acta 86- Comité de
Riesgos oficial.pdf

PDF

Informe POPULAR
INMOBILIARIO ZETA

PDF

Informe Rentas
Mixtas.pdf

-

1634-05 Sector
Pensiones.docx

POF POF

Informe Mensual INFORME MENSUAL
Miembro Externo Ene INDICADORES DE RIE

-

Informe ACOBO Andlisis Oficio
VISTA.pdf N°1634-05 CONASSII

PDF

Informe Prival.pdf

FIN DE SESION: Se levanta la sesién a las 16:10 horas del 28 de enero de 2021.
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. Introduccioén.

El informe facilita la informacién de los riesgos financieros asociados al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), debido a su participacion en los
mercados financieros. Indudablemente, para el Proceso de Riesgos resulta elemental
informar acerca de estos riesgos, dados su elevado nivel de probabilidad de ocurrencia y
su alto impacto, en caso de que se hagan realidad.

Por otra parte, los indicadores de riesgos presentados en este documento se
fundamentan en las sanas practicas de gestion de riesgos, son necesarias para minimizar
el impacto en el portafolio de inversiones del FJPPJ y fortalecer la toma de decisiones de
los Comités técnicos y del Organo de Direccion.

Es importante mencionar que, la Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena
del Poder Judicial el 27 de enero de 2020, quedando debidamente constituida,
conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley
Organica del Poder Judicial.

En primera instancia, se analizan las variables econémicas que inciden en el portafolio de
inversiones, tales como la inflacién, el tipo de cambio (TC) y las tasas de interés.
Seguidamente, se informa sobre la composicion de la cartera de inversiones del periodo
en estudio, la cual estad conforme con la estrategia del Proceso de Inversiones. Después,
se muestran e interpretan los resultados de los indicadores definidos por el Proceso de
Riesgos, y aconsejados por el actual Miembro Externo de Riesgos del FIJPPJ, por
ejemplo: riesgo de precio, tipo de cambio, tasas de interés, crédito, concentracion, liquidez
y rentabilidad.

Es importante mencionar que, para el célculo de los indicadores, se utilizan los servicios,
las matrices y los vectores ofrecidos por la empresa Valmer Costa Rica S.A., encargada
de brindar los servicios integrales de célculo, informacién, andlisis y riesgos de
instrumentos financieros. Ademas, el calculo va de acuerdo con el Manual de
metodologias del FIPPJ aprobado por el Consejo Superior.

Finalmente, estas medidas cuantitativas cuentan con los limites de tolerancia actualizados
y aprobados por el Comité de Riesgos, los cuales se ajustan al perfil de riesgos del
Fondo. De hecho, el modelo de gestion asegura razonablemente el mantenimiento del
perfil de riesgo, dentro de los niveles fijados por el apetito de riesgo y los restantes limites.
De igual manera, incorpora la adopcion de medidas preventivas, correctoras y de
mitigacion necesarias para mantener los niveles de riesgo en consonancia con los
objetivos definidos para el FIPPJ.
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[I. Variables Macroecondmicas al 31 de diciembre de 2020.

Como variables macroeconomicas el informe analiza la inflacion, el tipo de cambio, la tasa
basica pasiva y la tasa efectiva en dolares; variables que al 31 de diciembre de 2020
inciden en el portafolio de inversiones del FIPPJ.

1. Inflacién:

El indice de Precios al Consumidor (IPC) constituye una fuente de informacion para
estimar la inflaciébn, actualizar la politica monetaria y, en general, para efectuar la
planificacién econémica del pais.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), la variacion
interanual del IPC alcanzé el 0,89%, menor al 1,52% acumulado en el mismo periodo del
afo anterior. La variacion interanual (0,89%) se ubica por debajo del rango meta de largo
plazo del Banco Central de Costa Rica (BCCR).

Ante la aceleracion o desaceleracion del indicador, es importante conocer los posibles
efectos en la cartera de inversiones:

1. Al disminuir la inflacion, la porcién en Unidades de Desarrollo (UDES) se reduce,
debido a que el instrumento esta ligado a este indicador. Al 31 de diciembre de
2020 las inversiones en UDES representan el 11,75% del portafolio.

2. Lainflacién impacta directamente el tipo de cambio y las tasas de interés local.

2. Tipo de Cambio:

La volatilidad del tipo de cambio podria afectar directamente la posicion del portafolio en
dolares, la cual representa un 15,68% del total de las inversiones. Un incremento en el TC
tiene efectos favorables sobre la valoracion de esta cartera y una baja, presenta el efecto
contrario.

Al finalizar diciembre 2020, el tipo de cambio de compra para las operaciones en el sector
publico no bancario cerro en ¢615,12, y la venta en ¢615,74. Si comparamos el tipo de
cambio de compra con el mes anterior (30 de noviembre de 2020), aumento en ¢8,84, en
esta forma, un incremento en el TC tiene efectos favorables sobre la valoracion del
portafolio denominado en délares.
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El siguiente grafico muestra el comportamiento del tipo de cambio de compra del dolar de
los Estados Unidos de América para las operaciones con el sector publico no bancario y
el tipo de cambio de compra de dicha divisa, en ventanilla.

Grafico N°1.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Tipo de cambio. Diciembre 2019 — Diciembre 2020
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.

3. Tasas de Interés:

Un cambio en las tasas de interés impacta las carteras de inversion. Por una parte, una
disminucion de tasas aumenta el valor del portafolio de inversiones a tasa fija y, por otro
lado, disminuye el rendimiento de los instrumentos a tasa fluctuante; sin embargo, un
aumento de tasas tiene el efecto contrario. Ademas, las expectativas al alza de esta
variable tienen un impacto sobre el comportamiento de la inflacion y el tipo de cambio;
esto puede provocar efectos en la cartera de inversiones.

Es importante mencionar que, normalmente, cuando los mercados internos y externos
estan expectantes a aumentos de tasas de interés, se invierte en productos de corto plazo
y, al observar mayor estabilidad, la tendencia es a invertir en productos de mas plazo,
donde pueden obtener mejores rendimientos.

Al 31 de diciembre de 2020, las inversiones (valor facial) a tasa fija de la cartera del
FIJPPJ representan el 87,58%, mientras que los instrumentos a tasa fluctuante
representan el 12,42%. A continuacion, se analizan algunas de las tasas utilizadas como
referencia por parte del BCCR:
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1. Tasa de Politica Monetaria (TPM): se mantuvo en 0,75% por séptimo mes
consecutivo luego del analisis del entorno macroeconomico externo e interno por
parte del Banco Central de Costa Rica (BCCR), como una de las acciones del
estimulo y mitigacion ante los efectos negativos de la pandemia de coronavirus y
enfermedad COVID-19. La tasa guia y orienta a los intermediarios financieros hacia
donde se dirigira la politica monetaria en los préximos meses. Al bajar este
indicador, paulatinamente bajaran las tasas de interés y se da una sefial al
mercado para que tomen préstamos que destinen a actividades productivas y se
reactive la economia.

2. La Tasa Bésica Pasiva (TBP): se situ6 en un 3,50% al cierre de diciembre de 2020.
La TBP estima, en promedio, la tasa que pagan los bancos publicos y privados en
el pais y las entidades financieras por los depdésitos o ahorros en colones.

3. La Tasa Efectiva en Doélares (TED): es utilizada como referencia en el mercado
interno para las operaciones en moneda extranjera; la TED disminuyo respecto del
mes anterior, al registrar un 1,84%; si la comparamos, presenta una reduccion de 1
punto base.

El siguiente grafico muestra el comportamiento de la TPM y la TBP en los ultimos dos
anos.

Grafico N°2.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Tasa Basica Pasiva (TBP)-Tasa Politica Monetaria (TPM).
Diciembre 2018 — Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.
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En siguiente grafico muestra el comportamiento de la TED en los ultimos dos afios.

Gréafico N°3.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Tasa Efectiva en Délares (TED).
Diciembre 2018 — Diciembre 2020.

4,00

3,50 3,14
280 281 571 73 ¥58

2,70
3,00 256 2,48 2,52 , 20 2,49 2,47 2,5

2,21

2,50 2,08 5y 212

200 198 189 187 145
2,00
1,50 1,84
1,00

0,50

0,00

®
‘o
o
Yo
Yo
Yo
Vo

PP IRIP PSP
& F YL L S &

Fuente: Elaboracién propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.

lll. Composicion del portafolio de inversiones del FIJPPJ al 31 de
diciembre de 2020.

La cartera de inversiones del FJPPJ contiene 505 titulos valores, concentrados en 48
instrumentos financieros; posee un valor facial colonizado de seiscientos siete mil
trescientos cincuenta millones seiscientos cuarenta y siete mil seiscientos cuarenta y
nueve colones con treinta y dos céntimos (¢607.350.647.649,32), de los cuales ocho mil
novecientos setenta y siete millones ochocientos treinta y tres mil doscientos ochenta y
cuatro colones con noventa y ocho céntimos (¢8.977.833.284,98) se mantienen en la
cuenta corriente.

El saldo en cuenta corriente es utilizado para el calce y posterior pago de obligaciones de
jubilaciones. Ademas, es una alternativa de inversion al corto plazo que ofrece una tasa
de interés atractiva para el FIJPPJ.

El siguiente grafico muestra el valor facial del portafolio de inversiones a partir de
diciembre del 2019.





Gréafico N°4.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Valor Facial del portafolio del FIPPJ
Diciembre 2019 — Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, al comparar el valor facial del portafolio de
inversiones con el mismo periodo del afio anterior, se presenta un aumento de cincuenta y
tres mil ciento sesenta y nueve millones cuatrocientos ochenta mil ciento noventa y un
colones con cuarenta y un céntimos (¢53.169.480.191,41) en procura de sus afiliados y
afiliadas.

Es importante mencionar que, la gestion de sus activos esta a cargo del Proceso de
Inversiones del Macroproceso Financiero Contable, el cual considera las condiciones
econdmicas actuales, asi como las alternativas de inversion en el sector publico y privado
gue sean atractivas para el FIPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.

Ademas, de acuerdo con las buenas practicas cuenta con un Comité de Inversiones y un
Comité de Riesgos.

Seguidamente, se detalla la composicion por moneda y plazo de la cartera:

1. Composicién por moneda del portafolio de inversiones:
La composicion por moneda colonizada (valor facial) de la cartera al 31 de diciembre de
2020 es del 72,58% en colones,11,75% en UDES y 15,68% en dolares.

El siguiente gréafico, muestra una comparacion de la composiciéon por moneda respecto
del mes anterior.
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Gréafico N°5.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Composicién por moneda del portafolio del FIPPJ
Noviembre 2020- Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos Sistema de Inversiones.

Al comparar el portafolio de inversiones al cierre de diciembre de 2020 con la cartera de
noviembre de 2020, se refleja un aumento en la posicion en ddlares.

1.1Posicidn del portafolio colones:

La porcion del portafolio en colones aumenté en 0,84%, tres mil seiscientos setenta y
cuatro millones setecientos once mil noventa y un colones con cincuenta y seis céntimos
(¢3.674.711.091,56) respecto del mes anterior. Destaca que, los recursos disponibles de
aportes se reinvirtieron en colones.

1.2Posicion del portafolio délares:

La fraccion en dolares se incrementd en un 1,46%, mil trescientos sesenta y ocho
millones ciento ochenta y tres mil ochocientos cuarenta y cinco colones con cuarenta y
dos céntimos (¢1.368.183.845,42). Sobresale que, el tipo de cambio de compra aumento
en ¢8,84 en relacién con el tipo de cambio del mes anterior (30 de noviembre de 2020).

1.3Posicidn del portafolio UDES:

La posicién del portafolio en UDES aumenté en un 0,03% respecto del mes anterior,
dieciocho millones novecientos noventa y ocho mil novecientos treinta y siete colones con
cincuenta y seis céntimos (¢18.998.937,56) producto del cambio en el precio de los
instrumentos del portafolio de inversiones. Por otra parte, el valor de la unidad de
desarrollo pas6 de ¢919,84 a ¢920,085, lo cual representa una variacion por cada unidad
de ¢0,25.
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2. Composicidn por plazo del portafolio de inversiones:

El siguiente grafico muestra la composicion por plazo del portafolio en comparacion con el
mes anterior.

Grafico N°6.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Composicién por plazo del portafolio del FIPPJ.
Noviembre 2020- Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos Sistema de Inversiones.

En relacion con la composicion por plazo de la cartera al 31 de diciembre de 2020, se
muestra que el 9,92% corresponde al corto plazo, 57,25% al mediano plazo y 32,83% al
largo plazo, la cual estd conforme con la estrategia del Proceso de Inversiones, y
considera las condiciones econdémicas actuales, asi como las alternativas de inversion
gue sean atractivas para el FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.

Al compararse los resultados de noviembre y diciembre 2020, se muestra un aumento en
las inversiones del corto y largo plazo.

IV. Indicadores de riesgo financiero del portafolio de inversiones del
FIPPJ.

En enero 2018, el Proceso de Riesgos considerd pertinente cambiar la metodologia de
célculo de los indicadores de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, con el fin de obtener una herramienta facilitadora de la gestion del riesgo
financiero.

Por tanto, para el célculo de los indicadores de riesgos se utilizan los servicios, las
matrices y los vectores del 23 de diciembre de 2020 (ultimo dia habil del mes) brindados
por la empresa Valmer Costa Rica S.A., alineada con los indicadores y estandares del
mercado y apegada a la normatividad de las distintas Superintendencias (CONASSIF,
SUGEVAL, SUGEF, SUPEN y SUGESE).
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Por otra parte, los célculos de los diferentes indicadores van de acuerdo con lo indicado
en el Manual de metodologias de calculo para los indicadores de riesgos financieros,
aceptados por el Comité de Riesgos, conocidos por el Consejo Superior en la sesion N.°
70-19 del 08 de agosto del 2019, Articulo XLII y aprobados por la Junta Administradora
en la sesion N° en la sesion N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020.

En la sesion ordinaria N°.79, celebrada por el Comité de Riesgos del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FIPPJ) el 27 de mayo del 2020, se
actualizaron y aprobaron los limites de tolerancia de riesgos vigentes. Adicionalmente, en
la sesion ordinaria N°.84, los miembros del Comité de Riesgos aprobaron un ajuste en la
escala del riesgo de concentracién por emisor. A continuacion, se detallan los limites
vigentes.

Tabla N°1.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Limites de Tolerancia de Riesgos.

Riesgo de precio

Riesgo de precio Apetito Tolerancia Capacidad

VAR % Histoérico 3,00% 3.01% hasta un 3.74% 3,75%
VAR % Montecarlo 3,50% 3.51% hasta un 3.99% 4,00%

VAR % Paramétrico 3,50% 3.51% hasta un 3.99% 4,00%
Riesgo cambiario

Riesgo cambiario Apetito Tolerancia Capacidad
VAR Cambiario % 1,00% 1.01%hasta un 1.74% 1,75%

Riesgo de Concentracién:
Normal

Por Emisor ICde0a0,50|ICde0,51a0,70| ICde 0,71a0,85(ICde0,86a 1

Por instrumento ICde0a0,30[ICde0,31a0,50| ICde 0,51a0,70[ICde0,71a1l
Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°2.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Limite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez.

Baja B —
— 1,01-1,49 1,50-2,50 2,51-19,99
J

Apetito de riesgo —
I Tolerancia al riesgo I
Capacidad de riesgo

Unidad de medida: cantidad de veces.

Fuente: Proceso de Riesgos.
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Tabla N°3.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Limites emitidos para emisores del sector privado.

Limites por sector seguin calificacion de los emisores bancarios

Valores emitidos por el sector privado 100%
Escala de calificacion Porcentaje maximo
Limites por escala de calificacion AAA 100%
AA 70%
A 45%

Fuente: Proceso de Riesgos.

En vista de que la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), consider6 razonable y
pertinente clasificar los activos financieros adoptando la Norma Internacional de
Informacion Financiera (NIIF 9), a partir de febrero 2020 el Proceso de Riesgos optd por
calcular los indicadores de riesgos financieros de acuerdo con la siguiente tabla.

Tabla N°4.
Clasificacion de Indicadores Financieros

De acuerdo con el Modelo de Negocio.
Indicadores \ Modelo de Negocio
Costo Valor razonable con cambios | Valor razonable con

Indicadores . ] h
Amortizado en otro resultado integral cambios resultados

precio
| VAR % Histérico
VAR % Montecarlo

<2
<

VAR % Paramétrico

\ Backtesting

Riesgo cambiario

| VAR Cambiario %

Riesgo de Concentracion:

\ Por Emisor
| Por instrumento

Por moneda
Por plazo

‘ Por tipo de tasas
Duracion Macaulay
Duracion Modificada

\ Pruebas de Estrés

\ Coeficiente de Riesgo de Crédito N
| Indicador de Liquidez de Mercado

Pruebas de Estrés
Indicadores Riesgo/Rentabilidad Se Aplica al Rendimiento Total del Portafolio
Escenarios de sensibilidad |
Fuente: Proceso de Riesgos.

<2 < || (2| <

< (< < < |2 |2 < | ||| < < |2 |<

< 2 |2 < 2 |2 |2 2 |2 (2 |2 |2 < 2 |2 |2

<
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Es importante mencionar que, en la sesion ordinaria N°76, los miembros del Comité de
Riesgos aprobaron el contenido de la Propuesta de Calculo de Indicadores Financieros
del Portafolio de Inversiones del FIJPPJ, segun el Modelo de Negocio.

Clasificacion de activos financieros:

e Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales y
vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas especificas
gue son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal
pendiente.

e Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el
objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que las
condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que son Unicamente
pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

e Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no se
pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.

El siguiente grafico muestra la conformacién de la cartera de acuerdo con el modelo de
negocio:

Grafico N°7.
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Composicion del Portafolio de Inversiones
De acuerdo con el Modelo de Negocio

146 985784 279,22;
24%

460789453 913,96;
76%

W Costo Amortizado Valor Razonable

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, al cierre de diciembre 2020, los instrumentos de
la cartera de inversiones estan clasificados como valor razonable con cambios en otros
resultados integral (76,00%) y costo amortizado (24,00%)
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Por otra parte, en la siguiente tabla se muestra el valor facial y el valor de mercado en
funcion al modelo del negocié del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial.

Tabla N°5.
Composicién del portafolio de Inversiones del FIPPJ.
Al 31 de diciembre de 2020.

\ PORTAFOLIO | VALOR FACIAL | VALOR DE MERCADO
Cartera de Inversiones @598 372 814 364,34 #607 775 238 193,18
Cuenta Corriente @8 977 833 284,98
Total #607 350 647 649,32 #607 775 238 193,18

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema de inversiones.

A continuacion, se analizan los riesgos financieros de la cartera de Inversiones del FIPPJ:

1. Riesgo de Mercado:

Es el riesgo derivado de la variacion en el valor de mercado en la cartera de negociacion
de instrumentos financieros de una entidad, provocada por cambios en las variables de
los mercados financieros como las tasas de interés, los tipos de cambio, los precios de
las acciones u otros.

a. Riesgo de Precio:

El riesgo de precio consiste en medir las posibles pérdidas en el valor del portafolio de
inversiones producto de las variaciones en los precios de los instrumentos financieros
contenidos en él. Para el célculo del indicador, se utilizé el Valor en Riesgo (VaR),
especificamente el VaR histérico regulatorio, el VaR paramétrico y el VaR Montecarlo.

Para el calculo del riesgo de precio no considera los instrumentos catalogados como
costo amortizable.

i. VaR histdrico regulatorio:

El VaR histérico calculado es una técnica utilizada para la estimacién del valor en riesgo
o pérdida esperada por simulacion histérica en portafolios de inversion, la cual es
calculada con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de confianza del 99,20%
y con un horizonte temporal de 21 dias.

El siguiente grafico muestra el resultado del VaR histérico regulatorio a partir de
diciembre del 2019.
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Gréafico N°8.
Comparativo Riesgo de precio- VaR historico Regulatorio.
Diciembre 2019- Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el VaR histérico al cierre de diciembre 2020 es de
2,13% de la cartera del FJPPJ clasificada como valor razonable con cambios en otro
resultado integral. Se interpreta asi: existe un 1% de probabilidad de que esta porcion del
portafolio de inversiones tenga una pérdida de hasta nueve mil ochocientos cinco millones
doscientos treinta y seis mil novecientos ochenta y cinco colones con cincuenta y cuatro
céntimos (¢9.805.236.985,54), dado un horizonte de tiempo de 21 dias.

A partir de febrero 2020, el portafolio de inversiones se clasifica de acuerdo con el modelo
de negocio. Por lo cual, se refleja una separacion en el gréfico anterior. Ademas, el
resultado se encuentra dentro del nivel de apetito establecido.

ii. VaR paramétrico:

Para obtener la estimacion de la pérdida por inversiones, se utilizan distribuciones de
probabilidad. Este indicador resume la pérdida del portafolio en un solo numero. Para el
céalculo del método paramétrico se necesita la desviacion estandar, el nivel de confianza
y el horizonte de tiempo.

El siguiente grafico muestra el resultado del VaR paramétrico a partir de diciembre del
2019.
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Gréafico N°9.
Comparativo Riesgo de precio- VaR paramétrico.
Diciembre 2019- Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el VaR paramétrico al cierre de diciembre es de
0,78%. Se interpreta asi: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo es
de hasta el 0,78% del valor de mercado de la cartera de inversiones clasificada como
valor razonable con cambios en otro resultado integral; por consiguiente, tres mil
quinientos sesenta y nueve millones ochocientos cuatro mil ciento noventa y dos colones
con setenta y un céntimos (¢3.569.804.192,71).

A partir de febrero 2020, el portafolio de inversiones se clasifica de acuerdo con el modelo
de negocio. Por lo cual, se refleja una separacion en el grafico. Ademas, el resultado se
encuentra dentro del nivel de apetito establecido.

El VaR paramétrico es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de
confianza del 99,00% y con un horizonte temporal de 1 dia.

iii. VaR Marginal:

El VaR Marginal tiene la finalidad de calcular la contribucion marginal para cada uno de
los activos clasificados como valor razonable con cambios en otro resultado integral que
conforman la cartera de inversiones del FJPPJ. Se elimina la posicion del portafolio y se
vuelve a calcular el VaR Paramétrico del portafolio sin la posicion; por lo tanto, se
presentan como ejemplo, el calculo del Var Marginal del portafolio eliminado la posicion
de los diez titulos que aportan una menor y mayor contribucion al VaR de la cartera de
inversiones al cierre de diciembre 2020. Ver anexo N°1 con la conformacién del activo
total.
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Tabla N°6.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Resultado del VaR sin la posiciéon de los titulos

Que aportan un mayor VaR Marginal del portafolio de inversiones.

Al cierre de diciembre 2020.

PERDIDA MAXIMA ESP
ERADA (PORCENTAIE)

PERDIDA MAXIMA ESP
ERADA (MONTO)

VAR MARG.

VENCER PORTAFOLIO MONTO

VAR MARG.
PORTAFOLIO
PORCENTAIJE

‘ DIAS POR

CRG0O000B5713 3304 141722 667,36 2,73% 3453 937 345,41 0,76%
CRGO000B4518 2 938 162 646 447,89 5,54% 3518 027 554,91 0,77%
CRG0000B2814 3416 782 040 084,96 2,98% 3513 869 741,58 0,77%
CRGO000B99G9 2705 125617 571,78 3,58% 3520991 092,41 0,77%
CRG0O000B28H6 3153 507 698 157,84 2,81% 3524 063 080,99 0,77%
CRG0000B58I1 5457 617 108 998,48 2,45% 3502 002 995,84 0,77%
CRG0000B60I7 2221 206 534 101,71 1,40% 3 484 477 040,64 0,77%
CRG0000B48H4 2077 203522 108,92 4,06% 3539 050 180,31 0,77%
CRG0000B7917 2 553 243 407 216,48 1,75% 3523 360876,97 0,77%
CRGO000B88HO 2671 22 245033,61 6,63% 3 556 448 943,93 0,77%
Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
Tabla N°7.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Resultado del VaR sin la posicion de los titulos

Que aportan un menor VaR Marginal del portafolio de inversiones.

Al cierre de diciembre de 2020.

PERDIDA MAXIMA ESP
ERADA (PORCENTAIE)

PERDIDA MAXIMA ESP
ERADA (MONTO)

VAR MARG.

VENCER PORTAFOLIO MONTO

VAR MARG.
PORTAFOLIO
PORCENTAIJE

DIAS POR

CRBCRSFG0224 0 52 830 335,18 2,89% 3 586 887 320,09 0,78%
CRG0000B80I5 1111 195 007 749,64 1,15% 3580469 131,34 0,79%
CRBPDCOB7663 1262 88 898 519,43 2,30% 3 586 835 009,53 0,79%
CRBLAFIB0161 154 87 035 833,60 3,40% 3615 020 625,22 0,79%
CRBSJ00B2242 1676 84 662 604,95 6,45% 3626 142 109,68 0,79%
CRBCIEOB0299 1021 3379973,49 0,03% 3 568 405 360,13 0,79%
CRMUCAPB1524 603 83 828 547,96 2,19% 3621 759575,83 0,79%
CRMUCAPB1532 817 99 752 724,75 2,75% 3635313 389,31 0,80%
CRBSJ00B2259 1533 157900 955,24 6,25% 3 658 025 847,15 0,80%
CRICEO0B0036 277 6 915 791,75 0,04% 3567 507 689,52 0,80%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Las tablas N°6 y N°7, muestran los titulos de la cartera que presentan una menor y una
mayor contribucion al VaR Marginal. Se interpretan asi: los activos que aportan un menor

0 mayor riesgo al VaR del portafolio de inversiones.

Este tipo de analisis orienta la decisién de inversién al establecer cudl titulo valor es por
su volatilidad susceptible de venta (se valoran riesgo y rendimiento). Ademas, permite
identificar cuales titulos aportan menor riesgo al portafolio en caso de realizarse un

rebalanceo.
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i. VaR Montecarlo:

El método Montecarlo permite pronosticar el VaR de un portafolio utilizando supuestos
acerca de distribucion de probabilidad, considerando los factores de riesgo que puedan
afectar la cartera de inversiones. Utiliza dichos supuestos para simular trayectorias
futuras. Un experimento de Montecarlo consiste en la repeticion de “muchas corridas”,
donde intervienen nimeros generados aleatoriamente, con el propdésito de estimar entre
otros, el valor esperado y la dispersion.

El siguiente grafico muestra el resultado del VaR Montecarlo a partir de diciembre del
20109.

Grafico N°10.
Comparativo Riesgo de precio- VaR Montecarlo.
Diciembre 2019- Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el gréfico anterior, el VaR Montecarlo al cierre de diciembre de 2020
es de 2,66%. Se interpreta asi: la pérdida potencial por variaciones en los factores de
riesgo es de hasta el 2,66% del valor de mercado del portafolio de inversiones clasificado
como valor razonable con cambios en otro resultado integral; por consiguiente, doce mil
doscientos cincuenta y ocho millones novecientos treinta y siete mil quinientos noventa y
nueve colones con cincuenta y ocho céntimos (¢12.258.937.599,58). El resultado se
encuentra dentro del nivel de apetito establecido.

Aspectos para considerar sobre el comportamiento del indicador.

1. Como oportunidad de mejora, a partir de agosto de 2019 se incluye el tipo de cambio como
factor de riesgo en la metodologia de calculo, lo cual origina un incremento en el resultado
del indicador (agosto 2019-enero 2020).
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2. A partir de febrero 2020 se esta considerando la clasificacion de los activos financieros de
acuerdo con el modelo de negocio.

b. Riesgo Cambiario:

El riesgo cambiario consiste en cuantificar las posibles pérdidas en el portafolio de
inversiones como resultado de las volatilidades en los tipos de cambio.

El siguiente grafico muestra el resultado del riesgo cambiario a partir de diciembre del
2019.
Grafico N°11.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo Cambiario.
Diciembre 2019- Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el VaR Cambiario al cierre de diciembre de 2020
es de 0,56%. Se interpreta asi: con una probabilidad de un 1%, se pueden obtener
pérdidas de hasta 0,56% del valor de la cartera, como resultado de las variaciones en los
tipos de cambio de dolares; por consiguiente, cuatrocientos treinta y nueve millones
ochocientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos setenta colones con veintiséis céntimos
(¢439.859.470,26).

El resultado de los indicadores se encuentra dentro del nivel de apetito establecido. A
partir de febrero del 2020, el riesgo cambiario es calculado con quinientas veintiuna
observaciones, con un nivel de confianza del 99,00%, con un horizonte temporal de 1 dia
y con la posicion de la cartera en dolares clasificada como valor razonable con cambios
en otro resultado integral.
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c. Riesgo de Tasas de Interés:

El riesgo de tasas de interés consiste en las posibles pérdidas o ganancias producto de
las variaciones de las tasas de interés de los mercados financieros. De hecho, resultan
afectados los valores actuales de los activos financieros de las carteras de inversiéon y, por
otra parte, se van a modificar las posibilidades de reinversion de los flujos liberados por
los activos que conforman el portafolio de inversiones.

Referente al riesgo de tasas de interés, se calcula el indicador de Duracion Macaulay,
Duracion Modificada y la Convexidad; no obstante, no se establecen limites maximos ni
minimos, por considerar que sus niveles apropiados dependen de las condiciones de
mercado, de la planificacion estratégica de las inversiones y de la estrategia del Proceso
de inversiones, las cuales estan en funcion de las caracteristicas del Fondo, sus objetivos
estratégicos y sus necesidades de liquidez.

A continuacién, se describen los indicadores:

i. Duracién Macaulay:

Este indicador consiste en medir el periodo medio de recuperacion de los flujos de
ingresos producto de los vencimientos y cupones de los instrumentos contenidos en el
portafolio total de inversiones; ademas, este indicador se mide en periodos de dias,
semanas, meses y afios.

El siguiente grafico muestra el resultado del célculo de la duracién Macaulay a partir de
diciembre del 2019.

Grafico N°12.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duracion Macaulay.
Diciembre 2019- Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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Como se muestra en el gréafico anterior, al cierre de diciembre de 2020, el portafolio de
inversiones del FJPPJ presenta una duracion de 3,04 afios. Al compararse el resultado
respecto del mes anterior (3,05), se muestra una leve disminucion en la duracion,
producto de la composicion de la cartera de inversiones, de acuerdo con la estrategia del
Proceso de Inversiones, la cual considera las condiciones del mercado.

Cabe mencionar que las participaciones en los Fondos Inmobiliarios de Inversiones no
poseen una fecha de vencimiento determinada, por lo cual no se incluyen dentro del
calculo del indicador.

ii. Duracion Modificada:

Este indicador se interpreta como la sensibilidad de la cartera de inversiones a las
variaciones en las tasas de interés. Dicho eso, por cada incremento o disminucién del 1%
de la tasa de interés, en qué medida impacta esta variacion el valor del portafolio. El
siguiente grafico muestra el resultado del calculo de la duracion Modificada a partir de
diciembre 2019.

Grafico N°13.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duracion Modificada.
Diciembre 2019- Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el gréfico anterior, el portafolio de inversiones al cierre de diciembre
de 2020 presenta una duraciéon modificada de 3,18%, lo cual significa que ese es el
porcentaje de aumento o reduccién del valor del portafolio clasificado como valor
razonable con cambios en otro resultado integral si las tasas de interés disminuyen o
aumentan un punto.
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Por otra parte, la duracion puede ser ajustada empleando la convexidad, la cual se detalla
a continuacion:

iii. Convexidad del portafolio de inversiones:

La convexidad es una medida mas precisa para calcular el riesgo de tasa de interés que
las metodologias anteriores, al considerar la relacibn convexa entre tasas y precios.
Cuando los cambios en las tasas de interés son muy volatiles, la duracién no es suficiente
para cuantificar la pérdida potencial por las variaciones en las tasas de interés.

En la siguiente tabla se muestra el resultado de la duracion del calculo de la convexidad.

Tabla N°8.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Convexidad del portafolio de inversiones.
Al cierre de diciembre de 2020.

FECHA CONVEXIDAD
31-diciembre-20 19,14

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
El siguiente grafico muestra el resultado del calculo de la duracion ajustada con el calculo

de la convexidad ante variaciones de la tasa de interés del (+-)1%

Grafico N°14.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo de Tasa de Interés-Duracién Modificada-Convexidad.
Al 31 de diciembre del 2020.

3,28%

Ar

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

El resultado de la duracion ajustada con el célculo de la convexidad se interpreta asi: ante
un aumento en las tasas de interés del 1%, el valor del portafolio de inversiones
disminuird en un 3,09%; ademas, ante una disminucion en las tasas de interés del 1%, el
valor de la cartera de inversiones aumentara en un 3,28%.
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iv. Pruebas de Estrés:

Las pruebas de estrés permiten visualizar la maxima pérdida ante un cambio en la tasa de
interés y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. Es importante tener
métricas que estimen los cambios en el valor de los activos financieros, cuando cambian
las variables econémicas del mercado nacional.

Por lo tanto, se realizaron pruebas para calcular la maxima pérdida con el incremento de
1%, 2%, 3%, 4% y 5% de la tasa de interés y mostrar el efecto sobre el portafolio al cierre
de diciembre de 2020.

En la siguiente tabla se muestran las pérdidas estimadas maximas ante un cambio en la
tasa de interés:

Tabla N°9.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Pruebas de Estrés del Riesgo de Precio.
Al cierre de diciembre del 2020.
VALOR DE MERCADO PERDIDA ESTRES MONTO DEL PERDIDA ESTRES

ESTRES

ESTRES PORTAFOLIO PORCENTAIJE
1% | $456 059 037 943,42 -¢4 120 576 430,37 -0,90%
2% | ¢451938 461 513,05 -@8 241 152 860,75 -1,79%
3% | ¢447 817 885 082,67 -¢12 361 729 291,12 -2,69%
4% | 443 697 308 652,30 -¢16 482 305 721,50 -3,58%
5% | $439576732 221,92 -¢20 602 882 151,87 -4,48%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

En la tabla anterior se muestra la posible pérdida ante situaciones adversas en el
mercado. Estos escenarios ayudan a estresar y estimar las pérdidas generadas por
movimientos atipicos en el mercado. Por ejemplo, ante un cambio de un 1% de tasa de
interés, existe la posibilidad de obtener una pérdida de hasta cuatro mil ciento veinte
millones quinientos setenta y seis mil cuatrocientos treinta colones con treinta y siete
céntimos (¢4.120.576.430,37) del portafolio de inversiones clasificado como valor
razonable con cambios en otro resultado integral.

2. Riesgo de Crédito:

El riesgo de crédito es la posible pérdida producto del incumplimiento de alguna de las
contrapartes con quienes se mantiene operaciones financieras. El portafolio de
inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cuenta con
operaciones con emisores publicos asi como privados en el mercado nacional.
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i. Coeficiente de Riesgo de Crédito del portafolio de inversiones del FJPPJ:

Este indicador de riesgo de crédito refleja el porcentaje del portafolio de inversiones
expuesto, y considera tanto los emisores como los plazos de vencimiento de las
emisiones contenidas en el mismo.

Respecto de este indicador, debido a que su efecto va de acuerdo con la estrategia del
Proceso de Inversiones, la cual considera las alternativas de inversion desde el punto de
vista de riesgo y rendimiento, no se incluye un limite maximo. No obstante, se le dard un
seguimiento al resultado, con el fin de evaluar el porcentaje del portafolio expuesto.

El siguiente grafico muestra el resultado del calculo del coeficiente de riesgo de crédito a
partir de diciembre del 2019.

Grafico N°15.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo coeficiente de riesgo de crédito.
Diciembre 2019- Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el riesgo crédito de la cartera de inversiones es
de 2,76% del portafolio de inversiones. Se interpreta asi: existe una probabilidad de
pérdida de hasta el 2,76% del portafolio de inversiones dada una cesacidon o impago de
los emisores.

Al compararse el resultado del cierre de diciembre 2020 respecto del mes anterior
(2,76%), no se presenta cambios producto de la composicion del portafolio.

El resultado de este indicador es positivo; permite observar el efecto en el portafolio dada
una cesacion de pagos de acuerdo con la diversificacion de emisores de la cartera de
inversiones.
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ii. Calificacion de los emisores del portafolio de inversiones del FJPPJ segun

la Calificadora de Riesgos:

La siguiente tabla muestra los emisores del portafolio de inversiones del FIPPJ y su
respectiva calificacion segun la Calificadora de Riesgos.

Tabla N°10: Calificacién de Riesgos segun Calificadora de Riesgos.

| CALIFICACION DE RIESGOS

ESCALA NACIONAL
Calificadora de
Emisor Riesgos Calificacion Perspectiva
Largo Plazo | Corto Plazo

Banco de Costa Rica SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Observacion
Banco Nacional de Costa Rica Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Estable
Banco Popular y de Desarrollo Comunal Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Negativa
Banco Popular y de Desarrollo Comunal SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Observacion
Prival Bank (Costa Rica), S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Observacion
Banco Lafise S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Negativa
Banco Promerica de Costa Rica, S.A. SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 2+ (CR) Observacion
Banco Improsa S.A. de Costa Rica SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observacion
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) Fitch Ratings AA+ (cri) Estable
(BBacr;IcI;))Centroamerlcano de Integracion Econdmica Standard & Poor's AA At Estable
Banco Davivienda (Costa Rica), S.A. Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable
Banco BAC San José, S.A Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable
Scotiabank de Costa Rica Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable
Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observacion
Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observacion

Fuente: Elaboracion propia con datos de FITCH, Standard & Poor's y SCRiesgo. Datos actualizados al 11 de enero de 2021.

La siguiente tabla expone los emisores (fondos inmobiliarios) de la cartera de inversiones

y su respectiva calificacion:

iii. Calificacion de los fondos inmobiliarios del portafolio de inversiones del

FIPPJ

Tabla N°11: Calificacion de Riesgos fondos de inversion:
Calificacién

Producto Calificadora

Participante

BCR - Fondos de Inversion S.A. BCR Comercio y la Industria. SCR AA3 (CR) SCRiesgo
BCR - Fondos de Inversion S.A. BCR Inmobiliario no Diversificado SCR AA3 (CR) SCRiesgo
IMPROSA -Fondos de Inversién S.A. Fondo Inmobiliario Gibraltar SCR AA+3 (CR) SCRiesgo
Multifondos de Costa Rica Fondo Inmobiliario Multifondos SCR AA+3 (CR) SCRiesgo
Prival S.A. Fondo Inmobiliario Prival SCR AA-3 (CR) SCRiesgo
Vista Fondos de Inversién S.A. Fondo Inmobiliario Vista SCR AA3 (CR) SCRiesgo
BCR - Fondos de Inversion S.A. F.I.D.P. Parque Empresarial Lindora SCR A+3 (CR) SCRiesgo

Fuente: Elaboracién propia con datos de SCRiesgo. Datos actualizados al 11 de enero de 2021.
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3. Riesgo de Concentracién:

El indice de Herfindahl — Hirschman (HH) consiste en medir el grado de concentracion de
un portafolio de inversiones, entendido como el porcentaje de diversificacion en
instrumentos, emisores y demas agrupaciones importantes de la cartera de inversiones.

Es importante mencionar que, para medir el grado de concentracibn por emisor e
instrumentos, se establecid la siguiente escala; no obstante, a la concentracion por plazo,
tasa y moneda no se le define limite producto de la dependencia con la estrategia de
inversiones; sin embargo, se le estara dando un seguimiento.

Tabla N°12.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Rango de Indices de Concentracion

Normal
Por instrumento ICde 0a0,30 IC de 0,31 a 0,50 IC de 0,51 a 0,70 ICde0,71a1
Por Emisor ICde 0an0,50 IC de 0,51 a0,70 IC de 0,71 a0,85 ICde0,86al

Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°13.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Descripcion e interpretacion grados de concentracion
Grado de concentracion Descripcion e interpretacion

Se considera como una situacion sana. Se interpreta como una adecuada
diversificaciéon de su cartera.

Se considera también como sana, aunque presenta pequefias debilidades en
su diversificacion.

Se interpreta como una situaciébn que presenta debilidades en su
2 concentracion de la cartera, implicando cierto grado de preocupacion en
cuanto a la politica de inversién, por lo que la misma debe ser revisada.

Se interpreta como una condicion insana, con serias debilidades financieras
gue pueden resultar en un manejo insatisfactorio de la cartera.

Fuente: Proceso de Riesgos.

A continuacion, se muestran los resultados de riesgo de concentracion del portafolio de
inversiones por emisor, instrumento, moneda, plazo y tasa al cierre de diciembre de 2020.
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Gréafico N°16.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Concentracién por emisor.
Portafolio de Inversiones.

Diciembre 2019- Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de
concentracion del 55,00% por emisor. De acuerdo con la escala actual, se presenta un
grado 1. Se interpreta asi: el portafolio presenta una concentracion sana, aunque presenta
pequefias debilidades en su diversificacion. Es importante mencionar que, a partir de
setiembre de 2020 se modifico la escala de calificacion de este indicador dada la
reglamentacion y estructura del mercado costarricense.

Por otra parte, en el Ultimo afio la cantidad de emisores del Portafolio de Inversiones se
ha incrementado. De hecho, ya se estan considerando emisores bancarios privados con
calificacion AA; sin embargo, los niveles de la concentracion por emisor van a ir
disminuyendo cuando se ajusten al mediano o largo plazo las inversiones en el Gobierno,
se aprueben créditos, o bien, se invierta en mercados internacionales.

Invertir en emisores bancarios privados AA o A reduce el riesgo de concentracion por
emisor; sin embargo, podria aumentar el riesgo de crédito. Actualmente, el Proceso de
Riesgos realiza un andlisis técnico de los emisores, para valorar si son sujetos de
inversion.

Seguidamente, se detalla el porcentaje del portafolio colocado en emisores bancarios
privados de acuerdo con su calificacion de riesgos:
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Tabla N°14.
Limites emitidos para emisores del sector
privado al cierre de diciembre del 2020.

Limites por sector segtin calificacion de los emisores bancarios
Valores emitidos por el sector privado 100%
Escala de Porcentaje Resultado
calificacion maximo Diciembre 2020
Limites por escala de calificacion AAA 100% 4,76%
AA 70% 6,04%
A 45% 0,00%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el cuadro anterior, el porcentaje invertido en emisores bancarios
privados con calificacion (AAA) es del 4,76%, con calificacion (AA) es del 6,04% del valor
total del portafolio de inversiones y no se cuenta con inversiones en entidades con
calificacion (A). Ademas, los porcentajes invertidos se encuentran dentro de los limites
establecidos.

Gréafico N°17.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Concentraciéon por instrumento.
Portafolio de Inversiones.

Diciembre 2019- Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de inversiones.

Como se muestra en el gréafico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de
concentracion del 24,64% por instrumento. De acuerdo con la escala, se presenta un
grado de concentraciébn normal. Se interpreta asi: el portafolio presenta una situacion
sana, con una adecuada diversificacion de su cartera.
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Gréafico N°18.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Concentracién por moneda.
Portafolio de Inversiones.

Diciembre 2019- Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de
concentracion de 57,84% en moneda. Al compararse el resultado del cierre de diciembre
2020 respecto del mes anterior (58,88%), se presenta una disminucion del 0,04%,
producto del incremento en la posicion en délares.

Gréafico N°19.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Concentracién por plazo.
Portafolio de Inversiones.

Diciembre 2019- Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, el portafolio presenta un nivel de concentracion
de 41,30% por plazo. Comparando el resultado con el mes anterior, la cartera presentd un
aumento del 1,62% producto de la estrategia del Proceso de Inversiones, la cual muestra
un incremento en las inversiones en el mediano plazo.
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Actualmente, las tasas de interés muestran una mayor estabilidad en el mercado interno,
por lo cual, la tendencia de invertir en productos de mas plazo es positiva, ya que se
pueden obtener mayores rendimientos

Grafico N°20.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Concentracion por tipo de tasa.
Diciembre 2020.
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88,75%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones (valor de mercado), al
cierre de diciembre de 2020 presenta un nivel de concentracion en tasa fija del 88,75% y
un 11,25% en tasa variable. De hecho, un portafolio altamente concentrado en tasas fijas
se puede ver afectado de manera importante ante un aumento en las tasas de interés.

4. Riesgo de Liquidez:

El riesgo de liquidez se produce cuando a corto plazo una entidad tiene dificultades para
atender sus compromisos de pago en el tiempo y forma previstos o se tenga que recurrir a
la venta anticipada de instrumentos financieros con pérdidas de capital para atender sus
compromisos. Ademas, mantener posiciones excesivas de efectivo por encima de las
necesidades y operaciones normales de una entidad, es parte del riesgo de liquidez.

En definitiva, el Fondo debe velar por una correcta gestion de su liquidez, dado que este
€s un riesgo importante y reconocido en su apetito por riesgos. Para ello, se calcula el
Indicador de Cobertura de liquidez, el Indicador de Cobertura de Flujos y el Indicador de
Riesgo de Liquidez, y se realizan pruebas de estrés.

A continuacién, se detallan los indicadores de riesgo de liquidez:
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i. Indicador de Cobertura de liquidez (ICL):

La construccion de este indicador normativo se basa en el Articulo N°1 del Capitulo 1V del
Acuerdo SUGEF 17-13 y en criterios propios aplicables al Fondo. El ICL considera los
fondos de activos liquidos de alta liquidez, las salidas y las entradas de efectivo del
periodo en estudio. Es importante mencionar que, la metodologia fue conocida y
aprobada por el Comité de Riesgos en la sesion Ordinaria N°.80 celebrada el 26 de junio
del 2020.

Es importante mencionar que, para medir el ICL se establecio la siguiente escala (niamero
de veces):

Gréfico N°21.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Limite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez.

Alta

Baja—————————————m
— 1,01-1,49 o S 2,51-19,99

— Apetito de riesgo  —
I Tolerancia al riesgo I
Capacidad de riesgo

Unidad de medida: cantidad de veces.

Fuente: Proceso de Riesgos.
A continuacion, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de Liquidez:

Grafico N°22.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Indicador de Coberturade Liquidez.
Enero 2020-Diciembre 2020.

Ydhas ST

ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20 oct-20 now-20 dic-20

Fuente: Elaboracion propia Proceso de Riesgos.

Como se muestra en el grafico anterior, el resultado del ICL de la cartera de inversiones al
31 de diciembre de 2020 es de 1,89 veces. Se interpreta asi: los fondos de activos
liqguidos de calidad cubren en 1,89 veces la diferencia entre las salidas (pago de planillas
y la CCSS) y los ingresos de recursos constituidos por los aportes.
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El resultado del indicador se encuentra dentro de los niveles de apetito al riesgo
establecido para el indicador. Es importante mencionar que, todos los recursos
provenientes de aportes y vencimientos de principal o intereses fueron utilizados para el
pago de obligaciones o invertidos en procura del beneficio de sus afiliados y afiliadas.

ii. Indicador de Cobertura de Flujos (ICF):

El Indicador de Cobertura de Flujos permite identificar sobre cuantas veces mis ingresos
del mes cubren mis egresos del periodo. De esta forma se podra obtener el cociente entre
los egresos y cada una de las fuentes de disponibilidad de recursos, asi podemos
determinar mensualmente cual es el nivel de agotamiento de cada fuente. Es importante
mencionar que, la metodologia fue conocida y aprobada por el Comité de Riesgos en la
sesién Ordinaria N°80 celebrada el 26 de junio del 2020.

Por otra parte, al ICF no se le define limite; sin embargo, se le estard dando un
seguimiento por parte del Proceso de Riesgos y valorar si las inversiones estan
generando un exceso o faltante de liquidez.

A continuacion, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de flujos:

Gréafico N°23.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Indicador de Cobertura de flujos.
Enero 2020-Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia Proceso de Riesgos.

Como se muestra en el grafico anterior, el resultado del ICF de la cartera de inversiones
es de 1,67 veces. Se interpreta asi: el ingreso de recursos constituidos por los aportes
mas los fondos liquidos de alta calidad de la cartera de inversiones cubren en 1,67 veces
las obligaciones mensuales de diciembre del 2020.
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Indicador de Riesgo de Liquidez de mercado:

El indicador de riesgo de liquidez se calcula con la informacion reportada por la Bolsa
Nacional de Valores (BNV); por cada titulo se calcula el spread (diferencia entre el precio
de compra y el de venta de un activo financiero) de todas las posturas registradas por el
BNV, donde se obtiene el spread promedio y la volatilidad, de acuerdo con el nivel de
negociabilidad de cada valor. Por otro lado, dada la actual conformacién del portafolio y la
inconveniencia de limitar este indicador, no se propone un limite maximo debido a que el
comportamiento del indicador depende de la estrategia del Proceso de Inversiones con
respecto al plazo, la moneda y el emisor para cada inversion.

El siguiente grafico muestra el resultado del célculo del indicador de riesgo de liquidez a
partir de diciembre del 2019.

Grafico N°24.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo de liquidez.
Diciembre 2019- Diciembre 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Valmer Costa Rica y el Sistema de inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, el indicador de riesgo de liquidez de la cartera de
inversiones del FIPPJ es de 2,54%. Se interpreta asi: en caso de liquidar operaciones de
manera anticipada se podrian presentar pérdidas de hasta el 2,54% del portafolio de
inversiones clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral. Esta
pérdida representaria hasta once mil setecientos cuatro millones treinta y dos mil
cuatrocientos cinco colones con noventa y ocho céntimos (¢11.704.032.405,98).

El resultado de este indicador permite observar el efecto que puede presentarse en el
portafolio de inversiones del FIPPJ, por la venta de una posicion a descuentos inusuales.
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i. Pruebas de estrés del riesgo de liquidez:

Las pruebas de estrés permiten estimar el riesgo de liquidez ante distintos niveles de
volatilidad de los spreads y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial.

En vista de lo anterior, se realizaron los siguientes escenarios de estrés de liquidez, los
cuales consideran una variacion del 2, 4, 6, 8 y 10 puntos base sobre el factor de liquidez
utilizado por el modelo de riesgo.

En la siguiente tabla se muestra el resultado de las pruebas de estrés de liquidez:

Tabla N°15.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Pruebas de Estrés - Riesgo de liquidez.
Al cierre de diciembre del 2020.
ESTRES PERDIDA ESTRES PERDIDA ESTRES PORCENTAJE

2

¢#16 311 213 690,09

3,54%

4

@27 259 111 324,21

5,92%

6

@38 207 008 958,34

8,30%

8

#49 154 906 592,46

10,68%

10

60 102 804 226,59

13,06%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

En la tabla anterior se muestra la posible pérdida de liquidez ante situaciones adversas en
el mercado. Por ejemplo, ante un estrés de 2 puntos base, existe la probabilidad de
pérdida de hasta dieciséis mil trescientos once millones doscientos trece mil seiscientos
noventa colones con nueve céntimos (€16.311.213.690,09). Estos escenarios son
positivos puesto que ayudan a aproximar las pérdidas generadas por movimientos
atipicos en el mercado.

5. Indicadores de Rentabilidad:

En primer lugar, en vista de la necesidad de los participantes del mercado financiero de
cuantificar y optimizar la relacion riesgo-rendimiento, se calculan los indicadores de
rentabilidad.

El siguiente grafico muestra el resultado del rendimiento del portafolio de inversiones a
partir de febrero de 2020, en comparacién con un rendimiento de mercado, el cual esta
compuesto por los valores cuota de las Operadoras de Pensiones Complementarias,
obtenidos de la pagina de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).
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Gréafico N°25.
Rentabilidad del portafolio de inversiones.
Febrero 2020- Diciembre 2020
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31/12/20

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Al 31 de diciembre de 2020 se gener0 una rentabilidad del 8,14%, la cual se encuentra
por encima del rendimiento objetivo establecido para el afio 2020 (4,90%).

Por otro lado, fue menor en 0,84% en comparacion con el rendimiento de mercado
(Operadoras de Pensiones Complementarias). Destaca que, este rendimiento es un
calculo interno del Proceso de Inversiones, el cual considera una metodologia similar
(existen diferencias metodoldgicas) que lo permiten comparar con el rendimiento de
mercado transmitido por Valmer.

Es importante mencionar que, el rendimiento del portafolio considera observaciones a
partir de enero de 2020, mientras que el rendimiento de mercado considera un afo de
observaciones. Esta situacion puede estar desfavoreciendo a nuestro calculo de
rendimiento al no considerar periodos de buenos rendimientos. De ahi que, es necesario
tener al alcance un afio de observaciones para tener rendimientos mas comparables.

En segundo lugar, los ratios son una herramienta que permite medir el desempefio de la
estrategia de inversiones comparandolo con diferentes indicadores del mercado, los
cuales evidencian el nivel de riesgo contenido en el portafolio. Por tanto, en la siguiente
tabla se muestran los resultados de los ratios relevantes por su efectividad y facilidad del
portafolio de inversiones al 31 de diciembre de 2020.
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Tabla N°16.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Indicadores de rentabilidad.
Ratio Resultado Interpretacion

Mide la relacién entre el FIPPJ y su "benchmark”; un "beta" igual a 1 se interpreta asi: ante un 1% de
subida del "benchmark" se traduce en un 1% de subida del Fondo; si el "beta" es inferior a 1 implica que

Beta 0,541 si hay un impacto en el mercado al Fondo le impacta menos vy, si es superior a 1, el Fondo amplifica o
magnifica el impacto.
Alfa Jensen 0,006 Rentabilidad extra lograda por el gestor de un fondo, tras ajustarla por su riesgo beta.
Treynor 0,044210 Rendimi_ento generado sobre el activo sin riesgo por cada unidad de riesgo asumida frente al indice de
referencia.
Sortino 0.00 Exc_:eso de rendimient.o por enc_ima de un determine_ldo objetivo. Cuanto mayor sea el valor de la ratio,
! mejor sera la estrategia en términos del riesgo asumido.
Info Ratio -0,300 Compara el rendimiento del portafolio con el rendimiento del mercado. En teoria, a mejor ratio, el gestor

esté afladiendo mas valor, una rentabilidad por encima a la del mercado.
Medida de rentabilidad y riesgo, la cual divide la rentabilidad del portafolio entre su volatilidad, tras
ajustar la rentabilidad por la tasa libre de riesgo.
Downside 0.000 Medida de varianza, sélo consideran los rendimientos inferiores respecto del limite tolerado; por tanto,
Risk ! explica el peor escenario de una inversién, o cuanto puede ser la pérdida del gestor.
Tracking Error 0,028 Mide la magnitud o desviacion del Fondo con respecto a su indice de referencia o "benchmark".
Fuente: Elaboracidn propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica

Sharpe Ratio 0,845

6. Analisis de sensibilidad del portafolio de inversiones:

El Valor en Riesgo indica la pérdida esperada en condiciones normales de mercado; sin
embargo, resulta insuficiente ante un periodo de crisis; por eso se han desarrollado
técnicas para dar seguimiento y monitorear las posibles pérdidas en condiciones atipicas
del mercado.

a. Impacto en el valor del portafolio ante las variaciones de las principales
variables macroeconémicas.

En la siguiente tabla se muestra el impacto en la cartera ante variaciones en condiciones
atipicas de mercado.

Tabla N°17.

Analisis de Sensibilidad. Al cierre de diciembre 2020.
PERDIDA MONETARIA -(t27 266 074 514,21
PERDIDA PORCENTUAL -6,06%

IMPACTO TASA FIJA 1,00%
IMPACTO TASA FLUCTUANTE 1,00%
IMPACTO CUPON CERO 1,00%
IMPACTO DEUDA GUBERNAMENTAL 1,00%
IMPACTO DEUDA PUBLICA 1,00%
IMPACTO DEUDA BANCARIA 1,00%
IMPACTO DEUDA CORPORATIVA 1,00%
IMPACTO DEUDA INTERNACIONAL 1,00%
IMPACTO USD 0,01%
IMPACTO UDE 0,01%
IMPACTO FONDOS CERRADOS 0,01%
Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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En la tabla anterior, se muestra la posible pérdida del portafolio de inversiones del FIPPJ
clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral ante simulaciones
de las variaciones de las principales variables macroeconémicas tales como tasas de
interés y tipos de cambio.

b. Escenarios Curve Shift:

Adicional al punto anterior, se presentan otras técnicas “escenarios sensibilizados” para
darle seguimiento y monitoreo a las posibles pérdidas en condiciones atipicas del
mercado, en los que se afectan las curvas de descuento para generar nuevamente el
precio de los instrumentos.

i. Escenario Paralelo:

En este primer escenario, se impactan todos los plazos de las curvas, sumando o
restando la misma cantidad de puntos base, y poder determinar la pérdida o ganancia en
la cartera de inversiones del FJPPJ, de acuerdo con el valor de mercado calculado con el
impacto en las curvas.

A continuacién, se muestran los resultados del escenario paralelo restando o sumando
1,10,30,50 y 100 puntos base.

Gréafico N°26.
Escenario de Sensibilidad Paralelo.
Al 31 de diciembre del 2020.
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Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica.
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Por ejemplo, en el grafico anterior se muestra que al impactar todos los plazos de las
curvas en -100 puntos base, el portafolio de inversiones aumentaria en diez mil ciento
veinticinco millones cuatrocientos cinco mil novecientos ochenta y nueve colones con
veintiin céntimos (¢10.125.405.989,21). Por el contrario, al impactar todos los plazos de
las curvas en +100 puntos base, el portafolio de inversiones disminuiria en nueve mil
guinientos sesenta y cinco millones novecientos cuarenta y cinco mil doscientos ochenta y
cuatro colones con cuatro céntimos (¢9.565.945.284,04).

ii. Otros escenarios de sensibilidad Curve Shift:

Adicionalmente, se analizaron los escenarios Twist up, Twist down, Butterfly up, Butterfly
down, Inversién, Steepening y Flattening. Modelos que impactan diferentes plazos de la
curva. En el siguiente grafico se muestran los resultados de los escenarios propuestos.

Grafico N°27.
Resultados de Otros escenarios de sensibilidad
Al 31 de diciembre del 2020.
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Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica.

Escenarios Twist up y Twist down.

El escenario Twist up hace un giro en contra del movimiento de las manecillas del reloj
sobre el plazo a dos afios. Lo que da como resultado el aumento en el precio de los flujos
de los instrumentos a corto plazo y una disminucion de los flujos en el largo plazo. Por
consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones del FJPPJ disminuiria hasta en
seis mil seiscientos treinta y siete millones ochocientos treinta mil novecientos sesenta y
cuatro colones con noventa y tres céntimos (¢6.637.830.964,93).
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Por otra parte, el Twist down hace un giro a favor del movimiento de las manecillas del
reloj sobre el plazo a dos afios. Lo que da como resultado la disminucion en el precio de
los flujos de los instrumentos a corto plazo y el aumento de los flujos en el largo plazo. Por
consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones aumentaria hasta siete mil
trescientos diecinueve millones cuatrocientos setenta mil ciento noventa y siete colones
con treinta y ocho céntimos (¢7.319.470.197,38).

Escenarios Butterfly up y Butterfly down.

Referente al Butterfly Up, se disminuye la concavidad de la curva de descuento, esta
variacion da como resultado el aumento de los precios de los activos en el corto y largo
plazo, pero disminuye el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el
portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiria hasta en dos mil novecientos noventa y
seis millones quinientos treinta y dos mil doscientos ochenta y ocho colones con setenta y
un céntimos (¢2.996.532.288,71).

En el escenario Butterfly Down, se ensancha la concavidad de la curva de descuento,
esta variacion da como resultado la disminucién de los precios de los activos en el corto y
largo plazo, pero aumenta el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el
portafolio de inversiones del FIPPJ aumentaria hasta en tres mil doscientos uno millones
ochocientos sesenta y seis mil noventa colones con veintitrés céntimos
(¢3.201.866.090,23).

Escenario de Inversion.

En este ejercicio se invierte la forma creciente de la curva, en el corto plazo aumenta y en
el largo plazo disminuye. Se supone un comportamiento creciente de la curva original
desde los nodos de corto hasta los de periodo medio y muestra impactos decrecientes de
0 a 100 puntos base pasando los 5 afios de la curva original. Por lo que, la cartera de
inversiones disminuiria hasta en doscientos cuarenta y ocho millones seiscientos cuarenta
y seis mil setecientos cuarenta y dos colones con ochenta y dos céntimos
(¢248.646.742,82).

Escenario Steepening.

En esta practica la curva original varia incrementando los niveles de manera gradual del
corto hasta el largo plazo. Se incrementa la magnitud de la curva en 5 puntos base, desde
el plazo a 1 dia hasta 10 afios y 10 puntos base para los plazos mayores a 10 afios. En
consecuencia, el portafolio de inversiones del FIJIPPJ disminuiria hasta en cuatro mil
seiscientos noventa y siete millones doscientos sesenta y tres mil ochocientos veintiocho
colones con ochenta céntimos (¢4.697.263.828,80).
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Escenario Flattening.

En este escenario la variacion en la curva parece “aplanarse” en el corto y en el largo
plazo. Resulta un efecto de incremento en el corto plazo y decremento en el largo plazo.
Para este escenario, se realiza la sensibilidad de la siguiente manera: se proponen
impactos decrecientes aplicados desde el plazo a 1 dia hasta 4 afos, para los plazos de
cuatro a cinco afnos, la curva se mantiene sin variaciones; a partir del 5 afio se impacta la
curva de forma decreciente con magnitud de 5 a 45 puntos base.

Bajo este escenario, la cartera de inversiones del FJPPJ aumentaria en ciento siete
millones setecientos cincuenta y cuatro mil ciento cuarenta y ocho colones con diez
céntimos (¢107.754.148,10).

c. Key Rate Duration (KR):

Finalmente, el médulo Key Rate Duration (KR), escenario PVO1 (present value of a basis
point) es una medida adicional del riesgo de mercado y una herramienta muy utilizada en
el proceso del monitoreo de riesgos.

Nos permite examinar la sensibilidad por variaciones en la curva por plazo. Impactos de
un punto base para cada uno de los plazos en escenarios independientes. Se debe
interpretar como la variacion potencial en los precios como consecuencia del movimiento
equivalente a un punto base en las tasas de interés. Comunmente el impacto de un punto
base se realiza por plazo sobre la curva; no obstante, existe el caso en que el impacto se
realiza sobre todos los nodos de esta. Este ultimo caso se llamara escenario TOTAL
PVOL1.

En la siguiente tabla se muestran los resultados del modulo:

Tabla N°18.
Resultado Key Rate Duration. Al 31 de diciembre del 2020.

ESCEANRIO VALOR DE MERCADO PERDIDA O PERDIDA O GANANCIA
SENSIBILIZADO GANANCIA MONTO PORCENTAJE

TOTALPVO1 | 460081273 637,01 | -98 340 736,79 -0,021370%
1D PVO1 460179 614 770,09 | 396,29 0,000000%
1W PVO1 460179 611 828,81 | -2 544,99 -0,000001%
1M PVO1 460179 501 529,10 | -112 844,70 -0,000025%
3M PVO1 460179022 561,42 | -591 812,38 -0,000129%
6M PVO1 460 178 566 525,72 | -1 047 848,07 -0,000228%
1Y PVO1 460173 707 577,64 | -5 906 796,15 -0,001284%
2Y PVO1 460167 481 838,00 | -12 132 535,79 -0,002636%
3Y PVO1 460170786 079,72 | -8 828 294,07 -0,001918%
4Y PVO1 460 199 345 906,67 | 19 731 532,87 0,004288%
5Y PVO1 460 231804 657,23 | 52 190 283,43 0,011341%
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EsCEANRIo  VALORDEMERCADO  PERDIDAO  PERDIDA O GANANCIA -
SENSIBILIZADO GANANCIA MONTO PORCENTAJE

6Y PVO1 460 292 340 081,38 | 112 725 707,59 0,024496%
7Y PVO1 460 363 654 701,70 | 184 040 327,91 0,039993%
8Y PVO1 460 441 841 807,73 | 262 227 433,94 0,056984%
9Y PVO1 460519 759 014,41 | 340 144 640,61 0,073916%
10Y PVO1 460607 539 050,58 | 427 924 676,79 0,092991%
15Y PVO1 460280415 352,70 | 100 800978,91 0,021905%
20Y PVO1 460 378 653 863,34 | 199 039 489,54 0,043253%
30Y PVO1 460 328 324 851,20 | 148 710477,40 0,032316%

Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica.

En la tabla anterior, en la columna Pérdida o Ganancia monto se muestra el resultado de
la diferencia entre el valor de mercado de la cartera y el valor de la cartera sensibilizado
con el impacto de magnitud de un punto base en diferentes plazos de la curva. Ademas,
del impacto de un punto base en todos los plazos de la curva. De hecho, segun el método
de sensibilidad la cartera de inversiones reflejaria una pérdida de noventa y ocho millones
trescientos cuarenta mil setecientos treinta y seis colones con setenta y nueve céntimos
(¢98.340.736,79) producto del impacto en los plazos de la curva.

V. Cumplimiento de limites de acuerdo con el Reglamento de Gestion
de Activos (RGA) de la (SUPEN).

Destaca que, en el Reglamento de Gestiobn de Activos se establecen los limites
prudenciales para la gestion de las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial.

A continuacién, se refleja el comportamiento de los limites por articulo del R.G.A.
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Tabla N°19.

Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos. Articulo 67. Al 31 de diciembre del 2020.

Articulo 67. Limites generales

a. En valores emitidos por el Sector Publico local hasta el 80% 80%

2,95%

b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede ser ampliado 50,00%
hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la ampliacién del limite cumple con lo
establecido en el articulo 62 de la Ley de Proteccién al Trabajador.

Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias 10,00%

50,00%

7,23%

Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica y Subsidiarias 10,00%

Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias 10,00%

Conglomerado Financiero Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda de Ahorro y Préstamo y Subsidiarias 10,00%

Grupo Financiero BAC Credomatic 10,00%
Grupo Financiero BNS de Costa Rica 10,00%
Grupo Financiero Davivienda 10,00%

Grupo Financiero Improsa 10,00%

10,00% 9,00%
8,39% 9,50%
9,20% 9,00%
8,77% 9,50%
9,38% 9,50%
8,90% 9,00%
6,08% 8,50%

Grupo Financiero Lafise 10,00%

9,03%

Grupo Prival 10,00%

e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones.

8,15%

10,00%

Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°20.

2,95%

10,00%

5,73%
9,00%
7,89%
8,20%
8,27%
8,88%
7,90%
4,58%
7,53%
7,65%

Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos. Articulo 68. Al 31 de diciembre del 2020.

Articulo 68. Limites por tipo de instrumento

hasta un 10% en Instrumentos de deuda individual

iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel Ill. 5%

5%

Fuente: Proceso de Riesgos.
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Tabla N°21.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos. Articulo 69. Al 31 de diciembre del 2020.

Articulo 69. Limites por emisor

Los fondos deben cumplir con un limite maximo de inversion de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores, excepto para el
Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de paises que cuenten con
calificacidn de riesgo dentro del grado de inversién.

Fuente: Proceso de Riesgos.
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Tabla N°22.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos. Articulo 70. Al 31 de diciembre del 2020.

Articulo 70. Limites por emisor

Emisor Limite Diferencia

Los limites anteriores aplican, Unicamente a los tipos de instrumentos que estén autorizados en la asignacién
estratégica de activos y en la politica de inversidn de los fondos. Los valores que no cuenten con la autorizacién
indicada mantienen un limite de cero por ciento.

Si producto de las labores de supervision, se determina que en el proceso de autorizaciéon mencionado en el
parrafo anterior, no se cumplié con aspectos requeridos en los principios del gobierno de las inversiones
establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de Pensiones puede requerir a la entidad no incrementar sus
posiciones en los instrumentos que corresponda y presentar un plan de reduccién de riesgos, esto sin perjuicio de
lo que se determine de conformidad con lo establecido en otros Reglamentos.

0%

Fuente: Proceso de Riesgos.

Como se muestra en las tablas N°19, N°20, N°21 y N°22 Gnicamente se mantienen excesos en los siguientes

limites:
Tabla N°23.
Exceso de limites de acuerdo con el (R.G.A) y los limites prudenciales del FIPPJ.
Al 31 de diciembre del 2020.
Articulo Criterio Limite R.G.A Limite Prudencie  Actual Diferencia
FJPPJ
N°70. | Instrumentos “no autorizados”. 0,00% 0,00% 21,24% -21,24%

Fuente: Proceso de Riesgos.

Es importante mencionar que, el portafolio invirti6 en instrumentos que el marco normativo aplicable en su
momento permitia, pero que en el nuevo marco normativo de la SUPEN clasifica como instrumentos “no
autorizados”, mismos que estan siendo gestionados para su alineamiento.
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V1.

Conclusiones

. El portafolio de inversiones del FJPPJ, al 31 de diciembre de 2020 posee un valor

facial colonizado de seiscientos siete mil trescientos cincuenta millones seiscientos
cuarenta y siete mil seiscientos cuarenta y nueve colones con treinta y dos
céntimos (¢607.350.647.649,32).

. Al comparar el valor facial del portafolio de inversiones con el mismo periodo del

afo anterior, se presenta un aumento de cincuenta y tres mil ciento sesenta y
nueve millones cuatrocientos ochenta mil ciento noventa y un colones con cuarenta
y un céntimos (¢53.169.480.191,41) en procura de sus afiliados y afiliadas.
Ademas, en comparacion con el cierre del mes anterior, refleja un incremento de
cinco mil sesenta y un millones ochocientos noventa y tres mil ochocientos setenta
y cuatro colones con cincuenta y cuatro céntimos (¢5.061.893.874,54).

. Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histérico regulatorio,

Var Paramétrico y VaR Montecarlo se encuentran dentro de los limites de apetitos
establecidos.

. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra

dentro de los limites de apetito establecidos.

. El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentracion

por instrumento y un grado 1 de concentracion por Emisor, lo cual es normal dentro
de las caracteristicas estructurales de mercado financiero local.

. El resultado del Indicador de Cobertura de Liquidez refleja un resultado de 1,89

veces al cierre de diciembre de 2020. Destaca que, se encuentra dentro de los
limites de apetitos establecidos.

. Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de

tasa de interés, crédito, liquidez, concentracion por moneda, tasa y plazo son
razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la economia nacional.

. De acuerdo con los datos suministrados por el Proceso de Inversiones, la

rentabilidad generada durante diciembre 2020 fue de (8,14%), la cual se encuentra
por encima del rendimiento objetivo establecido para el afio 2020 (4,90%).
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9. El Proceso de Riesgos verificd el cumplimiento del régimen de inversion aplicable,
de acuerdo con los limites prudenciales y normativos del Reglamento de Gestion
de Activos de la SUPEN.

VIl. Recomendaciones:

Analizados los indicadores de riesgo, se le recomienda al Proceso de Inversiones o
cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas, las siguientes propuestas:

Tabla N°24.

Recomendaciones por tipo de riesgo, diciembre de 2020.

Tipo de Riesgo

Recomendacion

Riesgo cambiario

Considerar la coyuntura econdmica actual con respecto al comportamiento del tipo
de cambio para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda cautela,
no colonizar posiciones en doélares y seguir impulsando el proyecto estratégico de
incursionar en los mercados internacionales.

Riesgo de precio/ Riesgo
de tasas de Interés

Primero, dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible
aumento de tasas de interés provocaria una caida en el valor de mercado de las
inversiones.

Segundo, considerar los titulos que presentan una mayor contribucion al VaR para
disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios (valorando riesgo y
rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio.

Finalmente, continuar aumentando la colocaciéon en instrumentos de tasa variable,
debido a que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho mas
afectado ante un aumento en las tasas de interés.

Riesgo de
Concentracion

Insistir en la necesidad de diversificacion por mercado internacional y por moneda
extranjera tomando en cuenta las restricciones estructurales que existen en
mercado nacional.

Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el
grado de concentracion por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la
rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FIPPJ.

Riesgo de liquidez

Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocaciéon de las
inversiones, ya que se podrian aumentar los rendimientos de las inversiones,
considerando el mercado al que tiene acceso el FIPPJ.

Ademas, dar seguimiento constante al tema de la liquidez. (efectivo y liquidez del
mercado).

RODOLFO v JOSE ANDRES S dtiimente or
ROMAN TAYLOR :32?},:6;021 02.03 15:26:33 LIZANO VARGAS VARGAS (FIRMA)
00 o o Fecha: 2021.02.03 15:38:27
(FIRMA) (FIRMA) ‘0600
MBA. Rodolfo Roman Taylor. MBA. José Andrés Lizano Vargas
Profesional Il Proceso de Riesgos Jefe Proceso de Riesgos
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Anexos:

1. Anexo 1: resultados del VaR Marginal del portafolio del Poder Judicial:

Tabla N°25.
VaR Marginal del portafolio de inversiones.
Al 31 de diciembre del 2020.

PERDIDA MAXIMA

DIAS POR ESP ERADA PERDIDA MAXIMA ESP VAR MARG. VAR MARG. PORTAFOLIO
VENCER (MONTO) ERADA (PORCENTAIE) PORTAFOLIO MONTO PORCENTAIJE
CRG0OO000B5713 3304 141722 667,36 2,73% 3453 937 345,41 0,76%
CRGO000B4518 2938 162 646 447,89 5,54% 3518 027554,91 0,77%
CRG0000B2814 3416 782 040 084,96 2,98% 3513 869 741,58 0,77%
CRGO000B99GY9 2705 125617 571,78 3,58% 3520991092,41 0,77%
CRGO000B28H6 3153 507 698 157,84 2,81% 3524 063 080,99 0,77%
CRG0000B58I1 5457 617 108 998,48 2,45% 3 502 002 995,84 0,77%
CRG0000B60I7 2221 206534 101,71 1,40% 3 484 477 040,64 0,77%
CRG0O000B48H4 2077 203 522 108,92 4,06% 3539050180,31 0,77%
CRG0000B7917 2 553 243 407 216,48 1,75% 3523 360 876,97 0,77%
CRG0O000B88HO 2671 22 245 033,61 6,63% 3556 448 943,93 0,77%
CRGO000B38I13 2043 120213 509,99 7,37% 3 547 887 552,38 0,77%
CRBPDCOB7606 496 87 480210,53 1,37% 3512 016 244,25 0,77%
CRG0000B64H1 3569 115519 348,10 9,58% 3 560 408 779,98 0,77%
CRG0O000B29H4 1711 809 788 407,31 1,23% 3523 490431,45 0,77%
CRBPROMB2068 1795 69 507 349,71 1,39% 3523675133,90 0,77%
CRGO000B79H9 1345 60 311142,14 2,12% 3 551434916,13 0,77%
CRGO000B18I5 926 89 144 485,10 1,65% 3 549 798 248,37 0,77%
CRBCCROB4338 1519 25551533,58 3,84% 3563 689 349,39 0,77%
CRG0000B2413 960 41577 140,63 4,01% 3565090 320,13 0,78%
CRG0000B70G0 1773 29 056 343,53 5,52% 3566 016 384,12 0,78%
CRGO000BO1H3 4472 2651 631,60 8,93% 3567 857373,22 0,78%
CRFGSFIL0014 0 285432 689,66 2,85% 3565 652797,14 0,78%
CRBCCROB4270 77 8 053 106,66 1,59% 3 566 568 059,42 0,78%
CRGO000B35H1 5128 27 061 376,48 2,18% 3565383 148,84 0,78%
CRGO000B91G6 2313 2992 569,10 6,56% 3 569 098 589,55 0,78%
CRG0O000B93G2 718 128212 178,04 1,25% 3566 332 059,90 0,78%
CRBCCROB4320 980 1191 406,57 2,72% 3 569 248 852,86 0,78%
CRG0000B73G4 546 2223 427,53 1,45% 3569 456 962,02 0,78%
CRGO000B3715 347 840452,97 3,48% 3569 591 551,75 0,78%
CRG000000591 240 -699,12 -0,03% 3569 805 224,45 0,78%
CRG000000551 26 -823,40 -0,03% 3 569 805 591,87 0,78%
CRG000000562 104 -425,07 -0,01% 3 569 804 891,63 0,78%
CRG000000580 193 -606,64 -0,01% 3569 805 718,84 0,78%
CRG000000568 127 -805,55 -0,02% 3 569 805 530,90 0,78%
CRG000000560 97 -327,47 -0,01% 3 569 804 863,99 0,78%
CRG000000567 126 -1102,99 -0,02% 3569 806 014,91 0,78%
CRG000000589 236 -2 866,39 -0,03% 3 569 808 528,29 0,78%
CRG000000579 189 -1377,67 -0,01% 3569 807 980,40 0,78%
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PERDIDA MAXIMA

DIAS POR T PERDIDA MAXIMA ESP VAR MARG. VAR MARG. PORTAFOLIO
VENCER (MONTO) ERADA (PORCENTAJE) ~ PORTAFOLIO MONTO PORCENTAIJE
CRG000000555 60 -1813,64 -0,01% 3 569 807 187,68 0,78%
CRG000000594 249 -4 230,86 -0,03% 3569 810157,17 0,78%
CRG000000558 89 -1756,10 -0,01% 3 569 806 835,04 0,78%
CRG000000561 102 -943,03 -0,01% 3 569 805 718,34 0,78%
CRG0000B20I1 317 3041 270,34 2,79% 3 569 494 009,67 0,78%
CRG000000559 96 -1773,44 -0,01% 3 569 806 906,99 0,78%
CRG000000554 59 -2542,42 -0,01% 3 569 808 463,95 0,78%
CRG000000569 134 -2 665,72 -0,01% 3 569 809 158,56 0,78%
CRG000000556 68 -2 881,15 -0,01% 3 569 808 896,56 0,78%
CRG0O000B45HO 994 22 474 080,32 1,42% 3566 921 763,85 0,78%
CRG000000592 244 -9 364,44 -0,03% 3569 817 716,50 0,78%
CRG0O000B96G5 905 110298 957,92 1,08% 3566 320317,14 0,78%
CRGO000B56H7 153 15 251 856,36 1,80% 3 569 055 100,75 0,78%
CRG0000B5919 779 26 535 373,66 1,11% 3560890 123,01 0,78%
CRG000000593 247 -26 836,01 -0,03% 3569 838 346,84 0,78%
CRGO000B90GS8 512 81 822 789,60 3,41% 3 568 988 273,49 0,78%
CRICEO0BOO77 541 27 614 293,87 4,16% 3570 257 086,83 0,78%
CRG000000552 55 -12932,43 -0,01% 3 569 828 758,54 0,78%
CRBSJ00B2283 1747 24507 782,21 1,22% 3 555 349 564,91 0,78%
CRG000000588 235 -35821,79 -0,03% 3569 858 615,45 0,78%
CRVISTALO014 0 18 207 281,59 1,77% 3 569 983 736,30 0,78%
CRBCRSFL0O011 0 374 412 086,52 6,77% 3 567 650 884,25 0,78%
CRGO000B25H2 269 34 330 689,66 0,93% 3 566 080 742,68 0,78%
CRG000000553 56 -26 445,30 -0,01% 3 569 853 599,70 0,78%
CRBCRSFL0029 0 85928 819,68 2,67% 3570 618 440,90 0,78%
CRMULTILO018 0 196 700 563,49 2,38% 3 567 504 048,55 0,78%
CRGO000B5615 1503 19 036 851,32 1,06% 3 558 305 531,28 0,78%
CRG0000B78I9 1981 357 145 656,02 1,53% 3542 339 156,43 0,78%
CRICEO0B0200 2414 49 202 355,49 6,88% 3571 883 685,40 0,78%
CRGO0O00B26H0 1167 372754 852,25 1,28% 3560 342 157,16 0,78%
CRG0000B2119 594 290712 744,22 4,99% 3568 588 223,65 0,78%
CRICEO0BOO51 324 270339 707,58 3,78% 3570 626 304,61 0,78%
CRBIMPRB1043 720 45796 021,92 1,31% 3 546 660 154,71 0,78%
CRBDAVIB0245 814 37 123 088,85 1,22% 3551 692 836,42 0,78%
CRBIMPRB0938 1056 10 228 395,12 0,51% 3 561 286 856,46 0,78%
CRPRIVAB0334 457 83 245 603,48 4,48% 3562 584 032,99 0,78%
CRBLAFIB0179 873 10 129 087,95 0,51% 3561 774 703,19 0,78%
CRBIMPRB1019 1017 16 226 816,40 1,09% 3 566 008 459,39 0,78%
CRPRSFILO019 0 85 180 434,55 1,39% 3572 359 975,05 0,78%
CRBIMPRB0912 1049 10 661 630,46 0,53% 3563 452 309,16 0,78%
CRG000000590 237 -304 354,52 -0,03% 3570 262 635,92 0,78%
CRBIMPRB0995 811 20401 817,57 0,82% 3 560 619 959,93 0,78%
CRG0000B13GO 379 260884 244,05 2,87% 3 577 384 244,45 0,78%
CRG0000B39I11 420 297 878 079,13 4,60% 3 564 466 878,55 0,78%
CRBPROMB1888 845 13 208 625,87 0,44% 3 558 629 189,15 0,78%
CRBDAVIB0260 845 17 584 407,41 0,44% 3554 977 688,50 0,78%
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PERDIDA MAXIMA

DIAS POR ESP ERADA PERDIDA MAXIMA ESP VAR MARG. VAR MARG. PORTAFOLIO
VENCER (MONTO) ERADA (PORCENTAIE) PORTAFOLIO MONTO PORCENTAIJE
CRPRIVAB0342 520 177 354 352,52 4,73% 3 558 862 470,64 0,78%
CRBPROMB1854 457 13 261 266,96 0,71% 3573 696 482,63 0,78%
CRBIMPRBO0896 814 32 936 800,26 1,09% 3566 078 358,63 0,78%
CRBSJ00B2275 845 46 534 998,45 2,27% 3583 003 061,36 0,78%
CRBCRSFG0224 0 52 830335,18 2,89% 3586 887 320,09 0,78%
CRG0000B80I5 1111 195 007 749,64 1,15% 3580469131,34 0,79%
CRBPDCOB7663 1262 88 898519,43 2,30% 3586 835009,53 0,79%
CRBLAFIB0161 154 87 035 833,60 3,40% 3615 020625,22 0,79%
CRBSJ00B2242 1676 84 662 604,95 6,45% 3626 142 109,68 0,79%
CRBCIEOB0299 1021 3379973,49 0,03% 3 568 405 360,13 0,79%
CRMUCAPB1524 603 83 828 547,96 2,19% 3621 759575,83 0,79%
CRMUCAPB1532 817 99 752 724,75 2,75% 363531338931 0,80%
CRBSJ00B2259 1533 157900 955,24 6,25% 3 658 025 847,15 0,80%
CRICEO0B0036 277 6 915 791,75 0,04% 3 567 507 689,52 0,80%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

49





				2021-02-03T15:26:33-0600

		RODOLFO ROMAN TAYLOR (FIRMA)





				2021-02-03T15:38:27-0600

		JOSE ANDRES LIZANO VARGAS (FIRMA)










image4.emf
Informe Fondo  Inmobiliario Prival .pdf


Informe Fondo Inmobiliario Prival .pdf
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial

INFORME FONDO DE INVERSION
INMOBILIARIO PRIVAL.

Proceso de Riesgos
Enero 2021






,P*?PODER
_j JUDICIAL

" == Repiblica de Costa Rica

Tabla de contenido

R 114 o Yo 1¥ o] o] oY o I 3
[I. Fondo deinversion Inmobiliario Prival .........ccccccoiiiiiiiieeeee 3
a. Caracteristicas del FONUO: .......uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 4
[ll. Composiciéon del Fondo de Inversion Inmobiliario Prival. .......cccccceoeeiiiinnnee. 4
IV. Indicadores Financieros del Fondo Inmobiliario Prival..........cccccvviiiiiiinnnnnn. 7
V. Rendimientos del Fondo de Inversion Inmobiliario Prival. ............................ 8
VI. Calificacion de Riesgos del Fondo Inmobiliario Prival............cccooovviiiiinnnnn. 8
VI CONCIUSIONES. oo 9

AV 1T =ToT 0] 1 01=1 5 Lo F-Tod 1o ] o PRUUTu R TR PR 9





' PODER
/] JUDICIAL

Repliblica de Costa Rica

. Introducciodn.

El informe facilita la informacion relevante del Fondo de Inversion Inmobiliario Prival.
Para el Proceso de Riesgos, resulta fundamental analizar e informar acerca de los
Emisores donde se podrian invertir los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial (FIPPJ).

Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las sanas
practicas de gestion de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el riesgo de
incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene operaciones
financieras y, ademas, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de Inversiones, los
Comités técnicos y del Organo de Direccion.

II. Fondo deinversion Inmobiliario Prival.

Prival Sociedad Administradora de Fondos de Inversion pertenece al Grupo Prival de
Costa Rica. Actualmente se encuentra autorizada por la Superintendencia General de
Valores (SUGEVAL) para operar en el mercado costarricense. De ahi que, mantiene

inscrito un fondo de caracter inmobiliario (Fondo de Inversién Inmobiliario Prival).

Es importante mencionar que, el Fondo de Inversién Inmobiliario Prival se dirige a
inversionistas con un horizonte de inversion de largo plazo, que deseen participar de una
cartera inmobiliaria y obtener una plusvalia por la revaloracién de los inmuebles. Ademas,
estd dirigido a inversionistas con un conocimiento de las caracteristicas del mercado
inmobiliario de Costa Rica, con un alto poder adquisitivo, y que posean algun grado de
asesoria sobre inversiones en activos financieros, de tal forma que sean capaces de
comprender las técnicas de gestion de activos, utilizadas por los administradores de

carteras colectivas de inversion en el mercado inmobiliario.

Los inversionistas que participen en el Fondo, no deben requerir liquidez, ya que por ser

un fondo cerrado, éste no recompra las participaciones.
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a. Caracteristicas del Fondo:

Tabla N°1.

Caracteristicas del Fondo de Inversion.

Objetivo

Diversificacion

Vencimiento

Ingreso-Inmobiliario

Diversificado

No tiene

Fuente: Fuente: Prospecto Prival Fondo Inmobiliario.

lll. Composicion del Fondo de Inversion Inmobiliario Prival.

Al 31 de diciembre de 2020, la estructura del portafolio del fondo inmobiliario estd compuesta por

13 inmuebles, siendo los mas representativos (M2 Arrendables) el Condominio San Antonio

Business Park Vertical Comercial y de Oficinas y el Condominio Horizontal Industrial Comercial

Con Ff Primarias Individualizadas Zona Franca E.

La siguiente tabla muestra el detalle de la estructura del Fondo a partir del 31 de diciembre de

2019.

Tabla N°2.
Inmuebles del Fondo Inmobiliario Prival.

31/12/2019 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020 Variacion Anual
Cantidad Inmuebles. 13 13 13 13 13 -
M2. Terreno 73 781,62 73 781,62 73 781,62 73 781,62 73 781,62 -
M2. Edificio 74 108,86 74 108,86 74 108,86 74 108,86 74 108,86 -
M2. Parqueo 36 402,99 36 402,99 36 402,99 36 402,99 36 402,99 -
M2. Arrendables 68 165,24 68 165,24 68 165,24 68 165,24 68 165,24 -
M2. Arrendados 62 213,72 65 446,77 65 510,54 65 401,07 69 369,77 7 156,05
Valor en Libros 105 259 912,22 108 857 245,90 | 108 857 245,90 | 109 339730,52 | 113 001 896,42 7 741 984,20
Cant. Inquilinos 70,00 68,00 71,00 72,00 69,00 -1,00
Renta Mensual 656 236,28 788 970,41 601 282,85 666 345,96 729 402,90 73 166,62

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

Destaca que, al comparar la renta mensual al cierre de diciembre de 2020 con la diciembre de

2019, se refleja un incremento del 11,15% en los ingresos a pesar de los desafios impuestos en el

sector inmobiliario por la pandemia Covid-19.

Por otro lado, la composicion del Fondo Inmobiliario Prival se distribuye en diferentes actividades

economicas: Comercial, Oficinas, Parques Industriales y Bodegas. Al 31 de diciembre de 2020 el

mayor peso se concentra en Comercial (54,50%).
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En la siguiente tabla, se muestra la composicién del fondo por actividad durante los dltimos cinco

trimestres.
Tabla N°3.
Composicion Inmuebles Fondo Inmobiliario Prival.
31/12/2019 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020 Variacién Anual

COMERCIAL 54,50% 54,50% 54,50% 54,50% 54,50% 0,00%
OFICINAS 21,22% 21,22% 21,22% 21,22% 21,22% 0,00%

PARQUES . . . . .
INDUSTRIALES 18,48% 18,48% 18,48% 18,48% 18,48% 0,00%
BODEGAS 5,80% 5,80% 5,80% 5,80% 5,80% 0,00%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%

Elaboracion: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En lo que respecta a la diversificacion, de acuerdo con su valor en libros, en la siguiente tabla se

detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo.

Tabla N°4.
Composicion Inmuebles Valor en Libros Fondo Inmobiliario Prival.

Variacién
31/12/2019 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020 LGUE]

CONDOMINIO HORIZONTAL INDUSTRIAL

COMERCIAL CON FF PRIMARIAS 14,08% 13,62% 13,62% 14,00% 13,55% -0,54%
INDIVIDUALIZADAS ZONA FRANCA E

‘(IEI(E) I:IRI?AOCMAII\’;IIL?legczrllig;i?l,\iléRuAL 12,53% 12,10% 12,10% 12,05% 11,74% -0,78%
ggg‘;éogllgl [‘;\2 E&?égNTAL LA ESPERANZA 12,44% 12,03% 12,03% 11,97% 11,60% -0,84%
gguzgzlmlgl_:g: Iﬁ-(s)? ;_?ZLUVERTICAL 9,29% 8,99% 8,99% 8,95% 8,48% -0,81%
COMPLEJO INDUSTRIAL ACELERA 4,24% 4,10% 4,10% 4,08% 7,28% 3,04%
CORPORACION COMERCIAL EL LAGAR 4,85% 4,69% 4,69% 4,67% 4,48% -0,36%
MOTORES BRITANICOS DE COSTA RICA 4,67% 4,52% 4,52% 4,50% 4,35% -0,32%
EBIS:EIB?A‘IS.AI\'/I\ISQ:\SI)XULAR Y DESARROLLO 4,23% 4,11% 4,11% 4,09% 3,96% -0,27%
EDIFICIO MULTISPA TIBAS 4,00% 3,87% 3,87% 3,85% 3,73% -0,27%
CONDOMINIO DEL BARRIO GRANADILLA 2,52% 2,43% 2,43% 2,42% 2,35% -0,16%
ggug?;ﬂ:ﬂgifﬁ;g&‘ COMERCIAL 0,78% 0,67% 0,67% 0,67% 0,65% -0,13%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.
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En la siguiente tabla se detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo, de acuerdo

con las rentas generadas. Al 31 de diciembre de 2020 el Condominio San Antonio Business Park

Vertical Comercial y De Oficinas y el Condominio Horizontal Industrial Comercial Con Ff Primarias

Individualizadas Zona Franca E son los inmuebles que generan mayores ingresos por rentas.

Tabla N°5.

Composicion Inmuebles. Segin Rentas Fondo Inmobiliario Prival.

31/12/2019

31/3/2020

30/6/2020

30/9/2020

31/12/2020

Variaciéon Anual

CONDOMINIO SAN ANTONIO BUSINESS

PARK VERTICAL COMERCIAL Y DE OFICINAS 17,87% 24,29% 31,87% 28,76% 26,70% 8,83%
CONDOMINIO HORIZONTAL INDUSTRIAL

COMERCIAL CON FF PRIMARIAS 2,17%
INDIVIDUALIZADAS ZONA FRANCA E 17,11% 12,96% 19,76% 16,19% 14,94%

CONDOMINIO HORIZONTAL LA ESPERANZA 1o
PASEO DE LAS FLORES 10,30% 9,94% 6,16% 7,04% 11,80% g
CONDOMINIO VERTICAL COMERCIAL TERRA a o
CAMPUS CORPORATIVO 14,45% 12,64% 15,58% 14,97% 9,82% g
COMPLEJO INDUSTRIAL ACELERA 5,25% 4,38% 0,00% 5,18% 9,00% 3,75%
MOTORES BRITANICOS DE COSTA RICA 6,24% 5,20% 0,00% 4,26% 5,74% -0,49%
CORPORACION COMERCIAL EL LAGAR 5,80% 4,83% 6,34% 5,72% 5,23% -0,57%
EDIFICIO BANCO POPULAR Y DESARROLLO 0.56%
COMUNAL MORAVIA 5,70% 4,75% 6,24% 5,63% 5,14% 4
CONDOMINIO HORIZONTAL IND. s
OFIBODEGAS BARREAL DE HEREDIA. 1,26% 3,54% 5,79% 5,12% 4,68% :
CONDOMINIO HORIZONTAL VERTICAL 1%
COMERCIAL PLAZA ITSKATZU 6,49% 10,37% 4,62% 5,07% 4,16% 2
CONDOMINIO DEL BARRIO GRANADILLA 3,32% 2,16% 1,26% 1,61% 1,91% -1,41%
EDIFICIO MULTISPA TIBAS 5,32% 4,44% 2,38% 0,00% 0,89% 4,43%
CONDOMINIO VERTICAL COMERCIAL BIENES 0.89%
RAICES LINDORA 0,89% 0,51% 0,00% 0,44% 0,00% 2
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.
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IV. Indicadores Financieros del Fondo Inmobiliario Prival.

En esta seccion se pueden obtener los principales indicadores financieros, con base en la
informacion remitida por los participantes en el mercado costarricense inmobiliario a la
Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) y lo elaborado por el Proceso de Riesgos.

Tabla N°6.
Indicadores Financieros Fondo Inmobiliario Prival.

Indicadores Financieros ‘ 31/12/2019 ‘ 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020

indices de Liquidez

Razén Circulante 018 | 228 | 176 | 117 3,39
indices de Actividad

Cuentas por Cobrar Inquilinos / Activos Administrados 0,48% 0,44% 0,36% 0,50% 0,53%
Gastos Mantenimiento / Ingresos por Arrendamiento 1,15% 0,43% 0,87% 1,05% 1,10%
Gastos Mantenimiento / Activos Administrados 0,06% 0,01% 0,03% 0,06% 0,08%
Ocupacion 98,70 99,05 99,05 99,05 99,01
indices de Endeudamiento

Razén Deuda 31,17% 25,46% 25,29% 24,89% 25,38%
Razoén Deuda Patrimonio 45,28% 34,15% 33,86% 33,13% 34,02%
indices de Rentabilidad

Rendimiento Sobre Activos Totales 3,70% 0,91% 1,61% 2,46% 3,16%
Rendimiento Sobre Patrimonio 5,37% 1,23% 2,15% 3,27% 4,24%

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En lo correspondiente a los indicadores financieros del Fondo Inmobiliario Prival, destacan
indicadores financieros razonables y soélidos. Se refleja una gestion adecuada de la pandemia

Covid-19, la cual ha afectado al sector inmobiliario.

Sobresalen altos niveles de ocupaciéon de los inmuebles. De hecho, la ocupacién al cierre de
diciembre de 2020 se encuentra muy por encima de los niveles de ocupacién de la industria
(89,47%).

Por otra parte, las razones de deuda se han mantenido estables durante todo el afio 2020, la

gestién activa y la composicion de la cartera han permitido un aumento en la rentabilidad.

Finalmente, es importante resaltar que los indicadores de liquidez, actividad, endeudamiento y
rentabilidad son razonables considerando la dificil situacion econémica actual producto del Covid-
19.
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V. Rendimientos del Fondo de Inversion Inmobiliario Prival.

El rendimiento liquido a 12 meses al 31 de diciembre de 2020 se encuentra en un 4,74%. Al
compararlo con el promedio de la industria (4,40%), encontramos un rendimiento mayor al de la

industria, lo cual es positivo para el Fondo.

En la siguiente tabla, se muestra los rendimientos del fondo durante los ultimos cinco trimestres.

Tabla N°7.
Rentabilidad Fondo Inmobiliario de Prival.

Industria al

Fondo Inmobiliario 31/12/2019 31/3/2020 30/6/2020 | 30/9/2020 31/12/2020 31/12/20
Rendimiento liquido Gltimos 12 meses 7,51% 7,06% 5,29% 4,92% 4,74% 4,40%
Rendimiento total Ultimos 12 meses 7,62% 7,12% 5,36% 5,77% 5,25% 3,37%

Elaboracion: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval y F.I Prival.

VI. Calificacion de Riesgos del Fondo Inmobiliario Prival.

El 07 de diciembre de 2020, la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica ratific al

Fondo Inmobiliario Prival, una calificacion de riesgo scr AA -3 con perspectiva observacion.

La calificaciéon scr AA (CR) se otorga a aquellos fondos cuya “calidad y diversificacion de los
activos del fondo, la capacidad para la generacion de flujos, las fortalezas y debilidades de la
administracion, presentan una alta probabilidad de cumplir con sus objetivos de inversion,
teniendo una buena gestion para limitar su exposicion al riesgo por factores inherentes a los

activos del fondo y los relacionados con su entorno. Nivel muy bueno.”.

Con relacion al riesgo de mercado la categoria 3 se refiere a fondos con “alta sensibilidad a
condiciones cambiantes en el mercado”. Es de esperar que el fondo presente una variabilidad
significativa a través de cambios en los escenarios de mercado, ademas de una alta exposiciéon a

los riesgos del mercado al que pertenecen de acuerdo con la naturaleza del fondo.

Perspectiva en Observacion: se percibe una alta probabilidad de que la calificacion desmejore en

el mediano plazo.
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VIl.  Conclusiones.

a) Actualmente los fondos de inversion inmobiliario son instrumentos con poca liquidez en el
mercado.

b) En general, la evolucién de la pandemia ha impactado a todo el sector inmobiliario; sin
embargo, destacan indicadores financieros razonables y soélidos. Se refleja una gestion
adecuada de la pandemia Covid-19.

¢) El Fondo Inmobiliario Prival presenta altos niveles de ocupacion de los inmuebles. De
hecho, la ocupacion al cierre de diciembre de 2020 (99,05%) se encuentra muy por encima
de los niveles de ocupacion de la industria (89,47%).

d) La calificacion de riesgo asignada al Fondo de Inversién Inmobiliario Prival, por la Sociedad
Calificadora de Riesgo de Centroamérica es de SCR AA-3 con perspectiva observacion.

VIll. Recomendacion.

Con base en los indicadores financieros y su calificacion de Riesgos, el Proceso de Riesgos

razona que el emisor Fondo de Inversion Inmobiliario Prival, no presenta impedimentos para ser

una opcion de inversion para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
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. Introducciodn.

El informe facilita la informacion relevante del Fondo de Inversion Popular Inmobiliario
ZETA. Para el Proceso de Riesgos, resulta fundamental analizar e informar acerca de los
Emisores donde se podrian invertir los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial (FIPPJ).

Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las sanas
practicas de gestion de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el riesgo de
incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene operaciones
financieras y, ademas, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de Inversiones, los
Comités técnicos y del Organo de Direccion.

. Fondo deinversion Popular Inmobiliario ZETA.

Popular Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, actualmente se encuentra
autorizada por la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) para operar en el

mercado costarricense.

Es importante mencionar que, el Fondo de Inversién Popular Inmobiliario ZETA se dirige a
inversionistas con un horizonte de inversion de largo plazo, que deseen participar de una
cartera inmobiliaria y obtener una plusvalia por la revaloracién de los inmuebles. Ademas,
esta dirigido a inversionistas con un conocimiento de las caracteristicas del mercado
inmobiliario de Costa Rica, con un alto poder adquisitivo, y que posean algun grado de
asesoria sobre inversiones en activos financieros, de tal forma que sean capaces de
comprender las técnicas de gestibn de activos, utilizadas por los administradores de

carteras colectivas de inversion en el mercado inmohiliario.

Los inversionistas que participen en el Fondo, no deben requerir liquidez, ya que por ser

un fondo cerrado, éste no recompra las participaciones.





a. Caracteristicas del Fondo:

Tabla N°1.
Caracteristicas del Fondo de Inversion.

™

Objetivo Ingreso-Inmobiliario
e e
Diversificacion No Diversificado
roremnmeseiaimarnen - weaew
Plazo de permanencia minimo 1 afio (recomendado)
-~ e
Vencimiento No tiene

Fuente: Prospecto Fondos Inmobiliarios Z POPULAR SAFI.

lll. Composicion del Fondo de Inversion Popular Inmobiliario ZETA.

Al 31 de diciembre de 2020, la estructura del portafolio del fondo inmobiliario esta compuesta por
17 inmuebles, cuenta con 64 inquilinos y una renta mensual de 356 085,92 (délares). Destaca el
edificio FF Terra Campus Corporativo en Tres Rios como el inmueble que genera mas rentas. Es
importante mencionar que, como se muestra en el siguiente cuadro, en el ultimo afio el portafolio
de disminuyo en inmuebles (-4) y en su valor en libros; sin embargo, se presenta un aumento en la
ocupacion y una disminucion en el ingreso por rentas en el Ultimo afio, afectando los rendimientos
del Fondo.

La siguiente tabla muestra el detalle de la estructura del Fondo a partir del 31 de diciembre de
2019.
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Tabla N°2.
Inmuebles del Fondo Popular Inmobiliario ZETA.
31/12/2019 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020 Variacion Anual
Cantidad Inmuebles 17 17 17 17 17 -
M2.Terreno 61331,87 61331,87 61 331,87 61 331,87 61 331,87 -
M2.Edificio 46 370,06 46 370,06 46 370,06 46 370,06 46 370,06 -
M2.Parqueo 27 168,72 27 168,72 27 168,72 27 168,72 27 168,72 -
M2.Arrendables 40 764,94 40 764,94 40 764,94 40 764,94 40 764,94 -
M2.Arrendados 29 213,90 33188,17 31890,83 31 090,06 30913,65 1699,75
Valor en Libros 72 800 696,93 72389207,58 | 72352296,58 | 72002048,49 | 68413070,34 | -4387626,59
Cant.Inquilinos 69,00 70,00 68,00 65,00 64,00 -5,00
Renta Mensual 395 346,89 315 535,96 304 283,78 325 524,70 356 085,92 -39 260,97

Elaboracion: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

Destaca que, al comparar la renta mensual al cierre de diciembre de 2020 con la de setiembre de
2020, se refleja un incremento del 9,39% en los ingresos a pesar de los desafios impuestos en el

sector inmobiliario por la pandemia Covid-19.

Por otro lado, la composicién del Fondo Popular Inmobiliario ZETA se distribuye en diferentes
actividades econ6micas: Bodegas, Comercial, Oficinas y Parques Industriales. Al 31 de diciembre

de 2020 el mayor peso se concentra en el sector Comercial (60,59%).

En la siguiente tabla, se muestra la composicion del fondo por actividad durante los ultimos cinco

trimestres.

Tabla N°3.
Composicion Inmuebles Fondo Popular Inmobiliario ZETA.

31/12/2019 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020 Va::‘a:ai?"
BODEGAS 12,37% 12,37% 12,37% 12,37% 12,37% -
COMERCIAL 60,59% 60,59% 60,59% 60,59% 60,59% -
OFICINAS 15,79% 15,79% 15,79% 15,79% 15,79% -
PARQUES INDUSTRIALES 11,25% 11,25% 11,25% 11,25% 11,25% -
TOTAL GENERAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En lo que respecta a la diversificacion, de acuerdo con su valor en libros, en la siguiente tabla se

detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo.
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Tabla N°4.

Composicion Inmuebles Valor en Libros Fondo Popular Inmobiliario ZETA.
31/12/2019 | 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 ‘ M Variacién

Anual

BODEGAS BES 4,49% 4,51% 4,52% 4,42% 4,65% 0,16%
CENTRO COMERCIAL CITY PLAZA 15,95% 16,04% 16,05% 16,13% 16,99% 1,04%
CENTRO COMERCIAL DEL SUR 3,54% 3,56% 3,56% 3,58% 3,78% 0,24%
CENTRO COMERCIAL PASEO NUEVO 4,34% 4,36% 4,37% 4,39% 4,63% 0,29%
CENTRO COMERCIAL PLAZA ANTARES 1,11% 0,62% 0,62% 0,63% 0,66% -0,46%
CENTRO COMERCIAL PLAZA ANTARES I 0,51% 0,38% 0,38% 0,38% 0,40% -0,11%
CENTRO COMERCIAL PLAZA CAROLINA 12,44% 12,51% 12,52% 12,58% 12,70% 0,26%
CONDOMINIO COMERCIAL TORRES DE HEREDIA 4,33% 4,35% 4,35% 4,37% 3,97% -0,35%
EDIFICIO LA URUCA -YAMAHA 4,11% 4,14% 4,14% 4,17% 4,39% 0,28%
EKONO GUAPILES 2,93% 2,94% 2,95% 2,96% 1,89% -1,04%
EKONO LIMA CARTAGO 3,17% 3,19% 3,19% 3,21% 2,51% -0,66%
FF MALL PASEO DE LAS FLORES HEREDIA 9,88% 9,94% 9,94% 9,99% 8,50% -1,38%
FF TERRA CAMPUS CORPORATIVO 21,80% 21,98% 22,00% 22,16% 23,32% 1,52%
FF TORRE GENERAL 2,06% 2,08% 2,08% 2,12% 2,23% 0,17%
NAVE INDUSTRIAL PROPARK 6,54% 6,58% 6,53% 6,57% 6,91% 0,37%
OFIBODEGAS ATTICA NO. 3 0,69% 0,69% 0,69% 0,70% 0,73% 0,04%
TORRES DEL LAGO 2,09% 2,10% 2,11% 1,64% 1,73% -0,36%
TOTAL GENERAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En la siguiente tabla se detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo, de acuerdo
con las rentas generadas. Al 31 de diciembre de 2020 el Edificio FF Terra Campus Corporativo y

el Centro Comercial Plaza Carolina son los inmuebles que generan mayores ingresos por rentas.

Tabla N°5.
Composicion Inmuebles. Segiin Rentas Fondo Popular Inmobiliario ZETA.

31/12/2019 | 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020 Vf::f;?"
BODEGAS BES 5,94% 7,45% 7,72% 7,22% 6,80% 0,85%
CENTRO COMERCIAL CITY PLAZA 12,58% 12,78% | 13,44% | 14,51% 11,15% -1,42%
CENTRO COMERCIAL DEL SUR 6,11% 1,11% 3,97% 5,25% 5,04% -1,07%
CENTRO COMERCIAL PASEO NUEVO 6,30% 7,90% 7,07% 6,78% 7,09% 0,79%
CENTRO COMERCIAL PLAZA ANTARES 0,71% 0,89% 0,00% 0,26% 0,59% -0,12%
CENTRO COMERCIAL PLAZA ANTARES || 0,00% 0,00% 0,08% 0,00% 0,00% 0,00%
CENTRO COMERCIAL PLAZA CAROLINA 12,97% 14,06% | 10,40% | 7,19% 11,89% -1,07%
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Datos 31/12/2019 ‘ 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 ‘ 31/12/2020 Va:;a:;f"
CONDOMINIO COMERCIAL TORRES DE HEREDIA 4,26% 6,46% 4,47% 3,85% 3,06% -1,20%
EDIFICIO LA URUCA -YAMAHA 0,00% 0,00% 2,96% 2,76% 3,29% 3,29%
EKONO GUAPILES 6,67% 0,00% 2,33% 3,04% 5,19% -1,49%
EKONO LIMA CARTAGO 4,90% 0,00% 3,19% 4,17% 3,81% -1,09%
FF MALL PASEO DE LAS FLORES HEREDIA 6,92% 5,95% 2,26% 1,47% 2,47% -4,45%
FF TERRA CAMPUS CORPORATIVO 31,75% 39,89% | 38,67% | 40,26% 37,29% 5,55%
FF TORRE GENERAL 0,89% 3,15% 3,27% 3,06% 2,32% 1,43%
NAVE INDUSTRIAL PROPARK 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
OFIBODEGAS ATTICA NO. 3 0,00% 0,36% 0,19% 0,19% 0,00% 0,00%
TORRES DEL LAGO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

IV. Indicadores Financieros del Fondo Popular Inmobiliario ZETA.

En esta secciébn se pueden obtener los principales indicadores financieros, con base en la
informacién remitida por los participantes en el mercado costarricense inmobiliario a la

Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) y lo elaborado por el Proceso de Riesgos.

Tabla N°6.
Indicadores Financieros Fondo Popular Inmobiliario ZETA.
ONDO D RSIO Popula obiliario A D 019 a 020 D 020 0 Sep 2020 D 020
indices de Liquidez
Razdn Circulante 0,69 0,78 0,78 0,82 1,16
indices de Actividad
Cuentas por Cobrar Inquilinos / Activos 0,08% 0,10% 0,09% 0,09% 0,09%
Administrados
Gastos Mantenimiento / Ingresos por 5,13% 10,26% 9,47% 9,94% 9,09%
Arrendamiento
Gastos Mantenimiento / Activos Administrados 0,36% 0,16% 0,26% 0,41% 0,53%
Ocupacion 71,66 81,39 78,20 76,23 75,81
indices de Endeudamiento
Razén Deuda 2,73% 3,07% 2,92% 3,07% 3,06%
Razoén Deuda Patrimonio 2,81% 3,16% 3,01% 3,17% 3,16%
indices de Rentabilidad
Rendimiento Sobre Activos Totales 2,55% 0,37% 1,10% 1,59% -1,57%
Rendimiento Sobre Patrimonio 2,62% 0,38% 1,14% 1,64% -1,62%

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.
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En lo correspondiente a los indicadores financieros del Fondo Popular Inmobiliario ZETA,
destacan indicadores financieros, que reflejan un impacto debido a la pandemia Covid-19, la cual

ha afectado al sector inmobiliario.

El fondo presenta un aumento en la ocupacion con respecto hace un afio atras, pero en los
altimos trimestres de 2020 se presenta una disminucion en la ocupacion de los inmuebles. La
ocupacion al cierre de diciembre de 2020 se encuentra por debajo de los niveles de ocupacion de
la industria (89,47%).

Por otra parte, las razones de deuda se han mantenido estables durante el afio 2020.

Finalmente, es importante resaltar que los indicadores de liquidez, actividad, endeudamiento y
rentabilidad son razonables considerando la dificil situacion econémica actual producto del Covid-
19.

V. Rendimientos del Fondo de Inversion Popular Inmobiliario ZETA

El rendimiento liquido a 12 meses al 31 de diciembre de 2020 se encuentra en un 3,66%. Al
compararlo con el promedio de la industria (4,40%), encontramos un rendimiento menor al de la

industria.

En la siguiente tabla, se muestra los rendimientos del fondo durante los Ultimos cinco trimestres.

Tabla N°7.
Rentabilidad Fondo Popular Inmobiliario ZETA.

Industria al

Fondo Inmobiliario 31/12/2019 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020 31/12/20
Rendimiento liquido ultimos 12 meses 4,51 4,00 3,62 3,54 3,66 4,40%
Rendimiento total tltimos 12 meses 2,22 1,03 0,55 1,17 -1,55 3,37%

Elaboracion: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval y Popular Inmobiliario ZETA.

VI. Calificacion de Riesgos del Fondo Popular Inmobiliario ZETA.

El 09 de setiembre de 2020, la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica ratifico al
Fondo Popular Inmobiliario ZETA, una calificacion de riesgo scr AA -3 con perspectiva

observacion.
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La calificacion scr AA (CR) se otorga a aquellos fondos cuya “calidad y diversificacién de los
activos del fondo, la capacidad para la generacion de flujos, las fortalezas y debilidades de la
administracién, presentan una alta probabilidad de cumplir con sus objetivos de inversion,
teniendo una buena gestién para limitar su exposicion al riesgo por factores inherentes a los

activos del fondo y los relacionados con su entorno. Nivel muy bueno.”.

Con relacion al riesgo de mercado la categoria 3 se refiere a fondos con “alta sensibilidad a
condiciones cambiantes en el mercado”. Es de esperar que el fondo presente una variabilidad
significativa a través de cambios en los escenarios de mercado, ademas de una alta exposicion a

los riesgos del mercado al que pertenecen de acuerdo con la naturaleza del fondo.

Perspectiva en Observacion: se percibe una alta probabilidad de que la calificacion desmejore en
el mediano plazo.
VIl.  Conclusiones.

a) Actualmente los fondos de inversién inmobiliario son instrumentos con poca liquidez en el

mercado.

b) En general, la evolucion de la pandemia ha impactado a todo el sector inmobiliario y esto

se ve reflejado en sus indicadores financieros.

c) El Fondo Inmobiliario Popular Inmobiliario ZETA presenta una leve recuperacion de la
ocupacion de los inmuebles. Pero la ocupacion al cierre de diciembre de 2020 (75,81%) se
encuentra todavia por debajo de los niveles de ocupacién de la industria (89,47%).

d) La calificacion de riesgo asignada al Fondo Popular Inmobiliario ZETA, por la Sociedad

Calificadora de Riesgo de Centroamérica es de SCR AA -3 con perspectiva observacion.

VIIl. Recomendacion.

Con base en los indicadores financieros y su calificacion de Riesgos, el Proceso de Riesgos

razona que el emisor Fondo de Inversion Fondo Popular Inmobiliario ZETA, por momento no se

deberia ser una opcién de inversion para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial;

hasta se pueda observar durante los préximos meses, una evolucion positiva en su ocupacion e

9
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indicadores de rentabilidad, ademas de analizar el comportamiento ante la incertidumbre de la

pandemia Covid-19, la cual ha impactado a este Fondo y a todo el sector inmobiliario.
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. Introducciodn.

El informe facilita la informacion relevante del Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas del
BCR SAFI. Para el Proceso de Riesgos, resulta fundamental analizar e informar acerca
de los Emisores donde se podrian invertir los recursos del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (FIPPJ).

Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las sanas
practicas de gestion de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el riesgo de
incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene operaciones
financieras y, ademas, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de Inversiones, los
Comités técnicos y del Organo de Direccion.

I[I. Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas del BCR SAFI.

El Fondo de Inversion Inmobiliario Rentas Mixtas del BCR SAFI pertenece a un Grupo
Financiero de gran trayectoria a nivel nacional (BCR Sociedad Administradora de Fondos

de Inversion).

Esta dirigido a inversionistas que cuentan con un alto grado de conocimiento de las
caracteristicas del mercado inmobiliario de este pais, y con un alto poder adquisitivo.
Asimismo, estos inversionistas poseen algun grado de asesoria sobre inversiones
diferentes a las inversiones en activos financieros, de tal forma que son capaces de
comprender como las técnicas de gestion de activos, utilizadas por los administradores de

carteras colectivas de inversion, son aplicadas al mercado inmobiliario.

Este es un Fondo que se dirige a inversionistas con un horizonte de inversién de largo
plazo, que desean participar de una cartera inmobiliaria y cualquier plusvalia de estos

activos, como resultado de la revalorizacidon de estos, sera observada en el largo plazo.

Los inversionistas que participen en el Fondo, no deben requerir liquidez, ya que por ser

un fondo cerrado, éste no recompra las participaciones.
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a. Caracteristicas del Fondo:

Tabla N°1.
Caracteristicas del Fondo de Inversion.
Objetivo Ingreso-Inmobiliario

Diversificacién No Diversificado

1 afio (recomendado)

Plazo de permanencia

Vencimiento No tiene

Fuente: Prospecto Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas del BCR SAFI

lll.  Composicion del Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas del BCR SAFI.

Al 31 de diciembre de 2020, la estructura del portafolio del fondo inmobiliario estd compuesta por
8 inmuebles, siendo los mas representativos (M2 Arrendables) la Universidad U Latina y el Centro

Comercial Sabana Sur.

La siguiente tabla muestra el detalle de la estructura del Fondo a partir del 31 de diciembre de
20109.

Tabla N°2.
Inmuebles del Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas.
31/12/2019 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020 Variaciéon Anual
Cantidad Inmuebles. 8 8 8 8 8 0
M2. Terreno 91 674,62 91 674,62 91 674,62 91 674,62 91 674,62 0
M2. Edificio 40 143,55 40 143,55 40 143,55 40 143,55 40 143,55 0
M2. Parqueo 20 666,34 20 666,34 20 666,34 20 666,34 20 666,34 0
M2. Arrendables 83 855,15 83 855,15 83 855,15 83 855,15 83 855,15 0
M2. Arrendados 86 209,72 85 686,08 85271,30 84 828,25 79 206,23 -7 003,49
28 653 635 28 693270 28 705 136 28 641 500
Valor en Libros 28 653 635 960,50 960,50 578,14 043,21 732,97 -12 135 227,53
Cant. Inquilinos 51,00 49,00 49,00 50,00 47,00 4,00
Renta Mensual 289813 186,64 | 299318579,58 | 131292303,73 | 129827 461,40 | 119 266 633,28 | -170 546 553,36

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

Destaca que, al comparar la renta mensual al cierre de diciembre de 2020 con la diciembre de
2019, se refleja una disminucion del 58,85% en los ingresos principalmente por los efectos de la
pandemia Covid-19.
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Por otro lado, la composicién del Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas se distribuye en diferentes

actividades econdmicas: Oficinas, Comercial y Supermercados. Al 31 de diciembre de 2020 el

mayor peso se concentra en Oficinas (67,93%).

En la siguiente tabla, se muestra la composicion del fondo por actividad durante los ultimos cinco

trimestres.
Tabla N°3.
Composicion Inmuebles Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas.
31/12/2019 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020 Variacién Anual

OFICINAS 67,93% 67,93% 67,93% 67,93% 67,93% 0,00%
COMERCIAL 28,47% 28,47% 28,47% 28,47% 28,47% 0,00%
SUPERMERCADOS 3,61% 3,61% 3,61% 3,61% 3,61% 0,00%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%

Elaboracion: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En lo que respecta a la diversificacion, de acuerdo con su valor en libros, en la siguiente tabla se

detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo.

Tabla N°4.
Composicion Inmuebles Valor en Libros Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas.
31/12/2019 ‘ 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020 Variacion Anual
CENTRO COMERCIAL SABANA SUR 31,72% 31,72% 31,81% 31,80% 31,87% 0,15%
UNIVERSIDAD U LATINA 24,12% 24,12% 24,08% 24,07% 23,86% -0,26%
MULTICENTRO DESAMPARADOS 15,81% 15,81% 15,79% 15,81% 15,84% 0,03%
PLAZA BRATSI 12,73% 12,73% 12,71% 12,72% 12,75% 0,02%
OFICENTRO LOS YOSES 7,87% 7,87% 7,86% 7,86% 7,88% 0,00%
BC DESAMPARADOS 02 7,13% 7,13% 7,12% 7,11% 7,19% 0,07%
CENTRO COMERCIAL PASEO DE LAS FLORES 0,63% 0,63% 0,63% 0,63% 0,62% -0,01%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En la siguiente tabla se detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo, de acuerdo
con las rentas generadas. Al 31 de diciembre de 2020 el Centro Comercial Sabana Sur y la

Universidad U Latina son los inmuebles que generan mayores ingresos por rentas.

Tabla N°5.
Composicion Inmuebles. Segln Rentas Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas.
‘ 31/12/2019 ‘ 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020 Variacién Anual
CENTRO COMERCIAL SABANA SUR 17,75% 16,08% 30,01% 25,44% 27,39% 9,64%
UNIVERSIDAD U LATINA 40,61% 40,29% 0,00% 0,00% 25,60% -15,02%
BC DESAMPARADOS 02 3,76% 8,69% 20,17% 20,39% 22,20% 18,44%
MULTICENTRO DESAMPARADOS 12,50% 11,14% 8,20% 12,07% 13,69% 1,19%
PLAZA BRATSI 10,16% 9,05% 9,70% 9,81% 11,12% 0,97%
CENTRO COMERCIAL PASEO DE LAS FLORES 0,76% 0,74% 0,00% 0,00% 0,00% -0,76%
OFICENTRO LOS YOSES 14,46% 14,00% 31,92% 32,28% 0,00% -14,46%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%

Elaboracion: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.
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IV. Indicadores Financieros del Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas.

En esta seccion se pueden obtener los principales indicadores financieros, con base en la
informacion remitida por los participantes en el mercado costarricense inmobiliario a la
Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) y lo elaborado por el Proceso de Riesgos.

Tabla N°6.
Indicadores Financieros Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas

Indicadores Financieros 31/12/2019 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020

indices de Liquidez

Razon Circulante 0,13 | 0,09 0,07 1,34 1,50
indices de Actividad

Cuentas por Cobrar Inquilinos / Activos Administrados 0,45% 0,62% 1,25% 1,13% 0,58%
Gastos Mantenimiento / Ingresos por Arrendamiento 4,01% 3,55% 3,79% 3,94% 7,39%
Gastos Mantenimiento / Activos Administrados 0,47% 0,11% 0,19% 0,25% 0,56%
Ocupacién 93,30 92,71 92,21 91,68 84,98
indices de Endeudamiento

Razon Deuda 40,73% 41,50% 41,61% 41,90% 41,91%
Razoén Deuda Patrimonio 68,71% 70,93% 71,26% 72,12% 72,16%
indices de Rentabilidad

Rendimiento Sobre Activos Totales 5,57% 1,15% 1,60% 1,83% 2,26%
Rendimiento Sobre Patrimonio 9,39% 1,96% 2,75% 3,14% 3,89%

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En lo correspondiente a los indicadores financieros del Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas, destaca
una disminucién en los ingresos del Fondo principalmente por los efectos de la pandemia Covid-
19 en el sector inmobiliario. Sin duda, la renegociacién de contratos y la disminucion de la
ocupacion han reflejado una caida importante en los ingresos durante el ultimo afio. De hecho, la
ocupacion al cierre de diciembre de 2020 se encuentra por debajo de los niveles de ocupacion de
la industria (89,47%).

Por otra parte, es importante resaltar que los indicadores de liquidez, actividad, endeudamiento y
rentabilidad son razonables considerando la dificil situacion econémica actual producto del Covid-
19.
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V. Rendimientos del Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas.

El rendimiento liquido a 12 meses al 31 de diciembre de 2020 se encuentra en un 4,52%. En la

siguiente tabla, se muestra los rendimientos del fondo durante los Ultimos cinco trimestres.

Tabla N°7.
Rentabilidad Fondo Inmobiliario de Rentas Mixtas.
Fondo Inmobiliario 31/12/2019 ‘ 31/3/2020 ‘ 30/6/2020 ‘ 30/9/2020 31/12/2020
Rendimiento liquido ultimos 12 meses 14,20% 13,56% 11,30% 9,19% 4,52%
Rendimiento total Ultimos 12 meses 7,95% 7,66% 8,47% 6,63% 4,04%

Elaboracion: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval y F.I Rentas Mixtas.

VI. Calificacion de Riesgos del Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas.

El 07 de setiembre de 2020, la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica ratifico al

Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas, una calificacion de riesgo scr AA -3 con perspectiva negativa.

La calificaciéon scr AA (CR) se otorga a aquellos fondos cuya “calidad y diversificacion de los
activos del fondo, la capacidad para la generacion de flujos, las fortalezas y debilidades de la
administracion, presentan una alta probabilidad de cumplir con sus objetivos de inversion,
teniendo una buena gestion para limitar su exposicion al riesgo por factores inherentes a los

activos del fondo y los relacionados con su entorno. Nivel muy bueno.”.

Con relacion al riesgo de mercado la categoria 3 se refiere a fondos con “alta sensibilidad a
condiciones cambiantes en el mercado”. Es de esperar que el fondo presente una variabilidad
significativa a través de cambios en los escenarios de mercado, ademas de una alta exposiciéon a

los riesgos del mercado al que pertenecen de acuerdo con la naturaleza del fondo.

Perspectiva en Observacion: se percibe una alta probabilidad de que la calificacion desmejore en

el mediano plazo.
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Conclusiones.

Actualmente los fondos de inversién inmobiliario son instrumentos con poca liquidez en el

mercado.

En general, la evolucién de la pandemia ha impactado a este Fondo y a todo el sector
inmobiliario. De hecho, sus ingresos han disminuido considerablemente en el Ultimo afio

(58,85%) en comparacién con diciembre del afio anterior.

De acuerdo con los metros cuadrados arrendables, el Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas
mantiene una alta concentracion en los sectores de oficinas y comercial (96,39%). En

definitiva, son los dos sectores mas afectados por la pandemia Covid-19.

El Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas presenta indicadores financieros razonables
considerando la situaciébn de la economia costarricense, sin embargo, al cierre de
diciembre del afio 2020, el porcentaje de ocupacion se ubica por debajo del promedio de la

industria de fondos inmobiliarios en dolares.
La calificacion de riesgo asignada al Fondo de Inversién Inmobiliario Rentas Mixtas, por la

Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica es de SCR AA-3 con perspectiva

negativa.

Recomendacion.

Con base en los indicadores financieros y su calificacion de Riesgos, el Proceso de Riesgos

razona que el emisor Fondo de Inversién Inmobiliario Rentas Mixtas, por momento no se deberia

ser una opcién de inversion para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; hasta

se pueda observar durante los proximos meses, una evolucién positiva en su ocupacion y

analizar el comportamiento ante incertidumbre de la pandemia Covid-19, la cual ha impactado a

este Fondo y a todo el sector inmobiliario.
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. Introducciodn.

El informe facilita la informacién relevante del Fondo de Inversién Inmobiliario Vista
Para el Proceso de Riesgos, resulta fundamental analizar e informar acerca de los
Emisores donde se podrian invertir los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial (FIPPJ).

Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las sanas
practicas de gestion de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el riesgo de
incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene operaciones
financieras y, ademas, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de Inversiones, los
Comités técnicos y del Organo de Direccion.

II. Fondo deinversion Inmobiliario Vista.

ACOBO Sociedad Administradora de Fondos de Inversion pertenece al Grupo ACOBO de
Costa Rica. Actualmente se encuentra autorizada por la Superintendencia General de

Valores (SUGEVAL) para operar en el mercado costarricense.

Es importante mencionar que, el Fondo de Inversion Inmobiliario Vista se dirige a
inversionistas con un horizonte de inversion de largo plazo, que deseen participar de una
cartera inmobiliaria y obtener una plusvalia por la revaloracién de los inmuebles. Ademas,
esta dirigido a inversionistas con un conocimiento de las caracteristicas del mercado
inmobiliario de Costa Rica, con un alto poder adquisitivo, y que posean algun grado de
asesoria sobre inversiones en activos financieros, de tal forma que sean capaces de
comprender las técnicas de gestiébn de activos, utilizadas por los administradores de

carteras colectivas de inversion en el mercado inmohiliario.

Los inversionistas que participen en el Fondo, no deben requerir liquidez, ya que por ser

un fondo cerrado, éste no recompra las participaciones.
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a. Caracteristicas del Fondo:

Tabla N°1.
Caracteristicas del Fondo de Inversion.

Ingreso-Inmobiliario

Diversificacion Diversificado

Plazo de permanencia

1 afio (recomendado)

Vencimiento No
Fuente: Prospecto Fondos Inmobiliarios ACOBO SAFI.

lll. Composicion del Fondo de Inversion Inmobiliario Vista.

Al 31 de diciembre de 2020, la estructura del portafolio del fondo inmobiliario esta compuesta por
53 inmuebles, cuenta con 150 inquilinos y una renta mensual de 1 650 056,98 (dolares). Destaca
el edificio 2X1 ubicado en La Sabana como el inmueble que genera mas rentas. Es importante
mencionar que, como se muestra en el siguiente cuadro, en el Gltimo afio el portafolio mantiene la
misma cantidad de inmuebles y el valor en libros se ha incrementado; sin embargo, se presenta
una baja en la ocupacion y una disminucién en el ingreso por rentas en el ultimo afio, afectando
los rendimientos del Fondo.

La siguiente tabla muestra el detalle de la estructura del Fondo a partir del 31 de diciembre de
20109.

Tabla N°2.
Inmuebles del Fondo Inmobiliario Vista.
31/12/2019 ‘ 31/3/2020 ‘ 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020 Variacion Anual
Cantidad Inmuebles. 53 53 53 53 53 -
M2. Terreno 296 530,48 296 530,48 296 530,48 296 530,48 296 530,48 -
M2. Edificio 240 945,45 240 945,45 240 945,45 240 945,45 240 945,45 -
M2. Parqueo 60 756,32 60 756,32 60 756,32 60 756,32 60 756,32 -
M2. Arrendables 195 682,62 195 682,62 195 682,62 195 682,62 195 682,62 -
M2. Arrendados 149 634,49 147 718,38 140 499,76 127 257,80 154 536,26 4901,77
Valor en Libros 220460 390,27 221443 679,10 | 221443679,10 | 221422568,01 | 221517 265,53 1056 875,26
Cant. Inquilinos 156 146 155 146 150 -6
Renta Mensual 1976 236,16 1863 092,02 1608 317,24 1518 982,29 1650 056,98 -326 179,18

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

Destaca que, al comparar la renta mensual al cierre de diciembre de 2020 con la de setiembre de

2020, se refleja un incremento del 8,63% en los ingresos a pesar de los desafios impuestos en el

sector inmobiliario por la pandemia Covid-19.
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Por otro lado, la composicién del Fondo Inmobiliario Vista se distribuye en diferentes actividades
econdémicas: Bodegas, Comercial, Oficinas y Supermercados. Al 31 de diciembre de 2020 el

mayor peso se concentra en Oficinas (43,93%).

En la siguiente tabla, se muestra la composicion del fondo por actividad durante los ultimos cinco

trimestres.

Tabla N°3.
Composicion Inmuebles Fondo Inmobiliario Vista.

31/12/2019 ‘ 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020 Va::‘a::l’"

BODEGAS 40,39% 40,39% 40,39% 40,39% 40,39% 0,00%
COMERCIAL 12,88% 12,88% 12,88% 12,88% 12,88% 0,00%
OFICINAS 43,93% 43,93% 43,93% 43,93% 43,93% 0,00%
SUPERMERCADOS 2,80% 2,80% 2,80% 2,80% 2,80% 0,00%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En lo que respecta a la diversificacion, de acuerdo con su valor en libros, en la siguiente tabla se

detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo.

Tabla N°4.
Composicion Inmuebles Valor en Libros Fondo Inmobiliario Vista.

31/12/2019 = 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 ‘ 31/12/2020 ‘ Vf:‘a:ai?"
BODEGA DE PAVAS 0,58% 0,58% 0,58% 0,49% 0,49% -0,09%
BODEGA LA PITAHAYA DE CARTAGO 0,52% 0,52% 0,52% 0,57% 0,57% 0,05%
BODEGA TIRRASES 0,85% 0,84% 0,84% 0,83% 0,83% -0,02%
BODEGAS CORMAR 1,38% 1,38% 1,38% 1,11% 1,11% -0,27%
BODEGAS DEL SOL 5,18% 5,41% 5,41% 5,41% 5,41% 0,23%
BODEGAS FLEXIPARK 9,79% 9,75% 9,75% | 10,13% 10,13% 0,34%
BODEGAS LUZ CARIBENA 1,95% 1,94% 1,94% 2,10% 2,10% 0,15%
BODEGAS Y OFICINAS DEL COYOL DE ALAJUELA 5,21% 5,18% 5,18% 4,04% 4,04% 1,17%
CENTRO EDUCATIVO SAINT JOSEPH 1,70% 1,69% 1,69% 1,69% 1,89% 0,19%
CENTRO EJECUTIVO LA VIRGEN 1,94% 1,93% 1,93% 2,62% 2,62% 0,68%
CENTRO EJECUTIVO TOURNON 1,38% 1,37% 1,37% 1,37% 1,37% -0,01%
COLEGIO SAINT MARGARET 1,57% 1,56% 1,56% 1,66% 1,66% 0,09%
COLEGIO SAINT PETERS 1,50% 1,49% 1,49% 1,51% 1,50% 0,01%
COMPLEJO DE BODEGAS PAVAS 1,10% 1,09% 1,09% 1,04% 1,04% -0,05%
8?;?57“§,T£9?ECUT|VO LA SABANA TORRE 7 (FINCAS 0,88% 0.87% 0.87% 0.71% 0.71% 0.16%
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31/12/2019 = 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 ‘ 31/12/2020 ‘ Va:;a::"
CONDOMINIO SUNSET HIGHTS 0,19% 0,12% 0,12% 0,12% 0,12% -0,07%
iSE\ILDc?NMlNlo VERTICAL COMERCIAL RESIDENCIAL 0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EDIFICIO 2X1 4,27% 4,25% 4,25% 4,10% 4,10% -0,16%
EDIFICIO ALFA Y OMEGA 0,78% 0,78% 0,78% 0,78% 0,78% 0,00%
EDIFICIO CARTAGENA 2,33% 2,32% 2,32% 2,87% 2,87% 0,54%
EDIFICIO CIUDAD DE SAN JOSE 0,27% 0,26% 0,26% 0,25% 0,25% -0,01%
EDIFICIO DA VINCI 1,06% 1,12% 1,12% 1,12% 1,12% 0,06%
EDIFICIO DON BOSCO 0,83% 0,82% 0,82% 0,77% 0,77% -0,05%
EDIFICIO ELEFTERIA 1,10% 1,10% 1,10% 1,05% 1,05% -0,05%
EDIFICIO EQUUS 4,11% 4,09% 4,09% 5,50% 5,49% 1,39%
EDIFICIO FACIO Y CARAS 1,32% 1,31% 1,31% 1,31% 1,31% -0,01%
EDIFICIO FERRETERIAS EL MAR 0,82% 0,82% 0,82% 0,95% 0,95% 0,13%
EDIFICIO FISCHEL CURRIDABAT 0,70% 0,70% 0,70% 0,69% 0,69% -0,01%
EDIFICIO GIBRALTAR 0,72% 0,71% 0,71% 0,78% 0,78% 0,07%
EDIFICIO IMPORTADORA MONGE 0,55% 0,54% 0,54% 0,51% 0,51% -0,04%
EDIFICIO LA JOYA 0,72% 0,71% 0,71% 0,71% 0,71% 0,00%
EDIFICIO MARIA AUXILIADORA S.A. 0,35% 0,35% 0,35% 0,34% 0,34% 0,00%
EDIFICIO MURRAY 0,66% 0,66% 0,66% 0,53% 0,53% -0,13%
EDIFICIO ODESSA 8,31% 8,27% 8,27% 6,01% 6,01% -2,30%
EDIFICIO PARIS 3,27% 3,26% 3,26% 3,50% 3,50% 0,23%
EDIFICIO PEKIN 8,72% 8,68% 8,68% 7,71% 7,71% -1,01%
EDIFICIO PODER JUDICIAL ALAJUELA 1,08% 1,08% 1,08% 1,08% 1,05% -0,03%
EDIFICIO PRAGA 1,51% 1,50% 1,50% 1,22% 1,22% -0,29%
EDIFICIO PRISMA Y SPAZIO 1,30% 1,30% 1,30% 1,38% 1,38% 0,08%
EDIFICIO REAL SABANA 0,80% 0,88% 0,88% 0,88% 0,88% 0,08%
EDIFICIO SABANA SUR 0,54% 0,54% 0,54% 0,53% 0,53% -0,01%
EDIFICIO THOR 2,05% 2,09% 2,09% 2,09% 2,09% 0,03%
EDIFICIO TORRE DEL ESTE 3,72% 3,71% 3,71% 4,83% 4,83% 1,11%
LABORATORIO PAEZ ESCAZU 0,04% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,00%
LABORATORIO PAEZ SAN PEDRO 0,07% 0,07% 0,07% 0,07% 0,07% 0,00%
MALL PLAZA OCCIDENTE 1,31% 1,37% 1,37% 1,37% 1,37% 0,06%
MEGASUPER DE DESAMPARADOS 1,79% 1,79% 1,79% 2,06% 2,06% 0,27%
MEGASUPER TEJAR DEL GUARCO 0,21% 0,20% 0,20% 0,24% 0,24% 0,04%
PLAZA LIMONAL 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% 0,77% -0,05%
HORZONTAL COMERGIAL ¥ DF OFICINAS] o14% | o | o | owx | oux | 00
TORRE MERCEDES SIGLO XXI (PISOS 1,3,4,6,8,9) 3,92% 3,90% 3,90% 4,31% 4,31% 0,39%
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31/12/2019 = 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 ‘ 31/12/2020 ‘ Va:;a:;f"
TORRE Z 2,45% 2,44% 2,44% 2,38% 2,37% -0,07%
UNIVERSIDAD SAN JUDAS TADEO 1,61% 1,60% 1,60% 1,60% 1,54% -0,07%
Total general 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Elaboracion: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En la siguiente tabla se detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo, de acuerdo

con las rentas generadas. Al 31 de diciembre de 2020 el Edificio 2X1 y Edificio Torre Del Este son

los inmuebles que generan mayores ingresos por rentas.

Tabla N°5.
Composicion Inmuebles. Segin Rentas Fondo Inmobiliario Vista.

31/12/2019 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020 V‘::‘a:;f"
BODEGA DE PAVAS 0,00% 0,59% 0,68% 0,72% 0,67% 0,67%
BODEGA LA PITAHAYA DE CARTAGO 1,11% 0,78% 0,91% 0,96% 0,90% -0,22%
BODEGA TIRRASES 0,91% 0,97% 1,12% 1,17% 1,13% 0,22%
BODEGAS CORMAR 1,81% 1,84% 2,14% 0,00% 0,00% -1,81%
BODEGAS DEL SOL 5,45% 5,09% 5,89% 4,99% 4,02% -1,43%
BODEGAS FLEXIPARK 7,31% 10,09% | 7,90% 7,10% 6,70% -0,61%
BODEGAS LUZ CARIBENA 2,02% 2,15% 1,94% 2,69% 2,10% 0,08%
BODEGAS Y OFICINAS DEL COYOL DE ALAJUELA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CENTRO EDUCATIVO SAINT JOSEPH 1,65% 1,76% 2,03% 2,14% 2,06% 0,40%
CENTRO EJECUTIVO LA VIRGEN 0,72% 0,79% 0,91% 0,92% 6,84% 6,12%
CENTRO EJECUTIVO TOURNON 1,76% 1,88% 2,17% 2,27% 2,15% 0,38%
COLEGIO SAINT MARGARET 1,86% 1,78% 2,07% 2,96% 2,90% 1,04%
COLEGIO SAINT PETERS 1,56% 1,66% 1,92% 2,06% 1,96% 0,40%
COMPLEJO DE BODEGAS PAVAS 1,82% 1,10% 0,63% 0,86% 1,07% -0,75%
;:;)7’\‘3?](_)9’\6/'9")\“0 EJECUTIVO LA SABANA TORRE 7 (FINCAS 018- 0,62% 0,66% 0,57% 0,60% 0,57% -0,06%
CONDOMINIO SUNSET HIGHTS 0,02% 0,00% 0,00% 0,05% 0,05% 0,03%
CONDOMINIO VERTICAL COMERCIAL RESIDENCIAL AVALON 0,05% 0,06% 0,07% 0,07% 0,07% 0,01%
EDIFICIO 2X1 9,46% 9,35% 9,80% | 10,98% 9,93% 0,47%
EDIFICIO ALFA Y OMEGA 0,65% 0,67% 0,82% 0,83% 0,75% 0,11%
EDIFICIO CARTAGENA 2,51% 2,57% 2,91% 2,91% 2,98% 0,47%
EDIFICIO CIUDAD DE SAN JOSE 0,99% 0,35% 0,41% 0,43% 0,41% -0,58%
EDIFICIO DA VINCI 0,33% 1,18% 1,37% 1,41% 1,36% 1,04%
EDIFICIO DON BOSCO 1,25% 1,32% 1,53% 1,60% 1,51% 0,27%
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31/12/2019 | 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020 Va:;a::"

EDIFICIO ELEFTERIA 2,03% 2,11% 2,43% 2,48% 2,24% 0,21%
EDIFICIO EQUUS 3,40% 3,56% 4,48% 4,19% 3,39% 0,49%
EDIFICIO FACIO Y CARAS 2,07% 2,20% 2,54% 2,69% 2,48% 0,41%
EDIFICIO FERRETERIAS EL MAR 1,07% 1,13% 1,31% 1,36% 1,37% 0,31%
EDIFICIO FISCHEL CURRIDABAT 0,47% 0,40% 0,31% 0,46% 0,43% -0,04%
EDIFICIO GIBRALTAR 0,72% 0,76% 0,88% 0,96% 0,88% 0,17%
EDIFICIO IMPORTADORA MONGE 0,54% 0,58% 0,47% 0,61% 0,56% 0,02%
EDIFICIO LA JOYA 0,78% 0,83% 0,99% 1,03% 0,98% 0,20%
EDIFICIO MARIA AUXILIADORA S.A. 0,38% 0,40% 0,47% 0,49% 0,47% 0,10%
EDIFICIO MURRAY 0,83% 0,89% 0,70% 1,04% 0,94% 0,11%
EDIFICIO ODESSA 4,05% 4,29% 4,97% 0,00% 0,00% -4,05%
EDIFICIO PARIS 3,57% 3,79% 0,00% 0,00% 0,00% -3,57%
EDIFICIO PEKIN 7,03% 4,64% 2,94% 5,85% 6,45% -0,58%
EDIFICIO PODER JUDICIAL ALAJUELA 1,93% 0,98% 1,14% 1,20% 1,11% -0,83%
EDIFICIO PRAGA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EDIFICIO PRISMA Y SPAZIO 0,55% 0,43% 0,51% 0,35% 0,37% -0,19%
EDIFICIO REAL SABANA 1,24% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -1,24%
EDIFICIO SABANA SUR 0,58% 0,62% 0,72% 0,76% 0,70% 0,12%
EDIFICIO THOR 1,96% 2,08% 2,41% 2,55% 2,35% 0,39%
EDIFICIO TORRE DEL ESTE 8,68% 9,14% 8,79% | 1039% 9,04% 0,36%
LABORATORIO PAEZ ESCAZU 0,00% 0,00% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
LABORATORIO PAEZ SAN PEDRO 0,11% 0,08% 0,09% 0,09% 0,09% -0,02%
MALL PLAZA OCCIDENTE 1,41% 1,52% 1,80% 1,44% 1,77% 0,35%
MEGASUPER DE DESAMPARADOS 2,06% 2,18% 2,53% 2,61% 2,57% 0,52%
MEGASUPER TEJAR DEL GUARCO 0,24% 0,25% 0,30% 0,31% 0,29% 0,05%
PLAZA LIMONAL 0,59% 0,68% 0,42% 0,47% 0,60% 0,01%
EEAGQR“Q&TT&(S%E’&\S’;'N'O VERTICAL - HORIZONTAL, 0,12% 0,15% 0,17% 0,19% 0,00% -0,12%
TORRE MERCEDES SIGLO XXI (PISOS 1,3,4,6,8,9) 4,00% 3,64% 3,80% 3,32% 3,38% -0,62%
TORRE Z 4,01% 4,25% 4,92% 5,21% 4,80% 0,79%
UNIVERSIDAD SAN JUDAS TADEO 1,69% 1,80% 2,08% 2,16% 2,09% 0,40%
Total general 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Elaboracion: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.
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IV. Indicadores Financieros del Fondo Inmobiliario Vista.

En esta seccion se pueden obtener los principales indicadores financieros, con base en la
informacion remitida por los participantes en el mercado costarricense inmobiliario a la

Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) y lo elaborado por el Proceso de Riesgos.

Tabla N°6.
Indicadores Financieros Fondo Inmobiliario Vista.
FONDO DE INVERSION INMOBILIARIO VISTA

[VISINMOFI] 31 Dic 2019 31 Mar 2020 30 Jun 2020 30 Sep 2020 31 Dic 2020
indices de Liquidez

Razén Circulante 0,29 0,28 0,27 1,12 0,86
indices de Actividad

Cuentas por Cobrar Inquilinos / Activos Administrados 1,26% 0,86% 0,89% 1,17% 1,29%
Gastos Mantenimiento / Ingresos por Arrendamiento 3,27% 3,74% 4,38% 4,77% 5,07%
Gastos Mantenimiento / Activos Administrados 0,28% 0,08% 0,18% 0,28% 0,38%
Ocupacion 75,33 74,52 70,91 64,53 78,35
indices de Endeudamiento

Razén Deuda 10,17% 10,21% 10,58% 12,07% 12,08%
Razén Deuda Patrimonio 11,32% 11,37% 11,83% 13,73% 13,74%
indices de Rentabilidad

Rendimiento Sobre Activos Totales 4,87% 1,33% 2,12% 2,32% 3,01%
Rendimiento Sobre Patrimonio 5,42% 1,48% 2,37% 2,63% 3,42%

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En lo correspondiente a los indicadores financieros del Fondo Inmobiliario Vista, destacan
indicadores financieros razonables. Se refleja un impacto debido a la pandemia Covid-19, la cual

ha afectado al sector inmobiliario, durante el Gltimo trimestre los indicadores presentaron una leve
mejoria.
Sobresale que el fondo venia presentando disminuciones en la ocupacién, pero en el Ultimo

trimestre de 2020 se presenta un aumento en la ocupacion de los inmuebles. La ocupacion al

cierre de diciembre de 2020 se encuentra por debajo de los niveles de ocupacién de la industria

(89,47%).

Por otra parte, las razones de deuda se han mantenido estables durante el afio 2020.
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Finalmente, es importante resaltar que los indicadores de liquidez, actividad, endeudamiento y
rentabilidad son razonables considerando la dificil situacion econémica actual producto del Covid-
19.

V. Rendimientos del Fondo de Inversion Inmobiliario Vista

El rendimiento liquido a 12 meses al 31 de diciembre de 2020 se encuentra en un 3,85%. Al
compararlo con el promedio de la industria (4,40%), encontramos un rendimiento menor al de la

industria.

En la siguiente tabla, se muestra los rendimientos del fondo durante los ultimos cinco trimestres.

Tabla N°7.
Rentabilidad Fondo Inmobiliario de Vista.

Industria al
Fondo Inmobiliario 31/12/2019 31/3/2020 30/6/2020 30/9/2020 31/12/2020 31/12/20
Rendimiento liquido ultimos 12 meses 5,55 5,33 4,88 4,4 3,85 4,40%
Rendimiento total Gltimos 12 meses 5,42 5,52 5,06 3,91 3,39 3,37%

Elaboracion: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval y F.I Vista.

VI. Calificacidon de Riesgos del Fondo Inmobiliario Vista.

El 08 de setiembre de 2020, la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica ratifico al

Fondo Inmobiliario Vista, una calificacion de riesgo scr AA 3 con perspectiva negativa.

La calificacidon scr AA (CR) se otorga a aquellos fondos cuya “calidad y diversificacion de los
activos del fondo, la capacidad para la generacion de flujos, las fortalezas y debilidades de la
administracion, presentan una alta probabilidad de cumplir con sus objetivos de inversion,
teniendo una buena gestion para limitar su exposicion al riesgo por factores inherentes a los

activos del fondo y los relacionados con su entorno. Nivel muy bueno.”.

Con relacion al riesgo de mercado la categoria 3 se refiere a fondos con “alta sensibilidad a
condiciones cambiantes en el mercado”. Es de esperar que el fondo presente una variabilidad
significativa a través de cambios en los escenarios de mercado, ademas de una alta exposicion a

los riesgos del mercado al que pertenecen de acuerdo con la naturaleza del fondo.

Perspectiva en Negativa: se percibe una alta probabilidad de que la calificacion desmejore en el

mediano plazo.

10
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VII. Conclusiones.

a) Actualmente los fondos de inversion inmobiliario son instrumentos con poca liquidez en el
mercado.

b) En general, la evolucién de la pandemia ha impactado a todo el sector inmobiliario; sin

embargo, destacan indicadores financieros razonables.

¢) El Fondo Inmobiliario Vista presenta una leve recuperacion de la ocupacion de los
inmuebles. De hecho, la ocupacién al cierre de diciembre de 2020 (78,35%) se encuentra

todavia por debajo de los niveles de ocupacién de la industria (89,47%).

d) La calificacion de riesgo asignada al Fondo de Inversion Inmobiliario Vista, por la Sociedad
Calificadora de Riesgo de Centroamérica es de SCR AA 3 con perspectiva negativa.

VIlIl. Recomendacion.

Con base en los indicadores financieros y su calificacion de Riesgos, el Proceso de Riesgos

razona que el emisor Fondo de Inversién Inmobiliario Vista, por momento no se deberia ser una

opcidn de inversién para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; hasta se pueda

observar durante los préximos meses, una evolucidn positiva en su ocupacion y analizar el
comportamiento ante incertidumbre de la pandemia Covid-19, la cual ha impactado a este Fondo y

a todo el sector inmobiliario.
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		Reglamento de Riesgos 		Versión Original		Cambio

		Artículo 1. Alcance		Las disposiciones establecidas en el presente reglamento son de aplicación para todas las entidades reguladas por la Superintendencia de Pensiones y los fondos administrados por estas, según se definen en el artículo 2, de la Ley de Protección al Trabajador.1		Las disposiciones establecidas en el presente reglamento son de aplicación para todas las entidades reguladas por la Superintendencia de Pensiones y los fondos administrados por estas, según se definen en el artículo 2, de la Ley de Protección al Trabajador.

						El Superintendente de Pensiones podrá, mediante acuerdo debidamente motivado, eximir de la aplicación total o parcial de las disposiciones contenidas en este reglamento a las entidades reguladas y fondos en proceso de liquidación, abolición, cerrados a nuevas afiliaciones, así como a nuevas entidades o nuevos fondos creados por ley, de forma temporal, mientras entran en funcionamiento. El Superintendente de Pensiones podrá dejar sin efecto el acuerdo en cualquier tiempo, en forma total o parcial, cuando así se justifique y sea necesario, considerando los cambios en las condiciones o los riesgos asociados al momento en que se emitió.”

		Artículo 14. Integración del Comité de Riesgos		El Órgano de Dirección deberá nombrar un Comité de Riesgos conformado por un mínimo de tres miembros, uno de los cuales debe ser un director independiente del Órgano de Dirección de la entidad. En el caso de las entidades reguladas en las que exista imposibilidad legal para nombrar directores independientes en el Órgano de Dirección, al menos uno de los miembros del comité debe ser externo a la entidad regulada, al grupo o conglomerado financiero o al grupo de interés económico y no podrá integrar otros comités de la entidad regulada. En este caso, el miembro externo debe presidir el comité. Ningún funcionario de la entidad regulada podrá ser miembro del Comité de Riesgos. Los fondos de pensión complementaria creados por leyes especiales que sean administrados por las operadoras de pensiones, pueden utilizar el Comité de Riesgos de la operadora. En este caso, cuando se tomen acuerdos que afecten a dichos fondos, en el Comité debe participar, con derecho a voz y voto, un representante de la Junta Directiva o Junta Administradora del fondo complementario creado por ley especial. La conformación del Comité debe rotarse periódicamente con nuevos miembros para evitar la concentración excesiva del poder y promover nuevas perspectivas. Dicha rotación puede ser total o parcial, según lo establezca la normativa interna del Comité. Salvo caso fortuito o fuerza mayor, previamente justificado ante la Superintendencia, el Comité no podrá sesionar si no cuenta con la asistencia y participación del director independiente o del miembro externo, según corresponda. El Comité de Riesgos se deberá reunir por lo menos una vez al mes. Las deliberaciones y los acuerdos de este deben constar en un libro de actas. Los miembros del Comité que hayan asistido a la reunión serán igualmente responsables de velar porque el contenido de las actas corresponda a lo discutido y lo aprobado en cada sesión. En lo pertinente, al libro de actas del Comité de Riesgos, le será aplicable lo establecido en el Artículo 16 de este Reglamento		(…)

						Ningún funcionario de la entidad regulada podrá ser miembro del Comité de Riesgos. En el caso de las entidades administradoras de regímenes de pensiones sustitutos o complementarios del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM), creados por leyes o convenciones colectivas, esta disposición aplica únicamente para los funcionarios o empleados a cargo de la administración del régimen de pensiones.

						Los fondos de pensión complementaria creados por leyes especiales que sean administrados por las operadoras de pensiones, pueden utilizar el Comité de Riesgos de la operadora. En este caso, cuando se tomen acuerdos que afecten a dichos fondos, en el Comité debe participar, con derecho a voz y voto, un miembro de la Junta Directiva o Junta Administradora del fondo complementario creado por ley especial.

		Artículo 15. Requisitos para los miembros del Comité de Riesgos		Los miembros del Comité de Riesgos deben contar con formación y experiencia demostrable en materia económica, financiera, riesgos, contable, legal, bursátil, pensiones o actuarial, de manera que colectivamente posean un balance de habilidades, competencias y conocimientos para que puedan realizar el análisis de los riesgos financieros y no financieros que afectan a la entidad y a los fondos administrados. Cada uno de los miembros debe cumplir durante el periodo de ejercicio de su cargo, como mínimo con los siguientes requisitos: 		Los miembros del Comité de Riesgos deben contar con formación y experiencia demostrable en materia económica, financiera, riesgos, contable, legal, bursátil, pensiones o actuarial, de manera que colectivamente posean un balance de habilidades, competencias y conocimientos para que puedan realizar el análisis de los riesgos financieros y no financieros que afectan a la entidad y a los fondos administrados. Cada uno de los miembros debe cumplir durante el periodo de ejercicio de su cargo, como mínimo con los siguientes requisitos:

				a. Ser persona de reconocida y probada honorabilidad. 		a.       Ser persona de reconocida y probada honorabilidad. 

				b. No haber sido condenado, mediante sentencia firme, por la comisión dolosa o culposa de algún delito durante los últimos cinco años.		b.       No haber sido condenados mediante sentencia firme por la comisión de:

				c. No haber sido condenado, mediante sentencia firme, por la comisión culposa de delitos contra la buena fe de los negocios o la confianza pública durante los últimos cinco años. 		i.         Algún delito contra la propiedad, contra la buena fe en los negocios, los deberes en la función pública, la fe pública previstos en el Código Penal.

				d. No haber sido sancionado administrativamente durante los últimos dos años. 		ii.        Alguno de los delitos previstos en la Ley 8204, Reforma integral Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas, legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo.

				e. No haber sido suspendido, separado o inhabilitado para ocupar cargos administrativos o de dirección en entidades reguladas o supervisadas por los órganos de regulación o supervisión financiera. 		iii.       Alguno de los delitos previstos en la Ley 8422, Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

				f. No tener relaciones de parentesco, consanguinidad o afinidad, hasta el tercer grado, con otros miembros del Comité o con los integrantes del Órgano de Dirección. En el caso del miembro externo dicha incompatibilidad se extenderá a los funcionarios de la Alta Gerencia de la entidad regulada, del grupo o conglomerado financiero o del grupo de interés económico. 		Lo anterior, salvo que se haya efectuado la cancelación de los correspondientes asientos en el Registro Judicial, una vez cumplidos los plazos y condiciones establecidos en la Ley del Registro y Archivos Judiciales, Ley 6723.

				Corresponde a los miembros del Comité acreditar ante la entidad regulada el cumplimiento de los requisitos establecidos en este artículo, mediante la documentación que esta establezca. 		c.               No haber sido sancionado administrativamente durante los últimos cinco años.

				El Órgano de Dirección deberá comprobar el cumplimiento de los requisitos y ratificar el nombramiento mediante acuerdo. Este último deberá ser comunicado a la SUPEN dentro de los siguientes cinco días hábiles contados a partir del nombramiento en firme. 		d.              No haber sido suspendido, separado o inhabilitado para ocupar cargos administrativos o de dirección en entidades reguladas o supervisadas por los órganos de regulación o supervisión financiera.

				Es responsabilidad de la administración de la entidad regulada, mantener la documentación probatoria del cumplimiento de los requerimientos exigidos, resguardada y a disposición de la Superintendencia.		e.              No tener relaciones de parentesco, consanguinidad o afinidad, hasta el tercer grado, con otros miembros del Comité o con los integrantes del Órgano de Dirección. En el caso del miembro externo dicha incompatibilidad se extenderá a los funcionarios de la Alta Gerencia de la entidad regulada, del grupo o conglomerado financiero o del grupo de interés económico.

						Corresponde a los miembros del Comité acreditar ante la entidad regulada el cumplimiento de los requisitos establecidos en este artículo, mediante la documentación que esta establezca.

						El Órgano de Dirección deberá comprobar el cumplimiento de los requisitos y ratificar el nombramiento mediante acuerdo. Este último deberá ser comunicado a la SUPEN dentro de los siguientes cinco días hábiles contados a partir del nombramiento en firme.

						Es responsabilidad de la administración de la entidad regulada, mantener la documentación probatoria del cumplimiento de los requerimientos exigidos, resguardada y a disposición de la Superintendencia.”

		Reglamento de Gestión de Activos		Versión Original		Cambio

		Artículo 10. Requisitos para los miembros del Comité de Inversiones		Los miembros que conformen el Comité de Inversiones deben cumplir, como mínimo, los siguientes requisitos:
a. Ser personas de reconocida y probada honorabilidad, así como de amplia experiencia y
conocimiento en materia económica, financiera y bursátil. Si el fondo invierte en mercados
extranjeros, al menos uno de ellos debe contar con experiencia o conocimiento en esos mercados, la cual debe quedar debidamente acreditada y documentada. Todo lo anterior, según lo establezca el Órgano de Dirección. 
b. No haber sido condenado por los delitos indicados en el inciso b) del Reglamento de Riesgos,salvo que se haya efectuado la cancelación de los correspondientes asientos en el Registro Judicial, una vez cumplidas las condiciones establecidas en la Ley del Registro y Archivos Judiciales, Ley 6723.6
c. No haber sido sancionados administrativamente con inhabilitación para el ejercicio de cargos en entes u órganos públicos, durante los últimos cinco años.
d. No estar ligados entre sí por parentesco o consanguinidad o afinidad, hasta el tercer grado, así como por relaciones comerciales y de servicios. Corresponde a los miembros designados del Comité acreditar, ante la entidad regulada, el cumplimiento de los requisitos establecidos mediante la documentación que la entidad regulada defina.
El Órgano de Dirección debe comprobar el cumplimiento de los requisitos y ratificar el nombramiento mediante acuerdo. Este último debe ser comunicado a la Superintendencia de Pensiones dentro de los siguientes tres días hábiles contados a partir de su firmeza.		Los miembros que conformen el Comité de Inversiones deben cumplir, como mínimo, los siguientes requisitos:

(…)

b. No haber sido condenado por los delitos indicados en el inciso b) del Reglamento de Riesgos, salvo que se haya efectuado la cancelación de los correspondientes asientos en el Registro Judicial, una vez cumplidas las condiciones establecidas en la Ley del Registro y Archivos Judiciales, Ley 6723.”
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23 de diciembre de 2020

CNS-1634/05











Señores

Sector Pensiones



Estimados señores:



El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, mediante el artículo 5, del acta de la sesión 1634-2020, celebrada el 21 de diciembre de 2020,



considerando que:



A. 	El literal a, artículo 38, de la Ley 7523, Régimen Privado de Pensiones Complementarias, establece, como una atribución del Superintendente de Pensiones, proponer al Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) los reglamentos necesarios para ejercer y llevar a cabo las competencias y funciones de la Superintendencia a su cargo.



Colateralmente, el artículo 171, literal b, de la Ley 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, señala, como una atribución del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, aprobar las normas atinentes a la autorización, regulación, supervisión, fiscalización y vigilancia que, conforme a la ley, debe ejecutar, en lo que interesa, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).



B. 	Mediante el artículo 7, del acta de la sesión 1332-2017, celebrada el 16 de mayo del 2017, el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero aprobó el Reglamento de Riesgos, el cual fue publicado en el Alcance 151 del diario oficial La Gaceta, del 23 de junio del 2017. Dicho reglamento señala, según establece su Artículo 1, Alcance, que sus disposiciones son de aplicación para todas las entidades reguladas por la Superintendencia de Pensiones y los fondos administrados por éstas, según se definen en el artículo 2, de la Ley de Protección al Trabajador, Ley 7983.



C. 	Las disposiciones contenidas en el Reglamento de Riesgos fueron concebidas para “negocios en marcha”, es decir, para entidades o fondos que no solamente están en funcionamiento, sino que continuarán su actividad dentro del futuro previsible, sin que tengan la intención ni la necesidad de liquidar o recortar de forma importante la escala de sus operaciones (Marco Conceptual de las Normas Internacionales de Información Financiera [NIIF]).



No obstante, la Superintendencia de Pensiones cuenta, dentro de sus regulados, con entidades o fondos que se encuentran en procesos de liquidación, abolición, o bien que se encuentran cerrados a nuevas afiliaciones, los cuales, por sus particulares características y condiciones de funcionamiento, administran, en términos relativos, pocos recursos o cuentan con pocos afiliados o pensionados. En una situación semejante se encuentran las entidades o fondos de reciente creación o autorización, mientras no hayan iniciado operaciones.



D. 	A pesar de las especiales condiciones de estas entidades o fondos, la Superintendencia de Pensiones se encuentra obligada a exigirles el cumplimiento de la totalidad de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Riesgos, aun cuando ello no resulte razonable o proporcionado, tomando en cuenta la finalidad de las normas y de los sujetos obligados, ya que el artículo 13 de la Ley General de la Administración Pública, Ley 6227, expresamente señala que la Administración estará sujeta, en general, a todas las normas escritas y no escritas del ordenamiento administrativo, y al derecho privado supletorio del mismo, sin poder derogarlos ni desaplicarlos para casos concretos (Principio de la inderogabilidad singular de las normas).



F. 	En vista de lo anterior, resulta razonable facultar al Superintendente de Pensiones para que, bajo ciertas circunstancias y condiciones, exima, de forma parcial o total, a las entidades o fondos que se encuentran en procesos de liquidación, abolición o bien que se encuentran cerrados a nuevas afiliaciones, y a las entidades o fondos de reciente creación o autorización, mientras no hayan iniciado operaciones, de la aplicación total o parcial de las normas contendidas en el Reglamento de Riesgos.



G. 	En lo que toca al artículo 14 del Reglamento de Riesgos, se plantean también los siguientes ajustes: 



a.	En el caso de las operadoras de pensiones que administren fondo de pensiones complementarias creados por leyes especiales, se establece que cuando en el Comité de Riesgos de la operadora se tomen decisiones relacionadas con dichos fondos, en éste debe participar, con derecho a voz y voto, un miembro de la junta directiva o junta administradora del correspondiente fondo complementario. Esto debido a que la redacción actual de esta norma ha generado consultas sobre si lo que ésta exige es la participación de un miembro del órgano de dirección, un miembro del órgano de dirección que tenga la condición de representante legal del fondo o, simplemente, un tercero, no integrante del órgano de dirección nombrado por éste, para que lo represente en el comité de riesgos de la operadora.



	Se aclara que cuando la normativa indica que ningún funcionario de la entidad regulada podrá ser miembro de este comité, en el caso de entidades administradoras de regímenes de pensiones sustitutos o complementarios del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM), creados por leyes o convenciones colectivas, esta disposición se encuentra referida, únicamente, para los funcionarios o empleados a cargo de la administración del régimen de pensiones. De esta forma, podrán forma parte de este comité funcionarios de la entidad patrocinadora del fondo, que no estén directamente vinculados con su administración.



b.	Finalmente, se armonizan el literal c, artículo 15, del Reglamento de riesgos y el literal b, artículo 10, del Reglamento de gestión de activos ya que, el primero indica que cada uno de los miembros del comité de riesgos debe cumplir, durante el periodo de ejercicio de su cargo, en lo que interesa, con el requisito de no haber sido condenado, mediante sentencia firme, por la comisión culposa de delitos contra la buena fe de los negocios o la confianza pública durante los últimos cinco años, mientras el literal b, artículo 10, antes citado, señala que los miembros que conformen el comité de inversiones deben cumplir, en lo que interesa, con el requisito no haber sido sancionados por la comisión de algún delito contra la propiedad, contra la buena fe en los negocios, contra los deberes en la función pública, contra la fe pública, legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo, durante el plazo establecido para tal efecto en la Ley del Registro y Archivos Judiciales, Ley 6723.



H. 	Asimismo, debe aclararse la disposición establecida actualmente en el literal b, artículo 10, del Reglamento de gestión de activos, ya que, como se explicó atrás, éste señala como requisito para integrar el Comité de Inversiones no haber sido condenado por los delitos que éste indica, durante el plazo establecido para tal efecto en la Ley del Registro y Archivos Judiciales, cuando lo correcto es establecer la salvedad de que se haya procedido con la cancelación de los correspondientes asientos en el Registro Judicial, según estipula la Ley 6723, Ley del Registro y Archivos Judiciales.



I. 	Adicionalmente, por no encontrarse contemplados en ninguna de las dos normas, antes citadas del Reglamento de gestión de activos y del Reglamento de riesgos, se agregan los delitos establecidos en la Ley 8422, Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.



J. 	El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en los artículos 5 y 6, de las actas de las sesiones 1618-2020 y 1619-2020, respectivamente, celebradas el 9 de noviembre de 2020, resolvió en firme, remitir en consulta, en acatamiento de lo estipulado en el numeral 2, artículo 361, de la Ley General de la Administración Pública, las reformas antes indicadas, por un plazo de diez días hábiles, plazo que, a la fecha, se cumplió.



resolvió en firme: 



aprobar la reforma al artículo 1, el párrafo segundo y tercero del artículo 14 y el artículo 15, todos del Reglamento de Riesgos; y el inciso b) del artículo 10 del Reglamento de Gestión de Activos, para que, en adelante, se lean de la siguiente forma:



I.	Con respecto al Reglamento de Riesgos: 



Reformar el artículo 1, el párrafo segundo y tercero del artículo 14 y el artículo 15 del Reglamento de Riesgos para que, en lo sucesivo, se lean de la siguiente forma:



“Artículo 1. Alcance



Las disposiciones establecidas en el presente reglamento son de aplicación para todas las entidades reguladas por la Superintendencia de Pensiones y los fondos administrados por estas, según se definen en el artículo 2, de la Ley de Protección al Trabajador.



El Superintendente de Pensiones podrá, mediante acuerdo debidamente motivado, eximir de la aplicación total o parcial de las disposiciones contenidas en este reglamento a las entidades reguladas y fondos en proceso de liquidación, abolición, cerrados a nuevas afiliaciones, así como a nuevas entidades o nuevos fondos creados por ley, de forma temporal, mientras entran en funcionamiento. El Superintendente de Pensiones podrá dejar sin efecto el acuerdo en cualquier tiempo, en forma total o parcial, cuando así se justifique y sea necesario, considerando los cambios en las condiciones o los riesgos asociados al momento en que se emitió.”



“Artículo 14. Integración del Comité de Riesgos



(…)



Ningún funcionario de la entidad regulada podrá ser miembro del Comité de Riesgos. En el caso de las entidades administradoras de regímenes de pensiones sustitutos o complementarios del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM), creados por leyes o convenciones colectivas, esta disposición aplica únicamente para los funcionarios o empleados a cargo de la administración del régimen de pensiones.



Los fondos de pensión complementaria creados por leyes especiales que sean administrados por las operadoras de pensiones, pueden utilizar el Comité de Riesgos de la operadora. En este caso, cuando se tomen acuerdos que afecten a dichos fondos, en el Comité debe participar, con derecho a voz y voto, un miembro de la Junta Directiva o Junta Administradora del fondo complementario creado por ley especial.



(…)”



“Artículo 15. Requisitos para los miembros del Comité de Riesgos



Los miembros del Comité de Riesgos deben contar con formación y experiencia demostrable en materia económica, financiera, riesgos, contable, legal, bursátil, pensiones o actuarial, de manera que colectivamente posean un balance de habilidades, competencias y conocimientos para que puedan realizar el análisis de los riesgos financieros y no financieros que afectan a la entidad y a los fondos administrados. Cada uno de los miembros debe cumplir durante el periodo de ejercicio de su cargo, como mínimo con los siguientes requisitos:



a. 	Ser persona de reconocida y probada honorabilidad. 



b. 	No haber sido condenados mediante sentencia firme por la comisión de:



i. 	Algún delito contra la propiedad, contra la buena fe en los negocios, los deberes en la función pública, la fe pública previstos en el Código Penal.



ii. 	Alguno de los delitos previstos en la Ley 8204, Reforma integral Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas, legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo.



iii. 	Alguno de los delitos previstos en la Ley 8422, Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.



Lo anterior, salvo que se haya efectuado la cancelación de los correspondientes asientos en el Registro Judicial, una vez cumplidos los plazos y condiciones establecidos en la Ley del Registro y Archivos Judiciales, Ley 6723.



c. 	No haber sido sancionado administrativamente durante los últimos cinco años.



d. 	No haber sido suspendido, separado o inhabilitado para ocupar cargos administrativos o de dirección en entidades reguladas o supervisadas por los órganos de regulación o supervisión financiera.

 

e. 	No tener relaciones de parentesco, consanguinidad o afinidad, hasta el tercer grado, con otros miembros del Comité o con los integrantes del Órgano de Dirección. En el caso del miembro externo dicha incompatibilidad se extenderá a los funcionarios de la Alta Gerencia de la entidad regulada, del grupo o conglomerado financiero o del grupo de interés económico.

 

Corresponde a los miembros del Comité acreditar ante la entidad regulada el cumplimiento de los requisitos establecidos en este artículo, mediante la documentación que esta establezca.

 

El Órgano de Dirección deberá comprobar el cumplimiento de los requisitos y ratificar el nombramiento mediante acuerdo. Este último deberá ser comunicado a la SUPEN dentro de los siguientes cinco días hábiles contados a partir del nombramiento en firme.

 

Es responsabilidad de la administración de la entidad regulada, mantener la documentación probatoria del cumplimiento de los requerimientos exigidos, resguardada y a disposición de la Superintendencia.”



II.	Referente al Reglamento de Gestión de Activos:



Reformar el literal b, artículo 10, del Reglamento de Gestión de Activos, para que, en lo sucesivo, se lea así:





“Artículo 10. Requisitos para los miembros del Comité de Inversiones



Los miembros que conformen el Comité de Inversiones deben cumplir, como mínimo, los siguientes requisitos:



(…)



b. No haber sido condenado por los delitos indicados en el inciso b) del Reglamento de Riesgos, salvo que se haya efectuado la cancelación de los correspondientes asientos en el Registro Judicial, una vez cumplidas las condiciones establecidas en la Ley del Registro y Archivos Judiciales, Ley 6723.”



Rige a partir de su publicación en el diario oficial La Gaceta.



[image: Fdig]Atentamente,






Jorge Monge Bonilla

Secretario del Consejo









image1.jpeg

a Documento suscrito mediante firma digital.






image2.emf




image10.png
Gréfica 9.1: FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER

JUDICIAL
Poblacién de activos vs Poblacién Jubilada y Pensionada
o (2019-2115)

Fusnio: Fondo de Jublaclones y Persons del Poder Judicol - Baboracién del Actuor.
Dicemre 2018

Grdfico #22

Proyecionde Futuros rabaladores del Poer Judca 2020:2120

Fuente: Elaboracion propia




image11.emf
INFORME DE LOS  ESTADOS FINANCIEROS ENE 2021.pdf


INFORME DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ENE 2021.pdf
PODER
' JUDICIAL

————
Rapablics @ Cosia MNaca

Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones v Pensiones del Poder Judicial

Informe de los Estados Financieros

Al 31 de enero de 2021






CONTENIDO

POLITICAS CONTABLES ......ooovitiiitiiitseiestess st enes sttt s st ne sttt 2
1. POIItiCas GENETALCS. .....c.vveeiiieeiiee e ciee et s e e et e e e e e e e enaeas 2
2. Politicas ESPECIICAS. .....ciuiiiiiiiiiiiiiiicii e s 3

BALANCE DE SITUACION .......oiiitiiieiiieiie sttt ia e ae s sneeansaesnees 9
Notas al Balance de SitUACION.........ccuviiiiieiiiie e 10

ESTADO DE RESULTADOS ...ttt sttt ettt ettt sne v e saeesreesnna e 18
Notas al Estado de Resultados ........ccuviiiiiiiiiiiiiiiiic i 18

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO .....cciiiiiiiiie ettt 20
Notas al Estado de Fujo de Efectivo ........ccccviiiiiiiiiiciicc e 21

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO ......cccooiiiiiiiiieiie e 23
Notas al Estado de Cambios en el Patrimonio ..........coceeiveiiieiiienin e 23






POLITICAS CONTABLES

Norma general de revelaciones

Ley Organica.

Se fundamenta en la reforma del titulo IX de la Ley No. 7333 Ley Orgdnica del Poder
Judicial del 5 de mayo de 1993, mediante Ley No. 9544 de 28 de abril de 2018.

Fecha de inicio de operaciones de la Junta Administradora.

A partir del 01 de febrero de 2020.

Politicas Generales y Especificas de la Junta Administradora.

Las principales politicas contables que regulan el proceso de la elaboracidn y presentacion
de los Estados Financieros de la Junta Administradora se resumen a continuacion:

1. Politicas Generales.

Base de medicion

Los estados financieros se han preparado sobre la base del devengo contable segun las
Normas Internacionales de Contabilidad aplicables al Sector Publico Costarricense vy el
catalogo de cuentas contables de la Direccidn General de Contabilidad Nacional (DGCN)
Unidad Monetaria

La moneda de curso legal en la Republica de Costa Rica es el coldon costarricense.

Periodo econédmico

El periodo econdmico en el que se registran las transacciones inicia el 1 de enero al 31 de
diciembre de cada ano.

Moneda extranjera

De conformidad con la Directriz de Contabilidad Nacional No.006-2013 del 26 de junio de
2013 referente al “Registro de Transacciones en Moneda Extranjera”, el tipo de cambio a
utilizar para la conversién de las monedas a la moneda funcional serd el siguiente: para
las cuentas de activo, el tipo de cambio de compra y para las cuentas de pasivo, el tipo de
cambio de venta, que emite el Banco Central de Costa Rica para las operaciones con el
Sector Publico no bancario.






2. Politicas Especificas.
2.1 CAJA Y BANCOS.

Los recursos acreditados en cuentas bancarias de la Junta Administradora provienen
principalmente del aporte de los servidores activos del Poder Judicial, y los aportes de
Jubilados y Pensionados del FJP PJ, los cuales son custodiados por el Fondo de Jubilaciones
y Pensiones y seran trasladados de dicho Fondo a la cuenta corriente o las cuentas
corrientes, que disponga de la Junta Administradora. Adicionalmente por los intereses
ganados derivados de la inversidon de los recursos.

2.2 FONDOS EN CUENTAS CORRIENTES.
Caja Chica

Los gastos menores, asi como en la adquisicidn de bienes y servicios indispensables, que
se presenten en forma ocasional y que justifiquen su pago fuera de los tramites ordinarios
establecidos, seran tramitados por Caja Chica.

El fondo solo se aumentard por disposiciéon de la Junta Administradora cuando se
considere que dicho fondo es insuficiente. Los reintegros del fondo se contabilizaran
directamente al gasto o en la cuenta de activo segln corresponda. El fondo podra
disminuirse o cerrarse por disposicidn de la Junta Administradora.

2.3 INVERSIONES DE CORTO PLAZO.

Se contabilizaran como inversiones de corto plazo, la adquisicién de bonos, titulos o
valores al valor razonable o al costo amortizado, sean estos de naturaleza publica o
privada, nacionales o extranjeros y cuyo plazo sea menor o igual a 365 dias. De
conformidad con el Manual Funcional de Cuentas de la DGCN, se contabilizara cada uno
de los elementos que componen la inversiéon en las siguientes subcuentas contables:

Valor de adquisicion: El valor nominal del titulo.

Descuentos: Corresponde al valor del descuento por devengar cuando la operacién
realizada contenga este elemento del costo.

Intereses devengados: Corresponde a la porcidn de intereses devengados no pagados
gue se generen durante la vigencia de la operacion.

Primas y otros gastos de adquisicion: Corresponde al valor de la prima y otros gastos de
adquisicion por devengar cuando la operacidn realizada contenga estos elementos del
costo.






La amortizacidon de los descuentos, primas y otros gastos de formalizacién se realizara en
forma mensual.

2.4 CUENTAS POR COBRAR.
2.4.1 Cuotas de servidores activos, jubilados y pensionados.

Las cuotas de servidores activos seran acreditadas por el Poder Judicial en las cuentas del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, las cuales se suman al aporte de los jubilados y
pensionados. El Fondo debe trasladar periédicamente las cuotas a las cuentas corrientes
que disponga la Junta Administradora.

La Junta Administradora contabilizara una cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones por el total de las cuotas acreditadas en dicho Fondo. La Junta gestionara el
traslado de los recursos a las cuentas corrientes propias, siendo que cuando se efectle
estos traslados, se acreditard dicho saldo contablemente por el monto de los traslados
efectuados.

2.4.2 Otras cuentas por cobrar.

Otras cuentas por cobrar que se deriven de las operaciones de la Junta Administradora
deberan contabilizarse en la cuenta “Créditos varios sector privado interno c¢/p”, en las
cuentas de detalle respectivas.

2.5 INVENTARIOS.

Se registraran al inventario de materiales y suministros, aquellos insumos de esta
naturaleza cuando se adquieran para mantenerlos como “stock de inventario”. En los
casos que se adquieran para su consumo inmediato, se contabilizaran directamente al
gasto.

Si se reconocen como inventarios entonces aplicara las siguientes reglas

e Reconocimiento inicial: El inventario de materiales y suministros se contabilizara por
su costo de adquisicion, aplicando el método denominado “sistema permanente de
inventarios”.

e Valuacidn: El inventario de materiales y suministros se valua utilizando el método
PEPS (Primero Entrar Primero Salir). Esto aplicara para el registro de los despachos de
materiales y suministros.






2.6 GASTOS A DEVENGAR A CORTO PLAZO.
2.6.1 Comision por devengar SUPEN

En el primer mes de cada afio, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) remite el detalle
de la comisién estimada con base en los ingresos del periodo anterior, la cual debera ser
cancelada por la Junta Administradora mediante desembolsos mensuales. El total de la
comision deberd contabilizarse en la cuenta “Comision por devengar SUPEN” contra el
pasivo a la Superintendencia de Pensiones en la cuenta denominada “Transferencias
Instituciones Descentralizadas no Empresariales”.

De conformidad con el acuerdo tomado por la Junta Administradora en sesion 8-20 del 16
de marzo de 2020 en su articulo lll, para el resto del periodo 2020 se procederd de oficio
a trasladar a la cuenta corriente No. 4871790 del Banco de Costa Rica, los recursos
correspondientes a la comisidon de administracién del 5/1000, del monto sefialado por la
SUPEN como canon de supervisién, dicho traslado se efectuard el penultimo dia del mes,
con lo cual debera contabilizarse primero: el rebajo de la comisidon por devengar y del
pasivo registrado originalmente y en segunda instancia, se debe contabilizar el gasto
correspondiente por la erogacion efectuada contra la salida de efectivo.

En caso de ajustes anuales a la comisién, estos se registraran al gasto del periodo
correspondiente cuando se efectué su pago.

2.6.2 Seguros a devengar:

Se contabilizaran el pago de las primas de las pélizas de seguro y/o sus renovaciones en
esta cuenta. Mensualmente se registra el gasto de pélizas, disminuyendo de este rubro, la
proporcion mensual que resulta de dividir su costo entre el plazo de la péliza (método
lineal).

2.7 INVERSIONES A LARGO PLAZO.

Se contabilizaran como inversiones de largo plazo, la adquisicién de bonos, titulos o
valores al valor razonable o al costo amortizado, sean estos de naturaleza publica o
privada, nacionales o extranjeros y cuyo plazo sea mayor a 365 dias. De conformidad con
el Manual Funcional de Cuentas de la DGCN, se contabilizara cada uno de los elementos
gue componen la inversidon en las siguientes subcuentas contables:

Valor de adquisicion: El valor nominal del titulo.
Descuentos: Corresponde al valor del descuento por devengar cuando la operacion
realizada contenga este elemento del costo.






Intereses devengados: Corresponde a la porcion de intereses devengados no pagados
gue se generen durante la vigencia de la operacion.

Primas y otros gastos de adquisicion: Corresponde al valor de la prima y otros gastos de
adquisicidon por devengar cuando la operacidn realizada contenga estos elementos del
costo.

La amortizacidn de los descuentos, primas y otros gastos de formalizacidn se realizara en
forma mensual.

2.8 OTRAS CUENTAS POR COBRAR LARGO PLAZO

Se contabilizardn en esta cuenta los depdsitos en garantia de servicios publicos o privados
de agua, electricidad. teléfono o alquileres, entre otros. En caso de registrarse el pago de
garantias en moneda diferente a la moneda funcional, se deberd actualizar mensualmente
su valor con base en la variacién del tipo de cambio, aumentando o disminuyendo el valor
de la garantia de conformidad con su variacion. La contraparte contable del aumento y/o
disminucion de la garantia, sera la cuenta del gasto o el ingreso por diferencial cambiario
o su similar.

2.9 BIENES DURADEROS.

e Registro: Las compras por equipo de cdmputo y/o mobiliario, se contabilizan
afectando la cuenta correspondiente en el rubro del Activo no Corriente.

e Reconocimiento inicial: Todos los Activos Fijos se valuaran al costo. Los bienes
donados se valuaran por su valor razonable.

e Depreciacion de los activos fijos: El método para el calculo de la depreciacién de los
activos fijos depreciables, es el método denominado “Linea Recta”. Para el calculo se
debe considerar, los afios estimados de vida util segun la asignacién dada por
Ministerio de Hacienda (Direccién General de Tributacién Directa) y lo consignado en
la Ley del Impuesto sobre la Renta.

e Maedicidn posterior: Por la naturaleza de los activos no se revaltan.

2.10 ACTIVOS INTANGIBLES.

e Activos intangibles: Son activos intangibles los programas informaticos, programas
para equipo de comunicacién y licencias de software, de acuerdo con lo indicado en

la Directriz CN-014-2009.

e Reconocimiento inicial: Los Intangibles se valdan al costo.






Amortizacién de los activos Intangibles: El método para el cdlculo de la amortizacion
de los activos es el método denominado “Linea Recta”. Para el cdlculo se debe
considerar, los afios estimados de vida util segun la asignacidon dada por el Ministerio
de Hacienda (Direccion General de Tributacidn Directa) y lo consignado en la Ley del
Impuesto sobre la Renta. En el caso de las licencias, la vida util sera la del periodo de
vigencia de la misma.

En los casos que no se identifique la vida util de un activo intangible, se hara conforme
con el criterio de la Direccidn General de la Contabilidad Nacional, externado por
medio del oficio D-0372-2010 del 24 de marzo de 2010:

“Cualquier profesional en su campo incorporado al Colegio respectivo puede
llevar a cabo un avaluo y peritaje sobre asuntos y materias relacionadas con la
profesion, y sila institucion cuenta con este tipo de profesionales sus avaltos serd,
de aceptacion general.”

Mejoras en activos intangibles: En cumplimiento a la Directriz de la Contabilidad
Nacional N2 CN 01-2005, “Capitalizacion de partidas de bienes duraderos, registro de
amortizacion del servicio de la deuda publica, confirmacidn de saldos y presentacion
de auxiliares”, y a la Norma Internacional de Contabilidad para el Sector Publico N2 17:
“Propiedad, Planta y Equipo” (NICSP 17), se estable la siguiente “Politica para el
reconocimiento de mejoras en activos no corrientes del Poder Judicial”:

En cuanto a las adiciones y mejores en activos fijos e intangibles, se deberan capitalizar
aquellas partidas que:

e incrementen la vida til del activo en que se invierten, 6
e aumenten su capacidad de prestar servicio o de obtener potencial de servicio;
e deben prestar servicios o producir beneficios por mas de un periodo

2.11 DEUDAS A CORTO PLAZO.

Corresponde al saldo de las facturas con proveedores de bienes y servicios que estan
pendientes de cancelar al cierre de cada mes, disminuye con el registro de las
transferencias pagadas.






2.12 DEUDAS SOCIALES Y FISCALES.

e Deudas fiscales: corresponde a la retencién del impuesto de renta derivado del pago
de facturas a proveedores los cuales deberan cancelarse dentro del plazo establecido
por ley, en los primeros dias del mes siguiente de la fecha del pago de la factura.

2.13. CORRECCION DE REGISTROS DE PERIODOS ANTERIORES.

Los errores u omisiones en el registro de las cuentas de ingresos y gastos de periodos
anteriores se ajustaran debitando o acreditando la cuenta “Correccién de Periodos
Anteriores”, segun corresponda.

2.14 CIERRE DE LAS CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS.

Los asientos de cierre seran anuales al cierre de cada periodo. Para los efectos el cierre de
las cuentas de los ingresos y de los gastos se hara debitando o acreditando las cuentas
patrimoniales denominadas “Cierre de cuenta de ingresos” y “Cierre de Cuenta de gastos”
respectivamente en cada caso

2.15 TRANSFERENCIAS.
Intereses ganados.

El registro mensual de los intereses ganados deberd efectuarse afectando las siguientes

subcuentas contables.

e Intereses ganados: Corresponde al monto de los intereses ganados mensuales
derivados de la inversidn de los recursos.

e Descuento amortizado: Se registra la amortizacion mensual de los descuentos
sumando al total de los intereses.

e Primas y gastos de adquisicion amortizados: Se registra la amortizacién mensual de
las primas y gastos de adquisicion restando al total de los intereses.






BALANCE DE SITUACION

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
BALANCE DE SITUACION

AL 31 de enero de 2021
ACTIVO NOTAS 2021 %

CORRIENTE

Efectivo y Equivalentes de Efectivo NOTA 1.1 2208 445,70 0,04%
Cuentas a cobrar a corto plazo NOTA 1.2 4953 850435,76 98,90%
Otros activos a corto plazo NOTA 1.3 51463 282,28 1,03%
Total activo corriente 5007 522 163,74

NO CORRIENTE

Bienes no concesionados NOTA 1.4 1341771,96 0,03%
Total activo no corriente 1341 771,96

Total activo 5008 863 935,70 100%

PASIVO Y PATRIMONIO

CORRIENTE

Deudas a corto plazo NOTA 2.1 53444 153,66 1,07%
Total pasivo 53 444 153,66 1,07%
Resultados acumulados de ejercicios anteriores NOTA 3.1 4700141 435,62 93,84%
Resultado del ejercicio NOTA 3.2 255278 346,42 5,10%
Total patrimonio 4955419 782,04 98,93%

Total Pasivo y Patrimonio 5008 863 935,70 100%






Notas al Balance de Situacion

ACTIVO

1.1 Activo Corriente

Nota 1.1.1 Efectivo y equivalentes de efectivo.

El total del rubro de efectivo y equivalentes de efectivo es ¢2.208.445,70 y se compone
de las siguientes cuentas:

1.1.1.1 Depésitos bancarios (Cuentas corrientes)

Corresponde al saldo de la cuenta corriente No. 4871790 que se mantiene en el Banco de
Costa Rica, el cual para el mes de enero de 2021 es ¢208.445,70. Este saldo registra un
aumento respecto del saldo del mes anterior de ¢61.826,39 el cual se justifica en que los
traslados efectuados desde el Fondo de Jubilaciones durante el mes son por un total de
¢7.925.804,52 mientras que los pagos efectuados son por ¢7.863.978,13.

El detalle de los pagos efectuados es el siguiente:

CUENTA CORRIENTE No. 4871790 BCR

PAGOS EFECTUADOS No. DOCTO FECHA MONTO

Impto Renta 33 14/1/2021 48 415,00
Valmer 3746042 14/1/2021 170 038,13
comisidn 3746042 14/1/2021 1232,00
CEFSA Capacitacion 13308698 14/1/2021 5440 000,00
comisidn 13308698 14/1/2021 1232,00
Marcos Necuze 9296427 14/1/2021 17 205,00
BCCR CAPAC 8398101 20/1/2021 96 000,00
comisidn 8398101 20/1/2021 1 234,00
SUPEN 18411057 27/1/2021 2 088 622,00
Total 7 863 978,13

1.1.1.2 Caja Chica.

En junio de 2020, se da apertura a la cuenta corriente No. 4884108 para uso de la Caja
Chica de la Junta Administradora. EIl monto autorizado para su apertura fue de
¢2.000.000,00, los cuales se trasladaron a dicha cuenta mediante la transferencia No.
9010190 del 11 de junio de 2020. Para los efectos contables, este rubro mantendra un
saldo de ¢2.000.000,00 el cual podra aumentarse o disminuirse mediante acuerdo de la
Junta Administradora. Los reintegros del fondo se contabilizaran directamente al gasto o
en la cuenta de activo segun corresponda, conforme con la politica contable 2.2 de este
informe, aprobado por la Junta Administradora.






Nota 1.1.2 Cuenta a cobrar a corto plazo.

1.1.2.1 Transferencias de corto plazo (aportes e intereses ganados en cuenta corriente
por cobrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones)

La creacidn de la cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones se fundamenta en el articulo
236 de la Ley No.9544:

“[...] Los recursos que se obtengan con la contribucidn especial, solidaria vy
redistributiva, establecida en la presente ley, ingresaran al Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial. [...]”

El articulo 239 de la Ley No.9544 denominada Reforma del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley No. 7333, Ley Orgdnica del Poder Judicial,
del 5 de mayo de 1993 y sus reformas, establece el financiamiento de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la siguiente manera:

[...] Se financiard con una comisién por gastos administrativos que surgird de
deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales,
asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos
se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su
personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos seran
invertidos de conformidad con lo previsto en el articulo 237 de esta ley. [...]”

Los aportes acumulados y los intereses ganados sobre los aportes se registran con base
en las certificaciones mensuales y el detalle de los intereses ganados y los aportes, que
emite el Proceso de Inversiones del Macroproceso Financiero Contable.

La cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones es por ¢4.953.850.435,76. Para
este mes de enero de 2021 el saldo se incrementa en ¢ 255.311.601,28 respecto del saldo
del mes anterior, debido al registro de nuevas cuentas por cobrar al Fondo de Jubilaciones
y Pensiones, derivados de los aportes de la “comision de gastos administrativos” de
servidores, jubilados y pensionados mensuales por ¢243.863.463,08, mas los intereses
ganados de ese mes por ¢19.373.942,70. A este total se debe restar el monto de las
transferencias efectuadas a la cuenta corriente No. 4871790 BCR por ¢7.925.804,50

El detalle de las transferencias efectuadas en el mes es el siguiente:






TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRASNFERENCIAS EFECTUADAS FECHA NO. DOCTO ACUMULADO

Reporte de deteriroro 3649655 12/1/2021 174 867,50
Servicios de apoyo informatico 9965419 12/1/2021 17 515,00
Capacitacion 11866027 12/1/2021 5548 800,00
Capacitacién 99097186 20/1/2021 96 000,00
Seupervicién SUPEN 10229626 26/1/2021 2 088 622,00
Total 7 925 804,50

El total de la cuenta por cobrar de ¢4.953.850.435,76, coincide con el monto indicado en
la certificacion emitida por el Proceso de Inversiones del Macroproceso Financiero
Contable N.047 PI- 2021, del 01 de febrero de 2021.

Nota 1.1.3 Otros activos de corto plazo.

El total de otros activos de corto plazo por devengar es ¢51.463.282,28 y se compone
como se detalla seguidamente:

1.1.3.1 Gastos por devengar (Comision SUPEN)

Al cierre de este mes se registrd la comisidén de supervisién de SUPEN del periodo 2021
por ¢22.974.842,00, de conformidad con la informacién suministrada por esa
Superintendencia, mediante el oficio SP-71-2021 del 21 de enero de 2021, el cual debera
cancelarse en pagos mensuales de ¢2.088.622,00, para el periodo comprendido entre
enero y noviembre de 2021, conforme con el procedimiento aprobado por la Junta
Administradora en la sesion 8-20 del 16 de marzo de 2020 en su articulo Ill. Dicho
procedimiento establece que se procedera de oficio a trasladar a la cuenta corriente No.
4871790 del Banco de Costa Rica, los recursos correspondientes a la comision de
administracién del 5/1000, del monto sefialado por la SUPEN como canon de supervision,
dicho traslado se efectuard el penultimo dia del mes y finalizard en noviembre de 2021
cuando se efectie su ultimo pago. El saldo de esta cuenta al cierre del mes es
¢20.886.220,00 debido a la cancelacion del monto correspondiente a enero 2021 por
¢2.088.622,00, segun débito No. 18411057 del 27 de enero de 2021, en la cuenta
corriente No. 4871790.

1.1.3.2 Otros servicios a devengar a corto plazo.

Corresponde al registro de la carta de compromiso (sin nimero) con la empresa PWC por
el desarrollo de requerimientos relacionados con:

e Disefio de una organizacién de corto plazo y otra de mediano plazo para
la Junta Administradora.

e Manual de puestos, clasificacidn y valoraciéon de puestos y escala salarial
para las organizaciones de corto y mediano plazo de la Junta
Administradora






e Reclutamiento y seleccion de posiciones requeridas por la organizacién de
la Junta Administradora.

El monto total de la contratacion es por $73.500,00 (IVA incluido) que equivale a
¢43.965.495,00 (TC¢598.17 al 31-08-2020 sector publico no bancario), de los cuales, en
enero de 2021, el saldo muestra Unicamente una disminucidn producto del ajuste de
¢55.719,48, por la variacién del tipo de cambio. El saldo pendiente de amortizar es de
$49.749,54 que equivale a ¢30.577.062,28 (TC 614.62).

1.2 Activo No Corriente

1.2.1 Bienes no concesionados.

El total de bienes no concesionados a enero de 2021 es ¢1.341.771,96 y se compone de
las siguientes cuentas:

1.2.1.1 Equipo y mobiliario de oficina

En esta cuenta se registra mobiliario y equipo de oficina adquirido por la Junta
Administradora. En enero de 2021 no se registré compra de estos activos. El saldo de la
esta cuenta incluyendo su depreciacidn acumulada es el siguiente:

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

Mobiliario y equipo 154 218,82
(-) Depreciacion acumulada - 10 017,25
Total Mobiliario y equipo de oficina 144 201,57

1.2.1.2 Equipo de computo

En esta cuenta se registra el equipo de computo adquirido por la Junta Administradora.
En enero de 2021 no se compraron activos de esta naturaleza. El saldo de esta cuenta
incluyendo su depreciacién acumulada es el siguiente:

EQUIPO DE COMPUTO

Equipo de Cémputo 1342 980,95
(-) Depreciacién acumulada - 175 373,58
Total Equipo de computo 1167 607,37






1.2.1.3 Software y programas

En esta cuenta se registra las licencias adquiridas por la Junta Administradora. En enero
de 2021 no se compraron activos de esta naturaleza. El saldo de la esta cuenta incluyendo
su amortizacidon acumulada es el siguiente:

PROGRAMAS Y SOFTWARE

Licencias 83617,74

(-) Amortizacion acumulada - 53 654,72

Total Programas y Software 29 963,02
PASIVO

Pasivo Corriente

2.1 Deudas a corto plazo.

El total de las deudas de corto plazo al cierre del mes de enero de 2021 es de
¢53.444.153.66 y corresponde a los siguientes conceptos:

2.1.1. Deudas por adquisicion de servicios c/p

Corresponde al registro de la carta de compromiso (sin nimero) con la empresa PWC por
el desarrollo de requerimientos relacionados con:

e Disefio de una organizacién de corto plazo y otra de mediano plazo para
la Junta Administradora.

e Manual de puestos, clasificacion y valoracién de puestos y escala salarial
para las organizaciones de corto y mediano plazo de la Junta
Administradora

e Reclutamiento y seleccidén de posiciones requeridas por la organizacion de
la Junta Administradora.

El monto total de la contratacion es por $73.500,00 (IVA incluido) que equivale a
¢43.965.495,00 (TC¢598.17 al 31-08-2020 sector publico no bancario), de los cuales, en
enero de 2021, el saldo muestra Unicamente una disminucién producto del ajuste de
¢55.719,48, por la variacion del tipo de cambio. El saldo pendiente de amortizar es de
$49.749,54 que equivale a ¢30.577.062,28 (TC 614.62).

2.1.2 Deudas sociales y fiscales a corto plazo

Se registra en esta cuenta el total de la retencién del impuesto de renta sobre el pago de
facturas de proveedores, el cual al cierre de enero de 2021 es de ¢112.173,74, el cual
debera cancelarse en los primeros dias del mes siguiente, en el plazo establecido por la






Ley del Impuesto de Renta. Sin embargo, para el mes de diciembre se cancelé de mas
¢0.40 ya que la suma pendiente de ¢48,414.60 se canceld por ¢48,415.00, lo cual se
justifica en este caso, por el redondeo de las cifras al entero superior que realiza el sistema
del Ministerio de Hacienda.

2.1.3 Transferencias Instituciones Descentralizadas no Empresariales por pagar c/p
(Comision SUPEN).

En esta cuenta se registra el saldo de la comisién de supervisién de SUPEN que al cierre
de cada mes esta pendiente de cancelar. El saldo no cancelado al mes de enero de 2021
es ¢€22.743.057,00 que incluye el saldo pendiente a diciembre de 2020 de ¢ 1.856.837,00
el cual, seglin correo del 8 de diciembre de 2020 de la Licda. Marisel Valverde Arias de
SUPEN, dicho saldo se cancelaria aproximadamente en marzo de 2021, dado que, de
acuerdo con la normativa, se debe esperar a tener los estados financieros auditados para
determinar el monto correspondiente de la liquidacién.

Adicionalmente se registra la comisién de supervision del periodo 2021 por
€22.974.842,00, de conformidad con la informacién suministrada por esa
Superintendencia mediante el oficio SP-71-2021 del 21 de enero de 2021, el cual debera
cancelarse en pagos mensuales de ¢2.088.622,00, para el periodo comprendido entre
enero y noviembre de 2021. Dicho monto se debera cancelar conforme al procedimiento
aprobado por la Junta Administradora, en la sesién 8-20 del 16 de marzo de 2020 en su
articulo lll (comentado en la nota 1.3.1). En este mes se registra la cancelaciéon del monto
correspondiente a enero 2021 por ¢2.088.622,00, segun débito No. 18411057 del 27 de
enero de 2021, en la cuenta corriente No. 4871790.

2.1.4 Otras deudas de corto plazo.

Se registra en esta cuenta los dineros pendientes de reintegrar a la caja chica, que
corresponde a aquellos pagos efectuados por medio de la cuenta corriente de caja chica,
pero que al cierre del mes no se han reintegrado a dicho fondo. El saldo de esta cuenta
esde ¢11.861,04 y se origina en el pago de chequeras de la cuenta corriente en el mes de
junio de 2020.

PATRIMONIO

3.1 Resultados acumulados ejercicios anteriores.

Se registra en esta cuenta el resultado acumulado de los ingresos y gastos de los periodos
anteriores, derivados principalmente de las transacciones por cuotas de afiliacion y los
intereses ganados, asi como de los gastos generales pagados. El saldo de esta cuenta al
mes de enero de 2021 es de ¢4.700.141.435,62.






3.2 Resultados del ejercicio

Este dato se obtiene del Estado de Resultados especificamente del saldo de la utilidad del
periodo. Representa la utilidad obtenida al mes de enero de 2021 la cual tiene un saldo
acumulado a ese mes de ¢255.278.346,42. Este mes se justifica en el registro de los
ingresos mensuales por cuotas de afiliaciéon e intereses ganados, por un total de
¢263.237.405,80, menos el total de gastos contabilizados en el mes de enero de 2021 por
¢7.959.059,38.

Otros asuntos de interés

Contingencias

Estd pendiente de resolucién el expediente 18-003030-1765-CJ-2 de los cobros
gestionados por la SUPEN por conceptos de supervisién al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, correspondiente a los periodos comprendidos entre el 2011 y el 2018. Al
respecto la Direccidn Ejecutiva remitié el oficio No. 6035-DE-2018 del 17 de diciembre de
2018, mediante el cual traslada copia del oficio No. DJ-3896-18 del 14 de diciembre de
2018, suscrito por el MSC. Rodrigo Campos Hidalgo, Director Juridico en el cual solicita un
informe del monto que corresponderia pagar a la SUPEN. En respuesta a lo solicitado, el
Macroproceso Financiero Contable remite el oficio 12-SC-2019 del 22 de enero de 2019,
mediante el cual informa que el monto a cancelar del principal asciende a
¢225.665.270,64, correspondiente a los periodos comprendidos entre el 2011 y el 2018.

Documentos contables

En la sesiéon N° 15-2020 celebrada el 11 de mayo del 2020 en el articulo XIX, La Junta
Administradora aprobé la propuesta de inicio de los registros contables a partir de febrero
de 2020, incluida en el oficio NO. 144-SC-2020 del 31 de abril de 2020 del Macroproceso
Financiero Contable, considerando que fue en ese mes que dicha Junta inicidé sus
operaciones. Adicionalmente, la Junta Administradora aprobé el catdlogo de cuentas, las
politicas contables y el manual funcional de cuentas, los cuales serdn los documentos de
referencia para la contabilizacién de las transacciones. Se transcribe el acuerdo:

[...] Examinada la documentacién remitida por la master Ana Eugenia Romero Jenkins,
Directora Ejecutiva, en oficio N° 1592-DE-2020 del 6 de mayo del 2020, relativo al
oficio N° 144-SC-2020 del 30 de abril 2020, del Departamento Financiero Contable,
relacionado con el Catdlogo Contable, Politicas Contables y Manual Funcional de
Cuentas para la contabilidad de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del
Poder Judicial, se acordé por unanimidad: Aprobar los documentos denominados
Catalogo de Cuentas Contables, el Manual Funcional de Cuentas y las Politicas
Contables [...]






Retribuciéon econémica para los integrantes de la Junta Administradora.

De conformidad con el criterio de la Direccidn Juridica DJ-C-491-2020 del 06 de agosto
2020 y conocido en sesién 28-2020, art. XXV de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las personas integrantes de dicha Junta
Administradora ni los comités que se conforman percibiran retribucién econémica alguna
por sus servicios.






ESTADO DE RESULTADOS

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ESTADO DE RESULTADOS
Del 01 al 31 de enero de 2021

INGRESOS NOTAS 2021 %

Ingresos a la propiedad NOTA 4.1 19373942,70  7,36%
Transferencias corrientes NOTA 4.2 243 863 463,10 92,64%
Total Ingresos 263 237 405,80 100%
GASTOS
Gastos de funcionamiento NOTA 5.1 5870 437,38 2,23%
Transferencias NOTA 5.2 2088 622,00 0,79%
Total Gastos 7 959 059,38 3,02%
Utilidad del periodo NOTA 5.4 255 278 346,42 96,98%

Notas al Estado de Resultados

INGRESOS

Nota 4.1 Ingresos a la propiedad

Se contabilizan en esta cuenta los intereses ganados en la inversion de los aportes por la
comisién de administracidn, en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
con base en el detalle de los intereses mensuales que emite el Proceso de Inversiones del
Macroproceso Financiero Contable. Al mes de enero de 2021 el total de intereses ganados
es ¢19.373.942,70.

Nota 4.2 Transferencias corrientes

Son transferencias corrientes los aportes por comisiones de administracion acreditados
en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del periodo actual. En enero de 2021 se
contabiliza en esta cuenta los aportes del periodo vigente por ¢243.863.463,10, que
incluye de forma extraordinaria los aportes derivados del salario escolar.






GASTOS

Nota 5.1 Gastos de funcionamiento.

El saldo de esta cuenta en el mes de enero de 2021 es ¢5.870.437,38. Se justifica
principalmente en el pago de capacitaciones para personas integrantes de la Junta
Administradora y otros autorizados por dicha Junta por ¢ 5.644.800,00, el informe del
deterioro por ¢173.101,87, servicios informaticos y comisiones bancarias por ¢21.213,00.
Adicionalmente la depreciacion y la amortizacién de activos por ¢31.322,51, los cuales no
representan erogaciones de efectivo.

Nota 5.2 Transferencias.

Se registra en el gasto de transferencias corrientes la comision de supervisiéon de SUPEN
de enero de 2021 por ¢2.088.622,00.

5.4 Resultados del ejercicio

Representa la utilidad obtenida al mes de enero de 2021 la cual tiene un saldo acumulado
a ese mes de ¢255.278.346,42. Este mes se justifica en el registro de los ingresos
mensuales por cuotas de afiliacion e intereses ganados, por un total de ¢263.237.405,80,
menos el total de gastos contabilizados en el mes de enero de 2021 por ¢7.959.059,38.






ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
AL 31 de enero de 2021

Descripcion Nota N2 Afio 2021

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Cobros

Cobros 263 237 405,80
Cobros por ingresos de la propiedad NOTA 6.1 19 373 942,70
Cobros por transferencias NOTA 6.2 243 863 463,10
Pagos 7 959 059,38
Pagos por otras transferencias NOTA 6.3 2088 622,00
Otros pagos por actividades de operacion NOTA 6.4 5870 437,38

Flujos netos de efectivo por actividades de operacion 255 278 346,42

Otros cobros por actividades de inversion

Pagos por adquisicion de inversiones en otros instrumentos financieros

Otros pagos por actividades de inversion

Flujos netos de efectivo por actividades de inversion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

NOTA 6.5

4953 211 336,34
-4 953 211 336,34

Cobros 4700 141 435,62
Cobros por incrementos de capital y transferencias de capital NOTA 6.6 4700 141 435,62
Otros cobros por actividades de financiacion 0,00
Pagos 0,00
Otros pagos por actividades de financiacion 0,00

Flujos netos de efectivo por actividades de financiacion 4700 141 435,62

|IncrementoIDisminuci6n neta de efectivo y equivalentes de efectivo por flujos de actividades | 2 208 445,70|
Incremento/Disminucion neta de efectivo y equivalentes de efectivo por diferencias 0,00
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio 0,00

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ejercicio 2208 445,70






Notas al Estado de Fujo de Efectivo
Flujo de efectivo de las actividades de operacion
Nota 6.1 Cobros por Ingresos de la propiedad

Se clasifican en “Cobros por ingresos de la propiedad” los intereses ganados del periodo
2021, en la inversidn de los aportes en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial por ¢19.373.942,70.

Nota 6.2 Cobros por transferencias.

El cobro de transferencias en el Estado del Flujo de Efectivo corresponde a los ingresos del
periodo vigente. A enero de 2021 el total de ingresos de transferencias es
¢243.863.463,10 se compone principalmente de cuotas de administracion del periodo.

Nota 6.3 Pagos por otras Transferencias.

Los pagos por otras transferencias en este estado financiero corresponden al rubro de
gastos del periodo, que contabiliza la amortizacion de la comisién de SUPEN por
¢2.088.622,00 del mes de enero de 2021.

Nota 6.4 Otros pagos por actividades de operacion.

En este rubro se clasifica los “Gastos de funcionamiento”, se justifica principalmente en el
pago de capacitaciones para personas integrantes de la Junta Administradora y otros
autorizados por ¢ 5.644.800,00 el informe del deteriore por ¢173.101,87, servicios
informaticos y comisiones bancarias por ¢21.213,00. Adicionalmente la depreciacién y la
amortizacion de activos por ¢31.322,51, los cuales no representan erogaciones de
efectivo”. El total al cierre de enero de 2021 es ¢5.870.437,38.

Nota 6.5 Otros pagos por actividades de inversion.

Este rubro del Estado de Flujo de Efectivo clasifica todas aquellas partidas de las
actividades de inversidn y otros activos, que no se pueden clasificar en otras cuentas
especificas de este formato de estado financiero. En enero de 2021, la variacion mensual
de otros pagos por actividades de inversion se compone del saldo de la variacion de la
cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por
¢4,953.850.435,76, de los recursos acreditados en dicho Fondo mas el incremento neto
por la compra de mobiliario y equipo, equipo de cdmputo y activos intangibles (software
y programas) por ¢1.341.771.96 menos lo correspondiente del impuesto de renta
retenido a proveedores pendiente de cancelar al cierre del mes por ¢112.173.34, el saldo
no cancelado de la comisién de administracién de SUPEN por ¢1.856.837,00 y las sumas






pendientes de reintegrar a la caja chica por ¢11.861,04, para un total de
¢4,953.211.336,34.

Nota 6.6 Cobro por incremento de capital y transferencias de capital.

El cobro de transferencias de capital en el Estado del Flujo de Efectivo corresponde a la
cuenta del Patrimonio que al cierre de enero de 2021 totaliza ¢4.700.141.435,62.






ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
AL 31 de enero de 2021

Transferencias Variaciones no asignables a Intereses Minoritarios Part. Intereses Minoritarios
Capital Reservas Resultados acumulados . . Total Patrimonio
Cuenta Concepto NOTA de capital reservas Patrimonio Evolucion

Variaciones del ejercicio

3.1.1.01.  |Capital inicial 0,00 0,00
3.1.1.02.  (Incorporaciones al capital 0,00 0,00
3..2.01.  |Donaciones de capital 0,00 0,00
3..2.99.  |Otras transferencias de capital 0,00 0,00
3.1.3.01.  |Revaluacion de bienes 0,00 0,00
3.1.3.99.  |Otras reservas 0,00 0,00
3.1.401.  |Diferencias de conversién de moneda extranjera 0,00 0,00

31402, Diferencias de valor razonable de activos financieros 0,00 000
destinados a la venta

31403, D\lgrenc\as de valor razonable de instrumentos financieros 0,00 0,00
designados como cobertura

3.1.499.  |Otras variaciones no asignables a reservas 0,00 0,00
3.1.5.01.  |Resultados acumulados de ejercicios anteriores 0,00 0,00
NOTA7.1

3.1.5.02.  |Resultado del ejercicio NOTA7.2 255 278 346,42 255 278 346,42

32401, \n(greses minoritarios - Participaciones en el patrimonio de 0,00 0,00
entidades del sector gobiemo general

32102, |Pereses minoriaios - Paticipaciones en el patrimonio de 000 00
empresas piblicas e insituciones publicas financieras

3.22.01.  |Intereses minoritarios - Evolucién por reservas 0,00 0,00

32207, |tereses minoriarios - Evolucion por variaciones no 00 o0
asignables a reservas

32203, |Iereses minoritaros - Evolucien por resultados o o
acumulados

32290, Intereses minoritarios - Evolucion por otros componentes 0,00 0,00

del patrimonio

Total de variaciones del ejercicio ! ! X X 255 278 346,42 X X 255 278 346,42

Saldos del periodo ! ! ) b 4955 419 782,04 ! X 4955 419 782,04

Notas al Estado de Cambios en el Patrimonio
Nota 7.1 Resultados acumulados de ejercicios anteriores

En el mes de enero de 2021 de la cuenta de “Resultados acumulados de ejercicios
anteriores" no presentan variacion.

Nota 7.2 Resultados del ejercicio

Representa la utilidad obtenida al mes de enero de 2021 la cual tiene un saldo acumulado
a ese mes de €255.278.346,42. Este mes se justifica en el registro de los ingresos
mensuales por cuotas de afiliacion e intereses ganados, por un total de ¢263.237.405,80,
menos el total de gastos contabilizados en el mes de enero de 2021 por ¢7.959.059,38.
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304-DTI-21. Anexo 1. Requerimientos solicitados a la DTI.docx
Anexo #1. Nuevos requerimientos solicitados a la Dirección de Tecnología en los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones:

		Solicitud

		Oficios relacionados

		Estado

		Estimación  aproximada en días

		Prioridad (Alta, Media, Baja)



		Mejoras solicitadas al Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones



		1. GIS #280196 registrado el 21/10/2019 por Financiero Contable: Se requiere Mejora al SIGA Fondo para la Integración con el Sistema Contable, correspondiente a ajustes de Aportes del Fondo de Jubilaciones incluidos en las liquidaciones correspondientes a los códigos de deducción 83000 y 800005

		 

		Suspendido.

En su momento se suspendió en espera de lo que se definiría en el Convenio, por el momento se mantiene suspendido porque el usuario no ha elevado la solicitud a la Comisión Gerencial de TI.

		2,5

		Baja



		2. GIS #194169 registrado el 19/12/2019 por Financiero Contable: Boleta 1033-TI-2019: cuando una solicitud de traslado de cuotas por RTSFPJ, pase a estado “Anulado” se le desasocien los estudios de Reconocimiento de Tiempo Servido.

		 

		Suspendido.

En su momento se suspendió en espera de lo que se definiría en el Convenio, por el momento se mantiene suspendido porque el usuario no ha elevado la solicitud a la Comisión Gerencial de TI.

		2,5

		Media



		3. GIS #18583 registrado el 18/05/2020 por la Undiad de Deducciones de Gestión Humana: atendiendo la consulta de la señora Tatiana de la SUPEN, se requiere un reporte donde se puedan visualizar los afiliados por mes, con la condición de los afiliados (ya sea interinos o propietarios), en este caso se quiere el mes de abril, ya que indican en la SUPEN que existen 409 afiliados menos que los reportados en marzo, por lo que se debe justificar.

		 

		Suspendido

Para la aclarar la duda de SUPEN se brindó la información de los afiliados que no estaban para el mes indicado, pero el desarrollo de un reporte está suspendido porque el usuario no ha elevado la solicitud a la Comisión Gerencial de TI.

		2,5

		Alta



		4. Vía correo electrónico el día 20 de febrero del 2020 la Lcda. Ingrid Moya Aguilar, consulta sobre cómo agregar el estado “Aprobación por Junta Administradora FJPPJ” e inactivar la aprobación del Consejo Superior

		 

		Suspendido

Se realizó una reunión con miembros de la Junta y Gestión Humana para definir las funcionalidades que requerirían ajustes, además se realizó una estimación por parte de DTI sobre el tiempo que conllevaría atender esto y se está preparando un oficio para responder qué se dejaría de atender e informando que deben enviar la solicitud a la Comisión General de TI.

		60

		Media



		5. En jubilaciones, que en la pantalla Ley a aplicar se tenga una opción que le permita escoger a la persona que confecciona el cálculo de la jubilación, si el mismo se corresponde con la Ley 7333 o con la Ley 9544, ya que actualmente solamente se visualiza la ley 7333.

		 

		Suspendido. Solicitado por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de Gestión Humana.

Solicitud relacionada con los cambios que se proponían con el proyecto “Migración del Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, el cual detuvo su marcha en razón de que el Consejo Superior en la sesión 101-2018, artículo XCIV, dispuso:

“Indicar a la Dirección de Tecnología de la Información que con motivo de la entrada en vigencia de la Ley 9544 modificación del Reglamento para el otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones contemplado en la Ley Orgánica del Poder Judicial y a la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, no es conveniente destinar recursos públicos para continuar con las mejoras indicadas a fin de lograr la migración del sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.” 

		61,5

		Alta



		6. Que se modifique la calculadora de manera que esta incluya los parámetros tanto de la Ley 7333 como de la Ley 9544, esto para jubilación como para separaciones por incapacidad absoluta y permanente. Lo anterior implica establecer el monto de jubilación con los mejores 24 salarios o con 240 salarios indexados tal y como lo establece la ley 9544. También se deben corregir los parámetros que permiten establecer el porcentaje del beneficio sobre la edad o el tiempo de servicio ya que son diferentes entre leyes. 

		 

		Suspendido. Solicitado por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de Gestión Humana.

Solicitud relacionada con los cambios que se proponían con el proyecto “Migración del Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, el cual detuvo su marcha en razón de que el Consejo Superior en la sesión 101-2018, artículo XCIV, dispuso:

“Indicar a la Dirección de Tecnología de la Información que con motivo de la entrada en vigencia de la Ley 9544 modificación del Reglamento para el otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones contemplado en la Ley Orgánica del Poder Judicial y a la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, no es conveniente destinar recursos públicos para continuar con las mejoras indicadas a fin de lograr la migración del sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.” 

		25

		Alta



		7. Que se pueda modificar la fecha de rige de las pensiones y acrecimientos, fecha del acuerdo y porcentaje en la aprobación final.

		 

		Suspendido. Solicitado por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de Gestión Humana.

Solicitud relacionada con los cambios que se proponían con el proyecto “Migración del Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, el cual detuvo su marcha en razón de que el Consejo Superior en la sesión 101-2018, artículo XCIV, dispuso:

“Indicar a la Dirección de Tecnología de la Información que con motivo de la entrada en vigencia de la Ley 9544 modificación del Reglamento para el otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones contemplado en la Ley Orgánica del Poder Judicial y a la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, no es conveniente destinar recursos públicos para continuar con las mejoras indicadas a fin de lograr la migración del sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.” 

		4,5

		Alta



		8. En el cálculo de pensiones, que en la pantalla porcentajes para el cálculo del beneficio, en la parte donde dice porcentaje de beneficio el sistema indique 80% ya que actualmente el sistema indica 100% y 66,66%, que eran los parámetros de la Ley 7333, sin embargo, con la entrada en vigencia de la ley 9544 a partir del 22 de mayo del 2018 estos parámetros variaron y todas las pensiones se calculan utilizando como parámetro el 80%.

		 

		Suspendido. Solicitado por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de Gestión Humana.

Solicitud relacionada con los cambios que se proponían con el proyecto “Migración del Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, el cual detuvo su marcha en razón de que el Consejo Superior en la sesión 101-2018, artículo XCIV, dispuso:

“Indicar a la Dirección de Tecnología de la Información que con motivo de la entrada en vigencia de la Ley 9544 modificación del Reglamento para el otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones contemplado en la Ley Orgánica del Poder Judicial y a la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, no es conveniente destinar recursos públicos para continuar con las mejoras indicadas a fin de lograr la migración del sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.” 

		49

		Alta



		9. En la parte de reajustes se incluya en el combo de tipos de reajustes uno se llame OTROS, que permita incluir montos no solo porcentaje, ya que actualmente cuando se debe incluir un reajuste por pago de algún componente u horas extra se debe escoger el concepto COSTO DE VIDA ya que los demás solamente permiten incluir porcentajes. 

		 

		Suspendido. Solicitado por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de Gestión Humana.

Solicitud relacionada con los cambios que se proponían con el proyecto “Migración del Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, el cual detuvo su marcha en razón de que el Consejo Superior en la sesión 101-2018, artículo XCIV, dispuso:

“Indicar a la Dirección de Tecnología de la Información que con motivo de la entrada en vigencia de la Ley 9544 modificación del Reglamento para el otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones contemplado en la Ley Orgánica del Poder Judicial y a la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, no es conveniente destinar recursos públicos para continuar con las mejoras indicadas a fin de lograr la migración del sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.” 

		0

		No procede



		10. Ver la posibilidad de que en la parte de Tiempo servido se adjunten documento que respalden el estudio. 

		 

		Suspendido. Solicitado por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de Gestión Humana.

Solicitud relacionada con los cambios que se proponían con el proyecto “Migración del Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, el cual detuvo su marcha en razón de que el Consejo Superior en la sesión 101-2018, artículo XCIV, dispuso:

“Indicar a la Dirección de Tecnología de la Información que con motivo de la entrada en vigencia de la Ley 9544 modificación del Reglamento para el otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones contemplado en la Ley Orgánica del Poder Judicial y a la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, no es conveniente destinar recursos públicos para continuar con las mejoras indicadas a fin de lograr la migración del sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.” 

		6

		Media



		11. Que las casillas tanto del cálculo de jubilación como de pensión donde se visualizan las fechas sean más amplias ya que actualmente no se visualizan completas.

		 

		Suspendido. Solicitado por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de Gestión Humana.

Solicitud relacionada con los cambios que se proponían con el proyecto “Migración del Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, el cual detuvo su marcha en razón de que el Consejo Superior en la sesión 101-2018, artículo XCIV, dispuso:

“Indicar a la Dirección de Tecnología de la Información que con motivo de la entrada en vigencia de la Ley 9544 modificación del Reglamento para el otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones contemplado en la Ley Orgánica del Poder Judicial y a la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, no es conveniente destinar recursos públicos para continuar con las mejoras indicadas a fin de lograr la migración del sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.” 

		1

		Alta



		12. A nivel de la pantalla de aprobación, se requiere que en la pantalla de aprobación final para tramites de jubilaciones y pensiones, se incluya dentro del combo la opción “Junta Administradora del Fondo”, esto por cuanto la opción actual solo registra “Consejo Superior” y con la entrada en vigencia de la Ley 9544, esta aprobación es competencia de la Junta Administradora.

		 

		Suspendido. Solicitado por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de Gestión Humana.

Solicitud relacionada con los cambios que se proponían con el proyecto “Migración del Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, el cual detuvo su marcha en razón de que el Consejo Superior en la sesión 101-2018, artículo XCIV, dispuso:

“Indicar a la Dirección de Tecnología de la Información que con motivo de la entrada en vigencia de la Ley 9544 modificación del Reglamento para el otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones contemplado en la Ley Orgánica del Poder Judicial y a la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, no es conveniente destinar recursos públicos para continuar con las mejoras indicadas a fin de lograr la migración del sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.”

		0

		Media



		13. En la pantalla de Mantenimiento de Reconocimiento de Tiempo Servido, se necesita la mejora específicamente, en el detalle de salarios, ya que se requiere contar con un procedimiento (ya existente en otra pantalla) que permita indexar los reconocimientos de Tiempo Servido para mejorar el tiempo del registro.

		 

		Suspendido. El subproceso de Administración Salarial de Gestión Humana lo informa a la Junta Administradora del Fondo, mediante el oficio PJ-DGH-SAS-2165-2020 con fecha 22 de mayo del 2020.

		6

		Media



		14. APROBACION FINAL Tiempo Servido:

Es en este módulo específicamente es donde se visualizan la mayor cantidad de ajustes para nuestro proceso como tal, puesto que es necesario contar con una nueva aprobación en estado actual: Aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en virtud de que ahora los reconocimientos para efectos de jubilación son aprobados por ese Órgano.

		 

		Suspendido. El subproceso de Administración Salarial de Gestión Humana lo informa a la Junta Administradora del Fondo, mediante el oficio PJ-DGH-SAS-2165-2020 con fecha 22 de mayo del 2020.

		12,5

		Media



		15. APROBACION FINAL Tiempo Servido:

Si en el estado actual se selecciona la opción de Aprobado por el Consejo Superior, al ingresar a la pantalla Información del Reconocimiento, no exista nada relacionado al monto a reintegrar como tal, ya que esta información solo se debe visualizar en la pantalla, en caso que el estado actual sea Aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

		 

		Suspendido. El subproceso de Administración Salarial de Gestión Humana lo informa a la Junta Administradora del Fondo, mediante el oficio PJ-DGH-SAS-2165-2020 con fecha 22 de mayo del 2020.

		2,6

		Media



		16. APROBACION FINAL Tiempo Servido:

Una vez que se ingresa a la sesión de aprobación por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el profesional encargado por parte de FICO, tenga en su pantalla un espacio para registrar la fecha a partir de cuando se inicia con el rebajo a la persona servidora, así como también un espacio para ingresar la fecha final de rebajo, puesto que, si eventualmente se dejara sin efecto el reintegro al Fondo, se pueda determinar la proporcionalidad del monto reintegrado con respecto al tiempo servido.

Esta pantalla a su vez, deberá contar con alguna opción para seleccionar el estado en el que se encuentra el monto a reintegrar (Activo, Finalizado, Cesado) donde se pueda Cesar el rebajo a partir de la Aprobación de la Junta si alguna persona así lo solicitara.

		 

		Suspendido. El subproceso de Administración Salarial de Gestión Humana lo informa a la Junta Administradora del Fondo, mediante el oficio PJ-DGH-SAS-2165-2020 con fecha 22 de mayo del 2020.

		6

		Baja



		17. RESULTADO PARA LA SECRETARIA:

En esta pantalla se requieren ajustes, por cuanto está diseñada según se realizaban los informes antes de la modificación al artículo 231 a la Ley Orgánica, además que se deberá contar con directrices claras con relación al RTS solo para efecto de anualidades, ya que esto vendría a modificar el reporte que se genera al día de hoy, asimismo en caso de que el estudio se realice únicamente para efecto de jubilación, deberá contener otra información de interés para la Junta Administradora del Fondo.

		 

		Suspendido. El subproceso de Administración Salarial de Gestión Humana lo informa a la Junta Administradora del Fondo, mediante el oficio PJ-DGH-SAS-2165-2020 con fecha 22 de mayo del 2020.

		2,5

		Media



		18.Mejora a reporte del SIGA FONDO "Información Contable" monto en cuenta bancaria a mostrar. Se registró en el Azure en Contabilidad con el elemento 191062 por FICO el 25/06/2020.

		931-2020. Anexo oficio 747-FC-2020.

		Suspendido.
No tiene GIS

		6

		Baja



		19.Integración Sistema de Gestión Humana y el SIGA Fondo para la carga de los aportes (recomendación de la Auditoría externa)

		931-2020

		Suspendido. Se había pedido a la Junta que conversaran al respecto con gestión humana porque en una reunión de años anteriores, habían dicho de parte de Gestión Humana que esto no era posible

		0

		Baja



		20. Solicitud de mejora N° 65-TE-2021 Proceso generación de planilla aguinaldo

		65-TE-2021 

		Suspendido, a la espera de la aprobación de la Comisión Gerencial de TI.

		2,5

		Baja



		21. Solicitud de mejora N° 67-TE-2021 Modificación período Reporte renta anual

		67-TE-2021 

		Suspendido, a la espera de la aprobación de la Comisión Gerencial de TI.

		1

		Media



		22. Solicitud de Cambio N° 4 Modificación cálculo contribución solidaria II Q

		92-TE-2021

		Suspendido, a la espera de la aprobación de la Comisión Gerencial de TI.

		1

		Alta



		23. MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CARTAS DE GERENCIA ANTERIORES CG 2018
HALLAZGO 01: OPORTUNIDADES DE MEJORA IDENTIFICADAS EN LOS SISTEMAS DEL FPJ.Los sistemas sólo deben permitir la existencia de una sesión de usuario a la vez. Valorar que cuentas de usuario no requieren tener múltiples sesiones abiertas y restringirlas a una sola.

		 

		Suspendido, se debe valorar el impacto del cambio

		 

		Media



		24. Mejora para manejar el tipo de periodo aplica y el tipo de periodo pago para el Salario escolar, de forma tal que el sistema guarde los registros con tipo "Salario escolar" pero pueda interpretar que para los archivos de SUPEN debe crearse con tipo "Quincenal".

		 

		Suspendido, se va a realizar una verificación técnica para verlo con el usuario, se les informó vía correo electrónico la necesidad de plantear esta mejora porque genera scripts que afectan hasta 43 mil registros.

		 

		Media



		25. GIS #8130 registrado el 13/04/2020 por Financiero Contable: Mejora a reporte " Asocie de Movimiento bancario a los traslados de fondos por periodo y estado" FJPPJ.

		931-2020. Anexo oficio 747-FC-2020.

		Suspendido.

El usuario no lo ha remitido aun a la Comisión Gerencial de TI.

		6

		Media



		26. GIS #6072 registrado el 20/04/2020 por Financiero Contable: Mejora reporte "Auxiliares automáticos" módulo de contabilidad FJPPJ.

		 

		Suspendido.

El usuario no lo ha remitido aun a la Comisión Gerencial de TI.

		0

		Baja



		27. G8IS #328810 registrado el 14-02-2020 por Financiero Contable: Elemento de trabajo pendiente del producto 105983: Otros docs-Errores Bancarios registro 3016 SJOAPL31

		 

		Suspendido

		0

		Baja



		28. Elemento de trabajo pendiente del producto 157980: Integración con el SCI - Asiento de Vencimientos/ Principales vencidos en fin de semana

		931-2020. Anexo oficio 747-FC-2020.

		Suspendido

Reportado en el 2019 No tiene GIS

		25

		Baja



		29. Elemento de trabajo pendiente del producto 158324: Integración con el Sistema de Cartera de Inversiones (SCI), para el registro de la Amortización del Principal.

		931-2020. Anexo oficio 747-FC-2020.

		Suspendido

No tiene GIS. El escenario no se ha presentado. Depende de un tipo de inversión. Requiere mayor análisis por parte de FICO.

		25

		Baja



		30. GIS #305022 registrado el 23/12/2019 por Financiero Contable:  Elemento de trabajo pendiente del producto 103833: Mejora: Procesos de Libros- Tipo de Proceso- Revaloración de Cuentas

		931-2020. Anexo oficio 747-FC-2020.

		Suspendido

		12,5

		Baja



		31. GIS #192962 registrado el 07-03-2019 por Financiero Contable: Elemento de trabajo pendiente del producto 117047: Mejora: reporte "Resumen de asientos por tipo y Subtipo de asiento y rango de fechas"

		 

		Suspendido

Podría presentarse en otras áreas. Se planteó por un caso en el FJPPJ.

		12,5

		Media



		Mejoras solicitadas al Sistema Contable del Poder Judicial 



		32. GIS #305018 registrado el 23-12-2019 por Financiero Contable: Elemento de trabajo pendiente del producto 141573: Interfaces agrupaciones adicionales para el asiento de Liquidaciones deducción 900304

		931-2020. Anexo oficio 747-FC-2020.

		Suspendido

		25

		Baja



		33. GIS #280099 registrado el 21-10-2019 por Financiero Contable: Elemento de trabajo 154639: Mejora: PARCA (grabar liquidaciones) Modificación Interface auxiliar para el asiento de Liquidaciones deducción 83000 y 800005. Boleta 443-2019

		931-2020. Anexo oficio 747-FC-2020.

		Suspendido.

		12,5

		Baja



		34. GIS #31160 registrado por FICO el 25/06/2020 Elemento de trabajo#191009: Mejora a Reporte de Balances y analítico  generado de forma acumulada antes de cierre FJPPJ. Boleta 0138-2020

		931-2020

		Suspendido.

		12,5

		Media



		35. Archivo de préstamos

		SP-1218-2020 
931-2020

		Suspendido.
Se está a la espera que SUPEN aclare las dudas sobre el archivo. El último correo que tenemos al respecto indican:

From: Luis Abarca Padilla <labarcap@Poder-Judicial.go.cr> 
Sent: viernes, 15 de enero de 2021 12:02
To: Mercedes Soto Morales <msotomor@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Juan Diego Víquez Oviedo <jviquezo@Poder-Judicial.go.cr>; Randall Fuentes Solano <rfuentes@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr>; Marcela Darce Ramírez <mdarce@Poder-Judicial.go.cr>
Subject: RE: Oficio N° 828-2020

Saludos Mercedes, efectivamente no tenemos información oficial adicional al oficio SP-1608-2020.

Según conversé con don Oslean, informalmente pareciera que darán la opción de entregar fuera del sistema de la VES, pero por ahora no tenemos nada oficial.

Estamos a la espera y por consiguiente el desarrollo del archivo continuaría detenido.

En cuanto tengamos información nueva estaríamos comunicándoles.

		61,5

		Alta



		36. GIS #85681 registrado por FICO el 25/09/2020 Elemento de trabajo#207556: Mejora reestructurar balance y analitico  Boleta 0200-2020

		931-2020. Anexo oficio 747-FC-2020.

		Listo, el cambio era una necesidad en las 5 áreas que cubre  el sistema, ya se instaló en producción el cambio.

		0

		Alta-LISTO



		37. Sistema o módulo que ejecute los cálculos para el traslado de cuotas de FJPPJ a los diferentes regímenes (sustitución de la hoja actuarial)

		931-2020. Anexo oficio 747-FC-2020.

		Suspendido.
Sin GIS

		25

		Media



		38. Reportería módulo de préstamos

		931-2020. Anexo oficio 747-FC-2020.

		Suspendido.
Sin GIS

		8

		Baja



		39.Fechas de vencimiento de impuesto de renta de los reportos

		931-2020. Anexo oficio 747-FC-2020.

		Suspendido.
Sin GIS

		25

		Media



		40. Resumen de las cuentas por cobrar a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

		931-2020. Anexo oficio 747-FC-2020.

		Suspendido.
Sin GIS

		25

		Media



		41. Mejora: Ajustes integración asiento de ventas

		931-2020. Anexo oficio 747-FC-2020.

		Suspendido.
Sin GIS

		25

		Media



		42. Contabilización de los reajustes por costo de vida en Liquidaciones de Fallecimiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones FJPPJ

		931-2020. Anexo oficio 747-FC-2020.

		Suspendido.
Sin GIS

		25

		Media



		43. Mejoras en las pantallas de aprobación de registros

		931-2020. Anexo oficio 747-FC-2020.

		Suspendido.
Sin GIS

		25

		Baja



		44. Se debe considerar los requerimientos para la carga de los instrumentos utilizados para el manejo de liquidez de los fondos

		39-2021

		No contamos con requerimientos, se consultó por correo y tenemos la siguiente respuesta:

From: Luis Abarca Padilla <labarcap@Poder-Judicial.go.cr> 
Sent: lunes, 18 de enero de 2021 16:07
To: Mercedes Soto Morales <msotomor@Poder-Judicial.go.cr>
Subject: RE: Oficio N° 39-2021

Saludos Mercedes, no tengo claro el tema. En teoría los cambios son en el SCI, pero del lado del SConta depende de la valoración que realicen en Inversiones.

		0

		Alta



		45. MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CARTAS DE GERENCIA ANTERIORES CG 2018
HALLAZGO 01: OPORTUNIDADES DE MEJORA IDENTIFICADAS EN LOS SISTEMAS DEL FPJ.Los sistemas sólo deben permitir la existencia de una sesión de usuario a la vez. Valorar que cuentas de usuario no requieren tener múltiples sesiones abiertas y restringirlas a una sola.

		 

		Suspendido, se debe valorar el impacto del cambio

		 

		Media



		Mejoras solicitadas al Sistema de Inversiones



		46. Analizar las implicaciones de registro a nivel del sistema SCI en la compra de instrumentos internacionales.

		 

		Pendiente

		2 días

		Alta



		47. Cambio en la pantalla del SCI de compras de Fondos de Inversión, permitiendo modificar los datos ingresados (hasta tanto no estén aprobados). GIS-IM-612398-2-176419.

		 

		Pendiente

		1,5 días

		Baja



		48. Ajustar el proceso de firma digital en el Sistema SCI.

		 

		Pendiente

		3,5 días

		Baja



		49. Crear un reporte de cupones pendientes de cobro.

		 

		Pendiente

		1,5 días

		Baja



		50. Mejoras al módulo de compras de Fondos de Inversión, en la pantalla de Expediente de Inversión (mostrar número de resolución en el proceso de registro).

		 

		Pendiente

		1,5 días

		Baja



		51. Incluir al Reporte de Dividendos en Fondos Abiertos la columna de rendimientos y la columna del valor de participación origen.

		 

		Pendiente

		1,5 días

		Baja



		52. Ajustar el proceso de carga del vector de precios (reconocimiento fecha del SCI para vector cargado).

		 

		Pendiente

		1,5 días

		Media



		53. Mejorar los procesos de captura de errores en la inclusión de datos, GIS-IM-718719-2-205598

		 

		Pendiente

		3,5 días

		Media



		54. Cambio en la módulo de compras de bonos, pantalla boletas de operación, incluir campos: Ceval, Sub Ceval, Custodia, SubCustodia, los cuales en la actualidad se mantienen en la pantalla de deuda detalle.

		 

		Pendiente

		1,5 días

		Media



		55. GIS: 169643, Inclusión de restricción en fecha de compañia

		 

		Pendiente

		2 días

		Media



		56. Oficio 39-2021 sobre Carga de Instrumentos para el manejo de liquidez

		 

		Pendiente

		Pendiente de Estimar

		Alta



		57. Oficio 931-2020 Requerimientos normativos de la SUPEN

		 

		Pendiente

		Definir el alcance por parte de FICO

		Alta
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PODER JUDICIAL

OFICINA DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA DE HATILLO £
Teléfono: (506) 2214-3382
hatillo-tsocial@Poder-Judicial.go.cr. San Sebastian, 100 metros este de la Iglesia Catélica, calle paralela
Circunvalacion, edificio color gris.

San José, Costa Rica

PARA: Unidad de Jubilaciones y Pensiones
DE: Oficina Regional de Trabajo Social y Psicologia de Hatillo

I. DATOS GENERALES:

Proceso: Solicitud de Pensién
Expediente: 14867-2020

Solicitante: Maria Eligia Chavarria Zuhiga

Fecha de informe: 26 de enero de 2021

Il. MOTIVO DE INTERVENCION:
Se recibe solicitud por parte de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, quien
solicita valoracion social a fin de: "determinar la dependencia econémica que tenia

la sefiora Chavarria Zufiga con el sefior Quirds Robles".

lll. CONSENTIMIENTO INFORMADO:
Se le informa a la persona referida acerca del objetivo, la metodologia y el caracter
de voluntariedad de la valoracion social, enterada de su derecho, manifiesta estar

de acuerdo en participar.

IV. METODOLOGIA Y FUENTES DE INFORMACION:

e Revision documental:

- Boleta de referencia al Departamento de Trabajo Social y Psicologia,





correspondiente al expediente 14867-2020 a nombre de la persona referida, con
fecha 22 de octubre del afio 2020.
- Certificacion de pension N°11333CC-FJP-2019 emitida por la Unidad de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y a nombre del Sr. Rodolfo Quirds
Robles.
- Certificacion de matrimonio a nombre de la Sra. Maria Eligia Chavarria Zufiga
(persona referida) y el Sr. Rodolfo Quirés Robles (persona fallecida), emitida por el
Sistema de Certificaciones Digitales del Tribunal Supremo de Elecciones.
- Constancia de pension por muerte a nombre de Douglas Adrian Quirds Loaiza,
nieto de la persona referida, emitida por la Gerencia de Pensiones de la Caja
Costarricense de Seguro Social, con fecha 01 de julio del afio 2019.
- Recibo de pago de servicio de agua, a nombre del Sr. Rodolfo Quirés Robles,
emitido por el Instituto de Acueductos y Alcantarillados, con fecha 05 de enero del
afo 2021.
- Recibo de pago de servicio de electricidad, a nombre del Sr. Rodolfo Quirds
Robles, emitido por la Compania Nacional de Fuerza y Luz, con fecha 01 de enero
del afio 2021.
- Solicitud 8184-0-2020 para exoneracion de impuestos municipales a nombre el
Sr. Rodolfo Quirés Robles, ante la Municipalidad de San José, con fecha 05 de
febrero del afio 2020.

- Consulta digital publica realizada en el Sistema de Certificaciones e Informes
Digitales del Registro Nacional, a nombre de la Sra. Maria Eligia Chavarria Zufiga,

realizada en fecha 26 de enero del afno 2021.

e Entrevista Semi-estructurada forense a:
- Sra. Maria Eligia Chavarria Zufiga, persona referida.
e Entrevista focalizada a:

- Douglas Adrian Quirds Loaiza, nieto de la persona referida.

e Observacion no participante.

V. ANALISIS DE LA SITUACION SOCIOECONOMICA VALORADA:





La persona solicitante corresponde a la Sra. Maria Eligia Chavarria Zuhiga,
costarricense, portadora de la cédula de identidad 1-0425-0570, nacida el 22 de
abril de 1953, con grado de escolaridad de primaria completa, cuenta con 67 afnos
de edad, viuda, ama de casa y es vecina de Hatillo 5. Solicita el beneficio de

pension en calidad de cényuge del ex jubilado judicial.

La persona fallecida corresponde al Sr. Rodolfo Quirdés Robles, nacionalidad
costarricense, portador de la cédula de identidad 7-0032-0051, quien se
desempend como funcionario judicial en el servicio de seguridad y fallecié el 07 de

agosto del afio 2020.

De la relacion de pareja establecida entre la Sra. Maria Eligia Chavarria Zuhiga y
el servidor judicial fallecido, se conocié que convivieron en vinculo matrimonial por
51 anos, procreando dos hijos en comun, los cuales se identifican como: Douglas
Quirés Chavarria (fallecido) y Gerardo Quirés Chavarria, quien integra un grupo

familiar y obligacién familiar independiente.

Respecto a la dinamica relacional conyugal, se reporta estabilidad, destacando el
Sr. Rodolfo Quirés Robles como principal proveedor del hogar a través de su
salario inicialmente y luego de su pensioén para la satisfaccion de las necesidades
del hogar. Los antecedentes develan que la Sra. Chavarria ha sido dependiente
econdmicamente de su cényuge durante la relacion de pareja, siendo la

encargada de las obligaciones domésticas.

Segun certificacion de pension N°11333CC-FJP-2019 emitida por la Unidad de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la persona fallecida percibia un
ingreso bruto de pension de ¢731,613.86; no obstante por las deducciones

aplicadas a su jubilacion su ingreso liquido fue de ¢50,882.48.

Previo al deceso del jubilado judicial, los ingresos y el grupo familiar se integraba

de la siguiente manera:

Nombre Parentesco Edad Ocupacion Ingreso neto
Rodolfo Quirés Ex jubilado 78 Pensionado ¢50,882.48.
Robles






Maria Eligia Ama de casa Ninguno

Chavarria Zuhiga

Conyuge 67

TOTAL: ¢50,882.48

Del cuadro anterior, se visualiza que el ex jubilado fallecido fue quien fungié como
unico proveedor del hogar, por lo cual la Sra. Chavarria refirid ser dependiente de
la pension de su conyuge para satisfacer sus necesidades personales y basicas
de su hogar, en cuanto a la compra de alimentacién, articulos de limpieza y
cuidado personal; ademas del pago de servicios publicos e impuestos

municipales.

Posterior al fallecimiento del Sr. Rodolfo Quirés Robles, los ingresos y el grupo

familiar se constituyen de la siguiente manera:

Nombre Parentesco Edad Ocupacién Ingreso neto
Douglas Adrian Nieto 23 Estudiante ¢68,432.50
Quirds Loaiza
Maria Eligia Conyuge 67 Ama de casa Ninguno
Chavarria Zuhiga

TOTAL: ¢68.432.50

Del cuadro anterior se observa, que el nieto de la solicitante se traslado a residir a
su hogar con el fin de brindarle apoyo y supervision, siendo que actualmente
solventan algunas necesidades basicas a través de su pensidn por muerte; no
obstante debe destinarla para sufragar sus estudios, por lo que se refieren
limitaciones econdmicas para costear los servicios publicos, siendo que como
estrategia de subsistencia debe solicitar soporte econdmico al hijo para el pago del
servicio de electricidad y de agua potable; sin embargo sefala que el mismo se
desempena como guarda de seguridad, por lo cual percibe un ingreso insuficiente
que debe destinar para su respectiva obligacidn econémica con su grupo familiar.

Ademas se sefala que las personas vecinas en ocasiones les proveen alimentos.

La persona solicitante habita en vivienda propia, la cual fue obtenida durante su





matrimonio con el Sr. Rodolfo Quirés Robles y que presentaba una hipoteca pero
fue cancelada posterior al deceso del ex jubilado. Ademas en consulta digital
publica realizada en el Registro Nacional, no se registran otro bienes muebles e

inmuebles inscritos a nombre de la Sra. Chavarria.

Finalmente, no se identificaron personas dependientes econdmicamente de la

solicitante.

Se emite el presente informe para lo que corresponda.

Profesional Responsable:

Licda. Cintia Paola Garcia Rojas
Trabajadora Social - Cédigo 2064
Perita Judicial 2
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CINTIA PAOLA GARCIA ROJAS - JUEZ/A TRAMITADOR/A
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Picado Mendez Franciny-m.pdf
Universidad Fecha Tramite : 23/01/2021

Creativa

INFORME DE MATRICULA

Periodo: 1 - 2021

Nombre: Picado Mendez Franciny N°de Cif: 117940426
Cedula: 117940426 Tipo de Beca:
Fecha ingreso: 24/08/2019

Télefono de Habitacion: 0 Otro Teléfono: 0 Celular: 88006868

Correo electrénico:  francinypicadom11@gmail.com

Direccion: De Tele Cable segunda entrada a mano izquierda 250 norte

Carrera: Técnico en Animacion

Descripcion del Curso Créd. Aula Grupo  Horario Profesor Estado
(AN-3001)Introduccion al Dibujo 0 GRL 3 M- 01:00:00 PM - 03:55:00 PM Gutierez Garro Patricia Lorena CA
ULTIMA LINEA

Matricula sujeta a cupos minimos de 10 personas en cada curso.
Yo, Picado Mendez Franciny , acepto que la presente matricula esta sujeta a la revision de requisitos,
ésta quedard en firme al momento de su comprobacion por el Depto. de Registro.

*La Prematricula tendra una vigencia de tres dias, de no ser cancelados los aranceles, se perdera el tramite sin responsabilidad del Grupo Creativo. En los casos de depésito debera traer el
numero de cédula en el detalle y enviar por fax el comprobante al 25-242826.

*No se aplica cambios, retiros y congelamientos en materia que tengan laboratorios. Los Montos Correspondientes a Cursos y Matricula no se devuelven.

*Justificar con el profesor mis ausencias, en el entendido de que mas de 2 ausencias justificadas o no para los cursos de 1 sesion por semana, conllevan a la pérdida del curso y 3 para
aquellas materias de 2 sesiones por semana.

Firma del Estudiante Nudmero de Cédula Silvia Soto Arguedas

Paginaldel
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Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

COMITÉ DE AUDITORÍA

ACTA DE SESIÓN ORDINARIA No. 05-2021





Correspondiente a la Sesión Ordinaria del Comité de Auditoría de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, a realizarse el viernes 19 de febrero del 2021, a partir de las quince horas con veinte minutos, mediante video conferencia.



Presentes:	Parris Quesada Madrigal

		Arnoldo Hernández Solano                               

Rodrigo Arroyo Guzmán



Ausente 

con

justificación: 	Oscar Eduardo Víquez Trejos



ARTÍCULO 

PRIMERO: 	Aprobación del orden día



ARTÍCULO 

SEGUNDO: 	Aprobación del Acta anterior



CORRESPONDENCIA





ARTÍCULO

TERCERO:	Se conoce oficio 70-2021, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta Administradora en la sesión N° 3-2021, celebrada el 18 de enero del 2021, artículo XXXI



ARTÍCULO

CUARTO:	Se conoce oficio 01-2021, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta Administradora en la sesión N° 40-2020



ARTÍCULO

QUINTO:	Se conoce oficio 103-2021, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta Administradora en la sesión N° 4-2021, celebrada el 25 de enero del 2021, artículo XXI





ARTÍCULO

SEXTO:	Se conoce oficio 110-2021, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta Administradora en la sesión N° 4-2021, celebrada el 25 de enero del 2021, artículo IX





ARTÍCULO

SETIMO:	Se conoce oficio 123-2021, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta Administradora en la sesión N° 5-2021, celebrada el 01 de febrero del 2021, artículo V





ESTADOS FINANCIEROS



ARTÍCULO 

OCTAVO:	Se conoce correo electrónico del señor Víctor Manuel Sibaja Sibaja, de fecha 11 de febrero de 2021





ARTÍCULO 

NOVENO:	Se conoce correo electrónico del servidor Roberto Hernández Calvo, de fecha 15 de febrero de 2021



Se conoce la agenda del día 



ARTICULO

PRIMERO:	Aprobación del orden día





[bookmark: m_4665125375217286114__Hlk42669379]Acuerdo:	Por unanimidad se acordó:  Se aprueba el orden del día propuesto. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme.





ARTÍCULO 

SEGUNDO:	Aprobación del acta anterior.



Revisión y aprobación del Acta No. 04-2021; celebrada en Sesión Extraordinaria del 28 de enero de 2021. 









Acuerdo	Por unanimidad se acordó:  Aprobar el Acta No. 04-2021. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme. 



CORRESPONDENCIA



ARTÍCULO

TERCERO:	Se conoce oficio 70-2021, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta Administradora en la sesión N° 3-2021, celebrada el 18 de enero del 2021, artículo XXXI, que literalmente dice “1) Acoger el acuerdo tomado por el Comité de Auditoría, en sesión N° 2-21 del 12 de enero de 2021, artículo único, comunicado mediante oficio N° 4-CA-21, en el que recomiendan contratar a la empresa Despacho Carvajal y Colegiados, para la auditoría externa de los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del año 2020 y certificaciones correspondientes para dar cumplimiento a la normativa vigente. 2) Conforme las diligencias administrativas practicadas, proceder con la aprobación del contrato. Se declara este acuerdo firme.”







Acuerdo 	Por unanimidad se acordó:  Tomar nota de la comunicación. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme.



ARTÍCULO

CUARTO:	Se conoce oficio 01-2021, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta Administradora en la sesión N° 40-2020, celebrada el 07 de diciembre del 2020, artículo XXI, que literalmente dice “1.) Tener por rendido el oficio  N° 437-PI-2020 del 27 de noviembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones, en el que remiten el análisis del Informe del análisis comparativo de títulos valores de las carteras administradas por el Poder Judicial, al 31 de octubre de 2020. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones y de Auditoría para el respectivo seguimiento. Se declara acuerdo firme.”











[bookmark: _Hlk43111144]Acuerdo:	Por unanimidad se acordó:  Tomar nota de la comunicación. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme.





ARTÍCULO

QUINTO:	Se conoce oficio 103-2021, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta Administradora en la sesión N° 4-2021, celebrada el 25 de enero del 2021, artículo XXI, que literalmente dice “1) Tener por conocido el correo electrónico del licenciado Arnoldo Hernández Solano, en condición de Presidente del Comité de Auditoría, mediante el cual remite el oficio N° CA 06-2021 del 21 de enero de 2021 y que contiene: a) Acta 03-2021 del Comité de Auditoría, de la cual se toma nota. b) Oficio 07-2021, remisión de los Estados Financieros del mes de diciembre de 2020, del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial los cuales se aprueban; y c) Oficio 08-2021, remisión de los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del mes de diciembre de 2020, los cuales se aprueban. 2) Proceder con la comunicación a la Superintendencia de Pensiones. 3) Solicitar la publicación de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y de la Junta Administradora en la página web. 4) Con base en la aprobación brindada en este acuerdo, dar la orden de inicio a la firma Carvajal y Colegiados, para lo cual se designa al Máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de esta Junta, para la coordinación corresponde. Se declara acuerdo firme.”











Acuerdo:	Por unanimidad se acordó:  1.) Tomar nota de la comunicación. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme.





ARTÍCULO

SEXTO:	Se conoce oficio 110-2021, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta Administradora en la sesión N° 4-2021, celebrada el 25 de enero del 2021, artículo IX, que literalmente dice “1.) Tomar nota de la copia del oficio N° 0018-FC-2021 del 8 de enero de 2021, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, en ese momento, Jefa interina de Macroproceso Financiero Contable y el máster Oslean Mora Valdez, Jefe de Proceso de Inversiones, sobre el Auxiliar de Inversiones relativo a las inversiones en instrumentos financieros que se encuentran exentos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Hacer el presente acuerdo del Comité de Auditoría. 3.) Tomar nota de lo comunicado por el MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora.”







Acuerdo:	Por unanimidad se acordó:  1.) Tomar nota de la comunicación. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme.



ARTÍCULO

SETIMO:	Se conoce oficio 123-2021, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta Administradora en la sesión N° 5-2021, celebrada el 01 de febrero del 2021, artículo V, que literalmente dice “Tener por conocido el oficio N° 326-DE-2021 del 28 de enero de 2021, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el que hace de conocimiento el oficio SP-A-234-2021, suscrito por la señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, referente a la “REFORMA EL CAPÍTULO VII. PRÉSTAMOS, ACÁPITE 7.1. INSTRUCCIONES GENERALES, DEL MANUAL DE INFORMACIÓN”, y remitirlo al Departamento Financiero Contable para el respectivo análisis, a la Dirección de Tecnología de la Información y al Comité de Auditoría, para conocimiento. Se declara acuerdo firme.”







Acuerdo:	Por unanimidad se acordó:  1.) Tomar nota de la comunicación. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme.





ESTADOS FINANCIEROS



ARTÍCULO 

OCTAVO:	Se conoce correo electrónico del señor Víctor Manuel Sibaja Sibaja, de fecha 11 de febrero de 2021, mediante el cual indica “Con instrucciones superiores se remite el informe de la Junta Administradora al 31-01-2021.”









Acuerdo:	1) Una vez analizado y estudiado el informe de los estados financieros de la Junta Administradora del FPJPJ al 31 de enero de 2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobación. 2) Se reitera la aclaración en cuanto a que la deuda que se indica en el apartado "Otros asuntos de Interés - Contingencias", expediente N° 18-003030-1765-*CJ-2, se deriva de una deuda del Fondo, antes de entrar en función la actual Junta Administradora, que corresponde al período del período 2011-2018, según el oficio N° 12-SC-2019 del 22/01/2019 del Macroproceso Financiero Contable, por un monto de  ¢ 225.665.270,64



	Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme.





ARTÍCULO 

NOVENO:	Se conoce correo electrónico del servidor Roberto Hernández Calvo, de fecha 15 de febrero de 2021, mediante el cual indica “Con instrucciones superiores, se remite el oficio N° 065-SC-2021 con la remisión de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial correspondiente al 31 de enero de 2021.”













Acuerdo:	1) Una vez analizados y estudiados los estados financieros al 31 de enero de 2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobación. 2)Tomar nota del oficio del Macroproceso Financiero Contable y remitirlo a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobación. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme.





Se cierra la sesión a las 15:45 pm.











Parris Quesada Madrigal			Rodrigo Arroyo Guzmán
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Junta Administradora


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


San José, 20 de enero de 2021


N° 70-2021


Al contestar refiérase a este # de oficio





Señor 


Máster Oslean Mora Valdez, Jefe


Proceso de Inversiones





Estimado señor:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 03-2021 celebrada el 18 de enero del 2021, que literalmente dice:





“ARTÍCULO XXXI





DOCUMENTO N° 89-2021.





Los licenciados Arnoldo Hernández Solano, y Rodrigo Arroyo Guzmán, en su condición de Presidente y Secretario del Comité de Auditoria, mediante oficio N° CA-04-21 del 12 de enero de 2021, comunicaron: 





“Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos remitir Acta del Comité de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente a la sesión N° 02-2021 (Extraordinaria), celebrada el 12 de enero del 2021. 





En el acta adjunta, se encuentra el único tema tratado en el Comité, y que corresponde, a la contratación de servicios de auditoría para la Junta, y su resultado lo informamo en este acto, mediante el documento adjunto, a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.”








“





- 0 –





En relación con lo anterior, el máster Oslean Mora Valdez, Jefe de Proceso de Inversiones, en correo de 15 de enero de 2021, comunicó:


“Con el fin de ser conocido el día lunes 18 de enero del 2021 en sesión N°. 003-2021 de la Junta Administradora del FJPPJ y con ello cumplir por el trámite formal de este asunto. Al respecto destaco la cláusula decimonovena del citado contrato:





[image: ]





Espero la información les sea de utilidad.” 











“”





- 0 –





Se acordó: 1) Acoger el acuerdo tomado por el Comité de Auditoría, en sesión N° 2-21 del 12 de enero de 2021, artículo único, comunicado mediante oficio N° 4-CA-21, en el que recomiendan contratar a la empresa Despacho Carvajal y Colegiados, para la auditoría externa de los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del año 2020 y certificaciones correspondientes para dar cumplimiento a la normativa vigente. 2) Conforme las diligencias administrativas practicadas, proceder con la aprobación del contrato. Se declara este acuerdo firme.”








Atentamente, 














Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial





Cc:


Dirección Jurídica


Comité de Auditoria


Diligencias / Refs: (89-2021)


ediazo
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
PODER JUDICIAL
N. 001-2021

ORDEN DE PEDIDO

FECHA: 13 de enero de 2021

Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores Publicos Autorizados, S.A.
Cédula Juridica: 3-101-122731

Ruégale despachar con cargo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial lo
siguiente:

i PRECIO PRECIO TOTAL
Cantidad Cdédigo DESCRIPCION UNITARIO
1 DETALLE DEL SERVICIO ¢2,500,000.00 ¢2,500,000.00
Unidad
e Ejecucién del servicio de Auditoria para
la evaluacion de los Estados Financieros
del periodo 2020.
e Certificacion de ingresos de aportes
recibidos por la Junta Administradora del
FJPPJ durante el periodo 2020.
El servicio sera brindado conforme a las
disposiciones que al respecto establece la
normativa del CONASSIF y la Superintendencia de
Pensiones, ente fiscalizador del contratista en un
plazo maximo de 30 dias habiles.
Fecha de inicio: Jueves 14 de Enero de 2021
Monto sin IVA ¢ 2,500,000.00
TOTAL EN LETRAS Dos millones ochocientos veinticinco mil colones
con 00/100 Descuento % ¢0.00
13% IVA ¢ 325,000.00
Monto a facturar: ¢ 2,825,000.00
Retencién 2% renta ¢ 50,000.00
Monto neto acancelar ¢ 2,775,000.00

De conformidad con la modificacion del Reglamento a Ley del Impuesto sobre la renta, decreto N.41818-H, articulo 22. Se
procedera al rebajo de la retencién del 2% del impuesto de la renta sin importar el monto de la facturacion.

Confeccionar la factura electrénica a nombre de JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL PODER JUDICIAL cédulajuridica: 3-007-792932 y enviarla al correo: imoya@poder-judicial.go.cr, en formato xml e incluir:

El archivo pdf con larepresentacion grafica de la factura
El archivo de la confirmacion enviado por el Ministerio de Hacienda.

Persona Proveedora debe estar: ACTIVO-AL DIA en CCSS y FODESAF

Elaborado y revisado por: INGRID Z‘irg”i’tgﬁzente bor
Ingrid Moya Aguilar MOYA INGRID MOYA
Tesorera Junta Administradora AGUILAR AGUILAR (FIRMA)
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Fecha: 2021.01.13
(FIRMA) 15:35:26 -06'00'

Poder Judicial






mailto:imoya@poder-judicial.go.cr







								2021-01-13T15:35:26-0600



				INGRID MOYA AGUILAR (FIRMA)
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CONTRATO PARA LA AUDITORIA EXTERNA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
N° 012021

Nosotros, Carlos Montero Zufiiga, mayor, casado, Master en Economia, vecino de
Montes de Oca, cédula 01-0671-0876, en caracter de Presidente de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, actuando con
las facultades dadas en la Ley Organica del Poder Judicial, asi como las brindadas por
dicho 6rgano colegiado, quien en adelante y en el caracter dicho se denominara JUNTA
ADMINISTRADORA, y el sefior Gerardo Montero Martinez, mayor, casado, contador
publico autorizado, vecino de Curridabat, cédula 03-0288-0821, en condicion de
Apoderado Generalisimo sin limite de suma de la empresa DESPACHO CARVAJAL &
COLEGIADOS CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS S. A., cédula juridica 3-101-
122731, personeria inscrita en la Seccion Mercantil del Registro Nacional, al Tomo 106,
Folio 184, Asiento 392, quién en adelante y en el caracter dicho se denominara "LA
CONTRATISTA", hemos convenido en este contrato, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EIl objeto de este contrato consiste en contratar los servicios de auditoria
para evaluar la razonabilidad de las cifras que conforman los estados financieros de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, del periodo
2020 (un afio), a efecto de emitir la opinion respectiva, examinando a su vez el control
interno inherente en sus operaciones contables, lo cual incluye:

* Auditoria financiera

Contrato para la Auditoria Externa de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 012021
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Ademas, emitir Certificacion de los ingresos o gastos anuales, directos e indirectos del

periodo 2020 (un afio), segun lo que solicite la Administracion, con el fin de que sea

utilizado para el calculo de la liquidacion final del cobro por servicios de supervision por

parte de Superintendencia de Pensiones.

SEGUNDA: El precio de los servicios se fija de la siguiente manera:

Linea | Cantidad | Unidad de Detalle Monto
Medida
1 1 Anual SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y | ¢2.825.000,00

SOCIALES
Objetivo General

Evaluar la razonabilidad de las cifras que conforman los

estados financieros de la Junta Administradora del

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,

del periodo 2020 (un afio), a efecto de emitir la opinién

respectiva, examinando a su vez el control interno

inherente en sus operaciones contables, lo cual incluye:
e Auditoria financiera

Emitir Certificacion de los ingresos o gastos anuales,
directos e indirectos del periodo 2020 (un afio), segun lo
gue solicite la Administracion, con el fin de que sea
utilizado para el célculo de la liquidacion final del cobro
por servicios de supervision por parte de
Superintendencia de Pensiones.

El servicio sera brindado conforme a las disposiciones
que al respecto establece la normativa del CONASSIF y
la Superintendencia de Pensiones, ente fiscalizador del
contratista en un plazo méaximo de 30 dias héabiles.

(Precio incluye
IVA)

TERCERA: Condiciones Especificas:

1) Expresar una opinion profesional, sobre los estados financieros de la Junta

Administradora.

2) Estudiar y evaluar los mecanismos de control interno inherente en las distintas

transacciones financiero contables que se realizan, a fin de analizar la suficiencia y

Contrato para la Auditoria Externa de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 012021
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validez, y formular las recomendaciones necesarias para mejorarlos, y presentar a la
administracion el detalle de las actividades que fueron analizadas.
3) Comprobar la existencia de procedimientos eficientes y eficaces para la
adecuada salvaguarda de sus recursos financieros.
4) Verificar que los registros contables resumidos a través de los estados
financieros se ajustan a la normativa contable que rige en esta materia, al igual que las
Normas Técnicas de Control Interno establecidas por la Contraloria General de la
Republica y Normas Internacionales de Contabilidad, que resulten aplicables a la
entidad en cuestion y de conformidad con lo establecido por la administracion superior
en la determinacion de politicas contables, administrativas, de inversién y de cualquier
otra naturaleza.
5) Analizar y evaluar la gestion atinente a las inversiones adquiridas por la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y presentar ante la
Administracion los andlisis financieros realizados con respecto a la cartera de
inversiones en los periodos sujetos a evaluacion, debe considerar también:
a) Revision y evaluacion de las conciliaciones de saldos y movimientos de las
cuentas contables de inversiones.
b) Revisién y evaluacibn de la normativa interna que rige en cuanto a las
inversiones con recursos de la Junta Administradora.
c) Verificacion y conciliacion de los registros de los titulos valores en el Sistema de
Inversiones versus los registrados del custodio.
d) Revision y conciliacion de la cuenta por cobrar de las retenciones del 8% del

impuesto sobre la renta aplicadas a los titulos valores adquiridos.
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e) Revision y conciliacion de los registros auxiliares del proceso de retencion del 8%
del impuesto sobre las rentas aplicadas a los titulos valores adquiridos.

6) Conforme con el articulo 17 de la Normativa relativa a las Auditorias Externas, en
el contrato, los auditores externos deben autorizar que se pongan a disposicion de la
Superintendencia de Pensiones, los papeles de trabajo, el programa de auditoria
aplicado, la informacion y el contenido de la hoja de consolidacion y cualquier otro
respaldo documental del trabajo efectuado. Asimismo, dicha entidad podra fijar los
requisitos por incluir en los dictamenes o las opiniones de los auditores externos, que
den informacién adecuada al publico sobre los intermediarios financieros.
7 De igual manera, segun lo sefiala el articulo 17, el auditor externo debera
conservar los papeles de trabajo y cualquier documentacion relativa a la auditoria
realizada por el plazo dispuesto en las disposiciones del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica. No obstante, lo anterior, en caso de posibles contingencias
judiciales en diferentes instancias, ya sea civil o penal, debera tomar en consideracion
los plazos de prescripcion correspondientes.
8) De conformidad con el articulo 138 de la Ley Organica del Banco Central de
Costa Rica, los auditores externos de los entes fiscalizados por la SUGEF “... estaran
obligados a informar de inmediato a la Administracibn sobre cualquier grado de
irreqularidad financiera que detecten.” Ademas, “...los auditores externos de las
entidades fiscalizadas estan obligados a informar, a la Superintendencia, de cualquier
situacion que ponga en grave riesgo la estabilidad financiera de la entidad auditada o
de la existencia de operaciones gravemente ilegales, como resultado del dictamen que

realicen de los estados financieros.”
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9)

De la incompatibilidad: ElI o la contratista, deberan contar con la necesaria

independencia en relacién con la entidad auditada a efectos de poder brindar una

opinion objetiva sobre sus estados financieros e informes complementarios. En

consecuencia, a ninguna de las personas que conformen el equipo de auditoria

incluyendo el socio responsable y la persona encargada del equipo, debera alcanzarle

ninguna de las incompatibilidades que se establecen a continuacion:

a)

b)

d)

f)

g)

No deberd alcanzarle ninguna de las prohibiciones establecidas en el Articulo 9
de la “Ley de Regulacion de la Profesion de Contador Publico y Creacion del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica”, los Articulos 20 y 21 de su
Reglamento, asi como el Articulo 5 del Reglamento de Etica Profesional y sus
Reformas. En el caso de personas juridicas, las anteriores prohibiciones son
aplicables a las personas con cargos de gerencia, supervision y encargadas
designadas para efectuar el trabajo de auditoria.

No podran haber desempefiado cargos en la entidad durante los periodos
econdémicos auditados para el caso de la auditoria financiero-contable.

No deben ser agentes de bolsa en ejercicio ni agentes colocadores o promotores
de sociedades de fondos de inversion.

Haber fiscalizado puestos de bolsa como auditor en representacion de una bolsa
de valores y auditar los estados financieros de los puestos de bolsa por él
fiscalizados.

No podra prestar servicios de asesoria a la Junta Administradora que impliquen
participacion en su administracion.

Formar parte de organismos de administracion de la entidad auditada.

Mantener oficinas comerciales dentro de las instalaciones de la entidad regulada.
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Adicionalmente, la contratista debe cumplir con las obligaciones y deberes
establecidos en las leyes reguladoras de los Colegios Profesionales respectivos y
los principios éticos rectores de su profesion.
10) La contratista no debe haber prestado servicios complementarios para la Junta
Administradora, en forma directa o a través de una compafia vinculada, que
comprometan su independencia en el periodo del acuerdo o compromiso de auditoria y
el periodo cubierto por los Estados Financieros. No se consideran dentro del alcance de
este articulo los servicios requeridos expresamente por alguna disposicidon normativa
aprobada por el CONASSIF.
11) La contratista, debe emitir las certificaciones pertinentes segun lo establecido en
todos los puntos de la Seccién C del Reglamento General de Auditores Externos que le
aplique (C1 o C2) y adjuntarlas al entregable respectivo.
12) Que los incumplimientos de los deberes de los auditores o profesionales en
contaduria publica: Los incumplimientos de las firmas auditoras o profesionales
independientes, en relacibn con las disposiciones de este Reglamento seran
comunicados, junto con un informe sumario y las pruebas respectivas, a la Fiscalia del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica o a su homélogo en el pais extranjero
de que se trate, para los efectos que correspondan.
13)  En general, para cumplir con el objeto de contrato, se acataran las disposiciones
contenidas en la Normativa relativa y el “Reglamento General de Auditores Externos”
aplicable a los Sujetos Fiscalizados por la Superintendencia General de Entidades
Financieras, la Superintendencia General de Valores y la Superintendencia de

Pensiones”.
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14) De la calificacion del dictamen: Cuando los auditores califiquen su dictamen,
deberan indicar en forma amplia y clara las razones que han tenido para hacerlo. El
auditor externo debera explicar ampliamente en el dictamen cualquier limitacion al
alcance del trabajo de auditoria realizado u omision de un procedimiento considerado
normal para la emisién del informe o necesario de acuerdo con las circunstancias del
caso particular, asi como las razones de dicha limitacion u omision. Igualmente debera
explicar en el dictamen, los casos en que a su juicio deben realizarse ajustes y
reclasificaciones. Para estos efectos, se consideraran de importancia relativa aquellos
montos cuya omision o representacion erronea, de acuerdo con el juicio profesional del
auditor, puedan influir en las decisiones econdmicas de los usuarios tomadas con base
en los estados financieros. En estos casos, debera reflejar su opinion sobre el efecto de
no registrar los ajustes o reclasificaciones propuestos. El dictamen a los estados
financieros deberd ajustarse en su estructura, contenido y revelaciones a las
disposiciones de las Normas Internacionales de Auditoria, adoptadas por el Colegio de

Contadores Publicos de Costa Rica.

CUARTA: Plazo de Entrega:

A partir del momento en que los Estados Financieros se encuentren aprobados por la
Administracién y una vez girada la Orden de Inicio, se entregara el producto de este
contrato en un plazo de 30 dias habiles.

QUINTA: Responsabilidades de la contratista:

o CALIDAD DEL SERVICIO: La contratista se compromete a ejercer los servicios
profesionales, con el mas absoluto apego a la ética profesional y demas regulaciones

aplicables, salvaguardando los principios, intereses y objetivos de la seguridad social.
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Debera ademas guardar la mas absoluta confidencialidad sobre la informacion que
llegare a manejar. Para ello, en el contrato se pactara una clausula de confidencialidad
entre el representante legal de ambas entidades.

o RECOMENDACIONES: Durante el periodo que dure el proyecto, o al concluir el
auditoraje, la contratista debera hacer por escrito las recomendaciones que juzgue
convenientes, en lo que se refiere a procedimientos de contabilidad y/o control interno.
Se deberan presentar al menos dos informes: El Dictamen y la Carta a la Gerencia, los
cuales corresponden a un solo producto. En esta dltima se debe incluir el analisis
detallado de lo consignado en los puntos de las condiciones especificas establecidas en
el pliego de condiciones. Ademas, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 38292-H,
Articulo 12, el Auditor externo debera emitir una certificaciéon de los ingresos o gastos
anuales directos e indirectos con corte al 31 de diciembre del periodo auditado, a partir
de la fecha en que la solicite la Administracion, junto con el informe final.

o Una vez aprobados los Estados Financieros por la Administracion Superior, se
coordinara con la contratista para la entrega de los Estados Financieros de forma fisica
o digital y posterior a esto se contara con un plazo de tres dias habiles para dar inicio a
la auditoria, asi como de la comunicacion formal de la orden de inicio, para lo cual la
contratista, debe contar con disposicion para iniciar la auditoria en el plazo indicado
anteriormente. El dia que inicia la auditoria segun el péarrafo anterior, se realizara una
reunion de inicio con la Administracion (Jefatura del Macroproceso MBA. Miguel Ovares
Chavarria o quien desempefie su cargo, y/o Jefatura del Subproceso Contable Lic. Luis
Guillermo Vasquez Urefla o quien desempefie su cargo (localizable al correo
electronico Ilvasquez@poderjudicial.go.cr), y quien considere pertinente ésta. Una vez

iniciada la misma, la adjudicataria contara con diez dias habiles para la exposicion del
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avance de los estados auditados, con el fin de comunicar resultados de la labor
efectuada, aclarar dudas o cualquier otro asunto de interés, el cual se valora con la
Administracion (Macroproceso Financiero Contable y quien este estime pertinente).

o Realizado lo indicado en el parrafo anterior, a los veinte (20) dias hébiles (dentro
de ellos considerados los 10 dias de la reunion de avance) debera hacer la entrega de
los borradores de los informes. Una vez entregados los borradores y de asi solicitarlo
por parte de la administracion, debera realizar una presentacion y discusion del informe
con la Administracion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, previo a la entrega de los informes finales. La administracion contara con 10
dias habiles para la realizacion de observaciones a los borradores, plazo que no se le
computa a la contratista y las remitira a la Auditoria Externa para la valoracion y
correccion, la cual en un plazo de 5 dias habiles posteriores debe entregar los informes
finales al Macroproceso Financiero Contable. Los informes que se rindan deberan ser
presentados al Macroproceso Financiero Contable y se remiten a la Junta
Administradora, quien una vez recibidos a satisfaccién, lo elevard a los entes
supervisores correspondientes.

o INFORME DE AVANCE: a los diez (10) dias habiles posteriores al inicio de la
auditoria, se realizard una reuniébn de avance con personas servidoras del area
auditada para comunicar el avance, resultados, aclarar dudas o cualquier otro asunto
de interés, se debe coordinar dicha visita con la Jefatura del Subproceso Contable,
correo electronico Ivasquez@poder-judicial.go.cr, a los teléfonos: 2295-4277 o 2295-

3422.
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o PERSONAL: La contratista debe remitir el nombre y apellidos y demas calidades
de los miembros del equipo que designara para esta labor y que haga constar que
poseen formacion académica profesional, conocimientos técnicos actualizados y
experiencia, necesarios para efectuar los servicios de auditoria requeridos. Mismos que
deben mantenerse durante la ejecucion del contrato. De existir algin cambio en el
personal se debera presentar al Macroproceso Financiero Contable (Jefatura del
Subproceso Contable Lic. Luis Guillermo Vasquez Urefia o quien desempefie su cargo
(localizable al correo electréonico Ivasquez@poderjudicial.go.cr), los atestados
respectivos 3 dias habiles antes de iniciar la auditoria, para realizar la revision
correspondiente de los documentos. No se admitiran como parte del equipo de
auditoria, personal que no se encuentre inscrito y activo en el registro profesional del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, por lo cual no se admiten condiciones
diferentes de lo expuesto para labores de supervision, operativas, de asistencia u otro.
La Administracién tiene la potestad de aprobar un cambio de personal de la auditoria
externa, cuando se esté en presencia de situaciones debidamente fundamentadas por
el auditor, que ameriten el cambio de uno o mas de ellos, asegurdndose en esos casos
gue el personal sustituto redine los mismos requisitos de idoneidad y de experiencia que
el personal sustituido, en procura de que el servicio contratado no se vea desmejorado.
En tal circunstancia, ningun efecto adverso derivado de esa sustitucion sera atribuible a
la Administracion.

o INFORME FINAL: La contratista debera presentar dos (2) ejemplares originales
(Administracion y SUPEN), de los informes finales (opinion, estados financieros y
demas que correspondan), todos en idioma espafiol, asi como un informe digital, que

debera contar con la firma digital de la persona encargada, estos deberan ser
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entregados en el Macroproceso Financiero Contable. A falta de alguno de los informes
no se dara el recibido conforme de la labor realizada, hasta tanto se cuente con la
totalidad de los informes.

o La certificacion de los ingresos o gastos anuales, directos e indirectos con corte
al 31 de diciembre del periodo auditado debe venir firmada por el la persona
representante de la contratista, se debe presentar en el Macroproceso Financiero
Contable el documento firmado en forma fisica y enviar el mismo documento electrénico
firmado digitalmente. (Jefatura del Subproceso Contable Lic. Luis Guillermo Vasquez
Urefia 0 quien desempefie ese cargo, localizable al correo electrénico lvasquez@poder-
judicial.go.cr)

o EXPOSICION DE LOS RESULTADOS: Los principales resultados del informe
final deberan ser expuestos, en caso de que este asi lo requiera, para lo cual se fijara
una fecha dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presentacion del documento
escrito.

o RESPONSABILIDADES PATRONALES: La adjudicataria debera asumir todas
las responsabilidades patronales que le corresponden, como por ejemplo poéliza de
riesgos del trabajo, seguro social, quedando entendido que la Junta Administradora no
tiene vinculacion laboral ni con la adjudicataria ni con el personal contratado por ésta.

o LOS DANOS A PERSONAS O COSAS: La contratista debera asumir todos los
dafios a personas o0 cosas que se produjeren con ocasibn o motivo del trabajo
realizado.

o DERECHOS LABORALES: La contratista quedara obligada a asumir las

responsabilidades referentes a los derechos laborales de sus trabajadores, de acuerdo
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con lo dispuesto por el Decreto Ejecutivo N11430-TSS, publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” N° 89, del 12 de mayo de 1980, razén por la cual debe ajustarse a las
clausulas, garantia de cumplimiento, retenciones, responsabilidad solidaria, a que se

refiere dicho Decreto.

SEXTA: Procedimiento de control de calidad:

Con el fin de procurar que el servicio que se obtenga por parte de la contratista cumpla
el objetivo de la contratacion, se establecen los siguientes controles:

o Se verifica el cumplimiento del plazo para la recepcion de los informes
respectivos (El Dictamen y la Carta de Gerencia) y se informa a la Tesorera de la Junta
Administradora del FJPJ para lo que corresponda.

o Se solicita a la firma de auditores el registro de las rotaciones realizadas respecto
al personal, en caso de que estas tengan mas de 5 afios de auditar a la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

o Se solicita a la contratista la exposicién del avance del area auditada, diez dias
posteriores al inicio de la auditoria, con el fin de comunicar resultados de la labor
efectuada, aclarar dudas o cualquier otro asunto de interés, el cual se valora con la
Administracion.

o Durante el periodo que dure la ejecucion de la auditoria, la contratista debera
mantener el mismo personal de igual nivel académico y experiencia; de existir algun
cambio en el personal debera presentar a la administracién los atestados respectivos

previo a los cambios para la aprobacién correspondiente.
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o Entregados los borradores de los informes contratados, la contratista debera
realizar una presentacion y discusion del informe con la administracion de la Junta
Administradora y el Macroproceso Financiero Contable, previo a la entrega de los
informes finales. La administracién contard con diez dias habiles, plazo que no se le
contabilizara a la contratista, para la realizacién de observaciones a los borradores y las
remitira a la Auditoria Externa para la valoracion y correccion, la cual en un plazo de
cinco dias habiles posteriores debe entregar los informes finales al Macroproceso
Financiero Contable.

o Personal competente tanto del Macroproceso Financiero Contable y cualquier
otro que se estime necesario, revisaran los borradores de los informes y realizaran las
observaciones del caso, que seran posteriormente valoradas por la contratista, quien
efectuard las correspondientes correcciones.

o Recibidos y aprobados los informes finales por parte del Macroproceso
Financiero Contable, seran remitidos a la Junta Administradora, para su valoracion y
revision.

SETIMA: El pago serd procedente una vez que opere la recepcion del objeto
contractual y que esta sea a satisfaccion de la Junta Administradora. La cual sera por
transferencia bancaria, por mes vencido. Este se hard en colones costarricenses, segun
los plazos establecidos por el Ministerio de Hacienda, mediante la modalidad de
transferencia bancaria. Dicha transferencia bancaria se ejecutara una vez realizada la
respectiva entrega del objeto contractual a entera satisfaccibn de la Junta
Administradora. Para tales efectos, la contratista debe presentar en un lapso no mayor

de cinco dias habiles a partir de la entrega a satisfaccion la facturacion respectiva
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(factura comercial timbrada) ante la Administracion, sea el Macroproceso Financiero
Contable quien otorgara el visto bueno en la factura, (firma, nombre, nUmero de cédula,
sello de la oficina y fecha o firma digital) y copia del Acta de Recibo de Bienes y
Servicios, pago que se hara efectivo en un plazo no mayor a 30 dias naturales.
OCTAVA: La Junta Administradora cobrara por concepto de clausula penal un 8.33%
diario por la entrega tardia de los informes, hasta un maximo del 25% del monto de los
servicios adjudicados anualmente, en la linea de atraso al momento del incumplimiento,
todo de acuerdo con las obligaciones contraidas segun este contrato. En caso de que
se incurra en atraso o se incumpla con los compromisos adquiridos, la Administracion,
ademas, podra resolver el contrato, perseguir el pago de dafios y perjuicios no cubiertos
y aplicar las deméas sanciones administrativas que prevé el ordenamiento juridico. El
monto de la sancion debera ser cobrado directamente al adjudicatario o adjudicataria y
en caso de negativa del o la contratista para cancelarlo, podra ser retenido de las
facturas pendientes de pago. El proceso de ejecucion de clausula penal sera llevado a
cabo por el Subproceso de Verificacion y Ejecucién contractual del Departamento de
Proveeduria del Poder Judicial. La aplicacion de la clausula penal no exime a la
contratista de indemnizar a la Administracién por los dafios y perjuicios que no cubran
€s0s conceptos.

NOVENA: El Subproceso Contable del Macroproceso Financiero Contable sera el
administrador del contrato y le corresponde verificar la correcta ejecucion del objeto
contractual, como despacho competente que cuenta con el personal técnico necesario
para llevar a cabo y hacerse responsable de lo relacionado con la ejecucion del contrato.
En caso de que la contratista incurra en incumplimientos y/o conductas como las

tipificadas por la Ley de Contratacion Administrativa, sus reformas y su Reglamento, se
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expondran a la aplicacion de las sanciones, a través de Verificacion y Ejecucion
Contractual del Departamento de Proveeduria, quien llevara a cabo los procesos para la
resolucion del contrato si asi procediera, aplicacion de multas, de clausulas penales,
apercibimientos inhabilitaciones, e incluso gestionar el reclamo de dafios y perjuicios,
segun corresponda. Asi las cosas y de acuerdo con lo que regula el articulo 48 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, el cobro de las multas y clausula
penal podra hacerse con cargo a las retenciones del precio, que se hubieran practicado y
los saldos pendientes de pago. En caso de que ninguna de esas dos alternativas resulte
viable, se podra ejecutar la garantia de cumplimiento hasta por el monto respectivo. En
caso de que la contratista no haga entrega de los bienes o servicios pactados, se hara
consulta a las personas usuarias directas del servicio respecto a los dafios y perjuicios
irrogados a la Administracion. Si estos no se logran determinar, se cobrara al menos el
costo real y efectivo del nuevo procedimiento tramitado para suplir los bienes y servicios,
claro esta en caso de que este se haya realizado.
DECIMA: Este contrato tendra una vigencia original de un afio y no podra prorrogarse
en forma automatica, por lo cual su duracion sera de hasta un maximo de un afio.
DECIMAPRIMERA: Para efectos fiscales se estima este contrato en la suma de ¢
2.825.000,00 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL COLONES
EXACTOS) Es obligacion de la contratista aportar las especies fiscales que
correspondan.
DECIMASEGUNDA: Para efectos de mantener el debido equilibrio financiero del
contrato, ambas partes convienen en utilizar la siguiente férmula matematica:
P=MO+I1+GA+U

Donde:
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P = referido al precio de cotizacion.

MO = porcentaje de mano de obra del precio de cotizacion.

I = porcentaje del costo de insumos del precio de cotizacion.

GA = porcentaje del costo de los gastos administrativos del precio de cotizacion.
U = porcentaje de utilidad del precio de cotizacion.

La formula para el calculo en caso de variacion de precio es la siguiente:

pv = pci Mo MOt (1Tt | 5[ 1At
IMOtc 1tc IGAtc

+U

Donde:

P = 100% referido al precio de cotizacion.

MO = 79% porcentaje de mano de obra del precio de cotizacion.

| = 2% porcentaje del costo de insumos del precio de cotizacion.

GA = 4% porcentaje del costo de los gastos administrativos del precio de cotizacion.
U= 15% porcentaje de utilidad del precio de cotizacion.

iMotm = indice del costo de la mano de obra en el momento considerado para la
variacion. Decreto de Salarios Minimos emitido por el Ministerio de Trabajo y publicado
en el Diario Oficial La Gaceta semestralmente, especificamente en el Capitulo I
“Genéricos”, renglon correspondiente a Trabajadores Semicalificados.
iMotc = indice del costo de la mano de obra en el momento considerado para la
cotizacion. Decreto de Salarios Minimos emitido por el Ministerio de Trabajo y publicado

en el Diario Oficial La Gaceta semestralmente, especificamente en el Capitulo I

“Genéricos”, renglon correspondiente a Trabajadores Semicalificados.
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ilti = indice del costo de los insumos considerado al momento de la variacién. indice de
precios al productor Industrial, renglén “general” emitidos por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos y publicados en la pagina web del Banco Central de Costa Rica, o
indice de precios de servicios, emitido y publicado por esa misma entidad.

iltc = indice del costo de los insumos considerado al momento de la cotizacion. indice
de precios al productor Industrial, renglén “general” emitidos por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos y publicados en la pagina web del Banco Central de Costa Rica, o
indice de precios de servicios, emitido y publicado por esa misma entidad.

iGAtg = indice del costo de los gastos administrativos y generales considerado al
momento de la variacion. indice de Precios al Consumidor, renglén “General’, emitidos
por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.

iGAtc = indice del costo de gastos administrativos y generales considerado al momento
de la cotizacion. indice de Precios al Consumidor, renglén “General”, emitidos por el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.

La contratista en toda solicitud de reajuste de precio aportara original y una copia de
todos los documentos comprobatorios y justificantes para el debido tramite.
DECIMATERCERA: De conformidad con lo dispuesto por la Ley del Impuesto sobre la
Renta, en el pago a realizar a la contratista, se le retendra el porcentaje
correspondiente por ese concepto.

DECIMACUARTA: Este contrato se suscribe y formaliza conforme al acuerdo tomado
por la JUNTA ADMINISTRADORA en sesion N° 002-2021, celebrada el 11 de enero de
2021, conforme al acuerdo del Comité de Auditoria tomado en sesion N° 002-2021

articulo primero.
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DECIMAQUINTA: El gasto que se origine en la ejecucion de este contrato, se cargara a
los recursos que posee la Junta Administradora por concepto de comision de
administracion del 5/1000 definidos en el articulo N°. 239 de la Ley Organica del Poder
Judicial (reforma realizada en Ley N° 9544).

DECIMASEXTA: Lo no previsto en este contrato se regira por las disposiciones de la
Ley y Reglamento de la Contratacion Administrativa, lo sefialado en el contrato, asi
como en la deméas normativa aplicable.

DECIMASETIMA: EI incumplimiento grave por parte de la contratista, de las
obligaciones que este contrato impone o de las disposiciones de la Ley de Contratacion
Administrativa y de su Reglamento, faculta a la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a declararlo resuelto sin responsabilidad
para el Poder Judicial o para este érgano colegiado.

DECIMAOCTAVA: A efecto de recibir las comunicaciones e informaciones que la Junta
Administradora tuviere que remitir a la contratista, ésta sefiala como medio el correo

electrénico: mercadeo@carvajalcr.com

DECIMANOVENA: La eficacia de este contrato queda condicionada a su posterior
aprobacion y firma por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y

Pensiones del Poder Judicial.

Contrato para la Auditoria Externa de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 012021
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En fe de lo anterior, firmamos en la ciudad de San José, a los quince dias del mes de

enero de dos mil veintiuno. -

GERARDO : . CARLOS Firmado digitalmente

MIGUEL e ALBERTO por CARLOS ALBERTO
por -

MONTERO MIGUEL MONTERO MONTERO MONTERO ZUNIGA
MARTINEZ (FIRMA) - (FIRMA)

MARTINEZ Fecha: 2021.01.15 ZUNIGA Fecha: 2021.01.15

(FIRMA) 15:08:53 -06'00" (FIRMA) 16:00:19 -06'00

Gerardo Montero Martinez MSc. Carlos Montero Zufiiga

03-0288-0821 PRESIDENTE
CONTRATISTA Junta Administradora del FIPPJ
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Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

COMITE DE AUDITORIA
ACTA DE SESION No. 02-2021
-EXTRAORDINARIA-

Correspondiente a la Sesion Extraordinaria del Comité de Auditoria de la Junta
Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, a
realizarse el martes 12 de enero del 2021, a partir de las quince horas, mediante
video conferencia.

Presentes: Arnoldo Hernandez Solano
Rodrigo Arroyo Guzman
Oscar Eduardo Vigquez Trejos

Ausente
con
justificacion: Parris Quesada Madrigal

Articulo

Primero: Se conoce correo electronico del integrante Arnoldo Hernandez
Solano, de fecha 11 de enero de 2021, Contratacion de servicios de
auditoria externa para la Junta Administradora del FJPPJ, cédula
juridica 3-007-792932

Se conoce la agenda del dia, conformada por un Gnico punto.

ARTICULO

PRIMERO: Se conoce correo electrénico del integrante Arnoldo Hernandez
Solano, de fecha 11 de enero de 2021, Contratacion de servicios de
auditoria externa para la Junta Administradora del FJPPJ, cédula
juridica 3-007-792932, asi como tres ofertas remitidas por el
departamento Financiero Contable del Poder Judicial, resumidas en el
siguiente cuadro:

ESTIMACION PRESUPUESTARIA DE LOS COSTOS

Carvajal & Colegiados |Crowe Horwart |Despacho Murillo |

Precio en délares 11 300,00
TC estimado 616,79
Costo 2 500 000,00 6 167 900,00 3 980 000,00
IVA 325 000,00 801 827,00 517 400,00
Total 2 825 000,00 6969 727,00 4 497 400,00

Dias proyectados 40 30 25









Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Acuerdo:

] ] ] ]

Rv_ Cotizaciones Murillo.msg Carvajal.msg Crowe Horwart.msg

auditoria Junta Admr

Por unanimidad se acordd: 1) Aprobar el orden del dia propuesto.
2) Expresar a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones del Poder Judicial, nuestra disconformidad por el
procedimiento seguido, y solicitar que, en el futuro, estos
procedimientos se sigan conforme los principios de Contratacion
Administrativa, otorgandose la posibilidad y plazo, para preparar los
términos de contratacion para estos servicios por parte de este comité.
3) Analizadas las tres ofertas, desde la perspectiva econémica, se
recomienda contratar a la firma Carvajal y Asociados. Este Comité no
emite criterio sobre aspectos técnicos o de plazo, en razén de no
haber participado en la preparacion de los requerimientos respectivos.
Se procede con la votacion, y siendo unanime, se declara
Acuerdo en firme.”

Se cierra la sesion a las 15:30 horas.

ARNOLDO Firmado digitalmente por RODRIGO Firmado digitalmente
ARNOLDO HERNANDEZ SOLANO por RODRIGO ARROYO
HERNANDEZ R ARROYO GUZMAN (FIRMA)
GUZMAN Fecha: 2021.01.12

SOLANO (F|RMA) Fecha: 2021.01.12 16:49:54 -06'00' (FIRMA) 16:01:18 -06'00"
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DECIMANOVENA: La eficacia de este contrato queda condicionada a su posterior
aprobacién y firma por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y

Pensiones del Poder Judicial.
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Junta Administradora


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial





San José, 05 de enero de 2021


N° 01-2021


Al contestar refiérase a este # de oficio








Señor


M.Sc. Miguel Ovares Chavarría, Jefe Interino


Departamento Financiero Contable 	





Estimado señor:








Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 40-2020 celebrada el 07 de diciembre del 2020, que literalmente dice:





[bookmark: _Toc57907081]“ARTÍCULO XXI 





DOCUMENTO N° 13, 1167-2020





La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 37-2020 celebrada el 16 de noviembre del 2020, artículo XXIII, se dispuso tener por rendido el oficio N° 388-PI-2020 del 28 de octubre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones, en el que remitieron el análisis del Informe del análisis comparativo de títulos valores de las carteras administradas por el Poder Judicial, al 30 de setiembre de 2020, así como el oficio N° 3939-DE-2020 de 2 de noviembre de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva.





El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Procesos e Inversiones, en oficio N° 437-PI-2020 del 27 de noviembre de 2020, remitieron el Informe del análisis comparativo de títulos valores de las carteras administradas por el Poder Judicial, al 31 de octubre de 2020.











 





- 0 –





Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por rendido el oficio N° N° 437-PI-2020 del 27 de noviembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones, en el que remiten el análisis del Informe del análisis comparativo de títulos valores de las carteras administradas por el Poder Judicial, al 31 de octubre de 2020. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones y de Auditoría para el respectivo seguimiento. Se declara acuerdo firme.”


[bookmark: _Hlk20214559]





Atentamente,














                 Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas


                Secretaria de la Junta Administradora 


                del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial











Cc:	Auditoría


Comité de Inversiones 


Diligencias / Refs: (13, 1167-2020)


iquesadac
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Analisis Comparativo Titulos Valores Poder Judicial octubre 2020

|. INFORMACION GENERAL.

En atencién a lo dispuesto por el Consejo Superior, en sesiones 33-14 del 10 de abiril
de 2014, articulo XCIX y 53-14 del 10 de junio de 2014, articulo XCIV y lo
consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial en sesion N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 articulo VI, el
Macroproceso Financiero Contable (FICO) realizé el analisis comparativo de titulos
valores de las inversiones relativas a las dependencias administrativas del Poder
Judicial y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con los estados
remitidos por los entes bancarios y custodia, que comprende las siguientes cuentas:

e Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
¢ Fondo de Socorro Mutuo

¢ Fondo de Emergencias

¢ Ingresos sobre Cuentas Corrientes Judiciales

El procedimiento que se realiza consiste en constatar los instrumentos financieros, que
respaldan las inversiones con titulos valores desmaterializados!, asi como los titulos
valores fisicos, relativos a las negociaciones directas efectuadas con recursos
econdémicos de las diferentes carteras que se administran. Lo anterior, contiene la
informacién con corte al 31 de octubre de 2020.

En cuanto a los cupones de igual forma se realizaron varios intentos con el propdsito
de determinar el método mas adecuado para ejecutar la conciliacién de éstos, lo cual
genero la inversion de tiempo y esfuerzo dado la complejidad de la estructura de la
informacion contenida en el estado de cuenta, producto de lo cual se identific6 que no
todos los cupones se reflejaban en dicho estado, que algunos se muestran agrupados
por numero de ISIN y fecha de vencimiento por lo que no es factible conciliarlos uno a
uno _como _procede, asi mismo se identific6_que algunos cupones presentan tasas y
montos de interés que difieren a los registrados por el Poder Judicial o que del todo no
se encuentran algunos cupones.

Por otra parte, es importante indicar que algunas diferencias presentadas en meses
anteriores, correspondian a la diferencia en la metodologia del célculo de intereses
para inversiones con tasa variable; sin embargo, conforme a reunién sostenida con el
custodio se determiné que éstas diferencias corresponden a cupones de interés
proyectados (dado que la tasa de interés se calcula en la fecha de inicio de cada
cupon), por lo que no se reflejan en los resultados obtenidos en la presente
conciliacion.

Dado lo anterior, a continuacion, se presentan los anexos donde se muestra el analisis
realizado:

1Son anotaciones en cuenta que carecen de un documento fisico.

| 0
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I.I. FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

Proceso Tesoreria-Subproceso de Ingresos
Unidad de Cuentas por Cobrar
Andlisis comparativo de Titulos Valores
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Al 31 de octubre del 2020

[ COLONES | DOLARES UDES Participaciones FI(2) |
Notas | LIBROS | BANCOS | LIBROS | BANCOS | LIBROS | BANCOS | LBROS | BANCOS |
Principales ©435,099,965,200.05 ©435,099,965,198.01  g84,549,290.38 $84,549,288.87 77,546,683.93 77,546,683.93 29,228.00 29,228.00
Intereses 214,924,319,157.48 214,710,789,060.13 14,778,890.40 14,779,733.68 1,254,395.37 1,253,961.09
Total registrado ‘ £650,024,284,357.53 £649,810,754,258.14 $99,328,180.78 $99,329,022.55 78,801,079.30 78,800,645.02 ‘ 29,228.00 29,228.00
Movimiento a aplicar
____Banco de CostaRica
Diferencia por metodologia
Diferencia en intereses
Diferencias de redondeo
Consultas efectuadas
BCR Custodio
Diferencia en principales
Diferencia en compras fisicas cupones
Diferencias de redondeo 2.04 151
Constltas Efectuadas 1 213,530,097.35 ($843.28) 434.28
Diferencia por metodologia
de otras
Saldos ajustados £650,024,284,357.53 £650,024,284,357.53 $99,328,180.78] __ $99,328,180.78] 78,801,079.30 | 78,801.079.30]  2020800] _ 29,228.00
Diferencia [ ©0.00 | €0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 [ $0.00 | $0.00 | $0.00]
Notas:

(1) Mensualmente, se reportan las diferencias a las entidades bancarias y a la Unidad de Inversiones para los ajustes correspondientes. Estas diferencias obedecen principalmente a cupones en colones y
los UDES, de los cuales el Banco no refleja la informacion en el estado de cuenta o tienen la tasa de interés incorrecta. Respecto a la diferencia presentada en délares se compone de cupones en los

cuales los montos no coinciden con respecto a la informacion del banco respecto a los que arroja el sistema de inversiones.

(2) Se refiere a los Fondos de inversion cerrados adquiridos a través de las sociedades administradoras de Fondos de inversion (SAFI).

Para el mes de octubre de 2020, en el andlisis comparativo de la informacién brindada
por los emisores y ente custodio, con los controles que para los efectos se llevan de
los instrumentos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en forma

atenta, se indican las observaciones siguientes:

Operaciones reportadas por el Custodio BCR:

1. Se presenta una diferencia entre el dato del Poder Judicial y la informacién
remitida por el custodio en cupones por la suma de ¢213,530,097.35, $843.28
y 434.28 en UDES, las cuales obedece a las siguientes razones:

a. No se incluyeron en el estado de cuenta para algunas operaciones sus

cupones de interés.

b. Se muestran operaciones agrupadas por nimero de ISIN y fecha de
vencimiento y no por operacion de compra conforme lo registra el Poder
Judicial y se detallaba anteriormente por el Custodio.

c. Se mantienen diferencias por la metodologia del célculo en cuanto a las

tasas de interés.

[.IlCUENTAS ADMINISTRADAS PODER JUDICIAL

En el andlisis de las cuentas administrativas del mes de octubre de 2020, no se anotan
observaciones, ya que corresponden a instrumentos emitidos por los mismos entes

financieros.
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Macroproceso Financiero Contable
Proceso de Inversiones

Andlis comparativo de Titulos Valores
Cuentas administrativas Poder Judicial
Al 31 de octubre 2020

Fondo Socorro Mutuo Fondo Socorro Mutuo Cta, intereses sobre Cte, Judiciales Fondo de Emergencia

el Notas Colones UDES Participaciones Colones UDES Colones
Principales 28,000.00 114,021,576.49 20,612,667.37 3,236,428,000.00
Intereses 421.17 1,549,385.49 19,005,943.05
Total registrado en libros ¢28,421.17 114,021,576.49 €0.00 €22,162,052.86 3,255,433,943.05
Informacién Estados Bancarios
Banco de Costa Rica
Principales 28,000.00 114,021,576.49 20,612,667.37 €3,236,428,000.00
Intereses 420.00 1,549,385.49 ©19,005,943.05
Consultas efectuadas -
Ajustes por redondeo 1.17
Diferencia cupones por fecha
Consultas efectuadas
4
Total informacién Estados Bancarios - 28,421.17 114,021,576.49 114,021,576.49 - 22,162,052.86 3,255,433,943.05

Diferencia

[I. SEGUIMIENTO Y CONCLUSIONES

En términos generales se considera que los resultados del analisis comparativo de
instrumentos son satisfactorios, con excepciéon de la conciliacién de los cupones que
corresponden a operaciones contenidas en el estado de cuenta remitido por el BCR,
siendo que las diferencias mas significativas en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones
se debe a:

e EIl Custodio del Banco de Costa Rica (BCR), remite estado de cuenta que no
contienen toda la informacién necesaria para conciliar con el sistema de cartera
de inversiones (SCI), por lo que el Poder Judicial realiza la conciliacion de
manera distinta.

e Que, en algunos cupones que se lograron conciliar, se presentan diferencias
entre el monto del Poder Judicial y el contenido en los estados de cuenta del
BCR.

Asimismo, como seguimiento se remite comunicacion a las entidades bancarias,
respecto del analisis comparativo individual de informe presentado por cada ente
emisor y custodio.

Conforme al analisis al informe se determind que las diferencias encontradas son
justificables.

Lic. Fabian Salas Fernandez
Jefe a.i. Proceso de Inversiones

CGS/BCH

C: Unidad de Gestion y Desarrollo de la Calidad.
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ﬁPODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
{ JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
" Repibics de Costs s MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355
Oficio N.° 437-PI1-2020
27 de noviembre de 2020
Master

Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva
Poder Judicial

Master

Carlos Montero Zuiiga

Presidente Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Asunto: Infforme  del  analisis
comparativo de titulos valores de las
carteras administradas por el Poder
Judicial, al 31 de octubre de 2020

Estimado (a) sefior (a):

En atencion a lo dispuesto por el Consejo Superior, en sesiones N.° 33-14 del 10 de
abril de 2014, articulo XCIX y N.° 53-14 del 10 de junio de 2014, articulo XCIV y lo
consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial en sesion N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 articulo VI, se remite
el andlisis comparativo de titulos valores entre los estados de cuenta suministrados
por los entes bancarios, con respecto a los registros que se llevan en este
Macroproceso Financiero Contable, relativo a las cuentas del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, asi como las cuentas Administrativas del Poder
Judicial, con corte al 31 de octubre de 2020, de lo cual es importante indicar:

o La conciliacion de las cuentas administrativas del Poder Judicial (otras
dependencias administrativas), no presentan diferencias en los montos
consignados, ni mayores problemas en su formato.

o Como se menciond en informes anteriores, el formato y contenido del estado de
cuenta para las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial que remite mes a mes la custodia del BCR, mantiene inconsistencias
para realizar la conciliacion de titulos valores.

La situacion anterior ha implicado que:

» Para que el Poder Judicial realice la conciliacion requiere manipular los datos
del estado de cuenta remitidos por el Custodio, para lograr conciliar la
informacion con los datos generados en los reportes del Sistema de
Inversiones del Poder Judicial.

HTTPS://PICR.SHAREPOINT.COM/SITES/PROCESODEINVERSIONES/DOCUMENTOS COMPARTIDOS/OPERATIVO/UCAI P1/000- ANALISIS Y COORDINACION/003- REVISIONES/4.1 CONCILIACIONES/REVISION
CONCILIACION INVERSIONES/OCTUBRE/ARCHIVOS CRISTIAN/437-P1-2020 INF JUNTA DE CONCILIACION OCTUBRE.DOCX

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
Pagina 1 de 2
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{ JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
" Repibics de Costs s MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N.° 437-P1-2020

» Para algunas de las operaciones no ha sido posible conciliar los cupones uno
a uno, por cuanto el estado de cuenta del Custodio los agrupa por fecha de
vencimiento, al respecto se esta solicitando al BCR corregir dicha situacion.

» Algunos cupones de interés de las operaciones, no se mostraban en el
estado de cuenta del Custodio, situacion que se reporté al BCR; las demas
diferencias presentadas en las conciliaciones de los meses anteriores fueron
comunicadas y a la fecha no se cuenta con la respuesta correspondiente.

» Se mantuvo reunion con los representantes de la Custodio del BCR el pasado
12 de agosto de 2020, en la cual se detallaron las diferencias, siendo que el
citado custodio se comprometié que, al cierre del mes de agosto 2020, dar
respuesta a los oficios que se han remitido desde noviembre 2019 y que a la
fecha no han sido respondidos, de lo cual en el momento que se obtenga
mayor informacidn se estara comunicando.

Asi las cosas, se procedié a extraer del estado de cuenta la informacion
correspondiente a los principales de los Titulos Valores y sus cupones en dolares,
colones, UDES y participaciones en Fondos de Inversion, los cuales se revisaron y
coinciden con los registros del Poder Judicial, a excepcion de las situaciones
descritas anteriormente, las cuales estan siendo presentadas a la Custodia del BCR
para su atencién y correccion.

ail>Tel

Atentamente,
Lic. Fabian Salas Fernandez MBA Miguel Ovares Chavarria
s Jefe a.i. Proceso Inversiones Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable
BCH/CGS
Copia

Direccion Ejecutiva

HTTPS://PICR.SHAREPOINT.COM/SITES/PROCESODEINVERSIONES/DOCUMENTOS COMPARTIDOS/OPERATIVO/UCAI P1/000- ANALISIS Y COORDINACION/003- REVISIONES/4.1 CONCILIACIONES/REVISION
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				San José, Costa Rica



				Dar Validez al documento
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Junta Administradora


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


San José, 01 de febrero de 2021


N° 103-2021


Al contestar refiérase a este # de oficio





Señora


MBA. Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino


Departamento Financiero Contable





Estimada señora:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 4-2021 celebrada el 25 de enero de 2021, que literalmente dice:





[bookmark: _Toc62216509]“ARTÍCULO XXI





Documento N° 125-2021 / 127-2021





El licenciado Arnoldo Hernández Solano, en condición de Presidente del Comité de Auditoría, remitió el oficio N° CA 06-2021 del 21 de enero de 2021, que literalmente indica:





 “Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos remitir Acta del Comité de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente a la sesión N° 03-2021, celebrada el 21 de enero del 2021. 





En el acta adjunta, se encuentran los temas tratados en el Comité, y que corresponden, tanto, a los derivados de acuerdos de la Junta, como otros recibidos por el Comité, y de los cuales informamos en este acto, mediante el documento adjunto, a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. Los acuerdos que correspondan conocer a la Junta Administradora, de forma individual, serán remitidos en oficios independientes”.














- 0 -





Asimismo, adjunta oficios N° 07-2021 y 08-2021 ambos de 21 de enero de 2021, que se adjuntan a continuación:














- 0 -





Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el correo electrónico del licenciado Arnoldo Hernández Solano, en condición de Presidente del Comité de Auditoría, mediante el cual remite el oficio N° CA 06-2021 del 21 de enero de 2021 y que contiene: a) Acta 03-2021 del Comité de Auditoría, de la cual se toma nota. b) Oficio 07-2021, remisión de los Estados Financieros del mes de diciembre de 2020, del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial los cuales se aprueban; y c) Oficio 08-2021, remisión de los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del mes de diciembre de 2020, los cuales se aprueban. 2) Proceder con la comunicación a la Superintendencia de Pensiones. 3) Solicitar la publicación de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y de la Junta Administradora en la página web. 4) Con base en la aprobación brindada en este acuerdo, dar la orden de inicio a la firma Carvajal y Colegiados, para lo cual se designa al Máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de esta Junta, para la coordinación corresponde. Se declara acuerdo firme.”











Atentamente, 

















Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial











Cc:


Comité de Auditoría


MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora


Diligencias / Refs: (125-2021 / 127-2021)


naguilars
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Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Comité de Auditoria

Licenciada

San José, 21 de enero de 2021
N° CA 07-21

Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria
Junta Adminitradora FPJPJ

Presente

Estimada sefiora:

Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones
del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoria, en
la sesion No. 03-21, celebrada el dia 21 de enero de 2021, articulo setimo, que indica:

“ARTICULO
SETIMO:

Se conoce correo electronico del servidor Roberto Herndndez Calvo, de
fecha 14 de enero de 2021, mediante el cual indica “Con instrucciones
superiores, se remite el oficio N° 012-SC-2021 con la remision de los
Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial correspondiente al 31 de Diciembre de 2020.”

Estados Financieros012-SC-2021 Comité Balance Oct a Dic

Fondo Jubilaciones Aud. EEFF FJPPJ 31-" 2020.xls
Acuerdo: “1) Una vez analizados y estudiados los estados financieros al 31 de
diciembre de 2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su
aprobacion. 2)Tomar nota del oficio del Macroproceso Financiero Contable
y remitirlo a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobacion. Se
procede con la votacién, y siendo unanime, se declara Acuerdo en
firme.
Atentamente,
rmadbo digitalmente por . Firmédodigitalmentelpor
ARNOLDO HERNANDEZ AfioL00 SERVANDEZ SOLANO Rodrigo ArTOYO podigo sroroGuamin
SOLANO (FIRMA) (FRMA) Guzman aso0
Fecha: 2021.01.21 18:27:19 -06'00"'
Arnoldo Hernandez Solano Rodrigo Arroyo Guzman

Presidente Secretario









Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Comité de Auditoria

(rag)
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				Rodrigo Arroyo Guzmán











								2021-01-21T18:27:19-0600



				ARNOLDO HERNANDEZ SOLANO (FIRMA)
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Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Comité de Auditoria

San José, 21 de enero de 2021
N° CA 08-21

Licenciada

Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria
Junta Adminitradora FPJPJ
Presente

Estimada sefiora:

Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones
del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoria, en
la sesion No. 03-21, celabrada el dia 21 de enero de 2021, articulo sexto, que indica:

ARTICULO

SEXTO: Se conoce correo electronico del sefor Victor Manuel Sibaja Sibaja, de
fecha 12 de enero de 2021, mediante el cual indica “Con instrucciones
superiores se adjunta el informe de la Junta Administradora de diciembre

de 2020.”

INFORME DE LOS
ESTADOS FINANCIEF
Acuerdo: 1) Una vez analizado y estudiado el informe de los estados financieros
de la Junta Administradora del FPJPJ al 31 de diciembre de 2021, se
remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobacion. 2) Se
reitera la aclaraciébn en cuanto a que la deuda que se indica en el
apartado "Otros asuntos de Interés - Contingencias", expediente N° 18-
003030-1765-*CJ-2, se deriva de una deuda del Fondo, antes de entrar
en funcién la actual Junta Administradora, que corresponde al periodo
del periodo 2011-2018, segun el oficio N° 12-SC-2019 del 22/01/2019 del
Macroproceso Financiero Contable, por un monto de ¢ 225.665.270,64

Se procede con la votacién, y siendo unanime, se declara Acuerdo

en firme.
Atentamente,
. Firmado digitalmente por
ARNOLDO HERNANDEZ Firmado digitaimente por ARNOLOO Rodrigo Arroyo godrigo Arroyo Guzmén
SOLANO (FIRMA) Fecha: 2021.01.21 18:24:20 -06'00' Guzman fgf&%ﬁ%gggm
Arnoldo Hernandez Solano Rodrigo Arroyo Guzman

Presidente Secretario
(rag)
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				Rodrigo Arroyo Guzmán
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				ARNOLDO HERNANDEZ SOLANO (FIRMA)
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Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

COMITE DE AUDITORIA
ACTA DE SESION ORDINARIA No. 03-2021

Correspondiente a la Sesion Ordinaria del Comité de Auditoria de la Junta
Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, a
realizarse el jueves 21 de enero del 2021, a partir de las diecisiete horas con diez
minutos, mediante video conferencia.

Presentes: Arnoldo Hernandez Solano
Rodrigo Arroyo Guzman
Oscar Eduardo Viquez Trejos
Parris Quesada Madrigal

Articulo

Primero: Aprobacién del orden dia

Articulo

Segundo: Aprobacién del Acta anterior

CORRESPONDENCIA

ARTICULO

TERCERO: Se conoce oficio 42-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesién N° 2-2021, celebrada el 11 de
enero del 2021, articulo XIV

ARTICULO

CUARTO: Se conoce correo electronico del servidor Roberto Hernandez Calvo,
de fecha 14 de enero de 2021

ARTICULO

QUINTO:  Se conoce oficio 23-2021, de la Junta Administradora del Fondo de

Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesion N° 41-2020, celebrada el 14 de
diciembre del 2020, articulo XXIII









Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO
SEXTO: Se conoce correo electronico del sefior Victor Manuel Sibaja Sibaja,
de fecha 12 de enero de 2021.

ARTICULO
SETIMO: Se conoce correo electréonico del servidor Roberto Hernandez Calvo,
de fecha 14 de enero de 2021

ARTICULO
OCTAVO: Se conoce copia del correo electrénico del sefior Oslean Mora Valdez,
de fecha 19 de enero de 2021,

Se conoce la agenda del dia

ARTICULO
PRIMERO: Aprobacion del orden dia

Acuerdo: Por unanimidad se acordd: Se aprueba el orden del dia propuesto.
Se procede con la votacién, y siendo unanime, se declara
Acuerdo en firme.

ARTICULO
SEGUNDO: Aprobacion del acta anterior.

Revision y aprobacion del Acta No. 02-2021; celebrada en Sesion
Extraordinaria del 12 de enero de 2021.

Comité Auditoria
Acta Sesion No. 02-2

Acuerdo Por unanimidad se acords: Aprobar el Acta No. 02-2021. Se
procede con la votacién, y siendo unanime, se declara Acuerdo
en firme. No vota el integrante Parris Quesada Madrigal, por no
haber participado en la sesién









Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

CORRESPONDENCIA

ARTICULO
TERCERO:

Acuerdo

ARTICULO
CUARTO:

Acuerdo:

Se conoce oficio 42-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesion N° 2-2021, celebrada el 11 de
enero del 2021, articulo XIV, que literalmente dice “1) Tener por
conocido el correo del 7 de enero de 2021, remitido por el licenciado
Rodrigo Arroyo Guzmén, Integrante Suplente de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial y Secretario del Comité de Auditoria, en los cuales remite los
oficios 01, 02 y 03 del afio 2021, correspondientes al Acta 01-2021
del Comité de Auditoria, remision de los Estados Financieros del mes
de noviembre de 2020, del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial y remision de los Estados Financieros de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, respectivamente, de lo cual se aprueban dichos Estados
Financieros. 2) Solicitar la publicacion de dichos Estados Financieros
en la pagina web. Se declara acuerdo firme.”

]

N° 42-2021.docx

Por unanimidad se acordd: Tomar nota de la comunicacién. Se
procede con la votacién, y siendo unanime, se declara Acuerdo
en firme.

Se conoce correo electrénico del servidor Roberto Hernandez Calvo,
de fecha 14 de enero de 2021, mediante el cual indica “Con
instrucciones superiores, se remite el oficio N° 004-SC-2021 referente
a las fechas de entrega de los Estados Financieros del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del periodo 2021 al
Comité de Auditoria de la Junta Administradora”

004-SC-2021 Comité
Aud. Fechas de EEFF

Por unanimidad se acord6: 1.) Tomar nota de la comunicacion. 2.)
El Comité de Auditoria del FPJPJ, programara las fechas de las
proximas sesiones, conforme avance el afo, a fin de no atrasar los
trAmites respectivos para este tipo de gestion. Se procede con la
votacion, y siendo unanime, se declara Acuerdo en firme.









Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

ARTICULO
QUINTO:

Acuerdo:

Se conoce oficio 23-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesion N° 41-2020, celebrada el 14 de
diciembre del 2020, articulo XXIII, que indica “Tomar nota de lo
informado por la Secretaria General de la Corte, no obstante, en razén
de que se analizé la diferencia la cual es razonada y esté justificado el
cambio metodoldgico esta Junta decidié darlo como valido y proceder
con el archivo”

]

23-2021.docx

Por unanimidad se acordd: 1.) Tomar nota de la comunicacion. Se
procede con la votacion, y siendo unanime, se declara Acuerdo
en firme.

ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO
SEXTO:

Acuerdo:

Se conoce correo electronico del sefior Victor Manuel Sibaja Sibaja,
de fecha 12 de enero de 2021, mediante el cual indica “Con
instrucciones superiores se adjunta el informe de la Junta
Administradora de diciembre de 2020.”

INFORME DE LOS
ESTADOS FINANCIEF

1) Una vez analizado y estudiado el informe de los estados
financieros de la Junta Administradora del FPJPJ al 31 de diciembre
de 2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su
aprobacion. 2) Se reitera la aclaracion en cuanto a que la deuda que
se indica en el apartado "Otros asuntos de Interés - Contingencias”,
expediente N° 18-003030-1765-*CJ-2, se deriva de una deuda del
Fondo, antes de entrar en funcion la actual Junta Administradora,
gue corresponde al periodo del periodo 2011-2018, segun el oficio
N° 12-SC-2019 del 22/01/2019 del Macroproceso Financiero
Contable, por un monto de ¢ 225.665.270,64









Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

ARTICULO
SETIMO:

Acuerdo:

VARIOS

ARTICULO
OCTAVO:

Se procede con la votacion, y siendo unanime, se declara
Acuerdo en firme.

Se conoce correo electronico del servidor Roberto Hernandez Calvo,
de fecha 14 de enero de 2021, mediante el cual indica “Con
instrucciones superiores, se remite el oficio N° 012-SC-2021 con la
remision de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial correspondiente al 31 de diciembre de
2020

B B &

Estados Financieros012-SC-2021 Comité Balance Oct a Dic
Fondo Jubilaciones Aud. EEFF FJPPJ 31-7 2020.xls

“1) Una vez analizados y estudiados los estados financieros al 31 de
diciembre de 2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ
para su aprobacion. 2)Tomar nota del oficio del Macroproceso
Financiero Contable y remitirlo a la Junta Administradora del FPJPJ
para su aprobacion. Se procede con lavotacion, y siendo unanime,
se declara Acuerdo en firme.

Se conoce copia del correo electrénico del sefior Oslean Mora Valdez,
de fecha 19 de enero de 2021, mediante el cual indica “Dofa Silvia,
conforme lo conversado, me permito remitir el contrato respectivo por
el servicio de Auditoria Externa para el periodo 2020, conforme a la
autorizacion brindad por la Junta Administradora del FIPPJ en sesion
N°. 003-2020 del lunes 18 de enero 2021.//De igual forma me permito
indicar que, se espera contar con la aprobacion de los estados
financieros de diciembre 2020 el proximo lunes 25 de enero 2021,
fecha a partir de la cual se daria la orden de inicio respectiva, a partir
de la cual se contaria el plazo para la entrega de los productos de la
contratacion. //Al respecto, me permito indicar los pasos para la
atencion de este servicio, conforme al siguiente cronograma:

» Remision de Estados Financieros por parte del Macroproceso
Financiero Contable al Comité de Auditoria. Ya realizado.

» Aprobacion contrato de servicios Auditoria Externa. Ya realizado.

» Reunién del Comité de Auditoria para aprobacion de E.F. de
Diciembre 2020. Programada para el jueves 21 de enero 2021.









Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Acuerdo:

» Aprobacion de la Junta Administradora del FIPPJ de los E.F. de
Diciembre 2020. Programada para el lunes 25 de enero 2021.

» Remision de orden de inicio a la Auditoria Externa. Lunes 25 de
enero 2021.

» Reunion de seguimiento de Auditoria Externa, 10 dias hébiles
posteriores a la orden de inicio. Viernes 05 de febrero 2021.

» Recepcion de borrador de E.F. Auditados, para revision del
Comité de Auditoria. Viernes 05 de marzo 2021.

> Aprobacion de E.F. Auditados por parte del Comité de Auditoria.
Jueves 11 de marzo 2021.

» Aprobacion de E.F. por parte de la Junta Administradora del
FJPPJ. Lunes 15 o lunes 22 de marzo 2021.

» Remision a la SUPEN de los E.F. del periodo 2020. A mas tardar
el miércoles 31 de marzo 2021.

Contrato -N
012021- Audit Exterr

Por unanimidad se acordd: 1.) Tomar nota de la comunicacion. 2.)
Solicitar a la Junta Administradora del Fondo, que, en el futuro
inmediato, el Comité de Auditoria, sea tomado en cuenta en los
procesos y procedimientos de forma previa, con la finalidad de
coordinar los esfuerzos y agendas de sus integrantes, y de esta forma,
cumplir con la reglamentacion existente. 3.) Solicitar que este Comité
se integre a las reuniones programadas con la firma contratada, para
lo que se requiere nos indiquen fecha y hora de forma previa. Se
procede con la votacién, y siendo unanime, se declara Acuerdo
en firme.

Se cierra la sesion a las 17:45 pm.

Firmado digitalmente por Rod ri (o) Firmado digitalmente
ARNOLDO ARNOLDO HERNANDEZ 9 por Rodrigo Arroyo
HERNANDEZ SOLANO (FIRMA) Arroyo Guzman

Fecha: 2021.01.21 18:21:46 Fecha: 2021.01.21

SOLANO (FIRMA) _os00" Guzman 17:59:32 -06'00'
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				Rodrigo Arroyo Guzmán
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				ARNOLDO HERNANDEZ SOLANO (FIRMA)
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San José, 2 de febrero de 2021


N° 110-2021


Al contestar refiérase a este # de oficio








Señor


MBA. Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino


Departamento Financiero Contable





Estimado señor:








Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 4-2021 celebrada el 25 de enero de 2021, que literalmente dice:





[bookmark: _Toc62216417]“ARTÍCULO IX








Documento Nº 63-2021





El máster Bernal Cisnero Herra, Coordinador UCAI de Proceso de Inversiones, mediante correo electrónico del 12 de enero de 2021, comunicó:





“…contando con autorización superior y conforme lo solicitado en artículos 7 y 9 de la Resolución DGT-R-10-2020 publicada en el Diario Oficial La Gaceta N.° 109 del 13 de mayo de 2020, así como la exención indefinida otorgada con Resolución ATSJO-GER-SSC-RES-2283-2020 emitida por la Administración Tributaria de San José Oeste el 26 de octubre de 2020, se adjunta el oficio N.° 0018-FC-2021 y el Auxiliar de Inversiones relativo a las inversiones en instrumentos financieros que se encuentran exentos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cédula jurídica instrumental 3-110-759688.”




















- 0 –





El MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora informa que dicha gestión referente a exonerar del pago del impuesto de la renta, a los rendimientos de las inversiones en títulos valores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), ya fue realizada por el Departamento Financiero Contable.





- 0 -





Se acordó: 1.) Tomar nota de la copia del oficio N° 0018-FC-2021 del 8 de enero de 2021, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, en ese momento, Jefa interina de Macroproceso Financiero Contable y el máster Oslean Mora Valdez, Jefe de Proceso de Inversiones, sobre el Auxiliar de Inversiones relativo a las inversiones en instrumentos financieros que se encuentran exentos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Hacer el presente acuerdo del Comité de Auditoría. 3.) Tomar nota de lo comunicado por el MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora.”





Atentamente,











Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial








c:         Msc. Floribel Campos Solano, Jefa a.i Macroproceso Financiero Contable


Msc. Oslean Mora Valdez, Jefe de Proceso de Inversiones


	Lic. Arnoldo Hernández Solano – Presidente - ahernsol2@gmail.com 


Lic. Parris Quesada Madrigal – Vicepresidente - pquesadam@poder-judicial.go.cr 


Lic. Rodrigo Arroyo Guzmán – Secretario - rarroyog@outlook.com 


Lic. Óscar Víquez Trejos – Director - osvitre@gmail.com 


Diligencias / Refs: (63-2021)


Bryan
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ﬁPODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
i JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA

Repablica de Costa Fica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N.° 18-FC-2021
08 de enero de 2021

Licenciado

Carlos Vargas Duran

Director General de Tributacién
Ministerio de Hacienda

S. 0.

Asunto: Auxiliar de inversion para la
exoneracion impuesto sobre la renta en
operaciones del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial

Estimado sefior:

Con base en el articulo N.° 7 de la DGT-R-10-2020 emitida el 30 de abril del 2020, en la cual

se solicita:

“Articulo 7°—Auxiliar de inversiones: Cada entidad debera llevar, en formato digital (archivo de
EXCEL), un auxiliar para cada una de las inversiones en instrumentos financieros que se
encuentren exentos (ver anexo n°1). Dicho auxiliar debe contemplar la siguiente informacion:

Tipo de moneda

Monto del impuesto con derecho a exoneracioén

Tipo de titulo invertido

j- Fecha de vencimiento de cada inversion, asi como de los cupones de intereses de cada
una de ellas.

La informacion, debera venir organizada por inversor y para cada inversor por fecha de inversion.”

a. Origen de los fondos invertidos

b. Inversor (N° de identificacion)

C. Fecha en que se realiz6 cada inversion
d. Montos invertidos

e. Emisor

f. Numero ISIN

g.

h.

i.

En virtud de lo expuesto, se adjunta el Auxiliar de Inversiones relativo a los rendimientos de
inversion exonerados durante el periodo 2020, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, cédula juridica N.°3-110-759688.

Lo anterior, conforme la resolucion N.° ATSJO-GER-SSC-RES-2283-2020 de fecha 26 de
octubre de 2020 en la cual se exoner6 del pago del impuesto de la renta, a los rendimientos
de las inversiones en titulos valores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
(FIPPJ).

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
Pagina 1 de 2
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Atentamente,

¥ PODER

Firmado digitalmente, -

OSLEAN MORA  OSLEAN MORA VALDEZ

(FIRMA)

VALDEZ (FIRMA) Fecha:2021.01.11 13:38:58

-06'00"
MPM Oslean Mora Valdez
Jefe Proceso de Inversiones
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Auxiliar de las inversiones 2020.xlsx


COLONES



												Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Devolución de Renta
Cartera  ' Fondo de Jubilaciones y Pensiones ' 







				Origen de los fondos invertidos												Inversor(N° Identificación)				Fecha en que se realizó la inversión								Montos Invertidos				Emisor				Número ISIN				Tipo de moneda				Monto del Impuesto con  Dercho a Exoneración				Tipo de título invertido				Fecha de vencimiento de cada inversión 				Fecha de vencimiento de cada cupón de interes



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/09/2009								277,759,500.00				ICE  				CRICE00B0036				Colón Costa Rica				24,153,000.00				BONOS INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRI				30/03/2020				30/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/09/2009								218,504,140.00				ICE  				CRICE00B0036				Colón Costa Rica				19,000,360.00				BONOS INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRI				30/06/2020				30/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/09/2009								211,097,220.00				ICE  				CRICE00B0036				Colón Costa Rica				18,356,280.00				BONOS INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRI				30/09/2020				30/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/09/2009								192,579,920.00				ICE  				CRICE00B0036				Colón Costa Rica				16,746,080.00				BONOS INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRI				30/12/2020				30/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				06/11/2009								22,602,560.00				ICE  				CRICE00B0044				Colón Costa Rica				1,965,440.00				BONO ESTANDARIZADO ICE				06/02/2020				06/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				06/11/2009								22,908,000.00				ICE  				CRICE00B0044				Colón Costa Rica				1,992,000.00				BONO ESTANDARIZADO ICE				06/05/2020				06/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				06/11/2009								17,257,360.00				ICE  				CRICE00B0044				Colón Costa Rica				1,500,640.00				BONO ESTANDARIZADO ICE				06/08/2020				06/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				06/11/2009								16,646,480.00				ICE  				CRICE00B0044				Colón Costa Rica				1,447,520.00				BONO ESTANDARIZADO ICE				06/11/2020				06/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/05/2012								11,867,827.50				G    				CRG0000B75G9				Colón Costa Rica				1,031,985.00				Titulo Tasa Basica				28/04/2020				28/04/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/05/2012								8,997,830.00				G    				CRG0000B75G9				Colón Costa Rica				782,420.00				Titulo Tasa Basica				28/10/2020				28/10/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/05/2015								5,176,380.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				450,120.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/05/2015								5,176,380.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				450,120.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/05/2015								5,014,000.00				BCCR 				CRBCCR0B4338				Colón Costa Rica				436,000.00				Bono de Estabilización MOnetaria				12/03/2020				12/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/05/2015								5,014,000.00				BCCR 				CRBCCR0B4338				Colón Costa Rica				436,000.00				Bono de Estabilización MOnetaria				12/09/2020				12/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/06/2015								45,522,290.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				3,958,460.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/06/2015								45,522,290.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				3,958,460.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/06/2015								12,181,950.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				1,059,300.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/06/2015								12,181,950.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				1,059,300.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/06/2015								5,060,000.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				440,000.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/06/2015								5,060,000.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				440,000.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/06/2015								1,968,800.00				BCCR 				CRBCCR0B4320				Colón Costa Rica				171,200.00				Bono de Estabilización MOnetaria				13/03/2020				13/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/06/2015								1,968,800.00				BCCR 				CRBCCR0B4320				Colón Costa Rica				171,200.00				Bono de Estabilización MOnetaria				13/09/2020				13/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/06/2015								112,306,700.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				9,765,800.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/06/2015								112,306,700.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				9,765,800.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/06/2015								842,166,562.50				G				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				73,231,875.00				Titulo de Propiedad				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/06/2015								842,166,562.50				G				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				73,231,875.00				Titulo de Propiedad				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/06/2015								587,397,690.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				51,078,060.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/06/2015								587,397,690.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				51,078,060.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/06/2015								11,944,130.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				1,038,620.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/06/2015								11,944,130.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				1,038,620.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/07/2015								25,070,000.00				BCCR 				CRBCCR0B4338				Colón Costa Rica				2,180,000.00				Bono de Estabilización MOnetaria				12/03/2020				12/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/07/2015								25,070,000.00				BCCR 				CRBCCR0B4338				Colón Costa Rica				2,180,000.00				Bono de Estabilización MOnetaria				12/09/2020				12/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/07/2015								17,710,000.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				1,540,000.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/07/2015								17,710,000.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				1,540,000.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/07/2015								223,500,200.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				19,434,800.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/07/2015								223,500,200.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				19,434,800.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/08/2015								111,995,510.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				9,738,740.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/08/2015								111,995,510.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				9,738,740.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/09/2015								1,552,500.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				135,000.00				Titulo de Propiedad				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/09/2015								1,552,500.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				135,000.00				Titulo de Propiedad				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/09/2015								17,342,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				1,508,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/09/2015								17,342,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				1,508,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/09/2015								362,250.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				31,500.00				Titulo de Propiedad				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/09/2015								362,250.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				31,500.00				Titulo de Propiedad				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/09/2015								35,017,500.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				3,045,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/09/2015								35,017,500.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				3,045,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/09/2015								10,562,750.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				918,500.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/09/2015								10,562,750.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				918,500.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/10/2015								802,125.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				69,750.00				Titulo de Propiedad				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/10/2015								802,125.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				69,750.00				Titulo de Propiedad				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/10/2015								1,012,000.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				88,000.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/10/2015								1,012,000.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				88,000.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/10/2015								1,990,962,225.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				173,127,150.00				Titulo de Propiedad				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/10/2015								1,990,962,225.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				173,127,150.00				Titulo de Propiedad				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/10/2015								25,875,000.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				2,250,000.00				Titulo de Propiedad				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/10/2015								25,875,000.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				2,250,000.00				Titulo de Propiedad				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/10/2015								32,936,287.50				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				2,864,025.00				Titulo de Propiedad				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/10/2015								32,936,287.50				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				2,864,025.00				Titulo de Propiedad				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/11/2015								44,565,950.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				3,875,300.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/11/2015								44,565,950.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				3,875,300.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/11/2015								33,637,500.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				2,925,000.00				Titulo de Propiedad				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/11/2015								33,637,500.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				2,925,000.00				Titulo de Propiedad				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/11/2015								25,357,500.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				2,205,000.00				Titulo de Propiedad				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/11/2015								25,357,500.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				2,205,000.00				Titulo de Propiedad				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/12/2015								3,622,500.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				315,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/12/2015								3,622,500.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				315,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/12/2015								4,830,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				420,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/12/2015								4,830,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				420,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/12/2015								7,762,500.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				675,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/12/2015								7,762,500.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				675,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/12/2015								10,062,500.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				875,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/12/2015								10,062,500.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				875,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/12/2015								26,358,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				2,292,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/12/2015								26,358,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				2,292,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2015								8,096,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				704,000.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2015								8,096,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				704,000.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2015								48,406,950.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				4,209,300.00				Titulo de Propiedad				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2015								48,406,950.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				4,209,300.00				Titulo de Propiedad				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2015								3,808,800.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				331,200.00				Titulo de Propiedad				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2015								3,808,800.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				331,200.00				Titulo de Propiedad				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2015								78,377,962.50				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				6,815,475.00				Titulo de Propiedad				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2015								78,377,962.50				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				6,815,475.00				Titulo de Propiedad				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2015								607,200.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				52,800.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2015								607,200.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				52,800.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2015								3,206,200.00				G    				CRG0000B73G4				Colón Costa Rica				278,800.00				Titulo de Propiedad				29/06/2020				29/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2015								3,206,200.00				G    				CRG0000B73G4				Colón Costa Rica				278,800.00				Titulo de Propiedad				29/12/2020				29/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2015								17,710,000.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				1,540,000.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2015								17,710,000.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				1,540,000.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				11/12/2015								1,791,700.00				G    				CRG0000B73G4				Colón Costa Rica				155,800.00				Titulo de Propiedad				29/06/2020				29/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				11/12/2015								1,791,700.00				G    				CRG0000B73G4				Colón Costa Rica				155,800.00				Titulo de Propiedad				29/12/2020				29/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				11/12/2015								6,532,000.00				G    				CRG0000B45H0				Colón Costa Rica				568,000.00				Titulo de Propiedad				27/03/2020				27/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				11/12/2015								6,532,000.00				G    				CRG0000B45H0				Colón Costa Rica				568,000.00				Titulo de Propiedad				27/09/2020				27/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/12/2015								47,592,750.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				4,138,500.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/12/2015								47,592,750.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				4,138,500.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/12/2015								24,782,500.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				2,155,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/12/2015								24,782,500.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				2,155,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/12/2015								85,830,250.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				7,463,500.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/12/2015								85,830,250.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				7,463,500.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/12/2015								3,162,500.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				275,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/12/2015								3,162,500.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				275,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/01/2016								36,923,625.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				3,210,750.00				Titulo de Propiedad				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/01/2016								36,923,625.00				G    				CRG0000B29H4				Colón Costa Rica				3,210,750.00				Titulo de Propiedad				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/01/2016								12,144,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				1,056,000.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/01/2016								12,144,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				1,056,000.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/01/2016								815,695.00				G    				CRG0000B73G4				Colón Costa Rica				70,930.00				Titulo de Propiedad				29/06/2020				29/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/01/2016								815,695.00				G    				CRG0000B73G4				Colón Costa Rica				70,930.00				Titulo de Propiedad				29/12/2020				29/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/01/2016								966,000.00				G    				CRG0000B25H2				Colón Costa Rica				84,000.00				Titulo de Propiedad				22/03/2020				22/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/01/2016								966,000.00				G    				CRG0000B25H2				Colón Costa Rica				84,000.00				Titulo de Propiedad				22/09/2020				22/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/01/2016								3,969,570.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				345,180.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/01/2016								3,969,570.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				345,180.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/01/2016								4,290,650.00				G    				CRG0000B43H5				Colón Costa Rica				373,100.00				Titulo de Propiedad				24/06/2020				24/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/01/2016								5,750,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				500,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/01/2016								5,750,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				500,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/01/2016								40,620,875.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				3,532,250.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/01/2016								40,620,875.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				3,532,250.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/01/2016								5,750,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				500,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/01/2016								5,750,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				500,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/01/2016								38,697,500.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				3,365,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/01/2016								38,697,500.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				3,365,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/01/2016								5,750,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				500,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/01/2016								5,750,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				500,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/01/2016								28,750,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				2,500,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/01/2016								28,750,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				2,500,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/01/2016								9,453,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				822,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/01/2016								9,453,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				822,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/01/2016								20,240,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				1,760,000.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/01/2016								20,240,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				1,760,000.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/01/2016								5,060,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				440,000.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/01/2016								5,060,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				440,000.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/01/2016								21,252,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				1,848,000.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/01/2016								21,252,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				1,848,000.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/02/2016								10,766,875.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				936,250.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/02/2016								10,766,875.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				936,250.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/02/2016								43,125,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				3,750,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/02/2016								43,125,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				3,750,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/02/2016								17,250,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				1,500,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/02/2016								17,250,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				1,500,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/02/2016								19,898,450.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				1,730,300.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/02/2016								19,898,450.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				1,730,300.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/02/2016								11,385,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				990,000.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/02/2016								11,385,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				990,000.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/02/2016								33,699,600.00				G    				CRG0000B45H0				Colón Costa Rica				2,930,400.00				Titulo de Propiedad				27/03/2020				27/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/02/2016								33,699,600.00				G    				CRG0000B45H0				Colón Costa Rica				2,930,400.00				Titulo de Propiedad				27/09/2020				27/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/02/2016								27,475,800.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				2,389,200.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/02/2016								27,475,800.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				2,389,200.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/02/2016								16,546,200.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				1,438,800.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/02/2016								16,546,200.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				1,438,800.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/02/2016								33,977,900.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				2,954,600.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/02/2016								33,977,900.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				2,954,600.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/02/2016								25,300,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				2,200,000.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/02/2016								25,300,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				2,200,000.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/02/2016								34,155,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				2,970,000.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/02/2016								34,155,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				2,970,000.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/02/2016								20,125,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				1,750,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/02/2016								20,125,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				1,750,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/02/2016								25,875,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				2,250,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/02/2016								25,875,000.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				2,250,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/02/2016								943,000.00				G    				CRG0000B73G4				Colón Costa Rica				82,000.00				Titulo de Propiedad				29/06/2020				29/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/02/2016								943,000.00				G    				CRG0000B73G4				Colón Costa Rica				82,000.00				Titulo de Propiedad				29/12/2020				29/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/02/2016								1,115,500.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				97,000.00				Titulo de Propiedad				21/06/2020				21/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/02/2016								1,115,500.00				G    				CRG0000B93G2				Colón Costa Rica				97,000.00				Titulo de Propiedad				21/12/2020				21/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/02/2016								5,464,800.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				475,200.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/02/2016								5,464,800.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				475,200.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/02/2016								1,518,000.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				132,000.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/02/2016								1,518,000.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				132,000.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/02/2016								20,391,800.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				1,773,200.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/02/2016								20,391,800.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				1,773,200.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/03/2016								4,604,600.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				400,400.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/03/2016								4,604,600.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				400,400.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/03/2016								39,341,500.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				3,421,000.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/03/2016								39,341,500.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				3,421,000.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/03/2016								4,807,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				418,000.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/03/2016								4,807,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				418,000.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				03/03/2016								18,188,400.00				G    				CRG0000B45H0				Colón Costa Rica				1,581,600.00				Titulo de Propiedad				27/03/2020				27/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				03/03/2016								18,188,400.00				G    				CRG0000B45H0				Colón Costa Rica				1,581,600.00				Titulo de Propiedad				27/09/2020				27/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				03/03/2016								20,240,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				1,760,000.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				03/03/2016								20,240,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				1,760,000.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/03/2016								50,600,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				4,400,000.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/03/2016								50,600,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				4,400,000.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/03/2016								9,361,000.00				G    				CRG0000B45H0				Colón Costa Rica				814,000.00				Titulo de Propiedad				27/03/2020				27/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/03/2016								9,361,000.00				G    				CRG0000B45H0				Colón Costa Rica				814,000.00				Titulo de Propiedad				27/09/2020				27/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/09/2016								69,119,600.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				6,010,400.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/09/2016								69,119,600.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				6,010,400.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/09/2016								2,985,400.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				259,600.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/09/2016								2,985,400.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				259,600.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/12/2016								101,200,000.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				8,800,000.00				Titulo de Propiedad				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/12/2016								101,200,000.00				G    				CRG0000B26H0				Colón Costa Rica				8,800,000.00				Titulo de Propiedad				20/09/2020				20/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2016								50,600,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				4,400,000.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2016								50,600,000.00				G    				CRG0000B96G5				Colón Costa Rica				4,400,000.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/03/2017								4,738,000.00				BCCR 				CRBCCR0B4270				Colón Costa Rica				412,000.00				Bono de Estabilización MOnetaria				10/03/2020				10/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/03/2017								4,738,000.00				BCCR 				CRBCCR0B4270				Colón Costa Rica				412,000.00				Bono de Estabilización MOnetaria				10/09/2020				10/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/03/2017								18,952,000.00				BCCR 				CRBCCR0B4270				Colón Costa Rica				1,648,000.00				Bono de Estabilización MOnetaria				10/03/2020				10/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/03/2017								18,952,000.00				BCCR 				CRBCCR0B4270				Colón Costa Rica				1,648,000.00				Bono de Estabilización MOnetaria				10/09/2020				10/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/06/2017								50,858,750.00				BCCR 				CRBCCR0B4916				Colón Costa Rica				4,422,500.00				Bono de Estabilización MOnetaria				08/01/2020				08/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/06/2017								50,858,750.00				BCCR 				CRBCCR0B4916				Colón Costa Rica				4,422,500.00				Bono de Estabilización MOnetaria				08/07/2020				08/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				25/04/2018								142,830,000.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				12,420,000.00				Titulo de Propiedad				26/03/2020				26/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				25/04/2018								142,830,000.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				12,420,000.00				Titulo de Propiedad				26/09/2020				26/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/05/2018								59,650,500.00				G    				CRG0000B48H4				Colón Costa Rica				5,187,000.00				Titulo de Propiedad				30/03/2020				30/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/05/2018								59,650,500.00				G    				CRG0000B48H4				Colón Costa Rica				5,187,000.00				Titulo de Propiedad				30/09/2020				30/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/05/2018								52,900,000.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				4,600,000.00				Titulo de Propiedad				26/03/2020				26/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/05/2018								52,900,000.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				4,600,000.00				Titulo de Propiedad				26/09/2020				26/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/05/2018								26,450,000.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				2,300,000.00				Titulo de Propiedad				26/03/2020				26/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/05/2018								26,450,000.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				2,300,000.00				Titulo de Propiedad				26/09/2020				26/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				25/05/2018								52,900,000.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				4,600,000.00				Titulo de Propiedad				26/03/2020				26/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				25/05/2018								52,900,000.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				4,600,000.00				Titulo de Propiedad				26/09/2020				26/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				06/06/2018								141,507,500.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				12,305,000.00				Titulo de Propiedad				26/03/2020				26/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				06/06/2018								141,507,500.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				12,305,000.00				Titulo de Propiedad				26/09/2020				26/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				18/06/2018								24,150,000.00				G    				CRG0000B25H2				Colón Costa Rica				2,100,000.00				Titulo de Propiedad				22/03/2020				22/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				18/06/2018								24,150,000.00				G    				CRG0000B25H2				Colón Costa Rica				2,100,000.00				Titulo de Propiedad				22/09/2020				22/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/06/2018								59,570,000.00				G    				CRG0000B99G9				Colón Costa Rica				5,180,000.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/06/2018								59,570,000.00				G    				CRG0000B99G9				Colón Costa Rica				5,180,000.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/06/2018								468,510,000.00				G    				CRG0000B25H2				Colón Costa Rica				40,740,000.00				Titulo de Propiedad				22/03/2020				22/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/07/2018								93,610,000.00				G    				CRG0000B99G9				Colón Costa Rica				8,140,000.00				Titulo de Propiedad				28/06/2020				28/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/07/2018								93,610,000.00				G    				CRG0000B99G9				Colón Costa Rica				8,140,000.00				Titulo de Propiedad				28/12/2020				28/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				06/07/2018								42,320,000.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				3,680,000.00				Titulo de Propiedad				26/03/2020				26/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				06/07/2018								42,320,000.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				3,680,000.00				Titulo de Propiedad				26/09/2020				26/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/07/2018								105,000,000.00				BDAVI				CRBDAVIB0138				Colón Costa Rica				9,130,434.78				Bono				24/01/2020				24/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				03/08/2018								23,575,000.00				G    				CRG0000B43H5				Colón Costa Rica				2,050,000.00				Titulo de Propiedad				24/06/2020				24/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/08/2018								69,000,000.00				G    				CRG0000B18I5				Colón Costa Rica				6,000,000.00				Titulo de Propiedad				19/01/2020				19/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/08/2018								69,000,000.00				G    				CRG0000B18I5				Colón Costa Rica				6,000,000.00				Titulo de Propiedad				19/07/2020				19/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				17/08/2018								62,790,000.00				G    				CRG0000B25H2				Colón Costa Rica				5,460,000.00				Titulo de Propiedad				22/03/2020				22/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				17/08/2018								62,790,000.00				G    				CRG0000B25H2				Colón Costa Rica				5,460,000.00				Titulo de Propiedad				22/09/2020				22/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/08/2018								57,960,000.00				G    				CRG0000B25H2				Colón Costa Rica				5,040,000.00				Titulo de Propiedad				22/03/2020				22/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/08/2018								57,960,000.00				G    				CRG0000B25H2				Colón Costa Rica				5,040,000.00				Titulo de Propiedad				22/09/2020				22/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/08/2018								24,150,000.00				G    				CRG0000B25H2				Colón Costa Rica				2,100,000.00				Titulo de Propiedad				22/03/2020				22/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/08/2018								24,150,000.00				G    				CRG0000B25H2				Colón Costa Rica				2,100,000.00				Titulo de Propiedad				22/09/2020				22/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/08/2018								48,300,000.00				G    				CRG0000B25H2				Colón Costa Rica				4,200,000.00				Titulo de Propiedad				22/03/2020				22/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/12/2018								148,120,000.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				12,880,000.00				Titulo de Propiedad				26/03/2020				26/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/12/2018								148,120,000.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				12,880,000.00				Titulo de Propiedad				26/09/2020				26/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/12/2018								174,570,000.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				15,180,000.00				Titulo de Propiedad				26/03/2020				26/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/12/2018								174,570,000.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				15,180,000.00				Titulo de Propiedad				26/09/2020				26/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/01/2019								43,259,933.33				BSJ				CRBSJ00C2142				Colón Costa Rica				3,761,733.33				Papel Comercial BAC 				14/01/2020				14/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/01/2019								123,111,525.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				10,705,350.00				Titulo de Propiedad				26/03/2020				26/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/01/2019								123,111,525.00				G    				CRG0000B28H6				Colón Costa Rica				10,705,350.00				Titulo de Propiedad				26/09/2020				26/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/01/2019								71,300,000.00				G    				CRG0000B18I5				Colón Costa Rica				6,200,000.00				Titulo de Propiedad				19/01/2020				19/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/01/2019								71,300,000.00				G    				CRG0000B18I5				Colón Costa Rica				6,200,000.00				Titulo de Propiedad				19/07/2020				19/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/01/2019								349,312,500.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				30,375,000.00				Titulo de Propiedad				19/06/2020				19/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/01/2019								349,312,500.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				30,375,000.00				Titulo de Propiedad				19/12/2020				19/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/02/2019								92,000,000.00				G    				CRG0000B18I5				Colón Costa Rica				8,000,000.00				Titulo de Propiedad				19/01/2020				19/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/02/2019								92,000,000.00				G    				CRG0000B18I5				Colón Costa Rica				8,000,000.00				Titulo de Propiedad				19/07/2020				19/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/02/2019								26,392,653.33				BSJ  				CRBSJ00C2159				Colón Costa Rica				2,295,013.33				Papel Comercial				19/02/2020				19/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/03/2019								465,750,000.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				40,500,000.00				Titulo de Propiedad				19/06/2020				19/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/03/2019								465,750,000.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				40,500,000.00				Titulo de Propiedad				19/12/2020				19/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/03/2019								74,123,402.78				BNCR 				00BNCR0E4763				Colón Costa Rica				6,445,513.28				Certificado de Depósito a Plazo				06/03/2020				06/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/03/2019								110,631,944.44				BNCR 				00BNCR0E9671				Colón Costa Rica				9,620,169.08				Certificado de Depósito a Plazo				13/03/2020				13/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/03/2019								25,731,250.00				BNCR 				00BNCR0E4870				Colón Costa Rica				2,237,500.00				Certificado de Depósito a Plazo				19/03/2020				19/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/03/2019								21,877,777.78				BPROM				00BPROMC61G4				Colón Costa Rica				1,902,415.46				Certificado de Inversión				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				25/03/2019								46,750,000.00				BLAFI				00BLAFIE1997				Colón Costa Rica				4,065,217.39				Certificado de Inversión				25/03/2020				25/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/03/2019								181,125,000.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				15,750,000.00				Titulo de Propiedad				19/06/2020				19/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/03/2019								181,125,000.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				15,750,000.00				Titulo de Propiedad				19/12/2020				19/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/03/2019								33,190,666.67				BLAFI				00BLAFIE2003				Colón Costa Rica				2,886,144.93				Certificado de Inversión				27/03/2020				27/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/04/2019								15,487,500.00				BPROM				00BPROMC64G8				Colón Costa Rica				1,346,739.13				Certificado de Inversión				24/01/2020				24/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/04/2019								15,487,500.00				BPROM				00BPROMC64G8				Colón Costa Rica				1,346,739.13				Certificado de Inversión				24/04/2020				24/04/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/04/2019								33,187,500.00				BNCR 				00BNCR0E5281				Colón Costa Rica				2,885,869.57				Certificado de Depósito a Plazo				24/01/2020				24/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/04/2019								33,187,500.00				BNCR 				00BNCR0E5281				Colón Costa Rica				2,885,869.57				Certificado de Depósito a Plazo				24/04/2020				24/04/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/04/2019								46,000,000.00				BLAFI				00BLAFIE9867				Colón Costa Rica				4,000,000.00				Certificado de Inversión				30/01/2020				30/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/04/2019								46,000,000.00				BLAFI				00BLAFIE9867				Colón Costa Rica				4,000,000.00				Certificado de Inversión				30/04/2020				30/04/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/04/2019								89,500,000.00				BDAVI				00BDAVIE9883				Colón Costa Rica				7,782,608.70				Certificado de Depósito a Plazo				30/04/2020				30/04/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/04/2019								44,500,000.00				BIMPR				00BIMPRE5624				Colón Costa Rica				3,869,565.22				Certificado de Inversión				30/04/2020				30/04/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/05/2019								45,500,000.00				BLAFI				00BLAFIE9933				Colón Costa Rica				3,956,521.74				Certificado de Inversión				16/02/2020				16/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/05/2019								44,994,444.44				BLAFI				00BLAFIE9933				Colón Costa Rica				3,912,560.39				Certificado de Inversión				15/05/2020				15/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/05/2019								65,625,000.00				BCR  				00BCR00E5666				Colón Costa Rica				5,706,521.74				Certificado de Depósito a Plazo				23/02/2020				23/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/05/2019								64,895,833.33				BCR  				00BCR00E5666				Colón Costa Rica				5,643,115.94				Certificado de Depósito a Plazo				22/05/2020				22/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/05/2019								115,000,000.00				BLAFI				CRBLAFIB0153				Colón Costa Rica				10,000,000.00				Bono				27/05/2020				27/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/05/2019								115,000,000.00				BLAFI				CRBLAFIB0153				Colón Costa Rica				10,000,000.00				Bono				27/11/2020				27/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/05/2019								116,265,000.00				BLAFI				CRBLAFIB0161				Colón Costa Rica				10,110,000.00				Bono				27/05/2020				27/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/05/2019								116,265,000.00				BLAFI				CRBLAFIB0161				Colón Costa Rica				10,110,000.00				Bono				27/11/2020				27/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/05/2019								80,937,777.50				BCR  				00BCR00COE12				Colón Costa Rica				7,038,066.00				Certificado de Depósito a Plazo				29/02/2020				29/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/05/2019								80,038,468.86				BCR  				00BCR00COE12				Colón Costa Rica				6,959,865.27				Certificado de Depósito a Plazo				29/05/2020				29/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/06/2019								94,587,500.00				G    				CRG0000B79H9				Colón Costa Rica				8,225,000.00				Titulo de Propiedad				18/03/2020				18/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/06/2019								94,587,500.00				G    				CRG0000B79H9				Colón Costa Rica				8,225,000.00				Titulo de Propiedad				18/09/2020				18/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/06/2019								9,125,000.00				BIMPR				00BIMPRE1128				Colón Costa Rica				793,478.26				Certificado de Inversión				28/03/2020				28/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/06/2019								8,922,222.22				BIMPR				00BIMPRE1128				Colón Costa Rica				775,845.41				Certificado de Inversión				26/06/2020				26/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/07/2019								246,500,000.00				G    				CRG0000B60I7				Colón Costa Rica				43,500,000.00				Titulo de Propiedad				24/02/2020				24/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/07/2019								246,500,000.00				G    				CRG0000B60I7				Colón Costa Rica				43,500,000.00				Titulo de Propiedad				24/08/2020				24/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/07/2019								443,700,000.00				G    				CRG0000B60I7				Colón Costa Rica				78,300,000.00				Titulo de Propiedad				24/02/2020				24/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/07/2019								443,700,000.00				G    				CRG0000B60I7				Colón Costa Rica				78,300,000.00				Titulo de Propiedad				24/08/2020				24/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				31/07/2019								22,511,250.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				1,957,500.00				Titulo de Propiedad				19/06/2020				19/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				31/07/2019								22,511,250.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				1,957,500.00				Titulo de Propiedad				19/12/2020				19/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/08/2019								187,425,000.00				G    				CRG0000B58I1				Colón Costa Rica				33,075,000.00				Titulo de Propiedad				20/02/2020				20/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/08/2019								187,425,000.00				G    				CRG0000B58I1				Colón Costa Rica				33,075,000.00				Titulo de Propiedad				20/08/2020				20/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/08/2019								51,750,000.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				4,500,000.00				Titulo de Propiedad				19/06/2020				19/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/08/2019								51,750,000.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				4,500,000.00				Titulo de Propiedad				19/12/2020				19/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/08/2019								51,750,000.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				4,500,000.00				Titulo de Propiedad				19/06/2020				19/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/08/2019								51,750,000.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				4,500,000.00				Titulo de Propiedad				19/12/2020				19/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/08/2019								51,750,000.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				4,500,000.00				Titulo de Propiedad				19/06/2020				19/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/08/2019								51,750,000.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				4,500,000.00				Titulo de Propiedad				19/12/2020				19/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/08/2019								67,275,000.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				5,850,000.00				Titulo de Propiedad				19/06/2020				19/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/08/2019								67,275,000.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				5,850,000.00				Titulo de Propiedad				19/12/2020				19/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/08/2019								6,781,837.50				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				589,725.00				Titulo de Propiedad				19/06/2020				19/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/08/2019								6,781,837.50				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				589,725.00				Titulo de Propiedad				19/12/2020				19/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/08/2019								15,525,000.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				1,350,000.00				Titulo de Propiedad				19/06/2020				19/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/08/2019								15,525,000.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				1,350,000.00				Titulo de Propiedad				19/12/2020				19/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/08/2019								12,937,500.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				1,125,000.00				Titulo de Propiedad				19/06/2020				19/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/08/2019								12,937,500.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				1,125,000.00				Titulo de Propiedad				19/12/2020				19/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/08/2019								2,676,625.00				G    				CRG0000B35H1				Colón Costa Rica				232,750.00				Titulo de Propiedad				21/03/2020				21/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/08/2019								2,676,625.00				G    				CRG0000B35H1				Colón Costa Rica				232,750.00				Titulo de Propiedad				21/09/2020				21/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				11/09/2019								174,037,500.00				G    				CRG0000B58I1				Colón Costa Rica				27,129,375.00				Titulo de Propiedad				20/02/2020				20/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				11/09/2019								174,037,500.00				G    				CRG0000B58I1				Colón Costa Rica				30,712,500.00				Titulo de Propiedad				20/08/2020				20/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				25/09/2019								428,400,000.00				G    				CRG0000B58I1				Colón Costa Rica				60,900,000.00				Titulo de Propiedad				20/02/2020				20/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				25/09/2019								428,400,000.00				G    				CRG0000B58I1				Colón Costa Rica				75,600,000.00				Titulo de Propiedad				20/08/2020				20/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/10/2019								24,150,000.00				G    				CRG0000B48H4				Colón Costa Rica				2,076,666.67				Titulo de Propiedad				30/03/2020				30/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/10/2019								24,150,000.00				G    				CRG0000B48H4				Colón Costa Rica				2,100,000.00				Titulo de Propiedad				30/09/2020				30/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/10/2019								25,875,000.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				2,250,000.00				Titulo de Propiedad				19/06/2020				19/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/10/2019								25,875,000.00				G    				CRG0000B28I4				Colón Costa Rica				2,250,000.00				Titulo de Propiedad				19/12/2020				19/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/10/2019								1,110,900.00				G    				CRG0000B48H4				Colón Costa Rica				95,526.67				Titulo de Propiedad				30/03/2020				30/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/10/2019								1,110,900.00				G    				CRG0000B48H4				Colón Costa Rica				96,600.00				Titulo de Propiedad				30/09/2020				30/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				03/10/2019								33,810,000.00				G    				CRG0000B35H1				Colón Costa Rica				2,744,000.00				Titulo de Propiedad				21/03/2020				21/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				03/10/2019								33,810,000.00				G    				CRG0000B35H1				Colón Costa Rica				2,940,000.00				Titulo de Propiedad				21/09/2020				21/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/10/2019								28,175,000.00				G    				CRG0000B35H1				Colón Costa Rica				2,232,222.22				Titulo de Propiedad				21/03/2020				21/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/10/2019								28,175,000.00				G    				CRG0000B35H1				Colón Costa Rica				2,450,000.00				Titulo de Propiedad				21/09/2020				21/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/10/2019								96,600,000.00				G    				CRG0000B48H4				Colón Costa Rica				8,026,666.67				Titulo de Propiedad				30/03/2020				30/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/10/2019								96,600,000.00				G    				CRG0000B48H4				Colón Costa Rica				8,400,000.00				Titulo de Propiedad				30/09/2020				30/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/11/2019								35,819,000.00				SCOTI				00SCOTIE1252				Colón Costa Rica				6,321,000.00				Certificado de Depósito a Plazo				05/05/2020				05/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/11/2019								35,819,000.00				SCOTI				00SCOTIE1252				Colón Costa Rica				6,321,000.00				Certificado de Depósito a Plazo				05/11/2020				05/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/11/2019								54,825,000.00				SCOTI				00SCOTIE1294				Colón Costa Rica				9,675,000.00				Certificado de Depósito a Plazo				12/05/2020				12/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/11/2019								54,825,000.00				SCOTI				00SCOTIE1294				Colón Costa Rica				9,675,000.00				Certificado de Depósito a Plazo				12/11/2020				12/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/11/2019								14,750,000.00				BPROM				00BPROMC81G2				Colón Costa Rica				2,602,941.19				Certificado de Inversión				28/02/2020				28/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/11/2019								14,750,000.00				BPROM				00BPROMC81G2				Colón Costa Rica				2,602,941.19				Certificado de Inversión				28/05/2020				28/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/11/2019								14,750,000.00				BPROM				00BPROMC81G2				Colón Costa Rica				2,602,941.19				Certificado de Inversión				28/08/2020				28/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/11/2019								14,586,111.11				BPROM				00BPROMC81G2				Colón Costa Rica				2,574,019.62				Certificado de Inversión				27/11/2020				27/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2019								25,875,215.63				PRIVA				00PRIVAC2110				Colón Costa Rica				4,566,213.00				Certificado de Depósito a Plazo				10/03/2020				10/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2019								25,875,215.63				PRIVA				00PRIVAC2110				Colón Costa Rica				4,566,213.00				Certificado de Depósito a Plazo				10/06/2020				10/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2019								25,875,215.63				PRIVA				00PRIVAC2110				Colón Costa Rica				4,566,213.00				Certificado de Depósito a Plazo				10/09/2020				10/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2019								25,875,215.63				PRIVA				00PRIVAC2110				Colón Costa Rica				4,566,213.00				Certificado de Depósito a Plazo				10/12/2020				10/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				18/12/2019								43,222,500.00				BIMPR				00BIMPRE1144				Colón Costa Rica				7,627,500.00				Certificado de Inversión				18/06/2020				18/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				18/12/2019								43,222,500.00				BIMPR				00BIMPRE1144				Colón Costa Rica				7,627,500.00				Certificado de Inversión				18/12/2020				18/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/12/2019								12,029,625.00				SCOTI				CRSCOTIC1549				Colón Costa Rica				2,075,700.00				Papel Comercial				18/03/2020				18/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/12/2019								12,029,625.00				SCOTI				CRSCOTIC1549				Colón Costa Rica				2,122,875.00				Papel Comercial				18/06/2020				18/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/12/2019								12,029,625.00				SCOTI				CRSCOTIC1549				Colón Costa Rica				2,122,875.00				Papel Comercial				18/09/2020				18/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/12/2019								11,895,962.50				SCOTI				CRSCOTIC1549				Colón Costa Rica				2,099,287.50				Papel Comercial				17/12/2020				17/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/12/2019								18,725,000.00				SCOTI				00SCOTIE1278				Colón Costa Rica				3,304,411.76				Certificado de Depósito a Plazo				23/03/2020				23/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/12/2019								18,725,000.00				SCOTI				00SCOTIE1278				Colón Costa Rica				3,304,411.76				Certificado de Depósito a Plazo				23/06/2020				23/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/12/2019								18,725,000.00				SCOTI				00SCOTIE1278				Colón Costa Rica				3,304,411.76				Certificado de Depósito a Plazo				23/09/2020				23/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/12/2019								18,725,000.00				SCOTI				00SCOTIE1278				Colón Costa Rica				3,304,411.76				Certificado de Depósito a Plazo				23/12/2020				23/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/12/2019								40,500,000.00				BDAVI				00BDAVIE1757				Colón Costa Rica				7,147,058.82				Certificado de Depósito a Plazo				23/06/2020				23/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/12/2019								40,500,000.00				BDAVI				00BDAVIE1757				Colón Costa Rica				7,147,058.82				Certificado de Depósito a Plazo				23/12/2020				23/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/01/2020								26,265,000.00				SCOTI				CRSCOTIC1556				Colón Costa Rica				4,480,500.00				Papel Comercial				13/04/2020				13/04/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/01/2020								26,265,000.00				SCOTI				CRSCOTIC1556				Colón Costa Rica				4,635,000.00				Papel Comercial				13/07/2020				13/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/01/2020								26,265,000.00				SCOTI				CRSCOTIC1556				Colón Costa Rica				4,635,000.00				Papel Comercial				13/10/2020				13/10/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				17/01/2020								25,500,000.00				SCOTI				00SCOTIE1310				Colón Costa Rica				4,500,000.00				Certificado de Depósito a Plazo				17/04/2020				17/04/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				17/01/2020								25,500,000.00				SCOTI				00SCOTIE1310				Colón Costa Rica				4,500,000.00				Certificado de Depósito a Plazo				17/07/2020				17/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				17/01/2020								25,500,000.00				SCOTI				00SCOTIE1310				Colón Costa Rica				4,500,000.00				Certificado de Depósito a Plazo				17/10/2020				17/10/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/01/2020								12,750,000.00				BIMPR				00BIMPRE1185				Colón Costa Rica				2,250,000.00				Certificado de Inversión				30/07/2020				30/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/02/2020								310,590,000.00				G    				CRG0000B58I1				Colón Costa Rica				4,567,500.00				Titulo de Propiedad				20/02/2020				20/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/02/2020								310,590,000.00				G    				CRG0000B58I1				Colón Costa Rica				54,810,000.00				Titulo de Propiedad				20/08/2020				20/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/02/2020								42,495,750.00				BLAFI				00BLAFIE2144				Colón Costa Rica				7,499,250.00				Certificado de Inversión				07/08/2020				07/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/02/2020								45,526,000.00				BSJ  				CRBSJ00B2242				Colón Costa Rica				8,034,000.00				Bonos Ordinarios-BSJ				19/08/2020				19/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/02/2020								64,170,000.00				MUCAP				CRMUCAPB1524				Colón Costa Rica				4,830,000.00				Bonos Ordinarios MUCAP				26/05/2020				26/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/02/2020								64,170,000.00				MUCAP				CRMUCAPB1524				Colón Costa Rica				4,830,000.00				Bonos Ordinarios MUCAP				26/08/2020				26/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/02/2020								64,170,000.00				MUCAP				CRMUCAPB1524				Colón Costa Rica				4,830,000.00				Bonos Ordinarios MUCAP				26/11/2020				26/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/03/2020								174,037,500.00				G    				CRG0000B58I1				Colón Costa Rica				28,323,750.00				Titulo de Propiedad				20/08/2020				20/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				18/03/2020								255,000,000.00				G    				CRG0000B57I3				Colón Costa Rica				39,750,000.00				Titulo de Propiedad				27/08/2020				27/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/03/2020								85,637,500.00				BSJ  				CRBSJ00B2259				Colón Costa Rica				15,112,500.00				Bono Ordinario-BSJ				26/09/2020				26/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/03/2020								101,235,000.00				BIMPR				CRBIMPRB0896				Colón Costa Rica				17,865,000.00				Bono				27/09/2020				27/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/03/2020								60,787,125.00				MUCAP				CRMUCAPB1532				Colón Costa Rica				4,575,375.00				Bonos Ordinarios MUCAP				30/06/2020				30/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/03/2020								60,787,125.00				MUCAP				CRMUCAPB1532				Colón Costa Rica				4,575,375.00				Bonos Ordinarios MUCAP				30/09/2020				30/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/03/2020								60,787,125.00				MUCAP				CRMUCAPB1532				Colón Costa Rica				4,575,375.00				Bonos Ordinarios MUCAP				30/12/2020				30/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/04/2020								96,007,500.00				BDAVI				CRBDAVIB0245				Colón Costa Rica				16,471,875.00				Bono				27/09/2020				27/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/04/2020								67,490,000.00				BSJ  				CRBSJ00B2275				Colón Costa Rica				11,843,833.33				Bono				28/10/2020				28/10/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/04/2020								134,980,000.00				BDAVI				CRBDAVIB0260				Colón Costa Rica				23,687,666.67				Bono				28/10/2020				28/10/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/04/2020								50,617,500.00				BPROM				CRBPROMB1888				Colón Costa Rica				8,734,000.00				Bono				28/07/2020				28/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/04/2020								50,617,500.00				BPROM				CRBPROMB1888				Colón Costa Rica				8,932,500.00				Bono				28/10/2020				28/10/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/05/2020								73,015,000.00				BIMPR				CRBIMPRB0912				Colón Costa Rica				12,885,000.00				Bono				22/11/2020				22/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/05/2020								4,505,000.00				G    				CRG0000B59I9				Colón Costa Rica				379,833.33				Titulo de Propiedad				22/08/2020				22/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/05/2020								96,625,492.50				G    				CRG0000B59I9				Colón Costa Rica				8,146,855.25				Titulo de Propiedad				22/08/2020				22/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/05/2020								35,750,150.00				BLAFI				CRBLAFIB0179				Colón Costa Rica				6,308,850.00				BONO				26/08/2020				26/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/05/2020								35,750,150.00				BLAFI				CRBLAFIB0179				Colón Costa Rica				6,308,850.00				BONO				26/11/2020				26/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/05/2020								73,015,000.00				BIMPR				CRBIMPRB0938				Colón Costa Rica				12,885,000.00				Bono				29/11/2020				29/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/06/2020								80,920,000.00				G    				CRG0000B56I5				Colón Costa Rica				6,029,333.33				Titulo de Propiedad				26/08/2020				26/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/06/2020								27,000,000.00				MADAP				00MADAPE0646				Colón Costa Rica				2,032,258.06				Certificado Participación Hipotecaria				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/06/2020								27,000,000.00				MADAP				00MADAPE0646				Colón Costa Rica				2,032,258.06				Certificado Participación Hipotecaria				24/12/2020				24/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/06/2020								16,875,000.00				MADAP				00MADAPE8664				Colón Costa Rica				1,270,161.29				Certificado Participación Hipotecaria				29/09/2020				29/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/06/2020								16,875,000.00				MADAP				00MADAPE8664				Colón Costa Rica				1,270,161.29				Certificado Participación Hipotecaria				29/12/2020				29/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/06/2020								25,650,000.00				MADAP				00MADAPE0653				Colón Costa Rica				1,930,645.16				Certificado Participación Hipotecaria				30/09/2020				30/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/06/2020								25,650,000.00				MADAP				00MADAPE0653				Colón Costa Rica				1,930,645.16				Certificado Participación Hipotecaria				30/12/2020				30/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/07/2020								50,070,195.00				G    				CRG0000B48H4				Colón Costa Rica				1,620,629.50				Titulo de Propiedad				30/09/2020				30/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/07/2020								16,502,500.00				G    				CRG0000B79H9				Colón Costa Rica				382,666.67				Titulo de Propiedad				18/09/2020				18/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/08/2020								86,997,500.00				G    				CRG0000B78I9				Colón Costa Rica				11,258,500.00				Titulo de Propiedad				24/12/2020				24/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				17/09/2020								195,500,000.00				G    				CRG0000B78I9				Colón Costa Rica				18,591,666.67				Titulo de Propiedad				24/12/2020				24/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				17/09/2020								175,950,000.00				G    				CRG0000B78I9				Colón Costa Rica				16,732,500.00				Titulo de Propiedad				24/12/2020				24/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				17/09/2020								136,850,000.00				G    				CRG0000B78I9				Colón Costa Rica				13,014,166.67				Titulo de Propiedad				24/12/2020				24/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/09/2020								179,860,000.00				G    				CRG0000B78I9				Colón Costa Rica				14,812,000.00				Titulo de Propiedad				24/12/2020				24/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/10/2020								152,490,000.00				G    				CRG0000B78I9				Colón Costa Rica				10,465,000.00				Titulo de Propiedad				24/12/2020				24/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/01/2016								91,000,000.00				G    				CRG0000B43H5				Colón Costa Rica				0.00				Titulo de Propiedad				24/06/2020				24/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/06/2017								1,525,000,000.00				BCCR 				CRBCCR0B4916				Colón Costa Rica				0.00				Bono de Estabilización MOnetaria				08/07/2020				08/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/07/2018								2,500,000,000.00				BDAVI				CRBDAVIB0138				Colón Costa Rica				0.00				Bono				24/01/2020				24/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				03/08/2018								500,000,000.00				G    				CRG0000B43H5				Colón Costa Rica				0.00				Titulo de Propiedad				24/06/2020				24/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/01/2019								2,000,000,000.00				BSJ				CRBSJ00C2142				Colón Costa Rica				0.00				Papel Comercial BAC 				14/01/2020				14/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/02/2019								1,200,000,000.00				BSJ  				CRBSJ00C2159				Colón Costa Rica				0.00				Papel Comercial				19/02/2020				19/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/03/2019								3,350,000,000.00				BNCR 				00BNCR0E4763				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Depósito a Plazo				06/03/2020				06/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/03/2019								5,000,000,000.00				BNCR 				00BNCR0E9671				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Depósito a Plazo				13/03/2020				13/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/03/2019								1,150,000,000.00				BNCR 				00BNCR0E4870				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Depósito a Plazo				19/03/2020				19/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/03/2019								1,000,000,000.00				BPROM				00BPROMC61G4				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Inversión				20/03/2020				20/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				25/03/2019								2,000,000,000.00				BLAFI				00BLAFIE1997				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Inversión				25/03/2020				25/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/03/2019								1,460,000,000.00				BLAFI				00BLAFIE2003				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Inversión				27/03/2020				27/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/04/2019								700,000,000.00				BPROM				00BPROMC64G8				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Inversión				24/04/2020				24/04/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/04/2019								1,500,000,000.00				BNCR 				00BNCR0E5281				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Depósito a Plazo				24/04/2020				24/04/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/04/2019								2,000,000,000.00				BLAFI				00BLAFIE9867				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Inversión				30/04/2020				30/04/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/04/2019								2,000,000,000.00				BDAVI				00BDAVIE9883				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Depósito a Plazo				30/04/2020				30/04/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/04/2019								1,000,000,000.00				BIMPR				00BIMPRE5624				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Inversión				30/04/2020				30/04/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/05/2019								2,000,000,000.00				BLAFI				00BLAFIE9933				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Inversión				15/05/2020				15/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/05/2019								3,000,000,000.00				BCR  				00BCR00E5666				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Depósito a Plazo				22/05/2020				22/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/05/2019								2,500,000,000.00				BLAFI				CRBLAFIB0153				Colón Costa Rica				0.00				Bono				27/11/2020				27/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/05/2019								3,700,000,000.00				BCR  				00BCR00COE12				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Depósito a Plazo				29/05/2020				29/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/06/2019								500,000,000.00				BIMPR				00BIMPRE1128				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Inversión				26/06/2020				26/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/11/2019								1,225,000,000.00				SCOTI				00SCOTIE1252				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Depósito a Plazo				05/11/2020				05/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/11/2019								1,875,000,000.00				SCOTI				00SCOTIE1294				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Depósito a Plazo				12/11/2020				12/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/11/2019								1,000,000,000.00				BPROM				00BPROMC81G2				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Inversión				27/11/2020				27/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2019								1,725,000,000.00				PRIVA				00PRIVAC2110				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Depósito a Plazo				10/12/2020				10/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				18/12/2019								1,500,000,000.00				BIMPR				00BIMPRE1144				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Inversión				18/12/2020				18/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/12/2019								900,000,000.00				SCOTI				CRSCOTIC1549				Colón Costa Rica				0.00				Papel Comercial				17/12/2020				17/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/12/2019								1,400,000,000.00				SCOTI				00SCOTIE1278				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Depósito a Plazo				23/12/2020				23/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/12/2019								1,500,000,000.00				BDAVI				00BDAVIE1757				Colón Costa Rica				0.00				Certificado de Depósito a Plazo				23/12/2020				23/12/2020







				Fecha de Generación:  08/01/2021











DOLARES



												Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Devolución de Renta
Cartera  ' Fondo de Jubilaciones y Pensiones ' 







				Origen de los fondos invertidos												Inversor(N° Identificación)				Fecha en que se realizó la inversión								Montos Invertidos				Emisor				Número ISIN				Tipo de moneda				Monto del Impuesto con  Dercho a Exoneración				Tipo de título invertido				Fecha de vencimiento de cada inversión 				Fecha de vencimiento de cada cupón de interes



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				25/11/2009								31,055.18				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				2,700.45				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				25/11/2009								31,055.18				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				2,700.45				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				25/11/2009								31,055.18				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				2,700.45				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				25/11/2009								31,055.18				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				2,700.45				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				03/12/2009								13,759.29				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				1,196.46				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				03/12/2009								13,759.29				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				1,196.46				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				03/12/2009								13,759.29				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				1,196.46				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				03/12/2009								13,759.29				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				1,196.46				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2009								3,519.00				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				306.00				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2009								3,519.00				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				306.00				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2009								3,519.00				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				306.00				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2009								3,519.00				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				306.00				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2009								8,797.50				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				765.00				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2009								8,797.50				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				765.00				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2009								8,797.50				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				765.00				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2009								8,797.50				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				765.00				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2009								809.37				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				70.38				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2009								809.37				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				70.38				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2009								809.37				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				70.38				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2009								809.37				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				70.38				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2009								3,184.70				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				276.93				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2009								3,184.70				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				276.93				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2009								3,184.70				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				276.93				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/12/2009								3,184.70				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				276.93				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2009								633.42				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				55.08				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2009								633.42				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				55.08				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2009								633.42				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				55.08				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				10/12/2009								633.42				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				55.08				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				18/12/2009								3,782.93				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				328.95				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				18/12/2009								3,782.93				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				328.95				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				18/12/2009								3,782.93				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				328.95				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				18/12/2009								3,782.93				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				328.95				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/12/2009								9,818.01				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				853.74				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/12/2009								9,818.01				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				853.74				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/12/2009								9,818.01				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				853.74				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/12/2009								9,818.01				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				853.74				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/01/2010								26,216.55				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				2,279.70				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/01/2010								26,216.55				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				2,279.70				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/01/2010								26,216.55				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				2,279.70				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/01/2010								26,216.55				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				2,279.70				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				11/01/2010								28,169.60				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				2,449.53				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				11/01/2010								28,169.60				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				2,449.53				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				11/01/2010								28,169.60				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				2,449.53				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				11/01/2010								28,169.60				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				2,449.53				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2010								21,289.95				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				1,851.30				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2010								21,289.95				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				1,851.30				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2010								21,289.95				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				1,851.30				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2010								21,289.95				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				1,851.30				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2010								1,319.63				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				114.75				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2010								1,319.63				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				114.75				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2010								1,319.63				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				114.75				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2010								1,319.63				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				114.75				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/01/2010								2,815.20				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				244.80				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/01/2010								2,815.20				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				244.80				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/01/2010								2,815.20				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				244.80				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/01/2010								2,815.20				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				244.80				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/02/2010								12,298.91				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				1,069.47				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/02/2010								12,298.91				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				1,069.47				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/02/2010								12,298.91				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				1,069.47				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/02/2010								12,298.91				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				1,069.47				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/02/2010								598.23				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				52.02				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/02/2010								598.23				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				52.02				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/02/2010								598.23				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				52.02				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/02/2010								598.23				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				52.02				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/02/2010								15,325.25				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				1,332.63				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/02/2010								15,325.25				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				1,332.63				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/02/2010								15,325.25				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				1,332.63				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				08/02/2010								15,325.25				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				1,332.63				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/02/2010								2,199.38				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				191.25				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/02/2010								2,199.38				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				191.25				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/02/2010								2,199.38				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				191.25				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/02/2010								2,199.38				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				191.25				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/02/2010								1,477.98				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				128.52				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/02/2010								1,477.98				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				128.52				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/02/2010								1,477.98				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				128.52				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/02/2010								1,477.98				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				128.52				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/02/2010								3,290.27				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				286.11				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/02/2010								3,290.27				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				286.11				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/02/2010								3,290.27				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				286.11				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/02/2010								3,290.27				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				286.11				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/02/2010								6,879.65				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				598.23				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/02/2010								6,879.65				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				598.23				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/02/2010								6,879.65				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				598.23				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/02/2010								6,879.65				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				598.23				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/05/2015								202.50				G    				CRG0000B0467				Dolar Estadounidense				0.00				Titulo de Propiedad en Dolares				15/03/2020				15/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/05/2015								202.50				G    				CRG0000B0467				Dolar Estadounidense				0.00				Titulo de Propiedad en Dolares				15/06/2020				15/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/05/2015								1,380.00				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				120.00				Titulo de Propiedad en Dolares				25/05/2020				25/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/05/2015								1,380.00				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				120.00				Titulo de Propiedad en Dolares				25/11/2020				25/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/10/2015								2,539.20				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				220.80				Titulo de Propiedad en Dolares				25/05/2020				25/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/10/2015								2,539.20				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				220.80				Titulo de Propiedad en Dolares				25/11/2020				25/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				06/10/2015								966.00				G    				CRG0000B56G9				Dolar Estadounidense				84.00				Titulo de Propiedad en Dolares				27/05/2020				27/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/11/2015								206.31				ICE  				CRICE00B0093				Dolar Estadounidense				17.94				BONO ESTANDARIZADO ICE				12/02/2020				12/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/11/2015								206.31				ICE  				CRICE00B0093				Dolar Estadounidense				17.94				BONO ESTANDARIZADO ICE				12/05/2020				12/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/11/2015								206.31				ICE  				CRICE00B0093				Dolar Estadounidense				17.94				BONO ESTANDARIZADO ICE				12/08/2020				12/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/11/2015								206.31				ICE  				CRICE00B0093				Dolar Estadounidense				17.94				BONO ESTANDARIZADO ICE				12/11/2020				12/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/11/2015								462.39				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				40.21				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/11/2015								462.39				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				40.21				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/06/2020				24/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/11/2015								462.39				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				40.21				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/11/2015								462.39				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				40.21				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/12/2020				24/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/11/2015								165.14				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				14.36				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/11/2015								165.14				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				14.36				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/06/2020				24/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/11/2015								165.14				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				14.36				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/11/2015								165.14				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				14.36				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/12/2020				24/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/11/2015								330.28				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				28.72				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/11/2015								330.28				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				28.72				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/06/2020				24/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/11/2015								330.28				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				28.72				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/11/2015								330.28				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				28.72				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/12/2020				24/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				18/11/2016								18,933.60				G    				CRG0000B56H7				Dolar Estadounidense				1,646.40				Titulo de Propiedad en Dolares				26/05/2020				26/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				18/11/2016								18,933.60				G    				CRG0000B56H7				Dolar Estadounidense				1,646.40				Titulo de Propiedad en Dolares				26/11/2020				26/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/11/2016								5,520.00				G    				CRG0000B56H7				Dolar Estadounidense				480.00				Titulo de Propiedad en Dolares				26/05/2020				26/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/11/2016								5,520.00				G    				CRG0000B56H7				Dolar Estadounidense				480.00				Titulo de Propiedad en Dolares				26/11/2020				26/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/11/2016								7,176.00				G    				CRG0000B56H7				Dolar Estadounidense				624.00				Titulo de Propiedad en Dolares				26/05/2020				26/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/11/2016								7,176.00				G    				CRG0000B56H7				Dolar Estadounidense				624.00				Titulo de Propiedad en Dolares				26/11/2020				26/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/12/2016								724.50				G    				CRG0000B56G9				Dolar Estadounidense				63.00				Titulo de Propiedad en Dolares				27/05/2020				27/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/12/2016								1,811.25				G    				CRG0000B56G9				Dolar Estadounidense				157.50				Titulo de Propiedad en Dolares				27/05/2020				27/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/12/2016								2,208.00				G    				CRG0000B56H7				Dolar Estadounidense				192.00				Titulo de Propiedad en Dolares				26/05/2020				26/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/12/2016								2,208.00				G    				CRG0000B56H7				Dolar Estadounidense				192.00				Titulo de Propiedad en Dolares				26/11/2020				26/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/01/2017								2,125.20				G    				CRG0000B56G9				Dolar Estadounidense				184.80				Titulo de Propiedad en Dolares				27/05/2020				27/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/06/2017								1,518.00				G    				CRG0000B56H7				Dolar Estadounidense				132.00				Titulo de Propiedad en Dolares				26/05/2020				26/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/06/2017								1,518.00				G    				CRG0000B56H7				Dolar Estadounidense				132.00				Titulo de Propiedad en Dolares				26/11/2020				26/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/08/2017								1,932.00				G    				CRG0000B56G9				Dolar Estadounidense				168.00				Titulo de Propiedad en Dolares				27/05/2020				27/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2018								4,310.78				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				374.85				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2018								4,310.78				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				374.85				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/05/2020				17/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2018								4,310.78				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				374.85				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2018								4,310.78				ICE  				CRICE00B0051				Dolar Estadounidense				374.85				BONOS ESTANDARIZADOS ICE				17/11/2020				17/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/01/2018								66,654.00				G    				CRG0000B56G9				Dolar Estadounidense				5,796.00				Titulo de Propiedad en Dolares				27/05/2020				27/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/05/2018								102,120.00				G    				CRG0000B21I9				Dolar Estadounidense				8,880.00				Titulo de Propiedad en Dolares				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/05/2018								102,120.00				G    				CRG0000B21I9				Dolar Estadounidense				8,880.00				Titulo de Propiedad en Dolares				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/05/2018								15,180.00				G    				CRG0000B21I9				Dolar Estadounidense				1,320.00				Titulo de Propiedad en Dolares				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/05/2018								15,180.00				G    				CRG0000B21I9				Dolar Estadounidense				1,320.00				Titulo de Propiedad en Dolares				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/05/2018								552.00				G    				CRG0000B21I9				Dolar Estadounidense				48.00				Titulo de Propiedad en Dolares				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/05/2018								552.00				G    				CRG0000B21I9				Dolar Estadounidense				48.00				Titulo de Propiedad en Dolares				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/05/2018								27,600.00				G    				CRG0000B21I9				Dolar Estadounidense				2,400.00				Titulo de Propiedad en Dolares				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/05/2018								27,600.00				G    				CRG0000B21I9				Dolar Estadounidense				2,400.00				Titulo de Propiedad en Dolares				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				31/05/2018								2,972.52				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				258.48				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				31/05/2018								2,972.52				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				258.48				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/06/2020				24/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				31/05/2018								2,972.52				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				258.48				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				31/05/2018								2,972.52				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				258.48				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/12/2020				24/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				31/05/2018								5,284.48				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				459.52				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/03/2020				24/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				31/05/2018								5,284.48				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				459.52				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/06/2020				24/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				31/05/2018								5,284.48				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				459.52				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				31/05/2018								5,284.48				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				459.52				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/12/2020				24/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				31/05/2018								27,600.00				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				2,400.00				Titulo de Propiedad en Dolares				25/05/2020				25/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				31/05/2018								27,600.00				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				2,400.00				Titulo de Propiedad en Dolares				25/11/2020				25/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/06/2018								21,390.00				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				1,860.00				Titulo de Propiedad en Dolares				25/05/2020				25/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/06/2018								21,390.00				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				1,860.00				Titulo de Propiedad en Dolares				25/11/2020				25/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/07/2018								32,844.00				G    				CRG0000B24I3				Dolar Estadounidense				2,856.00				Titulo de Propiedad en Dolares				23/02/2020				23/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/07/2018								32,844.00				G    				CRG0000B24I3				Dolar Estadounidense				2,856.00				Titulo de Propiedad en Dolares				23/08/2020				23/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/10/2018								1,904.40				G    				CRG0000B20I1				Dolar Estadounidense				165.60				Titulo de Propiedad en Dolares				10/05/2020				10/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/10/2018								1,904.40				G    				CRG0000B20I1				Dolar Estadounidense				165.60				Titulo de Propiedad en Dolares				10/11/2020				10/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/10/2018								2,980.80				G    				CRG0000B20I1				Dolar Estadounidense				259.20				Titulo de Propiedad en Dolares				10/05/2020				10/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/10/2018								2,980.80				G    				CRG0000B20I1				Dolar Estadounidense				259.20				Titulo de Propiedad en Dolares				10/11/2020				10/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				31/10/2018								2,428.80				G    				CRG0000B56H7				Dolar Estadounidense				211.20				Titulo de Propiedad en Dolares				26/05/2020				26/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				31/10/2018								2,428.80				G    				CRG0000B56H7				Dolar Estadounidense				211.20				Titulo de Propiedad en Dolares				26/11/2020				26/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/12/2018								27,600.00				G    				CRG0000B21I9				Dolar Estadounidense				2,400.00				Titulo de Propiedad en Dolares				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/12/2018								27,600.00				G    				CRG0000B21I9				Dolar Estadounidense				2,400.00				Titulo de Propiedad en Dolares				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				13/12/2018								34,500.00				G    				CRG0000B21I9				Dolar Estadounidense				3,000.00				Titulo de Propiedad en Dolares				17/02/2020				17/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				13/12/2018								34,500.00				G    				CRG0000B21I9				Dolar Estadounidense				3,000.00				Titulo de Propiedad en Dolares				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/12/2018								96,600.00				G    				CRG0000B39I1				Dolar Estadounidense				8,400.00				Titulo de Propiedad en Dolares				23/02/2020				23/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/12/2018								96,600.00				G    				CRG0000B39I1				Dolar Estadounidense				8,400.00				Titulo de Propiedad en Dolares				23/08/2020				23/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/12/2018								345,000.00				G    				CRG0000B39I1				Dolar Estadounidense				30,000.00				Titulo de Propiedad en Dolares				23/02/2020				23/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/12/2018								345,000.00				G    				CRG0000B39I1				Dolar Estadounidense				30,000.00				Titulo de Propiedad en Dolares				23/08/2020				23/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/01/2019								24,380.00				G    				CRG0000B39I1				Dolar Estadounidense				2,120.00				Titulo de Propiedad en Dolares				23/02/2020				23/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/01/2019								24,380.00				G    				CRG0000B39I1				Dolar Estadounidense				2,120.00				Titulo de Propiedad en Dolares				23/08/2020				23/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/02/2019								1,771.16				G    				CRG0000B37I5				Dolar Estadounidense				154.01				Titulo de Propiedad en Dolares				10/06/2020				10/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/02/2019								1,771.16				G    				CRG0000B37I5				Dolar Estadounidense				154.01				Titulo de Propiedad en Dolares				10/12/2020				10/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/03/2019								188,600.00				G    				CRG0000B45I8				Dolar Estadounidense				16,400.00				Titulo de Propiedad en Dolares				21/02/2020				21/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/03/2019								188,600.00				G    				CRG0000B45I8				Dolar Estadounidense				16,400.00				Titulo de Propiedad en Dolares				21/08/2020				21/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/04/2019								115,000.00				G    				CRG0000B38I3				Dolar Estadounidense				10,000.00				Titulo de Propiedad en Dolares				26/02/2020				26/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/04/2019								115,000.00				G    				CRG0000B38I3				Dolar Estadounidense				10,000.00				Titulo de Propiedad en Dolares				26/08/2020				26/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/05/2019								13,750.00				PRIVA				00PRIVAC2011				Dolar Estadounidense				1,195.65				Certificado de Deposito a plazo $				21/02/2020				21/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/05/2019								13,750.00				PRIVA				00PRIVAC2011				Dolar Estadounidense				1,195.65				Certificado de Deposito a plazo $				21/05/2020				21/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/05/2019								52,937.50				PRIVA				CRPRIVAB0201				Dolar Estadounidense				4,603.26				Bono				23/02/2020				23/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/05/2019								52,937.50				PRIVA				CRPRIVAB0201				Dolar Estadounidense				4,603.26				Bono				23/05/2020				23/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/05/2019								1,176.39				PRIVA				CRPRIVAB0201				Dolar Estadounidense				102.29				Bono				25/05/2020				25/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/09/2019								5,669.50				G    				CRG0000B64H1				Dolar Estadounidense				493.00				Titulo de Propiedad en Dolares				22/05/2020				22/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/09/2019								5,669.50				G    				CRG0000B64H1				Dolar Estadounidense				493.00				Titulo de Propiedad en Dolares				22/11/2020				22/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/09/2019								8,504.25				G    				CRG0000B64H1				Dolar Estadounidense				739.50				Titulo de Propiedad en Dolares				22/05/2020				22/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/09/2019								8,504.25				G    				CRG0000B64H1				Dolar Estadounidense				739.50				Titulo de Propiedad en Dolares				22/11/2020				22/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/09/2019								9,171.25				G    				CRG0000B64H1				Dolar Estadounidense				797.50				Titulo de Propiedad en Dolares				22/05/2020				22/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/09/2019								9,171.25				G    				CRG0000B64H1				Dolar Estadounidense				797.50				Titulo de Propiedad en Dolares				22/11/2020				22/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/10/2019								4,538.82				ICE  				CRICE00B0093				Dolar Estadounidense				394.68				BONO ESTANDARIZADO ICE				12/02/2020				12/02/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/10/2019								4,538.82				ICE  				CRICE00B0093				Dolar Estadounidense				394.68				BONO ESTANDARIZADO ICE				12/05/2020				12/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/10/2019								4,538.82				ICE  				CRICE00B0093				Dolar Estadounidense				394.68				BONO ESTANDARIZADO ICE				12/08/2020				12/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/10/2019								4,538.82				ICE  				CRICE00B0093				Dolar Estadounidense				394.68				BONO ESTANDARIZADO ICE				12/11/2020				12/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/11/2019								5,618.46				ICE  				CRICE00B0200				Dolar Estadounidense				488.56				Bono deunda bif4$				07/03/2020				07/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/11/2019								5,618.46				ICE  				CRICE00B0200				Dolar Estadounidense				488.56				Bono deunda bif4$				07/06/2020				07/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/11/2019								5,618.46				ICE  				CRICE00B0200				Dolar Estadounidense				488.56				Bono deunda bif4$				07/09/2020				07/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/11/2019								5,618.46				ICE  				CRICE00B0200				Dolar Estadounidense				488.56				Bono deunda bif4$				07/12/2020				07/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/11/2019								525.09				ICE  				CRICE00B0200				Dolar Estadounidense				45.66				Bono deunda bif4$				07/03/2020				07/03/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/11/2019								525.09				ICE  				CRICE00B0200				Dolar Estadounidense				45.66				Bono deunda bif4$				07/06/2020				07/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/11/2019								525.09				ICE  				CRICE00B0200				Dolar Estadounidense				45.66				Bono deunda bif4$				07/09/2020				07/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/11/2019								525.09				ICE  				CRICE00B0200				Dolar Estadounidense				45.66				Bono deunda bif4$				07/12/2020				07/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/11/2019								1,619.20				G    				CRG0000B01H3				Dolar Estadounidense				138.45				Titulo de Propiedad en Dolares				25/05/2020				25/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/11/2019								1,619.20				G    				CRG0000B01H3				Dolar Estadounidense				140.80				Titulo de Propiedad en Dolares				25/11/2020				25/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/11/2019								2,332.20				G    				CRG0000B91G6				Dolar Estadounidense				199.42				Titulo de Propiedad en Dolares				26/05/2020				26/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/11/2019								2,332.20				G    				CRG0000B91G6				Dolar Estadounidense				202.80				Titulo de Propiedad en Dolares				26/11/2020				26/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/11/2019								33,516.75				G    				CRG0000B64H1				Dolar Estadounidense				2,801.16				Titulo de Propiedad en Dolares				22/05/2020				22/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/11/2019								33,516.75				G    				CRG0000B64H1				Dolar Estadounidense				2,914.50				Titulo de Propiedad en Dolares				22/11/2020				22/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/12/2019								149.50				G    				CRG0000B91G6				Dolar Estadounidense				12.57				Titulo de Propiedad en Dolares				26/05/2020				26/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/12/2019								149.50				G    				CRG0000B91G6				Dolar Estadounidense				13.00				Titulo de Propiedad en Dolares				26/11/2020				26/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/12/2019								4,002.00				G    				CRG0000B64H1				Dolar Estadounidense				324.80				Titulo de Propiedad en Dolares				22/05/2020				22/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/12/2019								4,002.00				G    				CRG0000B64H1				Dolar Estadounidense				348.00				Titulo de Propiedad en Dolares				22/11/2020				22/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/12/2019								3,335.00				G    				CRG0000B64H1				Dolar Estadounidense				270.67				Titulo de Propiedad en Dolares				22/05/2020				22/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/12/2019								3,335.00				G    				CRG0000B64H1				Dolar Estadounidense				290.00				Titulo de Propiedad en Dolares				22/11/2020				22/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/12/2019								5,002.50				G    				CRG0000B64H1				Dolar Estadounidense				406.00				Titulo de Propiedad en Dolares				22/05/2020				22/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/12/2019								5,002.50				G    				CRG0000B64H1				Dolar Estadounidense				435.00				Titulo de Propiedad en Dolares				22/11/2020				22/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/12/2019								6,303.15				G    				CRG0000B64H1				Dolar Estadounidense				511.56				Titulo de Propiedad en Dolares				22/05/2020				22/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/12/2019								6,303.15				G    				CRG0000B64H1				Dolar Estadounidense				548.10				Titulo de Propiedad en Dolares				22/11/2020				22/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/03/2020								37,485.00				PRIVA				CRPRIVAB0334				Dolar Estadounidense				6,615.00				Bono				30/06/2020				30/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/03/2020								37,485.00				PRIVA				CRPRIVAB0334				Dolar Estadounidense				6,615.00				Bono				30/09/2020				30/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/03/2020								37,485.00				PRIVA				CRPRIVAB0334				Dolar Estadounidense				6,615.00				Bono				30/12/2020				30/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/03/2020								37,485.00				BPROM				CRBPROMB1854				Dolar Estadounidense				6,615.00				Bono				30/06/2020				30/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/03/2020								37,485.00				BPROM				CRBPROMB1854				Dolar Estadounidense				6,615.00				Bono				30/09/2020				30/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/03/2020								37,485.00				BPROM				CRBPROMB1854				Dolar Estadounidense				6,615.00				Bono				30/12/2020				30/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/04/2020								1,242.00				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				24.00				Titulo de Propiedad en Dolares				25/05/2020				25/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/04/2020								1,242.00				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				108.00				Titulo de Propiedad en Dolares				25/11/2020				25/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/04/2020								5,658.00				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				109.33				Titulo de Propiedad en Dolares				25/05/2020				25/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/04/2020								5,658.00				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				492.00				Titulo de Propiedad en Dolares				25/11/2020				25/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/04/2020								6,900.00				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				133.33				Titulo de Propiedad en Dolares				25/05/2020				25/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/04/2020								6,900.00				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				600.00				Titulo de Propiedad en Dolares				25/11/2020				25/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/04/2020								1,987.20				G    				CRG0000B24I3				Dolar Estadounidense				116.16				Titulo de Propiedad en Dolares				23/08/2020				23/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/04/2020								13,192.80				G    				CRG0000B24I3				Dolar Estadounidense				771.17				Titulo de Propiedad en Dolares				23/08/2020				23/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/05/2020								23,554.30				G    				CRG0000B70G0				Dolar Estadounidense				2,025.44				Titulo de Propiedad en Dolares				26/11/2020				26/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/05/2020								657.80				G    				CRG0000B70G0				Dolar Estadounidense				56.56				Titulo de Propiedad en Dolares				26/11/2020				26/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/06/2020								524.40				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				44.08				Titulo de Propiedad en Dolares				25/11/2020				25/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/06/2020								1,821.60				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				153.12				Titulo de Propiedad en Dolares				25/11/2020				25/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/06/2020								11,978.40				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				1,006.88				Titulo de Propiedad en Dolares				25/11/2020				25/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/06/2020								20,782.80				G    				CRG0000B21I9				Dolar Estadounidense				753.00				Titulo de Propiedad en Dolares				17/08/2020				17/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/06/2020								27,600.00				G    				CRG0000B90G8				Dolar Estadounidense				2,306.67				Titulo de Propiedad en Dolares				25/11/2020				25/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/06/2020								86,190.00				PRIVA				CRPRIVAB0342				Dolar Estadounidense				15,210.00				Bono				04/09/2020				04/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/06/2020								86,190.00				PRIVA				CRPRIVAB0342				Dolar Estadounidense				15,210.00				Bono				04/12/2020				04/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				13/07/2020								22,310.00				G    				CRG0000B45I8				Dolar Estadounidense				409.56				Titulo de Propiedad en Dolares				21/08/2020				21/08/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/07/2020								3,500.97				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				209.72				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/07/2020								3,500.97				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				304.43				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/12/2020				24/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/07/2020								4,128.50				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				215.40				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/07/2020								4,128.50				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				359.00				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/12/2020				24/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/07/2020								330.28				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				17.23				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/07/2020								330.28				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				28.72				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/12/2020				24/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/07/2020								445.88				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				23.26				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/09/2020				24/09/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/07/2020								445.88				ICE  				CRICE00B0077				Dolar Estadounidense				38.77				BONO ESTANDARIZADO ICE				24/12/2020				24/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				25/09/2020								18,687.50				G    				CRG0000B88H0				Dolar Estadounidense				532.64				Titulo de Propiedad en Dolares				24/11/2020				24/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/10/2020								1,750.30				ICE  				CRICE00B0200				Dolar Estadounidense				87.94				Bono deunda bif4$				07/12/2020				07/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/10/2020								6,056.04				ICE  				CRICE00B0200				Dolar Estadounidense				304.26				Bono deunda bif4$				07/12/2020				07/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/10/2020								3,500.60				ICE  				CRICE00B0200				Dolar Estadounidense				152.20				Bono deunda bif4$				07/12/2020				07/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/10/2020								350.06				ICE  				CRICE00B0200				Dolar Estadounidense				15.22				Bono deunda bif4$				07/12/2020				07/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/10/2020								2,800.48				ICE  				CRICE00B0200				Dolar Estadounidense				102.82				Bono deunda bif4$				07/12/2020				07/12/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/05/2015								9,000.00				G    				CRG0000B0467				Dolar Estadounidense				0.00				Titulo de Propiedad en Dolares				15/06/2020				15/06/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				06/10/2015								40,000.00				G    				CRG0000B56G9				Dolar Estadounidense				0.00				Titulo de Propiedad en Dolares				27/05/2020				27/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/11/2015								15,000.00				ICE  				CRICE00B0093				Dolar Estadounidense				0.00				BONO ESTANDARIZADO ICE				12/11/2020				12/11/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/12/2016								30,000.00				G    				CRG0000B56G9				Dolar Estadounidense				0.00				Titulo de Propiedad en Dolares				27/05/2020				27/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/12/2016								75,000.00				G    				CRG0000B56G9				Dolar Estadounidense				0.00				Titulo de Propiedad en Dolares				27/05/2020				27/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/01/2017								88,000.00				G    				CRG0000B56G9				Dolar Estadounidense				0.00				Titulo de Propiedad en Dolares				27/05/2020				27/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/08/2017								80,000.00				G    				CRG0000B56G9				Dolar Estadounidense				0.00				Titulo de Propiedad en Dolares				27/05/2020				27/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/01/2018								2,760,000.00				G    				CRG0000B56G9				Dolar Estadounidense				0.00				Titulo de Propiedad en Dolares				27/05/2020				27/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/05/2019								1,000,000.00				PRIVA				00PRIVAC2011				Dolar Estadounidense				0.00				Certificado de Deposito a plazo $				21/05/2020				21/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/05/2019								3,850,000.00				PRIVA				CRPRIVAB0201				Dolar Estadounidense				0.00				Bono				25/05/2020				25/05/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				16/10/2019								330,000.00				ICE  				CRICE00B0093				Dolar Estadounidense				0.00				BONO ESTANDARIZADO ICE				12/11/2020				12/11/2020







				Fecha de Generación:  08/01/2021



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































UDES



												Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Devolución de Renta
Cartera  ' Fondo de Jubilaciones y Pensiones ' 







				Origen de los fondos invertidos												Inversor(N° Identificación)				Fecha en que se realizó la inversión								Montos Invertidos				Emisor				Número ISIN				Tipo de moneda				Monto del Impuesto con  Dercho a Exoneración				Tipo de título invertido				Fecha de vencimiento de cada inversión 				Fecha de vencimiento de cada cupón de interes



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/12/2007								1,629.55				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				141.70				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				24/12/2007								1,629.55				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				141.70				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/01/2008								32,967.05				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				2,866.70				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/01/2008								32,967.05				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				2,866.70				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/01/2008								651.82				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				56.68				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				14/01/2008								651.82				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				56.68				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/01/2008								53,414.14				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				4,644.71				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				23/01/2008								53,414.14				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				4,644.71				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/01/2008								3,890.86				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				338.34				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/01/2008								3,890.86				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				338.34				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/01/2008								471.32				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				40.98				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/01/2008								471.32				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				40.98				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/02/2008								250.70				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				21.80				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/02/2008								250.70				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				21.80				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				11/02/2008								8,889.82				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				773.03				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				11/02/2008								8,889.82				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				773.03				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				13/02/2008								1,002.80				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				87.20				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				13/02/2008								1,002.80				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				87.20				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/03/2008								6,016.80				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				523.20				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/03/2008								6,016.80				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				523.20				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/03/2008								827.31				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				71.94				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/03/2008								827.31				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				71.94				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/03/2008								1,002.80				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				87.20				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/03/2008								1,002.80				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				87.20				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/03/2008								676.89				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				58.86				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/03/2008								676.89				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				58.86				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/04/2008								2,120.92				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				184.43				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/04/2008								2,120.92				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				184.43				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/04/2008								501.40				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				43.60				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/04/2008								501.40				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				43.60				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/04/2008								752.10				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				65.40				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/04/2008								752.10				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				65.40				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/04/2008								2,296.41				G				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				199.69				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/04/2008								2,296.41				G				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				199.69				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/04/2008								501.40				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				43.60				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				02/04/2008								501.40				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				43.60				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/04/2008								1,002.80				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				87.20				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				09/04/2008								1,002.80				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				87.20				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/04/2008								75.21				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				6.54				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/04/2008								75.21				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				6.54				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/04/2008								105.29				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				9.16				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/04/2008								105.29				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				9.16				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/04/2008								486.36				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				42.29				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/04/2008								486.36				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				42.29				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/06/2008								1,504.20				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				130.80				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				05/06/2008								1,504.20				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				130.80				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				06/06/2008								1,253.50				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				109.00				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				06/06/2008								1,253.50				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				109.00				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				11/06/2008								2,958.26				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				257.24				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				11/06/2008								2,958.26				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				257.24				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				17/06/2008								837.34				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				72.81				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				17/06/2008								837.34				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				72.81				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/06/2008								2,411.73				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				209.72				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				19/06/2008								2,411.73				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				209.72				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/06/2008								3,203.95				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				278.60				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				30/06/2008								3,203.95				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				278.60				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/07/2008								1,283.58				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				111.62				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/07/2008								1,283.58				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				111.62				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				01/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				03/07/2008								2,507.00				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				218.00				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				03/07/2008								2,507.00				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				218.00				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/07/2008								526.47				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				45.78				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/07/2008								526.47				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				45.78				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/07/2008								606.69				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				52.76				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				04/07/2008								606.69				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				52.76				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/07/2008								312.37				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				27.16				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				15/07/2008								312.37				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				27.16				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/07/2008								2,201.15				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				191.40				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/07/2008								2,201.15				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				191.40				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/07/2008								5.01				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.44				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/07/2008								5.01				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.44				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/07/2008								5.01				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.44				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/07/2008								5.01				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.44				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/07/2008								10.03				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				0.87				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/07/2008								100.28				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				8.72				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				22/07/2008								100.28				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				8.72				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/07/2008								2,943.22				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				255.93				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/07/2008								2,943.22				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				255.93				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/08/2008								711.99				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				61.91				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/08/2008								711.99				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				61.91				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/08/2008								25.07				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				2.18				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/08/2008								25.07				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				2.18				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/08/2008								25.07				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				2.18				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/08/2008								25.07				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				2.18				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/08/2008								25.07				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				2.18				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/08/2008								25.07				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				2.18				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/08/2008								25.07				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				2.18				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				07/08/2008								25.07				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				2.18				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/08/2008								220.62				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				19.18				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/08/2008								220.62				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				19.18				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				18/08/2008								371.04				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				32.26				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				18/08/2008								371.04				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				32.26				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/08/2008								4,011.20				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				348.80				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				20/08/2008								4,011.20				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				348.80				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/08/2008								4,512.60				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				392.40				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/08/2008								4,512.60				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				392.40				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/08/2008								4,512.60				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				392.40				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/08/2008								4,512.60				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				392.40				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/08/2008								4,512.60				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				392.40				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/08/2008								4,512.60				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				392.40				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/08/2008								4,512.60				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				392.40				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/08/2008								4,512.60				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				392.40				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/08/2008								14,866.51				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				1,292.74				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				21/08/2008								14,866.51				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				1,292.74				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/08/2008								2,556.14				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				222.27				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/08/2008								2,556.14				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				222.27				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/08/2008								452.26				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				39.33				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/08/2008								452.26				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				39.33				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/08/2008								1,619.52				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				140.83				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				26/08/2008								1,619.52				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				140.83				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/08/2008								1,128.15				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				98.10				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				27/08/2008								1,128.15				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				98.10				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/08/2008								740.57				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				64.40				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				28/08/2008								740.57				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				64.40				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/08/2008								645.30				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				56.11				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/08/2008								645.30				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				56.11				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/08/2008								338.45				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				29.43				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/08/2008								338.45				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				29.43				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/08/2008								144.40				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				12.56				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/08/2008								144.40				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				12.56				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/08/2008								4,676.56				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				406.66				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/08/2008								4,676.56				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				406.66				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/08/2008								983.75				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				85.54				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				29/08/2008								983.75				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				85.54				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2009								501.40				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				43.60				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2009								501.40				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				43.60				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2009								2,507.00				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				218.00				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2009								2,507.00				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				218.00				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2009								2,320.98				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				201.82				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2009								2,320.98				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				201.82				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2009								50.14				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				4.36				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2009								50.14				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				4.36				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2009								722.02				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				62.78				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2009								722.02				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				62.78				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2009								5,014.00				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				436.00				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2009								5,014.00				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				436.00				TUDES				12/07/2020				12/07/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2009								1,644.09				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				142.96				TUDES				12/01/2020				12/01/2020



				Fondos propios(Cuotas obrero patronales y re inversión de rendimientos)												3-110-759688				12/01/2009								1,644.09				G    				CRG0000B13G0				Unidades de Desarrollo				142.96				TUDES				12/07/2020				12/07/2020
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Junta Administradora


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


San José, 03 de febrero de 2021


N° 123-2021


Al contestar refiérase a este # de oficio








Señora


Máster Ana Eugenia Romero Jenkins


Directora Ejecutiva 





Estimada señora:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 05-2021 celebrada el 01 de febrero del 2021, que literalmente dice:





[bookmark: _Toc62827178][bookmark: _Hlk63164671]“ARTÍCULO V





Documento N° 193, 194-2021





En la sesión N° 40-2020 celebrada el 07 de diciembre del 2020, VII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:





“El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Macroproceso Financiero Contable, mediante oficio N° 806-FC-2020 del 20 de noviembre de 2020, comunicó lo siguiente:





“En relación con la emisión de los acuerdos N°. SP 1218-2020 y N°. SP-A-231-2020 en que destacan la adición del “CAPÍTULO VII. PRÉSTAMOS” al Manual de Información y consecuentemente la mejora en sistemas correspondiente, señalando como fecha de aplicación y entrada en vigor el 04 de enero de 2021, se considera importante destacar:





I. Que la Ley N° 9544 “REFORMA DEL RÉGIMEN DE JUBILACIONESY PENSIONES DEL PODER JUDICIAL, CONTENIDO EN LA LEY N.º 7333, LEY ORGÁNICA DEL PODERJUDICIAL, DE 5 DE MAYO DE 1993, Y SUS REFORMAS” reforma el Título IX Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, estableciendo en el artículo 240 bis lo que a continuación se indica:





“… Dicha Junta está autorizada para colocar los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las siguientes posibilidades de inversión:





a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto.”





“…La Junta Administradora deberá realizar, anualmente, un estudio de su cartera crediticia según los parámetros de la Sugef, el cual deberá ser aprobado por la Junta Directiva y enviado a la Supen, para las labores de supervisión y regulación respectivas.” El destacado no es del original.





De tal forma, es de vital importancia destacar que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial presenta una condición particular distinta al resto de supervisados, toda vez que la posibilidad de colocación de operaciones de crédito se limita a efectuarse por medio de instituciones supervisadas y autorizadas por la SUGEF (banca de segundo piso) y no directamente a su población beneficiaria. Debido a lo anterior, el volumen de operaciones totales que se espera sea efectuado se ve significativamente delimitado.





II. Que analizadas las implicaciones y alcances del SP-1228-2020 se determinó que los sistemas con que actualmente cuenta el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no poseen un módulo específico para el registro y control de operaciones crediticias (con el grado de detalle solicitado), el sistema actualmente maneja un módulo de cuentas por cobrar en donde únicamente se registran los abonos al principal y se contabilizan los intereses, el control de las operaciones realizadas anteriormente se realizaron de forma “manual” (hojas de cálculo).





III. Que por la particularidad de operaciones de crédito aprobadas por ley, el Sistema Contable no cuenta con todos los campos requeridos en el archivo solicitado en el SP-1228-2020, en el acuerdo en cuestión se solicitan campos e información típica de operaciones a personas físicas, siendo qué cómo se mencionó anteriormente la Ley únicamente faculta al Fondo a realizar operaciones con instituciones que cuenten con las condiciones y estén autorizadas por la SUGEF (banca de segundo piso).





IV. Que por la reciente separación del FJPPJ de la administración del Poder Judicial y la creación de la Junta Administradora del FJPPJ, se mantiene un convenio de cooperación institucional entre ambas instituciones, por lo que, mejoras o nuevos desarrollos que se tengan que realizar a los sistemas por parte de la Dirección de Tecnología del Poder judicial, requiere seguir una ruta de aprobación y que será atendida según las posibilidades y prioridades de dicha dirección. Cabe destacar que, ya se realizaron gestiones ante la Dirección de Tecnología para la atención de lo solicitado el SP-1228-2020, no obstante, su atención como antes se mencionó quedará dentro de las posibilidades que mantenga la Dirección de Tecnología del Poder Judicial, donde el flujo de trabajo y de desarrollos es bastante alto.





V. Que actualmente, ante un eventual desarrollo o mejora al sistema, no se tienen operaciones de crédito activas, por lo que tampoco se tiene información para realizar pruebas, lo que complica sobremanera el desarrollo del requerimiento y la activación de ambientes de desarrollo.





PETTITORIA





En virtud de lo antes expuesto, se requiere que la Superintendencia de Pensiones brinde indicaciones específicas sobre:





1) Se indique como proceder con las validaciones o información que son exclusivamente de operaciones de crédito dirigidos a personas físicas y no hacia prestatarios institucionales, con el objetivo de complementar el requerimiento solicitado a la Dirección de Tecnología de Información para su implementación.





2) Se indique como proceder con la carga de archivo, al no tener -a la fecha de entrada en vigor de la normativa en cuestión- operaciones de crédito activas, debido a lo cual los reportes solicitados no tendrían información, en consecuencia, se reportarían vacíos.





3) Se aclare la fecha en que entra en vigor la carga del archivo en el sistema de la Superintendencia, momento en el que en la plataforma de la VES se estará solicitando el archivo, si esa carga corresponde al corte del mes de diciembre 2020 (carga en los primeros 5 días de enero) o su defecto al corte del mes de enero 2021 (carga en los primeros 5 días de febrero).





4) Se indique la dirección de acceso para el ambiente de pruebas necesario, con el fin de implementar las mejoras solicitadas.





5) Se valore la posibilidad de remisión de la información del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en las condiciones previamente establecidas (archivos de cálculo por correo electrónico).





Dados los tiempos de atención de las mejoras solicitadas, así como el importante compromiso de alineamiento a los requerimientos que sobre el FJPPJ se sirvan efectuar, se agradece su colaboración con el fin de brindar respuesta a los puntos anteriormente resaltados.”
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En sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 35-2020 celebrada el 26 de octubre de 2020, artículo XXVIII, se tuvo por recibido el oficio N° 2084-DTI-2020 suscrito por la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información y Comunicaciones, sobre archivo de crédito que se remitiran en el 2021. Además, se le solicitó al Macroproceso Financiero Contable que en plazo de 8 días hábiles remita a esta Junta el requerimiento específico para dar cumplimiento al SP-1218-2020.





Posteriormente, en sesión N° 38-2020, celebrada el 23 de noviembre de 2020, se tuvo por recibido el oficio N° SP-A-231-2020, suscrito por la licenciada Rocío Aguilar M. Superintendente de Pensiones, mediante el que comunicó la adición del Capítulo VII “Préstamos” al Manual de Información, que incluye el descriptivo que aplica para las entidades supervisadas, así como los requerimientos para el suministro del archivo de préstamos por parte de las entidades supervisadas.





Por unanimidad se acordó: Tomar nota del oficio N° 806-FC-2020 del 20 de noviembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Macroproceso Financiero Contable y estar a la espera de lo que indique Superintendencia de Pensiones (SUPEN). Se declara acuerdo firme.”
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Mediante oficio SP-A-234-2021, suscrito por la señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones (SUPEN), se remitió lo siguiente:





“SE REFORMA EL CAPÍTULO VII. PRÉSTAMOS, ACÁPITE 7.1. INSTRUCCIONES GENERALES, DEL MANUAL DE INFORMACIÓN





Superintendencia de Pensiones, al ser las 16 horas del día 27 de enero de 2021.


CONSIDERANDO:





1.	El artículo 38, inciso r), de la Ley No. 7523, Régimen Privado de Pensiones Complementarias,  establece, como una de las atribuciones del Superintendente de Pensiones, dictar normas específicas sobre el contenido, la forma y la periodicidad con que las entidades supervisadas deben proporcionar a la Superintendencia, al afiliado y al público, información sobre su situación jurídica, económica y financiera, sobre las características y los costos de sus servicios, las operaciones activas y pasivas y cualquier otra información que considere de importancia, con el fin de que exista información suficiente y confiable sobre la situación de las entidades supervisadas.





2.	Colateralmente, el artículo 36 de la ley No. 7423, antes citada, señala que, en materia de supervisión y resguardo de la solidez financiera de los regímenes de pensiones creados por ley o convenciones colectivas, la Superintendencia tendrá, en lo que interesa, las siguientes facultades: (…) “b) Supervisar la inversión de los recursos administrados y dictar políticas respecto de la composición y valoración de cartera de inversiones. (…) d) Definir el contenido, la forma y la periodicidad de la información por suministrar a la Superintendencia sobre la situación financiera de los sistemas, las características y los costos de los servicios en materia de pensiones, todo con el fin de que exista información oportuna y confiable en cuanto a la situación de dichos sistemas.”





3.	El objetivo del Manual de Información para las Entidades Supervisadas y Fondos Administrados es mantener actualizadas las instrucciones y procedimientos necesarios para el suministro de la información que deben enviar las entidades supervisadas a la Superintendencia de Pensiones.





4.	La Superintendencia de Pensiones desarrolló un sistema de información para la carga, procesamiento y generación de indicadores para las carteras de los créditos otorgados. Dicho sistema permitirá automatizar la carga y los cálculos asociados a los préstamos otorgados por las entidades supervisadas que adelante se indican, a los efectos de que el supervisor pueda contar con información precisa y confiable sobre la morosidad y pérdida estimada de las carteras de crédito.





5.	La Superintendencia de Pensiones, mediante el SP-A-231-2020 de las diez horas del día veintinueve de setiembre de 2020, adicionó un Capítulo VII. Préstamos, al Manual de Información, con el propósito de incorporar el descriptivo que aplica para las entidades supervisadas, así como los requerimientos para el suministro del archivo de préstamos por parte de las entidades supervisadas para, de esta manera, cumplir con la normativa establecida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero. Dichas disposiciones aplican para las operaciones de préstamos realizadas por las entidades supervisadas en general y, en lo que interesa, al Régimen de Capitalización Colectiva del Magisterio Nacional, al Fondo de Instituto Costarricense de Electricidad (ICE); y al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).





6.	El Artículo 240 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, No. 8, señala que: “La Junta Administradora, bajo su responsabilidad, invertirá los recursos acumulados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las mejores condiciones de mercado, de manera tal que prevalezcan los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad.





Dicha Junta está autorizada para colocar los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las siguientes posibilidades de inversión:





a.	Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto.





(…)





La Junta Administradora deberá realizar, anualmente, un estudio de su cartera crediticia según los parámetros de la Sugef, el cual deberá ser aprobado por la Junta Directiva y enviado a la Supen, para las labores de supervisión y regulación respectivas.”





7.	Mediante oficio No. 0806-FC-2020 de fecha 20 de noviembre de 2020, el Macroproceso Financiero Contable del Poder Judicial, señaló que, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, presenta una condición particular distinta al resto de supervisados, toda vez que la posibilidad de colocación de operaciones de crédito se limita a efectuarse por medio de instituciones supervisadas y autorizadas por la SUGEF y no directamente a su población beneficiaria. Debido a lo anterior, el volumen de operaciones totales que se espera sea efectuado se ve significativamente delimitado. Asimismo, que se determinó que los sistemas con que actualmente cuenta el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no poseen un módulo específico para el registro y control de operaciones crediticias, con el grado de detalle requerido, que el sistema actualmente maneja un módulo de cuentas por cobrar en donde, únicamente, se registran los abonos al principal y se contabilizan los intereses.





8.	Analizado lo indicado, atrás, dado el limitado número de operaciones de crédito, derivadas del hecho de que el Poder Judicial, en este tipo de operaciones, es un prestamista de “segundo piso”, lo requerido por el Manual de Información, en particular, la reforma realizada al mismo por el SP-A-231, atrás citado, podría resultar desproporcionada respecto de Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dado que el fin perseguido por las normas puede igualmente alcanzarse a través de otros medios menos onerosos y sencillos, en lo que se refiere a la supervisión de los préstamos otorgados por este fondo.





POR TANTO:





ÚNICO: Se reforma la parte introductoria del Capítulo VII. Préstamos, estableciéndose como alcance de las disposiciones, así como el acápite 7.1. Instrucciones Generales, del Manual de Información, para que se lean de la siguiente forma:





“Capítulo VII. Préstamos





•	Alcance





Este capítulo incluye el descriptivo que aplica a las entidades supervisadas que otorgan crédito a personas físicas, de forma directa, así como los requerimientos para el suministro del archivo de préstamos por parte de aquellas. 





Las entidades supervisadas deberán reportar a la Superintendencia de Pensiones el archivo con el detalle de la totalidad de las operaciones de la cartera de préstamos otorgados directamente a personas físicas, realizados por el respectivo fondo, de acuerdo con la normativa emitida por la Superintendencia de Pensiones y las leyes especiales que faculten, a dichos fondos, la realización de este tipo de inversiones.





Se excluye al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial quien, según establece el inciso a) del artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, solamente puede otorgar créditos por intermedio de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial.





7.1. Instrucciones Generales 





Las operaciones de préstamos realizadas por las entidades supervisadas deben cumplir con la normativa establecida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, la Superintendencia de Pensiones, y las normas de información establecidas en este capítulo, destinadas a la supervisión de este tipo de inversiones.”





Rige a partir de su comunicación.”
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La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 326-DE-2021 28 de enero de 2021, indicó lo siguiente: 





[bookmark: _Hlk62806201]“Para conocimiento y fines consiguientes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, traslado nota N° SP-A-234-2021, suscrita por la señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones (SUPEN) referente a la “REFORMA EL CAPÍTULO VII. PRÉSTAMOS, ACÁPITE 7.1. INSTRUCCIONES GENERALES, DEL MANUAL DE INFORMACIÓN”.
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Se acordó: Tener por conocido el oficio N° 326-DE-2021 del 28 de enero de 2021, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el que hace de conocimiento el oficio SP-A-234-2021, suscrito por la señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, referente a la “REFORMA EL CAPÍTULO VII. PRÉSTAMOS, ACÁPITE 7.1. INSTRUCCIONES GENERALES, DEL MANUAL DE INFORMACIÓN”, y remitirlo al Departamento Financiero Contable para el respectivo análisis, a la Dirección de Tecnología de la Información y al Comité de Auditoría, para conocimiento. Se declara acuerdo firme.”








Atentamente, 














Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones


y Pensiones del Poder Judicial





Cc:


Comité de Auditoría


Dirección de Tecnología de la Información


Departamento Financiero Contable


Diligencias / Refs: (193, 194-2021)
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POLITICAS CONTABLES

Norma general de revelaciones

Ley Organica.

Se fundamenta en la reforma del titulo IX de la Ley No. 7333 Ley Orgdnica del Poder
Judicial del 5 de mayo de 1993, mediante Ley No. 9544 de 28 de abril de 2018.

Fecha de inicio de operaciones de la Junta Administradora.

A partir del 01 de febrero de 2020.

Politicas Generales y Especificas de la Junta Administradora.

Las principales politicas contables que regulan el proceso de la elaboracidn y presentacion
de los Estados Financieros de la Junta Administradora se resumen a continuacion:

1. Politicas Generales.

Base de medicion

Los estados financieros se han preparado sobre la base del devengo contable segun las
Normas Internacionales de Contabilidad aplicables al Sector Publico Costarricense vy el
catalogo de cuentas contables de la Direccidn General de Contabilidad Nacional (DGCN)
Unidad Monetaria

La moneda de curso legal en la Republica de Costa Rica es el coldon costarricense.

Periodo econédmico

El periodo econdmico en el que se registran las transacciones inicia el 1 de enero al 31 de
diciembre de cada ano.

Moneda extranjera

De conformidad con la Directriz de Contabilidad Nacional No.006-2013 del 26 de junio de
2013 referente al “Registro de Transacciones en Moneda Extranjera”, el tipo de cambio a
utilizar para la conversién de las monedas a la moneda funcional serd el siguiente: para
las cuentas de activo, el tipo de cambio de compra y para las cuentas de pasivo, el tipo de
cambio de venta, que emite el Banco Central de Costa Rica para las operaciones con el
Sector Publico no bancario.








2. Politicas Especificas.
2.1 CAJA Y BANCOS.

Los recursos acreditados en cuentas bancarias de la Junta Administradora provienen
principalmente del aporte de los servidores activos del Poder Judicial, y los aportes de
Jubilados y Pensionados del FJP PJ, los cuales son custodiados por el Fondo de Jubilaciones
y Pensiones y seran trasladados de dicho Fondo a la cuenta corriente o las cuentas
corrientes, que disponga de la Junta Administradora. Adicionalmente por los intereses
ganados derivados de la inversidon de los recursos.

2.2 FONDOS EN CUENTAS CORRIENTES.
Caja Chica

Los gastos menores, asi como en la adquisicidn de bienes y servicios indispensables, que
se presenten en forma ocasional y que justifiquen su pago fuera de los tramites ordinarios
establecidos, seran tramitados por Caja Chica.

El fondo solo se aumentard por disposiciéon de la Junta Administradora cuando se
considere que dicho fondo es insuficiente. Los reintegros del fondo se contabilizaran
directamente al gasto o en la cuenta de activo segln corresponda. El fondo podra
disminuirse o cerrarse por disposicidn de la Junta Administradora.

2.3 INVERSIONES DE CORTO PLAZO.

Se contabilizaran como inversiones de corto plazo, la adquisicién de bonos, titulos o
valores al valor razonable o al costo amortizado, sean estos de naturaleza publica o
privada, nacionales o extranjeros y cuyo plazo sea menor o igual a 365 dias. De
conformidad con el Manual Funcional de Cuentas de la DGCN, se contabilizara cada uno
de los elementos que componen la inversiéon en las siguientes subcuentas contables:

Valor de adquisicion: El valor nominal del titulo.

Descuentos: Corresponde al valor del descuento por devengar cuando la operacién
realizada contenga este elemento del costo.

Intereses devengados: Corresponde a la porcidn de intereses devengados no pagados
gue se generen durante la vigencia de la operacion.

Primas y otros gastos de adquisicion: Corresponde al valor de la prima y otros gastos de
adquisicion por devengar cuando la operacidn realizada contenga estos elementos del
costo.








La amortizacidon de los descuentos, primas y otros gastos de formalizacién se realizara en
forma mensual.

2.4 CUENTAS POR COBRAR.
2.4.1 Cuotas de servidores activos, jubilados y pensionados.

Las cuotas de servidores activos seran acreditadas por el Poder Judicial en las cuentas del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, las cuales se suman al aporte de los jubilados y
pensionados. El Fondo debe trasladar periédicamente las cuotas a las cuentas corrientes
que disponga la Junta Administradora.

La Junta Administradora contabilizara una cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones por el total de las cuotas acreditadas en dicho Fondo. La Junta gestionara el
traslado de los recursos a las cuentas corrientes propias, siendo que cuando se efectle
estos traslados, se acreditard dicho saldo contablemente por el monto de los traslados
efectuados.

2.4.2 Otras cuentas por cobrar.

Otras cuentas por cobrar que se deriven de las operaciones de la Junta Administradora
deberan contabilizarse en la cuenta “Créditos varios sector privado interno c¢/p”, en las
cuentas de detalle respectivas.

2.5 INVENTARIOS.

Se registraran al inventario de materiales y suministros, aquellos insumos de esta
naturaleza cuando se adquieran para mantenerlos como “stock de inventario”. En los
casos que se adquieran para su consumo inmediato, se contabilizaran directamente al
gasto.

Si se reconocen como inventarios entonces aplicara las siguientes reglas

e Reconocimiento inicial: El inventario de materiales y suministros se contabilizara por
su costo de adquisicion, aplicando el método denominado “sistema permanente de
inventarios”.

e Valuacidn: El inventario de materiales y suministros se valua utilizando el método
PEPS (Primero Entrar Primero Salir). Esto aplicara para el registro de los despachos de
materiales y suministros.








2.6 GASTOS A DEVENGAR A CORTO PLAZO.
2.6.1 Comision por devengar SUPEN

En el primer mes de cada afio, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) remite el detalle
de la comisién estimada con base en los ingresos del periodo anterior, la cual debera ser
cancelada por la Junta Administradora mediante desembolsos mensuales. El total de la
comision deberd contabilizarse en la cuenta “Comision por devengar SUPEN” contra el
pasivo a la Superintendencia de Pensiones en la cuenta denominada “Transferencias
Instituciones Descentralizadas no Empresariales”.

De conformidad con el acuerdo tomado por la Junta Administradora en sesion 8-20 del 16
de marzo de 2020 en su articulo lll, para el resto del periodo 2020 se procederd de oficio
a trasladar a la cuenta corriente No. 4871790 del Banco de Costa Rica, los recursos
correspondientes a la comisidon de administracién del 5/1000, del monto sefialado por la
SUPEN como canon de supervisién, dicho traslado se efectuard el penultimo dia del mes,
con lo cual debera contabilizarse primero: el rebajo de la comisidon por devengar y del
pasivo registrado originalmente y en segunda instancia, se debe contabilizar el gasto
correspondiente por la erogacion efectuada contra la salida de efectivo.

En caso de ajustes anuales a la comisién, estos se registraran al gasto del periodo
correspondiente cuando se efectué su pago.

2.6.2 Seguros a devengar:

Se contabilizaran el pago de las primas de las pélizas de seguro y/o sus renovaciones en
esta cuenta. Mensualmente se registra el gasto de pélizas, disminuyendo de este rubro, la
proporcion mensual que resulta de dividir su costo entre el plazo de la péliza (método
lineal).

2.7 INVERSIONES A LARGO PLAZO.

Se contabilizaran como inversiones de largo plazo, la adquisicién de bonos, titulos o
valores al valor razonable o al costo amortizado, sean estos de naturaleza publica o
privada, nacionales o extranjeros y cuyo plazo sea mayor a 365 dias. De conformidad con
el Manual Funcional de Cuentas de la DGCN, se contabilizara cada uno de los elementos
gue componen la inversidon en las siguientes subcuentas contables:

Valor de adquisicion: El valor nominal del titulo.
Descuentos: Corresponde al valor del descuento por devengar cuando la operacion
realizada contenga este elemento del costo.








Intereses devengados: Corresponde a la porcion de intereses devengados no pagados
gue se generen durante la vigencia de la operacion.

Primas y otros gastos de adquisicion: Corresponde al valor de la prima y otros gastos de
adquisicidon por devengar cuando la operacidn realizada contenga estos elementos del
costo.

La amortizacidn de los descuentos, primas y otros gastos de formalizacidn se realizara en
forma mensual.

2.8 OTRAS CUENTAS POR COBRAR LARGO PLAZO

Se contabilizardn en esta cuenta los depdsitos en garantia de servicios publicos o privados
de agua, electricidad. teléfono o alquileres, entre otros. En caso de registrarse el pago de
garantias en moneda diferente a la moneda funcional, se deberd actualizar mensualmente
su valor con base en la variacién del tipo de cambio, aumentando o disminuyendo el valor
de la garantia de conformidad con su variacion. La contraparte contable del aumento y/o
disminucion de la garantia, sera la cuenta del gasto o el ingreso por diferencial cambiario
o su similar.

2.9 BIENES DURADEROS.

e Registro: Las compras por equipo de cdmputo y/o mobiliario, se contabilizan
afectando la cuenta correspondiente en el rubro del Activo no Corriente.

e Reconocimiento inicial: Todos los Activos Fijos se valuaran al costo. Los bienes
donados se valuaran por su valor razonable.

e Depreciacion de los activos fijos: El método para el calculo de la depreciacién de los
activos fijos depreciables, es el método denominado “Linea Recta”. Para el calculo se
debe considerar, los afios estimados de vida util segun la asignacién dada por
Ministerio de Hacienda (Direccién General de Tributacién Directa) y lo consignado en
la Ley del Impuesto sobre la Renta.

e Maedicidn posterior: Por la naturaleza de los activos no se revaltan.

2.10 ACTIVOS INTANGIBLES.

e Activos intangibles: Son activos intangibles los programas informaticos, programas
para equipo de comunicacién y licencias de software, de acuerdo con lo indicado en

la Directriz CN-014-2009.

e Reconocimiento inicial: Los Intangibles se valdan al costo.








Amortizacién de los activos Intangibles: El método para el cdlculo de la amortizacion
de los activos es el método denominado “Linea Recta”. Para el cdlculo se debe
considerar, los afios estimados de vida util segun la asignacidon dada por el Ministerio
de Hacienda (Direccion General de Tributacidn Directa) y lo consignado en la Ley del
Impuesto sobre la Renta. En el caso de las licencias, la vida util sera la del periodo de
vigencia de la misma.

En los casos que no se identifique la vida util de un activo intangible, se hara conforme
con el criterio de la Direccidn General de la Contabilidad Nacional, externado por
medio del oficio D-0372-2010 del 24 de marzo de 2010:

“Cualquier profesional en su campo incorporado al Colegio respectivo puede
llevar a cabo un avaluo y peritaje sobre asuntos y materias relacionadas con la
profesion, y sila institucion cuenta con este tipo de profesionales sus avaltos serd,
de aceptacion general.”

Mejoras en activos intangibles: En cumplimiento a la Directriz de la Contabilidad
Nacional N2 CN 01-2005, “Capitalizacion de partidas de bienes duraderos, registro de
amortizacion del servicio de la deuda publica, confirmacidn de saldos y presentacion
de auxiliares”, y a la Norma Internacional de Contabilidad para el Sector Publico N2 17:
“Propiedad, Planta y Equipo” (NICSP 17), se estable la siguiente “Politica para el
reconocimiento de mejoras en activos no corrientes del Poder Judicial”:

En cuanto a las adiciones y mejores en activos fijos e intangibles, se deberan capitalizar
aquellas partidas que:

e incrementen la vida til del activo en que se invierten, 6
e aumenten su capacidad de prestar servicio o de obtener potencial de servicio;
e deben prestar servicios o producir beneficios por mas de un periodo

2.11 DEUDAS A CORTO PLAZO.

Corresponde al saldo de las facturas con proveedores de bienes y servicios que estan
pendientes de cancelar al cierre de cada mes, disminuye con el registro de las
transferencias pagadas.








2.12 DEUDAS SOCIALES Y FISCALES.

e Deudas fiscales: corresponde a la retencién del impuesto de renta derivado del pago
de facturas a proveedores los cuales deberan cancelarse dentro del plazo establecido
por ley, en los primeros dias del mes siguiente de la fecha del pago de la factura.

2.13. CORRECCION DE REGISTROS DE PERIODOS ANTERIORES.

Los errores u omisiones en el registro de las cuentas de ingresos y gastos de periodos
anteriores se ajustaran debitando o acreditando la cuenta “Correccién de Periodos
Anteriores”, segun corresponda.

2.14 CIERRE DE LAS CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS.

Los asientos de cierre seran anuales al cierre de cada periodo. Para los efectos el cierre de
las cuentas de los ingresos y de los gastos se hara debitando o acreditando las cuentas
patrimoniales denominadas “Cierre de cuenta de ingresos” y “Cierre de Cuenta de gastos”
respectivamente en cada caso

2.15 TRANSFERENCIAS.
Intereses ganados.

El registro mensual de los intereses ganados deberd efectuarse afectando las siguientes

subcuentas contables.

e Intereses ganados: Corresponde al monto de los intereses ganados mensuales
derivados de la inversidn de los recursos.

e Descuento amortizado: Se registra la amortizacion mensual de los descuentos
sumando al total de los intereses.

e Primas y gastos de adquisicion amortizados: Se registra la amortizacién mensual de
las primas y gastos de adquisicion restando al total de los intereses.








BALANCE DE SITUACION

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
BALANCE DE SITUACION

AL 31 de enero de 2021
ACTIVO NOTAS 2021 %

CORRIENTE

Efectivo y Equivalentes de Efectivo NOTA 1.1 2208 445,70 0,04%
Cuentas a cobrar a corto plazo NOTA 1.2 4953 850435,76 98,90%
Otros activos a corto plazo NOTA 1.3 51463 282,28 1,03%
Total activo corriente 5007 522 163,74

NO CORRIENTE

Bienes no concesionados NOTA 1.4 1341771,96 0,03%
Total activo no corriente 1341 771,96

Total activo 5008 863 935,70 100%

PASIVO Y PATRIMONIO

CORRIENTE

Deudas a corto plazo NOTA 2.1 53444 153,66 1,07%
Total pasivo 53 444 153,66 1,07%
Resultados acumulados de ejercicios anteriores NOTA 3.1 4700141 435,62 93,84%
Resultado del ejercicio NOTA 3.2 255278 346,42 5,10%
Total patrimonio 4955419 782,04 98,93%

Total Pasivo y Patrimonio 5008 863 935,70 100%








Notas al Balance de Situacion

ACTIVO

1.1 Activo Corriente

Nota 1.1.1 Efectivo y equivalentes de efectivo.

El total del rubro de efectivo y equivalentes de efectivo es ¢2.208.445,70 y se compone
de las siguientes cuentas:

1.1.1.1 Depésitos bancarios (Cuentas corrientes)

Corresponde al saldo de la cuenta corriente No. 4871790 que se mantiene en el Banco de
Costa Rica, el cual para el mes de enero de 2021 es ¢208.445,70. Este saldo registra un
aumento respecto del saldo del mes anterior de ¢61.826,39 el cual se justifica en que los
traslados efectuados desde el Fondo de Jubilaciones durante el mes son por un total de
¢7.925.804,52 mientras que los pagos efectuados son por ¢7.863.978,13.

El detalle de los pagos efectuados es el siguiente:

CUENTA CORRIENTE No. 4871790 BCR

PAGOS EFECTUADOS No. DOCTO FECHA MONTO

Impto Renta 33 14/1/2021 48 415,00
Valmer 3746042 14/1/2021 170 038,13
comisidn 3746042 14/1/2021 1232,00
CEFSA Capacitacion 13308698 14/1/2021 5440 000,00
comisidn 13308698 14/1/2021 1232,00
Marcos Necuze 9296427 14/1/2021 17 205,00
BCCR CAPAC 8398101 20/1/2021 96 000,00
comisidn 8398101 20/1/2021 1 234,00
SUPEN 18411057 27/1/2021 2 088 622,00
Total 7 863 978,13

1.1.1.2 Caja Chica.

En junio de 2020, se da apertura a la cuenta corriente No. 4884108 para uso de la Caja
Chica de la Junta Administradora. EIl monto autorizado para su apertura fue de
¢2.000.000,00, los cuales se trasladaron a dicha cuenta mediante la transferencia No.
9010190 del 11 de junio de 2020. Para los efectos contables, este rubro mantendra un
saldo de ¢2.000.000,00 el cual podra aumentarse o disminuirse mediante acuerdo de la
Junta Administradora. Los reintegros del fondo se contabilizaran directamente al gasto o
en la cuenta de activo segun corresponda, conforme con la politica contable 2.2 de este
informe, aprobado por la Junta Administradora.








Nota 1.1.2 Cuenta a cobrar a corto plazo.

1.1.2.1 Transferencias de corto plazo (aportes e intereses ganados en cuenta corriente
por cobrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones)

La creacidn de la cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones se fundamenta en el articulo
236 de la Ley No.9544:

“[...] Los recursos que se obtengan con la contribucidn especial, solidaria vy
redistributiva, establecida en la presente ley, ingresaran al Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial. [...]”

El articulo 239 de la Ley No.9544 denominada Reforma del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley No. 7333, Ley Orgdnica del Poder Judicial,
del 5 de mayo de 1993 y sus reformas, establece el financiamiento de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la siguiente manera:

[...] Se financiard con una comisién por gastos administrativos que surgird de
deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales,
asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos
se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su
personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos seran
invertidos de conformidad con lo previsto en el articulo 237 de esta ley. [...]”

Los aportes acumulados y los intereses ganados sobre los aportes se registran con base
en las certificaciones mensuales y el detalle de los intereses ganados y los aportes, que
emite el Proceso de Inversiones del Macroproceso Financiero Contable.

La cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones es por ¢4.953.850.435,76. Para
este mes de enero de 2021 el saldo se incrementa en ¢ 255.311.601,28 respecto del saldo
del mes anterior, debido al registro de nuevas cuentas por cobrar al Fondo de Jubilaciones
y Pensiones, derivados de los aportes de la “comision de gastos administrativos” de
servidores, jubilados y pensionados mensuales por ¢243.863.463,08, mas los intereses
ganados de ese mes por ¢19.373.942,70. A este total se debe restar el monto de las
transferencias efectuadas a la cuenta corriente No. 4871790 BCR por ¢7.925.804,50

El detalle de las transferencias efectuadas en el mes es el siguiente:








TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRASNFERENCIAS EFECTUADAS FECHA NO. DOCTO ACUMULADO

Reporte de deteriroro 3649655 12/1/2021 174 867,50
Servicios de apoyo informatico 9965419 12/1/2021 17 515,00
Capacitacion 11866027 12/1/2021 5548 800,00
Capacitacién 99097186 20/1/2021 96 000,00
Seupervicién SUPEN 10229626 26/1/2021 2 088 622,00
Total 7 925 804,50

El total de la cuenta por cobrar de ¢4.953.850.435,76, coincide con el monto indicado en
la certificacion emitida por el Proceso de Inversiones del Macroproceso Financiero
Contable N.047 PI- 2021, del 01 de febrero de 2021.

Nota 1.1.3 Otros activos de corto plazo.

El total de otros activos de corto plazo por devengar es ¢51.463.282,28 y se compone
como se detalla seguidamente:

1.1.3.1 Gastos por devengar (Comision SUPEN)

Al cierre de este mes se registrd la comisidén de supervisién de SUPEN del periodo 2021
por ¢22.974.842,00, de conformidad con la informacién suministrada por esa
Superintendencia, mediante el oficio SP-71-2021 del 21 de enero de 2021, el cual debera
cancelarse en pagos mensuales de ¢2.088.622,00, para el periodo comprendido entre
enero y noviembre de 2021, conforme con el procedimiento aprobado por la Junta
Administradora en la sesion 8-20 del 16 de marzo de 2020 en su articulo Ill. Dicho
procedimiento establece que se procedera de oficio a trasladar a la cuenta corriente No.
4871790 del Banco de Costa Rica, los recursos correspondientes a la comision de
administracién del 5/1000, del monto sefialado por la SUPEN como canon de supervision,
dicho traslado se efectuard el penultimo dia del mes y finalizard en noviembre de 2021
cuando se efectie su ultimo pago. El saldo de esta cuenta al cierre del mes es
¢20.886.220,00 debido a la cancelacion del monto correspondiente a enero 2021 por
¢2.088.622,00, segun débito No. 18411057 del 27 de enero de 2021, en la cuenta
corriente No. 4871790.

1.1.3.2 Otros servicios a devengar a corto plazo.

Corresponde al registro de la carta de compromiso (sin nimero) con la empresa PWC por
el desarrollo de requerimientos relacionados con:

e Disefio de una organizacién de corto plazo y otra de mediano plazo para
la Junta Administradora.

e Manual de puestos, clasificacidn y valoraciéon de puestos y escala salarial
para las organizaciones de corto y mediano plazo de la Junta
Administradora








e Reclutamiento y seleccion de posiciones requeridas por la organizacién de
la Junta Administradora.

El monto total de la contratacion es por $73.500,00 (IVA incluido) que equivale a
¢43.965.495,00 (TC¢598.17 al 31-08-2020 sector publico no bancario), de los cuales, en
enero de 2021, el saldo muestra Unicamente una disminucidn producto del ajuste de
¢55.719,48, por la variacién del tipo de cambio. El saldo pendiente de amortizar es de
$49.749,54 que equivale a ¢30.577.062,28 (TC 614.62).

1.2 Activo No Corriente

1.2.1 Bienes no concesionados.

El total de bienes no concesionados a enero de 2021 es ¢1.341.771,96 y se compone de
las siguientes cuentas:

1.2.1.1 Equipo y mobiliario de oficina

En esta cuenta se registra mobiliario y equipo de oficina adquirido por la Junta
Administradora. En enero de 2021 no se registré compra de estos activos. El saldo de la
esta cuenta incluyendo su depreciacidn acumulada es el siguiente:

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

Mobiliario y equipo 154 218,82
(-) Depreciacion acumulada - 10 017,25
Total Mobiliario y equipo de oficina 144 201,57

1.2.1.2 Equipo de computo

En esta cuenta se registra el equipo de computo adquirido por la Junta Administradora.
En enero de 2021 no se compraron activos de esta naturaleza. El saldo de esta cuenta
incluyendo su depreciacién acumulada es el siguiente:

EQUIPO DE COMPUTO

Equipo de Cémputo 1342 980,95
(-) Depreciacién acumulada - 175 373,58
Total Equipo de computo 1167 607,37








1.2.1.3 Software y programas

En esta cuenta se registra las licencias adquiridas por la Junta Administradora. En enero
de 2021 no se compraron activos de esta naturaleza. El saldo de la esta cuenta incluyendo
su amortizacidon acumulada es el siguiente:

PROGRAMAS Y SOFTWARE

Licencias 83617,74

(-) Amortizacion acumulada - 53 654,72

Total Programas y Software 29 963,02
PASIVO

Pasivo Corriente

2.1 Deudas a corto plazo.

El total de las deudas de corto plazo al cierre del mes de enero de 2021 es de
¢53.444.153.66 y corresponde a los siguientes conceptos:

2.1.1. Deudas por adquisicion de servicios c/p

Corresponde al registro de la carta de compromiso (sin nimero) con la empresa PWC por
el desarrollo de requerimientos relacionados con:

e Disefio de una organizacién de corto plazo y otra de mediano plazo para
la Junta Administradora.

e Manual de puestos, clasificacion y valoracién de puestos y escala salarial
para las organizaciones de corto y mediano plazo de la Junta
Administradora

e Reclutamiento y seleccidén de posiciones requeridas por la organizacion de
la Junta Administradora.

El monto total de la contratacion es por $73.500,00 (IVA incluido) que equivale a
¢43.965.495,00 (TC¢598.17 al 31-08-2020 sector publico no bancario), de los cuales, en
enero de 2021, el saldo muestra Unicamente una disminucién producto del ajuste de
¢55.719,48, por la variacion del tipo de cambio. El saldo pendiente de amortizar es de
$49.749,54 que equivale a ¢30.577.062,28 (TC 614.62).

2.1.2 Deudas sociales y fiscales a corto plazo

Se registra en esta cuenta el total de la retencién del impuesto de renta sobre el pago de
facturas de proveedores, el cual al cierre de enero de 2021 es de ¢112.173,74, el cual
debera cancelarse en los primeros dias del mes siguiente, en el plazo establecido por la








Ley del Impuesto de Renta. Sin embargo, para el mes de diciembre se cancelé de mas
¢0.40 ya que la suma pendiente de ¢48,414.60 se canceld por ¢48,415.00, lo cual se
justifica en este caso, por el redondeo de las cifras al entero superior que realiza el sistema
del Ministerio de Hacienda.

2.1.3 Transferencias Instituciones Descentralizadas no Empresariales por pagar c/p
(Comision SUPEN).

En esta cuenta se registra el saldo de la comisién de supervisién de SUPEN que al cierre
de cada mes esta pendiente de cancelar. El saldo no cancelado al mes de enero de 2021
es ¢€22.743.057,00 que incluye el saldo pendiente a diciembre de 2020 de ¢ 1.856.837,00
el cual, seglin correo del 8 de diciembre de 2020 de la Licda. Marisel Valverde Arias de
SUPEN, dicho saldo se cancelaria aproximadamente en marzo de 2021, dado que, de
acuerdo con la normativa, se debe esperar a tener los estados financieros auditados para
determinar el monto correspondiente de la liquidacién.

Adicionalmente se registra la comisién de supervision del periodo 2021 por
€22.974.842,00, de conformidad con la informacién suministrada por esa
Superintendencia mediante el oficio SP-71-2021 del 21 de enero de 2021, el cual debera
cancelarse en pagos mensuales de ¢2.088.622,00, para el periodo comprendido entre
enero y noviembre de 2021. Dicho monto se debera cancelar conforme al procedimiento
aprobado por la Junta Administradora, en la sesién 8-20 del 16 de marzo de 2020 en su
articulo lll (comentado en la nota 1.3.1). En este mes se registra la cancelaciéon del monto
correspondiente a enero 2021 por ¢2.088.622,00, segun débito No. 18411057 del 27 de
enero de 2021, en la cuenta corriente No. 4871790.

2.1.4 Otras deudas de corto plazo.

Se registra en esta cuenta los dineros pendientes de reintegrar a la caja chica, que
corresponde a aquellos pagos efectuados por medio de la cuenta corriente de caja chica,
pero que al cierre del mes no se han reintegrado a dicho fondo. El saldo de esta cuenta
esde ¢11.861,04 y se origina en el pago de chequeras de la cuenta corriente en el mes de
junio de 2020.

PATRIMONIO

3.1 Resultados acumulados ejercicios anteriores.

Se registra en esta cuenta el resultado acumulado de los ingresos y gastos de los periodos
anteriores, derivados principalmente de las transacciones por cuotas de afiliacion y los
intereses ganados, asi como de los gastos generales pagados. El saldo de esta cuenta al
mes de enero de 2021 es de ¢4.700.141.435,62.








3.2 Resultados del ejercicio

Este dato se obtiene del Estado de Resultados especificamente del saldo de la utilidad del
periodo. Representa la utilidad obtenida al mes de enero de 2021 la cual tiene un saldo
acumulado a ese mes de ¢255.278.346,42. Este mes se justifica en el registro de los
ingresos mensuales por cuotas de afiliaciéon e intereses ganados, por un total de
¢263.237.405,80, menos el total de gastos contabilizados en el mes de enero de 2021 por
¢7.959.059,38.

Otros asuntos de interés

Contingencias

Estd pendiente de resolucién el expediente 18-003030-1765-CJ-2 de los cobros
gestionados por la SUPEN por conceptos de supervisién al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, correspondiente a los periodos comprendidos entre el 2011 y el 2018. Al
respecto la Direccidn Ejecutiva remitié el oficio No. 6035-DE-2018 del 17 de diciembre de
2018, mediante el cual traslada copia del oficio No. DJ-3896-18 del 14 de diciembre de
2018, suscrito por el MSC. Rodrigo Campos Hidalgo, Director Juridico en el cual solicita un
informe del monto que corresponderia pagar a la SUPEN. En respuesta a lo solicitado, el
Macroproceso Financiero Contable remite el oficio 12-SC-2019 del 22 de enero de 2019,
mediante el cual informa que el monto a cancelar del principal asciende a
¢225.665.270,64, correspondiente a los periodos comprendidos entre el 2011 y el 2018.

Documentos contables

En la sesiéon N° 15-2020 celebrada el 11 de mayo del 2020 en el articulo XIX, La Junta
Administradora aprobé la propuesta de inicio de los registros contables a partir de febrero
de 2020, incluida en el oficio NO. 144-SC-2020 del 31 de abril de 2020 del Macroproceso
Financiero Contable, considerando que fue en ese mes que dicha Junta inicidé sus
operaciones. Adicionalmente, la Junta Administradora aprobé el catdlogo de cuentas, las
politicas contables y el manual funcional de cuentas, los cuales serdn los documentos de
referencia para la contabilizacién de las transacciones. Se transcribe el acuerdo:

[...] Examinada la documentacién remitida por la master Ana Eugenia Romero Jenkins,
Directora Ejecutiva, en oficio N° 1592-DE-2020 del 6 de mayo del 2020, relativo al
oficio N° 144-SC-2020 del 30 de abril 2020, del Departamento Financiero Contable,
relacionado con el Catdlogo Contable, Politicas Contables y Manual Funcional de
Cuentas para la contabilidad de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del
Poder Judicial, se acordé por unanimidad: Aprobar los documentos denominados
Catalogo de Cuentas Contables, el Manual Funcional de Cuentas y las Politicas
Contables [...]








Retribuciéon econémica para los integrantes de la Junta Administradora.

De conformidad con el criterio de la Direccidn Juridica DJ-C-491-2020 del 06 de agosto
2020 y conocido en sesién 28-2020, art. XXV de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las personas integrantes de dicha Junta
Administradora ni los comités que se conforman percibiran retribucién econémica alguna
por sus servicios.








ESTADO DE RESULTADOS

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ESTADO DE RESULTADOS
Del 01 al 31 de enero de 2021

INGRESOS NOTAS 2021 %

Ingresos a la propiedad NOTA 4.1 19373942,70  7,36%
Transferencias corrientes NOTA 4.2 243 863 463,10 92,64%
Total Ingresos 263 237 405,80 100%
GASTOS
Gastos de funcionamiento NOTA 5.1 5870 437,38 2,23%
Transferencias NOTA 5.2 2088 622,00 0,79%
Total Gastos 7 959 059,38 3,02%
Utilidad del periodo NOTA 5.4 255 278 346,42 96,98%

Notas al Estado de Resultados

INGRESOS

Nota 4.1 Ingresos a la propiedad

Se contabilizan en esta cuenta los intereses ganados en la inversion de los aportes por la
comisién de administracidn, en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
con base en el detalle de los intereses mensuales que emite el Proceso de Inversiones del
Macroproceso Financiero Contable. Al mes de enero de 2021 el total de intereses ganados
es ¢19.373.942,70.

Nota 4.2 Transferencias corrientes

Son transferencias corrientes los aportes por comisiones de administracion acreditados
en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del periodo actual. En enero de 2021 se
contabiliza en esta cuenta los aportes del periodo vigente por ¢243.863.463,10, que
incluye de forma extraordinaria los aportes derivados del salario escolar.








GASTOS

Nota 5.1 Gastos de funcionamiento.

El saldo de esta cuenta en el mes de enero de 2021 es ¢5.870.437,38. Se justifica
principalmente en el pago de capacitaciones para personas integrantes de la Junta
Administradora y otros autorizados por dicha Junta por ¢ 5.644.800,00, el informe del
deterioro por ¢173.101,87, servicios informaticos y comisiones bancarias por ¢21.213,00.
Adicionalmente la depreciacion y la amortizacién de activos por ¢31.322,51, los cuales no
representan erogaciones de efectivo.

Nota 5.2 Transferencias.

Se registra en el gasto de transferencias corrientes la comision de supervisiéon de SUPEN
de enero de 2021 por ¢2.088.622,00.

5.4 Resultados del ejercicio

Representa la utilidad obtenida al mes de enero de 2021 la cual tiene un saldo acumulado
a ese mes de ¢255.278.346,42. Este mes se justifica en el registro de los ingresos
mensuales por cuotas de afiliacion e intereses ganados, por un total de ¢263.237.405,80,
menos el total de gastos contabilizados en el mes de enero de 2021 por ¢7.959.059,38.








ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
AL 31 de enero de 2021

Descripcion Nota N2 Afio 2021

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Cobros

Cobros 263 237 405,80
Cobros por ingresos de la propiedad NOTA 6.1 19 373 942,70
Cobros por transferencias NOTA 6.2 243 863 463,10
Pagos 7 959 059,38
Pagos por otras transferencias NOTA 6.3 2088 622,00
Otros pagos por actividades de operacion NOTA 6.4 5870 437,38

Flujos netos de efectivo por actividades de operacion 255 278 346,42

Otros cobros por actividades de inversion

Pagos por adquisicion de inversiones en otros instrumentos financieros

Otros pagos por actividades de inversion

Flujos netos de efectivo por actividades de inversion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

NOTA 6.5

4953 211 336,34
-4 953 211 336,34

Cobros 4700 141 435,62
Cobros por incrementos de capital y transferencias de capital NOTA 6.6 4700 141 435,62
Otros cobros por actividades de financiacion 0,00
Pagos 0,00
Otros pagos por actividades de financiacion 0,00

Flujos netos de efectivo por actividades de financiacion 4700 141 435,62

|IncrementoIDisminuci6n neta de efectivo y equivalentes de efectivo por flujos de actividades | 2 208 445,70|
Incremento/Disminucion neta de efectivo y equivalentes de efectivo por diferencias 0,00
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio 0,00

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ejercicio 2208 445,70








Notas al Estado de Fujo de Efectivo
Flujo de efectivo de las actividades de operacion
Nota 6.1 Cobros por Ingresos de la propiedad

Se clasifican en “Cobros por ingresos de la propiedad” los intereses ganados del periodo
2021, en la inversidn de los aportes en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial por ¢19.373.942,70.

Nota 6.2 Cobros por transferencias.

El cobro de transferencias en el Estado del Flujo de Efectivo corresponde a los ingresos del
periodo vigente. A enero de 2021 el total de ingresos de transferencias es
¢243.863.463,10 se compone principalmente de cuotas de administracion del periodo.

Nota 6.3 Pagos por otras Transferencias.

Los pagos por otras transferencias en este estado financiero corresponden al rubro de
gastos del periodo, que contabiliza la amortizacion de la comisién de SUPEN por
¢2.088.622,00 del mes de enero de 2021.

Nota 6.4 Otros pagos por actividades de operacion.

En este rubro se clasifica los “Gastos de funcionamiento”, se justifica principalmente en el
pago de capacitaciones para personas integrantes de la Junta Administradora y otros
autorizados por ¢ 5.644.800,00 el informe del deteriore por ¢173.101,87, servicios
informaticos y comisiones bancarias por ¢21.213,00. Adicionalmente la depreciacién y la
amortizacion de activos por ¢31.322,51, los cuales no representan erogaciones de
efectivo”. El total al cierre de enero de 2021 es ¢5.870.437,38.

Nota 6.5 Otros pagos por actividades de inversion.

Este rubro del Estado de Flujo de Efectivo clasifica todas aquellas partidas de las
actividades de inversidn y otros activos, que no se pueden clasificar en otras cuentas
especificas de este formato de estado financiero. En enero de 2021, la variacion mensual
de otros pagos por actividades de inversion se compone del saldo de la variacion de la
cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por
¢4,953.850.435,76, de los recursos acreditados en dicho Fondo mas el incremento neto
por la compra de mobiliario y equipo, equipo de cdmputo y activos intangibles (software
y programas) por ¢1.341.771.96 menos lo correspondiente del impuesto de renta
retenido a proveedores pendiente de cancelar al cierre del mes por ¢112.173.34, el saldo
no cancelado de la comisién de administracién de SUPEN por ¢1.856.837,00 y las sumas








pendientes de reintegrar a la caja chica por ¢11.861,04, para un total de
¢4,953.211.336,34.

Nota 6.6 Cobro por incremento de capital y transferencias de capital.

El cobro de transferencias de capital en el Estado del Flujo de Efectivo corresponde a la
cuenta del Patrimonio que al cierre de enero de 2021 totaliza ¢4.700.141.435,62.








ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
AL 31 de enero de 2021

Transferencias Variaciones no asignables a Intereses Minoritarios Part. Intereses Minoritarios
Capital Reservas Resultados acumulados . . Total Patrimonio
Cuenta Concepto NOTA de capital reservas Patrimonio Evolucion

Variaciones del ejercicio

3.1.1.01.  |Capital inicial 0,00 0,00
3.1.1.02.  (Incorporaciones al capital 0,00 0,00
3..2.01.  |Donaciones de capital 0,00 0,00
3..2.99.  |Otras transferencias de capital 0,00 0,00
3.1.3.01.  |Revaluacion de bienes 0,00 0,00
3.1.3.99.  |Otras reservas 0,00 0,00
3.1.401.  |Diferencias de conversién de moneda extranjera 0,00 0,00

31402, Diferencias de valor razonable de activos financieros 0,00 000
destinados a la venta

31403, D\lgrenc\as de valor razonable de instrumentos financieros 0,00 0,00
designados como cobertura

3.1.499.  |Otras variaciones no asignables a reservas 0,00 0,00
3.1.5.01.  |Resultados acumulados de ejercicios anteriores 0,00 0,00
NOTA7.1

3.1.5.02.  |Resultado del ejercicio NOTA7.2 255 278 346,42 255 278 346,42

32401, \n(greses minoritarios - Participaciones en el patrimonio de 0,00 0,00
entidades del sector gobiemo general

32102, |Pereses minoriaios - Paticipaciones en el patrimonio de 000 00
empresas piblicas e insituciones publicas financieras

3.22.01.  |Intereses minoritarios - Evolucién por reservas 0,00 0,00

32207, |tereses minoriarios - Evolucion por variaciones no 00 o0
asignables a reservas

32203, |Iereses minoritaros - Evolucien por resultados o o
acumulados

32290, Intereses minoritarios - Evolucion por otros componentes 0,00 0,00

del patrimonio

Total de variaciones del ejercicio ! ! X X 255 278 346,42 X X 255 278 346,42

Saldos del periodo ! ! ) b 4955 419 782,04 ! X 4955 419 782,04

Notas al Estado de Cambios en el Patrimonio
Nota 7.1 Resultados acumulados de ejercicios anteriores

En el mes de enero de 2021 de la cuenta de “Resultados acumulados de ejercicios
anteriores" no presentan variacion.

Nota 7.2 Resultados del ejercicio

Representa la utilidad obtenida al mes de enero de 2021 la cual tiene un saldo acumulado
a ese mes de €255.278.346,42. Este mes se justifica en el registro de los ingresos
mensuales por cuotas de afiliacion e intereses ganados, por un total de ¢263.237.405,80,
menos el total de gastos contabilizados en el mes de enero de 2021 por ¢7.959.059,38.
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ﬁPODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
i JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA

Repablica de Costa Fica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 065-SC-2021
San José, 15 de febrero de 2021

Comité de Auditoria

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
Poder Judicial

S. D.

Asunto: Informe de los Estados
Financieros del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones al 31-01-
2021.

Estimados sefores:

Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial de sesion N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo del
2020 indican:

“[...] 3) En virtud de la normativa de SUPEN se solicita al Departamento Financiero
Contable que una vez se tengan los estados financieros mensuales, trimestrales y anuales
sean remitidos al Comité de Auditoria, para su valoracién y posterior envio a la Junta
Administradora y a la Superintendencia de Pensiones y que se ajusten los cronogramas.”

Por tanto, se remiten el Informe de los Estados Financieros del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 31 de enero de 2021. El documento
de Politicas Contables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder no tuvo
cambios para enero 2021 por lo que se mantiene el de octubre 2020.

El estado financiero se encuentra conformado por los siguientes balances:

1. Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios
2. Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

3. Flujo de Efectivo

[:1 4. Estado de Cambios en el Patrimonio

El documento de Politicas Contables del Fondo, comprende aquellas resefas
histdricas, aspectos generales, ciclos contables sobre aportes, inversiones, cuentas
por cobrar, cuentas por pagar, reconocimiento de tiempo servido, préstamos,
activos intangibles, cuentas de orden y otras condiciones.

0 Es-impertanteindicar que, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), solicita
cargar ei’la Ventanilla Electrénica (VES) los saldos contables al 5 dia habil del mes,
por lo tanto, cualquier observacion que no sea cualitativa, sera aplicada mediante
ajuste contable el mes siguiente, ya que no se pueden cambiar saldos.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”

Pagina 1 de 2
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Balance de Comprobacion

Al 31 de enero de 2021

ACTIVO

Cuentas Corrientes y De Ahorro

Al valor razonable con cambios en otros resultados
Al costo amortizado

Productos y dividendos por cobrar asociados a inve
Cuentas por cobrar

Aportes por cobrar a los trabajadores

Aportes por cobrar al Patrono

Aportes por cobrar al Estado

Otros Aportes por cobrar

Valor de adquisicion (software)

(Amortizacion acumulada de software adquirido)
GASTOS

Otros Gastos Financieros

Gastos por estimacion del deterioro

Gastos de administracion

PASIVO

Retenciones a Pensionados

Obligaciones por liquidar empleados y exempleados
Obligaciones transitorias por liquidar

Provisiones

Provisién para pensiones en curso de pago
PATRIMONIO

Patrimonio

INGRESOS

Ingresos financieros por efectivo y equivalentes de efectivo
Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos
Otros Ingresos Financieros

Ingresos por disminucién de Estimaciones

Ingresos operativos

Sumas Iguales
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

Por el mes terminado al 31/01/2021

(En colones sin céntimos)

SALDO MENSUAL

NOTAS
SALDO INICIAL 16,078,671,334 (1)
INGRESOS 5,693,985,927
INGRESOS FINANCIEROS 5,665,464,448
Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo 31,330,151
Productos por cobrar por intereses en cuentas corres Nota 1 31,330,151
Ingresos Fil ‘0S por i en instr 0S 3,945,085,888
Al valor razonable con cambios en otros resultado Nota 2 3,353,000,402.24
Al costo amortizado Nota 2 592,085,486
Otros ingresos financieros 1,689,048,408
Efectivo y equivalentes de efectivo $ Nota 3 18,032,727
Al valor razonable con cambios en otro resultado integral Nota 3 1,286,298,496
Al costo amortizado Nota 3 384,717,185
Ingresos por disminucién de estimaciones Nota 4 18,850,234
Ingresos Operativos Nota 5 9,671,246
PLAN DE CONTRIBUCIONES Nota 6 7,800,809,653
RESERVAS EN FORMACION
De los trabajadores 2,998,187,520
Del Patrono 3,232,257,808
Del Estado 317,030,250
De los Pensionados 1,253,334,075
AJUSTES AL PATRIMONIO
Ajuste por deterioro y por de instr Nota 5,032,168,535
RESULTADO DEL PERIODO 3,492,215,811
Utilidad del Periodo 3,492,215,811
TOTAL ADICIONES 18,526,964,115
SALIDA DE RECURSOS 12,211,394,194
Por Nuevos Pensionados Nota 8 12,211,394,194
GASTOS 2,201,770,116
GASTOS FINANCIEROS 1,608,788,497
Otros Gastos Financieros 1,608,788,497
Pérdida por diferencial cambiario y unidades de desarrollo 19,036,935
Efectivo y Equivalentes de Efectivo $ Nota 9 19,036,935
Inversiones en instrumentos financieros 1,589,751,563
Al Valor Razonable con cambios en otro resultado integral Nota 9 1,407,929,423
Al Costo Amortizado Nota 9 181,822,139
Gastos por estimacion del Deterioro Nota 10 3,575,060
GASTOS DE ADMINISTRACION 589,406,559
Gastos Genrales Nota 11 589,406,559
TOTAL DE DEDUCCIONES 14,413,164,310

ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS
FUTUROS AL FINAL DEL PERIODO (3)

Observaciones:

20,192,471,139

(1) Saldo inicial mensual: Corresponde al total de activos disponibles para beneficios futuros al final del mes de diciembre 2020.

(2) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde a la suma del saldo inicial mas el total de adiciones, menos el total de deducciones.
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

AL 31/01/2021
(En colones sin céntimos)
NOTAS
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 12,595,164,063
Cuentas Corrientes y de Ahorro Nota 12 12,595,164,063
INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 628,419,899,389
Al Valor Razoanble con cambios en otro resultado integral Nota 13 473,597,889,260
Al Valor Razoanble con cambios en resultados Nota 13 0
Al Costo Amortizado Nota 13 142,622,079,513
Vencidos y Restringidos Nota 13 0
Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros Nota 14 12,199,930,616
23,407,699
CUENTAS POR COBARA
Impuesto sobre la renta por cobrar Nota 15 23,407,699
APORTES POR COBRAR 8,803,322,923
Aportes Por Cobrar A Los Trabajadores Nota 16 3,226,100,767
Aportes Por Cobrar Al Patrono Nota 16 4,902,701,753
Aportes Por Cobrar Al Estado Nota 16 480,294,160
Otros Aportes Por Cobrar Nota 16 194,226,244
OTROS ACTIVOS 0
Intangibles Nota 17 0.00
ACTIVO TOTAL 649,841,794,075
CUENTAS POR PAGAR 5,982,946,954
Retenciones A Pensionados Nota 18 935,190,061
Obligaciones Por Liquidar Empleados y Exempleados Nota 19 4,891,381
Obligaciones Transitorias por Liquidar Nota 20 5,042,865,512
PROVISIONES 588,864,115
Cotizacion Seguro De Enfermedad y Maternidad Nota 21 588,864,115
PROVISIONES PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO Nota 22 623,077,511,866
PASIVO TOTAL 629,649,322,935.26
ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS FUTUROS (1) 20,192,471,139
RESERVAS EN FORMACION Nota 6 7,800,809,653
De los trabajadores 2,998,187,520
Del patrono 3,232,257,808
Del Estado 317,030,250
De los pensionados 1,253,334,075
RENDIMIENTOS ACUMULADOS Nota 24 0
Rendimientos devengados 4,789,671,644
(Traslado de recursos a la provisién para pensiones en curso de pago) -4,789,671,644
AJUSTES AL PATRIMONIO Nota 7 5,032,168,535
Ajuste por deterioro y por valuacion de instrumentos 5,032,168,535
RESULTADO DEL PERIODO Nota 25 3,492,215,811
ilidad del periodo 3,492,215,811
. JENTASDE ORDEN Nota 23 369,366,453

upservaciones:

(1) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde al total de activo menos el total de pasivo.







LUIS Firmado

digitalmente por
GUILLERMO | jis GuiLLERMO

VASQUEZ VASQUEZ URENA

~ (FIRMA) Documento
URENA Fecha: 2021.02.12 L
(FI RMA) 15:33:42 -06'00' digitalmente
Lic. Luis Guillermo Vasquez Urefia MBA. Maria Antonieta Herrera Charraun
Jefe Subproceso Contable Jefa Proceso Presupuestario Contable
: PVODER . Documento
55’; JUDICIAL & firmado
s digitalmente
EH gg}t‘;‘ff‘do MBA. Miguel Ovares Chavarria
=@ Jefe Macroproceso Financiero Contable

L5}

Documento

¥ PODER
Realizado por: I JUDCIALS Frmado

digitalmente

Licda. Yesenia Flores Chacon
Coordinadora de Unidad 1 a.i.

54







Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Flujo de Efectivo

Por el mes terminado al 31/01/2021
(En colones sin céntimos)

NOTA Perido actual | Periodo anterior
Flujo de efectivo de las actividades de operacién
Resultados del periodo NOTA 25 3,492,215,811 4,789,671,644
Partidas aplicadas a resultados que no requieren uso de fondos
Aumento/(Disminucién) por
Depreciaciones y amortizaciones - -
Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo NOTA 26 -80,259,911 -1,405,479,726
Ganancias o0 pérdidas por venta activos no financieros - -
Ingresos Financieros - -
Estimaciones por Inversiones - -
Estimaciones por cartera de crédito - -
Estimaciones por otros activos - -
Provisiones por prestaciones sociales - -
Otras provisiones - -
Deterioro de activos financieros NOTA 27 3,575,060 13,036,866
Deterioro de propiedades, mobiliario y equipo - -
Deterioro de otros activos - -
Otros cargos (abonos) a resultado que no significan movimientos de efectivo - -
Gasto impuesto de renta - -
Flujos de efectivo por actividades de operacion - -
Aumento/(Disminucién) por - -
Efectivo y equivalentes de efectivo - -
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado ir] NOTA 28 -7,696,947,274 -10,005,194,847
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en Resultados
Instrumentos financieros - Al costo amortizado NOTA 29 4,310,889,860 6,869,487,522
Instrumentos financieros - Derivados - -
Cartera de créditos - -
Productos y dividendos por cobrar NOTA 30 -4,717,905,904 -6,026,007,580
Cuentas por cobrar NOTA 31 76,432,889 741,196,315
Aportes por cobrar NOTA 32 2,191,569,667 -330,806,709
Bienes y valores adquiridos en recuperacion de créditos - -
Otros activos - -
Cuentas por pagar NOTA 33 186,009,429 272,971,871
Productos por pagar - Derivados - -
Provision para pensiones en curso de pago NOTA 34 646,325,500 -6,895,537,880
Otros pasivos NOTA 35 -3,372,519 -17,259
Impuesto sobre la renta - -
Flujos de efectivo por actividades de inversion - -
Aumento/(Disminucién) por - -
Productos y dividendos cobrados NOTA 30 3,314,229,837 6,835,597,915
Propiedades, planta y equipo - -
Intangibles - -
Otras actividades de inversién - -
Efectivo neto proveniente de actividades de inversion - -
Flujos de efectivo por actividades de financiacion - -
Aumento/(Disminucién) por: - -
Obligaciones Financieras - -
Aportaciones recibidas - Reservas en formacion NOTA 36 379,087,103 382,316,107
Dividendos - -
Otras actividades de financiacion - -
Efectivo neto proveniente de actividades de financiacién - -
Efectos de las ganancias o pérdidas de cambio en el efectivo y equivalentes
al efectivo - -
Incremento (Disminucion) neto de efectivo y equivalentes de efectivo - -
EfeCtivop equivalentes|del eféttivo al principio del periodo 10,493,314,517 15,252,080,279
Efectivay equivaléntes de efectivo al final del periodo 12,595,164,063 10,493,314,517








LUIS Firmado digitalmente
por LUIS GUILLERMO
GUILLERMO VASQUEZ URENA

VASQUEZ (FIRMA)
Fecha: 2021.02.12

URENA (FIRMA) 15:34.05 -06'00

Lic. Luis Guillermo Vasquez Urena
Jefe Subproceso Contable Jefa Proceso Presupuestario Contable

3 PODER Documento
ﬁj]bmcm,?& firmado

digitalmente

Financiero Contable

8?&}%25“0 MBA. Miguel Ovares Chavarria
: Jefe Macroproceso Financiero Contable

011

Documento
firmado
digitalmente

Realizado por: _ée mmd

Licda. Yesenia Flores Chacon
Coordinadora de Unidad 1 a.i.

5







Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Estado de Cambios en el Patrimonio
Por el mes terminado al 31/01/2021
(En colones sin céntimos)

Descripcion [1]

Notas

Reservas en
formacion

Rendimientos
acumulados

Ajustes al
Patrimonio -
otros resultados
integrales

Otras
reservas

Resultados del
periodo

TOTAL

Saldo al 1 de diciembre de 2020
Cambios en las politicas contables
Correccion de errores materiales
Resultado del 2020

Reservas legales y otras reservas
estatutarias

Aportaciones recibidas

(Traslado o liquidacién de recursos)
Superavit por revaluacién de activos
Ajuste por valuacion de
instrumentos financieros al valor
razonzable con cambios en el ORI
Ajuste por valuacion de
instrumentos derivados

Reserva saldos deudores

Utilidad (Pérdida) del periodo

Saldo al 31 de diciembre de 2020
Otros resultados integrales de
Resultados Integrales Totales del
2020

Saldo al 1 de enero del 2021
Cambios en las politicas contables
Correccion de errores materiales
Saldo corregido 2021

Ganancia o pérdida no reconocida en
resultados Periodo 2

Resultado Periodo 2021

Otros resultados integrales 2021
Resultados Integrales Totales del
2021

Reservas legales y otras reservas
estatutarias
Aportaciones
(Contribucién solidaria)
(Traslado o liquidacién de recursos)
Superavit por revaluacion de activos
Ajuste por valuacion de
instrumentos financieros al valor
razonzable con cambios en el ORI
Ajuste por valuacion de
instrumentos derivados

Reserva saldos deudores

Utilidad (Pérdida) del periodo

Saldo al 31 de enero de 2021

recibidas

NOTA 36
NOTA 24

NOTA 37

NOTA 25

3,876,114,489

2,938,986,698

7,523,139,449

14,338,240,637

382,316,107

-2,938,986,698

-492,570,355

4,789,671,644

382,316,107
-2,938,986,698

-492,570,355

4,789,671,644

4,258,430,596

7,030,569,095

4,789,671,644

16,078,671,334

4,789,671,644

-4,789,671,644

4,258,430,596

4,789,671,644

7,030,569,095

16,078,671,334

4,258,430,596

379,087,103

4,789,671,644

-4,789,671,644

7,030,569,095

5,032,168,535

3,492,215,811

16,078,671,334

379,087,103
-4,789,671,644

5,032,168,535

3,492,215,811

4,637,517,699

12,062,737,630

3,492,215,811

20,192,471,140

Nota: De acuerdo a lo indicado por la SUP
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Nota 7

Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo

al 31 de Enero de 2021

Como resultado de los saldos que se mantienen en las cuentas corrientes del Banco Nacional de Costa Rica, Banco de
Costa Rica y Banco Popular, al cierre del presente mes los intereses sobre saldos en cuentas corrientes son los
siguientes:

MENSUAL
Intereses Tipo
Banco Ganados en el de
Mes Cambio
510.01.04.00.00.1.00.01 ' Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢ 643
510.01.04.00.00.1.00.02 ' Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢ 31,329,509

510.01.04.00.00.1.00.05 = Sobre eauivalentes de efectivo ¢ -
510.01.04.00.00.1.00.06 = Reportos ¢ =
510.01.04.00.00.2.00.01 ' Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR Cta No 601277-7- -
510.01.04.00.00.2.00.03 ' Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$ -
510.01.04.00.00.2.00.04 = Sobre eauivalentes de efectivo $ -
510.01.04.00.00.2.00.05 = Reportos $ =
510.01.04.00.00.4.00.01 = Sobre eauivalentes de efectivo (UD) -
510.01.04.00.00.4.00.02 | ' Reportos (UD) -
31,330,151 0 |

;ﬁ Documento firmado digitalmente
12/02/2021 15:26:54







Nota 2:

Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos
financieros

al 31 de Enero de 2021

De acuerdo con lo establecido por la SUPEN, en este grupo se registran las cuentas sobre
intereses, dividendos y rendimientos sobre inversiones en instrumentos financieros, por
efectivo y equivalentes de efectivo; tanto a nivel nacional y extranjero.

MENSUAL

Ingresos Financieros por

inversiones en COLONES DOLARES UDES
Contable | . . .
instrumentos financieros

Cuenta

Intereses, Dividendos y
Rendimientos
devengados
510.02.01 Al valor razonable con cambios 2,948,866,651 396,971,739 7,162,012 3,353,000,402
en otros resultado intearal
510.02.02 |Al valor razonable con cambios - -
en resultados

510.02.03 |Al costo amortizado 496,786,557 55,007,210 40,291,719 592,085,486

Total de Ingresos

Financier r
. a c_e oS po 3,445,653,208 451,978,949 47,453,731 BEECK-VUH KT
inversiones en

instrumentos financieros

;ﬁ Documento firmado digitalmente
12/02/2021 15:26:54







Nota 3:

Ganancias por Diferencial Cambiario y

unidades de desarrollo
al 31 de Enero de 2021

Se registran otros ingresos referente a ganancia generada producto del diferencial
cambiario en los instrumentos de la cartera del Fondo de Jubilaciones.

Ganancia realizada en instrumentos financieros

Moneda Mensual
Al valor razonable con cambios en otro -
resultado intearal
510.04.01.01.00.1.00.02 Ganancia Ministerio de Hacienda ¢ Colones
510.04.01.01.00.4.00.02 Ganancia Ministerio de Hacienda (UD) UDES

CuentaContable | _ ____ __ _ Cuenta  __ ______ JULILLE Mensual

Efectivo y Equivalentes de Efectivo 18,032,727
510.04.10.01.00.2.00.01 Cuentas corrientes Délares 18,032,727
510.04.10.01.00.2.00.02 Sobre equivalentes de efectivo Délares -
510.04.10.01.00.2.00.03 Reportos Doélares -
Inversiones en instrumentos financieros 1,671,015,681
510.04.10.02.01.2.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado Dolares 1,251,468,586
intearal $
510.04.10.02.02.2.00 Al valor razonable con cambios en resultados $ Dolares -
510.04.10.02.03.2.00 Al costo amortizado $ Dolares 153,891,075
510.04.10.02.01.4.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado UDES 34,829,910
intearal (UD)
510.04.10.02.02.4.00 Al valor razonable con cambios en resultados (UD) UDES -
510.04.10.02.03.4.00 Al costo amortizado (UD) UDES 230,826,111

510.04.10.03.00.2.00

510.04.10.03.00.2.01
510.04.10.03.00.2.02
510.04.10.03.00.2.03
510.04.10.03.00.4.00

510.04.10.03.00.4.01
510.04.10.03.00.4.02
510.04.10.03.00.4.03

5

Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar -

Al valor razonable con cambios en otro resultado Dolares -
intearal $

Al valor razonable con cambios en resultados $ Dolares -
Al costo amortizado $ Dolares -
Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar $ Dolares -
Al valor razonable con cambios en otros resultados UDES -
intearal (UD)

Al valor razonable con cambios en resultados (UD) UDES -
Al costo amortizado (UD) UDES -

Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar (UD) UDES -







Interpretacién Grafica
Esta nota se complementa con la nota N° 9

Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo

Pérdidas

Ganancias

1,560,000,000.001,580,000,000.001,600,000,000.001,620,000,000.001,640,000,000.001,660,000,000.001,680,000,000.001,700,000,000.00

E‘ﬁ Documento firmado digitalmente
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[ngresos por disminucion de Estimaciones
al 31 de Enero de 2021
Registra el resultado positivo de la valoracion del deterioro de las

operaciones de inversiéon cumpliendo con la normativa vigente,
especifico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

CuentaContable | @ Cuenta  EEYINTNE Mensual

511.01.00.00.00.1

511.01.00.00.00.2

511.01.00.00.00.4

54

De inversiones en Instrumentos Colones 3,771,261
Financieros ¢

De inversiones en Instrumentos Dolares 15,078,973
Financieros $

De inversiones en Instrumentos UDES -
Financieros (UDES)

Total 18,850,234

Documento firmado digitalmente
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Nota &

Ingresos Operativos

al 31 de Enero de 2021

Comprende las cuentas para el registro de los ingresos originados por
operaciones no frecuentes, saldos a favor en céntimos de
transferencias al Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE),
especifico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial.

CuentaContable | @ Cuenta WL Mensual

Otros ingresos operativos

513.02.04.00.00.1.00.01 Ingresos diversos ¢ Colones 3,447,936
513.02.04.00.00.2.00.01 Ingresos diversos $ Ddlares 6,222,960
513.02.04.00.00.4.00.01 Ingresos diversos (UDS) UDES 350
Total Otros ingresos operativos 9,671,246

E‘ﬁ Documento firmado digitalmente

12/02/2021 15:26:54
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Nota 6,
PLAN DE CONTRIBUCIONES

al 31 de Enero de 2021

Comprende los aportes realizados por el Poder Judicial en su calidad
de Patrono y Estado, los cuales se aplican sobre los salarios

Asimismo, esta constituido por la contribucién de los empleados,
jubilados y pensionados judiciales, a los cuales en la actualidad se les
deduce de su salario, jubilacion y pension.

312.01.01.00.00.1.00
312.02.01.00.00.1.00
312.03.01.00.00.1.00
312.04.01.00.00.1.00.01
312.04.01.00.00.1.00.02

Trabajadores 13% 2,998,187,520
Patrono 14.36% 3,232,257,808
Estado 1.41% 317,030,250
Jubilados y Pensionados 13% 874,246,972
Contribucion Solidaria - 379,087,103

Total Aportes ] 7,800,809,653
Notas:

1-) Mediante la publicacion de la Ley 9544, que reforma el Regimen
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y Acuerdo del Consejo
Superior Sesidn N°46-18 celebrada el 22/05/2018, art VI, se solicita
realizar a partir de esta fecha el incremento al aporte obrero del 11%
al 13%, asi como el rebajo de la contribucion especial, solidaria y
redistributiva a las personas jubiladas y pensionadas, conforme el
articulo 236 de esta Ley.

2-) En el Acuerdo del Consejo Superior, sesién N° 4-19 del 17 de
enero de 2019 articulo XXXVI se acordd: "Tomar nota de la
comunicacion de la Direccion de Gestion Humana, en oficio DGH-004-
2019 del 10 de enero de 2019, referente a el cambio realizado en el
parametro del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de
un 0.58% a 1.24%, fundamentado en los recursos asignados por e/
Ministerio de Hacienda en la subpartida 60404, segun lo establecido
en la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica
para el Ejercicio Economico del 2019."

3-) En el aporte de trabajadores incluye el rubro de Reconocimiento
de tiempo servido.
4-) Segun la directriz DGPN-SD-0242-2019 del 12 de abril de 2019, el

porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41% a partir de enero de
207N







Nota 7:

Ajuste por deterioro y por
valuacion de instrumentos
al 31 de Enero de 2021

Se registran los ajustes al patrimonio que representan correcciones en su valor, como, valuacion
de instrumentos financieros y de derivados, segun las reglas de valuacion establecidas para las
cuentas de activo.

MENSUAL
Cuenta ; 2
Cuenta Colon Dolar UDES m
Contable
314.02.01.00.00 Ganancias no realizadas por 4,914,394,615 747,368,231 - 5,661,762,846
valuacion de instr.
314.02.02.00.00 (Pérdidas no realizadas por (2,398,071) (708,117,638) 95,607,213 (614,908,496)
valuacion de instr.
314.02.03.00.00 Ajuste por deterioro de (2,624,734) (13,001,455) 940,374 (14,685,815)
instrumentos financieros
TOTAL 5,032,168,535
;ﬁ Documento firmado digitalmente
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Nota 8
SALIDA DE RECURSOS

al 31 de Enero de 2021

Corresponde al traslado de todos los recursos de la cuenta patrimonial “Reserva
en Formacion” a la cuenta Provisidn para Pensiones en Curso de Pago”, por ende
todos los recursos generados de los aportes, asi como los rendimientos
obtenidos por las inversiones se contindan registrando en la Provision Para
Pensiones en Curso de Pago.

Aportes 7,421,722,550
Rendimientos 4,789,671,644

TOTAL 12,211,394,194

;ﬁ Documento firmado digitalmente
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Nota 9

Pérdidas por Diferencial Cambiario

v unidades de desarrollo
al 31 de Enero de 2021

Se registran otros ingresos referente a pérdidas generada
producto del diferencial cambiario en los instrumentos de la
cartera del Fondo de Jubilaciones.

Pérdida realizada en instrumentos financieros

Cuenta

Al valor razonable con cambios en =
ntra raciltadn intanaral

410.04.01.00.00 Pérdida Ministerio de Hacienda (UD) UDES -
Cuenta
Cuenta Moneda Mensual
Contable
Efectivo y Equivalentes de Efectivo 19,036,935
410.04.10.01.00.2.00.01 Cuentas corrientes Dolares 19,036,935
410.04.10.01.00.2.00.02 ' Sobre equivalentes de efectivo Dolares -
410.04.10.01.00.2.00.03 Reportos Délares -
Inversiones en instrumentos 1,589,751,563
financieros
410.04.10.02.01.2.00 Al valor razonable con cambios en otro Ddlares 1,407,177,414
resultado integral $
410.04.10.02.02.2.00 Al valor razonable con cambios en Dolares -
resultados $
410.04.10.02.03.2.00 Al costo amortizado $ Délares 173,363,545
410.04.10.02.01.4.00 Al valor razonable con cambios en otro UDES 752,009
reaiiltadn intearal (11D)
410.04.10.02.02.4.00 Al valor razonable con cambios en UDES -
reciiltadnc (11ND)
410.04.10.02.03.4.00  |Al costo amortizado (UD) UDES 8,458,594

Cuentas, Productos y Dividendos -
por cobrar

410.04.10.03.00.2.00 Al valor razonable con cambios en otro Délares -
resultado integral $

410.04.10.03.00.2.01 Al valor razonable con cambios en Dolares -
resultados $
410.04.10.03.00.2.02 Al costo amortizado $ Délares -

410.04.10.03.00.2.03 Ganancia del Impuesto sobre la renta Dolares -
nnr cnhrar ¢
410.04.10.03.00.4.00 Al valor razonable con cambios en otros UDES -
resultados integral (UD)

410.04.10.03.00.4.01 Al valor razonable con cambios en UDES -

resultados (UD)
410.04.10.03.00.4.02 Al costo amortizado (UD) UDES -
410.04.10.03.00.4.03 Ganancia del Impuesto sobre la renta UDES -

;ﬁ Documento firmado digitalmente  nar cahrar (1M
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Interpretacion Grafica
Esta nota se complementa con la nota N° 3

Diferencial Cambiario y unidades de
desarrollo

Pérdidas

Ganancias

1,560,000,000.001,580,000,000.001,600,000,000.001,620,000,000.001,640,000,000.001,660,000,000.001,680,000,000.001,700,000,000.00
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Nota 70;

Gasto por estimacion de Deterioro

al 31 de Enero de 2021

Comprende los movimientos de la estimacion de deterioro en
activos sobre los instrumentos financieros, de cuentas,

productos, dividendos y aportes por cobrar.

Cuenta Contable Moneda Mensual

411.01.01.00.00.1.00.01 Al valor razonable con cambios en otro =~ Colones -

resultado integral

411.01.01.00.00.2.00.01 Al valor razonable con cambios en otro Délares -

resultado intearal

411.01.01.00.00.4.00.01 Al valor razonable con cambios en otro UDES 940,374
resultado intearal
Total 940,374
Moneda Mensual
411.01.02.00.00.1.00.01 Al costo amortizado ¢ Colones 404,681
411.01.02.00.00.2.00.01 Al costo amortizado $ Délares 1,475,851
411.01.02.00.00.4.00.01 Al costo amortizado (UD) UDES 754,154
Total 2,634,686

Documento firmado digitalmente
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Nota 77

GASTOS GENERALES

al 31 de Enero de 2021

Esta cuenta agrupa varias partidas, las cuales se describen a continuacién:

Cuenta Contable GASTOS GENERALES Moneda Mensual

54

414.02.07.00.00.1
414.02.08.00.00.1
414.02.09.00.00.1
414.02.14.00.00.1.00
414.02.08.00.00.2
414.02.14.00.00.2.00
414.02.14.00.00.4.00

Servicios profesionales Coldn -

Servicios bancarios ¢ Coldn 49,601
Cotizacion Seguro de enfermedad y maternidad =~ Coldn 588,435,462
Gastos diversos ¢ Colon 323,997
Servicios bancarios $ Dolar -

Gastos diversos $ Dolar 597,490
Gastos diversos (UD) Udes 9

TOTAL DE GASTOS GENERALES 589,406,559

Gastos por servicios bancarios:

Corresponde a gastos por comisiones bancarias cobradas por el Banco
Nacional , lo anterior a raiz de conclusion “Convenio Institucional entre el
Poder Judicial y la referida Entidad Bancaria”, cuyo objeto consistia en que
el Poder Judicial aceptaba realizar una serie de transacciones bancarias
con el Banco Nacional, a efecto de recibir un trato preferencial en algunos
servicios bancarios, como lo fueron: exoneracion del pago de cualquier
tipo de comisidn (transferencias electrénicas, giros bancarios, emision de
estados de cuenta, transacciones “SINPE", transferencias entre cuentas del
Poder Judicial y el Fondo de Jubilaciones y Pensiones), dichos gastos son
del conocimiento de la Direccion Ejecutiva, segun oficios DGBI-SML-25-

Cotizacion Seguro de Enfermedad y Maternidad:
Carga social en la que incurre el Fondo como Patrono, con la Caja

Costarricense del Seguro Social,

por concepto de Enfermedad vy

Maternidad, correspondiente al 8.75% sobre las jubilaciones y pensiones

canceladas.

Gastos diversos

Corresponde a diversos ajustes relacionados principalmente con las

inversiones y cuentas relacionadas.







Nota 72

Cuentas Corrientes y de Ahorro

al 31 de Enero de 2021

El saldo en cuentas corrientes bancarias que mantiene el Fondo de Jubilaciones en colones y en
ddlares americanos son los siguientes:

CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORRO
Cuenta Contable PROV. PARA PENSIONES EN CURSO DE TOTAL ¢
PAGO

54

110.02.01.01.00.1.00.01 Banco Nacional de C.R. Cta 1234-0 340,444
110.02.01.01.00.1.00.0z Banco de Costa Rica Cta 229-32-9 11,567,453,599
110.02.01.01.00.1.00.0Z Banco de Costa Rica Cta 174961-7 -
110.02.01.01.00.1.00.04 Banco Popular Cta 1019277-0 -
110.02.01.01.00.1.00.0% Banco Nacional de C.R. 2413-8 -
110.02.01.01.00.1.00.0€ Banco de Costa Rica 349803-4 -
110.02.01.01.00.1.00.07 Banco de Costa Rica 349824-7 -
110.02.01.01.00.2.00.01Banco de Costa Rica Cta. 112247-9 $ 1,027,259,500
110.02.01.01.00.2.00.0Z Banco Nacional de C.R. Cta 601227-7 $ 110,520
110.02.01.01.00.2.00.0= Banco Popular Cta 1914-1 $ -

TOTAL EN CUENTAS CORRIENTES Y DE

Nota:

TIPO DE TOTAL $
CAMBIO

614.00 1,673,061
614.00 180

Los documentos pendientes de asocies y aprobaciones, se informaron a los Subprocesos

correspondientes para su registro, y asi el debido seguimiento.

Documento firmado digitalmente
12/02/2021 15:26:54







Nota 73

Inversiones en Instrumentos Financieros

al 31 de Enero de 2021

Dicho rubro resume los diferentes movimientos de inversiones en colones y dolares de

acuerdo al modelo de negocio considerando costo de adquisicion (Valor Facial + Primas —
Descuentos).

Al valor razonable con
Cuenta . p
cambios en otros DLIETE Total
Contable .
resultados integral

120.01.00.00.00

Valor de Adquisicion 372,404,150,560 84,429,557,974 9,753,365,427 466,587,073,961
(Amortizacién de principal) - - - -

(Amortizacion de Primas) -5,400,140,476 -123,655,658 -211,235,244 -5,735,031,378
Amortizacién de Descuentos 643,484,367 248,536,873 - 892,021,240
Ajuste por valuacion 18,408,134,706 -6,235,909,091 -318,400,178 11,853,825,438

Total 386,055,629,157 | 78,318,530,098 9,223,730,006 | 473,597,889,260

Contable cambios en resultados
120.02.00.00.00
Valor de Adquisicion

- -/ -/ |

Contable

120.03.00.00.00

Valor de Adquisicion 69,968,193,398 10,558,435,437 64,638,673,071 145,165,301,907
(Amortizacién de principal) - - - -

(Amortizacion de Primas) -125,441,270 - -2,375,767,966 -2,501,209,236
Amortizacién de Descuentos 7,577,704 - - 7,577,704
(Estimacion por deterioro) -12,499,950 -23,251,187 -13,839,725 -49,590,862

Total 69,837,829,883| 10,535,184,250| 62,249,065,380 | 142,622,079,513
_____Resumen ____J§ _ Colones | Dolares | __Udes | __ Total

Al valor razonable con
cambios en otros resu|tados 386,055,629,157 78,318,530,098 9,223,730,006 473,597,889,260
intearal
Al valor razonable con
cambhios en resuiltados
Al costo amortizado 69,837,829,883 10,535,184,250 62,249,065,380 142,622,079,513

455,893,459,040 | 88,853,714,347 | 71,472,795,386

?ﬁ Documento firmado digitalmente
12/02/2021 15:26:54







Interpretacion Grafica
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Nota 74

Productos y dividendos por cobrar asociados a

inversiones en instrumentos financieros
al 31 de Enero de 2021

La cuenta se conforma por el registro de:

La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las
inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo.

Ademas comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de
vencimiento deben ser reclasificados seglin lo requerido por el ente Rector a las
cuentas de vencidos y restringidos.

Al valor razonable con
Cuenta . ,
cambios en otros DLIETE Total
Contable .
resultados intearal

120.07.01.01.00

Intereses 9,315,590,317 946,485,433 5,191,307 10,267,267,057
Rendimientos - - - -
Dividendos 2,836,100 2,836,100

Total 9,315,590, 317 5,191,307| 10,270,103,156

Cuenta Al valor razonable con ,
) Colones DLIET Total
Contable cambios en resultados
120.07.01.02.00
Intereses - - - -
Rendimientos - - - -

Dividendos

I T T E R R

Contable

120.07.01.03.00

Intereses 1,663,802,766 105,253,783 33,833,465 1,802,890,015
Rendimientos - - - -

Dividendos 126,937,445 126,937,445
63,002,766 23,191,200 33,833,465] _1,929,827,460

|____Resumen | _Colones | Dolares | _ Udes | _ Total

Al valor razonable con
cambios en otros 9,315,590,317 949,321,533 5,191,307 10,270,103,156
reciiltadne intearal
Al valor razonable con
cambhions en resultados
Al costo amortizado 1,663,802,766 232,191,229 33,833,465 1,929,827,460

o] Documento firmado digitalmente

12/02/2021 15:26:54 10,979,393,083| 1,181,512,761 39,024,772| 12,199,930,616







Interpretacion Grafica

Productos y dividendos por cobrar
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Nota 75

CUENTAS POR COBRAR
al 31 de Enero de 2021

En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar el Fondo y se
conforma por los siguientes conceptos:

Cuenta

130.01.00.00.00
130.03.01.00.00/ Sumas pendientes de cobrar otras 24,222

Impuesto Sobre La Renta Por Cobrar 23,383,477

. saldo: 23,407,699

1) Corresponden aquellas sumas que debe recuperar el Régimen por concepto de exencion del
8% del impuesto sobre la renta de los titulos valores, que por su situacion particular, no es
posible cobrarlos inmediatamente con el vencimiento de los cupones. El Subproceso de Ingresos
indica lo siguiente con el seguimiento: (1) La Presidencia de la Corte remitié un oficio a Casa
Presidencial para los afios 2004 y 2005. La Direccion Ejecutiva con oficio 4167-DE-2019 del
11/09/2019 indico al Director del Despacho de la Presidencia: "Traslado copia de oficio N° 737-TI-
2019 de fecha 9 de setiembre en curso, referente a la devolucion del impuesto sobre renta de
vieja data, a efecto de que se nos informe si se ha tenido algin avance respecto a las
conversaciones con el Presidente de la Republica, encomendadas por el Consejo Superior en
sesion N° 84-18 celebrada el 25 de setiembre de 2018, articulo XV". Al respecto, la Presidencia
de la Corte en el mes de setiembre de 2019, remite consulta por correo electronico de fecha a
Casa Presidencial el cual cita: "Siguiendo instrucciones superiores y en referencia al oficio
adjunto, el cual fue recibido por el Ministerio de la Presidencia el 4 de abril de 2019, me permito
consultarle si existe alguna respuesta al respecto." Se mantiene el sequimiento del caso. (2) La
Presidencia de la Corte remitié un oficio a Grandes Contribuyentes para lo del periodo 2018. La
Direccion Ejecutiva con oficio 4669-DE-2019 del 04 de octubre de 2019 remite a Financiero
Contable el acuerdo del Consejo Superior de Sesion 80-19 del 12 de setiembre de 2019, mediante
el cual se acordd: "...) Tener por recibido el oficio N° 4040-DE-2019 del 5 de setiembre de 2019,
suscrito por la master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, relacionado con las
acciones legales procedentes en relacion a la resolucién DGCN-133-2019, emitida por la sefiora
Patricia Castillo Vargas, directora de la Direccion de Grandes Contribuyentes Nacionales. 2.)
Debera el Departamento de Financiero Contable alertar a la Junta Administradora del Fondo de
Pensiones del Poder Judicial, en el informe de traspaso de la Comision del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, sobre la situacion expuesta en el criterio juridico N° DJ-2361-2019
de fecha 3 de setiembre de 2019, suscrito por el master Rodrigo Alberto Campos Hidalgo,
Director Juridico..." (3) El Subproceso de Ingresos realizo las gestiones correspondientes para la
devolucion de los correspondiente de Fondos Inmobiliarios. De lo anterior, se solicitard a dicho
Subproceso de Ingresos que es el encargado de dichas cuentas el seguimiento del mismo. El cual
indica que, en cuanto al criterio emitido por la firma Facio y Cafias que, con oficio 916-TI/UCC-
2018 del 02 de octubre de 2018 se hizo del conocimiento de la Direccion Ejecutiva, de lo cual esa
Direccién con oficio 4855-DE-2018 del 10 de octubre de 2018, indicd que se debe estar a espera
del resultado del Recurso de Apelacién contra la resolucion N° DGCN-097-2018 de fecha 31 de
mayotde 2018, en la cual se denego la exencion del Impuesto sobre la Renta en los rendimientos
generados en operaciones de recompras o reportos realizadas por medio de una bolsa de valores
y operaciones con fondos de inversion y fondos inmobiliarios.







Nota 76;

APORTES POR COBRAR

Al 31 de Enero de 2021

Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado y jubilados-Pensionados que
se detallan a continuacién:

Cuenta Contable | Nota |l Sub-nota | APORTES POR COBRAR Detalle

150.01.00.00.00 15.1 Aporte por cobrar a los trabajadores 3,226,100,767
15.1.1 Aporte Ordinario 505,691
15.1.2 Aporte Ordinario S .Escolar 237,277,374
15.1.3 Aporte Reconocimiento de tiempo servido 2,988,317,702

150.02.00.00.00 15.2 Aportes por cobrar al Patrono 4,902,701,753
15.2.1 Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Patrono 1,577,906,047
15.2.2 Apor. x Cobrar Poder Jud.-Patrono (S.E) 3,324,795,706

150.03.00.00.00 15.3 Aportes por cobrar al Estado 480,294,160
15.3.1 Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Estado 154,632,671
15.3.2 Apor. x Cobrar Poder Jud.-Estado (S.E) 325,661,489

150.04.00.00.00 15.4 Otros aportes por cobrar 194,226,244
15.4.1 O. Aportes Por Cobrar Jubilados 167,810,704
15.4.2 0. Aportes Por Cobrar Pensionados 24,267,648
15.4.3 0. Aportes Por Cobrar E. Deductoras 2,147,891

I ToTALE

15.1 Aportes por cobrar a los trabajadores

Este grupo contempla las sumas por cobrar proveniente de la estimacion mensual del salario escolar
a los servidores activos del Poder Judicial. Adicionalmente, incluye los aportes por cobrar de las
obligaciones por reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo
Superior de la Corte Suprema de Justicia. a servidores iudiciales activos. para efectos de iubilacion.

15.2 Aportes por cobrar al Patrono
Se compone de las sumas pendientes de cobrar por aportes que recibe el Fondo de Jubilaciones y

Pensiones del Estado en su calidad de patrono.

15.3 Aportes por cobrar al Estado
Este grupo lo componen las sumas pendientes de cobrar por aportes al Estado que recibe el Fondo
de Jubilaciones v Pensiones.

15.4 Otros aportes por cobrar
Sumas canceladas de mas a Jubilados y Pensionados

5
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e Por fallecimiento: Dineros girados de mas a jubilados y pensionados fallecidos, donde la fecha de
su defuncion no fue conocida oportunamente. Es importante anotar que en estos casos el
Macroproceso Financiero Contable realiza como uno de los mecanismos alternativos para la
recuperaciéon de las sumas giradas en demasia, una “Acta de autorizacion de rebajo”, mediante la
cual los beneficiarios al Fondo de Socorro Mutuo designados por el jubilado fallecido, autorizan
voluntariamente la deduccion de ese beneficio, de las sumas pagadas de mas por el Fondo de
Jubilaciones. Dicha deduccion se realiza solo con el consentimiento de los causahabientes, los cuales
acceden a honrar las obligaciones del jubilado fallecido. Para los casos en donde el procedimiento no
ha resultado factible, se analiza el caso y se eleva a conocimiento de las instancias
correspondientes.

e Estudios por sumas canceladas de mas a jubilados y pensionados: Ademas se registran las sumas
canceladas de mas por conceptos diversos, entre los cuales los mas relevantes son los montos
pagados de mas a jubilados que en determinado momento ejercieron un puesto en el Sector Publico
percibiendo otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades, de
las juntas de educacidén y de las empresas de economia mixta, a los cuales se les suspendi6 el
beneficio del Fondo de Jubilaciones tardiamente, girandoseles recursos en demasia que no les
correspondia, de conformidad con lo que reza el articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aportes Reconocimiento de Tiempo Servido
Corresponde a las contribuciones por cobrar, como resultado del reconocimiento de tiempo servido

fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia, a
servidores judiciales activos y jubilados o pensionados que asumen la deuda de un ex jubilado,
segun el articulo 231 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras
Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos entre los
cuales los mas relevantes son producto de:

La anulacion de pagos por concepto de asignaciones por exclusion de beneficiarios del Fondo
(fallecimiento, mayoria de edad, matrimonio o cuando el beneficiario se encuentra laborando para otra
Institucion del Estado mientras recibia el beneficio de su jubilacion por parte de este Fondo)

Diferencias en la aplicacion de ajustes en los montos de las jubilaciones y pensiones que corresponden a
deducciones en planilla que ya han sido giradas a dichas Entidades, cuando el Fondo se entera del suceso.

Distribucion de los Aportes por
cobrar

5% 2% 37%

56%

~ Aporte Ordinario Trabajadores * Aportes por cobrar al Patrono

= Aportes por cobrar al Estado = Otros Aportes por cobrar








Nota 77

INTANGIBLES

Al 31 de Enero de 2021

Detalle |___Monto |

Sistema inversiones "Internet Systems }
Development Insyde S.A" 7,618,670 7,618,670 0.00

Nota:

Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems
Development Insyde S.A. con un valor de $14,750.00, valorado al tipo de cambio de la fecha de
adquisicion del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para un total de ¢7,618,670. A dicho
monto se descuenta la amortizacion acumulada al cierre del presente mes que asciende a
¢7,618,670 para un activo neto de ¢0.00. La vida Util del sistema en mencidn es de 5 afios y
considerando que fue registrado en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad,
no obstante, a la fecha de este informe se encuentra en funcionamiento.

En el periodo comprendido entre el 15 de julio a 12 de diciembre del 2011 la Direccidén de
Tecnologia de Informacion realizd mejoras al sistema de Inversiones por la suma de ¢1.673.895.
Lo anterior, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Tecnologia de la
Informacion, mediante correo electronico del 27 de abril del 2017 y oficio 1635-DTI-2017, dicho
monto se encuentra registrado actualmente en los registros contables del Poder Judicial por igual
suma.

Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizd la consulta a la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro contable de la informacion suministrada por la
Direccién de Tecnologia de Informacion, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el
Régimen de Capitalizacion Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna
cuenta contable para el registro de la reevaluacion de activos intangibles.

La SUPEN ante la consulta realizada, indicé lo siguiente:
“[...] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Informacion Financiera (NIIF), se
le comunica que no existe forma alguna de atribuir costo a un activo intangible luego del final de

su vida util: aunque esté en operacion y generando beneficios, su valor en libros debera seguir
siendo cero...”
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Nota 78

Retenciones A Pensionados

Al 31 de Enero de 2021

Comprende las retenciones mensuales aplicadas en la planilla de jubilados y
pensionados judiciales correspondientes a entidades deductoras, que realiza el
Fondo a sus distintos beneficiarios, las cuales en el caso de la retencion del
impuesto sobre la renta y la cuota obrera por enfermedad y maternidad son
honradas hasta el mes siguiente de su aplicacion.

Cuenta Contable RETENCIONES A JUBILADOS Y PENSIONADOS TOTAL

211.01.01.00.00.1.00.01 | Impuesto Sobre La Renta 598,941,224
211.01.02.00.00.1.00.01 ' Caja Costarricense Seguro Social 336,248,837

TOTAL DE RETENCIONES A JUBILADOS Y
PENSIONADOS 935,190,060.72

;ﬁ Documento firmado digitalmente
12/02/2021 15:26:54







Nota 79:

Obligaciones Por Liquidar Empleados y
Exempleados

Al 31 de Enero de 2021

En esta cuenta se registran sumas sujetas a devolucidn por parte del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones que corresponden a pagos recibidos
de mas en la cancelacidn de obligaciones por cobrar por reconocimiento
de tiempo servido fuera del Poder Judicial, derivados por el traslado de
cuotas que realiza la Caja Costarricense del Seguro Social u otro
régimen de pensiones hacia el Fondo de Jubilaciones, las cuales deben
abonarse a las cuentas de los servidores judiciales, sin embargo,
algunos de esos traslados ingresan cuando ya el servidor ha cancelado
la deuda, por lo que se genera un pasivo a favor de éste.

OBLIGACIONES POR R.T.S.F.P.J. TOTAL

ONGJ 3,722,764
TGJ 67,743
RVH 55,036
ARL 0
BSD 0
BVL 0
BGL 0
RPE 0
GFE 40,325
RRE 81,586
RRE 57,914
LRA 152,900
PMP 72,697
RAW 116,707
VCA 54,602
MMF 45,794
JMW 50,628
CSJ 73,805
MCL 6,926
VBE 13,274
VCA 54,602
MMF 52,949
JMW 50,628
CSJ 71,677
MLE 496

OBLIGACIONES POR R.T.S.F.P.]. ¢4,843,051

Obligaciones por aportes obrero-
TOTAL
patronal

C.CS.S. 48,331

Obligaciones por aportes obrero- ¢48,331
::‘1. patros

1 Total General 4,891,381
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OBLIGACIONES POR R.T.S.F.P.J.

LUl TE5PELLL di LddU uE UNUJJ, 5E Tid Uduu €1 Seyulllieniw respecuvy y
el Subproceso de Ingresos indico lo siguiente: registrado en febrero 19
producto de devoluciéon de Traslado de cuotas de la CCSS por RTS,
cuya deuda fue reversada porque fue dejada seglin lo ordenado por
Consejo Superiorsesion 14-19 articulo LXIV del 19 de febrero de 2019,
sin embargo se debe esperar a que ese Consejo defina a cuanto
equivale el monto a deducido por ese concepto y analice informe de
Gestion Humana en donde se calcula dicho tiempo. Mediante correo
electrdnico del 2 de julio de 2019 el Subproceso de Ingresos informa:
"Con acuerdo del Consejo Superior de sesién 32-19 articulo XII, del 08
de mayo de 2019, se acordd: ": Solicitar criterio a la Direccion Juridica,
respecto a la procedencia de acreditar los recursos trasladados por la
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial a nombre de los servidores.” De lo
anterior, el Subproceso de Ingresos mantuvo una reunion con la
Direccién Juridica el 3 de octubre de 2019 en la cual acordaron que
dicha Direccién remitiria el criterio juridico. Con correo del 13 de abril
2020 el Proceso de Inversiones indica que se le consulto a la Direccién
Juridica el pasado 12 de marzo de 2020 sobre este tema indicando que
solicitaron una proérroga de dos meses al Consejo Superior. Con correo
del 12 de junio 2020 el Proceso de Inversiones indica que la Direccidn
Juridica ha estudiado el tema y ya cuenta con un borrador de criterio
que se ha estado revisando y se ha trabajado en la debida
fundamentacién del andlisis, asi como en la depuracion de sus
conclusiones; de manera que, muy pronto se podra comunicar.
Mediante correo electrénico del 8 de febrero de 2021 el Proceso de
Inversiones indica que la Junta Administradora del Fondo emitié criterio
para la devolucién de las cuentas por pagar producto del traslado de

Obligaciones por aportes obrero-patronal

Mediante correo electrénico del 11 de agosto 2020, el Proceso de
Inversiones indica que el registro corresponde a una suma cancelada

de mas por la CCSS.
La CCSS ya habia abonado a la cuenta por cobrar, no obstante, volvio a

cancelar toda la cuenta por cobrar, razén por la cual se envia lo
depositado de mas a la cuenta por pagar de la CCSS.
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Cuenta Contable

211.07.01.00.00.1.00.01
211.07.03.00.00.1.00.01

211.07.03.00.00.1.01.01

211.07.03.00.00.1.02.04

211.07.03.00.00.1.03.03

211.07.03.00.00.1.04.01
211.07.03.00.00.1.04.03

211.07.03.00.00.1.05.01

211.07.03.00.00.1.06.01

211.07.03.00.00.1.06.02

211.07.03.00.00.1.07.01

211.07.03.00.00.2.00.01

211.07.03.00.00.2.01.04

Nota 20

Obligaciones Transitorias por Liquidar

Al 31 de Enero de 2021

En esta se registran sumas transitorias que deben
liquidarse oportunamente y se compone de los

siguientes rubros:

Obligaciones Transitorias por

Liquidar
Cuotas para otros regimenes

Benef. no retirados y por fallecimiento
Sumas en transito por aclarar ¢
Institucione Financieras Banco Popular ¢

Instituciones Gubernamentales-Caja
Costarricense Seguro Social

Anejud
Otros-Errores Bancarios

Transitoria de deduccion

* Aporte Junta Administradora FIP

* Aporte Junta Administradora FIP -
Jubilados y Pensionados

Intereses ganados en cta cte Junta. Adm

Sumas en transito por aclarar $

Instituciones Financieras-Banco Popular $

Total Obligaciones

Transitorias por Liquidar

Documento firmado digitalmente
12/02/2021 15:26:54

64,164,905
20,999,059
498,197

3,804,819

0
4,611

616,485
3,603,743,545

1,041,714,741

307,086,898

232,251

¢5,042,865,512

Corresponde al total de los Beneficios

no retirados por fallecimiento al 31 de
anarn 2021

La mayor parte del monto
corresponde a enero 2021, de

daciimentnac da renta ane ca
Corresponde a un saldo de periodos

anteriores, el cual se encuentra en
actudin

Corresponden a sumas de periodos
anteriores que se le adeudan a la
CCSS por informes de inspeccion en
uno de los casos por pago doble y en
el otro por una diferencia en cuotas,
empero, en ambos registros se indicd
que se hard la devolucién a solicitud
de parte (CCSS).

Corresponde a errores bancarios que
se subsanan en el siaueinte periodo
Monto de enero 2021 que se subsana
en el siaueinte mes

Corresponde al monto neto de los
aportes del 5 por mil de las personas
activas del Poder Judicial, comprende
ademas los traslados que se realizan
a la cuenta de la Junta
Corresponde al monto neto de los
aportes del 5 por mil de las personas
jubiladas y pensionadas del Poder

Tadicial N\ iav Aakalla An naka)

Corresponde a los intereses ganados
de la cuenta corriente de la Junta
Administradora  del Fondo de

Thilacianac s Dancianas. dal D1

Corresponde a un saldo de periodos
anteriores, el cual estaba en estudio y,
se determind que son errores
bancarios, que se deben reversar en
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* Nota 1: Mediante la publicacion de la Ley 9544, se
aplica la reforma al capitulo 1V, art 239, referente a
la comisién por gastos administrativos, la cual
indica: " Surgira de deducir un cinco por mil de
los sueldos de que devengen los servidores judicial,
asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo
del Fondo. Con estos recursos se pagaran las dietas
de los miembros de la Junta Administradora, los
salarios de su personal y, en general, sus gastos
administrativos...", dicho aporte dio inicio a partir
del 22/05/2018.

Con respecto a las sumas en transito por aclarar el
monto de ¢2,766,747 mas antiguo y se encuentra
en analisis por parte del Subproceso de Ingresos, el
cual indicé mediante correo electrénico del 9 de
setiembre 2019 que la CCSS remitid una serie de
informes de inspeccidn y se esta en el andlisis para
identificar los montos si corresponden al FIJPPJ, por
cuanto informaran cuando culminen. La CCSS el 28-
10-2019 segun oficio SARCL-691-10-2019 remitié la
lista de los informes de inspeccidn relacionados con
este rubro, de lo cual con oficio 949-TI-2019 del 04-
12-2019, se solicitd a la CCSS los informes faltantes
en virtud que los remitidos anteriormente no

El monto por pagar a la Caja Costarricense del
Seguro Social, obedece a:

0 ¢2,890,336 correspondiente a pagos dobles
efectuados por dicha entidad producto de informes
de inspeccion por cuotas canceladas de mas vy
devolucion de aportes. Lo anterior fue comunicado a
la Direccion Ejecutiva mediante oficio 293-SC-2013
del 5 de julio del 2013, siendo que, dicha Direccion
informd mediante oficio 5912-DE-2013 que toma

nota de lo anterior.
0 ¢2,888 por suma pagada de mas por la C.C.S.S

en el informe de inspeccion 1238-00249-2012-I,
misma que fue informada a la Direccién Ejecutiva
mediante oficio 383-SC-2013 del 4 de septiembre
del 2013. Siendo que dicha Direccién mediante
oficio 1861-DE/AL-2012 del 16 de setiembre del
2013 informa que se toma de lo informado.







0 ¢13,749 la cual obedece al caso de la sefiora
MCSV dado que no corresponde la devolucién
efectuada por la C.C.S.S., en virtud que la Direccién
Ejecutiva mediante oficio 555-DE/CA-2012 del 7 de
junio del 2013, remitié resolucién 3506-2012 del 7
de junio del 2012 en la cual ordena el archivo

definitivo de la deuda por no proceder. |
0 (¢843,454 corresponde a la devolucion de cuotas

obrero-patronales segun resolucion emitida por la
C.C.S.S, mediante Informe de Inspeccidon de dicha
entidad No. 1238-00079-2015-I del 26 de enero de

2015.
0 ¢9.022 corresponde a la devolucién de cuotas

obrero-patronales segun resolucion emitida por la
C.C.S.S, mediante Informe de Inspeccidon de dicha
entidad No. 1238-00274-2015-1 del 09 de febrero de

o El monto de ¢ 37,002, el Subproceso de Ingresos
indica mediante correo electronico del 12/08/2019
que se encuentra en proceso de verificar la
naturaleza de los recursos, por lo que se encuentra

en estudio .
0 El monto de ¢ 8,368 con oficio SARCL-065-01-

2019 la CCSS cancelé del informe de inspeccion
1235-00902-2018-1 el monto, sin embargo ya habia
sido cancelado mediante informe de insbeccion

Detalle cuenta pasivo Aporte Junta Administradora FIP - Jubilados

Periodo anterior Periodo actual

1,008,094,600.89 33,620,139.91

Detalle cuenta pasivo Aporte Junta Administradora FJP - Activos:
Periodo anterior Periodo actual
3,401,433,092.45 202,310,452.43

Disminucion cuenta de pasivo Aporte de Junta Administradora:
A solicitud de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Traslados contabilizados por mes:
WW
Periodo 2021

Enero 7,933,904.41
Total 2021 7,933,904.41

25







Nota 27

Cotizacion Seguro De Enfermedad y Maternidad

Al 31 de Enero de 2021

Este pasivo se conforma por la cuota patronal del 8.75% que el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones debe pagar mensualmente a la Caja Costarricense
de Seguro Social (C.C.S.S.), segun lo estipulado en el articulo 62 del
Reglamento del Seguro Salud.

213.03.00.00.00 Caja Costarricense del Seguro Social 8.75% ¢588,864,115

;ﬁ Documento firmado digitalmente
12/02/2021 15:26:54
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Nota 22

PROVISIONES PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO

Al 31 de Enero de 2021

En esta cuenta se registra la totalidad de los recursos acumulados generados de las actividades del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en su mayoria de los aportes recibidos de las cuotas
obrero patronales-estatales, asi como de los intereses netos ganados en inversiones, con el fin de
atender las obligaciones que se deriven de los beneficios establecidos reglamentariamente para los
jubilados y pensionados actuales asi como de los nuevos jubilados y pensionados.

—r— m [sunota]  APoRTESPORCOBRAR | Detatle

214.01.01.00.00

214.01.02.00.00
214.01.02.00.00.1.02.01

Recursos recibido de reservas en 1,321,525,547,233
formacion
22.2 (Menos) Pago plan de beneficios 698,448,035,367
22.2.1 Traslados a otros regimenes 1,462,249,637

I Total] |
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Nota 23:

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS Y ACREDORAS
Al 31 de Enero de 2021

En esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de
reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones publicas, de
aquellos servidores en condicion de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.

Concepto Monto
Cuentas por cobrar por reconocimiento de tiempo servido en otras
dependencias o instituciones publicas, de aquellos servidores en 369,366,453

condicion de propietarios aue renunciaron al Poder Judicial.







Nota 24

Rendimientos Acumulados
Al 31 de Enero de 2021

En esta cuenta se registran el traslado de los rendimientos del mes anterior antes del cierre del mes actual.

Mes Actual

Cuenta Rendimientos .

313.01.00.00.00 Rendimientos devengados 2,856,542,870 1,865,242,772 67,886,002 4,789,671,644

313.02.00.00.00 < (rasladoderecursosala ) ooe o oo0y (1 865 242,772) (67,886,002)  (4,789,671,644)
provision para pensiones

Total de Rendimientos Acumulados -

5%
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Nota 25

Resultado del periodo
Al 31 de Enero de 2021

En esta cuenta se registran el resultado del periodo.

Cuenta Contable | ______Ingresos | TOTAL

500.00.00.00.00 Ingresos 5,693,985,927
5.693,085,927

Cuenta Contable | Gastos | TOTAL |
400.00.00.00.00 Gastos 2,201,770,116
2201770,116
Total Utilidad 3,492,215,811

Este monto se traslada con el cierre de periodo a la cuenta de rendimientos acumulados y
posteriormente el mes siguientes se traslada a la cuenta de la Provision.

;ﬁ Documento firmado digitalmente
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Nota 26:

Flujos de efectivo por actividades de operacion
Ganancia realizada en instrumentos financieros y Ganancias o pérdidas por
diferencias de cambio y unidades de desarrollo
Al 31 de Enero de 2021

Corresponde a la variacion de la cuentas de ingresos y gastos de las ganancias o pérdidas por diferencial
cambiario y unidades de desarrollo.

Cuenta Contable Ingresos TOTAL
510.04.10.00.00 Ganancia por diferencial cambiario y unidades de 1,689,048,408
desarrollo ' _ - _
410.04.10.00.00 Pérdida por diferencial cambiario y unidades de 1,608, 788,497
desarrollo
Total 80,259,911

Documento firmado digitalmente
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Nota 27

Flujos de efectivo por actividades
de operacion

Deterioro de activos financieros
al 31 de Enero de 2021

Comprende los movimientos de la estimacion de deterioro en
activos sobre los instrumentos financieros, de cuentas,
productos, dividendos y aportes por cobrar.

Cuenta Contable Moneda Mensual

411.01.01.00.00.1.00.01 Al valor razonable con cambios en otro | Colones -
resultado integral

411.01.01.00.00.2.00.01 Al valor razonable con cambios en otro Ddlares -
resultado integral

411.01.01.00.00.4.00.01 Al valor razonable con cambios en otro UDES 940,374
resultado integral
Total 940,374
| Cuenta Contable | Cuenta JUFIENE] Mensual
411.01.02.00.00.1.00.01 Al costo amortizado ¢ Colones 404,681
411.01.02.00.00.2.00.01 Al costo amortizado $ Ddlares 1,475,851
411.01.02.00.00.4.00.01 Al costo amortizado (UD) UDES 754,154
Total 2,634,686
| 3575060

Documento firmado digitalmente
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Nota 28
Flujos de efectivo por actividades de operaciéon

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con
cambios en el otro resultado integral

al 31 de Enero de 2021

Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Al valor razonable
con cambios en otro resultado intearal

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro 12,808,435,346
resultado intearal

Mas

Gasto 940,374
Menos

Diferencial cambiario neto del mes(negativo) -80,259,911
Ajustes al Patrimonio (valuacion y deterioro) -5,032,168,535

7,696,947,274

E‘ﬁ Documento firmado digitalmente
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Nota 29:
Flujos de efectivo por actividades de

Instrumentos financieros - Al costo amortizado

al 31 de Enero de 2021

Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al
Instrumentos financieros - Al costo amortizado

Instrumentos financieros - Al Costo Amortizado

Instrumentos financieros - Al Costo -4,313,524,546

Amortizado

Mas

Gasto por estimacion del deterioro 2,634,686

-4,310,889,860
E‘ﬁ Documento firmado digitalmente
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Nota 30

Flujos de efectivo por actividades de
operacion y de inversion

Productos y dividendos por cobrar

al 31 de Enero de 2021

La cuenta se conforma por el registro de:

La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por
las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo.
Ademas comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha

de vencimiento deben ser reclasificados seguin lo requerido por el ente Rector
a las cuentas de vencidos y restringidos.

________________Aumentes _____ | _ Total

Aumentos de productos y dividendos por cobrar 4,717,905,904
Disminuciones de productos y dividendos por cobrar 3,314,229,837
E‘ﬁ Documento firmado digitalmente
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Nota 37

Flujos de efectivo por actividades de operaciéon

Cuentas por cobrar

al 31 de Enero de 2021

Partidas que debe recuperar el Fondo y se conforma por los siguientes conceptos:

Cuentas por Cobrar bl m s Mes Actual Variacion
anterior
Impuesto Sobre La Renta Por Cobrar 99,816,366 23,383,477 -76,432,889
Sumas pendientes de cobrar otras 24,222 24,222 -
Saldo: 99,840,588 23,407,699 | -76,432,889
?ﬁ' Documento firmado digitalmente
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Nota 32

Flujos de efectivo por actividades de operaciéon

Aportes por cobrar

al 31 de Enero de 2021

Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado y jubilados-
Pensionados que se detallan a continuacion:

Cuenta Variacion
APORTES POR COBRAR Detalle Total Detalle
Contable

150.01.00.00.00 Aporte por cobrar a los trabajadores

5,745,961,009 3,226,100,767 -2,519,860,242
Aporte Ordinario 643,018 505,691
Aporte Ordinario S .Escolar 2,783,589,338 237,277,374
Aporte Reconocimiento de tiempo
servido 2,961,728,652 2,988,317,702
150.02.00.00.00 Aportes por cobrar al Patrono 4,604,503,485 4,902,701,753 298,198,268
Aportes Por Cobrar Poder Jud.-
Patrono 1,528,333,815 1,577,906,047
Apor. x Cobrar Poder Jud.-Patrono
(S.E) 3,076,169,670 3,324,795,706
150.03.00.00.00 ' Aportes por cobrar al Estado 450,331,973 480,294,160 29,962,187
Aportes Por Cobrar Poder Jud.-
Estado 149,056,526 154,632,671
;(Asp(; x Cobrar Poder Jud.-Estado 301,275,447 325,661,489
150.04.00.00.00 Otros aportes por cobrar 194,096,124 194,226,244 130,120
O. Aportes Por Cobrar Jubilados 167,935,273 167,810,704
0. Aportes Por Cobrar Pensionados 24,192,364 24,267,648
O. Aportes Por Cobrar E. Deductoras 1,968,487 2,147,891

TOTALl | 10994892500 | 8,803,322,923| -¢2,191,569,667

;ﬁ Documento firmado digitalmente
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Nota 33

Flujos de efectivo por actividades de operaciéon

Cuentas por pagar

al 31 de Enero de 2021

Partidas correspondientes a las cuentas por pagar por los siguientes conceptos:

Monto mes Monto mes . ..
Cuentas por Cobrar . Variacion
anterior actual

Retenciones a Pensionados 940,695,699 935,190,061 -5,505,638
Obligaciones por liquidar empleados y exempleados 4,890,886 4,891,381 496
Obligaciones transitorias por liquidar 4,851,350,940 @ 5,042,865,512 191,514,572

| sald: | 5796,937,525 |5,982,946,954| 186,009,429
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Nota 34
Flujos de efectivo por actividades de operaciéon
Provision para pensiones en curso de pago

al 31 de Enero de 2021

Recursos acumulados generados de las actividades del Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en
su mayoria de los aportes recibidos de las cuotas obrero patronales-estatales, asi como de los intereses
netos ganados en inversiones, con el fin de atender las obligaciones que se deriven de los beneficios
establecidos reglamentariamente para los jubilados y pensionados actuales asi como de los nuevos jubilados
y pensionados.

Provision para pensiones en curso de pago

Provision para pensiones en curso de pago 5,435,997,143

Mas

Rendimientos acumulados -4,789,671,644

646,325,500
E‘ﬁ Documento firmado digitalmente
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Nota 35

Flujos de efectivo por actividades de operaciéon

Otros Pasivos

al 31 de Enero de 2021

Lo correspondiente a cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe
pagar mensualmente a la Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.).

Monto mes Monto mes

Entidad . Variacion
anterior actual

Caja Costarricense del Seguro Social 592,236,635 588,864,115 -3,372,519
Total 592,236,635 588,864,115 | -3,372,519

?ﬁ' Documento firmado digitalmente
12/02/2021 15:26:54







Nota 36:

Flujos de efectivo por actividades de inversion

Aportaciones recibidas - Reservas en formacion

al 31 de Enero de 2021

Este rubro corresponde a la Contribucién Solidaria del mes

Monto mes Monto mes
anterior Actual

Contribucion Solidaria 382,316,107 379,087,103
Total 382,316,107 379,087,103

Elﬁ' Documento firmado digitalmente
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Nota 37:
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Ajuste por valuacién de instrumentos financieros al valor
razonable con cambios en el ORI

al 31 de Enero de 2021

Corresponde a la Valuacién de precios de mercado correspondiente a las inversiones del valor
razonzable con cambios en el ORI

Entidad il m s Monto mes Actual
anterior
-492,570,355 5,032,168,535

Valuacion de instrumentos financieros

Total -492,570,355 5,032,168,535
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Comité Auditoría Acta Sesion No. 04-21- 28-01-2021 Extraordinaria.pdf

Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

COMITE DE AUDITORIA
ACTA DE SESION No. 04-2021
-EXTRAORDINARIA-

Correspondiente a la Sesion del Comité de Auditoria de la Junta Administradora del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial — Extraordinaria-, a realizarse el
jueves 28 de enero del 2021, a partir de las dieciséis horas con cuarenta y cinco minutos,
mediante video conferencia.

Presentes:

Artl'culo
Unico:

Artl'culo
Unico:

Acuerdo:

Arnoldo Hernandez Solano
Rodrigo Arroyo Guzman
Oscar Eduardo Viquez Trejos
Parris Quesada Madrigal

Se conoce situacion de incompatibilidad del integrante Arnoldo Hernandez
Solano, entre, ser Presidente de la Junta Administradora del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y Presidir este Comité

Se conoce y aprueba la agenda del dia, conformada por un udnico
punto.

Se conoce situacion de incompatibilidad del integrante Arnoldo Hernandez
Solano, entre, ocupar la Presidencia de la Junta Administradora del Fondo
de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y Presidir este Comité, en
el mismo periodo.

Por unanimidad se acordd: 1) Reconocer la incompatibilidad del
integrante Hernandez Solano, conforme la reglamentacion de la SUPEN.
2) Conocer y aceptar la renuncia a la presidencia de este Comité por parte
del integrante Hernandez Solano. 3) Proceder a una nueva eleccién de los
puestos en este Comité, quedando conformada de la siguiente manera:

Nombre Puesto Cédula de
identidad

Oscar Eduardo Viquez Trejos | Presidente | 105690892

Rodrigo Arroyo Guzman Secretario | 401430543

Arnoldo Hernandez Solano Integrante | 600980650

Parris Quesada Madrigal Integrante | 106820606

Se procede con lavotacion, y siendo unanime, se declara Acuerdo en
firme.”

Se cierra la sesién a las 16:54 horas.
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Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Comité de Auditoria

San José, 19 de febrero de 2021
N° CA 12-21

Licenciada

Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria
Junta Adminitradora FPJPJ
Presente

Estimada sefiora:

Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones
del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoria, en
la sesion No. 05-21, celabrada el dia 19 de febrero de 2021, articulo octavo, que indica:

ARTICULO

OCTAVO: Se conoce correo electronico del sefior Victor Manuel Sibaja Sibaja, de
fecha 11 de febrero de 2021, mediante el cual indica “Con instrucciones
superiores se remite el informe de la Junta Administradora al 31-01-2021.”

INFORME DE LOS
ESTADOS FINANCIEF

Acuerdo: 1) Una vez analizado y estudiado el informe de los estados financieros
de la Junta Administradora del FPJPJ al 31 de enero de 2021, se remiten
a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobacion. 2) Se reitera la
aclaracion en cuanto a que la deuda que se indica en el apartado "Otros
asuntos de Interés - Contingencias", expediente N° 18-003030-1765-*CJ-
2, se deriva de una deuda del Fondo, antes de entrar en funcion la actual
Junta Administradora, que corresponde al periodo del periodo 2011-
2018, segun el oficio N° 12-SC-2019 del 22/01/2019 del Macroproceso
Financiero Contable, por un monto de ¢ 225.665.270,64

Se procede con la votacién, y siendo unanime, se declara Acuerdo
en firme.
Atentamente,

PARRIS JAVIER Firmado digitalmente por
QUESADA PARRIS JAVIER QUESADA Firmado digitalmente por
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Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Comité de Auditoria

Licenciada

San José, 19 de febrero de 2021
N° CA 11-21

Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria
Junta Adminitradora FPJPJ

Presente

Estimada sefiora:

Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones
del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoria, en
la sesion No. 05-21, celebrada el dia 19 de febrero de 2021, articulo noveno, que indica:

“ARTICULO

NOVENO: Se conoce correo electronico del servidor Roberto Herndndez Calvo, de
fecha 15 de febrero de 2021, mediante el cual indica “Con instrucciones
superiores, se remite el oficio N° 065-SC-2021 con la remision de los
Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial correspondiente al 31 de enero de 2021.”

PIF PIF
065-SC-2021 ComitéEstados Financieros
Aud. EEFF FJPPJ 31-(Fondo Jub. y Pens. F

Acuerdo: 1) Una vez analizados y estudiados los estados financieros al 31 de enero
de 2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su
aprobacion. 2)Tomar nota del oficio del Macroproceso Financiero Contable
y remitirlo a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobacion. Se
procede con la votacién, y siendo unanime, se declara Acuerdo en
firme.

Atentamente,
e VT T Rodrigo ATy oo cimi
MADRIGAL (FIRMA) "ocha:2021.02:19163526 Guzman 15:57:04 0600
Parris Quesada Madrigal Rodrigo Arroyo Guzman
Presidente en Ejercicio Secretario
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Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

COMITE DE AUDITORIA
ACTA DE SESION ORDINARIA No. 05-2021

Correspondiente a la Sesion Ordinaria del Comité de Auditoria de la Junta
Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, a
realizarse el viernes 19 de febrero del 2021, a partir de las quince horas con veinte
minutos, mediante video conferencia.

Presentes: Parris Quesada Madrigal
Arnoldo Hernandez Solano
Rodrigo Arroyo Guzman

Ausente
con
justificacion: Oscar Eduardo Viquez Trejos

ARTICULO
PRIMERO: Aprobacion del orden dia

ARTICULO
SEGUNDO: Aprobacion del Acta anterior

CORRESPONDENCIA

ARTICULO

TERCERO: Se conoce oficio 70-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesién N° 3-2021, celebrada el 18 de
enero del 2021, articulo XXXI

ARTICULO

CUARTO: Se conoce oficio 01-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesion N° 40-2020

ARTICULO

QUINTO: Se conoce oficio 103-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesion N° 4-2021, celebrada el 25 de
enero del 2021, articulo XXI





Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

ARTICULO

SEXTO: Se conoce oficio 110-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesion N° 4-2021, celebrada el 25 de
enero del 2021, articulo IX

ARTICULO

SETIMO: Se conoce oficio 123-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesién N° 5-2021, celebrada el 01 de
febrero del 2021, articulo V

ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO
OCTAVO: Se conoce correo electronico del sefior Victor Manuel Sibaja Sibaja,
de fecha 11 de febrero de 2021

ARTICULO
NOVENO: Se conoce correo electronico del servidor Roberto Hernandez Calvo,
de fecha 15 de febrero de 2021

Se conoce la agenda del dia

ARTICULO
PRIMERO: Aprobacion del orden dia

Acuerdo: Por unanimidad se acordd: Se aprueba el orden del dia propuesto.
Se procede con la votacién, y siendo unanime, se declara
Acuerdo en firme.

ARTICULO
SEGUNDO: Aprobacion del acta anterior.

Revision y aprobacion del Acta No. 04-2021; celebrada en Sesion
Extraordinaria del 28 de enero de 2021.





Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Acuerdo

Comité Auditoria
Acta Sesion No. 04-:

Por unanimidad se acord6: Aprobar el Acta No. 04-2021. Se
procede con la votacion, y siendo unanime, se declara Acuerdo
en firme.

CORRESPONDENCIA

ARTICULO
TERCERO:

Acuerdo

ARTICULO
CUARTO:

Se conoce oficio 70-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesién N° 3-2021, celebrada el 18 de
enero del 2021, articulo XXXI, que literalmente dice “1) Acoger el
acuerdo tomado por el Comité de Auditoria, en sesién N° 2-21 del 12
de enero de 2021, articulo Unico, comunicado mediante oficio N° 4-
CA-21, en el que recomiendan contratar a la empresa Despacho
Carvajal y Colegiados, para la auditoria externa de los Estados
Financieros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial del afio 2020 y certificaciones
correspondientes para dar cumplimiento a la normativa vigente. 2)
Conforme las diligencias administrativas practicadas, proceder con la
aprobacion del contrato. Se declara este acuerdo firme.”

]

70-2021.docx

Por unanimidad se acordd: Tomar nota de la comunicacion. Se
procede con la votacién, y siendo unanime, se declara Acuerdo
en firme.

Se conoce oficio 01-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesion N° 40-2020, celebrada el 07 de
diciembre del 2020, articulo XXI, que literalmente dice “1.) Tener por
rendido el oficio N°437-P1-2020 del 27 de noviembre de 2020, suscrito
por el master Miguel Ovares Chavarria, Jefe interino del Macroproceso
Financiero Contable y el licenciado Fabian Salas Fernandez, Jefe
interino del Proceso de Inversiones, en el que remiten el analisis del
Informe del andlisis comparativo de titulos valores de las carteras
administradas por el Poder Judicial, al 31 de octubre de 2020. 2.)
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Acuerdo:

ARTICULO
QUINTO:

Acuerdo:

Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones y de
Auditoria para el respectivo seguimiento. Se declara acuerdo firme.”

]

01-2021.docx

Por unanimidad se acordd6: Tomar nota de la comunicacion. Se
procede con la votacién, y siendo unanime, se declara Acuerdo
en firme.

Se conoce oficio 103-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesién N° 4-2021, celebrada el 25 de
enero del 2021, articulo XXI, que literalmente dice “l) Tener por
conocido el correo electrénico del licenciado Arnoldo Hernandez
Solano, en condicion de Presidente del Comité de Auditoria, mediante
el cual remite el oficio N° CA 06-2021 del 21 de enero de 2021 y que
contiene: a) Acta 03-2021 del Comité de Auditoria, de la cual se toma
nota. b) Oficio 07-2021, remision de los Estados Financieros del mes
de diciembre de 2020, del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial los cuales se aprueban; y c¢) Oficio 08-2021, remision
de los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del mes de diciembre de
2020, los cuales se aprueban. 2) Proceder con la comunicacién a la
Superintendencia de Pensiones. 3) Solicitar la publicacion de los
Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y de la
Junta Administradora en la pagina web. 4) Con base en la aprobacion
brindada en este acuerdo, dar la orden de inicio a la firma Carvajal y
Colegiados, para lo cual se designa al Master Oslean Mora Valdez,
encargado de apoyo administrativo de esta Junta, para la coordinacion
corresponde. Se declara acuerdo firme.”

o

N° 103-2021.docx

Por unanimidad se acords: 1.) Tomar nota de la comunicacion. Se
procede con la votacion, y siendo unanime, se declara Acuerdo
en firme.
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ARTICULO
SEXTO:

Acuerdo:

ARTICULO
SETIMO:

Se conoce oficio 110-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesion N° 4-2021, celebrada el 25 de
enero del 2021, articulo 1X, que literalmente dice “1.) Tomar nota de la
copia del oficio N° 0018-FC-2021 del 8 de enero de 2021, suscrito por
la méster Floribel Campos Solano, en ese momento, Jefa interina de
Macroproceso Financiero Contable y el master Oslean Mora Valdez,
Jefe de Proceso de Inversiones, sobre el Auxiliar de Inversiones
relativo a las inversiones en instrumentos financieros que se
encuentran exentos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial. 2.) Hacer el presente acuerdo del Comité de Auditoria. 3.)
Tomar nota de lo comunicado por el MPM. Oslean Mora Valdez,
encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora.”

Oficio
110-2021.docx

Por unanimidad se acord6: 1.) Tomar nota de la comunicacion. Se
procede con la votacién, y siendo unanime, se declara Acuerdo
en firme.

Se conoce oficio 123-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesion N° 5-2021, celebrada el 01 de
febrero del 2021, articulo V, que literalmente dice “Tener por conocido
el oficio N° 326-DE-2021 del 28 de enero de 2021, suscrito por la
master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el
gue hace de conocimiento el oficio SP-A-234-2021, suscrito por la
sefiora Rocio Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones,
referente a la “REFORMA EL CAPITULO VII. PRESTAMOS, ACAPITE
7.1. INSTRUCCIONES GENERALES, DEL MANUAL DE
INFORMACION”, y remitirlo al Departamento Financiero Contable
para el respectivo analisis, a la Direccion de Tecnologia de la
Informacién y al Comité de Auditoria, para conocimiento. Se declara

acuerdo firme.”

123-2021.docx
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Acuerdo:

Por unanimidad se acordd: 1.) Tomar nota de la comunicacion. Se
procede con la votacion, y siendo unanime, se declara Acuerdo
en firme.

ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO
OCTAVO:

Acuerdo:

ARTICULO
NOVENO:

Acuerdo:

Se conoce correo electrénico del sefior Victor Manuel Sibaja Sibaja,
de fecha 11 de febrero de 2021, mediante el cual indica “Con
instrucciones superiores se remite el informe de la Junta
Administradora al 31-01-2021.”

INFORME DE LOS
ESTADOS FINANCIEF

1) Una vez analizado y estudiado el informe de los estados
financieros de la Junta Administradora del FPJPJ al 31 de enero de
2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su
aprobacion. 2) Se reitera la aclaracion en cuanto a que la deuda que
se indica en el apartado "Otros asuntos de Interés - Contingencias",
expediente N° 18-003030-1765-*CJ-2, se deriva de una deuda del
Fondo, antes de entrar en funcion la actual Junta Administradora,
gue corresponde al periodo del periodo 2011-2018, segun el oficio
N° 12-SC-2019 del 22/01/2019 del Macroproceso Financiero
Contable, por un monto de ¢ 225.665.270,64

Se procede con la votacion, y siendo unanime, se declara
Acuerdo en firme.

Se conoce correo electrénico del servidor Roberto Hernandez Calvo,
de fecha 15 de febrero de 2021, mediante el cual indica “Con
instrucciones superiores, se remite el oficio N° 065-SC-2021 con la
remision de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial correspondiente al 31 de enero de 2021.”

065-SC-2021 ComitéEstados Financieros
Aud. EEFF FJPPJ 31-(Fondo Jub. y Pens. |

1) Una vez analizados y estudiados los estados financieros al 31 de
enero de 2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para
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su aprobacién. 2)Tomar nota del oficio del Macroproceso Financiero
Contable y remitirlo a la Junta Administradora del FPJPJ para su
aprobacion. Se procede con la votacion, y siendo unanime, se
declara Acuerdo en firme.

Se cierra la sesion a las 15:45 pm.

PARRIS JAVIER Firmado digitalmente por

PARRIS JAVIER QUESADA . Firmado digitalmente por
QUESADA MADRIGAL (FIRMA) Rod rngo AWOVO Rodrigo Arroyo Guzman
MADRIGAL Fecha: 2021.02.19 Fecha: 2021.02.19

(FIRMA) 16:32:44 -06'00" Guzman 15:56:09 -06'00'
Parris Quesada Madrigal Rodrigo Arroyo Guzman
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Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Comité de Auditoria

San José, 19 de febrero de 2021
N° CA 10-21

Licenciada

Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria
Junta Adminitradora FPJPJ
Presente

Estimada sefiora:

Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones
del Poder Judicial, nos permitimos remitir Acta del Comité de Auditoria del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente a la sesién N° 05-2021, celebrada el 19 de
febrero del 2021.

En el acta adjunta, se encuentran los temas tratados en el Comité, y que corresponden,
tanto, a los derivados de acuerdos de la Junta, como otros recibidos por el Comité, y de los cuales
informamos en este acto, mediante el documento adjunto, a la Junta Administradora del Fondo
de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. Los acuerdos que correspondan conocer a la
Junta Administradora, de forma individual, seran remitidos en oficios independientes.

Atentamente,
PARRIS JAVIER Firmado digitalmente por . . o
QUESADA VADRIGAL (FRMA) RodIigO AIrOYO foae e tomin
Fecha: 2021.02.19 16:33:35 , Fecha: 02. .56
MADRI.GAL (FIRMA) 'seon: . Guzmar_1 -SGC'O?)' 2021.02.19 15:56:41
Parris Quesada Madrigal Rodrigo Arroyo Guzman
Presidente en Ejercicio Secretario
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