[bookmark: _Toc366755199]ACTA Nº 17-2021
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del diecinueve de abril de dos mil veintiuno.
Sesión ordinaria virtual con asistencia del licenciado Arnoldo Hernández Solano, Presidente, y los integrantes doctor Juan Carlos Segura Solís, los másteres Carlos Montero Zúñiga, y Mauricio Villalta Fallas, de las integrantes licenciadas Ana Lucrecia Ruiz Rojas y Ingrid Moya Aguilar. Asimismo, asiste en calidad de máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta de conformidad con el acuerdo tomado por esta Junta en sesión N° 14-2021 celebrada el 24 de marzo de 2021, artículo II.
[bookmark: _Toc69504190]ARTÍCULO I 
DOCUMENTO N° 590-2021.
Se aprueba el orden del día.
[bookmark: _Toc69504192]ARTÍCULO II 
DOCUMENTO N° 573-2021
Se aprueba el acta 16-21 del 12 de abril de 2021.
[bookmark: _Toc69504195][bookmark: _Toc12950878][bookmark: _Toc14773338]ARTÍCULO III 
Documento N° 522-2021

La máster Floribel Campos Solano, Jefa interina del Proceso de Tesorería, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones y el máster Miguel Ovares Chavarría Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, en oficio N° 171-FC-2021 del 6 de abril del 2021, informaron lo siguiente:
“En atención al contenido del correo electrónico de fecha 24 de marzo de 2021, remitido por parte del jubilado judicial Alfredo Jones León, mediante el cual solicita información del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, del período comprendido entre el 27 de enero de 2020 y hasta la fecha, en forma atenta se indica:

1. Que en el caso de la información correspondiente a la Unidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Subproceso de Egresos (incisos a y d), se solicitó la información requerida a la Dirección de Tecnología de la Información (véanse archivos de MS Excel adjuntos) considerándose el período del 27/01/2020 al 31/03/2021. 

2. Que la información correspondiente a los incisos b y d, se anexan a este oficio (véanse archivos de MS Excel adjuntos), suministrada por el Proceso de Inversiones considerándose el período del 01/01/2020 al 31/03/2021.

Dado lo anterior, se remite a valoración de esa Junta Administradora la petición del señor Jones León, para lo que a bien estime resolver.”
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Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio N° 171-FC-2021 del 6 de abril del 2021, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina del Proceso de Tesorería, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones y el máster Miguel Ovares Chavarría Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, mediante el cual remiten la información solicitada por el jubilado judicial Alfredo Jones León. 2) Comisionar al Máster Oslean Mora Valdez, Director interino de esta Junta Administradora, para que elabore la respuesta para el señor Jones León y se remita la información solicitada, excluyendo las columnas que identifican a las personas beneficiarias de conformidad con la Ley de Protección de la Persona Usuaria frente al tratamiento de sus Datos Personales. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc69504199]ARTÍCULO IV 
Documento N° 550-2021
Mediante oficio N° 418-TE-2021 del 12 de abril de 2021, el máster Miguel Ovares Chavarría, las másteres Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe del Departamento Financiero Contable, Jefa del Proceso de Tesorería y Jefa del Subproceso de Egresos, informaron lo siguiente:
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión de la joven Deykell Fabiola Martínez Barquero, número de cédula 01-1736-0570, en forma atenta se indica:

· Que mediante acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 5-2020 celebrada el 24 de febrero de 2020, artículo XIV, se resuelve aprobar la solicitud de pensión a favor de Deykell Fabiola Martínez Barquero, a partir del 10 de marzo de 2019.

· Que el día 15 y 29 de enero de 2021 esta oficina vía correo electrónico recordó a los pensionados (as) que estudian en la modalidad cuatrimestral, que la fecha límite de presentación de documentos sería el 31 de enero de 2021.

· Que a la fecha de generación de la planilla de la primera quincena de febrero 2021, la pensionada estudiante Deykell Martínez no presentó los documentos de estudio respectivos, por lo que, se realizó la suspensión del beneficio a partir del 1° de febrero de 2021. A la pensionada se le comunicó lo anterior el 10 de febrero de 2021 vía correo electrónico.

· Que el 04 de marzo de 2021 la joven Martínez Barquero presentó en esta oficina la constancia de estudiante del II nivel en la sección 3P1 equivalente al nivel de Noveno año del programa de secundaria regular en el Satélite Juan Santamaría-Cemeja RJO. El mismo día se le informó que debía presentar además la solicitud de reactivación del beneficio, así como la evaluación de los exámenes de noveno año de la modalidad Zapandí que indicó en el año 2020 realizaría en diciembre.

· Que el 05 de abril de 2021 la pensionada entregó de manera física, el documento de solicitud de reactivación del beneficio e indicó que la matrícula de los exámenes que había reportado realizaría para el período anterior, le fue rechazada, por lo que, no contaba con las notas pertinentes, situación que fue comunicada a esta oficina hasta el día señalado.

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía la joven Martínez Barquero era por la suma de ¢377.629,42 (¢188.814,71 por quincena).

Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que se determine si procede reactivar el beneficio de pensión y a partir de qué fecha. Asimismo, se indique si corresponde efectuar una cuenta por cobrar por el período del cual no presentó la evaluación pertinente.

Con respecto a la determinación del período de la posible cuenta por cobrar, es importante tomar en consideración que, el período de estudio comprendía del 02 de marzo 2020 al 30 de setiembre de 2020 y los exámenes respectivos los debía efectuar hasta diciembre 2020 (la matrícula de dichos exámenes fue la que le rechazaron).”
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[bookmark: _Toc33102755][bookmark: _Hlk35440521]Mediante acuerdo tomado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 5-2020 celebrada el 24 de febrero del 2020, artículo XIV, una vez analizada la gestión presentada por la señora Deykel Fabiola Martínez Barquero, en calidad de hija del servidor judicial fallecido Armando Fabián Martínez Loría, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, se acordó por unanimidad, acoger la recomendación emitida mediante oficio PJ-DGH-AP-727-2020 del 13 de febrero de 2020, emitido por la Dirección de Gestión Humana, en consecuencia, se le otorgó el 80% sobre el monto de jubilación que en vida le correspondería al señor Martínez Loría, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, a partir del 10 de marzo de 2019. 
Posteriormente, en sesión N° 9-2020 celebrada el 23 de marzo del 2020, artículo II, una vez analizada la consulta presentada por el señor David Castillo Mora, Asistente Administrativo de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, se aclaró que la voluntad de esta Junta Administrativa en el acuerdo tomado en sesión N° 5-2020 celebrada el 24 de febrero del 2020, artículo XIV, fue otorgar el 80% del monto máximo de jubilación que en vida le correspondería al señor Martínez Loría, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y no el monto indicado en el oficio PJ-DGH-AP-727-2020 del 13 de febrero de 2020, emitido por la Dirección de Gestión Humana, en ese sentido, se tuvo por modificado el citado acuerdo.
Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio N° 418-TE-2021 del 12 de abril de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría y las másteres Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe del Departamento Financiero Contable, Jefa del Proceso de Tesorería y Jefa del Subproceso de Egresos, respectivamente mediante el cual informan la situación de la pensionada estudiante Deykel Fabiola Martínez Barquero. Deberá el Departamento Financiero Contable solicitar a la pensionada acredite si le fue aceptada dicha matrícula.  2) Conforme lo indicado por el Departamento Financiero Contable aprobar la reactivación de la pensionada estudiante a partir del 04 de marzo de 2021, fecha en que acreditó se encuentra estudiando. 3) Respecto al periodo en que no acreditó estudios (del 02 de marzo 2020 al 30 de setiembre de 2020 y los exámenes respectivos los debía efectuar hasta diciembre 2020, así como el periodo de enero y hasta el 3 de marzo de 2021) considera esta Junta que se deberá realizar el estudio de sumas giradas en demasía y comunicarlo a la pensionada estudiante para el pago respectivo, de conformidad con el artículo 228 de la Ley 9544, Reglamento general del régimen y Política para personas estudiantes pensionadas de este régimen. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc69504201]ARTÍCULO V 
DOCUMENTO N° 504-2021.
El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Departamento Financiero Contable, en oficio N° 174-FC-2021 de 26 de marzo de 2021, recibido el 30 de ese mismo mes, que dice:
“En atención al contenido del recurso de amparo presentado por el señor Carlos Alberto Ovares Segura, cédula de identidad 01-0519-0635, con el propósito de que por su digno medio sea del conocimiento de la Sala Constitucional, en forma atenta se indica que, al verificar las diligencias para el caso en cuestión, se detalla lo siguiente: 
I. 	 Antecedentes: 

	1. Mediante correo electrónico del 09 de febrero de 2021, se recibió en el  Departamento Financiero Contable el  oficio N.° GP-DAP-172-2021 fechado 08  de febrero de 2021 y anexos, respecto a la solicitud de la Caja Costarricense de Seguro Social, para el traslado de las cuotas obrero, patronales y estatales,  aportadas en su oportunidad por el señor Carlos Alberto Ovares Segura al Fondo  de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, considerando que se está gestionando una pensión ante el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte que 	administra la citada Entidad Social. Al respecto se gestionó lo siguiente: 

“Para proceder con el trámite de pensión respectivo, se solicita el pago por concepto de traslado de aportaciones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte que administra esta Institución, me permito adjuntar resolución original debidamente firmada por el Ing. Luis Gerardo Ramírez Salas, Jefe de la Subárea Administración de la Cuenta Individual, así como el cálculo Actuarial PE-DAE-0052-2021, a nombre de la siguiente persona que se detalla a continuación: 
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El monto total por la suma de ₡14.443.259,73 (catorce millones cuatrocientos cuarenta y tres mil doscientos cincuenta y nueve colones con setenta y tres céntimos), debe depositarse en la cuenta cliente del Banco de Costa Rica número 15201001021023232, a nombre de la Caja Costarricense de Seguro Social, Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.” 
 
 
2. Para efectos del traslado de las cuotas aportadas por el gestionante, el Departamento Financiero Contable, debe efectuar el cálculo de la liquidación actuarial relativo a las cuotas aportadas por el beneficiario de conformidad con la Reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial N.° 9544, artículo N.° 234, que cita:   
 
“Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 
 	 
 Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y   estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y  Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja  Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen  básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. 
 	 
 La solicitud de traslado la jubilación o la pensión, indicando elhará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la  monto que debe enviársele. En el supuesto de  que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones  del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. 

En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la  diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.” 
 
3. En cuanto a la herramienta de cálculo de la liquidación actuarial que se utiliza en el Departamento Financiero Contable, su uso fue aprobado por el Consejo Superior en sesión N.° 85-18 del 27 de setiembre de 2018, artículo XXIII; de lo cual cabe destacar que, la herramienta es actualizada períodicamente contando con asesoría actuarial del Profesional contratado por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para tales efectos. El acuerdo del Consejo Superior indica lo siguiente: 
“1. Aprobar la metodología de “liquidación actuarial” propuesta para el traslado de cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones a otros regímenes de conformidad con el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, vigente a la fecha, así como la herramienta y los documentos técnicos relacionados. Autorizar el traslado a la Caja Costarricense del Seguro Social, de los aportes de los servidores que se detallan conforme el siguiente detalle: 
 
[image: ] 
 
2. En lo sucesivo, la Dirección Ejecutiva continuará realizando el trámite de traslado conforme esta nueva metodología.” 
 
 
4. En ocasión que el interesado requiera información adicional sobre su caso, el 
 
 Departamento Financiero Contable, mantiene la cuenta de correo electónico institucional oficial denominada: depto-fico@poder-judicial.go.cr a disposición de los 
 
 usuarios internos y externos al Poder Judicial; al igual que la línea telefónica 2295-3355  durante el horario de apertura de la oficina. Asimismo, la Junta Administradora del 

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial mantiene la cuenta de correo  electrónico oficial denominada: junta_fondojppj@poder-judicial.go.cr.; por lo que los  correos electrónicos a los cuales se alega se remitió consulta no están previstos como  mecanismo oficial de comunicación. 
 
	II. 	Gestiones del caso: 
 
1. Por medio de correo electrónico del 26 de marzo de 2021, se remitió el oficio N.° 0090-PI-2021 fechado 26 de marzo de 2021 y sus anexos a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, respecto a la solicitud de traslado de cuotas al Régimen administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social. 
 
2. Sobre este particular, no se ha recibido en la cuenta oficial del Departamento Financiero Contable, consulta alguna respecto al caso del recurrente señor Carlos Alberto Ovares Segura. 
 
Con fundamento en lo expuesto, dejamos rendido el informe sobre la participación de este Macroproceso Financiero Contable del Poder Judicial en el asunto recurrido y destacando que no se ha recibido consulta formal por parte del recurrente ante los medios oficiales del Departamento Financiero Contable o la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
 
Para notificaciones, se indica el Macroproceso Financiero Contable, Primer Piso del Edificio del Organismo de Investigación Judicial, I Circuito Judicial, así como la dirección electrónico-autorizada depto-fico@poder-judicial.go.cr. Asimismo, conforme lo señalado en la resolución de las dieciséis horas con dieciocho minutos del veinticinco de marzo de 2021, se indica como número de teléfono para comunicaciones el 22953355.”
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Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio N° 174-FC-2021 de 26 de marzo de 2021, recibido el 30 de marzo de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Departamento Financiero Contable, en el cual brinda respuesta a las actuaciones de dicho Departamento para la gestión de traslado de cuotas al régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social. 2) Hacer de conocimiento que esta Junta Administradora conoció y aprobó la gestión remitida por el Departamento Financiero Contable de traslado de cuotas en la sesión N° 15-2021, del 05 de abril de 2021. 3) Es de conocimiento de esta Junta que el recurso de amparo N° 21-005825-0007-CO, fue declarado sin lugar. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc69504204]ARTÍCULO VI 
Documento N° 429-2021 y 545-2021

El licenciado Alberto Mora Vega, Asesor Jurídico interino, la licenciada Ana Patricia Álvarez Mondragón, Coordinadora de Área de Contratación Administrativa y el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, en Criterio N° 189-DJ/CAD-2020 del 9 de febrero de 2021, solicitó lo siguiente:
“En respuesta a su oficio N°326-2021 de fecha 24 de marzo anterior, en el que se trasladó para conocimiento y trámite de esta Dirección, lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 13-2021, celebrada el 22 de marzo de 2021, artículo IV, en la que dispuso la tramitación y suscripción de un convenio de cooperación con la operadora BAC Pensiones, para otorgar acceso a los sistemas de información de las personas jubiladas del Poder Judicial, y a su vez acordó consultar sobre la necesidad de suscribir un adendum al convenio existente entre la Junta y Popular Pensiones; al respecto nos permitimos exponer lo siguiente: 
En primer lugar, cabe señalar que, a partir del criterio de la Procuraduría General de la República C-21-2021 y el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 14-2021, celebrada el 18 de febrero de 2021, artículo LXVI, el referido Consejo dispuso en acuerdo N° 22-2021 del 16 de marzo de 2021, artículo XLIX, dejar sin efecto del convenio de cooperación que existía entre la Junta y el Poder Judicial, y a su vez ordenó a todas las Direcciones del Poder Judicial que atiendan los requerimientos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de manera directa, como parte de las funciones ordinarias. Por lo tanto, esta Dirección, en acatamiento de lo anterior procede a la atención de la asesoría requerida, a efectos de realizar el trámite de estilo del eventual convenio de cooperación entre la Junta Administradora y BAC Pensiones, y eventual adendum con Popular Pensiones. Esto, pese a lo que en diciembre anterior se dijo en el criterio de esta Dirección N° 788-DJ/CAD-2020, momento en el que aún no se había recibido la citada directriz del Consejo Superior, sobre atender las gestiones de la Junta Administradora. 
1) Sobre el trámite del convenio JAFJPPJ-BAC Pensiones. 
Ahora bien, para el acompañamiento, la elaboración y trámite de convenios de cooperación interinstitucional, esta Dirección estima que, es necesario apegarse al Manual establecido al efecto por el Poder Judicial (contenido en la circular de la Secretaría General de la Corte Nº 160-2014, emitida según acuerdo del Consejo Superior, tomado en sesión Nº 60-14, celebrada el 3 de julio de 2014, artículo LXXI), de acuerdo con el cual los proyectos de convenio deben ser negociados y redactados por parte de las oficinas y/o dependencias interesadas en entablar la relación de cooperación de que se trate; para que posteriormente esta oficina realice el correspondiente análisis jurídico del proyecto y emita su aval jurídico y/o recomendaciones, previo a su aprobación por parte de la autoridad competente (Junta Administradora) para la eventual suscripción. Esto, porque son las dependencias interesadas en el objeto de cooperación las que conocen las condiciones y logística apropiada, de lo que se desea acordar.
En ese sentido, con respecto al trámite del Convenio a suscribir, el referido “Manual para la Formulación y Trámite de Convenios” establece lo siguiente: 
“TRÁMITE: 
El proceso para la suscripción de un convenio, inicia con el acuerdo entre ambas instituciones para su suscripción (…)
Posteriormente, la instancia interesada por parte del Poder Judicial en suscribir el convenio o carta de entendimiento realiza la redacción del documento Borrador, para ser enviado a las Unidades Legales de las partes y realizar los estudios y análisis respectivos (…)” 
Por lo tanto, de lo anterior se puede desprender que la intervención de esta Dirección Jurídica queda supeditada a la espera del insumo respectivo o documento borrador elaborado por las partes (quienes son los que conocen los términos en que desean acordar la relación de cooperación), para la revisión jurídica que corresponde, en virtud de lo cual lo que procede es que, las respectivas oficinas y partes, como interesadas e impulsadoras del proyecto de convenio (en este caso la Junta Administradora y BAC Pensiones), acuerden y elaboren la formulación del convenio, y en el momento que se haya definido un documento, a esta Dirección corresponderá la revisión jurídica de rigor, previo a que sea aprobado para firma de las partes.
2) Sobre la necesidad de adendum al convenio JAJPPJ-Popular Pensiones. 
En el punto 3) del acuerdo de la Junta Administradora citado supra, se dispuso solicitar: “a la Dirección Jurídica analizar el convenio que anteriormente se suscribió con Popular Pensiones, con el fin de determinar si debe realizarse alguna adenda con dicha entidad financiera.”. 
Al respecto, desconoce esta Dirección si las partes requieren modificar en algún aspecto las condiciones clausulares en las que se acordó y suscribió el convenio entre la Junta y la operadora del Banco Popular. Por lo tanto, en similar sentido que procede para la elaboración de un convenio, deberán las partes establecer si requieren alguna modificación del convenio, y la manera en que se continuará desarrollando el objeto de cooperación, y en caso de que determinen la necesidad de variar alguna cláusula y/o agregar alguna nueva, es necesario que elaboren el proyecto de adendum; para que posteriormente esta Dirección proceda con la revisión jurídica de rigor, previo a su aprobación para suscripción. 
3) Conclusión. 
En virtud de lo expuesto, esta Dirección se encuentra en la disposición de acompañar a la Junta Administradora, en el trámite de revisión de legalidad para la suscripción del convenio con BAC Pensiones, y en el eventual adendum con Popular Pensiones; sin embargo, en apego al manual institucional de convenios, de igual forma que como se trabajan estos asuntos con las otras oficinas usuarias del Poder Judicial, quedamos a la espera de los insumos pertinentes, para proceder con los análisis jurídicos correspondientes. Para efectos ilustrativos, se adjunta el manual de convenios institucional, el cual contiene plantillas de clausulados que se pueden utilizar de guía para la elaboración de futuros convenios. Además, si esa Junta lo tiene a bien, podría utilizar como base los convenios que, para el mismo objeto de cooperación, se han suscrito anteriormente con entidades como la CCSS, JUPEMA y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.”
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En la sesión N° 13-2021 celebrada el 22 marzo de 2021, artículo IV, se dispuso lo que literalmente dice:
“Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio N° 331-TE-2021 del 12 de marzo de 2021, suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino de Financiero Contable, Floribel Campos Solano, Jefa interina del Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo, Jefa interina del Subproceso de Egresos, en que brindan respuesta al acuerdo tomado por esta Junta en la sesión N° 07-2021 celebrada el 15 de febrero de 2021, artículo XXVI. 2) Trasladar a la Dirección Jurídica del Poder Judicial, para que analice la solicitud del Bac San José y elabore una propuesta de respuesta para que sea aprobada por esta Junta Administradora considerando la propuesta que anteriormente se había realizado para otra entidad bancaria, y considerando que existe información adicional solicitada por la Operadora del BAC, como lo es la de las personas beneficiarias del causante fallecido. 3) Adicionalmente se solicita a la Dirección Jurídica analizar el convenio que anteriormente se suscribió con Popular Pensiones, con el fin de determinar si debe realizarse alguna adenda con dicha entidad financiera. Se declara este acuerdo firme.”
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[bookmark: _Toc69504206][bookmark: _Toc366755217][bookmark: _Toc12950890][bookmark: _Toc14773349]Se acordó: 1) Tener por rendido el Criterio N° 189-DJ/CAD-2020 del 9 de febrero de 2021, suscrito por el licenciado Alberto Mora Vega, Asesor Jurídico interino, la licenciada Ana Patricia Álvarez Mondragón, Coordinadora de Área de Contratación Administrativa y el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico. 2) Comisionar la Máster Oslean Mora Valdez, Director interino de esta Junta para que remita a la Dirección Jurídica la propuesta del convenio de acuerdo con la gestión de la Operadora del Bac así como el convenio que ya se tiene con la Operadora del Banco Popular. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc69504209]ARTÍCULO VII 
Documento N°  1198-2020, 537-2021

En sesión N° 11-2021 celebrada el 8 de marzo de 2021, artículo XXII, se tomó nota de la comunicación realizada por la licenciada Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, mediante documento N° SP-A-236-2021 de las quince horas del día tres de marzo del año dos mil veintiuno. Asimismo, se hizo dicho acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable y de la Dirección de Tecnología de la Información con la finalidad de que tomen las medidas necesarias para la inmediata implementación de los lineamientos estipulados por la Superintendencia de Pensiones. Además se indicó que el máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora, dará el seguimiento correspondiente sobre la implementación de los citados lineamientos.
La licenciada Rocío Hernández Morelli, Líder de Supervisión interina de la División Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, en oficio N° SP-351-2021 del 8 de abril de 2021, comunicó lo siguiente:
“En oficio 114-SC-2021 del 25 de marzo de 2021, se consulta a esta Superintendencia aspectos relacionados con el SP-A-236-201, los cuales se atienden en el mismo orden en que fueron planteados.

1. Tal como lo señala en su oficio, tanto la SP-A-236-2021 como el artículo 16 del Reglamento de Gestión de Activos, permite el uso de instrumentos de inversión para el manejo de la liquidez, siempre y cuando cumpla con las “condiciones establecidas en las normas contables para que se cataloguen como equivalentes de efectivo (sic)”. Condiciones que se definen en el primer párrafo del artículo 16 del reglamento citado y que, como lo indica en su oficio, están contenidas en la NIC 7 vigente.

1. Criterios internacionales plantean una separación en la gestión de la liquidez (tesorería) y de inversiones (área o dirección de inversiones), por cuanto los primeros son recursos de muy corto plazo con los que se procura atender las obligaciones y gastos de administración mensuales del Fondo. De ahí la necesidad de que cumplan con las condiciones (todas) que señala la NIC 7.

1. En línea con las condiciones exigidas por la NIC 7, es de esperar que el precio de los instrumentos para el manejo de la liquidez se posicione muy cercano al “valor par”, de lo contrario, no estaría cumpliendo con lo señalado de “riesgo insignificante de cambios en su valor”.

Bajo esta condición, y en el tanto no se requiera de forma demostrable, no se dispuso de la apertura de cuentas contables para el registro de primas o descuentos; los cambios en el valor de estos instrumentos se llevarán en las mismas cuentas de activo contenidas en el grupo contable “11000000000  EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO”. Todos aquellos instrumentos para los que no se observa detalle en este grupo, quedarán registrados en la subcuenta “11039900000  OTROS MECANISMOS DE COLOCACIÓN”.

Para el registro de intereses por cobrar, el catálogo dispone de la cuenta contable “11200000000  PRODUCTOS POR COBRAR POR INTERESES EN CUENTAS CORRIENTES, DE AHORROS Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO”, así como de su respectiva cuenta de ingresos “51001000000  INGRESOS FINANCIEROS POR EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO”.

En caso de requerir explicaciones adicionales, pueden contactar a José Francisco Solís Camacho, al correo electrónico: soliscj@supen.fi.cr o al número:  2243-4425 quien ha sido parte del equipo del proyecto de manejo de liquidez.”
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Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° SP-351-2021 del 8 de abril de 2021, suscrito por la licenciada Rocío Hernández Morelli, Líder de Supervisión interina de la División Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, mediante el que brinda respuesta al oficio N° 114-SC-2021 del 25 de marzo de 2021, en atención a aspectos relacionados con el SP-A-236-2021. 2) Hacer este acuerdo del Subproceso Contable, para los fines respectivos. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc69504211]ARTÍCULO VIII 
Documento N° 549-2021
	El licenciado José Ezequiel Arias González, Jefe del Área de Comunicación y Servicios  de la Superintendencia de Pensiones, mediante oficio N° SP-375-2021 del 12 de abril de 2021, comunicó:
“De conformidad con lo establecido en el Reglamento para regular la participación de los sujetos fiscalizados en el financiamiento del presupuesto de las superintendencias, seguidamente le comunico el monto de Cobro final de 2020, por concepto de servicios de supervisión al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

	Monto por cobrar en el 2020
	Monto cancelado en el 2020 1/
	Diferencia

	¢18.851.779 
	¢20.425.262
	(¢1.573.483)



1/ Este monto considera los cobros efectuados de enero a noviembre de 2020.   
 
En línea con lo anterior, el monto a favor será acreditado el 22 de abril de 2021 en la cuenta IBAN autorizada.

Finalmente, le informo que queda pendiente el Ajuste al cobro final 2020, el cual se comunicará posteriormente.”

-0-
Se acordó: Tomar nota del oficio N° SP-375-2021 del 12 de abril de 2021, remitido por el licenciado José Ezequiel Arias González, Jefe Área Comunicación y Servicios de la Superintendencia de Pensiones. 
El Departamento Financiero Contable tomará nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc69504216]ARTÍCULO IX 
DOCUMENTO N° 385, 487, 497-2021.
En sesión N° 13-2021 celebrada el 22 de marzo de 2021, artículo XVII, se tomó el acuerdo que dice:
“El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, en oficio Nº 282-TE-2021 del 4 de marzo de 2021, remitió:

“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión del joven Frank Jiménez Fernández, número de cédula 01-1660-0990, en forma atenta se indica:

· Que según el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 06-2021 celebrada el 08 de febrero de 2021, artículo IX, se indica lo siguiente:

“[…] 7. Se hace saber al gestionante que puede remitir los documentos idóneos en que demuestre que se encuentra estudiando con el fin de que se reactive su beneficio de pensión a la brevedad.”

· Que el 02 de marzo de 2021 el pensionado Jiménez Fernández remitió vía correo electrónico la solicitud de reactivación, además de la constancia de estudiante regular del Colegio Nocturno Alfredo Gonzalez de la Dirección Regional de Heredia, la cual indica que se encuentra matriculado en la sección 8-4 de la Educación General Básica en el curso lectivo 2021.

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía el joven Frank Jiménez Fernández era por la suma de ¢330.896,29 (¢165.448,15 por quincena).

Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que se determine si procede reactivar el beneficio de pensión y a partir de qué fecha.”
- 0 –

En sesión N° 03-2021 celebrada el 18 de enero del 2021, artículo XXIII, se tuvo por conocido el oficio Nº 22-TE-2021 del 8 de enero de 2021, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina del Macroproceso Financiero Contable, en el cual hizo de conocimiento de esta Junta la situación del pensionado estudiante Frank Jiménez Fernández. Asimismo, se hizo de conocimiento del pensionado Jiménez Fernández que se encontraba en incumplimiento con la presentación de la información relativa a sus estudios, por lo que se procedería con la suspensión del beneficio a partir de la segunda quincena de enero de 2021, hasta tanto no se cuente con los datos del examen de Ciencias de octavo año.

En sesión de la Junta Nº 6-2021 celebrada el 8 de febrero de 2021, artículo IX, -entre otras cosas- se le hizo saber al pensionado estudiante Frank Jiménez Fernández que remitiera los documentos idóneos en que demuestre que se encuentra estudiando con el fin de que se reactive su beneficio de pensión a la brevedad.

Se acordó: 1.) Tener por recibida la comunicación del máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, en oficio Nº 282-TE-2021 del 4 de marzo de 2021. 2.) Reactivar el beneficio de pensión del estudiante Frank Jiménez Fernández, a partir de 02 de marzo de 2021, fecha a partir de la cual demuestra estar matriculado y estudiando. Se declara este acuerdo firme.”
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El pensionado judicial, Frank Jiménez Fernández, en correo electrónico de 24 de marzo de 2021, solicitó
“Quien aquí suscribe Frank Agustin Jimenez Fernandez  cedula número de cedula 1-1660-0990 de manera respetuosa le indico lo siguiente: 

Que ME URGE QUE SE ME REUELVA lo referente  A MI BENEFICIO UNA VEZ MAS  DE  MESES   que no recibo  MI BENEFICIO A PERSAR DEL EN EL ACUERDO USTEDES FUERON CLAROS EN QUE APENAS DEMOSTRARA MIS ESTUDIOS SE ME GIRARÍA DE NUEVO MIS BENEFICIO , SIN EMBARGO  NO ME GIRARON Y SIGUEN SIN GIRARME  HASTA HOY   LES RUEGO ORDENAR A LA MASTER KATHERINE ZAMORA Y RODRIGO DELGADO  PARA QUE SE ME GIRE  ESTE 26 DE MARZO  2021. RUEGO SE ME HAGAN LOS AUMENTOS DE LEY Y SE ME GIRE LOS MESES RETROACTIVAMENTE .-”
- 0 -
[bookmark: _Toc69504218]Se acordó: 1.) Tener por recibido la comunicación realizada por el joven Frank Agustín Jiménez Fernández, en correo electrónico de 24 de marzo de 2021, e indicarle que en sesión N° 13-2021 celebrada el 22 de marzo de 2021, artículo XVII, se reactivó el beneficio de pensión, a partir del 2 de ese mes, momento a partir del cual demuestra estar matriculado y estudiando, por lo que, no podría realizarse el pago de manera retroactiva, por no existir evidencia de cuál era su condición. 2) En cuanto a la solicitud del aumento de ley solicitar la revisión a la Dirección de Gestión Humana y al Macroproceso Financiero Contable y en caso de que se encuentre pendiente de aplicar proceder conforme el porcentaje de 0.89% aprobado por esta Junta. Se declara este acuerdo firme.
ARTÍCULO X 
DOCUMENTO N° 507-2021.
En sesión de Consejo Superior, N° 25-2021 del 25 de marzo de 2021, artículo XLIX, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice: 
“Analizada por este Consejo la gestión anterior, se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del Poder Judicial, en sesión N° 2-2021 del 15 de marzo de 2021, artículo IV. 2.) De conformidad con el criterio de la Procuraduría General de la República C-21-2021 y el acuerdo tomado por este Consejo en sesión N° 14-2021, celebrada el 18 de febrero de 2021, artículo LXVI, dejar sin efecto el convenio celebrado por la Corte Suprema de Justicia y la citada Junta, en vista que ya perdió vigencia. 3.) Ordenar a todas las Direcciones del Poder Judicial que deben atender los requerimientos de la Junta Administradora de manera directa y con la prioridad requerida para el cumplimiento de los plazos dispuestos por la Superintendencia de Pensiones, con el fin de evitar multas o sanciones. Se declara acuerdo firme.”
-0-
La licenciada Kattia Carballo Chaves, en correo electrónico de 6 de abril de 2021, consultó:
“si es factible me faciliten   copia de la circular que regula que el fondo de pensiones corresponde al poder judicial”
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Se acordó: 1) Tener por conocida la gestión de la licenciada Kattia Carballo Chaves, en correo electrónico de 6 de abril de 2021. 2) Comunicar a la licenciada Carballo Chaves que con correo del 11 de febrero de 2021, el Departamento de Prensa y Comunicación remitió vía correo electrónico a todas las personas servidoras judiciales el comunicado que se adjunta. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc69504220]ARTÍCULO XI 
DOCUMENTO N° 569-2021.
El señor Rodolfo Barrantes Mata, Jubilado Judicial, en correo electrónico de 15 de abril de 2021, consultó:
“…debido a que aún no se me ha depositado mi jubilación fui al Banco Popular y la recepcionista me dijo que es que ahora se nos va a depositar los 20 de cada mes. Quisiera saber que hay de cierto dado que no se me ha informado nada al respecto.”
- 0 -
Se acordó: 1) Tener por conocida la gestión del señor Rodolfo Barrantes Mata, Jubilado Judicial, en correo electrónico de 15 de abril de 2021, mediante el que consulta por el depósito de su jubilación, el cual no había sido depositado. 2) Hacer de conocimiento del jubilado que esta Junta no ha modificado el calendario de pagos, sino que para la primera quincena del mes de abril se presentó una situación particular por la cual hubo un retraso en la hora que comúnmente se depositan los beneficios de jubilación y pensión, no obstante, los mismos quedaron acreditados en la mañana de ese mismo día. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc69504223]ARTÍCULO XII 
DOCUMENTO N° 551-2021

El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso del Departamento de Financiero Contable, en oficio Nº 420-TE-2021 del 12 de abril de 2021, comunicó:
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión del joven Antonio Emmanuel González Sandoval, número de cédula 01-1717-0734, en forma atenta se indica:

· Que según el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 05-2021 celebrada el 01 de febrero de 2021, artículo VI, se acordó:

“[…] 3) Comunicar al joven González Sandoval que para reactivar el beneficio de pensión, deberá presentar documento idóneo de que para este semestre se encuentra estudiando.”

· Que el 29 de marzo de 2021 el pensionado González Sandoval remitió vía correo electrónico la matrícula del I semestre de 2021 en la Universidad de Costa Rica en el curso Fundamentos de Arquitectura de la carrera Bachillerato en Computación con varios Énfasis. Además, presentó el documento de solicitud de reactivación del beneficio el 06 de abril de 2021.

· [bookmark: _Hlk51693260]Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía el joven Antonio Emmanuel González Sandoval era por la suma de ¢161.807,29 (¢80.903,65 por quincena).
Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que se determine si procede reactivar el beneficio de pensión y a partir de qué fecha.”
- 0 -

Se acordó: 1.) Tener por recibida la comunicación del máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, en oficio Nº 420-TE-2021 del 12 de abril de 2021. 2.) Reactivar el beneficio de pensión del estudiante Antonio Emmanuel González Sandoval, a partir del 29 de marzo de 2021, fecha en que demuestra y acredita encontrarse matriculado para el I semestre de 2021 en la Universidad de Costa Rica en el curso Fundamentos de Arquitectura de la carrera Bachillerato en Computación con varios Énfasis. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc69504225]ARTÍCULO XIII 
Documento N° 987-2020, 527-2021 

En sesión Nº 08-2021 celebrada el 22 de febrero del 2021, artículo XVI, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En oficio número 192-TE-2021 del 12 de febrero de 2021, los máster Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso de Tesorería y Jefe de Subproceso de Egresos, remitieron el siguiente informe:

“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión de la joven Mariana Wong Elizondo, número de cédula 01-1631-0867, en forma atenta se indica:

· Que el 27 de enero de 2021 la pensionada estudiante Wong Elizondo cumpliendo con las fechas establecidas para la presentación de documentos de estudio, remitió a esta oficina vía correo electrónico la información de las calificaciones del cuatrimestre anterior todas aprobadas, así como la matrícula de estudios para el siguiente período.

· Que el documento de los nuevos estudios presentado por la joven Mariana Wong corresponde a una imagen del curso Google IT Automation with Python Professional Certificate ofrecido virtualmente por Google, en dicha imagen no es posible observar toda la información requerida por esta oficina para registrar los nuevos estudios, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el artículo N° 28 que para lo que interesa indica:

“[…] Personas Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora, por lo que deberá demostrar mediante documento idóneo las matrículas correspondientes. […]”

Por lo que, se le solicitó a la pensionada estudiante remitir un documento oficial de matrícula en el que se reflejarán todas las calidades respectivas, sin embargo, a la fecha no se ha obtenido respuesta (la fecha límite de presentación era el 31/01/2021).

Cabe señalar que, la joven Wong Elizondo cumplió 25 años el pasado 02 de febrero de 2021, por lo que, en la primera quincena de febrero de 2021 solamente se le canceló el beneficio de pensión correspondiente a los 2 primeros días del mes de febrero de 2021. 

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía la joven Mariana Wong Elizondo era por la suma de ¢441.365,90 (¢220.682,95 por quincena).

Se informa lo anterior, para lo que a bien estime resolver esa Junta Administradora.

(…).”
-0-

En sesión N° 35-2020 celebrada el 26 de octubre del 2020, artículo IV, se tomó nota de la comunicación del máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, en oficio Nº 1397-TE-2020 del 15 de octubre de 2020, además, se reactivó el beneficio de pensión a favor de la joven Mariana Wong Elizondo a partir del 11 de octubre de 2020, fecha en que acreditó las notas del curso anterior y la matrícula del III cuatrimestre del año 2020.

Después, en sesión número 37-2020 celebrada el 16 de noviembre del 2020, artículo XIII, por unanimidad, en lo que interesa, se comunicó a la señora Wong Elizondo que el beneficio de pensión fue reactivado a partir de la primera quincena de noviembre de 2020, en la cual se cancelaron los adicionales conforme lo resuelto por la Junta Administradora en sesión N° 35-2020, celebrada el 26 de octubre del 2020, artículo IV.

Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el oficio número 192-TE-2021 del 12 de febrero de 2021, los másteres Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso de Tesorería y Jefe de Subproceso de Egresos, en el que comunican la situación de la pensionada estudiante Mariana Wong Elizondo. 2) Conforme lo indicado en dicho informe, hacer una instancia a la joven Wong Elizondo para que presente la documentación solicitada por el Macroproceso Financiero Contable. 3) Se solicita al Macroproceso Financiero Contable dar seguimiento a la pensionada y en caso de que no presente la documentación solicitada se proceda con el cobro de las sumas giradas en demasía para este periodo y hasta el 2 de febrero de 2021, fecha en que caducó el beneficio por cumplimiento de vigencia máxima de edad. Se declara acuerdo firme.”

-0-
El máster Miguel Ovares Chavarría y las másteres Floribel Campos Solano, Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe interino del Departamento Financiero Contable, Jefa interina del Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso de Egresos, mediante oficio N°408-TE-2021 del 7 de abril de 2021, informaron lo siguiente:
“Para su estimable conocimiento, en forma atenta se remiten los cálculos mediante los cuales se establece el monto por cobrar que la expensionada judicial Mariana Wong Elizondo, cédula número 01-1631-0867, mantiene con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por sumas giradas de más.

Lo anterior según lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 8-2021 celebrada el 22 de febrero de 2021, artículo XVI, que para lo que interesa señala:

“[…] se proceda con el cobro de las sumas giradas en demasía para este periodo y hasta el 2 de febrero de 2021, fecha en que caducó el beneficio por cumplimiento de vigencia máxima de edad.” (subrayado no es del original).

De conformidad con dicho acuerdo esta oficina elaboró la cuenta por cobrar respectiva, por el período del 01 de enero de 2021 al 02 de febrero de 2021, la cual asciende a la suma de ¢383.694,10.

Mediante el oficio N° 358-TE-2021 se comunicó a la expensionada el día 18 de marzo de 2021, la cuenta por cobrar por la suma girada de más (se anexan diligencias). 

En dicho oficio se indica que, de gestionar un arreglo de pago se le brindará un plazo de 10 días hábiles contados a partir de la fecha de notificación. El día 24 de marzo de 2021 se recibió respuesta vía correo electrónico por parte de la expensionada, mediante la cual remitió la propuesta de arreglo de pago:

“[…] Tomando en cuenta que no tengo ingresos mensuales y encima de eso todavía soy estudiante, propongo pagar un monto de 20 mil colones mensuales que es lo que mi situación actual me permite pagar.”

Es importante mencionar que, en este caso en particular la joven Wong Elizondo cumplió 25 años el 02 de febrero de 2021, por lo que, a la fecha no percibe el beneficio de pensión.

Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que se determine lo correspondiente en relación con el arreglo de pago propuesto por la joven Mariana Wong Elizondo.”



Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N°408-TE-2021 del 7 de abril de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, y las másteres Floribel Campos Solano, Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefas interinas de Proceso de Tesorería y Subproceso de Egresos. 2.) Tener por conocida y acoger la gestión de arreglo de pago propuesta por la señora Mariana Wong Elizondo, en consecuencia, deberá la señora Wong Elizondo depositar la suma de 20.000,00 (veinte mil colones exactos) mensuales en la cuenta corriente número CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable, hasta cancelar la totalidad del monto adeudado, el cual asciende a  ¢383.694,10 (trescientos ochenta y tres mil seiscientos noventa y cuatro colones con diez céntimos). 3.) Hacer la excitativa a la señorita Wong Elizondo para que en la medida de las posibilidades realice la cancelación de la deuda a la brevedad. 4.) Hacer este acuerdo del conocimiento de la señora Mariana Wong Elizondo y del Departamento Financiero Contable. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc69504228]ARTÍCULO XIV 
DOCUMENTO N° 536-2021

En sesión 11-2021 celebrada el 8 de marzo de 2021, artículo XIX, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“El integrante Villalta Fallas toma la palabra y plantea en el pleno de la sesión, si los integrantes de este órgano colegiado tienen impedimento de participar en campañas políticas, en razón de que no tiene certeza de la naturaleza jurídica del puestos con relación al empleo público.

El integrante presidente Hernández Solano manifiesta que sería prudente realizar la consulta a la Dirección Jurídica, indicando que aclare la consulta presentada por el integrante Villalta Fallas y que adicione al criterio que tipo de relación tienen los integrantes de esta Junta Administradora con la institución, relativo al empleo público, tomando en consideración que no todas las personas integrantes son empleados judiciales (como lo es el caso de las personas jubiladas y las que no laboran para el Poder Judicial).

Se acordó por unanimidad: Solicitar a la Dirección Jurídica que remita un criterio analizando las dudas presentadas por el integrante presidente Hernández Solano y por el integrante Villalta Fallas, con la finalidad de contar con dictamen en donde se clarifique que tipo de relación tienen las personas integrantes de este órgano con el empleo público, tomando en consideración que no todas las personas integrantes son empleados judiciales (como lo es el caso de las personas jubiladas y las que no laboran para el Poder Judicial).”

En respuesta a lo anterior, el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, en oficio N° DJ-AJ-976-2021 del 8 de abril de 2021, comunicó:
“En atención al oficio N° 304-2021 de 23 de marzo del 2021, mediante el cual se comunicó el acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 11-2021 celebrada el 8 de marzo del 2021, artículo XIX, en que se acordó solicitar a esta Dirección Jurídica remitir un criterio para aclarar el tipo de relación que tienen las personas integrantes de dicha Junta con el empleo público, se informa que a dicha solicitud le fue asignada la referencia N° 365-2021.
Asimismo, debe señalarse que esta gestión será atendida conforme lo permitan las posibilidades de esta Dirección Jurídica, tomando en consideración la existencia de otras solicitudes de criterios enviadas por la Corte Plena y el Consejo Superior, las cuales tienen orden de atención prioritaria, según lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesión N° 54-18 celebrada el 14 de junio del 2018, artículo LXXVIII.”
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Se acordó: Tener por recibida el oficio N° DJ-AJ-976-2021 de 8 de abril de 2021, elaborado por el máster Rodrigo Campos Hidalgo y solicitar que lo envíe a la brevedad posible el informe solicitado en sesión N° 11-2021 celebrada el 8 de marzo de 2021, artículo XIX. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc69504231]ARTÍCULO XV 
Documento N° 553-2021
La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, en su respectivo orden; Subdirectora interina y Jefe Administrativo de la Dirección de Gestión Humana, en oficio Nº 030CJ-2021 del 12 de abril de 2021, remitieron lo siguiente

	
	INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Solicitud de Jubilación presentada por ANA PAULINA DEL CARM ARCE MATA, cédula Nº 03-0256-0960, a partir del 16 de mayo del 2021.
	

	
	Al 15 de mayo del 2021, la señora ANA PAULINA DEL CARM ARCE MATA habrá laborado para este Poder por espacio de 35 años, 0 meses, 8 días. 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL TIEMPO SERVIDO:
	35 años, 0 meses, 8 días. 
	

	
	
	
	

	
	TOTAL TIEMPO RECONOCIDO:
	0 años, 0 meses, 0 días. 
	

	
	
	
	

	
	TOTAL GENERAL:
	35 años, 0 meses, 8 días. 
	

	
	
	
	

	
	EDAD:
	58 años, 7 meses, 2 días. 
	

	
	
	
	

	
	ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD:
	SECRETARIA 2, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
	

	
	NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD:
	43563
	

	
	
	
	

	
	ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO:
	SECRETARIA 2, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	PUESTO(S) DE REAJUSTE:
	SECRETARIA 2, 100.00 %
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Datos de referencia:
	
	
	
	
	

	
	ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	¢ 1,163,144.86
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TERCERA PARTE DEL ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	¢ 387,676.19 (Monto mínimo establecido por la Ley 33,33%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SALARIO PROMEDIO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	¢ 1,271,825.36
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	NORMA LEGAL:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	"Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas, así como en el Transitorio III de la Ley Marco de Pensiones, según lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión N° 106-15 celebrada el 03 de diciembre 2015 artículo XXXIX."
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	"Corresponde la aplicación del Transitorio III de la ley 7302, descuento de un año en la edad de requisito por cada dos años laborados al 15 de julio de 1992."
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	FÓRMULA APLICADA:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	SALARIO PROMEDIO * Edad del Servidor 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	= Monto de Jubilación

	
	
	
	
	
	
	58 años
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	MONTO DE JUBILACIÓN:
	¢ 1,271,825.36 (100% del salario promedio de los veinticuatro mejores salarios)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Información adicional:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.
	

	Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.
	
	

	
	Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.
	

	
	Se adjunta certificación  en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.
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Por unanimidad, se acordó: 1.) Aprobar la jubilación de la servidora judicial Ana Paulina Arce Mata, Secretaria 2 del Departamento Financiero Contable, cuya asignación mensual bruta será ¢1,271,825.36 (un millón doscientos setenta y un mil ochocientos veinticinco colones con treinta y seis céntimos), menos las deducciones que por ley corresponde, a partir del 16 de mayo del 2021. 2.) Se previene a la servidora Arce Mata, que en el eventual caso que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce de la jubilación durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo, según lo establece el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Además, se le informa que tiene imposibilidad de laborar para el sector público, de conformidad con lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo. 3.) Asimismo, se previene a doña Ana, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Macroproceso Financiero Contable, con la advertencia de que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior con la indicación de que de acuerdo con los informes rendidos por la Dirección de Gestión Humana se adeuda la suma de ¢6000 colones al Fondo de Socorro Mutuo.
La Secretaría General de la Corte, tomará nota para los fines consiguientes. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc69504234]ARTÍCULO XVI 
Documento N° 552-2021
La licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora Unidad de Jubilaciones y Pensiones, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Administración de Personal y la licenciada Olga Guerrero Córdoba Subdirectora interina de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-1277-2021 del 31 de marzo del 2021, solicitaron lo siguiente:	
[bookmark: _Hlk68090417][bookmark: _Hlk68100026]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la joven Cristina González González, en calidad de hija de la jubilada judicial fallecida Ligia Cristina González González, cuyo deceso acaeció el 13 de setiembre de 2020.

I. Origen.
Esta Dirección en fecha 30 de setiembre de 2020, recibió la gestión de la señora Cristina González González, mediante la cual solicita que se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su madre.  Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente.  


II. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe N° 20-001308-0725-TS suscrito por la Lic. Francisco Morales León, perito del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la joven.
 
III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

La valorada, cuenta con tiene 24 años, tiene una hija de 8 años de nombre Isabella Hernández González, trabaja en AMAZON, es estudiante de Ingeniería Civil en la Universidad Autónoma de Centroamérica y desde hace tres años vive en unión libre con el señor Andrés Monge Swirgsde.

La valorada manifiesta tener una hermana de línea materna con la cual tiene escasa relación, asimismo, reporta que su padre estuvo ausente durante los primeros 6 años de su vida, por lo que su guarda, crianza, educación y manutención, estuvieron a cargo de su madre y familiares.  Fue después de que Cristina cumplió los 6 años, que su padre empezó a brindarle apoyo económico para la primaria y secundaria. 

Menciona Cristina al profesional en Trabajo Social que a los 16 años, quedó embarazada de su hija Isabella a quien su progenitor realiza aportes económicos para su manutención y otros rubros de ¢75.000 mensuales, según declaración jurada realizada por la evaluada, siendo que se complementaba con el aporte que realizaba a su vez doña Ligia para la manutención tanto de Cristina como de su hija.

De acuerdo con lo manifestado por la valorada, en el 2017 se independizo económicamente ya que empezó su vida laboral, sin embargo, continuó viviendo en casa de su madre y fue hasta diciembre del año 2018 que tomó la decisión de irse a vivir a parte.

Se indicó durante la valoración socioeconómica que doña Ligia le brindaba ayuda económica a Cristina para el pago de un curso del bloque universitario, el cual rondaba alrededor de ¢160,000.00 colones cuatrimestrales, lo cual cesó con el fallecimiento de la señora González González.

Según la percepción del profesional en Trabajo Social, dicho aporte no es considerado vital debido a la independencia económica de la valorada, no obstante, este permitía un mayor avance en el ámbito universitario ya que este aporte le permitía matricular más de un curso al por cuatrimestre, 

[bookmark: _Hlk68099305]Actualmente los ingresos del grupo familiar son por un monto de¢704,625.00 los cuales están conformados por ¢629.625 que corresponden al salario de Cristina y ¢75,000.00 corresponden a la pensión que recibe su hija Isabella.  Por otra parte, se supo que señor Andrés Monge Swirgsde, la pareja de Cristina brinda de manera ocasional aportes de alimentación.

Por otra parte, se identifica que el grupo familiar reside en departamento alquilado desde el mes de enero del 2020, el cual cuenta con acceso a servicios básicos y se encuentra ubicado en área residencial urbana concentrada.
IV. Normativa atinente al caso.
Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:
“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por orfandad:

1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante,
dependían económicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:

1.1) Solteros menores de edad.

1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.


1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas.

“Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.”

V. Conclusiones.
· De acuerdo con la ley 9544, en ausencia de cónyuge sobreviviente, los hijos con dependencia económica quedan facultados para presentar el reclamo de pensión, sin embargo, de acuerdo con la información del estudio socioeconómico, no se establece condición de dependencia entre la jubilada fallecida Ligia González González y su hija, la señora Cristina González González, por lo que la condición de ley no se cumple.

· Dentro de los elementos destacables del informe socioeconómico y que reafirman la inexistencia de dependencia económica entre la señora Cristina González González (hija) y la señora Ligia Cristina González González (madre), es que doña Cristina indica cubrir la satisfacción plena no solo de sus necesidades, sino también las de su hija, demostrando su independencia económica. 


· Tal y como manifiesta el Trabajador Social en su informe, el aporte que brindaba doña Ligia a su hija era para el pago de una materia de la Universidad, ayuda que no era vital para la sobrevivencia de la valorada, aunque le ayudaba a poder llevar más cursos universitarios.

· Otro punto no menos importante y destacado del estudio socioeconómico, es que a pesar de la convivencia de la señora Cristina González González con el señor Andrés Monge Swirgsde, los aportes de este son ocasionales, por lo cual, la economía del grupo familiar reside de forma casi que absoluta en los ingresos de doña Cristina, reforzándose así la independencia económica de la petente.


VI. Datos de interés.

· [bookmark: _Hlk68621459][bookmark: _Hlk59037314][bookmark: _Hlk66719683]La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía la señora Ligia Cristina González González era de ¢ 3,101,198.52 (tres millones ciento un mil ciento noventa y ocho colones con 52/100) mensuales en bruto.

· [bookmark: _Hlk69474344]Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo que le podría corresponder a la joven Cristina González González de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación doña Cristina, para este caso equivale a ¢2,480,958.82 (dos millones cuatrocientos ochenta mil novecientos cincuenta y ocho colones con 82/100) mensuales en bruto.
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 30 de setiembre de 2020, un total de 17 días naturales posteriores al fallecimiento de doña Patricia. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión de la joven González González, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”
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Se acordó: Acoger el informe de la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora Unidad de Jubilaciones y Pensiones, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Administración de Personal y la licenciada Olga Guerrero Córdoba Subdirectora interina de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-1277-2021 del 31 de marzo del 2021, en consecuencia; denegar la solicitud de pensión presentada por la joven incoada por la joven Cristina González González, en calidad de hija de la jubilada judicial fallecida Ligia Cristina González González, en razón de que no cumple con el presupuesto que indica el artículo 228 de la Ley 9544, que indica: “…Tienen derecho a pensión por orfandad: 1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependían económicamente de este … (el subrayado no es del original), por lo cual no es posible para esta Junta Administradora acceder a la petición.
	El Departamento Financiero Contable tomará nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc69504236]ARTÍCULO XVII 
DOCUMENTO N° 562-2021

La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-1394-2021 del 9 de abril de 2021, presentó la siguiente gestión:
[bookmark: _Hlk68877103][bookmark: _Hlk68881184]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Pilar Virginia Vargas Rodriguez, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Danilo Carballo Ulate, cuyo deceso acaeció el 21 de junio de 2020.

1. Origen.
Esta Dirección en fecha 02 de julio de 2020, recibió la gestión de la señora Pilar Virginia Vargas Rodriguez, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don Danilo.
Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente.
  

1. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe N° 20-001144-0735-TS suscrito por la M.Sc. Alejandra Vega Rodríguez, perito del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Vargas Rodríguez.
 
1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

La valorada, cuenta con 82 años, con primaria completa, dedicada a las labores domésticas no remuneradas por lo que siempre dependió de los ingresos de su esposo.  Según se supo durante la entrevista, doña Pilar y don Danilo estuvieron casados durante 63 años. 

Al momento de la valoración socioeconómica, el núcleo familiar de la valorada estaba conformado por ella y por su hija Marcela de 51 años, ama de casa y no cuenta con ingresos ya que desde niña ha tenido problemas de salud que no le han permitido realizar actividades laborales remuneradas.

De acuerdo con lo indicado por la señora Vargas Rodríguez, su esposo siempre fungió el rol de proveedor familiar y todo el dinero asignado lo dedicaba al hogar, encargándose él de cubrir los gastos y necesidades básicas del hogar.

Se indica en el informe de Trabajo Social que, para poder sufragar las necesidades básicas actuales, doña Pilar ha contado con apoyo de sus hijos, por ejemplo; sus hijas hijas Francini y Norma aportan “alimentos preparados” cuyo valor equivale aproximadamente a ¢20,000,00 mensuales, mientras que su hijo Denny aporta ¢15,000.00 mensuales, su hijo Danilo Alberto aporta ¢18,000.00 y su hijo Walter aporta ¢20,000.00, datos se pueden comprobar con las declaraciones juradas que se aportaron. Es importante indicar que dichos aportes son temporales hasta tanto se resuelva el proceso de pensión.

1. Normativa atinente al caso.
Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”


“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 


1. Conclusiones.
· El peritaje socioeconómico practicado a la señora Pilar Virginia Vargas Rodriguez, es claro en demostrar que a lo largo de la vida conyugal con el señor Danilo Carballo Ulate, era él quien asumía los gastos del hogar, por lo que la señora Vargas Rodríguez dependió de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo 228 de dicha Ley. 

· Según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones al Sistema de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social y al Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional, doña Pilar no cuenta con pensión estatal, tampoco recibe ayuda de instituciones de bienestar social ni tiene fuentes de ingreso propias; que le permitan satisfacer sus necesidades, lo cual la ubica en una situación de vulnerabilidad de cara a sus obligaciones. 

· De acuerdo con el informe socioeconómico, la valorada actualmente recibe una ayuda económica por parte de sus hijos, cuya suma mensual es de ¢53,000.00, sin embargo, dichos aportes son temporales hasta que se resuelva el proceso de pensión, toda vez que todos tienen sus propias responsabilidades familiares.

· Con 82 años de edad, es totalmente correcto afirmar que doña Pilar Vargas Rodríguez no tiene posibilidades de generar ingresos por su propia mano, ya que su ingreso al mercado laboral o el desarrollo de un emprendimiento comercial se consideran descartados. Lo anterior devela la necesidad de la petente por acceder a los recursos de la pensión que solicita.

1. Datos de interés.
· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Danilo Carballo Ulate era de ¢ 498,725.17 (cuatrocientos noventa y ocho mil setecientos veinticinco colones con 17/100) mensuales en bruto.

· [bookmark: _Hlk69135412]Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira doña Pilar Vargas Rodríguez de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación don Danilo; para este caso equivale a ¢398,980.14 (trescientos noventa y ocho mil novecientos ochenta con 14/100) mensuales en bruto.
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 02 de julio de 2020, un total de 11 días naturales posteriores al fallecimiento de don Danilo. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Vargas Rodríguez, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”
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Se acordó: Acoger el informe de la licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de la Dirección de Gestión Humana, en oficio PJ-DGH-AP-1394-2021 del 9 de abril de 2021, en consecuencia; aprobar la solicitud de pensión presentada por la señora Pilar Virginia Vargas Rodriguez, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Danilo Carballo Ulate, y de conformidad con lo que establece el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, otorgar el monto de ¢398,980.14 (trescientos noventa y ocho mil novecientos ochenta con catorce céntimos) mensuales, equivalente al 80% del monto total de la jubilación que le correspondería a la causante, a partir del 22 de junio de 2020. 
El Departamento Financiero Contable tomará nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc52524456][bookmark: _Toc69504238]ARTÍCULO XVIII 
DOCUMENTO N° 542-2021

La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-1116-2021 del 5 de abril de 2021, remitió:
[bookmark: _Hlk67054291][bookmark: _Hlk66872056]“Para los efectos de su conocimiento, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Emilia Arce Brenes, en calidad de hija con discapacidad del jubilado judicial fallecido José Luis Arce Soto, cuyo deceso acaeció el 26 de junio de 2019.

1. Origen de la gestión.
Esta Dirección en fecha 24 de julio de 2019, recibió la gestión la señora María Auxiliadora Arce Brenes, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su padre, don José Luis Arce Soto.

En este caso es importante informar a los señores y señoras integrantes de la Junta Administradora del Fondo, que la solicitud presentada corresponde a un caso en el cual la solicitante acciona por razones de orfandad, en calidad de “hija en estado de invalidez”, esto conforme la regulación de la Ley 9544, “Reforma al Régimen de Pensiones y Jubilaciones”, artículo 228.

Lo anterior tiene una importancia especial, debido a que la nueva reforma introduce como elemento novedoso, que el posible otorgamiento de la pensión reclamada quedará supeditado a la comprobación de la situación de dependencia económica entre jubilado y solicitante; pero además, para el caso de invalidez, la condición debe ser declarada por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Así las cosas, la Dirección de Gestión Humana en fecha 08 de agosto de 2019, dispone remitir el oficio N° 3608-AP-2019 al Departamento de Trabajo Social y Psicología, para efectos de establecer la dependencia económica del solicitante hacia su padre, por medio de la valoración socioeconómica. 

Resulta importante mencionar que con la entrada en vigencia la Ley 9544, no se tenía claridad en cuanto a quien iba a asumir el pago de las valoraciones médicas en los casos de pensión cuando existan hijos con discapacidad.

Fue por lo anterior que, mediante correo electrónico de fecha 04 de diciembre de 2019, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe a.i del Subproceso Administración de Personal, le consulta a la señora Ana Romero Jenkins lo siguiente:

Conforme a lo conversado y en atención a su solicitud, le detallo los casos de solicitudes de pensión, que se tienen pendientes en razón de la valoración médica que debe practicar la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social. 

Es importante señalar, que los casos no se han remitido a valoración debido a que no se cuenta con un procedimiento aprobado para que las personas solicitantes, realicen la retribución del costo de la valoración al Poder Judicial.


1. Referencia 18962-2018, Caso (Solicitud de pensión de Hija con discapacidad Betty Loaiza Coronado 01-0522-0703), Fallecida Evetty Loaiza Coronado 01-0211-0715. 

1. Referencia 14407-2019, Caso (Solicitud de pensión de Hija con discapacidad Emilia María Arce Brenes 01-0706-0735), fallecido José Luis Arce Soto 01-0227-0743. 

1. Referencia 15108-2019, Caso (Solicitud de pensión de Hijo con discapacidad Ricardo Umaña Tenorio 01-0906-0432), fallecido Ricardo Gerardo Umaña Zúñiga 01-0382-089. 

A raíz de la consulta anterior, la señora Ana Romero Jenkins mediante correo electrónico de fecha 05 de diciembre de 2019 solicito al Consejo Superior lo siguiente:

“…Así la cosas y ante la condición de vulnerabilidad que presentan estos gestionantes, solicito autorización del Consejo Superior para pagar, con recursos institucionales. la valoración de estas personas así como de los futuros solicitantes con discapacidad, en tanto se logre definir el procedimiento con la CCSS.  El costo de cada valoración ronda los 75.000,00 colones.”

Al respecto el Consejo Superior en sesión en la sesión N° 106-19 celebrada el 5 de diciembre de 2019 artículo XII, acordó:

Acoger la solicitud presentada por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en correo electrónico del 5 de diciembre de 2019, en consecuencia, 1.) Autorizar el pago con recursos institucionales de las valoraciones de las personas en condición de vulnerabilidad que deben ser valoradas por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, para optar por una pensión del Fondo de Jubilaciones, así como, de los futuros solicitantes con discapacidad, en tanto se logre definir el procedimiento para que las personas solicitantes, realicen la retribución del costo de la valoración al Poder Judicial. 2.) Hacer una atenta instancia a la Caja Costarricense de Seguro Social con la finalidad que le de un trámite preferente a los casos indicados en el correo electrónico del 4 de diciembre de 2019, por el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe Administrativo interino de Subproceso de Administración de Personal, lo anterior, en razón de su condición especial. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de las personas solicitantes, Betty Loaiza Coronado, Emilia María Arce Brenes y Ricardo Umaña Tenorio.

Dado lo anterior, en fecha 11 de diciembre de 2019 se le solicita a doña Emilia la información requerida para el llenado de los protocolos médicos.

En fecha 20 de enero de 2020, la valorada entrega en la Dirección de Gestión Humana el protocolo debidamente completado por el centro de salud al que asiste.

El 24 de enero de 2020, se presentó el expediente de la señora Arce Soto a la Comisión del Estado de la Invalidez, quienes a su vez le asignaron las siguientes fechas de valoración:

· 03 de setiembre 2020   Psicología
· 30 de setiembre 2020   Medicina del Trabajo
· 10 de febrero 2021       Oftalmología.

Como podrá observarse, entre la fecha de presentación de información para el llenado de los Protocolos Médicos y la última cita asignada por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez a la señora Emilia Arce Brenes, transcurre un período de más de un año, situación que incide de forma directa en la dilación del presente proceso de pensión por sucesión.

1. Valoración socioeconómica practicada. 
Mediante informe del Licenciado Thelmo Flores León, Trabajador Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Arce Brenes.

El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:

“…A partir de la investigación realizada y las limitaciones expuestas, impresiona que la señora Arce mantuvo un estilo de vida independiente, logrando cursar estudios inclusive universitarios. Estuvo casada, se divorció y en la actualidad vive en unión libre. Además, se ha desempeñado laboralmente, por lo que, en alguna medida, a partir de su accionar, ha logrado hacer frente a la satisfacción de sus necesidades.
 
Sin embargo, según la evaluada, de los años comprendidos entre el 2007 al 2014 fue dependiente económicamente de su padre, época que ubica durante un tiempo posterior a su divorcio y mientras residió con éste. 

Posterior a esa situación, desde la investigación realizada, no se encontró que generara ingresos; contexto en el que, para satisfacer sus necesidades, se encontraron las siguientes posibles fuentes de ingreso: apoyo de terceras personas (lo que no se demostró en el proceso de Pensión Alimentaria); el aporte de su actual pareja, el ingreso que percibía de una Pensión Alimentaria que estableció contra su padre, los ingresos que percibió por parte del arrendamiento de la vivienda que habita ella en la actualidad y el aporte que recibió del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial. 

De hecho, la Actora, es dueña de dos usufructos de dos viviendas; inmuebles que se convierten en un bien generado desde su familia de procreación y que por ende, le están permitiendo satisfacer la necesidad habitacional; no obstante, al no contar con información registral de quién fue la persona que la heredó, no es posible indicar, si en el ámbito habitacional, este recurso proviene del padre o de otro familiar, por lo que no es posible señalar si dependía de él en este ámbito. 
Considerando la información hallada en la investigación social y las limitaciones expuestas, se puede concluir que la Actora durante un espacio temporal de su vida adulta, fue dependiente de su progenitor...…”

1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

La señora Emilia Arce Brenes al momento de la valoración socioeconómica contaba con 52 años; tiene estudios universitarios inconclusos en docencia y se encontraba en unión libre. 

Doña Emilia proviene de un hogar conformado por su padre José Luis Arce Soto, su madre doña María Brenes Arguedas y su hermano José Arce Brenes, con quien no tiene relación desde hace aproximadamente 5 años. 

[bookmark: _Hlk66882419]A los 20 años contrajo matrimonio con el señor Luis Ulate Dávila, con quien, no procreó hijos/as. Asegura que estuvieron casados durante 20 años, reportando agresiones por parte de éste, quien, además, agrega, que era adicto a las drogas, por lo que hace 12 años se divorciaron.

Según dictamen médico de la Clínica Carlos Durán de fecha 15 de julio de 2019, doña Emilia es paciente de Psicología desde el año 2011, cuenta con diagnósticos Episodio Depresivo, secuelas de violencia intrafamiliar, y se refiere que tiene un coeficiente intelectual limítrofe. Asimismo, según Dictamen Médico Legal de fecha 20 de setiembre de 2017, se concluyó que, para el Proceso Pensión Alimentaria 17-346-625-PA-6, doña Emilia presenta una pérdida del 25% por ciento de la capacidad general para el desempeño de su actividad habitual.  En dicho proceso la actora solicitó un millón de colones, ya que carecía de recursos económicos o de bienes que le generen ganancias, por lo que debía alquilar una vivienda y que eran sus amistades, quienes le brindaban recursos para subsistir. 

De la revisión que realizó el profesional en Trabajo Social al expediente del proceso de Pensión Alimentaria, se pudo constatar que el 15 de diciembre de 2017 se llegó a una conciliación en la que el señor Arce Soto se comprometió a depositarle a su hija 150 mil colones mensuales, esto a partir del 01 de febrero del 2018, además del pago del seguro voluntario de la actora.  Aunado a esto, el representante legal del demandado anotó en este expediente, que doña Emilia percibe ingresos por concepto de un alquiler, cuyo monto es de 125 mil colones mensuales, depositados por su hermano y aportando los comprobantes de las transferencias.

Manifiesta doña Emilia que ha intentado buscar trabajo pero que por su edad no la contratan, por lo que ha tenido que sobrevivir el dinero que se le trasladó del Fondo de Socorro Mutuo, cuyo monto, señala, fue de ¢2,400,000.  Actualmente no cuenta con seguro social, toda vez que era su padre quien le sufragaba el mismo, por lo que una vez que el señor Arce Soto falleció el seguro cesó. 

Actualmente la señora Arce Brenes vive en Pavas y por lo que se pudo constatar en consulta al Registro de la Propiedad, es dueña de dos usufructos de dos inmuebles (propiedades que señala eran de su padre), contexto en el que, la casa en la que se encontraba habitando al momento de del estudio socioeconómico corresponde a una de estas propiedades.  Dicho inmueble presenta falta de mantenimiento. 

[bookmark: _Hlk67060651]Al momento del peritaje doña Emilia se encontraba conviviendo con el señor Carlos Barquero Huertas, quien a ese momento tenía 65 años y recibe una pensión de ¢143,000.00 mensuales. El señor Barquero, indicó que, en el año 2014, encontró a doña Emilia en malas condiciones socioeconómicas, por lo que le ayudó e iniciaron convivencia. Durante esa unión, se señala que se han establecido los diferentes procesos judiciales, además del expediente 19-553-0180-CI, Proceso Sucesorio, en el que la promovente es doña Emilia, quien se propone como albacea de los fondos y acciones en CAPREDE.

1.  Sobre su condición médica
El 24 de enero de 2020, se entregaron ante la Comisión Calificadora del estado de la Invalidez los documentos correspondientes para la respectiva valoración médica de la señora Emilia Arce Brenes.

Por lo anterior, el 26 de febrero de 2021, en sesión N°051-2021, los galenos de que conforma la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez concluyen en lo que interesa lo siguiente:

(…)


1. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- 

[…]	


Tienen derecho a pensión por orfandad:

…1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas...
  “Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

1. Conclusiones.
· La señora Emilia Arce Brenes activó la solicitud del posible beneficio de pensión que le puede corresponder por el fallecimiento de su padre, el jubilado judicial fallecido José Luis Arce Soto, manifestando padecer una discapacidad que le dificulta adquirir recursos por sus propios medios, situación que a la luz del artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial faculta a la solicitante para plantear la gestión.  

· El informe socioeconómico practicado reveló que doña Emilia ha tenido un estilo de vida independiente de su padre, esto desde los 20 años en que contrajo nupcias, logrando cursar estudios universitarios e incluso ha logrado desempeñarse laboralmente a pesar de episodios fuertes en su vida como el divorcio acaecido.

· Para los efectos de la presente solicitud y por constituirse como una condición legal para la concesión del derecho de pensión, se tiene que la valoración médica realizada por la Comisión del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, indica que doña Emilia no se encuentra inválida, lo que significa que mantiene su capacidad orgánica para desempeñarse en el ámbito laboral.

· De acuerdo con la investigación realizada por el Trabajador Social, se determinó que en el 2017 doña Emilia estableció un proceso de pensión alimentaria contra su padre, llegando a una conciliación en la cual obtuvo ¢150,000.00 mensuales más el pago del seguro voluntario; además, percibía rentas por el alquiler de inmuebles de la familia, siendo estos en conjunto con los ingresos por pensión de su pareja de hecho, los ingresos específicos de la pareja. Por lo anterior, la pensión de su padre es la evidencia de dependencia entre doña Emilia y su padre, pero sin ser este la base de su economía. 

1. Según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones al Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional y al Régimen de Pensiones de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, doña Emilia no es beneficiaria de pensión por parte de ninguno de los dos regímenes indicados.

1. Datos relevantes para la atención de la gestión.
[bookmark: _Hlk67075124][bookmark: _Hlk67045261]La revisión del maestro de jubilados y pensionados refleja, que al momento de su deceso el  señor José Luis Arce Soto, devengaba un monto bruto mensual de jubilación de ¢ 6,405,616.67 (seis millones cuatrocientos cinco mil seiscientos dieciséis colones con 67/100), de los cuales, conforme a la normativa actual vigente doña Emilia tendría la posibilidad de percibir como máximo el 80% del monto citado, que para este caso equivaldría a ¢ 5,124,943.34  (cinco millones ciento veinticuatro mil novecientos cuarenta y tres colones con 34/100), monto bruto mensual. 

Relacionado con lo anterior, si a criterio de la Junta Administradora del Fondo es procedente aprobar el beneficio de pensión a favor de la señora Arce Brenes, para su referencia en cuanto a la posible fecha de rige, se informa que la solicitud fue presentada 27 días naturales posteriores al fallecimiento del exjubilado José Luis Arce Soto, acaecido el 27 de junio de 2019.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”

-0-
Se acordó: Tener por conocido el informe de la licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de la Dirección de Gestión Humana, en oficio PJ-DGH-AP-1116-2021 del 5 de abril de 2021 y el informe , en consecuencia; Denegar la solicitud de pensión presentada por la señora Emilia Arce Brenes, en calidad de hija del jubilado judicial fallecido José Luis Arce Soto, en razón de que no cumple con los presupuestos señalados en el artículo 228 de la ley 9544, que indica: “…Tienen derecho a pensión por orfandad: 1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas: …. 1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas…(el subrayado no es del original), motivo por el cual esta Junta se encuentra imposibilitada a acceder a la petición de la señora Arce Brenes.
El Departamento Financiero Contable tomará nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc67584488][bookmark: _Toc68615558][bookmark: _Toc69504241]ARTÍCULO XIX 
Documento N° 512-2021

La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana y la licenciada Maureen Siles Mata, Jefa de Administración Salarial, mediante oficio N° PJ-DGH-SAS-0960-2021 del 16 de marzo de 2021, comunicaron:
“De conformidad con lo aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, articulo XVI, se remite el estudio de reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado para efectos de jubilación n° RTFJP: 2020028 para la aprobación correspondiente:

Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de
JUBILACIÓN

	NOMBRE:
	MICHAEL DE LOS ANGELES HIDALGO MARIN

	N° CEDULA:
	01-1315-0432

	PUESTO:
	INVESTIGADOR 1	

	OFICINA:
	DIRECCION GENERAL

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	mhidalgomar@poder-judicial.go.cr

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	27/01/2020.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	27/01/2020.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2020028

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	14 años, 2 meses y 6 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢33,984,610.88

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Ministerio de Justicia y Paz

	OBSERVACIONES:
	El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	La persona solicitante no manifiesta objeción con el estudio realizado.



Cabe indicar que, en caso de aprobarse el estudio RTFJP 2020028, el tiempo total a reconocer es de 14 años, 2 meses y 6 días, tiempo por el cual la persona servidora deberá reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de ¢33,984,610.88.

Para los efectos correspondientes, se adjuntan a este documento los siguientes archivos:

	Estudio RTFJP 2020028
	[image: ]

	Respuesta de la persona servidora.
	[image: ]

	Atestados.
	[image: ]
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[bookmark: _Hlk67673215][bookmark: _Hlk69476252][bookmark: _Hlk69476265]Se acordó: 1.) Reconocer para efectos de jubilación al servidor Michael de los Ángeles Hidalgo Marín, investigador 1 de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, 14 años, 2 meses y 6 días, laborados para el Ministerio de Justicia y Paz, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢33,984,610.88 (Treinta y tres millones novecientos ochenta y cuatro mil seiscientos diez colones con ochenta y ocho céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en la cuenta corriente número CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se le previene a la persona interesada, que en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. 2.) Asimismo, se le informa al señor Hidalgo Marín, que pese al reconocimiento de tiempo servido y al pago de la suma indicada, tendrá derecho a optar por la jubilación, una vez cumpla con al menos 20 de años de cotizar para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones y de laborar para este Poder Judicial, de conformidad con el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la persona gestionante. 
La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines correspondientes. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc69504243]ARTÍCULO XX 
DOCUMENTO N° 514-2021

La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de la Administración de la Dirección de Gestión Humana, en oficio Nº RTFJP 2020036 y PJ-DGH-SAS-0966-2021 del 16 de marzo, presentó la siguiente gestión:
“De conformidad con lo aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, articulo XVI, se remite el estudio de reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado para efectos de jubilación n° RTFJP: 2020036 para la aprobación correspondiente:

Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de
JUBILACIÓN

	NOMBRE:
	BLANCA LUZ JIMENEZ CHAVES

	N° CEDULA:
	01-0747-0521

	PUESTO:
	PERITO JUDICIAL 2

	OFICINA:
	SECCION DE TRABAJO SOCIAL

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	bjimenezch@poder-judicial.go.cr

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	18/12/2019.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	18/12/2019.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2020036

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	1 mes.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢206,912.82

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

	OBSERVACIONES:
	El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	La persona solicitante no manifiesta objeción con el estudio realizado.



Cabe indicar que, en caso de aprobarse el estudio RTFJP 2020036, el tiempo total a reconocer es de 1 mes, tiempo por el cual la persona servidora deberá reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de ¢206,912.82.
(…)”


- 0 -

Por unanimidad, se acordó: 1.) Reconocer para efectos de jubilación a la servidora Blanca Luz Jiménez Chaves, Perito Judicial 2 de la Sección de Trabajo Social y Psicología, 1 mes, laborados para la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢ 206,912.82 (doscientos seis mil novecientos doce colones con ochenta y dos céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en la cuenta corriente número CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se le previene a la persona interesada, que en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. 2.) Asimismo, se le informa a la  señora Jiménez Chaves, que pese al reconocimiento de tiempo servido y al pago de la suma indicada, tendrá derecho a optar por la jubilación, una vez cumpla con al menos 20 de años de cotizar para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones y de laborar para este Poder Judicial, de conformidad con el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la persona gestionante. 
La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines correspondientes. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc69504245]ARTÍCULO XXI 
Documento N° 516-2021 
La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana y la licenciada Maureen Siles Mata, Jefa de Administración Salarial, mediante oficio PJ-DGH-SAS-1073-2021 del 24 de marzo de 2021, comunicaron:
“De conformidad con lo aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, articulo XVI, se remite el estudio de reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado para efectos de jubilación n° RTFJP: 2021004 para la aprobación correspondiente:

Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de
JUBILACIÓN

	NOMBRE:
	[bookmark: _Hlk69392261]ADRIAN ADOLFO VALVERDE ASTORGA

	N° CEDULA:
	03-0311-0416

	PUESTO:
	JEFE DE INVESTIGACION 3

	OFICINA:
	DIRECCION GENERAL

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	avalverdea@poder-judicial.go.cr

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	22/11/2019.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	22/11/2019.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2021004

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	3 meses y 22 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢871,322.30

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Ministerio de Seguridad Pública

	OBSERVACIONES:
	El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	La persona solicitante no manifiesta objeción con el estudio realizado.



Cabe indicar que, en caso de aprobarse el estudio RTFJP 2021004, el tiempo total a reconocer es de 3 meses y 22 días, tiempo por el cual la persona servidora deberá reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de ¢871,322.30.”
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[bookmark: _Hlk67674958][bookmark: _Hlk69478745]Se acordó: 1.) Reconocer para efectos de jubilación al licenciado Adrian Adolfo Valverde Astorga, Jefe de investigación de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, 3 meses y 22 días, laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢ 871,322.30 (ochocientos setenta y un mil trescientos veintidós colones con treinta céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en la cuenta corriente número CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se le previene a la persona interesada, que en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. 2.) Asimismo, se le informa al licenciado Valverde Astorga, que pese al reconocimiento de tiempo servido y al pago de la suma indicada, tendrá derecho a optar por la jubilación, una vez cumpla con al menos 20 de años de cotizar para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones y de laborar para este Poder Judicial, de conformidad con el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la persona gestionante. 4.) La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines correspondientes. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc69504248]ARTÍCULO XXII 
DOCUMENTO N° 526-2021

[bookmark: marca8][bookmark: marca9]En sesión del Consejo Superior, Nº 82-2019 celebrada el 19 de setiembre de 2019, artículo LXVI, se le reconoció para efectos de anualidades y jubilación al servidor Heiner Alberto Ruíz Calderón, Custodio de Detenidos, 14 años. 7 meses, laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 12 de diciembre de 2019, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢29.140.318,78 (veintinueve millones ciento cuarenta mil trescientos dieciocho colones con setenta y ocho céntimos).

El servidor Heiner Alberto Ruíz Calderón, Custodio de detenidos de la Delegación Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, en nota del 7 de abril de 2021, solicitó:

“…Primero:
Ingresé a laborar para el Poder Judicial, propiamente al Organismo de Investigación Judicial de San José, como Custodio de Detenidos, en fecha 16 de noviembre del 2018. Siendo mi anterior trabajo, en el Ministerio de Seguridad Pública, por un período de 14 años y 07 meses.
Segundo:
Al ingresar al Poder Judicial, me comentaron varios compañeros que, si quería tener derecho a pensión del cien por ciento, como toda la población judicial activa del Poder Judicial; cumpliendo 30 años de servicio, debía equiparar las cuotas correspondientes al Fondo de Jubilación, del tiempo servido en el Ministerio de Seguridad Pública, por ello, me comunique con personal de Gestión Humana, para realizar dicha gestión, pues el fin era jubilarme y/o pensionarme con los 30 años de servicio y/o 51 años de edad; partiendo que tenía mas de 14 años laborando para el Ministerio de Seguridad Pública (mismo patrono Estado). Ante ello, autoricé, el rebajo adicional a mi salario, por un monto del diez por ciento en relación a cada salario recibido.
Se incluye captura de pantalla del desglosé de planilla quincenal, el cual hace efectivo el pago aquí indicado. Tercero:
No obstante y como es de conocimiento público, en fecha 22/05/2018 (Gaceta N° 89), entró en vigencia la Ley N° 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente el artículo 224.
Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.
Lo cual significó, que con tal reforma, mi expectativa de una jubilación con los 30 años de servicio y 51 de edad, desapareció, siendo ahora de 65 años de servicio, siempre y cuando tenga los 35 años de servicio público.-
Por lo que, no hay necesidad hoy día de mi parte, de equiparar el fondo de pensión; puesto que con los años demás que tengo que laborar, se solventará el pago para la pensión.
Sin dejar de lado, que ya no voy a gozar del 100% de pensión, cuando me jubile, como se pretendía. Tal y como estaba la ley, cuando ingresé a laborar al Poder Judicial y, se me indicó por parte de Gestión Humana. Razones además, por las cuales autoricé el rebajo demás a mi salario, para ponerme al día con el Régimen de Pensiones del Poder Judicial, existente en ese momento.-
Petitoria :
En razón de lo esbozado, solicitó a los miembros del Honorable Consejo Superior, se ordene cesar el cobro, en relación al dinero por pago para compensar pensión; ya que, con la reforma a la ley, no sólo, no voy a recibir el 100% de la pensión estipulada en ese momento; sino además, se me obliga cotizar hasta los 65 años de edad, para obtener mi derecho a pensión. Cuando esa expectativa era de 30 años de servicio y 51 años de edad.
Solicito además, se me reintegre el monto cancelado hasta el momento, el cual  era utilizado para equiparar dicho rubro siendo que ya no gozo de la posibilidad de obtener el cien por ciento de la pensión al momento de mi jubilación.
Beneficio que quedó descartado, desde el momento de entrada en vigencia de la ley citada y, que en mi caso particular, se me debió dejar de cobrar, con la sola entrada en vigencia; pero que aún se me sigue cobrando.-”
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Se acordó: 1) Tener por recibida la gestión del servidor judicial Heiner Alberto Ruíz Calderón, Custodio de detenidos de la Delegación Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, en nota del 7 de abril de 2021. 2) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene servidor Heiner Alberto Ruíz Calderón, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir de 19 abril del 2021. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el señor servidor Heiner Alberto Ruíz Calderón, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, producto del reconocimiento de tiempo servido aprobado. En el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación.
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomará nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc69504250]ARTÍCULO XXIII 
Documento N° 531-2021

[bookmark: _Hlk69472341]El servidor Randy Mauricio Córdoba Fallas, Asistente de Prosecretario de la Secretaria General de la Corte, en nota del 8 de abril del 2021, solicitó lo siguiente:
“Quien suscribe Randy Mauricio Córdoba Fallas, mayor, casado, Asistente de Prosecretario de la Secretaria General de la Corte, cédula de identidad 1-1080-525; expongo y solicito lo siguiente:

Primero:
Ingresé a laborar para el Poder Judicial, propiamente en el Dpto. de Gestión Humana, como Técnico Administrativo, en noviembre del 2015. Siendo mis anteriores trabajos, en varias instituciones del estado en los cuales se contabilizan un total de 10 años, 8 meses y 6 días.

Segundo:
 Al ingresar al Poder Judicial, me comentaron varios compañeros que, si quería tener derecho a pensión del cien por ciento, como toda la población judicial activa del Poder Judicial; cumpliendo 30 años de servicio, debía equiparar las cuotas correspondientes al Fondo de Jubilación, del tiempo servido en las instituciones públicas en las cuales laboré, por ello, me comuniqué con personal de Gestión Humana, para realizar dicha gestión. Ante ello, autoricé, el rebajo adicional a mi salario, por un monto del diez por ciento mensual en relación al salario bruto. 

   
Tercero:
No obstante, como es de conocimiento público, en fecha 22/05/2018 (Gaceta N° 89), entró en vigencia la Ley N° 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente el artículo 224.
    Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.
Lo cual significó, que, con tal reforma, mi expectativa de una jubilación con los de servicio y de edad, desapareció, siendo ahora de 65 años de servicio, siempre y cuando tenga los 35 años de servicio público. -

Por lo que considero, no hay necesidad hoy día de mi parte, de equiparar el fondo de pensión; puesto que con los años demás que tengo que laborar, se solventará el pago para la pensión.

Sin dejar de lado, que ya no voy a gozar del 100% de pensión, cuando me jubile, como se pretendía. Tal y como estaba la ley, cuando ingresé a laborar al Poder Judicial y, se me indicó por parte de Gestión Humana. Razones, además, por las cuales autoricé el rebajo demás a mi salario, para ponerme al día con el Régimen de Pensiones del Poder Judicial, existente en ese momento. –

 Petitoria :

En razón de lo esbozado, solicito a los miembros de la Honorable Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se ordene cesar el cobro del 10% mensual destinado para compensar por el Reconocimiento de Tiempo servido en otras instituciones del estado.”
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En sesión N° 104-2016, celebrada el 15 de noviembre del 2016, artículo XXXVII, se dispuso lo que literalmente dice:

“Con vista en los informes de la Dirección de Gestión Humana y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y los artículos 11, 12 y 13 del nuevo Reglamento de Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras Instituciones del Estado para Efectos del Pago de Anualidades y la Jubilación en el Poder Judicial, se acordó: 1.) Reconocer para efectos de anualidades y jubilación al servidor Randy Córdoba Fallas, Técnico Administrativo de la Unidad de Llenado de Vacantes, 10 años, 8 meses y 6 días, laborados para el Banco Crédito Agrícola de Cartago y el Banco de Costa Rica, a partir del 22 de agosto de 2016, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma total de ¢31,859,393.82 (treinta y un millones ochocientos cincuenta y nueve mil trescientos noventa y tres colones con ochenta y dos céntimos) , que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números 174961-7 y 229-32-9 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. 2.) Se le previene al señor Randy Córdoba Fallas, que conforme lo dispuso este Consejo en sesión Nº 16-16 del 18 de febrero del 2016, artículo XX, en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. 
La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.”
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[bookmark: _Hlk69476830]Se acordó: 1) Tener por recibida la gestión del servidor judicial Randy Mauricio Córdoba Fallas, Asistente de Prosecretario interino de la Secretaria General de la Corte, mediante correo electrónico remitido en fecha 8 de abril de 2021. 2) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene servidor Randy Mauricio Córdoba Fallas, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir de 19 abril del 2021. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el señor servidor judicial Randy Mauricio Córdoba Fallas, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, producto del reconocimiento de tiempo servido aprobado. En el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación.
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomará nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc69504252]ARTÍCULO XXIV 
DOCUMENTO N° 508-2021.
El señor René Roblero Rodríguez, Jubilado Judicial, en correo electrónico de 5 de abril de 2021, solicitó:
“Buenos días. Como lo podrán ver del correo que de seguido reenviaré, Coopealianza R.L en colusión con el INS, supuestamente amparados en un contrato de seguros que se me dice yo firmé a principios del año inmediato anterior al momento de la formalización de un crédito, pretenden dejarme en insubsistencia al elevar de forma significativa el monto mensual que yo debo abonar por dicha supuesta póliza, asumo que tan solo por el hecho de contar el suscrito con un año más de edad (hoy 74). 
Y de ello deduzco que de si Dios me concede más edad aún mi asignación mensual - hoy reducida a poco más de trescientos mil colones - será castigada año a año al punto de que en un futuro cercano mi pensión sería insuficiente para satisfacer ese rubro, debiendo el suscrito buscar fondos de no sé dónde para cubrirlo.
Como se lo hice ver a la funcionaria del INS que me envió la comunicación del incremento dicho a partir del primero de mayo venidero nunca, en ningún momento de la negociación con Coopealianza se me informó de tal incremento ni siquiera de que dentro de la cuota mensual de amortización del crédito hubiese una porción destinada a ese fin, aunque reconozco que lo supuse; pero lo que nunca pude imaginar fue lo del incremento por causa del fenómeno natural de avanzar en edad.
Por lo anterior mucho estimaré a dicha Junta dejar sin efecto de inmediato la autorización que oportunamente yo diera para que de mi pensión se hicieran las deducciones mensuales en favor de Coopealianza en abono a su crédito, es decir, revoco de manera definitiva tal autorización a partir del 15 de abril en curso a fin de pagar el suscrito a mi acreedora en sus oficinas o por consignación judicial si fuera necesario las cuotas mensuales subsiguientes en la forma en que se encuentran actualmente.
Y si por alguna razón ésta mi voluntad soberana fuera obstada por alguna reglamentación o norma legal, mucho les estimaría se me indicara su fuente para estudiar su constitucionalidad.
De momento, rechazo o no autorizo ningún incremento a lo que al día de hoy constituye mi amortización mensual al crédito dicho, esto en subsidio de que mi petición principal antes expuesta no resultare de recibo. Saludo cordial y muchas gracias!
PD. De seguido procederé al reenvío de correos dicho.
”
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Se acordó: 1) Tener por recibida la gestión del señor René Roblero Rodríguez, Jubilado Judicial, con correo del 5 de abril de 2021, relacionada con la aplicación de la deducción que le aplica la entidad Coopealianza R.L., a su beneficio de jubilación. 2) Interpreta esta Junta Administradora que, las deducciones acordadas a las prestaciones económicas que cancela en las jubilaciones y pensiones del FJPPJ, son por mutuo acuerdo entre las partes, nacen de su propia voluntad, libre, autónoma y sin ningún tipo de coacción, y que este órgano colegiado no intermedia en la relación existente entre las entidades deductoras y las personas beneficiarias de este régimen jubilatorio, por cuanto se dispuso en sesión N°. 35-2020, artículo IX que indica: “…en caso de que una persona beneficiaria decida retirar su autorización para la no aplicación de dicha deducción a la jubilación y/o pensión, deberá tramitar ante cada entidad deductora nota formal en la que se solicite el cese de dicha deducción automática a partir del siguiente mes calendario de recibida la misma.”. 3) Deberá la persona beneficiaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomar nota de que la “NO” aplicación de la deducción automática del rebajo respectivo no lo exime del cumplimiento de contratos o compromisos de diversa índole, debido a lo cual podrá verse afectado su récord crediticio, historial, nivel de morosidad o similares sin que el FJPPJ ni la Junta Administradora asuman responsabilidad alguna por dicha situación. 4) Dados los elementos anteriormente descritos, se rechaza la pretensión del señor Roblero Rodríguez por cuanto la responsabilidad de dichos rebajos es entre las partes y no de esta Junta Administradora, como se señala en la Norma Operativa para el Servicio de Deducciones Automáticas y que esta Junta Administradora no embarga ni secuestra en forma alguna las jubilaciones, sino que brinda el servicio de deducciones a las entidades deductoras para que se apliquen a las personas jubiladas y pensionadas, donde se establecen los deberes y responsabilidades de las entidades deductoras para aplicar rebajos a las jubilaciones y pensiones. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Hlk69884880]ARTÍCULO XXV 
DOCUMENTO N° 589-2021
El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 22-2021 celebrada el 16 de marzo de 2021, de conformidad con el criterio de la Procuraduría General de la República C-21-2021 y el acuerdo tomado por ese Consejo en sesión N° 14-2021, celebrada el 18 de febrero de 2021, artículo LXVI, dejó sin efecto el convenio celebrado por la Corte Suprema de Justicia y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del Poder Judicial, en vista que ya perdió vigencia. Del mismo modo, ordenó a todas las Direcciones del Poder Judicial que deben atender los requerimientos de la Junta Administradora de manera directa y con la prioridad requerida para el cumplimiento de los plazos dispuestos por la Superintendencia de Pensiones, con el fin de evitar multas o sanciones.
Posteriormente, la Junta Administradora en sesión N° 14-2021 celebrada el 24 de marzo de 2021, artículo II, tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice:
“Por unanimidad, se acordó: 1.) Aprobar el informe de estructura administrativa para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Solicitar al estimable Consejo Superior se mantenga el apoyo de todas las dependencias del Poder Judicial que actualmente brindan servicios para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Solicitar al honorable Consejo Superior autorice a este órgano colegiado requerir directamente en caso de ser necesario a las Dependencias del Poder Judicial los requerimientos específicos que permitan el correcto funcionamiento del Fondo. 4.) Solicitar al honorable Consejo Superior el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que se indican a continuación, a partir del 15 de abril de 2021:

[image: ]

Lo anterior en el entendido que en el momento que el Ministerio de Hacienda autorice la incorporación de los recursos al presupuesto se realizaran los concursos correspondientes. 5.) Solicitar al Consejo Superior la prórroga del permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, al máster Oslean Mora Valdez, por tres meses más, para que se dedique a las labores gerenciales relacionadas con el Fondo, a partir del 15 de abril de 2021, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos inmediatos de la Superintendencia de Pensiones y se coordine la conformación inicial en cuanto a estructura de la Junta Administradora. 6.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones. Se declara este acuerdo firme.”
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Finalmente, el Consejo Superior en sesión N° 26-2021 de 6 de abril de 2021, artículo XXXI, dispuso lo siguiente:
“Una vez analizada la gestión anterior, se acordó: 1.) Denegar el permiso con goce de salario y sustitución a la plaza N° 377206 ocupada por el máster Bryan Calvo Calderón para que se dedique a las labores de oficial de cumplimiento, de conformidad con el informe remitido por la máster Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana, en oficio PJ-DGH-0130-2021 del 15 de marzo 2021, que indica que no existe contenido presupuestario para ese permiso. 2.) Deberán las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que actualmente brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que solicite directamente en caso de ser necesario a las dependencias del Poder Judicial los requerimientos específicos que permitan el correcto funcionamiento del Fondo. 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que responderá a la Junta Administradora del Fondo, las cuales se indican a continuación: 
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4.) Indicar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que este Consejo en sesión N° 25-2021 celebrada el 25 de marzo de 2021, artículo LXXI, se prorrogó el permiso con goce de salario y sustitución a la plaza 369768 ocupada en propiedad por el máster Oslean Mora Valdez.

El integrante Carlos Montero Zúñiga, se abstiene de votar. 

La Dirección de Gestión Humana y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomaran nota cada una para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”
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En relación con lo anterior, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al considerar los siguientes elementos relacionadas con su estructura:
1. Que la Procuraduría General de la República con dictamen N°. C-021-2021, declaro que este órgano colegiado es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial, no perdiendo su relación orgánica con la Corte Plena como superior jerárquico, pues no nos encontramos ante una relación intersubjetiva y que la ley le confiere poderes -incluso normativos- que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público..
2. Que mediante oficio 750-DE-2021, la Dirección Ejecutiva solicita a la Dirección de Planificación Nacional defina el mecanismo más adecuado para que la Junta Administradora del FJPPJ, inyecte recursos necesarios para la contratación del nuevo personal suficiente y capacitado para asumir la estructura administrativa completa necesaria, definida por este órgano colegiado. Al respecto conviene destacar que aún se mantiene pendiente la respuesta referida a la definición de este mecanismo.  
3. Que el acuerdo tomado por el honorable Consejo Superior en sesión N°. 26-2021, artículo XXXI rechaza la posibilidad de otorgar un nuevo permiso con goce de salario para ejecutar el nombramiento de la función de cumplimiento del MBA. Bryan Calvo Calderón, por limitaciones presupuestarias señaladas por la Dirección de Gestión Humana en oficio N°. PJ-DGH-0130-2021 del 15 de marzo 2021, así mismo mediante dicho acuerdo, se autoriza el traslado de 19 plazas ordinarias para la conformación de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril 2021.
4. Que al ser un proceso de creación de una nueva oficina, la cual no contaría desde el inicio con todo el personal necesario para su adecuada ejecución y con el fin de no menoscabar las funciones y actividades propias de un negocio en marcha, resulta necesario coordinar un traslado adecuado de actividades.
-0-
Este órgano colegiado, acordó de manera unánime: 1) Ratificar el nombramiento del MPM. Oslean Mora Valdez como Director Interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril 2021, ajustando sus funciones y competencias, conforme a las funciones que dicho cargo demanda. 2) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana, la Dirección Ejecutiva y al Macroproceso Financiero Contable su colaboración para realizar el traslado de las plazas, funciones y actividades propias relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y esta Junta Administradora, mediante una transitoriedad a partir del 15 de abril, que permita ser asumidas por esta estructura administrativa, para lo cual se habilita su coordinación con el MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino de la JAFJPPJ. 4) Conforme al acuerdo anterior, estarán facultadas las dependencias administrativas señaladas para continuar ejerciendo las funciones propias de sus cargos como hasta la fecha, coordinando lo necesario para las aprobaciones finales requeridas, con el señor Mora Valdez, conforme a las competencias de su cargo. 5) Deberán las anteriores dependencias, elaborar un informe de cierre de labores, detallando las actividades ordinarias, las extraordinarias que son llevadas a cabo por dichas plazas a ser trasladadas; así mismo se deberán indicar claramente cuales actividades se mantienen pendientes de ejecución y su nivel de prioridad para ser asumidas por la estructura administrativa de la Junta Administradora del FJPPJ. 6) La Dirección de Gestión Humana, la Dirección Ejecutiva y al Macroproceso Financiero Contable tomarán nota, para lo que a cada una corresponde. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Hlk70663423]ARTÍCULO XXVI 
DOCUMENTO N° 630-2021.
En razón del acuerdo anterior, se acordó: Designar al máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que elabore un esquema actualizado de las personas autorizadas a firmar en representación de esta Junta, lo anterior para determinar cuales hay que sustituir.
[bookmark: _Toc35877711]ARTÍCULO XXVII 
DOCUMENTO N° 554, 608-2021.
En sesión N° 15-2021 celebrada el 5 de abril de 2021, artículo XXIII, se tomó el acuerdo que dice: 
“Debido a que se están realizando los trámites necesarios para la elaboración de la estructura administrativa de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, es necesario contar con un logotipo que identifique y represente al órgano, por lo anterior, se acuerda lo siguiente por unanimidad: Solicitar a la Comisión de Gobierno Corporativo que remita las propuestas del logo que representará a este órgano, para valorar lo que se estime pertinente.” 
-0-
En relación con lo anterior, el licenciado Parris Quesada Madrigal, en su condición de Presidente de la Comisión de Gobierno Corporativo, en correo electrónico de 19 de abril de 2021, indicó: 
“En virtud del acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 15-2021 celebrada el 5 de abril de 2021, me permito remitirle las propuestas de logotipos y eslogan para lo que corresponda. (Se adjuntan 4 archivos, dentro del archivo denominado 2. Propuesta Logo contiene 3 tipos de logos diferentes.)” 






- 0 -
Se acordó: 1.) Tener por recibido el correo electrónico de 19 de abril de 2021, suscrito por el licenciado Parris Quesada Madrigal, en su condición de Presidente de la Comisión de Gobierno Corporativo. 2.) Aprobar el siguiente Logo y el Eslogan para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, modificando para ello, los siguientes datos: quitar el año 2020 que se encuentra en la base de la balanza y agregar Fondo para que se lea Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la base.


La Comisión de Gobierno Corporativo tomará nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme.

A las 12:22 horas terminó la sesión.
	



Lic. Arnoldo Hernández Solano 
Presidente Junta Administradora
	







Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas 
Secretaria Junta Administradora 
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CEDULA DE NOTIFICACION

SAN JOSE ,alas | 4 "Oé hrs del 26 MAR. 2021 Sector: 80

Notificando: DIRECTOR FINANCIERO CONTABLE DEL PODER JUDICIAL

Provincia: SAN JOSE,

Canton: SAN JOSE, Distrito: SALA CONSTIT. - SECTOR 1, Barrio: SANTA TERESITA.
Direccién: DIRECTOR FINANCIERO CONTABLE DEL PODER JUDICIAL.

Horario: Dentro de Jornada Laboral.

Notifigué mediante cédula, la resolucion de las dieciseis horas con dieciocho minutos del
veinticinco de Marzo de 2021 del SALA CONSTITUCIONAL

Expediente: 21-005825-0007-CO Forma de Notificacion: OTROS
Copias: NO

Entregado a:

Partes del proceso: CARLOS ALBERTO OVARES SEGURA, GERENTE DE PENSIONES DE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL , JEFE DEL SERVICIO DE ONCOLOGIA DEL

HOSPITAL MEXICO , DIRECTOR MEDICO DEL HOSPITAL MEXICO , DIRECTOR DEL
EQUIPO BASICO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD (EBAIS) D

Se hace saber:

RESOLUCION:






*210058250007CO*

EXPEDIENTE: No. 21-005825-0007-CO

PROCESO: RECURSO DE AMPARO

RECURRENTE: CARLOS ALBERTO OVARES SEGURA

RECURRIDO: CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL Y OTRO
SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San
José, a las dieciséis horas dieciocho minutos del veinticinco de marzo de dos mil
veintiuno.

Visto el recurso de amparo que se tramita en el expediente No. 21-005825-
0007-CO, interpuesto por CARLOS ALBERTO OVARES SEGURA, cédula de
identidad 0105190635, contra la CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO
SOCIAL y el PODER JUDICIAL, se resuelve: en los términos de los articulos
43, 44 y 45 de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional, informen el director del
Equipo Basico de Atencion Integral en Salud (EBAIS) de San Francisco de
Dos Rios; el director médico, el jefe del Servicio de Oncologia y el jefe de
Hematologia, todos del Hospital México; asi como el gerente de pensiones de
la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS); y el director Financiero
Contable del Poder Judicial, sobre los hechos alegados por el recurrente, en
. resumen: padece de cancer de piel y no cuenta con seguro social. Explica que el 30
de agosto de 2020 solicitd pension por vejez ante la CCSS, pero se la rechazaron
el 1° de septiembre de 2020, argumentando que le faltan cuotas, y sin atender la
solicitud de que se le acreditaran las cuotas aportadas por mas de 10 afios cuando
laboraba en el Poder Judicial. Afiade que el 23 de noviembre de 2020, requirio
nuevamente la pensién por vejez, pero no se le brindé respuesta, como tampoco a
las consultas realizadas al respecto. Alega que en virtud de lo anterior, no ha
podido presentar las recetas médicas y ha tenido que comprar sus medicamentos

pese a que no tiene trabajo. Tampoco le realizaron los exdmenes de laboratorios
EXPEDIENTE N° 21-005825-0007-CO
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(de la prostata) que tenia agendados para el 22 de febrero de 2021 en el EBAIS de
San Francisco de Dos Rios, y no ha podido asistir a las citas con el especialista en
el Hospital México, por su padecimiento de cancer de piel. Detalla que por oficio
con fecha de envio 15 de enero de 2021, solicitd ante la CCSS, a través del correo
electronico: ivm-servicios@ccss.sa.cr, informacion de su interés, requiriendo
expresamente: "(...) I) Quisiera conocer cudl es el estado de mi solicitud de
Pension por Vejas (sic) y cuanto (sic) tiempo mds demorard dicho trdmite. 2)
También quisiera saber cudl es la norma a seguir con mi seguro Independiente, lo
debo de continuar pagando a pesar que supuestamente mi pension corre a partir
del mes de Octubre 2020 pasado. Lo anterior es porque recibo tratamientos que
son constantes y al aparecer en el sistema aparentemente con atrasos de pago, por
este motivo NO SOY ATENDIDO en clinicas EBAIS ni Hospitales. (...)". No
obstante, reclama que no ha obtenido respuesta a sus consultas. Por otro lado,
indica que por oficio con fecha de envio 9 de marzo de 2020, le solicité a Vanessa
Mesén Arroyo y a Bernal Cisneros Herrera, ambos del Poder Judicial, mediante los
correos electronicos: vmesen@poder-judicial-go-cr, beisneros@poder-judicial-go-
cr, respectivamente, lo siguiente: "(...) por este medio solicito informacion de los
tramites (sic) de mi pension para darle el seguimiento correspondiente. En espera
“de su pronta respuesta (...)". Sin embargo, denuncia que a la fecha de
interposicion de este recurso, no se le ha brindado respuesta. Por lo expuesto,
acude a la Sala en protecciéon de sus derechos fundamentales. Solicita que se
declare con lugar el recurso. Debera informar la autoridad recurrida, ademas,
si los correos electréonicos a los cual se les remitio las solicitudes de
informacion, estan previsto como mecanismo oficial de comunicaciéon. El
informe debera rendirse una sola _vez, en cualquiera de los formatos que se
especiﬁcan mas adelante, dentro de los TRES DIAS HABILES siguientes a la
notificaciéon de esta resolucion, CON REMISION DE LA COPIA
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CERTIFICADA, DEBIDAMENTE IDENTIFICADA, FOLIADA Y EN
ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO DE LA DOCUMENTACION ASI
COMO CUALQUIER TIPO DE SOPORTE ELECTRONICO,
INFORMATICO, MAGNETICO, OPTICO, TELEMATICO O
PRODUCIDO POR NUEVAS TECNOLOGIAS, RELACIONADOS
ESTRICTAMENTE CON EL OBJETO DE_ESTE RECURSO, CUYOS
ORIGINALES SIEMPRE SE MANTENDRAN BAJO CUSTODIA DE LA
ADMINISTRACION, ASIMISMO SE DEBERA APORTAR EL NUMERO
DE TELEFONO DONDE PUEDE SER HABIDA LA PARTE RECURRIDA,

bajo la prevencién que, conforme a lo dispuesto en los articulos 44 parrafo 2° y 45
de la ley citada, se considerara dado bajo juramento, de manera que cualquier
inexactitud o falsedad hara incurrir a los informantes en las penas del perjurio o del
falso testimonio, segun la naturaleza de los hechos contenidos en el mismo, y que
la omisién en informar causard que se tenga por ciertos los hechos y se pueda
declarar con lugar el recurso, para cuyos efectos deberan rendirlo personalmente y
no por medio de apoderado. El informe y las pruebas pertinentes deberan ser

presentados por la autoridad recurrida una unica vez, utilizando solo uno de los

siguientes medios: documentacion fisica presentada directamente en la Secretaria
- de la Sala; el sistema de fax; documentacion electronica por medio del Sistema de
GESTION EN LINEA: o bien, a la direccion de correo electronico Informes-
SC@poder-judicial.go.cr, la cual es correo exclusivo dedicado a la recepcion de
informes. En cualquiera de los casos, el informe y demds documentos deberan
indicar de manera expresa el nimero de expediente al cual van dirigidos. El o los
informes que se rindan por medios electronicos, deberan consignar la firma del
funcionario que lo rinde, ya sea digitalizando el documento fisico que contenga su
firma, o por medio de la firma digital, segiin las disposiciones establecidas en la

Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electronicos, N° 8454, a
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efectos de acreditar la autenticidad de la gestion. Se advierte que los documentos
generados electronicamente o digitalizados que se presenten por el Sistema de
Gestién en Linea o por el correo electronico sefialado, no deberén superar los 3
Megabytes. De conformidad con lo dispuesto por el parrafo cuarto del articulo 41
de la citada Ley, se podra dictar cualquier medida cautelar de conservacion o
seguridad que la prudencia aconseje, para prevenir riesgos materiales o evitar que
se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, por lo que
SE ORDENA A LAS AUTORIDADES DE LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL RECURRIDAS, TOMAR LAS MEDIDAS
NECESARIAS Y GIRAR LAS ORDENES PERTINENTES, A EFECTO DE
QUE EL AMPARADO, RECIBA LA ATENCION Y EL TRATAMIENTO
MEDICO QUE REQUIERE PARA ATENDER SU PADECIMIENTO -DE
ACUERDO CON LAS INDICACIONES DE SU MEDICO TRATANTE-,
CUYO COSTO LE SERA COBRADO POR MEDIO DE LOS
MECANISMOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, hasta tanto la Sala no
resuelva en sentencia el recurso, o no disponga otra cosa.- Se advierte a los
recurridos que la desobediencia a ordenes emanadas "de la Jurisdiccion
Constitucional, conforme lo ordena el articulo 71 de la citada Ley, se encuentra
~ sancionada con prision de tres meses a dos afios o de veinte a sesenta dias multa, y
que solamente se les notificaran las resoluciones futuras si sefialan nimero de fax
si lo tuvieren o, en su defecto casa u oficina, dentro del perimetro judicial de esta
Sala, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 34 de la Ley de
Notificaciones Judiciales, o, igualmente, los recurridos podran sefialar para dichos
efectos una direccion de correo electrénico o cualquier otro medio tecnolégico que
permita el acto de comunicacion, siempre y cuando haya solicitado de previo a ello
la acreditacién de esos medios para que se realice su notificacion (articulos 18, 34

y 39 de la referida Ley de Notificaciones Judiciales). Notifiquese. Para la
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tramitacion de este recurso se designa instructor al magistrado Fernando Cruz

Castro, a quien por turno corresponde.-

o TR ,‘{‘1‘4%

AP O O A O AR
LZEUMVONBZ861
FERNANDO CASTILLO VIQUEZ - PRESIDENTE/A

EXPEDIENTE N° 21-005825-0007-CO

Teléfonos: 2549-1500 / 800-SALA-4TA (800-7252-482). Fax: 2295-3712 / 2549-1633. Direccion electronica: www.poder-
judicial.go.cr/salaconstitucional. Direccion: (Sabana Sur, Calle Morenos, 100 mts.Sur de la iglesia del Perpetuo Socorro). Recepcion de asuntos
de grupos vulnerables: Edificio Corte Suprema de Justicia, San José, Distrito Catedral, Barrio Gonzalez Lahmann, calles 19y 21, avenidas 8y 6

v,






PODER JUDICIAL |
_UEPTQ»FNANC!ERO LONTABLE i

26MARI J
SECRETARIA VOAXQM\%

|rRECIBIDE -
= 1







image4.emf
ManualFormulacio nTramiteConvenios.pdf


ManualFormulacionTramiteConvenios.pdf
REPUBLICA DE COSTA RICA
PODER JUDICIAL

"MANUAL PARA LA FORMULACIONY
TRAMITE DE CONVENIOS”

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales . .
Secretaria General de la Corte . 2014






TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION ..ottt 3
FUNDAMENTO NORMATIVO ..ottt 4
CONCEPTOS BASICOS........oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e en e, 6
1. Tip0S d€ CONVENIOS......coiiiiiieiieieee e 6
1.1, CONVENIOS MAICO.....cceiiiiiiieiiiiie et 6

1.2.  CoNVeNios €SPECITICOS.....cciiiiiiiiiiiiie e 6

1.3. Carta de iNtENCIONES........cooiiiiiiiiie e 11

1.4. Tratado internacional.............oocueiiiiiii e 11
REQUISITOS PREELIMINARES ........oooiiiiiiiie et 14
CONTENIDO Y REQUISITOS MINIMOS .......cooiiiiiiiiieiiee e 14
TRAMITE ...ttt e et e e et e e esee e et e e ssseeeaneeeanneeeanseeennens 16
BIBLIOGRAFIA ...ttt 19
ANEXOS ..ttt e e e e et e e r e e e nneeenes 20
FICHA TECNICA PARA CONVENIOS .......ocovoieeieeeeeeeeeeeeeeeee e 21
PLANTILLA CONVENIO MARCO.......uiiiiiiiiiiie et 22
PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS ..................... 23

2|





INTRODUCCION

Desde su creacion a partir del 25 de enero de 1825, el Poder Judicial ha sido
un pilar de la democracia costarricense, siendo el poder encargado de impartir
justicia mediante la aplicacion de las normas que regulan el ordenamiento

juridico costarricense.

En la actualidad, el Poder Judicial no solo es visto como una institucion que se
encarga de impartir justicia; ya que debido a las exigencias cada vez mas
amplias de un mundo globalizado y multidisciplinario, ha sido necesaria la
participacion de la Corte en la creacion de alianzas con instituciones u
organizaciones internacionales, en aras de mejorar las relaciones de
coordinacién y trabajo asi como facilitar los medios de cooperacion técnica y/o
financiera no reembolsable, en pro del mejoramiento de los servicios que

brinda el Poder Judicial.

Estas alianzas a lo largo de los afios han sido materializadas a través de
convenios o cartas de entendimiento, cada una de ellas con su contenido
particular y algunas veces para fines muy especificos. Sin embargo, la
Auditoria Judicial a través del oficio N° 803-20-AEE-2008 del 4 de setiembre
de 2008, realizé un analisis sobre el control y seguimiento de la forma como
llevan a cabo dichos documentos, por lo que surge la necesidad establecer los
distintos parametros y controles adecuados que permitan llevar un control mas
claro y uniforme de acuerdo con los requisitos que han sido establecidos por el

Consejo Superior.

Producto de estas necesidades, surge el presente documento el cual pretende
establecer los parametros basicos para la formulacion de convenios por parte
del Poder Judicial, y de esta manera establecer una homogeneidad en la
medida de lo posible en cada uno de los documentos que vayan a ser

suscritos.
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FUNDAMENTO NORMATIVO

La Constitucion Politica de Costa Rica, en sus articulos 7, 121 inciso 4, 121
inciso 14, 124, 140 inciso 1, se encarga de regular los aspectos relativos a los
convenios y tratados internacionales suscritos por Costa Rica con otros paises,
organizaciones o0 entidades internacionales, donde plantea -entre otros
aspectos- que los convenios y tratados que generen obligaciones econdémicas
para el pais, asi como aquellos relacionados con temas de integridad territorial
y organizacién politica del pais, deben ser sometidos a conocimiento y

aprobacion de la Asamblea Legislativa.

Sin embargo, se desprende la posibilidad de llevar a cabo convenios o cartas
de entendimiento entre instituciones nacionales con instituciones u organismos
internacionales, a fin de establecer lazos de cooperacién técnica y cientifica, o

cooperacion financiera no reembolsable, entre otros.

Este tipo de convenios y cartas de entendimiento permiten llevar a cabo
distintas actividades y proyectos, con el apoyo de otras instituciones u
organismos, aprovechando la experticia que pueden tener en temas de interés
institucional, es por ello que el Poder Judicial, siempre ha mostrado un interés
en trabajar proactivamente con otras instituciones con el objetivo de brindar un

mejor servicio.

Por su parte, la Ley Organica del Poder Judicial (Ley n° 7333), establece en su
articulo 67, la competencia al Consejo Superior de la Corte Suprema de
Justicia, de ejercer la administracién del Poder Judicial, asimismo, el articulo 81
de ese mismo cuerpo normativo en el inciso 1 y 16 plantea como competencias
especificas del Consejo las de ejecutar la politica administrativa del Poder
Judicial, y la de dirigir, planificar, organizar y coordinar las actividades

administrativas.

De estas potestades generadas por la normativa supra sefalada, se

desprenden una serie de acuerdos tomados por el Consejo Superior en el tema
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de Convenios y Cartas de entendimiento cuando estos son suscritos por el

Poder Judicial con otras instituciones nacionales e internacionales.

Entre los acuerdos que abordan el tema destacan se pueden sefalar: Acuerdo

del Consejo Superior en sesion No. 70-08, celebrada el 18 de setiembre de

2008, articulo LXXIV, Acuerdo del Consejo Superior en sesion No. 064-09

celebrada el 23 de junio de 2009, articulo XLI, y el acuerdo del Consejo

Superior en sesiéon el No. 094-10, celebrada el 21 de octubre de 2010, articulo

XXXVIII, en los cuales se establecié una serie de lineamientos para el correcto

seguimiento de los convenios, donde debian detallarse los siguientes:
Convenio N°
Partes
Fecha y numero de Sesion Corte Plena o Consejo Superior de aprobacion
Fecha de firma del Convenio
Objetivo
Vigencia
Plazos de prorroga
Fecha y numero de Sesién Corte Plena o Consejo Superior de prérroga (s)
Estado actual
Responsable de Control y Ejecucion

Observaciones

A su vez, estos acuerdos establecen como dependencia responsable del
control y seguimiento de los convenios firmados con entidades internacionales,
a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales (OCRI); sin embargo,
la OCRI unicamente podia efectuar un control a la etapa posterior de su
suscripcién (control a posteriori), lo cual no permitia generar un control previo o

una guia sobre los requisitos para verificar si se cumplian con los mismos.

Por esta razén, El Consejo Superior a través del acuerdo tomado en sesion
No. 90-13, celebrada el 19 de setiembre de 2013, articulo LI, en el cual se

acordo:

“Comisionar a la Secretaria General de la Corte, para que junto con la Oficina de

Cooperacion y Relaciones Internacionales elaboren un “Manual para la formulacién y

tramite de convenios”, e informen a este Consejo”.
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Es por ello que a continuacion se presenta un manual que pretende guiar y
unificar los documentos que son formulados para ser suscritos por el Poder
Judicial con alguna dependencia u organismo internacional, en sintesis, se
pretende establecer los lineamientos basicos de forma y fondo que deben

poseer los documentos para ser suscritos y ejecutados.

CONCEPTOS BASICOS

1. Tipos de Convenios
Para la suscripcion de un convenio o carta de entendimiento entre el Poder
Judicial y otras entidades nacionales o internacionales, es necesario conocer el
tipo de documento que se pretende adoptar, es por ello que a continuacion se
detallan los tipos de convenios mas utilizados, de acuerdo a las necesidades y

caracteristicas para cada caso en concreto.

1.1. Convenios Marco:

Los Convenios Marco, constituyen un mecanismo eficaz para el
establecimiento de nexos formales entre las distintas partes que lo suscriben.
Este tipo de acuerdos permiten un mejor abordaje de temas de gran interés
entre las partes, a través de clausulas con un caracter mas amplio y general,
en el cual se establecen las bases para desarrollar posteriormente convenios

especificos en las distintas areas de interés.

En sintesis, la figura del Convenio Marco, en la medida de lo posible no debe
utilizarse para desarrollar acciones concretas ya que estas pueden llevarse a
cabo mediante convenios o acuerdos especificos; asimismo, la suscripcién de
un convenio marco, debe realizarse con la certeza de la suscripcién de

convenios especificos derivados de él.

1.2. Convenios especificos:

Los convenios especificos, son acuerdos en los cuales se detalla la voluntad
de las partes a través de compromisos especificos donde se detallan las
tareas, proyectos y demas actividades a realizar en el marco de las

competencias de cada parte.
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En la mayoria de los casos, los convenios especificos son producto de
convenios marco, ya que los primeros vienen a desarrollar todas las lineas de
accion trazadas dentro de los convenios marco; no obstante, esto no quiere
decir que para la suscripcién de convenios especificos sea un indispensable el

establecimiento de un convenio marco.

Existen distintos tipos de convenios especificos entre los cuales destacan:

¢ Prestaciéon de servicios: Esta modalidad de convenio especifico, es
realizado por entidades de derecho publico las cuales pueden prestar un
determinado servicio, algunas veces a cambio de una contraprestacion

proporcional al servicio brindado.

¢Cooperacion y/o colaboracion: Pretende llevar a cabo actividades en
beneficio de ambas partes, tomando en cuenta la reciprocidad de derechos y
obligaciones. Todo dentro de las potestades permitidas por el ordenamiento

juridico.

Existen distintas modalidades de cooperacién que pueden ser estipuladas

dentro de los convenios, entre las que se pueden senalar:

» Cooperacion técnica internacional: El Ministerio de Planificacion y
Politica Econdmica (MIDEPLAN) en su Glosario de Términos Utilizados en

Cooperacion Internacional define a la cooperacioén técnica internacional como:

“la adaptacion y adopcion de conocimientos, capacidades, habilidades, experiencias,
recursos y nuevas o mejores técnicas y tecnologias que el pais no posee o no puede
movilizar; los cuales son aportados por las agencias y organismos de cooperacion en forma

no reembolsable para emprender actividades de desarrollo.” (MIDEPLAN, 2010. P. 2)

En sintesis, se puede mencionar que los convenios de cooperacion técnica

internacional son instrumentos que permiten generar un intercambio de
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conocimientos y experiencias, asi como mejorar técnicas en la realizacion de

procesos, que el pais solicitante por si solo no podria generar o movilizar.

La suscripcién de estos convenios puede ser de gran utilidad para generar
medios que permitan la capacitacion de personal en temas de gran interés

institucional o nacional.

» Cooperacion triangular:
MIDEPLAN, en relacién la cooperacion triangular establece en el “Manual de

Cooperacién Técnica entre Paises en Desarrollo y Triangulacion” que:

“En la cooperacion triangular intervienen tres actores: el pais donante, el pais solicitante y el
pais u organismo internacional que provee los recursos para la movilizacién. En dicha
experiencia, el costo de la misma se sufraga de manera compartida entre los paises

participantes.

La cooperacion Triangular, implica el financiamiento de la accion de cooperacion técnica por
una tercera fuente bilateral o multilateral como por ejemplo: un gobierno, una agencia
internacional de cooperacion, un organismo multilateral, un organismo no gubernamental,
una fundacién u otro, que con sus aportes financieros y/o logisticos posibilita el intercambio
del recurso humano para ofrecer o asimilar las experiencias, técnicas o tecnologias
brindadas o demandadas entre los paises.” (MIDEPLAN, 2010, p. 13)

Es decir, en la cooperacion triangular, tenemos la participacion de una fuente o
entidad internacional, que brinda el financiamiento a un pais o entidad
especifica, la cual capta ese recurso financiero y lo canaliza a través del
intercambio de recurso humano, conocimiento o tecnologia a otro pais o

entidad similar.

» Cooperacion sur — sur: El Sistema Econdémico Latinoamericano y del
Caribe (SELA), cita un concepto de cooperacién sur- sur del Centro de
Informacioén sobre la Cooperacion Internacional de América Latina y el Caribe,

el cual la define como:
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“la interaccion que se lleva a cabo entre dos o mas paises en desarrollo, con el proposito de
alcanzar sus objetivos individuales o colectivos, mediante el intercambio de conocimientos,

aptitudes, recursos y conocimientos técnicos.” (SELA, s.f.)

» Cooperacion financiera:
El “Manual de cooperacion técnica entre paises en Desarrollo y Triangulacion”

de MIDEPLAN define a la cooperacion financiera como:

“cooperacion ofrecida por las fuentes bilaterales y multilaterales mediante la asignacion de
recursos financieros con el objeto de apoyar proyectos de desarrollo, este tipo de
cooperacion se divide en cooperacion financiera reembolsable y cooperacion financiera no
reembolsable.” (MIDEPLAN, 2010, p. 10)

Como se menciona en la definicién anterior, la cooperacion financiera se divide

en dos tipos:

- Cooperacion financiera no reembolsable:
Su caracteristica principal radica en que no se da el reintegro de los recursos
monetarios suministrados, donde puede consistir en sumas de dinero o el

suministro de bienes para un fin especifico. MIDEPLAN la define como:

“aquella en donde no hay reintegro de los recursos monetarios. Por su parte, las donaciones
en especie hacen referencia, a bienes que recibe el pais como por ejemplo, suministros

alimenticios para atender una emergencia o desastre natural.” (MIDEPLAN, 2010, p. 10)

Cabe senalar que a nivel del Poder Judicial, la recepcion de bienes mediante
esta modalidad de cooperacion requiere cumplir con los tramites necesarios ya
sea a través del tramite de donaciéon cuando son bienes en especifico, o el

tramite de aprobacion cuando consiste en sumas especificas de dinero.

- Cooperacion financiera reembolsable:
Estd modalidad de cooperacién consiste en el otorgamiento de créditos
generalmente con tasas de interés muy bajas, y una serie de beneficios
adicionales; donde el monto del dinero prestado se utiliza para fines o
proyectos que permitan el desarrollo de un area especifica dentro de un pais o
institucion. En ese sentido, MIDEPLAN sefiala que la cooperacién financiera

reembolsable:
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“Asume la forma de créditos blandos, bajo condiciones de interés y tiempos mas
favorables.”(MIDEPLAN, 2010, p. 10)

Cabe senalar que este tipo de cooperacion al involucrar el eventual pago de la
obligacion con fondos publicos por parte de la institucion, requiere de
aprobacion de la Asamblea Legislativa y se encuentra sujeto a la capacidad
financiera que exista para asumir este tipo de obligaciones.

¢Apoyo institucional: Este tipo de convenios, la actividad realizada por una de
las partes (0 ambas), se realiza dentro de sus labores ordinarias a través de
cooperacion técnica especializada que pueda brindarse para la consecucién de

los fines esenciales del convenio.

+¢Apoyo académico: Permite mejorar, actualizar e intercambiar conocimientos
en areas especificas ya sea utilizando la modalidad de cooperacién técnica o a
través del aporte de materiales didacticos que permitan a determinado grupo

de personas adquirir los conocimientos necesarios.

+Superacion académica: Este tipo de convenios permite la creacion de becas
o programas de estudio, ya sea a nivel de grado o posgrado para formacién de

los y las funcionarias (0s) en areas de interés para el Poder Judicial.

+Investigaciones conjuntas: Permite establecer los criterios minimos para la
realizaciéon de proyectos o actividades de investigacion entre ambas partes

firmantes.

+De difusién y divulgaciéon: Son convenios especificos cuya finalidad radica
en la divulgacion de materiales y difusion de actividades de interés para ambas

partes.
+Pasantias y Practicas profesionales: Permite establecer los deberes,

derechos y responsabilidades para la realizacion de pasantias y practicas

profesionales de estudiantes en alguna de las instituciones firmantes.
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¢ De donacion: Este tipo de convenio viene a establecer los requisitos para la
recepcion de bienes para el Poder Judicial mediante la figura de la donacién.

Es importante sefialar que el Reglamento para Registro, Control y Uso de
Mobiliario y Equipo del Poder Judicial’, en su articulo nimero 6 estipula los
requisitos y tramites necesarios para la recepcién de bienes mediante

donacion:

Articulo 6. Adquisicion de bienes por donacion. Existe donacion cuando por liberalidad
de una persona fisica o juridica, nacional o internacional, se transmite gratuitamente la
propiedad y el dominio de un bien a favor del Poder Judicial. Sélo la Corte Plena o el

Consejo Superior tendran la facultad para aceptar donaciones.

Para recibir bienes por donacion es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ofrecimiento por escrito del donante, con la descripcion del bien; costo del bien o
estimacion de su valor y para el caso de bienes nuevos, indicar el periodo de garantia, el
nombre del proveedor para eventuales reclamos y vida util estimada.

b) Acuerdo de Corte Plena o Consejo Superior donde se acuerda la aceptacion de la
donacioén.

c) Acta de recibo de los bienes firmada por el donante y donatario o por sus delegados
autorizados.

d) En caso de donacion internacional, la institucion debera gestionar la exoneracion ante
los entes respectivos.

e) El Departamento de Proveeduria expedira la orden de alta de bienes para su inclusiéon

en el sistema de Control de Activos Fijos.

1.3. Carta de intenciones:
Las Cartas de intenciones sirven como instrumentos generadores de
compromisos (no vinculantes) para la realizacion de determinadas acciones,

que no revisten grandes responsabilidades o compromisos.

Estos documentos pueden utilizarse como una manera inicial de sentar las
bases para la suscripcion futura de un convenio entre las partes interesadas.
También puede utilizarse en aquellos casos donde existe imposibilidad de

realizar un convenio por razones altamente justificadas.

!Aprobado en sesion de Corte Plena N° 17-2004, del 24/05/2004 Articulo XXII (22)y
modificado por acuerdo de Corte Plena en sesion N° 14-2010, del 17/05/2010, articulo XXVII
(27).
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1.4. Tratado internacional:

De conformidad con la Constitucion Politica de Costa Rica en sus articulos 7,

121- 4, 140-10, la suscripcién de tratados internacionales es competencia del

Poder Ejecutivo, previa aprobacion por parte de la Asamblea Legislativa.

REQUISITOS PREELIMINARES

Entre los requisitos que deben tomarse en cuenta cuando se pretende suscribir

un convenio entre el Poder Judicial y otra entidad, destacan:

Verificar las calidades de las partes: Establecer los datos basicos
como nombre de la institucién, nombre de la persona que la representa y

sus calidades, lugar, fecha, acuerdo donde se le nombra entre otros.

Verificar la capacidad juridica de las partes: En el caso del Poder
Judicial, debe valorarse quien es la persona que podria suscribirlo de
acuerdo a su investidura. Generalmente cuando el convenio genera
compromisos a nivel de todo el Poder Judicial, lo suscribe la persona
que ostente el cargo de Presidenta (e) de la Corte, y el documento debe
contar con la autorizacion del Consejo Superior.

A nivel de la contraparte, es necesario verificar la documentacién

necesaria que permita comprobar la capacidad juridica para obligarse.

Verificar naturaleza juridica de la contraparte: El Poder Judicial,
puede suscribir convenios en sus distintos tipos 0 modalidades y cartas
de entendimiento, con entidades u organismos de Derecho Publico,
Derecho Internacional Publico, organizaciones no gubernamentales,
fundaciones, asi como entidades de derecho privado siempre y cuando
la relacién no implique la prestacion de un servicio a cambio de una
remuneracion, ya que en estos casos se desvirtua la figura del convenio
o carta de entendimiento, y por ende se constituiria en un contrato
aplicandose la normativa correspondiente a la contratacion

administrativa.
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Verificar el objeto del convenio: Es necesario establecer las razones
del por qué se pretende llevar a cabo el convenio o carta de

entendimiento. Este objeto debe ser licito, posible y determinado.

Verificar el tipo de compromisos y obligaciones que asumiran
ambas partes: El convenio debe establecer obligaciones y beneficios
entre las partes de conformidad con el principio de reciprocidad.

En aquellos convenios que se involucren recurso humano o la utilizacién

de algun bien en especifico, debera verificarse la disponibilidad de éste.

Analizar las posibles clausulas que se estableceran dentro del
documento:

Es importante senalar que en la mayoria de los convenios las clausulas
relativas a los compromisos se separan de un considerando o de
clausulas generales. Por lo que se establece una estructura
generalmente en el siguiente orden: clausulas generales sobre el objeto
del convenio, intenciones, descripcion de actividades, clausulas de
compromisos, clausulas finales como vencimiento, acuerdos,

notificaciones, etc.

Un aspecto a tomar en cuenta es la forma para prorrogarlos, donde
generalmente se utiliza el formato de prérroga automatica, y en lo
relativo a las clausulas de resolucién de controversias el Poder Judicial
utiliza la negociacion directa entre las partes, por lo que no es posible el

uso de la figura del arbitraje.

Por otro lado, dependiendo del tipo de convenio se pueden establecer
clausulas como las de derechos de autor y propiedad intelectual, de
apoyo a docentes y estudiantes, relativas a material audiovisual, con
algun contenido técnico propio de la materia o area en la que se realiza

el convenio.
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Cabe senalar que dentro de los convenios que suscribe el Poder Judicial
deben contemplarse algunos principios basicos como el de Buena fe, el

de reciprocidad de condiciones, entre otros.

Asimismo, en ningun convenio que se vaya a suscribir se pueden crear
o pactar inmunidades o exoneraciones fiscales de ningun tipo, ya que se
requeriria la aprobacion por parte de la Asamblea Legislativa esto por un
principio de reserva de ley, contemplado a partir de la Constitucion

Politica.

CONTENIDO Y REQUISITOS MINIMOS

En relacion a los requisitos minimos que deben tener los convenios o cartas de

entendimiento que suscriba el Poder Judicial, el Consejo Superior a través de

los acuerdos adoptados por el Consejo Superior en sesion No. 70-08,

celebrada el 18 de setiembre de 2008, articulo LXXIV, Acuerdo adoptado en

sesion No. 064-09 celebrada el 23 de junio de 2009, articulo XLI, y el acuerdo

del Consejo Superior adoptado en sesion el No. 094-10, celebrada el 21 de

octubre de 2010, articulo XXXVIII, han sefialado los siguientes:

Numero de convenio: Este numero se asigna generalmente en la parte
superior derecha y sirve como un mecanismo de seguimiento y control

consecutivo de los distintos convenios que se han suscrito.

Este numero es asignado por la Secretaria General de la Corte y permite
llevar un control mas detallado de los convenios o cartas de

entendimiento que se suscriben por afo.

Partes: Elemento fundamental dentro del convenio o carta de
entendimiento. Donde siempre se debe detallar todo lo relativo a la parte
y la contraparte, asi como las calidades de las personas que las

representan.
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Fecha y numero de sesién del Consejo Superior o Corte Plena
donde se aprobé la suscripcion: Este requisito es indispensable ya
que de conformidad con el articulo 67 de la Ley 7333 (ley organica del
Poder Judicial), le corresponde al Consejo Judicial ejercer la
administracion del Poder Judicial, y por ende, aprobar todos aquellos
convenios o cartas de entendimiento que involucren al Poder Judicial a

manera de institucion.

Fecha y firma del convenio: se debe establecer la fecha en la cual se
suscribe el convenio, sehalando el lugar, el dia el mes y el afno;
asimismo, debe constar la firma de cada una de las partes de manera

legible.

Objetivo: Se debe sefalar el objeto o fin por el cual se suscribe el
Convenio o carta de entendimiento, ya que es la razdn principal por la

cual se suscribira.

Vigencia: Generalmente se maneja un plazo de 2 afios para convenios
especificos y de 5 afos para convenios marco; sin embargo, dada la
naturaleza de algunos convenios o cartas de entendimiento ese plazo

puede ser inferior, a fin de llevar a cabo un acto concreto.

Plazos de prérroga: En lo relativo a los plazos de prérroga, se puede

establecer una prérroga automatica, cuando las partes tengan un interés

en mantenerlo con vigencia a largo plazo.

En caso contrario, se puede establecer una prérroga a gestion de alguna

de las partes, cumpliendo con un plazo determinado antes de la fecha
limite en la cual perderia eventualmente la vigencia.
Cualquiera de las dos posibilidades, debe necesariamente indicarse

dentro del convenio o carta de entendimiento.

Responsable de control y ejecucién: dentro del documento se debe

consignar a las instancias técnicas para cada parte, que se encargaran
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de la ejecucién de los compromisos asumidos; asimismo, se debe
establecer una persona responsable de coordinar las labores necesarias
para dicha ejecucion, asi como los medios de contacto de dicha

persona, valorando siempre el tipo de convenio y area especifica.

Dentro de los requisitos de control que se realizan una vez que se encuentra en

vigencia el convenio se pueden mencionar:

e Fecha y numero de Sesién de Corte Plena o Consejo Superior de
prérroga: Una vez que el convenio se encuentra en vigencia, y se
pretende realizar una prorroga, es necesario contar con un acuerdo

donde se consigne la aprobacion para llevar a cabo dicha prorroga.

Cabe sefalar que en los casos donde se haya establecido una prérroga
automatica no sera necesario contar con este acuerdo de Corte Plena o

Consejo Superior.

o Estado actual: como parte de los controles que se establecen cuando
se suscribe un convenio en el cual se disponen actividades a realizar,
obligaciones 0 compromisos; es necesario llevar un control sobre la
ejecucion de las obligaciones asumidas, siendo las partes ejecutantes
las encargadas de supervisar la correcta ejecucion asi como de rendir

distintos informes de ejecucion segun sean requeridos.

TRAMITE

El proceso para la suscripcidn de un convenio, inicia con el acuerdo entre
ambas instituciones para su suscripcion y se designan a las personas que
serviran de contacto para llevar a cabo la preparacion de los documentos vy la

tramitacion del Convenio.

Inicialmente se debe definir:

1) Eltipo de convenio que se desea suscribir
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2) Las partes o dependencias involucradas, asi como velar que ambas
partes tengan la Capacidad juridica para llevar acabo ese tipo de actos.

3) La formulacion de los objetivos que se pretenden lograr con la
suscripcion del convenio

4) Los derechos y obligaciones de ambas partes, velando por la
reciprocidad de derechos y obligaciones.

5) La vigencia que tendra el documento, responsables de la ejecucion,

prorrogas y resolucion.

Posteriormente, la instancia interesada por parte del Poder Judicial en suscribir
el convenio o carta de entendimiento realiza la redaccién del documento
Borrador, para ser enviado a las Unidades Legales de las partes y realizar los
estudios y analisis respectivos, quienes le realizaran modificaciones al
documento y las observaciones y adiciones a la contraparte de conformidad

con las potestades legales permitidas.

Una vez que las partes no presentan ninguna objecion al borrador, se procede
a remitir una copia a la Secretaria de la Corte y a la OCRI para revisar detalles

de forma y fondo.

A la hora de ser remitido, debe valorarse si el convenio se firmara con una
entidad nacional (corresponde a la Secretaria General de la Corte) o
internacional (corresponde a la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales) ya que se analiza el texto del documento, tanto en la forma
como el fondo para verificar que cumpla con los requisitos y elementos

necesarios.

En cuyo caso pueden suceder dos situaciones:

-el documento no cumple con todos los Requisitos y elementos necesarios: Se

remite nuevamente a las partes, indicando las observaciones y modificaciones
que se deben realizar.
Aqui pueden suceder 2 escenarios:
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* Que no estén de acuerdo en realizar las modificaciones, por lo tanto no
se puede suscribir el convenio.

* Que si estén de acuerdo en realizar las modificaciones sefialadas: y se
cumplen con todos los requisitos y elementos necesarios, en este caso la
Secretaria General de la Corte, somete a conocimiento del Consejo Superior el

texto del convenio.

-el documento cumple con todos los requisitos vy elementos necesarios: En

este caso La Secretaria General de la Corte, Somete a conocimiento del
Consejo Superior el texto del convenio.
Posteriormente, el Consejo Superior o Corte Plena, analiza el documento y

pueden suceder 2 situaciones:

-Autoriza suscribir el documento, por lo que se procede a llenar la ficha técnica
del documento, para incorporarlo en el registro y por lo tanto, se suscribe el
instrumento con la firma de los representantes de cada institucion, en cantidad

igual de copias para cada parte firmante.

-Sefiala que no es necesario 0 no es posible suscribir el documento, y por lo
tanto no se puede suscribir el convenio. En este caso, si la instancia que sefialo
que no es posible suscribir el documento fue el Consejo Superior, la persona
que ejerza la Presidencia de la Corte, puede elevar el documento a
conocimiento de Corte Plena, de conformidad con el articulo 59 inciso 11 de la
Ley Organica del Poder Judicial (ley 7333), por lo que la Corte tendra un mes

para pronunciarse al respecto.
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ANEXOS

e Ficha técnica para convenios
¢ Plantilla convenio marco
e Esquema sobre el procedimiento para la suscripcion de convenios y

cartas de entendimiento entre el Poder Judicial de Costa Rica y otras
instituciones.
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FICHA TECNICA PARA CONVENIOS

De conformidad con el oficio N° 803-20-AEE-2008 de la Auditoria Judicial del 4 de
setiembre de 2008, y los acuerdos del Consejo Superior n° 70, articulo 74 del
18/09/2008, n° 064 Articulo 41 del 23/06/2009, y el n°® 094 Articulo 38 del 21/10/2010.

Se expone la siguiente ficha Técnica para la Formulacion de Convenios entre el Poder
Judicial y otras dependencias o instituciones Nacionales e Internacionales

Convenio N°

Por el Poder Judicial: Sra. Zarela Villanueva Monge,
Partes Magistrada Presidenta del Poder Judicial

Por

Fecha y numero de
Sesion Corte Plena o
Consejo Superior de

aprobacion

Fecha de firma del
Convenio

Objeto

Vigencia

Plazos de prérroga

Fecha y numero de
Sesion Corte Plena o
Consejo Superior de

prorroga (s)

Estado actual

Responsable de Control
y Ejecucién

Observaciones
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PLANTILLA CONVENIO MARCO

INSERTAR
LOGO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

ENTRE EL PODER JUDICIAL Y

Entre nosotros, XXXXXXXXXXXXXXXX mayor, (estado civil) ,
(profesién), vecina de (lugar de residencia), cédula de identidad, en su
caracter de Presidente (a) de la Corte Suprema de Justicia, del Poder
Judicial y del Consejo Superior, de conformidad con el articulo 60, inciso 1
y 3 de la Ley Organica del Poder Judicial, segiin modificaciéon introducida
por el articulo 1° de la Ley No 7333 de 5 de mayo de 1993, publicada en el
Alcance La Gaceta N° 124 de 1° de julio de 1993, y para efectos de este acto
se denominara en adelante el “Poder Judicial”, con domicilio ubicado en
San José, Costa Rica, Barrio Gonzalez Lahman, avenidas 6 y 8; calle 19 y
21 7 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX mayor, (estado civil), (profesion),
vecino de (lugar de residencia) cédula de identidad, en su condicién de
(puesto dentro de la institucion), (agregar informacioén relativa a las normas
o acuerdos que facultan a esa persona a la suscripcién del convenio), en
adelante denominado “XXXXXXXX” 'y en nombre de nuestras
representadas acordamos suscribir el presente CONVENIO MARCO DE
COOPERACION, con fundamento en (normativa que permita suscribir el
convenio), asi como por los antecedentes y clausulado que a continuacion

se describen:

CONSIDERANDO:

I.- Que el Poder Judicial, de conformidad con la Constitucién Politica
de Costa Rica en sus articulos 09, 152, 153, 154 y 156; y los articulos 1 y 3
de la ley 7333 Ley Organica del Poder Judicial, tiene por objetivo hacer

respetar las leyes y administrar justicia en todo el territorio nacional.
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II.- Que el Poder Judicial consciente de

III.- Que el XXXXXXX es una institucion

IV.- Que el XXXXXXX consciente de

V.- Que al existir las condiciones propicias para dinamizar,
incrementar y fortalecer las relaciones de colaboracién, ambas instancias se
encuentran interesadas en suscribir el presente Convenio Marco para

desarrollar acciones conjuntas de interés;

ACUERDAN:

ARTICULO PRIMERO. EL OBJETO: El objeto de este Convenio
Marco es establecer los parametros generales entre el Poder Judicial y el
XXXXXXXX, para la realizacion de actividades de interés comun en (definir
los temas ya sea de asesoria técnica, investigacion, formacion, intercambio
de experiencias y productos o cualquier otro tipo de cooperaciéon) que

redunden en beneficio de ambas partes.

ARTICULO SEGUNDO. CONVENIOS ESPECIFICOS:

La colaboracién se desarrollara de conformidad con los acuerdos
especificos a suscribir por el Poder Judicial y el XXXXXXX, donde se
estipularan los compromisos de trabajo conjunto, las actividades a realizar,
lugar de ejecucion, unidades responsables, participantes, duracion,
programa, y los recursos econdémicos necesarios para su realizaciéon, asi

como su forma de financiacion.

ARTICULO TERCERO. COLABORACION: La colaboracion entre

ambas partes podra contemplar entre otros los siguientes aspectos:

a) Organizacion conjunta de actividades formativas, informativas y de

difusion.

23|





b) Realizacién o financiacién conjunta de estudios y proyectos de
investigacion en aquellas areas que se consideren de interés
comun.

c) Asesoramiento mutuo en aspectos relacionados con las actividades
que normalmente desarrollan ambas entidades.

d) Intercambio de productos, documentaciéon y cualquier otro tipo de
material e informacién.

e) Realizacion de publicaciones conjuntas.

f) Cualquier otra que en el ambito de este Convenio, permita el

beneficio de ambas instituciones.

ARTICULO CUARTO. EJECUCION Y SEGUIMIENTO: Para la
ejecucion y seguimiento del presente Convenio Marco el Poder Judicial ha

designado como punto focal al y por parte del

XXXXXX a . Cada instancia debera notificar el nombre,

teléfono, correo electronico y otra informaciéon que considere pertinente a

efectos de mantener una comunicacion adecuada.

ARTICULO QUINTO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier
controversia que pudiera surgir respecto a la interpretacion, modificaciéon y
cumplimiento de este convenio, o de los convenios especificos que puedan
surgir de este convenio marco, deberan resolverse mediante negociacion

directa entre ambas partes, bajo el principio de la buena fe.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: El presente Convenio Marco entrara
en vigor en el momento de la firma por ambas partes y su vigencia sera de
cinco anos renovables por periodos iguales, previa manifestacién por escrito
de las partes, con una antelacion minima de seis meses a la fecha de

finalizacion de su vigencia.

ARTICULO SETIMO. MODIFICACION DEL CONVENIO: Las partes
podran modificar el presente documento por mutuo acuerdo o denunciarlo,
comunicandolo por escrito con dos (2) meses de antelaciéon a la fecha en la

cual vayan a darlo por terminado.
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ARTICULO OCTAVO. CUANTIA: Por su naturaleza este convenio es

de cuantia inestimable.

ARTICULO DECIMO. SUSCRIPCION: Este convenio se suscribe

seguin el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en

sesion N° , celebrada el __ de de 20_ _, articulo
Firmado en la Ciudad de , a los dias del mes de
de dos mil , en dos ejemplares originales, en idioma

espanol, siendo ambos textos igualmente idénticos.

) 0.0.0.0.90.0.0.0.0.0.0.0.0.0.90.0. ¢ ) 0.0.9.00.9.0.0.9.0.0.90.0.0.0.
Presidenta (e) Presidente
Poder Judicial de Costa Rica ) 0.9.90.9.90.9.90.9.90.9.0.9.0.9.0.9.¢
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PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y CARTAS DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL PODER
JUDICIAL DE COSTA RICA Y OTRAS INSTITUCIONES

Establecer los puntos de contacto Definir: tipo de convenio, Redaccién del documento Reenviar nuevamente a la contra

en ambas instituciones que partes o} dependencia, Borrador, para ser enviado a la parte y si esta no presenta ninguna
llevaran a cabo toda |la objetivos, derechos y contraparte y analizar las objecién al borrador, se procede a

tramitaciéon del Convenio, definir obligaciones, vigencia, observaciones y adiciones que remitir una copia a la Secretaria de
y verificar la capacidad juridica responsables de la ejecucion realice, de conformidad con las la Corte y a la OCRI para revisar
de las partes que suscribiran el y seguimiento, prorrogas vy potestades legales permitidas. detalles de forma y fondo.
convenio. resolucion.

Se remite nuevamente a las No Nacional
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Documentos anexos.msg
Oficio N° 408-TE-2021 Solicitud de arreglo de pago PEN Mariana Wong Elizondo

		From

		Katherine Zamora Murillo (Autorizada Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones)

		To

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Cc

		Floribel Campos Solano; Andrea Valerín Arroyo  (Jefa Subproceso de Egresos); Rodrigo Delgado González

		Recipients

		junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr; fcampos@Poder-Judicial.go.cr; avalerin@Poder-Judicial.go.cr; rdelgadogo@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes,



Por instrucciones superiores del MBA. Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, adjunto se remite el oficio Nº 408-TE-2021 relacionado con la Solicitud de arreglo de pago por sumas giradas de más a la expensionada judicial Mariana Wong Elizondo.



A la orden,
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	          San José, 07 de abril de 2021





Licenciado


Arnoldo Hernández Solano


Junta Administradora


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial





Asunto: Solicitud de arreglo de pago por sumas giradas de más a la expensionada judicial Mariana Wong Elizondo.





Estimado señor





Para su estimable conocimiento, en forma atenta se remiten los cálculos mediante los cuales se establece el monto por cobrar que la expensionada judicial Mariana Wong Elizondo, cédula número 01-1631-0867, mantiene con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por sumas giradas de más.





Lo anterior según lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 8-2021 celebrada el 22 de febrero de 2021, artículo XVI, que para lo que interesa señala:





“[…] se proceda con el cobro de las sumas giradas en demasía para este periodo y hasta el 2 de febrero de 2021, fecha en que caducó el beneficio por cumplimiento de vigencia máxima de edad.” (subrayado no es del original).





De conformidad con dicho acuerdo esta oficina elaboró la cuenta por cobrar respectiva, por el período del 01 de enero de 2021 al 02 de febrero de 2021, la cual asciende a la suma de ¢383.694,10.





Mediante el oficio N° 358-TE-2021 se comunicó a la expensionada el día 18 de marzo de 2021, la cuenta por cobrar por la suma girada de más (se anexan diligencias). 





En dicho oficio se indica que, de gestionar un arreglo de pago se le brindará un plazo de 10 días hábiles contados a partir de la fecha de notificación. El día 24 de marzo de 2021 se recibió respuesta vía correo electrónico por parte de la expensionada, mediante la cual remitió la propuesta de arreglo de pago:





“[…] Tomando en cuenta que no tengo ingresos mensuales y encima de eso todavía soy estudiante, propongo pagar un monto de 20 mil colones mensuales que es lo que mi situación actual me permite pagar.”





Es importante mencionar que, en este caso en particular la joven Wong Elizondo cumplió 25 años el 02 de febrero de 2021, por lo que, a la fecha no percibe el beneficio de pensión.





Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que se determine lo correspondiente en relación con el arreglo de pago propuesto por la joven Mariana Wong Elizondo.








Atentamente; 


			





MBA. Andrea Valerín Arroyo


[image: ]Jefa a.í. Subproceso Egresos


			





MBA. Floribel Campos Solano


Jefa a.í. Proceso de Tesorería











			MBA. Miguel Ovares Chavarría


Jefe a.í. Macroproceso Financiero Contable





























RDG / KZM





c: 


Subproceso de Contabilidad


Proceso de Inversiones


Diligencias
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Oficio N° 408-TE-2021
San José, 07 de abril de 2021

Licenciado

Arnoldo Hernandez Solano

Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Asunto: Solicitud de arreglo de pago por
sumas giradas de mas a |la
expensionada judicial Mariana Wong
Elizondo.

Estimado senor

Para su estimable conocimiento, en forma atenta se remiten los célculos mediante
los cuales se establece el monto por cobrar que la expensionada judicial Mariana
Wong Elizondo, cédula numero 01-1631-0867, mantiene con el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por sumas giradas de mas.

Lo anterior segun lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, en la sesion N° 8-2021 celebrada el 22 de febrero de
2021, articulo XVI, que para lo que interesa sefala:

“[...] se proceda con el cobro de las sumas giradas en demasia para este periodo y
hasta el 2 de febrero de 2021, fecha en que caduco el beneficio por cumplimiento de
vigencia maxima de edad.” (subrayado no es del original).

De conformidad con dicho acuerdo esta oficina elabord la cuenta por cobrar
respectiva, por el periodo del 01 de enero de 2021 al 02 de febrero de 2021, la cual
asciende a la suma de ¢383.694,10.

Mediante el oficio N° 358-TE-2021 se comunico a la expensionada el dia 18 de
marzo de 2021, la cuenta por cobrar por la suma girada de mas (se anexan
diligencias).

En dicho oficio se indica que, de gestionar un arreglo de pago se le brindara un
plazo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha de notificacion. El dia 24 de
marzo de 2021 se recibid respuesta via correo electrénico por parte de la
expensionada, mediante la cual remitio la propuesta de arreglo de pago:

“[...] Tomando en cuenta que no tengo ingresos mensuales y encima de eso todavia
soy estudiante, propongo pagar un monto de 20 mil colones mensuales que es lo
que mi situacion actual me permite pagar.”
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Es importante mencionar que, en este caso en particular la joven Wong Elizondo
cumplié 25 anos el 02 de febrero de 2021, por lo que, a la fecha no percibe el
beneficio de pension.

Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicacion a la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin
de que se determine lo correspondiente en relacion con el arreglo de pago
propuesto por la joven Mariana Wong Elizondo.

Atentamente;

MBA. Andrea Valerin Arroyo MBA. Floribel Campos Solano
Jefa a.i. Subproceso Egresos Jefa a.i. Proceso de Tesoreria

MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable

RDG / KZM

c:

Subproceso de Contabilidad
Proceso de Inversiones
Diligencias
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01-1631-0867 Mariana Wong Elizondo.pdf

Fecha: 17/03/2021
Calculo de Sumas giradas en demasia por concepto de pension

Mariana Wong Elizondo, niimero de cédula 01-1631-0867

Segun el articulo N° 228 de la Ley N° 9544, Reforma al Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Se realiza la cuenta por cobrar de conformidad con lo dispuesto por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el acuerdo tomado en la sesion N° 8-2021 del 22/02/2021,
articulo XVI. Debido a que, no presento el documento de estudio valido para el I cuatrimestre de 2021. Dado lo anterior y en razén de lo estipulado en el articulo N° 228 de la Ley N° 9544 Reforma al Régimen del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y al Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el articulo N° 29, se debe recuperar la suma girada de
mas a la pensionada judicial por el periodo del 01 de enero de 2021 al 02 de febrero de 2021.

Deducciones (Ley)

. . Monto neto pagado
; Monto Qum_cenal Monto Q_umcenal Diferencia bruta Cuota FIPP] ?u.nta Cuota Obrera CuotiRaucnal de mas (sin
Periodo Beneficio Beneficio que le Adminitradora C.C.S.S. .
por cobrar (13%) C.C.S.S. (5%) considerar la cuota
Devengado corresponde (0,5%) (8,75%)
patronal)
Del 01/01/2021 al 15/01/2021 (15 dias) {220 682,95 0,00 {220 682,95 {28 688,78 €1 103,41 {11 034,15 {19 309,76 @179 856,61
Del 16/01/2021 al 31/01/2021 (15 dias) {220 682,95 0,00 {220 682,95 {28 688,78 @1 103,41 @11 034,15 {19 309,76 {179 856,61
Del 01/02/2021 al 02/02/2021 (2 dias) {29 424,39 0,00 {29 424,39 {3 825,17 147,12 {1 471,22 @2 574,63 {23 980,88
SUBTOTAL €470 790,29 €¢0,00 €470 790,29 ¢61 202,73 ¢2 353,94 ¢23 539,52 ¢41 194,15 ¢383 694,10
Monto por ajustar aguinaldo 2020-2021: ¢39 232,52
(¢470.790,29/12)
TOTAL GENERAL: €470 790,29 ¢0,00 €470 790,29 ¢61 202,73 ¢2 353,94 ¢23 539,52 ¢41 194,15 ¢383 694,10
MONTO TOTAL NETO A COBRAR ¢383 694,10

RODRIGO ALONSO  Firmado digitalmente p KATHERINE ZAMORA

DELGADO RODRIGO ;%chilmg;no MURILLO (FIRMA) [ o1 0500
Realizado por: GONZALEZ (FIRMA) Fecha2o1os1715137 0600 Revisado por: Aprobado por:
Lic. Rodrigo Alonso Delgado Gonzalez Licda. Katherine Zamora Murillo MBA. Andrea Valerin Arroyo

Profesional I UFJPP] Profesional II UFJPP] Jefa a.i. Subproceso de Egresos
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Oficio N° 358-TE-2021 Notificación C x C Mariana Wong Elizondo


			From


			Rodrigo Delgado González


			To


			Mariana Wong


			Cc


			Floribel Campos Solano; Andrea Valerín Arroyo  (Jefa Subproceso de Egresos); Katherine Zamora Murillo (Autorizada Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones)


			Recipients


			marianawong7@gmail.com; fcampos@Poder-Judicial.go.cr; avalerin@Poder-Judicial.go.cr; kzamoram@Poder-Judicial.go.cr





Joven


Mariana Wong Elizondo


Pensionada Judicial


 


Por instrucciones superiores del MBA. Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, adjunto se remite el oficio N° 358-TE-2021 correspondiente a la Notificación de sumas giradas en demasía, según lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 8-2021 del 22 de febrero del 2021, art XVI.


 


Se agradece confirmar recibido.


 


Un gusto y estamos para servirles,
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
DIRECCION EJECUTIVA

MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 358-TE-2021
San José, 17 de marzo de 2021

Joven
Mariana Wong Elizondo
Pensionada Judicial

Asunto: Sumas giradas en demasia
(articulo N° 228 de la Ley N° 9544).

Estimada joven

En relacion con el beneficio de pension aprobado por el Consejo Superior en la
sesion N° 17-11 celebrada el 1° de marzo de 2011, articulo XIX, en forma atenta se
indica:

¢ Que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, en la sesion N° 8-2021 celebrada el 22 de febrero de 2021, articulo
XVI, para lo que interesa acordé:

“[...] en caso de que no presente la documentacion solicitada se proceda
con el cobro de las sumas giradas en demasia para este periodo y hasta el
2 de febrero de 2021, fecha en que caducé el beneficio por cumplimiento de
vigencia maxima de edad.” (subrayado no es del original).

En virtud de lo expuesto, se determiné la suma girada de mas por el periodo del 01
de enero de 2021 al 02 de febrero de 2021, |la cual se detalla a continuacion:

Fecha: 17/03/2021
Calculo de Sumas giradas en d ia por de p

Mariana Wong Elizondo, nimero de cédula 01-1631-0867

Segun el articulo N° 228 de la Ley N° 9544, Reforma al Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Se realiza la cuenta por cobrar de conformidad con lo dispuesto por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el acuerdo tomado en la sesion N° 8-2021 del 22/02/2021,
articulo XVI. Debido a que, no presentd el documento de estudio valido para el I cuatrimestre de 2021. Dado lo anterior y en razén de lo estipulado en el articulo N° 228 de la Ley N° 9544 Reforma al Régimen del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y al Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el articulo N° 29, se debe recuperar la suma girada de
més a la pensionada judicial por el periodo del 01 de enero de 2021 al 02 de febrero de 2021.

Deducciones (Ley)
Monto Quincenal [| Monto Quincenal Junt Gilota Patronal] [l [ 202 neto/pagado
oo Qum_c oaa on o_Qulncena Diferencia bruta Cuota FIPP] cHnea Cuota Obrera e hatona de mas (sin
Periodo Beneficio Beneficio que le Adminitradora C.CS.S.
por cobrar (13%) C.C.S.S. (5%) considerar la cuota
Devengado corresponde (0,5%) (8,75%)
patronal)
Del 01/01/2021 al 15/01/2021 (15 dias) 220 682,95 0,00 220 682,95 128 688,78 @1 103,41 @11 034,15 19 309,76 {179 856,61
Del 16/01/2021 al 31/01/2021 (15 dias) {220 682,95 0,00 220 682,95 128 688,78 @1 103,41 @11 034,15 19 309,76 {179 856,61
Del 01/02/2021 al 02/02/2021 (2 dias) @129 424,39 0,00 @29 424,39 @3 825,17 147,12 @1 471,22 @2 574,63 @23 980,88
SUBTOTAL €470 790,29 ¢0,00 €470 790,29 761 202,73 @2 353,94 @23 539,52 741 194,15 @383 694,10
Monto por ajustar aguinaldo 2020-2021: @39 232,52
(¢470.790,29/12)
TOTAL GENERAL: {470 790,29 0,00 {470 790,29 {61 202,73 @2 353,94 @23 539,52 741 194,15 {383 694,10

MONTO TOTAL NETO A COBRAR {383 694,10
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ﬁPODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL

_JI JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
2 epioics ee Cosa fiea MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 358-TE-2021

De conformidad con lo anterior, se solicita de manera respetuosa depositar a la
brevedad posible la suma de ¢383.694,10 en la cuenta platino del Banco de Costa
Rica N.° 229-32-9 (cuenta IBAN CR45015201229000003291) a nombre del “Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

Es importante indicar que, realizado el depdsito debe ser comunicado a los correos
electrénicos rdelgadogo@poder-judicial.go.cr y kzamoram@poder-judicial.go.cr o
en su defecto remitir solicitud para el arreglo de pago respectivo; lo anterior dentro
del plazo de 10 dias habiles a partir de la notificacion del presente comunicado.

Atentamente;

MBA. Andrea Valerin Arroyo MBA. Floribel Campos Solano
Jefa Subproceso de Egresos Jefa Proceso de Tesoreria

MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe Macroproceso Financiero Contable

RDG / KZM

c: Archivo

o)
i

3

ificado
ital

[
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				San José, Costa Rica



				Dar Validez al documento
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Re: Oficio N° 358-TE-2021 Notificación C x C Mariana Wong Elizondo.msg

Re: Oficio N° 358-TE-2021 Notificación C x C Mariana Wong Elizondo


			From


			Mariana Wong


			To


			Rodrigo Delgado González


			Recipients


			rdelgadogo@Poder-Judicial.go.cr





Buenos días, 






Le agradezco la aclaración para mi solicitud de arreglo de pago. Tomando en cuenta que no tengo ingresos mensuales y encima de eso todavía soy estudiante, propongo pagar un monto de 20 mil colones mensuales que es lo que mi situación actual me permite pagar. 






Agradezco su atención,


Mariana Wong






El mar, 23 mar 2021 a las 17:56, Rodrigo Delgado González (<rdelgadogo@poder-judicial.go.cr>) escribió:



Buenos días Mariana,


 


Con respecto a su indicación, es importante aclarar que el proceso de arreglo de pago requiere que sea la persona notificada quién lo proponga dado que depende de su capacidad de pago, esto con el fin de presentarle al órgano superior, dicha solicitud y que pueda ser estudiada para su aprobación.


 


Por lo tanto, quedamos a la espera de que nos presente su solicitud de arreglo de pago para trasladarla a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


 


Un gusto y estamos para servirles,


 


 


 


De: Mariana Wong <marianawong7@gmail.com> 
Enviado el: martes, 23 de marzo de 2021 08:41
Para: Rodrigo Delgado González <rdelgadogo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: Oficio N° 358-TE-2021 Notificación C x C Mariana Wong Elizondo


 


Buenas tardes,


 


Confirmo el recibido y aprovecho para remitir la solicitud para el arreglo de pago respectivo. Ya que como expliqué en el correo anterior, actualmente me encuentro desempleada y no se me es posible depositar el monto completo en este momento.


 


Saludos cordiales,


Mariana Wong


 


El jue, 18 mar 2021 a las 13:49, Rodrigo Delgado González (<rdelgadogo@poder-judicial.go.cr>) escribió:


Joven


Mariana Wong Elizondo


Pensionada Judicial


 


Por instrucciones superiores del MBA. Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, adjunto se remite el oficio N° 358-TE-2021 correspondiente a la Notificación de sumas giradas en demasía, según lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 8-2021 del 22 de febrero del 2021, art XVI.


 


Se agradece confirmar recibido.


 


Un gusto y estamos para servirles,
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0113150432 Atestados.pdf
Poder Judicial
Departamento de Gestion Humana
Componentes Salariales

| Solicitud para estudio de
Reconocimiento de Tiempo Servido en otras Instituciones del Estado

Fecha:

|

9 Informat#én personal y laboral del solicitante:

Celular ndy

bre: | “;u\vme\ \x‘&ﬁugo uqr o
dula: | 11315 oxz2
esto: 1.\\w.'\0 , .w\.-WXY\(.(-\Dcf I
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| I PIRECCION BE GEsTION H;ipA -
Fotocopia te cédula de identidad MA

Certificaci¢

2.1 CertificJ

nes de la institucion donde laboro

cion de la institucion contienei

Fecha de rﬁe y vence de los periodos laborados

Detalle del

ipo de relacion (servicios profesionales o pago

por medio ge dietas)

Detalle de permisos sin goce de salario, inclusive si estos
son menorgs a 30 dias

Motivo de

alida

Detalle de [prestaciones en caso de existir

Régimen clregfmenes jubilatorios en los que cotizd

Salarios p
reconocer

Salarios Esl:olares en caso de existir

cibidos mensualmente en los periodos a

S NO
bl ]
U
[« U
u
3 [
]
] O
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Cédigo Penal, g

|
2.1.1 DocuTentos completos:

Si K No [
|

todos los datos consignados en esto este documento son ciertos, vy

"Declaro bajo Eramento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 318 del

me doy por ente

“Por este medio
establecido par
Poder Judicial,

do(a) que cualquier falsedad u omision hara nula esta solicitud”.

hago constar que me doy por enterado del procedimiento
el tramite de reconocimiento de tiempo servido fuera del
si como lo indicado en la Ley Organica del Poder Judicial en el

articulo 231, lojacordado por el Consejo Superior en la Sesion N°08-04 del 05

de febrero del
del 2005, asi

2004, articulo LXIV y la Circular N° 22-2005 del 24 de febrero
lomo lo dispuesto en el Reglamento del reconocimiento de

tiempo servido| en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para

efecto del pag

'de Anualidades y Jubilacion en el Poder Judicial publicado en

circular N° 73-2014 del 09 de abril 2014. Asimismo declaro que conozco de
las implicacionés que este tramite conlleva”.

* Nota importante:

1]

EREAEATA.

Flrma

Los reconogimientos de tiempo servido empezaran a regir a partir del momento en que los
interesadog acrediten la informacion completa para esos efectos, articulo 11 del Reglamento
del reconocifniento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efecto
del pago de Anualidades y Jubilacién en el Poder Judicial.

trasladadas
periodo recal
Judicial, en
Judicial.

Inocido, articulo 12 del Reglamento del reconocimiento de tiempo servido en el Poder
il Estado y sus Instituciones para efecto del pago de Anualidades y Jubilacion en el Poder

en consideracion que el porcentaje que se les rebajara de su salario bruto
la vez que el Conse;o Supenor apruebe su gestmn sera del 10%, artfculo 12 del
Reglamento

para efecto |

La presente gestion queda sujeta a estudio del Departamento de Gestion Humana y a la
aprobacion de

| mismo por parte del érgano superior (Consejo Superior).

Favor remitir ¢icha solicitud a la direccion electronica: gh_docuelectro@poder- 2

judicial.go. g , asi como la demds informacion que requiere su tramitacion.

|











Nimaro de Céadula 1 1315 0432
Facha de Nacimiorno: 0B 05 1887
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Ministerio de Justiﬁa y Paz
Departamento de

estion Institucional de Recursos Humanaos

PAULINO FERNANDEZ GAMBOA
DEPARTAMENTO DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE REGISTRO Y CONTROL

CERTIFICA:

identidad nim

ro 113150432, laboré con nombramiento en propiedad para el Ministerio de

Que de conforE\idad con el expediente personal, el sefior: Michael Hidalgo Marin, cédula de

Justicia y Paz

a partir del 07 de noviembre de 2005 y hasta el 15 de enero de 2020.---------

2- Que el motivolde la salida fue la renuncia al puesto.

3- Que los saIariEs pagados a este sefior se realizaron por medio del sistema de pagos del
Gobierno Central, por medio de la Tesoreria Nacional del Ministerio de Hacienda.-----------

4- Que no constalen el expediente personal, el disfrute de ningtin permiso sin goce de salario.-

5- Que cotizd pdra para el régimen de la Caja Costarricense del Seguro Social.-----------—-—-—-

8- Se adjunta reporte del sistema Integra Remoto con los salarios percibidos. -----------—------- -

7- Que present6 |Reclamo Administrativo solicitando el pago de los extremos laborales que
estaba a derecho.

8- Que los salarigs escolares percibidos son los siguientes:

2006 ¢20.318.34

2014 ¢455.092.63

2007 ¢157.298.33

2015 ¢507.349.44

2008 ¢198.108.79

2016 ¢547.425.44

2009 ¢251.247.91

2017 ¢537.095.13

2010 ¢287.561.56

2018 ¢593.104.78

COSTA MICA
SRy D, INTERATD

2019 ¢632.754.81
2020 ¢650.139.17

2011 ¢340.064.99
2012 ¢370.379.05
2013 ¢404.272.66

resente en la ciudad de San José a los veintidés dias del mes de enero  de
solicitud de persona interesada.
ULTIMA LINEA.

PAULINO-LERNANDEZ GAMEOA

JEFE

Se extiende la
dos mil veinte

Teléfono: 25398771 Correo: msolish@mj.go.cr

I






CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 16/03/2021

SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

COSTARICA

Reporte Consulta de Salarios

Sefior (a): Hidalgo Marin Michael De Los Angeles

Tipo de Cédula Identificacion: 113150432 Num.
Identificacién: Asegurado:

Detalle de Salarios del Patrono

Estado-ministerio De Justicia Y Paz

Fecha Cotizacion Salario Cuota
202001 368,340.00 14,734.00
202001 30,682.70 1,227.00
201912 736,679.50 28,288.00
201912 741,660.04 28,480.00
201911 736,679.50 28,288.00
201910 739,784.50 28,408.00
201909 724,784.50 27,832.00
201908 748,818.50 28,755.00
201907 752,094.00 28,880.00
201906 764,146.50 29,343.00
201905 763,973.00 29,337.00
201904 716,225.00 27,503.00
201903 716,225.00 27,503.00
201902 716,225.00 27,503.00
201901 787,847.00 30,253.00
201812 716,225.00 27,503.00
201812 721,828.45 27,718.00
201811 739,870.00 28,411.00
201810 709,366.00 27,240.00
201809 709,366.00 27,240.00
201808 739,455.50 28,395.00
201807 749,562.00 28,783.00
201806 721,041.00 27,688.00
201805 697,782.00 26,795.00
201804 697,782.00 26,795.00
201803 697,781.60 26,795.00

Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CEDE\O YANES LIZLEYDI HALYN Poder Judicial





COSTARICA

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

16/03/2021

201802
201801
201712
201712
201711
201710
201709
201708
201707
201706
201706
201705
201704
201703
201702
201701
201612
201611
201610
201609
201608
201607
201606
201605
201604
201603
201602
201601
201512
201511
201510
201509
201508
201507
201506
201505
201504

712,964.56
728,221.59
346,731.45
668,711.06
736,745.06
661,957.06
697,790.03
791,046.00
738,405.00
705,129.00
334,563.83
647,434.00
647,434.00
659,921.00
662,364.00

1,288,411.00

662,143.00
627,617.00
601,038.00
605,503.00
618,766.00
619,657.00
535,095.00
614,368.00
646,521.00
590,345.00
610,023.00

1,247,145.00

590,345.00
590,345.00
583,838.00

1,073,752.00

583,325.00
583,325.00
600,197.00
598,410.00
579,107.00

27,378.00
27,964.00
11,581.00
22,335.00
24,607.00
22,109.00
23,306.00
26,421.00
24,663.00
20,026.00
9,502.00

18,387.00
18,387.00
18,742.00
18,811.00
36,591.00
18,805.00
17,824.00
17,069.00
17,196.00
17,573.00
17,598.00
15,197.00
17,448.00
18,361.00
16,766.00
17,325.00
35,419.00
16,766.00
16,766.00
16,581.00
30,495.00
16,566.00
16,566.00
17,046.00
16,995.00
16,447.00

Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CEDE\O YANES LIZLEYDI HALYN Poder Judicial





COSTARICA

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

16/03/2021

201503
201502
201501
201412
201412
201411
201410
201409
201408
201407
201406
201405
201404
201403
201402
201401
201312
201311
201310
201309
201308
201307
201306
201305
201304
201303
201302
201301
201212
201211
201210
201209
201208
201207
201206
201205
201204

595,607.00
589,885.00
570,857.00
745,829.00
571,146.50
589,672.00
583,274.00
602,089.00
614,275.50
543,342.00
587,877.00
534,435.00
534,435.00
548,109.00
562,770.00

1,039,917.00

564,352.00
536,919.50
530,920.50
548,046.50
529,977.50
514,198.50
496,140.00
510,167.50
522,723.50
490,053.50
534,756.50
940,086.00
477,160.50
492,877.50
698,695.00
502,945.50
483,743.00
474,072.00
472,005.00
458,563.00
443,771.00

16,915.00
16,753.00
16,212.00
19,914.00
15,250.00
15,744.00
15,573.00
16,076.00
16,401.00
14,507.00
15,696.00
14,269.00
14,269.00
14,635.00
15,026.00
27,766.00
15,068.00
14,336.00
14,176.00
14,633.00
14,150.00
13,729.00
13,247.00
13,621.00
13,957.00
13,084.00
14,278.00
25,100.00
12,740.00
13,160.00
18,655.00
13,429.00
12,916.00
12,658.00
12,603.00
12,244.00
11,849.00
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COSTARICA

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

16/03/2021

201203
201202
201201
201112
201111
201110
201109
201108
201107
201106
201105
201104
201103
201102
201101
201012
201011
201010
201009
201008
201007
201006
201005
201004
201003
201002
201001
200912
200912
200911
200910
200909
200908
200907
200906
200905
200904

443,771.00
466,826.00
873,474.00
435,038.00
463,682.00
443,986.00
443,986.00
454,764.00
421,100.00
414,584.00
414,584.00
414,584.00
414,584.00
452,439.00
799,019.00
419,296.00
405,107.00
414,187.00
415,027.00
413,229.00
425,443.00
399,651.00
383,546.00
383,546.00
385,890.00
382,374.00
382,374.00
385,673.50
332,440.42
418,130.00
323,047.00
352,943.00
320,291.00
320,291.00
327,001.00
316,453.00
316,453.00

11,849.00
12,464.00
23,322.00
11,616.00
12,380.00
11,854.00
11,854.00
12,142.00
11,243.00
11,069.00
11,069.00
11,069.00
11,069.00
12,080.00
21,334.00
11,195.00
10,816.00
11,059.00
11,081.00
11,033.00
11,359.00
10,671.00
10,241.00
10,241.00
10,303.00
10,209.00
10,209.00
9,642.00

8,311.00

10,453.00
8,076.00

8,824.00

8,007.00

8,007.00

8,175.00

7,911.00

7,911.00

Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CEDE\O YANES LIZLEYDI HALYN Poder Judicial





CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 16/03/2021

SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

COSTARICA

200903 345,913.00 8,648.00
200902 316,453.00 7,911.00
200901 600,348.00 15,009.00
200812 295,982.00 7,400.00
200811 295,982.00 7,400.00
200810 291,864.00 7,297.00
200809 291,864.00 7,297.00
200808 301,592.00 7,540.00
200807 300,994.00 7,525.00
200806 273,908.00 6,848.00
200805 301,298.00 7,532.00
200804 273,908.00 6,848.00
200803 291,154.00 7,279.00
200802 273,908.00 6,848.00
200801 273,908.00 6,848.00
200712 258,695.00 6,467.00
200712 21,187.12 530.00
200711 267,196.00 6,680.00
200711 21,883.35 547.00
200710 280,134.00 7,003.00
200710 21,584.50 540.00
200709 380,698.00 9,517.00
200709 21,400.46 535.00
200708 198,479.00 4,962.00
200708 20,435.36 511.00
200707 214,122.00 5,353.00
200707 20,494.81 512.00
200706 193,902.00 4,848.00
200706 19,879.62 497.00
200705 187,647.00 4,691.00
200705 15,368.29 384.00
200704 137,607.50 3,440.00
200704 11,270.05 282.00
200703 193,902.00 4,848.00
200703 15,880.57 397.00
200702 195,175.00 4,879.00
200702 15,368.29 384.00

Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CEDE\O YANES LIZLEYDI HALYN Poder Judicial





CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 16/03/2021

SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

COSTARICA

200701 354,895.00 8,872.00
200701 15,368.29 384.00
200612 186,021.00 4,651.00
200611 180,119.00 4,503.00
200610 199,874.00 4,997.00
200609 189,036.00 4,726.00
200608 171,078.00 4,277.00
200607 182,483.00 4,562.00
200606 171,078.00 4,277.00
200605 171,078.00 4,277.00
200604 207,378.00 5,184.00
200603 164,277.00 4,107.00
200602 171,583.00 4,290.00
200601 173,742.00 4,344.00
200512 151,420.00 3,786.00
200511 121,136.00 3,028.00
------ Ultima Linea ------

Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CEDE\O YANES LIZLEYDI HALYN Poder Judicial
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PODER JUDICIAL

RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO

ﬁr PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES Fecha: 16/03/2021

m;? Hora: 11:40:24 AM
Numero de Reconocimiento: 2020028

Numero de Identificacion: 01-1315-0432 Puesto: INVESTIGADOR 1

Nombre Completo: MICHAEL DE LOS ANGELES HIDALGO MARIN Oficina: DIRECCION GENERAL

Condicién Laboral: Activo Fecha de Solicitud: 27/01/2020

Fecha de completada |a27/01/2020
gestion:
Rige Vence Institucion Anos Meses Dias Periodo Salario Salario Mensual % O.P.E* Rend. Rend. IPC  IPC Final IPC del Aporte Inflacién Intereses Monto a
Promedio Nominal Nominal del Inicial Plazo Reintegrar
Plazo

07/11/2005 30/11/2005 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 0 24 Reconocido Si 151,420.00 21.00 18.64 0.0124 53.63 54.50 0.013 25,438.56 28,659.33 33,327.00 87,424.89
01/12/2005 31/12/2005 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 151,420.00 21.00 18.64 0.0155 54.50 55.05 0.0101 31,798.20 34,956.35 41,124.14 107,878.69
01/01/2006  31/01/2006 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 173,742.00 21.00 18.21 0.0152 55.05 55.70 0.0117 36,485.83 39,343.66 46,523.31 122,352.80
01/02/2006  28/02/2006 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 171,583.00 21.00 18.21 0.0152 55.70 56.19 0.0089 36,032.43 37,988.71 45,289.19 119,310.33
01/03/2006  31/03/2006 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 164,277.00 21.00 18.21 0.0152 56.19 56.29 0.0017 34,498.17 35,745.98 42,766.27 113,010.42
01/04/2006  30/04/2006 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 207,378.00  21.00 18.21 0.0152 56.29 56.53 0.0043 43,549.39 44,974.09 53,308.22 141,831.70
01/05/2006  31/05/2006 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 171,078.00 21.00 18.21 0.0152 56.53 57.42 0.0158 35,926.39 36,789.03 43,398.80 116,114.22
01/06/2006  30/06/2006 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 171,078.00 21.00 18.21 0.0152 57.42 57.97 0.0096 35,926.39 35,657.99 42,723.76 114,308.14
01/07/2006  31/07/2006 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 182,483.00 21.00 18.21 0.0152 57.97 58.51 0.0093 38,321.43 37,309.10 44,929.87 120,560.40
01/08/2006  31/08/2006 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 171,078.00 21.00 18.21 0.0152 58.51 59.02 0.0088 35,926.39 34,323.99 41,527.22 111,777.60
01/09/2006  30/09/2006 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 189,036.00 21.00 18.21 0.0152 59.02 58.93 -0.0016 39,697.56 37,249.83 45,238.13 122,185.52
01/10/2006  31/10/2006 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 199,874.00 21.00 18.21 0.0152 58.93 59.04 0.0019 41,973.55 39,385.47 47,126.61 128,485.63
01/11/2006  30/11/2006 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 180,119.00 21.00 18.21 0.0152 59.04 59.64 0.0101 37,824.99 35,353.68 41,886.09 115,064.76
01/12/2006  31/12/2006 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 186,021.00 21.00 18.21 0.0152 59.64 60.25 0.0102 39,064.41 35,756.43 42,632.67 117,453.51
01/01/2007  31/01/2007 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 370,263.29  21.00 17.28 0.0144 60.25 60.82 0.0095 77,755.30 69,667.26 83,623.73 231,046.29
01/02/2007  28/02/2007 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 210,543.29  21.00 17.31 0.0144 60.82 61.03 0.0035 44,214.10 38,826.10 46,888.97 129,929.17
01/03/2007  31/03/2007 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 209,782.57  21.00 16.81 0.014 61.03 61.48 0.0072 44,054.34 38,397.24 46,078.09 128,529.67
01/04/2007  30/04/2007 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 148,877.55 21.00 16.68 0.0139 61.48 62.04 0.0092 31,264.28 26,831.29 32,255.65 90,351.22
01/05/2007  31/05/2007 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 203,015.29 21.00 16.62 0.0139 62.04 62.69 0.0104 42,633.22 35,866.01 43,385.56 121,884.79
01/06/2007  30/06/2007 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 213,781.62  21.00 16.55 0.0138 62.69 63.05 0.0057 44,894.14 36,917.22 45,060.62 126,871.98
01/07/2007  31/07/2007 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 234,616.81  21.00 16.33 0.0136 63.05 63.63 0.0093 49,269.53 40,006.31 48,775.14 138,050.98
01/08/2007  31/08/2007 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 218,914.36  21.00 16.27 0.0136 63.63 64.08 0.007 45,972.02 36,561.20 44,895.50 127,428.72
01/09/2007  30/09/2007 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 402,098.46  21.00 16.25 0.0135 64.08 64.48 0.0063 84,440.68 66,101.25 81,336.69 231,878.62
01/10/2007  31/10/2007 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 301,718.50  21.00 15.78 0.0131 64.48 64.85 0.0057 63,360.89 48,892.52 60,196.35 172,449.76
01/11/2007  30/11/2007 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 289,079.35  21.00 15.77 0.0131 64.85 65.66 0.0124 60,706.66 46,234.82 56,895.09 163,836.57
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01/12/2007  31/12/2007 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 279,882.12  21.00 15.87 0.0132 65.66 66.76 0.0167 58,775.25 43,495.67 54,369.61 156,640.53
01/01/2008 31/01/2008 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 273,908.00 21.00 17.64 0.0147 66.76 67.24 0.0073 57,520.68 40,923.24 52,335.09 150,779.01
01/02/2008  29/02/2008 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 273,908.00 21.00 16.09 0.0134 67.24 67.99 0.0111 57,520.68 40,209.81 51,538.95 149,269.44
01/03/2008 31/03/2008 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 291,154.00 21.00 15.33 0.0128 67.99 68.26 0.0039 61,142.35 41,601.07 54,043.48 156,786.90
01/04/2008 30/04/2008 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 273,908.00 21.00 14.44 0.012 68.26 68.84 0.0084 57,520.68 38,761.41 50,134.85 146,416.94
01/05/2008 31/05/2008 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 301,298.00 21.00 14.04 0.0117 68.84 70.15 0.0191 63,272.59 41,755.20 54,462.91 159,490.70
01/06/2008  30/06/2008 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 273,908.00 21.00 14.67 0.0122 70.15 71.13 0.014 57,520.68 36,169.89 48,583.92 142,274.49
01/07/2008 31/07/2008 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 300,994.00 21.00 15.16 0.0126 71.13 72.65 0.0214 63,208.75 38,325.15 52,651.13 154,185.03
01/08/2008 31/08/2008 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 301,592.00 21.00 15.83 0.0132 72.65 73.95 0.0179 63,334.32 36,269.77 51,650.42 151,254.51
01/09/2008  30/09/2008 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 291,864.00 21.00 16.13 0.0134 73.95 74.65 0.0095 61,291.44 33,404.80 49,105.42 143,801.66
01/10/2008 31/10/2008 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 291,864.00 21.00 16.16 0.0135 74.65 75.43 0.0104 61,291.44 32,513.65 48,406.52 142,211.61
01/11/2008 30/11/2008 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 295,982.00 21.00 16.04 0.0134 75.43 76.36 0.0124 62,156.23 31,993.25 48,393.53 142,543.01
01/12/2008 31/12/2008 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 295,982.00 21.00 16.12 0.0134 76.36 76.04 -0.0042 62,156.23 30,840.09 47,739.40 140,735.72
01/01/2009 31/01/2009 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 600,348.00 21.00 8.12 0.0068 76.04 76.32 0.0038 126,073.08 62,553.76 94,599.58 283,226.42
01/02/2009  28/02/2009 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 316,453.00 21.00 8.17 0.0068 76.32 76.66 0.0044 66,455.13 32,596.69 49,477.57 148,529.39
01/03/2009  31/03/2009 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 345,913.00 21.00 8.84 0.0074 76.66 76.67 0.0001 72,641.73 35,156.94 53,673.15 161,471.82
01/04/2009  30/04/2009 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 316,453.00 21.00 8.74 0.0073 76.67 76.92 0.0033 66,455.13 32,152.91 48,612.04 147,220.08
01/05/2009 31/05/2009 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 316,453.00 21.00 8.81 0.0073 76.92 76.83 -0.0012 66,455.13 31,828.57 48,187.20 146,470.90
01/06/2009  30/06/2009 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 327,001.00 21.00 8.66 0.0072 76.83 76.96 0.0017 68,670.21 32,889.48 49,209.68 150,769.37
01/07/2009 31/07/2009 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 320,291.00 21.00 8.69 0.0072 76.96 77.66 0.0092 67,261.11 32,045.77 47,748.80 147,055.68
01/08/2009 31/08/2009 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 320,291.00 21.00 9.08 0.0076 77.66 78.17 0.0065 67,261.11 31,140.48 47,313.51 145,715.10
01/09/2009  30/09/2009 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 352,943.00 21.00 9.30 0.0077 78.17 78.26 0.0011 74,118.03 33,614.82 51,719.18 159,452.03
01/10/2009  31/10/2009 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 323,047.00 21.00 9.22 0.0077 78.26 78.44 0.0023 67,839.87 30,659.13 46,832.27 145,331.27
01/11/2009 30/11/2009 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 418,130.00 21.00 9.00 0.0075 78.44 78.32 -0.0016 87,807.31 39,390.54 60,004.32 187,202.17
01/12/2009 31/12/2009 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 718,113.92  21.00 8.92 0.0074 78.32 79.11 0.0102 150,803.92 67,650.96 101,681.61 320,136.49
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01/01/2010  31/01/2010 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 382,374.00 21.16 9.93 0.0083 79.11 80.40 0.0163 80,910.34 35,113.11 54,004.06 170,027.51
01/02/2010  28/02/2010 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 382,374.00 21.16 12.15 0.0101 80.40 80.95 0.0069 80,910.34 33,252.26 53,137.91 167,300.51
01/03/2010  31/03/2010 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 385,890.00 21.16 11.12 0.0093 80.95 81.15 0.0024 81,654.33 32,768.50 52,999.54 167,422.37
01/04/2010  30/04/2010 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 383,546.00 21.16 10.20 0.0085 81.15 81.20 0.0006 81,158.34 32,297.16 51,992.83 165,448.33
01/05/2010  31/05/2010 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 383,546.00 21.16 10.50 0.0087 81.20 81.62 0.0052 81,158.34 32,229.13 51,320.88 164,708.35
01/06/2010  30/06/2010 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 399,651.00 21.16 10.06 0.0084 81.62 81.82 0.0024 84,566.15 32,971.23 52,896.34 170,433.72
01/07/2010  31/07/2010 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 425,443.00 21.16 9.53 0.0079 81.82 82.08 0.0032 90,023.74 34,799.49 55,636.40 180,459.63
01/08/2010 31/08/2010 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 413,229.00 21.16 9.25 0.0077 82.08 82.24 0.002 87,439.26 33,413.71 53,457.11 174,310.08
01/09/2010 30/09/2010 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 415,027.00 21.16 9.16 0.0076 82.24 82.17 -0.0008 87,819.71 33,316.82 53,082.97 174,219.50
01/10/2010  31/10/2010 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 414,187.00 21.16 8.71 0.0073 82.17 82.56 0.0047 87,641.97 33,249.39 52,239.34 173,130.70
01/11/2010 30/11/2010 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 405,107.00 21.16 8.37 0.007 82.56 83.11 0.0066 85,720.64 31,967.35 50,633.28 168,321.27
01/12/2010 31/12/2010 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 419,296.00 21.16 8.49 0.0071 83.11 83.72 0.0074 88,723.03 32,288.34 52,027.85 173,039.22
01/01/2011  31/01/2011 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 799,019.00 21.16 7.26 0.006 83.72 84.29 0.0068 169,072.42 59,835.40 98,417.04 327,324.86
01/02/2011  28/02/2011 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 452,439.00 21.16 7.82 0.0065 84.29 84.66 0.0044 95,736.09 33,005.94 55,351.58 184,093.61
01/03/2011  31/03/2011 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 414,584.00 21.16 7.68 0.0064 84.66 84.87 0.0025 87,725.97 29,727.58 50,314.77 167,768.32
01/04/2011  30/04/2011 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 414,584.00 21.16 7.48 0.0062 84.87 85.00 0.0015 87,725.97 29,434.68 49,848.02 167,008.67
01/05/2011  31/05/2011 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 414,584.00 21.16 7.84 0.0065 85.00 85.57 0.0067 87,725.97 29,259.20 49,361.67 166,346.84
01/06/2011 30/06/2011 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 414,584.00 21.16 7.34 0.0061 85.57 86.05 0.0056 87,725.97 28,480.61 49,033.15 165,239.73
01/07/2011  31/07/2011 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 421,100.00 21.16 7.51 0.0063 86.05 86.34 0.0034 89,104.76 28,270.94 49,482.15 166,857.85
01/08/2011  31/08/2011 Ministerio de Justiciay Paz 0 1 0 Reconocido 454,764.00 21.16 7.67 0.0064 86.34 86.56 0.0026 96,228.06 30,101.48 52,978.71 179,308.25
01/09/2011  30/09/2011 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 443,986.00 21.16 7.51 0.0063 86.56 86.43 -0.0016 93,947.44 29,068.23 51,232.90 174,248.57
01/10/2011  31/10/2011 Ministerio de Justiciay Paz 0 1 0 Reconocido 443,986.00 21.16 7.22 0.006 86.43 86.63 0.0024 93,947.44 29,068.23 50,490.71 173,506.38
01/11/2011 30/11/2011 Ministerio de Justicia'y Paz 0 1 0 Reconocido 463,682.00 21.16 6.84 0.0057 86.63 86.89 0.003 98,115.12 30,050.15 52,251.95 180,417.22
01/12/2011 31/12/2011 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 435,038.00 21.16 6.91 0.0058 86.89 87.69 0.0092 92,054.05 27,834.14 48,629.65 168,517.84
01/01/2012  31/01/2012 Ministerio de Justiciay Paz 0 1 0 Reconocido 873,474.00 21.16 9.07 0.0076 87.69 87.84 0.0017 184,827.10 53,691.31 96,749.04 335,267.45
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01/02/2012  29/02/2012 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 466,826.00 21.16 8.20 0.0068 87.84 88.09 0.0028 98,780.39 28,478.85 51,037.71 178,296.95
01/03/2012  31/03/2012 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 443,771.00 21.16 7.27 0.0061 88.09 88.44 0.004 93,901.94 26,734.59 48,007.10 168,643.63
01/04/2012  30/04/2012 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 443,771.00 21.16 7.10 0.0059 88.44 89.00 0.0063 93,901.94 26,253.96 47,619.43 167,775.33
01/05/2012  31/05/2012 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 458,563.00 21.16 7.20 0.006 89.00 89.88 0.0099 97,031.93 26,351.76 48,898.64 172,282.33
01/06/2012  30/06/2012 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 472,005.00 21.16 7.58 0.0063 89.88 90.02 0.0016 99,876.26 25,879.23 49,838.62 175,594.11
01/07/2012  31/07/2012 Ministerio de Justiciay Paz 0 1 0 Reconocido 474,072.00 21.16 7.54 0.0063 90.02 89.75 -0.003 100,313.64 25,790.80 49,506.19 175,610.63
01/08/2012  31/08/2012 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 483,743.00 21.16 7.11 0.0059 89.75 90.22 0.0053 102,360.02 26,316.92 49,564.16 178,241.10
01/09/2012  30/09/2012 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 502,945.50 21.16 7.06 0.0059 90.22 90.29 0.0007 106,423.28 26,656.27 51,196.45 184,276.00
01/10/2012  31/10/2012 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 698,695.00 21.16 7.10 0.0059 90.29 90.69 0.0045 147,843.86 36,901.74 70,304.42 255,050.02
01/11/2012  30/11/2012 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 492,877.50 21.16 7.02 0.0059 90.69 91.42 0.0081 104,292.89 25,447.60 49,227.02 178,967.51
01/12/2012  31/12/2012 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 477,160.50 21.16 7.27 0.0061 91.42 91.68 0.0028 100,967.17 23,626.91 47,274.34 171,868.42
01/01/2013  31/01/2013 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 940,086.00 21.81 7.68 0.0064 91.68 92.88 0.0131 205,032.75 47,272.42 95,056.64 347,361.81
01/02/2013  28/02/2013 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 534,756.50 22.31 8.70 0.0072 92.88 93.83 0.0102 119,304.18 25,608.46 54,596.22 199,508.86
01/03/2013  31/03/2013 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 490,053.50 22.31 9.75 0.0081 93.83 93.93 0.0011 109,330.93 22,126.85 49,527.07 180,984.85
01/04/2013  30/04/2013 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 522,72350 22.31 9.11 0.0076 93.93 94.61 0.0073 116,619.61 23,447.89 51,955.36 192,022.86
01/05/2013  31/05/2013 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 510,167.50 22.31 8.79 0.0073 94.61 94.63 0.0002 113,818.37 21,893.96 50,305.99 186,018.32
01/06/2013  30/06/2013 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 496,140.00 22.31 8.39 0.007 94.63 94.65 0.0002 110,688.83 21,265.57 48,127.27 180,081.67
01/07/2013 31/07/2013 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 514,198.50 23.47 7.83 0.0065 94.65 94.97 0.0034 120,682.38 23,156.77 51,641.48 195,480.63
01/08/2013  31/08/2013 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 529,977.50 23.47 7.73 0.0064 94.97 95.01 0.0005 124,385.72 23,365.02 52,661.53 200,412.27
01/09/2013  30/09/2013 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 548,046.50 23.47 7.47 0.0062 95.01 95.14 0.0013 128,626.51 24,085.27 53,671.24 206,383.02
01/10/2013 31/10/2013 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 530,920.50 23.47 7.20 0.006 95.14 94.41 -0.0076 124,607.04 23,140.55 51,316.77 199,064.36
01/11/2013  30/11/2013 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 536,919.50 23.47 6.67 0.0056 94.41 94.57 0.0017 126,015.01 23,402.02 50,170.21 199,587.24
01/12/2013  31/12/2013 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 564,352.00 23.47 6.48 0.0054 94.57 95.05 0.0051 132,453.41 24,331.16 52,128.34 208,912.91
01/01/2014  31/01/2014 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 1,039,917.00 24.62 9.52 0.0079 95.05 95.76 0.0075 256,027.57 45,493.47 100,174.45 401,695.49
01/02/2014  28/02/2014 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 562,770.00 24.62 12.65 0.0105 95.76 96.40 0.0066 138,553.98 23,404.93 53,752.66 215,711.57
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01/03/2014  31/03/2014 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 548,109.00 24.62 11.23 0.0094 96.40 96.99 0.0062 134,944.44 21,760.94 51,486.23 208,191.61
01/04/2014  30/04/2014 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 534,435.00 24.62 15.19 0.0127 96.99 98.10 0.0114 131,577.90 20,276.56 49,473.99 201,328.45
01/05/2014  31/05/2014 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 534,435.00 24.62 10.67 0.0089 98.10 98.61 0.0053 131,577.90 18,564.93 48,747.22 198,890.05
01/06/2014  30/06/2014 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 587,877.00 24.62 9.78 0.0081 98.61 98.99 0.0038 144,735.33 19,550.65 52,820.80 217,106.78
01/07/2014  31/07/2014 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 543,342.00 25.77 9.28 0.0077 98.99 99.89 0.0091 140,019.23 18,311.95 50,292.48 208,623.66
01/08/2014  31/08/2014 Ministerio de Justiciay Paz 0 1 0 Reconocido 614,275.50 25.77 9.28 0.0077 99.89 100.22 0.0033 158,298.80 19,088.36 56,345.44 233,732.60
01/09/2014  30/09/2014 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 602,089.00 25.77 9.02 0.0075 100.22 100.09 -0.0014 155,158.33 18,137.79 54,365.51 227,661.63
01/10/2014  31/10/2014 Ministerio de Justiciay Paz 0 1 0 Reconocido 583,274.00 25.77 8.58 0.0072  100.09 99.80 -0.0029 150,309.71 17,571.00 51,328.86 219,209.57
01/11/2014  30/11/2014 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 589,672.00 25.77 8.10 0.0067 99.80 100.14 0.0034 151,958.48 17,763.74 50,357.11 220,079.33
01/12/2014  31/12/2014 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 1,316,975.50 25.77 7.97 0.0066 100.14 99.92 -0.0021 339,384.59 38,389.16 110,936.65 488,710.40
01/01/2015 31/01/2015 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 570,857.00 25.94 4.63 0.0039 99.92 99.96 0.0004 148,080.31 16,749.96 47,115.59 211,945.86
01/02/2015 28/02/2015 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 589,885.00 25.94 421 0.0035 99.96 99.80 -0.0016 153,016.17 17,240.17 48,131.25 218,387.59
01/03/2015 31/03/2015 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 595,607.00 25.94 4.17 0.0035 99.80 99.94 0.0015 154,500.46 17,407.41 47,810.18 219,718.05
01/04/2015 30/04/2015 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 579,107.00 25.94 4.45 0.0037 99.94 99.87 -0.0008 150,220.36 16,674.83 46,116.09 213,011.28
01/05/2015 31/05/2015 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 598,410.00 25.94 4.79 0.004 99.87 99.57 -0.0029 155,227.56 17,230.64 46,954.73 219,412.93
01/06/2015 30/06/2015 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 600,197.00 25.94 4.73 0.0039 99.57  100.00 0.0043 155,691.10 17,282.10 46,020.68 218,993.88
01/07/2015 31/07/2015 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 583,325.00 25.94 5.00 0.0042 100.00 99.57 -0.0043 151,314.51 16,076.50 44,535.50 211,926.51
01/08/2015 31/08/2015 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 583,325.00 25.94 5.00 0.0042 99.57 99.48 -0.0009 151,314.51 16,076.50 43,249.32 210,640.33
01/09/2015 30/09/2015 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 1,073,752.00 25.94 4.87 0.0041 99.48 99.22 -0.0026 278,531.27 29,592.72 78,190.42 386,314.41
01/10/2015 31/10/2015 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 583,838.00 25.94 4.75 0.004 99.22 98.94 -0.0028 151,447.58 16,090.64 41,500.28 209,038.50
01/11/2015 30/11/2015 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 590,345.00 25.94 4.88 0.0041 98.94 98.93 -0.0001 153,135.49 16,269.97 40,921.48 210,326.94
01/12/2015 31/12/2015 Ministerio de Justiciay Paz 0 1 0 Reconocido 590,345.00 25.94 5.10 0.0042 98.93 99.12 0.0019 153,135.49 16,269.97 40,278.32 209,683.78
01/01/2016 31/01/2016 Ministerio de Justicia'y Paz 0 1 0 Reconocido 1,247,145.00 25.94 7.71 0.0064 99.12 99.79 0.0068 323,509.41 33,692.77 84,154.44 441,356.62
01/02/2016  29/02/2016 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 610,023.00 25.94 8.01 0.0067 99.79 99.76 -0.0002 158,239.96 15,300.26 40,884.91 214,425.13
01/03/2016  31/03/2016 Ministerio de Justiciay Paz 0 1 0 Reconocido 590,345.00 25.94 7.97 0.0066 99.76 98.86 -0.0091 153,135.49 14,806.71 38,509.42 206,451.62
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01/04/2016  30/04/2016 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 646,521.00 25.94 7.31 0.0061 98.86 98.95 0.0009 167,707.55 16,215.68 39,524.12 223,447.35
01/05/2016  31/05/2016 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 614,368.00 25.94 7.14 0.0059 98.95 99.14 0.0019 159,367.05 15,252.08 36,696.75 211,315.88
01/06/2016  30/06/2016 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 535,095.00 25.94 7.37 0.0061 99.14 99.12 -0.0002 138,803.64 12,995.66 31,333.08 183,132.38
01/07/2016 31/07/2016 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 619,657.00 25.94 7.36 0.0061 99.12 100.04 0.0093 160,739.03 15,049.39 35,272.04 211,060.46
01/08/2016  31/08/2016 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 618,766.00 25.94 7.59 0.0063 100.04 100.08 0.0003 160,507.90 13,410.31 34,896.79 208,815.00
01/09/2016  30/09/2016 Ministerio de Justiciay Paz 0 1 0 Reconocido 605,503.00 26.60 7.64 0.0064 100.08 99.60 -0.0047 161,063.80 13,404 .41 34,041.05 208,509.26
01/10/2016  31/10/2016 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 601,038.00 26.60 7.50 0.0062 99.60 99.49 -0.0012 159,876.11 13,305.57 31,999.42 205,181.10
01/11/2016 30/11/2016 Ministerio de Justiciay Paz 0 1 0 Reconocido 627,617.00 26.60 7.35 0.0061 99.49 99.49 0 166,946.12 13,893.96 32,162.40 213,002.48
01/12/2016 31/12/2016 Ministerio de Justiciay Paz 0 1 0 Reconocido 662,143.00 26.60 7.31 0.0061 99.49 99.87 0.0039 176,130.03 14,658.29 32,857.30 223,645.62
01/01/2017  31/01/2017 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 1,288,411.00 26.60 8.07 0.0067 99.87 100.44 0.0057 342,717.33 27,080.18 62,934.96 432,732.47
01/02/2017  28/02/2017 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 662,364.00 26.60 8.47 0.0071 100.44 100.85 0.004 176,188.82 12,844.26 31,995.90 221,028.98
01/03/2017  31/03/2017 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 659,921.00 26.60 8.36 0.007 100.85 100.43 -0.0042 175,538.99 12,046.54 31,208.88 218,794.41
01/04/2017  30/04/2017 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 647,434.00 26.60 8.09 0.0067 100.43 100.58 0.0015 172,217.44 11,818.60 28,689.51 212,725.55
01/05/2017  31/05/2017 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 647,434.00 26.60 7.95 0.0066 100.58 100.80 0.0022 172,217.44 11,542.96 27,752.36 211,512.76
01/06/2017  30/06/2017 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 1,039,692.83  26.60 8.01 0.0067 100.80 100.88 0.0008 276,558.29 17,888.67 43,254.57 337,701.53
01/07/2017  31/07/2017 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 738,405.00 26.60 7.92 0.0066 100.88 101.21 0.0032 196,415.73 12,537.63 29,537.54 238,490.90
01/08/2017  31/08/2017 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 791,046.00 26.60 7.89 0.0066 101.21  100.99 -0.0022 210,418.24 12,717.41 30,829.21 253,964.86
01/09/2017  30/09/2017 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 697,790.03  26.60 7.70 0.0064 100.99 101.24 0.0025 185,612.15 11,218.16 25,561.38 222,391.69
01/10/2017  31/10/2017 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 661,957.06  26.60 7.56 0.0063 101.24 101.80 0.0056 176,080.58 10,176.44 23,503.28 209,760.30
01/11/2017  30/11/2017 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 736,745.06  26.60 7.59 0.0063 101.80 101.97 0.0016 195,974.19 10,171.76 25,876.59 232,022.54
01/12/2017 31/12/2017 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 1,015,442.51  26.60 7.67 0.0064 101.97 102.45 0.0047 270,107.71 13,565.68 34,340.79 318,014.18
01/01/2018 31/01/2018 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 728,221.59 25.94 8.23 0.0069 10245 102.86 0.0041 188,900.68 8,559.14 23,584.36 221,044.18
01/02/2018 28/02/2018 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 712,964.56 25.94 8.08 0.0067 102.86 103.08 0.0021 184,943.00 7,590.43 22,480.24 215,013.67
01/03/2018 31/03/2018 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 697,781.60 25.94 7.71 0.0064 103.08 103.05 -0.0003 181,004.55 7,033.91 21,124.52 209,162.98
01/04/2018 30/04/2018 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 697,782.00 25.94 7.58 0.0063 103.05 102.97 -0.0008 181,004.66 7,033.91 19,911.81 207,950.38
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01/05/2018  15/05/2018 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 0 15 Reconocido Si 697,782.00 25.94 7.61 0.0032 102.97 102.85 -0.0006 90,502.33 3,516.95 9,331.44 103,350.72
16/05/2018 31/05/2018 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 0 15 Reconocido Si 697,782.00 27.14 7.61 0.0032 102.97 102.85 -0.0006 94,689.02 3,679.65 9,403.30 107,771.97
01/06/2018  30/06/2018 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 721,041.00 27.94 7.44 0.0062 102.85 103.03 0.0018 201,458.86 7,828.77 19,240.76 228,528.39
01/07/2018 31/07/2018 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 749,562.00 27.94 7.50 0.0062 103.03 103.32 0.0028 209,427.62 7,747.52 19,046.07 236,221.21
01/08/2018 31/08/2018 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 739,455.50 27.94 7.86 0.0066 103.32 103.25 -0.0007 206,603.87 7,044.84 18,015.71 231,664.42
01/09/2018 30/09/2018 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 709,366.00 27.94 7.97 0.0066 103.25 103.48 0.0022 198,196.86 6,758.18 15,835.79 220,790.83
01/10/2018 31/10/2018 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 709,366.00 27.94 8.82 0.0074 103.48 103.86 0.0037 198,196.86 6,308.27 14,930.87 219,436.00
01/11/2018 30/11/2018 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 739,870.00 27.94 8.34 0.007 103.86 104.30 0.0042 206,719.68 5,793.24 14,753.48 227,266.40
01/12/2018 31/12/2018 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 1,438,053.45 27.94 8.52 0.0071 104.30 104.52 0.0021 401,792.14 9,532.50 27,435.45 438,760.09
01/01/2019 31/01/2019 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 787,847.00 28.60 8.71 0.0073 10452 104.58 0.0005 225,324.24 4,862.42 14,229.25 244,415.91
01/02/2019  28/02/2019 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 716,225.00 28.60 7.57 0.0063 104.58 104.66 0.0008 204,840.35 4,315.80 11,537.00 220,693.15
01/03/2019  31/03/2019 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 716,225.00 28.60 6.88 0.0057 104.66 104.51 -0.0014 204,840.35 4,148.61 10,402.06 219,391.02
01/04/2019  30/04/2019 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 716,225.00 28.60 6.87 0.0057 10451 105.10 0.0056 204,840.35 4,148.61 8,947.69 217,936.65
01/05/2019  31/05/2019 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 763,973.00 28.60 6.69 0.0056 105.10 105.24 0.0014 218,496.28 3,183.78 9,469.32 231,149.38
01/06/2019  30/06/2019 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 764,146.50  28.60 6.61 0.0055 105.24 105.53 0.0027 218,545.91 2,874.51 8,541.62 229,962.04
01/07/2019  31/07/2019 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 752,094.00 28.60 6.42 0.0054 105.53 106.30 0.0073 215,098.89 2,242.35 7,783.61 225,124.85
01/08/2019  31/08/2019 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 748,818.50  28.60 6.91 0.0058 106.30 106.20 -0.001 214,162.10 664.35 7,693.55 222,520.00
01/09/2019  30/09/2019 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 724,78450  28.60 7.26 0.006 106.20 106.09 -0.001 207,288.37 643.03 6,037.05 213,968.45
01/10/2019  31/10/2019 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 1 0 Reconocido 739,784.50  28.60 7.46 0.0062 106.09 106.02 -0.0007 211,578.37 656.34 4,659.79 216,894.50
01/11/2019 30/11/2019 Ministerio de Justiciay Paz 0 1 0 Reconocido 736,679.50 28.60 6.94 0.0058 106.02 106.24 0.0021 210,690.35 653.58 3,186.47 214,530.40
01/12/2019 31/12/2019 Ministerio de Justicia y Paz 0 1 0 Reconocido 1,478,339.54  28.60 7.27 0.0061 106.24 106.11 -0.0012 422,805.11 422.81 4,819.98 428,047.90
01/01/2020  12/01/2020 Ministerio de Justicia 'y Paz 0 0 12 Reconocido Si 920,850.00 28.77 6.85 0.0023 106.11 106.23 0.0004 105,971.41 212.05 869.40 107,052.86

TOTALES GENERALES 14 2 6 21,960,658.82 4,347,090.68 7,676,861.38 33,984,610.88

* O.P.E. (Porcentaje Obrero, Patronal y Estatal)
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RMi: Rendimiente nominal del i-ésimo mes, ajustado al plaze mensual de auerdo con los resultados obtenidos en la administraddn del Fondo

RR;: Randimiento Real del i-dsimo mas

IPC: Es lainfladdn acumulada para el i-dsimo mes

N: ndmero de m eses por actualizar para la k-ésima cuoka

e.) Para la k-dsima quota se procade con

v. Para cada mes de 1...N s5e calcula

IPCi = IPC final del i-ésimo mes / IPC final del (i=1)-€simo mes

RR/= Max{ [1+RN;}/ IPC ;1)-1

vi. El Valor presente de la k-ésima cuota estd dada por

VPCuotay, = Cuotay™ [TX,(RR, + Max(IPC,:1))

f.) El Mento kotal de la dauda ests determinada por |a suma de los valores presentes de la cuotas:

Deuda total = Ek VPCuota, "

(Modificado por Corte Plena, en sesidn N® §-16 del 22 de febrero de 2076, articule X1
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24/3/2021 Correo: Maria Ester Ferrero Villa (Autorizado de la Unidad de Componentes Salariales) - Outlook

RV: reconomiento de anualidades.

Liz Cedefio Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) <lyanes@Poder-Judicial.go.cr>
Mié 24/3/2021 10:04
Para: Maria Ester Ferrero Villa (Autorizado de la Unidad de Componentes Salariales) <mferrero@Poder-Judicial.go.cr>

PSI

A WL
%ﬂfﬂrf% Cederio ’ymrfr
De: Michael De Los Angeles Hidalgo Marin <mhidalgomar@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: lunes, 6 de julio de 2020 08:52
Para: Liz Cedefio Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) <lyanes@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: reconomiento de anualidades.

Si estoy de acuerdo para ambos efectos...

Michael Hidalgo Marin

P

OlJ,investigacién y ciencia a su servicio DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES

EI03/07/2020 a las 12:43 p.m., Liz Cedefio Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) escribid:

Para ambos efectos?

De: Michael De Los Angeles Hidalgo Marin <mhidalgomar@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: viernes, 3 de julio de 2020 10:36

Para: Liz Cedefio Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) <lyanes@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: reconomiento de anualidades.

Si estoy de acuerdo con que se continué con el trdmite, muchas gracias..

L e, Investigador, Seccion de Hurtos
e / ‘., 2295-3304 / 2284-2071
;";m s u;, Ed mhidalgomar@poder-judicial.go.cr

= @ San José, | Circuito Judicial

Michael Hidalgo Marin

o Investigador, Seccion de Hurtos
- _ ‘, 2295-3304 / 2284-2071
;";“ = .,;* E¥d mhidalgomar@poder-judicial.go.cr

@ San José, | Circuito Judicial

OlJ,investigacion y ciencia a su servicio DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES

EI03/07/2020 a las 10:20 a.m., Liz Cedefio Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) escribio:

Buen dia,

Compafiero toda la informacién que usted consulta se detalla en esta comunicacién, lo que se rebaja es un 10% de su salario bruto
mensual. Y el monto a reintegrar se detalla precisamente con ese nombre en la ultima columna del archivo PDF que se le remitid.
Si gusta me puede contactar por TEAMS.

De: Michael De Los Angeles Hidalgo Marin <mhidalgomar@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: viernes, 3 de julio de 2020 10:09

Para: Liz Cedefio Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) <lyanes@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: reconomiento de anualidades.

Buenos dias, vieras que no me quedan claro algunos detalles del estudio, como cual es total que tendria que reintegrar, o cuanto me
rebajarian mensualmente. Me gustaria poder realizar la consulta de manera personal

o por teléfono, ya que me dirigi a la Administracion salarial y me dicen que solo por correo a ustedes.. muchas gracias.

Michael Hidalgo Marin

At Investigador, Seccion de Hurtos
- / & 2295-3304 [ 2284-2071
:‘“Iu;,,, P = n; Eed mhidalgomar@poder-judicial.go.cr

@ San José, | Circuito Judicial

OlJ,investigacion y ciencia a su servicio DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES

EI 02/07/2020 a las 04:23 p.m., Liz Cedefio Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) escribid:

SENOR
MICHAEL DE LOS ANGELES HIDALGO MARIN

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRINzY0YzQyLTEWNTCctNGJIYi04MGUXLTAzMjA3MzIiINDVKOAAQAILIbCrY6 G9KuRdwlw2qVH8%... 1/2
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24/3/2021 Correo: Maria Ester Ferrero Villa (Autorizado de la Unidad de Componentes Salariales) - Outlook

INVESTIGADOR 1
DIRECCION GENERAL
Estimado sefior:
En atencidn a la gestion en la cual solicita el reconocimiento de tiempo servido para el
Ministerio de Justicia y Paz, tramitado bajo la referencia n° 1814-2020, se adjunta el estudio
n°® 2020028.
1. Al respecto, se requiere indique si se encuentra de acuerdo o no con el reconocimiento de
tiempo servido para efectos de anualidades y jubilacién.
2. En caso afirmativo, una vez aprobado el estudio de reconocimiento por el la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
ese organo informara al Departamento Financiero Contable la aprobacion del
monto a reintegrar, para que realicen el rebajo respectivo, el cual se le
deducira, sin excepcién, un 10% de su salario bruto mensual de conformidad con
lo establecido en el articulo 226 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.
Una vez que se vaya a jubilar (en caso de que corresponda), el Departamento
Financiero Contable iniciara los tramites para que los aportes existentes en
los diferentes regimenes de pensiones sean trasladados al Poder Judicial.
Cabe indicar que el tiempo para efectos de jubilacién quedara consolidado
hasta que realice la cancelaciéon del monto aqui comunicado.
Del mismo modo, informaran a esta direccion una vez aprobado el reconocimiento
de tiempo servido, para proceder con el pago respectivo a partir de la fecha
en que el Consejo Superior lo ordene.
Por este medio se le notifica del tramite que se ha detallado y se le brinda un plazo de tres dias posteriores al recibo
de esta comunicacion para lo que a bien estime disponer y proceder a remitir el respectivo estudio al Consejo
Superior y/o la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para su aprobacion.
En este sentido, tenga claro que la presente comunicacion no corresponde a la aprobacion del tiempo servido, sino a
una formalidad que debe realizarse de para remitir el informe a aprobacion del érgano competente, segin lo
establece el articulo 81 la Ley Organica del Poder Judicial. Razon por la cual, ante esta Comunicacion, es necesario
recibir una respuesta de su parte para continuar con el tramite o bien para el archivo de las diligencias, en caso que
asi lo desee.
Saludos cordiales,

%‘3@“{’ Cedivo %.&m‘ ‘.ﬂﬁ))-

Profesional 1

Administracion Salarial DIRECCION

UNIDAD DE COMPOMNENTES SALARIALES o< GESTION

PODER |UDICIAL DE COSTA RICA - HUMANA
lyanes@poder-judicial.go.cr @) Tel.: 2295-3770 ext. 01-3770

“El articulo 6 bis de la Ley Organica del Poder Judicial, establece la validez y eficacia de las comunicaciones

por medios electronicos.

El Articulo 5 del Manual de P limi de las C icaciones por medios electronicos de las Oficinas Judiciales, responsabiliza a los Jefes, Coordinadores de

Oficina o designados, de imprimir el contenido de esta comunicacion y hacerlo llegar al destinatario”.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADRINzY0YzQyLTEWNTCctNGJIYi04MGUXLTAzMjA3MzIiINDVKOAAQAILIbCrY6 G9KuRdwlw2qVH8%... 2/2
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---------- Forwarded message ---------
De: René Roblero Rodríguez <rene.roblero09@gmail.com>
Date: lun., 29 mar. 2021 8:08 PM
Subject: Re: ACTUALIZACIÓN TARIFA SEGURO DE PROTECCIÓN CREDITICIA COOPEALIANZA R.L. A NOMBRE DE ROBLERO RODRIGUEZ RENE
To: notificacion <notificacion@ins-cr.com>






Buenas noches. Yo nunca fuí informado por el promotor de crédito de Coopealianza durante la fase de convencimiento y posterior formalización ni siquiera de que tuviera que pagar una póliza que amparara el crédito, aunque reconozco que en conciencia supuse que dentro de la cuota mensual de amortización al préstamo debía existir un canon por tal concepto. Lo que nunca me fue informado fue que tal canon pudiese ser incrementado periódicamente (año a año) y si acaso dentro del cúmulo de documentos que uno firma al momento de la formalización yo hubiese firmado alguno aceptando esa condición abusiva desde ya la impugnó como una cláusula leonina y contrario por completo a los principios de lealtad contractual que prescribe el ordenamiento jurídico. Quede constando mi denuncia a este abuso y de persistir el INS O COOPEALIANZA en continuar ejerceré  las acciones administrativas y legales pertinentes. Mi pensión (lo que efectívamente recibo) ronda apenas los trescientos mil colones mensuales y con el incremento que se me quiere imponer me dejarían insubsistente. Y no puedo ni quiero imaginar lo que ocurriría con los incrementos subsiguientes de avanzar el suscrito en edad!!



El lun., 29 mar. 2021 6:22 PM, <notificacion@ins-cr.com> escribió:




 



INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS



29/03/2021
INSSI-00530-2021








Estimado Asegurado (a)



ROBLERO RODRIGUEZ RENE 




Cédula: 202510701



Presente



 



 



Referencia: Actualización Tarifa Seguro de Protección Crediticia Coopealianza R.L. (Vida).




Estimado señor (a) (ita):



 



Para el Instituto Nacional de Seguros es un placer extenderle un cordial saludo.



 



El objetivo de esta nota es hacer de su conocimiento que usted forma parte del contrato 01-11-PCG-0000017, suscrito por Coopealianza R.L. De acuerdo con las condiciones actuales de dicho contrato de Protección Crediticia, este factura una prima mensual de ¢662,52 colones por cada millón de suma asegurada más el 2% IVA.



 



En adición a lo anterior, le informamos que las condiciones del contrato citado anteriormente se modificarán a partir del 01 de mayo de 2021, por lo que en su lugar se aplicará prima mensual de ¢894,40 colones por cada millón de suma asegurada más el 2% IVA. 







 



Si usted ya cancelo su operación de crédito, favor hacer caso omiso a este comunicado.



 







Cualquier consulta puede llamar al 800-835-3467 (800-TeleINS, o a través de contactenos@ins-cr.com).



 







Atentamente




 






Soraya Fallas Ureña
Directora Ejecutiva



Sede San Isidro
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Logo:

Ju Adminis

Jubilaciones y I
oder Judi

Eslogan:

..Estabilidad y compromiso para un futuro mejor”

Significado del logotipo y slogan:

El color Negro en el fondo del logotipo representa elegancia, sobriedad y alta
calidad.

Las letras JUNAFO son las letras iniciales del acronico nombre Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones Y Pensiones Del Poder Judicial





El 2020 dentro del logotipo es el afio de fundacion de la nueva Junta Administradora.

El color Dorado esta estrechamente ligado a la prosperidad, la abundancia y al
estatus, ademas transmite orgullo y mérito.

El aro dorado representa la union de los diferentes dmbitos del Poder Judicial y
también donde estdn las leyes, reglamentos, estatutos que nos ayudaran a tomar
decisiones de forma efectiva para mantener la solidez del fondo.

La Balanza de la Justicia de color dorada, la terminologia de la balanza proviene del
latin bilanx lo cual bi significa “dos” y lanx significa “plato” por lo que expresa
“balanza de dos platos” que representa el equilibrio del fondo y su equidad.

Finamente, el slogan ““...Estabilidad y compromiso para un futuro mejor” El
eslogan significa la solidez del fondo y el compromiso que tiene de Junta
Administradora en gestionar e invertir de forma efectiva los recursos durante el
tiempo.

Lic. Parris Quesada Madrigal
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Propuesta de Logo e imagen grafica

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial





Justificacion

Un logo y la imagen grafica que lo rodeo son
necesarios para posicionar un producto, una
marca o una institucion. Somos seres cognitivos
que aprendemos através de nuestros sentidos, de
ahi la triada de signo, simbolo y significante; los
cuales se entrelazan entre lo visual y el mensaje
que queremos transmitir, el signo como tal es su
caracter grafico, el simbolo es lo que representa 'y
el significante es el contenido que le damos, que
va a representar para nosotros esa imagen, que
valores tiene implicitos.

De ahi la importancia de crear un signo, imagen o
icono que tenga implicito de la mejor manera su
significante.





La competenia

La idea es crear un logo diferenciador, que
destaque sobre los demas que ya existen en el
pais en la tematica de fondos de pensiones.

Estos son algunos ejemplos de otras instituciones
0 empresas.

solidez que garantiza su futuro L

Q/j’o i Sr

PENSIONES

@ OPC

N 4 . .
Operadora de Pensiones Complementarias

SUPERIIMTENDE’*IEIA DE PENSIONES






Propuesta

Mi propuesta es un simbolo que represente,
fortaleza, solidez, que sea de facil identificacion,
formado por tres elementos que convergen entre
ellos pero que cada uno represente un ambito o
valor de la Junta Administradora.

Estas dos figuras geometricas representan dos de los
tres ambitos que componen la institucion, jurisdiccional.
auxiliar de justicia y admnistrativo. Al mismo tiempo son
dos figuras en perspectiva que su punto de fuga esta
direccionado hacia el horizonte, hacia el futuro.

Escogi una tipografia que tenga
presencia, fortaleza que represente
solidez, de facil lectura.

JUNTA ADMINISTRADORA
DEL FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

el triangulo es una figura geométrica
que representa solidez, estabilidad,
fortaleza, es la base del simbolo que
sostiene las otras dos partes y forman
en conjunto un solo significado.






Colores

Los colores buscan ser frescos, novedosos, que
se diferencien de lo que ya hay a nivel de fondos
de pensiones, pero que a la vez no se pierda
la seriedad y formalidad de la institucion que
representan.

K19 R 102 K11 R 48

G173 G 142 G 64
B 169 B 145 B 119






La firma

Es el simbolo acompafnado del nombre, formando
una sola imagen.

JUNTA ADMINISTRADORA

DEL FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
JUNTA ADMINISTRADORA

DEL FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

.

JUNTA ADMINISTRADORA
DEL FONDO DE JUBILACIONES Y

PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

JUNTA ADMINISTRADORA
DEL FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

JUNTA ADMINISTRADORA
DEL FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL






La marca

Es la imagen o identidad que se crea en las
personas, lo que representa un producto o
institucion.

En este caso en especifico el nombre de la
institucién es bastante extenso, por lo que a la
hora de buscar una manera de acortarlo seria
usando un acronimo. De igual manera en la
busqueda de un acertado posicionamiento del
nombre y que tenga una fonética sencilla y de
facil pronunciacion, resalté las letras F, O, J, U, P
y E, que se lee: FOJUPE. no eliminé laJyla A
de Junta Administradora, ni la P y la J de Poder
Judcial, que estén presentes pero en otro rango a
nivel visual.

JAFOJUPEPJ

A‘JAFOJUPEPJ





Papeleria

¥\ JAFOJUPEP)

JUNTA ADMINISTRADORA

‘ DEL FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

PN JAFOJUPEP)

Nombre de la persona
cargo o puesto

Teléfono
correo electronico
redes sociales

Lorem ipsumLorem ipsum Lorem ipsumLorem ipsum
Lorem ipsumLorem ipsumLorem ipsumLorem ipsumLorem ipsumLorem ipsumlLorem ipsumLorem ipsum

JUNTA ADMINISTRADORA

DEL FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL






Material promocional

. ADMINISTRADORA
ONDO DE JUBILACIONES Y
DNES DEL PODER JUDICIAL






Redes sociales

JUNTA ADMINISTRADORA
DEL FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

7}

JAFOJUPEPJ

@ Tech Reporter at Mashable

= Studied at Harvard University

il Lives in San Francisco, California
% From Raleigh, North Carolina

About

@] Photo & Place

| How are you feeling, Emily?

B Status

u Life Event

liﬁ

Friends 560 Photos 234
L3 =7 Activity
—Ja Recent

Update Info

| Activity Log ] # ~ |

rlwloy
ncisc
g I
L San Funshm, €0 Y
Map 118

258

Followers

Emily is now friends with John V Lai and 6
other people.

[_rost | N Emily likes Engadget Expand.

Sponsored

Lateral Link - For
Attys.

A full-service legal
recruitment firm.

Click to learn more
and meet our team!

194 people like
Lateral Link.

Cirtch (Creative
Search)

oM
Be the FIRST to join
the NEXT Revolution!
&) Like - 131 people
like Cirtch.

I Now
Janiary
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2001
2000
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En esta propuesta utilizo el
concepto del triangulo como
simbolo de fortaleza y estabilidad,
una flecha hacia arriba en su parte
interna como simbolo de avance y
direccion hacia arriba, y el triangulo
dividido en tres partes para
representar las tres areas de la

Junta Administradora.

FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL





FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

En esta propuesta utilizo tres lineas
gue forman un circulo para dar la
impresion de unidad, de apoyo de
gue convergen entre ellas en un

mismo centro, representando las tre
areas de la Junta Administradora.





FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

En esta propuesta utilizo tres figuras
humanas que representan los tres
ambitos de la Junta Administradora,
a la vez representa a las personas a
los funcionarios y funcionarias que
forman parte del Fondo, a la vez
estan sobre una linea que
representa el horizonte.
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En la siguiente propuesta se utilizé el concepto de un circulo como simbolo
de unidon de todas las dependencias judiciales del Poder Judicial y sus
diferentes ambitos.

JUNAFO

Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial





El eslogan significa la solidez del fondo y el compromiso que tiene de Junta
Administradora en gestionar e invertir de forma efectiva los recursos
durante el tiempo.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

JUNAFO





Mas conceptos del logo
JUNAFO

Significado de los Colores:

* Azul: simboliza transparencia y es un color que da tranquilidad mental, en publicidad y
mercadotecnia representa estabilidad, madurez y sabiduria generando directamente confianza.

simboliza la esperanza y en publicidad y mercadotecnia representa armonia, crecimiento y
a nivel emocional da seguridad.

Significado del logo:
* Circulo: simboliza al Poder Judicial y sus diferentes dependencias judiciales:
» Jurisdiccional: Sala Primera, Sala Segunda, Sala de Casacidon Penal y Sala Constitucional.

» Auxiliar de Justicia: Defensa Publica, Ministerio Publico, Organismo de Investigacion Judicial,

Escuela Judicial, Centro de Conciliacion y Tribunal de Apelaciones de lo Contencioso
Administrativo y Civil de Hacienda.

» Administrativo: Consejo Superior, Auditoria Judicial, Contraloria de Servicios, Inspeccién Judicial,
Control Interno, Direcciones, Departamentos, Secretarias y oficinas o despachos judiciales.

» Fondo de Jubilaciones y Pensiones: Personas Jubiladas y Pensionadas.





Ejemplos cde publicicdacd efectiva

Lic. Parris Quesada Madrigal
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Lic. Parris Quesada Madrigal
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