[bookmark: _Toc366755199]ACTA Nº 18-2021
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del veintiséis de abril de dos mil veintiuno.
Sesión ordinaria con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano. Asiste a la presente sesión el integrante suplente doctor Juan Carlos Segura Solís.
Asimismo, asiste en calidad de invitado el MPM. Oslean Mora Valdez, como colaborador de la Junta en temas administrativos de conformidad con el permiso con goce de salario otorgado por el Consejo Superior en sesión N° 25-2021 del 25 de marzo de 2021, artículo LXXI.
[bookmark: _Toc70064072]ARTÍCULO I 
Documento N° 607-2021
Se entra en el pleno de la sesión y por unanimidad, se aprueba el orden del día de la presente agenda elaborada por la Secretaría General de la Corte. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc70064074]ARTÍCULO II 
Documento N° 607-2021
Se aprueba el acta N° 17-2021 de la sesión celebrada el lunes 19 de abril de 2021. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc70064078]ARTÍCULO III 
Documento Nº 139-2021 / 585-2021
[bookmark: _Toc65245942]En sesión N° 09-2021 celebrada el 01 de marzo de 2021, artículo VII, se tuvo por rendido el informe N° 204-TE-2021 del 15 de febrero de 2021, elaborado por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Macroproceso de Financiero Contable, referente a la jubilada judicial licenciada Ana Patricia Guillén Campos. Además, de acuerdo con lo establecido en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se designó a la Dirección Jurídica como órgano director a fin de que realice la investigación preliminar en razón de la denuncia presentada de forma anónima contra la jubilada judicial Guillén Campos, por encontrarse trabajando como Regidora municipal en la Municipalidad de Alajuela, sin haber solicitado a la Comisión Calificadora de Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social la respectiva autorización y recomendara a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial lo que correspondiera. 
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El máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, y la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica, mediante oficio N° 1016-DJ/CA-2021 recibido el 20 de abril de 2021, comunicó:
[bookmark: _Hlk69818418]“En atención al contenido del oficio No. 245-2021 del 5 de marzo del año en curso, remitido a esta Dirección Jurídica el día 9 del mismo mes, se transcribe el acuerdo tomado por esa Junta en sesión No.09-2021 del 1° de marzo de 2021, artículo VII, referido a la situación de la pensionada judicial Sra. Ana Patricia Guillén Campos, cédula de identidad No. (valor), quien aparentemente ejerce liberalmente la abogacía y funge como regidora municipal en la provincia de Alajuela, pese a gozar de una incapacidad por psiquiatría desde 1996. Al respecto, esa Junta acuerda en el punto No.2):

“(…)

2.) De acuerdo con lo establecido en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, designar a la Dirección Jurídica como órgano director a fin de que realice la investigación preliminar en razón de la denuncia presentada de forma anónima contra la jubilada judicial Guillén Campos, por encontrarse trabajando como Regidora municipal en la Municipalidad de Alajuela, sin haber solicitado a la Comisión Calificadora de Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social la respectiva autorización y recomiende a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial lo que corresponda.”.

De conformidad con lo acordado, esta Dirección estima necesario realizar las siguientes observaciones:

· [bookmark: _Hlk31893747]De conformidad con lo dispuesto en el artículo 239, inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial corresponde a ese a la Junta “(…) Recaudar las cotizaciones que corresponden a ese Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias”.

· Mediante oficio No. 390-DJ/CA-2020 del 7 de febrero de 2020, la Dirección Jurídica informó a esa Junta el detalle de los expedientes activos para esa fecha y en proceso de cobro por concepto de deudas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Así mismo, en virtud de la incompetencia legal de la Dirección Jurídica para continuar y resolver sobre los procedimientos de cobro vigentes, evitar futuras nulidades y actuar de manera legítima, se sometió a consideración de esa Junta la colaboración que esta Dirección Jurídica podría brindar en su actuación como órgano director del procedimiento para la finalización de los casos en trámite y los casos nuevos que llegaran a generarse, con las funciones detalladas en el siguiente esquema:
Órgano director del procedimiento
órgano decisor

Así mismo, se solicitó aprobar entre otros pasos, el siguiente, atinente a los casos nuevos:

“2. Para los casos nuevos, corresponderá al Departamento Financiero Contable o a la Dirección Ejecutiva como superior del mismo, remitir a la Junta el detalle y sustento documental del cobro de la obligación generada para que la Junta solicite a esta Dirección la apertura del procedimiento y proceda con el nombramiento de órgano director.” (el destacado es nuestro)

Con ello, se pretendía poder ejecutar en tiempo oportuno los actos administrativos que correspondan, para que de manera conjunta se realicen con éxito las recuperaciones dinerarias a fin de evitar conflicto de intereses o afectar las competencias de cada órgano. Dicha propuesta fue oportunamente avalada por la Junta Administradora en sesión 4-2020 del 17 de febrero de 2020 y remitida al Consejo Superior para el correspondiente aval, el cual se da en sesión No.06-2020 del 5 de marzo de 2020.

· En atención al caso de la señora Guillén Campos referido y remitido para determinar un eventual cobro, esta Dirección estima necesario realizar la siguiente precisión conceptual: La investigación preliminar de previo al procedimiento administrativo ordinario, es una fase de investigación previa, mediante la cual se pretende la investigación y recopilación de hechos que puedan constituir infracciones o faltas y la identificación de posibles responsables. Dicha investigación servirá como base del procedimiento ordinario; su inicio constituye una facultad del órgano administrativo competente, a fin de determinar si existe mérito o no para iniciar un proceso que tienda a averiguar la verdad real de los hechos objeto de investigación. Se pretende así acreditar o desacreditar una situación fáctica presuntamente irregular, generando, en algunas ocasiones, un insumo que pueda servir al órgano competente para que tome acciones en procura del establecimiento de responsabilidades de cualquier tipo, sea administrativa, civil o penal, en caso de que proceda, o para otro tipo de acciones que resulten convenientes para dar respuesta o corregir la situación anómala.

Como su finalidad es determinar si existe mérito suficiente para iniciar un procedimiento administrativo sancionador, se debe considerar en primer término que no es una etapa del procedimiento, sino una posibilidad del órgano competente para poder individualizar a la supuesta persona infractora o a la obtención de prueba sobre la supuesta comisión de la falta. Así mismo, no es obligatorio en esta fase observar las exigencias del debido proceso, ni el derecho de defensa del interesado; pero toda la prueba que se obtenga en esta etapa no podría utilizarse para fundamentar el acto final, salvo que se ponga a disposición (prueba documental o pericial) de las partes o se reproduzca (prueba testimonial) dentro del procedimiento (garantía del contradictorio). 

De igual forma, al ser esta un investigación preliminar, la persona investigada no tiene la condición de parte interesada conforme lo establece el numeral 275 de la Ley General de la Administración Pública, máxime que esta investigación no forma parte de las etapas o fases del procedimiento.

Por otra parte, el confundir la etapa de investigación preliminar con el procedimiento administrativo ordinario puede acarrear vicios en el procedimiento, toda vez que podría implicar desde la contaminación de la prueba, eventualmente, hasta posibles alegatos de adelanto de criterio por parte del Órgano Director del Procedimiento y limitar su labor a efecto de llegar a la verdad real de los hechos.

· Realizada la aclaración conceptual precedente sobre la investigación preliminar y a la luz de lo dispuesto por la Junta Administradora para el caso de la Sra. Guillén Campos, así como el protocolo aprobado para la instauración de procedimientos por sumas giradas en demasía a jubilados y pensionados en esta sede, esta Dirección Jurídica se encuentra imposibilitada legal, técnica y administrativamente para realizar la investigación preliminar del caso de interés, razón por la cual, hace formal devolución de la gestión para conocimiento de la Junta Administradora. Se advierte que consecuentemente no es procedente que esta unidad asesora, siendo Órgano Director del Procedimiento asuma la etapa previa de investigación preliminar.

· Lo anterior sin perjuicio de que una vez que la Junta realice o asigne a quien legalmente corresponda, tal investigación preliminar y de existir elementos suficientes para sustentar un eventual cobro e instauración de un procedimiento administrativo al efecto, pueda esta Dirección tramitar el cobro correspondiente conforme a las acciones que le han sido autorizadas. 

En razón de lo anterior, recomendamos la modificación del acuerdo sesión No.09-2021 del 1° de marzo de 2021, artículo VII, toda vez que por motivos de oportunidad, conveniencia y legalidad y conforme a las reglas de la ciencia y la técnica, no resulta procedente que el órgano director del procedimiento asuma la investigación preliminar. 

…”
- 0 -
[bookmark: _Toc70064085]Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por rendido el oficio N° 1016-DJ/CA-2021 recibido el 20 de abril de 2021, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, y la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica, mediante el cual brinda criterio solicitado por esta Junta conforme el acuerdo tomado en sesión No.09-2021 del 1° de marzo de 2021, artículo VII, referido a la situación de la jubilada judicial Sra. Ana Patricia Guillén Campos. 2.) Dado que se cuenta con el oficio N° MA-SCM-262-2021 de fecha 11 de febrero de 2021, mediante el cual remiten al Depto Financiero Contable la certificación DRCM-044-2021 correspondiente a la información solicitada a nombre de la señora Ana Guillén Campos, se solicita al Macroproceso Financiero Contable que se realice el estudio de las sumas giradas en demasía por concepto de jubilación hasta el mes de abril de 2021 y se remita dicha información a la Dirección Jurídica, quien en este acto se nombra como órgano director para que proceda con el inicio del debido proceso del acto administrativo correspondiente.
ARTÍCULO IV 
Documento N° 564-2021

El máster Miguel Ovares Chavarría y las másteres Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina de Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso Egresos, en oficio N° 442-TE-2021 de 13 de abril de 2021, remitieron lo siguiente:
“Para su estimable conocimiento, en forma atenta se remiten los cálculos mediante los cuales se establece el monto por cobrar que la pensionada judicial Paula Calvo Rojas, cédula número (valor), mantiene con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por sumas giradas de más.

Lo anterior según lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 8-2021 celebrada el 22 de febrero de 2021, artículo XV, para lo que interesa acordó:

“[…] 3.) Dado que las pruebas realizadas en diciembre 2020, para sétimo año fueron reprobadas, deberá el Macroproceso Financiero Contable proceder con el cálculo de la penalización de pensión con fundamento en la “Política para personas pensionadas estudiantes” artículo V, punto b. v, aprobada en la sesión N° 07-2021, del 15 de febrero de 2021, artículo XXX. […]” (subrayado no es del original).

De conformidad con dicho acuerdo esta oficina elaboró la cuenta por cobrar respectiva, por el período del 23 de octubre de 2020 (fecha en que se le reactivó el beneficio de pensión) al 31 de enero de 2021, la cual asciende a la suma de ¢ (valor).

Con el oficio N° 288-TE-2021 de fecha 17 de marzo de 2021 se comunicó a la joven Calvo Rojas mediante correo electrónico el mismo día, la cuenta por cobrar por la suma girada de más (se anexan diligencias). 

En dicho oficio se indica que, de gestionar un arreglo de pago se le brindará un plazo de 10 días hábiles contados a partir de la fecha de notificación. El miércoles 07 de abril de 2021 se cumplió el tiempo establecido para presentar la solicitud de arreglo de pago pertinente, sin embargo, a la fecha la pensionada estudiante no ha brindado respuesta a la notificación efectuada por este Macroproceso.

Cabe mencionar que, a la fecha el monto neto del beneficio de pensión quincenal que percibe la joven Paula Calvo Rojas es por la suma de ¢ (valor).

Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que se determine lo correspondiente en relación con la cuenta por cobrar a nombre de la joven Calvo Rojas. ”


(documentos)
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En sesión número 36-2020 celebrada el 09 de noviembre del 2020, artículo XII, por unanimidad, se tuvo por conocido el oficio N° 1475-TE-2020 del 29 de octubre de 2020, suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, Jefa del Proceso de Tesorería y Jefa de Subproceso de Egresos, referente a la situación de la pensionada estudiante Paula Calvo Rojas y se hizo de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable que en razón que la pensionada estudiante presentó la matrícula de sus estudios, esta Junta Administradora acordó reactivar el beneficio de pensión a la señora Calvo Rojas a partir del 23 de octubre de 2020, fecha en que acreditó ante la oficina respectiva mantenerse estudiando. Asimismo, se hizo una instancia a la joven Calvo Rojas para que se mantuviera estudiando y obtuviera buenos rendimientos, para lo cual se daría el seguimiento respectivo, con fundamento en el artículo 29 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, que indica: “…. de conformidad con la potestad otorgada a la Junta en el inciso f) del artículo 242 de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, que permite a la Junta, solicitar todos los otros elementos que se consideren necesarios para la correcta administración del Fondo, deberán las personas gestionantes demostrar que se encuentran matriculadas en alguno de los centros de estudios autorizados por el numeral 228 de la ley referida y que han de obtener el puntaje mínimo para la aprobación de las materias cursadas, para lo cual la Junta Administradora del Fondo requerirá la información que considere oportuna, encontrándose en la obligación la persona beneficiada de proveerla dentro del plazo razonable estimado por la Junta, bajo la advertencia de la suspensión del beneficio de pensión. En el supuesto de que la persona estudiante no apruebe las materias o cursos matriculados, la Junta Administradora podrá suspender el beneficio para lo cual establecerá un procedimiento de ajuste al beneficio de pensión otorgado, en aras de mantener un buen uso de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el principio profondo”.
[bookmark: _Toc64638957]Además, en la sesión N° 8-2021 celebrada el 22 de febrero de 2021, artículo XV, se tuvo por conocido el oficio número 190-TE-2021 del 12 de febrero de 2021, los másteres Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso de Tesorería y Jefe de Subproceso de Egresos, en el que comunicaron la situación de la pensionada estudiante Paula Calvo Rojas. Conforme lo indicado en dicho informe, se mantuvo el beneficio de pensión de la joven Calvo Rojas, dado que por la fecha, la pensionada no ha podido presentar los documentos de matrícula para este año, no obstante, se solicitó al Macroproceso Financiero Contable dar seguimiento a la pensionada en estos días y en caso de que no presente la documentación respectiva que acredite que matriculó, proceda con la suspensión del beneficio de pensión. Dado que las pruebas realizadas en diciembre 2020, para sétimo año fueron reprobadas, debería el Macroproceso Financiero Contable proceder con el cálculo de la penalización de pensión con fundamento en la “Política para personas pensionadas estudiantes” artículo V, punto b. v, aprobada en la sesión N° 07-2021, del 15 de febrero de 2021, artículo XXX. Adicionalmente, se solicitó al Macroproceso Financiero Contable que en los informes de situación de las personas pensionadas estudiantes incluya si la pérdida de la o las materias es por primera, segunda o reiteradas ocasiones con el fin de determinar el porcentaje de penalización por aplicar. 
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[bookmark: _Toc70064088]Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por rendido el informe remitido por el máster Miguel Ovares Chavarría y las másteres Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina de Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso Egresos, en oficio N° 442-TE-2021 de 13 de abril de 2021, relacionado con la situación de la pensionada judicial Paula Calvo Rojas. 2.) Suspender el beneficio de pensión a la estudiante Calvo Rojas, dado que no se apersonó ni brindó respuesta a la notificación del Macroproceso Financiero Contable hasta que se cancele la deuda, por lo que una vez cancelada se procederá con la reactivación. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la pensionada Calvo Rojas.
ARTÍCULO V 
Documento N° 393-2021 / 583-2021
[bookmark: _Hlk69809919]La Superintendencia de Pensiones mediante correo electrónico del del 20 de marzo de 2021, notifico la resolución N° SP-R-2068-2021 del 16 de abril de 2021 de la máster Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, sobre el recurso de revocatoria contra el Oficio SP-252-2021, la cual literalmente dice:
“SP-R-2068-2021
Superintendencia de Pensiones, al ser las quince horas del dieciséis de abril de dos mil veintiuno.

Conoce este despacho del Recurso de revocatoria con apelación en subsidio interpuesto por el señor Arnoldo Hernández Solano, cédula de identidad (valor), en su calidad de presidente de la Junta Administradora de Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en adelante Junta Administradora), en contra del oficio SP-252-2021 de 26 de febrero de 2021. 

RESULTANDO:

[bookmark: _Hlk69303645]Primero: Mediante oficio 078-SC-2021 del 25 febrero de 2021, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial solicitó: “...prórroga para la entrega de los Estados Financieros anuales auditados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial correspondientes al periodo 2020, conforme al plazo establecido en el contrato firmado con el Despacho Carvajal & Colegiados el cual fue de 40 días hábiles una vez iniciada la Auditoría; misma que se contabiliza hasta el momento en que los Estados Financieros son efectivamente emitidos por la administración”.

Segundo: Por medio del oficio SP-252-2021 del 26 de febrero de 2021, comunicado a la Junta Administradora el 1 de marzo de 2021, la Superintendencia de Pensiones (Supen) indicó:

En relación con lo planteado en su oficio, el artículo 38 del Reglamento de información financiera establece, que el otorgamiento de prórrogas a los plazos establecidos será excepcional y debe obedecer a un caso fortuito, de fuerza mayor u otras causas fuera de su control. Aspectos que no están debidamente sustentados en el documento remitido a este despacho.
Dado lo anterior, no se concede la prórroga de plazo solicitada, por lo que en atención a lo dispuesto en el artículo 37 del reglamento supra citado y el artículo 2 del acuerdo SP-A-211-2019, deben presentar los estados financieros anuales auditados dentro de los cuarenta días hábiles siguientes al cierre anual, lo cual corresponde al 26 de febrero del presente año. Caso contrario, el Fondo entraría en incumplimiento normativo. [Lo resaltado no es del original]. 
Tercero: El 4 de marzo de 2021, Arnoldo Hernández Solano, presidente de la Junta Administradora y representante legal con facultades de apoderado generalísimo sin límite de suma del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, interpuso recurso de revocatoria con apelación en subsidio contra el oficio SP-252-2021. En su recurso el recurrente argumentó lo siguiente: 
II. FUNDAMENTACIÓN 
a. Según se establece en el contrato N°. 077118 firmado entre la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial y el Despacho Carvajal y Colegiados CPA, S.A., el mismo fue suscrito previamente a la integración de la Junta Administradora del FJPPJ (27 de enero 2020), para la ejecución del servicio de auditoría externa de los periodos 2018, 2019 y 2020 del citado de régimen de pensiones, por lo cual le corresponde a dicho proveedor de servicios ejecutar la revisión y dictamen de los estados financieros del periodo 2020, conforme a las condiciones establecidas en el citado contrato. 
b. Dicho contrato establece plazos de entrega del servicio que no se ajustaban a la normativa de un ente regulado por la Superintendencia de Pensiones, toda vez que, al momento de efectuarse el cartel del concurso de contratación de este servicio, aún la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial, no aceptaba plenamente la supervisión de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), situación que es modificada con la entrada en vigor de la Ley N°. 9544 que indica tácitamente en su artículo N°. 241, la existencia de esta supervisión y ajusta las reglas de aplicación a la normativa específica que al respecto es emitida por el CONASSIF. 
c. Según se establece en el ´Reglamento de Información Financiera´ emitido por el CONASSIF y publicado en el alcance digital No. 188 del 24 de octubre del 2018, en su artículo N° 36, se define como fecha de remisión de la información anual auditada ´el último día hábil del tercer mes´ según lo que a continuación se detalla: 
[...]
d. El citado reglamento, brinda la potestad a la SUPEN de realizar modificaciones para sus regulados, debido a lo cual por medio de oficio SP-A-211-2019, este regulador establece un plazo propio para la entrega de información de sus entes supervisados de 40 días hábiles después del cierre anual, conforme al siguiente detalle: 

[image: ]

e. Tal y como lo establece el Reglamento de Información Financiera existe un procedimiento para la solicitud de prórrogas a los plazos establecidos, según se observa en el artículo N°38 de dicho cuerpo normativo: [...]
f. En atención a dicho artículo, se remite con fecha 25 de febrero del 2021 el oficio N.° 078-SC-2021, mediante el cual se cumplen los preceptos indicados, destacando que la formalización de un contrato de servicios previamente establecido a la integración de la Junta Administradora del FJPPJ, se considera una causa fuera del control de este órgano, por lo cual se solicita esta consideración sea tomada en cuenta, con el fin de brindar un espacio adicional para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y los procedimientos exigidos en el propio Reglamento de Gobierno Corporativo emitido por el CONASSIF.
g. Que con fecha 01 de marzo del 2021, a las 11 horas con 33 minutos, se recibe el oficio SP-252-2021 mediante el cual se rechaza la solicitud de prórroga planteada, indicando en el mismo que se debe cumplir con la presentación de información el día 26 de febrero de 2021 y que en caso de no hacerlo, se caería en una condición de incumplimiento normativo, según se puede apreciar: 
[...]
h. Conforme a la fecha de recepción del citado oficio, se puede corroborar que la notificación resulta extemporánea, dejando sin posibilidad de cumplimiento en el plazo señalado a mis representadas, colocándolas en una posición de indefensión e imposibilidad material de atención de los requerimientos indicados, aunque se obvien las limitantes previamente señaladas. A continuación, se puede constatar la fecha y hora de recepción de dicho comunicado: [...]
i. Con el fin de ajustarse a los requerimientos normativos a la mayor brevedad, se han gestionado ante el proveedor de servicios, la administración, el Comité de Auditoría y la propia Junta Administradora del FJPPJ, sesiones de trabajo extraordinario con el fin de presentar los Estados Financieros Auditados del Periodo 2020 a la mayor brevedad posible, siendo estos efectivamente remitidos mediante oficio N°. 0238-2021 del día 03 de marzo del 2021 a la Superintendencia de Pensiones. 
[bookmark: _Hlk67566458]j. Por último resulta de vital importancia destacar ante la entidad reguladora, que tal y como se ha señalado en sesiones de trabajo efectuadas, la Junta Administradora del FJPPJ atraviesa un periodo de ajuste y alineamiento a todo el cuerpo normativo aplicable a un ente supervisado, por cuanto es hasta el momento de su conformación en enero 2020 que se inicia el proceso ajuste aplicable...

 El recurrente solicitó a la Superintendencia que:
1) Se valoren las observaciones dadas en el presente recurso y se reconsidere la ampliación del plazo solicitado mediante el oficio N°. 078-SC-2021 y se deje sin efecto la clasificación de incumplimiento normativo indicado en el oficio SP-252-2021. 
CONSIDERANDO:
Primero: Admisibilidad del recurso de revocatoria interpuesto
El artículo 346.1 de la Ley General de la Administración Pública, dispone: “Los recursos ordinarios deberán interponerse dentro del término de tres días tratándose del acto final y de veinticuatro horas en los demás casos, ambos plazos contados a partir de la última comunicación del acto”. El recurso de revocatoria con apelación en subsidio fue presentado el 4 de marzo de 2021, dentro de los tres días siguientes a la comunicación del oficio SP-252-2021, por lo que cumple con los requisitos de admisibilidad.

Segundo: Análisis de fondo 
1. Plazo para la presentación de los estados financieros auditados

Al respecto, en su recurso el señor Hernández Solano señala que:

c) Según se establece en el “Reglamento de Información Financiera” emitido por el CONASSIF y publicado en el alcance digital No. 188 del 24 de octubre del 2018, en su artículo N° 36, se define como fecha de remisión de la información anual auditada “el último día hábil del tercer mes” según lo que a continuación se detalla: 

[image: ]
[El destacado es del original].

d) El citado reglamento, brinda la potestad a la SUPEN de realizar modificaciones para sus regulados, debido a lo cual por medio de oficio SP-A-211-2019, este regulador establece un plazo propio para la entrega de información de sus entes supervisados de 40 días hábiles después del cierre anual, conforme al siguiente detalle: 

[image: ]
[El destacado es del original].

Sobre el particular, lleva razón el recurrente cuando señala que en el presente caso resulta aplicable el plazo previsto en el artículo 2 del acuerdo SP-A-211-2019, del 9 de setiembre de 2019, “Confección, envío y publicación de la información requerida a las entidades supervisadas”, según el cual:

 Artículo 2. Periodicidad, plazo y envío de la información 
	[bookmark: _Hlk69975181]Información
	Periodicidad
	Plazo de entrega
	Medio

	Estados financieros auditados 

	Anual 

	40 días hábiles después del cierre anual. 

	Los estados financieros deberán venir firmados, remitidos en formato electrónico y protegidos mediante firma digital. 




Las entidades supervisadas y los fondos administrados por estas deben remitir, según corresponda, la siguiente información:
[...]
Entidades Supervisadas y Fondos Administrados 
Este plazo fue establecido con fundamento en lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de información financiera (RIF), según el cual: 

Artículo 36. Plazos para la presentación de la información financiera
[…]
Para las entidades individuales reguladas por SUPEN, la presentación de la información financiera se debe realizar de conformidad con el Acuerdo que el Superintendente emita para tal fin.
[…] [Lo resaltado no es del original].

Es importante aclarar, además, que cuando el artículo 36 del citado reglamento se refiere al “… último día hábil del tercer mes siguiente posterior al cierre trimestral o corte anual”, lo hace en relación con la información financiera consolidada anual auditada que deben presentar las entidades supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef) y los grupos o conglomerados financieros. Esta disposición, por lo tanto, no resulta aplicable al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

2. Sobre la posibilidad de otorgar prórrogas

Sobre el particular, el artículo 38 del Reglamento de información financiera dispone: 

Artículo 38. Prórrogas.
El otorgamiento de prórrogas a los plazos establecidos en el presente Reglamento será excepcional. Para tales efectos, las entidades deben presentar la solicitud antes del vencimiento del plazo, a fin de que la misma pueda ser conocida y resuelta por la Superintendencia correspondiente. Debe estar firmada por el representante legal de la entidad solicitante quien deberá remitir copia de la misma a su Órgano de Dirección.
Dicha solicitud debe contener los motivos y las pruebas si fuere del caso, que imposibilitan a la entidad cumplir con su obligación dentro del plazo y debe demostrar, que los motivos para su petición se basan en caso fortuito o fuerza mayor u otras causas fuera de su control.
[bookmark: _Hlk69394464]El Superintendente del respectivo órgano supervisor debe conocer y valorar los fundamentos presentados y, en los casos que corresponda, otorgará prórroga por escrito, mediante resolución motivada, indicando el plazo adicional concedido. La entidad financiera o la entidad controladora del grupo o conglomerado financiero debe hacer públicas las prórrogas autorizadas, mediante un comunicado de hechos relevantes... [ El resaltado no es del original].
Lo señalado en dicho artículo se complementa con lo dispuesto en el artículo 9 del acuerdo SP-A-211-2019, según el cual: 

Artículo 9. Comunicación de circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito 
Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito la entidad supervisada no pudiera suministrar y procesar la información en los plazos establecidos en esta normativa, deberá presentar por escrito a la SUPEN una explicación detallada de la situación, firmada por el máximo jerarca de la entidad supervisada o quien de forma transitoria ocupe dicho puesto, el plan de acción y plazo para ajustarse a lo establecido en estas disposiciones. 
Los plazos máximos para comunicar las situaciones de fuerza mayor o caso fortuito son los mismos que se establecen en el artículo 2 anterior. 
La SUPEN se reserva el derecho de aceptar o rechazar las justificaciones que se le remitan, según la valoración que realice al efecto. 
No se aceptará como justificación válida la referencia a situaciones reiteradas o previsibles. [ El resaltado no es del original].

De acuerdo con lo anterior, el reglamento establece que las prórrogas para la presentación de la información financiera son excepcionales. Además, la solicitud debe cumplir con los siguientes requisitos: 
a) debe contener los motivos y las pruebas que imposibilitan a la entidad cumplir con su obligación, así como una demostración de que los motivos para la petición se basan en caso fortuito o fuerza mayor u otras causas fuera de su control. 
b) debe ser presentada antes del vencimiento de plazo, para que la Superintendencia pueda conocerla y resolverla. 

[bookmark: _Hlk69397017]Además, en el acuerdo SP-A-211-2019 se aclara que este órgano se reserva el derecho de aceptar o rechazar las justificaciones que se le remitan, según la valoración que realice al efecto, y no aceptará como justificación válida la referencia a situaciones reiteradas o previsibles.

Ahora bien, en relación con el caso fortuito y la fuerza mayor, en el dictamen C-084-99 de 3 de mayo de 1999, la Procuraduría General de la República indicó:

La fuerza mayor es un acontecimiento que no puede preverse o que, previsto, no puede evitarse. La expresión ‘fuerza mayor’ indica el carácter invencible del obstáculo. Ciertos hechos pueden ser citados como típicos de fuerza mayor; por ejemplo, los fenómenos atmosféricos y naturales como terremotos, tempestades, inundaciones, crecidas, lluvias, rayos, incendios, etc. Es por ello que el estado de fuerza mayor ha sido definido en doctrina como un hecho de la naturaleza, previsible, pero inevitable. 
El Tribunal Superior Contencioso Administrativo, Sección Primera, en su resolución No. 108 de las 9:40 hrs. del 26 de mayo de 1993 estableció al efecto: 
‘A pesar de que existe doctrina que considera equivalentes los términos de caso fortuito y fuerza mayor, también se ha sostenido que el primero tiene dos características esenciales: la indeterminación y la interioridad: la indeterminación consiste en que la causa del incumplimiento contractual es desconocida y la interioridad a que sus efectos inciden en la esfera personal o en la constitución o funcionamiento del sujeto o empresa obligada. La fuerza mayor se define por contraposición al caso fortuito como aquella causa extraña o exterior al obligado a la prestación imprevisible en su producción y en todo caso absolutamente irresistible aun en el caso de que hubiera podido ser prevista.’ [El resaltado no es del original].

Es decir, el caso fortuito y la fuerza mayor, son eventos representados por hechos aleatorios incontrolables. En el primero se trata de una situación imprevisible y, por ello, fuera de control; por su parte, en la fuerza mayor, se trata de un acontecimiento externo el cual, aun pudiéndose prever, resulta irresistible, por lo cual la producción del daño no podría impedirse.

En el presente caso, mediante oficio 078-SC-2021 la Junta Administradora solicitó una “...prórroga para la entrega de los Estados Financieros anuales auditados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial correspondientes al periodo 2020...” y, para ello, argumentó lo siguiente: 

a. Según se establece en el contrato N°. 077118 firmado entre la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial y el Despacho Carvajal y Colegiados CPA, S.A., el mismo fue suscrito previamente a la integración de la Junta Administradora del FJPPJ (27 de enero 2020), para la ejecución del servicio de auditoría externa de los periodos 2018, 2019 y 2020 del citado de régimen de pensiones...
[...]
b. Dicho contrato establece plazos de entrega del servicio que no se ajustaban a la normativa de un ente regulado por la Superintendencia de Pensiones, toda vez que, al momento de efectuarse el cartel del concurso de contratación de este servicio, aún la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial, no aceptaba plenamente la supervisión de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), situación que es modificada con la entrada en vigor de la Ley N°. 9544 que indica tácitamente en su artículo N°. 241, la existencia de esta supervisión y ajusta las reglas de aplicación a la normativa específica que al respecto es emitida por el CONASSIF.
[...]
[bookmark: _Hlk69395571]f.... la formalización de un contrato de servicios previamente establecido a la integración de la Junta Administradora del FJPPJ, se considera una causa fuera del control de este órgano, por lo cual se solicita esta consideración sea tomada en cuenta, con el fin de brindar un espacio adicional para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y los procedimientos exigidos en el propio Reglamento de Gobierno Corporativo emitido por el CONASSIF. [Lo resaltado no es del original]. 

De acuerdo con este argumento, la Junta Administradora se encontraba imposibilitada para presentar en plazo los estados financieros auditados, porque de previo a su integración se formalizó un contrato con el Despacho Carvajal y Colegiados CPA, S.A, el cual establece plazos de entrega del servicio que no se ajustaban a la normativa de un ente regulado por la Supen. Esta situación, estima dicha Junta, constituye una causa fuera del control de ese órgano, que justifica la aplicación de la prórroga prevista en el artículo 36 del RIF. 

No obstante, por medio del oficio SP-252-2021 se dispuso no conceder la prórroga solicitada, por cuanto esta Superintendencia consideró que no se encontraban debidamente sustentados en el oficio 078-SC-2021, el caso fortuito, la fuerza mayor o las otras causas fuera del control de la entidad regulada, a que se refiere el artículo 38 del RIF. 

Al respecto, considera este Despacho que la valoración que dio fundamento al oficio recurrido se encuentra apegada no solo al artículo 38 de cita, si no, también, al artículo 2 del acuerdo SP-A-211-2019, según el cual la Supen no solo se reserva el derecho de aceptar o rechazar las justificaciones que se le remitan, además, no aceptará como válida, entre otras, la referencia a situaciones previsibles.

En el presente caso, claramente no se presentó una situación extraordinaria, imprevisible y fuera de control, por las siguientes razones:

1) Señala el recurrente que el referido contrato “establece plazos de entrega del servicio que no se ajustaban a la normativa de un ente regulado por la Superintendencia de Pensiones” lo cual no es de recibo, porque el plazo para la presentación de los estados financieros auditados, de 40 días hábiles posteriores al cierre anual, ha estado vigente desde el 2004. 

En este sentido, el artículo 14 del Reglamento relativo a la información financiera de entidades, grupos y conglomerados financieros, vigente desde el 28 de enero de 2004 y hasta el 1 de enero de 2020 (fecha en que entró en vigor el Reglamento de Información Financiera), disponía:
Artículo 14. Estados financieros anuales auditados, el dictamen y el informe de debilidades de control interno
Los estados financieros anuales auditados, el dictamen y el informe sobre debilidades de control interno, se presentarán dentro de los cuarenta días hábiles siguientes a cada cierre anual… [El resaltado no es del original]

De esta forma, todos los fondos sujetos a la regulación de Supen, en cuenta el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, han estado sujetos, desde el 28 de enero de 2004, a las obligación de presentar los estados financieros auditados dentro de los cuarenta días hábiles siguientes a cada cierre anual. 
2) A pesar de las “reservas” que pudo tener el Poder Judicial en relación con el alcance de las facultades de supervisión y regulación de este órgano, fueron remitidos a la Supen, dentro del plazo indicado en la normativa, los estados financieros auditados para el cierre de 2019.

Así, por medio del oficio 115-FC-2020, del 26 de febrero de 2020, suscrito por la señora Ana Eugenia Romero Jenkins, directora ejecutiva del Poder Judicial, y Floribel Campos Solano, jefa del macroproceso financiero contable, se hace constar que: 
Dichos informes fueron remitidos por la firma Despacho Carvajal & Colegiados, con motivo de auditoraje externo practicado a los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, período 2019. [El destacado no es del original].

3) A pesar de que el contrato 077118 fue firmado el 14 de enero de 2019, antes de que la Junta Administradora fuera integrada (27 de enero 2020), ese órgano contó con un amplio margen de tiempo para requerir los ajustes necesarios, de tal forma que los estados financieros auditados correspondientes al 2020 pudieran ser presentados el 26 de febrero de 2021. 

En vista de lo anterior, este Despacho considera que en el presente caso no existió una situación extraordinaria, imprevisible y fuera de control, que justificara otorgar la prórroga solicitada. Nótese, además, que la firma auditora encargada de los estados financieros auditados correspondientes al 2020 es la misma que estuvo a cargo de preparar los estados financieros auditados correspondientes al 2019, los cuales fueron presentados por el Poder Judicial según indica la normativa. 

3. Respuesta extemporánea de SUPEN

Al respecto el recurrente alega que:

h. Conforme a la fecha de recepción del citado oficio, se puede corroborar que la notificación resulta extemporánea, dejando sin posibilidad de cumplimiento en el plazo señalado a mis representadas, colocándolas en una posición de indefensión e imposibilidad material de atención de los requerimientos indicados, aunque se obvien las limitantes previamente señaladas. A continuación, se puede constatar la fecha y hora de recepción de dicho comunicado:

: [image: ]

Sobre el particular, es importante indicar que, a pesar de que el oficio SP-252-2021 (por medio del cual se deniega la solicitud de prórroga) fue comunicado a la Junta Administradora el 1 de marzo de 2021, esto no implica que esta haya quedado sin posibilidad de cumplimiento en el plazo señalado o en un posición de indefensión. 

El plazo para presentar los estados financieros auditados, según se indicó, se encuentra dispuesto por medio de la normativa y ha sido el mismo desde enero de 2004, además, las solicitudes de prórroga no suspenden la vigencia de las normas ni dejan sin efecto las obligaciones de los supervisados.

Además, es importante aclarar que los estados financieros auditados para los cuales se solicitó la prórroga que aquí se discute, fueron remitidos a esta Superintendencia por medio del oficio 0238-2021, recibido el 4 de marzo de 2021, en el que se hace constar que: 
Mediante sesión extraordinaria N°. 10-2021, la Junta Administradora del FJPPJ en calidad de máximo Órgano de Dirección, toma el siguiente acuerdo:
´Luego del análisis de la información recibida, así como en cumplimiento del Reglamento de Gobierno Corporativo emitido por el CONASSIF, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial acuerda de manera unánime: 1.) Tener por conocido el oficio CA-13-21 del Comité de Auditoría y aprobar los Estados Financieros Auditados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así como de su Junta Administradora del FJPPJ al cierre del periodo del 31 de Diciembre de 2020, así como los documentos de Políticas Contables, Certificación de Ingresos y Egresos, entre otros. 2.) El Macroproceso Financiero Contable tomará nota para lo de su cargo y procederá con la publicación en la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a la mayor brevedad. 3.) Manifestar ante dicho ente supervisor que la información correspondiente al FJPPJ ha sido oportunamente remitida mensualmente por medio de los archivos de carga mensual de "Saldos Nuevos", durante los primeros cinco días hábiles de cada mes, así como los preparados por la administración en cada corte trimestral, en cumplimiento del reglamento emitido para tales efectos. 4.) Remitir los Estados Financieros Auditados al cierre del periodo 2020 a la SUPEN, conforme a los requerimientos normativos establecidos por dicho ente supervisor. Se declara este acuerdo en firme. ´ [Lo resaltado no es del original]. 

4. Sobre el incumplimiento normativo

Sobre el particular el recurrente señala:

g. Que con fecha 01 de marzo del 2021, a las 11 horas con 33 minutos, se recibe el oficio SP-252-2021 mediante el cual se rechaza la solicitud de prórroga planteada, indicando en el mismo que se debe cumplir con la presentación de información el día 26 de febrero de 2021 y que en caso de no hacerlo, se caería en una condición de incumplimiento normativo, según se puede apreciar:

[image: ]
[...]
i. Con el fin de ajustarse a los requerimientos normativos a la mayor brevedad, se han gestionado ante el proveedor de servicios, la administración, el Comité de Auditoría y la propia Junta Administradora del FJPPJ, sesiones de trabajo extraordinario con el fin de presentar los Estados Financieros Auditados del Periodo 2020 a la mayor brevedad posible, siendo estos efectivamente remitidos mediante oficio N°. 0238-2021 del día 03 de marzo del 2021 a la Superintendencia de Pensiones. 
[Lo resaltado no es del original].

En vista de lo anterior, con el recurso interpuesto se solicitó:

III. PETITORIA 
1) Se valoren las observaciones dadas en el presente recurso y se reconsidere la ampliación del plazo solicitado mediante el oficio N°. 078-SC-2021 y se deje sin efecto la clasificación de incumplimiento normativo indicado en el oficio SP-252-2021. [El destacado no pertenece al original].
Al respecto, esta Superintendencia realizará, en el momento que corresponda, y no por la vía recursiva, las valoraciones necesarias a efecto de determinar la conveniencia y oportunidad de ejercer en este caso la facultad sancionatoria que le otorga la Ley del Régimen Privado de Pensiones Complementarias. 
POR TANTO:
1. Se declara sin lugar el recurso de revocatoria interpuesto en contra del Oficio SP-252-2021 comunicado el 1 de marzo de 2021. 

2. Elévese el expediente administrativo ante el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero para que conozca de la apelación interpuesta y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 349 de la Ley General de la Administración Pública, se emplaza por tres días a la parte ante el superior. 

Notifíquese al Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a los siguientes correos electrónicos: junta_fondojppj@poder-judicial.go.cr y omorava@poder-judicial.go.cr 
…”
- 0 -

Mediante oficio Nº 0238-2021, con fecha 4 de marzo 2021, se hizo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones, los Estados Financieros Auditados del periodo 2020, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
En sesión N° 9-2021 celebrada el 01 de marzo del 2021, artículo XXVII, se tomó nota del oficio N° SP-252-2021 suscrito por la licenciada Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones (SUPEN) el 26 de febrero de 2021 y así mismo Comisiono al máster Oslean Mora Valdez, colaborador de la Junta Administradora, para que interponga el respectivo recurso de reconsideración con apelación en subsidio ante la Superintendencia de Pensiones.
Finalmente, en sesión N° 10-2021 del 03 de marzo del 2021, artículo II, se aprobó el proyecto de reconsideración contra la resolución Nº SP-252-2021 del 26 de febrero de 2021, emitida por la Superintendencia de Pensione, se delegó al MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora, para presentar formalmente el citado recurso ante la Superintendencia de Pensiones.
- 0 -

[bookmark: _Toc70064094]Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibido la resolución N° SP-R- 2068-2021 del 16 de abril de 2021, suscrita por la máster Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, sobre el recurso de revocatoria contra el Oficio SP-252-2021. 2.) Estar a la espera del pronunciamiento del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero.
ARTÍCULO VI 
Documento N° 606-2021
MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, remite información referente al tema de la estructura temporal para que se apruebe y poder materializar el acuerdo del traslado de plazas que fue solicitado al Consejo Superior:






- 0 -
Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la propuesta de estructura temporal propuesta por el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 2) Analizadas las opciones presentadas por el MPM. Mora Valdez, se aprueba la opción número 6 como estructura temporal, con el fin de solventar las necesidades actuales de estructura que posee el órgano, conforme al siguiente detalle:
[image: ]

Es menester indicar por parte de esta Junta Administradora, que esta estructura aprobaba en el presente acto, corresponde a una medida temporal, hasta tanto se logre incorporar los recursos económicos correspondientes para la contratación de las plazas que se requieren para implementar la estructura definitiva del órgano. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento del Consejo Superior, de la Dirección de Gestión Humana, de la Dirección Ejecutiva y del Departamento Financiero Contable para los fines correspondientes. 4.) El MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, tomará nota del presente acuerdo.

[bookmark: _Toc70064096]ARTÍCULO VII 
Documento Nº 283-2021 / 566-2021 / 580-2021
El licenciado Miguel Angel García Martínez, Jubilado Judicial, mediante correo electrónico del 14 de abril de 2021, solicitó:
“Favor suministrar copia del acuerdo de la Junta Administradora en que se dispuso a deducir de las prestaciones de los jubilados la contribución obligatoria y solidaria de conformidad con la ley 9796, Ley Para Rediseñar y Redistribuir la Contribución Solidaria Obligatoria, según reforma que se realizara an su artículo 7 a la Ley Orgánica del Poder Judicial N. 8 del año 1933. No omito indicar que cuando tal medida se tomó ya la Junta -Administradora estaba en funciones, según parece.

…”

- 0 -
Posteriormente, el señor García Martínez, en su citada condición, mediante nota del 19 de abril de 2021, comunicó:
“En el ejercicio que me confiere el artículo 27 de la Constitución Política, así como la Ley de Regulación del Derecho de Petición, solicito se me informe la norma jurídica o ley que faculta a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones para deducir de mis prestaciones como jubilado la Contribución Obligatoria Solidaria establecida en el artículo: 236 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Se solicita que la respuesta sea pertinente y técnicamente efectuada, sobre todo atendiendo a que no estoy preguntando la norma que crea la contribución obligatoria solidaria, sino la que faculta y a la vez ordena a la Junta a efectuar tal deducción, recordemos que no son ustedes más que funcionarios públicos y que sólo pueden hacer aquello que la ley expresamente les faculta. De igual forma se solicita el notificar la respuesta a mi petición de información y el recibido de la presente, dentro de los diez días hábiles siguientes, todo de conformidad con la Ley de Regulación del Derecho de Petición. Agradeciendo la pronta respuesta y confirmación del recibo de la presente…”

- 0 -
[bookmark: _Toc70064098]Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocidas las gestiones presentadas por el jubilado judicial Miguel Angel García Martínez, relacionadas con la Ley 9796, Ley Para Rediseñar y Redistribuir la Contribución Solidaria Obligatoria. 2.) Debido a que este órgano tiene conocimiento de que el señor García Martínez presentó una denuncia penal contra la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la Junta en pleno se abstiene de conocer asuntos gestionados por el señor García, por lo que se convoca a las personas integrantes suplentes de este cuerpo colegiado a conocer de dicha gestión. 3.) Se hace el presente acuerdo de conocimiento del MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para coordinar lo que corresponda.
ARTÍCULO VIII 
Documento N° 594-2021

Mediante correo electrónico de 12 de abril de 2021, se notificó a esta Junta Administradora, el Acto Administrativo para la Atención de Exoneraciones del Impuesto de Rentas de Capital Mobiliario, respecto a Rendimientos Generados en Inversiones en Instrumentos Financieros, suscrito por el señor Gerardo Chévez Ramírez, Gerente Tributario de la Administración Tributaria de San José Oeste. Seguidamente, se adjuntan las diligencias correspondientes.







- 0 -

[bookmark: _Toc70064100]Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibido el correo electrónico de 12 de abril de 2021, mediante el cual se notificó a esta Junta Administradora, el Acto Administrativo para la Atención de Exoneraciones del Impuesto de Rentas de Capital Mobiliario, respecto a Rendimientos Generados en Inversiones en Instrumentos Financieros, suscrito por el señor Gerardo Chévez Ramírez, Gerente Tributario de la Administración Tributaria de San José Oeste. 2.) Solicitar al Departamento Financiero Contable que la gestión se trata de dos personerías jurídicas distintas, por lo que deberá aclararse y ejecutarse lo así resuelto.
ARTÍCULO IX 
Documento N° 597-2021

El máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de esta Junta Administradora, en correo electrónico de 21 de abril de 2021, remitió lo siguiente:
“En atención del acuerdo tomado por la JUNAFO en sesión 08-2021, artículo III me permito remitir la propuesta de modificación del Reglamento General del FJPPJ para ser analizado por este cuerpo colegiado. Adjunto encontraran la siguiente documentación:

· Oficio 203-2021, comunicación del acuerdo tomado por la JUNAFO en sesión 08-2021.
· Oficio 997-2020, comunicación de acuerdo tomado por la JUNAFO en sesión 40-2020.
· Oficio de SUPEN SP-160-2021.
· Versión completa del RGFJPPJ con Control de Cambios.
· Cuadro Comparativo de modificaciones al RGFJPPJ.

Lo anterior, para ser incluido en la sesión del lunes 26 de abril del 2021 N°. 18-2021 y con ello atender el requerimiento de SUPEN establecido en oficio SP-160-2021. Para lo anterior, agradezco la acostumbra y valiosa colaboración de don Eduardo.

Espero la información les sea de utilidad.”






[bookmark: _MON_1680593278][bookmark: _MON_1680593282][bookmark: _MON_1680593286]
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En sesión N° 28-20 celebrada el 24 de agosto de 2020, artículo XXXI, se aprobó el Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y se hizo de conocimiento de los Gremios del Poder Judicial.

Seguidamente, en sesión extraordinaria N° 29-20 del 31 de agosto de 2020, artículo IX, se tuvieron por hechas las observaciones al Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, realizadas por los Gremios del Poder Judicial. Se acogieron las observaciones de forma realizadas a dicho reglamento, trasladando las observaciones de fondo a la asesoría legal para su análisis a profundidad en futuras versiones de este reglamento. Y se aprobó dicha versión del Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con los ajustes de forma referidos, Director de la División de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones. Asimismo, se conformó una comisión especial para la atención de estos requerimientos, conformada por la Licda. Ingrid Moya Aguilar, Tesorera de la Junta Administradora del FJPPJ y el Máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo quienes coordinarían lo necesario con las áreas técnicas del Macroproceso Financiero Contable para su ejecución. Finalmente, se remitió a la SUPEN el plan de acción N° FJPPJ011 con el cual se da atención inmediata a lo solicitado en el oficio de referencia, el cual señala “…informe las acciones que llevarán a cabo para atender las observaciones indicadas”, sujetando su cumplimiento a los plazos y actividades ahí establecidas. 
En sesión N° 33-2020 celebrada el 12 de octubre del 2020, artículo VII, se tuvo por conocida la resolución N° SP-R-2011-2020 de las veinte horas del día seis de octubre de 2020, emitida por la Superintendencia de Pensiones, mediante la que se aprobó el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, según solicitud cursada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, remitido mediante el oficio N° 0625-2020 del 7 de setiembre de 2020.
[bookmark: _Toc57907060]Finalmente, en la sesión N° 40-2020 celebrada el 07 de diciembre del 2020, artículo X, se tomó nota de las manifestaciones realizadas por el licenciado Ricardo Monge Bolaños, mediante correo electrónico del 23 de noviembre de 2020 y se indicó que la fecha de la aprobación del reglamento es el SP-R-2011-2020 del 06 de octubre de 2020, publicado en el alcance 272 del diario oficial la gaceta n 250-2020, del 14 de octubre de 2020. En dicho momento, se agradecieron las observaciones realizadas por el señor Monge Bolaños y se comisionó al máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo, con el fin de que lo tuviera en cuenta al momento de realizar la nueva versión reglamento general junto con las observaciones ya realizadas por los diferentes gremios.
- 0 -
[bookmark: _Toc70064107]Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibido el correo electrónico de 21 de abril de 2021, del máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de esta Junta Administradora, mediante el que remite la propuesta de modificación del Reglamento General del FJPPJ. 2.) Hacer el reglamento de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones, en cumplimiento del SP-160-2021, por lo que el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, tomará nota para los fines correspondientes. Una vez aprobado por la Superintendencia se procederá con la publicación en el Diario oficial La Gaceta. 
ARTÍCULO X
Documento N° 596-2021

El máster Oslean Mora Valdez, Director a.i de esta Junta Administrador del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en correo electrónico de 21 de abril de 2021, en atención de la solicitud de la Junta Administradora del FJPPJ, remitió Esquema de Firmas de autorización a nivel bancario, Custodio y Puestos de Bolsa. Así mismo se remitió propuesta y justificación de nivel de aprobación requerido para las transacciones típicas del FJPPJ.



[bookmark: _MON_1680942130][bookmark: _MON_1680931381]
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibida la información remitida por el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de la JUNAFO 2.) Conforme a la justificación presentada, así como dadas las funciones propias de su cargo, se autoriza otorgar un “Poder de Apoderado Generalísimo con límite de suma de once millones de dólares” al máster Oslean Mora Valdez para que actúe en representación y pudiendo administrar los activos de ambas personalidades jurídicas instrumentales (JUNAFO 3-007-792932 y FJPPJ 3-110-759688), habilitando en este acto al Lic. César Azofeifa Anchía para la emisión y trámite del poder respectivo. 3.) Aprobar el esquema de firmas señalado, mediante el cual se procura la ejecución de la operatividad de funciones propias del FJPPJ y de su Junta Administradora. 4.) Conforme a la disposición del honorable Consejo Superior tomada en sesión N° 26-2021, artículo XXXI mediante el cual se autoriza a la Junta Administradora del FJPPJ “para que solicite directamente en caso de ser necesario a las dependencias del Poder Judicial los requerimientos específicos que permitan el correcto funcionamiento del Fondo”, se considera necesario y oportuno solicitar la colaboración del MBA. Miguel Ovares Chavarría y la MBA. Floribel Campos Solano, Jefe a.i. del Macroproceso Financiero Contable y Jefa a.i. del Proceso de Tesorería respectivamente, para que mientras se logra conformar el aparato administrativo completo propio, que integrará el órgano administrativo de la Dirección de la JUNAFO, brinden su colaboración esporádica y extraordinaria en la aprobación de transacciones conforme al esquema de firmas propuesto. 5.) Agradecer el apoyo que la Dirección Ejecutiva y el Macroproceso Financiero Contable se sirvan tomar para ejecutar las modificaciones y ajustes del esquema de firmas propuestos, con los respectivos proveedores de servicios financieros. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XI 
Documento N° 559-2021

	La servidora Marcela Salazar Mora, Secretaria Ejecutiva de la Dirección de Tecnología de la Información, en correo electrónico de 13 de abril de 2021, remitió lo siguiente:
“Con instrucciones superiores se reitera lo externado en el oficio 551-DTI-2021 y su respectivo adjunto, por cuanto ya se cumplió el plazo establecido en el mismo y no se han recibido observaciones para la versión final del Informe sobre propuesta de organización para proveer de servicios de Tecnología de la Información y Comunicaciones a la Junta de Jubilaciones y Pensiones.”

- 0 -

Seguidamente, se transcribe el oficio N° 551-DTI-2021 de 26 de marzo de 2021, suscrito por la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de Información y Comunicaciones y dirigido al doctor Gary Amador Badilla, en su condición de Coordinador de la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que dice: 
“En atención a lo solicitado por la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se adjunta informe, en calidad de borrador, en el cual se remite propuesta de organización para proveer de servicios de Tecnología de la Información y Comunicaciones a la Junta de Jubilaciones y Pensiones a corto plazo, (tomando en consideración que las demás direcciones continúan prestando los servicios al fondo) y mediano plazo (donde la Junta de Jubilaciones tendrá una estructura organizacional propia, misma que fue presentada en reunión de esta Comisión.

Se queda a la orden para poder realizar una explicación verbal del mismo y para recibir observaciones para la versión final en un plazo de 5 días hábiles.”
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Se acordó por unanimidad: Tomar nota del oficio N° 551-DTI-2021 de 26 de marzo de 2021, suscrito por la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de Información y Comunicaciones.

[bookmark: _Toc70064111]ARTÍCULO XII 
Documento N° 557-2021

	El máster Miguel Ovares Chavarría y el licenciado Fabián Salas Fernández, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y Jefe interino del Proceso de Inversiones, en oficio N° 109-PI-2021 de 12 de abril de 2021, remitieron lo siguiente:
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 98 del 22 de marzo de 2021, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Informe de Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de febrero 2021.
1. Actualización de la Estrategia de Inversiones para el II trimestre del 2021(actualización para abril 2021).
1. Acta 98-CI-2021 sesión ordinaria del Comité de Inversiones.
1. Actualización Flujo Operativo.
1. Actualización Hoja de Ruta Mercados Internacionales.
1. Informe Tasa de interés crédito Asosejud.
 
La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
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Se acuerda por unanimidad: Tener por recibido el oficio N° 109-PI-2021 de 12 de abril de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría y el licenciado Fabián Salas Fernández, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y Jefe interino del Proceso de Inversiones, en el que hacen de conocimiento de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial los siguientes documentos: a.) Informe de Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de febrero 2021.b.) Actualización de la Estrategia de Inversiones para el II trimestre del 2021(actualización para abril 2021). c.) Acta 98-CI-2021 sesión ordinaria del Comité de Inversiones. d.) Actualización Flujo Operativo. e.) Actualización Hoja de Ruta Mercados Internacionales. f.) Informe Tasa de interés crédito Asosejud.
La Dirección Ejecutiva y el Macroproceso Financiero Contable, tomarán nota para los fines correspondientes. 
[bookmark: _Toc70064113]ARTÍCULO XIII
Documento N° 587-2021
[bookmark: _Hlk69300729]El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable y las máster Floribel Campos Solano, Jefa del Proceso de Tesorería, y Andrea Valerín Arroyo, Jefa de Subproceso de Egresos, mediante oficio N° 472-TE-2021 del 20 de abril de 2021, comunicaron:
“En atención al contenido del oficio de fecha 11 de marzo de 2021 recibido en esta oficina el 26 de marzo de 2021, correspondiente a la solicitud de un listado de las deducciones que se han realizado a las personas jubiladas y pensionadas judiciales en los últimos 5 años a favor de la entidad deductora COOPENACIONAL R.L., en forma atenta se indica:

1. Que se solicitó la información requerida por la Fiscalía Adjunta de Fraudes y Ciberdelincuencia a la Dirección de Tecnología de la Información (véase archivo adjunto, el cual contiene los datos del año 2016 al año 2020). 

Se informa lo anterior, con el fin que ese Órgano Superior autorice a este Macroproceso a remitir la información señalada a la oficina solicitante.

…”
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Toma la palabra el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones e informa que el Departamento Financiero Contable, mediante correo electrónico, solicitó autorización para remitir la presente información al Ministerio de Hacienda, debido a que esa entidad así lo requirió, pero con corte del 2016 en adelante.
- 0 -
Analizada la gestión presentada mediante oficio N° 472-TE-2021 del 20 de abril de 2021, se acordó por unanimidad: 1.) Autorizar al Departamento Financiero Contable, para que remita el listado de las deducciones que se han realizado a las personas jubiladas y pensionadas judiciales en los últimos 5 años a favor de la entidad COOPENACIONAL R.L. a solicitud de la Fiscalía Adjunta de Fraudes y Ciberdelincuencia. 2.) Asimismo, se autoriza el envió de la información anterior al Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo indicado por el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en el entendido de que la información para ese Ministerio se realizará con corte del año 2016 en adelante. 3.) El Departamento Financiero Contable tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc70064115]ARTÍCULO XIV 
Documento N° 565-2021

El máster Miguel Ovares Chavarría y las másteres Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina de Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso Egresos, en oficio N° 440-TE-2021de 14 de abril de 2021, remitieron lo siguiente:
“Para su estimable conocimiento, en forma atenta se remiten los cálculos mediante los cuales se establece el monto por cobrar que el pensionado judicial Luis Víctor Vásquez, cédula número (valor), mantiene con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por sumas giradas de más.

Lo anterior según lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 08-2021 celebrada el 22 de febrero de 2021, artículo XIV, para lo que interesa acordó:

“[…] 3.) Dado que la materia que cursaba el cuatrimestre anterior fue reprobada, con fundamento en la “Política para personas pensionadas estudiantes” artículo IV, aprobada en la sesión N° 07-2021, del 15 de febrero de 2021, artículo XXX, y deberá el Macroproceso Financiero Contable revisar si corresponde la aplicación b, c, o d según la reiteración de pérdida de las pruebas. […]” (subrayado no es del original).

De conformidad con dicho acuerdo esta oficina elaboró la cuenta por cobrar respectiva, por el período del 01 de octubre de 2020 al 31 de diciembre de 2020, la cual asciende a la suma de ¢128.368,79.

Mediante el oficio N° 360-TE-2021 se comunicó al joven Víctor Vásquez el día 18 de marzo de 2021, la cuenta por cobrar por la suma girada de más (se anexan diligencias). 

En dicho oficio se indica que, de gestionar un arreglo de pago se le brindará un plazo de 10 días hábiles contados a partir de la fecha de notificación. El 30 de marzo de 2021 se recibió vía correo electrónico respuesta por parte del pensionado, mediante la cual remitió la propuesta de arreglo de pago que para lo que interesa señala:

“[…] Te comento que ahorita mismo yo no cuento con ese dinero, entonces mi arreglo de pago seria pagar 30mil mensualmente hasta completar el monto acordado.”

Es importante mencionar que, la quincena a partir de la cual se inicia el rebajo de ser aceptado el arreglo de pago propuesto depende del momento en que dicho Órgano Superior tome el acuerdo pertinente y sea comunicado a esta oficina (lo anterior se le señaló al pensionado judicial el día 05/04/2021 vía correo electrónico).

Cabe mencionar que, a la fecha el monto neto del beneficio de pensión quincenal que percibe el joven Víctor Vásquez es por la suma de ¢ (…); debido a que actualmente se le aplica la deducción de la cuenta por cobrar anterior, por un monto de ¢41.379,26 por quincena (monto neto que devengaba en el momento que inició el rebajo de la cuenta por cobrar).

Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que se determine lo correspondiente en relación con el arreglo de pago propuesto por el pensionado Luis Víctor Vásquez. ”
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En sesión número 37-2020 celebrada el 16 de noviembre del 2020, artículo IX, por unanimidad se tuvo por conocido el oficio N° 1494-TE-2020 del 9 de noviembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, y las másteres Floribel Campos Solano, Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefas interinas de Proceso de Tesorería y Subproceso de Egresos, mediante el que comunicaron la suma en demasía del pensionado judicial Luis Víctor Vásquez, por no encontrarse estudiando durante el periodo del 01 de junio de 2020 al 30 de septiembre de 2020, asimismo, se tuvo por conocida y se acogió la gestión de arreglo de pago propuesta por el señor Víctor Vásquez, en consecuencia, se dispuso retener el 100% de la pensión hasta tanto sea cubierto el monto total y la situación sea subsanada. En atención a lo anterior, debía el Macroproceso Financiero Contable aplicar los ajustes en el sistema, con el fin de que se vaya amortizando la suma girada en demasía y una vez se completara el pago, en caso de corresponder, se continuaran los giros de la pensión al joven Luis Víctor Vásquez.
[bookmark: _Toc64638955]Asimismo, en la sesión N° 08-2021 celebrada el 22 de febrero del 2021, artículo XIV, se tuvo por conocido el oficio número 185-TE-2021 del 12 de febrero de 2021, los másteres Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso de Tesorería y Jefe de Subproceso de Egresos, en el que comunicaron la situación del pensionado estudiante Luis Victor Vásquez. Conforme lo indicado en dicho informe, se mantuvo el beneficio de pensión del joven Victor Vásquez. Dado que la materia que cursaba el cuatrimestre anterior fue reprobada, con fundamento en la “Política para personas pensionadas estudiantes” artículo IV, aprobada en la sesión N° 07-2021, del 15 de febrero de 2021, artículo XXX, se indicó que debía el Macroproceso Financiero Contable revisar si corresponde la aplicación b, c, o d según la reiteración de pérdida de las pruebas. Adicionalmente, se solicitó al Macroproceso Financiero Contable que en los informes de situación de las personas pensionadas estudiantes incluya si la pérdida de la o las materias es por primera, segunda o reiteradas ocasiones con el fin de determinar el porcentaje de penalización por aplicar.
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Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por rendido el oficio N° 440-TE-2021de 14 de abril de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría y las másteres Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina de Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso Egresos. 2.) Acoger en todos sus extremos la propuesta de arreglo de pago presentada por el pensionado judicial Luis Víctor Vásquez, en consecuencia, el Departamento Financiero Contable coordinará lo correspondiente para cobrar el monto de ₡30.000.00 colones al pensionado judicial Luis Víctor Vásquez.

El Departamento Financiero Contable tomará nota para lo que corresponda. 
[bookmark: _Toc70064117]ARTÍCULO XV 
Documento N° 570-2021

	El máster Miguel Ovares Chavarría y las másteres Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina de Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso Egresos, en oficio N° 441-TE-2021 de 14 de abril de 2021, remitieron lo siguiente:
“Para su estimable conocimiento, en forma atenta se traslada la respuesta remitida por el pensionado judicial Luis Fernández Cascante, cédula número (valor), en relación con el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 13-2021 celebrada el 22 de marzo de 2021, artículo V, que para lo que interesa acordó:

“[…] 2.) Por mayoría, rechazar la propuesta de arreglo de pago presentada por el pensionado judicial Fernández Cascante, en razón de que para el 15 de julio de 2021 cumplirá 25 años, fecha a partir de la cual no seguirá recibiendo el beneficio de pensión, de acuerdo con lo establecido en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, por lo que, a esa fecha con el acuerdo de pago propuesto, no estaría cubierta toda la deuda por cobrar. Debido a lo anterior, se solicita al Departamento Financiero Contable retener el monto neto del beneficio de pensión quincenal que recibe el joven Luis Fernández Cascante, y utilizarlo para amortizar lo adeudado. […]” (subrayado no es del original).

En respuesta a lo dispuesto en dicho acuerdo, el lunes 05 de abril de 2021 el joven Fernández Cascante mediante correo electrónico remite una nueva propuesta de arreglo de pago, así como otras inquietudes (véase documento adjunto); la nota presentada por el pensionado para lo que interesa señala:

“[…] les confirmo que estoy de acuerdo en que se me retengan todos los montos de mi pensión a partir de la presente fecha y hasta el 15 de Julio, representando esto una suma de (valor) colones exactos. En relación con el monto penalizado, me quedaría un monto a pagar por la suma de (…) colones.

Por este medio les solicito realizar de mi parte el pago del monto restante (…) colones en un solo y único pago en un periodo del día de hoy al 15 de Julio de 2021, cumpliendo este día con el monto solicitado por ustedes y con la finalización del derecho de pensión.”

Es importante mencionar que, según lo indicado vía correo electrónico el 14 de abril de 2021 por parte de la funcionaria Vanessa Mesén Arroyo, Técnica Administrativa del Proceso de Inversiones de este Macroproceso, realizarán todos los esfuerzos necesarios con el fin que el rebajo de la cuenta por cobrar se aplique a partir de la II quincena de abril de 2021, de conformidad con lo ordenado por ese Órgano Superior, o en su defecto de no ser posible, la misma se aplicaría a partir de la I quincena de mayo 2021.

Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que se determine lo correspondiente en relación con la diligencia presentada el por el pensionado Luis Fernández Cascante. ”

(documento)
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En sesión N° 4-2021 celebrada el 14 de febrero de 2021, artículo VII, de conformidad con la normativa vigente, artículo 228 de la Ley Orgánica y artículo 29 del Reglamento General del Régimen, se mantuvo el beneficio de pensión del joven Fernández Cascante a partir de la primera quincena de enero de 2021, dado que demostró mediante documento idóneo que actualmente se encuentra estudiando, y proceder con el estudio de sumas giradas en demasía para el cuatrimestre anterior, debido a que no demostró buenos rendimientos en las materias matriculadas y mediante el debido proceso comunicarlo al pensionado para la devolución respectiva de recursos. 
Posteriormente, en sesión N° 09-2021 celebrada el 01 de marzo de 2021, artículo IV, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“Se acordó: 1) Tomar nota del correo electrónico emitido por la licenciada Katherine Zamora Murillo, Profesional II del Área Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Departamento Financiero Contable, sobre la consulta efectuada por el pensionado estudiante Luis Fernández Cascante. 2 ) Resaltar que la Ley 9544 que reforma la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ) establece en su artículo 227 inciso 1) la siguiente regla: “…Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas: (…) 1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.”. 3) Manifestar que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial considera lo siguiente: a) La LOPJ establece una separación en el trato de los pensionados por orfandad que son menores de edad (a los cuales no se les exige ningún tipo de condición para percibir el derecho de pensión) y aquellos que son mayores de edad (a los que se les exige cumplir algún requisito para mantener dicho derecho por un plazo determinado). b) Dicha ley considera que las personas mayores de 18 años (ya considerados adultos en general ante cualquier ley) que se mantengan estudiando, podrán continuar percibiendo el beneficio, hasta alcanzar como máximo la edad de 25 años. c) Una vez alcanzada dicha edad, la pensión correspondiente caducará, independientemente de la situación socioeconómica del beneficiario o de si ha concluido o no sus estudios, entre otros factores. d) En su rol, la Junta Administradora del FJPPJ deberá velar porque exista un adecuado uso del beneficio que se otorga a la población conocida como “persona pensionada estudiante” mayor de edad, para lo cual se exige un satisfactorio rendimiento académico. 4) Señalarle al estimable pensionado estudiante Sr. Luis Fernández Cascante, que al cumplir mayoría de edad, todos los elementos que señala en su correo se ven supeditados a la obtención de resultados académicos satisfactorios y como máximo hasta cumplir los 25 años de edad, considerando que el beneficio económico que se percibe por parte de la población beneficiaria se considera como un todo, sin hacer separaciones en los montos que se destinen a entretenimiento, alimentación, vestido, matricula, entre otros; ya que en caso de aplicar su lógica, esta Junta Administradora del FJPPJ debería ajustar el monto de pensión para cubrir únicamente el equivalente al costo de matrícula de cada periodo lectivo. 5) En el caso bajo estudio, al tenerse como probado que el beneficiario no se encuentra cumpliendo con el requisito sine-quo-nom, cual es el estar cursando estudios en instituciones avaladas por esta Junta, se confirma el acto denegatorio del derecho de pensión tomado en sesión en la sesión N° 5-2021 del 01 de febrero del 2021, art VII. 6) El Macroproceso Financiero Contable, tomará nota para lo correspondiente. Se declara este acuerdo firme.”
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[bookmark: _Toc67315534]Asimismo, en la sesión N° 13-2021 celebrada el 22 de marzo de 2021, artículo V, se tuvo por rendido el oficio N° 276-TE-2021 del 3 de marzo de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría y las másteres Floribel Campos Solano, Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe interino del Departamento Financiero Contable, Jefa interina del Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso de Egresos, mediante el cual comunicaron la propuesta de arreglo de pago que presentó el pensionado judicial Luis Fernández Cascante. Por mayoría, se rechazó la propuesta de arreglo de pago presentada por el pensionado judicial Fernández Cascante, en razón de que para el 15 de julio de 2021 cumplirá 25 años, fecha a partir de la cual no seguirá recibiendo el beneficio de pensión, de acuerdo con lo establecido en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, por lo que, a esa fecha con el acuerdo de pago propuesto, no estaría cubierta toda la deuda por cobrar. Debido a lo anterior, se solicitó al Departamento Financiero Contable retener el monto neto del beneficio de pensión quincenal que recibe el joven Luis Fernández Cascante, y utilizarlo para amortizar lo adeudado.
La integrante Ruiz Rojas votó por otorgar únicamente lo necesario para que pague los estudios y que la diferencia se amortice lo adeudado.
- 0 -
Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por rendido el oficio N° 441-TE-2021 de 14 de abril de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría y las másteres Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina de Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso Egresos. 2.) Acoger en todos sus extremos la nueva propuesta de arreglo de pago, presentada por el pensionado judicial Luis Fernández Cascante, en consecuencia, el Departamento Financiero Contable procederá a retener el monto del beneficio de pensión del citado pensionado, hasta tanto se recupere la suma adeudada. 3.) Deberá el pensionado Fernández Cascante cancelar la suma de ₡ 254.189.91 colones en un único tracto, el cual finalizará el día 15 de Julio de 2021.
El Departamento Financiero Contable tomará nota para lo que corresponda. 

SALE DE LA SESIÓN EL INTEGRANTE JUAN CARLOS SEGURA SOLÍS

[bookmark: _Toc70064120]ARTÍCULO XVI 
Documento N° 561-2021

	La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciada Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, en oficio N° PJ-DGH-AP-1188-2021 de 29 de marzo de 2021, remitieron lo siguiente: 
[bookmark: _Hlk69916189][bookmark: _Hlk67402759][bookmark: _Hlk67947487]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Sonia Marlene Rojas Ávila, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Bolívar Portuguez Quesada, cuyo deceso acaeció el 26 de noviembre de 2020.


1. Origen.
[bookmark: _Hlk67403204]Esta Dirección en fecha 10 de diciembre de 2020, recibió la gestión de la señora Sonia Marlene Rojas Ávila, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don Bolívar. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente. 

1. Valoración socioeconómica practicada. 

(…)

1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

(…)

1. Normativa atinente al caso.
Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”
“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

1. Conclusiones.

· [bookmark: _Hlk67947677]El peritaje socioeconómico practicado a la señora Sonia Marlene Rojas Ávila, es claro en demostrar que a lo largo de la vida conyugal con el señor Bolívar Portuguez Quesada, era él quien asumía los gastos del hogar, por lo que doña Sonia dependió de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo 228 de dicha Ley. 

· Según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones al Sistema de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social y al Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional, la señora Rojas Ávila no es beneficiaria de una pensión por parte de ninguno de los regímenes antes mencionados ni tampoco por parte del Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía.

(…)

· La edad avanzada de la señora Rojas Ávila, torna prácticamente imposible su inserción al mercado laboral o el desarrollo de una actividad económica de rentas estables, por medio de las cuales lograr la satisfacción de sus necesidades básicas de forma segura.
	
	 
	
	 
	 


1. Datos de interés.

(…)
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 10 de diciembre de 2020, un total de 14 días naturales posteriores al fallecimiento de don Bolívar. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Rojas Ávila, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Con toda consideración,”

(documento)
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Una vez analizadas la solicitud de pensión incoada por la señora Sonia Marlene Rojas Ávila, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Bolívar Portuguez Quesada, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el informe N° PJ-DGH-AP-1188-2021 de 29 de marzo de 2021, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciada Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda por unanimidad: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Sonia Marlene Rojas Ávila, cuya asignación mensual será equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 27 de noviembre 2020.

Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable.
ENTRA A LA SESIÓN EL INTEGRANTE JUAN CARLOS SEGURA SOLÍS

[bookmark: _Toc70064122]ARTÍCULO XVII 
Documento N° 581-2021
[bookmark: m_-8399730984000680307__Toc59556142]En la sesión N° 1-2021 celebrada el 4 de enero del 2021, artículo XIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En sesión N° 38-2020 celebrada el 23 de noviembre de 2020, artículo XIV, esta Junta Administradora tomó el acuerdo que literalmente dice:
 “En sesión N° 36-2020 celebrada el 09 de noviembre del 2020, artículo XXVIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice: 
 “En oficio número PJ-DGH-AP-4035-2020 del 19 de octubre de 2020, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, remitieron el siguiente informe:
 
[bookmark: m_-8399730984000680307__Hlk53993666]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esta Dirección en fecha 13 de octubre de 2020, recibió la gestión del señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposa la funcionaria judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez, por lo que a continuación se procede a detallar:
 
I. Información personal y laboral de la señora María Gabriela Calvo Ramírez.
 
· De conformidad con la información sustraída del Registro Civil, al momento de su deceso la servidora Calvo Ramírez contaba con 42 años, 10 meses y 17 días de edad.
 
· Estado civil, casada.
 
· Condición de nombramiento en el Poder Judicial, propietaria.
 
· Tiempo servido, 19 años, 10 meses y 21 días.
 
II. Normativa que regula la gestión.
 
Ley N° 9544, Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, artículo 224:
 
“Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.” (Énfasis agregado).
 
Artículo 229:
 
[…] “En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia…”. (Énfasis agregado).
 
III. Conclusión.
 
Conforme la normativa que regula la solicitud del señor Camacho Alpizar y del análisis de los antecedentes laborales y personales de la señora María Gabriela Calvo Ramírez al momento de su deceso, se verifica que la exservidora no cumplía con alguno de los requisitos establecidos en el artículo 224 para aprobar un derecho de jubilación, lo cual por consiguiente; no permite desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión. 
 
De esta forma, se pone en conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la gestión presentada por el señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, para su atención.
 
(…).”
 
-0- 
 
Se acordó por unanimidad: En razón de lo indicado en oficio número PJ-DGH-AP-4035-2020 del 19 de octubre de 2020, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, informar al gestionante señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, que no es posible acoger lo que solicita debido a que, en su caso, no se cumple con los requisitos establecidos en el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
 
La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.”
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 El señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, mediante correo electrónico del 17 de noviembre de 2020, presentó el siguiente recurso de revocatoria con apelación en subsidio, que dice:
 
“…en tiempo y forma, de conformidad con los artículos 347 a 352 de la Ley General de la Administración Pública y 83 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, INTERPONGO RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACIÓN EN SUBSIDIO EN CONTRA DE LA RESOLUCIÓN NÚMERO 880-2020, tomada en sesión 36-2020 del nueve de noviembre que dispuso:
 
San José, 12 de noviembre de 2020
N° 888-2020
Al contestar refiérase a este # de oficio
 
Señora
MBA. Roxana Arrieta Meléndez 
Directora interina de Gestión Humana
 
Estimada señora:
 
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 36-2020 celebrada el 09 de noviembre del 2020, que literalmente dice:
 
“ARTÍCULO XXVIII
 
 Documento N° 1017-2020.
 
 En oficio número PJ-DGH-AP-4035-2020 del 19 de octubre de 2020, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, remitieron el siguiente informe:
 
[bookmark: m_-8399730984000680307_m_380341760888028] “Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esta Dirección en fecha 13 de octubre de 2020, recibió la gestión del señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposa la funcionaria judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez, por lo que a continuación se procede a detallar:
 
I. Información personal y laboral de la señora María Gabriela Calvo Ramírez. 
 
· De conformidad con la información sustraída del Registro Civil, al momento de su deceso la servidora Calvo Ramírez contaba con 42 años, 10 meses y 17 días de edad.
 · Estado civil, casada.
 · Condición de nombramiento en el Poder Judicial, propietaria.
 · Tiempo servido, 19 años, 10 meses y 21 días.
 
 II. Normativa que regula la gestión.
 
 Ley N° 9544, Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, artículo 224:
 
 “Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.” (Énfasis agregado).
 
 Artículo 229:
 
 […] “En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia…”. (Énfasis agregado).
 
III. Conclusión.
 
Conforme la normativa que regula la solicitud del señor Camacho Alpizar y del análisis de los antecedentes laborales y personales de la señora María Gabriela Calvo Ramírez al momento de su deceso, se verifica que la exservidora no cumplía con alguno de los requisitos establecidos en el artículo 224 para aprobar un derecho de jubilación, lo cual por consiguiente; no permite desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión. 
 
De esta forma, se pone en conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la gestión presentada por el señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, para su atención. 
(…).”
 
-0- 
 
Se acordó por unanimidad: En razón de lo indicado en oficio número PJ-DGH-AP-4035-2020 del 19 de octubre de 2020, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, informar al gestionante señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, que no es posible acoger lo que solicita debido a que, en su caso, no se cumple con los requisitos establecidos en el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
 
 La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
 
Atentamente, 
 
Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
 
Cc:
Sr. Paulo Agustín Camacho Alpizar
Diligencias / Refs: (1017-2020)
Naguilars
 
 El motivo que sustenta mi reclamo lo baso en las siguientes razones: 
 
1- La resolución dictada adolece del requisito de falta de fundamentación, elemento esencial al que se encuentra obligada la Administración Pública sin excepción a tal extremo que ni siquiera consigna de manera correcta la edad y el tiempo servido por mi difunta esposa. 
 
2- En la resolución que impugno se afirma que mi difunda esposa María Gabriela Calvo Ramírez: “De conformidad con la información sustraída del Registro Civil, al momento de su deceso la servidora Calvo Ramírez contaba con 42 años, 10 meses y 17 días de edad”. Ese dato es falso, como podrá comprobarse en el Registro Civil, mi esposa no contaba con 42 años, 10 meses y 17 días de edad el día de su fallecimiento. Mi esposa tenía 43 años, ocho meses y 17 días de edad cuando falleció:
 

 
3- Para el momento de su fallecimiento, mediante constancia emitida por el Departamento de Gestión Humana aportada en autos, se hace constar el 7 de octubre de 2020: Que revisados los índices respectivos que para tales efectos se llevan en esta dirección, la señora MARÍA GABRIELA CALVO RAMÍREZ cédula de identidad (valor) labora para este Poder Judicial desde el día lunes 5 de agosto de 1996. Su condición en el Poder Judicial es de Propiedad. Actualmente desempeña el cargo de DEFENSOR PÚBLICO en la oficina DEFENSA PÚBLICA QUEPOS.
 
4- Que, en mi condición de cónyuge supérstite, ya que contraje matrimonio con ella el 18 de diciembre de 2004 cumplo con todos y cada uno de los requisitos exigidos por la ley. Sobre la condición de matrimonio, oportunamente fue aportado, pero igualmente consta en el Registro Civil: 
 

 
5- Que, debido a su grave enfermedad, yo no pude laborar ya que me dediqué exclusivamente a su cuido por lo que dependía económicamente de ella. 
 
6- Además, ella laboró como meritoria en el Poder Judicial desde el año 1993, en la Fiscalía de Quepos, por lo que su tiempo de antigüedad es mucho mayor al indicado. 
 
7- Entre los antecedentes que puedo señalar constan los siguientes: 
 
a- Según acta del Consejo Superior 53-2002, mi difunta esposa fue nombrada en propiedad del 23 de julio de 2002, fue nombrada en propiedad como auxiliar judicial 2: 
 
ARTÍCULO XI
 
Con vista en las proposiciones incluidas en la nómina elaborada por el Departamento de Personal, se acordó aprobar en propiedad los siguientes nombramientos:
 
A PARTIR DEL 1° DE AGOSTO DEL 2002
 
MINISTERIO PÚBLICO
 
1.- Martínez Loría Armando Fabián, cédula N° (valor), Auxiliar de Servicios Generales 2, Terna N° 355-2002.
 
ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL
 
SECCIÓN DE INSPECCIONES OCULARES Y RECOLECCIÓN DE INDICIOS
 
2.- Sibaja Zamora Nilce, cédula N° (valor), Investigador 1, Terna N° 344-2002.
 
DIRECCIÓN EJECUTIVA
 
SECCIÓN DE ASESORÍA LEGAL
3.- González Quirós Sarita, cédula N° (valor), Auxiliar Supernumerario 1, Terna N° 353-2002.
OFICINA ADMINISTRATIVA DE TRIBUNALES DE SAN JOSÉ
 
4.- Espinoza Mayrena Justina, cédula N° (valor), Auxiliar de Servicios Generales 2, Terna N° 372-2002.
 
5.- Hernández Sandí Gregorio, cédula N° (valor), Auxiliar de Servicios Generales 2, Terna N° 371-2002.
 
JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO
 
6.- Sibaja Hernández Anthony, cédula N° (valor), Notificador 1, Terna N° 363-2002.
 
JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ
 
7.- Muñoz Ramírez María Alexandra, cédula N° (valor), Auxiliar Judicial 2, Terna N° 360-2002.
 
JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DE TURNO EXTRAORDINARIO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ
 
8.- Reid Reveorlley Chiara J., cédula N° (valor), Auxiliar Judicial 2, Terna N° 361-2002.
 
UNIDAD DE LOCALIZACIONES, CITACIONES Y PRESENTACIONES DE AGUIRRE Y PARRITA
 
9.- Vásquez Cruz Róger, cédula N° (valor), Oficial de Localizaciones, Terna N° 346-2002.
 
DIRECCIÓN NACIONAL DE NOTARIADO
 
10.- Montenegro Flores Elisa V., cédula N° (valor), Auxiliar Administrativo 2, Terna N° 312-2002.
 
A PARTIR DEL 1° DE SETIEMBRE DEL 2002
 
ESCUELA JUDICIAL
 
11.- Acuña Vega Óscar, cédula N° (valor), Auxiliar de Servicios Generales 2, Terna N° 354-2002.
 
JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ
 
12.- León Pérez Gerardo, cédula N° (valor), Auxiliar de Servicios Generales 2, Terna N° 352-2002.
 
JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ
 
13.- Cordero Vargas Kattia, cédula N° (valor), Auxiliar Judicial 1, Terna N° 348-2002.
JUZGADO DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA
 
14.- Fernández Molina María, cédula N° (valor), Auxiliar Judicial 2, Terna N° 291-2002.
 
JUZGADO PENAL DE AGUIRRE Y PARRITA
 
15.- Calvo Ramírez María Gabriela, cédula N° (valor), Auxiliar Judicial 2, Terna N° 362-2002.
 
A PARTIR DEL 1° DE OCTUBRE DEL 2002
 
UNIDAD DE LOCALIZACIONES, CITACIONES Y PRESENTACIONES DE SAN JOSÉ
 
16.- Hernández Obando Rodrigo, cédula N° (valor), Oficial de Localizaciones, Terna N° 323-2002.
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Los servidores Martínez Loría, Acuña Vega, González Quirós, Espinoza Mayrena, Hernández Sandí, Hernández Obando, León Pérez, Muñoz Ramírez, Reid Reveorlley, Fernández Molina, Calvo Ramírez, Vásquez Cruz y Montenegro Flores se presentarán al Servicio Médico para los servidores judiciales, a efecto de que se les practique el reconocimiento respectivo, para lo que concertarán la cita en forma personal, o por vía telefónica en la extensión 3572. El Departamento de Personal y el Servicio Médico tomarán nota de lo resuelto para los fines consiguientes.
 
b- Según la constancia aportada por Gestión Humana del 5 de agosto de 1996 al 14 de diciembre de 2007 que renunció a su puesto propiedad mi difunta esposa YA TENÍA ONCE AÑOS, CUATRO MESES Y NUEVE DÍAS DE SER FUNCIONARIA.
 
c- A PARTIR DE SU REINCORPORACIÓN COMO DEFENSORA PÚBLICA DESDE AGOSTO DEL AÑO 2010, SU NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD COMO DEFENSORA PÚBLICA EL PRIMERO DE MAYO DE 2015, HASTA LA FECHA DE SU FALLECIMIENTO, EL 25 DE SETIEMBRE DE 2020, EL TIEMPO LABORADO PARA LA INSTITUCIÓN SUPERA LOS VEINTE AÑOS QUE EXIGE LA LEGISLACIÓN. 
 
Es evidente que la resolución que impugno me causa un gravamen irreparable al denegar el derecho a la pensión por viudez que establece la normativa actual, al que tengo derecho y por lo que mi esposa laboró POR LO QUE SOLICITO LA REVOCATORIA CON APELACIÓN EN SUBSIDIO DE LA RESOLUCIÓN IMPUGNADA.”
 
-0-
 
Se acordó: 1) Tener por conocida la gestión del señor Pablo Agustín Camacho Alpizar, cónyuge de la servidora judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez. 2) Previo a resolver el recurso de revocatoria, remitir la gestión a la Dirección de Gestión Humana para que en el plazo de 8 días hábiles se refiera a las manifestaciones del señor Camacho Alpízar. 3) Asimismo, se sirvan agregar el récord de nombramientos de la persona en estudio con el fin de que se constate el tiempo servido para efectos de anualidades y para efectos de jubilación. Se declara este acuerdo firme.”
- 0 -
 
Informa la Secretaría General de la Corte que, aún no se tiene respuesta de lo solicitado en el acuerdo anteriormente transcrito.
- 0 -
 
[bookmark: _Hlk69809423]Se acordó por unanimidad: Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que remita el informe solicitado por esta Junta Administradora en sesión N° 38-2020 celebrada el 23 de noviembre de 2020, artículo XIV, en el plazo de 5 días hábiles a partir de comunicado el presente acuerdo, lo anterior, con la finalidad de resolver la gestión presentada por el señor Pablo Agustín Camacho Alpizar, cónyuge de la servidora judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -
El señor Pablo Agustín Camacho Alpizar, cónyuge de la servidora judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez, en correo electrónico de 19 de abril de 2021, remitió lo siguiente:
“Con referencia, a los correos electrónicos, sumidos a este y en relación con la Referencia del caso N° 17845-2020 del 13/10/2020, gestión de Pensión por Fallecimiento de la Licda. Maria Gabriela Calvo Ramirez, a favor de su esposo Dependiente Sr. Pablo Camacho Alpizar, ref 1017-2020.

Deseo de la forma más respetuosa posible, interpongan sus buenos oficios, para darle una favorable y pronta resolución, a las gestiones realizadas a mi Favor, como bien pueden apreciar, en la declaración Jurada, que a razón de Último deseo, mi Esposa quiso fuera anexada a estas gestiones, mi situación devenida de mi total dedicación a mi Esposa en los últimos 10 años, que me impidió trabajar, y me obligó a vender todos mis activos, para procurarle a ella, la mejor de las atenciones, ha decaído, ya, en la extinción de todos mis ahorros y a la fecha, ante la ausencia, de la resolución, de los tramites aquí solicitados y de otros relativos , también con la Dirección de Gestión Humana,(ref-2743-21, trámite de prestaciones legales) me están arrinconando ya a una situación, muy difícil de soportar, económica y psicológicamente, por lo que de verdad les estaría muy agradecido, de poder resolver algo, que me pueda dar un respiro en estos 7 meses de zozobra y angustia, que no han parado desde el fallecimiento de mi Señora Esposa”.


- 0 -

[bookmark: _Toc70064125]Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por el señor Pablo Agustín Camacho Alpizar, en correo electrónico de 19 de abril de 2021. 2.) Comunicar al señor Camacho Alpízar que las gestiones que correspondía a esta Junta Administradora ya han sido resueltas y únicamente está pendiente lo correspondiente a dar respuesta al recurso de revocatoria y por tal razón se comunicará de su solicitud relacionada con el trámite de las prestaciones legales de la causante María Gabriela Calvo Ramírez, a la Dirección de Gestión Humana para lo que a esa oficina corresponda.
ARTÍCULO XVIII 
Documento N° 510-2020 / 560-2021

El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 26-2021 celebrada el 06 de abril de 2021, artículo XXXI, tomó el acuerdo que literalmente dice: 
“La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 12-2021 celebrada el 15 de marzo de 2021, artículo XXVI, conoció lo que literalmente dice:

“En sesión Consejo Superior en sesión N° 05-2021 celebrada el 19 de enero de 2021, artículo XCI, se otorgó permiso con goce de salario y sustitución al máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, a partir del 20 de enero y hasta el 31 de marzo de 2021, a fin de que continué colaborando en las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

En la sesión de esta Junta N° 07-2021 celebrada el 15 de febrero de 2021, artículo XXXV se solicitó al Consejo Superior autorizar un permiso con goce de salario y sustitución al máster Bryan Calvo Calderón, plaza N° 377206 para que asuma de manera interina el rol de oficial de cumplimiento a partir del 01 de marzo del 2021. Lo anterior fue conocido por el Consejo Superior en Sesión en sesión N° 18-2021 celebrada el 04 de marzo de 2021, artículo XXVIII, no obstante, dicho órgano remitió la gestión a Dirección de Gestión Humana a fin de que indicara si se cuenta con el contenido presupuestario correspondiente.

Debido a que está próximo a vencer el permiso del máster Oslean Mora Valdez, se estima esta Junta que necesario solicitar a la brevedad al Consejo Superior del Poder Judicial, la ampliación del permiso con goce de salario fundamentado en el esquema de la administración de proyectos. Adicionalmente, reiterar al Consejo Superior la necesidad de contar con el permiso con goce de salario, para el puesto de oficial de cumplimiento, para el servidor judicial Bryan Calvo Calderón, a fin de que se tomé en cuenta en el bloque permisos con base en el artículo 44 de la ley Orgánica del Poder Judicial, considerando que es suma importancia las labores sustantivas que tienen que llevar a cabo en los próximos meses, como son conciliar la estructura administrativa que está en proceso, realizar el presupuesto operativo del fondo y darle seguimiento a las acciones de formulación del presupuesto de la Junta.

Por unanimidad se acordó: 1) Solicitar al Consejo Superior del Poder Judicial, la ampliación del permiso con goce de salario por espacio de tres meses al servidor Oslean Mora Valdez, como Apoyo Administrativo de esta Junta, a fin de que se dedique a coordinar lo relativo a los nuevos requerimientos impuestos por la Superintendencia de Pensiones y a darle seguimiento a los planes de acción. 2) Solicitar se retome el permiso con goce de salario, para el puesto de oficial de cumplimiento, para el servidor judicial Bryan Calvo Calderón, considerando que es suma importancia las labores sustantivas que tiene que llevar a cabo en los próximos meses, como son conciliar la estructura administrativa que está aún proceso, realizar el presupuesto operativo del fondo y a dar seguimiento a las acciones de formulación del presupuesto de la Junta. 3) Se comisiona al Máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo coordinar lo necesario para remitir a Consejo Superior el informe y reportes bajo el esquema de la Administración de Proyectos de los permisos otorgados. Se declara acuerdo firme.”
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La máster Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana, en oficio PJ-DGH-0130-2021 del 15 de marzo 2021, informó lo siguiente:

“Mediante acuerdo del Consejo Superior, sesión N° 18-2021 celebrada el 04 de marzo de 2021, artículo XXVIII, se acordó:

“2.) En cuanto a la solicitud de permiso con goce de salario y sustitución a la plaza N° 377206 del máster Bryan Calvo Calderón, se remite a la Dirección de Gestión Humana a fin de que indique a la brevedad a este Consejo Superior si se cuenta con el contenido presupuestario correspondiente.”

Se procedió al análisis de la solicitud del recurso adicional para un Profesional 2 del programa presupuestario 926 (Dirección, Administración y otros Órganos de Apoyo), para coadyuvar en las labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es importante mencionar que, previo a remitir la información y en aras de efectuar una adecuada administración del presupuesto institucional para remuneraciones, esta Dirección procedió a realizar un análisis del gasto correspondiente a la subpartida 105 (suplencias), para el programa presupuestario 926 (Dirección, Administración y otros Órganos de Apoyo) con saldo al cierre del mes de febrero 2021, teniendo como resultado un monto en sustituciones acumulado por Permiso con Sueldo art 44 Ley Orgánica de ¢231,589,823.96, de los cuales ¢217,906,080.15 corresponden a permisos asociados a proyectos institucionales.

El estudio efectuado se resume de la siguiente manera:

	Periodo
	Gasto PCGS Art 44
	Recuperación por Incapacidades
	Diferencia

	ENE-2021
	¢112,597,745.85
	¢53,511,972.10
	-¢59,085,773.75

	FEB-2021
	¢118,992,078.11
	¢43,680,757.09
	-¢75,311,321.03

	Total
	¢231,589,823.96
	¢97,192,729.19
	-¢134,397,094.78



Tal como se refleja, la recuperación por concepto de subsidio de incapacidades cubrió menos de la mitad del gasto por concepto de permisos para los proyectos institucionales, por lo que, el faltante se estaría consumiendo de los recursos pertenecientes para atender las sustituciones sobre vacaciones, matrimonios, nacimientos, defunción, capacitación, entre otros; produciendo con ello un riesgo de que nos enfrentemos a un desequilibrio de los recursos.

Por lo anterior, del análisis realizado al gasto de los meses de enero y febrero 2021, por permisos con goce de salario art 44 Ley Orgánica, se obtuvo un balance negativo entre el gasto por permiso y las recuperaciones por subsidios de incapacidades, por lo que, en concordancia con el objetivo fijado de administrar adecuadamente los recursos, no sería factible en este momento ampliar la cantidad de permisos otorgados para el programa presupuestario 926.

En vista de lo anterior, se sugiere que el permiso sea nuevamente valorado para el corte trimestral del mes de marzo (una vez finalizado el ciclo de pago), compromiso que estaría asumiendo esta Dirección de manera oficiosa. Lo anterior con el fin de establecer si existe una mejoría en la recuperación del gasto, o bien en caso de ser necesario, estimar un traslado de prioridades a nivel de los permisos otorgados por la Institución.

Por otra parte, considera prudente esta Dirección indicar al Órgano Superior que si bien es cierto la Junta Administradora del Fondo se conforma como una organización con autonomía en su estructura organizacional; es importante que ese órgano colegiado considere como una observación que, este permiso no se ha llevado dentro de la línea institucional oportunamente aprobada para estos efectos. Por lo que, es importante que el Consejo valore si se considera prudente llevarlo dentro de la modalidad de proyectos que administra la Dirección de Planificación de manera que se ajuste a la cartera de permisos que esa Dirección tiene a cargo.”
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Mediante oficio N° 324-2021 del 24 de marzo de 2021, el licenciado Arnoldo Hernández Solano, Presidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, comunicó lo siguiente:

“Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, respetuosamente me dirijo a su persona para que en cumplimiento del acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sobre la situación que a continuación se describe:

1. ANTECEDENTES

0. Que mediante la ley N°. 9544, se crea un órgano colegiado denominado “Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JA-FJPPJ)”, conforme a lo establecido en el artículo N° 239 de dicha norma, creándolo como un “Órgano del Poder Judicial”, dotándolo de “completa independencia funcional, técnica y administrativa”, así mismo mediante dicha ley se le asigna una cédula jurídica instrumental para “ejercer la representación judicial y extrajudicial del Fondo”.

0. Que tanto la Junta Administradora del FJPPJ como el régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial son directamente supervisados por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), por así determinarlo el artículo N°. 241 de la citada ley.

0. Que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es oficialmente conformada a partir del día 27 de enero del año 2020 (una vez juramentada en sesión de Corte Plena N° 004-2020, artículo VII), con el fin de administrar todo lo referente al accionar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), con las facultades necesarias asignadas por ley.

0. Que para garantizar la continuidad del servicio y atención de las obligaciones propias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se suscribe con fecha 27 de enero 2020 el “Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional y Préstamo de Recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del FJPPJ” por un periodo de dos años, prorrogable por plazos iguales.

0. Que debido a los diferentes criterios sobre la naturaleza jurídica de la Junta Administradora del FJPPJ, este cuerpo colegiado decide remitir en el mes de julio 2020, consulta formal a la Procuraduría General de la República (Ref. 4942-2020) para que dilucide este tema y defina la relación que debe prevalecer entre el Poder Judicial y este nuevo órgano, así como del régimen jurídico aplicable a los eventuales colaboradores de este cuerpo colegiado.

0. Que con el fin de avanzar en la ruta de alineamiento normativo ante la Superintendencia de Pensiones y amparados en el convenio establecido, se solicita criterio de la Dirección Jurídica del Poder Judicial quien remite oficio N°. DJ-C-460-2020 del 21 de julio 2020, para ser analizado por el estimable Consejo Superior en sesión N°. 75-2020, artículo XVII, otorgando un permiso con goce de salario a la plaza N° 369768 del MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Macroproceso Financiero Contable, para que brinde apoyo a la gestión administrativa de este nuevo órgano del 03 de agosto al 03 de noviembre 2020.

0. Que mediante oficio N°. ADPb-7273-2020, la Procuraduría General de la República remite consulta de su criterio sobre el tema referido en el punto N°. 5 de este documento a la Superintendencia de Pensiones, quien responde por medio de oficio N° SP-1399-2020, con fecha 30 de Octubre 2020, destacando en sus conclusiones lo siguiente:

“IV. Conclusión
De conformidad con lo indicado en los apartados anteriores, esta Superintendencia atiende la consulta formulada e informa a esa Procuraduría General que comparte lo planteado en el criterio que acompaña el oficio N° 393-2020, en el sentido de que la naturaleza de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial es la de un órgano desconcentrado máximo con personalidad jurídica instrumental, que goza de autonomía administrativa y técnica en la toma de decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias y de dirección sobre su personal, dispone de su presupuesto y ostenta la representación legal del Fondo.

Esta Superintendencia considera, además, que, dada su naturaleza de órgano desconcentrado, la Junta no se encuentra desligada orgánicamente del Poder Judicial, el cual debe velar por su adecuado funcionamiento.” El resaltado no es parte del original.

0. Que dada la necesidad de atención de los requerimientos constantes de la Superintendencia de Pensiones, así como la ejecución de tareas ordinarias propias de este cuerpo colegiado, la Junta Administradora del FJPPJ decide solicitar en sesión N°. 35-2020, articulo XXVII del 26 de Octubre del 2020 una ampliación al permiso otorgado, siendo esta gestión conocida por el honorable Consejo Superior en sesión N° 104-2020, artículo LXIII del 29 de Octubre de 2020 quien decide ampliar el mismo del 04 de noviembre al 18 de diciembre del 2020.

0. Que en sesión N° 01-2021, artículo XVII de fecha 04 de enero de 2021, la Junta Administradora del FJPPJ requirió una nueva ampliación a dicho permiso, considerando que a esa fecha aún se mantenía pendiente la consulta sobre la naturaleza jurídica de este órgano y la atención constante de requerimientos por parte del ente regulador hacían necesario continuar contando con ese apoyo. Es por ello que, mediante oficio N°. 0044-2021, la Junta Administradora del FJPPJ remite los requerimientos técnicos necesarios bajo la metodología de administración de proyectos establecida por el Consejo Superior en sesión N°120-2020, artículo XCI del 17 de diciembre de 2020. Esta nueva gestión es conocida por el respetable Consejo Superior en sesión N° 05-2021, artículo XCI del 19 de enero de 2021, autorizando este permiso del 20 de enero al 31 de marzo 2021.

0. Que mediante correo electrónico del 01 de febrero 2021, la Procuraduría General de la República emite el dictamen C-021-2021, mediante el cual atiende el requerimiento planteado, sobre la naturaleza jurídica de la Junta Administradora del FJPPJ, su relación con el Poder Judicial y el régimen de empleo aplicable a su personal, de dicho dictamen se extraen las siguientes conclusiones:

“C. CONCLUSIÓN:

De conformidad con lo expuesto, es criterio de la Procuraduría General de República, que:

9. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.

9. La naturaleza jurídica de la Junta, a la que el artículo 239 de la LOPJ le confiere poderes – incluso normativos – que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público.” El resaltado no es parte del original.

0. Que una vez recibido dicho dictamen, en sesión N° 06-2021 artículo III, del 08 de febrero del 2021 (oficio. N° 168-2021), la Junta Administradora del FJPPJ toma el siguiente acuerdo, referente a su relación con el Poder Judicial, naturaleza jurídica y régimen de empleo aplicable a su personal:

Tras un análisis a profundidad de los pormenores indicados en el documento de referencia, este órgano colegiado del Poder Judicial, de forma unánime se acordó: 1) Tomar nota del Dictamen C-021-2021, remitido por el Procurador Alonso Arnesto Moya, recibido el 01 de febrero del 2021. 2) Declarar que la Junta Administradora del FJPPJ es un órgano del Poder Judicial con personalidad jurídica instrumental independiente, con grado de desconcentración máximo en lo referente a la administración del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), pero que conserva relación con este Poder de la República como un órgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial, con la Corte Plena como superior jerárquico; que cuenta con capacidad de contratación de nuevo personal que no se desliga del Poder Judicial y de su régimen de empleo público y que es capaz de gestionar su propio presupuesto y patrimonio…” El resaltado no es parte del original.

0. Que mediante oficio N°. 193-2021, se comunica al honorable Consejo Superior lo acordado por la Junta Administradora del FJPPJ en sesión N°. 007-2021, artículo XXXV celebrada el 15 de febrero del 2021, que literalmente dice:

“Según los supuestos analizados en esta sesión y con el objetivo de atender los requerimientos normativos, de forma unánime se acordó: 1.) Conforme al producto presentado por la consultoría externa, acoger los perfiles, roles, actividades y demás documentación emitida por la consultoría especializada de la firma PricewaterhouseCoopers de los puestos de Director (Gerente) del FJPPJ y Oficial de Cumplimiento. 2.) Con el fin de atender a la mayor brevedad posible, los requerimientos de la Superintendencia de Pensiones, se estima necesario solicitar al honorable Consejo Superior: a) Autorice un permiso con goce de salario y sustitución al MBA. Bryan Calvo Calderón, plaza N° 377206 para que asuma de manera interina el rol de oficial de cumplimiento a partir del 01 de marzo del 2021. b) Valorar la conveniencia institucional de mantener activa la “Comisión de Traspaso del FJPPJ” a cargo del Dr. Gary Amador Badilla integrante del estimable Consejo Superior, por cuanto al ser la Junta Administradora del FJPPJ un órgano del Poder Judicial (según dictamen de la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021), el alcance de dicha comisión debe variar. 3.) Solicitar a la Dirección Ejecutiva y al Macroproceso Financiero Contable se efectúen las gestiones necesarias para definir la metodología más adecuada para ejecutar el traslado de recursos de la Junta Administradora del FJPPJ al presupuesto del Poder Judicial, con el fin de poder ejecutar los gastos necesarios asociados a su gestión. 4.) Se espera poder ejecutar con la metodología que se establezca en el punto anterior, la contratación de las plazas nuevas necesarias para su adecuada gestión con recursos de la Junta Administradora del FJPPJ, a partir del periodo 2022.” El resaltado no es parte del original.

1. ACUERDO JUNTA ADMINISTRADORA DEL FJPPJ

1. Que dada la necesidad de continuar con el cumplimiento normativo de requerimientos de la SUPEN, al ser el FJPPJ y su Junta Administradora negocios en marcha, y al declarar el dictamen de la Procuraduría General de la República N°. C-021-2021, que este cuerpo colegiado es un órgano más de la Corte Suprema de Justicia Poder Judicial, es mediante sesión N°. 012-2021, artículo XVI celebrada el 15 de marzo de 2021, que la Junta Administradora toma el siguiente acuerdo, en aras de ampliar el permiso otorgado:

Por unanimidad se acordó: 1) Solicitar al Consejo Superior del Poder Judicial, la ampliación del permiso con goce de salario por espacio de tres meses al servidor Oslean Mora Valdez, como Apoyo Administrativo de esta Junta, a fin de que se dedique a coordinar lo relativo a los nuevos requerimientos impuestos por la Superintendencia de Pensiones y a darle seguimiento a los planes de acción. 2) Solicitar se retome el permiso con goce de salario, para el puesto de oficial de cumplimiento, para el servidor judicial Bryan Calvo Calderón, considerando que es suma importancia las labores sustantivas que tiene que llevar a cabo en los próximos meses, como son conciliar la estructura administrativa que está aún proceso, realizar el presupuesto operativo del fondo y a dar seguimiento a las acciones de formulación del presupuesto de la Junta. 3) Se comisiona al Máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo coordinar lo necesario para remitir a Consejo Superior el informe y reportes bajo el esquema de la Administración de Proyectos de los permisos otorgados. Se declara acuerdo firme.” El resaltado no es parte del original.

Al respecto es importante resaltar que dicho acuerdo ha sido comunicado mediante oficio N° 295-2021 a la Secretaría de la Corte para su conocimiento en agenda del estimable Consejo Superior.

1. DOCUMENTACIÓN PARA EL TRÁMITE

Una vez tomado el acuerdo de referencia por parte de la Junta Administradora del FJJPJ, se determina que por disposición del honorable Consejo Superior, a partir del año 2021, toda solicitud de permiso con goce de salario debe aplicar la metodología de administración de proyectos establecida por la Dirección de Planificación del Poder Judicial, conforme acuerdo tomado en sesión N°. 120-2020, artículo XCI, según se destaca a continuación:

“[…] Deberán las oficinas del cuadro anteriormente transcrito, someterse a la metodología de administración de proyectos, avalada institucionalmente, con un Plan de Trabajo, que detalle puntualmente los plazos y resultados esperados en un tiempo determinado (con un inicio y un fin), para concretar la necesidad real de recursos que deban ser otorgados bajo esa modalidad y remitirlo a la Dirección de Planificación a más tardar el 15 de enero del 2021.”

Conforme a dicho acuerdo y ante la necesidad de atender las gestiones requeridas por la Junta Administradora del FJPPJ, mediante oficio N° 044-2021 de fecha 15 de enero 2021 se remitió la siguiente documentación en cumplimiento de lo requerido:

2. Acta de Constitución.
2. F02. Plan de gestión de proyecto.
2. Archivo Project Libre denominado “PCGS Apoyo Administrativo”.
2. Certificación de contenido presupuestario N° 019-P-2021.
2. Organigrama funcional de la JA y el FJPPJ 2020.
2. Oficio 17-2020 acuerdo de la JA-FJPPJ.

Conforme a la metodología de administración de proyectos establecida, se remite el formulario “F07. Solicitud de Cambio”, con el fin de ajustar el alcance del proyecto y cronograma a la solicitud de ampliación del permiso solicitado, según acuerdo de la Junta Administradora del FJPPJ indicado en el apartado anterior. Se adjunta el respectivo formulario a continuación:




Dado lo anteriormente señalado y al considerar los procesos internos respectivos, se estiman atendidos los requerimientos necesarios para solicitar al estimable Consejo Superior, una ampliación en el otorgamiento del permiso con goce de salario para el puesto de apoyo administrativo de la Junta Administradora del FJPPJ hasta el próximo 30 de junio 2021, así como para el puesto denominado “Oficial de Cumplimiento Normativo”, referido en los acuerdos anteriores.”
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La licenciada Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 349-2021 del 24 de marzo de 2021, remite el acuerdo tomado por esa Junta en sesión N° 14-2021 celebrada el 24 de marzo de 2021, artículo II, que literalmente dice:

“En sesión N° 13-2021 celebrada el 22 de marzo de 2021, artículo VII, se tomó el acuerdo que dice:

“El máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en correo electrónico enviado el 16 de marzo de 2021, informó lo siguiente:

“Conforme a lo acordado el día de hoy, se remite documentación para ser conocida por la Junta Administradora del FJPPJ en la sesión 13-2021 del lunes 22 de marzo 2021.
 
Al respecto, conviene destacar que en reunión del viernes 12 de marzo del 2021 a “Comisión de Traslado del FJPPJ”, otorgo un espacio a la Dirección de Tecnologías de Información para que presente una contrapuesta con respecto al manejo o estructura necesaria para manejar los temas de su competencia.
 
Esto se espera, sea presentado en el transcurso de la semana.”

-0-

Asimismo, el máster Oslean Mora Valdez, adjuntó el informe respecto al manejo y la estructura necesaria para la Junta Administradora del FJPPJ, 
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Se acordó: 1) Tener por rendido el correo electrónico enviado el 16 de marzo de 2021, por el máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2) Se solicita al MPM. Mora Valdez, ajustar con las modificaciones propuestas el día de hoy y se presente el informe final, en la sesión extraordinaria para el miércoles 24 de marzo de 2021. Se declara este acuerdo firme. 

-0-

En relación con lo anterior, el máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en correo electrónico enviado el 24 de marzo de 2021, comunicó:

“Conforme a lo acordado en la sesión del día de hoy, se remite la versión final del informe de estructura, para ser anexado al acuerdo tomado en esta sesión.

Los principales cambios de esta versión son:

· Se incluye una unidad de T.I. propia para el FJPPJ con dos plazas.
· Se incluya la recalificación de las 04 plazas originalmente concebidas.
· Se ajusta el costo estimado de la nueva estructura.

El resumen de esta propuesta lo podemos ver a continuación:
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Por unanimidad, se acordó: 1.) Aprobar el informe de estructura administrativa para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Solicitar al estimable Consejo Superior se mantenga el apoyo de todas las dependencias del Poder Judicial que actualmente brindan servicios para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Solicitar al honorable Consejo Superior autorice a este órgano colegiado requerir directamente en caso de ser necesario a las Dependencias del Poder Judicial los requerimientos específicos que permitan el correcto funcionamiento del Fondo. 4.) Solicitar al honorable Consejo Superior el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que se indican a continuación, a partir del 15 de abril de 2021:
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Lo anterior en el entendido que en el momento que el Ministerio de Hacienda autorice la incorporación de los recursos al presupuesto se realizarán los concursos correspondientes. 5.) Solicitar al Consejo Superior la prórroga del permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, al máster Oslean Mora Valdez, por tres meses más, para que se dedique a las labores gerenciales relacionadas con el Fondo, a partir del 15 de abril de 2021, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos inmediatos de la Superintendencia de Pensiones y se coordine la conformación inicial en cuanto a estructura de la Junta Administradora. 6.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones. Se declara este acuerdo firme.”

-0-

[bookmark: _Hlk47442767]En sesión N° 75-2020 celebrada el 28 de julio de 2020, artículo XVII, se acogió el criterio N° DJ-C-460-2020 del 21 de julio de 2020 de la Dirección Jurídica, de conformidad con lo establecido en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y al Convenio Interinstitucional de Prestación de Servicios suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se concedió permiso con goce de salario y sustitución al licenciado Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, por tres meses, a partir del 3 de agosto y hasta en 3 de noviembre de 2020, a fin de que colaborara en las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Posteriormente, en sesión N° 104-2020 del 29 de octubre de 2020, artículo LXIII, una vez analizado el acuerdo tomado por Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 35-2020 del 26 de octubre de 2020, artículo XXVII, por mayoría, de conformidad con lo establecido en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y al Convenio Interinstitucional de Prestación de Servicios suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se concedió permiso con goce de salario y sustitución al licenciado Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, a partir del 4 de noviembre y hasta el 18 de diciembre de 2020, a fin de que continuara colaborando en las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 1-21 del 04 de enero de 2021, artículo XVII, solicitó al Honorable Consejo Superior del Poder Judicial otorgar la prórroga del permiso con goce de salario y sustitución del MPM Mora Valdez, por el plazo de tres meses hasta el 31 de marzo de 2021, lo anterior, con fundamento en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y el Convenio Interinstitucional de prestación de servicios suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Además, debido a que a la fecha se encuentra pendiente el criterio solicitado por esta Junta a la Procuraduría General de la República, por lo que no se ha logrado la contratación del personal que laborará para la Junta.

En sesión N° 05-2021 celebrada el 19 de enero de 2021, artículo XCI, se otorgó permiso con goce de salario y sustitución al máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, a partir del 20 de enero y hasta el 31 de marzo de 2021, a fin de que continué colaborando en las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Seguidamente, en la sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 07-2021 celebrada el 15 de febrero de 2021, artículo XXXV, se solicitó al Consejo Superior autorizar un permiso con goce de salario y sustitución al máster Bryan Calvo Calderón, plaza N° 377206 para que asuma de manera interina el rol de oficial de cumplimiento a partir del 01 de marzo del 2021. Lo anterior fue conocido por el Consejo Superior en Sesión en sesión N° 18-2021 celebrada el 04 de marzo de 2021, artículo XXVIII, no obstante, dicho órgano remitió la gestión a Dirección de Gestión Humana a fin de que indicara si se cuenta con el contenido presupuestario correspondiente.

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 12-2021 celebrada el 15 de marzo de 2021, en artículo XXVI, dispuso lo que literalmente dice:
“Por unanimidad se acordó: 1) Solicitar al Consejo Superior del Poder Judicial, la ampliación del permiso con goce de salario por espacio de tres meses al servidor Oslean Mora Valdez, como Apoyo Administrativo de esta Junta, a fin de que se dedique a coordinar lo relativo a los nuevos requerimientos impuestos por la Superintendencia de Pensiones y a darle seguimiento a los planes de acción. 2) Solicitar se retome el permiso con goce de salario, para el puesto de oficial de cumplimiento, para el servidor judicial Bryan Calvo Calderón, considerando que es suma importancia las labores sustantivas que tiene que llevar a cabo en los próximos meses, como son conciliar la estructura administrativa que está aún proceso, realizar el presupuesto operativo del fondo y a dar seguimiento a las acciones de formulación del presupuesto de la Junta. 3) Se comisiona al Máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo coordinar lo necesario para remitir a Consejo Superior el informe y reportes bajo el esquema de la Administración de Proyectos de los permisos otorgados. Se declara acuerdo firme.”
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En sesión N° 25-2021 celebrada el 25 de marzo de 2021, artículo LXXI, de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se prorrogó el permiso con goce de salario y sustitución -entre otras- a la plaza 369768, ocupada en propiedad por el máster Oslean Mora Valdez, para que se dedicara al abordaje de los requerimientos emitidos por la Superintendencia de Pensiones al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial y Pensiones, a partir del 01 de abril y hasta el 30 junio de 2021.

Manifiesta la Directora Ejecutiva, Ana Eugenia Romero Jenkins: “Precisamente sobre ese tema de la estructura es que estamos haciendo las reuniones con el doctor Gary Amador Badilla, en su condición de Coordinador de la Comisión de Traspaso, para definir cuáles son las plazas que se trasladarían, nosotros como Dirección Ejecutiva, como lo indiqué en reuniones que hemos sostenido sobre este proceso, no tenemos objeción en el traslado porque son plazas que siempre han trabajado en el fondo, por parte de la Dirección de Gestión Humana solo ha habido una discusión con una plaza que después quedó aclarado, pero el tema donde no se ha llegado a un acuerdo sigue siendo de la Dirección de Tecnología de la Información. Al respecto lo que se acordó es que la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información, lo iba a valorar y para hacerle unas propuestas a ese equipo de trabajo y eso falta de ver y resolver. No sé si se podría tomar un acuerdo con respecto a las demás plazas y dejar lo de Tecnología de la Información pendiente, ya que la SUPEN dio un plazo perentorio al Fondo para conformar su estructura.

Adiciona el integrante Amador Badilla: “El acuerdo era que se le ayudara a la Junta la orden y si alguna dirección tenía algo que decir lo estudiaríamos, pero, de momento la orden es que todas las dependencias ayuden como se ha venido haciendo. 

Indica la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva: “Lo que se está haciendo en realidad es reunir en una única instancia organizativa que va a depender de la Junta a las personas servidoras que hoy vienen trabajando en el fondo, pero de manera desperdigada, pero el tema de la Dirección de Tecnología de la Información si sigue siendo un tema a resolver y entonces talvez se podría acordar así para no atrasar el proceso.” 

Una vez analizada la gestión anterior, se acordó: 1.) Denegar el permiso con goce de salario y sustitución a la plaza N° 377206 ocupada por el máster Bryan Calvo Calderón para que se dedique a las labores de oficial de cumplimiento, de conformidad con el informe remitido por la máster Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana, en oficio PJ-DGH-0130-2021 del 15 de marzo 2021, que indica que no existe contenido presupuestario para ese permiso. 2.) Deberán las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que actualmente brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que solicite directamente en caso de ser necesario a las dependencias del Poder Judicial los requerimientos específicos que permitan el correcto funcionamiento del Fondo. 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que responderá a la Junta Administradora del Fondo, las cuales se indican a continuación: 
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4.) Indicar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que este Consejo en sesión N° 25-2021 celebrada el 25 de marzo de 2021, artículo LXXI, se prorrogó el permiso con goce de salario y sustitución a la plaza 369768 ocupada en propiedad por el máster Oslean Mora Valdez.

El integrante Carlos Montero Zúñiga, se abstiene de votar. 

La Dirección de Gestión Humana y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomaran nota cada una para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”
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Se acuerda por unanimidad: Tener por conocido el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 26-2021 celebrada el 06 de abril de 2021, artículo XXXI, referente a las acciones realizadas para el correcto funcionamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
ARTÍCULO XIX 
Documento N° 612-2021
	El licenciado Eduardo Chacón Monge, Prosecretario General a.i. de la Secretaría General de la Corte, remitió copia del oficio N° 3493-2021, en donde comunicó el acuerdo del Consejo Superior adoptado en la sesión N° 31-2021 celebrada el 20 de abril de 2021, artículo XVI, que literalmente dice:
“En la sesión N° 10-17 celebrada el 9 de febrero del 2017, artículo IX, se adjudicó la Contratación directa por excepción 2016LA-000062-PROV a la casa comercial Valmer Costa Rica S.A, cédula jurídica 3-101-519437.
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La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 1215-DE-2021 de 13 de abril de 2021, remitió el oficio N° 894-DP/LIC-2021 de fecha 12 de abril en curso, que suscribe la licenciada Ingrid Moya Aguilar, Jefa del Departamento de Proveeduría, en el que se solicita la ampliación con base en la aplicación del artículo 208 del Reglamento de la Ley de Contratación Administrativa a la Licitación Abreviada N° 2016LA-000062-PROV denominada “Arrendamiento en la nube del sistema de riesgos para el Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial” a la empresa Valmer de Costa Rica S.A.

- 0 -

Seguidamente, se transcribe el oficio de cita.

“En la Sesión N° 10-17 (Artículo IX), celebrada por el Consejo Superior del Poder Judicial el 09 de febrero del 2017, en lo conducente, se adjudicó la Licitación Abreviada N° 2016LA-000062-PROV “Arrendamiento en la nube del sistema de riesgos para el Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial” a la empresa Valmer de Costa Rica S.A., cédula jurídica: 3-101-519437, según el siguiente detalle: 

“En su oferta opcional, el arrendamiento mensual del software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que incluye servicios de acceso a la metodología del vector de precios y curvas de rendimientos basados en la información que actualmente mantiene la Bolsa Nacional de Valores, un costo mensual de $1.390.00, total anual $16.680.00.

Adicionalmente se debe cancelar por una única vez el costo de Implementación para el arrendamiento del software informático de riesgos financieros para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por un monto de $2.000.00.

Monto total a pagar por concepto de implementación más arrendamiento mensual = $18.680.00.”

A través del contrato N° 026117 se formalizó la contratación y mediante el oficio N° 3013-DP/01-2017 se dio inicio según lo establecido en el objeto contractual.

Posteriormente, mediante oficio N° 124-FC-2021, de fecha 03 de marzo del 2021 y suscrito por el MBA. José Andrés Lizano Vargas, jefe del Proceso de Riesgos y el MBA. Miguel Ovares Chavaría, jefe del Departamento de Financiero Contable, se solicita extender el plazo de contratación en seis meses adicionales, con el objetivo de continuar con la buena ejecución de los procesos que conllevan análisis y criterios de riesgos, y que en caso de no contar con el servicio, podrían colocar a la Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en incumplimientos normativos de la Superintendencia de Pensiones, al mismo tiempo que permitiría dar espacio a que se tramite la nueva contratación para el Servicio de Arrendamiento de Software Informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgos financieros de los portafolios de títulos valores para el FJPPJ.

Así las cosas, se procede a analizar la aplicación del artículo 208 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, el cual posibilita a la Administración para modificar unilateralmente sus contratos tan pronto sean perfeccionados, aún antes de su ejecución y durante este si se cumplen las siguientes condiciones:

“a) Que la modificación, aumento o disminución del objeto, no le cambie su naturaleza, ni tampoco le impida cumplir con su funcionalidad o fin inicialmente propuesto.
b) Que en caso de aumento se trate de bienes o servicios similares.

c) Que no exceda el 50% del monto del contrato original, incluyendo reajustes o revisiones, según corresponda.

d) Que se trate de causas imprevisibles al momento de iniciar el procedimiento, sea que la entidad no pudo conocerlas pese a haber adoptado las medidas técnicas y de planificación mínimas cuando definió el objeto.

e) Que sea la mejor forma de satisfacer el interés público.

f) Que la suma de la contratación original, incluyendo reajustes o revisiones de precio, y el incremento adicional no superen el límite previsto para el tipo de procedimiento tramitado.

En contratos de prestación continua se podrá modificar tanto el objeto como el plazo. En este último supuesto el 50% aplicará sobre el plazo originalmente contratado, sin contemplar las prórrogas.

Cuando el objeto esté compuesto por líneas independientes, el 50% se calculará sobre cada una de ellas y no sobre el monto general del contrato.

El incremento o disminución en la remuneración se calculará en forma proporcional a las condiciones establecidas en el contrato original. En caso de disminución, el contratista tendrá derecho a que se le reconozcan los gastos en que haya incurrido para atender la ejecución total del contrato.

En caso de contratos de obra, podrán ser objeto de incremento solo aspectos que no sean susceptibles de una contratación independiente sin alterar, perjudicar o entorpecer la uniformidad, la 	secuencia, la coordinación y otros intereses igualmente importantes.

Modificaciones que no se ajusten a las condiciones previstas en este artículo, sólo serán posibles con la autorización de la Contraloría General de la República, la cual resolverá dentro del décimo día hábil posterior a la gestión, basada, entre otras cosas, en la naturaleza de la modificación, estado de ejecución y el interés público. La Contraloría General definirá reglamentariamente el procedimiento aplicable para lo previsto en este artículo.

La Administración deberá revisar el monto de las garantías rendidas a efecto de disponer cualquier ajuste que resulte pertinente.”

Conociendo además que mediante nota con fecha 19 de marzo del 2021, el contratista manifiesta su anuencia en mantener las condiciones adjudicadas dentro del procedimiento de referencia, se procede a realizar el siguiente análisis individualizado de cada supuesto, a fin de determinar si las razones indicadas por el Proceso de Riesgos del Departamento Financiero Contable para la contratación 2016LA-000062-PROV, cumplen con las condiciones para su modificación:

Respecto a los puntos a) Que la modificación, aumento o disminución del objeto, no le cambie su naturaleza, ni tampoco le impida cumplir con su funcionalidad o fin inicialmente propuesto. b) Que en caso de aumento se trate de bienes o servicios similares. c) Que no exceda el 50% del monto del contrato original, incluyendo reajustes o revisiones, según corresponda.

La ampliación del plazo de este contrato no cambia la naturaleza del servicio prestado, se mantiene el servicio Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial; la extensión de plazo no impide cumplir con la función pactada y realizada eficazmente a la fecha.

Con la ampliación del plazo del contrato, se busca mantener el servicio de Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el fondo de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, el cual coadyuva en el análisis y acompañamiento que requiere el FJPPJ en esta materia. Todo lo anterior, beneficia al cumplimiento de los objetivos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Asimismo, la ampliación solicitada respeta el 50% delimitado por la normativa. En la contratación original se adquirió el servicio de arrendamiento por el plazo original de 12 meses (con un valor mensual de $1,390.00, para un total de $16,680.00 anuales), mientras que en el presente trámite se están solicitando 6 meses adicionales, a partir del 08 de junio de 2021 -fecha en la que vence el actual contrato- con un valor mensual de $1,390.00, para un total de $8,340.00)

Vale la pena mencionar que el monto adjudicado y que sirve para verificar que no se sobrepase el 50% de la contratación original no incorpora el Impuesto de Valor Agregado (El Impuesto de Valor Agregado es una situación sobreviniente que obedece a un cumplimiento legal, ya que el oferente desea brindar el servicio en las condiciones originalmente adjudicadas), motivo por el cual la verificación para constatar que no se sobrepase ese rubro se realiza en los mismos términos. Al monto originalmente pactado, se le debe sumar el porcentaje correspondiente al 13% del Impuesto al Valor Agregado, lo que resulta que por el 50% que se tramita se deban cancelar un total de $9,424.20.

Respecto al punto d) Que se trate de causas imprevisibles al momento de iniciar el procedimiento, sea que la entidad no pudo conocerlas pese a haber adoptado las medidas técnicas y de planificación mínimas cuando definió el objeto.

Cabe indicar, que la causa imprevisible que motiva la ampliación del plazo del contrato por 6 meses radica en que: 

i. El 22 de mayo de 2018, entró en vigor la Reforma a la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, mediante la Ley N°. 9544 del 24 de abril de 2018, normativa que modifico específicamente el capítulo del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y trajo consigo la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

ii. En Sesión N° 43-18, del 17 de setiembre de 2018, artículo XIII, la Corte Plena del Poder Judicial, promulgó el “Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 

iii. Por acuerdo del Consejo Superior tomado en sesión N°. 06-2020 del 23 de enero de 2020, artículo LXXVIII, se aprobó la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, el cual fue suscrito en 27 de enero de 2020.

iv. Por acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N°. 07-2020 celebrada el 28 de enero de 2020, artículo III, se dispuso la ejecución de las acciones necesarias a efecto de garantizar la continuidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Esto mediante el Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

v. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, mediante Oficio N°. 393-2020, del 26 de junio de 2020, solicita respetuosamente a la Procuraduría General de la República, atender las interrogantes que se tienen acerca de la naturaleza jurídica de la Junta Administradora, a efecto de tener claridad, acerca del grado de desconcentración que le fue otorgada a dicho órgano al momento de su creación legal y las potestades que tendría a nivel presupuestario, disciplinario, de manejo del recurso humano, entre otros. 

vi. El 29 de enero de 2021, mediante oficio N°. C-021-2021 de la Procuraduría General de la República, se recibe su criterio, que indica lo siguiente:

“[…] 1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo. 2. La naturaleza jurídica de la Junta, a la que el artículo 239 de la LOPJ le confiere poderes – incluso normativos – que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público.” 

Debido a lo anterior, la Dirección Nacional de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, debe definir cómo se puede realizar la contratación de las plazas o insumos que requiere el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sin que medie un cargo al presupuesto institucional, ya que sería la Junta Administradora, mediante la recaudación del 5/100, que trasladaría estos recursos al Poder Judicial, dichos recursos no forman parte del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria, a la Institución, por lo que mientras se aclara situación anterior, se necesita ampliar la contratación por el plazo indicado. 

Además, actualmente se está en proceso de presentar la documentación para iniciar la nueva contratación externa del Servicio de Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el FJPPJ, ya que no estaría lista para iniciar al momento que venza el Contrato. Por lo que es de suma importancia la ampliación del plazo del servicio, ya que tiene la responsabilidad de las siguientes funciones o actividades:

➢ El software calcula los siguientes indicadores de riesgo, para títulos valores emitidos en el mercado financiero nacional e internacional: 

a) Composición del portafolio de valores. i. Muestra la composición de cada portafolio de valores por: instrumento, emisor, sector, mercado, tipo de inversión, plazo y moneda. 

b) Riesgo de precio. 

i. Calcula el Valor en Riesgo (VaR), utilizando las metodologías de: VaR histórico, paramétrico y Montecarlo. 

ii. Calcula el Valor en Riesgo bajo la metodología oficial de la Superintendencia de Pensiones. 

iii. Calcula el Valor en Riesgo Marginal, Valor en Riesgos Incremental y Valor en Riesgo por cada portafolio de valores. 

iv. Calcula las matrices de correlación y matriz de varianza-covarianza. 

c) Riesgo de tasas de interés. 

i. Calcula la duración de Macaulay, duración Modificada y Convexidad de los instrumentos contenidos en el portafolio; así como el indicador del portafolio total y por moneda de inversión. 

d) Riesgo de crédito para títulos valores. 

i. Calcula la pérdida esperada y pérdida no esperada. 

ii. Calcula el riesgo de crédito considerando las matrices de transición de las calificaciones de riesgo de las emisiones del mercado nacional como extranjero. 

iii. Calcula el Índice de concentración, con base en la metodología de Herfindahl – Hirschman, tanto por emisor como por emisión. 

e) Riesgo de liquidez. 

1. Permite calcular indicadores de liquidez o bursatilidad de las emisiones. 

ii. Permite calcular el riesgo de liquidez del portafolio de valores, considerando mecanismos o metodologías para la medición del riesgo de liquidez, tales como SaR (Spreads at risk) o similares. 

f) Rentabilidad y Desempeño.

i. Indicadores de rentabilidad por fondo, moneda, sector y por activo: rentabilidad nominal, rentabilidad real, colonizada y ajustada por riesgo. 

ii. Índices de optimización de carteras como: Sharpe, Treynor, Jensen, entre otros. 

iii. Índices de gestión como: tracking error, information ratio, Sortino, downside risk. 

Respecto al punto e) Que sea la mejor forma de satisfacer el interés público.

El prorrogar el actual contrato, que se refiere a un servicio vital que no puede ser suspendido, permitiría la buena ejecución de los procesos que con llevan análisis y criterios de riesgos, y el no contar con este servicio podría causar un perjuicio que podría provocar incumplimientos normativos de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).

Adicionalmente urge realizar los cambios estimados originalmente, para lo cual un proceso nuevo demandaría mucho más tiempo que un proceso del 50% como el que se está proponiendo, debido a la urgencia de la institución por modernizar los sistemas obsoletos y eliminar el riesgo que esto representa.

Respecto al punto f) Que la suma de la contratación original, incluyendo reajustes o revisiones de precio, y el incremento adicional no superen el límite previsto para el tipo de procedimiento tramitado.

No se estaría superando el límite de Licitación Abreviada, ya que la misma tiene un límite de ₡585,000,000.00 y con la ampliación del 50% de la presente contratación se estaría llegando a un monto aproximado de ₡47,426,577.00 (considerando la implementación en el primer año= $2,000.00, más cuatro años de servicio de arrendamiento $16,680.00 x 4= $66,720.00, más el 50% pretendido= $8,340.00, para un total de $77,060.00 multiplicado por el tipo de cambio del 12-04-2021: 1$=₡615.45)

El control de calidad por el servicio Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el FJPPJ, seguirá a cargo del Poder Judicial, por lo que la supervisión será efectuada por personal del Departamento Financiero Contable, la cual dará aprobación o reprobación de los pagos respectivos. 

Asimismo, se realizó una revisión de antecedentes sobre el funcionamiento de este servicio y la utilidad que se le está dando, con lo cual se pudo constatar que el servicio está siendo aprovechado y que es una herramienta que coadyuva en la calidad del servicio que se brinda al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Por último, la Licda. Ingrid Moya Aguilar, en su condición de Tesorera de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial informa que producto de la aplicación del rebajo denominado “Comisión por gastos administrativos de cinco por mil”, según lo establecido en el Artículo N° 239 de la Ley N° 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Contenido en la Ley N° 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993 y sus reformas”, con destino a financiar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial cuenta con los recursos económicos para hacer frente a la ampliación, hasta por un monto de ₡5,803,516.60, según el siguiente detalle:

	N° Certificación de Contenido
	Monto

	002-2021
	₡5,803,516.60



Tomando en cuenta que el nuevo contrato se realiza sobre las bases del precedente, que se mantienen los precios y condiciones actuales, que existen condiciones imprevisibles que ameritan una extensión del arrendamiento, que no se sobrepasa el tope económico de la Licitación Abreviada y que se cuenta con contenido económico para atender el negocio, se concluye que se cuentan con todos los supuestos para aplicar la figura del artículo 208 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa.

Recomendación:	

Con base en lo anterior, se solicita muy respetuosamente considerar la aplicación del artículo 208 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa sobre el contrato N° 026117, generado de la contratación 2016LA-000062-PROV PROV “Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, suscrito con Valmer Costa Rica S.A., cédula jurídica 3-101-519437, a fin de adquirir seis meses adicionales de servicio de arrendamiento a partir del 08 de junio de 2021 -fecha en la que vence el actual contrato-, según el siguiente detalle: 

Costo mensual de Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial: $1,390.00 + IVA $180.70

Costo mensual de Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con IVA incluido: $1,570.70

Costo semestral de Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con IVA incluido: $9,424.20

Total por Adjudicar: $9,424.20 IVA incluido, equivalente a ₡5,800,123.89, según tipo de cambio de 1$=₡615.45, del 12-04-2021.”

Las demás condiciones se mantienen invariables”. 
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De conformidad con lo que establecen los artículos 81, inciso 10, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, 106 de la Ley de Contratación Administrativa y 86 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa y la recomendación formulada por la máster Yurli Arguello Araya, Jefa del Proceso de Adquisiciones del Departamento de Proveeduría, en oficio N° 894-DP/LIC-2021 del 12 de abril del 2021, así remitida por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 1215-DE-2021 de 13 de abril de 2021, se dispuso: Acoger la recomendación supra, en consecuencia: 1.) Adquirir por el plazo de seis meses adicionales la contratación N° 2016LA-000062-PROV PROV “Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, suscrito con Valmer Costa Rica S.A., cédula jurídica 3-101-51943. Lo anterior, según lo establece el artículo 208 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa sobre el contrato N° 026117, los cuales rigen a partir del 08 de junio de 2021 (fecha en la que vence el actual contrato), con el siguiente detalle: 

Costo mensual de Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial: $1,390.00 (mil trescientos noventa dólares y cero centavos) + IVA $180.70 (ciento ochenta dólares con setenta centavos).

Costo mensual de Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con IVA incluido: $1,570.70 (mil quinientos setenta dólares con setenta centavos).

Costo semestral de Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con IVA incluido: $9,424.20 (nueve mil cuatrocientos veinticuatro dólares con veinte centavos).

Total por Adjudicar: $9,424.20 IVA incluido, equivalente a ₡5,800,123.89 (cinco millones ochocientos mil ciento veintitrés colones y ochenta y nueve céntimos), según tipo de cambio de 1$=₡615.45, del 12-04-2021.”

Lo anterior, en el entendido de que esto se realizará con contenido presupuestario de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así indicado en el oficio transcrito anteriormente, en donde indican que cuentan con los recursos económicos para hacer frente a la ampliación, hasta por un monto de ₡5,803,516.60. 

Las demás condiciones se mantienen invariables. 

	La Junta Administradora del fondo de Jubilaciones y Pensiones, la Dirección Ejecutiva, la Dirección Jurídica, el Departamento de Proveeduría y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.”
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Se acuerda por unanimidad: Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior, en la sesión N° 31-2021 celebrada el 20 de abril de 2021, artículo VI, referente a la adquisición por el plazo de seis meses adicionales de la contratación N° 2016LA-000062-PROV PROV denominada “Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

ARTÍCULO XX 
Documento N° 609-2021
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remitió copia del oficio N° 1315-DE-2021 del 22 de abril de 2021, que literalmente dice:

	
El Consejo Superior en sesión N° 14-2021, celebrada el 18 de febrero del 2021, artículo LXVI, acordó:

 	 “Se acordó: 1.) Tener por conocidos los acuerdos adoptados por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en sesión N° 06-2021, celebrada el 8 de febrero de 2021, artículos III y XXIV. 2.) Tomando en consideración el criterio emitido por la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021, se acogen las pretensiones emitidas por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en consecuencia: a.) Remitir el presente acuerdo a la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que replantee el enfoque de las labores que se le encomendaron, tomando en consideración los nuevos elementos aportados en el citado dictamen de la Procuraduría General de la República y lo solicitado por la Junta. b.) La Dirección Ejecutiva y la Dirección de Planificación deberán valorar lo correspondiente en cuanto al tema presupuestario, referente a la metodología para incorporar recursos económicos de la Junta Administradora al presupuesto del Poder Judicial, con la finalidad de hacerle frente a los nuevos gastos administrativos que contraiga esa Junta Administradora. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones para los fines correspondientes.”

Con motivo de lo anterior la Dirección Ejecutiva, con el apoyo técnico del Departamento de Servicios Generales, en coordinación con la Dirección de Planificación elevó consulta con oficio N° 750-DE-2021 a la Dirección Nacional de Presupuesto en los siguientes términos:

“Con la entrada en vigor, el 22 de mayo de 2018, de la Reforma a la Ley N° 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, mediante la Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, la normativa modifico específicamente el capítulo del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y trajo consigo la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la cual mediante el criterio N°. C-021-2021 de la Procuraduría General de la República, define que dicha instancia es un Órgano del Poder Judicial, requiriendo su atención en los siguientes aspectos: 
 
ANTECEDENTES
 
1. En sesión N° 43-18, del 17 de setiembre de 2018, artículo XIII, la Corte Plena del Poder Judicial, promulgó el “Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 

2. Tras un proceso de elecciones internas efectuado en el año 2019, la Junta fue juramentada por la Corte Plena el día 27 de enero de 2020, sesión N° 04-2020, artículo VII, quedando debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

3. Por acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial tomado en sesión N° 06-2020 del 23 de enero de 2020, artículo LXXVIII, se aprobó la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, el cual fue suscrito en 27 de enero de 2020, por un período de dos años prorrogables. 

4. Con fecha 16 de abril 2020, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) remite mediante el oficio SP-439-2020, por medio del cual solicita en su inciso 1) lo que a continuación se destaca: 
“Conforme lo establecido en el artículo 8 sobre responsabilidades generales del Órgano de Dirección, se le solicita informar en el proceso que se encuentra el nombramiento del Director Ejecutivo o equivalente, el Auditor Interno y el responsable de la función de cumplimiento para el Fondo.”
 
5. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, analizo que, para cumplir con el requerimiento remitido por la SUPEN, era necesario tener claridad sobre su naturaleza jurídica y su relación con el Poder Judicial. 

6. Mediante Oficio N°. 265-2020 del 11 de mayo de 2020, la Junta Administradora emite un plan de acción con el fin de cumplir con lo solicitado por la Superintendencia considerando un plazo estimado de seis meses, adjuntando un plan de acción específico para su atención.

7. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante Oficio N° 393-2020, del 26 de junio de 2020, solicita respetuosamente a la Procuraduría General de la República, atender las interrogantes que se tienen acerca de la naturaleza jurídica de la Junta Administradora, a efecto de tener claridad, acerca del grado de desconcentración que le fue otorgado a dicho órgano al momento de su creación legal y las potestades que tendría a nivel presupuestario, disciplinario, de manejo del recurso humano, entre otros.
 
8. Mediante el oficio N°. 0564-2020 del 24 de agosto de 2020, se expone la situación presentada por la Junta Administradora y las acciones realizadas para la atención de los requerimientos solicitados por la Superintendencia de Pensiones.

9. Que dicho ente supervisor mediante oficio SP-1137-2020 con fecha 03 de septiembre 2020, atiende parte de los requerimientos y petitorias expuestos, sin embargo, en lo que respecta al plan de acción para el nombramiento de la estructura administrativa señala lo que a continuación se destaca:
 
“Por lo anterior y siendo responsabilidad de esa Junta Administradora el aprobar la estructura organizacional y funcional del Fondo; así como, el proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades, aunque se conocen sus particularidades, no es posible otorgar una prórroga para el nombramiento del Director Ejecutivo, Función de Auditoría y Función de Cumplimiento, requerimientos que se comunicaron en los oficios referenciados en la segunda petitoria, y se les insta a que se ajusten a la normativa en el menor plazo posible.”

10. De acuerdo con la solicitud realizada por la Procuraduría General de la República en el oficio N°. ADPb-7273-2020, la Superintendencia de Pensiones, emite criterio mediante el oficio SP-1399-2020 del 30 de octubre del 2020, resaltando que:
 “[…] comparte el criterio que acompaña el oficio N° 393-2020, en el sentido de que la naturaleza de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial es la de un órgano desconcentrado máximo con personalidad jurídica instrumental, que goza de autonomía administrativa y técnica en la toma de decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias y de dirección sobre su personal, dispone de su presupuesto y ostenta la representación legal del Fondo.
 
Esta Superintendencia considera, además, que, dada su naturaleza de órgano desconcentrado, la Junta no se encuentra desligada orgánicamente del Poder Judicial, el cual debe velar por su adecuado funcionamiento.” El subrayado no pertenece al original.
 
11. El 29 de enero de 2021, mediante oficio C-021-2021 de la Procuraduría General de la República, remite criterio, del cual se destaca sus conclusiones como siguen:
“[…] 1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.

2. La naturaleza jurídica de la Junta, a la que el artículo 239 de la LOPJ le confiere poderes – incluso normativos – que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público.”

12.  En sesión de fecha 8 de febrero de 2021 N° 6-2021, Artículo III la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acordó lo siguiente:
“[…] Tras un análisis a profundidad de los pormenores indicados en el documento de referencia, este órgano colegiado del Poder Judicial, de forma unánime se acordó: 1) Tomar nota del Dictamen C-021-2021, remitido por el Procurador Alonso Arnesto Moya, recibido el 01 de febrero del 2021. 2) Declarar que la Junta Administradora del FJPPJ es un órgano del Poder Judicial con personalidad jurídica instrumental independiente, con grado de desconcentración máximo en lo referente a la administración del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), pero que conserva relación con este Poder de la República como un órgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial, con la Corte Plena como superior jerárquico; que cuenta con capacidad de contratación de nuevo personal que no se desliga del Poder Judicial y de su régimen de empleo público y que es capaz de gestionar su propio presupuesto y patrimonio. 3) De la lectura de dicho dictamen interpreta esta Junta Administradora del FJPPJ que posee las competencias suficientes para: a) El uso de la comisión del cinco por mil establecida por la Ley N°. 9544, su saldo acumulado a la fecha y sus aportes futuros. b) Gestionar su propio presupuesto, contratar servicios de proveedores, ejecutar la compra de activos, adquisición de licencias, software, cancelación del canon de supervisión y demás gastos administrativos de forma directa, con los recursos provistos por la citada ley. c) La contratación de nuevo personal necesario para la ejecución de sus funciones establecidas por Ley y normativa específica del CONASSIF, siendo que dicho personal mantiene la aplicación del régimen de empleo público como cualquier otro servidor del Poder Judicial. d) Trasladar recursos al Poder Judicial únicamente sobre las nuevas plazas que lleguen a ser creadas o gastos administrativos adicionales en que se incurran para la gestión de este régimen de pensiones. 4) Remitir al distinguido Consejo Superior los productos de la consultoría especializada contratada con la firma PricewaterhouseCoopers para valorar la potencial estructura administrativa necesaria para la Junta Administradora del FJPPJ, con el fin de administrar el régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 5) Realizar formal gestión ante el honorable Consejo Superior del Poder Judicial con el fin de que se instaure en la estructura interna de ese Poder de la República conforme a los requerimientos normativos vigentes y se indiquen los canales formales necesarios para que este órgano colegiado traslade al Poder Judicial los costos asociados a la contratación del nuevo personal de referencia, que a criterio de la Junta Administradora del FJPPJ se consideren necesarios contratar. 6) Solicitar al distinguido (SIC) Consejo Superior que se ordene a las instancias administrativas del Poder Judicial efectuar (a la mayor brevedad posible) los ajustes y alineamientos necesarios para considerar a este órgano como parte del Poder Judicial, satisfaciendo los requerimientos que para una adecuada gestión del FJPPJ sean necesarios de ejecutar, en particular se solicita aclarar la relación de la Auditoria Judicial para la supervisión de la Junta Administradora y del FJPPJ, dado el criterio vinculante emitido. 7) Conformar una comisión especial integrada por el Dr. Juan Carlos Segura Solis Integrante Suplente y el MPM. Oslean Mora Valdez Encargado de Apoyo Administrativo, para la preparación de una solicitud de ampliación del criterio emitido por la Procuraduría General de la República, brindando espacio de una semana al resto de integrantes para la remisión de sus sugerencias. 8) Someter a conocimiento de la Superintendencia de Pensiones el citado dictamen y el detalle de este acuerdo, con el fin de que se considere los tiempos y movimientos necesarios para el alineamiento de los requerimientos ineludibles, situación que podrá influir en el cumplimiento de los plazos en los planes de acción correspondientes. 9) Someter a conocimiento de toda la población afiliada al régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial el dictamen N°. C-021-2021, como un ejercicio de apertura y transparencia ante el colectivo judicial. Se declara este acuerdo firme…” (el enmarcado no pertenece al documento original).

13. En sesión de fecha 18 de febrero de 2021 N° 14-2021, Artículo LXVI el Consejo Superior, conoció el acuerdo celebrado en la N° 06-2021 del 08 de febrero de 2021, artículo III por parte de la Junta Administradora del FJPPJ y tomando en consideración el criterio emitido por la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021 acordó gestionar con las instancias técnicas correspondientes la valoración de la potencial estructura administrativa necesaria, el tema presupuestarios y la metodología para incorporar recursos económicos de la Junta Administradora al presupuesto del Poder Judicial que surgen de la comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo (Articulo N° 239 LOPJ), con la finalidad de hacerle frente a los nuevos gastos administrativos que contraiga esa Junta Administradora.
CONSIDERACIONES

En virtud de lo anterior y con el objetivo de cumplir con los requerimientos legales dictados por la Superintendencia de Pensiones y el reciente criterio de la Procuraduría General de la República se debe ejecutar lo siguiente:
 
I. Crear la Dependencia u Oficina Administrativa dentro de la estructura programática del Poder Judicial.

II. Dotar de recurso humano especializado conforme a los requerimientos normativos de la SUPEN, manteniendo esas nuevas plazas la relación de empleo público con el Poder Judicial.

III. Consolidar la estructura técnico-administrativa de la Junta Administradora.

IV. Establecer el mecanismo presupuestario mediante el cual se puedan incluir los recursos económicos para sostenibilidad de la estructura técnico-administrativa.

Es importante mencionar, que las sumas que sean requeridas para el pago de las nuevas plazas y gastos variables serán asumidas por los ingresos de la Junta Administradora conforme lo establece el artículo N° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, así reformado por el artículo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, que en lo que interesa se indica:
 
“[…] Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley…
 
…Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley.” Subrayado no pertenece al original.

Al respecto conviene destacar algunos aspectos indicados en el criterio de la Procuraduría General de la República C-021-2021, conforme al siguiente detalle:

“[…] podemos inferir que el órgano consultante cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y de definir sus funciones. En definitiva, la Ley concede a la Junta poderes que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo.

No obstante, reiteramos que la consideración de la Junta como un órgano en grado de desconcentración máxima con personalidad jurídica instrumental no interrumpe su relación orgánica con el Poder Judicial.

Consecuentemente, el personal destinado a la Junta se considera efectivamente cubierto por el régimen jurídico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial, pues ni la desconcentración, ni la personalidad jurídica instrumental del aludido órgano tiene la virtud de disolver la relación de empleo que los vincula con el Poder Judicial, de conformidad, precisamente, con la doctrina reiterada del citado dictamen C-282-2004, en que señalamos:

“II.- SOBRE LA RELACIÓN ENTRE EL MOPT Y LOS FUNCIONARIOS DE SUS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS:

Si bien es cierto, señalamos con anterioridad que el Consejo de Seguridad Vial, el Consejo Técnico de Aviación Civil, el Consejo Nacional de Vialidad, el Consejo Nacional de Concesiones, y el Consejo de Transporte Público, son órganos desconcentrados del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, ello no impide que los servidores de esos órganos puedan ser catalogados como funcionarios del citado Ministerio.

Al respecto, cabe indicar que la desconcentración es una técnica de organización de competencias administrativas que permite una ordenada distribución de las funciones encomendadas a un órgano o a un ente público. Mediante ese instrumento, se encarga a un órgano especializado el ejercicio de determinadas competencias, con la finalidad de alcanzar mayor eficiencia. A pesar de ello, la aplicación de dicha figura no desliga a los funcionarios que prestan sus servicios en los órganos desconcentrados de su relación con el ente u órgano al que originalmente estaban atribuidas las competencias desconcentradas.

A diferencia de lo que ocurre con la descentralización (donde opera la asignación o el traslado de competencias a un ente nuevo, dotado de personalidad jurídica propia, y que por tanto pasa a ser un centro último de imputación de derechos y obligaciones) con la desconcentración no se crea una persona jurídica nueva, sino que solamente ocurre una distribución de competencias entre órganos. Así, las competencias que no hayan sido expresamente desconcentradas en las normas respectivas deben seguir siendo ejercidas por el órgano o por el ente que desconcentra…

En todo caso, lo que interesa destacar es que un órgano a favor del cual se desconcentraron determinadas competencias no deja de formar parte de la estructura orgánica de aquél a quien pertenecían originalmente las funciones desconcentradas. Como consecuencia de ello, los funcionarios que prestan sus servicios en los órganos desconcentrados del Ministerio de Obras Públicas y Transportes pueden ser válidamente catalogados como servidores de ese Ministerio.” (El subrayado no es del original y así reiterado en los pronunciamientos OJ-125-2008, ya citado; C-141-2018, del 18 de junio; y C-280-2019, del 1 de octubre).”

Adicionalmente, se consulta a la Dirección Financiera del Consejo de Seguridad Vial (COSEVI), sobre la ejecución operativa que ellos efectúan sobre su presupuesto y sus ingresos al ser un órgano de desconcentración máxima del Ministerio de Obras Públicas y Transportes (MOPT), de lo cual se nos indicó vía telefónica que a partir de este período 2021 están sujetos a la Ley N° 9524 denominada “Fortalecimiento del control presupuestario de los órganos desconcentrados del Gobierno Central”, situación que difiere de la presentada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al ser un órgano de un Poder de la República y no parte del Gobierno Central. 

Sobre el particular, preocupan las restricciones presupuestarias impuestas al Poder Judicial en las Leyes de Presupuesto Ordinario y Extraordinario, así como cualquier otra directriz que aplique que no debería limitar el accionar de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dado el reciente pronunciamiento de la Procuraduría General de la República así como lo ordenado por la SUPEN, se debe en el corto plazo materializar la creación de las plazas o gastos variables de la estructura técnico-administrativa para atender esta nueva necesidad. 

Para la materialización de los aspectos mencionados, se tendrán que realizar ajustes en la dinámica actual del proceso de ejecución presupuestaria del Poder Judicial, así como identificar los costos de esta implementación. 

PROPUESTA

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, y conforme necesaria implementación en el corto plazo, sea en este año 2021, y para la formulación presupuestaria del ejercicio económico del año 2022 en cuanto a la creación de las plazas y gastos variables de la estructura técnico-administrativa vinculadas con el accionar de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dado el reciente pronunciamiento de la Procuraduría General de la República (Dictamen C-021-2021) así como lo ordenado por la SUPEN (SP-439-2020), se propone para su valoración, las siguientes propuestas de ejecución:

1. Establecer un mecanismo presupuestario efectivo para crear las plazas especializadas dentro del Poder Judicial e incluir los gastos variables asociados a la gestión de la Junta Administradora por parte de la estructura técnico-administrativa, pagado con los recursos que al efecto se tienen previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo N° 239), conocidos como comisión de administración.

2.  Crear una cuenta especial en el Fondo de Gobierno, sin que estos recursos formen parte del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria al Poder Judicial, para acreditar las sumas producto de la recaudación de la comisión por gastos administrativos, que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo que harán frente a los gastos de salarios y gastos variables.
 
3. Garantizar por medio formal que:

a. Los recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del FJPPJ hacia la instancia que se determine, por provenir de un destino específico, no estarían sujetos a los límites existentes en relación con el presupuesto ordinario del Poder Judicial.

b. Que las cuantías a favor de la Junta Administradora del FJPPJ podrán ser utilizadas en el siguiente período presupuestario, esto en caso de que los fondos o recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del Fondo no sean utilizadas en un 100% en la ejecución del presupuesto, previa conciliación de saldos. 
Dada la importancia de la conformación de esta estructura administrativa para este nuevo Órgano del Poder Judicial, con el fin de cumplir en lo establecido en la ley, por la Procuraduría General de la República y la Superintendencia de Pensiones, se requiere contar con su estimable apoyo a la mayor brevedad posible.”


Al respecto mediante oficio N° DGPN-0244-2021 de fecha 16 de abril en curso, el Lic. José Luis Araya Alpízar, la Director de Presupuesto Nacional, contestó en los siguientes términos:

“En atención al oficio referencia y la reunión sostenida sobre la implementación de la estructura técnico administrativa de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para la formulación presupuestaria del ejercicio económico del año 2022, en lo que corresponde a la creación de plazas y gastos variables, dado el reciente pronunciamiento de la Procuraduría General de la República en referencia, así como lo ordenado por la SUPEN (SP-439-2020); esta Dirección sólo se referirá a lo que le compete en materia presupuestaria, por cuanto algunas de sus inquietudes corresponde plantearlas ante las instancias rectoras de los subsistemas de Tesorería Nacional y Contabilidad Nacional. 

Sobre los hechos relevantes que nos permitirán abordar lo que compete a esta Dirección se tiene que: 

1) Mediante Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 se reforma el Título IX Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de la Ley 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, y específicamente, en lo que resulta de interés, en el artículo 239 se establece la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley. 
2) Del criterio C-021-2021 emitido por la Procuraduría General de la República, el 29 de enero de 2021, se desprende que la Junta es “[…] un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.”, lo que, sin embargo, “[…] no interrumpe su relación orgánica con el Poder Judicial.”, por lo que aunque “[…] cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y de definir sus funciones.”, “[…]el personal destinado a la Junta se considera efectivamente cubierto por el régimen jurídico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial [...]” 
3) En el artículo de cita se establece que la Junta “Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley.”. 

	Por lo anterior, se ha valorado lo siguiente respecto a lo que han denominado en el oficio en referencia una propuesta de ejecución:

- “1. Establecer un mecanismo presupuestario efectivo para crear las plazas especializadas dentro del Poder Judicial e incluir los gastos variables asociados a la gestión de la Junta Administradora por parte de la estructura técnico-administrativa, los cuales se financiarán con los recursos que al efecto se tienen previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo N° 239), conocidos como Comisión de Administración.” 

En lo que priva establecer a esta Dirección, se considera que, para garantizar la independencia de administración y disposición de los recursos que la ley N°9524 establece para el financiamiento de dietas, salarios y, en general, los gastos administrativos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se creará, dentro de la estructura programática del Poder Judicial, el programa 951-Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cuya unidad ejecutora será la Junta antes citada.
 
El monto que compete presupuestar en el gasto de este programa corresponderá estimarlo y distribuirlo, según el clasificador del gasto, a la Junta de cita, quien deberá coordinar a lo interno del Poder Judicial lo correspondiente a la incorporación de su presupuesto dentro del presupuesto institucional. 

Una vez conocido el monto del presupuesto de la Junta, los trámites que se deberán gestionar ante esta Dirección serán: 

1. Solicitar la autorización de la ampliación del límite correspondiente al correo electrónico notifica_presupuesto_nacional@hacienda.go.cr, con el fin de que el traslado de instancia del Anteproyecto institucional se realice sin ningún inconveniente en el SFP. 
2. Establecer contacto, lo antes posible, con el señor Néstor Chinchilla Dinarte, teléfono 25396292, correo electrónico Chinchilladn@hacienda.go.cr, quien está a cargo de la Unidad de Ingresos Fiscales y Programación Plurianual, para coordinar lo relacionado con la estimación e incorporación de los recursos que percibe la Junta para su financiamiento en los ingresos del Proyecto de Ley de Presupuesto 2022. 
3. Establecer contacto, lo antes posible, con la señorita Karla Cortés Chinchilla, teléfono 25394326, correo electrónico cortesck@hacienda.go.cr, quien está a cargo de la Unidad de Relación de Puestos, para coordinar los detalles correspondientes a la creación e incorporación de las plazas en la relación de puestos del programa 951. 

- “2. Crear una cuenta especial en el Fondo de Gobierno, sin que estos recursos formen parte del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria al Poder Judicial, para acreditar las sumas que resulten necesarias, producto de la recaudación de la comisión por gastos administrativos, que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, para hacer frente a los gastos en remuneraciones y gastos variables de la Junta.” 

Sobre este punto, esta Dirección entabló una conversación preliminar con el Subtesorero Nacional, quien ha manifestado su apertura para que se coordine con esa dependencia lo correspondiente. 
· “3. Garantizar por medio formal que:
a. Los recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del FJPPJ hacia la instancia que se determine, por provenir de un destino específico, no estarían sujetos a los límites existentes en relación con el presupuesto ordinario del Poder Judicial. 
b. Que las cuantías a favor de la Junta Administradora del FJPPJ podrán ser utilizadas en el siguiente período presupuestario, esto en caso de que los fondos o recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del Fondo no sean utilizadas en un 100% en la ejecución del presupuesto, previa conciliación de saldos.” 

En lo que se refiere al punto anterior, es importante indicar que en las atribuciones y competencias que corresponden a esta Dirección, no está la posibilidad de garantizar lo que allí se propone, porque nos debemos al acatamiento del marco normativo que rige sobre la materia presupuestaria. 
		
No obstante, en comprensión de los objetivos que se persiguen, hemos realizado las siguientes gestiones: 

En cuanto al punto 3.a., se ha puesto en autos a las autoridades superiores actuales del Ministerio para que se autorice, como una ampliación al límite, el presupuesto del programa que se está asignando a la Junta dentro de la estructura programática del Poder Judicial, para la administración y ejecución de los recursos que esta disponga para su operación. Lo cual quedó evidenciado en el oficio de comunicación del límite al Poder Judicial, DM-0340 del 15 de abril de 2022. 

En lo que se refiere al punto 3.b., sobre las cuantías o fondos a favor de la Junta y su uso en el periodo siguiente, se efectuó una conversación preliminar con la Contadora Nacional a fin de que se coordine con esa dependencia lo correspondiente, en cuanto a los fondos trasladados por la Junta y la conciliación de saldos, este es un tema que también debe coordinarse con la Tesorería Nacional. 

Finalmente, se debe recordar que la formulación y ejecución de recursos autorizados mediante ley de presupuesto, atenderán lo que al respecto establezca la normativa legal y la técnica presupuestaria que rige sobre estas etapas del proceso presupuestario, sin demerito del accionar que corresponda a los rectores de los subsistemas de Tesorería Nacional y Contabilidad Nacional, dentro del marco normativo que rige sus actividades.”

 Lo anterior se hace de conocimiento del Consejo Superior para que se considere en el proceso de formulación del presupuesto 2022, en tanto esta Dirección, en coordinación con la Dirección de la Junta Administradora del Fondo, la Dirección de Planificación y del Departamento Financiero Contable acuerdan con la Tesorería y la Contabilidad Nacional los procedimientos para incorporar los recursos y hacer la liquidación anual.

	(…)”
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	Se acordó por unanimidad: Tomar nota del oficio N° 1315-DE-2021 del 22 de abril de 2021, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, referente al proceso de formulación institucional del presupuesto 2022.
ARTÍCULO XXI
Documento N° 595-2021
El licenciado Óscar Eduardo Víquez Trejos, integrante del Comité de Auditoría, mediante correo electrónico del 22 de abril de 2021, remitió el oficio N° CA-21-2021 del 21 de abril de 2021, que literalmente dice:

 Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos remitir Acta del Comité de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente a la sesión N° 09-2021, celebrada el 21 de abril del 2021. 

En el acta adjunta, se encuentran los temas tratados en el Comité, y que corresponde a correos electrónicos recibidos por el Comité, y de los cuales informamos en este acto, mediante el documento adjunto, a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. Los acuerdos que correspondan conocer a la Junta Administradora, de forma individual, serán remitidos en oficios independientes. 

La grabación de la sesión y los documentos a ser firmados, serán incorporados en el drive que tiene la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, para atender los requerimientos de la SUPEN, dentro del plazo fijado para esos fines”.
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Por lo anterior, se transcribe el oficio N° CA-22-2021 del 21 de abril de 2021, el cual indica lo siguiente:

 Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoría, en la sesión No. 09-21, celebrada el día 21 de abril de 2021, artículo cuarto, que en lo atinente a la Junta Administradora, indica: 

“ARTÍCULO CUARTO:

Se conoce correo electrónico del servidor Roberto Hernández Calvo, de fecha 16 de abril de 2021, mediante el cual indica “Con instrucciones superiores, se remite el oficio N° 143-SC-2021 con la remisión de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial correspondiente al 31 de marzo de 2021” 






Acuerdo: 1) Una vez analizados y estudiados los estados financieros al 31 de marzo de 2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobación. 2) Tomar nota del oficio del Macroproceso Financiero Contable y remitirlo a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobación. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme.”
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Finalmente se transcribe el oficio N° 23-2021 de esa misma fecha, indicando lo siguiente:

 Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoría, en la sesión No. 09-21, celebrada el día 21 de abril de 2021, artículo tercero, que indica: 

“ARTÍCULO TERCERO:

Se conoce correo electrónico del señor Víctor Manuel Sibaja Sibaja, de fecha 14 de abril de 2021, mediante el cual indica “Con instrucciones superiores se adjunta el informe de la Junta Administradora de marzo de 2021”




Acuerdo: 1) Una vez analizado y estudiado el informe de los estados financieros de la Junta Administradora del FPJPJ al 31 de marzo de 2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobación. 2) Se reitera la aclaración en cuanto a que la deuda que se indica en el apartado "Otros asuntos de Interés - Contingencias", expediente N° 18-003030-1765-*CJ- 2, se deriva de una deuda del Fondo, antes de entrar en función la actual Junta Administradora, que corresponde al período 2011-2018, según el oficio N° 12-SC-2019 del 22/01/2019 del Macroproceso Financiero Contable, por un monto de ¢ 225.665.270,64 

 Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme.”
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Una vez analizada la documentación anterior, se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibido el oficio N° CA-21-2021 del 21 de abril de 2021, en donde se remite el Acta del Comité de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente a la sesión N° 09-2021, celebrada el 21 de abril del 2021. 2.) Referente a los oficios N° CA-22-2021 y CA-23-2021, ambos del 21 de abril de 2021, en donde se transcriben los artículos tercero y cuarto de la citada sesión del Comité Auditoría, se acoge lo indicado y se aprueban los “Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial correspondiente al 31 de marzo de 2021”. 3.) Delegar al MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para que remita la información de los estados financieros a la Superintendencia de Pensiones, en el plazo establecido para ello. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXII 
Documento N° 652-2021
	El MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, mediante correo electrónico, remitido lo siguiente:
“Con el fin de atender el requerimiento de la Dirección de Planificación, sobre el presupuesto del año 2022 para ser incluido en el trámite de presupuesto del Poder Judicial, me permito remitir para su conocimiento y análisis, la propuesta de presupuesto de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

No omito manifestar que de las gestiones efectuadas ante la Dirección General de Presupuesto Nacional, Contabilidad Nacional y Tesorería Nacional se obtuvo esta semana respuesta mediante oficio N°. DGPN-0244-2021 mediante la cual habilitan una metodología para ejecutar la inyección de presupuesto a la corriente presupuestaria, sin perjudicar los limites e indicadores del Poder Judicial, adjunto dicho oficio para su conocimiento.

Esta información requiere ser remitida a dicha dependencia la próxima semana, en razón de lo cual se debe valorar la posibilidad de incluirlo como un fuera de agenda en la sesión del lunes 26 de abril o en su defecto determinar una fecha para un reunión extraordinaria.

(…)”

Documentos adjuntos de interés:
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota de lo informado por el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 2.) Instaurar la comisión constituida por los integrantes Carlos Montero Zúñiga, Mauricio Villalta Fallas y por la integrante Ingrid Moya Aguilar, para que valoren los cambios que se estimen pertinente en cuanto al presupuesto correspondiente al periodo 2022, por lo anterior, esté órgano mediante el presente acto, habilita a la citada comisión para que apruebe de forma definitiva el presupuesto y comunique lo que se estime pertinente. 3.) El MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, tomará nota para los fines correspondientes.
ARTÍCULO XXIII 
Documento N° 592-2021
En sesión N° 08-2021 celebrada el 22 de febrero de 2021, artículo XXV, esta Junta Administradora, tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En sesión N° 7-2021 celebrada el 15 de febrero de 2021, artículo III, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“La máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Directora interina, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-223-2021 de 18 de enero de 2021, informaron lo siguiente:

“De conformidad con la Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, introducida por medio de la Ley 9544, se establece en el artículo 225: 

“[…]. El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC).”

En apego a lo anterior y para el conocimiento de la Junta Administradora del Fondo, se ilustra la metodología de aplicación del costo de vida para cada semestre del año.

· Costo de vida del primer semestre: Al porcentaje de variación acumulada al 31 de diciembre, se le resta el porcentaje de variación acumulada al 30 de junio.

· Costo de vida del segundo semestre: Para este caso el porcentaje a reconocer es la cifra acumulada al 30 de junio de cada año.

Es importante señalar, que en los casos donde la variación acumulada del período resulta en un monto negativo, significa que para ese semestre no corresponderá aplicar incremento por costo de vida sobre las jubilaciones y pensiones vigentes.

Ahora bien, una vez expuesto lo anterior, se procede a informar para lo correspondiente al incremento por costo de vida del Primer Semestre 2021, que esta Dirección ha procedido a verificar conforme a la normativa vigente que, de acuerdo con los datos generados por el Instituto Nacional de Estadística y Censos, el Índice de Precios del Consumidor muestra que, al 31 de diciembre 2020, el indicador económico de la inflación acumulada es del 1.13%.

[bookmark: _Hlk63867758]Por lo anterior, corresponde aplicar por incremento por costo de vida para el primer semestre 2021, el porcentaje indicado en el párrafo anterior a todas las jubilaciones y pensiones activas al 01 de enero 2021.”
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Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que aclare a este órgano colegiado, cual fue la metodología utilizada para determinar que la inflación que corresponde reconocer para el II semestre del 2020 es del 1.13%, debido a que según los datos emitidos por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) la variación en el Índice de Precios al Consumidor (IPC) a la que hace referencia el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, fue de un 0.89% para todo el periodo 2020, de conformidad con el siguiente detalle: 

	Detalle
	dic-19
	jun-20
	dic-20

	Inflación Acumulada
	
	-0.24%
	0.89%

	índice
	99.12
	98.88
	100

	Inflación Semestral
	
	-0.24%
	1.13%

	Inflación Anual
	
	
	0.89%



Dada esta situación la Junta Administradora entiende que la inflación a reconocer para el periodo 2020 no podría ser superior a el nivel indicado por dicho órgano de 0.89% de variación anual acumulada.

Es menester indicar que por la premura de la aprobación del porcentaje, el citado informe deberá ser entregado en el plazo de 2 días hábiles a partir de comunicado el presente acuerdo. Se declara acuerdo firme.”

-0-

En atención a lo anterior, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-0755-2021 de 18 de febrero de 2020, la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Juan José Carvajal Siles y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Directora y Subdirectora interinas de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, remitieron el siguiente informe:

“En atención al oficio N° 172-2021, mediante el cual nos comunican el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 7-2021 celebrada el 15 de febrero de 2021, en donde se indica:

[bookmark: _Hlk64634958]“…Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que aclare a este órgano colegiado, cual fue la metodología utilizada para determinar que la inflación que corresponde reconocer para el II semestre del 2020 es del 1.13%, debido a que según los datos emitidos por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) la variación en el Índice de Precios al Consumidor (IPC) a la que hace referencia el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, fue de un 0.89% para todo el periodo 2020, de conformidad con el siguiente detalle: 

	Detalle
	dic-19
	jun-20
	dic-20

	Inflación Acumulada
	
	-0.24%
	0.89%

	índice
	99.12
	98.88
	100

	Inflación Semestral
	
	-0.24%
	1.13%

	Inflación Anual
	
	
	0.89%



Dada esta situación la Junta Administradora entiende que la inflación a reconocer para el periodo 2020 no podría ser superior a el nivel indicado por dicho órgano de 0.89% de variación anual acumulada…”

Al respecto se informa que la metodología utilizada para determinar la inflación que corresponde reconocer para el I semestre del 2021 fue la siguiente:

Costo de vida del primer semestre: Al porcentaje de variación acumulada al 31 de diciembre 2020, se le resta el porcentaje de variación acumulada al 30 de junio 2020.

[bookmark: _Hlk45141052]Variación acumulada de diciembre 2020 – variación acumulada a junio 2020.

 0,89 – (- 0,24) = 1,13%

Es importante indicar que como sustento para la metodología aplicada se tiene el criterio jurídico DJ-2935-2018, en el cual se indica:

“…Así las cosas, a partir de la Ley 9544, el mecanismo de cálculo de las jubilaciones debe variar a fin de que los ajustes correspondan a las modificaciones en el índice de precios del consumidor del Instituto Nacional de Estadística y Censos, no pudiendo emplearse de manera automática el porcentaje de incremento de los salarios de los servidores activos como parámetro.

En cuanto a la fijación, estima esta unidad asesora que si dentro de la relación de sujeción especial que tienen los jubilados con el Poder Judicial, se han definido ajustes semestrales o anuales, dicha periodicidad podrá mantenerse, en tanto que la norma de análisis no impone la figura de ajustes mensuales, sino que indica las variaciones en el índice de precios al consumidor como parámetro general para el cálculo en los aumentos de las jubilaciones, pudiendo reconocerse de manera acumulada, según así se ha venido concediendo…”

Es dable puntualizar, que la metodología descrita es la misma que se utilizó para la aplicación de los costos de vida que se han realizado a partir II semestre de 2018, sistemática que en su momento fue aprobada por el Consejo Superior hasta el II semestre del 2019, ya que para el aumento por costo de vida I semestre de 2020, fue la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones quien aprobó la metodología en mención, en la sesión N° 3-2020 celebrada el 10 de febrero del 2020 artículo XXIV.

De esta forma se rinde el informe solicitado.”

-0-

Se acuerda por unanimidad: 1) Tener por conocido el informe remitido en el oficio N° PJ-DGH-AP-755-2021 con fecha 18 de febrero del 2021, remitido por la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora a.i. de Gestión Humana del Poder Judicial. 2) Hacer de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana lo indicado en el artículo N°. 225, de la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ) según se detalla: “… El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC)”. 3) Resaltar que la Junta Administradora del FJPPJ, se ve obligada a aplicar ajustes a las prestaciones económicas de los afiliados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme a los parámetros establecidos por Ley y que en dicha norma no se limita la dirección de esta variación únicamente al alza, en razón de lo cual existe la obligación de realizar ajustes a la baja en caso de escenarios de deflación, así establecidos por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), esto conforme se aprecia en el artículo 225 de la LOPJ, anteriormente detallado. 4) Señalar que durante el primer semestre del año 2020, se presentó una variación de - 0.24 (menos veinticuatro puntos base) en el índice de precios al consumidor (IPC), tomando la Junta Administradora del FJPPJ la decisión de no ajustar a la baja los beneficios económicos a cargo del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en dicho momento, previendo que durante el segundo semestre del 2020 existiese inflación que compensará el ajuste a la baja presentado en este indicador. 5) Resaltar que para el periodo 2020, la inflación anual acumulada del índice de precios al consumidor fue de 0.89%, según los datos oficiales del INEC, misma que considera el efecto neto de los dos semestres del año 2020 (I Semestre -0.24% y II Semestre 1.13%). 6) Deberá la Dirección de Gestión Humana ajustar la fórmula de cálculo para informes futuros, considerando que en caso de deflación de un semestre, dicho resultado negativo deberá acumularse para el siguiente semestre y ser tomado en cuenta para la determinación del ajuste por costo de vida que corresponda. 7) Aprobar el incremento por costo de vida para el primer semestre 2021 por un 0.89% a todas las jubilaciones y pensiones activas al 01 de enero 2021 y cancelar lo correspondiente de manera retroactiva desde dicha fecha. 8) Hacer este acuerdo de conocimiento de las personas jubiladas y pensionadas, por medio del Departamento Financiero Contable a las direcciones electrónicas que se tengan registradas en el Sistema del FJPPJ y colocar una publicación en la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

Se abstiene de votar el licenciado Arnoldo Hernández Solano por ser interesado. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -

El señor Alfredo Jones León, mediante nota del 21 de abril de 2021, remitió recurso de reconsideración en contra del acuerdo supracitado, alegando lo indicado en el documento que se adjunta a continuación:


- 0 -
Esta Junta Administradora solicitó criterio jurídico a la licenciada Karol Monge Molina, referente a la presentación presentada por el señor Jones León, por lo anterior, se adjunta el criterio jurídico en donde se analiza los argumentos expuestos:


- 0 -
Aunado a lo anterior, es menester indicar por parte de esta órgano colegiado, que si se aplicara la literalidad del artículo 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se debían rebajar las jubilaciones y pensiones en el primer semestre del 2020, en razón de que hubo una deflación en ese periodo.
En ese orden de ideas, esta Junta Administradora, siendo consciente de la afectación que tendría un rebajo para las personas jubiladas y pensionadas en el primer semestre del 2020, a pesar de que hubo deflación en el citado periodo, no rebajó las asignaciones a las personas beneficiarias, más bien mantuvo montos, de forma tal que en el segundo semestre al aplicar la deflación anual, solo se reconoció la perdida adquisitiva que tuvieron las jubilaciones y pensiones en el periodo avaluado.
Asimismo, este órgano colegiado estudió el criterio aportado por la licenciada Karol Monge Molina y acoge en todos sus extremos los argumentos legales expuestos.
Analizado lo anterior, a pesar de que se encuentra extemporáneo el recurso presentado, por la naturaleza de la solicitud se resuelve sobre el fondo y este órgano acuerda lo siguiente por unanimidad: 1.) Acoger en todos sus extremos el criterio jurídico presentado por la licenciada Karol Monge Molina y con base el contenido, denegar el recurso presentado por el jubilado judicial Alfredo Jones León. 2.) Delegar al MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para que remita la respuesta al señor Jones León, referente a la denegatoria del recurso. 
ARTÍCULO XXIV
Documento N° 445-2021
En sesión N° 16-2021 celebrada el 12 de abril de 2021, artículo XXIX, esta Junta Administradora tomó el acuerdo que literalmente dice:
“Máster Mauricio Villalta Fallas, integrante de esta Junta Administradora, propone en sesión lo siguiente: 

 “Basado en los resultados del estudio actuarial del periodo 2020, la remisión del oficio N° 32-PLA-IO-2021 de la Dirección de Planificación del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 22-2021, artículo N° XXXVII, el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 15-2021, articulo XX, así como la remisión del oficio SP-A-238-2021 de la Superintendencia de Pensiones, el integrante MBA. Mauricio Villalta Fallas considera solicitarle al actuario el impacto de los siguientes escenarios: a) Aumento en la edad de jubilación en 1 año adicional a la actualmente establecida. b) Disminución del porcentaje sobre los salarios para cálculo de jubilación en un 5% (es decir, pasar del 82% al 77% del salario de referencia) c) Aumento de cotización en un 1% (es decir pasar del 13% al 14% en la cuota obrera). d) El impacto de cobrar los 816 casos establecidos en el oficio N° 32-PLA-IO-2021 por una errónea aplicación del transitorio III (denominado dos por uno) de la Ley N°. 7302. 

Luego de un análisis de las propuestas y discusión sobre las mismas, se solicita algunos servicios adicionales al actuario matemático contratado para estos efectos, por unanimidad se acordó: 1.) Solicitar al actuario matemático máster Raúl Hernández González: a) se refiera a las recomendaciones técnicas establecidas por la Superintendencia de Pensiones mediante el oficio N° SP-A-238-2021, en un plazo de 15 días naturales posteriores a la comunicación de este acuerdo. b) Este cuerpo colegiado considera prudente solicitarle al Sr. Hernández que se tomen en cuenta las recomendaciones técnicas respectivas remitidas por la SUPEN y se ajuste lo que corresponda para la elaboración del próximo estudio actuarial. 2) Requerir los servicios del Sr. Hernández González para que elabore con los datos del periodo 2020 cuatro nuevos escenarios que consideren la variación de los siguientes supuestos: a) Aumento en la edad de jubilación en 1 año adicional a la actualmente establecida. b) Disminución del porcentaje sobre los salarios para cálculo de jubilación en un 5% (es decir, pasar del 82% al 77% del salario de referencia) c) Aumento de cotización en un 1% (es decir pasar del 13% al 14% en la cuota obrera). d) El impacto de cobrar los 816 casos establecidos en el oficio N° 32-PLA-IO-2021 por una errónea aplicación del transitorio III (denominado dos por uno) de la Ley N°. 7302. e) Elaborar un escenario en el cual se considere la habilitación para que las personas funcionarias judiciales con más de 20 años de laborar para el Poder Judicial al momento de la promulgación de la Ley N°. 9544, puedan jubilarse con los parámetros definidos por la anterior LOPJ (N°. 7333), esto con el fin de ser previsores ante los recursos de amparo presentados en este sentido por el colectivo judicial. 3) La Dirección de Gestión Humana y el Macroproceso Financiero Contable, tomarán nota para la remisión de la información necesaria que sea requerida por el Sr. Hernández. Se declara acuerdo firme.”
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El integrante Villalta Fallas toma la palabra y propone la siguientes modificaciones al acuerdo supracitado, las cuales se destacarán en negrita y subrayadas, a saber:
Luego de un análisis de las propuestas y discusión sobre las mismas, se solicita algunos servicios adicionales al actuario matemático contratado para estos efectos, por unanimidad se acordó: 1.) Solicitar al actuario matemático máster Raúl Hernández González: a) se refiera a las recomendaciones técnicas establecidas por la Superintendencia de Pensiones mediante el oficio N° SP-A-238-2021, en un plazo de 15 días naturales posteriores a la comunicación de este acuerdo. b) Este cuerpo colegiado considera prudente solicitarle al Sr. Hernández que se tomen en cuenta las recomendaciones técnicas respectivas remitidas por la SUPEN y se ajuste lo que corresponda para la elaboración del próximo estudio actuarial. 2) Requerir los servicios del Sr. Hernández González para que elabore con los datos del periodo 2020 cuatro nuevos escenarios que consideren la variación de los siguientes supuestos, con el fin de determinar en la mejora de beneficios tanto en el escenario abierto como cerrado: a) Disminución y aumento en la edad de jubilación en 1 año adicional a la actualmente establecida. b) Aumento y disminución del porcentaje sobre los salarios para cálculo de jubilación en un 1%. c) Disminución y aumento de cotización en un 1% (es decir pasar del 13% al 12% o del 13% al 14% en la cuota obrera). d) El impacto de cobrar los 816 casos establecidos en el oficio N° 32-PLA-IO-2021 por una errónea aplicación del transitorio III (denominado dos por uno) de la Ley N°. 7302. e) Elaborar un escenario en el cual se considere la habilitación para que las personas funcionarias judiciales con más de 20 años de laborar para el Poder Judicial al momento de la promulgación de la Ley N°. 9544, puedan jubilarse con los parámetros definidos por la anterior LOPJ (N°. 7333), esto con el fin de ser previsores ante los recursos de amparo presentados en este sentido por el colectivo judicial. 3) La Dirección de Gestión Humana y el Macroproceso Financiero Contable, tomarán nota para la remisión de la información necesaria que sea requerida por el Sr. Hernández. Se declara acuerdo firme.
Sobre lo anterior, es importante poner en contexto la preocupación legítima que mantienen esta Junta Administradora, dada la respuesta emitida por la Superintendencia de Pensiones mediante el oficio N° SP-A-238-2021 y al considerar este órgano de que analizar el escenario cerrado no es realista para nuestro fondo, porque implicaría el cierre técnico del mismo, es imperativo solicitar al actuario matemático analizar las variables indicadas por el integrante Villalta Fallas, con la finalidad de cumplir con los requerimientos de la Superintendencia de Pensiones.
Analizadas lo anterior, se acuerda lo siguiente: 1.) Acoger las modificaciones propuestas, en consecuencia, modificar el acuerdo adoptado en sesión N° 16-2021 celebrada el 12 de abril de 2021, artículo XXIX, para que se lea de la siguiente manera: “Luego de un análisis de las propuestas y discusión sobre las mismas, se solicita algunos servicios adicionales al actuario matemático contratado para estos efectos, por unanimidad se acordó: 1.) Solicitar al actuario matemático máster Raúl Hernández González: a) se refiera a las recomendaciones técnicas establecidas por la Superintendencia de Pensiones mediante el oficio N° SP-A-238-2021, en un plazo de 15 días naturales posteriores a la comunicación de este acuerdo. b) Este cuerpo colegiado considera prudente solicitarle al Sr. Hernández que se tomen en cuenta las recomendaciones técnicas respectivas remitidas por la SUPEN y se ajuste lo que corresponda para la elaboración del próximo estudio actuarial. 2) Requerir los servicios del Sr. Hernández González para que elabore con los datos del periodo 2020 cuatro nuevos escenarios que consideren la variación de los siguientes supuestos, con el fin de determinar en la mejora de beneficios tanto en el escenario abierto como cerrado: a) Disminución y aumento en la edad de jubilación en 1 año adicional a la actualmente establecida. b) Aumento y disminución del porcentaje sobre los salarios para cálculo de jubilación en un 1%. c) Disminución y aumento de cotización en un 1% (es decir pasar del 13% al 12% o del 13% al 14% en la cuota obrera). d) El impacto de cobrar los 816 casos establecidos en el oficio N° 32-PLA-IO-2021 por una errónea aplicación del transitorio III (denominado dos por uno) de la Ley N°. 7302. e) Elaborar un escenario en el cual se considere la habilitación para que las personas funcionarias judiciales con más de 20 años de laborar para el Poder Judicial al momento de la promulgación de la Ley N°. 9544, puedan jubilarse con los parámetros definidos por la anterior LOPJ (N°. 7333), esto con el fin de ser previsores ante los recursos de amparo presentados en este sentido por el colectivo judicial. 3) La Dirección de Gestión Humana y el Macroproceso Financiero Contable, tomarán nota para la remisión de la información necesaria que sea requerida por el Sr. Hernández. Se declara acuerdo firme”. 2.) Delegar al MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para que coordine con el actuario matemático máster Raúl Hernández González, en cuanto al tema atinente a los diferentes escenarios, dentro de sus funciones ordinarias como actuario de nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
---o0o---
A las trece horas minutos terminó la sesión.
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Resumen de Presupuesto JUNAFO 2022 - VF.pdf
PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL
Prog. 926 Prog. 951
Direcc. y Adm. JUNAFO

Presupuesto Total

0 REMUNERACIONES ¢ 568,645,053.01 ¢ 529,679,385.90 ( 1,098,324,438.92
1 SERVICIOS ¢ - ¢ 400,024,538.33 ¢ 400,024,538.33
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 31,837.75 ¢ 2,000,000.00 ¢ 2,031,837.75
5 BIENES DURADEROS ¢ 22,573,646.14 ¢ 19,143,500.23 ¢ 41,717,146.37
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 6,892,946.71 ( 57,135,284.43 (¢ 64,028,231.14

Proporcion de Presupuesto Asumido ¢ 598,143,483.61 ¢ 1,007,982,708.90 ¢ 1,606,126,192.51

37.24% 62.76%






PRESUPUESTO 2022 FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

En colones sin centimos

Total Prog. 926 Prog. 951
ek Concepto Direcc. y Adm. JUNAFO

TOTAL GENERAL 1,606,126,193 598,143,484 1,007,982,709
0 REMUNERACIONES 1,098,324,439 568,645,053 529,679,386
0.01 Remuneraciones Basicas 358,788,898 186,486,100 172,302,798
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 330,447,000 171,812,400 158,634,600
0.01.05 Suplencias 28,341,898 14,673,700 13,668,198
0.03 Incentivos Salariales 510,077,129 263,359,431 246,717,698
0.03.01 Retribucion por afios servidos 75,742,597 39,229,299 36,513,299
0.03.02 Restriccion al ejercicio libre de la profesion 154,863,900 79,769,700 75,094,200
0.03.03 Decimotercer mes 66,835,142 34,603,146 32,231,996
0.03.04 Salario escolar 61,671,198 31,929,572 29,741,626
0.03.99 Ofros incentivos salariales 150,964,292 77,827,715 73,136,577
0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 78,197,117 40,485,681 37,711,436
0.04.01 Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS 74,187,008 38,409,492 35,777,516
0.04.05 Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com. 4,010,109 2,076,189 1,933,920
0.05 Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz. 151,261,294 78,313,840 72,947,454
0.05.02 Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem. 24,060,651 12,457,133 11,603,519
0.05.03 Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 12,030,326 6,228,566 5,801,759
0.05.04 Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Pub. 115,170,317 59,628,141 55,542,176
1 SERVICIOS 400,024,538 0 400,024,538
1.03 Servicios Comerciales y Financieros 29,526,188 0 29,526,188
1.03.01 Informacion 12,726,188 12,726,188
1.03.02 Publicidad y Propaganda 15,000,000 15,000,000
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1,800,000 1,800,000
1.04 Servicios de Gestion y Apoyo 239,575,907 0 239,575,907
1.04.02 Servicios Juridicos 31,994,820 31,994,820
1.04.04 Servicios en Ciencias Econémicas 60,054,333 60,054,333
1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos 115,871,400 115,871,400
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 31,655,354 31,655,354
1.05 Gastos de Viaje y de Transporte 4,000,000 0 4,000,000
1.05.02 Viaticos dentro del pais 4,000,000 4,000,000
1.06 Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones 28,416,842 0 28,416,842
1.06.01 Seguros 28,416,842 28,416,842
1.07 Capacitacion y Protocolo 96,505,601 0 96,505,601
1.07.01 Actividades de capacitacion 51,005,601 51,005,601
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 45,500,000 45,500,000
1.99 Servicios Diversos 2,000,000 0 2,000,000
1.99.99 Otros servicios no especificados 2,000,000 2,000,000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,031,838 31,838 2,000,000
2.04 Herramientas, Repuestos y Accesorios 31,838 31,838 0
2.04.01 Herramientas e instrumentos 31,838 31,838 0
2.04.02 Repuestos y accesorios
2.99 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 2,000,000 0 2,000,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y coémputo 2,000,000 2,000,000
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PRESUPUESTO 2022 FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

En colones sin centimos

Total Prog. 926 Prog. 951
s Concepto Direcc. y Adm. JUNAFO
5 BIENES DURADEROS 41,717,146 22,573,646 19,143,500
5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 27,401,621 22,573,646 4,827,975
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 6,437,246 6,437,246 0
5.01.05 Equipo y programas de computo 20,964,375 16,136,400 4,827,975
5.99 Bienes Duraderos Diversos 14,315,525 0 14,315,525
5.99.03 Bienes Intangibles 14,315,525 0 14,315,525
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 64,028,231 6,892,947 57,135,284
6.01 Transferencias Corrientes al Sector Publico 47,028,231 6,892,947 40,135,284
6.01.02 Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 45,023,177 5,854,852 39,168,325
6.01.03 Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar. 2,005,054 1,038,094 966,960
6.02 Transferencias Corrientes a Personas 5,000,000 0 5,000,000
6.02.01 Becas a funcionarios 5,000,000 5,000,000
6.02.03 Ayudas a funcionarios
6.06 Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado 12,000,000 0 12,000,000
6.06.01 Indemnizaciones 12,000,000 12,000,000
3de4d
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Ingresos Percibidos Comision de Adminsitracion

Afio 2018 Afio 2019 Aiio 2020
Aporte Activos N/A ¢ 1,348,206,746.00 ¢ 1,387,930,369.00
Aporte Jubilados y Pensionados ~ N/A ¢ 387,886,872.00 ¢ 407,650,129.00

¢ 1,736,093,618.00 ¢ 1,795,580,498.00
Fuente: Estados Financieros Auditados

Ingresos Percibidos Comision de Adminsitracion
Detalle Ao 2018 Ao 2019 Aiio 2020
Aporte Activos ¢ 759,158,744.66 (¢ 1,348,206,746.30 ¢ 1,294,335,230.09
Aporte Jubilados y Pensionados ¢ 212,557,600.00 ¢ 387,886,872.30 ¢ 407,367,628.59
¢ 971,716,344.66 (¢ 1,736,093,618.60 ¢ 1,701,702,858.68

Fuente: Auxiliar de Control FICO

Promedio Mensual E.F. ¢ - IdI 144,674,468.17 | ¢ 149,631,708.17

Promedio Mensual FICO ¢ 80,976,362.06 ¢ 144,674,468.22 | ¢ 141,808,571.56|

Nota:

Diferencia en afio 2020, corresponde a ajustes de planilla no considerados en la certificacion de ingresos.

El afio 2018 no es completo, en razén de lo cual no se considera este nivel de ingresos para efectos de la estimacion.

Para efectos de la estimacion 2022 se toma el monto de menor nivel mensual y se proyecta basado en este nivel.

Total de Gastos Presupuesto ¢ 1,606,126,193
Excedente Estimado ¢ 95,576,666
Porcentual 5.62%
Total de presupuesto de JUNAFO ¢ 1,007,982,709
Excedente Estimado ¢ 693,720,150
Porcentual 40.77%
90202 Sumas con destino especifico sin asignacidn presupuestaria

9 CUENTAS ESPECIALES

9.01 CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS
9.01.01 Gastos confidenciales

9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

9.02.01  Sumas libres sin asignacién presupuestaria
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria
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Nota revocatoria acuerdo Junta por ajuste por variación IPC (PDF FIRMADA).pdf
21 de abril del 2021

Sefores
Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones

Estimados sefores:

En mi condicién de jubilado del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, me presento ante ustedes, de conformidad al articulo 348
de la Ley General de la Administracion Publica y bajo la premisa de la
informalidad del derecho administrativo, a formular recurso de reposicion y
nulidad absoluta concomitante del acuerdo tomado por esa Junta en sesién
celebrada el 22 de febrero de 2021, que en su parte dispositiva literalmente
dice:

“(...) ARTICULO XXV

Se acuerda por unanimidad: 1) Tener por conocido el informe
remitido en el oficio N° PJ-DGH-AP-755-2021 con fecha 18 de febrero del
2021, remitido por la master Roxana Arrieta Melendez, Directora a.i. de
Gestion Humana del Poder Judicial. 2) Hacer de conocimiento de la
Direccion de Gestion Humana lo indicado en el articulo N°. 225, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial (LOPJ) segun se detalla: “... EI monto de las
pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el
futuro se reajustard por variaciones en el indice de precios al consumidor
(IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)”. 3)
Resaltar que la Junta Administradora del FJPPJ, se ve obligada a aplicar
ajustes a las prestaciones econdmicas de los afiliados del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme a los parametros
establecidos por Ley y que en dicha norma no se limita la direccién de esta
variacion anicamente al alza, en razon de lo cual existe la obligacion de
realizar ajustes a la baja en caso de escenarios de deflacion, asi establecidos
por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), esto conforme se
aprecia en el articulo 225 de la LOPJ, anteriormente detallado. 4) Sefialar que
durante el primer semestre del afio 2020, se presentd una variacion de - 0.24
(menos veinticuatro puntos base) en el indice de precios al consumidor (IPC),
tomando la Junta Administradora del FJPPJ la decision de no ajustar a la baja
los beneficios econémicos a cargo del régimen del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial en dicho momento, previendo que durante el
segundo semestre del 2020 existiese inflacion que compensara el ajuste a la
baja presentado en este indicador. 5) Resaltar que para el periodo 2020, la






inflacion anual acumulada del indice de precios al consumidor fue de 0.89%,
segun los datos oficiales del INEC, misma que considera el efecto neto de los
dos semestres del afio 2020 (I Semestre -0.24% y Il Semestre 1.13%). 6)
Debera la Direccidon de Gestion Humana ajustar la formula de célculo para
informes futuros, considerando que en caso de deflacion de un semestre,
dicho resultado negativo debera acumularse para el siguiente semestre y ser
tomado en cuenta para la determinacion del ajuste por costo de vida que
corresponda. 7) Aprobar el incremento por costo de vida para el primer
semestre 2021 por un 0.89% a todas las jubilaciones y pensiones activas al 01
de enero 2021 y cancelar lo correspondiente de manera retroactiva desde
dicha fecha. 8) Hacer este acuerdo de conocimiento de las personas jubiladas
y pensionadas, por medio del Departamento Financiero Contable a las
direcciones electronicas que se tengan registradas en el Sistema del FIPPJ y
colocar una publicacion en la pagina Web del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial.

Se abstiene de votar el licenciado Arnoldo Hernandez Solano por ser
interesado. Se declara acuerdo firme.” (...) ELRESALTADO SE SUPLE

Fundamento mi recurso y nulidad presentada, por cuanto la Junta
al actuar conforme lo resolvié en el acuerdo antes transcrito, se aparté del
ordenamiento juridico, no sélo por interpretar de manera incorrecta lo
dispuesto en el articulo 225 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial (LOPJ), sino
también por ser contraria esta interpretacion y por ende lo dispuesto, a la
doctrina y jurisprudencia constitucional relativa a la mejora —nunca a la
desmejora- de las jubilaciones y pensiones con ocasion de la variacion del
indice de precios al consumidor.

Al respecto, conviene transcribir de manera literal lo dispuesto en el
citado articulo 225 de la LOPJ;

“Articulo 225-  Ninguna jubilacién podra ser superior a diez veces el salarlo
base del puesto méas bajo pagado en el Poder Judicial, ni inferior a la tercera
parte del salario base del puesto mas bajo pagado en el Poder Judicial. El
monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se
otorguen en el futuro se reajustara por variaciones en el indice de precios al
consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC).” (EL RESALTADO SE SUPLE).

Si bien una lectura semantica del término “reajustara” del citado
articulo, conlleva a la conclusion de que el reajuste puede ser hacia arriba o
hacia abajo; sin embargo, el espiritu de la norma y como veremos su génesis,
la doctrina y la jurisprudencia constitucional, resguardan que las asignaciones
por jubilacion o pension no se desmejoren y mas bien mantengan en gran
medida el poder adquisitivo ante los embates de los procesos inflacionarios.






Asi debemos mencionar, el proceso de aprobacion del Titulo IX
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de la Ley Organica del Poder Judicial,
qgue es importante recordar, se aceleré en el afio 2012 con sendas reuniones
del entonces Presidente de la Corte, Dr. Luis Paulino Mora Mora (QdDG), con
las personas representantes de las organizaciones sociales y sindicales,
pasando posteriormente una propuesta de redaccion a conocimiento del
Consejo Superior, que a su vez aprob6 una propuesta de reforma del citado
titulo, que fue conocido por la Corte Plena en varias sesiones durante el
primer semestre del 2013. En el caso particular del articulo 225, (en los
proyectos discutidos con las asociaciones gremiales y sociales, y los
aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena, sé numerd como el articulo
229) seguidamente se presenta una matriz de elaboracion propia que recoge
el proceso antes mencionado:

CUADRO COMPARATIVO TITULO IX PROYECTO LEY ORGANICA PODER JUDICIAL, DE LAS
JUBILACIONES Y PENSIONES JUDICIALES

Redaccién Ley
Organica Actual

Proyecto Ley segun Consejo
Superior

Proyecto de Ley segln
Comisién de Magistrados

Proyecto aprobado
por Corte Plena

Articulo 229.-

Ninguna jubilaciébn o
pension podra ser
inferior a la tercera parte
del sueldo que, para el
Gltimo cargo o empleo
servido, sefiale el
presupuesto de gastos
del Estado, vigente en el
afio en que se hiciere el
pago. El monto de las
pensiones y jubilaciones
se reajustara cuando el
Poder Judicial decrete
incrementos para los
servidores judiciales por
variaciones en el costo
de la vida y en igual
porcentaje  que los
decretados para estos.

Articulo (229) 251.

Ninguna jubilacion o pension
podra ser superior a doce veces
el salario base de un auxiliar
administrativo ni inferior a la
tercera parte del sueldo del
Ultimo cargo o empleo en que se
desempeii6 el servidor o
servidora vigente en el afio en
gue se otorgue el beneficio.

El monto de las pensiones y
jubilaciones se reajustara
cuando el Poder Judicial decrete
incrementos para los servidores
y las servidoras judiciales por
variaciones en el costo de vida.
Al efecto se tomara el monto
total de la jubilaciéon o pensién y
se multiplicara por el porcentaje
de incremento que se acuerde
por ese concepto.

El Consejo Superior podra
ajustar el monto de las
jubilaciones y pensiones a efecto
de que mantengan su poder
adquisitivo, cuando de los tres

Articulo 229.

Ninguna jubilacion o pension
ordinaria podra ser superior a
doce veces el salario base de un
auxiliar administrativo ni inferior
a la tercera parte del sueldo del
Ultimo cargo o empleo en que se
desempeii6 el servidor o
servidora vigente en el afio en
gue se otorgue el beneficio.

El monto de las pensiones y
jubilaciones se reajustara
cuando el Poder Judicial decrete
incrementos para los servidores
y las servidoras judiciales por
variaciones en el costo de vida.
Al efecto se tomara el monto
total de la jubilacién o pensién y
se multiplicard por el porcentaje
de incremento que se acuerde
por ese concepto. ElI Consejo
Superior podra ajustar el monto
de las jubilaciones y pensiones a
efecto de que mantengan su
poder adquisitivo, cuando de los
tres Ultimos estudios
actuariales, se establezca que la

Articulo 229.- Ninguna
jubilacibn o pension
ordinaria podra ser
superior al setenta y
cinco por ciento del
salario més alto que se
pague en el Poder
Judicial ni inferior a la
tercera parte del sueldo
del dltimo cargo o
empleo en que se
desempeié el servidor
0 servidora vigente en
el afio en que se
otorgue el beneficio.

El monto de Ilas
pensiones y
jubilaciones se

reajustara cuando el
Poder Judicial decrete

incrementos para los
servidores y las
servidoras judiciales

por variaciones en el
costo de vida. Al efecto
se tomara el monto
total de la jubilacion o






Ultimos estudios actuariales, se
establezca que la situacién
econdmica del Fondo lo permite.

situacion economica del Fondo
lo permite.

pension y se
multiplicara  por el
porcentaje de

incremento  que  se
acuerde por ese
concepto. El Consejo
Superior podra ajustar
el monto de Ilas
jubilaciones y
pensiones a efecto de
gue mantengan su

poder adquisitivo,
cuando de los tres
altimos estudios
actuariales, se

establezca que la
situacién econémica del
Fondo lo permite.

En sesién celebrada el
22 de abril del 2013,
articulo XXI, se aprobo
por 11 votos (Solis,
Ledn, Escoto, Varela,
Vega, Camacho,
Ramirez, Pereira,
Chinchilla, Arias vy
Armijo) la propuesta de
la Magistrada Pereira
de establecer como
limite de las
jubilaciones 0
pensiones del Poder
Judicial, el 15.3% que
como rebajo se realiza
al promedio de los
ultimos 120 salarios.

Tres votos (Villanueva,
Rivas y Aguirre) por
aprobar la propuesta de
la Comision.

Tres  votos (Cruz,
Castillo y Araya Garcia)
por aprobar la
propuesta del
Magistrado Castillo en
el sentido de que
ninguna jubilacion o
pensién  puede ser
superior al 75% del
promedio de los 120






salarios que sirven de
base para calcularla.

En sesion del 8 de julio
del 2013, articulo XVII
por mayoria de 17
votos (Villanueva,
Rivas, Solis, Leon,

Escoto, Aguirre, Vega,
Camacho, Ramirez,
Arroyo, Jinesta, Cruz,
Rueda, Sanabria Rojas,
Guerrero Portilla,
Pacheco Salazar vy
Hernandez Gutiérrez)
se acord6 revisar lo
dispuesto en la sesion
celebrada el 22 de abril
del 2013, articulo XXI,
referente al tope

aprobado de la
jubilacién. La
Magistrada Varela voto
por mantener lo

dispuesto en esa
sesion.

En segunda votacion
por mayoria de 12
votos (Rivas, Soaolis,
Leén, Escoto, Vega,

Camacho, Ramirez,
Chinchilla, Cruz,
Sanabria Rojas,

Pacheco Salazar vy
Hernandez Gutiérrez),
se estableci6 que la
jubilacién o la pensién
no podia superar el
75% del salario mas
alto que se esté
cancelando en el Poder
Judicial.

Se recibieron 5 votos
(Arroyo, Jinesta,
Castillo, Rueda y
Guerrero Portilla) el
tope de la jubilacién






sera de un 75% del
salario devengado por
el servidor o servidora
judicial.

Se recibieron también
dos votos (Villanueva y
Aguirre) por aprobar la
propuesta de redaccién
de la Comision.

La Magistrada Varela
voto porque el tope de
la jubilacién sea de un
85% del salario de la
persona trabajadora del
Poder Judicial.

La Magistrada Arias se
abstuvo de votar.

En esta misma sesién
del 8 de julio del 2013,
quedé aprobado el
texto de la norma,
conforme arriba se
consigna.

El texto aprobado
corresponde al Articulo
229 de Ley Organica
vigente con
modificaciones.

El texto aprobado por la Corte Plena fue recibido por el Ministerio

de Justicia para su presentacion ante la Asamblea Legislativa, el 27 de
agosto del 2013. No fue sino hasta el afio 2017 que fue reactivado el tramite
del proyecto en la Asamblea Legislativa y finalmente fue aprobado como Ley
de la Republica en el afio 2018.

Es claro que lo discutido con los dirigentes sindicales y sociales de
las personas servidoras del Poder Judicial asi como por el texto aprobado por
el Consejo Superior y la Corte Plena, se concluye que siempre fue la
intencion __gue las jubilaciones vy pensiones debian _mejorarse
(incrementarse, reajustarse) sdlo por variaciones en el indice de precios
al consumidor, dado que por experiencias anteriores, cuando se presentaba
una reasignacion de un puesto o se concedida un incremento particular a un






puesto, las personas jubiladas que lo ocuparan al momento de la jubilacién
reclamaban el mismo reajuste.

En el tramite de discusion y aprobacion del proyecto en la
Asamblea Legislativa —segun revision de las actas-, esta horma no fue objeto
de mayor analisis y su redaccion varié a como finalmente fue aprobada en la
ley, a partir de un texto sustitutivo elaborado con la participacion de la
Superintendencia de Pensiones aprobado por la Comision que dictaminé el
proyecto en sesion celebrada el 27 de julio del 2017. Asumo que la intencién
fue que los aumentos por costo de vida no dependieran de los que decretaba
el Poder Judicial para las personas servidoras judiciales, sino que la redaccion
simplemente indicara que los aumentos se decretarian al variar el indice de
Precios al Consumidor (IPC) definido por el Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos.

En cuanto a la doctrina que sustenta el fundamento y uso del indice
de Precios al Consumidor, me permito transcribir literalmente, en lo que
interesa, lo siguiente de las paginas 41-42 y 50 del “Manual del indice de
Precios al Consumidor, Teoria y Practica elaborado bajo el patrocinio de la
Organizacion Internacional del Trabajo, Fondo Monetario Internacional,
Organizacion de Cooperacion y Desarrollos Economicos, la Oficina de
Estadistica de las Comunidades Europeas, Las Naciones Unidas y el Banco
Mundial”:

Paqginas 41-42-50
“(...) USOS DE LOS INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
Indexacion

()

2.6 La indexacion de ingresos monetarios puede tener por objetivo mantener
el poder adquisitivo de esos ingresos respecto de determinados tipos de
bienes y servicios, 0 bien preservar el nivel de vida o el bienestar de quienes
reciben esos ingresos. Estos dos objetivos muestran importantes diferencias,
especialmente a largo plazo. Mantener el poder adquisitivo puede
interpretarse como una modificacion del ingreso monetario en proporcion al
cambio en el valor monetario de una canasta fija de bienes y servicios que se
adquiere con ese ingreso. Tal como se explica mas adelante y con mayor
detalle en el capitulo 3, mantener el poder adquisitivo del ingreso respecto de
un conjunto especifico de bienes y servicios no implica necesariamente que el
nivel de vida de quienes reciben ese ingreso permanezca constante.

()





Indexacion de salarios

2.8 Como se sefiala en los capitulos 1 y 15, cuando comenzaron a elaborarse
los IPC —hace mas de dos siglos—, su objetivo principal parece haber sido la
indexacion de salarios; si bien, siempre existio un interés general por medir la
inflacion. Si la justificacion primordial del IPC es indexar salarios, ello incide
directamente en la cobertura del indice. En primer lugar, implicaria que el
indice debe restringirse a gastos incurridos por hogares cuya principal fuente
de ingreso sean los salarios. En segundo lugar, puede implicar la exclusion de
gastos en determinados tipos de bienes y servicios considerados suntuarios o
frivolos. En ese caso, la seleccion de bienes y servicios que el indice debe
cubrir puede verse afectada por juicios de valor o consideraciones politicas.
Este tema se amplia mas adelante.

Indexacion de prestaciones de sequridad social

2.9 Hoy en dia, en muchos paises se acostumbra indexar las prestaciones de
seguridad social. Existen muchas clases de prestaciones, como las pensiones
de jubilacién, prestaciones de desempleo o prestaciones por enfermedad,
prestaciones por hijos a cargo, etc. Como en el caso de los salarios, cuando el
objetivo principal de la elaboracion del IPC es la indexacion de prestaciones
de este tipo, ello puede llevar a que se restrinja la cobertura del indice a
determinados tipos de hogares y de bienes y servicios. Es asi que pueden
quedar excluidos muchos tipos de bienes y servicios por decision politica al
considerarse innecesarios o inapropiados. Ese modo de pensar puede derivar
en presiones tendientes a excluir los gastos en articulos tales como
vacaciones, juegos de azar, tabaco o bebidas alcohdlicas.

2.10 Un procedimiento alternativo consiste en elaborar un IPC distinto para
cada categoria de hogar. Por ejemplo, se puede elaborar un indice que incluya
la canasta de bienes y servicios comprados por hogares cuya principal fuente
de ingresos sea una pension de seguridad social. En este caso, resulta trivial
excluir determinados tipos de gastos suntuarios o inapropiados, pues de todos
modos el gasto efectivo en esos articulos probablemente sera insignificante.

(.)

Tipo de indice utilizado para indexar

2.14 Cuando se adopta un indice para indexar flujos de ingresos tales como
salarios o prestaciones de seguridad social, es necesario considerar las
consecuencias de elegir entre un indice del costo de vida y un indice de
precios que mida los cambios en el costo de adquirir una canasta fija de





bienes y servicios; este tipo de indice se denomina aqui indice de Lowe. Los
indices de Laspeyres y de Paasche —de utilizacion muy difundida— son
ejemplos de indices de Lowe. El indice de Laspeyres utiliza una canasta tipica
comprada en el primero de los dos periodos comparados, mientras que el de
Paasche utiliza una canasta tipica del segundo periodo. Este método de
“canasta fija” tiene una larga trayectoria, tal como se explica en el capitulo
15. Por el contrario, el indice del costo de vida (ICV) compara el costo de dos
canastas que pueden no ser exactamente iguales pero que brindan la misma
satisfaccion o utilidad al consumidor.

2.15 Indexar utilizando un indice de precios de Laspeyres tendera a
sobrecompensar a _quienes reciben ingresos por los cambios en su costo de
vida. Aumentar los ingresos en proporcién al cambio en el costo de comprar
una canasta que se adquiria en el pasado garantiza que guienes reciben estos
ingresos tendran la oportunidad de continuar comprando la misma canasta si
asi lo desean. Por lo tanto, los consumidores alcanzaran al menos el mismo
bienestar de que gozaban antes. (...).”(El resaltado se suple)

“Indices del costo de vida

(..r)

3.36 Si bien un indice incondicional del costo de vida puede revestir interés
para ciertos fines analiticos y de disefio de politicas, se lo define de un modo
tal que tenga por finalidad medir los efectos de muchos otros factores ademas
de los precios. Si el objetivo es medir solamente los efectos de los cambios en
los precios, los demas factores deben mantenerse constantes. Dado que el
proposito del indice del costo de vida es servir como un indice de precios al
consumidor, su alcance debe excluir los efectos de cualquier acontecimiento
que no sea la variacion de los precios. El indice condicional del costo de vida
se define como el cociente de los gastos minimos necesarios para mantener
un determinado nivel de utilidad o bienestar en respuesta a cambios en los
precios, suponiendo que todos los demas factores que influyen sobre el
bienestar se mantienen constantes. Es condicional no solo respecto de un
nivel de vida y un conjunto de preferencias determinados, sino también
respecto de un determinado estado de los otros factores (no relacionados con
los precios) que afectan el bienestar. En este manual, cuando nos referimos a
los ICV nos referimos a indices condicionales del costo de vida.”

(El resaltado se suple)

De lo transcrito anteriormente, es claro que se tiene establecido que el
uso del indice de Precios al Consumidor, es utilizado internacionalmente para
gue las prestaciones sociales, en este caso, las jubilaciones y pensiones se





indexen para que mantengan su poder adquisitivo —no se desmejore- es decir,
que si el indice citado es negativo, simplemente en ese caso, las prestaciones
sociales no se incrementan por ser negativa la variacion de los precios.

Al respecto y a mayor abundamiento sobre esta dltima afirmacién, la
Junta en sesion celebrada el 5 de octubre del 2020, articulo XXXVI, conocio y
acogib el informe presentado por el Msc. Billy Quirés Mufioz, que en lo que
interesa en su parte dispositiva dice:

“...2) Siendo que en sesion N° 31-2020 del 21 de setiembre de 2020, la Junta
Administradora solicito al asesor legal Billy Quirés Mufioz, criterio legal
sobre el recurso de reconsideracion interpuesto por los sefiores Juan
Ignacio Muiioz Chinchilla y Bernardo Amador Arias en lo concerniente a su
disconformidad por lo resuelto por la Junta al rechazar su gestion de
reajuste de su pension, toda vez que de conformidad con el articulo 225 de
la Ley Orgdnica del Poder Judicial no se cumple con los supuestos exigidos
por dicha norma, se tiene por conocido el criterio juridico N° 001-2020, el

cual se acoge(...)”. El resaltado se suple

Adicionalmente, es importante que los integrantes de la Junta retomen la
lectura de este criterio legal que solicitaron al Msc. Quirés Mufioz, para que
comprueben que el citado profesional no indica en ninguna parte de su
informe, que cuando el IPC es negativo en un semestre, en el proximo que se
presente un IPC positivo, debe hacerse la operacidon matematica de restar el
porcentaje negativo al porcentaje positivo.

Por lo anterior, es claro que la Junta cuando acordo lo ahora impugnado
en sesion de 22 de febrero del 2021, articulo XXV, no tomo6 en cuenta el
criterio legal del Msc. Quirés Muiioz, por lo que se infringe el articulo 16 de la
Ley General de la Administracion Puablica, que en lo que interesa dispone:

“.. Articulo 16. 1.- En ningun caso podran dictarse actos
contrarios a reglas univocas de la ciencia o de la técnica, o a
principios elementales de justicia, I6gica o conveniencia.(...)”

Como consecuencia de lo anterior, el acuerdo adoptado en la sesion
referida resulta absolutamente nulo y asi solicito que se disponga.

La forma ilegal en que interpretd la Junta el articulo 225 de la Ley
Organica del Poder Judicial, es tanto como decir, que los salarios de las
personas que laboran en el sector publico y privado, se verian rebajados al
restar el porcentaje negativo del IPC al porcentaje positivo del citado indice





entre un periodo y otro. Es claro que cuando el IPC es negativo, simplemente
no se aplica ningun incremento.

Finalmente, en cuanto la jurisprudencia constitucional, transcribo en lo
gue interesa literalmente lo resuelto por la Sala Constitucional en sentencia
N°2020-019274 de las dieciséis horas treinta minutos del siete de octubre del
dos mil veinte:

“XVI.- (...)

IV.- Sobre el particular, esta Sala ha sostenido en reiteradas oportunidades

que el derecho a la jubilacién

"...deja de ser una simple expectativa y se adquiere desde que se ingresa al
régimen jubilatorio, al menos como derecho general de pertenencia al mismo,
y desde el instante en que el beneficiario se encuentra en las condiciones de
hecho previstas para recibir el beneficio, como derecho a la prestacion actual,
sin que sea necesario que la haya reclamado, ni mucho menos declarado el
reconocimiento o comenzado a percibirla... de la misma manera que el
derecho a la herencia se adquiere al momento de la muerte del causante, no en
el de la apertura del juicio sucesorio, ni, mucho menos, en el de la adjudicacion
del derecho hereditario o de la entrega de los bienes al heredero. En otros
términos, el pedido del disfrute jubilatorio actta sélo para provocar la emision
del acto que "reconoce” (no crea) el derecho producido de antemano, al
cumplirse la condicion de hecho prevista en la Ley. El acto, en consecuencia, es
declarativo, por lo que no otorga el derecho, sino que declara que el sujeto lo
tiene en su patrimonio (Votos 1147-90 de las 16:00 hrs del 21 de setiembre de
1990 y 2136-91 de las 14:00 hrs del 23 de octubre de 1991).

Es decir, dentro de un régimen de pensiones cualquiera, el derecho a la
pension se constituye y adquiere cuando acaecen en cada caso particular las
condiciones de hecho previstas legalmente para que tal derecho pueda

validamente concederse. Pero simultaneamente con el derecho a la pension, se





adquieren simultdneamente, en ese mismo momento, los beneficios que el

régimen especifico establezca:_por ejemplo, el beneficio a que el monto de la

pension aumente afio a afo. Este beneficio no es una mera expectativa de

derecho para quienes se jubilan cuando el beneficio esta previsto, sino que es
parte del derecho que han adquirido, y como derecho adquirido que es,

resulta intangible para la ley posterior, que, en_consecuencia, no_puede

validamente suprimirlo, aungue si puede mejorarlo. La misma regla se aplica

al monto establecido legalmente para el porcentaje de aumento anual: quien
adquiere el derecho a una pensién, adquiere con él el derecho a que la pensién
aumente anualmente, si asi esta prescrito, y a que aumente en un cierto
porcentaje, si la ley lo autoriza; porcentaje que, por consiguiente, la ley
posterior no puede variar en perjuicio del derecho adquirido.(...)

De conformidad con el antecedente trascrito, se resolvid que dentro de

un régimen de pensiones o jubilaciones, el derecho al aumento anual se

constituye y adquiere cuando acaecen, en un caso particular, las condiciones

de hecho y de ley previstas para que tal derecho pueda concederse.(...)

Ahora bien, la sentencia arriba transcrita abord6 los problemas que
para este caso siguen siendo de relevancia: a) el derecho al aumento o reajuste
de las pensiones; y, b) el parametro utilizado para realizar los ajustes anuales.
Respecto del punto a), la Sala se considera vinculada por la doctrina del

precedente, (...)

En este sentido, llevan parcialmente razon los accionantes, de que al
adquirir el derecho a la pension hay también un derecho al aumento anual,
pero esta Sala sostiene que ese derecho al incremento peridédico no podria
constituirse en un mecanismo fijo de reajustes, como el reclamado; es decir,
del treinta por ciento del aumento anual. En este sentido, la Procuraduria
General de la Republica argumenta que ha sostenido el criterio desde hace
muchos afios, que no existe un derecho adquirido a un sistema especifico de

revalorizacion, de modo que el legislador esta en la posibilidad de reformar





las normas relativas al sistema de reajuste, salvo si obligan a repetir las sumas

debidamente canceladas. (...)

Por ello, la Sala no puede desconocer que el legislador podria, de
conformidad con los criterios de oportunidad y conveniencia, asi como la
libertad de configuracion del derecho, regular los mecanismos de reajuste de
pensiones que las resguarden de la situacion econémica adversa del pais, si
ello respondiere a criterios apegados a los principios de razonabilidad y

proporcionalidad.

(...) Que aun cuando el aumento anual es un derecho del pensionado y
jubilado, (...) Los mecanismos de reajustes anuales de las pensiones, son
mecanismos econdmicos Y juridicos que permiten mantener un valor actual y
real del monto de la prestacion. Desde el punto de vista de las disposiciones
del Convenio N° 102, de la Organizacion Internacional del Trabajo, en dos

articulos de redaccion casi idéntica, establece la necesidad de que:

“Los montos de los pagos periddicos en curso atribuidos para la vejez, para
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales (a excepcion de
los que cubran la incapacidad de trabajo), para la invalidez y para la muerte
del sostén de familia seran revisados cuando se produzcan variaciones
sensibles del nivel general de ganancias que resulten de variaciones, también

sensibles, del costo de la vida” (articulo 65.10).
Y,

“Los montos de los pagos periodicos en curso atribuidos para la vejez, para
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales (a excepcion de
los que cubran la incapacidad de trabajo), para la invalidez y para la muerte
del sostén de familia seran revisados, a consecuencia de variaciones
sensibles del nivel general de ganancias que resulten de variaciones, también

sensibles, del costo de la vida” (articulo 66.8).

Estas disposiciones autorizan los mecanismos econémicos y juridicos para

preservar el poder adquisitivo de las pensiones.





La preservacion del valor de la prestacion econémica, es parte del

nucleo duro del derecho a la pension o jubilacién, también lo es, que puede

ser superado por la legislacion nacional, en el tanto los paises tienen amplio
margen para regular estos derechos, especialmente hacia la mejora. Pero el

criterio toral de estos mecanismos de reajustes de valor es que tenga iqual

capacidad adquisitiva en relacion con el costo de la vida (cuyo ligamen

estaria _en la inflacion de precios), y una relacibn con la poblacién

laboralmente activa. En este sentido, la literatura de la Organizacién
Internacional del Trabajo establece que el reajuste de las pensiones no deberia
estar desconectado de un concepto que involucre la renta media respecto de la

sociedad laboralmente activa. (...)

Si bien se reconoce que el legislador puede mejorar las condiciones
pactadas en el Convenio N° 102, de la Organizacion Internacional del
Trabajo, no por ello, podria afirmarse que cualquier disposicion podria
escaparse, ni mucho menos, ser inmune al examen de constitucionalidad,
pues toda norma juridica debe estar conforme a los principios de
razonabilidad y proporcionalidad constitucionales, especialmente, si no se
adecUa a la realidad socio econdmica del Estado costarricense, lo que constan

en los diferentes informes de la accion. Este criterio lo sostiene este Tribunal,

en el tanto, que se reconoce a la metodologia de revalorizacibn como un

derecho adquirido para los pensionados y jubilados, (...).

En este sentido, se declara gue es derecho adquirido el derecho a la

revalorizacion, (...)

Para esta Sala, no hay duda de que el aumento anual es una parte del
derecho a la pension o jubilacién, claramente esta establecido que deben
existir mecanismos de ajuste de las pensiones, conforme al Convenio N° 102,
de la Organizacion Internacional del Trabajo, dentro de las cuales, los Estados
Parte establecen y mejoran dentro de la legislacion nacional. De esta manera,
llevan razdn los accionantes que hay que reconocer una metodologia de
revalorizacion de las pensiones, para que éstas no pierdan un valor econémico

y social, éstas claramente deben evitar gue existan mecanismos que

produzcan distorsiones de valor, especialmente hacia la baja cuando se trata






del unico medio de subsistencia de la persona adulta mayor. En este sentido,
en tiempos de crisis fiscales es sabido que muchas de las medidas econémicas
implican sacrificios, pero que cuando afectan a esta poblacion, debe el
Tribunal ser muy cauto, porque se proponen para contrarrestar problemas
macroecondémicos, normalmente, medidas que se toman en primera linea
como el rubro de las pensiones. Estas, son mucho mas sencillas en vez de los
sectores publicos econdémicamente activos, especialmente porque los
pensionados Yy jubilados no tienen el mismo apalancamiento, en la fuerza y

peso politico dentro de la sociedad activa. (...)

En este sentido, debe reconocerse un grupo de condiciones con las que
si la Administracion Publica no lo ha hecho, el pensionado estaria en
posibilidad de exigir judicialmente, los que claramente se derivan del derecho
a la pensién, adquirido desde que se pertenece al régimen, sin olvidar que el
mismo fue ganando perfeccion hasta que fue declarado como tal, la

revalorizacion perteneceria a ese nucleo duro, cuando obtiene esa

declaratoria al derecho a la pensién. En este sentido, para mencionar unas,
la Sentencia N° 2018-19030 de las 17:15 horas del 14 de noviembre de 2018,
N° 1993-05817 de las 17:11 horas del 10 de noviembre de 1993 y la N° 1991-
2136 de las 14:00 horas del 23 de octubre de 1991, esta ultima en cuanto

establece respecto del reconocimiento de los derechos que se fueron
perfeccionando entre los pensionados y jubilados (incluso por normas que
fueron declaradas inconstitucionales, son objeto de la supervivencia del
derecho abolido cuando se protegieron derechos adquiridos y situaciones
juridicas consolidadas judicialmente), toda vez que, donde hay una misma
razon, debe ser la misma solucién (disposicion de derecho); éstas, se
mantienen dentro del ndcleo duro del derecho a la pension segun la fecha en
la que la adquirieron, y se mantienen como un derecho adquirido. En este
sentido, las resoluciones de esta Sala que brindan la cobertura jurisprudencial
(articulo 13, de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional), merecen aplicarse
por razones de justicia, como de equidad, como casos conforme a la
supervivencia del derecho a la revalorizacion que hubiere sido aprobada por
el legislador, y protegida, por la doctrina de los derechos adquiridos y
situaciones juridicas consolidadas.(...)” EL RESALTADO SE SUPLE





De lo resaltado en la sentencia antes transcrita, queda claramente
establecido que lo resuelto por la Junta es contrario al ordenamiento juridico,

en el tanto violenta el derecho adquirido de todas las personas jubiladas

y pensionadas actuales y futuras, a gue su asignacidon mantenga su nivel

y a recibir un incremento en su asignacion cada vez gue se presente

una variacion positiva del Indice de Precios al Consumidor.

Por tanto, solicito que la Junta en atencion a los argumentos que he

expuesto disponga:

1) Revocar o dejar sin efecto lo resuelto en sesion celebrada el 22 de
febrero del 2021, articulo XXV, en patrticular los puntos 3), 4), 5), 6) y
7).

2) Ordenar al Departamento Financiero Contable proceda a cancelar la
diferencia del 0,24% en todas las jubilaciones y pensiones a partir del
1 de enero del 2021, en virtud de que el indice de Precios al

Consumidor del segundo semestre del 2020 fue de un 1,13%.

3) Comunicar a la Direccion de Gestion Humana que la aplicacion
correcta de lo dispuesto en el articulo 225 de la Ley Organica del
Poder Judicial, se centra en aplicar la variacién del Indice de Precios
al Consumidor de manera semestral. Cuando éste es negativo, las

jubilaciones y pensiones no se les aplicara incremento alguno.

4) Al estarse afectando el patrimonio de cada una de las personas
jubiladas y pensionadas, ruego resolver esta gestion dentro del plazo
constitucionalmente establecido por el articulo 32 de la Ley de la

Jurisdiccion Constitucional.
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San José, 25 de abril de 2021.
Senores y senoras:
Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Presente.

Estimados Senores y senoras:

Sirvanse encontrar a continuacion el criterio juridico solicitado a esta

asesoria legal, por ese 6rgano colegiado.

1. OBJETO DE LA CONSULTA.

Se solicita a esta asesoria, se emita criterio acerca de la ejecucion correcta
de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial (en adelante Junta), del articulo 225 actual de la Ley Organica del
Poder Judicial, que fuera introducido por la ley n° 9544 y se brinde una
linea de respuesta al Recurso de Reposicion y Nulidad Absoluta
Concomitante interpuesto por el jubilado Alfredo Jones Leon, contra lo
dispuesto por esa Junta, en el articulo XXV de la sesion n°® 08 del 22 de

febrero de 2021.
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2. RESUMEN EJECUTIVO.

En el presente criterio juridico se indic6 que en el antiguo articulo 229 de la
Ley n°® 7333, se regulaba el escenario de que el monto de las jubilaciones y
pensiones, sufriera de ajustes en un unico sentido y éste era cuando los
salarios de los servidores judiciales activos, se veian beneficiados con
incrementos por concepto de costo de vida, por lo que el porcentaje otorgado
por concepto de aumento, a estos salarios, también debia reconocerse a las
jubilaciones y pensiones con cargo al fondo del Poder Judicial y sin que
existiera una autorizacion normativa para que se reajustaran tales rentas,

cuando se diera el fenomeno de la deflacion.

Por otro lado, el numeral 225 de la reformada Ley Organica del Poder
Judicial, contempla la potestad y obligacion de la Junta, de reajuste de las
jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, con la salvedad de que esta
norma no hace distincion entre si las prestaciones jubilatorias, deben sufrir
variacion Unicamente en aumento, sino que contempla la obligacion de la
Junta (la redaccion tampoco permite a la Junta decision facultativa, sino
que la accion es diafana en imponer la accion de “reajustar”, cada vez que

exista una variacion en el indice de precios al consumidor).

También se indico que para el reajuste de las jubilaciones y pensiones, debe

la Junta observar el Principio de Legalidad, como maxima de las
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administraciones publicas y que obliga a esas instituciones, a actuar, solo
si una norma del ordenamiento juridico costarricense asi lo permite, y mas
concretamente, el Principio Pro Fondo, que senala que toda decision que
tome la Junta, debe procurar el bienestar del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones (incluso si este debe anterponerse a situaciones de goce de los

beneficiarios del Fondo).

La propia Sala Constitucional reconoce como derecho adquirido, el aumento
de las jubilaciones y pensiones, pero siempre y cuando se encuentre asi
prescrito y la ley lo autorice, ergo, limita el derecho adquirido, a la regulacion
legal que exista sobre el derecho, lo que en el caso del Poder Judicial, se
encuentra en el articulo 225 de la Ley n° 9544, que no solo autoriza
aumentos si existen variaciones por inflacién, sino también reajuste
también cuando exista inflacion negativa, potestad de ley que no puede

inobservar la Junta.

Se estima en consecuencia, que la decision de la Junta, de reajustar tanto
por inflacion como deflacion, las jubilaciones y las pensiones con cargo al

Fondo del Poder Judicial, se encuentra pegada a la legalidad.

Por ultimo, en cuanto al recurso de Reposicion y nulidad interpuesto, se
recomienda a la Junta, que por admisibilidad se rechace de plano el recurso

intentado, por haberse interpuesto este de forma extemporanea.
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3. ANTECEDENTES DEL CASO.

Como antecedentes de la gestion bajo estudio, se tienen los siguientes

eventos de interés:

3.1.

3.2.

Por oficio N° PJ-DGH-AP-223-2021 del 18 de enero de 2021, la
Direccion de Gestion Humana, informo6 a la Junta, que de acuerdo
a los datos generados por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos, el Indice de Precios del Consumidor mostré que, al 31 de
diciembre 2020, el indicador economico de la inflacion acumulada
es del 1.13%, por lo que correspondia aplicar por incremento por
costo de vida para el primer semestre 2021, dicho porcentaje a
todas las jubilaciones y pensiones activas al 01 de enero 2021.

La Junta, mediante sesion N° 7-2021 celebrada el 15 de febrero de
2021, solicito a la Direccion de Gestion Humana que aclarara, cual
fue la metodologia utilizada para determinar que la inflacion que
correspondia reconocer para el II semestre del 2020 era del 1.13%,
debido a que segun los datos emitidos por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC) la variacion en el Indice de Precios al
Consumidor (IPC) a la que hace referencia el articulo 224 de la Ley
Organica del Poder Judicial, fue de un 0.89% para todo el periodo

2020.
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3.3.

3.4.

La Direccion de Gestion Humana, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-
0755-2021 del 18 de febrero de 2020, dio contestacion al
requerimiento hecho por la Junta en su sesion N° 7-2021 del 15
de febrero de 2021 y senaléo que la metodologia descrita es la
misma que se utilizo para la aplicacion de los costos de vida que
se han realizado a partir II semestre de 2018, sistematica que en
su momento fue aprobada por el Consejo Superior hasta el II
semestre del 2019, ya que para el aumento por costo de vida I
semestre de 2020, fue la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones quien aproboé la metodologia en mencion,
en la sesion N° 3-2020 celebrada el 10 de febrero del 2020 articulo
XXIV.

La Junta, mediante sesion n° 08 del 22 de febrero de 2021, articulo
XXV, dispuso entre otras cosas, hacer de conocimiento de la
Direccion de Gestion Humana lo indicado en el articulo n°® 225 de
la Ley Organica del Poder Judicial; resaltar que la Junta, se ve
obligada a aplicar ajustes a las prestaciones economicas de los
afiliados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
conforme a los parametros establecidos por Ley y que en dicha
norma no se limita la direccion de esta variacion unicamente al

alza, en razon de lo cual existe la obligacion de realizar ajustes a
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la baja en caso de escenarios de deflacion, asi establecidos por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), y solicité a esa
Direccion de Gestion Humana, ajustara la formula de calculo para
informes futuros, considerando que en caso de deflacion de un
semestre, dicho resultado negativo debera acumularse para el
siguiente semestre y ser tomado en cuenta para la determinacion
del ajuste por costo de vida que corresponda.

3.5. El jubilado Alfredo Jones Leon presentdé Recurso de Reposicion y
Nulidad Absoluta Concomitante contra lo dispuesto por la Junta,

en la sesion n° 08 del 22 de febrero de 2021, articulo XXV.

4. ANALISIS DEL CASO.

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en adelante
FJPPJ), ha sido objeto de varias regulaciones legislativas, entre las que
interesan en concreto, el Titulo IX, denominado “De Las Jubilaciones Y
Pensiones Judiciales”, establecido en la Ley n® 7333 de 1994, Reforma a la
Ley Organica del Poder Judicial y la dispuesta en la Ley n° 9544, de
diciembre de 2018, por cuanto estos dos articulados disponen el reajuste de
las jubilaciones y pensiones en curso de pago y futuras, por lo que resulta

importante su repaso, para posteriormente analizar lo acordado por la
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Junta, en cuanto al reajuste por deflacion y realizar una recomendacion de

resolucion para la gestion recursiva interpuesta por el jubilado Jones Leon.

4.1. De la anterior redaccion del articulo 225, segin la Ley n° 7333.

La anterior regulacion del FJPPJ contenia una norma que regulaba el
reajuste de las jubilaciones y pensiones. Se habla entonces del numeral 229

de la antigua Ley Organica del Poder Judicial que disponia literalmente:

“Ninguna jubilaciéon o pensiéon podra ser inferior a la tercera
parte del sueldo que, para el ultimo cargo o empleo servido,
seniale el presupuesto de gastos del Estado, vigente en el ano

en que se hiciere el pago.

El monto de las pensiones y jubilaciones se reajustara

cuando el Poder Judicial decrete incrementos para los

servidores judiciales por variaciones en el costo de la

vida y en iqual porcentaje que los decretados para

estos”.

Como se desprende de la norma transcrita, el monto de las jubilaciones y
pensiones, sufria de ajustes en un unico sentido y éste era cuando los
salarios de los servidores judiciales activos, se veian beneficiados con

incrementos por concepto de costo de vida, por lo que el porcentaje otorgado
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por concepto de aumento, a estos salarios, también debia reconocerse a las
jubilaciones y pensiones con cargo al fondo del Poder Judicial y sin que
existiera una autorizacion normativa para que se reajustaran tales rentas,

cuando se diera el fenémeno de la deflacion .

4.2. La revalorizacion de las jubilaciones y pensiones segun la Ley

n° 9544.

Como se indico lineas atras, la normativa reguladora del FJPPJ, sufrio una
reforma con la entrada en vigencia de la Ley n° 9544 y en lo que respecta al
tema bajo estudio, se introdujo una norma que se ocup6 de regular lo
relativo al traslado de cuotas de otros regimenes de jubilaciones y pensiones,
al FJPPJ. Esta se encuentra plasmada en el articulo 225 de la Ley Organica

del Poder Judicial, actual, que indica lo siguiente:

“Ninguna jubilacion podra ser superior a diez veces el salarlo
base del puesto mds bajo pagado en el Poder Judicial, ni
inferior a la tercera parte del salario base del puesto mds bajo

pagado en el Poder Judicial. El monto de las pensiones y

las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen

en el futuro se reajustara por variaciones en el indice de

precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto

Nacional de Estadistica y Censos (INEC)’.
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Articulado que al igual que el reformado ordinal 229 ya desarrollado,
contempla el reajuste de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo,
con la salvedad de que esta norma no hace distincion entre si las
prestaciones jubilatorias, deben sufrir variacion unicamente en aumento,
sino que contempla la obligacion de la Junta (la redaccion tampoco permite
a la Junta decision facultativa, sino que la accion es diafana en imponer la
accion de “reajustar”, cada vez que exista una variacion en el indice de

precios al consumidor).

Con base en lo dicho en esta norma vigente, se analizara lo resuelto por la

Junta, en cuanto al reajuste de las jubilaciones y pensiones.

4.3. Criterio de la Junta acerca del reajuste de jubilaciones y

pensiones.

En su sesion n° 08 del 22 de febrero de 2021, articulo XXV, la Junta
determino que debian realizarse ajustes a las prestaciones jubilatorias, en
los casos en que se presentara inflacion, pero también cuando estuviera
presente la deflacion, todo de conformidad con el indice de precios al
consumidor (en adelante IPC), establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), por lo que determiné solicitar a la Direccion
de Gestion Humana, que ajustara la féormula de calculo para informes
futuros, pero no para una aplicacion inmediata, sino, considerando que en

11
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caso de deflacion de un semestre, dicho resultado negativo deberia
acumularse para el siguiente semestre y ser tomado en cuenta para la
determinacion del ajuste por costo de vida que corresponda.

Lo anterior con base en el criterio de ese 6rgano colegiado de que pesa sobre
esta, una obligacion normativa de aplicar los ajustes dichos, a las
prestaciones economicas de los afiliados del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, conforme a los parametros establecidos por
Ley n°® 9544, especificamente en lo dispuesto en el numeral 225 en la que
no se limita el reajuste de jubilaciones y pensiones, inicamente al alza, sino
también de realizar ajustes a la baja en caso de escenarios de deflacion, asi
establecidos por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).
Respecto de tal posicion, esta asesoria estima que lleva razéon la Junta por
las consideraciones que de seguido se exponen.

Es cierto que la Junta como 6rgano desconcentrado del Poder Judicial y en
consecuencia como sujeto sometido a la observancia del bloque de Derecho
Publico y Administrativo que regula sus actuaciones, debe atender dos
principios fundamentales del Derecho Publico, y deben ser el norte de todas
sus actuaciones. Se habla entonces del Principio de Legalidad, como
maxima de las administraciones publicas y que obliga a esas instituciones,
a actuar, solo si una norma del ordenamiento juridico costarricense asi lo

permite, y mas concretamente, el Pro Fondo, que senala que toda decision

12
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que tome la Junta, debe procurar el bienestar del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones (incluso si este debe anterponerse a situaciones de goce de los
beneficiarios del Fondo).
Asi lo ha indicado la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, cuando
en su sentencian® 2011-750, de las 9:45 horas del 14 de setiembre de 2014,
dijo:

“La argumentaciéon esgrimida por el érgano asesor de la

administracion, a su vez, se sustenta en el voto de esta Sala

N° 1999- 00299 de las 10:45 horas del 29 de setiembre de

1999, en el que ante una solicitud planteada para la revision

de la jubilacién otorgada dentro del régimen del Poder Judicial

(al que resulta aplicable lo dispuesto por el articulo 31 de la

Ley Marco de Pensiones), con base en los salarios devengados

por un jubilado que se reincorporé a laborar para la

Administraciéon Publica, en lo que interesa se dijo: ‘IV.-

Analizada la normativa que regqula el derecho a la

jubilacion de los servidores judiciales, se llega a la

conclusion de que no existe norma alguna que tutele lo

pretendido por el accionante; razon por la cual, ante la

carencia de norma y el principio de legalidad que aqui

rige, su pretension no puede serle acogida. En efecto, con

13



mailto:kemsolucionesjuridicas@gmail.com



KEM SOLUCIONES JURIDICAS

base en ese principio de legalidad, que es cardinal en el

Derecho Publico y el cual permea toda la actividad de la

Administracion Publica, no es posible acoger la peticion

del accionante; pues ninquna norma juridica la autoriza

y mas bien, el principio “pro- Fondo”, ni siquiera permite

una interpretacion extensiva o analogica. El de

legalidad, contemplado en el articulo 11 de la

Constitucion Politica y desarrollado en el numeral 11 de

la Ley General de la Administracion Publica, significa

que todos los actos y los comportamientos de la

Administracion deben estar requlados por norma

escrita, con pleno sometimiento a la Constitucion, a la

ley y a todas las otras normas del ordenamiento juridico

sectorial, publico. En su esencia, el principio de

legalidad conlleva una forma especial de vinculacion de

las autoridades e instituciones publicas al

ordenamiento juridico Yy, en consecuencia, a la

Administracion, soélo le esta permitido lo que esté

constitucional y legalmente autorizado en forma

expresa Yy, todo lo que asi no esté autorizado, le esta

vedado. Pero, ademas, resulta de interés senalar que,

kemsolucionesjuridicas@gmail.com Tel. 7010-8754
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esta Sala y la Constitucional, en reiteradas ocasiones,

han senialado que las relaciones de servicio publico, se

rigen por sus principios generales propios, ya no

solamente distintos a los del Derecho Laboral privado,

sino, muchas veces, inclusive, contrapuestos a éstos;

razon por la cual, se estima que no se ha producido la

violacion de los principios que el recurrente se ha

limitado a reclamar como transgredidos (al respecto,

pueden consultarse, entre otros, de la Sala Constitucional, los
votos N°s. 1696, de las 15:30 horas, del 21 de agosto de 1992;
4788, de las 8:48 horas, del 30 de setiembre de 1993; 3.309,
de las 15:00 horas, del 5 de julio de 1994; 6095, de las 9:18
horas del 18 de octubre de 1994; 3.125, de las 16:24 horas,
del 14 de junio de 1995; 3865, de las 10:57 horas, del 14 de
julio de 1995; 3089 de las 15:00 horas, del 12 de mayo de
1998 y, de esta Sala, también entre otras, las sentencias N°s.
254, de las 9:10 horas, del 30 de agosto de 1996; 91, de las
10:05 horas del 25 de marzo y 236, de las 9:50 horas, del 18
de setiembre, ambas de 1998 y 258, de las 10:00 horas, del

31 de agosto de 1999).

kemsolucionesjuridicas@gmail.com Tel. 7010-8754
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El anterior criterio de la Sala de Casacion de la materia, fue dado con motivo
del analisis de un caso del propio Fondo del Poder Judicial, en el cual se
pretendia un reajuste de la jubilacion, sin que se contara con una norma
que autorizara tal proceder y en el que claramente la Sala Segunda,
determind que en virtud del respeto al Principio Pro Fondo, las normas que
regulan la actividad de las jubilaciones y pensiones, no admiten una
interpretacion analdgica o extensiva en beneficio del jubilado o pensionado
(ver sobre el particular el voto de esa Sala N° 2005-00046 de las 9:40 horas
del 4 de febrero de 2005).

Es por lo dicho que se considera que la actuacion de la Junta, en cuanto
solicité a la Direccion de Gestion Humana, que a futuro, tomara en cuenta
en sus informes sobre reajustes de las prestaciones jubilatorias, los cambios
por inflacion pero también por deflacion, es la correcta, pues el articulo 225
del actual marco legal del Fondo, le impone a la Junta, la obligacion de
reajustar las jubilaciones y pensiones en curso de pago y las que a futuro
se aprueben, sin que se haga distincion en la norma, de si inicamente deben
ajustarse cuando esta variacion represente un aumento a tales rentas, sino
que al no distinguir el articulo 225 entre si debe ajustarse a la alza o a la
baja, sino hacer un mandato en cualquiera de los dos supuestos, en
atencion al Principio Pro Fondo, que no admite interpretaciones analdgicas

o extensivas en beneficio de las personas jubiladas y pensionadas, lo

16
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correcto es aplicar los reajustes, siempre que exista “variaciones en el

indice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto

Nacional de Estadistica y Censos (INEC)’, con independencia de si esta

modificacion conlleva un ajuste por inflacion o por deflacion.
Ahora bien, no desconoce esta asesoria que la Sala Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia, ha sostenido una linea jurisprudencial disimil
del criterio que ha esbozado la Procuraduria General de la Republica, en
cuanto a que la primera senala que el aumento en las jubilaciones y
pensiones y el que exista un mecanismo de revalorizacion de tales
prestaciones jubilatorias, sean vistas como un derecho fundamental y
adquirido junto a su derecho a la jubilacion o la pension.
Sin embargo debe tomarse en cuenta que incluso el propio Tribunal
Constitucional, con su posicion proteccionista de la persona beneficiaria, en
su fallo n° 2020-019274 de las dieciséis horas treinta minutos del siete de
octubre del dos mil veinte, sefialé que si bien se:
“adquieren simultdneamente en ese mismo momento los
beneficios que el régimen especifico establezca: por ejemplo, el
beneficio a que el monto de la pension aumente ano a ano. Este
beneficio no es una mera expectativa de derecho para quienes
se jubilan cuando el beneficio esta previsto sino que es parte

del derecho que han adquirido, y como derecho adquirido que

17
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es, resulta intangible para la ley posterior, que en
consecuencia no puede vdlidamente suprimirlo, aunque si

puede mejorarlo. La misma regla se aplica al monto

establecido legalmente para el porcentaje de aumento

anual: quien adquiere el derecho a una pension,

adquiere con él el derecho a que la pension aumente

anualmente, si asi esta prescrito y a que aumente en un

cierto porcentaje, si la ley lo autoriza; porcentaje que, por

consiguiente, la ley posterior no puede variar en perjuicio del

derecho adquirido”.

Es decir que la propia Sala Constitucional reconoce como derecho adquirido,
el aumento de las jubilaciones y pensiones, pero siempre y cuando se
encuentre asi prescrito y la ley lo autorice, ergo, limita el derecho adquirido,
a la regulacion legal que exista sobre el derecho, lo que en el caso del Poder
Judicial, se encuentra en el articulo 225 de la Ley n° 9544, que no solo
autoriza aumentos si existen variaciones por inflacién, sino también
reajuste también cuando exista inflacion negativa, potestad de ley que no
puede inobservar la Junta, tal y como lo dispone el ordinal 8 del Codigo Civil

que reza que: “Las leyes sélo se derogan por otras posteriores y contra

su observancia no puede alegarse desuso ni costumbre o practica en

18
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contrario”’, de manera que la Junta debe acatar la norma, tal cual se la
impuso el legislador, sin analogia o interpretacion, en respeto del Principio
Pro Fondo.

El propio Tribunal Constitucional lo reconoce en la sentencia citada, cuando

senal6 que: “La preservacion del valor de la prestacion econémica, es

parte del nucleo duro del derecho a la pension o jubilacion, también

lo es, que puede ser superado por la legislacion nacional, en el tanto

los paises tienen amplio margen para reqular estos derechos,

especialmente hacia la mejora”, 1o que quiere decir que reconoce que ese

derecho adquirido puede ser variado en atencion de las necesidades que
pueda enfrentar el régimen de jubilacion y pensiones, como acaecio en este
caso, en el cual, la antigua regulacion -229- permitia inicamente aumentos
por costo de vida, mientras que la redaccion actual del articulo 225, exige el
reajustes en ambos sentidos -en aumento o por deflacion-, norma que no
puede dejar de aplicar la Junta y debe acatar hasta tanto dicha norma no
sea sometida al examen de constitucionalidad y la Sala Constitucional,
como organo encargado de tal labor dentro del sistema concentrado de
constitucionalidad que opera en nuestro pais, determine su validez
constitucional. Mientras tal circunstancia no tenga lugar, la Junta tiene la
obligacion por Principio de Legalidad y Pro Fondo, de aplicar el articulo 225

de la Ley n° 9544 como fue redactada por el legislador y proceder al reajuste
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de las jubilaciones y pensiones, cuando de acuerdo al Indice de Precios al
Consumidor, se tenga inflacién o deflacion.

4.4. Sobre el Recurso de Reposicion y Nulidad Absoluta

Concomitante planteado.

El jubilado Alfredo Jones Leon interpone recurso de Reposicion y Nulidad
concomitante contra lo dispuesto por la Junta, en la sesion n° 08 del 22 de
febrero de 2021, articulo XXV, gestion cuya fase recursiva no se encuentra
expresamente regulada en la Ley Organica del Poder Judicial, por lo que al
no tener norma expresa que indique como debe proceder la Junta, ante este
tipo de gestiones, lo procedente es acudir a las normas de orden publico y
general que existen en el ordenamiento juridico costarricense.
Al respecto, establece la Ley General de la Administracion Publica, en su

articulo 346, que:

“1. Los recursos ordinarios deberan interponerse dentro

del término de tres dias tratandose del acto final y de

veinticuatro horas en los demas casos, ambos plazos

contados a partir de la ultima comunicacion del acto.

2. Cuando se trate de la denegacion de prueba en la

comparecencia podran establecerse en el acto, en cuyo caso la
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prueba y razones del recurso podran ofrecerse ahi o dentro de

los plazos respectivos senalados por este articulo”.

En aplicacion de la normativa anterior, es claro que la gestion del
recurrente no puede pasar el filtro de admisibilidad, pues se encuentra
presentando un recurso de Revocatoria o Reposicion en fecha 21 de abril de
2021, contra un acuerdo de la Junta, que data de febrero del mismo ano,
con lo cual es claro que se han sobrepasado los tres dias que establece el

articulo 346 de la Ley General, para tales efectos.

En consecuencia, se recomienda a la Junta, que por admisibilidad se
rechace de plano el recurso intentado, por haberse interpuesto este de forma

extemporanea.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

De acuerdo a lo dicho, se rinden las siguientes conclusiones vy

recomendaciones:

5.1. En el antiguo articulo 229 de la Ley n° 7333, se regulaba el

escenario de que el monto de las jubilaciones y pensiones, sufriera
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5.2.

5.3.

de ajustes en un unico sentido y éste era cuando los salarios de
los servidores judiciales activos, se veian beneficiados con
incrementos por concepto de costo de vida, por lo que el porcentaje
otorgado por concepto de aumento, a estos salarios, también debia
reconocerse a las jubilaciones y pensiones con cargo al fondo del
Poder Judicial y sin que existiera una autorizacion normativa para
que se reajustaran tales rentas, cuando se diera el fenémeno de la
deflacion.

El numeral 225 de la reformada Ley Organica del Poder Judicial,
contempla la potestad y obligacion de la Junta, de reajuste de las
jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, con la salvedad de
que esta norma no hace distincion entre si las prestaciones
jubilatorias, deben sufrir variacion tinicamente en aumento, sino
que contempla la obligacion de la Junta (la redaccion tampoco
permite a la Junta decision facultativa, sino que la accion es
diafana en imponer la accion de “reajustar”, cada vez que exista
una variacion en el indice de precios al consumidor).

Para el reajuste de las jubilaciones y pensiones, debe la Junta
observar el Principio de Legalidad, como maxima de las
administraciones publicas y que obliga a esas instituciones, a

actuar, solo si una norma del ordenamiento juridico costarricense
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5.4.

5.5.

5.6.

asi lo permite, y mas concretamente, el Principio Pro Fondo, que
senala que toda decision que tome la Junta, debe procurar el
bienestar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (incluso si este
debe anterponerse a situaciones de goce de los beneficiarios del
Fondo).

La propia Sala Constitucional reconoce como derecho adquirido, el
aumento de las jubilaciones y pensiones, pero siempre y cuando
se encuentre asi prescrito y la ley lo autorice, ergo, limita el derecho
adquirido, a la regulacion legal que exista sobre el derecho, lo que
en el caso del Poder Judicial, se encuentra en el articulo 225 de la
Ley n° 9544, que no solo autoriza aumentos si existen variaciones
por inflacion, sino también reajuste también cuando exista
inflacion negativa, potestad de ley que no puede inobservar la
Junta.

Se estima en consecuencia, que la decision de la Junta, de
reajustar tanto por inflacion como deflacion, las jubilaciones y las
pensiones con cargo al Fondo del Poder Judicial, se encuentra
pegada a la legalidad.

Se recomienda a la Junta, que por admisibilidad se rechace de
plano el recurso intentado, por haberse interpuesto este de forma

extemporanea.
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Dado lo anterior, no se concede la prorroga de plazo solicitada, por lo que en atencién a lo
dispuesto en el articulo 37 del reglamento supra citado y el articulo 2 del acuerdo SP-A-211-
2019, deben presentar los estados financieros anuales auditados dentro de los cuarenta dias
habiles siguientes al cierre anual, lo cual corresponde al 26 de febrero del presente afio. Caso
contrario, el Fondo entraria en incumplimiento normativo.
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL PARA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

MES DE ABRIL 2021

· ESQUEMA POR PUESTOS DE TRABAJO



· Se presenta la estructura aprobada de funcionamiento, con las plazas nuevas costeadas con recursos de la Junta Administradora, una vez definida la metodología respectiva por parte de las direcciones de presupuesto, contabilidad y tesorería nacional para la inyección de recursos de la comisión por administración. Este esquema contempla 18 plazas ordinarias 16 plazas nuevas, para un total de 34 funcionarios.



· Se representa la estructura temporalisima, dada con plazas ordinarias del poder judicial con las que se iniciaría el establecimiento de la Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ en una primera instancia. Este esquema contempla únicamente 18 plazas ordinarias y un permiso con goce de salario, para un total de 19 funcionarios mediante cuatro posibles opciones de ordenamiento:



· Opción N°. 1: Se aprovecha los rangos de Jefatura de Proceso existentes para Inversiones y Riesgos, lo que permite ubicar temporalmente las dos unidades del Macroproceso Financiero Contable (una en cada proceso) y la unidad de la Dirección de Gestión Humana en coordinación directa de la Dirección de la JUNAFO.

· Opción N°. 2: Mantener el apoyo que la Dirección de Gestión Humana brinda en la Unidad del FJPPJ (cálculo de beneficios) a su cargo y excluir dicha unidad de la estructura  temporalisima a utilizar, mientras se materializa el mecanismo para dotar de los recursos necesarios (nuevas plazas) para la estructura  y su absorción en esta. Las unidades de Egresos (planilla) y Contabilidad se incluyen bajo coordinación directa de las Jefaturas del Proceso de Inversiones y del Proceso de Riesgos.

· Opción N°. 3: Se excluye la Unidad del FJPPJ de la Dirección de Gestión Humana (cálculo de beneficios), incluyendo la Unidad de Contabilidad en el Proceso de Inversiones, colocando la Unidad de Egresos (planilla) bajo coordinación directa de la Dirección de la JUNAFO y manteniendo al Proceso de Riesgos abstraído de la operativa diaria del FJPPJ.

· Opción N°. 4: Se excluye la Unidad del FJPPJ de la Dirección de Gestión Humana (cálculo de beneficios), incluyendo la Unidad de Contabilidad y la Unidad de Egresos (planilla) bajo coordinación directa de la Dirección de la JUNAFO y manteniendo al Proceso de Inversiones y Proceso de Riesgos abstraído de la operativa de estas unidades.

· Opción N°. 5: Se asumen la Unidad del FJPPJ de la Dirección de Gestión Humana (cálculo de beneficios), Unidad de Egresos (planilla) y la Unidad de Contabilidad bajo coordinación directa de la Dirección de la JUNAFO y manteniendo al Proceso de Inversiones y Proceso de Riesgos abstraído de la operativa de estas unidades, sin jefatura intermedia que coadyuve en los procesos de control interno.
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL PARA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

MES DE ABRIL 2021

ESQUEMA POR PUESTOS DE TRABAJO

Se presenta la estructura aprobada de funcionamiento, con las plazas nuevas costeadas con recursos de la Junta Administradora, una vez definida la
metodologia respectiva por parte de las direcciones de presupuesto, contabilidad y tesoreria nacional para la inyeccién de recursos de la comisién por
administracién. Este esquema contempla 18 plazas ordinarias 16 plazas nuevas, para un total de 34 funcionarios.

Se representa la estructura temporalisima, dada con plazas ordinarias del poder judicial con las que se iniciaria el establecimiento de la Direccién de
la Junta Administradora del FJPPJ en una primera instancia. Este esquema contempla Unicamente 18 plazas ordinarias y un permiso con goce de salario,
para un total de 19 funcionarios mediante cuatro posibles opciones de ordenamiento:

o Opcidn N°. 1: Se aprovecha los rangos de Jefatura de Proceso existentes para Inversiones y Riesgos, lo que permite ubicar temporalmente las
dos unidades del Macroproceso Financiero Contable (una en cada proceso) y la unidad de la Direccidén de Gestidn Humana en coordinacion
directa de la Direccidon de la JUNAFO.

o Opcion N°. 2: Mantener el apoyo que la Direccién de Gestion Humana brinda en la Unidad del FIPPJ (calculo de beneficios) a su cargo y excluir
dicha unidad de la estructura temporalisima a utilizar, mientras se materializa el mecanismo para dotar de los recursos necesarios (nuevas
plazas) para la estructura y su absorcion en esta. Las unidades de Egresos (planilla) y Contabilidad se incluyen bajo coordinacién directa de las
Jefaturas del Proceso de Inversiones y del Proceso de Riesgos.

o Opcion N°. 3: Se excluye la Unidad del FJPPJ de la Direccién de Gestién Humana (cdlculo de beneficios), incluyendo la Unidad de Contabilidad
en el Proceso de Inversiones, colocando la Unidad de Egresos (planilla) bajo coordinacién directa de la Direccidn de la JUNAFO y manteniendo
al Proceso de Riesgos abstraido de la operativa diaria del FJPPJ.

o Opcion N°. 4: Se excluye la Unidad del FJPPJ de la Direccién de Gestién Humana (cdlculo de beneficios), incluyendo la Unidad de Contabilidad
y la Unidad de Egresos (planilla) bajo coordinacidn directa de la Direccion de la JUNAFO y manteniendo al Proceso de Inversiones y Proceso de
Riesgos abstraido de la operativa de estas unidades.

o Opcion N°. 5: Se asumen la Unidad del FIPPJ de la Direccion de Gestidon Humana (calculo de beneficios), Unidad de Egresos (planilla) y la Unidad
de Contabilidad bajo coordinacién directa de la Direccién de la JUNAFO y manteniendo al Proceso de Inversiones y Proceso de Riesgos
abstraido de la operativa de estas unidades, sin jefatura intermedia que coadyuve en los procesos de control interno.
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DIRECCION GENERAL
DE TRIBUTACION

m1 Ministerio de '
Hadenda

COSTA RICA

ACTO ADMINISTRATIVO PARA LA ATENCION DE EXONERACIONES DEL IMPUESTO DE RENTAS DE
CAPITAL MOBILIARIO, RESPECTO A RENDIMIENTOS GENERADOS EN INVERSIONES EN

INSTRUMENTOS FINANCIEROS.
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE SAN Administracién Tributaria de San José Oeste, a
1 | JOSE OESTE RESOLUCION: 2 | las ocho horas dos minutos del veintiséis de
ATSJO-GER-SSC-RES-0421-2021. marzo del dos mil veintiuno.

Sujeto Pasivo u Obligado Tributario: o _ _ .
o _ N° de identificacion del Sujeto Pasivo u Obligado
3 | Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 4 Tributario: 3-110-759688

Judicial.

- Nombre del representante legal: : N° de identificacion del Representante Legal:
Arnoldo Hernandez Solano. 6-0098-0650.

7 | Impuesto: Renta de Capital Mobiliario. 8 | Periodos fiscales: N/A.

Formulario, peticién o avaluo: Solicitud de
Expediente N°MH-DGT-ATSJO-SSC-PEIIF- 19 exoneracion de rentas de capital mobiliario en
EX0266-2021 rendimientos generados en inversiones en
instrumentos financieros.

Estimado Sefior;

Esta Administracién Tributaria conoce solicitud presentada el 23 de febrero del 2021 mediante la herramienta
TRAVI, nimero de asignacién DGV-62518-Y6NG, en la cual el Sr. Aroldo Hernandez Solano, en calidad de
Representante Legal del Fondo de Jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, Cédula Juridica 3-110-759688,
presenta el Formulario D-409 denominado “Solicitud de exencién del Impuesto sobre rentas de capital a los
rendimientos generados en inversiones en instrumentos financieros, mediante el cual pretende que su representada
sea autorizada a que se le exonere el impuesto de referencia.

En atencién a esta solicitud esta Administracion Tributaria le indica que el 02 de noviembre del 2020 se le notifico
la Resolucién ATSJO-GER-SSC-RES-2283-2020, en la cual se concede autorizacion de exoneracién indefinida
sobre las rentas de capital mobiliario de rendimientos generados por inversiones en instrumentos financieros, de
conformidad en el articulo 28 bis numeral 1 de la Ley del Impuesto sobre la Renta Utilidades, al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cédula juridica 3-110-759688; cabe mencionar que esta exoneracidn
tiene una vigencia indefinida y rige a partir del 30 de mayo del 2020, no obstante, se hace la advertencia de que,
esta vigencia se mantendra entre tanto subsista la ley y las condiciones que la amparan.

Cabe mencionar que el Articulo 6 de la Resolucion DGT-R-10-2020 “Procedimiento para la atencién de
solicitudes de exoneracion del Impuesto sobre Rentas de Capital Mobiliario”, sobre resoluciones indica:

“Para disfrutar de la exencidn, habiéndose presentado la solicitud correspondiente, la Administracion Tributaria
debera comprobar el cumplimiento de alguno de estos supuestos: a. Que la solicitud se gestiona para alguno de
los supuestos identificados en los incisos 1, 2, 4, 9, 11 y 12 del articulo 28 bis de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, o bien, al amparo de un Convenio Internacional; sean los incisos a) y b) del Articulo 1° de esta Resolucion.
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b. Que la solicitud se gestiona para aquellos rendimientos provenientes de inversiones que al amparo de lo
establecido en el Transitorio XXIII de la Ley N°9635, se realizaron antes del 01 de julio del 2019 por parte de los
entes o administradores de fondos que gozaban de exencion; sea el inciso ¢) del Articulo 1° de esta Resolucidn.
Comprobado el cumplimiento indicado, se emitira la resolucién que autoriza la exoneracion, con base en lo que
seguidamente se indica: a.1. Resolucion de exencion indefinida. Se emitira para los supuestos del inciso a) de este
articulo, con una vigencia indefinida, en el tanto subsistan las condiciones de conformidad con el articulo 28 bis
incisos 1, 2, 4,9, 11y 12 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, o bien amparadas a un Convenio Internacional;
quedando expresamente establecido en esta resoluciéon que ante un cambio en la normativa que ampara la
exencion, sea que se disponga la eliminacion total o parcial del beneficio, la autorizacion emitida por parte de la
Administracién Tributaria quedara sin efecto, sin necesidad de revocar la autorizacion inicial. b.1. Resolucién de
exencion restringida. Se emitirad para los supuestos del inciso b) de este articulo, estableciendo un detalle e
individualizacion de cada una de las inversiones a las que se le otorga la exencion. La vigencia de esta resolucion
sera anual, por lo que los interesados deben solicitar a la Administracion Tributaria la renovacion de la exoneracion
cada afio, a fin de que se verifique y controle el vencimiento de las inversiones que aln se mantengan exentas, por
disposicion del Transitorio XXIII de la Ley N°9635".

Por lo tanto, no se dard tramite a su solicitud, presentada por la herramienta TRAVI, nimero de gestion DVG-
62518-Y6NG, del 23 de febrero del 2021, por cuanto la Administracion Tributaria ya emitio la autorizacién de
exoneracion indefinida ATSJO-GER-SSC-RES-2283-2020 del 26 de octubre del 2020 notificada el 02 de noviembre
del 2021 a las direccién de correo depto-fico@poder-judicial.go.cr . Cabe mencionar que al ser una autorizacion de
exoneracion indefinida no se debe presentar nuevas solicitudes de exoneracion, tal como lo explica la norma
precitada, por lo que procede a archivar la solicitud presentada.

Atentamente; | -
Firmado digitalmente
GERARDO por GERARDO
ENRIQUE CHEVEZ ENRIQUE CHEVEZ

RAMIREZ (FIRMA)
RAMIREZ (FIRMA) Fecha: 2021.04.09

15:17:56 -06'00'

Gerardo Chévez Ramirez
Gerente Tributario
Administracion Tributaria de San José Oeste

Firma: Firma: RAFAEL ANGEL Firmado diitamente
LUlS FERNANDO Firmado dlgllalmeme por LUIS VALERIN CALERIN SANDINO

RI
MURILLO ARIAS (FIRMA) feche 2051 04109 19016 0500 | SANDINO Foea) 21,0409

(FIRMA) 14:42:43 -06'00'
Elaborado por: V°B®
Luis Fernando Murillo A. Rafael Valerin Sandino
Gestor Subgerente de  Servicio al
Contribuyente

Notificar en: junta_fondojppj@poder-judicial.go.cr

Original: EXPEDIENTE
Cc: FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL.
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DIRECCION GENERAL
DE TRIBUTACION COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO

M1 Ministerio de y
Hacienda

ACTA DE NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO
DIRECCION GENERAL DE TRIBUTACION
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE SAN JOSE OESTE
SUB-GERENCIA DE SERVICIO AL CONTRIBUYENTE
AREA DE INFORMACION Y ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE
EXONERACION DE IMPUESTO EN INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS

N° DE EXPEDIENTE: MH-DGT-ATSJO-SSC-PEIIF-EX0266-2021

l. IDENTIFICACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL: FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

N° DE DOC. DE IDENTIFICACION: 3-110-759688

REPRESENTANTE LEGAL: ARNOLDO HERNANDEZ SOLANO

N° DE DOC. DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL: 6-0098-0650

DOCUMENTO (S) ANOTIFICAR: RESOLUCION ATSJO-GER-SSC-RES-0421-2021

OFICINA O DESPACHO AL QUE SE NOTIFICA:

DIRECCION DE CORREOQ ELECTRONICO: junta_fondojppj@poder-judicial.go.cr

I. RAZON DE NOTIFICACION

() Se tiene por realizada la notificacion, segin copia impresa que se adjunta del mensaje correspondiente, en la fecha y hora
ndicadas a continuacion:

DIA MES ANO HORA

12 ABRIL 2021

() Habiendo sido infructuoso el intento de notificar, seguin copia impresa que se adjunta del mensaje correspondiente, se tiene por
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Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

San José, 23 de febrero de 2021

N° 203-2021

Al contestar refiérase a este # de oficio







Señora

Msc. Rocío Aguilar Montoya

Superintendente de Pensiones



Estimada señora:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 8-2021 celebrada el 22 de febrero del año 2021, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc64638930]“ARTÍCULO III



Documento N° 275-21



El máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, remitió el oficio N° SP-160-2021 del 10 de febrero de 2021, suscrito por el señor Mauricio A. Soto Rodríguez, Director de la División Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, que dice:



“Mediante resolución SP-R-1988-2020 del  02 de julio de 2020, esta superintendencia aprueba el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; sin embargo, conforme la supervisión continua aplicable al Fondo, se les solicita que se valore la oportunidad y conveniencia de lo normado en el artículo 25, inciso a), relacionado con la solicitud de la declaración jurada rendida por un notario público, por el costo que esto implica para el beneficiario, así mismo, se solicita analizar lo normado en el último párrafo del artículo citado, relacionado con el plazo establecido para emitir la aprobación o denegatoria de la solicitud de una pensión, con el propósito de que se considere su razonabilidad desde el punto de vista del lapso de tiempo en que los beneficiarios podrían encontrarse sin percibir ningún ingreso económico. 



Por otra parte, se considera relevante que el Fondo analice del “Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial (artículo 240 bis, ley 9544)", el artículo 11, literales a) y b), relacionados con los tipos de préstamos denominados de única amortización y revolutivo; el primero de ellos por los riesgos de crédito y liquidez que podrían implicar una afectación de las reservas del Fondo y el segundo para que se amplíen las condiciones bajo las cuales sería factible su otorgamiento. Lo anterior, en función de lo normado en el artículo 35 del Reglamento de Gestión de Activos, en donde se estable la necesidad de analizar los niveles de tolerancia de riesgo mediante la modelación de escenarios que permitan valorar la conveniencia de los tipos de crédito propuestos.



Por lo anterior, se le agradece que, en un plazo máximo de diez días hábiles posteriores al recibo de esta comunicación, informe las acciones que llevarán a cabo para atender las observaciones indicadas.” 



- 0 -



En sesión N° 28-20 celebrada el 24 de agosto de 2020, artículo XXXI, se aprobó el Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y se hizo de conocimiento de los Gremios del Poder Judicial.



Seguidamente, en sesión extraordinaria N° 29-20 del 31 de agosto de 2020, artículo IX, se tuvieron por hechas las observaciones al Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, realizadas por los Gremios del Poder Judicial. Se acogieron las observaciones de forma realizadas a dicho reglamento, trasladando las observaciones de fondo a la asesoría legal para su análisis a profundidad en futuras versiones de este reglamento. Y se aprobó dicha versión del Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con los ajustes de forma referidos. 









Por unanimidad se acordó: 1) Tener por conocido el oficio SP-160-2021 de la SUPEN, suscrito por el señor Mauricio A. Soto Rodríguez, Director de la División de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones. 2) Conformar una comisión especial para la atención de estos requerimientos, conformada por la Licda. Ingrid Moya Aguilar, Tesorera de la Junta Administradora del FJPPJ y el Máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo quienes coordinarán lo necesario con las áreas técnicas del Macroproceso Financiero Contable para su ejecución. 3) Remitir a la SUPEN el plan de acción N° FJPPJ011 con el cual se da atención inmediata a lo solicitado en el oficio de referencia, el cual señala “…informe las acciones que llevarán a cabo para atender las observaciones indicadas”, sujetando su cumplimiento a los plazos y actividades ahí establecidas. Se declara acuerdo firme.”





Atentamente, 











Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 

y Pensiones del Poder Judicial







Cc:

Licda. Ingrid Moya Aguilar, Tesorera de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 

y Pensiones del Poder Judicial

Máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones

Diligencias / Refs: (556-2020 / 275-2021)

naguilars
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Plan de Acción


						Plan de Acción


						Información del Plan de Acción																		Ejecución									 


						Identificador de la acción			Acción / actividad			Detalle de la acción / actividad			Prioridad			Área			Responsable			Inicio			Fin			% de avance			Observaciones


						1			Asignación de responsables de ejecución.			La Junta Administradora del FJPPJ, designará a la persona responsable de emitir las nuevas versiones de los reglamentos, asignando un plazo especifico de atención.			Media			Administrativa			Oslean Mora Valdez			2/22/21			2/22/21			100%			Se designa a las áreas técnicas del Macroproceso Financiero Contable la elaboración de las nuevas versiones de los reglamentos solicitados, otorgando 10 días hábiles para su ejecución, desde el momento de su notificación. Sesión 008-2021.


						2			Preparación de borradores de reglamentos			Conforme a las sugerencias emitidas por la SUPEN, Gremios y demás integrantes de la Junta se deberá proceder a emitir una versión del Reglamento General y del Reglamento de Crédito.			Alta			Administrativa			Oslean Mora Valdez			2/24/21			3/15/21			0%			Una vez comunicada la designación, las áreas técnicas deben proceder con la preparación respectiva, considerando las observaciones recibidas y armonizando los documentos. Coordinaciuón re reuniones, revisión de documentos y aprobación de versiones.


						3			Recomendación de comités técnicos			Sometimiento de versiones finales a Comités técnicos para su validación y remisión a la Junta Administradora del FJPPJ.			Alta			Comités			Fabián Salas / José Andrés Lizano			3/22/21			3/26/21			0%			Valoración y recomendación ténica de los comites técnicos.  Se debe tomar en cuenta que el periodo de cierre por Semana Santa del 28 de marzo al 03 de abril 2021.


						4			Presentación de resultados			Presentación ante la Junta Administradora del resultado de las variaciones, versión final y atención de requerimientos de SUPEN.			Media			Administrativa			Oslean Mora Valdez			4/5/21			4/5/21			0%			Inclusión en agenda de la sesión del lunes 15 de marzo, ajustes y versión en limpio para su valoración y aprobación a nivel de la Junta Administradora. 


						5			Aprobación de nueva versión de Reglamentos por parte del Órgano de Máxima Dirección.			Consulta formal efectuada a la Procuraduría General de La República sobre la Naturaleza Jurídica de la Junta Administradora del FJPPJ y su relación con el Poder Judicial			Alta			Junta Administradora			Arnoldo Hernández Solano			4/5/21			4/5/21			0%			A más tardar el jueves 11 de marzo 2021, se esperan las versiones finales de estos documentos para ser conocidas por la Junta Administradora del FJPPJ en sesión del lunes 15 de marzo 2021.


						6			Aprobación de Reglamentos por parte de SUPEN.			Una vez aprobada la nueva versión de los reglamentos, se remitirá a SUPEN para su visto bueno de esta nueva versión de los documentos.			Alta			Ente Externo			SUPEN			4/6/21			4/21/21			0%			Espacio estimado de 10 días hábiles desde su comunicación para la validación y visto bueno respectivo.


						7			Publicación en la Gaceta			Al ser reglamentos normativos, estas nuevas versiones deben publicarse en el diario oficial, con el fin de cobrar plena validez.			Alta			Proveedor Externo			Imprenta Nacional			4/22/21			4/9/21			0%			Emisión de orden de compra, contratación del servicio y espera de la publicación oficial de los mismos, antes de publicarlos en sitio web del FJPPJ.


						8			Publicación de versión en página web			Publicación den sitio web para acceso de toda la población afiliada.			Media			Administrativa			Ana Lucrecia Ruiz Rojas			4/12/21			4/26/21			0%			Publicación interna en sitio web, coordinar con la DTI.


						9			Comunicación al Colectivo Judicial			Remisión de comunicados oficiales, con las versiones finales de los documentos y los links de acceso para consulta de cualquier persona interesada.			Media			Administrativa			Secretaría de la Corte / Departamento de Prensa			4/27/21			4/27/21			0%			Se deben preparar comunicados oficiales con los links de acceso de consulta para la población judicial. Coordinar con el Departamento de Prensa y la Secretaría de la Corte.


						10			Conclusión de tramite e informe a SUPEN			Una vez obtenido el criterio de la PGR, debe realizarse un análisis interno y ajustarse al proceso de alineamiento interno de la estructura del Poder Judicial. 			Media			Administrativa			Oslean Mora Valdez			4/28/21			4/28/21			0%			Remisión de comunicado a la SUPEN para el cierre oficial de los requerimientos establecidos en el oficio N°.  SP-160-2021, considerando los procesos descritos en el plan de acción de referencia.
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Oficio N° 997-2020

		From

		Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Nick Josue Aguilar Soto

		To

		rimobo@yahoo.es

		Cc

		Oslean Mora Valdez

		Recipients

		rimobo@yahoo.es; omorava@Poder-Judicial.go.cr



San José, 16 de diciembre de 2020



N° 997-2020



Al contestar refiérase a este # de oficio



 



 



Señor



Lic. Ricardo Monge Bolaños



Abogado



 



Estimado señor:



 



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 40-2020 celebrada el 07 de diciembre del 2020, que literalmente dice:



 





“ARTÍCULO X





 



DOCUMENTO Nº 969-2020, 1150-2020



 



En sesión N° 33-2020 celebrada el 12 de octubre del 2020, artículo VII, se tuvo por conocida la resolución N° SP-R-2011-2020 de las veinte horas del día seis de octubre de 2020, emitida por la Superintendencia de Pensiones, mediante la que se aprobó el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, según solicitud cursada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, remitido mediante el oficio N° 0625-2020 del 7 de setiembre de 2020. 



 



El licenciado Ricardo Monge Bolaños, mediante correo electrónico del 23 de noviembre de 2020, presentó la siguiente gestión:



 



“Algunas observaciones rápidas al reglamento general.



 



1.           El artículo 242 de la LOPJ expresamente establece que el reglamento debe ser aprobado por la SUPEN. En el texto no se hace referencia a esa condición. Lo aprobó la SUPEN?



 



2.           En el artículo 2 la definición de “Jubilación” es imprecisa al señalar “...y que consisten en alcanzar la edad prefijada tanto de la persona como de servicio.” Edad prefijada es respecto de la persona. La parte final debió decir “...como del tiempo de servicio.”



 



3.           En el artículo primero se incurre en un error de orden técnico. La ley 9544 no tiene un artículo 242. Esa ley solo tiene 2 artículos y varios transitorios. El artículo 242 es de la LOPJ. Técnicamente lo correcto es indicar, por ejemplo, “artículo 242 de la LOPJ según reforma introducida por el artículo 1 de la ley 9544”.



 



4.           El artículo 36 contiene una serie de errores de orden técnico jurídico y roza con la jurisprudencia de la Sala constitucional. a) El derecho de jubilación NO ES FACULTATIVO. Lo que es facultativo es su ejercicio (Salvo, claro está, los casos de “retiro forzoso”, por ejemplo, por invalidez). b) La Junta “no acoge el derecho” sino que lo declara. Deben recordar que los actos administrativos que “otorgan” una jubilación son actos DECLARATIVOS (no constitutivos) del derecho. La Sala Constitucional ha sido precisa en cuanto a que el derecho de jubilación se adquiere desde el momento en que el interesado cumple con los requisitos exigidos o establecidos en la ley, sin necesidad de un acto que lo declare (antecedente histórico base: Roque Di Leoni Badilla). Lo que la Junta acoge es la solicitud de retiro y aprueba los cálculos del monto de la jubilación. Diferente es en el caso de los actos administrativos que otorgan una pensión (no jubilación), que sí son actos CONSTITUTIVOS del derecho.”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tomar nota de las manifestaciones que hace el licenciado Ricardo Monge Bolaños, mediante correo electrónico del 23 de noviembre de 2020, indicarle que la fecha de la aprobación del reglamento es el SP-R-2011-2020 del 06 de octubre de 2020, publicado en el alcance 272 del diario oficial la gaceta n 250-2020, del 14 de octubre de 2020. 2.) Agradecer las observaciones realizadas por el señor Monge Bolaños y comisionar al máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo, con el fin de que lo tenga en cuenta al momento de realizar la nueva versión reglamento general junto con las observaciones ya realizadas por los diferentes gremios.”



 



 



Atentamente, 



 



 



 



 



 



Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria



Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 



y Pensiones del Poder Judicial



 



 



 



Cc:



MPM. Oslean Mora Valdez, Integrante de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



(rimobo@yahoo.es)



Diligencias / Refs: (969-2020 / 1150-2020)
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Junta Administradora


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


San José, 16 de diciembre de 2020


N° 997-2020


Al contestar refiérase a este # de oficio








Señor


Lic. Ricardo Monge Bolaños


Abogado





Estimado señor:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 40-2020 celebrada el 07 de diciembre del 2020, que literalmente dice:





[bookmark: _Toc57907060]“ARTÍCULO X





DOCUMENTO Nº 969-2020, 1150-2020





En sesión N° 33-2020 celebrada el 12 de octubre del 2020, artículo VII, se tuvo por conocida la resolución N° SP-R-2011-2020 de las veinte horas del día seis de octubre de 2020, emitida por la Superintendencia de Pensiones, mediante la que se aprobó el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, según solicitud cursada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, remitido mediante el oficio N° 0625-2020 del 7 de setiembre de 2020. 





El licenciado Ricardo Monge Bolaños, mediante correo electrónico del 23 de noviembre de 2020, presentó la siguiente gestión:





“Algunas observaciones rápidas al reglamento general.





1. El artículo 242 de la LOPJ expresamente establece que el reglamento debe ser aprobado por la SUPEN. En el texto no se hace referencia a esa condición. Lo aprobó la SUPEN?





1. En el artículo 2 la definición de “Jubilación” es imprecisa al señalar “...y que consisten en alcanzar la edad prefijada tanto de la persona como de servicio.” Edad prefijada es respecto de la persona. La parte final debió decir “...como del tiempo de servicio.”





1. En el artículo primero se incurre en un error de orden técnico. La ley 9544 no tiene un artículo 242. Esa ley solo tiene 2 artículos y varios transitorios. El artículo 242 es de la LOPJ. Técnicamente lo correcto es indicar, por ejemplo, “artículo 242 de la LOPJ según reforma introducida por el artículo 1 de la ley 9544”.





1. El artículo 36 contiene una serie de errores de orden técnico jurídico y roza con la jurisprudencia de la Sala constitucional. a) El derecho de jubilación NO ES FACULTATIVO. Lo que es facultativo es su ejercicio (Salvo, claro está, los casos de “retiro forzoso”, por ejemplo, por invalidez). b) La Junta “no acoge el derecho” sino que lo declara. Deben recordar que los actos administrativos que “otorgan” una jubilación son actos DECLARATIVOS (no constitutivos) del derecho. La Sala Constitucional ha sido precisa en cuanto a que el derecho de jubilación se adquiere desde el momento en que el interesado cumple con los requisitos exigidos o establecidos en la ley, sin necesidad de un acto que lo declare (antecedente histórico base: Roque Di Leoni Badilla). Lo que la Junta acoge es la solicitud de retiro y aprueba los cálculos del monto de la jubilación. Diferente es en el caso de los actos administrativos que otorgan una pensión (no jubilación), que sí son actos CONSTITUTIVOS del derecho.”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tomar nota de las manifestaciones que hace el licenciado Ricardo Monge Bolaños, mediante correo electrónico del 23 de noviembre de 2020, indicarle que la fecha de la aprobación del reglamento es el SP-R-2011-2020 del 06 de octubre de 2020, publicado en el alcance 272 del diario oficial la gaceta n 250-2020, del 14 de octubre de 2020. 2.) Agradecer las observaciones realizadas por el señor Monge Bolaños y comisionar al máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo, con el fin de que lo tenga en cuenta al momento de realizar la nueva versión reglamento general junto con las observaciones ya realizadas por los diferentes gremios.”








Atentamente, 

















Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial











Cc:


MPM. Oslean Mora Valdez, Integrante de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


(rimobo@yahoo.es)


Diligencias / Refs: (969-2020 / 1150-2020)
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[bookmark: _Hlk30079931]REGLAMENTO GENERAL DEL RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

De conformidad con las disposiciones de la Ley 9544 del diecinueve de abril de dos mil dieciocho, publicada en la Gaceta N. 89 del veintidós de mayo de dos mil dieciocho (en adelante la L.O.P.J), la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en lo sucesivo Junta Administradora), dicta el siguiente Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



TÍTULO I



GENERALIDADES



CAPÍTULO ÚNICO



Artículo 1. – Regulación. El presente reglamento regula y desarrolla lo dispuesto en el Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ), conforme a lo definido establecido en el artículo 242 de la Ley LOPJ  según reforma introducida por la ley N°. 9544 Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Contenido en la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de Mayo de 1993, y sus Reformas, en adelante LOPJ.



Artículo 2. – Definiciones. Para los efectos de este reglamento, entiéndase:



Jubilación: Derecho de la persona servidora judicial de percibir una asignación calculada según los años de servicio y la edad al retirarse libremente de la función judicial y que se adquiere con el cumplimiento de los requisitos fijados por la Ley y que consisten en alcanzar la edad prefijada tanto de la persona como del tiempo de servicio.



Pensión: Derecho que tienen las personas beneficiarias a percibir una asignación mensual cuando fallece la persona servidora o jubilada judicial y que se adquiere con el cumplimiento de los requisitos fijados por la ley para la obtención de tal beneficio.



Persona servidora judicial: Persona con nombramiento vigente en el Poder Judicial, que presta sus servicios a la Institución y que recibe como contraprestación un salario.



Junta: Órgano denominado Junta Administradora, jerarca supremo en materia de administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

FJPPJ: Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



LOPJ: Ley Orgánica del Poder Judicial.



IVM: Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social.



MTSS: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.



MEP: Ministerio de Educación Pública.



INA: Instituto Nacional de Aprendizaje.



TÍTULO II



DEL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE JUBILACIONES Y PENSIONES



CAPITULO I



SOBRE LA JUBILACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS JUDICIALES:



Artículo 3. – Contingencias de beneficio a sus afiliados.

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con lo establecido en la LOPJ, otorga las siguientes contingencias: 

a) Jubilaciones ordinarias.

b) Jubilaciones anticipadas.

c) Jubilaciones por invalidez.

d) Pensiones por sobrevivencia.

e) Pensiones por orfandad.

f) Pensiones por ascendencia.

Los requisitos para el otorgamiento de tales prestaciones se establecerán tanto en la Ley dicha, como en el presente reglamento.



Artículo 4. – Requisitos. Los servidores y servidoras judiciales podrán acogerse a una jubilación ordinaria o anticipada, cumpliendo los requisitos establecidos en los artículos 224 y 224 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, respectivamente, requisitos que deben ser considerados a cabalidad y revisados por la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial o la dependencia o personal con el que pueda contar la Junta para tales labores.



Artículo 5. – Verificación. Para la verificación de los requisitos, la persona interesada deberá presentar con al menos dos meses de anticipación a la fecha de retiro pretendida, la solicitud formal ante la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial o ante la dependencia o personal que disponga la Junta para tales labores, la cual realizará los cálculos de jubilación de conformidad con las fórmulas indicadas en los numerales 224 y 224 bis de la LOPJ, correspondiente a cada caso en concreto y los remitirá para conocimiento de la Junta en un plazo no mayor a quince días naturales previo a la salida de la persona funcionaria. La Junta deberá conocer de los cálculos dichos en la siguiente agenda de sesión después de recibida la información por parte de las oficinas competentes. La solicitud deberá contener la siguiente información: 



a) Nombre y número de identificación.



b) La fecha exacta del retiro.



c) Un lugar, medio electrónico o de otra índole para recibir notificaciones.



La persona gestionante podrá solicitar que el disfrute de su derecho a jubilación se difiera para una fecha posterior. En caso de que el ejercicio efectivo del derecho ya aprobado se lleve a cabo sin dar el tiempo suficiente para la actualización de los cálculos, se le cancelará la jubilación con el monto originalmente aprobado. En este caso la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial o la dependencia o personal que disponga la Junta para tales labores, actualizará el monto del beneficio, con el pago retroactivo que corresponda y lo remitirá a la Junta Administradora para su aprobación en un plazo no mayor a un mes. La Junta deberá conocer de los cálculos dichos en el siguiente mes calendario después de recibida la información por parte de las oficinas competentes.



Artículo 6. – Remisión de la información. Una vez verificados por la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial o por la dependencia o personal que disponga la Junta para tales labores los requisitos y al determinar que se cumple con cada uno de ellos, deberá remitir el informe de la gestión con el cálculo del monto de jubilación respectivo a la Junta Administradora, con la finalidad de agendarse para la sesión que corresponda.



Todo lo anterior en los plazos de calificación establecidos en el artículo 5 de este reglamento.



Artículo 7. – Cálculos de jubilación. Previa verificación de la documentación remitida por la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial o por la dependencia o personal que disponga la Junta para tales labores, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, aprobará en sesión los cálculos de jubilación que correspondan a la persona gestionante. En caso de ser requerido, se solicitará la revisión de los cálculos.  



Artículo 8. – Solicitud de información. La Junta Administradora a través de sus integrantes o por medio de las oficinas y personal en la que esta delegue tal requerimiento, en caso de requerirse, puede solicitar la información que estime pertinente.



Artículo 9. – Suspensión de beneficio. La persona beneficiaria de una jubilación, en el eventual caso de que llegare a laborar cualquier dependencia del Estado, sus instituciones y de las municipalidades, se le suspenderá el goce del beneficio durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro salario, conforme lo establece el artículo 233 de la LOPJ, excepto cuando imparta lecciones en las instituciones de educación superior.



Artículo 10.- Procedimiento para la suspensión del beneficio jubilatorio. La persona jubilada por invalidez que desee reincorporarse al sector laboral deberá solicitar el permiso respectivo ante la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial o ante la dependencia o personal que disponga la Junta para tramitar tales solicitudes, quienes verificarán que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido. Si se comprueba que la actividad laboral es distinta a aquella en la cual se le declaró el estado de invalidez, el interesado podrá continuar con el trámite y solicitar el permiso respectivo por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe según lo establecido en el artículo 233 de la reforma a la LOPJ. Una vez obtenido el permiso respectivo, la persona solicitante deberá informar a la Junta, a través de las dependencias que esta designe, de la fecha de inicio de las labores que le fueron autorizadas, de lo cual se llevará constancia en el expediente de la persona jubilada.



Artículo 11.- Procedimiento de suspensión del beneficio jubilatorio y recuperación de sumas indebidamente giradas. Cuando la persona jubilada por invalidez, inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar regulado en el artículo 10 de este reglamento, o bien lo haga a pesar de que se le haya denegado el permiso por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, se procederá por parte de la oficina interna del Poder Judicial, de la dependencia de la Junta o la asesoría externa que designe esta, a la apertura del procedimiento administrativo ordinario establecido en la Ley General de la Administración Pública y el reglamento que para ese tipo de actuaciones administrativas pueda dictar la Junta, lo anterior a efecto de proceder a la suspensión del beneficio jubilatorio, luego de respetársele el debido proceso. Por la misma vía y órganos, se procederá a la recuperación de los dineros recibidos indebidamente, al encontrarse laborando sin la autorización correspondiente y sin que se hubiera suspendido el beneficio jubilatorio.



Artículo 12. – Reajustes. La Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial o la dependencia o personal que disponga la Junta para la elaboración de los cálculos correspondientes, comunicará a la Junta Administradora los reajustes que se deben realizar a los montos de las pensiones y jubilaciones en curso de pago y futuras, de conformidad con las variaciones en el Índice de Precios al Consumidor y definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censo, para la aprobación correspondiente.  



Toda persona jubilada que reingrese al servicio del Poder Judicial dejará de percibir su beneficio jubilatorio por el tiempo que se mantenga la relación laboral con el Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por terminada antes de cumplir un año ininterrumpido, se reactivará la jubilación con el mismo monto con que fue suspendida, más los ajustes por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), que hayan sido otorgados durante los meses que reingresó al servicio del Poder Judicial, nuevo monto jubilatorio que será calculado por la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial o por la dependencia o personal que disponga la Junta para tales labores. Si la relación laboral se diera por más de un año ininterrumpido, el exjubilado tendrá derecho a la revisión de su jubilación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 224 de esta ley, procedimiento que estará a cargo de las dependencias dichas, quienes deberán remitir el respectivo informe para la correspondiente aprobación de la Junta, la que agendará en sesión los recálculos de jubilación que correspondan a la persona gestionante. En caso de ser requerido, se solicitará la revisión de los recálculos bajo estudio.



Artículo 13. – Límites en los cálculos. La Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial o la dependencia o personal que disponga la Junta para la elaboración de los cálculos de jubilación, deberán contemplar en estos lo estipulado en el artículo 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en el entendido de que ninguna jubilación podrá ser superior a diez veces el salario base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial, ni inferior a la tercera parte del salario base del puesto más bajo del Poder Judicial. 



Artículo 14. –  Cómputo de tiempo. Conforme al artículo 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para el cómputo del tiempo laborado, según lo indicado en los artículos 224 y 224 bis de ese cuerpo normativo, no será necesario que las personas servidoras hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo la persona servidora haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años, por lo anterior, deberá la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial o la dependencia o personal que disponga la Junta, realizar el estudio correspondiente a las personas servidoras judiciales al momento de tramitar la solicitud de estudio para el derecho jubilatorio, para determinar el cumplimiento del citado requisito.



Artículo 15. –  Traslado de cuotas a otros regímenes de pensión. En caso de que la persona solicitante hubiere cotizado en otros regímenes de pensiones, la Junta, a través de las oficinas del Poder Judicial o de esta, al momento de otorgar la jubilación, tramitará el traslado de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal) mediante una liquidación actuarial, todo lo anterior mediante el protocolo que establecerá la Junta para tales efectos.



Artículo 16. –  Reconocimiento de tiempo servido. En el caso de que lo cotizado por la persona interesada, el patrono y el Estado no alcanzará el monto que corresponde al FJPPJ, este deberá reintegrar a dicho Fondo, la suma adeudada por las diferencias de cotización actualizadas al valor presente por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). Además, el interesado deberá cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el período reconocido. Todo lo anterior mediante el protocolo que establecerá la Junta para tales efectos.



Artículo 17. – Salarios devengados. Para el cálculo del monto de las jubilaciones y pensiones no debe hacerse diferencia entre los salarios devengados en puestos ocupados en propiedad o interinamente.

















CAPITULO II



SOBRE LA JUBILACIÓN POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE



Artículo 18. – Procedimiento: Para dar el trámite que corresponda a las solicitudes de jubilación por invalidez, se deberá contar con un dictamen médico emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe, en donde declare el estado de invalidez de la persona servidora judicial solicitante, de conformidad con el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



Artículo 19. – Presentación de solicitud. La gestión de jubilación por invalidez deberá ser presentada con la documentación que se solicita ante la Dirección de Gestión Humana o ante la dependencia o personal que disponga la Junta para tales efectos, con la finalidad de que esa instancia tramite la solicitud de valoración ante la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). La gestión debe acompañarse de:

a)    Solicitud formal de jubilación por incapacidad absoluta y permanente, que incluya

· Nombre completo y número de identificación

· Medio para recibir notificaciones y número de teléfono

b)    Documentos médicos que justifiquen la solicitud

Artículo 20. – Criterio de la Comisión Calificadora. Cuando la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) comunique la “hoja de criterio” indicando que la persona evaluada se encuentra inválida para ejercer funciones, la Dirección de Gestión Humana o la dependencia o personal que disponga la Junta para tales efectos, remitirá a la Junta Administradora la información, en conjunto con los cálculos del monto de jubilación que le correspondería de conformidad con la fórmula matemática indicada en el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, obedeciendo los topes establecidos en el artículo 225 de ese cuerpo normativo.



En un plazo no mayor de dos meses, la gestión deberá ser remitida por la oficina tramitadora, a la Junta Administradora para su conocimiento.



Artículo 21. – Conocimiento. La Junta Administradora conocerá en sesión, de forma prioritaria la información aportada y en un plazo no mayor a un mes, después de recibida la información recabada por las oficinas tramitadoras, la gestión de jubilación por invalidez, para su aprobación o denegatoria.



Artículo 22. – Aprobación. La fecha de aprobación de jubilación por incapacidad absoluta y permanente regirá a partir de la firmeza del acuerdo adoptado por la Junta Administradora.



Artículo 23. – Dictamen negativo. En los casos que la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) comunique la “hoja de criterio” con un resultado indicando que la persona servidora judicial evaluada tiene las condiciones para continuar laborando, la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial o la dependencia o personal que disponga la Junta para la elaboración del trámite correspondiente remitirá al Consejo Superior del Poder Judicial la información para lo que corresponda. 



Artículo 24. –  Reingreso a ejercer funciones en el Poder Judicial. Cuando una persona beneficiaria de una jubilación por incapacidad absoluta y permanente desee reincorporarse al Poder Judicial, de previo a conocer la gestión en sesión de la Junta Administradora, deberá comprobar haber realizado el procedimiento establecido en el artículo 10 de este reglamento. Una vez conocida la gestión, se tomará nota del criterio y se remitirá al Consejo Superior del Poder Judicial o a la dependencia donde el gestionante indique que laborará, para su conocimiento. Dicho reingreso suspenderá el goce del beneficio de jubilación a partir del momento de la efectiva designación de la persona servidora.





CAPITULO III



DE LAS PENSIONES OTORGADAS POR EL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL



Artículo 25. – Documentación: Documentos que se deben presentar con la solicitud de pensión, ya sea en forma personal o mediante el formulario en línea dispuesto en la página Web de la Dirección de Gestión Humana o de la dependencia o personal que la Junta disponga:



a) Declaración jurada rendida ante notario público habilitado para tales efectos, para solicitud de pensión debidamente cumplimentada.	Comment by Oslean Mora Valdez: Con esta modificación se atiende lo solicitado por SUPEN en oficio N°. SP-160-2021



b) Fotocopia del acta o certificado de la defunción, acompañada del documento original, a efecto de verificar la fidelidad de la copia.



c) Certificación de los regímenes básicos de pensiones (IVM, JUPEMA, MTSS) referente a si la persona gestionante recibe o no pensión del régimen con no más de un mes de emitidas.



d) Certificación de matrimonio inscrito en el Registro Civil y de estado civil del causante y de la persona solicitante.



e) En el caso de que la persona gestionante sea la conviviente de la persona servidora judicial fallecida o de la persona jubilada fallecida, deberá aportar declaración jurada rendida ante notario público habilitado para tales efectos en que haga constar la convivencia durante al menos tres años de manera estable, continua y singular y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil. 



f) Fotocopia de la cédula de identidad de la persona solicitante. (Debe presentar el original para el trámite correspondiente de conformidad con lo que establece el artículo 95 inciso c) de la Ley Orgánica del Tribunal Supremo de Elecciones).



g) En el caso de que se gestione pensión para los hijos o hijas de la persona servidora judicial fallecida o persona jubilada fallecida, mayores de 18 y menores de 25 años, además se deberá presentar constancia extendida por el Centro Educativo en el cual se indique que la persona es estudiante. La Dirección de Gestión Humana o la dependencia o personal que la Junta disponga, consultará en línea en el Registro Civil el nacimiento de los hijos e hijas, así como el estado civil de estos.



h) Si la pensión se gestiona para hijos o hijas de la persona fallecida, que presenten alguna discapacidad que no le permita valerse por sus propios medios de manera permanente, deberá aportarse certificación Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe. del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS).



Una vez que se haya recibido la documentación completa, la Dirección de Gestión Humana o la dependencia o personal que la Junta disponga, deberá rendir el informe respectivo, en un plazo no mayor a dos meses, contado a partir del recibo de la totalidad de la documentación solicitada en este artículo. La Junta deberá conocer la solicitud de pensión dentro del mes siguiente al recibo del informe de las oficinas tramitadoras y en ese plazo, deberá emitir la aprobación o denegatoria de la solicitud de pensión planteada.	Comment by Oslean Mora Valdez: Se deber considerar que existe el apoyo económico del Fondo de Socorro Mutuo, que los tiempos se consideran razonables y que son concordes con los plazos de duración de los demás regímenes del primer pilar. Esto para respuesta a SUPEN.

La definición de este plazo corresponde a una práctica histórica del funcionamiento del FJPPJ, por lo cual en esta etapa de ajuste y acomodo de la estructura administrativa necesaria, no se considera oportuno disminuir el plazo acá establecido. Esta posibilidad será analizada, una vez se afiance el equipo administrativo y se considere posible garantizar su ejecución en un menor plazo.



Artículo 26. – Salarios devengados. Para el cálculo del monto de las pensiones, en el caso de las personas servidoras judiciales fallecidas, no debe hacerse diferencia entre los salarios devengados en puestos ocupados en propiedad o interinamente



Artículo 27. – Pensión por sobrevivencia. Tienen derecho a pensión por sobrevivencia las personas que se encuentren dentro de los siguientes supuestos:



a) Persona cónyuge sobreviviente de la persona servidora judicial fallecida o jubilada fallecida que dependa económicamente de la persona causante, al momento del fallecimiento.



b) Compañero o compañera sentimental económicamente dependiente al momento del fallecimiento de la persona servidora activa o jubilada, que haya convivido por lo menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil.



c) Persona cónyuge divorciada, separada judicialmente, separada de hecho o excompañera sentimental, que disfruta a la fecha del deceso de la persona causante de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte de la causante.



Artículo 28. – Pensión por orfandad. Tiene derecho al beneficio de pensión por orfandad, los hijos o hijas que, al momento del fallecimiento de la persona causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:



a) Personas solteras menores de edad.



b) Personas Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora, por lo que deberá demostrar mediante documento idóneo las matrículas correspondientes.



c) Personas Mayores de edad que, previo al fallecimiento de la persona causante, se encuentren inválidas e incapaces para ejercer labores remuneradas.



Artículo 29. –  Requisitos para las pensiones por orfandad. En los casos contemplados en el inciso b) del artículo anterior y de conformidad con la potestad otorgada a la Junta en el inciso f) del artículo 242 de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, que permite a la Junta, solicitar todos los otros elementos que se consideren necesarios para la correcta administración del Fondo, deberán las personas gestionantes demostrar que se encuentran matriculadas en alguno de los centros de estudios autorizados por el numeral 228 de la ley referida y que han de obtener el puntaje mínimo para la aprobación de las materias cursadas, para lo cual la Junta Administradora del Fondo requerirá la información que considere oportuna, encontrándose en la obligación la persona beneficiada de proveerla dentro del plazo razonable estimado por la Junta, bajo la advertencia de la suspensión del beneficio de pensión.



En el supuesto de que la persona estudiante no apruebe las materias o cursos matriculados, la Junta Administradora podrá suspender el beneficio para lo cual establecerá un procedimiento de ajuste al beneficio de pensión otorgado, en aras de mantener un buen uso de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el principio pro-fondo. 



Asimismo, en los casos que las personas beneficiarias finalicen sus estudios de previo a cumplir los veinticinco años, la Junta Administradora podrá valorar si es necesario mantener el beneficio de pensión.



Para el supuesto del punto c) del artículo anterior, se deberá presentar documento idóneo emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe, el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), en donde certifique que la persona gestionante se encuentra discapacitada.





Artículo 30. – Pensión por ascendencia. Tienen derecho a pensión los padres de la persona causante si se cumplen los siguientes requisitos: 



a) Haber ausencia de los derechohabientes por viudez, unión de hecho u orfandad.



b) Depender económicamente de la persona causante al momento de su fallecimiento.



Artículo 31. – Monto de pensión. El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de jubilación que recibía la persona jubilada al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía a la causante. En caso de muerte de una persona servidora activa, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de jubilación que hubiera recibido la persona fallecida de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos indicados en los artículos 224 y 224 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial en el momento de la contingencia, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido a la persona causante.



Artículo 32. – Fijación de los montos de pensión. Para fijar las proporciones de las pensiones en los casos que una persona causante tenga más de una persona beneficiaria, la Junta Administradora analizará la información aportada en los informes de la Dirección de Gestión Humana o en la dependencia o persona que la Junta designe para tal efecto, en el entendido que, en su conjunto, no excederá del ochenta por ciento (80%) del monto de jubilación que le correspondía a la persona causante, bajo los siguientes porcentajes.



Proporciones de los beneficios por sobrevivencia:



a) Cuando únicamente se presente solicitud de cónyuge o compañero (a) de convivencia: máximo un 80% del monto de jubilación o del que le correspondería por jubilación en caso de ser persona jubilada o activa fallecida, respectivamente.



b) Cuando se presente solicitud tanto de la persona cónyuge o compañero (a) sentimental económicamente dependiente al momento del fallecimiento de la persona servidora activa o jubilada, que haya convivido por lo menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil y a la vez, solicitud de una persona cónyuge divorciada, separada judicialmente, separada de hecho o excompañera sentimental, que disfruta a la fecha del deceso de la persona causante de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte de la causante: máximo un 80% conforme a lo definido en el artículo 228 inciso c) de la LOPJ, entre las personas gestionantes, del monto de jubilación o del que le correspondería por jubilación en caso de ser persona jubilada o activa fallecida, respectivamente.



c) Cuando únicamente se presente solicitud de hijos (as): máximo un 80% repartido en partes iguales, entre todas las personas gestionantes, del monto de jubilación o del que le correspondería por jubilación en caso de ser persona jubilada o activa fallecida, respectivamente.



d) Cuando se presente solicitud de cónyuge o compañero (a) sentimental económicamente dependiente al momento del fallecimiento de la persona servidora activa o jubilada e hijos (as): Hasta un máximo del 66% para la persona cónyuge o compañero (a) sentimental económicamente dependiente al momento del fallecimiento de la persona servidora activa o jubilada y 34%, repartido en partes iguales, para los demás gestionantes, del 80% del porcentaje máximo que se puede otorgar conforme el 229 de la LOPJ.



e) Cuando se presente solicitud de los padres de la persona fallecida: máximo un 80% del monto de jubilación o del que le correspondería por jubilación en caso de ser persona jubilada o activa fallecida, respectivamente, repartido en partes iguales, en caso de que le sobrevivan ambos padres a la persona causante”.

En todos los casos se debe demostrar dependencia económica con el fin de considerar la solicitud de pensión respectiva.



Artículo 33. – Extinción y/o acrecimiento de la pensión.  Todas las pensiones caducarán por la muerte de la persona beneficiaria, sin excepción alguna, salvo para la pensión que corresponde a los hijos, las que podrán acrecer proporcionalmente a solicitud de parte, previo estudio del dictamen socioeconómico y aprobación de la Junta Administradora.





Artículo 34. – Servicios profesionales. En caso de requerirse, la Junta Administradora podrá contratar servicios profesionales de trabajo social externos al Poder Judicial para la elaboración de estudios socioeconómicos.



Artículo 35. – Documentación. En cualquier momento, la Junta Administradora podrá solicitar a las partes interesadas la información que considere pertinente, con la finalidad de evacuar cualquier duda al momento de estudiar las solicitudes presentadas por las personas beneficiarias.



CAPÍTULO IV



VIGENCIA DE LOS DERECHOS DE JUBILACIÓN Y PENSIÓN.



Artículo 36. – Sobre el derecho de jubilación. El derecho a la jubilación es facultativo ejercerlo por parte de la persona funcionaria, salvados salvo los casos de incapacidad permanente para el desempeño del cargo;,  una vez que cumpla con los requisitos previstos en la ley. El derecho debe ser acogido declarado por la Junta Administradora y regirá a partir del día siguiente al cese de las labores como persona servidora activa.



Artículo 37. – Sobre el derecho de pensión. El derecho de la pensión regirá al día siguiente del fallecimiento del exservidor (a) judicial o de la persona jubilada fallecida siempre y cuando tanto el causante, como la persona solicitante, cumplan con todos los requisitos establecidos tanto en la LOPJ, este reglamento y demás normativa aplicable, para el goce de tal beneficio. 



Lo anterior, en caso de que la solicitud respectiva se presente durante los primeros quince días hábiles de acontecida la muerte de la persona jubilada o servidora activa, en los casos en los que la solicitud se presente posterior a ese plazo, el beneficio se otorgará a partir de la fecha de presentación de la respectiva gestión. Para el supuesto de que, con posterioridad a la distribución inicial realizada por la Junta Administradora, se presenten solicitudes de personas beneficiarias con derecho a pensión, éstos sólo podrán hacer efectivo el beneficio, con perjuicio de la distribución inicial, a partir de la fecha de la respectiva gestión.



Artículo 38. – Fraude en documentación. Con estricta sujeción al debido proceso, cuando la Junta Administradora, tenga conocimiento que una persona beneficiaria del derecho de jubilación o pensión ha suministrado información falsa o de dudosa procedencia, o en su defecto, realice acciones tendentes a trasladar su derecho a otra persona, con la pretensión de que a su fallecimiento le suceda en el beneficio, se realizará por parte de la oficina interna del Poder Judicial, de la dependencia de la Junta o la asesoría externa que designe esta, la apertura del procedimiento administrativo ordinario establecido en la Ley General de la Administración Pública y el reglamento que para ese tipo de actuaciones administrativas pueda dictar la Junta, la investigación pertinente, para la averiguación de la verdad real en el caso en cuestión.





CAPITULO V



RECONOCIMIENTO DE TIEMPO PARA EFECTOS JUBILATORIOS



Artículo 39. – Solicitud del reconocimiento de tiempo servido en el Estado y sus instituciones. El reconocimiento de tiempo servido en el Estado y sus instituciones para efectos de jubilación se tramitará a solicitud de la persona servidora judicial activa. Estos deberán presentar ante la Dirección de Gestión Humana o la dependencia o personal que designe la Junta para la realización de tales estudios la solicitud de reconocimiento de tiempo servido. En estos casos, la persona servidora judicial, podrá presentar su gestión en cualquier momento de su relación de servicio, independientemente del tiempo transcurrido. 



La vigencia del reconocimiento será a partir de la fecha en que la persona interesada cumplió con los requisitos establecidos en este reglamento.



Artículo 40. – Prueba que se debe aportar para el reconocimiento de tiempo servido. La solicitud presentada por la persona interesada deberá acompañarse de la prueba que la respalde, sin demérito de que la Dirección de Gestión Humana o la dependencia o personal que designe la Junta para la realización de tales estudios lleve a cabo las indagaciones y comprobaciones que considere pertinentes.



Artículo 41. – Prohibición de doble cómputo. En caso de que una persona haya trabajado simultáneamente en diferentes entes del Estado y sus instituciones, el tiempo servido no se podrá computar doble, es decir, solamente se computará el tiempo servido en uno de ellos.



Artículo 42. – Cómputo por tiempos paralelos. Ninguna persona que tenga jubilación en otro régimen podrá solicitar el reconocimiento del tiempo que se le computó para constituir ese derecho, con el propósito de obtener también la condición de persona jubilada judicial. La persona que gestiona la concesión de la jubilación deberá presentar a la Dirección de Gestión Humana o la dependencia o personal que designe la Junta para la realización de tales estudios, documento en que se consigne que no ostenta la condición de persona jubilada o pensionada de ningún régimen de jubilación o pensión público, salvo los supuestos de excepción contemplados en la ley.



Artículo 43. – Tiempo servido que puede ser reconocido para efectos de jubilación. El tiempo servido por la persona gestionante en el Estado se reconoce para efectos de jubilación. Para el cómputo del tiempo servido se tomarán en cuenta las siguientes reglas: 



a) El reconocimiento de tiempo servido es procedente aun cuando la prestación del servicio se haya dado de manera discontinua, interina o en propiedad.



b) No será necesario que las personas servidoras hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo la persona servidora haber laborado para el Poder Judicial al menos los últimos veinte años. 



c) Los períodos de permisos sin goce de salario no serán tomados en cuenta para el cálculo. 



d) No se reconocerá cuando la prestación del servicio haya sido bajo la modalidad de servicios profesionales (sistema de honorarios o dietas).



e) Para efectos jubilatorios, no se reconocerá el tiempo laborado en las instituciones de derecho público no estatales de base corporativa.



f) Si la prestación del servicio, por parte de la persona servidora en las dependencias o instituciones públicas estatales, se dio a tiempos parciales, se reconocerá la proporción que corresponda respecto de ese salario, para tales efectos, será admisible todo medio de prueba para comprobar el tiempo servido por la persona trabajadora. Al valorar la prueba, la Junta Administradora tomará en consideración el principio in dubio pro-fondo.



Artículo 44. – Cómputo de pasos por cursos de capacitación. Para los efectos del tiempo reconocido para jubilación se tomará en cuenta únicamente el tiempo laborado en forma efectiva en el Estado y sus instituciones, no así aquellos "anuales" o pasos otorgados por aprobación de cursos de capacitación en la Escuela Judicial o bien los aprobados en materia policial.



Artículo 45. – Fecha de rige del reconocimiento de tiempo servido. - El reconocimiento de tiempo servido rige a partir del día en que la persona interesada complete la documentación requerida por la Dirección de Gestión Humana o la dependencia o personal que designe la Junta para la realización de tales estudios, para su respectivo trámite, cuando sea su obligación presentarla. Si en el plazo de tres meses no la completa, esa Dirección procederá al archivo de la gestión.



Artículo 46. – Reglas del traslado de cuotas por reconocimiento de tiempo servido para efectos de la jubilación. Al aprobarse el reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilación, la Junta Administradora le indicará a la persona gestionante el correspondiente reintegro al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que se determinó en el respectivo estudio, mismo que será calculado a valor presente más el rendimiento real que se hubiere obtenido sobre las sumas a trasladar de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el período reconocido. 



Para el traslado y reintegro de cuotas por reconocimiento de tiempo servido se aplicarán las siguientes reglas:



a) Si la persona interesada había cotizado en otros regímenes de pensiones establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho a exigir y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal) mediante una liquidación actuarial.



b) En el caso de que lo cotizado por la persona interesada, el patrono y el Estado no alcance el monto que corresponde al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, la persona interesada deberá reintegrar a este la suma adeudada por las diferencias de cotización actualizadas al valor presente por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). Además, la persona interesada deberá cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el período reconocido.



c) La comprobación de los servicios prestados deberá hacerse por medio de prueba idónea y en cuanto a su interpretación se aplicará el principio in dubio pro - fondo. 



d) Cuando una persona ha trabajado simultáneamente en diferentes entes del Estado y sus instituciones, laborando en jornadas inferiores a la ordinaria y haya cotizado en ambos para un mismo régimen, se le deberá reconocer como un sólo período, dando lugar a una única jubilación por esos servicios y se deberá trasladar la totalidad de las cuotas aportadas. 



e) La Dirección de Gestión Humana o la dependencia o personal que designe la Junta para la realización de tales estudios, digitalizará la documentación presentada por la persona interesada para el trámite de reconocimiento de tiempo servido, la cual se adjuntará al expediente personal electrónico que custodia dicha dependencia.





Artículo 47. – Valor presente y rendimiento real. Para el cálculo del valor presente a que se refiere el artículo anterior, se observará la siguiente metodología: 



La inflación acumulada, aplicada a cada cuota desde la fecha de inicio del reconocimiento, conforme la siguiente fórmula:



(IPC final/ IPC inicial) * 100-100=X, 



Donde: 



X=Cuota*(1+X/100) 



IPC: Índice de precios al consumidor 



Para el cálculo del rendimiento mensual real, se observará la siguiente fórmula: 



RNR= 1+RN del plazo /1+IPC del plazo 



Donde: 



RNR: Rendimiento Nominal Real.



RN del plazo: Es el rendimiento nominal según el plazo desde la fecha de inicio. 



IPC del plazo: Es la inflación acumulada según el plazo desde la fecha de inicio.



La sumatoria de las cuotas indexadas por la inflación acumulada más el rendimiento mensual real de las inversiones, constituyen la suma a cobrar a la persona gestionante.



Artículo 48. – Proceso de reintegro de dinero. El rebajo del monto por el reconocimiento del tiempo servido no será menor al 10% del salario bruto que devengue la persona servidora judicial, quien no podrá acogerse a su derecho jubilatorio sin antes haber cancelado la totalidad del monto adeudado.



Artículo 49. – Devolución de montos cobrados de más. Cuando se haya reintegrado una suma mayor por el reconocimiento de tiempo servido, el Departamento Financiero Contable o la dependencia o personal que designe la Junta, reintegrará al servidor o servidora judicial la suma respectiva. En caso de fallecimiento de la persona beneficiaria a quién corresponde el reintegro, se procederá a la devolución según lo que establezca el proceso sucesorio o sede notarial.



Artículo 50. – Requisitos para el traslado de cuotas de cualquier Régimen Básico Público de Pensiones hacia el Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los servidores y servidoras del Poder Judicial. La solicitud de traslado de cuotas obrero patronales para efectos del artículo 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se hará mediante oficio del Departamento Financiero Contable del Poder Judicial o la dependencia que la Junta designe, dirigido a la Jefatura de la Sección de Cuenta Individual de la Caja Costarricense de Seguro Social, a la Jefatura Financiera de la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional o a la persona responsable o encargada del respectivo régimen con indicación del nombre, apellidos, número de cédula y la referencia de lo acordado por la Junta Administradora (número de sesión, día, mes, año, artículo y descripción de lo acordado). La solicitud deberá ir firmada por la jefatura del Departamento Financiero Contable del Poder Judicial o por quien determine la Junta.



A la solicitud se acompañará la fotocopia del acuerdo de la Junta Administradora en que se aprobó el reconocimiento de tiempo servido y el reporte de tiempo servido confeccionado por la Dirección de Gestión Humana o la oficina designada por la Junta para tales efectos.



Artículo 51. –  Requisitos para el traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los servidores y servidoras del Poder Judicial hacia cualquiera de los otros Regímenes Básicos Públicos. De conformidad con el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la solicitud de traslado de cuotas la hará la respectiva entidad Administradora del Régimen Básico Público, cuando vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud deberá dirigirse al Departamento Financiero Contable del Poder Judicial o la dependencia que la Junta designe. 



Se realizarán los estudios y cálculos respectivos por parte del Departamento Financiero Contable o la dependencia que la Junta designe, y se harán de conocimiento de la Alta Dirección, la que dictará la resolución de estilo ordenando la devolución de las cuotas. 





CAPITULO VI



OTRAS DISPOSICIONES SOBRE JUBILACIONES Y PENSIONES



Artículo 52. – Prohibición de embargo y otros. De conformidad con el artículo 984 del Código Civil y el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, las jubilaciones y pensiones no podrán ser objeto de embargo, venta, cesión, traspaso ni perseguidas por acreedores. La única excepción a esta regla es en el supuesto de pensión alimentaria. 



Artículo 53. – Sumas giradas de más. Cuando se detecte que se generó una suma girada de más a una persona beneficiaria de una jubilación o pensión se procederá por parte de la oficina interna del Poder Judicial, de la dependencia de la Junta o la asesoría externa que designe esta, a la apertura del procedimiento administrativo ordinario establecido en la Ley General de la Administración Pública y el reglamento que para ese tipo de actuaciones administrativas pueda dictar la Junta, lo anterior a efecto de proceder a la recuperación de los dineros girados de más.



La oficina interna del Poder Judicial, la dependencia de la Junta o la asesoría externa que esta designe, según corresponda, informará semestralmente a la Junta Administradora los procesos de recuperación de sumas pagadas de más a una persona beneficiaria. 











	

TÍTULO III



DISPOSICIONES FINALES



CAPÍTULO ÚNICO



DISPOSICIONES GENERALES



Artículo 54 – Medios de notificación. Las personas beneficiarias de una jubilación deben señalar medio personal para recibir notificaciones ante la Dirección de Gestión Humana y el Departamento de Financiero Contable del Poder Judicial u otra oficina que designe la Junta Administradora. De no señalar medio, las comunicaciones relacionadas con acuerdos adoptados por la Junta Administradora quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 





Artículo 55. – Inversión de recursos. Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y los de la comisión del “cinco por mil” se invertirán conforme la Política específica de Inversiones aprobada por la Junta Administradora para cada uno.



Artículo 56. – Fundamento de la Junta en la toma de decisiones. Las decisiones tomadas por la Junta Administradora se realizarán bajo los parámetros establecidos por el ordenamiento jurídico en aplicación al Principio Pro-Fondo.



Artículo 57. – Situaciones imprevistas. Las situaciones no previstas en este Reglamento, sobre las materias aquí reguladas, serán resueltas por la Junta Administradora. siempre con sujeción a la normativa correspondiente, jurisprudencia aplicable, estudios técnicos y en atención al Principio Pro-Fondo”.

Artículo 58. – Reformas. El presente Reglamento solo podrá ser modificado por la Junta Administradora mediante votación calificada.



Artículo 59. – Derogatoria. Este reglamento deroga cualquiera otra disposición reglamentaria que se le oponga.



Artículo 60. – Vigencia. Este Reglamento rige a partir de su publicación, en el diario oficial La Gaceta.
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Página 2



10 de febrero de 2021

SP-160-2021



Señor:

Arnoldo Hernández Solano, ahernsol2@gmail.com, Presidente

Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



Estimado señor:



Mediante resolución SP-R-1988-2020 del  02 de julio de 2020, esta superintendencia aprueba el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; sin embargo, conforme la supervisión continua aplicable al Fondo, se les solicita que se valore la oportunidad y conveniencia de lo normado en el artículo 25, inciso a), relacionado con la solicitud de la declaración jurada rendida por un notario público, por el costo que esto implica para el beneficiario, así mismo, se solicita analizar lo normado en el último párrafo del artículo citado, relacionado con el plazo establecido para emitir la aprobación o denegatoria de la solicitud de una pensión, con el propósito de que se considere su razonabilidad desde el punto de vista del lapso de tiempo en que los beneficiarios podrían encontrarse sin percibir ningún ingreso económico. 



Por otra parte, se considera relevante que el Fondo analice del “Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial (artículo 240 bis, ley 9544)", el artículo 11, literales a) y b), relacionados con los tipos de préstamos denominados de única amortización y revolutivo; el primero de ellos por los riesgos de crédito y liquidez que podrían implicar una afectación de las reservas del Fondo y el segundo para que se amplíen las condiciones bajo las cuales sería factible su otorgamiento. Lo anterior, en función de lo normado en el artículo 35 del Reglamento de Gestión de Activos, en donde se estable la necesidad de analizar los niveles de tolerancia de riesgo mediante la modelación de escenarios que permitan valorar la conveniencia de los tipos de crédito propuestos.



Por lo anterior, se le agradece que, en un plazo máximo de diez días hábiles posteriores al recibo de esta comunicación, informe las acciones que llevarán a cabo para atender las observaciones indicadas. 





Atentamente,



[image: ]

Mauricio A. Soto Rodríguez, director

División Regímenes Colectivos





Copia:	Licda. Ana Eugenia Romero Jenkins, aromeroj@poder-judicial.go.cr ,Directora Ejecutiva

Lic. José Andrés Lizano Vargas, jlizanov@poder-judicial.go.cr, Jefe a.i. Riesgos, Poder Judicial.

   	MPM. Oslean Mora Valdez, omorava@poder-judicial.go.cr, Jefe Proceso de Inversiones

Ana Lucrecia Ruiz Rojas, aruizro@poder-judicial.go.cr, Secretaria Junta Administrativa





Teléfonos 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr





Teléfonos  2243-4446  /  2243-4445	             Fax 2243-4444            supen@supen.fi.cr
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		VERSIÓN VIGENTE

SP-R-2011-2020 - OCTUBRE 2020

		PROPUESTA DE CAMBIO

		OBSERVACIONES



		Artículo 1. – Regulación. El presente reglamento regula y desarrolla lo dispuesto en el Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, conforme a lo definido en el artículo 242 de la Ley N°. 9544 Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Contenido en la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de Mayo de 1993, y sus Reformas, en adelante LOPJ.



		Artículo 1. – Regulación. El presente reglamento regula y desarrolla lo dispuesto en el Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ), conforme a lo definido establecido en el artículo 242 de la Ley LOPJ  según reforma introducida por la ley N°. 9544 Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Contenido en la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de Mayo de 1993, y sus Reformas, en adelante LOPJ.

		Observación del Lic. Ricardo Monge Bolaños que la JUNAFO decide adoptar en sesión N° 40-2020, artículo X.



		Artículo 2. – Definiciones. Para los efectos de este reglamento, entiéndase:



Jubilación: Derecho de la persona servidora judicial de percibir una asignación calculada según los años de servicio y la edad al retirarse libremente de la función judicial y que se adquiere con el cumplimiento de los requisitos fijados por la Ley y que consisten en alcanzar la edad prefijada tanto de la persona como de servicio.



		Artículo 2. – Definiciones. Para los efectos de este reglamento, entiéndase:



Jubilación: Derecho de la persona servidora judicial de percibir una asignación calculada según los años de servicio y la edad al retirarse libremente de la función judicial y que se adquiere con el cumplimiento de los requisitos fijados por la Ley y que consisten en alcanzar la edad prefijada tanto de la persona como del tiempo de servicio.



		Observación del Lic. Ricardo Monge Bolaños que la JUNAFO decide adoptar en sesión N° 40-2020, artículo X.



		

		Artículo 25. – Documentación: Documentos que se deben presentar con la solicitud de pensión, ya sea en forma personal o mediante el formulario en línea dispuesto en la página Web de la Dirección de Gestión Humana o de la dependencia o personal que la Junta disponga:



a) Declaración jurada rendida ante notario público habilitado para tales efectos, para solicitud de pensión debidamente cumplimentada.



[…]





h) Si la pensión se gestiona para hijos o hijas de la persona fallecida, que presenten alguna discapacidad que no le permita valerse por sus propios medios de manera permanente, deberá aportarse certificación de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe. del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS).







Una vez que se haya recibido la documentación completa, la Dirección de Gestión Humana o la dependencia o personal que la Junta disponga, deberá rendir el informe respectivo, en un plazo no mayor a dos meses, contado a partir del recibo de la totalidad de la documentación solicitada en este artículo. La Junta deberá conocer la solicitud de pensión dentro del mes siguiente al recibo del informe de las oficinas tramitadoras y en ese plazo, deberá emitir la aprobación o denegatoria de la solicitud de pensión planteada.



		















Solicitud de modificación presentada por la SUPEN mediante oficio N°. SP-160-2021, con este cambio se atiende requerimiento del ente supervisor.









La modificación del Ente emisor de la certificación, obedece a la necesidad de homologar lo establecido en la LOPJ para las personas funcionarias (Art. 227) y jubiladas judiciales (Art. 233), así como por la limitante en el “disclaimer”, señalado por el CONAPDIS, que impide utilizar dichas certificaciones para efectos jubilatorios.













La SUPEN en su oficio SP-160-2021, solicita valorar la razonabilidad del plazo establecido en el Reglamento General del FJPPJ, no obstante se deber considerar que existe para todos los funcionarios judiciales en propiedad y jubilados, el apoyo económico otorgado por el Fondo de Socorro Mutuo (Ley N°. 2281) de aproximadamente с 6 millones de colones. Los tiempos  que se consideran en el RGFJPPJ resultan razonables (al considerar la operativa que conlleva y las áreas involucradas) y son acordes con los plazos de duración de los demás regímenes de pensiones del primer pilar. 



La definición de este plazo corresponde a una práctica histórica del funcionamiento del FJPPJ, por lo cual en esta etapa de ajuste y acomodo de la estructura administrativa necesaria, no se considera oportuno disminuir el plazo acá establecido. Esta posibilidad será analizada, una vez se afiance el equipo administrativo y se considere posible garantizar su ejecución en un menor plazo.





		Artículo 29. –  Requisitos para las pensiones por orfandad. En los casos contemplados en el inciso b) del artículo anterior …



Para el supuesto del punto c) del artículo anterior, se deberá presentar documento idóneo emitido por el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), en donde certifique que la persona gestionante se encuentra discapacitada.



		Artículo 29. –  Requisitos para las pensiones por orfandad. En los casos contemplados en el inciso b) del artículo anterior …



Para el supuesto del punto c) del artículo anterior, se deberá presentar documento idóneo emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe, el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), en donde certifique que la persona gestionante se encuentra discapacitada.





		









La modificación del Ente emisor de la certificación, obedece a la necesidad de homologar lo establecido en la LOPJ para las personas funcionarias (Art. 227) y jubiladas judiciales (Art. 233), así como por la limitante en el “disclaimer”, señalado por el CONAPDIS, que impide utilizar dichas certificaciones para efectos jubilatorios.





		Artículo 36. – Sobre el derecho de jubilación. El derecho a la jubilación es facultativo, salvados los casos de incapacidad permanente para el desempeño del cargo, una vez que cumpla con los requisitos previstos en la ley. El derecho debe ser acogido por la Junta Administradora y regirá a partir del día siguiente al cese de las labores como persona servidora activa.



		Artículo 36. – Sobre el derecho de jubilación. El derecho a la jubilación es facultativo ejercerlo por parte de la persona funcionaria, salvados salvo los casos de incapacidad permanente para el desempeño del cargo; una vez que cumpla con los requisitos previstos en la ley. El derecho debe ser acogido declarado por la Junta Administradora y regirá a partir del día siguiente al cese de las labores como persona servidora activa.



		Observación del Lic. Ricardo Monge Bolaños que la JUNAFO decide adoptar en sesión N° 40-2020, artículo X.
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ESQUEMA DE FIRMAS JUNTA ADMINISTRADORA DEL FIPPJ

ESQUEMA ACTUAL DE FIRMAS

Entidad Bancaria

Personeria Instrumental

Cuenta Bancaria

Autorizados

ESQUEMA PROPUESTO

Banco de Costa Rica

229-32-9 Colones

Montero Zuiiiga Carlos

Entidad Bancaria

Personeria Instrumental

Cuenta Bancaria

Autorizados

Firmas mancomunadas, en

Hernandez Solano Arnoldo

Banco de Costa Rica

229-32-9 Colones

Montero Zuiiiga Carlos

Firmas mancomunadas, en

Hernandez Solano Arnoldo

FIPPJ ; :
Cuenta Principal Colones cualquier combinacién dos de Moya Aguilar In/grld.
X . Ovares Chavarria Miguel
cuatro firmas registradas.
N/A
Banco de Costa Rica 112247-9 Délares Montero Zuiiiga Carlos
) Hernandez Solano Arnoldo
Firmas mancomunadas, en - .
o ) FJPPJ i o Moya Aguilar Ingrid
Cuenta Principal en Délares cualquier combinacién dos de —
X . Ovares Chavarria Miguel
cuatro firmas registradas.
N/A
Banco Nacional de Costa Rica 1234-0 Colones Montero Zuiiiga Carlos
) Hernandez Solano Arnoldo
FIPP) Firmas mancomunadas, en Mova Aguilar narid
Cuenta Secundaria en Colones cualquier combinacién dos de oya Aurtar n/grl -
X . Ovares Chavarria Miguel
cuatro firmas registradas.
N/A
Banco Nacional de Costa Rica 601227-7 Délares Montero Zuiiiga Carlos
) Hernandez Solano Arnoldo
FIPP) Firmas mancomunadas, en Mova Aguilar narid
Cuenta Secundaria en Ddlares cualquier combinacién dos de oya Aeurtar n/grl -
X . Ovares Chavarria Miguel
cuatro firmas registradas.
N/A
Banco de Costa Rica 487179-0 Junta Adm. Montero Zufiiga Carlos
. Hernandez Solano Arnoldo
Firmas mancomunadas, en - o
. JUNAFO . L, Moya Aguilar Ingrid
Cuenta Principal Colones cualquier combinacién dos de ——
X . Ovares Chavarria Miguel
cuatro firmas registradas.
N/A
Banco de Costa Rica 488410-8 Caja Chica Junta Adm. [Montero Zuiiiga Carlos
. Hernandez Solano Arnoldo
Firmas mancomunadas, en - .
JUNAFO Moya Aguilar Ingrid

Cuenta de Caja Chica Colones

cualquier combinacién dos de
cuatro firmas registradas.

Ovares Chavarria Miguel

N/A

FIPP) ; "
Cuenta Principal Colones cualquier combinacién dos de Moya Aguilar ln,g”d4
cinco firmas registradas, Ovares Chavarria Miguel
8 ) Mora Valdez Oslean
Banco de Costa Rica 112247-9 Délares Montero Zuiiiga Carlos
) Hernandez Solano Arnoldo
Firmas mancomunadas, en - -
o i FIPP) A L Moya Aguilar Ingrid
Cuenta Principal en Délares cualquier combinacién dos de -
cinco firmas registradas, Ovares Chavarria Miguel
8 ) Mora Valdez Oslean
Banco Nacional de Costa Rica 1234-0 Colones Montero Zuiiiga Carlos
) Hernandez Solano Arnoldo
FIPP) Firmas mancomunadas, en Mova Aguilar Inarid
Cuenta Secundaria en Colones cualquier combinacién dos de oya Agulfar n,g” -
cinco firmas registradas, Ovares Chavarria Miguel
8 ) Mora Valdez Oslean
Banco Nacional de Costa Rica 601227-7 Délares Montero Zuiiiga Carlos
) Hernandez Solano Arnoldo
FIPP) Firmas mancomunadas, en Mova Aguilar Inarid
Cuenta Secundaria en Ddlares cualquier combinacién dos de ya Agulfar n,g” -
cinco firmas registradas, Ovares Chavarria Miguel
8 ) Mora Valdez Oslean
Banco de Costa Rica 487179-0 Junta Adm. Montero Zufiiga Carlos
. Hernandez Solano Arnoldo
Firmas mancomunadas, en . .
L JUNAFO . L Moya Aguilar Ingrid
Cuenta Principal Colones cualquier combinacién dos de ——
inco fi istrad Ovares Chavarria Miguel
cinco firmas registradas. Mora Valdez Oslean
Banco de Costa Rica 488410-8 Caja Chica Junta Adm. |Montero Zuiiga Carlos
. Hernandez Solano Arnoldo
Firmas mancomunadas, en - -
JUNAFO Moya Aguilar Ingrid

Cuenta de Caja Chica Colones

cualquier combinacién dos de
cinco firmas registradas.

Ovares Chavarria Miguel

Mora Valdez Oslean

NOTAS:

El esquema de firmas actual, ubica a cuatro integrantes originales de la Junta Administradora del FJPPJ como firmantes en cada cuenta relacionada, siempre de forma mancomunada.

Don Miguel Ovares, deja de ser integrante de la Junta Administradora del FIPPJ, pero mantiene un Poder Especial para la ejecucion de tramites bancarios, con el fin de agilizar la operativa. Se plantea su continuidad en las mismas condiciones, para que actué como
respaldo a nivel de la operativa de aprobaciones y movimientos diarios en calidad de back up, dado que la responsabilidad primaria de estos movimientos, recaeria en el Director de la JUNAFO.
A nivel de BCR Comerecial, existes tres superusuarios encargados de asignar permisos: Dofia Floribel Campos Solanos, dofia Ingrid Moya Aguilar y don Miguel Ovares Chavarria de forma mancomunada dos de tres. Para esta drea, corresponderia eliminar a dofia Floribel e
introducir a Oslean Mora Valdez en su lugar.
El esquema propuesto, conlleva a que los puestos de Director de la JUNAFO y la Tesorera de la Junta Administradora, sean los firmantes tipicos de movimientos de transacciones, siendo el resto de firmantes autorizados respaldos en caso de ausencia.

22/4/2021 10:58 a. m.





ESQUEMA DE FIRMAS PUESTOS DE BOLSA Y CUSTODIOS

ESQUEMA ACTUAL DE FIRMAS

Entidad Personeria Instrumental Método de firma Grupo Autorizados
BCR Puesto de Bolsa Representante Legal [Montero Zuiiiga Carlos
BCR Custodio A Romero Jenkins Ana Eugenia
BN Valores, Puesto de Bolsa FIPPJ Firmas mancomunadas, una del "Grupo A" con una del "Grupo B". A Kidd Alvarado Wllbe.rt
INS Valores, Puesto de Bolsa B Campos Solano Floribel
Davivienda Valores, Puesto de Bolsa B Ovares Chavarria Miguel
BAC San José, Puesto de Bolsa N/A N/A

Entidad Personeria Instrumental Método de firma Grupo Autorizados
BCR Puesto de Bolsa Representante Legal [Hernandez Solano Arnoldo
BCR Custodio A Montero Zuiiiga Carlos
BN Valores, Puesto de Bolsa A Moya Aguilar Ingrid
INS Valores, Puesto de Bolsa FIPPJ Firmas mancomunadas, una del "Grupo A" con una del "Grupo B". A Mora Valdez Oslean
Davivienda Valores, Puesto de Bolsa B Salas Fernandez Fabian
BAC San José, Puesto de Bolsa B Campos Solano Floribel
N/A B Ovares Chavarria Miguel

Nota:

La Junta Administradora del FJPPJ no posee contratos abiertos con Puestos de Bolsa o Custodios, pero debera mantener el mismo esquema en caso de contratar estos servicios.

En el momento de contar con la estructura propia definida, se podra excluir a las personas del Macroproceso Financiero Contable para incluir las relacionadas a la nueva estructura.

Los procesos de autorizacidn de las boletas de operacién y boletas de custodia, son independientes de los movimientos de pago operaciones.
El esquema propuesto, conlleva a que los puestos de Jefe de Proceso de Inversiones y Director de la JUNAFO, sean los firmantes tipicos de movimientos de operaciones de inversion, siendo el resto de firmantes
autorizados respaldos en caso de ausencia.

22/4/2021 10:58 a. m.
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Bancarios

		ESQUEMA ACTUAL DE FIRMAS										ESQUEMA PROPUESTO

		Entidad Bancaria		Personería Instrumental 		Cuenta Bancaria		Autorizados 				Entidad Bancaria		Personería Instrumental 		Cuenta Bancaria		Autorizados 

		Banco de Costa Rica		FJPPJ		229-32-9 Colones		Montero Zuñiga Carlos				Banco de Costa Rica		FJPPJ		229-32-9 Colones		Montero Zuñiga Carlos

		Cuenta Principal Colones				Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cuatro firmas registradas.		Hernandez Solano Arnoldo				Cuenta Principal Colones				Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cinco firmas registradas.		Hernandez Solano Arnoldo

		 						Moya Aguilar Ingrid				 						Moya Aguilar Ingrid

								Ovares Chavarría Miguel										Ovares Chavarría Miguel

								N/A										Mora Valdez Oslean



		Banco de Costa Rica		FJPPJ		112247-9 Dólares		Montero Zuñiga Carlos				Banco de Costa Rica		FJPPJ		112247-9 Dólares		Montero Zuñiga Carlos

		Cuenta Principal en Dólares				Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cuatro firmas registradas.		Hernandez Solano Arnoldo				Cuenta Principal en Dólares				Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cinco firmas registradas.		Hernandez Solano Arnoldo

								Moya Aguilar Ingrid										Moya Aguilar Ingrid

								Ovares Chavarría Miguel										Ovares Chavarría Miguel

								N/A										Mora Valdez Oslean



		Banco Nacional de Costa Rica		FJPPJ		1234-0 Colones		Montero Zuñiga Carlos				Banco Nacional de Costa Rica		FJPPJ		1234-0 Colones		Montero Zuñiga Carlos

		Cuenta Secundaria en Colones				Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cuatro firmas registradas.		Hernandez Solano Arnoldo				Cuenta Secundaria en Colones				Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cinco firmas registradas.		Hernandez Solano Arnoldo

								Moya Aguilar Ingrid										Moya Aguilar Ingrid

								Ovares Chavarría Miguel										Ovares Chavarría Miguel

								N/A										Mora Valdez Oslean



		Banco Nacional de Costa Rica		FJPPJ		601227-7 Dólares		Montero Zuñiga Carlos				Banco Nacional de Costa Rica		FJPPJ		601227-7 Dólares		Montero Zuñiga Carlos

		Cuenta Secundaria en Dólares				Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cuatro firmas registradas.		Hernandez Solano Arnoldo				Cuenta Secundaria en Dólares				Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cinco firmas registradas.		Hernandez Solano Arnoldo

								Moya Aguilar Ingrid										Moya Aguilar Ingrid

								Ovares Chavarría Miguel										Ovares Chavarría Miguel

								N/A										Mora Valdez Oslean



		Banco de Costa Rica		JUNAFO		487179-0 Junta Adm.		Montero Zuñiga Carlos				Banco de Costa Rica		JUNAFO		487179-0 Junta Adm.		Montero Zuñiga Carlos

		Cuenta Principal Colones				Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cuatro firmas registradas.		Hernandez Solano Arnoldo				Cuenta Principal Colones				Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cinco firmas registradas.		Hernandez Solano Arnoldo

								Moya Aguilar Ingrid										Moya Aguilar Ingrid

								Ovares Chavarría Miguel										Ovares Chavarría Miguel

								N/A										Mora Valdez Oslean



		Banco de Costa Rica		JUNAFO		488410-8 Caja Chica Junta Adm.		Montero Zuñiga Carlos				Banco de Costa Rica		JUNAFO		488410-8 Caja Chica Junta Adm.		Montero Zuñiga Carlos

		Cuenta de Caja Chica Colones				Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cuatro firmas registradas.		Hernandez Solano Arnoldo				Cuenta de Caja Chica Colones				Firmas mancomunadas, en cualquier combinación dos de cinco firmas registradas.		Hernandez Solano Arnoldo

								Moya Aguilar Ingrid										Moya Aguilar Ingrid

								Ovares Chavarría Miguel										Ovares Chavarría Miguel

								N/A										Mora Valdez Oslean



		NOTAS:

		El esquema de firmas actual, ubica a cuatro integrantes originales de la Junta Administradora del FJPPJ como firmantes en cada cuenta relacionada, siempre de forma mancomunada.

		Don Miguel Ovares, deja de ser integrante de la Junta Administradora del FJPPJ, pero mantiene un Poder Especial para la ejecución de trámites bancarios, con el fin de agilizar la operativa. Se plantea su continuidad en las mismas condiciones, para que actué como respaldo a nivel de la operativa de aprobaciones y movimientos diarios en calidad de back up, dado que la responsabilidad primaría de estos movimientos, recaería en el Director de la JUNAFO.

		A nivel de BCR Comercial, existes tres superusuarios encargados de asignar permisos: Doña Floribel Campos Solanos, doña Ingrid Moya Aguilar y don Miguel Ovares Chavarría de forma mancomunada dos de tres. Para esta área, correspondería eliminar a doña Floribel e introducir a Oslean Mora Valdez en su lugar.

		El esquema propuesto, conlleva a que los puestos de Director de la JUNAFO y la Tesorera de la Junta Administradora, sean los firmantes típicos de movimientos de transacciones, siendo el resto de firmantes autorizados respaldos en caso de ausencia.
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Puestos de Bolsa

		ESQUEMA ACTUAL DE FIRMAS

		Entidad 		Personería Instrumental 		Método de firma		Grupo		Autorizados 

		BCR Puesto de Bolsa		FJPPJ		Firmas mancomunadas, una del "Grupo A" con una del "Grupo B".		Representante Legal		Montero Zuñiga Carlos

		BCR Custodio						A		Romero Jenkins Ana Eugenia

		BN Valores, Puesto de Bolsa						A		Kidd Alvarado Wilbert

		INS Valores, Puesto de Bolsa						B		Campos Solano Floribel

		Davivienda Valores, Puesto de Bolsa						B		Ovares Chavarría Miguel

		BAC San José, Puesto de Bolsa						N/A		N/A

		ESQUEMA PROPUESTO

		Entidad 		Personería Instrumental 		Método de firma		Grupo		Autorizados 

		BCR Puesto de Bolsa		FJPPJ		Firmas mancomunadas, una del "Grupo A" con una del "Grupo B".		Representante Legal		Hernandez Solano Arnoldo

		BCR Custodio						A		Montero Zuñiga Carlos

		BN Valores, Puesto de Bolsa						A		Moya Aguilar Ingrid

		INS Valores, Puesto de Bolsa						A		Mora Valdez Oslean

		Davivienda Valores, Puesto de Bolsa						B		Salas Fernández Fabián

		BAC San José, Puesto de Bolsa						B		Campos Solano Floribel

		N/A						B		Ovares Chavarría Miguel

		Nota:

		La Junta Administradora del FJPPJ no posee contratos abiertos con Puestos de Bolsa o Custodios, pero deberá mantener el mismo esquema en caso de contratar estos servicios.

		En el momento de contar con la estructura propia definida, se podrá excluir a las personas del Macroproceso Financiero Contable para incluir las relacionadas a la nueva estructura.

		Los procesos de autorización de las boletas de operación y boletas de custodia, son independientes de los movimientos de pago operaciones.

		El esquema propuesto, conlleva a que los puestos de Jefe de Proceso de Inversiones y Director de la JUNAFO, sean los firmantes típicos de movimientos de operaciones de inversión, siendo el resto de firmantes autorizados respaldos en caso de ausencia.
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ANTECEDENTES

La promulgación de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ), establecida mediante la Ley N°. 9544 (22 de mayo 2018), establece la conformación de un nuevo órgano del Poder Judicial: La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), según dicta el artículo N°. 239 de dicho cuerpo normativo. Luego de un proceso de selección de sus integrantes titulares y suplentes, en el cual participan tanto el colectivo judicial como la Corte Plena a lo largo del periodo 2019, este cuerpo colegiado es oficialmente conformado y juramentado el día 27 de enero del año 2020, fecha a partir de la cual se inician las gestiones y trámites de su competencia.



Como parte de sus labores de supervisión como ente rector del Sistema Nacional de Pensiones Costarricense, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) en su calidad de supervisor y regulador de este nuevo órgano, según lo establece el artículo N° 241 de la LOPJ, emite el oficio N°. SP-439-2020 del 16 de abril 2020, mediante el cual se refiere entre otros factores, a la estructura mínima necesaria para la operación de la Junta Administradora del FJPPJ (Director Ejecutivo, Auditor Interno y Responsable de Función de Cumplimiento).



Este requerimiento particular, conlleva a la contratación de la consultoría especializada de la firma PricewaterhouseCoopers, ejecutando un proyecto que permita la determinación de una estructura mínima necesaria, suficiente y capaz para el desarrollo de las actividades que son de su competencia, estableciendo dicha estructura, perfiles específicos y escala salarial conforme a las condiciones para el mercado de pensiones costarricense. Paralelamente al desarrollo de este proyecto y ante la duda externada por este nuevo órgano sobre su naturaleza jurídica, relación con el Poder Judicial y régimen de empleo aplicable a sus eventuales colaboradores, se remite oficio N° 393-2020 de fecha 26 de junio 2020, mediante el cual se solicita criterio a la Procuraduría General de la República, quien emite dictamen N° C-021-2021 con fecha 29 de enero 2021, y que en su conclusión se destaca:



“1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo. 



2. La naturaleza jurídica de la Junta, a la que el artículo 239 de la LOPJ le confiere poderes – incluso normativos – que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público.”



La determinación de la relación de empleo público aplicable a los funcionarios que eventualmente contrate este cuerpo colegiado influye para que en un primera etapa, se homologue su estructura, perfiles competenciales y escala salarial a los vigentes dentro del Poder Judicial, con el fin de establecer una primera estructura administrativa ajustada a dichas condiciones.



PERFIL GERENTE / DIRECTOR GENERAL

La elaboración del proyecto de definición de la estructura administrativa de la JUNAFO elaborado por la empresa consultora, permite desarrollar un perfil de mercado altamente competitivo y a su vez se analiza el mercado costarricense para determinar las características más deseables en un profesional que asuma esta posición:





Así mismo, como parte de los insumos para la determinación de este perfil, se toma en consideración el propio establecido para el Director Ejecutivo  del Poder Judicial, el cual se determina es el que se desea homologar en este etapa de conformación de la estructura administrativa inicial. El detalle de este puede ser apreciado a continuación: 









NORMATIVA

La normativa aplicable para los órganos regulados por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), establece algunos requisitos, responsabilidades y obligaciones particulares que asumir este puesto conlleva, dentro de los cuales se pueden destacar:



I. REGLAMENTO DE GOBIERNO CORPORATIVO

Conviene destacar sobre el rol de la Alta Gerencia, lo establecido en los artículos 29, 30 y 31 del citado reglamento, conforme al siguiente detalle:



“Artículo 29. Responsabilidad general 

Bajo la supervisión del Órgano de Dirección, la Alta Gerencia debe gestionar las actividades de la entidad de forma coherente con la estrategia empresarial, el Apetito de Riesgo y las políticas aprobadas por dicho Órgano. Asimismo, debe supervisar las áreas operativas de la entidad para garantizar el cumplimiento de sus objetivos. 



Artículo 30. Idoneidad y proceso de selección 

Los miembros de la Alta Gerencia deben contar con la experiencia, las competencias y la integridad necesaria para gestionar y supervisar los negocios y las actividades bajo su responsabilidad. 



Los miembros de la Alta Gerencia deben ser seleccionados por medio de un proceso transparente, formal de promoción o contratación, aprobado por el Órgano de Dirección, que tenga en cuenta las condiciones y competencias requeridas para el puesto en cuestión. Debe contar con acceso a formación continua para mantener y mejorar sus competencias relacionadas con sus áreas de responsabilidad.



Artículo 31. Responsabilidades de la Alta Gerencia 

Entre otras funciones, corresponde a la Alta Gerencia: 



31.1 Implementar el plan de negocios o actividades, revisarlo periódicamente y asegurar que la organización y los recursos son los adecuados para su implementación. 

31.2 Rendir cuentas sobre la gestión de la entidad a las Partes Interesadas. 

31.3 Promover y velar por la supervisión adecuada del recurso humano. 

31.4 Delegar tareas al personal y establecer una estructura de gestión que promueva una cultura de control adecuada, la rendición de cuentas y la transparencia en toda la entidad. 

31.5 Implementar la gestión integral de los riesgos a que está expuesta la entidad y asegurar el cumplimiento de leyes, reglamentos, políticas internas y demás normativa, así como la atención de los requerimientos de los Órganos de Control y del supervisor.

31.6 Proporcionar, al Órgano de Dirección, la información necesaria para llevar a cabo sus funciones y cumplir sus responsabilidades. Entre esta información se encuentra: 

(i) Desviaciones de objetivos, estrategias y planes de negocio o actividades. 

(ii) Desviaciones en la estrategia de gestión de riesgos y en el Apetito de Riesgo declarado. 

(iii) Los niveles de capital, liquidez y solidez financiera de la entidad y de los Vehículos de Administración de Recursos de Terceros. 

(iv) Inobservancia del cumplimiento de la regulación, de los planes de acción presentados a la Superintendencia y a los Órganos de Control, de las políticas y de otras disposiciones aplicables a los Vehículos de Administración de Recursos de Terceros administrados y a la entidad. 

(v) Fallas del sistema de control interno. 

(vi) Preocupaciones sobre temas legales o reglamentarios. 

(vii) Cualquier otra que a juicio de la Alta Gerencia o del Órgano de Dirección sea necesaria para la toma de decisiones por parte de este último. 

31.7 Implementar las políticas aprobadas por el Órgano de Dirección para evitar o administrar posibles conflictos de intereses y establecer los procesos de control que aseguren su cumplimiento. 

31.8 Implementar y mantener un sistema de información gerencial que cumpla con las características de oportunidad, precisión, consistencia, integridad y relevancia. 

31.9 Implementar las recomendaciones realizadas por el supervisor, auditores internos y auditores externos.”



II. REGLAMENTO DE RIESGOS

Así mismo, el Reglamento de Riesgos vigente establece para la Alta Gerencia en su artículo N°. 7, las siguientes responsabilidades:



“Artículo 7. Responsabilidades de la Alta Gerencia 

Entre otras funciones, corresponde a la Alta Gerencia: 



a) Gestionar las actividades de la entidad regulada de forma coherente con el Apetito de Riesgo y las políticas aprobadas por el Órgano de Dirección con respecto a la gestión de riesgos de los fondos administrados. 

b) Implementar la gestión integral de los riesgos a que están expuestos los fondos administrados por la entidad regulada. 

c) Proporcionar, al Órgano de Dirección, la información necesaria para llevar a cabo sus funciones y cumplir sus responsabilidades. Dentro de esta información se encuentran las desviaciones en la estrategia de gestión de riesgos y en el Apetito de Riesgo declarado. 

d) Aprobar los controles necesarios para que las decisiones de inversión se tomen y se ejecuten en el marco de la declaración del apetito de riesgo y de las políticas de inversión aprobadas. Igualmente debe establecer los controles necesarios para que se lleve a cabo una gestión adecuada de los riesgos a los que están expuestas las inversiones. 

e) Identificar, gestionar, controlar y dar seguimiento a los factores de riesgo operativo que pudieran obstaculizar o impedir el logro de los objetivos de la organización. 

Los factores de riesgo incluyen, entre otros: fraude, relaciones laborales o contractuales, errores del recurso humano, estructura organizacional, cambios en la industria, la regulación, tecnología de la información, avances tecnológicos, fallos y errores en los sistemas de información y de contabilidad y, eventos externos. 

f) Desarrollar las políticas, procesos y procedimientos destinados a la gestión de riesgos para todos los productos, actividades, procesos y sistemas relevantes de la entidad regulada. 

g) Establecer y aplicar procedimientos para prevenir, identificar e informar oportunamente al Órgano de Dirección, sobre irregularidades en la generación de la información financiera o actividades fraudulentas relacionadas. 

h) Velar porque se disponga de un patrimonio suficiente para cubrir eventuales pérdidas derivadas de su giro de negocio o de otras fuentes. 

i) Establecer planes de contingencia y de continuidad de las actividades significativas, que aseguren su capacidad operativa y limiten las pérdidas en caso de una interrupción de sus operaciones. 

j) Velar porque exista un proceso de reclutamiento y selección que permita contratar el personal con las competencias, cualidades morales, la independencia y los conocimientos necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades. De igual manera, debe mantener un proceso de inducción, capacitación periódica y evaluación del desempeño para todos los colaboradores. En dicha inducción y capacitación periódica, debe incluirse a los miembros del Órgano de Dirección y de los comités técnicos. 

k) Proporcionar información suficiente, oportuna y precisa al Órgano de Dirección, comités técnicos, unidades de apoyo, entidades supervisoras y a los afiliados o pensionados, que les permitan tomar decisiones, evaluar las estrategias de gestión definida, o realizar análisis generales, según corresponda. 

l) Gestionar la seguridad de la información mediante medidas preventivas, correctivas y compensatorias que le permitan resguardar y proteger la información, buscando su confidencialidad, disponibilidad e integridad. 

m) Asegurar que se implementen sistemas de información que satisfagan los requerimientos de la entidad regulada, de los fondos administrados, del afiliado o pensionado, del ente supervisor y de otras partes interesadas. Además, debe gestionar una efectiva administración de datos que garantice la integridad, calidad, oportunidad y disponibilidad de la información. 

n) Implementar un marco para la gestión de los recursos de infraestructura tecnológica que asegure la continuidad, disponibilidad y oportunidad de los recursos de Tecnologías de Información que dan soporte a la entidad regulada y a los fondos administrados. 

o) Identificar y gestionar situaciones que puedan ocasionar exposición a litigios, sanciones, o reclamos de cualquier naturaleza, que puedan generar eventuales consecuencias financieras y de reputación.”



NOMBRAMIENTO INTERINO DEL CARGO

Con el fin de iniciar el proceso de conformación del equipo administrativo propio para atender los requerimientos de la Junta Administradora del FJPPJ y atender con ello parte de los requerimientos establecidos por la Superintendencia de Pensiones en su oficio N° SP-439-2020, este cuerpo colegiado decide tomar los siguientes acuerdos:



En sesión N°. 14-2021 celebrada el 24 de marzo 2021, artículo II, la Junta Administradora del FJPPJ decide acordar de forma unánime y en firme, lo siguiente:



“5.) Solicitar al Consejo Superior la prórroga del permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, al máster Oslean Mora Valdez, por tres meses más, para que se dedique a las labores gerenciales relacionadas con el Fondo, a partir del 15 de abril de 2021, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos inmediatos de la Superintendencia de Pensiones y se coordine la conformación inicial en cuanto a estructura de la Junta Administradora.”



En sesión N°. 26-2021 celebrada el 06 de abril 2021, artículo XXXI, el honorable Consejo Superior decide acordar por mayoría y en firme lo siguiente:



“1.) Denegar el permiso con goce de salario y sustitución a la plaza N° 377206 ocupada por el máster Bryan Calvo Calderón para que se dedique a las labores de oficial de cumplimiento, de conformidad con el informe remitido por la máster Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana, en oficio PJ-DGH-0130-2021 del 15 de marzo 2021, que indica que no existe contenido presupuestario para ese permiso. 2.) Deberán las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que actualmente brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que solicite directamente en caso de ser necesario a las dependencias del Poder Judicial los requerimientos específicos que permitan el correcto funcionamiento del Fondo 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que responderá a la Junta Administradora del Fondo, las cuales se indican a continuación: 



[image: ]

4.) Indicar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que este Consejo en sesión N° 25-2021 celebrada el 25 de marzo de 2021, artículo LXXI, se prorrogó el permiso con goce de salario y sustitución a la plaza 369768 ocupada en propiedad por el máster Oslean Mora Valdez.



El integrante Carlos Montero Zúñiga, se abstiene de votar. 



La Dirección de Gestión Humana y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomaran nota cada una para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”



Una vez recibida la disposición anterior por parte del Consejo Superior, la Junta Administradora procede en sesión N°. 18-2021, artículo XXV a tomar el acuerdo que a continuación se detalla:



“Este órgano colegiado, acordó de manera unánime: 1) Ratificar el nombramiento del MPM. Oslean Mora Valdez como Director Interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril 2021, ajustando sus funciones y competencias, conforme a las funciones que dicho cargo demanda. 2) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana, la Dirección Ejecutiva y al Macroproceso Financiero Contable su colaboración para realizar el traslado de las plazas, funciones y actividades propias relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y esta Junta Administradora, mediante una transitoriedad a partir del 15 de abril, que permita ser asumidas por esta estructura administrativa, para lo cual se habilita su coordinación con el MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino de la JAFJPPJ. 4) Conforme al acuerdo anterior, estarán facultadas las dependencias administrativas señaladas para continuar ejerciendo las funciones propias de sus cargos como hasta la fecha, coordinando lo necesario para las aprobaciones finales requeridas, con el señor Mora Valdez, conforme a las competencias de su cargo. 5) Deberán las anteriores dependencias, elaborar un informe de cierre de labores, detallando las actividades ordinarias, las extraordinarias que son llevadas a cabo por dichas plazas a ser trasladadas; así mismo se deberán indicar claramente cuales actividades se mantienen pendientes de ejecución y su nivel de prioridad para ser asumidas por la estructura administrativa de la Junta Administradora del FJPPJ. 6) La Dirección de Gestión Humana, la Dirección Ejecutiva y al Macroproceso Financiero Contable tomarán nota, para lo que a cada una corresponde. Se declara este acuerdo firme.”



Para la ratificación del nombramiento anterior, conviene destacar las calidades del Sr. Mora Valdez, quien es funcionario judicial propietario como Jefe del Proceso de Inversiones del Poder Judicial desde el año 2016 y colabora con la Junta Administradora del FJPPJ como Encargado de Apoyo Administrativo de este nuevo órgano, desde el mes de agosto 2020, cuyas calidades pueden ser apreciadas a continuación: 



“De nacionalidad costarricense de nacimiento, mayor, casado una vez, vecino de San Antonio de Escazú, Máster en Gerencia de Proyectos, portador de la cédula de identidad N°. 06-0310-0818 (seis cero trescientos diez cero ochocientos dieciocho)”



Así mismo, el Sr. Mora de las calidades indicadas, presenta las siguientes certificaciones sobre su experiencia, formación académica y su historial limpio de sanciones de cualquier naturaleza, con el fin de someterse a conocimiento de quien así lo requiera: 



		Detalle de Documento

		Cuerpo Documento



		Curriculum Vitae OMV 

		





		Declaración Jurada, cumplimiento de requisitos SUPEN

		





		Títulos Académicos

		





		Certificación de sanciones disciplinarias en el Poder Judicial

		





		Certificación de sanciones penales

		





		Certificación de sanciones ante la Contraloría General de la República

		





		Póliza de Fidelidad 01 01 FID 0022423-01

		







No se omite manifestar que, el Sr. Mora ha participado en procesos previos de conformación de órganos técnicos relacionados con la administración del FJPPJ y ha sido sometido a escrutinio de su historial ante el Ente supervisor en ocasiones anteriores. 



TIPOS DE PODERES DE REPRESENTACIÓN ESTABLECIDOS EN COSTA RICA

En Costa Rica, existen una serie de poderes de representación habilitantes para la ejecución de tareas amplias o especificas de gestión, un breve repaso de estos se puede apreciar a continuación:

· Poder Generalísimo sin Límite de Suma: Es el más amplio ya que el apoderado esta facultado para celebrar cualquier acto y realizar cualquier trámite o gestión en nombre del poderdante, así como aceptar o repudiar una herencia. La indicación sin limite de suma, establece que el apoderado podría actuar sobre la totalidad del patrimonio del poderdante. Debe hacerse constar en escritura pública e inscribirse en el Registro Nacional. (Ver artículo 1254 del Código Civil)

· Poder Generalísimo con Límite de Suma: Al igual que el caso anterior, este poder resulta bastante amplio, pero se diferencia en que se limita la posibilidad de compromiso sobre el patrimonio del poderdante hasta un “tope” establecido por este. Debe hacerse constar en escritura pública e inscribirse en el Registro Nacional. (Ver artículo 1254 del Código Civil)

· Poder General: comprende uno o más negocios los cuales deben estar determinados limitados o permitidos, en el mandato, si es otorgado para un acto o contrato con efectos registrales deberá realizarse en escritura pública y no será necesario inscribirlo en el Registro, de conformidad con el artículo 1255 del Código Civil.

· Poder Especial Judicial: Es un acuerdo amparado por el artículo 1.256 del Código Civil y se le otorga a un abogado, en donde se le da el poder de representar a otra persona en determinados procesos judiciales.

· Poder Especial: El Poder Especial es un documento legal escrito, firmado por una persona, en la que el poderdante (persona quien otorga el poder) le da el poder a otra persona, para que lo represente, conduzca negocio u otro tipo de actividad en nombre del firmante, debiendo ser mayor de edad y estar acto en sus facultades. En él, se faculta al apoderado para un tipo de acto jurídico concreto sobre el que va a recaer la acción (compraventa de un bien, aceptación de una herencia, realizar una transferencia, un cobro, etc.)

· Poder Especialísimo: es muy concreto y estricto, limitándose al acto para el cual fue conferido se trata de un mandato específico, para realizar un acto de carácter personalísimo como es el matrimonio, el divorcio o la adopción, de conformidad con el artículo 1253 del Código Civil.

Otras definiciones:

1. Acreditación: Inscripción en el Registro Único Tributario de datos identificativos de los obligados tributarios, incluyendo representantes legales y apoderados que autorice la presente resolución.
2. Apoderado (a): Persona física, distinta al representante legal, que tiene poder o permiso de otra para representarla y actuar en su nombre, dicho poder se confiere mediante un mandato.

3. Mandato: Contrato consensual mediante el cual una de las partes entrega a la otra su representación personal y el encargo para el desempeño de una gestión, servicio o negocio.

4. Poder: Facultad para hacer o abstenerse o para mandar algo.

5. Poderdante: Persona que da un poder a otra para que actúe en su nombre o la represente.



Fuente: http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=86067



Es por lo anteriormente analizado que se considera que el rol de Director de la JUNAFO, debe tener las habilitaciones necesarias y suficientes para la ejecución de sus tareas típicas y responsabilidades que conlleva el cargo, para lo cual se estima conveniente otorgar un Poder Generalísimo para la administración de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y de su Junta Administradora, pero delimitando la cuantía del patrimonio afectable por este funcionario. Para la determinación de un límite razonable, resulta necesario conocer la cuantía de los recursos administrados por ambas personalidades jurídicas instrumentales conforme al siguiente detalle:



[image: ]



De tal forma resulta conveniente definir la calidad de “Apoderado Generalísimo con límite de suma de treinta millones de dólares” para quien ocupe el puesto de Director de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, pudiendo actuar en administración de los activos de ambas personalidades jurídicas instrumentales (JUNAFO 3-007-792932 y FJPPJ 3-110-759688).
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Departamento de Personal
GESTION HUMANA
Investigacion y Desarrollo Humano

DIRECTOR EJECUTIVO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Planeamiento, organizacion,

direccién, coordinacion y supervision de las labores

administrativas, contables y financieras del Poder Judicial.

TAREAS TIPICAS

v

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las funciones administrativas de las
dependencias subordinadas a la Direccion Ejecutiva.

Establecer politicas y directrices referentes al funcionamiento de las dependencias
subordinadas a la Direccion Ejecutiva.

Definir normas para la coordinacién de las funciones con otras dependencias del Poder
Judicial.

Vigilar porque se cumplan los acuerdos del Consejo referentes a la administracion del
Poder Judicial.

Asistir a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto.

Autorizar los gastos que deban realizarse en las oficinas judiciales con motivo de
peritajes, honorarios, copias, diligencias y otros servicios de la misma indole.

Dictar los acuerdos de pago, una vez que los gastos hayan sido debidamente
aprobados y autorizados.

Invertir las reservas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
conforme a las normas que dicte el Consejo Superior.

Conceder asuetos por festejos civicos o religiosos a los servidores de los respectivos
lugares, de acuerdo con la ley.

Ejercer el régimen disciplinario sobre los jefes de las dependencias subordinadas a la
Direccidn, lo mismo que en cuanto al personal de ésta, sin perjuicio de las potestades
atribuidas a la Inspeccién Judicial, al Consejo Superior y al Presidente de la Corte.

Conceder licencias con goce de sueldo, por enfermedad comprobada, a todos los
servidores judiciales, excepto tratdndose de los Magistrados.

Otorgar permisos, sin goce de sueldo, por periodos no mayores de seis meses, al
personal de la Direccién y a los jefes de las dependencias subordinadas a ésta.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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Proponer al Consejo Superior el nombramiento del Subdirector y de los jefes de los
departamentos administrativos subordinados a la Direccién, mediante el sistema de
ternas y, de acuerdo con el Estatuto de Servicio Judicial, asimismo del personal de la
Direccion Ejecutiva conforme a las normas establecidas.

Formular los programas que sean necesarios para el mejor aprovechamiento de los
bienes y servicios del Poder Judicial, sin perjuicio de los proyectos que el Consejo
encomiende a comisiones especiales.

Firmar las reservas de crédito, solicitudes de mercancias y todos los demas
documentos para la ejecucién del presupuesto.

Firmar los giros que expida el Departamento Financiero Contable de conformidad con
las normas presupuestarias y los que emitan contra el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial y de Socorro Mutuo.

Endosar los giros que se extiendan a favor de los fondos antes mencionados, para su
depésito en las cuentas respectivas.

Proponer al Consejo reglas para organizar y uniformar los servicios administrativos de
las oficinas judiciales de toda la Republica, especialmente en lo que se refiere a
sistemas de registro, clasificacion, circulacién y archivo de expedientes, oyendo el
criterio de los jefes de esas oficinas.

Resolver sobre los pagos que deban hacerse contra el Fondo de Socorro Mutuo. Si se
planteare discusién sobre el mejor derecho al beneficio o en otros casos especiales que
puedan ofrecer alguna duda, el Director elevara el asunto al Consejo para que éste
decida.

Integrar diversas comisiones y grupos de trabajo.

Atender y evacuar consultas relacionadas con las tareas del puesto.

Rendir informes diversos.

Realizar otras labores propias del cargo.

RESPONSABILIDADES Y OTRAS CARACTERISTICAS

v

Trabaja con amplia independencia, siguiendo instrucciones generales de los superiores,
las normas que se dicten al efecto y los procedimientos técnicos, administrativos y
legales.

Supervisa a un numero variable de servidores.

En el desempeno de las funciones debe viajar a diversos lugares del pais.

La labor es evaluada mediante el analisis de los informes que rinda y la apreciacion de

los resultados obtenidos.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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REQUISITOS

v Licenciatura en Derecho, con conocimientos y experiencia en administracion, o
Licenciatura en Ciencias Econdmicas con especialidad en Administracion.

v"Incorporado al Colegio respectivo.
v Experiencia en labores administrativas de alto nivel y en supervisién de personal.

v Costarricense, mayor de 30 afos.

¢ Modificada en sesion del Consejo Superior N° 14-96 del 15 de febrero de 1996,
articulo XIX.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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Resumen de CV - OMV - 2021.pdf

OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ
ID: 06-0310-0818

FORMACION ACADEMICA
» Maestria en Gerencia de Proyectos
2018, Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT), San José, C.R.
» Licenciatura en Finanzas
2010, Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT), San José, C.R.
= Bachiller en Administracion de Empresas

R
San Antonio de Escazuy,

San José, Costa Rica. 2006, Universidad San Marcos (USAM), San José, C.R.

= Diplom n ntabili
Cel: +506 8318-2848 | plomado en Contabilidad

oslean.mora@gmail.com 2000, Instituto de Profesionalizacion en Ciencias Contables Manuel Aragén (IPECCO),
https://cr.linkedin.com/in/ San Jose, C.R.

osleanmora = Técnico Medio en Contabilidad
= Bachiller en Educaciéon Media

1999, Colegio Técnico Profesional de Puntarenas (CTPP), Puntarenas, C.R.

EXPERIENCIA LABORAL
» Encargado de Apoyo Administrativo - JUNAFO

08/2020-Actualmente, Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial, San José. C.R.
» Jefe Proceso de Inversiones

09/2016-07/2020, Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial, San José. C.R.
» Asesor Interno de Inversiones del FJPPJ

02/2016-09/2016, Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial, San José. C.R.
» Gestor de Portafolios Financieros

09/2009-01/20186, Instituto Costarricense de Electricidad — Grupo ICE, San José.
C.R.

» Administrador / Gerente
01/2008-09/2009, Asoc. Solidarista de Empleados de Kativo - ASEK, Cartago, C.R.

» Jefe de Inversiones y Tesoreria

04/2004-11/2007, Asoc. Solidarista de Empleados de la C.N.F.L. - ASEFYL, San
José, C.R.

> Asistente de Tesoreria

06/2001-03/2004, Atlas Industrial, S.A - Actualmente MABE Costa Rica, S.A.
Heredia, C.R.

> Auxiliar Contable
07/2000-06/2001, Agroguimicos DAF, S.A - Agrocosta, San José, C.R.

EXPERIENCIA EN ORGANOS COLEGIADOS
e Miembro del Comité de Inversiones del FJPPJ, periodo 2016-actualidad.
e Miembro del Comité de Inversiones del Grupo ICE, periodo 2009-2016.
e Miembro de los Comités de Administracién, Inversiones, Crédito y Sociales,
en ASEK periodo 2008-2009.
¢ Miembro del Comité de Administracion de ASEFYL, periodo 2005-2007.
¢ Vicepresidente de la Junta Directiva de ASEDEA, periodo 2007.

Pagina 1 de 2
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OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ
ID: 06-0310-0818

e Tesorero de la Junta Directiva de ASEATLAS (actualmente ASEMABE),

periodo 2003.

INCORPORACION A COLEGIOS Y/0 ORGANISMOS ESPECIALIZADOS
v Colegio Profesional de Ciencias Econémicas, Colegiado Carné N°. 019726.
v'Céamara de Fondos de Inversién (CAFI), Gestor de Portafolios Financieros

Certificado N°. 045.

FORMACION COMPLEMENTARIA ESPECIALIZADA

Duracién
Facilitador Titulo Obtenido
Horas
Céamara de Intermediarios Bursatiles y Afines ”
2004 ~ CAMBOLSA - Curso de Introduccién a Bolsa 48 horas
2006 Tecnoldgico de Costa Rica - TEC Técnico en Inversiones Financieras 192 horas
2006 FUNDEVAL, S.A. / Camara Costarricense de Programa: Gestores de Carteras de Inversion 20 h
Fondos de Inversién - CAFI Gestor de Portafolios Certificado Carné N°. 045 oras
2007 FUNDEVAL, S.A. / Camarg, Costarricense de Programa: Analista de Riesgos Financieros 24 horas
Fondos de Inversién - CAFI
Universidad Latinoamericana de Ciencia y
2010 Tecnologia Curso: Alfabetizacion Tecnoldgica V Microsoft Access | 32 horas
-ULAC.IT. -
2013 FUNDEVAL, S.A. / Camarg’ Costarricense de Programa: Mercados Financieros Internacionales 24 horas
Fondos de Inversién - CAFI
Centro de Aprendizaje y Desarrollo . . . .
X Curso: Riesgos Financieros e Inversiones para
2013 Empresarial Ejecutivos del Régimen de Pensién Complementaria 12 horas
- CADE Grupo ICE - : g P
Proveedor Integral de Precios de Curso: Valoracion de Instrumentos Financieros e
2014 Centroamérica . . 12 horas
Indicadores Analiticos
- P.I.P.CA. -
Universidad Nacional - UNA / Colegio
2017 Profesional en Ciencias Econémicas de Costa Curso: Resolucién de Conflictos 30 horas
Rica - CPCECR
Programa: Administracion Integral de Riesgos e
2017 RFI Consultores, S.A. Inversiones para el Comité de Inversiones y Comité de| 14 horas
Riesgos
2017 Tecnoldgico de Costa Rica - TEC Programa: Habilidades Directivas 102 horas
2018 Universidad de Costa Rica - UCR Técnico en Riesgo 180 horas
2019 Banco Central de Costa Rica - BCCR Subasta de Valores - SINPE 12 horas
2019 INCAE - Business School Especializacion en Finanzas: Gestion de Riesgos 50 horas

Adicionalmente, se han efectuado capacitaciones propias del sistema interno de capacitacion
de la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial, tales como: “Genero, Hostigamiento
Sexual, Diversidad, Nuestros Valores, Acoso Laboral, SEVRI, PAO, GICA, Servicio
Publico de Calidad, Control Interno, Evaluacion del Desempefio, Régimen
Disciplinario, Introduccion a los Derechos Humanos y Poblacion LGBTTI”, entre otros.
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DECLARACION JURADA

Por medio de la presente el suscrito, Oslean Mora Valdez, mayor, casado una vez,
Administrador de Empresas con énfasis en Finanzas, portador de la cédula de identidad seis,
cero trescientos diez, cero ochocientos dieciocho (6-0310-0818), vecino del cantdon de
Escazu, distrito San Antonio, 450 metros al norte de la terminal de autobuses, bajo fe de
juramento y enterado de las penas con que la ley sanciona los delitos de perjurio y falso
testimonio, declaro:

1).-Que soy persona de reconocida y probada honorabilidad; asi mismo declaro que
poseo amplia experiencia y conocimiento comprobable en materia econdmica,
financiera, bursatil, riesgos, legal, pensiones o actuarial aplicable a la gestién de los
fondos administrados por la entidad que represento.

2).-Que no he sido sancionado por la comisién de algun delito contra la propiedad,
contra la buena fe de los negocios, contra los deberes en la funcién publica,
legitimacidon de capitales y financiamiento del terrorismo, durante el plazo
establecido para tal efecto en la Ley del Registro y Archivos Judiciales.

3).-Que no he sido sancionado administrativamente con inhabilitacion para el ejercicio
de cargos en entes u érganos publicos, durante los ultimos cinco afios.

4).-Que no he sido suspendido, separado o inhabilitado para ocupar cargos
administrativos o de direccién en entidades reguladas o supervisadas por los
drganos de regulacion o supervision financiera.

5).-Que no me encuentro ligado por parentesco, consanguinidad o afinidad, hasta el
tercer grado, asi como por relaciones comerciales y de servicios con otros miembros
de Comités o integrantes del Organo de Direccién del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial.

Ratifico lo dicho y en fe de lo anterior firmo el dia 11 de febrero del 2020.

OSLEAN
M O RA Firmado digitalmente por OSLEAN
MORA VALDEZ (FIRMA)

VA L D EZ Fecha: 2020.02.11 16:58:09 -06'00'
(FIRMA)

Oslean Mora Valdez
Cédula 6-0310-0818







						omorava@poder-judicial.go.cr


			2020-02-11T16:58:09-0600


			Costa Rica


			OSLEAN MORA VALDEZ (FIRMA)


			Estoy aprobando este documento
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ULACIT

UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA
DE CIENCIAY TECNOLOGIA

COSTA RICA

«
1S

En virtud de la potestad otorgada por las leyes de la Republica de Costa Rica
y por haber cumplido los requisitos reglamentarios,

confiere a

Oslean Mora Valdez

documento de identidad nimero: 6 0310 0818

EL GRADO DE MAESTRIA PROFESIONAL EN

Gerencia de Proyectos

con todos los derechos, deberes y honores concedidos a tal grado.
En fe de lo anterior, se entrega en San José, Costa Rica,
el dia 24 de abril de 2018.

:};:;.,"‘ L
_ '
e (e
. il i_ i
Silvia Castro Montero Direccion Ejecutiva
Por ULACIT oo et

Inscrito en la Universidad: Tomo__ 7/ Folio_347 / Asiento 16493 . Inscrito en el CONESUP; Codigo de la Universidad__ 4  / Asiento )] 4%/20
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ULACIT

UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA
DE CIENCIAY TECNOLOGIA
COSTA RICA

Confiere a

Oslean Mora Valdez

documento de identidad nimero: 603100818

la mencién honorifica

Magna Cum Laude Probatus

en la carrera de

Maestria profesional en Gerencia de Proyectos

Rlec X

Marianela Nufiez Piedra, M. Sc.
Rectora Asociada de Asuntos Académicos

San José, Costa Rica, 24 de abril de 2018.








UNIVERSIDAD LATINOAMERECANA
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

COSTA RICA

En virtud de la potestad otorgada por las leyes de la Republica de Costa Rica
y por haber cumplido con los requisitos reglamentarios,

CONEFIERE A

= Dslean Mora Valdesz

Cédula mimero: 6 0310 0818

(IS EL GRADO DE LICENCIATURA EN 7))
-
Finanzas

con todos los derechos, deberes v honores inherentes a tal grado.
En fe de lo anterior, se entrega en San José de Costa Rica,

% a los 9 dias del mes de abril de 2010

Rector Por CONESUP
Alvaro Castro qumgan Direccidn Ejecutiva

Inscrito en la Universidad: Tomo __#___ [ Folio _o*#? | Asiento _/0p8) . Inscrito en el CONESUP: Tomo _{z/ | Folio

[44 | Asiento ij’zg()‘?








Universidad en Ciencias Administrativas San Marcos

En virtud de la potestad otorgada por las leyes de la Repuiblica de Costa Rica
y por haber cumplido con los requisitos reglamentarios de la carrera respectiva,

confiere a:

MORA VALDEZ OSLEAN

6-0310-0818
El Gradode:

BACHILLERATO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Con todos los derechos y deberes inherentes a tal grado

Dado en la ciudad de San José, el dia 25 de agosto del 2006

@% o Por CONESUP
ecto.

o
=, -
T —
» 5 :" 0

erdgvalli Otdrola Sergio Calvo Vargas, M.Sc.

Rector
Gilberto Zeleddn Agilero, M.B.A.

Inscrito en la Universidad Tomo 1 Folio 128 Asiento 1864 . Inscritoen CONESUPTomo@FoIIo_E Aslento_.i%ﬂ







INCAE | Executive
BUSINESS SCHOOL Education

]

otorgan el presente certificado a

Oslean Mora Valdez

por cuanto ha completado los requisitos de participacion en el tercer modulo del programa

Especializacion en Finanzas: Gestion de
Riesgos
impartido por INCAE en la ciudad de Alajuela, Costa Rica.
25 de octubre de 2019

(Duracién 50 horas)

i 2

/ Arnoldo Camacho
Director Académico del Programa








UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
VICERRECTORIA DE ACCION SOCIAL

Otorga el presente

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO A:

Oslean Mora Valdez

Cédula: 6-0310-0818

Por haber cumplido con los requisitos del

PROGRAMA TECNICO EN RIESGO

Que lo acredita como

TECNICO EN RIESGO

Impartido del 21 de julio de 2017 al 02 de noviembre de 2018, por la Escuela de Economia en el marco del proyecto:
“Programa de Consultoria Econdmica de Proyectos Multiples”, con una duracion de 180 horas.

Asistencia efectiva: 173 horas. Calificacion: 90.

V\@V Firmado en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, a los 21 dias del mes de noviembre de 2018.

IR . |

A M&}S ]E el Cj
&,/

M.Sc. Isabel Cristina Araya Badilla M.L. Marjorie Jiménez Cast

Directora Escuela de Economia Vicerrectora de Accion Social







Tecnologico
de Costa Rica

1L

Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Otorga a

OSLEAN MORA VALDEZ
Fl certificado

De participacion en el programa

HABILIDADES DIRECTIVAS

Otorgado en Cartago, el 30 de noviembre del 2017

Duracién 102 horas

FUNATEC

5715-2017
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TEC

Instituto Tectiolégico de Costa Rica

i

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
- OTORGA A |

OSLEAN MORA VALDES

El CERTIFICADO

por haber aprobado el programa

-~ TECNICO EN INVERSIONES FINANCIERAS

DURACION
192 Horas

OTORGADO EN $AN JOSE EL

07 de julio del 2006

o
o
-

i

LIc. VERA MOYA, MBA
STRUCTOR

falo G-

TINEZ VILLAVICENCIO, MEA
DIRECTOR
MINISTRACION DE EMPRESAS








Republica de Costa Rica

MANUEL ARAGON

INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION EN CIENCIAS CONTAR

MANUEL ARAGON

Institucion de Educacién Superior Parauniversitaria autorizada y reconocida por el
Consejo Superior de Educacion segun acuerdo sesion N° 90-91 del 19 de noviembre de 1991

Por cuanto

MORA VALDEZ OSLEAN

Ha cumplido con los requisitos establecidos por la legislacién vigente,
se le otorga el presente titulo de

DIPLOMADO EN CONTABILIDAD

GOSTO de 2000

rer

Ministerio de Eduéac;%n Publica Direc itucid Coordinador de Carrera

San José, Costa Rica, 19 de








Sﬁepubltta de Glnsta Rica
- MMinisterio de Educacion Publica

Calegio Técnico Prefesional
de Puntarenas.
CONFIERE QUE

Os/ean Vicente Mora Va/clez

Ha cumplido con los requisitos y las obligaciones que prescriben las Leyes y los
Reglamentos vigcntes, el Ministerio de Educacién Piblica le confiere el presente








IRepublica be Costa Rica
Ministerio de Educacion Publica

Colegio Jécnice Profesional
de Suntarenas
CERTIFICA QUE

Oslean Vicente Mora Va/c[ez

Ha cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos prescritos por la Ley
y los Reglamentos vigentes, se le otorga el titulo de:

Bachiller en Educacion MHledia

Dado en Puntarenas, a los 2 3
* esde Q;ufnmpm ds (999
’@e istrado en el Libro de Titulos: Tomo: I

Numero: ‘V G ‘1

. N
. cﬁm%m‘

DIRECTOR REGION EDUCATIVA

DIRECTOR DE LA INSTITUCION
" BIINTARENAS - COSTA RICA








\
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
— COSTA RICA -
DIVISION DE CONTROL DE CALIDAD
Y MACRO EVALUACION DEL SISTEMA
GADMEN MADTTNEZ CUBLROAIRDTRROTORA
DIVISION DE CONTEOL DR C.T.TDAD
AUTENTICA LA FIRMA QUE AMPARA ESTE

DOCUMENTO: _copra BRL TITHLO.
OUE CORRESPONDE A LA DE:_14°C.,
ALRJSANDRO DRIGADTILG SOLANQ, DITECICR |
DOLRATO TRCHICO VROFSSIOHAL FUNTAREMNAE f‘
SAN JOSE _28 DE __ JULIO <

Hech.Nel.
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' PODER
ﬂﬂﬁ JUDICIAL

=== Repiblica de Costa Rica

DIRECCION
e GESTION
HUMANA

PJ-DGH-AP-639-2020

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
DEL PODER JUDICIAL

CERTIFICA:

Que revisados los indices respectivos que para tal efecto se llevan en esta Direccién, nos
permitimos comunicar que, a la fecha, el sefior OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ, cédula
de identidad numero 06-0310-0818; no cuenta con sanciones disciplinarias en su prontuario y
expediente personal.

ES CONFORME: Se extiende la presente el 10 de febrero de 2020, a solicitud de la
Direccion Juridica, planteado mediante correo electronico de fecha 10 de febrero de 2020,
recibido en la Direccion de Gestion Humana el 10 de febrero de 2020.

Con toda consideracion,

Firmado digitalmente
CARLOS por CARLOS ANTONIO
ANTONIO LIZANO ALFARO

LIZANO ALFARO (FRMA)
echa: .02,
(FIRMA) 08:45:06 -06'00"

Carlos Lizano Alfaro
Jefe a.i.
Subproceso Administracion de Personal
Direccioén de Gestion Humana

cc: Archivo

Fna/Cza
Direccion de Gestion Humana Subproceso Administracion de Personal
San José, Barrio Gonzalez Lahmann czamorarc@poder-judicial.go.cr

Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 . Teléfono: 2295-3952 ext. 01-3952








						2020-02-13T08:45:06-0600


			CARLOS ANTONIO LIZANO ALFARO (FIRMA)
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REPUBLICA DE COSTA RICA PAGINA 1 DE 1
PODER JUDICIAL
DIRECCION EJECUTIVA
REGISTRO JUDICIAL

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES

| USO JUDICIAL

NOMBRE: OSLEAN VICENTE

APELLIDOS: MORA VALDEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 603100818

FECHA DE NACIMIENTO: TREINTA DE ENERO DE UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO

GENERO: MASCULINO

NACIONALIDAD: COSTA RICA

HIJO(A) DE: VICENTE MORA LORIA Y XINIA MARIA VALDEZ CRUZ

EMITIDO EL: DIEZ DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTE A LAS ONCE HORAS CON CUARENTA
MINUTOS

LA JEFATURA DEL REGISTRO JUDICIAL CERTIFICA CON BASE AL PARRAFO FINAL DE LA REFORMA AL
ARTICULO 11 DE LA LEY DE REGISTRO Y ARCHIVOS JUDICIALES N°6723, QUE LA PERSONA INDICADA:

wasrtr® NO REGISTRA ANTECEDENTES PENALES  #texkek

*FULTIMA LINEA***
VIGENCIA POR TRES MESES
VALIDO: A NIVEL JUDICIAL

..---'-"""'---_-----_"""lI

LICDA. ITZIA ARAYA GARCIA
JEFA DEL REGISTRO JUDICIAL

sk

CERTIFICACION *%%16541668%** MHERNANDEZE
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07-Cert. CGR N°. 2097-2020.pdf

N.° 02097-2020

LIC. IVAN QUESADA RODRIGUEZ
GERENTE ASOCIADO
DIVISION JURIDICA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CERTIFICA:

Que una vez revisados los Registros de Sanciones Administrativas que para tales efectos
lleva esta Division Juridica, no existe sanciones o procedimientos administrativos por faltas
contra la Hacienda Publica en los Ultimos diez afios en el que hubiere estado involucrado
los sefiores: Carlos Alberto Montero Zuiiiga, portador de la cédula de identidad nimero
106710876; Mauricio Villalta Fallas, portador de la cédula de identidad 109490244,
Oslean Vicente Mora Valdez, portador de la cédula de identidad 603100818; Edi Dario
Velasquez Chavez, portador de la cédula de identidad 800520213; Fabian de los
Angeles Salas Fernandez, portador de la cédula de identidad 111440600; Arturo Caves
Marin, portador de la cédula de identidad 401051112; Alexander de los Angeles
Arguedas Vindas, portador de la cédula de identidad 401640594; Miguel Angel Ovares
Chavarria, portador de la cédula de identidad 110060605; José Andrés Lizano Vargas,
portador de la cédula de identidad 205530985; Rodolfo de los Angeles Roman Taylor,
portador de la cédula de identidad 112580135. ES TODO.

A~ A Y , ES CONFORME. Se extiende a solicitud del
N J. N

@fﬁ\ \ v/ XN interesada, de conformidad con el articulo sesenta y
~ UV ~cinco, inciso dos, de la Ley General de Ila

Administracion Publica, a las siete horas con treinta
minutos del doce de febrero del dos mil veinte, con
una vigencia de tres (3) meses. SE AGREGAN Y
CANCELAN LOS TIMBRES DE LEY----===nseeun--- dcc/

DJ-0192-2020.
G: 2020001236-1

Contfraloria General de la Repiblica
T: (506) 2501-8000, F: {506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr
http://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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Certificación OMV Poliza Fidelidad 2021.pdf

—MB NS

INSTITUTD NACIONAL DE SEGUROS

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS

La suscrito Ana Yansi Saborio Sanchez, en condicién de Ejecutiva en la Direccion de
Clientes Corporativos y Empresarial, oficinas centrales del Instituto Nacional de
Seguros, con poder suficiente para este acto.

HACE CONSTAR QUE :

De conformidad con los registros de la base de datos que administra esta
Institucién se encuentra suscrito a nombre de Oslean Mora Valdez dentro del
contrato de fidelidad colectiva 0101 FIG 12 bajo las siguientes condiciones:

Péliza hija: 0101 FID 22423-01

Vigencia: 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2021
Estado: Vigente y pagada.

Monto asegurado: ¢ 6.500.000

Cobertura: Fidelidad

Beneficiario: Corte Suprema de Justicia

Puesto: Jefes y otros

Se extiende la presente en San José, a solicitud del interesado a los veintitres
dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno

Firmado
SABORIO ANAYANSI
SABORIO

SANCHEZ saNcHEz (FIRmA)

Licda. Ana Yansi Saborio S3 Fecha: 2021.04.23
Ejecutiva de Cuenta a(rerzMA) 17:27:56 -06'00"

Direccion de Cliente Corporativo y Empres,a.al







						2021-04-23T17:27:56-0600


			ANA YANSI SABORIO SANCHEZ (FIRMA)
















image11.emf

PERSONALIDAD JURÍDICA INSTRUMENTAL ACTIVOS EQUIVALENTE EN DÓLARES


Junta Administradora del FJPPJ 5,314,646,394 ₡       8,641,561 $                             


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 669,616,187,131 ₡  1,088,789,104 $                     


Total de Recursos Administrados 674,930,833,525 ₡  1,097,430,665 $                     


Equivalen 1% 6,749,308,335 ₡       10,974,307 $                          


Equivalen 3% 20,247,925,006 ₡    32,922,920 $                          


Equivalen 5% 33,746,541,676 ₡    54,871,533 $                          


Equivalen 10% 67,493,083,353 ₡    109,743,067 $                        


T.C. Compra SPNB 20/04/2021 615.01 ₡                  


Fuente: Estados Financieros Marzo 2021


VOLUMEN DE ACTIVOS ADMINISTRADOS POR GRUPO DE INTERES ECONÓMICO
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Perfil Gerente PWC.pdf

Manual de Puestos

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Nombre del Puesto: Gerente General
Area/Departamento: | Gerencia General
Reporta a: Junta Administradora
Reportes directos: No aplica

Nivel en escala 6

salarial:

Elaborado el: Noviembre 2020 Actualizado el:

1. OBJETIVO PRINCIPAL DEL PUESTO

Manejar relaciones con la Junta Administradora y los colaboradores del Fondo en
general, organiza y dirige los procesos de planificacion operativa y temas
administrativos de distinta indole. Emite lineamientos para la operacion del Fondo,
propone y aprueba estrategias de fortalecimiento y mecanismos para la administracion
de las inversiones y riesgos.

2. RESPONSABILIDADES

Estrategia y politicas

 Asesorar a la Junta Administradora en la toma de decisiones, asi como formular
las recomendaciones que considere mas convenientes para la sostenibilidad del
fondo en el tiempo.

* Coordinar la elaboracion del presupuesto anual y someterlo a aprobacion de la
Junta Administradora, en relacion directa con los planes estratégicos y los
objetivos establecidos.

» Liderar el proceso de formulacion del plan estratégico del Fondo.

* Mantener seguimiento continuo sobre el desarrollo de la actividad del area de
inversiones del Fondo de acuerdo a los planes, y tomar acciones correctivas
necesarias.

« Crear en conjunto con sus reportes directos, un plan de trabajo anual, en el que se
incluyan mediciones especificas y objetivas de valoracién o logro de metas, a
corto, mediano y largo plazo.

* Implementar la gestion integral de los riesgos a que estan expuestos los fondos
administrados por la entidad regulada.

» Asegurar que las practicas y politicas laborales estén acorde con la legislacion
nacional, fomentando la relacién armoniosa del Fondo con sus colaboradores.

» Supervisar peridédicamente el sistema de identificacion de oportunidades de
crecimiento y desarrollo para los niveles de jefaturas, asociandolo a un plan de

25







carrera y sucesion para aquellas personas con potencial de asumir mayores
responsabilidades dentro de la organizacion.

* Proveer periédicamente reportes e informes de los resultados reales contra los
objetivos, planes y presupuestos asi como de los estados financieros de ambos
fondos.

» Garantizar la implementacion de un sistema de informacién competente para la
adecuada gestion administrativa del Fondo y procurar la innovacion tecnolégica y
permanente para mejorar la atencién a los usuarios.

» Supervisar la adecuada atencion de los jubilados, pensionados y cotizantes por
medio del area de Jubilaciones y Pensiones.

Inversiones

* Revisar, aprobar y someter a aprobacién del Comité de Inversiones y la Junta (en
conjunto con el Jefe de inversiones) la estrategia y plan de inversiones de corto,
mediano y largo plazo.

» Gestionar las actividades de la entidad regulada de forma coherente con la
estrategia de Inversiones y las politicas aprobadas por la Junta con respecto a la
estrategia de inversiones de los fondos administrados.

* Velar por el establecimiento y aplicacion de procedimientos para maximizar la
rentabilidad y sostenibilidad de las inversiones.

* Proporcionar informacion suficiente, oportuna y precisa a la Junta, comités
técnicos, unidades de apoyo, entidades supervisoras y a los afiliados o
pensionados, que les permitan tomar decisiones, evaluar las estrategias de
inversiones definidas, o realizar analisis relacionados a inversiones (en conjunto
con el jefe de inversiones), segun corresponda.

Gestion de Riesgos

+ Gestionar las actividades de la entidad regulada de forma coherente con el Apetito
de Riesgo y las politicas aprobadas por la Junta con respecto a la gestién de
riesgos de los fondos administrados.

* Velar por la implementacion de la gestion integral de los riesgos a que estan
expuestos los fondos administrados por la entidad regulada.

* Proporcionar a la Junta la informacion necesaria para llevar a cabo sus funciones y
cumplir sus responsabilidades. Dentro de esta informacién se encuentran las
desviaciones en la estrategia de gestién de riesgos y en el Apetito de Riesgo
declarado.

* Aprobar los controles necesarios para que las decisiones de inversidon se tomeny
se ejecuten en el marco de la declaracién del apetito de riesgo y de las politicas de
inversion aprobadas. Igualmente debe establecer los controles necesarios para
que se lleve a cabo una gestion adecuada de los riesgos a los que estan
expuestas las inversiones.

* Velar por el establecimiento y aplicacion de procedimientos para prevenir,
identificar e informar oportunamente a la Junta, sobre irregularidades en la
generacion de la informacion financiera o actividades fraudulentas relacionadas.

» Identificar, gestionar, controlar y dar seguimiento a los factores de riesgo operativo
que pudieran obstaculizar o impedir el logro de los objetivos de la organizacion.
Los factores de riesgo incluyen, entre otros: fraude, relaciones laborales o
contractuales, errores del recurso humano, estructura organizacional, cambios en
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Otros

la industria. regulacién, tecnologia de la informacion, avances tecnologicos, fallos y
errores en los sistemas de informacién y de contabilidad y, eventos externos.
Supervisar la identificacion y gestién de situaciones que puedan ocasionar
exposicion a litigios, sanciones, o reclamos de cualquier naturaleza, que puedan
generar eventuales consecuencias financieras y de reputacion.

Velar porque se disponga de un patrimonio suficiente para cubrir eventuales
pérdidas derivadas de su giro de negocio o de otras fuentes.

Establecer planes de contingencia y de continuidad de las actividades
significativas, que aseguren su capacidad operativa y limiten las pérdidas en caso
de una interrupcién de sus operaciones.

Velar porque exista un proceso de reclutamiento y seleccion que permita contratar
el personal con las competencias, cualidades morales, la independencia y los
conocimientos necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades. De igual
manera, debe mantener un proceso de induccidn, capacitacién periodica y
evaluacion del desempefio para todos los colaboradores. En dicha induccién y
capacitacion periddica, debe incluirse a los miembros de la Junta y de los comités
técnicos.

Proporcionar informaciéon suficiente, oportuna y precisa a la Junta, comités
técnicos, unidades de apoyo, entidades supervisoras y a los afiliados o
pensionados, que les permitan tomar decisiones, evaluar las estrategias de gestion
de riesgos definidas, o realizar analisis generales, segun corresponda.

Gestionar la seguridad de la informacién mediante medidas preventivas,
correctoras y compensatorias que le permitan resguardar y proteger la
informacién, buscando su confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Implementar un marco para la gestion de los recursos de infraestructura
tecnolégica que asegure la continuidad, disponibilidad y oportunidad de los
recursos de Tecnologias de Informaciéon que dan soporte a la entidad regulada y a
los fondos administrados.

Participar en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal clave
conjuntamente con el area de Recursos Humanos.

Autorizar y aprobar los despidos de funcionarios del Fondo en el nivel de reporte
directo (con el aval de la Junta).

Realizar otras funciones relacionadas al puesto, o aquellas que le sean
designadas por la Junta Administradora.

AREAS CLAVE DE RENDICION DE CUENTAS

Cumplimiento de la misién, vision, estrategia y valores del Fondo.
Sostenibilidad del Fondo.

Cumplimiento del plan de negocio y apetito de riesgo.
Cumplimiento del presupuesto consolidado.

Cumplimiento de la normativa nacional aplicable.

Imagen del Fondo ante las diferentes partes interesadas.
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4. PERFIL DEL PUESTO

Formacion
Académica

Licenciatura Universitaria en Administracién de Negocios o
carrera afin al puesto que lo faculte para el ejercicio de la
posicion

Preferiblemente con Maestria en Administracion de

Negocios con diversos énfasis 0 maestria en areas afines

Entorno de negocios de Fondos de Pensiones

Administracién de negocios financieros y/o no financieros

Certificaciones o cursos relevantes en materia de riesgos
y/o inversiones

Experiencia
Laboral

Al menos 10 afos de trayectoria exitosa y ascendente en
posiciones de alta gerencia en companias del sector
financiero, Fondos de Pension y/o similares, de los cuales
al menos cinco afios como Gerente General o Gerente de
una unidad de negocios con responsabilidad integral sobre
todas sus actividades y resultados.

Experiencia en temas de riesgos y/o inversiones

Manejo de personal ejecutivo altamente independiente y
enfocado en metas.

Otros
requerimientos

Incorporacion al colegio profesional respectivo y que no
cuente con sanciones en el mismo.

No haber sido condenado por algun delito, en especial
delitos de estafa o fraude

Coaching y mentoring a ejecutivos

Amplios conocimientos financieros
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5. PERFIL DE CLASIFICACION DE PUESTO

Factor Puntaje

Conocimiento Técnico 11
Conocimiento Corporativo 9
Competencia Social 9
Amplitud de Pensamiento 11
Grado de Dificultad 9
Autonomia en la Toma de Decisiones 10
Area de Influencia 3
Impacto 9








Escala Salarial: P.25 como punto medio

SALARIO MEDIO

SALARIO MAXIMO

SALARIO MINIMO
SALARIAL

Informacion confidencial solo para uso y beneficio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

PwC

GRUPO (Percentil 25)
A Cc
80% 90% P25
421,031 473,660 526,289

P25
499,585 562,033 624,481
P25
830,118 933,883 1,037,648
P25
950,729 1,069,570 1,188,411
P25
1,534,566 1,726,386 1,918,207
P25
5,191,774 5,840,746 6,489,718

110%

578,918

686,929

1,141,413

1,307,252

2,110,028

7,138,690

120%

631,547

749,377

1,245,177

1,426,093

2,301,848

7,787,662

130%

684,175

811,825

1,348,942

1,544,935

2,493,669

8,436,633
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Escala Salarial: P.50 como punto medio

SALARIO MEDIO SALARIO MAXIMO

SALARIO MINIMO

Informacion confidencial solo para uso y beneficio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

PwC

GRUPO (Percentil 50)
SALARIAL
A Cc
80% 90% P50 110% 120% 130%

1 447,173 503,070 558,966 614,863 670,760 726,656
P50

2 616,728 693,818 770,909 848,000 925,091 1,002,182
P50

3 964,936 1,085,553 1,206,170 1,326,787 1,447,404 1,568,022
P50

4 1,282,515 1,442,829 1,603,143 1,763,458 1,923,772 2,084,086
P50

5 1,752,015 1,971,017 2,190,019 2,409,021 2,628,022 2,847,024
P50

6 5,290,585 5,951,908 6,613,231 7,274,554 7,935,877 8,597,200
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Escala Salarial: P.75 como punto medio

SALARIO MEDIO

SALARIO MINIMO SALARIO MAXIMO

Informacion confidencial solo para uso y beneficio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

PwC

GRUPO (Percentil 75)
SALARIAL
A C
80% 90% P75 110% 120% 130%

1 488,287 549,323 610,359 671,395 732,431 793,467
P75

2 680,157 765,176 850,196 935,216 1,020,235 1,105,255
P75

3 1,145,829 1,289,058 1,432,286 1,575,515 1,718,744 1,861,972
P75

4 1,534,361 1,726,156 1,917,951 2,109,746 2,301,541 2,493,336
P75

3] 2,472,489 2,781,550 3,090,611 3,399,673 3,708,734 4,017,795
P75

6 6,248,594 7,029,669 7,810,743 8,591,817 9,372,891 10,153,966
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Percentiles de Mercado

En el siguiente recuadro se presentan los percentiles 25, 50 y 75 de mercado:

Informacion confidencial solo para uso y beneficio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

PwC

CATEGORIA
1 Asistencial 526,289 558,966 610,359
2 Apoyo 624,481 770,909 850,196
3 Profesional 1,037,648 1,206,170 1,432,286
4 Profesional Sr 1,188,411 1,603,143 1,917,951
) Nivel de Jefatura 1,918,207 2,190,019 3,090,611
6 Nivel de Gerencia General 6,489,718 6,613,231 7,810,743
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Dirección de Tecnologías de Información y Comunicaciones
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Introducción

El presente informe se realiza  a raíz de solicitud expresa de la Comisión de traslado del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la cual solicita una propuesta de organización para que la Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones brinde los servicios necesarios a la Junta de Jubilaciones y Pensiones a corto plazo (tomando en consideración que las demás  direcciones continúan prestando los servicios al fondo) y mediano plazo (donde la Junta de Jubilaciones tendrá una estructura organizacional propia, misma que fue presentada en reunión de la comisión de traspaso del Fondo). Lo anterior tomando en consideración la respuesta de la Procuraduría General de la Republica, Dictamen N°. C-021-2021, donde se indica que la misma es un órgano más del Poder Judicial y, por tanto, la Dirección de Tecnología deberá brindar los servicios tecnológicos que requieran en la misma forma que se hace con las demás dependencias de la institución.

Para lograr lo solicitado es necesario iniciar dimensionando cuales son los servicios que brinda la Dirección de Tecnología actualmente a la Junta de Jubilaciones y Pensiones; así como a a los órganos que brindan servicio a esta, dimensionar además la plataforma tecnológica utilizada para brindar dichos servicios, realizar un inventario de los sistemas que atienden las necesidades de la Junta de Jubilaciones de Pensiones y los órganos que dan servicio a la misma,  de igual forma realizar un inventario de las mejoras y solicitudes realizadas por la Junta en estos dos años, identificando las solicitudes atendidas como las solicitudes pendientes de atender, así como el esfuerzo requerido para atender lo pendiente. Por último, proponer una estrategia de corto, mediano y largo plazo en el tema correspondiente al desarrollo tecnológico de la junta.

		

		

		









Situación actual del soporte tecnológico brindado a la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Actualmente la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones (DTIC) brinda servicios  directamente a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder judicial, así como a  los órganos que durante la transición brindan diversos servicios a esta junta, dentro de los cuales se identifican a la Dirección de Gestión Humana, proceso de Administración de Personal en la cual se ubica la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, así como al Departamento de Financiero Contable en el cual personal del Subproceso de Egresos con su Unidad de Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así como personal de la Unidad de Inversiones y Subproceso de Contabilidad atienden labores relacionadas a la administración del Fondo de Pensiones. En este momento todo el personal relacionado a la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones se ubica en el Edificio de la Plaza de Justicia (Edificio del Organismo de Investigación Judicial OIJ), en el I Circuito Judicial de San José.

La Dirección de Tecnología de la Información  a raíz de la nueva estructura organizacional cuenta con dos procesos, a saber, el Proceso de Infraestructura el cual atiende todo lo relacionado con gestión del servicio y plataforma tecnológica institucional (servidores, almacenamiento, respaldos, computadoras, licenciamiento de oficina, entre otros) y el Proceso de Sistemas el cual tiene a cargo el desarrollo, mantenimiento y sostenibilidad de los sistemas, páginas WEB, apps, entre otros; utilizados dentro de la institución, así como  los servicios expuestos a las áreas externas. Ambos procesos brindan actualmente servicios al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial  así como a las Direcciones que brindan servicio a esta última.

Catálogo de servicios de TI

La Dirección de Tecnología por medio de la herramienta GIS, expone el catálogo de servicios que están disponibles a todas las dependencias del Poder judicial incluidas las áreas que brindan apoyo a la Junta de Pensiones del Poder Judicial, en la imagen adjunta se indican dichos servicios: 

[image: ]

La Junta y las áreas de apoyo no necesariamente utilizan todos los servicios mostrados en la gráfica anterior, pero dentro de las labores que realizan este es el catálogo disponible institucionalmente. Uno de los servicios más comúnmente utilizados por la Junta de Jubilaciones y Pensiones y las áreas que brindan servicios a la misma es el de “Sistemas de Información” donde se solicita la elaboración de informes, cambios y mejoras a los sistemas. Pero no solamente se brindan y se utilizan los servicios de desarrollo y mantenimiento de sistemas, sino que es importante indicar que los integrantes del fondo, así como las áreas de servicio a la misma, también realizan solicitudes, reportes de incidentes y problemas en la plataforma tecnológica asignada por el Poder Judicial.

Catálogo de sistemas

Dentro de los servicios brindados a la Junta de Jubilaciones y Pensiones y las áreas que brindan servicio a la misma, se encuentran como se indicó anteriormente los servicios relacionados con sistemas, actualmente los que apoyan directamente los procesos de gestión del Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial son los siguientes:

Sistema de Inversiones

Sistema Contable

Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Es de relevancia indicar que  el Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones tiene una integración muy compleja con el Sistema de Gestión Humana SIGA-GFH debido a que en ese sistema nace la información de los empleados del Poder Judicial, necesaria para realizar el cálculo de los beneficios de jubilación, efectuar el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones y los cálculos mensuales del impuesto de la renta correspondiente a los montos percibidos como empleado y jubilados de la institución, es por esta razón que en muchas ocasiones se deben realizar mejoras a los sistemas de GH para poder atender se forma adecuada las necesidades del Fondo y los Requerimientos de la SUPEN.

Desde que se crea la Junta Administradora del Fondo de Pensiones, se han atendido mediante el convenio pactado por esta y el Poder Judicial una serie de mejoras urgentes, así como sostenibilidad y soporte de todos los sistemas mencionados.

A continuación, se presenta en detalle para cada sistema una breve descripción, así como la interoperabilidad con otros sistemas del Poder Judicial y datos que muestra la complejidad de cada uno de ellos.

		Sistema de Inversiones



		Módulos o Subsistemas utilizados

		Interfaces con Otros Sistemas e instituciones.



		99 Funcionalidades

81 Reportes

		Sistemas del Poder Judicial:

Sistema Contable del Poder Judicial

Sistema de Seguridad PJ

Componente de Envío Masivo de Correos Electrónicos

Sistemas o Entidades Externas:

Banco Central de Costa Rica: Utiliza servicios en línea del BCCR.

Superintendencia de Pensiones: Generación de Archivos de inversiones.



		Sistema de Gestión Humana



		Módulos o Subsistemas utilizados

		Interfaces con Otros Sistemas e instituciones.



		Subsistema de Administración de Personal

Subsistema Administración Salarial

Subsistema de Proposición Electrónica de Nombramientos

Subsistema de Reclutamiento y Selección

		Sistemas del Poder Judicial:

Sistema Contable del Poder Judicial

Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



		Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



		Módulos o Subsistemas utilizados

		Interfaces con Otros Sistemas e instituciones.



		El Sistema está conformado por 300 funcionalidades, está integrado por: 

Módulos del Sistema:

Seguridad del Sistema

Parámetros Generales

Reconocimiento de Tiempo Servido

Cálculo de Jubilación

Cálculo de Pensión

Aportes

Reajustes

Gestión de Pagos

Información Personal

Exclusiones y Liquidaciones

Interfases Internas y Externas

Deducciones

Servicios disponibles en la Intranet del Poder Judicial:

Calculadora de Jubilación

Solicitud de Jubilación

Servicios disponibles en el Portal Web del Poder Judicial:

Carga de Deducciones al Fondo de Jubilaciones y Pensiones (utilizado por las Entidades Deductoras).

Emisión de Certificaciones del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial. (Disponible para otros regímenes de Pensiones tales como la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional, Ministerio de Trabajo y Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la C.C.S.S.)

Solicitud de Pensión derivada del fallecimiento de (ex) funcionarios judiciales.

Trámite para la Solicitud de acrecimiento de pensión.

Consulta de Planilla de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial.

		Sistemas del Poder Judicial:

Sistema Contable del Poder Judicial

Sistema de Gestión Humana: Existe total dependencia de la información del Empleado para el Cálculo de Beneficios y el Reconocimiento de Tiempo Servido. Así mismo, para generar el pago de Jubilados debe estar finalizado el pago de empleados con el fin de calcular la “Renta Conjunta”  con la sumatoria de los montos pagados en GFH y el Fondo de Jubilaciones para reportarlo Ministerio de Hacienda)

Interfaces con Entidades Externas:

Tribunal Supremo de Elecciones: Utiliza servicios en línea del TSE. (Durante el primer trimestre del 2021 se hicieron ajustes en el campo “Sexo” según las disposiciones del TSE y el criterio de la Dirección Jurídica.)

Entidades Bancarias: Genera archivos de Pago para las Entidades Bancarias.

Superintendencia de Pensiones: Generación de Archivos de Aportes de Empleados, Jubilados y Pensionados para la SUPEN.

Entidades Deductoras: Recibe archivos de Carga de deducciones y genera resultados de las deducciones aplicadas.

Otros Regímenes de Pensiones:

Se tienen convenios recíprocos para certificar si una persona pertenece a otros regímenes de pensiones, tales como Junta de Pensiones del Magisterio Nacional, Ministerio de Trabajo y Régimen de Invalidez Vejez y Muerte de la CCSS.

Caja Costarricense del Seguro Social:

Cruce de información con la CCSS para validar si algún jubilado y pensionado del Poder Judicial emitió aportes adicionales a esa entidad.

Ministerio de Hacienda:

El Sistema del Fondo de Jubilaciones genera un Reporte que permite al Departamento Financiero Contable reportar de forma mensual la Renta aplicada a los Jubilados y Pensionados al Ministerio de Hacienda.



		Sistema Contable del Poder Judicial



		Módulos o Subsistemas utilizados

		Interfaces con Otros Sistemas e instituciones.



		El Sistema está conformado por 154 interfaces con otros sistemas y 349 funcionalidades y reportes.

Módulos del Sistema:

Libro de Bancos

Cuentas por Cobrar

Cuentas por Pagar

Cajas

Contabilidad

Conciliaciones

Interfases Internas y Externas

Interfases SIGA-Contabilidad

Parámetros

		Sistemas del Poder Judicial:

Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Sistema de Gestión Humana.

Sistema de Inversiones.

Sistema de Ejecución Presupuestaria.

Componente de Envío Masivo de Correos Electrónicos

Interfaces con Entidades Externas:

Superintendencia de Pensiones: Generación de Archivos de Saldos Contables.





Cantidad de tareas atendidas y esfuerzo en horas para la sostenibilidad de los sistemas 2020-Febrero  2021:

A continuación, se realiza un dimensionamiento de las solicitudes recibidas por el subproceso de Sistemas Administrativos, referentes a los sistemas indicados que son utilizados por la junta de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, así como del esfuerzo requerido para atender los mismos.

En cuanto a los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones el Subproceso de Sistemas Administrativos durante el 2020 y 2021 recibió un total de 594 solicitudes de trabajo de las cuales se han atendido un total de 537 solicitudes, todas relacionadas con la sostenibilidad del sistema y mejoras urgentes. A la fecha se tiene pendiente la atención de 57 solicitudes de trabajo (incluyendo las recibidas en el 2021), relacionadas en su mayoría con mejoras en los sistemas.

El esfuerzo en horas que ha realizado la Dirección de Tecnología de Información durante el 2020 y el primer bimestre del 2021 para brindar sostenibilidad a los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue de 1998 horas aproximadamente, esto quiere decir que la DTI ha invertido mensualmente aproximadamente 143 horas brindando sostenibilidad a los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones durante 14 meses. Es importante indicar que la DTI no tiene un solo recurso asignado al mantenimiento y desarrollo de las mejoras de los diferentes sistemas utilizados para la gestión del fondo ya que al ser varios sistemas el conocimiento se encuentra en diferentes personas, que, dependiendo de la solicitud y el sistema, se saca de su labor cotidiana y se asignan a atender la necesidad, el dimensionamiento en horas se da de la recopilación de todas las horas laboradas por los diferentes equipos.

Adicionalmente, por parte de la Dirección de Tecnología de información se han atendido solicitudes de usuarios externos a la institución, encargados de emitir certificaciones y constancias de otros Regímenes de Pensiones, se han atendido consultas tramitadas por usuarios de 48 entidades deductoras, se ha brindado apoyo durante la generación de las planillas y procesos de pagos quincenales, se ha brindado apoyo técnico para el cumplimiento de las obligaciones mensuales del Poder Judicial con la Superintendencia de Pensiones en los plazos establecidos por dicha entidad, entre otras labores.

Como se puede observar la Dirección de Tecnología con los recursos existentes y con el compromiso puesto en que el fondo de jubilaciones se gestione de la mejor forma, ha venido haciendo lo posible por prestar el servicio de desarrollo de sistemas. Sin embargo, los recursos humanos asignados son muy reducidos y las prioridades institucionales producto de la entrada en vigencia de nuevas leyes, así como de compromisos adquiridos, son cuantiosas. Producto de la nueva estructura de la Dirección de Tecnología que entró en vigencia en el 2019,  se redujo significativamente el personal asignado al subproceso de Sistemas Administrativos dado que según el informe de planificación 671-pla-2018, los proyectos se atenderían con recursos por 44, situación que se agravó cuando en el 2020 se devolvieron 5 plazas asignadas al subproceso de Sistemas Administrativos  para atender la nueva estructura, atendiendo la necesidad  de recortes presupuestarios.

Requerimientos pendientes de atender por el subproceso de Sistemas Administrativos 

A continuación, se presenta un cuadro con las mejoras pendientes de atender por el subproceso de sistemas administrativos, en el mismo se presenta un estimado del esfuerzo requerido para la realización de dichas solicitudes. Desde el establecimiento del Convenio y hasta diciembre del 2020 la Dirección de Tecnología ha recibido solicitudes de mejoras en los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones remitidas por parte de los Departamentos Financiero Contable, la Dirección de Gestión Humana y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en total se contabilizan 57 mejoras pendientes de atender, las cuales se procede a detallar:

		Sistema

		Cantidad de Requerimientos solicitados a la DTI

		Tiempo estimado 1 recurso en días



		Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		25

		267,1 días



		Sistema Contable

		20

		350,5 días



		Sistema de Inversiones

		12

		172,5 días



		Total

		57

		790,1 días





Según las estimaciones realizadas por el Subproceso de Sistemas Administrativos se requieren alrededor de 5136 horas para atender las solicitudes recibidas por la DTI y que se encuentran pendientes a la fecha. En esta estimación se analizan solamente los requerimientos a los sistemas existentes, no así las necesidades de nuevos sistemas como el de votación, administración de actas entre otros. De igual forma la necesidad de mantenimiento de los sistemas es constante y responde incluso a solicitudes de la SUPEN, por lo que es de suponer que la lista de solicitudes se vea incrementada en el tiempo.

Además de estas mejoras, se hace necesario efectuar una serie de modificaciones a los sistemas con la finalidad de independizarlos de tal forma que la Junta del Fondo los pueda gestionar conforme la normativa de la CONASSIF y la SUPEN. Para esto se requiere la inversión de 24,6 meses de trabajo adicionales, a partir de la formulación del proyecto y la orden de inicio del mismo.

Separación de los Sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Sistemas Institucionales, conformación de un equipo de trabajo dedicado a las necesidades del Fondo de jubilaciones:

Los sistemas del Fondo de Jubilaciones tienen total dependencia de algunos sistemas instituciones del área administrativa, como parte de las mayores dependencias se tiene lo siguiente:

1. El sistema del Fondo Jubilaciones y Pensiones FJP se encuentra integrado con el Sistema de Gestión de Factor Humano SIGA-GFH y viceversa, incluso tienen dependencia a nivel de la base de datos, por lo que es necesario realizar separaciones desde ambos sistemas.

2. El sistema Contable del Poder Judicial fue creado para 4 áreas contables, por lo que su separación deberá ser analizada considerando una arquitectura de sistemas muy compleja, considerando costos de licencias muy elevados como es el uso del Microsoft BizTalk.

3. El sistema de Inversiones fue desarrollado para otras 3 áreas del Poder Judicial, por lo que debe analizarse su utilización únicamente para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

A continuación, se muestra una estimación preliminar del esfuerzo mínimo requerido para separar los sistemas institucionales de los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones: 

		Sistema

		Esfuerzo en días hábiles por parte de Subproceso de Sistemas Administrativos (un recurso a tiempo completo)

		Esfuerzo en días hábiles por parte de un equipo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (un recurso a tiempo completo)

		Observaciones



		Esfuerzo en días hábiles por parte de un equipo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones(un recurso a tiempo completo)



		112

		319

		Por parte del Subproceso de Sistemas Administrativos corresponde el desarrollo de los servicios web que se expondrían para el consumo del sistema del Fondo, para no utilizar las consultas directas a la base de datos de Gestión Humana.



		Inversiones

		17

		60

		Por parte del Subproceso de Sistemas Administrativos corresponde a la capacitación técnica del sistema



		Contabilidad

		26

		113

		Por parte del Subproceso de Sistemas Administrativos corresponde a la capacitación técnica del sistema



		Total en días Hábiles

		155

		492

		



		Total en meses

		7,75

		24,6

		





Obsolescencia de los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y la necesidad de migrarlos a una nueva arquitectura:

Durante el año 2017 la Dirección de Tecnología de Información informó a la Administración Superior las debilidades del  Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones debido a su obsolescencia y la necesidad urgente de enforcar esfuerzos para atender estas tareas, durante el año 2018 se otorgó un permiso con goce de salario para realizar las siguientes tareas:

Se corrigieron las vulnerabilidades en el código fuente detectadas con la herramienta Veracode.

Se realizó un nuevo diseño gráfico de los servicios del Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones disponibles en internet, de manera que pueden accederse desde una computadora o un dispositivo móvil.

Se realizó la migración de la base de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a SQL 2016. 

Se migró la seguridad de las aplicaciones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones que se encuentran disponibles en el sitio Web del Poder Judicial, lo cual es necesario para cumplir con las disposiciones establecidas en el “Lineamiento de uso de contraseñas”.

Se realizó la migración del Sistema al Framework 4.0., dado que la plataforma tecnológica actual no cuenta con “soporte Microsoft”.

Se ajustó el código fuente del Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de manera que permita trabajar con el Sistema Operativo Windows 10.

Los esfuerzos señalados en el punto anterior, se hicieron de forma urgente para mantener en funcionamiento el Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones que inició su desarrollo en el año 2007 y está instalado en el ambiente de producción desde el año 2010; sin embargo, el Consejo Superior, mediante oficio 12854-18 correspondiente a la sesión 101-18 celebrada el 20 de noviembre de 2018 indicó lo siguiente ante la solicitud realizada por la DTI sobre continuar otorgando el permiso con goce de salario durante el 2019  Se acordó: “Indicar a la Dirección de Tecnología de la Información que con motivo de la entrada en vigencia de la Ley 9544 modificación del Reglamento para el otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones contemplado en la Ley Orgánica del Poder Judicial y a la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, no es conveniente destinar recursos públicos para continuar con la mejoras indicadas a fin de lograr la migración del sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.”.

Por lo anterior quedaron pendientes de realizar las siguientes labores, necesarias y urgentes para continuar con la utilización del sistema:

Realizar el análisis de la Arquitectura en la que deberá ser migrado el Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Iniciar el análisis del rediseño de procesos para la migración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Iniciar la migración de la plataforma de desarrollo y el rediseño de los módulos del sistema, debido a que el sistema se desarrolló con las herramientas que actualmente se encuentran obsoletas, en total se deben migrar 300 funcionalidades.

En cuanto al Sistema de Inversiones, la última migración del sistema se realizó en el año 2013, por lo que en el corto plazo debe realizarse una actualización de la herramienta para que pueda continuar funcionando correctamente, además de analizarse las vulnerabilidades del código fuente actual.

El Sistema Contable está integrado con el Sistema de Seguridad del SIGA-PJ, el cual se encuentra obsoleto y carece de sostenibilidad, por lo que resulta urgente migrar el sistema a Seguridad-PJ que es de uso institucional.

Atención de Estudios de Auditoría

Los Sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones son supervisados por auditorías externas y la Superintendencia de Pensiones, los cuales emiten recomendaciones específicas sobre el uso de los sistemas, estas recomendaciones cuentan con plazos de atención y se da seguimiento constante sobre los avances en dichas recomendaciones, situación que demanda atención constante de los recursos técnicos para procurar el cumplimiento de los mismos. 

Durante el primer trimestre del 2021 se realizó el estudio de la auditoría externa a cargo del Despacho Carvajal y Colegiados, el cual solicitó evidencia de 18 aspectos técnicos que actualmente están en proceso de revisión para emitir recomendaciones.

Además, en la auditoría del Poder Judicial existe una auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones que emitió constantes recomendaciones sobre los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y que la institución deberá definir si continuarán auditando dichos sistemas

En total, las labores pendientes para tener a punto lo requerido por la Junta de Jubilaciones para su correcta operación, actualización e individualización de los sistemas, implica solo en personal de Tecnología el esfuerzo de 61,62 meses de trabajo de una persona a tiempo completo. 

Se estima que la migración y separación de los sistemas tardaría como mínimo 4 años considerando que se contará con el apoyo de una contratación por horas y una contraparte técnica del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Catálogo de activos tecnológicos 

Como se expuso anteriormente, la DTI brinda varios servicios para la Gestión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dentro de los cuales se encuentran además los servicios de plataforma tecnológica, el servicio de Red, internet, VPN, entre otros. A continuación, se describe la plataforma tecnológica actual, utilizada para atender las necesidades del Fondo de jubilaciones y las áreas de apoyo; así como los principales servicios que el Proceso de infraestructura brinda a los mismos:

Equipos Servidores

En este caso los servidores se comparten con otras oficinas que utilizan los mismos sistemas, y en algunos casos por otros sistemas.

		Cantidad

		Uso

		Ambiente



		15

		Servidores físicos 

		Todos los ambientes



		2

		Servidor Virtual Aplicación

		Pruebas



		5

		Servidor Virtual Aplicación

		Producción



		3

		Servidor Virtual Aplicación

		Contingencia



		1

		Servidor Virtual Aplicación

		Desarrollo



		2

		Servidor virtual (Nube)

		Producción



		4

		Servidor virtual Bases de datos 

		Producción



		2

		Servidor virtual Reportes

		Producción



		2

		Servidor virtual Bases de datos 

		Pruebas





Plataforma de ofimática y colaboración: 

De acuerdo a la lista aportada por el señor Oslean Mora, Administrador del Fondo; el personal de la institución involucrado en las diferentes gestiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, incluidos miembros de la Junta Administradora que son personas funcionarias, se identifican 25 personas en total, cuyas suscripciones Office 365 están distribuidas de la siguiente manera:

21 personas con suscripción tipo E3

3 personas con suscripción tipo E1 

1 persona con suscripción tipo Exchange Online



Almacenamiento 

La infraestructura de almacenamiento que se le brinda a este servicio se encuentra distribuidos en 6 dispositivos diferentes, para garantizar el mejor desempeño y disponibilidad de la información. El tamaño total a la fecha, en datos propios para el servicio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones es de 2 TB en todos sus ambientes.

Bases de datos

Se tiene un total de 6 bases de datos en ambiente de producción para los 3 principales sistemas (Siga_FJP, Contabilidad_PJ y SCI) con un tamaño a la fecha de 100Gb.

De igual manera, a la fecha se recuenta 200 Gb en bases de datos destinadas para los ambientes de pruebas y contingencias para esos sistemas.

Los sistemas principales del Fondo hacen referencia a las bases de datos de los sistemas de SeguridadPJ, Siga_GFH y la consulta del Registro Judicial.

Equipamiento de usuario final 

Actualmente la DTIC ha suministrado equipo institucional al personal relacionado con el Fondo, Inversiones y Sistema Contable, distribuyéndose de la siguiente manera:

Macroproceso Financiero Contable: 14 computadoras portátiles y 1 computadora de escritorio, para un total de 15 equipos institucionales

Gestión Humana: 3 computadoras portátiles y 2 computadoras de escritorio, para un total de 5 equipos institucionales

Junta del Fondo: 5 computadoras portátiles y 1 computadoras de escritorio, para un total de 6 equipos institucionales

Redes de comunicación

En el Edificio de la Plaza de la Justicia se ofrece el servicio de la red de comunicación local, con la cual pueden interconectar su equipo de cómputo y acceder a los servicios tecnológicos de la institución. Para brindar el servicio la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones cuenta con una infraestructura de cableado y equipo de comunicación actualizado con capacidades de conectividad de 1gbps en este edificio, ha creado cuartos de comunicación exclusivos en el primer piso en área adjunta al Departamento de Financiero Contable y en tercer piso en área adjunta a la Dirección de Gestión Humana con el fin de cumplir con las buenas prácticas y asegurar el buen desempeño y continuidad del servicio de comunicación local para que las oficinas que se ubican en estos pisos,  incluyendo las que tienen funciones de administración del fondo puedan realizar sus labores.

Adicionalmente, se brinda el servicio de red inalámbrica institucional en las zonas de reunión tanto de la Dirección de Gestión Humana como en el Departamento de Financiero Contable, para el apoyo de sus sesiones, seguimientos, coordinaciones, entre otros.

En equipamiento local son aproximadamente 30 distribuidores (switches) de comunicación, además del equipo de comunicación principal del edificio donde su utilización es para todos los usuarios en el edificio y se encuentra en un esquema de alta disponibilidad.

Internet

La DTIC brinda el servicio de Internet institucional el cual apoya las labores de la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones tanto en la labor diaria del personal involucrado para ejercer su firma digital, para las actividades relacionadas a las inversiones y acceso a las plataformas de la banca para los movimientos.  El servicio de Internet también permite brindar servicios a los jubilados como es la consulta del pago en línea, así como cumplir con la transparencia de la publicación de los estados del fondo entre otra información que a través de este servicio se publican en el Sitio Web, al alcance de todos los involucrados.

Este servicio utiliza una plataforma de Internet de 1Gbps de manera distribuida para un esquema de alta disponibilidad utilizado para toda la institución.

Telefonía

El personal involucrado en las actividades de la administración del Fondo cuenta con el servicio de telefonía, a través del cual realizan las coordinaciones internas en la institución y con otros entes externos en cumplimiento a sus labores.   

VPN

En apoyo a las labores en modalidad remota por el teletrabajo, la DTIC ha coordinado y ejecutado la ampliación de capacidad y actualización del procedimiento con los requerimientos para asignar el servicio de VPN, en apoyo al cumplimiento de las funciones y responsabilidades de las oficinas judiciales, siendo las unidades y subprocesos relacionados a la administración del Fondo parte de los funcionarios que lo utilizan.

Servicios de seguridad 

La DTIC ha realizado los esfuerzos en implementar soluciones de seguridad de vanguardia para asegurar la protección de vulnerabilidades y amenazas cibernéticas que puedan ocasionar interrupción o degradación de servicios o incluso la pérdida o secuestro de información crítica. Con este servicio integral compuesto por diversas soluciones desde las protecciones que incluyen la información que va y viene desde Internet, el Sitio Web, los servicios expuestos por Internet como es la consulta del pago a los jubilados y pensionados, el acceso a las redes de comunicación y acceso a la información en el centro de datos principal del Poder Judicial,  sin dejar de lado la seguridad desde cada equipo institucional con la plataforma de seguridad que incluye el antivirus.  Con este servicio se da protección a la información del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y a los servicios que brinda de manera digital.

Dirección de Tecnologías de Información y Comunicaciones

Poder Judicial

		

		

		









Propuesta para la atención tecnológica de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Antecedentes de la propuesta

Antes de presentar la propuesta para el apoyo y desarrollo tecnológico que se debe procurar para un correcto acompañamiento a las actividades de la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, resulta necesario caracterizar a ese órgano y entender la importancia que tiene.

De esta forma, según se establece en el artículo 239 de la Ley 9544, Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N˚ 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas, “Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.”

En ese mismo artículo se establecen algunas responsabilidades y atribuciones de la Junta, dentro de las que se pueden destacar el ítem g) y el h), que literalmente indican:

“g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.

h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual.”

Y por último, se señala al final de dicho artículo lo siguiente:

“La Junta contará con personalidad jurídica instrumental para ejercer las atribuciones que la ley le asigna, así como para ejercer la representación judicial y extrajudicial del Fondo. Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley.”

Como puede observarse, aunque adscrita al Poder Judicial, la naturaleza de la Junta y por ende sus objetivos, son muy específicos y no pueden englobarse dentro de los elementos estratégicos institucionales, por lo que como se verá más adelante, se requiere que el modelo de gobierno y gestión de TI se ajusten mejor a esos objetivos. 

En consecuencia, en el documento denominado “Para Plan estratégico del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 2020-2025", en la página 27, se puede encontrar los elementos del marco estratégico definidos de la siguiente forma:

“Visión: Mantener la efectividad en la solidez y solvencia logrando la estabilidad financiera a largo plazo con base en los valores y la legislación correspondiente.

Misión: Administrar los fondos provenientes de los diferentes aportes e ingresos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme la legislación vigente con una rentabilidad competitiva y las mejores prácticas mitigación de riesgo.

Valores: Compromiso, Iniciativa, Responsabilidad, Excelencia, Honradez y Transparencia.”

De igual forma, puede ubicarse en esa misma página, un análisis FODA, donde para los efectos se pueden destacar tres de sus debilidades:

“DEBILIDADES:

3 - No hay una estructura administrativa dependiente de la Junta.

4 - Se está en el proceso de adaptación a la normativa de SUPEN, por lo que, no está completa. 

6 - Falta desarrollo en TI.”



Y se propone además, un diseño estratégico que se resume en la siguiente imagen:

[image: ]

Fuente: Plan estratégico del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 2020-2025, página 28

Como se observa, la propia Junta define como uno de sus ejes estratégicos el impulso que la tecnología les puede dar para cumplir con sus necesidades operativas de funcionamiento y la satisfacción de las personas jubiladas y pensionadas.

Y definen el eje estratégico en la página 29 de dicho documento, de la siguiente forma:

“Eje Estratégico Tecnológico: Desarrollar la estructura tecnológica óptima

1. Desarrollar del Plan Tecnológico.

a. Elaborar e implementar el marco de gestión tecnológica.

b. Implementar las mejoras en la página web y crear otros medios de comunicación tecnológica para atender dudas y generar accesibilidad a la información.

c. Digitalizar, incluir y unificar la información de los expedientes de las personas servidoras judiciales en sistemas informáticos para el cálculo de jubilaciones.

d. Dotar al sistema de generación de reportes para consultar el progreso en el cumplimiento de requisitos (tiempo servido, edad, históricos).”

Ahora bien, con el fin de satisfacer estas necesidades de la Junta del Fondo, ese órgano en su documento denominado “Informe propuesta de estructura administrativa determina:

“[…] dos modelos de organización denominados de Corto y Mediano plazo, enfocando el primero a una atención más inmediata de las labores vitales a ser asumidas por la Junta Administradora del FJPPJ y la segunda, en búsqueda de una estructura básica suficiente para la independencia total del Poder Judicial, situación que, en aquel momento, se veía como una posibilidad.”

En el caso de la organización de corto plazo, se propone la siguiente estructura con la consideración de que “[…] se enfoca en trasladar a control de la Junta Administradora del FJPPJ el “Core” de su negocio, manteniendo un apoyo amparado en el convenio vigente en ese momento, con la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial para aquellas actividades consideradas “accesorias” y la contratación de servicios tercerizados amparados en los contratos de proveedores externos vigentes a ese momento.”
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Fuente: Informe propuesta de estructura administrativa, Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, p. 10

Por su parte, la alternativa de mediano plazo, “[…] incluye aquellas áreas que permiten ante una eventual declaración de independiente del Poder Judicial, poder asumir el resto de las tareas vitales que garanticen el funcionamiento de un régimen de pensiones, manteniendo siempre el apoyo de servicios tercerizados con proveedores externos.”, y se representa gráficamente de la siguiente manera:

[image: ]

Fuente: Informe propuesta de estructura administrativa, Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, p. 11

Por último, la Junta Administrativa en una propuesta de estructura organizacional contenida en un documento tipo presentación, con la consideración de que “Conforme a las facultades establecidas por Ley, analizado el dictamen de la Procuraduría General de la República y en consideración de los productos emitidos por la consultoría especializada contratada, se procede a presentar la propuesta de estructura propia, conforme a los elementos que a continuación se enumeran.”
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Fuente: Presentación “Propuesta de organización, Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, slide 13

De todo lo anteriormente expuesto, se desprende que la Junta Administrativa del Fondo tiene unos objetivos claramente establecidos y que son diferentes a los del Poder Judicial.  Adicionalmente, están visibilizando una estructura propia para la prestación de sus servicios y ejecución de sus procesos y también, han definido como un elemento estratégico de apoyo a estos elementos (estrategia y operación) a su desarrollo tecnológico.

Esta combinación de criterios es la que la alternativa para el desarrollo tecnológico pretende cubrir.

Construcción de una propuesta para la debida atención de las necesidades del Fondo desde la perspectiva de Infraestructura Tecnológica

Valorando la situación actual tanto del Fondo como de la DTIC se propone a continuación una hoja de ruta dividida en tres etapas, cada una de las cuales puede resolverse mediante la combinación de diversas estrategias cuya escogencia dependerá de la disponibilidad de recursos tanto de la Junta como del Poder Judicial. En particular, se proponen a continuación dos opciones para atender los requerimientos de infraestructura y se presentaran las diferentes opciones para avanzar en las tres etapas de madurez tecnológica que se proponen para la Junta en el tema de servicios de Sistemas. 

Opciones propuestas y sus consideraciones respecto a los servicios brindados por el Proceso de Infraestructura

A continuación, se presentan dos opciones y sus variaciones, las cuales podrán ser consideradas por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones conforme la misma vaya obteniendo madurez en su operación y conforme los Sistemas que utiliza actualmente se puedan ir individualizando y separando los sistemas de la institución.
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Opción #1 Infraestructura: Servicio XASS (todo como servicio)  

En el siguiente cuadro se describe una propuesta que corresponde a mantener la forma de dotación de servicios que actualmente se tiene y donde se atiende a los servicios tecnológicos dirigidos hacia el Fondo de Jubilaciones y Pensiones:

Servicios e infraestructura que se provee en el centro de datos principal del Poder Judicial.

		Elemento

		Cantidad

		Observaciones



		Rack

		6

		Aprovisionado por la DTIC.



		Servidores físicos

		15

		Rol de hipervisor, aportados por la DTIC, donde se distribuyen los servidores virtuales y se comparte con otros de la infraestructura del Poder Judicial.



		Almacenamiento

		6

		Alojamiento de datos, aportados por la DTIC y se comparte con otros de la infraestructura del Poder Judicial.



		Solución de Respaldos

		1

		Respaldo de data y servidores aportados por la DTIC y se comparte con otros de la infraestructura del Poder Judicial.



		Licenciamiento virtualización

		31

		Aportado por la DTIC y se comparte con el utilizado por Poder Judicial.



		Licenciamiento sistema operativo

		19

		Aportado por la DTIC y se comparte con el utilizado por Poder Judicial.



		Licenciamiento motor de base de datos

		6

		Aportado por la DTIC y se comparte con el utilizado por Poder Judicial.



		Servicios de Publicación en internet

		2

		Aportado por la DTIC y se comparte contrato firmado por el Poder Judicial con empresa proveedora de servicios en nube.



		Plataforma de ofimática y colaboración

		25

		Suscripciones Office365 que son gestionadas por profesionales de la DTIC.



		Equipo de comunicación de servidores

		10

		Distribuidores (switches) de redes de almacenamiento para dar conectividad a la infraestructura de servidores.





Nota: Para este servicio tipo XAAS, se aclara que la infraestructura y recursos, no son de uso exclusivo para los sistemas del Fondo de Pensiones, es compartida con los demás sistemas institucionales.

Además de lo indicado en el cuadro anterior, tanto los equipos servidores, así como los equipos de usuario final cuentan con respectiva suite de seguridad, de igual manera se aprovisiona recursos para el resguardo y retención de datos.

Consideraciones relevantes de la propuesta:

1. La administración de la Junta del Fondo de Pensiones deberá en un corto o mediano plazo aportar subsidio económico por un mecanismo a determinar, que ayuden a dar sostenibilidad, renovar y aumentar las capacidades de la plataforma tecnológica cuando así sea necesario.

2. Para la administración de toda la infraestructura expuesta, a la fecha no será necesario contar con personal adicional en el Proceso de Infraestructura ya que la administración de toda esta plataforma es subsumida en las labores propias del Subproceso de Base Tecnologica, por lo que no se tiene personal especializado en atender la plataforma del Fondo de Jubilaciones. 

3. En cuanto a Gestión del Servicio y Subproceso de Telemática se otorgaría un tiempo de respuesta a partir de la realización del reporte a través de la herramienta de Aranda conocida como GIS, este tiempo puede cambiar según se establezcan los acuerdos de servicio que están en desarrollo por parte de la DTIC.  De requerirse tiempos menores, se puede valorar la contratación de un técnico especializado 5 que se dedique de forma exclusiva a la atención del Fondo.

4. En relación a los servicios de telecomunicaciones:  comunicación de redes locales y su integración a la red de comunicación del Poder Judicial, se continúan en las mismas condiciones, controles y lineamientos.     En un escenario donde el personal que labora en la administración del fondo se traslade a una ubicación nueva donde no existen oficinas judiciales,  se debe prever el cumplimiento en todos sus extremos de los requisitos del cableado estructurado (voz y datos)  tal cual hoy se tramitan en el alquiler de los locales para oficinas judiciales,  así como el solicitante debe prever el presupuesto para los servicios a adquirir con un proveedor de telecomunicaciones,  a saber,  enlace de comunicación y telefonía y la inversión en bienes, switches, central, teléfonos,  entre otros según sea la necesidad para implementar la red de comunicación y la telefonía.
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Opción #2 Infraestructura: Servicio de Colocación, administración de la Infraestructura y adquisición de personal técnico en tecnología para la Junta.

Para considerar esta opción, es necesario que el Proceso de Sistemas tenga aislado de los sistemas institucionales, los módulos correspondientes al Fondo de Pensiones, por lo tanto solo será posible aplicar el mismo cuando este desarrollo se realice. Dado que es necesario asignar servidores, almacenamiento, respaldo y seguridad de forma exclusiva a los sistemas del Fondo.

El entorno que se propone brindará los servicios de Colocación y Administración de la Infraestructura Tecnológica a adquirir por la Junta Administradora del Fondo.  Esto es, la Junta realiza la inversión en equipamiento tecnológico y la DTIC lo administra y le brinda colocación en el Centro de Datos Principal del Poder Judicial.

Lo anterior, corresponde a equipos de tipo servidor, almacenamiento en red, solución de respaldo, licenciamiento requerido, equipo de telecomunicación, suscripciones ofimáticas y colaborativas.

Basado en la situación actual del catálogo de activos tecnológicos, la distribución de los recursos a adquirir por la Junta Administradora del Fondo serían los siguientes:

		Elemento

		Cantidad

		Observaciones



		Servidores físicos

		5

		La base de servidores virtuales, para los ambientes de producción, desarrollo y contingencia. 



		Almacenamiento

		2

		Alojamiento de datos para todos los ambientes.



		Solución de Respaldos

		1

		Respaldo de los datos, que permitirán dar continuidad en los servicios ante un daño o error.



		Licenciamiento virtualización

		11

		2 licencias por servidor físico y 1 licencia para la administración del entorno virtualizado.



		Licenciamiento sistema operativo

		19

		Licencias de Sistema Operativa Windows Server, para los servidores virtuales que se requieran en todos los ambientes.



		Licenciamiento motor de base de datos

		6

		Licencias del Sistema Gestor de Base de Datos, para los servidores virtuales destinados para este fin en todos los ambientes.



		Plataforma de ofimática y colaboración

		25

		Suscripciones Office365.



		Publicación en internet

		2

		Servidores en nube, para publicaciones hacia usuarios externos.





Consideraciones relevantes de la propuesta:

1. La administración de la Junta del Fondo de Pensiones deberá en un corto o mediano plazo aportar subsidio económico por un mecanismo a determinar, que permitan adquirir, dar sostenibilidad, actualizar y aumentar las capacidades de la plataforma tecnológica cuando así sea necesario.



2. En cuanto a Gestión del Servicio se propone a la Junta Administradora del Fondo contratar al menos 1 persona en el puesto de Técnico Especializado 5 para que asuma el soporte técnico de los 25 integrantes del aparato Administrativo de la Junta, dicha contratación sería con fondos de la Junta y trabajaría en estrecha coordinación con la Dirección de Tecnología.

3. En esta opción se pueden aplicar variaciones, las cuales serán potestad de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y del Consejo Superior, definir el modelo a seguir, sea que la DTI continúa brindando el servicio de colocación y administración de la plataforma tecnológica que sostiene los sistemas, o bien, seleccionar alguna de las siguientes alternativas:

1. Mantener la colocación en el centro de Datos del Poder Judicial y asumir por su propia cuenta la gestión y administración de esta infraestructura y servicios, para lo cual deberá de analizar y contratar personal que asuma los siguientes roles que se deberán encargar de esa administración:



i. Rol infraestructura de servidores, almacenamiento y respaldo.

ii. Rol infraestructura de Telecomunicaciones.

iii. Rol para la implementación de las mejoras y nuevas versiones de los sistemas.

iv. Rol para la plataforma ofimática y colaboración.

v. Rol para la administración de bases de datos.



2. Asumir la Colocación en un centro de datos independiente al del Poder Judicial y la administración del mismo, donde se debe además de contratar el personal que asume los roles expuestos en el punto anterior, asumir el costo de hospedaje de los equipos en el centro de datos que se seleccione, así como el diseño y contratación de los enlaces de comunicación con este centro,

Alternativas para el desarrollo tecnológico de la Junta del Fondo

La Dirección de tecnología, luego de analizar la situación actual, valorar las necesidades pendientes para la correcta gestión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así como su plan estratégico, propone  a continuación una estrategia de adopción de las tecnologías de forma incremental, pudiendo pasar de un modelo completamente dependiente de la Dirección de Tecnología con sistemas y plataformas tecnológicas  ligadas a las plataformas de Poder Judicial, a un modelo de autosuficiencia, según las capacidades económicas y administrativas de la misma.  Para lograr lo anterior se propone un modelo de atención y desarrollo tecnológico para la Junta que se divide en tres etapas como se muestra en próximo gráfico.
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Fuente: Elaboración propia

Cabe señalar que para garantizar el éxito de las etapas que se describirán más adelante, es necesario contar con el apoyo de las diversas áreas y así poder definir con claridad los requerimientos de los sistemas.   El apoyo debe venir de diferentes formas, pero especialmente en el involucramiento de los usuarios expertos porque de otra manera no será posible avanzar con el desarrollo de las mejoras o la calidad de los productos puede verse comprometida.  Así mismo, es necesario el apoyo de los usuarios expertos durante el proceso de pruebas y la aceptación de las mejoras desarrolladas, así como de las pruebas y aprobación de los productos migrados a nuevas tecnologías y la separación de los sistemas.

Etapa inicial

En esta etapa, se tiene una dependencia absoluta de los servicios que ofrece la Dirección de Tecnología y además, al compartir los recursos con el resto del Poder Judicial, las prioridades y tiempos de atención dependen de las capacidades que se tengan en ese momento en la Dirección, las prioridades solicitadas por la Junta de Jubilaciones y Pensiones deberán ser atendidas conforme a las capacidades del recurso humano asignado. Las decisiones sobre las prioridades de atención deben ser conciliadas a través de la Comisión Gerencial de TI como órgano asesor sobre la materia en la institución. 

Un resumen de la estructura propuesta para la atención durante esta fase inicial se puede observar en la siguiente figura:
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Fuente: Elaboración propia

Resulta de interés indicar que, durante esta fase la definición de prioridades para la atención de requisitos y de mejoras en los sistemas existentes que dan soporte a los procesos de la Junta del Fondo, seguirán la ruta de ser avaladas por la Junta Administrativa del Fondo, quienes posteriormente deberán hacer llegar esas mejoras a la Comisión Gerencial de TI para su aprobación y posterior remisión a la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones.

De igual forma, se propone que los compromisos de atención se pacten entre la Junta y la Dirección de Tecnología a través de Acuerdos de nivel de servicio (SLA’s). Esta negociación de acuerdos y de niveles compromiso de atención, debe realizarse teniendo en cuenta las capacidades actuales de la DTIC y además, los impactos que tienen cuando se utilizan recursos compartidos con el resto del Poder Judicial.

Recursos requeridos

Se necesita un equipo de trabajo de 6 personas para realizar las mejoras en los sistemas de información que soportan el Fondo e ir dando forma al Marco de Gestión de TI en los términos en que lo solicita la SUPEN y la normativa aplicable.

Se propone que una de esas 6 personas, asuma, además de las actividades programadas en el cronograma de trabajo, el rol de coordinador de las labores de esa unidad, de forma tal que sea la persona responsable de dar seguimiento al avance de los objetivos planteados y servir de enlace entre la Junta Administrativa del Fondo y la Dirección de Tecnología.

Cuatro de esas personas, se dedicarán a atender las mejoras pendientes y que son urgentes del total de las 57 que se tienen reportadas a este momento y cuyo cuadro resumen se presenta a continuación:

		Sistema

		Cantidad de Requerimientos solicitados a la DTI



		Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		25



		Sistema Contable

		20



		Sistema de Inversiones

		12



		Total

		57





En caso de surgir nuevos requerimientos, deberán ser priorizados y el alcance podría variar, requiriendo una nueva planificación del esfuerzo.

Este equipo se encargaría a su vez, de construir las especificaciones técnicas y coordinar lo necesario para elaborar la documentación de las contrataciones que se ejecutarán en las etapas siguientes.  Específicamente aquellas que pretenden separar los sistemas y además migrarlos a las nuevas plataformas.

Las otras dos personas, se encargarán de estructurar los documentos de la contratación para el establecimiento del Marco de Gestión de TI para la Junta.  Además durante el 2021, estarán capacitándose y asumiendo el seguimiento y verificación de los estudios de auditoría. Y de igual forma, se encargarán de iniciar la documentación de los acuerdos de servicio que se requieren negociar entre la Junta del Fondo y la DTIC.

Alternativas para el aprovisionamiento de los recursos humanos

Opción 1: 6 Permisos con goce de salario

Esta opción consiste en brindar el servicio de desarrollo de sistemas y establecimiento del marco de gestión de TI mediante la asignación de Permisos con Goce de Salario asociados al proyecto de Mejoramiento de los Sistemas de Fondo de Jubilaciones y Pensiones mediante el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.  Esta opción dependerá de la capacidad económica y la factibilidad legal de asignar recursos mediante este mecanismo.

Opción 2: 6 personas contratadas por la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Con base en el dictamen N°. C-021-2021 de la Procuraduría General de la República la Junta Administradora del Fondo de Pensiones en su sesión N° 06-2021 celebrada el 08 de febrero de 2021 acuerda en su Artículo III que: 

“c) La contratación de nuevo personal necesario para la ejecución de sus funciones establecidas por Ley y normativa específica del CONASSIF, siendo que dicho personal mantiene la aplicación del régimen de empleo público como cualquier otro servidor del Poder Judicial.”

Como se observa, la Junta tiene capacidad para crear nuevos puestos y en particular se podrían crear las plazas de profesionales en tecnología que se requieren para la atención permanente de las necesidades del fondo. 

El personal contratado por la Junta en esta primera etapa, deberá destacarse a la DTIC con el fin de iniciar los procesos de traslado de conocimiento y formación que requerirán para ejercer sus labores.

En caso de que ninguna de estas dos opciones de dotación del personal sea viables o no se puedan llevar a cabo, se puede plantear la posibilidad de realizar alguna contratación en cualquiera de las siguientes dos variables:

Contratación de servicios con fondos de la Junta Administrativa del Fondo

El pronunciamiento de la Procuraduría también faculta a la Junta a contratar servicios. 

Dada la dificultad de contar con personal adicional, se propone una opción donde el personal que en este momento atiende los sistemas del Fondo de Pensiones deje de atender la sostenibilidad de estos sistemas para pasar a fungir como contraparte de contrataciones de servicios que haría la Junta. En particular se requieren contrataciones para el tema de mantenimiento de los sistemas (mejoras, sostenibilidad, migración y separación) y para la definición del marco de gobierno en TI.

Esta opción tiene la desventaja de que el avance que se pueda dar depende de la capacidad de los recursos de la DTIC asignados a la sostenibilidad de los sistemas del Fondo para fungir como contraparte de las contrataciones. Se prevé que el avance sea mejor que lo que se puede hacer en la actualidad, pero más lento que lo que se obtendría con los escenarios #1 y #2. Existe el riesgo de no poder cumplir a tiempo con los compromisos en materia de tecnología que tiene la Junta con la SUPEN y la CONASSIF por lo que se podrían presentar multas y otras consecuencias.

Contratación de servicios con fondos del Poder Judicial

Este último escenario corresponde a la situación actual en la que no se cuenta con recursos humanos para atender los requerimientos de la Junta y se espera contar en algún momento con recursos para poder contratar con recursos de la institución al menos las necesidades más urgentes.   Se debe valorar la factibilidad legal de esta opción.

Este proceso es sumamente lento y definitivamente las necesidades del Fondo no serían atendidas en el tiempo requerido por los órganos fiscalizadores lo que, además de representar riesgos, generaría multas a la Junta.

Estas opciones, tienen la particularidad de que los tiempos dependerán de los esfuerzos institucionales para lograr realizar las contrataciones y eso puede impactar en el avance de la realización de las actividades de programación y desarrollo de las mejoras y de la estructuración del marco de gestión de TI de la Junta.

Recursos aportados por la DTIC 

Se mantienen los servicios de Infraestructura funcionando y a disposición de la Junta del Fondo como hasta ahora se ha venido realizando y en los términos descritos en la Opción #1 Infraestructura: Servicio XASS (todo como servicio).

En esta fase, se busca que el equipo asignado a la DTIC en cualquiera de las alternativas sugeridas, específicamente el que se definió para realizar las actividades de gobierno y establecimiento del Marco de Gestión de TI, inicie su fase de capacitación, tanto de las mejores prácticas y de la normativa aplicable y específica al Fondo, como del conocimiento de los procesos, riesgos y otros elementos de la Junta.  También, deben generar durante el 2021 el cartel de contratación para el Desarrollo del Modelo de Gobierno y Gestión Tecnológico de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  Este mismo equipo, será el responsable de iniciar con los procesos de control y atender, verificar y evaluar el cumplimiento de las auditorías específicas de TI del Fondo y reportarlo al Comité de Auditoría de la Junta.

En línea con esto, debe hacerse hincapié en que la SUPEN ha indicado de manera reiterada que el objeto de estudio siempre será la Junta y con el modelo propuesto, se satisface el requerimiento regulatorio.

Durante esta etapa inicial, aunque el marco regulatorio establece la responsabilidad de la Junta Administrativa de ejercer el gobierno de TI, se tiene una dependencia de las decisiones que se tomen por parte de los órganos de Dirección (Gobierno de TI) del Poder Judicial, ya que al “competir” por el uso de recursos institucionales y de las capacidades existentes en la DTIC, esas decisiones impactan a otras oficinas y proyectos del Poder Judicial.
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Fuente: Elaboración propia 

Etapa de transición

En la etapa de transición el principal objetivo es ir preparando un equipo de trabajo exclusivo para que atienda las necesidades del Fondo de Jubilaciones y pensiones, superadas las mejoras urgentes durante el 2021 se pretende que en el 2022 se inicie con el proyecto de individualización de los sistemas de forma tal que los mismos puedan se alojados en una plataforma tecnológica exclusiva para el Fondo de Pensiones  que el mantenimiento, sostenibilidad y  actualización de los mismos se puede realizar de forma independiente, por lo que durante esta fase preparan las tecnologías para la tercera etapa  de autosuficiencia.

Esto dependerá de la asignación de los recursos en cualquiera de las modalidades presentadas, e incluso, por los tiempos que demanda la contratación administrativa, se estima un traslape entre etapas que deberá ser dimensionado en su momento por el equipo asignado.



Un resumen de esta etapa se puede visualizar en la siguiente gráfica:
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Fuente: Elaboración propia 

Durante esta fase, se empieza a dar forma a una unidad propia en la Junta del Fondo que le permita ir ganando en autonomía.  Las decisiones de la Junta serán propias en cuando a los sistemas de información y la Unidad de TI se constituirá en contraparte de las contrataciones de horas de desarrollo de software para la separación de los sistemas y además para migrarlos a las nuevas tecnologías y evitar así la obsolescencia de las aplicaciones que soportan los procesos del Fondo.  De igual forma, la Unidad de TI, contará con el personal necesario para hacer frente como contraparte al proyecto de creación del Marco de Gestión de TI.

En esta fase, deben revisarse los SLA´s para ajustarlos a la nueva realidad, donde la Unidad de TI de la Junta va a ir asumiendo sus propios procesos y por ende mejorarán los tiempos de respuesta y atención de las solicitudes e incidentes.  Además, los tiempos de desarrollo de mejoras y proyectos van a estar marcados por las contrataciones que se lleven a cabo.

Recursos requeridos

Se requiere que el mismo equipo definido en la Etapa Inicial (6 personas), se mantenga para que se ocupe de culminar las mejoras de prioridad alta a los sistemas y ejecuten las contrataciones para lograr la separación de los sistemas e información propia del Fondo de la que es propiedad del Poder Judicial y la contratación del establecimiento del marco de gestión de TI.  Así como la documentación y ajustes a los acuerdos de nivel de servicio.

Se recomienda mantener la modalidad de un coordinador para esa unidad de TI específica del Fondo para que sirva de enlace entre los diferentes actores, sea la Junta Administrativa y la Dirección de Tecnología y de seguimiento contractual y al cronograma de actividades que se defina.

Adicionalmente, el equipo debe restablecer sus funciones para que funjan como contraparte técnica de las contrataciones que se establezcan para la separación de sistemas y migración a nuevas tecnologías, el soporte diario a necesidades específicas de la SUPEN en los sistemas y cualquier requerimiento urgente que salga por parte de la Junta, esto de conformidad con las prioridades que se establezcan.

Alternativas para el aprovisionamiento de los recursos

Opción 1: 6 Permisos con goce de salario

Esta opción consiste en mantener el servicio de desarrollo de sistemas y establecimiento del marco de gestión de TI mediante la continuidad de los Permisos con Goce de Salario asociados al proyecto de Mejoramiento de los Sistemas de Fondo de Jubilaciones y pensiones mediante el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.  Esta opción dependerá de la capacidad económica y la factibilidad legal de asignar recursos mediante este mecanismo.

Opción 2: 6 personas contratadas por la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y PensionesLa otra opción para aprovisionar los recursos humanos al equipo de la Unidad de TI del Fondo, es basarse en el dictamen N°. C-021-2021 de la Procuraduría General de la República la Junta Administradora del Fondo de Pensiones en su sesión N° 06-2021 celebrada el 08 de febrero de 2021 acuerda en su Artículo III que: 

“c) La contratación de nuevo personal necesario para la ejecución de sus funciones establecidas por Ley y normativa específica del CONASSIF, siendo que dicho personal mantiene la aplicación del régimen de empleo público como cualquier otro servidor del Poder Judicial.”

Como se observa, la Junta tiene capacidad para crear nuevos puestos y en particular se podrían crear las plazas de profesionales en tecnología que se requieren para la atención permanente de las necesidades del fondo. 

El personal contratado por la Junta en esta etapa, puede depender administrativamente de ese órgano o podría decidirse trasladarlo a la DTIC como una unidad específica de atención a las necesidades del Fondo, para lo cual debería modificarse la estructura organizativa.

Requisito de contratación

Aunado a las opciones anteriores, es requisito fundamental que durante esta etapa de transición, la Junta del Fondo cuente con contrataciones que le permitan realizar las mejoras, la sostenibilidad, la migración y la separación de los sistemas que soportan sus procesos.

Para ello hay dos alternativas:

Contratación de servicios con fondos de la Junta Administrativa del Fondo

El pronunciamiento de la Procuraduría y la interpretación de la Junta Administrativa conducen a evaluar esta posibilidad de contratar servicios como una alternativa que supla de horas o de apoyo para el desarrollo, las asesorías o el cumplimiento normativo. 

Para ello, la Junta debe girar los presupuestos correspondientes a soportar estas contrataciones.

Contratación de servicios con fondos del Poder Judicial

Esta alternativa es idéntica a la anterior, pero la presupuestación y la priorización de la asignación de recursos para que la Unidad de TI del Fondo realice las contrataciones, recaerán en el Poder Judicial, para lo cual se recomienda evaluar si esta alternativa es válida desde el punto de vista legal.

Recursos aportados por la DTIC

Se mantienen los servicios de Infraestructura funcionando y a disposición de la Junta del Fondo como hasta ahora se ha venido realizando y en los términos descritos en la Opción #1 Infraestructura: Servicio XASS (todo como servicio).

Este modelo, también dota a la Junta de mayor autonomía en su marco de gobierno de TI debido principalmente a que las decisiones que tomen, pueden ser puestas en práctica a través de su Unidad de TI propia y tendrá un punto de contacto con la Dirección de Tecnología para lo referente a los servicios de Infraestructura.  Además, la DTIC habilita un servicio de asesoría a esa Unidad Tecnológica para que los desarrollos y servicios, se presten de conformidad con el marco normativo institucional.
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Fuente: Elaboración propia 

Durante esta etapa de transición, el modelo de gobierno se empieza a acercar más a lo requerido por el marco regulador.

Etapa de autosuficiencia

En esta etapa, los sistemas que atienden las necesidades de Fondo se encuentran separados, pero con interoperabilidad con los sistemas internos del Poder Judicial, se asume que en la fase de transición además se migró a las nuevas tecnologías por lo que los sistemas se encuentran actualizados, por lo que queda operar y continuar en el ciclo de mejora continua de los sistemas. De igual forma el personal asignado a la Unidad de TI del Fondo sea contratado por estos, o bien, por medio del artículo 44 de la ley orgánica del Poder Judicial se encuentran capacitados para ser autosuficientes y atender las necesidades que el Gobierno del Fondo defina como prioritarias.

De igual forma al estar los sistemas separados, desde el proceso de infraestructura se podrá asignar equipo tecnológico exclusivo para atender estos sistemas, por lo que la Junta podrá decidir si continua con el servicio de colocación y administración de la plataforma tecnológica por parte del Poder Judicial y o si se inclina a una autosuficiencia completa, según se propone en la Opción 2 de Infraestructura.

Un resumen de la propuesta de esta etapa se puede observar a continuación:
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Como se observa la Unidad de TI del Fondo, que bien puede estar adscrita a la Junta o a la DTIC, decisión que habrá que tomar en su momento, tendrá una capacidad de dotar a la Junta con recursos propios de diferentes tecnologías que le permitan satisfacer sus necesidades, estrategias y objetivos puntuales.

Para ello, pueden ver a los servicios de la DTIC como si se tratase de un proveedor más y seleccionar y contratar proveedores de TI para suplir otras necesidades a su conveniencia.  Esto hace que el modelo de aprovisionamiento y gestión tecnológica, sea mucho más flexible.

Se recomienda valorar la estructura, para determinar si a partir de esta etapa, se requiere una Jefatura para esa unidad e incluso una mayor cantidad de personal.  Decisiones que deberán estar basadas en los requerimientos, complejidad, riesgos y demás elementos propios de la Junta Administrativa de la Junta del Fondo.

Recursos requeridos

Se requiere el mismo equipo de 6 personas que han venido laborando en las etapas anteriores, con la salvedad de que la Unidad de TI de la Junta debería estar constituida con plena facultad y modelo de organización administrativa.

Alternativa para el aprovisionamiento de los recursos

Se recomienda que en esta etapa, el personal sea de planta y se encuentre nombrado, sea en una estructura propia de la Junta o dado como recurso a una unidad creada dentro de la Dirección de Tecnología.

Esta definición deberá realizarse durante la etapa de transición por los órganos competentes.

Contrataciones

En esta etapa, se propone que la Unidad de TI pueda a través de los procesos de presupuestación se incluyan las necesidades y requisitos para soportar la operación tecnológica del Fondo.

Para ello hay dos alternativas:

Contratación de servicios con fondos de la Junta Administrativa del Fondo

El pronunciamiento de la Procuraduría y la interpretación de la Junta Administrativa conducen a evaluar esta posibilidad de contar servicios como una alternativa que supla de horas o de apoyo para el desarrollo, las asesorías o el cumplimiento normativo. 

Para ello, la Junta debe girar los presupuestos correspondientes a soportar estas contrataciones.

Contratación de servicios con fondos del Poder Judicial

Esta alternativa es idéntica a la anterior, pero la presupuestación y la priorización de la asignación de recursos para que la Unidad de TI del Fondo realice las contrataciones, recaerán en el Poder Judicial, para lo cual se recomienda evaluar si esta alternativa es válida desde el punto de vista legal.

Recursos aportados por la DTIC

El entorno que se propone brindará los servicios de Colocación y Administración de la Infraestructura Tecnológica a adquirir por la Junta Administradora del Fondo.  Esto es, la Junta realiza la inversión en equipamiento tecnológico y la DTIC lo administra y le brinda colocación en el Centro de Datos Principal del Poder Judicial.

Lo anterior, corresponde a equipos de tipo servidor, almacenamiento en red, solución de respaldo, licenciamiento requerido, equipo de telecomunicación, suscripciones ofimáticas y colaborativas.

Esta modalidad se describe en la opción #2 Infraestructura: Servicio de Colocación, administración de la Infraestructura y adquisición de personal técnico en tecnología para la Junta, presentada anteriormente.

Sobre el marco de gobierno de TI, durante esta etapa ya se tendrá el modelo que permite cumplir cabalmente con lo que solicita la normativa nacional dictada al respecto.  Resumen que se presenta a continuación:
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Principales riesgos identificados

Riesgos asociados a la asignación de permisos con goce de salario por el artículo 44 (PCGS)

Cuando se asignan PCGS para atender proyectos de interés institucional, la persona propietaria de la plaza sobre la que se otorga el permiso debe dedicarse a la función que para la cual se otorga el mismo. 

En este caso el ideal es que, de otorgarse dichos permisos, el personal que pase a realizar las mejoras requeridas por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones sea el que tiene el conocimiento sobre estos sistemas lo cual haría más ágil la implementación de las mejoras requeridas, así como la confección de los carteles indicados. 

No obstante, es responsabilidad de esta Dirección indicar que, ante este escenario, los nuevos recursos que vendrían a sustituir al personal de experiencia y que está asignado a proyectos de alto impacto y alta prioridad de la institución, tendrán una curva de aprendizaje que deberá asumir el Poder Judicial, misma que impactaría los cronogramas de los proyectos asociados. 

De aprobarse esta opción, se realizará el análisis de impacto correspondiente y se pondrá en conocimiento de la Administración Superior.

Riegos asociados a la asignación de personal nuevo por parte de la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder

El reforzamiento del Subproceso de Sistemas Administrativos con personal contratado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones es una de las opciones que se pueden sostener de mejor forma a largo plazo. 

No obstante, es importante indicar que el personal que se contrate, a pesar de que deba cumplir con conocimientos técnicos necesarios para el puesto, no tendrá el conocimiento del negocio ni  el conocimiento en los sistemas, por lo que la Junta de Jubilaciones y Pensiones deberá asumir el costo de la curva de aprendizaje de este personal y el Poder Judicial deberá asumir el costo de la capacitación, acompañamiento y administración de este personal, durante la fase de inicio y la fase de transición.  

Lo anterior provocará que se prolongue el tiempo para la obtención de los primeros resultados y también retrasos en los proyectos que se desarrollan en la DTIC ya que el personal de esa Dirección tendrá que dedicar tiempo a la capacitación del personal de la Junta. Sin embargo, a largo plazo esta opción tiene como beneficio que esa transmisión de conocimiento no se necesitará más con lo que los requerimientos siguientes se atenderán de forma más expedita. 

Riesgos asociados de no contar con el personal adicional necesario para atender las necesidades del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Este es el escenario de perder-perder, dado que el no asignar recursos extraordinarios implicara para la junta el no ver satisfechas sus necesidades en el tiempo esperado e implica para el Poder Judicial una afectación en los cronogramas de los proyectos en ejecución, la mayoría prioritarios para la institución por atender temas legales. En este caso el mayor riesgo es el incumplimiento con la SUGEF y el incumplimiento de los plazos pactados en proyectos estratégicos institucionales como la integración con el SICOP, ya que son los proyectos donde se encuentra asignado el personal que conoce de los sistemas de la Junta. En este escenario tendríamos proyectos prioritarios compitiendo por recursos compartidos, donde la prioridad de uno afecta la ejecución del otro, por lo que la administración superior deberá definir las prioridades de atención y la DTI comunicar las modificaciones que se deban realizar a los cronogramas producto de esta priorización.
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La siguiente figura muestra el esquema de reporte de las posiciones de la organizacién de corto plazo, asi como de los diferentes comités
y servicios a seguir brindandoles de manera tercerizada o bien mediante el convenio suscrito con el Poder Judicial.
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Etapa Inicial: Estructura resumen
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GOBIERNO DETI

La Junta Administrativa del Fondo tiene la responsabilidad de Gobierno de TI, pero en la Etapa
Inicial al existir una dependencia absoluta de los servicios tecnolégicos del Poder Judicial,
también se depende de las decisiones que tomen en la capa de Gobierno y Direccion de Tl en
cuanto a prioridades de atencion.
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Etapa de Transicion: Estructura resumen
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GOBIERNO DE TI

La Junta Administrativa del Fondo tiene la responsabilidad de Gobierno de Tl y lo que decida es
ejecutado en parte por su Unidad de Tl y otra a través de los servicios tecnolégicos del Poder
Judicial, especialmente en los temas referentes a infraestructura.
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Etapa de Autosuficiencia: Estructura resumen
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GOBIERNO DE TI

La Junta Administrativa del Fondo tiene la responsabilidad de Gobierno de Tl y posee un modelo

flexible para seleccionar de conformidad con su estrategia, los mejores proveedores de servicio

de TI, pudiendo hacer las contrataciones que estime convenientes y que el equipo que posee le
soporte sus procesos.
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Durante la Etapa de Autosuficiencia, la Junta puede desarrollar todas aquellas estrategias
tecnologicas que mejor apliquen a los objetivos propios de su modelo de negocio.






image1.png

DTIC

Direccion de Tecnologias de Informacién
y Comunicaciones

| | | ] | ]
| |
| ]
[ |
| |
-
r a1 - "
|
L
| | e |

1_ PROPUESTA
DESARROLLO

TECNOLOGICO

" DELAJUNTA
FONDO

r |
L -
L
= =
=
u
= =

Alternativas y opciones para lograr el

apoyo tecnoldgico a las estrategias y

objetivos del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial.







image21.emf
Acta 98-CI-2021  Comité Inversiones Ordinaria 22-03-21.pdf


Acta 98-CI-2021 Comit� Inversiones Ordinaria 22-03-21.pdf
Acta N° 098-CI-FC-2021

Comité de Inversiones - Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Fecha de Sesion: 22 de marzo de 2021.

Informacion General
Acta de la Sesién Ordinaria N°. 098 celebrada por el Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial al ser las 14:03:00 horas del 22 de marzo de 2021.

Asistencia:
v" MONTERO ZUNIGA CARLOS, Presidente Comité de Inversiones.
v" VILLALTA FALLAS MAURICIO, Vicepresidente Comité de Inversiones.
v RUIZ ROJAS ANA LUCRECIA, Secretaria de Actas.
v VELASQUEZ CHAVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones.

Durante esta sesion se tuvo la presencia como apoyo técnico e invitados:
v ROMERO JENKINS ANA EUGENIA, Directora Ejecutiva Poder Judicial
v" MORA VALDEZ OSLEAN, Encargado Apoyo Administrativo Junta Administradora.
v SALAS FERNANDEZ FABIAN, Jefe a.i Proceso de Inversiones.
v" CALVO CALDERON BRYAN, Apoyo técnico Comité de Inversiones.

Durante esta sesion NO se presentaron ausencias.

El Licenciado Fabian Salas Fernandez presenta el Orden del dia:

v Aprobacion acta 97-CI-FC-2020 de las 14:06:00 horas del 22 de febrero de 2021
Actualizacion econdmica asesor externo.

Informe inversiones FJPPJ febrero 2021.

Actualizacion de estrategia de inversiones Il Trimestre 2021.

Actualizacion Flujo Operativo

Actualizacion Hoja de ruta mercados internacionales

Modificacion Reglamento de Crédito

Crédito ASOSEJUD

D NI N N N NN

El Lic. Fabian Salas, sefiala que se debe que aprobar el acta ordinaria N°97 que fue realizada el 22 de febrero de
2021. Recuerda que ya no se carga a la ventana electronica de SUPEN, sino que se hace en el repositorio, pero
si hay que darle la formalidad del caso o la aprobacion en esta sesion.

El master Mauricio Villalta, menciona que la agenda se incluye la actualizacion de la Politica de Crédito, que cree
que estaria sacando, ya que se saco en la Junta por lo que cree que lo van a retirar también en este Comité.

El Lic. Fabian Salas, coincide en que efectivamente la agenda trae ese tema, no sabe si de parte del Comité se
le va a hacer algun cambio. En cuanto a la modificacién del Reglamento de Crédito, que da respuesta al SP-160
en el cual se hace la sugerencia de revisar el Reglamento de Crédito, se le mandd un plan de accion a la
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Republica de Costa Rica

Sperintendencia de Pensiones y corresponde en esta sesién darle seguimiento y atencién a ese plan de accion.
Y el crédito de ASOSEJUD que también va muy relacionado a esa parte de los créditos. Por lo que queda atento
a las modificaciones que propongan.

La Licda. Ana Lucrecia Ruiz, con respecto al reglamento de crédito sefiala que en la sesién Junta entendi6 que
se quité de la agenda porque no se habian incorporado las observaciones y recomendaciones del Comité,
solamente se hizo a nivel del Proceso de Riesgos y todavia no estaban ajustadas las observaciones de los
miembros de Comité, pero, si los dos comités son independientes, lo que se estaria presentando son las
observaciones del Proceso de Inversiones para el Comité.

El Lic. Fabian Salas, sefiala que justo esa es la linea que se debe llevar, agrega que se cometié un error porque
se hizo la propuesta y tanto el Proceso de Riesgo como el Proceso de Inversiones, en forma conjunta como
Financiero Contable, enviaron la propuesta a la Junta Administradora. Hay un detalle en las fechas del plan, pero
lo ideal es que la propuesta del Reglamento vaya, utilizando una palabra de don Oslean, “armonizada” entre
Proceso de Riesgo y el Proceso de Inversiones y que los Comités lo avalen y trasladen a la Junta; ese era el
camino que debia llevar. Pero efectivamente como sefalan los integrantes de Junta, la propuesta de reglamento
debe ir con las observaciones de ambos Comités, de manera que se sigue adelante con la agenda sin cambios.

Comenta que, si bien los ultimos dos comités han sido mas rapidos o ejecutivos, esta sesion con la modificacién
del Reglamento de Crédito se podria extender un poco. Entonces se va a procurar a darle un poco mas de
“velocidad’ si le permiten la expresion, a la parte del informe de inversiones y a la parte de la estrategia que no
hay mayor cosa que deberia estar atrasando. Sefiala que, al no haber observaciones a el acta, adicionales a las
que en su momento se incorporaron al documento que se subié al repositorio de la Superintendencia, cede la
palabra al sefior Eddy Velasquez.

ARTICULO 1 - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Se somete a aprobacion Acta N° 97-CI-FC-2020 de la sesion ordinaria del 22 de febrero de 2021 a las 14:06 hrs.

Se aprueban por Unanimidad [X]
Se aprueban con Disidencia [ ]
No se aprueban [ ]

ARTICULO 2 - ACUERDOS EN FIRME

El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las
facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestidon de Activos, emitido por el
Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero:

Considerando:
Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgénica del Poder Judicial” en su articulo 239, se crea la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones
que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administracién de sus recursos:

“Le corresponde a la Junta:

Proceso de Inversiones — Unidad de Gestion de Portafolios
Tel 2295-4278 Fax 2295-4790 2
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a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.(...)
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el
Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.(...)
g) Cumplir con la legislacion y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisién del Sistema
Financiero como la Superintendencia de Pensiones.(...)
i) Todas las demas atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.”

El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de
acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestion de Activos, Titulo Il “Gobierno de las Inversiones”,
Capitulo Il “Comité de Inversiones”, articulos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del
FJPPJ nombrar a los miembros de este comité.

Que conforme a sesién N°. 001-2020 con fecha 27 de enero del 2020, articulo VI y complementariamente
mediante el oficio N°. 265-20 (respuesta a 2020SP439) con fecha 11 de mayo 2020, se determina la
conformacién de los comités de apoyo de dicho Junta Administradora del FJPPJ, estableciendo a las
siguientes personas como miembros titulares:

Comité de Inversiones:

Master Carlos Montero Zufiga, Presidente de Comité.

Master Mauricio Villalta Fallas, Vicepresidente de Comité.
Licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Miembro Director de Comité.
Master Miguel Ovares Chavarria, Miembro Director de Comité.
Master Edi Velasquez Chavez, Miembro Externo de Comité.

En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de
Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, se designa como secretario de actas al MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de
Inversiones y como apoyo administrativo al Lic. Fabian Salas Fernandez, coordinador de Unidad de
Gestion de Portafolios. En ausencia de la Jefatura del Proceso de Inversiones del sefior Mora Valdez, por
permiso con goce de salario brindado por parte del Consejo Superior del Poder judicial para asumir el rol
de Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del FJPPJ, segun acuerdo tomado en
sesion N° 75-2020, articulo XVII del 28 de julio del 2020 y prorroga autorizada en sesion N°. 104-2020 del
29 de octubre de 2020, articulo LXIII, este puesto es asumido por el Lic. Fabian Salas Fernandez, quien a
su vez es sustituido por el MBA. Bryan Calvo Calderén, como apoyo administrativo para el Comité de
Inversiones.

Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
en sesiéon N° 18-2020, articulo XXI del 01 de junio del 2020, se procede con la aprobacién de la
Planificacion Estratégica y la Politica de Inversiones aplicables a la administracién del portafolio de
inversiones del citado Fondo.

En sesion del 18 de enero de 2021 N°. 03-2021 de la Corte Plena articulo XXVII se tomé el acuerdo de
sustituir al MBA. Miguel Ovares Chavarria como integrante titular de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, excluyendo de igual forma al Sr. Ovares Chavarria como
miembro de este Comité, siendo que el ejercicio de la jefatura del Departamento Financiero Contable
resulta incompatible con la integracion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial.

Proceso de Inversiones — Unidad de Gestion de Portafolios
Tel 2295-4278 Fax 2295-4790 3
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Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme:
Acuerdo I.

El master Eddy Velazquez, Asesor Externo, inicia indicando que no hay mucho que hablar sobre todo porque no
ha habido un cambio importante en el marco de la economia mundial y local. Comenta que lo importante es senalar
que la semana pasada hubo reunion de la FED y se dio lo que se esperaba, mantener las tasas de interés en los
niveles actuales de 0,25%, incluso el presidente de la Fed fue muy claro en que posiblemente esto se va a
mantener en el 2022, 2023 y que evaluarian hasta el 2024 el mover tasas de interés. Importante también sehalar
que la economia estadounidense ha repuntado de manera importante, incluso la expectativa de crecimiento para
este afo la replantearon la semana pasada, antes estaba en 4,3% y la subieron a 6,5% para este afo. Esto
producto de la mejora que ha habido en la economia sobre todo a raiz de la vacunacion masiva que estan haciendo.
Por problemas monetarios no van a tener restricciones, maxime que la misma Fed sigue con el proceso de inyectar
liquidez, cerca de US$ 120.000 millones mensuales, entonces en ese sentido no hay problemas de liquidez.

A nivel local, igual, ha estado muy tranquilo no ha habido cambios abruptos. Las tasas de interés se siguen
manteniendo en los niveles relativamente bajos. La inflacion este mes fue negativa igual que el mes anterior, hubo
deflacion de 0,8%. En términos de tipo de cambio igual, ha habido una apreciacion en los ultimos dos meses, se
refiere a enero y febrero, con 0,18% de apreciacion en enero y 0,05% en febrero. Entonces se puede decir que
hay estabilidad, en una expectativa de espera de que es lo que va a suceder basicamente con los temas de agenda
en la Asamblea Legislativa en cuanto al tema del acuerdo con el FMI, y sobre todo que evidentemente dependiendo
de ello se podria visualizar que impactos se podrian enfrentar a futuro en la economia a raiz de la reaccion social
que esto podria tener. Sin embargo, menciona ver las cosas muy tranquilas, no ve inestabilidad social ni politica,
lo usual que se encuentra en la Asamblea Legislativa, siempre discusiones que no generan ningun valor. Pero en
términos macroeconémicos no ve movimientos abruptos en la economia que puedan implicar situaciones
diferentes a las que ya se han mencionado en los meses anteriores y que se espera la economia siga con la
realidad actual. En resumen, eso es lo que puede comentar, tal vez los muchachos de la UGP puedan hacer un
refrescamiento de como ven el mercado bursatil, ya que estan en el dia a dia, como esta el comportamiento de la
demanda de valores y de la oferta misma también y si ha habido algin cambio en cuanto a la tendencia en las
tasas de interés, pero por lo demas de su parte esta seria su participacion.

El Lic. Fabian Salas, agradece a don Eddy por ser siempre tan atinado. Expresa que a lo que se le ha puesto un
poquito mas de atencién, en visperas de lo que se va a tratar ahora de la parte de mercados internacionales, es a
lo que sucede con la principal economia mundial y la principal economia socia comercial. Es el asunto de la politica
monetaria de la Fed, tal como lo apunté don Eddy, se va a mantener en cuanto a las tasas ahi con la misma
tendencia y a lo que hay que ponerle un poquito de atencién y el impacto que pueda tener en los valores es a la
famosa medida que tomen de ayuda contra la pandemia y los estimulos que pueda causar en cuanto al mercado
de renta variable que es al que mas incidiria. Basicamente no se han dado movimientos tan abruptos, aunque si
ha habido relativa volatilidad, pero nada que salga de lo que se ha conversado a nivel del proceso. Y a nivel interno
se sigue con los bancos inundados de liquidez, donde el principal ganador, si se puede considerar ganador, es el
Ministerio de Hacienda que esta captando a tasas bajas, no obstante, la deuda sigue creciendo, lo cual es un
problema mas de tipo estructural que de mercado, pero basicamente don Eddy toco los puntos que habia que
tocar en cuanto a la actualizacién econdmica internacional y loca. Consulta al sefior Bryan Calvo si ¢ quiere aportar
algo adicional? Antes de pasar al resumen de los resultados de la cartera.

El master Bryan Calvo, sefiala la demanda a nivel local de los instrumentos de Gobierno que sigue manteniendo
el mercado al no haber mayor oferta del sector privado, se ha visto en estas Ultimas semanas, ya en el mes de
marzo, algunos leves asomos de colocaciones por parte de algunos emisores privados que hacen pensar o que
guian a que la reactivacion econémica, por lo menos en la parte del crédito en el sector privado, esta siendo un
poco mas activa. Viene una de las semanas “termémetro” que es Semana Santa para ver la reactivacion a nivel
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del sector turismo que es el que da el mayor soporte al pais, la entrada de divisas para el pago o adelanto de los
impuestos de este primer trimestre hace prever que en este mes y las primeras semanas de abril ya se pueda ver
algunos avances en el tema de reactivacion econémica, en el pago de impuestos y algunas condiciones que den
sefiales de si se esta reactivando de una manera lenta o si va mas acelerado de lo que prevén las autoridades
economicas del pais. Entonces para el proximo Comité haya algunos indicadores econémicos un poco mas fuertes
y algunas sefales que nos permitan prever cémo se comportara el segundo semestre del afio ya con una campafa
de vacunacién un poco mas activa.

Se acuerda:

v' Tener por recibida la actualizacién econdémica por parte del asesor externo y representantes del
Proceso de Inversiones.

Acuerdo por unanimidad [x]
Acuerdo con disidencia []
No se aprueban []

Acuerdo ll.

El master Bryan Calvo, inicia con la presentacion de los indicadores del informe del Fondo de Jubilaciones con
corte al mes de febrero. Donde la cartera a nivel de valor facial alcanza los ¢607.000 millones, eso representa un
aumento con respecto al ultimo mes de diciembre de 1,27% en el total de la cartera si le sumamos lo que se
reserva en la cuenta corriente para el pago de obligaciones, que para ese mes en especifico alcanzé los ¢7.923
millones y un valor de mercado para la cartera en total ¢623.000 millones distribuidos en 20 emisores en cartera
que ha sido el estandar durante los ultimos meses, solo con la baja que se tuvo en el mes de enero del Scotiabank,
con el cual ya se esta en conversaciones para ver si se puede llegar a alguna negociacion durante el mes de abril
para colocar algunos recursos.

La cartera se encuentra distribuida segun la fecha de vencimiento de los instrumentos, se puede ver que, en el
corto plazo, a menos de 10 afios, se ubica la gran mayoria de la cartera, el afio 2022 mantiene el limite mas alto,
siendo que se ubican los ¢60.000 millones de TUDES. Para el segundo tracto, a partir del 2031 ubicamos la mayor
proporcion que es en esa columna sefalada como “2099” de ¢45.000 millones que ubican las adquisiciones de
participaciones en fondos inmobiliarios.

Por moneda el 72,38% se ubica en colones, el 15,79% esta en moneda extranjera, en este caso Ddlares y el
11,83% se ubica en Unidades de Desarrollo. Aca el limite para la moneda extranjera, en este caso los Ddlares,
por estrategia estd definida en 20%, se tiene un espacio menor al 5% que, eventualmente, con la incursion en
mercados internacionales y algun reposicionamiento en instrumentos de dodlares o participaciones de fondos
inmobiliarios también habria que considerar ampliarlo o valorar si se esta satisfecho en este nivel para la gestion.

Graficamente se muestra el rendimiento por instrumento y por plazo de vencimiento donde vemos que en
instrumentos a mas de 10 anos el rendimiento se ubica por encima del 10%, tal vez ahi el 2036 es el que esta un
poquito mas corto por temas de ajustes en algunos instrumentos que han sido mas constantes, que es un 9,9%.
Un 10,1% en 2035y en 2033 un 11,10%.

Por sector la distribucion de valor facial, el sector de Gobierno y valores publicos se ubican en un 80,88%, sector
privado un 11,78% y el sector de participaciones de fondos inmobiliarios se ubica en 7,35%.

Las compras realizadas durante el mes anterior fueron importantes, por la cuantia de ¢6.280 millones donde se
distribuyé en tres instrumentos, en tres compras, dos gestiones hechas en instrumentos del 2035 con un
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rendimiento bruto promedio de 11,02% y otra adquisicion por ¢5.735 millones en un instrumento al 2028 con un
rendimiento promedio del 10,38%. En general las tres compras promedian un rendimiento de 10,44%.

En tanto que en la moneda Dodlares se ubican las dos adquisiciones de fondos inmobiliarios que se habian
autorizado previamente por este Comité, en instrumentos del Fondo Inmobiliario Gibraltar y en Multifondos por
cerca de $650.000 cada una en promedio, para un total de $1.299.000 que de esta primera parte ya se habia
ejecutado una primera a finales del mes de enero que era con el fondo de Prival.

La distribucion de la cartera por sector, de forma mas ampliada, deja ver que el 80,88% se encuentra en Gobierno
y sector publico distribuido en seis emisores; Gobierno, Banco Central, Banco Nacional con una pequefia porcion,
Banco Popular, BCR y el ICE. En sector privado se encuentra un 19,12%, una proporcién importante. Reitera que
esto es a valor facial y a continuacién mostrara el resultado a nivel normativo, el cual hay una contraccion en el
“colchén” que se manejaba con respecto al sector publico el mes anterior se situaba en 2,07% y para este mes
llega a 1,92% esto impulsado por lo que se ha comentado en sesiones anteriores de la poca oferta en algun
instrumento diferente al Gobierno.

Para el mes de marzo, adelantando un poquito los resultados, se han realizado varias gestiones con un par de
emisores privados, en este caso la Mutual Alajuela, se tiene otro con Mutual Cartago que se estara ejecutando por
medio de subasta este viernes, la intencién es colocar recursos con Mutual Cartago por una cuantia cercana a los
¢5.000 millones. También se ejecutd en el mes la compra del Fondo de Desarrollo que se les habia comentado y
habia sido autorizado por el Comité en la sesion anterior de febrero, lo que va a permitir un poco compensar la
“pérdida del colchén” y ampliar ese rango que se tiene ahorita en 1,92%.

Los restantes indicadores por conglomerado todos se encuentran dentro de lo normal con bastante espacio todavia
para crecer; aqui se habla conglomerados como BCR, Improsa y Prival.

Con respecto al articulo N°70 donde tenemos la clasificacion de los instrumentos no autorizados por parte de la
Superintendencia, este indicador sigue disminuyendo, para este mes se ubica en 20,61%, con respecto al mes
anterior se estaria bajando en 34 puntos base.

Por lo demas si se analizan los emisores con respecto a su limite, no pueden exceder mas de un 10% a excepcion
del Banco Central y el Ministerio de Hacienda, todos se encuentran con suficiente espacio para crecer, de ahi que
se estan haciendo las gestiones necesarias para aumentar estos indicadores.

Comenta que el indicador de liquidez del mes de marzo se ubica dentro de lo normal también, en un 1,33% donde
el limite intermedio es un 1,75%, con las reservas efectuadas a finales del mes anterior se pueden cubrir las
planillas y mantener algun tipo de liquidez necesaria para enfrentar cualquier aumento en el tema de planillas u
obligacion que sea necesario satisfacer, entonces se estaria cumpliendo a nivel normativo con este indicador.

Con respecto al rendimiento de la cartera, el grafico muestra el promedio movil del ultimo afio, donde para el mes
de febrero, que es la ultima columna, se aprecia que el rendimiento nominal alcanza niveles del 8,76%, una
inflacion acumulada interanual de 0,41% para un rendimiento real anualizado de un 8,32%. Si se analiza la
tendencia, por lo menos en el rendimiento nominal de los ultimos ocho meses, a partir de junio 2020, se puede
observar que el rendimiento nominal de la gestion de la cartera se ha manteniendo en niveles superiores al 8% y
el real si ha fluctuado un poco en funcion a los movimientos de inflacion que se han tenido (columna abajo color
celeste) que muestra las volatilidades que han tenido los niveles de inflacidn, sobre todo en el mes de diciembre y
en el mes de enero que estuvieron muy cercanos al 1% de inflacion. Si bien es cierto se encuentra muy por debajo
del limite minimo que ha establecido el Banco Central, se considera que se tiene un buen colchén todavia para
mantener ese nivel rondando el 7% que ha sido tema de conversacion en algunas otras sesiones. Muy por encima,
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eso si, sobre la linea roja puntuada del 5,05% (4,90% para al afio anterior) manteniendo todavia un buen spread
sobre ese rendimiento actuarial.
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El MPM. Oslean Mora, sefiala como observacion que para la siguiente sesion se coloque el rendimiento actuarial
del nuevo estudio que es un 5,05%, comenta que, si bien esta superando ese dato, es importante actualizarlo con
el nuevo dato, sabe que a la UGP no les ha llegado ese nuevo dato oficialmente, solo lo comparte porque el estudio
si se bas6 en ese nivel como el escenario base y esta establecido en un 5,05% para efectos del nuevo estudio
actuarial, entonces para que se tenga presente para la siguiente presentacion.

El master Bryan Calvo, indica estar de acuerdo con la observacion, sin embargo, es la vifieta porque realmente
al observar la tendencia de la linea roja si sube ligeramente, lo que quedd mal es la etiqueta, pero el grafico si lo
contempla. Indica que hara el ajuste para la proxima sesion.

Igualmente (siguiente grafico) se ve comparado con los ultimos cinco periodos, con los ultimos cinco afos, donde
se observa el 5,05% actuarial y el spread o “colchdn” que se tiene con el rendimiento real que alcanza el 8,32%
en este periodo de febrero.

Proceso de Inversiones — Unidad de Gestion de Portafolios
Tel 2295-4278 Fax 2295-4790 7





-FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

’
COMITE DE INVERSIONES
nal
Rendimiento 8.52% 8.69% 8.76%
Nominal - Rendimiento
8.01% Rendimiento ¢ Real
Real 8.32%
Rendimiento o TTIR
Nominal
Rendimiento 7.02%

Rendimiento Real

6.36%

Real
6.13% .

endimiento "
Real o
5.42%6"

Inflacién
0.89%

Diciembre 2017 Diciembre 2018 Diciembre 2019

Diclembre 2020 2021

Esos serian los datos con respecto al informe del mes de febrero, pregunta si 4 tienen hasta aca tienen consultas
o dudas?

El Lic. Fabian Salas, amplia en cuanto a la rentabilidad, que sigue siendo una labor, bastante, bastante compleja,
a nivel de Proceso, desde que se comenzo alla por el 2016, se conversaba de tratar de mantener el rendimiento
nominal por arriba del 7%, para de “rebote” cumplir con la meta actuarial, inicialmente del 3%, y ahora con un dato
un poquito mas elevando y mas complicado de mantener. El detalle es que, si bien es cierto, se ha logrado tener
ese “spread” ahi o alcanzar ese objetivo que en su momento se plante6 y ahora se refuerza con lo del estudio.
Ahora se va para mercados internacionales, o al menos eso es lo que se presume y el rendimiento nominal y por
ende el rendimiento real podria sufrir algun tipo de desmejora; también hay que asociar que se tiene casi un 2%
de “colchon” en cuanto al limite de Sector Publico, si mientras se sale a mercado internacional se sigue trabajando
aca en la diversificacion también es algo que podria costar la factura, porque hay que recordar que los emisores
privados estan captando a tasas bastante bajas. La ventaja es tener una cuenta corriente que paga bastante bien,
pero si en algun momento, ya hay algunas gestiones que han llegado, la quitaran habria que echar mano para el
manejo de liquidez de ese tipo de instrumentos de corto plazo o mercado de dinero que también tendrian alguna
incidencia en el rendimiento. Agrega que si bien ya venimos acostumbrados a rendimientos relativamente altos se
tiene esa “amenaza’ constante de que en algun momento el impacto en el rendimiento se va a venir por ese lado
del manejo de liquidez o de salir a mercados internacionales en busca de esa diversificacion y de cumplir a
cabalidad con lo que es la normativa de la Superintendencia. Lo comenta Unicamente para tenerlo ahi presente
que cada vez es mas complicado estar manteniendo estos niveles de rendimiento.

El master Eddy Velasquez, indica que un tema interesante es el “colchén” que se tiene con las famosas TUDES
que eventualmente si se abre la venta para renegociar ya con eso se podria mejorar la rentabilidad, porque incluso
seria interesante, imagina que ya se ha hecho el ejercicio, de calcular el rendimiento del portafolio, del fondo,
excluyendo esos titulos que en su momento el antiguo sefor de riesgos e inversiones le recomendd a dofia Ana'y
que pues evidentemente la rentabilidad que esta ofertando es muy baja. Pregunta ;se ha hecho el ejercicio de
excluir las TUDES y ver qué impacto tenia la rentabilidad del portafolio?

El Lic. Fabian Salas, responde que en su momento se habia hecho, pero honestamente en su cabeza no tiene
tan claro el impacto que tenia, pero si ya se habia hecho esa modelacién y se podria volver a realizarla.
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El MPM. Oslean Mora, comenta que, en aquellos afios, cree que fue como para el 2017-2018 si mal no recuerda,
se habia hecho una estimacion y se estimaba entre 55 y 75 puntos base de diferencia en rendimiento, el ejercicio
era muy sencillo, eliminar lo que se tiene en TUDES e inviértalo en la cuenta corriente, ese era el ejercicio que se
habia hecho en aquella oportunidad, eso habia dado un impulso de 55 puntos base en rendimiento. Habria que
analizarlo, obviamente no es posible hacer eso, es nada mas para efectos del ejemplo porque no se pueden
manejar ¢100.000 millones en la cuenta corriente. Pero se podria hacer un ejercicio sustituyéndolo por algun
instrumento o alguna composicion de cartera nueva pensando precisamente que con el vencimiento de los TUDES
se nos abre un abanico de posibilidades, incluso el mismo tema de la salida a mercados internacionales, se
esperaria salir con un rendimiento objetivo por encima de “X, Y 0 Z” y aunque no sea tan alto si podria ayudar a
sustituir en el ejercicio que se prepare. Nada mas para tenerlo como referencia eran esos 55 puntos.

Republica de Costa Rica

El Lic. Fabian Salas, hace referencia a que la herramienta que se habia presentado y que fue avalada por Comité,
también hace el célculo del impacto cuando son canjes; lo que pasa es que no se habia hecho el escenario con
todo, pero se podria utilizar porque calcula relativamente bien el impacto sobre el rendimiento en cuanto a
sustituciones de cartera. Para el proximo Comité se va a traer el dato, para no presentar todo el ejercicio,
suponiendo que las TUDES salen, se canjean y se incluye algun otro instrumento mas o menos manteniendo la
duracion de la cartera.

Se acuerda:
v" Dar por recibida el informe de Inversiones del FJPPJ a enero 2021.

Acuerdo por unanimidad [x]
Acuerdo con disidencia []
No se aprueban []

Acuerdo lll.

El master Bryan Calvo, sefhala que el siguiente punto en agenda es la validacion de la actualizacion de la
estrategia para el mes de abril, segundo trimestre del 2021, aca realmente no hay modificaciones sustanciales con
respecto a emisores ni ningun tipo de limite, se mantendria la misma proporcién que se habia presentado en
cuanto a los indicadores del mes anterior. Resaltar que se incluyé el Fondo de Inversion de Desarrollo de
Proyectos de Infraestructura Publica del Banco Nacional, aprobado en la sesién anterior y que ya se ejecutd
la compra de estos recursos y estarian siendo presentados en el siguiente informe del mes de marzo. Por lo demas
las condiciones se mantendrian tal cual se han venido manejando.

Se acuerda:
v Aprobar la propuesta de estrategia correspondiente al Il trimestre 2021 (abril)

Acuerdo por unanimidad [x]
Acuerdo con disidencia []
No se aprueban []

Acuerdo IV.

El master Bryan Calvo, inicia la exposicion del siguiente tema. La actualizacion trimestral del flujo operativo para
el pago de planillas, sefiala que no hay realmente mayor variacion o impacto a excepcion de la necesidad de
realizar tres calces para la primera quincena de junio, la primera quincena de agosto y la primera quincena de
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setiembre 2021 que son tres quincenas que, por la metodologia de acumulacion de estos recursos, en la cual de
primera mano se toman los cupones y principales que estan venciendo para el pago del mes, son deficitarias.
Pero, realizando una gestién de calce por medio de los aportes patronales y obreros, que son la tercera fuente de
financiamiento, las quincenas estan siendo calzadas y estarian contando con los recursos suficientes para cubrir
€s0s pagos y con base en esto no habria mucho mayor problema para efectuar esas obligaciones. Lo demas
estaria siendo calzado via flujo normal de vencimientos de cupones y principales.

Este informe sera trasladado a la Junta Administradora en ese sentido, indicando que las planillas han sido
cubiertas de forma satisfactoria.

Fecha Concepto Egresos Saldo de Planilla Neto
29/03/2021 Pago Asignaciones 11Q/03/2021 2,387,000,000.00 0.00
Calce de planillas: 15/04/2021  Pago Asignaciones 1Q/04/2021 3,963,000,000.00 0.00
29/04/2021 Pago Asignadiones 11Q/04/2021 2,377,000,000.00 0.00
15/05/2021 Pago Asignadiones 1Q/05/2021 3,979,000,000.00 0.00
1 _ Cup ones 29/05/2021 Pago Asignaciones 11Q/05/2021 2,391,000,000.00 0.00
15/06/2021 Pago Asignaciones 1Q/06/2021 4,004,000,000.00 (3,168,093,379.52) 0.00
2. Principales CuotaPatronal 1Q mayo 21 1,632,500,000.00
CuotaObrerallQmayo 21 1,428,000,000.00
3- Aportes nuevos Cuota Patronal Il Q mayo 21 110,000,000.00
29/06/2021 Pago Asignaciones 11Q/06/2021 2,405,000,000.00 0.00
15/07/2021 Pago Asignaciones 1Q/07/2021 4,032,000,000.00 0.00
30/07/2021 Pago Asignadiones 11Q/07/2021 2,423,000,000.00 0.00
N - . — 14/08/2021 Pago Asignaciones 1Q/08/2021 4,176,000,000.00 (1,338,692,890.05) 0.00
Cuota Obreral Quincena ¢ 1,360,000,000.00 CuotaObrerallQjulio 21 1,338,692,890.05
Abril Cuota Patronal-Estétal I Quincen: ¢ 1,632,500,000.00 28/08/2021  Pago Asignaciones 11Q/08/2021 2,555,000,000.00 0.00
Cuota Obrerall Quincena ¢ 1,428,000,000.00 14/09/2021 Pago Asignaciones 1Q/09/2021 4,181,000,000.00 (3,768,039,976.56) 0.00
Cuota Patronal-Estatal Il Quincen ¢ 1,715,500,000.00 Cuota Patronal 1Q agosto 21 1,632,500,000.00
¢ 6,136,000,000.00 CuotaObreral Qagosto 21 708,000,000.00
CuotaObrerallQ agosto 21 1,428,000,000.00
29/09/2021 Pago Asignaciones 11Q/09/2021 2,510,000,000.00 0.00
15/10/2021 Pago Asignaciones 1Q/10/2021 4,185,000,000.00 0.00
29/10/2021 Pago Asignaciones 11Q/10/2021 2,524,000,000.00 0.00
13/11/2021 Pago Asignaciones 1Q/11/2021 4,210,000,000.00 0.00
30/11/2021 Pago Asignaciones 11Q/11/2021 2,538,000,000.00 0.00
04/12/2021 Pago Asignaciones Aguinaldo 7,100,000,000.00 0.00
15/12/2021 Pago Asignadiones 1Q/12/2021 4,234,000,000.00 0.00
30/12/2021 Pago Asignadiones 11Q/12/2021 2,552,000,000.00 0.00

El master Mauricio Villalta, pregunta ;alcanzan los recursos ordinarios sin tener que usar vencimientos para
poder dar las salidas? Es que viendo el cuadro no lo interpreta bien.

El master Bryan Calvo, responde que, si se le da vuelta a la metodologia, en el lado izquierdo se encuentra el
resumen de cuanto se esta recibiendo en promedio por Aportes que en total se estarian recibiendo por aportes
¢6.136 millones al mes. Las planillas estan siendo un nimero muy similar a esto, se estaria casi en paridad, si se
calzan aportes nuevos contra el pago de planilla. Pero esta metodologia que se utiliza para hacer este flujo es al
revés primero se topan los vencimientos de cupones y principales para cubrir las obligaciones y dejar como
disponibles de inversion cada uno de los aportes, porque son montos importantes que permites tener algun tipo
de “musculo” para ir a hacer negociaciones de inversiones un poco mas fuertes, que permitan tener con flujo de
cupones de estas mismas inversiones, para darle sostenibilidad al mismo flujo.

La master Ana Eugenia Romero, sefiala que tenia exactamente la misma consulta de don Mauricio. Porque
aprecia que en algunos periodos si se da un leve déficit. Consulta, ;en los pagos por asignaciones esta incluido

la cuota del aporte a la Caja?

El master Bryan Calvo, responde que si esta incluidos en la primera quincena de cada mes lo correspondiente al
Seguro.

La master Ana Eugenia Romero, comenta que por eso es que la primera quincena se eleva un tanto mas.
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El master Bryan Calvo, sefiala que eso es correcto y que también se debe al pago del impuesto sobre la renta,
por eso son sustancialmente mas grandes las primeras quincenas de cada mes y son las que son un poquito mas
dificiles de calzar por ese monto.

La master Ana Eugenia Romero, comenta que, considerando el indicador de liquidez, de esta manera si se
presenta periddicamente un déficit, por ahi de los ¢300 millones.

El master Bryan Calvo, indica que efectivamente anda por ahi de los ¢300-¢350 millones, dependiendo eso si
también de las quincenas del mes, es como un ciclo; por ejemplo, las primeras quincenas de enero, la primera y
segunda de enero, son un poco deficitarias por las fechas de corte de Gestién Humana, porque los nombramientos
se atrasan entonces hacen que los primeros dias después de un cierre colectivo o los de los trimestres naturales
son un poco mas pequefias porque hay muchos nombramientos que se acumulan y esto impacta directamente en
el aporte de esas personas en una quincena al Fondo, que, en otras ocasiones por ejemplo en enero es bajito el
aporte que se tiene en la cuota obrera pero para el mes de febrero, ya compensa los movimientos porque se les
paga a las personas el retroactivo de enero. Entonces es como un ciclo ahi de un juego de nimeros que hace que
en alguna sea deficitario, en otras superavitario y hagan un efecto de compensacion. En enero se cuenta con el
aporte del salario escolar entonces ahi es un juego de niumeros que hace que cierre, pero si se saca un promedio
anda muy similar,un 1 a 1.

La master Ana Eugenia Romero, concuerda en que es muy similar incluso considerando el efecto del aguinaldo
que ahi casi que compensa el saldo positivo que deja el salario escolar.

El master Mauricio Villalta, comenta que, si se pudiera presentar un control anual, con lo que ya se ha recibido
es relativamente facil mas la proyeccién que se tiene, y comparando los ingresos contra las salidas para ver los
déficits y los superavits como van. Digamos que es una forma distinta de presentarlo, un poco para tener la
tranquilidad que, por lo menos en el afio, se mantiene un equilibrio y que todavia no se estan tomando realmente
reservas, que es lo que el estudio actuarial dice, que hasta dentro de muchos afios hay que tocar reservas.

El master Bryan Calvo, indica que tiene el dato de un ejercicio similar que habia hecho.

El master Oslean Mora, hace la aclaracion que el Estudio Actuarial si establece que en el corte plazo se van a
tocar reservas, hay que recordar que el estudio dice que se tiene como una “pancita” por asi decirlo durante los
proximos afos y que a partir del 2024-2025 se tiene una condicidon superavitaria permanente. Lo que dice esto es
que se tiene que tener cuidado de aqui al 2024-2025 porque desde el punto de vista, no actuarial, sino de flujo de
efectivo, eventualmente se podria tener alguna necesidad particular. Por eso es que en el Proceso de Inversiones
se habia estimado que esa necesidad por afio, rondaba los ¢18.000-¢20.000 millones, y por eso es que cuando
se hacen los calces de tener al menos esos ¢20.000 millones de inversiones puntualmente realizadas en cada
afio, cubriendo precisamente esa situacion y procurando que nunca se tenga, jamas, un vacio de efectivo por asi
decirlo, un hueco en el flujo. Considera que es importante aclararlo, pero esta totalmente de acuerdo, que esas
previsiones se toman con bastante anticipacion.

El master Mauricio Villalta, comenta que tal vez ahi presentar, el analisis que esta ahorita no permite una lectura
tan rapida por lo menos a nivel visual. Hacerlo un poquito diferente para tener, por mes, las salidas y las entradas
e ir viendo déficits mensuales y acumulados, para tener el panorama de todo el afio.

El master Bryan Calvo, comenta que la lamina resume tal vez en demasia lo que es el flujo operativo, porque el
flujo operativo esta corrido hasta el 2022, la intencién de este flujo es ver donde hay déficit en funcion a este
ejercicio de primero cupones, principales y luego aportes. En todo el afio, el Unico déficit proyectado ahorita, bajo
esa metodologia, son esas tres quincenas puntuales de junio, agosto y setiembre. Por el resto del periodo todo
estaria cumpliéndose con cupones y principales, esa es la intencion.
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El master Mauricio Villalta, explica que su intencion es ver, con ingresos operativos las salidas operativas, ver
ese calce, no tanto ver si los cupones y vencimientos de principales alcanzan para sustituir. Mas bien es un
equilibrio si las cuotas entrantes son suficientes para sostener egresos.

El master Bryan Calvo, indica que el dato se tiene a mano y que para la proxima se presentara un resumen del
resultado al menos para este afio.

La master Ana Eugenia Romero, entiende que lo que quiere don Mauricio es analizar la situacién conforme se
presentd, ya no es un flujo o una proyeccién sino seria analizar contra la situacién conforme se fue materializando
en cada mes, segun entiende.

El master Mauricio Villalta, explica que hasta marzo seria con datos reales y de abril a diciembre con datos
proyectados.

Se acuerda:
v' Dar por recibido y revisada la actualizacion del Flujo Operativo.

Acuerdo por unanimidad [x]
Acuerdo con disidencia []
No se aprueban []

Acuerdo V.

El Lic. Fabian Salas, indica que el siguiente tema es la actualizaciéon de la Hoja de Ruta para Mercados
Internacionales. Comenta que es importante destacar que también hay un plan de accién que tiene como inicio las
recomendaciones del estudio actuarial del afio anterior, en donde una de las recomendaciones era la salida a
mercados internacionales. Lo que pasa es que tenia fecha de marzo, para poder cumplir esa recomendacion o
eso al menos fue lo que se le envid a la Superintendencia de Pensiones; entonces a raiz de que se retrasé bastante
la salida a mercados internacionales porque estaba “pegado” el detalle del criterio de la Procuraduria, entonces
estrictamente hay que hacerle una modificacion a esa Hoja de Ruta de Mercados Internacionales, porque si se
atraso bastante la operativa y los analisis que venian bastante bien encaminados y proponer nuevas fechas.

En virtud de lo que esta exponiendo, se tiene que el cronograma esté con un avance del 67%, las etapas de
alineamiento, obviamente la etapa de ejecucion y el monitoreo y control estan sin terminarse, estan apenas en
proceso. Entonces como premisa se deberia empezar a mover las actividades que tienen que ver con los analisis,
basicamente con lo que es la asignacién de activos. Ya se habia presentado una propuesta, pero quedo en “stand
by’ ya que se solicitd hacer una especie de refrescamiento para algunos, una especie de nivelacion para otros,
miembros de Junta, miembros de Comité y también algunas otras personas de los 6rganos de direccion, esto ya
se realiz6 el mes pasado. Quedaron, en su opinion, bastante contentos inclusive hubo un sefalamiento o un
cuestionamiento por parte de don Arnoldo que decia que si se iba tan avanzados y se comprendia bastante bien
los impactos o que generaba todo esto de la salida a mercados internacionales en el portafolio, entonces “; qué
nos faltaba?’. Entonces se tuvo un sentimiento de que se comprende el asunto, se comprende la necesidad
primordialmente. Pero que también no es un tema que es del todo desconocido por parte de la mayoria o diria de
todos los miembros de los érganos de direccion.

Las actividades pendientes (en amarillo) como la acumulaciéon y compra de moneda, ahorita va a exponer
puntualmente algunos de los vencimientos mas grandes que se tienen en doélares porque también se habia
conversado que esa era la manera en que se generaba menor impacto al rendimiento de la cartera o menor riesgo
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por tipo de cambio a la cartera y también, inclusive, si se iba a salir con montos muy grandes se podria en algun
momento pensar que el tipo de cambio podria verse afectado, ya después se vio que el apetito en cuanto a montos
no es tan grande, se va a ir paulatinamente, entonces esa parte se descartd, pero propiamente a la cartera lo ideal
es irlo manejando con los vencimientos. Entonces esa propuesta estaria para mayo, ya se tiene la propuesta
montada, ya se tiene los vencimientos y lo que haria falta es identificar cuales son los instrumentos a los que se
va a ir para ver si se tiene que ajustar con colones algunos de los montos que se van a presentar. Eso estaria para
mayo 2021, habria que correrla. También para abril volverles a presentar, ya con datos actualizados, lo que es la
estructura de activos, recuerda que se habia presentado lo que eran activos de renta fija, una propuesta en activos
de renta variable y que cuando se hizo esta presentacion de ahi nacié la necesidad de la capacitacién que
menciond anteriormente.

El registro de instrumentos en SUPEN, obviamente va a estar pendiente hasta que se compren los activos y se
revise si realmente hay que registrarlos en la base de datos de la Superintendencia, pero eso se daria también
hasta que se den las operaciones.

Las simulaciones también se estan trasladando para abril 2021; actualmente se tiene la ventaja de tener un sistema
que hace ese tipo de simulaciones y los impactos que se tendrian principalmente a nivel de indicadores de riesgo
y para algunos otros indicadores de financieros también. Se esta trabajando con la gente de VALMER porque
tiraron una version beta y se estaba teniendo problema con el detalle de los usuarios para poder correr las
simulaciones; esas se harian en abril, pero, paralelamente, sino se pudiera presentarlas propiamente con ese
“‘modelito” ya se trabajaron con la herramienta de Morningstar, entonces también las simulaciones de los
indicadores en esos activos ya estarian realizadas. Dentro del analisis de los instrumentos también se estarian
presentando los resultados del modelo de precalificacion con el que ayudaria la gente de Riesgos. Ya se les habia
hecho la solicitud de los Fondos que se habian presentado y entonces ya lo tienen esa parte bastante adelantada,
entonces el analisis seria integral, ya vendria por la herramienta de Morningstar y también por la herramienta
interna del modelo de precalificacion. Esperando a que sirva el sistema de VALMER para poder correr las
simulaciones y revisar los impactos en el portafolio del Fondo de Jubilaciones. También definir los mecanismos de
control, esto se estaria presentando en abril 2021, en la proxima sesion de Comité y es basicamente establecer
los niveles para ejecutar ganancias y establecer los niveles también para detener cualquier eventual pérdida que
se pudiera tener. Lo que se llama la aplicacién de la disciplina y que se conversé también en la capacitacion que
se dio el mes anterior.

Entonces basicamente se estan corriendo las fechas hacia abril y mayo considerando que, si ya se tiene
adelantada la capacitacion, si ya los miembros de Comité y Junta estan convencidos de que hay que ir a Mercados
Internacionales, ya se tiene basicamente, y si no se tuviera Bloomberg, por lo menos la herramienta de Morningstar
con la que se esta trabajando y el modelo de precalificacion para hacer los analisis. Lo Unico que nos quedaria es
basicamente que el otro mes el Comité diga “vamos con estos instrumentos” y ya en mayo ejecutar. Esa seria la
propuesta de fecha que se le estan poniendo a esas actividades, adicional de manera constante se le va a dar
seguimiento a la cartera, a eso no se le tenia fecha en el cronograma.

Consulta ¢ estan de acuerdo con esas fechas? ¢ visualizan que para abril se les presente todo este trabajo que se
ha venido recopilando y realizando y ya tomar la decisién y decir “bueno vamos con este y este activo, vamos con
tanto monto”; esa determinacion se ha presentado formalmente y que se tome la decision en el otro mes de salir
a mercados internacionales. Paralelamente se esta trabajando con la gente de sistemas de informacién, hay
bastante apertura, por lo menos del analista que atiende la parte de inversiones, no tanto la parte contable, pero
bastante apertura a analizar todas las estructuras, ya se hicieron algunas reuniones con él y basicamente los
ajustes que hay que hacer son minimos, entonces ahi estan presentados a la DTl como prioridad nimero 1 junto
con otro requerimiento que es el de instrumentos de manejo de liquidez que ya eso se estéa trabajando por parte
de la Direccion de Tecnologia en conjunto con la UGP. Pero esta es la propuesta del Proceso de Inversiones ¢ la
ven bien para darle el banderazo que se ha estado esperando? O si consideran que hay que hacerle algun cambio
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a las pocas actividades que hacen falta para salir a mercados internacionales. De lo contrario se procederia a
enviar las fechas a la Superintendencia de Pensiones y se tendria que cumplir con eso.

El master Oslean Mora, expresa que siendo honesto, le parecen un poco apresuradas las fechas y no duda de la
capacidad que se tiene en la parte administrativa de poder ejecutarla, pero no depende Unicamente de la parte
administrativa; se tiene el proceso de contratacion de la plataforma de Bloomberg, la instalacién del equipo, se
tiene por ahi que, se finalice de analizar los temas con la DTl y la DTI ha aplicado ciertas “frabillas” entonces,
aunque acoge que se trabaje con esta intencion, si quiere hacer la aclaracion que para su criterio y para su gusto,
si se deberian aumentar un poquito esos plazos en la matriz que se le remita finalmente a la Superintendencia.
Sobre todo, porque ya se estaria modificando, recordando que la vigente decia que se arrancaba en marzo,
entonces si se manda esta diciendo que se arranca en mayo y se tiene algin inconveniente ya “nos van a ver con
ojos feos”; entonces si esta esta es la modificacion que se esta haciendo, él dejaria de “colchoncito” un par de
meses adicionales en la matriz que se le remita a la Superintendencia. A lo interno se trabajaria con todo esto por
supuesto, pero quiere curarse en salud.

El master Eddy Velasquez, sefiala que su comentario casi que iba en esa linea, pero mas bien consultando si de
parte de la UGP ;ya se ha validado y se esta 100% seguro que se puedan cumplir estas actividades a esas
fechas? Ya que la unidad es la que esta en el dia a dia, son los que saben que “peros” hay o que inconvenientes
se pueden tener, como decia don Oslean a nivel por ejemplo de sistemas o de colaboracidn de algunas areas. Le
parece genial, lo Unico, insiste, es que se esté 100% seguros de que son realizables, cumplibles estas fechas
maxime que, segun entiende, no todo depende del area de inversiones, sino que también depende de la
colaboracion de otras areas. Insiste que si se estd 100% de que se pueden realizar no ve ningln problema.

Ahora bien, a raiz de lo comentado por don Oslean, ¢qué pasa si se dice en lugar de mayo, junio o julio?, pero
dado que se le puso mucho esfuerzo y mucha ambicion al tema y se logra materializar el mes de mayo ¢,se podria
entrar operar en mayo? o al mandar la matriz a la Superintendencia indicando que era en junio o julio se tendria
que efectivamente esperar a esa fecha. Le parece que no, le parece que si se puede decir que el “dead line” es
en junio o julio y se logra antes materializarlo se sigue adelante. Un poco es para que lo piensen y lo replanteen o
se deja cémo esta, pero considerando ese par de factores que acaba de indicar.

El Lic. Fabian Salas, indica que a lo interno se considera que realmente se puede realizar, aqui el detalle esta un
poco en la decisidon que se tome en el Comité de abril, si lo que se presenta y se dice ahi de una vez que si
considera que, abril y mayo para estabilizar el sistema, que es lo que no depende totalmente del area, estaria bien.
Pero le parece también muy prudente y conservadora, para “curarnos en salud” como dice don Oslean, el proponer
hasta dos meses mas. Para presentacién mayo-junio y la ejecucién y la compra de divisas, si hubiera que hacerla,
pero ahorita con los vencimientos se vera que no va a ser del todo necesario, y para la ejecucion propiamente de
las operaciones se podria dejar julio. En ese caso se podria trabajar de esa forma, a la Superintendencia enviarle
esa, y a lo interno seguir trabajando con esta. Obviamente la oficial va a ser la que se le envie a la
Superintendencia, la que se va a conocer en la Junta va a ser la que se le envie a la Superintendencia. No hay
ningun tipo de problema, no es que se le envie a la Superintendencia eso y que hasta que llegue julio no se va a
poder comprar, eso no es asi, si se podria comprar antes y ejecutar las operaciones, le parecen muy razonables
los plazos que estan proponiendo.

El master Mauricio Villalta, sefala en la misma via que es mejor agregar un poco de tiempo e ir ante SUPEN
cumpliendo en demasia que verse muy “apretados” de tiempo con un estrés de cumplimiento innecesario.

El Lic. Fabian Salas, consulta a los miembros de Comité ¢ les parece la propuesta de don Oslean de aumentar
en dos meses o consideran que se deben inflar otro mes mas o si dejar esos dos meses de colchon?
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El master Carlos Montero, considera que es mejor para no caer en incumplimientos con la SUPEN, que no
aguantan mucho, mejor ponerle dos meses de una vez.

La Licda. Ana Lucrecia Ruiz, comenta que esta de acuerdo con dos meses mas.

El Lic. Fabian Salas, sefala que en el acta va a ir en ese sentido que para evitar cualquier incumplimiento ser
estarian corriendo las fechas y a lo interno hacer el esfuerzo para que se salga antes. Dadas las presiones en los
limites que ya se tienen locales y de los que se esta siendo objeto, principalmente el de Sector Publico que esta
tan “apretado”.

En cuanto a los vencimientos en ddlares sefiala que entre marzo y abril hay $200.000, pero en mayo es la
propuesta inicial, de parte del Proceso, para salir a mercados internacionales, hay vencimientos importantes ahi
hay $12 millones, y es la que se vislumbra para esa primera salida. Entonces comprar dolares no seria necesario,
sino que para ir a comprar esas primeras operaciones, ya se tendrian basicamente los vencimientos.
Posteriormente en agosto hay un vencimiento importante, en setiembre otro importante, se podria seguir
acumulando para eventualmente valorar cualquier otra oportunidad y en noviembre hay otra vez un vencimiento
bastante grande de $12 millones. Entonces en su criterio este mismo afio ya se cumpliria con ese porcentaje con
el que se habia hablado de $20 millones en un primer afio para posterior a eso paulatinamente ir creciendo. Si se
da como se ha pensado y como se ha venido trabajando en noviembre ya se tendria bastante holgados los limites
que estan presionando a nivel local.

La master Ana Eugenia Romero, tiene la duda de ¢ cual es el instrumento? y 4 es un solo instrumento el que esta
vencimiento en mayo?

El Lic. Fabian Salas, sefala que son vencimientos focales, entonces mucho de esto viene por el lado de los
cupones que basicamente son seis meses. Entonces, son varias, ahorita no tiene la serie tal cual, pero si son
vencimientos focales.

La master Ana Eugenia Romero, consulta ¢ son cupones o principales?, lo consulta porque al menos cuanto se
estaba directamente haciendo algunas inversiones grandes en dolares, Hacienda hasta pedia el reporte. No sabe
si ese tipo de control todavia se mantiene, porque operaciones de esta magnitud puede impactar mercado y si es
Hacienda se imagina que podria andar con algunos problemas si hay un vencimiento tan importante.

El master Bryan Calvo, sefala que esta fecha de mayo es muy importante porque en ese mayo realmente lo que
vence son dos CDP’s que se tienen con el BCR que son categorizados como “no autorizados”, 1o que permite
darle vuelta a dos problemas que tenemos: mercados internacionales y el otro, una proporcion importante de los
vencimientos de este afo de los que quedan en no autorizados que son esos ddlares.

El Lic. Fabian Salas, concuerda con lo comentado por don Bryan y recuerda que se habia comentado en la
mafana que se le “estaban matando dos pajaros con una sola piedra’ en esta primera salida, porque se saldria a
mercados internacionales y basicamente se deshace de ese monto importante y ya el limite de no autorizados
bajaria considerablemente.

También sefiala que en los meses de abril, junio y octubre son pocos los délares que se tienen, pero en esos
meses también entran los recursos por los dividendos de fondos inmobiliarios, entonces ahi también
eventualmente se tiene de donde tomar para hacer operaciones importantes en mercado internacional o para ir
ajustando cantidades importantes para ir a mercados internacionales.
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Eso es en cuanto a la actualizacion de la Hoja de Ruta, el acuerdo quedaria en ese sentido, en darle por lo menos
hasta julio para hacer las ejecuciones y en mayo ver si se puede, para no dejar en cuenta corriente eso, seguir el
camino que se trazoé inicialmente de hacer esas operaciones, porque ya $12 millones en cuenta corriente algin
impacto podria tener en el rendimiento de la cartera y eso también se quiere evitar.

Se acuerda:

v' Tener por presentada la propuesta de modificacion de Hoja de Ruta para la incursion en Mercados
Internacionales con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

v" Ampliar en al menos dos meses los plazos para las tareas pendientes de Hoja de Ruta de
Mercados Internacionales, siendo que se encuentran actividades pendientes y algunas no
dependen unicamente del Proceso de Inversiones, lo anterior con el fin de evitar incumplimientos
antes ante la Superintendencia.

v' Realizar las gestiones correspondientes ante la SUPEN con el fin de prorrogar los plazos
establecidos en el Plan de Accién derivado del Estudio Actuarial del afio 2019.

Acuerdo por unanimidad [x]
Acuerdo con disidencia []
No se aprueban []

Acuerdo VL.

El Lic. Fabian Salas, indica que el siguiente punto es la modificacion del Reglamento de Crédito, ;Qué da pie a
esa modificacién o a esa propuesta de modificacion?, es el SP-160 donde basicamente estan cuestionando del
articulo N° 11 el inciso a) y el b) donde basicamente se tienen 3 modalidades: amortizacion al finalizar el plazo, lo
que son cuotas niveles y el famoso crédito revolutivo que en el mercado es una modalidad que se da bastante.

Hay un acuerdo de Junta donde le remite el estudio inicialmente a la administraciéon para que haga una propuesta
inicial y que sea sometida a votacion u observaciones de cada uno de los Comités y que los comités avalen y
eleven para aprobacion a la Junta Administradora. La propuesta es para adelantar el trabajo de la administracion,
pero en este caso lo que salga de los Comités y lo que apruebe la Junta Administradora es lo que realmente va a
prevalecer.

Se remitié la propuesta de lo que se considera son las modificaciones que debe tener este reglamento vigente,
pero la mayoria son de forma. Realmente los articulos que se estan presentando en adicion a lo que se remitié el
jueves pasado, son los que tenian realmente observaciones de fondo o modificaciones o propuesta de modificacion
de fondo. Hay que hacer la salvedad y no sabe si la forma correcta de presentarlo es asi, porque el plan de accion
que se le presentd a la Superintendencia si iba en esa linea, de que se hacia una propuesta como administracion,
en este caso Proceso de Inversiones y Proceso de Riesgos en conjunto, pero como se esta sesionando de manera
separada entonces habria que llevar al Comité de Riesgos que también funge como Comité de Crédito y al Comité
de Inversiones por aparte esta propuesta que ya se habia montado inicialmente como administracion. El detalle
es, el Comité de Riesgos y Crédito ya tuvieron su sesion ordinaria y le hicieron ciertas modificaciones u
observaciones para presentarselas a la Junta a este Reglamento. Aca lo que se presenta son las del Proceso de
Inversiones y ya se cuenta con las que esos comités hicieron, entonces no sabe si se prefiere que se haga la
presentacion como se habia pensado inicialmente y que el Comité haga las observaciones del caso, como Comité
aparte o bien se quiere tener la version de las modificaciones del reglamento de Riesgo y Crédito. Tal vez don
Oslean podria orientar un poco, ya que él esta en las tres sesiones, en la sesion de Comité de Riesgos, en la
sesion de Comité de Inversiones y en la Junta. ¢ Cual es el mejor abordaje que se le puede dar a este particular?.
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El master Oslean Mora, comenta que basicamente el tema es que la Junta delegé a los Comités técnicos la
mision de recomendaciones sobre estas modificaciones, entonces el tema es que viene siendo parte de los
Comités. Ahora el reglamento como tal, ha delegado un papel “protagénico” si se quiere decir, sobre el Comité de
Riesgos y este Comité de Riesgos es el que asume el rol como de especie de Comité de Crédito, eso no quiere
decir que las recomendaciones que haga el Proceso de Inversiones no tengan validez, por el contrario, son
bastante importantes, pero dado que la fecha de la sesidn de ellos ya ocurrié en esta oportunidad lo que deberia
hacerse es analizar el conjunto de observaciones que ellos emitieron y compartir o diferir por parte del Comité de
Inversiones estas recomendaciones y estos ajustes. No tanto los de la administraciéon que son los que se estan
viendo ahorita sino los que ya quedaron en definitiva “en firme” por asi decirlo por parte del Comité de Riesgos.
Esto para que a la Junta Administradora le llegue un producto final, una Unica version final con las dos propuestas
o las observaciones si se llegase a diferir por parte de los dos érganos técnicos y que sea la Junta la que decida
con cual de los dos criterios se termina inclinando.

El master Eddy Velasquez, expresa que siente que estd medio desordenado la estructura de como se esta
evaluando este tema de la modificaciéon del reglamento, y sobre todo porque le parece que no es correcto el
trasladar a la Junta dos documentos, uno con observaciones del Comité de Inversiones y otro con observaciones
del Comité de Riesgos y que sea la Junta la que decida con cual se queda. Eso no es procedente, la administracion
debe tener la forma o metodologia para poder filtrar y condensar en un solo documento la propuesta para la Junta
y la Junta ahi ya tomara en consideraciéon y aprobara lo que corresponda, pero eso de estarle enviando dos
documentos me parece que es improcedente. También asociado a esto mismo, no recuerda a nivel de reglamento
o politicas, a quién se le dio la responsabilidad de la figura de Comité de Crédito, y si es al Comité de Riesgo le
parece que no es correcto.

Recuerda que el crédito es un activo y que inversiones es otro activo, de hecho, son los dos activos mas
importantes que tiene una entidad financiera y normalmente en un banco, por ejemplo, siendo que tuvo la
experiencia de trabajar en uno, en un Comité de Inversiones y Crédito se veian ambos temas y se discutia y definia
cual iba a ser la estrategia de colocacion de crédito, cual es la estrategia de inversiones y a partir de ahi
evidentemente el Comité de Riesgo tiene que hacer las labores que le correspondan, que es medir, valorar, dar
seguimiento y controlar la exposicién al riesgo que tiene la cartera de crédito y la cartera de inversiones. Pero no
ve y personalmente no le parece procedente al Comité de Riesgos cumpliendo la figura de un comité de créditos,
si alguien tiene que hacerlo, y bueno al final “es mas trabajo para nosotros incluso y si hay que hacerlo pues lo
hacemos” pero le parece que esa figura que deberia ser hacia el Comité de Inversiones si es que no se quiere
crear otro comité que sea especificamente un Comité de Crédito; ¢ para qué?, para evitar justamente esto, que
dos comités independientes hagan observaciones sobre un solo documento y que se le tengan que enviar por
separado a la Junta para que ya ahi comiencen a discutir sobre temas que no deberian.

Esa es su observacion, puede ser muy “odiosa” pero lo comenta con base la experiencia que ha tenido en su vida
profesional en entidades financieras y bancarias, porque puede que de algo pueda servir para hacer una gestion
mas adecuada del tema en el cual “nos estamos aventurando hoy en dia’.

El master Mauricio Villalta, indica que de su parte esperaria a que el Comité de Riesgos realmente pase la versiéon
de ellos y de su parte envi6 algunas otras. Se disculpa por lo de la tasa real, la verdad es que corrid y la formula
que esta actualmente en el reglamento esta bien, asi que se disculpa por la observacion. Reitera que él envié
algunas, tal vez se podria traer ya el documento con lo de Riesgos un poco mas maduro.

Lo ultimo que iba a decir, aqui con lo de la tasa real, se supone que, en algin momento, cuando se le cobre a
cualquier entidad en términos corrientes, o sea, cual va a ser la tasa nominal, es necesario especificar que inflacion
se esta tomando para “nominalizar’ la tasa real, asume que es la inflacion del ultimo afio, pero en ninguna parte
del documento estd, un poco para que lo valoren.
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Y lo de riesgos de crédito, en esta versidn esta apareciendo Comité de Crédito, en la versién original no existia,
porque no existe ningun Comité de Crédito y también hacer un Comité de Crédito para las pocas solicitudes de
préstamos le parece que es como hacer mucha estructura para algo que no es tan importante, entonces ahi se
habia puesto inicialmente que no habia Comité de Crédito, en ese caso coincidiria con don Eddy de que se podria
hacer de la parte misma de este Comité viéndolo que es como gestion de activos.

El master Oslean Mora, hace la aclaracién en cuanto a que la disposicion que sea el Comité de Riesgos el que
asuma las condiciones de Comité de Crédito estan en la version hoy por hoy vigente, no es una ocurrencia de la
administracion en este momento, eso ya asi fue aprobado, asi fue definido. Si habria que corregirlo pues este es
el momento idéneo. Lo segundo, efectivamente ya el Comité de Riesgos emitié sus observaciones y lo que estaba
tratando de mencionar es que el enfoque deberia ser analizar las observaciones que ya emitié6 el Comité de
Riesgos para ver si se coincide o si se discierne en algun punto, porque puede ser que todas las observaciones
les parecen totalmente validas y se tramita un unico documento que seria el documento de las observaciones ya
presentadas por el Comité de Riesgos. Y numero tres, hay que ser claros, aqui existe dos observaciones por parte
de la Superintendencia que serian super sencillas de ajustar, que es nada mas “quiteme los tipos de préstamos,
eliminemelos y déjeme unicamente la cuota tradicional, la cuota nivelada” y listo con eso le cumplimos a la
Superintendencia. Sin embargo, se ha visto que el Reglamento tiene oportunidades de mejora y precisamente en
esas oportunidades de mejora es donde esta saliendo esta discusidon de temas y posibles ajustes a la normativa.
De su parte si el Comité desea modificar el razonamiento del porqué el Comité de Riesgos asume el rol de Comité
de Crédito pues ya eso es algo de fondo, ya eso implica cambiar la naturaleza de la gestion que se orienté a nivel
del espiritu original de esa normativa, ahi se tendria que hacer una observacién un poquito mas fuerte y cambiarle
todo el sentido para que entonces no sea el Comité de Riesgos el que asume ese rol sino mas bien trasladarselo
al Comité de Inversiones basando en la légica que ahorita se esta apuntando. Pero si quiere decir que eso no es
una ocurrencia de este momento, eso ya sucedié y se dio en las versiones anteriores de este reglamento y en el
que esta, hoy por hoy vigente, el que esta asumiendo ese rol de Comité de Crédito es el Comité de Riesgos no
inversiones y eso es importante que todos lo tengan claro.

El master Bryan Calvo, menciona que quiere hacer una observacion también en cuanto a los comentarios de los
companieros de Riesgos, segun le comenté don Rodolfo de parte del Proceso de Riesgos, ellos tienen plazo hasta
mafana a las 4:30 para presentar observaciones al reglamento, el documento que se tiene es preliminar sin
considerar todas las observaciones que ellos hagan entre hoy y mafiana, este documento es del viernes, entonces
habria que valorar si eventualmente habria otra version por parte del Comité de Riesgos con algunas
observaciones diferentes.

El master Carlos Montero, sefiala que, si es asi, al rato es mejor no desgastarse en este momento viendo el
borrador mejor esperar a que presenten el definitivo entonces.

El master Oslean Mora, sefiala que el problema es el tiempo de respuesta a la SUPEN.

El master Carlos Montero, indica que lo otro seria que se comprometan a revisarlo, haciendo las observaciones
y que se le envie a don Bryan y Fabian y se pueda aprobar casi que por correo; o se hace una extraordinaria solo
para ver observaciones de fondo.

La Licda. Ana Lucrecia Ruiz, consulta al sefior Oslean Mora ¢ cual es la fecha de SUPEN?

El master Oslean Mora, indica que la fecha de SUPEN estaba para ser remitido precisamente el 5 de abril,
después de semana santa, hay que ajustar ese plazo por una solicitud que hizo la Superintendencia entonces va
a aprovechar y va a pedir una semana adicional para que sea el 12 cuando efectivamente sea visto en Junta y
daria el tiempo de hacer una sesion extraordinaria, si eventualmente se considera necesario, durante la primera
semana de abril del 5 al 12.
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El master Carlos Montero, sefiala que le parece bien para ver este tema nada mas y ojala ya con las
observaciones que se hayan enviado a los companferos para que las tengan documentadas, porque irlo leyendo,
ajustando y discutiendo cada articulo es mas lento.

La master Ana Eugenia Romero, sefiala que se quedd perdida en alguna parte porque las observaciones ya las
habia visto del documento que habia mandado Riesgos a la Junta, ella entendié que esa era la version final de
Riesgos, ¢ no es asi?, ; Riesgos va a hacer nuevas observaciones sobre lo que ya habia hecho?.

El master Oslean Mora, indica que lo pasa es que Riesgos emite estas observaciones en Comité, ellos si hicieron
la inversion de tiempo, hicieron el analisis directamente en cada uno de los articulos y emiten esas
recomendaciones en caracter de borrador. Ellos se estan auto-otorgando tres dias de plazo para hacer algun
ajuste o comentario adicional y entonces es ahi donde no coinciden los plazos que se tienen; porque como
Inversiones esta reuniéndose el dia de hoy, Riesgos todavia podria presentar algin, que a don Ronald, quiera
hacer algun ajuste adicional a algun articulo. Entonces, coincide que en este momento probablemente seria
“echarle agua a un canasto”, probablemente se estaria invirtiendo tiempo en una version que no es la version final
que Riesgos emita y que probablemente esté sujeta a alguna variacién. Considera y coincide con la recomendacion
que hace don Carlos en el sentido de que efectivamente seria lo mejor recibir la version final ya definitiva mahana
y a partir de ese momento otorgar un plazo del resto de la semana de esta semana o inclusive durante los dias de
Semana Santa, si alguien quiere trabajar extras, para emitir las observaciones propiamente de ustedes y durante
la primera semana de abril sea efectivamente que se haga alguna sesion extraordinaria o si no lo consideran
necesario simplemente hacer las aprobaciones via correo electronico.

El Lic. Fabian Salas, sefiala que la urgencia se debia a que se tenia un tiempo ante la Superintendencia entonces
si 0 si se tenia que ver la propuesta de reglamento hoy, pero si se va a pedir esa extensién a la Superintendencia,
perfecto. Y de una vez hoy se deberia estar definiendo ese plazo, ya sea dejarlo para viernes de esta semana las
observaciones, de parte del Proceso de Inversiones pasarian el documento mafana con las observaciones del
Comité de Riesgos y se estarian viendo las adicionales que tengan y ya el viernes se tendria el documento final.
Hay que analizar si hacer la sesion extraordinaria o se valora como estan esas observaciones el viernes y se
propone una fecha para esa primera semana de abril.

La Licda. Ana Lucrecia Ruiz, comenta que lo que no se sabe es si el Comité de Riesgos las va a tener listas para
mafana porque igual tiene que ver la disponibilidad de los miembros para reunirse y todo.

El master Bryan Calvo, sefiala que el plazo vence mafana porque va en funcion de la presentacién de la misma
acta ante SUPEN porque lo estan incluyendo dentro de la misma acta de la sesién de Comité entonces por tiempos
si comentaron que ellos tenian tiempo hasta mafiana para dar cumplimiento a todos los plazos de SUPEN,
entonces eventualmente deberian tenerlos para mafiana.

El master Eddy Velasquez, comenta que la duda que le surge es, decia Oslean que eran dos temas en particular
lo que pidié la Superintendencia, uno era asociado al tipo o forma de calculo de las cuotas y ¢ el otro tema qué
era?, porque le parece que son temas muy sencillos.

El Lic. Fabian Salas, indica que basicamente es que en un articulo son dos incisos, los tipos de crédito; indica
que lo que estan cuestionando (SUPEN) es el de “Unica amortizacion: el préstamo se amortiza hasta el final del
préstamo...” diciendo que el Fondo podria tener excesivo riesgo de crédito e inclusive de liquidez, igualmente el
revolutivo. Entonces la propuesta inicial de la administracion era eliminar esos dos y dejarlo basicamente la cuota
nivelada que es lo que mas se usa dentro del mercado crediticio y también fue avalada por el Comité de Riesgos,
ellos si llegaron hasta este articulo, y a no ser que saquen alguna otra observacion en esta linea, quedaria como
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propuesta eliminar lo que es “Unica amortizacion” y “revolutiva’ y dejar Unicamente la “cuota nivelada’. Eso es
basicamente lo que esta cuestionando el ente regulador.

El master Eddy Velasquez, indica que ve que es un tema muy simple, muy sencillo, honestamente pues es el
estandar usar cuotas niveladas, todavia no ve que otros cambios adicionales hay que hacerle a efectos de
enviarselo a la Superintendencia. Ya después se valorara si hay otros cambios, pero un poco pensando en cumplir
con los tiempos que esta requiriendo la Superintendencia y dado que es un tema muy especifico, ese simple
articulo. Consulta si ¢ se esta pensando en reestructurar todo el documento?.

El Lic. Fabian Salas, indica que efectivamente ese es el detalle, que haciendo el andlisis integral del reglamento
si se han visto como decia don Oslean, bastantes oportunidades de mejora, entonces por la tramitologia
administrativa y hasta de caracter normativo y legal que conlleva aprobar una versién definitiva del reglamento, se
pensaba y se coincidi6é casi de manera generalizada que lo mejor era hacerle la reestructuracion y enviar a tramite
ya el reglamento bien “afinadito” como se supone debi6 quedar desde el inicio. También a raiz del andlisis que se
le esta haciendo, con el reglamento vigente, a una solicitud de crédito especificamente de la Asociacion Solidarista,
entonces se resaltaron esas oportunidades de mejora, por eso se quiso atender de esa manera.

El master Eddy Velasquez, sefiala que ahora si le queda claro como esta el asunto, ahi entonces es acogerse a
lo que el resto estan proponiendo.

El Lic. Fabian Salas, comenta que el detalle es acordar si al viernes se tendrian las observaciones, dando por
sentado que mafiana envien la totalidad de observaciones del Comité de Riesgos, se propondria hasta el viernes
para hagan las observaciones del caso (Comité de Inversiones). El detalle es si se requiere o no, verlas en una
sesion de Comité extraordinaria o bien se toma como parte de esta misma sesidén esas observaciones.

El master Eddy Velasquez, atendiendo un poco a lo que comentaba don Oslean que ya a nivel de politicas y
reglamento esta definido que la responsabilidad del Comité de Crédito es del Comité de Riesgos, si asi esta ya
normado con los documentos internos, lo I6gico que corresponde es mas bien que el Comité de Inversiones haga
las observaciones que se crean convenientes y se remitan al Comité de Riesgos que es el que cumple la figura de
Comité de Crédito y de esta manera decida que de lo que se le envié aplica o no aplica, tiene sentido o no tiene
sentido y le incorporara las recomendaciones que ellos crean convenientes y como érgano responsable lo armaria
y lo remitiria a Junta, para ser consistentes con la norma que esta vigente actualmente y no al revés no esperar
que sea el Comité de Riesgos el que mande a nosotros, nosotros nos montemos sobre lo que manda Comité de
Riesgos hagamos observaciones y luego tenemos volverlo a enviar a Comité de Riesgos porque es el que al final
funge, insiste, de acuerdo a la norma interna que esta establecida, el responsable de cumplir la figura de Comité
de Crédito para luego justamente dado que ellos son los responsables enviar a la Junta.

---Al ser las 15:50 horas la master Ana Eugenia Romero Jenkins abandona la sesion---

El master Oslean Mora, indica que tiene razén, podrian verificarse las observaciones en el lado del Comité de
Riesgos y nada mas que aqui se anexen a esa otra zona, en cuanto a eso tiene toda la razén del mundo, no lo ve
mal la propuesta que hace don Eddy.

El Lic. Fabian Salas, comenta que inicialmente esa era la propuesta que se tenia, el Proceso de Inversiones
presentaba la propuesta que tenia y el Comité le adicionaba las observaciones y se la mandaba a la Junta junto
con estas. Pero el Comité de Riesgos es el que tiene que conjuntar todo el documento. ¢requieren que se les
vuelva a pasar o con lo que se remitio el jueves, que ahi ya iba la propuesta, estarian satisfechos? No se tiene
problema en volverlas a enviar para que quede un tema puntual: Observaciones al Reglamento de Crédito.

Proceso de Inversiones — Unidad de Gestion de Portafolios
Tel 2295-4278 Fax 2295-4790 20





FPODER -FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
/gj JUDICIAL COMITE DE INVERSIONES
j?él_ —_—

Republica de Costa Rica

El master Oslean Mora, solicita que se remitan de nuevo. Que sea un nuevo correo y un tema aparte para que
se vea el analisis respectivo.

El Lic. Fabian Salas, indica que serian enviadas inmediatamente después de cerrada la sesion.

Se acuerda:

v" Tener por conocido el SP-160 de la Superintendencia de Pensiones en cuanto a la modificacion
del Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado,
cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la
poblacién jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones vy
pensiones del poder judicial (articulo 240 bis, ley 9544)".

v' Tener pendiente las observaciones efectuadas por parte del Comité de Riesgos a dicho
Reglamento.

v' Sefalar, tentativamente, una sesion extraordinaria para el 5 de abril 2021 teniendo como tema
unico el analisis de las observaciones al reglamento de crédito efectuadas por el Comité de
Riesgos.

Acuerdo por unanimidad [x]
Acuerdo con disidencia []
No se aprueban []

Acuerdo VL.

El Lic. Fabian Salas, explica que el siguiente tema va relacionado al anterior, asi que deja a criterio del Comité el
cémo quieren abordarlo porque es, con el reglamento actual o reglamento vigente, hay una solicitud de crédito de
ASOSEJUD, una solicitud por un monto importante, entonces a raiz de eso ya se tiene hecho el analisis de lo que
corresponde.

El master Mauricio Villalta, indica que se va a abstener tanto de voto como de voz en este tema por conflicto de
intereses.

El Lic. Fabian Salas, explica que puntualmente el monto de la solicitud es ¢14.000 millones y segun el reglamento
vigente lo que le corresponde, aunque tampoco esta indicado puntualmente dentro del reglamento, pero por
actividad es lo que se supone le corresponderia al Proceso de Inversiones y al Comité de Inversiones tomar como
responsabilidad a la hora de otorgarse un crédito con recursos del Fondo de Jubilaciones. Aqui el detalle para
hacerlo un poquito mas resumido, el crédito ellos lo estan solicitando al mayor plazo posible, olvidé poner cual era
la solicitud puntual, pero son, al mayor plazo posible, en este caso con el reglamento actual serian 30 afos,
entonces el plazo al que estarian solicitando como ellos dicen el mayor plazo vigente, o al mayor plazo que sea
posible, entonces se considerd un plazo de 30 afios.

Para este caso aplicaria el inciso b) del articulo N°9, en ese escenario el reglamento considera una tasa real Unica
de equilibrio, o una tasa de equilibrio del 7,97%; esa es la tasa del Ultimo estudio actuarial vigente. Se le adiciona,
obviamente, al ser una tasa real el componente de la inflacion. Deberia ser la inflacion interanual, como bien lo
apuntaban antes, no dice puntualmente cual inflacién se deberia utilizar. En este caso la mas razonable es la
interanual y bueno en este caso el gjercicio se hizo con el dato con corte a febrero, entonces la inflacién que estaba
era 0.41% y adicional, la prima por riesgo definida por el Proceso de Riesgos; ellos utilizaron una prima por riesgo
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de 1%, hicieron todo el analisis de todos los indicadores, la recomendacion fue que era apta la Asociacién para
otorgarle un crédito. Entonces la tasa aplicable en ese caso es un 9,50% con el reglamento vigente.

Se recomienda como minimo una revision anual de la tasa aplicable a la hora de formalizar el crédito de que esa
parte si sea revisable para hacer el ajuste de la inflacion propiamente, si el objetivo es mantener ese 7,97% real,
entonces lo logico es que la parte inflacionaria sea trasladada al deudor en este caso o a la entidad que esta
solicitando el crédito y por eso es que se recomienda que esa tasa sea revisable para actualizar ese componente
de la inflacion.

La Licda. Ana Lucrecia Ruiz, consulta s Cual era el monto inicial que estaba pidiendo ASOSEJUD por el crédito?

El Lic. Fabian Salas, responde que son ¢14.000, agrega que dentro del estudio que se envié hay un detalle con
un ejemplo de las tasas a utilizar si se aplica el inciso a) que es para plazos inferiores a 10 afios, si se ve términos
de afos, a 9 anos. El inciso a) tiene todo el desarrollo completo para que se tenga la amplitud a la hora de hacer
el anadlisis ahi también, y evidentemente algunos otros calculos para los afios que van del 10 al 30 donde la tasa
basicamente es la misma, ahi no cambia, de 1 a 9 afos si cambia, pero posterior a 10 afios se mantendria la
misma tasa.

Entonces dentro de las conclusiones y recomendaciones es que la tasa aplicable a la operacién de crédito en las
condiciones solicitadas por ASOSEJUD es, a hoy de 9,50%. Empujada por ese 7,97% que es la tasa de equilibrio
actuarial.

Se recomienda establecer en el contrato que dicho nivel sea revisable periédicamente, como minimo anualmente
a partir de la eventual formalizacion del crédito, para realizar el ajuste correspondiente a la inflacién, y de esa
manera poder garantizar al fondo una tasa real del 7,97% definida en el estudio actuarial vigente como la Tasa
Real Unica de equilibrio. Aqui hay que separar, el reglamento dice “tasa de equilibrio”, no dice “escenario base”,
no dice “escenario optimista” no dice ningun otro escenario, entonces en apego a lo que hoy esta vigente esa seria
la tasa que se deberia utilizar.

El master Oslean Mora, indica que un tema importante y que va de la mano con este asunto es que este ejercicio
que se esta aplicando, como bien sefialaba don Fabian, estd compuesto por una prima por riesgo y una tasa
definida de mercado y demas; y hay que ver los niveles aplicables. Estamos en un momento en que, si se esta
ajustando precisamente el reglamento, eventualmente si se considera que esos niveles que se estan sacando en
este ejercicio estan fuera de mercado, seria interesante valorar la opciéon de modificar el reglamento como tal.

Después cree que es importante hacer un hincapié en el tema de la tasa de equilibrio actuarial; la tasa de equilibrio
actuarial fue la que se definié en su momento como la Unica tasa que me va a garantizar independientemente de
lo que pase, si se tiene esa tasa real de rendimiento, el fondo siempre va a estar bien y siempre va a ser un buen
negocio para el fondo, asi sea que la inflaciéon se dispare a 10 digitos o asi sea que sea deflacién esa tasa de
rendimiento actuarial es la que me va a garantizar eso. Pero sabe que detras de la colocacion de crédito existe
también algun interés de parte de la Junta y, aunque no se atreve a hablar en nombre de la Junta, si se atreve a
trasmitir lo que siente que la Junta ha querido es que efectivamente se le algun beneficio a la poblacidn afiliada de
obtener alguna posibilidad de crédito con recursos que vengan del Fondo de Jubilaciones. Basicamente en este
momento no hay via, no se puede hacer crédito directo, no se tiene esa opcion, se tiene que acudir a través de
alguna organizacion. Ya se hizo intento a través de los Bancos de Costa Rica y Banco Popular los cuales
definitivamente no pueden hacerlo, ya emitieron criterios al respecto que no pueden hacer un tratamiento especial
o diferenciado en la poblacion para los empleados del Poder Judicial, asi que los bancos estan descartados. Ya
CAPREDE hizo una solicitud, se le denegé la posibilidad por una situacion de su ley constitutiva donde ellos no
son regulados por la Superintendencia General de Entidades Financieras y por lo tanto no pueden acceder a este

Proceso de Inversiones — Unidad de Gestion de Portafolios
Tel 2295-4278 Fax 2295-4790 22





" PODER  -FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
) JUDICIAL COMITE DE INVERSIONES

= Republica de Costa Rica

to de créditos, ya la cooperativa COOPEJUDICIAL habia también declinado en su oportunidad acceder a estos
recursos.

Entonces cree que ahi hay un elemento que es importante que se considere desde la éptica eventualmente de
que esta es la unica via que queda, por asi decirlo, para trasmitir esos recursos a la poblacion beneficiaria o
poblacién afiliada y sin menoscabar los intereses o los beneficios del Fondo hay que valorar que efectivamente
sea una tasa acorde o una tasa sujeta a las posibilidades de mercado. Porque si no simplemente se acabé el
negocio y no se podria hacer colocacion de nada. Lo comenta para que se tenga como un elemento adicional a
considerar.

El Lic. Fabian Salas, continua con las conclusiones, siendo que el reglamento establece que la tasa maxima y
minima a cobrar se definiran via contrato, se recomienda establecer como tasa minima la tasa real Unica de
equilibrio actuarial mas la prima por riesgo, en este caso si hubiese deflacion no reconocerla, que quede ahi en
esa tasa como la minima. Y para efectos de la tasa maxima considerar la establecida como meta por el Banco
Central, para que ambas vias no haya ninguna situacién de lastimar a ninguno de los intereses por parte de las
dos entidades.

Efectuar una programacién de desembolsos de estos recursos en funcién a la colocacion de créditos por parte de
la entidad solicitante; como ya se vio anteriormente se esta sujeto a un flujo operativo y lo que prima es el pago de
las obligaciones con los jubilados y pensionados. Entonces no se puede ir simplemente y liquidar inversiones por
ese monto porque el impacto en rendimiento podria ser ruinoso. Tampoco se puede dejar pagar obligaciones a los
pensionados o jubilados por acumular recursos para la entidad, entonces si establecer ese plan para esos
desembolsos porque ¢14.000 millones, si se piensa ahora en que cuadren los tiempos para que sea en momentos
donde no haya esos déficits que se analizaron, que son 3 meses durante este afo donde hay déficit, entonces
suponiendo que sea en esos meses donde no hay déficit, para acumular esos ¢14.000 millones se requieren mas
de dos meses siendo que vendria por el lado de lo que son los aportes de las cuotas. Entonces si habria que
establecer y considerar desembolsos a como se vayan colocando recursos en la entidad, porque tampoco el
reglamento es tan claro, entonces tal vez si considerar esto a hora de cuando se formalice el crédito sea una de
las clausulas importantes porque claramente el flujo operativo es una herramienta que hay que considerar.

El master Carlos Montero, indica que le preocupa de verdad la tasa esa real de equilibrio actuarial del 7,97%
porque se habia hablado de un 4,50%-4,90%. Consulta ¢ se esta reconociendo abiertamente que esa es la tasa
que equilibra el estudio actuarial?

El Lic. Fabian Salas, responde que en el estudio actuarial vigente esa es la tasa, y asi se denomina “Tasa Real
Unica de equilibrio”, el escenario del 4,90% era un escenario base, en ese caso todavia se mantenia el déficit del
fondo. Y el reglamento el articulo N° 9 dice utilizar la tasa de equilibrio actuarial, con base en el estudio la tasa real
unica de equilibrio, no hay otra tasa de equilibrio actuarial, es esa. Lo otro fueron escenarios base, de parte de la
UGP con todo gusto se pueden hacer escenarios a como indiquen, con el escenario pesimista, con el base, con
el optimista y con cualquier otra tasa para que ustedes lo puedan considerar dentro de estas observaciones que
esta hablando don Oslean. Comenta que inclusive uno de los compafieros se dio a la tarea de hacer una
“herramientita” que considera bastante eficiente y que podrian utilizar para sensibilizar cualquier tipo de tasa,
también se podria suministrar en ese mismo correo, pero ahi se estarian mezclando dos cosas. O pasarla por
separado, como indiquen, se estaria separando lo que es la propuesta de reglamento de crédito y también lo del
crédito de ASOSEJUD, para que lo valoren. Hay que considerar que, si esa fue la tasa real unica de equilibrio, el
reglamento esta asi, y no se puede desapegarse de eso.

El master Carlos Montero, comenta que lo que le preocupa es que se esta haciendo un reconocimiento abierto
de eso y la verdad es que dificilmente la SUPEN va a avalar el estudio actuarial con esa tasa de equilibrio tan alta.
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El Lic. Fabian Salas, sefala que eso también se comentoé a lo interno, esa es una cuestion de que se estaria
aceptando que es el rendimiento con el que se eliminaria ese déficit y consecuentemente podria traer muchisima
presion. Le parece que lo comenté con don José Andrés también que seria una presion bastante importante sobre
todo para el Proceso de Inversiones que es el que esta de cara a conseguir ese rendimiento.

El master Carlos Montero, indica que practicamente se estaria aceptando un déficit actuarial porque esa tasa tal
vez se mantenga un afio, pero para el periodo del estudio es muy irreal.

El Lic. Fabian Salas, indica que es bueno que lo apunten, porque en algiun momento se iba a tener que levantar
la mano y decir que eso era insostenible e inalcanzable por el resto del periodo que se hace el estudio actuarial.

La ultima seria en funcion a la observacién realizada por el ente supervisor mediante el SP-160-2021 y con el fin
de mitigar los riesgos de crédito y liquidez se recomienda establecer la modalidad de este crédito segun el articulo
N° 11 denominada cuota nivelada, porque no se esta valorando ni amortizacion al final del plazo ni revolutivo, en
este caso los numeros que se hicieron fue Unicamente con la modalidad de cuota nivelada. Y que pareciera que
ese es el alineamiento que se lleva de suprimir esas otras modalidades de crédito.

Esto de es de conocimiento al final de cuentas, se tiene que trasladar este estudio a la gente del Proceso de
Riesgos, a ustedes (Comité de Inversiones) ya se traslado, y si tienen alguna duda, consulta o comentarios se
esta totalmente abiertos a recibirlas, para fortalecer este informe que iria al Comité de Riesgos y Crédito, que ellos
den el insumo a la Junta para ver como lo valoran. Tomando también en cuenta que se viene esa modificacién al
reglamento. Entonces es basicamente de conocimiento, no tienen que aprobarlo, pero si hay anuencia a cualquier
observacioén para que el estudio conjunto se vaya lo mas fortalecido que se pueda.

El master Bryan Calvo, sefala que quiere acotar también que el estudio esta quedando como en un “limbo”
porque también se viene la actualizacién del estudio actuarial que, segun entiende, don Raul tiene que presentarlo
durante este periodo, y eventualmente habria que rehacer un escenario si la aprobacion no se da en el transcurso
de este mes de marzo. Entonces también puede sufrir variaciones este escenario en funciéon de la tasa que se
defina en el estudio actuarial por parte de don Raul.

El master Oslean Mora, expresa que no ve justo que se modifiquen las condiciones de camino. La solicitud se
presenta con las condiciones vigentes el afio pasado. Si se ha durado “x” cantidad de tiempo para hacer el tramite
de analisis y valoracion no ve porque se deberia aplicar esa diferencia. Porque entonces se volveria al esquema
de volver a hacer el analisis, sobre todo si es una tasa variable que, de todas formas, se va a ajustar cada “n”
cantidad de tiempo, al rato se establezca que cada seis meses o cada afio. Entonces podria no botarse el trabajo
que se ha hecho y hacerlo de la forma en que el analisis se ha venido ejecutando. Indica que eso lo menciona
para no caer en un ciclo vicioso de que efectivamente se va a tener que recalcular todo porque la tasa del nuevo
estudio actuarial, que deberia estar saliendo el miércoles de esta semana, va a venir a decir que ahora no es un
7% sino va a ser “x”, entonces le parece que no se deberia botar el trabajo. Pero eso es criterio eventualmente del
Comité de Inversiones y del Comité de Crédito que debera definir las condiciones finales que se aprueben al
contrato.

El Lic. Fabian Salas, indica que en esa misma linea se va, de no haber mayores, y ya que tienen el documento
completo y pueden tener un panorama mas amplio con algunos otros escenarios y suplir algun tipo de
observaciones, se anadirian y se pasarian directo al Comité de Riesgos-Crédito para que ellos sigan con su informe
final.

El master Carlos Montero, sefiala que tomando de base lo que dice Oslean, tal vez sea un tema de redaccion ¢y
si se le pone nada mas en la conclusién y recomendacion nimero dos “...para realizar el ajuste correspondiente
a la inflacién, y de esta manera poder garantizar al fondo una tasa real definida en el estudio actuarial vigente
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como la Tasa Unica real de equilibrio”? y no poner el monto si no nada mas la tasa real de equilibrio actuarial que
de por si la tasa que se le esta ofreciendo a ASOSEJUD es una tasa variables y que, obviamente, se ajustara
conforme a los nuevos estudios actuariales. Hoy es esa, se espera que sea menor en un afo, pero tal vez no
amarrar la tasa con el monto sino nada mas decir que es la tasa real de equilibrio y punto; asi no se amarra a esta
tasa que podria variar, habria que ver también porque Mauricio le hizo unas observaciones de fondo importantes
al estudio actuarial, habria que ver si eso modifica en algin tema esto.

También, y pensando en voz alta, tiene entendido que la Sala Constitucional ahora en la primera semana de abril
0 maximo la segunda va a ver las acciones en contra del Fondo. Si para bien de los compafieros judiciales,
reconociera el transitorio de los 20 afios, todos estos niumeros actuariales se van por el desagie porque habria
que hacer un estudio actuarial nuevo con todas las nuevas condiciones jubilatorias para una poblacion mucho mas
grande que sea con la ley vieja y todo lo demas. Entonces no dejarlo amarrado con una tasa fija sino indicar que
la tasa actuarial vigente y se hacen los ajustes cada vez que corresponda, mas que la tasa es variable.

El master Oslean Mora, expresa que seria muy grave el escenario que pinta don Carlos, porque si la tasa de
equilibrio ahorita da un 7,97% de acuerdo a este detalle, con un escenario de esa naturaleza, diay se va a ir a

tasas del 15%, 20% o 30%, como antes de la reforma.

El master Carlos Montero, sefala que “pensando en voz alta” lo que va a pasar es que se van a tener que ajustar
los beneficios.

El master Mauricio Villalta, indica que el 7,97% es tasa de equilibrio en escenario cerrado para “que se acuerden”.
El master Carlos Montero, indica que es un tema muy importante, de fondo.

El master Oslean Mora, le comenta a don Mauricio que no se tiene un escenario de tasa de equilibrio en escenario
abierto.

El master Mauricio Villalta, indica que hoy se le esta pidiendo al actuario.
El master Oslean Mora, sefiala que eso seria para 2020.

El master Mauricio Villalta, dice que eso es correcto, para el 2019 no se tiene tasa de equilibrio en escenario
abierto.

El master Carlos Montero, sefiala que por eso es mejor dejarla abierta sin “desplegar” monto. Agrega que por los
companferos que sabe que han sufrido mucho con el tema de la jubilacién de los 20 afios, si se los aceptan que
bien por ellos y los felicita y de su parte se alegra por ellos. Pero para el fondo le va a pegar un “garrotazo en la
nuca” y se van a tener que tocar beneficios de verdad o los aportes, que a nadie quiere que le metan la mano en
la bolsa, porque eso si va a ser un golpe durisimo. Pero eso se vera después de abril seguro.

Pero Mauricio tiene razén con ese tema de la tasa, ese es otro tema interesante, si SUPEN autoriza trabajar con
poblacién abierta la tasa de equilibrio varia radicalmente.

El Lic. Fabian Salas, sefala que se va a hacer la modificacion indicada por don Carlos.
El master Carlos Montero, dice que es como de redaccion para que no quede expresada la tasa.

El master Eddy Velasquez, consulta ¢ cuanto, mas o menos, se afectaria la tasa con poblacién abierto?
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El master Oslean Mora, indica que es un tema que todavia no se ha hecho el ejercicio, en teoria, dependiendo
de la poblacién abierta que se utilice, porque hay varios escenarios, hay algunos escenarios donde hay superavit.
Entonces en teoria la tasa de equilibrio cuando hay superavit mas bien es cercana a cero. Hay que tener ese
cuidado, entonces hay que ver cual de los escenarios de poblacién abierta se utiliza para esa estimacion, porque,
vuelve y repite, si hay superavit la tasa de equilibrio actuarial es cero o negativa. Espera que se explique con esto,
entonces habria que ver cudl de esos escenarios es el que se utiliza de base.

El master Mauricio Villalta, le dice al sefior Oslean que perdone que lo corrija, pero cree que no es igual a cero,
la tasa de equilibrio real tendria que ser muy parecida a la tasa de inversiones que esta logrando ese superavit. Al
TIR de la cartera de inversiones que esta haciendo que se tenga un superavit o un punto de equilibrio igual a cero.

El master Oslean Mora, indica que don Mauricio tiene toda la razdn, agrega que seria muy cercano al 5,05% o
un poquito por debajo de ese 5,05%.

El master Carlos Montero, que por eso él se quedd con la duda, de si se va a amarrar ese préstamo a la
Solidarista, y conste que no es a la solidarista, es a los trabajadores a través de la Solidarista. Si se va a amarrar
a esa tasa del 7,97% actuarial porque lo que le parece es que se estaria cargando, hoy a la solidarista, mafiana a
Coopejudicial o cualquier otra, cargandole una tasa de interés mas alta que la que se podria estar obteniendo en
el mercado, porque €l siempre entendid que para que el fondo no perdiera los préstamos a través de
organizaciones tenian que ser por lo menos a las tasas de mercado que se podrian obtener en ese momento, para
gque sea una opcidn de inversion adecuada. Pero si el mercado no esta captando y se tienen tasas del 5% 0 6% y
a la solidarista se le va a prestar al 9,50% porque se le tiene que cobrar la tasa actuarial de 7,97% “los estamos
matando a ellos” 1o que no podemos hacer con otros titulos. Es un tema que hay que revisar en el reglamento si
la tasa tiene que ser la tasa actuarial o tiene que ser la tasa de mercado porque le parece que los estan
“garroteando’.

El master Oslean Mora, sefiala que es muy valida la observacion y es un comentario que se podria ajustar ahorita
al reglamento. Pero para su criterio, a su gusto, lo que es mas equilibrado es utilizar la tasa base del estudio
actuarial vigente. ¢ Por qué? Porque esa tasa al fin y al cabo la define la Junta Administradora, y es la tasa objetivo
que persigue el estudio actuarial para poder decir “con esto me siento satisfecho, si logro esto por encima de esto
yo me siento satisfecho en la gestion” y tiende a ser mucho menos “grosera” que esa situacion que se esta viendo
en este momento. A parte de eso si el escenario mencionado por don Carlos, se materializa y se habla de tasas
de equilibrio actuarial, ya sea poblacién abierta o poblacion cerrada, eso probablemente dé tasas del 25% entonces
serian automaticamente imposibles de cumplir, mientras que una tasa del 5,05%, inclusive niveles del 5,50% que
es lo maximo que ha considerado Raul para efectos del estudio actuarial son tasas relativamente mas accesibles
y que cumplen con las dos ténicas, cumplen con el requisito de ser suficientemente buenas para el Fondo de
Jubilaciones y a la vez suficientemente buenas como para que la poblacion afiliada vea algun beneficio. Tal vez
ahi cabria la observacién en cuanto al reglamento.

El Lic. Fabian Salas, sefiala que lo que le gustaria que quedara claro es que el estudio se hizo con lo que se tenia
vigente. También se hizo alguna propuesta dentro del reglamento, pero a nivel de tasas queddé muy similar a lo
que traia el reglamento anterior. Para que el Comité lo considere ahora que van a hacer las observaciones al
reglamento.

El master Eddy Velasquez, comenta que cuando se define una tasa de interés con base en un indicador como lo
es por ejemplo el rendimiento real, es “jodido” porque hay momentos en que ese indicador puede favorecer y otros
mas bien puede castigar. Por eso es muy cierto lo que dijo don Carlos. Recuerda que algiin momento se hablé de
la posibilidad de usar una tasa que esté asociada al rendimiento de mercado, porque ese es el costo de oportunidad
que se tiene en el fondo. No quiere insistir mas en el tema, pero cree que se esta en el momento adecuado, dado
que se estan analizando este reglamento estructuralmente como lo mencioné Fabian, de cambiar ese tema, la
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definicion de tasa, y tal vez buscar un parametro que no vaya a castigar ni a los posibles beneficiarios del crédito,
a los asociados propiamente que es a los que se esta buscando y tampoco castigar el rendimiento del fondo,
entonces cree que es plausible y es realizable buscar una opcioén en ese sentido.

El master Carlos Montero, sefala que Eddy lo apunta muy bien, todavia se esta en el momento oportuno, se esta
revision del reglamento y aun se podria ver cémo se ajusta de verdad. Aqui no es castigar a la solidarista, es
castigar a los trabajadores que van a ir a pedir préstamos a la solidarista, porque si el piso de la solidarista es tan
alto, ellos tienen que ajustarse para los préstamos que le van a dar a los empleados también, y tal vez se esta
desangrando a los trabajadores y el mercado no esta a esos niveles de tasa todavia.

---Al ser las 16:21 horas el master Mauricio Villalta abandona la sesion.---

El master Eddy Velasquez, indica que esta totalmente de acuerdo. Hay trabajo, el tiempo es limitado, pero por lo
demas hay posibilidad de hacer cambios.

El Lic. Fabian Salas, comenta que esta de acuerdo y que es un “menudo problema”, porque precisamente hay
que pensar en esa parte, algunas otras personas comentaban “que no es para todo el mundo y yo no estoy en la
Asociacion”. Cuando salié un comunicado precisamente de la Asociacién “no es para todo mundo, van a ir a prestar
mi plata a la gente de la Asociacion”. Obviamente uno no se mete ni un lado ni del otro, pero lo que interesa es
como bien lo han dicho, equilibrar el asunto. Lo que menos se quiere es causarle algun tipo de dafo al Fondo ni a
otras instituciones mucho menos tampoco.

Para continuar, ya que seria el Ultimo tema, se trasladara con la observacion el informe a la gente de Riesgos. La
gente de Riesgos vera como lo conjunta con el informe final y también le quedara a la Junta indicar si se espera a
hacer las modificaciones al reglamento o si siguen con el analisis de esta solicitud con el reglamento vigente. Pero
esto era mas que todo, aunque llevé tiempo en discusién, es basicamente una cuestion mas informativa que
normativa. Nada mas ubicar que hacer con esa parte, si esperar al viernes para definir si lo quieren ver en una
sesion o de una vez definir una sesién para la primera semana de abril.

El master Carlos Montero, sugiere el lunes 5 si se pudiera para ver este tema le parece que podria ser valido.

El Lic. Fabian Salas, se hara la convocatoria de sesién extraordinaria para ver exclusivamente ese tema de los
ajustes. Y se queda con el pendiente de que apenas llegue el documento con las observaciones trasladarlo a los
miembros de Comité.

La Licda. Ana Lucrecia Ruiz, menciona que estaba preguntando a dofia Ingrid si se tenia confirmada la sesién
de Riesgos para mafana y le indicaba que creia que si, pero es probable que todavia no los hayan convocado,
por aquello de poder salir con los tiempos para el lunes.

El Lic. Fabian Salas, indica que tentativamente para el lunes 5 y para el viernes las observaciones, apenas salgan
mafana eventualmente. Si no pasara asi se les estaria comunicando por correo para ver qué cambios se harian
en esa linea.

Se acuerda:

v" Tener por conocido el informe de tasas de interés para ASOSEJUD segun el Reglamento de
Crédito vigente.

v" Modificar la segunda conclusién para que sea lea “Se recomienda establecer en el contrato que
dicho nivel sea revisable periédicamente. Como minimo anualmente a partir de la eventual
formalizacién del crédito, para realizar el ajuste correspondiente a la inflacion, y de esta manera
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poder garantizar al fondo una tasa real, segtin estudio actuarial vigente como la Tasa Real Unica
de Equilibrio”

Acuerdo por unanimidad [x]
Acuerdo con disidencia []
No se aprueban []

FIN DE SESION

Se levanta la sesion a las 16:27 horas del 22 de marzo de 2021.

CARLOS ALBERTO Firmado digitalmente por ANA LUCRECIA Firmado digitalmente

CARLOS ALBERTO por ANA LUCRECIA
MONTERO MONTERO ZUNIGA (FIRMA) RUIZ ROJAS RUIZ ROJAS (FIRMA)
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CARLOS MONTERO ZUNIGA

Presidente Comité de Inversiones.

ANA LUCRECIA RUIZ ROJAS

Secretaria de actas.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
DIRECCION EJECUTIVA

MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 109-P1-2021
San José, 12 de abril de 2021

Licenciada

Ana Lucrecia Ruiz Rojas
Secretaria

Junta Administradora FJPPJ
S.D.

Asunto: Documentos aprobados en sesion
de Comité de Inversiones marzo 2021.
Estimada sefiora:

Conforme las politicas de transparencia, asi como lo analizado y aprobado por el Comité de
Inversiones en la sesion ordinaria N°. 98 del 22 de marzo de 2021, se adjuntan los
siguientes documentos:

1. Informe de Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial al cierre de febrero 2021.

2. Actualizaciéon de la Estrategia de Inversiones para el II trimestre del

2021(actualizacion para abril 2021).

Acta 98-CI-2021 sesién ordinaria del Comité de Inversiones.

Actualizacion Flujo Operativo.

Actualizacion Hoja de Ruta Mercados Internacionales.

Informe Tasa de interés crédito Asosejud.

o AW

La informacion detallada y anexada en este documento es, si bien asi lo estima, para hacerlo
de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder

Judicial.
Atentamente, —
O STy,
7= = &7 Depro. &
NTAE N NTAE CONI’AB[( ,‘\ J
[:}w , ; “4\\ - 4—3/
Lic. Fabian Salas Fernandez MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe a.i. Proceso de Inversiones Jefe Macroproceso Financiero Contable

BCC

CC.: Direccion Ejecutiva
Archivo

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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-FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

COMITÉ DE INVERSIONES



 

Acta N° 098-CI-FC-2021 

Comité de Inversiones - Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Fecha de Sesión: 22 de marzo de 2021.



Información General

Acta de la Sesión Ordinaria N°. 098 celebrada por el Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al ser las 14:03:00 horas del 22 de marzo de 2021. 



Asistencia:

· MONTERO ZÚÑIGA CARLOS, Presidente Comité de Inversiones.

· VILLALTA FALLAS MAURICIO, Vicepresidente Comité de Inversiones.

· RUIZ ROJAS ANA LUCRECIA, Secretaria de Actas. 

· VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones.



Durante esta sesión se tuvo la presencia como apoyo técnico e invitados:

· ROMERO JENKINS ANA EUGENIA, Directora Ejecutiva Poder Judicial

· MORA VALDEZ OSLEAN, Encargado Apoyo Administrativo Junta Administradora.

· SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN,  Jefe a.i Proceso de Inversiones.

· CALVO CALDERON BRYAN, Apoyo técnico Comité de Inversiones.



Durante esta sesión NO se presentaron ausencias. 



El Licenciado Fabián Salas Fernández presenta el Orden del día:

· Aprobación acta 97-CI-FC-2020 de las 14:06:00 horas del 22 de febrero de 2021

· Actualización económica asesor externo.

· Informe inversiones FJPPJ febrero 2021.

· Actualización de estrategia de inversiones II Trimestre 2021.

· Actualización Flujo Operativo

· Actualización Hoja de ruta mercados internacionales

· Modificación Reglamento de Crédito

· Crédito ASOSEJUD





El Lic. Fabián Salas, señala que se debe que aprobar el acta ordinaria N°97 que fue realizada el 22 de febrero de 2021. Recuerda que ya no se carga a la ventana electrónica de SUPEN, sino que se hace en el repositorio, pero si hay que darle la formalidad del caso o la aprobación en esta sesión.



El máster Mauricio Villalta, menciona que la agenda se incluye la actualización de la Política de Crédito, que cree que estaría sacando, ya que se sacó en la Junta por lo que cree que lo van a retirar también en este Comité.



El Lic. Fabián Salas, coincide en que efectivamente la agenda trae ese tema, no sabe sí de parte del Comité se le va a hacer algún cambio. En cuanto a la modificación del Reglamento de Crédito, que da respuesta al SP-160 en el cual se hace la sugerencia de revisar el Reglamento de Crédito, se le mandó un plan de acción a la Superintendencia de Pensiones y corresponde en esta sesión darle seguimiento y atención a ese plan de acción. Y el crédito de ASOSEJUD que también va muy relacionado a esa parte de los créditos. Por lo que queda atento a las modificaciones que propongan.



La Licda. Ana Lucrecia Ruiz, con respecto al reglamento de crédito señala que en la sesión Junta entendió que se quitó de la agenda porque no se habían incorporado las observaciones y recomendaciones del Comité, solamente se hizo a nivel del Proceso de Riesgos y todavía no estaban ajustadas las observaciones de los miembros de Comité, pero, si los dos comités son independientes, lo que se estaría presentando son las observaciones del Proceso de Inversiones para el Comité.



El Lic. Fabián Salas, señala que justo esa es la línea que se debe llevar, agrega que se cometió un error porque se hizo la propuesta y tanto el Proceso de Riesgo como el Proceso de Inversiones, en forma conjunta como Financiero Contable, enviaron la propuesta a la Junta Administradora. Hay un detalle en las fechas del plan, pero lo ideal es que la propuesta del Reglamento vaya, utilizando una palabra de don Oslean, “armonizada” entre Proceso de Riesgo y el Proceso de Inversiones y que los Comités lo avalen y trasladen a la Junta; ese era el camino que debía llevar. Pero efectivamente como señalan los integrantes de Junta, la propuesta de reglamento debe ir con las observaciones de ambos Comités, de manera que se sigue adelante con la agenda sin cambios. 



Comenta que, si bien los últimos dos comités han sido más rápidos o ejecutivos, esta sesión con la modificación del Reglamento de Crédito se podría extender un poco. Entonces se va a procurar a darle un poco más de “velocidad” si le permiten la expresión, a la parte del informe de inversiones y a la parte de la estrategia que no hay mayor cosa que debería estar atrasando. Señala que, al no haber observaciones a el acta, adicionales a las que en su momento se incorporaron al documento que se subió al repositorio de la Superintendencia, cede la palabra al señor Eddy Velásquez.



ARTÍCULO 1 - APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR



Se somete a aprobación Acta N° 97-CI-FC-2020 de la sesión ordinaria del 22 de febrero de 2021 a las 14:06 hrs.



Se aprueban por Unanimidad [X]

Se aprueban con Disidencia [ ] 

No se aprueban [ ]





ARTÍCULO 2 - ACUERDOS EN FIRME 



El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de Activos, emitido por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero:



Considerando:



Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su artículo 239, se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administración de sus recursos:

 

“Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.(…)

f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.(…)

g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.(…)

i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.”



2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno de las Inversiones”, Capitulo III “Comité de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del FJPPJ nombrar a los miembros de este comité.



3. Que conforme a sesión N°. 001-2020 con fecha 27 de enero del 2020, articulo VI y complementariamente mediante el oficio N°. 265-20 (respuesta a 2020SP439) con fecha 11 de mayo 2020, se determina la conformación de los comités de apoyo de dicho Junta Administradora del FJPPJ, estableciendo a las siguientes personas como miembros titulares:



Comité de Inversiones:

· Máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de Comité.

· Máster Mauricio Villalta Fallas, Vicepresidente de Comité.

· Licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Miembro Director de Comité.

· Máster Miguel Ovares Chavarría, Miembro Director de Comité.

· Máster Edi Velásquez Chávez, Miembro Externo de Comité.



4. En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se designa como secretario de actas al MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones y como apoyo administrativo al Lic. Fabián Salas Fernández, coordinador de Unidad de Gestión de Portafolios. En ausencia de la Jefatura del Proceso de Inversiones del señor Mora Valdez, por permiso con goce de salario brindado por parte del Consejo Superior del Poder judicial para asumir el rol de Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del FJPPJ, según acuerdo tomado en sesión N° 75-2020, artículo XVII del 28 de julio del 2020 y prorroga autorizada en sesión N°. 104-2020 del 29 de octubre de 2020, artículo LXIII, este puesto es asumido por el Lic. Fabián Salas Fernández, quien a su vez es sustituido por el MBA. Bryan Calvo Calderón, como apoyo administrativo para el Comité de Inversiones. 



5. Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 18-2020, artículo XXI del 01 de junio del 2020, se procede con la aprobación de la Planificación Estratégica y la Política de Inversiones aplicables a la administración del portafolio de inversiones del citado Fondo.



6. En sesión del 18 de enero de 2021 N°. 03-2021 de la Corte Plena artículo XXVII se tomó el acuerdo de sustituir al MBA. Miguel Ovares Chavarría como integrante titular de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, excluyendo de igual forma al Sr. Ovares Chavarría como miembro de este Comité, siendo que el ejercicio de la jefatura del Departamento Financiero Contable resulta incompatible con la integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 











Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme:



Acuerdo I. 



El máster Eddy Velázquez, Asesor Externo, inicia indicando que no hay mucho que hablar sobre todo porque no ha habido un cambio importante en el marco de la economía mundial y local. Comenta que lo importante es señalar que la semana pasada hubo reunión de la FED y se dio lo que se esperaba, mantener las tasas de interés en los niveles actuales de 0,25%, incluso el presidente de la Fed fue muy claro en que posiblemente esto se va a mantener en el 2022, 2023 y que evaluarían hasta el 2024 el mover tasas de interés. Importante también señalar que la economía estadounidense ha repuntado de manera importante, incluso la expectativa de crecimiento para este año la replantearon la semana pasada, antes estaba en 4,3% y la subieron a 6,5% para este año. Esto producto de la mejora que ha habido en la economía sobre todo a raíz de la vacunación masiva que están haciendo. Por problemas monetarios no van a tener restricciones, máxime que la misma Fed sigue con el proceso de inyectar liquidez, cerca de US$ 120.000 millones mensuales, entonces en ese sentido no hay problemas de liquidez.



A nivel local, igual, ha estado muy tranquilo no ha habido cambios abruptos. Las tasas de interés se siguen manteniendo en los niveles relativamente bajos. La inflación este mes fue negativa igual que el mes anterior, hubo deflación de 0,8%. En términos de tipo de cambio igual, ha habido una apreciación en los últimos dos meses, se refiere a enero y febrero, con 0,18% de apreciación en enero y 0,05% en febrero. Entonces se puede decir que hay estabilidad, en una expectativa de espera de que es lo que va a suceder básicamente con los temas de agenda en la Asamblea Legislativa en cuanto al tema del acuerdo con el FMI, y sobre todo que evidentemente dependiendo de ello se podría visualizar que impactos se podrían enfrentar a futuro en la economía a raíz de la reacción social que esto podría tener. Sin embargo, menciona ver las cosas muy tranquilas, no ve inestabilidad social ni política, lo usual que se encuentra en la Asamblea Legislativa, siempre discusiones que no generan ningún valor. Pero en términos macroeconómicos no ve movimientos abruptos en la economía que puedan implicar situaciones diferentes a las que ya se han mencionado en los meses anteriores y que se espera la economía siga con la realidad actual. En resumen, eso es lo que puede comentar, tal vez los muchachos de la UGP puedan hacer un refrescamiento de cómo ven el mercado bursátil, ya que están en el día a día, cómo está el comportamiento de la demanda de valores y de la oferta misma también y si ha habido algún cambio en cuanto a la tendencia en las tasas de interés, pero por lo demás de su parte esta sería su participación.



El Lic. Fabián Salas, agradece a don Eddy por ser siempre tan atinado. Expresa que a lo que se le ha puesto un poquito más de atención, en vísperas de lo que se va a tratar ahora de la parte de mercados internacionales, es a lo que sucede con la principal economía mundial y la principal economía socia comercial. Es el asunto de la política monetaria de la Fed, tal como lo apuntó don Eddy, se va a mantener en cuanto a las tasas ahí con la misma tendencia y a lo que hay que ponerle un poquito de atención y el impacto que pueda tener en los valores es a la famosa medida que tomen de ayuda contra la pandemia y los estímulos que pueda causar en cuanto al mercado de renta variable que es al que más incidiría. Básicamente no se han dado movimientos tan abruptos, aunque si ha habido relativa volatilidad, pero nada que salga de lo que se ha conversado a nivel del proceso. Y a nivel interno se sigue con los bancos inundados de liquidez, donde el principal ganador, si se puede considerar ganador, es el Ministerio de Hacienda que está captando a tasas bajas, no obstante, la deuda sigue creciendo, lo cual es un problema más de tipo estructural que de mercado, pero básicamente don Eddy tocó los puntos que había que tocar en cuanto a la actualización económica internacional y loca. Consulta al señor Bryan Calvo si ¿quiere aportar algo adicional? Antes de pasar al resumen de los resultados de la cartera.



El máster Bryan Calvo, señala la demanda a nivel local de los instrumentos de Gobierno que sigue manteniendo el mercado al no haber mayor oferta del sector privado, se ha visto en estas últimas semanas, ya en el mes de marzo, algunos leves asomos de colocaciones por parte de algunos emisores privados que hacen pensar o que guían a que la reactivación económica, por lo menos en la parte del crédito en el sector privado, está siendo un poco más activa. Viene una de las semanas “termómetro” que es Semana Santa para ver la reactivación a nivel del sector turismo que es el que da el mayor soporte al país, la entrada de divisas para el pago o adelanto de los impuestos de este primer trimestre hace prever que en este mes y las primeras semanas de abril ya se pueda ver algunos avances en el tema de reactivación económica, en el pago de impuestos y algunas condiciones que den señales de si se está reactivando de una manera lenta o si va más acelerado de lo que prevén las autoridades económicas del país. Entonces para el próximo Comité haya algunos indicadores económicos un poco más fuertes y algunas señales que nos permitan prever cómo se comportará el segundo semestre del año ya con una campaña de vacunación un poco más activa.



Se acuerda:  



· Tener por recibida la actualización económica por parte del asesor externo y representantes del Proceso de Inversiones.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



Acuerdo II. 



El máster Bryan Calvo, inicia con la presentación de los indicadores del informe del Fondo de Jubilaciones con corte al mes de febrero. Donde la cartera a nivel de valor facial alcanza los ¢607.000 millones, eso representa un aumento con respecto al último mes de diciembre de 1,27% en el total de la cartera si le sumamos lo que se reserva en la cuenta corriente para el pago de obligaciones, que para ese mes en específico alcanzó los ¢7.923 millones y un valor de mercado para la cartera en total ¢623.000 millones distribuidos en 20 emisores en cartera que ha sido el estándar durante los últimos meses, solo con la baja que se tuvo en el mes de enero del Scotiabank, con el cual ya se está en conversaciones para ver si se puede llegar a alguna negociación durante el mes de abril para colocar algunos recursos.



La cartera se encuentra distribuida según la fecha de vencimiento de los instrumentos, se puede ver que, en el corto plazo, a menos de 10 años, se ubica la gran mayoría de la cartera, el año 2022 mantiene el límite más alto, siendo que se ubican los ¢60.000 millones de TUDES. Para el segundo tracto, a partir del 2031 ubicamos la mayor proporción que es en esa columna señalada como “2099” de ¢45.000 millones que ubican las adquisiciones de participaciones en fondos inmobiliarios. 



Por moneda el 72,38% se ubica en colones, el 15,79% está en moneda extranjera, en este caso Dólares y el 11,83% se ubica en Unidades de Desarrollo. Acá el límite para la moneda extranjera, en este caso los Dólares, por estrategia está definida en 20%, se tiene un espacio menor al 5% que, eventualmente, con la incursión en mercados internacionales y algún reposicionamiento en instrumentos de dólares o participaciones de fondos inmobiliarios también habría que considerar ampliarlo o valorar si se está satisfecho en este nivel para la gestión.



Gráficamente se muestra el rendimiento por instrumento y por plazo de vencimiento donde vemos que en instrumentos a más de 10 años el rendimiento se ubica por encima del 10%, tal vez ahí el 2036 es el que está un poquito más corto por temas de ajustes en algunos instrumentos que han sido más constantes, que es un 9,9%. Un 10,1% en 2035 y en 2033 un 11,10%.



Por sector la distribución de valor facial, el sector de Gobierno y valores públicos se ubican en un 80,88%, sector privado un 11,78% y el sector de participaciones de fondos inmobiliarios se ubica en 7,35%.



Las compras realizadas durante el mes anterior fueron importantes, por la cuantía de ¢6.280 millones donde se distribuyó en tres instrumentos, en tres compras, dos gestiones hechas en instrumentos del 2035 con un rendimiento bruto promedio de 11,02% y otra adquisición por ¢5.735 millones en un instrumento al 2028 con un rendimiento promedio del 10,38%. En general las tres compras promedian un rendimiento de 10,44%.



En tanto que en la moneda Dólares se ubican las dos adquisiciones de fondos inmobiliarios que se habían autorizado previamente por este Comité, en instrumentos del Fondo Inmobiliario Gibraltar y en Multifondos por cerca de $650.000 cada una en promedio, para un total de $1.299.000 que de esta primera parte ya se había ejecutado una primera a finales del mes de enero que era con el fondo de Prival.



La distribución de la cartera por sector, de forma más ampliada, deja ver que el 80,88% se encuentra en Gobierno y sector público distribuido en seis emisores; Gobierno, Banco Central, Banco Nacional con una pequeña porción, Banco Popular, BCR y el ICE. En sector privado se encuentra un 19,12%, una proporción importante. Reitera que esto es a valor facial y a continuación mostrará el resultado a nivel normativo, el cual hay una contracción en el “colchón” que se manejaba con respecto al sector público el mes anterior se situaba en 2,07% y para este mes llega a 1,92% esto impulsado por lo que se ha comentado en sesiones anteriores de la poca oferta en algún instrumento diferente al Gobierno.



Para el mes de marzo, adelantando un poquito los resultados, se han realizado varias gestiones con un par de emisores privados, en este caso la Mutual Alajuela, se tiene otro con Mutual Cartago que se estará ejecutando por medio de subasta este viernes, la intención es colocar recursos con Mutual Cartago por una cuantía cercana a los ¢5.000 millones. También se ejecutó en el mes la compra del Fondo de Desarrollo que se les había comentado y había sido autorizado por el Comité en la sesión anterior de febrero, lo que va a permitir un poco compensar la “pérdida del colchón” y ampliar ese rango que se tiene ahorita en 1,92%.



Los restantes indicadores por conglomerado todos se encuentran dentro de lo normal con bastante espacio todavía para crecer; aquí se habla conglomerados como BCR, Improsa y Prival.



Con respecto al artículo N°70 donde tenemos la clasificación de los instrumentos no autorizados por parte de la Superintendencia, este indicador sigue disminuyendo, para este mes se ubica en 20,61%, con respecto al mes anterior se estaría bajando en 34 puntos base. 



Por lo demás si se analizan los emisores con respecto a su límite, no pueden exceder más de un 10% a excepción del Banco Central y el Ministerio de Hacienda, todos se encuentran con suficiente espacio para crecer, de ahí que se están haciendo las gestiones necesarias para aumentar estos indicadores.



Comenta que el indicador de liquidez del mes de marzo se ubica dentro de lo normal también, en un 1,33% donde el límite intermedio es un 1,75%, con las reservas efectuadas a finales del mes anterior se pueden cubrir las planillas y mantener algún tipo de liquidez necesaria para enfrentar cualquier aumento en el tema de planillas u obligación que sea necesario satisfacer, entonces se estaría cumpliendo a nivel normativo con este indicador.



Con respecto al rendimiento de la cartera, el gráfico muestra el promedio móvil del último año, donde para el mes de febrero, que es la última columna, se aprecia que el rendimiento nominal alcanza niveles del 8,76%, una inflación acumulada interanual de 0,41% para un rendimiento real anualizado de un 8,32%. Si se analiza la tendencia, por lo menos en el rendimiento nominal de los últimos ocho meses, a partir de junio 2020, se puede observar que el rendimiento nominal de la gestión de la cartera se ha manteniendo en niveles superiores al 8% y el real si ha fluctuado un poco en función a los movimientos de inflación que se han tenido (columna abajo color celeste) que muestra las volatilidades que han tenido los niveles de inflación, sobre todo en el mes de diciembre y en el mes de enero que estuvieron muy cercanos al 1% de inflación. Si bien es cierto se encuentra muy por debajo del límite mínimo que ha establecido el Banco Central, se considera que se tiene un buen colchón todavía para mantener ese nivel rondando el 7% que ha sido tema de conversación en algunas otras sesiones. Muy por encima, eso sí, sobre la línea roja puntuada del 5,05% (4,90% para al año anterior) manteniendo todavía un buen spread sobre ese rendimiento actuarial.



[image: ]



El MPM. Oslean Mora, señala como observación que para la siguiente sesión se coloque el rendimiento actuarial del nuevo estudio que es un 5,05%, comenta que, si bien está superando ese dato, es importante actualizarlo con el nuevo dato, sabe que a la UGP no les ha llegado ese nuevo dato oficialmente, solo lo comparte porque el estudio si se basó en ese nivel como el escenario base y está establecido en un 5,05% para efectos del nuevo estudio actuarial, entonces para que se tenga presente para la siguiente presentación.



El máster Bryan Calvo, indica estar de acuerdo con la observación, sin embargo, es la viñeta porque realmente al observar la tendencia de la línea roja si sube ligeramente, lo que quedó mal es la etiqueta, pero el gráfico si lo contempla. Indica que hará el ajuste para la próxima sesión.



Igualmente (siguiente gráfico) se ve comparado con los últimos cinco periodos, con los últimos cinco años, donde se observa el 5,05% actuarial y el spread o “colchón” que se tiene con el rendimiento real que alcanza el 8,32% en este periodo de febrero.
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Esos serían los datos con respecto al informe del mes de febrero, pregunta si ¿tienen hasta acá tienen consultas o dudas?



El Lic. Fabián Salas, amplía en cuanto a la rentabilidad, que sigue siendo una labor, bastante, bastante compleja, a nivel de Proceso, desde que se comenzó allá por el 2016, se conversaba de tratar de mantener el rendimiento nominal por arriba del 7%, para de “rebote” cumplir con la meta actuarial, inicialmente del 3%, y ahora con un dato un poquito más elevando y más complicado de mantener. El detalle es que, si bien es cierto, se ha logrado tener ese “spread” ahí o alcanzar ese objetivo que en su momento se planteó y ahora se refuerza con lo del estudio. Ahora se va para mercados internacionales, o al menos eso es lo que se presume y el rendimiento nominal y por ende el rendimiento real podría sufrir algún tipo de desmejora; también hay que asociar que se tiene casi un 2% de “colchón” en cuanto al límite de Sector Público, si mientras se sale a mercado internacional se sigue trabajando acá en la diversificación también es algo que podría costar la factura, porque hay que recordar que los emisores privados están captando a tasas bastante bajas. La ventaja es tener una cuenta corriente que paga bastante bien, pero si en algún momento, ya hay algunas gestiones que han llegado, la quitaran habría que echar mano para el manejo de liquidez de ese tipo de instrumentos de corto plazo o mercado de dinero que también tendrían alguna incidencia en el rendimiento. Agrega que si bien ya venimos acostumbrados a rendimientos relativamente altos se tiene esa “amenaza” constante de que en algún momento el impacto en el rendimiento se va a venir por ese lado del manejo de liquidez o de salir a mercados internacionales en busca de esa diversificación y de cumplir a cabalidad con lo que es la normativa de la Superintendencia. Lo comenta únicamente para tenerlo ahí presente que cada vez es más complicado estar manteniendo estos niveles de rendimiento.



El máster Eddy Velásquez, indica que un tema interesante es el “colchón” que se tiene con las famosas TUDES que eventualmente si se abre la venta para renegociar ya con eso se podría mejorar la rentabilidad, porque incluso sería interesante, imagina que ya se ha hecho el ejercicio, de calcular el rendimiento del portafolio, del fondo, excluyendo esos títulos que en su momento el antiguo señor de riesgos e inversiones le recomendó a doña Ana y que pues evidentemente la rentabilidad que está ofertando es muy baja. Pregunta ¿se ha hecho el ejercicio de excluir las TUDES y ver qué impacto tenía la rentabilidad del portafolio?



El Lic. Fabián Salas, responde que en su momento se había hecho, pero honestamente en su cabeza no tiene tan claro el impacto que tenía, pero si ya se había hecho esa modelación y se podría volver a realizarla.



El MPM. Oslean Mora, comenta que, en aquellos años, cree que fue como para el 2017-2018 si mal no recuerda, se había hecho una estimación y se estimaba entre 55 y 75 puntos base de diferencia en rendimiento, el ejercicio era muy sencillo, eliminar lo que se tiene en TUDES e inviértalo en la cuenta corriente, ese era el ejercicio que se había hecho en aquella oportunidad, eso había dado un impulso de 55 puntos base en rendimiento. Habría que analizarlo, obviamente no es posible hacer eso, es nada más para efectos del ejemplo porque no se pueden manejar ¢100.000 millones en la cuenta corriente. Pero se podría hacer un ejercicio sustituyéndolo por algún instrumento o alguna composición de cartera nueva pensando precisamente que con el vencimiento de los TUDES se nos abre un abanico de posibilidades, incluso el mismo tema de la salida a mercados internacionales, se esperaría salir con un rendimiento objetivo por encima de “X, Y o Z” y aunque no sea tan alto si podría ayudar a sustituir en el ejercicio que se prepare. Nada más para tenerlo como referencia eran esos 55 puntos.



El Lic. Fabián Salas, hace referencia a que la herramienta que se había presentado y que fue avalada por Comité, también hace el cálculo del impacto cuando son canjes; lo que pasa es que no se había hecho el escenario con todo, pero se podría utilizar porque calcula relativamente bien el impacto sobre el rendimiento en cuanto a sustituciones de cartera. Para el próximo Comité se va a traer el dato, para no presentar todo el ejercicio, suponiendo que las TUDES salen, se canjean y se incluye algún otro instrumento más o menos manteniendo la duración de la cartera.



Se acuerda:  



· Dar por recibida el informe de Inversiones del FJPPJ a enero 2021.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



Acuerdo III. 



El máster Bryan Calvo, señala que el siguiente punto en agenda es la validación de la actualización de la estrategia para el mes de abril, segundo trimestre del 2021, acá realmente no hay modificaciones sustanciales con respecto a emisores ni ningún tipo de límite, se mantendría la misma proporción que se había presentado en cuanto a los indicadores del mes anterior. Resaltar que se incluyó el Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos de Infraestructura Pública del Banco Nacional, aprobado en la sesión anterior y que ya se ejecutó la compra de estos recursos y estarían siendo presentados en el siguiente informe del mes de marzo. Por lo demás las condiciones se mantendrían tal cual se han venido manejando.



Se acuerda:  



· Aprobar la propuesta de estrategia correspondiente al II trimestre 2021 (abril)



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



Acuerdo IV. 



El máster Bryan Calvo, inicia la exposición del siguiente tema. La actualización trimestral del flujo operativo para el pago de planillas, señala que no hay realmente mayor variación o impacto a excepción de la necesidad de realizar tres calces para la primera quincena de junio, la primera quincena de agosto y la primera quincena de setiembre 2021 que son tres quincenas que, por la metodología de acumulación de estos recursos, en la cual de primera mano se toman los cupones y principales que están venciendo para el pago del mes, son deficitarias. Pero, realizando una gestión de calce por medio de los aportes patronales y obreros, que son la tercera fuente de financiamiento, las quincenas están siendo calzadas y estarían contando con los recursos suficientes para cubrir esos pagos y con base en esto no habría mucho mayor problema para efectuar esas obligaciones. Lo demás estaría siendo calzado vía flujo normal de vencimientos de cupones y principales.



Este informe será trasladado a la Junta Administradora en ese sentido, indicando que las planillas han sido cubiertas de forma satisfactoria.



[image: ]







El máster Mauricio Villalta, pregunta ¿alcanzan los recursos ordinarios sin tener que usar vencimientos para poder dar las salidas? Es que viendo el cuadro no lo interpreta bien.



El máster Bryan Calvo, responde que, si se le da vuelta a la metodología, en el lado izquierdo se encuentra el resumen de cuanto se está recibiendo en promedio por Aportes que en total se estarían recibiendo por aportes ¢6.136 millones al mes. Las planillas están siendo un número muy similar a esto, se estaría casi en paridad, si se calzan aportes nuevos contra el pago de planilla. Pero esta metodología que se utiliza para hacer este flujo es al revés primero se topan los vencimientos de cupones y principales para cubrir las obligaciones y dejar como disponibles de inversión cada uno de los aportes, porque son montos importantes que permites tener algún tipo de “músculo” para ir a hacer negociaciones de inversiones un poco más fuertes, que permitan tener con flujo de cupones de estas mismas inversiones, para darle sostenibilidad al mismo flujo.



La máster Ana Eugenia Romero, señala que tenía exactamente la misma consulta de don Mauricio. Porque aprecia que en algunos periodos si se da un leve déficit. Consulta, ¿en los pagos por asignaciones está incluido la cuota del aporte a la Caja?



El máster Bryan Calvo, responde que sí está incluidos en la primera quincena de cada mes lo correspondiente al Seguro.



La máster Ana Eugenia Romero, comenta que por eso es que la primera quincena se eleva un tanto más.



El máster Bryan Calvo, señala que eso es correcto y que también se debe al pago del impuesto sobre la renta, por eso son sustancialmente más grandes las primeras quincenas de cada mes y son las que son un poquito más difíciles de calzar por ese monto.



La máster Ana Eugenia Romero, comenta que, considerando el indicador de liquidez, de esta manera si se presenta periódicamente un déficit, por ahí de los ¢300 millones.



El máster Bryan Calvo, indica que efectivamente anda por ahí de los ¢300-¢350 millones, dependiendo eso sí también de las quincenas del mes, es como un ciclo; por ejemplo, las primeras quincenas de enero, la primera y segunda de enero, son un poco deficitarias por las fechas de corte de Gestión Humana, porque los nombramientos se atrasan entonces hacen que los primeros días después de un cierre colectivo o los de los trimestres naturales son un poco más pequeñas porque hay muchos nombramientos que se acumulan y esto impacta directamente en el aporte de esas personas en una quincena al Fondo, que, en otras ocasiones por ejemplo en enero es bajito el aporte que se tiene en la cuota obrera pero para el mes de febrero, ya compensa los movimientos porque se les paga a las personas el retroactivo de enero. Entonces es como un ciclo ahí de un juego de números que hace que en alguna sea deficitario, en otras superavitario y hagan un efecto de compensación. En enero se cuenta con el aporte del salario escolar entonces ahí es un juego de números que hace que cierre, pero si se saca un promedio anda muy similar, un 1 a 1.



La máster Ana Eugenia Romero, concuerda en que es muy similar incluso considerando el efecto del aguinaldo que ahí casi que compensa el saldo positivo que deja el salario escolar.



El máster Mauricio Villalta, comenta que, si se pudiera presentar un control anual, con lo que ya se ha recibido es relativamente fácil más la proyección que se tiene, y comparando los ingresos contra las salidas para ver los déficits y los superávits cómo van. Digamos que es una forma distinta de presentarlo, un poco para tener la tranquilidad que, por lo menos en el año, se mantiene un equilibrio y que todavía no se están tomando realmente reservas, que es lo que el estudio actuarial dice, que hasta dentro de muchos años hay que tocar reservas.



El máster Bryan Calvo, indica que tiene el dato de un ejercicio similar que había hecho.



El máster Oslean Mora, hace la aclaración que el Estudio Actuarial sí establece que en el corte plazo se van a tocar reservas, hay que recordar que el estudio dice que se tiene como una “pancita” por así decirlo durante los próximos años y que a partir del 2024-2025 se tiene una condición superavitaria permanente. Lo que dice esto es que se tiene que tener cuidado de aquí al 2024-2025 porque desde el punto de vista, no actuarial, sino de flujo de efectivo, eventualmente se podría tener alguna necesidad particular. Por eso es que en el Proceso de Inversiones se había estimado que esa necesidad por año, rondaba los ¢18.000-¢20.000 millones, y por eso es que cuando se hacen los calces de tener al menos esos ¢20.000 millones de inversiones puntualmente realizadas en cada año, cubriendo precisamente esa situación y procurando que nunca se tenga, jamás, un vacío de efectivo por así decirlo, un hueco en el flujo. Considera que es importante aclararlo, pero está totalmente de acuerdo, que esas previsiones se toman con bastante anticipación.



El máster Mauricio Villalta, comenta que tal vez ahí presentar, el análisis que está ahorita no permite una lectura tan rápida por lo menos a nivel visual. Hacerlo un poquito diferente para tener, por mes, las salidas y las entradas e ir viendo déficits mensuales y acumulados, para tener el panorama de todo el año.



El máster Bryan Calvo, comenta que la lámina resume tal vez en demasía lo que es el flujo operativo, porque el flujo operativo está corrido hasta el 2022, la intención de este flujo es ver dónde hay déficit en función a este ejercicio de primero cupones, principales y luego aportes. En todo el año, el único déficit proyectado ahorita, bajo esa metodología, son esas tres quincenas puntuales de junio, agosto y setiembre. Por el resto del periodo todo estaría cumpliéndose con cupones y principales, esa es la intención. 



El máster Mauricio Villalta, explica que su intención es ver, con ingresos operativos las salidas operativas, ver ese calce, no tanto ver si los cupones y vencimientos de principales alcanzan para sustituir. Más bien es un equilibrio si las cuotas entrantes son suficientes para sostener egresos.



El máster Bryan Calvo, indica que el dato se tiene a mano y que para la próxima se presentará un resumen del resultado al menos para este año.



La máster Ana Eugenia Romero, entiende que lo que quiere don Mauricio es analizar la situación conforme se presentó, ya no es un flujo o una proyección sino sería analizar contra la situación conforme se fue materializando en cada mes, según entiende.



El máster Mauricio Villalta, explica que hasta marzo sería con datos reales y de abril a diciembre con datos proyectados.



Se acuerda:  



· Dar por recibido y revisada la actualización del Flujo Operativo.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



Acuerdo V. 



El Lic. Fabián Salas, indica que el siguiente tema es la actualización de la Hoja de Ruta para Mercados Internacionales. Comenta que es importante destacar que también hay un plan de acción que tiene como inicio las recomendaciones del estudio actuarial del año anterior, en donde una de las recomendaciones era la salida a mercados internacionales. Lo que pasa es que tenía fecha de marzo, para poder cumplir esa recomendación o eso al menos fue lo que se le envió a la Superintendencia de Pensiones; entonces a raíz de que se retrasó bastante la salida a mercados internacionales porque estaba “pegado” el detalle del criterio de la Procuraduría, entonces estrictamente hay que hacerle una modificación a esa Hoja de Ruta de Mercados Internacionales, porque si se atrasó bastante la operativa y los análisis que venían bastante bien encaminados y proponer nuevas fechas. 



En virtud de lo que está exponiendo, se tiene que el cronograma está con un avance del 67%, las etapas de alineamiento, obviamente la etapa de ejecución y el monitoreo y control están sin terminarse, están apenas en proceso. Entonces como premisa se debería empezar a mover las actividades que tienen que ver con los análisis, básicamente con lo que es la asignación de activos. Ya se había presentado una propuesta, pero quedó en “stand by” ya que se solicitó hacer una especie de refrescamiento para algunos, una especie de nivelación para otros, miembros de Junta, miembros de Comité y también algunas otras personas de los órganos de dirección, esto ya se realizó el mes pasado. Quedaron, en su opinión, bastante contentos inclusive hubo un señalamiento o un cuestionamiento por parte de don Arnoldo que decía que si se iba tan avanzados y se comprendía bastante bien los impactos o que generaba todo esto de la salida a mercados internacionales en el portafolio, entonces “¿qué nos faltaba?”. Entonces se tuvo un sentimiento de que se comprende el asunto, se comprende la necesidad primordialmente. Pero que también no es un tema que es del todo desconocido por parte de la mayoría o diría de todos los miembros de los órganos de dirección.



Las actividades pendientes (en amarillo) como la acumulación y compra de moneda, ahorita va a exponer puntualmente algunos de los vencimientos más grandes que se tienen en dólares porque también se había conversado que esa era la manera en que se generaba menor impacto al rendimiento de la cartera o menor riesgo por tipo de cambio a la cartera y también, inclusive, si se iba a salir con montos muy grandes se podría en algún momento pensar que el tipo de cambio podría verse afectado, ya después se vio que el apetito en cuanto a montos no es tan grande, se va a ir paulatinamente, entonces esa parte se descartó, pero propiamente a la cartera lo ideal es irlo manejando con los vencimientos. Entonces esa propuesta estaría para mayo, ya se tiene la propuesta montada, ya se tiene los vencimientos y lo que haría falta es identificar cuáles son los instrumentos a los que se va a ir para ver si se tiene que ajustar con colones algunos de los montos que se van a presentar. Eso estaría para mayo 2021, habría que correrla. También para abril volverles a presentar, ya con datos actualizados, lo que es la estructura de activos, recuerda que se había presentado lo que eran activos de renta fija, una propuesta en activos de renta variable y que cuando se hizo esta presentación de ahí nació la necesidad de la capacitación que mencionó anteriormente.



El registro de instrumentos en SUPEN, obviamente va a estar pendiente hasta que se compren los activos y se revise si realmente hay que registrarlos en la base de datos de la Superintendencia, pero eso se daría también hasta que se den las operaciones.



Las simulaciones también se están trasladando para abril 2021; actualmente se tiene la ventaja de tener un sistema que hace ese tipo de simulaciones y los impactos que se tendrían principalmente a nivel de indicadores de riesgo y para algunos otros indicadores de financieros también. Se está trabajando con la gente de VALMER porque tiraron una versión beta y se estaba teniendo problema con el detalle de los usuarios para poder correr las simulaciones; esas se harían en abril, pero, paralelamente, sino se pudiera presentarlas propiamente con ese “modelito” ya se trabajaron con la herramienta de Morningstar, entonces también las simulaciones de los indicadores en esos activos ya estarían realizadas. Dentro del análisis de los instrumentos también se estarían presentando los resultados del modelo de precalificación con el que ayudaría la gente de Riesgos. Ya se les había hecho la solicitud de los Fondos que se habían presentado y entonces ya lo tienen esa parte bastante adelantada, entonces el análisis sería integral, ya vendría por la herramienta de Morningstar y también por la herramienta interna del modelo de precalificación. Esperando a que sirva el sistema de VALMER para poder correr las simulaciones y revisar los impactos en el portafolio del Fondo de Jubilaciones. También definir los mecanismos de control, esto se estaría presentando en abril 2021, en la próxima sesión de Comité y es básicamente establecer los niveles para ejecutar ganancias y establecer los niveles también para detener cualquier eventual pérdida que se pudiera tener. Lo que se llama la aplicación de la disciplina y que se conversó también en la capacitación que se dio el mes anterior.



Entonces básicamente se están corriendo las fechas hacia abril y mayo considerando que, si ya se tiene adelantada la capacitación, si ya los miembros de Comité y Junta están convencidos de que hay que ir a Mercados Internacionales, ya se tiene básicamente, y si no se tuviera Bloomberg, por lo menos la herramienta de Morningstar con la que se está trabajando y el modelo de precalificación para hacer los análisis. Lo único que nos quedaría es básicamente que el otro mes el Comité diga “vamos con estos instrumentos” y ya en mayo ejecutar. Esa sería la propuesta de fecha que se le están poniendo a esas actividades, adicional de manera constante se le va a dar seguimiento a la cartera, a eso no se le tenía fecha en el cronograma.



Consulta ¿están de acuerdo con esas fechas? ¿visualizan que para abril se les presente todo este trabajo que se ha venido recopilando y realizando y ya tomar la decisión y decir “bueno vamos con este y este activo, vamos con tanto monto”; esa determinación se ha presentado formalmente y que se tome la decisión en el otro mes de salir a mercados internacionales. Paralelamente se está trabajando con la gente de sistemas de información, hay bastante apertura, por lo menos del analista que atiende la parte de inversiones, no tanto la parte contable, pero bastante apertura a analizar todas las estructuras, ya se hicieron algunas reuniones con él y básicamente los ajustes que hay que hacer son mínimos, entonces ahí están presentados a la DTI como prioridad número 1 junto con otro requerimiento que es el de instrumentos de manejo de liquidez que ya eso se está trabajando por parte de la Dirección de Tecnología en conjunto con la UGP. Pero esta es la propuesta del Proceso de Inversiones ¿la ven bien para darle el banderazo que se ha estado esperando? O si consideran que hay que hacerle algún cambio a las pocas actividades que hacen falta para salir a mercados internacionales. De lo contrario se procedería a enviar las fechas a la Superintendencia de Pensiones y se tendría que cumplir con eso.



El máster Oslean Mora, expresa que siendo honesto, le parecen un poco apresuradas las fechas y no duda de la capacidad que se tiene en la parte administrativa de poder ejecutarla, pero no depende únicamente de la parte administrativa; se tiene el proceso de contratación de la plataforma de Bloomberg, la instalación del equipo, se tiene por ahí que, se finalice de analizar los temas con la DTI y la DTI ha aplicado ciertas “trabillas” entonces, aunque acoge que se trabaje con esta intención, si quiere hacer la aclaración que para su criterio y para su gusto, sí se deberían aumentar un poquito esos plazos en la matriz que se le remita finalmente a la Superintendencia. Sobre todo, porque ya se estaría modificando, recordando que la vigente decía que se arrancaba en marzo, entonces si se manda esta diciendo que se arranca en mayo y se tiene algún inconveniente ya “nos van a ver con ojos feos”; entonces si esta esta es la modificación que se está haciendo, él dejaría de “colchoncito” un par de meses adicionales en la matriz que se le remita a la Superintendencia. A lo interno se trabajaría con todo esto por supuesto, pero quiere curarse en salud.



El máster Eddy Velásquez, señala que su comentario casi que iba en esa línea, pero más bien consultando si de parte de la UGP ¿ya se ha validado y se está 100% seguro que se puedan cumplir estas actividades a esas fechas? Ya que la unidad es la que está en el día a día, son los que saben que “peros” hay o que inconvenientes se pueden tener, como decía don Oslean a nivel por ejemplo de sistemas o de colaboración de algunas áreas. Le parece genial, lo único, insiste, es que se esté 100% seguros de que son realizables, cumplibles estás fechas máxime que, según entiende, no todo depende del área de inversiones, sino que también depende de la colaboración de otras áreas. Insiste que si se está 100% de que se pueden realizar no ve ningún problema. 



Ahora bien, a raíz de lo comentado por don Oslean, ¿qué pasa si se dice en lugar de mayo, junio o julio?, pero dado que se le puso mucho esfuerzo y mucha ambición al tema y se logra materializar el mes de mayo ¿se podría entrar operar en mayo? o al mandar la matriz a la Superintendencia indicando que era en junio o julio se tendría que efectivamente esperar a esa fecha. Le parece que no, le parece que si se puede decir que el “dead line” es en junio o julio y se logra antes materializarlo se sigue adelante. Un poco es para que lo piensen y lo replanteen o se deja cómo está, pero considerando ese par de factores que acaba de indicar.



El Lic. Fabián Salas, indica que a lo interno se considera que realmente se puede realizar, aquí el detalle está un poco en la decisión que se tome en el Comité de abril, si lo que se presenta y se dice ahí de una vez que sí considera que, abril y mayo para estabilizar el sistema, que es lo que no depende totalmente del área, estaría bien. Pero le parece también muy prudente y conservadora, para “curarnos en salud” como dice don Oslean, el proponer hasta dos meses más. Para presentación mayo-junio y la ejecución y la compra de divisas, si hubiera que hacerla, pero ahorita con los vencimientos se verá que no va a ser del todo necesario, y para la ejecución propiamente de las operaciones se podría dejar julio. En ese caso se podría trabajar de esa forma, a la Superintendencia enviarle esa, y a lo interno seguir trabajando con esta. Obviamente la oficial va a ser la que se le envíe a la Superintendencia, la que se va a conocer en la Junta va a ser la que se le envíe a la Superintendencia. No hay ningún tipo de problema, no es que se le envíe a la Superintendencia eso y que hasta que llegue julio no se va a poder comprar, eso no es así, sí se podría comprar antes y ejecutar las operaciones, le parecen muy razonables los plazos que están proponiendo. 



El máster Mauricio Villalta, señala en la misma vía que es mejor agregar un poco de tiempo e ir ante SUPEN cumpliendo en demasía que verse muy “apretados” de tiempo con un estrés de cumplimiento innecesario.



El Lic. Fabián Salas, consulta a los miembros de Comité ¿les parece la propuesta de don Oslean de aumentar en dos meses o consideran que se deben inflar otro mes más o si dejar esos dos meses de colchón?



El máster Carlos Montero, considera que es mejor para no caer en incumplimientos con la SUPEN, que no aguantan mucho, mejor ponerle dos meses de una vez. 



La Licda. Ana Lucrecia Ruiz, comenta que está de acuerdo con dos meses más.



El Lic. Fabián Salas, señala que en el acta va a ir en ese sentido que para evitar cualquier incumplimiento ser estarían corriendo las fechas y a lo interno hacer el esfuerzo para que se salga antes. Dadas las presiones en los límites que ya se tienen locales y de los que se está siendo objeto, principalmente el de Sector Público que está tan “apretado”.



En cuanto a los vencimientos en dólares señala que entre marzo y abril hay $200.000, pero en mayo es la propuesta inicial, de parte del Proceso, para salir a mercados internacionales, hay vencimientos importantes ahí hay $12 millones, y es la que se vislumbra para esa primera salida. Entonces comprar dólares no sería necesario, sino que para ir a comprar esas primeras operaciones, ya se tendrían básicamente los vencimientos. Posteriormente en agosto hay un vencimiento importante, en setiembre otro importante, se podría seguir acumulando para eventualmente valorar cualquier otra oportunidad y en noviembre hay otra vez un vencimiento bastante grande de $12 millones. Entonces en su criterio este mismo año ya se cumpliría con ese porcentaje con el que se había hablado de $20 millones en un primer año para posterior a eso paulatinamente ir creciendo. Si se da como se ha pensado y como se ha venido trabajando en noviembre ya se tendría bastante holgados los límites que están presionando a nivel local.



La máster Ana Eugenia Romero, tiene la duda de ¿cuál es el instrumento? y ¿es un solo instrumento el que está vencimiento en mayo?



El Lic. Fabián Salas, señala que son vencimientos focales, entonces mucho de esto viene por el lado de los cupones que básicamente son seis meses. Entonces, son varias, ahorita no tiene la serie tal cual, pero si son vencimientos focales.



La máster Ana Eugenia Romero, consulta ¿son cupones o principales?, lo consulta porque al menos cuanto se estaba directamente haciendo algunas inversiones grandes en dólares, Hacienda hasta pedía el reporte. No sabe si ese tipo de control todavía se mantiene, porque operaciones de esta magnitud puede impactar mercado y si es Hacienda se imagina que podría andar con algunos problemas si hay un vencimiento tan importante.



El máster Bryan Calvo, señala que esta fecha de mayo es muy importante porque en ese mayo realmente lo que vence son dos CDP´s que se tienen con el BCR que son categorizados como “no autorizados”, lo que permite darle vuelta a dos problemas que tenemos: mercados internacionales y el otro, una proporción importante de los vencimientos de este año de los que quedan en no autorizados que son esos dólares.



El Lic. Fabián Salas, concuerda con lo comentado por don Bryan y recuerda que se había comentado en la mañana que se le “estaban matando dos pájaros con una sola piedra” en esta primera salida, porque se saldría a mercados internacionales y básicamente se deshace de ese monto importante y ya el límite de no autorizados bajaría considerablemente.



También señala que en los meses de abril, junio y octubre son pocos los dólares que se tienen, pero en esos meses también entran los recursos por los dividendos de fondos inmobiliarios, entonces ahí también eventualmente se tiene de donde tomar para hacer operaciones importantes en mercado internacional o para ir ajustando cantidades importantes para ir a mercados internacionales. 





Eso es en cuanto a la actualización de la Hoja de Ruta, el acuerdo quedaría en ese sentido, en darle por lo menos hasta julio para hacer las ejecuciones y en mayo ver si se puede, para no dejar en cuenta corriente eso, seguir el camino que se trazó inicialmente de hacer esas operaciones, porque ya $12 millones en cuenta corriente algún impacto podría tener en el rendimiento de la cartera y eso también se quiere evitar.



Se acuerda:  



· Tener por presentada la propuesta de modificación de Hoja de Ruta para la incursión en Mercados Internacionales con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

· Ampliar en al menos dos meses los plazos para las tareas pendientes de Hoja de Ruta de Mercados Internacionales, siendo que se encuentran actividades pendientes y algunas no dependen únicamente del Proceso de Inversiones, lo anterior con el fin de evitar incumplimientos antes ante la Superintendencia.

· Realizar las gestiones correspondientes ante la SUPEN con el fin de prorrogar los plazos establecidos en el Plan de Acción derivado del Estudio Actuarial del año 2019.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



Acuerdo VI. 



El Lic. Fabián Salas, indica que el siguiente punto es la modificación del Reglamento de Crédito, ¿Qué da pie a esa modificación o a esa propuesta de modificación?, es el SP-160 donde básicamente están cuestionando del artículo N° 11 el inciso a) y el b) donde básicamente se tienen 3 modalidades: amortización al finalizar el plazo, lo que son cuotas niveles y el famoso crédito revolutivo que en el mercado es una modalidad que se da bastante. 



Hay un acuerdo de Junta donde le remite el estudio inicialmente a la administración para que haga una propuesta inicial y que sea sometida a votación u observaciones de cada uno de los Comités y que los comités avalen y eleven para aprobación a la Junta Administradora. La propuesta es para adelantar el trabajo de la administración, pero en este caso lo que salga de los Comités y lo que apruebe la Junta Administradora es lo que realmente va a prevalecer. 



Se remitió la propuesta de lo que se considera son las modificaciones que debe tener este reglamento vigente, pero la mayoría son de forma. Realmente los artículos que se están presentando en adición a lo que se remitió el jueves pasado, son los que tenían realmente observaciones de fondo o modificaciones o propuesta de modificación de fondo. Hay que hacer la salvedad y no sabe si la forma correcta de presentarlo es así, porque el plan de acción que se le presentó a la Superintendencia sí iba en esa línea, de que se hacía una propuesta como administración, en este caso Proceso de Inversiones y Proceso de Riesgos en conjunto, pero como se está sesionando de manera separada entonces habría que llevar al Comité de Riesgos que también funge como Comité de Crédito y al Comité de Inversiones por aparte esta propuesta que ya se había montado inicialmente como administración. El detalle es, el Comité de Riesgos y Crédito ya tuvieron su sesión ordinaria y le hicieron ciertas modificaciones u observaciones para presentárselas a la Junta a este Reglamento. Acá lo que se presenta son las del Proceso de Inversiones y ya se cuenta con las que esos comités hicieron, entonces no sabe si se prefiere que se haga la presentación como se había pensado inicialmente y que el Comité haga las observaciones del caso, como Comité aparte o bien se quiere tener la versión de las modificaciones del reglamento de Riesgo y Crédito. Tal vez don Oslean podría orientar un poco, ya que él está en las tres sesiones, en la sesión de Comité de Riesgos, en la sesión de Comité de Inversiones y en la Junta. ¿Cuál es el mejor abordaje que se le puede dar a este particular?.



El máster Oslean Mora, comenta que básicamente el tema es que la Junta delegó a los Comités técnicos la misión de recomendaciones sobre estas modificaciones, entonces el tema es que viene siendo parte de los Comités. Ahora el reglamento como tal, ha delegado un papel “protagónico” si se quiere decir, sobre el Comité de Riesgos y este Comité de Riesgos es el que asume el rol como de especie de Comité de Crédito, eso no quiere decir que las recomendaciones que haga el Proceso de Inversiones no tengan validez, por el contrario, son bastante importantes, pero dado que la fecha de la sesión de ellos ya ocurrió en esta oportunidad lo que debería hacerse es analizar el conjunto de observaciones que ellos emitieron y compartir o diferir por parte del Comité de Inversiones estas recomendaciones y estos ajustes. No tanto los de la administración que son los que se están viendo ahorita sino los que ya quedaron en definitiva “en firme” por así decirlo por parte del Comité de Riesgos. Esto para que a la Junta Administradora le llegue un producto final, una única versión final con las dos propuestas o las observaciones si se llegase a diferir por parte de los dos órganos técnicos y que sea la Junta la que decida con cuál de los dos criterios se termina inclinando.



El máster Eddy Velásquez, expresa que siente que está medio desordenado la estructura de como se está evaluando este tema de la modificación del reglamento, y sobre todo porque le parece que no es correcto el trasladar a la Junta dos documentos, uno con observaciones del Comité de Inversiones y otro con observaciones del Comité de Riesgos y que sea la Junta la que decida con cual se queda. Eso no es procedente, la administración debe tener la forma o metodología para poder filtrar y condensar en un solo documento la propuesta para la Junta y la Junta ahí ya tomará en consideración y aprobará lo que corresponda, pero eso de estarle enviando dos documentos me parece que es improcedente. También asociado a esto mismo, no recuerda a nivel de reglamento o políticas, a quién se le dio la responsabilidad de la figura de Comité de Crédito, y si es al Comité de Riesgo le parece que no es correcto. 



Recuerda que el crédito es un activo y que inversiones es otro activo, de hecho, son los dos activos más importantes que tiene una entidad financiera y normalmente en un banco, por ejemplo, siendo que tuvo la experiencia de trabajar en uno, en un Comité de Inversiones y Crédito se veían ambos temas y se discutía y definía cual iba a ser la estrategia de colocación de crédito, cual es la estrategia de inversiones y a partir de ahí evidentemente el Comité de Riesgo tiene que hacer las labores que le correspondan, que es medir, valorar, dar seguimiento y controlar la exposición al riesgo que tiene la cartera de crédito y la cartera de inversiones. Pero no ve y personalmente no le parece procedente al Comité de Riesgos cumpliendo la figura de un comité de créditos, si alguien tiene que hacerlo, y bueno al final “es más trabajo para nosotros incluso y si hay que hacerlo pues lo hacemos” pero le parece que esa figura que debería ser hacia el Comité de Inversiones si es que no se quiere crear otro comité que sea específicamente un Comité de Crédito; ¿para qué?, para evitar justamente esto, que dos comités independientes hagan observaciones sobre un solo documento y que se le tengan que enviar por separado a la Junta para que ya ahí comiencen a discutir sobre temas que no deberían.



Esa es su observación, puede ser muy “odiosa” pero lo comenta con base la experiencia que ha tenido en su vida profesional en entidades financieras y bancarias, porque puede que de algo pueda servir para hacer una gestión más adecuada del tema en el cual “nos estamos aventurando hoy en día”.



El máster Mauricio Villalta, indica que de su parte esperaría a que el Comité de Riesgos realmente pase la versión de ellos y de su parte envió algunas otras. Se disculpa por lo de la tasa real, la verdad es que corrió y la fórmula que está actualmente en el reglamento está bien, así que se disculpa por la observación. Reitera que él envió algunas, tal vez se podría traer ya el documento con lo de Riesgos un poco más maduro.



Lo último que iba a decir, aquí con lo de la tasa real, se supone que, en algún momento, cuando se le cobre a cualquier entidad en términos corrientes, o sea, cual va a ser la tasa nominal, es necesario especificar que inflación se está tomando para “nominalizar” la tasa real, asume que es la inflación del último año, pero en ninguna parte del documento está, un poco para que lo valoren. 



Y lo de riesgos de crédito, en esta versión está apareciendo Comité de Crédito, en la versión original no existía, porque no existe ningún Comité de Crédito y también hacer un Comité de Crédito para las pocas solicitudes de préstamos le parece que es como hacer mucha estructura para algo que no es tan importante, entonces ahí se había puesto inicialmente que no había Comité de Crédito, en ese caso coincidiría con don Eddy de que se podría hacer de la parte misma de este Comité viéndolo que es como gestión de activos.



El máster Oslean Mora, hace la aclaración en cuanto a que la disposición que sea el Comité de Riesgos el que asuma las condiciones de Comité de Crédito están en la versión hoy por hoy vigente, no es una ocurrencia de la administración en este momento, eso ya así fue aprobado, así fue definido. Sí habría que corregirlo pues este es el momento idóneo. Lo segundo, efectivamente ya el Comité de Riesgos emitió sus observaciones y lo que estaba tratando de mencionar es que el enfoque debería ser analizar las observaciones que ya emitió el Comité de Riesgos para ver si se coincide o si se discierne en algún punto, porque puede ser que todas las observaciones les parecen totalmente válidas y se tramita un único documento que sería el documento de las observaciones ya presentadas por el Comité de Riesgos. Y número tres, hay que ser claros, aquí existe dos observaciones por parte de la Superintendencia que serían súper sencillas de ajustar, que es nada más “quíteme los tipos de préstamos, elimínemelos y déjeme únicamente la cuota tradicional, la cuota nivelada” y listo con eso le cumplimos a la Superintendencia. Sin embargo, se ha visto que el Reglamento tiene oportunidades de mejora y precisamente en esas oportunidades de mejora es donde está saliendo esta discusión de temas y posibles ajustes a la normativa. De su parte si el Comité desea modificar el razonamiento del porqué el Comité de Riesgos asume el rol de Comité de Crédito pues ya eso es algo de fondo, ya eso implica cambiar la naturaleza de la gestión que se orientó a nivel del espíritu original de esa normativa, ahí se tendría que hacer una observación un poquito más fuerte y cambiarle todo el sentido para que entonces no sea el Comité de Riesgos el que asume ese rol sino más bien trasladárselo al Comité de Inversiones basando en la lógica que ahorita se está apuntando. Pero si quiere decir que eso no es una ocurrencia de este momento, eso ya sucedió y se dio en las versiones anteriores de este reglamento y en el que está, hoy por hoy vigente, el que está asumiendo ese rol de Comité de Crédito es el Comité de Riesgos no inversiones y eso es importante que todos lo tengan claro.



El máster Bryan Calvo, menciona que quiere hacer una observación también en cuanto a los comentarios de los compañeros de Riesgos, según le comentó don Rodolfo de parte del Proceso de Riesgos, ellos tienen plazo hasta mañana a las 4:30 para presentar observaciones al reglamento, el documento que se tiene es preliminar sin considerar todas las observaciones que ellos hagan entre hoy y mañana, este documento es del viernes, entonces habría que valorar si eventualmente habría otra versión por parte del Comité de Riesgos con algunas observaciones diferentes.



El máster Carlos Montero, señala que, si es así, al rato es mejor no desgastarse en este momento viendo el borrador mejor esperar a que presenten el definitivo entonces.



El máster Oslean Mora, señala que el problema es el tiempo de respuesta a la SUPEN.



El máster Carlos Montero, indica que lo otro sería que se comprometan a revisarlo, haciendo las observaciones y que se le envíe a don Bryan y Fabián y se pueda aprobar casi que por correo; o se hace una extraordinaria solo para ver observaciones de fondo.



La Licda. Ana Lucrecia Ruiz, consulta al señor Oslean Mora ¿cuál es la fecha de SUPEN?



El máster Oslean Mora, indica que la fecha de SUPEN estaba para ser remitido precisamente el 5 de abril, después de semana santa, hay que ajustar ese plazo por una solicitud que hizo la Superintendencia entonces va a aprovechar y va a pedir una semana adicional para que sea el 12 cuando efectivamente sea visto en Junta y daría el tiempo de hacer una sesión extraordinaria, si eventualmente se considera necesario, durante la primera semana de abril del 5 al 12.



El máster Carlos Montero, señala que le parece bien para ver este tema nada más y ojalá ya con las observaciones que se hayan enviado a los compañeros para que las tengan documentadas, porque irlo leyendo, ajustando y discutiendo cada artículo es más lento.



La máster Ana Eugenia Romero, señala que se quedó perdida en alguna parte porque las observaciones ya las había visto del documento que había mandado Riesgos a la Junta, ella entendió que esa era la versión final de Riesgos, ¿no es así?, ¿Riesgos va a hacer nuevas observaciones sobre lo que ya había hecho?.



El máster Oslean Mora, indica que lo pasa es que Riesgos emite estas observaciones en Comité, ellos sí hicieron la inversión de tiempo, hicieron el análisis directamente en cada uno de los artículos y emiten esas recomendaciones en carácter de borrador. Ellos se están auto-otorgando tres días de plazo para hacer algún ajuste o comentario adicional y entonces es ahí donde no coinciden los plazos que se tienen; porque como Inversiones está reuniéndose el día de hoy, Riesgos todavía podría presentar algún, que a don Ronald, quiera hacer algún ajuste adicional a algún artículo. Entonces, coincide que en este momento probablemente sería “echarle agua a un canasto”, probablemente se estaría invirtiendo tiempo en una versión que no es la versión final que Riesgos emita y que probablemente esté sujeta a alguna variación. Considera y coincide con la recomendación que hace don Carlos en el sentido de que efectivamente sería lo mejor recibir la versión final ya definitiva mañana y a partir de ese momento otorgar un plazo del resto de la semana de esta semana o inclusive durante los días de Semana Santa, si alguien quiere trabajar extras, para emitir las observaciones propiamente de ustedes y durante la primera semana de abril sea efectivamente que se haga alguna sesión extraordinaria o si no lo consideran necesario simplemente hacer las aprobaciones vía correo electrónico.



El Lic. Fabián Salas, señala que la urgencia se debía a que se tenía un tiempo ante la Superintendencia entonces sí o sí se tenía que ver la propuesta de reglamento hoy, pero si se va a pedir esa extensión a la Superintendencia, perfecto. Y de una vez hoy se debería estar definiendo ese plazo, ya sea dejarlo para viernes de esta semana las observaciones, de parte del Proceso de Inversiones pasarían el documento mañana con las observaciones del Comité de Riesgos y se estarían viendo las adicionales que tengan y ya el viernes se tendría el documento final. Hay que analizar si hacer la sesión extraordinaria o se valora como están esas observaciones el viernes y se propone una fecha para esa primera semana de abril.



La Licda. Ana Lucrecia Ruiz, comenta que lo que no se sabe es si el Comité de Riesgos las va a tener listas para mañana porque igual tiene que ver la disponibilidad de los miembros para reunirse y todo.



El máster Bryan Calvo, señala que el plazo vence mañana porque va en función de la presentación de la misma acta ante SUPEN porque lo están incluyendo dentro de la misma acta de la sesión de Comité entonces por tiempos si comentaron que ellos tenían tiempo hasta mañana para dar cumplimiento a todos los plazos de SUPEN, entonces eventualmente deberían tenerlos para mañana.



El máster Eddy Velásquez, comenta que la duda que le surge es, decía Oslean que eran dos temas en particular lo que pidió la Superintendencia, uno era asociado al tipo o forma de cálculo de las cuotas y ¿el otro tema qué era?, porque le parece que son temas muy sencillos.



El Lic. Fabián Salas, indica que básicamente es que en un artículo son dos incisos, los tipos de crédito; indica que lo que están cuestionando (SUPEN) es el de “Única amortización: el préstamo se amortiza hasta el final del préstamo…” diciendo que el Fondo podría tener excesivo riesgo de crédito e inclusive de liquidez, igualmente el revolutivo.  Entonces la propuesta inicial de la administración era eliminar esos dos y dejarlo básicamente la cuota nivelada que es lo que más se usa dentro del mercado crediticio y también fue avalada por el Comité de Riesgos, ellos si llegaron hasta este artículo, y a no ser que saquen alguna otra observación en esta línea, quedaría como propuesta eliminar lo que es “única amortización” y “revolutiva” y dejar únicamente la “cuota nivelada”. Eso es básicamente lo que está cuestionando el ente regulador.



El máster Eddy Velásquez, indica que ve que es un tema muy simple, muy sencillo, honestamente pues es el estándar usar cuotas niveladas, todavía no ve que otros cambios adicionales hay que hacerle a efectos de enviárselo a la Superintendencia. Ya después se valorará si hay otros cambios, pero un poco pensando en cumplir con los tiempos que está requiriendo la Superintendencia y dado que es un tema muy específico, ese simple artículo. Consulta si ¿se está pensando en reestructurar todo el documento?.



El Lic. Fabián Salas, indica que efectivamente ese es el detalle, que haciendo el análisis integral del reglamento si se han visto como decía don Oslean, bastantes oportunidades de mejora, entonces por la tramitología administrativa y hasta de carácter normativo y legal que conlleva aprobar una versión definitiva del reglamento, se pensaba y se coincidió casi de manera generalizada que lo mejor era hacerle la reestructuración y enviar a trámite ya el reglamento bien “afinadito” como se supone debió quedar desde el inicio. También a raíz del análisis que se le está haciendo, con el reglamento vigente, a una solicitud de crédito específicamente de la Asociación Solidarista, entonces se resaltaron esas oportunidades de mejora, por eso se quiso atender de esa manera.



El máster Eddy Velásquez, señala que ahora sí le queda claro cómo está el asunto, ahí entonces es acogerse a lo que el resto están proponiendo. 



El Lic. Fabián Salas, comenta que el detalle es acordar si al viernes se tendrían las observaciones, dando por sentado que mañana envíen la totalidad de observaciones del Comité de Riesgos, se propondría hasta el viernes para hagan las observaciones del caso (Comité de Inversiones). El detalle es si se requiere o no, verlas en una sesión de Comité extraordinaria o bien se toma como parte de esta misma sesión esas observaciones.



El máster Eddy Velásquez, atendiendo un poco a lo que comentaba don Oslean que ya a nivel de políticas y reglamento está definido que la responsabilidad del Comité de Crédito es del Comité de Riesgos, si así está ya normado con los documentos internos, lo lógico que corresponde es más bien que el Comité de Inversiones haga las observaciones que se crean convenientes y se remitan al Comité de Riesgos que es el que cumple la figura de Comité de Crédito y de esta manera decida que de lo que se le envió aplica o no aplica, tiene sentido o no tiene sentido y le incorporará las recomendaciones que ellos crean convenientes y como órgano responsable lo armaría y lo remitiría a Junta, para ser consistentes con la norma que está vigente actualmente y no al revés no esperar que sea el Comité de Riesgos el que mande a nosotros, nosotros nos montemos sobre lo que manda Comité de Riesgos hagamos observaciones y luego tenemos volverlo a enviar a Comité de Riesgos porque es el que al final funge, insiste, de acuerdo a la norma interna que está establecida, el responsable de cumplir la figura de Comité de Crédito para luego justamente dado que ellos son los responsables enviar a la Junta.



---Al ser las 15:50 horas la máster Ana Eugenia Romero Jenkins abandona la sesión---



El máster Oslean Mora, indica que tiene razón, podrían verificarse las observaciones en el lado del Comité de Riesgos y nada más que aquí se anexen a esa otra zona, en cuanto a eso tiene toda la razón del mundo, no lo ve mal la propuesta que hace don Eddy.



El Lic. Fabián Salas, comenta que inicialmente esa era la propuesta que se tenía, el Proceso de Inversiones presentaba la propuesta que tenía y el Comité le adicionaba las observaciones y se la mandaba a la Junta junto con estas. Pero el Comité de Riesgos es el que tiene que conjuntar todo el documento. ¿requieren que se les vuelva a pasar o con lo que se remitió el jueves, que ahí ya iba la propuesta, estarían satisfechos? No se tiene problema en volverlas a enviar para que quede un tema puntual: Observaciones al Reglamento de Crédito.



El máster Oslean Mora, solicita que se remitan de nuevo. Que sea un nuevo correo y un tema aparte para que se vea el análisis respectivo.



El Lic. Fabián Salas, indica que serían enviadas inmediatamente después de cerrada la sesión.







Se acuerda:  



· Tener por conocido el SP-160 de la Superintendencia de Pensiones en cuanto a la modificación del Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial (artículo 240 bis, ley 9544)".

· Tener pendiente las observaciones efectuadas por parte del Comité de Riesgos a dicho Reglamento. 

· Señalar, tentativamente, una sesión extraordinaria para el 5 de abril 2021 teniendo como tema único el análisis de las observaciones al reglamento de crédito efectuadas por el Comité de Riesgos.





Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



Acuerdo VI. 



El Lic. Fabián Salas, explica que el siguiente tema va relacionado al anterior, así que deja a criterio del Comité el cómo quieren abordarlo porque es, con el reglamento actual o reglamento vigente, hay una solicitud de crédito de ASOSEJUD, una solicitud por un monto importante, entonces a raíz de eso ya se tiene hecho el análisis de lo que corresponde.



El máster Mauricio Villalta, indica que se va a abstener tanto de voto como de voz en este tema por conflicto de intereses.



El Lic. Fabián Salas, explica que puntualmente el monto de la solicitud es ¢14.000 millones y según el reglamento vigente lo que le corresponde, aunque tampoco está indicado puntualmente dentro del reglamento, pero por actividad es lo que se supone le correspondería al Proceso de Inversiones y al Comité de Inversiones tomar como responsabilidad a la hora de otorgarse un crédito con recursos del Fondo de Jubilaciones. Aquí el detalle para hacerlo un poquito más resumido, el crédito ellos lo están solicitando al mayor plazo posible, olvidó poner cual era la solicitud puntual, pero son, al mayor plazo posible, en este caso con el reglamento actual serían 30 años, entonces el plazo al que estarían solicitando como ellos dicen el mayor plazo vigente, o al mayor plazo que sea posible, entonces se consideró un plazo de 30 años.



Para este caso aplicaría el inciso b) del artículo N°9, en ese escenario el reglamento considera una tasa real única de equilibrio, o una tasa de equilibrio del 7,97%; esa es la tasa del último estudio actuarial vigente. Se le adiciona, obviamente, al ser una tasa real el componente de la inflación. Debería ser la inflación interanual, como bien lo apuntaban antes, no dice puntualmente cual inflación se debería utilizar. En este caso la más razonable es la interanual y bueno en este caso el ejercicio se hizo con el dato con corte a febrero, entonces la inflación que estaba era 0.41% y adicional, la prima por riesgo definida por el Proceso de Riesgos; ellos utilizaron una prima por riesgo de 1%, hicieron todo el análisis de todos los indicadores, la recomendación fue que era apta la Asociación para otorgarle un crédito. Entonces la tasa aplicable en ese caso es un 9,50% con el reglamento vigente. 



Se recomienda como mínimo una revisión anual de la tasa aplicable a la hora de formalizar el crédito de que esa parte si sea revisable para hacer el ajuste de la inflación propiamente, si el objetivo es mantener ese 7,97% real, entonces lo lógico es que la parte inflacionaria sea trasladada al deudor en este caso o a la entidad que está solicitando el crédito y por eso es que se recomienda que esa tasa sea revisable para actualizar ese componente de la inflación.



La Licda. Ana Lucrecia Ruiz, consulta ¿Cuál era el monto inicial que estaba pidiendo ASOSEJUD por el crédito?



El Lic. Fabián Salas, responde que son ¢14.000, agrega que dentro del estudio que se envió hay un detalle con un ejemplo de las tasas a utilizar si se aplica el inciso a) que es para plazos inferiores a 10 años, si se ve términos de años, a 9 años. El inciso a) tiene todo el desarrollo completo para que se tenga la amplitud a la hora de hacer el análisis ahí también, y evidentemente algunos otros cálculos para los años que van del 10 al 30 donde la tasa básicamente es la misma, ahí no cambia, de 1 a 9 años si cambia, pero posterior a 10 años se mantendría la misma tasa.



Entonces dentro de las conclusiones y recomendaciones es que la tasa aplicable a la operación de crédito en las condiciones solicitadas por ASOSEJUD es, a hoy de 9,50%. Empujada por ese 7,97% que es la tasa de equilibrio actuarial.



Se recomienda establecer en el contrato que dicho nivel sea revisable periódicamente, como mínimo anualmente a partir de la eventual formalización del crédito, para realizar el ajuste correspondiente a la inflación, y de esa manera poder garantizar al fondo una tasa real del 7,97% definida en el estudio actuarial vigente como la Tasa Real Única de equilibrio. Aquí hay que separar, el reglamento dice “tasa de equilibrio”, no dice “escenario base”, no dice “escenario optimista” no dice ningún otro escenario, entonces en apego a lo que hoy está vigente esa sería la tasa que se debería utilizar.



El máster Oslean Mora, indica que un tema importante y que va de la mano con este asunto es que este ejercicio que se está aplicando, como bien señalaba don Fabián, está compuesto por una prima por riesgo y una tasa definida de mercado y demás; y hay que ver los niveles aplicables. Estamos en un momento en que, si se está ajustando precisamente el reglamento, eventualmente si se considera que esos niveles que se están sacando en este ejercicio están fuera de mercado, sería interesante valorar la opción de modificar el reglamento como tal. 



Después cree que es importante hacer un hincapié en el tema de la tasa de equilibrio actuarial; la tasa de equilibrio actuarial fue la que se definió en su momento como la única tasa que me va a garantizar independientemente de lo que pase, si se tiene esa tasa real de rendimiento, el fondo siempre va a estar bien y siempre va a ser un buen negocio para el fondo, así sea que la inflación se dispare a 10 dígitos o así sea que sea deflación esa tasa de rendimiento actuarial es la que me va a garantizar eso. Pero sabe que detrás de la colocación de crédito existe también algún interés de parte de la Junta y, aunque no se atreve a hablar en nombre de la Junta, si se atreve a trasmitir lo que siente que la Junta ha querido es que efectivamente se le algún beneficio a la población afiliada de obtener alguna posibilidad de crédito con recursos que vengan del Fondo de Jubilaciones. Básicamente en este momento no hay vía, no se puede hacer crédito directo, no se tiene esa opción, se tiene que acudir a través de alguna organización. Ya se hizo intento a través de los Bancos de Costa Rica y Banco Popular los cuales definitivamente no pueden hacerlo, ya emitieron criterios al respecto que no pueden hacer un tratamiento especial o diferenciado en la población para los empleados del Poder Judicial, así que los bancos están descartados. Ya CAPREDE hizo una solicitud, se le denegó la posibilidad por una situación de su ley constitutiva donde ellos no son regulados por la Superintendencia General de Entidades Financieras y por lo tanto no pueden acceder a este tipo de créditos, ya la cooperativa COOPEJUDICIAL había también declinado en su oportunidad acceder a estos recursos. 



Entonces cree que ahí hay un elemento que es importante que se considere desde la óptica eventualmente de que esta es la única vía que queda, por así decirlo, para trasmitir esos recursos a la población beneficiaria o población afiliada y sin menoscabar los intereses o los beneficios del Fondo hay que valorar que efectivamente sea una tasa acorde o una tasa sujeta a las posibilidades de mercado. Porque si no simplemente se acabó el negocio y no se podría hacer colocación de nada. Lo comenta para que se tenga como un elemento adicional a considerar.



El Lic. Fabián Salas, continua con las conclusiones, siendo que el reglamento establece que la tasa máxima y mínima a cobrar se definirán vía contrato, se recomienda establecer como tasa mínima la tasa real única de equilibrio actuarial más la prima por riesgo, en este caso si hubiese deflación no reconocerla, que quede ahí en esa tasa como la mínima. Y para efectos de la tasa máxima considerar la establecida como meta por el Banco Central, para que ambas vías no haya ninguna situación de lastimar a ninguno de los intereses por parte de las dos entidades.



Efectuar una programación de desembolsos de estos recursos en función a la colocación de créditos por parte de la entidad solicitante; como ya se vio anteriormente se está sujeto a un flujo operativo y lo que prima es el pago de las obligaciones con los jubilados y pensionados. Entonces no se puede ir simplemente y liquidar inversiones por ese monto porque el impacto en rendimiento podría ser ruinoso. Tampoco se puede dejar pagar obligaciones a los pensionados o jubilados por acumular recursos para la entidad, entonces sí establecer ese plan para esos desembolsos porque ¢14.000 millones, si se piensa ahora en que cuadren los tiempos para que sea en momentos donde no haya esos déficits que se analizaron, que son 3 meses durante este año donde hay déficit, entonces suponiendo que sea en esos meses donde no hay déficit, para acumular esos ¢14.000 millones se requieren más de dos meses siendo que vendría por el lado de lo que son los aportes de las cuotas. Entonces si habría que establecer y considerar desembolsos a como se vayan colocando recursos en la entidad, porque tampoco el reglamento es tan claro, entonces tal vez sí considerar esto a hora de cuando se formalice el crédito sea una de las clausulas importantes porque claramente el flujo operativo es una herramienta que hay que considerar.



El máster Carlos Montero, indica que le preocupa de verdad la tasa esa real de equilibrio actuarial del 7,97% porque se había hablado de un 4,50%-4,90%. Consulta ¿se está reconociendo abiertamente que esa es la tasa que equilibra el estudio actuarial?



El Lic. Fabián Salas, responde que en el estudio actuarial vigente esa es la tasa, y así se denomina “Tasa Real Única de equilibrio”, el escenario del 4,90% era un escenario base, en ese caso todavía se mantenía el déficit del fondo. Y el reglamento el artículo N° 9 dice utilizar la tasa de equilibrio actuarial, con base en el estudio la tasa real única de equilibrio, no hay otra tasa de equilibrio actuarial, es esa. Lo otro fueron escenarios base, de parte de la UGP con todo gusto se pueden hacer escenarios a como indiquen, con el escenario pesimista, con el base, con el optimista y con cualquier otra tasa para que ustedes lo puedan considerar dentro de estas observaciones que está hablando don Oslean. Comenta que inclusive uno de los compañeros se dio a la tarea de hacer una “herramientita” que considera bastante eficiente y que podrían utilizar para sensibilizar cualquier tipo de tasa, también se podría suministrar en ese mismo correo, pero ahí se estarían mezclando dos cosas. O pasarla por separado, como indiquen, se estaría separando lo que es la propuesta de reglamento de crédito y también lo del crédito de ASOSEJUD, para que lo valoren. Hay que considerar que, si esa fue la tasa real única de equilibrio, el reglamento está así, y no se puede desapegarse de eso.



El máster Carlos Montero, comenta que lo que le preocupa es que se está haciendo un reconocimiento abierto de eso y la verdad es que difícilmente la SUPEN va a avalar el estudio actuarial con esa tasa de equilibrio tan alta.



El Lic. Fabián Salas, señala que eso también se comentó a lo interno, esa es una cuestión de que se estaría aceptando que es el rendimiento con el que se eliminaría ese déficit y consecuentemente podría traer muchísima presión. Le parece que lo comentó con don José Andrés también que sería una presión bastante importante sobre todo para el Proceso de Inversiones que es el que está de cara a conseguir ese rendimiento.



El máster Carlos Montero, indica que prácticamente se estaría aceptando un déficit actuarial porque esa tasa tal vez se mantenga un año, pero para el periodo del estudio es muy irreal.



El Lic. Fabián Salas, indica que es bueno que lo apunten, porque en algún momento se iba a tener que levantar la mano y decir que eso era insostenible e inalcanzable por el resto del periodo que se hace el estudio actuarial.



La última sería en función a la observación realizada por el ente supervisor mediante el SP-160-2021 y con el fin de mitigar los riesgos de crédito y liquidez se recomienda establecer la modalidad de este crédito según el artículo N° 11 denominada cuota nivelada, porque no se está valorando ni amortización al final del plazo ni revolutivo, en este caso los números que se hicieron fue únicamente con la modalidad de cuota nivelada. Y que pareciera que ese es el alineamiento que se lleva de suprimir esas otras modalidades de crédito.



Esto de es de conocimiento al final de cuentas, se tiene que trasladar este estudio a la gente del Proceso de Riesgos, a ustedes (Comité de Inversiones) ya se trasladó, y si tienen alguna duda, consulta o comentarios se está totalmente abiertos a recibirlas, para fortalecer este informe que iría al Comité de Riesgos y Crédito, que ellos den el insumo a la Junta para ver como lo valoran. Tomando también en cuenta que se viene esa modificación al reglamento. Entonces es básicamente de conocimiento, no tienen que aprobarlo, pero si hay anuencia a cualquier observación para que el estudio conjunto se vaya lo más fortalecido que se pueda.



El máster Bryan Calvo, señala que quiere acotar también que el estudio esta quedando como en un “limbo” porque también se viene la actualización del estudio actuarial que, según entiende, don Raúl tiene que presentarlo durante este periodo, y eventualmente habría que rehacer un escenario si la aprobación no se da en el transcurso de este mes de marzo. Entonces también puede sufrir variaciones este escenario en función de la tasa que se defina en el estudio actuarial por parte de don Raúl.



El máster Oslean Mora, expresa que no ve justo que se modifiquen las condiciones de camino. La solicitud se presenta con las condiciones vigentes el año pasado. Si se ha durado “x” cantidad de tiempo para hacer el trámite de análisis y valoración no ve porque se debería aplicar esa diferencia. Porque entonces se volvería al esquema de volver a hacer el análisis, sobre todo si es una tasa variable que, de todas formas, se va a ajustar cada “n” cantidad de tiempo, al rato se establezca que cada seis meses o cada año. Entonces podría no botarse el trabajo que se ha hecho y hacerlo de la forma en que el análisis se ha venido ejecutando. Indica que eso lo menciona para no caer en un ciclo vicioso de que efectivamente se va a tener que recalcular todo porque la tasa del nuevo estudio actuarial, que debería estar saliendo el miércoles de esta semana, va a venir a decir que ahora no es un 7% sino va a ser “x”, entonces le parece que no se debería botar el trabajo. Pero eso es criterio eventualmente del Comité de Inversiones y del Comité de Crédito que deberá definir las condiciones finales que se aprueben al contrato.



El Lic. Fabián Salas, indica que en esa misma línea se va, de no haber mayores, y ya que tienen el documento completo y pueden tener un panorama más amplio con algunos otros escenarios y suplir algún tipo de observaciones, se añadirían y se pasarían directo al Comité de Riesgos-Crédito para que ellos sigan con su informe final.



El máster Carlos Montero, señala que tomando de base lo que dice Oslean, tal vez sea un tema de redacción ¿y si se le pone nada más en la conclusión y recomendación número dos “…para realizar el ajuste correspondiente a la inflación, y de esta manera poder garantizar al fondo una tasa real definida en el estudio actuarial vigente como la Tasa única real de equilibrio”? y no poner el monto si no nada más la tasa real de equilibrio actuarial que de por sí la tasa que se le está ofreciendo a ASOSEJUD es una tasa variables y que, obviamente, se ajustará conforme a los nuevos estudios actuariales. Hoy es esa, se espera que sea menor en un año, pero tal vez no amarrar la tasa con el monto sino nada más decir que es la tasa real de equilibrio y punto; así no se amarra a esta tasa que podría variar, habría que ver también porque Mauricio le hizo unas observaciones de fondo importantes al estudio actuarial, habría que ver si eso modifica en algún tema esto.



También, y pensando en voz alta, tiene entendido que la Sala Constitucional ahora en la primera semana de abril o máximo la segunda va a ver las acciones en contra del Fondo. Si para bien de los compañeros judiciales, reconociera el transitorio de los 20 años, todos estos números actuariales se van por el desagüe porque habría que hacer un estudio actuarial nuevo con todas las nuevas condiciones jubilatorias para una población mucho más grande que sea con la ley vieja y todo lo demás. Entonces no dejarlo amarrado con una tasa fija sino indicar que la tasa actuarial vigente y se hacen los ajustes cada vez que corresponda, más que la tasa es variable.



El máster Oslean Mora, expresa que sería muy grave el escenario que pinta don Carlos, porque si la tasa de equilibrio ahorita da un 7,97% de acuerdo a este detalle, con un escenario de esa naturaleza, diay se va a ir a tasas del 15%, 20% o 30%, como antes de la reforma.



El máster Carlos Montero, señala que “pensando en voz alta” lo que va a pasar es que se van a tener que ajustar los beneficios.



El máster Mauricio Villalta, indica que el 7,97% es tasa de equilibrio en escenario cerrado para “que se acuerden”.



El máster Carlos Montero, indica que es un tema muy importante, de fondo.



El máster Oslean Mora, le comenta a don Mauricio que no se tiene un escenario de tasa de equilibrio en escenario abierto.



El máster Mauricio Villalta, indica que hoy se le está pidiendo al actuario.



El máster Oslean Mora, señala que eso sería para 2020.



El máster Mauricio Villalta, dice que eso es correcto, para el 2019 no se tiene tasa de equilibrio en escenario abierto.



El máster Carlos Montero, señala que por eso es mejor dejarla abierta sin “desplegar” monto. Agrega que por los compañeros que sabe que han sufrido mucho con el tema de la jubilación de los 20 años, si se los aceptan que bien por ellos y los felicita y de su parte se alegra por ellos. Pero para el fondo le va a pegar un “garrotazo en la nuca” y se van a tener que tocar beneficios de verdad o los aportes, que a nadie quiere que le metan la mano en la bolsa, porque eso si va a ser un golpe durísimo. Pero eso se verá después de abril seguro.



Pero Mauricio tiene razón con ese tema de la tasa, ese es otro tema interesante, si SUPEN autoriza trabajar con población abierta la tasa de equilibrio varía radicalmente.



El Lic. Fabián Salas, señala que se va a hacer la modificación indicada por don Carlos.



El máster Carlos Montero, dice que es como de redacción para que no quede expresada la tasa.



El máster Eddy Velásquez, consulta ¿cuánto, más o menos, se afectaría la tasa con población abierto?



El máster Oslean Mora, indica que es un tema que todavía no se ha hecho el ejercicio, en teoría, dependiendo de la población abierta que se utilice, porque hay varios escenarios, hay algunos escenarios donde hay superávit. Entonces en teoría la tasa de equilibrio cuando hay superávit más bien es cercana a cero. Hay que tener ese cuidado, entonces hay que ver cuál de los escenarios de población abierta se utiliza para esa estimación, porque, vuelve y repite, si hay superávit la tasa de equilibrio actuarial es cero o negativa. Espera que se explique con esto, entonces habría que ver cuál de esos escenarios es el que se utiliza de base.



El máster Mauricio Villalta, le dice al señor Oslean que perdone que lo corrija, pero cree que no es igual a cero, la tasa de equilibrio real tendría que ser muy parecida a la tasa de inversiones que está logrando ese superávit. Al TIR de la cartera de inversiones que está haciendo que se tenga un superávit o un punto de equilibrio igual a cero.



El máster Oslean Mora, indica que don Mauricio tiene toda la razón, agrega que sería muy cercano al 5,05% o un poquito por debajo de ese 5,05%.



El máster Carlos Montero, que por eso él se quedó con la duda, de si se va a amarrar ese préstamo a la Solidarista, y conste que no es a la solidarista, es a los trabajadores a través de la Solidarista. Si se va a amarrar a esa tasa del 7,97% actuarial porque lo que le parece es que se estaría cargando, hoy a la solidarista, mañana a Coopejudicial o cualquier otra, cargándole una tasa de interés más alta que la que se podría estar obteniendo en el mercado, porque él siempre entendió que para que el fondo no perdiera los préstamos a través de organizaciones tenían que ser por lo menos a las tasas de mercado que se podrían obtener en ese momento, para que sea una opción de inversión adecuada. Pero si el mercado no está captando y se tienen tasas del 5% o 6% y a la solidarista se le va a prestar al 9,50% porque se le tiene que cobrar la tasa actuarial de 7,97% “los estamos matando a ellos” lo que no podemos hacer con otros títulos. Es un tema que hay que revisar en el reglamento si la tasa tiene que ser la tasa actuarial o tiene que ser la tasa de mercado porque le parece que los están “garroteando”.



El máster Oslean Mora, señala que es muy válida la observación y es un comentario que se podría ajustar ahorita al reglamento. Pero para su criterio, a su gusto, lo que es más equilibrado es utilizar la tasa base del estudio actuarial vigente. ¿Por qué? Porque esa tasa al fin y al cabo la define la Junta Administradora, y es la tasa objetivo que persigue el estudio actuarial para poder decir “con esto me siento satisfecho, si logro esto por encima de esto yo me siento satisfecho en la gestión” y tiende a ser mucho menos “grosera” que esa situación que se está viendo en este momento. A parte de eso si el escenario mencionado por don Carlos, se materializa y se habla de tasas de equilibrio actuarial, ya sea población abierta o población cerrada, eso probablemente dé tasas del 25% entonces serían automáticamente imposibles de cumplir, mientras que una tasa del 5,05%, inclusive niveles del 5,50% que es lo máximo que ha considerado Raúl para efectos del estudio actuarial son tasas relativamente más accesibles y que cumplen con las dos tónicas, cumplen con el requisito de ser suficientemente buenas para el Fondo de Jubilaciones y a la vez suficientemente buenas como para que la población afiliada vea algún beneficio. Tal vez ahí cabría la observación en cuanto al reglamento.



El Lic. Fabián Salas, señala que lo que le gustaría que quedara claro es que el estudio se hizo con lo que se tenía vigente. También se hizo alguna propuesta dentro del reglamento, pero a nivel de tasas quedó muy similar a lo que traía el reglamento anterior. Para que el Comité lo considere ahora que van a hacer las observaciones al reglamento.



El máster Eddy Velásquez, comenta que cuando se define una tasa de interés con base en un indicador como lo es por ejemplo el rendimiento real, es “jodido” porque hay momentos en que ese indicador puede favorecer y otros más bien puede castigar. Por eso es muy cierto lo que dijo don Carlos. Recuerda que algún momento se habló de la posibilidad de usar una tasa que esté asociada al rendimiento de mercado, porque ese es el costo de oportunidad que se tiene en el fondo. No quiere insistir más en el tema, pero cree que se está en el momento adecuado, dado que se están analizando este reglamento estructuralmente como lo mencionó Fabián, de cambiar ese tema, la definición de tasa, y tal vez buscar un parámetro que no vaya a castigar ni a los posibles beneficiarios del crédito, a los asociados propiamente que es a los que se está buscando y tampoco castigar el rendimiento del fondo, entonces cree que es plausible y es realizable buscar una opción en ese sentido.



El máster Carlos Montero, señala que Eddy lo apunta muy bien, todavía se está en el momento oportuno, se está revisión del reglamento y aun se podría ver cómo se ajusta de verdad. Aquí no es castigar a la solidarista, es castigar a los trabajadores que van a ir a pedir préstamos a la solidarista, porque si el piso de la solidarista es tan alto, ellos tienen que ajustarse para los préstamos que le van a dar a los empleados también, y tal vez se está desangrando a los trabajadores y el mercado no está a esos niveles de tasa todavía.



---Al ser las 16:21 horas el máster Mauricio Villalta abandona la sesión.---



El máster Eddy Velásquez, indica que está totalmente de acuerdo. Hay trabajo, el tiempo es limitado, pero por lo demás hay posibilidad de hacer cambios.



El Lic. Fabián Salas, comenta que está de acuerdo y que es un “menudo problema”, porque precisamente hay que pensar en esa parte, algunas otras personas comentaban “que no es para todo el mundo y yo no estoy en la Asociación”. Cuando salió un comunicado precisamente de la Asociación “no es para todo mundo, van a ir a prestar mi plata a la gente de la Asociación”. Obviamente uno no se mete ni un lado ni del otro, pero lo que interesa es como bien lo han dicho, equilibrar el asunto. Lo que menos se quiere es causarle algún tipo de daño al Fondo ni a otras instituciones mucho menos tampoco. 



Para continuar, ya que sería el último tema, se trasladará con la observación el informe a la gente de Riesgos. La gente de Riesgos verá como lo conjunta con el informe final y también le quedará a la Junta indicar si se espera a hacer las modificaciones al reglamento o si siguen con el análisis de esta solicitud con el reglamento vigente. Pero esto era más que todo, aunque llevó tiempo en discusión, es básicamente una cuestión más informativa que normativa. Nada más ubicar que hacer con esa parte, si esperar al viernes para definir si lo quieren ver en una sesión o de una vez definir una sesión para la primera semana de abril.



El máster Carlos Montero, sugiere el lunes 5 si se pudiera para ver este tema le parece que podría ser válido.



El Lic. Fabián Salas, se hará la convocatoria de sesión extraordinaria para ver exclusivamente ese tema de los ajustes. Y se queda con el pendiente de que apenas llegue el documento con las observaciones trasladarlo a los miembros de Comité.



La Licda. Ana Lucrecia Ruiz, menciona que estaba preguntando a doña Ingrid si se tenía confirmada la sesión de Riesgos para mañana y le indicaba que creía que sí, pero es probable que todavía no los hayan convocado, por aquello de poder salir con los tiempos para el lunes.



El Lic. Fabián Salas, indica que tentativamente para el lunes 5 y para el viernes las observaciones, apenas salgan mañana eventualmente. Si no pasara así se les estaría comunicando por correo para ver qué cambios se harían en esa línea.



Se acuerda:  



· Tener por conocido el informe de tasas de interés para ASOSEJUD según el Reglamento de Crédito vigente.

· Modificar la segunda conclusión para que sea lea “Se recomienda establecer en el contrato que dicho nivel sea revisable periódicamente. Como mínimo anualmente a partir de la eventual formalización del crédito, para realizar el ajuste correspondiente a la inflación, y de esta manera poder garantizar al fondo una tasa real, según estudio actuarial vigente como la Tasa Real Única de Equilibrio”



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []







FIN DE SESIÓN

Se levanta la sesión a las 16:27 horas del 22 de marzo de 2021.







CARLOS MONTERO ZUÑIGA                               	ANA LUCRECIA RUIZ ROJAS

                    Presidente Comité de Inversiones.                                              Secretaria de actas.





Documentos anexos:
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Flujo Operativo pago planillas 











Calce de planillas:


	


	1- Cupones


	2- Principales


	3- Aportes nuevos
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Modificación Reglamento de Crédito





SP-160-2021 del 10 de febrero de 2021 indica:


“[…] se considera relevante que el Fondo analice del “Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial (artículo 240 bis, ley 9544)", el artículo 11, literales a) y b), relacionados con los tipos de préstamos denominados de única amortización y revolutivo; el primero de ellos por los riesgos de crédito y liquidez que podrían implicar una afectación de las reservas del Fondo y el segundo para que se amplíen las condiciones bajo las cuales sería factible su otorgamiento. Lo anterior, en función de lo normado en el artículo 35 del Reglamento de Gestión de Activos, en donde se estable la necesidad de analizar los niveles de tolerancia de riesgo mediante la modelación de escenarios que permitan valorar la conveniencia de los tipos de crédito propuestos.”


La Junta Administradora el 22 de febrero de 2020 en sesión N°. 008-2021 articulo III dispuso: 


“Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por conocido el oficio SP-160-2021 de la SUPEN, suscrito por el señor Mauricio A. Soto Rodríguez, Director de la División de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones. 2) Conformar una comisión especial para la atención de estos requerimientos, conformada por la Licda. Ingrid Moya Aguilar, Tesorera de la Junta Administradora del FJPPJ y el Máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo quienes coordinarán lo necesario con las áreas técnicas del Macroproceso Financiero Contable para su ejecución. 3) Remitir a la SUPEN el plan de acción N° FJPPJ011 con el cual se da atención inmediata a lo solicitado en el oficio de referencia, el cual señala “…informe las acciones que llevarán a cabo para atender las observaciones indicadas”, sujetando su cumplimiento a los plazos y actividades ahí establecidas. Se declara acuerdo firme.”








Modificación Reglamento de Crédito





						Actual			Propuesta


			Artículo 5. 
Límites			En ningún caso se podrá destinar más del 25% del total de la cartera de inversiones del FJPPJ para conceder créditos a las entidades autorizadas y tampoco podrá destinarse más de un 10% a una sola entidad a excepción de los recursos que se otorguen para el Poder Judicial. 			En ningún caso se podrá destinar más del 25% del total de la cartera de inversiones del FJPPJ para conceder créditos a las entidades autorizadas (Según artículo N°240 Bis de la Ley 9544) y de ese 25% tampoco podrá destinarse más de un 15% a una sola entidad a excepción de los recursos que se otorguen para el Poder Judicial. 


			Artículo 8.
 Plazos.			El plazo máximo para otorgar en los préstamos del Fondo será de 30 años, y menor a este en caso de que estudios financieros y/o actuariales del Fondo así lo requiera. 			El plazo máximo para otorgar en los préstamos del Fondo será de 30 años; sin embargo, la Junta Administradora se reserva el derecho de otorgar un plazo menor a este, en caso de que así lo determine este órgano colegiado.   


			Artículo 9.
Tasa de Interés.			a) Para plazos inferiores a 10 años, se prestarán recursos del FJPPJ a la tasa mayor resultante del rendimiento nominal del FJPPJ + Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FJPPJ) y el rendimiento de mercado del título valor del sector público que tengan un plazo similar al plazo restante del préstamo + Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FJPPJ). 
b) Para plazos superiores a 10 años, se prestará con una tasa igual a la tasa real de equilibrio actuarial establecida en el último estudio vigente más una prima por riesgo definida para cada sujeto de crédito.
c) La tasa máxima y mínima que se cobrará a las entidades autorizadas se definirá en los contratos de cada préstamo las cuales se negociarán al momento de la formalización.			a) Para plazos inferiores a 10 años, se prestarán recursos del FJPPJ a la tasa mayor resultante del rendimiento nominal del FJPPJ + Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FJPPJ) y el rendimiento de mercado del título valor del sector público que tenga un plazo similar al plazo restante del préstamo + Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FJPPJ). 
b) Para plazos iguales o superiores a 10 años, se prestará con una tasa real igual a la tasa real de equilibrio actuarial establecida en el último estudio vigente más una prima por riesgo definida para cada sujeto de crédito. La tasa máxima y mínima que se cobrará a las entidades autorizadas se definirá en los contratos de cada préstamo las cuales se negociarán al momento de la formalización.


			Artículo 11.
 Tipos de Préstamos			Los tipos de préstamos que se podrán otorgarse son: 
a) Única Amortización. El préstamo se amortiza hasta el final del préstamo en un solo tracto.
b) Revolutiva: Al cumplirse cada año desde la fecha de formalización, se puede disponer de lo que se haya amortizado. 
c) Cuotas Niveladas: Préstamo con cuotas iguales durante el plazo del préstamo.			El tipo de préstamo que se podrá otorgar es: 
Cuotas Niveladas: Préstamo con cuotas iguales durante el plazo del préstamo.
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Crédito ASOSEJUD














Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial





Consultas:


 fsalasf@poder-judicial.go.cr


bcalvo@poder-judicial.go.cr








¡¡¡Muchas gracias!!!














image1.jpeg










image2.png










image3.png










image4.png


ENENENENEN

Aprobacion acta 96-CI-FC-2020 de las 14:05:00 horas del 25 de enero de 2021
Actualizacion econémica asesor externo.

Informe inversiones FJPPJ enero 2021.

Actualizacién de estrategia de inversiones | Trimestre 2021.

Criterio Procuraduria General C-021-2021
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Detalle compras en colones
Al 28 de febrero de 2021

Emisor Instr. Val. Facial a laCompra Precio Fecha Rdto Bruto
Vencim. promedio

G TP ¢255950 000,00 108,65 5082 21/3/2035 11,02%

G TP ¢290 000 000,00 108,65 5082 21/3/2035 11,02%

G TP @5 735000 000,00 96,01 2706 23/8/2028 10,38%

Total ¢6 280 950 000,00 2913 10,44%
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MULTI
Total

Detalle compras en délares
Al 28 de febrero de 2021

Instrumento  Valor facial - Plazo

inm1$ 644 912,00 136,00 4742,00 Indefinido
inml$ 654 500,00 140,00 4675,00 Indefinido
$1 299 412,00 276
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Descripción Monto Colonizado % Dolarizado Sector
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Descripción Monto Colonizado % Dolarizado



G      ₡       447,488,869,875.86  73.71% $728,619,366.09



BCCR   ₡           1,140,000,000.00  0.19% $1,856,193.83



73.89% $730,475,559.91



BNCR   ₡                   1,438,289.02  0.00% $2,341.88



BPDC   ₡           9,520,000,000.00  1.57% $15,500,846.68



BCR    ₡           7,031,671,533.54  1.16% $11,449,250.25



ICE    ₡         25,843,377,840.00  4.26% $42,079,226.65



6.98% $69,031,665.47



Subtotal  ₡      491,025,357,538.42  80.88% $799,507,225.38



Resto del Sector Público



Sector



Sector  Público



80.88%



Deuda



Gobierno y BCCR
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BCIE   ₡           9,989,000,000.00  1.65% $16,264,491.34



BDAVI  ₡           7,000,000,000.00  1.15% $11,397,681.39



BIMPR  ₡         14,500,000,000.00  2.39% $23,609,482.87



BLAFI  ₡           4,500,000,000.00  0.74% $7,327,080.89



BPROM  ₡           9,842,480,000.00  1.62% $16,025,921.58



BSJ    ₡           7,800,000,000.00  1.28% $12,700,273.54



MADAP  ₡           5,150,000,000.00  0.85% $8,385,437.02



MUCAP  ₡           7,180,000,000.00  1.18% $11,690,764.62



PRIVA  ₡           5,527,440,000.00  0.91% $9,000,000.00



SCOTI  ₡                                       -    0.00% $0.00



Subtotal  ₡        71,488,920,000.00  11.78% $116,401,133.26



BCRSF  ₡         15,448,020,870.01  2.54% $25,153,088.56



FGSFI  ₡         11,861,603,726.40  1.95% $19,313,540.00



MULTI  ₡           9,508,849,381.73  1.57% $15,482,690.80



PSFI  ₡           6,587,518,747.67  1.09% $10,726,062.83



VISTA  ₡           1,197,663,073.55  0.20% $1,950,083.16



Subtotal  ₡        44,603,655,799.36  7.35% $72,625,465.35



Total  ₡      607,117,933,337.78  100.00% $988,533,823.98







Sector Privado



19.12%



Deuda



Fondos 



Inmobiliarios
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Criterio Límite Actual Diferencia



a. En valores emitidos por el Sector Público  80,00% 78,08% 1,92%



b.Envaloresemitidosenelmercadoextranjerohastael25%.Este



porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%.



50,00% 0,00% 50,00%



c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 



oenelámbitointernacionalenunmismoemisor,sussubsidiariasyfiliales.



Conglomerado BCR



10,00% 2,59% 7,41%



c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 



oenelámbitointernacionalenunmismoemisor,sussubsidiariasyfiliales.



Conglomerado Improsa



10,00% 3,76% 6,24%



c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 



oenelámbitointernacionalenunmismoemisor,sussubsidiariasyfiliales.



Conglomerado Prival



10,00% 1,85% 8,15%



d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a 



los fondos de pensión,  los de capitalización laboral y ahorro voluntario.



0,00%



e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10,00% 0,00% 10,00%



Artículo N°. 67. Límites generales
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Articulo 69. Limites por emisor

Emisor

G

ICE
BIMPR
BCIE

Limite

NA
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
NA
10%
10%

Actual

71,32%
3,95%
2,20%
1,65%
1,56%
1,56%
1,53%
1,50%
1,32%
1,20%
1,13%
1,11%
1,07%
1,00%
0,85%
0,78%
0,69%
0,19%
0,15%
0,00%

Diferencia

Los fondos deben cumplir con un limite méximo de inversién de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo
de valores, excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de CostaRicay los emisores de
deudasoberanainternacional de pafses que cuenten con calificacién de riesgo dentro del grado de inversién.

6,05%
7,80%
835%
8,44%
8,44%
8,47%
8,50%
8,68%
8,80%
8,87%
8,89%
8,93%
9,00%
9,15%
9,22%
9,31%
9,85%
10,00%
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Indicador de Liquidez marzo 2021

Limite 133 Limite
Inferior ‘ Superior
1.00 175 25

Activos de alta liquidez 500,000,000.00
Cuenta corriente 7,923,978,423.10
Planilla 6,329,553,373.76
Coeficiente de liquidez 133

8,423,978,423.10 vV

¢
Limite minimo 1.00 ¢ 6,329,553,373.76
Limite méximo 2.50 ¢ 15,823,883,434.40
Diferencia minimo 033 ¢ 2,094,425,049.34
Diferencia méximo 117 ¢ 7,399,905,011.30
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Rendimiento Rendimiento
Nominal Nominal
8.69% 8.76%

Rendimiento
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Sector Piiblico

Ministerio de Hacienda (G) Banco Central de Costa Rica (BCCR)

Banco de Costa Rica (BCR) Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)

Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC) Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)
Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI) Refinadora Costarricense de Petréleo (RECOP)

Sector Privado

Banco General (BAGEN) Banco BAC San José (BS))
Banco Davivienda (BDAVI) Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)
Banco BCT (BCT) Banco Promerica (BPROM)
Banco Lafise (BLAFI) Banco Improsa (BIMPR)

Prival Bank (PRIVA) Mutual Cartago (MUCAP)
Grupo Mutual Alajuela (MADAP) Holcim Costa Rica 5.A. (INCSA)
Florida lce and Farm Company (FIFCO) BID Invest (local)

Banco Centroamericano de Integracién Econémica (BCIE)

Sector Fondos de Inversién

BN Superfondo Colones no Diversificado Portafolio BCR Colones no Diversificado
F.I. Popular Mercado de dinero Colones Fondo de Inversién Inmobiliario Prival
Fondo Inmobiliario Multifondos | Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.
Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI
Fondo de Inversién Inmobiliario Comercio y la Industria de Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque
BCR SAFI Empresarial Lindora - BCR SAFI

Fondo de Inversién de Desarrollo de Proyectos de
Infraestructura Pblica— 1 BN Fondos
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Fecha Egresos Saldo de Planilla Neto



29/03/2021 2,387,000,000.00 0.00



15/04/2021 3,963,000,000.00 0.00



29/04/2021 2,377,000,000.00 0.00



15/05/2021 3,979,000,000.00 0.00



29/05/2021 2,391,000,000.00 0.00



15/06/2021 4,004,000,000.00 (3,168,093,379.52) 0.00



Cuota Patronal I Q mayo 21 1,632,500,000.00



Cuota Obrera II Q mayo 21 1,428,000,000.00



Cuota Patronal II Q mayo 21 110,000,000.00



29/06/2021 2,405,000,000.00 0.00



15/07/2021 4,032,000,000.00 0.00



30/07/2021 2,423,000,000.00 0.00



14/08/2021 4,176,000,000.00 (1,338,692,890.05) 0.00



Cuota Obrera II Q julio 21 1,338,692,890.05



28/08/2021 2,555,000,000.00 0.00



14/09/2021 4,181,000,000.00 (3,768,039,976.56) 0.00



Cuota Patronal I Q agosto 21 1,632,500,000.00



Cuota Obrera I Q agosto 21 708,000,000.00



Cuota Obrera II Q agosto 21 1,428,000,000.00



29/09/2021 2,510,000,000.00 0.00



15/10/2021 4,185,000,000.00 0.00



29/10/2021 2,524,000,000.00 0.00



13/11/2021 4,210,000,000.00 0.00



30/11/2021 2,538,000,000.00 0.00



04/12/2021 7,100,000,000.00 0.00



15/12/2021 4,234,000,000.00 0.00



30/12/2021 2,552,000,000.00 0.00



Pago Asignaciones IQ/05/2021



Pago Asignaciones IIQ/04/2021



Pago Asignaciones IQ/04/2021



Pago Asignaciones IIQ/03/2021



Concepto 



Pago Asignaciones IIQ/07/2021



Pago Asignaciones IQ/07/2021



Pago Asignaciones IIQ/06/2021



Pago Asignaciones IQ/06/2021



Pago Asignaciones IIQ/05/2021



Pago Asignaciones IQ/10/2021



Pago Asignaciones IIQ/09/2021



Pago Asignaciones IQ/09/2021



Pago Asignaciones IIQ/08/2021



Pago Asignaciones IQ/08/2021



 Pago Asignaciones IQ/12/2021



 Pago Asignaciones Aguinaldo



 Pago Asignaciones IIQ/11/2021



 Pago Asignaciones IQ/11/2021



Pago Asignaciones IIQ/10/2021



 Pago Asignaciones IIQ/12/2021
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Periodo Descripción Monto 



Cuota Obrera I Quincena 1,360,000,000.00 ₡           



Cuota Patronal-Estatal I Quincena 1,632,500,000.00 ₡           



Cuota Obrera II Quincena 1,428,000,000.00 ₡           



Cuota Patronal-Estatal II Quincena 1,715,500,000.00 ₡           



6,136,000,000.00 ₡           



Abril
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Etapa Cumplimiento 



100.00%



94.00%



50.00%



25.00%



Total Avance 67.25%



Etapa I - Políticas, Estrategia y Operativa



Etapa II - Alineamiento



Etapa III - Ejecución



Etapa IV - Monitoreo y control



CRONOGRAMA HOJA DE RUTA



 - MERCADOS INTERNACIONALES -
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Periodo Monto 



Total marzo  $                               162,462.19 



Total abril*  $                                 54,385.48 



Total mayo  $                         12,397,243.19 



Total junio  $                               248,913.98 



Total julio*  $                                 91,134.18 



Total agosto  $                           3,654,662.91 



Total setiembre  $                           1,412,084.55 



Total octubre*  $                                    6,866.50 



Total noviembre  $                         12,141,085.63 



Total diciembre  $                               269,384.53 



Vencimientos en dólares
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. L o . 6. Conclusiones y recomendaciones
3.1.Célculo Tasa Real Unica de Equilibrio actuarial

« Latasa aplicable a la operacion de crédito en las condiciones solicitadas por ASOSEJUD
es, a hoy, de 9,50%.

« Se recomienda establecer en el contrato que dicho nivel sea revisable periédicamente.
Como minimo anualmente a partir de la eventual formalizacién del crédito, para realizar

Para este escenario, y en apego a lo definido en el articulo N° 9 inciso b) del reglamento, se
considera la tasa real Unica de equilibrio de un 7,97% correspondiente a la definida en el
ultimo estudio actuarial vigente, mas la inflacién interanual de 0,41% (dato con corte a

febrero), una vez sumada la prima de riesgo la tasa resultante es de 9,50%.
el ajuste correspondiente a la inflacion, y de esta manera poder garantizar al fondo una

Prima Tasa .
tasa real de 7,97% definida en el estudio actuarial vigente como la Tasa Real Unica de

Riesgo Aplicable
30 8,41% 1,00% 9,50% Equilibrio.

« Siendo que el reglamento establece que la tasa maxima y minima a cobrar se definiran
via contrato se recomienda establecer como tasa minima la tasa Real Unica de equilibrio
mas la prima por riesgo (no reconocer deflacion) y para efectos de la tasa maxima
considerar la inflacion establecida como meta por el BCCR en el Plan Macroeconémico
vigente al momento de formalizar.

Se recomienda como minimo una revision anual de la tasa aplicable con el fin de realizar el
ajuste por inflacion y de esta manera garantizar al fondo que se esta obteniendo la tasa real
del 7,97%.

« Efectuar una programacion de desembolso de los recursos en funcion a la colocacion de
créditos por parte de la entidad solicitante.

« Enfuncion a la observacion realizada por el ente supervisor mediante SP-160-2021 y con
el fin de mitigar los riesgos de crédito y liquidez se recomienda establecer la modalidad
de este crédito segun el articulo N° 11 inciso ¢) denominada cuota nivelada.|
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Anexo I


									Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Egresos Proyectados
Estado : Procesado





			Fecha Vencimiento			Concepto de Ing/Egre del Flujo Proyectado						Ingresos			Egresos			Saldo de Planilla


			18/03/2021			Vencimiento de Cupones						259,035,742.70			0.00			


			18/03/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021						0.00			259,035,742.70			


			20/03/2021			Vencimiento de Cupones						1,335,159,430.00			0.00			


			20/03/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021						0.00			1,335,159,430.00			


			21/03/2021			Vencimiento de Cupones						95,425,907.50			0.00			


			21/03/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021						0.00			95,425,907.50			


			22/03/2021			Vencimiento de Cupones						170,016,000.00			0.00			


			22/03/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021						0.00			170,016,000.00			


			24/03/2021			Vencimiento de Cupones						3,229,450,537.50			0.00			


			24/03/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021						0.00			760,500,312.45			


			24/03/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021						0.00			820,207,906.92			


			24/03/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021						0.00			1,648,742,318.13			


			26/03/2021			Vencimiento de Cupones						990,346,525.00			0.00			


			26/03/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021						0.00			990,346,525.00			


			27/03/2021			Reserva en cuenta IIQ/03/2021						2,387,000,000.00			0.00			


			27/03/2021			Vencimiento de Cupones						265,023,500.00			0.00			


			27/03/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021						0.00			265,023,500.00			


			27/03/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/3/2021						0.00			2,387,000,000.00			


			28/03/2021			Vencimiento de Cupones						1,282,653,143.96			0.00			


			28/03/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021						0.00			1,282,653,143.96			


			29/03/2021			Pago Asignaciones IIQ/03/2021						0.00			2,387,000,000.00			0.00


			29/03/2021			Vencimiento de Cupones						16,875,000.00			0.00			


			29/03/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021						0.00			16,875,000.00			


			30/03/2021			Vencimiento de Cupones						514,302,100.00			0.00			


			30/03/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021						0.00			514,302,100.00			


			01/04/2021			Vencimiento de Cupones						5,586,629.61			0.00			


			01/04/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021						0.00			5,586,629.61			


			06/04/2021			Vencimiento de Cupones						63,899,080.52			0.00			


			06/04/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021						0.00			63,899,080.52			


			07/04/2021			Vencimiento de Cupones						63,813,708.46			0.00			


			07/04/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021						0.00			63,813,708.46			


			15/04/2021			Pago Asignaciones IQ/04/2021						0.00			3,963,000,000.00			0.00


			17/04/2021			Vencimiento de Cupones						126,651,680.83			0.00			


			17/04/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021						0.00			126,651,680.83			


			22/04/2021			Vencimiento de Cupones						119,137,301.04			0.00			


			22/04/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021						0.00			119,137,301.04			


			24/04/2021			Vencimiento de Cupones						482,468,700.00			0.00			


			24/04/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021						0.00			482,468,700.00			


			28/04/2021			Vencimiento de Cupones						261,309,655.00			0.00			


			28/04/2021			Vencimiento de Principales						337,250,000.00			0.00			


			28/04/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021						0.00			261,309,655.00			


			28/04/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021						0.00			337,250,000.00			


			29/04/2021			Pago Asignaciones IIQ/04/2021						0.00			2,377,000,000.00			0.00


			30/04/2021			Vencimiento de Cupones						125,032,974.66			0.00			


			30/04/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021						0.00			125,032,974.66			


			05/05/2021			Vencimiento de Cupones						133,750.00			0.00			


			05/05/2021			Vencimiento de Principales						5,000,000.00			0.00			


			05/05/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021						0.00			133,750.00			


			05/05/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021						0.00			5,000,000.00			


			06/05/2021			Vencimiento de Cupones						52,612,747.15			0.00			


			06/05/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021						0.00			52,612,747.15			


			08/05/2021			Vencimiento de Cupones						67,250,091.44			0.00			


			08/05/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021						0.00			67,250,091.44			


			09/05/2021			Vencimiento de Cupones						310,500,000.00			0.00			


			09/05/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021						0.00			310,500,000.00			


			13/05/2021			Vencimiento de Cupones						58,642,991.96			0.00			


			13/05/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021						0.00			58,642,991.96			


			15/05/2021			Pago Asignaciones IQ/05/2021						0.00			3,979,000,000.00			0.00


			15/05/2021			Vencimiento de Cupones						53,600,000.00			0.00			


			15/05/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021						0.00			53,600,000.00			


			18/05/2021			Vencimiento de Cupones						6,286,298.63			0.00			


			18/05/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021						0.00			6,286,298.63			


			19/05/2021			Vencimiento de Cupones						190,454.91			0.00			


			19/05/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021						0.00			190,454.91			


			20/05/2021			Vencimiento de Cupones						1,992,663.30			0.00			


			20/05/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021						0.00			1,992,663.30			


			22/05/2021			Vencimiento de Cupones						139,739,354.84			0.00			


			22/05/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021						0.00			139,739,354.84			


			26/05/2021			Vencimiento de Cupones						99,920,150.00			0.00			


			26/05/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021						0.00			99,920,150.00			


			27/05/2021			Vencimiento de Cupones						116,265,000.00			0.00			


			27/05/2021			Vencimiento de Principales						2,500,000,000.00			0.00			


			27/05/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021						0.00			116,265,000.00			


			27/05/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021						0.00			1,973,006,078.32			


			27/05/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021						0.00			526,993,921.68			


			29/05/2021			Pago Asignaciones IIQ/05/2021						0.00			2,391,000,000.00			0.00


			29/05/2021			Vencimiento de Cupones						124,465,000.00			0.00			


			29/05/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021						0.00			124,465,000.00			


			01/06/2021			Vencimiento de Cupones						406,079.11			0.00			


			01/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021						0.00			406,079.11			


			08/06/2021			Vencimiento de Cupones						149,157,655.32			0.00			


			08/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021						0.00			149,157,655.32			


			11/06/2021			Vencimiento de Cupones						706,464.37			0.00			


			11/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021						0.00			706,464.37			


			12/06/2021			Vencimiento de Cupones						34,177,500.00			0.00			


			12/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021						0.00			34,177,500.00			


			15/06/2021			Pago Asignaciones IQ/06/2021						0.00			4,004,000,000.00			0.00


			15/06/2021			Vencimiento de Cupones						401,250.00			0.00			


			15/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021						0.00			401,250.00			


			18/06/2021			Vencimiento de Cupones						87,550,000.00			0.00			


			18/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021						0.00			87,550,000.00			


			19/06/2021			Vencimiento de Cupones						1,302,343,087.50			0.00			


			19/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021						0.00			642,156,750.00			


			19/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021						0.00			660,186,337.50			


			21/06/2021			Vencimiento de Cupones						529,954,500.00			0.00			


			21/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021						0.00			529,954,500.00			


			23/06/2021			Vencimiento de Cupones						96,241,250.00			0.00			


			23/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021						0.00			96,241,250.00			


			24/06/2021			Vencimiento de Cupones						954,647,500.00			0.00			


			24/06/2021			Vencimiento de Principales						2,000,000,000.00			0.00			


			24/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021						0.00			954,647,500.00			


			24/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021						0.00			2,000,000,000.00			


			25/06/2021			Vencimiento de Cupones						182,000,000.00			0.00			


			25/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021						0.00			182,000,000.00			


			26/06/2021			Vencimiento de Cupones						307,819.63			0.00			


			26/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021						0.00			307,819.63			


			28/06/2021			Vencimiento de Cupones						859,108,190.00			0.00			


			28/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021						0.00			859,108,190.00			


			29/06/2021			Pago Asignaciones IIQ/06/2021						0.00			2,405,000,000.00			0.00


			29/06/2021			Vencimiento de Cupones						23,631,595.00			0.00			


			29/06/2021			Vencimiento de Principales						1,250,000,000.00			0.00			


			29/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021						0.00			492,561,104.25			


			29/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021						0.00			23,631,595.00			


			29/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021						0.00			62,714,756.24			


			29/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021						0.00			694,724,139.51			


			30/06/2021			Vencimiento de Cupones						340,229,231.84			0.00			


			30/06/2021			Vencimiento de Principales						1,900,000,000.00			0.00			


			30/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021						0.00			340,229,231.84			


			30/06/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021						0.00			1,900,000,000.00			


			02/07/2021			Vencimiento de Cupones						1,853,113.81			0.00			


			02/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021						0.00			1,853,113.81			


			06/07/2021			Vencimiento de Cupones						190,915.49			0.00			


			06/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021						0.00			190,915.49			


			08/07/2021			Vencimiento de Cupones						19,647,399.54			0.00			


			08/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021						0.00			19,647,399.54			


			09/07/2021			Vencimiento de Cupones						4,627,736.79			0.00			


			09/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021						0.00			4,627,736.79			


			10/07/2021			Vencimiento de Cupones						2,601,007.76			0.00			


			10/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021						0.00			2,601,007.76			


			12/07/2021			Vencimiento de Cupones						387,241,885.89			0.00			


			12/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021						0.00			387,241,885.89			


			15/07/2021			Pago Asignaciones IQ/07/2021						0.00			4,032,000,000.00			0.00


			15/07/2021			Vencimiento de Cupones						2,193,081.04			0.00			


			15/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021						0.00			2,193,081.04			


			19/07/2021			Vencimiento de Cupones						232,300,000.00			0.00			


			19/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021						0.00			232,300,000.00			


			20/07/2021			Vencimiento de Cupones						52,834,765.18			0.00			


			20/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021						0.00			52,834,765.18			


			22/07/2021			Vencimiento de Cupones						63,142,659.03			0.00			


			22/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021						0.00			63,142,659.03			


			23/07/2021			Vencimiento de Cupones						54,789.72			0.00			


			23/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021						0.00			54,789.72			


			24/07/2021			Vencimiento de Cupones						544,739,500.00			0.00			


			24/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021						0.00			544,739,500.00			


			26/07/2021			Vencimiento de Cupones						664,967,750.00			0.00			


			26/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021						0.00			664,967,750.00			


			27/07/2021			Vencimiento de Cupones						410,755.40			0.00			


			27/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021						0.00			410,755.40			


			28/07/2021			Vencimiento de Cupones						51,504,355.89			0.00			


			28/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021						0.00			51,504,355.89			


			29/07/2021			Vencimiento de Cupones						503,551.64			0.00			


			29/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021						0.00			503,551.64			


			30/07/2021			Pago Asignaciones IIQ/07/2021						0.00			2,423,000,000.00			0.00


			30/07/2021			Vencimiento de Cupones						1,132,775.76			0.00			


			30/07/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021						0.00			1,132,775.76			


			03/08/2021			Vencimiento de Cupones						53,260,231.93			0.00			


			03/08/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021						0.00			53,260,231.93			


			05/08/2021			Vencimiento de Cupones						65,605,619.67			0.00			


			05/08/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021						0.00			65,605,619.67			


			06/08/2021			Vencimiento de Cupones						16,035,600.00			0.00			


			06/08/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021						0.00			16,035,600.00			


			11/08/2021			Vencimiento de Cupones						4,277,461.97			0.00			


			11/08/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021						0.00			4,277,461.97			


			12/08/2021			Vencimiento de Cupones						437,881.99			0.00			


			12/08/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021						0.00			437,881.99			


			13/08/2021			Vencimiento de Cupones						1,329,847.48			0.00			


			13/08/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021						0.00			1,329,847.48			


			14/08/2021			Pago Asignaciones IQ/08/2021						0.00			4,176,000,000.00			0.00


			19/08/2021			Vencimiento de Cupones						111,941,832.65			0.00			


			19/08/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021						0.00			73,302,160.98			


			19/08/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021						0.00			38,639,671.67			


			20/08/2021			Vencimiento de Cupones						1,274,490,000.00			0.00			


			20/08/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021						0.00			1,274,490,000.00			


			21/08/2021			Vencimiento de Cupones						578,485.93			0.00			


			21/08/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021						0.00			578,485.93			


			22/08/2021			Vencimiento de Cupones						101,130,492.50			0.00			


			22/08/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021						0.00			101,130,492.50			


			23/08/2021			Vencimiento de Cupones						233,988,000.00			0.00			


			23/08/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021						0.00			233,988,000.00			


			24/08/2021			Vencimiento de Cupones						690,670,710.59			0.00			


			24/08/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021						0.00			690,670,710.59			


			26/08/2021			Vencimiento de Cupones						180,840,150.00			0.00			


			26/08/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021						0.00			180,840,150.00			


			27/08/2021			Vencimiento de Cupones						255,000,000.00			0.00			


			27/08/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021						0.00			255,000,000.00			


			28/08/2021			Pago Asignaciones IIQ/08/2021						0.00			2,555,000,000.00			0.00


			28/08/2021			Vencimiento de Cupones						51,993,726.60			0.00			


			28/08/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021						0.00			51,993,726.60			


			01/09/2021			Vencimiento de Cupones						1,096,325.17			0.00			


			01/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021						0.00			1,096,325.17			


			12/09/2021			Vencimiento de Cupones						64,261,500.00			0.00			


			12/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021						0.00			64,261,500.00			


			13/09/2021			Vencimiento de Cupones						1,968,800.00			0.00			


			13/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021						0.00			1,968,800.00			


			14/09/2021			Pago Asignaciones IQ/09/2021						0.00			4,181,000,000.00			0.00


			18/09/2021			Vencimiento de Cupones						259,035,742.70			0.00			


			18/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021						0.00			259,035,742.70			


			20/09/2021			Vencimiento de Cupones						1,335,159,430.00			0.00			


			20/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021						0.00			1,335,159,430.00			


			21/09/2021			Vencimiento de Cupones						95,425,907.50			0.00			


			21/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021						0.00			95,425,907.50			


			22/09/2021			Vencimiento de Cupones						170,016,000.00			0.00			


			22/09/2021			Vencimiento de Principales						3,520,000,000.00			0.00			


			22/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021						0.00			170,016,000.00			


			22/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021						0.00			770,912,087.19			


			22/09/2021			Disponible  de inversión Q2/9/2021						0.00			2,749,087,912.81			


			24/09/2021			Vencimiento de Cupones						3,202,450,537.50			0.00			


			24/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021						0.00			1,254,629,975.00			


			24/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021						0.00			1,795,742,318.13			


			24/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021						0.00			152,078,244.37			


			26/09/2021			Vencimiento de Cupones						990,346,525.00			0.00			


			26/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021						0.00			990,346,525.00			


			27/09/2021			Vencimiento de Cupones						265,023,500.00			0.00			


			27/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021						0.00			265,023,500.00			


			28/09/2021			Vencimiento de Cupones						1,282,653,143.96			0.00			


			28/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021						0.00			1,282,653,143.96			


			29/09/2021			Pago Asignaciones IIQ/09/2021						0.00			2,510,000,000.00			0.00


			30/09/2021			Vencimiento de Cupones						488,652,100.00			0.00			


			30/09/2021			Vencimiento de Principales						16,102,000,000.00			0.00			


			30/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021						0.00			2,280,395,337.45			


			30/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021						0.00			488,652,100.00			


			30/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021						0.00			1,389,801,362.18			


			30/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021						0.00			2,177,628,086.36			


			30/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021						0.00			3,279,046,293.12			


			30/09/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021						0.00			6,975,128,920.89			


			01/10/2021			Vencimiento de Cupones						5,586,629.61			0.00			


			01/10/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021						0.00			5,586,629.61			


			06/10/2021			Vencimiento de Cupones						63,899,080.52			0.00			


			06/10/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021						0.00			63,899,080.52			


			07/10/2021			Vencimiento de Cupones						63,813,708.46			0.00			


			07/10/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021						0.00			63,813,708.46			


			15/10/2021			Pago Asignaciones IQ/10/2021						0.00			4,185,000,000.00			0.00


			17/10/2021			Vencimiento de Cupones						126,651,680.83			0.00			


			17/10/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021						0.00			126,651,680.83			


			22/10/2021			Vencimiento de Cupones						119,137,301.04			0.00			


			22/10/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021						0.00			119,137,301.04			


			24/10/2021			Vencimiento de Cupones						482,468,700.00			0.00			


			24/10/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021						0.00			482,468,700.00			


			28/10/2021			Vencimiento de Cupones						253,087,500.00			0.00			


			28/10/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021						0.00			253,087,500.00			


			29/10/2021			Pago Asignaciones IIQ/10/2021						0.00			2,524,000,000.00			0.00


			30/10/2021			Vencimiento de Cupones						125,032,974.66			0.00			


			30/10/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021						0.00			125,032,974.66			


			06/11/2021			Vencimiento de Cupones						52,612,747.15			0.00			


			06/11/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021						0.00			52,612,747.15			


			08/11/2021			Vencimiento de Cupones						67,250,091.44			0.00			


			08/11/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021						0.00			67,250,091.44			


			09/11/2021			Vencimiento de Cupones						310,500,000.00			0.00			


			09/11/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021						0.00			310,500,000.00			


			13/11/2021			 Pago Asignaciones IQ/11/2021						0.00			4,210,000,000.00			0.00


			13/11/2021			Vencimiento de Cupones						58,642,991.96			0.00			


			13/11/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021						0.00			58,642,991.96			


			15/11/2021			Vencimiento de Cupones						53,600,000.00			0.00			


			15/11/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021						0.00			53,600,000.00			


			18/11/2021			Vencimiento de Cupones						6,286,298.63			0.00			


			18/11/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021						0.00			6,286,298.63			


			19/11/2021			Vencimiento de Cupones						190,454.91			0.00			


			19/11/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021						0.00			190,454.91			


			20/11/2021			Vencimiento de Cupones						1,992,663.30			0.00			


			20/11/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021						0.00			1,992,663.30			


			22/11/2021			Vencimiento de Cupones						139,739,354.84			0.00			


			22/11/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021						0.00			139,739,354.84			


			26/11/2021			Vencimiento de Cupones						99,920,150.00			0.00			


			26/11/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021						0.00			99,920,150.00			


			29/11/2021			Vencimiento de Cupones						124,465,000.00			0.00			


			29/11/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021						0.00			124,465,000.00			


			30/11/2021			 Pago Asignaciones IIQ/11/2021						0.00			2,538,000,000.00			0.00


			01/12/2021			Vencimiento de Cupones						406,079.11			0.00			


			01/12/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021						0.00			406,079.11			


			04/12/2021			 Pago Asignaciones Aguinaldo						0.00			7,100,000,000.00			0.00


			08/12/2021			Vencimiento de Cupones						149,157,655.32			0.00			


			08/12/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021						0.00			149,157,655.32			


			11/12/2021			Vencimiento de Cupones						706,464.37			0.00			


			11/12/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021						0.00			706,464.37			


			12/12/2021			Vencimiento de Cupones						34,177,500.00			0.00			


			12/12/2021			Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021						0.00			34,177,500.00			


			15/12/2021			 Pago Asignaciones IQ/12/2021						0.00			4,234,000,000.00			0.00


			15/12/2021			Vencimiento de Cupones						401,250.00			0.00			


			15/12/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022						0.00			401,250.00			


			18/12/2021			Vencimiento de Cupones						87,550,000.00			0.00			


			18/12/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022						0.00			87,550,000.00			


			19/12/2021			Vencimiento de Cupones						1,302,343,087.50			0.00			


			19/12/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022						0.00			1,302,343,087.50			


			21/12/2021			Vencimiento de Cupones						529,954,500.00			0.00			


			21/12/2021			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021						0.00			486,695,240.37			


			21/12/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022						0.00			43,259,259.63			


			23/12/2021			Vencimiento de Cupones						96,241,250.00			0.00			


			23/12/2021			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021						0.00			96,241,250.00			


			24/12/2021			Vencimiento de Cupones						927,647,500.00			0.00			


			24/12/2021			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021						0.00			927,647,500.00			


			25/12/2021			Vencimiento de Cupones						182,000,000.00			0.00			


			25/12/2021			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021						0.00			182,000,000.00			


			26/12/2021			Vencimiento de Cupones						307,819.63			0.00			


			26/12/2021			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021						0.00			307,819.63			


			28/12/2021			Vencimiento de Cupones						859,108,190.00			0.00			


			28/12/2021			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021						0.00			859,108,190.00			


			29/12/2021			Vencimiento de Cupones						6,756,595.00			0.00			


			29/12/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022						0.00			6,756,595.00			


			30/12/2021			 Pago Asignaciones IIQ/12/2021						0.00			2,552,000,000.00			0.00


			30/12/2021			Vencimiento de Cupones						118,295,851.84			0.00			


			30/12/2021			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022						0.00			118,295,851.84			


			02/01/2022			Vencimiento de Cupones						1,853,113.81			0.00			


			02/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022						0.00			1,853,113.81			


			06/01/2022			Vencimiento de Cupones						190,915.49			0.00			


			06/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022						0.00			190,915.49			


			08/01/2022			Vencimiento de Cupones						19,647,399.54			0.00			


			08/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022						0.00			19,647,399.54			


			09/01/2022			Vencimiento de Cupones						4,627,736.79			0.00			


			09/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022						0.00			4,627,736.79			


			10/01/2022			Vencimiento de Cupones						2,601,007.76			0.00			


			10/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022						0.00			2,601,007.76			


			12/01/2022			Vencimiento de Cupones						387,241,885.89			0.00			


			12/01/2022			Vencimiento de Principales						71,817,845,107.99			0.00			


			12/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022						0.00			387,241,885.89			


			12/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022						0.00			3,721,785,493.88			


			12/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022						0.00			3,861,839,498.23			


			12/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022						0.00			4,220,269,647.74			


			12/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022						0.00			4,527,664,844.68			


			12/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022						0.00			6,393,431,402.87			


			12/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022						0.00			1,009,767,455.03			


			12/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022						0.00			1,419,736,635.08			


			12/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022						0.00			2,672,591,858.04			


			12/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022						0.00			293,432,748.86			


			12/01/2022			Disponible  de inversión Q1/1/2022						0.00			43,697,325,523.58			


			14/01/2022			Pago Asignaciones IQ/01/2022						0.00			4,263,000,000.00			0.00


			15/01/2022			Vencimiento de Cupones						2,193,081.04			0.00			


			15/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022						0.00			2,193,081.04			


			19/01/2022			Vencimiento de Cupones						232,300,000.00			0.00			


			19/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022						0.00			232,300,000.00			


			20/01/2022			Vencimiento de Cupones						52,834,765.18			0.00			


			20/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022						0.00			52,834,765.18			


			22/01/2022			Vencimiento de Cupones						63,142,659.03			0.00			


			22/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022						0.00			63,142,659.03			


			23/01/2022			Vencimiento de Cupones						54,789.72			0.00			


			23/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022						0.00			54,789.72			


			24/01/2022			Vencimiento de Cupones						544,739,500.00			0.00			


			24/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022						0.00			544,739,500.00			


			26/01/2022			Vencimiento de Cupones						664,967,750.00			0.00			


			26/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022						0.00			664,967,750.00			


			27/01/2022			Vencimiento de Cupones						410,755.40			0.00			


			27/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022						0.00			410,755.40			


			28/01/2022			Pago Asignaciones IIQ/01/2022						0.00			2,570,000,000.00			0.00


			28/01/2022			Vencimiento de Cupones						51,504,355.89			0.00			


			28/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022						0.00			51,504,355.89			


			29/01/2022			Vencimiento de Cupones						503,551.64			0.00			


			29/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022						0.00			503,551.64			


			30/01/2022			Vencimiento de Cupones						1,132,775.76			0.00			


			30/01/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022						0.00			1,132,775.76			


			03/02/2022			Vencimiento de Cupones						53,260,231.93			0.00			


			03/02/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022						0.00			53,260,231.93			


			05/02/2022			Vencimiento de Cupones						65,605,619.67			0.00			


			05/02/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022						0.00			65,605,619.67			


			06/02/2022			Vencimiento de Cupones						16,035,600.00			0.00			


			06/02/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022						0.00			16,035,600.00			


			11/02/2022			Vencimiento de Cupones						4,277,461.97			0.00			


			11/02/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022						0.00			4,277,461.97			


			12/02/2022			Vencimiento de Cupones						437,881.99			0.00			


			12/02/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022						0.00			437,881.99			


			13/02/2022			Vencimiento de Cupones						1,329,847.48			0.00			


			13/02/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022						0.00			1,329,847.48			


			15/02/2022			Pago Asignaciones IQ/02/2022						0.00			4,413,000,000.00			0.00


			19/02/2022			Vencimiento de Cupones						111,941,832.65			0.00			


			19/02/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022						0.00			111,941,832.65			


			20/02/2022			Vencimiento de Cupones						1,274,490,000.00			0.00			


			20/02/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022						0.00			1,274,490,000.00			


			21/02/2022			Vencimiento de Cupones						578,485.93			0.00			


			21/02/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022						0.00			578,485.93			


			22/02/2022			Vencimiento de Cupones						101,130,492.50			0.00			


			22/02/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022						0.00			101,130,492.50			


			23/02/2022			Vencimiento de Cupones						233,988,000.00			0.00			


			23/02/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022						0.00			233,988,000.00			


			24/02/2022			Vencimiento de Cupones						690,670,710.59			0.00			


			24/02/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022						0.00			690,670,710.59			


			26/02/2022			Vencimiento de Cupones						180,840,150.00			0.00			


			26/02/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022						0.00			180,840,150.00			


			27/02/2022			Vencimiento de Cupones						255,000,000.00			0.00			


			27/02/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022						0.00			255,000,000.00			


			28/02/2022			Pago Asignaciones IIQ/02/2022						0.00			2,708,000,000.00			0.00


			28/02/2022			Vencimiento de Cupones						51,993,726.60			0.00			


			28/02/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022						0.00			51,993,726.60			


			01/03/2022			Vencimiento de Cupones						1,096,325.17			0.00			


			01/03/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022						0.00			1,096,325.17			


			12/03/2022			Vencimiento de Cupones						64,261,500.00			0.00			


			12/03/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022						0.00			64,261,500.00			


			13/03/2022			Vencimiento de Cupones						1,968,800.00			0.00			


			13/03/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022						0.00			1,968,800.00			


			15/03/2022			Pago Asignaciones IQ/03/2022						0.00			4,417,000,000.00			0.00


			18/03/2022			Vencimiento de Cupones						259,035,742.70			0.00			


			18/03/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022						0.00			259,035,742.70			


			20/03/2022			Vencimiento de Cupones						1,335,159,430.00			0.00			


			20/03/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022						0.00			324,944,000.51			


			20/03/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022						0.00			1,010,215,429.49			


			21/03/2022			Vencimiento de Cupones						95,425,907.50			0.00			


			21/03/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022						0.00			95,425,907.50			


			24/03/2022			Vencimiento de Cupones						3,202,450,537.50			0.00			


			24/03/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/3/2022						0.00			2,660,000,000.00			


			24/03/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022						0.00			249,414,517.94			


			24/03/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022						0.00			293,036,019.56			


			26/03/2022			Vencimiento de Cupones						990,346,525.00			0.00			


			26/03/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022						0.00			990,346,525.00			


			27/03/2022			Vencimiento de Cupones						265,023,500.00			0.00			


			27/03/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022						0.00			265,023,500.00			


			28/03/2022			Vencimiento de Cupones						1,282,653,143.96			0.00			


			28/03/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022						0.00			1,282,653,143.96			


			29/03/2022			Pago Asignaciones IIQ/03/2022						0.00			2,660,000,000.00			0.00


			30/03/2022			Vencimiento de Cupones						292,368,720.00			0.00			


			30/03/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022						0.00			292,368,720.00			


			01/04/2022			Vencimiento de Cupones						5,586,629.61			0.00			


			01/04/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022						0.00			5,586,629.61			


			06/04/2022			Vencimiento de Cupones						63,899,080.52			0.00			


			06/04/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022						0.00			63,899,080.52			


			07/04/2022			Vencimiento de Cupones						64,168,703.35			0.00			


			07/04/2022			Vencimiento de Principales						1,163,917,678.00			0.00			


			07/04/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022						0.00			64,168,703.35			


			07/04/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022						0.00			1,163,917,678.00			


			15/04/2022			Pago Asignaciones IQ/04/2022						0.00			4,421,000,000.00			0.00


			17/04/2022			Vencimiento de Cupones						126,651,680.83			0.00			


			17/04/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022						0.00			126,651,680.83			


			22/04/2022			Vencimiento de Cupones						119,137,301.04			0.00			


			22/04/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022						0.00			119,137,301.04			


			24/04/2022			Vencimiento de Cupones						482,468,700.00			0.00			


			24/04/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022						0.00			482,468,700.00			


			25/04/2022			Vencimiento de Cupones						1,166,434.18			0.00			


			25/04/2022			Vencimiento de Principales						1,274,791,458.00			0.00			


			25/04/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022						0.00			1,166,434.18			


			25/04/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022						0.00			1,274,791,458.00			


			28/04/2022			Vencimiento de Cupones						253,087,500.00			0.00			


			28/04/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022						0.00			253,087,500.00			


			29/04/2022			Pago Asignaciones IIQ/04/2022						0.00			2,674,000,000.00			0.00


			30/04/2022			Vencimiento de Cupones						125,032,974.66			0.00			


			30/04/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022						0.00			125,032,974.66			


			02/05/2022			Vencimiento de Cupones						628,033.05			0.00			


			02/05/2022			Vencimiento de Principales						1,029,562,380.00			0.00			


			02/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022						0.00			628,033.05			


			02/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			69,180,120.23			


			02/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022						0.00			960,382,259.77			


			06/05/2022			Vencimiento de Cupones						52,612,747.15			0.00			


			06/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022						0.00			52,612,747.15			


			08/05/2022			Vencimiento de Cupones						67,250,091.44			0.00			


			08/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022						0.00			67,250,091.44			


			09/05/2022			Vencimiento de Cupones						310,886,723.63			0.00			


			09/05/2022			Vencimiento de Principales						7,269,495,685.00			0.00			


			09/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022						0.00			310,886,723.63			


			09/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022						0.00			3,636,501,930.07			


			09/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			686,080,272.02			


			09/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			1,209,454,260.27			


			09/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022						0.00			1,737,459,222.64			


			13/05/2022			Pago Asignaciones IQ/05/2022						0.00			4,446,000,000.00			0.00


			13/05/2022			Vencimiento de Cupones						58,642,991.96			0.00			


			13/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022						0.00			58,642,991.96			


			15/05/2022			Vencimiento de Cupones						53,600,000.00			0.00			


			15/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022						0.00			53,600,000.00			


			16/05/2022			Vencimiento de Cupones						297,777.78			0.00			


			16/05/2022			Vencimiento de Principales						1,000,000,000.00			0.00			


			16/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022						0.00			867,776,468.32			


			16/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022						0.00			297,777.78			


			16/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022						0.00			132,223,531.68			


			18/05/2022			Vencimiento de Cupones						6,286,298.63			0.00			


			18/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022						0.00			6,286,298.63			


			19/05/2022			Vencimiento de Cupones						225,378.79			0.00			


			19/05/2022			Vencimiento de Principales						118,497,618.00			0.00			


			19/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022						0.00			225,378.79			


			19/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022						0.00			118,497,618.00			


			20/05/2022			Vencimiento de Cupones						1,993,721.38			0.00			


			20/05/2022			Vencimiento de Principales						3,590,102.00			0.00			


			20/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022						0.00			1,993,721.38			


			20/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022						0.00			3,590,102.00			


			22/05/2022			Vencimiento de Cupones						139,739,354.84			0.00			


			22/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022						0.00			139,739,354.84			


			23/05/2022			Vencimiento de Cupones						403,901.92			0.00			


			23/05/2022			Vencimiento de Principales						1,336,026,236.38			0.00			


			23/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022						0.00			403,901.92			


			23/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022						0.00			1,336,026,236.38			


			26/05/2022			Vencimiento de Cupones						99,920,150.00			0.00			


			26/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022						0.00			99,920,150.00			


			29/05/2022			Vencimiento de Cupones						124,465,000.00			0.00			


			29/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022						0.00			124,465,000.00			


			30/05/2022			Pago Asignaciones IIQ/05/2022						0.00			2,687,000,000.00			0.00


			30/05/2022			Vencimiento de Cupones						285,833.33			0.00			


			30/05/2022			Vencimiento de Principales						1,000,000,000.00			0.00			


			30/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022						0.00			285,833.33			


			30/05/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022						0.00			1,000,000,000.00			


			01/06/2022			Vencimiento de Cupones						406,079.11			0.00			


			01/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022						0.00			406,079.11			


			02/06/2022			Vencimiento de Cupones						2,256.00			0.00			


			02/06/2022			Vencimiento de Principales						7,977,978.66			0.00			


			02/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022						0.00			2,256.00			


			02/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022						0.00			7,977,978.66			


			08/06/2022			Vencimiento de Cupones						149,157,655.32			0.00			


			08/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022						0.00			149,157,655.32			


			11/06/2022			Vencimiento de Cupones						706,464.37			0.00			


			11/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022						0.00			706,464.37			


			12/06/2022			Vencimiento de Cupones						34,177,500.00			0.00			


			12/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022						0.00			34,177,500.00			


			13/06/2022			Vencimiento de Cupones						7,849.60			0.00			


			13/06/2022			Vencimiento de Principales						13,879,457.10			0.00			


			13/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022						0.00			7,849.60			


			13/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022						0.00			13,879,457.10			


			15/06/2022			Pago Asignaciones IQ/06/20222						0.00			4,470,000,000.00			0.00


			15/06/2022			Vencimiento de Cupones						401,250.00			0.00			


			15/06/2022			Vencimiento de Principales						15,000,000.00			0.00			


			15/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			401,250.00			


			15/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			15,000,000.00			


			18/06/2022			Vencimiento de Cupones						87,550,000.00			0.00			


			18/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			87,550,000.00			


			19/06/2022			Vencimiento de Cupones						1,302,343,087.50			0.00			


			19/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022						0.00			964,847,220.26			


			19/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			337,495,867.24			


			21/06/2022			Vencimiento de Cupones						529,954,500.00			0.00			


			21/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022						0.00			529,954,500.00			


			23/06/2022			Vencimiento de Cupones						96,241,250.00			0.00			


			23/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022						0.00			96,241,250.00			


			24/06/2022			Vencimiento de Cupones						927,647,500.00			0.00			


			24/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022						0.00			927,647,500.00			


			25/06/2022			Vencimiento de Cupones						182,000,000.00			0.00			


			25/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022						0.00			182,000,000.00			


			26/06/2022			Vencimiento de Cupones						307,819.63			0.00			


			26/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022						0.00			307,819.63			


			27/06/2022			Vencimiento de Cupones						1,710.11			0.00			


			27/06/2022			Vencimiento de Principales						6,047,537.00			0.00			


			27/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022						0.00			1,710.11			


			27/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			6,047,537.00			


			28/06/2022			Vencimiento de Cupones						859,108,190.00			0.00			


			28/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			859,108,190.00			


			29/06/2022			Pago Asignaciones IIQ/06/2022						0.00			2,701,000,000.00			0.00


			29/06/2022			Vencimiento de Cupones						6,756,595.00			0.00			


			29/06/2022			Vencimiento de Principales						143,300,000.00			0.00			


			29/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			6,756,595.00			


			29/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			143,300,000.00			


			30/06/2022			Vencimiento de Cupones						118,295,851.84			0.00			


			30/06/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			118,295,851.84			


			01/07/2022			Vencimiento de Cupones						319,492.93			0.00			


			01/07/2022			Vencimiento de Principales						1,117,759,511.00			0.00			


			01/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			319,492.93			


			01/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			1,117,759,511.00			


			02/07/2022			Vencimiento de Cupones						1,853,113.81			0.00			


			02/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			1,853,113.81			


			04/07/2022			Vencimiento de Cupones						20,590.15			0.00			


			04/07/2022			Vencimiento de Principales						36,406,951.00			0.00			


			04/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			20,590.15			


			04/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			36,406,951.00			


			06/07/2022			Vencimiento de Cupones						190,915.49			0.00			


			06/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			190,915.49			


			07/07/2022			Vencimiento de Cupones						1,060.64			0.00			


			07/07/2022			Vencimiento de Principales						3,750,795.51			0.00			


			07/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			1,060.64			


			07/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			3,750,795.51			


			08/07/2022			Vencimiento de Cupones						19,647,399.54			0.00			


			08/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			19,647,399.54			


			09/07/2022			Vencimiento de Cupones						4,627,736.79			0.00			


			09/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			4,627,736.79			


			10/07/2022			Vencimiento de Cupones						2,601,007.76			0.00			


			10/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			2,601,007.76			


			11/07/2022			Vencimiento de Cupones						393,326.00			0.00			


			11/07/2022			Vencimiento de Principales						528,018,548.03			0.00			


			11/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			393,326.00			


			11/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022						0.00			528,018,548.03			


			15/07/2022			Pago Asignaciones IQ/07/2022						0.00			4,499,000,000.00			0.00


			15/07/2022			Vencimiento de Cupones						2,193,081.04			0.00			


			15/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022						0.00			2,193,081.04			


			18/07/2022			Vencimiento de Cupones						36,551.35			0.00			


			18/07/2022			Vencimiento de Principales						44,082,031.00			0.00			


			18/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022						0.00			36,551.35			


			18/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			44,082,031.00			


			19/07/2022			Vencimiento de Cupones						232,300,000.00			0.00			


			19/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022						0.00			232,300,000.00			


			20/07/2022			Vencimiento de Cupones						52,834,765.18			0.00			


			20/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022						0.00			52,834,765.18			


			21/07/2022			Vencimiento de Cupones						293,526.47			0.00			


			21/07/2022			Vencimiento de Principales						1,051,438,113.00			0.00			


			21/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022						0.00			293,526.47			


			21/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			1,051,438,113.00			


			22/07/2022			Vencimiento de Cupones						63,142,659.03			0.00			


			22/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022						0.00			63,142,659.03			


			23/07/2022			Vencimiento de Cupones						54,789.72			0.00			


			23/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022						0.00			54,789.72			


			24/07/2022			Vencimiento de Cupones						544,739,500.00			0.00			


			24/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022						0.00			544,739,500.00			


			26/07/2022			Vencimiento de Cupones						666,371,833.36			0.00			


			26/07/2022			Vencimiento de Principales						1,257,671,630.00			0.00			


			26/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022						0.00			666,371,833.36			


			26/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022						0.00			1,156,622,538.45			


			26/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			101,049,091.55			


			27/07/2022			Vencimiento de Cupones						410,755.40			0.00			


			27/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022						0.00			410,755.40			


			28/07/2022			Vencimiento de Cupones						51,506,637.86			0.00			


			28/07/2022			Vencimiento de Principales						8,256,390.00			0.00			


			28/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			8,256,390.00			


			28/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			51,506,637.86			


			29/07/2022			Pago Asignaciones IIQ/07/2022						0.00			2,719,000,000.00			0.00


			29/07/2022			Vencimiento de Cupones						508,478.62			0.00			


			29/07/2022			Vencimiento de Principales						17,826,249.00			0.00			


			29/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			508,478.62			


			29/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			17,826,249.00			


			30/07/2022			Vencimiento de Cupones						1,132,775.76			0.00			


			30/07/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			1,132,775.76			


			01/08/2022			Vencimiento de Cupones						11,888.22			0.00			


			01/08/2022			Vencimiento de Principales						32,891,003.00			0.00			


			01/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			11,888.22			


			01/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			32,891,003.00			


			03/08/2022			Vencimiento de Cupones						53,260,231.93			0.00			


			03/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			53,260,231.93			


			04/08/2022			Vencimiento de Cupones						295,890.18			0.00			


			04/08/2022			Vencimiento de Principales						1,059,905,113.00			0.00			


			04/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			295,890.18			


			04/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			1,059,905,113.00			


			05/08/2022			Vencimiento de Cupones						65,605,619.67			0.00			


			05/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			65,605,619.67			


			06/08/2022			Vencimiento de Cupones						16,035,600.00			0.00			


			06/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			16,035,600.00			


			08/08/2022			Vencimiento de Cupones						1,093,426.99			0.00			


			08/08/2022			Vencimiento de Principales						1,305,584,471.00			0.00			


			08/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			1,093,426.99			


			08/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			1,305,584,471.00			


			11/08/2022			Vencimiento de Cupones						4,277,461.97			0.00			


			11/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			4,277,461.97			


			12/08/2022			Vencimiento de Cupones						461,645.67			0.00			


			12/08/2022			Vencimiento de Principales						85,979,135.00			0.00			


			12/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022						0.00			461,645.67			


			12/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022						0.00			85,979,135.00			


			13/08/2022			Vencimiento de Cupones						1,329,847.48			0.00			


			13/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022						0.00			1,329,847.48			


			15/08/2022			Pago Asignaciones IQ/08/2022						0.00			4,656,000,000.00			0.00


			16/08/2022			Vencimiento de Cupones						31,894.83			0.00			


			16/08/2022			Vencimiento de Principales						35,694,418.00			0.00			


			16/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022						0.00			31,894.83			


			16/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022						0.00			35,694,418.00			


			19/08/2022			Vencimiento de Cupones						111,941,832.65			0.00			


			19/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022						0.00			111,941,832.65			


			20/08/2022			Vencimiento de Cupones						1,274,490,000.00			0.00			


			20/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022						0.00			1,274,490,000.00			


			21/08/2022			Vencimiento de Cupones						578,485.93			0.00			


			21/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022						0.00			578,485.93			


			22/08/2022			Vencimiento de Cupones						102,240,636.85			0.00			


			22/08/2022			Vencimiento de Principales						1,340,015,054.00			0.00			


			22/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022						0.00			102,240,636.85			


			22/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022						0.00			231,786,108.94			


			22/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022						0.00			1,108,228,945.06			


			23/08/2022			Vencimiento de Cupones						233,988,000.00			0.00			


			23/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022						0.00			233,988,000.00			


			24/08/2022			Vencimiento de Cupones						690,670,710.59			0.00			


			24/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022						0.00			690,670,710.59			


			25/08/2022			Vencimiento de Cupones						2,615.06			0.00			


			25/08/2022			Vencimiento de Principales						9,518,920.00			0.00			


			25/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022						0.00			2,615.06			


			25/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022						0.00			9,518,920.00			


			26/08/2022			Vencimiento de Cupones						180,840,150.00			0.00			


			26/08/2022			Vencimiento de Principales						3,680,000,000.00			0.00			


			26/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022						0.00			267,424,180.94			


			26/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022						0.00			180,840,150.00			


			26/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022						0.00			195,574,179.78			


			26/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022						0.00			3,217,001,639.28			


			27/08/2022			Vencimiento de Cupones						255,000,000.00			0.00			


			27/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022						0.00			255,000,000.00			


			28/08/2022			Vencimiento de Cupones						51,993,726.60			0.00			


			28/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022						0.00			51,993,726.60			


			29/08/2022			Vencimiento de Cupones						288,854.04			0.00			


			29/08/2022			Vencimiento de Principales						1,045,100,032.21			0.00			


			29/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022						0.00			288,854.04			


			29/08/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022						0.00			1,045,100,032.21			


			30/08/2022			Pago Asignaciones IIQ/08/2022						0.00			2,864,000,000.00			0.00


			01/09/2022			Vencimiento de Cupones						1,096,325.17			0.00			


			01/09/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022						0.00			1,096,325.17			


			02/09/2022			Vencimiento de Cupones						6,090.70			0.00			


			02/09/2022			Vencimiento de Principales						22,283,032.00			0.00			


			02/09/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022						0.00			6,090.70			


			02/09/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022						0.00			22,283,032.00			


			12/09/2022			Vencimiento de Cupones						64,261,500.00			0.00			


			12/09/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022						0.00			64,261,500.00			


			13/09/2022			Vencimiento de Cupones						1,968,800.00			0.00			


			13/09/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022						0.00			1,968,800.00			


			14/09/2022			Pago Asignaciones IQ/09/2022						0.00			4,659,000,000.00			0.00


			18/09/2022			Vencimiento de Cupones						259,035,742.70			0.00			


			18/09/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022						0.00			259,035,742.70			


			20/09/2022			Vencimiento de Cupones						1,335,159,430.00			0.00			


			20/09/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022						0.00			1,335,159,430.00			


			21/09/2022			Vencimiento de Cupones						95,425,907.50			0.00			


			21/09/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022						0.00			95,425,907.50			


			24/09/2022			Vencimiento de Cupones						3,202,450,537.50			0.00			


			24/09/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022						0.00			273,976,831.04			


			24/09/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022						0.00			2,887,245,626.21			


			24/09/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022						0.00			41,228,080.25			


			26/09/2022			Vencimiento de Cupones						990,346,525.00			0.00			


			26/09/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022						0.00			990,346,525.00			


			27/09/2022			Vencimiento de Cupones						265,023,500.00			0.00			


			27/09/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022						0.00			265,023,500.00			


			28/09/2022			Vencimiento de Cupones						1,282,653,143.96			0.00			


			28/09/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022						0.00			1,282,653,143.96			


			30/09/2022			Pago Asignaciones IIQ/09/2022						0.00			2,812,000,000.00			0.00


			30/09/2022			Vencimiento de Cupones						292,368,720.00			0.00			


			30/09/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022						0.00			292,368,720.00			


			01/10/2022			Vencimiento de Cupones						5,586,629.61			0.00			


			01/10/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022						0.00			5,586,629.61			


			03/10/2022			Vencimiento de Cupones						62,073.66			0.00			


			03/10/2022			Vencimiento de Principales						114,833,085.60			0.00			


			03/10/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022						0.00			62,073.66			


			03/10/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022						0.00			114,833,085.60			


			07/10/2022			Vencimiento de Cupones						63,813,708.46			0.00			


			07/10/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022						0.00			63,813,708.46			


			10/10/2022			Vencimiento de Cupones						1,063,561.81			0.00			


			10/10/2022			Vencimiento de Principales						1,297,026,594.65			0.00			


			10/10/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022						0.00			1,063,561.81			


			10/10/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022						0.00			1,297,026,594.65			


			14/10/2022			Pago Asignaciones IQ/10/2022						0.00			4,662,000,000.00			0.00


			17/10/2022			Vencimiento de Cupones						126,651,680.83			0.00			


			17/10/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022						0.00			126,651,680.83			


			22/10/2022			Vencimiento de Cupones						49,151,250.00			0.00			


			22/10/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022						0.00			49,151,250.00			


			24/10/2022			Vencimiento de Cupones						482,468,700.00			0.00			


			24/10/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022						0.00			482,468,700.00			


			28/10/2022			Pago Asignaciones IIQ/10/2022						0.00			2,826,000,000.00			0.00


			28/10/2022			Vencimiento de Cupones						253,087,500.00			0.00			


			28/10/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022						0.00			253,087,500.00			


			30/10/2022			Vencimiento de Cupones						68,510,000.00			0.00			


			30/10/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022						0.00			68,510,000.00			


			06/11/2022			Vencimiento de Cupones						51,826,026.26			0.00			


			06/11/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022						0.00			51,826,026.26			


			07/11/2022			Vencimiento de Cupones						198,835.70			0.00			


			07/11/2022			Vencimiento de Principales						788,335,380.13			0.00			


			07/11/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022						0.00			198,835.70			


			07/11/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022						0.00			788,335,380.13			


			13/11/2022			Vencimiento de Cupones						58,642,991.96			0.00			


			13/11/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022						0.00			58,642,991.96			


			15/11/2022			 Pago Asignaciones IQ/11/2022						0.00			4,686,000,000.00			0.00


			22/11/2022			Vencimiento de Cupones						73,015,000.00			0.00			


			22/11/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022						0.00			73,015,000.00			


			26/11/2022			Vencimiento de Cupones						35,750,150.00			0.00			


			26/11/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022						0.00			35,750,150.00			


			29/11/2022			Vencimiento de Cupones						73,015,000.00			0.00			


			29/11/2022			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022						0.00			73,015,000.00			


			30/11/2022			 Pago Asignaciones IIQ/11/2022						0.00			2,840,000,000.00			0.00


			02/12/2022			 Pago Asignaciones Aguinaldo						0.00			7,900,000,000.00			0.00


			08/12/2022			Vencimiento de Cupones						149,157,655.32			0.00			


			08/12/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022						0.00			149,157,655.32			


			12/12/2022			Vencimiento de Cupones						34,177,500.00			0.00			


			12/12/2022			Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022						0.00			34,177,500.00			


			15/12/2022			 Pago Asignaciones IQ/12/2022						0.00			4,711,000,000.00			0.00


			18/12/2022			Vencimiento de Cupones						87,550,000.00			0.00			


			18/12/2022			Disponible  de inversión Q3/12/2022						0.00			87,550,000.00			


			19/12/2022			Vencimiento de Cupones						1,302,343,087.50			0.00			


			19/12/2022			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022						0.00			258,048,560.00			


			19/12/2022			Disponible  de inversión Q3/12/2022						0.00			1,044,294,527.50			


			21/12/2022			Vencimiento de Cupones						529,954,500.00			0.00			


			21/12/2022			Vencimiento de Principales						9,216,600,000.00			0.00			


			21/12/2022			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022						0.00			529,954,500.00			


			21/12/2022			Disponible  de inversión Q3/12/2022						0.00			9,216,600,000.00			


			23/12/2022			Vencimiento de Cupones						96,241,250.00			0.00			


			23/12/2022			Vencimiento de Principales						3,500,000,000.00			0.00			


			23/12/2022			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022						0.00			96,241,250.00			


			23/12/2022			Disponible  de inversión Q3/12/2022						0.00			3,500,000,000.00			


			24/12/2022			Vencimiento de Cupones						927,647,500.00			0.00			


			24/12/2022			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022						0.00			927,647,500.00			


			25/12/2022			Vencimiento de Cupones						182,000,000.00			0.00			


			25/12/2022			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022						0.00			182,000,000.00			


			28/12/2022			Vencimiento de Cupones						859,108,190.00			0.00			


			28/12/2022			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022						0.00			859,108,190.00			


			30/12/2022			 Pago Asignaciones IIQ/12/2022						0.00			2,853,000,000.00			0.00
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Anexo II


									Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Disponibles Proyectados en Dólares
Estado : Procesado





			Fecha Vencimiento			Concepto de Ingresos en Dólares						Monto Disponible


			21/03/2021			Disponible de inversión en dólares						658.37


			22/03/2021			Disponible de inversión en dólares						3.66


			22/03/2021			Disponible de inversión en dólares						22,130.11


			24/03/2021			Disponible de inversión en dólares						17,620.44


			28/03/2021			Disponible de inversión en dólares						696.75


			29/03/2021			Disponible de inversión en dólares						309.81


			29/03/2021			Disponible de inversión en dólares						23,420.25


			30/03/2021			Disponible de inversión en dólares						10,283.64


			30/03/2021			Disponible de inversión en dólares						87,339.16


			01/04/2021			Disponible de inversión en dólares						2,599.59


			05/04/2021			Disponible de inversión en dólares						18.96


			05/04/2021			Disponible de inversión en dólares						22,946.54


			06/04/2021			Disponible de inversión en dólares						1,393.31


			07/04/2021			Disponible de inversión en dólares						1.05


			07/04/2021			Disponible de inversión en dólares						5,963.25


			20/04/2021			Disponible de inversión en dólares						97.64


			27/04/2021			Disponible de inversión en dólares						385.61


			28/04/2021			Disponible de inversión en dólares						534.75


			29/04/2021			Disponible de inversión en dólares						466.38


			29/04/2021			Disponible de inversión en dólares						10,293.51


			30/04/2021			Disponible de inversión en dólares						2,148.97


			30/04/2021			Disponible de inversión en dólares						7,535.92


			06/05/2021			Disponible de inversión en dólares						997.39


			07/05/2021			Disponible de inversión en dólares						5.54


			07/05/2021			Disponible de inversión en dólares						31,364.38


			10/05/2021			Disponible de inversión en dólares						4,885.20


			16/05/2021			Disponible de inversión en dólares						87.92


			17/05/2021			Disponible de inversión en dólares						208,395.19


			19/05/2021			Disponible de inversión en dólares						15,347.99


			22/05/2021			Disponible de inversión en dólares						75,504.40


			23/05/2021			Disponible de inversión en dólares						184.55


			24/05/2021			Disponible de inversión en dólares						18,687.50


			25/05/2021			Disponible de inversión en dólares						112,052.14


			26/05/2021			Disponible de inversión en dólares						118,367.45


			26/05/2021			Disponible de inversión en dólares						3,774,943.21


			27/05/2021			Disponible de inversión en dólares						122,053.23


			27/05/2021			Disponible de inversión en dólares						7,884,335.10


			30/05/2021			Disponible de inversión en dólares						30,032.00


			02/06/2021			Disponible de inversión en dólares						17,645.41


			04/06/2021			Disponible de inversión en dólares						86,190.00


			07/06/2021			Disponible de inversión en dólares						20,601.03


			10/06/2021			Disponible de inversión en dólares						1,771.16


			14/06/2021			Disponible de inversión en dólares						926.21


			21/06/2021			Disponible de inversión en dólares						28,547.74


			24/06/2021			Disponible de inversión en dólares						17,620.44


			28/06/2021			Disponible de inversión en dólares						641.99


			30/06/2021			Disponible de inversión en dólares						74,970.00


			01/07/2021			Disponible de inversión en dólares						567.77


			02/07/2021			Disponible de inversión en dólares						3.15


			02/07/2021			Disponible de inversión en dólares						18,434.25


			04/07/2021			Disponible de inversión en dólares						231.75


			05/07/2021			Disponible de inversión en dólares						2,156.98


			06/07/2021			Disponible de inversión en dólares						191.80


			06/07/2021			Disponible de inversión en dólares						7,077.46


			20/07/2021			Disponible de inversión en dólares						61,438.40


			26/07/2021			Disponible de inversión en dólares						430.30


			27/07/2021			Disponible de inversión en dólares						126.36


			28/07/2021			Disponible de inversión en dólares						269.96


			29/07/2021			Disponible de inversión en dólares						206.00


			01/08/2021			Disponible de inversión en dólares						694.02


			17/08/2021			Disponible de inversión en dólares						473,016.93


			18/08/2021			Disponible de inversión en dólares						560.36


			18/08/2021			Disponible de inversión en dólares						218,711.64


			19/08/2021			Disponible de inversión en dólares						17,463.54


			19/08/2021			Disponible de inversión en dólares						55,683.61


			20/08/2021			Disponible de inversión en dólares						309.34


			20/08/2021			Disponible de inversión en dólares						1,856,023.26


			21/08/2021			Disponible de inversión en dólares						210,910.00


			22/08/2021			Disponible de inversión en dólares						120.01


			23/08/2021			Disponible de inversión en dólares						4,000.25


			23/08/2021			Disponible de inversión en dólares						514,004.67


			26/08/2021			Disponible de inversión en dólares						116,515.01


			27/08/2021			Disponible de inversión en dólares						8.42


			27/08/2021			Disponible de inversión en dólares						50,500.19


			29/08/2021			Disponible de inversión en dólares						3,964.65


			30/08/2021			Disponible de inversión en dólares						22.03


			30/08/2021			Disponible de inversión en dólares						132,154.98


			01/09/2021			Disponible de inversión en dólares						643.80


			02/09/2021			Disponible de inversión en dólares						17,533.03


			02/09/2021			Disponible de inversión en dólares						1,180,431.83


			04/09/2021			Disponible de inversión en dólares						86,190.00


			07/09/2021			Disponible de inversión en dólares						20,601.03


			10/09/2021			Disponible de inversión en dólares						67.74


			10/09/2021			Disponible de inversión en dólares						2,341.88


			24/09/2021			Disponible de inversión en dólares						17,620.44


			30/09/2021			Disponible de inversión en dólares						86,654.80


			01/10/2021			Disponible de inversión en dólares						2,599.59


			06/10/2021			Disponible de inversión en dólares						1,203.68


			20/10/2021			Disponible de inversión en dólares						97.64


			27/10/2021			Disponible de inversión en dólares						385.61


			28/10/2021			Disponible de inversión en dólares						207.42


			29/10/2021			Disponible de inversión en dólares						224.92


			30/10/2021			Disponible de inversión en dólares						2,147.64


			10/11/2021			Disponible de inversión en dólares						4,885.20


			10/11/2021			Disponible de inversión en dólares						177,000.00


			16/11/2021			Disponible de inversión en dólares						87.92


			17/11/2021			Disponible de inversión en dólares						208,395.19


			17/11/2021			Disponible de inversión en dólares						11,455,000.00


			19/11/2021			Disponible de inversión en dólares						15,347.99


			22/11/2021			Disponible de inversión en dólares						75,504.40


			23/11/2021			Disponible de inversión en dólares						184.55


			24/11/2021			Disponible de inversión en dólares						18,687.50


			25/11/2021			Disponible de inversión en dólares						112,052.14


			26/11/2021			Disponible de inversión en dólares						43,471.38


			27/11/2021			Disponible de inversión en dólares						437.36


			30/11/2021			Disponible de inversión en dólares						30,032.00


			02/12/2021			Disponible de inversión en dólares						115.96


			04/12/2021			Disponible de inversión en dólares						86,190.00


			07/12/2021			Disponible de inversión en dólares						20,601.03


			10/12/2021			Disponible de inversión en dólares						1,771.16


			10/12/2021			Disponible de inversión en dólares						38,000.00


			14/12/2021			Disponible de inversión en dólares						926.21


			21/12/2021			Disponible de inversión en dólares						28,547.74


			24/12/2021			Disponible de inversión en dólares						17,620.44


			28/12/2021			Disponible de inversión en dólares						641.99


			30/12/2021			Disponible de inversión en dólares						74,970.00


			04/01/2022			Disponible de inversión en dólares						231.75


			05/01/2022			Disponible de inversión en dólares						1,938.99


			06/01/2022			Disponible de inversión en dólares						190.59


			20/01/2022			Disponible de inversión en dólares						61,438.40


			26/01/2022			Disponible de inversión en dólares						430.30


			27/01/2022			Disponible de inversión en dólares						126.36


			28/01/2022			Disponible de inversión en dólares						269.96


			29/01/2022			Disponible de inversión en dólares						206.00


			01/02/2022			Disponible de inversión en dólares						694.02


			17/02/2022			Disponible de inversión en dólares						264,904.80


			21/02/2022			Disponible de inversión en dólares						210,910.00


			23/02/2022			Disponible de inversión en dólares						514,004.00


			23/02/2022			Disponible de inversión en dólares						10,130,000.00


			26/02/2022			Disponible de inversión en dólares						115,000.00


			04/03/2022			Disponible de inversión en dólares						86,190.00


			07/03/2022			Disponible de inversión en dólares						20,601.03


			24/03/2022			Disponible de inversión en dólares						17,620.44


			30/03/2022			Disponible de inversión en dólares						86,654.80


			30/03/2022			Disponible de inversión en dólares						6,000,000.00


			01/04/2022			Disponible de inversión en dólares						2,664.51


			01/04/2022			Disponible de inversión en dólares						421,834.00


			04/04/2022			Disponible de inversión en dólares						43.33


			04/04/2022			Disponible de inversión en dólares						93,848.00


			06/04/2022			Disponible de inversión en dólares						1,203.68


			07/04/2022			Disponible de inversión en dólares						6.69


			07/04/2022			Disponible de inversión en dólares						43,454.00


			20/04/2022			Disponible de inversión en dólares						97.64


			21/04/2022			Disponible de inversión en dólares						0.54


			21/04/2022			Disponible de inversión en dólares						3,525.00


			27/04/2022			Disponible de inversión en dólares						385.61


			28/04/2022			Disponible de inversión en dólares						209.56


			28/04/2022			Disponible de inversión en dólares						13,921.00


			29/04/2022			Disponible de inversión en dólares						226.07


			29/04/2022			Disponible de inversión en dólares						7,488.00


			30/04/2022			Disponible de inversión en dólares						2,147.64


			02/05/2022			Disponible de inversión en dólares						27.61


			02/05/2022			Disponible de inversión en dólares						85,652.01


			16/05/2022			Disponible de inversión en dólares						87.92


			17/05/2022			Disponible de inversión en dólares						6,844.41


			19/05/2022			Disponible de inversión en dólares						15,347.99


			22/05/2022			Disponible de inversión en dólares						75,504.40


			23/05/2022			Disponible de inversión en dólares						184.55


			24/05/2022			Disponible de inversión en dólares						18,687.50


			25/05/2022			Disponible de inversión en dólares						112,052.14


			25/05/2022			Disponible de inversión en dólares						3,936,000.00


			26/05/2022			Disponible de inversión en dólares						43,471.38


			27/05/2022			Disponible de inversión en dólares						437.36


			30/05/2022			Disponible de inversión en dólares						30,032.00


			02/06/2022			Disponible de inversión en dólares						115.96


			03/06/2022			Disponible de inversión en dólares						85,232.33


			03/06/2022			Disponible de inversión en dólares						6,000,000.00


			07/06/2022			Disponible de inversión en dólares						20,601.03


			14/06/2022			Disponible de inversión en dólares						926.21


			21/06/2022			Disponible de inversión en dólares						28,547.74


			24/06/2022			Disponible de inversión en dólares						17,620.44


			24/06/2022			Disponible de inversión en dólares						1,067,000.00


			28/06/2022			Disponible de inversión en dólares						641.99


			04/07/2022			Disponible de inversión en dólares						231.75


			05/07/2022			Disponible de inversión en dólares						1,938.99


			06/07/2022			Disponible de inversión en dólares						190.59


			20/07/2022			Disponible de inversión en dólares						61,438.40


			21/07/2022			Disponible de inversión en dólares						341.32


			21/07/2022			Disponible de inversión en dólares						1,890,412.16


			26/07/2022			Disponible de inversión en dólares						430.30


			27/07/2022			Disponible de inversión en dólares						128.75


			27/07/2022			Disponible de inversión en dólares						13,240.03


			28/07/2022			Disponible de inversión en dólares						270.66


			28/07/2022			Disponible de inversión en dólares						3,887.88


			29/07/2022			Disponible de inversión en dólares						207.50


			29/07/2022			Disponible de inversión en dólares						8,306.48


			01/08/2022			Disponible de inversión en dólares						696.31


			01/08/2022			Disponible de inversión en dólares						6,338.43


			03/08/2022			Disponible de inversión en dólares						7.71


			03/08/2022			Disponible de inversión en dólares						21,354.31


			17/08/2022			Disponible de inversión en dólares						264,904.80


			17/08/2022			Disponible de inversión en dólares						9,598,000.00


			21/08/2022			Disponible de inversión en dólares						210,910.00


			23/08/2022			Disponible de inversión en dólares						48,024.00


			26/08/2022			Disponible de inversión en dólares						115,000.00


			07/09/2022			Disponible de inversión en dólares						20,601.03


			16/11/2022			Disponible de inversión en dólares						87.92


			17/11/2022			Disponible de inversión en dólares						2,688.80


			17/11/2022			Disponible de inversión en dólares						6,844.90


			18/11/2022			Disponible de inversión en dólares						38.02


			18/11/2022			Disponible de inversión en dólares						209,309.25


			19/11/2022			Disponible de inversión en dólares						15,347.99


			21/11/2022			Disponible de inversión en dólares						170.53


			21/11/2022			Disponible de inversión en dólares						469,357.48


			22/11/2022			Disponible de inversión en dólares						75,504.40


			23/11/2022			Disponible de inversión en dólares						184.55


			24/11/2022			Disponible de inversión en dólares						5,643.66


			24/11/2022			Disponible de inversión en dólares						18,688.53


			25/11/2022			Disponible de inversión en dólares						3,418.54


			26/11/2022			Disponible de inversión en dólares						43,471.38


			27/11/2022			Disponible de inversión en dólares						437.36


			28/11/2022			Disponible de inversión en dólares						218.84


			28/11/2022			Disponible de inversión en dólares						569,289.76


			30/11/2022			Disponible de inversión en dólares						30,032.00


			01/12/2022			Disponible de inversión en dólares						166.84


			01/12/2022			Disponible de inversión en dólares						899,161.74


			02/12/2022			Disponible de inversión en dólares						115.96


			05/12/2022			Disponible de inversión en dólares						1.93


			05/12/2022			Disponible de inversión en dólares						3,471.75


			07/12/2022			Disponible de inversión en dólares						20,601.03


			14/12/2022			Disponible de inversión en dólares						926.21


			15/12/2022			Disponible de inversión en dólares						5.15


			15/12/2022			Disponible de inversión en dólares						27,730.69


			21/12/2022			Disponible de inversión en dólares						28,547.74


			22/12/2022			Disponible de inversión en dólares						158.60


			22/12/2022			Disponible de inversión en dólares						854,722.83


			28/12/2022			Disponible de inversión en dólares						641.99





			Fecha de Generación:  06/04/2021, Generado Por: PODER-JUDICIAL\bcalvo








Anexo III


												Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Reservas de Asignación sobre el Flujo Proyectado
Estado : Procesado





			Fecha Vencimiento						Quincena						Mes			Año			Concepto de Egresos del Flujo Proyectado			Reserva


			18/03/2021						2						3			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021			259,035,742.70


			20/03/2021						2						3			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021			1,335,159,430.00


			21/03/2021						2						3			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021			95,425,907.50


			22/03/2021						2						3			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021			170,016,000.00


			24/03/2021						2						3			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021			760,500,312.45


			24/03/2021						2						3			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021			820,207,906.92


			24/03/2021						2						3			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021			1,648,742,318.13


			26/03/2021						1						4			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021			990,346,525.00


			27/03/2021						1						4			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021			265,023,500.00


			27/03/2021						2						3			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/3/2021			2,387,000,000.00


			28/03/2021						1						4			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021			1,282,653,143.96


			29/03/2021						1						4			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021			16,875,000.00


			30/03/2021						1						4			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021			514,302,100.00


			01/04/2021						1						4			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021			5,586,629.61


			06/04/2021						1						4			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021			63,899,080.52


			07/04/2021						1						4			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021			63,813,708.46


			17/04/2021						2						4			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021			126,651,680.83


			22/04/2021						2						4			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021			119,137,301.04


			24/04/2021						2						4			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021			482,468,700.00


			28/04/2021						1						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021			261,309,655.00


			28/04/2021						1						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021			337,250,000.00


			30/04/2021						1						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021			125,032,974.66


			05/05/2021						1						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021			133,750.00


			05/05/2021						1						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021			5,000,000.00


			06/05/2021						1						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021			52,612,747.15


			08/05/2021						1						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021			67,250,091.44


			09/05/2021						1						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021			310,500,000.00


			13/05/2021						1						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021			58,642,991.96


			15/05/2021						2						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021			53,600,000.00


			18/05/2021						2						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021			6,286,298.63


			19/05/2021						2						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021			190,454.91


			20/05/2021						2						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021			1,992,663.30


			22/05/2021						2						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021			139,739,354.84


			26/05/2021						2						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021			99,920,150.00


			27/05/2021						2						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021			116,265,000.00


			27/05/2021						2						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021			1,973,006,078.32


			27/05/2021						2						5			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021			526,993,921.68


			29/05/2021						1						6			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021			124,465,000.00


			01/06/2021						1						6			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021			406,079.11


			08/06/2021						1						6			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021			149,157,655.32


			11/06/2021						1						6			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021			706,464.37


			12/06/2021						2						6			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021			34,177,500.00


			15/06/2021						2						6			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021			401,250.00


			18/06/2021						2						6			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021			87,550,000.00


			19/06/2021						2						6			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021			642,156,750.00


			19/06/2021						2						6			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021			660,186,337.50


			21/06/2021						2						6			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021			529,954,500.00


			23/06/2021						2						6			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021			96,241,250.00


			24/06/2021						2						6			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021			954,647,500.00


			24/06/2021						2						6			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021			2,000,000,000.00


			25/06/2021						2						6			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021			182,000,000.00


			26/06/2021						1						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021			307,819.63


			28/06/2021						1						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021			859,108,190.00


			29/06/2021						1						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021			23,631,595.00


			29/06/2021						1						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021			492,561,104.25


			29/06/2021						1						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021			694,724,139.51


			29/06/2021						1						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021			62,714,756.24


			30/06/2021						1						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021			340,229,231.84


			30/06/2021						1						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021			1,900,000,000.00


			02/07/2021						1						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021			1,853,113.81


			06/07/2021						1						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021			190,915.49


			08/07/2021						1						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021			19,647,399.54


			09/07/2021						1						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021			4,627,736.79


			10/07/2021						1						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021			2,601,007.76


			12/07/2021						1						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021			387,241,885.89


			15/07/2021						2						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021			2,193,081.04


			19/07/2021						2						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021			232,300,000.00


			20/07/2021						2						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021			52,834,765.18


			22/07/2021						2						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021			63,142,659.03


			23/07/2021						2						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021			54,789.72


			24/07/2021						2						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021			544,739,500.00


			26/07/2021						2						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021			664,967,750.00


			27/07/2021						2						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021			410,755.40


			28/07/2021						2						7			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021			51,504,355.89


			29/07/2021						1						8			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021			503,551.64


			30/07/2021						1						8			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021			1,132,775.76


			03/08/2021						1						8			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021			53,260,231.93


			05/08/2021						1						8			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021			65,605,619.67


			06/08/2021						1						8			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021			16,035,600.00


			11/08/2021						1						8			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021			4,277,461.97


			12/08/2021						1						8			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021			437,881.99


			13/08/2021						2						8			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021			1,329,847.48


			19/08/2021						2						8			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021			73,302,160.98


			19/08/2021						2						8			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021			38,639,671.67


			20/08/2021						2						8			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021			1,274,490,000.00


			21/08/2021						2						8			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021			578,485.93


			22/08/2021						2						8			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021			101,130,492.50


			23/08/2021						2						8			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021			233,988,000.00


			24/08/2021						2						8			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021			690,670,710.59


			26/08/2021						2						8			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021			180,840,150.00


			27/08/2021						1						9			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021			255,000,000.00


			28/08/2021						1						9			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021			51,993,726.60


			01/09/2021						1						9			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021			1,096,325.17


			12/09/2021						2						9			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021			64,261,500.00


			13/09/2021						2						9			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021			1,968,800.00


			18/09/2021						2						9			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021			259,035,742.70


			20/09/2021						2						9			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021			1,335,159,430.00


			21/09/2021						2						9			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021			95,425,907.50


			22/09/2021						2						9			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021			170,016,000.00


			22/09/2021						2						9			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021			770,912,087.19


			24/09/2021						2						9			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021			1,254,629,975.00


			24/09/2021						2						9			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021			1,795,742,318.13


			24/09/2021						2						9			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021			152,078,244.37


			26/09/2021						2						9			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021			990,346,525.00


			27/09/2021						2						9			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021			265,023,500.00


			28/09/2021						1						10			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021			1,282,653,143.96


			30/09/2021						1						10			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021			488,652,100.00


			30/09/2021						1						10			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021			2,280,395,337.45


			30/09/2021						1						10			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021			3,279,046,293.12


			30/09/2021						1						10			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021			6,975,128,920.89


			30/09/2021						1						10			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021			1,389,801,362.18


			30/09/2021						1						10			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021			2,177,628,086.36


			01/10/2021						1						10			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021			5,586,629.61


			06/10/2021						1						10			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021			63,899,080.52


			07/10/2021						1						10			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021			63,813,708.46


			17/10/2021						2						10			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021			126,651,680.83


			22/10/2021						2						10			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021			119,137,301.04


			24/10/2021						2						10			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021			482,468,700.00


			28/10/2021						1						11			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021			253,087,500.00


			30/10/2021						1						11			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021			125,032,974.66


			06/11/2021						1						11			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021			52,612,747.15


			08/11/2021						1						11			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021			67,250,091.44


			09/11/2021						1						11			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021			310,500,000.00


			13/11/2021						2						11			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021			58,642,991.96


			15/11/2021						2						11			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021			53,600,000.00


			18/11/2021						2						11			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021			6,286,298.63


			19/11/2021						2						11			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021			190,454.91


			20/11/2021						2						11			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021			1,992,663.30


			22/11/2021						2						11			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021			139,739,354.84


			26/11/2021						2						11			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021			99,920,150.00


			29/11/2021						1						12			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021			124,465,000.00


			01/12/2021						1						12			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021			406,079.11


			08/12/2021						2						12			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021			149,157,655.32


			11/12/2021						2						12			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021			706,464.37


			12/12/2021						2						12			2021			Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021			34,177,500.00


			15/12/2021						3						12			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022			401,250.00


			18/12/2021						3						12			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022			87,550,000.00


			19/12/2021						3						12			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022			1,302,343,087.50


			21/12/2021						3						12			2021			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021			486,695,240.37


			21/12/2021						3						12			2021			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022			43,259,259.63


			23/12/2021						3						12			2021			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021			96,241,250.00


			24/12/2021						3						12			2021			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021			927,647,500.00


			25/12/2021						3						12			2021			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021			182,000,000.00


			26/12/2021						3						12			2021			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021			307,819.63


			28/12/2021						3						12			2021			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021			859,108,190.00


			29/12/2021						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022			6,756,595.00


			30/12/2021						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022			118,295,851.84


			02/01/2022						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022			1,853,113.81


			06/01/2022						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022			190,915.49


			08/01/2022						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022			19,647,399.54


			09/01/2022						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022			4,627,736.79


			10/01/2022						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022			2,601,007.76


			12/01/2022						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022			3,721,785,493.88


			12/01/2022						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022			387,241,885.89


			12/01/2022						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022			1,009,767,455.03


			12/01/2022						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022			1,419,736,635.08


			12/01/2022						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022			2,672,591,858.04


			12/01/2022						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022			3,861,839,498.23


			12/01/2022						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022			4,220,269,647.74


			12/01/2022						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022			4,527,664,844.68


			12/01/2022						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022			6,393,431,402.87


			12/01/2022						1						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022			293,432,748.86


			15/01/2022						2						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022			2,193,081.04


			19/01/2022						2						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022			232,300,000.00


			20/01/2022						2						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022			52,834,765.18


			22/01/2022						2						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022			63,142,659.03


			23/01/2022						2						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022			54,789.72


			24/01/2022						2						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022			544,739,500.00


			26/01/2022						2						1			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022			664,967,750.00


			27/01/2022						1						2			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022			410,755.40


			28/01/2022						1						2			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022			51,504,355.89


			29/01/2022						1						2			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022			503,551.64


			30/01/2022						1						2			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022			1,132,775.76


			03/02/2022						1						2			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022			53,260,231.93


			05/02/2022						1						2			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022			65,605,619.67


			06/02/2022						1						2			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022			16,035,600.00


			11/02/2022						1						2			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022			4,277,461.97


			12/02/2022						2						2			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022			437,881.99


			13/02/2022						2						2			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022			1,329,847.48


			19/02/2022						2						2			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022			111,941,832.65


			20/02/2022						2						2			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022			1,274,490,000.00


			21/02/2022						2						2			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022			578,485.93


			22/02/2022						2						2			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022			101,130,492.50


			23/02/2022						2						2			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022			233,988,000.00


			24/02/2022						2						2			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022			690,670,710.59


			26/02/2022						1						3			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022			180,840,150.00


			27/02/2022						1						3			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022			255,000,000.00


			28/02/2022						1						3			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022			51,993,726.60


			01/03/2022						1						3			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022			1,096,325.17


			12/03/2022						2						3			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022			64,261,500.00


			13/03/2022						2						3			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022			1,968,800.00


			18/03/2022						2						3			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022			259,035,742.70


			20/03/2022						2						3			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022			324,944,000.51


			20/03/2022						2						3			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022			1,010,215,429.49


			21/03/2022						2						3			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022			95,425,907.50


			24/03/2022						2						3			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/3/2022			2,660,000,000.00


			24/03/2022						2						3			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022			249,414,517.94


			24/03/2022						2						3			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022			293,036,019.56


			26/03/2022						1						4			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022			990,346,525.00


			27/03/2022						1						4			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022			265,023,500.00


			28/03/2022						1						4			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022			1,282,653,143.96


			30/03/2022						1						4			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022			292,368,720.00


			01/04/2022						1						4			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022			5,586,629.61


			06/04/2022						1						4			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022			63,899,080.52


			07/04/2022						1						4			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022			64,168,703.35


			07/04/2022						1						4			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022			1,163,917,678.00


			17/04/2022						2						4			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022			126,651,680.83


			22/04/2022						2						4			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022			119,137,301.04


			24/04/2022						2						4			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022			482,468,700.00


			25/04/2022						2						4			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022			1,166,434.18


			25/04/2022						2						4			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022			1,274,791,458.00


			28/04/2022						1						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022			253,087,500.00


			30/04/2022						1						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022			125,032,974.66


			02/05/2022						1						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022			628,033.05


			02/05/2022						1						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			69,180,120.23


			02/05/2022						1						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022			960,382,259.77


			06/05/2022						1						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022			52,612,747.15


			08/05/2022						1						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022			67,250,091.44


			09/05/2022						1						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022			310,886,723.63


			09/05/2022						1						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022			3,636,501,930.07


			09/05/2022						1						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			686,080,272.02


			09/05/2022						1						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			1,209,454,260.27


			09/05/2022						1						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022			1,737,459,222.64


			13/05/2022						2						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022			58,642,991.96


			15/05/2022						2						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022			53,600,000.00


			16/05/2022						2						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022			297,777.78


			16/05/2022						2						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022			867,776,468.32


			16/05/2022						2						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022			132,223,531.68


			18/05/2022						2						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022			6,286,298.63


			19/05/2022						2						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022			225,378.79


			19/05/2022						2						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022			118,497,618.00


			20/05/2022						2						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022			1,993,721.38


			20/05/2022						2						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022			3,590,102.00


			22/05/2022						2						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022			139,739,354.84


			23/05/2022						2						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022			403,901.92


			23/05/2022						2						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022			1,336,026,236.38


			26/05/2022						2						5			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022			99,920,150.00


			29/05/2022						1						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022			124,465,000.00


			30/05/2022						1						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022			285,833.33


			30/05/2022						1						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022			1,000,000,000.00


			01/06/2022						1						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022			406,079.11


			02/06/2022						1						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022			2,256.00


			02/06/2022						1						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022			7,977,978.66


			08/06/2022						1						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022			149,157,655.32


			11/06/2022						1						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022			706,464.37


			12/06/2022						1						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022			34,177,500.00


			13/06/2022						1						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022			7,849.60


			13/06/2022						1						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022			13,879,457.10


			15/06/2022						2						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			401,250.00


			15/06/2022						2						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			15,000,000.00


			18/06/2022						2						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			87,550,000.00


			19/06/2022						2						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022			964,847,220.26


			19/06/2022						2						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			337,495,867.24


			21/06/2022						2						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022			529,954,500.00


			23/06/2022						2						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022			96,241,250.00


			24/06/2022						2						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022			927,647,500.00


			25/06/2022						2						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022			182,000,000.00


			26/06/2022						2						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022			307,819.63


			27/06/2022						2						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022			1,710.11


			27/06/2022						2						6			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			6,047,537.00


			28/06/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			859,108,190.00


			29/06/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			6,756,595.00


			29/06/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			143,300,000.00


			30/06/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			118,295,851.84


			01/07/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			319,492.93


			01/07/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			1,117,759,511.00


			02/07/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			1,853,113.81


			04/07/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			20,590.15


			04/07/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			36,406,951.00


			06/07/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			190,915.49


			07/07/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			1,060.64


			07/07/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			3,750,795.51


			08/07/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			19,647,399.54


			09/07/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			4,627,736.79


			10/07/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			2,601,007.76


			11/07/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			393,326.00


			11/07/2022						1						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022			528,018,548.03


			15/07/2022						2						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022			2,193,081.04


			18/07/2022						2						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022			36,551.35


			18/07/2022						2						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			44,082,031.00


			19/07/2022						2						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022			232,300,000.00


			20/07/2022						2						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022			52,834,765.18


			21/07/2022						2						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022			293,526.47


			21/07/2022						2						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			1,051,438,113.00


			22/07/2022						2						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022			63,142,659.03


			23/07/2022						2						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022			54,789.72


			24/07/2022						2						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022			544,739,500.00


			26/07/2022						2						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022			666,371,833.36


			26/07/2022						2						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022			1,156,622,538.45


			26/07/2022						2						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			101,049,091.55


			27/07/2022						2						7			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022			410,755.40


			28/07/2022						1						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			8,256,390.00


			28/07/2022						1						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			51,506,637.86


			29/07/2022						1						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			508,478.62


			29/07/2022						1						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			17,826,249.00


			30/07/2022						1						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			1,132,775.76


			01/08/2022						1						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			11,888.22


			01/08/2022						1						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			32,891,003.00


			03/08/2022						1						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			53,260,231.93


			04/08/2022						1						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			295,890.18


			04/08/2022						1						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			1,059,905,113.00


			05/08/2022						1						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			65,605,619.67


			06/08/2022						1						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			16,035,600.00


			08/08/2022						1						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			1,093,426.99


			08/08/2022						1						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			1,305,584,471.00


			11/08/2022						1						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			4,277,461.97


			12/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022			461,645.67


			12/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022			85,979,135.00


			13/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022			1,329,847.48


			16/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022			31,894.83


			16/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022			35,694,418.00


			19/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022			111,941,832.65


			20/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022			1,274,490,000.00


			21/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022			578,485.93


			22/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022			102,240,636.85


			22/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022			231,786,108.94


			22/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022			1,108,228,945.06


			23/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022			233,988,000.00


			24/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022			690,670,710.59


			25/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022			2,615.06


			25/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022			9,518,920.00


			26/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022			180,840,150.00


			26/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022			267,424,180.94


			26/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022			3,217,001,639.28


			26/08/2022						2						8			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022			195,574,179.78


			27/08/2022						1						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022			255,000,000.00


			28/08/2022						1						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022			51,993,726.60


			29/08/2022						1						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022			288,854.04


			29/08/2022						1						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022			1,045,100,032.21


			01/09/2022						1						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022			1,096,325.17


			02/09/2022						1						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022			6,090.70


			02/09/2022						1						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022			22,283,032.00


			12/09/2022						1						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022			64,261,500.00


			13/09/2022						2						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022			1,968,800.00


			18/09/2022						2						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022			259,035,742.70


			20/09/2022						2						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022			1,335,159,430.00


			21/09/2022						2						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022			95,425,907.50


			24/09/2022						2						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022			273,976,831.04


			24/09/2022						2						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022			2,887,245,626.21


			24/09/2022						2						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022			41,228,080.25


			26/09/2022						2						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022			990,346,525.00


			27/09/2022						2						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022			265,023,500.00


			28/09/2022						2						9			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022			1,282,653,143.96


			30/09/2022						1						10			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022			292,368,720.00


			01/10/2022						1						10			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022			5,586,629.61


			03/10/2022						1						10			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022			62,073.66


			03/10/2022						1						10			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022			114,833,085.60


			07/10/2022						1						10			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022			63,813,708.46


			10/10/2022						1						10			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022			1,063,561.81


			10/10/2022						1						10			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022			1,297,026,594.65


			17/10/2022						2						10			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022			126,651,680.83


			22/10/2022						2						10			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022			49,151,250.00


			24/10/2022						2						10			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022			482,468,700.00


			28/10/2022						1						11			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022			253,087,500.00


			30/10/2022						1						11			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022			68,510,000.00


			06/11/2022						1						11			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022			51,826,026.26


			07/11/2022						1						11			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022			198,835.70


			07/11/2022						1						11			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022			788,335,380.13


			13/11/2022						2						11			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022			58,642,991.96


			22/11/2022						2						11			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022			73,015,000.00


			26/11/2022						2						11			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022			35,750,150.00


			29/11/2022						1						12			2022			Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022			73,015,000.00


			08/12/2022						2						12			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022			149,157,655.32


			12/12/2022						2						12			2022			Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022			34,177,500.00


			19/12/2022						3						12			2022			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022			258,048,560.00


			21/12/2022						3						12			2022			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022			529,954,500.00


			23/12/2022						3						12			2022			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022			96,241,250.00


			24/12/2022						3						12			2022			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022			927,647,500.00


			25/12/2022						3						12			2022			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022			182,000,000.00


			28/12/2022						3						12			2022			Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022			859,108,190.00
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Anexo IV


									Periodo			Descripción			Monto 


						2021			Abril			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


															₡   6,136,000,000.00


									Mayo			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Junio			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Julio			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Agosto 			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Setiembre			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Octubre			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Noviembre			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Diciembre			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


						Año 2022			Enero			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Febrero			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Marzo			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Abril			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Mayo			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Junio			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Julio			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Agosto 			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Setiembre			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Octubre			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Noviembre			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Diciembre			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


						2023			Enero			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Febrero			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


									Marzo			Cuota Obrera I Quincena			₡   1,360,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal I Quincena			₡   1,632,500,000.00


												Cuota Obrera II Quincena			₡   1,428,000,000.00


												Cuota Patronal-Estatal II Quincena			₡   1,715,500,000.00


























































































































Anexo V


												Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Disponibles de Inversión sobre el Flujo Proyectado
Estado : Procesado





			Fecha Vencimiento						Quincena						Mes			Año			Concepto de Egresos del Flujo Proyectado			Egresos


			22/09/2021						2						9			2021			Disponible  de inversión Q2/9/2021			2,749,087,912.81


			12/01/2022						1						1			2022			Disponible  de inversión Q1/1/2022			43,697,325,523.58


			18/12/2022						3						12			2022			Disponible  de inversión Q3/12/2022			87,550,000.00


			19/12/2022						3						12			2022			Disponible  de inversión Q3/12/2022			1,044,294,527.50


			21/12/2022						3						12			2022			Disponible  de inversión Q3/12/2022			9,216,600,000.00


			23/12/2022						3						12			2022			Disponible  de inversión Q3/12/2022			3,500,000,000.00





						Fecha de Generación:  06/04/2021, Generado Por: PODER-JUDICIAL\bcalvo








Anexo VI


									Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Egresos Proyectados
Estado : Procesado





			Fecha			Concepto 						Egresos			Saldo de Planilla			Neto


			15/06/2021			Pago Asignaciones IQ/06/2021						4,004,000,000.00			(3,168,093,379.52)			0.00


									Cuota Patronal I Q mayo 21			1,632,500,000.00


									Cuota Obrera II Q mayo 21			1,428,000,000.00


									Cuota Patronal II Q mayo 21			110,000,000.00


			14/08/2021			Pago Asignaciones IQ/08/2021						4,176,000,000.00			(1,338,692,890.05)			0.00


									Cuota Obrera II Q julio 21			1,338,692,890.05


			14/09/2021			Pago Asignaciones IQ/09/2021						4,181,000,000.00			(3,768,039,976.56)			0.00


									Cuota Patronal I Q agosto 21			1,632,500,000.00


									Cuota Obrera I Q agosto 21			708,000,000.00


									Cuota Obrera II Q agosto 21			1,428,000,000.00


			Fecha de Generación:  17/03/2021, Generado Por: PODER-JUDICIAL\bcalvo
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Acta 97-CI-2021 Comité Inversiones Ordinaria 22-02-20 Final.pdf

Acta N° 097-CI-FC-2021

Comité de Inversiones - Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Fecha de Sesion: 22 de febrero de 2021.

Informacion General
Acta de la Sesién Ordinaria N°. 097 celebrada por el Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial al ser las 14:06:00 horas del 22 de febrero de 2021.

Asistencia:
v" MONTERO ZUNIGA CARLOS, Presidente Comité de Inversiones.
v" VILLALTA FALLAS MAURICIO, Vicepresidente Comité de Inversiones.
v RUIZ ROJAS ANA LUCRECIA, Secretaria de Actas.
v VELASQUEZ CHAVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones.

Durante esta sesion se tuvo la presencia como apoyo técnico e invitados:
v ROMERO JENKINS ANA EUGENIA, Directora Ejecutiva Poder Judicial
v" MORA VALDEZ OSLEAN, Encargado Apoyo Administrativo Junta Administradora.
v SALAS FERNANDEZ FABIAN, — Jefe a.i Proceso de Inversiones.
v" CALVO CALDERON BRYAN, Apoyo técnico Comité de Inversiones.

Durante esta sesion NO se presentaron ausencias.

El Licenciado Fabian Salas presenta el Orden del dia:

v Aprobacion acta 96-CI-FC-2020 de las 14:05:00 horas del 25 de enero de 2021
Actualizacién econdmica asesor externo.

Informe inversiones FJPPJ enero 2021.

Actualizacion de estrategia de inversiones | Trimestre 2021.

Criterio Procuraduria General C-021-2021

AN NN

La Licda. Ana Lucrecia Ruiz, manifiesta que por motivos de cita médica se tiene que retirar a las 3:00 pm.

El MPM. Oslean Mora, sefala que en sesion de Junta Administradora se acord6é retomar el tema de
capacitaciones, de manera que solicita incluirlo al final como “temas varios”, recordando la matriz que se habia
trabajado y con la intencion de contratar servicios lo mas pronto posible, aprovechando el tiempo y de cara a la
salida a mercados internacionales.
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CULO 1 - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

;
— [

ART
Se somete a aprobacion Acta N° 96-CI-FC-2020 de la sesion ordinaria del 25 de enero de 2021 a las 14:05 hrs.

Se aprueban por Unanimidad [X]
Se aprueban con Disidencia [ ]
No se aprueban [ ]

ARTICULO 2 - ACUERDOS EN FIRME

El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las
facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestion de Activos, emitido por el
Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero:

Considerando:
Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgénica del Poder Judicial” en su articulo 239, se crea la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones
que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administracién de sus recursos:

“Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.(...)
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el
Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.(...)
g) Cumplir con la legislacion y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisién del Sistema
Financiero como la Superintendencia de Pensiones.(...)
i) Todas las demas atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.”

2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de
acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestion de Activos, Titulo Il “Gobierno de las Inversiones”,
Capitulo Il “Comité de Inversiones”, articulos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del
FJPPJ nombrar a los miembros de este comité.

3. Que conforme a sesion N°. 001-2020 con fecha 27 de enero del 2020, articulo VI y complementariamente
mediante el oficio N°. 265-20 (respuesta a 2020SP439) con fecha 11 de mayo 2020, se determina la
conformacion de los comités de apoyo de dicho Junta Administradora del FJPPJ, estableciendo a las
siguientes personas como miembros titulares:

Comité de Inversiones:

Master Carlos Montero Zufiga, Presidente de Comité.

Master Mauricio Villalta Fallas, Vicepresidente de Comité.
Licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Miembro Director de Comité.
Master Miguel Ovares Chavarria, Miembro Director de Comité.
Master Edi Velasquez Chavez, Miembro Externo de Comité.

4. En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de
Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, se designa como secretario de actas al MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de

Proceso de Inversiones — Unidad de Gestion de Portafolios
Tel 2295-4278 Fax 2295-4790 2







" PODER  -FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
4 JUDICIAL COMITE DE INVERSIONES

Republica de Costa Rica

Inversiones y como apoyo administrativo al Lic. Fabian Salas Fernandez, coordinador de Unidad de
Gestion de Portafolios. En ausencia de la Jefatura del Proceso de Inversiones del sefior Mora Valdez, por
permiso con goce de salario brindado por parte del Consejo Superior del Poder judicial para asumir el rol
de Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del FJPPJ, segun acuerdo tomado en
sesion N° 75-2020, articulo XVII del 28 de julio del 2020 y prorroga autorizada en sesion N°. 104-2020 del
29 de octubre de 2020, articulo LXIII, este puesto es asumido por el Lic. Fabian Salas Fernandez, quien a
su vez es sustituido por el MBA. Bryan Calvo Calderdn, como apoyo administrativo para el Comité de
Inversiones.

5. Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
en sesién N° 18-2020, articulo XXI del 01 de junio del 2020, se procede con la aprobacion de la
Planificacion Estratégica y la Politica de Inversiones aplicables a la administracién del portafolio de
inversiones del citado Fondo.

6. En sesion del 18 de enero de 2021 N°. 03-2021 de la Corte Plena articulo XXVII se tomé el acuerdo de
sustituir al MBA. Miguel Ovares Chavarria como integrante titular de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, excluyendo de igual forma al Sr. Ovares Chavarria como
miembro de este Comité, siendo que el ejercicio de la jefatura del Departamento Financiero Contable
resulta incompatible con la integracion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial.

Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme:
Acuerdo I.

El master Eddy Velazquez, asesor externo, sefala en relacion con el tipo de cambio, que, de no tomarse
decisiones serias por parte de la Asamblea Legislativa en diferentes ambitos, posiblemente podria continuar con
una tendencia al alza. Agrega que algunos analistas hablan de que para este afio el tipo de cambio podria cerrar
con una devaluacion esperada cercana al 8%, que es una “barbaridad”. Sin embargo, manifiesta tener fe en que
los sefiores que se encuentran en el “nuevo edificio” tomen conciencia del puesto y de la responsabilidad que han
asumido y tomen decisiones que ayuden a que el pais ofrezca una visién diferente de hacia dénde vamos y con
ello podamos también, de alguna forma, controlar los diferentes macroprecios que nos estan afectando hoy en dia.

Para este afo en los principales indicadores, le llamo la atencion, en la ultima encuesta que hizo el Banco Central
que la expectativa de inflacién para este afio anda alrededor del 1,5% incluso un poco mas alta que la del afo
pasado que fue de 0,9% aproximadamente. Y la devaluacion que segun estos analistas estiman anda alrededor
de un 1,45%-1,46%. Es decir, que podria ser que lo que sefialan estas expectativas muy particulares de este
sector es que el tipo de cambio no suba mas de 1,5% este afio. Insiste en que, si las cosas caminan bien y
ordenadamente esa deberia devaluacidon esperada para este afio, no deberia ser mas del 1,5% y a mayor
exposicion deberia ser maximo del 3%, mas de eso nuestra economia no esta para una devaluaciéon mayor a ese
nivel dados los términos de intercambio que tenemos con el resto de los paises del mundo. Ese es el indicador
clave.

En cuanto a las tasas de interés se tiene expectativas de cédmo se maneja el tema del crédito con el Fondo
Monetario Internacional, sin embargo, se ha visto que probablemente las tasas de interés se van a mantener en
los niveles actuales y no cree que se vayan a dar movimientos abruptos a futuro. Mas, sin embargo, todo depende
de las decisiones que tome la Asamblea Legislativa en ese tema del financiamiento para no seguir estrujando el
mercado local.

Por lo demas, a nivel internacional, con el regreso de una persona mas conservadora al poder de Estados Unidos
y con una mentalidad mas racional, “han calmado las aguas” a nivel mundial y se espera que las diferentes vacunas
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que se estan aplicando a nivel mundial surtan los efectos y que puedan en algun momento transmitir una
estabilidad social y econdmica en los diversos paises en el mundo. Basicamente a nivel global el estrés esta dado
por el tema de la pandemia y suavizado por las altas expectativas positivas que se tienen de las diferentes vacunas.

Basicamente en resumen ese es su comentario, ya que tampoco ha habido cambio del mes pasado a aca. Cede
la palabra al Lic. Fabian Salas, para que comenté como ha andado el mercado de valores sobre todo con las
ultimas subastas de Hacienda, que es el que basicamente esta presionando un poquito dados los requerimientos
de recursos que tiene con el nivel de tasas de interés, que insiste, no han subido pero que si se han mantenido en
los niveles que cerro a fin de afo.

El master Mauricio Villalta, consulta jcuanta es la efectividad que tienen las encuestas de expectativas
empresariales contra la realidad? Sabe que es una expectativa, pero si uno lo ve a posteriori, ex post jcuanta es
la efectividad que tienen?

El master Eddy Velazquez, confirma que la efectividad es nula, normalmente nunca se cumplen esas
expectativas.

El master Mauricio Villalta, sefiala que no hay alineamiento y lo dice porque los datos estan interesantes. Lo que
dice la expectativa es lo que mucha cree que podria creer que va a pasar, y es lo razonable, pero nhormalmente
ocurre cosas que nada tienen que ver con la expectativa en este pais.

El master Eddy Velazquez, menciona que uno de los enfoques para estimar el modelo de devaluacion es
justamente retroalimentarse un poco de las expectativas y normalmente cuando se hace un backtesting, el 99%
de las veces no se cumple lo que las expectativas han planteado. Por eso es que de su parte realmente le toma
muy poca importancia muchas veces. Sin embargo, para el mes de enero la metodologia ha cambiado, no sabe si
son las encuestas que estan aplicando, porque en el caso de tasas de inflacion tradicionalmente se hablaba de
3%-3,8% y obviamente se ha entendido que en los Ultimos afios eso no se ha podido cumplir. Sin embargo, en la
encuesta que estan aplicando ahora, porque estan cambiando la metodologia, que por cierto tiene que sentarse a
revisar qué es el cambio, si estan reflejando niveles de expectativa mas razonable, como mencionaba alrededor
del 1,5% se espera la inflacion para este afio, que es un nimero que le parece mucho mas razonable que el 3,8%
que teniamos el mes pasado, en enero, por ejemplo. Por eso cree que algo estan cambiando y se han dado cuenta
que lo que estaban haciendo anteriormente no cumplia y no reflejaba la realidad como bien lo mencionaba
Mauricio.

El master Mauricio Villalta, menciona que tiene una ultima consulta. Con una inflacién externa relativamente baja,
una inflacién de Costa Rica que no va a superar el 1,5% ¢ de donde podria salir la explicacion de una devaluacion
como la que se estaba hablando de un 5%-8%?

El master Eddy Velazquez, responde que es un tema meramente interno, es un tema mas de presiones
propiamente locales, no tanto por un tema de términos de intercambio, sino que es un tema que la transformacion
que se esta dando de la demanda de divisas a nivel local producto de la incertidumbre que esta generando la no
toma de decisiones por parte de la Asamblea Legislativa con respecto a los recursos que se requieren para
financiar el déficit fiscal. Es un tema meramente local, meramente interno y no refleja para nada lo que en buena
teoria deberian reflejar los términos de intercambio.

El master Mauricio Villalta, indica que es importante para que quede en la discusioén, que el comportamiento es
interno y es en funcién de la seguridad de una moneda que se esta produciendo el fenémeno.

El Lic. Fabian Salas, complementa lo indicado por el master Velasquez, en el sentido de que esta sucediendo
nada mas a nivel de mercado son las subastas de Hacienda. No ha presionado, si se ha dado el lujo de dejar
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algunas posiciones importantes por fuera pero no presionando mucho el asunto de las tasas de interés.
Basicamente, muy de acuerdo con la linea que manejan don Eddy y don Mauricio. Si no se tienen mayores
observaciones se seguiria con los resultados del fondo.

Se acuerda:
v" Tener por recibida la actualizacién econémica por parte del asesor externo.

Acuerdo por unanimidad [x]
Acuerdo con disidencia []
No se aprueban []

Acuerdo Il.

El master Bryan Calvo, inicia con la presentacion de los resultados del mes de enero. Sefiala que enero se tiene
un incremento pequefio en el valor de la cartera, pero motivado por los ingresos nuevos que se recibieron durante
el periodo que permitieron un crecimiento de 0,16% para el primer mes de este afio 2021. Muestra un cuadro en
el que se resumen las caracteristicas de la cartera:

Valor Facial Facial por Moneda Valor Facial por Afio
602 mil M
11.9%
Valor de Mercado
615.56 milM e

Cantidad Emisores

72,24%

Facial por Sector Rendimiento por Afio

7.28%

12,15%

Rendimiento

Explica que el valor facial de la cartera de inversion llega a los ¢602.000 mil millones y el valor de mercado a
¢615.000 millones, distribuido en 20 emisores, locales todos. Sefiala que se estaria perdiendo 1 emisor, ya que se
tuvieron fuertes vencimientos durante el mes de enero de Scotiabank que fue el emisor que salié para este periodo.
Por las condiciones y lo que comentaba don Eddy y don Fabian hace unos minutos no se tuvo oportunidad de
renovar ningun vencimiento con este Banco porque ninguno esta saliendo a mercado, ninguno esta haciendo
ningun tipo de captacion lo cual ha dificultado ese tema de renovar algunos de los vencimientos que se estan
presentando.

Con respecto a la moneda, la posicion en colones es de un 72,24%, un 15,86% en ddlares y el 11,90% del portafolio
se ubica en UDES. A nivel de sector el 80,57% representa el sector publico, el 12,15% representa el sector privado
y el 7,28% representa los titulos de valores de participacion en fondos inmobiliarios y de desarrollo.
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Por fecha de vencimiento se observa la distribucién que se tiene en los proximos 10 afios antes del 2030. Montos
importantes donde en el que menos se tiene es en el 2027 con ¢15.000 millones. A partir del 2030 las series se
agotan y solo se tiene oportunidad de invertir en Gobierno y actualmente de las posteriores a ese 2030, se tendrian
un poco de recursos en el 2033, poco mas de ¢1.000 millones en el 2035 y ¢24.000 millones en un par de series
del 2036. Aparte lo que se indica como 2099 son los titulos de valores de participacion que no tienen una fecha de
vencimiento cierta, entonces se distribuye a ese plazo.

El master Mauricio Villalta, consulta, ¢ si las lineas horizontales en los cuadros representan promedios?

El master Bryan Calvo, explica que en el caso del cuadro del Valor Facial la linea representa un monto estimado
de ¢40.000 millones que es lo que se requiere para cubrir las obligaciones promedio.

El master Mauricio Villalta, agradece la respuesta y comenta que entiende que la del grafico de abajo
(Rendimiento por afo) corresponde al rendimiento actuarial.

El master Bryan Calvo, menciona que en ese grafico se visualiza los rendimientos que poseen cada una de las
series segun la fecha de vencimiento o periodo en que estarian venciendo. Resalta el nivel de los afios 2021 y
2022 en donde se encuentran instrumentos de muy corto plazo que tienen un rendimiento a valor de mercado en
promedio de 4,9% vy 4,3%.

El master Eddy Velazquez, consulta ¢ si en esos vencimientos del 2022 estan incluidos los TUDES?

El master Bryan Calvo, responde que eso es correcto. La columna mas alta en el grafico de arriba (Valor facial
por afio) que sefiala mas de ¢140.000 millones se encuentran los ¢96.000 millones que se tienen en UDES. Por
eso el rendimiento de mercado esta un poquito mas bajo que representa 4,3% el promedio.

El master Eddy Velazquez, comenta que escucho por ahi que para este afio estan mas anuentes, ahora si, a
negociar la gente de Tesoreria esas emisiones. Consulta ;Qué han escuchado del tema?

El master Bryan Calvo, indica que se tuvo la primera convocatoria a canje de este afio hace como 15 dias
aproximadamente, por las series estandarizadas, de esas series estandarizadas lo que queda es un saldo pequefio
de ¢9.000 millones, que segun via flujo para el pago de obligaciones, estarian comprometidos para el pago de las
primeras quincenas del 2022 que estarian un poco deficitarias. Las que si quedan completamente a disposicion
para realizar un canje o analizar una eventual salida a mercados internacionales con esos recursos son las series
no estandarizadas, que representan cerca de ¢60.000 millones, que, si se negocian, se tienen que negociar en
blogque completo porque son una sola serie, un solo instrumento y un solo certificado, por lo que habria que analizar
la conveniencia o no de realizar esa negociacion en un solo bloque, debido que no se puede fraccionar. Esa es la
dificultad que eventualmente si se tiene que entrar a negociar un canje tendria que ser por el monto completo.

El MPM. Oslean Mora, comenta que de cara a lo mencionado por don Eddy es importante que se sepa que esa
busqueda va a ocurrir. Obviamente, Hacienda no va a dejar pasar la oportunidad de asegurarse que esos recursos,
casi ¢60.000 millones, se les escape, y va a venir a ofrecer “cielo y tierra”, probablemente a mediados de afio. Ya
se estaria dentro del plazo de apetito de Hacienda. La gran pregunta, y esta la deja nada mas para su valoracion,
es, si realmente interesa renovar con Hacienda o se prefiere que se dé el vencimiento y que Hacienda vea esa
plata salir de sus arcas y que efectivamente esos recursos se utilicen para engrosar ya sea, la inversion en otros
emisores, que como sefiala don Eddy, ahorita pareciera que no hay tanto apetito por parte de esos otros emisores
locales, o para que esos recursos sean invertidos en mercados internacionales que era una de las discusiones
que se tenian en la sesién anterior. Entonces, no tiene la mas minima duda de que van tratar de tentar, el asunto
es que se tiene que tener una posicion mas clara de cual es el objetivo en el fondo de lo que se busca. Rescata,
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algo que cree que se menciond en la sesidn anterior, pero que cree es importante que todos lo tengan “fresco”, y
es que, de acuerdo con esta composicion, lo que se haga de aqui a enero de 2022 con esta cartera va a darle un
cambio significativo, un giro de negocio importante al nivel de rendimiento total que del portafolio se espere. Afiade
que es altamente probable que si se logra invertir esos casi ¢60.000 millones de esa transaccion, mas unos
aproximadamente ¢40.000 millones adicionales, se estaria logrando elevar un poquito ese nivel de rendimiento y
se podria cambiar la cara a los resultados que se tengan a futuro con este fondo de pensiones.

La master Ana Eugenia Romero, Directora Ejecutiva, comenta en la misma linea que don Oslean, que es
necesario, a pesar de la incertidumbre que hay en el mercado, la industria, en el pais y en general por la situacion
que se esta enfrentando, ir clarificando el plan para para la renovacion de la cartera cuando se dé ese vencimiento
tan importante. En su opinién, cuando trabajaba directamente en este tema, habia visualizado que ese seria el
momento para aprovechar e ingresar a mercados internacionales, ya con una primera experiencia tal vez en una
menor dimension. No sabe si esa visidn continua o si se ha planificado algo distinto. Lo que si considera muy
importante es ir dandole estructura a lo que seria el proceso de renovacion cuando se de ese vencimiento por el
impacto que tiene esa cuantia en la cartera total.

El master Bryan Calvo, resalta que en su momento la Tesoreria Nacional habia indicado que esos recursos si se
tienen que negociar anticipadamente por un tema de volumen, ellos tienen que ver si tienen el presupuesto, porque
eventualmente la transaccion seria que Hacienda paga y de parte del fondo se participaria en una subasta de
instrumentos estandarizados en la fecha mas proxima, por ejemplo, que ellos paguen viernes y que lunes se
participe se negocie por medio de subasta estandarizada, eventualmente si se tuviera la oportunidad de hacer
algun tipo de canje. Recuerda que el afio pasado en la tltima negociacion, que fue entre finales de octubre e inicios
de noviembre, no tenian plata para ejecutar este tipo de transacciones porque como tienen que hacer ese pago el
presupuesto los limita un poco. Eventualmente habria que tocar la puerta para este primer semestre antes de
efectuar el informe semestral que se le hace a la SUPEN por el tema de los instrumentos no estandarizados, para
ver si hay alguna viabilidad de ejecutar alguna operacion de canje, pero, también esa transaccién dependeria de
las posibilidades y del presupuesto que tenga el Ministerio de Hacienda para llevar a cabo ese tipo de
transacciones.

El Lic. Fabian Salas, en complemento a la respuesta para dofia Ana Eugenia, comenta que efectivamente se
tiene una hoja de ruta de salida a mercados internacionales, y si esta contemplado dentro de los numeros iniciales,
utilizar parte de esos recursos. Tal como lo comentd don Oslean si tiene que ir valorando como equipo, y con
equipo se refiere al Proceso, Comités y Junta Administradora, ver que es lo que mas beneficia al fondo. Se tiene
trazada esa hoja de ruta, se han visto en sesiones de Comité el cumplimiento, asi como el tema de las
capacitaciones. Entonces piensa que la salida se va a dar antes de ese vencimiento, por lo que ya tendria camino
recorrido en la parte de inversiones en mercados internacionales para cuando se de ese vencimiento, de manera
que piensa que se podria “jugar” si eventualmente parte de esos recursos o buena parte de los mismos podrian
quedarse en el mercado, también pensando en la situacion pais, pero si se estdn monitoreando todas esas
variables.

El master Bryan Calvo, continua su exposicidon, comentando que en la distribuciéon por sector se aprecia que el
80,76% del fondo se ubica en sector publico, donde la mayor parte esta ubicada en el emisor Gobierno. Se tiene
una alternativa sobre la mesa una negociacion con el ICE para una serie estandarizada, la cual se proyecta que
salga en el mes de marzo, la segunda semana mas o menos, donde se estaria analizando la disponibilidad de
recursos para eventualmente participar en lo que podria ser una subasta. De momento el emisor esta analizando
la posibilidad inclusive una suscripcion en firme, pero con varias operadoras. El ICE se encuentra dentro de los
emisores autorizados por el Proceso de Riesgos y a nivel de documentacién de politica y estrategia se encuentra
vigente. Eventualmente podria ser un escape o alternativa de colocacion para el mes que viene, por el tema de
que no hay otras alternativas y el unico que esta captando en mercado primario es el Ministerio de Hacienda. Si
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bien es cierto, se ubica dentro del mismo sector, se convierte por lo menos en una alternativa de diversificacion en
un emisor que tiene una mejor calificacién de riesgo a nivel pais y a nivel externo.

El master Mauricio Villalta, consulta ;en cuanto cerré la ultima subasta en rendimiento? ;Cuanto seria el
rendimiento de esta del ICE? y 4 Cuando seria el plazo de vencimiento de esta inversién potencial?

El master Bryan Calvo, responde que se esta proponiendo una colocacién a 3 afios, con un nivel de algunos
puntos por encima de Gobierno. Agrega que el emisor hizo hincapié en el hecho de que tienen una mejor
calificacion a nivel externo que el mismo Gobierno, pese a que estan muy vinculados, ellos son AAA. El monto no
lo han determinado pero el plazo si es a 3 afios. Un nivel muy cercano, una vez analizada la distribucién de
Gobierno en la ultima subasta al 2023, que anda rondando el 6,20-6,30% neto a ese plazo.

El master Mauricio Villalta, comenta que cree que se tiene prohibido hacer recompras. Si fuera posible, uno
podria poner la TUDES en una recompra, toma flujo compra recursos y luego deshace la posicién al final y
entonces se hace una sustitucion anticipada. Pero cree que se tiene prohibida la recompra en esa forma.

El master Bryan Calvo, sefiala que es correcto, que en esa via la normativa no autoriza a las operadoras de
pensiones. En la via activa si se podria ir a hacer una operaciéon de recompra, el Fondo poniendo recursos; pero
alternativa de poner un instrumento en garantia no esta autorizada normativamente.

El master Eddy Velazquez, comenta que el vencimiento de los TUDES del 2022 abre la oportunidad de hacer
ingenieria financiera en el sentido que, primero, parte de esos recursos se podrian destinar como bien se ha
mencionado a la salida a mercados internacionales y segundo, también se podria aprovechar para, como bien
mencionaba Oslean, lograr mejores rendimientos o buenos rendimientos sobre todo comparativamente hablando
con lo que nos estan dando esos “benditos” TUDES. Una opcién no excluye a la otra, porque como mencionaba
Mauricio que no se puede hacer la posicién pasiva, pero se le ocurre que por ejemplo se podria lograr canjear -
digamos que un escenario interesante que por que no empezar a hegociar con Hacienda que de precios bastante
interesantes por los titulos que quieren canjear porque hay un interés de ellos, porque es un vencimiento
importante- se podria tratar de lograr buenos precios, buenos precios significan, precios bastante, relativamente
bajos comparativamente hablando y se logra el objetivo para Hacienda que es canjear toda la operacion y el fondo
lograr titulos con un buen precio que eventualmente en secundario se podrian vender a un precio superior y con
ello generar una ganancia de capital, generar recursos frescos y con esos recursos salir a mercados
internacionales. Agrega que hay sentarse a estructurar bien ese vencimiento, esa operacién de los TUDES, para
sacarle el mayor provecho posible, de frente a la posibilidad que se tiene de salir a mercados internacionales y de
que (Hacienda) ofrezca unos buenos rendimientos o precios bajos por titulos que eventualmente estarian
canjeando.

El Lic. Fabian Salas Fernandez, manifiesta estar de acuerdo, es necesario sentarse a ver esa parte que le suena
bastante interesante; comenta que hay que agarrarle “la comba al palo” para que no se traiga para arriba todo el
detalle de los vectores, es decir como se haria para que los contratos que se negocien no los agarre el vector y al
final de cuentas se dé el ajuste en toda la curva. Hay que sentarse para ver qué estrategia se puede utilizar para
para poder hacer ese negocio “redondo” y luego ir a mercado secundario a ejecutar ese tipo de ganancias. Reitera
que le suena bastante interesante.

El master Bryan Calvo, destaca el porcentaje en valor facial en el sector privado que alcanza un 19,22%, se
visualiza en cero el emisor que antes comentaba, Scotiabank, que el ultimo vencimiento se presenté durante el
mes de enero. Resalta también que en inversiones en cuenta quedaron cerca de ¢6.400 millones que
corresponden a recursos para el pago de las obligaciones de febrero.
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En lo referente a las colocaciones en el mes, reafirma los ¢6.400 millones que se quedaron en cuenta para el pago
de obligaciones. En estrategia o colocaciones como tal se invirtieron ¢7.500 millones con un rendimiento promedio
del 9,28% bruto en dos transacciones con el Ministerio de Hacienda, una por ¢2.000 millones y otra por ¢5.500
millones, ambos en instrumentos con vencimiento en 2028, uno en la serie de junio y el otro en la serie de enero.
En las compras en ddlares se ejecutd una de las operaciones acordadas por el Comité en la sesidn anterior del
mes de enero con Fondo Inmobiliario Prival por cerca de $707.924 en 140 participaciones de este fondo.

Republica de Costa Rica

Con respecto a los temas normativos, los limites que se le remiten a la Superintendencia segun el Reglamento de
Gestion de Activos, lo mas importante es resaltar que en el limite de sector publico todavia se tiene un espacio de
2,07% con respecto al limite superior. Agrega que el mes anterior se tenia un espacio de 2,95%, el cual se acort6
un poquito por las condiciones de mercado y las negociaciones del mes de enero en que dificulté renovar los
vencimientos que antes mencion6 del sector privado y la adquisicién de algun otro tipo de instrumento que no fuera
la transaccidn que se ejecutd con el Fondo Prival, por eso se acortd un poco ese “colchdn” que se tiene sobre ese
limite de sector publico. Los demas limites se encuentran dentro de la razonabilidad, no hay variaciones
importantes con respecto a la normativa. Los instrumentos no autorizados definidos en el articulo N° 70 del
Reglamento de Gestién de Activos alcanza el 20,95% luego de que la vez anterior estaba en niveles del 21,24%
esto por los vencimientos en instrumentos en dolares del mes de enero que permitié reducir un poco el nivel en
ese indicador.

Con respecto al otro indicador normativo, el indicador de liquidez, donde para el mes de febrero se ubica en 1,36
veces el pago de planillas, donde el limite superior se ubica en 2.5, por lo cual se estaria cumpliendo
normativamente con este indicador, con un amplio rango todavia de crecimiento.

Finalmente indica que el rendimiento que el rendimiento nominal al mes de enero es de 8,05%, un rendimiento
real del 7,02%, por encima de la meta que se tiene establecida a nivel de Comité, donde el establecido a nivel
actuarial se ubica en 5,05%. La inflacién tuvo un ligero crecimiento del 0,89% al 0,96% durante el mes de enero,
lo que permite todavia tener un “colchdn” importante con respecto a lo establecido actuarialmente. Eso seria todo
a nivel de los indicadores del mes de enero. Consulta si ¢,alguien tiene alguna consulta adicional?

Dado que no existen consultas cede la palabra al Lic. Fabian Salas para analizar el tema de la propuesta de
Estrategia.

Se acuerda:
v" Dar por recibida el informe de Inversiones del FJPPJ a enero 2021.

Acuerdo por unanimidad [x]
Acuerdo con disidencia []
No se aprueban []

Acuerdo lll.

El Licenciado Fabian Salas, presenta la revision y actualizaciéon de la estrategia para el | trimestre el del 2021
(marzo). Senala que el detalle en la estrategia es que cuanto plazo, moneda y emisores autorizados no hay
mayores cambios. Si se debe definir para la estrategia del préximo trimestre la expectativa de devaluacion. El afio
pasado se acordd que no se iba a utilizar, modelos y estimaciones, sino que se iba a definir a nivel de Comité un
nivel de expectativa de devaluacion para los siguientes 3 meses, lo cual se estara revisando mensualmente, pero
se definia trimestralmente. Explica que se venia trabajando con una expectativa de devaluacién del 3%, entonces
se debe definir si se mantiene, si dada la coyuntura habria que subirlo o si aun consideran que ese nivel es el
Optimo.
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El master Mauricio Villalta, consulta ¢ cual el nivel actual?

El Licenciado Fabian Salas, responde que es un 3%. Sin embargo, no sabe si algunas de las personas del Comité
ha trabajo con otro tipo de expectativa de devaluacién o si se mantiene. Pero si se debe tomar ese acuerdo de
expectativa de devaluacion, por lo que se habia acordado anteriormente en las sesiones pasadas. Se tiene como
propuesta (Proceso de Inversiones) seguir manteniendo el 3% pero si hay algun otro nivel a proponer se puede
someter a votacion.

El master Eddy Veladzquez, interviene para comentar que cree que ante la incertidumbre que se tiene en este
momento trabajar con el 3% le parece bien. Sobre todo, porque al recordar los ultimos dos afios la devaluacion
que se ha materializado anduvo alrededor del 7% - 7,80% en un afo y 7,08% en el otro. Entonces mas bien se
esta siendo relativamente conservadores y sobre todo en espera de que se tomen decisiones a futuro y que den
una visidon mas clara de hacia donde va el pais en temas de déficit fiscal y su impacto en estos indicadores. Por
tanto, y concluyendo le parece que trabajar con el 3% es ser relativamente conservadores y en espera insiste de
pronto los tomadores de decisiones en el pais orienten mejor sobre a dénde va el tipo de cambio.

El Licenciado Fabian Salas, consulta si ¢ los demas integrantes del Comité estan de acuerdo en trabajar con ese
nivel o alguno propone algun otro nivel?

El master Mauricio Villalta sefiala que esta sacando los datos de devaluacion anual al 30 enero y que esta
calculandolos para tenerlos de referencia.

El Licenciado Fabian Salas, que de momento va a continuar con el asunto de los emisores.

El Licenciado Fabian Salas, en lo referente a los emisores sefiala que ya se tenian aprobados los fondos
inmobiliarios, no obstante, por la situacién que se atravesé el afio pasado y que aun se mantiene, se habia vedado
el asunto de los fondos. En noviembre y diciembre se hicieron cierto analisis, de hecho, se conté con la
participaciéon de una de las SAFIS que presentd los numeros, estrategias y proyecciones que tenian, y se tomo la
decision de considerar los Fondos que mejor desempefio habian tenido. Adicional a esto los comparneros de
Riesgos hicieron otro analisis y por recomendacion decidieron no vedarlos, porque la decision es del Comité de
Inversiones, pero si estan proponiendo Gibraltar, los del Banco de Costa Rica lo que es: el BCR Inmobiliario no
diversificado y también Progreso no diversificado, también el detalle de Multifondos lo analizaron, lo aceptaron y
no se tendria objecién para ratificarlo a nivel de Comité en la estrategia, de manera que se estan incluyendo.

Adicional a eso se esta incluyendo un Fondo de Inversion de Desarrollo de Proyectos, este fondo es un fondo de
desarrollo de crecimiento en su etapa pre-operativa, que ya esa etapa paso y es un fondo de ingreso en su etapa
de explotacion, que es la etapa en la que esta. Este Fondo es administrado por la Sociedad Administradora de
Fondos del Banco Nacional, es su primera experiencia en fondos diferentes a los fondos financieros. Al Proceso
de Inversiones le parece un fondo bastante bien gestionado, cree que el éxito de este fondo que se esta
proponiendo se dio porque lo trabajaron entre tres de sus sociedades la parte bancaria, la parte del puesto de
bolsa y la parte de la sociedad claramente. La gestora es lleana Atan Chan que es una gestora inmobiliaria
reconocida que tiene su experiencia de bastantes afos en el mercado de fondos inmobiliarios. La parte financiera
la gestiona, Rodolfo Brenes mas conocido como “Fofi”, que igual tiene muchisima experiencia. Entonces han hecho
un buen trabajo a niveles de la parte financiera y la parte inmobiliaria. El rendimiento liquido por participacion tiene
niveles bastante aceptables, es un fondo en ddlares y si el rendimiento ha estado bastante, bastante alto. Entonces
se considera que es un instrumento que se deberia tener en cartera, maxime que se deben buscar esas valvulas
de salida, como decia don Bryan, porque ya esta apretando bastante el limite de inversion en sector publico.
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Se debe, si o si, buscar alguna salida para no seguir presionando este limite; si bien es cierto, se viene el ICE,
lamentablemente mejora los indicadores de concentracion por emisor y por emision, pero sigue presionando el
limite de sector publico, por eso se traia para consideracion. Ya el criterio de riesgos, no esta en firme o no nos lo
han presentado, pero si se sabe que los analisis que presenté el Proceso de Riesgos a Comité, fue bien recibido
por los miembros de Comité y lo estdn recomendando para como objeto de inversién para el fondo a la Junta, de
manera que de parte del Proceso de Inversiones se trae para su consideracion. Es un fondo que nacié a raiz de
la necesidad que tenia el Banco Central para concentrar o para digamos tener en un mismo edificio todos sus
organos de desconcentracién maxima. Todas las Superintendencias andaban ahi “regadas” unas en San Pedro
otras andaban en otro lado, entonces como para tener en un solo lugar esos érganos de desconcentracion, la
Sociedad Administradora de Fondos se dio a la tarea de hacer un prospecto a la gente del Banco Central, lo vieron
bastante bien, son edificaciones hechas a la medida, es una edificacion bastante bonita, es de oficinas, entonces
estan hechas a la medida del Banco Central, pero es un edificio de oficinas. Entonces si hubiese en su momento
de desocupacion el fondo puede alquilar esas oficinas que estén desocupadas, eso es una cldusula que se dejé
el Fondo bastante interesante.

Es un contrato de cinco afos de alquiler, ahorita tienen la opcién de compra, no recuerda cuando vence la opcion
de compra, pero podria el Banco Central prorrogar ese contrato de alquiler o bien ejercer la opcién de compra.
Sino ejerce la opcidn de compra de esas edificaciones el fondo puede tomar la decision de vendérselo, ya sea a
otro fondo que esté manejado por la SAFI, en este caso la SAFI del Nacional no tiene otro fondo inmobiliario, pero
también tiene la posibilidad de vendérselo a otro fondo de otra sociedad administradora, como por ejemplo
Gibraltar, Crestones, Multifondos o cualquier de los que se han venido analizando. También tiene esa posibilidad.
No sabe quiénes han tenido la oportunidad de conocer ese edificio, pero pareciera que, si no se da la opcién de
compra por parte del Central si muy probablemente si se vaya a dar una negociacion de prérroga de los alquileres.
Entonces digamos en la parte de los flujos estarian ahi basicamente que “garantizados”, es decir, tendrian una
alta probabilidad que los flujos se sigan manteniendo. Con este asunto del teletrabajo y todo eso no se podria
asegurarlo o dijo “garantizarlo” pero si hay altas probabilidades que el edificio se quede ya sea en manos del
Central o de que lo sigan alquilando. El inmueble se ve bastante apetecible para cualquier otro fondo también y
con un cliente como el Central y teniendo la posibilidad de alquilarselo a otros posibles inquilinos, se puede decir
que el fondo tiene una buena liquidez a nivel de mercado. Por eso es un instrumento que se esta proponiendo
para consideracion del Comité.

La master Ana Eugenia Romero, comenta que a este fondo se le ha venido dando seguimiento, pero como
eventual cliente del proyecto para arriendo para el Poder Judicial; el fondo ha expuesto que pareciera que si se va
a materializar la venta y ademas paralelamente ellos estan emprendiendo otros proyectos que han ofrecido al
Poder Judicial y sefiala que precisamente el miércoles tiene una reunién en Comisién de Construcciones de un
proyecto que estan desarrollando con la Municipalidad de Cartago para crear una especie de ciudad institucional
en Cartago y donde el fondo esté ofreciendo alquilar un area para las oficinas que hoy en dia tiene el Poder Judicial
desperdigadas en varios locales alquilados. Le ha parecido por parte de dofa lleana siempre una posicion muy
seria y muy formal; imagina que Riesgos en su analisis aporté todos los indicadores financieros y los analisis.

El Lic. Fabian Salas, responde que efectivamente cuando sean oficiales los puede compartir.

El master Carlos Montero, consulta si ¢solo estan valorando infraestructura publica? de su parte pensé en
infraestructura publica pero no en edificios, pensé que iban a hacer otro tipo de obras. Porque ahora pensar en
edificios con la directriz del Gobierno Central de que la gente haga teletrabajo entre un 25% y un 50%, se imagina
que se va a reducir mucho el uso de las instalaciones de Gobierno; entonces, le preocupa que eventualmente, si
son construcciones para Gobierno, se tenga alguna desocupacioén a corto plazo. Consulta ¢ si se invertiria solo en
este edificio en particular o en el portafolio en general que el fondo maneja?
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El Lic. Fabian Salas, comenta que actualmente el tipo de Fondo tiene cartera financiera y cartera inmobiliaria,
tiene hasta un 30% autorizado para hacerlo como la parte de la cartera financiera y para gestionar su cartera
inmobiliaria tienen un 70%; pero el tipo de fondo lo dejaron abierto también por especialidad de cartera entonces
lo dejaron como desarrollo de proyectos, entonces eventualmente este fondo si tiene la posibilidad de tener otro
tipo de desarrollo de proyectos. Agrega que honestamente ahorita no ha conversado con los gestores ni con los
estructuradores si tienen algo en mira como para incorporarlo a la cartera, pero si dejaron esa posibilidad por
especialidad de la cartera el tipo de fondo y lo dejaron como desarrollo de proyectos. Si hay probabilidad de que,
en algun momento, evaluando este tipo de situaciones, se aventuren en términos positivos a otro tipo de desarrollo
de proyectos.

Eso a grandes rasgos es lo que queria comentar de lo que es el fondo, el prospecto se les puede hacer llegar, que
cree que no fue adjuntado, pero se puede hacer llegar con el acta cuando se remita para las observaciones. A
nivel de liquidez si se ha manejado bastante importante, no ha tenido mayores sobresaltos a nivel de precio como
para pensar en pérdidas de valoracion, no obstante, eso no se puede controlar el Fondo como tal, ni siquiera el
puesto de bolsa, lo controla el mercado, entonces dependiendo de la liquidez, del apetito que haya y de la situacion
de mercado, asi se va a mover el precio del instrumento. Ha tenido un aumento de precio, habria que revisar cual
es el rendimiento que da a valor de mercado, pero el rendimiento liquido por ahi lo podria compensar bastante
bien.

Al ser las 15:01 horas la Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas abandona la sesion.

Eventualmente se tendrian dolares, todavia se tendria algun tipo de recursos disponibles en esa moneda para
hacer una primera inversion, si no se esta visualizando una inversion mas alla de los $2 millones para esta primera;
recursos hay, como ya menciond, asi que queda a criterio del Comité si lo aprueban o no como parte de la
estrategia y empezar a hacer las gestiones para esa eventual inversién. Recordando que seria una buena “valvula
de escape” para ese “bendito limite” que “nos tiene bastante sofocados”, personalmente le preocupa que se esté
cediendo nuevamente terreno a todo el buen trabajo que se habia hecho en la parte de diversificacién por emisor.
Si bien las coyunturas han llevado a eso, si se tienen algunas otras oportunidades y estan bien valoradas se
deberian considerar dentro de la estrategia. Esa es la propuesta de la parte técnica, del Proceso de Inversiones,
complementado con el estudio del Proceso de Riesgos, lo deja a votacion.

El master Eddy Velazquez, secunda lo comentado por el Lic. Salas. Sefiala que este es un Fondo de Desarrollo
que ha tenido muy buena acogida y que realmente ha recibido rendimientos bastante competitivos. Por lo que no
encuentra razones para limitar la inversion en ese tipo de fondos desde el punto de vista de riesgos incluso, igual
hay que esperar lo que vayan a comentar, pero si es un fondo con una cobertura y una liquidez y la ha tenido
suficiente. Por tanto, le parece que incluso esta a nivel de los otros fondos de inversién, aunque son diferentes,
obviamente tienen un perfil diferente. Desde su éptica le parece una buena opcién y su voto es a favor de que se
pueda autorizar a los jovenes de inversiones a que puedan invertir en el mismo.

El Lic. Fabian Salas, agradece la apreciacién. Consulta si de parte de los otros miembros del Comité ;hay alguna
objecion o si se incorpora de plano a los emisores autorizados y a la estrategia de inversidon también?

El master Mauricio Villalta, consulta ¢ cuanto seria el monto de inversién?

El Lic. Fabian Salas, responde que inicialmente se tienen recursos disponibles hasta por $2 millones. Considera
que para una primera inversion y medir el desempeifio del fondo ese nivel estaria razonable. Si se tiene apetito por
un monto mayor se tendria que trabajar en ver como esta el flujo en délares para adquirir mas participaciones o
un monto menor también hay anuencia para una primera inversion considerarlo. Pero la propuesta inicial es hasta
por $2 millones.
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El master Mauricio Villalta, consulta 4 si los dolares estan a la vista y que tasa de interés estan ganando?
El master Bryan Calvo, responde que es un 1,60% en la cuenta corriente del BCR.

El master Carlos Montero, consulta ¢ es una compra directa o se hace a través de Bolsa? Es decir ¢ si se tiene
que ofertar para colocar los $2millones o esta pre negociado el tema?

El Lic. Fabian Salas, responde que el puesto de bolsa representante es BN Valores, que habian estado muy
cerrados con sus clientes; ya se ha tenido mayor apertura con este puesto, han bajado las comisiones, y entonces
ya consideran al Fondo como parte su cartera “chineadita’, cree que eventualmente ellos podrian ayudar a
conseguirlos. No es que estan los $2 millones esperando a ser adquiridos, pero si el puesto podria hacer alguna
gestiéon y eventualmente algun otro agente podria salir a vender, evidentemente si a mercado, no se pensaria en
presionar el precio o pagar una prima muy alta por este instrumento.

El master Carlos Montero, le parece que la consulta de Mauricio es muy valida porque da un muy buen parametro
de comparacion en cuanto a rendimiento, le parece que el fondo tiene niveles de seguridad adecuados.

El master Mauricio Villalta, consulta ;cuanto seria rendimiento esperado? sefiala que lo que quiere es
argumentar, ya que el porcentaje de cuenta corriente les da un piso entonces para justificar la posicion.

El Lic. Fabian Salas, sefiala que no se ha hecho un ejercicio de rendimiento minimo esperado, no se le ha hecho
un “KPM”, se podria realizar, no obstante, se esta trabajando con estos rendimientos, por ejemplo, el que tuvo en
el IV trimestre del 2019 se esta considerando como un minimo aceptable.

El master Eddy Velazquez, comenta que en la presentacion se aprecia que el rendimiento en promedio en estos
trimestres que estan en el grafico anda alrededor del 9,5% aproximadamente, que es un rendimiento sumamente
competitivo y ademas observa que en este fondo el rendimiento total en los ultimos 12 meses es de 7,05% lo cual
es buen rendimiento en dodlares.

El master Mauricio Villalta, indica que viendo que es un buen riesgo, viendo los rendimientos que ha tenido
especialmente, el del cuarto trimestre que es probablemente el peor escenario que se pueda tomar, y teniendo el
1,6% de piso su voto es favor la inversion de los $2 millones.

El master Bryan Calvo, resalta que el tltimo trimestre el rendimiento de 10,87% representa $28 por cada una de
las participaciones, donde ya la mayoria del edificio estaria alquilado por el Banco Central. El corredor de bolsa
explicaba, en una sesién realizada en dias recientes, que las clausulas de salida son tan altas que eventualmente
si el Banco Central se quisiera “quitar’ de alguna parte o del todo, las clausulas son tan altas que representa mas
caro para el Banco salirse que quedarse, es decir, es mas rentable quedarse. Al menos por tema contractual el
fondo esta muy bien respaldado ante una eventual salida del Banco Central o de que quisiera hacer algun tipo de
negociacion diferente, esa parte estd muy garantizada desde el punto de vista del contrato.

El Lic. Fabian Salas, comenta que infiere que hay anuencia para la inversion, en este caso ya dofia Ana Lucrecia
no estd, pero los demas votos son positivos.

El master Mauricio Villalta, se refiere al tema de la expectativa de devaluacion. Sefiala que elabordé un cuadro
con los tipos de cambio de enero-2018 a enero-2021 con los tipos de cambio de venta del Banco Central, en el
cual se puede observar que la devaluacion del primero afio fue de 7,14%, la del segundo fue -6,6% y la de enero
2021 fue de 7,41%, muy acorde a lo que estaba diciendo don Eddy. Pero si se analiza de punto a punto, es decir
enero-2018 a enero-2021, vemos que se tiene un incremento en 3 afios de 7,48%, lo cual da un rendimiento anual
al sacar la raiz cubica de 1,96%, con eso basicamente es para poder justificar que la devaluacién que se esta
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El Lic. Fabian Salas, agradece el aporte y menciona que entonces se sigue con el 3% de expectativa de
devaluacion.

Se acuerda:

v Establecer la expectativa de devaluacion en un 3% anual para efectos de la estrategia del préximo
trimestre.

v' Aprobar la incorporacion del Fondo de Inversién de Desarrollo de Proyectos de Infraestructura
Publica-1 administrado por BN Fondos SAFI del Banco Nacional como emisor autorizado. Asi
mismo se autoriza la inversion inicial hasta por un monto de $2 millones en dicho fondo.

v' Aprobar la propuesta de estrategia correspondiente al | trimestre 2021 (marzo)

Acuerdo por unanimidad [x]
Acuerdo con disidencia []
No se aprueban []

Acuerdo V.

El Lic. Fabian Salas, indica que el ultimo punto es el Criterio de la Procuraduria, lo cual es una cuestién
informativa. Procede a leer la conclusion del Criterio de la Procuraduria General C-021-2021 (diapositiva 19 de la
presentacion). Agrega que gracias a Dios se dio el criterio de la Procuraduria, como lo decia don Oslean, esto
desata algunas de las situaciones que se tenian amarradas como el tema de los mercados internacionales, las
capacitaciones y ya se puede ir trabajando en lo que es el asunto de Bloomberg; es una grata noticia, solicita al
sefior Oslean Mora si puede aportar o ampliar un poquito acerca del criterio, le parece que la mayoria ya lo
conocian, pero por una cuestion informativa tenia que hacerse. Dos Oslean talvez le pueda ayudar a ampliar, en
el plan de trabajo que se viene para el Proceso, para el Comité y los ajustes que se tienen que hacer para ir
adelantando.

El master Carlos Montero, sefiala que aprovechando que estan Mauricio y don Oslean que participan en las
sesiones de la Junta, hoy se conversé del tema, como lo dijo Oslean al inicio, y cree que lo que se tiene que hacer
es aprovechar el tema para “ponerle el acelerador’ a todo este tema de la capacitacion, del Bloomberg y comenzar
a explorar mercados internacionales. Ustedes saben (Proceso de Inversiones) que nunca hubo desconfianza de
la capacidad ni tampoco que no se queria gastar en capacitacion, sino que la que la preocupacion era que iba a
pasar con la Procuraduria. Cree que ya con este criterio y sabiendo que todos “vamos a seguir siendo comparieros
judiciales” y se puede ser trabajando como se ha venido haciendo lo que queda mas bien es, aprovechar la
anuencia de la Junta y el conocimiento de ustedes para acelerar lo mas que se pueda todo este tema de la
capacitacion y que a corto plazo podamos estar incurriendo en mercados internacionales. Considera que ya con
el criterio se soltaron un montén de amarras.

El master Mauricio Villalta, en la misma linea de don Carlos solicita que para la proxima sesion se traiga el trabajo
que se habia hecho de la Programacion de Capacitacion, tal vez actualizarlo y traerlo para que la Comisién lo
eleve a Junta se apruebe y se empiece en las capacitaciones y el Bloomberg que es muy importante. Porque ya
con el criterio de la Procuraduria se tiene mas tranquilidad y se puede seguir avanzando.

El MPM. Oslean Mora, sefiala que basicamente son 3 temas. Se tenia pegadillo el tema de Bloomberg, ya se
tiene el banderazo de salida para proceder con la contratacion, como es una contratacién nueva seria directamente
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con recursos de la Junta. Como segundo punto, en el tema de las capacitaciones, salvo mejor criterio, iria un poco
en contra de lo que dijo ahorita don Mauricio porque tiene entendido que el Plan de Capacitacién ya fue visto y
aprobado por esta Comision, por este Comité, lo que habria que hacer es activarlo y que sea ejecutado de una
vez por el Proceso de Inversiones y el Proceso de Riesgos para no perder ese mes, es decir para no esperar hasta
la siguiente sesidn, sino que como ya fue visto y fue aprobado proceder de una sola vez, de inmediato, con lo que
proceda. Esto porque hay que ajustarse mas que nada a los horarios de los “emisores de la capacitacion” y tiene
entendido que en marzo y abril estan arrancando varias de estas. Como tercer punto sefiala que se tiene anuencia
a realizar una serie de mejoras al tema de sistemas, al tema de todo lo que tiene que ver con el Fondo. Se esta
coordinando con las direcciones, en particular con la direccién de Tl para ver qué posibilidades existen de “meterle
candela” a ese monton de mejoras pendientes que estaban ahi practicamente paralizadas durante el ultimo afo y
medio, entonces se viene bastante trabajo operativo también de cara al proceso para poder finiquitar y sacar esas
tareas. Como un extra o “bonus” hoy se vio un acuerdo de parte del Consejo Superior donde basicamente
mencionaba que el Consejo Superior esta anuente a continuar cancelando del presupuesto del Poder Judicial,
todos los contratos que se mantengan vigentes y que, hasta su vencimiento, es cuando efectivamente van a ser
trasladados hacia la Junta. La Junta habia tomado un acuerdo un poco distinto y habia pensado que se iban a
hacer unas adendas a los contratos y demas para cancelarlos a partir de este periodo, pero dado ese acuerdo del
Consejo Superior que se conocid el dia de hoy, esa situacidn provocaria que los contratos se mantengan vigentes
con recursos del Poder Judicial y inicamente los contratos nuevos que se ejecuten sean los que se trasladen con
recursos de la Junta. Por ejemplo, por ahi se tiene el contrato del asesor externo que vence en el 2022 y que este
afo si o si habria que iniciar todo el proceso de ejecucion del cartel y del concurso y demas. Pues se seguiria
haciendo la ruta normal a través del Proveeduria sabiendo que como es un contrato que va a empezar en el 2022
ese contrato si se cancelaria eventualmente con recursos de la Junta hasta ese periodo.

La master Ana Eugenia Romero, que quiere aclarar que los contratos tienen una vigencia anual, los contratos se
establecen por un afo por periodos prorrogables iguales hasta un maximo de cuatro; entonces lo que se valoré y
elevé al Consejo que era en atencion a lo que ya la Junta habia acordado es, que si el contrato vence el afio que
corresponde a ese periodo en noviembre de este afo, no tiene ningln sentido hacer todo un proceso mediante
una adenda para cambiarlo ya, si tiene un periodo de vigencia durante este afio hasta noviembre. Pero ya si habria
que hacer el tramite para que, en noviembre, recuerda el caso particular de uno que vence en noviembre, que, si
en noviembre vence el periodo vigente, entonces ya a partir de diciembre si se tiene que hacer el tramite para que
lo asuma la Junta. Eso fue lo que se coordind y conversé con Miguel por eso se hizo ese planteamiento, pero es
que talvez ahi hay que entender a qué se refiere cuando se habla de la vigencia de los contratos, y es que los
contratos tienen vigencias anuales, lo que pasa es que la prérroga es automatica salvo que alguna de las partes
con 3 meses de antelacion diga lo contrario.

Entonces lo que se propone es que se dé la prorroga de este afo hasta cuando corresponde que siga el Poder
Judicial durante este afio pero que, a partir de la fecha en que ya se dé el vencimiento del periodo vigente ya si se
dé el cambio y lo asuma la Junta.

El MPM. Oslean Mora, agradece la aclaracién y comenta que sera un tema que debera nuevamente replantearse
en la préxima sesion.

La master Ana Eugenia Romero, agrega que tal vez no se fue lo suficientemente claros por este tema tan
particular de las contrataciones. Por ejemplo, incluso, ya con el de SIOPEL que es directamente con la Bolsa y
que no tiene un periodo, sino que es prestablecido, que es por tiempo indeterminado, ya se empezd con el proceso.
Lo que se dijo si con los demas si tienen un tiempo prestablecido, no hagamos abruptamente un cambio sino en
la fecha en que corresponda.

El master Carlos Montero, consulta si se esta hablando del Consejo de la semana pasada del vencimiento de los
contratos porque el comentaba con los compaferos que el informe que presentd la Direccidon Ejecutiva fue en
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funcion de la politica de Gobierno de no renovar contratos, y que se estaban justificando los contratos que se le
debia dar continuidad. De su parte entendid que los que estaban de la Junta vigentes los seguia pagando Poder
Judicial y cuando vencieran los asumiria la Junta.

A

La master Ana Eugenia Romero, responde que si, pero en lo que no se esta coincidiendo en qué se entiendo
por vencimiento. Porque para efectos de la Direccion Ejecutiva el vencimiento es el vencimiento del afio en el
momento que se cumpla este afo, no de los 4 afos que podrian tener los contratos porque en realidad el periodo
del contrato es anual, lo que se da es una prorroga. Pero de toda suerte, ella le entendié a Miguel que la Junta
habia acordado asumir los contratos mas bien, el tema es que seria en las fechas en que venzan no precipitarse
a hacer ya las adendas para trasladarlos, sino coordinarlos para que si vencen en setiembre u octubre observar
esas fechas.

El master Carlos Montero, comenta que talvez lo que se puede hacer es tener el cronograma de vencimientos
para programarlo porque hoy casualmente Ingrid, que esta en la Junta también, decia con el tema de la
Proveeduria necesitaba tener claro eso para el tema de los contratos.

La master Ana Eugenia Romero, sefala que se le mandé una nota a Ingrid sobre eso, es mas ella misma lo
mandd, porque ese fue el insume que se mandod al Consejo sobre el vencimiento de los contratos. Pero si, ya se
ha ido trabajando en eso adelantédndolo.

El master Carlos Montero, menciona que Mauricio, aqui presente, era de la idea de que de una vez lo
asumiéramos nosotros (Junta), pero confiesa que él dijo si el Poder Judicial los puede seguir pagando por un
tiempo aprovechemos que ya estaban presupuestados y demas. Pero entonces si se va a tener clara la fecha de
vencimiento para que como Junta se presupueste.

La master Ana Eugenia Romero, comenta que eso lo maneja Ingrid, va a pedirle ese cuadro para mandarselo a
Oslean.

El Lic. Fabian Salas, agradece todo lo comentado, y menciona que esta bastante claro todo lo que se viene
operativamente para el Proceso de Inversiones, a nivel de estrategia y gestién por parte del Comité. Agrega que
son muy buenas noticias y que se va activar lo que se tenga que activar en los topicos que ya se conversaron.

El master Mauricio Villalta, sefala que solo le queda una duda. Cree que don Oslean tiene razén en cuanto a
que el plan de capacitacion ya fue aprobado a nivel de Comisidn, lo que no esta seguro es a nivel de Junta y si la
Junta lo tiene que aprobar. Lo que recuerda es que la Junta dijo que se dejara en “stand by” hasta que se tenga
claro lo de la Procuraduria, y no recuerda bien si fue en Comité o a nivel de Junta. Es para tener claro a qué nivel
de instancia tendria que darse por aprobado para poder empezar a ejecutar.

El master Carlos Montero y MPM Oslean Mora concuerdan en que en Junta se dejo en “stand by” y que fue
aprobados en Comisiones.

El master Carlos Montero indica que hay que reiterarle a la Junta para que lo apruebe y definir bien la cantidad
de personas y todo para aprobar el gasto correspondiente.

El MPM Oslean Mora, reitera que hay que valorar el calendario de las instituciones que se habian propuesto para
saber en qué fechas estan haciendo eventualmente las capacitaciones y de ahi incluir a las personas que se
estarian incluyendo en la capacitacion, con lo cual se podria hacer una estimacion y hacer la gestién segun sus
calculos en una semana o dos y no esperar hasta dentro de un mes o mes y medio en Junta. Es mas rapido si se
hace directamente por medio de los Procesos de Inversiones y Riesgos.
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El master Mauricio Villalta, concuerda en que efectivamente no se deberia esperar un mes, porque no hay que
ir a comision solo hay que llevar el tema a Junta. Entonces solicita llevar el tema de la capacitacién y de una vez
lo de Bloomberg por si hubiera una consulta y tratar de sacarlo el proximo lunes a ver si se inicia lo antes posible.

El MPM Oslean Mora, indica que toma nota de la solicitud.

Se acuerda:

v' Dar por recibido y revisado el Criterio de la Procuraduria.
v" Retomar el Plan de Capacitaciones y Contratacién de Bloomberg.

Acuerdo por unanimidad [x]
Acuerdo con disidencia []
No se aprueban []

FIN DE SESION
Se levanta la sesion a las 15:34 horas del 22 de enero de 2021.

CARLOS s
ALBERTO l’\)/lONTERO ZUNIGA ANA LUCRECIA ZiL"XaLdu"c‘éiSéﬁZ'?SFz‘?STLs
MONTERO ;25::’;5;021 03.05 RUIZ ROJAS ;FIRI":N")ZON 03.04 15:41:21
ZUNIGA (FIRMA) 10:4323 0600 (FIRMA) osoo

CARLOS MONTERO ZUNIGA ANA LUCRECIA RUIZ ROJAS

Presidente Comité de Inversiones. Secretaria de actas.
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									CRONOGRAMA HOJA DE RUTA
 - MERCADOS INTERNACIONALES -


									Etapa						Cumplimiento 


									Etapa I - Políticas, Estrategia y Operativa						100.00%


									Etapa II - Alineamiento						94.00%


									Etapa III - Ejecución						50.00%


									Etapa IV - Monitoreo y control						25.00%


									Total Avance						67.25%








Propuesta 22-03-21


						CRONOGRAMA HOJA DE RUTA
 - MERCADOS INTERNACIONALES -





						Etapa			Contenido específico			Descripción de la actividad			Entregable			Plazo			Responsable			% avance			Observaciones


						Etapa I
Políticas, Estrategia y Operativa			Definición de la estructura y la operativa			Delimitar la estructura operativa y funcional, para llevar a cabo el proceso de operar en los mercados internacionales, delimitando los perfiles, funciones, responsabilidades y niveles de autorización de los puestos respectivos.			Propuesta de estructura
 organizacional			Jul-20			Proceso de Inversiones
Proceso de Riesgos
Órgano de Dirección			100%


									Análisis de la normativa aplicable			Se debe realizar un análisis de los diferentes cuerpos normativos que regulan lo referente a las inversiones en mercados internacionales, principalmente para la definición de las políticas, estrategias y la definición de límites.			Informe			Jul-20			Proceso de Inversiones 
Proceso de Riesgos			100%


									Factores determinantes y
condición del entorno económico			¿Que impulsa a buscar mercados internacionales? Factibilidad, seguridad, estabilidad de política de los países a evaluar, principio de diversificación, informe de Condición del entorno económico y justificar el momento de la salida a los mercados internacionales (no entrar perdiendo).			Informe			Oct-20			Proceso de Inversiones			100%


									Gobernabilidad del proceso de inversiones internacionales. 			Establecer claramente los roles y responsabilidades de todas las instancias involucradas: Junta Administradora, Comité de Inversiones, Proceso de Inversiones, Comité de Riesgos y Proceso de Riesgos, así como las recomendaciones para el análisis de riesgo en la adquisición de nuevas inversiones internacionales y en moneda extranjera.			Informe


Bryan Calvo: Bryan Calvo:
Se contempló tanto en la Politica de Inversiones como en la Politica de Riesgos. 			Oct-20			Proceso de Inversiones 
Proceso de Riesgos			100%


									Definición de la Política de Inversiones
Definición de la Estrategia de Inversiones			La Política de Inversiones debe contar con las siguientes consideraciones: declaración de apetito de riesgo, objetivo de rendimiento, plaza, tiempo de permanencia (horizonte), diversificación (límites), impuestos, condiciones de liquidez, criterios de selección, entre otras.
La estrategia de Inversiones deberá considerar las siguiente características: Adaptabilidad, Flexibilidad, revisión, compra y venta de instrumentos.			Propuesta de Política			Oct-20			Proceso de Inversiones
Comité de Inversiones
Órgano de Dirección			100%


									Política de Riesgos			Se debe proponer una Política de Riesgos específica para las inversiones internacionales que contenga los lineamientos generales, que reflejan el compromiso que se asume el FJPPJ con respecto a una adecuada gestión de riesgos (identificación, análisis y evaluación de riesgos, gestión o control de riesgos, junto con el procedimiento de comunicación de los resultados).			Política de Riesgos			Aug-20			Proceso de Riesgos
Comité de Riesgos			100%


						Etapa II
Alineamiento			Capacitación			Definir e implementar un programa de capacitación para los funcionaros involucrados en la gestión de inversiones internacionales, así como para los miembros de los Comités de Inversiones y de Riesgos, así como para la Junta Administradora.			Plan de capacitación			Oct-20			Proceso de Inversiones
Proceso de Riesgos
Órgano de Dirección			100%


									Establecimiento de METAS			Las metas de inversión que se establezcan van a determinar, entre otros, el tipo de inversión a realizar, la magnitud (monto), los mercados e instrumentos y la forma de realizarlas.			Documento			Jul-21			Proceso de Inversiones 			75%


									Definición de límites			Por acuerdo de Comités y Órgano de Dirección se debe determinar el porcentaje de la cartera que será sujeto de colocación en Mercados Internacionales			Propuesta de límites			Oct-20			Proceso de Inversiones
Comité de Inversiones
Proceso de Riesgos
Órgano de Dirección			100%


									Definición de Apetito de Riesgo 			Por Acuerdo de Comités y Órgano de Dirección se debe determinar el nivel de riesgo dispuesto a asumirse			Propuesta de apetito  			Aug-20			Proceso de Riesgos
Comité de Riesgos			100%


						Etapa III
Ejecución			Proceso contratación proveedor de información (bloomberg, morningstar).			Para la ejecución de operaciones en mercados internacionales se requiere contar con plataformas de información que permitan un adecuado análisis de las condiciones del mercado. Este elemento se considera indispensable para su ejecución.			Contratación			Aug-20			Proceso de Inversiones			100%


									Definición de modalidad de ingreso			Definición de ingreso a los mercados locales (intermediarios y custodios locales o internacionales), debida diligencia (aprobaciones en la plaza donde operan, integridad, experiencia, experticia de su equipo de gestión, entre otros), formalización.			Análisis de 
diferentes ofertas.			Aug-20			Proceso de Inversiones
Comité de Inversiones			100%


									Modelo de precalificación de
instrumentos de inversión internacional			Construir el modelo con las variables que se consideren más apropiadas e implementar su aplicación por parte del Proceso de Riesgos.			Modelo			Nov-20			Proceso de Riesgos			100%


									Determinación de estructura y asignación global de activos			El Proceso de Inversiones propone por estrategia la estructura y los activos para su aprobación al Comité de Inversiones. El Proceso de Riesgos y el Comité de Riesgos deben aprobar los activos considerados por el Proceso de Inversiones. Definir los lineamientos globales para la conformación de la cartera y la vía de adquisición 			Propuesta			Jul-21			Proceso de Inversiones			50%


									Acumulación y compra de moneda			Establecer estrategia de acumulación de recursos en moneda extranjera, con el objetivo de que no haya afectación en el rendimiento de la cartera y en el movimiento del tipo de cambio a nivel de mercado.			Propuesta 			Jul-21			Proceso de Inversiones
Comité de Inversiones			25%


									Análisis de instrumentos			Selección específica de valores: análisis de valores y conformación de la cartera. Realizar análisis integral de cada uno de los instrumentos, mediante los instrumentos de análisis e información disponibles (Modelo de precalificación, Bloomberg, morningstar,etc).			Análisis			Jul-21			Proceso de Inversiones
Proceso de Riesgos			25%


									Registro de instrumentos en SUPEN y Proveedores de precios			Se debe solicitar el registro al proveedor de precios e informar a la SUPEN actualizar las bases de datos con los instrumentos adquiridos.			Plantilla			Aug-21			Proceso de Inversiones			0%


									Ejecución de operaciones			Ejecución de operaciones según los medios y activos aprobados			Ejecución			Aug-21			Proceso de Inversiones			0%


									Simulaciones			Se deben ejecutar simulaciones de adquisición de las operaciones con el objetivo de medir los impactos en los límites de inversión y riesgos			Simulaciones			Jul-21			Proceso de Inversiones
Proceso de Riesgos			0%


						Etapa IV
Monitoreo y control			Definir mecanismos de control.			Por normativa se deben contar con herramientas para el seguimiento y control de las operaciones, definir momentos de salida por minimizar pérdidas o maximizar ganancias 			Aplicar disciplina			Jul-21			Proceso de Inversiones
Proceso de Riesgos			25%


									Seguimiento de la cartera y  evaluación del desempeño.			Establecer los criterios y lineamientos generales para el seguimiento y evaluación de la cartera de inversiones internacionales y porceder a realizar recomposiciones de la cartera en caso de ser necesario. 			Informe Mensual			Constante			Proceso de Inversiones  
Comité de Inversiones 			0%
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1. Introduccion

En el presente informe, se muestra el detalle de los diferentes elementos que componen la cartera
de inversion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FIPPJ), de los que se
mencionan las colocaciones de recursos efectuadas en el mes respectivo, el rendimiento promedio
mensual obtenido de dichas colocaciones, asi como otros aspectos relevantes de la cartera de
inversiones, como por ejemplo, la composicion por moneda, el detalle del tipo de deuda,

composicion por tasa de interés, entre otros.

El analisis de los elementos mencionados anteriormente que forman parte de dicho informe, estan
directamente relacionados con el Reglamento de Gestidén de Activos aprobado por el Consejo
Nacional de Supervision del Sistema Financiero Nacional, publicado en el alcance N°. 192 del

diario oficial La Gaceta del 02 de noviembre del 2018.

Desde que se dio la reforma de la Ley N°. 9544 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial se inicié con la regulacion de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en ese sentido
los reglamentos sobre riesgos, inversiones, gobierno corporativo, entre otros deben cumplirse a
cabalidad, por lo que rige a partir del 1 de marzo 2019 se deben considerar los lineamientos del
Reglamento de Gestidn de Activos de la SUPEN, aprobado por el Consejo Nacional de Supervision

del Sistema Financiero en sesion 1452-2018.

Por otra parte, se destaca que, a partir del 27 de enero de 2020, la Junta Administradora fue
debidamente juramentada y ese mismo dia inicié operaciones como ente encargado de la
administracion del FJPPJ, en sesion N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020 en el articulo
XVI aprobd la Politica de Inversiones para el FIJPP). De acuerdo con lo expuesto, el
correspondiente informe mensual de inversiones se realizard considerando el Reglamento de

Gestidn de Activos de la SUPEN vy la Politica de Inversiones aprobada.

La cartera de inversion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FIPPJ) al cierre
de febrero de 2021 posee un valor facial de ¢615.041.812.760,87 (incluye las inversiones
en cuenta para el pago de obligaciones y acumulacion de recursos para participacion

en subastas), se muestra la evolucidn del valor facial de la misma del afio 2017 a la fecha:
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Grafico 1
Valor Facial de Cartera
Datos al 28 de febrero 2021
(En miles de millones de colones)

Aumento Disminucion M Total

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).

En el grafico anterior, se visualiza un crecimiento en el valor facial de 1,27%, de la cartera de
inversiones del FIPP] (comparando con diciembre 2020), situacion que prevé un superavit
financiero (ingresos percibidos por el Fondo son mayores al valor presente de las obligaciones)
siendo que, durante los Ultimos cinco anos se ha mantenido un constante crecimiento de las

reservas.

2. Colocaciones realizadas en febrero 2021.

Los recursos econdmicos que son recaudados por este Fondo como parte de sus ingresos y los
disponibles que se presenten producto de su actividad, son invertidos segun lo dispuesto en el
Reglamento de Gestidn de Activos de la SUPEN.

a) Colones:

Durante el periodo en anadlisis se realizaron inversiones segun estrategia de inversion, las
colocaciones ascendieron a un monto de ¢6.280.950.000,00 con un rendimiento promedio de

10,44%, ademas se realizaron inversiones en la cuenta corriente para el calce de obligaciones
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por un monto de ¢7.923.879.473,10 con un rendimiento del 5.10%, el siguiente cuadro

muestra lo comentado:

Cuadro N° 1
Colocaciones en colones
Al 28 de febrero de 2021

Plazo Rendimiento
Monto Colocado . .
Concepto . Promedio Promedio
(Valor Facial) ~
(en afos) Ponderado

Resenas pago plnilas | 79267942310 - | 506

Igual o Superior a 1 afio. @6 280 950 000,00 8,09 10,44%

A continuacion, se detallan las compras ejecutadas durante el periodo:

Cuadro N° 2
Detalle compras en colones
Al 28 de febrero de 2021

Emisor Instr. Val. Facial ala Compra Precio Plazo Fecha Rdto Bruto
dias Vencim. promedio
G TP ¢#255950 000,00 108,65 5082 21/3/2035 11,02%
G TP #290 000 000,00 108,65 5082 21/3/2035 11,02%
G TP @5 735 000 000,00 96,01 2706 23/8/2028 10,38%
Total @6 280 950 000,00 2913 10,44%

Se visualizan solo posiciones en Ministerio de Hacienda, toda vez que durante el mes no se
tuvo oferta de emisores del sector privado, lo que limitd la colocacidén de recursos en un

emisor diferente a Gobierno.

b) Délares:

En sesidn ordinaria N°. 96 del Comité de Inversiones, celebrada el 25 de enero de 2021, se
tomd el acuerdo de utilizar, para compra de participaciones en fondos inmobiliarios, los
recursos que se venian acumulando para mercados internacionales. Esto considerando el
costo de oportunidad de tener estos recursos en cuenta corriente. En esa linea de ideas, se
acordd la inversion hasta por $2.5 millones en total, distribuidos entre los fondos: Gibraltar,
Multifondos y Prival. El 29 de enero se realizd la primera compra correspondiente a esta
autorizacion, mediante la cual se adquiriendo 140 participaciones del Fondo Inmobiliario de

Prival por un valor en términos faciales de $707,924.00.
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A continuacion, se presentan las compras realizadas en febrero y que corresponden también

a la autorizacion de enero del Comité de Inversiones.

Cuadro N° 3
Detalle compras en délares
Al 28 de febrero de 2021

FGSFI inm1$ 644 912,00 136,00 4742,00 Indefinido
MULTI inm1$ 654 500,00 140,00 4 675,00 Indefinido

Por otra parte, con respecto a las ganancias de capital, los resultados se reflejaran en los estados
financieros del FJPPJ con corte octubre 2020 (Ultimos estados financieros publicados) dentro de
la cuenta contable “514.00.00 Ingresos por negociacion de instrumentos financieros”, segun
“Manual de Cuentas para los Regimenes de Pensiones de capitalizacion colectiva” emitido por la

Superintendencia de Pensiones (SUPEN).

En resumen, al cierre de febrero de 2021, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
(FJPP]) mantuvo inversiones por un monto total de ¢615.041.812.760,87 ! e intereses

acumulados por ¢7,981,208,855,782 tal como se detalla a continuacion.

Cuadro N° 5
Resumen de la Composicion del Portafolio de Inversiones FIPP]
Al 28 de febrero de 2021

Intera
Concepto Febrero 2021 tereszz‘;';""'a“

Valor facial* 615041 812 760,87

Interés ganado del mes * 4036122 967,58 7 981 208 855,78

Fuente: Sistema Integrado de Carteras de Inversiones y Estados Financieros del FIPPJ.

Es importante indicar que, en saldos bancarios, el Fondo mantiene una reserva para
eventualidades en cuentas bancarias por un maximo de ¢200,000,000.00, segun lo autorizado
por la Direccion Ejecutiva, mediante oficios 5546-DE-2013 del 25 de junio del 2013 y 416-DE-
20153 del 26 de enero 2015. En Comité de Inversiones del 22 de enero de 2016, se tomo el

acuerdo de aumentar dicha reserva a ¢200,000,000.00; ratificado por el actual Comité de

1 Valor facial al 28 de febrero de 2021, incluye inversiones en cuenta corriente 32-9 para el calce y posterior pago de obligaciones de jubilaciones y aguinaldo.
2 Con base en los Estados Financieros del FIPPJ con corte febrero 2021, nota 2.
3 Cuenta Platino No. 229-32-9, con el Banco de Costa Rica que reconoce un 5.10% sobre saldos diarios.
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Inversiones en sesion 93-2020 del 26 de octubre de 2020. Ademas, se mantienen reservas para
diferentes pagos, dado que, la tasa de interés que reconoce el banco en la cuenta corriente esta
por encima de las opciones de corto plazo que se tienen en el mercado bursatil y financiero (se
realiza analisis financiero previo en cada caso). En las otras cuentas bancarias existen montos
cercanos a ¢100,000.00.

3. Politica de Inversion

Considerando la supervision actual por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), que
se rige por el Reglamento de Gestién de Activos (RGA), en dicho reglamento se establece la
creacidn de una politica de inversiones para los regulados, por lo que en sesidon N° 18-2020 de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 01
de junio de 2020, en el articulo XXI en acuerdo XVI aprobé la Politica de Inversiones para el
FIPPJ. Siguiendo los lineamientos de la reglamentacion y de dicho documento se presenta lo

siguiente:

a) Distribucion de Valores de Emisores Publicos y Privados

Para la realizacion de operaciones bursatiles con emisores nacionales, sean publicos o
privados de conformidad con los siguientes limites maximos aprobados por la Junta

Administradora:

Cuadro N° 6
Limites Generales segiin articulo N°. 67 del RGA
Al 28 de febrero de 2021

Articulo N°. 67. Limites generales
Criterio Limite Actual Diferencia
a. En valores emitidos por el Sector Publico 80,00% 78,08% 1,92%
b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este
porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%.
c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,
o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias vy filiales. 10,00% 2,59% 7,41%
Conglomerado BCR
c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,
o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 10,00% 3,76% 6,24%
Conglomerado Improsa

50,00% 0,00% 50,00%

c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,
o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias vy filiales. 10,00% 1,85% 8,15%
Conglomerado Prival

d. Cualquier otro limite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a
los fondos de pension, los de capitalizacion laboral y ahorro voluntario.

e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10,00% 0,00% 10,00%
Fuente: FJPPJ y RGA.

0,00%
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Se aprecia en el cuadro anterior que para el mes en analisis no se tiene exceso segun el
articulo N°. 67 del RGA y aun se cuenta con espacio de hasta un 1,92% con respecto al
limite en cuanto a concentracién en sector publico. Con respecto a la inversion en los
conglomerados financieros se tiene inversidn en entidades de tres conglomerados distintos,
estos son: BCR, IMPROSA y PRIVAL manteniendo concentraciones de 2,59%, 3,76% y
1,85% segun corresponda.

Consecuentemente, al cierre de febrero 2021 se mantienen las siguientes posiciones segin

el tipo de instrumento:

Cuadro N° 7
Limites por instrumento
Al 28 de febrero de 2021

Articulo N°. 68. Limites por tipo de instrumento

Criterio Limite Actual Diferencia
a. Titulos de deuda:
i.Instrumentos de deuda individual 10,00% 0,78% 9,22%

ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de
valores, notas estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada

nivel Ill. 5,00% 0,00% 5,00%
b. Titulos representativos de propiedad:

i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel |, 25,00% 0,00% 25,00%
excepto en fondos y vehiculos de inversidn

financieros locales donde se podra invertir hasta un 5%. 5,00% 0,00% 5,00%
ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel Il. 10,00% 5,56% 4,44%
iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel Ill. 5,00% 0,00% 5,00%

Fuente: FJPPJ y RGA.

Con respecto a los instrumentos de deuda individual (ventanillas) se cuenta con espacio
de hasta 9,22 puntos porcentuales para adquisiciones nuevas, de igual manera los
instrumentos de nivel II tiene espacio de hasta 4,44% para aumentar posturas, los

restantes limites se mantienen en cero.

A continuacion, se muestra el cuadro N° 8, el cual contiene la informacion del limite por
emisor, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentracién del 71,32% en
sus diferentes instrumentos, asi mismo el ICE con un 3,95% en segunda posicion, el
Banco Improsa con un 2,20%, Banco Centroamericano de Integracion Econdmica con un
1,65% y Banco Popular con una concentracién por emisor del 1,56% permitiendo lo

anterior verificar que se esta cumpliendo el limite por emisor segin los reglamentos
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emitidos por el supervisor y por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y

Pensiones:

Cuadro N° 8
Limite por emisor, articulo 69 RGA.
Al 28 de febrero de 2021

Articulo 69. Limites por emisor
Emisor Limite Actual Diferencia

Los fondos deben cumplir con un limite maximo de inversién de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo
de valores, excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Ricay los emisores de
deuda soberana internacional de paises que cuenten con calificacién de riesgo dentro del grado de inversién.

G N.A 71,32% -
ICE 10% 3,95% 6,05%
BIMPR 10% 2,20% 7,80%
BCIE 10% 1,65% 8,35%
BPDC 10% 1,56% 8,44%
FGSFI 10% 1,56% 8,44%
BCRSF 10% 1,53% 8,47%
BPROM 10% 1,50% 8,50%
MULTI 10% 1,32% 8,68%
BSJ 10% 1,20% 8,80%
MUCAP 10% 1,13% 8,87%
BDAVI 10% 1,11% 8,89%
BCR 10% 1,07% 8,93%
PRSFI 10% 1,00% 9,00%
PRIVA 10% 0,85% 9,15%
MADAP 10% 0,78% 9,22%
BLAFI 10% 0,69% 9,31%
BCCR N.A 0,19% -
VISTA 10% 0,15% 9,85%
BNCR 10% 0,00% 10,00%

Fuente: FJPPJ y RGA.

Ahora bien, al articulo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos
como “no autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y
considerando que el transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestiéon de
activos finalizd el 02 de noviembre 2020, la cartera del FIPP] “arrastrd’ de anos anteriores
instrumentos no contemplados en la reglamentacion actual de la SUPEN, pero que si
estaban autorizados por la normativa en el momento de adquisicidn y que por sus
condiciones no son facilmente liquidables, estos representan un 20,61% del activo total
del FJPPJ.

b) Plazo de las inversiones

El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversién recomendada por el

Proceso de Inversiones, dicho plazo estara definido por las condiciones de mercado,
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necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos
de andlisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus
necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual

de la cartera de inversion.

Cuadro N° 09
Inversiones segun su plazo
Al 28 de febrero de 2021

TASA FIJA

Valor Facial

Concepto i
s vaior Eacnal Peso Actual . Peso Actual
Colonizado Colonizado
Hasta 360 dias @114 196 725 403,32 18,57% @16 444 250 000,00 2,67%
Entre 361 y 1800 dias (5 afios) (268 728 714 413,25 43,69% ¢1 343 000 000,00 0,22%

Entre 1801 y hasta 2520 (7 afios) @61 473 891 600,00 10,00%
Entre 2521 y hasta 3600 (10 afios) | 66 693 531 840,00 10,84% @116 025 287 464,94 2,61%
Entre 3601 y hasta 5400 (15 afios) @25 532 756 240,00 4,15%

Més de 5401 dias - 0,00% 44 603 655 799,36 7,25%
SUBTOTALES ¢536 625 619 496,57 87,25% €78 416 193 264,30 12,75%
TOTAL FACIAL CARTERA ¢615 041 812 760,87

TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).

A continuacion, se muestran graficamente la composicién segun tipo de tasa y plazo:

Grafico N° 2
Pesos relativos para titulos de renta fija
Al 28 de febrero de 2021

Tasa Fija
Peso Actual 87,25%

#268728 714 413,25

¢114 196 725 403,32

66 693 531 840,00
61473 891 600,00

¢25 532 756 240,00

HASTA 360 DIAS ENTRE361Y ENTRE 1801Y ENTRE 2521Y ENTRE3601Y MAS DE 5401
1800 DIAS (5 HASTA 2520 (7 HASTA 3600 (10 HASTA 5400 (15 DiAS
ANOS) ANOS) ANOS) ANOS)
" Entre361y 1800 | Entre1801yhasta | Entre 2521y hasta | Entre 3601 y hasta . "
e dias (5 afios) 2520 (7 afios) 3600 (10afios) | 5400 (15 afios) | s de 5401 dils
ETASA FIJA 18,57% 43,69% 10,00% 10,84% 4,15% 0,00%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversidn (SCI).
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Grafico N° 3
Pesos relativos para titulos de renta ajustable
Al 28 de febrero de 2021

Tasa Variable
Peso Actual 12,75%

€44 603 655 799,36

€16444.250000,00 €16025287464,94
¢1343000000,00
HASTA 360 DiAS ENTRE361Y1800  ENTRE 1801YHASTA  ENTRE 2521YHASTA  ENTRE 3601YHASTA  MAS DE 5401 DIAS
DiAS (5 ANOS) 2520(7 ANOS) 3600 (10 ANOS) 5400 (15 ANOS)
Entre 361y 1800 dias| Entre 1801y hasta = Entre 2521y hasta = Entre 3601y hasta N
Hasi 300 diey (5 afios) 25207 afios) 3600 (10 afios) 5400(15afos) | "é2deSt01dias
E TASA AJUSTABLE 2,67% 0,22% 2,61% 7.25%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).

c) Moneda

Se incluye un apartado de distribucidon de cartera segin la moneda, para los diferentes
instrumentos financieros, el RGA establece en el articulo N°. 15 que las monedas
permitidas para transar (colones, dolares y euros) pero no define un porcentaje.
Internamente el Comité de Inversiones ha mantenido una diversificaciéon de moneda en
80% - 20% siendo colones donde se posee la mayor distribucion, se aprecia la distribucion

actual en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 10
Distribucion de la cartera por moneda
Al 28 de febrero de 2021

Colones 447 374 794 623,14 72,74%
Délares 95 858 866 365,23 15,59%
UDES 71808 151 772,50 11,68%
Total 615 041 812 760,87 100,00%

Fuente: Elaboracidn propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).

Se observa que la estructura por monedas se mantiene; el mayor volumen corresponde a
los colones con un 72,74% (consecuente con la moneda en la que se encuentran las
obligaciones del Fondo), seguido por los dolares con un peso de 15,59%. En esta moneda

segun la estrategia del mes en andlisis se puede invertir hasta un maximo de un 20% del
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total de la cartera del FIPP]. Por ultimo, las Udes con un 11,68%, porcentaje que
corresponde al remanente siendo que no esta autorizada la compra de Udes de acuerdo
con la Estrategia de Inversiones.

d) Préstamos

El articulo N°. 240 de la Ley N° 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, establece que el FJPP] puede colocar recursos hasta un maximo del
25% en préstamos, también el capitulo IX, articulo del 35 al 43 del Reglamento de Gestion
de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos
fondos que poseen autorizacion para hacerlo. De igual manera el “Reglamento para e/
otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de
ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la poblacion
Jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones
del poder judicial (articulo 240 bis, ley 9544)” que establece los lineamientos para el
manejo de este tipo de transacciones por parte del FJPPJ. A la fecha del presente informe

no se tienen operaciones de crédito vigentes con ninguna entidad.

De acuerdo con los analisis efectuados en los diferentes componentes del presente informe, es
posible concluir que el comportamiento de la cartera de inversiones del FJPP], mantiene niveles
acordes con la reglamentacién vigente, con la Estrategia y Politica de Inversidn definida, asi como
demas parametros de control establecidos para la misma. En el caso de las posturas en
instrumentos no autorizados, el Proceso de Inversiones trabaja para ir resolviendo positivamente

dicha situacion lo cual se refleja en la disminucién del porcentaje.
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			JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL





			REGLAMENTO DE CRÉDITO





			Número de Artículo


			Descripción Original


			Observación o propuesta





			Artículo 1. Regulación.


			El presente reglamento norma y desarrolla lo relativo al otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada, con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en adelante “el Fondo”, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y que estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) conforme lo establece el artículo 240 bis de la Ley 9544 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para las personas asociadas, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, este último por el mecanismo financiero aplicable al efecto, figura o medio jurídico autorizado por la Contraloría General de la República, cuando así se requiera.


			Ninguna





			Artículo 2. Definiciones


			Para los efectos de la aplicación de este reglamento, se entiende por: 


Auditoría Interna: Órgano interno que ejerce la vigilancia y control posterior de los préstamos concedidos a las entidades sujetas de préstamos.  


 


Cuotas: Es el pago periódico que se compromete a realizar un deudor a su acreedor con el fin de devolver el financiamiento que éste le otorgó, incluyen amortización e intereses. 


 


Entidades autorizadas para préstamos: cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada e instituciones bancarias del Estado, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras, según lo indicado en el artículo 240 bis, inciso a) de la Ley 9544, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial. 


 


Mecanismo Financiero Privado: Método o fuente a través de la cual se proporciona financiamiento, que permita la ejecución del crédito otorgado por la Junta Administradora. 


 


Mecanismo Financiero Público: Método, fuente o figura jurídica autorizada por la Contraloría General de la República, por medio de las cuales sea factible proporcionar financiamiento para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial. 


 


Rendimiento Nominal de Inversiones = Intereses ganados en los últimos 6 meses + Amortización de Descuentos – Amortización de Primas – Comisiones Bursátiles) / (Saldo Promedio de la Cartera de Inversiones) * 2. Este rendimiento se calculará en los meses de junio y diciembre por el Departamento Financiero Contable, quien lo comunicará con 10 días hábiles de antelación a la aplicación a las entidades autorizadas. 


			Rendimiento Real: es aquel rendimiento que tiene en cuenta el factor de inflación, para su cálculo se debe restar al interés nominal la tasa de inflación, para este efecto se tendrá la siguiente formula: (Tasa nominal-Inflación interanual) / (1 + Inflación interanual).





			Artículo 3. Préstamo a Entidades Autorizadas:


			El Fondo otorgará crédito a las entidades autorizadas que cumplan con las condiciones estipuladas en este reglamento, mediante un contrato que especifique el rendimiento nominal a cobrar, el monto total del crédito, la tasa de interés, el plazo de vencimiento y las garantías requeridas. Las entidades prestatarias definirán a sus clientes las condiciones a que tendrán acceso con los recursos provenientes del FJPPJ y asumirán los riesgos que se deriven de los créditos que otorguen con estos recursos. 


			El Fondo otorgará crédito a las entidades autorizadas que cumplan con las condiciones estipuladas en este reglamento, mediante un contrato que especifique el rendimiento nominal a cobrar, el monto total del crédito, la tasa de interés, el plazo de vencimiento y las garantías requeridas. Las entidades prestatarias definirán a sus clientes las condiciones a las que tendrán acceso con los recursos provenientes del FJPPJ y asumirán los riesgos que se deriven de los créditos que otorguen con estos recursos.





			Artículo 4. Aprobación


			Corresponderá a la Junta Administradora previo cumplimiento de los requisitos establecidos aprobar la concesión de préstamos a las entidades autorizadas sujetas de estos, de conformidad con las facultades conferidas en la Ley 9544 y con la  N.º 7333, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) y la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 





			Ninguna





			Artículo 5. Límites


			En ningún caso se podrá destinar más del 25% del total de la cartera de inversiones del FJPPJ para conceder créditos a las entidades autorizadas y tampoco podrá destinarse más de un 10% a una sola entidad a excepción de los recursos que se otorguen para el Poder Judicial. 





			[bookmark: _Hlk66182297][bookmark: _Hlk66182354]En ningún caso se podrá destinar más del 25% del total de la cartera de inversiones del FJPPJ para conceder créditos a las entidades autorizadas (Según artículo N°240 Bis de la Ley 9544) y de ese 25% tampoco podrá destinarse más de un 15% 10% a una sola entidad a excepción de los recursos que se otorguen para el Poder Judicial. 








			Artículo 6. Usos.


			Las entidades usarán los préstamos otorgados por el Fondo, para conceder créditos a las personas servidoras activas, jubiladas y pensionadas del Poder Judicial, conforme las reglas establecidas en este reglamento, en las condiciones y demás aspectos que se definan en los convenios y contratos específicos que se lleguen a suscribir con ocasión del otorgamiento de los créditos. 





En el caso del Poder Judicial, los préstamos que se lleguen a otorgar por medio del Fondo serán destinados única y exclusivamente para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados a ese Poder de la República, utilizando los medios y figuras autorizadas por la Contraloría General de la República. 


			Ninguna





			Artículo 7. Cobro.


			Los cobros se deducirán de los fondos mensuales que percibe la entidad autorizada por cuotas de afiliación y de deducción por préstamos y se cancelarán mediante cuotas mensuales consecutivas y vencidas.  


 


En los casos en los cuales no sea posible aplicar la deducción directa, el deudor deberá cancelar la cuota correspondiente dentro de los primeros 5 días hábiles del mes siguiente.


			Los cobros se deducirán de los fondos mensuales que percibe la entidad autorizada por cuotas de afiliación y de deducción por préstamos y se cancelarán mediante cuotas mensuales consecutivas y vencidas.  


 


[bookmark: _Hlk66182472]En los casos en los cuales no sea posible aplicar la deducción directa, el deudor la entidad deudora deberá cancelar la cuota e intereses correspondientes dentro de los primeros 5 días hábiles del mes siguiente.





			Artículo 8. Plazos.


			El plazo máximo para otorgar en los préstamos del Fondo será de 30 años, y menor a este en caso de que estudios financieros y/o actuariales del Fondo así lo requiera. 


			[bookmark: _Hlk66182607]El plazo máximo para otorgar en los préstamos del Fondo será de 30 años, y; sin embargo, la Junta Administradora se reserva el derecho de otorgar un plazo menor a este, en caso de que así lo determine este órgano colegiado.   estudios financieros y/o actuariales del Fondo así lo requiera.





			Artículo 9. Tasa de Interés.


			a) Para plazos inferiores a 10 años, se prestarán recursos del FJPPJ a la tasa mayor resultante del rendimiento nominal del FJPPJ + Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FJPPJ) y el rendimiento de mercado del título valor del sector público que tengan un plazo similar al plazo restante del préstamo + Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FJPPJ). 


b) Para plazos superiores a 10 años, se prestará con una tasa igual a la tasa real de equilibrio actuarial establecida en el último estudio vigente más una prima por riesgo definida para cada sujeto de crédito.


c) La tasa máxima y mínima que se cobrará a las entidades autorizadas se definirá en los contratos de cada préstamo las cuales se negociarán al momento de la formalización.


			a) Para plazos inferiores a 10 años, se prestarán recursos del FJPPJ a la tasa mayor resultante del rendimiento nominal del FJPPJ + Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FJPPJ) y el rendimiento de mercado del título valor del sector público que tengan un plazo similar al plazo restante del préstamo + Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FJPPJ). 


b) Para plazos iguales o superiores a 10 años, se prestará con una tasa real igual a la tasa real de equilibrio actuarial establecida en el último estudio vigente más una prima por riesgo definida para cada sujeto de crédito.c) La tasa máxima y mínima que se cobrará a las entidades autorizadas se definirá en los contratos de cada préstamo las cuales se negociarán al momento de la formalización.





			Artículo 10. Impago


			En caso de incumplimiento de los pagos por el uso de recursos del Fondo, se cobrará un interés moratorio igual al 30% anual adicional a la tasa de interés del préstamo pactado. En ningún caso podrá exceder la tasa de usura definida por el Banco Central de Costa Rica, conforme a la Ley N°. 9859


			En caso de incumplimiento de los pagos por el uso de recursos del Fondo, se cobrará un interés moratorio igual al 30% anual adicional a la tasa de interés del préstamo pactado. En ningún caso podrá exceder la tasa de usura definida por el Banco Central de Costa Rica, conforme a la Ley N°. 9859





Si se presenta una mora igual o mayor a 3 cuotas de atraso, el Fondo hará exigible la garantía dada por la entidad autorizada a fin de cancelar los saldos de los préstamos realizados, para lo cual, la entidad autorizada hará la cancelación en efectivo o trasladando la garantía al FJPPJ. 


 








			Artículo 11. Tipos de Préstamos


			Los tipos de préstamos que se podrán otorgarse son: 


a) Única Amortización. El préstamo se amortiza hasta el final del préstamo en un solo tracto.


b) Revolutiva: Al cumplirse cada año desde la fecha de formalización, se puede disponer de lo que se haya amortizado. 


c) Cuotas Niveladas: Préstamo con cuotas iguales durante el plazo del préstamo.


			El Los tipos de préstamos que se podrán otorgarse son es: 


a) Única Amortización. El préstamo se amortiza hasta el final del préstamo en un solo tracto. 


b) Revolutiva: Al cumplirse cada año desde la fecha de formalización, se puede disponer de lo que se haya amortizado.  


c) Cuotas Niveladas: Préstamo con cuotas iguales durante el plazo del préstamo.











			Artículo 12. Garantías


			Las Entidades autorizadas deberán ofrecer al Fondo como garantía de cumplimiento de su obligación de préstamos una o algunas de las siguientes opciones: 


 


a) Cesión de hipotecas en primer grado y/o cesión de pagarés que formen parte de la cartera de crédito de las entidades autorizadas, a excepción de operaciones garantizadas con el aporte obrero. 


b) La cesión de fondos mensuales que perciba por cuotas de afiliación y de deducción por préstamos por parte de las personas servidores, jubilados y pensionados judiciales. 


 


c) La constitución de un Fideicomiso de Garantía, en el cual son cedidos por parte del Fideicomitente, pagarés e hipotecas que no hayan presentado morosidad alguna y en caso de que alguna operación de las cedidas presente morosidad luego de la cesión inicial, deberá ser sustituida.  


 


El Fideicomisario será el FJPPJ, el Fideicomitente es la entidad a la cual se le otorga el crédito y el Fiduciario es una entidad bancaria registrada en la SUGEF para este efecto. 


 


Los costos del fideicomiso serán asumidos enteramente por el Fideicomitente. 


 


d) Si se presenta una mora igual o mayor a 3 cuotas de atraso, el Fondo hará exigible la garantía dada por la entidad autorizada a fin de cancelar los saldos de los préstamos realizados, para lo cual, la entidad autorizada hará la cancelación en efectivo o trasladando la garantía al FJPPJ. 


 


En el caso del Poder Judicial, deberán presentarse las garantías que permita rendir los mecanismos financieros o figura autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios, siendo necesario, en todo momento, la evidencia de compromiso presupuestario suficiente para la cancelación de la cuota respectiva en los períodos presupuestarios futuros. 





			Eliminar


d) Si se presenta una mora igual o mayor a 3 cuotas de atraso, el Fondo hará exigible la garantía dada por la entidad autorizada a fin de cancelar los saldos de los préstamos realizados, para lo cual, la entidad autorizada hará la cancelación en efectivo o trasladando la garantía al FJPPJ. 


 








			Artículo 13. Pólizas


			La entidad autorizada proporcionará la evidencia respectiva de que: 


 


a) Los pagarés y las hipotecas están cubiertos por una póliza de saldos deudores, durante el plazo del préstamo del FJPPJ. 


 


b) Para el caso de hipotecas deberá evidenciarse la póliza de incendio y desastres naturales a excepción de préstamos para compra de lote. 


 


c) En el caso del Poder Judicial, deberán presentarse las pólizas que permitan rendir los mecanismos financieros o figura autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios.  














			La entidad autorizada proporcionará la evidencia respectiva de que: 








			Artículo 14. Endeudamiento


			Las entidades sujetas de préstamo otorgarán sus créditos con recursos del FJPPJ, respetando endeudamiento máximo definido por la Junta Administradora del Fondo y según el artículo 512 del Código de Comercio, dejando evidencia documental del análisis efectuado, sobre el salario líquido una vez deducidas todas las cuotas de créditos susceptibles a deducción del salario, tanto para deudores como fiadores, con el fin de mantener una razonable capacidad financiera. 


 


Lo anterior, no aplica para los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial


			Las entidades sujetas de préstamo otorgarán sus créditos con recursos del FJPPJ, respetando endeudamiento máximo definido por el Comité de Crédito.la Junta Administradora del Fondo y según el artículo 512 del Código de Comercio, dejando evidencia documental del análisis efectuado, sobre el salario líquido una vez deducidas todas las cuotas de créditos susceptibles a deducción del salario, tanto para deudores como fiadores, con el fin de mantener una razonable capacidad financiera. 


 


Lo anterior, no aplica para los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial





			Artículo 15.- Fiador


			Es un requisito indispensable, que el plazo restante para jubilarse (para servidores judiciales o pensionarse para los demás) de un fiador sea mayor al plazo del crédito, caso contrario, firmará un consentimiento expreso que autorice en el caso de que el deudor no pague, se le deduzca el cobro por planilla. 


 


Lo anterior, no aplica para los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial


			Es un requisito indispensable, que el plazo restante para jubilarse (para servidores judiciales o pensionarse para los demás) de un fiador sea mayor al plazo del crédito, caso contrario, firmará un consentimiento expreso que autorice en el caso de que el deudor no pague, se le deduzca el cobro por planilla. 


 


Lo anterior, no aplica para los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial





			Artículo 16. Amortizaciones Anticipadas


			En caso de amortizaciones anticipadas por parte de las entidades sujetas de préstamo, se cobrará una comisión del 3% sobre el saldo por pronto pago, durante el 50% del plazo originalmente pactado en el contrato de crédito.


			Ninguna





			Artículo 17.  Requisitos de para el otorgamiento de crédito


			Las entidades autorizadas que soliciten el otorgamiento de préstamos por parte del FJPPJ deberán presentar a la persona encargada de la Tesorería de la Junta Administradora, los siguientes requisitos previos:    


 


a) Comprobar la supervisión de la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF). 


b) Demostrar su experiencia en la colocación y recuperación de créditos y la estructura que posee para este fin. 


c) Solicitud formal de financiamiento con recursos del Fondo, que incluya: el monto y plazo de financiamiento esperado, el plan de inversión de los recursos y las garantías dispuestas a aportar. 


d) Los tres últimos estados financieros auditados. 


 Para el caso del Poder Judicial y/o sus mecanismos de financiamiento, se requiere únicamente cumplir con los incisos “c” y “d” de este artículo.  


 


Para el financiamiento destinado a la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, las entidades autorizadas contractualmente, deberán definir, previo a la solicitud de préstamo, las condiciones en que se utilizarán los recursos, dentro del plan de estructuración del proyecto


			Ninguna 





			Artículo 18.   Análisis de Crédito


			En el caso del análisis para el eventual otorgamiento de estos créditos, el Comité de Riesgos del FJPPJ asumirá las funciones de Comité de Crédito y realizará los estudios pertinentes con base en la información suministrada de acuerdo con lo estipulado en el artículo 17 y remitirá sus conclusiones y recomendaciones a la Junta Administradora del FJPPJ. 


 


Para el Poder Judicial, en los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial, adicionalmente deberá aportar los Informes de Estructuración Financiera de los proyectos sujetos de financiamiento por parte del FPJPJ.


			En el caso del análisis para el eventual otorgamiento de estos créditos, el Comité de Riesgos del FJPPJ asumirá las funciones de Comité de Crédito y realizará los estudios pertinentes con base en la información suministrada de acuerdo con lo estipulado en este reglamento el artículo, 17, y remitirá sus conclusiones y recomendaciones a la Junta Administradora del FJPPJ. FJPPJ. 


 


Para el Poder Judicial, en los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial, adicionalmente deberá aportar los Informes de Estructuración Financiera de los proyectos sujetos de financiamiento por parte del FPJPJ. como el 





			Artículo 19.  Resolución


			La Junta Administradora resolverá la solicitud de otorgamiento de préstamo, una vez que tenga a su disposición los criterios tanto del Comité de Riesgos como el de Inversiones.


			La Junta Administradora resolverá la solicitud de otorgamiento de préstamo, una vez que tenga a su disposición el los criterios tanto del Comité de Riesgos como el de Inversiones. Crédito





			Artículo 20. Deberes


			La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial será informada trimestralmente sobre el cumplimiento de las cláusulas contractuales por parte de las entidades autorizadas por el uso de recursos del Fondo.


			Ninguna





			Artículo 21. No previsto.


			Los aspectos no previstos en este reglamento serán resueltos por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  


			Ninguna





			Artículo 22. Vigencia


			Este reglamento deroga los anteriores y rige a partir de su publicación en el diario oficial La Gaceta.


			Ninguna
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CAPITULO I: ASPECTOS
MACROECONOMICOS
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1) INFORMACION DE LA ECONOMIA INTERNACIONAL

A continuacion, se incluye la informacién brindada por los medios informativos locales e
internacionales, respecto a la economia mundial, las cuales directa o indirectamente pueden
incidir en futuros acontecimientos econémicos y financieros para nuestro pais.

a) Economia Mundial.

China. China se marcé como objetivo que su economia crezca "por encima del 6%" interanual
en 2021, durante la sesién inaugural de la cumbre anual de la Asamblea Nacional Popular. Esta
meta es menos ambiciosa que el esperado por estimaciones de mercado, que pronostican una
tasa de crecimiento superior al 8% teniendo en cuenta la menor base comparativa. La solidez de
la economia china continda impulsando el mercado de los commodities, en especial el petréleo
que se encumbra hacia maximos de un afio luego de que los productores OPEP acordaran
recortar la produccién.

Tras la alta volatilidad reciente, el regulador bancario chino advirtié el pasado martes que su
pais estd “muy preocupado” por “burbujas de activos” en bolsas extranjeras, asi como en el
sector inmobiliario en su pais. También advirtié que se deben esperar correcciones “tarde o

temprano”. Sus declaraciones alertaron de posibles ajustes monetarios y fiscales en China.

Japon. El indice de desempleo de Japdn descendid en enero una décima respecto al mes
precedente hasta el 2,9 %, segun los datos difundidos a inicios de marzo por el Ejecutivo de este
pais asidtico. El dato del primer mes del afio mejord asi al de diciembre, cuando la tasa ascendio
al 3 % segun los datos revisados por el Ministerio del Interior y Comunicaciones japonés.

El gobierno nipén se ha apoyado en un ambicioso programa de estimulos, dividido en tres
rondas cuya cuantia total asciende a 308 billones de yenes (2,4 billones de euros), equivalente
al 60% del PIB nacional. El Banco de Japdn ya ha anunciado que llevara a cabo una revisién de
sus medidas, con el objetivo de hacerlas “mas efectivas y sostenibles”, dado que los estimulos
tendran que prologarse mas de lo esperado y la inflaciéon se mantiene por debajo del umbral de
la estabilidad, cifrada en el 2%.

Europa. Con pugnas entre paises por la provisidon de vacunas, la vacunacion en la Unién Europea
continda lenta, lo que ha deteriorado las expectativas econdmicas para la region. La
desconfianza de muchos europeos hacia la vacunacidon ademas de problemas de produccion y
distribucidn de las diferentes vacunas explican por qué el bloque ha tardado tanto en
administrar las dosis a sus habitantes.

Por su parte, el Banco Central Europeo reafirmé su compromiso de mantener toda la artilleria
monetaria y financiera hasta marzo de 2022 o hasta que la crisis termine. Continuar con estas
medidas ayudara a estabilizar los mercados y darle mayor solidez a una recuperacién que ha
sido cuestionada por el lento avance de la vacunacioén.

Por su parte el Gobierno britanico ha decidido extender su programa de proteccion del empleo
hasta el mes de septiembre, con el compromiso de pagar hasta el 80% de los salarios. Asimismo,
se anuncid la creacidn de un Banco de Infraestructuras como parte del plan de recuperacion.
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Estados Unidos. El proceso de vacunacion continda firme en el pais norteamericano, mientras
el regulador se apronta a autorizar el uso de una tercera vacuna: la del laboratorio Janssen, que
se sumaria a las ya autorizadas Pfizer/BioNTech y Moderna. Asi, a la primera semana de marzo,
se han administrado 23 dosis por cada 100 habitantes, lo que corresponde a mas de 77 millones
de vacunas.

El proceso de vacunacion ha ayudado a subir los indices de confianza, que se mantienen en
terreno optimista. El PMI manufacturero se ubicé en 58,7 puntos en febrero, mientras que el
PMI de servicios registré 58,9 puntos. Este mayor optimismo se alinea con mayor consumo de
los hogares. Las ventas minoristas crecieron 5,3% mes a mes en enero, tras haber caido en
diciembre.

La economia estadounidense cred en febrero 379.000 puestos de trabajo, muy por encima de
los 180.000 que pronosticaban analistas del mercado bursatil. Sin embargo, a pesar de este dato,
la cifra estd todavia por debajo de lo que se requiere para recuperar los nueve millones de
ocupaciones aun en el limbo y llegar al nivel previo a la pandemia, cuando el desempleo estaba
en el porcentaje mas bajo en medio siglo.

Los ojos estan puestos sobre la Fed, a pesar de que el Banco Central ha repetido que no estan
dadas las condiciones para un cambio en sus politicas. Por lo que no se espera que en la reunidn
del Comité Monetario de la Fed del 16 y 17 de marzo se varien los tipos de interés.

Por otro lado, el Bono del Tesoro a 10 afios ha tocado maximos considerando el periodo de
febrero de 2020 a la fecha. Mientras que al inicio de enero 2021 el rendimiento se ubicaba por
debajo del 1%, al 16 de marzo ya se ubica cerca del 1,6%.

Precio del Petrdleo: Al 16 de marzo 2021 los precios del petrdleo bajaban extendiendo el declive
a 3 dias consecutivos, debido a que un aumento de existencias en Estados Unidos se sumaba a
los riesgos para la recuperacién de la demanda luego de que paises como Alemania y Francia
detuvieron las vacunaciones contra la COVID-19, lo comentado anteriormente se presenta en la
siguiente imagen:

Precio del barril petréleo WTI
Imagen #1
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2) COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSATIL Y FINANCIERO LOCAL.

En enero de 2021 la produccién nacional decreciod 4,8 % en términos interanuales, caida inferior
a la tasa de variacion media del 2020 (-5,0 %). La tasa de variacion trimestral anualizada de la
serie ajustada por estacionalidad registré un crecimiento de 11,3 % (Grafico 1) mientras que en
diciembre pasado fue 11,1 %.

Asi, es posible afirmar que la economia mantiene el proceso de recuperacion que inicié en julio
del 2020, pero su impulso se moderé ligeramente.

Grafico N. °1
indice Mensual de Actividad Econémica
Variacion interanual de la serie tendencia ciclo (TC) y trimestral anualizada de la
serie ajustada por estacionalidad (SD)
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Fuente: BCCR.

Evolucion por actividad econédmica:

Actividad agropecuaria: La actividad agropecuaria decrecié 2,3 % respecto a enero
2020, principalmente por la disminucion en la produccidon de:

i. Banano, por la demanda externa y la incertidumbre de algunos productores
sobre la evolucion de los precios internacionales de la fruta.
ii. Café, por atrasos en la cosecha del grano en las principales zonas productoras.
iii. Azucar, por el comienzo tardio de la zafra 2020-2021 debido a condiciones
climaticas adversas.
Lo anterior fue parcialmente compensado por el buen desempefio en la produccion de
pifia.

Manufactura: La manufactura registré un crecimiento interanual de 1,9 %, con lo que
acumula cinco meses consecutivos de crecimiento, debido al dinamismo de los
regimenes especiales, especificamente en la produccion de implementos médicos como
catéteres, equipos de transfusién e implantes mamarios.
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Lo anterior mas que compensd la menor produccién del régimen definitivo,
especialmente de azlcar, pollo, carne porcina, papel y materiales de la construccion.

Construccion: La construccion disminuyé 7,7%, con lo cual la contraccidn en esta
actividad acumula mas de dos anos. En el caso de la construccién con destino privado,
afectd la menor edificacién de viviendas y de obra no residencial (bodegas, locales
comerciales y parqueos). No obstante, lo anterior, se registré6 un aumento en la
construccion de naves industriales, de torres para viviendas y oficinas.

La caida en la construccidn con destino publico se desaceleré debido a la mayor
inversiéon en infraestructura vial (Ruta 1 y proyectos desarrollados por el Ministerio de
Obras Publicas y Transporte) y en proyectos de suministro de agua potable vy
saneamiento.

Comercio y reparacion de vehiculos: La actividad de comercio y reparacién de vehiculos
presentd una variacion interanual de -6,1 %. Esta actividad moderd su ritmo de
disminucién luego de decrecer mas de 10 % en el 2020.

La reduccién del comercio se atribuye principalmente a las menores ventas de vehiculos
y de productos relacionados con la construccidn, parcialmente compensado por el
aumento en las ventas de bienes de consumo masivo (alimentos), articulos eléctricos y
del hogar. La menor actividad en mantenimiento y reparacion de vehiculos se asocia con
las menores ventas de automotores y a la reduccién de la movilidad de personas.

Servicios: La actividad agregada de servicios muestra heterogeneidad en el
comportamiento de sus componentes. Si bien el agregado general muestra una
contraccion interanual de 5,4%, algunos sub grupos como los servicios de informacién y
comunicaciones, muestran crecimientos interanuales. lgualmente, ciertos servicios
especificos muestran crecimientos al surgir nuevas demandas, como una forma de
adaptacion a las restricciones que impone la pandemia. Por ejemplo, en el grupo de
transporte y almacenamiento, cuyo agregado decrecid 23,5 %, los servicios de
mensajeria crecieron a una tasa de 8,3 %. Igualmente, el grupo de otros servicios se
contrajo 6,1 %, pero la actividad particular de reparacién de computadoras crecié 20 %,
debido a su mayor uso en las modalidades remotas de trabajo y educacion.

Ahora bien, como se indico anteriormente, el conjunto de las actividades de servicios
disminuyé 5,4% en forma interanual, principalmente por la menor demanda de servicios
de hoteles y restaurantes (-49,8%), asi como de transporte y almacenamiento (-23,5%).

La actividad en los servicios de informacién y comunicaciones crecié 0,7%, por la mayor
demanda en los servicios de televisidon por cable, internet y telefonia IP (protocolo de
internet, por sus siglas en inglés).

Evolucion seguin régimen.

La produccién de los regimenes especiales crecié en términos interanuales 17,1 % en enero.
Ademas, destaca que todas las agrupaciones de este régimen mostraron crecimientos en la
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produccidn, lo cual es atribuible al proceso de recuperacidon econdmica de nuestros principales
socios comerciales, en particular los Estados Unidos.

La produccién manufacturera muestra crecimientos de dos digitos desde setiembre 2020,
debido a la mayor produccién de implementos médicos. El aumento en la produccién de los
servicios empresariales (a partir de octubre 2020), se debe a la mayor demanda por servicios de
consultoria en gestién financiera y de investigacion cientifica y desarrollo.

a) Tipo de cambio.

El Banco Central de Costa Rica adoptd, desde el 30 de enero del 2015, un sistema de flotacion
administrada del tipo de cambio del ddlar estadounidense. Se muestra a continuacién el cuadro
comparativo N° 1, el cual contiene los tipos de cambio del ultimo mes, donde se visualiza una

apreciacion de nuestra moneda (considerando el tipo de cambio para instituciones del sector
publico no bancario) de 0,08%:

CuadroN.2 1
Cuadro comparativo de tipos de cambio (délares)
Mes Compra Venta
15 de febrero de 2021 611,14 611,76
15 de marzo de 2021 610,65 611,27
Variac. % -0,08% -0,08%

Fuente: Informacion obtenida del BCCR.

En lo que va del afio el tipo de cambio en MONEX ha fluctuado en un rango con minimo de
608,41y 616,48 como maximo, esto considerando que no se ha dado intervencién por parte del
BCCR y resultando en un promedio de 612,53.

A continuacién, se muestra el comportamiento del Tipo de Cambio del sector publico no
bancario del BCCR en el dltimo afio, 16/03/2020 al 15/03/2021. El grafico se puede apreciar la
tendencia al alza presentada a partir del mes de abril del aino anterior y como desde diciembre
ha tendido a mantenerse en el rango mencionado anteriormente:

Grafico N.23
Tipo de Cambio Compra y Venta
Periodo del 16/03/2020 al 15/03/2021
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Fuente: Elaboracion propia con datos del BCCR.
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Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los intermediarios
cambiarios para la venta y para la compra de délares. En el territorio nacional hay una cantidad
importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial.

En consideracion de lo anterior, en sesion de Comité de Inversiones de fecha 22 de febrero de
2021, se tomdé la decision de mantener los niveles de devaluacidén para el presente trimestre
para plazos menores de un afio en un 3%.

b) Unidades de Desarrollo (UDES).

Actualmente se mantiene por parte del Comité de Inversiones la posicién de no adquirir nuevas
colocaciones para la cartera en UDES, dado la concentracién que tiene actualmente el FIPPJ por
moneda y plazo!. De lo cual se considera también, la meta del BCCR de mantener una inflacién
de 3% +- 1%, segun su programacién macroeconémica para el periodo 2021-2022.

A continuacidn, se muestra el valor de referencia de la Unidad de Desarrollo (UDE), en el cual se
muestra un incremento en dicho tipo de cambio:

Cuadro N. 22
Cuadro comparativo de valor referencia UDE’s
Mes Compra
15 de febrero de 2021 925,241
15 de febrero de 2021 926,200
Variac. % 0,104%

Fuente: Informacién obtenida del BCCR.

c) Precios al consumidor.

El rango meta inflacionario establecido por el Banco Central fue determinado en el Programa
Macroecondmico 2021-2022 entre el 3% +1 p.p. En términos absolutos la Inflacién acumulada e
interanual y mensual presentd el siguiente comportamiento:

CuadroN.2 3
Inflacion acumulada e interanual?

indices Inflacionarios
Inflacion Acumulada a Enero 2021 -0,08
Inflacion Interanual febrero 2020 - febrero 2021 0,41

Fuente: Informacidn de las paginas web del Banco Central de Costa Rica y del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

La inflacién interanual para el periodo febrero 2020-2021, medida a través del indice de Precios
al Consumidor (IPC), llegd a 0,041%. De acuerdo con lo anterior, la inflacion se posiciona por
debajo del limite inferior, en febrero 2021 el dato de inflacién corresponde a un -0,08%. Segun
lo podemos visualizar en el siguiente cuadro:

IMediante oficio No. 2060-TI-2008 del 29-08-2008, se recomendé dejar de invertir en TUDES, segun lo informado mediante oficio
No. 349-FC-UAFR-2008 del 28-08-2008, lo cual fue de conocimiento de la Corte Plena en el Acta No. 036-08, del 20-10-2008, articulo
XIX.

2 Base octubre 2015
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Cuadro N.2 4

Inflacion a febrero 2021
Variacion mensual Variacion interanual Variacion acumulada
% )

Febrero/2020 99,51 0,29 1,79 0,40
Marzo/2020 99,48 -0,03 191 0,37
Abrill2020 99,04 -0.44 0,89 -0,08
May0/2020 98,90 -0,15 0,61 -0,22
Junio/2020 98,88 -0,02 0,31 -0,24
Julio/2020 99,13 0,26 -0,17 0,01
Agosto/2020 99,12 0,00 -0,07 0,01
Septiembre/2020 99,39 0,27 0,30 0,28
Octubre/2020 99 47 0,08 0.45 0,36
Noviembre/2020 99 47 0,00 0,24 0,36
Diciembre/2020 100,00 0,53 0.89 0.89
Enero/2021 100,18 0,18 0,96 0,18
Febrero/2021 99,92 -0,26 0.41 -0,08

Fuente: Informacion de las paginas web del Banco Central de Costa Rica.

d) Tasas de interés.

Luego del ajuste a la baja presentado en el primer cuatrimestre del 2020 la Tasa Basica Pasiva
(TBP) ha mantenido cierta estabilidad. En lo que va del 2021 el promedio de este indicador se
ubica en 3,47% y su maximo en 3,55% este ultimo dato se encuentra por debajo del observado
en el ultimo cuatrimestre 2020 (3,65%). A continuacién, se muestra en el siguiente grafico el
comportamiento en el Ultimo afio de la TBP:

GraficoN.° 4
Tasa Basica Pasiva
Del 15/03/2020 al 15/03/2021
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Fuente: Informacién obtenida del BCCR.

La TBP se sitla en 3,40%. Ademas, la Tasa de Politica Monetaria (TPM) se ubica en un 0,75% a
esta misma fecha.

A partir, de mayo del 2016 el BCCR publica un indicador para délares con una metodologia
similar a la utilizada para la tasa basica pasiva, denomina “tasa efectiva en ddlares”, esta se ubica
en 1.78% con corte en la semana del 11 al 17 de marzo del afio en curso.
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Cuadro N.25
. ,
Tasa efectiva en ddlares
Bancos Piiblicos Bancos Privados Otros Intermediarios_/n1 Tasa efectiva en
Peso Relalivo __ Tasa Promedio __Peso Relaivo___ Tasa Promedio___Peso Relaivo___Tasa Promedio Mo WEIEReay dolares
Semana del 31/12/2020 al 06/01/2021 0,3121 12188 0,6879 2,1242 1,0000 18417 1,8400
Semana del 07/01/2021 al 13/01/2021 0,3121 12124 0,6879 1,9230 1,0000 1,7012 1,7000
Semana del 14/01/2021 al 20/01/2021 03121 1,2673 0,6879 2,1980 1,0000 19075 1,9100
Semana del 21/01/2021 al 27/01/2021 03121 1,2372 0,6879 2,0981 1,0000 1,8294 1,8300
Semana del 28/01/2021 al 03/02/2021 0,3121 1,2853 0,6879 2,0847 1,0000 1,8352 1,8400
Semana del 04/02/2021 al 10/02/2021 0,3092 1,2706 0,6908 2,0959 1,0000 1,8408 1,8400
Semana del 11/02/2021 al 17/02/2021 0,3092 1,2688 0,6908 1,9828 1,0000 1,7620 1,7600
Semana del 18/02/2021 al 24/02/2021 0,3092 1,2673 0,6908 2,0737 1,0000 18244 1,8200
Semana del 25/02/2021 al 03/03/2021 0,3092 1,2522 0,6908 1,9663 1,0000 1,7455 1,7500
Semana del 04/03/2021 al 10/03/2021 0,3077 12423 0,6923 2,0204 1,0000 1,7810 1,7800
Semana del 11/03/2021 al 17/03/2021 0,3007 1,1759 0,6765 2,0475 0,0228 1,9600 1,0000 17834 1,7800

Semana del 18/03/2021 al 24/03/2021 1,0000
Fuente:http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%202632

€) Rendimientos de Mercado.

A continuacién, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en colones y délares
a 6 mesesy 12 meses:

Grafico N.°5
Curvas en Colones
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Fuente: Elaboraciéon propia con datos de VALMER

Se mantiene el ajuste en las tasas de rendimiento en los plazos de hasta 6 ainos. Como se aprecia
en la grafica las tasas son menores a las de hace 6 meses e incluso para ciertos plazos ya se
encuentran por debajo de las de hace 1 afio. Si bien algunos ajustes se dieron a partir del anuncio
del acuerdo técnico entre el ejecutivo y el FMI, una buena parte del movimiento responde a
condiciones de mucha liquidez parte de grandes participantes del mercado, que sin mayores
opciones donde colocar sus recursos recurren a colocar recursos en titulos del Ministerio de
Hacienda.

La curva en ddélares muestra como los rendimientos actuales, en la mayoria de los plazos, se
encuentran por debajo de los rendimientos de hace 6 meses. Aunado al incremento en el tipo
de cambio que se dio desde hace aproximadamente un ano se ha observado también como el
mercado secundario de titulos del Ministerio de Hacienda tiene una mayor proporcién de
instrumentos en délares.
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Grafico N.°6
Curva Soberana en dodlares
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Fuente: Elaboracion propia con datos de VALMER

f) Mercado Bursatil.

Tomando como referencia la captacidn a través de Subasta, segln datos suministrados por la
Bolsa Nacional de Valores y SUGEVAL, se presenta a continuacion un cuadro donde se muestra
la captacion realizada por el Ministerio de Hacienda al cierre de enero del presente afio:

Cuadro N. 26
Subastas MH-BCCR
Tasas Fija, Cifras en millones de colones

Febrero 2021
Total asignado
Total ofrecido - Banco Central de .
Gobierno Costa Rica Total asignado
Febrero/2021 437.481.1 398.724.1 0.0 398.724.1

Fuente: Informacion de las paginas web del Banco Central de Costa Rica, ultima informacién publicada.

En febrero el Banco Central no ofrecid titulos tasa fija en subastas. Por su parte el Ministerio de
Hacienda logré colocar un 91,1% de lo ofrecido en el mes (82% en febrero), lo cual es congruente
con importantes niveles de liquidez entre las entidades que requieren invertir recursos. El
detalle de lo colocado por plazo se muestra en el Cuadro N°7.

Cuadro N. 27
Subastas MH-BCCR
Tasas Fija Segun plazo, Cifras en millones de colones
Febrero 2021

Total asignado
Febrero/2021 0.0 0.0 106.562,0 53.031,0 239.131.1 398.724.1

Fuente: Informacion de las paginas web del Banco Central de Costa Rica, ultima informacién publicada.

El Ministerio de Hacienda continua con su estrategia de quitar presién en su flujo de corto y
alargar el perfil de la deuda. Lo anterior queda plasmado en el desglose de las colocaciones
realizadas en febrero, donde aproximadamente del 60% de los recursos se colocan en plazos
superiores a los 7 afos.
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CAPITULO II: ANALISIS
DE LIMITES DE INVERSION
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1) INVERSION FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

Para elaborar el andlisis respectivo se utiliza como base el Reglamento de Gestidn de Activos de
la SUPEN aprobado por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero, sesién 1452-
2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018.
En este sentido la Politica de Inversiones del Fondo de Jubilaciones fue aprobada por la Junta
Administradora en Sesién N° 18-2020 celebrada el pasado 01 de junio de 2020, Articulo XXI,
documento vinculado y utilizado como insumo para el calculo de dichos limites.

a) Distribucion de Valores de Emisores Publicos y Privados

Para la realizacion de operaciones bursatiles con emisores nacionales, sean publicos o privados,
se utilizard el Reglamento de Gestidn de Activos (RGA) de conformidad con los siguientes limites
maximos por sector:

Cuadro N° 8
Limites Generales seglin articulo N°. 67 del RGA
Al 28 de febrero de 2021
Articulo N°. 67. Limites generales
Criterio Limite Actual Diferencia
a. En valores emitidos por el Sector Publico 80,00% 78,08% 1,92%
b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este

. . 50,00% 0,00% 50,00%
porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%.

c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,
o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 10,00% 2,59% 7,41%
Conglomerado BCR

c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,

o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 10,00% 3,76% 6,24%
Conglomerado Improsa

c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,

o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 10,00% 1,85% 8,15%
Conglomerado Prival

d. Cualquier otro limite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a
los fondos de pensidn, los de capitalizacion laboral y ahorro voluntario.

e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10,00% 0,00% 10,00%
Fuente: FIPP] y RGA.

0,00%

Como se observa para el cierre de febrero se esta en cumplimiento con los limites establecidos
por la Superintendencia con relacion a los valores emitidos por el sector publico, ubicandose por
debajo del limite en 1,92%. Con respecto a la inversidon en los conglomerados financieros al
mismo mes se tienen inversiones en tres conglomerados distintos, estos son: BCR, IMPROSA Y
PRIVAL manteniendo un 2,59%, 3,76% y 1,85% segun corresponda.

Consecuentemente, al cierre de febrero se mantienen las siguientes posiciones segun el sector
de inversidn:
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Cuadro N° 9
Limites por instrumento
Al 28 de febrero de 2021

Articulo N°. 68. Limites por tipo de instrumento

Criterio Limite Actual Diferencia
a. Titulos de deuda:
i.Instrumentos de deuda individual 10,00% 0,78% 9,22%

ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de
valores, notas estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada

nivel Ill. 5,00% 0,00% 5,00%
b. Titulos representativos de propiedad:

i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel |, 25,00% 0,00% 25,00%
excepto en fondos y vehiculos de inversion

financieros locales donde se podrd invertir hasta un 5%. 5,00% 0,00% 5,00%
ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel Il. 10,00% 5,56% 4,44%
iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel lll. 5,00% 0,00% 5,00%

Fuente: FJPPJ y RGA.

Existe auin espacio para la inversién en los niveles Il (Fondos Inmobiliarios). Adicionalmente, en
los instrumentos de deuda individual existe margen hasta por un 9,22%.

A continuacién, se muestra el cuadro N° 10, el cual contiene la informacion del limite por emisor:

Cuadro N° 10
Limite por emisor, articulo 69 RGA.
Al 28 de febrero de 2021

Articulo 69. Limites por emisor
Emisor Limite Actual Diferencia

Los fondos deben cumplir con un limite maximo de inversidn de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo
de valores, excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Ricay los emisores de
deuda soberana internacional de paises que cuenten con calificacién de riesgo dentro del grado de inversién.

G N.A 71,32% -
ICE 10% 3,95% 6,05%
BIMPR 10% 2,20% 7,80%
BCIE 10% 1,65% 8,35%
BPDC 10% 1,56% 8,44%
FGSFI 10% 1,56% 8,44%
BCRSF 10% 1,53% 8,47%
BPROM 10% 1,50% 8,50%
MULTI 10% 1,32% 8,68%
BSJ 10% 1,20% 8,80%
MUCAP 10% 1,13% 8,87%
BDAVI 10% 1,11% 8,89%
BCR 10% 1,07% 8,93%
PRSFI 10% 1,00% 9,00%
PRIVA 10% 0,85% 9,15%
MADAP 10% 0,78% 9,22%
BLAFI 10% 0,69% 9,31%
BCCR N.A 0,19% -
VISTA 10% 0,15% 9,85%
BNCR 10% 0,00% 10,00%

Fuente: FIPPJ y RGA.

Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentracion del
71,32% en sus diferentes instrumentos, asi mismo el ICE con un 3,95%, el Banco Improsa con un
2,20%, Banco Centroamericano de Integracion Econdmica del 1,65% y Banco Popular con un
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1,56%, lo anterior permite verificar que se estd cumpliendo el limite por emisor dado por la

Superintendencia.

Ahora bien, al articulo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos como
“no autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y considerando que
el transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestidon de activos finalizo el 02 de
noviembre 2020, la cartera del FJPPJ “arrastra” de afios anteriores instrumentos no
contemplados en la reglamentacion actual de la SUPEN, pero que si estaban autorizados por la
normativa en el momento de adquisicion y que por sus condiciones no son facilmente

liquidables, esto se muestra a continuacion:

Cuadro N° 11
Instrumentos no autorizados, articulo 70 RGA.
Al 28 de febrero de 2020

Articulo 70. Limites por emisor
Emisor Limite Actual Diferencia
b |

Los limites anteriores aplican, Unicamente a los tipos de instrumentos que
estén autorizados en la asignacidn estratégica de activos y en la politica de
inversion de los fondos. Los valores que no cuenten con la autorizacién
indicada mantienen un limite de cero por ciento.

0% 20,61% -20,61%

Fuente: FIPPJ y RGA.

b) Plazo de las inversiones

El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversién recomendada por el
Proceso de Inversiones, dicho plazo estara definido por las condiciones de mercado, necesidad
de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de analisis
técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En
concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de

inversion.

Cuadro N° 12
Inversiones segun su plazo y tipo de tasa
Al 28 de febrero de 2021

TASA FIJA
Concepto i i
p Valor I_=aC|aI Peso Actual Valor I_=ac|al Peso Actual
Colonizado Colonizado
Hasta 360 dias @114 196 725 403,32 18,57% @16 444 250 000,00 2,67%
Entre 361 y 1800 dias (5 arios) (268 728 714 413,25 43,69% ¢1 343 000 000,00 0,22%

Entre 1801 y hasta 2520 (7 afios) @61 473 891 600,00 10,00%
Entre 2521y hasta 3600 (10 afos) |  ¢66 693 531 840,00 10,84% @16 025 287 464,94 2,61%
Entre 3601 y hasta 5400 (15 afios) | (25 532 756 240,00 4,15%

Mas de 5401 dias - 0,00% @44 603 655 799,36 7,25%
SUBTOTALES ¢536 625 619 496,57 87,25% €78 416 193 264,30 12,75%
TOTAL FACIAL CARTERA ¢615 041 812 760,87

TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).
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c) Moneda

Se incluye un apartado de distribucion de cartera segun la moneda, para los diferentes
instrumentos financieros, el RGA establece en el articulo N°. 15 las monedas permitidas para
transar (colones, délares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de
Inversiones y la Junta Administradora han mantenido una diversificacion de moneda en 80% -
20% siendo los colones la que posee la mayor distribucién, se aprecia la distribucién actual:

Cuadro N° 13
Distribucion de la cartera por moneda
Al 28 de febrero de 2021

Moneda Facial (Colonizado) Peso

Colones 447 374 794 623,14 72,74%

Ddlares 95 858 866 365,23 15,59%
UDES 71 808 151 772,50 11,68%
Total 615 041 812 760,87 100,00%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversiéon (SCI).

Se aprecia que la estructura por monedas se mantiene. El mayor volumen corresponde a los
colones con un 72,74% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por
los ddlares con un peso de 15.59%. En esta moneda segun la estrategia del mes en analisis se
puede invertir hasta un maximo de un 20% del total de la cartera del FIPPJ. Por Ultimo, las Udes
con un 11.68%, porcentaje que corresponde al remanente, siendo que no estd autorizada la
compra de instrumentos denominados en Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones.

d) Cartera de Préstamos

El articulo N°. 240 de la Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, establece que el FIPPJ puede colocar recursos hasta un maximo del 25% en préstamos,
también el capitulo IX, articulo del 35 al 43 del Reglamento de Gestidn de Activos regula lo
relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen
autorizacién para hacerlo.

Sobre este particular, se indica que hoy en dia no hay préstamos vigentes con ninguna entidad.
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CAPITULO III: ESTRATEGIA DE
INVERSION
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1. SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE FEBRERO 2021.

En sesion del dia 25 de enero 2021 se aprobd por parte del Comité de Inversiones la estrategia
de colocacién para febrero de 2021, en la cual se dispuso lo siguiente:

“I.]
A. Emisores Autorizados:

v"  Ministerio de Hacienda (G) v"  Banco Central de Costa Rica (BCCR)

v" Banco de Costa Rica (BCR) v" Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)

v"  Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC) v Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)

v" Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI) v" Banco BAC San José (BS))

v"  Banco Davivienda (BDAVI) v"  Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)

v" Holcim Costa Rica S.A. (INCSA) v" Florida Ice and Farm Company (FIFCO)

v"  Banco General (BAGEN) v" Banco BCT (BCT)

v" Banco Lafise (BLAFI) v" Bance Improsa (BIMPR)

v" Prival Bank (PRIVA) v" Banco Promerica (BPROM)

v" Grupo Mutual Alajuela (MADAP) v" Mutual Cartago (MUCAP)

v" BID INVEST (Local)* v" BN Superfondo Colones no Diversificado

v" F.l. Popular Mercado de dinero Colones v" Portafolio BCR Colones no Diversificado

v" Refinadora Costarricense de Petrdleo v° Banco Centroamericano de Integracion
(RECOPE) Econdémica (BCIE)

v" Fondo Inmobiliario Multifondos | v" Fondo de Inversién Inmobiliario Prival
Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI. v" Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.

v" Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificade v Fondo de Inversién Inmobiliario Comercio y la
BCR SAFI Industria de BCR SAFI

v" Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI v" Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque

Empresarial Lindora BCR SAFI

B. Tipos de Transacciones

Las operaciones bursatiles se autorizan segun el Reglamento de Gestion de Activos en
el Titulo Il. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervision
del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192
del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.

C. Otras Consideraciones

i) Para todas las colocaciones se ejecutaran los analisis o estudios respectivos, que
demuestren si las inversiones se efectuan de acuerdo con las mejores condiciones
que se tienen al momento de realizar cada inversion, tomando en cuenta las
condiciones econdémicas y alternativas de inversién que sean atractivas para el
FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.

i) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto
se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.

iii) Montos minimos de inversién:

1. Para colocaciones se tendra como monto minimo de negociacion la
cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su
equivalente en dolares, no obstante, se podran acumular recursos en
la cuenta corriente sin infringir los limites maximos definidos en la
Politica de Liquidez, con el objetivo de aprovechar mejores
oportunidades dada la coyuntura actual y a su vez evitar pérdidas por
valoracion.
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2. Se podra realizar la acumulaciéon de los montos de inversion definidos
anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para
cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen
sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversion
(mercado dinero).

3. No obstante, lo anterior se podra negociar montos inferiores a los definidos
si las condiciones de negociacion resultan atractivas en términos de
rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial.

iv) Monedas de colocacién:
De acuerdo con el articulo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas:
(a) Respecto a inversiones en colones:

1. El plazo de colocacion debera ser igual o superior a un (1) afio, tanto
para renta fija como ajustable, realizando la revisién de tendencias
en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursatil y
financiero; tomando como referencia los movimientos observados
en la Curva de Rendimientos

2. Se debera mantener, como minimo, la posicién en moneda local
(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las
obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.

(b) Inversion en Unidades de Desarrollo (UDES):

1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones
actuales del FJPPJ en cuanto a concentracién por moneda y plazo,
sin embargo, se valorara para los procesos de canje de deuda que
podran ser negociados segun la Politica de Inversion aprobada.

(c) En cuanto a inversiones en délares:

1. El plazo de colocacién debera ser superior a un (1) afio, tanto para
renta fija como ajustable, realizando la revisiéon de tendencias en
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursatil y financiero.

2. Se podra incrementar la posicion en délares, considerando las
recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20%
del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se sometera a
criterio del Comité de Inversiones la reconsideracién de dicho
porcentaje.

3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones
de intereses que ingresan en dolares, realizando el analisis para
cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los
asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas
conforme a los plazos de maduracion aprobados en la Politica de
Inversion.

En el siguiente cuadro, se visualizan el cumplimiento de la estrategia de colocacidn:
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Cuadro N.° 14
Colocaciones en Colones del FJPP]
Al 28 de febrero de 2021

Plazo Rendimiento
Promedio Promedio
(en anos) Ponderado

Monto Colocado

Concepto (Valor Facial)

Reservas pago planillas @7 923 879 423,10 _ 5,10%

@6 280 950 000,00 8,09 10,44%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).

Igual o Superior a 1 afo.

En relacion con la estrategia en délares, para el mes en comentario se realizaron colocaciones

en fondos inmobiliarios segln se aprecia a continuacién:

Cuadro N.° 15
Colocaciones en Délares del FIPP]
Al 28 de febrero de 2021

FGSFI inm1$ 644 912,00 136,00 4742,00 Indefinido
MULTI inm1$ 654 500,00 140,00 4 675,00 Indefinido

2. PROYECCION DE RECURSOS DINERARIOS DISPONIBLES PARA INVERSION.

Los vencimientos de titulos valores (incluye vencimiento de cupones) en colones para abril de
2021 alcanzaran la suma de ¢1.585.149.730,12 tal y como se observa en el Cuadro N.2 16. Por
otra parte, de vencimientos de titulos valores en ddlares existe una cuantia de $54.385,48; los
cuales se valorara la posibilidad de reinvertir en la misma moneda.

Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro N. 216
Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPP)J
Para abril 2021

L. Reservas para pago Disponible
Monto Vencimiento ) ) P pag P )
Moneda (a) asignaciones FJPPJ Inversiones
(b) (a-b)
Colones (*) 1585 149 730,12 1585 149 730,12 -
Délares (**) 54 385,48 - 54 385,48
UDES (***) - ; -
Notas:
(*) Las reservas para pago de asignaciones del FIPPJ contienen dineros para pagar las planillas de 1,1l Q de
febrere 2020.
(**) Los vencimientos en ddlares una vez colonizados, segin el tipo de cambio de compra del sector publico
no bancario del dia 15/02/2021, el cual es de €610,65 por cada ddlar, lo que corresponderia a
€33.210.493,36
(***) Los vencimientos en UDES se dan tnicamente en los meses de enero y julio de cada afio.

Fuente: Sistema de inversiones y flujo de recursos econémicos.
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3. OBJETIVO DE RENDIMIENTO.

Considerando el alineamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la
normativa SUPEN, los cambios que dicha normativa y modificacion de la ley han propuesto,
ademas de considerar las buenas practicas utilizadas por las organizaciones pares del FIPPJ, el
Comité de Inversiones y la Junta Administradora de dicho fondo propusieron que el objetivo de
rendimiento a utilizar sea el rendimiento calculado el escenario base del estudio actuarial
realizado cada afio, dicho rendimiento objetivo permite monitorear el desempefo del FIPPJ y
adicionalmente permita calcular los indicadores de riesgo asociados a la rentabilidad mediante
los diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para medir la gestién de las
carteras mancomunadas. Para el periodo 2020 el rendimiento utilizado en el escenario base del
estudio actuarial es de un 4,90%, para el afio 2021 se establece como objetivo el 5,05%.

Proyeccidn y seguimiento del objetivo de rendimiento:

Establecidos los elementos requeridos para la ejecucion de los calculos, se obtuvo el
siguiente resultado:

Cuadro N° 17
Seguimiento del rendimiento de febrero 2021

Detalle Resultado

Rendimiento contable 8,76%
Inflacion interanual 0,41%
Rendimiento real 8,32%
Rendimiento Objetivo 5,05%

Fuente: Sistema de inversiones.
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4. ESTRATEGIA DE COLOCACION PARA ABRIL 2021:

Analizada la informacién anterior, lo discutido durante la sesion de Comité de Inversiones en
fecha 22 de marzo 2021 a continuacién, se detalla la estrategia de colocacion para abril 2021.

| Sector Publico |

Ministerio de Hacienda (G) Banco Central de Costa Rica (BCCR)

Banco de Costa Rica (BCR) Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)

Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC) Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)
Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI) Refinadora Costarricense de Petréleo (RECOP)

Sector Privado |

Banco General (BAGEN) Banco BAC San José (BSJ)
Banco Davivienda (BDAVI) Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)
Banco BCT (BCT) Banco Promerica (BPROM)
Banco Lafise (BLAFI) Banco Improsa (BIMPR)

Prival Bank (PRIVA) Mutual Cartago (MUCAP)
Grupo Mutual Alajuela (MADAP) Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)
Florida Ice and Farm Company (FIFCO) BID Invest (local)

Banco Centroamericano de Integraciéon Econdmica (BCIE)

Sector Fondos de Inversion

BN Superfondo Colones no Diversificado Portafolio BCR Colones no Diversificado

F.I. Popular Mercado de dinero Colones Fondo de Inversidn Inmobiliario Prival
Fondo Inmobiliario Multifondos | Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.
Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI
Fondo de Inversién Inmobiliario Comercio y la Industria de Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque
BCR SAFI Empresarial Lindora - BCR SAFI

Fondo de Inversién de Desarrollo de Proyectos de
Infraestructura Publica — 1 BN Fondos

A. Tipos de Transacciones

Las operaciones bursatiles se autorizan segun el Reglamento de Gestidn de Activos en el Titulo
II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisién del Sistema
Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la
gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.

B. Otras Consideraciones

i) Para todas las colocaciones se ejecutaran los analisis o estudios respectivos, que
demuestren si las inversiones se efectian de acuerdo con las mejores condiciones
que se tienen al momento de realizar cada inversidon, tomando en cuenta las
condiciones econémicas y alternativas de inversion que sean atractivas para el FJPPJ
y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.

ii) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto
se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.

iii) Montos minimos de inversién:

22







Estrategia de Inversiones Il Trimestre 2021- Abril Comité de Inversiones

1. Para colocaciones se tendrd como monto minimo de negociacién la
cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su
equivalente en ddlares, no obstante, se podran acumular recursos en la
cuenta corriente sin infringir los limites maximos definidos en la Politica de
Liquidez, con el objetivo de aprovechar mejores oportunidades dada la
coyuntura actual y a su vez evitar pérdidas por valoracién.

2. Inversiones en cuenta: se podrdn ejecutar acumulaciones en cuenta
corriente con el fin de cubrir el rubro de planillas y/o pagos (negociaciones,
inversiones o subastas) de previo se deben realizar los andlisis financieros
correspondientes.

3. Se podra realizar la acumulacién de los montos de inversiéon definidos
anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para
cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen
sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversidn
(mercado dinero).

4. No obstante, lo anterior se podra negociar montos inferiores a los definidos
si las condiciones de negociacién resultan atractivas en términos de
rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial.

iv) Monedas de colocacion:

De acuerdo con el articulo N°. 15 del citado reglamento se definen las siguientes
monedas:

(a) Respecto ainversiones en colones:

1. Elplazo de colocacion deberd serigual o superior a un (1) afio, tanto
para renta fija como ajustable, realizando la revision de tendencias
en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursatil y
financiero; tomando como referencia los movimientos observados
en la Curva de Rendimientos

2. Se deberd mantener, como minimo, la posicion en moneda local
(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las
obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.

(b) Inversién en Unidades de Desarrollo (UDES):

1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones
actuales del FJPPJ en cuanto a concentracion por moneda y plazo,
sin embargo, se valorara para los procesos de canje de deuda que
podran ser negociados segun la Politica de Inversion aprobada.

(c) En cuanto ainversiones en doélares:

23







Estrategia de Inversiones Il Trimestre 2021- Abril Comité de Inversiones

1. El plazo de colocacidn debera ser superior a un (1) afio, tanto para
renta fija como ajustable, realizando la revisidn de tendencias en
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursatil y financiero.

2. Se podrd incrementar la posicion en délares, considerando las
recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20%
del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se sometera a
criterio del Comité de Inversiones la reconsideracién de dicho
porcentaje.

3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales vy
cupones de intereses que ingresan en ddlares, realizando el analisis
para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los
asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas
conforme a los plazos de maduracién aprobados en la Politica de
Inversion.
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1. Introduccién

Este informe presenta el analisis realizado por la Unidad de Gestion de Portafolios de la tasa de
interés para una eventual operacion de crédito entre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial (FIPPJ) y la Asociacién Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD).

Se parte de la premisa que el solicitante es sujeto de crédito, segiin lo comunicado por el Proceso

de Riesgos que también definié una prima de riesgo de acuerdo a su modelo de analisis.

Los célculos toman como base lo definido en el “Reglamento para el otorgamiento de créditos
a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y
sindicatos de personas servidoras judiciales y de la poblacién jubilada y pensionada y al
poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial”
vigente, y al cual en este documento se hace referencia como “el reglamento”, asi como de

insumos del estudio actuarial para definir la tasa del crédito y cual seria el impacto en el portafolio.







2. Solicitud de crédito ASOSEJUD

En correo del 19 de febrero de 2021 remitido por el Proceso de Riesgos, se adjunta el oficio 03-
PRES-2021 de la Presidencia de ASOSEJUD en el cual se sefala lo siguiente:

“[...]Se transcribe el acuerdo de la Junta Directiva de la sesién 14-2020, celebrada el
16 de setiembre de 2020 en el cual se acordd por unanimidad “autorizar la apertura
de unalinea de crédito con el Fondo del Poder Judicial por un monto maximo de
14.000 millones de colones, al mayor plazo posible que conceda el Fondo, cuya
garantia sera la sesion de pagarés, hipotecas y/o la deduccién directa de las

cuotas que recibe ASOSEJUD por su cartera de crédito”.

El plan de inversion sera la colocacion en lineas de créditos sociales y personales y
ASOSEJUD ofrece como primera garantia la deduccion directa a las cuotas que recibe
por su cartera de crédito, en segunda instancia la cesién de hipotecas y en tercera

instancia la cesién de pagarés.”

De lo anterior se extrae que ASOSEJUD solicita el financiamiento por el mayor plazo posible
que pueda conceder el FIPPJ, el cual, segun el articulo N° 8 del reglamento vigente es de

30 arfios.

3. Tasade interés aplicable

En lo concerniente a las tasas de interés el reglamento de crédito establece lo siguiente:

“Articulo 9. Tasa de Interés.

a) Para plazos inferiores a 10 afios, se prestaran recursos del FIPPJ a la tasa mayor
resultante del rendimiento nominal del FJPPJ + Riesgo de Entidad (definido por el
Comité de Riesgos del FIPPJ) y el rendimiento de mercado del titulo valor del sector
publico que tengan un plazo similar al plazo restante del préstamo + Riesgo de Entidad
(definido por el Comité de Riesgos del FIPPJ).

b) Para plazos superiores a 10 afios, se prestara con una tasa igual a la tasa real de
equilibrio actuarial establecida en el Gltimo estudio vigente mas una prima por riesgo

definida para cada sujeto de crédito.

c) La tasa maxima y minima que se cobrara a las entidades autorizadas se definir4 en
los contratos de cada préstamo las cuales se negociardn al momento de la

formalizacion.”







Siendo que el plazo solicitado por ASOSEJUD es de 30 afios, la base para el calculo de la
tasa es el inciso b) del articulo antes citado. Ademas, es necesario considerar la prima de
riesgo, para la entidad solicitante. Esta prima fue estimada por el Proceso de Riesgos en un
1% luego de utilizar el Modelo para la evaluacion de solicitudes de crédito y prima por

riesgos.
Para los célculos del presente informe se tienen las siguientes consideraciones:

v" Rendimiento nominal del fondo: 7,73% con corte a diciembre 2020.

v"Inflacion interanual publicada por el BCCR: 0,41% con corte a febrero 2021

v" Prima de riesgo aplicable a ASOSEJUD: 1% segun estimacion realizada por el
Proceso de Riesgos.

v" Rendimiento de mercado: rendimientos observados en la curva soberana segun

vector del 16 de marzo 2021.

A continuacién, se presenta el calculo de la tasa de interés aplicable segun el reglamento,
asi como dos célculos alternativos utilizando escenarios del estudio actuarial vigente y
adicionalmente uno que refleja las tasas aplicables a la operacion para plazos menores a 10

afos.

3.1.Calculo Tasa Real Unica de Equilibrio actuarial

Para este escenario, y en apego a lo definido en el articulo N° 9 inciso b) del reglamento, se
considera la tasa real Unica de equilibrio de un 7,97% correspondiente a la definida en el
altimo estudio actuarial vigente, mas la inflacion interanual de 0,41% (dato con corte a

febrero), una vez sumada la prima de riesgo la tasa resultante es de 9,50%.

Prima Tasa

Riesgo Aplicable

30 8,41% 1,00% 9,50%

Se recomienda como minimo una revision anual de la tasa aplicable con el fin de realizar el
ajuste por inflacion y de esta manera garantizar al fondo que se esta obteniendo la tasa real
del 7,97%.







3.2.Calculo escenario para plazo menor a 10 aios

Adicionalmente, se plantea un escenario para los plazos inferiores a 10 afios, en funcién al
inciso a) del articulo N° 9 del reglamento, este escenario muestra los niveles de rendimiento

de mercado.

Para cada plazo se debe elegir la tasa mayor que resulte de comparar el rendimiento nominal
anualizado del fondo mas la prima de riesgo con el resultado del rendimiento de mercado
(para el plazo seleccionado) mas la prima de riesgo. La aplicacién de esta metodologia se

visualiza en la siguiente tabla:

- . Rendto Nominal Prima Nominal + Rendte  Rdto Mercado + ELE]
Plazo en Afios Plazo Dias ) . ) ) . . .
Anualizado Riesgo Prima Riesgo  Mercado Prima Riesgo Aplicable
1 360 7.73% 1,00% 8,81% 1,40% 2,41% 8,81%
2 720 7.73% 1,00% 8,81% 5,09% 6,14% 8,81%
3 1080 7,73% 1,00% 8,81% 6,21% 7,27% 8,81%
4 1440 7,73% 1,00% 8,81% 6,17% 7,24% 8,81%
3 1800 7,73% 1,00% 8,81% 5,38% 6,43% 8,81%
3] 2160 7,73% 1,00% 8,81% 9,54% 10,64% 10,64%
7 2520 7.73% 1,00% 8,81% 10,47% 11,57% 11,57%
8 2880 7.73% 1,00% 8,81% 10,47% 11,57% 11,57%
g 3240 7,73% 1,00% 8,81% 10,58% 11,68% 11,68%

Como se puede apreciar, para solicitudes con plazos de 1 a 5 afios, la tasa aplicable es de
un 8,81% toda vez que el rendimiento nominal del fondo resulta mayor que el rendimiento de
mercado para dichos plazos. A partir del afio 6 el rendimiento de mercado sumado a la prima

de riesgo es mayor, resultando en tasas de entre 10,64% para 6 afios y 11,68% para 9 afios.

Este ejercicio permite ademas tener una nocion del costo de oportunidad para la solicitud en
analisis. Como se pudo observar en la tabla anterior con las condiciones actuales de mercado
es posible conseguir un rendimiento bruto de 10,58% por un plazo de 9 afios mientras que la
mayor tasa a cobrar (célculo del escenario 3.1-Tasa Real Unica de equilibrio) en la operacion
de crédito con ASOSEJUD a un plazo de 30 afios es de 9,50%.

4. Monto a desembolsar y periodicidad

Para la presente gestion en estudio la entidad solicita una linea de crédito ¢14.000 millones, lo
cual representa aproximadamente un 2,3% del total de la cartera o el equivalente a dos meses

del pago de obligaciones por planilla.

Considerando que el flujo financiero se mantiene practicamente en equilibrio (ingresos=egresos),

se debe realizar un esfuerzo importante en la acumulacion de los recursos, especialmente en el







manejo de los vencimientos y aportes con el fin de no afectar el desempefio del fondo y poder

darle contenido a la solicitud planteada.

5. Impacto en el rendimiento del Portafolio

Con las condiciones actuales del reglamento y segun los escenarios plateados en este analisis
no se vislumbran impactos negativos en el desempefio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial. No obstante, hay un costo implicito derivado de la acumulacién de recursos
en la cuenta corriente para cumplir con el monto solicitado por ASOSEJUD.

6. Conclusiones y recomendaciones

e Latasa aplicable a la operacion de crédito en las condiciones solicitadas por ASOSEJUD
es, a hoy, de 9,50%.

e Se recomienda establecer en el contrato que dicho nivel sea revisable peri6dicamente.
Como minimo anualmente a partir de la eventual formalizacion del crédito, para realizar
el ajuste correspondiente a la inflacion, y de esta manera poder garantizar al fondo una
tasa real, segin estudio actuarial vigente como la Tasa Real Unica de Equilibrio.

e Siendo que el reglamento establece que la tasa maxima y minima a cobrar se definiran
via contrato se recomienda establecer como tasa minima la tasa Real Unica de equilibrio
mas la prima por riesgo (no reconocer deflacion) y para efectos de la tasa maxima
considerar la inflacién establecida como meta por el BCCR en el Plan Macroeconémico
vigente al momento de formalizar.

e Efectuar una programacion de desembolso de los recursos en funcién a la colocacion de
créditos por parte de la entidad solicitante.

¢ Enfuncién a la observacion realizada por el ente supervisor mediante SP-160-2021 y con
el fin de mitigar los riesgos de crédito y liquidez se recomienda establecer la modalidad

de este crédito segun el articulo N° 11 inciso c) denominada cuota nivelada.
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1. Introduccion

En el presente informe, se muestra el detalle de los diferentes elementos que componen la cartera
de inversion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FIPPJ), de los que se
mencionan las colocaciones de recursos efectuadas en el mes respectivo, el rendimiento promedio
mensual obtenido de dichas colocaciones, asi como otros aspectos relevantes de la cartera de
inversiones, como por ejemplo, la composicion por moneda, el detalle del tipo de deuda,

composicion por tasa de interés, entre otros.

El analisis de los elementos mencionados anteriormente que forman parte de dicho informe, estan
directamente relacionados con el Reglamento de Gestidén de Activos aprobado por el Consejo
Nacional de Supervision del Sistema Financiero Nacional, publicado en el alcance N°. 192 del

diario oficial La Gaceta del 02 de noviembre del 2018.

Desde que se dio la reforma de la Ley N°. 9544 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial se inicié con la regulacion de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en ese sentido
los reglamentos sobre riesgos, inversiones, gobierno corporativo, entre otros deben cumplirse a
cabalidad, por lo que rige a partir del 1 de marzo 2019 se deben considerar los lineamientos del
Reglamento de Gestidn de Activos de la SUPEN, aprobado por el Consejo Nacional de Supervision

del Sistema Financiero en sesion 1452-2018.

Por otra parte, se destaca que, a partir del 27 de enero de 2020, la Junta Administradora fue
debidamente juramentada y ese mismo dia inicié operaciones como ente encargado de la
administracion del FJPPJ, en sesion N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020 en el articulo
XVI aprobd la Politica de Inversiones para el FIJPP). De acuerdo con lo expuesto, el
correspondiente informe mensual de inversiones se realizard considerando el Reglamento de

Gestidn de Activos de la SUPEN vy la Politica de Inversiones aprobada.

La cartera de inversion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FIPPJ) al cierre
de febrero de 2021 posee un valor facial de ¢615.041.812.760,87 (incluye las inversiones
en cuenta para el pago de obligaciones y acumulacion de recursos para participacion

en subastas), se muestra la evolucidn del valor facial de la misma del afio 2017 a la fecha:
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Grafico 1
Valor Facial de Cartera
Datos al 28 de febrero 2021
(En miles de millones de colones)

Aumento Disminucion M Total

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).

En el grafico anterior, se visualiza un crecimiento en el valor facial de 1,27%, de la cartera de
inversiones del FIPP] (comparando con diciembre 2020), situacion que prevé un superavit
financiero (ingresos percibidos por el Fondo son mayores al valor presente de las obligaciones)
siendo que, durante los Ultimos cinco anos se ha mantenido un constante crecimiento de las

reservas.

2. Colocaciones realizadas en febrero 2021.

Los recursos econdmicos que son recaudados por este Fondo como parte de sus ingresos y los
disponibles que se presenten producto de su actividad, son invertidos segun lo dispuesto en el
Reglamento de Gestidn de Activos de la SUPEN.

a) Colones:

Durante el periodo en anadlisis se realizaron inversiones segun estrategia de inversion, las
colocaciones ascendieron a un monto de ¢6.280.950.000,00 con un rendimiento promedio de

10,44%, ademas se realizaron inversiones en la cuenta corriente para el calce de obligaciones
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por un monto de ¢7.923.879.473,10 con un rendimiento del 5.10%, el siguiente cuadro

muestra lo comentado:

Cuadro N° 1
Colocaciones en colones
Al 28 de febrero de 2021

Plazo Rendimiento
Monto Colocado . .
Concepto . Promedio Promedio
(Valor Facial) ~
(en afos) Ponderado

Resenas pago plnilas | 79267942310 - | 506

Igual o Superior a 1 afio. @6 280 950 000,00 8,09 10,44%

A continuacion, se detallan las compras ejecutadas durante el periodo:

Cuadro N° 2
Detalle compras en colones
Al 28 de febrero de 2021

Emisor Instr. Val. Facial ala Compra Precio Plazo Fecha Rdto Bruto
dias Vencim. promedio
G TP ¢#255950 000,00 108,65 5082 21/3/2035 11,02%
G TP #290 000 000,00 108,65 5082 21/3/2035 11,02%
G TP @5 735 000 000,00 96,01 2706 23/8/2028 10,38%
Total @6 280 950 000,00 2913 10,44%

Se visualizan solo posiciones en Ministerio de Hacienda, toda vez que durante el mes no se
tuvo oferta de emisores del sector privado, lo que limitd la colocacidén de recursos en un

emisor diferente a Gobierno.

b) Délares:

En sesidn ordinaria N°. 96 del Comité de Inversiones, celebrada el 25 de enero de 2021, se
tomd el acuerdo de utilizar, para compra de participaciones en fondos inmobiliarios, los
recursos que se venian acumulando para mercados internacionales. Esto considerando el
costo de oportunidad de tener estos recursos en cuenta corriente. En esa linea de ideas, se
acordd la inversion hasta por $2.5 millones en total, distribuidos entre los fondos: Gibraltar,
Multifondos y Prival. El 29 de enero se realizd la primera compra correspondiente a esta
autorizacion, mediante la cual se adquiriendo 140 participaciones del Fondo Inmobiliario de

Prival por un valor en términos faciales de $707,924.00.
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A continuacion, se presentan las compras realizadas en febrero y que corresponden también

a la autorizacion de enero del Comité de Inversiones.

Cuadro N° 3
Detalle compras en délares
Al 28 de febrero de 2021

FGSFI inm1$ 644 912,00 136,00 4742,00 Indefinido
MULTI inm1$ 654 500,00 140,00 4 675,00 Indefinido

Por otra parte, con respecto a las ganancias de capital, los resultados se reflejaran en los estados
financieros del FJPPJ con corte octubre 2020 (Ultimos estados financieros publicados) dentro de
la cuenta contable “514.00.00 Ingresos por negociacion de instrumentos financieros”, segun
“Manual de Cuentas para los Regimenes de Pensiones de capitalizacion colectiva” emitido por la

Superintendencia de Pensiones (SUPEN).

En resumen, al cierre de febrero de 2021, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
(FJPP]) mantuvo inversiones por un monto total de ¢615.041.812.760,87 ! e intereses

acumulados por ¢7,981,208,855,782 tal como se detalla a continuacion.

Cuadro N° 5
Resumen de la Composicion del Portafolio de Inversiones FIPP]
Al 28 de febrero de 2021

Intera
Concepto Febrero 2021 tereszz‘;';""'a“

Valor facial* 615041 812 760,87

Interés ganado del mes * 4036122 967,58 7 981 208 855,78

Fuente: Sistema Integrado de Carteras de Inversiones y Estados Financieros del FIPPJ.

Es importante indicar que, en saldos bancarios, el Fondo mantiene una reserva para
eventualidades en cuentas bancarias por un maximo de ¢200,000,000.00, segun lo autorizado
por la Direccion Ejecutiva, mediante oficios 5546-DE-2013 del 25 de junio del 2013 y 416-DE-
20153 del 26 de enero 2015. En Comité de Inversiones del 22 de enero de 2016, se tomo el

acuerdo de aumentar dicha reserva a ¢200,000,000.00; ratificado por el actual Comité de

1 Valor facial al 28 de febrero de 2021, incluye inversiones en cuenta corriente 32-9 para el calce y posterior pago de obligaciones de jubilaciones y aguinaldo.
2 Con base en los Estados Financieros del FIPPJ con corte febrero 2021, nota 2.
3 Cuenta Platino No. 229-32-9, con el Banco de Costa Rica que reconoce un 5.10% sobre saldos diarios.






Informe de Inversiones - FJPP] febrero 2021

Inversiones en sesion 93-2020 del 26 de octubre de 2020. Ademas, se mantienen reservas para
diferentes pagos, dado que, la tasa de interés que reconoce el banco en la cuenta corriente esta
por encima de las opciones de corto plazo que se tienen en el mercado bursatil y financiero (se
realiza analisis financiero previo en cada caso). En las otras cuentas bancarias existen montos
cercanos a ¢100,000.00.

3. Politica de Inversion

Considerando la supervision actual por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), que
se rige por el Reglamento de Gestién de Activos (RGA), en dicho reglamento se establece la
creacidn de una politica de inversiones para los regulados, por lo que en sesidon N° 18-2020 de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 01
de junio de 2020, en el articulo XXI en acuerdo XVI aprobé la Politica de Inversiones para el
FIPPJ. Siguiendo los lineamientos de la reglamentacion y de dicho documento se presenta lo

siguiente:

a) Distribucion de Valores de Emisores Publicos y Privados

Para la realizacion de operaciones bursatiles con emisores nacionales, sean publicos o
privados de conformidad con los siguientes limites maximos aprobados por la Junta

Administradora:

Cuadro N° 6
Limites Generales segiin articulo N°. 67 del RGA
Al 28 de febrero de 2021

Articulo N°. 67. Limites generales
Criterio Limite Actual Diferencia
a. En valores emitidos por el Sector Publico 80,00% 78,08% 1,92%
b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este
porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%.
c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,
o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias vy filiales. 10,00% 2,59% 7,41%
Conglomerado BCR
c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,
o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 10,00% 3,76% 6,24%
Conglomerado Improsa

50,00% 0,00% 50,00%

c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,
o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias vy filiales. 10,00% 1,85% 8,15%
Conglomerado Prival

d. Cualquier otro limite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a
los fondos de pension, los de capitalizacion laboral y ahorro voluntario.

e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10,00% 0,00% 10,00%
Fuente: FJPPJ y RGA.

0,00%
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Se aprecia en el cuadro anterior que para el mes en analisis no se tiene exceso segun el
articulo N°. 67 del RGA y aun se cuenta con espacio de hasta un 1,92% con respecto al
limite en cuanto a concentracién en sector publico. Con respecto a la inversion en los
conglomerados financieros se tiene inversidn en entidades de tres conglomerados distintos,
estos son: BCR, IMPROSA y PRIVAL manteniendo concentraciones de 2,59%, 3,76% y
1,85% segun corresponda.

Consecuentemente, al cierre de febrero 2021 se mantienen las siguientes posiciones segin

el tipo de instrumento:

Cuadro N° 7
Limites por instrumento
Al 28 de febrero de 2021

Articulo N°. 68. Limites por tipo de instrumento

Criterio Limite Actual Diferencia
a. Titulos de deuda:
i.Instrumentos de deuda individual 10,00% 0,78% 9,22%

ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de
valores, notas estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada

nivel Ill. 5,00% 0,00% 5,00%
b. Titulos representativos de propiedad:

i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel |, 25,00% 0,00% 25,00%
excepto en fondos y vehiculos de inversidn

financieros locales donde se podra invertir hasta un 5%. 5,00% 0,00% 5,00%
ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel Il. 10,00% 5,56% 4,44%
iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel Ill. 5,00% 0,00% 5,00%

Fuente: FJPPJ y RGA.

Con respecto a los instrumentos de deuda individual (ventanillas) se cuenta con espacio
de hasta 9,22 puntos porcentuales para adquisiciones nuevas, de igual manera los
instrumentos de nivel II tiene espacio de hasta 4,44% para aumentar posturas, los

restantes limites se mantienen en cero.

A continuacion, se muestra el cuadro N° 8, el cual contiene la informacion del limite por
emisor, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentracién del 71,32% en
sus diferentes instrumentos, asi mismo el ICE con un 3,95% en segunda posicion, el
Banco Improsa con un 2,20%, Banco Centroamericano de Integracion Econdmica con un
1,65% y Banco Popular con una concentracién por emisor del 1,56% permitiendo lo

anterior verificar que se esta cumpliendo el limite por emisor segin los reglamentos
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emitidos por el supervisor y por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y

Pensiones:

Cuadro N° 8
Limite por emisor, articulo 69 RGA.
Al 28 de febrero de 2021

Articulo 69. Limites por emisor
Emisor Limite Actual Diferencia

Los fondos deben cumplir con un limite maximo de inversién de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo
de valores, excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Ricay los emisores de
deuda soberana internacional de paises que cuenten con calificacién de riesgo dentro del grado de inversién.

G N.A 71,32% -
ICE 10% 3,95% 6,05%
BIMPR 10% 2,20% 7,80%
BCIE 10% 1,65% 8,35%
BPDC 10% 1,56% 8,44%
FGSFI 10% 1,56% 8,44%
BCRSF 10% 1,53% 8,47%
BPROM 10% 1,50% 8,50%
MULTI 10% 1,32% 8,68%
BSJ 10% 1,20% 8,80%
MUCAP 10% 1,13% 8,87%
BDAVI 10% 1,11% 8,89%
BCR 10% 1,07% 8,93%
PRSFI 10% 1,00% 9,00%
PRIVA 10% 0,85% 9,15%
MADAP 10% 0,78% 9,22%
BLAFI 10% 0,69% 9,31%
BCCR N.A 0,19% -
VISTA 10% 0,15% 9,85%
BNCR 10% 0,00% 10,00%

Fuente: FJPPJ y RGA.

Ahora bien, al articulo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos
como “no autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y
considerando que el transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestiéon de
activos finalizd el 02 de noviembre 2020, la cartera del FIPP] “arrastrd’ de anos anteriores
instrumentos no contemplados en la reglamentacion actual de la SUPEN, pero que si
estaban autorizados por la normativa en el momento de adquisicidn y que por sus
condiciones no son facilmente liquidables, estos representan un 20,61% del activo total
del FJPPJ.

b) Plazo de las inversiones

El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversién recomendada por el

Proceso de Inversiones, dicho plazo estara definido por las condiciones de mercado,
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necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos
de andlisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus
necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual

de la cartera de inversion.

Cuadro N° 09
Inversiones segun su plazo
Al 28 de febrero de 2021

TASA FIJA

Valor Facial

Concepto i
s vaior Eacnal Peso Actual . Peso Actual
Colonizado Colonizado
Hasta 360 dias @114 196 725 403,32 18,57% @16 444 250 000,00 2,67%
Entre 361 y 1800 dias (5 afios) (268 728 714 413,25 43,69% ¢1 343 000 000,00 0,22%

Entre 1801 y hasta 2520 (7 afios) @61 473 891 600,00 10,00%
Entre 2521 y hasta 3600 (10 afios) | 66 693 531 840,00 10,84% @116 025 287 464,94 2,61%
Entre 3601 y hasta 5400 (15 afios) @25 532 756 240,00 4,15%

Més de 5401 dias - 0,00% 44 603 655 799,36 7,25%
SUBTOTALES ¢536 625 619 496,57 87,25% €78 416 193 264,30 12,75%
TOTAL FACIAL CARTERA ¢615 041 812 760,87

TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).

A continuacion, se muestran graficamente la composicién segun tipo de tasa y plazo:

Grafico N° 2
Pesos relativos para titulos de renta fija
Al 28 de febrero de 2021

Tasa Fija
Peso Actual 87,25%

#268728 714 413,25

¢114 196 725 403,32

66 693 531 840,00
61473 891 600,00

¢25 532 756 240,00

HASTA 360 DIAS ENTRE361Y ENTRE 1801Y ENTRE 2521Y ENTRE3601Y MAS DE 5401
1800 DIAS (5 HASTA 2520 (7 HASTA 3600 (10 HASTA 5400 (15 DiAS
ANOS) ANOS) ANOS) ANOS)
" Entre361y 1800 | Entre1801yhasta | Entre 2521y hasta | Entre 3601 y hasta . "
e dias (5 afios) 2520 (7 afios) 3600 (10afios) | 5400 (15 afios) | s de 5401 dils
ETASA FIJA 18,57% 43,69% 10,00% 10,84% 4,15% 0,00%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversidn (SCI).

Pagina 10 de 12






Informe de Inversiones - FJPP] febrero 2021

Grafico N° 3
Pesos relativos para titulos de renta ajustable
Al 28 de febrero de 2021

Tasa Variable
Peso Actual 12,75%

€44 603 655 799,36

€16444.250000,00 €16025287464,94
¢1343000000,00
HASTA 360 DiAS ENTRE361Y1800  ENTRE 1801YHASTA  ENTRE 2521YHASTA  ENTRE 3601YHASTA  MAS DE 5401 DIAS
DiAS (5 ANOS) 2520(7 ANOS) 3600 (10 ANOS) 5400 (15 ANOS)
Entre 361y 1800 dias| Entre 1801y hasta = Entre 2521y hasta = Entre 3601y hasta N
Hasi 300 diey (5 afios) 25207 afios) 3600 (10 afios) 5400(15afos) | "é2deSt01dias
E TASA AJUSTABLE 2,67% 0,22% 2,61% 7.25%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).

c) Moneda

Se incluye un apartado de distribucidon de cartera segin la moneda, para los diferentes
instrumentos financieros, el RGA establece en el articulo N°. 15 que las monedas
permitidas para transar (colones, dolares y euros) pero no define un porcentaje.
Internamente el Comité de Inversiones ha mantenido una diversificaciéon de moneda en
80% - 20% siendo colones donde se posee la mayor distribucion, se aprecia la distribucion

actual en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 10
Distribucion de la cartera por moneda
Al 28 de febrero de 2021

Colones 447 374 794 623,14 72,74%
Délares 95 858 866 365,23 15,59%
UDES 71808 151 772,50 11,68%
Total 615 041 812 760,87 100,00%

Fuente: Elaboracidn propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).

Se observa que la estructura por monedas se mantiene; el mayor volumen corresponde a
los colones con un 72,74% (consecuente con la moneda en la que se encuentran las
obligaciones del Fondo), seguido por los dolares con un peso de 15,59%. En esta moneda

segun la estrategia del mes en andlisis se puede invertir hasta un maximo de un 20% del
Pagina 11 de 12
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total de la cartera del FIPP]. Por ultimo, las Udes con un 11,68%, porcentaje que
corresponde al remanente siendo que no esta autorizada la compra de Udes de acuerdo
con la Estrategia de Inversiones.

d) Préstamos

El articulo N°. 240 de la Ley N° 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, establece que el FJPP] puede colocar recursos hasta un maximo del
25% en préstamos, también el capitulo IX, articulo del 35 al 43 del Reglamento de Gestion
de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos
fondos que poseen autorizacion para hacerlo. De igual manera el “Reglamento para e/
otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de
ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la poblacion
Jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones
del poder judicial (articulo 240 bis, ley 9544)” que establece los lineamientos para el
manejo de este tipo de transacciones por parte del FJPPJ. A la fecha del presente informe

no se tienen operaciones de crédito vigentes con ninguna entidad.

De acuerdo con los analisis efectuados en los diferentes componentes del presente informe, es
posible concluir que el comportamiento de la cartera de inversiones del FJPP], mantiene niveles
acordes con la reglamentacién vigente, con la Estrategia y Politica de Inversidn definida, asi como
demas parametros de control establecidos para la misma. En el caso de las posturas en
instrumentos no autorizados, el Proceso de Inversiones trabaja para ir resolviendo positivamente

dicha situacion lo cual se refleja en la disminucién del porcentaje.
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1) INFORMACION DE LA ECONOMIA INTERNACIONAL

A continuacion, se incluye la informacién brindada por los medios informativos locales e
internacionales, respecto a la economia mundial, las cuales directa o indirectamente pueden
incidir en futuros acontecimientos econémicos y financieros para nuestro pais.

a) Economia Mundial.

China. China se marcé como objetivo que su economia crezca "por encima del 6%" interanual
en 2021, durante la sesién inaugural de la cumbre anual de la Asamblea Nacional Popular. Esta
meta es menos ambiciosa que el esperado por estimaciones de mercado, que pronostican una
tasa de crecimiento superior al 8% teniendo en cuenta la menor base comparativa. La solidez de
la economia china continda impulsando el mercado de los commodities, en especial el petréleo
que se encumbra hacia maximos de un afio luego de que los productores OPEP acordaran
recortar la produccién.

Tras la alta volatilidad reciente, el regulador bancario chino advirtié el pasado martes que su
pais estd “muy preocupado” por “burbujas de activos” en bolsas extranjeras, asi como en el
sector inmobiliario en su pais. También advirtié que se deben esperar correcciones “tarde o

temprano”. Sus declaraciones alertaron de posibles ajustes monetarios y fiscales en China.

Japon. El indice de desempleo de Japdn descendid en enero una décima respecto al mes
precedente hasta el 2,9 %, segun los datos difundidos a inicios de marzo por el Ejecutivo de este
pais asidtico. El dato del primer mes del afio mejord asi al de diciembre, cuando la tasa ascendio
al 3 % segun los datos revisados por el Ministerio del Interior y Comunicaciones japonés.

El gobierno nipén se ha apoyado en un ambicioso programa de estimulos, dividido en tres
rondas cuya cuantia total asciende a 308 billones de yenes (2,4 billones de euros), equivalente
al 60% del PIB nacional. El Banco de Japdn ya ha anunciado que llevara a cabo una revisién de
sus medidas, con el objetivo de hacerlas “mas efectivas y sostenibles”, dado que los estimulos
tendran que prologarse mas de lo esperado y la inflaciéon se mantiene por debajo del umbral de
la estabilidad, cifrada en el 2%.

Europa. Con pugnas entre paises por la provisidon de vacunas, la vacunacion en la Unién Europea
continda lenta, lo que ha deteriorado las expectativas econdmicas para la region. La
desconfianza de muchos europeos hacia la vacunacidon ademas de problemas de produccion y
distribucidn de las diferentes vacunas explican por qué el bloque ha tardado tanto en
administrar las dosis a sus habitantes.

Por su parte, el Banco Central Europeo reafirmé su compromiso de mantener toda la artilleria
monetaria y financiera hasta marzo de 2022 o hasta que la crisis termine. Continuar con estas
medidas ayudara a estabilizar los mercados y darle mayor solidez a una recuperacién que ha
sido cuestionada por el lento avance de la vacunacioén.

Por su parte el Gobierno britanico ha decidido extender su programa de proteccion del empleo
hasta el mes de septiembre, con el compromiso de pagar hasta el 80% de los salarios. Asimismo,
se anuncid la creacidn de un Banco de Infraestructuras como parte del plan de recuperacion.
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Estados Unidos. El proceso de vacunacion continda firme en el pais norteamericano, mientras
el regulador se apronta a autorizar el uso de una tercera vacuna: la del laboratorio Janssen, que
se sumaria a las ya autorizadas Pfizer/BioNTech y Moderna. Asi, a la primera semana de marzo,
se han administrado 23 dosis por cada 100 habitantes, lo que corresponde a mas de 77 millones
de vacunas.

El proceso de vacunacion ha ayudado a subir los indices de confianza, que se mantienen en
terreno optimista. El PMI manufacturero se ubicé en 58,7 puntos en febrero, mientras que el
PMI de servicios registré 58,9 puntos. Este mayor optimismo se alinea con mayor consumo de
los hogares. Las ventas minoristas crecieron 5,3% mes a mes en enero, tras haber caido en
diciembre.

La economia estadounidense cred en febrero 379.000 puestos de trabajo, muy por encima de
los 180.000 que pronosticaban analistas del mercado bursatil. Sin embargo, a pesar de este dato,
la cifra estd todavia por debajo de lo que se requiere para recuperar los nueve millones de
ocupaciones aun en el limbo y llegar al nivel previo a la pandemia, cuando el desempleo estaba
en el porcentaje mas bajo en medio siglo.

Los ojos estan puestos sobre la Fed, a pesar de que el Banco Central ha repetido que no estan
dadas las condiciones para un cambio en sus politicas. Por lo que no se espera que en la reunidn
del Comité Monetario de la Fed del 16 y 17 de marzo se varien los tipos de interés.

Por otro lado, el Bono del Tesoro a 10 afios ha tocado maximos considerando el periodo de
febrero de 2020 a la fecha. Mientras que al inicio de enero 2021 el rendimiento se ubicaba por
debajo del 1%, al 16 de marzo ya se ubica cerca del 1,6%.

Precio del Petrdleo: Al 16 de marzo 2021 los precios del petrdleo bajaban extendiendo el declive
a 3 dias consecutivos, debido a que un aumento de existencias en Estados Unidos se sumaba a
los riesgos para la recuperacién de la demanda luego de que paises como Alemania y Francia
detuvieron las vacunaciones contra la COVID-19, lo comentado anteriormente se presenta en la
siguiente imagen:

Precio del barril petréleo WTI
Imagen #1

CL1:COM + ADD TO WATCHLIST
Generic 1st 'CL' Future o —
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Fuente: http://www.bloomberg.com/quote/CL1:COM
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2) COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSATIL Y FINANCIERO LOCAL.

En enero de 2021 la produccién nacional decreciod 4,8 % en términos interanuales, caida inferior
a la tasa de variacion media del 2020 (-5,0 %). La tasa de variacion trimestral anualizada de la
serie ajustada por estacionalidad registré un crecimiento de 11,3 % (Grafico 1) mientras que en
diciembre pasado fue 11,1 %.

Asi, es posible afirmar que la economia mantiene el proceso de recuperacion que inicié en julio
del 2020, pero su impulso se moderé ligeramente.

Grafico N. °1
indice Mensual de Actividad Econémica
Variacion interanual de la serie tendencia ciclo (TC) y trimestral anualizada de la
serie ajustada por estacionalidad (SD)
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Fuente: BCCR.

Evolucion por actividad econédmica:

Actividad agropecuaria: La actividad agropecuaria decrecié 2,3 % respecto a enero
2020, principalmente por la disminucion en la produccidon de:

i. Banano, por la demanda externa y la incertidumbre de algunos productores
sobre la evolucion de los precios internacionales de la fruta.
ii. Café, por atrasos en la cosecha del grano en las principales zonas productoras.
iii. Azucar, por el comienzo tardio de la zafra 2020-2021 debido a condiciones
climaticas adversas.
Lo anterior fue parcialmente compensado por el buen desempefio en la produccion de
pifia.

Manufactura: La manufactura registré un crecimiento interanual de 1,9 %, con lo que
acumula cinco meses consecutivos de crecimiento, debido al dinamismo de los
regimenes especiales, especificamente en la produccion de implementos médicos como
catéteres, equipos de transfusién e implantes mamarios.





Estrategia de Inversiones Il Trimestre 2021- Abril Comité de Inversiones

Lo anterior mas que compensd la menor produccién del régimen definitivo,
especialmente de azlcar, pollo, carne porcina, papel y materiales de la construccion.

Construccion: La construccion disminuyé 7,7%, con lo cual la contraccidn en esta
actividad acumula mas de dos anos. En el caso de la construccién con destino privado,
afectd la menor edificacién de viviendas y de obra no residencial (bodegas, locales
comerciales y parqueos). No obstante, lo anterior, se registré6 un aumento en la
construccion de naves industriales, de torres para viviendas y oficinas.

La caida en la construccidn con destino publico se desaceleré debido a la mayor
inversiéon en infraestructura vial (Ruta 1 y proyectos desarrollados por el Ministerio de
Obras Publicas y Transporte) y en proyectos de suministro de agua potable vy
saneamiento.

Comercio y reparacion de vehiculos: La actividad de comercio y reparacién de vehiculos
presentd una variacion interanual de -6,1 %. Esta actividad moderd su ritmo de
disminucién luego de decrecer mas de 10 % en el 2020.

La reduccién del comercio se atribuye principalmente a las menores ventas de vehiculos
y de productos relacionados con la construccidn, parcialmente compensado por el
aumento en las ventas de bienes de consumo masivo (alimentos), articulos eléctricos y
del hogar. La menor actividad en mantenimiento y reparacion de vehiculos se asocia con
las menores ventas de automotores y a la reduccién de la movilidad de personas.

Servicios: La actividad agregada de servicios muestra heterogeneidad en el
comportamiento de sus componentes. Si bien el agregado general muestra una
contraccion interanual de 5,4%, algunos sub grupos como los servicios de informacién y
comunicaciones, muestran crecimientos interanuales. lgualmente, ciertos servicios
especificos muestran crecimientos al surgir nuevas demandas, como una forma de
adaptacion a las restricciones que impone la pandemia. Por ejemplo, en el grupo de
transporte y almacenamiento, cuyo agregado decrecid 23,5 %, los servicios de
mensajeria crecieron a una tasa de 8,3 %. Igualmente, el grupo de otros servicios se
contrajo 6,1 %, pero la actividad particular de reparacién de computadoras crecié 20 %,
debido a su mayor uso en las modalidades remotas de trabajo y educacion.

Ahora bien, como se indico anteriormente, el conjunto de las actividades de servicios
disminuyé 5,4% en forma interanual, principalmente por la menor demanda de servicios
de hoteles y restaurantes (-49,8%), asi como de transporte y almacenamiento (-23,5%).

La actividad en los servicios de informacién y comunicaciones crecié 0,7%, por la mayor
demanda en los servicios de televisidon por cable, internet y telefonia IP (protocolo de
internet, por sus siglas en inglés).

Evolucion seguin régimen.

La produccién de los regimenes especiales crecié en términos interanuales 17,1 % en enero.
Ademas, destaca que todas las agrupaciones de este régimen mostraron crecimientos en la
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produccidn, lo cual es atribuible al proceso de recuperacidon econdmica de nuestros principales
socios comerciales, en particular los Estados Unidos.

La produccién manufacturera muestra crecimientos de dos digitos desde setiembre 2020,
debido a la mayor produccién de implementos médicos. El aumento en la produccién de los
servicios empresariales (a partir de octubre 2020), se debe a la mayor demanda por servicios de
consultoria en gestién financiera y de investigacion cientifica y desarrollo.

a) Tipo de cambio.

El Banco Central de Costa Rica adoptd, desde el 30 de enero del 2015, un sistema de flotacion
administrada del tipo de cambio del ddlar estadounidense. Se muestra a continuacién el cuadro
comparativo N° 1, el cual contiene los tipos de cambio del ultimo mes, donde se visualiza una

apreciacion de nuestra moneda (considerando el tipo de cambio para instituciones del sector
publico no bancario) de 0,08%:

CuadroN.2 1
Cuadro comparativo de tipos de cambio (délares)
Mes Compra Venta
15 de febrero de 2021 611,14 611,76
15 de marzo de 2021 610,65 611,27
Variac. % -0,08% -0,08%

Fuente: Informacion obtenida del BCCR.

En lo que va del afio el tipo de cambio en MONEX ha fluctuado en un rango con minimo de
608,41y 616,48 como maximo, esto considerando que no se ha dado intervencién por parte del
BCCR y resultando en un promedio de 612,53.

A continuacién, se muestra el comportamiento del Tipo de Cambio del sector publico no
bancario del BCCR en el dltimo afio, 16/03/2020 al 15/03/2021. El grafico se puede apreciar la
tendencia al alza presentada a partir del mes de abril del aino anterior y como desde diciembre
ha tendido a mantenerse en el rango mencionado anteriormente:

Grafico N.23
Tipo de Cambio Compra y Venta
Periodo del 16/03/2020 al 15/03/2021
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Fuente: Elaboracion propia con datos del BCCR.
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Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los intermediarios
cambiarios para la venta y para la compra de délares. En el territorio nacional hay una cantidad
importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial.

En consideracion de lo anterior, en sesion de Comité de Inversiones de fecha 22 de febrero de
2021, se tomdé la decision de mantener los niveles de devaluacidén para el presente trimestre
para plazos menores de un afio en un 3%.

b) Unidades de Desarrollo (UDES).

Actualmente se mantiene por parte del Comité de Inversiones la posicién de no adquirir nuevas
colocaciones para la cartera en UDES, dado la concentracién que tiene actualmente el FIPPJ por
moneda y plazo!. De lo cual se considera también, la meta del BCCR de mantener una inflacién
de 3% +- 1%, segun su programacién macroeconémica para el periodo 2021-2022.

A continuacidn, se muestra el valor de referencia de la Unidad de Desarrollo (UDE), en el cual se
muestra un incremento en dicho tipo de cambio:

Cuadro N. 22
Cuadro comparativo de valor referencia UDE’s
Mes Compra
15 de febrero de 2021 925,241
15 de febrero de 2021 926,200
Variac. % 0,104%

Fuente: Informacién obtenida del BCCR.

c) Precios al consumidor.

El rango meta inflacionario establecido por el Banco Central fue determinado en el Programa
Macroecondmico 2021-2022 entre el 3% +1 p.p. En términos absolutos la Inflacién acumulada e
interanual y mensual presentd el siguiente comportamiento:

CuadroN.2 3
Inflacion acumulada e interanual?

indices Inflacionarios
Inflacion Acumulada a Enero 2021 -0,08
Inflacion Interanual febrero 2020 - febrero 2021 0,41

Fuente: Informacidn de las paginas web del Banco Central de Costa Rica y del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

La inflacién interanual para el periodo febrero 2020-2021, medida a través del indice de Precios
al Consumidor (IPC), llegd a 0,041%. De acuerdo con lo anterior, la inflacion se posiciona por
debajo del limite inferior, en febrero 2021 el dato de inflacién corresponde a un -0,08%. Segun
lo podemos visualizar en el siguiente cuadro:

IMediante oficio No. 2060-TI-2008 del 29-08-2008, se recomendé dejar de invertir en TUDES, segun lo informado mediante oficio
No. 349-FC-UAFR-2008 del 28-08-2008, lo cual fue de conocimiento de la Corte Plena en el Acta No. 036-08, del 20-10-2008, articulo
XIX.

2 Base octubre 2015
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Cuadro N.2 4

Inflacion a febrero 2021
Variacion mensual Variacion interanual Variacion acumulada
% )

Febrero/2020 99,51 0,29 1,79 0,40
Marzo/2020 99,48 -0,03 191 0,37
Abrill2020 99,04 -0.44 0,89 -0,08
May0/2020 98,90 -0,15 0,61 -0,22
Junio/2020 98,88 -0,02 0,31 -0,24
Julio/2020 99,13 0,26 -0,17 0,01
Agosto/2020 99,12 0,00 -0,07 0,01
Septiembre/2020 99,39 0,27 0,30 0,28
Octubre/2020 99 47 0,08 0.45 0,36
Noviembre/2020 99 47 0,00 0,24 0,36
Diciembre/2020 100,00 0,53 0.89 0.89
Enero/2021 100,18 0,18 0,96 0,18
Febrero/2021 99,92 -0,26 0.41 -0,08

Fuente: Informacion de las paginas web del Banco Central de Costa Rica.

d) Tasas de interés.

Luego del ajuste a la baja presentado en el primer cuatrimestre del 2020 la Tasa Basica Pasiva
(TBP) ha mantenido cierta estabilidad. En lo que va del 2021 el promedio de este indicador se
ubica en 3,47% y su maximo en 3,55% este ultimo dato se encuentra por debajo del observado
en el ultimo cuatrimestre 2020 (3,65%). A continuacién, se muestra en el siguiente grafico el
comportamiento en el Ultimo afio de la TBP:

GraficoN.° 4
Tasa Basica Pasiva
Del 15/03/2020 al 15/03/2021
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Fuente: Informacién obtenida del BCCR.

La TBP se sitla en 3,40%. Ademas, la Tasa de Politica Monetaria (TPM) se ubica en un 0,75% a
esta misma fecha.

A partir, de mayo del 2016 el BCCR publica un indicador para délares con una metodologia
similar a la utilizada para la tasa basica pasiva, denomina “tasa efectiva en ddlares”, esta se ubica
en 1.78% con corte en la semana del 11 al 17 de marzo del afio en curso.
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Cuadro N.25
. ,
Tasa efectiva en ddlares
Bancos Piiblicos Bancos Privados Otros Intermediarios_/n1 Tasa efectiva en
Peso Relalivo __ Tasa Promedio __Peso Relaivo___ Tasa Promedio___Peso Relaivo___Tasa Promedio Mo WEIEReay dolares
Semana del 31/12/2020 al 06/01/2021 0,3121 12188 0,6879 2,1242 1,0000 18417 1,8400
Semana del 07/01/2021 al 13/01/2021 0,3121 12124 0,6879 1,9230 1,0000 1,7012 1,7000
Semana del 14/01/2021 al 20/01/2021 03121 1,2673 0,6879 2,1980 1,0000 19075 1,9100
Semana del 21/01/2021 al 27/01/2021 03121 1,2372 0,6879 2,0981 1,0000 1,8294 1,8300
Semana del 28/01/2021 al 03/02/2021 0,3121 1,2853 0,6879 2,0847 1,0000 1,8352 1,8400
Semana del 04/02/2021 al 10/02/2021 0,3092 1,2706 0,6908 2,0959 1,0000 1,8408 1,8400
Semana del 11/02/2021 al 17/02/2021 0,3092 1,2688 0,6908 1,9828 1,0000 1,7620 1,7600
Semana del 18/02/2021 al 24/02/2021 0,3092 1,2673 0,6908 2,0737 1,0000 18244 1,8200
Semana del 25/02/2021 al 03/03/2021 0,3092 1,2522 0,6908 1,9663 1,0000 1,7455 1,7500
Semana del 04/03/2021 al 10/03/2021 0,3077 12423 0,6923 2,0204 1,0000 1,7810 1,7800
Semana del 11/03/2021 al 17/03/2021 0,3007 1,1759 0,6765 2,0475 0,0228 1,9600 1,0000 17834 1,7800

Semana del 18/03/2021 al 24/03/2021 1,0000
Fuente:http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%202632

€) Rendimientos de Mercado.

A continuacién, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en colones y délares
a 6 mesesy 12 meses:

Grafico N.°5
Curvas en Colones

12,00%

Actual
Y

10,00% ‘/“

6 Meses

R U S
8,00% . “ ”

12 Meses
6,00%
4,00%
2,00%
- 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00 18,00 20,00
—e— 16/03/2020 12 meses 15/09/2020 meses —e— 15/03/2021 Actual
+weseenee Logaritmica (16/03/2020 12 meses) Logaritmica (15/09/2020 meses) Logaritmica (15/03/2021 Actual)

Fuente: Elaboraciéon propia con datos de VALMER

Se mantiene el ajuste en las tasas de rendimiento en los plazos de hasta 6 ainos. Como se aprecia
en la grafica las tasas son menores a las de hace 6 meses e incluso para ciertos plazos ya se
encuentran por debajo de las de hace 1 afio. Si bien algunos ajustes se dieron a partir del anuncio
del acuerdo técnico entre el ejecutivo y el FMI, una buena parte del movimiento responde a
condiciones de mucha liquidez parte de grandes participantes del mercado, que sin mayores
opciones donde colocar sus recursos recurren a colocar recursos en titulos del Ministerio de
Hacienda.

La curva en ddélares muestra como los rendimientos actuales, en la mayoria de los plazos, se
encuentran por debajo de los rendimientos de hace 6 meses. Aunado al incremento en el tipo
de cambio que se dio desde hace aproximadamente un ano se ha observado también como el
mercado secundario de titulos del Ministerio de Hacienda tiene una mayor proporcién de
instrumentos en délares.

10





Estrategia de Inversiones Il Trimestre 2021- Abril Comité de Inversiones

Grafico N.°6
Curva Soberana en dodlares
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Fuente: Elaboracion propia con datos de VALMER

f) Mercado Bursatil.

Tomando como referencia la captacidn a través de Subasta, segln datos suministrados por la
Bolsa Nacional de Valores y SUGEVAL, se presenta a continuacion un cuadro donde se muestra
la captacion realizada por el Ministerio de Hacienda al cierre de enero del presente afio:

Cuadro N. 26
Subastas MH-BCCR
Tasas Fija, Cifras en millones de colones

Febrero 2021
Total asignado
Total ofrecido - Banco Central de .
Gobierno Costa Rica Total asignado
Febrero/2021 437.481.1 398.724.1 0.0 398.724.1

Fuente: Informacion de las paginas web del Banco Central de Costa Rica, ultima informacién publicada.

En febrero el Banco Central no ofrecid titulos tasa fija en subastas. Por su parte el Ministerio de
Hacienda logré colocar un 91,1% de lo ofrecido en el mes (82% en febrero), lo cual es congruente
con importantes niveles de liquidez entre las entidades que requieren invertir recursos. El
detalle de lo colocado por plazo se muestra en el Cuadro N°7.

Cuadro N. 27
Subastas MH-BCCR
Tasas Fija Segun plazo, Cifras en millones de colones
Febrero 2021

Total asignado
Febrero/2021 0.0 0.0 106.562,0 53.031,0 239.131.1 398.724.1

Fuente: Informacion de las paginas web del Banco Central de Costa Rica, ultima informacién publicada.

El Ministerio de Hacienda continua con su estrategia de quitar presién en su flujo de corto y
alargar el perfil de la deuda. Lo anterior queda plasmado en el desglose de las colocaciones
realizadas en febrero, donde aproximadamente del 60% de los recursos se colocan en plazos
superiores a los 7 afos.
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CAPITULO II: ANALISIS
DE LIMITES DE INVERSION
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1) INVERSION FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

Para elaborar el andlisis respectivo se utiliza como base el Reglamento de Gestidn de Activos de
la SUPEN aprobado por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero, sesién 1452-
2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018.
En este sentido la Politica de Inversiones del Fondo de Jubilaciones fue aprobada por la Junta
Administradora en Sesién N° 18-2020 celebrada el pasado 01 de junio de 2020, Articulo XXI,
documento vinculado y utilizado como insumo para el calculo de dichos limites.

a) Distribucion de Valores de Emisores Publicos y Privados

Para la realizacion de operaciones bursatiles con emisores nacionales, sean publicos o privados,
se utilizard el Reglamento de Gestidn de Activos (RGA) de conformidad con los siguientes limites
maximos por sector:

Cuadro N° 8
Limites Generales seglin articulo N°. 67 del RGA
Al 28 de febrero de 2021
Articulo N°. 67. Limites generales
Criterio Limite Actual Diferencia
a. En valores emitidos por el Sector Publico 80,00% 78,08% 1,92%
b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este

. . 50,00% 0,00% 50,00%
porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%.

c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,
o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 10,00% 2,59% 7,41%
Conglomerado BCR

c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,

o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 10,00% 3,76% 6,24%
Conglomerado Improsa

c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,

o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 10,00% 1,85% 8,15%
Conglomerado Prival

d. Cualquier otro limite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a
los fondos de pensidn, los de capitalizacion laboral y ahorro voluntario.

e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10,00% 0,00% 10,00%
Fuente: FIPP] y RGA.

0,00%

Como se observa para el cierre de febrero se esta en cumplimiento con los limites establecidos
por la Superintendencia con relacion a los valores emitidos por el sector publico, ubicandose por
debajo del limite en 1,92%. Con respecto a la inversidon en los conglomerados financieros al
mismo mes se tienen inversiones en tres conglomerados distintos, estos son: BCR, IMPROSA Y
PRIVAL manteniendo un 2,59%, 3,76% y 1,85% segun corresponda.

Consecuentemente, al cierre de febrero se mantienen las siguientes posiciones segun el sector
de inversidn:
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Cuadro N° 9
Limites por instrumento
Al 28 de febrero de 2021

Articulo N°. 68. Limites por tipo de instrumento

Criterio Limite Actual Diferencia
a. Titulos de deuda:
i.Instrumentos de deuda individual 10,00% 0,78% 9,22%

ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de
valores, notas estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada

nivel Ill. 5,00% 0,00% 5,00%
b. Titulos representativos de propiedad:

i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel |, 25,00% 0,00% 25,00%
excepto en fondos y vehiculos de inversion

financieros locales donde se podrd invertir hasta un 5%. 5,00% 0,00% 5,00%
ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel Il. 10,00% 5,56% 4,44%
iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel lll. 5,00% 0,00% 5,00%

Fuente: FJPPJ y RGA.

Existe auin espacio para la inversién en los niveles Il (Fondos Inmobiliarios). Adicionalmente, en
los instrumentos de deuda individual existe margen hasta por un 9,22%.

A continuacién, se muestra el cuadro N° 10, el cual contiene la informacion del limite por emisor:

Cuadro N° 10
Limite por emisor, articulo 69 RGA.
Al 28 de febrero de 2021

Articulo 69. Limites por emisor
Emisor Limite Actual Diferencia

Los fondos deben cumplir con un limite maximo de inversidn de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo
de valores, excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Ricay los emisores de
deuda soberana internacional de paises que cuenten con calificacién de riesgo dentro del grado de inversién.

G N.A 71,32% -
ICE 10% 3,95% 6,05%
BIMPR 10% 2,20% 7,80%
BCIE 10% 1,65% 8,35%
BPDC 10% 1,56% 8,44%
FGSFI 10% 1,56% 8,44%
BCRSF 10% 1,53% 8,47%
BPROM 10% 1,50% 8,50%
MULTI 10% 1,32% 8,68%
BSJ 10% 1,20% 8,80%
MUCAP 10% 1,13% 8,87%
BDAVI 10% 1,11% 8,89%
BCR 10% 1,07% 8,93%
PRSFI 10% 1,00% 9,00%
PRIVA 10% 0,85% 9,15%
MADAP 10% 0,78% 9,22%
BLAFI 10% 0,69% 9,31%
BCCR N.A 0,19% -
VISTA 10% 0,15% 9,85%
BNCR 10% 0,00% 10,00%

Fuente: FIPPJ y RGA.

Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentracion del
71,32% en sus diferentes instrumentos, asi mismo el ICE con un 3,95%, el Banco Improsa con un
2,20%, Banco Centroamericano de Integracion Econdmica del 1,65% y Banco Popular con un

14





Estrategia de Inversiones Il Trimestre 2021- Abril Comité de Inversiones

1,56%, lo anterior permite verificar que se estd cumpliendo el limite por emisor dado por la

Superintendencia.

Ahora bien, al articulo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos como
“no autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y considerando que
el transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestidon de activos finalizo el 02 de
noviembre 2020, la cartera del FJPPJ “arrastra” de afios anteriores instrumentos no
contemplados en la reglamentacion actual de la SUPEN, pero que si estaban autorizados por la
normativa en el momento de adquisicion y que por sus condiciones no son facilmente

liquidables, esto se muestra a continuacion:

Cuadro N° 11
Instrumentos no autorizados, articulo 70 RGA.
Al 28 de febrero de 2020

Articulo 70. Limites por emisor
Emisor Limite Actual Diferencia
b |

Los limites anteriores aplican, Unicamente a los tipos de instrumentos que
estén autorizados en la asignacidn estratégica de activos y en la politica de
inversion de los fondos. Los valores que no cuenten con la autorizacién
indicada mantienen un limite de cero por ciento.

0% 20,61% -20,61%

Fuente: FIPPJ y RGA.

b) Plazo de las inversiones

El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversién recomendada por el
Proceso de Inversiones, dicho plazo estara definido por las condiciones de mercado, necesidad
de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de analisis
técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En
concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de

inversion.

Cuadro N° 12
Inversiones segun su plazo y tipo de tasa
Al 28 de febrero de 2021

TASA FIJA
Concepto i i
p Valor I_=aC|aI Peso Actual Valor I_=ac|al Peso Actual
Colonizado Colonizado
Hasta 360 dias @114 196 725 403,32 18,57% @16 444 250 000,00 2,67%
Entre 361 y 1800 dias (5 arios) (268 728 714 413,25 43,69% ¢1 343 000 000,00 0,22%

Entre 1801 y hasta 2520 (7 afios) @61 473 891 600,00 10,00%
Entre 2521y hasta 3600 (10 afos) |  ¢66 693 531 840,00 10,84% @16 025 287 464,94 2,61%
Entre 3601 y hasta 5400 (15 afios) | (25 532 756 240,00 4,15%

Mas de 5401 dias - 0,00% @44 603 655 799,36 7,25%
SUBTOTALES ¢536 625 619 496,57 87,25% €78 416 193 264,30 12,75%
TOTAL FACIAL CARTERA ¢615 041 812 760,87

TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).
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c) Moneda

Se incluye un apartado de distribucion de cartera segun la moneda, para los diferentes
instrumentos financieros, el RGA establece en el articulo N°. 15 las monedas permitidas para
transar (colones, délares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de
Inversiones y la Junta Administradora han mantenido una diversificacion de moneda en 80% -
20% siendo los colones la que posee la mayor distribucién, se aprecia la distribucién actual:

Cuadro N° 13
Distribucion de la cartera por moneda
Al 28 de febrero de 2021

Moneda Facial (Colonizado) Peso

Colones 447 374 794 623,14 72,74%

Ddlares 95 858 866 365,23 15,59%
UDES 71 808 151 772,50 11,68%
Total 615 041 812 760,87 100,00%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversiéon (SCI).

Se aprecia que la estructura por monedas se mantiene. El mayor volumen corresponde a los
colones con un 72,74% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por
los ddlares con un peso de 15.59%. En esta moneda segun la estrategia del mes en analisis se
puede invertir hasta un maximo de un 20% del total de la cartera del FIPPJ. Por Ultimo, las Udes
con un 11.68%, porcentaje que corresponde al remanente, siendo que no estd autorizada la
compra de instrumentos denominados en Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones.

d) Cartera de Préstamos

El articulo N°. 240 de la Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, establece que el FIPPJ puede colocar recursos hasta un maximo del 25% en préstamos,
también el capitulo IX, articulo del 35 al 43 del Reglamento de Gestidn de Activos regula lo
relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen
autorizacién para hacerlo.

Sobre este particular, se indica que hoy en dia no hay préstamos vigentes con ninguna entidad.
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CAPITULO III: ESTRATEGIA DE
INVERSION
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1. SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE FEBRERO 2021.

En sesion del dia 25 de enero 2021 se aprobd por parte del Comité de Inversiones la estrategia
de colocacién para febrero de 2021, en la cual se dispuso lo siguiente:

“I.]
A. Emisores Autorizados:

v"  Ministerio de Hacienda (G) v"  Banco Central de Costa Rica (BCCR)

v" Banco de Costa Rica (BCR) v" Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)

v"  Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC) v Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)

v" Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI) v" Banco BAC San José (BS))

v"  Banco Davivienda (BDAVI) v"  Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)

v" Holcim Costa Rica S.A. (INCSA) v" Florida Ice and Farm Company (FIFCO)

v"  Banco General (BAGEN) v" Banco BCT (BCT)

v" Banco Lafise (BLAFI) v" Bance Improsa (BIMPR)

v" Prival Bank (PRIVA) v" Banco Promerica (BPROM)

v" Grupo Mutual Alajuela (MADAP) v" Mutual Cartago (MUCAP)

v" BID INVEST (Local)* v" BN Superfondo Colones no Diversificado

v" F.l. Popular Mercado de dinero Colones v" Portafolio BCR Colones no Diversificado

v" Refinadora Costarricense de Petrdleo v° Banco Centroamericano de Integracion
(RECOPE) Econdémica (BCIE)

v" Fondo Inmobiliario Multifondos | v" Fondo de Inversién Inmobiliario Prival
Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI. v" Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.

v" Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificade v Fondo de Inversién Inmobiliario Comercio y la
BCR SAFI Industria de BCR SAFI

v" Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI v" Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque

Empresarial Lindora BCR SAFI

B. Tipos de Transacciones

Las operaciones bursatiles se autorizan segun el Reglamento de Gestion de Activos en
el Titulo Il. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervision
del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192
del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.

C. Otras Consideraciones

i) Para todas las colocaciones se ejecutaran los analisis o estudios respectivos, que
demuestren si las inversiones se efectuan de acuerdo con las mejores condiciones
que se tienen al momento de realizar cada inversion, tomando en cuenta las
condiciones econdémicas y alternativas de inversién que sean atractivas para el
FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.

i) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto
se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.

iii) Montos minimos de inversién:

1. Para colocaciones se tendra como monto minimo de negociacion la
cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su
equivalente en dolares, no obstante, se podran acumular recursos en
la cuenta corriente sin infringir los limites maximos definidos en la
Politica de Liquidez, con el objetivo de aprovechar mejores
oportunidades dada la coyuntura actual y a su vez evitar pérdidas por
valoracion.
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2. Se podra realizar la acumulaciéon de los montos de inversion definidos
anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para
cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen
sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversion
(mercado dinero).

3. No obstante, lo anterior se podra negociar montos inferiores a los definidos
si las condiciones de negociacion resultan atractivas en términos de
rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial.

iv) Monedas de colocacién:
De acuerdo con el articulo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas:
(a) Respecto a inversiones en colones:

1. El plazo de colocacion debera ser igual o superior a un (1) afio, tanto
para renta fija como ajustable, realizando la revisién de tendencias
en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursatil y
financiero; tomando como referencia los movimientos observados
en la Curva de Rendimientos

2. Se debera mantener, como minimo, la posicién en moneda local
(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las
obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.

(b) Inversion en Unidades de Desarrollo (UDES):

1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones
actuales del FJPPJ en cuanto a concentracién por moneda y plazo,
sin embargo, se valorara para los procesos de canje de deuda que
podran ser negociados segun la Politica de Inversion aprobada.

(c) En cuanto a inversiones en délares:

1. El plazo de colocacién debera ser superior a un (1) afio, tanto para
renta fija como ajustable, realizando la revisiéon de tendencias en
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursatil y financiero.

2. Se podra incrementar la posicion en délares, considerando las
recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20%
del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se sometera a
criterio del Comité de Inversiones la reconsideracién de dicho
porcentaje.

3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones
de intereses que ingresan en dolares, realizando el analisis para
cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los
asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas
conforme a los plazos de maduracion aprobados en la Politica de
Inversion.

En el siguiente cuadro, se visualizan el cumplimiento de la estrategia de colocacidn:
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Cuadro N.° 14
Colocaciones en Colones del FJPP]
Al 28 de febrero de 2021

Plazo Rendimiento
Promedio Promedio
(en anos) Ponderado

Monto Colocado

Concepto (Valor Facial)

Reservas pago planillas @7 923 879 423,10 _ 5,10%

@6 280 950 000,00 8,09 10,44%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversion (SCI).

Igual o Superior a 1 afo.

En relacion con la estrategia en délares, para el mes en comentario se realizaron colocaciones

en fondos inmobiliarios segln se aprecia a continuacién:

Cuadro N.° 15
Colocaciones en Délares del FIPP]
Al 28 de febrero de 2021

FGSFI inm1$ 644 912,00 136,00 4742,00 Indefinido
MULTI inm1$ 654 500,00 140,00 4 675,00 Indefinido

2. PROYECCION DE RECURSOS DINERARIOS DISPONIBLES PARA INVERSION.

Los vencimientos de titulos valores (incluye vencimiento de cupones) en colones para abril de
2021 alcanzaran la suma de ¢1.585.149.730,12 tal y como se observa en el Cuadro N.2 16. Por
otra parte, de vencimientos de titulos valores en ddlares existe una cuantia de $54.385,48; los
cuales se valorara la posibilidad de reinvertir en la misma moneda.

Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro N. 216
Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPP)J
Para abril 2021

L. Reservas para pago Disponible
Monto Vencimiento ) ) P pag P )
Moneda (a) asignaciones FJPPJ Inversiones
(b) (a-b)
Colones (*) 1585 149 730,12 1585 149 730,12 -
Délares (**) 54 385,48 - 54 385,48
UDES (***) - ; -
Notas:
(*) Las reservas para pago de asignaciones del FIPPJ contienen dineros para pagar las planillas de 1,1l Q de
febrere 2020.
(**) Los vencimientos en ddlares una vez colonizados, segin el tipo de cambio de compra del sector publico
no bancario del dia 15/02/2021, el cual es de €610,65 por cada ddlar, lo que corresponderia a
€33.210.493,36
(***) Los vencimientos en UDES se dan tnicamente en los meses de enero y julio de cada afio.

Fuente: Sistema de inversiones y flujo de recursos econémicos.
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3. OBJETIVO DE RENDIMIENTO.

Considerando el alineamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la
normativa SUPEN, los cambios que dicha normativa y modificacion de la ley han propuesto,
ademas de considerar las buenas practicas utilizadas por las organizaciones pares del FIPPJ, el
Comité de Inversiones y la Junta Administradora de dicho fondo propusieron que el objetivo de
rendimiento a utilizar sea el rendimiento calculado el escenario base del estudio actuarial
realizado cada afio, dicho rendimiento objetivo permite monitorear el desempefo del FIPPJ y
adicionalmente permita calcular los indicadores de riesgo asociados a la rentabilidad mediante
los diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para medir la gestién de las
carteras mancomunadas. Para el periodo 2020 el rendimiento utilizado en el escenario base del
estudio actuarial es de un 4,90%, para el afio 2021 se establece como objetivo el 5,05%.

Proyeccidn y seguimiento del objetivo de rendimiento:

Establecidos los elementos requeridos para la ejecucion de los calculos, se obtuvo el
siguiente resultado:

Cuadro N° 17
Seguimiento del rendimiento de febrero 2021

Detalle Resultado

Rendimiento contable 8,76%
Inflacion interanual 0,41%
Rendimiento real 8,32%
Rendimiento Objetivo 5,05%

Fuente: Sistema de inversiones.
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4. ESTRATEGIA DE COLOCACION PARA ABRIL 2021:

Analizada la informacién anterior, lo discutido durante la sesion de Comité de Inversiones en
fecha 22 de marzo 2021 a continuacién, se detalla la estrategia de colocacion para abril 2021.

| Sector Publico |

Ministerio de Hacienda (G) Banco Central de Costa Rica (BCCR)

Banco de Costa Rica (BCR) Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)

Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC) Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)
Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI) Refinadora Costarricense de Petréleo (RECOP)

Sector Privado |

Banco General (BAGEN) Banco BAC San José (BSJ)
Banco Davivienda (BDAVI) Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)
Banco BCT (BCT) Banco Promerica (BPROM)
Banco Lafise (BLAFI) Banco Improsa (BIMPR)

Prival Bank (PRIVA) Mutual Cartago (MUCAP)
Grupo Mutual Alajuela (MADAP) Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)
Florida Ice and Farm Company (FIFCO) BID Invest (local)

Banco Centroamericano de Integraciéon Econdmica (BCIE)

Sector Fondos de Inversion

BN Superfondo Colones no Diversificado Portafolio BCR Colones no Diversificado

F.I. Popular Mercado de dinero Colones Fondo de Inversidn Inmobiliario Prival
Fondo Inmobiliario Multifondos | Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.
Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI
Fondo de Inversién Inmobiliario Comercio y la Industria de Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque
BCR SAFI Empresarial Lindora - BCR SAFI

Fondo de Inversién de Desarrollo de Proyectos de
Infraestructura Publica — 1 BN Fondos

A. Tipos de Transacciones

Las operaciones bursatiles se autorizan segun el Reglamento de Gestidn de Activos en el Titulo
II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisién del Sistema
Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la
gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.

B. Otras Consideraciones

i) Para todas las colocaciones se ejecutaran los analisis o estudios respectivos, que
demuestren si las inversiones se efectian de acuerdo con las mejores condiciones
que se tienen al momento de realizar cada inversidon, tomando en cuenta las
condiciones econémicas y alternativas de inversion que sean atractivas para el FJPPJ
y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.

ii) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto
se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.

iii) Montos minimos de inversién:
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1. Para colocaciones se tendrd como monto minimo de negociacién la
cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su
equivalente en ddlares, no obstante, se podran acumular recursos en la
cuenta corriente sin infringir los limites maximos definidos en la Politica de
Liquidez, con el objetivo de aprovechar mejores oportunidades dada la
coyuntura actual y a su vez evitar pérdidas por valoracién.

2. Inversiones en cuenta: se podrdn ejecutar acumulaciones en cuenta
corriente con el fin de cubrir el rubro de planillas y/o pagos (negociaciones,
inversiones o subastas) de previo se deben realizar los andlisis financieros
correspondientes.

3. Se podra realizar la acumulacién de los montos de inversiéon definidos
anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para
cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen
sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversidn
(mercado dinero).

4. No obstante, lo anterior se podra negociar montos inferiores a los definidos
si las condiciones de negociacién resultan atractivas en términos de
rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial.

iv) Monedas de colocacion:

De acuerdo con el articulo N°. 15 del citado reglamento se definen las siguientes
monedas:

(a) Respecto ainversiones en colones:

1. Elplazo de colocacion deberd serigual o superior a un (1) afio, tanto
para renta fija como ajustable, realizando la revision de tendencias
en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursatil y
financiero; tomando como referencia los movimientos observados
en la Curva de Rendimientos

2. Se deberd mantener, como minimo, la posicion en moneda local
(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las
obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.

(b) Inversién en Unidades de Desarrollo (UDES):

1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones
actuales del FJPPJ en cuanto a concentracion por moneda y plazo,
sin embargo, se valorara para los procesos de canje de deuda que
podran ser negociados segun la Politica de Inversion aprobada.

(c) En cuanto ainversiones en doélares:
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1. El plazo de colocacidn debera ser superior a un (1) afio, tanto para
renta fija como ajustable, realizando la revisidn de tendencias en
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursatil y financiero.

2. Se podrd incrementar la posicion en délares, considerando las
recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20%
del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se sometera a
criterio del Comité de Inversiones la reconsideracién de dicho
porcentaje.

3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales vy
cupones de intereses que ingresan en ddlares, realizando el analisis
para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los
asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas
conforme a los plazos de maduracién aprobados en la Politica de
Inversion.
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Actualización Flujo Operativo.xlsx
Anexo I

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Egresos Proyectados
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento		Concepto de Ing/Egre del Flujo Proyectado				Ingresos		Egresos		Saldo de Planilla

		18/03/2021		Vencimiento de Cupones				259,035,742.70		0.00		

		18/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		259,035,742.70		

		20/03/2021		Vencimiento de Cupones				1,335,159,430.00		0.00		

		20/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		1,335,159,430.00		

		21/03/2021		Vencimiento de Cupones				95,425,907.50		0.00		

		21/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		95,425,907.50		

		22/03/2021		Vencimiento de Cupones				170,016,000.00		0.00		

		22/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		170,016,000.00		

		24/03/2021		Vencimiento de Cupones				3,229,450,537.50		0.00		

		24/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		760,500,312.45		

		24/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		820,207,906.92		

		24/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		1,648,742,318.13		

		26/03/2021		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		990,346,525.00		

		27/03/2021		Reserva en cuenta IIQ/03/2021				2,387,000,000.00		0.00		

		27/03/2021		Vencimiento de Cupones				265,023,500.00		0.00		

		27/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		265,023,500.00		

		27/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2021				0.00		2,387,000,000.00		

		28/03/2021		Vencimiento de Cupones				1,282,653,143.96		0.00		

		28/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		1,282,653,143.96		

		29/03/2021		Pago Asignaciones IIQ/03/2021				0.00		2,387,000,000.00		0.00

		29/03/2021		Vencimiento de Cupones				16,875,000.00		0.00		

		29/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		16,875,000.00		

		30/03/2021		Vencimiento de Cupones				514,302,100.00		0.00		

		30/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		514,302,100.00		

		01/04/2021		Vencimiento de Cupones				5,586,629.61		0.00		

		01/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		5,586,629.61		

		06/04/2021		Vencimiento de Cupones				63,899,080.52		0.00		

		06/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		63,899,080.52		

		07/04/2021		Vencimiento de Cupones				63,813,708.46		0.00		

		07/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		63,813,708.46		

		15/04/2021		Pago Asignaciones IQ/04/2021				0.00		3,963,000,000.00		0.00

		17/04/2021		Vencimiento de Cupones				126,651,680.83		0.00		

		17/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		126,651,680.83		

		22/04/2021		Vencimiento de Cupones				119,137,301.04		0.00		

		22/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		119,137,301.04		

		24/04/2021		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		482,468,700.00		

		28/04/2021		Vencimiento de Cupones				261,309,655.00		0.00		

		28/04/2021		Vencimiento de Principales				337,250,000.00		0.00		

		28/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		261,309,655.00		

		28/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		337,250,000.00		

		29/04/2021		Pago Asignaciones IIQ/04/2021				0.00		2,377,000,000.00		0.00

		30/04/2021		Vencimiento de Cupones				125,032,974.66		0.00		

		30/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		125,032,974.66		

		05/05/2021		Vencimiento de Cupones				133,750.00		0.00		

		05/05/2021		Vencimiento de Principales				5,000,000.00		0.00		

		05/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		133,750.00		

		05/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		5,000,000.00		

		06/05/2021		Vencimiento de Cupones				52,612,747.15		0.00		

		06/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		52,612,747.15		

		08/05/2021		Vencimiento de Cupones				67,250,091.44		0.00		

		08/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		67,250,091.44		

		09/05/2021		Vencimiento de Cupones				310,500,000.00		0.00		

		09/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		310,500,000.00		

		13/05/2021		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		58,642,991.96		

		15/05/2021		Pago Asignaciones IQ/05/2021				0.00		3,979,000,000.00		0.00

		15/05/2021		Vencimiento de Cupones				53,600,000.00		0.00		

		15/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		53,600,000.00		

		18/05/2021		Vencimiento de Cupones				6,286,298.63		0.00		

		18/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		6,286,298.63		

		19/05/2021		Vencimiento de Cupones				190,454.91		0.00		

		19/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		190,454.91		

		20/05/2021		Vencimiento de Cupones				1,992,663.30		0.00		

		20/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		1,992,663.30		

		22/05/2021		Vencimiento de Cupones				139,739,354.84		0.00		

		22/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		139,739,354.84		

		26/05/2021		Vencimiento de Cupones				99,920,150.00		0.00		

		26/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		99,920,150.00		

		27/05/2021		Vencimiento de Cupones				116,265,000.00		0.00		

		27/05/2021		Vencimiento de Principales				2,500,000,000.00		0.00		

		27/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		116,265,000.00		

		27/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		1,973,006,078.32		

		27/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021				0.00		526,993,921.68		

		29/05/2021		Pago Asignaciones IIQ/05/2021				0.00		2,391,000,000.00		0.00

		29/05/2021		Vencimiento de Cupones				124,465,000.00		0.00		

		29/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021				0.00		124,465,000.00		

		01/06/2021		Vencimiento de Cupones				406,079.11		0.00		

		01/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021				0.00		406,079.11		

		08/06/2021		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021				0.00		149,157,655.32		

		11/06/2021		Vencimiento de Cupones				706,464.37		0.00		

		11/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021				0.00		706,464.37		

		12/06/2021		Vencimiento de Cupones				34,177,500.00		0.00		

		12/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021				0.00		34,177,500.00		

		15/06/2021		Pago Asignaciones IQ/06/2021				0.00		4,004,000,000.00		0.00

		15/06/2021		Vencimiento de Cupones				401,250.00		0.00		

		15/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		401,250.00		

		18/06/2021		Vencimiento de Cupones				87,550,000.00		0.00		

		18/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		87,550,000.00		

		19/06/2021		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021				0.00		642,156,750.00		

		19/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		660,186,337.50		

		21/06/2021		Vencimiento de Cupones				529,954,500.00		0.00		

		21/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021				0.00		529,954,500.00		

		23/06/2021		Vencimiento de Cupones				96,241,250.00		0.00		

		23/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021				0.00		96,241,250.00		

		24/06/2021		Vencimiento de Cupones				954,647,500.00		0.00		

		24/06/2021		Vencimiento de Principales				2,000,000,000.00		0.00		

		24/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021				0.00		954,647,500.00		

		24/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		2,000,000,000.00		

		25/06/2021		Vencimiento de Cupones				182,000,000.00		0.00		

		25/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021				0.00		182,000,000.00		

		26/06/2021		Vencimiento de Cupones				307,819.63		0.00		

		26/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		307,819.63		

		28/06/2021		Vencimiento de Cupones				859,108,190.00		0.00		

		28/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		859,108,190.00		

		29/06/2021		Pago Asignaciones IIQ/06/2021				0.00		2,405,000,000.00		0.00

		29/06/2021		Vencimiento de Cupones				23,631,595.00		0.00		

		29/06/2021		Vencimiento de Principales				1,250,000,000.00		0.00		

		29/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		492,561,104.25		

		29/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		23,631,595.00		

		29/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		62,714,756.24		

		29/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		694,724,139.51		

		30/06/2021		Vencimiento de Cupones				340,229,231.84		0.00		

		30/06/2021		Vencimiento de Principales				1,900,000,000.00		0.00		

		30/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		340,229,231.84		

		30/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		1,900,000,000.00		

		02/07/2021		Vencimiento de Cupones				1,853,113.81		0.00		

		02/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		1,853,113.81		

		06/07/2021		Vencimiento de Cupones				190,915.49		0.00		

		06/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		190,915.49		

		08/07/2021		Vencimiento de Cupones				19,647,399.54		0.00		

		08/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		19,647,399.54		

		09/07/2021		Vencimiento de Cupones				4,627,736.79		0.00		

		09/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		4,627,736.79		

		10/07/2021		Vencimiento de Cupones				2,601,007.76		0.00		

		10/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		2,601,007.76		

		12/07/2021		Vencimiento de Cupones				387,241,885.89		0.00		

		12/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		387,241,885.89		

		15/07/2021		Pago Asignaciones IQ/07/2021				0.00		4,032,000,000.00		0.00

		15/07/2021		Vencimiento de Cupones				2,193,081.04		0.00		

		15/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		2,193,081.04		

		19/07/2021		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		232,300,000.00		

		20/07/2021		Vencimiento de Cupones				52,834,765.18		0.00		

		20/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		52,834,765.18		

		22/07/2021		Vencimiento de Cupones				63,142,659.03		0.00		

		22/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		63,142,659.03		

		23/07/2021		Vencimiento de Cupones				54,789.72		0.00		

		23/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		54,789.72		

		24/07/2021		Vencimiento de Cupones				544,739,500.00		0.00		

		24/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		544,739,500.00		

		26/07/2021		Vencimiento de Cupones				664,967,750.00		0.00		

		26/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		664,967,750.00		

		27/07/2021		Vencimiento de Cupones				410,755.40		0.00		

		27/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		410,755.40		

		28/07/2021		Vencimiento de Cupones				51,504,355.89		0.00		

		28/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		51,504,355.89		

		29/07/2021		Vencimiento de Cupones				503,551.64		0.00		

		29/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		503,551.64		

		30/07/2021		Pago Asignaciones IIQ/07/2021				0.00		2,423,000,000.00		0.00

		30/07/2021		Vencimiento de Cupones				1,132,775.76		0.00		

		30/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		1,132,775.76		

		03/08/2021		Vencimiento de Cupones				53,260,231.93		0.00		

		03/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		53,260,231.93		

		05/08/2021		Vencimiento de Cupones				65,605,619.67		0.00		

		05/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		65,605,619.67		

		06/08/2021		Vencimiento de Cupones				16,035,600.00		0.00		

		06/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		16,035,600.00		

		11/08/2021		Vencimiento de Cupones				4,277,461.97		0.00		

		11/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		4,277,461.97		

		12/08/2021		Vencimiento de Cupones				437,881.99		0.00		

		12/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		437,881.99		

		13/08/2021		Vencimiento de Cupones				1,329,847.48		0.00		

		13/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		1,329,847.48		

		14/08/2021		Pago Asignaciones IQ/08/2021				0.00		4,176,000,000.00		0.00

		19/08/2021		Vencimiento de Cupones				111,941,832.65		0.00		

		19/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		73,302,160.98		

		19/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021				0.00		38,639,671.67		

		20/08/2021		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00		0.00		

		20/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		1,274,490,000.00		

		21/08/2021		Vencimiento de Cupones				578,485.93		0.00		

		21/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		578,485.93		

		22/08/2021		Vencimiento de Cupones				101,130,492.50		0.00		

		22/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		101,130,492.50		

		23/08/2021		Vencimiento de Cupones				233,988,000.00		0.00		

		23/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		233,988,000.00		

		24/08/2021		Vencimiento de Cupones				690,670,710.59		0.00		

		24/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		690,670,710.59		

		26/08/2021		Vencimiento de Cupones				180,840,150.00		0.00		

		26/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		180,840,150.00		

		27/08/2021		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00		

		27/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021				0.00		255,000,000.00		

		28/08/2021		Pago Asignaciones IIQ/08/2021				0.00		2,555,000,000.00		0.00

		28/08/2021		Vencimiento de Cupones				51,993,726.60		0.00		

		28/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021				0.00		51,993,726.60		

		01/09/2021		Vencimiento de Cupones				1,096,325.17		0.00		

		01/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021				0.00		1,096,325.17		

		12/09/2021		Vencimiento de Cupones				64,261,500.00		0.00		

		12/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021				0.00		64,261,500.00		

		13/09/2021		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021				0.00		1,968,800.00		

		14/09/2021		Pago Asignaciones IQ/09/2021				0.00		4,181,000,000.00		0.00

		18/09/2021		Vencimiento de Cupones				259,035,742.70		0.00		

		18/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		259,035,742.70		

		20/09/2021		Vencimiento de Cupones				1,335,159,430.00		0.00		

		20/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		1,335,159,430.00		

		21/09/2021		Vencimiento de Cupones				95,425,907.50		0.00		

		21/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		95,425,907.50		

		22/09/2021		Vencimiento de Cupones				170,016,000.00		0.00		

		22/09/2021		Vencimiento de Principales				3,520,000,000.00		0.00		

		22/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		170,016,000.00		

		22/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021				0.00		770,912,087.19		

		22/09/2021		Disponible  de inversión Q2/9/2021				0.00		2,749,087,912.81		

		24/09/2021		Vencimiento de Cupones				3,202,450,537.50		0.00		

		24/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021				0.00		1,254,629,975.00		

		24/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021				0.00		1,795,742,318.13		

		24/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		152,078,244.37		

		26/09/2021		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021				0.00		990,346,525.00		

		27/09/2021		Vencimiento de Cupones				265,023,500.00		0.00		

		27/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021				0.00		265,023,500.00		

		28/09/2021		Vencimiento de Cupones				1,282,653,143.96		0.00		

		28/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		1,282,653,143.96		

		29/09/2021		Pago Asignaciones IIQ/09/2021				0.00		2,510,000,000.00		0.00

		30/09/2021		Vencimiento de Cupones				488,652,100.00		0.00		

		30/09/2021		Vencimiento de Principales				16,102,000,000.00		0.00		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		2,280,395,337.45		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		488,652,100.00		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		1,389,801,362.18		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		2,177,628,086.36		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021				0.00		3,279,046,293.12		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021				0.00		6,975,128,920.89		

		01/10/2021		Vencimiento de Cupones				5,586,629.61		0.00		

		01/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		5,586,629.61		

		06/10/2021		Vencimiento de Cupones				63,899,080.52		0.00		

		06/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		63,899,080.52		

		07/10/2021		Vencimiento de Cupones				63,813,708.46		0.00		

		07/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		63,813,708.46		

		15/10/2021		Pago Asignaciones IQ/10/2021				0.00		4,185,000,000.00		0.00

		17/10/2021		Vencimiento de Cupones				126,651,680.83		0.00		

		17/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021				0.00		126,651,680.83		

		22/10/2021		Vencimiento de Cupones				119,137,301.04		0.00		

		22/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021				0.00		119,137,301.04		

		24/10/2021		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021				0.00		482,468,700.00		

		28/10/2021		Vencimiento de Cupones				253,087,500.00		0.00		

		28/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		253,087,500.00		

		29/10/2021		Pago Asignaciones IIQ/10/2021				0.00		2,524,000,000.00		0.00

		30/10/2021		Vencimiento de Cupones				125,032,974.66		0.00		

		30/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		125,032,974.66		

		06/11/2021		Vencimiento de Cupones				52,612,747.15		0.00		

		06/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		52,612,747.15		

		08/11/2021		Vencimiento de Cupones				67,250,091.44		0.00		

		08/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		67,250,091.44		

		09/11/2021		Vencimiento de Cupones				310,500,000.00		0.00		

		09/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		310,500,000.00		

		13/11/2021		 Pago Asignaciones IQ/11/2021				0.00		4,210,000,000.00		0.00

		13/11/2021		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		58,642,991.96		

		15/11/2021		Vencimiento de Cupones				53,600,000.00		0.00		

		15/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		53,600,000.00		

		18/11/2021		Vencimiento de Cupones				6,286,298.63		0.00		

		18/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		6,286,298.63		

		19/11/2021		Vencimiento de Cupones				190,454.91		0.00		

		19/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		190,454.91		

		20/11/2021		Vencimiento de Cupones				1,992,663.30		0.00		

		20/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		1,992,663.30		

		22/11/2021		Vencimiento de Cupones				139,739,354.84		0.00		

		22/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		139,739,354.84		

		26/11/2021		Vencimiento de Cupones				99,920,150.00		0.00		

		26/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		99,920,150.00		

		29/11/2021		Vencimiento de Cupones				124,465,000.00		0.00		

		29/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021				0.00		124,465,000.00		

		30/11/2021		 Pago Asignaciones IIQ/11/2021				0.00		2,538,000,000.00		0.00

		01/12/2021		Vencimiento de Cupones				406,079.11		0.00		

		01/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021				0.00		406,079.11		

		04/12/2021		 Pago Asignaciones Aguinaldo				0.00		7,100,000,000.00		0.00

		08/12/2021		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021				0.00		149,157,655.32		

		11/12/2021		Vencimiento de Cupones				706,464.37		0.00		

		11/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021				0.00		706,464.37		

		12/12/2021		Vencimiento de Cupones				34,177,500.00		0.00		

		12/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021				0.00		34,177,500.00		

		15/12/2021		 Pago Asignaciones IQ/12/2021				0.00		4,234,000,000.00		0.00

		15/12/2021		Vencimiento de Cupones				401,250.00		0.00		

		15/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		401,250.00		

		18/12/2021		Vencimiento de Cupones				87,550,000.00		0.00		

		18/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		87,550,000.00		

		19/12/2021		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		1,302,343,087.50		

		21/12/2021		Vencimiento de Cupones				529,954,500.00		0.00		

		21/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		486,695,240.37		

		21/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		43,259,259.63		

		23/12/2021		Vencimiento de Cupones				96,241,250.00		0.00		

		23/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		96,241,250.00		

		24/12/2021		Vencimiento de Cupones				927,647,500.00		0.00		

		24/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		927,647,500.00		

		25/12/2021		Vencimiento de Cupones				182,000,000.00		0.00		

		25/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		182,000,000.00		

		26/12/2021		Vencimiento de Cupones				307,819.63		0.00		

		26/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		307,819.63		

		28/12/2021		Vencimiento de Cupones				859,108,190.00		0.00		

		28/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		859,108,190.00		

		29/12/2021		Vencimiento de Cupones				6,756,595.00		0.00		

		29/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		6,756,595.00		

		30/12/2021		 Pago Asignaciones IIQ/12/2021				0.00		2,552,000,000.00		0.00

		30/12/2021		Vencimiento de Cupones				118,295,851.84		0.00		

		30/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		118,295,851.84		

		02/01/2022		Vencimiento de Cupones				1,853,113.81		0.00		

		02/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		1,853,113.81		

		06/01/2022		Vencimiento de Cupones				190,915.49		0.00		

		06/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		190,915.49		

		08/01/2022		Vencimiento de Cupones				19,647,399.54		0.00		

		08/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		19,647,399.54		

		09/01/2022		Vencimiento de Cupones				4,627,736.79		0.00		

		09/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		4,627,736.79		

		10/01/2022		Vencimiento de Cupones				2,601,007.76		0.00		

		10/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		2,601,007.76		

		12/01/2022		Vencimiento de Cupones				387,241,885.89		0.00		

		12/01/2022		Vencimiento de Principales				71,817,845,107.99		0.00		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		387,241,885.89		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022				0.00		3,721,785,493.88		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		3,861,839,498.23		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		4,220,269,647.74		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022				0.00		4,527,664,844.68		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		6,393,431,402.87		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		1,009,767,455.03		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		1,419,736,635.08		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		2,672,591,858.04		

		12/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		293,432,748.86		

		12/01/2022		Disponible  de inversión Q1/1/2022				0.00		43,697,325,523.58		

		14/01/2022		Pago Asignaciones IQ/01/2022				0.00		4,263,000,000.00		0.00

		15/01/2022		Vencimiento de Cupones				2,193,081.04		0.00		

		15/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		2,193,081.04		

		19/01/2022		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		232,300,000.00		

		20/01/2022		Vencimiento de Cupones				52,834,765.18		0.00		

		20/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		52,834,765.18		

		22/01/2022		Vencimiento de Cupones				63,142,659.03		0.00		

		22/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		63,142,659.03		

		23/01/2022		Vencimiento de Cupones				54,789.72		0.00		

		23/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		54,789.72		

		24/01/2022		Vencimiento de Cupones				544,739,500.00		0.00		

		24/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		544,739,500.00		

		26/01/2022		Vencimiento de Cupones				664,967,750.00		0.00		

		26/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022				0.00		664,967,750.00		

		27/01/2022		Vencimiento de Cupones				410,755.40		0.00		

		27/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		410,755.40		

		28/01/2022		Pago Asignaciones IIQ/01/2022				0.00		2,570,000,000.00		0.00

		28/01/2022		Vencimiento de Cupones				51,504,355.89		0.00		

		28/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		51,504,355.89		

		29/01/2022		Vencimiento de Cupones				503,551.64		0.00		

		29/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		503,551.64		

		30/01/2022		Vencimiento de Cupones				1,132,775.76		0.00		

		30/01/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		1,132,775.76		

		03/02/2022		Vencimiento de Cupones				53,260,231.93		0.00		

		03/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		53,260,231.93		

		05/02/2022		Vencimiento de Cupones				65,605,619.67		0.00		

		05/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		65,605,619.67		

		06/02/2022		Vencimiento de Cupones				16,035,600.00		0.00		

		06/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		16,035,600.00		

		11/02/2022		Vencimiento de Cupones				4,277,461.97		0.00		

		11/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022				0.00		4,277,461.97		

		12/02/2022		Vencimiento de Cupones				437,881.99		0.00		

		12/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		437,881.99		

		13/02/2022		Vencimiento de Cupones				1,329,847.48		0.00		

		13/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		1,329,847.48		

		15/02/2022		Pago Asignaciones IQ/02/2022				0.00		4,413,000,000.00		0.00

		19/02/2022		Vencimiento de Cupones				111,941,832.65		0.00		

		19/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		111,941,832.65		

		20/02/2022		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00		0.00		

		20/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		1,274,490,000.00		

		21/02/2022		Vencimiento de Cupones				578,485.93		0.00		

		21/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		578,485.93		

		22/02/2022		Vencimiento de Cupones				101,130,492.50		0.00		

		22/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		101,130,492.50		

		23/02/2022		Vencimiento de Cupones				233,988,000.00		0.00		

		23/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		233,988,000.00		

		24/02/2022		Vencimiento de Cupones				690,670,710.59		0.00		

		24/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022				0.00		690,670,710.59		

		26/02/2022		Vencimiento de Cupones				180,840,150.00		0.00		

		26/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		180,840,150.00		

		27/02/2022		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00		

		27/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		255,000,000.00		

		28/02/2022		Pago Asignaciones IIQ/02/2022				0.00		2,708,000,000.00		0.00

		28/02/2022		Vencimiento de Cupones				51,993,726.60		0.00		

		28/02/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		51,993,726.60		

		01/03/2022		Vencimiento de Cupones				1,096,325.17		0.00		

		01/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		1,096,325.17		

		12/03/2022		Vencimiento de Cupones				64,261,500.00		0.00		

		12/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		64,261,500.00		

		13/03/2022		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022				0.00		1,968,800.00		

		15/03/2022		Pago Asignaciones IQ/03/2022				0.00		4,417,000,000.00		0.00

		18/03/2022		Vencimiento de Cupones				259,035,742.70		0.00		

		18/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		259,035,742.70		

		20/03/2022		Vencimiento de Cupones				1,335,159,430.00		0.00		

		20/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		324,944,000.51		

		20/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		1,010,215,429.49		

		21/03/2022		Vencimiento de Cupones				95,425,907.50		0.00		

		21/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		95,425,907.50		

		24/03/2022		Vencimiento de Cupones				3,202,450,537.50		0.00		

		24/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2022				0.00		2,660,000,000.00		

		24/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		249,414,517.94		

		24/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		293,036,019.56		

		26/03/2022		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		990,346,525.00		

		27/03/2022		Vencimiento de Cupones				265,023,500.00		0.00		

		27/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		265,023,500.00		

		28/03/2022		Vencimiento de Cupones				1,282,653,143.96		0.00		

		28/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		1,282,653,143.96		

		29/03/2022		Pago Asignaciones IIQ/03/2022				0.00		2,660,000,000.00		0.00

		30/03/2022		Vencimiento de Cupones				292,368,720.00		0.00		

		30/03/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		292,368,720.00		

		01/04/2022		Vencimiento de Cupones				5,586,629.61		0.00		

		01/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		5,586,629.61		

		06/04/2022		Vencimiento de Cupones				63,899,080.52		0.00		

		06/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		63,899,080.52		

		07/04/2022		Vencimiento de Cupones				64,168,703.35		0.00		

		07/04/2022		Vencimiento de Principales				1,163,917,678.00		0.00		

		07/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		64,168,703.35		

		07/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022				0.00		1,163,917,678.00		

		15/04/2022		Pago Asignaciones IQ/04/2022				0.00		4,421,000,000.00		0.00

		17/04/2022		Vencimiento de Cupones				126,651,680.83		0.00		

		17/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		126,651,680.83		

		22/04/2022		Vencimiento de Cupones				119,137,301.04		0.00		

		22/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		119,137,301.04		

		24/04/2022		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		482,468,700.00		

		25/04/2022		Vencimiento de Cupones				1,166,434.18		0.00		

		25/04/2022		Vencimiento de Principales				1,274,791,458.00		0.00		

		25/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		1,166,434.18		

		25/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022				0.00		1,274,791,458.00		

		28/04/2022		Vencimiento de Cupones				253,087,500.00		0.00		

		28/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		253,087,500.00		

		29/04/2022		Pago Asignaciones IIQ/04/2022				0.00		2,674,000,000.00		0.00

		30/04/2022		Vencimiento de Cupones				125,032,974.66		0.00		

		30/04/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		125,032,974.66		

		02/05/2022		Vencimiento de Cupones				628,033.05		0.00		

		02/05/2022		Vencimiento de Principales				1,029,562,380.00		0.00		

		02/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		628,033.05		

		02/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		69,180,120.23		

		02/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		960,382,259.77		

		06/05/2022		Vencimiento de Cupones				52,612,747.15		0.00		

		06/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		52,612,747.15		

		08/05/2022		Vencimiento de Cupones				67,250,091.44		0.00		

		08/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		67,250,091.44		

		09/05/2022		Vencimiento de Cupones				310,886,723.63		0.00		

		09/05/2022		Vencimiento de Principales				7,269,495,685.00		0.00		

		09/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		310,886,723.63		

		09/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022				0.00		3,636,501,930.07		

		09/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		686,080,272.02		

		09/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		1,209,454,260.27		

		09/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		1,737,459,222.64		

		13/05/2022		Pago Asignaciones IQ/05/2022				0.00		4,446,000,000.00		0.00

		13/05/2022		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		58,642,991.96		

		15/05/2022		Vencimiento de Cupones				53,600,000.00		0.00		

		15/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		53,600,000.00		

		16/05/2022		Vencimiento de Cupones				297,777.78		0.00		

		16/05/2022		Vencimiento de Principales				1,000,000,000.00		0.00		

		16/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		867,776,468.32		

		16/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		297,777.78		

		16/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		132,223,531.68		

		18/05/2022		Vencimiento de Cupones				6,286,298.63		0.00		

		18/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		6,286,298.63		

		19/05/2022		Vencimiento de Cupones				225,378.79		0.00		

		19/05/2022		Vencimiento de Principales				118,497,618.00		0.00		

		19/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		225,378.79		

		19/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		118,497,618.00		

		20/05/2022		Vencimiento de Cupones				1,993,721.38		0.00		

		20/05/2022		Vencimiento de Principales				3,590,102.00		0.00		

		20/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		1,993,721.38		

		20/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		3,590,102.00		

		22/05/2022		Vencimiento de Cupones				139,739,354.84		0.00		

		22/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		139,739,354.84		

		23/05/2022		Vencimiento de Cupones				403,901.92		0.00		

		23/05/2022		Vencimiento de Principales				1,336,026,236.38		0.00		

		23/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		403,901.92		

		23/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		1,336,026,236.38		

		26/05/2022		Vencimiento de Cupones				99,920,150.00		0.00		

		26/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022				0.00		99,920,150.00		

		29/05/2022		Vencimiento de Cupones				124,465,000.00		0.00		

		29/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		124,465,000.00		

		30/05/2022		Pago Asignaciones IIQ/05/2022				0.00		2,687,000,000.00		0.00

		30/05/2022		Vencimiento de Cupones				285,833.33		0.00		

		30/05/2022		Vencimiento de Principales				1,000,000,000.00		0.00		

		30/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		285,833.33		

		30/05/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		1,000,000,000.00		

		01/06/2022		Vencimiento de Cupones				406,079.11		0.00		

		01/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		406,079.11		

		02/06/2022		Vencimiento de Cupones				2,256.00		0.00		

		02/06/2022		Vencimiento de Principales				7,977,978.66		0.00		

		02/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		2,256.00		

		02/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		7,977,978.66		

		08/06/2022		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		149,157,655.32		

		11/06/2022		Vencimiento de Cupones				706,464.37		0.00		

		11/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		706,464.37		

		12/06/2022		Vencimiento de Cupones				34,177,500.00		0.00		

		12/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		34,177,500.00		

		13/06/2022		Vencimiento de Cupones				7,849.60		0.00		

		13/06/2022		Vencimiento de Principales				13,879,457.10		0.00		

		13/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		7,849.60		

		13/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022				0.00		13,879,457.10		

		15/06/2022		Pago Asignaciones IQ/06/20222				0.00		4,470,000,000.00		0.00

		15/06/2022		Vencimiento de Cupones				401,250.00		0.00		

		15/06/2022		Vencimiento de Principales				15,000,000.00		0.00		

		15/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		401,250.00		

		15/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		15,000,000.00		

		18/06/2022		Vencimiento de Cupones				87,550,000.00		0.00		

		18/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		87,550,000.00		

		19/06/2022		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		964,847,220.26		

		19/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		337,495,867.24		

		21/06/2022		Vencimiento de Cupones				529,954,500.00		0.00		

		21/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		529,954,500.00		

		23/06/2022		Vencimiento de Cupones				96,241,250.00		0.00		

		23/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		96,241,250.00		

		24/06/2022		Vencimiento de Cupones				927,647,500.00		0.00		

		24/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		927,647,500.00		

		25/06/2022		Vencimiento de Cupones				182,000,000.00		0.00		

		25/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		182,000,000.00		

		26/06/2022		Vencimiento de Cupones				307,819.63		0.00		

		26/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		307,819.63		

		27/06/2022		Vencimiento de Cupones				1,710.11		0.00		

		27/06/2022		Vencimiento de Principales				6,047,537.00		0.00		

		27/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022				0.00		1,710.11		

		27/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		6,047,537.00		

		28/06/2022		Vencimiento de Cupones				859,108,190.00		0.00		

		28/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		859,108,190.00		

		29/06/2022		Pago Asignaciones IIQ/06/2022				0.00		2,701,000,000.00		0.00

		29/06/2022		Vencimiento de Cupones				6,756,595.00		0.00		

		29/06/2022		Vencimiento de Principales				143,300,000.00		0.00		

		29/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		6,756,595.00		

		29/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		143,300,000.00		

		30/06/2022		Vencimiento de Cupones				118,295,851.84		0.00		

		30/06/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		118,295,851.84		

		01/07/2022		Vencimiento de Cupones				319,492.93		0.00		

		01/07/2022		Vencimiento de Principales				1,117,759,511.00		0.00		

		01/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		319,492.93		

		01/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		1,117,759,511.00		

		02/07/2022		Vencimiento de Cupones				1,853,113.81		0.00		

		02/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		1,853,113.81		

		04/07/2022		Vencimiento de Cupones				20,590.15		0.00		

		04/07/2022		Vencimiento de Principales				36,406,951.00		0.00		

		04/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		20,590.15		

		04/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		36,406,951.00		

		06/07/2022		Vencimiento de Cupones				190,915.49		0.00		

		06/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		190,915.49		

		07/07/2022		Vencimiento de Cupones				1,060.64		0.00		

		07/07/2022		Vencimiento de Principales				3,750,795.51		0.00		

		07/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		1,060.64		

		07/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		3,750,795.51		

		08/07/2022		Vencimiento de Cupones				19,647,399.54		0.00		

		08/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		19,647,399.54		

		09/07/2022		Vencimiento de Cupones				4,627,736.79		0.00		

		09/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		4,627,736.79		

		10/07/2022		Vencimiento de Cupones				2,601,007.76		0.00		

		10/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		2,601,007.76		

		11/07/2022		Vencimiento de Cupones				393,326.00		0.00		

		11/07/2022		Vencimiento de Principales				528,018,548.03		0.00		

		11/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		393,326.00		

		11/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022				0.00		528,018,548.03		

		15/07/2022		Pago Asignaciones IQ/07/2022				0.00		4,499,000,000.00		0.00

		15/07/2022		Vencimiento de Cupones				2,193,081.04		0.00		

		15/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		2,193,081.04		

		18/07/2022		Vencimiento de Cupones				36,551.35		0.00		

		18/07/2022		Vencimiento de Principales				44,082,031.00		0.00		

		18/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		36,551.35		

		18/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		44,082,031.00		

		19/07/2022		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		232,300,000.00		

		20/07/2022		Vencimiento de Cupones				52,834,765.18		0.00		

		20/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		52,834,765.18		

		21/07/2022		Vencimiento de Cupones				293,526.47		0.00		

		21/07/2022		Vencimiento de Principales				1,051,438,113.00		0.00		

		21/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		293,526.47		

		21/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		1,051,438,113.00		

		22/07/2022		Vencimiento de Cupones				63,142,659.03		0.00		

		22/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		63,142,659.03		

		23/07/2022		Vencimiento de Cupones				54,789.72		0.00		

		23/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		54,789.72		

		24/07/2022		Vencimiento de Cupones				544,739,500.00		0.00		

		24/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		544,739,500.00		

		26/07/2022		Vencimiento de Cupones				666,371,833.36		0.00		

		26/07/2022		Vencimiento de Principales				1,257,671,630.00		0.00		

		26/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		666,371,833.36		

		26/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		1,156,622,538.45		

		26/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		101,049,091.55		

		27/07/2022		Vencimiento de Cupones				410,755.40		0.00		

		27/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022				0.00		410,755.40		

		28/07/2022		Vencimiento de Cupones				51,506,637.86		0.00		

		28/07/2022		Vencimiento de Principales				8,256,390.00		0.00		

		28/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		8,256,390.00		

		28/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		51,506,637.86		

		29/07/2022		Pago Asignaciones IIQ/07/2022				0.00		2,719,000,000.00		0.00

		29/07/2022		Vencimiento de Cupones				508,478.62		0.00		

		29/07/2022		Vencimiento de Principales				17,826,249.00		0.00		

		29/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		508,478.62		

		29/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		17,826,249.00		

		30/07/2022		Vencimiento de Cupones				1,132,775.76		0.00		

		30/07/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		1,132,775.76		

		01/08/2022		Vencimiento de Cupones				11,888.22		0.00		

		01/08/2022		Vencimiento de Principales				32,891,003.00		0.00		

		01/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		11,888.22		

		01/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		32,891,003.00		

		03/08/2022		Vencimiento de Cupones				53,260,231.93		0.00		

		03/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		53,260,231.93		

		04/08/2022		Vencimiento de Cupones				295,890.18		0.00		

		04/08/2022		Vencimiento de Principales				1,059,905,113.00		0.00		

		04/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		295,890.18		

		04/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		1,059,905,113.00		

		05/08/2022		Vencimiento de Cupones				65,605,619.67		0.00		

		05/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		65,605,619.67		

		06/08/2022		Vencimiento de Cupones				16,035,600.00		0.00		

		06/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		16,035,600.00		

		08/08/2022		Vencimiento de Cupones				1,093,426.99		0.00		

		08/08/2022		Vencimiento de Principales				1,305,584,471.00		0.00		

		08/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		1,093,426.99		

		08/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		1,305,584,471.00		

		11/08/2022		Vencimiento de Cupones				4,277,461.97		0.00		

		11/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		4,277,461.97		

		12/08/2022		Vencimiento de Cupones				461,645.67		0.00		

		12/08/2022		Vencimiento de Principales				85,979,135.00		0.00		

		12/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		461,645.67		

		12/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022				0.00		85,979,135.00		

		13/08/2022		Vencimiento de Cupones				1,329,847.48		0.00		

		13/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		1,329,847.48		

		15/08/2022		Pago Asignaciones IQ/08/2022				0.00		4,656,000,000.00		0.00

		16/08/2022		Vencimiento de Cupones				31,894.83		0.00		

		16/08/2022		Vencimiento de Principales				35,694,418.00		0.00		

		16/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		31,894.83		

		16/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		35,694,418.00		

		19/08/2022		Vencimiento de Cupones				111,941,832.65		0.00		

		19/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		111,941,832.65		

		20/08/2022		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00		0.00		

		20/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		1,274,490,000.00		

		21/08/2022		Vencimiento de Cupones				578,485.93		0.00		

		21/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		578,485.93		

		22/08/2022		Vencimiento de Cupones				102,240,636.85		0.00		

		22/08/2022		Vencimiento de Principales				1,340,015,054.00		0.00		

		22/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		102,240,636.85		

		22/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		231,786,108.94		

		22/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		1,108,228,945.06		

		23/08/2022		Vencimiento de Cupones				233,988,000.00		0.00		

		23/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		233,988,000.00		

		24/08/2022		Vencimiento de Cupones				690,670,710.59		0.00		

		24/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		690,670,710.59		

		25/08/2022		Vencimiento de Cupones				2,615.06		0.00		

		25/08/2022		Vencimiento de Principales				9,518,920.00		0.00		

		25/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		2,615.06		

		25/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		9,518,920.00		

		26/08/2022		Vencimiento de Cupones				180,840,150.00		0.00		

		26/08/2022		Vencimiento de Principales				3,680,000,000.00		0.00		

		26/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		267,424,180.94		

		26/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022				0.00		180,840,150.00		

		26/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		195,574,179.78		

		26/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		3,217,001,639.28		

		27/08/2022		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00		

		27/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		255,000,000.00		

		28/08/2022		Vencimiento de Cupones				51,993,726.60		0.00		

		28/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		51,993,726.60		

		29/08/2022		Vencimiento de Cupones				288,854.04		0.00		

		29/08/2022		Vencimiento de Principales				1,045,100,032.21		0.00		

		29/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		288,854.04		

		29/08/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		1,045,100,032.21		

		30/08/2022		Pago Asignaciones IIQ/08/2022				0.00		2,864,000,000.00		0.00

		01/09/2022		Vencimiento de Cupones				1,096,325.17		0.00		

		01/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		1,096,325.17		

		02/09/2022		Vencimiento de Cupones				6,090.70		0.00		

		02/09/2022		Vencimiento de Principales				22,283,032.00		0.00		

		02/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		6,090.70		

		02/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		22,283,032.00		

		12/09/2022		Vencimiento de Cupones				64,261,500.00		0.00		

		12/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		64,261,500.00		

		13/09/2022		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022				0.00		1,968,800.00		

		14/09/2022		Pago Asignaciones IQ/09/2022				0.00		4,659,000,000.00		0.00

		18/09/2022		Vencimiento de Cupones				259,035,742.70		0.00		

		18/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		259,035,742.70		

		20/09/2022		Vencimiento de Cupones				1,335,159,430.00		0.00		

		20/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		1,335,159,430.00		

		21/09/2022		Vencimiento de Cupones				95,425,907.50		0.00		

		21/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		95,425,907.50		

		24/09/2022		Vencimiento de Cupones				3,202,450,537.50		0.00		

		24/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022				0.00		273,976,831.04		

		24/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		2,887,245,626.21		

		24/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		41,228,080.25		

		26/09/2022		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022				0.00		990,346,525.00		

		27/09/2022		Vencimiento de Cupones				265,023,500.00		0.00		

		27/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022				0.00		265,023,500.00		

		28/09/2022		Vencimiento de Cupones				1,282,653,143.96		0.00		

		28/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022				0.00		1,282,653,143.96		

		30/09/2022		Pago Asignaciones IIQ/09/2022				0.00		2,812,000,000.00		0.00

		30/09/2022		Vencimiento de Cupones				292,368,720.00		0.00		

		30/09/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		292,368,720.00		

		01/10/2022		Vencimiento de Cupones				5,586,629.61		0.00		

		01/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		5,586,629.61		

		03/10/2022		Vencimiento de Cupones				62,073.66		0.00		

		03/10/2022		Vencimiento de Principales				114,833,085.60		0.00		

		03/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		62,073.66		

		03/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		114,833,085.60		

		07/10/2022		Vencimiento de Cupones				63,813,708.46		0.00		

		07/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		63,813,708.46		

		10/10/2022		Vencimiento de Cupones				1,063,561.81		0.00		

		10/10/2022		Vencimiento de Principales				1,297,026,594.65		0.00		

		10/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		1,063,561.81		

		10/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022				0.00		1,297,026,594.65		

		14/10/2022		Pago Asignaciones IQ/10/2022				0.00		4,662,000,000.00		0.00

		17/10/2022		Vencimiento de Cupones				126,651,680.83		0.00		

		17/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		126,651,680.83		

		22/10/2022		Vencimiento de Cupones				49,151,250.00		0.00		

		22/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		49,151,250.00		

		24/10/2022		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022				0.00		482,468,700.00		

		28/10/2022		Pago Asignaciones IIQ/10/2022				0.00		2,826,000,000.00		0.00

		28/10/2022		Vencimiento de Cupones				253,087,500.00		0.00		

		28/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		253,087,500.00		

		30/10/2022		Vencimiento de Cupones				68,510,000.00		0.00		

		30/10/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		68,510,000.00		

		06/11/2022		Vencimiento de Cupones				51,826,026.26		0.00		

		06/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		51,826,026.26		

		07/11/2022		Vencimiento de Cupones				198,835.70		0.00		

		07/11/2022		Vencimiento de Principales				788,335,380.13		0.00		

		07/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		198,835.70		

		07/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022				0.00		788,335,380.13		

		13/11/2022		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		58,642,991.96		

		15/11/2022		 Pago Asignaciones IQ/11/2022				0.00		4,686,000,000.00		0.00

		22/11/2022		Vencimiento de Cupones				73,015,000.00		0.00		

		22/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		73,015,000.00		

		26/11/2022		Vencimiento de Cupones				35,750,150.00		0.00		

		26/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022				0.00		35,750,150.00		

		29/11/2022		Vencimiento de Cupones				73,015,000.00		0.00		

		29/11/2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022				0.00		73,015,000.00		

		30/11/2022		 Pago Asignaciones IIQ/11/2022				0.00		2,840,000,000.00		0.00

		02/12/2022		 Pago Asignaciones Aguinaldo				0.00		7,900,000,000.00		0.00

		08/12/2022		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022				0.00		149,157,655.32		

		12/12/2022		Vencimiento de Cupones				34,177,500.00		0.00		

		12/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022				0.00		34,177,500.00		

		15/12/2022		 Pago Asignaciones IQ/12/2022				0.00		4,711,000,000.00		0.00

		18/12/2022		Vencimiento de Cupones				87,550,000.00		0.00		

		18/12/2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022				0.00		87,550,000.00		

		19/12/2022		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		258,048,560.00		

		19/12/2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022				0.00		1,044,294,527.50		

		21/12/2022		Vencimiento de Cupones				529,954,500.00		0.00		

		21/12/2022		Vencimiento de Principales				9,216,600,000.00		0.00		

		21/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		529,954,500.00		

		21/12/2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022				0.00		9,216,600,000.00		

		23/12/2022		Vencimiento de Cupones				96,241,250.00		0.00		

		23/12/2022		Vencimiento de Principales				3,500,000,000.00		0.00		

		23/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		96,241,250.00		

		23/12/2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022				0.00		3,500,000,000.00		

		24/12/2022		Vencimiento de Cupones				927,647,500.00		0.00		

		24/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		927,647,500.00		

		25/12/2022		Vencimiento de Cupones				182,000,000.00		0.00		

		25/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		182,000,000.00		

		28/12/2022		Vencimiento de Cupones				859,108,190.00		0.00		

		28/12/2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022				0.00		859,108,190.00		

		30/12/2022		 Pago Asignaciones IIQ/12/2022				0.00		2,853,000,000.00		0.00
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Anexo II

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Disponibles Proyectados en Dólares
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento		Concepto de Ingresos en Dólares				Monto Disponible

		21/03/2021		Disponible de inversión en dólares				658.37

		22/03/2021		Disponible de inversión en dólares				3.66

		22/03/2021		Disponible de inversión en dólares				22,130.11

		24/03/2021		Disponible de inversión en dólares				17,620.44

		28/03/2021		Disponible de inversión en dólares				696.75

		29/03/2021		Disponible de inversión en dólares				309.81

		29/03/2021		Disponible de inversión en dólares				23,420.25

		30/03/2021		Disponible de inversión en dólares				10,283.64

		30/03/2021		Disponible de inversión en dólares				87,339.16

		01/04/2021		Disponible de inversión en dólares				2,599.59

		05/04/2021		Disponible de inversión en dólares				18.96

		05/04/2021		Disponible de inversión en dólares				22,946.54

		06/04/2021		Disponible de inversión en dólares				1,393.31

		07/04/2021		Disponible de inversión en dólares				1.05

		07/04/2021		Disponible de inversión en dólares				5,963.25

		20/04/2021		Disponible de inversión en dólares				97.64

		27/04/2021		Disponible de inversión en dólares				385.61

		28/04/2021		Disponible de inversión en dólares				534.75

		29/04/2021		Disponible de inversión en dólares				466.38

		29/04/2021		Disponible de inversión en dólares				10,293.51

		30/04/2021		Disponible de inversión en dólares				2,148.97

		30/04/2021		Disponible de inversión en dólares				7,535.92

		06/05/2021		Disponible de inversión en dólares				997.39

		07/05/2021		Disponible de inversión en dólares				5.54

		07/05/2021		Disponible de inversión en dólares				31,364.38

		10/05/2021		Disponible de inversión en dólares				4,885.20

		16/05/2021		Disponible de inversión en dólares				87.92

		17/05/2021		Disponible de inversión en dólares				208,395.19

		19/05/2021		Disponible de inversión en dólares				15,347.99

		22/05/2021		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		23/05/2021		Disponible de inversión en dólares				184.55

		24/05/2021		Disponible de inversión en dólares				18,687.50

		25/05/2021		Disponible de inversión en dólares				112,052.14

		26/05/2021		Disponible de inversión en dólares				118,367.45

		26/05/2021		Disponible de inversión en dólares				3,774,943.21

		27/05/2021		Disponible de inversión en dólares				122,053.23

		27/05/2021		Disponible de inversión en dólares				7,884,335.10

		30/05/2021		Disponible de inversión en dólares				30,032.00

		02/06/2021		Disponible de inversión en dólares				17,645.41

		04/06/2021		Disponible de inversión en dólares				86,190.00

		07/06/2021		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		10/06/2021		Disponible de inversión en dólares				1,771.16

		14/06/2021		Disponible de inversión en dólares				926.21

		21/06/2021		Disponible de inversión en dólares				28,547.74

		24/06/2021		Disponible de inversión en dólares				17,620.44

		28/06/2021		Disponible de inversión en dólares				641.99

		30/06/2021		Disponible de inversión en dólares				74,970.00

		01/07/2021		Disponible de inversión en dólares				567.77

		02/07/2021		Disponible de inversión en dólares				3.15

		02/07/2021		Disponible de inversión en dólares				18,434.25

		04/07/2021		Disponible de inversión en dólares				231.75

		05/07/2021		Disponible de inversión en dólares				2,156.98

		06/07/2021		Disponible de inversión en dólares				191.80

		06/07/2021		Disponible de inversión en dólares				7,077.46

		20/07/2021		Disponible de inversión en dólares				61,438.40

		26/07/2021		Disponible de inversión en dólares				430.30

		27/07/2021		Disponible de inversión en dólares				126.36

		28/07/2021		Disponible de inversión en dólares				269.96

		29/07/2021		Disponible de inversión en dólares				206.00

		01/08/2021		Disponible de inversión en dólares				694.02

		17/08/2021		Disponible de inversión en dólares				473,016.93

		18/08/2021		Disponible de inversión en dólares				560.36

		18/08/2021		Disponible de inversión en dólares				218,711.64

		19/08/2021		Disponible de inversión en dólares				17,463.54

		19/08/2021		Disponible de inversión en dólares				55,683.61

		20/08/2021		Disponible de inversión en dólares				309.34

		20/08/2021		Disponible de inversión en dólares				1,856,023.26

		21/08/2021		Disponible de inversión en dólares				210,910.00

		22/08/2021		Disponible de inversión en dólares				120.01

		23/08/2021		Disponible de inversión en dólares				4,000.25

		23/08/2021		Disponible de inversión en dólares				514,004.67

		26/08/2021		Disponible de inversión en dólares				116,515.01

		27/08/2021		Disponible de inversión en dólares				8.42

		27/08/2021		Disponible de inversión en dólares				50,500.19

		29/08/2021		Disponible de inversión en dólares				3,964.65

		30/08/2021		Disponible de inversión en dólares				22.03

		30/08/2021		Disponible de inversión en dólares				132,154.98

		01/09/2021		Disponible de inversión en dólares				643.80

		02/09/2021		Disponible de inversión en dólares				17,533.03

		02/09/2021		Disponible de inversión en dólares				1,180,431.83

		04/09/2021		Disponible de inversión en dólares				86,190.00

		07/09/2021		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		10/09/2021		Disponible de inversión en dólares				67.74

		10/09/2021		Disponible de inversión en dólares				2,341.88

		24/09/2021		Disponible de inversión en dólares				17,620.44

		30/09/2021		Disponible de inversión en dólares				86,654.80

		01/10/2021		Disponible de inversión en dólares				2,599.59

		06/10/2021		Disponible de inversión en dólares				1,203.68

		20/10/2021		Disponible de inversión en dólares				97.64

		27/10/2021		Disponible de inversión en dólares				385.61

		28/10/2021		Disponible de inversión en dólares				207.42

		29/10/2021		Disponible de inversión en dólares				224.92

		30/10/2021		Disponible de inversión en dólares				2,147.64

		10/11/2021		Disponible de inversión en dólares				4,885.20

		10/11/2021		Disponible de inversión en dólares				177,000.00

		16/11/2021		Disponible de inversión en dólares				87.92

		17/11/2021		Disponible de inversión en dólares				208,395.19

		17/11/2021		Disponible de inversión en dólares				11,455,000.00

		19/11/2021		Disponible de inversión en dólares				15,347.99

		22/11/2021		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		23/11/2021		Disponible de inversión en dólares				184.55

		24/11/2021		Disponible de inversión en dólares				18,687.50

		25/11/2021		Disponible de inversión en dólares				112,052.14

		26/11/2021		Disponible de inversión en dólares				43,471.38

		27/11/2021		Disponible de inversión en dólares				437.36

		30/11/2021		Disponible de inversión en dólares				30,032.00

		02/12/2021		Disponible de inversión en dólares				115.96

		04/12/2021		Disponible de inversión en dólares				86,190.00

		07/12/2021		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		10/12/2021		Disponible de inversión en dólares				1,771.16

		10/12/2021		Disponible de inversión en dólares				38,000.00

		14/12/2021		Disponible de inversión en dólares				926.21

		21/12/2021		Disponible de inversión en dólares				28,547.74

		24/12/2021		Disponible de inversión en dólares				17,620.44

		28/12/2021		Disponible de inversión en dólares				641.99

		30/12/2021		Disponible de inversión en dólares				74,970.00

		04/01/2022		Disponible de inversión en dólares				231.75

		05/01/2022		Disponible de inversión en dólares				1,938.99

		06/01/2022		Disponible de inversión en dólares				190.59

		20/01/2022		Disponible de inversión en dólares				61,438.40

		26/01/2022		Disponible de inversión en dólares				430.30

		27/01/2022		Disponible de inversión en dólares				126.36

		28/01/2022		Disponible de inversión en dólares				269.96

		29/01/2022		Disponible de inversión en dólares				206.00

		01/02/2022		Disponible de inversión en dólares				694.02

		17/02/2022		Disponible de inversión en dólares				264,904.80

		21/02/2022		Disponible de inversión en dólares				210,910.00

		23/02/2022		Disponible de inversión en dólares				514,004.00

		23/02/2022		Disponible de inversión en dólares				10,130,000.00

		26/02/2022		Disponible de inversión en dólares				115,000.00

		04/03/2022		Disponible de inversión en dólares				86,190.00

		07/03/2022		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		24/03/2022		Disponible de inversión en dólares				17,620.44

		30/03/2022		Disponible de inversión en dólares				86,654.80

		30/03/2022		Disponible de inversión en dólares				6,000,000.00

		01/04/2022		Disponible de inversión en dólares				2,664.51

		01/04/2022		Disponible de inversión en dólares				421,834.00

		04/04/2022		Disponible de inversión en dólares				43.33

		04/04/2022		Disponible de inversión en dólares				93,848.00

		06/04/2022		Disponible de inversión en dólares				1,203.68

		07/04/2022		Disponible de inversión en dólares				6.69

		07/04/2022		Disponible de inversión en dólares				43,454.00

		20/04/2022		Disponible de inversión en dólares				97.64

		21/04/2022		Disponible de inversión en dólares				0.54

		21/04/2022		Disponible de inversión en dólares				3,525.00

		27/04/2022		Disponible de inversión en dólares				385.61

		28/04/2022		Disponible de inversión en dólares				209.56

		28/04/2022		Disponible de inversión en dólares				13,921.00

		29/04/2022		Disponible de inversión en dólares				226.07

		29/04/2022		Disponible de inversión en dólares				7,488.00

		30/04/2022		Disponible de inversión en dólares				2,147.64

		02/05/2022		Disponible de inversión en dólares				27.61

		02/05/2022		Disponible de inversión en dólares				85,652.01

		16/05/2022		Disponible de inversión en dólares				87.92

		17/05/2022		Disponible de inversión en dólares				6,844.41

		19/05/2022		Disponible de inversión en dólares				15,347.99

		22/05/2022		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		23/05/2022		Disponible de inversión en dólares				184.55

		24/05/2022		Disponible de inversión en dólares				18,687.50

		25/05/2022		Disponible de inversión en dólares				112,052.14

		25/05/2022		Disponible de inversión en dólares				3,936,000.00

		26/05/2022		Disponible de inversión en dólares				43,471.38

		27/05/2022		Disponible de inversión en dólares				437.36

		30/05/2022		Disponible de inversión en dólares				30,032.00

		02/06/2022		Disponible de inversión en dólares				115.96

		03/06/2022		Disponible de inversión en dólares				85,232.33

		03/06/2022		Disponible de inversión en dólares				6,000,000.00

		07/06/2022		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		14/06/2022		Disponible de inversión en dólares				926.21

		21/06/2022		Disponible de inversión en dólares				28,547.74

		24/06/2022		Disponible de inversión en dólares				17,620.44

		24/06/2022		Disponible de inversión en dólares				1,067,000.00

		28/06/2022		Disponible de inversión en dólares				641.99

		04/07/2022		Disponible de inversión en dólares				231.75

		05/07/2022		Disponible de inversión en dólares				1,938.99

		06/07/2022		Disponible de inversión en dólares				190.59

		20/07/2022		Disponible de inversión en dólares				61,438.40

		21/07/2022		Disponible de inversión en dólares				341.32

		21/07/2022		Disponible de inversión en dólares				1,890,412.16

		26/07/2022		Disponible de inversión en dólares				430.30

		27/07/2022		Disponible de inversión en dólares				128.75

		27/07/2022		Disponible de inversión en dólares				13,240.03

		28/07/2022		Disponible de inversión en dólares				270.66

		28/07/2022		Disponible de inversión en dólares				3,887.88

		29/07/2022		Disponible de inversión en dólares				207.50

		29/07/2022		Disponible de inversión en dólares				8,306.48

		01/08/2022		Disponible de inversión en dólares				696.31

		01/08/2022		Disponible de inversión en dólares				6,338.43

		03/08/2022		Disponible de inversión en dólares				7.71

		03/08/2022		Disponible de inversión en dólares				21,354.31

		17/08/2022		Disponible de inversión en dólares				264,904.80

		17/08/2022		Disponible de inversión en dólares				9,598,000.00

		21/08/2022		Disponible de inversión en dólares				210,910.00

		23/08/2022		Disponible de inversión en dólares				48,024.00

		26/08/2022		Disponible de inversión en dólares				115,000.00

		07/09/2022		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		16/11/2022		Disponible de inversión en dólares				87.92

		17/11/2022		Disponible de inversión en dólares				2,688.80

		17/11/2022		Disponible de inversión en dólares				6,844.90

		18/11/2022		Disponible de inversión en dólares				38.02

		18/11/2022		Disponible de inversión en dólares				209,309.25

		19/11/2022		Disponible de inversión en dólares				15,347.99

		21/11/2022		Disponible de inversión en dólares				170.53

		21/11/2022		Disponible de inversión en dólares				469,357.48

		22/11/2022		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		23/11/2022		Disponible de inversión en dólares				184.55

		24/11/2022		Disponible de inversión en dólares				5,643.66

		24/11/2022		Disponible de inversión en dólares				18,688.53

		25/11/2022		Disponible de inversión en dólares				3,418.54

		26/11/2022		Disponible de inversión en dólares				43,471.38

		27/11/2022		Disponible de inversión en dólares				437.36

		28/11/2022		Disponible de inversión en dólares				218.84

		28/11/2022		Disponible de inversión en dólares				569,289.76

		30/11/2022		Disponible de inversión en dólares				30,032.00

		01/12/2022		Disponible de inversión en dólares				166.84

		01/12/2022		Disponible de inversión en dólares				899,161.74

		02/12/2022		Disponible de inversión en dólares				115.96

		05/12/2022		Disponible de inversión en dólares				1.93

		05/12/2022		Disponible de inversión en dólares				3,471.75

		07/12/2022		Disponible de inversión en dólares				20,601.03

		14/12/2022		Disponible de inversión en dólares				926.21

		15/12/2022		Disponible de inversión en dólares				5.15

		15/12/2022		Disponible de inversión en dólares				27,730.69

		21/12/2022		Disponible de inversión en dólares				28,547.74

		22/12/2022		Disponible de inversión en dólares				158.60

		22/12/2022		Disponible de inversión en dólares				854,722.83

		28/12/2022		Disponible de inversión en dólares				641.99
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Anexo III

								Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Reservas de Asignación sobre el Flujo Proyectado
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento				Quincena				Mes		Año		Concepto de Egresos del Flujo Proyectado		Reserva

		18/03/2021				2				3		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021		259,035,742.70

		20/03/2021				2				3		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021		1,335,159,430.00

		21/03/2021				2				3		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021		95,425,907.50

		22/03/2021				2				3		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021		170,016,000.00

		24/03/2021				2				3		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021		760,500,312.45

		24/03/2021				2				3		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021		820,207,906.92

		24/03/2021				2				3		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021		1,648,742,318.13

		26/03/2021				1				4		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021		990,346,525.00

		27/03/2021				1				4		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021		265,023,500.00

		27/03/2021				2				3		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2021		2,387,000,000.00

		28/03/2021				1				4		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021		1,282,653,143.96

		29/03/2021				1				4		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021		16,875,000.00

		30/03/2021				1				4		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021		514,302,100.00

		01/04/2021				1				4		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021		5,586,629.61

		06/04/2021				1				4		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021		63,899,080.52

		07/04/2021				1				4		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021		63,813,708.46

		17/04/2021				2				4		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021		126,651,680.83

		22/04/2021				2				4		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021		119,137,301.04

		24/04/2021				2				4		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021		482,468,700.00

		28/04/2021				1				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021		261,309,655.00

		28/04/2021				1				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021		337,250,000.00

		30/04/2021				1				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021		125,032,974.66

		05/05/2021				1				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021		133,750.00

		05/05/2021				1				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021		5,000,000.00

		06/05/2021				1				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021		52,612,747.15

		08/05/2021				1				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021		67,250,091.44

		09/05/2021				1				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021		310,500,000.00

		13/05/2021				1				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021		58,642,991.96

		15/05/2021				2				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021		53,600,000.00

		18/05/2021				2				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021		6,286,298.63

		19/05/2021				2				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021		190,454.91

		20/05/2021				2				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021		1,992,663.30

		22/05/2021				2				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021		139,739,354.84

		26/05/2021				2				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021		99,920,150.00

		27/05/2021				2				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021		116,265,000.00

		27/05/2021				2				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021		1,973,006,078.32

		27/05/2021				2				5		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021		526,993,921.68

		29/05/2021				1				6		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021		124,465,000.00

		01/06/2021				1				6		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021		406,079.11

		08/06/2021				1				6		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021		149,157,655.32

		11/06/2021				1				6		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021		706,464.37

		12/06/2021				2				6		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021		34,177,500.00

		15/06/2021				2				6		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021		401,250.00

		18/06/2021				2				6		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021		87,550,000.00

		19/06/2021				2				6		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021		642,156,750.00

		19/06/2021				2				6		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021		660,186,337.50

		21/06/2021				2				6		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021		529,954,500.00

		23/06/2021				2				6		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021		96,241,250.00

		24/06/2021				2				6		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021		954,647,500.00

		24/06/2021				2				6		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021		2,000,000,000.00

		25/06/2021				2				6		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021		182,000,000.00

		26/06/2021				1				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021		307,819.63

		28/06/2021				1				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021		859,108,190.00

		29/06/2021				1				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021		23,631,595.00

		29/06/2021				1				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021		492,561,104.25

		29/06/2021				1				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021		694,724,139.51

		29/06/2021				1				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021		62,714,756.24

		30/06/2021				1				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021		340,229,231.84

		30/06/2021				1				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021		1,900,000,000.00

		02/07/2021				1				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021		1,853,113.81

		06/07/2021				1				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021		190,915.49

		08/07/2021				1				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021		19,647,399.54

		09/07/2021				1				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021		4,627,736.79

		10/07/2021				1				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021		2,601,007.76

		12/07/2021				1				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021		387,241,885.89

		15/07/2021				2				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021		2,193,081.04

		19/07/2021				2				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021		232,300,000.00

		20/07/2021				2				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021		52,834,765.18

		22/07/2021				2				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021		63,142,659.03

		23/07/2021				2				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021		54,789.72

		24/07/2021				2				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021		544,739,500.00

		26/07/2021				2				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021		664,967,750.00

		27/07/2021				2				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021		410,755.40

		28/07/2021				2				7		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021		51,504,355.89

		29/07/2021				1				8		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021		503,551.64

		30/07/2021				1				8		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021		1,132,775.76

		03/08/2021				1				8		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021		53,260,231.93

		05/08/2021				1				8		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021		65,605,619.67

		06/08/2021				1				8		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021		16,035,600.00

		11/08/2021				1				8		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021		4,277,461.97

		12/08/2021				1				8		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021		437,881.99

		13/08/2021				2				8		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021		1,329,847.48

		19/08/2021				2				8		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021		73,302,160.98

		19/08/2021				2				8		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021		38,639,671.67

		20/08/2021				2				8		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021		1,274,490,000.00

		21/08/2021				2				8		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021		578,485.93

		22/08/2021				2				8		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021		101,130,492.50

		23/08/2021				2				8		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021		233,988,000.00

		24/08/2021				2				8		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021		690,670,710.59

		26/08/2021				2				8		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021		180,840,150.00

		27/08/2021				1				9		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021		255,000,000.00

		28/08/2021				1				9		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021		51,993,726.60

		01/09/2021				1				9		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021		1,096,325.17

		12/09/2021				2				9		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021		64,261,500.00

		13/09/2021				2				9		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021		1,968,800.00

		18/09/2021				2				9		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021		259,035,742.70

		20/09/2021				2				9		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021		1,335,159,430.00

		21/09/2021				2				9		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021		95,425,907.50

		22/09/2021				2				9		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021		170,016,000.00

		22/09/2021				2				9		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021		770,912,087.19

		24/09/2021				2				9		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021		1,254,629,975.00

		24/09/2021				2				9		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021		1,795,742,318.13

		24/09/2021				2				9		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021		152,078,244.37

		26/09/2021				2				9		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021		990,346,525.00

		27/09/2021				2				9		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021		265,023,500.00

		28/09/2021				1				10		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021		1,282,653,143.96

		30/09/2021				1				10		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021		488,652,100.00

		30/09/2021				1				10		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021		2,280,395,337.45

		30/09/2021				1				10		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021		3,279,046,293.12

		30/09/2021				1				10		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021		6,975,128,920.89

		30/09/2021				1				10		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021		1,389,801,362.18

		30/09/2021				1				10		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021		2,177,628,086.36

		01/10/2021				1				10		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021		5,586,629.61

		06/10/2021				1				10		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021		63,899,080.52

		07/10/2021				1				10		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021		63,813,708.46

		17/10/2021				2				10		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021		126,651,680.83

		22/10/2021				2				10		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021		119,137,301.04

		24/10/2021				2				10		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021		482,468,700.00

		28/10/2021				1				11		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021		253,087,500.00

		30/10/2021				1				11		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021		125,032,974.66

		06/11/2021				1				11		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021		52,612,747.15

		08/11/2021				1				11		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021		67,250,091.44

		09/11/2021				1				11		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021		310,500,000.00

		13/11/2021				2				11		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021		58,642,991.96

		15/11/2021				2				11		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021		53,600,000.00

		18/11/2021				2				11		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021		6,286,298.63

		19/11/2021				2				11		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021		190,454.91

		20/11/2021				2				11		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021		1,992,663.30

		22/11/2021				2				11		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021		139,739,354.84

		26/11/2021				2				11		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021		99,920,150.00

		29/11/2021				1				12		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021		124,465,000.00

		01/12/2021				1				12		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021		406,079.11

		08/12/2021				2				12		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021		149,157,655.32

		11/12/2021				2				12		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021		706,464.37

		12/12/2021				2				12		2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021		34,177,500.00

		15/12/2021				3				12		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022		401,250.00

		18/12/2021				3				12		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022		87,550,000.00

		19/12/2021				3				12		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022		1,302,343,087.50

		21/12/2021				3				12		2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021		486,695,240.37

		21/12/2021				3				12		2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022		43,259,259.63

		23/12/2021				3				12		2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021		96,241,250.00

		24/12/2021				3				12		2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021		927,647,500.00

		25/12/2021				3				12		2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021		182,000,000.00

		26/12/2021				3				12		2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021		307,819.63

		28/12/2021				3				12		2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021		859,108,190.00

		29/12/2021				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022		6,756,595.00

		30/12/2021				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022		118,295,851.84

		02/01/2022				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022		1,853,113.81

		06/01/2022				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022		190,915.49

		08/01/2022				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022		19,647,399.54

		09/01/2022				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022		4,627,736.79

		10/01/2022				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022		2,601,007.76

		12/01/2022				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022		3,721,785,493.88

		12/01/2022				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2022		387,241,885.89

		12/01/2022				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022		1,009,767,455.03

		12/01/2022				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022		1,419,736,635.08

		12/01/2022				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022		2,672,591,858.04

		12/01/2022				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022		3,861,839,498.23

		12/01/2022				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022		4,220,269,647.74

		12/01/2022				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022		4,527,664,844.68

		12/01/2022				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022		6,393,431,402.87

		12/01/2022				1				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022		293,432,748.86

		15/01/2022				2				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022		2,193,081.04

		19/01/2022				2				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022		232,300,000.00

		20/01/2022				2				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022		52,834,765.18

		22/01/2022				2				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022		63,142,659.03

		23/01/2022				2				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022		54,789.72

		24/01/2022				2				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022		544,739,500.00

		26/01/2022				2				1		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2022		664,967,750.00

		27/01/2022				1				2		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022		410,755.40

		28/01/2022				1				2		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022		51,504,355.89

		29/01/2022				1				2		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022		503,551.64

		30/01/2022				1				2		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022		1,132,775.76

		03/02/2022				1				2		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022		53,260,231.93

		05/02/2022				1				2		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022		65,605,619.67

		06/02/2022				1				2		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022		16,035,600.00

		11/02/2022				1				2		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2022		4,277,461.97

		12/02/2022				2				2		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022		437,881.99

		13/02/2022				2				2		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022		1,329,847.48

		19/02/2022				2				2		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022		111,941,832.65

		20/02/2022				2				2		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022		1,274,490,000.00

		21/02/2022				2				2		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022		578,485.93

		22/02/2022				2				2		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022		101,130,492.50

		23/02/2022				2				2		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022		233,988,000.00

		24/02/2022				2				2		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2022		690,670,710.59

		26/02/2022				1				3		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022		180,840,150.00

		27/02/2022				1				3		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022		255,000,000.00

		28/02/2022				1				3		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022		51,993,726.60

		01/03/2022				1				3		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022		1,096,325.17

		12/03/2022				2				3		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022		64,261,500.00

		13/03/2022				2				3		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2022		1,968,800.00

		18/03/2022				2				3		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022		259,035,742.70

		20/03/2022				2				3		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022		324,944,000.51

		20/03/2022				2				3		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022		1,010,215,429.49

		21/03/2022				2				3		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022		95,425,907.50

		24/03/2022				2				3		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2022		2,660,000,000.00

		24/03/2022				2				3		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022		249,414,517.94

		24/03/2022				2				3		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022		293,036,019.56

		26/03/2022				1				4		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022		990,346,525.00

		27/03/2022				1				4		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022		265,023,500.00

		28/03/2022				1				4		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022		1,282,653,143.96

		30/03/2022				1				4		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022		292,368,720.00

		01/04/2022				1				4		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022		5,586,629.61

		06/04/2022				1				4		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022		63,899,080.52

		07/04/2022				1				4		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022		64,168,703.35

		07/04/2022				1				4		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2022		1,163,917,678.00

		17/04/2022				2				4		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022		126,651,680.83

		22/04/2022				2				4		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022		119,137,301.04

		24/04/2022				2				4		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022		482,468,700.00

		25/04/2022				2				4		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022		1,166,434.18

		25/04/2022				2				4		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2022		1,274,791,458.00

		28/04/2022				1				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022		253,087,500.00

		30/04/2022				1				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022		125,032,974.66

		02/05/2022				1				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022		628,033.05

		02/05/2022				1				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		69,180,120.23

		02/05/2022				1				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022		960,382,259.77

		06/05/2022				1				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022		52,612,747.15

		08/05/2022				1				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022		67,250,091.44

		09/05/2022				1				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022		310,886,723.63

		09/05/2022				1				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2022		3,636,501,930.07

		09/05/2022				1				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		686,080,272.02

		09/05/2022				1				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		1,209,454,260.27

		09/05/2022				1				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022		1,737,459,222.64

		13/05/2022				2				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022		58,642,991.96

		15/05/2022				2				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022		53,600,000.00

		16/05/2022				2				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022		297,777.78

		16/05/2022				2				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022		867,776,468.32

		16/05/2022				2				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022		132,223,531.68

		18/05/2022				2				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022		6,286,298.63

		19/05/2022				2				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022		225,378.79

		19/05/2022				2				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022		118,497,618.00

		20/05/2022				2				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022		1,993,721.38

		20/05/2022				2				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022		3,590,102.00

		22/05/2022				2				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022		139,739,354.84

		23/05/2022				2				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022		403,901.92

		23/05/2022				2				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022		1,336,026,236.38

		26/05/2022				2				5		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2022		99,920,150.00

		29/05/2022				1				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022		124,465,000.00

		30/05/2022				1				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022		285,833.33

		30/05/2022				1				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022		1,000,000,000.00

		01/06/2022				1				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022		406,079.11

		02/06/2022				1				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022		2,256.00

		02/06/2022				1				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022		7,977,978.66

		08/06/2022				1				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022		149,157,655.32

		11/06/2022				1				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022		706,464.37

		12/06/2022				1				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022		34,177,500.00

		13/06/2022				1				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022		7,849.60

		13/06/2022				1				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2022		13,879,457.10

		15/06/2022				2				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		401,250.00

		15/06/2022				2				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		15,000,000.00

		18/06/2022				2				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		87,550,000.00

		19/06/2022				2				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022		964,847,220.26

		19/06/2022				2				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		337,495,867.24

		21/06/2022				2				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022		529,954,500.00

		23/06/2022				2				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022		96,241,250.00

		24/06/2022				2				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022		927,647,500.00

		25/06/2022				2				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022		182,000,000.00

		26/06/2022				2				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022		307,819.63

		27/06/2022				2				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2022		1,710.11

		27/06/2022				2				6		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		6,047,537.00

		28/06/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		859,108,190.00

		29/06/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		6,756,595.00

		29/06/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		143,300,000.00

		30/06/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		118,295,851.84

		01/07/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		319,492.93

		01/07/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		1,117,759,511.00

		02/07/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		1,853,113.81

		04/07/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		20,590.15

		04/07/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		36,406,951.00

		06/07/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		190,915.49

		07/07/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		1,060.64

		07/07/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		3,750,795.51

		08/07/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		19,647,399.54

		09/07/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		4,627,736.79

		10/07/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		2,601,007.76

		11/07/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		393,326.00

		11/07/2022				1				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2022		528,018,548.03

		15/07/2022				2				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022		2,193,081.04

		18/07/2022				2				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022		36,551.35

		18/07/2022				2				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		44,082,031.00

		19/07/2022				2				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022		232,300,000.00

		20/07/2022				2				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022		52,834,765.18

		21/07/2022				2				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022		293,526.47

		21/07/2022				2				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		1,051,438,113.00

		22/07/2022				2				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022		63,142,659.03

		23/07/2022				2				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022		54,789.72

		24/07/2022				2				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022		544,739,500.00

		26/07/2022				2				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022		666,371,833.36

		26/07/2022				2				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022		1,156,622,538.45

		26/07/2022				2				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		101,049,091.55

		27/07/2022				2				7		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2022		410,755.40

		28/07/2022				1				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		8,256,390.00

		28/07/2022				1				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		51,506,637.86

		29/07/2022				1				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		508,478.62

		29/07/2022				1				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		17,826,249.00

		30/07/2022				1				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		1,132,775.76

		01/08/2022				1				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		11,888.22

		01/08/2022				1				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		32,891,003.00

		03/08/2022				1				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		53,260,231.93

		04/08/2022				1				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		295,890.18

		04/08/2022				1				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		1,059,905,113.00

		05/08/2022				1				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		65,605,619.67

		06/08/2022				1				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		16,035,600.00

		08/08/2022				1				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		1,093,426.99

		08/08/2022				1				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		1,305,584,471.00

		11/08/2022				1				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		4,277,461.97

		12/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022		461,645.67

		12/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2022		85,979,135.00

		13/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022		1,329,847.48

		16/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022		31,894.83

		16/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022		35,694,418.00

		19/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022		111,941,832.65

		20/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022		1,274,490,000.00

		21/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022		578,485.93

		22/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022		102,240,636.85

		22/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022		231,786,108.94

		22/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022		1,108,228,945.06

		23/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022		233,988,000.00

		24/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022		690,670,710.59

		25/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022		2,615.06

		25/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022		9,518,920.00

		26/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022		180,840,150.00

		26/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2022		267,424,180.94

		26/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022		3,217,001,639.28

		26/08/2022				2				8		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022		195,574,179.78

		27/08/2022				1				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022		255,000,000.00

		28/08/2022				1				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022		51,993,726.60

		29/08/2022				1				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022		288,854.04

		29/08/2022				1				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022		1,045,100,032.21

		01/09/2022				1				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022		1,096,325.17

		02/09/2022				1				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022		6,090.70

		02/09/2022				1				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022		22,283,032.00

		12/09/2022				1				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022		64,261,500.00

		13/09/2022				2				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2022		1,968,800.00

		18/09/2022				2				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022		259,035,742.70

		20/09/2022				2				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022		1,335,159,430.00

		21/09/2022				2				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022		95,425,907.50

		24/09/2022				2				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022		273,976,831.04

		24/09/2022				2				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022		2,887,245,626.21

		24/09/2022				2				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022		41,228,080.25

		26/09/2022				2				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022		990,346,525.00

		27/09/2022				2				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022		265,023,500.00

		28/09/2022				2				9		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2022		1,282,653,143.96

		30/09/2022				1				10		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022		292,368,720.00

		01/10/2022				1				10		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022		5,586,629.61

		03/10/2022				1				10		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022		62,073.66

		03/10/2022				1				10		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022		114,833,085.60

		07/10/2022				1				10		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022		63,813,708.46

		10/10/2022				1				10		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022		1,063,561.81

		10/10/2022				1				10		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2022		1,297,026,594.65

		17/10/2022				2				10		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022		126,651,680.83

		22/10/2022				2				10		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022		49,151,250.00

		24/10/2022				2				10		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2022		482,468,700.00

		28/10/2022				1				11		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022		253,087,500.00

		30/10/2022				1				11		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022		68,510,000.00

		06/11/2022				1				11		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022		51,826,026.26

		07/11/2022				1				11		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022		198,835.70

		07/11/2022				1				11		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2022		788,335,380.13

		13/11/2022				2				11		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022		58,642,991.96

		22/11/2022				2				11		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022		73,015,000.00

		26/11/2022				2				11		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2022		35,750,150.00

		29/11/2022				1				12		2022		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2022		73,015,000.00

		08/12/2022				2				12		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022		149,157,655.32

		12/12/2022				2				12		2022		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2022		34,177,500.00

		19/12/2022				3				12		2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022		258,048,560.00

		21/12/2022				3				12		2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022		529,954,500.00

		23/12/2022				3				12		2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022		96,241,250.00

		24/12/2022				3				12		2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022		927,647,500.00

		25/12/2022				3				12		2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022		182,000,000.00

		28/12/2022				3				12		2022		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2022		859,108,190.00



				Fecha de Generación:  06/04/2021, Generado Por: PODER-JUDICIAL\bcalvo





Anexo IV

						Periodo		Descripción		Monto 

				2021		Abril		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

										₡   6,136,000,000.00

						Mayo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Junio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Julio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Agosto 		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Setiembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Octubre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Noviembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Diciembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

				Año 2022		Enero		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Febrero		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Marzo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Abril		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Mayo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Junio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Julio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Agosto 		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Setiembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Octubre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Noviembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Diciembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

				2023		Enero		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Febrero		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Marzo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

















































































Anexo V

								Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Disponibles de Inversión sobre el Flujo Proyectado
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento				Quincena				Mes		Año		Concepto de Egresos del Flujo Proyectado		Egresos

		22/09/2021				2				9		2021		Disponible  de inversión Q2/9/2021		2,749,087,912.81

		12/01/2022				1				1		2022		Disponible  de inversión Q1/1/2022		43,697,325,523.58

		18/12/2022				3				12		2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022		87,550,000.00

		19/12/2022				3				12		2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022		1,044,294,527.50

		21/12/2022				3				12		2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022		9,216,600,000.00

		23/12/2022				3				12		2022		Disponible  de inversión Q3/12/2022		3,500,000,000.00



				Fecha de Generación:  06/04/2021, Generado Por: PODER-JUDICIAL\bcalvo





Anexo VI

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Egresos Proyectados
Estado : Procesado



		Fecha		Concepto 				Egresos		Saldo de Planilla		Neto

		15/06/2021		Pago Asignaciones IQ/06/2021				4,004,000,000.00		(3,168,093,379.52)		0.00

						Cuota Patronal I Q mayo 21		1,632,500,000.00

						Cuota Obrera II Q mayo 21		1,428,000,000.00

						Cuota Patronal II Q mayo 21		110,000,000.00

		14/08/2021		Pago Asignaciones IQ/08/2021				4,176,000,000.00		(1,338,692,890.05)		0.00

						Cuota Obrera II Q julio 21		1,338,692,890.05

		14/09/2021		Pago Asignaciones IQ/09/2021				4,181,000,000.00		(3,768,039,976.56)		0.00

						Cuota Patronal I Q agosto 21		1,632,500,000.00

						Cuota Obrera I Q agosto 21		708,000,000.00

						Cuota Obrera II Q agosto 21		1,428,000,000.00

		Fecha de Generación:  17/03/2021, Generado Por: PODER-JUDICIAL\bcalvo
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Matriz Mercados Internacionales al 22-03-2021.xlsx
Avance



						CRONOGRAMA HOJA DE RUTA
 - MERCADOS INTERNACIONALES -

						Etapa				Cumplimiento 

						Etapa I - Políticas, Estrategia y Operativa				100.00%

						Etapa II - Alineamiento				94.00%

						Etapa III - Ejecución				50.00%

						Etapa IV - Monitoreo y control				25.00%

						Total Avance				67.25%





Propuesta 22-03-21

				CRONOGRAMA HOJA DE RUTA
 - MERCADOS INTERNACIONALES -



				Etapa		Contenido específico		Descripción de la actividad		Entregable		Plazo		Responsable		% avance		Observaciones

				Etapa I
Políticas, Estrategia y Operativa		Definición de la estructura y la operativa		Delimitar la estructura operativa y funcional, para llevar a cabo el proceso de operar en los mercados internacionales, delimitando los perfiles, funciones, responsabilidades y niveles de autorización de los puestos respectivos.		Propuesta de estructura
 organizacional		Jul-20		Proceso de Inversiones
Proceso de Riesgos
Órgano de Dirección		100%

						Análisis de la normativa aplicable		Se debe realizar un análisis de los diferentes cuerpos normativos que regulan lo referente a las inversiones en mercados internacionales, principalmente para la definición de las políticas, estrategias y la definición de límites.		Informe		Jul-20		Proceso de Inversiones 
Proceso de Riesgos		100%

						Factores determinantes y
condición del entorno económico		¿Que impulsa a buscar mercados internacionales? Factibilidad, seguridad, estabilidad de política de los países a evaluar, principio de diversificación, informe de Condición del entorno económico y justificar el momento de la salida a los mercados internacionales (no entrar perdiendo).		Informe		Oct-20		Proceso de Inversiones		100%

						Gobernabilidad del proceso de inversiones internacionales. 		Establecer claramente los roles y responsabilidades de todas las instancias involucradas: Junta Administradora, Comité de Inversiones, Proceso de Inversiones, Comité de Riesgos y Proceso de Riesgos, así como las recomendaciones para el análisis de riesgo en la adquisición de nuevas inversiones internacionales y en moneda extranjera.		Informe

Bryan Calvo: Bryan Calvo:
Se contempló tanto en la Politica de Inversiones como en la Politica de Riesgos. 		Oct-20		Proceso de Inversiones 
Proceso de Riesgos		100%

						Definición de la Política de Inversiones
Definición de la Estrategia de Inversiones		La Política de Inversiones debe contar con las siguientes consideraciones: declaración de apetito de riesgo, objetivo de rendimiento, plaza, tiempo de permanencia (horizonte), diversificación (límites), impuestos, condiciones de liquidez, criterios de selección, entre otras.
La estrategia de Inversiones deberá considerar las siguiente características: Adaptabilidad, Flexibilidad, revisión, compra y venta de instrumentos.		Propuesta de Política		Oct-20		Proceso de Inversiones
Comité de Inversiones
Órgano de Dirección		100%

						Política de Riesgos		Se debe proponer una Política de Riesgos específica para las inversiones internacionales que contenga los lineamientos generales, que reflejan el compromiso que se asume el FJPPJ con respecto a una adecuada gestión de riesgos (identificación, análisis y evaluación de riesgos, gestión o control de riesgos, junto con el procedimiento de comunicación de los resultados).		Política de Riesgos		Aug-20		Proceso de Riesgos
Comité de Riesgos		100%

				Etapa II
Alineamiento		Capacitación		Definir e implementar un programa de capacitación para los funcionaros involucrados en la gestión de inversiones internacionales, así como para los miembros de los Comités de Inversiones y de Riesgos, así como para la Junta Administradora.		Plan de capacitación		Oct-20		Proceso de Inversiones
Proceso de Riesgos
Órgano de Dirección		100%

						Establecimiento de METAS		Las metas de inversión que se establezcan van a determinar, entre otros, el tipo de inversión a realizar, la magnitud (monto), los mercados e instrumentos y la forma de realizarlas.		Documento		Jul-21		Proceso de Inversiones 		75%

						Definición de límites		Por acuerdo de Comités y Órgano de Dirección se debe determinar el porcentaje de la cartera que será sujeto de colocación en Mercados Internacionales		Propuesta de límites		Oct-20		Proceso de Inversiones
Comité de Inversiones
Proceso de Riesgos
Órgano de Dirección		100%

						Definición de Apetito de Riesgo 		Por Acuerdo de Comités y Órgano de Dirección se debe determinar el nivel de riesgo dispuesto a asumirse		Propuesta de apetito  		Aug-20		Proceso de Riesgos
Comité de Riesgos		100%

				Etapa III
Ejecución		Proceso contratación proveedor de información (bloomberg, morningstar).		Para la ejecución de operaciones en mercados internacionales se requiere contar con plataformas de información que permitan un adecuado análisis de las condiciones del mercado. Este elemento se considera indispensable para su ejecución.		Contratación		Aug-20		Proceso de Inversiones		100%

						Definición de modalidad de ingreso		Definición de ingreso a los mercados locales (intermediarios y custodios locales o internacionales), debida diligencia (aprobaciones en la plaza donde operan, integridad, experiencia, experticia de su equipo de gestión, entre otros), formalización.		Análisis de 
diferentes ofertas.		Aug-20		Proceso de Inversiones
Comité de Inversiones		100%

						Modelo de precalificación de
instrumentos de inversión internacional		Construir el modelo con las variables que se consideren más apropiadas e implementar su aplicación por parte del Proceso de Riesgos.		Modelo		Nov-20		Proceso de Riesgos		100%

						Determinación de estructura y asignación global de activos		El Proceso de Inversiones propone por estrategia la estructura y los activos para su aprobación al Comité de Inversiones. El Proceso de Riesgos y el Comité de Riesgos deben aprobar los activos considerados por el Proceso de Inversiones. Definir los lineamientos globales para la conformación de la cartera y la vía de adquisición 		Propuesta		Jul-21		Proceso de Inversiones		50%

						Acumulación y compra de moneda		Establecer estrategia de acumulación de recursos en moneda extranjera, con el objetivo de que no haya afectación en el rendimiento de la cartera y en el movimiento del tipo de cambio a nivel de mercado.		Propuesta 		Jul-21		Proceso de Inversiones
Comité de Inversiones		25%

						Análisis de instrumentos		Selección específica de valores: análisis de valores y conformación de la cartera. Realizar análisis integral de cada uno de los instrumentos, mediante los instrumentos de análisis e información disponibles (Modelo de precalificación, Bloomberg, morningstar,etc).		Análisis		Jul-21		Proceso de Inversiones
Proceso de Riesgos		25%

						Simulaciones		Se deben ejecutar simulaciones de adquisición de las operaciones con el objetivo de medir los impactos en los límites de inversión y riesgos		Simulaciones		Jul-21		Proceso de Inversiones
Proceso de Riesgos		0%

						Ejecución de operaciones		Ejecución de operaciones según los medios y activos aprobados		Ejecución		Aug-21		Proceso de Inversiones		0%

						Registro de instrumentos en SUPEN y Proveedores de precios		Se debe solicitar el registro al proveedor de precios e informar a la SUPEN actualizar las bases de datos con los instrumentos adquiridos.		Plantilla		Aug-21		Proceso de Inversiones		0%

				Etapa IV
Monitoreo y control		Definir mecanismos de control.		Por normativa se deben contar con herramientas para el seguimiento y control de las operaciones, definir momentos de salida por minimizar pérdidas o maximizar ganancias 		Aplicar disciplina		Jul-21		Proceso de Inversiones
Proceso de Riesgos		25%

						Seguimiento de la cartera y  evaluación del desempeño.		Establecer los criterios y lineamientos generales para el seguimiento y evaluación de la cartera de inversiones internacionales y porceder a realizar recomposiciones de la cartera en caso de ser necesario. 		Informe Mensual		Constante		Proceso de Inversiones  
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1. Introduccién

Este informe presenta el analisis realizado por la Unidad de Gestion de Portafolios de la tasa de
interés para una eventual operacion de crédito entre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial (FIPPJ) y la Asociacién Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD).

Se parte de la premisa que el solicitante es sujeto de crédito, segiin lo comunicado por el Proceso

de Riesgos que también definié una prima de riesgo de acuerdo a su modelo de analisis.

Los célculos toman como base lo definido en el “Reglamento para el otorgamiento de créditos
a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y
sindicatos de personas servidoras judiciales y de la poblacién jubilada y pensionada y al
poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial”
vigente, y al cual en este documento se hace referencia como “el reglamento”, asi como de

insumos del estudio actuarial para definir la tasa del crédito y cual seria el impacto en el portafolio.





2. Solicitud de crédito ASOSEJUD

En correo del 19 de febrero de 2021 remitido por el Proceso de Riesgos, se adjunta el oficio 03-
PRES-2021 de la Presidencia de ASOSEJUD en el cual se sefala lo siguiente:

“[...]Se transcribe el acuerdo de la Junta Directiva de la sesién 14-2020, celebrada el
16 de setiembre de 2020 en el cual se acordd por unanimidad “autorizar la apertura
de unalinea de crédito con el Fondo del Poder Judicial por un monto maximo de
14.000 millones de colones, al mayor plazo posible que conceda el Fondo, cuya
garantia sera la sesion de pagarés, hipotecas y/o la deduccién directa de las

cuotas que recibe ASOSEJUD por su cartera de crédito”.

El plan de inversion sera la colocacion en lineas de créditos sociales y personales y
ASOSEJUD ofrece como primera garantia la deduccion directa a las cuotas que recibe
por su cartera de crédito, en segunda instancia la cesién de hipotecas y en tercera

instancia la cesién de pagarés.”

De lo anterior se extrae que ASOSEJUD solicita el financiamiento por el mayor plazo posible
que pueda conceder el FIPPJ, el cual, segun el articulo N° 8 del reglamento vigente es de

30 arfios.

3. Tasade interés aplicable

En lo concerniente a las tasas de interés el reglamento de crédito establece lo siguiente:

“Articulo 9. Tasa de Interés.

a) Para plazos inferiores a 10 afios, se prestaran recursos del FIPPJ a la tasa mayor
resultante del rendimiento nominal del FJPPJ + Riesgo de Entidad (definido por el
Comité de Riesgos del FIPPJ) y el rendimiento de mercado del titulo valor del sector
publico que tengan un plazo similar al plazo restante del préstamo + Riesgo de Entidad
(definido por el Comité de Riesgos del FIPPJ).

b) Para plazos superiores a 10 afios, se prestara con una tasa igual a la tasa real de
equilibrio actuarial establecida en el Gltimo estudio vigente mas una prima por riesgo

definida para cada sujeto de crédito.

c) La tasa maxima y minima que se cobrara a las entidades autorizadas se definir4 en
los contratos de cada préstamo las cuales se negociardn al momento de la

formalizacion.”





Siendo que el plazo solicitado por ASOSEJUD es de 30 afios, la base para el calculo de la
tasa es el inciso b) del articulo antes citado. Ademas, es necesario considerar la prima de
riesgo, para la entidad solicitante. Esta prima fue estimada por el Proceso de Riesgos en un
1% luego de utilizar el Modelo para la evaluacion de solicitudes de crédito y prima por

riesgos.
Para los célculos del presente informe se tienen las siguientes consideraciones:

v" Rendimiento nominal del fondo: 7,73% con corte a diciembre 2020.

v"Inflacion interanual publicada por el BCCR: 0,41% con corte a febrero 2021

v" Prima de riesgo aplicable a ASOSEJUD: 1% segun estimacion realizada por el
Proceso de Riesgos.

v" Rendimiento de mercado: rendimientos observados en la curva soberana segun

vector del 16 de marzo 2021.

A continuacién, se presenta el calculo de la tasa de interés aplicable segun el reglamento,
asi como dos célculos alternativos utilizando escenarios del estudio actuarial vigente y
adicionalmente uno que refleja las tasas aplicables a la operacion para plazos menores a 10

afos.

3.1.Calculo Tasa Real Unica de Equilibrio actuarial

Para este escenario, y en apego a lo definido en el articulo N° 9 inciso b) del reglamento, se
considera la tasa real Unica de equilibrio de un 7,97% correspondiente a la definida en el
altimo estudio actuarial vigente, mas la inflacion interanual de 0,41% (dato con corte a

febrero), una vez sumada la prima de riesgo la tasa resultante es de 9,50%.

Prima Tasa

Riesgo Aplicable

30 8,41% 1,00% 9,50%

Se recomienda como minimo una revision anual de la tasa aplicable con el fin de realizar el
ajuste por inflacion y de esta manera garantizar al fondo que se esta obteniendo la tasa real
del 7,97%.





3.2.Calculo escenario para plazo menor a 10 aios

Adicionalmente, se plantea un escenario para los plazos inferiores a 10 afios, en funcién al
inciso a) del articulo N° 9 del reglamento, este escenario muestra los niveles de rendimiento

de mercado.

Para cada plazo se debe elegir la tasa mayor que resulte de comparar el rendimiento nominal
anualizado del fondo mas la prima de riesgo con el resultado del rendimiento de mercado
(para el plazo seleccionado) mas la prima de riesgo. La aplicacién de esta metodologia se

visualiza en la siguiente tabla:

- . Rendto Nominal Prima Nominal + Rendte  Rdto Mercado + ELE]
Plazo en Afios Plazo Dias ) . ) ) . . .
Anualizado Riesgo Prima Riesgo  Mercado Prima Riesgo Aplicable
1 360 7.73% 1,00% 8,81% 1,40% 2,41% 8,81%
2 720 7.73% 1,00% 8,81% 5,09% 6,14% 8,81%
3 1080 7,73% 1,00% 8,81% 6,21% 7,27% 8,81%
4 1440 7,73% 1,00% 8,81% 6,17% 7,24% 8,81%
3 1800 7,73% 1,00% 8,81% 5,38% 6,43% 8,81%
3] 2160 7,73% 1,00% 8,81% 9,54% 10,64% 10,64%
7 2520 7.73% 1,00% 8,81% 10,47% 11,57% 11,57%
8 2880 7.73% 1,00% 8,81% 10,47% 11,57% 11,57%
g 3240 7,73% 1,00% 8,81% 10,58% 11,68% 11,68%

Como se puede apreciar, para solicitudes con plazos de 1 a 5 afios, la tasa aplicable es de
un 8,81% toda vez que el rendimiento nominal del fondo resulta mayor que el rendimiento de
mercado para dichos plazos. A partir del afio 6 el rendimiento de mercado sumado a la prima

de riesgo es mayor, resultando en tasas de entre 10,64% para 6 afios y 11,68% para 9 afios.

Este ejercicio permite ademas tener una nocion del costo de oportunidad para la solicitud en
analisis. Como se pudo observar en la tabla anterior con las condiciones actuales de mercado
es posible conseguir un rendimiento bruto de 10,58% por un plazo de 9 afios mientras que la
mayor tasa a cobrar (célculo del escenario 3.1-Tasa Real Unica de equilibrio) en la operacion
de crédito con ASOSEJUD a un plazo de 30 afios es de 9,50%.

4. Monto a desembolsar y periodicidad

Para la presente gestion en estudio la entidad solicita una linea de crédito ¢14.000 millones, lo
cual representa aproximadamente un 2,3% del total de la cartera o el equivalente a dos meses

del pago de obligaciones por planilla.

Considerando que el flujo financiero se mantiene practicamente en equilibrio (ingresos=egresos),

se debe realizar un esfuerzo importante en la acumulacion de los recursos, especialmente en el





manejo de los vencimientos y aportes con el fin de no afectar el desempefio del fondo y poder

darle contenido a la solicitud planteada.

5. Impacto en el rendimiento del Portafolio

Con las condiciones actuales del reglamento y segun los escenarios plateados en este analisis
no se vislumbran impactos negativos en el desempefio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial. No obstante, hay un costo implicito derivado de la acumulacién de recursos
en la cuenta corriente para cumplir con el monto solicitado por ASOSEJUD.

6. Conclusiones y recomendaciones

e Latasa aplicable a la operacion de crédito en las condiciones solicitadas por ASOSEJUD
es, a hoy, de 9,50%.

e Se recomienda establecer en el contrato que dicho nivel sea revisable peri6dicamente.
Como minimo anualmente a partir de la eventual formalizacion del crédito, para realizar
el ajuste correspondiente a la inflacion, y de esta manera poder garantizar al fondo una
tasa real, segin estudio actuarial vigente como la Tasa Real Unica de Equilibrio.

e Siendo que el reglamento establece que la tasa maxima y minima a cobrar se definiran
via contrato se recomienda establecer como tasa minima la tasa Real Unica de equilibrio
mas la prima por riesgo (no reconocer deflacion) y para efectos de la tasa maxima
considerar la inflacién establecida como meta por el BCCR en el Plan Macroeconémico
vigente al momento de formalizar.

e Efectuar una programacion de desembolso de los recursos en funcién a la colocacion de
créditos por parte de la entidad solicitante.

¢ Enfuncién a la observacion realizada por el ente supervisor mediante SP-160-2021 y con
el fin de mitigar los riesgos de crédito y liquidez se recomienda establecer la modalidad

de este crédito segun el articulo N° 11 inciso c) denominada cuota nivelada.

Equipo de Trabajo

Lic. Fabian Salas Fernandez - Jefe a.i Proceso de Inversiones
MBA. Bryan Calvo Calderdn, Coordinador a.i UGP, Proceso de Inversiones
MBA. Steven Gonzélez Lebén, Gestor de Portafolios, Proceso de Inversiones

Lic. Nelson Masis Romero, Gestor de Portafolios a.i, Proceso de Inversiones





				2021-03-23T09:51:05-0600

		NELSON EDUARDO MASIS ROMERO (FIRMA)





				2021-03-23T10:28:26-0600

		BRYAN JEREMY CALVO CALDERON (FIRMA)





				2021-03-23T10:49:35-0600

		STEVEN GONZALEZ LEON (FIRMA)





				2021-03-24T09:55:44-0600

		FABIAN SALAS FERNANDEZ (FIRMA)










image29.emf
Deducciones  COOPENACIONAL 2016-2020.xlsx


Deducciones COOPENACIONAL 2016-2020.xlsx
COOPENACIONAL

		Año		Mes		Entidad Deductora		Código Deducccion		Descripción Deduccion		Identificación		Nombre		Monto Deducción		Condición

		2016		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2016		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2016		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2016		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2016		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2016		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2016		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2016		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2016		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2016		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2016		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación



		2017		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2017		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2017		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2017		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2017		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2017		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2017		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2017		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2017		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2017		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2017		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2017		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2017		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2017		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2017		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2017		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2017		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2017		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2017		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡20,930.00		Jubilación

		2017		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2017		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2017		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2017		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡20,930.00		Jubilación

		2017		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2017		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2017		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2017		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡20,930.00		Jubilación

		2017		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2017		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2017		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2017		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡20,930.00		Jubilación

		2017		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,535.00		Jubilación

		2017		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2017		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2017		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡20,930.00		Jubilación



		2018		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,535.00		Jubilación

		2018		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2018		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2018		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡20,930.00		Jubilación

		2018		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,535.00		Jubilación

		2018		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2018		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2018		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡20,930.00		Jubilación

		2018		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2018		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2018		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2018		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡20,930.00		Jubilación

		2018		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,535.00		Jubilación

		2018		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2018		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2018		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡20,930.00		Jubilación

		2018		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,535.00		Jubilación

		2018		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2018		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2018		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡20,930.00		Jubilación

		2018		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,535.00		Jubilación

		2018		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2018		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2018		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡20,930.00		Jubilación

		2018		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,535.00		Jubilación

		2018		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2018		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2018		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡62,484.00		Jubilación

		2018		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡44,410.00		Jubilación

		2018		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,535.00		Jubilación

		2018		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2018		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2018		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡49,550.00		Jubilación

		2018		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡62,484.00		Jubilación

		2018		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡44,410.00		Jubilación

		2018		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2018		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2018		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2018		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡49,550.00		Jubilación

		2018		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2018		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡83,782.00		Jubilación

		2018		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡44,410.00		Jubilación

		2018		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,535.00		Jubilación

		2018		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2018		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2018		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0106240282               		MONGE RAMIREZ KATTIA MARIA DEL SAC		₡133,028.00		Jubilación

		2018		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡49,550.00		Jubilación

		2018		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡42,127.00		Jubilación

		2018		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2018		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡83,782.00		Jubilación

		2018		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,535.00		Jubilación

		2018		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2018		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2018		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0106240282               		MONGE RAMIREZ KATTIA MARIA DEL SAC		₡133,028.00		Jubilación

		2018		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡49,550.00		Jubilación

		2018		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡42,127.00		Jubilación

		2018		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2018		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡83,782.00		Jubilación

		2018		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,535.00		Jubilación

		2018		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2018		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2018		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0106240282               		MONGE RAMIREZ KATTIA MARIA DEL SAC		₡133,028.00		Jubilación

		2018		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡49,550.00		Jubilación

		2018		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡42,127.00		Jubilación

		2018		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2018		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡83,782.00		Jubilación



		2019		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2019		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2019		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2019		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2019		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0106240282               		MONGE RAMIREZ KATTIA MARIA DEL SAC		₡133,028.00		Jubilación

		2019		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡89,910.00		Jubilación

		2019		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡42,127.00		Jubilación

		2019		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2019		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡83,782.00		Jubilación

		2019		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2019		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2019		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2019		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2019		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0106240282               		MONGE RAMIREZ KATTIA MARIA DEL SAC		₡133,028.00		Jubilación

		2019		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡89,910.00		Jubilación

		2019		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡42,127.00		Jubilación

		2019		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2019		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡106,750.00		Jubilación

		2019		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0700780286               		SANCHEZ SALAZAR CARLOS ALBERTO DEL C		₡15,196.00		Jubilación

		2019		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0103991421               		MENESES QUINTANA LEDA MARIA		₡44,682.00		Pensión

		2019		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2019		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2019		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2019		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2019		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡89,910.00		Jubilación

		2019		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡42,127.00		Jubilación

		2019		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2019		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡106,750.00		Jubilación

		2019		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0700780286               		SANCHEZ SALAZAR CARLOS ALBERTO DEL C		₡15,196.00		Jubilación

		2019		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0103991421               		MENESES QUINTANA LEDA MARIA		₡117,350.00		Pensión

		2019		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2019		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2019		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2019		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2019		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡129,922.00		Jubilación

		2019		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡186,677.00		Jubilación

		2019		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2019		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡106,750.00		Jubilación

		2019		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0700780286               		SANCHEZ SALAZAR CARLOS ALBERTO DEL C		₡15,196.00		Jubilación

		2019		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0103991421               		MENESES QUINTANA LEDA MARIA		₡117,350.00		Pensión

		2019		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡43,114.00		Jubilación

		2019		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2019		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2019		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2019		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡42,127.00		Jubilación

		2019		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡129,922.00		Jubilación

		2019		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡186,677.00		Jubilación

		2019		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2019		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡106,750.00		Jubilación

		2019		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0700780286               		SANCHEZ SALAZAR CARLOS ALBERTO DEL C		₡15,196.00		Jubilación

		2019		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0103991421               		MENESES QUINTANA LEDA MARIA		₡117,350.00		Pensión

		2019		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡43,114.00		Jubilación

		2019		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2019		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2019		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2019		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡102,816.00		Jubilación

		2019		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡129,922.00		Jubilación

		2019		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡186,677.00		Jubilación

		2019		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601530155               		MENDOZA BARRANTES FRANCISCO ENRIQUE		₡44,368.00		Jubilación

		2019		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2019		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡106,750.00		Jubilación

		2019		7		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0700780286               		SANCHEZ SALAZAR CARLOS ALBERTO DEL C		₡15,196.00		Jubilación

		2019		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0103991421               		MENESES QUINTANA LEDA MARIA		₡117,350.00		Pensión

		2019		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡43,114.00		Jubilación

		2019		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2019		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2019		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2019		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡102,816.00		Jubilación

		2019		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡129,922.00		Jubilación

		2019		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡186,677.00		Jubilación

		2019		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601530155               		MENDOZA BARRANTES FRANCISCO ENRIQUE		₡44,368.00		Jubilación

		2019		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2019		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡106,750.00		Jubilación

		2019		8		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0700780286               		SANCHEZ SALAZAR CARLOS ALBERTO DEL C		₡52,768.00		Jubilación

		2019		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0103991421               		MENESES QUINTANA LEDA MARIA		₡117,350.00		Pensión

		2019		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡43,114.00		Jubilación

		2019		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104760315               		PARINI ENCISO CARLOS E		₡31,578.00		Jubilación

		2019		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2019		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105240803               		MONGE FONSECA FRANCISCO DE LA TRIN		₡95,742.00		Jubilación

		2019		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2019		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2019		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡102,816.00		Jubilación

		2019		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105680180               		MORA QUIROS ROMMY DEL MILAGRO		₡49,806.00		Jubilación

		2019		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡129,922.00		Jubilación

		2019		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501381265               		SOLORZANO BONILLA RAFAEL ANGEL		₡45,344.00		Jubilación

		2019		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡186,677.00		Jubilación

		2019		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601530155               		MENDOZA BARRANTES FRANCISCO ENRIQUE		₡110,240.00		Jubilación

		2019		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2019		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡106,750.00		Jubilación

		2019		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0700780286               		SANCHEZ SALAZAR CARLOS ALBERTO DEL C		₡52,768.00		Jubilación

		2019		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0103991421               		MENESES QUINTANA LEDA MARIA		₡117,350.00		Pensión

		2019		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡43,114.00		Jubilación

		2019		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104760315               		PARINI ENCISO CARLOS E		₡31,578.00		Jubilación

		2019		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2019		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105240803               		MONGE FONSECA FRANCISCO DE LA TRIN		₡95,742.00		Jubilación

		2019		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2019		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2019		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105680180               		MORA QUIROS ROMMY DEL MILAGRO		₡49,806.00		Jubilación

		2019		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡129,922.00		Jubilación

		2019		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501381265               		SOLORZANO BONILLA RAFAEL ANGEL		₡45,344.00		Jubilación

		2019		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡186,677.00		Jubilación

		2019		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601530155               		MENDOZA BARRANTES FRANCISCO ENRIQUE		₡110,240.00		Jubilación

		2019		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2019		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡106,750.00		Jubilación

		2019		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0604530328               		GRANERA GOMEZ DANIELA MARIA		₡52,210.00		Pensión

		2019		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0700780286               		SANCHEZ SALAZAR CARLOS ALBERTO DEL C		₡52,768.00		Jubilación

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0103991421               		MENESES QUINTANA LEDA MARIA		₡117,350.00		Pensión

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡43,114.00		Jubilación

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104760315               		PARINI ENCISO CARLOS E		₡31,578.00		Jubilación

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105240803               		MONGE FONSECA FRANCISCO DE LA TRIN		₡95,742.00		Jubilación

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡102,816.00		Jubilación

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105680180               		MORA QUIROS ROMMY DEL MILAGRO		₡49,806.00		Jubilación

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡129,922.00		Jubilación

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501381265               		SOLORZANO BONILLA RAFAEL ANGEL		₡90,968.00		Jubilación

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡186,677.00		Jubilación

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601530155               		MENDOZA BARRANTES FRANCISCO ENRIQUE		₡110,240.00		Jubilación

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡106,750.00		Jubilación

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0604530328               		GRANERA GOMEZ DANIELA MARIA		₡52,210.00		Pensión

		2019		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0700780286               		SANCHEZ SALAZAR CARLOS ALBERTO DEL C		₡52,768.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0103991421               		MENESES QUINTANA LEDA MARIA		₡117,350.00		Pensión

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡43,114.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104760315               		PARINI ENCISO CARLOS E		₡31,578.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105240803               		MONGE FONSECA FRANCISCO DE LA TRIN		₡95,742.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,535.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡102,816.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105680180               		MORA QUIROS ROMMY DEL MILAGRO		₡70,824.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0106240282               		MONGE RAMIREZ KATTIA MARIA DEL SAC		₡52,524.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡129,922.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501381265               		SOLORZANO BONILLA RAFAEL ANGEL		₡90,968.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡186,677.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601530155               		MENDOZA BARRANTES FRANCISCO ENRIQUE		₡110,240.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡106,750.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0604530328               		GRANERA GOMEZ DANIELA MARIA		₡52,210.00		Pensión

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0700780286               		SANCHEZ SALAZAR CARLOS ALBERTO DEL C		₡52,768.00		Jubilación

		2019		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0901060576               		MATA ESPINOZA JUANA MARIA		₡47,644.00		Pensión



		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0103991421               		MENESES QUINTANA LEDA MARIA		₡117,350.00		Pensión

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡43,114.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104760315               		PARINI ENCISO CARLOS E		₡31,578.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105240803               		MONGE FONSECA FRANCISCO DE LA TRIN		₡95,742.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡102,816.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105680180               		MORA QUIROS ROMMY DEL MILAGRO		₡70,824.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105980139               		MONTES DE OCA MONGE LORENA MARIA		₡121,288.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0106240282               		MONGE RAMIREZ KATTIA MARIA DEL SAC		₡52,524.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡129,922.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501381265               		SOLORZANO BONILLA RAFAEL ANGEL		₡90,968.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡186,677.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601530155               		MENDOZA BARRANTES FRANCISCO ENRIQUE		₡110,240.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡106,750.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0604530328               		GRANERA GOMEZ DANIELA MARIA		₡52,210.00		Pensión

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0700780286               		SANCHEZ SALAZAR CARLOS ALBERTO DEL C		₡52,768.00		Jubilación

		2020		1		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0901060576               		MATA ESPINOZA JUANA MARIA		₡47,644.00		Pensión

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0103991421               		MENESES QUINTANA LEDA MARIA		₡117,350.00		Pensión

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡43,114.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104760315               		PARINI ENCISO CARLOS E		₡31,578.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105240803               		MONGE FONSECA FRANCISCO DE LA TRIN		₡95,742.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡102,816.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105680180               		MORA QUIROS ROMMY DEL MILAGRO		₡70,824.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105980139               		MONTES DE OCA MONGE LORENA MARIA		₡121,288.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0106240282               		MONGE RAMIREZ KATTIA MARIA DEL SAC		₡52,524.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡129,922.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501381265               		SOLORZANO BONILLA RAFAEL ANGEL		₡90,968.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡186,677.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601530155               		MENDOZA BARRANTES FRANCISCO ENRIQUE		₡110,240.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡106,750.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0604530328               		GRANERA GOMEZ DANIELA MARIA		₡52,210.00		Pensión

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0700780286               		SANCHEZ SALAZAR CARLOS ALBERTO DEL C		₡52,768.00		Jubilación

		2020		2		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0901060576               		MATA ESPINOZA JUANA MARIA		₡47,644.00		Pensión

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0103991421               		MENESES QUINTANA LEDA MARIA		₡117,350.00		Pensión

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡43,114.00		Jubilación

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104760315               		PARINI ENCISO CARLOS E		₡31,578.00		Jubilación

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105240803               		MONGE FONSECA FRANCISCO DE LA TRIN		₡95,742.00		Jubilación

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡102,816.00		Jubilación

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105680180               		MORA QUIROS ROMMY DEL MILAGRO		₡70,824.00		Jubilación

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105980139               		MONTES DE OCA MONGE LORENA MARIA		₡121,288.00		Jubilación

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡129,922.00		Jubilación

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501381265               		SOLORZANO BONILLA RAFAEL ANGEL		₡90,968.00		Jubilación

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡186,677.00		Jubilación

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601530155               		MENDOZA BARRANTES FRANCISCO ENRIQUE		₡110,240.00		Jubilación

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡106,750.00		Jubilación

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0604530328               		GRANERA GOMEZ DANIELA MARIA		₡52,210.00		Pensión

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0700780286               		SANCHEZ SALAZAR CARLOS ALBERTO DEL C		₡52,768.00		Jubilación

		2020		3		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0901060576               		MATA ESPINOZA JUANA MARIA		₡47,644.00		Pensión

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0103991421               		MENESES QUINTANA LEDA MARIA		₡117,350.00		Pensión

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡88,528.00		Jubilación

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104760315               		PARINI ENCISO CARLOS E		₡50,120.00		Jubilación

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡102,816.00		Jubilación

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105680180               		MORA QUIROS ROMMY DEL MILAGRO		₡70,824.00		Jubilación

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105980139               		MONTES DE OCA MONGE LORENA MARIA		₡121,288.00		Jubilación

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0106240282               		MONGE RAMIREZ KATTIA MARIA DEL SAC		₡52,524.00		Jubilación

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡129,922.00		Jubilación

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302510232               		LOAIZA PEREZ XINIA		₡66,082.00		Pensión

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501381265               		SOLORZANO BONILLA RAFAEL ANGEL		₡90,968.00		Jubilación

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡186,677.00		Jubilación

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601530155               		MENDOZA BARRANTES FRANCISCO ENRIQUE		₡110,240.00		Jubilación

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡106,750.00		Jubilación

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0604530328               		GRANERA GOMEZ DANIELA MARIA		₡52,210.00		Pensión

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0700780286               		SANCHEZ SALAZAR CARLOS ALBERTO DEL C		₡52,768.00		Jubilación

		2020		4		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0901060576               		MATA ESPINOZA JUANA MARIA		₡47,644.00		Pensión

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0103991421               		MENESES QUINTANA LEDA MARIA		₡117,350.00		Pensión

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡88,528.00		Jubilación

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104760315               		PARINI ENCISO CARLOS E		₡50,120.00		Jubilación

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡102,816.00		Jubilación

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105680180               		MORA QUIROS ROMMY DEL MILAGRO		₡70,824.00		Jubilación

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105980139               		MONTES DE OCA MONGE LORENA MARIA		₡121,288.00		Jubilación

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0106240282               		MONGE RAMIREZ KATTIA MARIA DEL SAC		₡52,524.00		Jubilación

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡129,922.00		Jubilación

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302510232               		LOAIZA PEREZ XINIA		₡66,082.00		Pensión

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501381265               		SOLORZANO BONILLA RAFAEL ANGEL		₡90,968.00		Jubilación

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡186,677.00		Jubilación

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601530155               		MENDOZA BARRANTES FRANCISCO ENRIQUE		₡110,240.00		Jubilación

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡106,750.00		Jubilación

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0604530328               		GRANERA GOMEZ DANIELA MARIA		₡52,210.00		Pensión

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0700780286               		SANCHEZ SALAZAR CARLOS ALBERTO DEL C		₡52,768.00		Jubilación

		2020		5		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0901060576               		MATA ESPINOZA JUANA MARIA		₡47,644.00		Pensión

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0103991421               		MENESES QUINTANA LEDA MARIA		₡117,350.00		Pensión

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡88,528.00		Jubilación

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104760315               		PARINI ENCISO CARLOS E		₡50,120.00		Jubilación

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105090904               		CASTRO MIRANDA MARCOS VINICIO		₡13,136.00		Jubilación

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105250927               		LARA RIVERA ASTRID ALLIN DE NAZA		₡112,536.00		Jubilación

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105580652               		GUZMAN CHAVARRIA CARLOS EDUARDO		₡41,622.00		Jubilación

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105590408               		VARGAS ESPINOZA JOSE ALEXANDER DE LO		₡102,816.00		Jubilación

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105680180               		MORA QUIROS ROMMY DEL MILAGRO		₡70,824.00		Jubilación

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0105980139               		MONTES DE OCA MONGE LORENA MARIA		₡60,644.00		Jubilación

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0106240282               		MONGE RAMIREZ KATTIA MARIA DEL SAC		₡52,524.00		Jubilación

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302000516               		RAMIREZ AZOFEIFA MARIA		₡129,922.00		Jubilación

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0302510232               		LOAIZA PEREZ XINIA		₡66,082.00		Pensión

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501381265               		SOLORZANO BONILLA RAFAEL ANGEL		₡90,968.00		Jubilación

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0501670661               		FAJARDO FAJARDO MARIA ELIDIA VICTORI		₡186,677.00		Jubilación

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601530155               		MENDOZA BARRANTES FRANCISCO ENRIQUE		₡110,240.00		Jubilación

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601580093               		ABARCA BLANCO CARLOS ALBERTO		₡21,466.00		Jubilación

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0601600188               		REQUENES TREJOS ROGER		₡106,750.00		Jubilación

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0604530328               		GRANERA GOMEZ DANIELA MARIA		₡52,210.00		Pensión

		2020		6		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0700780286               		SANCHEZ SALAZAR CARLOS ALBERTO DEL C		₡52,768.00		Jubilación

		2020		9		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡124,714.00		Jubilación

		2020		10		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡181,084.00		Jubilación

		2020		11		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡181,084.00		Jubilación

		2020		12		COOPENACIONAL R.L.		900303		Amortización préstamos, ahorro y cuotas Coopenac.		0104720311               		MARTINEZ OPORTO JOSE VICENTE		₡181,085.00		Jubilación
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Fecha: 17/03/2021
Calculo de Sumas giradas en demasia por concepto de pension

Luis Victor Vasquez, numero de cédula 06-0442-0740

Segun el articulo N° 228 de la Ley N° 9544, Reforma al Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Se realiza la cuenta por cobrar de conformidad con lo dispuesto por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el acuerdo tomado en la sesion N° 8-2021 del 22/02/2021, articulo
XIV. Debido a que, reprobd la materia matriculada en el III cuatrimestre 2020. Dado lo anterior y en razén de lo estipulado en el articulo N° 228 de la Ley N° 9544 Reforma al Régimen del Fondo de Jubilaciones |
Pensiones del Poder Judicial, al Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el articulo N° 29 y a la Politica de Estudiantes Pensionados en el articulo IV, punto b, se
debe recuperar la suma girada de mas al pensionado judicial por el periodo del 01 de octubre de 2020 al 31 de diciembre de 2021 (el mes de septiembre 2020 se incluy6 en la cuenta por cobrar anterior).

Deducciones (Ley)

Monto neto pagado

Monto Quincenal Monto Quincenal . . Junta Cuota Patronal P -
Periodo Beneficio Beneficio que le LHEEED LTI Sl L) Adminitradora L C.C.S.S. d'e L D{ED
por cobrar (13%) C.C.S.S. (5%) considerar la cuota
Devengado corresponde (0,5%) (8,75%)
patronal)
Del 01/10/2020 al 15/10/2020 (15 dias) {50 772,09 {25 386,05 {25 386,04 #3 300,18 126,93 1 269,30 @2 221,28 {20 689,63
Del 16/10/2020 al 31/10/2020 (15 dias) {50 772,09 {25 386,05 {25 386,04 #3 300,18 126,93 @1 269,30 @2 221,28 {20 689,63
Del 01/11/2020 al 15/11/2020 (15 dias) {50 772,09 {25 386,05 {25 386,04 #3 300,18 126,93 @1 269,30 @2 221,28 {20 689,63
Del 16/11/2020 al 30/11/2020 (15 dias) {50 772,09 {25 386,05 {25 386,04 #3 300,18 126,93 1 269,30 @2 221,28 {20 689,63
Del 01/12/2020 al 15/12/2020 (15 dias) {50 772,09 {25 386,05 {25 386,04 #3 300,18 126,93 1 269,30 @2 221,28 {20 689,63
Del 16/12/2020 al 31/12/2020 (15 dias) {50 772,09 {25 386,05 {25 386,04 #3 300,18 126,93 1 269,30 @2 221,28 {20 689,63
SUBTOTAL ¢304 632,54 ¢152 316,30 ¢152 316,24 ¢19 801,08 ¢761,58 ¢7 615,80 ¢13 327,68 ¢124 137,78
Monto por cobrar aguinaldo 2019-2020: ¢4 231,01
(¢50.772,07/12)
Monto por ajustar aguinaldo 2020-2021: ¢8 462,01
(¢101.544,14/12)
TOTAL GENERAL: ¢304 632,54 ¢152 316,30 ¢152 316,24 ¢19 801,08 ¢761,58 ¢7 615,80 ¢13 327,68 ¢128 368,79
MONTO TOTAL NETO A COBRAR ¢128 368,79
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Oficio N° 360-TE-2021 Notificación C x C Luis Víctor Vásquez

		From

		Rodrigo Delgado González

		To

		Luis Victor Vasquez

		Cc

		Floribel Campos Solano; Andrea Valerín Arroyo  (Jefa Subproceso de Egresos); Katherine Zamora Murillo (Autorizada Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones)

		Recipients

		lavv09@hotmail.com; fcampos@Poder-Judicial.go.cr; avalerin@Poder-Judicial.go.cr; kzamoram@Poder-Judicial.go.cr



Joven

Luis Víctor Vásquez

Pensionado Judicial

 

Por instrucciones superiores del MBA. Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, adjunto se remite el oficio N° 360-TE-2021 correspondiente a la Notificación de sumas giradas en demasía, según lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 8-2021 del 22 de febrero del 2021, art XIV.

 

Se agradece confirmar recibido.

 

Un gusto y estamos para servirles,
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4 JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA

2 Repbica as Costa Rica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355
Oficio N° 360-TE-2021

San José, 17 de marzo de 2021

Joven

Luis Alejandro Victor Vasquez
Pensionado Judicial

Asunto: Sumas giradas en demasia
(articulo N° 228 de la Ley N° 9544).

Estimado joven

En relacion con el beneficio de pension aprobado por el Consejo Superior en la
sesion N° 81-07 celebrada el 30 de octubre de 2007, articulo XXVIII, en forma atenta
se indica:

¢ Que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, en la sesion N° 8-2021 celebrada el 22 de febrero de 2021, articulo
X1V, para lo que interesa acordé:

“[...] 3.) Dado que la materia que cursaba el cuatrimestre anterior fue
reprobada, con fundamento en la “Politica para personas pensionadas
estudiantes” articulo 1V, aprobada en la sesién N° 07-2021, del 15 de febrero
de 2021, articulo XXX, y debera el Macroproceso Financiero Contable
revisar si corresponde la aplicacioén b, ¢, o d sequn la reiteracién de pérdida
de las pruebas. [...]” (subrayado no es del original).

El articulo IV, punto b. de la Politica de Estudiantes Pensionados, sefiala lo
siguiente:

“IV. Cuando la persona beneficiaria realiza estudios en cualquier carrera,
matriculando un tnico curso o asignatura durante el periodo correspondiente
y obtenga un resultado negativo (pérdida de la asignatura), se le suspendera
el beneficio de la pension, de la siguiente manera:

b. En caso de presentarse en una segunda oportunidad, se le penara con
un 50% del monto a percibir.

Por cuanto la materia de Hidrologia ha sido reprobada en 2 ocasiones (I y IlI
cuatrimestre 2020), corresponde aplicar lo sefialado en el articulo 1V, punto
b.

En virtud de lo expuesto, se determiné la suma girada de mas por el periodo del 01
de octubre 2020 al 31 de diciembre de 2020 (con el oficio N° 1485-TE-2020 se
notificd la suma girada de mas por el periodo de junio a setiembre 2020), la cual se
detalla a continuacion:

HTTPS://PICR.SHAREPOINT.COM/SITES/EGRESOS3 1/DOCUMENTOS COMPARTIDOS/OPERATIVO/UNIDAD DE FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES PJ/CUENTAS POR
COBRAR/2021/LUIS VICTOR VASQUEZ/360-TE-2021 NOTIFICACION C X C LUIS VICTOR VASQUEZ.DOCX
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
DIRECCION EJECUTIVA

MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 360-TE-2021

Fecha: 17/03/2021
Calculo de Sumas giradas en d ia por de

Luis Victor Vasquez, nimero de cédula 06-0442-0740

Seguin el articulo N° 228 de la Ley N° 9544, Reforma al Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Se realiza la cuenta por cobrar de conformidad con lo dispuesto por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el acuerdo tomado en la sesion N° 8-2021 del 22/02/2021,,
articulo XIV. Debido a que, reprobd la materia matriculada en el III cuatrimestre 2020. Dado lo anterior y en razon de lo estipulado en el articulo N° 228 de la Ley N° 9544 Reforma al Régimen del Fondo de|
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el articulo N° 29 y a la Politica de Estudiantes Pensionados en el
articulo IV, punto b, se debe recuperar la suma girada de més al pensionado judicial por el periodo del 01 de octubre de 2020 al 31 de diciembre de 2021 (el mes de septiembre 2020 se incluyd en la cuenta por|

cobrar anterior).
Deducciones (Ley)

Monto Quincenal | Monto Quincenal 5 5 Junta Cuota Patronal
Periodo Beneficio Beneficio que le leere;ng:rl;rruta Cm;;e;:/:)PPJ Adminitradora g ‘?;HSOI(’;:/S C.CS.S.
Devengado corresponde [ (0,5%) == (8,75%)

Monto neto pagado
de mas (sin
considerar la cuota
patronal)

Del 01/10/2020 al 15/10/2020 (15 dias) @50 772,09 @25 386,05 125 386,04 3 300,18 126,93 @1 269,30 @2 221,28 20 689,63

Del 16/10/2020 al 31/10/2020 (15 dias) @50 772,09 @25 386,05 @25 386,04 3 300,18 126,93 @1 269,30 @2 221,28 20 689,63

Del 01/11/2020 al 15/11/2020 (15 dias) @50 772,09 @25 386,05 @25 386,04 @3 300,18 126,93 @1 269,30 @2 221,28 20 689,63

Del 16/11/2020 al 30/11/2020 (15 dias) @50 772,09 @25 386,05 @25 386,04 3 300,18 126,93 @1 269,30 @2 221,28 20 689,63

Del 01/12/2020 al 15/12/2020 (15 dias) @50 772,09 @25 386,05 25 386,04 3 300,18 126,93 @1 269,30 @2 221,28 20 689,63

Del 16/12/2020 al 31/12/2020 (15 dias) @50 772,09 @25 386,05 25 386,04 3 300,18 126,93 1 269,30 12 221,28 20 689,63

0124 137,78

Monto por cobrar aguinaldo 2019-2020: @4 231,01
(¢50.772,07/12)

Monto por ajustar aguinaldo 2020-2021: 8 462,01
(¢101.544,14/12)

TOTAL GENERAL: @304 632,54 @152 316,30 @152 316,24 {19 801,08 761,58 {7 615,80 @13 327,68 @128 368,79

MONTO TOTAL NETO A COBRAR

De conformidad con lo anterior, se solicita de manera respetuosa depositar a la
brevedad posible la suma de ¢128.368,79 en la cuenta platino del Banco de Costa
Rica N.° 229-32-9 (cuenta IBAN CR45015201229000003291) a nombre del “Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

Es importante indicar que, realizado el depdsito debe ser comunicado a los correos
electronicos rdelgadogo@poder-judicial.go.cr y kzamoram@poder-judicial.go.cr o
en su defecto remitir solicitud para el arreglo de pago respectivo; lo anterior dentro
del plazo de 10 dias habiles a partir de la notificacion del presente comunicado.

Atentamente;

b MBA. Andrea Valerin Arroyo MBA. Floribel Campos Solano
Jefa Subproceso de Egresos Jefa Proceso de Tesoreria

MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe Macroproceso Financiero Contable

RDG / KZM

c: Archivo
HTTPS://PICR.SHAREPOINT.COM/SITES/EGRESOS3 1/DOCUMENTOS COMPARTIDOS/OPERATIVO/UNIDAD DE FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES PJ/CUENTAS POR
COBRAR/2021/LUIS VICTOR VASQUEZ/360-TE-2021 NOTIFICACION C X C LUIS VICTOR VASQUEZ.DOCX
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RE: Arreglo de pago

		From

		Katherine Zamora Murillo (Autorizada Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones)

		To

		Luis Victor Vasquez

		Cc

		Rodrigo Delgado González

		Recipients

		lavv09@hotmail.com; rdelgadogo@Poder-Judicial.go.cr



Buenos días Luis, se confirma el recibido de los correos electrónicos, sin embargo, es importante aclarar que esta oficina deberá remitir a la Junta Administradora su propuesta de arreglo de pago con el fin que ese Órgano Superior lo autorice, hasta tanto esa Junta se pronuncie al respecto no se podría proceder conforme corresponde, ya sea que se le aplique el rebajo de su beneficio de pensión directamente o que su persona haga los depósitos.

 

A la orden,

 

 

 

De: Luis Victor Vasquez <lavv09@hotmail.com> 
Enviado el: martes, 30 de marzo de 2021 17:07
Para: Katherine Zamora Murillo (Autorizada Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones) <kzamoram@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Arreglo de pago

 

Empezaria a pagar la quincena de mitad de abril. Ya que ahorita estoy viendo si puedo matricular una prueba de la u que se llama "coloquio preliminar" y no puedo empezar a pagar en este pago, seria el siguiente. 

Enviado desde mi HUAWEI P20
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Arreglode pago. 


			From


			Luis Victor Vasquez


			To


			Katherine Zamora Murillo (Autorizada Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones)


			Recipients


			kzamoram@Poder-Judicial.go.cr





Buenas tardes, en respuesta a lo que seria el arreglo de pago de las sumas giradas en demasia a mi nombre por 128mil colones. Te comento que ahorita mismo yo no cuento con ese dinero, entonces mi arreglo de pago seria pagar 30mil mensualmente hasta completar el monto acordado. Espero respuesta. Luis Alejandro Victor Vásquez, céd: 604420740.

Enviado desde mi HUAWEI P20
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		PODER JUDICIAL

REPÚBLICA DE COSTA RICA

		Código:

F07.UEPPI.19



		

		SOLICITUD DE CAMBIO

		Página

2 de 3



		

		

		Versión:

1









		DATOS GENERALES DEL PROYECTO:







		Código del Proyecto:

		0117-DE-P20



		Nombre del Proyecto:

		Abordaje de los requerimientos emitidos por la Superintendencia de Pensiones al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial y Pensiones



		Líder de proyecto:

		Oslean Mora Valdez



		Jefatura o Administrador de Proyecto:

		Miguel Ovares Chavarria



		Director:

		Ana Eugenia Romero Jenkins



		Patrocinador:

		Carlos Montero Zuñiga







		SOLICITUD DE CAMBIO:







		Fecha solicitud

		22/03/2021



		Número de cambio

		001-2021



		Nombre del solicitante

		Oslean Mora Valdez, por acuerdo de la Junta Administradora del FJPPJ en sesión N° 012-2021, artículo XVI.



		Rol del solicitante

		Líder del Proyecto







		1. Cambio propuesto: 



		 El cambio propuesto afecta el alcance del proyecto al enfocarse en la atención de los requerimientos constantes de la Superintendencia de Pensiones, conciliación de la estructura administrativa y formulación de un presupuesto propio para la Junta Administradora del FJPPJ, se amplia el cronograma hasta el 30 de junio 2021 y se incrementan los costos asociados al proyecto, dada la ampliación del permiso con goce de salario otorgado y la inclusión de un nuevo recurso. 





		2. Justificación del cambio



		El cambio radica en la necesidad de continuar brindando apoyo a los constantes requerimientos de la Superintendencia de Pensiones, mientras se define una estructura administrativa propia para la Junta Administradora del FJPPJ, por lo cual se ajusta el alcance y cronograma del proyecto para el II trimestre del año 2021.











		3. Registro del impacto:



		

		Tipo de impacto

		Afecta

		Descripción



		

		SI

		NO

		



		Técnico

		

		X

		



		Costo

		X

		

		Se estima un incremento en el costo del proyecto del orden de ¢ 14,437,167.76**



		Cronograma

		X

		

		Se incluyen nuevas actividades y se modifican los plazos de atención hasta el 30 de junio 2021.



		Rendimiento

		

		X

		



		Recursos

		X

		

		Se adiciona un recurso al proyecto, para cumplir el rol de Oficial de Cumplimiento Normativo, requerido por SUPEN.



		En otros proyecto o procesos

		

		X

		















		RESOLUCIÓN







		  X

		Aceptado         

		

		Rechazado  

		

		Aceptado con condiciones







		Detalle de las razones:  



		Conforme al dictamen C-021-2021 de la Procuraduría General de la República, la Junta Administradora del FJPPJ se considera un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial, que debe ejecutar las funciones que le atribuye la ley, en armonía con las disposiciones reglamentarias definidas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero. Dicho órgano aún no cuenta con personal administrativo propio, por lo cual se están ejecutando las acciones necesarias para definir su estructura y el mecanismo metodológico más apropiado para incluir recursos al presupuesto del Poder Judicial, por lo cual es imperante que por el momento, se utilice esta vía para dotar del recurso básico necesario para la ejecución de sus actividades. Se estima que para el siguiente trimestre se definan estos elementos y se cuente con el mecanismo referido.  



		Responsable   



		Nombre

		Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acuerdo en sesión 012-2021, artículo XVI.



		Fecha:

		22 de marzo 2021









		AUTORIZADO O RECHAZADO POR: 







		

		Nombre

		Fecha

		Firma



		Líder de proyecto:

		Oslean Mora Valdez

		22/03/2021

		



		Director:

		Ana Eugenia Romero Jenkins

		22/03/2021

		



		Patrocinador:

		Carlos Montero Zuñiga

		22/03/2021
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COSTA RICA
GOBIERNG DEL BICENTENARIO

San José, 16 de abril de 2021
DGPN-0244-2021

Sefiora

Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva

Poder Judicial

Asunto: Respuesta al oficio 750-DE-2021.

Estimada sefiora Directora:

En atencion al oficio referencia y la reunion sostenida sobre la implementacién de la estructura técnico
administrativa de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
para la formulacién presupuestaria del ejercicio econémico del afio 2022, en lo que corresponde a la
creacion de plazas y gastos variables, dado el reciente pronunciamiento de la Procuraduria General
de la Republica en referencia, asi como lo ordenado por la SUPEN (SP-439-2020); esta Direccion
sOlo se referira a lo que le compete en materia presupuestaria, por cuanto algunas de sus inquietudes
corresponde plantearlas ante las instancias rectoras de los subsistemas de Tesoreria Nacional y
Contabilidad Nacional.

Sobre los hechos relevantes que nos permitiran abordar o que compete a esta Direccion se tiene

que:
1)

2)

3)

Mediante Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 se reforma el Titulo IX Régimen de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial de la Ley 7333, Ley Organica del Poder Judicial, y
especificamente, en lo que resulta de interés, en el articulo 239 se establece la creacion de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un
organo del Poder Judicial, que contar4 con completa independencia funcional, técnica y
administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

Del criterio C-021-2021 emitido por la Procuraduria General de la Republica, el 29 de enero
de 2021, se desprende que la Junta es “[...] un érgano con grado de desconcentracién maxima
del Poder Judicial para la administracién de dicho régimen, dotado de personalidad juridica
instrumental para la gestion mas eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que
componen el aludido fondo.”, lo que, sin embargo, ‘[...] no interrumpe su relacién organica con
el Poder Judicial.”, por lo que aunque ‘...J cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y

de definir sus funciones.”, “[...Jel personal destinado a la Junta se considera efectivamente
cubierto por el régimen juridico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial [...]”

En el articulo de cita se establece que la Junta “Se financiara con una comisién por gastos
administrativos que surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con
estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios
de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos 0ciosos seran invertidos
de conformidad con lo previsto en el articulo 237 de esta ley.”.

Direccién: Edificio la Virgen, La Uruca, 50 metros al sureste de la Antigua Bomba Shell. San José, Costa Rica
- Tel: (506) 2539-6240 - www.hacienda.go.cr
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Por lo anterior, se ha valorado lo siguiente respecto a lo que han denominado en el oficio en referencia
una propuesta de ejecucion:

- “1. Establecer un mecanismo presupuestario efectivo para crear las plazas especializadas
dentro del Poder Judicial e incluir los gastos variables asociados a la gestion de la Junta
Administradora por parte de la estructura técnico-administrativa, los cuales se financiaran con los
recursos que al efecto se tienen previstos en la Ley Organica del Poder Judicial (Articulo N° 239),
conocidos como Comisién de Administracion.”

En lo que priva establecer a esta Direccion, se considera que, para garantizar la independencia de
administracién y disposicion de los recursos que la ley N°9524 establece para el financiamiento de
dietas, salarios y, en general, los gastos administrativos de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se creara, dentro de la estructura programatica del Poder
Judicial, el programa 951-Administracién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
cuya unidad ejecutora sera la Junta antes citada.

El monto que compete presupuestar en el gasto de este programa correspondera estimarlo y
distribuirlo, segun el clasificador del gasto, a la Junta de cita, quien debera coordinar a lo interno del
Poder Judicial lo correspondiente a la incorporacién de su presupuesto dentro del presupuesto
institucional.

Una vez conocido el monto del presupuesto de la Junta, los tramites que se deberan gestionar ante
esta Direccion seran:

1. Solicitar la autorizacion de la ampliacion del limite correspondiente al correo electrénico
notifica_presupuesto_nacional@hacienda.go.cr, con el fin de que el traslado de instancia del
Anteproyecto institucional se realice sin ningun inconveniente en el SFP.

2. Establecer contacto, lo antes posible, con el sefior Néstor Chinchilla Dinarte, teléfono
25396292, correo electrénico Chinchilladn@hacienda.go.cr, quien esta a cargo de la Unidad
de Ingresos Fiscales y Programacion Plurianual, para coordinar lo relacionado con la
estimacion e incorporacion de los recursos que percibe la Junta para su financiamiento en los
ingresos del Proyecto de Ley de Presupuesto 2022.

3. Establecer contacto, lo antes posible, con la sefiorita Karla Cortés Chinchilla, teléfono
25394326, correo electrénico cortesck@hacienda.go.cr, quien esta a cargo de la Unidad de
Relacion de Puestos, para coordinar los detalles correspondientes a la creacion e
incorporacién de las plazas en la relacién de puestos del programa 951.

- “2. Crear una cuenta especial en el Fondo de Gobierno, sin que estos recursos formen parte
del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria al Poder Judicial,
para acreditar las sumas que resulten necesarias, producto de la recaudacién de la comisién por
gastos administrativos, que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, para hacer
frente a los gastos en remuneraciones y gastos variables de la Junta.”

Sobre este punto, esta Direccién entablé una conversacion preliminar con el SubTesorero Nacional,
guien ha manifestado su apertura para que se coordine con esa dependencia lo correspondiente.

Direccién: Edificio la Virgen, La Uruca, 50 metros al sureste de la Antigua Bomba Shell. San José, Costa Rica
- Tel: (506) 2539-6240 - www.hacienda.go.cr



mailto:notifica_presupuesto_nacional@hacienda.go.crc
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- “3. Garantizar por medio formal que:

a. Los recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del FIPPJ hacia la instancia que
se determine, por provenir de un destino especifico, no estarian sujetos a los limites existentes
en relacion con el presupuesto ordinario del Poder Judicial.

b. Que las cuantias a favor de la Junta Administradora del FJPPJ podran ser utilizadas en el
siguiente periodo presupuestario, esto en caso de que los fondos o recursos trasladados por
parte de la Junta Administradora del Fondo no sean utilizadas en un 100% en la ejecucion del
presupuesto, previa conciliacion de saldos.”

En lo que se refiere al punto anterior, es importante indicar que en las atribuciones y competencias
gue corresponden a esta Direccidn, no esta la posibilidad de garantizar lo que alli se propone, porque
nos debemos al acatamiento del marco normativo que rige sobre la materia presupuestaria.

No obstante, en comprension de los objetivos que se persiguen, hemos realizado las siguientes
gestiones:

En cuanto al punto 3.a., se ha puesto en autos a las autoridades superiores actuales del Ministerio
para que se autorice, como una ampliacion al limite, el presupuesto del programa que se esta
asignando a la Junta dentro de la estructura programatica del Poder Judicial, para la administracién
y ejecucion de los recursos que esta disponga para su operacion. Lo cual quedé evidenciado en el
oficio de comunicacioén del limite al Poder Judicial, DM-0340 del 15 de abril de 2022.

En lo que se refiere al punto 3.b., sobre las cuantias o fondos a favor de la Junta y su uso en el periodo
siguiente, se efectud una conversacion preliminar con la Contadora Nacional a fin de que se coordine
con esa dependencia lo correspondiente, en cuanto a los fondos trasladados por la Junta y la
conciliacion de saldos, este es un tema que también debe coordinarse con la Tesoreria Nacional.

Finalmente, se debe recordar que la formulacién y ejecucién de recursos autorizados mediante ley
de presupuesto, atenderan lo que al respecto establezca la normativa legal y la técnica presupuestaria
gue rige sobre estas etapas del proceso presupuestario, sin demerito del accionar que corresponda
a los rectores de los subsistemas de Tesoreria Nacional y Contabilidad Nacional, dentro del marco
normativo que rige sus actividades.

Cordialmente,

JOSE LUIS ARAYA [ umizan fivm |
echa: .04. 41
ALPIZAR (FIRMA f06|00y2021 04.19 16:41:32
José Luis Araya Alpizar
Director General a.i.

C: Méster Miguel Ovares Chavarria, Jefe Macroproceso Financiero Contable, Poder Judicial. -
Licda. Fanny Morales Mendoza, Coordinadora Unidad de Analisis Presupuestario Poderes, Ministerio de Hacienda. -
Analista, DGPN. -

Direccién: Edificio la Virgen, La Uruca, 50 metros al sureste de la Antigua Bomba Shell. San José, Costa Rica
- Tel: (506) 2539-6240 - www.hacienda.go.cr





				2021-04-19T16:41:32-0600

		JOSE LUIS ARAYA ALPIZAR (FIRMA)










image45.emf
Comité Auditoría  Acta Sesion No. 09-21- 21-04-2021.pdf


Comité Auditoría Acta Sesion No. 09-21- 21-04-2021.pdf
Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

COMITE DE AUDITORIA
ACTA DE SESION ORDINARIA No. 09-2021

Correspondiente a la Sesion Ordinaria del Comité de Auditoria de la Junta
Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, a
realizarse el miércoles 21 de abril del 2021, a partir de las diecinueve horas con
quince minutos, mediante video conferencia.

Presentes:

ARTICULO
PRIMERO:

ARTICULO

SEGUNDO:

ARTICULO
TERCERO:

ARTICULO
CUARTO:

ARTICULO

QUINTO:

ARTICULO
SEXTO:

Oscar Eduardo Viquez Trejos
Arnoldo Hernandez Solano
Rodrigo Arroyo Guzman
Parris Quesada Madrigal

Aprobacion del orden dia

Aprobacién del Acta anterior

Se conoce correo electrénico del sefior Victor Manuel Sibaja Sibaja,
de fecha 14 de abril de 2021

Se conoce correo electrénico del servidor Roberto Hernandez Calvo,
de fecha 16 de abril de 2021

Conforme acuerdo de la sesidon anterior, se analiza la informacion
recibida por medio de correo electrénico remitido por el master Oslean
Mora Valdez, de fecha 4 de marzo de 2021

Se conoce oficio 352-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la Licda.
Ingrid Moya Aguilar, Integrante Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
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ARTICULO
SETIMO:

ARTICULO
OCTAVO:

ARTICULO
NOVENO:

ARTICULO
DECIMO:

Se conoce oficio 392-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora

Se conoce oficio 395-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora

Se conoce oficio 389-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora

Se conoce oficio 372-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas

Se conoce la agenda del dia

ARTICULO
PRIMERO:

Acuerdo:

ARTICULO
SEGUNDO:

Aprobacién del orden dia

Por unanimidad se acordd: Se aprueba el orden del dia propuesto.
Se procede con la votacion, y siendo unanime, se declara
Acuerdo en firme.

Aprobacion del acta anterior.

Revision y aprobacion del Acta No. 08-2021; celebrada en Sesion
Extraordinaria del 25 de marzo de 2021.

Comité Auditoria
Acta Sesion No. 08-:
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Acuerdo

Por unanimidad con los integrantes presentes en la sesion 08-
2021, se acordo: Aprobar el Acta No. 08-2021. Se procede con la
votacion, y siendo unanime, se declara Acuerdo en firme. Se
excusa de votar el integrante Quesada Madrigal, debido a que no
particip6 en esa sesion.

ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO
TERCERO:

Acuerdo:

ARTICULO
CUARTO:

Se conoce correo electrénico del sefior Victor Manuel Sibaja Sibaja,
de fecha 14 de abril de 2021, mediante el cual indica “Con
instrucciones superiores se adjunta el informe de la Junta
Administradora de marzo de 2021”

INFORME DE LOS
ESTADOS FINANCIEF

1) Una vez analizado y estudiado el informe de los estados
financieros de la Junta Administradora del FPJPJ al 31 de marzo de
2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su
aprobacion. 2) Se reitera la aclaracion en cuanto a que la deuda que
se indica en el apartado "Otros asuntos de Interés - Contingencias",
expediente N° 18-003030-1765-*CJ-2, se deriva de una deuda del
Fondo, antes de entrar en funcién la actual Junta Administradora,
gue corresponde al periodo 2011-2018, segun el oficio N° 12-SC-
2019 del 22/01/2019 del Macroproceso Financiero Contable, por un
monto de ¢ 225.665.270,64

Se procede con la votacion, y siendo unanime, se declara
Acuerdo en firme.

Se conoce correo electronico del servidor Roberto Hernandez Calvo,
de fecha 16 de abril de 2021, mediante el cual indica “Con
instrucciones superiores, se remite el oficio N° 143-SC-2021 con la
remision de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial correspondiente al 31 de marzo de 2021”

Estados Financieros 143-SC-2021 Comité Politicas Contables
Fondo Jubilaciones Aud. EEFF FJPPJ 31-(Fondo de Jubilacior
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Acuerdo: 1) Una vez analizados y estudiados los estados financieros al 31 de
marzo de 2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para
su aprobacion. 2)Tomar nota del oficio del Macroproceso Financiero
Contable y remitirlo a la Junta Administradora del FPJPJ para su
aprobacion. Se procede con la votacion, y siendo unanime, se
declara Acuerdo en firme.

CORRESPONDENCIA

ARTICULO

QUINTO: Conforme acuerdo de la sesion anterior, se analiza la informacion

recibida por medio de correo electrénico remitido por el master Oslean
Mora Valdez, de fecha 4 de marzo de 2021, mediante el cual se indico
“Estimados miembros del Comité de Auditoria, a solicitud de don
Arnoldo, me permito remitir la siguiente informacion:

N =

©ONOOAW

Informe de Riesgos de la Auditoria Externa periodo 2020.
Informe de Tecnologia de Informacién de la Auditoria Externa
periodo 2020.

Reglamento de Gobierno Corporativo del CONASSIF.
Reglamento de Riesgos de CONASSIF.

Reglamento de Gestion de Activos de CONASSIF.
Reglamento Actuarial de CONASSIF.

Reglamento General de Auditores Externos del CONASSIF.
Reglamento de Idoneidad Organo de Direccion y Gerencia del
CONASSIF.

Fuente: https://www.supen.fi.cr/web/supen/reglamentos

En cada uno de ellos, se identifican funciones que, como Organo
de Control, son competencia del Comité de Auditoria y que, como
parte de las funciones de este 6rgano, deben ser considerados
dentro de sus funciones. A manera de ejemplo, el reglamento de
riesgos nos presenta la siguiente definicion:

Organo de Control: Instancia interna constituida por ley. reglamento o por disposicion del
Organo de Direccion. responsable de proporcionar una evaluacion independiente v objetiva
sobre el ambito de su competencia. asi como encargada de asegurar el cumplimiento de las
disposiciones legales y estatutarias por parte de la entidad. Son Organos de Control: la auditoria
interna o equivalente, la unidad o funcién de cumplimiento y la oficialia de cumplimiento, entre
otros.

Espero la informacion respectiva, les sea de utilidad y quedo
atento ante cualquier duda o comentario.”



https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.supen.fi.cr%2Fweb%2Fsupen%2Freglamentos&data=04%7C01%7C%7C53207042b0d248262cae08d8df488fc8%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637504851081134031%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=yQGdXPxbt2o8Ml7p3HzNqNwFSGxzO6WA%2FesAKUuNRXQ%3D&reserved=0
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= *

Reglamento Reglamento de Reglamento de Reglamento Reglamento de
Actuarial - SUPEN.pcRiesgos-Ver 2020.pcGestidn de Activos-\General de Auditoreldoneidad Organo ¢

Reglamento de Reglamento CG-T1 2020 FPJ.pdf Informe Riesgos
Informacién FinanciGobierno Corporati 2020 FPJP).pdf

Acuerdo:

ARTICULO
SEXTO:

Por unanimidad se acordé: 1). Del informe presentado por el
Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Publicos Autorizados, en
la parte denominada como Recomendacion, en la que se indica
“Establecer procedimientos sobre la evaluacion del proceso de gestion
de riesgos, que entre otros aspectos tome en consideracion:
Desarrollo de las politicas y procedimientos aprobados por la entidad.
/I Aplicacion del marco normativo relativos al Fondo. // Informes sobre
excesos a los limites de indicador // Examenes integrales al proceso
de gestion de riesgos”, recomendar a la Junta Administradora, la
contratacion o conformacién de la Auditoria Interna en el menor plazo
posible a efecto de que se encargue de las recomendaciones emitidas
por el Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Publicos
Autorizados, toda vez que este comité no es un Organo operativo
dentro de la estructura de la Junta y que atendemos el reglamento que
para esos efectos, rige el quehacer de este Comité. 2). Los
integrantes del Comité revisaran el reglamento de este Comité, a fin
de establecer si es necesario proponer ajustes a ese instrumento. 3)
Mantener el acuerdo tomado en la Sesién No. 8-2021 en su articulo
cuarto, que indica “Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, la remision de las Actas
que emitan los diferentes Comités que colaboran con las
responsabilidades y labores de esa Junta, a este Comité, a fin de
cumplir con lo sefialado por la Auditoria Externa, recientemente
ejecutada”. Se procede con la votaciéon, y siendo unanime, se
declara Acuerdo en firme.

Se conoce oficio 352-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la Licda.
Ingrid Moya Aguilar, Integrante Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante el cual remite
acuerdo tomado por la Junta Administradora en la sesion N° 14-2021,
celebrada el 24 de marzo del 2021, articulo lll, que literalmente dice
“1) Por mayoria, aprobar parcialmente el informe actuarial del periodo
2020, realizado por el actuario matematico MBA. Raul Hernandez
Gonzélez, con excepcion de la recomendacion numeral a) inciso i)
referente a la tasa de reemplazo de los futuros derechos sucesorios,
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la cual se rechaza por cuanto de la literalidad del articulo 229 de la Ley
Organica del Poder Judicial, que dice: “El monto de las prestaciones
de pension por sobrevivencia en los casos de viudez, unién de hecho,
orfandad o ascendencia sera proporcional al monto de pensién que
recibia el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este
monto no serd mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que
correspondia al causante...”, pero de manera alguna realiza otra
supresion o disminuciéon como lo recomienda el profesional actuarial
en su estudio, por lo que dicha recomendacion roza con el principio de
legalidad y ademas con los convenios establecidos de la O.LT.
referentes al tema de las fijaciones de las jubilaciones y pensiones, por
ello al estar frente a una reserva de ley, solamente el legislador podra
reformar dicho numeral, nunca esta Junta Administradora. Asi mismo
se rechaza la recomendacion del numeral a) inciso ii) referente al
reconocimiento del 50% de inflacién a los derechos por curso de pago
toda vez que la literalidad del numeral N°. 225 de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial establece que: “...El monto de las pensiones y las
jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se
reajustara por variaciones en el indice de precios al consumidor (IPC),
definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).”, por
cuanto dicho numeral no faculta a realizar ajustes por una fraccién o
multiplo de las variaciones del IPC, sino por la magnitud de variaciones
de dicho indicador. 2) Destacar de dicho informe que: a) El estudio con
poblacién abierta y con un crecimiento histérico de poblacion de 2.71%
presenta un superavit de ¢ 201,462 millones de colones. b) El estudio
con poblacién cerrada y escenario base, presenta un déficit de ¢
698,139 millones de colones, el cual refleja una mejora en su resultado
en comparacion con el estudio del afio 2019 en aproximadamente ¢
37,918 millones de colones. c) Existe una importante afectacion en la
estimacion del crecimiento de salarios futuros para la poblacién activa,
conforme a los parametros definidos por la Ley N°. 9635 Ley de
Fortalecimiento de la Finanzas Publicas, situacién que afecta de
manera importante la estimacion del valor presente de la masa
salarial, condicion que se escapa del control y actuacion de este
organo colegiado. d) Los resultados financieros del FJPPJ para el
periodo 2020, exceden las estimaciones realizadas en el anterior
estudio, destacando su buen nivel y resultados positivos en la gestion
efectuada. 3) Solicitar al MBA. Raul Hernandez Gonzéalez, remita de
manera formal y lo mas detalladamente posible los requerimientos
puntuales y mejoras requeridas en especifico sobre los sistemas
informaticos del FIJPPJ, con el fin de atender sus recomendaciones
definidas en el punto b) de su informe, para coordinar lo necesario con
las instancias administrativas en procura de su atencion y ajuste a la
mayor brevedad. 4) Encomendar al MPM. Oslean Mora Valdez,
Encargado de Apoyo Administrativo la coordinacion necesaria para
remitir el presente informe actuarial a la Superintendencia de
Pensiones, conforme a los requerimientos establecidos en el





Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Acuerdo:

ARTICULO
SETIMO:

Reglamento Actuarial del CONASSIF. 5) Remitir el presente acuerdo
al honorable Consejo Superior del Poder Judicial, a la Direccion
Ejecutiva del Poder Judicial. a la Direccion de Gestion Humana y al
Departamento de Trabajo Social y Psicologia, asi como al
Macroproceso Financiero Contable para su conocimiento, solicitando
a esta Ultima instancia administrativa su colaboracion para la
publicacién en el sitio web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial del informe respectivo. 6) Hacer este acuerdo de
conocimiento de todos los Comités que forman parte de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial.

La integrante Moya Aguilar en cuanto al inciso 1) votd por aprobar
parcialmente el informe realizado por el actuario matematico MBA.
Raul Herndndez Gonzalez, pero en cuanto a las recomendaciones del
numeral a) incisos i) y ii) votd por enviarlas a andlisis juridico por parte
del profesional en derecho externo que por rol corresponda.

Por su parte el integrante Herndndez Solano en cuanto al inciso 1)
voté por aprobar parcialmente el informe realizado por el actuario
matematico MBA. Raul Hernandez Gonzélez, pero en cuanto a las
recomendaciones del numeral a) incisos i) y ii) voto por solicitar criterio
a la Direccion Juridica del Poder Judicial.

El Macroproceso Financiero Contable tomara nota para lo que
corresponda. Se declara este acuerdo firme.”

o

N° 352-2021.docx

Por unanimidad se acordé: Tomar nota de la comunicacién. Se
procede con lavotacién, y siendo unanime, se declara Acuerdo
en firme.

Se conoce oficio 392-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesion N° 16-2021, celebrada el 12 de
abril del 2021, sin numero de articulo , que literalmente dice “1) Tener
por conocido el oficio N° SP-332-2021 del 26 de marzo de 2021
suscrito por la licenciada Rocio Aguilar Montoya, Superintendente de
Pensiones, mediante el cual brinda respuesta a esta Junta
Administradora, al acuerdo tomado en sesion N° 08-2021 celebrada el
22 de febrero del 2021, articulo V. 2) Tener por aceptado por parte de
esta Junta Administradora que la Superintendencia de Pensiones





Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Acuerdo:

ARTICULO
OCTAVO:

ejecute las evaluaciones actuariales futuras bajo la metodologia de
poblacién cerrada. 3) Hacer el acuerdo de conocimiento del actuario
matematico Raul Hernandez Gonzalez, para a fin de que conozca en
detalle las observaciones que se le hacen a los estudios actuariales.
Asimismo, remitir a los Comités de Inversiones, Riesgos y Auditoria.
4) Hacer de conocimiento de todas las Direcciones del Poder Judicial,
asi como del Departamento de Trabajo Social y Psicologia, que en el
mes de mayo proximo iniciaran las visitas de supervision por parte de
la Superintendencia de Pensiones.

Comunicar a la Superintendente de Pensiones (SUPEN) que podran
coordinar todo lo relativo a las visitas que se realizaran en el mes de
mayo con el master Oslean Mora Valdez, encargado de Apoyo
Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones del Poder Judicial.

El Departamento Financiero Contable tomara nota para lo que
corresponda. Se declara acuerdo firme.”

i

392-2021.docx

Por unanimidad se acordé: Tomar nota de la comunicacién. Se
procede con lavotacién, y siendo unanime, se declara Acuerdo
en firme.

Se conoce oficio 395-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesion N° 15-2021, celebrada el 05 de
abril del 2021, articulo XllI, que literalmente dice “Tener por rendido el
oficio N° 152-FC-2021 del 16 de marzo de 2021, suscrito por el master
Miguel Ovares Chavarria, Jefe de Macroproceso Financiero Contable
y el master José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos,
mediante el que comunican para aprobacion de la Junta
Administradora el “Informe Anual de Gobierno Corporativo del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de
diciembre de 2020” y solicitar al Departamento Financiero Contable
proceder con la publicacion de dicho informe en la pagina Web. Hacer
este acuerdo de conocimiento de los Comités del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”





Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Acuerdo:

ARTICULO
NOVENO:

]

395-2021.docx

Por unanimidad se acordd: Tomar nota de la comunicacion. Se
procede con lavotacién, y siendo unanime, se declara Acuerdo
en firme.

Se conoce oficio 389-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por
la Junta Administradora en la sesion N° 16-2021, celebrada el 12 de
abril del 2021, articulo X, que literalmente dice “1) Tener por conocido
el oficio N° 181-FC-2021, del 7 de abril de 2021, suscrito por el master
Miguel Ovares Chavarria, Jefe de Macroproceso Financiero Contable
y el master José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Riesgos,
dentro del que se incluyen los siguientes documentos: a) Acta 89-CR-
FC-2021 Comité de Riesgos. b.) Informe mensual de marzo 2021 del
Asesor Externo de Riesgos. c.) Informe mensual de indicadores de
riesgos financieros, correspondiente al mes de febrero de 2021. 2)
Avalar las recomendaciones indicadas por el Proceso de Riesgos, en
el informe mensual se los indicadores a saber:

Tabla N°23.
Recomendaciones por tipo de riesgo, febrero de 2021.

Tipo de Riesgo Recomendacion

Riesgo cambiario no colonizar posiciones en dolares y seguir impulsando el proyecto estratégico de

Considerar la coyuntura econdmica actual con respecto al comportamiento del tipo
de cambio para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda cautela,

incursionar en los mercados intemacionales.

Riesgo de precio/ Riesgo
de tasas de Interés

Primero, dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible
aumento de tasas de interés provocaria una caida en el valor de mercado de las
inversiones

Segundo, considerar los titulos que presentan una mayor contribucion al VaR para
disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios (valorando riesgo y
rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio.

Finalmente, continuar aumentando la colocacion en instrumentos de tasa vanable,
debido a que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho mas
afectado ante un aumento en las tasas de interés

Riesgo de

Concentracion

Riesgo de liquidez considerando el mercado al que tiene acceso el FJPPJ.

Insistir en la necesidad de diversificacion por mercado intemacional y por moneda
extranjera tomando en cuenta las restricciones estructurales que existen en
mercado nacional

Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el
grado de concentracion por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la
rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FJPPJ

Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocacion de las
inversiones, ya que se podrian aumentar los rendimientos de las inversiones,

Ademas, dar seguimiento constante al tema de la iquidez






Junta Administradora
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Acuerdo:

ARTICULO
DECIMO:

Acuerdo:

3) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Auditoria, y
comunicar para cumplimiento del Comité de Inversiones y Proceso de
Inversiones. Se declara acuerdo firme”

]

N° 389-2021.docx

Por unanimidad se acordd: 1) Tomar nota de la comunicacion. 2)
Designar al integrante Quesada Madrigal, para el control de los
acuerdos y pendientes de los comités de riesgos y de inversiones,
revisables cada tres meses por parte de este Comité. Se procede
con la votacion, y siendo unanime, se declara Acuerdo en
firme.

Se conoce oficio 372-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada
Ana Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual se indica “Le informo que
con relacion al oficio N° 263-2021, mediante el cual se transcribio el
acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesion N° 09-2021,
articulo XXVII, hago de su conocimiento, que el articulo correcto de
dicho oficio es XXVI y no como se consigné.”

m o

372-2021 nota 263-2021.docx
aclaratoria.docx

Por unanimidad se acordd: Tomar nota de la comunicacion. Se
procede con lavotacién,y siendo unanime, se declara Acuerdo
en firme.

Se cierra la sesion a las veinte horas con dieciocho minutos.
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Balance de Comprobacion

Al 31 de Marzo 2021 (Trimestre 1)

ACTIVO

Cuentas Corrientes y De Ahorro 17,700,774,548

Al valor razonable con cambios en otros resultados 491,387,593,237

Al costo amortizado 141,026,578,314

Productos y dividendos por cobrar asociados a inve 7,207,587,544

Cuentas por cobrar 56,955,725

Aportes por cobrar a los trabajadores 3,864,159,212

Aportes por cobrar al Patrono 2,317,937,046

Aportes por cobrar al Estado 227,376,435

Otros Aportes por cobrar 191,094,997

Valor de adquisicion (software) 7,618,670

(Amortizacion acumulada de software adquirido) -7,618,670

GASTOS

Otros Gastos Financieros 3,785,746,651

Gastos por estimacion del deterioro 53,824,852

Gastos de administracion 1,796,558,570

PASIVO

Retenciones a Pensionados 979,051,305

Obligaciones por liquidar empleados y exempleados 15,282,407

Obligaciones transitorias por liquidar 5,389,727,608

Provisiones 608,354,452

Provisién para pensiones en curso de pago 631,783,403,170

PATRIMONIO

Patrimonio 14,907,066,906

INGRESOS

Ingresos financieros por efectivo y equivalentes de efectivo 120,648,409

Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos 12,048,600,967

Otros Ingresos Financieros 3,714,163,532

Ingresos por disminucién de Estimaciones 35,961,735

Ingresos operativos 13,926,641
Sumas Iguales €£669,616,187,131 €669,616,187,131
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles
Por el mes terminado al 31/03/2021

(En colones sin céntimos)

NOTAS Trimestre 1 2021

SALDO INICIAL 31 DE DICIEMBRE 2020
INGRESOS
INGRESOS FINANCIEROS 15,919,374,643
Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo 120,648,409
Productos por cobrar por intereses en cuentas corres Nota 1 120,648,409
Ingresos Fil ‘0S por ii en instr ieros 12,048,600,967
Al valor razonable con cambios en otros resultado Nota 2 10,305,579,815.76
Al costo amortizado Nota 2 1,743,021,152
Otros ingresos financieros 3,750,125,266
Efectivo y equivalentes de efectivo $ Nota 3 32,098,264
Al valor razonable con cambios en otro resultado integral Nota 3 2,879,843,202
Al costo amortizado Nota 3 802,222,066
Ingresos por disminucién de estimaciones Nota 4 35,961,735
Ingresos Operativos Nota 5 13,926,641
PLAN DE CONTRIBUCIONES Nota 6
RESERVAS EN FORMACION
De los trabajadores 9,368,445,225
Del Patrono 9,978,649,112
Del Estado 978,007,057
De los Pensionados 3,871,574,234
AJUSTES AL PATRIMONIO
Ajuste por deterioro y por de instr Nota
RESULTADO DEL PERIODO
Utilidad del Periodo 10,297,171,211
TOTAL ADICIONES
SALIDA DE RECURSOS
Por Nuevos Pensionados Nota 8 34,940,470,773
GASTOS
GASTOS FINANCIEROS 3,785,746,651
Otros Gastos Financieros 3,785,746,651

érdida reali; en instr i ieros [}
Al Valor Razonable con cambios en otro resultado integral Nota 9 0
Pérdida por diferencial cambiario y unidades de desarrollo 41,210,039
Efectivo y Equivalentes de Efectivo $ Nota 9 41,210,039
Inversiones en instrumentos financieros 3,744,526,516
Al Valor Razonable con cambios en otro resultado integral Nota 9 3,223,013,815
Al Costo Amortizado Nota 9 521,512,701
Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar Nota 9 10,096
Gastos por estimacion del Deterioro Nota 10 53,824,852
GASTOS DE ADMINISTRACION 1,796,558,570
Gastos Genrales Nota 11 1,796,558,570

TOTAL DE DEDUCCIONES

ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS
FUTUROS AL FINAL DEL PERIODO (3)

Observaciones:
(1) Saldo inicial: Corresponde al total de activos disponibles para beneficios futuros de diciembre 2020.
(1) Saldo inicial: Corresponde al total de activos disponibles para beneficios futuros de diciembre 2019.

Trimestre 1 2020
16,078,671,334 (1) 31 DE DICIEMBRE 2019
15,933,301,284

18,339,669,055
117,111,591
117,111,591
11,133,781,815
8,083,707,734.50
3,050,074,081
7,088,775,649
68,225,694
5,746,239,525
1,274,310,430

0

13,006,652

24,196,675,628

9,050,857,895
9,999,401,548

978,901,624
2,868,565,359

9,572,190,717

10,297,171,211
10,301,785,535

49,702,167,628

34,940,470,773
32,923,494,061

5,636,130,073

5,949,779,621
5,949,779,621
[

0

63,519,091
63,519,091
5,886,238,259
4,973,303,078
912,935,181
2,272

295,261,297

1,805,849,253
1,805,849,253

40,576,600,847

25,204,238,116

(3) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde a la suma del saldo inicial mas el total de adiciones, menos el total de deducciones.
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5,970,351,615 (2)

18,352,675,707

22,897,726,426

20,679,104,304

10,301,785,535

61,929,506,437

32,923,494,061

8,050,890,171

40,974,384,233

26,925,473,819





Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

AL 31/03/2021
(En colones sin céntimos)

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
Cuentas Corrientes y de Ahorro

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Al Valor Razoanble con cambios en otro resultado integral
Al Valor Razoanble con cambios en resultados
Al Costo Amortizado

Vencidos y Restringidos

Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros

CUENTAS POR COBRAR
Impuesto sobre la renta por cobrar

APORTES POR COBRAR

Aportes Por Cobrar A Los Trabajadores
Aportes Por Cobrar Al Patrono

Aportes Por Cobrar Al Estado

Otros Aportes Por Cobrar

OTROS ACTIVOS

Intangibles
ACTIVO TOTAL

CUENTAS POR PAGAR

Retenciones A Pensionados

Obligaciones Por Liquidar Empleados y Exempleados
Obligaciones Transitorias por Liquidar

PROVISIONES
Cotizacion Seguro De Enfermedad y Maternidad

PROVISIONES PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO

PASIVO TOTAL

ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS FUTUROS (1)

RESERVAS EN FORMACION
De los trabajadores

Del patrono

Del Estado

De los pensionados

RENDIMIENTOS ACUMULADOS

Rendimientos devengados

(Traslado de recursos a la provision para pensiones en curso de pago)
AJUSTES AL PATRIMONIO

Ajuste por deterioro y por valuacion de instrumentos
RESULTADO DEL PERIODO

Utilidad del periodo

CUENTAS DE ORDEN

Observaciones:

| Notas | Trimestre 1 2021 Trimestre 1 2020
Nota 12 17,700,774,548 6,440,898,046
Nota 13 491,387,593,237 381,081,088,836
Nota 13 0 -
Nota 13 141,026,578,314 215,289,348,306
Nota 13 0 -
Nota 14 7,207,587,544 6,188,413,142
Nota 15 56,955,725 1,030,980,871
Nota 16 3,864,159,212 4,210,631,532
Nota 16 2,317,937,046 3,920,522,876
Nota 16 227,376,435 228,492,269
Nota 16 191,094,997 207,840,435
Nota 17 0.00 -
663,980,057,057.77 618,598,216,311.69
Nota 18 979,051,305 950,322,115
Nota 19 15,282,407 3,722,764
Nota 20 5,389,727,608 3,638,959,117
Nota 21 608,354,452 598,213,811
Nota 22 631,783,403,170 586,481,524,686
638,775,818,941 591,672,742,493
25,204,238,116 26,925,473,819
Nota 6 24,196,675,628 22,897,726,426
9,368,445,225 9,050,857,895
9,978,649,112 9,999,401,548
978,007,057 978,901,624
3,871,574,234 2,868,565,359

Nota 2 - .
11,949,821,572 10,239,466,860
-11,949,821,572 -10,239,466,860

Nota 7
9,572,190,717 20,679,104,304
Nota 25

10,297,171,211 10,301,785,535
Nota 23 376,025,668 331,222,636

(1) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde al total de activo menos el total de pasivo.
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Flujo de Efectivo

Por el mes terminado al 31/03/2021
(En colones sin céntimos)

NOTA Trimestre 1 2021|Trimestre 1 2020
Flujo de efectivo de las actividades de operacién
Resultados del periodo NOTA 25 10,297,171,211 10,301,785,535
Partidas aplicadas a resultados que no requieren uso de fondos
Aumento/(Disminucién) por
Depreciaciones y amortizaciones - -
Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo NOTA 26 71,583,120 -1,138,996,028
Ganancias o0 pérdidas por venta activos no financieros NOTA 26 - -
Ingresos Financieros - -
Estimaciones por Inversiones - -
Estimaciones por cartera de crédito - -
Estimaciones por otros activos - -
Provisiones por prestaciones sociales - -
Otras provisiones - -
Deterioro de activos financieros NOTA 27 53,824,852 295,261,297
Deterioro de propiedades, mobiliario y equipo - -
Deterioro de otros activos - -
Otros cargos (abonos) a resultado que no significan movimientos de efectivo - -
Gasto impuesto de renta - -
Flujos de efectivo por actividades de operacion - -
Aumento/(Disminucién) por - -
Efectivo y equivalentes de efectivo - -
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado ir] NOTA 28 -21,145,084,397 -359,558,249,802
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en Resultados
Instrumentos financieros - Al costo amortizado NOTA 29 5,902,753,564 -215,289,348,306
Instrumentos financieros - Derivados - -
Cartera de créditos - -
Productos y dividendos por cobrar NOTA 30 -18,564,097,719 -25,752,696,902
Cuentas por cobrar NOTA 31 42,884,864 -1,030,980,871
Aportes por cobrar NOTA 32 4,394,324,899 -8,567,487,111
Bienes y valores adquiridos en recuperacion de créditos - -
Otros activos - -
Cuentas por pagar NOTA 33 587,123,795 4,593,003,996
Productos por pagar - Derivados - -
Provision para pensiones en curso de pago NOTA 34 2,192,066,876 580,779,474,642
Otros pasivos NOTA 35 16,117,817 598,213,811
Impuesto sobre la renta - -
Flujos de efectivo por actividades de inversion - -
Aumento/(Disminucién) por - -
Productos y dividendos cobrados NOTA 30 22,152,764,724 19,564,283,760
Propiedades, planta y equipo - -
Intangibles - -
Otras actividades de inversién - -
Efectivo neto proveniente de actividades de inversion - -
Flujos de efectivo por actividades de financiacion - -
Aumento/(Disminucién) por: - -
Obligaciones Financieras - -
Aportaciones recibidas - Reservas en formacion NOTA 36 1,206,026,426 1,646,634,024

Dividendos

Otras actividades de financiacion

Efectivo neto proveniente de actividades de financiacién

Efectos de las ganancias o pérdidas de cambio en el efectivo y equivalentes
al efectivo

Incremento (Disminucién) neto de efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del periodo

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo

10,493,314,517

17,700,774,548

6,440,898,046
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Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Estado de Cambios en el Patrimonio
Por el mes terminado al 31/03/2021

(En colones sin céntimos)

Descripcion [1] Notas

Rendimientos
acumulados

Reservas en
formacion

Ajustes al
Patrimonio -
otros resultados
integrales

Otras
reservas

Resultados del
periodo

TOTAL

Saldo al 1 de octubre de 2020
Cambios en las politicas
Correccion de errores materiales
Resultado Periodo 1

Reservas legales y otras reservas
estatutarias
Aportaciones
(Contribucion Solidaria)
(Traslado o liquidacién de
Superavit por revaluacion de
Ajuste  por  valuacion  de
instrumentos financieros al valor
razonzable con cambios en el
Ajuste  por  valuacion
instrumentos derivados
Reserva saldos deudores
Utilidad (Pérdida) Junio

recibidas

de

3,161,270,836 3,256,251,107

1,097,159,760
-3,256,251,107

8,290,246,940

-1,259,677,845

4,789,671,644

14,707,768,883

1,097,159,760

-3,256,251,107

-1,259,677,845

4,789,671,644

Saldo al 31 de diciembre de

4,258,430,596 -

7,030,569,095

4,789,671,644

16,078,671,334

Otros  resultados integrales
periodo 1
Resultados
periodo 1

Integrales Totales

4,789,671,644

-4,789,671,644

Saldo al 1 de enero del 2021

4,258,430,596 | 4,789,671,644

7,030,569,095

16,078,671,334

Cambios en las politicas
Correccion de errores materiales
Saldo corregido periodo 2
Ganancia o pérdida no reconocida
en resultados Periodo 2
Resultado Periodo 2 (1 de enero
2021)

Otros  resultados
periodo 2
Resultados
periodo 2
Reservas legales y otras reservas,
estatutarias
Aportaciones
(Contribucién solidaria)
(Traslado o liquidacién de
Superavit por revaluacion de
Ajuste  por  valuacion  de
instrumentos financieros al valor|
razonzable con cambios en el
Ajuste  por  valuacion
instrumentos derivados
Reserva saldos deudores
Utilidad (Pérdida) setiembre

integrales|

Integrales Totales

recibidas
NOTA 36

NOTA 37
de

4,258,430,596 | 4,789,671,644

1,206,026,426
-11,949,821,572

7,030,569,095

9,572,190,717

10,297,171,211

16,078,671,334

1,206,026,426
-11,949,821,572

9,572,190,717

10,297,171,211

Saldo al 31 de marzo de 2021

5,464,457,022 | -7,160,149,928

16,602,759,811

10,297,171,211

25,204,238,116

Nota: De acuerdo a lo indicado por la SUPE
disponibles. LUIS GUILLERMO
VASQUEZ URENA
(FIRMA)

(FIRMA)

el saldo de este estado debe co
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Nota 7

Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo

al 31 de Marzo de 2021

Como resultado de los saldos que se mantienen en las cuentas corrientes del Banco Nacional de Costa Rica, Banco de
Costa Rica y Banco Popular, al cierre del presente mes los intereses sobre saldos en cuentas corrientes son los

siquientes:

Trimestre 1 2021

Cuenta Contable

510.01.04.00.00.1.00.01
510.01.04.00.00.1.00.02
510.01.04.00.00.1.00.03
510.01.04.00.00.1.00.04
510.01.04.00.00.1.00.05
510.01.04.00.00.1.00.06
510.01.04.00.00.2.00.01

510.01.04.00.00.2.00.02
510.01.04.00.00.2.00.03
510.01.04.00.00.2.00.04
510.01.04.00.00.2.00.05
510.01.04.00.00.4.00.01
510.01.04.00.00.4.00.02

Trimestre 1 2020

Cuenta Contable

510.01.04.00.00.1.00.01
510.01.04.00.00.1.00.02
510.01.04.00.00.1.00.03
510.01.04.00.00.1.00.04
510.01.04.00.00.1.00.05
510.01.04.00.00.1.00.06
510.01.04.00.00.2.00.01
510.01.04.00.00.2.00.02
510.01.04.00.00.2.00.03
510.01.04.00.00.2.00.04
510.01.04.00.00.2.00.05
510.01.04.00.00.4.00.01
510.01.04.00.00.4.00.02

Banco

Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢
Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢
Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta 18-1019277-¢
Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica Cta 174961-7-¢
Sobre eauivalentes de efectivo ¢

Reportos ¢

Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR Cta No 601277-7-

Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta No 1914-1-$
Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$
Sobre equivalentes de efectivo $

Reportos $

Sobre equivalentes de efectivo (UD)

Reportos (UD)

Banco

Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢
Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢
Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta 18-1019277-¢
Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica Cta 174961-7-¢
Sobre equivalentes de efectivo ¢
Reportos ¢
Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR Cta No 601277-7-$
Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta No 1914-1-$
Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$
Sobre equivalentes de efectivo $
Reportos $
Sobre equivalentes de efectivo (UD)
Reportos (UD)

Total

Intereses

Ganados en el

Mes

1,052
116,221,473

4.425.884

120,648,409

Intereses
Acumulados

2,768
116.160.564
145

948,114

117,111,591

Tipo
de
Cambio

612.26

Tipo
de
Cambio

578.74

Total
$

7,229

Total
$

1,638





Nota 2:

Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos

financieros

al 31 de Marzo de 2021

De acuerdo con lo establecido por la SUPEN, en este grupo se registran las cuentas sobre
intereses, dividendos y rendimientos sobre inversiones en instrumentos financieros, por

efectivo y equivalentes de efectivo; tanto a nivel nacional y extranjero.

Trimestre 1 2021

Ingresos Financieros por

Cuenta . .
inversiones en

Contable | . . .
instrumentos financieros

Intereses, Dividendos y
Rendimientos
devengados
510.02.01 Al valor razonable con cambios
en otros resultado intearal
510.02.02 |Al valor razonable con cambios
en resultados
510.02.03 Al costo amortizado

Total de Ingresos
Financieros por
inversiones en

instrumentos financieros

Trimestre 1 2020
Contable | . . .
UIMENTO (1] E
Intereses, Dividendos y
Rendimientos
510.02.01 |Al valor razonable con cambios
en otros resultado integral
510.02.02 Al valor razonable con cambios

en resultados
510.02.03 |Al costo amortizado

Total de Ingresos
Financieros por
inversiones en

instrumentos financieros

COLONES

9,039,047,625

1,456,999,906

10,496,047,531

COLONES

6,821,353,804

2,703,167,652

9,524,521,456

DOLARES

1,244,991,038

164,862,011

1,409,853,049

DOLARES

1,262,353,931

163,464,035

1,425,817,966

UDES

21,541,152

121,159,235

142,700,387

UDES

183,442,393

183,442,393

10,305,579,816

1,743,021,152

12,048,600,967

8,083,707,735

3,050,074,081

11,133,781,815






Nota 3:

Otros Ingresos

al 31 de Marzo de 2021

Se registran otros ingresos referente a la ganancia realizada en instrumentos
financieros y a la ganancia generada producto del diferencial cambiario en los
instrumentos de la cartera del Fondo de Jubilaciones.

Ganancia realizada en instrumentos financieros

e L T  Moneda  Trimestre 1 2021 Trimestre 1 2020
Al valor razonable con cambios en otro - -

resultado intearal
510.04.01.01.00.1.00.02 Ganancia Ministerio de Hacienda ¢ Colones - -

510.04.01.01.00.4.00.02 Ganancia Ministerio de Hacienda (UD) UDES - -

Ganancias por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo
e A" Moneda Trimestre 12021 | Trimestre 1 2020

Efectivo y Equivalentes de Efectivo 32,098,264 68,225,694
510.04.10.01.00.2.00.01 Cuentas corrientes Dolares 32,098,264 68,225,694
510.04.10.01.00.2.00.02 Sobre equivalentes de efectivo Dolares - -
510.04.10.01.00.2.00.03 Reportos Dolares - -
Inversiones en instrumentos financieros 3,682,065,268 7,020,547,109
510.04.10.02.01.2.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado Dolares 2,810,787,820 5,746,239,525
intearal $
510.04.10.02.02.2.00 Al valor razonable con cambios en resultados $ Dolares - -
510.04.10.02.03.2.00 Al costo amortizado $ Délares 342,863,162 881,263,552
510.04.10.02.01.4.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado UDES 69,055,383 -
intearal (UD)
510.04.10.02.02.4.00 Al valor razonable con cambios en resultados (UD) UDES - -
510.04.10.02.03.4.00 Al costo amortizado (UD) UDES 459,358,904 393,044,032
Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar - 2,846
510.04.10.03.00.2.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado Dolares - -
intearal $
510.04.10.03.00.2.01 Al valor razonable con cambios en resultados $ Dolares - -
510.04.10.03.00.2.02 Al costo amortizado $ Dolares - -
510.04.10.03.00.2.03  Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar $ Dolares - 2,846
510.04.10.03.00.4.00 Al valor razonable con cambios en otros resultados UDES - -
intearal (UD)
510.04.10.03.00.4.01 Al valor razonable con cambios en resultados (UD) UDES - -
510.04.10.03.00.4.02 Al costo amortizado (UD) UDES - -

510.04.10.03.00.4.03  Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar (UD) UDES - -





Interpretacién Grafica
Esta nota se complementa con la nota N° 9

Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo

Pérdidas

[CELELTER

3,660,000,000.00 3,680,000,000.00 3,700,000,000.00 3,720,000,000.00 3,740,000,000.00 3,760,000,000.00 3,780,000,000.00 3,800,000,000.00






Nota 4

Ingresos por disminucion de Estimaciones

al 31 de Marzo 2021

Registra el resultado positivo de la valoracién del deterioro de las
operaciones de inversién cumpliendo con la normativa vigente, especifico

para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

[ O T =  Moneda | Trimestre 12021 Trimestre 1 2020

511.01.00.00.00.1 De inversiones en Instrumentos Financieros ¢ Colones 4,909,918
511.01.00.00.00.2 De inversiones en Instrumentos Financieros $ Ddlares 28,499,528 -
511.01.00.00.00.4 De inversiones en Instrumentos Financieros (UD) UDES 2,552,288 -

Total 35,961,735 -





Nota &

Ingresos Operativos

al 31 de Marzo de 2021

Comprende las cuentas para el registro de los ingresos originados por
operaciones no frecuentes, saldos a favor en céntimos de transferencias al
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE), especifico para el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

CuentaContable |  Cuenta | Moneda | Trimestre 12021 Trimestre 1 2020

Otros ingresos operativos

513.02.04.00.00.1.00.01 Ingresos diversos ¢ Colones 7,298,494 6,697,737
513.02.04.00.00.2.00.01 Ingresos diversos $ Ddlares 6,627,251 6,306,957
513.02.04.00.00.4.00.01 Ingresos diversos (UDS) UDES 896 1,957

Total Otros ingresos operativos 13,926,641 13,006,652





PLAN DE CONTRIBUCIONES

al 31 de Marzo de 2021

Comprende los aportes realizados por el Poder Judicial en su calidad de Patrono y Estado,
los cuales se aplican sobre los salarios devengados por los servidores judiciales.

Asimismo, esta constituido por la contribucion de los empleados, jubilados y pensionados
judiciales, a los cuales en la actualidad se les deduce de su salario, jubilacion y pension.

Trabajadores 13% 9,368,445,225 9,050,857,895
Patrono 14.36% 9,978,649,112 9,999,401,548
Estado 1.41% 978,007,057 978,901,624
Jubilados y Pensionados 13% 2,665,547,807 2,654,866,135
Contribucion Solidaria 1,206,026,426 213,699,225

Total Aportes _ 24,196,675,628| 22,897,726,426
Notas:

1-) Mediante la publicacion de la Ley 9544, que reforma el Regimen de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial y Acuerdo del Consejo Superior Sesién N°46-18 celebrada el
22/05/2018, art VI, se solicita realizar a partir de esta fecha el incremento al aporte obrero
del 11% al 13%, asi como el rebajo de la contribucidn especial, solidaria y redistributiva a
las personas jubiladas y pensionadas, conforme el articulo 236 de esta Ley.

1-) Célculo del Monto Marzo 2020

Se debe restar el asiento de apertura en el balance acumulado

Monto del Balance Asiento de apertura Acumulado
210,491,437,215 201,440,579,320 9,050,857,895
251,892,461,934 241,893,060,386 9,999,401,548

14,391,410,340 13,412,508,716 978,901,624
49,619,915,556 46,965,049,421 2,654,866,135
1,646,634,024 1,432,934,799 213,699,225

3-) En el Acuerdo del Consejo Superior, sesidn N° 4-19 del 17 de enero de 2019 articulo
XXXVI se acordd: "Tomar nota de la comunicacion de la Direccion de Gestion Humana, en
oficio DGH-004-2019 del 10 de enero de 2019, referente a el cambio realizado en el
parametro del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de un 0.58% a 1.24%,
fundamentado en los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda en la subpartida
60404, segun lo establecido en la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la
Republica para el Ejercicio Economico del 2019."

4-) En el aporte de trabajadores incluye el rubro de Reconocimiento de tiempo servido.

5-) Segun la directriz DGPN-SD-0242-2019 del 12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte
estatal cambia a 1.41% a partir de enero de 2020.





Nota 7:

Ajuste por deterioro y por
valuacion de instrumentos
al 31 de Marzo de 2021

Se registran los ajustes al patrimonio que representan correcciones en su valor, como, valuacion
de instrumentos financieros y de derivados, segun las reglas de valuacion establecidas para las
cuentas de activo.

Trimestre 1 2021

Cuenta . . Trimestre 1
Contable Cuenta (ofs][e])] Dolar UDES 2021

314.02.01.00.00 | Ganancias no realizadas 9,869,153,904 864,447,245 - 10,733,601,149
por valuacion de instr.

314.02.02.00.00 | (Pérdidas no realizadas 2,252,670 @ (1,406,579,994) 217,998,410 (1,186,328,914)
por valuacion de instr.
314.02.03.00.00 | Ajuste por deterioro de 8,733,434 15,553,212 631,835 24,918,482

instrumentos financieros

TOTAL 9,572,190,717

Trimestre 1 2020

Cuenta . Trimestre 1

31402.01.00.00 | Ganancias no realizadas | 24,088,730,945 | 651,627,854 - 24,740,358,799
por valuacion de instr.
314.02.02.00.00 | (Pérdidas no realizadas (4,378,617) (4,352,137,175) - (4,356,515,792)

por valuacion de instr.

314.02.03.00.00 | - Ajuste por deterioro de 162,762,739 132,498,559 - 295,261,297

instrumentos financieros

TOTAL 20,679,104,304





Nota 8
SALIDA DE RECURSOS

al 31 de Marzo de 2021

Corresponde al traslado de todos los recursos de la cuenta patrimonial “Reserva en Formacion” a la
cuenta Provision para Pensiones en Curso de Pago”, por ende todos los recursos generados de los
aportes, asi como los rendimientos obtenidos por las inversiones se continlan registrando en la

Provision Para Pensiones en Curso de Pago.

| Cuenta | Trimestre 1 2021 | Trimestre 1 2020

Aportes 22,990,649,202 22,684,027,202
Rendimientos 11,949,821,572 10,239,466,860

34,940,470,773 | 32,923,494,061

Detalle de los rendimientos acumlados de Marzo 2020:

™MES
Correspondiente | Periodo del traslado Monto
Diciembre Enero 4,537,416,816
Enero Febreo 2,571,402,347
Febrero Marzo 3,130,647,697
Total 10,239,466,860






Nota 9

Otros Gastos Financieros

al 31 de Marzo de 2021

Se registran otros ingresos referente a pérdida realizada en
instrumentos financieros y a pérdidas generada producto del
diferencial cambiario en los instrumentos de la cartera del Fondo
de Jubilaciones.

Pérdida realizada en instrumentos financieros

Contable

410.04.01.00.00

Al valor razonable con - -
cambios en otro resultado

intanral

Pérdida Ministerio de Hacienda (UD) = UDES - -

Pérdidas por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo

I TN voveda Trimestre12021 | Trimestre 12020
Contable

Efectivo y Equivalentes de Efectivo 41,210,039 63,519,091

410.04.10.01.00.2.00.01 | Cuentas corrientes Délares 41,210,039 63,519,091

410.04.10.01.00.2.00.02 ' Sobre equivalentes de efectivo Doélares - B

410.04.10.01.00.2.00.03 Reportos Dolares - -
Inversiones en instrumentos 3,744,526,516 5,886,238,259
financiarnc

410.04.10.02.01.2.00 Al valor razonable con cambios en otro = Ddlares 3,204,550,213 4,973,303,078

reciiltadn intearal &

410.04.10.02.02.2.00 Al valor razonable con cambios en Dolares - -
reciltadns ¢

410.04.10.02.03.2.00  |Al costo amortizado $ Délares 392,283,021 776,381,392

410.04.10.02.01.4.00 Al valor razonable con cambios en otro UDES 18,463,602 -

reaiiltadn intearal (11D)
410.04.10.02.02.4.00 Al valor razonable con cambios en UDES - -
reciiltadnc (11NDY

410.04.10.02.03.4.00 Al costo amortizado (UD) UDES 129,229,680 136,553,789

Cuentas, Productos y Dividendos 10,096 22,272

410.04.10.03.00.2.00

410.04.10.03.00.2.01

410.04.10.03.00.2.02
410.04.10.03.00.2.03

410.04.10.03.00.4.00

410.04.10.03.00.4.01

410.04.10.03.00.4.02
410.04.10.03.00.4.03

nar rahrar
Al valor razonable con cambios en otro | Ddlares - -
reciltadn intearal 4

Al valor razonable con cambios en Ddlares - -

reciiltadne &

Al costo amortizado $ Dolares - -
Ganancia del Impuesto sobre la renta Délares 10,096 22,272

nar cohrar ¢
Al valor razonable con cambios en otros UDES - -
recnltadng intearal (11D

Al valor razonable con cambios en UDES - -
reciiltadnc (11ND)

Al costo amortizado (UD) UDES - -

Ganancia del Impuesto sobre la renta UDES - -

nar cohrar (11D





Interpretacion Grafica
Esta nota se complementa con la nota N° 3

Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo

Pérdidas

Ganancias

3,660,000,000.00 3,680,000,000.00 3,700,000,000.00 3,720,000,000.00 3,740,000,000.00 3,760,000,000.00 3,780,000,000.00 3,800,000,000.00






Nota 70

Gasto por estimacion de Deterioro

al 31 de Marzo de 2021

Comprende los movimientos de la estimacion de deterioro en
activos sobre los instrumentos financieros,

productos, dividendos y aportes por cobrar.

Moneda

411.01.01.00.00.1.00.01 Al valor razonable con cambios en otro = Colones
resultado intearal

411.01.01.00.00.2.00.01 Al valor razonable con cambios en otro Dolares

resultado intearal
411.01.01.00.00.4.00.01 Al valor razonable con cambios en otro UDES

resultado intearal

Total
| Cuenta Contable | Cuenta  JEVMIELD
411.01.02.00.00.1.00.01 Al costo amortizado ¢ Colones
411.01.02.00.00.2.00.01 Al costo amortizado $ Ddlares
411.01.02.00.00.4.00.01 Al costo amortizado (UD) UDES
Total

Trimestre 1 2021
11,358,168

35,254,129
940,374

47,552,671

Trimestre 1 2021
4,042,176
1,475,851
754,154
6,272,181

de cuentas,

Trimestre 1 2020
162,762,739

132,498,559

295,261,297

Trimestre 1 2020





Nota 77
GASTOS GENERALES

al 31 de Marzo de 2021

Esta cuenta agrupa varias partidas, las cuales se describen a continuacién:

Cuenta Contable GASTOS GENERALES Moneda Trimestre 1 2021 Trimestre 1 2020

414.02.07.00.00.1 Servicios profesionales Coldn - -

414.02.08.00.00.1 Servicios bancarios ¢ Colén 251,118 208,650
414.02.09.00.00.1 Cotizacién Seguro de enfermedad y maternidad = Coldn 1,794,441,001 1,787,441,210
414.02.14.00.00.1.00  Gastos diversos ¢ Coldn 1,030,927 259,595
414.02.08.00.00.2 Servicios bancarios $ Dolar 23,571 1,213,966
414.02.14.00.00.2.00  Gastos diversos $ Dolar 811,943 16,725,816
414.02.14.00.00.4.00  Gastos diversos (UD) Udes 10 16

TOTAL DE GASTOS GENERALES 1,796,558,570 1,805,849,253

Gastos por servicios bancarios:

Corresponde a gastos por comisiones bancarias cobradas por el Banco Nacional
, lo anterior a raiz de conclusion “Convenio Institucional entre el Poder Judicial
y la referida Entidad Bancaria”, cuyo objeto consistia en que el Poder Judicial
aceptaba realizar una serie de transacciones bancarias con el Banco Nacional, a
efecto de recibir un trato preferencial en algunos servicios bancarios, como lo
fueron: exoneracion del pago de cualquier tipo de comision (transferencias
electrénicas, giros bancarios, emisién de estados de cuenta, transacciones
“SINPE”, transferencias entre cuentas del Poder Judicial y el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones), dichos gastos son del conocimiento de la Direccién
Ejecutiva, segln oficios DGBI-SML-25-2016, 2232-DE-2016 y 2342-DE-2016.

Cotizacion Seguro de Enfermedad y Maternidad:
Carga social en la que incurre el Fondo como Patrono, con la Caja

Costarricense del Seguro Social, por concepto de Enfermedad y Maternidad,

correspondiente al 8.75% sobre las jubilaciones y pensiones canceladas.

Gastos diversos
Corresponde a diversos ajustes relacionados principalmente con las inversiones
y cuentas relacionadas.





Nota 72

Cuentas Corrientes y de Ahorro

al 31 de Marzo de 2021

El saldo en cuentas corrientes bancarias que mantiene el Fondo de Jubilaciones en colones y en
ddlares americanos son los siguientes:

Trimestre 1 2021

CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORRO
Cuenta Contable PROV. PARA PENSIONES EN CURSO DE TOTAL ¢ TIPO DE § TOTAL $
PAGO CAMBIO

110.02.01.01.00.1.00.01 Banco Nacional de C.R. Cta 1234-0 97,768

110.02.01.01.00.1.00.0z Banco de Costa Rica Cta 229-32-9 17,580,901,888

110.02.01.01.00.1.00.0Z Banco de Costa Rica Cta 174961-7 -

110.02.01.01.00.1.00.04 Banco Popular Cta 1019277-0 -

110.02.01.01.00.1.00.0% Banco Nacional de C.R. 2413-8 -

110.02.01.01.00.1.00.0€ Banco de Costa Rica 349803-4 -

110.02.01.01.00.1.00.07 Banco de Costa Rica 349824-7 -
110.02.01.01.00.2.00.01Banco de Costa Rica Cta. 112247-9 $ 119,634,078 612.26 195,398
110.02.01.01.00.2.00.0Z Banco Nacional de C.R. Cta 601227-7 $ 140,814 612.26 230
110.02.01.01.00.2.00.0= Banco Popular Cta 1914-1 $ - -

TOTAL EN CUENTAS CORRIENTES Y DE
e E I

Nota:
Los documentos pendientes de asocies y aprobaciones, se informaron a los Subprocesos
correspondientes para su registro, y asi el debido seguimiento.

Trimestre 1 2020

CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORRO TIPO DE TOTAL $
Cuenta Contable | pphy paARA PENSIONES EN CURSO DE TP oG CAMBIO -
110.02.01.01.00.1.00.01 Banco Nacional de C.R. Cta 1234-0 99,944
110.02.01.01.00.1.00.0Z Banco de Costa Rica Cta 229-32-9 6,351,960,449
110.02.01.01.00.1.00.0Z Banco de Costa Rica Cta 174961-7 -

110.02.01.01.00.1.00.04 Banco Popular Cta 1019277-0 -
110.02.01.01.00.1.00.05 Banco Nacional de C.R. 2413-8 -

110.02.01.01.00.1.00.0¢ Banco de Costa Rica 349803-4 82

110.02.01.01.00.1.00.07 Banco de Costa Rica 349824-7 -

110.02.01.01.00.2.00.01 Banco de Costa Rica Cta. 112247-9 $ 88,433,160 578.74 152,803
110.02.01.01.00.2.00.0z Banco Nacional de C.R. Cta 601227-7 $ 404,412 578.74 699

110.02.01.01.00.2.00.0Z Banco Popular Cta 1914-1 $ - -

TOTAL EN CUENTAS CORRIENTES Y DE
o= L |l





Nota 73

Inversiones en Instrumentos Financieros

al 31 de Marzo de 2021

Dicho rubro resume los diferentes movimientos de inversiones en colones y dolares de
acuerdo al modelo de negocio considerando costo de adquisicion (Valor Facial + Primas —
Descuentos).

Trimestre 1 2021

Al valor razonable con

cambios en otros
resultados integral

Cuenta

Contable

120.01.00.00.00

Valor de Adquisicion 383,906,502,370 86,288,906,871 9,770,244,586 479,965,653,827
(Amortizacién de principal) - - - -

(Amortizacion de Primas) -5,592,420,677 -128,297,448 -214,564,307 -5,935,282,432
Amortizacién de Descuentos 727,365,670 275,612,849 - 1,002,978,519
Ajuste por valuacion 23,367,544,737 -6,817,292,434 -196,008,980 16,354,243,323

Total 402,408,992,100 | 79,618,929,838| - | 491,387,593,237

Cuenta Al valor razonable con ,
. DLIET Total
Contable cambios en resultados
120.02.00.00.00
Valor de Adquisicion

IS Y A B

Contable

120.03.00.00.00

Valor de Adquisicion 68,318,059,228 10,528,514,138 64,750,536,659 143,597,110,025
(Amortizacién de principal) - - - -

(Amortizacion de Primas) -123,294,698 - -2,412,034,005 -2,535,328,703
Amortizacién de Descuentos 7,921,848 - - 7,921,848
(Estimacion por deterioro) -14,998,787 -16,530,094 -11,595,975 -43,124,857

Total 68,187,687,592| 10,511,984,043| 62,326,906,679 | 141,026,578,314
______Resumen ____J _ Colones | Djlares | __Udes | __Total

Al valor razonable con
Camb|os en otros resu'tados 402,408,992,100 79,618,929,838 9,310,545,407 491,338,467,345
intearal
Al valor razonable con
cambhios en resuiltados
Al costo amortizado 68,187,687,592 10,511,984,043 62,326,906,679 141,026,578,314

470,596,679,692 | 90,130,913,881 | 71,637,452,085





Interpretacion Grafica

& 2 s Distribucion de la cartera por moneda
Distribucion de la cartera por Modelo +

500.00
450.00
22% 400.00
350.00
300.00
250.00
200.00
150.00 ™ Udes
100.00
* Al valor razonable con cambios en otros resultados integral 50.00 -

* Al valor razonable con cambios en resultados

* Colones

X Dolares

)
]
z
=]
=
=
=
w
o
0
w
=
=

Colones | Délares Udes

. Dis! 6 or |
= Al costo amortizado e ‘“"'b“‘m;‘fﬁe‘;;mm POT | 470,506,679,691.59| 90,130,913,881.27 | 71,686,577,977.74

Trimestre 1 2020
Al valor razonable con

cambios en otros
resultados intearal

Cuenta

Contable
120.01.00.00.00

Valor de Adquisicion 288,853,553,366 75,788,468,241 - | 364,642,021,607.10
(Amortizacién de principal) - - - -

(Amortizacion de Primas) -4,300,906,200 -97,109,123 - -4,398,015,322.37
Amortizacion de Descuentos 312,842,875 140,396,670 - 453,239,544.53

Ajuste por valuacion 24,084,352,328  -3,700,509,321 - 20,383,843,006.48

| Total | 308949,842,369 | 72,131,246467 | - | 381,081,088,836

Cuenta Al valor razonable con
Colones Doélares Total
Contable | cambios en resultados

120.02.00.00.00

Valor de Adquisicion

IS Y A B

Contable

120.03.00.00.00

Valor de Adquisicion 104,417,961,025.68 | 10,563,076,757.05 | 104,414,939,460.67 | 219,395,977,243.40
(Amortizacion de principal) - - - -

(Amortizacion de Primas) -98,264,242.72 - -4,081,067,121.50 | -4,179,331,364.22
Amortizacién de Descuentos 55,532,197.32 - 17,170,229.14 72,702,426.46

(Estimacion por deterioro)

Total 104,375,228,980 | 10,563,076,757 | 100,351,042,568 | 215,289,348,306
______Resumen ____J _ Colones | Dilares | Udes | _ Total

Al valor razonable con
Camb|os en otros resu'tados 308,949,842,368.65 | 72,131,246,467.09 - 381,081,088,835.74
intearal
Al valor razonable con
camhios en restiltados
Al costo amortizado 104,375,228,980.28 | 10,563,076,757.05 ' 100,351,042,568.31 @ 215,289,348,305.64

413,325,071,349 | 82,694,323,224 | 100,351,042,568





Interpretacion Grafica

Distribucion de la
cartesagpor Modelo

* Al valor razonable con cambios en otros resultados
integral

Al valor razonable con cambios en resultados

Al costo amortizado
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Nota 74

Productos y dividendos por cobrar asociados a

inversiones en instrumentos financieros
al 31 de Marzo de 2021

La cuenta se conforma por el registro de:

La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las
inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo.
Ademas comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de

vencimiento deben ser reclasificados seglin lo requerido por el ente Rector a las
cuentas de vencidos y restringidos.

Trimestre 1 2021

Al valor razonable con
Cuenta . ,
cambios en otros DLIETE Total
Contable .
resultados intearal

120.07.01.01.00

Intereses 5,223,376,148 382,403,079 22,534,527 5,628,313,755
Rendimientos - - - -
Dividendos 441,893,910 441,893,910

Total 5,223,376,148 824,296,989 22,534,527 6,070,207,665

Cuenta Al valor razonable con ,
) Colones DLIET Total
Contable cambios en resultados
120.07.01.02.00
Intereses - - - -

Rendimientos - - - _
Dividendos

I T T E R R

Contable

120.07.01.03.00
Intereses 891,214,165 99,300,325 146,865,389 1,137,379,879
Rendimientos - - - -
Dividendos

Total 891,214,165 99,300,325 146,865,389 1,137,379,879

|____Resumen | _Colones | Dolares | _ Udes | _ Total

Al valor razonable con
cambios en otros 5,223,376,148 824,296,989 22,534,527 6,070,207,665
reciiltadne intearal
Al valor razonable con
cambhions en resultados
Al costo amortizado 891,214,165 99,300,325 146,865,389 1,137,379,879

6,114,590,314 923,597,314 169,399,916 7,207,587,544





Interpretacion Grafica

Productos y dividendos por Productos y dividendos por cobrar
cobrar distruibuidos por modelo distribuidos por moneda

0% ‘

* Colones

* Dolares

n
w
=
o
=
=
=
=
w
(=]
n
W
=
=
=

razonable con cambios en otros resultados integral
ble con cambios en resultados | Colones | Dolares | Udes |
* Productos y dividendos | 6114590314 923597314.2 169399915.9

Trimestre 1 2020

Al valor razonable con
Cuenta . A
cambios en otros DLIETE Total
Contable .
resultados intearal

120.07.01.01.00

Intereses 3,362,058,344 339,493,074 - 3,701,551,418
Rendimientos - - - -
Dividendos 490,875,780 490,875,780

Total 3,362,058,344| 830,368,854 _ 4,192,427,198

Cuenta Al valor razonable con ,
) Colones Dolares Total
Contable cambios en resultados

120.07.01.02.00

Intereses - - - _
Rendimientos - - - _
Dividendos

e e R E—

Contable

120.07.01.03.00
Intereses 1,662,850,386 97,617,991 235,517,566 1,995,985,944
Rendimientos - - - -
Dividendos

Total 1,662,850,386| 97,617,991 m 1,995,985,944
|_____Resumen | Colones | Dilares | Udes | Total

Al valor razonable con
cambios en otros 3,362,058,344 830,368,854 - 4,192,427,198
reciiltadne intearal
Al valor razonable con
cambhions en resultados
Al costo amortizado 1,662,850,386 97,617,991 235,517,566 1,995,985,944

5,024,908,730 927,986,845 235,517,566 6,188,413,142





Interpretacion Grafica
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Nota 75

CUENTAS POR COBRAR
al 31 de Marzo de 2021

En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe
recuperar el Fondo y se conforma por los siguientes conceptos:

I Cuentas por Cobrar Trimestre 1 2021 | Trimestre 1 2020

130.01.00.00.00 Impuesto Sobre La Renta Por Cobrar 56,931,502 1,030,539,285.76
130.03.01.00.00/ Sumas pendientes de cobrar otras 24,222 441,585.41

| Saldo: | 56,955,725/ 1,030,980,871.17

1) Corresponden aquellas sumas que debe recuperar el Régimen por concepto
de exencidn del 8% del impuesto sobre la renta de los titulos valores, que por
su situacién particular, no es posible cobrarlos inmediatamente con el
vencimiento de los cupones. El Subproceso de Ingresos indica lo siguiente con
el seguimiento: (1) La Presidencia de la Corte remiti6 un oficio a Casa
Presidencial para los afios 2004 y 2005. La Direccion Ejecutiva con oficio 4167-
DE-2019 del 11/09/2019 indicd al Director del Despacho de la Presidencia:
"Traslado copia de oficio N° 737-TI-2019 de fecha 9 de setiembre en curso,
referente a la devolucion del impuesto sobre renta de vieja data, a efecto de
que se nos informe si se ha tenido algiin avance respecto a las conversaciones
con el Presidente de la Republica, encomendadas por el Consejo Superior en
sesion N° 84-18 celebrada el 25 de setiembre de 2018, articulo XV". Al respecto,
la Presidencia de la Corte en el mes de setiembre de 2019, remite consulta por
correo electronico de fecha a Casa Presidencial el cual cita: "Siguiendo
instrucciones superiores y en referencia al oficio adjunto, el cual fue recibido por
el Ministerio de la Presidencia el 4 de abril de 2019, me permito consultarle si
existe alguna respuesta al respecto." Se mantiene el seguimiento del caso. (2)
La Presidencia de la Corte remitio un oficio a Grandes Contribuyentes para lo del
periodo 2018. La Direccion Ejecutiva con oficio 4669-DE-2019 del 04 de octubre
de 2019 remite a Financiero Contable el acuerdo del Consejo Superior de Sesion
80-19 del 12 de setiembre de 2019, mediante el cual se acordd: "...) Tener por
recibido el oficio N° 4040-DE-2019 del 5 de setiembre de 2019, suscrito por la
master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, relacionado con las
acciones legales procedentes en relacion a la resolucion DGCN-133-2019,
emitida por la sefiora Patricia Castillo Vargas, directora de la Direccidén de
Grandes Contribuyentes Nacionales. 2.) Debera el Departamento de Financiero
Contable alertar a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder
Judicial, en el informe de traspaso de la Comision del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, sobre la situacion expuesta en el criterio juridico
N° DJ-2361-2019 de fecha 3 de setiembre de 2019, suscrito por el master
Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Juridico..." (3) El Subproceso de
Ingresos realizd las gestiones correspondientes para la devolucién de los
correspondiente de Fondos Inmobiliarios. De lo anterior, se solicitard a dicho
Subproceso de Ingresos que es el encargado de dichas cuentas el seguimiento
del mismo. El cual indica que, en cuanto al criterio emitido por la firma Facio y
Canas que, con oficio 916-TI/UCC-2018 del 02 de octubre de 2018 se hizo del
conocimiento de la Direccion Ejecutiva, de lo cual esa Direccidn con oficio 4855-
DE-2018 del 10 de octubre de 2018, indicé que se debe estar a espera del
resultado del Recurso de Apelacion contra la resolucién N° DGCN-097-2018 de
fecha 31 de mayo de 2018, en la cual se denegd la exencidn del Impuesto sobre
la Renta en los rendimientos generados en operaciones de recompras o reportos
realizadas por medio de una bolsa de valores y operaciones con fondos de
inversion y fondos inmobiliarios.





Mediante acuerdo de la Junta Administradora de sesién 36-2020 del 9-11-2020
la indica: [...] 6. Autorizar al Macroproceso Financiero Contable para que ejecute
la rectificacion contable necesaria para reversar los montos de las cuentas y
registros relacionados con estas sumas por cobrar al Ministerio de Hacienda. Por
lo cual la principal variacion del tercer trimestre al cuarto trimestre. Por lo cual al
31 de diciembre 2020 la cuenta por cobrar corresponde a montos del periodo
presente, la mayor parte de diciembre 2020.





Nota 76:

APORTES POR COBRAR
Al 31 de Marzo de 2021

Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado y jubilados-

Pensionados que se detallan a continuacion:
Trimestre 1 2021 Trimestre 1 2020

(ST APORTES POR COBRAR Detalle Total Detalle Total
Contable

150.01.00.00.00 15.1 Aporte por cobrar a los trabajadores 3,864,159,212 4,210,631,532
15.1.1 Aporte Ordinario 159,828 145,119
15.1.2 Aporte Ordinario S .Escolar 694,587,614 706,171,793
15.1.3 Aporte Reconocimiento de tiempo servido 3,169,411,770 3,504,314,620

150.02.00.00.00 15.2 Aportes por cobrar al Patrono 2,317,937,046 3,920,522,876
15.2.1 Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Patrono 1,550,327,425 3,151,366,540
15.2.2 Apor. x Cobrar Poder Jud.-Patrono (S.E) 767,609,621 769,156,336

150.03.00.00.00 15.3 Aportes por cobrar al Estado 227,376,435 228,492,269
15.3.1 Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Estado 152,147,901 153,206,550
15.3.2 Apor. x Cobrar Poder Jud.-Estado (S.E) 75,228,534 75,285,719

150.04.00.00.00 15.4 Otros aportes por cobrar 191,094,997 207,840,435
15.4.1 0. Aportes Por Cobrar Jubilados 164,205,411 181,138,464
15.4.2 O. Aportes Por Cobrar Pensionados 24,176,557 24,765,070
15.4.3 O. Aportes Por Cobrar E. Deductoras 2,713,029 1,936,900

I TOTALl | 5600567601 | 856,487,111

15.1 Aportes por cobrar a los trabajadores
Este grupo contempla las sumas por cobrar proveniente de la estimacion mensual

del salario escolar a los servidores activos del Poder Judicial. Adicionalmente,
incluye los aportes por cobrar de las obligaciones por reconocimiento de tiempo
servido fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte
Suprema de Justicia, a servidores judiciales activos, para efectos de jubilacion.

15.2 Aportes por cobrar al Patrono
Se compone de las sumas pendientes de cobrar por aportes que recibe el Fondo

de Jubilaciones y Pensiones del Estado en su calidad de patrono.

15.3 Aportes por cobrar al Estado
Este grupo lo componen las sumas pendientes de cobrar por aportes al Estado que
recibe el Fondo de Jubilaciones v Pensiones.





15.4 Otros aportes por cobrar
Sumas canceladas de mas a Jubilados y Pensionados

e Por fallecimiento: Dineros girados de mas a jubilados y pensionados fallecidos,
donde la fecha de su defuncién no fue conocida oportunamente. Es importante
anotar que en estos casos el Macroproceso Financiero Contable realiza como uno
de los mecanismos alternativos para la recuperacién de las sumas giradas en
demasia, una “Acta de autorizacion de rebajo”, mediante la cual los beneficiarios al
Fondo de Socorro Mutuo designados por el jubilado fallecido, autorizan
voluntariamente la deduccién de ese beneficio, de las sumas pagadas de mas por
el Fondo de Jubilaciones. Dicha deduccién se realiza solo con el consentimiento de
los causahabientes, los cuales acceden a honrar las obligaciones del jubilado
fallecido. Para los casos en donde el procedimiento no ha resultado factible, se
analiza el caso y se eleva a conocimiento de las instancias correspondientes.

e Estudios por sumas canceladas de mas a jubilados y pensionados: Ademas se
registran las sumas canceladas de mas por conceptos diversos, entre los cuales los
mas relevantes son los montos pagados de mas a jubilados que en determinado
momento ejercieron un puesto en el Sector Publico percibiendo otro sueldo del
Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas
de educacion y de las empresas de economia mixta, a los cuales se les suspendié
el beneficio del Fondo de Jubilaciones tardiamente, girandoseles recursos en
demasia que no les correspondia, de conformidad con lo que reza el articulo 234
de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aportes Reconocimiento de Tiempo Servido

Corresponde a las contribuciones por cobrar, como resultado del reconocimiento
de tiempo servido fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la
Corte Suprema de Justicia, a servidores judiciales activos y jubilados o pensionados
que asumen la deuda de un ex jubilado, segln el articulo 231 de la Ley Organica
del Poder Judicial.

Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras
Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos
diversos entre los cuales los mas relevantes son producto de:

La anulacién de pagos por concepto de asignaciones por exclusion de beneficiarios del
Fondo (fallecimiento, mayoria de edad, matrimonio o cuando el beneficiario se encuentra
laborando para otra Institucion del Estado mientras recibia el beneficio de su jubilacién por

Diferencias en la aplicacion de ajustes en los montos de las jubilaciones y pensiones
que corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a dichas Entidades,
cuando el Fondo se entera del suceso.

Trimestre 1 2020

Distribucion de los Aportes por
cobrar

Trimestre 1 2021

Distribucion de los Aportes
por cobrar

35% ‘1

* Aporte Ordinario Trabajz * Aportes por cobrar al Patrono
obraral Estado ~# Otros Aportes por cobrar





Nota 77

INTANGIBLES
Al 31 de Marzo de 2021
____Monto
Sistema inversiones "Internet Systems 7 618.670 -7.618.670 0.00

Development Insyde S.A"

Nota:

Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems
Development Insyde S.A. con un valor de $14,750.00, valorado al tipo de cambio de la fecha de
adquisicion del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para un total de ¢7,618,670. A dicho
monto se descuenta la amortizacion acumulada al cierre del presente mes que asciende a
¢7,618,670 para un activo neto de ¢0.00. La vida Util del sistema en mencidn es de 5 afios y
considerando que fue registrado en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad,
no obstante, a la fecha de este informe se encuentra en funcionamiento.

En el periodo comprendido entre el 15 de julio a 12 de diciembre del 2011 la Direccidén de
Tecnologia de Informacion realizd mejoras al sistema de Inversiones por la suma de ¢1.673.895.
Lo anterior, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Tecnologia de la
Informacion, mediante correo electronico del 27 de abril del 2017 y oficio 1635-DTI-2017, dicho
monto se encuentra registrado actualmente en los registros contables del Poder Judicial por igual
suma.

Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizd la consulta a la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro contable de la informacion suministrada por la
Direccién de Tecnologia de Informacion, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el
Régimen de Capitalizacion Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna
cuenta contable para el registro de la reevaluacion de activos intangibles.

La SUPEN ante la consulta realizada, indicé lo siguiente:

“[...] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Informacion Financiera (NIIF), se
le comunica que no existe forma alguna de atribuir costo a un activo intangible luego del final de
su vida util: aunque esté en operacion y generando beneficios, su valor en libros debera seguir
siendo cero...”





Nota 78

Retenciones A Pensionados
Al 31 de Marzo de 2021

Comprende las retenciones mensuales aplicadas en la planilla de jubilados
y pensionados judiciales correspondientes a entidades deductoras, que
realiza el Fondo a sus distintos beneficiarios, las cuales en el caso de la
retencion del impuesto sobre la renta y la cuota obrera por enfermedad y

maternidad son honradas hasta el mes siguiente de su aplicacion.

RETENCIONES A JUBILADOS Y . .
Cuenta Contable PENSIONADOS Trimestre 1 2021 Trimestre 1 2020
211.01.01.00.00.1.00.01 | Impuesto Sobre La Renta 631,665,101 608,557,703
211.01.02.00.00.1.00.01 = Caja Costarricense Seguro Social 347,386,204 341,764,412

TOTAL DE RETENCIONES A JUBILADOS Y
PENSIONADOS 979,051,304.74 950,322,115.19





Nota 79:

Obligaciones Por Liquidar Empleados y
Exempleados

Al 31 de Marzo de 2021

En esta cuenta se registran sumas sujetas a devolucion por parte del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones que corresponden a pagos recibidos de mas en la cancelacién de obligaciones por
cobrar por reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, derivados por el
traslado de cuotas que realiza la Caja Costarricense del Seguro Social u otro régimen de
pensiones hacia el Fondo de Jubilaciones, las cuales deben abonarse a las cuentas de los
servidores judiciales, sin embargo, algunos de esos traslados ingresan cuando ya el servidor
ha cancelado la deuda, por lo que se genera un pasivo a favor de éste.

OBLIGACIONES POR LIQUIDAR . .
EMPL. Y EXEMPL. Trimestre 1 2021 Trimestre 1 2020

ONGJ 3,722,764 3,722,764
MLE 496
RBJ 46,723
RBJ 46,723
MGS 7,180,280
MAA 325,445
JS] 3,664,783
CSR 785
GZB 962
MPD 125,011
CFM 61,263
STO 58,841

OBLIGACIONES POR LIQUIDAR ¢15,234,076 3,722,764
EMPL. Y EXEMPL.

Obligaciones por aportes obrero-

Trimestre 1 2021 | Trimestre 1 2020
patronal
C.C.S.S. 48,331 0
Obligaciones por aportes obrero- ¢48,331 ¢o
patronal

Total General ¢15,282,407 3,722,764





OBLIGACIONES POR R.T.S.F.P.J.

Con respecto al caso de ONGJ, se ha dado el seguimiento respectivo y el Subproceso de
Ingresos indicd lo siguiente: registrado en febrero 19 producto de devolucion de Traslado de
cuotas de la CCSS por RTS, cuya deuda fue reversada porque fue dejada segln lo ordenado
por Consejo Superiorsesion 14-19 articulo LXIV del 19 de febrero de 2019, sin embargo se
debe esperar a que ese Consejo defina a cuanto equivale el monto a deducido por ese
concepto y analice informe de Gestidon Humana en donde se calcula dicho tiempo. Mediante
correo electrénico del 2 de julio de 2019 el Subproceso de Ingresos informa: "Con acuerdo del
Consejo Superior de sesidn 32-19 articulo XII, del 08 de mayo de 2019, se acordd: ": Solicitar
criterio a la Direccion Juridica, respecto a la procedencia de acreditar los recursos trasladados
por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial a nombre de los servidores.” De lo anterior, el Subproceso de Ingresos
mantuvo una reunion con la Direccidn Juridica el 3 de octubre de 2019 en la cual acordaron
que dicha Direccion remitiria el criterio juridico. Con correo del 13 de abril 2020 el Proceso de
Inversiones indica que se le consulto a la Direccidn Juridica el pasado 12 de marzo de 2020
sobre este tema indicando que solicitaron una prérroga de dos meses al Consejo Superior.

Obligaciones por aportes obrero-patronal

Mediante correo electrénico del 11de agosto 2020, el Proceso de Inversiones indica que el
registro corresponde a una suma cancelada de mas por la CCSS.

La CCSS ya habia abonado a la cuenta por cobrar, no obstante, volvié a cancelar toda la
cuenta por cobrar, razon por la cudl se envia lo depositado de mas a la cuenta por pagar de
la CCSS.





Nota 20

Obligaciones Transitorias por
Liquidar
Al 31 de Marzo de 2021

En esta se registran sumas transitorias que
deben liquidarse oportunamente y se compone
de los siguientes rubros:

Cuenta Contable Obllgacmne_s Tl_-an5|tor|as por
Liauidar 0

211.07.01.00.00.1.00.0!  Cuotas para otros regimenes -

211.07.03.00.00.1.00.0;  Benef. no retirados y por fallecimiento 60,174,544
211.07.03.00.00.1.01.0;  Sumas en transito por aclarar ¢ 53,565,765
211.07.03.00.00.1.02.0¢ Institucione Financieras Banco Popular 498,197
211.07.03.00.00.1.03.0! Instituciones Gubernamentales-Caja 3,804,819

Costarricense Seguro Social

211.07.03.00.00.1.04.0;  Anejud 0
211.07.03.00.00.1.04.0;  Otros-Errores Bancarios 4,611
211.07.03.00.00.1.05.0;  Transitoria de deduccion 0
211.07.03.00.00.1.06.0:  * Aporte Junta Administradora FIP 3,807,910,285
211.07.03.00.00.1.06.0; * Aporte Junta Administradora FIP - 1,110,530,111

Jubilados y Pensionados

211.07.03.00.00.1.07.0! Intereses ganados en cta cte Junta. Adm 344,936,611

211.07.03.00.00.2.00.0; Sumas en transito por aclarar $ 8,070,413.42

Trimestre 1

52,471,381

371,592,245

498,197

3,804,819

148,458

4,611

810,170
2,506,997,445

702,399,539

Observaciones (4

Corresponde al total de los
Beneficios no  retirados  por
fallecimiento al 31 de marzo de
2021 (trimestre 1)

La mayor parte del monto
corresponde a marzo 2021, de
documentos de renta

Corresponde a un saldo de periodos
anteriores, el cual se encuentra en

estudio.
Corresponden a sumas de periodos

anteriores que se le adeudan a la
CCSS por informes de inspeccion en
uno de los casos por pago doble y
en el otro por una diferencia en
cuotas, empero, en ambos registros
se indicd que se hard la devolucion

a solicitud de parte (CCSS).
A marzo 2021 se encuentra en cero

Corresponde a errores bancarios
que se subsanan en el sigueinte
periodo

A marzo 2021 se encuentra en cero
Corresponde al monto neto de los
aportes del 5 por mil de las
personas activas del Poder Judicial,
comprende ademds los traslados
que se realizan a la cuenta de la
Junta Adminsitradora. (Ver detalle

en nota)
Corresponde al monto neto de los

aportes del 5 por mil de las
personas jubiladas y pensionadas
del Poder Judicial. (Ver detalle en

nota)
Corresponde a los intereses

ganados de la cuenta corriente de la
Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del PJ.

Corresponde a sumas que se

subsanan en el siqueinte mes





211.07.03.00.00.2.01.0¢

Instituciones Financieras-Banco Popular 232,251 232,251

Total 0b||gacm_ne§ Transitorias por 05,380,727,608| 3,638,959,117
Liquidar

* Nota 1: Mediante la publicacion de la Ley 9544, se aplica
la reforma al capitulo 1V, art 239, referente a la comision por
gastos administrativos, la cual indica: " Surgira de
deducir un cinco por mil de los sueldos de que devengen los
servidores judicial, asi como de las jubilaciones y las
pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagaran
las dietas de los miembros de la Junta Administradora, los
salarios de su personal y, en general, sus gastos
administrativos...", dicho aporte dio inicio a partir del
22/05/2018.

¢2,766,747 mas antiguo y se encuentra en analisis por parte
del Subproceso de Ingresos, el cual indicdé mediante correo
electrénico del 9 de setiembre 2019 que la CCSS remitié una
serie de informes de inspeccion y se esta en el analisis para
identificar los montos si corresponden al FIPP], por cuanto
informaran cuando culminen. La CCSS el 28-10-2019 segun
oficio SARCL-691-10-2019 remitié la lista de los informes de
inspeccion relacionados con este rubro, de lo cual con oficio
949-TI-2019 del 04-12-2019, se solicitd a la CCSS los
informes faltantes en virtud que los remitidos anteriormente

El monto por pagar a la Caja Costarricense del Seguro

Social, obedece a: )
0 ¢Z,890,336 correspondiente a pagos dobles etectuados

por dicha entidad producto de informes de inspeccion por
cuotas canceladas de mas y devolucién de aportes. Lo
anterior fue comunicado a la Direccion Ejecutiva mediante
oficio 293-SC-2013 del 5 de julio del 2013, siendo que, dicha
Direccién informd mediante oficio 5912-DE-2013 que toma

nota de lo anterior. B
0 ¢2,888 por suma pagada de mas por la C.C.S.S en el

informe de inspeccion 1238-00249-2012-1, misma que fue
informada a la Direccion Ejecutiva mediante oficio 383-SC-
2013 del 4 de septiembre del 2013. Siendo que dicha
Direccion mediante oficio 1861-DE/AL-2012 del 16 de

setiembre del 2013 informa que se toma de |o informado.
0 ¢13,749 la cual obedece al caso de la sefiora MCSV dado

que no corresponde la devolucién efectuada por la C.C.S.S.,
en virtud que la Direcciéon Ejecutiva mediante oficio 555-

DE/CA-2012 del 7 de junio del 2013, remiti6 resolucion 3506

2012 del 7 de junio del 2012 en la cual ordena el archivo
definitivo de la deuda por no proceder.

Corresponde a un saldo de periodos
anteriores, el cual estaba en estudio
y se determind que son errores
bancarios, que se deben reversar en
el 2021.





0 (¢843,454 corresponde a la devolucién de cuotas obrero-
patronales segin resolucion emitida por la C.C.S.S,
mediante Informe de Inspeccién de dicha entidad No. 1238-
00079-2015-1 del 26 de enero de 2015.

0 ¢9.022 corresponde a la devolucién de cuotas obrero-
patronales segln resolucion emitida por la C.CS.S,
mediante Informe de Inspeccion de dicha entidad No. 1238-
00274-2015-1 del 09 de febrero de 2015.

o El monto de ¢ 37,002, el Subproceso de Ingresos indica
mediante correo electrénico del 12/08/2019 que se
encuentra en proceso de verificar la naturaleza de los
recursos, por lo que se encuentra en estudio

o El monto de ¢ 8,368 con oficio SARCL-065-01-2019 la
CCSS canceld del informe de inspeccion 1235-00902-2018-1
el monto, sin embargo ya habia sido cancelado mediante

informe de inspeccién SARCL-0723-2018. .
Detalle cuenta pasivo Aporte Junta Administradora

FJP - Jubilados v Pensionados:

Periodo anterior Periodo actual

1,008,094,600.89 |  102,435,510.50

Detalle cuenta pasivo Aporte Junta Administradora
FJP - Activos:

Periodo anterior Periodo actual

3,401,433,002.45 |  406,477,192.13

Disminucion cuenta de pasivo Aporte de Junta
A solicitud de la Junta Administradora del Fondo de

Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir de
febrero 2020 se realizan traslados de los recursos a la
cuenta bancaria de la Junta.

Traslados contabilizados por mes:

Periodo anterioro | 93,877,638.88 |

Periodo actual

Enero 7,925,804.50
Febrero 4,871,625.10
Marzo 7,106,320.84
Total 19,903,750.44






Nota 27

Cotizacion Seguro De Enfermedad y Maternidad

Al 31 de Marzo de 2021

Este pasivo se conforma por la cuota patronal del 8.75% que el
Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe pagar mensualmente a la
Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.), segun lo estipulado
en el articulo 62 del Reglamento del Seguro Salud.

213.03.00.00.00 | Caja Costarricense del Seguro Social 8.75% ¢608,354,452 ¢598,213,811





Nota 22

PROVISIONES PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO

Al 31 de Marzo de 2021

En esta cuenta se registra la totalidad de los recursos acumulados generados de las actividades del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en su mayoria de los aportes recibidos de las cuotas
obrero patronales-estatales, asi como de los intereses netos ganados en inversiones, con el fin de
atender las obligaciones que se deriven de los beneficios establecidos reglamentariamente para los
jubilados y pensionados actuales asi como de los nuevos jubilados y pensionados.

Trimestre 1 2021

Cuenta Contable | Nota J 7" | APORTES POR COBRAR

214.01.01.00.00 22.1 Recursos recibido de reservas en 1,344,177,595,217
formacion
214.01.02.00.00 22.2 (Menos) Pago plan de beneficios 712,394,192,046
214.01.02.00.00.1.02.01 22.2.1 | |Traslados a otros regimenes 1,626,281,080

I ToTAL] || ¢631,783,403,170

Trimestre 1 2020
CuentaContable | Nota | Sub- | APORTES POR COBRAR Detalle

214.01.01.00.00 22.1 Recursos recibido de reservas en 1,209,888,033,918
formacion
214.01.02.00.00 22.2 (Menos) Pago plan de beneficios 623,406,509,232
214.01.02.00.00.1.02.01 22.2.1 | |Traslados a otros regimenes 1,065,736,737

I . ToTAL] | ess6,481,524,686





Nota 23:

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS Y ACREDORAS
Al 31 de Marzo de 2021

En esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de
reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones publicas, de
aquellos servidores en condicion de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.

Trimestre 1 2021

Concepto Monto
Cuentas por cobrar por reconocimiento de tiempo servido en otras
dependencias o instituciones publicas, de aquellos servidores en 376,025,668

condicion de propietarios aue renunciaron al Poder Judicial.

Trimestre 1 2020

Concepto Monto
Cuentas por cobrar por reconocimiento de tiempo servido en otras
dependencias o instituciones publicas, de aquellos servidores en 331,222,636

condicion de propietarios aue renunciaron al Poder Judicial.





Nota 24

Rendimientos Acumulados
Al 31 de Marzo de 2021

En esta cuenta se registran el traslado de los rendimientos del trimestre anterior antes del cierre.
Trimestre 1 2021

Cuenta Contable SOOI ) TOTAL
Acumulados
313.01.00.00.00 Rendimientos devengados

11,949,821,572
313.02.00.00.00 (Traslado de recursos a la

. > (11,949,821,572)
provision para pensiones
Total de Rendimientos Acumulados

Trimestre 1 2020
Cuenta Contable TOTAL
Acumulados

313.01.00.00.00 Rendimientos devengados
313.02.00.00.00 (Traslado de recursos a la

.. i (10,239,466,860)
provision para pensiones
Total de Rendimientos Acumulados

10,239,466,860





Nota 25

Resultado del periodo
Al 31 de Marzo de 2021

En esta cuenta se registran el resultado del periodo (trimestral).

Cuenta Contable | Ingresos | Trimestre 1 2021 Trimestre 1 2020

500.00.00.00.00 Ingresos 15,933,301,284 18,352,675,707
15,033,301,284  16,352,675.707
Cuenta Contable | Gastos | Trimestre 12021 _|Trimestre 1 2020
400.00.00.00.00 Gastos 5,636,130,073 8,050,890,171
5636,130,073  8,050,890,171
Total Utilidad 10,297,171,211 10,301,785,535

Este monto se traslada con el cierre de periodo a la cuenta de rendimientos acumulados y
posteriormente el mes siguientes se traslada a la cuenta de la Provision.





Nota 26:

Flujos de efectivo por actividades de operacion
Ganancia realizada en instrumentos financieros y Ganancias o pérdidas por
diferencias de cambio y unidades de desarrollo
Al 31 de Marzo de 2021

Corresponde a la variacion de la cuentas de ingresos y gastos de las ganancias o pérdidas por diferencial
cambiario y unidades de desarrollo.

Cuenta Contable m Trimestre 1 2021 Trimestre 1 2020

510.04.01.00.00 Ganancia realizada en instrumentos financieros

410.04.01.00.00 Pérdida realizada en instrumentos financieros - -
510.04.10.00.00 di:;‘frrc‘jl's por diferencial cambiario y unidades de 3,714,163,532 7,088,775,649
410.04.10.00.00 dzes;drifjk‘:m diferencial cambiario y unidades de 3,785,746,651 5,949,779,621

Total (71,583,120) 1,138,996,028





Nota 27

Flujos de efectivo por actividades

de operacion

Deterioro de activos financieros

al 31 de Marzo de 2021

Comprende los movimientos de la estimacion de deterioro en
activos sobre los instrumentos financieros, de cuentas,

productos, dividendos y aportes por cobrar.

Moneda

411.01.01.00.00.1.00.01 Al valor razonable con cambios en otro = Colones
resultado intearal

411.01.01.00.00.2.00.01 Al valor razonable con cambios en otro Ddlares
resultado intearal

411.01.01.00.00.4.00.01 Al valor razonable con cambios en otro UDES
resultado intearal

Total
| Cuenta Contable | Cuenta JIUFIENE]
411.01.02.00.00.1.00.01 Al costo amortizado ¢ Colones
411.01.02.00.00.2.00.01 Al costo amortizado $ Délares
411.01.02.00.00.4.00.01 Al costo amortizado (UD) UDES
Total

Trimestre 1 2021
11,358,168

35,254,129
940,374

47,552,671

Trimestre 1 2021
4,042,176
1,475,851
754,154
6,272,181

Trimestre 1 2020
162,762,739

132,498,559

295,261,297

Trimestre 1 2020





Nota 28:
Flujos de efectivo por actividades de operaciéon

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con
cambios en el otro resultado integral

al 31 de Marzo de 2021

Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Al valor razonable
con cambios en otro resultado intearal

Trimestre 1 2021
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro 30,598,139,323
resultado intearal

Mas

Ajustes al Patrimonio (valuacion y deterioro) (314) (Positivo) 47,552,671
Diferencial cambiario neto del mes (Positivo) 71,583,120
Menos

Ajuste por deterioro de instrumentos financieros (314.02.03) (Positivo) -9,572,190,717

21,145,084,397

Trimestre 1 2020
Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral

Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro 381,081,088,836
resiultado intearal

Mas

Ajustes al Patrimonio (valuacion y deterioro) (314) (Positivo) 295,261,297
Menos

Ajuste por deterioro de instrumentos financieros (314.02.03) (Positivo) -20,679,104,304
Diferencial cambiario neto del mes(negativo) -1,138,996,028

359,558,249,802





Nota 29:
Flujos de efectivo por actividades de operaciéon

Instrumentos financieros - Al costo amortizado

al 31 de Marzo de 2021

Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Instrumentos
financieros - Al costo amortizado

Trimestre 1 2021
Instrumentos financieros - Al Costo Amortizado

Instrumentos financieros - Al Costo -5,909,025,745
Amortizado

Menos

Gasto por estimacion del deterioro 6,272,181
-5,902,753,564

Trimestre 1 2020
Instrumentos financieros - Al Costo Amortizado

Instrumentos financieros - Al Costo 215,289,348,306
Amortizado





Nota 30

Flujos de efectivo por actividades de
operacion y de inversion

Productos y dividendos por cobrar

al 31 de Marzo de 2021

La cuenta se conforma por el registro de:

La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por
las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo.
Ademas comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha

de vencimiento deben ser reclasificados seguin lo requerido por el ente Rector
a las cuentas de vencidos y restringidos.

Actividades de Operacion

Trimestre 1 2021 [ Trimestre 1 2020

Aumentos de productos y dividendos por cobrar 18,564,097,719 25,752,696,902
18,564,097,719| 25,752,696,902

Actividades de Inversion
Trimestre 1 2021 Trimestre 1 2020
Disminuciones de productos y dividendos por cobrar 22,152,764,724 19,564,283,760

22,152,764,724| 19,564,283,760





Nota 37

Flujos de efectivo por actividades de operaciéon

Cuentas por cobrar

al 31 de Marzo de 2021

Partidas que debe recuperar el Fondo y se conforma por los siguientes conceptos:

Cuentas por Cobrar Trimestre 1 2021 Trm;g;t(;-e i Variacion
Impuesto Sobre La Renta Por Cobrar 42,884,864 1,030,539,286 -987,654,422
Sumas pendientes de cobrar otras - 441,585 -441,585

Saldo: 42,884,864 1,030,980,871 -988,096,007





Nota 32:

Flujos de efectivo por actividades de operaciéon

Aportes por cobrar

al 31 de Marzo de 2021

Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado y jubilados-
Pensionados que se detallan a continuacion:

Trimestre 1 2021 Trimestre 1 2020
Cuenta Variacion
APORTES POR COBRAR Detalle Detalle
Contable

50.01.00.00.00  Aporte por cobrar a los trabajadores -1,881,801,796 4,210,631,532 -6,092,433,328
Aporte Ordinario -483,190 145,119
Aporte Ordinario S .Escolar -2,089,001,724 706,171,793
Aporte Reconocimiento de tiempo servido 207,683,118 3,504,314,620

50.02.00.00.00 | Aportes por cobrar al Patrono -2,286,566,439 3,920,522,876 -6,207,089,315
Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Patrono 21,993,610 3,151,366,540
Apor. x Cobrar Poder Jud.-Patrono (S.E) -2,308,560,049 769,156,336

:50.03.00.00.00 Aportes por cobrar al Estado -222,955,538 228,492,269 -451,447,807
Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Estado 3,091,375 153,206,550
Apor. x Cobrar Poder Jud.-Estado (S.E) -226,046,913 75,285,719

50.04.00.00.00 | Otros aportes por cobrar -3,001,126 207,840,435 -210,841,561
0. Aportes Por Cobrar Jubilados -3,729,862 181,138,464
0. Aportes Por Cobrar Pensionados -15,807 24,765,070
0. Aportes Por Cobrar E. Deductoras 744,543 1,936,900





Nota 33

Flujos de efectivo por actividades de operacion

Cuentas por pagar

al 31 de Marzo de 2021

Partidas correspondientes a las cuentas por pagar por los siguientes conceptos:

Cuentas por Cobrar Trimestre 1 2021 Trm;g;t(;-e i

Retenciones a Pensionados 38,355,606 950,322,115 -911,966,509
Obligaciones por liquidar empleados y exempleadc 10,391,521 3,722,764 6,668,757
Obligaciones transitorias por liquidar 538,376,668 | 3,638,959,117 -3,100,582,449

| sald: | 587,123,795 [4,593,003,996| -4,005,880,201





Nota 34

Flujos de efectivo por actividades de operacion

Provision para pensiones en curso de pago

al 31 de Marzo de 2021

Recursos acumulados generados de las actividades del Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en
su mayoria de los aportes recibidos de las cuotas obrero patronales-estatales, asi como de los intereses
netos ganados en inversiones, con el fin de atender las obligaciones que se deriven de los beneficios
establecidos reglamentariamente para los jubilados y pensionados actuales asi como de los nuevos jubilados
y pensionados.

Trimestre 1 2021
Provision para pensiones en curso de pago

Provision para pensiones en curso de pago 14,141,888,448
Menos
Rendimientos acumulados -11,949,821,572

2,192,066,876

Trimestre 1 2020
Provision para pensiones en curso de pago

Provision para pensiones en curso de pago 586,481,524,686
Menos
Rendimientos acumulados -5,702,050,044

580,779,474,642





Nota 35
Flujos de efectivo por actividades de operaciéon
Otros Pasivos

al 31 de Marzo de 2021

Lo correspondiente a cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe
pagar mensualmente a la Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.).

. Trimestre 1 . ..

Caja Costarricense del Seguro Social 16,117,817 598,213,811 -582,095,994
Total 16,117,817 598,213,811 | -582,095,994






Nota 36:
Flujos de efectivo por

actividades de inversion
Aportaciones recibidas -

Reservas en formacion
al 31 de Marzo de 2021

Este rubro corresponde a la Contribuciéon Solidaria

. Trimestre 1 . ..
-440,607,598

Contribucion Solidaria 1,206,026,426 1,646,634,024

1,206,026,426 |1,646,634,024| -440,607,598






Nota 37:

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Ajuste por valuacion de instrumentos
financieros al valor razonable con cambios en el
ORI
al 31 de Marzo de 2021

Corresponde a la Valuacion de precios de mercado correspondiente a las
inversiones del valor razonzable con cambios en el ORI

Entidad Trimestre 1 2020 Variacion
Valuacion de instrumentos financieros 9,572,190,717 20,679,104,304 -11,106,913,587
Total 9,572,190,717 20,679,104,304 -11,106,913,587
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ﬁPODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL

{ JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
21 Fepibic as Coste At MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 143-SC-2021
San José, 16 de abril de 2021

Comité de Auditoria

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
Poder Judicial

S. D.

Asunto: Informe de los Estados
Financieros del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones al 31-03-
2021.

Estimados sefores:

En atencion al acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, de sesién N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo del
2020, se remite el Informe de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial al 31 de marzo de 2021 y el documentos de Politicas
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para su posterior envio
por parte de la Junta Administradora con el acuerdo firme, del cual se solicita remitir
copia a este departamento.

El Estado Financiero se encuentra conformado por los siguientes balances:

1. Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios
2. Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

3. Flujo de Efectivo

4. Estado de Cambios en el Patrimonio

El documento de Politicas Contables del Fondo, comprende aquellas resefias
histéricas, aspectos generales, ciclos contables sobre aportes, inversiones, cuentas
por cobrar, cuentas por pagar, reconocimiento de tiempo servido, préstamos,
activos intangibles, cuentas de orden y otras condiciones.

Es importante indicar que, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), solicita
cargar en la Ventanilla Electrénica (VES) los saldos contables al 5 dia habil del mes,
por lo tanto, cualquier observacion que no sea cualitativa, sera aplicada mediante
ajuste contable el mes siguiente, ya que no se pueden cambiar saldos.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
Pagina 1 de 2
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Repablica de Coste Rica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 143-SC-2021

Finalmente se indica que los Estados Financieros de marzo 2021, se deben de
remitir a la Superintendencia de Pensiones a mas tardar el 30 de abril de 2021.

Atentamente;
Firmado digitalmente por
LUIS GUILLERMO LUIS GUILLERMO VASQUEZ ¥ PODER D“"’";"’”
VASQUEZ URENA (FIRMA) _%i‘ JUDICIAL = J_ﬁ,’”f" N
o Fecha:2021.04.16 11:14:37 Financiero Contable 8
URENA (FIRMA)  os00
Lic. Luis Guillermo Vasquez Urefia MBA. Maria A. Herrera Charraun
Jefe Subproceso de Contabilidad Jefa Proceso Presupuestario Contable
tjg I&D]C]*}\{I e D;;"Z'a';';m
‘gzl F{(HC\L‘IJ CE;“,{:!);L‘ : ’,-5 i /i 1
MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe Macroproceso Financiero Contable
YFC
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Politicas contables del Fondo de Jubilaciones

¢ Reseiia historica

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fue creado el 9 de junio de 1939, fecha en
que el presidente de la Republica de ese entonces, Ledn Cortés Castro, aprobd el proyecto de Ley
para crear el Régimen de Pensiones del Colectivo Judicial, presentado por el diputado del Congreso
de la Republica, Teodoro Picado. Esto conllevd a la modificacion de la Ley Organica del Poder Judicial
(No. 8 de 1937) para incluir el Titulo: “De las jubilaciones y pensiones judiciales”. La ley fue
promulgada el 7 de julio de 1939 mediante el “Reglamento de la Ley de Jubilaciones y Pensiones”

Antes de la Ley 9544 el articulo 81 en su inciso 12 de la Ley Organica del Poder Judicial, indicaba lo
correspondiente al Consejo Superior:

'[...] Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, de acuerdo con las
politicas de inversion de ese Fondo, establecidas por la Corte.”

Ya que la Ley 9544 en su capitulo IV en su articulo 239 referente a la Administracion del Fondo indica:

'[...] Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
como un organo del Poder Judicial, que contard con completa independencia funcional, técnica
y administrativa, para €jercer las facultades y atribuciones

qgue le otorga la ley.

Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.”

Ademas, en acuerdo del Consejo Superior en la sesion N © 53-18 del 19 de noviembre de 2018, en
el articulo XXI se acuerda:

"[...] 2.) El Consejo Superior del Poder Judicial tendrd la competencia y responsabilidad de
implementar los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en tanto no se traslade la
competencia a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder
Judicial...”

Segun Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesién N° 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019,
articulo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, la cual asumira funciones a partir del 3 de febrero de 2020.

En el articulo 241 de la Ley 9544 indica que “La supervision y la regulacion de la Junta Administrativa
y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estaran a cargo de la Superintendencia de
Pensiones (Supén) y del Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (Conassif),
respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta Administradora
estara sujeta al cobro por supervision previsto en los articulos 173 y 174 de la Ley N.© 7732, Ley
Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. Dicho cobro se calculara sobre los
ingresos anuales que haya recibido la Junta Administrativa por la administracién del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”

e Aspectos Generales





A partir del 2007, considerando las recomendaciones de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN)
y las observaciones del Despacho Carvajal & Colegiados, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones decidid
adoptar con algunos ajustes el Manual de Cuentas para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacién
Colectiva de la SUPEN. La adaptacion de esta normativa genera una operativa diferente, por cuanto
establece dos cuentas independientes para el control de los recursos disponibles en la atencion de
las jubilaciones y pensiones actuales y futuras, a saber:

Provision Para Pensiones en Curso de Pago: Pasivo actuarialmente necesario para atender los
beneficios con los jubilados y pensionados actuales, para un periodo determinado o en su defecto lo
constituye el total de los recursos acumulados, generados de las actividades del Fondo para el pago
de estos beneficios, cuando estos son insuficientes para cubrir el pasivo actuarial.

Segun lo dispuesto por la Superintendencia de Pensiones mediante oficio SP 236-2010 con fecha del
16 de febrero de 2010, a partir de marzo de 2010 se registraran en esta cuenta, todas aquellas
liquidaciones de sumas canceladas de mas a jubilados y pensionados, sin embargo, este rubro no
representa un incremento efectivo, hasta que las sumas en mencion sean recuperadas en el tiempo,
y en caso de no lograrse la recuperacion del monto, previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva se
procedera con la respectiva reversion.

Con el fin de reflejar la cancelacion parcial de la Provision Para Pensiones en Curso de Pago, el
importe proveniente de la cancelacion mensual de la jubilacion, asi como el aguinaldo afectaran a la
sub-cuenta Pago Plan de Beneficios de dicha Provision.

Reserva en Formacion: Constituye los recursos destinados para el pago de las prestaciones
futuras, una vez cubierto el déficit actuarial de la Provision Para Pension en Curso de Pago. Para tales
efectos, las reservas en formacion se conformaran por:

Aporte de los Trabajadores
Aporte del Patrono

Aporte del Estado

Aporte del Jubilado y Pensionado
Rendimientos acumulados

Asimismo, el Manual de Cuentas de Capitalizacion Colectiva definia en forma independiente, cuentas
en el activo, en los ingresos y los gastos que permitian el registro de la adquisicion de instrumentos
financieros con recursos provenientes de la Provision Para Pensiones en Curso de Pago y de las
Reservas en Formacion, no obstante, en atencion al oficio SP-A-161-2012 emitido por la SUPEN el 23
de julio de 2012, mediante el cual se informa que a partir de enero de 2013 se modifica el *Manual
de cuentas para los regimenes de pensiones de capitalizacion colectiva”, con autorizacion de la
Direccién Ejecutiva segun oficio 1669-DE-2013, del 25 de febrero de 2013, se procede a la adaptacién
del manual de cuentas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones en la contabilidad de enero de
2013.

La Asamblea Legislativa aprueba la Ley 9544 denominada “Reforma de Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial contenido en la Ley N° 7333 Ley Organica del Poder Judicial, del 5 de
mayo de 1993, y sus reformas”, publicada en el Diario Oficial la Gaceta N° 89 del 22 de mayo de
2018, por lo cual rige a partir de dicha fecha.

En virtud de lo anterior, se conforma un “Equipo de Traslado Ley 19922 del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (FPPJP)”, con el fin de identificar las labores que corresponden trasladar
asi como la elaboracion del respectivo reglamento de la Ley citada.

Como complemento de lo anterior, en sesion N° 06-2020 celebrada el 23 de enero del 2020, articulo
LXXVIII, en lo que interesa se aprobd la suscripcion del “Convenio especifico de cooperacion





interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. Asimismo, se dispuso que con respecto a
la clausula décimo segunda, en donde se establecid que, “para el desarrollo del presente convenio el
Poder Judicial ha designado como punto focal de comunicacion a la Secretaria General de la Corte y
como responsable de seguimiento, control y fiscalizacion del cumplimiento del presente convenio al
Consejo Superior en pleno”, este Consejo, tendria apoyo por parte de la Comision de Traspaso del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conformada por las Direcciones Ejecutiva,
Juridica, de Gestién Humana, Tecnologia de la Informacién y el Departamento Financiero Contable,
quien se encargaria de remitir informes de rendicidén de cuentas periddicos a este Consejo, con el fin
de poder dar el respectivo seguimiento, control y fiscalizacién a la Junta Administradora.

Por otra parte, el Gltimo estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue realizado por
Raul Hernandez Gonzalez, con corte al 31 de diciembre de 2020. El mismo fue visto por la Junta
Administradora en la sesién N° 14-2021, la cual decide adoptar las siguientes medidas referentes a
las recomendaciones:

1. Rechazar las recomendaciones brindadas en el numeral a) inciso i) y ii) del estudio actuarial, por
cuanto dicho cuerpo colegial considerd por mayoria, que las mismas carecen de fundamento legal
para su aplicacion. Un mayor detalle de lo expuesto puede ser comprendido en el siguiente extracto
del acuerdo tomado:

Se acordd: 1) Por mayoria, aprobar parcialmente el informe actuarial del periodo 2020, realizado por
el actuario matematico MBA. Raul Hernandez Gonzalez, con excepcion de la recomendacién numeral
a) inciso i) referente a la tasa de reemplazo de los futuros derechos sucesorios, la cual se rechaza
por cuanto de la literalidad del articulo 229 de la Ley Organica del Poder Judicial, que dice: “El monto
de las prestaciones de pension por sobrevivencia en los casos de viudez, union de hecho, orfandad
o ascendencia sera proporcional al monto de pensién que recibia el pensionado al momento de
fallecer, y en su conjunto este monto no sera mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que
correspondia al causante...”, pero de manera alguna realiza otra supresion o disminucion como lo
recomienda el profesional actuarial en su estudio, por lo que dicha recomendacion roza con el
principio de legalidad y ademads con los convenios establecidos de la O.1.T. referentes al tema de las
fijaciones de las jubilaciones y pensiones, por ello al estar frente a una reserva de ley, solamente el
legislador podra reformar dicho numeral, nunca esta Junta Administradora. Asi mismo se rechaza la
recomendacion del numeral a) inciso ii) referente al reconocimiento del 50% de inflacién a los
derechos por curso de pago toda vez que la literalidad del numeral N°. 225 de la Ley Organica del
Poder Judicial establece que: “...El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las
que se otorguen en el futuro se reajustara por variaciones en el indice de precios al consumidor
(IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).”, por cuanto dicho numeral
no faculta a realizar ajustes por una fraccion o multiplo de las variaciones del IPC, sino por la magnitud
de variaciones de dicho indicador...”

2. Con respecto a la recomendacién numeral b) del informe de estudio actuarial 2020, se decide
acoger la misma e iniciar la etapa de establecimiento de requerimientos puntuales para ejecutar una
mejora a los sistemas, lo cual se coordinara segun del detalle del acuerdo tomado al respecto:

“3) Solicitar al MBA. Raul Hernandez Gonzalez, remita de manera formal y lo mas detalladamente
posible los requerimientos puntuales y mejoras requeridas en especifico sobre los sistemas
informaticos del FIJPPJ, con el fin de atender sus recomendaciones definidas en el punto b) de su
informe, para coordinar lo necesario con las instancias administrativas en procura de su atencién y
ajuste a la mayor brevedad.”

Mediante oficio N° SP-A-210-2019 del 9 de setiembre de 2019, la Superintendencia de Pensiones
(SUPEN), instaura para su aplicacion a partir de la informacion contable emitida a partir de enero del
2020, una nueva estructura y descriptivo de cuentas, cuyo objetivo primordial es una codificacion
ordenada de las cuentas homogéneas, que facilitaran la elaboracion y el envio de la informacion
financiera atendiendo lo requerido por este ente.





Cabe destacar, que en forma general se indica que las cuentas contables cambiaron en cddigo y
algunas cuentas se especializaron para que la informacion sea mas explicita, para citar el caso mas
significativo lo atinente a inversiones y sus cuentas relacionadas.

La Administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

De conformidad con lo establecido en el articulo N° 239, Capitulo IV de la Ley N° 9544, se crea una
Junta Administrativa del Fondo, como drgano del Poder Judicial que contard con independencia
completa funcional, técnica y administrativa, en dicho articulo se regula las funciones de la citada
Junta.

El articulo N° 240 de la Ley en mencion, regula como se conforma la Junta Administrativa, siendo
que, serd '[...] por tres miembros que seran electos democraticamente por el colectivo judicial, asi
como por tres miembros designados por la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos casos.”

La Junta Administrativa, segun el articulo N° 239, se financiara con '/...] una comision por gastos
administrativos que surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores
Judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo.”

Al respecto de la conformacion de la Junta Administrativa, el transitorio I de la Ley, indica:

"[...] La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial deberd estar
integrada en un plazo no mayor a seis meses, contados a partir de la entrada en vigencia de esta ley.
En tanto se Integre la Junta Administradora, el Consejo Superior del Poder Judicial continuard
ejerciendo las atribuciones a que se refieren los incisos 12, 13, 14 y 15 del articulo 81 de la Ley N.©
7333, Ley Organica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas.”

En acuerdo del Consejo Superior en la sesion N © 53-18 del 19 de noviembre de 2018, en el articulo
XXI se acuerda:

"[...] 2.) El Consejo Superior del Poder Judicial tendrd la competencia y responsabilidad de implementar
los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en tanto no se traslade la competencia a la Junta
Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial...”

Segun Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesién N° 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019,
articulo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, la cual asumira funciones a partir del 3 de febrero de 2020.

Con acuerdo del Consejo Superior en sesién N° 06-2020 celebrada el 23 de enero de 2020 en el
articulo LXXVIII hacen de conocimiento el “Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. En el cual se
acuerda:

Se acordo: 1.) Aprobar la suscripcion del “"Convenio especifico de cooperacion interinstitucional
y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Con respecto a la cldusula décimo segunda, en
donde se establece que, "para el desarrollo del presente convenio el Poder Judicial ha designado
como punto focal de comunicacion a la Secretaria General de la Corte y como responsable de
seguimiento, control y fiscalizacion del cumplimiento del presente convenio al Consejo Superior
en pleno”, este Consejo, tendrd apoyo por parte de la Comision de Traspaso del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, creada en sesion N° 39-18 celebrada el 10 de mayo
del 2018, articulo II, conformada por las Direcciones Ejecutiva, Juridica, de Gestion Humana,
Tecnologia de la Informacion y el Departamento Financiero Contable, quien se encargard de
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remitir informes de rendicion de cuentas periddicos a este Consejo, con €l fin de poder dar e/
respectivo seguimiento, control y fiscalizacion a la Junta Administradora.

o Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios

El estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios tiene como finalidad determinar
el total de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al cierre de cada periodo, respecto a
los ingresos por contribuciones obrero-patronales, los ingresos generados de la inversion de los
recursos y otros ingresos diversos con respecto a los gastos. Ademas, comprende el traslado del
saldo del patrimonio registrado al 31 de diciembre de 2006 al pasivo denominado “Provision para
Pensiones en Curso de Pago”, de conformidad con la nueva estructura definida en el manual de
cuentas para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacion Colectiva de la SUPEN, el cual fue
adaptado por el Poder Judicial, a partir de 2007.

A partir de enero de 2013, con la adaptacién del nuevo manual de cuentas emitido por la SUPEN, no
se considera dentro del estado en mencion la salida de recursos derivados del pago de la planilla, en
virtud de que éstos corresponden a la sub-cuenta de pasivo “Pago plan de beneficios”, la cual
disminuye contablemente a la cuenta de “Provisidon para Pensiones en Curso de Pago”, ya que
pertenece al Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios.

Como parte de los cambios se registran los aportes en las cuentas de patrimonio creadas para tal
efecto segun el concepto de cada contribucién, siendo que en el mismo mes de registro se procede
con el traslado contable de dichos recursos a la “Provision para Pensiones en Curso de Pago”.

No obstante, el aporte correspondiente a la “Contribucién Especial” de los jubilados y pensionados
de conformidad con lo establecido en el articulo segun el art 236 bis de Ley 9544, se mantiene
registrado contablemente en la cuenta patrimonial respectiva y no se traslada a la “Provision para
Pensiones en Curso de Pago”, en tanto se resuelvan los recursos de amparo interpuestos ante la Sala
Constitucional al respecto.

Segun lo indicado anteriormente, acerca de los cambios solicitados por la Supen este estado mostrara
la informacion de las inversiones englobada en lo esbozado por las Normas Internacionales de
Informacion Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9), considerando el modelo de negocios en los
que se gestionan los activos financieros, los flujos de efectivo, las politicas y procedimientos de
inversion y gestion de riesgo, dichos modelos se basan en la intencién de tenencia:

e Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se mantiene
dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales y vendiendo
activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas especificas que son
Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

e Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el objetivo
de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que las
condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que son Unicamente pagos
de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

e Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no se
pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.

e Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Sustituye el Balance de Situacion y muestra la situacion financiera del Fondo de Jubilaciones al cierre
de cada periodo. En él se resume el saldo de los activos propiedad de este Fondo, asi como el saldo
de las obligaciones adquiridas (pasivos), entre las cuales destaca la creacion de la Provision para





Pensiones en Curso de Pago, la cual sustituye al patrimonio, de acuerdo a la nueva nomenclatura del
Manual de Cuentas para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacion Colectiva de la SUPEN.

Este estado también muestra modificaciones en las cuentas de Inversiones, ya que se dividen por
modelo (Al valor Razonable con cambios en otros resultados Integrales, Al valor Razonable con
cambios en resultados y al Costo Amortizado), considerando lo solicitado por la SUPEN y lo indicado
por las Normas Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9)

e Politicas Contables

En las politicas contables se consignan las bases de medicién empleadas en la preparacion de los
estados financieros, asi como los principios, reglas y practicas contables especificas, establecidas por
la entidad en la preparacion de sus estados financieros.

. Generales

e El ciclo econdmico comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afo, con cierres
mensuales.

e Los registros contables se presentan en colones, moneda de curso legal en Costa Rica.

e Conforme el criterio emitido por el Despacho Carvajal & Colegiados, en lo que corresponde a la
valuacion de activos monetarios en moneda extranjera, se debe utilizar el tipo de cambio para
la compra del coldn con respecto al délar estadounidense.

e Los pasivos monetarios en moneda extranjera se deben re-expresar, utilizando el tipo de cambio
de venta del coldn con respecto al délar estadounidense, este indice se constituye en la unidad
de referencia para el registro contable y liquidacion de esas transacciones. Igual principio
prevalece en el pago de los servicios facturados en dolares, segun criterio emitido por la Asesoria
Legal de la Direccién Ejecutiva, mediante oficio 920-DE/AL-05, del 24 de junio de 2005.

» Por otra parte, los gastos y los ingresos se registran al tipo de cambio del dia de la transaccion.
Lo anterior con base al criterio emitido por la Direccion General de Tributacion Directa en el
documento DGT-26-06, del 10 de noviembre de 2006 y con base a la Norma Internacional de
Contabilidad No. 21 “Efectos de las variaciones en los tipos de cambio de la moneda
extranjera”.

e Segun se informd a la Direccién Ejecutiva mediante oficio 110-SC-2010, del 1° de marzo de
2010, a partir de junio 2008 el tipo de cambio utilizado para la conversion de las inversiones en
ddlares, es el de referencia del Banco Central de Costa Rica para el Sector Publico

 rio, esto de conformidad con el articulo 89 de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica
“Transacciones del Sector Publico no Bancario” el cual literalmente indica:

"Las instituciones del sector publico no bancario efectuaran, sus transacciones de compra y
venta de divisas por medio del Banco Central de Costa Rica o de los bancos comerciales del
Estado, en los que este delegue la realizacion de tales transacciones. En todo caso, estas
transacciones se realizaran a los tipos de cambio del dia, fijados por el Banco Central para
sus operaciones”.

Mediante oficio 2326-DE-2010, del 9 de marzo de 2010, emitido por la Direccion Ejecutiva, se
avala el procedimiento para el registro contable, tanto de los pasivos como de la conversion de
las inversiones en moneda extranjera del FJP, anteriormente expuestos.

e A partir de mayo de 2012, la valoracion de los movimientos de las cuentas bancarias en délares,
se utiliza el tipo de cambio de compra del coldn con respecto al dolar estadounidense para el
sector publico no bancario seguin lo informado a la Direccién Ejecutiva mediante oficio 2085-TI-
2009 del 18 de agosto del 2009, que en los intereses cita:





"[...] se considera conveniente para el registro contable de las inversiones de dicho Fondo y
de Jos movimientos de las cuentas bancarias en dolares el tipo de cambio (TC) para el sector
publico no bancario (SPNB).”

Dicho indicador se aplica tanto a la valoracion de los intereses ganados sobre los saldos de las
cuentas corrientes en ddlares, asi como a la revaloracion de los saldos de las citadas cuentas
bancarias.

A partir de marzo 2015, el registro contable de la valoracion de las inversiones en délares y
cuentas relacionadas, asi como de los saldos bancarios en doélares, en los casos en que el tltimo
dia del mes corresponda a un dia no habil, utilizara el tipo de cambio de compra del colén con
respecto al délar estadounidense para el sector publico no bancario del dltimo dia habil del cierre
de cada mes.

Para el registro contable de las transacciones econémicas se empled la “base acumulativa”,
utilizando la partida doble.

Como medida de control interno, se considera la adecuada segregacion de funciones contables,
estableciendo rutinas de revision y verificacion de la informacion contenida en los estados
financieros, de manera tal que permita obtener mayor confiabilidad y razonabilidad de la
situacion real del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, a una fecha determinada.

Especificas

Disponibilidades:

Los registros de transacciones se contabilizan con una copia del estado de cuenta bancario.
Conforme las recomendaciones emitidas por el Despacho Carvajal & Colegiados, respecto a las
transacciones bancarias no identificadas y acreditadas en las diferentes cuentas corrientes del
Fondo, se registran transitoriamente en la cuenta denominada “Sumas en transito por aclarar”,
en tanto se gestiona, ante las instancias e instituciones internas y externas que correspondan,
las aclaraciones respectivas a efecto de determinar el origen y concepto de estos recursos, estas
cuentas son dinamicas y registran transacciones que reclasifican y por ende afectan su saldo,
cada vez, que se determina su origen se procede con el registro contable cumpliendo con lo
estipulado en las NIIF.

Las cuentas bancarias y recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones son inembargables,
segun lo establecido en el articulo 231 de la Ley 9544.

Con el fin dar cumplimiento a la normativa contable y a lo indicado por la Auditoria Externa,
segun acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial en la
sesidon N° 25-2020 celebrada el 20 de julio del 2020 articulo XXVII referente al registro oportuno
de los asocies de documentos bancarios se establece la politica:

"Con el fin dar cumplimiento a la normativa contable de mantener el registro de documentos
actualizado de forma oportuna, cada drea responsable debe asociar y aprobar semanalmente
en el Sistema Contable los documentos bancarios que le correspondan, quedando pendientes
Unicamente aquellos documentos que se tramiten el Uftimo dia de mes para ser procesados
en los primeros 3 dias habiles del mes siguiente, tratando de evitar asi los saldos negativos
y diferencias.”

Inversiones:





e FEl registro de las inversiones se realiza en la fecha de liquidacion de la transaccion y no en la
fecha de negociacion.

» El registro de inversiones es al costo de adquisicion y no a su valor facial, es decir:
Valor facial + Primas - Descuentos

e Las sub-cuentas de Primas y Descuentos muestran el importe amortizado y no el monto
pendiente de amortizar.

» A partir de mayo de 2009, el registro de la amortizacion de las primas y descuentos se realiza
mediante el método de interés efectivo y no por linea recta como se venia efectuando, lo que
podria generar eventualmente una prima positiva o un descuento negativo, que se cargara o
acreditara en la cuenta analitica correspondiente, segun lo establece el "Manual de Cuentas para
los Regimenes de Pensiones de Capitalizacion Colectiva”y o indicado por la Superintendencia
de Pensiones (SUPEN) mediante oficio SP-001 del 4 de enero de 2010. El procedimiento para la
aplicacion de la metodologia de interés efectivo fue ratificado por este Macroproceso mediante
oficio 1386-TI-2011/0244-SC-2011, del 5 de agosto de 2011, dirigido a la Seccién de Auditoria
Financiera.

e La cuenta de Ingreso por Intereses se afecta por la amortizacion de la prima, comisiones y
descuentos, asi como los intereses por la inversion.

» El registro de intereses se ejecuta al dia siguiente de la compra y por consiguiente se registra
también el dia de vencimiento del periodo de pago para los intereses, tal como lo sefiala el
Manual de Informacion, capitulo de inversiones, emitido por SUPEN.

e También, forma parte de las inversiones, las sub-cuentas de Plusvalia o Minusvalia no realizada
por valoracion y la estimacion por riesgo de crédito y deterioro.

« A partir de la contabilidad del mes octubre 2017, se da inicio al registro contable del sector
“Titulos de Participacion de Fondos de Inversion Cerrados” (Fondos Inmobiliarios).

« A partir de la contabilidad del mes noviembre 2017, se da inicio al registro contable del sector
“En Valores Emitidos por Bancos Privados”.

e A partir de la contabilidad del marzo 2019, se da inicio al registro contable de operaciones de
reportos, las mismas consisten en una negociacion de compra-venta, en la que el comprador a
hoy aporta el efectivo para la compra de un activo financiero y se compromete a venderlo en el
plazo pactado, recibiendo un rendimiento por la operacion, se debe destacar que se denominan
tripartitos porque los titulos valores en estas negociaciones son depositados en un fideicomiso
administrado por la Bolsa Nacional de Valores, la cual se encarga de administrar todo lo referente
a dicho titulo.

e A partir de la contabilidad del mes agosto 2019, se da inicio al registro contable del sector
“Titulos de Participacion de Fondos de Inversion Abiertos”. Los cuales son fondos de liquidez, y
su rendimiento se da por el aumento en el valor de la participacién que se tenga.

El Comité de Inversiones del FIPPJ, en sesién N°. 072-CI-FC-2019 del 22 de julio del 2019, analiza
lo referente al comunicado del oficio N° SP-498-2019 del 30 de mayo de 2019 de la Superintendencia
de Pensiones (SUPEN) , donde sefialan los cambios a realizar por el proyecto de reforma al “Manual
de Informacion de Capitalizacion Individual”, el “Manual de Informacién de Capitalizacion Colectiva”
y un nuevo “Manual de Informacion Relativo a Saldos Contables e Inversiones”, elaborado como
consecuencia de la implantacion del modelo de supervision basado en riesgos del CONASSIF vy la
entrada en vigencia del “Reglamento de Informacién Financiera” y el “Reglamento de Gestién de





Activos”, cuya fecha de aplicacion es a partir del 1 de enero de 2020; del analisis efectuado en dicha
sesion se desprende el siguiente acuerdo:

"Se acuerda:

v’ Registrar contablemente el resultado de la valoracion del portafolio a precios de mercado, una
vez concluida la separacion de la cartera por modelo de negocio y entrada en vigor del
Reglamento de Informacion Financiera”.

Dado el punto anterior, con entrada en vigencia del nuevo catalogo de la SUPEN a partir de
enero de 2020 se realiza la valoracién de precios de mercado.

En relacion con la venta de instrumentos financieros, la ganancia o pérdida se contabiliza en la
cuenta de ingresos o gastos por negociacion de instrumentos financieros y se determina
comparando la diferencia entre el valor de venta y el valor en libros, donde el valor en libros es
la sumatoria del costo de adquisicion mas el acumulado de las sub-cuentas de descuento o
primas amortizadas, conforme con el “Instructivo para registrar el efecto de la valoracion a
precios de mercado”.

A partir de junio de 2006, el registro de los intereses ganados de los titulos en la modalidad
“cero cupon”, se efectlia considerandose esos rendimientos como descuentos ganados, de tal
forma que una vez registrada la inversion a su valor facial, el reconocimiento de los intereses
mensuales, se presenta como un Ingreso por descuento en inversiones. Anteriormente se
reconocian como intereses ganados.

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesion 87-11 del 1° de
noviembre del 2011, articulo LXIII el Poder Judicial atendera las disposiciones del Banco de
Costa Rica de comunicar antes del mediodia las transacciones via SINPE por sumas iguales o
mayores a ¢1.000.000.000.000 y/o $2.000.000,00, en el entendido que si lo realiza luego de la
hora mencionada debido a circunstancias especiales, y dicha institucion no logra efectuar la
transferencia de los recursos, esta le reconocera al Fondo de Jubilaciones y Pensiones las sumas
dejadas de percibir por concepto de gastos o pérdidas que se causen. Adicionalmente el BCR
comercial mediante correo electronico del 24 de abril de 2019 indica lo siguiente: “[...] en la
plataforma de BCR comercial se realizan en la opcion de transferencias interbancarias y no
por la opcién de Sinpe en Linea, adicional para las transferencia a la cuenta reserva mantiene
diferentes horarios para recibir fondos adjunto detalle:”

Telefono COS 22433700 Hora Hora
Motivo Descripcion inicio final
Lig de divisas comg 'vendidas al sector
13 publico 7:00am| 3:00pm
15 Pago de diferencial cambiario por la venta de divisas 7:00am| 6:00pm
116 TEF para aplicar en cuentas de reseva 7:00am| 6:00pm
"7 Pago de op 1es de prestamos 7:00am | 3:00pm
Recuperacion sobre operaciones de credito del
124 fondoespafiol 7:00am| 3:00pm
125 Recaudacion venta de especies fiscales 7:00am| 12:00pm
127 Constitucion op del fondo espafiol 7:00am | 3:00pm
130 Depositos p/servicio de |a deuda extema en el exterior | 7:00am | 12:30pm
138 Traspaso de fondos a cuentas de diferente moneda 7:00am| 3:30pm
143 TEF Interbancariosdesde BCCR 7:00am | 6:00pm
47 Operaciones Especiales BCCR Tesoreria Nacional 7:00am | 5:00pm
Transferencia al exterior por operaciones Diversas
195 Dolares 7:00am | 12:30pm
196 Comision Servicio Deuda Int Afio en curso 7:00am| 3:30pm
157 Comision Servicio Deuda Interna Afios Anteriores 7:00am| 3:30pm
Transferencias al Exterior por operaciones Diversas en
199 Euros 7:00am | 4:00pm
166 Pagos diversos hacia el BCCR 7:00am | 5:00pm
Depositos pf servicio de la deuda externa en bancos
167 locales 7:00am | 3:00pm
Compra y venta de divisas del sector publico no
181 bancario dol y col 7:00am| 10:00am
198 Transferencias Regionales SIP 9:00am | 2:00pm
199 Transferencias recibidas del SIP 9:00am | 5:00pm

El Consejo Superior en sesién 27-16 celebrada el 17 de marzo de 2016, articulo LXXXV, se
aprobd el informe de la Direccidon Ejecutiva sobre la “Propuesta de Modificacion al Capitulo VIII
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de las Inversiones” del reglamento al Titulo IX de la ley Organica del Poder Judicial de las
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, donde se aprobaron los cambios en cuanto a la
integracion, invitados y dinamica de reuniones de los Comités de Inversiones y Riesgos.

e En acuerdo de Corte Plena, sesion N° 16-15, del 27 de abril de 2015, articulo IX, literalmente
dice:

"En sesion N° 31-12 celebrada el 3 de setiembre del 2012, articulo XXV, se aprobo la "Politica
de Riesgo para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial [...]".

En sesion 5-15 celebrada el 9 de febrero de 2015, articulo XVI, la Corte Plena aprobd la
propuesta de modificacién de la Politica de Inversiéon del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, dentro de la cual se incorpord la figura del canje de titulos valores.

e Mediante acuerdo del Consejo Superior N° 50-17, celebrada el 23-05-2017, se ratifica lo
dispuesto por la Corte Plena, en la sesion N° 9-17 celebrada el 24 de abril del afo 2017,
articulo XXX, el cual aprueba la actualizacion de la Politica de Inversion! del FJPPJ, entre las
principales variaciones se encuentran las siguientes:

e El Perfil de Inversionista establecido para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial es “Profesional-Conservador”.

e Las inversiones se realizaran y se contabilizaran en los modelos expresados en la Normas
Internacionales de Informacidn Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9), los cuales se
basan en la intencidn de tenencia:

o Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales
y vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas
especificas que son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente.

o Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando
el objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales
y que las condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que son
Unicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

o Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando
no se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.

e Las Normas Internacionales de Informacién Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9), han
cambiado la conceptualizacion en la forma de reconocer el deterioro, dado que
anteriormente, la premisa fue la pérdida incurrida, mientras que el nuevo enfoque es la
pérdida esperada. La norma exterioriza que todos los instrumentos financieros se exponen
al riesgo de deterioro, para la Niff 9 solo hay un Unico modelo de deterioro sin importar la
forma de valoracién del instrumento financiero, se basa en dos grandes aspectos: las
pérdidas esperadas de los proximos 12 meses y las esperadas durante toda la vida del activo,
las condiciones para discriminar dependen del aumento del riesgo de crédito, se aclara, que
la SUPEN establecié cddigos contables para el deterioro del modelo “Al valor razonable con
cambios en otros resultados integral”.

1 Mediante el siguiente enlace puede conocer mas sobre las politicas de Inversién aprobadas las cuales se encuentran publicadas en la
pag web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. ENLACE
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e Aspectos de Aplicacion General:

1.

Los plazos de las inversiones responderan a las necesidades de rentabilidad, liquidez,
diversificacion, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad. El analisis de
plazos responderd a normas prudenciales de riesgo aceptadas en los mercados
costarricenses.

Con el objetivo de desconcentrar la moneda de inversion, un porcentaje de la cartera
de inversiones del fondo de jubilaciones y pensiones se podra invertir en una moneda
extranjera fuerte, preferiblemente délar estadounidense o euros.

Las transacciones bursatiles en el ambito nacional que realice el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se realizaran con base en los contratos
establecidos con los diferentes Intermediarios Bursatiles y Custodios de Valores.

Los titulos valores deben ser de oferta publica en Costa Rica y estar inscritos en el
Registro Nacional de Valores e Intermediarios exceptuando: a) instrumentos emitidos
por el Banco Central; b) la banca estatal y publica supervisados por la SUGEF; c) los
negociados en forma directa con el Ministerio de Hacienda o Banco Central y d) las
inversiones realizadas a través de ventanilla a menos de un afo plazo (365 dias), los
gue si podran ser objeto de inversion sin estar registrados en el RNVI.

Las operaciones que se realicen para la compra y venta podran realizarse conforme
a los medios de pago autorizados por la Bolsa Nacional de Valores o el Emisor que
con el cual se transe la inversién (sea al contado o a plazo).

e Tipos de Valores Autorizados:

1.

O O O O

Valores representativos de deuda emitidos en serie. Exceptuar:

Instrumentos emitidos por el Banco Central y Ministerio de Hacienda.

La banca estatal y publica supervisada por la SUGEF.

Bancos creados por leyes especiales supervisados por la SUGEF.

Los negociados en forma directa (ventanilla) con emisores autorizados,
aungue no sean emitidos en serie.

Valores de participacion en fondos de inversion “Financieros” con garantia estatal,
independientemente del grupo de interés econdmico al que pertenece la SAFI, con
la condicién de que los portafolios de dichos fondos estén conformados en al menos
un 34 partes por instrumentos del sector publico costarricense.

Valores de participacion en fondos de inversién “No Financieros” (Inmobiliarios),
independientemente del grupo de interés econdmico al que pertenece la SAFI.

Titulos de deuda del sector privado con calificacion de grado de inversion igual a AAA
a nivel local.

Valores individuales de deuda emitido por las entidades financieras supervisadas por
la Superintendencia General de Entidades Financieras (CDP).

Valores o instrumentos de inversion estructurados producto de procesos de
titularizacion de obra publica, fideicomisos, vehiculos de propodsito especial y/o
similares.
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7.

Operaciones de recompras o reportos con valores estatales negociados a través de
Puestos de Bolsa con respaldo Estatal, realizados bajo las regulaciones establecidas
por las bolsas de valores autorizadas por la Superintendencia General de Valores.

¢ Tipos de transacciones autorizadas:

1.

Compra de instrumentos por medio de ventanilla (electrénica, fisica y/o emisiones
privadas).

Compra de instrumentos por medio de subasta (mercado primario) y/o a través de
los mercados secundarios de negociacion.

Venta de instrumentos.

Canje de operaciones.

Subastas inversas.

Operaciones de reporto.

Inversién en Fideicomisos de Titularizaciéon y/o Construcciéon de Obra Publica.
Adquisicion de participaciones en fondos de inversion “Financieros”.

Adquisicion de participaciones de fondos de inversion “No Financieros”.

e Transacciones NO autorizadas:

Los gestores de dicho (s) portafolio (s) NO podran efectuar las siguientes operaciones, salvo
autorizacion expresa del Comité de Inversiones y/o maxima autoridad jerarquica
administradora del FJPPJ:

1.

Compra/venta de acciones de cualquier tipo y/o emisor.

Venta de instrumentos financieros con pérdidas de capital, salvo que haya sido expresamente
autorizado por el Comité de Inversiones y/o maxima autoridad jerarquica administradora del

FIPPJ.

2,

3.

4.

5.

Bonos u obligaciones convertibles en acciones comunes o preferentes.
Operaciones de reporto con garantia de instrumentos aca vedados.
Operaciones con derivados cambiarios.

Operaciones en mercados internacionales.

Todas aquellas que no hayan sido expresamente autorizado el Comité de Inversiones y/o
maxima autoridad jerarquica administradora del FIPPJ.

Aportes por cobrar

Corresponde a los aportes pendientes de cobrar por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, del Estado
(1.41%), del Poder Judicial en su condicion de Patrono (14.36%) y aporte obrero (13%).
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Aporte obrero:

Corresponde al aporte aplicado a las planillas quincenales de los servidores activos, jubilados y
pensionados, conforme lo establece el articulo N° 236 de la Ley N° 9544 “Reforma de Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N° 7333, Ley Organica del Poder
Judicial, del 5 de mayo de 1993, y sus reformas” (a partir de mayo 2018 corresponde a un 13%),
monto que se registra inicialmente en cuentas patrimoniales y en el mismo mes se traslada a la
cuenta “Provision para Pensiones en Curso de Pago”.

Adicionalmente, segun el articulo N° 236 bis de Ley 9544, se establece la “Contribucion Especial,
Solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados”, la cual cita en lo que interesa:

“[...] Ademas de la cotizacién comUn establecida en el articulo anterior, los pensionados y
los jubilados, cuyas prestaciones superen los montos que se fijaran, contribuiran de forma
especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

a) Sobre el exceso del tope establecido en el articulo 225 y hasta por el veinticinco por
ciento (25%) de dicho tope, contribuiran con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal
exceso.

b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) mas,
contribuiran con el cuarenta por ciento (40%) de tal exceso.

c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) mas,
contribuiran con el cuarenta y cinco por ciento (45%) de tal exceso.

d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) mas,
contribuiran con un cincuenta por ciento (50%) de tal exceso.

e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirédn con un cincuenta y cinco por ciento
(55%)."”

Por otra parte, sobre el mismo tema en la Gaceta N°243 del 20 de diciembre de 2019 se publica la
Ley 9796 por parte de la Asamblea Legislativa llamada “Ley para redisefiar y redistribuir los
recursos de la Contribucion especial Solidaria, la empez6 a regir el 20 de junio de 2020,
cual cita en lo que interesa:

“[...] @) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto mas bajo
pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho
tope, contribuiran con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.[ ... ].”

Este monto, se mantiene registrado contablemente en la cuenta patrimonial respectiva y no se
traslada a la “Provision para Pensiones en Curso de Pago”, en tanto se resuelvan los recursos de
amparo interpuestos ante la Sala Constitucional al respecto.

Por otra parte, con la entrada en vigencia de ley N° 9544, en cuanto a los aportes de las personas
funcionarias del Tribunal Supremo de Elecciones, el transitorio II de dicha Normativa cita:

"TRANSITORIO II- Las personas funcionarias del Tribunal Supremo de Elecciones a los que
hacia referencia el articulo 242 de la Ley N.© 7333, Ley Organica del Poder Judicial, de 5 de
mayo de 1993, y sus reformas, que hayan cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial de previo a la entrada en vigencia de esta ley, la presente reforma no les serd
aplicada en su perjuicio y en todo momento se les deberé respetar sus derechos adquiridos
de buena fe. No obstante, quedan facultados para solicitar, en los términos dispuestos en los
articulos 226 y 234 de esta ley, la devolucion de las cotizaciones obreras, estatales y
patronales realizadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a fin de que
puedan trasladarse al Régimen de Pensiones, Invalidez, Vejez y Muerte, administrado por la
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), si asi lo desean.”

Aporte estatal:
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Segun la directriz del Ministerio de Hacienda, emanada mediante el oficio DGPN-SD-0242-2019 del
12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41%, a partir de enero del 2020.

Aporte patronal:

A partir del 01 de octubre de 2016, se efectla el aumento del aporte patronal para un ajuste total
del 14.36%, generandose un incremento del 0.61% en comparacion al 13.75% que se venia
cancelando hasta el 30 de setiembre del 2016, de conformidad con el acuerdo de Corte Plena, sesion
N° 30-16 celebrada el 3 de octubre de 2016 lo anterior en base al estudio “Incremento proporcional
del aporte patronal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones” realizado por la Auditoria Judicial N° 972-
62-SAFIP-2016 del 26 de setiembre de 2016, dicho aumento al aporte patronal encuentra su
fundamento en la errénea interpretacion al inciso 2, articulo 236 de la Ley Organica del Poder Judicial,
el cual indica lo siguiente:

“2.- El monto establecido como aporte del Estado para el Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, y el que determine el Poder Judicial
como patrono. Estos porcentajes se ajustaran proporcionalmente, conforme a los
incrementos que la Corte acuerde junto con el aporte de los trabajadores.”

A partir del mes noviembre 2017, se realiza el cambio en el procedimiento de registro de los aportes
por cobrar, debido a la implementacion del Sistema Contable.

Aporte estimacion sobre salario escolar:

Se registra la contribucién obrera (13%), el aporte del estado (1.41%) y el aporte patronal (14.36%)
del salario escolar pendiente de cobrar, siendo que, a partir de la segunda quincena de enero 2015,
el calculo de dichos rubros se basa en el reporte confeccionado por el equipo técnico del Sistema
Contable y Direccion de Tecnologia de la Informacién, segun lo informado mediante correo
electronico del lunes 27/11/2017 de la Licda. ELR.

Por otra parte, segun Decreto Ejecutivo N° 39202-MTSS-H en su articulo 2, publicado en la Gaceta
N° 170 del martes 01 de setiembre del 2015, aprobado por Corte Plena en sesion 41-15 del 16 de
noviembre de 2015, articulo XIV, se dispone a ajustar el salario escolar en forma paulatina, hasta
llegar a un 8.33% para el periodo 2018.

Aporte por reconocimiento de tiempo servido:

Se registran los aportes por cobrar que se originen del reconocimiento de tiempo servido fuera del
Poder Judicial de aquellos funcionarios que ingresan a laborar a la Institucion provenientes de otras
Entidades del Estado.

Sumas canceladas de mas:

Se registran las deudas como resultado del fallecimiento de beneficiarios del Fondo, célculos
incorrectos, asi como el total de sumas a recuperar derivados de los estudios por sumas giradas de
mas a jubilados y pensionados que se encontraban laborando para otra institucién del Estado
mientras recibian el beneficio de este Fondo de conformidad con lo establecido en el articulo N° 233
de la Ley 9544, o cuando se han girado sumas de mas a sus beneficiarios, cuando estos hayan
alcanzado la mayoria de edad, salvo que sean invalidos o que no hubieren terminado sus estudios
para una profesion u oficio, mientras obtengan buenos rendimientos en ellos y no sobrepasen la edad
de veinticinco afnos conforme lo estipulado en el articulo 228 de dicha Ley, y otros ajustes en el monto
de la jubilacién o pension.
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Hasta febrero de 2010 todas estas transacciones se registraban en la cuenta complementaria de
cuentas por cobrar denominada “Estimacion de Riesgo de Crédito y Deterioro”, sin embargo, a partir
de marzo 2010, en atencion a la recomendacion efectuada por la Superintendencia de Pensiones
mediante oficio SP-236 del 16 de febrero 2010, y segun se indico en el oficio 244-SC-2010 del 4 de
mayo 2010 emitido por este Macroproceso y remitido a la Direccidén Ejecutiva, se procedid con la
reclasificacion del saldo al 28 de febrero 2010 de la cuenta denominada “Estimacion de Riesgo de
Crédito y Deterioro” a la cuenta 241.00.00 “Provision para Pensiones en Curso de Pago”.

A partir de enero de 2013, si el registro de la reversion del aporte obrero corresponde a una deuda
por pagos en demasia del mismo mes se procede con la reversidn de la cuenta de patrimonio
respectiva, no obstante, si obedece a una suma cancelada de mas en periodos anteriores se registrara
en la cuenta de “Provisiébn para Pensiones en Curso de Pago”, dado que los recursos son
contablemente trasladados de las cuentas patrimoniales a dicha cuenta mensualmente.

En caso de no recuperacion, con previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva, se procedera con la
reversion contable.

Segun lo indicado por la Direccion Ejecutiva mediante oficio 9781-DE/CA-06, del 28 de noviembre del
2006, '(..) el registro de las deudas que son remitidas a la Procuraduria General de la Republica,
debe ser eliminado por ese Departamento...”

Cuando un servidor (a) o jubilado (a) judicial fallecido presente deudas por RTSFPJ, de conformidad
con lo establecido en el “Reglamento para el reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial,
en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilacion en el Poder Judicial”
en su Capitulo V, articulo 17, los beneficiarios deberan seguir cancelando el saldo para obtener los
beneficios de la pensién.

En caso de servidor (a) o jubilado (a) judicial fallezca y presente alguna deuda pendiente con el Poder
Judicial (incluyendo el Fondo de Jubilaciones y Pensiones), el Macroproceso Financiero Contable
aplicara los procedimientos técnicos establecidos por medio de las liquidaciones del Fondo de Socorro
Mutuo, siendo que, se procedera con la invitacion a los beneficiarios a cancelar voluntariamente las
sumas adeudadas.

Aunado a lo anterior, de existir anuencia o negativa por parte de los beneficiarios, a cancelar las
sumas pendientes, el Subproceso Contable, lo informara a la Direccion Ejecutiva, mediante el oficio
de remision de la respectiva liquidacion del Fondo de Socorro Mutuo.

De no existir gestidn por parte de algun beneficiario para el eventual giro del beneficio del Fondo de
Socorro Mutuo, durante un tiempo prudencial de 15 dias habiles, este Macroproceso a través del
Subproceso de Ingresos, dara respuesta al comunicado de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de
la Direccién de Gestion Humana, informando lo pertinente a la Seccién de Administrativo de la
Direccion Ejecutiva, para lo que a bien tenga resolver.

Respecto al oficio citado, la Direccion Ejecutiva con oficio 7803-DE/CA-2013, del 5 de setiembre de
2013, informo aviso de recibo de lo comunicado por parte del Macroproceso Financiero Contable.

Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras:

Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos entre los cuales
los mas relevantes son producto de la anulacion de pagos por concepto de asignaciones por exclusion
de beneficiarios del Fondo (fallecimiento, mayoria de edad, matrimonio o cuando el beneficiario se
encuentra laborando para otra Institucion del Estado mientras recibia el beneficio de su jubilacion
por parte de este Fondo), diferencias en la aplicacion de ajustes en los montos de las jubilaciones y
pensiones que corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a dichas Entidades,
cuando el Fondo se entera del suceso.
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En virtud de la imposibilidad de recuperar los montos girados de mas a Caprede, Anejud y
Coopejudicial, a partir de setiembre de 2007 se incorporan dichas deudas dentro de la obligacion del
jubilado o pensionado.

En caso de existir cuentas por cobrar al Ministerio de Hacienda, con fundamento en la resolucion N°
DGT-20-2006 del 28 de agosto del 2006 publicado en el Diario Oficial la Gaceta No 179 del 19 de
setiembre del 2006 y considerando lo establecido en los articulos 45 y 46 del Cddigo de Normas y
procedimientos Tributarios N° 4755, este Macroproceso una vez revisados los casos de sumas
pagadas de mas por concepto de impuesto de renta, procede a realizar la rectificacién procedente.

Obligaciones por liquidar

Las transferencias emitidas a favor de terceros y que no hayan sido retirados en el plazo de los tres
meses siguientes a la fecha de su emision, seran anulados registrandose un pasivo que se mantendra
durante un ano desde la fecha de su pago, en espera de su reposicién. Una vez cumplido ese plazo,
se registrara el importe del pasivo como un ingreso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
considerando el criterio emitido por la Asesoria Legal de la Direccion Ejecutiva en su oficio 339-DE/AL-
07, donde indica que las sumas que le adeuda el Fondo de Jubilaciones y Pensiones a los jubilados y
pensionados fallecidos, o a sus beneficiarios, prescriben el término previsto en el articulo 607 del
Cédigo de Trabajo.

Las deudas provenientes de liquidaciones cuyo saldo sea a favor de los beneficiarios se registraran
como pasivo hasta cumplir un afio de haberse determinado esta obligacion. Posteriormente, se
registran como un ingreso considerando el criterio emitido por la Asesoria Legal de la Direccion
Ejecutiva, del cual se hizo referencia en el parrafo anterior.

Se implementa, el control de las sumas trasladadas al ingreso por los conceptos aludidos
anteriormente, mismo que significara “control administrativo histérico” permanente, el cual tiene
como obijetivo realizar un control cruzado entre los Subprocesos de Contabilidad y Egresos de este
Macroproceso, para los controles internos pertinentes.

Pasado un aiio y trasladado el monto al ingreso, segun el procedimiento mencionado en el parrafo
anterior, y si se recibiera diligencia por parte de un Notario Publico o bien Resolucion Judicial del
Juzgado correspondiente para el pago de las sumas a favor de los beneficiarios, se debera realizar la
reversion contable afectando la cuenta “Recursos Recibidos en Reservas en Formacion”, en vez de la
cuenta “Ajustes de Periodos Anteriores”, seguin lo acordado en reunion del 16 de noviembre 2017
entre las Jefaturas del Macro Proceso Financiero Contable y el equipo técnico del Sistema Contable.

Traslados de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a otros
regimenes de pensiones del Estado:

A partir de la publicacién de la Ley N° 9544 “Reforma de Régimen de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, se indica que las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado
en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilacion o pension no tendrian
derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas.

El calculo de las cuotas aportadas por los exservidores seran trasladas mediante una liquidacion
actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institucidon administradora del
régimen basico en el que se les vaya a otorgar la jubilacion o pension. Considerando lo citado en el
articulo:

“[...] si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones

del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se

trasladara al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de

pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que labord en el

Poder Judicial.”
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Aporte Patronal (*) Aporte Obrero | Total Periodos

10% 5% 15% | Hasta dic de 1966

15% 5% 20% | Desde 1-1-67 hasta 31-12-80
17.50% 5% 22.50% | Desde 1-1-81 hasta 31-12-93

14% 7% 21% | Desde 1-1-94 hasta 15-7-96

12% 9% 21% | Desde 16-7-96 hasta 31-12-2009
12.16% 9% 21.16% | Desde 1-1-2010 hasta 31-12-2012
12.66% 9% 21.66% | Desde 1-1-2013 hasta 31-01-2013
12.81% 9.50% 22.31% | Desde 1-2-2013 hasta 30-6-2013
13.47% 10% 23.47% | Desde 1-7-2013 hasta 31-12-2013
14.12% 10.50% 24.62% | Desde 1-1-2014 hasta 30-6-2014
14.77% 11% 25.77% | Desde 1-7-2014 hasta 31-12-2014
14.94% 11% 25.94% | Desde 1-1-2015 hasta 31-8-2016
15.60% 11% 26.60% | Desde 1-9-2016 hasta 21-5-2018
15.60% 13% 28.60% | Desde 22-5-2018 hasta 31-12-2019
15.77% 13% 28,77% | Desde 1-1-2020

(*) Incluye el aporte del Poder Judicial en su condicion de patrono y su condicién de estado

El traslado de cuotas es un evento en el cual la Institucidon no cuenta con los elementos
necesarios para confirmar la ocurrencia de solicitud, ni esta bajo su control la frecuencia del
tramite de los otros regimenes de pensiones, aunado a lo anterior, el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial no realiza provisiones individuales pues no cuenta con los insumos
necesarios para este fin y resulta impracticable para este Fondo la recopilacién de los datos, por
lo anterior y en base a la Norma Internacional de Contabilidad 8 conocida por “Politicas
Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores”, en el apartado 50 denominado
“Impracticabilidad de la aplicacién y de la reexpresién retroactivas”, se menciona lo siguiente:

"En algunas circunstancias, cuando se desea conseguir la comparabilidad con el periodo
corriente, el ajuste de la informacion comparativa de uno o mds periodos anteriores es
impracticable. Por ejemplo, los datos podrian no haberse obtenido, en el periodo o
periodos anteriores, de forma que permitan la aplicacion retroactiva de una nueva
politica contable (incluyendo, para el propdsito de los parrafos 51 a 53, su aplicacion
prospectiva a periodos anteriores), o la reexpresion retroactiva para corregir un error de un
periodo anterior, como consecuencia de lo cual Ia reconstruccion de la informacion

es impracticable.”

A nivel de revelacion de los Estados Financieros, el monto total de los traslados de cuotas
efectuados se puede identificar en la nota 22 denominada “Provision para Pensiones en Curso
de Pago”, dicha nota muestra el monto total trasladado a otros Regimenes de Pensiones, el
detalle del mismo estard en custodia del Subproceso de Contabilidad, mediante el auxiliar
contable respectivo, de conformidad con la Ley N.° 8968 Proteccion de la Persona frente al
tratamiento de sus datos personales, segun el articulo 1 que tiene como objetivo:

"... garantizar a cualquier persona, independientemente de su nacionalidad, residencia o
domicilio, el respeto a sus derechos fundamentales, concretamente, su derecho a la
autodeterminacion informativa en relacion con su vida o actividad privada y demas derechos
de la personalidad, asi como la defensa de su libertad e igualdad con respecto al tratamiento
automatizado o manual de los datos correspondientes a su persona o bienes.”

Es importante mencionar que el articulo 240 de la Ley Organica del Poder Judicial menciona:

"[...] Los funcionarios y empleados que hubieran retirado sus cuotas e ingresen de nuevo
al Poder Judicial, tendrén derecho a que se les compute el tiempo anteriormente servido,
si ellos o la entidad publica respectiva reintegran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones el
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monto de las cuotas que hubieran recibido. El Consejo podrd dar facilidades para el
reintegro de esas sumas.”

Reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial:

El reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial se hara conforme lo establecido
en el articulo 226 de la Ley 9544.

En atencion a lo recomendado por la Auditoria Judicial mediante oficio 1003-131-AF-2011 del
10 de agosto del 2011, a partir de junio del 2012 se dio apertura a cuentas de orden en las
cuales se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de reconocimiento de
tiempo servido de servidores en condicién de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.

Lo anterior, en virtud de que no existe una certeza razonable sobre la recuperacion de dichos
saldos, y segun lo que establece la NIC 37 “Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes” en
cuanto al tratamiento contable para aquellos activos surgidos a raiz de sucesos pasados, cuya
existencia depende de la ocurrencia, de uno o varios eventos inciertos en el futuro, que no estén
bajo el control de la entidad, que en lo que interesa indica:

"Los activos contingentes no son objeto de reconocimiento en los estados financieros,
puesto que ello podria significar el reconocimiento de un ingreso que quizd no sea nunca
objeto de realizacion”.

Con respecto a lo anterior, con el fin de tener un mayor control sobre las cuentas cobrar por el
concepto citado en el Subproceso de Ingresos se establecié como medida establecer una mejora
de control interno via sistema de Gestion Humana, con el objetivo de que si el ex servidor
reingresa a laborar al Poder Judicial se reactive la deuda, para lo cual el Subproceso de Ingresos
confecciond un auxiliar para efectos de registro.

En Minuta 302-SC-2017 de fecha 26 de julio de 2017, se acordd en lo referente a la
recomendacion del punto 4.5 del informe de Auditoria Interna N° 634-32-SAFIP-2017, definir
como politica contable “reversar y trasladar a un Auxiliar de “Cuentas de Orden”, aquellos
interinos que transcurrido el plazo de un afio, presenten cuentas por cobrar por Reconocimiento
de Tiempo Servido y que no se les haya aplicado rebajos por dicho concepto.”

Segun el articulo N° 226 de la Ley 9544, cita “[...] el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilacion, tendra derecho a exigir y la respectiva
institucion o dependencia estara obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal
y estatal) mediante una liquidacién actuarial.”

Calculo y pago de las jubilaciones y Pensiones

El procedimiento para el calculo de las jubilaciones y pensiones, los ajustes por costo de vida y
cualquier otro ajuste relacionado, lo realiza la Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial y
es aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y se comunica lo resuelto al
Macroproceso Financiero Contable para que efectlie el pago correspondiente.

Préstamos

De conformidad con lo establecido en el inciso a) del articulo 240 de la Ley 9544 que entrd en vigencia
el 22 de mayo 2018, se dispone lo siguiente en lo referente a la inversién de los recursos del Fondo:

'[...] Hasta un veinticinco por ciento (25%,) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de
instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de
servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita
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administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de
Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construccion o mejoramiento
de vivienda y otros de cardcter social para sus asociados, segun el reglamento que al efecto debe
dictarse, asi como para la compra de terrenos, ampliacion, remodelacion, reforzamiento y
construccion de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentacion que se emita al
efecto.”

Activos Intangibles

Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems
Development Insyde S.A. con un valor de $14,750.00, valorado al tipo de cambio de la fecha de
adquisiciéon del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para un total de ¢7,618,670. A dicho
monto se descuenta la amortizacién acumulada al cierre del presente mes que asciende a ¢7,618,670
para un activo neto de ¢0.00. La vida Util del sistema en mencion es de 5 afios y considerando que
fue registrado en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, no obstante, a la fecha
se mantiene en uso, con modificaciones, mejoras y reporteria desarrollada a lo interno del Poder
Judicial.

Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realiz6 la consulta a la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro contable de la informacién suministrada por la
Direccion de Tecnologia de Informacion, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el Régimen
de Capitalizacion Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna cuenta contable
para el registro de la reevaluacién de activos intangibles.

La SUPEN ante la consulta realizada, indicé lo siguiente:

“[...] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Informacion Financiera (NIIF), se le
comunica que no existe forma alguna de atribuir costo a un activo intangible luego del final de su
vida (til: aunque esté en operacion y generando beneficios, su valor en libros deberd seguir siendo
cero...”

Activos y pasivos contingentes

De acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad No. 37 “Provisiones, Activos Contingentes y
Pasivos Contingentes”, este Macroproceso remite semestralmente consulta a la Direccion Juridica del
Poder Judicial solicitando informacién de los pasivos y activos de caracter contingente, incluyendo
litigios, litigios pendientes, demandas, avallos, recursos de amparo, u otros asuntos legales donde
figure como demandado o demandante el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

De lo cual mediante oficio DJ-3047-2020 del 17 de setiembre de 2020 la Direccidn Juridica indica:

'[...] segun nuestros registros los casos que se encuentran en la via jurisdiccional y que involucran
al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, son los siguientes:

- Juicio Monitorio que se tramita en el Juzgado Especializado de Cobro del Segundo Circuito Judicial
de San José, Seccion Tercera, expediente 18-003030-1765-CJ, donde aparece como actor el
Ministerio de Hacienda y como demandado el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
la pretension economica es de ¢ 41.342.128,00.

- Juicio Ordinario que se tramita en el Tribunal Contencioso Administrativo, del Segundo Circuito
Judicial de San Jos€, expediente 13-001595-1027-CA, donde aparece como actor la Asociacion
Costarricense de la Judicatura (ACOJUD) y como demandada la Asociacion Nacional de Empleados
Judiciales y el Estado.

- Recurso de Amparo N° 18-008357-0007-CO interpuesto por Ana Eugenia Romero Jenkins, contra e/

Ministerio de Hacienda con motivo del reajuste del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial 0.58% a un 1.24%.
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Cuentas de Orden Deudoras y Acreedoras.

A partir de junio del 2012, en esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por
concepto de reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones publicas, de
aquellos servidores en condicidn de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.

Lo anterior, en atencion a la recomendacion realizada por Auditoria Judicial mediante oficio 1003-
131-AF-2011 del 10 de agosto del 2011, con el fin controlar dichos saldos.

Adicionalmente atendiendo, las recomendaciones emitidas por la Auditoria Judicial, en el informe N°
634-32-SAFJP-2017, denominado “Evaluacion sobre reconocimiento de tiempo servido”, se indica que
en los casos de interinos con corte de nhombramiento continuo, que tienen periodos extensos de no
ser nombrados, y dada la probabilidad baja de recuperacién de la cuenta por cobrar, se incorporan
en cuentas de orden aquellos que transcurrido un plazo de un afio, presenten cuentas por cobrar por
Reconocimiento de Tiempo Servido y no se les haya aplicado rebajos.

Estudio Actuarial.

Por otra parte, el Ultimo estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue realizado por
Raul Hernandez Gonzalez, con corte al 31 de diciembre de 2020. El mismo fue visto por la Junta
Administradora en la sesion N° 14-2021, la cual decide adoptar las siguientes medidas referentes a
las recomendaciones:

1. Rechazar las recomendaciones brindadas en el numeral a) inciso i) y ii) del estudio actuarial, por
cuanto dicho cuerpo colegial consideré por mayoria, que las mismas carecen de fundamento legal
para su aplicacion. Un mayor detalle de lo expuesto puede ser comprendido en el siguiente extracto
del acuerdo tomado:

Se acordd: 1) Por mayoria, aprobar parcialmente el informe actuarial del periodo 2020, realizado por
el actuario matematico MBA. Raul Hernandez Gonzalez, con excepcion de la recomendacién numeral
a) inciso i) referente a la tasa de reemplazo de los futuros derechos sucesorios, la cual se rechaza
por cuanto de la literalidad del articulo 229 de la Ley Organica del Poder Judicial, que dice: “El monto
de las prestaciones de pensién por sobrevivencia en los casos de viudez, unién de hecho, orfandad
o ascendencia sera proporcional al monto de pension que recibia el pensionado al momento de
fallecer, y en su conjunto este monto no sera mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que
correspondia al causante...”, pero de manera alguna realiza otra supresién o disminucidon como lo
recomienda el profesional actuarial en su estudio, por lo que dicha recomendacion roza con el
principio de legalidad y ademds con los convenios establecidos de la O.1.T. referentes al tema de las
fijaciones de las jubilaciones y pensiones, por ello al estar frente a una reserva de ley, solamente el
legislador podra reformar dicho numeral, nunca esta Junta Administradora. Asi mismo se rechaza la
recomendacion del numeral a) inciso ii) referente al reconocimiento del 50% de inflacion a los
derechos por curso de pago toda vez que la literalidad del numeral N°. 225 de la Ley Organica del
Poder Judicial establece que: “...El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las
que se otorguen en el futuro se reajustara por variaciones en el indice de precios al consumidor
(IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).”, por cuanto dicho numeral
no faculta a realizar ajustes por una fraccion o multiplo de las variaciones del IPC, sino por la magnitud
de variaciones de dicho indicador...”

2. Con respecto a la recomendacién numeral b) del informe de estudio actuarial 2020, se decide
acoger la misma e iniciar la etapa de establecimiento de requerimientos puntuales para ejecutar una
mejora a los sistemas, lo cual se coordinara segun del detalle del acuerdo tomado al respecto:

“3) Solicitar al MBA. Rall Hernandez Gonzalez, remita de manera formal y lo mas detalladamente

posible los requerimientos puntuales y mejoras requeridas en especifico sobre los sistemas
informaticos del FJPPJ, con el fin de atender sus recomendaciones definidas en el punto b) de su

21





informe, para coordinar lo necesario con las instancias administrativas en procura de su atencion y
ajuste a la mayor brevedad.”

Las conclusiones restantes, asi como el estudio completo se encuentra publicado en la pagina oficial
del Macroproceso Financiero Contable en la siguiente direccién: Financiero Contable/Estados
Financieros/Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial/Estados Financieros/Estudios
Actuariales Fondo de Jubilaciones/Estudio Actuarial 2020.

Otras condiciones

Desde el 2006 el periodo de calculo del aguinaldo se realiza obteniendo la doceava parte o
fraccion menor de las asignaciones devengadas en los doce meses comprendidos entre el 1° de
noviembre hasta el 31 de octubre del afio siguiente.

Para efectos de registros contables, no se realiza un célculo y registro de provision para
aguinaldo, debido a que segun el manual de la Supen, dicho rubro se encuentra contenido en
la cuenta provisidn para pensiones en curso de pago.

A partir de enero del 2013 y producto de los cambios realizados en el manual de cuentas emitido
por la SUPEN se eliminan las cuentas Ingresos o Gastos de Ejercicios Anteriores, por lo cual los
ajustes que se relacionan con periodos anteriores deben constituir un ajuste a los saldos de las
utilidades retenidas, no obstante, por cuanto mensualmente dicha utilidades son trasladadas a
la sub-cuenta “Recursos Recibidos en Reservas de Formacion” la cual forma parte de la cuenta
de Provisidn, dichos ajustes afectaran directamente la citada sub-cuenta segun su procedencia.

En caso de existir ajustes en la cuenta de “Ajustes de Periodos Anteriores”, se requerira:

— Hasta el treinta de junio del 2014 (Contabilidad de mayo 2014), la firma del jefe o jefa del
Macroproceso.

— Hasta el 31 de julio de 2017 ademas de contener la firma de aprobacion de la Jefatura del
Macroproceso, debe incluir las firmas del jefe (a) del Subproceso y del Proceso del area
donde se genere el asiento de no contar con las mismas procede a devolver el asiento al
Subproceso que lo generd para lo que corresponda. Esto en atencion a la recomendacion
efectuada de la Auditoria Judicial segun oficio 661-67-AFJP-2014 del 3 de julio del 2014.

— A partir del mes agosto 2017, segun lo acordado en la minuta 32-FC-2017 con fecha del 25
de agosto de 2017, los ajustes de la cuenta “Ajustes de Periodos Anteriores”, seran firmados
por la Jefatura del Subproceso Contable, siempre y cuando se considere lo siguiente:

a. Que el ajuste no implique omisiones o errores de registros de meses anteriores, por
parte del Subproceso Contable, en cuyo caso el jefe de ese Subproceso debe revisar
y aprobar dicho ajuste y proceder a comunicarlo a la jefatura de Proceso, asi como
su efecto en meses o periodos pasados y futuros.

b. En caso que el ajuste implique cambios importantes, que deban ser autorizados o
comunicados a la Direccion Ejecutiva, previo a esto, el jefe de Subproceso Contable,
debe comunicarlo mediante correo electronico tanto al jefe de Proceso como el del
Macroproceso.

c. Los ajustes producto de procesos de depuracion y conciliacion tales como el SICA-
PJ e intangibles deben, llegar hasta la jefatura del Subproceso siempre que no
impliqguen cambios en informacién remitida a entes externos como la Direccion de
Contabilidad Nacional, Tributacién Directa o cualquier otro.
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d. Todo ajuste, producto de depuracién de cuentas, por diferencias en saldos o
auxiliares, deberan ser trasladados a la Jefatura de Proceso y Macroproceso
independientemente de la cuantia.

De presentarse diferencias minimas en los saldos contables con los auxiliares contables, se
procederd a ajustar contra la cuenta de “Ingresos diversos” u “Gastos diversos” segun
corresponda, considerando el principio de importancia relativa y autorizado por el Master WS,
segun correo electronico del 12 de agosto de 2011.

Segun reunién del 06 de diciembre de 2017 entre la Jefatura del Subproceso Contable, Jefatura
del Proceso Presupuestario-Contable, Jefatura del Proceso de Inversiones, Jefatura del
Macroproceso Financiero Contable y el equipo técnico del Sistema Contable, se acordd realizar
los registros contables correspondientes a los errores bancarios en cuentas en ddlares con el
tipo de cambio del ddlar para el Sector Publico no Bancario, con el movimiento del primer
registro, para asi evitar que en el Sistema Contable se presenten diferencias por diferencial
cambiario y el ajuste a la cuenta bancaria y el reconocimiento de pérdidas o ganancias se
realizara mediante el proceso de revaloracion

Los activos netos disponibles para beneficio (Reservas en Formacion y utilidad o déficit por
valoracion) estan conformados por los recursos netos con que cuenta el Fondo de Jubilaciones
y Pensiones para el cumplimiento del perfil de beneficios futuros establecidos.

Hasta diciembre del 2012, el Fondo no registra Activos netos disponibles para beneficios
(Reservas en Formacion). Lo anterior con base en lo indicado en el oficio 885-SC-2006 del 7 de
setiembre del 2006 remitido a la Direccién Ejecutiva, en el que se indicd lo siguiente:

"En principio este Departamento trabajard, unicamente con la cuenta de Provision para
Pensiones en Curso de Pago, sin perjuicio de ajustes posteriores que se originen del futuro
estudio actuarial.”

En virtud de lo expuesto, todos los recursos generados de los ingresos operativos del Fondo
seran contabilizados en la “Provisién para Pensiones en Curso de Pago” hasta contar con nuevos
estudios actuariales que revelen la existencia de un superavit actuarial. Lo anterior, basados en
el criterio emitido por la SUPEN con oficio del 6 de octubre de 2005, suscrito por R.G.V.,
funcionario de esa Superintendencia.

Dado lo anterior, con la implementacion a partir de enero 2013 del nuevo Manual de Cuentas
de la Superintendencia de Pensiones y a solicitud de dicha dependencia, se registran en cuentas
de la “Reserva en Formacion” los aportes obreros, patronales y estatales al Fondo, siendo que
en el mismo mes son trasladados contablemente a la “Provision para Pensiones en Curso de
Pago.”

Con respecto a los rendimientos netos mensuales, a partir de enero del 2013 se registran en
una subcuenta de “Reservas en Formacion”, y en atencion a la solicitud realizada por el Lic. C
O, Supervisor de la Superintendencia de Pensiones designado a esta Institucion, a partir de
octubre del 2013 se trasladan a la “Provision para Pensiones en Curso de Pago” en el mes
siguiente, lo cual fue avalado por la Direccidn Ejecutiva con oficio 9872-DE-2013 del 7 de
noviembre del 2013.

De conformidad con el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesion 32-10 celebrada el 8 de
noviembre del 2010, articulo XXIII, todas aquellas sumas que se deben girar a los tribunales
cuando éstos lo ordenan y se trate de salarios, jubilaciones u otros rubros, debe serlo en el
monto que el fallo dispone depositar. En consecuencia, la Administracion debe girar el monto
bruto que se ordend en sentencia judicial a la cuenta del despacho, advirtiéndole que en la suma
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depositada no se aplicaron las cargas sociales para lo que a bien estime resolver. Esto en los
casos en que el despacho ordene girar alguna suma que no considere cargas sociales.

La Corte Plena en sesion 8-14 del 3 de marzo del 2014, articulo XL dispuso en lo que interesa lo
siguiente:

4.) La Direccion de Gestion Humana y Departamento Financiero Contable de previo a ejecutar
el pago de una sentencia judicial en la que no se realizo la indicacion expresa de las
deducciones de ley, causando una afectacion economica al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, asi como a las entidades del Estado que no recibieron las cargas sociales y
tributarias correspondientes, deberan informar esa situacion al Consejo Superior, para que
tome una decision al respecto, en cuanto a la recuperacion de los recursos correspondientes.

En sesion 54-17 del Consejo Superior celebrada el 02 de junio de 2017, articulo XXIX se acordd
acoger la recomendacién de la Direccion Ejecutiva y aumentar a ¢174.000,00 el monto para el
archivo de aquellos expedientes por concepto de cobro administrativo de sumas giradas de mas
y dafo o pérdida de patrimonio judicial, lo anterior luego de realizar al menos dos gestiones de
cobro para recuperar sumas adeudadas que no superan dicho monto, valore la razon
costo/beneficio del tramite de cobro y disponga, si es procedente, la incobrabilidad de la suma
de que se trate y el archivo de las diligencias. Mediante oficio 428-SC-2015 del 09 de setiembre
2015, se procede a solicitar criterio a la Direccion Ejecutiva en cuanto al registro de las cuentas
por cobrar, especificamente aquellas donde existe una resolucion de archivo definitivo por costo
beneficio o economia procesal de la deuda neta contraida por la persona, con oficio de respuesta
3219-DE/CA-2015 del 13 de octubre 2015, dicha Direccién indica:

"...JLos esfuerzos de recuperacion que realiza el Area de Cobro Administrativo de la Direccion
Juridica corresponden al monto neto de la suma adeudada por el jubilado o pensionado segun
corresponda y no contempla las cargas de ley correspondientes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones
y a la Caja Costarricense del Seguro Social, por tanto, esta Direccion estima que tales rubros deben
seguir su proceso de recuperacion normal y debe ese Macroproceso realizar el tramite de cobro
correspondiente, entendiéndose que el archivo definitivo lo es unicamente del monto neto pagado de
mas.”

Las jubilaciones y pensiones percibidas por los beneficiarios del Fondo estan sujetas a la
aplicacion del impuesto de renta de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley
7092 “Ley del impuesto de renta” que en lo que interesa cita:

"A las personas fisicas domiciliadas en el pais se les aplicard, calcularé y cobrard un impuesto
mensual, de conformidad con la escala que se sefialard sobre las rentas que a continuacion se detallan
y cuya fuente sea el trabajo personal dependiente o la jubilacion o pension u otras remuneraciones
por otros servicios personales:

ch) Las jubilaciones y las pensiones de cualquier régimen. [...]”

Con la entrada del Sistema Contable se vieron afectados los saldos contables entre auxiliares y
analiticos por diferencias en decimales. De lo cual en minuta de reunion de fecha 04 de abril de
2017, en la que se trato en la Direccion Ejecutiva el tema de diferencias en el Sistema Contable,
siendo que entre los principales acuerdos se indico:

"En relacion con las diferencias por temas de redondeo, se acuerda que este tema no serd
prioritario y que se autoriza por parte de la Direccion Ejecutiva a mantener diferencias por
redondeo entre auxiliares y saldos contables.”

Mediante oficio N° 439-SC-2019 del 3 de diciembre de 2019 enviado a la Direccion Ejecutiva, se
retoma nuevamente el tema para que se valore solicitar a la Direccion de Tecnologia de
Informacion la revisidén correspondiente, con el fin de procurar la exactitud de la informacion
contable, debido a las diferencias que se presentan entre los Estados Financieros y los auxiliares
contables, tal como lo establece la normativa. Del cual mediante oficio N°® 5689-DE-2019 del 10
de diciembre 2019, la Direccidn Ejecutiva lo remite a la Direccion de Tecnologia de Informacion,
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para que valore la revision del Sistema Contable referente a este tema. Posteriormente, la
gestion se reitera con el oficio N° 146-SC-2020 del 17 de abril de 2020, del cual con oficio
N°2214-DE-2020 del 17 de junio de 2020 la Direccion Ejecutiva remite la respuesta de la
Direccion de Tecnologia de Informacion con oficio N°1139-DTI-2020 en la cual indican:

'[...] debido a que esta tarea es compleja y requiere de un andlisis exhaustivo en cada
propuesta y las diferencias que se estarian corrigiendo son minimas, recomiendan no
atender esta solicitud, ya que implicaria postergar tareas urgentes del cronograma de
trabajo que habian sido notificadas a la Direccion de Planificacion como parte del plan
de trabajo del afio 2020”

De conformidad a la recomendacion emitida por la Auditoria Judicial con informe N°1022-125-
AFJP-2014 denominado “Evaluacion de las cuentas por pagar del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, su presentacion y revelacion en los estados financieros” y segun oficio Direccion de
Tributacién Directa del Ministerio de Hacienda N° DGT-386-2015 del 22 de abril de 2015, a partir
de febrero de 2017 se instala en produccién en el sistema SIGA-FIP la mejora correspondiente
a la modificacion en el calculo de impuesto sobre la renta, siendo que, toda la poblacion jubilada
y pensionada judicial que reciba en un mismo periodo (mensual) pago por parte de la Direccién
de Gestién Humad a del Poder Judicial y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de dicho Poder,
se deducira el impuesto sobre la renta unificando el monto que recibe por cada concepto (salario
y jubilacion y/o pension), con el fin de aplicar los topes del impuesto citado a un solo monto y
no en forma individual.

A partir de enero 2016 los gastos en que incurre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para los
estudios actuariales, auditorias externas y asesoria externa en riesgos e inversiones, de
conformidad con lo acordado por el Consejo Superior en sesion N° 99-15 del 10 de noviembre
del 2015, articulo LXXXIII, se cancelan con presupuesto del Poder Judicial.

Al respecto, el Consejo Superior en sesidon 99-15 del 10 de noviembre del 2015, articulo
LXXXIII acordd lo siguiente:

1) Acoger el informe rendido por la master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora
Ejecutiva y con base en el Dictamen Juridico DJ-AJ-1468-2015, disponer que
esa Direccion, en coordinacion con el Departamento Financiero Contable, incluya
para el presupuesto 2017 los recursos para cubrir, con cargo al presupuesto del
Poder Judicial, los gastos por concepto de servicios profesionales del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones. En cuanto al periodo 2016, coordinara lo correspondiente
para incluir los recursos necesarios, para ese mismo proposito, mediante
modificaciones presupuestarias, ya que no fueron formulados. 2) Hacer este
acuerdo de conocimiento de la Direccion de Planificacion y del Departamento
Financiero Contable.”

* Con la entrada en vigencia del sistema contable en el 2017 en la cuenta por cobrar del

aporte obrero quedan saldos pendientes, lo cual fue comunicado a la Direccion Ejecutiva y solicitado
a la Direccion de la Gestidn la revision de los sistemas, sin embargo, indican que los pagos realizados
por ese concepto son correctos y no tienen nada pendiente y dan la explicacion técnica mediante
oficio 358-UD-AS-2019 del porque no puede remitir o revisar los saldos detalladamente. Por lo que
con oficio N° 5028-DE-2019 la Direccion Ejecutiva lo remite al Consejo Superior el cual mediante el
acuerdo de la sesion 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, acordd: a- Proceder a reversar los
saldos existentes en las cuentas por cobrar por aporte obrero al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
b- En lo sucesivo, mensualmente la cuenta por cobrar que se genere producto del procedimiento
seguido de registro previo de la reserva, se reversara por los motivos aludidos en el punto anterior.
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Cobro por conceptos de servicios de supervision del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial

Mediante Decreto Ejecutivo N° 38292-H la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Hacienda en
su Articulo N°12 “Remision de informacion para el calculo” indica:

"[...] Las cuentas de ingresos o gastos utilizadas para el calculo de la liguidacion final
del cobro por servicios de supervision, deberén ser certificadas por un auditor” "Dicha
certificacion debera de presentarse en la misma fecha en gue se remita el informe gue
contiene la opinion de razonabilidad de los estados financieros auditados”.

Por lo que los pagos se realizan con base en la estimacion de los conceptos indicados de forma
mensual, cuya liquidacion se realiza al final del periodo.

Para el periodo 2020, se remitio a la Direccidén Ejecutiva el oficio 103-SC-2020 del 12 de marzo de
2020 con la conciliacion y revisidn de los calculos del oficio de cobro remitido por la Superintendencia
de Pensiones, para los pagos mensuales estimados, sobre los que a partir de febrero de 2020 la Junta
Administradora inici6 con la cancelacibn por concepto de servicios de supervision a la
Superintendencia de Pensiones retroactivo desde mayo 2018.

Ademas, se transcribe lo indicado en el oficio DJ-3301-2019 con fecha 18 de octubre de 2019 de la
Direccion Juridica referente al tema:

'[...] para los montos que reclama la Superintendencia de Pensiones previos al afo 2010 es
improcedente el pago al haberse declarado en resolucion judicial firme ndmero 30-2018-VI del
Tribunal Contencioso Administrativo, Seccion Sexta de las nueve horas veinticinco minutos del trece
de marzo de dos mil dieciocho. Ademas, de que los montos posteriores a esa fecha por estar en
pendencia de la prescripcion establecida en el articulo 51 del Codigo de Normas y Procedimientos
Tributarios es prudente no hacer los pagos salvo resolucion judicial que asi lo ordene, aunado a que
se encuentra en tramite el expediente No. 18-003030-1765-CJ-2 y no existe resolucion en firme que
asi lo ordene. Asi se sostiene lo indicado por el Consejo Superior en sesion N°26-19 del 21 de marzo
2019:

'[...] deberd la Direccion Ejecutiva continuar con el rechazo de los cobros reclamados por la
Superintendencia de Pensiones, hasta tanto se cuente con una sentencia en firme que dictamine su
cancelacion, lo anterior bajo el amparo del Principio Pro Fondo y con €l fin evitar una afectacion a los
Iintereses econdmicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de este Poder de la Republica”

Bajo ese contexto, en beneficio del Principio Pro Fondo no resulta procedente realizar pago requerido
por la Superintendencia de Pensiones en este momento, sobre todo teniendo en cuenta que existen
montos en disputa judicial, a este respecto, en virtud de los cambios correspondientes al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial contenidos en la Ley 9544 que cambia el articulado de la
Ley 7333 en su titulo IX, debe esperarse, para efectos de legitimacion y defensa del fondo, a la
conformacion de la Junta Administradora creada en el Capitulo 1V de esa ley, para que sea esa junta
la que, al contar con personalidad juridica instrumental establecida en el articulo 239 de la ley citada
tome las decisiones correspondientes para el buen desemperio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial como lo estatuye ese mismo articulo en su inciso a) en el que delega la
administracion total del fondo a esa junta y sea esta la que determine la procedencia o no de pagos
actuales y futuros que se le requieran’.

Para efectos de cobro la Superintendencia remite oficios al Poder Judicial, cuyos célculos y datos
suministrados son cotejados por el Subproceso Contable, y se remite lo correspondiente a la
Direccion Ejecutiva.
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POLITICAS CONTABLES

Norma general de revelaciones

Ley Organica.

Se fundamenta en la reforma del titulo IX de la Ley No. 7333 Ley Organica del Poder
Judicial del 5 de mayo de 1993, mediante Ley No. 9544 de 28 de abril de 2018.

Fecha de inicio de operaciones de la Junta Administradora.

A partir del 01 de febrero de 2020.

Politicas Generales y Especificas de la Junta Administradora.

Las principales politicas contables que regulan el proceso de la elaboraciény presentacién
de los Estados Financieros de la Junta Administradora se resumen a continuacion:

1. Politicas Generales.

Base de medicidn

Los estados financieros se han preparado sobre la base del devengo contable segln las
Normas Internacionales de Contabilidad aplicables al Sector Publico Costarricense y el
catalogo de cuentas contables de |a Direccion General de Contabilidad Nacional (DGCN)
Unidad Monetaria

La moneda de curso legal en la Republica de Costa Rica es el coldn costarricense.

Periodo econdmico

El periodo econédmico en el que se registran las transacciones inicia el 1 de enero al 31 de
diciembre de cada afo.

Moneda extranjera

De conformidad con la Directriz de Contabilidad Nacional No.006-2013 del 26 de junio de
2013 referente al “Registro de Transacciones en Moneda Extranjera”, el tipo de cambio a
utilizar para la conversion de las monedas a la moneda funcional serd el siguiente: para
las cuentas de activo, el tipo de cambio de compra y para las cuentas de pasivo, el tipo de
cambio de venta, que emite el Banco Central de Costa Rica para las operaciones con el
Sector Publico no bancario.






2. Politicas Especificas.
2.1 CAJAY BANCOS.

Los recursos acreditados en cuentas bancarias de la Junta Administradora provienen
principalmente del aporte de los servidores activos del Poder Judicial, y los aportes de
Jubilados y Pensionados del FIP PJ, los cuales son custodiados por el Fondo de Jubilaciones
y Pensiones y seran trasladados de dicho Fondo a la cuenta corriente o las cuentas
corrientes, que disponga de la Junta Administradora. Adicionalmente por los intereses
ganados derivados de la inversién de los recursos.

2.2 FONDOS EN CUENTAS CORRIENTES.
Caja Chica

Los gastos menores, asi como en la adquisicién de bienes y servicios indispensables, que
se presenten en forma ocasional y que justifiquen su pago fuera de los tramites ordinarios
establecidos, seran tramitados por Caja Chica.

El fondo solo se aumentard por disposicion de la Junta Administradora cuando se
considere que dicho fondo es insuficiente. Los reintegros del fondo se contabilizaran
directamente al gasto o en la cuenta de activo segln corresponda. El fondo podra
disminuirse o cerrarse por disposicion de la Junta Administradora.

2.3 INVERSIONES DE CORTO PLAZO.

Se contabilizaran como inversiones de corto plazo, la adquisicion de bonos, titulos o
valores al valor razonable o al costo amortizado, sean estos de naturaleza publica o
privada, nacionales o extranjeros y cuyo plazo sea menor o igual a 365 dias. De
conformidad con el Manual Funcional de Cuentas de la DGCN, se contabilizard cada uno
de los elementos que componen la inversidn en las siguientes subcuentas contables:

Valor de adquisicién: El valor nominal del titulo.

Descuentos: Corresponde al valor del descuento por devengar cuando la operacién
realizada contenga este elemento del costo.

Intereses devengados: Corresponde a la porcidn de intereses devengados no pagados
gue se generen durante la vigencia de la operacién.

Primas y otros gastos de adquisicion: Corresponde al valor de la prima y otros gastos de
adquisicion por devengar cuando la operacidn realizada contenga estos elementos del
costo.






La amortizacién de los descuentos, primas y otros gastos de formalizacion se realizara en
forma mensual.

2.4 CUENTAS POR COBRAR.
2.4.1 Cuotas de servidores activos, jubilados y pensionados.

Las cuotas de servidores activos seran acreditadas por el Poder Judicial en las cuentas del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, las cuales se suman al aporte de los jubilados y
pensionados. El Fondo debe trasladar periédicamente las cuotas a las cuentas corrientes
que disponga la Junta Administradora.

La Junta Administradora contabilizara una cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones por el total de las cuotas acreditadas en dicho Fondo. La Junta gestionara el
traslado de los recursos a las cuentas corrientes propias, siendo que cuando se efectue
estos traslados, se acreditara dicho saldo contablemente por el monto de los traslados
efectuados.

2.4.2 Otras cuentas por cobrar.

Otras cuentas por cobrar que se deriven de las operaciones de la Junta Administradora
deberan contabilizarse en la cuenta “Créditos varios sector privado interno c/p”, en las
cuentas de detalle respectivas.

2.5 INVENTARIOS.

Se registrardn al inventario de materiales y suministros, aquellos insumos de esta
naturaleza cuando se adquieran para mantenerlos como “stock de inventario”. En los
casos que se adquieran para su consumo inmediato, se contabilizaran directamente al
gasto.

Si se reconocen como inventarios entonces aplicara las siguientes reglas

e Reconocimiento inicial: El inventario de materiales y suministros se contabilizara por
su costo de adquisicidn, aplicando el método denominado “sistema permanente de
inventarios”.

e Valuacion: El inventario de materiales y suministros se valtda utilizando el método
PEPS (Primero Entrar Primero Salir). Esto aplicard para el registro de los despachos de
materiales y suministros.






2.6 GASTOS A DEVENGAR A CORTO PLAZO.
2.6.1 Comision por devengar SUPEN

En el primer mes de cada afio, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) remite el detalle
de la comisién estimada con base en los ingresos del periodo anterior, la cual debera ser
cancelada por la Junta Administradora mediante desembolsos mensuales. El total de la
comisién deberd contabilizarse en la cuenta “Comisiéon por devengar SUPEN” contra el
pasivo a la Superintendencia de Pensiones en la cuenta denominada “Transferencias
Instituciones Descentralizadas no Empresariales”.

De conformidad con el acuerdo tomado por la Junta Administradora en sesion 8-20 del 16
de marzo de 2020 en su articulo lll, para el resto del periodo 2020 se procedera de oficio
a trasladar a la cuenta corriente No. 4871790 del Banco de Costa Rica, los recursos
correspondientes a la comisién de administraciéon del 5/1000, del monto sefialado por la
SUPEN como canon de supervision, dicho traslado se efectuara el penultimo dia del mes,
con lo cual debera contabilizarse primero: el rebajo de la comisiéon por devengar y del
pasivo registrado originalmente y en segunda instancia, se debe contabilizar el gasto
correspondiente por la erogacion efectuada contra la salida de efectivo.

En caso de ajustes anuales a la comisidon, estos se registrardn al gasto del periodo
correspondiente cuando se efectué su pago.

2.6.2 Seguros a devengar:

Se contabilizaran el pago de las primas de las pdlizas de seguro y/o sus renovaciones en
esta cuenta. Mensualmente se registra el gasto de pdlizas, disminuyendo de este rubro, la
proporcion mensual que resulta de dividir su costo entre el plazo de la podliza (método
lineal).

2.7 INVERSIONES A LARGO PLAZO.

Se contabilizardn como inversiones de largo plazo, la adquisicion de bonos, titulos o
valores al valor razonable o al costo amortizado, sean estos de naturaleza publica o
privada, nacionales o extranjeros y cuyo plazo sea mayor a 365 dias. De conformidad con
el Manual Funcional de Cuentas de la DGCN, se contabilizard cada uno de los elementos
gue componen la inversidn en las siguientes subcuentas contables:

Valor de adquisicién: El valor nominal del titulo.
Descuentos: Corresponde al valor del descuento por devengar cuando la operacidn
realizada contenga este elemento del costo.






Intereses devengados: Corresponde a la porcidn de intereses devengados no pagados
gue se generen durante la vigencia de la operacién.

Primas y otros gastos de adquisicion: Corresponde al valor de la prima y otros gastos de
adquisicion por devengar cuando la operacion realizada contenga estos elementos del
costo.

La amortizacidon de los descuentos, primas y otros gastos de formalizacion se realizara en
forma mensual.

2.8 OTRAS CUENTAS POR COBRAR LARGO PLAZO

Se contabilizardn en esta cuenta los depdsitos en garantia de servicios publicos o privados
de agua, electricidad. teléfono o alquileres, entre otros. En caso de registrarse el pago de
garantias en moneda diferente a la moneda funcional, se debera actualizar mensualmente
su valor con base en la variacién del tipo de cambio, aumentando o disminuyendo el valor
de la garantia de conformidad con su variacion. La contraparte contable del aumento y/o
disminucién de la garantia, sera la cuenta del gasto o el ingreso por diferencial cambiario
o su similar.

2.9 BIENES DURADEROS.

e Registro: Las compras por equipo de cémputo y/o mobiliario, se contabilizan
afectando la cuenta correspondiente en el rubro del Activo no Corriente.

e Reconocimiento inicial: Todos los Activos Fijos se valuardn al costo. Los bienes
donados se valuaran por su valor razonable.

e Depreciacion de los activos fijos: El método para el calculo de la depreciacién de los
activos fijos depreciables, es el método denominado “Linea Recta”. Para el calculo se
debe considerar, los afios estimados de vida util segun la asignacion dada por
Ministerio de Hacienda (Direccién General de Tributacién Directa) y lo consignado en
la Ley del Impuesto sobre la Renta.

e Maedicidn posterior: Por la naturaleza de los activos no se revaluan.

2.10 ACTIVOS INTANGIBLES.

e Activos intangibles: Son activos intangibles los programas informaticos, programas
para equipo de comunicacidn y licencias de software, de acuerdo con lo indicado en

la Directriz CN-014-20009.

e Reconocimiento inicial: Los Intangibles se valuan al costo.






Amortizacion de los activos Intangibles: El método para el calculo de la amortizacién
de los activos es el método denominado “Linea Recta”. Para el calculo se debe
considerar, los afios estimados de vida atil segln la asignacién dada por el Ministerio
de Hacienda (Direccién General de Tributacion Directa) y lo consignado en la Ley del
Impuesto sobre la Renta. En el caso de las licencias, la vida util sera la del periodo de
vigencia de la misma.

Enlos casos que no se identifique la vida atil de un activo intangible, se hara conforme
con el criterio de la Direccion General de la Contabilidad Nacional, externado por
medio del oficio D-0372-2010 del 24 de marzo de 2010:

“Cualquier profesional en su campo incorporado al Colegio respectivo puede
llevar a cabo un avaluo y peritaje sobre asuntos y materias relacionadas con la
profesion, y si la institucion cuenta con este tipo de profesionales sus avaluos serd,
de aceptacion general.”

Mejoras en activos intangibles: En cumplimiento a la Directriz de la Contabilidad
Nacional N2 CN 01-2005, “Capitalizacién de partidas de bienes duraderos, registro de
amortizacién del servicio de la deuda publica, confirmacién de saldos y presentacién
de auxiliares”, y a la Norma Internacional de Contabilidad para el Sector Publico N2 17:
“Propiedad, Planta y Equipo” (NICSP 17), se estable la siguiente “Politica para el
reconocimiento de mejoras en activos no corrientes del Poder Judicial”:

En cuanto alas adiciones y mejores en activos fijos e intangibles, se deberan capitalizar
aquellas partidas que:

e incrementen la vida util del activo en que se invierten, 6
e aumenten su capacidad de prestar servicio o de obtener potencial de servicio;
e deben prestar servicios o producir beneficios por mas de un periodo

2.11 DEUDAS A CORTO PLAZO.

Corresponde al saldo de las facturas con proveedores de bienes y servicios que estan
pendientes de cancelar al cierre de cada mes, disminuye con el registro de las
transferencias pagadas.






2.12 DEUDAS SOCIALES Y FISCALES.

e Deudas fiscales: corresponde a la retencién del impuesto de renta derivado del pago
de facturas a proveedores los cuales deberan cancelarse dentro del plazo establecido
por ley, en los primeros dias del mes siguiente de |la fecha del pago de la factura.

2.13. CORRECCION DE REGISTROS DE PERIODOS ANTERIORES.

Los errores u omisiones en el registro de las cuentas de ingresos y gastos de periodos
anteriores se ajustaran debitando o acreditando la cuenta “Correccion de Periodos
Anteriores”, segln corresponda.

2.14 CIERRE DE LAS CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS.

Los asientos de cierre seran anuales al cierre de cada periodo. Para los efectos el cierre de
las cuentas de los ingresos y de los gastos se hara debitando o acreditando las cuentas
patrimoniales denominadas “Cierre de cuenta de ingresos” y “Cierre de Cuenta de gastos”
respectivamente en cada caso

2.15 TRANSFERENCIAS.
Intereses ganados.

El registro mensual de los intereses ganados deberd efectuarse afectando las siguientes

subcuentas contables.

o Intereses ganados: Corresponde al monto de los intereses ganados mensuales
derivados de la inversion de los recursos.

e Descuento amortizado: Se registra la amortizacion mensual de los descuentos
sumando al total de los intereses.

e Primas y gastos de adquisicion amortizados: Se registra la amortizacion mensual de
las primas y gastos de adquisicion restando al total de los intereses.






BALANCE DE SITUACION

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

BALANCE DE SITUACION COMPARATIVO
Al 31 de marzo de 2021 (31 de marzo de 2020)

ACTIVO NOTAS 2021 % 2020 %

CORRIENTE

Efectivo y Equivalentes de Efectivo NOTA 1.1 2114 450,89 0,04% 160 001,12 0,00% 1954 449,77
Cuentas a cobrar a corto plazo NOTA 1.2 5265996 947,12 99,08% 3348 350 158,92 99,50% 1917 646 788,20
Otros activos a corto plazo NOTA 1.3 44 594 734,08 0,84% 16 711 573,00 0,50% 27 883 161,08
Total activo corriente 5312706 132,09 3365 221 733,04

NO CORRIENTE

Bienes no concesionados NOTA 1.4 1940 262,31 0,04% - 0,00% 1940 262,31
Total activo no corriente 1940262,31 -

Total activo 5314 646 394,40 " 100% 3 365 221 733,04 100% 1949 424 661,36

PASIVO Y PATRIMONIO _

CORRIENTE
Deudas a corto plazo NOTA 2.1 46528955,09 0,88% 16 711573,00 0,50% 29 817 382,09
Total pasivo 46 528 955,09  0,88% 16 711 573,00  0,50%

PATRIMONIO _

Resultados acumulados de

ejercicios anteriores NOTA 3.1 4700122726,11 88,44% 2787103 463,05 82,82% 1913 019 263,06
Resultado del ejercicio NOTA 3.2 567994 713,20 10,69% 561406 696,99 16,68% 6588 016,21
Total patrimonio 5268 117 439,31 99,12% 3348510 160,04 99,50%

Total Pasivo y Patrimonio 5314 646 394,40 100% 3 365 221 733,04 100% 1949 424 661,36






Notas al Balance de Situacion

ACTIVO

1.1 Activo Corriente

Nota 1.1.1 Efectivo y equivalentes de efectivo.

El total del rubro de efectivo y equivalentes de efectivo es ¢2.114.450,89 y se compone
de las siguientes cuentas:

1.1.1.1 Depdsitos bancarios (Cuentas corrientes)

Corresponde al saldo de la cuenta corriente No. 4871790 que se mantiene en el Banco de
Costa Rica, el cual para el mes de marzo de 2021 es ¢114.450.89. Este saldo registra una
disminucién respecto del saldo del mes anterior de ¢378.616,88 el cual se justifica en que
los traslados efectuados desde el Fondo de Jubilaciones durante el mes son por un total
de ¢3.757.748,84 mientras que los pagos efectuados son por ¢4.136.365,72.

El detalle de los pagos efectuados es el siguiente:

CUENTA CORRIENTE No. 4871790 BCR

PAGOS EFECTUADOS No. DOCTO FECHA MONTO

Serv. Juridicos BQ 16429536 1/3/2021 302 197,50
Comision 16429536 1/3/2021 1 240,00
Teleinformatica 11302688 4/3/2021 757 347,45
Fabrica Trofeos. Reconoc Miguel Ovares 2920828 10/3/2021 46 462,82
Comision 2920828 10/3/2021 1232,00
Valmer S.A. 5008492 10/3/2021 170 157,45
Comision 5008492 10/3/2021 1232,00
Pago de Renta 323 12/3/2021 103 040,00
Serv. Juridicos KM 3237723 22/3/2021 503 662,50
Pago SUPEN 18405835 25/3/2021 2 088 622,00
Serv. Juridicos CA 15269486 26/3/2021 161 172,00
Total 4136 365,72

1.1.1.2 Caja Chica.

En junio de 2020, se da apertura a la cuenta corriente No. 4884108 para uso de la Caja
Chica de la Junta Administradora. EI monto autorizado para su apertura fue de
¢2.000.000,00, los cuales se trasladaron a dicha cuenta mediante la transferencia No.
9010190 del 11 de junio de 2020. Para los efectos contables, este rubro mantendra un
saldo de ¢2.000.000,00 el cual podrd aumentarse o disminuirse mediante acuerdo de la
Junta Administradora. Los reintegros del fondo se contabilizaran directamente al gasto o
en la cuenta de activo segln corresponda, conforme con la politica contable 2.2 de este
informe, aprobado por la Junta Administradora. El saldo de las facturas pendientes de
reintegrar, se registran en la cuenta de pasivo denominada “Deudas de corto plazo” en
la subcuenta “Otras deudas a corto plazo”.






Nota 1.1.2 Cuenta a cobrar a corto plazo.

1.1.2.1 Transferencias de corto plazo (aportes e intereses ganados en cuenta corriente
por cobrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones)

La creacidn de la cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones se fundamenta en el articulo
236 de la Ley No.9544:

“[...] Los recursos que se obtengan con la contribucién especial, solidaria y
redistributiva, establecida en la presente ley, ingresaran al Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial. [...]”

El articulo 239 de la Ley No.9544 denominada Reforma del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, contenido en laLey No. 7333, Ley Orgdnica del Poder Judicial,
del 5 de mayo de 1993 y sus reformas, establece el financiamiento de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la siguiente manera:

[...] Se financiard con una comisién por gastos administrativos que surgird de
deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales,
asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos
se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su
personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos seran
invertidos de conformidad con lo previsto en el articulo 237 de esta ley. [...]”

Los aportes acumulados y los intereses ganados sobre los aportes se registran con base
en las certificaciones mensuales y el detalle de los intereses ganados y los aportes, que
emite el Proceso de Inversiones del Macroproceso Financiero Contable.

La cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones es por ¢5.265.996.947,12. Para
este mes de marzo de 2021 el saldo se incrementa en ¢158.799.945,55 respecto del saldo
del mes anterior, debido al registro de nuevas cuentas por cobrar al Fondo de Jubilaciones
y Pensiones, derivados de los aportes de la “comision de gastos administrativos” de
servidores, jubilados y pensionados mensuales, mas los intereses ganados de ese mes por
un total de ¢162.557.694,39. A este total se debe restar el monto de las transferencias
efectuadas a la cuenta corriente No. 4871790 BCR por ¢3.757.748,84.

El detalle de las transferencias efectuadas en el mes es el siguiente:






TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRASNFERENCIAS EFECTUADAS FECHA NO. DOCTO ACUMULADO

Factura Teleinformatica 13775698 3/3/2021 770993,35
Valmer 9864391 10/3/2021 174 020,00
Fab. Nal. De Trofeos 7931826 8/3/2021 47 299,99
Servicios Juridicos KM 6899389 22/3/2021 512 737,50
SUPEN 15181681 24/3/2021 2 088 622,00
Servicios Juridicos CA 6042032 25/3/2021 164 076,00
Total 3757 748,84

El total de la cuenta por cobrar de ¢5.265.996.947,12, coincide con el monto indicado en
la certificacién emitida por el Proceso de Inversiones del Macroproceso Financiero
Contable N.099-PI- 2021, del 05 de abril de 2021.

Nota 1.1.3 Otros activos de corto plazo.

El total de otros activos de corto plazo por devengar es ¢44.594.734,08 y se compone
como se detalla seguidamente:

1.1.3.1 Gastos por devengar (Comision SUPEN)

Al cierre del mes de enero de 2021 se registrd la comisidn de supervisiéon de SUPEN del
periodo 2021 por ¢22.974.842,00, de conformidad con la informacion suministrada por
esa Superintendencia, mediante el oficio SP-71-2021 del 21 de febrero de 2021, el cual
deberd cancelarse en pagos mensuales de ¢2.088.622,00, para el periodo comprendido
entre enero y noviembre de 2021, conforme con el procedimiento aprobado por la Junta
Administradora en la sesidon 8-20 del 16 de marzo de 2020 en su articulo Ill. Dicho
procedimiento establece que se procedera de oficio a trasladar a la cuenta corriente No.
4871790 del Banco de Costa Rica, los recursos correspondientes a la comision de
administracion del 5/1000, del monto sefialado por la SUPEN como canon de supervision,
dicho traslado se efectuard el penultimo dia del mes y finalizard en noviembre de 2021
cuando se efectle su ultimo pago. El saldo de esta cuenta al cierre del mes es
¢16.708.976,00 debido a la cancelacién del monto correspondiente a marzo de 2021 por
¢2.088.622,00, segun débito No. 18405835 del 25 de marzo de 2021, en la cuenta
corriente No. 4871790.

1.1.3.2 Otros servicios a devengar a corto plazo.

Corresponde al registro de la carta de compromiso (sin nimero) con la empresa PWC por
el desarrollo de requerimientos relacionados con:

e Disefo de una organizacion de corto plazo y otra de mediano plazo para
la Junta Administradora.






e Manual de puestos, clasificacion y valoracidon de puestos y escala salarial
para las organizaciones de corto y mediano plazo de la Junta
Administradora

e Reclutamiento y seleccion de posiciones requeridas por la organizacion de
la Junta Administradora.

El monto total de la contratacion es por $73.500,00 (IVA incluido) que equivale a
¢43.965.495,00 (TC¢598.17 al 31-08-2020 sector publico no bancario), de los cuales, en
marzo de 2021, el saldo muestra una disminucién por el ajuste en el diferencial cambiario
de ¢86.449,13. El saldo pendiente de amortizar es de $45.499,54 que equivale a
¢27.885.758,08 (TC 612,88).

1.2 Activo No Corriente

1.2.1 Bienes no concesionados.

El total de bienes no concesionados a marzo de 2021 es ¢1.940.262,31 y se compone de
las siguientes cuentas:

1.2.1.1 Equipo y mobiliario de oficina

En esta cuenta se registra mobiliario y equipo de oficina adquirido por la Junta
Administradora. En marzo de 2021 no se registré compra de estos activos. El saldo de la
esta cuenta incluyendo su depreciacion acumulada es el siguiente:

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

Mobiliario y equipo 154 218,82
(-) Depreciacion acumulada - 12 510,10
Total Mobiliario y equipo de oficina 141 708,72

1.2.1.2 Equipo de computo

En esta cuenta se registra el equipo de cémputo adquirido por la Junta Administradora.
En marzo de 2021 se adquiridé un equipo de cdmputo portatil por ¢673.984,32. El saldo de
esta cuenta incluyendo su depreciaciéon acumulada es el siguiente:

EQUIPO DE COMPUTO

Equipo de Cémputo 2 016 965,27
(-) Depreciacion acumulada - 234 670,68
Total Equipo de computo 1782 294,59






1.2.1.3 Software y programas

En esta cuenta se registra las licencias adquiridas por la Junta Administradora. En marzo
de 2021 no se compraron activos de esta naturaleza. El saldo de la esta cuenta incluyendo
su amortizacién acumulada es el siguiente:

PROGRAMAS Y SOFTWARE

Licencias 83617,74

(-) Amortizacién acumulada - 67 358,74

Total Programas y Software 16 259,00
PASIVO

Pasivo Corriente

2.1 Deudas a corto plazo.

El total de las deudas de corto plazo al cierre del mes de marzo de 2021 es de
¢46.528.955.09 y corresponde a los siguientes conceptos:

2.1.1. Deudas por adquisicion de servicios c/p

Corresponde al registro de la carta de compromiso (sin numero) con la empresa PWC por
el desarrollo de requerimientos relacionados con:

e Disefio de una organizacion de corto plazo y otra de mediano plazo para
la Junta Administradora.

e Manual de puestos, clasificacion y valoracién de puestos y escala salarial
para las organizaciones de corto y mediano plazo de la Junta
Administradora

e Reclutamiento y seleccidn de posiciones requeridas por la organizacion de
la Junta Administradora.

El monto total de la contratacion es por $73.500,00 (IVA incluido) que equivale a
¢43.965.495,00 (TC¢598.17 al 31-08-2020 sector publico no bancario), de los cuales, en
marzo de 2021, el saldo muestra una disminucidn por el ajuste en el diferencial cambiario
de ¢86.449,13. El saldo pendiente de amortizar es de $45.499,54 que equivale a
¢27.885.758,08 (TC 612,88).






2.1.2 Deudas sociales y fiscales a corto plazo

Se registra en esta cuenta el total de la retencion del impuesto de renta sobre el pago de
facturas de proveedores, el cual al cierre de marzo de 2021 es de ¢34.972,97, el cual
deberd cancelarse en los primeros dias del mes siguiente, en el plazo establecido por la
Ley del Impuesto de Renta. Para este mes se ajustan ¢0.17 por el redondeo en el sistema
de pago del Ministerio de Hacienda (al inmediato superior cuando es igual o superior a
€0,50 o en caso contrario al entero inferior) por el pago de mas en el impuesto sobre la
renta.

2.1.3 Transferencias Instituciones Descentralizadas no Empresariales por pagar c/p
(Comision SUPEN).

En esta cuenta se registra el saldo de la comisidn de supervisiéon de SUPEN que al cierre
de cada mes estd pendiente de cancelar. El saldo no cancelado al mes de marzo de 2021
es ¢18.565.813,00 que incluye el saldo pendiente a diciembre de 2020 de ¢ 1.856.837,00
el cual, segun correo del 8 de diciembre de 2020 de la Licda. Marisel Valverde Arias de
SUPEN, dicho saldo se cancelaria aproximadamente en marzo de 2021, dado que, de
acuerdo con la normativa, se debe esperar a tener los estados financieros auditados para
determinar el monto correspondiente de la liquidacion. Al cierre del mes de marzo
continla pendiente este saldo debido a que, la certificacion con la cual la SUPEN realiza
el célculo definitivo, debid corregirse y se remitido nuevamente con correo del 07 de abril
de 2021 por parte de la Junta Administradora.

La comision de supervision del periodo 2021 es ¢22.974.842,00, de conformidad con la
informacion suministrada por esa Superintendencia mediante el oficio SP-71-2021 del 21
de febrero de 2021, el cual debera cancelarse en pagos mensuales de ¢2.088.622,00, para
el periodo comprendido entre enero y noviembre de 2021. Dicho monto se debera
cancelar conforme al procedimiento aprobado por la Junta Administradora, en la sesién
8-20 del 16 de marzo de 2020 en su articulo Il (comentado en la nota 1.3.1). En este mes
se registra la cancelacién del monto correspondiente a marzo de 2021 por ¢2.088.622,00,
segln débito No. 18405835 del 25 de marzo de 2021, en la cuenta corriente No. 4871790.

2.1.4 Otras deudas de corto plazo.

Se registra en esta cuenta los dineros pendientes de reintegrar a la caja chica, que
corresponde a aquellos pagos efectuados por medio de la cuenta corriente de caja chica,
pero que al cierre del mes no se han reintegrado a dicho fondo. El saldo de esta cuenta
esde ¢42.411,04 y se origina en el pago de chequeras de la cuenta corriente en el mes de
junio de 2020 y un lector de firmas digitales en el mes de febrero de 2021.






De conformidad con el Reglamento de Desembolsos de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el fondo de caja chica se reintegrard como
se detalla en el articulo 4 de ese Reglamento:

[..]
Articulo 4°. Limites de Uso de Caja Chica.

b.  El fondo mdximo de la caja chica es de 2 millones de colones, compuesto
por un millon de colones en efectivo y el resto en cuenta corriente, la cual deberd
ser liguidado cuando se haya consumido como madximo el 90% de esta, para lo
cual, se presentara un informe resumen de las transacciones realizadas.”

PATRIMONIO

3.1 Resultados acumulados ejercicios anteriores.

Se registra en esta cuenta el resultado acumulado de los ingresos y gastos de los periodos
anteriores, derivados principalmente de las transacciones por cuotas de afiliacion y los
intereses ganados, asi como de los gastos generales pagados. El saldo de esta cuenta al
mes de marzo de 2021 es de ¢4.700.122.726,11 y no tuvo movimientos.

3.2 Resultados del ejercicio

Este dato se obtiene del Estado de Resultados especificamente del saldo de la utilidad del
periodo. Representa la utilidad obtenida al mes de marzo de 2021 la cual tiene un saldo
acumulado a ese mes de ¢567.994.713,20. Este mes se justifica en el registro de los
ingresos mensuales por cuotas de afiliacién e intereses ganados, por un total de
¢587.380.572,62, menos el total de gastos contabilizados en el mes de marzo de 2021 por
¢19.385.859,42.

Otros asuntos de interés

Contingencias

Estd pendiente de resolucién el expediente 18-003030-1765-CJ-2 de los cobros
gestionados por la SUPEN por conceptos de supervision al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, correspondiente a los periodos comprendidos entre el 2011 y el 2018. Al
respecto la Direccion Ejecutiva remitio el oficio No. 6035-DE-2018 del 17 de diciembre de
2018, mediante el cual traslada copia del oficio No. DJ-3896-18 del 14 de diciembre de
2018, suscrito por el MSC. Rodrigo Campos Hidalgo, Director Juridico en el cual solicita un
informe del monto que corresponderia pagar a la SUPEN. En respuesta a lo solicitado, el
Macroproceso Financiero Contable remite el oficio 12-SC-2019 del 22 de enero de 2019,
mediante el cual informa que el monto a cancelar del principal asciende a






¢225.665.270,64, correspondiente a los periodos comprendidos entre el 2011y el 2018.

Documentos contables

En la sesién N° 15-2020 celebrada el 11 de mayo del 2020 en el articulo XIX, La Junta
Administradora aprobd la propuesta de inicio de los registros contables a partir de febrero
de 2020, incluida en el oficio NO. 144-SC-2020 del 31 de abril de 2020 del Macroproceso
Financiero Contable, considerando que fue en ese mes que dicha Junta inicid sus
operaciones. Adicionalmente, la Junta Administradora aprobd el catalogo de cuentas, las
politicas contables y el manual funcional de cuentas, los cuales seran los documentos de
referencia para la contabilizacion de las transacciones. Se transcribe el acuerdo:

[...] Examinada la documentacidn remitida por la master Ana Eugenia Romero Jenkins,
Directora Ejecutiva, en oficio N° 1592-DE-2020 del 6 de mayo del 2020, relativo al
oficio N° 144-SC-2020 del 30 de abril 2020, del Departamento Financiero Contable,
relacionado con el Catalogo Contable, Politicas Contables y Manual Funcional de
Cuentas para la contabilidad de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del
Poder Judicial, se acordé por unanimidad: Aprobar los documentos denominados
Catalogo de Cuentas Contables, el Manual Funcional de Cuentas y las Politicas
Contables [...]

Retribucidn econdmica para los integrantes de la Junta Administradora.

De conformidad con el criterio de la Direccion Juridica DJ-C-491-2020 del 06 de agosto
2020 y conocido en sesion 28-2020, art. XXV de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las personas integrantes de dicha Junta
Administradora ni los comités que se conforman percibirdn retribucién econdmica alguna
por sus servicios.






ESTADO DE RESULTADOS

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
Del 01 al 31 de marzo de 2021 (y del 01 al 31 de marzo de 2020)

INGRESOS NOTAS 2021 % 2020 %
Ingresos a la propiedad NOTA 4.1 58 559 578,89 9,97% 37520 197,46 6,62%
Transferencias corrientes NOTA 4.2 528 820993,73 90,03% 529562 167,53 93,38%

Total Ingresos 587 380 572,62 " 100% 567 082 364,99 100%

GASTOS

Gastos de funcionamiento NOTA 5.1 13119992,59 2,23% 80 500,00 0,01%

Transferencias NOTA 5.2 6 265 866,00 1,07% 5570526,00 0,98%

Otros gastos NOTA 5.3 0,83 0,00% 24 642,00 0,00

Total Gastos 19385859,42 3,30% 5675668,00 0,99%
Utilidad del periodo NOTA 5.4 567 994 713,20 96,70% 561 406 696,99 99,01%

Notas al Estado de Resultados

INGRESOS

Nota 4.1 Ingresos a la propiedad

Se contabilizan en esta cuenta los intereses ganados en la inversion de los aportes por la
comisién de administracidn, en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
con base en el detalle de los intereses mensuales que emite el Proceso de Inversiones del
Macroproceso Financiero Contable. Al mes de marzo de 2021 el total de intereses ganados
es ¢58.559.578,89.

Nota 4.2 Transferencias corrientes

Son transferencias corrientes los aportes por comisiones de administracion acreditados
en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del periodo actual. El saldo acumulado de este
rubro a marzo de 2021 es ¢528.820.993,73.






GASTOS

Nota 5.1 Gastos de funcionamiento.

El saldo de esta cuenta en el mes de marzo de 2021 es ¢13.119.992,59. Para este mes los
gastos de funcionamiento se incrementan en ¢ 1.352.895,05, lo cual se justifica en el pago
de servicios juridicos por ¢ 984.456,00, el reporte del deterioro mensual por ¢ 173.223,35,
otros servicios de gestion y apoyo por ¢144.309,02 (principalmente por la instalacion de
software informatico en el equipo portatil adquirido en este mes) y las comisiones
bancarias por ¢3.704,00. Adicionalmente la depreciacién y la amortizacién de activos por
¢47.202,68, los cuales no representan erogaciones de efectivo.

Nota 5.2 Transferencias.

Se registra en el gasto de transferencias corrientes la comisién de supervisién de SUPEN
de los meses de enero a marzo de 2021 por ¢6.265.866,00.

Nota 5.3 Otros gastos.

Corresponde al registro del pago de ¢0.83 de impuesto de renta de mas en el periodo, por
el redondeo de las cifras en el sistema del Ministerio de Hacienda cuando estas superan
los decimales por arriba de 0.50

5.4 Resultados del ejercicio

Representa la utilidad obtenida al mes de marzo de 2021 la cual tiene un saldo acumulado
a ese mes de ¢567.994.713,20. Este mes se justifica en el registro de los ingresos
mensuales por cuotas de afiliacidon e intereses ganados, por un total de ¢587.380.572,62,
menos el total de gastos contabilizados en el mes de marzo de 2021 por ¢19.385.859,42.






ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO

Al 31 de marzo de 2021 (31 de marzo de 2020)

Descripcion Afio 2021 Ao 2020
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobros 587 380 572,62 567 082 364,99
Cobros por ingresos de la propiedad NOTA 6.1 58 559 578,89 37 520 197,46
Cobros por transferencias NOTA 6.2 528 820 993,73 529 562 167,53
Pagos 19 385 859,42 5 675 668,00
Pagos por otras transferencias NOTA 6.3 6 265 866,00 5570 526,00
Otros pagos por actividades de operacion NOTA 6.4 13 119 993,42 105 142,00

Flujos netos de efectivo por actividades de operacion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Cobros

567 994 713,20

561 406 696,99

Otros cobros por actividades de inversion

5266 002 988,42 3 348 350 158,92
Pagos por adquisicion de inversiones en otros instrumentos financieros 0,00
Otros pagos por actividades de inversion NOTA 6.5 5266 002 988,42 3348 350 158,92

Flujos netos de efectivo por actividades de inversion -5 266 002 988,42 -3 348 350 158,92
OSD O DE LAS A DADES D A ACIO
Cobros 4700 122 726,11 2787 103 463,05
Cobros por incrementos de capital y transferencias de capital NOTA 6.6 4700 122 726,11 2787 103 463,05
Otros cobros por actividades de financiacion 0,00
Pagos 0,00
Otros pagos por actividades de financiacion 0,00

Flujos netos de efectivo por actividades de financiacion 4700 122 726,11 2787 103 463,05
[Incremento/Disminucién neta de efectivo y equivalentes de efectivo por flujos de actividades | 2114 450,89] | 160 001,12
Incremento/Disminucion neta de efectivo y equivalentes de efectivo por diferencias 0,00 0,00
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio 0,00 0,00

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ejercicio

Notas al Estado de Fujo de Efectivo
Flujo de efectivo de las actividades de operacion

Nota 6.1 Cobros por Ingresos de la propiedad

2114 450,89

160 001,12

Se clasifican en “Cobros por ingresos de la propiedad” los intereses ganados del periodo
2021, en la inversion de los aportes en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder

Judicial por ¢58.559.578.89.






Nota 6.2 Cobros por transferencias.

El cobro de transferencias en el Estado del Flujo de Efectivo corresponde a los ingresos del
periodo vigente. A marzo de 2021 el total de ingresos de transferencias es
¢528.820.993,73 se compone principalmente de cuotas de administracién del periodo.

Nota 6.3 Pagos por otras Transferencias.

Los pagos por otras transferencias en este estado financiero corresponden al rubro de
gastos del periodo, que contabiliza la amortizacion de la comision de SUPEN por
¢6.265.866,00 al mes de marzo de 2021.

Nota 6.4 Otros pagos por actividades de operacion.

En este rubro se clasifica los “Gastos de funcionamiento” por ¢13.119.993,420 y otros
gastos. Para este mes los gastos de funcionamiento se incrementan en ¢ 1.352.895,05, lo
cual sejustifica en el pago de servicios juridicos por ¢ 984.456,00, el reporte del deterioro
mensual por ¢ 173.223,35, otros servicios de gestiéon y apoyo por ¢144.309,02
(principalmente por la instalacion de software informatico en el equipo portatil adquirido
en este mes) y las comisiones bancarias por ¢3.704,00. Adicionalmente la depreciacién y
la amortizacion de activos por ¢47.202,68.

Nota 6.5 Otros pagos por actividades de inversion.

Este rubro del Estado de Flujo de Efectivo clasifica todas aquellas partidas de las
actividades de inversion y otros activos, que no se pueden clasificar en otras cuentas
especificas de este formato de estado financiero. En marzo de 2021, la variacién mensual
de otros pagos por actividades de inversién se compone del saldo de la variacién de la
cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por
¢5.265.996.947,12, de los recursos acreditados en dicho Fondo mas el incremento neto
por la compra de mobiliario y equipo, equipo de computo y activos intangibles (software
y programas) por ¢1,940.262,31 menos lo correspondiente del impuesto de renta
retenido a proveedores pendiente de cancelar al cierre del mes por ¢34.972,97, el saldo
no cancelado de la comision de administracion de SUPEN por ¢1.856.837,00 y las sumas
pendientes de reintegrar a la caja chica por ¢42.411,04, para un total de
¢5,266.002.988,42.

Nota 6.6 Cobro por incremento de capital y transferencias de capital.

El cobro de transferencias de capital en el Estado del Flujo de Efectivo corresponde a la
cuenta del Patrimonio que al cierre de marzo de 2021 totaliza ¢4.700.122.726,11.






ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Al 31 de marzo de 2021

Capital Transferencias T Variaciones no asignables a s Intereses Minoritarios Part. Intereses Minoritarios Total Patrimonio
e capital reservas atrimonio volucion
Cuenta Concepto NOTA i d tal Patf Evol

Variaciones del ejercicio

3.1.1.01.  |Capital inicial 0,00 0,00
3.1.1.02.  (Incorporaciones al capital 0,00 0,00
3.1.201.  |Donaciones de capital 0,00 0,00
3.1.2.99.  |Otras transferencias de capital 0,00 0,00
3.1.3.01.  |Revaluacion de bienes 0,00 0,00
3.1.399.  |Otras reservas 0,00 0,00
3.1.401.  |Diferencias de conversion de moneda extranjera 0,00 0,00

31400, D\ler:enc\as de valor razonable de activos financieros 0,00 0,00
destinados a la venta

Diferencias de valor razonable de instrumentos financieros

34403, | josignados como cobertura 000 %0

3.1.499.  |Otras variaciones no asignables a reservas 0,00 0,00

3.1.5.01.  |Resultados acumulados de ejercicios anteriores NOTA7.1 0,00 0,00

3.1.5.02.  |Resultado del ejercicio NOTA72 567 994 713,20 567 994 713,20

32101, |ereses minoriarios - Participaciones en el patrimonio de 000 o0
entidades del sector gobierno general

321,02, |Iereses minortaros - Partcipaciones en el patimonio de o o0
lempresas plblicas e publicas financieras

3.22.01.  |Intereses minoritarios - Evolucion por reservas 0,00 0,00

32202, |Iereses minortaros - Evolucien por variaciones no o o0
asignables a reservas

32203, Intereses minoritarios - Evolucion por resultados 0,00 0,00
lacumulados

3229, | Mereses minoritarios - Evolucion por otros componentes o0 000

del patrimonio

Total de variaciones del ejercicio ! ! ) X 567 994 713,20 ;| ) 567 994 713,20

Saldos del periodo , ) 3 , 5268 117 439,31 . X 5268 117 439,31

Notas al Estado de Cambios en el Patrimonio
Nota 7.1 Resultados acumulados de ejercicios anteriores

En el mes de marzo de 2021 de la cuenta de “Resultados acumulados de ejercicios
anteriores" no presenta variaciones.

Nota 7.2 Resultados del ejercicio

Representa la utilidad obtenida al mes de marzo de 2021 la cual tiene un saldo acumulado
a ese mes de ¢567.994.713,20. Este mes se justifica en el registro de los ingresos
mensuales por cuotas de afiliacion e intereses ganados, por un total de ¢587.380.572,62,
menos el total de gastos contabilizados en el mes de marzo de 2021 por ¢19.385.859,42.
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PRESUPUESTO NACIONAL

COSTA RICA
GOBIERNG DEL BICENTENARIO

San José, 16 de abril de 2021
DGPN-0244-2021

Sefiora

Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva

Poder Judicial

Asunto: Respuesta al oficio 750-DE-2021.

Estimada sefiora Directora:

En atencion al oficio referencia y la reunion sostenida sobre la implementacién de la estructura técnico
administrativa de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
para la formulacién presupuestaria del ejercicio econémico del afio 2022, en lo que corresponde a la
creacion de plazas y gastos variables, dado el reciente pronunciamiento de la Procuraduria General
de la Republica en referencia, asi como lo ordenado por la SUPEN (SP-439-2020); esta Direccion
sOlo se referira a lo que le compete en materia presupuestaria, por cuanto algunas de sus inquietudes
corresponde plantearlas ante las instancias rectoras de los subsistemas de Tesoreria Nacional y
Contabilidad Nacional.

Sobre los hechos relevantes que nos permitiran abordar o que compete a esta Direccion se tiene

que:
1)

2)

3)

Mediante Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 se reforma el Titulo IX Régimen de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial de la Ley 7333, Ley Organica del Poder Judicial, y
especificamente, en lo que resulta de interés, en el articulo 239 se establece la creacion de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un
organo del Poder Judicial, que contar4 con completa independencia funcional, técnica y
administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

Del criterio C-021-2021 emitido por la Procuraduria General de la Republica, el 29 de enero
de 2021, se desprende que la Junta es “[...] un érgano con grado de desconcentracién maxima
del Poder Judicial para la administracién de dicho régimen, dotado de personalidad juridica
instrumental para la gestion mas eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que
componen el aludido fondo.”, lo que, sin embargo, ‘[...] no interrumpe su relacién organica con
el Poder Judicial.”, por lo que aunque ‘...J cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y

de definir sus funciones.”, “[...Jel personal destinado a la Junta se considera efectivamente
cubierto por el régimen juridico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial [...]”

En el articulo de cita se establece que la Junta “Se financiara con una comisién por gastos
administrativos que surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con
estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios
de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos 0ciosos seran invertidos
de conformidad con lo previsto en el articulo 237 de esta ley.”.

Direccién: Edificio la Virgen, La Uruca, 50 metros al sureste de la Antigua Bomba Shell. San José, Costa Rica
- Tel: (506) 2539-6240 - www.hacienda.go.cr
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Por lo anterior, se ha valorado lo siguiente respecto a lo que han denominado en el oficio en referencia
una propuesta de ejecucion:

- “1. Establecer un mecanismo presupuestario efectivo para crear las plazas especializadas
dentro del Poder Judicial e incluir los gastos variables asociados a la gestion de la Junta
Administradora por parte de la estructura técnico-administrativa, los cuales se financiaran con los
recursos que al efecto se tienen previstos en la Ley Organica del Poder Judicial (Articulo N° 239),
conocidos como Comisién de Administracion.”

En lo que priva establecer a esta Direccion, se considera que, para garantizar la independencia de
administracién y disposicion de los recursos que la ley N°9524 establece para el financiamiento de
dietas, salarios y, en general, los gastos administrativos de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se creara, dentro de la estructura programatica del Poder
Judicial, el programa 951-Administracién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
cuya unidad ejecutora sera la Junta antes citada.

El monto que compete presupuestar en el gasto de este programa correspondera estimarlo y
distribuirlo, segun el clasificador del gasto, a la Junta de cita, quien debera coordinar a lo interno del
Poder Judicial lo correspondiente a la incorporacién de su presupuesto dentro del presupuesto
institucional.

Una vez conocido el monto del presupuesto de la Junta, los tramites que se deberan gestionar ante
esta Direccion seran:

1. Solicitar la autorizacion de la ampliacion del limite correspondiente al correo electrénico
notifica_presupuesto_nacional@hacienda.go.cr, con el fin de que el traslado de instancia del
Anteproyecto institucional se realice sin ningun inconveniente en el SFP.

2. Establecer contacto, lo antes posible, con el sefior Néstor Chinchilla Dinarte, teléfono
25396292, correo electrénico Chinchilladn@hacienda.go.cr, quien esta a cargo de la Unidad
de Ingresos Fiscales y Programacion Plurianual, para coordinar lo relacionado con la
estimacion e incorporacion de los recursos que percibe la Junta para su financiamiento en los
ingresos del Proyecto de Ley de Presupuesto 2022.

3. Establecer contacto, lo antes posible, con la sefiorita Karla Cortés Chinchilla, teléfono
25394326, correo electrénico cortesck@hacienda.go.cr, quien esta a cargo de la Unidad de
Relacion de Puestos, para coordinar los detalles correspondientes a la creacion e
incorporacién de las plazas en la relacién de puestos del programa 951.

- “2. Crear una cuenta especial en el Fondo de Gobierno, sin que estos recursos formen parte
del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria al Poder Judicial,
para acreditar las sumas que resulten necesarias, producto de la recaudacién de la comisién por
gastos administrativos, que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, para hacer
frente a los gastos en remuneraciones y gastos variables de la Junta.”

Sobre este punto, esta Direccién entablé una conversacion preliminar con el SubTesorero Nacional,
guien ha manifestado su apertura para que se coordine con esa dependencia lo correspondiente.

Direccién: Edificio la Virgen, La Uruca, 50 metros al sureste de la Antigua Bomba Shell. San José, Costa Rica
- Tel: (506) 2539-6240 - www.hacienda.go.cr
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- “3. Garantizar por medio formal que:

a. Los recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del FIPPJ hacia la instancia que
se determine, por provenir de un destino especifico, no estarian sujetos a los limites existentes
en relacion con el presupuesto ordinario del Poder Judicial.

b. Que las cuantias a favor de la Junta Administradora del FJPPJ podran ser utilizadas en el
siguiente periodo presupuestario, esto en caso de que los fondos o recursos trasladados por
parte de la Junta Administradora del Fondo no sean utilizadas en un 100% en la ejecucion del
presupuesto, previa conciliacion de saldos.”

En lo que se refiere al punto anterior, es importante indicar que en las atribuciones y competencias
gue corresponden a esta Direccidn, no esta la posibilidad de garantizar lo que alli se propone, porque
nos debemos al acatamiento del marco normativo que rige sobre la materia presupuestaria.

No obstante, en comprension de los objetivos que se persiguen, hemos realizado las siguientes
gestiones:

En cuanto al punto 3.a., se ha puesto en autos a las autoridades superiores actuales del Ministerio
para que se autorice, como una ampliacion al limite, el presupuesto del programa que se esta
asignando a la Junta dentro de la estructura programatica del Poder Judicial, para la administracién
y ejecucion de los recursos que esta disponga para su operacion. Lo cual quedé evidenciado en el
oficio de comunicacioén del limite al Poder Judicial, DM-0340 del 15 de abril de 2022.

En lo que se refiere al punto 3.b., sobre las cuantias o fondos a favor de la Junta y su uso en el periodo
siguiente, se efectud una conversacion preliminar con la Contadora Nacional a fin de que se coordine
con esa dependencia lo correspondiente, en cuanto a los fondos trasladados por la Junta y la
conciliacion de saldos, este es un tema que también debe coordinarse con la Tesoreria Nacional.

Finalmente, se debe recordar que la formulacién y ejecucién de recursos autorizados mediante ley
de presupuesto, atenderan lo que al respecto establezca la normativa legal y la técnica presupuestaria
gue rige sobre estas etapas del proceso presupuestario, sin demerito del accionar que corresponda
a los rectores de los subsistemas de Tesoreria Nacional y Contabilidad Nacional, dentro del marco
normativo que rige sus actividades.

Cordialmente,

JOSE LUIS ARAYA [ umizan fivm |
echa: .04. 41
ALPIZAR (FIRMA f06|00y2021 04.19 16:41:32
José Luis Araya Alpizar
Director General a.i.

C: Méster Miguel Ovares Chavarria, Jefe Macroproceso Financiero Contable, Poder Judicial. -
Licda. Fanny Morales Mendoza, Coordinadora Unidad de Analisis Presupuestario Poderes, Ministerio de Hacienda. -
Analista, DGPN. -
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