[bookmark: _Toc366755199]ACTA Nº 22-2021
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno.

Sesión ordinaria con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano. Asiste a la presente sesión el integrante suplente doctor Juan Carlos Segura Solís.
Asimismo, asiste en calidad de invitado el MPM. Oslean Mora Valdez, como colaborador de la Junta en temas administrativos de conformidad con el permiso con goce de salario otorgado por el Consejo Superior en sesión N° 25-2021 del 25 de marzo de 2021, artículo LXXI, asimismo, por lo acordado en sesión N° 17-2021, celebrada el 19 de abril de 2021, artículo XXV, en donde se designó al MPM. Mora Valdez, como Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
[bookmark: _Toc43321540][bookmark: _Toc45136348][bookmark: _Toc72486419]ARTÍCULO I 

Documento N° 713-2021

Se entra en el pleno de la sesión y por unanimidad, se aprueba el orden del día de la presente agenda elaborada por la Secretaría General de la Corte. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc72486421]ARTÍCULO II 
Documento N° 713-2021
Se aprueba el acta N° 21-2021 de la sesión celebrada el lunes 17 de mayo de 2021 y tomar nota del acta N° 20-2021, sesión extraordinaria integrada por los integrantes suplentes de la Junta Administradora, la cual fue aprobada en firme. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc72486428]ARTÍCULO III 
Documento N° 672-2021
La licenciada Kattia Arroyo Barrot, Trabajadora Social de la Oficina Regional de Trabajo Social y Psicología de Alajuela, en correo electrónico de 12 de mayo de 2021, remitió el informe de Intervención de la señora Rosario Solé Morales el cual fue solicitado a fin de determinar la dependencia económica del señor Jorge Arturo Rodríguez Ocampo. El mismo fue elaborado por la Licda. Marianela Varela Blanco, trabajadora social quien sustituyó a la suscrita durante el período de vacaciones.
Seguidamente, se transcribe el informe supra:
“Informe de Intervención NUE 21-000402-0728-TS 
 
De: Oficina de Trabajo Social y Psicología de Alajuela. Para: Unidad de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
 
I. DATOS GENERALES. 
 
Expediente: Nº Oficio 341-2021. Asunto: Valoración para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Solicitante: Rosario Solé Morales. Fecha de informe: 07 de mayo de 2021. 
 
II. MOTIVO DE INTERVENCIÓN. 
 
La Unidad de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, considerando el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 15-2020 celebrada el 11 de mayo de 2020, solicitó a la oficina regional de Trabajo Social y Psicología «determinar la dependencia económica que tenía la señora Solé Morales con el señor Rodríguez Ocampo». 
 
III. CONSENTIMIENTO INFORMADO. 
 
Se le informa a la persona valorada, el objetivo, la metodología y el carácter de voluntariedad de la valoración social, enterada de su derecho, manifiesta estar de acuerdo en participar y se deja constancia por escrito. 

 IV. METODOLOGÍA Y FUENTES DE INFORMACIÓN. 
 
- Revisión Documental:  Boleta única de referencia bajo el expediente Nº Oficio 341-2021. Unidad de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
 
 Boleta de solicitud de pensión por muerte de Jorge Arturo Rodríguez Ocampo, en beneficio de Rosario Solé Morales, que consta en expediente Nº Oficio 341-2021. 
 
 Cédula de identidad de Rosario Solé Morales, solicitante. 
 
 Certificación de asignación mensual por jubilación a nombre de Jorge Arturo Rodríguez Ocampo, emitida por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
 
 Certificación de declaración de defunción a nombre de Jorge Arturo Rodríguez Ocampo, emitida por el Tribunal Supremo de Elecciones. 
 
 Certificación de viudez a nombre de Rosario Solé Morales, emitida por el Tribunal Supremo de Elecciones. 
 
 Certificación de asignación mensual por jubilación a nombre de Rosario Solé Morales, emitida por la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional. 
 
 Certificaciones extendidas por la Caja Costarricense de Seguro Social, a nombre de Rosario Solé Morales. 
 
 Consulta digital en el Sistema Nacional de Información y Registro Único de Beneficiarios, a nombre de Rosario Solé Morales. 
 
 Declaración jurada de aporte de los hijos:  Jorge Enrique Rodríguez Solé. 
 
V. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN VALORADA. 
 
La persona Rosario Solé Morales, costarricense, cédula de identidad (valor), de setenta y seis años de edad, viuda, universitaria, se desempeñó como educadora pensionada por el Régimen del Magisterio Nacional, de oficio administradora del hogar y vecina de Alajuela, en calidad de cónyuge sobreviviente solicita obtener el beneficio de la pensión de su esposo Jorge Arturo Rodríguez Ocampo, cédula (valor), fallecido el 31 de agosto del año 2020. 
 
En el año 1967 contrajo nupcias con el señor Jorge Arturo Rodríguez Ocampo, quien era funcionario en los Tribunales de Justicia. De esta relación procrearon dos hijos, Mariano Rodríguez Solé y Jorge Enrique Rodríguez Solé. 
 
En el año 1990, el señor Rodríguez Ocampo se pensionó con la Unidad de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; y en 1996 la solicitante obtiene su pensión mediante el Régimen del Magisterio Nacional. 
 
(…) 

En concordancia con lo anterior, se concluye que el ingreso neto mensual que percibía el grupo familiar antes del fallecimiento del señor Rodríguez Ocampo era de (valor), por concepto de la pensión del señor Rodríguez Ocampo, pensión de la solicitante y aporte del hijo menor Jorge Enrique Rodríguez Solé. 

Ingreso que disminuyó posterior al fallecimiento, considerando la pensión de la solicitante, aporte del hijo menor, para un total de (…). 

 Se informa a la Autoridad Judicial para lo que corresponda”.
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Se acordó por unanimidad: 1) Tener por rendido el informe remitido por la licenciada Kattia Arroyo Barrot, Trabajadora Social de la Oficina Regional de Trabajo Social y Psicología de Alajuela, en correo electrónico de 12 de mayo de 2021, mediante el cual remitió el informe de intervención de la señora Rosario Solé Morales el cual fue solicitado a fin de determinar su dependencia económica del señor Jorge Arturo Rodríguez Ocampo. 2) De conformidad con el estudio socioeconómico aprobar el beneficio de pensión de la señora Solé Morales, por el 80% del beneficio de jubilación que percibía el causante Rodríguez Ocampo, lo anterior, a partir del 1 de setiembre de 2020. 3) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para el trámite respectivo. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc72486430]ARTÍCULO IV 
[bookmark: _Toc72486432]Documento N° 691-2021
El Doctor Olman Gerardo Ugalde, Juez del Juzgado de Seguridad Social del Primer Circuito Judicial de San José, mediante nota del 18 de mayo de 2021, realizó la siguiente solicitud:
“Por medio de la presente, les hago saber que el suscrito, Olman Gerardo Ugalde González, soy una persona no vidente, Juez del Juzgado de Seguridad Social del Primer Circuito Judicial de San José y Magistrado Suplente de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia.

Me apersono ante ustedes para hacerles saber que, al día de hoy, cuento con un tiempo total servido al Estado de 35 años, y tres meses; presento un tiempo reconocido de trabajo para otras instituciones del Estado, para efectos de jubilación, de 30 años, 4 meses y 28 días y el próximo 16 de julio 2021 cumpliré cinco años de laborar para el Poder Judicial. 

Por consiguiente, el 16 de julio de 2021, cumpliré con el requisito establecido, para la jubilación, en el numeral 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (“LOPJ”), normativa con la cual se me efectuó el reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilación. En relación con este tópico, en la LOPJ, se regla:

[bookmark: _Hlk71469133]“Artículo 231.- Para el cómputo del tiempo servido, no es necesario que los servidores del Poder Judicial hayan servido en él consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta también los años de trabajo remunerado que se hubiesen servido en otras dependencias o instituciones públicas estatales, debiendo haber servido al Poder Judicial los últimos cinco años. Sin embargo, en estos casos se aplicarán las siguientes reglas: si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones, establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Poder Judicial tendrá derecho a exigir –y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar– que el monto de esas cotizaciones sea trasladado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Este traslado incluye también las sumas depositadas para efecto de la pensión del interesado por el Estado. En el caso de que no hubiese existido esa cotización o que lo cotizado por el interesado y por el Estado no alcanzare el monto correspondiente establecido para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este Fondo la suma adeudada que, en todos los casos, incluye las cuotas del Estado. Para esos casos, el Consejo Superior del Poder Judicial dará las facilidades necesarias, deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento del sueldo, jubilación o pensión cualquiera que sea el número de años servidos en el Poder Judicial. En cuanto a la prueba para la debida comprobación de los servicios prestados será admisible todo medio de prueba y en cuanto a su interpretación se aplicará por analogía el principio in dubio pro operario.”.

Además, la CIRCULAR Número 167-2014 Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones”.- Dispone en el Artículo 20.-

“La persona servidora judicial podrá solicitar el reconocimiento del tiempo servido en otras instituciones del Estado para efectos de jubilación, según lo establece el artículo 231 de la L.O.P.J. y el Reglamento para el Reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial y en otros entes públicos para efectos de anualidades y jubilación. El rebajo del monto por el reconocimiento del tiempo servido no será menor al 10’% del salario bruto que devengue la persona servidora judicial, quien deberá autorizar expresamente en la gestión de reconocimiento, que el rebajo se continúe haciendo aún después de jubilado o en caso de muerte en la pensión a que tengan derecho sus beneficiarios.”. La negrita es agregada. 

He de subrayar que, desde el reconocimiento del tiempo servido, se me ha venido deduciendo de mi salario mensual, de las dietas como magistrado Suplente de la Sala Segunda y de las anualidades, un diez por ciento de todos los dineros recibidos; con la finalidad de ir cubriendo, de forma razonable y conforme a las facilidades estipuladas en el numeral transcrito, el monto correspondiente para la jubilación con cargo al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 
Además, he de comunicar que, a la fecha de hoy, no se ha efectuado, por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social (“CCSS”), el traslado de los montos aportados por las cotizaciones de obrero, patronal y estatal, respecto al lapso que laboré para otras instituciones estatales. 

Por ende, en este momento, desconozco cuál será el verdadero adeudo que tendré con el Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial. En la actualidad, solo existe una suma preliminar, fijada por el Departamento de Gestión Humana, a la cual no se le han descontado las sumas que debe trasladar la CCSS por los montos resultantes de las cotizaciones de obrero, patronal y estatal. 

Asimismo, he de rescatar que la LOPJ dispone que, una vez descontados los montos de cotizaciones de obrero, patronal y estatal, además de lo cancelado por el trabajador durante el tiempo laborado, si quedara una suma en descubierto, el interesado deberá reintegrar al Fondo la suma adeudada. Para tales efectos, en el citado numeral 231 de la LOPJ, se establecen facilidades que se deberán otorgar a la persona trabajadora, jubilada o pensionada y queda absolutamente definido el cómo se deberá solucionar lo referente a las condiciones que debe otorgar el Consejo Superior para el pago de la deuda resultante después de que la CCSS haga los traslados de Ley. 

Cabe enfatizar que tales facilidades no solo se encuentran regladas únicamente para los supuestos en los que el funcionario es trabajador activo, sino que tienen un alcance mucho mayor que también tutela a la persona cuando se encuentre jubilada, e, incluso, su protección abarca al sucesor de la pensión. 

En otras palabras, no es imprescindible que, con anterioridad al otorgamiento de la jubilación, se haya cancelado en su totalidad el monto adeudado al Fondo, sino que –al amparo del canon 231 de la LOPJ que me resulta aplicable y con base en la cual se hizo el reconocimiento de mi tiempo servido para otras instituciones estatales– es posible que el saldo pendiente se vaya deduciendo de la suma mensual de la jubilación. 

Nótese que la norma contempla una serie de facilidades para la cancelación del eventual monto adeudado, según los siguientes tres escenarios: 

1.-	Cuando el funcionario está como trabajador activo. La norma legal establece la primera regulación a cumplir y dispone: “deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento del sueldo”. Esta es la situación en la que, actualmente, me encuentro, debido a que, de mi sueldo o de las dietas que percibo como Magistrado Suplente de la Sala Segunda, se efectúa la retención de un diez por ciento.
[bookmark: _Hlk72013344]2.-	El segundo escenario está instaurado para casos donde la persona deja de ser un trabajador activo y pasa a ser jubilado. Entonces, la ley estipula: “(…) deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento de [la] jubilación (…)”. Este es, precisamente, el supuesto que se aplicaría al suscrito, una vez que se me reconozca el derecho a la jubilación. Es incuestionable que lo enunciado significa que la facilidad que se recibe, como trabajador activo, también aplica a la persona jubilada. La única diferencia es que la retención no se realizará del sueldo del trabajador, sino que la deducción del diez por ciento (a lo sumo) se practicará sobre el monto de la jubilación que le corresponda a la persona jubilada.
3.-	Finalmente, la ley consagra una tutela sobre la pensión, al prever, para casos en los que el jubilado fallece y si existiera un saldo en descubierto con el Fondo, que a quienes le sucedan en su jubilación, también del monto mensual que reciban como pensión, se les deberá de retener un diez por ciento (máximo). Lo anterior también se encuentra regulado en el precepto 17 del Reglamento actual para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones para Efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial. En dicho numeral, se preceptúa:
“Cobro del reintegro que debe hacer la persona interesada al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los servidores y servidoras judiciales. En caso de que la persona servidora judicial o la persona jubilada judicial fallezca antes de cancelar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los servidores y servidoras judiciales, el monto determinado en el estudio de reconocimiento de tiempo servido aprobado por el Consejo Superior, los beneficiarios deberán continuar cancelando el saldo para obtener los beneficios de la pensión.”. (El destacado no corresponde al original). 
Por paridad de razones, por coherencia normativa y, principalmente, por respeto al principio de legalidad y a los estudiados términos de la versión del canon 231 de la LOPJ que me resulta aplicable, este beneficio también se debe conceder a la persona jubilada. Una interpretación contraria vaciaría de contenido la norma.
Lo anterior corrobora que el propósito del ordenamiento jurídico –en los numerales que aplican al suscrito–, sobre este tema en particular, es proporcionar facilidades tanto a la persona trabajadora activa, como a la persona jubilada o beneficiaria de la pensión. 
En virtud de todo lo expuesto, les comunico que he tomado la decisión de acogerme a mi jubilación, a partir del 3 de agosto 2021 y, por tal razón, respetuosamente les requiero:
1) Se me autorice la jubilación, a partir del 3 de agosto 2021, y que se me transfieran las facilidades de pago que ya me fueron otorgadas como funcionario –a las que, por mandato legal (art. 231 LOPJ), como persona jubilada tendré derecho– para proseguir cancelando el monto adeudado, es decir: “(…) deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento de [la] jubilación (…)”.

2) Se solicite a la Caja Costarricense de Seguro Social que efectúe el traslado de los montos por las cotizaciones de obrero, patronal y estatal. Con tal información, aunado al importe que he realizado durante el período laborado para el Poder Judicial –correspondiente a la deducción del diez por ciento de mi salario, de las dietas como magistrado Suplente de la Sala Segunda y de mis anualidades–, se proceda a fijar a cuánto asciende la deuda que me quedará con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
…”
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Se acuerda por unanimidad: 1) Tener por conocida la solicitud de jubilación presentada por el servidor Olman Gerardo Ugalde González, considerando los alegatos planteados por el gestionante. 2) Manifestarle al Sr. Ugalde que: a) Bajo los preceptos de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (reforma Ley N°. 9544) que establece un mínimo de 20 años, ni bajo los preceptos de la anterior Ley (Ley N°. 7333) que establecía un mínimo de 10 años, se encuentra cumpliendo con el plazo mínimo necesario de laborar para este Poder de la República que lo haga acreedor del beneficio de jubilación en este régimen del primer pilar. b) El reconocimiento de tiempo servido realizado al estimable funcionario judicial, no “fija” de forma alguna, el derecho de aplicación de las condiciones establecidas en la anterior versión de la LOPJ. c) El Sr. Ugalde González no cumple con los requisitos establecidos en el transitorio VI de la reforma a la LOPJ introducida con la Ley N°. 9544, transitorio de los 18 meses para jubilarse con las disposiciones establecidas en la anterior ley N°. 7333. d) Debido a lo anterior, para todos los efectos deberá aplicarse lo estipulado en la LOPJ vigente, en lo referido a los artículos N°. 224, 224 bis y 226 de dicho cuerpo normativo, del cual se destaca en particular lo dispuesto en el artículo N°. 226 que establece lo siguiente: “Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años...” 3) Resaltar el criterio jurídico N°. DJ-C-208-2021 emitido el 20 de abril de 2021 por la Dirección Jurídica del Poder Judicial, conocido en sesión N°. 19-2021 artículo N° XIII del cual se destaca lo siguiente: “…se concluye, con fundamento en lo esbozado que las expectativas de jubilación para la gestionante se ven limitadas por la normativa aludida, toda vez que para el momento en que esta cumpla 60 o 65 años de edad carecerá del requisito de prestar veinte años de servicio en el Poder Judicial, requisito indispensable para optar por una pensión anticipada u ordinaria; siendo también improcedente la posibilidad que trabajando para el Poder Judicial, no cotizare para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de la Institución y lo haga para el Régimen de la Caja Costarricense de Seguro Social, según lo acotado.” 4) Dados los elementos anteriores, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial procede a rechazar la solicitud del beneficio de jubilación planteada por el Sr. Ugalde por improcedente, al no cumplirse con los requisitos establecidos por Ley para obtener el derecho jubilatorio en este régimen sustituto al IVM. 5) La Dirección de la JUNAFO y la Dirección de Gestión Humana tomarán nota para lo que a cada área corresponde. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc72486434]ARTÍCULO V 
Documento N° 683-2021

	El servidor Erick Sequeira Carranza, Custodio de Detenidos del Primer Circuito Judicial de San José, en correo electrónico de 15 de mayo de 2021, remitió lo siguiente:

“Quien suscribe Erick Sequeira Carranza, mayor, soltero, Custodio de Detenidos del primer circuito judicial de San José, cédula de identidad (valor), expongo y solicito lo siguiente:

Primero:
 Ingresé a laborar para el Poder Judicial, propiamente al Organismo de Investigación Judicial de San José, como Custodio de Detenidos, en fecha 16 de Septiembre del 2016. Siendo mi anterior trabajo, en el Ministerio de Seguridad Pública, por un período de 05 años y 01 mes.

Segundo:
 Al ingresar al Poder Judicial, me comentaron varios compañeros que, si quería tener derecho a pensión del cien por ciento, como toda la población judicial activa del Poder Judicial; cumpliendo 30 años de servicio, debía equiparar las cuotas correspondientes al Fondo de Jubilación, del tiempo servido en el Ministerio de Seguridad Pública, por ello, me comunique con personal de Gestión Humana, para realizar dicha gestión, pues el fin era jubilarme y/o pensionarme con los 30 años de servicio y/o 51 años de edad; partiendo que tenía más de 05 años laborando para el Ministerio de Seguridad Pública (mismo patrono Estado). Ante ello, autoricé, el rebajo adicional a mi salario, por un monto del diez por ciento en relación a cada salario recibido.

 Se incluye captura de pantalla del desglosé de planilla quincenal, el cual hace efectivo el pago aquí indicado el cual sale reflejado un cobro por quincena como obligación por cobrar –RTSFPJ (%)-CP-FJP.

Tercero:
 No obstante y como es de conocimiento público, en fecha 22/05/2018 (Gaceta N° 89), entró en vigencia la Ley N° 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente el artículo 224.

 Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.

 Lo cual significó, que con tal reforma, mi expectativa de una jubilación con los 30 años de servicio y 51 de edad, desapareció, siendo ahora de 65 años de servicio, siempre y cuando tenga los 35 años de servicio público.-

Por lo que, no hay necesidad hoy día de mi parte, de equiparar el fondo de pensión; puesto que con los años demás que tengo que laborar, se solventará el pago para la pensión.

 Sin dejar de lado, que ya no voy a gozar del 100% de pensión, cuando me jubile, como se pretendía. Tal y como estaba la ley, cuando ingresé a laborar al Poder Judicial y, se me indicó por parte de Gestión Humana. Razones además, por las cuales autoricé el rebajo demás a mi salario, para ponerme al día con el régimen de Pensiones del Poder Judicial, existente en ese momento.

 Petitoria:

 En razón de lo esbozado, solicitó a los miembros del Honorable Consejo Superior, se ordene cesar el cobro e informar al departamento de salarios, en relación al dinero por pago para compensar pensión; ya que, con la reforma a la ley, no sólo, no voy a recibir el 100% de la pensión estipulada en ese momento; sino además, se me obliga cotizar hasta los 65 años de edad, para obtener mi derecho a pensión. Cuando esa expectativa era de 30 años de servicio y 51 años de edad.

 Solicito además, se me reintegre el monto cancelado hasta el momento, el cual era utilizado para equiparar dicho rubro siendo que ya no gozo de la posibilidad de obtener el cien por ciento de la pensión al momento de mi jubilación.

 Beneficio que quedó descartado, desde el momento de entrada en vigencia de la ley citada y, que en mi caso particular, se me debió dejar de cobrar, con la sola entrada en vigencia; pero que aún se me sigue cobrando.

Para notificaciones señalo, el correo electrónico (valor)

[bookmark: _gjdgxs]Sin más que informar se despide muy cordialmente ”
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El Consejo Superior, en sesión N° 90-2018 celebrada el 17 de octubre de 2018, artículo XLIII, tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice:
“El informe Nº 2018036 del 4 de setiembre de 2018, reporta que el monto a reintegrar por el servidor Erik Sequeira Carranza, Custodio de Detenidos de la Sección de Cárceles, asciende a la suma de ¢9.538.508,57 (nueve millones quinientos treinta y ocho mil quinientos ocho colones con cincuenta y siete céntimos), para que se le pueda reconocer para efectos de anualidades y jubilación, 5 años y 1 un mes, laborados para Ministerio de Seguridad Pública, a partir de la fecha en que completó la gestión, es decir, 2 de noviembre de 2016, de conformidad con el artículo 11 del Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, modificado por la Corte Plena en sesión 13-14, celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI. 

Con vista en el informe de la Dirección de Gestión Humana y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y los artículos 11, 12 y 13 del nuevo Reglamento de Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras Instituciones del Estado para Efectos del Pago de Anualidades y la Jubilación en el Poder Judicial, se acordó: 1.) Reconocer para efectos de anualidades y jubilación al servidor Erik Sequeira Carranza, Custodio de Detenidos de la Sección de Cárceles, 5 años y 1 un mes, laborados para Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 2 de noviembre de 2016, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢9.538.508,57 (nueve millones quinientos treinta y ocho mil quinientos ocho colones con cincuenta y siete céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números 174961-7 y 229-32-9 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. 2.) Se le previene al señor Sequeira Carranza que conforme lo dispuso este Consejo en sesión Nº 16-16 del 18 de febrero del 2016, artículo XX, en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras instituciones del Estado. Se declara acuerdo firme”.
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[bookmark: _Toc22565163]El Consejo Superior, en sesión N° 93-19 celebrada el 24 de octubre de 2019, artículo XXIII,previamente a resolver la gestión planteada por la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Mauren Siles Mata y la máster Adriana Steller Hernández, por su orden, Directora interina, Subdirectora interina y Jefa interina del Subproceso de Administración Salarial, en oficios N° PJ-DGH-SAS-5918-2019 de 15 de octubre de 2019 y N° PJ-DGH-SAS-5920-2019 de misma fecha, solicitó a la Auditoría que procediera a validar los montos detallados en los oficios supra, relacionados con los ajustes a realizar en los estudios de reconocimiento de tiempo, e informara a este Consejo para lo que corresponda.
Luego, el Consejo Superior en sesión Nº 015 – 2020 celebrada el 25 de febrero de 2020, artículo XXXIII, tomó nota del oficio N° 211-03-SAFJP-2020 del 13 de febrero de 2020, suscrito por el máster Roy Díaz Chavarría, Subauditor Judicial interino, referente a la validación de los montos detallados en los oficios relacionados con los ajustes a realizar en las sumas por reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP), producto de los estudios de reconocimiento de tiempo servido.
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibida la gestión del servidor judicial Erick Sequeira Carranza, Custodio de Detenidos del Primer Circuito Judicial de San José, en correo electrónico de 15 de mayo de 2021. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor Sequeira Carranza, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de junio del 2021. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el servidor Sequeira Carranza, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación.

La Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la Junta Administradora tomará nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc72486436]ARTÍCULO VI 
Documento N° 678-2021

En sesión N° 77-2019 celebrada el 3 de setiembre del 2019, artículo XLII, se reconoció para efectos de anualidades y jubilación al servidor Jorge Luis Parra Zúñiga, Custodio de Detenidos de la Unidad de Cárceles del Primer Circuito Judicial de San José 6 años, 6 meses, laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 25 de octubre de 2018, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢12.597.149.84 (doce millones quinientos noventa y siete mil ciento cuarenta y nueve colones y ochenta y cuatro céntimos).
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[bookmark: _Hlk72152731][bookmark: _Hlk69809919][bookmark: _Hlk69303762]El servidor Jorge Luis Parra Zúñiga, Custodio de Detenidos del Primer Circuito Judicial de San José, mediante nota remitida por correo electrónico el 14 de mayo de 2021, realizó la siguiente solicitud:
“Quien suscribe Jorge Luis Parra Zúñiga, mayor, casado, Custodio de Detenidos de la Sección de Cárceles del Primer Circuito Judicial San José, cedula de identidad (valor); expongo y solicito lo siguiente:

Primero:

Ingrese a laborar para el Poder Judicial, propiamente al Organismo de Investigación Judicial de San José, como Custodio de Detenidos, en fecha 01 de octubre del 2018. Siendo mi anterior trabajo, en el Ministerio de Seguridad Pública, por un periodo de 6 años y 6 meses.

Segundo:

Al ingresar al Poder Judicial, me comentaron varios compañeros que, si quería tener derecho a pensión del cien por ciento, como toda la población judicial activa del Poder Judicial; cumpliendo 30 años de servicio, debía equiparar las cuotas correspondientes al Fondo de Jubilación del tiempo servido en el Ministerio de Seguridad Pública, por ello, me comunique con personal de Gestión Humana para realizar dicha gestión, pues el fin era jubilarme y/o pensionarme con los 30 años de servicio y/o 51 años de edad; partiendo que tenía más de 6 años laborando para el Ministerio de Seguridad Pública (mismo patrono Estado). Ante ello, autorice, el rebajo adicional a mi salario, por un monto del diez por ciento en relación a salario recibido.

Se incluye captura de pantalla del desglose de planilla quincenal, el cual hace efectivo el pago aquí indicado.
[image: ]
No obstante, y como es de conocimiento público, en fecha 22 de mayo del 2018 (gaceta Nº 89), entro en vigencia la Ley Nº9544, que reformo la Ley Orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente el artículo 224."

Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el poder judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento ( 82% promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.

Lo cual significo, que con tal reforma, mi expectativa de una jubilación con los 30 años de servicio y 51 años de edad desapareció, siendo ahora de 65 años de servicio, siempre y cuando tenga los 35 años de servicio público.

Por lo que, no hay necesidad hoy día de mi parte de equiparar el fondo de pensión; puesto que con los años demás que tengo que laborar se solventara el pago para la pensión.

Sin dejar de lado, que ya no voy a gozar del 100% de pensión, cuando me jubile, como se pretendía. Tal y como estaba la ley, cuando ingrese a laborar al Poder Judicial y se me indico por parte de Gestión Humana. Razones, además, por las cuales autorice el rebajo demás a mi ·salario, para ponerme al día con el Régimen de Pensiones del Poder Judicial, existente en ese momento.

Petitoria:

En razón de lo esbozado, solicito a los miembros de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, se ordene cesar el cobro en relación al dinero por pago para compensar pensión; ya que, con la reforma de ley , no solo, no voy a recibir el 100% de la pensión estipulada en ese momento ; sino además, se me obliga a cotizar hasta los 65 años de edad para obtener mi derecho a pensión . Cuando esa expectativa era de 30 años de servicio y 51 años de edad.

Solicito, además, se me reintegre el monto cancelado hasta el momento, el cual era utilizado para equiparar dicho rubro siendo que ya no gozo de la posibilidad de obtener el 100% de la pensión al momento de entrada en vigencia de la ley citada y que, en mi caso particular, se me debió dejar de cobrar con la sola entrada en vigencia; pero que aún se me sigue cobrando.
…”
(valor)
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Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la gestión del servidor judicial Jorge Luis Parra Zúñiga, Custodio de Detenidos del Primer Circuito Judicial de San José, mediante nota remitida por correo electrónico el 14 de mayo de 2021. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor Parra Zúñiga, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de junio del 2021. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el servidor Parra Zúñiga, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación.

La Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones tomará nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme. 


[bookmark: _Toc72486438]ARTÍCULO VII 
Documento N° 679-2021
En sesión N° 100-2019 celebrada el 14 de noviembre del 2020, artículo LXIII, se reconoció para efectos de anualidades y jubilación al servidor Diego Davian Elizondo Sánchez, Custodio de detenidos, de la Unidad de Cárceles del Primer Circuito Judicial San José, 7 años, 7meses y 13 días, laborados para Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 20 de setiembre del 2018, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢15.232,728.90 (quince millones, doscientos treinta y dos mil setecientos veintiocho colones con noventa céntimos).
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El servidor Diego Davian Elizondo Sánchez, Custodio de Detenidos del Primer Circuito Judicial de San José, mediante nota remitida por correo electrónico el 14 de mayo de 2021, realizó la siguiente solicitud:
"Quien suscribe Diego Davian Elizondo Sánchez, mayor, soltero, Custodio de Detenidos del primer circuito judicial de San José, cédula de identidad (valor); expongo y solicito lo siguiente:"

Primero:

Ingresé a laborar para el Poder Judicial, propiamente al Organismo de Investigación Judicial de San José en el primer circuito judicial, como Custodio de Detenidos, en fecha 29 de junio del 2018.Siendo mi anterior trabajo, en el Ministerio de Seguridad Pública, por un período de 7 años, 07 meses y 13 días.

Segundo:

Al ingresar al Poder Judicial, me comentaron varios campaneros que, si quería tener derecho a pensión del cien por ciento, como toda la población judicial activa del Poder Judicial; cumpliendo 30 años de servicio, debía equiparar las cuotas correspondientes al Fondo de Jubilación, del tiempo servido en el Ministerio de Seguridad Pública, por ello, me comunique con personal de Gestión Humana, para realizar dicha gestión, pues el fin era jubilarme y/o pensionarme con los 30 años de servicio y/o 54 años de edad; partiendo que tenía más de 7 años laborando para el Ministerio de Seguridad Pública (mismo patrono Estado). Ante ello, autoricé, el rebajo adicional a mi salario, por un monto del diez por ciento en relación con cada salario recibido.

Se incluye captura de pantalla del desglosé de planilla quincenal, el cual hace efectivo el pago aquí indicado.
[image: ]

Tercero:

No obstante, y como es de conocimiento público, en fecha 22/05/2018 (Gaceta Nº 89), entró en vigor la Ley Nº 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente el artículo 224.

Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.

Lo cual significó, que, con tal reforma, mi expectativa de una jubilación con los 30 años de servicio y 54 años desapareció, siendo ahora de 65 años de servicio, siempre y cuando tenga los 35 años de servicio público.

Por lo que, no hay necesidad hoy día de mi parte, de equiparar el fondo de pensión; puesto que con los años demás que tengo que laborar, se solventará el pago para la pensión.

Sin dejar de lado, que ya no voy a gozar del 100°/o de pensión, cuando me jubile, como se pretendía. Tal y como estaba la ley, cuando ingresé a laborar al Poder Judicial y, se me indicó por parte de Gestión Humana. Razones, además, por las cuales autoricé el rebajo demás a mi salario, para ponerme al día con el Régimen de Pensiones del Poder Judicial, existente en ese momento.

Petitoria:

Debido a lo esbozado, solicitó a los miembros del Honorable Consejo Superior, se ordene cesar el cobro, en relación al dinero por pago para compensar pensión; ya que, con la reforma a la ley, no sólo, no voy a recibir el 100°/o de la pensión estipulada en ese momento; sino, además, se me obliga cotizar hasta los 65 años, para obtener mi derecho a pensión. Cuando esa expectativa era de 30años de servicio y 54 años.

Solicito, además, se me reintegre el monto cancelado hasta el momento, el cual era utilizado para equiparar dicho rubro siendo que ya no gozo de la posibilidad de obtener el cien por ciento de la pensión al momento de mi jubilación.

Beneficio que quedó descartado, desde el momento de entrada en vigencia de la ley citada y, que, en mi caso particular, se me debió dejar de cobrar, con la sola entrada en v1igencia; pero que aún se me sigue cobrando.
…"
(valor)
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Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la gestión del servidor judicial Diego Davian Elizondo Sánchez, Custodio de Detenidos del Primer Circuito Judicial de San José, mediante nota remitida por correo electrónico el 14 de mayo de 2021. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor Elizondo Sánchez, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de junio del 2021. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el servidor Elizondo Sánchez, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación.

La Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones tomará nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc72486440]ARTÍCULO VIII 
Documento N° 682-2021
En sesión N° 83-2019 celebrada el 24 de setiembre del 2019, artículo XLVII, se reconoció para efectos de anualidades y jubilación al servidor Jeffrie Alberto Arias Barrantes, Custodio de Detenidos de la Unidad de Cárceles del Primer Circuito Judicial San José, 3 años, 6 meses y 23 días, laborados para el Ministerio de Presidencia, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢5,831,764.31 (Cinco millones ochocientos treinta y un mil setecientos sesenta y cuatro colones con treinta y cinco céntimos), asimismo, reconocer 5 meses, laborados para la Procuraduría General de la República, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢473,488.19 (cuatrocientos setenta y tres mil cuatrocientos ochenta y ocho colones con diecinueve céntimos). 
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El servidor Jeffrie Alberto Arias Barrantes, Custodio de Detenidos del Primer Circuito Judicial de San José, mediante nota del 14 de mayo de 2021, comunicó:
“Quien suscribe Jeffrie Alberto Arias Barrantes, mayor, casado, Custodio de Detenidos del Primer Circuito Judicial de San José, cédula de identidad (valor); expongo y solicito lo siguiente: 

Primero: 

Ingresé a laborar para el Poder Judicial, propiamente al Organismo de Investigación Judicial de San José, como Custodio de Detenidos, en fecha 01 de noviembre del 2018. Siendo mi anterior trabajo, en el Poder Ejecutivo, por un período de cuatro años y once meses aproximadamente.

Segundo: 

Al ingresar al Poder Judicial, me comentaron varios compañeros que, si quería tener derecho a pensión del cien por ciento, como toda la población judicial activa del Poder Judicial; cumpliendo 30 años de servicio, debía equiparar las cuotas correspondientes al Fondo de Jubilación, del tiempo servido en el Poder Ejecutivo, por ello, me comunique con personal de Gestión Humana, para realizar dicha gestión, pues el fin era jubilarme y/o pensionarme con los 30 años de servicio; partiendo que tenía más de 4 años laborando para el Poder Ejecutivo (mismo patrono Estado). Ante ello, autoricé, el rebajo adicional a mi salario, por un monto del diez por ciento en relación a cada salario recibido. 

Se incluye captura de pantalla del desglosé de planilla quincenal, el cual hace efectivo el pago aquí indicado.

[image: ]
Tercero: 

No obstante y como es de conocimiento público, en fecha 22/05/2018 (Gaceta N° 89), entró en vigencia la Ley N° 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente el artículo 224. 

Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.

Lo cual significó, que con tal reforma, mi expectativa de una jubilación con los 30 años de servicio desapareció, siendo ahora de 65 años de servicio, siempre y cuando tenga los 35 años de servicio público.- 

Por lo que, no hay necesidad hoy día de mi parte, de equiparar el fondo de pensión; puesto que con los años demás que tengo que laborar, se solventará el pago para la pensión. 

Sin dejar de lado, que ya no voy a gozar del 100% de pensión, cuando me jubile, como se pretendía. Tal y como estaba la ley, cuando ingresé a laborar al Poder Judicial y, se me indicó por parte de Gestión Humana. Razones, además, por las cuales autoricé el rebajo demás a mi salario, para ponerme al día con el Régimen de Pensiones del Poder Judicial, existente en ese momento.

Petitoria: 

En razón de lo esbozado, solicitó a los miembros del Honorable Consejo Superior, se ordene cesar el cobro, en relación al dinero por pago para compensar pensión; ya que, con la reforma a la ley, no sólo, no voy a recibir el 100% de la pensión estipulada en ese momento; sino además, se me obliga cotizar hasta los 65 años de edad, para obtener mi derecho a pensión. Cuando esa expectativa era de 30 años de servicio.”

- 0 -  

Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la gestión del servidor judicial Jeffrie Alberto Arias Barrantes, Custodio de Detenidos del Primer Circuito Judicial de San José, mediante nota remitida por correo electrónico el 14 de mayo de 2021. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor Arias Barrantes, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de junio del 2021. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el servidor Arias Barrantes, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación.

La Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones tomará nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc72486442]ARTÍCULO IX 
[bookmark: _Toc72486444]Documento N° 688-2021

En sesión N° 103-2016 celebrada el 10 de noviembre del 2016, artículo LXXII, se reconoció al servidor Dany Josué González Fernández, Investigador de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, para efectos de anualidades y jubilación al, 6 años 8 meses y 13 días, laborados para la Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 5 de julio del 2016.
- 0 -

El servidor Dany González Fernández, Investigador de la Sección Penal Juvenil del Organismo de Investigación Judicial, mediante correo electrónico del 18 de mayo de 2021, realizó la siguiente solicitud:
“La presente es para solicitar de manera expresa, la cancelación del rebajo del 10% por concepto de reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones aprobado mediante el oficio N° 3548-UCS-AS-2016 del 24 de octubre del 2016, estudio RTFJP: No. 2016151, lo anterior debido a que, con el cambio de nuestro régimen de pensiones, no representa ningún beneficio continuar con dicho rebajo, así mismo al momento de solicitar el reconocimiento de tiempo servido no se daba la opción de realizar la solicitud únicamente por concepto de anualidad, como se hace en la actualidad. 

Así las cosas, solicito se me cancele el rebajo del 10 % por concepto de jubilación y mantener únicamente el reconocimiento de anualidades. Agradeciendo su colaboración, cualquier consulta, quedó a su orden.”

(valor)
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[bookmark: _Toc72486445]Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la gestión del servidor judicial Dany González Fernández, Investigador de la Sección Penal Juvenil del Organismo de Investigación Judicial, mediante correo electrónico del 18 de mayo de 2021. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor González Fernández, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de junio del 2021. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el servidor González Fernández para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación.

La Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones tomará nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc72486446]ARTÍCULO X 
Documento N° 136-2021 / 693-2021
En sesión N° 05-2021 celebrada el 01 de febrero del 2021, artículo XX, se conoció la gestión del señor Juan Alberto Parra Garro, en correo del 23 de enero de 2021 y dada la comunicación y la importancia del tema, contratar una asesoría jurídica con el Licenciado Fernando Lara Gamboa, para que emita criterio respecto a proyecto de ley de Renta Global, expediente 22383, a fin de indique como proceder para que se incluya también al régimen del Poder Judicial dentro a las excepciones , en igualdad de condiciones que los regímenes de pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social y del Magisterio Nacional.
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[bookmark: _Hlk68505446]El máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, mediante seguidilla de correos electrónicos el 18 de mayo de 2021, remitió el oficio N°. OL-FL-001-2021 mediante el cual el Lic. Fernando Lara Gamboa atiende el acuerdo tomado por la JUNAFO en sesión N° 005-2021, artículo XX, donde indica lo siguiente:
“Se acordó: Tener por conocida la gestión del señor Juan Alberto Parra Garro, en correo del 23 de enero de 2021 y dada la comunicación y la importancia del tema, contratar una asesoría jurídica con el Licenciado Fernando Lara Gamboa, para que emita criterio respecto a dicho proyecto, a fin de indique como proceder para que se incluya también al régimen del Poder Judicial dentro a las excepciones , en igualdad de condiciones que los regímenes de pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social y del Magisterio Nacional. Se declara acuerdo firme.”

Con la entrega del informe referido, se cierre la referencia SICE N°. 136-2021.
….”
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Se acuerda por unanimidad: Tener por recibido el oficio N°. OL-FL-001-2021 mediante el cual el Lic. Fernando Lara Gamboa atiende el acuerdo tomado por la JUNAFO en sesión N° 005-2021, artículo XX, remitido por el máster Oslean Mora Valdez, director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en correo electrónico del 18 de mayo de 2021, relacionado con la solicitud de criterio respecto al proyecto de ley de Renta Global, expediente 22383, a fin de indique como proceder para que se incluya también al régimen del Poder Judicial dentro a las excepciones, en igualdad de condiciones que los regímenes de pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social y del Magisterio Nacional, con las recomendaciones del caso indicadas, por lo que el Director interino de esta Junta Administradora tomará nota para lo de su cargo. Se declara acuerdo firme.
ENTRA A LA SESIÓN EN INTEGRANTE CARLOS MONTERO ZÚÑIGA

[bookmark: _Toc72486448]ARTÍCULO XI

Documento N° 705-2021
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante correo electrónico del 20 de mayo de 2021 remite recordatorio a fin de que sea conocida la versión final del Reglamento de Crédito. 

Asimismo, remite la comparativa de las versiones propuestas tanto por el Comité de Inversiones como por el Comité de Riesgo para que sea valorado.
 

”

- 0 -
Conforme lo anterior, las personas integrantes de este órgano deliberaron las observaciones realizadas por el integrante Carlos Montero Zúñiga y por integrante Ingrid Moya Aguilar, las cuales fueron incorporadas por el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en la versión final de documento, el cual se adjunta a continuación:
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la propuesta del Reglamento de Crédito remitida por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante correo electrónico del 20 de mayo de 2021 y aprobarlo. 2.) Acoger las recomendaciones del integrante Carlos Montero Zúñiga y de la integrante Ingrid Moya, las cuales fueron incorporadas en la versión final del Reglamento por el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 3.) Hacer el Reglamento de conocimiento de los Comités de Inversiones, Riesgos y Auditoria de esta Junta Administradora. 4.) Aprobar la publicación en el Diario Oficial La Gaceta y de las Asociaciones gremiales del Poder Judicial.
[bookmark: _Toc72486452]ARTÍCULO XII 
Documento N° 674-2021
Los másteres José Andrés Lizano Vargas y Rodolfo Román Taylor, por su orden, Jefe del Proceso de Operaciones y Gestor de Riesgos, en oficio N°016 -PO-2021 de 12 de mayo de 2021, remitió lo siguiente:
“Para lo que corresponda y con el fin que si a bien lo estima, se haga de conocimiento y aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, los documentos aprobados por el Comité de Riesgos en la sesión ordinaria del mes de abril 2021, se remite lo siguiente:

1. [bookmark: _Hlk37744906]Acta 90-CR-FC-2021 Comité de Riesgos.
1. Informe mensual del mes de abril 2021, Asesor Externo de Riesgos.
1. Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de marzo 2021.
1. Análisis de Emisores: Grupo Mutual Alajuela La Vivienda de Ahorro y Préstamo (MADAP) y Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo (MUCAP).
1. La propuesta de modificación al Reglamento de Crédito del FJPPJ, se trasladó mediante el oficio N°209-FC-2021 del 26 de abril de 2021, a la Junta Administradora del FJPPJ.

Es menester indicar, que dichos informes fueron conocidos y aprobados por el Comité de Riesgos, en sesión del 22 de abril de 2021.”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° oficio N°016 -PO-2021 de 12 de mayo de 2021, suscrito por los másteres José Andrés Lizano Vargas y Rodolfo Román Taylor, por su orden, Jefe del Proceso de Operaciones y Gestor de Riesgos, dentro del que se incluyen los siguientes documentos: a) Acta 90-CR-FC-2021 Comité de Riesgos. b.) Informe mensual del mes de abril 2021, Asesor Externo de Riesgos. c.) Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de marzo 2021. d.)Análisis de Emisores: Grupo Mutual Alajuela La Vivienda de Ahorro y Préstamo (MADAP) y Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo (MUCAP). 2.) Tomar nota que la propuesta de modificación al Reglamento de Crédito del FJPPJ, se trasladó mediante el oficio N°209-FC-2021 del 26 de abril de 2021, a esta Junta. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Auditoría. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc72486454]ARTÍCULO XIII 
Documento N° 668-2021
El máster Oslean Mora Valdez y el licenciado Fabián Salas Fernández, por su orden, Director interino JUNAFO y Jefe interino del Proceso Financiero, en oficio N° 009-PF-2021 de 10 de mayo de 2021, en que el MBA Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), con oficio N.º GP-DAP-099-2021, solicitó el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, del exfuncionario judicial Noé Solís Elizondo, conforme al detalle del documento adjunto:





- 0 -

Considerado el informe remitido por la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, mediante oficio número 009-PF-2021 de 10 de mayo de 2021, se acordó por unanimidad: Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor del señor Noé Solís Elizondo, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢ 9,429,938.17 (nueve millones cuatrocientos veintinueve mil novecientos treinta y ocho colones y diecisiete céntimos) y remitir a la Dirección de la Junta Administradora del del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para el trámite correspondiente. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc72486456]ARTÍCULO XIV 

Documento N° 211-2021 / 687-2021
[bookmark: _Hlk69300729]El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable, las másteres Floribel Campos Solano, Jefa del Proceso de Tesorería, y Andrea Valerín Arroyo, Jefa de Subproceso de Egresos, mediante copia oficio N° 252-FC-2021 recibido el 17 de mayo de 2021, comunicaron:
“…
	Recurso de Amparo:

	Expediente N° 21-008726-0007-CO

	Recurrente:
	Alfredo Jones León, cédula (valor)

	
Recurridos:
	
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



Asunto: Expediente N° 21-001759-0007-CO.

Estimado doctor:

En atención al contenido del recurso de amparo presentado por el señor Alfredo Jones León, cédula de identidad (valor) y con el propósito de que por su digno medio sea del conocimiento de la Sala Constitucional, en forma atenta se indica que:

1. El 24 de marzo de 2021 se recibe en el Macroproceso Financiero Contable, mediante correo electrónico nota del señor Alfredo Jones León con la cual solicita información relacionada con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, del período comprendido entre el 27 de enero de 2020 y hasta la fecha, que contenga:

“… a) Nombre del beneficiario (jubilado o pensionado (s)), monto de la asignación (bruto y neto), porcentaje de la asignación en relación al 100%, puesto en que se jubila o jubiló, ley aplicable (anterior o vigente) fecha de la sesión de la Junta y artículo en que aprobó la asignación. 

b) Reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilación o pensión aprobados con indicación del nombre de la persona que solicitó el reconocimiento, el número de años reconocidos, Institución o Instituciones en que se laboró ese tiempo reconocido, monto indexado a cancelar por el tiempo reconocido, fecha de la sesión de la Junta y artículo en que aprobó ese reconocimiento. 

c) Traslado de cuotas del Fondo a otros regímenes de jubilación o pensión aprobadas por la Junta con indicación del nombre de la persona que solicitó el traslado de cuotas, el número de años (cuotas) cotizados en el FJPP y monto solicitado por el régimen que solicita el traslado, el monto autorizado a trasladar y la fecha de la sesión de la Junta y artículo en que se aprobó ese traslado. 

d) Jubilaciones y Pensiones suspendidas con indicación de nombre de la persona beneficiaria, monto de la jubilación y pensión (bruto y neto), motivo de la suspensión y fecha de la sesión de la Junta y artículo en que se dispuso la suspensión del beneficio…” 

2. En atención a la solicitud efectuada por el señor Jones León mediante correo electrónico de fecha 7 de abril de 2021 a las 09:39, se remite a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el oficio del Macroproceso Financiero Contable No. 171-FC-2021 dirigido al Lic. Arnoldo Hernández Solano, presidente de dicha Junta en el cual se señaló:

“… Que en el caso de la información correspondiente a la Unidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Subproceso de Egresos (incisos a y d), se solicitó la información requerida a la Dirección de Tecnología de la Información (véanse archivos de MS Excel adjuntos) considerándose el período del 27/01/2020 al 31/03/2021. 

Que la información correspondiente a los incisos b y d, se anexan a este oficio (véanse archivos de MS Excel adjuntos), suministrada por el Proceso de Inversiones considerándose el período del 01/01/2020 al 31/03/2021.

Dado lo anterior, se remite a valoración de esa Junta Administradora la petición del señor Jones León, para lo que a bien estime resolver…”.

3. Con oficio 430-TE-2021 del 09 de abril de 2021 se brinda respuesta por parte de este Macroproceso Financiero Contable, a la nota de fecha 24 de marzo de 2021 del señor Jones León comunicando lo siguiente:

“… en forma atenta se indica que esta oficina trasladó a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial mediante el oficio N° 171-FC-2021 de fecha 06 de abril de 2021, la gestión presentada así como los datos pertinentes, en virtud que dicho Órgano Colegiado es el competente en cuanto a la disposición de la información del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
 
4. [bookmark: _Hlk72140527]La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 17-2021 celebrada el 19 de abril de 2021, articulo III conoce el oficio 171-FC-2021 y acuerda: 

“… 1) Tener por rendido el oficio N° 171-FC-2021 del 6 de abril del 2021, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina del Proceso de Tesorería, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones y el máster Miguel Ovares Chavarría Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, mediante el cual remiten la información solicitada por el jubilado judicial Alfredo Jones León. 2) Comisionar al Máster Oslean Mora Valdez, Director interino de esta Junta Administradora, para que elabore la respuesta para el señor Jones León y se remita la información solicitada, excluyendo las columnas que identifican a las personas beneficiarias de conformidad con la Ley de Protección de la Persona Usuaria frente al tratamiento de sus Datos Personales. Se declara este acuerdo firme.”

5. Para efectos de que se adjunten al expediente las gestiones realizadas, se remite:

a. Nota sin número del señor Alfredo Jones León.
b. Oficio No. 171-FC-2020 del 6 de abril del 2021
c. Oficio 430-TE-2021 del 09 de abril de 2021
d. Oficio N° 413-2021 del 21 de abril de 2021 con el acuerdo de la sesión N° 17-2021 celebrada el 19 de abril de 2021, articulo III.

Con fundamento en lo expuesto, dejamos rendido el informe sobre la participación de este Macroproceso en el asunto recurrido. 

Finalmente se informa que conforme el Consejo Superior en sesión N° 26-2021 de 6 de abril de 2021, artículo XXXI a partir del 1 de mayo del 2021; se conforma la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la cual se unifican las labores relacionadas con dicho Fondo, que anteriormente atendía el Macroproceso Financiero Contable, por lo que se aclara que los temas relacionados con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones deben canalizarse directamente con la nueva Dirección y con la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Para notificaciones, se indica el Macroproceso Financiero Contable, Primer Piso del Edificio del Organismo de Investigación Judicial, I Circuito Judicial, así como la dirección electrónico-autorizada depto-fico@poder-judicial.go.cr. Asimismo, conforme lo señalado en la resolución de las catorce horas con veintiséis minutos del veintiuno de enero de 2021, se indica como número de teléfono para comunicaciones el 2295-3355.

…”





[bookmark: _MON_1683015434]   (valor) (valor)
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En sesión N° 6-2021 celebrada el 8 de febrero del 2021, artículo VI, se tomó nota de los oficios N° 385-SC-2020 del 2 de diciembre de 2020, así como del oficio No. 38-SC-2021, del Departamento Financiero Contable y documentos adjuntos en respuesta al recurso de amparo planteado por el Señor Alfredo Jones León, expediente 21-001759-0007-CO.
Posteriormente, en sesión N° 17-2021 celebrada el 19 de abril del 2021, artículo III, mediante oficio N° 171-FC-2021 del 6 de abril del 2021, del Departamento Financiero Contable, remiten la información solicitada por el jubilado judicial Alfredo Jones León.
- 0 - 

[bookmark: _Hlk69292812]Una vez analizada y discutida la gestión anterior, Se acuerda por unanimidad: Tomar nota de la copia oficio N° 252-FC-2021 recibido el 17 de mayo de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable, las másteres Floribel Campos Solano, Jefa del Proceso de Tesorería, y Andrea Valerín Arroyo, Jefa de Subproceso de Egresos, en respuesta a la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, sobre el recurso de amparo Nº 21-008726-0007-CO, presentado por el licenciado Alfredo Jones León, contra el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc72486459]ARTÍCULO XV 
Documento N° 686-2021

La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, por su orden, Subdirectora interna, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-1952-2021 de 13 de mayo de 2021, remitieron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esta Dirección en fecha 11 de mayo de 2021, recibió la gestión de la señora Diana Cecilia Meza Flores, en calidad de representante legal de su hijo Saul Aguilar Meza, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su padre el funcionario judicial fallecido Marco Aguilar Villarevia, por lo que a continuación se procede a detallar:

	
1. Información personal y laboral del señor Marco Aguilar Villarevia.

· De conformidad con la información sustraída del Registro Civil, al momento de su deceso, el servidor Aguilar Villarevia contaba con 36 años, 10 meses y 7 días de edad.

· Estado civil: Divorciado.

· Condición de nombramiento en el Poder Judicial: Propiedad.

· Tiempo servido: 16 años, 8 meses y 26 días.
1. Normativa que regula la gestión.


La Ley N° 9544, Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en su artículo 224 establece:

“Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.” (Énfasis agregado).

Artículo 229:

[…] “En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia…”. (Énfasis agregado).


1. Conclusión.

Conforme la normativa que regula la solicitud de la señora Meza Flores, en calidad de representante legal de su hijo Saul Aguilar Meza y del análisis de los antecedentes laborales y personales del señor Marco Aguilar Villarevia al momento de su deceso, se verifica que el exservidor no cumplía con alguno de los requisitos establecidos en el artículo 224 para aprobar un derecho de jubilación, lo cual, por consiguiente; no permite desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión. 

De esta forma, se pone en conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la gestión presentada por la señora Diana Cecilia Meza Flores, en calidad de representante legal de su hijo Saul Aguilar Meza, para su atención.”
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Una vez analizado el oficio N° PJ-DGH-AP-1952-2021 de 13 de mayo de 2021, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, por su orden, Subdirectora interna, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de Gestión Humana, referente a la gestión de la señora Diana Cecilia Meza Flores, en calidad de representante legal de su hijo Saul Aguilar Meza, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su padre el funcionario judicial fallecido Marco Aguilar Villarevia y de conformidad con lo que establece el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, por unanimidad se acordó: Denegar la solicitud de pensión formulada por la señora Meza Flores, siendo que se verifica que el exservidor judicial fallecido no cumplía con el requisitos establecidos en dicho artículo, para aprobar un derecho de jubilación, lo cual es contar con veinte o más años de servicio.

La Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo y Jubilaciones y Pensiones, tomarán nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme
[bookmark: _Toc72486461]ARTÍCULO XVI 
Documento N° 673-2021
La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Administración de Personal y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-1874-2021 del 11 de mayo de 2021, comunicó:
[bookmark: _Hlk70519920]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora María Lucrecia Bustamante Agüero, cédula de identidad (valor), en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido José Antonio Delgado Vargas, cédula de identidad (valor), cuyo deceso acaeció el 8 de septiembre de 2020.

I. Origen.
Esta Dirección en fecha 25 de septiembre de 2020, recibió la gestión de la señora María Lucrecia Bustamante Agüero, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don José Antonio. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente. 

II. Valoración socioeconómica practicada. 
Mediante informe N°20-002339-0160-TS suscrito por la Licda. Silvia Anchía Peña, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Bustamante Agüero. 

III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

(…) 

IV. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:
“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

V. Conclusiones.

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora María Lucrecia Bustamante Agüero, es claro en demostrar que a lo largo de la vida conyugal con el señor José Antonio Delgado Vargas, era él quien asumía los gastos del hogar, por lo que doña María Lucrecia dependió de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo 228 de dicha Ley. 

· Según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones al Sistema de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social y al Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional, la señora Bustamante Agüero no es beneficiaria de una pensión por parte de ninguno de los regímenes antes mencionados ni tampoco por parte del Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía.

· El informe socioeconómico revela que el fallecimiento de don José Antonio, le ha causado a doña María Lucrecia una gran afectación en el área económica, ya que todos los gastos del hogar eran cubiertos por su esposo, de forma tal que, la ausencia de su aporte no puede ser cubierta por la valorada, toda vez que la misma no cuenta con ingreso propios que le permitan la satisfacción de a sus necesidades y los de su hija son insuficientes.

· (…)

· (…)

VI. Datos de interés.

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Delgado Vargas era de (valor) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira doña María Lucrecia de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación don José Antonio, para este caso equivale a (valor) mensuales en bruto.
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 25 de septiembre de 2020, un total de diecisiete días naturales posteriores al fallecimiento del señor Delgado Vargas. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Bustamante Agüero, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Dictamen Socioeconómico:

(valor)
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Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora María Lucrecia Bustamante Agüero, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido José Antonio Delgado Vargas, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología N° 20-002339-0160-TS y el informe oficio N° PJ-DGH-AP-1874-2021 del 11 de mayo de 2021, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Administración de Personal y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda por unanimidad: 1.) Acoger la solicitud de pensión que formula la señora María Lucrecia Bustamante Agüero, cuya asignación mensual será equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, menos las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 09 de setiembre de 2020. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc72486464]ARTÍCULO XVII 
Documento N° 676-2021

El Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 37-2021 celebrada el 06 de mayo de 2021, artículo XLII, tomó el acuerdo que literalmente dice:	
[bookmark: _Hlk71291206]“La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 1315-DE-2021 de 22 de abril de 2021, comunicó:

“El Consejo Superior en sesión N° 14-2021, celebrada el 18 de febrero del 2021, artículo LXVI, acordó:

“Se acordó: 1.) Tener por conocidos los acuerdos adoptados por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en sesión N° 06-2021, celebrada el 8 de febrero de 2021, artículos III y XXIV. 2.) Tomando en consideración el criterio emitido por la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021, se acogen las pretensiones emitidas por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en consecuencia: a.) Remitir el presente acuerdo a la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que replantee el enfoque de las labores que se le encomendaron, tomando en consideración los nuevos elementos aportados en el citado dictamen de la Procuraduría General de la República y lo solicitado por la Junta. b.) La Dirección Ejecutiva y la Dirección de Planificación deberán valorar lo correspondiente en cuanto al tema presupuestario, referente a la metodología para incorporar recursos económicos de la Junta Administradora al presupuesto del Poder Judicial, con la finalidad de hacerle frente a los nuevos gastos administrativos que contraiga esa Junta Administradora. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones para los fines correspondientes.”

Con motivo de lo anterior la Dirección Ejecutiva, con el apoyo técnico del Departamento de Servicios Generales, en coordinación con la Dirección de Planificación elevó consulta con oficio N° 750-DE-2021 a la Dirección Nacional de Presupuesto en los siguientes términos:

“Con la entrada en vigor, el 22 de mayo de 2018, de la Reforma a la Ley N° 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, mediante la Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, la normativa modifico específicamente el capítulo del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y trajo consigo la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la cual mediante el criterio N°. C-021-2021 de la Procuraduría General de la República, define que dicha instancia es un Órgano del Poder Judicial, requiriendo su atención en los siguientes aspectos: 
 
ANTECEDENTES
 
1. En sesión N° 43-18, del 17 de setiembre de 2018, artículo XIII, la Corte Plena del Poder Judicial, promulgó el “Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 

1. Tras un proceso de elecciones internas efectuado en el año 2019, la Junta fue juramentada por la Corte Plena el día 27 de enero de 2020, sesión N° 04-2020, artículo VII, quedando debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

1. Por acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial tomado en sesión N° 06-2020 del 23 de enero de 2020, artículo LXXVIII, se aprobó la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, el cual fue suscrito en 27 de enero de 2020, por un período de dos años prorrogables. 

1. Con fecha 16 de abril 2020, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) remite mediante el oficio SP-439-2020, por medio del cual solicita en su inciso 1) lo que a continuación se destaca: 
“Conforme lo establecido en el artículo 8 sobre responsabilidades generales del Órgano de Dirección, se le solicita informar en el proceso que se encuentra el nombramiento del Director Ejecutivo o equivalente, el Auditor Interno y el responsable de la función de cumplimiento para el Fondo.”
 
1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, analizo que, para cumplir con el requerimiento remitido por la SUPEN, era necesario tener claridad sobre su naturaleza jurídica y su relación con el Poder Judicial. 

1. Mediante Oficio N°. 265-2020 del 11 de mayo de 2020, la Junta Administradora emite un plan de acción con el fin de cumplir con lo solicitado por la Superintendencia considerando un plazo estimado de seis meses, adjuntando un plan de acción específico para su atención.

1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante Oficio N° 393-2020, del 26 de junio de 2020, solicita respetuosamente a la Procuraduría General de la República, atender las interrogantes que se tienen acerca de la naturaleza jurídica de la Junta Administradora, a efecto de tener claridad, acerca del grado de desconcentración que le fue otorgado a dicho órgano al momento de su creación legal y las potestades que tendría a nivel presupuestario, disciplinario, de manejo del recurso humano, entre otros.
 
1. Mediante el oficio N°. 0564-2020 del 24 de agosto de 2020, se expone la situación presentada por la Junta Administradora y las acciones realizadas para la atención de los requerimientos solicitados por la Superintendencia de Pensiones.

1. Que dicho ente supervisor mediante oficio SP-1137-2020 con fecha 03 de septiembre 2020, atiende parte de los requerimientos y petitorias expuestos, sin embargo, en lo que respecta al plan de acción para el nombramiento de la estructura administrativa señala lo que a continuación se destaca:
 
“Por lo anterior y siendo responsabilidad de esa Junta Administradora el aprobar la estructura organizacional y funcional del Fondo; así como, el proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades, aunque se conocen sus particularidades, no es posible otorgar una prórroga para el nombramiento del Director Ejecutivo, Función de Auditoría y Función de Cumplimiento, requerimientos que se comunicaron en los oficios referenciados en la segunda petitoria, y se les insta a que se ajusten a la normativa en el menor plazo posible.”

1. De acuerdo con la solicitud realizada por la Procuraduría General de la República en el oficio N°. ADPb-7273-2020, la Superintendencia de Pensiones, emite criterio mediante el oficio SP-1399-2020 del 30 de octubre del 2020, resaltando que:
 “[…] comparte el criterio que acompaña el oficio N° 393-2020, en el sentido de que la naturaleza de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial es la de un órgano desconcentrado máximo con personalidad jurídica instrumental, que goza de autonomía administrativa y técnica en la toma de decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias y de dirección sobre su personal, dispone de su presupuesto y ostenta la representación legal del Fondo.
 
Esta Superintendencia considera, además, que, dada su naturaleza de órgano desconcentrado, la Junta no se encuentra desligada orgánicamente del Poder Judicial, el cual debe velar por su adecuado funcionamiento.” El subrayado no pertenece al original.
 
1. El 29 de enero de 2021, mediante oficio C-021-2021 de la Procuraduría General de la República, remite criterio, del cual se destaca sus conclusiones como siguen:
“[…] 1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.

2. La naturaleza jurídica de la Junta, a la que el artículo 239 de la LOPJ le confiere poderes – incluso normativos – que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público.”

1.  En sesión de fecha 8 de febrero de 2021 N° 6-2021, Artículo III la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acordó lo siguiente:

“[…] Tras un análisis a profundidad de los pormenores indicados en el documento de referencia, este órgano colegiado del Poder Judicial, de forma unánime se acordó: 1) Tomar nota del Dictamen C-021-2021, remitido por el Procurador Alonso Arnesto Moya, recibido el 01 de febrero del 2021. 2) Declarar que la Junta Administradora del FJPPJ es un órgano del Poder Judicial con personalidad jurídica instrumental independiente, con grado de desconcentración máximo en lo referente a la administración del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), pero que conserva relación con este Poder de la República como un órgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial, con la Corte Plena como superior jerárquico; que cuenta con capacidad de contratación de nuevo personal que no se desliga del Poder Judicial y de su régimen de empleo público y que es capaz de gestionar su propio presupuesto y patrimonio. 3) De la lectura de dicho dictamen interpreta esta Junta Administradora del FJPPJ que posee las competencias suficientes para: a) El uso de la comisión del cinco por mil establecida por la Ley N°. 9544, su saldo acumulado a la fecha y sus aportes futuros. b) Gestionar su propio presupuesto, contratar servicios de proveedores, ejecutar la compra de activos, adquisición de licencias, software, cancelación del canon de supervisión y demás gastos administrativos de forma directa, con los recursos provistos por la citada ley. c) La contratación de nuevo personal necesario para la ejecución de sus funciones establecidas por Ley y normativa específica del CONASSIF, siendo que dicho personal mantiene la aplicación del régimen de empleo público como cualquier otro servidor del Poder Judicial. d) Trasladar recursos al Poder Judicial únicamente sobre las nuevas plazas que lleguen a ser creadas o gastos administrativos adicionales en que se incurran para la gestión de este régimen de pensiones. 4) Remitir al distinguido Consejo Superior los productos de la consultoría especializada contratada con la firma PricewaterhouseCoopers para valorar la potencial estructura administrativa necesaria para la Junta Administradora del FJPPJ, con el fin de administrar el régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 5) Realizar formal gestión ante el honorable Consejo Superior del Poder Judicial con el fin de que se instaure en la estructura interna de ese Poder de la República conforme a los requerimientos normativos vigentes y se indiquen los canales formales necesarios para que este órgano colegiado traslade al Poder Judicial los costos asociados a la contratación del nuevo personal de referencia, que a criterio de la Junta Administradora del FJPPJ se consideren necesarios contratar. 6) Solicitar al distinguido (SIC) Consejo Superior que se ordene a las instancias administrativas del Poder Judicial efectuar (a la mayor brevedad posible) los ajustes y alineamientos necesarios para considerar a este órgano como parte del Poder Judicial, satisfaciendo los requerimientos que para una adecuada gestión del FJPPJ sean necesarios de ejecutar, en particular se solicita aclarar la relación de la Auditoria Judicial para la supervisión de la Junta Administradora y del FJPPJ, dado el criterio vinculante emitido. 7) Conformar una comisión especial integrada por el Dr. Juan Carlos Segura Solis Integrante Suplente y el MPM. Oslean Mora Valdez Encargado de Apoyo Administrativo, para la preparación de una solicitud de ampliación del criterio emitido por la Procuraduría General de la República, brindando espacio de una semana al resto de integrantes para la remisión de sus sugerencias. 8) Someter a conocimiento de la Superintendencia de Pensiones el citado dictamen y el detalle de este acuerdo, con el fin de que se considere los tiempos y movimientos necesarios para el alineamiento de los requerimientos ineludibles, situación que podrá influir en el cumplimiento de los plazos en los planes de acción correspondientes. 9) Someter a conocimiento de toda la población afiliada al régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial el dictamen N°. C-021-2021, como un ejercicio de apertura y transparencia ante el colectivo judicial. Se declara este acuerdo firme…” (el enmarcado no pertenece al documento original).

1. En sesión de fecha 18 de febrero de 2021 N° 14-2021, Artículo LXVI el Consejo Superior, conoció el acuerdo celebrado en la N° 06-2021 del 08 de febrero de 2021, artículo III por parte de la Junta Administradora del FJPPJ y tomando en consideración el criterio emitido por la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021 acordó gestionar con las instancias técnicas correspondientes la valoración de la potencial estructura administrativa necesaria, el tema presupuestarios y la metodología para incorporar recursos económicos de la Junta Administradora al presupuesto del Poder Judicial que surgen de la comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo (Articulo N° 239 LOPJ), con la finalidad de hacerle frente a los nuevos gastos administrativos que contraiga esa Junta Administradora.

CONSIDERACIONES

En virtud de lo anterior y con el objetivo de cumplir con los requerimientos legales dictados por la Superintendencia de Pensiones y el reciente criterio de la Procuraduría General de la República se debe ejecutar lo siguiente:
 
1. Crear la Dependencia u Oficina Administrativa dentro de la estructura programática del Poder Judicial.

1. Dotar de recurso humano especializado conforme a los requerimientos normativos de la SUPEN, manteniendo esas nuevas plazas la relación de empleo público con el Poder Judicial.

1. Consolidar la estructura técnico-administrativa de la Junta Administradora.

1. Establecer el mecanismo presupuestario mediante el cual se puedan incluir los recursos económicos para sostenibilidad de la estructura técnico-administrativa.

Es importante mencionar, que las sumas que sean requeridas para el pago de las nuevas plazas y gastos variables serán asumidas por los ingresos de la Junta Administradora conforme lo establece el artículo N° 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, así reformado por el artículo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, que en lo que interesa se indica:
 
“[…] Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley…
 
…Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley.” Subrayado no pertenece al original.

Al respecto conviene destacar algunos aspectos indicados en el criterio de la Procuraduría General de la República C-021-2021, conforme al siguiente detalle:

“[…] podemos inferir que el órgano consultante cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y de definir sus funciones. En definitiva, la Ley concede a la Junta poderes que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo.

No obstante, reiteramos que la consideración de la Junta como un órgano en grado de desconcentración máxima con personalidad jurídica instrumental no interrumpe su relación orgánica con el Poder Judicial.

Consecuentemente, el personal destinado a la Junta se considera efectivamente cubierto por el régimen jurídico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial, pues ni la desconcentración, ni la personalidad jurídica instrumental del aludido órgano tiene la virtud de disolver la relación de empleo que los vincula con el Poder Judicial, de conformidad, precisamente, con la doctrina reiterada del citado dictamen C-282-2004, en que señalamos:

“II.- SOBRE LA RELACIÓN ENTRE EL MOPT Y LOS FUNCIONARIOS DE SUS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS:

Si bien es cierto, señalamos con anterioridad que el Consejo de Seguridad Vial, el Consejo Técnico de Aviación Civil, el Consejo Nacional de Vialidad, el Consejo Nacional de Concesiones, y el Consejo de Transporte Público, son órganos desconcentrados del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, ello no impide que los servidores de esos órganos puedan ser catalogados como funcionarios del citado Ministerio.

Al respecto, cabe indicar que la desconcentración es una técnica de organización de competencias administrativas que permite una ordenada distribución de las funciones encomendadas a un órgano o a un ente público. Mediante ese instrumento, se encarga a un órgano especializado el ejercicio de determinadas competencias, con la finalidad de alcanzar mayor eficiencia. A pesar de ello, la aplicación de dicha figura no desliga a los funcionarios que prestan sus servicios en los órganos desconcentrados de su relación con el ente u órgano al que originalmente estaban atribuidas las competencias desconcentradas.

A diferencia de lo que ocurre con la descentralización (donde opera la asignación o el traslado de competencias a un ente nuevo, dotado de personalidad jurídica propia, y que por tanto pasa a ser un centro último de imputación de derechos y obligaciones) con la desconcentración no se crea una persona jurídica nueva, sino que solamente ocurre una distribución de competencias entre órganos. Así, las competencias que no hayan sido expresamente desconcentradas en las normas respectivas deben seguir siendo ejercidas por el órgano o por el ente que desconcentra…

En todo caso, lo que interesa destacar es que un órgano a favor del cual se desconcentraron determinadas competencias no deja de formar parte de la estructura orgánica de aquél a quien pertenecían originalmente las funciones desconcentradas. Como consecuencia de ello, los funcionarios que prestan sus servicios en los órganos desconcentrados del Ministerio de Obras Públicas y Transportes pueden ser válidamente catalogados como servidores de ese Ministerio.” (El subrayado no es del original y así reiterado en los pronunciamientos OJ-125-2008, ya citado; C-141-2018, del 18 de junio; y C-280-2019, del 1 de octubre).”

Adicionalmente, se consulta a la Dirección Financiera del Consejo de Seguridad Vial (COSEVI), sobre la ejecución operativa que ellos efectúan sobre su presupuesto y sus ingresos al ser un órgano de desconcentración máxima del Ministerio de Obras Públicas y Transportes (MOPT), de lo cual se nos indicó vía telefónica que a partir de este período 2021 están sujetos a la Ley N° 9524 denominada “Fortalecimiento del control presupuestario de los órganos desconcentrados del Gobierno Central”, situación que difiere de la presentada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al ser un órgano de un Poder de la República y no parte del Gobierno Central. 

Sobre el particular, preocupan las restricciones presupuestarias impuestas al Poder Judicial en las Leyes de Presupuesto Ordinario y Extraordinario, así como cualquier otra directriz que aplique que no debería limitar el accionar de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dado el reciente pronunciamiento de la Procuraduría General de la República así como lo ordenado por la SUPEN, se debe en el corto plazo materializar la creación de las plazas o gastos variables de la estructura técnico-administrativa para atender esta nueva necesidad. 

Para la materialización de los aspectos mencionados, se tendrán que realizar ajustes en la dinámica actual del proceso de ejecución presupuestaria del Poder Judicial, así como identificar los costos de esta implementación. 

PROPUESTA

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, y conforme necesaria implementación en el corto plazo, sea en este año 2021, y para la formulación presupuestaria del ejercicio económico del año 2022 en cuanto a la creación de las plazas y gastos variables de la estructura técnico-administrativa vinculadas con el accionar de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dado el reciente pronunciamiento de la Procuraduría General de la República (Dictamen C-021-2021) así como lo ordenado por la SUPEN (SP-439-2020), se propone para su valoración, las siguientes propuestas de ejecución:

1. Establecer un mecanismo presupuestario efectivo para crear las plazas especializadas dentro del Poder Judicial e incluir los gastos variables asociados a la gestión de la Junta Administradora por parte de la estructura técnico-administrativa, pagado con los recursos que al efecto se tienen previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo N° 239), conocidos como comisión de administración.

1.  Crear una cuenta especial en el Fondo de Gobierno, sin que estos recursos formen parte del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria al Poder Judicial, para acreditar las sumas producto de la recaudación de la comisión por gastos administrativos, que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo que harán frente a los gastos de salarios y gastos variables.
 
1. Garantizar por medio formal que:

2. Los recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del FJPPJ hacia la instancia que se determine, por provenir de un destino específico, no estarían sujetos a los límites existentes en relación con el presupuesto ordinario del Poder Judicial.

2. Que las cuantías a favor de la Junta Administradora del FJPPJ podrán ser utilizadas en el siguiente período presupuestario, esto en caso de que los fondos o recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del Fondo no sean utilizadas en un 100% en la ejecución del presupuesto, previa conciliación de saldos. 
Dada la importancia de la conformación de esta estructura administrativa para este nuevo Órgano del Poder Judicial, con el fin de cumplir en lo establecido en la ley, por la Procuraduría General de la República y la Superintendencia de Pensiones, se requiere contar con su estimable apoyo a la mayor brevedad posible.”

Al respecto mediante oficio N° DGPN-0244-2021 de fecha 16 de abril en curso, el Lic. José Luis Araya Alpízar, la Director de Presupuesto Nacional, contestó en los siguientes términos:

“En atención al oficio referencia y la reunión sostenida sobre la implementación de la estructura técnico administrativa de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para la formulación presupuestaria del ejercicio económico del año 2022, en lo que corresponde a la creación de plazas y gastos variables, dado el reciente pronunciamiento de la Procuraduría General de la República en referencia, así como lo ordenado por la SUPEN (SP-439-2020); esta Dirección sólo se referirá a lo que le compete en materia presupuestaria, por cuanto algunas de sus inquietudes corresponde plantearlas ante las instancias rectoras de los subsistemas de Tesorería Nacional y Contabilidad Nacional. 

Sobre los hechos relevantes que nos permitirán abordar lo que compete a esta Dirección se tiene que: 

1) Mediante Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 se reforma el Título IX Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de la Ley 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, y específicamente, en lo que resulta de interés, en el artículo 239 se establece la creación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley. 

2) Del criterio C-021-2021 emitido por la Procuraduría General de la República, el 29 de enero de 2021, se desprende que la Junta es “[…] un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.”, lo que, sin embargo, “[…] no interrumpe su relación orgánica con el Poder Judicial.”, por lo que aunque “[…] cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y de definir sus funciones.”, “[…]el personal destinado a la Junta se considera efectivamente cubierto por el régimen jurídico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial [...]” 

3) En el artículo de cita se establece que la Junta “Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley.”. 

Por lo anterior, se ha valorado lo siguiente respecto a lo que han denominado en el oficio en referencia una propuesta de ejecución:

- “1. Establecer un mecanismo presupuestario efectivo para crear las plazas especializadas dentro del Poder Judicial e incluir los gastos variables asociados a la gestión de la Junta Administradora por parte de la estructura técnico-administrativa, los cuales se financiarán con los recursos que al efecto se tienen previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo N° 239), conocidos como Comisión de Administración.” 

En lo que priva establecer a esta Dirección, se considera que, para garantizar la independencia de administración y disposición de los recursos que la ley N°9524 establece para el financiamiento de dietas, salarios y, en general, los gastos administrativos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se creará, dentro de la estructura programática del Poder Judicial, el programa 951-Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cuya unidad ejecutora será la Junta antes citada.
 
El monto que compete presupuestar en el gasto de este programa corresponderá estimarlo y distribuirlo, según el clasificador del gasto, a la Junta de cita, quien deberá coordinar a lo interno del Poder Judicial lo correspondiente a la incorporación de su presupuesto dentro del presupuesto institucional. 

Una vez conocido el monto del presupuesto de la Junta, los trámites que se deberán gestionar ante esta Dirección serán: 

1. Solicitar la autorización de la ampliación del límite correspondiente al correo electrónico notifica_presupuesto_nacional@hacienda.go.cr, con el fin de que el traslado de instancia del Anteproyecto institucional se realice sin ningún inconveniente en el SFP. 

2. Establecer contacto, lo antes posible, con el señor Néstor Chinchilla Dinarte, teléfono 25396292, correo electrónico Chinchilladn@hacienda.go.cr, quien está a cargo de la Unidad de Ingresos Fiscales y Programación Plurianual, para coordinar lo relacionado con la estimación e incorporación de los recursos que percibe la Junta para su financiamiento en los ingresos del Proyecto de Ley de Presupuesto 2022. 

3. Establecer contacto, lo antes posible, con la señorita Karla Cortés Chinchilla, teléfono 25394326, correo electrónico cortesck@hacienda.go.cr, quien está a cargo de la Unidad de Relación de Puestos, para coordinar los detalles correspondientes a la creación e incorporación de las plazas en la relación de puestos del programa 951. 

- “2. Crear una cuenta especial en el Fondo de Gobierno, sin que estos recursos formen parte del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria al Poder Judicial, para acreditar las sumas que resulten necesarias, producto de la recaudación de la comisión por gastos administrativos, que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, para hacer frente a los gastos en remuneraciones y gastos variables de la Junta.” 

Sobre este punto, esta Dirección entabló una conversación preliminar con el Subtesorero Nacional, quien ha manifestado su apertura para que se coordine con esa dependencia lo correspondiente. 

· “3. Garantizar por medio formal que:

a. Los recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del FJPPJ hacia la instancia que se determine, por provenir de un destino específico, no estarían sujetos a los límites existentes en relación con el presupuesto ordinario del Poder Judicial. 

b. Que las cuantías a favor de la Junta Administradora del FJPPJ podrán ser utilizadas en el siguiente período presupuestario, esto en caso de que los fondos o recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del Fondo no sean utilizadas en un 100% en la ejecución del presupuesto, previa conciliación de saldos.” 

En lo que se refiere al punto anterior, es importante indicar que en las atribuciones y competencias que corresponden a esta Dirección, no está la posibilidad de garantizar lo que allí se propone, porque nos debemos al acatamiento del marco normativo que rige sobre la materia presupuestaria. 
		
No obstante, en comprensión de los objetivos que se persiguen, hemos realizado las siguientes gestiones: 

En cuanto al punto 3.a., se ha puesto en autos a las autoridades superiores actuales del Ministerio para que se autorice, como una ampliación al límite, el presupuesto del programa que se está asignando a la Junta dentro de la estructura programática del Poder Judicial, para la administración y ejecución de los recursos que esta disponga para su operación. Lo cual quedó evidenciado en el oficio de comunicación del límite al Poder Judicial, DM-0340 del 15 de abril de 2022. 

En lo que se refiere al punto 3.b., sobre las cuantías o fondos a favor de la Junta y su uso en el periodo siguiente, se efectuó una conversación preliminar con la Contadora Nacional a fin de que se coordine con esa dependencia lo correspondiente, en cuanto a los fondos trasladados por la Junta y la conciliación de saldos, este es un tema que también debe coordinarse con la Tesorería Nacional. 

Finalmente, se debe recordar que la formulación y ejecución de recursos autorizados mediante ley de presupuesto, atenderán lo que al respecto establezca la normativa legal y la técnica presupuestaria que rige sobre estas etapas del proceso presupuestario, sin demerito del accionar que corresponda a los rectores de los subsistemas de Tesorería Nacional y Contabilidad Nacional, dentro del marco normativo que rige sus actividades.”

 Lo anterior se hace de conocimiento del Consejo Superior para que se considere en el proceso de formulación del presupuesto 2022, en tanto esta Dirección, en coordinación con la Dirección de la Junta Administradora del Fondo, la Dirección de Planificación y del Departamento Financiero Contable acuerdan con la Tesorería y la Contabilidad Nacional los procedimientos para incorporar los recursos y hacer la liquidación anual.
-0-

La licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, en oficio N° 512-PLA-2021 de 5 de mayo de 2021, remitió el informe en relación con los recursos presupuestarios a incorporar para el 2022 para el financiamiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que dice:

 Mediante oficio 2832-2021, la Secretaria de la Corte comunicó el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 25-2021 celebrada el 25 de marzo de 2021, artículo XLIX, en donde se dispuso lo siguiente:

“(…) se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del Poder Judicial, en sesión N° 2-2021 del 15 de marzo de 2021, artículo IV. 2.) De conformidad con el criterio de la Procuraduría General de la República C-21-2021 y el acuerdo tomado por este Consejo en sesión N° 14-2021, celebrada el 18 de febrero de 2021, artículo LXVI, dejar sin efecto el convenio celebrado por la Corte Suprema de Justicia y la citada Junta, en vista que ya perdió vigencia. 3.) Ordenar a todas las Direcciones del Poder Judicial que deben atender los requerimientos de la Junta Administradora de manera directa y con la prioridad requerida para el cumplimiento de los plazos dispuestos por la Superintendencia de Pensiones, con el fin de evitar multas o sanciones. Se declara acuerdo firme.”

 En virtud de lo señalado, se presenta este informe, relacionado con la formulación presupuestaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para el 2022. 
ANTECEDENTES

1. En sesión N° 43-18, del 17 de setiembre de 2018, artículo XIII, la Corte Plena del Poder Judicial, promulgó el “Reglamento de integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

2. Tras un proceso de elecciones internas efectuado en el año 2019, la Junta fue juramentada por la Corte Plena el día 27 de enero de 2020, sesión N° 04-2020, artículo VII, quedando debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

3. Por acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial tomado en sesión N° 06-2020 del 23 de enero de 2020, artículo LXXVIII, se aprobó la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, el cual fue suscrito en 27 de enero de 2020, por un período de dos años prorrogables.

4. Con fecha 16 de abril 2020, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) remite, mediante el oficio SP-439-2020, por medio del cual solicita en su inciso 1) lo que a continuación se destaca:

“Conforme lo establecido en el artículo 8 sobre responsabilidades generales del Órgano de Dirección, se le solicita informar en el proceso que se encuentra el nombramiento del Director Ejecutivo o equivalente, el Auditor Interno y el responsable de la función de cumplimiento para el Fondo.”

5. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, analizó que, para cumplir con el requerimiento remitido por la SUPEN, era necesario tener claridad sobre su naturaleza jurídica y su relación con el Poder Judicial.

6. Mediante Oficio N°. 265-2020 del 11 de mayo de 2020, la Junta Administradora emite un plan de acción con el fin de cumplir con lo solicitado por la Superintendencia considerando un plazo estimado de seis meses, adjuntando un plan de acción específico para su atención.

7. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 393-2020, del 26 de junio de 2020, solicita a la Procuraduría General de la República, atender las interrogantes que se tienen acerca de la naturaleza jurídica de la Junta Administradora, a efecto de tener claridad acerca del grado de desconcentración que le fue otorgado a dicho órgano al momento de su creación legal y las potestades que tendría a nivel presupuestario, disciplinario, de manejo del recurso humano, entre otros.

8. Mediante el oficio N°. 0564-2020 del 24 de agosto de 2020, se expone la situación presentada por la Junta Administradora y las acciones realizadas para la atención de los requerimientos solicitados por la Superintendencia de Pensiones.

9. Dicho ente supervisor mediante oficio SP-1137-2020 con fecha 03 de septiembre 2020, atiende parte de los requerimientos y petitorias expuestos, sin embargo, en lo que respecta al plan de acción para el nombramiento de la estructura administrativa señala lo que a continuación se destaca:

“Por lo anterior y siendo responsabilidad de esa Junta Administradora el aprobar la estructura organizacional y funcional del Fondo; así como, el proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades, aunque se conocen sus particularidades, no es posible otorgar una prórroga para el nombramiento del Director Ejecutivo, Función de Auditoría y Función de Cumplimiento, requerimientos que se comunicaron en los oficios referenciados en la segunda petitoria, y se les insta a que se ajusten a la normativa en el menor plazo posible.”

10. De acuerdo con la solicitud realizada por la Procuraduría General de la República en el oficio N°. ADPb-7273-2020, la Superintendencia de Pensiones, emite criterio mediante el oficio SP-1399-2020 del 30 de octubre del 2020, resaltando que:

“[…] comparte el criterio que acompaña el oficio N° 393-2020, en el sentido de que la naturaleza de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial es la de un órgano desconcentrado máximo con personalidad jurídica instrumental, que goza de autonomía administrativa y técnica en la toma de decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias y de dirección sobre su personal, dispone de su presupuesto y ostenta la representación legal del Fondo.

Esta Superintendencia considera, además, que, dada su naturaleza de órgano desconcentrado, la Junta no se encuentra desligada orgánicamente del Poder Judicial, el cual debe velar por su adecuado funcionamiento.”

11. El 29 de enero de 2021, mediante oficio C-021-2021 de la Procuraduría General de la República, remite criterio, del cual se destaca sus conclusiones como siguen:

“[…] 1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.

2. La naturaleza jurídica de la Junta, a la que el artículo 239 de la LOPJ le confiere poderes – incluso normativos – que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público.”

12. En sesión de fecha 8 de febrero de 2021 N° 6-2021, artículo III la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acordó lo siguiente:

“[…] Tras un análisis a profundidad de los pormenores indicados en el documento de referencia, este órgano colegiado del Poder Judicial, de forma unánime se acordó: 1) Tomar nota del Dictamen C-021-2021, remitido por el Procurador Alonso Arnesto Moya, recibido el 01 de febrero del 2021. 2) Declarar que la Junta Administradora del FJPPJ es un órgano del Poder Judicial con personalidad jurídica instrumental independiente, con grado de desconcentración máximo en lo referente a la administración del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), pero que conserva relación con este Poder de la República como un órgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial, con la Corte Plena como superior jerárquico; que cuenta con capacidad de contratación de nuevo personal que no se desliga del Poder Judicial y de su régimen de empleo público y que es capaz de gestionar su propio presupuesto y patrimonio.3) De la lectura de dicho dictamen interpreta esta Junta Administradora del FJPPJ que posee las competencias suficientes para: a) El uso de la comisión del cinco por mil establecida por la Ley N°. 9544, su saldo acumulado a la fecha y sus aportes futuros. b) Gestionar su propio presupuesto, contratar servicios de proveedores, ejecutar la compra de activos, adquisición de licencias, software, cancelación del canon de supervisión y demás gastos administrativos de forma directa, con los recursos provistos por la citada ley. c) La contratación de nuevo personal necesario para la ejecución de sus funciones establecidas por Ley y normativa específica del CONASSIF, siendo que dicho personal mantiene la aplicación del régimen de empleo público como cualquier otro servidor del Poder Judicial. d) Trasladar recursos al Poder Judicial únicamente sobre las nuevas plazas que lleguen a ser creadas o gastos administrativos adicionales en que se incurran para la gestión de este régimen de pensiones.4) Remitir al distinguido Consejo Superior los productos de la consultoría especializada contratada con la firma PricewaterhouseCoopers para valorar la potencial estructura administrativa necesaria para la Junta Administradora del FJPPJ, con el fin de administrar el régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 5) Realizar formal gestión ante el honorable Consejo Superior del Poder Judicial con el fin de que se instaure en la estructura interna de ese Poder de la República conforme a los requerimientos normativos vigentes y se indiquen los canales formales necesarios para que este órgano colegiado traslade al Poder Judicial los costos asociados a la contratación del nuevo personal de referencia, que a criterio de la Junta Administradora del FJPPJ se consideren necesarios contratar. 6) Solicitar al distinguido (SIC) Consejo Superior que se ordene a las instancias administrativas del Poder Judicial efectuar (a la mayor brevedad posible) los ajustes y alineamientos necesarios para considerar a este órgano como parte del Poder Judicial, satisfaciendo los requerimientos que para una adecuada gestión del FJPPJ sean necesarios de ejecutar, en particular se solicita aclarar la relación de la Auditoria Judicial para la supervisión de la Junta Administradora y del FJPPJ, dado el criterio vinculante emitido. 7) Conformar una comisión especial integrada por el Dr. Juan Carlos Segura Solis Integrante Suplente y el MPM. Oslean Mora Valdez Encargado de Apoyo Administrativo, para la preparación de una solicitud de ampliación del criterio emitido por la Procuraduría General de la República, brindando espacio de una semana al resto de integrantes para la remisión de sus sugerencias. 8) Someter a conocimiento de la Superintendencia de Pensiones el citado dictamen y el detalle de este acuerdo, con el fin de que se considere los tiempos y movimientos necesarios para el alineamiento de los requerimientos ineludibles, situación que podrá influir en el cumplimiento de los plazos en los planes de acción correspondientes. 9) Someter a conocimiento de toda la población afiliada al régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial el dictamen N°. C-021-2021, como un ejercicio de apertura y transparencia ante el colectivo judicial. Se declara este acuerdo firme…” (el enmarcado no pertenece al documento original)

13. En sesión de fecha 18 de febrero de 2021 N° 14-2021, Artículo LXVI el Consejo Superior, conoció el acuerdo celebrado en la N° 06-2021 del 08 de febrero de 2021, artículo III por parte de la Junta Administradora del FJPPJ y tomando en consideración el criterio emitido por la Procuraduría General de la República N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021 acordó gestionar con las instancias técnicas correspondientes la valoración de la potencial estructura administrativa necesaria, el tema presupuestarios y la metodología para incorporar recursos económicos de la Junta Administradora al presupuesto del Poder Judicial que surgen de la comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo (Articulo N° 239 LOPJ), con la finalidad de hacerle frente a los nuevos gastos administrativos que contraiga esa Junta Administradora.

14. Mediante oficio DGPN-0244-2021 de 16 de abril, remitido por el Lic. José Luis Araya Alpizar Director a.i. de Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, da respuesta a las consultas realizadas a esa dependencia por la Directora Ejecutiva Master Ana Eugenia Romero Jenkins en el oficio 750-DE-2021, relacionas con la Junta de Pensiones del Poder Judicial, al respecto se contestó lo siguiente:



 “…se ha valorado lo siguiente respecto a lo que han denominado en el oficio en referencia una propuesta de ejecución: 

- “1. Establecer un mecanismo presupuestario efectivo para crear las plazas especializadas dentro del Poder Judicial e incluir los gastos variables asociados a la gestión de la Junta Administradora por parte de la estructura técnico-administrativa, los cuales se financiarán con los recursos que al efecto se tienen previstos en la Ley Orgánica del Poder Judicial (Artículo N° 239), conocidos como Comisión de Administración.” 

En lo que priva establecer a esta Dirección, se considera que, para garantizar la independencia de administración y disposición de los recursos que la ley N°9524 establece para el financiamiento de dietas, salarios y, en general, los gastos administrativos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se creará, dentro de la estructura programática del Poder Judicial, el programa 951-Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cuya unidad ejecutora será la Junta antes citada. 
El monto que compete presupuestar en el gasto de este programa corresponderá estimarlo y distribuirlo, según el clasificador del gasto, a la Junta de cita, quien deberá coordinar a lo interno del Poder Judicial lo correspondiente a la incorporación de su presupuesto dentro del presupuesto institucional. 

1.Una vez conocido el monto del presupuesto de la Junta, los trámites que se deberán gestionar ante esta Dirección serán: 

Solicitar la autorización de la ampliación del límite correspondiente al correo electrónico notifica_presupuesto_nacional@hacienda.go.cr, con el fin de que el traslado de instancia del Anteproyecto institucional se realice sin ningún inconveniente en el SFP. 

2. Establecer contacto, lo antes posible, con el señor Néstor Chinchilla Dinarte, teléfono 25396292, correo electrónico Chinchilladn@hacienda.go.cr, quien está a cargo de la Unidad de Ingresos Fiscales y Programación Plurianual, para coordinar lo relacionado con la estimación e incorporación de los recursos que percibe la Junta para su financiamiento en los ingresos del Proyecto de Ley de Presupuesto 2022. 

3. Establecer contacto, lo antes posible, con la señorita Karla Cortés Chinchilla, teléfono 25394326, correo electrónico cortesck@hacienda.go.cr, quien está a cargo de la Unidad de Relación de Puestos, para coordinar los detalles correspondientes a la creación e incorporación de las plazas en la relación de puestos del programa 951. 

- “2. Crear una cuenta especial en el Fondo de Gobierno, sin que estos recursos formen parte del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria al Poder Judicial, para acreditar las sumas que resulten necesarias, producto de la recaudación de la comisión por gastos administrativos, que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, para hacer frente a los gastos en remuneraciones y gastos variables de la Junta.” 

Sobre este punto, esta Dirección entabló una conversación preliminar con el Subtesorero Nacional, quien ha manifestado su apertura para que se coordine con esa dependencia lo correspondiente. Dirección: Edificio la Virgen, La Uruca, 50 metros al sureste de la Antigua Bomba Shell. San José, Costa Rica - Tel: (506) 2539-6240 - www.hacienda.go.cr 

- “3. Garantizar por medio formal que: 

a. Los recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del FJPPJ hacia la instancia que se determine, por provenir de un destino específico, no estarían sujetos a los límites existentes en relación con el presupuesto ordinario del Poder Judicial. 

b. Que las cuantías a favor de la Junta Administradora del FJPPJ podrán ser utilizadas en el siguiente período presupuestario, esto en caso de que los fondos o recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del Fondo no sean utilizadas en un 100% en la ejecución del presupuesto, previa conciliación de saldos.” 

En lo que se refiere al punto anterior, es importante indicar que en las atribuciones y competencias que corresponden a esta Dirección, no está la posibilidad de garantizar lo que allí se propone, porque nos debemos al acatamiento del marco normativo que rige sobre la materia presupuestaria. 

No obstante, en comprensión de los objetivos que se persiguen, hemos realizado las siguientes gestiones: 

En cuanto al punto 3.a., se ha puesto en autos a las autoridades superiores actuales del Ministerio para que se autorice, como una ampliación al límite, el presupuesto del programa que se está asignando a la Junta dentro de la estructura programática del Poder Judicial, para la administración y ejecución de los recursos que esta disponga para su operación. Lo cual quedó evidenciado en el oficio de comunicación del límite al Poder Judicial, DM-0340 del 15 de abril de 2022. 

En lo que se refiere al punto 3.b., sobre las cuantías o fondos a favor de la Junta y su uso en el periodo siguiente, se efectuó una conversación preliminar con la Contadora Nacional a fin de que se coordine con esa dependencia lo correspondiente, en cuanto a los fondos trasladados por la Junta y la conciliación de saldos, este es un tema que también debe coordinarse con la Tesorería Nacional. 

Finalmente, se debe recordar que la formulación y ejecución de recursos autorizados mediante ley de presupuesto, atenderán lo que al respecto establezca la normativa legal y la técnica presupuestaria que rige sobre estas etapas del proceso presupuestario, sin demerito del accionar que corresponda a los rectores de los subsistemas de Tesorería Nacional y Contabilidad Nacional, dentro del marco normativo que rige sus actividades”.

15. Mediante oficio 1315-DE-2021 de 22 de abril pasado, la Master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, comunica a la Secretaría General de la Corte, los alcances de las gestiones y consultas realizadas ante el Ministerio de Hacienda, que generaron el oficio N° 750-DE-2021 y su correspondiente respuesta con oficio N° DGPN-0244-2021 detalle que se encuentra en el cuerpo de este artículo, indica la señora Directora Ejecutiva que: 



“Lo anterior se hace de conocimiento del Consejo Superior para que se considere en el proceso de formulación del presupuesto 2022, en tanto esta Dirección, en coordinación con la Dirección de la Junta Administradora del Fondo, la Dirección de Planificación y del Departamento Financiero Contable acuerdan con la Tesorería y la Contabilidad Nacional los procedimientos para incorporar los recursos y hacer la liquidación anual”.

16. Una vez realizadas las consultas y coordinaciones internas como con el Ministerio de Hacienda, mediante oficio 0437-2021 la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial remite la propuesta de presupuesto para el 2022:





Entre los aspectos por destacar se tienen los siguientes:

1. Detalle de las plazas existentes:

En primera instancia, cabe señalar que actualmente existen 18 plazas pertenecientes al Programa 926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo, que cumplen tareas asociadas al funcionamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, pero que a partir del 2022, pasarán a formar parte del nuevo Programa 951 Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a saber:

PLAZAS PODER JUDICIAL
	Oficina / Categoría de Plaza
	Cantidad

	
	

	PROCESO DE RIESGOS
	

	Jefe de Proceso
	1

	Profesional 2
	1

	
	

	PROCESO DE INVERSIONES
	

	Jefe Proceso
	1

	Coordinador Unidad 3
	1

	Profesional 2
	4

	Profesional 1
	1

	Técnico Administrativo 1
	1

	
	

	UNIDAD DE CONTABILIDAD FJPPJ
	

	Coordinador Unidad 1
	1

	Profesional 1
	1

	
	

	UNIDAD DE EGRESOS FJPPJ
	

	Profesional 2
	1

	Profesional 1
	1

	Asistente Administrativo 2
	1

	
	

	UNIDAD DE JUBILACIONES Y PENSIONES - GH
	

	Coordinador Unidad 2
	1

	Profesional 1
	1

	Asistente Administrativo 2
	1

	
	

	Total general
	18



1. Detalle de las plazas nuevas:

Para el establecimiento de sus funciones y actividades propias asignadas a este nuevo órgano del Poder Judicial y conforme lo establece el artículo N°. 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la JUNAFO determina necesario contar con 17 plazas ordinarias nuevas y 3 plazas extraordinarias (un Subdirector General 2, un Profesional 1 y un Técnico Administrativo 1) para el periodo 2022.
	
PLAZAS NUEVAS 2022

	

	Oficina / Categoría de Plaza
	Cantidad

	
	

	JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
	

	ORDINARIAS
	

	Director General 2
	1

	Jefe Administrativo 4
	2

	Asesor Jurídico 1
	1

	Coordinador de Unidad 3
	2

	Coordinador de Unidad 1
	1

	Profesional en Informática 1
	1

	Profesional en Informática 2
	1

	Profesional 2
	1

	Prosecretario
	1

	Profesional 1
	2

	Asistente de Prosecretario
	2

	Técnico Administrativo 1
	2

	EXTRAORDINARIAS
	

	Subdirector General 2
	1

	Profesional 1
	1

	Técnico Administrativo 1
	1

	Total general
	20



1. Montos totales del presupuesto 2022 por Programa y Subpartida:

De acuerdo con la información remitida en el oficio 0437-2021, el detalle de los requerimientos económicos tanto para Remuneraciones como para Gasto Variables es el siguiente:

	PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL 
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	CÓD.
	Concepto
	Total
	Prog. 951 JUNAFO

	
	
	
	Oficina Anterior
	Nueva Oficina

	
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL
	1 766 182 170
	559 664 745
	1 206 517 425

	
	
	
	
	

	0
	REMUNERACIONES
	1 247 836 934
	552 961 851
	694 875 083

	
	
	
	
	

	0.01
	Remuneraciones Básicas
	373 543 283
	171 586 633
	201 956 650

	0.01.01
	Sueldos para cargos fijos
	328 144 800
	165 018 000
	163 126 800

	0.01.03
	Servicios especiales
	31 098 600
	0
	31 098 600

	0.01.05
	Suplencias
	14 299 883
	6 568 633
	7 731 250

	
	
	
	
	

	0.02
	Remuneraciones Eventuales
	22 798 560
	0
	22 798 560

	0.02.01
	Tiempo extraordinario
	22 798 560
	0
	22 798 560

	
	
	
	
	

	0.03
	Incentivos Salariales
	571 631 033
	265 851 240
	305 779 793

	0.03.01
	Retribución por años servidos
	85 318 293
	38 785 514
	46 532 779

	0.03.02
	Restricción al ejercicio libre de la profesión
	172 654 659
	82 944 977
	89 709 682

	0.03.03
	Decimotercer mes
	74 459 452
	33 649 067
	40 810 385

	0.03.04
	Salario escolar
	66 953 335
	31 049 208
	35 904 127

	0.03.99
	Otros incentivos salariales
	172 245 293
	79 422 473
	92 822 820

	
	
	
	
	

	0.04
	Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
	87 117 559
	39 369 409
	47 748 150

	0.04.01
	Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS
	82 649 992
	37 350 465
	45 299 527

	0.04.05
	Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.
	4 467 567
	2 018 944
	2 448 623

	
	
	
	
	

	0.05
	Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.
	192 746 499
	76 154 569
	116 591 930

	0.05.02
	Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.
	26 805 403
	12 113 664
	14 691 739

	0.05.03
	Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 
	13 402 701
	6 056 832
	7 345 869

	0.05.04
	Contrib.Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.
	128 308 528
	57 984 073
	70 324 455

	0.05.05
	Contrib.Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.
	24 229 867
	0
	24 229 867

	
	
	
	
	

	1
	SERVICIOS 
	323 686 792
	0
	323 686 792

	
	
	
	
	

	1.03
	Servicios Comerciales y Financieros
	29 166 188
	0
	29 166 188

	1.03.01
	Información
	12 726 188
	0
	12 726 188

	1.03.02
	Publicidad y Propaganda
	15 000 000
	0
	15 000 000

	1.03.06
	Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
	1 440 000
	0
	1 440 000

	
	
	
	
	

	1.04
	Servicios de Gestión y Apoyo
	168 712 268
	0
	168 712 268

	1.04.02
	Servicios Jurídicos
	31 994 820
	0
	31 994 820

	1.04.04
	Servicios en Ciencias Económicas
	66 197 884
	0
	66 197 884

	1.04.05
	Servicios de Desarrollo de Sistemas Informáticos
	40 000 000
	0
	40 000 000

	1.04.99
	Otros servicios de gestión y apoyo
	30 519 564
	0
	30 519 564

	
	
	
	
	

	1.05
	Gastos de Viaje y de Transporte
	1 000 000
	0
	1 000 000

	1.05.02
	Viáticos dentro del país
	1 000 000
	0
	1 000 000

	
	
	
	
	

	1.06
	Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones
	30 639 078
	0
	30 639 078

	1.06.01
	Seguros
	30 639 078
	0
	30 639 078

	
	
	
	
	

	1.07
	Capacitación y Protocolo
	59 454 587
	0
	59 454 587

	1.07.01
	Actividades de capacitación
	50 354 587
	0
	50 354 587

	1.07.02
	Actividades protocolarias y sociales
	9 100 000
	0
	9 100 000

	
	
	
	
	

	1.99
	Servicios Diversos
	34 714 671
	0
	34 714 671

	1.99.01
	Servicios de Regulación
	33 714 671
	0
	33 714 671

	1.99.99
	Otros servicios no especificados
	1 000 000
	0
	1 000 000

	
	
	
	
	

	2
	MATERIALES Y SUMINISTROS
	2 000 000
	0
	2 000 000

	
	
	
	
	

	2.04
	Herramientas, Repuestos y Accesorios
	0
	0
	0

	2.04.01
	Herramientas e instrumentos
	0
	0
	0

	2.04.02
	Repuestos y accesorios
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.99
	Útiles, Materiales y Suministros Diversos
	2 000 000
	0
	2 000 000

	2.99.01
	Útiles y materiales de oficina y cómputo
	2 000 000
	0
	2 000 000

	
	
	
	
	

	5
	BIENES DURADEROS
	165 826 121
	0
	165 826 121

	
	
	
	
	

	5.01
	Maquinaria, Equipo y Mobiliario
	20 882 400
	0
	20 882 400

	5.01.04
	Equipo y mobiliario de oficina
	0
	0
	0

	5.01.05
	Equipo y programas de cómputo
	20 882 400
	0
	20 882 400

	
	
	
	
	

	5.99
	Bienes Duraderos Diversos
	144 943 721
	0
	144 943 721

	5.99.03
	Bienes Intangibles
	144 943 721
	0
	144 943 721

	
	
	
	
	

	6
	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	26 832 323
	6 702 894
	20 129 429

	
	
	
	
	

	6.01
	Transferencias Corrientes al Sector Público
	14 832 323
	6 702 894
	8 129 429

	6.01.02
	Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados
	12 598 539
	5 693 422
	6 905 117

	6.01.03
	Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.
	2 233 784
	1 009 472
	1 224 312

	
	
	
	
	

	6.06
	Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado
	12 000 000
	0
	12 000 000

	6.06.01
	Indemnizaciones
	12 000 000
	
	12 000 000

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



En cuanto al costo de las plazas (Subpartidas de Remuneraciones), las estimaciones están hechas con la base de cálculo que trabaja la Dirección de Planificación para plazas 2022, por lo que una vez sea aprobado el presupuesto, la Dirección de Gestión Humana debe realizar la estimación definitiva con el detalle según su metodología de trabajo.

1. Detalle específico de los recursos de gasto variable:

A continuación el detalle con las justificaciones en cada subpartida:

	NOMBRE
	MONTO
	CÓDIGO
	JUSTIFICACIONES

	Información
	₡ 12 726 188,40 
	10301
	Publicaciones en periódicos de circulación nacional y en el diario oficial La Gaceta para brindar validez a reglamentos, políticas y demás normativa, así como para anuncios de acercamiento con la población afiliada.

	Publicidad y propaganda
	 ₡ 15 000 000,00 
	10302
	Campaña publicitaria a la población afiliada, con el fin de transparentar las gestiones que la JUNAFO efectúa. Valorar con Depto. Prensa. Este requerimiento nace de la SUPEN para efectos de una mayor rendición de cuentas con la población afiliada.

	Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
	 ₡ 1 440 000,00 
	10306
	Espacio para comisiones por servicios bancarios que se generen por las operaciones normales de transferencias de recursos, solicitud de certificaciones, auditorias presenciales de títulos valores, entre otros.

	Servicios jurídicos
	 ₡ 31 994 820,00 
	10402
	Conforme a las potestades de Ley brindadas a la JUNAFO, se valora la posibilidad de contratar servicios profesionales externos, que brinden una mayor agilidad para el tratamiento de asuntos jurídicos requeridos. Se estiman a razón de 6 horas promedio por gestión y una vez por semana para todo el año.

	Viáticos dentro del país
	 ₡ 1 000 000,00 
	10502
	Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.

	Seguros
	 ₡ 30 639 077,64 
	10601
	Seguro contratado directamente por la Junta Administradora, para protección por responsabilidad Civil para Directores y Oficiales.

	Actividades protocolarias y sociales
	 ₡ 9 100 000,00 
	10702
	Actividades de rendición de cuentas ante gremios y afiliados, al menos dos veces por año, presentación de resultados de Estados Financieros y Actuariales. Este requerimiento nace de la SUPEN para efectos de una mayor rendición de cuentas con la población afiliada, requerimiento recurrente en sus visitas de auditoria.

	Otros servicios no especificados
	 ₡ 1 000 000,00 
	19999
	Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.

	Útiles y materiales de oficina y cómputo
	 ₡ 2 000 000,00 
	29901
	Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica. Firma Digital para personal de nuevo ingreso con nivel de clase de puesto de profesional 1 o superior.

	Equipo y programas de computo
	 ₡ 20 882 400,00 
	50105
	Para adquisición de equipo y software que pudiese ser requerido para integrantes que no son funcionarios judiciales y nuevas plazas.

	Indemnizaciones
	 ₡ 12 000 000,00 
	60601
	Reserva para pago de costas judiciales o resarcimiento económico por el daño o perjuicio causado por la Institución.

	Servicios de Regulación
	₡ 33 714 671,00
	19901
	Contribución al canon de supervisión de SUPEN de forma obligatoria, según dicta Art. 241 de LOPJ.

	Bienes intangibles
	₡ 144 943 721,00
	59903
	Para contratos vigentes: ₡13.492.934 “Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” y ₡2.426.786 "Prestación de servicios de reportes de riesgos - Deterioro". Asimismo para contratos nuevos: ₡129.024.000 "Servicio de contratación de horas bajo demanda, con proveedores externos para el desarrollo outsourcing de los requerimientos informáticos pendientes para el FJPPJ"

	Servicios en Ciencias Económicas
	₡66 197 884
	10404
	Para contratos vigentes: ₡35.977.067 “Contratación externa de servicios profesionales en actuarial para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder; ₡14.474.816 “Servicios de Asesoría Profesional en materia económica, inversiones, bursátil y financiera para el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial; ₡4.746.000 “Servicio de un asesor externo del Comité de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. Asimismo para contratos nuevos: ₡8.000.000 "Servicio de Auditoría Externa para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; ₡3.000.000 "Servicio de Auditoría Externa para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

	Servicios de Desarrollo de Sistemas Informáticos
	₡40 000 000
	10405
	Nuevo contrato: Servicio de contratación para el establecimiento del Marco de Gobernanza de las T.I. de la Junta Administradora del FJPPJ.

	Otros servicios de gestión y apoyo
	₡30 519 564
	10499
	Para contratos vigentes: ₡2.912.144 “Servicio de Acceso a los Sistemas de la Bolsa Nacional de Valores y Subsidiarias”. Asimismo para contratos nuevos: ₡ 18.663.204 “Servicios de suscripción a plataforma de servicios de Bloomberg para negociación en mercados internacionales"; ₡3.953.102 “Servicios de suscripción a plataforma de servicios de Perfil Financiero para negociación en mercados nacionales"; ₡3.991.113 “Servicios de suscripción al vector de precios de PIPCA, con información completa de mercados nacionales".

	Actividades de capacitación
	₡ 50 354 587,00
	10701
	Diferentes actividades de capacitación relativas a riesgos financieros, manejo y selección de portafolios, entre otros, conforme el siguiente detalle:



[image: ]

Finalmente, en el siguiente archivo se puede apreciar con mayor nivel de desagregación, los componentes de remuneraciones y gastos variables, proyectados para el 2022.




· Aporte estatal a la CCSS sobre la planilla de las personas jubiladas

Es importante indicar que, se conversó con la Máster Ana Eugenia Romero Jenkins Directora Ejecutiva, sobre la procedencia de formular los recursos correspondientes al aporte estatal a la CCSS que es un 0,25% sobre la planilla de las personas jubiladas y que según estimación del Departamento Financiero Contable para el año 2022 es de ¢235.094.152, quien señaló que revisaría el tema con el Departamento Financiero Contable.

En línea con lo anterior, se considera necesario y urgente contar con el criterio de la Dirección Jurídica, para determinar si procede la formulación de estos recursos y el programa presupuestario en el cual formularlos. Mientras se cuenta con el criterio, la Dirección de Planificación recomienda reservar como parte del presupuesto ordinario del Poder Judicial, en la subpartida 6.01.03 “Transferencias corrientes a instituciones descentralizadas no empresariales” el monto de ¢235.094.152, como parte del Programa 926 Dirección, Administración y otros Órganos de Apoyo. 

· Consideraciones finales

Es importante reiterar que la Dirección Ejecutiva en coordinación con la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe de realizar el traslado de recursos a la Tesorería Nacional y posteriormente adjuntar la certificación de los recursos correspondiente.

Finalmente, se reitera que conforme lo indicado por el Ministerio de Hacienda en su oficio DM-0340-2021 del 15 de abril anterior, se debe considerar que los recursos del presupuesto para la operación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que se financian con recursos de los trabajadores, jubilados y pensionados de ese Poder, de conformidad con al artículo 239 de la Ley N.º 9544, Reforma a la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, se exceptúan del gasto presupuestario máximo establecido para el Poder Judicial para el año 2022.
-0-

Manifiesta la máster Ana Eugenia Romero Jenkins: "Sobre el tema que se generó duda, que incluso se vio la semana pasada que se analizó una primera versión de este presupuesto, en cuanto a la formulación del aporte estatal al Seguro de Enfermedad y Maternidad (SEM), nosotros estuvimos analizando el tema cuando se dio la variación en cuanto a la naturaleza jurídica de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con motivo de la eventual separación esa Junta con respecto al Poder Judicial. 

Se hizo la consulta a la Dirección del Sistema Centralizado de Recaudación de la Caja Costarricense del Seguro Social- SICERE, con respecto al pago y ahí nos indicaron que se asignó a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial un número patronal distinto al del Poder Judicial y a raíz de esto, nos dicen en un correo electrónico que no tenemos que pagar el 0.25% que corresponde al aporte estatal sino que lo cubrirá directamente el Ministerio de Hacienda, y así se hizo, incluso el dinero en su momento se cedió porque nos dijeron que no se tenía que pagar. De igual forma para este 2021 no se presupuestó por ese mismo motivo.

Ahora con la claridad del criterio de la Procuraduría General de la República que señala que si bien la Junta tiene una independencia en la toma de decisiones y las competencias que le da la reforma a la Ley, siguen estando dentro del Poder Judicial, surge nuevamente la duda: ahora qué pasa con el presupuesto de cuota SEM? porque por ejemplo, el aporte estatal en lo que corresponde a la planilla de activos, se incorpora al presupuesto del Poder Judicial. Entonces damos seguimiento y se expone la situación y lo que nos dicen en SICERE es que si bien ellos nos habían dicho que ese rubro lo tenía que pagar el Ministerio de Hacienda, la sorpresa es que hasta el momento no ha pagado ninguna suma.

Yo le envié un correo a don Carlos sobre el tema para que lo incorporara en agenda y lo compartiera, porque me parece que responsablemente esto se tendrá que presupuestar, porque no podemos dejar una población vulnerable como los jubilados y pensionados en una condición de riesgo que eventualmente no tengan acceso a los servicios de salud porque el Ministerio de Hacienda no está pagando al SICERE esta parte proporcional del 0.25%, más ahora que está claro que la Junta sigue siendo parte del Poder Judicial y como tal se le debe apoyar. Esta era la observación que tenía” 

Expresa el integrante suplente Hugo Hernández: "Si, efectivamente yo tuve la oportunidad de leer el proyecto actualizado y hacer las investigaciones y efectivamente ese antecedente marca una diferencia muy importante, sino se ha venido cumpliendo con el compromiso que la CCSS había señalado, pues es completamente necesario presupuestar esa subpartida que explica la máster Romero Jenkins.

Sería gravísimo si no se hace con ese antecedente tan claro, yo pensaba que era un año que no se había pagado, pero ahora, se nos aclara que nunca se había pagado.” 

Se acordó: 1.) Tener por hechas las manifestaciones del integrante suplente máster Hugo Hernández Alfaro y la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Acoger parcialmente, el informe suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, presentado en oficio N° 512-PLA-2021 de 5 de mayo de 2021, referente al presupuesto para el 2022 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Aprobar la solicitud de requerimientos formulados por concepto de Remuneraciones y Gasto Variable por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones para incorporar como parte del presupuesto ordinario del Poder Judicial, el nuevo Programa 951 Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para ello la Junta Administradora del Fondo deberá adjuntar la certificación de recursos que visualice el depósito a la Caja única del Estado, sustentando así el contenido económico de esta gestión, se exceptúa de esta certificación el financiamiento de las plazas ordinarias vigentes, ya que las mismas se canalizan por el presupuesto ordinario del Poder Judicial. 4.) Aprobar la incorporación como parte del presupuesto ordinario del Poder Judicial, en la subpartida 6.01.03 “Transferencias corrientes a instituciones descentralizadas no empresariales” el monto de ¢235.094.152, como parte del Programa 926 Dirección, Administración y otros Órganos de Apoyo, el aporte estatal a la CCSS que es un 0,25% sobre la planilla de las personas jubiladas y pensionadas. 5.) Por mayoría, solicitar un criterio a la Dirección Jurídica, en el plazo de 10 días hábiles para determinar si procede la formulación de los recursos correspondientes al aporte estatal al Seguro de Enfermedad a la Caja Costarricense del Seguro Social de la población judicial jubilada en la subpartida 6.01.03 “Transferencias corrientes a instituciones descentralizadas no empresariales” el monto de ¢235.094.152, como parte del Programa 926 Dirección, Administración y otros Órganos de Apoyo.

El integrante suplente Hernández Alfaro salva el voto en cuanto solicitar el criterio a la Dirección Jurídica, por considerar que dada la información incorporada dentro del análisis del caso concreto y en vista de la claridad de esta, ya no se estima necesario que la Dirección Jurídica se refiera al asunto. Se declara este acuerdo firme.”

- 0 -
Por unanimidad, se acordó: Tener por conocido el acuerdo dispuesto por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 37-2021 celebrada el 06 de mayo de 2021, artículo XLII, referente al presupuesto para el 2022 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Hlk73006553]ARTÍCULO XVIII 
Documento N° 730-2021
En Consejo Superior en sesión N° 42-2021 celebrada el jueves 20 de mayo de 2021, artículo LXI, tomó el acuerdo que literalmente dice:
“El máster Rodrigo Campos Hidalgo, la máster Argili Gómez Siu y la licenciada Ana Patricia Álvarez Mondragón, por su orden, Director Jurídico, Subdirectora Jurídica y Coordinadora del Área de Contratación Administrativa, en oficio N° 1308-DJ/CAD-2021 de 18 de mayo de 2021, remitieron lo siguiente: 
[bookmark: _Hlk72244662]“En atención al contenido del acuerdo tomado por ese Consejo Superior, en sesión No. N° 31-2021 celebrada el 20 de abril del 2021, artículo XVI, en el que se autoriza la ampliación del plazo de seis meses adicionales en la contratación N° 2016LA-000062-PROV PROV “Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, suscrito con la empresa Valmer Costa Rica S.A., cédula jurídica 3-101-51943; se requirió a esta Dirección Jurídica, realizar el trámite y aprobación del addendum correspondiente en aplicación del artículo 208 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa.

Al respecto, nos permitimos manifestar lo siguiente:

En el caso de la Licitación Abreviada N°2016LA-000062-PROV PROV, mediante acuerdo tomado por ese Consejo en sesión No. 10-17 celebrada el 9 de febrero de 2017, artículo IX, se adjudicó a la empresa citada el Arrendamiento de software informático para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esto, con cargo a recursos pertenecientes al Poder Judicial.

No obstante, con posterioridad al acto de adjudicación, mediante Ley No. 9554 de mayo de 2018, se reformó el Régimen de Jubilaciones del Poder Judicial, creando una Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones, con recursos y personería jurídica propias. 

En ese orden de ideas, es criterio de esta Dirección que el acto administrativo de ampliación del plazo tomado en la sesión N° 31-2021 citada, podría estar viciado de nulidad absoluta si no es autorizado por la Junta Administradora del Fondo como órgano que posee la personería para tales efectos.

Lo anterior, por cuanto en el artículo 239 de la Ley N° 9544, se le confirió a la Junta Administradora del Fondo la calidad de órgano del Poder Judicial con plena independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley, al desarrollar su cometido.

Con base en lo anterior, corresponde a la Junta Administradora realizar aquellos actos y contratos para el cumplimiento de los fines asignados por ley, por lo que la competencia de su aprobación (o ampliación) corresponde a los órganos decisores de ésta y no a órganos propios del Poder Judicial como lo es ese Consejo. 

Sobre ese particular, debemos recordar que con la Junta Administradora existe una relación interorgánica, mas no implica que los órganos propios de este Poder asuman las competencias para el dictado de actos finales y firmes en la materia competencia de la Junta. 
 
A mayor abundamiento, la naturaleza misma de la Junta como órgano con personalidad jurídica instrumental hace que esta tenga la competencia de emitir sus propios actos administrativos de contratación, como lo es acto de adjudicación y modificación contractual; así como suscribir sus contratos. La colaboración brindada a la Junta por las dependencias del Poder Judicial para tramitar sus contrataciones sería a nivel logístico (todas las diligencias de trámite), mas no decisorio (firma y aprobación de los actos).

En relación con la funcionalidad de la personería jurídica instrumental que poseen este tipo de órganos, la Procuraduría General de la República, manifestó:

“El calificativo de “instrumental” significa que se está en presencia de una personalidad limitada al manejo de determinados fondos señalados por el legislador, personalidad que permite la realización de determinados actos y contratos con cargo a esos fondos, pero que no comporta una descentralización funcional verdadera. Su atribución supone una gestión presupuestaria independiente y, por ende, la titularidad de un presupuesto propio, separado del presupuesto del Ente al que pertenece el órgano que se personaliza, en este caso del Presupuesto del Estado. Para efectos presupuestarios, la situación de la persona instrumental se asimila a la de un ente descentralizado, en el sentido de que ambos tienen la titularidad de un presupuesto y la posibilidad de ejecutarlo en forma independiente. Ciertamente, la persona instrumental está sujeta a diversas disposiciones que regulan la materia financiera y entre ellas las directrices de la Autoridad Presupuestaria, pero su presupuesto y, por ende, la ejecución presupuestaria no se identifica con el Presupuesto del ente al que se pertenece. Ejecución presupuestaria que comprende la ordenación del pago y el aspecto contable de éste, sea el pago efectivo. Para que una persona instrumental no pudiese ejercer tales facultades se requeriría una norma legal cuyo contenido lo prohibiese o restringiese. Facultades todas que determinan la necesidad de que la personalidad sea otorgada por ley”. (Opinión jurídica de 27 de octubre, 2014, OJ-137-2014.)

En el mismo sentido, la doctrina nacional, al hacer referencia la personería jurídica instrumental, ha indicado:

“Estos órganos-persona, regularmente, están adscritos a la Administración Central y asumen la veste del órgano desconcentrado en grado máximo. Se les otorga, por virtud de ley (artículo 12 1, inciso 20, C.P.), personalidad jurídica instrumental y no sustancial para un sector determinado de actividad y el manejo de fondos. Desde ese punto de vista, el órgano persona, por razones de rapidez y celeridad administrativa puede contratar ágilmente recursos materiales y humanos para cumplir con sus competencias.” (Jinesta Lobo Ernesto. Tratado de Derecho Administrativo).

Así las cosas, si los bienes o servicios a contratar en estos casos son para la Junta Administradora y financiado con recursos de la misma, se estima que, le corresponde a ella adjudicar la contratación o como en este caso, ampliar el plazo de esa adjudicación; ya que, de otro modo, podría haber vicios graves de competencia de los funcionarios del Poder Judicial en tales decisiones. 
 
Específicamente, preocupa a esta Dirección el que en la parte dispositiva de la sesión N° 31-2021, ese Consejo Superior dispone de recursos propios de la Junta Administradora al indicar: 

“(…) Total por Adjudicar: $9,424.20 IVA incluido (…) Lo anterior, en el entendido de que esto se realizará con contenido presupuestario de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así indicado en el oficio transcrito anteriormente, en donde indican que cuentan con los recursos económicos para hacer frente a la ampliación, hasta por un monto de ₡5,803,516.60 (…)”

Lo anterior, por cuanto si bien es cierto existe una manifestación de la tesorera de la Junta Administradora incorporado en el acuerdo N° 31-2021 en comentario, en cuanto a la disponibilidad presupuestaria, no existe una manifestación de ese Órgano sobre su anuencia o no de continuar con la ejecución de la contratación N° 2016LA-000062-PROV PROV, por un lado, esto, sin mencionar que esa manifestación debe quedar plasmada de forma independiente en un acuerdo tomado por esa Junta, pues fue creada con ese fin; y por otro lado, ya que no corresponde al Consejo Superior ampliar los negocios propios de la Junta.

De ahí que es preocupación de esta unidad asesora que lo anterior podría devenir en responsabilidades de diferentes tipos debido a la aprobación de dicho acto administrativo, de determinarse la existencia de un vicio de nulidad absoluta por falta de competencia.
 
Lo anterior es expuesto, como parte de la función asesora que corresponde a esta Dirección, a efecto de que se valore lo pertinente al respecto y se tome la decisión informada que se tenga a bien, para este y los demás casos en los que el objeto contractual tenga relación con la Junta Administradora del Fondo de Pensiones. 

En el caso concreto, existe la posibilidad que el acto emitido en la sesión N° 31-2021 que nos ocupa, sea convalidado por la Junta, esta convalidación consiste en la emisión un acto jurídico de quien posea la competencia, mediante el cual torna eficaz otro que estaba viciado de nulidad. En este nuevo, se subsanan o corrigen las irregularidades que pueden provocar la nulidad en el otro acto anterior, lo cual tiene efectos retroactivos a la fecha del acto convalidado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 187 de la Ley General de la Administración Pública.

Considera esta Dirección que lo anterior, deberá de ser coordinado con la Junta Administradora del Fondo a la mayor brevedad posible, dado que el nuevo plazo de la contratación N° 2016LA-000062-PROV PROV, debe dar inicio el 8 de junio de 2021.”

- 0 -
Una vez analizada y discutida la gestión anterior, se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° 1308-DJ/CAD-2021 de 18 de mayo de 2021, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, la máster Argili Gómez Siu y la licenciada Ana Patricia Álvarez Mondragón, por su orden, Director Jurídico, Subdirectora Jurídica y Coordinadora del Área de Contratación Administrativa, en atención al proceso de contratación N° 2016LA-000062-PROV PROV “Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” 2.) Remitir la presente gestión a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo que estime pertinente, tomando en consideración el nuevo plazo de la contratación N° 2016LA-000062-PROV PROV, que debe dar inicio el 8 de junio de 2021.
	
Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección Jurídica, Dirección de Tecnología de la información y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme”.
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Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibido el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 42-2021 celebrada el jueves 20 de mayo de 2021, artículo LXI. 2.) En razón de lo indicado, aprobar la ampliación de la contratación N° 2016LA-000062-PROV PROV “Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, suscrito con la empresa Valmer Costa Rica S.A., cédula jurídica 3-101-51943, por lo anterior, la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y el Departamento de Proveeduría, tomarán nota para el trámite que corresponda. 3.) Delegar al MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la aprobación de los trámites relacionados con contrataciones administrativas, debido a esto, se remite el presente acuerdo a la Dirección Jurídica, a la Dirección Ejecutiva y al Departamento de Proveeduría para lo correspondiente. 4.) Agradecer a la Dirección Ejecutiva por la colaboración brindada a esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XIX 
Documento N° 710-2021
La máster Ana Eugenia romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 1610-DE-2021 del 18 de mayo de 2021, remitió lo siguiente:

“Para conocimiento y fines consiguientes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, transcribo criterio jurídico N° 1231-DJ/CAD-2021 de la Dirección Jurídico en torna a la orden de inicio de la Licitación Abreviada N° 2021LA-000021-PROV, cuyo objeto es el "Arrendamiento para el Sistema de Riesgos, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial", que indica lo siguiente: 

“Con ocasión de la Licitación Abreviada N° 2021LA-000021-PROV, cuyo objeto es el "Arrendamiento para el Sistema de Riesgos, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial", con el debido respeto, se adjunta para su valoración, el proyecto de resolución, mediante la cual esa Dirección, autoriza el inicio del referido procedimiento de contratación; y a su vez se expone la siguiente objeción al respecto: 

Al abordar este primer procedimiento de contratación que se le tramita a la Junta Administradora del Fondo, esta Dirección se permite hacer de su estimable conocimiento que conforme al criterio reiterado por esta unidad asesora con relación a la naturaleza de dicha Junta, es nuestra posición que el respectivo acto administrativo de autorización de inicio podría estar viciado de nulidad absoluta si el mismo es autorizado por un órgano del Poder Judicial diferente al indicado órgano con personalidad jurídica instrumental. 

Esto, dado que, tal y como lo indica la Ley N° 9544 que creó la Junta, en su artículo 239, a esta se le otorgó, calidad de órgano del Poder Judicial con plena independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley, al desarrollar su cometido. 

Conforme a lo anterior, la personalidad jurídica instrumental habilita a la Junta a realizar actos y contratos para el cumplimiento de los fines asignados por ley, por lo que la competencia de su aprobación corresponde a los órganos decisores de la misma y no a órganos propios del Poder Judicial. En este orden de ideas, existe una relación interorgánica, mas no implica que los órganos propios de este Poder asuman las competencias para el dictado de actos finales y firmes en la materia competencia de la Junta. 

En ese sentido, la naturaleza misma de la Junta como órgano con personalidad jurídica instrumental hace que esta tenga la competencia de suscribir sus propios actos administrativos de contratación, como lo son la Decisión Inicial y el acto de adjudicación; así como suscribir sus contratos. La colaboración brindad a la Junta por las dependencias judiciales para tramitar sus contrataciones, sería a nivel logístico (todas las diligencias de trámite), mas no decisorio (firma y aprobación de los actos, como la DI, la adjudicación y contratos)-. 

Con gran precisión, la PGR lo ha indicado claramente de la siguiente manera: 

“El calificativo de “instrumental” significa que se está en presencia de una personalidad limitada al manejo de determinados fondos señalados por el legislador, personalidad que permite la realización de determinados actos y contratos con cargo a esos fondos, pero que no comporta una descentralización funcional verdadera. Su atribución supone una gestión presupuestaria independiente y, por ende, la titularidad de un presupuesto propio, separado del presupuesto del Ente al que pertenece el órgano que se personaliza, en este caso del Presupuesto del Estado. Para efectos presupuestarios, la situación de la persona instrumental se asimila a la de un ente descentralizado, en el sentido de que ambos tienen la titularidad de un presupuesto y la posibilidad de ejecutarlo en forma independiente. Ciertamente, la persona instrumental está sujeta a diversas disposiciones que regulan la materia financiera y entre ellas las directrices de la Autoridad Presupuestaria, pero su presupuesto y, por ende, la ejecución presupuestaria no se identifica con el Presupuesto del ente al que se pertenece. Ejecución presupuestaria que comprende la ordenación del pago y el aspecto contable de éste, sea el pago efectivo. Para que una persona instrumental no pudiese ejercer tales facultades se requeriría una norma legal cuyo contenido lo prohibiese o restringiese. Facultades todas que determinan la necesidad de que la personalidad sea otorgada por ley”. (Opinión jurídica de 27 de octubre, 2014, OJ-137-2014.) 

En el mismo sentido, la doctrina nacional ha indicado: 

“Estos órganos-persona, regularmente, están adscritos a la Administración Central y asumen la veste del órgano desconcentrado en grado máximo. Se les otorga, por virtud de ley (artículo 12 1, inciso 20, C.P.), personalidad jurídica instrumental y no sustancial para un sector determinado de actividad y el manejo de fondos. Desde ese punto de vista, el órgano persona, por razones de rapidez y celeridad administrativa puede contratar ágilmente recursos materiales y humanos para cumplir con sus competencias.” (Jinesta Lobo Ernesto. Tratado de Derecho Administrativo) 

Así las cosas, si los bienes o servicios a contratar en estos casos son para la Junta, se estima que, le corresponde a ella decidir el inicio y adjudicar la contratación, siendo así que, de otro modo, inclusive podría haber vicios graves de competencia de los funcionarios del Poder Judicial en tales decisiones. 

Esa falta de competencia podría provocar una situación patológica en donde en caso de iniciarse un procedimiento administrativo o jurisdiccional, se podría llegar a alegar un vicio de nulidad absoluta con base en el cuestionamiento de la competencia de órganos del Poder Judicial por actos que deben ser emanados por los órganos decisores de la Junta. 

Es preocupación de esta unidad asesora que lo anterior podría devenir en responsabilidades de diferentes tipos debido a la aprobación de dicho acto administrativo, de determinarse la existencia de un vicio de nulidad absoluta por falta de competencia. 

Lo anterior es expuesto, como parte de la función asesora que corresponde a esta Dirección, a efecto de que se valore lo pertinente al respecto y se tome la decisión informada que se tenga a bien, para esta y las próximas contrataciones para la Junta. Esto, en el entendido de que, esta unidad asesora estimaría que, tomada la decisión de la Administración al respecto, se le estarían girando instrucciones a esta Dirección en tal sentido, para este tipo de contrataciones en lo sucesivo; reiterando la salvedad dicha para efectos del artículo 107 de la Ley General de la Administración Pública.” 

Al respecto, ante la urgencia de dar orden de inicio a esta contratación en concreto, la Dirección Ejecutiva sugiere que la Junta que usted preside, disponga lo correspondiente. 

De igual forma, se propone que la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones valore la procedencia de realizar una delegación en materia de contratación administrativa, tal y como lo hizo en su momento el Consejo Superior y que consta en el acuerdo adoptado en sesión N° 53-07, celebrada el 24 de julio de 2007, artículo LXXVIII.”

Documentos adjuntos:



[bookmark: _MON_1683620459]
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Analizada la gestión anterior, se acuerda por unanimidad: 1.) Esta Junta Administradora autoriza el inicio del procedimiento de contratación relativo al “Arrendamiento para el Sistema de Riesgos, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, mediante Licitación Abreviada N° 2021LA-000021-PROV, la cual deberá desarrollar el Departamento de Proveeduría, en estricto apego a la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento, así como a la demás normativa aplicable y lineamientos de la Contraloría General de la República. Deberá el Departamento de Proveeduría incorporar al pliego de condiciones, las observaciones y recomendaciones realizadas por la Dirección Jurídica en criterio Nº 244-DJ/CAD-2021. 2.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Hlk73369053]ARTÍCULO XX
Documento N° 752-2021
En sesión N° 15-2021 del 26 de abril de 2021, artículo XVII, esa Junta Administradora tomó el acuerdo que literalmente dice:
[bookmark: m_-8399730984000680307__Toc59556142]“En la sesión N° 1-2021 celebrada el 4 de enero del 2021, artículo XIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En sesión N° 38-2020 celebrada el 23 de noviembre de 2020, artículo XIV, esta Junta Administradora tomó el acuerdo que literalmente dice:

 “En sesión N° 36-2020 celebrada el 09 de noviembre del 2020, artículo XXVIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice: 

 “En oficio número PJ-DGH-AP-4035-2020 del 19 de octubre de 2020, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, remitieron el siguiente informe:
 
[bookmark: m_-8399730984000680307__Hlk53993666]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esta Dirección en fecha 13 de octubre de 2020, recibió la gestión del señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposa la funcionaria judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez, por lo que a continuación se procede a detallar:
 
I. Información personal y laboral de la señora María Gabriela Calvo Ramírez.
 
· De conformidad con la información sustraída del Registro Civil, al momento de su deceso la servidora Calvo Ramírez contaba con 42 años, 10 meses y 17 días de edad.
 
· Estado civil, casada.
 
· Condición de nombramiento en el Poder Judicial, propietaria.
 
· Tiempo servido, 19 años, 10 meses y 21 días.
 
II. Normativa que regula la gestión.
 
Ley N° 9544, Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, artículo 224:
 
“Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.” (Énfasis agregado).
 
Artículo 229:
 
[…] “En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia…”. (Énfasis agregado).
 
III. Conclusión.
 
Conforme la normativa que regula la solicitud del señor Camacho Alpizar y del análisis de los antecedentes laborales y personales de la señora María Gabriela Calvo Ramírez al momento de su deceso, se verifica que la exservidora no cumplía con alguno de los requisitos establecidos en el artículo 224 para aprobar un derecho de jubilación, lo cual por consiguiente; no permite desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión. 
 
De esta forma, se pone en conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la gestión presentada por el señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, para su atención.
 
(…).”
 
-0- 
 
Se acordó por unanimidad: En razón de lo indicado en oficio número PJ-DGH-AP-4035-2020 del 19 de octubre de 2020, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, informar al gestionante señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, que no es posible acoger lo que solicita debido a que, en su caso, no se cumple con los requisitos establecidos en el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
 
La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.”
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El señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, mediante correo electrónico del 17 de noviembre de 2020, presentó el siguiente recurso de revocatoria con apelación en subsidio, que dice:
 
“…en tiempo y forma, de conformidad con los artículos 347 a 352 de la Ley General de la Administración Pública y 83 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, INTERPONGO RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACIÓN EN SUBSIDIO EN CONTRA DE LA RESOLUCIÓN NÚMERO 880-2020, tomada en sesión 36-2020 del nueve de noviembre que dispuso:
 
San José, 12 de noviembre de 2020
N° 888-2020
Al contestar refiérase a este # de oficio
 
Señora
MBA. Roxana Arrieta Meléndez 
Directora interina de Gestión Humana
 
Estimada señora:
 
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 36-2020 celebrada el 09 de noviembre del 2020, que literalmente dice:
 
“ARTÍCULO XXVIII
 
 Documento N° 1017-2020.
 
 En oficio número PJ-DGH-AP-4035-2020 del 19 de octubre de 2020, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, remitieron el siguiente informe:
 
[bookmark: m_-8399730984000680307_m_380341760888028] “Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esta Dirección en fecha 13 de octubre de 2020, recibió la gestión del señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposa la funcionaria judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez, por lo que a continuación se procede a detallar:
 
I. Información personal y laboral de la señora María Gabriela Calvo Ramírez. 
 
· De conformidad con la información sustraída del Registro Civil, al momento de su deceso la servidora Calvo Ramírez contaba con 42 años, 10 meses y 17 días de edad.

 · Estado civil, casada.
 · Condición de nombramiento en el Poder Judicial, propietaria.
 · Tiempo servido, 19 años, 10 meses y 21 días.
 
 II. Normativa que regula la gestión.
 
 Ley N° 9544, Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, artículo 224:
 
 “Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.” (Énfasis agregado).
 
 Artículo 229:
 
 […] “En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia…”. (Énfasis agregado).
 
III. Conclusión.
 
Conforme la normativa que regula la solicitud del señor Camacho Alpizar y del análisis de los antecedentes laborales y personales de la señora María Gabriela Calvo Ramírez al momento de su deceso, se verifica que la exservidora no cumplía con alguno de los requisitos establecidos en el artículo 224 para aprobar un derecho de jubilación, lo cual por consiguiente; no permite desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión. 
 
De esta forma, se pone en conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la gestión presentada por el señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, para su atención. 

(…).”
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Se acordó por unanimidad: En razón de lo indicado en oficio número PJ-DGH-AP-4035-2020 del 19 de octubre de 2020, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, informar al gestionante señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, que no es posible acoger lo que solicita debido a que, en su caso, no se cumple con los requisitos establecidos en el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
 
 La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
 
Atentamente, 
 
Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
 
Cc:
Sr. Paulo Agustín Camacho Alpizar
Diligencias / Refs: (1017-2020)
Naguilars
 
 El motivo que sustenta mi reclamo lo baso en las siguientes razones: 
 
1- La resolución dictada adolece del requisito de falta de fundamentación, elemento esencial al que se encuentra obligada la Administración Pública sin excepción a tal extremo que ni siquiera consigna de manera correcta la edad y el tiempo servido por mi difunta esposa. 
 
2- En la resolución que impugno se afirma que mi difunda esposa María Gabriela Calvo Ramírez: “De conformidad con la información sustraída del Registro Civil, al momento de su deceso la servidora Calvo Ramírez contaba con 42 años, 10 meses y 17 días de edad”. Ese dato es falso, como podrá comprobarse en el Registro Civil, mi esposa no contaba con 42 años, 10 meses y 17 días de edad el día de su fallecimiento. Mi esposa tenía 43 años, ocho meses y 17 días de edad cuando falleció:
 
(…)
 
3- Para el momento de su fallecimiento, mediante constancia emitida por el Departamento de Gestión Humana aportada en autos, se hace constar el 7 de octubre de 2020: Que revisados los índices respectivos que para tales efectos se llevan en esta dirección, la señora MARÍA GABRIELA CALVO RAMÍREZ cédula de identidad (valor) labora para este Poder Judicial desde el día lunes 5 de agosto de 1996. Su condición en el Poder Judicial es de Propiedad. Actualmente desempeña el cargo de DEFENSOR PÚBLICO en la oficina DEFENSA PÚBLICA QUEPOS.
 
4- Que, en mi condición de cónyuge supérstite, ya que contraje matrimonio con ella el 18 de diciembre de 2004 cumplo con todos y cada uno de los requisitos exigidos por la ley. Sobre la condición de matrimonio, oportunamente fue aportado, pero igualmente consta en el Registro Civil: 
 
(valor)
 
5- Que, debido a su grave enfermedad, yo no pude laborar ya que me dediqué exclusivamente a su cuido por lo que dependía económicamente de ella. 
 
6- Además, ella laboró como meritoria en el Poder Judicial desde el año 1993, en la Fiscalía de Quepos, por lo que su tiempo de antigüedad es mucho mayor al indicado. 
 
7- Entre los antecedentes que puedo señalar constan los siguientes: 
 
a- Según acta del Consejo Superior 53-2002, mi difunta esposa fue nombrada en propiedad del 23 de julio de 2002, fue nombrada en propiedad como auxiliar judicial 2: 
 
ARTÍCULO XI
 
Con vista en las proposiciones incluidas en la nómina elaborada por el Departamento de Personal, se acordó aprobar en propiedad los siguientes nombramientos:
 
A PARTIR DEL 1° DE AGOSTO DEL 2002
 
MINISTERIO PÚBLICO
 
1.- Martínez Loría Armando Fabián, cédula N° (valor), Auxiliar de Servicios Generales 2, Terna N° 355-2002.
 
ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL
 
SECCIÓN DE INSPECCIONES OCULARES Y RECOLECCIÓN DE INDICIOS
 
2.- Sibaja Zamora Nilce, cédula N° (valor), Investigador 1, Terna N° 344-2002.
 
DIRECCIÓN EJECUTIVA
 
SECCIÓN DE ASESORÍA LEGAL

3.- González Quirós Sarita, cédula N° (valor), Auxiliar Supernumerario 1, Terna N° 353-2002.

OFICINA ADMINISTRATIVA DE TRIBUNALES DE SAN JOSÉ
 
4.- Espinoza Mayrena Justina, cédula N° (valor), Auxiliar de Servicios Generales 2, Terna N° 372-2002.
 
5.- Hernández Sandí Gregorio, cédula N° (valor), Auxiliar de Servicios Generales 2, Terna N° 371-2002.
 
JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO
 
6.- Sibaja Hernández Anthony, cédula N° (valor), Notificador 1, Terna N° 363-2002.
 
JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ
 
7.- Muñoz Ramírez María Alexandra, cédula N° (valor), Auxiliar Judicial 2, Terna N° 360-2002.
 
JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DE TURNO EXTRAORDINARIO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ
 
8.- Reid Reveorlley Chiara J., cédula N° (valor), Auxiliar Judicial 2, Terna N° 361-2002.
 
UNIDAD DE LOCALIZACIONES, CITACIONES Y PRESENTACIONES DE AGUIRRE Y PARRITA
 
9.- Vásquez Cruz Róger, cédula N° (valor), Oficial de Localizaciones, Terna N° 346-2002.
 
DIRECCIÓN NACIONAL DE NOTARIADO
 
10.- Montenegro Flores Elisa V., cédula N° (valor), Auxiliar Administrativo 2, Terna N° 312-2002.
 
A PARTIR DEL 1° DE SETIEMBRE DEL 2002
 
ESCUELA JUDICIAL
 
11.- Acuña Vega Óscar, cédula N° (valor), Auxiliar de Servicios Generales 2, Terna N° 354-2002.
 
JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ
 
12.- León Pérez Gerardo, cédula N° (valor), Auxiliar de Servicios Generales 2, Terna N° 352-2002.
 
JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ
 
13.- Cordero Vargas Kattia, cédula N° (valor), Auxiliar Judicial 1, Terna N° 348-2002.

JUZGADO DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA
 
14.- Fernández Molina María, cédula N° (valor), Auxiliar Judicial 2, Terna N° 291-2002.
 
JUZGADO PENAL DE AGUIRRE Y PARRITA
 
15.- Calvo Ramírez María Gabriela, cédula N° (valor), Auxiliar Judicial 2, Terna N° 362-2002.
 
A PARTIR DEL 1° DE OCTUBRE DEL 2002
 
UNIDAD DE LOCALIZACIONES, CITACIONES Y PRESENTACIONES DE SAN JOSÉ
 
16.- Hernández Obando Rodrigo, cédula N° (valor), Oficial de Localizaciones, Terna N° 323-2002.
 
- 0 -
 
Los servidores Martínez Loría, Acuña Vega, González Quirós, Espinoza Mayrena, Hernández Sandí, Hernández Obando, León Pérez, Muñoz Ramírez, Reid Reveorlley, Fernández Molina, Calvo Ramírez, Vásquez Cruz y Montenegro Flores se presentarán al Servicio Médico para los servidores judiciales, a efecto de que se les practique el reconocimiento respectivo, para lo que concertarán la cita en forma personal, o por vía telefónica en la extensión 3572. El Departamento de Personal y el Servicio Médico tomarán nota de lo resuelto para los fines consiguientes.
 
b- Según la constancia aportada por Gestión Humana del 5 de agosto de 1996 al 14 de diciembre de 2007 que renunció a su puesto propiedad mi difunta esposa YA TENÍA ONCE AÑOS, CUATRO MESES Y NUEVE DÍAS DE SER FUNCIONARIA.
 
c- A PARTIR DE SU REINCORPORACIÓN COMO DEFENSORA PÚBLICA DESDE AGOSTO DEL AÑO 2010, SU NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD COMO DEFENSORA PÚBLICA EL PRIMERO DE MAYO DE 2015, HASTA LA FECHA DE SU FALLECIMIENTO, EL 25 DE SETIEMBRE DE 2020, EL TIEMPO LABORADO PARA LA INSTITUCIÓN SUPERA LOS VEINTE AÑOS QUE EXIGE LA LEGISLACIÓN. 
 
Es evidente que la resolución que impugno me causa un gravamen irreparable al denegar el derecho a la pensión por viudez que establece la normativa actual, al que tengo derecho y por lo que mi esposa laboró POR LO QUE SOLICITO LA REVOCATORIA CON APELACIÓN EN SUBSIDIO DE LA RESOLUCIÓN IMPUGNADA.”
 
-0-
 
Se acordó: 1) Tener por conocida la gestión del señor Pablo Agustín Camacho Alpizar, cónyuge de la servidora judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez. 2) Previo a resolver el recurso de revocatoria, remitir la gestión a la Dirección de Gestión Humana para que en el plazo de 8 días hábiles se refiera a las manifestaciones del señor Camacho Alpízar. 3) Asimismo, se sirvan agregar el récord de nombramientos de la persona en estudio con el fin de que se constate el tiempo servido para efectos de anualidades y para efectos de jubilación. Se declara este acuerdo firme.”
- 0 -
 
Informa la Secretaría General de la Corte que, aún no se tiene respuesta de lo solicitado en el acuerdo anteriormente transcrito.
- 0 -
 
[bookmark: _Hlk69809423]Se acordó por unanimidad: Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que remita el informe solicitado por esta Junta Administradora en sesión N° 38-2020 celebrada el 23 de noviembre de 2020, artículo XIV, en el plazo de 5 días hábiles a partir de comunicado el presente acuerdo, lo anterior, con la finalidad de resolver la gestión presentada por el señor Pablo Agustín Camacho Alpizar, cónyuge de la servidora judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -

El señor Pablo Agustín Camacho Alpizar, cónyuge de la servidora judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez, en correo electrónico de 19 de abril de 2021, remitió lo siguiente:

“Con referencia, a los correos electrónicos, sumidos a este y en relación con la Referencia del caso N° 17845-2020 del 13/10/2020, gestión de Pensión por Fallecimiento de la Licda. Maria Gabriela Calvo Ramirez, a favor de su esposo Dependiente Sr. Pablo Camacho Alpizar, ref 1017-2020.

Deseo de la forma más respetuosa posible, interpongan sus buenos oficios, para darle una favorable y pronta resolución, a las gestiones realizadas a mi Favor, como bien pueden apreciar, en la declaración Jurada, que a razón de Último deseo, mi Esposa quiso fuera anexada a estas gestiones, mi situación devenida de mi total dedicación a mi Esposa en los últimos 10 años, que me impidió trabajar, y me obligó a vender todos mis activos, para procurarle a ella, la mejor de las atenciones, ha decaído, ya, en la extinción de todos mis ahorros y a la fecha, ante la ausencia, de la resolución, de los tramites aquí solicitados y de otros relativos , también con la Dirección de Gestión Humana,(ref-2743-21, trámite de prestaciones legales) me están arrinconando ya a una situación, muy difícil de soportar, económica y psicológicamente, por lo que de verdad les estaría muy agradecido, de poder resolver algo, que me pueda dar un respiro en estos 7 meses de zozobra y angustia, que no han parado desde el fallecimiento de mi Señora Esposa”.

- 0 -

Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por el señor Pablo Agustín Camacho Alpizar, en correo electrónico de 19 de abril de 2021. 2.) Comunicar al señor Camacho Alpízar que las gestiones que correspondía a esta Junta Administradora ya han sido resueltas y únicamente está pendiente lo correspondiente a dar respuesta al recurso de revocatoria y por tal razón se comunicará de su solicitud relacionada con el trámite de las prestaciones legales de la causante María Gabriela Calvo Ramírez, a la Dirección de Gestión Humana para lo que a esa oficina corresponda.”

- 0 -
Conoce este órgano en alzada del Recurso de Apelación, interpuesto por el señor Paulo Agustín Camacho Alpízar, en su condición de cónyuge supérstite de quien fuera funcionaria judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez
RESULTANDO
I.- El señor Camacho Alpízar solicita pensión por viudez el día trece de octubre del año dos mil veinte de quién fuera su esposa María Gabriela Calvo Ramírez, ante el Departamento de Gestión Humana.
II.- El Departamento indicado en el resultando anterior, mediante oficio No PJ-DGH-AP-4035-2020 del diecinueve de octubre del año dos mil veinte, rechazó la solicitud de pensión del señor Camacho Ramírez, concluyendo para tal denegatoria, que la funcionaria fallecida no cumplía con los requisitos establecidos en la Ley No 9544, específicamente en lo preceptuado en el numeral 224 sea el no haber laborado veinte o más años en el Poder Judicial.
III.- Inconforme con lo resuelto, interpone recurso de apelación contra dicho acuerdo, remedio procesal que conoce este órgano en alzada por imperativo de ley.
CONSIDERANDO
I.- HECHOS PROBADOS.- De importancia para la resolución de este asunto se tienen como demostrados los siguientes hechos demostrados: 1- La señora María Gabriela Calvo Ramírez era la esposa del señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, no constando a la fecha separación judicial como tampoco divorcio. ( ver constancia digital del matrimonio celebrado el día dieciocho de diciembre del año dos mil cuatro en la ciudad de Santo Domingo de Heredia). 2.- El día veinticinco de setiembre del año dos mil veinte, fallece la funcionaria judicial Calvo Ramírez. ( ver acta de defunción digital). 3.- Ante este hecho, su esposo solicita el beneficio de pensión por viudez el día trece de octubre del año dos mil veinte ante el Departamento de Gestión Humana.( los autos). 4.- En Oficio No PJ-DGH-AP-4035 de fecha diecinueve de octubre de ese mismo año, se rechaza la solicitud presentada, por no cumplir con los requisitos establecidos en la ley, sea el haber laborado veinte o más años para el Poder Judicial. ( artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial)- 5.- Inconforme con lo resuelto, el día diecisiete de noviembre del año dos mil veinte, don Paulo interpone los recursos de revocatoria y apelación contra la denegatoria de su solicitud de pensión como esposo de la funcionaria fallecida Calvo Ramírez. ( los autos). 6.- En Oficio No 2027-2020, la Dirección de Gestión Humana rechaza el recurso de revocatoria y eleva los autos ante esta Junta con el fin de que resuelva la apelación interpuesta por el señor Camacho Alpízar.
II.- LOS AGRAVIOS DE LA PARTE RECURRENTE.- El apelante Camacho Alpízar, inconforme con lo resuelto, interpone recurso de apelación, contra la resolución que deniega el derecho pretendido de pensión de su difunta esposa María Gabriela Calvo Ramírez, cuyos fundamentos mediante los cuales funda este recurso son los siguientes: Estima la existencia de una falta de fundamentación de la resolución impugnada, pues no consigna de manera correcta la edad y el tiempo servido por su difunta esposa en el Poder Judicial. Arguye que la edad de su esposa al momento en que acaeció su muerte era de cuarenta y tres años, ocho meses y diecisiete días y no como se consignó en la resolución recurrida. Estima además que de la prueba que obra en los autos, su esposa labora para el Poder Judicial desde el día lunes cinco de agosto del año mil novecientos noventa y seis, y su condición es de propiedad, desempeñándose al momento de su deceso como Defensora Pública en la oficina de la Defensa de Quepos. Que en su condición de cónyuge supérstite, ya que contrajo matrimonio con la señora Calvo Ramírez el día dieciocho de diciembre del año dos mil cuatro, cumple con todos y cada uno de los requisitos exigidos por la ley. Alega que por la grave enfermedad de su esposa, dejó de laborar y dependía económicamente de ella. Además ella laboró como meritoria en el Poder Judicial desde el año 1993, en la Fiscalía de Quepos, por lo que su tiempo de antigüedad es mucho mayor al indicado. Fue nombrada en propiedad como auxiliar judicial 2 el 23 de julio del año 2002; y a partir del primero de octubre de ese mismo año en la Unidad de Localizaciones y Citaciones y Presentaciones de San José. Indica que, según la constancia aportada por la Gestión Humana del 5 de agosto del año 1996 al 14 de diciembre del año 2007que renunció a su puesto propiedad mi difunta esposa ya tenía once años, cuatro meses y nueve días de ser funcionaria. A partir de su reincorporación como defensora pública desde agosto del año dos mil diez su nombramiento en propiedad como Defensora Pública el primero de mayo de año 2015, hasta la fecha de su fallecimiento, el veinticinco de setiembre del año 2020. Así el tiempo laborado para la institución supera los veinte años. Por todo lo anterior solicita se acoja el recurso y se revoque la resolución impugnada, y se otorgue el derecho de pensión de su esposa. 
III.- ANÁLISIS DEL CASO BAJO ESTUDIO.- El primer agravio del recurrente constituye un error material, el cual ya fue aclarado en el Oficio No PJ-DGH-AP-4651-2020 del seis de enero del año en curso, mediante el cual se corrigió la edad de la causante, la cual es de cuarenta y tres años, ocho meses y diecisiete días de edad al momento de su fallecimiento, y no como se consignó de cuarenta y dos años diez meses y diecisiete días. El segundo motivo hace referencia al tiempo durante el cual la señora Calvo Ramirez laboró para el Poder Judicial, donde a criterio del recurrente sobrepasa el tiempo servido de los veinte años y por ende se hace beneficiario de la pensión, al ser él el único acreedor o favorecido de tal derecho. Cabe señalar que, efectivamente la doña María Gabriela laboró con el Poder Judicial desde el día cinco de agosto del año dos mil seis, y que a su inicio ingresó como meritoria. Esta condición de funcionario se basa en una relación de prestación de servicios iniciada por voluntad de la persona física, sin que exista entre las partes una relación laboral estrictu sensu, por ello no existe salario, subordinación y menos cotización al régimen de pensiones que para aquel momento toda persona trabajadora con nombramiento debía cotizar de contar con un nombramiento. El meritenazgo es una situación particular que se dio en un momento dado, donde la persona ingresaba al Poder Judicial con el fin de aprender y conocer del funcionamiento de las diversos órganos del Poder Judicial, pero de manera alguna implicaba una relación de servicio entre las partes. ( ver Circular No 005-29013 del Consejo Superior); ratificando lo indicado en líneas anteriores de la inexistencia de una relación laboral entre el Poder Judicial y la persona meritoria. Así las cosas, el tiempo mediante el cual la doña María Gabriela fungió como meritoria no puede computarse para efectos de años de servicio ni mucho menos de años cotizados para el régimen. De igual manera los períodos donde solicitó permisos sin goce de salario porque en ellos la relación laboral está suspendida, y no existen obligaciones entre las partes, ni cotización alguna tampoco al régimen de jubilaciones. Así también consta en los autos que la señora Calvo Ramírez renunció a su puesto en el Poder Judicial del período que va del catorce de diciembre del año dos mil siete al cuatro de agosto del año dos mil diez, donde de igual manera no cotizó para el régimen de jubilaciones, por lo que no es cierto como consta de la prueba traída al proceso que a la fecha de la renuncia contaba con once años cuatro meses y nueve días de laborar para el Poder Judicial. La relación de servicio se reanuda por nombramiento a partir del cuatro de agosto del año dos mil diez, siendo nombrada en propiedad el primero de mayo del año dos mil quince y fenece el veinticinco de setiembre del año dos mil veinte cuando muere. En consecuencia, si deducimos los períodos en que no cotizó al régimen por encontrarse de meritoria, y los que estuvo fuera del Poder Judicial por renuncia, junto con los permisos sin goce de salario que ascienden estos últimos a trescientos sesenta y seis días; doña Gabriela no contaba al momento de su fallecimiento con veinte o más años de servicio y por ello no cabe conceder el beneficio de pensión a su esposo, pues uno de los requisitos indispensables para tal conferimiento es el tiempo de servicio, sean veinte o más años, y que en este caso la actora solamente tenía de laborar para el Poder Judicial diecinueve años, diez meses y veintiún días de manera discontinua. Por ello, no existe la falta de fundamento o motivación de la conducta administrativa dictada; vicio alegado por el recurrente en su recurso, y por ello lo resuelto por la instancia inferior debe ser confirmado, rechazando el recurso de apelación interpuesto.
- 0 -
Por lo anteriormente expuesto, se acuerda por unanimidad: 1.) Se deniega el recurso de apelación interpuesto por el señor Pablo Agustín Camacho Alpízar y se confirma en todos sus extremos la resolución PJ-DGH-AP-4035-2020 del diecinueve de octubre del año dos mil veinte. 2.) Se le informa al gestionante que el presente acto agota la vía administrativa. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento del señor Camacho Alpízar.
ARTÍCULO XXI
Documento N° 554-2021
En sesión N° 15-2021 celebrada el 5 de abril de 2021, artículo XXIII, esta Junta Administradora tomó el acuerdo que literalmente dice:
“Debido a que se están realizando los trámites necesarios para la elaboración de la estructura administrativa de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, es necesario contar con un logotipo que identifique y represente al órgano, por lo anterior, se acuerda lo siguiente por unanimidad: Solicitar a la Comisión de Gobierno Corporativo que remita las propuestas del logo que representará a este órgano, para valorar lo que se estime pertinente.”
 
- 0 -

Conforme al antecedente anterior, el licenciado Parris Quesada Madrigal, Presidente de la Comisión de Gobierno Corporativo, remitió correo electrónico del 23 de mayo de 2021, que literalmente indica:
“En virtud del acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 15-2021 celebrada el 5 de abril de 2021, y basado en la comunicación que por esta misma vía fue realizada hasta el día 04 de mayo de 2021, me permito remitirle las modificaciones sugeridas de la propuesta del logotipo y eslogan seleccionado, para tales efectos se adjunta el LIBRO DE MARCA DE JUNAFO que contiene algunos conceptos, sugerencias y estilos importantes para ser utilizadas según corresponda”.
Documento Adjunto.


- 0 -

Analizada la documentación anterior, se acuerda por unanimidad: 1.) Aprobar el libro de marca para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, presentado por el licenciado Parris Quesada Madrigal, Presidente de la Comisión de Gobierno Corporativo. 2.) Autorizar la utilización de los caracteres del libro de marca en todas las comunicaciones y actividades a realizar por esta Junta Administradora. 2.) El MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, tomará nota para los fines correspondientes.
---o0o---
A las once horas veinte minutos terminó la sesión.


LIC. ARNOLDO HERNÁNDEZ SOLANO                LICDA. ANA LUCRECIA RUIZ ROLAS
Presidente Junta Administradora                             Secretaría Junta Administradora
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RV SICE Notificaci�n de vencimiento de presentaci�n de informe.oft
RV: SICE: Notificación de vencimiento de presentación de informe---GUID--8f695d7d-ea42-4ef8-8efb-f348f07452c5

		To

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Cc

		Eduardo Chacón Monge (Autorizado/Secretaria General de la Corte)

		Recipients

		junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr; echaconmo@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes:



 



Para su inclusión en sesión del lunes 24 de mayo del 2021, me permito remitir el oficio N°. OL-FL-001-2021 mediante el cual el Lic. Fernando Lara Gamboa atiende el acuerdo tomado por la JUNAFO en sesión N° 005-2021, artículo XX, según el siguiente detalle:



 



“Se acordó: Tener por conocida la gestión del señor Juan Alberto Parra Garro, en correo del 23 de enero de 2021 y dada la comunicación y la importancia del tema, contratar una asesoría jurídica con el Licenciado Fernando Lara Gamboa, para que emita criterio respecto a dicho proyecto, a fin de indique como proceder para que se incluya también al régimen del Poder Judicial dentro a las excepciones , en igualdad de condiciones que los regímenes de pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social y del Magisterio Nacional. Se declara acuerdo firme.”



 



Con la entrega del informe referido, se cierre la referencia SICE N°. 136-2021.



 



Gracias de antemano.



 



Saludos cordiales, 



 



 



Oslean Mora Valdez | MPM.



Director a.i.



Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial - República de Costa Rica.



Ofic. +506 2295-3443 / Cel. +506 8318-2848 / Fax. +506 2295-4790



Barrio González Lahmann, av. 6 y 8, calle 17 y 19. Edifício OIJ, primer piso. 



Distrito: Catedral. Cantón: Central. Provincia: San José.



Web: fjp.poder-judicial.go.cr  |  Email: omorava@poder-judicial.go.cr



 



De: Fernando Lara (Gmail- Personal) <fdolara@gmail.com> 
Enviado el: martes, 18 de mayo de 2021 04:55
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>
CC: '"Sofía Lizano -Lara Gamboa y Asoc."' <asistente1@grupojur.com>
Asunto: RV: SICE: Notificación de vencimiento de presentación de informe---GUID--8f695d7d-ea42-4ef8-8efb-f348f07452c5
Importancia: Alta



 



 



 



 



 







Fernando Lara-Gamboa



Abogado y Notario Público



 



Email: flara@grupojur.com •  Skype: fdolara1• T: +506 22340935 • Fax: +506 22243029• M: +506 88186466•



San José, Costa Rica
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De: FLara Oficina (Grupojur FLG) [mailto:flara@grupojur.com] 
Enviado el: martes, 18 de mayo de 2021 15:40
Para: 'Oslean Mora Valdez' <omorava@Poder-Judicial.go.cr>
CC: '"Sofía Lizano -Lara Gamboa y Asoc."' <asistente1@grupojur.com>
Asunto: RE: SICE: Notificación de vencimiento de presentación de informe---GUID--8f695d7d-ea42-4ef8-8efb-f348f07452c5
Importancia: Alta



 



 



Estimado D. Oslean:



 



Adjunto el estudio encomendado.



 



Un atento saludo,



 



 







Fernando Lara-Gamboa



Abogado y Notario Público



 



Email: flara@grupojur.com •  Skype: fdolara1• T: +506 22340935 • Fax: +506 22243029• M: +506 88186466•



San José, Costa Rica
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De: Oslean Mora Valdez [mailto:omorava@Poder-Judicial.go.cr] 
Enviado el: miércoles, 28 de abril de 2021 22:33
Para: Fernando Lara (Gmail- Personal) <fdolara@gmail.com>
CC: Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: SICE: Notificación de vencimiento de presentación de informe---GUID--8f695d7d-ea42-4ef8-8efb-f348f07452c5



 



Buenas noches:



 



Don Fernando, revisando el oficio de referencia (128-2021), me percato que el mismo corresponde a un acuerdo de la sesión 05-2021 del 01 de febrero del 2021, art. XX mediante el cual la Junta Administradora del FJPPJ, dispuso lo siguiente:



 



“Se acordó: Tener por conocida la gestión del señor Juan Alberto Parra Garro, en correo del 23 de enero de 2021 y dada la comunicación y la importancia del tema, contratar una asesoría jurídica con el Licenciado Fernando Lara Gamboa, para que emita criterio respecto a dicho proyecto, a fin de indique como proceder para que se incluya también al régimen del Poder Judicial dentro a las excepciones , en igualdad de condiciones que los regímenes de pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social y del Magisterio Nacional. Se declara acuerdo firme.”



 



 



Desconozco si dicho oficio le había sido notificado previamente, de hecho no tenía la asignación de este caso en mi lista de seguimiento por lo cual el plazo de atención referido en el recordatorio no sería el correcto y por lo tanto agradezco ignorarlo.



 



No obstante, dada esta situación le solicito su valiosa colaboración para analizar el caso de referencia y hacernos llegar su valioso criterio a la mayor brevedad, con el fin de cerrar este pendiente a nivel de sistemas y dar cumplimiento a lo acordado por la Junta Administradora del FJPPJ.



 



De antemano le agradezco su comprensión y colaboración.



 



Saludos cordiales, 



 



 



Oslean Mora Valdez | MPM.



Director a.i. JUNAFO



Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial - República de Costa Rica.



Ofic. +506 2295-3443 / Cel. +506 8318-2848 / Fax. +506 2295-4790



Barrio González Lahmann, Av. 6 y 8, Calle 17 y 19. Edificio OIJ, primer piso.



omorava@Poder-Judicial.go.cr



 



De: Fernando Lara (Gmail- Personal) <fdolara@gmail.com> 
Enviado el: miércoles, 28 de abril de 2021 03:15
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: SICE: Notificación de vencimiento de presentación de informe---GUID--8f695d7d-ea42-4ef8-8efb-f348f07452c5



 



Le agradezco mucho.  Ya que como le menciono no conocía de esa solicitud.



 



Saludos,



 



 



 







Fernando Lara-Gamboa



Abogado y Notario Público



 



Email: flara@grupojur.com •  Skype: fdolara1• T: +506 22340935 • Fax: +506 22243029• M: +506 88186466•



San José, Costa Rica
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De: Oslean Mora Valdez [mailto:omorava@Poder-Judicial.go.cr] 
Enviado el: miércoles, 28 de abril de 2021 14:34
Para: Fernando Lara (Gmail- Personal) <fdolara@gmail.com>
Asunto: RE: SICE: Notificación de vencimiento de presentación de informe---GUID--8f695d7d-ea42-4ef8-8efb-f348f07452c5



 



Buenas tardes:



 



Don Fernando, no tengo en mis controles nada reciente asignado a su persona, permítame buscar esta referencia con mayor detalle y le confirmo más tarde.



 



 



Saludos cordiales, 



 



 



Oslean Mora Valdez | MPM.



Director a.i. JUNAFO



Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial - República de Costa Rica.



Ofic. +506 2295-3443 / Cel. +506 8318-2848 / Fax. +506 2295-4790



Barrio González Lahmann, Av. 6 y 8, Calle 17 y 19. Edificio OIJ, primer piso.



omorava@Poder-Judicial.go.cr



 



De: Fernando Lara (Gmail- Personal) <fdolara@gmail.com> 
Enviado el: miércoles, 28 de abril de 2021 02:22
Para: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: SICE: Notificación de vencimiento de presentación de informe---GUID--8f695d7d-ea42-4ef8-8efb-f348f07452c5
Importancia: Alta



 



 



Hola D. Oslean:



 



Fíjese que no sabía que había algún trabajo pendiente?



 



Será que este email está equivocado?



 



Saludos,



 



 



 







Fernando Lara-Gamboa



Abogado y Notario Público



 



Email: flara@grupojur.com •  Skype: fdolara1• T: +506 22340935 • Fax: +506 22243029• M: +506 88186466•



San José, Costa Rica
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De: CEMCESJ@poder-judicial.go.cr [mailto:CEMCESJ@poder-judicial.go.cr] 
Enviado el: miércoles, 28 de abril de 2021 4:02
Para: flara@grupojur.com
Asunto: SICE: Notificación de vencimiento de presentación de informe---GUID--8f695d7d-ea42-4ef8-8efb-f348f07452c5
Importancia: Alta



 



Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en relación al seguimiento de asuntos pendientes, registra que el oficio N° 128-2021 relacionado con la referencia N° 136-2021, tiene fecha de vencimiento 03/05/2021, por lo que respetuosamente se le insta a remitir el informe que interesa antes de la fecha de vencimiento indicada a la siguiente dirección: . En caso de que a la fecha de recibido de este comunicado, el informe haya sido enviado, omitir esta comunicación.

No responder a este correo porque no será leído por ningún servidor judicial.
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MEMORANDO

FERNANDO LARA faxanos s cavion
De: Fernando Lara Gamboa GAMBOA (FIRMA) ::FelcRm':A)ZOZLOSJS15:32:19—06'00‘

Para: Sefiores Junta Administradora, Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial

Fecha: 18 de mayo de 2021

Asunto: CRITERIO JURIDICO NUMERO OL-FL-001-2021 (criterio juridico:
sobre el expediente legislativo expediente 22383.)

Estimados sefiores (as):

Reciba un cordial saludo de mi parte.

A continuacién, adjunto la opinion legal que me fue solicitada.

Con las muestras de mi consideracion,

Teléfonos: +506 22340935/ +506 88186466, Fax; +506 22243029 E-mail: info@grupojur.com,







Lara Gamboa & Asociados

Abogados y Notarios

CRITERIO JURIDICO NUMERO OL -FL-001-2021

PROBLEMATICA

El 29 de abril de 2021, se me envia un email solicitandome evacuar la consulta
del sefior Juan Alberto Parra Garro, la cual consta en el siguiente articulo XX,
gue transcribo a continuacion:

“ARTICULO XX

Documento N°136-2021

El sefior Juan Alberto Parra Garro, en correo del 23 de enero de
2021, gestiono lo siguiente:

“Disculpe que recurra a su persona, pero al ser usted el que nos informa
sobre el Fondo, a los jubilados, me tome el atrevimiento de escribirle.

Por informacion de la prensa sobre el proyecto de ley de Renta Global,
expediente 22383, al consultar dicho proyecto de ley, veo en el articulo
8, correspondiente a las exenciones, que los regimenes de pensiones de
la CCSS y del Magisterio Nacional, entre otros, estan exentos, pero no
veo el del Poder Judicial, por lo que me preocupa esa situacion, no sé si
la Junta estara al tanto de eso o Corte Plena, a fin de evitar afectaciones
a nuestro régimen.”

-0-

Se acordd: Tener por conocida la gestion del sefior Juan Alberto Parra
Garro, en correo del 23 de enero de 2021 y dada la comunicacién y la
importancia del tema, contratar una asesoria juridica con el Licenciado
Fernando Lara Gamboa, para que emita criterio respecto a dicho
proyecto, a fin de indique como proceder para que se incluya también al
régimen del Poder Judicial dentro a las excepciones, en igualdad de

Teléfonos: +506 22340935/ +506 88186466, Fax; +506 22243029 E-mail: info@grupojur.com,
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condiciones que los regimenes de pensiones de la Caja Costarricense
de Seguro Social y del Magisterio Nacional. Se declara acuerdo firme.”

DOCUMENTOS REMITIDOS Y DOCUMENTACION UTILIZADA

La presente opinidn juridica se basa en los documentos aportados por la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, los
cuales se citan a continuacion:

e Articulo XX, Documento N°136-2021.

RECOMENDACIONES

e Con respecto al proyecto numero 22383, el mismo fue retirado por el
proponente, y por ende archivado, por lo tanto, no hay que hacer nada al

respecto.
Fecha - 180052021 Agamblea Leckslitha Sepitics di Costs Rea Pagina 1 de 1
Hora @ 134503 Sistema nmagrade Ligsiatve
Informacion Froyectos de Ley
Proyecto de Ley

Frals] RENTA GLOBAL DUAL
Tipo PROCEDMENTD PROYECTD DE LEY OROINARID
Imcisdo 22012021 Fecha pubicacicn Numaro Gacsta Nimero Alcance
R g | 32 M
No remistra Vencewerto Custnonal
Nomero Archeiado: 16153

Frmlizacion de imits we ARCHIVO

Proponentes

20CCR LACUTIG 2319 2322
Proponentes

#ODCR CACUTIVOD 2013- 2022
Tramfes rpano [rdamite Fochs Miro  Feche Jiemno
FLENARD PRISINTACKMN DEL PROVECTO O LEY poa g broi e pard)  broing)
ARCHNO ENVO A NSRENTA BAZIEMAL PARA S) 2.0UCACON a2 120!

ARCHND ARIHVD DGFEDENTT (Retirado 397 &l Frooaneve’ r4vL2ae 14n%2021
e ————
ARCHNO ARCHVD DEL EXPIDENTE l4usou 1408202

Teléfonos: +506 22340935/ +506 88186466, Fax; +506 22243029 E-mail: info@grupojur.com,
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e Al parecer hay otra iniciativa legislativa en el mismo sentido, proyecto
ndamero 22393, el cual en estos momentos se estd viendo en la
Comision de Hacendarios. Seria importante darle seguimiento, al
desarrollo del mismo, y a los cambios que sufra.

Fecha : 18/05/2021 Asamblea Legislativa Repdblica de Costa Rica Pagina 1 de

Hora : 14:53:34 Sistema Integrado Legislativo
Informacion Proyectos de Ley

Proyecto de Ley |

22393 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA GLOBAL DUAL
Tipo PROCEDIMIENTO PROYECTO DE LEY ORDINARIO
Iniciado 05/02/2021 Fecha publicacién MNimero Gaceta Numero Alcance
12/02/2021 30 33

Vencimiento Cuatnienal 05/02/2025
Vencimiento Ordinario 28/06/2021

Ubicado en: —-

En Orden del Dia de HACENDARIOS. en el lugar N° 8
Tramites J Organo Tramite Fecha Inicio  Fecha Términ
PLENARIO PRESENTACION DEL PROYECTO DE LEY 05/02/2021 05/02/2021
ARCHIVO ENVIO A MPRENTA NACIONAL PARA SU PUBLICACION 0310272021 09/02/2021
PLENARIO ASIGNACION A COMISION E INFORME AL PLENARIO 09/02/2021 09/02/2021
ARCHIVO REMISION DEL EXPEDENTE A COMISION (ARCHIVO) 2
HACENDARIOS RECEPCION DEL PROYECTO (COMISION) )2 121022021
HACENDARIOS INGRESO EN EL ORDEN DEL DIA 'Y DEBATE (COMSION) 2310272021

e Es importante que, si en dicho proyecto se hacen exenciones a
regimenes de pensiones con el mismo objeto y la misma naturaleza que
el régimen de pensiones del Poder Judicial, solicitar que sea incluido
dentro de las exenciones de forma expresa el Régimen de Pensiones
del Poder Judicial.

e Si procede, es importantisimo que se dirijan por carta a la comision que
estudia el proyecto, y se solicite, ya sea una audiencia, para informar
cémo funciona el Fondo de Pensiones, o simplemente en la carta se
solicite la inclusion en las exenciones.

e Otra via es solicitar una cita con algun diputado de la comisién y
explicarle el problema y solicitarle que formule una mocion para la
inclusion del Fondo de Pensiones, en las exenciones.

e El presente informe se hace como una cortesia para el Fondo de
Pensiones del Poder Judicial, y no devengara honorarios.

San José, 18 de mayo de 2021.

Teléfonos: +506 22340935/ +506 88186466, Fax; +506 22243029 E-mail: info@grupojur.com,
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			FERNANDO LARA GAMBOA (FIRMA)
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Comparativo Reglamento de Crédito.docx
		JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL



		REGLAMENTO DE CRÉDITO



		Número de Artículo

		Descripción Original

		Observación o propuesta Procesos y Comité de Riesgos

		Observación o propuesta Comité de Inversiones

		Observación o propuesta Final



		Artículo 1. Regulación.

		El presente reglamento norma y desarrolla lo relativo al otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada, con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en adelante “el Fondo”, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y que estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) conforme lo establece el artículo 240 bis de la Ley 9544 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para las personas asociadas, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, este último por el mecanismo financiero aplicable al efecto, figura o medio jurídico autorizado por la Contraloría General de la República, cuando así se requiera.

		Ninguna

		Ninguna

		Artículo 1. Regulación. El presente reglamento norma y desarrolla lo relativo al otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada, con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en adelante “el Fondo”, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y que estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) conforme lo establece el artículo 240 bis de la Ley 9544 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para las personas asociadas, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, este último por el mecanismo financiero aplicable al efecto, figura o medio jurídico autorizado por la Contraloría General de la República, cuando así se requiera.



		Artículo 2. Definiciones

		Para los efectos de la aplicación de este reglamento, se entiende por: 



Auditoría Interna: Órgano interno que ejerce la vigilancia y control posterior de los préstamos concedidos a las entidades sujetas de préstamos.  



 Cuotas: Es el pago periódico que se compromete a realizar un deudor a su acreedor con el fin de devolver el financiamiento que éste le otorgó, incluyen amortización e intereses. 



 Entidades autorizadas para préstamos: cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada e instituciones bancarias del Estado, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras, según lo indicado en el artículo 240 bis, inciso a) de la Ley 9544, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial. 



 Mecanismo Financiero Privado: Método o fuente a través de la cual se proporciona financiamiento, que permita la ejecución del crédito otorgado por la Junta Administradora. 



 Mecanismo Financiero Público: Método, fuente o figura jurídica autorizada por la Contraloría General de la República, por medio de las cuales sea factible proporcionar financiamiento para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial. 



 Rendimiento Nominal de Inversiones = Intereses ganados en los últimos 6 meses + Amortización de Descuentos – Amortización de Primas – Comisiones Bursátiles) / (Saldo Promedio de la Cartera de Inversiones) * 2. Este rendimiento se calculará en los meses de junio y diciembre por el Departamento Financiero Contable, quien lo comunicará con 10 días hábiles de antelación a la aplicación a las entidades autorizadas. 

		Incorporar la siguiente definición:



Rendimiento Real: es aquel rendimiento que tiene en cuenta el factor de inflación, para su cálculo se debe restar al interés nominal la tasa de inflación, para este efecto se tendrá la siguiente fórmula:

 (Tasa nominal-Inflación interanual) / (1 + Inflación interanual).

		

		Artículo 2. Definiciones. Para los efectos de la aplicación de este reglamento, se entiende por: 



Auditoría Interna: Órgano interno que ejerce la vigilancia y control posterior de los préstamos concedidos a las entidades sujetas de préstamos.  



 Cuotas: Es el pago periódico que se compromete a realizar un deudor a su acreedor con el fin de devolver el financiamiento que éste le otorgó, incluyen amortización e intereses. 



Entidades autorizadas para préstamos: cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada e instituciones bancarias del Estado, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras, según lo indicado en el artículo 240 bis, inciso a) de la Ley 9544, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial. 



 Mecanismo Financiero Privado: Método o fuente a través de la cual se proporciona financiamiento, que permita la ejecución del crédito otorgado por la Junta Administradora. 



 Mecanismo Financiero Público: Método, fuente o figura jurídica autorizada por la Contraloría General de la República, por medio de las cuales sea factible proporcionar financiamiento para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial. 



 Rendimiento Nominal de Inversiones = Intereses ganados en los últimos 6 meses + Amortización de Descuentos – Amortización de Primas – Comisiones Bursátiles) / (Saldo Promedio de la Cartera de Inversiones) * 2. Este rendimiento se calculará en los meses de junio y diciembre por el Departamento Financiero Contable, quien lo comunicará con 10 días hábiles de antelación a la aplicación a las entidades autorizadas. 



Rendimiento Real: es aquel rendimiento que tiene en cuenta el factor de inflación, para su cálculo se debe restar al interés nominal la tasa de inflación, para este efecto se tendrá la siguiente fórmula:

 (Tasa nominal-Inflación interanual) / (1 + Inflación interanual).








		Artículo 3. Préstamo a Entidades Autorizadas:

		El Fondo otorgará crédito a las entidades autorizadas que cumplan con las condiciones estipuladas en este reglamento, mediante un contrato que especifique el rendimiento nominal a cobrar, el monto total del crédito, la tasa de interés, el plazo de vencimiento y las garantías requeridas. Las entidades prestatarias definirán a sus clientes las condiciones a que tendrán acceso con los recursos provenientes del FJPPJ y asumirán los riesgos que se deriven de los créditos que otorguen con estos recursos. 

		El Fondo otorgará crédito a las entidades autorizadas que cumplan con las condiciones estipuladas en este reglamento, mediante un contrato que especifique el rendimiento nominal a cobrar, el monto total del crédito, la tasa de interés y el parámetro de ajuste de acuerdo con el artículo N°9 de este Reglamento y con el Artículo 497 del Código de Comercio, el plazo de vencimiento y las garantías requeridas. Las entidades prestatarias definirán a sus clientes las condiciones a las que tendrán acceso con los recursos provenientes del FJPPJ y asumirán los riesgos que se deriven de los créditos que otorguen con estos recursos.





		El Fondo otorgará crédito a las entidades autorizadas que cumplan con las condiciones estipuladas en este reglamento, mediante un contrato que especifique el rendimiento nominal a cobrar, el monto total del crédito, la tasa de interés y el parámetro de ajuste de acuerdo con el artículo N°9 de este Reglamento y con el Artículo 497 del Código de Comercio, el plazo de vencimiento y las garantías requeridas. Las entidades prestatarias definirán a sus clientes las condiciones a las que tendrán acceso con los recursos provenientes del FJPPJ y asumirán los riesgos que se deriven de los créditos que otorguen con estos recursos.

		Artículo 3. Préstamo a Entidades Autorizadas: El Fondo otorgará crédito a las entidades autorizadas que cumplan con las condiciones estipuladas en este reglamento, mediante un contrato que especifique, el monto total del crédito, la tasa de interés, el plazo de vencimiento y las garantías requeridas. Las entidades prestatarias definirán a sus clientes las condiciones a las que tendrán acceso con los recursos provenientes del FJPPJ y asumirán los riesgos que se deriven de los créditos que otorguen con estos recursos.



		
 Artículo 4. Aprobación

		Corresponderá a la Junta Administradora previo cumplimiento de los requisitos establecidos aprobar la concesión de préstamos a las entidades autorizadas sujetas de estos, de conformidad con las facultades conferidas en la Ley 9544 y con la N.º 7333, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) y la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 



		Corresponderá a la Junta Administradora previo cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento, aprobar la concesión de préstamos a las entidades autorizadas con base en la recomendación del Comité de Riesgos el cual funge como Comité de Crédito, que a la vez se fundamentará en los estudios que se realizan con base en la calificación de la capacidad de pago del solicitante, su situación financiera, su capacidad para generar flujos de efectivo en el giro normal de su negocio, sus antecedentes crediticios en la atención de sus obligaciones financieras durante los últimos cuatro tres años, independientemente de si éstas se encuentran vigentes o extintas a la fecha de corte, su vulnerabilidad a cambios en la tasa de interés provenientes del análisis bajo escenarios de estrés de la capacidad del deudor para enfrentar cambios en la tasa de interés y el tipo de cambio así como del análisis de otros factores que pueden incidir sobre la capacidad de pago del deudor sujetas de estos, de conformidad con las facultades conferidas en la Ley 9544 y con la N.º 7333, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) y la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 

		Corresponderá a la Junta Administradora previo cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento, aprobar la concesión de préstamos a las entidades autorizadas con base en la recomendación técnica del Comité de Riesgos, el cual funge como Comité de Crédito, que a la vez se fundamentará en los estudios que se realizan con base en la calificación de la capacidad de pago del solicitante, su situación financiera,  y su capacidad para generar flujos de efectivo en el giro normal de su negocio, sus antecedentes crediticios en la atención de sus obligaciones financieras durante los últimos cuatro tres años, independientemente de si éstas se encuentran vigentes o extintas a la fecha de corte, su vulnerabilidad a cambios en la tasa de interés provenientes del análisis bajo escenarios de estrés de la capacidad del deudor para enfrentar cambios en la tasa de interés y el tipo de cambio así como del análisis de otros factores que pueden incidir sobre la capacidad de pago del deudor





		Artículo 4. Aprobación. Corresponderá a la Junta Administradora previo cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento, aprobar la concesión de préstamos a las entidades autorizadas con base en la recomendación técnica del Comité de Riesgos, el cual funge como Comité de Crédito.







		Artículo 5.

 Límites

		En ningún caso se podrá destinar más del 25% del total de la cartera de inversiones del FJPPJ para conceder créditos a las entidades autorizadas y tampoco podrá destinarse más de un 10% a una sola entidad a excepción de los recursos que se otorguen para el Poder Judicial. 

		[bookmark: _Hlk66182297][bookmark: _Hlk66182354]En ningún caso se podrá destinar más del 25% del total de la cartera de inversiones del FJPPJ para conceder créditos a las entidades autorizadas (Según artículo N°240 Bis de la Ley 9544) y de ese 25% tampoco podrá destinarse más de un 15% 10% a una sola entidad, a excepción de los recursos que se otorguen para el Poder Judicial. 

		Ninguna

		Artículo 5.

 Límites. En ningún caso se podrá destinar más del 25% del total de la cartera de inversiones del FJPPJ para conceder créditos a las entidades autorizadas (Según artículo N°240 Bis de la Ley 9544) y de ese 25% tampoco podrá destinarse más de un 10% a una sola entidad, a excepción de los recursos que se otorguen para el Poder Judicial. 



		Artículo 6.

 Usos.

		Las entidades usarán los préstamos otorgados por el Fondo, para conceder créditos a las personas servidoras activas, jubiladas y pensionadas del Poder Judicial, conforme las reglas establecidas en este reglamento, en las condiciones y demás aspectos que se definan en los convenios y contratos específicos que se lleguen a suscribir con ocasión del otorgamiento de los créditos. 



En el caso del Poder Judicial, los préstamos que se lleguen a otorgar por medio del Fondo serán destinados única y exclusivamente para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados a ese Poder de la República, utilizando los medios y figuras autorizadas por la Contraloría General de la República. 

		Ninguna

		Ninguna

		Artículo 6. Usos. Las entidades usarán los préstamos otorgados por el Fondo, para conceder créditos a las personas servidoras activas, jubiladas y pensionadas del Poder Judicial, conforme las reglas establecidas en este reglamento, en las condiciones y demás aspectos que se definan en los convenios y contratos específicos que se lleguen a suscribir con ocasión del otorgamiento de los créditos. 



En el caso del Poder Judicial, los préstamos que se lleguen a otorgar por medio del Fondo serán destinados única y exclusivamente para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados a ese Poder de la República, utilizando los medios y figuras autorizadas por la Contraloría General de la República. 



		Artículo 7.

 Cobro.

		Los cobros se deducirán de los fondos mensuales que percibe la entidad autorizada por cuotas de afiliación y de deducción por préstamos y se cancelarán mediante cuotas mensuales consecutivas y vencidas.  

 

En los casos en los cuales no sea posible aplicar la deducción directa, el deudor deberá cancelar la cuota correspondiente dentro de los primeros 5 días hábiles del mes siguiente.

		Los cobros se deducirán de los fondos mensuales que percibe la entidad autorizada por cuotas de afiliación y de deducción por préstamos y se cancelarán mediante cuotas mensuales consecutivas y vencidas.  

[bookmark: _Hlk66182472]En los casos en los cuales no sea posible aplicar la deducción directa, el deudor la entidad deudora deberá cancelar la cuota e intereses correspondientes dentro de los primeros 5 días hábiles del mes siguiente. 

Si no cancela dentro de los primeros 5 días hábiles del mes siguiente, la entidad deudora deberá cancelar los intereses moratorios correspondientes.

Se recomienda realizar la siguiente consulta legal:

Es factible que, si dentro de las cuotas de los asociados (créditos, ahorros, afiliación) que traslada el Poder Judicial a las entidades deudoras, se deduzca de forma directa un préstamo (entidad deudora) que se tenga con el FJPPJ.  CONSULTA PENDIENTE

		El deudor pagará en los primeros 5 días hábiles del mes siguiente la cuota correspondiente, caso contrario el Fondo procederá a deducir de las cuotas por préstamos de la Entidad Deudora y se cancelarán mediante cuotas mensuales consecutivas y vencidas, y cancelará los intereses moratorios correspondientes.







		Artículo 7.  Cobro. El deudor pagará en los primeros 5 días hábiles del mes siguiente la cuota correspondiente, caso contrario el Fondo procederá a deducir de las cuotas por préstamos de la Entidad Deudora y se cancelarán mediante cuotas mensuales consecutivas y vencidas, y cancelará los intereses moratorios correspondientes.





		Artículo 8.

 Plazos.

		El plazo máximo para otorgar en los préstamos del Fondo será de 30 años, y menor a este en caso de que estudios financieros y/o actuariales del Fondo así lo requiera. 

		[bookmark: _Hlk66182607]El plazo máximo para otorgar en los préstamos del Fondo será de 30 años. El plazo específico de cada préstamo se determinará de acuerdo con estudios financieros y/o actuariales., y; sin embargo, la Junta Administradora se reserva el derecho de otorgar un plazo menor a este, en caso de que así lo determine este órgano colegiado.   estudios financieros y/o actuariales del Fondo así lo requiera.

		El plazo máximo para otorgar en los préstamos del Fondo será de 30 años y el plazo específico de cada préstamo se determinará de acuerdo con estudios financieros y/o actuariales.

		Artículo 8.  Plazos. El plazo máximo para otorgar en los préstamos del Fondo será de 30 años y el plazo específico de cada préstamo se determinará de acuerdo con estudios financieros y/o actuariales.



		Artículo 9. 

Tasa de Interés.

		a) Para plazos inferiores a 10 años, se prestarán recursos del FJPPJ a la tasa mayor resultante del rendimiento nominal del FJPPJ + Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FJPPJ) y el rendimiento de mercado del título valor del sector público que tengan un plazo similar al plazo restante del préstamo + Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FJPPJ). 

b) Para plazos superiores a 10 años, se prestará con una tasa igual a la tasa real de equilibrio actuarial establecida en el último estudio vigente más una prima por riesgo definida para cada sujeto de crédito.

c) La tasa máxima y mínima que se cobrará a las entidades autorizadas se definirá en los contratos de cada préstamo las cuales se negociarán al momento de la formalización.

		a) Para plazos inferiores a 10 años, se prestarán recursos del FJPPJ a la tasa mayor resultante del rendimiento nominal del FJPPJ + Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FJPPJ) y el rendimiento de mercado del título valor del sector público que tengan un plazo similar al plazo restante del préstamo + Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FJPPJ). 

b) Para plazos iguales o superiores a 10 años, se prestará con una tasa real igual a la tasa básica pasiva más un porcentaje o diferencial por riesgo, la cual va a ser determinada por el Proceso de Inversiones. real de equilibrio actuarial establecida en el último estudio vigente más una prima por riesgo definida para cada sujeto de crédito.c) 



La tasa de Interés aplicable para todos los créditos que otorgue el FJPPJ será tasa básica pasiva del Banco Central de Costa Rica para operaciones en moneda nacional más un porcentaje o diferencial que aprobará el Comité de Riesgos y que será determinado de acuerdo con la prima por riesgo, un margen de utilidad razonable y las condiciones del mercado financiero nacional.



Esta tasa será revisable trimestralmente.



La tasa máxima y mínima piso que se cobrará a las entidades autorizadas se definirá en los contratos de cada préstamo las cuales se negociarán al momento de la formalización. La tasa máxima en ningún caso podrá exceder la tasa de usura definida por el Banco Central de Costa Rica, conforme a la Ley N°. 9859

		Se prestarán recursos del FJPPJ al rendimiento de la curva soberana del mercado de valores (con base al vector de precios) que tengan un plazo similar al plazo solicitado del préstamo + Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FJPPJ), teniendo como tasa piso del escenario base del estudio actuarial vigente. 



Esta tasa será revisable anualmente, en función a la publicación de los estudios actuariales. 

 



		Artículo 9. Tasa de Interés. Se prestarán recursos del FJPPJ al rendimiento de la curva soberana del mercado de valores (con base al vector de precios) que tengan un plazo similar al plazo solicitado del préstamo + Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FJPPJ), teniendo como tasa piso del escenario base del estudio actuarial vigente. 



Esta tasa será revisable anualmente, en función a la publicación de los estudios actuariales. 

 





		Artículo 10. Impago Intereses Moratorios 

		En caso de incumplimiento de los pagos por el uso de recursos del Fondo, se cobrará un interés moratorio igual al 30% anual adicional a la tasa de interés del préstamo pactado. En ningún caso podrá exceder la tasa de usura definida por el Banco Central de Costa Rica, conforme a la Ley N°. 9859

		En caso de incumplimiento de los pagos por el uso de recursos del Fondo, se cobrará un interés moratorio igual al 30% anual adicional a la tasa de interés del préstamo pactado. En ningún caso podrá exceder la tasa de usura definida por el Banco Central de Costa Rica, conforme a la Ley N°.9859

Si se presenta una mora igual o mayor a 3 cuotas de atraso, el Fondo hará exigible la garantía dada por la entidad autorizada a fin de cancelar los saldos de los préstamos realizados, para lo cual, la entidad autorizada hará la cancelación en efectivo o trasladando la garantía al FJPPJ. 



Se recomienda revisar:



Hay procedimientos de cobro administrativo y cobro judicial ante un impago. Reglamento 1-05 de SUGEF.

		Ninguna

		Artículo 10. Intereses Moratorios. En caso de incumplimiento de los pagos por el uso de recursos del Fondo, se cobrará un interés moratorio igual al 30% anual adicional a la tasa de interés del préstamo pactado. En ningún caso podrá exceder la tasa de usura definida por el Banco Central de Costa Rica, conforme a la Ley N°.9859





		Artículo 11. Cobro Administrativo y cobro Judicial

		

		Se procederá al cobro administrativo cuando la Junta Administradora lo determine y al cobro judicial a partir de los 90 días de atraso de la operación de crédito.

		Ninguna

		Artículo 11. Cobro Administrativo y cobro Judicial. Se procederá al cobro administrativo cuando la Junta Administradora lo determine y al cobro judicial a partir de los 90 días de atraso de la operación de crédito.



		Artículo 112. Tipos de Préstamos

		Los tipos de préstamos que se podrán otorgarse son: 

a) Única Amortización. El préstamo se amortiza hasta el final del préstamo en un solo tracto.

b) Revolutiva: Al cumplirse cada año desde la fecha de formalización, se puede disponer de lo que se haya amortizado. 

c) Cuotas Niveladas: Préstamo con cuotas iguales durante el plazo del préstamo.

		El Los tipos de préstamos que se podrán otorgarse son es: 

a) Única Amortización. El préstamo se amortiza hasta el final del préstamo en un solo tracto. 

b) Revolutiva: Al cumplirse cada año desde la fecha de formalización, se puede disponer de lo que se haya amortizado.  

c) Cuotas Niveladas: Préstamo con cuotas iguales durante el plazo del préstamo.

		Ninguna

		Artículo 12. Cuotas. Las cuotas de los préstamos serán niveladas, es decir,  cuotas iguales durante el plazo del préstamo.








		Artículo 123. Garantías

		

Las Entidades autorizadas deberán ofrecer al Fondo como garantía de cumplimiento de su obligación de préstamos una o algunas de las siguientes opciones: 

 



a) Cesión de hipotecas en primer grado y/o cesión de pagarés que formen parte de la cartera de crédito de las entidades autorizadas, a excepción de operaciones garantizadas con el aporte obrero. 



b) La cesión de fondos mensuales que perciba por cuotas de afiliación y de deducción por préstamos por parte de las personas servidores, jubilados y pensionados judiciales. 

 c) La constitución de un Fideicomiso de Garantía, en el cual son cedidos por parte del Fideicomitente, pagarés e hipotecas que no hayan presentado morosidad alguna y en caso de que alguna operación de las cedidas presente morosidad luego de la cesión inicial, deberá ser sustituida.  

 El Fideicomisario será el FJPPJ, el Fideicomitente es la entidad a la cual se le otorga el crédito y el Fiduciario es una entidad bancaria registrada en la SUGEF para este efecto. 

 Los costos del fideicomiso serán asumidos enteramente por el Fideicomitente. 

 d) Si se presenta una mora igual o mayor a 3 cuotas de atraso, el Fondo hará exigible la garantía dada por la entidad autorizada a fin de cancelar los saldos de los préstamos realizados, para lo cual, la entidad autorizada hará la cancelación en efectivo o trasladando la garantía al FJPPJ. 

 



En el caso del Poder Judicial, deberán presentarse las garantías que permita rendir los mecanismos financieros o figura autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios, siendo necesario, en todo momento, la evidencia de compromiso presupuestario suficiente para la cancelación de la cuota respectiva en los períodos presupuestarios futuros. 



		

Las Entidades autorizadas deberán ofrecer al Fondo como garantía de cumplimiento de su obligación de préstamos una o algunas de las siguientes opciones: 

 

a) Cesión de hipotecas en primer grado y/o cesión de pagarés que formen parte de la cartera de crédito de las entidades autorizadas, a excepción de operaciones garantizadas con el aporte obrero. 

b) La cesión de fondos mensuales que perciba por cuotas de afiliación y de deducción por préstamos por parte de las personas servidores, jubilados y pensionados judiciales. 

 c) La constitución de un Fideicomiso de Garantía, en el cual son cedidos por parte del Fideicomitente, pagarés e hipotecas que no hayan presentado morosidad alguna y en caso de que alguna operación de las cedidas presente morosidad luego de la cesión inicial, deberá ser sustituida.  

 El Fideicomisario será el FJPPJ, el Fideicomitente es la entidad a la cual se le otorga el crédito y el Fiduciario es una entidad bancaria registrada en la SUGEF para este efecto. 

 Los costos del fideicomiso serán asumidos enteramente por el Fideicomitente. 

 d) Si se presenta una mora igual o mayor a 3 cuotas de atraso, el Fondo hará exigible la garantía dada por la entidad autorizada a fin de cancelar los saldos de los préstamos realizados, para lo cual, la entidad autorizada hará la cancelación en efectivo o trasladando la garantía al FJPPJ. 

 

En el caso del Poder Judicial, deberán presentarse las garantías que permita rendir los mecanismos financieros o figura autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios, siendo necesario, en todo momento, la evidencia de compromiso presupuestario suficiente para la cancelación de la cuota respectiva en los períodos presupuestarios futuros. 



		





















b) La cesión de fondos mensuales que perciba por cuotas de afiliación y de deducción por préstamos por parte de las personas servidores, jubilados y pensionados judiciales.

		Artículo 13. Garantías 

Las Entidades autorizadas deberán ofrecer al Fondo como garantía de cumplimiento de su obligación de préstamos una o algunas de las siguientes opciones: 

 

a) Cesión de hipotecas en primer grado y/o cesión de pagarés que formen parte de la cartera de crédito de las entidades autorizadas, a excepción de operaciones garantizadas con el aporte obrero. 

b) La cesión de fondos mensuales que perciba por cuotas de deducción por préstamos por parte de las personas servidores, jubilados y pensionados judiciales. 

 c) La constitución de un Fideicomiso de Garantía, en el cual son cedidos por parte del Fideicomitente, pagarés e hipotecas que no hayan presentado morosidad alguna y en caso de que alguna operación de las cedidas presente morosidad luego de la cesión inicial, deberá ser sustituida.  

 El Fideicomisario será el FJPPJ, el Fideicomitente es la entidad a la cual se le otorga el crédito y el Fiduciario es una entidad bancaria registrada en la SUGEF para este efecto. 

 Los costos del fideicomiso serán asumidos enteramente por el Fideicomitente. 

 En el caso del Poder Judicial, deberán presentarse las garantías que permita rendir los mecanismos financieros o figura autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios, siendo necesario, en todo momento, la evidencia de compromiso presupuestario suficiente para la cancelación de la cuota respectiva en los períodos presupuestarios futuros. 









		Artículo 134. Pólizas

		La entidad autorizada proporcionará la evidencia respectiva de que: 

 

a) Los pagarés y las hipotecas están cubiertos por una póliza de saldos deudores, durante el plazo del préstamo del FJPPJ. 

 

b) Para el caso de hipotecas deberá evidenciarse la póliza de incendio y desastres naturales a excepción de préstamos para compra de lote. 

 

c) En el caso del Poder Judicial, deberán presentarse las pólizas que permitan rendir los mecanismos financieros o figura autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios.  

		La entidad autorizada proporcionará la evidencia respectiva de que: 

 

a) Los pagarés y las hipotecas están cubiertos por una póliza de saldos deudores, durante el plazo del préstamo del FJPPJ. 

 

b) Para el caso de hipotecas deberá evidenciarse la póliza de incendio y desastres naturales a excepción de préstamos para compra de lote. 



		Ninguna

		Artículo 14. Pólizas. La entidad autorizada proporcionará la evidencia respectiva de que: 

 

a) Los pagarés y las hipotecas están cubiertos por una póliza de saldos deudores, durante el plazo del préstamo del FJPPJ. 

 

b) Para el caso de hipotecas deberá evidenciarse la póliza de incendio y desastres naturales a excepción de préstamos para compra de lote. 





		Artículo 145. Endeudamiento

		



Las entidades sujetas de préstamo otorgarán sus créditos con recursos del FJPPJ, respetando endeudamiento máximo definido por la Junta Administradora del Fondo y según el artículo 512 del Código de Comercio, dejando evidencia documental del análisis efectuado, sobre el salario líquido una vez deducidas todas las cuotas de créditos susceptibles a deducción del salario, tanto para deudores como fiadores, con el fin de mantener una razonable capacidad financiera. 

 

Lo anterior, no aplica para los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial

		



Las entidades sujetas de préstamo otorgarán sus créditos con recursos del FJPPJ, respetando endeudamiento máximo definido por el Comité de Riesgos en su función de Comité de Crédito.la Junta Administradora del Fondo y según el artículo 512 del Código de Comercio, dejando evidencia documental del análisis efectuado, sobre el salario líquido una vez deducidas todas las cuotas de créditos susceptibles a deducción del salario, tanto para deudores como fiadores, con el fin de mantener una razonable capacidad financiera. 

 

Lo anterior, no aplica para los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial

		



Las entidades sujetas de préstamo otorgarán sus créditos con recursos del FJPPJ, respetando endeudamiento máximo definido por el Comité de Riesgo (Crédito), con el fin de mantener una razonable capacidad financiera. 

 

Lo anterior, no aplica para los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial

		Artículo 15. Endeudamiento



Las entidades sujetas de préstamo otorgarán sus créditos con recursos del FJPPJ, respetando endeudamiento máximo definido por el Comité de Riesgo, con el fin de mantener una razonable capacidad financiera. 

 

Lo anterior, no aplica para los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial



		Artículo 15.- Fiador

		Es un requisito indispensable, que el plazo restante para jubilarse (para servidores judiciales o pensionarse para los demás) de un fiador sea mayor al plazo del crédito, caso contrario, firmará un consentimiento expreso que autorice en el caso de que el deudor no pague, se le deduzca el cobro por planilla. 

 

Lo anterior, no aplica para los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial

		ELIMINAR

Es un requisito indispensable, que el plazo restante para jubilarse (para servidores judiciales o pensionarse para los demás) de un fiador sea mayor al plazo del crédito, caso contrario, firmará un consentimiento expreso que autorice en el caso de que el deudor no pague, se le deduzca el cobro por planilla. 

 

Lo anterior, no aplica para los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial

		Eliminar

Es un requisito indispensable, que el plazo restante para jubilarse (para servidores judiciales o pensionarse para los demás) de un fiador sea mayor al plazo del crédito, caso contrario, firmará un consentimiento expreso que autorice en el caso de que el deudor no pague, se le deduzca el cobro por planilla. 

 

Lo anterior, no aplica para los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial

		



		Artículo 16. Amortizaciones Anticipadas

		En caso de amortizaciones anticipadas por parte de las entidades sujetas de préstamo, se cobrará una comisión del 3% sobre el saldo por pronto pago, durante el 50% del plazo originalmente pactado en el contrato de crédito.

		

		



		Artículo 16. Amortizaciones Anticipadas. En caso de amortizaciones anticipadas por parte de las entidades sujetas de préstamo, se cobrará una comisión del 3% sobre el saldo por pronto pago, durante el 50% del plazo originalmente pactado en el contrato de crédito.



		Artículo 17.  Requisitos de para el otorgamiento de crédito

		





Las entidades autorizadas que soliciten el otorgamiento de préstamos por parte del FJPPJ deberán presentar a la persona encargada de la Tesorería de la Junta Administradora, los siguientes requisitos previos:    

 

a) Comprobar la supervisión de la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF). 

b) Demostrar su experiencia en la colocación y recuperación de créditos y la estructura que posee para este fin. 

c) Solicitud formal de financiamiento con recursos del Fondo, que incluya: el monto y plazo de financiamiento esperado, el plan de inversión de los recursos y las garantías dispuestas a aportar. 

d) Los tres últimos estados financieros auditados. 

 Para el caso del Poder Judicial y/o sus mecanismos de financiamiento, se requiere únicamente cumplir con los incisos “c” y “d” de este artículo.  

 

Para el financiamiento destinado a la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, las entidades autorizadas contractualmente, deberán definir, previo a la solicitud de préstamo, las condiciones en que se utilizarán los recursos, dentro del plan de estructuración del proyecto

		

		Artículo 17.  Requisitos de para el otorgamiento de crédito



Las entidades autorizadas que soliciten el otorgamiento de préstamos por parte del FJPPJ deberán presentar a la persona encargada de la Tesorería de la Junta Administradora Administración del FJPPJ, los siguientes requisitos previos:    

		Artículo 17.  Requisitos para el otorgamiento de crédito



Las entidades autorizadas que soliciten el otorgamiento de préstamos por parte del FJPPJ deberán presentar a la persona encargada de la Administración del FJPPJ, los siguientes requisitos previos:     

a) Comprobar la supervisión de la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF). 

b) Demostrar su experiencia en la colocación y recuperación de créditos y la estructura que posee para este fin. 

c) Solicitud formal de financiamiento con recursos del Fondo, que incluya: el monto y plazo de financiamiento esperado, el plan de inversión de los recursos y las garantías dispuestas a aportar. 

d) Los tres últimos estados financieros auditados. 

Para el caso del Poder Judicial y/o sus mecanismos de financiamiento, se requiere únicamente cumplir con los incisos “c” y “d” de este artículo.  

 

Para el financiamiento destinado a la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, las entidades autorizadas contractualmente, deberán definir, previo a la solicitud de préstamo, las condiciones en que se utilizarán los recursos, dentro del plan de estructuración del proyecto



		Artículo 18.   Análisis de Crédito

		En el caso del análisis para el eventual otorgamiento de estos créditos, el Comité de Riesgos del FJPPJ asumirá las funciones de Comité de Crédito y realizará los estudios pertinentes con base en la información suministrada de acuerdo con lo estipulado en el artículo 17 y remitirá sus conclusiones y recomendaciones a la Junta Administradora del FJPPJ. 



 

Para el Poder Judicial, en los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial, adicionalmente deberá aportar los Informes de Estructuración Financiera de los proyectos sujetos de financiamiento por parte del FPJPJ.

		En el caso del análisis para el eventual otorgamiento de estos créditos, el Comité de Riesgos del FJPPJ asumirá las funciones de Comité de Crédito y realizará los estudios pertinentes con base en la información suministrada de acuerdo con lo estipulado en este reglamento el artículo, 17, y remitirá sus conclusiones y recomendaciones a la Junta Administradora del FJPPJ. FJPPJ. 

 

Para el Poder Judicial, en los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial, adicionalmente deberá aportar los Informes de Estructuración Financiera de los proyectos sujetos de financiamiento por parte del FPJPJ. como el 

		En el caso del análisis para el eventual otorgamiento de estos créditos, el Comité de Riesgos del FJPPJ asumirá las funciones de Comité de Crédito y realizará los estudios pertinentes con base en la información suministrada de acuerdo con lo estipulado en este reglamento el artículo, 17, y remitirá sus conclusiones y recomendaciones a la Junta Administradora del FJPPJ. FJPPJ. 





		Artículo 18.   Análisis de Crédito En el caso del análisis para el eventual otorgamiento de estos créditos, el Comité de Riesgos del FJPPJ y realizará los estudios pertinentes con base en la información suministrada de acuerdo con lo estipulado en este reglamento y remitirá sus conclusiones y recomendaciones a la Junta Administradora del FJPPJ. 

 

Para el Poder Judicial, en los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial, adicionalmente deberá aportar los Informes de Estructuración Financiera de los proyectos sujetos de financiamiento por parte del FPJPJ. como el



		Artículo 19.  Resolución

		La Junta Administradora resolverá la solicitud de otorgamiento de préstamo, una vez que tenga a su disposición los criterios tanto del Comité de Riesgos como el de Inversiones.

		La Junta Administradora resolverá la solicitud de otorgamiento de préstamo, una vez que tenga a su disposición el los criterios tanto del Comité de Riesgos como el de Inversiones. Crédito

		La Junta Administradora resolverá la solicitud de otorgamiento de préstamo, una vez que tenga a su disposición el los criterios tanto del Comité de Riesgos como el de Inversiones. Crédito

		Artículo 19.  Resolución. La Junta Administradora resolverá la solicitud de otorgamiento de préstamo, una vez que tenga a su disposición el criterio del Comité de Riesgos.



		Artículo 20. Deberes

		La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial será informada trimestralmente sobre el cumplimiento de las cláusulas contractuales por parte de las entidades autorizadas por el uso de recursos del Fondo.

		Ninguna

		Ninguna

		Artículo 20. Deberes. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial será informada trimestralmente sobre el cumplimiento de las cláusulas contractuales por parte de las entidades autorizadas por el uso de recursos del Fondo.



		
Artículo 21. No previsto.

		Los aspectos no previstos en este reglamento serán resueltos por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  

		Ninguna



		Ninguna



		Artículo 21. No previsto. Los aspectos no previstos en este reglamento serán resueltos por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  



		Artículo 22. Vigencia

		Este reglamento deroga los anteriores y rige a partir de su publicación en el diario oficial La Gaceta.

		Ninguna

		Ninguna

		Artículo 22. Vigencia Este reglamento deroga los anteriores y rige a partir de su publicación en el diario oficial La Gaceta.
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“Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial (artículo 240 bis, reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial introducida mediante Ley N°. 9544)"



CAPÍTULO I

DEL ÁMBITO DE APLICACIÓN Y DEFINICIONES



Artículo 1. Regulación. El presente reglamento norma y desarrolla lo relativo al otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada, con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en adelante “el Fondo”, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y que estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) conforme lo establece el artículo 240 bis de la Ley 9544 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para las personas asociadas, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, este último por el mecanismo financiero aplicable al efecto, figura o medio jurídico autorizado por la Contraloría General de la República, cuando así se requiera.





Artículo 2. Definiciones. Para los efectos de la aplicación de este reglamento, se entiende por: 



Auditoría Interna: Órgano interno que ejerce la vigilancia y control posterior de los préstamos concedidos a las entidades sujetas de préstamos.  



 Cuotas: Es el pago periódico que se compromete a realizar un deudor a su acreedor con el fin de devolver el financiamiento que éste le otorgó, incluyen amortización e intereses. 



Entidades autorizadas para préstamos: cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada e instituciones bancarias del Estado, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras, según lo indicado en el artículo 240 bis, inciso a) de la Ley 9544, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial. 



 Mecanismo Financiero Privado: Método o fuente a través de la cual se proporciona financiamiento, que permita la ejecución del crédito otorgado por la Junta Administradora. 



 Mecanismo Financiero Público: Método, fuente o figura jurídica autorizada por la Contraloría General de la República, por medio de las cuales sea factible proporcionar financiamiento para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial. 



 Rendimiento Nominal de Inversiones = Intereses ganados en los últimos 6 meses + Amortización de Descuentos – Amortización de Primas – Comisiones Bursátiles) / (Saldo Promedio de la Cartera de Inversiones) * 2. Este rendimiento se calculará en los meses de junio y diciembre por el Departamento Financiero Contable, quien lo comunicará con 10 días hábiles de antelación a la aplicación a las entidades autorizadas. 



Rendimiento Real: es aquel rendimiento que tiene en cuenta el factor de inflación, para su cálculo se debe restar al interés nominal la tasa de inflación, para este efecto se tendrá la siguiente fórmula:

 

(Tasa nominal-Inflación interanual) / (1 + Inflación interanual).



CAPÍTULO II



DE LA CONCESIÓN DE LOS PRÉSTAMOS A LAS INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO, COOPERATIVAS, CAJAS DE AHORRO, ASOCIACIONES Y SINDICATOS Y AL PODER JUDICIAL,

SUJETOS DE PRÉSTAMOS



Artículo 3. Préstamo a Entidades Autorizadas: El Fondo otorgará crédito a las entidades autorizadas que cumplan con las condiciones estipuladas en este reglamento, mediante un contrato que especifique, el monto total del crédito, la tasa de interés, el plazo de vencimiento y las garantías requeridas. Las entidades prestatarias definirán a sus clientes las condiciones a las que tendrán acceso con los recursos provenientes del FJPPJ y asumirán los riesgos que se deriven de los créditos que otorguen con estos recursos.



Artículo 4. Aprobación. Corresponderá a la Junta Administradora previo cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento, aprobar la concesión de préstamos a las entidades autorizadas con base en la recomendación técnica del Comité de Riesgos, el cual funge como Comité de Crédito.

Artículo 5. Límites. En ningún caso se podrá destinar más del 25% del total de la cartera de inversiones del FJPPJ para conceder créditos a las entidades autorizadas (Según artículo N°240 Bis de la Ley 9544) y de ese 25% tampoco podrá destinarse más de un 10% a una sola entidad, a excepción de los recursos que se otorguen para el Poder Judicial.



Artículo 6. Usos. Las entidades usarán los préstamos otorgados por el Fondo, para conceder créditos a las personas servidoras activas, jubiladas y pensionadas del Poder Judicial, conforme las reglas establecidas en este reglamento, en las condiciones y demás aspectos que se definan en los convenios y contratos específicos que se lleguen a suscribir con ocasión del otorgamiento de los créditos. 



En el caso del Poder Judicial, los préstamos que se lleguen a otorgar por medio del Fondo serán destinados única y exclusivamente para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados a ese Poder de la República, utilizando los medios y figuras autorizadas por la Contraloría General de la República.



Artículo 7.  Cobro. El deudor pagará en los primeros 5 días hábiles del mes siguiente la cuota correspondiente, caso contrario el Fondo procederá a deducir de las cuotas por préstamos de la Entidad Deudora y se cancelarán mediante cuotas mensuales consecutivas y vencidas, y cancelará los intereses moratorios correspondientes.



Artículo 8.  Plazos. El plazo máximo para otorgar en los préstamos del Fondo será de 30 años y el plazo específico de cada préstamo se determinará de acuerdo con estudios financieros y/o actuariales.



Artículo 9. Tasa de Interés. Se prestarán recursos del FJPPJ al rendimiento de la curva soberana del mercado de valores (con base al vector de precios) que tengan un plazo similar al plazo solicitado del préstamo + Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FJPPJ), teniendo como tasa piso del escenario base del estudio actuarial vigente. 



Esta tasa será revisable anualmente, en función a la publicación de los estudios actuariales. 

 

Artículo 10. Intereses Moratorios. En caso de incumplimiento de los pagos por el uso de recursos del Fondo, se cobrará un interés moratorio igual al 30% anual adicional a la tasa de interés del préstamo pactado. En ningún caso podrá exceder la tasa de usura definida por el Banco Central de Costa Rica, conforme a la Ley N°.9859



Artículo 11. Cobro Administrativo y cobro Judicial. Se procederá al cobro administrativo cuando la Junta Administradora lo determine y al cobro judicial a partir de los 90 días de atraso de la operación de crédito.



Artículo 12. Cuotas. Las cuotas de los préstamos serán niveladas, es decir, cuotas iguales durante el plazo del préstamo.











Artículo 13. Garantías. Las Entidades autorizadas deberán ofrecer al Fondo como garantía de cumplimiento de su obligación de préstamos una o algunas de las siguientes opciones: 

 

a) Cesión de hipotecas en primer grado y/o cesión de pagarés que formen parte de la cartera de crédito de las entidades autorizadas, a excepción de operaciones garantizadas con el aporte obrero. 

b) La cesión de fondos mensuales que perciba por cuotas de deducción por préstamos por parte de las personas servidores, jubilados y pensionados judiciales. 

 c) La constitución de un Fideicomiso de Garantía, en el cual son cedidos por parte del Fideicomitente, pagarés e hipotecas que no hayan presentado morosidad alguna y en caso de que alguna operación de las cedidas presente morosidad luego de la cesión inicial, deberá ser sustituida.  



El Fideicomisario será el FJPPJ, el Fideicomitente es la entidad a la cual se le otorga el crédito y el Fiduciario es una entidad bancaria registrada en la SUGEF para este efecto. Los costos del fideicomiso serán asumidos enteramente por el Fideicomitente. 



En el caso del Poder Judicial, deberán presentarse las garantías que permita rendir los mecanismos financieros o figura autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios, siendo necesario, en todo momento, la evidencia de compromiso presupuestario suficiente para la cancelación de la cuota respectiva en los períodos presupuestarios futuros. 



Artículo 14. Pólizas. La entidad autorizada proporcionará la evidencia respectiva para: 

 

a) Los pagarés y las hipotecas están cubiertos por una póliza de saldos deudores, durante el plazo del préstamo del FJPPJ. 

 

b) En el caso de hipotecas deberá evidenciarse la póliza de incendio y desastres naturales a excepción de préstamos para compra de lote. 



Artículo 15. Amortizaciones Anticipadas. En caso de amortizaciones anticipadas por parte de las entidades sujetas de préstamo, se cobrará una comisión del 3% sobre el saldo por pronto pago, durante el 50% del plazo originalmente pactado en el contrato de crédito.



Artículo 16.  Requisitos para el otorgamiento de crédito. Las entidades autorizadas que soliciten el otorgamiento de préstamos por parte del FJPPJ deberán presentar a la persona encargada de la Administración del FJPPJ, los siguientes requisitos previos:     



a) Comprobar la supervisión de la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF). 

b) Demostrar su experiencia en la colocación y recuperación de créditos y la estructura que posee para este fin. 

c) Solicitud formal de financiamiento con recursos del Fondo, que incluya: el monto y plazo de financiamiento esperado, el plan de inversión de los recursos y las garantías dispuestas a aportar. 

d) Los tres últimos estados financieros auditados. 



Para el caso del Poder Judicial y/o sus mecanismos de financiamiento, se requiere únicamente cumplir con los incisos “c” y “d” de este artículo.  

 

Para el financiamiento destinado a la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, las entidades autorizadas contractualmente, deberán definir, previo a la solicitud de préstamo, las condiciones en que se utilizarán los recursos, dentro del plan de estructuración del proyecto





CAPÍTULO III

DE LOS CONTROLES A EJERCER  



Artículo 17.   Análisis de Crédito. En el caso del análisis para el eventual otorgamiento de estos créditos, el Comité de Riesgos del FJPPJ y realizará los estudios pertinentes con base en la información suministrada de acuerdo con lo estipulado en este reglamento y remitirá sus conclusiones y recomendaciones a la Junta Administradora del FJPPJ. 

 

Para el Poder Judicial, en los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la Contraloría General de la República, para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios para el Poder Judicial, adicionalmente deberá aportar los Informes de Estructuración Financiera de los proyectos sujetos de financiamiento por parte del FPJPJ. 

	

Artículo 18.  Resolución. La Junta Administradora resolverá la solicitud de otorgamiento de préstamo, una vez que tenga a su disposición el criterio del Comité de Riesgos.



Artículo 19. Deberes. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial será informada trimestralmente sobre el cumplimiento de las cláusulas contractuales por parte de las entidades autorizadas por el uso de recursos del Fondo.





CAPÍTULO IV

DISPOSICIONES FINALES



[bookmark: _Hlk38958385]Artículo 20.  No previsto. Los aspectos no previstos en este reglamento serán resueltos por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 





Artículo 21. Vigencia. Este reglamento deroga los anteriores y rige a partir de su publicación en el diario oficial La Gaceta.













		Control de Documento



		[image: Defensa Pública]



		Código

		Nombre

		Edición

		Tipo documento



		

		RCFJPPJ

		Reglamento de Crédito

		N°. 3

		Reglamento Normativo



		Responsable                                               Unidad Organizacional

		



		Elaborado por

		Comisión Especial Junta Administradora

		MBA. Ingrid Moya Aguilar

		Coordinadora de Comisión Especial



		Aprobado por

		Junta Administradora del FJPPJ

		Lic. Arnoldo Hernández Solano

		Presidente



		

		Publicación

		Sesión No. 22-2021, artículo XII celebrada el 24 de Mayo de 2021.

		

En diario oficial La Gaceta N°. XXX, del XXX de Junio del 2021.









image1.png







image2.png








image8.emf
INFORME MENSUAL  INDICADORES DE RIESGOS FINANCIEROS MARZO 2021.pdf


INFORME MENSUAL INDICADORES DE RIESGOS FINANCIEROS MARZO 2021.pdf
Fondo de Jubilaciones y Pensiones

del Poder Judicial

INFORME MENSUAL DE INDICADORES
DE RIESGOS FINANCIEROS.
MARZO DEL 2021

Proceso de Riesgos






ZPODER

Repliblica de Costa Rica

Tabla de contenido

l. Lo Yo [T oo 1o ] o OO OO OSSOSO P PUSPPRRPORPTONY 3
I Variables Macroecondmicas al 31 de marzo de 2021. ....

1. Inflacién: .............

2. Tipo de Cambio

3. Tasas de Interés:

I, Composicion del portafolio de inversiones del FJPPJ al 31 de marzo de 2021. ..

1. Composicion por moneda del portafolio de inversiones:

1.1 Posicién del portafolio cOlONes: ......coevriicinnciiirceeee

1.2 Posicion del portafolio délares: ...

1.3 Posicion del portafolio UDES: ......

2. Composicion por plazo del portafolio de inVersiones: .......cccceveveveeeeniieiinins
\A Indicadores de riesgo financiero del portafolio de inversiones del FIPPJ. ...

1. Riesgo de Mercado: .

a. Riesgo de Precio:......

i. VaR histérico regulatorio:.

ii. VaR paramétrico: ...............

iii. VaR Marginal: .....

i. VaR Montecarlo:.

b. Riesgo Cambiario: ....cccecueu.

c. Riesgo de Tasas de Interés:

i. Duracién Macaulay: ..

ii. Duraciéon Modificada:

iii. Convexidad del portafolio de inversiones:.

iv. Pruebas de Estrés: ...

2. Riesgo de Crédito: ....

i. Coeficiente de Riesgo de Crédito del portafolio de inversiones del FIPPJ: ......ccccciiiiiiiiiiiiiiecccneens

ii. Calificacién de los emisores del portafolio de inversiones del FJPPJ segln la Calificadora de Riesgos:

iii. Calificacion de los fondos inmobiliarios del portafolio de inversiones del FIPPJ ....

3. RIieSg0 de CONCENIITACION: ..c.iiiiiiiiieiiit ettt

4. Riesgo de Liquidez:

i. Indicador de Coberturade liquidez (ICL): ...

ii. Indicador de Coberturade Flujos (ICF): .............

iii. Indicador de Riesgo de Liquidez de mercado:..

i. Pruebas de estrés del riesgo de liquidez: ........ccccoevueuennee

5. Andlisis de sensibilidad del portafolio de inversiones: ..

a. Impacto en el valor del portafolio ante las variaciones de las principales variables macroeconémicas. .

b. Escenarios Curve Shift:

i. Escenario Paralelo:

ii. Otros escenarios de sensibilidad Curve Shift: .

c. Key Rate Duration (KR): .cceovievirinernenisesesenen .
V. Cumplimiento de limites de acuerdo con el Reglamento de Gestion de Activos (RGA) de la (SUPEN). .....cccoiiiniennneneneeneceeeiens 38
VI LO70T dTed TUE=] Lo} g 1= 42
VI RECOMENUACIONES: ..oiiiiiiiiiiititci ittt 0000000000000 0000000000000 43
N =0 0= PP ORI O UPROTR 44

1. Anexo 1:resultados del VaR Marginal del portafolio del POder JUAICIAl: ...t 44





" PODER
§ JUDICIAL

=547

i
{:-1““"
N
e
o
L
5=

- Repliblica de Costa Rica

. Introduccioén.

El informe facilita la informacion de los riesgos financieros asociados al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), debido a su participacion en los
mercados financieros. Indudablemente, para el Proceso de Riesgos resulta elemental
informar acerca de estos riesgos, dados su elevado nivel de probabilidad de ocurrencia y
su alto impacto, en caso de que se hagan realidad.

Por otra parte, los indicadores de riesgos presentados en este documento se
fundamentan en las sanas practicas de gestidon de riesgos, son necesarias para minimizar
el impacto en el portafolio de inversiones del FJPPJ y fortalecer la toma de decisiones de
los Comités técnicos y del Organo de Direccion.

Es importante mencionar que, la Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena
del Poder Judicial el 27 de enero de 2020, quedando debidamente constituida,
conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley
Organica del Poder Judicial.

En primera instancia, se analizan las variables econdmicas que inciden en el portafolio de
inversiones, tales como la inflacién, el tipo de cambio (TC) y las tasas de interés.
Seguidamente, se informa sobre la composicion de la cartera de inversiones del periodo
en estudio, la cual estad conforme con la estrategia del Proceso de Inversiones. Después,
se muestran e interpretan los resultados de los indicadores definidos por el Proceso de
Riesgos, y aconsejados por el actual Miembro Externo de Riesgos del FIJPPJ, por
ejemplo: riesgo de precio, tipo de cambio, tasas de interés, crédito, concentracion, liquidez
y rentabilidad.

Es importante mencionar que, para el calculo de los indicadores, se utilizan los servicios,
las matrices y los vectores ofrecidos por la empresa Valmer Costa Rica S.A., encargada
de brindar los servicios integrales de célculo, informacién, andlisis y riesgos de
instrumentos financieros. Ademas, el calculo va de acuerdo con el Manual de
metodologias del FIPPJ aprobado por el Consejo Superior.

Finalmente, estas medidas cuantitativas cuentan con los limites de tolerancia actualizados
y aprobados por el Comité de Riesgos, los cuales se ajustan al perfil de riesgos del
Fondo. De hecho, el modelo de gestion asegura razonablemente el mantenimiento del
perfil de riesgo, dentro de los niveles fijados por el apetito de riesgo y los restantes limites.
De igual manera, incorpora la adopcién de medidas preventivas, correctoras y de
mitigacion necesarias para mantener los niveles de riesgo en consonancia con los
objetivos definidos para el FIPPJ.
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[I. Variables Macroecondmicas al 31 de marzo de 2021.

Como variables macroeconomicas el informe analiza la inflacion, el tipo de cambio, la tasa
basica pasiva y la tasa efectiva en délares; variables que al 31 de marzo de 2021 inciden
en el portafolio de inversiones del FIPPJ.

1. Inflacién:

El indice de Precios al Consumidor (IPC) constituye una fuente de informacion para
estimar la inflaciébn, actualizar la politica monetaria y, en general, para efectuar la
planificacién econémica del pais.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), la variacion
interanual del IPC alcanzé el 0,47%, menor al 1,91% acumulado en el mismo periodo del
afno anterior. La variacion interanual (0,47%) se ubica por debajo del rango meta de largo
plazo del Banco Central de Costa Rica (BCCR).

Ante la aceleracion o desaceleracion del indicador, es importante conocer los posibles
efectos en la cartera de inversiones:

1. Al disminuir la inflacion, la porcién en Unidades de Desarrollo (UDES) se reduce,
debido a que el instrumento esté ligado a este indicador. Al 31 de marzo de 2021
las inversiones en UDES representan el 11,45% del portafolio.

2. Lainflacién impacta directamente el tipo de cambio y las tasas de interés local.

2. Tipo de Cambio:

La volatilidad del tipo de cambio podria afectar directamente la posicion del portafolio en
dolares, la cual representa un 15,53% del total de las inversiones. Un incremento en el TC
tiene efectos favorables sobre la valoracion de esta cartera y una baja, presenta el efecto
contrario.

Al finalizar marzo del afio 2021, el tipo de cambio de compra para las operaciones en el
sector publico no bancario cerré en ¢612,26, y la venta en ¢612,88. Si comparamos el tipo
de cambio de compra con el mes anterior (28 de febrero de 2021), disminuy6 en ¢1,90, en
esta forma, una reduccion en el TC tiene efectos desfavorables sobre la valoracion del
portafolio denominado en délares.
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El siguiente grafico muestra el comportamiento del tipo de cambio de compra del dolar de
los Estados Unidos de América para las operaciones con el sector publico no bancario y
el tipo de cambio de compra de dicha divisa, en ventanilla.

Grafico N°1.
Tipo de cambio. Marzo 2020 — Marzo 2021
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.

3. Tasas de Interés:

Un cambio en las tasas de interés impacta las carteras de inversion. Por una parte, una
disminucion de tasas aumenta el valor del portafolio de inversiones a tasa fija y, por otro
lado, disminuye el rendimiento de los instrumentos a tasa fluctuante; sin embargo, un
aumento de tasas tiene el efecto contrario. Ademas, las expectativas al alza de esta
variable tienen un impacto sobre el comportamiento de la inflacion y el tipo de cambio;
esto puede provocar efectos en la cartera de inversiones.

Es importante mencionar que, normalmente, cuando los mercados internos y externos
estan expectantes a aumentos de tasas de interés, se invierte en productos de corto plazo
y, al observar mayor estabilidad, la tendencia es a invertir en productos de mas plazo,
donde pueden obtener mejores rendimientos.

Al 31 de marzo de 2021, las inversiones (valor facial) a tasa fija de la cartera del FIPPJ
representan el 87,71%, mientras que los instrumentos a tasa fluctuante representan el
12,29%. A continuacion, se analizan algunas de las tasas utilizadas como referencia por
parte del BCCR:
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1. Tasa de Politica Monetaria (TPM): se mantuvo en 0,75% por décimo mes

2.

3.

consecutivo luego del analisis del entorno macroeconomico externo e interno por
parte del Banco Central de Costa Rica (BCCR), como una de las acciones del
estimulo y mitigacion ante los efectos negativos de la pandemia de coronavirus y
enfermedad COVID-19. La tasa guia y orienta a los intermediarios financieros hacia
donde se dirigira la politica monetaria en los préximos meses. Al bajar este
indicador, paulatinamente bajaran las tasas de interés y se da una sefial al
mercado para que tomen préstamos que destinen a actividades productivas y se
reactive la economia.

La Tasa Bésica Pasiva (TBP): se situ6é en un 3,40% al cierre de marzo del afio
2021. La TBP estima, en promedio, la tasa que pagan los bancos publicos y
privados en el pais y las entidades financieras por los depositos o ahorros en
colones.

La Tasa Efectiva en Dolares (TED): es utilizada como referencia en el mercado
interno para las operaciones en moneda extranjera; la TED disminuyo respecto del
mes anterior, al registrar un 1,69%; si la comparamos, presenta una reduccion de 6
punto base.

El siguiente grafico muestra el comportamiento de la TPM y la TBP en los ultimos dos

anos.

Gréafico N°2.
Tasa Basica Pasiva (TBP)-Tasa Politica Monetaria (TPM).
Marzo 2019 — Marzo 2021
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.
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En siguiente grafico muestra el comportamiento de la TED en los ultimos dos afios.

Gréafico N°3.
Tasa Efectiva en Délares (TED).
Marzo 2019 — Marzo 2021
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.

lll. Composicion del portafolio de inversiones del FJPPJ al 31 de
marzo de 2021.

La cartera de inversiones del FJPPJ contiene 510 titulos valores, concentrados en 47
instrumentos financieros; posee un valor facial colonizado de seiscientos veintiséis mil
quinientos veintidos millones doscientos catorce mil ochocientos veinte colones con
sesenta y nueve céntimos (¢626.522.214.820,69), de los cuales doce mil cuatrocientos
cincuenta y dos millones ochocientos mil setecientos noventa y seis colones con siete
céntimos (¢12.452.800.796,07) se mantienen en la cuenta corriente.

El saldo en cuenta corriente es utilizado para el calce y posterior pago de obligaciones de
jubilaciones. Ademas, es una alternativa de inversion al corto plazo que ofrece una tasa
de interés atractiva para el FIPPJ.

El siguiente grafico muestra el valor facial del portafolio de inversiones a partir de marzo
del 2020.
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Gréafico N°4.
Valor Facial del portafolio del FIPPJ
Marzo 2020 — Marzo 2021.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, al comparar el valor facial del portafolio de
inversiones con el mismo periodo del afio anterior, se presenta un aumento de cincuenta y
un mil ciento dieciocho millones trescientos noventa y un mil setenta y dos colones con
sesenta y un céntimos (¢51.118.391.072,61) en procura de sus afiliados y afiliadas.

Es importante mencionar que, la gestion de sus activos esta a cargo del Proceso de
Inversiones del Macroproceso Financiero Contable, el cual considera las condiciones
econdmicas actuales, asi como las alternativas de inversioén en el sector publico y privado
gue sean atractivas para el FIPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.

Ademas, de acuerdo con las buenas practicas cuenta con un Comité de Inversiones y un
Comité de Riesgos.

Seguidamente, se detalla la composicion por moneda y plazo de la cartera:

1. Composicién por moneda del portafolio de inversiones:
La composicion por moneda colonizada (valor facial) de la cartera al 31 de marzo de 2021
es del 73,02% en colones,11,45% en UDES y 15,53% en ddlares.

El siguiente grafico, muestra una comparacion de la composicion por moneda respecto
del mes anterior.
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Gréafico N°5.
Composiciéon por moneda del portafolio del FIPPJ
Febrero 2021- Marzo 2021.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos Sistema de Inversiones.

Al comparar el portafolio de inversiones al cierre de marzo del afio 2021 con la cartera de
febrero de 2021, se refleja un aumento en la posicion en colones.

1.1Posicién del portafolio colones:

La porcion del portafolio en colones aument6 en 2,26%, diez mil ciento veintiocho millones
novecientos veintiin mil trescientos setenta y dos colones con noventa y siete céntimos
(¢10.128.921.372,97) respecto del mes anterior. Destaca que, gran parte de los recursos
disponibles de aportes se reinvirtieron en colones.

1.2Posicién del portafolio ddlares:

La fraccion en doélares se incrementé en un 1,49%, mil cuatrocientos treinta millones
seiscientos cincuenta y cinco mil ochocientos cincuenta y un colones con dieciséis
céntimos (¢1.430.655.851,16). Sobresale que, parte de los recursos disponibles se
reinvirtieron en instrumentos en délares. Ahora bien, el tipo de cambio de compra
disminuyé en ¢1,90 en relacién con el tipo de cambio del mes anterior (28 de febrero de
2021).

1.3Posicion del portafolio UDES:

La posicion del portafolio en UDES disminuy6 en un 0,11% respecto del mes anterior,
setenta y nueve millones ciento setenta y cinco mil ciento sesenta y cuatro mil con treinta
céntimos (¢79.175.164,30) producto del cambio en el precio de los instrumentos del
portafolio de inversiones. Por otra parte, el valor de la unidad de desarrollo pas6 de
¢926,00 a ¢924,98, lo cual representa una variacion por cada unidad de ¢1,02.
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2. Composicidn por plazo del portafolio de inversiones:

El siguiente grafico muestra la composicion por plazo del portafolio en comparacion con el
mes anterior.

Grafico N°6.
Composicién por plazo del portafolio del FIPPJ.
Febrero 2021- Marzo 2021.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos Sistema de Inversiones.

En relacion con la composicion por plazo de la cartera al 31 de marzo de 2021, se
muestra que el 22,05% corresponde al corto plazo, 43,10% al mediano plazo y 34,85% al
largo plazo, la cual estd conforme con la estrategia del Proceso de Inversiones, y
considera las condiciones econdmicas actuales, asi como las alternativas de inversion
gue sean atractivas para el FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.

Al compararse los resultados de febrero 2021 y marzo 2021, se muestra un aumento en
las inversiones del corto plazo.

IV. Indicadores de riesgo financiero del portafolio de inversiones del
FIPPJ.

En enero 2018, el Proceso de Riesgos considerd pertinente cambiar la metodologia de
célculo de los indicadores de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, con el fin de obtener una herramienta facilitadora de la gestion del riesgo
financiero.

Por tanto, para el célculo de los indicadores de riesgos se utilizan los servicios, las
matrices y los vectores del 26 de marzo 2021 (ultimo dia habil del mes) brindados por la
empresa Valmer Costa Rica S.A., alineada con los indicadores y estandares del mercado
y apegada a la normatividad de las distintas Superintendencias (CONASSIF, SUGEVAL,
SUGEF, SUPEN y SUGESE).
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Por otra parte, los célculos de los diferentes indicadores van de acuerdo con lo indicado
en el Manual de metodologias de calculo para los indicadores de riesgos financieros,
aceptados por el Comité de Riesgos, conocidos por el Consejo Superior en la sesion N.°
70-19 del 08 de agosto del 2019, Articulo XLII y aprobados por la Junta Administradora
en la sesion N° en la sesion N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020.

En la sesion ordinaria N°.79, celebrada por el Comité de Riesgos del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FIPPJ) el 27 de mayo del 2020, se
actualizaron y aprobaron los limites de tolerancia de riesgos vigentes. Adicionalmente, en
la sesion ordinaria N°.84, los miembros del Comité de Riesgos aprobaron un ajuste en la
escala del riesgo de concentraciéon por emisor. A continuacion, se detallan los limites
vigentes.

Tabla N°1.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Limites de Tolerancia de Riesgos.

Riesgo de precio

Riesgo de precio Apetito Tolerancia Capacidad

VAR % Histoérico 3,00% 3.01% hasta un 3.74% 3,75%
VAR % Montecarlo 3,50% 3.51% hasta un 3.99% 4,00%
VAR % Paramétrico 3,50% 3.51% hasta un 3.99% 4,00%

Riesgo cambiario

Riesgo cambiario Apetito Tolerancia Capacidad
VAR Cambiario % 1,00% 1.01% hasta un 1.74% 1,75%
Riesgo de Concentracion:

ICde0a0,50|ICde0,51a0,70| ICde 0,71a0,85[ICde0,86al
ICde0a0,30|ICde0,31a0,50| ICde 0,51a0,70[{ICde0,71al

Por Emisor
Por instrumento
Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°2.
Limite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez.

Ba']a/
— 1,01-1,49 1,50-2,50 2,51-19,99
J

Apetito de riesgo —
I Tolerancia al riesgo
Capacidad de riesgo

Unidad de medida: cantidad de veces.

Fuente: Proceso de Riesgos.
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Tabla N°3.
Limites emitidos para emisores del sector privado.

Valores emitidos por el sector privado

Limites por escala de calificacion

100%
Escala de calificacion Porcentaje maximo
AAA 100%
AA 70%
A 45%

Fuente: Proceso de Riesgos.

En vista de que la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), consideré razonable y

pertinente clasificar los activos financieros adoptando

la Norma

Internacional

de

Informacién Financiera (NIIF 9), a partir de febrero 2020 el Proceso de Riesgos opt6 por
calcular los indicadores de riesgos financieros de acuerdo con la siguiente tabla.

Tabla N°4.
Clasificacion de Indicadores Financieros
De acuerdo con el Modelo de Negocio.

Costo

Indicadores Amortizado

Valor razonable con cambios
en otro resultado integral

Indicadores Modelo de Neocio

Valor razonable con
cambios resultados

precio

| VAR % Histérico

<2

<

VAR % Montecarlo

‘ VAR % Paramétrico

| Backtesting

Riesgo cambiario

VAR Cambiario %

Riesgo de Concentracion:

\ Por Emisor

Por instrumento

\ Por moneda

‘ Por plazo

‘ Por tipo de tasas

Riesgo de tasa de interés

<2 2. |2 |2 (<2 |2

Duracion Macaulay

Duracion Modificada

Pruebas de Estrés

Riesgo de Crédito

Coeficiente de Riesgo de Crédito v

Riesgo de liquidez

Indicador de Liquidez de Mercado

Pruebas de Estrés

< |< < <2 |2 |2 < ||| || < < |2 |<

Indicadores Riesgo/Rentabilidad

Se Aplica al Rendimiento Total del Portafolio

Escenarios de sensibilidad

<

<2 <2 (<2 < 2 |2 |2 2. |2 (2|2 |2 < 2|2 |2

Fuente: Proceso de Riesgos.
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Es importante mencionar que, en la sesion ordinaria N°76, los miembros del Comité de
Riesgos aprobaron el contenido de la Propuesta de Calculo de Indicadores Financieros
del Portafolio de Inversiones del FIJPPJ, segun el Modelo de Negocio.

Clasificacion de activos financieros:

e Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales y
vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas especificas
gue son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal
pendiente.

e Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el
objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que las
condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que son Unicamente
pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

e Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no se
pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.

El siguiente grafico muestra la conformacién de la cartera de acuerdo con el modelo de
negocio:

Grafico N°7.
Composicion del Portafolio de Inversiones
De acuerdo con el Modelo de Negocio

141069703 170,22;
22%

491 387 593 236,84;
78%

M Costo Amortizado Valor razonable

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, al cierre del mes de marzo del 2021, los
instrumentos de la cartera de inversiones estan clasificados como valor razonable con
cambios en otros resultados integral (78,00%) y costo amortizado (22,00%)

Por otra parte, en la siguiente tabla se muestra el valor facial y el valor de mercado en
funcion al modelo del negocio del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial.
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Tabla N°5.
Composicién del portafolio de Inversiones del FIPPJ.
Al 31 de marzo de 2021.

Cartera de Inversiones 614 069 414 024,62 (#632 457 296 407,06
Cuenta Corriente @12 452 800 796,07
Total #626 522 214 820,69 (632 457 296 407,06

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema de inversiones.

A continuacién, se analizan los riesgos financieros de la cartera de Inversiones del FIPPJ:

1. Riesgo de Mercado:

Es el riesgo derivado de la variacion en el valor de mercado en la cartera de negociacion
de instrumentos financieros de una entidad, provocada por cambios en las variables de
los mercados financieros como las tasas de interés, los tipos de cambio, los precios de
las acciones u otros.

a. Riesgo de Precio:

El riesgo de precio consiste en medir las posibles pérdidas en el valor del portafolio de
inversiones producto de las variaciones en los precios de los instrumentos financieros
contenidos en él. Para el calculo del indicador, se utilizo el Valor en Riesgo (VaR),
especificamente el VaR histoérico regulatorio, el VaR paramétrico y el VaR Montecarlo.

Para el calculo del riesgo de precio no considera los instrumentos catalogados como
costo amortizable.

i. VaR histdrico regulatorio:

El VaR histérico calculado es una técnica utilizada para la estimacién del valor en riesgo
0 pérdida esperada por simulacion historica en portafolios de inversion, la cual es
calculada con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de confianza del 99,20%
y con un horizonte temporal de 21 dias.

El siguiente grafico muestra el resultado del VaR historico regulatorio a partir de marzo
del 2020.
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Gréafico N°8.
Comparativo Riesgo de precio- VaR historico Regulatorio.
Marzo 2020- Marzo 2021.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el gréfico anterior, el VaR histérico al cierre de marzo 2021 es de
1,86% de la cartera del FJPPJ clasificada como valor razonable con cambios en otro
resultado integral. Se interpreta asi: existe un 1% de probabilidad de que esta porcion del
portafolio de inversiones tenga una pérdida de hasta nueve mil ciento veintitrés millones
doscientos cincuenta y tres mil seiscientos noventa y un colones con setenta y un
céntimos (¢9.123.253.691,71), dado un horizonte de tiempo de 21 dias.

ii. VaR paramétrico:
Para obtener la estimacién de la pérdida por inversiones, se utilizan distribuciones de
probabilidad. Este indicador resume la pérdida del portafolio en un solo nimero. Para el
célculo del método paramétrico se necesita la desviacion estandar, el nivel de confianza
y el horizonte de tiempo.

El siguiente grafico muestra el resultado del VaR paramétrico a partir de marzo del 2020.
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Grafico N°9.

Comparativo Riesgo de precio- VaR paramétrico.
Marzo 2020- Marzo 2021.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el VaR paramétrico al cierre de marzo 2021 es de
0,86%. Se interpreta asi: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo es
de hasta el 0,86% del valor de mercado de la cartera de inversiones clasificada como
valor razonable con cambios en otro resultado integral; por consiguiente, cuatro mil
doscientos treinta y un millones quinientos cuatro mil cuarenta y ocho colones con trece
céntimos (¢4.231.504.048,13).

El VaR paramétrico es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de
confianza del 99,00% y con un horizonte temporal de 1 dia. El resultado se encuentra
dentro del nivel de apetito establecido.

iii. VaR Marginal:

El VaR Marginal tiene la finalidad de calcular la contribucion marginal para cada uno de
los activos clasificados como valor razonable con cambios en otro resultado integral que
conforman la cartera de inversiones del FJPPJ. Se elimina la posicion del portafolio y se
vuelve a calcular el VaR Paramétrico del portafolio sin la posicion; por lo tanto, se
presentan como ejemplo, el calculo del Var Marginal del portafolio eliminado la posicion
de los diez titulos que aportan una menor y mayor contribucion al VaR de la cartera de
inversiones al cierre de marzo 2021. Ver anexo N°1 con la conformacion del activo total.
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Tabla N°6.
Resultado del VaR sin la posicion de los titulos

Que aportan un mayor VaR Marginal del portafolio de inversiones.

Al cierre de marzo 2021.

PERDIDA MAXIMA ESP
ERADA (MONTO)

PERDIDA MAXIMA ESP
ERADA (PORCENTAIE)

VAR MARG.

VENCER PORTAFOLIO MONTO

VAR MARG.

PORTAFOLIO

‘ DIAS POR

PORCENTAIJE

CRG0000B29H4 1618 1748 918 992,62 2,56% 4115 827 321,75 0,85%
CRG0000B99GY9 2612 427 386 383,50 4,63% 4148 812 890,17 0,85%
CRG0O000B78I9 1888 638 595 207,20 2,62% 4138 071 580,79 0,85%
CRG0O000B5713 3211 113807 131,99 2,12% 4134974 333,21 0,85%
CRG0000BA45I18 2 845 226 828 536,05 7,01% 4 168 559 670,40 0,85%
CRG0000B2814 3323 739042 071,22 2,73% 4183 721423,86 0,86%
CRG0O000B38I13 1950 87 109 471,38 4,99% 4195 623 793,86 0,86%
CRBDAVIB0260 752 128992 285,34 3,06% 4175 464 626,64 0,86%
CRG0O000B88HO 2578 30 252 651,38 8,12% 4210 765 982,72 0,86%
CRGO000B64H1 3 476 168 614 477,95 12,32% 4215 136 189,42 0,86%
Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
Tabla N°7.

Resultado del VaR sin la posicion de los titulos
Que aportan un menor VaR Marginal del portafolio de inversiones.
Al cierre de marzo 2021.

DIAS POR PERDIDA MAXIMA ESP PERDIDA MAXIMA ESP VAR MARG. p\fﬁmﬁﬁ

VENCER ERADA (MONTO) ERADA (PORCENTAIJE) PORTAFOLIO MONTO T
CRGO000B7917 2 460 184613 728,89 1,16% 4251 198 759,27 0,87%
CRBSJ00B2242 1583 32023 261,20 2,44% 4268 041 908,34 0,87%
CRPRIVAB0342 427 74 401 181,15 1,99% 4 248 875 857,47 0,87%
CRMUCAPB1524 510 39 400 295,60 1,03% 4 268 581 355,75 0,88%
CRBSJ00B2259 1440 54 546 114,98 2,14% 4282 164 333,94 0,88%
CRBPROMB2068 1702 50 678 484,37 1,01% 4263 910 675,50 0,88%
CRMUCAPB1532 724 44 593 051,55 1,22% 4280 050 733,97 0,88%
CRBPDCOB7663 1169 64 040 141,86 1,67% 4278 533 566,15 0,88%
CRICEOOBO036 184 17 636 694,27 0,11% 4 220 854 398,59 0,89%
CRBCIEOB0299 928 1463 528 238,61 13,49% 4383 251 230,76 0,91%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Las tablas N°6 y N°7, muestran los titulos de la cartera que presentan una menor y una
mayor contribucién al VaR Marginal. Se interpretan asi: los activos que aportan un menor

0 mayor riesgo al VaR del portafolio de inversiones.

Este tipo de analisis orienta la decision de inversion al establecer cudl titulo valor es por
su volatilidad susceptible de venta (se valoran riesgo y rendimiento). Ademas, permite
identificar cuales titulos aportan menor riesgo al portafolio en caso de realizarse un

rebalanceo.
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i. VaR Montecarlo:

El método Montecarlo permite pronosticar el VaR de un portafolio utilizando supuestos
acerca de distribucion de probabilidad, considerando los factores de riesgo que puedan
afectar la cartera de inversiones. Utiliza dichos supuestos para simular trayectorias
futuras. Un experimento de Montecarlo consiste en la repeticion de “muchas corridas”,
donde intervienen nimeros generados aleatoriamente, con el propdésito de estimar entre
otros, el valor esperado y la dispersion.

El siguiente grafico muestra el resultado del VaR Montecarlo a partir de marzo del 2020.

Grafico N°10.
Comparativo Riesgo de precio- VaR Montecarlo.
Marzo 2020- Marzo 2021.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el VaR Montecarlo al cierre de marzo de 2021 es
de 2,63%. Se interpreta asi: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo
es de hasta el 2,63% del valor de mercado del portafolio de inversiones clasificado como
valor razonable con cambios en otro resultado integral; por consiguiente, doce mil
novecientos doce millones ciento un mil ochocientos setenta y cinco colones con
cincuenta y ocho céntimos (¢12.912.101.875,58). El resultado se encuentra dentro del
nivel de apetito establecido.

b. Riesgo Cambiario:

El riesgo cambiario consiste en cuantificar las posibles pérdidas en el portafolio de
inversiones como resultado de las volatilidades en los tipos de cambio.

18





' PODER

4 Republica de Costa Rica

El siguiente grafico muestra el resultado del riesgo cambiario a partir de marzo del 2020.

Grafico N°11.
Comparativo Riesgo Cambiario.
Marzo 2020- Marzo 2021.

2,00%

1,80%

1,60% S

LA TOLERANCIA

1,20%

1,00%

1,00%
0,80% APETITO
0.40%

0,20%

0,00%
mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20 oct-20 nov-20 dic-20 ene-21 feb-21 mar-21

C—Tolerancia m Apetito

Capacidad =—==Ddlares

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el gréfico anterior, el VaR Cambiario al cierre de marzo de 2021 es
de 0,56%. Se interpreta asi: con una probabilidad de un 1%, se pueden obtener pérdidas
de hasta 0,56% del valor de la cartera, como resultado de las variaciones en los tipos de
cambio de délares; por consiguiente, cuatrocientos cuarenta y ocho millones ciento
cuarenta y cinco mil novecientos cuarenta y nueve colones con ocho céntimos
(¢448.145.949,08).

El resultado de los indicadores se encuentra dentro del nivel de apetito establecido. El
riesgo cambiario es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de
confianza del 99,00%, con un horizonte temporal de 1 dia y con la posicion de la cartera
en dolares clasificada como valor razonable con cambios en otro resultado integral.

c. Riesgo de Tasas de Interés:

El riesgo de tasas de interés consiste en las posibles pérdidas o ganancias producto de
las variaciones de las tasas de interés de los mercados financieros. De hecho, resultan
afectados los valores actuales de los activos financieros de las carteras de inversién y, por
otra parte, se van a modificar las posibilidades de reinversién de los flujos liberados por
los activos que conforman el portafolio de inversiones.

Referente al riesgo de tasas de interés, se calcula el indicador de Duracion Macaulay,
Duracion Modificada y la Convexidad; no obstante, no se establecen limites maximos ni
minimos, por considerar que sus niveles apropiados dependen de las condiciones de
mercado, de la planificacion estratégica de las inversiones y de la estrategia del Proceso
de inversiones, las cuales estan en funcion de las caracteristicas del Fondo, sus objetivos
estratégicos y sus necesidades de liquidez.
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A continuacioén, se describen los indicadores:

i. Duracién Macaulay:

Este indicador consiste en medir el periodo medio de recuperacion de los flujos de
ingresos producto de los vencimientos y cupones de los instrumentos contenidos en el
portafolio total de inversiones; ademas, este indicador se mide en periodos de dias,
semanas, meses y afios.

El siguiente grafico muestra el resultado del célculo de la duracién Macaulay a partir de
marzo del 2020.

Gréafico N°12.
Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duracion Macaulay.
Marzo 2020- Marzo 2021.

mar-20  abr-20 may-20 jun-20  jul-20  ago-20 sep-20 oct-20 nov-20  dic-20  ene-21  feb-21  mar-21

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el gréfico anterior, al cierre de marzo de 2021, el portafolio de
inversiones del FJPPJ presenta una duracion de 3,02 afios. Al compararse el resultado
respecto del mes anterior (3,04), se muestra una leve disminuciéon en la duracion,
producto de la composicion de la cartera de inversiones, de acuerdo con la estrategia del
Proceso de Inversiones, la cual considera las condiciones del mercado.

Cabe mencionar que las participaciones en los Fondos Inmobiliarios de Inversiones no
poseen una fecha de vencimiento determinada, por lo cual no se incluyen dentro del
calculo del indicador.

ii. Duracion Modificada:

Este indicador se interpreta como la sensibilidad de la cartera de inversiones a las
variaciones en las tasas de interés. Dicho eso, por cada incremento o disminucién del 1%
de la tasa de interés, en qué medida impacta esta variacion el valor del portafolio. El
siguiente grafico muestra el resultado del calculo de la duracién Modificada a partir de
marzo 2020.

20





' PODER
¥ JUDICIAL

Repliblica de Costa Rica

Gréafico N°13.
Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duracion Modificada.
Marzo 2020- Marzo 2021.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el portafolio de inversiones al cierre de marzo de
2021 presenta una duracion modificada de 3,17%, lo cual significa que ese es el
porcentaje de aumento o reduccién del valor del portafolio clasificado como valor
razonable con cambios en otro resultado integral si las tasas de interés disminuyen o
aumentan un punto.

Por otra parte, la duracion puede ser ajustada empleando la convexidad, la cual se detalla
a continuacion:

iii. Convexidad del portafolio de inversiones:

La convexidad es una medida mas precisa para calcular el riesgo de tasa de interés que
las metodologias anteriores, al considerar la relacidbn convexa entre tasas y precios.
Cuando los cambios en las tasas de interés son muy volatiles, la duracion no es suficiente
para cuantificar la pérdida potencial por las variaciones en las tasas de interés.

En la siguiente tabla se muestra el resultado de la duracion del calculo de la convexidad.

Tabla N°8.
Convexidad del portafolio de inversiones.
Al cierre de marzo de 2021.

FECHA CONVEXIDAD
31-marzo 2021 19,15

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

El siguiente grafico muestra el resultado del calculo de la duracion ajustada con el calculo
de la convexidad ante variaciones de la tasa de interés del (+-)1%
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Gréafico N°14.
Comparativo Riesgo de Tasa de Interés-Duracién Modificada-Convexidad.
Al 31 de marzo del 2021.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

El resultado de la duracion ajustada con el célculo de la convexidad se interpreta asi: ante
un aumento en las tasas de interés del 1%, el valor del portafolio de inversiones
disminuird en un 3,08%; ademas, ante una disminucion en las tasas de interés del 1%, el
valor de la cartera de inversiones aumentara en un 3,27%.

iv. Pruebas de Estrés:

Las pruebas de estrés permiten visualizar la maxima pérdida ante un cambio en la tasa de
interés y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. Es importante tener
métricas que estimen los cambios en el valor de los activos financieros, cuando cambian
las variables econémicas del mercado nacional.

Por lo tanto, se realizaron pruebas para calcular la maxima pérdida con el incremento de
1%, 2%, 3%, 4% y 5% de la tasa de interés y mostrar el efecto sobre el portafolio al cierre
de marzo de 2021.

En la siguiente tabla se muestran las pérdidas estimadas maximas ante un cambio en la
tasa de interés:

Tabla N°9.
Pruebas de Estrés del Riesgo de Precio.

-
’E VALOR DE MERCADO PERDIDA ESTRES MONTO DEL PERDIDA ESTRES

ESTRES PORTAFOLIO PORCENTAIJE
1% (486 077 006 467,54 -@#5 427 580 613,10 -1,10%
2% (480 649 425 854,44 -¢10 855 161 226,20 -2,21%
3% 475 221 845 241,34 -¢16 282 741 839,31 -3,31%
4% $469 794 264 628,24 -¢21710322 452,41 -4,42%
5% @464 366 684 015,14 -¢27 137 903 065,51 -5,52%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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En la tabla anterior se muestra la posible pérdida ante situaciones adversas en el
mercado. Estos escenarios ayudan a estresar y estimar las pérdidas generadas por
movimientos atipicos en el mercado. Por ejemplo, ante un cambio de un 1% de tasa de
interés, existe la posibilidad de obtener una pérdida de hasta cinco mil cuatrocientos
veintisiete millones quinientos ochenta mil seiscientos trece colones con diez céntimos
(¢5.427.580.613,10) del portafolio de inversiones clasificado como valor razonable con
cambios en otro resultado integral.

2. Riesgo de Crédito:

El riesgo de crédito es la posible pérdida producto del incumplimiento de alguna de las
contrapartes con quienes se mantiene operaciones financieras. El portafolio de
inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cuenta con
operaciones con emisores publicos asi como privados en el mercado nacional.

i. Coeficiente de Riesgo de Crédito del portafolio de inversiones del FIPPJ:

Este indicador de riesgo de crédito refleja el porcentaje del portafolio de inversiones
expuesto, y considera tanto los emisores como los plazos de vencimiento de las
emisiones contenidas en el mismo.

Respecto de este indicador, debido a que su efecto va de acuerdo con la estrategia del
Proceso de Inversiones, la cual considera las alternativas de inversion desde el punto de
vista de riesgo y rendimiento, no se incluye un limite maximo. No obstante, se le dara un
seguimiento al resultado, con el fin de evaluar el porcentaje del portafolio expuesto.

El siguiente gréfico muestra el resultado del célculo del coeficiente de riesgo de crédito a
partir de marzo del 2021.

Grafico N°15.
Comparativo coeficiente de riesgo de crédito.
Marzo 2020- Marzo 2021.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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Como se muestra en el grafico anterior, el riesgo crédito de la cartera de inversiones es
de 2,68% del portafolio de inversiones. Se interpreta asi: existe una probabilidad de
pérdida de hasta el 2,68% del portafolio de inversiones dada una cesacion o impago de
los emisores.

Al compararse el resultado del cierre de marzo del 2021 respecto del mes anterior
(2,66%), se presenta un aumento del 0,02%, producto de la composicion del portafolio.

El resultado de este indicador es positivo; permite observar el efecto en el portafolio dada
una cesacion de pagos de acuerdo con la diversificaciébn de emisores de la cartera de

inversiones.

ii. Calificacion de los emisores del portafolio de inversiones del FJPPJ segun
la Calificadora de Riesgos:

La siguiente tabla muestra los emisores del portafolio de inversiones del FIPPJ y su
respectiva calificacion segun la Calificadora de Riesgos.

Tabla N°10: Calificacién de Riesgos segun Calificadora de Riesgos.

CALIFICACION DE RIESGOS

ESCALA NACIONAL
Calificadora de
Emisor Riesgos Calificacion Perspectiva
Largo Plazo | Corto Plazo

Banco de Costa Rica SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Observacion
Banco Nacional de Costa Rica Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Estable
Banco Popular y de Desarrollo Comunal Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Negativa
Banco Popular y de Desarrollo Comunal SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Observacion
Prival Bank (Costa Rica), S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Observacion
Banco Lafise S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Observacion
Banco Promerica de Costa Rica, S.A. SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 2+ (CR) Observacion
Banco Improsa S.A. de Costa Rica SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observacion
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) Fitch Ratings AA+ (cri) Estable
I(BBa(r:lch;))Centroamencano de Integracion Econémica Standard & Poor's AA At Estable
Banco Davivienda (Costa Rica), S.A. Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable
Banco BAC San José, S.A Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable
Scotiabank de Costa Rica Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable
Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observacion
Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observacion

Fuente: Elaboracién propia con datos de FITCH, Standard & Poor's y SCRiesgo. Datos actualizados al 12 de abril de 2021.

La siguiente tabla expone los emisores (fondos inmobiliarios) de la cartera de inversiones

y Su respectiva calificacion:
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iii. Calificacion de los fondos inmobiliarios del portafolio de inversiones del

FIPPJ
Tabla N°11: Calificacion de Riesgos fondos de inversion:
Participante Producto Calificacién Calificadora

BCR - Fondos de Inversion S.A. BCR Comercio y la Industria. SCR AA3 (CR) SCRiesgo
BCR - Fondos de Inversion S.A. BCR Inmobiliario no Diversificado SCR AA3 (CR) SCRiesgo
IMPROSA -Fondos de Inversién S.A. Fondo Inmobiliario Gibraltar SCR AA+3 (CR) SCRiesgo
Multifondos de Costa Rica Fondo Inmobiliario Multifondos SCR AA+3 (CR) SCRiesgo
Prival S.A. Fondo Inmobiliario Prival SCR AA-3 (CR) SCRiesgo
Vista Fondos de Inversion S.A. Fondo Inmobiliario Vista SCR AA3 (CR) SCRiesgo
BCR - Fondos de Inversién S.A. F..D.P. Parque Empresarial Lindora SCR A+3 (CR) SCRiesgo
BN SOC|e_c{ad Administradora de Fondos F.I. Desarrollo de Proyectos BN | SCR A+2 (CR) SCRiesgo
de Inversién S.A.

Fuente: Elaboracion propia con datos de SCRiesgo. Datos actualizados al 12 de abril de 2021.

3. Riesgo de Concentracién:

El indice de Herfindahl — Hirschman (HH) consiste en medir el grado de concentracion de
un portafolio de inversiones, entendido como el porcentaje de diversificacion en
instrumentos, emisores y demas agrupaciones importantes de la cartera de inversiones.

Es importante mencionar que, para medir el grado de concentracibn por emisor e
instrumentos, se establecié la siguiente escala; no obstante, a la concentracion por plazo,
tasa y moneda no se le define limite producto de la dependencia con la estrategia de
inversiones; sin embargo, se le estara dando un seguimiento.

Tabla N°12.
Rango de indices de Concentracion
Por instrumento ICde 0a0,30 IC de 0,31 a 0,50 IC de 0,51 a 0,70 ICde0,71a1l
Por Emisor IC de 0a0,50 IC de 0,51a0,70 IC de 0,71 a0,85 ICde0,86al
Fuente: Proceso de Riesgos.
Tabla N°13.

Descripcién e interpretacién grados de concentracion
Grado de concentracion Descripcion e interpretacion

Se considera como una situacion sana. Se interpreta como una
adecuada diversificacion de su cartera.

Se considera también como sana, aunque presenta pequefias
debilidades en su diversificacion.

Se interpreta como una situacién que presenta debilidades en su
2 concentracion de la cartera, implicando cierto grado de preocupacién en
cuanto a la politica de inversién, por lo que la misma debe ser revisada.

Se interpreta como una condicién insana, con serias debilidades
financieras que pueden resultar en un manejo insatisfactorio de la
cartera.

Fuente: Proceso de Riesgos.
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A continuacion, se muestran los resultados de riesgo de concentracion del portafolio de
inversiones por emisor, instrumento, moneda, plazo y tasa al cierre de marzo de 2021.

Gréafico N°16.
Comparativo Concentracién por emisor.
Portafolio de Inversiones.
Marzo 2020- Marzo 2021.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de
concentracion del 56,84% por emisor. De acuerdo con la escala actual, se presenta un
grado 1. Se interpreta asi: el portafolio presenta una concentracion sana, aunque presenta
pequefias debilidades en su diversificacion.

Por otra parte, en los ultimos dos afios la cantidad de emisores del Portafolio de
Inversiones se ha incrementado. De hecho, se estan considerando emisores bancarios
privados con calificacion AA; sin embargo, los niveles de la concentracion por emisor van
a ir disminuyendo cuando se ajusten al mediano o largo plazo las inversiones en el
Gobierno, se aprueben créditos, o bien, se invierta en mercados internacionales.

Invertir en emisores bancarios privados AA o A reduce el riesgo de concentracién por
emisor; sin embargo, podria aumentar el riesgo de crédito. Actualmente, el Proceso de
Riesgos realiza un andlisis técnico de los emisores, para valorar si son sujetos de
inversion.

Seguidamente, se detalla el porcentaje del portafolio colocado en emisores bancarios
privados de acuerdo con su calificacion de riesgos:
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Tabla N°14.
Limites emitidos para emisores del sector
privado al cierre de marzo del 2021.

Limites por sector segtin calificacion de los emisores bancarios
Valores emitidos por el sector privado 100%
Escala de Porcentaje Resultado marzo
calificacion maximo 2021.
Limites por escala de calificacién AAA 100% 4,13%
AA 70% 5,46%
A 45% 0,00%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el cuadro anterior, el porcentaje invertido en emisores bancarios
privados con calificacion (AAA) es del 4,13%, con calificacion (AA) es del 5,46% del valor
total del portafolio de inversiones y no se cuenta con inversiones en entidades con
calificacion (A). Ademas, los porcentajes invertidos se encuentran dentro de los limites
establecidos.

Gréafico N°17.
Comparativo Concentraciéon por instrumento.
Portafolio de Inversiones.
Marzo 2020- Marzo 2021.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de
concentracion del 26,72% por instrumento. De acuerdo con la escala, se presenta un
grado de concentracion normal. Se interpreta asi: el portafolio presenta una situacion
sana, con una adecuada diversificacion de su cartera.
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Grafico N°18.
Comparativo Concentracion por moneda.
Marzo 2020- Marzo 2021.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de inversiones.
Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de

concentracién de 58,69% en moneda. Al compararse el resultado del cierre de marzo del
2021 respecto del mes anterior (58,46%), se presenta un aumento del 0,23%, producto
del incremento en la posicion en colones.

Comparativo Concentracion por plazo.
Portafolio de Inversiones.
Marzo 2020- Marzo 2021.
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Fuente: Elaboracidn propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, el portafolio presenta un nivel de concentracion
de 29,37% por plazo. Comparando el resultado con el mes anterior, la cartera presento
una disminucién del 1,08% producto de la estrategia del Proceso de Inversiones, y una
reduccion en las inversiones en el mediano plazo.
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Actualmente, se reflejan tasas de interés bajas en el mercado local, por lo cual, la
tendencia de invertir en productos de menos plazo puede ser positiva.

Grafico N°20.
Concentracioén por tipo de tasa.
Marzo 2021.

= FuA
- VAR IABLE

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones (valor de mercado), al
cierre de marzo de 2021 presenta un nivel de concentracion en tasa fija del 89,16% y un
10,84% en tasa variable. De hecho, un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se
puede ver afectado de manera importante ante un aumento en las tasas de interés.

4. Riesgo de Liquidez:

El riesgo de liquidez se produce cuando a corto plazo una entidad tiene dificultades para
atender sus compromisos de pago en el tiempo y forma previstos o se tenga que recurrir a
la venta anticipada de instrumentos financieros con pérdidas de capital para atender sus
compromisos. Ademas, mantener posiciones excesivas de efectivo por encima de las
necesidades y operaciones normales de una entidad, es parte del riesgo de liquidez.

En definitiva, el Fondo debe velar por una correcta gestiéon de su liquidez, dado que este
es un riesgo importante y reconocido en su apetito por riesgos. Para ello, se calcula el
Indicador de Cobertura de liquidez, el Indicador de Cobertura de Flujos y el Indicador de
Riesgo de Liquidez, y se realizan pruebas de estrés.

A continuacion, se detallan los indicadores de riesgo de liquidez:

i. Indicador de Cobertura de liquidez (ICL):

La construccion de este indicador normativo se basa en el Articulo N°1 del Capitulo 1V del
Acuerdo SUGEF 17-13 y en criterios propios aplicables al Fondo. El ICL considera los
fondos de activos liquidos de alta liquidez, las salidas y las entradas de efectivo del
periodo en estudio. Es importante mencionar que, la metodologia fue conocida y
aprobada por el Comité de Riesgos en la sesion Ordinaria N°.80 celebrada el 26 de junio
del 2020.
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Es importante mencionar que, para medir el ICL se establecio la siguiente escala (niGmero
de veces):

Grafico N°21.
Limite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez.
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Fuente: Proceso de Riesgos.
A continuacién, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de Liquidez:
Gréafico N°22.

Indicador de Cobertura de Liquidez.
Marzo 2020- Marzo 2021.

Fuente: Elaboracion propia Proceso de Riesgos.

Como se muestra en el grafico anterior, el resultado del ICL de la cartera de inversiones al
31 de marzo de 2021 es de 4,07 veces. Se interpreta asi: los fondos de activos liquidos
de calidad cubren en 4,07 veces la diferencia entre las salidas (pago de planillas y la
CCSS) y los ingresos de recursos constituidos por los aportes.

El resultado del indicador se encuentra dentro de los niveles de tolerancia al riesgo
establecido para el indicador. Es importante mencionar que, todos los recursos
provenientes de aportes y vencimientos de principal o intereses fueron utilizados para el
pago de obligaciones o invertidos en procura del beneficio de sus afiliados y afiliadas.

ii. Indicador de Cobertura de Flujos (ICF):

El Indicador de Cobertura de Flujos permite identificar sobre cuantas veces mis ingresos
del mes cubren mis egresos del periodo. De esta forma se podra obtener el cociente entre
los egresos y cada una de las fuentes de disponibilidad de recursos, asi podemos
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determinar mensualmente cual es el nivel de agotamiento de cada fuente. Es importante
mencionar que, la metodologia fue conocida y aprobada por el Comité de Riesgos en la
sesion Ordinaria N°80 celebrada el 26 de junio del 2020.

Por otra parte, al ICF no se le define limite; sin embargo, se le estara dando un
seguimiento por parte del Proceso de Riesgos y valorar si las inversiones estan
generando un exceso o faltante de liquidez.

A continuacion, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de flujos:

Grafico N°23.
Indicador de Cobertura de flujos.
Marzo 2020- Marzo 2021.
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Fuente: Elaboracién propia Proceso de Riesgos.

Como se muestra en el grafico anterior, el resultado del ICF de la cartera de inversiones
es de 2,68 veces. Se interpreta asi: el ingreso de recursos constituidos por los aportes
mas los fondos liquidos de alta calidad de la cartera de inversiones cubren en 2,68 veces
las obligaciones mensuales de marzo 2021.

iii. Indicador de Riesgo de Liquidez de mercado:

El indicador de riesgo de liquidez se calcula con la informacion reportada por la Bolsa
Nacional de Valores (BNV); por cada titulo se calcula el spread (diferencia entre el precio
de compra y el de venta de un activo financiero) de todas las posturas registradas por el
BNV, donde se obtiene el spread promedio y la volatilidad, de acuerdo con el nivel de
negociabilidad de cada valor. Por otro lado, dada la actual conformacién del portafolio y la
inconveniencia de limitar este indicador, no se propone un limite maximo debido a que el
comportamiento del indicador depende de la estrategia del Proceso de Inversiones con
respecto al plazo, la moneda y el emisor para cada inversion.

El siguiente grafico muestra el resultado del célculo del indicador de riesgo de liquidez a
partir de marzo del 2020.
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Grafico N°24.
Comparativo Riesgo de liquidez.
Marzo 2020- Marzo 2021.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Valmer Costa Rica y el Sistema de inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, el indicador de riesgo de liquidez de la cartera de
inversiones del FJPPJ es de 2,51%. Se interpreta asi: en caso de liquidar operaciones de
manera anticipada se podrian presentar pérdidas de hasta el 2,51% del portafolio de
inversiones clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral. Esta
pérdida representaria hasta doce mil trescientos veintitrés millones seiscientos sesenta y
ocho mil cuatrocientos sesenta y cuatro colones con treinta y un céntimos
(¢12.323.668.464,31).

El resultado de este indicador permite observar el efecto que puede presentarse en el
portafolio de inversiones del FIPPJ, por la venta de una posicion a descuentos inusuales.

i. Pruebas de estrés del riesgo de liquidez:

Las pruebas de estrés permiten estimar el riesgo de liquidez ante distintos niveles de
volatilidad de los spreads y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial.

En vista de lo anterior, se realizaron los siguientes escenarios de estrés de liquidez, los
cuales consideran una variacion del 2, 4, 6, 8 y 10 puntos base sobre el factor de liquidez
utilizado por el modelo de riesgo.

En la siguiente tabla se muestra el resultado de las pruebas de estrés de liquidez:

Tabla N°15.
Pruebas de Estrés - Riesgo de liquidez.
Al cierre de marzo del 2021.
ESTRES PERDIDA ESTRES PERDIDA ESTRES PORCENTAJE

2 17 482 370 245,11 3,56%
4 29 600 747 843,66 6,02%
6 41 719 125 442,22 8,49%
8 (53 837 503 040,77 10,95%
10 65 955 880 639,32 13,42%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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En la tabla anterior se muestra la posible pérdida de liquidez ante situaciones adversas en
el mercado. Por ejemplo, ante un estrés de 2 puntos base, existe la probabilidad de
pérdida de hasta diecisiete mil cuatrocientos ochenta y dos millones trescientos setenta
mil doscientos cuarenta y cinco colones con once céntimos (£17.482.370.245,11). Estos
escenarios son positivos puesto que ayudan a aproximar las pérdidas generadas por
movimientos atipicos en el mercado.

5. Andlisis de sensibilidad del portafolio de inversiones:

El Valor en Riesgo indica la pérdida esperada en condiciones normales de mercado; sin
embargo, resulta insuficiente ante un periodo de crisis; por eso se han desarrollado
técnicas para dar seguimiento y monitorear las posibles pérdidas en condiciones atipicas
del mercado.

a. Impacto en el valor del portafolio ante las variaciones de las principales
variables macroeconémicas.

En la siguiente tabla se muestra el impacto en la cartera ante variaciones en condiciones
atipicas de mercado.

Tabla N°16.

Andlisis de Sensibilidad. Al cierre de marzo 2021.
PERDIDA MONETARIA -¢29 311 644 589,56
PERDIDA PORCENTUAL -5,96%

IMPACTO TASA FlJA 1,00%
IMPACTO TASA FLUCTUANTE 1,00%
IMPACTO CUPON CERO 1,00%
IMPACTO DEUDA GUBERNAMENTAL 1,00%
IMPACTO DEUDA PUBLICA 1,00%
IMPACTO DEUDA BANCARIA 1,00%
IMPACTO DEUDA CORPORATIVA 1,00%
IMPACTO DEUDA INTERNACIONAL 1,00%
IMPACTO USD 0,01%
IMPACTO UDE 0,01%
IMPACTO FONDOS CERRADOS 0,01%
Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

En la tabla anterior, se muestra la posible pérdida del portafolio de inversiones del FIPPJ
clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral ante simulaciones
de las variaciones de las principales variables macroeconémicas tales como tasas de
interés y tipos de cambio.
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b. Escenarios Curve Shift:

Adicional al punto anterior, se presentan otras técnicas “escenarios sensibilizados” para
darle seguimiento y monitoreo a las posibles pérdidas en condiciones atipicas del
mercado, en los que se afectan las curvas de descuento para generar nuevamente el
precio de los instrumentos.

i. Escenario Paralelo:

En este primer escenario, se impactan todos los plazos de las curvas, sumando o
restando la misma cantidad de puntos base, y poder determinar la pérdida o ganancia en
la cartera de inversiones del FJPPJ, de acuerdo con el valor de mercado calculado con el
impacto en las curvas.

A continuacion, se muestran los resultados del escenario paralelo restando o sumando
1,10,30,50 y 100 puntos base.

Grafico N°25.
Escenario de Sensibilidad Paralelo. Al 31 de marzo del 2021.
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Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica.

Por ejemplo, en el grafico anterior se muestra que al impactar todos los plazos de las
curvas en -100 puntos base, el portafolio de inversiones aumentaria en diez mil
novecientos setenta y tres millones novecientos cuatro mil quinientos sesenta y cinco
colones con cincuenta y dos céntimos (¢10.973.904.565,52). Por el contrario, al impactar
todos los plazos de las curvas en +100 puntos base, el portafolio de inversiones
disminuiria en diez mil trescientos setenta y cinco millones setecientos ochenta y cuatro
mil veintinueve colones con treinta y nueve céntimos (¢10.375.784.029,39).
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ii. Otros escenarios de sensibilidad Curve Shift:

Adicionalmente, se analizaron los escenarios Twist up, Twist down, Butterfly up, Butterfly
down, Inversién, Steepening y Flattening. Modelos que impactan diferentes plazos de la
curva. En el siguiente grafico se muestran los resultados de los escenarios propuestos.

Grafico N°26.
Resultados de Otros escenarios de sensibilidad. Al 31 de marzo del 2021.
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Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica.

Escenarios Twist up y Twist down.

El escenario Twist up hace un giro en contra del movimiento de las manecillas del reloj
sobre el plazo a dos afos. Lo que da como resultado el aumento en el precio de los flujos
de los instrumentos a corto plazo y una disminucién de los flujos en el largo plazo. Por
consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones del FJPPJ disminuiria hasta en
seis mil seiscientos ochenta y cinco millones doscientos cincuenta y un mil trescientos
quince colones con sesenta y un céntimos (¢6.685.251.315,61).

Por otra parte, el Twist down hace un giro a favor del movimiento de las manecillas del
reloj sobre el plazo a dos afios. Lo que da como resultado la disminucién en el precio de
los flujos de los instrumentos a corto plazo y el aumento de los flujos en el largo plazo. Por
consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones aumentaria hasta siete mil
trescientos treinta y nueve millones setecientos nueve mil ciento ochenta y dos colones
con sesenta y seis céntimos (¢7.339.709.182,66).
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Escenarios Butterfly up y Butterfly down.

Referente al Butterfly Up, se disminuye la concavidad de la curva de descuento, esta
variacion da como resultado el aumento de los precios de los activos en el corto y largo
plazo, pero disminuye el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el
portafolio de inversiones del FJIPPJ disminuiria hasta en dos mil ochocientos sesenta y
tres millones seiscientos treinta y dos mil cuatrocientos ochentay ocho colones con treinta
y nueve céntimos (¢2.863.632.488,39).

En el escenario Butterfly Down, se ensancha la concavidad de la curva de descuento,
esta variacion da como resultado la disminucién de los precios de los activos en el corto y
largo plazo, pero aumenta el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el
portafolio de inversiones del FJPPJ aumentaria hasta en tres mil veintiocho millones
novecientos treinta y ocho mil ciento setenta y siete colones con cuarenta y dos céntimos
(¢3.028.938.177,42).

Escenario de Inversion.

En este ejercicio se invierte la forma creciente de la curva, en el corto plazo aumenta y en
el largo plazo disminuye. Se supone un comportamiento creciente de la curva original
desde los nodos de corto hasta los de periodo medio y muestra impactos decrecientes de
0 a 100 puntos base pasando los 5 afios de la curva original. Por lo que, la cartera de
inversiones disminuiria hasta en doscientos ochenta y tres millones ochocientos sesenta y
siete mil setecientos quince colones con sesentay un céntimos (¢283.867.715,61).

Escenario Steepening.

En esta practica la curva original varia incrementando los niveles de manera gradual del
corto hasta el largo plazo. Se incrementa la magnitud de la curva en 5 puntos base, desde
el plazo a 1 dia hasta 10 afios y 10 puntos base para los plazos mayores a 10 afios. En
consecuencia, el portafolio de inversiones del FJIPPJ disminuiria hasta en cinco mil ciento
cuatro millones setecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos diez colones con sesenta y
nueve céntimos (¢5.104.747.410,69).

Escenario Flattening.

En este escenario la variacion en la curva parece “aplanarse” en el corto y en el largo
plazo. Resulta un efecto de incremento en el corto plazo y decremento en el largo plazo.
Para este escenario, se realiza la sensibilidad de la siguiente manera: se proponen
impactos decrecientes aplicados desde el plazo a 1 dia hasta 4 afos, para los plazos de
cuatro a cinco afos, la curva se mantiene sin variaciones; a partir del 5 afio se impacta la
curva de forma decreciente con magnitud de 5 a 45 puntos base.
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Bajo este escenario, la cartera de inversiones del FJPPJ aumentaria en noventa y siete
millones seiscientos setenta y tres mil sesenta y seis colones con veinte céntimos
(¢97.673.066,20).

c. Key Rate Duration (KR):

Finalmente, el médulo Key Rate Duration (KR), escenario PVO1 (present value of a basis
point) es una medida adicional del riesgo de mercado y una herramienta muy utilizada en
el proceso del monitoreo de riesgos.

Nos permite examinar la sensibilidad por variaciones en la curva por plazo. Impactos de
un punto base para cada uno de los plazos en escenarios independientes. Se debe
interpretar como la variacién potencial en los precios como consecuencia del movimiento
equivalente a un punto base en las tasas de interés. Comunmente el impacto de un punto
base se realiza por plazo sobre la curva; no obstante, existe el caso en que el impacto se
realiza sobre todos los nodos de esta. Este Ultimo caso se llamara escenario TOTAL
PVO1.

En la siguiente tabla se muestran los resultados del modulo:

Tabla N°17.
Resultado Key Rate Duration. Al 31 de marzo del 2021.
ESCEANRIO VALOR DE MERCADO PERDIDA O PERDIDA O GANANCIA
SENSIBILIZADO GANANCIA MONTO PORCENTAIJE
TOTAL PVO1 491 383933 138,01 -120653 942,64 -0,024548%
1D PVO1 491 490 548 602,17 -14 038 478,48 -0,002856%
1W PVO1 491 490 546 927,85 -14 040 152,79 -0,002857%
1M PVO1 491 490453 792,96 -14 133 287,69 -0,002876%
3M PVO1 491 489 942 780,01 -14 644 300,64 -0,002979%
6M PV0O1 491 488 936 290,88 -15 650 789,77 -0,003184%
1Y PVO1 491 484 581 434,77 -20 005 645,87 -0,004070%
2Y PVO1 491 476 908 925,48 -27 678 155,16 -0,005631%
3YPVO1 491482 934 618,33 -21652 462,31 -0,004405%
4Y PV0O1 491510041 880,83 5454 800,19 0,001110%
5YPVO1 491 548 858 103,59 44271 022,95 0,009007%
6Y PVO1 491 614 136 338,19 109 549 257,54 0,022289%
7Y PVO1 491 688 241 988,06 183 654 907,41 0,037366%
8Y PV01 491770718 036,68 266 130 956,04 0,054146%
9Y PVO1 491 855 662 744,25 351075 663,61 0,071429%
10Y PVO1 491952 989 730,62 448 402 649,98 0,091231%
15Y PVO1 491 600 047 606,60 95 460 525,95 0,019422%
20Y PVO1 491 706 779 505,20 202 192 424,56 0,041137%
30Y PVO1 491 651 994 353,63 147 407 272,99 0,029991%

Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica.
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En la tabla anterior, en la columna Pérdida o Ganancia monto se muestra el resultado de
la diferencia entre el valor de mercado de la cartera y el valor de la cartera sensibilizado
con el impacto de magnitud de un punto base en diferentes plazos de la curva. Ademas,
del impacto de un punto base en todos los plazos de la curva. De hecho, segun el método
de sensibilidad la cartera de inversiones reflejaria una pérdida de ciento veinte millones
seiscientos cincuenta y tres mil novecientos cuarenta y dos colones con sesenta y cuatro
céntimos (¢120.653.942,64) producto del impacto en los plazos de la curva.

V. Cumplimiento de limites de acuerdo con el Reglamento de Gestion
de Activos (RGA) de la (SUPEN).

Destaca que, en el Reglamento de Gestion de Activos se establecen los limites
prudenciales para la gestion de las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial.

A continuacién, se refleja el comportamiento de los limites por articulo del R.G.A.
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Tabla N°18.

Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos. Articulo 67. Al 31 de marzo del 2021.
Articulo 67. Limites generales

a. En valores emitidos por el Sector Publico local hasta el 80% 80% 1,85%
b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede ser ampliado

hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la ampliacién del limite cumple con lo
establecido en el articulo 62 de la Ley de Proteccion al Trabajador.

50,00% 50,00%

Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias 10,00% 7,53% 6,03%
Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica y Subsidiarias 10,00% 9,82% 9,00% 8,82%
Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias 10,00% 8,45% 9,50% 7,95%
Conglomerado Financiero Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda de Ahorro y Préstamo y Subsidiarias 10,00% 8,85% 9,00% 7,85%

Grupo Financiero BAC Credomatic 10,00% 8,80% 9,50% 8,30%
Grupo Financiero BNS de Costa Rica 10,00% 10,00% 9,50% 9,50%
Grupo Financiero Davivienda 10,00% 8,89% 9,00% 7,89%

Grupo Financiero Improsa 10,00% 6,28% 8,50% 4,78%
Grupo Financiero Lafise 10,00% 9,32% 8,50% 7,82%
Grupo Prival 10,00% 8,12% 7,62%

10,00%

e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones.
Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°19.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos. Articulo 68. Al 31 de marzo del 2021.

Articulo 68. Limites por tipo de instrumento

hasta un 10% en Instrumentos de deuda individual

iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel Ill. 5% 5% 0% ‘ 0%
Fuente: Proceso de Riesgos.
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Tabla N°20.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos. Articulo 69. Al 31 de marzo del 2021..

Articulo 69. Limites por emisor

Los fondos deben cumplir con un limite maximo de inversién de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores, excepto para el
Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de paises que cuenten con
calificacidn de riesgo dentro del grado de inversién.

=
i [ | e

| |
o [ | soon
|

o 0,18% 9,82% 9 0,18% 8,82%
10% 9%

Fuente: Proceso de Riesgos.
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Tabla N°21.

Cumplimiento de limites-Reglamento Gestiéon de Activos. Articulo 70. Al 31 de marzo del 2021.
Articulo 70. Limites por emisor

Emisor Limite
Los limites anteriores aplican, Unicamente a los tipos de instrumentos que estén autorizados en la asignacién
estratégica de activos y en la politica de inversidn de los fondos. Los valores que no cuenten con la autorizacién
indicada mantienen un limite de cero por ciento.
Si producto de las labores de supervisidn, se determina que en el proceso de autorizacion mencionado en el
parrafo anterior, no se cumplié con aspectos requeridos en los principios del gobierno de las inversiones
establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de Pensiones puede requerir a la entidad no incrementar sus
posiciones en los instrumentos que corresponda y presentar un plan de reduccién de riesgos, esto sin perjuicio de
lo que se determine de conformidad con lo establecido en otros Reglamentos.

Fuente: Proceso de Riesgos.

Diferencia

0% -20.44% -20.44%

Como se muestra en las tablas N°18, N°19, N°20 y N°21 Unicamente se mantienen excesos en los siguientes

limites:
Tabla N°22.
Exceso de limites de acuerdo con el (R.G.A) y los limites prudenciales del FIPPJ.
Al 31 de marzo del 2021.
Articulo Criterio Limite R.G.A Limite Prudencie  Actual Diferencia
FIPPJ
N°70. | Instrumentos “no autorizados”. 0,00% 0,00% 20,44% -20,44%

Fuente: Proceso de Riesgos.

Es importante mencionar que, el portafolio invirti6 en instrumentos que el marco normativo aplicable en su
momento permitia, pero que en el nuevo marco normativo de la SUPEN clasifica como instrumentos “no
autorizados”, mismos que estan siendo gestionados para su alineamiento.
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V1.

Conclusiones

. El portafolio de inversiones del FJPPJ, al 31 de marzo de 2021 posee un valor

facial colonizado de seiscientos veintiséis mil quinientos veintidés millones
doscientos catorce mil ochocientos veinte colones con sesenta y nueve céntimos
(¢626.522.214.820,69).

. Al comparar el valor facial del portafolio de inversiones con el mismo periodo del

afo anterior, se presenta un aumento de cincuenta y un mil ciento dieciocho
millones trescientos noventa y un mil setenta y dos colones con sesenta y un
céntimos (¢51.118.391.072,61) en procura de sus afiliados y afiliadas. Ademas, en
comparacion con el cierre del mes anterior, refleja un incremento de once mil
cuatrocientos ochenta millones cuatrocientos dos mil cincuenta y nueve colones
con ochenta y dos céntimos (¢11.480.402.059,82).

. Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histérico regulatorio,

Var Paramétrico y VaR Montecarlo se encuentran dentro de los limites de apetitos
establecidos.

. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra

dentro de los limites de apetito establecidos.

. El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentracion

por instrumento y un grado 1 de concentracion por Emisor, lo cual es normal dentro
de las caracteristicas estructurales de mercado financiero local.

. El resultado del Indicador de Cobertura de Liquidez refleja un resultado de 4,07

veces al cierre de marzo 2021. Destaca que, se encuentra dentro del limite de
tolerancia establecido, el cual es normal considerando los ingresos recibidos y las
posibilidades de colocacion en el mercado costarricense.

. Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de

tasa de interés, crédito, liquidez, concentracion por moneda, tasa y plazo son
razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la economia nacional.
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8. El Proceso de Riesgos verificd el cumplimiento del régimen de inversion aplicable,
de acuerdo con los limites prudenciales y normativos del Reglamento de Gestion
de Activos de la SUPEN.

VIl. Recomendaciones:

Analizados los indicadores de riesgo, se le recomienda al Proceso de Inversiones o
cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas, las siguientes propuestas:

Tabla N°23.

Recomendaciones por tipo de riesgo, marzo de 2021.

Tipo de Riesgo

Recomendacion

Riesgo cambiario

Considerar la coyuntura econdmica actual con respecto al comportamiento del tipo
de cambio para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda cautela,
no colonizar posiciones en doélares y seguir impulsando el proyecto estratégico de
incursionar en los mercados internacionales.

Riesgo de precio/ Riesgo
de tasas de Interés

Primero, dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible
aumento de tasas de interés provocaria una caida en el valor de mercado de las
inversiones.

Segundo, considerar los titulos que presentan una mayor contribucion al VaR para
disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios (valorando riesgo y
rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio.

Finalmente, continuar aumentando la colocaciéon en instrumentos de tasa variable,
debido a que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho mas
afectado ante un aumento en las tasas de interés.

Riesgo de
Concentracion

Insistir en la necesidad de diversificacion por mercado internacional y por moneda
extranjera tomando en cuenta las restricciones estructurales que existen en
mercado nacional.

Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el
grado de concentracion por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la
rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FIPPJ.

Riesgo de liquidez

Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocaciéon de las
inversiones, ya que se podrian aumentar los rendimientos de las inversiones,
considerando el mercado al que tiene acceso el FIPPJ.

Ademas, dar seguimiento constante al tema de la liquidez.

irmado digitalmente por Firmado digitalmente por
RODOLFO ROMAN fmade digitaimente por JL?ZS;\ENAC;\'\?ESCSSAS JOSE ANDRES LIZANG.
VARGAS (FIRMA)
TAYLOR (FIRMA) (Flzmé)zozymso 07:50:20 -06'00' Fecha: 2021.04.30 07:55:05
(FIRMA) -06'00'
MBA. Rodolfo Roman Taylor. MBA. José Andrés Lizano Vargas
Profesional 1l Proceso de Riesgos Jefe Proceso de Riesgos
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Anexos:

1. Anexo 1: resultados del VaR Marginal del portafolio del Poder Judicial:
Tabla N°24.

VaR Marginal del portafolio de inversiones.
Al 31 de marzo del 2021.

PERDIDA MAXIMA

DIAS POR ESP ERADA PERDIDA MAXIMA ESP VAR MARG. VAR MARG. PORTAFOLIO
VENCER (MONTO) ERADA (PORCENTAIE) PORTAFOLIO MONTO PORCENTAIJE
CRG0000B29H4 1618 1748918 992,62 2,56% 4115827 321,75 0,85%
CRG0000B99G9 2612 427 386 383,50 4,63% 4148812 890,17 0,85%
CRG0000B78I9 1888 638 595 207,20 2,62% 4138071 580,79 0,85%
CRG0000B57I13 3211 113 807 131,99 2,12% 4134974 333,21 0,85%
CRG0000B4518 2845 226 828 536,05 7,01% 4168 559 670,40 0,85%
CRG0000B28I4 3323 739042 071,22 2,73% 4183721423,86 0,86%
CRG0000B38I3 1950 87109 471,38 4,99% 4195623 793,86 0,86%
CRBDAVIB0260 752 128992 285,34 3,06% 4175464 626,64 0,86%
CRG0000B88HO 2578 30252 651,38 8,12% 4210765982,72 0,86%
CRG0000B64H1 3476 168 614 477,95 12,32% 4215136 189,42 0,86%
CRG0000B28H6 3060 369 866 413,96 1,97% 4199 438 094,49 0,86%
CRG0000B48H4 1984 159162 932,51 3,02% 4208412 131,75 0,86%
CRG0000B56I5 1410 45324 567,01 2,40% 4203 177 586,60 0,86%
CRMADAPB2806 1066 40978 922,17 1,64% 4199 698 416,69 0,86%
CRG0000B70G0 1680 30192 699,98 5,33% 4223573 072,03 0,86%
CRBCRSFLOO11 0 798 258 455,25 16,57% 4224 246 845,84 0,86%
CRG0000B0O1H3 4379 4434 846,80 13,47% 4227694 726,12 0,86%
CRG0000B59I19 686 32711993,74 1,34% 4219208937,29 0,86%
CRG0000B60I7 2128 255 564 141,54 1,68% 4 164 868 394,89 0,86%
CRG0000B91G6 2220 3327720,42 6,66% 4230515 301,45 0,86%
CRBCCR0OB4320 887 2261 347,57 4,86% 4231019 520,54 0,86%
CRG000000591 147 -573,73 -0,02% 4231505 029,41 0,86%
CRG000000562 11 -310,57 -0,01% 4231504 893,98 0,86%
CRG000000580 100 -613,90 -0,01% 4231505 690,36 0,86%
CRG000000568 34 -770,29 -0,02% 4231505521,71 0,86%
CRG000000567 33 -1046,83 -0,02% 4231506 062,96 0,86%
CRG000000589 143 -2 349,22 -0,02% 4231508 158,26 0,86%
CRG000000579 96 -1556,44 -0,01% 4231508 030,37 0,86%
CRG000000594 156 -3 388,91 -0,03% 4231509932,34 0,86%
CRG000000561 9 2271,34 0,02% 4231505578,12 0,86%
CRGO0000B3715 254 444 758,35 1,83% 4231454 362,86 0,86%
CRG000000569 41 -2 824,53 -0,01% 4231509 382,82 0,86%
CRG000000592 151 -7 670,69 -0,02% 4231517 078,39 0,86%
CRG0000B73G4 453 1519842,79 0,99% 4231491723,34 0,86%
CRICE00B0200 2321 32 756 484,02 4,38% 4230917 233,94 0,86%
CRG0000B45H0 901 28 118 895,45 1,73% 4228 588 854,53 0,86%
CRVISTALO014 0 23615 179,53 2,33% 4231036484,74 0,86%
CRG0000B20I1 224 1394 882,37 1,26% 4231731 247,62 0,86%
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PERDIDA MAXIMA

DIAS POR £SP ERADA PERDIDA MAXIMA ESP VAR MARG. VAR MARG. PORTAFOLIO
VENCER e ERADA (PORCENTAJE) ~ PORTAFOLIO MONTO PORCENTAJE
CRG000000593 154 8098,34 0,01% 4231542 153,33 0,86%
CRICEO0B0077 448 9758 003,21 1,45% 4231752 976,43 0,86%
CRFGSFIL0014 0 243 740 356,09 2,37% 4229997 696,71 0,86%
CRMULTIL0018 0 138 543 073,66 1,54% 4228 131 005,07 0,86%
CRG000000588 142 -29 341,75 -0,02% 4231555 752,43 0,86%
CRGO000B35H1 5035 123 577 451,04 6,42% 4229 405 207,98 0,86%
CRGO000B26HO 1074 319702 150,78 1,07% 4218 640 964,73 0,86%
CRGO000B56H7 60 11 205 169,31 1,33% 4232323 536,24 0,86%
CRBCCROB4338 1426 40183 713,73 5,66% 4230573 663,97 0,86%
CRGO000BS0I5 1018 194 770 409,31 1,12% 4196 481 548,52 0,86%
CRGO000B93G2 625 172 201 301,94 1,67% 4230756 513,51 0,86%
CRPRSFIL0019 0 79 506 494,36 1,15% 4229326 508,65 0,86%
CRGO000B90GS 419 44790 335,80 1,83% 4233 143 837,62 0,86%
CRGO000B79H9 1252 58 550 622,25 1,96% 4222 345 308,77 0,86%
CRGO000B2413 867 34308 007,98 3,16% 4232610 668,23 0,86%
CRGO000B13G0 286 140 949 497,23 1,51% 4232 639 686,84 0,86%
CRBCRSFG0224 0 28 514 665,57 1,55% 4220544 756,86 0,86%
CRICEO0B0051 231 119 938 054,36 1,68% 4234336 187,11 0,86%
CRGO000B96G5 812 76 770 198,89 0,74% 4232944 869,31 0,86%
CRGO000B2119 501 140 586 058,77 2,35% 4233 285 596,98 0,86%
CRBDAVIB0245 721 44 108 399,51 1,41% 4211702 115,24 0,86%
CRGO000B25H2 176 48 196 880,36 1,32% 4233 124 936,58 0,86%
CRBCRSFL0029 0 357 802 884,78 12,95% 4238978 837,64 0,86%
CRGO000B58I1 5364 355359 575,15 1,41% 4196 955 634,61 0,86%
CRGO000B96I1 2667 78 130 301,28 1,38% 4192058 221,53 0,86%
CRG000000590 144 -249 523,70 -0,02% 4231938 038,92 0,86%
CRBNSFIL0290 0 11731 361,13 0,95% 4237336 154,38 0,86%
CRGO000B18I5 833 31936 703,74 0,58% 4230 447 006,60 0,86%
CRBIMPRB1019 924 23 679 677,78 1,60% 4234 875 996,08 0,86%
CRBLAFIB0179 780 7828 037,95 0,39% 4237 121616,76 0,87%
CRPRIVAB0334 364 34 622 057,83 1,86% 4239720837,23 0,87%
CRBPROMB1854 364 10 993 399,27 0,59% 4239 897 978,80 0,87%
CRBIMPRB0912 956 13 457 103,20 0,67% 4239 650 055,34 0,87%
CRBIMPRB0938 963 10 911 710,70 0,55% 4240 119 159,90 0,87%
CRGO000B3911 327 130 270 206,38 1,99% 4239818 141,04 0,87%
CRBSJ00B2283 1654 19 414 013,23 0,97% 4245 698 195,04 0,87%
CRBIMPRB0995 718 12 527 867,37 0,50% 4241 388 496,35 0,87%
CRGO000B8319 3689 35017 918,45 1,02% 4234555 455,11 0,87%
CRBIMPRB1043 627 21 421 706,06 0,61% 4240 606 055,64 0,87%
CRBSJ00B2275 752 70 000 551,62 3,34% 4253010 098,92 0,87%
CRBLAFIB0161 61 47 241 406,82 1,87% 4250100517,71 0,87%
CRBPDCOB7606 403 49 891 942,64 0,78% 4219 850 269,28 0,87%
CRBIMPRB0896 721 21908 690,10 0,73% 4249 483 665,44 0,87%
CRBPROMB1888 752 40339 003,14 1,31% 4250395 792,45 0,87%
CRGO000B7917 2460 184 613 728,89 1,16% 4251198 759,27 0,87%
CRBSJ00B2242 1583 32023 261,20 2,44% 4268041 908,34 0,87%
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PERDIDA MAXIMA

DIAS POR £SP ERADA PERDIDA MAXIMA ESP VAR MARG. VAR MARG. PORTAFOLIO
VENCER e ERADA (PORCENTAJE) ~ PORTAFOLIO MONTO PORCENTAIJE
CRPRIVAB0342 427 74 401 181,15 1,99% 4248 875 857,47 0,87%
CRMUCAPB1524 510 39 400 295,60 1,03% 4268 581 355,75 0,88%
CRBSJO0B2259 1440 54 546 114,98 2,14% 4282164 333,94 0,38%
CRBPROMB2068 1702 50 678 484,37 1,01% 4263910 675,50 0,38%
CRMUCAPB1532 724 44 593 051,55 1,22% 4280 050 733,97 0,88%
CRBPDCOB7663 1169 64 040 141,86 1,67% 4278533 566,15 0,38%
CRICEO0B0036 184 17 636 694,27 0,11% 4220 854 398,59 0,89%
CRBCIE0B0299 928 1463 528 238,61 13,49% 4383 251 230,76 0,91%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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INFORME MENSUAL DEL MIEMBRO EXTERNO DEL COMITE DE
RIESGOS
ABRIL 2021

|. RIESGO SISTEMICO — ENTORNO NACIONAL

Riesgo Sistémico — Entorno Nacional
TASA BASICA PASIVA INFLACION
3.40% -0.26% Feb 2021
1?/3/2021 ll Acumulada: -0,08
i Interanual: 0,41

IMAE
Variacion interanual a Ene 2021

DEFICIT FISCAL DEUDA PUBLICA
8,8% (preliminar dic 2020) 70,1% en 2020
8.4% proyectado 2021 75,8% proyectado 2021

TIPO DE CAMBIO

\ '6;5% Ventanilla: DESEMPLEO 'L\ »
.k Proyeccién 2021: +2% 616,0/602,0 19,1% Ene 2021* il
Referencia: 19,98% en el 2020 A
612,82/606,62
*Primer trimestre movil noviembre, diciembre y enero Monex PP: 611,35

Actividad Econdmica

» La actividad econdémica cayd un 4.7% en febrero, como consecuencias de la
pandemia del COVID-19 en los mercados, tanto a nivel nacional como
internacional.

» Las actividades ligadas al turismo fueron las que mas cayeron en febrero, con
comparacién con el mismo periodo del 2020.

» Sin embargo, se mantiene el proceso de recuperacién de la produccion nacional
desde junio del 2020.

Indice Mensual de Actividad Econdémica
Variacion interanual de la serie original (SO), tendencia ciclo (TC) y
tasa trimestral anualizada de la serie desestacionalizada (SD)
(en porcentajes)

6.0 —TC

so - ——— 10.0

= «SD (eje derecho) -

-
120 - 300
= S = = = P = P S = = S S
= = = = = = = = = = = = =
= =] =2 2 2 = 3 2 = = - =S =

Fuente: BCCR

v' Se estima que el pais tuvo una caida en su PIB de 4,5% el afio pasado.
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v' El segundo trimestre del afio 2020 registré la mayor caida interanual en el PIB
con 7,6%.

v' Estimaciones 2021y 2022
BCCR : 2,6% y 3,6%
The Economist: 3,4% vy 3,7%
Banco Mundial: 2,6% vy 3,3%
FMI: 2,6%y 3,3%

COSTA RICA: Actividad econdmica vs la Region

De acuerdo con el FMI, el crecimiento de Costa Rica este afio sera el cuarto mas
bajo del continente, superando solo a Ecuador, Nicaragua y Venezuela, pero muy
lejano del 12% que se calcula para Panama, 8.5% de Peru e incluso naciones el de
suramericanas como Chile, Bolivia y Argentina.

Proyecciones de Producto Interno Bruto Real (%)
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Desempleo

v" El aumento en el desempleo y reduccion de jornadas laborales provocé una
disminucién en los ingresos disponibles.

v' La menor expansion del gasto impacta nuevamente la actividad econémica
(crédito, inflacion).

v Para enero 2021 la tasa de desempleo se ubicé en 19,1%.

=B=Tasa de subemplea =9=Tasa de desempleo

30,00
=/ 25.00
20,00
.15-E|:|

10.00

5,00

00
ene-20  mar-20  may-20  jul-20 sep-20  now-20

Inflacion

v' La inflacion acumulada a marzo resulté negativa en 0.05%, producto de
variaciones mensuales de 0.18%, -0.26% y de 0.03% en los tres meses.
v' Persisten presiones a la baja en el IPC, debido principalmente a:

a. La caida de la actividad economica

b. Menores presiones por el lado de la demanda.

c. Reduccion en los ingresos y alto desempleo (19,1%)
d. Menor expansion del crédito

e. Menores precios del petréleo e inflacion internacional.
f. Efecto base de aplicacion del IVA en julio 2019.
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indice de precios al consumidor (IPC)mtn:
Diciembre 2020=100
Miveles y variaciones

Variacion mensual Variacion interanual Variacion acumulada

(%) (%) (%63

Diiciembre/2013 97.63 0.21 2.03 2.03
Enerof2019 97.68 0,05 1,67 0,05
Febrero/2019 97.76 0.08 1.54 0.13
Marzo/2019 97.62 0,14 1.42 .01
Abril2019 96.17 0.56 2.07 0.55
Mayo/2019 9330 0.14 232 0,69
Juniof2019 93857 027 242 0.96
Julio/2019 99.29 0.73 2.89 1,70
Agosta2019 99,19 -0.10 2,86 1,60
Septiembre/2019 99.10 0,10 253 1.50
Oclubre/2019 99.02 0,07 2.07 1.43
Meoviembre/2019 99 23 0,21 1.86 164
Diciembre/2019 9912 -0.12 1,52 152
Enerof2020 99.23 0,11 1,58 01
Febrero/2020 99.51 0,29 1,79 0.40
Marzo/2020 99,48 003 1.91 0.37
Abrill2020 99.04 0,44 0.39 0.08
Mayai2020 95.90 0,15 0.61 0.2
Juniof2020 93 58 -0.02 0.3 -0.24
Julic/2020 99.13 0.26 -DA7 0,01
Agostol2020 99.12 0.00 -0.07 0.01
Septiembre/2020 99,39 0,27 0.30 0,28
Octubre/2020 99,47 0.08 0.45 0.36
Noviembre/2020 99,47 0.00 0.24 0.36
Diciemore/2020 100,00 0.53 0.39 0.39
Enerof2021 100,18 0,18 0.96 0,18
Febrera2021 99 92 -0.26 041 -0.08
Marzof2021 99.95 0,03 0.47 -0.05
- —IFC

== =[pflzcidn subyacente (promedio)
——Mata de largo plazo

——Expecialiva de inflacien a 12 meses |mencada)

abr-16
age-16
dic-18
abr-17
ago-17
dic-17
abs-18
ago-18
dic-18
abr-18
ago-19
dic-19
abe-20
ago-20
dic-20
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Tasa de Interés

v’ Lastasas de interés contintan su tendencia a la baja, tanto a nivel nacional como
internacional.

v La Tasa de Politica Monetaria se redujo 3 veces en el 2020 hasta 0,75%.

v Para el BCCR la politica monetaria expansiva (disminucion en TPM, aumento en
la liquidez) no afectara el objetivo inflacionario.

TPM y tasas de interées del sistema financiero nacional

En porcentajes

16 —TAN Promedic 48 =—TBP —TPM =—TPN

14 mﬂ\qm\\/\/

/
\\/"A’\ /
10 Il\/ /\/J\,
e SYT

75

0,75

13/3/19 271519 10/8/1924/10/19 T/1/20 22/13/20 5620 19/8/20 2/11/20 16/1/21

TAN: tasa activa promedio movil 4 semanas
TBP: tasa basica pasiva

TPM: tasa de politica monetaria

TPN: tasa pasiva negociada

Tipo de cambio

v El tipo de cambio se ha mantenido relativamente estable en los primeros 4
meses del 2021, principalmente en el Gltimo mes en que se mantuvo
practicamente sin cambio, mostrando méas bien una revaluacién de 0.24% de
diciembre 2020 al 18 de abril 2021.

v Afinales de marzo, el colon se aprecié 0,2% con respecto a diciembre pasado,
pero registré una depreciacion interanual de 5,8%. En lo que transcurre del afio
las operaciones cambiarias del publico con los intermediarios cambiarios
acumularon un superavit de USD 611,2 millones que permiti6 atender
parcialmente el requerimiento neto de divisas del Sector Publico no Bancario
(SPNB).
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v" El comportamiento futuro del tipo de cambio va a depender en gran medida de
la reactivacién de los sectores generadores de divisas y del rumbo que tome el
acuerdo con el FMI.

Tipo cambio de compra y de venta del délar
Referencia del Banco Central de Costa Rica
En colones costarmicenses

TIPOCAMBIO  TIPO DE CAMEIO
COMPRA VENTA

20 Mar 2021 606.13 613.28

21 Mar 2021 606.13 613.28

22 Mar 2021 606.13 613.28

23 Mar 2021 605.14 613.78

24 Mar 2021 6058.24 614.15

25 Mar 2021 609.81 61543

26 Mar 2021 609.35 615.66

27 Mar 2021 608.55 616.33

28 Mar 2021 608.55 616.33

29 Mar 2021 608.55 616.33

30 Mar 2021 607.45 616.24

31 Mar 2021 610.29 61581

;':: gggl ggg :g g:g :: Tipos de cambio anunciados en ventanilla por los intermediarios cambiarios

3 Abr 2021 608.16 81513 en colones costarricenses por ddlar de los Estados Unidos de América

4 Abr 2021 608.16 615.13

5 Abr 2021 608.16 61513  sdbado 17 de abril de 2021

6 Abr 2021 712 [SERCRl Tio de Entidad Entidad Autorizada Compra | Venta [é::’,:;:‘:r":' Utima Actualizacion

7 Abr 2021 6.94 61427  [Bancos publicos |Banco de Costa Rica 607.00] m

8 Abr 2021 74 514, 7 Banco Nacional de Costa Rica 1 16/04/2021_04:24 p.m

9 Abr 2021 4 14,6 Banco Populary de Desarrollo ens_oo‘ 619, oo‘ 13 00‘ 08042021 10:45am

10 Abr 2021 1 1545 Bancos privados |Banco BAC San José SA 505,00 615,00 14.00 60472021 0851 am

11 Abr 2021 1 15.4¢ anco BCT S.A. 607.00 621,00 14,00 6/04/2021 12.05p.m

12 Abr 2021 1 15.4 anco Cathay de Costa Rica SA 606,00 622,00 16,00) 60472021 12:21p.m]
3 anco CMB 597,00 0g 00) 70032021 0933am

13 Abr 2021 506.99 616.03 anco Davivienda (Costa Rica) S.A 601,00] 621,00 20,00] 4/0472021_11:25am

14 Abr 2021 609.24 615.13 anco General (Costa Rica) 5 A 504.00 00 00 70472021 0128am

15 Abr 2021 609,64 615.09 anco Improsa S.A. 602,00 620,00 18,00 )6/04/2021_09.28 a.m.

16 Abr 2021 609 31 61535 anco Lafise S.A. 603,001 620,00 00| 6/04/20. 08:.02a.m,

anco Promérica SA 602,00 620,00 8,00 6/04/2021 0522 p.m
A7 Abr 2021 609,97 61584 anco Scoi de Costa RicaSA | 602,00 620,00 8,00 16/04/2021 11.22am,|
18 Abr 2021 609,97 61554 rival Bank (Costa Rica) S A 505,00 0] 5.00] 6/04/2021 08:00a.m

La devaluacion del 2020 fue de 7,4%:

e | Cuatrimetre: estable con un aumento en marzo por primer caso COVID-19.

e |l Cuatrimestre: tendencia al alza (caida de turismo, deterioro clima de
inversiones, entre otros).

e |ll Cuatrimestre: devaluacion con menor ritmo de crecimiento (en noviembre
2020 apreciacion por acuerdos para mejorar finanzas publicas).

Intervencion del BCCR en el mercado cambiario

v' El total de ventas por estabilizacion fue de $279,6 millones concentrado
principalmente en los meses de octubre y noviembre 2020.
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v Durante el | Trimestre 2021 el tipo de cambio promedio Monex se ha mantenido

estable con un valor medio de C612,55 por ddlar para una apreciacion de
0,12%.

Monex: tipo de cambio vrs operaciones estabilizacion-ventas

Y
[

w
bl

Tipo de cambio
millones de délares

Crédito

v' La caida en el crédito es consecuente con la menor actividad econdmica (alto

desempleo, sectores contraidos, incertidumbre fiscal, aumento en el riesgo
crediticio).

Crédito al sector privado otorgado por las OSD por tipo de moneda

Variacion inferanual en porcentaje

— CSP MN CEPME — Taotal

[ )
oo
gy
=
-]

oct-20
ene-21

Agregados Monetarios

v' Laincertidumbre econémica impulsoé el crecimiento de la liquidez.

v También influy6é las bajas tasas de interés y la menor captacion de los
bancos.
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Agregados monetarios
Variacion interanual en porcentaje

- M1 ampliado

= Liquidez total

- Riqueza financiera total

EerxcssessasangeyE
4 <L < & L _L'n',
§R=2888=28¢38=28¢88=28¢

M1: medio circulante ampliado (numerario en poder del publico, depésitos en CC, ahorro a la vista, depdsitos
a corto plazo.)

Situacion fiscal

En febrero de 2021, el déficit financiero del Gobierno Central ascendié a 1,2% del
PIB, 0,2 p.p. mas alto que el acumulado 12 meses atras. Este resultado, en parte,
esta afectado por la consolidacién de los ingresos y gastos de los 6rganos
desconcentrados (OD) con los de la Administracién Central a partir de 2021, en
acato a lo establecido en la Ley 9524 (el 2020 no considera OD9). Incidi6é en este
resultado la mayor carga de intereses, en tanto que el déficit primario se mantuvo
en términos del PIB (0,3%). Las estimaciones para el presente afio y posteriores
son las siguientes:
BANCO MUNDIAL
Estimaciones Déficit Fiscal

THE ECONOMIST
Estimaciones Déficit Fiscal

2021 6,9% 2021 8,0%
2022 5,7% 2022 6,7%
2023 4,2% 2023 5,8%

u Deficit financiero  m Déficit primario  w Intereses

8.7
7.0
59
5.3 56
47
3.9

17

11
|

2020 2021 2022
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Metas de Colocacion

« El Ministerio de Hacienda
comunicd la meta de colocar
@#1,8 billones.

« EI BCCR, por su parte, espera
emitir $260.000 millones.

« Esto para el primer semestre
del 2021.

Proyecciones

En el siguiente cuadro se muestran las proyecciones,

con el FMI:

Colocacion a la fecha
(Cifras en millones) \

Estructura de Colocacion

5%

10%
 Tasa Fija Colones

Tasa Fija Dolares
15%
cero Cupon
0%
Indexados

Tasa Variable

/1/1081 P

Colones

213 790
millones da

dltima
subasta /'

WAMI DUNN VMNZ IMUSWE WNNISWT WU 227300 SR
Délares
"
w5 "
— _ -
nen 2 157272001 3mpE 2 e s

Costa Rica: Proyecciones 2021-2022

Programa Macroeconomico
2020 2021 2022
PIB (miles de millones de ¢) 35983 37455 39.200
Tasas de crecimiento (%)
e PB real 45 26 16
Ingreso Nacional Disporsble Bruto Real 42 19 28
Tasa de desempleo ¥ 213
Inflacién (%)
Meta 2021-2022 (vanacién interanual IPC) 09 30% (£ pp)
—p Vaniacitn promedio PCY 07 1.3 12
Balanza de Pagos (% PIB)
Cuenta comente 24 30 26
Cuerta comercial 46 55 53
Cuerta financiera 05 5.1 34
= Saldo activos de resena 18 138 140
Sector Pablico Global Reducido (% PIB)
Resultado Financiero 18 59 47
= Gobiemo Central * 47 70 59
Resto SPNF 12 14 14
BCCR 03 03 02
Deuda Gobiemo Central (% PIB) 680 725 750
Agregad ios y creditcios (variacién %) ¢
Liquidez total (M3) 106 64 61
Riqueza finranciera total a1 71 54
——— Crédito al seclor privado on 38 52
Moneda nacional 21 57 80
Moneda extranjera -7 00 00
Crilito al sector pavado real © 1.1 21 40

con acuerdo y sin acuerdo

[ 6] 2 -
o Symm  SHa o
. . & . . m o,
o o u
LAY 137 0,0 06 13 el
B [+
T o
cc &
- : * - S 0 g
S 28 15 0,1 0,9 03 o 2w
L] J E =
253
‘= o ©
- . . N . I~
8 5¢
S 45 28 0,1 1,2 0,6 S a

Escenario Pasivo: no acuerdo ajuste fiscal, no préstamo
con FMI, no aprobacidn financiamiento externo

Cuadro 8.1. Efectos macr Smi : Principales variables
Promedio 2021-2022
Vanable e ———
_ Base Pasivo
Gobierno Central (% PIB)
Déficit financiero 6.4 70
Déficit primario 1,0 13
Pago de intereses 54 57
- Deuda total 738 75,3
Deuda intema 531 598
Crédito al sector privado (% real) 30 1,2
== Tasa de inflacion (%) 1,2 45
Crecimiento real del PIB (%) 3.1 21

Fuente: Banco Central de Costa Rica
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ll. RIESGO SISTEMICO — ENTORNO INTERNACIONAL

Se proyecta un crecimiento global del 6 por ciento en 2021, moderando al 4,4
por ciento en 2022. Las proyecciones para 2021 y 2022 son més soélidas que en
el informe WEO de octubre de 2020.

La revision al alza refleja el apoyo fiscal adicional en algunas grandes
economias, la recuperacién anticipada impulsada por las vacunas en la
segunda mitad de 2021 y la adaptacién continua de la actividad econémica a la
movilidad moderada.

La gran incertidumbre rodea esta perspectiva se relaciona con la trayectoria de
la pandemia, la eficacia del apoyo de politicas para proporcionar un puente
hacia la normalizacion impulsada por las vacunas y la evolucion de las
condiciones financieras.

Se fortalece recuperacion econémica mundial. Crecimiento econdémico alcanza
niveles pre pandemia.

La incertidumbre disminuy®: la alta efectividad de las vacunas marcé el cambio
en la confianza, el indice de volatilidad volvié a niveles pre pandemia.

Se registra una tendencia a la recuperacion de los mercados.

No obstante que la economia mundial se ubica en un terreno mas firme, las
recuperaciones continlan siendo divergentes, en medio de una alta
incertidumbre. En efecto, las nuevas mutaciones del virus y el nimero de
victimas humanas acumuladas generan preocupacion, incluso cuando la
creciente cobertura de vacunas eleva la confianza.

Las recuperaciones econdmicas son divergentes entre paises y sectores, lo que
refleja la variacidon en las perturbaciones inducidas por la pandemia y el grado
de apoyo de las politicas. La perspectiva depende no sélo del resultado de la
batalla entre el virus y las vacunas, sino también de la eficacia con la que las
politicas econdmicas implementadas en condiciones de alta incertidumbre
pueden limitar el dafio duradero de esta crisis sin precedentes.

10





Ronald Chaves Marin
Informe Mensual de

Coyuntura

FMI Nuevas Proyecciones del Crecimiento Mundial (abril 2021)

» Se proyecta un crecimiento global del 6% en 2021, moderando al 4,4% en
2022. Las proyecciones para 2021 y 2022 son mas solidas que en el informe
WEO de octubre de 2020.

» La revision al alza refleja el apoyo fiscal adicional en algunas grandes
economias, la recuperacion anticipada impulsada por las vacunas en la
segunda mitad de 2021 y la adaptacion continua de la actividad econémica
a la movilidad moderada.

» La gran incertidumbre rodea esta perspectiva se relaciona con la trayectoria
de la pandemia, la eficacia del apoyo de politicas para proporcionar un
puente hacia la normalizacién impulsada por las vacunas y la evolucién de
las condiciones financieras.

Latest World Economic Outlook
Growth Projections

PROJECTIONS
(real GOP, annusl percent change) 2020 2021 2022
World Output -3.3 6.0 4.4
Advanced Economies -4.7 5.1 3.6
United States -35 6.4 35
Euro Area -bub 4.4 38
Germany =49 3.6 34
France -8.2 5.8 4.2
Italy -8.9 4.2 36
Spain -11.0 6.4 4.7
Japan -4.8 3.3 2.5
United Kingdom -9.9 5.3 51
Canada -5.4 5.0 4.7
Other Advanced Economiaes -2.1 4.4 34
Emerging Market and Developing Economies -2.2 6.7 5.0
Emerging and Developing Asia -1.0 8.6 &.0
China 2.3 8.4 5.6
India -8.0 125 6.9
ASEAN-5 -3.4 4.9 &1
Emerging and Developing Europe =20 4.4 R
Russia =31 3.8 3.8
Latin America and the Caribbean -7.0 4.6 31
Brazil -4.1 3.7 2.6
Mexico -8.2 5.0 3.0
Middle East and Central Asia -29 37 38
Saudi Arabia -4.1 2% 4.0
Sub-Saharan Africa -1.9 3.4 4.0
Nigeria -1.8 2.5 23
South Africa -7.0 31 20
Memarandum
Emerging Market and Middle-Income Economies -2.4 6.9 5.0
Low-Income Developing Countries 0.0 4.3 5.2

Saurce: IMF, Warld Econamic Outiaok, April 2021
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PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL, ABRIL DE 2021

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO POR REGION

(VARIACION PORCENTUAL)

ESTADOS UNIDOS ZONA DEL EURO

6,4 4.4 38 ORIENTE MEDIO ASIA EMERGENTE
55 £ Y ASIA CENTRAL Y EN DESARROLLO
r

-6,6 3,7 3.8 8,6

‘315 3 2020 2021 2022

. 2021 2022

AMERICA LATINA 2021 2022
Y ELCARIBE

AFRICA SUBSAHARIANA

6
3'1
3'4 4,0

(crecimiento del PIB real, variacion porcentual)

-1,9

- 2021 2022

IMF.org/social

Avanza proceso de vacunacién mundial

Share ot pcople who received at least one dot.c' of (O\: [J_) 19 Vi 1(‘(‘1110

tion that received at least one vaccine dose. This may not equal the share that are fully vaccinated if the

/

50%

40%

20%

0% — — = =
Dec 13, 2020 Jan 15, 202 Feb 4, 202 Feb 24, 2021 Mar 186, 2021 Apr 8, 2021

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) también
revisd al alza sus proyecciones de crecimiento mundial para el 2021-2022. Este
organismo preveé un crecimiento de la produccién global de 5,6% el presente afio y
de 4,0% para el siguiente, lo que significa un ajuste de 1,4 y 0,3 puntos porcentuales
(p.p.), en ese orden, con respecto a las proyecciones de diciembre pasado. Esta
mejora en perspectivas estd asociada con el repunte observado en muchas
economias, pese al reciente endurecimiento de las medidas sanitarias en algunas
de ellas, sin embargo, son ligeramente inferiores a las proyecciones mas recientes
del FMI.

12





Ronald Chaves Marin
Informe Mensual de

Coyuntura

Mundo Estados Unidos (EUA) Brasil
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Fuente: OCDE, marzo de 2021.

» No obstante que la economia mundial se ubica en un terreno mas firme, las
recuperaciones contindan siendo divergentes, en medio de una alta
incertidumbre en muchas partes del mundo. En efecto, las nuevas mutaciones
del virus y el nUmero de victimas humanas acumuladas generan preocupacion,
incluso cuando la creciente cobertura de vacunas eleva la confianza.

> Las recuperaciones econdmicas son divergentes entre paises y sectores, lo que
refleja la variacion en las perturbaciones inducidas por la pandemia y el grado
de apoyo de las politicas.

> La perspectiva depende no sélo del resultado de la batalla entre el virus y las
vacunas, sino también de la eficacia con la que las politicas econdmicas
implementadas en condiciones de alta incertidumbre pueden limitar el dafio
duradero de esta crisis sin precedentes.
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Expectativas de tasas de interés de corto plazo

The Fed's New Dot Plot

. t

P P — R SR ——

Bloomberg @

Empinamiento de la curva

» La parte larga de la curva se incrementé reflejando una mayor expectativa de
recuperacion econdmica e inflacion.

» La parte corta de la curva se mantiene anclada al suelo en linea con la politica
monetaria de la Reserva Federal

Graph Curves
ElgdHistory Chart

e Value ol

Miembro Externo del Comité de Riesgos y Asesor de Riesgos
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o Republica de Costa Rica

1. Introduccién

El informe facilita la informacion relevante de Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
(Mucap). Para el Proceso de Riesgos, resulta fundamental analizar e informar
acerca de los Emisores donde se podrian invertir los recursos del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FIPPJ).

Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las
sanas practicas de gestion de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el
riesgo de incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene
operaciones financieras y, ademas, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de
Inversiones, los Comités técnicos y del Organo de Direccion.

Primero que todo, se facilita la informacién general de la entidad en estudio,
incluyendo su programa de emisiones actualizado. Seguidamente, se analizan los
estados financieros de la institucion, documentos con validez oficial que prepara el
banco al terminar el ejercicio contable. Después, se muestran e interpretan los
principales indicadores financieros, los cuales permiten mediar la situacién de sus
activos, los pasivos, el capital y la rentabilidad.

Finalmente, se aplica el Modelo para la Seleccién, Calificacion de Emisores Locales
y Prima por Riesgo. EI modelo es una herramienta actualizada y flexible para
calificar, elegir y establecer una prima por riesgo a emisores bancarios, entidades
supervisadas por SUGEF y entidades no bancarias. Ademas, permite fortalecer la
toma de decisiones sobre su elegibilidad y seleccion. Es importante mencionar que,
esta metodologia fue aprobada por el Comité de Riesgos y por la Junta
Administradora del FIPPJ en la sesion N.° 04-2020 del 17 de febrero del afio 2020.
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2. Informacion General de Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo.

Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo es la primera asociacion mutualista creada
en Costa Rica (1970). Actualmente, pertenece al Sistema Financiero Nacional para
la Vivienda, el cual fue creado por la promulgacion de la Ley 7052, en el afio 1986.
Esta ley designo al Banco Hipotecario la Vivienda (BANHVI) como ente rector,
fiscalizador y promotor de las entidades autorizadas, las cuales constituyen el
elemento ejecutor de los programas financieros en el sector vivienda. Con esta ley,
a través del BANVHI, cuenta con la garantia subsidiaria e ilimitada del Estado.

Se llama “mutual” porque se origina de un “esfuerzo mutuo”, en donde las personas
aportan recursos mediante ahorro propio, y la entidad financiera aporta los recursos
sustantivos mediante el otorgamiento de un crédito hipotecario, para satisfacer una
necesidad de vivienda.

Actualmente, Mucap cuenta con 17 Agencias, 15 oficinas de crédito y 2 oficinas
rapidas, lo cual le da presencia en todo el pais.

Finalmente, a finales del afio 1995 las mutuales como entidades financieras, se
incorporaron a la supervision de la Superintendencia General de Entidades
Financieras (SUGEF).

2.1. Estructura Organizativa de Mucap:

A continuacién, se muestra la estructura organizacional de la mutual.

Tabla N°1.
Estructura Organizacional al 07 de abril de 2021.

EUGENIA MARIA MEZA MONTOYA GERENTE GENERAL INDEFINIDO
BERNAL ANDRES ALLEN CHAVES SUBGERENTE FINANCIERO INDEFINIDO
IGNACIO DEL VALLE GRANADQOS DIRECTOR 29/2/2024
JOSE MIGUEL SOLANO ALVAREZ DIRECTOR 28/2/2025

LUIS JAVIER SOLANO JIMENEZ VICEPRESIDENTE 28/2/2023
RAUL MOLINA MATAMOROS DIRECTOR 28/2/2024
RONALD ELIZONDO CAMPOS PRESIDENTE 28/2/2023
RUTH AYMARA ALEXANDER BOLIVAR DIRECTORA DE OPERACIONES INDEFINIDO
VANESSA SANCHEZ RAMIREZ DIRECTORA 28/2/2025

Fuente: pagina web de la SUGEVAL. https://www.sugeval.fi.cr/participantesyproductos/
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3. Programa de Emisiones Mucap.

Mucap al 7 de abril de 2021, tiene 11 emisiones de deuda disponibles en el mercado
bursatil nacional con vencimiento en el corto, mediano y largo plazo en colones y en

dolares.

A continuacién, se muestran las emisiones vigentes de la institucion.

Tabla N°2: Emisiones vigentes.

Emisiéon

Fecha Vencimiento

Moneda

Calificacién

Tipo Titulo

DEUDA-BONOS | CRMUCAPB1409 | SERIEI1 | 2000 000 000,00 18/2/2023 Colones | SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS | CRMUCAPB1466 | SERIE L1 25 000 000,00 21/11/2041 Doélares | SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS | CRMUCAPB1524 | SERIE M3 | 7 500 000 000,00 26/8/2022 Colones | SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS | CRMUCAPB1532 | SERIE M4 | 3500 000 000,00 30/3/2023 Colones | SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS | CRMUCAPB1540 | SERIE M5 | 2000 000 000,00 4/10/2021 Colones | SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS | CRMUCAPB1557 | SERIE M6 | 2000 000 000,00 24/4/2023 Colones | SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS | CRMUCAPB1516 | SERIE N-1 5 000 000,00 28/5/2021 Délares | SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS | CRMUCAPB1565 | SERIE O1 | 5000 000 000,00 21/1/2022 Colones | SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS | CRMUCAPB1573 | SERIE O2 | 10 000 000 000,00 20/10/2023 Colones | SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS | CRMUCAPB1581 | SERIE O3 | 5000 000 000,00 18/11/2022 Colones | SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS | CRMUCAPB1599 | SERIE O4 | 10 000 000 000,00 26/3/2024 Colones | SCR AA+ (CR)

Fuente: pagina web Sugeval. https://www.sugeval.fi.cr/participantesyproductos/Paginas/Productos/Emisiones.aspx

4. Calificaciéon de Riesgos del Mucap.

La calificacion de riesgos es una opinién fundamentada e independiente sobre el
riesgo crediticio, basada en una evaluacién cuantitativa y cualitativa de la solvencia
de una determinada entidad para hacer frente a sus obligaciones en el corto,
mediano y largo plazos.

A continuacién, se muestra el resultado de la Sociedad Calificadora de Riesgo
Centroamericana S.A.(SCRiesgo):

Tabla N°3: Calificacion de riesgos comunicada por SCRIESGO rating agency:

Largo
Plazo

scr AA (CR) scr AA-(CR)

Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo

Colones | Délares | Perspectiva | Explicacién de la Calificacion

scr AA (CR): emisores con muy alta capacidad de pago
del capital e intereses en los términos y plazos
Observacién acordados. No se veria afectada en forma significativa
ante eventuales cambios en el emisor, en la industria a
la que pertenece o en la economia. Nivel Muy Bueno.

Corto
Plazo

SCR2(CR) | SCR2(CR)

SCR 2 (CR): emisiones a corto Plazo que tienen muy
alta capacidad de pago del capital e intereses en los
términos y plazos acordados. Sus factores de riesgo no
Observacién se verian afectados en forma significativa ante
eventuales cambios en el emisor, en laindustria ala que
pertenece o en la economia al corto plazo. Nivel Muy
Bueno.

Fuente: elaboraciéon Proceso de Riesgos, Datos pagina web: https://www.scriesgo.com/Qualification
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Las calificaciones desde “scr AA (CR)"y “SCR 2 (CR)” pueden ser modificadas por
la adicién del signo positivo (+) o negativo (-) para indicar la posicién relativa dentro
de las diferentes categorias.

Perspectiva Observacion: se percibe que la probabilidad de cambio de la
calificacion en el mediano plazo depende de la ocurrencia de un evento en
particular.

El Consejo de Calificacion de SCRiesgo procede a mantener en Observacion la
perspectiva de la calificacibn de riesgo de Mucap, considerando el entorno
desafiante por el que atraviesa Costa Rica en términos de desarrollo econémico,
fiscal y social, fundamentos debidamente plasmados en las calificaciones de riesgo
soberanas.

Fecha de ratificaciéon: 06 de enero de 2021.

5. Analisis de los estados financieros.

En esta seccion se muestran los estados financieros de Mucap, los cuales
proporcionan informacion Gtil para evaluar el estado actual de la entidad. A
continuacion, se muestran los estados financieros.

Ademas, se pueden obtener los principales indicadores financieros, que con base
en la informacién remitida por las entidades supervisadas a la Superintendencia
General de Entidades Financieras (SUGEF) y lo elaborado por el Proceso de
Riesgos, permiten medir la situacion de activos, pasivos, capital y rentabilidad.

A continuacién, se muestran los estados financieros.

5.1. Detalle de estados financieros:

Tabla N°4: Balance General del Mucap (En miles de colones).

El balance general nos permite conocer la situacion financiera de la entidad en
estudio. Nos muestra el valor de sus activos, sus pasivos y el patrimonio. A
continuacion, se analiza el balance de situacion de Mucap.
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CUENTA 28-feb-21 29-feb-20 AB LUTA %

_ActivoProductvo |3s945526300| 3%051519200| 2804007L00| 876%

Activo Productivo de Intermediacion Financiera 359 455 263,00 | 330 515 192,00 | 28 940 071,00 8,76%
Cartera de créditos al dia y con atraso hasta 90 dias 286 764 554,00 264 906 791,00 21857 763,00 8,25%
Inversiones en titulos valores 72 690 709,00 65 608 400,00 7 082 309,00 10,79%
Activo Improductivo Inmovilizado 7 041 344,00 7 030 567,00 10 777,00 0,15%
Bienes de uso netos 7 041 344,00 7 030 567,00 10 777,00 0,15%
Otros Activos Improductivos 78 080 186,00 | 66 207 302,00 | 11 872 884,00 17,93%
Disponibilidades 52 468 717,00 48 334 953,00 4133 764,00 8,55%
Productos y Comisiones ganadas por Cobrar 14 243 693,00 5769 561,00 8474 132,00 146,88%
Bienes Realizables Netos 6 041 988,00 4395 131,00 1646 857,00 37,47%
Cargos Diferidos Netos 895 519,00 961 638,00 -66 119,00 -6,88%
Cartera de créditos con atraso mayor a 90 dias y en cobro judicial 11 002 563,00 10 758 693,00 243 870,00 2,27%
Otros Activos Diversos Netos 1092 489,00 2 055 503,00 -963 014,00 -46,85%
Estimaciones para Cartera e Inversiones -7 664 782,00 -6 068 178,00 -1 596 604,00 26,31%

Fuente: Fuente: pagina web SUGEF. https://www.sugef.fi.cr/reportes/indice%20de%20reportes/index.html

Depésitos de Ahorro a la Vista 113307 472,00 87 798 640,00 25508 832,00 29,05%
Captaciones a Plazo con el Publico 240 318 364,00 226 347 324,00 13 971 040,00 6,17%

Obligaciones con Entidades Financieras del Pais 18 953 706,00 17 734 720,00 1218 986,00 6,87%

Obligaciones con Entidades Financieras del Exterior 18 706 602,00 19 288 188,00 -581 586,00 -3,02%

Otras Obligaciones a Plazo con Entidades Financieras 3680 729,00 2937 041,00 743 688,00 25,32%

| PasvosinCoso | 1071033800 1200259700 123225000 -1027% |

Captaciones a la Vista 331 050,00 134 845,00 196 205,00 145,50%
Otras Obligaciones con el Publico a la Vista 13 188,00 4 443,00 8 745,00 196,83%
Cargos por Pagar 1302 001,00 1695 464,00 -393 463,00 -23,21%
Pasivos Diferidos 148 413,00 119 468,00 28 945,00 24,23%
Provisiones 639 687,00 904 276,00 -264 589,00 -29,26%
Otros Pasivos 3409 280,00 2848 471,00 560 809,00 19,69%




https://www.sugef.fi.cr/reportes/indice%20de%20reportes/index.html
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Tabla N°5: Estado de Resultados de Mucap (En miles de colones).

CUENTA 28-feb-21 29-feb-20 ABSOLUTA %
Ingresos Financieros por Inversiones 1054 113,00 1103 983,00 -49 870,00 -4,52%
Ingresos Financieros por Créditos 4731717,00 5295 326,00 -563 609,00 -10,64%
Gastos financieros por obligaciones con el publico 2498 583,00 3023 557,00 -524 974,00 -17,36%
Gastos financieros por obligaciones con entidades 300 716,00 481 860,00 -181 144,00
financieras -37,59%

Comisiones por obligaciones contingentes 0,00 0,00 0,00

|
e e

#iDIV/O!

Ingresos por prestacion de servicios 406 568,00 395 437,00 11 131,00

Otros ingresos de operacion 519 848,00 832 187,00 -312 339,00

2,81%

-37,53%

Otros Gastos de Operacion 1174 267,00 1569 050,00 -394 783,00

Gastos de personal 1086 197,00 1061511,00 24 686,00

-25,16%

2,33%

Gastos Generales 596 360,00 678 391,00 -82 031,00

Fuente: Fuente: pagina web SUGEF. https://www.sugef.fi.cr/reportes/indice%20de%20reportes/index. htmi

-12,09%
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5.2.

Célculo y descripcion de indicadores financieros:

Tabla N°6: Indicadores Financieros Mucap:

dicadore a ero 8-feb 9-feb-20 De pcion de lo dicadore
indices de Liquidez
Mide la proporcion de los activos de alta liquidez y que estan disponibles
Liquidez Inmediata 11,80% 11,97% H S R o
para afrontar obligaciones de corto plazo.
indices de Actividad
. . . Muestra la porcion del total de activos que son generadores de Ingresos
Activos Productivos / Activos Totales 80,85% 81,86% Financierosp q g g
Activo Productivo de Intermediacion Mide la participacién de los activos que generan los principales ingresos de
. . . . 100,00% 100,00% L ; . . . .
Financiera / Activo Productivo la actividad de intermediacidn financiera, con respecto al activo productivo
Inversiones en titulos valores / Activo Mide la proporcion que representan las inversiones en titulos valores del
. ) . 20,22% 19,85% . ) . o )
Productivo de Inter. Financiera activo productivo de intermediacién financiera.
Activo Productivo / Pasivo con Costo 0,91 0,93 Muestra la eficiencia en la colocacién de recursos captados.
Pasivo con costo / Pasivo Total 97,35% 96,72% Refleja la proporcion de pasivos que generan costo financiero.
Captaciones a plazo con el publico / 60,85% 63.92% Muestra la participacion dentro del pasivo con costo que corresponde a las
(] 0
Pasivo con costo ! ! captaciones a plazo con el publico.
Obligaciones Entidades Financieras del Mide la participacion dentro del pasivo con costo que corresponde a las
. . 4,80% 5,01% L . . . .
Pais / Pasivo Costo obligaciones con entidades financieras del pais.
Obligaciones Entidades Financieras del 4.74% 5 45% Mide la participacion dentro del pasivo con costo que corresponde a las
Exterior / Pasivo Costo ga st obligaciones con entidades financieras del exterior.
. . Revela la proporcion que representa la cartera de crédito con respecto al
Cartera de Crédito /Activo Total 66,98% 68,28% total de aEtivss q P P
Crecimiento Cartera de Crédito 8,02% 1,10% Este indicador revela el crecimiento de la cartera de crédito.
. . Refleja | i6 los i fi i I |
Ingreso Financiero / Ingreso Total 104,70% 105,43% . efleja la porcion de los ingresos financieros con respecto al total de
ingresos.
Muestra la porcidn de los ingresos operativos con respecto al total de
Ingreso Operativo/Ingreso Total -4,70% -5,43% - P g P P
Gasto Operativo Bruto /Activo Total 0,65% 0,90% Refleja la fraccion del gasto operativo bruto en relacion con el activo total.
indices de Cartera
Entre mas alta es mejor. Implica que la cartera de crédito se encuentra
Cartera (A+B) / Cartera Total 79,44% 82,55% ) P q. . .
compuesta en una mayor proporcion, con cartera de menor riesgo.
Cartera al dia y con atraso de hasta 90
. L . Presenta la concentracidn de la Cartera con poco riesgo de crédito, en
dias (excepto cobro judicial) / Activo 79,78% 80,15% o, . . P g
. relacion con el activo productivo.
Productivo
Morosidad mayor a 90 dias y cobro 367% 3.88% Mide la proporcion de la cartera directa que se encuentra en mora mayor a
judicial / Cartera Crédito R0 1570 90 dias y la cartera en cobro judicial.
. . s Mide el nivel de cobertura con que cuenta la entidad ante el riesgo de
Estimaciones sobre Cartera de Crédito / L. ,
, 0,70% 0,56% crédito de la cartera que se encuentra en mora mayor a 90 dias y la cartera
Cartera con Atraso Mayor a 90 Dias en cobro judicial
indices de Capital
. . . Determina, qué porcentaje del patrimonio no redimible cubre las pérdidas
Compromiso patrimonial -6,07% -3,61% R quep .J . P P
no protegidas por las estimaciones contables.
indices de Endeudamiento
Razén Deuda 91,26% 90,68% Bevgla Ia participacién de los acreedores en el total de activos de la
institucion.
Razén Deuda Patrimonio 10,45 9,73 Mide la proporcion del fir'manci'amiento proveniente de deuda en relacién
con el aporte de los propietarios.
indices de Rentabilidad
Un margen neto positivo sefiala que la institucién financiera esta
enerando ingresos suficientes de sus activos para cubrir el costo de los
Margen Financiero Neto 9,88% 6,75% & g P
fondos que se paga por concepto de los productos de ahorro y de otras
fuentes de fondos, asi como por concepto de gastos operativos.
Rendimiento Sobre Activos Totales 0.13% 011% Es un indicador de eficiencia en el manejo de los activos de la empresa.
(ROA) 122 s Mide que tanta utilidad se esta generando con los activos existentes.
Mide la rentabilidad de la institucion revelando que tanta ganancia estd
Rendimiento Sobre Patrimonio (ROE) 1,47% 1,15% . . . 4 . .g
generando el banco con el dinero invertido por los accionistas.

Fuente: Fuente: pagina web SUGEF y Proceso de Riesgos.






5.3. Indicadores de Normativa de Superintendencia General de
Entidades Financieras (SUGEF): FICHA CAMELS.

Enlatabla 7, se presenta la Ficha CAMELS al 28 de febrero del 2021, donde obtuvo
una calificacion global de 1,19; cabe recordar que, cuanto mas cercano a la unidad
sea la calificacién global es mejor la institucion. Asimismo, el nivel de suficiencia
patrimonial es 14,81%, cumpliendo con el limite del 10% establecido por la Sugef.

Tabla N°7: Ficha CAMELS de Mucap.

MUTUAL CARTAGO DE AHORRO ¥ PRESTAMO
MODELO DE CALIFICACION CON BASE EN LOS INDICADORES DE ALERTA (CAMELS)

Al 28 de febrero de 2021
NOMBRE DEL INDICADOR Ponderac. CATEG RIESGO GRADO DE IRREGULARIDAD FAINANCIERA Calificacion
RIESGOD NORMAL 1 | 2
CAPITAL
Compromiso Patrimonial 100.0% | | 1 | 1 6ome | 0.00% | | 10.00% | | 20.00% | 11 1.00
ACTIVOS
Morosidad mayor 90 dias / Cartera directa 100.0% | | 1 | 1 38m% | 5.00% | | 10.00% | | 15.00% | 11 1.00
MANEJD
Act. Prod. Intermediacion / Pasivo con cosfo 50.0% 2 0.55 0.91 0.85 0.75
Gits. Administracion / Utilidad Operacional Bruta 50.0% 1 T3.36% 98.99% 100.00% 100.34% 1.50
EVALUACION RENDIMIENTOS
Rentab. Nominal/Patrimonio Promedio 100.0% | 1 | [ 2% 0.00% | [ -5.00% ] [ -15.00% | 1 1.00
LIQUIDEZ
Calce de plazos 1 mes COLONES 1 i 1.00 0.83 0.65
(Calce de plazos 3 meses COLONES 50.0% 1 1.4 0.85 0.70 0.50
Calce de plazos 1 mes DOLARES o 1 7.75 1.10 0.91 0.72
(Calce de plazos 3 meses DOLARES 1 141 0.54 0.77 0.55
Flujo de Efectivo Proyectado a 2 meses 50.0% 1 143 1.00 0.85 0.70 I 1.00
SENSIBILIDAD A RIESGOS MERCADOD
Riesgo por Tasa Interés Colones 25.0% 1 0.14% 5.00% 20.00% 35.00%
Riesgo por Tasa Interés Dolares 25.0% 1 0.10% 5.00% 20.00% 35.00%
Riesgo Cambiario 50.0% 1 1.22% 5.00% 20.00% 35.00% 1.00
RANGOS MINIMOS ¥ MAXIMOS Dato Adicional [ Calificacién Cuantitativa || 1.08
Rigsgo Normal 1.00 A 1.75 Inflacion Anual (IPC) | | 0.41%
Iragquiaridad 1 1.76 A 250
Ireguiaridad 2 251 A 125 [ Calificacion Cualitativa__| 1.60
iraquiaridad 3 126 A 4.00 INDICE DE SURICIENCIA PATRIMONIAL
ISP | 14.81%
I Calificacion Global | 1.19

Fuente: Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo.
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5.4. Analisis de la estructura financiera e indicadores de Mucap.

5.4.1. Estructura Financiera.

En los ultimos dos afios, la estructura financiera de la entidad refleja un
comportamiento estable en activos y pasivos. Ademas, su patrimonio representa un
total de ¢38.839,582 millones.

En el siguiente grafico se muestra la estructura del balance general de Mucap
durante los ultimos dos afios.
Grafico N°1.
Estructura de Balance General.
Febrero 2019-Febrero 2021

500 000 000,00

400 000 000,00
300 000 000,00
200 000 000,00
100 000 000,00
0,00 = = = = = = = = =

feb-19  may-19 ago-19 nov-19  feb-20 may-20 ago-20 nov-20  feb-21

B TOTAL ACTIVOS B TOTAL PASIVO = TOTAL PATRIMONIO

Fuente: Proceso de Riesgos.

Con respecto a la estructura de activos, la entidad registra un total de activos por
¢444.576.793.000,00 colones. Se encuentran compuestos por un 66,98% de la
cartera de créditos, las inversiones en instrumentos financieros en un 16,35% vy las
disponibilidades en un 11,80%, siendo las cuentas mas representativas.

Detalle de las cuantas representativas:
1. Disponibilidades: aumentaron en un 8,55% en comparacion con el 29 de febrero
del afio anterior.
2. Inversiones en instrumentos financieros: se incrementaron en ¢7.082,309
millones en comparacién con el mismo periodo del afio anterior.
3. Cartera de Créditos: crecio en un 8,02%. Aproximadamente ¢22.101,633 millones.

En relacion con la estructura de pasivos, la entidad registra un total de
¢405.737.211.000 colones. Se encuentran compuestos por un 59,23% de
captaciones a plazo con el publico, y un 27,93% de depoésitos de ahorro a la vista,
siendo las cuentas mas representativas.

10
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Detalle de cuantas representativas:
1. Captaciones a plazo con el publico: aumentaron en un 6,17% en comparacion
con el 29 de febrero del afio anterior.
2. Depésitos de ahorro a la vista: se incrementaron en un 29,05%, esta situacion
corresponde al giro del negocio del Banco.

Por otra parte, el patrimonio registrado al 28 de febrero de 2021 es de
¢38.839.582.000 colones. Crecio en ¢1.195,033 millones en comparacion con el
mismo periodo del afio anterior.

5.4.2. Sintesis de los Indicadores Financieros y de gestion del Mucap.

5.4.2.1. Indicadores de liquidez:
La entidad cuenta con activos de alta liquidez para afrontar las obligaciones de corto
plazo. Con respecto a los calces de plazos a uno y tres meses ajustado por
volatilidad, tanto en colones como en moneda extranjera, se encuentran en niveles
de riesgo normal de acuerdo con la normativa de SUGEF, condicién que le brinda
una buena posicion a la entidad.

5.4.2.2. Indicadores de Actividad:

Al cierre de febrero 2021, el 80,85% de los activos se clasifican como activos
productivos. Mientras mayor sea la participacion porcentual, mas eficiente sera el
manejo de los activos por parte de la entidad. Destaca que, los activos de la entidad
se financian mediante pasivo con costo 88,84%, pasivo sin costo 2,42% y el restante
8,74% corresponde a patrimonio.

En el siguiente grafico se muestra la estructura por eficiencia de Mucap Febrero
(2020-2021).

Grafico N°2.
Estructura por Eficiencia del Mucap.
Febrero (2020- 2021)
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Es importante mencionar que, al 28 de febrero del 2021, el activo productivo de
intermediacion financiera entre el pasivo con costo es de 0,91 veces.

Cuando los activos productivos no superan a los pasivos con costo, provoca que el
margen de intermediacion se reduzca. Las implicaciones pueden conducir al
intermediario a cargar tasas de interés activas mas elevadas sobre sus operaciones,
0 pasivas mas reducidas sobre sus captaciones, con el propésito de mantener un
margen de intermediacién que contribuya a sostener los costos fijos y la rentabilidad
del intermediario.

Destaca que, las mutuales en Costa Rica poseen un impedimento legal de captar
recursos del publico por medio de cuenta corriente, tienen una estructura de fondeo
con costo asociado mayor al de las entidades bancarias, por lo que, al ser
comparadas bajo parametros bancarios, esta desventaja estructural hace que se
clasifiguen en menor nivel.

5.4.2.3. Indicadores de Cartera:
Al 28 de febrero de 2021 la cartera de créditos es de ¢297.767.117.000 colones, de
los cuales el 79,44% corresponde a cartera (A+B). Categorias de menor riesgo en
gue clasifican a los deudores.

En referencia a la morosidad mayor a 90 dias y en cobro judicial se ubica en un
(3,67%). De acuerdo con la actual escala de SUGEF, paritario 1(Minorista) el
indicador se encuentra en nivel normal.

5.4.2.4. Indicadores de Capital:
El resultado del indicador de compromiso patrimonial se encuentra en niveles
normales. Este indicador determina qué porcentaje del patrimonio no redimible
cubre las pérdidas no protegidas por las estimaciones contables.

5.4.2.5. Indicadores de Endeudamiento:
Las razones de endeudamiento se mantienen estables al cierre de febrero 2021.
Ademas, son razonables debido al negocio del Banco.

5.4.2.6. Indicadores de Rendimientos:
Se refleja un incremento en los indicadores de rentabilidad. Como se puede
observar en la rentabilidad sobre activos, sobre patrimonio y el margen financiero
neto. Para este periodo destaca una utilidad de ¢571,795 millones de colones.

12
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6. Modelo para la Seleccion Calificacion de Emisores Locales.
Es importante mencionar que, el Proceso de Riesgos cuenta con una herramienta
actualizada y flexible para calificar y elegir emisores bancarios, entidades
supervisadas por la Superintendencia de Entidades Financieras (SUGEF) y
entidades no bancarias, la cual permite fortalecer la toma de decisiones sobre su
elegibilidad, seleccion y constituirse en un instrumento flexible y oportuno para el
gestor de inversiones y de riesgos.

6.1. Caracteristicas del modelo.

1. ElI modelo esta constituido por 5 variables recomendadas para las entidades financieras
supervisadas por la (SUGEF).

2. Cada variable esta asociada a criterios de valoracion, en donde se obtiene una calificacion
individual.

3. Se obtiene una calificacién general con su respectiva evaluacién, segin rango de
valoracién (verde, amarillo, rojo). Se ofrecen criterios para la toma de la decision.

4. Las ponderaciones de las variables se escogen de acuerdo con su conveniencia,
necesidades y confort.

5. EIl porcentaje o ponderacion de calificacion puede ser uniforme o de acuerdo con la
importancia que considere el inversionista.

6. El modelo puede aplicarse tanto a fondos individuales como a nivel grupal (vision global de
los fondos institucionales), en colones o en doélares.

7. Elmodelo puede aplicarse tanto a las nuevas inversiones (inversiones potenciales), como a
las ya realizadas.

8. El modelo permite establecer un limite de participacién maxima del inversionista en cada
fondo o instrumento, con criterios especificos.

6.2. Variables y ponderaciones.
A continuacion, se muestran las variables y las ponderaciones para las 5 variables
utilizadas en el Modelo para la Seleccion Calificacion de Emisores Locales.

Tabla N°8: Variables y ponderaciones del Modelo parala Seleccién de Emisores.
\ Variable ~ Ponderacion

Calificacién Ficha CAMELS 10%
Relaciéon Captaciéon Fondo "X" (o la totalidad de fondos) vs Patrimonio 30%
Captacion del Fondo "X" vs Captacion total del emisor 10%
Calificadora de Riesgo (rating) 15%
Calificacién del Proceso de Riesgos 35%

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos.
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6.3. Aplicacion del modelo.
A continuacién, se presenta el resultado del modelo de para la Seleccion Calificacion de Emisores Locales.

Imagen N° 1.
Resultado del Modelo de Seleccién Calificacion de Emisores Locales

[febrero, 2021
| Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo.

c oo Nota D 2 oo )
Matriz de Seguimiento Calificacion General

1 Ficha CAMELS

Lolones Ddlares
| LI s | [ 0w |
2 Fondo "X" vs Patrimonio
£7 180 000 000,00 ‘ 100% ‘ ‘ 300 |
_— £38 839 582 000,00 Escala aeneral de calificacion del emisor.
3 |Fondo "X" vs Total de la Captacion
Aceploble
£7 180 000 000,00] [ 1500, | | o | —)
£395 311 111 000,00] 1
s ' Se valoran ohos
4 | Calific: = i elementca de
Calificadora de Riesgo De 60.0% a 69.9%%
3 AA| [ o05% | | TG | g
95% | =
No se inviere
5 | Calificacion Proceso de Riesgos —
i
Calificacién
BAJO BAJO

De acuerdo con el andlisis realizado por el Proceso de Riesgos, considerando cada una de las variables del modelo,
el Mucap obtiene una calificacién general tanto en délares como en colones del 92,75%. Segun la escala de
calificacion del emisor es aceptable. De hecho, es sujeto de inversion.

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos.
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7. Prima por Riesgo Banco Mucap.

Se define como “Prima de Riesgo” al rendimiento anual adicional que se exige a un
instrumento o emisor respecto del rendimiento anual que ofrece un emisor
considerado de menor riesgo en el mercado.

7.1. Metodologia de Calculo para primas por riesgo de emisores.

La metodologia empleada para el establecimiento de las primas por riesgos consiste
en definir una prima por riesgo, de acuerdo con la calificacion general obtenida por
el emisor en el punto anterior de documento.

Es importante indicar que el mercado define como emisores de bajo riesgo o riesgo
0 al Ministerio de Hacienda y al Banco Central de Costa Rica, por lo que los
rendimientos que estos emisores ofrezcan en el mercado son tomados como
referencia para establecer el adicional de prima por riesgo de cada emisor.

La prima por riesgos se define de acuerdo con el siguiente cuadro:

Tabla 9: Primas por Riesgo.
PRIMAS POR RIESGOS |

|
De Hasta Prima por Riesgo

100,00% 0,00%
95,00% 99,99% 0,01%
90,00% 94,99% 0,02%
85,00% 89,99% 0,03%
80,00% 84,99% 0,04%
75,00% 79,99% 0,05%
70,00% 74,99% 0,06%
65,00% 69,99% 0,10%
60,00% 64,99% 0,15%

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos.

7.2. Aplicacion del modelo.

Los pasos para establecer la prima por riesgos de cada emisor son los siguientes:
1. Se realiza el analisis de seleccion de emisores locales indicado
anteriormente.
2. Del modelo de seleccion de emisores se obtiene una calificacion del emisor
en colones y dolares.
3. De acuerdo con la calificacién obtenida en cada moneda, se establece la
prima por riesgo, segun lo indicado en el cuadro de Primas por Riesgos.
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A continuacion, se presenta el resultado del calculo de la Prima por Riesgo.

Imagen N° 2.
Resultado de la Prima por Riesgo.
Al cierre de febrero 2021.

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Modelo de Seleccion de Emisores

ffebrero, 2021
| Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo.

Nota
Matriz de Seguimiento o “ Ponderador Calificacién General
Obtenida

1 | Ficha CAMELS Colones Délares

| 149" 75% H 10% ‘

2 |[Fondo "X" vs Patrimonio

| £7 180 000 000,00|

| £38 839 582 D[}0,0D| s | ‘ D ‘ Prima Por Riesgo
De Hasta Prima porriesgo

100,00% | 0.00%
| | 9500% | 99.99% 0.01%
€7 180 000 000,00 90,00% | 94.99% 0,02%
| €395 311 111 000,00] . | ‘ S ‘ §5.00% | 89.99% 0,03%
1,82% 80,00% | 84.99% 0,04%
75.00% | 79.99% 0,05%
70.00% | 74.99% 0,06%
95% | ‘ 15% ‘ 6500% | 69,99% 0,07%
9506 | 60.00% | 64.99% 0.08%

Calificacién

BAJO BAJO

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos.

De acuerdo con la calificacién del emisor en colones y dolares obtenida en este documento y considerando la escala
de primas por riesgos, a Mucap le corresponde una prima por riesgo del 0,02%.
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b)

d)

Conclusiones.

Los estados financieros de Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo (Mucap)
muestran un comportamiento estable en activos y pasivos, asi como
utilidades positivas durante el periodo de analisis.

Las razones e indicadores financieros de Mucap presentan resultados
razonables considerando los desafios impuestos entorno econdémico que
atraviesa Costa Rica.

La calificacion asignada por la Sociedad Calificadora de Riesgo
Centroamericana S.A. es AA. La calificacion se otorga a aquellas entidades
con muy alta capacidad de pago, que no se ven afectadas en forma
significativa ante eventuales cambios en el emisor, en la industria a la que
pertenece o en la economia.

Los indicadores de SUGEF expresados en la ficha CAMELS se mantienen
en niveles normales, a excepcion del activo productivo entre el pasivo
oneroso, que se encuentran en nivel 2. De acuerdo con los indicadores, la
mutual obtuvo una calificacion global de 1,19. Por otra parte, cumple con el
limite de Suficiencia Patrimonial establecido por Sugef (10%), el cual es de
14,81%.

. Recomendaciones.

Con base en la informacion anterior, el Proceso de Riesgos razona que el
emisor Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo (Mucap), no presenta
impedimentos para ser una opcion de inversion para el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esto de acuerdo con el resultado
de sus indicadores financieros, su calificacion de Riesgos (AA) y la
calificacion general (92,75%) obtenida aplicando el modelo para la Seleccién
Calificacion de Emisores Locales. Ademas, de acuerdo con el analisis
realizado se recomienda solicitar una prima por riesgo del 0,02%.
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1. Introduccién

El informe facilita la informacion relevante del Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda de
Ahorro y Préstamo (MADAP). Para el Proceso de Riesgos, resulta fundamental
analizar e informar acerca de los Emisores donde se podrian invertir los recursos
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FIJPPJ).

Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las
sanas practicas de gestion de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el
riesgo de incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene
operaciones financieras y, ademas, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de
Inversiones, los Comités técnicos y del Organo de Direccion.

Primero que todo, se facilita la informacién general de la entidad en estudio,
incluyendo su programa de emisiones actualizado. Seguidamente, se analizan los
estados financieros de la institucion, documentos con validez oficial que prepara el
banco al terminar el ejercicio contable. Después, se muestran e interpretan los
principales indicadores financieros, los cuales permiten mediar la situacién de sus
activos, los pasivos, el capital y la rentabilidad.

Finalmente, se aplica el Modelo para la Seleccién, Calificacion de Emisores Locales
y Prima por Riesgo. EI modelo es una herramienta actualizada y flexible para
calificar, elegir y establecer una prima por riesgo a emisores bancarios, entidades
supervisadas por SUGEF y entidades no bancarias. Ademas, permite fortalecer la
toma de decisiones sobre su elegibilidad y seleccion. Es importante mencionar que,
esta metodologia fue aprobada por el Comité de Riesgos y por la Junta
Administradora del FIPPJ en la sesion N.° 04-2020 del 17 de febrero del afio 2020.





2. Informacion General del Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro
y Préstamo.

En el afio 1973 se estimaba un déficit habitacional cercano a las 100.000 viviendas,
por lo cual, un grupo de ciudadanos alajuelenses crearon la Mutual Alajuela de
Ahorro y Préstamo, con la finalidad de promover el ahorro y captar recursos para
orientarlos al financiamiento de soluciones de vivienda.

Se llama “mutual” porque se origina de un “esfuerzo mutuo”, en donde las personas
aportan recursos mediante ahorro propio, y la entidad financiera aporta los recursos
sustantivos mediante el otorgamiento de un crédito hipotecario, para satisfacer una
necesidad de vivienda.

Afos mas tarde, y para darle una mayor sustentabilidad a los programas de vivienda
se crel el Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, el cual fue creado por la
promulgacion de la Ley 7052, en el afio 1986. Esta ley designo al Banco Hipotecario
la Vivienda (BANHVI) como ente rector, fiscalizador y promotor de las entidades
autorizadas, las cuales constituyen el elemento ejecutor de los programas
financieros en el sector vivienda. Con esta ley, a través del BANVHI, cuenta con la
garantia subsidiaria e ilimitada del Estado.

Este sistema permitié al Grupo Mutual expandir sus operaciones en todo el territorio
nacional para conformar al actual Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda.

Por ejemplo:
e En 1989, absorbe las operaciones de Mutual Puntarenas de Ahorro y
Préstamo.

e A partir de los afios 90 se da la fusion con Mutual Metropolitana.
e En el afio 2001 se fusiona con Mutual Heredia de Ahorro y Préstamo.
e En abril del 2006, se fusiona con la Mutual La Vivienda de Ahorro y Préstamo.

De ahi que, el Grupo Mutual actualmente cuenta con 50 sucursales, abarcando las
siete provincias del pais. Ademas, es propietaria de cuatro empresas Subsidiarias,
a saber:

1. Mutual Seguros Sociedad Corredora de Seguros Sociedad Anonima.

2. Mutual Valores Puesto de Bolsa Sociedad Andnima.

3. Mutual Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Sociedad Andnima.
4. Mutual Leasing Sociedad Anonima.

Finalmente, a finales del afio 1995 las mutuales como entidades financieras, se
incorporaron a la supervision de la Superintendencia General de Entidades
Financieras (SUGEF).
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2.1.

Estructura Organizativa de MADAP:

A continuacién, se muestra la estructura organizacional de la mutual.

Tabla N°1.
Estructura Organizacional al 05 de abril de 2021.

NANCY ROCIO RETANA ARGUEDAS PRESIDENTE 27/2/2021
GLADYS MAYELA ROJAS SOLORZANO SUBGERENTE GENERAL INDEFINIDO
OSCAR ALVARADO BOGANTES GERENTE GENERAL INDEFINIDO

CLARA ISABEL VEGA RODRIGUEZ DIRECTORA 25/2/2023

DAMARIS ZULAY ULATE RAMIREZ DIRECTORA 28/2/2024

FRANCISCO LLOBET RODRIGUEZ DIRECTOR 27/2/2021

JORGE GOMEZ JIMENEZ VICEPRESIDENTE 28/2/2024

MARIO HERRERA FLORES DIRECTOR 28/2/2021

MAUREEN PHILIPS MURILLO DIRECTORA 28/2/2024

Fuente: pagina web de la SUGEVAL. https://www.sugeval.fi.cr/participantesyproductos/

3. Programa de Emisiones MADAP.
MADAP al 5 de abril de 2021, tiene 19 emisiones de deuda disponibles en el
mercado bursatil nacional con vencimiento en el corto, mediano y largo plazo en
colones y en dolares.

A continuacion, se muestran las emisiones vigentes de la institucion.

Tipo Titulo

Tabla N°2: Emisiones vigentes.

Emisién

Fecha
Vencimiento

Moneda

Calificaciéon

DEUDA-BONOS CRMADAPB2582 | SERIE S2 7500 000,00 19/4/2021 Délares SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS CRMADAPB2665 | SERIE S3 4500 000,00 24/5/2021 Colones SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS CRMADAPB2558 | SERIE U3 8 730 000 000,00 18/8/2021 Colones SCR AA+ (CR)
DEUDA-PAPEL COMERCIAL | CRMADAPC2755 | SERIE W3 5000 000,00 2/9/2021 Colones SCR 2+ (CR)
DEUDA-BONOS CRMADAPB2723 | SERIE U11 | 5000 000 000,00 30/10/2021 Colones SCR AA+ (CR)
DEUDA-PAPEL COMERCIAL | CRMADAPC2771 | SERIE W4 4 000 000,00 10/11/2021 Colones SCR 2+ (CR)
DEUDA-BONOS CRMADAPB2616 | SERIE U9 4 000 000 000,00 21/12/2021 Colones SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS CRMADAPB2632 | SERIE U10 | 7500 000 000,00 12/3/2022 Colones SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS CRMADAPB2533 | SERIE U1 4 500 000 000,00 13/6/2022 Colones SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS CRMADAPB2780 | SERIE X3 1500 000 000,00 15/6/2022 Colones SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS CRMADAPB2731 | SERIE X1 7 000 000 000,00 20/7/2022 Colones SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS CRMADAPB2541 | SERIE U2 5 000 000 000,00 21/7/2022 Colones SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS CRMADAPB2764 | SERIE X2 | 10 000 000 000,00 28/10/2022 Colones SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS CRMADAPB2566 | SERIE U4 8 000 000 000,00 16/3/2023 Colones SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS CRMADAPB2574 | SERIE U5 8 000 000 000,00 16/3/2023 Colones SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS CRMADAPB2798 | SERIE X4 3 500 000 000,00 21/12/2023 Colones SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS CRMADAPB2806 | SERIE X5 | 12 500 000 000,00 12/3/2024 Colones SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS CRMADAPB2814 | SERIE X6 | 10000 000 000,00 22/9/2024 Colones SCR AA+ (CR)
DEUDA-BONOS CRMADAPB2517 | SERIET1 25000 000,00 21/11/2041 Colones SCR AA+ (CR)

Fuente: pagina web Sugeval.

https://www.sugeval.fi.cr/participantesyproductos/Paginas/Productos/Emisiones.aspx




https://www.sugeval.fi.cr/participantesyproductos/Paginas/Productos/Emisiones.aspx
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4. Calificacion de Riesgos del MADAP.

La calificacion de riesgos es una opinién fundamentada e independiente sobre el
riesgo crediticio, basada en una evaluacion cuantitativa y cualitativa de la solvencia
de una determinada entidad para hacer frente a sus obligaciones en el corto,
mediano y largo plazos.

A continuacién, se muestra el resultado de la Sociedad Calificadora de Riesgo
Centroamericana S.A.(SCRiesgo):

Tabla N°3: Calificacion de riesgos comunicada por SCRIESGO rating agency:

| Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y Préstamo

Colones | Délares | Perspectiva ExIicaciéndeIaCaIificacic’)n

Largo scr AA (CR): emisores con muy alta capacidad de pago
Plazo del capital e intereses en los términos y plazos
scr AA (CR) scr AA-(CR) Observacion acordados. No se veria afectada en forma significativa

ante eventuales cambios en el emisor, en la industria a
la que pertenece o en la economia. Nivel Muy Bueno.

Corto SCR 2 (CR): emisiones a corto Plazo que tienen muy
Plazo alta capacidad de pago del capital e intereses en los
términos y plazos acordados. Sus factores de riesgo no

SCR 2 (CR) SCR 2 (CR) Observacién se verian afectados en forma significativa ante

eventuales cambios en el emisor, en laindustria a la que
pertenece o en la economia al corto plazo. Nivel Muy
Bueno.

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos, Datos pagina web: https://www.scriesgo.com/Qualification

Las calificaciones desde “scr AA (CR)” y “SCR 2 (CR)” pueden ser modificadas por
la adicidn del signo positivo (+) o negativo (-) para indicar la posicion relativa dentro
de las diferentes categorias.

Perspectiva Observacion: se percibe que la probabilidad de cambio de la
calificacion en el mediano plazo depende de la ocurrencia de un evento en
particular.

El Consejo de Calificaciéon de SCRiesgo procede a mantener en Observacion la
perspectiva de la calificacion de riesgo de Grupo Mutual, considerando el entorno
desafiante por el que atraviesa Costa Rica en términos de desarrollo econémico,
fiscal y social, fundamentos debidamente plasmados en las calificaciones de riesgo
soberanas. Adicionalmente, el otorgamiento de dicha perspectiva se sustenta en los
potenciales efectos adversos que podrian materializarse dada la crisis derivada del
COVID-19.

Fecha de ratificacién: 06 de enero de 2021.
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5. Analisis de los estados financieros.

En esta seccidon se muestran los estados financieros de MADAP, los cuales
proporcionan informacion atil para evaluar el estado actual de la entidad. A
continuacion, se muestran los estados financieros.

Ademas, se pueden obtener los principales indicadores financieros, que con base
en la informacién remitida por las entidades supervisadas a la Superintendencia
General de Entidades Financieras (SUGEF) y lo elaborado por el Proceso de

Riesgos, permiten medir la situacion de activos, pasivos, capital y rentabilidad.

A continuacién, se muestran los estados financieros.

5.1. Detalle de estados financieros:

Tabla N°4: Balance General del MADAP (En miles de colones).

El balance general nos permite conocer la situacion financiera de la entidad en
estudio. Nos muestra el valor de sus activos, sus pasivos y el patrimonio. A
continuacion, se analiza el balance de situacion de MADAP.

CUENTA 28-feb-21 29-feb-20 ABSOLUTA %
ACTIVO TOTAL 862 628 611,00 802 064 708,00 60 563 903,00 7,55%
Activo Productivo 698 010 021,00 652 126 084,00 45 883 937,00 7,04%
Activo Productivo de Intermediacion Financiera 698 010 021,00 652 126 084,00 45 883 937,00 7,04%
Cartera de créditos al dia y con atraso hasta 90 dias 567 340 564,00 540 097 202,00 27 243 362,00 5,04%
Inversiones en titulos valores 130 669 457,00 112 028 882,00 18 640 575,00 16,64%
Activo Improductivo 164 618 590,00 149 938 624,00 14 679 966,00 9,79%
Activo Improductivo Inmovilizado 22 739 944,00 25 392 467,00 -2 652 523,00 -10,45%
Bienes de uso netos 22 739 944,00 25392 467,00 -2 652 523,00 -10,45%
Otros Activos Improductivos 141 878 646,00 124 546 157,00 17 332 489,00 13,92%
Disponibilidades 102 597 954,00 94 914 952,00 7683 002,00 8,09%
Productos y Comisiones ganadas por Cobrar 20 776 635,00 8262 221,00 12514 414,00 151,47%
Bienes Realizables Netos 7 575 358,00 10 747 810,00 -3172 452,00 -29,52%
Cargos Diferidos Netos 2036 670,00 2302 969,00 -266 299,00 -11,56%
Otros Activos Diversos Netos 21053 392,00 21053 071,00 321,00 0,00%
c%i?:jrj d?fi;réditos con atraso mayor a 90 dias y en 3 245 534,00 2071 487,00 1174 047,00 56,68%
Estimaciones para Cartera e Inversiones -15 406 897,00 -14 806 354,00 -600 543,00 4,06%
PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO AJUSTADO 862 628 611,00 802 064 708,00 60 563 903,00 7,55%
PASIVO TOTAL 791 796 355,00 732 761 402,00 59 034 953,00 8,06%
Pasivo con Costo 762 786 385,00 707 083 446,00 55 702 939,00 7,88%
depdsitos de Ahorro a la Vista 178 270 623,00 158 198 216,00 20 072 407,00 12,69%
Captaciones a Plazo con el Publico 540 303 373,00 497 040 646,00 43 262 727,00 8,70%
Obligaciones con Entidades Financieras del Pais 22180 899,00 17 186 530,00 4994 369,00 29,06%
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CUENTA 28-feb-21 29-feb-20 ABSOLUTA
Obligaciones con Entidades Financieras del Exterior 13 662 391,00 26 327 237,00 -12 664 846,00 -48,11%
Otras Obligaciones a Plazo con Entidades Financieras 8369 100,00 8330 818,00 38 282,00 0,46%

Fuente: Fuente: pagina web SUGEF. https://www.sugef.fi.cr/reportes/indice%20de%20reportes/index. htmi

Tabla N°5: Estado de Resultados de MADAP (En miles de colones).

CUENTA

28-feb-21

29-feb-20

\ ABSOLUTA \

Captaciones a la Vista 7 587 187,00 3617 482,00 3969 705,00 109,74%
Otras Obligaciones con el Publico a la Vista 3616,00 278 150,00 -274 534,00 -98,70%
Cargos por Pagar 5843 894,00 8108 305,00 -2 264 411,00 -27,93%
Pasivos Diferidos 284 284,00 136 457,00 147 827,00 108,33%
Provisiones 169 275,00 135 995,00 33 280,00 24,47%
Otros Pasivos 15121 714,00 13 401 567,00 1720 147,00 12,84%

%

s

Ingresos por prestacion de servicios 668 196,00 705 181,00 -36 985,00 5,24%

Otros ingresos de operacion

1313 830,00

1124 753,00

189 077,00

Ingresos Financieros por Inversiones 888 043,00 2 066 339,00 -1178 296,00 57,02%
Ingresos Financieros por Créditos 9513 611,00 10930 932,00 -1417 321,00 12.97%
Gastos financieros por obligaciones con el publico 5080 952,00 7071 492,00 -1 990 540,00 28.15%
Gastos financieros por obligaciones con entidades 335 257,00 577 661,00 -242 404,00 41.96%
financieras '

16,81%

Otros Gastos de Operacién

Gastos de personal

1239 016,00

2321 500,00

2075 824,00

2288 122,00

-836 808,00

33 378,00

-40,31%

1,46%

Gastos Generales

1443 977,00

1540 058,00

Fuente: Fuente: pagina web SUGEF. https://www.sugef.fi.cr/reportes/indice%20de%20reportes/index.html

-96 081,00

-6,24%




https://www.sugef.fi.cr/reportes/indice%20de%20reportes/index.html

https://www.sugef.fi.cr/reportes/indice%20de%20reportes/index.html



5.2.

Célculo y descripcion de indicadores financieros:

Tabla N°6: Indicadores Financieros MADAP:

dicadore a ero 8-feb 9-feb De pcion de lo dicadore
indices de Liquidez
Mide la proporcion de los activos de alta liquidez y que estan disponibles
Liquidez Inmediata 11,89% 11,83% H S R o
para afrontar obligaciones de corto plazo.
indices de Actividad
. . . Muestra la porcion del total de activos que son generadores de Ingresos
Activos Productivos / Activos Totales 80,92% 81,31% Financierosp q g g
Activo Productivo de Intermediacion Mide la participacién de los activos que generan los principales ingresos de
. . . . 100,00% 100,00% L ; . . . .
Financiera / Activo Productivo la actividad de intermediacidn financiera, con respecto al activo productivo
Inversiones en titulos valores / Activo Mide la proporcion que representan las inversiones en titulos valores del
. ) . 18,72% 17,18% . ) . o )
Productivo de Inter. Financiera activo productivo de intermediacién financiera.
Activo Productivo / Pasivo con Costo 0,92 0,92 Muestra la eficiencia en la colocacién de recursos captados.
Pasivo con costo / Pasivo Total 96,34% 96,50% Refleja la proporcion de pasivos que generan costo financiero.
Captaciones a plazo con el publico / 70,83% 70.29% Muestra la participacion dentro del pasivo con costo que corresponde a las
(] 0
Pasivo con costo ! ! captaciones a plazo con el publico.
Obligaciones Entidades Financieras del Mide la participacion dentro del pasivo con costo que corresponde a las
. . 2,91% 2,43% L . . . .
Pais / Pasivo Costo obligaciones con entidades financieras del pais.
Obligaciones Entidades Financieras del 1.79% 372% Mide la participacion dentro del pasivo con costo que corresponde a las
Exterior / Pasivo Costo e Gt obligaciones con entidades financieras del exterior.
. . Revela la proporcion que representa la cartera de crédito con respecto al
Cartera de Crédito /Activo Total 68,21% 69,96% total de aEtivss q P P
Crecimiento Cartera de Crédito 4,85% -1,62% Este indicador revela el crecimiento de la cartera de crédito.
. . Refleja | i6 los i fi i I |
Ingreso Financiero / Ingreso Total 92,66% 100,93% . efleja la porcion de los ingresos financieros con respecto al total de
ingresos.
Muestra la porcidn de los ingresos operativos con respecto al total de
Ingreso Operativo/Ingreso Total 7,34% -0,93% - P g P P
Gasto Operativo Bruto /Activo Total 0,66% 0,99% Refleja la fraccion del gasto operativo bruto en relacion con el activo total.
indices de Cartera
Entre mas alta es mejor. Implica que la cartera de crédito se encuentra
Cartera (A+B) / Cartera Total 82,79% 83,03% ) P q. . .
compuesta en una mayor proporcion, con cartera de menor riesgo.
Cartera al dia y con atraso de hasta 90
. L . Presenta la concentracidn de la Cartera con poco riesgo de crédito, en
dias (excepto cobro judicial) / Activo 81,28% 82,82% o, . . P g
. relacion con el activo productivo.
Productivo
Morosidad mayor a 90 dias y cobro 355% 373% Mide la proporcion de la cartera directa que se encuentra en mora mayor a
judicial / Cartera Crédito 1227 11270 90 dias y la cartera en cobro judicial.
. . s Mide el nivel de cobertura con que cuenta la entidad ante el riesgo de
Estimaciones sobre Cartera de Crédito / L. ,
, 0,73% 0,70% crédito de la cartera que se encuentra en mora mayor a 90 dias y la cartera
Cartera con Atraso Mayor a 90 Dias en cobro judicial
indices de Capital
. . . Determina, qué porcentaje del patrimonio no redimible cubre las pérdidas
Compromiso patrimonial -4,40% -3,85% R quep .J . P P
no protegidas por las estimaciones contables.
indices de Endeudamiento
Razén Deuda 91,79% 91,36% Bevgla Ia participacién de los acreedores en el total de activos de la
institucion.
Razén Deuda Patrimonio 11,18 10,57 Mide la proporcion del fir'manci'amiento proveniente de deuda en relacién
con el aporte de los propietarios.
indices de Rentabilidad
Un margen neto positivo sefiala que la institucién financiera esta
enerando ingresos suficientes de sus activos para cubrir el costo de los
Margen Financiero Neto 7,84% 4,24% & 8 P
fondos que se paga por concepto de los productos de ahorro y de otras
fuentes de fondos, asi como por concepto de gastos operativos.
Rendimiento Sobre Activos Totales 0.09% 0.07% Es un indicador de eficiencia en el manejo de los activos de la empresa.
’ o ’ ° . O z . .
(ROA) Mide que tanta utilidad se esta generando con los activos existentes.
Mide la rentabilidad de la institucion revelando que tanta ganancia estd
Rendimiento Sobre Patrimonio (ROE) 1,15% 0,80% ) . . 4 - .g
’ ’ generando el banco con el dinero invertido por los accionistas.

Fuente: Fuente: pagina web SUGEF y Proceso de Riesgos.
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Indicadores de Normativa de Superintendencia General de
Entidades Financieras (SUGEF): FICHA CAMELS.

Enlatabla 7, se presenta la Ficha CAMELS al 28 de febrero del 2021, donde obtuvo
una calificacion global de 1,13; cabe recordar que, cuanto mas cercano a la unidad
sea la calificacién global es mejor la institucion. Asimismo, el nivel de suficiencia
patrimonial es 14,45%, cumpliendo con el limite del 10% establecido por la Sugef.

Tabla N°7: Ficha CAMELS de MADAP.

Grupo
d Muu?al

SOLUCIONES FINANCIERAS PARA TODOS

Grupo Mutual Alajuela -La Vivienda

Subgerencia Financiera - Administrativa
Modelo de calificacién con base en los indicadores de alerta Acuerdo 27-00
Al 28 de Febrero del 2021

Nombre del indicador

Ponde- Categoria
racién 1/ de riesgo

Riesgo
Normal

Grado de Inestabilidad o L

] [ ]

Al 28 de Febrero del 2021

Suficiencia Patrimonial 14.45%

CAPITAL
Compromiso Patrimonial 10000 | | 1 1 | 1 [ 000% | 0 [ 10.00% | O [ 20.00% | [1] 1 I 1.00 I -4.40% Compromiso Patrimonial %
CALIDAD DE ACTIVOS
Cocliciente de morosidad Ttooooe [ 1 1 [ T ] 500% | 0 [ 1o00% | 0 ] 1500% | 0 ] [ 100 ] Coeficiente de Morosidad %
MANEJO Y GESTION
Activo Prod. / Pasivo Oneroso | X 2 | [ o [ oeswf 1 | 085w 0 | 075 v 0 | 150 0.92 Act. Productivo [ Pas. Oneroso(V)
Gastos Adm./Utilidad Operacién Bruta I s0. 1 | [ 1 Jleseen [ o | 1o000% [ 0 | 100.34% | o | - 85.08% Gastos de Admon/ Utilidad Ope. Bruta
RENTABILIDAD
Rentabilidad Trim s/ Patrimonio Prom. " 100.0% " I 1 I | 1 ” 0.00%: " 0 I -5.00% " ] | -15.00% I 0 | " 1.00 " 1.74% Rentahilidad s/ Patrimonio Promedio
LIQUIDEZ
Calce de plazos 8 un mes Colanes 1 1.00 v 0 0.83 v [i] 0.65 v| [1] 1.63 Calee de plazos a un mes Colones
Calee de plazoa 8 un mes Dédlarea 50.00% 1 1 1.10 v| 0 0.91 | 0 0.72 v 0 2.65 Calee de plazos a un mes Délares
Calce de plazoa 8 trea meaes Colones S 1 0.85 v 0 0.70 v 0 0.50 v| [1] 1.00 1.03 Calee de plazos a tres meses Colones
Calee de plazoa a trea meaes Dalarea 1 0.94 v| 0 0.77 | [1] 0.55 v [1] 119 Calee de plazos a tres meses Délarea
Flujo de Efectivo Proyectado a dos meses 50.00% 1 1 1.00 v 0 0.85 | 1] 0.70 v 0 143 Flujo Proyectado a dos meses
SENSIBILIDAD A RIESGOS
Riesgo por Tasa de Interés colones .00%: 0 20.00% ] 35.00% 0 Riesgo por Tasas de Interés M.N
Riesgo por Tasa de In moneda extran. 00%: 0 20.00% [i] 35.00% [1] 1.00 Rieago por Tasas de Interés M.E
Riesgo Cambiario .00%: 0 20.00% [i] 35.00% [1] Riesgo Cambiario
CALIFICACION CUALITATIVA
Aspecto de Evaluacién 10000 | | 1 1 | 1 | 8000°% | 0O [ 50.00% | 0O [ 30.00% | [1] 1 I 1.30 | 900007 Aspectos a Evaluar
[Cal Cuantitativa de la Entidad | [ 108__]
CALCULO DE LA CALIFICACION GLOBAL =»
80.00% Calificacién Cuantitativa 0.87
20.00% Calificacién Cualitativa 0.36 28 Indicador de cobertura de Liquidez ¢
100.00% Calificacion Global de la Entidad 1.13 83 Indicador de cobertura de Liguidez §

La suficiencia Patrimonial debe estar
par encima de 10,00%.

1/ Los porcentajes de ponderacion se aplican sobre

la categoria de riesgo asignada a cada indicador,

Rangos minimos y miximos
Riesgo normal 1.00 E .75
Irregularidad I 1.76 .50
Irregularidad 11 2.51 .25 | Mes anterior ||
d 111 3.26 .00 [  Riesgo nomal |

Mes actual

Riesgo normal

Fuente: Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y Préstamo
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5.4. Anédlisis de la estructura financiera e indicadores de MADAP.

5.4.1. Estructura Financiera.

En los ultimos dos afios, la estructura financiera de la entidad refleja un
comportamiento estable en activos y pasivos. Ademas, su patrimonio representa un

total de ¢70.832,256 millones.

En el siguiente gréfico se muestra la estructura del balance general de MADAP

durante los ultimos dos afios.

Gréafico N°1.
Estructura de Balance General.
Febrero 2019-Febrero 2021

1000 000 000,00

800 000 000,00
600 000 000,00
400 000 000,00
200 000 000,00

0,00

feb-19 may-19 ago-19 nov-19 feb-20 may-20 ago-20 nov-20  feb-21

B TOTAL ACTIVOS TOTAL PASIVO TOTAL PATRIMONIO

Fuente: Proceso de Riesgos.

Con respecto a la estructura de activos, la entidad registra un total de activos por
¢862.628.611.000,00 colones. Se encuentran compuestos por un 68,21% de la
cartera de créditos, las inversiones en instrumentos financieros en un 15,15% vy las

disponibilidades en un 11,89%, siendo las cuentas mas representativas.

Detalle de las cuantas representativas:

1. Disponibilidades: aumentaron en un 8,09% en comparacién con el 29 de febrero

del afo anterior.

2. Inversiones en instrumentos financieros: se incrementaron en ¢18.640,575

millones en comparacién con el mismo periodo del afio anterior.

3. Carterade Créditos: creci6 en un 4,85%. Aproximadamente ¢27.243,683 millones.

En relacion con la estructura de pasivos, la entidad registra un total de
¢791.796.355.000 colones. Se encuentran compuestos por un 68,24% de
captaciones a plazo con el publico, y un 22,51% de depoésitos de ahorro a la vista,

siendo las cuentas mas representativas.
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Detalle de cuantas representativas:
1. Captaciones a plazo con el publico: aumentaron en un 8,70% en comparacion
con el 29 de febrero del afio anterior.
2. Depésitos de ahorro a la vista: se incrementaron en un 12,69%, esta situacion
corresponde al giro del negocio del Banco.

Por otra parte, el patrimonio registrado al 28 de febrero de 2021 es de
¢70.832.256.000 colones. Crecio en ¢1.528,950 millones en comparacion con el
mismo periodo del afio anterior.

5.4.2. Sintesis de los Indicadores Financieros y de gestién del MADAP.

5.4.2.1. Indicadores de liquidez:
La entidad cuenta con activos de alta liquidez para afrontar las obligaciones de corto
plazo. Con respecto a los calces de plazos a uno y tres meses ajustado por
volatilidad, tanto en colones como en moneda extranjera, se encuentran en niveles
de riesgo normal de acuerdo con la normativa de SUGEF, condicién que le brinda
una buena posicion a la entidad.

5.4.2.2. Indicadores de Actividad:

Al cierre de febrero 2021, el 80,92% de los activos se clasifican como activos
productivos. Mientras mayor sea la participacion porcentual, mas eficiente sera el
manejo de los activos por parte de la entidad. Destaca que, los activos de la entidad
se financian mediante pasivo con costo 88,43%, pasivo sin costo 3,36% y el restante
8,21% corresponde a patrimonio.

En el siguiente grafico se muestra la estructura por eficiencia de MADAP Febrero
(2020-2021).

Grafico N°2.
Estructura por Eficiencia del MADAP.
Febrero (2020- 2021)

100,00%
8,64% 8,21%
90,00% 18,69% 19,08%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

88,16% 88,43%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Activos Pasivo + Patrimonio Activos Pasivo + Patrimonio

feb-20 feb-21

B Activo Productivo O Activo Improductivo O Pasivo con Costo @ Pasivo sin Costo @ PATRIMONIO AJUSTADO
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Es importante mencionar que, al 28 de febrero del 2021, el activo productivo de
intermediacion financiera entre el pasivo con costo es de 0,92 veces.

Cuando los activos productivos no superan a los pasivos con costo, provoca que el
margen de intermediacion se reduzca. Las implicaciones pueden conducir al
intermediario a cargar tasas de interés activas mas elevadas sobre sus operaciones,
0 pasivas mas reducidas sobre sus captaciones, con el propésito de mantener un
margen de intermediacién que contribuya a sostener los costos fijos y la rentabilidad
del intermediario.

Destaca que, las mutuales en Costa Rica poseen un impedimento legal de captar
recursos del publico por medio de cuenta corriente, tienen una estructura de fondeo
con costo asociado mayor al de las entidades bancarias, por lo que, al ser
comparadas bajo parametros bancarios, esta desventaja estructural hace que se
clasifiguen en menor nivel.

5.4.2.3. Indicadores de Cartera:
Al 28 de febrero de 2021 la cartera de créditos es de ¢588.393.956.000 colones, de
los cuales el 82,79% corresponde a cartera (A+B). Categorias de menor riesgo en
gue clasifican a los deudores.

En referencia a la morosidad mayor a 90 dias y en cobro judicial se ubica en un
(3,55%). De acuerdo con la actual escala de SUGEF, paritario 1(Minorista) el
indicador se encuentra en nivel normal.

5.4.2.4. Indicadores de Capital:
El resultado del indicador de compromiso patrimonial se encuentra en niveles
normales. Este indicador determina qué porcentaje del patrimonio no redimible
cubre las pérdidas no protegidas por las estimaciones contables.

5.4.2.5. Indicadores de Endeudamiento:
Las razones de endeudamiento se mantienen estables al cierre de febrero 2021.
Ademas, son razonables debido al negocio del Banco.

5.4.2.6. Indicadores de Rendimientos:
Se refleja un incremento en los indicadores de rentabilidad. Como se puede
observar en la rentabilidad sobre activos, sobre patrimonio y el margen financiero
neto. Para este periodo destaca una utilidad de ¢815,777 millones de colones.

12
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6. Modelo para la Seleccion Calificacion de Emisores Locales.
Es importante mencionar que, el Proceso de Riesgos cuenta con una herramienta
actualizada y flexible para calificar y elegir emisores bancarios, entidades
supervisadas por la Superintendencia de Entidades Financieras (SUGEF) y
entidades no bancarias, la cual permite fortalecer la toma de decisiones sobre su
elegibilidad, seleccion y constituirse en un instrumento flexible y oportuno para el
gestor de inversiones y de riesgos.

6.1. Caracteristicas del modelo.

1. ElI modelo esta constituido por 5 variables recomendadas para las entidades financieras
supervisadas por la (SUGEF).

2. Cada variable esta asociada a criterios de valoracion, en donde se obtiene una calificacion
individual.

3. Se obtiene una calificacién general con su respectiva evaluacién, segin rango de
valoracién (verde, amarillo, rojo). Se ofrecen criterios para la toma de la decision.

4. Las ponderaciones de las variables se escogen de acuerdo con su conveniencia,
necesidades y confort.

5. EIl porcentaje o ponderacién de calificacion puede ser uniforme o de acuerdo con la
importancia que considere el inversionista.

6. El modelo puede aplicarse tanto a fondos individuales como a nivel grupal (vision global de
los fondos institucionales), en colones o en doélares.

7. Elmodelo puede aplicarse tanto a las nuevas inversiones (inversiones potenciales), como a
las ya realizadas.

8. El modelo permite establecer un limite de participacién maxima del inversionista en cada
fondo o instrumento, con criterios especificos.

6.2. Variables y ponderaciones.
A continuacion, se muestran las variables y las ponderaciones para las 5 variables
utilizadas en el Modelo para la Seleccion Calificacion de Emisores Locales.

Tabla N°8: Variables y ponderaciones del Modelo para la Seleccién de Emisores.
\ Variable ~ Ponderacion

Calificacién Ficha CAMELS 10%
Relaciéon Captaciéon Fondo "X" (o la totalidad de fondos) vs Patrimonio 30%
Captacion del Fondo "X" vs Captacion total del emisor 10%
Calificadora de Riesgo (rating) 15%
Calificacién del Proceso de Riesgos 35%

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos.

13





6.3. Aplicacion del modelo.
A continuacién, se presenta el resultado del modelo de para la Seleccion Calificacion de Emisores Locales.

Imagen N° 1.
Resultado del Modelo de Seleccién Calificacion de Emisores Locales
Al cierre de febrero de 2021.

[Febrero, 2021
_ |Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y Préstamo.

- S Nota SR y
Matriz de Segnimiento Calificacion General

1|Ficha CAMELS

| 1'13|| 100% || 10% |

Z |Fondo "X" vs Patrimonio

£5 150 000 000,00
—1 R R

7,27%

Escala general de calificacion del emisor.

Acepiable
— (pasaie pruse)

S valoran olres

De 40,0% a 69,99% ComiEes

—
/

3 |Fondo "X" vs Total de la Captacion

{5 150 000 000,00]
€770 377 188 000,00

Ao | [T

100% | | 10% |

4 | Calificadora de Riesgo

S | Calificaciéon Proceso de Riesgos

Calificacion

BAJO BAJO

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos.

De acuerdo con el andlisis realizado por el Proceso de Riesgos, considerando cada una de las variables del modelo,
el MADAP obtiene una calificacion general tanto en dolares como en colones del 93,75%. Segun la escala de
calificacion del emisor es aceptable. De hecho, es sujeto de inversion.
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7. Prima por Riesgo Banco MADAP.

Se define como “Prima de Riesgo” al rendimiento anual adicional que se exige a un
instrumento o emisor respecto del rendimiento anual que ofrece un emisor
considerado de menor riesgo en el mercado.

7.1. Metodologia de Calculo para primas por riesgo de emisores.

La metodologia empleada para el establecimiento de las primas por riesgos consiste
en definir una prima por riesgo, de acuerdo con la calificacion general obtenida por
el emisor en el punto anterior de documento.

Es importante indicar que el mercado define como emisores de bajo riesgo o riesgo
0 al Ministerio de Hacienda y al Banco Central de Costa Rica, por lo que los
rendimientos que estos emisores ofrezcan en el mercado son tomados como
referencia para establecer el adicional de prima por riesgo de cada emisor.

La prima por riesgos se define de acuerdo con el siguiente cuadro:

Tabla 9: Primas por Riesgo.
PRIMAS POR RIESGOS |

|
De Hasta Prima por Riesgo

100,00% 0,00%
95,00% 99,99% 0,01%
90,00% 94,99% 0,02%
85,00% 89,99% 0,03%
80,00% 84,99% 0,04%
75,00% 79,99% 0,05%
70,00% 74,99% 0,06%
65,00% 69,99% 0,10%
60,00% 64,99% 0,15%

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos.

7.2. Aplicacion del modelo.

Los pasos para establecer la prima por riesgos de cada emisor son los siguientes:
1. Se realiza el analisis de seleccion de emisores locales indicado

anteriormente.

2. Del modelo de seleccion de emisores se obtiene una calificacion del emisor
en colones y dolares.

3. De acuerdo con la calificacién obtenida en cada moneda, se establece la
prima por riesgo, segun lo indicado en el cuadro de Primas por Riesgos.
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A continuacion, se presenta el resultado del calculo de la Prima por Riesgo.

Imagen N° 2.
Resultado de la Prima por Riesgo.
Al cierre de febrero 2021.

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder

Maodelo de Seleccion de Emisores

|Grll|m Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y Préstamo.

Matriz de Seguimiento Nut;? Ponderador Calificacion General
Obtenida

Colones Délares
| 1'13|‘ 100% H 10% ‘
)
BAJO BAJO

2 Fondo "X" vs Patrimonio

£5 150 000 000,00
—1 e

7,27%

3 |Fondo "X" vs Total de la Captacion

£5 150 000 000,00

100% 10%
£770 377 188 000,00

0,67%
4 |Calificadora de Riesgo

95%
95% ‘ .

5 |Calificacion Proceso de Riesgos

Calificacion

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos.

Prima Por Riesgo
De Hasta Primaporriesgo

0000 "ttt 0,005
95,004 [ 93,93 0,074
90,00 [ 94,93 .02
85,000 [ 89,93 0,034
0.0 [ 54,930 0,0d2
ToO0m [ 7999 0,05
TO00 [ 74,9930 0,062
B5.00 | 63,93 007
BO.O0; | 54,930 0053

De acuerdo con la calificacién del emisor en colones y dolares obtenida en este documento y considerando la escala

de primas por riesgos, a MADAP le corresponde una prima por riesgo del 0,02%.
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b)

d)

Conclusiones.

Los estados financieros del Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y
Préstamo muestran un comportamiento estable en activos y pasivos, asi
como utilidades positivas durante el periodo de analisis.

Las razones e indicadores financieros del Grupo Mutual presentan resultados
razonables considerando los desafios impuestos entorno econdémico que
atraviesa Costa Rica.

La calificacion asignada por la Sociedad Calificadora de Riesgo
Centroamericana S.A. es AA. La calificacion se otorga a aquellas entidades
con muy alta capacidad de pago, que no se ven afectadas en forma
significativa ante eventuales cambios en el emisor, en la industria a la que
pertenece o en la economia.

Los indicadores de SUGEF expresados en la ficha CAMELS se mantienen
en niveles normales, a excepcién del activo productivo entre el pasivo
oneroso, que se encuentran en nivel 2. De acuerdo con los indicadores, la
mutual obtuvo una calificacion global de 1,13. Por otra parte, cumple con el
limite de Suficiencia Patrimonial establecido por Sugef (10%), el cual es de
14,45%.

. Recomendaciones.

Con base en la informacion anterior, el Proceso de Riesgos razona que el
emisor el Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y Préstamo, no
presenta impedimentos para ser una opcion de inversion para el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esto de acuerdo con el resultado
de sus indicadores financieros, su calificacion de Riesgos (AA) y la
calificacion general (93,75%) obtenida aplicando el modelo para la Seleccién
Calificacion de Emisores Locales. Ademas, de acuerdo con el analisis
realizado se recomienda solicitar una prima por riesgo del 0,02%.
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Acta 90- Comit� de Riesgos abril 2021 Sesi�n Ordinaria.pdf
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comité de Riesgos.
Tel. 2295-3252 procesoriesgos@poder-judicial.go.cr San José, Costa Rica
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
Acta N°90-CR-FC-2021 del Libro de Actas Electrénico
Fecha de Sesién: 22/04/2021
Comité de Riesgos

Informacion General
Acta de la Sesion Ordinaria N°.90 celebrada por el Comité de Riesgos del FONDO DE JUBILACIONES Y

PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (FJPPJ) a las 14:05 horas del 22 de abril del 2021.

Asistencia
Miembros del Comité Puesto
M.Sc. Ronald Chaves Marin Presidente y Miembro Externo
Licda. Ingrid Moya Aguilar. Secretaria de Actas
MGR. Alexander Arguedas Vindas Director
Invitados Puesto
MBA. José Andrés Lizano Vargas Jefe Proceso de Riesgos
MBA. Rodolfo Roman Taylor Apoyo Técnico
MPM. Oslean Mora Valdez Director de la Junta Administradora del FIPPJ

Miembros ausentes y causa de su ausencia

Nombre Puesto Justificacién
Lic. Parris Quesada Madrigal. | Director No asisti6 a la presente sesién, en virtud de que se le
present6 una situacion laboral urgente.

Asuntos tratados:
El MBA. José Andrés Lizano V. da la bienvenida a los miembros del Comité de Riesgos e Invitados y sefial6

que hay quérum para poder iniciar con esta sesién del Comité de Riesgos.
El MSc. Ronald Chaves M. sugirio que el orden del dia se presente de la siguiente forma:

l. Aprobacién del Acta 89-CR-FC-2021 Sesidn Ordinaria del 18/03/2021.
1. Informe mensual del asesor externo (abril 2021).
Il. Informe de los Indicadores de Riesgos Financieros al cierre de marzo del 2021.
V. Reglamento de Crédito del FIPPJ.
V. Solicitud de crédito de ASOSEJUD.

VI. Anadlisis de Emisores.
VIl. Analisis de Fondos de Inversién Inmobiliarios.
VIII. Evaluacién Actuarial del FIPPJ, corte diciembre 2020.

Los miembros del Comité de Riesgos estan de acuerdo con el orden del dia.
ARTICULO 1 APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR (Tema N°1).

El MBA. José Andrés Lizano V. manifesté que, como primer punto esta la aprobacion del Acta 89-CR-FC-
2021 de la sesion anterior, la cual fue cargada en el repositorio habilitado para la SUPEN y aprobada por la
secretaria de actas y el presidente del Comité de Riesgos.

La Licda. Ingrid Moya A. sefial6 que, de su parte esta de acuerdo con la aprobacion.
El MSc. Ronald Chaves M. expresé que, esta de acuerdo con la aprobacién.
El MGR. Alexander Arguedas V. indicé que, igualmente esta de acuerdo con aprobar el acta.

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia []
No se aprueba []

1. De conformidad con lo anterior, los miembros del Comité de Riesgos aprueban el acta N°.89-CR-FC-
2021, sesion ordinaria de marzo del 2021.
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ARTICULO 2 ASUNTOS TRATADOS (ACUERDOS EN FIRME)

Considerandos

Al Consejo Superior del Poder Judicial le correspondié administrar el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial hasta el 26 de enero de 2020, de acuerdo con las politicas de inversion
de ese Fondo, establecidas por la Corte Plena.

La Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena el 27 de enero de 2020, quedando
debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al
amparo de la Ley Organica del Poder Judicial.

El 27 de enero de 2020, fue designado el master Carlos Montero Zufiiga, como representante legal y
presidente de la Junta Administradora.

En la sesién N° 1-2020 celebrada el 27 de enero del 2020, en consenso, los integrantes de la Junta
Administradora aprueban la conformacion actual del Comité de Riesgos, estableciendo a las siguientes
personas como miembros titulares:

Comité de Riesgos:

Master Ronald Chaves Marin.
Master Miguel Ovares Chavarria.
Master Alexander Arguedas Vindas.

En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema
de Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, se designa como secretario de actas al MBA. José Andrés Lizano Vargas, jefe del Proceso de
Riesgos y como apoyo técnico al MBA. Rodolfo Roméan Taylor, profesional del Proceso de Riesgos.

En la sesién N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020 por parte de la Junta Administradora se
aprobaron los documentos denominados Marco de Gestion Integral de Riesgos, Metodologia General
para la Valoracion de Riesgos, Politicas para la Administracion de Riesgos, Modelo para la Seleccién y
calificacion de Emisores Locales y Primas por Riesgos, Metodologia de Calculo de Indicadores de
Riesgo Financiero y Metodologia para la Evaluacién de Solicitudes de Crédito y Primas por Riesgo.

La Corte Plena en sesion extraordinaria N°15-2020 celebrada el 20 de marzo de 2020, en atencion a la
situacion de emergencia provocada por COVID-19 acordd suspender muchas de sus actividades
presenciales. De ahi que, las sesiones virtuales son una buena opcién para el desarrollo de las
sesiones de Comité de Riesgos.

Mediante el oficio N°265-20 del 11 de mayo de 2020, la Junta Administradora comunica a la
Superintendencia de Pensiones (SUPEN), la constitucion actual del Comité de Riesgos, estableciendo
a las siguientes personas como miembros titulares:

Comité de Riesgos:
= Licda. Ingrid Moya Aguilar.
= MGR. Alexander Arguedas Vindas.
= MSc. Ronald Chaves Marin.

Mediante el oficio N°941-2020 del 25 de noviembre del 2020, la Junta Administradora del FIPPJ
designa a la Licda. Ingrid Moya Aguilar como secretaria del Comité de Riesgos.

La Junta Administradora del FIPPJ acordo en la sesion N°41-2020 del 14 de diciembre de 2020 incluir
al Lic. Parris Quesada Madrigal como nuevo miembro del Comité de Riesgos a partir de enero 2021.
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Conocimiento de los asuntos tratados y acuerdos tomados:

Tema. Informe mensual del miembro externo (abril 2021).

El MBA. José Andrés Lizano V. indicdé que, como segundo punto es el informe mensual del miembro externo.
Don Ronald va a presentar un analisis del entorno econémico nacional e internacional.

El MSc. Ronald Chaves M. sefial6 que, en esta ocasion opt6 por hacer una presentacion y explicar en la carta
de remision que los efectos especificos sobre el FJPPJ se realizardn de forma trimestral, excepto que se
presente una situacion especial.

Para iniciar con el informe de coyuntura nacional, se presentan las principales variables macroeconémicas.

Imagen N°1.
Resultados variables macroeconémicas nacionales.

Riesgo Sistémico — Entorno Nacional

TASA BASICA PASIVA INFLACION s .

) —- DEFICIT FISCAL DEUDA PUBLICA
3.40% 31/3/2021 ” -89% 31/12/2020 o 8,8% (preliminardic2020)  70,1% en 2020
3.35% 21/4/2021 -0,5% 31/3/2021 Ly \ 8.4% proyectado 2021  75,8% proyectado 2021

IMAE

Variacion interanual a Feb 2021
TIPO DE CAMBIO 2
-4,7% A Ventanilla: ‘ DESEMBLED
| Proyeccion 2021:42% ko8 619,0/605,0 \Te'uco A 19,1%Ene 2021*
t Referencia "hjoi 19,98% en el 2020

615,84/609,97 i

RESERVAS Monex PP: 614,69
INTERNACIONALES
$7.24,7 millones (dic 20)
caida de $232,9 millones

Para empezar, la tasa bésica pasiva (TBP) bajé a 3,35%, a finales de marzo de 2021 estaba en 3,40%, por lo
tanto, continua la tendencia a la baja en tasas de interés, tanto a nivel nacional como internacional. Ademas, la
Tasa de Politica Monetaria (TPM) se redujo 3 veces en el 2020 hasta llegar a 0,75%, y de acuerdo con el
Banco Central de Costa Rica (BCCR), la politica monetaria expansiva (disminucion en TPM, aumento en la
liquidez) no afectara el objetivo inflacionario.

Persisten presiones a la baja en el indice de Precios al Consumidor (IPC), debido principalmente a:

a) La caida de la actividad econémica

b) Menores presiones por el lado de la demanda.

c) Reduccion en los ingresos y alto desempleo (19,1%)
d) Menor expansion del crédito.

e) Menores precios del petréleo e inflacion internacional.
f)  Efecto base de aplicacion del IVA en julio 2019.

Seguidamente, los datos del déficit fiscal siguen siendo los mismos, 8,8% preliminar para diciembre del 2020 y
8,4% proyectado para el afio 2021, y las mismas cifras para la deuda publica, 70,1% en el afio 2020 y 75,8%
proyectado para el afio 2021.

Vale la pena mencionar que el Ministerio de Hacienda ha logrado colocar entre el 90% y 95% de lo esperado
para el primer semestre del afio 2021. En estos dias hubo una subasta y se not6 que el Ministerio de Hacienda
no tenia mucha necesidad de liquidez, de manera que rechazé la gran mayoria de las ofertas que se hicieron.

Por otra parte, el indice Mensual de Actividad Econémica (IMAE), la variacion interanual a febrero de 2021
refleja una caida del -4,7% como consecuencia de la pandemia del COVID-19 en los mercados. Las
actividades ligadas al turismo fueron las que mas cayeron en febrero de 2021 en comparacién con el mismo
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periodo del afio 2020; sin embargo, se mantiene el proceso de recuperacién de la produccién nacional que
viene desde junio del 2020.

Se estima que el pais tuvo una caida en su Producto Interno Bruto (PIB) del 4,5% el afio pasado. En el
segundo trimestre del afio 2020 se registré la mayor caida interanual, que fue de 7,6%. Las estimaciones para
este afio y el siguiente son del BCCR 2,6% y 3,6% respectivamente, The Economist difiere de las otras
estimaciones, es un poco mas optimista 3,4% y 3,7%, el Banco Mundial y el FMI 2,6% y 3,3%.

Adicionalmente, le pareci6 interesante comparar la actividad econdémica de Costa Rica contra la Regién. De
acuerdo con el Fondo Monetario Internacional (FMI), el crecimiento de Costa Rica para este afio sera el cuarto
mas bajo del continente, superando solo a Ecuador, Nicaragua y Venezuela, pero muy lejano del 12% que se
calcula para Panama, el 8,5% de Peru o de la mayoria de los paises suramericanos.

Destaca que, el tipo de cambio en ventanilla terminé en 619,0/605,0. Se ha mantenido relativamente estable en
los primeros 4 meses del afio 2021, principalmente en el Gltimo mes en que se mantuvo practicamente sin
cambio. En estos ultimos dias se ha reflejado un retorno a la normalidad, el tipo de cambio se ha incrementado
un poco mas. El comportamiento futuro del tipo de cambio va a depender en gran medida de la reactivacion de
los sectores generadores de divisas y del rumbo que tome el acuerdo con el FMI.

En cuanto al desempleo, se tiene un dato mas favorable (19,1%) de enero de 2021, el cual es menor al casi
25,0% que se presentd a mediados del afio 2020. Sobresale que, el aumento en el desempleo y la reduccién
de jornadas laborales provoca una disminucion en los ingresos disponibles y una menor expansion del gasto, la
cual impacta la actividad econémica (crédito, inflacién).

Por su parte, las reservas internacionales, las cuales estan ligadas con las cifras del tipo de cambio,
representan a diciembre $7.247,00 millones, exhiben una caida de $232,9 millones principalmente por la
intervencion del BCCR en el mercado cambiario.

En la parte internacional, se tiene una reapertura econOmica positiva, una menor incertidumbre, una
recuperacion del mercado laboral, un crecimiento econémico y una mejora en los mercados. La alta efectividad
de las vacunas marc6 un cambio en la confianza. El indice de volatilidad se estabilizé y esta volviendo a niveles
pre-pandemia.

Destaca que, el 6 de abril de 2021 el FMI presentd un cuadro de proyecciones para este afio y el afio entrante,
los cuales fueron positivos principalmente para las economias desarrolladas. Se proyecta un crecimiento global
del 6% para el afio 2021 y del 4,4% para el afio 2022.

Por otro lado, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) revisé al alza sus
proyecciones de crecimiento mundial para los afios 2021 y 2022. Este organismo prevé un crecimiento de la
produccién global de 5,6% el presente afio y de 4,0% para el siguiente afio. Los principales organismos
internacionales prevén un cambio positivo en este afio y en el afio entrante.

No obstante que la economia mundial se ubica en un terreno més firme, las recuperaciones contintian siendo
divergentes, se observa que por zonas geograficas y econémicas hay gran disparidad y alta incertidumbre en
muchas partes del mundo. En efecto, las nuevas mutaciones del virus y el nimero de victimas humanas
acumuladas generan preocupacion, incluso cuando la creciente cobertura de vacunas eleva la confianza.
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Por otra parte, le parece interesante este grafico reciente de expectativas de interés.

Imagen N°2.
Expectativas de tasas de interés de corto plazo.

The Fed's New Dot Plot

De acuerdo con lo anterior, el afio 2021 practicamente est4d muy plano, con una leve expectativa en la parte
internacional debido a la recuperacion que muestran las principales economias a nivel mundial. Para los afios
2022 y 2023 se refleja un poco mas de incremento. Lo que quiere decir es que se espera un incremento
paulatino en las tasas de interés. Para el afio 2023 las expectativas disparan las tasas de interés. Hay
expectativas de que las tasas de interés al corto plazo van a ser mayores a las actuales. Esto es importante
tomarlo en cuenta para la estrategia de inversiones, y también para las expectativas de recuperaciéon del
FJPPJ.

Finalmente es interesante ver el empinamiento de la curva de los bonos del Tesoro de los Estados Unidos.

Imagen N°3.
Curva Bonos del Tesoro de los Estados Unidos.
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Las curvas de rendimiento en general dan indicios de las expectativas de tasas de interés. De manera que, la
curva de rendimiento actual refleja precisamente lo que se venia diciendo, es muy probable que en el futuro las
tasas de interés del corto plazo se reactiven rdpidamente. La parte larga de la curva se increment6 reflejando
una mayor expectativa de recuperacion econémica e inflacion. La parte corta de la curva se mantiene anclada
al suelo en linea con la politica monetaria de la Reserva Federal. La Reserva Federal ha dicho que no descarta
incrementos en tasas de interés pero que serian muy paulatinos y van a depender mucho de los resultados que
se tengan en actividad econémica y empleo.

La Licda. Ingrid Moya A. consultd que, si se han valorado las ultimas noticias en cuanto a la tercera ola, el
incremento de casos o las nuevas mutaciones del COVID-19 que estan ingresando.

El MSc. Ronald Chaves M. indicé que, se han valorado. De acuerdo con las proyecciones del FMI y de la
OCDE va a ver un incremento importante este afio. EI FMI proyecta un crecimiento global del 6% para el afio
2021, y del 4,4% para el afio 2022 dependiendo del comportamiento de la pandemia. Apunta a que esas
perspectivas van a depender en gran medida de las nuevas mutaciones, no solo también de la batalla entre el
virus y la vacuna, sino de esas mutaciones, el apoyo y las posibilidades que tengan los Gobiermnos de seguir
apoyando mediante politicas la reactivacion.
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La Licda. Ingrid Moya A. sefial6 que, le preocupa el tema que se ha escuchado en las noticias, precisamente
gue se quiere regresar ademas de la restriccion vehicular a otros tipos de cierres. Esto puede afectar al turismo
y al trabajo. Se ha mencionado la reduccion en el porcentaje de desempleo, pero si esto volviera a pasar
afectaria.

El MSc. Ronald Chaves M. manifestd que, sin duda habria una afectacién, esa es la gran incertidumbre a nivel
mundial. Estas nuevas olas y mutaciones podrian tirar para atras las expectativas que se tienen. Ahora bien, se
mencionan estas proyecciones, pero ellos mismos advierten que va a depender de la efectividad de la vacuna y
de las posibilidades que tiene los paises para apoyar los procesos de reapertura.

El MGR. Alexander Arguedas V. consultd que, si se estan considerando los efectos que podria traer a nivel de
riesgo reputacional las noticias que estd sacando el periddico La Naciéon sobre el FIPPJ, que de hecho hoy
salio una. Ademas, varios grupos han comentado en redes sociales sobre una demanda que hay. Se esta
considerando ese tipo de riesgos para el Fondo.

El MSc. Ronald Chaves M. expuso que, la consulta mas bien iria dirigida al Proceso de Riesgos. Le parece
que esto no es nuevo para el FJPPJ ni para la Corte Suprema de Justicia. Siempre se va a estar en la mira de
las noticias amarillistas y con poca informacién. Aqui la recomendacién es estar atentos ya que generalmente
la prensa trata de tergiversar, magnificar o manipular las noticias. También don Oslean podria ayudar mucho
en el sentido de realizar las aclaraciones correspondientes, el derecho de respuesta a cualquier informacion
que trate de perjudicar la imagen y reputacién del FIJPPJ. Sin duda ese tiempo de noticias van a seguir
afectando.

El MBA. José Andrés Lizano V. agreg6 que, la noticia genera un impacto en el riesgo reputacional, ya que la
parte de imagen se ve afectada. Es importante recordar que, este es un fondo cerrado y no se podria presentar
una corrida como en una operadora complementaria, por lo cual, a nivel econémico no seria el impacto. La
noticia de hoy indica que el Fondo no descarta reportes en las jubilaciones heredadas, en jubilaciones con
derecho de sucesion.

La Licda. Ingrid Moya A. indicé que, este tipo de noticias afectan a las instituciones y mucho a la imagen.
Cuando las noticias muchas veces pasan de una persona a otra se van tergiversando. A la Junta
Administradora del FIPPJ se le instruye la aplicacién de la Ley, casos como estos afectan a nivel de imagen no
a nivel econdmico y conforme se vaya estableciendo la estructura del Fondo se debe de considerar porque es
un riesgo importante.

El MGR. Alexander Arguedas V. agradecié la explicacion de como se estad manejando esto. Se da cuenta de
los riesgos porque estd en el Comité, como se es suplente algunas veces no se entera de como lo estan
manejando los que son propietarios. Cuando mas unidos estén los grupos de trabajo es mejor para enfrentar
estas noticias de la prensa.

El MPM. Oslean Mora Valdez, sefialé que, la Junta Administradora del FJPPJ no ha discutido la noticia de hoy
de La Nacién; no obstante, existe una serie de elementos en esta nota que lo que procura es generar polémica
y de turno. Rescato las palabras de Jose Andrés, al ser un régimen obligatorio para los funcionarios del Poder
Judicial no hay esa posibilidad de una corrida masiva, un desfinanciamiento, pero si de algiin descontento por
una mala imagen que algun grupo periodistico venda.

Esta claro que hay muchos temas que deberian de manejarse de una forma mas privada y que deberian ser
menester del regulador y de la Junta Administradora del FJPPJ. Cuando se tenga la estructura propia se
espera mejorar en los canales de comunicacion. De todas formas, las actas de la Junta son publicas, pueden
ser consultadas y revisadas en la pagina oficial del FIPPJ.
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Por otra parte, cuando se ha discutido alguna noticia, se valoran ciertos elementos con la oficina de Prensa
Institucional, la cual ha brindado una gran colaboracion. Se valora si efectivamente socave un derecho de
respuesta. Por ejemplo, La Nacion de una forma tergiversada establecié que el FJPPJ tenia una pérdida de
mas de 700,000 millones de colones, y no aclar6 que la pérdida era Gnicamente en la valuaciéon actuarial
cuando se hace con poblacion cerrada, y que la tesis de la Junta Administradora del FJPPJ siempre ha sido
medir el tema de poblacion abierta. Por las caracteristicas y naturaleza de este fondo de pensiones lo correcto
es valorarlo con poblacidon abierta. Se entiende que con poblacion cerrada sea para un efecto de ser mas
rigorosos, pero en realidad y por las caracteristicas no deberia de aplicarse.

En el derecho de respuesta al periodista se aclar6 que en el pais solo hay dos regimenes de pensiones béasicos
gue tienen resultado de 100 en poblacion abierta, el Régimen de Capitalizacion Colectiva de JUPEMA vy el
FJPPJ. Todos los demas no han pasado esa meta.

El MBA. José Andrés Lizano V. manifestd que, con esto se tiene una idea de la linea que va tomando la
administracion y la Junta. Para ir cerrando este punto no se si los miembros del Comité de Riesgos tienen
alguna otra observacion o se da por recibido, y conocido el informe del asesor externo de marzo 2021.

El MGR. Alexander Arguedas V. indicé que, no tiene mas observaciones.

La Licda. Ingrid Moya A. sefialé que, igual no tiene mas observaciones, se da por conocido y agradece a don
Ronald por la amplia explicacion.

Se Acuerda:

1. De conformidad con lo anterior, los miembros del Comité de Riesgos dan por recibido, y conocido el
informe del asesor externo de abril 2021, y se haga de conocimiento a los miembros de la Junta
Administradora del FIPPJ y a los miembros del Comité de Inversiones.

Acuerdos en firme:

Tema. Informe de los Indicadores de Riesgos al cierre de marzo del 2021.

El MBA. José Andrés Lizano V. expuso que, como siguiente punto de la agenda es la informacion del
portafolio de inversiones del FIPPJ. Al cierre de marzo de 2021 posee un valor facial de ¢626.522.214.820,69.
Al compararlo con el mismo periodo del afio anterior reflej6 un aumento de ¢51.118.391.072,61 y con el mes
anterior ¢11.480.402.059,82 por lo que se incrementd. EI Fondo sigue con es crecimiento que ha mostrado en
los ultimos afios.

Para efectos de lo que es el portafolio de inversiones a valor de mercado, considerando el movimiento de los
precios, llegé a ¢632.457.296.407,06. Refleja un aumento de ¢7.901.897.065,12 en comparacion con el cierre
del mes anterior. El Fondo sigue creciendo y las inversiones que se tienen en el portafolio de acuerdo con el
comportamiento que hay en el mercado siguen ganando valor. Destaca que, la cuenta corriente cerré en
¢12.452.800.796,07. Destaca que, marzo 2021 es una fecha focal donde se presentaron mayores ingresos por
vencimientos y por aportes que se reciben por parte de los funcionarios.

En lo que corresponde a los vencimientos, en marzo 2021 se presentaron gran cantidad de ingresos por
intereses y principal en Gobiemo ¢7.445.723.808,00, pero también se tuvieron ingresos del BCCR y algunos
bancos privados, mutuales y bancos del Estado.

Para los efectos de compras de titulos, se adquirieron titulos del Gobierno por ¢3.442.240.825,43. Debido con
la relacion vencimientos versus compras de titulos de Gobiemno, se observa una disminucion en el riesgo de
concentracion por emisor. Es importante mencionar que, los vencimientos se colocaron en otros emisores
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aparte de Gobierno. De hecho, se compraron titulos de Mutual Alajuela, participaciones del fondo inmobiliario
del Mercado de Valores, en BNSFI y en PRSFI.

Por otro lado, en la composicion del portafolio por moneda. La mayor posicion del portafolio estd en colones
(73,02%), en la cual se presentd un aumento, paso de 72,74% a 73,02%, esto es normal de acuerdo con las
opciones de inversion que se tiene el mercado local. La fraccién en dolares disminuyd con respecto al mes
anterior, paso de 15,59% a 15,53% mas que todo por el comportamiento del tipo de cambio, ya que presento
una disminucion a la baja de aproximadamente 1,20 colones. La posicion del portafolio en UDES (11,45%) bajé
por el valor de la unidad de desarrollo. Al tener una inflacion a la baja hace que la unidad de desarrollo baje e

impacte a esta proporcion.

En la composicién por plazos, el corto plazo refleja un aumento (22,05%). La colocacién de titulos refleja una
mayor colocacién al corto plazo. Se observa una diminucion en el mediano plazo (43,10%). Esto se da como
una estrategia cuando se esperan tasas bajas y un aumento a futuro.

En lo que corresponde a los indicadores de riesgos financieros a los que se les tiene un limite establecido, en
la siguiente tabla se revelan los resultados al cierre de febrero y marzo de 2021 los cuales se encuentra
estables dentro de los limites de apetito establecidos.

Tabla N°1.
Limites de Tolerancia de Riesgos al cierre de febrero y marzo de 2021.

Limites de Tolerancia de Riesgos. |

Riesgo de precio

Resultado ‘ Resultado

Riesgo de precio ‘ Apetito Tolerancia Capacidad Eebrero 2021 | Febrero 2021

VAR % Historico o o o o
e et 3.00% 3.01% hasta un 3.74% 3.75%

VAR % Montecarlo 3 50% 3.51% hasta un 3.99% 4.00%

VAR % Paramétrico || 8:50% 3.51% hasta un 3.99% 4.00%

\ Apetito Tolerancia Capacidad

1,86% 1,86%

2,63% 2,63%
136% | 086%

|
|
| 175%

\VAR Cambiario % 1.00% 1.01% hasta un 1.74% 0,56% 0,56%
‘ Normal Grado 1 Grado 2 Grado 3
Concentracion:
[Por Emisor ICde0a0,50|ICde0,51a0,70| ICde0,71a0,85 |ICde0,86al 56,65% 56,84%
Por instrumento ICde0a0,30|ICde0,31a0,50 ICde0,51a0,70 |ICde0,71a1l 26,01% 26,72%
Fuente: Proceso de Riesgos.
Tabla N°2.

Limites de Tolerancia de Riesgos al cierre de febrero y marzo de 2021.

Exposidon e =’ Febrero 3,09
BRSO Veces

— 1,01-1,49 1,50-2,5€ 2,51-19,99 Marzo 4,07

Veces

Apetito de riesgo
I Tolerancia al riesgo I

Capacidad de riesgo

Fuente: Proceso de Riesgos.

Fuente: Proceso de Riesgos.

Destaca que, cuando se hacen los analisis uno de los aspectos que mas afecta los indicadores es la volatilidad
que se pueda presentar, principalmente en el riesgo de precios. Los precios tienen tendencias mixtas con
respecto al aumento y las caidas de precios, estos se mantienen estables. Esto hace que para efectos del
portafolio debido a los titulos que se tienen, los indicadores se mantengan bastante estables. Esto se ve
reflejando en el resultado del VaR Histérico (1,86%), el cual considera 521 observaciones y es similar en
comparacién con el mes anterior (1,86%).
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Por su parte, el VaR Montecarlo (2,63%) se mantuvo en niveles similares al mes anterior. Por el contrario, el
VaR Paramétrico (0,86%) present6é el mayor cambio significativo, paso de 1,36% a 0,86%, el cual, al dar un
peso importante a las volatilidades mas recientes, refleja una disminucién, principalmente por la situacién
actual de los precios.

El MSc. Ronald Chaves M. sefal6 que, quiere agregar sobre la importancia de direccion de los cambios
principalmente de los precios y el tipo de cambio. Como las tasas de interés han venido hacia la baja, los
precios de los instrumentos tienden aumentar, lo cual es un movimiento favorable para el portafolio de
inversiones del FJPPJ. Esto no es usual, se esta en una situacién atipica con inflaciones muy bajas, entonces
la direccion del cambio es importante. Por su parte, si el tipo de cambio aumenta y se valoran las posiciones en
délares, eso es un movimiento favorable, si disminuye es el efecto contrario.

El MBA. José Andrés Lizano V. expuso que, sin duda, las direcciones en el comportamiento de las principales
variables macroeconémicas afectan. Por otra parte, el VaR cambiario se mantiene estable (0,56%). El tipo de
cambio a pesar de que ha estado entre 615/ 620 ha estado bastante estable y eso ha permitido que el
indicador se mantenga a la fecha.

En relacién con los indicadores de concentracion, de acuerdo con la estrategia del Proceso de Inversiones y las
colocaciones que se vienen realizando, la concentracion por emisor (56,84%) reflej6 una disminucion con
respecto al mes de febrero de 2021(57,14%) porque los vencimientos y el ingreso por aportes principalmente
de Gobierno fueron colocados en menor proporcién en Gobierno y también se invirti6 en otros emisores. De
acuerdo con la escala, el nivel de concentracion por emisor es grado 1, lo cual es normal de acuerdo con la
situacién de mercado. Lo que es la concentracién por instrumento aumento levemente (26,72%), se mantiene
estable.

El Indicador de Cobertura de Liquidez (4,07 veces), aumentd con respecto a febrero del 2021 (3,09 veces).
Viene a reflejar lo que pasé en marzo del afio 2021. Esta fue una fecha focal, se presentd un ingreso
importante de vencimientos tanto de nominal como intereses provocando ese aumento en el indicador, para los
préximos meses deberiamos de ver una tendencia a la baja con respecto a este indicador.

A continuacion, se detallan otros resultados de indicadores financieros, los cuales no tienen limite porque

dependen directamente de la estrategia de inversiones.

Tabla N°3.
Seguimiento medidas cuantitativas financieras

Riesgo de tasa de interés Resultado Resultado
9 Febrero 2021 Marzo 2021
Duracién Macaulay 3,04 3,02

Du Modificada 3,19% 3,17%
Riesgo de Concentracion:

Por moneda
| Por plazo
Coeficiente de Riesgo de Crédito
Indicador de Liquidez de Mercado 2,30% 2,51%
| Indicador de Cobertura de Flujos 2,14 veces 2,68 veces
Fuente: Proceso de Riesgos.

58,46% 58,69%
30,45% 29,37%

2,66% 2,68%

Se observa en la parte de riesgo de tasa de interés, una duracién Macaulay y una duracion Modificada con una
disminucién en comparacion con el mes anterior. Esto se vio reflejado por el comportamiento de tasas de
interés, precios y por la distribucion del portafolio de inversiones por plazos.

El riesgo de concentracion por moneda aumento, debido a la oferta que se tiene en el mercado local, y en la

concentraciéon por plazo (29,37%) se observa una menor concentracion en comparacion con el mes anterior

(30,45%), el corto plazo ha tendido a aumentar, como se ha visto en Comité de Riesgos anteriores, el corto
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plazo es un plazo donde se aumentan colocaciones cuando se presentan tasas bajas y hay una expectativa de
que estas puedan aumentar.

En el riesgo de crédito, el coeficiente de riesgo de crédito pasé de 2,66% a 2,68%, este aumento se da
especificamente por las nuevas colocaciones que se realizaron tanto en entidades publicas como privadas.
Destaca que, las entidades privadas tienen una mayor ponderacion de riesgo utilizando la matriz SUGEVAL.

Por otro lado, el indicador de liquidez de mercado aumentd, pasé de 2,30% a 2,51% considerando el
comportamiento que hay en el mercado de valores con respecto a la parte de negociaciones y la liquidez.

Finalmente, el indicador de cobertura de flujos refleja un aumento con respecto al mes anterior mas que todo
por los ingresos que se tuvo en marzo 2021 (fecha focal).

Lo que corresponde al cumplimento del régimen de inversion, de acuerdo con el Reglamento de Gestion de
Activos en los articulos N°67, N°68, y N°69 se refleja un comportamiento normal dentro de los limites
normativos y prudenciales. No hay ningin indicador o limite que se incumpla. No hay ninguna observacion. No
hay limites que se estén acercado al limite maximo permitido. A continuacion, se presenta el detalle de los
limites normativos y prudenciales.

Tabla N°4.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestidn de Activos.
Articulo N°67. Al 31 de marzo del 2021.

Articulo 67. Limites generales

. Limite Diferencia
Criterio
a. Envalores emitidos por el Sector Publico local hasta el 80% 80% 1,85%
b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede ser ampliado hasta
el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la ampliacion del limite cumple con lo
establecido en el articulo 62 de la Ley de Proteccion al Trabajador. 50,00% 50,00%
c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,
0 en el dmbito i ional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.
C Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias 10,00% 7,53% 8,50% 6,03%
C Financiero Banco Nacional de Costa Rica y Subsidiarias 10,00% 9,82% 9,00% 8,82%
C Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias 10,00% 8,45% 9,50% 7,95%
[ Financiero Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda de Ahorro y Préstamo y idiari; 10,00% 8,85% 9,00% 7,85%
Grupo Financiero BAC Credomatic 10,00% 8,80% 9,50% 8,30%
Grupo Financiero BNS de Costa Rica 10,00% 10,00% 9,50% 9,50%
Grupo Financiero Davivienda 10,00% 8,89% 9,00% 7,89%
Grupo Financiero Improsa 10,00% 6,28% 8,50% 4,78%
Grupo Financiero Lafise 10,00% 9,32% 8,50% 7,82%
Grupo Prival 10,00% 8,12% 9,50% 7,62%
d. Cualquier otro limite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los fondos de pensién,
los de capitalizacién laboral y ahorro i 0,00% 0,00%
e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 10,00% 10% 10,00%

Fuente: Proceso de Riesgos.
Tabla N°5.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestidn de Activos.
Articulo N°68. Al 31 de marzo del 2021.
Articulo 68. Limites por tipo de instrumento FINivel Il
Limite . 0
L . Diferencia

Criterio

a. Titulos de deuda:

i.Hasta un 10% en Instrumentos de deuda individual 10% 922% 10% 9,22%

ii. Hasta un 5% En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de valores, notas

estructuradas con capital protegido y en deuda darizada nivel IIl. 5% 5,00% 5% 5,00%

b. Titulos rep ivos de propiedad -

i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel |, excepto en fondos y vehiculos de inversion financieros

locales donde se podra invertir hasta un 5%. 25% 25,00% 10% 10,00%

ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel Il. 10% 432% 10% 432%

iil. Hasta un 5% en instrumentos de nivel IIl. 5% 5% 0% 0%

Fuente: Proceso de Riesgos.

Pagina 10|22





Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comité de Riesgos.
Tel. 2295-3252 procesoriesgos@poder-judicial.go.cr San José, Costa Rica

Tabla N°6.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos.
Articulo N°69. Al 31 de marzo del 2021.

Limite
Normativo

Articulo 69. Limites por emisor

Los fondos deben cumplir con un limite maximo de inversion de hasta un 10% en un solo emisor de
cualquier tipo de valores,

excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de
deuda soberana internacional de paises que cuenten con calificacion de riesgo dentro del grado de
inversion.

Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°7.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos.
Articulo N°70. Al 31 de marzo del 2021.

Limite

. Actual |Diferencia
Emisor

Los limites anteriores aplican, Gnicamente a los tipos de instrumentos que estén autorizados en la
asignacion estratégica de activos y en la politica de inversion de los fondos. Los valores que no cuenten
con la autorizacion indicada mantienen un limite de cero por ciento.

Si producto de las labores de supervision, se determina que en el proceso de autorizacion mencionado en
el parrafo anterior, no se cumplié con aspectos requeridos en los principios del gobierno de las 0% 20,44%
inversiones establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de Pensiones puede requerir a la
entidad no incrementar sus posiciones en los instrumentos que corresponda y presentar un plan de
reduccion de riesgos, esto sin perjuicio de lo que se determine de conformidad con lo establecido en otros
Reglamentos.

0% -20,44%

Fuente: Proceso de Riesgos.

En el articulo N°70 se mantiene un “exceso” pero ya se tienen claras las razones, como se ha mencionado
anteriormente fueron instrumentos que se adquirieron antes de la supervision de la SUPEN. Esto ya esta
conversado con la SUPEN y se tiene un plan para entregarles informacion de forma trimestral.

Para efectos de conclusiones:

1. El portafolio de inversiones del FIPPJ continla aumentando, al 31 de marzo de 2021 posee un valor facial
colonizado de (¢626.522.214.820,69).

2. Al comparar el valor facial del portafolio de inversiones con el mismo periodo del afio anterior, se presenta un
aumento de (¢51.118.391.072,61) en procura de sus afiliados y afiliadas. Ademas, en comparacion con el cierre
del mes anterior, refleja un incremento de (¢11.480.402.059,82).

3. Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histérico regulatorio, VaR Paramétrico y VaR
Montecarlo se encuentran dentro de los limites de apetitos establecidos.

4. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra dentro de los limites de apetito
establecidos.

5. El portafolio de inversiones del FIPPJ muestra un grado normal de concentracién por instrumento y un grado 1 de
concentracion por emisor, lo cual es normal dentro de las caracteristicas estructurales del mercado financiero
local.

6. El resultado del Indicador de Cobertura de Liquidez refleja un resultado de 4,07 veces al cierre de marzo de 2021.
Destaca que, se encuentra dentro del limite de tolerancia establecido, el cual es normal considerando los ingresos
recibidos y las posibilidades de colocacion en el mercado costarricense.

7. Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de tasa de interés, crédito, liquidez,
concentracion por moneda, tasa y plazo son razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la economia
nacional.

8. El Proceso de Riesgos verificé el cumplimiento del régimen de inversion aplicable, de acuerdo con los limites
prudenciales y normativos del Reglamento de Gestiéon de Activos (RGA) de la SUPEN.
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Ademas, se recomienda al Proceso de Inversiones o cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas lo

siguiente:

Tabla N°08. Recomendaciones por tipo de riesgo, al cierre de marzo de 2021.

Tipo de Riesgo

Recomendacioén

Riesgo cambiario

Considerar la coyuntura econémica actual con respecto al comportamiento del tipo de cambio para la toma de decisiones de
las inversiones.

Riesgo de precio

Dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés.

Segundo, considerar los titulos que presentan una mayor contribucién al VaR para disminuir la posible pérdida ante cambios
en los precios (valorando riesgo y rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio.

Continuar aumentando la colocacién en instrumentos de tasa variable, debido a que un portafolio altamente concentrado en
tasas fijas se ve mucho méas afectado ante un aumento en las tasas de interés.

Riesgo de
Concentracion

Insistir en la necesidad de diversificacion por mercado internacional y por moneda extranjera tomando en cuenta las
restricciones estructurales que existen en mercado nacional.

Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el grado de concentraciéon por emisor, siempre
y cuando ayuden a aumentar la rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FJPPJ.

Riesgo de liquidez

Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocacién de las inversiones, ya que se podrian aumentar los
rendimientos de las inversiones, considerando el mercado al que tiene acceso el FIPPJ.

Ademas, dar seguimiento constante al tema de la liquidez. (efectivo y liquidez del mercado).

Fuente: Proceso de Riesgos

Eso seria con respecto al informe de riesgos, no se si tienen alguna observacion.

El MSc. Ronald Chaves M. expresé que, no tiene observaciones. De su parte, esta de acuerdo con aprobar el

informe.

La Licda. Ingrid Moya A. indicé estar de acuerdo con aprobar el informe.

El MGR. Alexander Arguedas V. manifesté estar de acuerdo con aprobar el informe.

Una vez conocido, analizado y discutido el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de marzo de 2021, presentado por el
Proceso de Riesgos, los miembros del Comité de Riesgos concluyen que:

1. En virtud de los resultados y consideraciones expuestas, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial cumple con el perfil de riesgo y los limites establecidos para los distintos tipos de riesgo,
por lo que se considera que se da un control apropiado sobre los potenciales efectos negativos que se
podrian producir en la marcha del Fondo.

2. Que no se dan inobservancias en cuanto a la normativa de riesgos a que esté sujeto el Fondo.

3. Conocido el informe sobre cumplimiento del régimen de inversion, se colige que efectivamente se
cumplié con el régimen de inversion aplicable y se cumplié con la aplicacion de la politica de riesgos
establecida para el Fondo.

Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:

1. Dar por recibido, conocido y aprobado el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de marzo de 2021,
elaborado por el Proceso de Riesgos.

2. Avalar las recomendaciones incluidas en dicho informe.

3. Remitir el mencionado Informe para conocimiento de los miembros de la Junta Administradora del
FJPPJ, del Comité de Inversiones y del Proceso de Inversiones.

Acuerdo firme.

Se aprueba por Unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia []

No se aprueba []
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Tema. Andlisis del Reglamento de Crédito del FIPPJ.

El MBA. José Andrés Lizano V. expuso que, el siguiente punto de la agenda es el analisis del Reglamento de
Crédito del FJPPJ. Se va a presentar una matriz considerando las observaciones que en su momento

realizaron los Procesos de Riesgos e Inversiones, el Comité de Riesgos y también el Comité de Inversiones.

Destaca que, los miembros del Comité de Inversiones realizaron observaciones principalmente en el articulo 9

Tasa de Interés, por lo demdas se proponen pequefios cambios con respecto a lo que ya se habia visto en el
Comité de Riegos.

A continuacién, se presenta la matriz considerando todas las observaciones, con el fin de establecer una

propuesta final a la Junta Administradora del FIPPJ.

Tabla N°9.

Matriz Reglamento de Crédito del FIPPJ

Propuesta Final.

[ JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

REGLAMENTO DE CREDITO
Namero de Descripcion Original Propuesta Final
Articulo
El presente reglamento norma y desarrolla lo relativo al otorgamiento de créditos a
instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y
sindicatos de personas servidoras judiciales y de la poblacion jubilada y pensionada,
con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en adelante “el Fondo™, que
cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y que estén
supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras
Artlculc_)’l. (SU_GE_F) conforme Ic_) establece el articulo _24_10 bis de Ia} Ley_ 9544 giel Fondo de Sin cambios. Se mantiene la descripcion original.
Regulacion. Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para financiar préstamos para
construccion o mejoramiento de vivienda y otros de caracter social para las personas
asociadas, segun el reglamento que al efecto debe dictarse, asi como para la compra
de terrenos, ampliacién, remodelacién, reforzamiento y construccion de edificios
destinados al Poder Judicial, este dltimo por el mecanismo financiero aplicable al
efecto, figura o medio juridico autorizado por la Contraloria General de la Republica,
cuando asi se requiera.
Para los efectos de la aplicacion de este reglamento, se entiende por: Para los efectos de la aplicacion de este reglamento, se entiende por:
Auditorfa Interna: Organo interno que ejerce la vigilancia y control posterior de los | Auditoria Interna: Organo intemo que ejerce la vigilancia y control posterior de los
préstamos concedidos a las entidades sujetas de préstamos. préstamos concedidos a las entidades sujetas de préstamos.
Cuotas: Es el pago periédico que se compromete a realizar un deudor a su acreedor Cuotas: Es el pago periédico que se compromete a realizar un deudor a su acreedor
con el fin de devolver el financiamiento que éste le otorgé, incluyen amortizacién e con el fin de devolver el financiamiento que éste le otorgd, incluyen amortizacién e
intereses. intereses.
Entidades autorizadas para préstamos: cooperativas, cajas de ahorro, Entidades autorizadas para préstamos: cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones
asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la poblacién jubilada y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la poblacién jubilada y pensionada
y pensionada e instituciones bancarias del Estado, que cuenten con la plataforma que e instituciones bancarias del Estado, que cuenten con la plataforma que les permita
les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la administrar  dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la
Superintendencia General de Entidades Financieras, segin lo indicado en el articulo Superintendencia General de Entidades Financieras, segin lo indicado en el articulo
240 bis, inciso a) de la Ley 9544, asi como para la compra de terrenos, ampliacion, 240 bis, inciso a) de la Ley 9544, asi como para la compra de terrenos, ampliacion,
remodelacion, reforzamiento y construccién de edificios destinados al Poder Judicial. | remodelacion, reforzamiento y construccion de edificios destinados al Poder Judicial.
Mecanismo Financiero Privado: Método o fuente a través de la cual se Mecanismo Financiero Privado: Método o fuente a través de la cual se proporciona
Articulo 2. proporcion_afinanciamiento, que permita la ejecucion del crédito otorgado por la finan_cigamiento, que permita la ejecucién del crédito otorgado por la Junta
Definiciones Junta Agmlnlstradora_l. o ) . o ) Adm|n|§trador§i. ) o ) ) o )
Mecanismo Financiero Publico: Método, fuente o figura juridica autorizada por la Mecanismo Financiero Plblico: Método, fuente o figura juridica autorizada por la
Contraloria General de la Republica, por medio de las cuales sea factible Contraloria General de la Replblica, por medio de las cuales sea factible
proporcionar financiamiento para la compra de terrenos, ampliacion, remodelacion, proporcionar financiamiento para la compra de terrenos, ampliacion, remodelacion,
reforzamiento y construccion de edificios destinados al Poder Judicial. reforzamiento y construccion de edificios destinados al Poder Judicial.
Rendimiento Nominal de Inversiones = Intereses ganados en los tltimos 6 meses Rendimiento Nominal de Inversiones = Intereses ganados en los Gltimos 6 meses +
+ Amortizacién de Descuentos — Amortizacién de Primas — Comisiones Bursatiles) / Amortizacién de Descuentos — Amortizacién de Primas — Comisiones Bursétiles) /
(Saldo Promedio de la Cartera de Inversiones) * 2. Este rendimiento se calculara en (Saldo Promedio de la Cartera de Inversiones) * 2. Este rendimiento se calculara en
los meses de junio y diciembre por el Departamento Financiero Contable, quien lo los meses de junio y diciembre por el Departamento Financiero Contable, quien lo
comunicaré con 10 dias habiles de antelacién a la aplicacion a las entidades comunicara con 10 dias habiles de antelacién a la aplicacién a las entidades
autorizadas. autorizadas.
Rendimiento Real: es aguel rendimiento que tiene en cuenta el factor de inflacion,
para su célculo se debe restar al interés nominal la tasa de inflacion, para este efecto
se tendréa la siguiente formula:
(Tasa nominal-Inflacién interanual) / (1 + Inflacién interanual).
El Fondo otorgard crédito a las entidades autorizadas que cumplan con las | El Fondo otorgard crédito a las entidades autorizadas que cumplan con las
condiciones estipuladas en este reglamento, mediante un contrato que especifique el | condiciones estipuladas en este reglamento, mediante un contrato que especifique el
Articulo 3. rendimiento nominal a cobrar, el monto total del crédito, la tasa de interés, el plazo | monto total del crédito, la tasa de interés y el parametro de ajuste de acuerdo con el
Préstamo a de vencimiento y las garantias requeridas. Las entidades prestatarias definiran a sus | articulo N°9 de este Reglamento y con el articulo N°497 del Cédigo de Comercio, el
Entidades clientes las condiciones a que tendran acceso con los recursos provenientes del plazo de vencimiento y las garantias requeridas. Las entidades prestatarias definiran a
Autorizadas: FJPPJ y asumiran los riesgos que se deriven de los créditos que otorguen con estos | sus clientes las condiciones a las que tendran acceso con los recursos provenientes
recursos. del FJPPJ y asumiran los riesgos que se deriven de los créditos que otorguen con
estos recursos.
Corresponder4 a la Junta Administradora previo cumplimiento de los requisitos
establecidos aprobar la concesion de préstamos a las entidades autorizadas sujetas de | Corresponderd a la Junta Administradora previo cumplimiento de los requisitos
Articulo 4. estos, de conformidad con las facultades conferidas en la Ley 9544 y con la N.° | establecidos en este Reglamento, aprobar la concesion de préstamos a las entidades
Aprobacion 7333, Ley de Proteccion al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que | autorizadas con base en la recomendacion del Comité de Riesgos, el cual funge como
al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero | Comité de Crédito.
(CONASSIF) y la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).
En ningun caso se podra destinar mas del 25% del total de la cartera de inversiones | En ningln caso se podré destinar més del 25% del total de la cartera de inversiones
Articulo 5. del FJPPJ para conceder créditos a las entidades autorizadas y tampoco podrd | del FJPPJ para conceder créditos a las entidades autorizadas (Segdn articulo N°240
Limites destinarse més de un 10% a una sola entidad a excepcion de los recursos que se | Bis de la Ley 9544) y de ese 25% tampoco podra destinarse mas de un 10% a una
otorguen para el Poder Judicial. sola entidad, a excepcion de los recursos que se otorguen para el Poder Judicial.
Articulo 6 Las entidades usgrén los p(éstamos_otorgados por el Fondo, para conc_e(?er créditos a ) . . o
Usos ’ las personas servidoras activas, jubiladas y pensionadas del Poder Judicial, conforme Sin cambios. Se mantiene la descripcion original.
) las reglas establecidas en este reglamento, en las condiciones y demés aspectos que
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se definan en los convenios y contratos especificos que se lleguen a suscribir con
ocasion del otorgamiento de los créditos.

En el caso del Poder Judicial, los préstamos que se lleguen a otorgar por medio del
Fondo seran destinados Unica y exclusivamente para la compra de terrenos,
ampliacién, remodelacion, reforzamiento y construccion de edificios destinados a ese
Poder de la Republica, utilizando los medios y figuras autorizadas por la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 7.
Cobro.

Los cobros se deduciran de los fondos mensuales que percibe la entidad autorizada
por cuotas de afiliacion y de deduccién por préstamos y se cancelaran mediante
cuotas mensuales consecutivas y vencidas.

En los casos en los cuales no sea posible aplicar la deduccion directa, el deudor
debera cancelar la cuota correspondiente dentro de los primeros 5 dias habiles del
mes siguiente.

Los cobros se deduciran de los fondos mensuales que percibe la entidad autorizada
por cuotas de afiliacion y de deduccién por préstamos y se cancelaran mediante
cuotas mensuales consecutivas y vencidas.

En los casos en los cuales no sea posible aplicar la deduccion directa, la entidad
deudora debera cancelar la cuota correspondiente dentro de los primeros 5 dias
hébiles del mes siguiente.

Si no cancela dentro de los primeros 5 dias héabiles del mes siguiente, la entidad
deudora debera cancelar los intereses moratorios correspondientes.

Articulo 8.
Plazos.

El plazo maximo para otorgar en los préstamos del Fondo sera de 30 afios, y menor a
este en caso de que estudios financieros y/o actuariales del Fondo asi lo requiera.

El plazo méximo para otorgar en los préstamos del Fondo sera de 30 afios y el plazo
especifico de cada préstamo se determinaré de acuerdo con estudios financieros y/o
actuariales.

Articulo 9.
Tasa de
Interés.

a) Para plazos inferiores a 10 afios, se prestaran recursos del FJPPJ a la tasa mayor
resultante del rendimiento nominal del FIPPJ + Riesgo de Entidad (definido por el
Comité de Riesgos del FIPPJ) y el rendimiento de mercado del titulo valor del sector
plblico que tengan un plazo similar al plazo restante del préstamo + Riesgo de
Entidad (definido por el Comité de Riesgos del FIPPJ).

b) Para plazos superiores a 10 afios, se prestard con una tasa igual a la tasa real de
equilibrio actuarial establecida en el Gltimo estudio vigente més una prima por riesgo
definida para cada sujeto de crédito.

¢) La tasa maxima y minima que se cobrara a las entidades autorizadas se definira en
los contratos de cada préstamo las cuales se negociardn al momento de la
formalizacion.

La tasa de Interés aplicable para todos los créditos que otorgue el FIPPJ sera tasa
basica pasiva del Banco Central de Costa Rica (BCCR) para operaciones en moneda
nacional méas un porcentaje o diferencial que aprobara el Comité de Riesgos y que
sera determinado de acuerdo con la prima por riesgo, un margen de utilidad razonable
y las condiciones del mercado financiero nacional. La tasa de interés ser4 revisable
trimestralmente.

La tasa méxima y piso se definira en los contratos de cada préstamo, las cuales se
negociaran al momento de la formalizacién. La tasa méxima en ningin caso podra
exceder la tasa de usura definida por el (BCCR), conforme a la Ley N°.9859, Ley de
Promocién de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor.

Articulo 10.
Intereses
Moratorios

En caso de incumplimiento de los pagos por el uso de recursos del Fondo, se cobrara
un interés moratorio igual al 30% anual adicional a la tasa de interés del préstamo
pactado. En ninguin caso podré exceder la tasa de usura definida por el Banco Central
de Costa Rica, conforme a la Ley N°. 9859

Cambio en el Nombre del articulo. Se mantiene la descripcion original.

Articulo 11.
Cobro
Administrativo
y cobro
Judicial

Se procedera al cobro administrativo cuando la Junta Administradora lo determine y
al cobro judicial a partir de los 90 dias de atraso de la operacion de crédito.

Articulo 12.
Tipos de
Préstamos

Los tipos de préstamos que se podran otorgarse son:

a) Unica Amortizacion. El préstamo se amortiza hasta el final del préstamo en un
solo tracto.

b) Revolutiva: Al cumplirse cada afio desde la fecha de formalizacién, se puede
disponer de lo que se haya amortizado.

¢) Cuotas Niveladas: Préstamo con cuotas iguales durante el plazo del préstamo.

Renumerar el articulo
El tipo de préstamo que podré otorgar es:
a) Cuotas Niveladas: Préstamo con cuotas iguales durante el plazo del préstamo.

Articulo 13.
Garantias

Las Entidades autorizadas deberan ofrecer al Fondo como garantia de cumplimiento
de su obligacién de préstamos una o algunas de las siguientes opciones:

a) Cesion de hipotecas en primer grado y/o cesion de pagarés que formen parte de la
cartera de crédito de las entidades autorizadas, a excepcién de operaciones
garantizadas con el aporte obrero.

b) La cesién de fondos mensuales que perciba por cuotas de afiliacion y de
deduccion por préstamos por parte de las personas servidores, jubilados y
pensionados judiciales.

¢) La constitucién de un Fideicomiso de Garantia, en el cual son cedidos por parte
del Fideicomitente, pagarés e hipotecas que no hayan presentado morosidad alguna y
en caso de que alguna operacion de las cedidas presente morosidad luego de la
cesion inicial, deberé ser sustituida.

El Fideicomisario sera el FIPPJ, el Fideicomitente es la entidad a la cual se le otorga
el crédito y el Fiduciario es una entidad bancaria registrada en la SUGEF para este
efecto.

Los costos del fideicomiso seran asumidos enteramente por el Fideicomitente.

d) Si se presenta una mora igual o mayor a 3 cuotas de atraso, el Fondo hara
exigible la garantia dada por la entidad autorizada a fin de cancelar los saldos de los
préstamos realizados, para lo cual, la entidad autorizada hara la cancelacion en
efectivo o trasladando la garantia al FIPPJ.

En el caso del Poder Judicial, deberan presentarse las garantias que permita rendir
los mecanismos financieros o figura autorizadas por la Contraloria General de la
Republica, para la compra de terrenos, ampliacion, remodelacion, reforzamiento y
construccion de edificios, siendo necesario, en todo momento, la evidencia de
compromiso presupuestario suficiente para la cancelacion de la cuota respectiva en
los periodos presupuestarios futuros.

Renumerar el articulo

Las Entidades autorizadas deberan ofrecer al Fondo como garantia de cumplimiento
de su obligacion de préstamos una o algunas de las siguientes opciones:

a) Cesion de hipotecas en primer grado y/o cesién de pagarés que formen parte de la
cartera de crédito de las entidades autorizadas, a excepcion de operaciones
garantizadas con el aporte obrero.

b) La cesion de fondos mensuales que perciba por cuotas de deduccion por préstamos
por parte de las personas servidores, jubilados y pensionados judiciales.

c) La constitucion de un Fideicomiso de Garantia, en el cual son cedidos por parte del
Fideicomitente, pagarés e hipotecas que no hayan presentado morosidad algunay en
caso de que alguna operacion de las cedidas presente morosidad luego de la cesion
inicial, debera ser sustituida.

El Fideicomisario sera el FIPPJ, el Fideicomitente es la entidad a la cual se le otorga
el crédito y el Fiduciario es una entidad bancaria registrada en la SUGEF para este
efecto.

Los costos del fideicomiso seran asumidos enteramente por el Fideicomitente.

En el caso del Poder Judicial, deberan presentarse las garantias que permita rendir los
mecanismos financieros o figura autorizadas por la Contraloria General de la
Republica, para la compra de terrenos, ampliacion, remodelacion, reforzamiento y
construccion de edificios, siendo necesario, en todo momento, la evidencia de
compromiso presupuestario suficiente para la cancelacion de la cuota respectiva en
los periodos presupuestarios futuros.

Articulo 14.
Pélizas

La entidad autorizada proporcionara la evidencia respectiva de que:

a) Los pagarés y las hipotecas estan cubiertos por una pdliza de saldos deudores,
durante el plazo del préstamo del FIPPJ.

b) Para el caso de hipotecas debera evidenciarse la péliza de incendio y desastres
naturales a excepcion de préstamos para compra de lote.

c) En el caso del Poder Judicial, deberan presentarse las pélizas que permitan rendir
los mecanismos financieros o figura autorizadas por la Contraloria General de la
Republica, para la compra de terrenos, ampliacién, remodelacién, reforzamiento y
construccion de edificios.

En ningln caso seré aceptable compartir pélizas con una entidad financiera.

Renumerar el articulo
La entidad autorizada proporcionaré la evidencia respectiva que:

a) Los pagarés y las hipotecas estan cubiertos por una péliza de saldos deudores,
durante el plazo del préstamo del FIPPJ.

b) Para el caso de hipotecas debera evidenciarse la péliza de incendio y desastres
naturales a excepcion de préstamos para compra de lote.

c) En el caso del Poder Judicial, deberan presentarse las pélizas que permitan rendir
los mecanismos financieros o figura autorizadas por la Contraloria General de la
Replblica, para la compra de terrenos, ampliacién, remodelacion, reforzamiento y
construccién de edificios.

En ningln caso sera aceptable compartir pélizas con una entidad financiera.

Articulo 15.
Endeudamiento

Las entidades sujetas de préstamo otorgaran sus créditos con recursos del FIPPJ,
respetando endeudamiento méximo definido por la Junta Administradora del Fondo

Renumerar el articulo
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REGLAMENTO DE CREDITO
Namero de Descripcion Original Propuesta Final
Articulo
y segun el articulo 512 del Cédigo de Comercio, dejando evidencia documental del | Las entidades sujetas de préstamo otorgaran sus créditos con recursos del FIPPJ,
andlisis efectuado, sobre el salario liquido una vez deducidas todas las cuotas de | respetando el endeudamiento méximo definido por el Comité de Riesgos en su
créditos susceptibles a deduccién del salario, tanto para deudores como fiadores, con | funcién de Comité de Crédito, con el fin de mantener una razonable capacidad
el fin de mantener una razonable capacidad financiera. financiera.
Lo anterior, no aplica para los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la | Lo anterior, no aplica para los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la
Contraloria General de la Replblica, para la compra de terrenos, ampliacion, | Contralorfa General de la Republica, para la compra de terrenos, ampliacion,
remodelacidn, reforzamiento y construccion de edificios para el Poder Judicial remodelacidn, reforzamiento y construccion de edificios para el Poder Judicial
Es un requisito indispensable, que el plazo restante para jubilarse (para servidores Eliminar todo el articulo
judiciales o pensionarse para los demas) de un fiador sea mayor al plazo del crédito,
caso contrario, firmara un consentimiento expreso que autorice en el caso de que el
Articulo-15.- deudor no pague, se le deduzca el cobro por planilla.
Fiador
Lo anterior, no aplica para los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la
Contraloria General de la Republica, para la compra de terrenos, ampliacion,
remodelacidn, reforzamiento y construccion de edificios para el Poder Judicial
Articulo 16. En caso de amortizaciones anticipadas por parte de las entidades sujetas de préstamo, Sin cambios. Se mantiene la descripcion original.
Amortizaciones se cobrara una comision del 3% sobre el saldo por pronto pago, durante el 50% del
Anticipadas plazo originalmente pactado en el contrato de crédito.
Las entidades autorizadas que soliciten el otorgamiento de préstamos por parte del | Cambio en el Nombre del articulo
FJPPJ deberan presentar a la persona encargada de la Tesoreria de la Junta
Administradora, los siguientes requisitos previos: Las entidades autorizadas que soliciten el otorgamiento de préstamos por parte del
FJPPJ deberan presentar al funcionario que defina la Junta Administradora FIPPJ, los
a) Comprobar la supervision de la Superintendencia General de Entidades | siguientes requisitos previos:
Financieras (SUGEF).
b) Demostrar su experiencia en la colocacién y recuperacion de créditos y la | a) Comprobar la supervision de la Superintendencia General de Entidades
estructura que posee para este fin. Financieras (SUGEF).
c) Solicitud formal de financiamiento con recursos del Fondo, que incluya: el monto | b) Demostrar su experiencia en la colocacién y recuperacion de créditos y la
Articulo 17. y plazo de financiamiento esperado, el plan de inversion de los recursos y las | estructuraque posee paraeste fin.

¢) Solicitud formal de financiamiento con recursos del Fondo, que incluya: el monto
y plazo de financiamiento esperado, el plan de inversion de los recursos y las

de crédito Para el caso del Poder Judicial y/o sus mecanismos de financiamiento, se requiere | garantias dispuestas a aportar.
unicamente cumplir con los incisos “c” y “d” de este articulo. d) Los tres Gltimos estados financieros auditados.
Para el caso del Poder Judicial y/o sus mecanismos de financiamiento, se requiere
Para el financiamiento destinado a la compra de terrenos, ampliacion, remodelacién, | twnicamente cumplir con los incisos “c” y “d” de este articulo.
reforzamiento y construccion de edificios destinados al Poder Judicial, las entidades
autorizadas contractualmente, deberan definir, previo a la solicitud de préstamo, las Para el financiamiento destinado a la compra de terrenos, ampliacién, remode lacion,
condiciones en que se utilizaran los recursos, dentro del plan de estructuracién del | reforzamiento y construccién de edificios destinados al Poder Judicial, las entidades
proyecto autorizadas contractualmente, deberén definir, previo a la solicitud de préstamo, las
condiciones en que se utilizaran los recursos, dentro del plan de estructuracién del
proyecto
En el caso del andlisis para el eventual otorgamiento de estos créditos, el Comité de | En el caso del analisis para el eventual otorgamiento de estos créditos, el Comité de
Riesgos del FIPPJ asumiré las funciones de Comité de Crédito y realizard los | Riesgos del FIPPJ realizard los estudios pertinentes con base en la informacion
estudios pertinentes con base en la informacién suministrada de acuerdo con lo | suministrada de acuerdo con lo estipulado en este reglamento y remitird sus
estipulado en el articulo 17 y remitira sus conclusiones y recomendaciones a la Junta | conclusiones y recomendaciones a la Junta Administradora del FIPPJ.
Articulo 18. Administradora del FIPPJ.
Anélisis de Para el Poder Judicial, en los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la
Crédito Para el Poder Judicial, en los mecanismos financieros o figuras autorizadas por la | Contraloria General de la Reptblica, para la compra de terrenos, ampliacion,
Contraloria General de la Replblica, para la compra de terrenos, ampliacién, | remodelacion, reforzamiento y construccién de edificios para el Poder Judicial,
remodelacion, reforzamiento y construccién de edificios para el Poder Judicial, | adicionalmente debera aportar los Informes de Estructuracién Financiera de los
adicionalmente debera aportar los Informes de Estructuracion Financiera de los | proyectos sujetos de financiamiento por parte del FIPPJ.
proyectos sujetos de financiamiento por parte del FPJPJ.
Articulo 19, La Junta Adminisgradora_(esolveré _Ia s_olicitud de otorgarr_lignto de_ préstamo, una vez | La Junta Admini_strad_or_a} resolvera la solipi}ud de otorge}mient_o de préstamo, una vez
Resolucion que tenga a su disposicion los criterios tanto del Comité de Riesgos como el de | que tenga asu d_lsposwlon la recomendacion del Comité de Riesgos en su funcion de
Inversiones. Comité de Crédito.
. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial Sin cambios. Se mantiene la descripcion original.
Articulo 20. o 2 T :
serd informada trimestralmente sobre el cumplimiento de las clausulas contractuales
Deberes . !
por parte de las entidades autorizadas por el uso de recursos del Fondo.
Articulo 21. No Los aspectos no previstos en este reglamento seran resueltos por la Junta Sin cambios. Se mantiene la descripcion original.
previsto. Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Articulo 22. Este reglamento deroga los anteriores y rige a partir de su publicacién en el diario Sin cambios. Se mantiene la descripcion original.
Vigencia oficial La Gaceta.

Destaca que, con respecto a lo que se analizo en el Comité de Riesgos anterior, el Comité de Inversiones tiene
un criterio distinto al del Comité de Riesgos para establecer la tasa de interés, articulo 9 del Reglamento.

Propuesta del Comité de Riesgos:

La tasa de Interés aplicable para todos los créditos que otorgue el FJPPJ sera tasa basica pasiva del Banco
Central de Costa Rica (BCCR) para operaciones en moneda nacional mas un porcentaje o diferencial que
aprobara el Comité de Riesgos y que sera determinado de acuerdo con la prima por riesgo, un margen de
utilidad razonable y las condiciones del mercado financiero nacional. La tasa de interés sera revisable
trimestralmente. Se aclara que se escogio esta tasa de referencia por dos razones: una legal, acatando lo
establecido en el articulo 497 del Cddigo de Comercio que establece que “Si se tratare de interés variable, para
determinar la variacién podran pactarse tasas de referencia nacionales o internacionales o indices, siempre
que sean objetivos y de conocimiento publico para el interés a tasas variables”. Mas adelante, el mismo
articulo indica que “Interés legal es el que se aplica supletoriamente a falta de acuerdo, y es igual a tasa basica
pasiva del Banco Central de Costa Rica para operaciones en moneda nacional y a la tasa 'prime rate' para
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operaciones en délares americanos. Las tasas de interés previstas en este articulo podran utilizarse en toda
clase de obligaciones mercantiles, incluyendo las documentadas en titulos valores”. La otra razon es de
caracter técnico, ya que las referencias sugeridas por el Comité de Inversiones, la tasa actuarial y la tasa de la
curva soberana, conceptualmente no son apropiadas como indices de variacion del mercado.

La tasa maxima y piso se definir en los contratos de cada préstamo, las cuales se negociaran al momento de
la formalizacion. La tasa maxima en ningun caso podrd exceder la tasa de usura definida por el (BCCR),
conforme a la Ley N°.9859, Ley de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor.

Propuesta del Comité de Inversiones:

Se prestaran recursos del FJPPJ al rendimiento de la curva soberana del mercado de valores (con base al
vector de precios) que tengan un plazo similar al plazo solicitado del préstamo + Riesgo de Entidad (definido
por el Comité de Riesgos del FIPPJ), teniendo como tasa piso del escenario base del estudio actuarial vigente.

Esta tasa sera revisable anualmente, en funcién a la publicacién de los estudios actuariales.

Aqui es donde se tiene la principal diferencia de criterio, se analizé este punto con don Ronald y de acuerdo
con lo que coment6 don Alexander en la sesién anterior se cree conveniente mantener la propuesta del Comité
de Riesgos tomando en consideracion el Cédigo de Comercio.

Para efectos de lo que son créditos, la tasa de interés debe ser verificable por los usuarios y que no genere
ningun problema legal. Como lo comentaba don Ronald, hay instituciones que han definido tasas que no son
verificables y les ha presentado problemas. Lo que se busca es evitar contratiempos.

El MSc. Ronald Chaves M. expresOd que, es importante agregar una nota al pie en el articulo 9 de la
propuesta, por ser tan sensible el tema de tasa de interés, donde se mencione la aclaracién indicada
anteriormente sobre la tasa de referencia, con el fin de que esto es para cumplir con lo establecido en el
Cédigo de Comercio y se cita el articulo para aclaracion.

El MPM. Oslean Mora Valdez, sefiald que, de cierta forma ha estado involucrado con los miembros del Comité
de Inversiones. La propuesta del Comité de Inversiones en este punto es porque la tasa de interés Gnica que
puede garantizar de una u otra manera y que al pasar el tempo el Fondo no pierda, es utilizando una tasa real,
y que una forma de transparentar de donde se toma la tasa real, era asociarlo al escenario base del estudio
actuarial vigente. Un instrumento de tasa basica o de tasa fija del mercado no me garantizaria esa cobertura
para los intereses del Fondo. Se estaria basicamente sujeto a las situaciones y variaciones que existan en el
mercado. Claro esta que como integrantes del Comité de Riesgos estdn en su derecho de mantener su
posicién.

El MSc. Ronald Chaves M. consideré que, hay un problema conceptual y un problema de oportunidad.
Precisamente se tratd ese tema, y se estaria tomando la tasa actuarial en el margen o porcentaje que se
incrementaria con respecto a la tasa basica. El problema es que la tasa actuarial no puede ser referencia para
una tasa de crédito por razones técnicas, y legales, y que el estudio actuarial es una vez al afio en el mejor de
los casos. La tasa actuarial no toma en cuenta aspectos del mercado al momento del otorgamiento del crédito.

Tampoco cumple este requisito la curva soberana, ya que es lo que esta hoy a los distintos plazos de un
instrumento de referencia, entonces mafiana puede ser completamente diferente. Lo que hace la curva
soberana es mostrar las expectativas con respecto al futuro de tasas de interés. Entonces ni la tasa actuarial ni
la curva soberana sirven de referencia para esto. Eso seria la parte técnica.
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Por otra parte, en la parte legal, en los instrumentos a tasa variable, el Cddigo de Comercio, articulo N°497
permite la tasa basica pasiva del Banco Central de Costa Rica (BCRR) para operaciones en moneda nacional y
la tasa prime rate para operaciones en délares americanos. De manera que, la tasa que sirve para referenciar
los créditos del FIPPJ en colones es la tasa basica pasiva del BCCR.

Con esto no se pretende cobrar solo la tasa bésica, se va a establecer un margen y en ese margen se pueden
considerar muchos factores, incluso la tasa actuarial, la cual es muy particular de cada fondo. Por esas
razones, se consensuoé que la mejor opcién es esa.

Hay experiencias de cooperativas y otras entidades donde eso no ha sido claro. Entonces la entidad no puede
ajustar las tasas de interés porque no tiene esa referencia legal o un afiliado prestatario puede presentar un
recurso e incluso puede invalidar el otorgamiento del crédito, creando un gran riesgo legal. Entonces las
instituciones a un gran costo tienen que negociar con los deudores para que estén anuentes a suscribir un
nuevo contrato con esas dos referencias que se mencionaron. Esas son las razones por que no se quiere dejar
un portillo de un riesgo legal o un riesgo que no solo pueda significar pérdidas por reclamos judiciales sino
también perdidas por no poder ajustar con los pardmetros legalmente aceptables en las tasas de interés. Le
gustaria que quede en actas y que en la nota se expliquen las razones.

El MPM. Oslean Mora Valdez, sefial6 que, muy clara la explicacién de don Ronald. Como lo sefiala vale la
pena incorporar una nota particular para hacer la aclaracion a los integrantes del Comité de Inversiones porque
ahi lo que sopesoé fue una posicion de ver cual seria el beneficio que se estaria percibiendo y la cobertura de la
Junta Administradora. Por obvias razones un crédito referenciado a tasa basica es mas trasparente para
efectos de que cualquiera pueda medir si efectivamente las condiciones 0 no son las mas adecuadas. Lo que
sucederia también es podria compararse con otras opciones o alternativas de mercado. Se agradecen las
observaciones.

El MBA. José Andrés Lizano V. indicd que, se va a pasar por oficio para que quede mas claro. También
cuando llegue la propuesta a la Junta Administradora, dofia Ingrid y don Oslean conocen los motivos de la

propuesta de la tasa de interés.

La Licda. Ingrid Moya A. expuso que, en la Ultima parte donde se habla de la tasa de usura, Ley N°9859, es
importante colocar el nombre de la Ley.

El MBA. José Andrés Lizano V. indicé que, con estas observaciones estariamos trasladando a la Junta
Administradora la propuesta para su valoracion.

El MSc. Ronald Chaves M. sefial6 que, esta de acuerdo con esta propuesta, con la nota aclaratoria.
La Licda. Ingrid Moya A. indicé que, esta de acuerdo con la propuesta.

El MGR. Alexander Arguedas V. manifesté estar de acuerdo siempre y cuando se la haga la aclaracion que
hizo don Ronald de la tasa de interés.
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Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:

1. Se dan por conocidos las propuestas realizadas por los Comités de Riesgos e Inversiones al
Reglamento de Crédito.

2. Los miembros del Comité de Riesgos estan de acuerdo con las propuestas planteadas para el
“Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas
de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la poblaciéon jubilada y
pensionada y al Poder Judicial con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
(articulo 240 bis, ley 9544)" y recomiendan a los miembros de la Junta Administradora la aprobacion de
las modificaciones sugeridas.

3. Aclarar que, se escogi6 la Tasa Basica Pasiva del Banco Central como referencia para los créditos por
dos razones: la primera, de caracter legal, acatando lo establecido en el articulo 497 del Cédigo de
Comercio; la segunda razén de caracter técnico, ya que las referencias sugeridas de tasa actuarial y la
tasa de curva soberana, conceptualmente no son apropiadas como indices de variacion del mercado.

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia []
No se aprueba []

El MBA. José Andrés Lizano V. agregd que, se va a trasladar la propuesta por aparte para que llegue a la
Junta Administradora lo antes posible.

El MPM. Oslean Mora Valdez, sefialé que, tiene que retirarse porque tiene una sesion convocada con la
Direccion de Gestion Humana. Se compromete a revisar la grabacién de esta sesién cuando finalice y cualquier
observacion la haria al acta.

El MSc. Ronald Chaves M. agreg6 que, quiere hacer una mocion de orden. Plantea si los temas que faltan son
muy urgentes o se podrian posponer. Tiene una reunién a las 4:20 p.m.

El MGR. Alexander Arguedas V. manifestd que, él se tiene que retirar en 5 minutos por una reunion
programada.

El MSc. Ronald Chaves M. indicé que, también hay otra razén. En el tema del andlisis de la solicitud de crédito
de la ASOSEJUD le gustaria que este presente don Parris. Primero que es miembro del Comité de Riesgos y
hay algunas cosas que le parece muy valioso la asistencia de él para explicarle algunas consecuencias. El
caso de las mutuales es algo urgente o lo podemos posponer.

El MBA. José Andrés Lizano V. manifesté que, en el caso de las mutuales es el informe anual de
actualizacion que se presenta al Comité de Riesgos. Si les parece lo presenta.

Tema. Andlisis de Emisores MADAP Y MUCAP.

El MBA. José Andrés Lizano V. manifestd que, se le realizé el analisis a la Mutual Cartago de Ahorro y
Préstamo (Mucap) y al Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y Préstamo (MADAP).

En realidad, sus indicadores son razonables, son positivos. En el caso de MADAP mantiene la misma
calificacion (93,75%) en comparacion con el estudio anterior. Mientras que MUCAP mejor0, paso de 89,75% a
un 92,75%.

A continuacion, se presentan los resultados del modelo de seleccion de emisores:
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Imagen N° 4.
Resultado del Modelo de Selecciéon Calificacion de Emisores Locales. MUCAP

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Modelo de Seleccion de Emisores

2021
febrero, 2021
| Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo.

Nota .
Matriz de Seguimiento Ponderador cCalificacién General
Obtenida

£7 180 000 000,00
w 100% 30%
18,49%

De Hasta Prima por riesgo
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£7 180 000 000,00] 90.00% | 9499% 0.02%
£395 311 111 000,00 S0 G 8500% | 89,99% 0,03%
1.82% 80,00% | 8499% 0,045
i 75.00% | 79.99% 0,05%
| 70.00% | 7499% 0.06%
95% 65.00% | 69,99% 007%
95%6 | ‘ 2 ‘ 50.00% | 6499% 008%
Calificacién 89% 35%
| I /0 BAJO

Imagen N° 5.
Resultado del Modelo de Seleccién Calificacién de Emisores Locales. MADAP

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Modelo de Selecciéon de Emisores

2021
[Febrero, 2021
_ Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y Préstamo.

Not:
Matriz de Seguimiento ora Ponderador Calificacién General
Obtenida

10% ‘
2 | Fondo "X" vs Patrimonio
‘ frosaassoses | 00w | | sow Prima Por Riesto
7,27 % De Hasta Prima uur rieszo
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‘ £5 150 000 ocm,oo‘ 100% ‘ ‘ 100 ‘ 90.00% | 94.99% 0,02%
€770 377 188 000,00 §5.00% | 89.99% 0,03%
80,00% | 84,99% 0,025
4 cCalificadora de Riesgo 7500% | 79.99% 0,05%
70.00% | 74.99% 0,06%
Aal 95 150 65.00% | 69.99% 0.07%
aal 9594 60.00% | 63.99% 0,08%

Calificacién [ sa% | | 35% |

- EE BAJO

La recomendacion es que los emisores MUCAP y MADAP, no presentan impedimentos para continuar siendo
opciones de inversion para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esto de acuerdo con el
resultado de sus indicadores financieros, su calificacién de Riesgos y la calificacién general obtenida aplicando
el modelo para la Seleccién Calificacion de Emisores Locales. Ademas, de acuerdo con los andlisis realizados

se recomienda solicitar una prima por riesgo del 0,02% a los dos emisores.

Los informes fueron traslados a los miembros del Comité de Riesgos. Si estan de acuerdo podriamos dar por

aprobados los informes.
El MSc. Ronald Chaves M. sefial6 que, de su parte los da por aprobados.
La Licda. Ingrid Moya A. indic6é que, de su parte igual, son informes de seguimiento.

El MGR. Alexander Arguedas V. manifesté que, igual de su parte.
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Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:

1. Dar por recibido, conocido y aprobado el analisis de los emisores MUCAP y MADAP.

2. Con base en la informacion obtenida y los modelos utilizados por el Proceso de Riesgos, los emisores
MUCAP y MADAP no presentan impedimentos para continuar siendo opciones de inversion para el
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Ademas, se recomienda establecer una prima
por riesgo del 0,02%.

3. Remitir el Informe a los miembros de la Junta Administradora del FIPPJ, del Comité de Inversiones y
del Proceso de Inversiones.

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia []
No se aprueba []

Tema. Analisis de Fondos de Inversion Inmobiliarios.

El MBA. José Andrés Lizano V. manifesté que, otro tema, era que se habia acordado dar un seguimiento a
los fondos inmobiliarios. Considerando el acuerdo de la Gltima sesién, se revisé los fondos inmobiliarios con
corte al 31 de marzo de 2021. Se valoré el rendimiento, ocupacion, calificacion de riesgos y en realidad los
fondos que se habian definido en febrero del 2021 se mantienen como opciones de inversion de acuerdo con
estos parametros. Mantienen una ocupacion por arriba de la industria y aparte presentan rendimientos positivos
de acuerdo con la situacion del mercado.

A continuacién, se presentan los porcentajes de ocupacion y rendimientos de los fondos inmobiliarios.

Grafico N°1.
Porcentaje de Ocupacién Fondos de Inversion Inmobiliarios
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Grafico N°3.
Rendimiento liquido de los Fondos de Inversién Inmobiliarios
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De ahi que, los Fondos de Inversién recomendados son Unicamente Inmobiliario INS No Diversificado, Prival,
Gibraltar, BCR No Diversificado, Multifondos y el Fondo de Inversion de Desarrollo de Infraestructura Publica 1
son los Unicos que cumplen de acuerdo con los parametros establecidos de ocupacién, rendimiento y
calificacion de riesgos.

En los demas fondos de inversibn no se recomienda invertir 0 aumentar posiciones. Estos informes fueron
presentados en febrero del 2021. Esto se puede dar por conocido o lo vemos en otra sesién.

La Licda. Ingrid Moya A. indic6 que, de su parte estd de acuerdo en aprobar el informe de los fondos
inmobiliarios.

El MGR. Alexander Arguedas V. manifesté que, igual de su parte.
El MSc. Ronald Chaves M. sefiala que, desde luego él lo aprueba.
Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:

1. Dar por recibido y conocido el andlisis de los Fondos de Inversion al cierre de marzo de 2021.

2. Se indica a los miembros de la Junta Administradora del FJPPJ, del Comité de Inversiones y del
Proceso de Inversiones que los Fondos de Inversiéon Inmobiliario INS No Diversificado, Prival, Gibraltar,
BCR No Diversificado, Multifondos y el Fondo de Inversién de Desarrollo de Infraestructura Publica 1
de acuerdo con sus indicadores financieros, de ocupacién y rendimientos no presentan impedimentos
para ser opciones de inversion para el FJPPJ. Los fondos que no se encuentran mencionados
anteriormente no se consideran por el momento como sujetos de inversion para el FIJPPJ.

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia []
No se aprueba []

El MBA. José Andrés Lizano V. agreg6 que, ya con esto se estaria terminado y dejar para una préxima sesion
los temas de la solicitud de crédito de ASOSEJUD vy la evaluacién actuarial del FJPPJ, corte diciembre 2020.
Se podria establecer una sesion extraordinaria para ver especificamente estos dos temas.

El MGR. Alexander Arguedas V. manifestd que, esta de acuerdo siempre que se tenga espacio en la agenda.

La Licda. Ingrid Moya A. solicité que, favor enviar una propuesta de fechas.

El MSc. Ronald Chaves M. sefialo que, estd de acuerdo con la sesién extraordinaria.
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Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:

1. Los miembros del Comité de Riesgos acuerdan una sesion extraordinaria para una fecha proxima a
definir para tratar la solicitud de crédito de ASOSEJUD vy la evaluaciéon actuarial del FIPPJ, corte
diciembre 2020

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [x]

Se aprueba con disidencia []
No se aprueba []

Documentos Adjuntos:

PDF PDF PDF PDF

Acta 89- Comité de Informe Mensual del INFORME MENSUAL Andlisis Emisor
Riesgos marzo 2021 Miembro Externo Abr INDICADORES DE RIE MADAP 2021.pdf

PDF FOF

Anélisis Emisor Matriz Comparativa
MUCAP 2021.pdf Reglamento de Crédit

FIN DE SESION: Se levanta la sesién a las 16:10 horas del 22 de abril de 2021.

REGISTRO DE FIRMANTE:

Firmado digitalmente por INGRID MOYA Firmado digitalmente
or INGRID MOYA
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MARIN (FlRMA) i)eecg(a):IZOZLOS.OS 11:32:17 (FIRMA) g;f:;;zs({é;gg‘los
MSc. Ronald Chaves Marin Licda. Ingrid Moya Aguilar
Presidente Comité de Riesgos Secretaria del Comité de Riesgos

2222





				2021-05-05T09:56:55-0600

		INGRID MOYA AGUILAR (FIRMA)





				2021-05-05T11:32:17-0600

		ARTURO CHAVES MARIN (FIRMA)










image13.emf
009-PF-2021  Traslados de cuotas FJP_Final.pdf


009-PF-2021 Traslados de cuotas FJP_Final.pdf
PODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL "PODER

jﬁ]UDIClAL DIRECCION DE LA]UNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE ﬁﬁ]UDICLAL

2 ] ]UBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER ]UDICIAL ZAg S
Junta_fondojppj@poder-judicial.go.cr

Repdblica de Cesta Rica Republica de Costa Rica

Oficio N.° 009-PF-2021

10 de mayo de 2021

Licenciado

Arnoldo Hernandez Solano
Presidente, Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Poder Judicial

S. D.

Referencia: Traslados de cuotas del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial tramitado mediante
oficio GP-DAP-099-2021

Estimado sefior:

El MBA Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administracion de Pensiones de la
Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), con oficio N.° GP-DAP-099-2021,
solicité el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Judiciales, del exfuncionario judicial Noé Solis Elizondo, tal y como se detalla a
continuacion:

Cédula: Resolucion N.°

Caso: Noé Solis Elizondo 01-0425-0975 PJ-IVM-002-104250975-2021

1 Que el sefior NOE SOLIS ELIZONDO, cédula nimero 104250975, solicité en la Plataforma de
Servicios de la Gerencia de Pensiones una pensién por Vejez el dia 29 de octubre de 2020.
Igualmente, mediante nota de fecha 30 de setiembre de 2020, solicito el traslado de las
cotizaciones aportadas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de
Pensiones IVM.

2 Que segun certificacion de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda, de fecha 08 de
marzo de 2019 y Constancia Histérico de Pagos emitida por la Gestion Factor Humano -
Administracién de Personal del Poder Judicial se comprueba que el interesado laboré y cotizé para
el Poder Judicial durante 76 meses en los siguientes periodos: Marzo 1998 a diciembre 2003,
marzo, abril, julio, agosto y octubre 2004, mayo 2006.

Procedimientos de calculo y normativa aplicable

HTTPS://PICR.SHAREPOINT.COM/SITES/PROCESODEINVERSIONES/DOCUMENTOS COMPARTIDOS/OPERATIVO/UCAI P1/003- ANALISIS Y SEGUIMIENTO DEUDAS
FJP/RE-1848-P1-28 TRASLADO DE CUOTAS A OTROS REGIMENES/2021/GP-DAP-099-2021/NOE SOLIiS ELIZONDO/082-PF-2021 TRASLADOS DE CUOTAS FJP_FINAL.DOCX

“Estabilidad y compromiso para un futuro mejor”
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Oficio N.° 009-PF-2021

El monto requerido por la C.C.S.S. incluye un factor de actualizacion de las cuotas
a liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los calculos de liquidacion
actuarial efectuados por la Direccion Actuarial de dicha Institucién, segun oficio PE-
DAE-1200-2020 del 17 de diciembre de 2020, remitido a este Macroproceso
mediante oficio GP-DAP-099-2021.

Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el articulo
N.° 46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; asi como el criterio
emitido por la Subgerencia Juridica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018
de fecha 16 de diciembre de 2008, asi como el articulo N.° 234 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, el cual indica:

“Articulo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan
cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilacién o
pension no tendran derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que
han contribuido a la formacién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo,
si tendran derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con
que han contribuido a la formacion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial se trasladen mediante una liquidacién actuarial a la Caja Costarricense de
Sequro Social (CCSS), o a la institucién administradora del régimen basico en el que
se les vaya a otorgar la jubilacién o pensién. La solicitud de traslado la hara la entidad
respectiva cuando vaya a otorgar la jubilacion o la pension, indicando el monto que
debe enviarsele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se debera enviar lo
determinado actuarialmente. En caso contrario, si lo determinado actuarialmente
como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor
que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladara al Régimen Obligatorio
de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en
la que se encuentra afiliada la persona que laboré en el Poder Judicial.” Lo marcado
no corresponde al original.

De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Organica
del Poder Judicial N.° 9544, este Macroproceso realizd el estudio de traslado de
aportes, considerando los siguientes aspectos:

1. Reporte Salarios

Certificacion emitida el 08 de marzo de 2019 extendida por Contabilidad Nacional
del Ministerio de Hacienda y constancia de historico de pagos de Gestion del Factor
Humano del Poder Judicial.
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2. Porcentaje de aportes

Para el célculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parametros:

Aporte Patronal (*) |Aporte Obrero | Total Periodos
10.00% 5.00% 15.00% |Hasta dic de 1966
15.00% 5.00% 20.00% |Desde 01/01/1967 hasta 31/12/1980
17 50% 5.00% 22 50% |Desde 01/01/1981 hasta 31/12/1993
14.00% 7.00% 21.00% |Desde 01/01/1994 hasta 15/07/1996
12.00% 9.00% 21.00% |Desde 16/07/1996 hasta 31/12/2009
12.16% 9.00% 21.16% |Desde 01/01/2010 hasta 31/12/2012
12.66% 9.00% 21.66% |Desde 01/01/2013 hasta 31/01/2013
12.61% 9.50% 22.31% |Desde 01/02/2013 hasta 30/06/2013
13.47% 10.00% 23.47% |Desde 01/07/2013 hasta 31/12/2013
14.12% 10.50% 24 62% |Desde 01/01/2014 hasta 30/06/2014
14.77% 11.00% 25.77% |Desde 01/07/2014 hasta 31/12/2014
14 94% 11.00% 2594% |Desde 1/1/2015 hasta 31/08/2016
15.60% 11.00% 26.60% |Desde 01/09/2016 hasta 21/05/2019
15.60% 13.00% 28 60% |Desde 22/05/2016 hasta 31/12/2019
15.77% 13.00% 28.77% |Desde 01/01/2020 a la fecha

{*) Incluye el aporte del Poder Judicial en su condicion de patrono y si condicidn de estado

3. Herramienta ligquidacién actuarial, valor presente

El uso de la herramienta de calculo de la liquidacion actuarial fue aprobado por el
Consejo Superior en sesion 85-18 del 27 de setiembre de 2018, articulo XXIII. Asi
mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervision
del Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio
del 2019 y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones
(SUPEN) del 18 de setiembre del 2019 y con el aval de la Direccion Ejecutiva del
Poder Judicial con base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada
en virtud de las tasas de mortalidad.

De acuerdo con los puntos citados anteriormente, se obtuvieron los siguientes
resultados:

HTTPS://PICR.SHAREPOINT.COM/SITES/PROCESODEINVERSIONES/DOCUMENTOS COMPARTIDOS/OPERATIVO/UCAI P1/003- ANALISIS Y SEGUIMIENTO DEUDAS
FJP/RE-1848-P1-28 TRASLADO DE CUOTAS A OTROS REGIMENES/2021/GP-DAP-099-2021/NOE SOLIiS ELIZONDO/082-PF-2021 TRASLADOS DE CUOTAS FJP_FINAL.DOCX

“Estabilidad y compromiso para un futuro mejor”
Pagina3de4



mailto:Junta_fondojppj@poder-judicial.go.cr



"PODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL

]UDICIAL DIRECCION DE LA]UNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE

]UBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
Junta fondojppj@poder-judicial.go.cr

2" PODER
JUDICIAL

Republica de Costa Rica

Repdblica de Cesta Rica

Oficio N.° 009-PF-2021
l. Tabla resumen de la liquidacidn actuarial:

Célculo de Liguidacion Actuarial

Nombre Noé Solis Elizondo
No Cédula 01-0425-0975
Fecha de Ingreso  01/03/1998

Fecha de Salida  31/05/2006

o Meses Salarios Brutos Cotizado Patronal y Cotizado Obrero - .
Afio . Monto costo actuarial Valor Presente Actuarial
cotizados Anuales Estatal Anual Anual
1998 10 965,247.80 115,829.74 86,872.30 487,239.80 365,429.85
1999 12 1,889,742.15 226,769.06 170,076.79 879,184.98 659,388.73
2000 12 2,234,980.55 268,197.67 201,148.25 937,879.77 703,409.83
2001 12 2,543,787.20 305,254.46 228,940.85 959,762.26 719,821.69
2002 12 2,879,366.30 345,523.96 259,142.97 - 994,849.63 746,137.22
2003 12 3,195,521.50 383,462.58 287,596.94 100,390.09 1,008,620.65 756,465.49
2004 5 719,775.92 86,373.11 64,779.83 60,850.46 206,717.08 155,037.81
2006 1 55,457.32 6,654.88 4,991.16 10,541.26 12,442.98 9,332.23
14,483,878.74 1,738,065.45 1,303,549.09 171,781.81 5,486,697.13 4,115,022.85
Total 3,041,614.54 Total VPACT - CAC 9,429,938.17
Monto total de Cotizacién Obrero Patronal y Estatal 3,041,614.54
Monto solicitado por la CCSS 10,430,791.86
Monto aporte a valor presente 9,429,938.17
(*)Diferencia a trasladar al ROP -
Monto a girar a la CCSS 9,429,938.17
Nota:
(*) Monto calculado proporcionalmente a partir del exceso entre el célculo actuarial y el monto solicitado por la CCSS.
I. Resumen del monto a trasladar:
L. ’ ' . Monto solicitados |, . . ., .
Oficio de la CCSS | Nombre del exfuncionario Cédula por la CCSS Liquidacién actuarial | Monto a trasladar a la CCSS ROP
GP-DAP-099-2021 Noé Solis Elizondo  |01-0425-0975 10,430,791.86 9,429,938.17 9,429,938.17

Por lo antes expuesto y conforme lo sefialado, agradecemos interponer sus buenos
oficios a efecto de contar con la resolucion respectiva, de forma que se pueda
continuar con el proceso de traslado de cuotas, gestionadas por la Caja
Costarricense del Seguro Social.

OSLEAN Firmado digitalmente
Atentamente, VICENTE % S,f‘\ﬁg ;/ZICENTE
MORA VALDEZ (FIRMA)

Fecha: 2021.05.11

Lic. Fabian Salas Fernandez
Jefe a.i. Proceso Financiero

(FIRMA)

09:55:44 -06'00"

MPM Oslean Mora Valdez
Director a.i. JUNAFO

VMA/BCH
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Resolucién Traslado de Cuota — PJ-IVM-002-104250975-2021

San José, 20 de enero de 2021, Gerencia de Pensiones, la Direccion Administracién de Pensiones,
Subarea Administracién de la Cuenta Individual, mediante resolucion PJ-IVM.-002-104250975-21
resuelve:

RESULTANDO:

1. Que el (la) sefior (a) NOE SOLIS ELIZONDO, cédula nimero 104250975, solicité en la Plataforma de
Servicios de la Gerencia de Pensiones una pension por Vejez el dia 29 de octubre de 2020.
Igualmente, mediante nota de fecha 30 de setiembre de 2020, solicito el traslado de las cotizaciones
aportadas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Pensiones VM.

2. Que segun certificacién de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda, de fecha 08 de marzo de
2019 y Constancia Historico de Pagos emitida por la Gestién Factor Humano - Administracion de
Personal del Poder Judicial se comprueba que el (la) interesado (a) laboré y cotizé para el Poder
Judicial durante 76 meses en el (los) siguiente (s) periodo (s): Marzo 1998 a diciembre 2003, marzo,
abril, julio, agosto y octubre 2004, mayo 2006.

3. Que mediante Certificacion N°.36087-FJP-2020 del 21 de diciembre de 2020, el Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial hace constar que el (la) interesado (a) no es beneficiario de ese
Régimen de Pensiones.

4. Que mediante revision del Sistema Integrado de Pensiones IVM, se comprueba que el (la) interesado
(a) tiene una edad de 67 afios y 11 meses y ha aportado al Seguro de Pensiones IVM 109
cotizaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que procede tomar en consideracion las 76 cuotas aportadas por el (Ia) interesado (a) al Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial indicadas en el Resultando 2 al Seguro de Pensiones de
IVM, de acuerdo con el Articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial, reforma publicada en el
Diario La Gaceta N°89 de fecha 22 de mayo del afio 2018, el cual establece:

“...Las personas gue hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de
sus cargos sin haber obtenido beneficios de jubilaciéon o pensién tendran derecho a que se les
devuelva el monto de cuotas con que han contribuido a la formaciéon del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones.

Sin embargo, si_tendran derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales vy
estatales con que han contribuido a la formacién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial se trasladen mediante una liguidacién actuarial a la Caja Costarricense
de Seqguro Social (CCSS), o a la institucion administradora del régimen béasico en el que se les
vaya a otorgar la jubilacion o pension.

La solicitud de traslado la hard la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilacién o
la pensién, indicando el monto que se debe enviarsele. En el supuesto de que el monto resulte
mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se debera
enviar lo determinado actuarialmente. ...” (El resaltado no es del original).

2. Que conforme a lo indicado en el considerando primero, procede trasladar las 76 cuotas aportadas al
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las cuales aunadas a las 109 cotizaciones
del Seguro de Pensiones IVM que administra la Caja Costarricense de Seguro Social, sumaria un total
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de 185 cuotas, con las cuales el (la) interesado (a) podria gestionar una Pensién de Vejez
Proporcional, conforme lo establece el Articulos 5° del Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte.

3. Que mediante oficio PE-DAE-1200-2020 de fecha 17 de diciembre de 2020, la Direccién Actuarial y
Econdémica comunica lo correspondiente al resultado del calculo actuarial por un monto de
€10.430.791,86 que corresponde a la cuota obrera, patronal y del Estado como tal.

4. Que de acuerdo con el andlisis emitido por la Subarea Administracion Cuenta Individual mediante
GP-DAP-SACI-2292-2020 de fecha 10 de diciembre de 2020, se determina que procede trasladar
las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial indicadas en el
Resultando Segundo de la presente resolucion.

POR TANTO

Procede cobrar al fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial la suma de ¢10.430.791,86 (diez
millones cuatrocientos treinta mil setecientos noventa y un colones con ochenta y seis céntimos),
segun los términos detallados en la presente resolucion. EI monto total indicado debe depositarse en la
cuenta cliente 15201001021023232 del Banco de Costa Rica, a favor de la Gerencia de Pensiones de la
Caja Costarricense de Seguro Social, con copia a esta Area de la transferencia del pago indicado, para
proceder a la adjudicacion de las cuotas en la base de datos del Sistema Integrado de Pensiones.

Comuniquese lo anterior a el (la) interesado (a) y a las dependencias de la Caja respectivas.

Subarea Administracion Cuenta Individual

LUIS GERARDQ Firmado digitalmente

por LUIS GERARDO

RAMIREZ RAMIREZ SALAS (FIRMA)

Fecha: 2021.01.20

SALAS (FIRMA) 15.4120 06100

Ing. Luis Gerardo Ramirez Salas,
Jefe a.i

I~ Noe Solis Elizondo, anaiscr54@gmail.com
I~ Encargado de registros contables, Subarea administracion de cuenta Individual.
I~ Archivo
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Gerencia de Pensiones
Direccién Administracion de Pensiones
Area Cuenta Individual y Control de Pagos

ANIVERSARIO Teléfono: 2284-9200, ext. 9108117
CCss Correo electronico: Dir.Adm.Pensiones@ccss.sa.cr

GP-DAP-099-2021
22 de enero de 2021

MPM

Oslean Mora Valdez, Jefe
Proceso de Inversiones
PODER JUDICIAL

ASUNTO: Solicitud de pago por concepto de traslado de cuotas del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte
dela CCSS

Estimado sefior:

Para proceder con el tramite de pension respectivo, se solicita el pago por concepto de
traslado de aportaciones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte que administra esta Instituciéon, me
permito adjuntar resoluciones originales debidamente firmadas por el Ing. Luis
Gerardo Ramirez Salas, Jefe de la Subarea Administracion de la Cuenta Individual, asi
como los calculos Actuariales PE-DAE-1200/1206-2020, a nombre de las siguientes
personas que se detalla a continuacion:

# Nombre Cédula Resolucién Monto

1 JULIO CAAMANO VILLARREAL 501390238 PJ-IVM.-001-501390238-2021 7.991.460,79

2 NOE SOLIS ELIZONDO 104250975 PJ-IVM-002-104250975-2021 $10.430.791,86

3 RIGOBERTO PICADO DUARTE 601180823 PJ-IVM.-003-601180823-2021 #30.681.625,36
TOTAL ¢49,103,878.01

El monto total por la suma de ¢49,103,878.01 (cuarenta y nueve millones ciento tres mil
ochocientos setenta y ocho colones con un céntimos), debe depositarse en la cuenta
cliente del Banco de Costa Rica numero 15201001021023232, a nhombre de la Caja
Costarricense de Seguro Social, Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

Agradecemos la diligencia que se sirvan brindar al tramite de pago solicitado, con la
solicitud de remitir copia digital de los comprobantes de pago (transferencia SINPE), a los
siguientes correos: gp_sci@ccss.sa.cr, con el fin de continuar con el tramite de pension
de los casos descritos.

Atentamente,
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Atentamente,

DIRECCION ADMINISTRACION DE PENSIONES
UBALDO Firmado
digitalmente por
ENRIQUE UBALDO ENRIQUE
CARRILLO  CARRILLO

CUBILLO (FIRMA)
CUBILLO Fecha: 2021.01.22

InF B0 cartfigreLeiing, MBA
Director

ucc/epe

Firma Digital Subarea Administracion de la Cuenta Individual, gp_sci@ccss.sa.cr
Licda. Vanessa Mesén Arroyo: vmesen@poder-judicial.go.cr

Bernal Cisnero Herra: bcisnero@Poder-Judicial.go.cr

Encargado Registros Contables SACI

Archivo
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ﬁPODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
i JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA

Repablica de Costa Fica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 171-FC-2021
San José, 06 de abril de 2021

Licenciado

Arnoldo Hernandez Solano

Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Asunto: Solicitud de informacién del
FJPPJ por parte del jubilado judicial
Alfredo Jones Ledn.

Estimado sefor

En atencion al contenido del correo electronico de fecha 24 de marzo de 2021,
remitido por parte del jubilado judicial Alfredo Jones Ledn, mediante el cual solicita
informacion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, del periodo
comprendido entre el 27 de enero de 2020 y hasta la fecha, en forma atenta se
indica:

1. Que en el caso de la informacion correspondiente a la Unidad del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Subproceso de Egresos (incisos a y d), se
solicité la informacion requerida a la Direccibn de Tecnologia de la
Informacién (véanse archivos de MS Excel adjuntos) considerandose el
periodo del 27/01/2020 al 31/03/2021.

2. Que la informacién correspondiente a los incisos b y d, se anexan a este
oficio (véanse archivos de MS Excel adjuntos), suministrada por el Proceso
de Inversiones considerandose el periodo del 01/01/2020 al 31/03/2021.

Dado lo anterior, se remite a valoracion de esa Junta Administradora la peticion del
sefior Jones Ledn, para lo que a bien estime resolver.

By Atentamente;
MBA. Floribel Campos Solano Lic. Fabian Salas Fernandez
Jefa a.i. Proceso de Tesoreria Jefe a.i. Proceso de Inversiones
MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable
KZM / AVA
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Repiblica de Costa Rica

Fax: 2295-3356

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL

DIRECCION EJECUTIVA

MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE

depto-fico@poder-judicial.go.cr

TELEFONO: 2295-3355

c: Diligencias

Oficio N° 171-FC-2021
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PODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
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Repdbiica Ge Gorta Fica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr

Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 430-TE-2021
San José, 09 de abril de 2021

Sefor
Alfredo Jones Ledn
Jubilado Judicial

Asunto: Respuesta a solicitud de
informacion del FIPPJ de fecha 24 de
marzo de 2021.

Estimado sefior

En atencion al contenido de la nota de fecha 24 de marzo de 2021, mediante la cual
su estimable persona solicita informacion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, del periodo comprendido entre el 27 de enero de 2020y hasta la
fecha, en forma atenta se indica que esta oficina trasladé a la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial mediante el oficio N° 171-
FC-2021 de fecha 06 de abril de 2021, la gestion presentada asi como los datos
pertinentes, en virtud que dicho Organo Colegiado es el competente en cuanto a la
disposicién de la informacién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder

Judicial.
Atentamente;
A PANCIERD b Eranciero
MBA. Andrea Valerin Arroyo MBA. Floribel Campos Solano
Jefa a.i. Subproceso de Egresos Jefa a.i. Proceso de Tesoreria
—__Qi igital i i
MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable

KZM

c:
Expediente jubilado judicial
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		San José, Costa Rica

		Dar Validez al documento
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Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

San José, 21 de abril de 2021

N° 413-2021

Al contestar refiérase a este # de oficio



Señor 

MPM. Oslean Mora Valdez, Director Interino 

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones

y Pensiones del Poder Judicial



Estimado señor:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 17-2021 celebrada el 19 de abril de 2021, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc69504195]“ARTÍCULO III 



Documento N° 522-2021



La máster Floribel Campos Solano, Jefa interina del Proceso de Tesorería, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones y el máster Miguel Ovares Chavarría Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, en oficio N° 171-FC-2021 del 6 de abril del 2021, informaron lo siguiente:



“En atención al contenido del correo electrónico de fecha 24 de marzo de 2021, remitido por parte del jubilado judicial Alfredo Jones León, mediante el cual solicita información del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, del período comprendido entre el 27 de enero de 2020 y hasta la fecha, en forma atenta se indica:



1. Que en el caso de la información correspondiente a la Unidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Subproceso de Egresos (incisos a y d), se solicitó la información requerida a la Dirección de Tecnología de la Información (véanse archivos de MS Excel adjuntos) considerándose el período del 27/01/2020 al 31/03/2021. 



2. Que la información correspondiente a los incisos b y d, se anexan a este oficio (véanse archivos de MS Excel adjuntos), suministrada por el Proceso de Inversiones considerándose el período del 01/01/2020 al 31/03/2021.



Dado lo anterior, se remite a valoración de esa Junta Administradora la petición del señor Jones León, para lo que a bien estime resolver.”















[bookmark: _MON_1680329339][bookmark: _MON_1680329352]



-0-



Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio N° 171-FC-2021 del 6 de abril del 2021, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina del Proceso de Tesorería, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones y el máster Miguel Ovares Chavarría Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, mediante el cual remiten la información solicitada por el jubilado judicial Alfredo Jones León. 2) Comisionar al Máster Oslean Mora Valdez, Director interino de esta Junta Administradora, para que elabore la respuesta para el señor Jones León y se remita la información solicitada, excluyendo las columnas que identifican a las personas beneficiarias de conformidad con la Ley de Protección de la Persona Usuaria frente al tratamiento de sus Datos Personales. Se declara este acuerdo firme.”







Atentamente, 











Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 

y Pensiones del Poder Judicial







Cc:

Departamento Financiero Contable

Diligencias / Refs: (522-2021)

Stephanie A.
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						Identificación 
del deudor			Nombre del deudor			Tipo de deudor			Institución 			Años reconocidos			Tipo de documento soporte			Número de documento 
soporte			Fecha de documento 
soporte 			Número de
 reconocimiento			Fecha de 
registro			Inclusiones


						01-0539-0678			JOSE FRANCISCO DE JE CORDERO CALDERON			Funcionario			Ministerio de Educación - MEP			3 años, 4 meses y 1 día			Acuerdo del Consejo Superior			36-20-XXII			09/11/2020			2019139   			10/02/2021			6,704,383.74


						01-1111-0584			VICTOR LUIS MORENO ROJAS			Funcionario			Ministerio de Obras Púb. y Transp.- MOPT			3 años, 9 meses y 21 días.			Acuerdo del Consejo Superior			07-2020-XXXVII			28/01/2020			2019133   			27/04/2020			7,379,599.19


						02-0639-0766			STEVE RAMON MOLINA SERRANO			Funcionario			Ministerio de Seguridad Pública			10 años, 2 meses y 5 días.			Acuerdo del Consejo Superior			07-2020-XXXVIII			28/01/2020			2019100   			27/04/2020			22,091,793.88


						07-0184-0848			SIVIANY ALBERTO CORELLA MURILLO			Funcionario			Ministerio de Seguridad Pública			9 años y 3 días.			Acuerdo del Consejo Superior			07-2020-XXXIX			28/01/2020			2019117   			27/04/2020			18,562,744.62


						01-1157-0931			MARVIN ANTONIO VARGAS ROMERO			Funcionario			Radiográfica Costarricense - RACSA			7 años, 11 meses y 15 días.			Acuerdo del Consejo Superior			07-2020-XLIII			28/01/2020			2019121   			27/04/2020			12,191,253.65


						08-0085-0450			DANIEL JOSEPH GARTH BERROTERAN			Funcionario			Ministerio de Educación - MEP			4 años y 3 meses.			Acuerdo del Consejo Superior			07-2020-XLI			28/01/2020			2019118   			27/04/2020			20,244,512.79


						01-1363-0875			LEANDRO ESTEBAN GARCIA ARIAS			Funcionario			Ministerio de Seguridad Pública			8 años, 3 meses y 29 días.			Acuerdo del Consejo Superior			07-2020-XLII			28/01/2020			2019136   			27/04/2020			19,008,269.15


						01-0916-0026			MARCIA FRANCELA VEGA MORA			Funcionario			Inst. de Fomento y Asesoria Municipal IFAM			20 años, 4 meses y 16 días.			Acuerdo del Consejo Superior			07-2020-XLIV			28/01/2020			2019115   			27/04/2020			39,052,384.33


						01-1434-0259			DAVID PORRAS MEZA			Funcionario			Ministerio de Seguridad Pública			8 años, 9 meses y 15 días.			Acuerdo del Consejo Superior			07-2020-XL			28/01/2020			2019122   			27/04/2020			19,437,126.79


						01-1434-0259			DAVID PORRAS MEZA			Funcionario			Ministerio de Seguridad Pública			3 meses y 14 días.			Acuerdo del Consejo Superior			07-2020-XL			28/01/2020			2019123   			27/04/2020			472,787.15


						02-0501-0040			OVIDIO GONZALEZ CRUZ			Funcionario			Ministerio de Seguridad Pública			15 años, 11 meses y 19 días			Acuerdo del Consejo Superior			55-20-LXV			04/06/2020			2018095   			10/08/2020			33,742,078.43


						01-0664-0927			ALVARO ANTONIO DE LA ORTUÑO MENDEZ			Funcionario			Universidad de Costa Rica - UCR			1 año y 3 días.			Acuerdo del Consejo Superior			34-2020-VII			19/10/2020			2019116   			05/11/2020			2,404,037.99


						01-0543-0314			CARLOS GILBERTO PANIAGUA BARRANTES			Funcionario			Ministerio de Salud			11 meses y 14 días.			Acuerdo del Consejo Superior			36-2020-XXVI			09/11/2020			2019132   			08/01/2021			5,009,308.77


						03-0253-0262			EVELIO ASDRUBAL DE L MORA LOPEZ			Funcionario			Refinadora Costarricense de Petroleo - RECOPE			8 meses y 1 día.			Acuerdo del Consejo Superior			03-2021 -XXVIII			18/01/2021			2020050   			27/01/2021			1,396,504.21


						06-0303-0316			TEODORO ENRIQUE HIDALGO ZUÑIGA			Funcionario			Instituto Costarricense de Electricidad - ICE			17 años y 11 meses.			Acuerdo del Consejo Superior			81-20-XXI			18/08/2020			2020005   			28/01/2021			66,328,748.73


						01-1308-0186			OLMAN GABRIEL SANCHEZ ARCE			Funcionario			CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL			9 años, 2 meses y 16 días.			Acuerdo del Consejo Superior			36-20-XXIV			09/11/2020			2019137   			10/02/2021			22,807,153.40


						03-0510-0142			MARIBEL VARGAS CHAVES			Funcionario			Inst Nal de Alcoh y Fármacodep - IAFA			1 mes y 20 días.			Acuerdo del Consejo Superior			36-20-XIX			09/11/2020			2020009   			10/02/2021			323,765.76


						01-1038-0460			ANA KATARINA APU HIDALGO			Funcionario			Ministerio de Hacienda			9 años, 3 meses y 13 días.			Acuerdo del Consejo Superior			36-20-XVIII			09/11/2020			2020003   			15/02/2021			50,398,738.86


						02-0398-0345			MARIA MARLENE MIRANDA CARVAJAL			Funcionario			CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL			7 meses y 6 días.			Acuerdo del Consejo Superior			36-20-XXIII			09/11/2020			2020002   			15/02/2021			1,522,672.58


						06-0276-0627			HENRY FRANCISCO QUESADA CASTRO			Funcionario			Ministerio de Seguridad Pública			20 años, 5 meses y 10 días.			Acuerdo del Consejo Superior			04-21-XIV			25/01/2021			2019129   			15/02/2021			94,127,980.52


						02-0534-0220			NANCY MARCEL ALPIZAR ROJAS			Funcionario			CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL			2 meses y 28 días.			Acuerdo del Consejo Superior			36-20-XXV			09/11/2020			2019131   			15/02/2021			850,896.19


						01-1021-0563			KRISTI PAOLA ARIAS MORA			Funcionario			Ministerio de Cultura Juventud y Deportes			3 años y 15 días.			Acuerdo del Consejo Superior			36-20-XXVII			09/11/2020			2020016   			19/02/2021			12,638,285.66


						01-1021-0563			KRISTI PAOLA ARIAS MORA			Funcionario			Ministerio de Cultura Juventud y Deportes			5 años, 2 meses y 11 días.			Acuerdo del Consejo Superior			36-20-XXVII			09/11/2020			2020015   			19/02/2021			11,854,711.05


						01-1021-0563			KRISTI PAOLA ARIAS MORA			Funcionario			Ministerio de Cultura Juventud y Deportes			4 meses y 2 días.			Acuerdo del Consejo Superior			36-20-XXVII			09/11/2020			2020017   			19/02/2021			1,854,730.77


						01-1021-0563			KRISTI PAOLA ARIAS MORA			Funcionario			Ministerio de Cultura Juventud y Deportes			7 años, 9 meses y 1 día.			Acuerdo del Consejo Superior			36-20-XXVII			09/11/2020			2019098   			19/02/2021			51,299,771.30


						01-1021-0563			KRISTI PAOLA ARIAS MORA			Funcionario			Ministerio de Cultura Juventud y Deportes			1 mes y 1 día.			Acuerdo del Consejo Superior			36-20-XXVII			09/11/2020			2020018   			19/02/2021			446,169.29


						06-0225-0986			MIGUEL ANTONIO BRAIS QUIROS			Funcionario			Ministerio de Hacienda			2 años, 11 meses y 17 días.			Acuerdo del Consejo Superior			36-20-XVII			09/11/2020			2016163   			19/02/2021			10,542,902.47
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Traslados a la CCSS 2020


						Poder Judicial


						Subproceso Contable


						Traslados de cuotas del año 2020


						Al			4/19/21





						Datos del Exfuncionario						Datos de la Entidad Solicitante																					Datos Junta AFJPPJ						Datos de pago al ROP


						N° Cédula			Nombre			Entidad Solicitante			N° solicitud			Fecha			Resolución			Cuotas			Monto solicitado por la CCSS			Monto trasladado a la CCSS			N° Resolución			Fecha			Monto Pagado			Oficio			Fecha


						701340273			Allan Sánchez Chavarría			CCSS			ACICP-TC-028-2020			2/27/20			PJ-IVM-001-701340273-2020			84			13,620,783.98			13,620,783.98			401-2020			4/27/20			1,830,724.52			474-PI-2020			12/4/20


						104810033			Humberto Gómez Alfaro			CCSS						2/27/20			PJ-IVM-003-104810033-2020			18			5,786,415.23			3,777,733.54			414-2020			7/3/20			NA			NA			NA


						900660583			Patricia Sánchez Garita			CCSS						2/27/20			PJ-IVM-005-900660583-2020			6			555,979.15			457,563.43			417-2020			7/3/20			NA			NA			NA


						112720628			Stephanie Paola Salazar Rodríguez			CCSS						2/27/20			PJ-IVM-006-112720628-2020			84			6,184,481.43			6,184,481.43			453-2020			5/15/20			2,967,385.86			474-PI-2020			12/4/20


						302180339			Jose Luis Araya Leando			CCSS			ACICP-TC-043-2020			4/22/20			PJ-IVM-009-302180339-2020			130			15,723,821.71			12,179,405.79			423-2020			7/29/20			NA			NA			NA


						106530546			Carlos Nuñez Thompson			CCSS						4/22/20			PJ-IVM-011-106530546-2020			252			59,864,472.50			59,864,472.50			30-2020			9/21/20			2,904,450.63			389-PI-2020			10/6/20


						104410019			Vilma Romero Barrios			CCSS						4/22/20			PJ-IVM-012-104410019-2020			163			48,421,756.53			29,530,837.21			411-2020			7/3/20			NA			NA			NA


						104410409			Leila Alvarez Ross			CCSS			ACICP-TC-046-2020			5/7/20			PJ-IVM-003-104410409-2020			106			10,082,233.90			9,765,620.30			30-2020			9/11/20			NA			NA			NA


						105420445			Jorge Méndez Retana			CCSS						5/7/20			PJ-IVM-014-105420445-2020			82			13,647,450.90			8,415,955.81			474-2020			7/23/20			NA			NA			NA


						302570317			Flanklin Campos Arias			CCSS			ACICP-TC-158-2020			6/5/20			PJ-IVM-015-302570317-2020			146			20,126,468.86			13,580,032.75			580-2020			8/24/20			NA			NA			NA


						900340705			Carvajal Porras Asdrúal			CCSS			GP-DAP-528-2020			7/8/20			PJ-IVM-020-900340705-2020			57			7,204,865.37			7,204,865.37			663-2020			9/16/20			418,365.37			425-PI-2020			11/4/20


						601130467			Chavarría Díaz Iván			CCSS						7/8/20			PJ-IVM-018-601130467-2020			85			5,275,887.90			5,275,887.90			31-2020			9/21/20			977,470.45			389-PI-2020			10/6/20


						501700752			González Alvarez Luis Gmo			CCSS						7/8/20			PJ-IVM-017-501700752-2020			6			440,949.56			440,949.56			31-2020			9/21/20			1,106.14			389-PI-2020			10/6/20


						601310620			Marchena Hernández Tonys			CCSS						7/8/20			PJ-IVM-019-601310620-2020			138			20,200,607.31			12,880,341.23			31-2020			9/21/20			NA			NA			NA


						303310574			Fuentes Núnez Carlos			CCSS			GP-DAP-574-2020			8/11/20			PJ-IVM-023-303310574-2020			134			41,107,118.43			41,107,118.43			32-2020			10/12/20			14,712,592.11			425-PI-2020			11/4/20


						105970866			Garro Hernández María			CCSS						8/11/20			PJ-IVM-021-105970866-2020			141			72,861,310.08			47,040,213.25			31-2020			9/21/20			NA			NA			NA


						202430788			Rojas Morera Juan Vicente			CCSS						8/11/20			PJ-IVM-022-202430788-2020			79			2,604,951.91			2,604,951.91			32-2020			10/13/20			917,188.24			425-PI-2020			11/4/20


						203100374			María del Pilar Norza Hernández			CCSS			GP-DAP-660-2020			8/25/20			PJ-IVM-016-203100374.2020			88			19,041,012.94			19,041,012.94			38-2020			11/26/20			1,708,170.03			474-PI-2020			12/4/20


						501710244			Freddy González Porras			CCSS			GP-DAP-730-2020			9/18/20			PJ-IVM-029-501710244-2020			161			20,641,710.76			20,641,710.76			38-2020			11/26/20			404,686.55			474-PI-2020			12/4/20


						104640361			León Valle Arguedas			CCSS			GP-DAP-761-2020			11/15/20			PJ-IVM-027-104640361-2020			96			15,231,635.76			9,447,673.24			40-2020			12/10/20			NA			NA			NA


						105970472			Franklin Antonio Aguilera Amador			CCSS			GP-DAP-761-2020			11/15/20			PJ-IVM-025-105970472-2020			87			13,148,807.18			9,261,228.55			03--2021			1/20/21			NA			NA			NA


						601380302			José Agustín López Moraga			CCSS			GP-DAP-761-2020			11/15/20			PJ-IVM-024-601380302-2020			173			32,059,974.86			20,184,080.00			04--2021			1/29/21			NA			NA			NA


						500950351			José Marcial Matamoros Ortega			CCSS			GP-DAP-761-2020			11/15/20			PJ-IVM-028-500950351-2020			154			14,829,636.20			14,829,636.20			04--2021			1/29/21			197,774.32			056-PI-2021			2/3/21


						601380921			Luis Enrique Pizarro Espina			CCSS			GP-DAP-761-2020			11/15/20			PJ-IVM-026-601380921-2020			172			22,555,080.65			17,613,167.22			04--2021			1/29/21			NA			NA			NA


						105440878			María Elena Roig Vargas			CCSS			GP-DAP-902-2020			10/27/20			PJ-IVM-034-105440878-2020			28			12,125,234.24			7,736,607.69			40-2020			12/9/20			NA			NA			NA


						110040890			Allan Alberto Carrillo Peralta			CCSS			GP-DAP-880-2020			10/27/20			PJ-IVM-030-110040890-2020			99			7,089,939.75			7,089,939.75			1012-2020			12/17/20			2,613,005.74			PENDIENTE


						401060195			Carlos Lizano Lépiz			CCSS			GP-DAP-962-2020			11/11/20			PJ-IVM.-031-401060195-2020			326			51,668,764.73			37,017,123.20			006-2021			2/8/21			NA			NA			NA


						401100259			Damian A. Alfaro Carvajal			CCSS			GP-DAP-962-2020			11/11/20			PJ-IVM.-037-401100259-2020			85			14,902,794.29			14,296,668.21			03--2021			1/20/21			NA			NA			NA


						104590938			José Carvajal Vicenti			CCSS			GP-DAP-962-2020			11/11/20			PJ-IVM.-032-104590938-2020			143			26,126,764.20			18,642,266.48			05--2021			2/3/21			NA			NA			NA


						104970194			José Manuel González Arias			CCSS			GP-DAP-962-2020			11/11/20			PJ-IVM.-039-104970194-2020			31			10,755,273.34			6,611,328.13			03--2021			1/20/21			NA			NA			NA


						103931382			Juan José Alvarado Quirós			CCSS			GP-DAP-962-2020			11/11/20			PJ-IVM.-033-103931382-2020			50			10,083,064.48			10,083,064.48			05--2021			2/3/21			5,648,028.96			077-PI-2021			3/4/21


						601190206			Moises Gómez Guido			CCSS			GP-DAP-962-2020			11/11/20			PJ-IVM.-035-601190206-2020			255			39,018,707.84			27,061,918.70			41-2020			12/14/20			NA			NA			NA


						501890938			Nidia Bonilla Valle			CCSS			GP-DAP-962-2020			11/11/20			PJ-IVM.-036-501890938-20			15			2,298,845.38			1,393,580.07			7  2021			1/11/21			NA			NA			NA


						501630787			Barrantes Barrantes Carlos			CCSS			GP-DAP-1056-2020			11/27/20			 PJ-IVM-043-501630787-2020			63			9,447,644.15			8,821,806.70			09--2021			3/1/21			NA			NA			NA


						900700328			Barrera Cordero Carlos			CCSS			GP-DAP-1056-2020			11/27/20			PJ-IVM-041-900700328-2020			96			14,705,345.42			9,181,461.48			7  2021			2/15/21			NA			NA			NA


						104171494			Bonilla Ulate Manuel Gerardo			CCSS			GP-DAP-1056-2020			11/27/20			PJ-IVM-044-104171494-2020 			79			5,701,548.32			5,701,548.32			12--2021			3/15/21			408,334.72


						103981157			Jimenez Vega Rigoberto			CCSS			GP-DAP-1056-2020			11/27/20			PJ-IVM-042-103981157-2020			46			1,921,275.21			1,921,275.21			12--2021			3/15/21			511,364.94


						104930646			Vindas Mora Carlos 			CCSS			GP-DAP-1056-2020			11/27/20			PJ-IVM-040-104930646-2020			120			19,466,514.05			11,904,908.92			11--2021			3/15/21			NA			NA			NA


						104340760			Ronald Vega Gómez			CCSS			GP-DAP-1082-2020 			12/4/21			PJ-IVM.-045-104340760-2020			65			4,059,114.40			4,059,114.40			157-2021			2/10/21			540,902.27			077-PI-2021			3/4/21


						401460089			Omar Campos Salas			CCSS			GP-DAP-1108-2020			12/11/20			PJ-IVM-047-401460089-2020			48			6,323,835.07			4,071,990.97			09--2021			3/5/21			NA			NA			NA
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						Identificación			Nombre Completo			Monto Bruto de Jubilación			IMPUESTO DE RENTA SOBRE SALARIO			FONDO PENSIONES PODER JUDICIAL			SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD			PENSION ALIMENTARIA			Rebajo Retroactivo - Pensión Alimentaria			FONDO DE SOCORRO MUTUO-CUOTA ORDINARIA			APORTE JUNTA ADMINISTRATIVA FJP			CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA			Monto Neto de Jubilación			Fecha Rige Beneficio			Estado Beneficio			Puesto			Ley			Porcentaje jubilación			Número Sesión			Artículo			Fecha Acuerdo


			1			0203910270			MONGE VARGAS ANA LORENA			₡3,923,385.34			₡530,226.71			₡510,040.08			₡196,169.26			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡19,616.94			₡495,698.75			₡2,168,633.60			01/02/2020			Activo			JUEZ 1			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			100.00			04-2020			LIV			16/01/2020


			2			0204130506			MONTERO CAMPOS JOSE SANTOS			₡923,578.68			₡8,157.87			₡120,065.24			₡46,178.92			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡4,617.92			₡0.00			₡741,558.73			01/02/2020			Activo			CHOFER DE ADMINISTRACIÓN REGIONAL			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			90.52			05-2020			XLVI			21/01/2020


			3			0502050241			CARBALLO SOTO OSCAR FEDERICO			₡3,611,687.28			₡467,887.11			₡469,519.36			₡180,584.36			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡18,058.44			₡371,019.51			₡2,101,618.50			01/02/2020			Activo			DEFENSOR PÚBLICO			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			99.00			05-2020			XLIV			21/01/2020


			4			0601630124			RODRIGUEZ CAMBRONERO SONIA DE LOS ANGELES			₡1,142,840.64			₡30,084.07			₡148,569.28			₡57,142.04			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡5,714.22			₡0.00			₡898,331.03			01/02/2020			Activo			TÉCNICO JUDICIAL 2			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			98.74			05-2020			XLV			21/01/2020


			5			0800490007			CHEHADE LARACH MIRYAN ELENA			₡3,911,314.88			₡527,812.61			₡508,470.92			₡195,565.76			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡19,556.56			₡490,870.56			₡2,166,038.47			01/02/2020			Activo			DEFENSOR PÚBLICO			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			100.00			05-2020			XLVII			21/01/2020


			6			0203900595			MOLINA ZAMORA VICTOR JULIO			₡507,199.54			₡0.00			₡65,935.92			₡25,359.98			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡2,536.00			₡0.00			₡410,367.64			16/02/2020			Activo			TÉCNICO JUDICIAL 1			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			83.70			03-2020			XVIII			10/02/2020


			7			0302800844			CORDERO FORRESTER HELIO GERARDO			₡1,218,453.08			₡37,845.30			₡158,398.90			₡60,922.66			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡6,092.26			₡0.00			₡952,193.96			16/02/2020			Excluido por defunción			OFICIAL DE INVESTIGACION			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			85.86			03-2020			XIX			10/02/2020


			8			0401510970			BARQUERO ALFARO YERLI MARIA			₡1,117,060.28			₡27,506.03			₡145,217.82			₡55,853.00			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡5,585.30			₡0.00			₡879,898.13			15/02/2020			Activo			COORDINADOR JUDICIAL 2			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			82.80			03-2020			XVII			10/02/2020


			9			0106500810			CASTRO ROJAS GEOVANNI GERARDO			₡211,046.76			₡0.00			₡27,436.06			₡10,552.36			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡1,055.22			₡0.00			₡169,003.12			16/02/2020			Activo			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			33.33			04-2020			XI			17/02/2020


			10			0104960132			CHAVARRIA CHAVES FREDDY			₡1,794,256.14			₡123,138.27			₡233,253.28			₡89,712.80			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡8,971.26			₡0.00			₡1,336,180.53			16/03/2020			Activo			PROFESIONAL 2			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			73.87			05-2020			XXI			24/02/2020


			11			0302530400			ACUÑA VEGA OSCAR ANTONIO			₡671,367.98			₡0.00			₡87,277.84			₡33,568.42			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡3,356.84			₡0.00			₡544,164.88			01/03/2020			Activo			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			68.23			05-2020			XX			24/02/2020


			12			0111920661			LOPEZ MADRIGAL FRANCELLA DE LOS ANG			₡262,819.30			₡0.00			₡34,166.52			₡13,140.98			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡1,314.12			₡0.00			₡211,197.68			16/02/2020			Activo			TÉCNICO JUDICIAL 1			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			51.77			06-2020			XXIV			02/03/2020


			13			0602930421			GUADAMUZ LEON MARCELA PATRICIA			₡863,910.42			₡2,079.81			₡112,308.34			₡43,195.52			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡4,319.54			₡0.00			₡699,007.21			16/03/2020			Activo			DEFENSOR PÚBLICO			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			44.30			07-2020			VIII			09/03/2020


			14			0501810739			DIAZ ANCHIA LIDIA MAYELA			₡1,423,140.70			₡67,470.94			₡185,008.30			₡71,157.02			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡7,115.70			₡0.00			₡1,089,388.74			01/04/2020			Activo			JUEZ 2			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			42.67			08-2020			XVII			16/03/2020


			15			0204630503			HERNANDEZ SUAREZ RONALD GERARDO			₡473,091.12			₡0.00			₡61,501.86			₡23,654.58			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡2,365.44			₡0.00			₡382,569.24			16/04/2020			Activo			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			77.36			10-2020			XIV			30/03/2020


			16			0601490958			MUÑOZ SIBAJA ALICE			₡698,302.64			₡0.00			₡90,779.34			₡34,915.12			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡3,491.50			₡0.00			₡566,116.68			16/05/2020			Activo			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			81.47			13-2020			XV			27/04/2020


			17			0107290064			DURAN GAMBOA ROGER MARCELO DE LOS			₡3,570,805.08			₡459,710.67			₡464,204.66			₡178,540.24			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡17,854.00			₡354,666.63			₡2,092,828.88			01/06/2020			Activo			PROFESIONAL EN DERECHO 3B			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			87.46			16-2020			XVI			18/05/2020


			1			0103931042			MOLINA DI PALMA FRANCISCO			₡313,640.30			₡0.00			₡40,773.22			₡15,682.02			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡1,568.22			₡0.00			₡252,616.84			16/06/2020			Activo			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			35.35			17-2020			XVIII			25/05/2020


			2			0700960401			ULATE BADILLA REINA ISABEL			₡970,672.66			₡12,867.26			₡126,187.44			₡48,533.64			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡4,853.38			₡0.00			₡775,230.94			29/06/2020			Activo			TÉCNICO JUDICIAL 2			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			86.00			19-2020			XII			08/06/2020


			3			0106540558			MATA RODRIGUEZ CESAR AUGUSTO MARIA			₡3,735,050.50			₡492,559.74			₡485,556.58			₡186,752.54			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡18,675.24			₡420,364.80			₡2,128,141.60			29/06/2020			Activo			JUEZ 1			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			91.87			21-2020			VII			22/06/2020


			4			0110160704			BERROCAL CASCANTE MARIO ALONSO			₡275,862.70			₡0.00			₡35,862.16			₡13,793.12			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡1,379.32			₡0.00			₡221,828.10			16/06/2020			Activo			AGENTE PROTECCIÓN 1			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			33.33			21-2020			VIII			22/06/2020


			5			0204360048			LUNA DURAN SHIRLEY YANINA			₡3,559,364.32			₡457,422.53			₡462,717.34			₡177,968.20			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡17,796.84			₡350,090.33			₡2,090,369.08			16/06/2020			Activo			DEFENSOR PÚBLICO			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			87.22			21-2020			XIV			22/06/2020


			6			0107190292			ZAMORA SOLIS MARITZA FRANCISCA			₡3,374,779.04			₡420,505.46			₡438,721.28			₡168,738.94			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡16,873.92			₡276,256.20			₡2,050,683.24			16/09/2020			Activo			JUEZ 1			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			89.62			30-2020			XXVII			07/09/2020


			7			0108220410			CARIT PANIAGUA LIZBETH MARIA			₡1,258,218.18			₡41,682.02			₡163,568.36			₡62,910.90			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡6,291.10			₡0.00			₡980,765.80			16/09/2020			Activo			ABOGADO DEFENSA CIVIL DE LA VÍCTIMA			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			93.91			30-2020			XXVI			07/09/2020


			8			0113740128			UGALDE ORTIZ MICHAEL JESUS			₡323,116.04			₡0.00			₡42,005.08			₡16,155.78			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡1,615.58			₡0.00			₡260,339.60			01/10/2020			Activo			INVESTIGADOR 1			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			33.33			31-2020			XL			21/09/2020


			9			0700750402			MARTINEZ CASTRO JEANNORY			₡4,111,505.58			₡567,850.75			₡534,495.72			₡205,575.28			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡20,557.52			₡570,946.83			₡2,209,079.48			01/10/2020			Activo			JUEZ 4			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			95.97			31-2020			XXXIX			21/09/2020


			10			0107560386			TOSSO JARA REINIER ENRIQUE			₡1,890,582.60			₡137,587.25			₡245,775.74			₡94,529.14			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡9,452.90			₡0.00			₡1,400,237.57			15/10/2020			Activo			TÉCNICO SALA DE LA CORTE			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			85.08			32-2020			XX			05/10/2020


			11			0107580611			BURGOS BONILLA LORENA			₡479,410.24			₡0.00			₡62,323.34			₡23,970.50			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡2,397.06			₡0.00			₡387,719.34			16/10/2020			Activo			PROFESIONAL 2			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			59.18			32-2020			XXI			05/10/2020


			12			0107670675			THOMAS AGUILAR SANDER			₡2,132,656.34			₡173,898.31			₡277,245.34			₡106,632.84			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡10,663.30			₡0.00			₡1,561,216.55			16/11/2020			Activo			PROFESIONAL 2			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			84.38			34-2020			XX			19/10/2020


			13			0105860850			SANDOVAL LEAL JAVIER FRANCISCO			₡4,279,847.24			₡601,519.11			₡556,380.16			₡213,992.36			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡21,399.24			₡648,931.72			₡2,234,624.65			16/11/2020			Activo			JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			96.90			35-2020			XI			26/10/2020


			14			0105020930			LASCAREZ SOLANO CARLOS LUIS			₡751,976.38			₡0.00			₡97,756.94			₡37,598.80			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡3,759.90			₡0.00			₡609,860.74			01/12/2020			Activo			AUXILIAR DE SEGURIDAD			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			59.70			37-2020			XXVIII			16/11/2020


			15			0203970930			VILLALOBOS CASTRO MARIBEL DE LOS ANGEL			₡1,186,431.02			₡34,443.09			₡154,236.02			₡59,321.56			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡5,932.14			₡0.00			₡929,498.21			01/12/2020			Activo			SECRETARIA EJECUTIVA 2			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			95.03			37-2020			XXXIII			16/11/2020


			16			0106640927			ORTUÑO MENDEZ ALVARO ANTONIO DE LA			₡921,905.62			₡7,990.57			₡119,847.72			₡46,095.28			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡4,609.54			₡0.00			₡740,362.51			16/12/2020			Activo			AUXILIAR  ADMINISTRATIVO			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			92.63			38-2020			X			23/11/2020


			17			0502350982			QUIROS VILLEGAS LISBET DEL CARMEN			₡569,702.22			₡0.00			₡74,061.28			₡28,485.10			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡2,848.52			₡0.00			₡461,307.32			01/12/2020			Activo			TÉCNICO JUDICIAL 1			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			91.54			38-2020			XI			23/11/2020


			18			0601440551			CERDAS VARGAS GIOVANNI			₡652,250.96			₡0.00			₡84,792.64			₡32,612.54			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡3,261.28			₡0.00			₡528,584.50			23/12/2020			Activo			CUSTODIO DE DETENIDOS			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			54.86			38-2020			IX			23/11/2020


			19			0106390134			DURAN UMAÑA RONNY JOSE			₡3,641,687.54			₡473,887.16			₡473,419.38			₡182,084.36			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡18,208.44			₡383,019.60			₡2,111,068.60			21/12/2020			Activo			JUEZ 1			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			94.16			40-2020			XXII			07/12/2020


			20			0107220021			ARIAS MARIN BERNAL EDUARDO DEL S			₡1,215,096.02			₡37,309.60			₡157,962.48			₡60,754.80			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡6,075.46			₡0.00			₡949,993.68			28/12/2020			Activo			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			87.76			40-2020			XXIII			07/12/2020


			21			0105350664			ARRIETA VILLALOBOS ADAN HUMBERTO DE SAN			₡655,092.12			₡0.00			₡85,162.00			₡32,754.62			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡3,275.48			₡0.00			₡530,900.02			01/01/2021			Activo			INVESTIGADOR 2			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			70.83			41-2020			XIV			14/12/2020


			22			0302870359			SOLANO ARTAVIA ROCIO FELICIA			₡595,859.02			₡0.00			₡77,461.68			₡29,792.94			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡2,979.28			₡0.00			₡482,625.12			01/01/2021			Activo			COORDINADOR JUDICIAL 2			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			86.67			41-2020			XV			14/12/2020


			23			0502340630			CHAVERRI DOBLES FRANCISCO JOSE DE LA			₡593,948.76			₡0.00			₡77,213.32			₡29,697.46			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡2,969.74			₡0.00			₡481,068.24			01/01/2021			Activo			TECNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			86.76			41-2020			XXVII			14/12/2020


			24			0701410493			GREEN JOHNSON EMERSON ENRIQUE			₡204,056.32			₡0.00			₡26,527.34			₡10,202.82			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡1,020.28			₡0.00			₡163,305.88			01/01/2021			Activo			TÉCNICO JUDICIAL 2			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			33.33			41-2020			XVI			14/12/2020


			25			0110210948			RODRIGUEZ VIQUEZ JOSE GIOVANNI			₡394,093.26			₡0.00			₡51,232.12			₡19,704.66			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡1,970.46			₡0.00			₡318,186.02			16/02/2021			Activo			TÉCNICO JUDICIAL 2			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			71.92			05-2021			XVI			01/02/2021


			26			0502100957			UMAÑA QUESADA ANA BELLY DEL CARMEN			₡2,607,831.28			₡267,115.91			₡339,018.06			₡130,391.56			₡619,729.54			₡0.00			₡3,000.00			₡13,039.16			₡1,760.95			₡1,233,776.10			16/02/2021			Activo			JUEZ 3			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			99.86			05-2021			XIV			01/02/2021


			27			0104970320			JACKSON QUIROS ALICIA RITA			₡285,092.08			₡0.00			₡37,061.97			₡14,254.61			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡1,425.46			₡0.00			₡232,350.04			07/03/2021			Activo			TÉCNICO JUDICIAL 2			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			43.05			08-2021			XI			22/02/2021





kzamoram:
En este caso se muestran los montos al último mes cancelado de forma completa (noviembre 2020), ya que falleció el día 23-12-2020.





PEN


						Identificación			Nombre Completo			Monto Bruto de Pensión			IMPUESTO DE RENTA SOBRE SALARIO			FONDO PENSIONES PODER JUDICIAL			SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD			PENSION ALIMENTARIA			Rebajo Retroactivo - Pensión Alimentaria			FONDO DE SOCORRO MUTUO-CUOTA ORDINARIA			APORTE JUNTA ADMINISTRATIVA FJP			CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA			Monto Neto de Pensión			Fecha Rige Beneficio			Estado Beneficio			Ley			Porcentaje pensión			Número Sesión			Artículo			Fecha Acuerdo


			1			0202200825			LEITON CORDERO MARGARITA			₡472,536.22			₡0.00			₡61,429.70			₡23,626.84			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,362.68			₡0.00			₡385,117.00			2020-01-30			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			27-20			XIX			10/08/2020


			2			0400771000			HERNANDEZ ALVARADO MARIA DE LOS ANGELES			₡528,561.06			₡0.00			₡68,712.94			₡26,428.06			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,642.78			₡0.00			₡430,777.28			2020-02-03			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			35-20			XIII			26/10/2020


			3			0106450314			VENEGAS QUIROS XINIA MARIA			₡416,106.76			₡0.00			₡54,093.88			₡20,805.36			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,080.54			₡0.00			₡339,126.98			2020-02-26			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			37-20			XXIX			16/11/2020


			4			0107230862			VENEGAS BUSTAMANTE WILLIAM VERNY			₡359,101.50			₡0.00			₡46,683.20			₡17,955.06			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡1,795.50			₡0.00			₡292,667.74			2020-02-28			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			30-20			XXIX			07/09/2020


			5			0104430184			LATIFF UMAÑA ROXANA			₡517,026.48			₡0.00			₡67,213.44			₡25,851.34			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,585.12			₡0.00			₡421,376.58			2020-03-05			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			19-2020			XIII			08/06/2020


			6			0105310785			ALFARO CHAVARRIA MARIA CONSUELO			₡921,314.12			₡7,931.42			₡119,770.84			₡46,065.70			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡4,606.58			₡0.00			₡742,939.58			2020-03-06			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			33-20			XXIII			12/10/2020


			7			0107720228			ALVARADO MORA OSCAR MAURICIO			₡854,490.50			₡118,162.68			₡111,083.78			₡42,724.52			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡4,272.46			₡0.00			₡578,247.06			2020-03-21			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			40-2020			XXX			18/01/2021


			8			0600990371			MATAMOROS CUBILLO MARIA ESTER			₡728,104.22			₡0.00			₡94,653.56			₡36,405.20			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡3,640.52			₡0.00			₡593,404.94			2020-04-17			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			26-20			XIX			03/08/2020


			9			0900520613			SANCHEZ ARAYA ANA RITA			₡716,927.98			₡0.00			₡93,200.66			₡35,846.40			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡3,584.66			₡0.00			₡584,296.26			2020-04-28			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			26-20			XVIII			03/08/2020


			10			0801060335			ALEGRIA RODRIGUEZ ROBERTO RAFAEL			₡989,788.62			₡14,778.87			₡128,672.52			₡49,489.42			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡4,948.94			₡0.00			₡791,898.87			2020-05-26			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			26-20			XXI			03/08/2020


			11			0800900073			GOODMAN GOODCHILD CLARE			₡271,879.04			₡0.00			₡35,344.26			₡13,593.96			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡1,359.38			₡0.00			₡221,581.44			2020-05-26			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			19-20			III			08/06/2020


			12			0104060144			PORRAS SOTO JAVIER BAUTISTA			₡479,314.42			₡0.00			₡62,310.86			₡23,965.70			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,396.58			₡0.00			₡390,641.28			2020-05-26			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			25-20			IX			20/07/2020


			13			0203320766			SANCHO CASTRO CECILIA			₡852,172.78			₡0.00			₡110,782.46			₡42,608.64			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡4,260.88			₡0.00			₡694,520.80			2020-06-01			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			28-20			XXVII			28/08/2020


			14			0105870424			MESEN MEJIAS ANA YURY			₡6,820,370.78			₡0.00			₡886,648.22			₡341,018.53			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡34,101.79			₡0.00			₡5,558,602.24			2020-06-01			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			07-2021			XI			15/02/2021


			15			0202520909			MOYA JIMENEZ MA DEL CARMEN			₡6,950,047.02			₡1,301,453.05			₡903,506.10			₡347,502.34			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡34,750.24			₡1,235,314.13			₡3,127,521.16			2020-06-13			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			03-2021			XXXII			18/01/2021


			16			0400700799			VARGAS HERRERA CESAR			₡430,000.58			₡7,329.18			₡55,900.10			₡21,500.04			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,150.00			₡0.00			₡343,121.26			2020-07-01			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			36-20			XXIX			09/11/2020


			17			0501030599			ZAMORA LOAICIGA ARLLERY			₡1,233,168.32			₡39,116.84			₡160,311.90			₡61,658.40			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡6,165.82			₡0.00			₡965,915.36			2020-07-01			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			01-2021			VII			04/01/2021


			18			0107780110			VARGAS ESPINOZA ANA ISABEL			₡6,051,906.02			₡0.00			₡786,747.76			₡302,595.30			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡30,259.51			₡0.00			₡4,932,303.45			2020-07-06			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			06-2021			XI			08/02/2021


			19			0106210780			CUBERO BARQUERO PATRICIA DE LA TRINI			₡5,970,341.55			₡1,257,254.40			₡776,144.37			₡298,517.13			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡29,851.70			₡0.00			₡3,608,573.95			2020-07-20			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			04-2021			XII			25/01/2021


			20			0302200449			SALAS ABARCA VILMA			₡3,281,591.82			₡0.00			₡426,606.89			₡164,079.67			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡16,408.02			₡0.00			₡2,674,497.24			2020-07-27			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			06-2021			XII			08/02/2021


			21			0104250570			CHAVARRIA ZUÑIGA MARIA ELIGIA			₡4,586,931.84			₡0.00			₡596,301.19			₡229,346.62			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡22,934.66			₡0.00			₡3,738,349.37			2020-08-08			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			08-2021			XII			22/02/2021


			22			0301280900			FLORES MATA MARIA DE LOS ANGELES			₡3,540,535.64			₡0.00			₡460,269.57			₡177,026.74			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡17,702.72			₡0.00			₡2,885,536.61			2020-08-26			Activo			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			80.00			08-2021			XIX			22/02/2021
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24 de marzo del 2021

Senor

MBA Miguel Ovares Chavarria

Jefe Departamento Financiero Contable
S.O.-

Estimado sefor:

Como es de su conocimiento soy jubilado del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial desde el 1° de mayo del 2014 y por ende con
interés legitimo para solicitar, conocer y analizar la informacion que se dira,
(la que a no dudar posee el Departamento a su cargo). Esta informacion
parte de decisiones que se toman y que inciden directamente en la
administracion del citado Fondo y de su patrimonio, sobre el cual tengo
derecho a contribuir para que se administre de manera adecuada, eficiente
y eficaz.

Por su parte, conoce usted, que el Fondo de Jubilaciones vy
Pensiones del Poder Judicial, es un fondo solidario —no de cuenta
individual- por asi disponerlo los articulos 235 y 236 de la Ley Organica del
Poder Judicial, que literalmente dicen:

CAPITULO III
EL FONDO

Articulo 235- Con las cotizaciones de los
servidores judiciales, el Estado y el Poder Judicial, la
Junta conformara un fondo, el cual se incrementara
con los réditos producidos por sus inversiones. Ese
Fondo debe mantenerse separado fisica vy
contablemente, y es independiente del patrimonio de
la Junta Administrativa y del patrimonio del Poder
Judicial.

Articulo 236- El Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial tendra los siguientes ingresos:

1) Un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de
los sueldos que devenguen los servidores judiciales,
asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo
del Fondo, porcentaje que se retendra en el pago
perioédico correspondiente.







2) Un aporte patronal del Poder Judicial de un
catorce coma treinta y seis por ciento (14,36%)
sobre los sueldos y los salarios de sus servidores.

3) Un aporte del Estado que sera un porcentaje
sobre los sueldos y los salarios igual al establecido
para el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

4) Los rendimientos y demas beneficios que
produzca o pueda llegar a generar, obtener el Fondo.
(el resaltado se suple) (....)"

En consecuencia, al constituirse el Fondo con el aporte de las
personas servidoras judiciales, las personas jubiladas y pensionadas, el
Estado como tal y el Estado como Patrono; de que en actas de la Junta
Administradora no aparece la informacion que requiero; y en atencion a los
principios de transparencia y publicidad, muy atentamente, me permito
solicitar la siguiente informacion que abarque el periodo del 27 de enero del
2020 a la fecha, la que se debe suministrar en el plazo constitucionalmente
establecido al efecto:

a)

b)

d)

Nombre del beneficiario (jubilado o pensionado (s)), monto de la
asignacion (bruto y neto), porcentaje de la asignacion en relacién al
100%, puesto en que se jubila o jubild, ley aplicable (anterior o
vigente) fecha de la sesion de la Junta y articulo en que aprobd la
asignacion.

Reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilacion o
pension aprobados con indicacion del nombre de la persona que
solicitd el reconocimiento, el numero de afios reconocidos,
Institucion o Instituciones en que se laboro ese tiempo reconocido,
monto indexado a cancelar por el tiempo reconocido, fecha de la
sesion de la Junta y articulo en que aprob6 ese reconocimiento.

Traslado de cuotas del Fondo a otros regimenes de jubilacién o
pension aprobadas por la Junta con indicaciéon del nombre de la
persona que solicitd el traslado de cuotas, el nimero de afios
(cuotas) cotizados en el FJPP y monto solicitado por el régimen
gue solicita el traslado, el monto autorizado a trasladar y la fecha
de la sesion de la Junta y articulo en que se aprob6 ese traslado.

Jubilaciones y Pensiones suspendidas con indicacion de nombre
de la persona beneficiaria, monto de la jubilacion y pension (bruto y







neto), motivo de la suspension y fecha de la sesion de la Junta y
articulo en que se dispuso la suspension del beneficio.

Notificaciones en el correo electrénico
jonesalfredo0656 @gmail.com Celular 8435-6006

Atentamente,

ALFREDO Firmado digitalmente por

ALFREDO JONES LEON

JONES LEON (FIRMA)
Fecha: 2021.03.24 10:07:42

(FIRMA) -06/00"
Alfredo Jones Ledn
1-0467-0555

CC: Archivos
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						Identificación			Nombre Completo			Estado Beneficio			Monto Bruto de Jubilación			IMPUESTO DE RENTA SALARIO			FONDO PENSIONES PODER JUDICIAL			SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD			PENSION ALIMENTARIA			Rebajo Retroactivo - Pensión Alimentaria			FONDO DE SOCORRO MUTUO-CUOTA ORDINARIA			APORTE JUNTA ADMINISTRATIVA FJP			CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA			Monto Neto de Jubilación			Fecha Rige Exclusión			Motivo Suspensión			Observaciones


			1			0900730953			PICADO BRENES ANA MARIA			Activo			₡4,687,684.04			₡700,620.40			₡609,398.92			₡234,384.22			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡23,438.42			₡832,458.27			₡2,284,383.81			02/02/2020			Labora para Estado			Según la notificación de nombramiento como Magistrada Suplente en la Presidencia de la Corte, a partir del 03/02/2020 al 03/05/2020.


			2			0502380975			HERNANDEZ GUTIERREZ JOSE PAULINO			Activo			₡7,680,622.74			₡1,448,855.10			₡998,480.96			₡384,031.16			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡38,403.12			₡1,354,572.16			₡3,456,280.24			03/05/2020			Labora para Estado			Según Proposición Electrónica de Nombramientos en el cargo de Magistrado Suplente en la Presidencia de la Corte del 04 de mayo al 02 de agosto de 2020.


			3			0202660179			FUENTES QUESADA ARMANDO			Suspendido			₡1,309,207.96			₡50,731.04			₡170,197.04			₡65,460.40			₡180,739.66			₡0.00			₡3,000.00			₡6,546.04			₡0.00			₡832,533.78			17/05/2020			Labora para Estado			Según Proposición Electrónica de Nombramiento en el cargo de Juez 4 en los Tribunales del II C.J de Guanacaste del 18-05-2020 al 02-08-2020.


			4			0106100796			SALAZAR MURILLO RONALD JESUS DE LOS			Activo			₡5,368,628.64			₡870,856.55			₡697,921.70			₡268,431.46			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡26,843.16			₡1,088,692.88			₡2,415,882.89			02/08/2020			Labora para Estado			Según la notificación del nombramiento en la Presidencia de la Corte como Magistrado Suplente del 03-08-2020 al 01-11-2020.


			5			0106220808			PEREZ MURILLO JUAN CARLOS			Suspendido			₡4,162,955.14			₡578,790.68			₡541,184.16			₡208,147.76			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡20,814.78			₡619,879.82			₡2,191,137.94			31/08/2020			Labora para Estado			Según la designación en la Defensa Pública en el cargo de Director a partir del 01/09/2020.


			6			0104131059			SALINAS DURAN EDWIN			Suspendido			₡4,676,942.46			₡699,185.02			₡608,002.52			₡233,847.12			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡23,384.72			₡851,174.10			₡2,258,348.98			15/09/2020			Labora para Estado			Según el correo electrónico del jubilado judicial el 15/09/2020 indicando que inicia nombramiento el 16/09/2020 como Juez en el Tribunal de Apelación de Sentencia Penal del II CJSJ.


			7			0700750402			MARTINEZ CASTRO JEANNORY			Activo			₡4,111,505.58			₡567,850.75			₡534,495.72			₡205,575.28			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡20,557.52			₡570,946.83			₡2,209,079.48			25/10/2020			Labora para Estado			Según la notificación del nombramiento como Juez 4 en el Tribunal Colegiado Primera Instancia Civil I Cir. Jud Zona Atlántica del 26/10/2020 al 03/01/2021.


			8			0105920321			SALAS TORRES ALICIA MARIA			Activo			₡4,650,120.60			₡691,229.55			₡604,515.68			₡232,506.04			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡23,250.60			₡815,554.72			₡2,280,064.01			01/11/2020			Labora para Estado			Según la notificación del nombramiento como Magistrada Suplente en la Presidencia de la Corte desde el 02/11/2020 al 31/01/2021.


			9			0102200439			QUIROS ROLDAN EDGAR			Activo			₡1,486,427.01			₡76,963.89			₡193,235.52			₡74,321.36			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡7,432.12			₡0.00			₡1,131,474.12			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			10			0102340052			GONZALEZ JIMENEZ JOSE LUIS			Activo			₡695,403.88			₡0.00			₡90,402.50			₡34,770.18			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡3,477.02			₡0.00			₡563,754.18			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			11			0102350275			MORA RAMIREZ MARIA TERESA			Activo			₡841,829.82			₡0.00			₡109,437.86			₡42,091.50			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡4,209.14			₡0.00			₡683,091.32			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			12			0102410804			RAMIREZ RIERA ALBERTO			Activo			₡1,193,047.43			₡33,036.34			₡155,096.16			₡59,652.38			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡5,965.25			₡0.00			₡939,297.30			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			13			0102600650			MURILLO SOTO OSCAR			Suspendido			₡1,200,828.12			₡33,722.82			₡156,107.66			₡60,041.40			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡6,004.14			₡0.00			₡941,952.10			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			14			0102650165			BADILLA MORA CLAUDIO ENRIQUE			Activo			₡1,363,733.27			₡58,559.84			₡177,285.32			₡68,186.66			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡6,818.66			₡0.00			₡1,049,882.79			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			15			0102690578			CALVO QUIROS GEORGINA			Suspendido			₡456,815.18			₡0.00			₡59,385.98			₡22,840.76			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡2,284.08			₡0.00			₡369,304.36			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			16			0102690583			ANGULO SOSA CRISTINA			Activo			₡1,011,087.33			₡0.00			₡131,441.34			₡50,554.39			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡5,055.45			₡0.00			₡821,036.15			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			17			0102800151			RODRIGUEZ VARGAS JOSE ROBERTO			Activo			₡3,066,117.12			₡96,111.70			₡398,595.20			₡153,305.85			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡15,330.60			₡0.00			₡2,399,773.77			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			18			0103960075			ARIAS ARIAS GILBERT			Suspendido			₡757,806.04			₡0.00			₡98,514.78			₡37,890.30			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡3,789.04			₡0.00			₡614,611.92			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			19			0201900458			BLANCO SOLIS ALVARO			Activo			₡445,722.64			₡0.00			₡57,943.92			₡22,286.12			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡2,228.62			₡0.00			₡360,263.98			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			20			0201980167			ARAYA ALFARO JORGE LUIS			Activo			₡542,864.78			₡0.00			₡70,572.42			₡27,143.26			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡2,714.30			₡0.00			₡439,434.80			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			21			0201990458			ELIZONDO ROJAS MARIA MATILDE			Activo			₡1,032,328.31			₡19,032.83			₡134,202.68			₡51,616.42			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡5,161.64			₡0.00			₡819,314.74			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			22			0301310300			THIELE EICHELE HEINZ			Activo			₡642,990.41			₡0.00			₡83,588.76			₡32,149.53			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡3,214.94			₡0.00			₡521,037.18			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			23			0301330992			PALACIOS QUIROS MARIO			Activo			₡471,639.69			₡0.00			₡61,313.16			₡23,581.98			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,358.20			₡0.00			₡384,386.35			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			24			0400760480			CORDOBA TREJOS ALVARO			Activo			₡625,509.92			₡0.00			₡81,316.30			₡31,275.52			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡3,127.56			₡0.00			₡506,790.54			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			25			0400790273			ULATE AZOFEIFA THAIS			Activo			₡1,498,953.44			₡117,949.21			₡194,863.92			₡74,947.66			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡7,494.74			₡0.00			₡1,100,697.91			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			26			0500790700			MAIRENA MARCHENA AMELIA			Activo			₡367,267.70			₡0.00			₡47,744.80			₡18,363.38			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡1,836.34			₡0.00			₡296,323.18			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			27			0600510820			FLORES FLORES ANGEL			Activo			₡606,700.32			₡0.00			₡78,871.04			₡30,335.02			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡3,033.50			₡0.00			₡491,460.76			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			28			0900030180			VALERIN GUZMAN MANUEL ANTONIO			Activo			₡584,183.04			₡0.00			₡75,943.80			₡29,209.16			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,920.92			₡0.00			₡476,109.16			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			29			0900040031			RUDIN RUPHUY ZEIDY			Activo			₡1,845,420.56			₡130,812.94			₡239,904.66			₡92,271.04			₡0.00			₡0.00			₡3,000.00			₡9,227.10			₡0.00			₡1,370,204.82			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


						NOTAS:


						1. En los casos de personas suspendidas con nombramiento vigente, se consideró el monto bruto y neto recibido en el último mes que estuvieron activas (marcados en color amarillo).


						2. En los casos de personas suspendidas por acuerdo de la Junta Administradora (mayores de 80 años que no actualizaron datos,) se consideró el monto bruto y neto recibido en el último mes que estuvieron activas (marcados en color verde).


						3. En el caso de las personas con estado activo, corresponde a personas suspendidas en algún momento del período entre enero 2020 y marzo 2021 a las cuales se les reactivó el beneficio posteriormente.
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						Identificación			Nombre Completo			Estado Beneficio			Monto Bruto de Pensión			IMPUESTO DE RENTA SOBRE SALARIO			FONDO PENSIONES PODER JUDICIAL			SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD			PENSION ALIMENTARIA			Rebajo Retroactivo - Pensión Alimentaria			FONDO DE SOCORRO MUTUO-CUOTA ORDINARIA			APORTE JUNTA ADMINISTRATIVA FJP			CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA			Monto Neto de Pensión			Fecha Rige Exclusión			Motivo Suspensión			Observaciones


			1			0116800473			SOJO JIMENEZ JAVIER			Activo			₡118,802.08			₡0.00			₡15,444.28			₡5,940.12			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡594.00			₡0.00			₡96,823.68			31/01/2020			Otro			A la fecha de generación de planilla no presentó documentos de estudio para el I periodo del año 2020.


			2			0504400694			MORA ROJAS MARIA DEL MILAGRO			Activo			₡58,132.44			₡0.00			₡7,557.20			₡2,906.64			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡290.66			₡0.00			₡47,377.94			31/01/2020			Otro			A la fecha de generación de planilla no presentó documentos de estudio para el I periodo del año 2020.


			3			0702720178			AGUIRRE VALLECILLO DUVAN ALEJANDRO			Activo			₡185,115.34			₡0.00			₡24,064.98			₡9,255.78			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡925.56			₡0.00			₡150,869.02			31/01/2020			Otro			A la fecha de generación de planilla no presentó documentos de estudio para el I periodo del año 2020.


			4			0204780150			HERRERA CASTRO FLOR ELENA			Suspendido			₡109,526.10			₡0.00			₡14,238.40			₡5,476.30			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡547.64			₡0.00			₡89,263.76			29/02/2020			Otro			Según acuerdo tomado por la Junta Administradora del FJPPJ en la sesión N°4-2020 celebrada el 17/02/2020 según nota de la señora Flor Elena hace renuncia al beneficio de pensión.


			5			0202370609			RODRIGUEZ VALVERDE GERARDA			Activo			₡422,120.10			₡0.00			₡54,875.64			₡21,106.00			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,110.60			₡0.00			₡344,027.86			01/04/2020			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 10-2020 del 30-03-2020, ARTÍCULO VII


			6			0108560145			ARIAS BRENES KATTIA VANESSA			Activo			₡608,010.26			₡0.00			₡79,041.34			₡30,400.50			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡3,040.06			₡0.00			₡495,528.36			15/05/2020			Otro			Según lo dispuesto por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N°15-2020 celebrada el 11 de mayo 2020, Artículo XIV.


			7			0700810147			MACHADO MARIN MARIA ISABEL			Activo			₡256,895.16			₡0.00			₡33,396.38			₡12,844.74			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡1,284.48			₡0.00			₡209,369.56			15/05/2020			Otro			Según lo dispuesto por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesción N°15-2020 celebrada el 11 de mayo 2020, Artículo XV.


			8			0702720178			AGUIRRE VALLECILLO DUVAN ALEJANDRO			Activo			₡185,115.34			₡0.00			₡24,064.98			₡9,255.78			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡925.56			₡0.00			₡150,869.02			31/05/2020			Otro			Según registros de estudios de pensionados estudiantes debía de presentar los documentos de continuidad de estudio el 31-05-2020.


			9			0117690448			SANTAMARIA JIMENEZ ALLAN JOEL			Activo			₡186,460.10			₡0.00			₡24,239.80			₡9,323.02			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡932.30			₡0.00			₡151,964.98			31/08/2020			Otro			A la fecha de generación de planilla, no presentó documentos de estudio que justifiquen el II Semestre del 2020.


			10			0116250611			MORALES CALDERON GLADYS MELANIA			Suspendido			₡353,282.68			₡0.00			₡45,926.76			₡17,664.14			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡1,766.42			₡0.00			₡287,925.36			30/09/2020			Otro			No presenta documentos de estudios para el III Cuatrimestre 2020.


			11			0117940426			PICADO MENDEZ FRANCINY DEL CARMEN			Activo			₡600,454.59			₡0.00			₡78,059.10			₡30,022.72			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡3,002.27			₡0.00			₡489,370.50			30/09/2020			Otro			No presenta documentos de estudios para el III Cuatrimestre 2020.


			12			0117070178			CALVO ROJAS PAULA DANIELA			Activo			₡147,319.92			₡0.00			₡19,151.60			₡7,366.02			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡736.58			₡0.00			₡120,065.72			15/10/2020			Otro			A la fecha no presentó documentos de estudio que justifiquen el siguiente período según la documentación presentada.


			13			0207620969			ATENCIO MARIN MONICA ANDREA			Suspendido			₡373,067.64			₡0.00			₡48,498.80			₡18,653.38			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡1,865.34			₡0.00			₡304,050.12			31/10/2020			Otro			Según el acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en la sesión N° 35-2020 del 26 de octubre del 2020 artículo VII.


			14			0208360041			VEGA GUTIERREZ NICOLE YARIELA			Activo			₡251,805.54			₡0.00			₡32,734.72			₡12,590.27			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡1,259.02			₡0.00			₡205,221.53			23/11/2020			Mayoría de Edad			Cumplió 18 años el 23/11/2020 pero no se pudo localizar y a la fecha no ha presentado documentos de estudio.


			15			0604760994			VICTOR VASQUEZ ALLISON MARIELA			Activo			₡105,310.98			₡0.00			₡13,690.44			₡5,265.54			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡526.54			₡0.00			₡85,828.46			28/11/2020			Mayoría de Edad			Cumplió la mayoría de edad y no remitió documentos de estudio a pesar de que se le notificó la información correspondiente.


			16			0102060006			CORTES SALAZAR CARMEN			Suspendido			₡868,409.92			₡2,841.00			₡112,893.28			₡43,420.50			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,171.02			₡0.00			₡707,084.12			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			17			0102200020			PEÑA ROVIRA ISABEL			Activo			₡1,192,536.30			₡35,053.64			₡155,029.72			₡59,626.82			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡5,962.66			₡0.00			₡936,863.46			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			18			0102200755			VARGAS HERNANDEZ MARIA EUGENIA			Activo			₡276,847.93			₡0.00			₡35,990.22			₡13,842.42			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡1,384.24			₡0.00			₡225,631.05			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			19			0102260679			ACUÑA TALAVERA CLARA			Activo			₡520,481.56			₡0.00			₡67,662.60			₡26,024.10			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,602.40			₡0.00			₡424,192.46			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			20			0102520987			SALAS BARRIENTOS FLORA			Activo			₡507,028.52			₡0.00			₡65,913.72			₡25,351.42			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,535.16			₡0.00			₡413,228.22			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			21			0102540721			LOPEZ VILLALOBOS OLMAN			Activo			₡1,361,280.87			₡0.00			₡176,966.52			₡68,064.02			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡6,806.39			₡0.00			₡1,109,443.94			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			22			0102640250			ALVARADO PEREZ IRIS			Suspendido			₡416,648.38			₡0.00			₡54,164.28			₡20,832.42			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡1,041.62			₡0.00			₡340,610.06			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			23			0102690269			RODRIGUEZ MONTERO VILMA			Activo			₡1,553,862.68			₡87,079.25			₡202,002.14			₡77,693.12			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡7,769.30			₡0.00			₡1,179,318.87			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			24			0102730388			CAMACHO ABARCA MARIA ISABEL			Activo			₡465,004.94			₡0.00			₡60,450.64			₡23,250.24			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,325.04			₡0.00			₡378,979.02			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			25			0104500340			VINDAS SOTO MARIA ELENA			Activo			₡1,082,497.66			₡24,049.77			₡140,724.70			₡54,124.88			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡5,412.50			₡0.00			₡858,185.81			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			26			0116600990			JIMENEZ FERNANDEZ FRANK AGUSTIN			Suspendido			₡330,896.30			₡0.00			₡43,016.52			₡16,544.82			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡1,654.48			₡0.00			₡269,680.48			15/01/2021			Otro			Según el acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021 del 18/01/2021 art. XXIII.


			27			0201870133			GONZALEZ ARIAS CLAUDINO			Activo			₡83,063.80			₡0.00			₡10,798.28			₡4,153.18			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡415.32			₡0.00			₡67,697.02			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			28			0201940735			BLANCO ARCE MELBA			Activo			₡631,866.92			₡0.00			₡82,142.70			₡31,593.32			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡3,159.32			₡0.00			₡514,971.58			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			29			0201970656			MURILLO CAMPOS EUGENIO			Activo			₡485,011.78			₡0.00			₡63,051.52			₡24,250.60			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,425.06			₡0.00			₡395,284.60			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			30			0202110685			SOLANO RODRIGUEZ MARIA DE LOS ANGELE			Activo			₡528,306.12			₡0.00			₡68,679.80			₡26,415.30			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,641.54			₡0.00			₡430,569.48			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			31			0301320929			MONTERO MASIS MARIA FLORA			Suspendido			₡1,365,586.28			₡59,187.80			₡177,526.22			₡68,279.32			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡6,827.94			₡0.00			₡1,053,765.00			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			32			0301350208			JIMENEZ RODRIGUEZ CARMEN MARIA			Activo			₡1,327,974.16			₡0.00			₡172,636.65			₡66,398.70			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡6,639.85			₡0.00			₡1,082,298.96			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			33			0301410425			RAMIREZ VALVERDE FLORA			Activo			₡1,243,313.48			₡37,975.80			₡161,630.74			₡62,165.66			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡6,216.56			₡0.00			₡975,324.72			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			34			0301410756			HERNANDEZ RIVERA MARTA			Activo			₡573,650.46			₡0.00			₡74,574.58			₡28,682.54			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,868.24			₡0.00			₡467,525.10			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			35			0301430383			ALVARADO VALVERDE FRANCISCA			Suspendido			₡363,072.70			₡0.00			₡18,153.64			₡18,153.64			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡1,815.36			₡0.00			₡324,950.06			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			36			0400750614			CHAVARRIA RAMIREZ VIRGINIA			Suspendido			₡411,684.24			₡0.00			₡53,518.96			₡20,584.22			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,058.42			₡0.00			₡335,522.64			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			37			0400780370			MADRIGAL OROZCO ZULEMA			Activo			₡544,886.29			₡0.00			₡70,835.22			₡27,244.30			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,724.44			₡0.00			₡444,082.33			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			38			0400790273			ULATE AZOFEIFA THAIS			Activo			₡548,595.95			₡41,756.40			₡71,317.48			₡27,429.80			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,742.98			₡0.00			₡405,349.29			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			39			0500480932			CORTES RODRIGUEZ VICTORIA			Activo			₡656,730.78			₡0.00			₡85,375.00			₡32,836.52			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡3,283.64			₡0.00			₡535,235.62			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			40			0500820411			PANIAGUA MURILLO ORMECINDA MARIA DEL			Activo			₡517,253.70			₡0.00			₡67,242.98			₡25,862.70			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,586.28			₡0.00			₡421,561.74			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			41			0500870286			MENDOZA MENDOZA FLORA			Activo			₡461,880.88			₡0.00			₡60,044.52			₡23,094.06			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡2,309.40			₡0.00			₡376,432.90			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			42			0600520710			ULLOA JIMENEZ LEDA			Suspendido			₡661,763.98			₡0.00			₡86,029.32			₡33,088.20			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡3,308.82			₡0.00			₡539,337.64			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			43			0900490254			VALENCIANO QUESADA HAYDEE			Suspendido			₡341,629.28			₡0.00			₡44,411.80			₡17,081.46			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡1,708.14			₡0.00			₡278,427.88			15/01/2021			Otro			Según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2021, del 18 de enero del 2021, art. XXXIV.


			44			0117170734			GONZALEZ SANDOVAL ANTONIO EMMANUE			Suspendido			₡161,807.30			₡0.00			₡21,034.94			₡8,090.36			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡809.04			₡0.00			₡131,872.96			31/01/2021			Otro			Según el acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial según la sesión N° 05-2021 del 01/02/2021 Art. VI.


			45			0117360570			MARTINEZ BARQUERO DEYKELL FABIOLA			Suspendido			₡377,629.42			₡0.00			₡49,091.82			₡18,881.48			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡1,888.14			₡0.00			₡307,767.98			31/01/2021			Otro			Al 31/01/2021 no presentó documentos de estudios.


			46			0604530328			GRANERA GOMEZ DANIELA MARIA			Activo			₡606,293.56			₡0.00			₡78,818.16			₡30,314.68			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡3,031.48			₡0.00			₡494,129.24			31/01/2021			Otro			Al 31/01/2021 no presenta documentos de continuidad de estudios.


			47			0901230716			CASTILLO OLIU DARIANA ALEJANDRA			Suspendido			₡91,173.04			₡0.00			₡11,852.50			₡4,558.66			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡455.86			₡0.00			₡74,306.02			27/02/2021			Mayoría de Edad			Cumplió 18 años el 27/02/2021 y a la fecha no presentó documentos de estudio.


			48			0118690254			CARVAJAL BRENES FIORELLA			Suspendido			₡49,748.31			₡0.00			₡6,467.30			₡2,487.42			₡0.00			₡0.00			₡0.00			₡248.74			₡0.00			₡40,544.85			06/03/2021			Mayoría de Edad			Cumplió la mayoría de edad el 06/03/2021 y no presentó documentos de estudio.


						NOTAS:


						1. En los casos de personas suspendidas, se consideró el monto bruto y neto recibido en el último mes que estuvieron activas.


						2. En el caso de las personas con estado activo, corresponde a personas suspendidas en algún momento del período entre enero 2020 y marzo 2021 a las cuales se les reactivó el beneficio posteriormente.
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PRESUPUESTO NACIONAL

COSTA RICA
GOBIERNG DEL BICENTENARIO

San José, 16 de abril de 2021
DGPN-0244-2021

Sefiora

Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva

Poder Judicial

Asunto: Respuesta al oficio 750-DE-2021.

Estimada sefiora Directora:

En atencion al oficio referencia y la reunion sostenida sobre la implementacién de la estructura técnico
administrativa de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
para la formulacién presupuestaria del ejercicio econémico del afio 2022, en lo que corresponde a la
creacion de plazas y gastos variables, dado el reciente pronunciamiento de la Procuraduria General
de la Republica en referencia, asi como lo ordenado por la SUPEN (SP-439-2020); esta Direccion
sOlo se referira a lo que le compete en materia presupuestaria, por cuanto algunas de sus inquietudes
corresponde plantearlas ante las instancias rectoras de los subsistemas de Tesoreria Nacional y
Contabilidad Nacional.

Sobre los hechos relevantes que nos permitiran abordar o que compete a esta Direccion se tiene

que:
1)

2)

3)

Mediante Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 se reforma el Titulo IX Régimen de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial de la Ley 7333, Ley Organica del Poder Judicial, y
especificamente, en lo que resulta de interés, en el articulo 239 se establece la creacion de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un
organo del Poder Judicial, que contar4 con completa independencia funcional, técnica y
administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

Del criterio C-021-2021 emitido por la Procuraduria General de la Republica, el 29 de enero
de 2021, se desprende que la Junta es “[...] un érgano con grado de desconcentracién maxima
del Poder Judicial para la administracién de dicho régimen, dotado de personalidad juridica
instrumental para la gestion mas eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que
componen el aludido fondo.”, lo que, sin embargo, ‘[...] no interrumpe su relacién organica con
el Poder Judicial.”, por lo que aunque ‘...J cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y

de definir sus funciones.”, “[...Jel personal destinado a la Junta se considera efectivamente
cubierto por el régimen juridico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial [...]”

En el articulo de cita se establece que la Junta “Se financiara con una comisién por gastos
administrativos que surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con
estos recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios
de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos 0ciosos seran invertidos
de conformidad con lo previsto en el articulo 237 de esta ley.”.

Direccién: Edificio la Virgen, La Uruca, 50 metros al sureste de la Antigua Bomba Shell. San José, Costa Rica
- Tel: (506) 2539-6240 - www.hacienda.go.cr
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Por lo anterior, se ha valorado lo siguiente respecto a lo que han denominado en el oficio en referencia
una propuesta de ejecucion:

- “1. Establecer un mecanismo presupuestario efectivo para crear las plazas especializadas
dentro del Poder Judicial e incluir los gastos variables asociados a la gestion de la Junta
Administradora por parte de la estructura técnico-administrativa, los cuales se financiaran con los
recursos que al efecto se tienen previstos en la Ley Organica del Poder Judicial (Articulo N° 239),
conocidos como Comisién de Administracion.”

En lo que priva establecer a esta Direccion, se considera que, para garantizar la independencia de
administracién y disposicion de los recursos que la ley N°9524 establece para el financiamiento de
dietas, salarios y, en general, los gastos administrativos de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se creara, dentro de la estructura programatica del Poder
Judicial, el programa 951-Administracién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
cuya unidad ejecutora sera la Junta antes citada.

El monto que compete presupuestar en el gasto de este programa correspondera estimarlo y
distribuirlo, segun el clasificador del gasto, a la Junta de cita, quien debera coordinar a lo interno del
Poder Judicial lo correspondiente a la incorporacién de su presupuesto dentro del presupuesto
institucional.

Una vez conocido el monto del presupuesto de la Junta, los tramites que se deberan gestionar ante
esta Direccion seran:

1. Solicitar la autorizacion de la ampliacion del limite correspondiente al correo electrénico
notifica_presupuesto_nacional@hacienda.go.cr, con el fin de que el traslado de instancia del
Anteproyecto institucional se realice sin ningun inconveniente en el SFP.

2. Establecer contacto, lo antes posible, con el sefior Néstor Chinchilla Dinarte, teléfono
25396292, correo electrénico Chinchilladn@hacienda.go.cr, quien esta a cargo de la Unidad
de Ingresos Fiscales y Programacion Plurianual, para coordinar lo relacionado con la
estimacion e incorporacion de los recursos que percibe la Junta para su financiamiento en los
ingresos del Proyecto de Ley de Presupuesto 2022.

3. Establecer contacto, lo antes posible, con la sefiorita Karla Cortés Chinchilla, teléfono
25394326, correo electrénico cortesck@hacienda.go.cr, quien esta a cargo de la Unidad de
Relacion de Puestos, para coordinar los detalles correspondientes a la creacion e
incorporacién de las plazas en la relacién de puestos del programa 951.

- “2. Crear una cuenta especial en el Fondo de Gobierno, sin que estos recursos formen parte
del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria al Poder Judicial,
para acreditar las sumas que resulten necesarias, producto de la recaudacién de la comisién por
gastos administrativos, que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, para hacer
frente a los gastos en remuneraciones y gastos variables de la Junta.”

Sobre este punto, esta Direccién entablé una conversacion preliminar con el SubTesorero Nacional,
guien ha manifestado su apertura para que se coordine con esa dependencia lo correspondiente.

Direccién: Edificio la Virgen, La Uruca, 50 metros al sureste de la Antigua Bomba Shell. San José, Costa Rica
- Tel: (506) 2539-6240 - www.hacienda.go.cr
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- “3. Garantizar por medio formal que:

a. Los recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del FIPPJ hacia la instancia que
se determine, por provenir de un destino especifico, no estarian sujetos a los limites existentes
en relacion con el presupuesto ordinario del Poder Judicial.

b. Que las cuantias a favor de la Junta Administradora del FJPPJ podran ser utilizadas en el
siguiente periodo presupuestario, esto en caso de que los fondos o recursos trasladados por
parte de la Junta Administradora del Fondo no sean utilizadas en un 100% en la ejecucion del
presupuesto, previa conciliacion de saldos.”

En lo que se refiere al punto anterior, es importante indicar que en las atribuciones y competencias
gue corresponden a esta Direccidn, no esta la posibilidad de garantizar lo que alli se propone, porque
nos debemos al acatamiento del marco normativo que rige sobre la materia presupuestaria.

No obstante, en comprension de los objetivos que se persiguen, hemos realizado las siguientes
gestiones:

En cuanto al punto 3.a., se ha puesto en autos a las autoridades superiores actuales del Ministerio
para que se autorice, como una ampliacion al limite, el presupuesto del programa que se esta
asignando a la Junta dentro de la estructura programatica del Poder Judicial, para la administracién
y ejecucion de los recursos que esta disponga para su operacion. Lo cual quedé evidenciado en el
oficio de comunicacioén del limite al Poder Judicial, DM-0340 del 15 de abril de 2022.

En lo que se refiere al punto 3.b., sobre las cuantias o fondos a favor de la Junta y su uso en el periodo
siguiente, se efectud una conversacion preliminar con la Contadora Nacional a fin de que se coordine
con esa dependencia lo correspondiente, en cuanto a los fondos trasladados por la Junta y la
conciliacion de saldos, este es un tema que también debe coordinarse con la Tesoreria Nacional.

Finalmente, se debe recordar que la formulacién y ejecucién de recursos autorizados mediante ley
de presupuesto, atenderan lo que al respecto establezca la normativa legal y la técnica presupuestaria
gue rige sobre estas etapas del proceso presupuestario, sin demerito del accionar que corresponda
a los rectores de los subsistemas de Tesoreria Nacional y Contabilidad Nacional, dentro del marco
normativo que rige sus actividades.

Cordialmente,

JOSE LUIS ARAYA [ umizan fivm |
echa: .04. 41
ALPIZAR (FIRMA f06|00y2021 04.19 16:41:32
José Luis Araya Alpizar
Director General a.i.

C: Méster Miguel Ovares Chavarria, Jefe Macroproceso Financiero Contable, Poder Judicial. -
Licda. Fanny Morales Mendoza, Coordinadora Unidad de Analisis Presupuestario Poderes, Ministerio de Hacienda. -
Analista, DGPN. -

Direccién: Edificio la Virgen, La Uruca, 50 metros al sureste de la Antigua Bomba Shell. San José, Costa Rica
- Tel: (506) 2539-6240 - www.hacienda.go.cr
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PODER JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
Tel. 2295-3333 San José
Fax 2233-8438 direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr Costa Rica

N° 1315-DE-2021
22 de abril el 2021

Licenciada

Silvia Navarro Romanini
Secretaria General de la Corte
Su Despacho

Estimada sefora:

El Consejo Superior en sesion N° 14-2021, celebrada el 18 de febrero del 2021,
articulo LXVI, acordo:

“Se acordé: 1.) Tener por conocidos los acuerdos adoptados por la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en sesion N° 06-2021, celebrada el 8 de febrero de 2021,
articulos Il y XXIV. 2.)) Tomando en consideracion el criterio emitido por la Procuraduria
General de la Republica N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021, se acogen las pretensiones
emitidas por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en
consecuencia: a.) Remitir el presente acuerdo a la Comisién de Traspaso del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que replantee el enfoque de las labores que
se le encomendaron, tomando en consideracion los nuevos elementos aportados en el citado
dictamen de la Procuraduria General de la Republica y lo solicitado por la Junta.b.) La
Direccion Ejecutiva y la Direccion de Planificacion deberan valorar lo correspondiente en cuanto
al tema presupuestario, referente a la metodologia para incorporar recursos econémicos de la
Junta Administradora al presupuesto del Poder Judicial, con la finalidad de hacerle frente a los
nuevos gastos administrativos que contraiga esa Junta Administradora. 3.) Hacer el presente
acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
para los fines correspondientes.”

Con motivo de lo anterior la Direccion Ejecutiva, con el apoyo técnico del Departamento
de Servicios Generales, en coordinacion con la Direccion de Planificacion elevd
consulta con oficio N° 750-DE-2021 a la Direccién Nacional de Presupuesto en los
siguientes términos:

“Con la entrada en vigor, el 22 de mayo de 2018, de la Reforma a la Ley N° 7333, Ley Organica
del Poder Judicial, mediante la Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, la normativa modifico
especificamente el capitulo del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y trajo
consigo la creacion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, la cual mediante el criterio N°. C-021-2021 de la Procuraduria General de la
Republica, define que dicha instancia es un Organo del Poder Judicial, requiriendo su atencion
en los siguientes aspectos:

ANTECEDENTES

1. En sesion N° 43-18, del 17 de setiembre de 2018, articulo Xlll, la Corte Plena del Poder
Judicial, promulgé el “Reglamento de integracion de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.





Tras un proceso de elecciones internas efectuado en el afio 2019, la Junta fue
juramentada por la Corte Plena el dia 27 de enero de 2020, sesion N° 04-2020, articulo
VIl, quedando debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus
competencias legales al amparo de la Ley Organica del Poder Judicial.

Por acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial tomado en sesion N° 06-2020 del
23 de enero de 2020, articulo LXXVIII, se aprobd la suscripcion del “Convenio especifico
de cooperacion interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial
y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, el
cual fue suscrito en 27 de enero de 2020, por un periodo de dos afios prorrogables.

Con fecha 16 de abril 2020, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) remite
mediante el oficio SP-439-2020, por medio del cual solicita en su inciso 1) lo que a
continuacion se destaca:

“Conforme lo establecido en el articulo 8 sobre responsabilidades
generales del Organo de Direccion, se le solicita informar en el
proceso que se encuentra el nombramiento del Director Ejecutivo o
equivalente, el Auditor Interno y el responsable de la funcion de
cumplimiento para el Fondo.”

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
analizo que, para cumplir con el requerimiento remitido por la SUPEN, era necesario
tener claridad sobre su naturaleza juridica y su relacion con el Poder Judicial.

Mediante Oficio N°. 265-2020 del 11 de mayo de 2020, la Junta Administradora emite un
plan de accion con el fin de cumplir con lo solicitado por la Superintendencia
considerando un plazo estimado de seis meses, adjuntando un plan de accién especifico
para su atencion.

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
mediante Oficio N° 393-2020, del 26 de junio de 2020, solicita respetuosamente a la
Procuraduria General de la Republica, atender las interrogantes que se tienen acerca de
la naturaleza juridica de la Junta Administradora, a efecto de tener claridad, acerca del
grado de desconcentracion que le fue otorgado a dicho érgano al momento de su
creacion legal y las potestades que tendria a nivel presupuestario, disciplinario, de
manejo del recurso humano, entre otros.

Mediante el oficio N°. 0564-2020 del 24 de agosto de 2020, se expone la situacion
presentada por la Junta Administradora y las acciones realizadas para la atencion de los
requerimientos solicitados por la Superintendencia de Pensiones.

Que dicho ente supervisor mediante oficio SP-1137-2020 con fecha 03 de septiembre
2020, atiende parte de los requerimientos y petitorias expuestos, sin embargo, en lo que
respecta al plan de accién para el nombramiento de la estructura administrativa sefiala
lo que a continuacion se destaca:





“Por lo anterior y siendo responsabilidad de esa Junta Administradora
el aprobar la estructura organizacional y funcional del Fondo; asi
como, el proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento de
sus responsabilidades, aunque se conocen sus particularidades, no es
posible otorgar una prérroga para el nombramiento del Director
Ejecutivo, Funcién de Auditoria y Funcibn de Cumplimiento,
requerimientos que se comunicaron en los oficios referenciados en la
segunda petitoria, y se les insta a que se ajusten a la normativa en el
menor plazo posible.”

10. De acuerdo con la solicitud realizada por la Procuraduria General de la Republica en el
oficio N°. ADPb-7273-2020, la Superintendencia de Pensiones, emite criterio mediante el
oficio SP-1399-2020 del 30 de octubre del 2020, resaltando que:

“l...] comparte el criterio que acompana el oficio N° 393-2020, en el
sentido de que la naturaleza de la Junta Administradora del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial es la de un 6rgano
desconcentrado_maximo con personalidad juridica instrumental, que
goza de autonomia administrativa y técnica en la toma de decisiones
en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias
y de direccion sobre su personal, dispone de su presupuesto y ostenta
la representacion legal del Fondo.

Esta Superintendencia considera, ademas, que, dada su naturaleza de
6rgano desconcentrado, la Junta no se encuentra desligada
organicamente del Poder Judicial, el cual debe velar por su adecuado
funcionamiento.” El subrayado no pertenece al original.

11. El 29 de enero de 2021, mediante oficio C-021-2021 de la Procuraduria General de la
Republica, remite criterio, del cual se destaca sus conclusiones como siguen:

“...] 1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial es un 6érgano con grado de
desconcentracion maxima del Poder Judicial para la administracién de
dicho régimen, dotado de personalidad juridica instrumental para la
gestiébn mas eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que
componen el aludido fondo.

2. La naturaleza juridica de la Junta, a la que el articulo 239 de la
LOPJ le confiere poderes — incluso normativos — que inciden
directamente en la gestion de los recursos humanos a su cargo; no
desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo
una relacion de empleo publico.”

12. En sesion de fecha 8 de febrero de 2021 N° 6-2021, Articulo Il la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acordé lo siguiente:

“[...] Tras un analisis a profundidad de los pormenores indicados en el
documento de referencia, este 6rgano colegiado del Poder Judicial, de
forma unanime se acord6: 1) Tomar nota del Dictamen C-021-2021,
remitido por el Procurador Alonso Arnesto Moya, recibido el 01 de
febrero del 2021. 2) Declarar que la Junta Administradora del FIPPJ
es un organo del Poder Judicial con personalidad juridica instrumental
independiente, con grado de desconcentraciébn maximo en lo referente
a la administracién del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial (FIPPJ), pero que conserva relacién con este Poder
de la Republica como un érgano administrativo inserto en la estructura





vertical del Poder Judicial, con la Corte Plena como superior
jerarquico; que cuenta con capacidad de contratacion de nuevo
personal que no se desliga del Poder Judicial y de su régimen de
empleo publico y que es capaz de gestionar su propio presupuesto y
patrimonio. 3) De la lectura de dicho dictamen interpreta esta Junta
Administradora del FJPPJ que posee las competencias
suficientes para: a) El uso de la comision del cinco por mil
establecida por la Ley N°. 9544, su saldo acumulado a la fecha 'y
sus aportes futuros. b) Gestionar su propio presupuesto,
contratar servicios de proveedores, ejecutar la compra de activos,
adquisicion de licencias, software, cancelacion del canon de
supervisién y demas gastos administrativos de forma directa, con
los recursos provistos por la citada ley. ¢) La contratacién de
nuevo personal necesario para la ejecucién de sus funciones
establecidas por Ley y normativa especifica del CONASSIF,
siendo que dicho personal mantiene la aplicacion del régimen de
empleo publico como cualquier otro servidor del Poder
Judicial. d) Trasladar recursos al Poder Judicial anicamente sobre
las nuevas plazas que lleguen a ser creadas o0 gastos
administrativos adicionales en que se incurran para la gestion de
este régimen de pensiones. 4) Remitir al distinguido Consejo
Superior los productos de la consultoria especializada contratada con
la firma PricewaterhouseCoopers para valorar la potencial estructura
administrativa necesaria para la Junta Administradora del FIPPJ, con
el fin de administrar el régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial. 5) Realizar formal gestion ante el honorable
Consejo Superior del Poder Judicial con el fin de que se instaure
en la estructura interna de ese Poder de la Republica conforme a
los requerimientos normativos vigentes y se indiquen los canales
formales necesarios para que este 6rgano colegiado traslade al
Poder Judicial los costos asociados a la contratacién del nuevo
personal de referencia, que a criterio de la Junta Administradora
del FIJPPJ se consideren necesarios contratar. 6) Solicitar al
distiguido (SIC) Consejo Superior gue se ordene a las instancias
administrativas del Poder Judicial efectuar (a la mayor brevedad
posible) los ajustes y alineamientos necesarios para considerar a
este 6rgano como parte del Poder Judicial, satisfaciendo los
requerimientos que para una adecuada gestion del FIJPPJ sean
necesarios de ejecutar, en particular se solicita aclarar la relacion
de la Auditoria Judicial para la supervision de la Junta
Administradora y del FJPPJ, dado el criterio vinculante
emitido. 7) Conformar una comision especial integrada por el Dr. Juan
Carlos Segura Solis Integrante Suplente y el MPM. Oslean Mora
Valdez Encargado de Apoyo Administrativo, para la preparacion de
una solicitud de ampliacion del criterio emitido por la Procuraduria
General de la Republica, brindando espacio de una semana al resto de
integrantes para la remisibn de sus sugerencias. 8) Someter a
conocimiento de la Superintendencia de Pensiones el citado dictamen
y el detalle de este acuerdo, con el fin de que se considere los tiempos
y movimientos necesarios para el alineamiento de los requerimientos
ineludibles, situacion que podrd influir en el cumplimiento de los plazos
en los planes de accion correspondientes. 9) Someter a conocimiento
de toda la poblacién afiliada al régimen del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial el dictamen N°. C-021-2021, como un
ejercicio de apertura y transparencia ante el colectivo judicial. Se
declara este acuerdo firme...” (el enmarcado no pertenece al
documento original).





13. En sesion de fecha 18 de febrero de 2021 N° 14-2021, Articulo LXVI el Consejo

Superior, conocid el acuerdo celebrado en la N° 06-2021 del 08 de febrero de 2021,
articulo Il por parte de la Junta Administradora del FJPPJ y tomando en consideracion
el criterio emitido por la Procuraduria General de la Republica N° C-021-2021 del 29 de
enero de 2021 acordé gestionar con las instancias técnicas correspondientes la
valoracion de la potencial estructura administrativa necesaria, el tema presupuestarios y
la metodologia para incorporar recursos econémicos de la Junta Administradora al
presupuesto del Poder Judicial que surgen de la comisién por gastos administrativos que
surgird de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores
judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo (Articulo N°
239 LOPJ), con la finalidad de hacerle frente a los nuevos gastos administrativos que
contraiga esa Junta Administradora.

CONSIDERACIONES

En virtud de lo anterior y con el objetivo de cumplir con los requerimientos legales dictados

por la Superintendencia de Pensiones y el reciente criterio de la Procuraduria General de la
Republica se debe ejecutar lo siguiente:

V.

Crear la Dependencia u Oficina Administrativa dentro de la estructura programatica del
Poder Judicial.

Dotar de recurso humano especializado conforme a los requerimientos normativos de la
SUPEN, manteniendo esas nuevas plazas la relacién de empleo publico con el Poder
Judicial.

Consolidar la estructura técnico-administrativa de la Junta Administradora.

Establecer el mecanismo presupuestario mediante el cual se puedan incluir los recursos
econdmicos para sostenibilidad de la estructura técnico-administrativa.

Es importante mencionar, que las sumas que sean requeridas para el pago de las nuevas

plazas y gastos variables seran asumidas por los ingresos de la Junta Administradora conforme
lo establece el articulo N° 239 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, asi reformado por el
articulo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, que en lo que interesa se indica:

“...] Articulo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un 6rgano del Poder
Judicial, que contara con completa independencia funcional, técnica y
administrativa, para ejercer las facultades vy atribuciones que le otorga

laley...

...Se financiard con una comision por gastos administrativos que
surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a
cargo del Fondo. Con estos recursos se pagaran las dietas de los
miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en
general, sus gastos administrativos. LOS recursos 0cCiosS0S seran
invertidos de conformidad con lo previsto en el articulo 237 de esta
ley.” Subrayado no pertenece al original.

Al respecto conviene destacar algunos aspectos indicados en el criterio de la

Procuraduria General de la Republica C-021-2021, conforme al siguiente detalle:

“[...] podemos inferir que el 6rgano consultante cuenta con la potestad





de crear nuevas plazas y de definir sus funciones. En definitiva, la Ley
concede a la Junta poderes que inciden directamente en la gestion de
los recursos humanos a su cargo.

No obstante, reiteramos que la consideracion de la Junta como un
o6rgano en grado de desconcentracion maxima con personalidad
juridica instrumental no interrumpe su relacién organica con el Poder
Judicial.

Consecuentemente, el personal destinado a la Junta se considera
efectivamente cubierto por el régimen juridico aplicable a los
funcionarios del Poder Judicial, pues ni la desconcentracion, ni la
personalidad juridica instrumental del aludido érgano tiene la virtud de
disolver la relacion de empleo que los vincula con el Poder Judicial, de
conformidad, precisamente, con la doctrina reiterada del citado
dictamen C-282-2004, en que sefialamos:

.- SOBRE LA RELACION ENTRE EL MOPT Y LOS
FUNCIONARIOS DE SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS:

Si bien es cierto, sefialamos con anterioridad que el Consejo de
Seguridad Vial, el Consejo Técnico de Aviacion Civil, el Consejo
Nacional de Vialidad, el Consejo Nacional de Concesiones, y el
Consejo de Transporte Publico, son 6rganos desconcentrados del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, ello no impide que los
servidores de esos Organos puedan ser catalogados como
funcionarios del citado Ministerio.

Al respecto, cabe indicar que la desconcentracion es una técnica de
organizaciébn de competencias administrativas que permite una
ordenada distribucién de las funciones encomendadas a un érgano o a
un ente publico. Mediante ese instrumento, se encarga a un 6rgano
especializado el ejercicio de determinadas competencias, con la
finalidad de alcanzar mayor eficiencia. A pesar de ello, la aplicacion de
dicha figura no desliga a los funcionarios que prestan sus servicios en
los 6rganos desconcentrados de su relacién con el ente u érgano al
gue  originalmente  estaban  atribuidas  las competencias
desconcentradas.

A diferencia de lo que ocurre con la descentralizacion (donde opera la
asignacion o el traslado de competencias a un ente nuevo, dotado de
personalidad juridica propia, y que por tanto pasa a ser un centro
Gltimo de imputacion de derechos y obligaciones) con la
desconcentracidbn no se crea una persona juridica nueva, sino que
solamente ocurre una distribucion de competencias entre érganos. Asi,
las competencias que no hayan sido expresamente desconcentradas
en las normas respectivas, deben seguir siendo ejercidas por el
organo o por el ente que desconcentra...

En todo caso, lo que interesa destacar es que un 6rgano a favor del
cual se desconcentraron determinadas competencias, no deja de
formar parte de la estructura organica de aquél a quien pertenecian
originalmente las funciones desconcentradas. Como consecuencia de
ello, los funcionarios que prestan sus servicios en los 6rganos
desconcentrados del Ministerio _de Obras Publicas y Transportes,
pueden ser validamente catalogados como servidores de ese
Ministerio.” (El subrayado no es del original y asi reiterado en los
pronunciamientos 0J-125-2008, ya citado; C-141-2018, del 18 de






junio; y C-280-2019, del 1 de octubre).”

Adicionalmente, se consulta a la Direccion Financiera del Consejo de Seguridad Vial
(COSEVI), sobre la ejecucion operativa que ellos efectiian sobre su presupuesto y sus ingresos
al ser un 6rgano de desconcentracion maxima del Ministerio de Obras Publicas y Transportes
(MOPT), de lo cual se nos indic6 via telefénica que a partir de este periodo 2021 estan sujetos a
la Ley N° 9524 denominada “Fortalecimiento del control presupuestario de los 6rganos
desconcentrados del Gobierno Central”, situacion que difiere de la presentada por la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al ser un 6rgano de
un Poder de la Republica y no parte del Gobierno Central.

Sobre el particular, preocupan las restricciones presupuestarias impuestas al Poder
Judicial en las Leyes de Presupuesto Ordinario y Extraordinario, asi como cualquier otra
directriz que aplique que no deberia limitar el accionar de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dado el reciente pronunciamiento de la
Procuraduria General de la Republica asi como lo ordenado por la SUPEN, se debe en el corto
plazo materializar la creacién de las plazas o gastos variables de la estructura técnico-
administrativa para atender esta nueva necesidad.

Para la materializacién de los aspectos mencionados, se tendran que realizar ajustes en
la dinamica actual del proceso de ejecucion presupuestaria del Poder Judicial, asi como
identificar los costos de esta implementacion.

PROPUESTA

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, y conforme necesaria implementacion en el
corto plazo, sea en este afio 2021, y para la formulacion presupuestaria del ejercicio econémico
del afio 2022 en cuanto a la creacion de las plazas y gastos variables de la estructura técnico-
administrativa vinculadas con el accionar de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, dado el reciente pronunciamiento de la Procuraduria General de
la Republica (Dictamen C-021-2021) asi como lo ordenado por la SUPEN (SP-439-2020), se
propone para su valoracion, las siguientes propuestas de ejecucion:

1. Establecer un mecanismo presupuestario efectivo para crear las plazas especializadas
dentro del Poder Judicial e incluir los gastos variables asociados a la gestion de la Junta
Administradora por parte de la estructura técnico-administrativa, pagado con los
recursos que al efecto se tienen previstos en la Ley Organica del Poder Judicial (Articulo
N° 239), conocidos como comision de administracion.

2. Crear una cuenta especial en el Fondo de Gobierno, sin que estos recursos formen
parte del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria al
Poder Judicial, para acreditar las sumas producto de la recaudacion de la comision por
gastos administrativos, que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que
devenguen los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a
cargo del Fondo que haran frente a los gastos de salarios y gastos variables.

3. Garantizar por medio formal que:

a. Los recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del FIPPJ hacia la
instancia que se determine, por provenir de un destino especifico, no estarian
sujetos a los limites existentes en relacion con el presupuesto ordinario del Poder
Judicial.





b. Que las cuantias a favor de la Junta Administradora del FJPPJ podran ser
utilizadas en el siguiente periodo presupuestario, esto en caso de que los fondos
0 recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del Fondo no sean
utilizadas en un 100% en la ejecucion del presupuesto, previa conciliacion de
saldos.

Dada la importancia de la conformacién de esta estructura administrativa para este
nuevo Organo del Poder Judicial, con el fin de cumplir en lo establecido en la ley, por la
Procuraduria General de la Republica y la Superintendencia de Pensiones, se requiere contar
con su estimable apoyo a la mayor brevedad posible.”

Al respecto mediante oficio N° DGPN-0244-2021 de fecha 16 de abril en curso,
el Lic. José Luis Araya Alpizar, la Director de Presupuesto Nacional, contesto en lo los
siguientes términos:

“En atencion al oficio referencia y la reunion sostenida sobre la implementacion de la estructura
técnico administrativa de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial para la formulacién presupuestaria del ejercicio econémico del afio 2022, en lo
gue corresponde a la creacion de plazas y gastos variables, dado el reciente pronunciamiento
de la Procuraduria General de la Republica en referencia, asi como lo ordenado por la SUPEN
(SP-439-2020); esta Direccion sélo se referird a lo que le compete en materia presupuestaria,
por cuanto algunas de sus inquietudes corresponde plantearlas ante las instancias rectoras de
los subsistemas de Tesoreria Nacional y Contabilidad Nacional.

Sobre los hechos relevantes que nos permitirdn abordar lo que compete a esta Direccién se
tiene que:

1) Mediante Ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 se reforma el Titulo IX Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de la Ley 7333, Ley Organica del Poder Judicial, y
especificamente, en lo que resulta de interés, en el articulo 239 se establece la creacion de la
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un érgano
del Poder Judicial, que contara con completa independencia funcional, técnica y administrativa,
para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

2) Del criterio C-021-2021 emitido por la Procuraduria General de la Republica, el 29 de enero
de 2021, se desprende que la Junta es “[...] un érgano con grado de desconcentraciéon maxima
del Poder Judicial para la administracién de dicho régimen, dotado de personalidad juridica
instrumental para la gestion mas eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que
componen el aludido fondo.”, lo que, sin embargo, “[...] no interrumpe su relacién organica con
el Poder Judicial.”, por lo que aunque [...] cuenta con la potestad de crear nuevas plazas y de

definir sus funciones.”, “[...Jel personal destinado a la Junta se considera efectivamente cubierto
por el régimen juridico aplicable a los funcionarios del Poder Judicial [...]”

3) En el articulo de cita se establece que la Junta “Se financiara con una comision por gastos
administrativos que surgira de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los
servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos
recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su
personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos seran invertidos de
conformidad con lo previsto en el articulo 237 de esta ley.”.

Por lo anterior, se ha valorado lo siguiente respecto a lo que han denominado en el oficio
en referencia una propuesta de ejecucion:

- “1. Establecer un mecanismo presupuestario efectivo para crear las plazas especializadas
dentro del Poder Judicial e incluir los gastos variables asociados a la gestion de la Junta
Administradora por parte de la estructura técnico-administrativa, los cuales se financiarn con
los recursos que al efecto se tienen previstos en la Ley Orgénica del Poder Judicial (Articulo N°
239), conocidos como Comision de Administracion.”





En lo que priva establecer a esta Direccion, se considera que, para garantizar la independencia
de administracién y disposicion de los recursos que la ley N°9524 establece para el
financiamiento de dietas, salarios y, en general, los gastos administrativos de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se creara, dentro de
la estructura programética del Poder Judicial, el programa 951-Administracion del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cuya unidad ejecutora sera la Junta antes citada.

El monto que compete presupuestar en el gasto de este programa correspondera estimarlo y
distribuirlo, segun el clasificador del gasto, a la Junta de cita, quien debera coordinar a lo interno
del Poder Judicial lo correspondiente a la incorporacion de su presupuesto dentro del
presupuesto institucional.

Una vez conocido el monto del presupuesto de la Junta, los tramites que se deberan gestionar
ante esta Direccion seran:

1. Solicitar la autorizacion de la ampliacién del limite correspondiente al correo electrénico
notifica_presupuesto_nacional@hacienda.go.cr, con el fin de que el traslado de instancia del
Anteproyecto institucional se realice sin ningun inconveniente en el SFP.

2. Establecer contacto, lo antes posible, con el sefior Néstor Chinchilla Dinarte, teléfono
25396292, correo electronico Chinchilladn@hacienda.go.cr, quien esta a cargo de la Unidad de
Ingresos Fiscales y Programacion Plurianual, para coordinar lo relacionado con la estimacion e
incorporacion de los recursos que percibe la Junta para su financiamiento en los ingresos del
Proyecto de Ley de Presupuesto 2022.

3. Establecer contacto, lo antes posible, con la sefiorita Karla Cortés Chinchilla, teléfono
25394326, correo electronico cortesck@hacienda.go.cr, quien estd a cargo de la Unidad de
Relacién de Puestos, para coordinar los detalles correspondientes a la creacién e incorporacion
de las plazas en la relacion de puestos del programa 951.

- “2. Crear una cuenta especial en el Fondo de Gobierno, sin que estos recursos formen parte
del monto que el Ministerio de Hacienda traslada anualmente, de forma ordinaria al Poder
Judicial, para acreditar las sumas que resulten necesarias, producto de la recaudaciéon de la
comision por gastos administrativos, que surge de deducir un cinco por mil de los sueldos que
devenguen los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del
Fondo, para hacer frente a los gastos en remuneraciones y gastos variables de la Junta.”

Sobre este punto, esta Direccion entablé una conversacion preliminar con el SubTesorero
Nacional, quien ha manifestado su apertura para que se coordine con esa dependencia lo
correspondiente.

- “3. Garantizar por medio formal que:
a. Los recursos trasladados por parte de la Junta Administradora del FJPPJ hacia la instancia
gue se determine, por provenir de un destino especifico, no estarian sujetos a los limites
existentes en relacién con el presupuesto ordinario del Poder Judicial.
b. Que las cuantias a favor de la Junta Administradora del FJPPJ podran ser utilizadas en el
siguiente periodo presupuestario, esto en caso de que los fondos o recursos trasladados por
parte de la Junta Administradora del Fondo no sean utilizadas en un 100% en la ejecucion del
presupuesto, previa conciliaciéon de saldos.”

En lo que se refiere al punto anterior, es importante indicar que en las atribuciones y
competencias que corresponden a esta Direccion, no esta la posibilidad de garantizar lo que alli
se propone, porque nos debemos al acatamiento del marco normativo que rige sobre la materia
presupuestaria.

No obstante, en comprension de los objetivos que se persiguen, hemos realizado las
siguientes gestiones:





En cuanto al punto 3.a., se ha puesto en autos a las autoridades superiores actuales del
Ministerio para que se autorice, como una ampliacién al limite, el presupuesto del programa que
se estd asignando a la Junta dentro de la estructura programética del Poder Judicial, para la
administracién y ejecucion de los recursos que esta disponga para su operacion. Lo cual quedd
evidenciado en el oficio de comunicacion del limite al Poder Judicial, DM-0340 del 15 de abril de
2022.

En lo que se refiere al punto 3.b., sobre las cuantias o fondos a favor de la Junta y su
uso en el periodo siguiente, se efectud una conversacion preliminar con la Contadora Nacional
a fin de que se coordine con esa dependencia lo correspondiente, en cuanto a los fondos
trasladados por la Junta y la conciliacién de saldos, este es un tema que también debe
coordinarse con la Tesoreria Nacional.

Finalmente, se debe recordar que la formulacion y ejecucion de recursos autorizados
mediante ley de presupuesto, atenderdn lo que al respecto establezca la normativa legal y la
técnica presupuestaria que rige sobre estas etapas del proceso presupuestario, sin demerito del
accionar que corresponda a los rectores de los subsistemas de Tesoreria Nacional y
Contabilidad Nacional, dentro del marco normativo que rige sus actividades.”

Lo anterior se hace de conocimiento del Consejo Superior para que se considere
en el proceso de formulacion del presupuesto 2022, en tanto esta Direccidén, en
coordinacion con la Direccion de la Junta Administradora del Fondo, la Direccion de
Planificacion y del Departamento Financiero Contable acuerdan con la Tesoreria y la
Contabilidad Nacional los procedimientos para incorporar los recursos y hacer la
liquidacion anual.

Atentamente,
ANAEUGENIA T daimenc
ROMERO JENKINS (FIRMA)
JENKINS (FIRMA) J5aeis o500
Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva
Cc: Arnoldo Hernandez, Presidente Junta Administradora FJP

Oslean Mora Valdéz, Director FJP
Nacira Valverde Bermudez, Direccion de Planificacion.

AERJ/csch
Ref.: 3660
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Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

San José, 28 de abril de 2021
N° 0437-2021
Al contestar refiérase a este # de oficio

** Se reproduce en sustitucion del original **
Sefiora

Licda. Nacira Valverde Bermudez, Directora
Direccién de Planificacion del Poder Judicial

Estimada sefora:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, me permito por este medio
remitir el presupuesto definido para el periodo 2022 autorizado por la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesion N° 18-2021 celebrada

el 26 de abril de 2021, conforme al siguiente detalle:

ANTECEDENTES

1. Que con fecha 29 de enero de 2021, mediante dictamen N°. C-021-2021 la Procuraduria
General de la Republica, remite criterio con el cual aclara la relacion existente de la Junta
Administradora del FJIPPJ con el Poder Judicial; de dicho dictamen se destaca sus

conclusiones como siguen:

“C. CONCLUSION:
De conformidad con lo expuesto, es criterio de la Procuraduria General de Republica, que:

1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un
6rgano con grado de desconcentracién maxima del Poder Judicial para la administracion
de dicho régimen, dotado de personalidad juridica instrumental para la gestion mas eficiente
de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.

2. La naturaleza juridica de la Junta, a la que el articulo 239 de la LOPJ le confiere poderes
— incluso normativos — que inciden directamente en la gestion de los recursos humanos a su
cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una
relacion de empleo publico.”

2. Que en sesion N°. 06-2021, articulo 11l de fecha 08 de febrero de 2021, la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al analisis
efectuado sobre el citado dictamen, acuerda declarar el siguiente enunciado:

“2) Declarar que la Junta Administradora del FJPPJ es un 6rgano del Poder Judicial con
personalidad juridica instrumental independiente, con grado de desconcentracion maximo
en lo referente a la administracion del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial (FIPPJ), pero que conserva relacion con este Poder de la Republica como
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un érgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial, con la Corte
Plena como superior jerarquico; que cuenta con capacidad de contratacion de nuevo
personal que no se desliga del Poder Judicial y de su régimen de empleo publico y que es
capaz de gestionar su propio presupuesto y patrimonio.”

3. Asi mismo el Consejo Superior del Poder Judicial ha acordado acoger las pretensiones
de la Junta Administradora del FJPPJy al anélisis de lo establecido en el dictamen citado,
giro instrucciones a la Direccion Ejecutiva y a la Direccion de Planificacion, conforme a
continuacion se destaca:

“Se acordd: 1.) Tener por conocidos los acuerdos adoptados por la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en sesion N° 06-2021, celebrada el 8 de febrero de
2021, articulos Il 'y XXIV. 2.) Tomando en consideracion el criterio emitido por la
Procuraduria General de la Republica N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021, se acogen
las pretensiones emitidas por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, en consecuencia: a.) Remitir el presente acuerdo a la Comision de Traspaso del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que replantee el enfoque de las
labores que se le encomendaron, tomando en consideracion los nuevos elementos aportados
en el citado dictamen de la Procuraduria General de la Republica y lo solicitado por la
Junta. b.) La Direccién Ejecutiva y la Direccién de Planificacion deberén valorar lo
correspondiente en cuanto al tema presupuestario, referente a la metodologia para
incorporar_recursos economicos de la Junta Administradora al presupuesto del Poder
Judicial, con la finalidad de hacerle frente a los nuevos gastos administrativos que contraiga
esa Junta Administradora. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones para los fines correspondientes.” El
resaltado no es del original.

4. Encumplimiento del acuerdo anterior, con fecha 02 de marzo de 2021, se remite consulta
formal a la Direccion General de Presupuesto Nacional mediante oficio 750-DE-2021,
con el fin de determinar la metodologia mas adecuada para formalizar la inyeccién de
recursos de este nuevo 6rgano del Poder Judicial, que faculte la contratacion de su nuevo
personal necesario para la ejecucion de sus funciones.

5. Esimportante destacar que el estimable Consejo Superior en sesion N°. 26-2021, articulo
XXXI del 06 de abril de 2021, toma el acuerdo que a continuacion se detalla para la
conformacién de la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (JUNAFQ), segun se aprecia:

“2.) Deberan las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que actualmente
brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
3.) Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, para que solicite directamente en caso de ser necesario a las dependencias del
Poder Judicial los requerimientos especificos que permitan el correcto funcionamiento del
Fondo. 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Direccién
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, gue respondera a la Junta Administradora del Fondo,
las cuales se indican a continuacion... ” El resaltado no es del original.
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6. Que luego de una ronda de reuniones con la Direccion General de Presupuesto Nacional,
la Direccion de Contabilidad Nacional y la Direccion de Tesoreria Nacional, todas del
Ministerio de Hacienda, en las cuales se analizan los pormenores del criterio emitido y
su relacion orgénica con el Poder Judicial, se recibe oficio N° DGPN-0244-2021 de fecha
16 de abril 2021, mediante el cual se establece un mecanismo para la ejecucion de esta
operativa (ver adjunto).

7. Que conforme a los elementos anteriormente enumerados se procede con la
determinacion de un presupuesto propio para esta dependencia del periodo 2022, segln
el detalle que més adelante se describe.

DETALLE DE PRESUPUESTO

El presupuesto total determinado para el periodo 2022 de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, asciende a la suma de ¢ 1,766,182,169.64**
(Un mil setecientos sesenta y seis millones ciento ochenta y dos mil ciento sesenta y nueve
colones con 64/100) distribuido en el programa denominado “957-Administracién Fondo de
Jubilaciones y Pensiones ”, segun detalle:

PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

Prog. 951
Oficina / Centro Gestor Oficina / Centro Gestor
Anterior Nuevo Presupuesto Total
0 REMUNERACIONES ¢ 552,961,850.57 694,875,083.32 ¢ 1,247,836,933.89
1 SERVICIOS ¢ - ¢ 323,686,791.78 ¢ 323,686,791.78
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ ¢ 2,000,000.00 ¢ 2,000,000.00
5 BIENES DURADEROS ¢ - ¢ 165,826,121.13 ¢ 165,826,121.13
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 6,702,894.18 ¢ 20,129,428.66 ¢ 26,832,322.84
Proporcién de Presupuesto Asumido ¢ 559,664,744.75 1,206,517,424.89 ¢ 1,766,182,169.64
31.69% 68.31%

Para el establecimiento de sus funciones y actividades propias asignadas a este nuevo 6rgano
del Poder Judicial y conforme lo establece el articulo N°. 239 de la Ley Organica del Poder
Judicial, la JUNAFO determina necesario contar con 17 plazas ordinarias nuevas y 3 plazas
extraordinarias para el periodo 2022, conforme al detalle y categoria de plaza que a
continuacion se presenta:
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Detalle de Plazas Requeridas

Oficina / Categoria de Plaza

Cantidad

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO

Nuevas Plazas

PJ

DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL Totales
PODER JUDICIAL Ordinarias |Extraordinarias| Ordinarias

Director General 2 1 (o] 1
Subdirector General 2 (o] 1 (o] 1
Jefe de Proceso (o] 2 2
Jefe Administrativo 4 2 (o] 2
Asesor Juridico 1 1 (o] 1
Coordinador de Unidad 3 2 1 3
Coordinador de Unidad 2 (o] 1 1
Coordinador de Unidad 1 1 1 2
Profesional en Informatica 1 1 (0] 1
Profesional en Informatica 2 1 (o] 1
Profesional 2 1 6 7
Prosecretario 1 (0] 1
Profesional 1 2 1 4 7
Asistente de Prosecretario 2 (0] 2
Técnico Administrativo 1 2 1 1 4
Asistente Administrativo 2 (] 2 2

Total general 17 3 18 38

Dado los elementos anteriores, se agradece toda su estimable colaboracion con el fin de
incluir el detalle de presupuesto para el periodo 2022 del 6rgano que represento, en el tramite
respectivo que compete a la Direccién a su cargo.

OMV / AHS

Anexos:

Atentamente,

ARNOLDO
HERNANDEZ

Firmado digitalmente por
ARNOLDO HERNANDEZ
SOLANO (FIRMA)

Fecha: 2021.05.05 14:59:11

SOLANO (FIRMA) yg00

Lic. Arnoldo Hernandez Solano

Presidente

Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Oficio N°. DGPN-0244-2021.

Resumen de presupuesto JUNAFO 2022 — Uso Interno.pdf
Resumen de presupuesto JUNAFO 2022 — Uso Publico.pdf
Presupuesto JUNAFO 2022 - 2021-04-VF.xls
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Al contestar refiérase a este # de oficio

** Se reproduce en sustitucion del original **
Sefiora

Licda. Nacira Valverde Bermudez, Directora
Direccién de Planificacion del Poder Judicial

Estimada sefora:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, me permito por este medio
remitir el presupuesto definido para el periodo 2022 autorizado por la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesion N° 18-2021 celebrada

el 26 de abril de 2021, conforme al siguiente detalle:

ANTECEDENTES

1. Que con fecha 29 de enero de 2021, mediante dictamen N°. C-021-2021 la Procuraduria
General de la Republica, remite criterio con el cual aclara la relacion existente de la Junta
Administradora del FJIPPJ con el Poder Judicial; de dicho dictamen se destaca sus

conclusiones como siguen:

“C. CONCLUSION:
De conformidad con lo expuesto, es criterio de la Procuraduria General de Republica, que:

1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un
6rgano con grado de desconcentracién maxima del Poder Judicial para la administracion
de dicho régimen, dotado de personalidad juridica instrumental para la gestion mas eficiente
de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.

2. La naturaleza juridica de la Junta, a la que el articulo 239 de la LOPJ le confiere poderes
— incluso normativos — que inciden directamente en la gestion de los recursos humanos a su
cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una
relacion de empleo publico.”

2. Que en sesion N°. 06-2021, articulo 11l de fecha 08 de febrero de 2021, la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al analisis
efectuado sobre el citado dictamen, acuerda declarar el siguiente enunciado:

“2) Declarar que la Junta Administradora del FJPPJ es un 6rgano del Poder Judicial con
personalidad juridica instrumental independiente, con grado de desconcentracion maximo
en lo referente a la administracion del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial (FIPPJ), pero que conserva relacion con este Poder de la Republica como

Pagina 1 de 4







Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

un érgano administrativo inserto en la estructura vertical del Poder Judicial, con la Corte
Plena como superior jerarquico; que cuenta con capacidad de contratacion de nuevo
personal que no se desliga del Poder Judicial y de su régimen de empleo publico y que es
capaz de gestionar su propio presupuesto y patrimonio.”

3. Asi mismo el Consejo Superior del Poder Judicial ha acordado acoger las pretensiones
de la Junta Administradora del FJPPJy al anélisis de lo establecido en el dictamen citado,
giro instrucciones a la Direccion Ejecutiva y a la Direccion de Planificacion, conforme a
continuacion se destaca:

“Se acordd: 1.) Tener por conocidos los acuerdos adoptados por la Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en sesion N° 06-2021, celebrada el 8 de febrero de
2021, articulos Il 'y XXIV. 2.) Tomando en consideracion el criterio emitido por la
Procuraduria General de la Republica N° C-021-2021 del 29 de enero de 2021, se acogen
las pretensiones emitidas por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, en consecuencia: a.) Remitir el presente acuerdo a la Comision de Traspaso del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que replantee el enfoque de las
labores que se le encomendaron, tomando en consideracion los nuevos elementos aportados
en el citado dictamen de la Procuraduria General de la Republica y lo solicitado por la
Junta. b.) La Direccién Ejecutiva y la Direccién de Planificacion deberén valorar lo
correspondiente en cuanto al tema presupuestario, referente a la metodologia para
incorporar_recursos economicos de la Junta Administradora al presupuesto del Poder
Judicial, con la finalidad de hacerle frente a los nuevos gastos administrativos que contraiga
esa Junta Administradora. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones para los fines correspondientes.” El
resaltado no es del original.

4. Encumplimiento del acuerdo anterior, con fecha 02 de marzo de 2021, se remite consulta
formal a la Direccion General de Presupuesto Nacional mediante oficio 750-DE-2021,
con el fin de determinar la metodologia mas adecuada para formalizar la inyeccién de
recursos de este nuevo 6rgano del Poder Judicial, que faculte la contratacion de su nuevo
personal necesario para la ejecucion de sus funciones.

5. Esimportante destacar que el estimable Consejo Superior en sesion N°. 26-2021, articulo
XXXI del 06 de abril de 2021, toma el acuerdo que a continuacion se detalla para la
conformacién de la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (JUNAFQ), segun se aprecia:

“2.) Deberan las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que actualmente
brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
3.) Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, para que solicite directamente en caso de ser necesario a las dependencias del
Poder Judicial los requerimientos especificos que permitan el correcto funcionamiento del
Fondo. 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Direccién
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, gue respondera a la Junta Administradora del Fondo,
las cuales se indican a continuacion... ” El resaltado no es del original.
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6. Que luego de una ronda de reuniones con la Direccion General de Presupuesto Nacional,
la Direccion de Contabilidad Nacional y la Direccion de Tesoreria Nacional, todas del
Ministerio de Hacienda, en las cuales se analizan los pormenores del criterio emitido y
su relacion orgénica con el Poder Judicial, se recibe oficio N° DGPN-0244-2021 de fecha
16 de abril 2021, mediante el cual se establece un mecanismo para la ejecucion de esta
operativa (ver adjunto).

7. Que conforme a los elementos anteriormente enumerados se procede con la
determinacion de un presupuesto propio para esta dependencia del periodo 2022, segln
el detalle que més adelante se describe.

DETALLE DE PRESUPUESTO

El presupuesto total determinado para el periodo 2022 de la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, asciende a la suma de ¢ 1,766,182,169.64**
(Un mil setecientos sesenta y seis millones ciento ochenta y dos mil ciento sesenta y nueve
colones con 64/100) distribuido en el programa denominado “957-Administracién Fondo de
Jubilaciones y Pensiones ”, segun detalle:

PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

Prog. 951
Oficina / Centro Gestor Oficina / Centro Gestor
Anterior Nuevo Presupuesto Total
0 REMUNERACIONES ¢ 552,961,850.57 694,875,083.32 ¢ 1,247,836,933.89
1 SERVICIOS ¢ - ¢ 323,686,791.78 ¢ 323,686,791.78
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ ¢ 2,000,000.00 ¢ 2,000,000.00
5 BIENES DURADEROS ¢ - ¢ 165,826,121.13 ¢ 165,826,121.13
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 6,702,894.18 ¢ 20,129,428.66 ¢ 26,832,322.84
Proporcién de Presupuesto Asumido ¢ 559,664,744.75 1,206,517,424.89 ¢ 1,766,182,169.64
31.69% 68.31%

Para el establecimiento de sus funciones y actividades propias asignadas a este nuevo 6rgano
del Poder Judicial y conforme lo establece el articulo N°. 239 de la Ley Organica del Poder
Judicial, la JUNAFO determina necesario contar con 17 plazas ordinarias nuevas y 3 plazas
extraordinarias para el periodo 2022, conforme al detalle y categoria de plaza que a
continuacion se presenta:
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Detalle de Plazas Requeridas

Oficina / Categoria de Plaza

Cantidad

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO

Nuevas Plazas

PJ

DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL Totales
PODER JUDICIAL Ordinarias |Extraordinarias| Ordinarias

Director General 2 1 (o] 1
Subdirector General 2 (o] 1 (o] 1
Jefe de Proceso (o] 2 2
Jefe Administrativo 4 2 (o] 2
Asesor Juridico 1 1 (o] 1
Coordinador de Unidad 3 2 1 3
Coordinador de Unidad 2 (o] 1 1
Coordinador de Unidad 1 1 1 2
Profesional en Informatica 1 1 (0] 1
Profesional en Informatica 2 1 (o] 1
Profesional 2 1 6 7
Prosecretario 1 (0] 1
Profesional 1 2 1 4 7
Asistente de Prosecretario 2 (0] 2
Técnico Administrativo 1 2 1 1 4
Asistente Administrativo 2 (] 2 2

Total general 17 3 18 38

Dado los elementos anteriores, se agradece toda su estimable colaboracion con el fin de
incluir el detalle de presupuesto para el periodo 2022 del 6rgano que represento, en el tramite
respectivo que compete a la Direccién a su cargo.

OMV / AHS

Anexos:

Atentamente,

ARNOLDO
HERNANDEZ

Firmado digitalmente por
ARNOLDO HERNANDEZ
SOLANO (FIRMA)

Fecha: 2021.05.05 14:59:11

SOLANO (FIRMA) yg00

Lic. Arnoldo Hernandez Solano

Presidente

Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Oficio N°. DGPN-0244-2021.
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RESUMEN GENERAL


						PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL


												Prog. 951						Presupuesto Total


												Oficina / Centro Gestor Anterior			Oficina / Centro Gestor Nuevo


						0			REMUNERACIONES			₡   552,961,850.57			₡   694,875,083.32			₡   1,247,836,933.89


						1			SERVICIOS                 			₡   - 0			₡   323,686,791.78			₡   323,686,791.78


						2			MATERIALES Y SUMINISTROS			₡   - 0			₡   2,000,000.00			₡   2,000,000.00


						5			BIENES DURADEROS			₡   - 0			₡   165,826,121.13			₡   165,826,121.13


						6			TRANSFERENCIAS CORRIENTES			₡   6,702,894.18			₡   20,129,428.66			₡   26,832,322.84








						Proporción de Presupuesto Asumido						₡   559,664,744.75			₡   1,206,517,424.89			₡   1,766,182,169.64


												31.69%			68.31%

















PRESUPUESTO TOTAL


									PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL





									En colones sin centimos


									CÓD.			Concepto			Total			Prog. 951 JUNAFO


																		Oficina Anterior			Nueva Oficina						Validación





									TOTAL GENERAL						1,766,182,170			559,664,745			1,206,517,425





									0			REMUNERACIONES			1,247,836,934			552,961,851			694,875,083						1,247,836,934			0





									0.01			Remuneraciones Básicas			373,543,283			171,586,633			201,956,650						373,543,283			0


									0.01.01			Sueldos para cargos fijos			328,144,800			165,018,000			163,126,800						328,144,800			0


									0.01.03			Servicios especiales			31,098,600			0			31,098,600						31,098,600			0


									0.01.05			Suplencias			14,299,883			6,568,633			7,731,250						14,299,883			0





									0.02			Remuneraciones Eventuales			22,798,560			0			22,798,560						22,798,560			0


									0.02.01			Tiempo extraordinario			22,798,560			0			22,798,560						22,798,560			0


									0.02.02			Recargo de funciones


									0.02.03			Disponibilidad laboral


									0.02.04			Compensación de vacaciones


									0.02.05			Dietas





									0.03			Incentivos Salariales			571,631,033			265,851,240			305,779,793						571,631,033			0


									0.03.01			Retribución por años servidos			85,318,293			38,785,514			46,532,779						85,318,293			0


									0.03.02			Restricción al ejercicio libre de la profesión			172,654,659			82,944,977			89,709,682						172,654,659			0


									0.03.03			Decimotercer mes			74,459,452			33,649,067			40,810,385						74,459,452			0


									0.03.04			Salario escolar			66,953,335			31,049,208			35,904,127						66,953,335			0


									0.03.99			Otros incentivos salariales			172,245,293			79,422,473			92,822,820						172,245,293			0





									0.04			Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social			87,117,559			39,369,409			47,748,150						87,117,559			0


									0.04.01			Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS			82,649,992			37,350,465			45,299,527						82,649,992			0


									0.04.05			Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.			4,467,567			2,018,944			2,448,623						4,467,567			0





									0.05			Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.			192,746,499			76,154,569			116,591,930						192,746,499			0


									0.05.02			Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.			26,805,403			12,113,664			14,691,739						26,805,403			0


									0.05.03			Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 			13,402,701			6,056,832			7,345,869						13,402,701			0


									0.05.04			Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.			128,308,528			57,984,073			70,324,455						128,308,528			0


									0.05.05			Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.			24,229,867			0			24,229,867						24,229,867			0





									1			SERVICIOS                 			323,686,792			0			323,686,792





									1.01			Alquileres			0


									1.01.01			Alquiler de edificios, locales y terrenos


									1.01.02			Alquiler de maquinaria, equipo y 


									1.01.03			Alquiler de equipo de cómputo


									1.01.04			Alquileres y Derechos para Telecomunicaciones


									1.01.99			Otros alquileres





									1.02			Servicios Básicos			0


									1.02.01			Servicio de agua y alcantarillado


									1.02.02			Servicio de energía eléctrica  


									1.02.03			Servicio de correo  


									1.02.04			Servicio de telecomunicaciones


									1.02.99			Otros servicios básicos  





									1.03			Servicios Comerciales y Financieros			29,166,188			0			29,166,188						29,166,188			0


									1.03.01			Información			12,726,188			0			12,726,188


									1.03.02			Publicidad y Propaganda			15,000,000			0			15,000,000						15,000,000			0


									1.03.03			Impresión, encuadernación y otros 


									1.03.04			Transporte de  bienes


									1.03.05			Servicios aduaneros


									1.03.06			Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales			1,440,000			0			1,440,000						1,440,000			0


									1.03.07			Servicios de transferencia electrónica de información





									1.04			Servicios de Gestión y Apoyo			168,712,268			0			168,712,268						168,712,268			0


									1.04.01			Servicios médicos y de laboratorio


									1.04.02			Servicios Jurídicos			31,994,820			0			31,994,820						31,994,820			0


									1.04.03			Servicios de ingeniería						0


									1.04.04			Servicios en Ciencias Económicas			66,197,884			0			66,197,884						66,197,884			0


									1.04.05			Servicios de Desarrollo de Sistemas Informáticos			40,000,000			0			40,000,000						40,000,000			0


									1.04.06			Servicios generales						0


									1.04.99			Otros servicios de gestión y apoyo			30,519,564			0			30,519,564						30,519,564			0





									1.05			Gastos de Viaje y de Transporte			1,000,000			0			1,000,000


									1.05.01			Transporte dentro del país


									1.05.02			Viáticos dentro del país			1,000,000			0			1,000,000						1,000,000			0


									1.05.03			Transporte en el exterior


									1.05.04			Viáticos en el exterior





									1.06			Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones			30,639,078			0			30,639,078


									1.06.01			Seguros			30,639,078			0			30,639,078						30,639,078			0





									1.07			Capacitación y Protocolo			59,454,587			0			59,454,587


									1.07.01			Actividades de capacitación			50,354,587			0			50,354,587						50,354,587			0


									1.07.02			Actividades protocolarias y sociales			9,100,000			0			9,100,000						9,100,000			0








									1.08			Mantenimiento y Reparación			0


									1.08.01			Mantenimiento de edificios y locales


									1.08.02			Mantenimiento de vías de comunicación


									1.08.03			Mantenimiento de instalaciones y otras obras


									1.08.04			Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción 


									1.08.05			Mantenimiento y reparación de equipo de transporte 


									1.08.06			Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación


									1.08.07			Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario  de oficina 


									1.08.08			Mantenim. y reparac. de equipo de cómputo y sist. de información


									1.08.99			Mantenimiento y reparación de otros equipos 





									1.09			Impuestos			0


									1.09.99			Otros impuestos





									1.99			Servicios Diversos			34,714,671			0			34,714,671


									1.99.01			Servicios de Regulación			33,714,671			0			33,714,671						33,714,671			0


									1.99.99			Otros servicios no especificados			1,000,000			0			1,000,000						1,000,000			0





									2			MATERIALES Y SUMINISTROS			2,000,000			0			2,000,000





									2.01			Productos Químicos y Conexos			0


									2.01.01			Combustibles y lubricantes


									2.01.02			Productos farmacéuticos y medicinales


									2.01.03			Productos Veterinarios


									2.01.04			Tintas, pinturas y diluyentes


									2.01.99			Otros productos químicos





									2.02			Alimentos y Productos Agropecuarios			0


									2.02.02			Productos agroforestales


									2.02.03			Alimentos y bebidas


									2.02.04			Alimentos para animales





									2.03			Materiales y Productos de Uso en la Construcción y Mantenim.			0


									2.03.01			Materiales y productos metálicos


									2.03.02			Materiales y productos minerales y asfálticos


									2.03.03			Madera y sus derivados


									2.03.04			Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo


									2.03.05			Materiales y productos de vidrio


									2.03.06			Materiales y productos de plástico


									2.03.99			Otros materiales y productos de uso en la construcción





									2.04			Herramientas, Repuestos y Accesorios			0			0			0						0			0


									2.04.01			Herramientas e instrumentos			0			0			0						0			0


									2.04.02			Repuestos y accesorios





									2.99			Útiles, Materiales y Suministros Diversos			2,000,000			0			2,000,000


									2.99.01			Utiles y materiales de oficina y cómputo			2,000,000			0			2,000,000						2,000,000			0


									2.99.02			Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigación


									2.99.03			Productos de papel, cartón e impresos 


									2.99.04			Textiles y vestuario


									2.99.05			Utiles y materiales de limpieza


									2.99.06			Utiles y materiales de resguardo y seguridad


									2.99.07			Utiles y materiales de cocina y comedor


									2.99.99			Otros útiles, materiales y suministros





									5			BIENES DURADEROS			165,826,121			0			165,826,121





									5.01			Maquinaria, Equipo y Mobiliario			20,882,400			0			20,882,400						20,882,400			0


									5.01.01			Maquinaria y equipo para la producción


									5.01.02			Equipo de transporte


									5.01.03			Equipo de comunicación


									5.01.04			Equipo y mobiliario de oficina			0			0			0						0			0


									5.01.05			Equipo y programas  de cómputo			20,882,400			0			20,882,400						20,882,400			0


									5.01.06			Equipo sanitario, de laboratorio e investigación


									5.01.07			Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo


									5.01.99			Maquinaria y equipo diverso





									5.02			Construcciones, Adiciones y Mejoras			0


									5.02.01			Edificios


									5.02.02			Vías de comunicación terrestre


									5.02.07			Instalaciones





									5.03			Bienes Preexistentes			0


									5.03.01			Terrenos


									5.03.02			Edificios preexistentes





									5.99			Bienes Duraderos Diversos			144,943,721			0			144,943,721						144,943,721			0


									5.99.03			Bienes Intangibles			144,943,721			0			144,943,721						144,943,721			0


									5.99.99			Otros bienes duraderos





									6			TRANSFERENCIAS CORRIENTES			26,832,323			6,702,894			20,129,429





									6.01			Transferencias Corrientes al Sector Público			14,832,323			6,702,894			8,129,429


									6.01.02			Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados			12,598,539			5,693,422			6,905,117						12,598,539			0


									6.01.03			Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.			2,233,784			1,009,472			1,224,312						2,233,784			0





									6.02			Transferencias Corrientes a Personas			0			0			0


									6.02.01			Becas a funcionarios			0			0			0						0			0


									6.02.03			Ayudas a funcionarios





									6.03			Prestaciones			0


									6.03.01			Prestaciones legales





									6.04			Transferencias Corrientes a Entidades Privadas sin fines de Lucro			0


									6.04.01			Transferencias Corrientes a Asociaciones





									6.06			Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado			12,000,000			0			12,000,000


									6.06.01			Indemnizaciones			12,000,000						12,000,000						12,000,000			0





									6.07			Transferencias Corrientes al Sector Externo			0


									6.07.01			Transf.corrientes a organismos





									7			TRANSFERENCIAS DE CAPITAL			0





									7.01			Transferencias de Capital al Sector Público			0


									7.01.02			Transferencias de Capital a Órganos Desconcentrados


									7.01.07			Fondos en Fideicomiso para Gasto de Capital





									9			CUENTAS ESPECIALES			0





									9.01			Cuentas Especiales Diversas			0


									9.01.01			Gastos confidenciales











&P de &N
&D






ESTIMACIÓN INGRESOS


			Ingresos Percibidos Comisión de Adminsitración


			Detalle			Año 2018			Año 2019			Año 2020


			Aporte Activos			N/A			₡   1,348,206,746.00			₡   1,387,930,369.00


			Aporte Jubilados y Pensionados			N/A			₡   387,886,872.00			₡   407,650,129.00


									₡   1,736,093,618.00			₡   1,795,580,498.00						₡   1,777,734,434.00


			Fuente: Estados Financieros Auditados															₡   148,144,536.17





			Ingresos Percibidos Comisión de Adminsitración


			Detalle			Año 2018			Año 2019			Año 2020


			Aporte Activos			₡   759,158,744.66			₡   1,348,206,746.30			₡   1,294,335,230.09


			Aporte Jubilados y Pensionados			₡   212,557,600.00			₡   387,886,872.30			₡   407,367,628.59


						₡   971,716,344.66			₡   1,736,093,618.60			₡   1,701,702,858.68						₡   1,718,898,238.64


			Fuente: Auxiliar de Control FICO





			Promedio Mensual E.F.			₡   - 0			₡   144,674,468.17			₡   149,631,708.17


			Promedio Mensual FICO			₡   80,976,362.05			₡   144,674,468.22			₡   141,808,571.56						₡   143,241,519.89





			Nota: 


			Diferencia en año 2020, corresponde a ajustes de planilla no considerados en la certificación de ingresos.


			El año 2018 no es completo, en razón de lo cual no se considera este nivel de ingresos para efectos de la estimación.																		Suma de MONTO TOTAL			Etiquetas de columna


			Para efectos de la estimación 2022 se toma el monto de menor nivel mensual y se proyecta basado en este nivel.																		Etiquetas de fila			 			ACTIVO			JUBILADO			Total general									Suma de MONTO TOTAL			Etiquetas de columna


																					<29/5/2018						₡   14,871.40						₡   14,871.40									Etiquetas de fila			 			ACTIVO			JUBILADO			Total general						Mensual			Anual


																					2018						₡   759,158,744.66			₡   212,557,600.00			₡   971,716,344.66									<29/5/2018						₡   14,871.40						₡   14,871.40


			Total de Gastos Presupuesto									₡   1,766,182,170									Trim.2						₡   98,126,667.03			₡   37,308,224.43			₡   135,434,891.46									2018						₡   759,158,744.66			₡   212,557,600.00			₡   971,716,344.66


			Excedente Estimado									₡   11,552,264									Trim.3						₡   342,897,755.86			₡   87,055,751.32			₡   429,953,507.18									Trim.2						₡   98,126,667.03			₡   37,308,224.43			₡   135,434,891.46


			Porcentual									0.65%									Trim.4						₡   318,134,321.77			₡   88,193,624.25			₡   406,327,946.02									may									₡   8,572,598.12			₡   8,572,598.12						8,572,598.12


																					2019						₡   1,348,206,746.30			₡   387,886,872.30			₡   1,736,093,618.60									jun						₡   98,126,667.03			₡   28,735,626.31			₡   126,862,293.34						126,862,293.34


																					Trim.1						₡   376,335,029.60			₡   94,508,371.97			₡   470,843,401.57									Trim.3						₡   342,897,755.86			₡   87,055,751.32			₡   429,953,507.18


			Total de presupuesto de JUNAFO									₡   1,206,517,425									Trim.2						₡   318,183,355.92			₡   95,332,206.53			₡   413,515,562.45									jul						₡   102,823,460.33			₡   28,909,110.85			₡   131,732,571.18						131,732,571.18


			Excedente estimado									₡   571,217,009									Trim.3						₡   325,854,062.88			₡   97,837,456.09			₡   423,691,518.97									ago						₡   134,554,709.20			₡   29,033,354.15			₡   163,588,063.35						163,588,063.35


			Porcentual									32.13%									Trim.4						₡   327,834,297.90			₡   100,208,837.71			₡   428,043,135.61									sep						₡   105,519,586.33			₡   29,113,286.32			₡   134,632,872.65						134,632,872.65


																					2020			-₡   33,167,901.00			₡   1,327,503,131.09			₡   407,367,628.59			₡   1,701,702,858.68									Trim.4						₡   318,134,321.77			₡   88,193,624.25			₡   406,327,946.02


			90202			Sumas con destino especifíco sin asignación presupuestaria															Trim.1			-₡   33,167,901.00			₡   427,607,100.74			₡   101,955,066.79			₡   496,394,266.53									oct						₡   105,002,448.58			₡   29,174,521.91			₡   134,176,970.49						134,176,970.49


																					Trim.2						₡   299,823,343.25			₡   101,401,827.92			₡   401,225,171.17									nov						₡   52,892,383.87			₡   29,344,006.40			₡   82,236,390.27						82,236,390.27


																					Trim.3						₡   304,158,867.27			₡   102,127,572.08			₡   406,286,439.35									dic						₡   160,239,489.32			₡   29,675,095.94			₡   189,914,585.26						189,914,585.26


																					Trim.4						₡   295,913,819.83			₡   101,883,161.80			₡   397,796,981.63									2019						₡   1,348,206,746.30			₡   387,886,872.30			₡   1,736,093,618.60									971,716,344.66


																					2021						₡   445,790,007.93			₡   119,555,198.47			₡   565,345,206.40									Trim.1						₡   376,335,029.60			₡   94,508,371.97			₡   470,843,401.57


																					Trim.1						₡   406,444,313.77			₡   102,454,220.01			₡   508,898,533.78									ene						₡   162,510,929.82			₡   46,608,559.60			₡   209,119,489.42						209,119,489.42


																					Trim.2						₡   39,345,694.16			₡   17,100,978.46			₡   56,446,672.62									feb						₡   108,820,086.56			₡   15,339,051.61			₡   124,159,138.17						124,159,138.17


																					Total general			-₡   33,167,901.00			₡   3,880,673,501.38			₡   1,127,367,299.36			₡   4,974,872,899.74									mar						₡   105,004,013.22			₡   32,560,760.76			₡   137,564,773.98						137,564,773.98


																																										Trim.2						₡   318,183,355.92			₡   95,332,206.53			₡   413,515,562.45


																																										abr						₡   105,065,736.73			₡   31,503,418.17			₡   136,569,154.90						136,569,154.90


																																										may						₡   106,420,731.10			₡   31,763,038.86			₡   138,183,769.96						138,183,769.96


																																										jun						₡   106,696,888.09			₡   32,065,749.50			₡   138,762,637.59						138,762,637.59


																																										Trim.3						₡   325,854,062.88			₡   97,837,456.09			₡   423,691,518.97


																																										jul						₡   105,958,212.95			₡   32,140,347.95			₡   138,098,560.90						138,098,560.90


																																										ago						₡   111,448,559.95			₡   32,898,655.15			₡   144,347,215.10						144,347,215.10


																																										sep						₡   108,447,289.98			₡   32,798,452.99			₡   141,245,742.97						141,245,742.97


																																										Trim.4						₡   327,834,297.90			₡   100,208,837.71			₡   428,043,135.61


																																										oct						₡   110,179,274.76			₡   33,027,286.32			₡   143,206,561.08						143,206,561.08


																																										nov						₡   108,701,854.37			₡   33,441,239.16			₡   142,143,093.53						142,143,093.53


																																										dic						₡   108,953,168.77			₡   33,740,312.23			₡   142,693,481.00						142,693,481.00


																																										2020			-₡   33,167,901.00			₡   1,327,503,131.09			₡   407,367,628.59			₡   1,701,702,858.68									1,736,093,618.60


																																										Trim.1			-₡   33,167,901.00			₡   427,607,100.74			₡   101,955,066.79			₡   496,394,266.53


																																										ene						₡   208,915,544.65			₡   33,571,928.67			₡   242,487,473.32						242,487,473.32


																																										feb			-₡   3,873,684.00			₡   110,659,960.99			₡   34,393,709.22			₡   141,179,986.21						141,179,986.21


																																										mar			-₡   29,294,217.00			₡   108,031,595.10			₡   33,989,428.90			₡   112,726,807.00						112,726,807.00


																																										Trim.2						₡   299,823,343.25			₡   101,401,827.92			₡   401,225,171.17


																																										abr						₡   96,880,169.68			₡   33,981,453.01			₡   130,861,622.69						130,861,622.69


																																										may						₡   105,457,328.50			₡   33,981,622.62			₡   139,438,951.12						139,438,951.12


																																										jun						₡   97,485,845.07			₡   33,438,752.29			₡   130,924,597.36						130,924,597.36


																																										Trim.3						₡   304,158,867.27			₡   102,127,572.08			₡   406,286,439.35


																																										jul						₡   99,621,522.78			₡   34,094,067.41			₡   133,715,590.19						133,715,590.19


																																										ago						₡   102,720,939.12			₡   33,771,299.79			₡   136,492,238.91						136,492,238.91


																																										sep						₡   101,816,405.37			₡   34,262,204.88			₡   136,078,610.25						136,078,610.25


																																										Trim.4						₡   295,913,819.83			₡   101,883,161.80			₡   397,796,981.63


																																										oct						₡   90,120,716.37			₡   34,250,687.45			₡   124,371,403.82						124,371,403.82


																																										nov						₡   102,269,017.54			₡   33,814,437.88			₡   136,083,455.42						136,083,455.42


																																										dic						₡   103,524,085.92			₡   33,818,036.47			₡   137,342,122.39						137,342,122.39


																																										2021						₡   445,790,007.93			₡   119,555,198.47			₡   565,345,206.40									1,701,702,858.68


																																										Trim.1						₡   406,444,313.77			₡   102,454,220.01			₡   508,898,533.78


																																										ene						₡   202,317,518.69			₡   33,620,139.91			₡   235,937,658.60						235,937,658.60


																																										feb						₡   100,945,842.38			₡   34,095,459.86			₡   135,041,302.24						135,041,302.24


																																										mar						₡   103,180,952.70			₡   34,738,620.24			₡   137,919,572.94						137,919,572.94


																																										Trim.2						₡   39,345,694.16			₡   17,100,978.46			₡   56,446,672.62


																																										abr						₡   39,345,694.16			₡   17,100,978.46			₡   56,446,672.62						56,446,672.62


																																										Total general			-₡   33,167,901.00			₡   3,880,673,501.38			₡   1,127,367,299.36			₡   4,974,872,899.74





																																																												138,190,500.79			1,469,837,607.31





																																																												142,850,593.83			1,718,898,238.64








PLAZAS PODER JUDICIAL


									PLAZAS PODER JUDICIAL





									Oficina / Categoría de Plaza			Cantidad			Costo Plaza			Costo Total





									PROCESO DE RIESGOS


									Jefe de Proceso			1			49,172,000			49,172,000


									Profesional 2			1			35,314,000			35,314,000





									PROCESO DE INVERSIONES


									Jefe Proceso			1			49,172,000			49,172,000


									Coordinador Unidad 3			1			36,418,000			36,418,000


									Profesional 2			4			35,314,000			141,256,000


									Profesional 1			1			24,666,000			24,666,000


									Técnico Administrativo 1			1			15,184,000			15,184,000





									UNIDAD DE CONTABILIDAD FJPPJ


									Coordinador Unidad 1			1			35,314,000			35,314,000


									Profesional 1			1			24,666,000			24,666,000





									UNIDAD DE EGRESOS FJPPJ


									Profesional 2			1			35,314,000			35,314,000


									Profesional 1			1			24,666,000			24,666,000


									Asistente Administrativo 2			1			14,005,000			14,005,000





									UNIDAD DE JUBILACIONES Y PENSIONES - GH


									Coordinador Unidad 2			1			35,851,000			35,851,000


									Profesional 1			1			24,666,000			24,666,000


									Asistente Administrativo 2			1			14,005,000			14,005,000





									Total general			18						559,669,000








SALARIOS PLAZAS PJ








						*			CLASE			      TITULO DEL PUESTO			SALARIO BASE			CARRERA PROFESIONAL									DEDICACIÓN EXCLUSIVA						DED. EXCL. MÉDICOS						ICS			ANUALIDADES																								REFJ			SOBRESUELDO


pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
			INC.EJE.MED.LEG / RIESGO						L.I.M. ART. 12


manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
			RIESGO						VARIACIÓN JORNADA						DISPONIBILIDAD						B.E.P. // INDICE GERENCIAL


manchiav: BEP = BONIFICACIÓN POR EXCLUSIVIDAD POLICIAL
						SUBTOTAL 1			Sustituciones Proporcionales


pmena: Se estiman 14,33 días de sustitución por plaza, que corresponde al promedio de los días considerados originalmente para la formulación presupuestaria 2021, según información suministrada por la Licda. Alejandra García de la Dirección de Gestión Humana.			Sustituciones Base			Sustituciones Anualidades			Sustituciones Dedicación Exclusiva			Sustituciones Otros Incentivos Salariales (ICS, REF, Puntos)			SUBTOTAL 2			Salario Escolar			SUBTOTAL 3			C.C.S.S.


manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
			Banco Popular


manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
			Aporte ROPC


manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
			Aporte FCL


emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
			Aporte Patronal Fondo Pens.


manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 			Aporte Estatal Seguro CCSS


pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
			Aporte Estatal Fondo Pens.


manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.			AGUINALDO PROPORCIONAL


manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
			TOTAL MENSUAL			TOTAL ANUAL


						*												Puntos


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 			Valor


pmena: pmena:
Corresponde al valor actual del punto de carrera profesional al primer semestre 2021. No se realiza proyección de crecimiento para el 2022.																																																																																																															


manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
			


manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
			


manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
			


emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
			


manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 			


pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL						Valor Porcentual			Monto			N° Años


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 																																																																																																						


manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.			


manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
			Subtotal			Valor Nominal			N° Años


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 												


pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
									


manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
			Subtotal			TOTAL									%			TOTAL						%			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL																					2.00			8.33%			3.00			9.25%			0.50%			3.0%			1.5%			14.36%			0.25%			1.41%


						2			1210			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2			1,002,000																								112,766															12,319			11.5			283,337						97,000																																							1,495,103			59,513			39,885			11,278			0			8,350			1,554,616			129,500			1,684,116			155,781			8,421			50,523			25,262			241,839			4,210			23,746			140,343			2,334,241			28,010,890


						1			3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1 			794,500			38			2,672			101,536			65%			516,425									158,410															15,113			11.5			173,795						140,220																																							1,884,886			75,029			31,626			6,918			20,557			15,929			1,959,915			163,261			2,123,176			196,394			10,616			63,695			31,848			304,888			5,308			29,937			176,931			2,942,793			35,313,516


						1			3934			COORDINADOR DE UNIDAD 2 			807,700			38			2,672			101,536			65%			525,005									159,992															15,369			11.5			176,740						142,596																																							1,913,569			76,171			32,151			7,035			20,898			16,086			1,989,739			165,745			2,155,485			199,382			10,777			64,665			32,332			309,528			5,389			30,392			179,624			2,987,574			35,850,884


						1			3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3 			820,500			38			2,672			101,536			65%			533,325									164,003															15,617			11.5			179,596						144,900																																							1,943,859			77,376			32,660			7,149			21,229			16,338			2,021,236			168,369			2,189,604			202,538			10,948			65,688			32,844			314,427			5,474			30,873			182,467			3,034,865			36,418,377


						2			7530			JEFE DE PROCESO			2,157,000			38			2,672			203,072			65%			1,402,050									459,943															20,622			11.5			474,311						552,760																																							5,249,136			208,945			85,861			18,880			55,809			48,395			5,458,080			454,658			5,912,739			546,928			29,564			177,382			88,691			849,069			14,782			83,370			492,728			8,195,253			98,343,033


						4			11421			PROFESIONAL 1 			2,860,600			38			2,672			406,144			20%			572,120									411,549															13,568			11.5			624,145						391,664																																							5,266,222			209,625			113,868			24,844			22,774			48,139			5,475,847			456,138			5,931,985			548,709			29,660			177,960			88,980			851,833			14,830			83,641			494,332			8,221,929			98,663,144


						6			11432			PROFESIONAL 2 			4,767,000			38			2,672			609,216			65%			3,098,550									950,463															15,113			11.5			1,042,769						841,320																																							11,309,318			450,174			189,753			41,508			123,340			95,573			11,759,492			979,566			12,739,057			1,178,363			63,695			382,172			191,086			1,829,329			31,848			179,621			1,061,588			17,656,758			211,881,097


						1			14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			542,200																								61,924															13,365			11.5			153,703						52,620																																							810,447			32,260			21,583			6,118			0			4,559			842,708			70,198			912,905			84,444			4,565			27,387			13,694			131,093			2,282			12,872			76,075			1,265,317			15,183,803


						18									13,751,500									1,523,040						6,647,475									2,479,050																					3,108,395						2,363,080																																										1,189,093			547,386			123,731			264,606			253,369						2,587,434						3,112,539			168,245			1,009,472			504,736			4,832,006			84,123			474,452			2,804,089





																																																																																																												Validación Sustituciones			- 0











REMUNERACIONES PLAZAS PJ





									PRESUPUESTO PARA PLAZAS EXISTENTES DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES





									CÓD.			Concepto			Prog. 926			TOTAL 2022


															Direcc. y Adm.





									TOTAL GENERAL						559,664,745			559,664,745





									0			REMUNERACIONES			552,961,851			552,961,851





									0.01			Remuneraciones Básicas			171,586,633			171,586,633


									0.01.01			Sueldos para cargos fijos			165,018,000			165,018,000


									0.01.03			Servicios especiales						0


									0.01.05			Suplencias			6,568,633			6,568,633





									0.02			Remuneraciones Eventuales			0			0


									0.02.01			Tiempo extraordinario			0			0


									0.02.02			Recargo de funciones						0


									0.02.03			Disponibilidad laboral						0


									0.02.04			Compensación de vacaciones						0


									0.02.05			Dietas						0





									0.03			Incentivos Salariales			265,851,240			265,851,240


									0.03.01			Retribución por años servidos			38,785,514			38,785,514


									0.03.02			Restricción al ejercicio libre de la profesión			82,944,977			82,944,977


									0.03.03			Decimotercer mes			33,649,067			33,649,067


									0.03.04			Salario escolar			31,049,208			31,049,208


									0.03.99			Otros incentivos salariales (1)			79,422,473			79,422,473





									0.04			Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social			39,369,409			39,369,409


									0.04.01			Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS			37,350,465			37,350,465


									0.04.05			Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.			2,018,944			2,018,944





									0.05			Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.			76,154,569			76,154,569


									0.05.02			Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.			12,113,664			12,113,664


									0.05.03			Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 			6,056,832			6,056,832


									0.05.04			Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.			57,984,073			57,984,073


									0.05.05			Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.			0			0





									6			TRANSFERENCIAS CORRIENTES			6,702,894			6,702,894





									6.01			Transferencias Corrientes al Sector Público			6,702,894			6,702,894


									6.01.02			Transf.corrient.a Órganos Desconcentrados			5,693,422			5,693,422


									6.01.03			Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.			1,009,472			1,009,472





									(1) Incluye carrera profesional, índice de competitividad salarial (ICS) y REFJ.








PLAZAS NUEVAS


									PLAZAS NUEVAS





									Oficina / Categoría de Plaza			Cantidad			Costo Plaza			Costo Total





									JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL


									Director General 2			1			76,542,000			76,542,000


									Subdirector  General 2			1			67,204,000			67,204,000


									Jefe Administrativo 4			2			48,654,000			97,308,000


									Asesor Jurídico 1			1			46,727,000			46,727,000


									Coordinador de Unidad 3			2			39,634,000			79,268,000


									Coordinador de Unidad 1			1			38,437,000			38,437,000						Nota:


									Profesional en Informática 1			1			27,004,000			27,004,000


									Profesional en Informática 2			1			38,437,000			38,437,000						Se incluye plaza adicional para la Unidad de Informática, tres en total paga JUNAFO. Así mismo se incluye la figura de Subdirector y se modifican de Jefes de Proceso a Subproceso y Jefe Administrativo 4 de la Unidad de T.I. a Coordinador 3.


									Profesional 2			1			38,437,000			38,437,000


									Prosecretario			1			28,306,000			28,306,000


									Profesional 1			3			26,848,000			80,544,000


									Asistente de Prosecretario			2			18,308,000			36,616,000


									Técnico Administrativo 1			3			15,819,000			47,457,000





									Total general			20						702,287,000





																								Oficina / Categoría de Plaza			Cantidad





																								JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL			Nuevas Plazas						PJ			Totales


																											Ordinarias			Extraordinarias			Ordinarias


																								Director General 2			1						0			1						Gerente


																								Subdirector  General 2			0			1			0			1						Subgerente


																								Jefe de Proceso			0						2			2						Procesos de Inversiones y Riesgos


																								Jefe Administrativo 4			2						0			2						Subproceso Adm. Financiero y Subproceso Jubilaciones y Pensiones


																								Asesor Jurídico 1			1						0			1						Asesor Jurídico JUNAFO


																								Coordinador de Unidad 3			2						1			3						Apoyo Gerencial, Unidad de T.I. y Unidad de Tesorería.


																								Coordinador de Unidad 2			0						1			1						Unidad de Cálculo de Beneficios (DGH)


																								Coordinador de Unidad 1			1						1			2						Unidad de Servicio al Cliente y Unidad de Contabilidad.


																								Profesional en Informática 1			1						0			1						Unidad de T.I.


																								Profesional en Informática 2			1						0			1						Unidad de T.I.


																								Profesional 2			1						6			7						Riesgos (nueva), 3 UGP 1 Unidad Tesorería, 1 Unidad de Egresos y 1 Proceso de Riesgos.


																								Prosecretario			1						0			1						Secretaría de la JUNAFO


																								Profesional 1			2			1			4			7						Función de cumplimiento y Control de Egresos (nuevas).  Ordinarias 1 Unidad de Contabilidad, 1 Unidad de Egresos, 1 Unidad de Cálculo de Beneficios (DGH) y 1 Unidad de Tesorería.


																								Asistente de Prosecretario			2						0			2						Secretaría de la JUNAFO.


																								Técnico Administrativo 1			2			1			1			4						Unidad Contable, Apoyo Gerencial y Unidad de Tesorería.


																								Asistente Administrativo 2			0						2			2						Servicio al Cliente, Unidad de Egresos y Unidad de Cálculo de Beneficios (DGH)





																								Total general			17			3			18			38








SALARIOS PLAZAS NUEVAS








						*			CLASE			      TITULO DEL PUESTO			SALARIO BASE			CARRERA PROFESIONAL									DEDICACIÓN EXCLUSIVA						DED. EXCL. MÉDICOS						ICS			ANUALIDADES																								REFJ			SOBRESUELDO


pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
			INC.EJE.MED.LEG / RIESGO						L.I.M. ART. 12


manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
			RIESGO						VARIACIÓN JORNADA						DISPONIBILIDAD						B.E.P. // INDICE GERENCIAL


manchiav: BEP = BONIFICACIÓN POR EXCLUSIVIDAD POLICIAL
						SUBTOTAL 1			Sustituciones Proporcionales


pmena: Se estiman 14,33 días de sustitución por plaza, que corresponde al promedio de los días considerados originalmente para la formulación presupuestaria 2021, según información suministrada por la Licda. Alejandra García de la Dirección de Gestión Humana. 			Sustituciones Base			Sustituciones Anualidades			Sustituciones Dedicación Exclusiva			Sustituciones Otros Incentivos Salariales (ICS, REF, Puntos)			SUBTOTAL 2			Salario Escolar			SUBTOTAL 3			C.C.S.S.


manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
			Banco Popular


manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
			Aporte ROPC


manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
			Aporte FCL


emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
			Aporte Patronal Fondo Pens.


manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 			Aporte Estatal Seguro CCSS


pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
			Aporte Estatal Fondo Pens.


manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.			AGUINALDO PROPORCIONAL


manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
			Aporte Patronal ASOSEJUD			Horas Extras			TOTAL MENSUAL			TOTAL ANUAL						COSTOS 2021 FINALES			VARIACIÓN


						*												Puntos


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 			Valor


pmena: pmena:
Corresponde al valor actual del punto de carrera profesional al primer semestre 2021. No se realiza proyección de crecimiento para el 2022.																																																																																																															


manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
			


manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
			


manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
			


emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
			


manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 			


pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL						Valor Porcentual			Monto			N° Años


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 																																																																																																						


manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.			


manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
			Subtotal			Valor Nominal			N° Años


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 			Subtotal			TOTAL									%			TOTAL						%			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL																					2.00			8.33%			3.00			9.25%			0.50%			3.0%			1.5%			14.36%			0.25%			1.41%						5.33%


tc={8BCDB6AB-67BB-4010-8394-9E9C24B631CD}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se ajustan estimación del 2.33% al 5.33% para asumir plazas viejas del PJ dentro de la reserva ideal para el manejo de Cesantía.			5.00%


tc={2559F3B3-2E7F-4CCD-AA68-DC2B0D674DB3}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se modifica estimación del 2.5% al 5% para efectos de que esta estimación incluya las plazas viejas del PJ, en caso para efectos del pago de horas extras eventuales a esta estructura.			


pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
									


manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
																																																																																																ABSOLUTA			RELATIVA


						1			1052			ASESOR JURIDICO 1			973,700			38			2,672			101,536			65%			632,905									197,005															18,589			11.5			213,774						172,476																																							2,291,396			91,210			38,759			8,509			25,193			18,749			2,382,607			198,471			2,581,078			250,687			13,551			81,304			40,652			389,175			6,775			38,213			225,844			137,571			129,054			3,893,904			46,726,852			46,726,852			0			46,726,852			ERROR:#DIV/0!


						2			1465			ASISTENTE DE PROSECRETARIO			1,132,400			38			2,672			101,536															130,133															13,975			11.5			321,427						110,040																																							1,795,536			71,472			45,076			12,795			0			13,602			1,867,008			155,522			2,022,530			196,438			10,618			63,710			31,855			304,957			5,309			29,944			176,971			107,801			101,127			3,051,260			36,615,119			18,307,560			0			36,615,119			ERROR:#DIV/0!


						1			3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1 			794,500			38			2,672			101,536			65%			516,425									158,410															15,113			11.5			173,795						140,220																																							1,884,886			75,029			31,626			6,918			20,557			15,929			1,959,915			163,261			2,123,176			206,213			11,147			66,880			33,440			320,133			5,573			31,434			185,778			113,165			106,159			3,203,098			38,437,175			38,437,175			0			38,437,175			ERROR:#DIV/0!


						2			3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3 			1,641,000			38			2,672			203,072			65%			1,066,650									328,005															15,617			11.5			359,191						289,800																																							3,887,718			154,753			65,321			14,298			42,459			32,675			4,042,471			336,738			4,379,209			425,331			22,991			137,945			68,973			660,297			11,495			64,834			383,181			233,412			218,960			6,606,628			79,279,534			39,639,767			0			79,279,534			ERROR:#DIV/0!


						1			4903			DIRECTOR GENERAL 2			1,526,900			38			2,672			101,536			65%			992,485									339,860															29,399			11.5			338,086						454,620																																							3,753,487			149,410			60,779			13,458			39,506			35,666			3,902,897			325,111			4,228,008			410,645			22,197			133,182			66,591			637,499			11,099			62,596			369,951			225,353			211,400			6,378,521			76,542,249			76,542,249			0			76,542,249			ERROR:#DIV/0!


						2			6942			JEFE ADMINISTRATIVO 4 			1,991,400			38			2,672			203,072			65%			1,294,410									414,260															19,016			11.5			437,365						431,288																																							4,771,795			189,944			79,269			17,410			51,525			41,741			4,961,739			413,313			5,375,052			522,052			28,219			169,314			84,657			810,450			14,110			79,578			470,317			286,490			268,753			8,108,992			97,307,900			48,653,950			0			97,307,900			ERROR:#DIV/0!


						2			11421			PROFESIONAL 1 			1,430,300			38			2,672			203,072			20%			286,060									205,775															13,568			11.5			312,072						195,832																																							2,633,111			104,812			56,934			12,422			11,387			24,070			2,737,923			228,069			2,965,992			288,072			15,571			93,429			46,714			447,212			7,786			43,912			259,524			158,087			148,300			4,474,600			53,695,200			26,847,600			0			53,695,200			ERROR:#DIV/0!


						1			11432			PROFESIONAL 2 			794,500			38			2,672			101,536			65%			516,425									158,410															15,113			11.5			173,795						140,220																																							1,884,886			75,029			31,626			6,918			20,557			15,929			1,959,915			163,261			2,123,176			206,213			11,147			66,880			33,440			320,133			5,573			31,434			185,778			113,165			106,159			3,203,098			38,437,175			38,437,175			0			38,437,175			ERROR:#DIV/0!


						1			11579			PROFESIONAL EN INFORMATICA 2 			794,500			38			2,672			101,536			65%			516,425									158,410															15,113			11.5			173,795						140,220																																							1,884,886			75,029			31,626			6,918			20,557			15,929			1,959,915			163,261			2,123,176			206,213			11,147			66,880			33,440			320,133			5,573			31,434			185,778			113,165			106,159			3,203,098			38,437,175			38,437,175			0			38,437,175			ERROR:#DIV/0!


						1			11578			PROFESIONAL EN INFORMATICA 1			715,150			38			2,672			101,536			20%			143,030									110,565															13,568			11.5			156,036						97,916																																							1,324,233			52,712			28,467			6,211			5,693			12,340			1,376,945			114,700			1,491,645			144,876			7,831			46,987			23,493			224,910			3,916			22,084			130,519			79,505			74,582			2,250,348			27,004,172			27,004,172			0			27,004,172			ERROR:#DIV/0!


						1			12010			PROSECRETARIO			715,150			38			2,672			101,536			30%			214,545									102,887															13,568			11.5			156,036						97,916																																							1,388,070			55,253			28,467			6,211			8,540			12,035			1,443,323			120,229			1,563,552			151,860			8,209			49,252			24,626			235,752			4,104			23,148			136,811			83,337			78,178			2,358,830			28,305,955			28,305,955			0			28,305,955			ERROR:#DIV/0!


						2			14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			1,084,400																								123,849															13,365			11.5			307,406						105,240																																							1,620,895			64,521			43,165			12,236			0			9,119			1,685,415			140,395			1,825,810			173,110			9,357			56,144			28,072			268,741			4,679			26,388			155,955			42,541			45,645			2,636,441			31,637,293			15,818,647			0			31,637,293			ERROR:#DIV/0!


						17									13,593,900									1,421,504						6,179,360									2,427,571																					3,122,779						2,375,788																																							29,120,902			1,159,174			541,113			124,304			245,973			247,784			30280075.1876494			2,522,330			32802405.4507806			3,181,711			171,984			1,031,906			515,953			4,939,392			85,992			484,996			2,866,407			1,693,594			1,594,475			49,368,817			592,425,802





						1			Plaza de Subdirector para 2022 es extraordinaria.																																																																																																			Validación Sustituciones			- 0


						1			Profesional 1 Extraordinaria


						1			Técnico Administrativo 1																																																																																																			76,379.88


						20			Total plazas 2022																																																																																																			1,094,523.67


																																																																																																												91,210.31


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Se ajustan estimación del 2.33% al 5.33% para asumir plazas viejas del PJ dentro de la reserva ideal para el manejo de Cesantía.





Se modifica estimación del 2.5% al 5% para efectos de que esta estimación incluya las plazas viejas del PJ, en caso para efectos del pago de horas extras eventuales a esta estructura.











Salario Extraordinarias








						*			CLASE			      TITULO DEL PUESTO			SALARIO BASE			CARRERA PROFESIONAL									DEDICACIÓN EXCLUSIVA						DED. EXCL. MÉDICOS						ICS			ANUALIDADES																								REFJ			SOBRESUELDO


pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
			INC.EJE.MED.LEG / RIESGO						L.I.M. ART. 12


manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
			RIESGO						VARIACIÓN JORNADA						DISPONIBILIDAD						B.E.P. // INDICE GERENCIAL


manchiav: BEP = BONIFICACIÓN POR EXCLUSIVIDAD POLICIAL
						SUBTOTAL 1			Sustituciones Proporcionales


pmena: Se estiman 14,33 días de sustitución por plaza, que corresponde al promedio de los días considerados originalmente para la formulación presupuestaria 2021, según información suministrada por la Licda. Alejandra García de la Dirección de Gestión Humana. 			Sustituciones Base			Sustituciones Anualidades			Sustituciones Dedicación Exclusiva			Sustituciones Otros Incentivos Salariales (ICS, REF, Puntos)			SUBTOTAL 2			Salario Escolar			SUBTOTAL 3			C.C.S.S.


manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
			Banco Popular


manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
			Aporte ROPC


manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
			Aporte FCL


emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
			Aporte Patronal Fondo Pens.


manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 			Aporte Estatal Seguro CCSS


pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
			Aporte Estatal Fondo Pens.


manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.			AGUINALDO PROPORCIONAL


manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
			Aporte Patronal ASOSEJUD			Horas Extras			TOTAL MENSUAL			TOTAL ANUAL						COSTOS 2021 FINALES			VARIACIÓN


						*												Puntos


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 			Valor


pmena: pmena:
Corresponde al valor actual del punto de carrera profesional al primer semestre 2021. No se realiza proyección de crecimiento para el 2022.																																																																																																															


manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
			


manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
			


manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
			


emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
			


manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 			


pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL						Valor Porcentual			Monto			N° Años


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 																																																																																																						


manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.			


manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
			Subtotal			Valor Nominal			N° Años


pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 			Subtotal			TOTAL									%			TOTAL						%			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL			%			TOTAL																					2.00			8.33%			3.00			9.25%			0.50%			3.0%			1.5%			14.36%			0.25%			1.41%						5.33%


tc={8E96B936-156B-43B5-998C-53427F3A197A}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se ajustan estimación del 2.33% al 5.33% para asumir plazas viejas del PJ dentro de la reserva ideal para el manejo de Cesantía.			5.00%


tc={BC7B9E08-8EFB-4EE7-B57B-BC83D8E77164}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se modifica estimación del 2.5% al 5% para efectos de que esta estimación incluya las plazas viejas del PJ, en caso para efectos del pago de horas extras eventuales a esta estructura.			


pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
									


manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
																																																																																																ABSOLUTA			RELATIVA


						1			11421			PROFESIONAL 1 			715,150			38			2,672			101,536			20%			143,030									102,887															13,568			11.5			156,036						97,916																																							1,316,555			52,406			28,467			6,211			5,693			12,035			1,368,962			114,035			1,482,996			144,036			7,786			46,714			23,357			223,606			3,893			21,956			129,762			79,044			74,150			2,237,300			26,847,600						0			26,847,600			ERROR:#DIV/0!


						1			13868			SUBDIRECTOR GENERAL 2			1,334,200			38			2,672			101,536			65%			867,230									296,774															25,806			11.5			296,768						399,060																																							3,295,568			131,182			53,109			11,813			34,521			31,740			3,426,750			285,448			3,712,198			360,547			19,489			116,934			58,467			559,725			9,745			54,959			324,817			197,860			185,610			5,600,352			67,204,223									0			0			ERROR:#DIV/0!


						1			14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			542,200																								61,924															13,365			11.5			153,703						52,620																																							810,447			32,260			21,583			6,118			0			4,559			842,708			70,198			912,905			88,666			4,793			28,757			14,378			137,648			2,396			13,516			79,879			48,658			45,645			1,377,241			16,526,888						0			16,526,888			ERROR:#DIV/0!


						3									2,591,550									203,072						1,010,260									461,586																					606,507						549,596																																										215,848			103,158			24,142			40,214			48,334						469,680						593,249			32,068			192,405			96,203			920,979			16,034			90,430			534,459			325,562			305,405						110,578,710





												Mensualmente			9,214,893																																																																																													Validación Sustituciones			- 0


												Anualmente			110,578,710



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Se ajustan estimación del 2.33% al 5.33% para asumir plazas viejas del PJ dentro de la reserva ideal para el manejo de Cesantía.





Se modifica estimación del 2.5% al 5% para efectos de que esta estimación incluya las plazas viejas del PJ, en caso para efectos del pago de horas extras eventuales a esta estructura.











REMUNERACIONES PLAZAS NUEVAS





									PRESUPUESTO PARA PLAZAS NUEVAS DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES





									CÓD.			Concepto			Prog. 926			TOTAL 2022


															Direcc. y Adm.





									TOTAL GENERAL						703,004,512			703,004,512





									0			REMUNERACIONES			694,875,083			694,875,083





									0.01			Remuneraciones Básicas			201,956,650			201,956,650


									0.01.01			Sueldos para cargos fijos			163,126,800			163,126,800


									0.01.03			Servicios especiales			31,098,600			31,098,600


									0.01.05			Suplencias			7,731,250			7,731,250





									0.02			Remuneraciones Eventuales			22,798,560			22,798,560


									0.02.01			Tiempo extraordinario			22,798,560			22,798,560


									0.02.02			Recargo de funciones						0


									0.02.03			Disponibilidad laboral						0


									0.02.04			Compensación de vacaciones						0


									0.02.05			Dietas						0





									0.03			Incentivos Salariales			305,779,793			305,779,793


									0.03.01			Retribución por años servidos			46,532,779			46,532,779


									0.03.02			Restricción al ejercicio libre de la profesión			89,709,682			89,709,682


									0.03.03			Decimotercer mes			40,810,385			40,810,385


									0.03.04			Salario escolar			35,904,127			35,904,127


									0.03.99			Otros incentivos salariales (1)			92,822,820			92,822,820





									0.04			Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social			47,748,150			47,748,150


									0.04.01			Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS			45,299,527			45,299,527


									0.04.05			Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.			2,448,623			2,448,623





									0.05			Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.			116,591,930			116,591,930


									0.05.02			Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.			14,691,739			14,691,739


									0.05.03			Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 			7,345,869			7,345,869


									0.05.04			Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.			70,324,455			70,324,455


									0.05.05			Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.			24,229,867			24,229,867





									6			TRANSFERENCIAS CORRIENTES			8,129,429			8,129,429





									6.01			Transferencias Corrientes al Sector Público			8,129,429			8,129,429


									6.01.02			Transf.corrient.a Órganos Desconcentrados			6,905,117			6,905,117


									6.01.03			Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.			1,224,312			1,224,312





									(1) Incluye carrera profesional, índice de competitividad salarial (ICS) y REFJ.








Mobiliario Equipo Plazas Nuevas


									DETALLE MOBILIARIO Y EQUIPO A ASIGNAR PARA PLAZAS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, Y OFICINAS NUEVAS


									- Formulación Presupuestaria 2022-





									PLAZAS PROFESIONALES:  Se consideran plazas profesionales los Jueces, Fiscales, Defensores Públicos, Trabajadores Sociales y Psicólogos, Médicos, Jefaturas y Sub Jefaturas de Departamento y Sección, al igual que las jefaturas del OIJ.																		Se asumen del Stock existente,


									Subpartida			Código			Descripción			Cantidad			Precio Unitario			Costo Total			 ** No contemplar en presupuesto. **





									50105			19604			Computadora			4			949,200.00			3,796,800			20,401			25,470


									20401			16699			Reloj de pared			4			6,367.55			25,470			50,104			6,655,781


									50104			16687			Escritorio ejecutivo			4			190,280.70			761,123			50,105			18,984,000


									50104			16696			Mesa para computadora			4			203,400.00			813,600						25,665,252


									50104			16704			Sillón ejecutivo			4			60,172.50			240,690


									50104			16752			Silla de espera (visita) tapizada			8			41,116.18			328,929


									50104			17423			Biblioteca de metal o archivador metal tipo legal 4 gavetas(1)			4			152,098.00			608,392


									50104			16710			Ventilador de pared (2)			4			34,521.50			138,086


									COSTO TOTAL GASTO VARIABLE PLAZA PROFESIONAL															6,713,090








									PLAZAS NO PROFESIONALES


									Subpartida			Código			Descripción			Cantidad			Precio Unitario			Costo Total





									50105			19604			Computadora			16			949,200.00			15,187,200


									50104			21018			Estación de servicio con aditamiento para mouse			16			153,950.07			2,463,201


									50104			16753			Silla giratoria secretarial (ergonómica)			16			81,360.00			1,301,760


									COSTO TOTAL GASTO VARIABLE PLAZA NO PROFESIONAL															18,952,161











Contratos Vigentes





			Número de Contrato			Objeto			Dependencia Encargada			Proveedor			Fecha Inicio			Vigencia Máxima			Monto Mensual			Colonizado			Monto Anual			Monto total con IVA			Subpartida			Artículo			Descripción			Observaciones


			N°. 027118			“Servicios de Asesoría Profesional en materia económica, inversiones, bursátil y financiera para el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial			Proceso de Inversiones			Edi Dario Velasquez Chaves			6/15/18			6/15/22			$   1,685.00			₡   1,067,464.35			₡   12,809,572.20			₡   14,474,816.59			10404			21863			CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      			Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.


			N°. 176-2014			“Servicio de Acceso a los Sistemas de la Bolsa Nacional de Valores y Subsidiarias”			Proceso de Inversiones			CAM-X TECHNOLOGIES, S.A.			11/10/14			N/A			$   339.00			₡   214,759.89			₡   2,577,118.68			₡   2,912,144.11			10499			19540			SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         			Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.


			N°. 013118			“Servicio de un asesor externo del Comité
de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”			Proceso de Riesgos			Arturo Chaves Marín			3/12/18			3/12/22			₡   350,000.00			₡   350,000.00			₡   4,200,000.00			₡   4,746,000.00			10404			21863			CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      			Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.


			N°. 026117			“Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”			Proceso de Riesgos			Valmer Costa Rica, S.A.			6/8/17			6/8/21			$   1,570.70			₡   995,054.16			₡   11,940,649.88			₡   13,492,934.37			59903			23633			BIENES INTANGIBLES			Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.


			N°.  CR.R008			"Prestación de servicios de reportes de riesgos - Deterioro"			Proceso de Riesgos			Valmer Costa Rica, S.A.			6/30/20			6/30/24			$   282.50			₡   178,966.58			₡   2,147,598.90			₡   2,426,786.76			59903			23633			BIENES INTANGIBLES			Se cancela con recursos de la Junta Administradora, desde un inicio.


			N°. 002120			“Contratación externa de servicios profesionales en actuarial para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial”			Proceso de Riesgos			Raúl Hernández González			1/21/20			1/21/24			₡   - 0			₡   - 0			₡   31,838,112.64			₡   35,977,067.28			10404			21863			CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      			Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.





			T.C. 																								₡   65,513,052.30			₡   74,029,749.10


			633.51


tc={89AB59F9-DB2D-42B4-AFFF-B7584FDFE164}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Tipo de cambio oficial de MH DGPN-CIR-0014-2021 para el periodo 2022 es de 633.51


																											₡   48,847,684.84			₡   55,197,883.87			10404


																											₡   2,577,118.68			₡   2,912,144.11			10499


																											₡   14,088,248.78			₡   15,919,721.13			59903


																											₡   65,513,052.30			₡   74,029,749.10


																											₡   - 0			₡   - 0





																											Efecto IVA			₡   8,516,696.80


Tipo de cambio oficial de MH DGPN-CIR-0014-2021 para el periodo 2022 es de 633.51











Nuevos Contratos





			Número de Contrato			Objeto			Dependencia Encargada			Proveedor			Fecha Inicio			Vigencia Máxima			Monto Mensual			Colonizado			Monto Anual			Subpartida			Artículo			Descripción			Observaciones


			N/A			“Servicios de suscripción a plataforma de servicios de bloomberg para negociación en mercados internacionales"			Proceso de Inversiones			Bloomberg			4/30/21			N/A			$   2,455.00			₡   1,555,267.05			₡   18,663,204.60			10499			19540			SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         			A ejecutar en próximos meses.


			N/A			"Servicio de Auditoria Externa para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.			Subproceso Contable			Auditoria Externa			9/30/21			9/30/24			₡   - 0			₡   - 0			₡   8,000,000.00			10404			21863			CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      			En ejecución de concurso.


			N/A			"Servicio de Auditoria Externa para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.			Subproceso Contable			Auditoria Externa			9/30/21			9/30/24			₡   - 0			₡   - 0			₡   3,000,000.00			10404			21863			CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      			En ejecución de concurso.


			N/A			“Servicios de suscripción a plataforma de servicios de Perfil Financiero para negociación en mercados nacionales"			Proceso de Riesgos			Perfil Financiero			6/30/21			6/30/25			$   520.00			₡   329,425.20			₡   3,953,102.40			10499			19540			SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         			Requerimiento Nuevo.


			N/A			“Servicios de suscripción al vector de precios de PIPCA, con información completa de mercados nacionales"			Proceso de Inversiones			PIPCA			6/30/21			6/30/25			$   525.00			₡   332,592.75			₡   3,991,113.00			10499			19540			SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         			Requerimiento Nuevo.


			N/A			Servicio de contratación para el establecimiento del Marco de Gobernanza de las T.I. de la Junta Administradora del FJPPJ.			Dirección de Tecnología de Información			No Definido			1/1/22			1/1/26			₡   3,333,333.33			₡   - 0			₡   40,000,000.00			10405			23633			SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         			Requerimiento Nuevo.


			N/A			"Servicio de contratación de horas bajo demanda, con proveedores externos para el desarrollo outsourcing de los requerimientos informáticos pendientes para el FJPPJ"			Dirección de Tecnología de Información			No Definido			1/1/22			1/1/26			₡   10,752,000.00			₡   - 0			₡   129,024,000.00			59903			23633			BIENES INTANGIBLES			Requerimiento Nuevo. Pendiente de definir por la DTI cantidad de horas hombre necesarias, desarrollo de software, migración tecnología y plan de gobernanza.





						Contrato nuevos por tramitar																					₡   206,631,420.00





						Contratos actuales con adendas en proceso																					₡   65,513,052.30





						Costo total anual de contratos asociados al FJPPJ y su Junta Administradora.																					₡   272,144,472.30








																											₡   11,000,000.00			10404


																											₡   26,607,420.00			10499


																											₡   40,000,000.00			10405


																											₡   129,024,000.00			59903


																											₡   206,631,420.00


																											₡   - 0








Capacitación





						Presupuesto de capacitación para salida a mercados internacionales y dados los niveles de especialización en la materia, que se estima necesario para la correcta ejecución de sus funciones. Para el año 2022 se estima "NO" superar el 3% del presupuesto total en este rubro. Plan de capacitación autorizaco en sesiónN°. 16-2021, artículo IX. 





						Los Reglamentos de Gobierno Corporativo (art. 17), Riesgos (art. 7 ) y Gestión de Activos (art. 7), así como las sanas prácticas del mercado establecen la necesidad de que el Órgano de Dirección dote de recursos necesarios para el establecimiento de capacitación a su estructura adminsitrativa, el art. 239 de la LOPJ de igual forma dota a la JUNAFO de la potestad de determinar su propio presupuesto de asginación de recursos.																																							₡   50,354,587.00


																											Presupuesto de Capacitación Año 2022																		91			Cantidad de participantes, recurrente}


																																													₡   553,347.11			Estimado por actividad


																											Actividades de Capacitación 						1.07.01												2.85%			Capacitación / Presupuesto


																																	10701








						Prioridad			Facilitador			Título o Programa			Costo Unitario			Mercado de aplicación			Costo total estimado			Duración			Total de participantes			Participantes			Observaciones						Observaciones


						Contratadas


						1			Universidad de Costa Rica 			RIESGOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS Y COMITÉS DE RIESGO			$   - 0			Ambos			$   8,000.00			35			11			Junta Administradora (Titulares/suplentes)			Pueden modificar el temario (incluyendo temas de interés del grupo), manteniendo el nombre y las horas de capacitación
oferta ¢ 3.500.000,00 (12 personas)						Sugiero eliminarlo No creo que este tipo de curso aporte mucho para fines específicos de inversiones internacionales. Sería preferible gestionar capacitación especializada con los puestos de bolsa, que podrían estar interesados en ser partícipes de este proyecto, o bien hacerlo nosotros mismos a nivel interno						₡   5,068,080.00


						2			Universidad de Costa Rica 			Manejo y Selección de Portafolios para Juntas Directivas  y Comités de Inversiones*			$   - 0			Ambos			$   6,000.00			40			11			Junta Administradora/Comités de Inversiones, Comité de Riesgos			Se estimaron los costos similares a los cursos ofrecidos ya por la UCR, se está a la espera de la propuesta oficial.						Se podría gestionar también con la UNA, yo podría conseguir un costo más razonable						₡   3,801,060.00


						3			Bolsa Nacional de Valores 			Capacitación en Mercados Financieros Internacionales			$   1,300.00			Internacional			$   11,700.00			60			9			Proceso de Inversiones/Proceso de Riesgos			El contenido de este programa toma de referencia el Chartered Financial Analyst Program (CFA). Series 7 Exam de FINRA (Financial Industry Regulatory Authority).						Este tipo de capacitación sí se lo considero pertinente; sin embargo, hay opciones más especializadas, como el que sugiero de PIP México, o la capacitación especializada que ofrece Bloomerg México, que formaría parte de lo que ofrecen al adquirir el sistema, lo cual me parece necesario.						₡   7,412,067.00


						4			INCAE BUSINESS SCHOOL			Manejo de Portafolio y Selección de Inversiones			$   2,500.00			Ambos			$   25,000.00			40			10			Proceso de Inversiones /Comité de Inversiones/Comité de Riesgos			Tópicos algo diferenciados incluye la herramienta 
@ Risk, podrían valorar un "in campus" para esta modalidad dependen de la disponibilidad del profesor						Idem.  Además lo encuentro excesivamente caro						₡   15,837,750.00


						5			INCAE BUSINESS SCHOOL			Gestión de Riesgo en Instituciones Financieras			$   2,500.00			Ambos			$   10,000.00			40			4			Proceso de Riesgos/Comité de Riesgos									Además de caro, me parece innecesario, puesto que el equipo YA cuenta con esta capacitación, de sobra						₡   6,335,100.00


						6			Escuela Bolsa Mexicana			Análisis de Inversiones (fundamental-técnico)			$   - 0			Internacional			$   3,000.00			32			10			Proceso de Inversiones-Comité de Inversiones			Plataforma Virtual						Aclarar quién lo puedo ofrecer, creo que también se podría incluir dentro de lo indicado con Bloomberg						₡   1,900,530.00


																					$   63,700.00																								₡   40,354,587.00


						Gratuitas


						1			Bloomberg			Capacitación continua según demanda y en los temas que requiera el cliente 			$   - 0			Internacional			$   - 0						6			Proceso de Inversiones
/Proceso Riesgos			Asignaron Gerente de Cuenta y Gestor de Capacitación asumiendo que se abre la cuenta con Bloomberg. Envian invitaciones a Webinar internacionales						Se puede ofrecer a nivel interno


						2			Popular  Valores			Operativa en Mercados Internacionales 			$   - 0			Internacional			$   - 0						13			Junta Administradora			Instrumentos disponibles (Índices Accionarios, Principales mercados, Ofertas Públicas de Adquisición, Bonos, Acciones, ETF´s, Fondos Mutuos), tipos de órdenes de transacción, recomendaciones de analistas, tipos de cuentas, participantes del mercado (Custodios, Market Makers, plataformas de ejecución, supervisores, calificadoras de riesgo), análisis bursátil.						Idem Bloomberg y lo que ofrezcan los agentes internacionales que contratemos


						3			BN Valores			Asignación Táctica considerando Análisis Fundamental y Análisis Técnico, 
Indicadores de desempeño por sector 			$   - 0			Internacional			$   - 0						10			Proceso de Inversiones
/Comité de Inversiones			Valoraciones de índices. Señales de compra y Venta Hurst/Memb. Above 50MA/Bollinger/Williams R%/
Stochastic.						No me parece urgente, además, se puede incluir dentro de Bloomberg





						*Otra posibilidad es que matriculen dos cursos del Programa de Mercado de Valores (32 horas por curso),  total 64 horas manteniendo los contenidos pero aumentando la complejidad. El costo de cada curso (32 horas para un máximo de 12 personas) sería de ¢ 3.200.000,00.																																	No me parece necesario, pues el equipo actual cuenta con suficiente capacitación en estos temas. Además, considero que el curso en sí, no aporta mucho.


						Para capcitaciones en temas generales de adminsitración y demás especialidades, se estima un presupuesto anual de ¢ 10 millones de colones, dato acostumbrado que se otorgaba anualmente para efectos del FJPPJ.																																							₡   10,000,000.00





																														Presupuesto de Capacitaciones 2022															₡   50,354,587.00





PLAN DE CAPACITACIÓN





Canon SUPEN


			Contribución al canon de supervisión de SUPEN de forma obligatoria, según dicta Art. 241 de LOPJ:





			“Artículo 241- La supervisión y la regulación de la Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supén) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta Administradora estará sujeta al cobro por supervisión previsto en los artículos 173 y 174 de la Ley N.º 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. Dicho cobro se calculará sobre los ingresos anuales que haya recibido la Junta Administrativa por la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”





			Detalle de Canon			2018			2019			2020			2021			2022





			Mensual			₡   1,510,744.00			₡   1,186,087.00			₡   1,856,842.00			₡   2,088,622.00			₡   2,809,555.90									-₡   324,657.00			₡   670,755.00			₡   231,780.00			₡   720,933.90


			Liquidación 12vo mes			₡   494,169.00			₡   3,290,399.00			₡   1,856,837.00			₡   2,088,622.00												-21.49%			56.55%			12.48%			34.52%


			Otros cargos			₡   1,942,319.00			₡   1,273,578.00			₡   - 0			₡   - 0


			Total cancelado			₡   13,011,696.00			₡   17,610,934.00			₡   22,282,099.00			₡   25,063,464.00








												Subpartida			Código


			Servicios de regulación									1.99.01						₡   33,714,670.76


												19901











Miscelaneos


			Q			Detalle			Costo Unitario			Cantidad Estimada			Costo Anual			Subpartida			Observaciones


			1			Información			₡   1,060,515.70			12			₡   12,726,188.40			10301			Publicaciones en periódicos de circulación nacional y en el diario oficial La Gaceta para brindar validez a reglamentos, políticas y demás normativa, así como para anuncios de acercamiento con la población afiliada.


			2			Publicidad y propaganda			₡   5,000,000.00			3			₡   15,000,000.00			10302			Campaña publicitaria a la población afiliada, con el fin de transparentar las gestiones que la JUNAFO efectúa. Valorar con Depto. Prensa. Este requerimiento nace de la SUPEN para efectos de una mayor rendición de cuentas con la población afiliada.


			3			Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales			₡   120,000.00			12			₡   1,440,000.00			10306			Espacio para comisiones por servicios bancarios que se generen por las operaciones normales de transferencias de recursos, solicitud de certificaciones, auditorias presenciales de títulos valores, entre otros.


			4			Servicios jurídicos			₡   102,547.50			312			₡   31,994,820.00			10402			Conforme a las potestades de Ley brindadas a la JUNAFO, se valora la posibilidad de contratar servicios profesionales externos, que brinden una mayor agilidad para el tratamiento de asuntos jurídicos requeridos. Se estiman a razón de 6 horas promedio por gestión y una vez por semana para todo el año.


			5			Otros servicios de gestión y apoyo			₡   500,000.00			2			₡   1,000,000.00			10499			Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.


			6			Viáticos dentro del país			₡   500,000.00			2			₡   1,000,000.00			10502			Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.


			7			Seguros			₡   30,639,077.64			1			₡   30,639,077.64			10601			Seguro contratado directamente por la Junta Administradora, para protección por responsabilidad Civil para Directores y Oficiales.


			8			Actividades protocolarias y sociales			₡   4,550,000.00			2			₡   9,100,000.00			10702			Actividades de rendición de cuentas ante gremios y afiliados, al menos dos veces por año, presentación de resultados de Estados Financieros y Actuariales. Este requerimiento nace de la SUPEN para efectos de una mayor rendición de cuentas con la población afiliada, requerimiento recurrente en sus visitas de auditoria.


			9			Otros servicios no especificados			₡   500,000.00			2			₡   1,000,000.00			19999			Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.


			10			Útiles y materiales de oficina y cómputo			₡   1,000,000.00			2			₡   2,000,000.00			29901			Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.


			11			Equipo y programas de computo			₡   949,200.00			22			₡   20,882,400.00			50105			Para adquisición de equipo y software que pudiese ser requerido para integrantes que no son funcionarios judiciales y nuevas plazas.


			12			Útiles y materiales de oficina y cómputo			₡   35,000.00			15			₡   525,000.00			29901			Firma Digital para personal de nuevo ingreso con nivel de clase de puesto de profesional 1 o superior.


			13			Servicios de transferencia electrónica de información			₡   35,000.00			10			₡   350,000.00			10307			Renovación de firma digital, colaboradores actuales.


			14			Indemnizaciones			₡   1,000,000.00			12			₡   12,000,000.00			60601			Reserva para pago de costas judiciales o resarcimiento económico por el daño o perjuicio causado por la Institución.





															₡   139,657,486.04
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9 CUENTAS ESPECIALES

9.01 CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS

9.01.01 Gastos confidenciales
9.02 _SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria
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SUPEN

P1 de enero de 2021
SP-71-2021

Sefior
Carlos Montero Zitiga, Presidente Junta Administradora
Fondo de Jubiluciones y Pensiones del Poder Judicial

Estimado sefor:

De conformidad con Io establecido en el Reglamento para regular la participacion de los sijetos
Jfiscalizados en el financiamiento del presupuesto de las superintendencias (Decreto N° 38200-H),
seguidamente le comunico ¢l monto de cobro parcial mensual por concepto de servicios de
supervision al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de enero 2 noviembre de
2021

Cronograma de cobro parcial
Mes | Fechadecobro | WMonto
Enero 21/12001] @osse22
Febrero 24/2/2001] G2088622
Marzo 29/3/2001| Q2088622
Abril 28/a/2001| Q2088622
Mayo 27/5/2021| Q2088622
Junio 28/6/2001| Q2088622
Julio 28/7/2001| Q2088622
Agosto 27/8/2021| Q2088622
Septiembre 28/5/2001| Q2088622
Octubre 27/10/2001| G2088622
Noviembre. 26/11/2001| G288 622

En tinea con 1o anterior, el monto de enero serd debitado el 27 de enero de 2021 de 12 cuenta IBAN
‘autorizada, para 1o cual se requiere que Ios recursos estén disponibles ese dia a mas tardar a las 3:00

SUPEN

SP-71-2021
o

Para el periodo de febrero a noviembre se le agradece tener presente las fechas establecidas en el
cronograma

Finalmente, quedo a su disposicion para cualquier consulta sobre el asunto referido.
Atentamente
Fimado

Digtaimerte

José Ezequiel Arias Gonzilez
Jefe Area Comunicacién y Servicios

‘Copia: Sefiora Evgenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva Poder Judicial
Funcionarios Junta Administradora junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial go.cr

direc_ejecutiva@Poder-Tudicial gocr, depto-fico!








image5.png


RE: Consulta sobre manejo de Canon de SUPEN.

€) Responder | % Responderatodos | —> Reenviar

Marco Vinicio Gonzalez Valerin <Gonzalezvma@hacienda.go.cr>
Para @ Marlen Sanchez Solis (Jefa Subproceso Presupuesto) viernes 30/4/2021 11:15 a. m.
CC © Oslean Mora Valdez; @ Ana Cecilia Murillo Berrocal; @ Shirley Lopez Gonzalez;  Fanny Morales Mendoza

(@ Mensaje reenviado el 30/4/2021 1131 a.m.
Buenos dias estimada Marlen, un gusto saludarla
En relacién con su consulta adjunta, considerando que a partir del 2022 los recursos asociados a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial seran presupuestados en un
programa nuevo (951) dentro de la estructura del PJ, para diferenciar sus gastos del resto de recursos del titulo; no se requiere utilizar el mecanismo de transferencia para atender los pagos de canon
requeridos por la entidad mencionada. Asi las cosas, lo que procede es presupuestar los recursos necesarios dentro programa asociado a dicha Junta para atender los pagos por concepto de servicios de

supervisién al Fondo de Jubilaciones.

En linea con lo anterior, respecto a su consulta de clasificacién; conforme a lo indicado en el Clasificador por Objeto de gasto vigente, los recursos requeridos para el pago de canon, se asocian a la subpartida
1.99.01 Servicios de regulacién.

1.99.01 Servicios de regulacién.

Gastos en que incurren las instituciones publicas sujetas a la regulacidn de la Autoridad Reguladora de Servicios Pdblicos y otros entes reguladores correspondiente a los canones fijados por dichos entes, para
cubrir los costos de prestar los respectivos servicios de regulacién.

Saludos cordiales,

M‘ Ministerio e 200 A0S
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PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

REMUNERACIONES

SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
BIENES DURADEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Proporciéon de Presupuesto Asumido

Prog. 951
[~ Oficina ] Centro Gestor Oficina / Centro Gestor
Anterior Nuevo Presupuesto Total
q 552,961,850.57 ( 694,875,083.32 ( 1,247,836,933.89
¢ - ¢ 323,686,791.78 ¢ 323,686,791.78
q - ¢ 2,000,000.00 ¢ 2,000,000.00
¢ - ¢ 165,826,121.13 ¢ 165,826,121.13
¢ 6,702,894.18 ¢ 20,129,428.66 ¢ 26,832,322.84
¢ 559,664,744.75 ( 1,206,517,424.89 (¢ 1,766,182,169.64

31.69%

68.31%








PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y

PENSIONES PODER JUDICIAL

En colones sin centimos

coOD. Concepto Total

TOTAL GENERAL 1,766,182,170
0 REMUNERACIONES 1,247,836,934
0.01 Remuneraciones Basicas 373,543,283
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 328,144,800
0.01.03 Servicios especiales 31,098,600
0.01.05 Suplencias 14,299,883
0.02 Remuneraciones Eventuales 22,798,560
0.02.01 Tiempo extraordinario 22,798,560
0.03 Incentivos Salariales 571,631,033
0.03.01 Retribucion por afos servidos 85,318,293
0.03.02 Restriccion al ejercicio libre de la profesion 172,654,659
0.03.03 Decimotercer mes 74,459,452
0.03.04 Salario escolar 66,953,335
0.03.99 Otros incentivos salariales 172,245,293
0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 87,117,559
0.04.01 Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS 82,649,992
0.04.05 Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com. 4,467,567
0.05 Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz. 192,746,499
0.05.02 Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem. 26,805,403
0.05.03 Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 13,402,701
0.05.04 Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Pub. 128,308,528
0.05.05 Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv. 24,229,867
1 SERVICIOS 323,686,792
1.03 Servicios Comerciales y Financieros 29,166,188
1.03.01 Informacién 12,726,188
1.03.02 Publicidad y Propaganda 15,000,000
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1,440,000
1.04 Servicios de Gestiéon y Apoyo 168,712,268
1.04.02 Servicios Juridicos 31,994,820
1.04.04 Servicios en Ciencias Econémicas 66,197,884
1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos 40,000,000
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 30,519,564
1.05 Gastos de Viaje y de Transporte 1,000,000
1.05.02 Viaticos dentro del pais 1,000,000

l1de2
5/5/2021







PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES PODER JUDICIAL

En colones sin centimos

cop. Concepto Total

1.06 Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones 30,639,078
1.06.01 Seguros 30,639,078
1.07 Capacitaciéon y Protocolo 59,454,587
1.07.01 Actividades de capacitacion 50,354,587
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 9,100,000
1.99 Servicios Diversos 34,714,671
1.99.01 Servicios de Regulacién 33,714,671
1.99.99 Oftros servicios no especificados 1,000,000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000,000
2.04 Herramientas, Repuestos y Accesorios 0
2.04.01 Herramientas e instrumentos 0
2.04.02 Repuestos y accesorios

2.99 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 2,000,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 2,000,000
5 BIENES DURADEROS 165,826,121
5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 20,882,400
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0
5.01.05 Equipo y programas de computo 20,882,400
5.99 Bienes Duraderos Diversos 144,943,721
5.99.03 Bienes Intangibles 144,943,721
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26,832,323
6.01 Transferencias Corrientes al Sector Publico 14,832,323
6.01.02 Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 12,598,539
6.01.03 Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar. 2,233,784
6.06 Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado 12,000,000
6.06.01 Indemnizaciones 12,000,000

2de?2
5/5/2021







Ingresos Percibidos Comision de Adminsitracion

Afo 2018 Ano 2019 Afo 2020
Aporte Activos N/A ¢ 1,348,206,746.00 ¢ 1,387,930,369.00
Aporte Jubilados y Pensionados  N/A ¢ 387,886,872.00 ¢ 407,650,129.00

¢1,736,093,618.00 ¢ 1,795,580,498.00
Fuente: Estados Financieros Auditados

Total de Gastos Presupuesto ¢ 1,766,182,170
Excedente Estimado ¢ 11,552,264
Porcentual 0.65%
Total de presupuesto de JUNAFO ¢ 1,206,517,425
Excedente estimado ¢ 571,217,009

Porcentual 32.13%

¢1,777,734,434.00
¢ 148,144,536.17









Presupuesto JUNAFO 2022 - Uso Público.pdf

PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y

PENSIONES PODER JUDICIAL

En colones sin centimos

cob. Concepto Total

TOTAL GENERAL 1,766,182,170
0 REMUNERACIONES 1,247,836,934
0.01 Remuneraciones Basicas 373,543,283
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 328,144,800
0.01.03 Servicios especiales 31,098,600
0.01.05 Suplencias 14,299,883
0.02 Remuneraciones Eventuales 22,798,560
0.02.01 Tiempo extraordinario 22,798,560
0.03 Incentivos Salariales 571,631,033
0.03.01 Retribucion por afos servidos 85,318,293
0.03.02 Restriccion al ejercicio libre de la profesion 172,654,659
0.03.03 Decimotercer mes 74,459,452
0.03.04 Salario escolar 66,953,335
0.03.99 Otros incentivos salariales 172,245,293
0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 87,117,559
0.04.01 Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS 82,649,992
0.04.05 Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com. 4,467,567
0.05 Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz. 192,746,499
0.05.02 Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem. 26,805,403
0.05.03 Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 13,402,701
0.05.04 Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Pub. 128,308,528
0.05.05 Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv. 24,229,867
1 SERVICIOS 323,686,792
1.03 Servicios Comerciales y Financieros 29,166,188
1.03.01 Informacién 12,726,188
1.03.02 Publicidad y Propaganda 15,000,000
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1,440,000
1.04 Servicios de Gestiéon y Apoyo 168,712,268
1.04.02 Servicios Juridicos 31,994,820
1.04.04 Servicios en Ciencias Econémicas 66,197,884
1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos 40,000,000
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 30,519,564
1.05 Gastos de Viaje y de Transporte 1,000,000
1.05.02 Viaticos dentro del pais 1,000,000

1de2
5/5/2021







PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES PODER JUDICIAL

En colones sin centimos

cob. Concepto Total

1.06 Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones 30,639,078
1.06.01 Seguros 30,639,078
1.07 Capacitaciéon y Protocolo 59,454,587
1.07.01 Actividades de capacitacion 50,354,587
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 9,100,000
1.99 Servicios Diversos 34,714,671
1.99.01 Servicios de Regulacién 33,714,671
1.99.99 Oftros servicios no especificados 1,000,000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000,000
2.04 Herramientas, Repuestos y Accesorios 0
2.04.01 Herramientas e instrumentos 0
2.04.02 Repuestos y accesorios

2.99 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 2,000,000
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 2,000,000
5 BIENES DURADEROS 165,826,121
5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 20,882,400
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0
5.01.05 Equipo y programas de computo 20,882,400
5.99 Bienes Duraderos Diversos 144,943,721
5.99.03 Bienes Intangibles 144,943,721
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26,832,323
6.01 Transferencias Corrientes al Sector Publico 14,832,323
6.01.02 Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 12,598,539
6.01.03 Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar. 2,233,784
6.06 Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado 12,000,000
6.06.01 Indemnizaciones 12,000,000

2de?2
5/5/2021
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Prioridad Facilitador Título o Programa

Costo 

Unitario

Mercado de 

aplicación

Costo total 

estimado

Duración

Total de 

participantes

Participantes Observaciones

1 Universidad de 

Costa Rica 

RIESGOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA 

MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS Y 

COMITÉS DE RIESGO

- $             Ambos 8 000,00 $         35 11  Junta Administradora 

(Titulares/suplentes) 

Pueden modificar el temario 

(incluyendo temas de interés del 

grupo), manteniendo el nombre y 

las horas de capacitación

oferta ¢ 3.500.000,00 (12 

personas)

2 Universidad de 

Costa Rica 

Manejo y Selección de Portafolios para Juntas 

Directivas  y Comités de Inversiones*

- $             Ambos 6 000,00 $         40 11 Junta 

Administradora/Comités 

de Inversiones, Comité 

de Riesgos

Se estimaron los costos similares 

a los cursos ofrecidos ya por la 

UCR, se está a la espera de la 

propuesta oficial.

3 Bolsa Nacional 

de Valores 

Capacitación en Mercados Financieros 

Internacionales

1 300,00 $   Internacional 11 700,00 $       60 9 Proceso de 

Inversiones/Proceso de 

Riesgos

El contenido de este programa 

toma de referencia el Chartered 

Financial Analyst Program (CFA). 

Series 7 Exam de FINRA (Financial 

Industry Regulatory Authority).

4 INCAE 

BUSINESS 

SCHOOL

Manejo de Portafolio y Selección de 

Inversiones

2 500,00 $   Ambos 25 000,00 $       40 10 Proceso de Inversiones 

/Comité de 

Inversiones/Comité de 

Riesgos

Tópicos algo diferenciados 

incluye la herramienta 

@ Risk, podrían valorar un "in 

campus" para esta modalidad 

dependen de la disponibilidad del 

profesor

5 INCAE 

BUSINESS 

SCHOOL

Gestión de Riesgo en Instituciones Financieras 2 500,00 $   Ambos 10 000,00 $       40 4 Proceso de 

Riesgos/Comité de 

Riesgos

6 Escuela Bolsa 

Mexicana

Análisis de Inversiones (fundamental-técnico) - $             Internacional 3 000,00 $         32 10 Proceso de Inversiones-

Comité de Inversiones

Plataforma Virtual

63 700,00 $      

1 Bloomberg Capacitación continua según demanda y en 

los temas que requiera el cliente 

- $             Internacional - $                  6 Proceso de Inversiones

/Proceso Riesgos

Asignaron Gerente de Cuenta y 

Gestor de Capacitación 

asumiendo que se abre la cuenta 

con Bloomberg. Envian 

invitaciones a Webinar 

internacionales

2 Popular  

Valores

Operativa en Mercados Internacionales  - $             Internacional - $                  13 Junta Administradora Instrumentos disponibles (Índices 

Accionarios, Principales 

mercados, Ofertas Públicas de 

Adquisición, Bonos, Acciones, 

ETF´s, Fondos Mutuos), tipos de 

órdenes de transacción, 

recomendaciones de analistas, 

tipos de cuentas, participantes 

del mercado (Custodios, Market 

Makers, plataformas de 

ejecución, supervisores, 

calificadoras de riesgo), análisis 

bursátil.

3 BN Valores Asignación Táctica considerando Análisis 

Fundamental y Análisis Técnico, 

Indicadores de desempeño por sector 

- $             Internacional - $                  10 Proceso de Inversiones

/Comité de Inversiones

Valoraciones de índices. Señales 

de compra y Venta Hurst/Memb. 

Above 50MA/Bollinger/Williams 

R%/

Stochastic.

Contratadas

Gratuitas
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RESUMEN GENERAL

				PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

								Prog. 951				Presupuesto Total

								Oficina / Centro Gestor Anterior		Oficina / Centro Gestor Nuevo

				0		REMUNERACIONES		₡   552,961,850.57		₡   694,875,083.32		₡   1,247,836,933.89

				1		SERVICIOS                 		₡   - 0		₡   323,686,791.78		₡   323,686,791.78

				2		MATERIALES Y SUMINISTROS		₡   - 0		₡   2,000,000.00		₡   2,000,000.00

				5		BIENES DURADEROS		₡   - 0		₡   165,826,121.13		₡   165,826,121.13

				6		TRANSFERENCIAS CORRIENTES		₡   6,702,894.18		₡   20,129,428.66		₡   26,832,322.84





				Proporción de Presupuesto Asumido				₡   559,664,744.75		₡   1,206,517,424.89		₡   1,766,182,169.64

								31.69%		68.31%











PRESUPUESTO TOTAL

						PRESUPUESTO 2022 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL



						En colones sin centimos

						CÓD.		Concepto		Total		Prog. 951 JUNAFO

												Oficina Anterior		Nueva Oficina				Validación



						TOTAL GENERAL				1,766,182,170		559,664,745		1,206,517,425



						0		REMUNERACIONES		1,247,836,934		552,961,851		694,875,083				1,247,836,934		0



						0.01		Remuneraciones Básicas		373,543,283		171,586,633		201,956,650				373,543,283		0

						0.01.01		Sueldos para cargos fijos		328,144,800		165,018,000		163,126,800				328,144,800		0

						0.01.03		Servicios especiales		31,098,600		0		31,098,600				31,098,600		0

						0.01.05		Suplencias		14,299,883		6,568,633		7,731,250				14,299,883		0



						0.02		Remuneraciones Eventuales		22,798,560		0		22,798,560				22,798,560		0

						0.02.01		Tiempo extraordinario		22,798,560		0		22,798,560				22,798,560		0

						0.02.02		Recargo de funciones

						0.02.03		Disponibilidad laboral

						0.02.04		Compensación de vacaciones

						0.02.05		Dietas



						0.03		Incentivos Salariales		571,631,033		265,851,240		305,779,793				571,631,033		0

						0.03.01		Retribución por años servidos		85,318,293		38,785,514		46,532,779				85,318,293		0

						0.03.02		Restricción al ejercicio libre de la profesión		172,654,659		82,944,977		89,709,682				172,654,659		0

						0.03.03		Decimotercer mes		74,459,452		33,649,067		40,810,385				74,459,452		0

						0.03.04		Salario escolar		66,953,335		31,049,208		35,904,127				66,953,335		0

						0.03.99		Otros incentivos salariales		172,245,293		79,422,473		92,822,820				172,245,293		0



						0.04		Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social		87,117,559		39,369,409		47,748,150				87,117,559		0

						0.04.01		Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS		82,649,992		37,350,465		45,299,527				82,649,992		0

						0.04.05		Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.		4,467,567		2,018,944		2,448,623				4,467,567		0



						0.05		Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.		192,746,499		76,154,569		116,591,930				192,746,499		0

						0.05.02		Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.		26,805,403		12,113,664		14,691,739				26,805,403		0

						0.05.03		Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 		13,402,701		6,056,832		7,345,869				13,402,701		0

						0.05.04		Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.		128,308,528		57,984,073		70,324,455				128,308,528		0

						0.05.05		Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.		24,229,867		0		24,229,867				24,229,867		0



						1		SERVICIOS                 		323,686,792		0		323,686,792



						1.01		Alquileres		0

						1.01.01		Alquiler de edificios, locales y terrenos

						1.01.02		Alquiler de maquinaria, equipo y 

						1.01.03		Alquiler de equipo de cómputo

						1.01.04		Alquileres y Derechos para Telecomunicaciones

						1.01.99		Otros alquileres



						1.02		Servicios Básicos		0

						1.02.01		Servicio de agua y alcantarillado

						1.02.02		Servicio de energía eléctrica  

						1.02.03		Servicio de correo  

						1.02.04		Servicio de telecomunicaciones

						1.02.99		Otros servicios básicos  



						1.03		Servicios Comerciales y Financieros		29,166,188		0		29,166,188				29,166,188		0

						1.03.01		Información		12,726,188		0		12,726,188

						1.03.02		Publicidad y Propaganda		15,000,000		0		15,000,000				15,000,000		0

						1.03.03		Impresión, encuadernación y otros 

						1.03.04		Transporte de  bienes

						1.03.05		Servicios aduaneros

						1.03.06		Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales		1,440,000		0		1,440,000				1,440,000		0

						1.03.07		Servicios de transferencia electrónica de información



						1.04		Servicios de Gestión y Apoyo		168,712,268		0		168,712,268				168,712,268		0

						1.04.01		Servicios médicos y de laboratorio

						1.04.02		Servicios Jurídicos		31,994,820		0		31,994,820				31,994,820		0

						1.04.03		Servicios de ingeniería				0

						1.04.04		Servicios en Ciencias Económicas		66,197,884		0		66,197,884				66,197,884		0

						1.04.05		Servicios de Desarrollo de Sistemas Informáticos		40,000,000		0		40,000,000				40,000,000		0

						1.04.06		Servicios generales				0

						1.04.99		Otros servicios de gestión y apoyo		30,519,564		0		30,519,564				30,519,564		0



						1.05		Gastos de Viaje y de Transporte		1,000,000		0		1,000,000

						1.05.01		Transporte dentro del país

						1.05.02		Viáticos dentro del país		1,000,000		0		1,000,000				1,000,000		0

						1.05.03		Transporte en el exterior

						1.05.04		Viáticos en el exterior



						1.06		Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones		30,639,078		0		30,639,078

						1.06.01		Seguros		30,639,078		0		30,639,078				30,639,078		0



						1.07		Capacitación y Protocolo		59,454,587		0		59,454,587

						1.07.01		Actividades de capacitación		50,354,587		0		50,354,587				50,354,587		0

						1.07.02		Actividades protocolarias y sociales		9,100,000		0		9,100,000				9,100,000		0





						1.08		Mantenimiento y Reparación		0

						1.08.01		Mantenimiento de edificios y locales

						1.08.02		Mantenimiento de vías de comunicación

						1.08.03		Mantenimiento de instalaciones y otras obras

						1.08.04		Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción 

						1.08.05		Mantenimiento y reparación de equipo de transporte 

						1.08.06		Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación

						1.08.07		Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario  de oficina 

						1.08.08		Mantenim. y reparac. de equipo de cómputo y sist. de información

						1.08.99		Mantenimiento y reparación de otros equipos 



						1.09		Impuestos		0

						1.09.99		Otros impuestos



						1.99		Servicios Diversos		34,714,671		0		34,714,671

						1.99.01		Servicios de Regulación		33,714,671		0		33,714,671				33,714,671		0

						1.99.99		Otros servicios no especificados		1,000,000		0		1,000,000				1,000,000		0



						2		MATERIALES Y SUMINISTROS		2,000,000		0		2,000,000



						2.01		Productos Químicos y Conexos		0

						2.01.01		Combustibles y lubricantes

						2.01.02		Productos farmacéuticos y medicinales

						2.01.03		Productos Veterinarios

						2.01.04		Tintas, pinturas y diluyentes

						2.01.99		Otros productos químicos



						2.02		Alimentos y Productos Agropecuarios		0

						2.02.02		Productos agroforestales

						2.02.03		Alimentos y bebidas

						2.02.04		Alimentos para animales



						2.03		Materiales y Productos de Uso en la Construcción y Mantenim.		0

						2.03.01		Materiales y productos metálicos

						2.03.02		Materiales y productos minerales y asfálticos

						2.03.03		Madera y sus derivados

						2.03.04		Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo

						2.03.05		Materiales y productos de vidrio

						2.03.06		Materiales y productos de plástico

						2.03.99		Otros materiales y productos de uso en la construcción



						2.04		Herramientas, Repuestos y Accesorios		0		0		0				0		0

						2.04.01		Herramientas e instrumentos		0		0		0				0		0

						2.04.02		Repuestos y accesorios



						2.99		Útiles, Materiales y Suministros Diversos		2,000,000		0		2,000,000

						2.99.01		Utiles y materiales de oficina y cómputo		2,000,000		0		2,000,000				2,000,000		0

						2.99.02		Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigación

						2.99.03		Productos de papel, cartón e impresos 

						2.99.04		Textiles y vestuario

						2.99.05		Utiles y materiales de limpieza

						2.99.06		Utiles y materiales de resguardo y seguridad

						2.99.07		Utiles y materiales de cocina y comedor

						2.99.99		Otros útiles, materiales y suministros



						5		BIENES DURADEROS		165,826,121		0		165,826,121



						5.01		Maquinaria, Equipo y Mobiliario		20,882,400		0		20,882,400				20,882,400		0

						5.01.01		Maquinaria y equipo para la producción

						5.01.02		Equipo de transporte

						5.01.03		Equipo de comunicación

						5.01.04		Equipo y mobiliario de oficina		0		0		0				0		0

						5.01.05		Equipo y programas  de cómputo		20,882,400		0		20,882,400				20,882,400		0

						5.01.06		Equipo sanitario, de laboratorio e investigación

						5.01.07		Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

						5.01.99		Maquinaria y equipo diverso



						5.02		Construcciones, Adiciones y Mejoras		0

						5.02.01		Edificios

						5.02.02		Vías de comunicación terrestre

						5.02.07		Instalaciones



						5.03		Bienes Preexistentes		0

						5.03.01		Terrenos

						5.03.02		Edificios preexistentes



						5.99		Bienes Duraderos Diversos		144,943,721		0		144,943,721				144,943,721		0

						5.99.03		Bienes Intangibles		144,943,721		0		144,943,721				144,943,721		0

						5.99.99		Otros bienes duraderos



						6		TRANSFERENCIAS CORRIENTES		26,832,323		6,702,894		20,129,429



						6.01		Transferencias Corrientes al Sector Público		14,832,323		6,702,894		8,129,429

						6.01.02		Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados		12,598,539		5,693,422		6,905,117				12,598,539		0

						6.01.03		Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.		2,233,784		1,009,472		1,224,312				2,233,784		0



						6.02		Transferencias Corrientes a Personas		0		0		0

						6.02.01		Becas a funcionarios		0		0		0				0		0

						6.02.03		Ayudas a funcionarios



						6.03		Prestaciones		0

						6.03.01		Prestaciones legales



						6.04		Transferencias Corrientes a Entidades Privadas sin fines de Lucro		0

						6.04.01		Transferencias Corrientes a Asociaciones



						6.06		Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado		12,000,000		0		12,000,000

						6.06.01		Indemnizaciones		12,000,000				12,000,000				12,000,000		0



						6.07		Transferencias Corrientes al Sector Externo		0

						6.07.01		Transf.corrientes a organismos



						7		TRANSFERENCIAS DE CAPITAL		0



						7.01		Transferencias de Capital al Sector Público		0

						7.01.02		Transferencias de Capital a Órganos Desconcentrados

						7.01.07		Fondos en Fideicomiso para Gasto de Capital



						9		CUENTAS ESPECIALES		0



						9.01		Cuentas Especiales Diversas		0

						9.01.01		Gastos confidenciales
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ESTIMACIÓN INGRESOS

		Ingresos Percibidos Comisión de Adminsitración

		Detalle		Año 2018		Año 2019		Año 2020

		Aporte Activos		N/A		₡   1,348,206,746.00		₡   1,387,930,369.00

		Aporte Jubilados y Pensionados		N/A		₡   387,886,872.00		₡   407,650,129.00

						₡   1,736,093,618.00		₡   1,795,580,498.00				₡   1,777,734,434.00

		Fuente: Estados Financieros Auditados										₡   148,144,536.17



		Ingresos Percibidos Comisión de Adminsitración

		Detalle		Año 2018		Año 2019		Año 2020

		Aporte Activos		₡   759,158,744.66		₡   1,348,206,746.30		₡   1,294,335,230.09

		Aporte Jubilados y Pensionados		₡   212,557,600.00		₡   387,886,872.30		₡   407,367,628.59

				₡   971,716,344.66		₡   1,736,093,618.60		₡   1,701,702,858.68				₡   1,718,898,238.64

		Fuente: Auxiliar de Control FICO



		Promedio Mensual E.F.		₡   - 0		₡   144,674,468.17		₡   149,631,708.17

		Promedio Mensual FICO		₡   80,976,362.05		₡   144,674,468.22		₡   141,808,571.56				₡   143,241,519.89



		Nota: 

		Diferencia en año 2020, corresponde a ajustes de planilla no considerados en la certificación de ingresos.

		El año 2018 no es completo, en razón de lo cual no se considera este nivel de ingresos para efectos de la estimación.												Suma de MONTO TOTAL		Etiquetas de columna

		Para efectos de la estimación 2022 se toma el monto de menor nivel mensual y se proyecta basado en este nivel.												Etiquetas de fila		 		ACTIVO		JUBILADO		Total general						Suma de MONTO TOTAL		Etiquetas de columna

														<29/5/2018				₡   14,871.40				₡   14,871.40						Etiquetas de fila		 		ACTIVO		JUBILADO		Total general				Mensual		Anual

														2018				₡   759,158,744.66		₡   212,557,600.00		₡   971,716,344.66						<29/5/2018				₡   14,871.40				₡   14,871.40

		Total de Gastos Presupuesto						₡   1,766,182,170						Trim.2				₡   98,126,667.03		₡   37,308,224.43		₡   135,434,891.46						2018				₡   759,158,744.66		₡   212,557,600.00		₡   971,716,344.66

		Excedente Estimado						₡   11,552,264						Trim.3				₡   342,897,755.86		₡   87,055,751.32		₡   429,953,507.18						Trim.2				₡   98,126,667.03		₡   37,308,224.43		₡   135,434,891.46

		Porcentual						0.65%						Trim.4				₡   318,134,321.77		₡   88,193,624.25		₡   406,327,946.02						may						₡   8,572,598.12		₡   8,572,598.12				8,572,598.12

														2019				₡   1,348,206,746.30		₡   387,886,872.30		₡   1,736,093,618.60						jun				₡   98,126,667.03		₡   28,735,626.31		₡   126,862,293.34				126,862,293.34

														Trim.1				₡   376,335,029.60		₡   94,508,371.97		₡   470,843,401.57						Trim.3				₡   342,897,755.86		₡   87,055,751.32		₡   429,953,507.18

		Total de presupuesto de JUNAFO						₡   1,206,517,425						Trim.2				₡   318,183,355.92		₡   95,332,206.53		₡   413,515,562.45						jul				₡   102,823,460.33		₡   28,909,110.85		₡   131,732,571.18				131,732,571.18

		Excedente estimado						₡   571,217,009						Trim.3				₡   325,854,062.88		₡   97,837,456.09		₡   423,691,518.97						ago				₡   134,554,709.20		₡   29,033,354.15		₡   163,588,063.35				163,588,063.35

		Porcentual						32.13%						Trim.4				₡   327,834,297.90		₡   100,208,837.71		₡   428,043,135.61						sep				₡   105,519,586.33		₡   29,113,286.32		₡   134,632,872.65				134,632,872.65

														2020		-₡   33,167,901.00		₡   1,327,503,131.09		₡   407,367,628.59		₡   1,701,702,858.68						Trim.4				₡   318,134,321.77		₡   88,193,624.25		₡   406,327,946.02

		90202		Sumas con destino especifíco sin asignación presupuestaria										Trim.1		-₡   33,167,901.00		₡   427,607,100.74		₡   101,955,066.79		₡   496,394,266.53						oct				₡   105,002,448.58		₡   29,174,521.91		₡   134,176,970.49				134,176,970.49

														Trim.2				₡   299,823,343.25		₡   101,401,827.92		₡   401,225,171.17						nov				₡   52,892,383.87		₡   29,344,006.40		₡   82,236,390.27				82,236,390.27

														Trim.3				₡   304,158,867.27		₡   102,127,572.08		₡   406,286,439.35						dic				₡   160,239,489.32		₡   29,675,095.94		₡   189,914,585.26				189,914,585.26

														Trim.4				₡   295,913,819.83		₡   101,883,161.80		₡   397,796,981.63						2019				₡   1,348,206,746.30		₡   387,886,872.30		₡   1,736,093,618.60						971,716,344.66

														2021				₡   445,790,007.93		₡   119,555,198.47		₡   565,345,206.40						Trim.1				₡   376,335,029.60		₡   94,508,371.97		₡   470,843,401.57

														Trim.1				₡   406,444,313.77		₡   102,454,220.01		₡   508,898,533.78						ene				₡   162,510,929.82		₡   46,608,559.60		₡   209,119,489.42				209,119,489.42

														Trim.2				₡   39,345,694.16		₡   17,100,978.46		₡   56,446,672.62						feb				₡   108,820,086.56		₡   15,339,051.61		₡   124,159,138.17				124,159,138.17

														Total general		-₡   33,167,901.00		₡   3,880,673,501.38		₡   1,127,367,299.36		₡   4,974,872,899.74						mar				₡   105,004,013.22		₡   32,560,760.76		₡   137,564,773.98				137,564,773.98

																												Trim.2				₡   318,183,355.92		₡   95,332,206.53		₡   413,515,562.45

																												abr				₡   105,065,736.73		₡   31,503,418.17		₡   136,569,154.90				136,569,154.90

																												may				₡   106,420,731.10		₡   31,763,038.86		₡   138,183,769.96				138,183,769.96

																												jun				₡   106,696,888.09		₡   32,065,749.50		₡   138,762,637.59				138,762,637.59

																												Trim.3				₡   325,854,062.88		₡   97,837,456.09		₡   423,691,518.97

																												jul				₡   105,958,212.95		₡   32,140,347.95		₡   138,098,560.90				138,098,560.90

																												ago				₡   111,448,559.95		₡   32,898,655.15		₡   144,347,215.10				144,347,215.10

																												sep				₡   108,447,289.98		₡   32,798,452.99		₡   141,245,742.97				141,245,742.97

																												Trim.4				₡   327,834,297.90		₡   100,208,837.71		₡   428,043,135.61

																												oct				₡   110,179,274.76		₡   33,027,286.32		₡   143,206,561.08				143,206,561.08

																												nov				₡   108,701,854.37		₡   33,441,239.16		₡   142,143,093.53				142,143,093.53

																												dic				₡   108,953,168.77		₡   33,740,312.23		₡   142,693,481.00				142,693,481.00

																												2020		-₡   33,167,901.00		₡   1,327,503,131.09		₡   407,367,628.59		₡   1,701,702,858.68						1,736,093,618.60

																												Trim.1		-₡   33,167,901.00		₡   427,607,100.74		₡   101,955,066.79		₡   496,394,266.53

																												ene				₡   208,915,544.65		₡   33,571,928.67		₡   242,487,473.32				242,487,473.32

																												feb		-₡   3,873,684.00		₡   110,659,960.99		₡   34,393,709.22		₡   141,179,986.21				141,179,986.21

																												mar		-₡   29,294,217.00		₡   108,031,595.10		₡   33,989,428.90		₡   112,726,807.00				112,726,807.00

																												Trim.2				₡   299,823,343.25		₡   101,401,827.92		₡   401,225,171.17

																												abr				₡   96,880,169.68		₡   33,981,453.01		₡   130,861,622.69				130,861,622.69

																												may				₡   105,457,328.50		₡   33,981,622.62		₡   139,438,951.12				139,438,951.12

																												jun				₡   97,485,845.07		₡   33,438,752.29		₡   130,924,597.36				130,924,597.36

																												Trim.3				₡   304,158,867.27		₡   102,127,572.08		₡   406,286,439.35

																												jul				₡   99,621,522.78		₡   34,094,067.41		₡   133,715,590.19				133,715,590.19

																												ago				₡   102,720,939.12		₡   33,771,299.79		₡   136,492,238.91				136,492,238.91

																												sep				₡   101,816,405.37		₡   34,262,204.88		₡   136,078,610.25				136,078,610.25

																												Trim.4				₡   295,913,819.83		₡   101,883,161.80		₡   397,796,981.63

																												oct				₡   90,120,716.37		₡   34,250,687.45		₡   124,371,403.82				124,371,403.82

																												nov				₡   102,269,017.54		₡   33,814,437.88		₡   136,083,455.42				136,083,455.42

																												dic				₡   103,524,085.92		₡   33,818,036.47		₡   137,342,122.39				137,342,122.39

																												2021				₡   445,790,007.93		₡   119,555,198.47		₡   565,345,206.40						1,701,702,858.68

																												Trim.1				₡   406,444,313.77		₡   102,454,220.01		₡   508,898,533.78

																												ene				₡   202,317,518.69		₡   33,620,139.91		₡   235,937,658.60				235,937,658.60

																												feb				₡   100,945,842.38		₡   34,095,459.86		₡   135,041,302.24				135,041,302.24

																												mar				₡   103,180,952.70		₡   34,738,620.24		₡   137,919,572.94				137,919,572.94

																												Trim.2				₡   39,345,694.16		₡   17,100,978.46		₡   56,446,672.62

																												abr				₡   39,345,694.16		₡   17,100,978.46		₡   56,446,672.62				56,446,672.62

																												Total general		-₡   33,167,901.00		₡   3,880,673,501.38		₡   1,127,367,299.36		₡   4,974,872,899.74



																																								138,190,500.79		1,469,837,607.31



																																								142,850,593.83		1,718,898,238.64





PLAZAS PODER JUDICIAL

						PLAZAS PODER JUDICIAL



						Oficina / Categoría de Plaza		Cantidad		Costo Plaza		Costo Total



						PROCESO DE RIESGOS

						Jefe de Proceso		1		49,172,000		49,172,000

						Profesional 2		1		35,314,000		35,314,000



						PROCESO DE INVERSIONES

						Jefe Proceso		1		49,172,000		49,172,000

						Coordinador Unidad 3		1		36,418,000		36,418,000

						Profesional 2		4		35,314,000		141,256,000

						Profesional 1		1		24,666,000		24,666,000

						Técnico Administrativo 1		1		15,184,000		15,184,000



						UNIDAD DE CONTABILIDAD FJPPJ

						Coordinador Unidad 1		1		35,314,000		35,314,000

						Profesional 1		1		24,666,000		24,666,000



						UNIDAD DE EGRESOS FJPPJ

						Profesional 2		1		35,314,000		35,314,000

						Profesional 1		1		24,666,000		24,666,000

						Asistente Administrativo 2		1		14,005,000		14,005,000



						UNIDAD DE JUBILACIONES Y PENSIONES - GH

						Coordinador Unidad 2		1		35,851,000		35,851,000

						Profesional 1		1		24,666,000		24,666,000

						Asistente Administrativo 2		1		14,005,000		14,005,000



						Total general		18				559,669,000





SALARIOS PLAZAS PJ





				*		CLASE		      TITULO DEL PUESTO		SALARIO BASE		CARRERA PROFESIONAL						DEDICACIÓN EXCLUSIVA				DED. EXCL. MÉDICOS				ICS		ANUALIDADES																REFJ		SOBRESUELDO

pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
		INC.EJE.MED.LEG / RIESGO				L.I.M. ART. 12

manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
		RIESGO				VARIACIÓN JORNADA				DISPONIBILIDAD				B.E.P. // INDICE GERENCIAL

manchiav: BEP = BONIFICACIÓN POR EXCLUSIVIDAD POLICIAL
				SUBTOTAL 1		Sustituciones Proporcionales

pmena: Se estiman 14,33 días de sustitución por plaza, que corresponde al promedio de los días considerados originalmente para la formulación presupuestaria 2021, según información suministrada por la Licda. Alejandra García de la Dirección de Gestión Humana.		Sustituciones Base		Sustituciones Anualidades		Sustituciones Dedicación Exclusiva		Sustituciones Otros Incentivos Salariales (ICS, REF, Puntos)		SUBTOTAL 2		Salario Escolar		SUBTOTAL 3		C.C.S.S.

manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
		Banco Popular

manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
		Aporte ROPC

manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
		Aporte FCL

emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
		Aporte Patronal Fondo Pens.

manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 		Aporte Estatal Seguro CCSS

pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
		Aporte Estatal Fondo Pens.

manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.		AGUINALDO PROPORCIONAL

manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
		TOTAL MENSUAL		TOTAL ANUAL

				*								Puntos

pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 		Valor

pmena: pmena:
Corresponde al valor actual del punto de carrera profesional al primer semestre 2021. No se realiza proyección de crecimiento para el 2022.																																																																										

manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
		

manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
		

manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
		

emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
		

manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 		

pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
		TOTAL		%		TOTAL		%		TOTAL				Valor Porcentual		Monto		N° Años

pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 																																																																				

manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.		

manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
		Subtotal		Valor Nominal		N° Años

pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 								

pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
						

manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
		Subtotal		TOTAL						%		TOTAL				%		TOTAL		%		TOTAL		%		TOTAL		%		TOTAL														2.00		8.33%		3.00		9.25%		0.50%		3.0%		1.5%		14.36%		0.25%		1.41%

				2		1210		ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2		1,002,000																112,766										12,319		11.5		283,337				97,000																										1,495,103		59,513		39,885		11,278		0		8,350		1,554,616		129,500		1,684,116		155,781		8,421		50,523		25,262		241,839		4,210		23,746		140,343		2,334,241		28,010,890

				1		3933		COORDINADOR DE UNIDAD 1 		794,500		38		2,672		101,536		65%		516,425						158,410										15,113		11.5		173,795				140,220																										1,884,886		75,029		31,626		6,918		20,557		15,929		1,959,915		163,261		2,123,176		196,394		10,616		63,695		31,848		304,888		5,308		29,937		176,931		2,942,793		35,313,516

				1		3934		COORDINADOR DE UNIDAD 2 		807,700		38		2,672		101,536		65%		525,005						159,992										15,369		11.5		176,740				142,596																										1,913,569		76,171		32,151		7,035		20,898		16,086		1,989,739		165,745		2,155,485		199,382		10,777		64,665		32,332		309,528		5,389		30,392		179,624		2,987,574		35,850,884

				1		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3 		820,500		38		2,672		101,536		65%		533,325						164,003										15,617		11.5		179,596				144,900																										1,943,859		77,376		32,660		7,149		21,229		16,338		2,021,236		168,369		2,189,604		202,538		10,948		65,688		32,844		314,427		5,474		30,873		182,467		3,034,865		36,418,377

				2		7530		JEFE DE PROCESO		2,157,000		38		2,672		203,072		65%		1,402,050						459,943										20,622		11.5		474,311				552,760																										5,249,136		208,945		85,861		18,880		55,809		48,395		5,458,080		454,658		5,912,739		546,928		29,564		177,382		88,691		849,069		14,782		83,370		492,728		8,195,253		98,343,033

				4		11421		PROFESIONAL 1 		2,860,600		38		2,672		406,144		20%		572,120						411,549										13,568		11.5		624,145				391,664																										5,266,222		209,625		113,868		24,844		22,774		48,139		5,475,847		456,138		5,931,985		548,709		29,660		177,960		88,980		851,833		14,830		83,641		494,332		8,221,929		98,663,144

				6		11432		PROFESIONAL 2 		4,767,000		38		2,672		609,216		65%		3,098,550						950,463										15,113		11.5		1,042,769				841,320																										11,309,318		450,174		189,753		41,508		123,340		95,573		11,759,492		979,566		12,739,057		1,178,363		63,695		382,172		191,086		1,829,329		31,848		179,621		1,061,588		17,656,758		211,881,097

				1		14721		TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1		542,200																61,924										13,365		11.5		153,703				52,620																										810,447		32,260		21,583		6,118		0		4,559		842,708		70,198		912,905		84,444		4,565		27,387		13,694		131,093		2,282		12,872		76,075		1,265,317		15,183,803

				18						13,751,500						1,523,040				6,647,475						2,479,050														3,108,395				2,363,080																												1,189,093		547,386		123,731		264,606		253,369				2,587,434				3,112,539		168,245		1,009,472		504,736		4,832,006		84,123		474,452		2,804,089



																																																																								Validación Sustituciones		- 0







REMUNERACIONES PLAZAS PJ



						PRESUPUESTO PARA PLAZAS EXISTENTES DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES



						CÓD.		Concepto		Prog. 926		TOTAL 2022

										Direcc. y Adm.



						TOTAL GENERAL				559,664,745		559,664,745



						0		REMUNERACIONES		552,961,851		552,961,851



						0.01		Remuneraciones Básicas		171,586,633		171,586,633

						0.01.01		Sueldos para cargos fijos		165,018,000		165,018,000

						0.01.03		Servicios especiales				0

						0.01.05		Suplencias		6,568,633		6,568,633



						0.02		Remuneraciones Eventuales		0		0

						0.02.01		Tiempo extraordinario		0		0

						0.02.02		Recargo de funciones				0

						0.02.03		Disponibilidad laboral				0

						0.02.04		Compensación de vacaciones				0

						0.02.05		Dietas				0



						0.03		Incentivos Salariales		265,851,240		265,851,240

						0.03.01		Retribución por años servidos		38,785,514		38,785,514

						0.03.02		Restricción al ejercicio libre de la profesión		82,944,977		82,944,977

						0.03.03		Decimotercer mes		33,649,067		33,649,067

						0.03.04		Salario escolar		31,049,208		31,049,208

						0.03.99		Otros incentivos salariales (1)		79,422,473		79,422,473



						0.04		Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social		39,369,409		39,369,409

						0.04.01		Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS		37,350,465		37,350,465

						0.04.05		Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.		2,018,944		2,018,944



						0.05		Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.		76,154,569		76,154,569

						0.05.02		Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.		12,113,664		12,113,664

						0.05.03		Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 		6,056,832		6,056,832

						0.05.04		Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.		57,984,073		57,984,073

						0.05.05		Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.		0		0



						6		TRANSFERENCIAS CORRIENTES		6,702,894		6,702,894



						6.01		Transferencias Corrientes al Sector Público		6,702,894		6,702,894

						6.01.02		Transf.corrient.a Órganos Desconcentrados		5,693,422		5,693,422

						6.01.03		Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.		1,009,472		1,009,472



						(1) Incluye carrera profesional, índice de competitividad salarial (ICS) y REFJ.





PLAZAS NUEVAS

						PLAZAS NUEVAS



						Oficina / Categoría de Plaza		Cantidad		Costo Plaza		Costo Total



						JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

						Director General 2		1		76,542,000		76,542,000

						Subdirector  General 2		1		67,204,000		67,204,000

						Jefe Administrativo 4		2		48,654,000		97,308,000

						Asesor Jurídico 1		1		46,727,000		46,727,000

						Coordinador de Unidad 3		2		39,634,000		79,268,000

						Coordinador de Unidad 1		1		38,437,000		38,437,000				Nota:

						Profesional en Informática 1		1		27,004,000		27,004,000

						Profesional en Informática 2		1		38,437,000		38,437,000				Se incluye plaza adicional para la Unidad de Informática, tres en total paga JUNAFO. Así mismo se incluye la figura de Subdirector y se modifican de Jefes de Proceso a Subproceso y Jefe Administrativo 4 de la Unidad de T.I. a Coordinador 3.

						Profesional 2		1		38,437,000		38,437,000

						Prosecretario		1		28,306,000		28,306,000

						Profesional 1		3		26,848,000		80,544,000

						Asistente de Prosecretario		2		18,308,000		36,616,000

						Técnico Administrativo 1		3		15,819,000		47,457,000



						Total general		20				702,287,000



																Oficina / Categoría de Plaza		Cantidad



																JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL		Nuevas Plazas				PJ		Totales

																		Ordinarias		Extraordinarias		Ordinarias

																Director General 2		1				0		1				Gerente

																Subdirector  General 2		0		1		0		1				Subgerente

																Jefe de Proceso		0				2		2				Procesos de Inversiones y Riesgos

																Jefe Administrativo 4		2				0		2				Subproceso Adm. Financiero y Subproceso Jubilaciones y Pensiones

																Asesor Jurídico 1		1				0		1				Asesor Jurídico JUNAFO

																Coordinador de Unidad 3		2				1		3				Apoyo Gerencial, Unidad de T.I. y Unidad de Tesorería.

																Coordinador de Unidad 2		0				1		1				Unidad de Cálculo de Beneficios (DGH)

																Coordinador de Unidad 1		1				1		2				Unidad de Servicio al Cliente y Unidad de Contabilidad.

																Profesional en Informática 1		1				0		1				Unidad de T.I.

																Profesional en Informática 2		1				0		1				Unidad de T.I.

																Profesional 2		1				6		7				Riesgos (nueva), 3 UGP 1 Unidad Tesorería, 1 Unidad de Egresos y 1 Proceso de Riesgos.

																Prosecretario		1				0		1				Secretaría de la JUNAFO

																Profesional 1		2		1		4		7				Función de cumplimiento y Control de Egresos (nuevas).  Ordinarias 1 Unidad de Contabilidad, 1 Unidad de Egresos, 1 Unidad de Cálculo de Beneficios (DGH) y 1 Unidad de Tesorería.

																Asistente de Prosecretario		2				0		2				Secretaría de la JUNAFO.

																Técnico Administrativo 1		2		1		1		4				Unidad Contable, Apoyo Gerencial y Unidad de Tesorería.

																Asistente Administrativo 2		0				2		2				Servicio al Cliente, Unidad de Egresos y Unidad de Cálculo de Beneficios (DGH)



																Total general		17		3		18		38





SALARIOS PLAZAS NUEVAS





				*		CLASE		      TITULO DEL PUESTO		SALARIO BASE		CARRERA PROFESIONAL						DEDICACIÓN EXCLUSIVA				DED. EXCL. MÉDICOS				ICS		ANUALIDADES																REFJ		SOBRESUELDO

pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
		INC.EJE.MED.LEG / RIESGO				L.I.M. ART. 12

manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
		RIESGO				VARIACIÓN JORNADA				DISPONIBILIDAD				B.E.P. // INDICE GERENCIAL

manchiav: BEP = BONIFICACIÓN POR EXCLUSIVIDAD POLICIAL
				SUBTOTAL 1		Sustituciones Proporcionales

pmena: Se estiman 14,33 días de sustitución por plaza, que corresponde al promedio de los días considerados originalmente para la formulación presupuestaria 2021, según información suministrada por la Licda. Alejandra García de la Dirección de Gestión Humana. 		Sustituciones Base		Sustituciones Anualidades		Sustituciones Dedicación Exclusiva		Sustituciones Otros Incentivos Salariales (ICS, REF, Puntos)		SUBTOTAL 2		Salario Escolar		SUBTOTAL 3		C.C.S.S.

manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
		Banco Popular

manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
		Aporte ROPC

manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
		Aporte FCL

emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
		Aporte Patronal Fondo Pens.

manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 		Aporte Estatal Seguro CCSS

pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
		Aporte Estatal Fondo Pens.

manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.		AGUINALDO PROPORCIONAL

manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
		Aporte Patronal ASOSEJUD		Horas Extras		TOTAL MENSUAL		TOTAL ANUAL				COSTOS 2021 FINALES		VARIACIÓN

				*								Puntos

pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 		Valor

pmena: pmena:
Corresponde al valor actual del punto de carrera profesional al primer semestre 2021. No se realiza proyección de crecimiento para el 2022.																																																																										

manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
		

manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
		

manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
		

emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
		

manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 		

pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
		TOTAL		%		TOTAL		%		TOTAL				Valor Porcentual		Monto		N° Años

pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 																																																																				

manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.		

manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
		Subtotal		Valor Nominal		N° Años

pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 		Subtotal		TOTAL						%		TOTAL				%		TOTAL		%		TOTAL		%		TOTAL		%		TOTAL														2.00		8.33%		3.00		9.25%		0.50%		3.0%		1.5%		14.36%		0.25%		1.41%				5.33%

tc={8BCDB6AB-67BB-4010-8394-9E9C24B631CD}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se ajustan estimación del 2.33% al 5.33% para asumir plazas viejas del PJ dentro de la reserva ideal para el manejo de Cesantía.		5.00%

tc={2559F3B3-2E7F-4CCD-AA68-DC2B0D674DB3}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se modifica estimación del 2.5% al 5% para efectos de que esta estimación incluya las plazas viejas del PJ, en caso para efectos del pago de horas extras eventuales a esta estructura.		

pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
						

manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
																																																																ABSOLUTA		RELATIVA

				1		1052		ASESOR JURIDICO 1		973,700		38		2,672		101,536		65%		632,905						197,005										18,589		11.5		213,774				172,476																										2,291,396		91,210		38,759		8,509		25,193		18,749		2,382,607		198,471		2,581,078		250,687		13,551		81,304		40,652		389,175		6,775		38,213		225,844		137,571		129,054		3,893,904		46,726,852		46,726,852		0		46,726,852		ERROR:#DIV/0!

				2		1465		ASISTENTE DE PROSECRETARIO		1,132,400		38		2,672		101,536										130,133										13,975		11.5		321,427				110,040																										1,795,536		71,472		45,076		12,795		0		13,602		1,867,008		155,522		2,022,530		196,438		10,618		63,710		31,855		304,957		5,309		29,944		176,971		107,801		101,127		3,051,260		36,615,119		18,307,560		0		36,615,119		ERROR:#DIV/0!

				1		3933		COORDINADOR DE UNIDAD 1 		794,500		38		2,672		101,536		65%		516,425						158,410										15,113		11.5		173,795				140,220																										1,884,886		75,029		31,626		6,918		20,557		15,929		1,959,915		163,261		2,123,176		206,213		11,147		66,880		33,440		320,133		5,573		31,434		185,778		113,165		106,159		3,203,098		38,437,175		38,437,175		0		38,437,175		ERROR:#DIV/0!

				2		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3 		1,641,000		38		2,672		203,072		65%		1,066,650						328,005										15,617		11.5		359,191				289,800																										3,887,718		154,753		65,321		14,298		42,459		32,675		4,042,471		336,738		4,379,209		425,331		22,991		137,945		68,973		660,297		11,495		64,834		383,181		233,412		218,960		6,606,628		79,279,534		39,639,767		0		79,279,534		ERROR:#DIV/0!

				1		4903		DIRECTOR GENERAL 2		1,526,900		38		2,672		101,536		65%		992,485						339,860										29,399		11.5		338,086				454,620																										3,753,487		149,410		60,779		13,458		39,506		35,666		3,902,897		325,111		4,228,008		410,645		22,197		133,182		66,591		637,499		11,099		62,596		369,951		225,353		211,400		6,378,521		76,542,249		76,542,249		0		76,542,249		ERROR:#DIV/0!

				2		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4 		1,991,400		38		2,672		203,072		65%		1,294,410						414,260										19,016		11.5		437,365				431,288																										4,771,795		189,944		79,269		17,410		51,525		41,741		4,961,739		413,313		5,375,052		522,052		28,219		169,314		84,657		810,450		14,110		79,578		470,317		286,490		268,753		8,108,992		97,307,900		48,653,950		0		97,307,900		ERROR:#DIV/0!

				2		11421		PROFESIONAL 1 		1,430,300		38		2,672		203,072		20%		286,060						205,775										13,568		11.5		312,072				195,832																										2,633,111		104,812		56,934		12,422		11,387		24,070		2,737,923		228,069		2,965,992		288,072		15,571		93,429		46,714		447,212		7,786		43,912		259,524		158,087		148,300		4,474,600		53,695,200		26,847,600		0		53,695,200		ERROR:#DIV/0!

				1		11432		PROFESIONAL 2 		794,500		38		2,672		101,536		65%		516,425						158,410										15,113		11.5		173,795				140,220																										1,884,886		75,029		31,626		6,918		20,557		15,929		1,959,915		163,261		2,123,176		206,213		11,147		66,880		33,440		320,133		5,573		31,434		185,778		113,165		106,159		3,203,098		38,437,175		38,437,175		0		38,437,175		ERROR:#DIV/0!

				1		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2 		794,500		38		2,672		101,536		65%		516,425						158,410										15,113		11.5		173,795				140,220																										1,884,886		75,029		31,626		6,918		20,557		15,929		1,959,915		163,261		2,123,176		206,213		11,147		66,880		33,440		320,133		5,573		31,434		185,778		113,165		106,159		3,203,098		38,437,175		38,437,175		0		38,437,175		ERROR:#DIV/0!

				1		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		715,150		38		2,672		101,536		20%		143,030						110,565										13,568		11.5		156,036				97,916																										1,324,233		52,712		28,467		6,211		5,693		12,340		1,376,945		114,700		1,491,645		144,876		7,831		46,987		23,493		224,910		3,916		22,084		130,519		79,505		74,582		2,250,348		27,004,172		27,004,172		0		27,004,172		ERROR:#DIV/0!

				1		12010		PROSECRETARIO		715,150		38		2,672		101,536		30%		214,545						102,887										13,568		11.5		156,036				97,916																										1,388,070		55,253		28,467		6,211		8,540		12,035		1,443,323		120,229		1,563,552		151,860		8,209		49,252		24,626		235,752		4,104		23,148		136,811		83,337		78,178		2,358,830		28,305,955		28,305,955		0		28,305,955		ERROR:#DIV/0!

				2		14721		TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1		1,084,400																123,849										13,365		11.5		307,406				105,240																										1,620,895		64,521		43,165		12,236		0		9,119		1,685,415		140,395		1,825,810		173,110		9,357		56,144		28,072		268,741		4,679		26,388		155,955		42,541		45,645		2,636,441		31,637,293		15,818,647		0		31,637,293		ERROR:#DIV/0!

				17						13,593,900						1,421,504				6,179,360						2,427,571														3,122,779				2,375,788																										29,120,902		1,159,174		541,113		124,304		245,973		247,784		30280075.1876494		2,522,330		32802405.4507806		3,181,711		171,984		1,031,906		515,953		4,939,392		85,992		484,996		2,866,407		1,693,594		1,594,475		49,368,817		592,425,802



				1		Plaza de Subdirector para 2022 es extraordinaria.																																																																		Validación Sustituciones		- 0

				1		Profesional 1 Extraordinaria

				1		Técnico Administrativo 1																																																																		76,379.88

				20		Total plazas 2022																																																																		1,094,523.67

																																																																								91,210.31

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Se ajustan estimación del 2.33% al 5.33% para asumir plazas viejas del PJ dentro de la reserva ideal para el manejo de Cesantía.



Se modifica estimación del 2.5% al 5% para efectos de que esta estimación incluya las plazas viejas del PJ, en caso para efectos del pago de horas extras eventuales a esta estructura.







Salario Extraordinarias





				*		CLASE		      TITULO DEL PUESTO		SALARIO BASE		CARRERA PROFESIONAL						DEDICACIÓN EXCLUSIVA				DED. EXCL. MÉDICOS				ICS		ANUALIDADES																REFJ		SOBRESUELDO

pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
		INC.EJE.MED.LEG / RIESGO				L.I.M. ART. 12

manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
		RIESGO				VARIACIÓN JORNADA				DISPONIBILIDAD				B.E.P. // INDICE GERENCIAL

manchiav: BEP = BONIFICACIÓN POR EXCLUSIVIDAD POLICIAL
				SUBTOTAL 1		Sustituciones Proporcionales

pmena: Se estiman 14,33 días de sustitución por plaza, que corresponde al promedio de los días considerados originalmente para la formulación presupuestaria 2021, según información suministrada por la Licda. Alejandra García de la Dirección de Gestión Humana. 		Sustituciones Base		Sustituciones Anualidades		Sustituciones Dedicación Exclusiva		Sustituciones Otros Incentivos Salariales (ICS, REF, Puntos)		SUBTOTAL 2		Salario Escolar		SUBTOTAL 3		C.C.S.S.

manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
		Banco Popular

manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
		Aporte ROPC

manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
		Aporte FCL

emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
		Aporte Patronal Fondo Pens.

manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 		Aporte Estatal Seguro CCSS

pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
		Aporte Estatal Fondo Pens.

manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.		AGUINALDO PROPORCIONAL

manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
		Aporte Patronal ASOSEJUD		Horas Extras		TOTAL MENSUAL		TOTAL ANUAL				COSTOS 2021 FINALES		VARIACIÓN

				*								Puntos

pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 		Valor

pmena: pmena:
Corresponde al valor actual del punto de carrera profesional al primer semestre 2021. No se realiza proyección de crecimiento para el 2022.																																																																										

manchiav: Subpartida 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS.
		

manchiav: Subpartida 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
		

manchiav: Subpartida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.
		

emora: Subpartida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral.
		

manchiav: Subpartida 0.05.04 Contribución Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Públicos. 		

pmena: Subpartida 6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 
		TOTAL		%		TOTAL		%		TOTAL				Valor Porcentual		Monto		N° Años

pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 																																																																				

manchiav: Subpartida 6.01.02 Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados.		

manchiav: Un doceavo del SUBTOTAL 3.
		Subtotal		Valor Nominal		N° Años

pmena: pmena:
Se establece este promedio institucional en base a los promedios actuales por Programa Presupuestario, información suministrada vía correo electrónico por la Licda. Alejandra García. 		Subtotal		TOTAL						%		TOTAL				%		TOTAL		%		TOTAL		%		TOTAL		%		TOTAL														2.00		8.33%		3.00		9.25%		0.50%		3.0%		1.5%		14.36%		0.25%		1.41%				5.33%

tc={8E96B936-156B-43B5-998C-53427F3A197A}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se ajustan estimación del 2.33% al 5.33% para asumir plazas viejas del PJ dentro de la reserva ideal para el manejo de Cesantía.		5.00%

tc={BC7B9E08-8EFB-4EE7-B57B-BC83D8E77164}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Se modifica estimación del 2.5% al 5% para efectos de que esta estimación incluya las plazas viejas del PJ, en caso para efectos del pago de horas extras eventuales a esta estructura.		

pmena: Corresponde al Laudo de los Profesionales en Derecho.  Para los puestos que se pagan según la Ley de Incentivos Médicos, se incluye un monto que corresponde al "Sobresueldo" calculado para cada plaza.
						

manchiav: Se refiere a la Ley de Incentivos Médicos (Art. 12).
																																																																ABSOLUTA		RELATIVA

				1		11421		PROFESIONAL 1 		715,150		38		2,672		101,536		20%		143,030						102,887										13,568		11.5		156,036				97,916																										1,316,555		52,406		28,467		6,211		5,693		12,035		1,368,962		114,035		1,482,996		144,036		7,786		46,714		23,357		223,606		3,893		21,956		129,762		79,044		74,150		2,237,300		26,847,600				0		26,847,600		ERROR:#DIV/0!

				1		13868		SUBDIRECTOR GENERAL 2		1,334,200		38		2,672		101,536		65%		867,230						296,774										25,806		11.5		296,768				399,060																										3,295,568		131,182		53,109		11,813		34,521		31,740		3,426,750		285,448		3,712,198		360,547		19,489		116,934		58,467		559,725		9,745		54,959		324,817		197,860		185,610		5,600,352		67,204,223						0		0		ERROR:#DIV/0!

				1		14721		TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1		542,200																61,924										13,365		11.5		153,703				52,620																										810,447		32,260		21,583		6,118		0		4,559		842,708		70,198		912,905		88,666		4,793		28,757		14,378		137,648		2,396		13,516		79,879		48,658		45,645		1,377,241		16,526,888				0		16,526,888		ERROR:#DIV/0!

				3						2,591,550						203,072				1,010,260						461,586														606,507				549,596																												215,848		103,158		24,142		40,214		48,334				469,680				593,249		32,068		192,405		96,203		920,979		16,034		90,430		534,459		325,562		305,405				110,578,710



								Mensualmente		9,214,893																																																														Validación Sustituciones		- 0

								Anualmente		110,578,710







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Se ajustan estimación del 2.33% al 5.33% para asumir plazas viejas del PJ dentro de la reserva ideal para el manejo de Cesantía.



Se modifica estimación del 2.5% al 5% para efectos de que esta estimación incluya las plazas viejas del PJ, en caso para efectos del pago de horas extras eventuales a esta estructura.







REMUNERACIONES PLAZAS NUEVAS



						PRESUPUESTO PARA PLAZAS NUEVAS DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES



						CÓD.		Concepto		Prog. 926		TOTAL 2022

										Direcc. y Adm.



						TOTAL GENERAL				703,004,512		703,004,512



						0		REMUNERACIONES		694,875,083		694,875,083



						0.01		Remuneraciones Básicas		201,956,650		201,956,650

						0.01.01		Sueldos para cargos fijos		163,126,800		163,126,800

						0.01.03		Servicios especiales		31,098,600		31,098,600

						0.01.05		Suplencias		7,731,250		7,731,250



						0.02		Remuneraciones Eventuales		22,798,560		22,798,560

						0.02.01		Tiempo extraordinario		22,798,560		22,798,560

						0.02.02		Recargo de funciones				0

						0.02.03		Disponibilidad laboral				0

						0.02.04		Compensación de vacaciones				0

						0.02.05		Dietas				0



						0.03		Incentivos Salariales		305,779,793		305,779,793

						0.03.01		Retribución por años servidos		46,532,779		46,532,779

						0.03.02		Restricción al ejercicio libre de la profesión		89,709,682		89,709,682

						0.03.03		Decimotercer mes		40,810,385		40,810,385

						0.03.04		Salario escolar		35,904,127		35,904,127

						0.03.99		Otros incentivos salariales (1)		92,822,820		92,822,820



						0.04		Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social		47,748,150		47,748,150

						0.04.01		Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS		45,299,527		45,299,527

						0.04.05		Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.		2,448,623		2,448,623



						0.05		Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.		116,591,930		116,591,930

						0.05.02		Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.		14,691,739		14,691,739

						0.05.03		Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 		7,345,869		7,345,869

						0.05.04		Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.		70,324,455		70,324,455

						0.05.05		Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.		24,229,867		24,229,867



						6		TRANSFERENCIAS CORRIENTES		8,129,429		8,129,429



						6.01		Transferencias Corrientes al Sector Público		8,129,429		8,129,429

						6.01.02		Transf.corrient.a Órganos Desconcentrados		6,905,117		6,905,117

						6.01.03		Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.		1,224,312		1,224,312



						(1) Incluye carrera profesional, índice de competitividad salarial (ICS) y REFJ.





Mobiliario Equipo Plazas Nuevas

						DETALLE MOBILIARIO Y EQUIPO A ASIGNAR PARA PLAZAS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, Y OFICINAS NUEVAS

						- Formulación Presupuestaria 2022-



						PLAZAS PROFESIONALES:  Se consideran plazas profesionales los Jueces, Fiscales, Defensores Públicos, Trabajadores Sociales y Psicólogos, Médicos, Jefaturas y Sub Jefaturas de Departamento y Sección, al igual que las jefaturas del OIJ.												Se asumen del Stock existente,

						Subpartida		Código		Descripción		Cantidad		Precio Unitario		Costo Total		 ** No contemplar en presupuesto. **



						50105		19604		Computadora		4		949,200.00		3,796,800		20,401		25,470

						20401		16699		Reloj de pared		4		6,367.55		25,470		50,104		6,655,781

						50104		16687		Escritorio ejecutivo		4		190,280.70		761,123		50,105		18,984,000

						50104		16696		Mesa para computadora		4		203,400.00		813,600				25,665,252

						50104		16704		Sillón ejecutivo		4		60,172.50		240,690

						50104		16752		Silla de espera (visita) tapizada		8		41,116.18		328,929

						50104		17423		Biblioteca de metal o archivador metal tipo legal 4 gavetas(1)		4		152,098.00		608,392

						50104		16710		Ventilador de pared (2)		4		34,521.50		138,086

						COSTO TOTAL GASTO VARIABLE PLAZA PROFESIONAL										6,713,090





						PLAZAS NO PROFESIONALES

						Subpartida		Código		Descripción		Cantidad		Precio Unitario		Costo Total



						50105		19604		Computadora		16		949,200.00		15,187,200

						50104		21018		Estación de servicio con aditamiento para mouse		16		153,950.07		2,463,201

						50104		16753		Silla giratoria secretarial (ergonómica)		16		81,360.00		1,301,760

						COSTO TOTAL GASTO VARIABLE PLAZA NO PROFESIONAL										18,952,161







Contratos Vigentes



		Número de Contrato		Objeto		Dependencia Encargada		Proveedor		Fecha Inicio		Vigencia Máxima		Monto Mensual		Colonizado		Monto Anual		Monto total con IVA		Subpartida		Artículo		Descripción		Observaciones

		N°. 027118		“Servicios de Asesoría Profesional en materia económica, inversiones, bursátil y financiera para el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial		Proceso de Inversiones		Edi Dario Velasquez Chaves		6/15/18		6/15/22		$   1,685.00		₡   1,067,464.35		₡   12,809,572.20		₡   14,474,816.59		10404		21863		CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      		Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.

		N°. 176-2014		“Servicio de Acceso a los Sistemas de la Bolsa Nacional de Valores y Subsidiarias”		Proceso de Inversiones		CAM-X TECHNOLOGIES, S.A.		11/10/14		N/A		$   339.00		₡   214,759.89		₡   2,577,118.68		₡   2,912,144.11		10499		19540		SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         		Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.

		N°. 013118		“Servicio de un asesor externo del Comité
de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”		Proceso de Riesgos		Arturo Chaves Marín		3/12/18		3/12/22		₡   350,000.00		₡   350,000.00		₡   4,200,000.00		₡   4,746,000.00		10404		21863		CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      		Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.

		N°. 026117		“Arrendamiento de software informático para el cálculo y generación de reportes de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”		Proceso de Riesgos		Valmer Costa Rica, S.A.		6/8/17		6/8/21		$   1,570.70		₡   995,054.16		₡   11,940,649.88		₡   13,492,934.37		59903		23633		BIENES INTANGIBLES		Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.

		N°.  CR.R008		"Prestación de servicios de reportes de riesgos - Deterioro"		Proceso de Riesgos		Valmer Costa Rica, S.A.		6/30/20		6/30/24		$   282.50		₡   178,966.58		₡   2,147,598.90		₡   2,426,786.76		59903		23633		BIENES INTANGIBLES		Se cancela con recursos de la Junta Administradora, desde un inicio.

		N°. 002120		“Contratación externa de servicios profesionales en actuarial para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial”		Proceso de Riesgos		Raúl Hernández González		1/21/20		1/21/24		₡   - 0		₡   - 0		₡   31,838,112.64		₡   35,977,067.28		10404		21863		CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      		Actualmente lo cancela el PJ, se esta ejecutando adenda para cancelar con recursos de la Junta Administradora.



		T.C. 																₡   65,513,052.30		₡   74,029,749.10

		633.51

tc={89AB59F9-DB2D-42B4-AFFF-B7584FDFE164}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Tipo de cambio oficial de MH DGPN-CIR-0014-2021 para el periodo 2022 es de 633.51

																		₡   48,847,684.84		₡   55,197,883.87		10404

																		₡   2,577,118.68		₡   2,912,144.11		10499

																		₡   14,088,248.78		₡   15,919,721.13		59903

																		₡   65,513,052.30		₡   74,029,749.10

																		₡   - 0		₡   - 0



																		Efecto IVA		₡   8,516,696.80

Tipo de cambio oficial de MH DGPN-CIR-0014-2021 para el periodo 2022 es de 633.51







Nuevos Contratos



		Número de Contrato		Objeto		Dependencia Encargada		Proveedor		Fecha Inicio		Vigencia Máxima		Monto Mensual		Colonizado		Monto Anual		Subpartida		Artículo		Descripción		Observaciones

		N/A		“Servicios de suscripción a plataforma de servicios de bloomberg para negociación en mercados internacionales"		Proceso de Inversiones		Bloomberg		4/30/21		N/A		$   2,455.00		₡   1,555,267.05		₡   18,663,204.60		10499		19540		SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         		A ejecutar en próximos meses.

		N/A		"Servicio de Auditoria Externa para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.		Subproceso Contable		Auditoria Externa		9/30/21		9/30/24		₡   - 0		₡   - 0		₡   8,000,000.00		10404		21863		CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      		En ejecución de concurso.

		N/A		"Servicio de Auditoria Externa para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.		Subproceso Contable		Auditoria Externa		9/30/21		9/30/24		₡   - 0		₡   - 0		₡   3,000,000.00		10404		21863		CONSULTORIA EN SERVICIOS EN CIENCIAS ECONO. Y SOCIALES      		En ejecución de concurso.

		N/A		“Servicios de suscripción a plataforma de servicios de Perfil Financiero para negociación en mercados nacionales"		Proceso de Riesgos		Perfil Financiero		6/30/21		6/30/25		$   520.00		₡   329,425.20		₡   3,953,102.40		10499		19540		SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         		Requerimiento Nuevo.

		N/A		“Servicios de suscripción al vector de precios de PIPCA, con información completa de mercados nacionales"		Proceso de Inversiones		PIPCA		6/30/21		6/30/25		$   525.00		₡   332,592.75		₡   3,991,113.00		10499		19540		SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         		Requerimiento Nuevo.

		N/A		Servicio de contratación para el establecimiento del Marco de Gobernanza de las T.I. de la Junta Administradora del FJPPJ.		Dirección de Tecnología de Información		No Definido		1/1/22		1/1/26		₡   3,333,333.33		₡   - 0		₡   40,000,000.00		10405		23633		SERVICIOS DE GESTION Y APOYO         		Requerimiento Nuevo.

		N/A		"Servicio de contratación de horas bajo demanda, con proveedores externos para el desarrollo outsourcing de los requerimientos informáticos pendientes para el FJPPJ"		Dirección de Tecnología de Información		No Definido		1/1/22		1/1/26		₡   10,752,000.00		₡   - 0		₡   129,024,000.00		59903		23633		BIENES INTANGIBLES		Requerimiento Nuevo. Pendiente de definir por la DTI cantidad de horas hombre necesarias, desarrollo de software, migración tecnología y plan de gobernanza.



				Contrato nuevos por tramitar														₡   206,631,420.00



				Contratos actuales con adendas en proceso														₡   65,513,052.30



				Costo total anual de contratos asociados al FJPPJ y su Junta Administradora.														₡   272,144,472.30





																		₡   11,000,000.00		10404

																		₡   26,607,420.00		10499

																		₡   40,000,000.00		10405

																		₡   129,024,000.00		59903

																		₡   206,631,420.00

																		₡   - 0





Capacitación



				Presupuesto de capacitación para salida a mercados internacionales y dados los niveles de especialización en la materia, que se estima necesario para la correcta ejecución de sus funciones. Para el año 2022 se estima "NO" superar el 3% del presupuesto total en este rubro. Plan de capacitación autorizaco en sesiónN°. 16-2021, artículo IX. 



				Los Reglamentos de Gobierno Corporativo (art. 17), Riesgos (art. 7 ) y Gestión de Activos (art. 7), así como las sanas prácticas del mercado establecen la necesidad de que el Órgano de Dirección dote de recursos necesarios para el establecimiento de capacitación a su estructura adminsitrativa, el art. 239 de la LOPJ de igual forma dota a la JUNAFO de la potestad de determinar su propio presupuesto de asginación de recursos.																										₡   50,354,587.00

																		Presupuesto de Capacitación Año 2022												91		Cantidad de participantes, recurrente}

																														₡   553,347.11		Estimado por actividad

																		Actividades de Capacitación 				1.07.01								2.85%		Capacitación / Presupuesto

																						10701





				Prioridad		Facilitador		Título o Programa		Costo Unitario		Mercado de aplicación		Costo total estimado		Duración		Total de participantes		Participantes		Observaciones				Observaciones

				Contratadas

				1		Universidad de Costa Rica 		RIESGOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS Y COMITÉS DE RIESGO		$   - 0		Ambos		$   8,000.00		35		11		Junta Administradora (Titulares/suplentes)		Pueden modificar el temario (incluyendo temas de interés del grupo), manteniendo el nombre y las horas de capacitación
oferta ¢ 3.500.000,00 (12 personas)				Sugiero eliminarlo No creo que este tipo de curso aporte mucho para fines específicos de inversiones internacionales. Sería preferible gestionar capacitación especializada con los puestos de bolsa, que podrían estar interesados en ser partícipes de este proyecto, o bien hacerlo nosotros mismos a nivel interno				₡   5,068,080.00

				2		Universidad de Costa Rica 		Manejo y Selección de Portafolios para Juntas Directivas  y Comités de Inversiones*		$   - 0		Ambos		$   6,000.00		40		11		Junta Administradora/Comités de Inversiones, Comité de Riesgos		Se estimaron los costos similares a los cursos ofrecidos ya por la UCR, se está a la espera de la propuesta oficial.				Se podría gestionar también con la UNA, yo podría conseguir un costo más razonable				₡   3,801,060.00

				3		Bolsa Nacional de Valores 		Capacitación en Mercados Financieros Internacionales		$   1,300.00		Internacional		$   11,700.00		60		9		Proceso de Inversiones/Proceso de Riesgos		El contenido de este programa toma de referencia el Chartered Financial Analyst Program (CFA). Series 7 Exam de FINRA (Financial Industry Regulatory Authority).				Este tipo de capacitación sí se lo considero pertinente; sin embargo, hay opciones más especializadas, como el que sugiero de PIP México, o la capacitación especializada que ofrece Bloomerg México, que formaría parte de lo que ofrecen al adquirir el sistema, lo cual me parece necesario.				₡   7,412,067.00

				4		INCAE BUSINESS SCHOOL		Manejo de Portafolio y Selección de Inversiones		$   2,500.00		Ambos		$   25,000.00		40		10		Proceso de Inversiones /Comité de Inversiones/Comité de Riesgos		Tópicos algo diferenciados incluye la herramienta 
@ Risk, podrían valorar un "in campus" para esta modalidad dependen de la disponibilidad del profesor				Idem.  Además lo encuentro excesivamente caro				₡   15,837,750.00

				5		INCAE BUSINESS SCHOOL		Gestión de Riesgo en Instituciones Financieras		$   2,500.00		Ambos		$   10,000.00		40		4		Proceso de Riesgos/Comité de Riesgos						Además de caro, me parece innecesario, puesto que el equipo YA cuenta con esta capacitación, de sobra				₡   6,335,100.00

				6		Escuela Bolsa Mexicana		Análisis de Inversiones (fundamental-técnico)		$   - 0		Internacional		$   3,000.00		32		10		Proceso de Inversiones-Comité de Inversiones		Plataforma Virtual				Aclarar quién lo puedo ofrecer, creo que también se podría incluir dentro de lo indicado con Bloomberg				₡   1,900,530.00

														$   63,700.00																₡   40,354,587.00

				Gratuitas

				1		Bloomberg		Capacitación continua según demanda y en los temas que requiera el cliente 		$   - 0		Internacional		$   - 0				6		Proceso de Inversiones
/Proceso Riesgos		Asignaron Gerente de Cuenta y Gestor de Capacitación asumiendo que se abre la cuenta con Bloomberg. Envian invitaciones a Webinar internacionales				Se puede ofrecer a nivel interno

				2		Popular  Valores		Operativa en Mercados Internacionales 		$   - 0		Internacional		$   - 0				13		Junta Administradora		Instrumentos disponibles (Índices Accionarios, Principales mercados, Ofertas Públicas de Adquisición, Bonos, Acciones, ETF´s, Fondos Mutuos), tipos de órdenes de transacción, recomendaciones de analistas, tipos de cuentas, participantes del mercado (Custodios, Market Makers, plataformas de ejecución, supervisores, calificadoras de riesgo), análisis bursátil.				Idem Bloomberg y lo que ofrezcan los agentes internacionales que contratemos

				3		BN Valores		Asignación Táctica considerando Análisis Fundamental y Análisis Técnico, 
Indicadores de desempeño por sector 		$   - 0		Internacional		$   - 0				10		Proceso de Inversiones
/Comité de Inversiones		Valoraciones de índices. Señales de compra y Venta Hurst/Memb. Above 50MA/Bollinger/Williams R%/
Stochastic.				No me parece urgente, además, se puede incluir dentro de Bloomberg



				*Otra posibilidad es que matriculen dos cursos del Programa de Mercado de Valores (32 horas por curso),  total 64 horas manteniendo los contenidos pero aumentando la complejidad. El costo de cada curso (32 horas para un máximo de 12 personas) sería de ¢ 3.200.000,00.																						No me parece necesario, pues el equipo actual cuenta con suficiente capacitación en estos temas. Además, considero que el curso en sí, no aporta mucho.

				Para capcitaciones en temas generales de adminsitración y demás especialidades, se estima un presupuesto anual de ¢ 10 millones de colones, dato acostumbrado que se otorgaba anualmente para efectos del FJPPJ.																										₡   10,000,000.00



																				Presupuesto de Capacitaciones 2022										₡   50,354,587.00



PLAN DE CAPACITACIÓN



Canon SUPEN

		Contribución al canon de supervisión de SUPEN de forma obligatoria, según dicta Art. 241 de LOPJ:



		“Artículo 241- La supervisión y la regulación de la Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supén) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta Administradora estará sujeta al cobro por supervisión previsto en los artículos 173 y 174 de la Ley N.º 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. Dicho cobro se calculará sobre los ingresos anuales que haya recibido la Junta Administrativa por la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”



		Detalle de Canon		2018		2019		2020		2021		2022



		Mensual		₡   1,510,744.00		₡   1,186,087.00		₡   1,856,842.00		₡   2,088,622.00		₡   2,809,555.90						-₡   324,657.00		₡   670,755.00		₡   231,780.00		₡   720,933.90

		Liquidación 12vo mes		₡   494,169.00		₡   3,290,399.00		₡   1,856,837.00		₡   2,088,622.00								-21.49%		56.55%		12.48%		34.52%

		Otros cargos		₡   1,942,319.00		₡   1,273,578.00		₡   - 0		₡   - 0

		Total cancelado		₡   13,011,696.00		₡   17,610,934.00		₡   22,282,099.00		₡   25,063,464.00





								Subpartida		Código

		Servicios de regulación						1.99.01				₡   33,714,670.76

								19901







Miscelaneos

		Q		Detalle		Costo Unitario		Cantidad Estimada		Costo Anual		Subpartida		Observaciones

		1		Información		₡   1,060,515.70		12		₡   12,726,188.40		10301		Publicaciones en periódicos de circulación nacional y en el diario oficial La Gaceta para brindar validez a reglamentos, políticas y demás normativa, así como para anuncios de acercamiento con la población afiliada.

		2		Publicidad y propaganda		₡   5,000,000.00		3		₡   15,000,000.00		10302		Campaña publicitaria a la población afiliada, con el fin de transparentar las gestiones que la JUNAFO efectúa. Valorar con Depto. Prensa. Este requerimiento nace de la SUPEN para efectos de una mayor rendición de cuentas con la población afiliada.

		3		Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales		₡   120,000.00		12		₡   1,440,000.00		10306		Espacio para comisiones por servicios bancarios que se generen por las operaciones normales de transferencias de recursos, solicitud de certificaciones, auditorias presenciales de títulos valores, entre otros.

		4		Servicios jurídicos		₡   102,547.50		312		₡   31,994,820.00		10402		Conforme a las potestades de Ley brindadas a la JUNAFO, se valora la posibilidad de contratar servicios profesionales externos, que brinden una mayor agilidad para el tratamiento de asuntos jurídicos requeridos. Se estiman a razón de 6 horas promedio por gestión y una vez por semana para todo el año.

		5		Otros servicios de gestión y apoyo		₡   500,000.00		2		₡   1,000,000.00		10499		Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.

		6		Viáticos dentro del país		₡   500,000.00		2		₡   1,000,000.00		10502		Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.

		7		Seguros		₡   30,639,077.64		1		₡   30,639,077.64		10601		Seguro contratado directamente por la Junta Administradora, para protección por responsabilidad Civil para Directores y Oficiales.

		8		Actividades protocolarias y sociales		₡   4,550,000.00		2		₡   9,100,000.00		10702		Actividades de rendición de cuentas ante gremios y afiliados, al menos dos veces por año, presentación de resultados de Estados Financieros y Actuariales. Este requerimiento nace de la SUPEN para efectos de una mayor rendición de cuentas con la población afiliada, requerimiento recurrente en sus visitas de auditoria.

		9		Otros servicios no especificados		₡   500,000.00		2		₡   1,000,000.00		19999		Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.

		10		Útiles y materiales de oficina y cómputo		₡   1,000,000.00		2		₡   2,000,000.00		29901		Rubro genérico para que su consideración de gastos diversos dentro de las habituales para Caja Chica.

		11		Equipo y programas de computo		₡   949,200.00		22		₡   20,882,400.00		50105		Para adquisición de equipo y software que pudiese ser requerido para integrantes que no son funcionarios judiciales y nuevas plazas.

		12		Útiles y materiales de oficina y cómputo		₡   35,000.00		15		₡   525,000.00		29901		Firma Digital para personal de nuevo ingreso con nivel de clase de puesto de profesional 1 o superior.

		13		Servicios de transferencia electrónica de información		₡   35,000.00		10		₡   350,000.00		10307		Renovación de firma digital, colaboradores actuales.

		14		Indemnizaciones		₡   1,000,000.00		12		₡   12,000,000.00		60601		Reserva para pago de costas judiciales o resarcimiento económico por el daño o perjuicio causado por la Institución.



										₡   139,657,486.04
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9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria
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SUPEN

P1 de enero de 2021
SP-71-2021

Sefior
Carlos Montero Zitiga, Presidente Junta Administradora
Fondo de Jubiluciones y Pensiones del Poder Judicial

Estimado sefor:

De conformidad con Io establecido en el Reglamento para regular la participacion de los sijetos
Jfiscalizados en el financiamiento del presupuesto de las superintendencias (Decreto N° 38200-H),
seguidamente le comunico ¢l monto de cobro parcial mensual por concepto de servicios de
supervision al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de enero 2 noviembre de
2021

Cronograma de cobro parcial
Mes | Fechadecobro | WMonto
Enero 21/12001] @osse22
Febrero 24/2/2001] G2088622
Marzo 29/3/2001| Q2088622
Abril 28/a/2001| Q2088622
Mayo 27/5/2021| Q2088622
Junio 28/6/2001| Q2088622
Julio 28/7/2001| Q2088622
Agosto 27/8/2021| Q2088622
Septiembre 28/5/2001| Q2088622
Octubre 27/10/2001| G2088622
Noviembre. 26/11/2001| G288 622

En tinea con 1o anterior, el monto de enero serd debitado el 27 de enero de 2021 de 12 cuenta IBAN
‘autorizada, para 1o cual se requiere que Ios recursos estén disponibles ese dia a mas tardar a las 3:00

SUPEN

SP-71-2021
o

Para el periodo de febrero a noviembre se le agradece tener presente las fechas establecidas en el
cronograma

Finalmente, quedo a su disposicion para cualquier consulta sobre el asunto referido.
Atentamente
Fimado

Digtaimerte

José Ezequiel Arias Gonzilez
Jefe Area Comunicacién y Servicios

‘Copia: Sefiora Evgenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva Poder Judicial
Funcionarios Junta Administradora junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial go.cr

direc_ejecutiva@Poder-Tudicial gocr, depto-fico!
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RE: Consulta sobre manejo de Canon de SUPEN.

€) Responder | % Responderatodos | —> Reenviar

Marco Vinicio Gonzalez Valerin <Gonzalezvma@hacienda.go.cr>
Para @ Marlen Sanchez Solis (Jefa Subproceso Presupuesto) viernes 30/4/2021 11:15 a. m.
CC © Oslean Mora Valdez; @ Ana Cecilia Murillo Berrocal; @ Shirley Lopez Gonzalez;  Fanny Morales Mendoza

(@ Mensaje reenviado el 30/4/2021 1131 a.m.
Buenos dias estimada Marlen, un gusto saludarla
En relacién con su consulta adjunta, considerando que a partir del 2022 los recursos asociados a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial seran presupuestados en un
programa nuevo (951) dentro de la estructura del PJ, para diferenciar sus gastos del resto de recursos del titulo; no se requiere utilizar el mecanismo de transferencia para atender los pagos de canon
requeridos por la entidad mencionada. Asi las cosas, lo que procede es presupuestar los recursos necesarios dentro programa asociado a dicha Junta para atender los pagos por concepto de servicios de

supervisién al Fondo de Jubilaciones.

En linea con lo anterior, respecto a su consulta de clasificacién; conforme a lo indicado en el Clasificador por Objeto de gasto vigente, los recursos requeridos para el pago de canon, se asocian a la subpartida
1.99.01 Servicios de regulacién.

1.99.01 Servicios de regulacién.

Gastos en que incurren las instituciones publicas sujetas a la regulacidn de la Autoridad Reguladora de Servicios Pdblicos y otros entes reguladores correspondiente a los canones fijados por dichos entes, para
cubrir los costos de prestar los respectivos servicios de regulacién.

Saludos cordiales,

M‘ Ministerio e 200 A0S
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Contrataciones de la JAFJPPJ.pdf
B PODER | ¢ o
I ]UDICIAL Area de Contratac

Administrativa

DIRECCION JURIDICA

Corte Suprema de Justicia

San José, 11 de mayo de 2021
Oficio N° 1231-DJ/CAD-2021

MBA

Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora
Direccion Ejecutiva

S. D.

Estimada sefiora:

Con ocasion de la Licitacion Abreviada N° 2021LA-000021-PROV, cuyo objeto
es el "Arrendamiento para el Sistema de Riesgos, para el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial”, con el debido respeto, se adjunta para su valoracion, el
proyecto de resolucion, mediante la cual esa Direccion, autoriza el inicio del referido

procedimiento de contratacion; y a su vez se expone la siguiente objecion al respecto:

Al abordar este primer procedimiento de contratacion que se le tramita a la Junta
Administradora del Fondo, esta Direccién se permite hacer de su estimable conocimiento
que conforme al criterio reiterado por esta unidad asesora con relacion a la naturaleza de
dicha Junta, es nuestra posicion que el respectivo acto administrativo de autorizacién de
inicio podria estar viciado de nulidad absoluta si el mismo es autorizado por un érgano

del Poder Judicial diferente al indicado 6rgano con personalidad juridica instrumental.

Esto, dado que, tal y como lo indica la Ley N° 9544 que cre0 la Junta, en su articulo
239, a esta se le otorg0, calidad de 6rgano del Poder Judicial con plena independencia
funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le

otorga la ley, al desarrollar su cometido.

Conforme a lo anterior, la personalidad juridica instrumental habilita a la Junta a
realizar actos y contratos para el cumplimiento de los fines asignados por ley, por lo que
la competencia de su aprobacion corresponde a los érganos decisores de la mismay no

a organos propios del Poder Judicial. En este orden de ideas, existe una relacién

Teléfonos: 2295-4660 y 2295-4685 Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr Fax: 2295-4686
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interorganica, mas no implica que los érganos propios de este Poder asuman las

competencias para el dictado de actos finales y firmes en la materia competencia de la

Junta.

En ese sentido, la naturaleza misma de la Junta como 6rgano con personalidad

juridica instrumental hace que esta tenga la competencia de suscribir sus propios actos
administrativos de contratacion, como lo son la Decision Inicial y el acto de adjudicacion;
asi como suscribir sus contratos. La colaboracion brindad a la Junta por las dependencias
judiciales para tramitar sus contrataciones, seria a nivel logistico (todas las diligencias de

tramite), mas no decisorio (firmay aprobacion de los actos, como la DI, la adjudicacion y

contratos)-.

Con gran precision, la PGR lo ha indicado claramente de la siguiente manera:

“El calificativo de ‘instrumental” significa que se esta en presencia de una
personalidad limitada al manejo de determinados fondos sefialados por el
legislador, personalidad que permite la realizacién de determinados actos y
contratos con cargo a esos fondos, pero que no comporta una
descentralizacion funcional verdadera. Su atribuciébn supone una gestion
presupuestaria independiente y, por ende, la titularidad de un presupuesto
propio, separado del presupuesto del Ente al que pertenece el 6rgano que se
personaliza, en este caso del Presupuesto del Estado. Para efectos
presupuestarios, la situaciéon de la persona instrumental se asimila a la de un
ente descentralizado, en el sentido de que ambos tienen la titularidad de un
presupuesto y la posibilidad de ejecutarlo en forma independiente.
Ciertamente, la persona instrumental esta sujeta a diversas disposiciones que
regulan la materia financiera y entre ellas las directrices de la Autoridad
Presupuestaria, pero su presupuesto y, por ende, la ejecucién presupuestaria
no se identifican con el Presupuesto del ente al que se pertenece. Ejecucion

presupuestaria que comprende la ordenacion del pago y el aspecto contable

Teléfonos: 2295-4660 y 2295-4685 Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr Fax: 2295-4686
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DIRECCION JURIDICA

Corte Suprema de Justicia

de éste, sea el pago efectivo. Para que una persona instrumental no pudiese
ejercer tales facultades se requeriria una norma legal cuyo contenido lo
prohibiese o restringiese. Facultades todas que determinan la necesidad de
que la personalidad sea otorgada por ley”. (Opinién juridica de 27 de
octubre, 2014, 0J-137-2014.)

En el mismo sentido, la doctrina nacional ha indicado:

“Estos o6rganos-persona, regularmente, estan adscritos a la Administracion
Central y asumen la veste del 6rgano desconcentrado en grado maximo. Se
les otorga, por virtud de ley (articulo 12 1, inciso 20, C.P.), personalidad juridica
instrumental y no sustancial para un sector determinado de actividad y el
manejo de fondos. Desde ese punto de vista, el érgano persona, por razones
de rapidez y celeridad administrativa puede contratar agilmente recursos
materiales y humanos para cumplir con sus competencias.” (Jinesta Lobo

Ernesto. Tratado de Derecho Administrativo)

Asi las cosas, si los bienes o servicios a contratar en estos casos son para la Junta,
se estima que, le corresponde a ella decidir el inicio y adjudicar la contratacién, siendo
asi que, de otro modo, inclusive podria haber vicios graves de competencia de los

funcionarios del Poder Judicial en tales decisiones.

Esa falta de competencia podria provocar una situacion patolégica en donde en
caso de iniciarse un procedimiento administrativo o jurisdiccional, se podria llegar a
alegar un vicio de nulidad absoluta con base en el cuestionamiento de la competencia de
organos del Poder Judicial por actos que deben ser emanados por los érganos decisores

de la Junta.

Teléfonos: 2295-4660 y 2295-4685 Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr Fax: 2295-4686




mailto:direccion_juridica@poder-judicial.go.cr



2" PODER
JUDICIAL

DIRECCION JURIDICA

Corte Suprema de Justicia

Area de Contratacion
Administrativa

——
=

Es preocupacion de esta unidad asesora que lo anterior podria devenir en
responsabilidades de diferentes tipos debido a la aprobacién de dicho acto administrativo,

de determinarse la existencia de un vicio de nulidad absoluta por falta de competencia.

Lo anterior es expuesto, como parte de la funcién asesora que corresponde a esta
Direccion, a efecto de que se valore lo pertinente al respecto y se tome la decision
informada que se tenga a bien, para esta y las préximas contrataciones para la Junta.
Esto, en el entendido de que, esta unidad asesora estimaria que, tomada la decisién de
la Administracion al respecto, se le estarian girando instrucciones a esta Direccion en tal
sentido, para este tipo de contrataciones en lo sucesivo; reiterando la salvedad dicha para

efectos del articulo 107 de la Ley General de la Administracion Publica.

Atentamente,
JUNIOR Firmado

digitalmente por

ALBERTO JUNIOR ALBERTO
MORA VEGA MORA VEGA (FIRMA)

Fecha: 2021.05.11

(FIRMA) 18:35:20 -06'00'

Lic. Alberto Mora Vega Licda. Ana Patricia Alvarez Mondragon
Asesor Juridico a.i. Coord. Areade Contratacién Administrativa
ARGILI Ziiﬁg?gente por RODRIGO Firmado digitalmente por
GOMEZ SIU ?FTRG,\'AL,L?OMEZ s RODRIGO ALBERTO CAMPOS
(FIRMA) Fecha: 2021.05.11 ALBERTO CAMPQOS HIDALGO (FIRMA)
18:18:39 -06'00' HIDALGO (FlRMA) _F(;eg%g:' 2021.05.11 18:04:23
MSc. Argili Gédmez Siu MSc. Rodrigo A. Campos Hidalgo
Subdirectora Juridica Director Juridico

Adjunto: Proyecto de autorizacion de inicio, 2021LA-000021-PROV.
C. Archivo
Ref.: 489-2021

Teléfonos: 2295-4660 y 2295-4685 Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr Fax: 2295-4686
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Autorización de Inicio DE 2021LA-21-PROV.doc
“Autorización para inicio de la Licitación Abreviada N° 2021LA-000021-PROV, denominada “Arrendamiento para el Sistema de Riesgos, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.” 

N° 36-2021 


DIRECCIÓN EJECUTIVA, San José, a las nueve horas con cuarenta y ocho minutos del once de mayo de dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO:



I. Que el Consejo Superior en sesión N° 53-07, celebrada el 24 de julio de 2007, artículo LXXVIII, con vista en el resultado de la consulta realizada a la Contraloría General de la República, dispuso reorganizar internamente el trámite de la materia de contratación administrativa, y acordó que, a partir del 16 de setiembre de 2007, sea esta Dirección la encargada de ordenar el inicio de los procedimientos.



II. Que la Licda. Ingrid Moya Aguilar, Jefa a.i. del Departamento de Proveeduría, mediante oficio N° 1347-DP/11-2021, de fecha 28 de abril del año en curso, manifestó lo siguiente:





“En el expediente digital de la licitación abreviada 2021LA-000021-PROV, para la “Arrendamiento para el Sistema de Riesgos, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, se puede observar el proyecto de cartel denominado “Cartel a revisión legal y D.I.” y “Cronograma a la D. J.”, con el propósito de que sea revisado desde el punto de vista jurídico y se disponga de la resolución de inicio por parte de la Dirección Ejecutiva.





De igual forma con el ruego atento de que se adopte la decisión inicial que origine el procedimiento correspondiente y a la vez se proceda a la aprobación de las bases del negocio.


Según lo dispuesto en los artículos 8 y 9 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, me permito hacer las siguientes consideraciones, con el propósito de que se inicie el proceso de contratación correspondiente:


a) Justificación de la procedencia de la contratación


El arrendamiento de software informático para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es un servicio de vital importancia para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; ya que sirve de insumo para los análisis y toma de decisiones del Proceso de Riesgos y demás dependencias de esta Institución. Además, permite cumplir con lo solicitado en la normativa de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en lo referente a la Gestión de Riesgos. 

Es por lo anteriormente expuesto que el Proceso de Riesgos del Macroproceso Financiero Contable ve la necesidad de gestionar esta contratación para dar continuidad al servicio de arrendamiento para el  Fondo de Jubilaciones  y  Pensiones del  Poder  Judicial, en vista  que  el  contrato   actual  vence  el  8 de diciembre del 2021.


b) Descripción del objeto, las especificaciones técnicas y características de los bienes


Con el procedimiento de referencia, se pretende contratar el arrendamiento de software informático para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

Demás características y especificaciones técnicas según cartel.


c) Procedimientos de control de calidad



Como procedimiento para el control de calidad el Macroproceso Financiero Contable, será el responsable de fiscalizar que el objeto contractual se reciba conforme lo estipulado en el cartel y la oferta adjudicada.


d)
Estimación actualizada del costo del objeto y disponibilidad presupuestaria


El costo anual estimado para esta contratación es de ¢62,812,620.00 para un monto total por un periodo de 4 años de ¢251,250,480.00, por lo tanto, lo procedente es tramitar una Licitación Abreviada.


Para atender las obligaciones que se generen de esta contratación en el presente ejercicio presupuestario, se cuenta con la certificación de contenido presupuestario N°003-2021 emitida por la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por un monto de ¢62,812,620.00. 


  Conforme al artículo 9 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deberá tomar las previsiones necesarias para garantizar en su oportunidad el pago de las obligaciones que contraerá durante todos los ejercicios presupuestarios que involucran la relación contractual.


e) Estudios previos que motivan el inicio de los procedimientos:




La generación de indicadores de riesgos es vital para los análisis y toma de decisiones del Proceso de Riesgos y otras dependencias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Además, permite cumplir con lo solicitado en la normativa de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en lo referente a la Gestión de Riesgos. 




El arrendamiento de software informático para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se da después de realizado el estudio de factibilidad en el año 2016, donde ratifica que por una situación de costos y de servicio, el arrendamiento es la mejor opción. Por lo que el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión extraordinaria N° 71-16 celebrada el 27 de julio del 2016, ARTÍCULO VI, acordó autorizar la contratación respectiva para el arrendamiento en forma externa de un Sistema de Riesgos, ahora que el contrato está próximo a finalizar, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, considerando la situación de recurso humano, costos y el servicio de actualizaciones del sistema. Por su parte, en la sesión N° 02-2021 celebrada el 11 de enero de 2021, ARTÍCULO IV, acordó tener por conocido el vencimiento del contrato del Sistema de Riesgos de Valmer e indico que a partir de su vencimiento la Junta asumiría el costo de las nuevas contrataciones.


f) Recursos humanos y materiales que se disponen para verificar la correcta ejecución del objeto de la contratación




Al Macroproceso de Financiero Contable, le corresponde verificar la correcta ejecución del objeto contractual, como despacho competente que cuenta con el personal técnico necesario para llevar a cabo y hacerse responsable de lo relacionado con la ejecución del contrato, ante lo cual el Administrador del contrato será el Licenciado José Andrés Lizano Vargas, del Área de Riesgos del Macroproceso Financiero Contable, teléfono 2295-3988, correo electrónico jlizanov@poder-judicial.go.cr o quién le sustituya en ese puesto.



g) Cronograma de tareas y responsables de su ejecución para el correcto desarrollo de las actividades previstas en el presente proceso licitatorio:





Con el fin de dar seguimiento y velar por el debido cumplimiento de las diferentes actividades necesarias para la ejecución del proceso de contratación, se adjunta el cronograma de actividades estándar estimado a partir de la fecha de apertura de las ofertas, para el óptimo desarrollo de las tareas previstas a ejecutar en este concurso, bajo el supuesto de la presentación de una única oferta, sin que existan recursos y que sea de tramitación sencilla, el cual deberá hacerse del conocimiento de los diferentes actores en el proceso para que dispongan de información respecto a las actividades que deban realizar y el tiempo que disponen para cada una de ella.





El cronograma que se presenta comprende desde la apertura de ofertas hasta la adjudicación por parte del Consejo Superior, según se desarrolle el proyecto, este podrá variar conforme los acontecimientos que se presenten y las cargas de trabajo.




Cabe señalar que de acuerdo al cronograma establecido para esta contratación se concede plazo de 5 días hábiles a partir del recibo de esta notificación para aportar el informe respectivo.” 


III. Que en virtud de lo expresado por la Licda. Moya Aguilar en el oficio de cita, se tienen por acreditados los requerimientos a que aluden los artículos 8 y 9 del Reglamento a la Ley de la Contratación Administrativa para iniciar el procedimiento de licitación, pues se justifica la procedencia de la contratación, se encuentra estimado el costo del objeto contractual, existe contenido presupuestario para hacerle frente al negocio, y se cuenta con los recursos humanos y materiales para verificar su correcta ejecución.


IV. Adicionalmente, el licenciado Jose Andrés Lizano Vargas, jefe del “Proceso de Riesgos”, del Macroproceso Financiero Contable, analizó los aspectos técnicos del cartel y mediante correo electrónico del veintiuno de abril de dos mil veintiuno, remitió al Departamento de Proveeduría las observaciones y correcciones pertinentes, a efecto de que fueran implementadas en el pliego de condiciones. 

V. Que corresponde al Departamento de Proveeduría incorporar al pliego de condiciones, las observaciones y recomendaciones realizadas por la Dirección Jurídica en criterio Nº 244-DJ/CAD-2021, en sustento de las bases jurídicas del concurso licitatorio. 

POR TANTO:



En virtud de lo expuesto, esta Dirección Ejecutiva autoriza el inicio del procedimiento de contratación relativo al “Arrendamiento para el Sistema de Riesgos, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, mediante Licitación Abreviada N° 2021LA-000021-PROV, la cual deberá desarrollar el Departamento de Proveeduría, en estricto apego a la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento, así como a la demás normativa aplicable y lineamientos de la Contraloría General de la República. Tome nota el Departamento de Proveeduría de lo indicado supra en el considerando V. Comuníquese la presente resolución al Departamento de Proveeduría. / AMV / N°1008-2021 / MBA. ANA EUGENIA ROMERO JENKINS, DIRECTORA EJECUTIVA. 
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Señores y señoras

Junta de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial



Licenciado Arnoldo Hernández Solano

Presidente



Estimados señores y señoras:

Reciban un atento saludo.

Por medio de la presente, les hago saber que el suscrito, Olman Gerardo Ugalde González, soy una persona no vidente, Juez del Juzgado de Seguridad Social del Primer Circuito Judicial de San José y Magistrado Suplente de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia.

Me apersono ante ustedes para hacerles saber que, al día de hoy, cuento con un tiempo total servido al Estado de 35 años, y tres meses; presento un tiempo reconocido de trabajo para otras instituciones del Estado, para efectos de jubilación, de 30 años, 4 meses y 28 días y el próximo 16 de julio 2021 cumpliré cinco años de laborar para el Poder Judicial.  

Por consiguiente, el 16 de julio de 2021, cumpliré con el requisito establecido, para la jubilación, en el numeral 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (“LOPJ”), normativa con la cual se me efectuó el reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilación. En relación con este tópico, en la LOPJ, se regla:

[bookmark: _Hlk71469133]“Artículo 231.- Para el cómputo del tiempo servido, no es necesario que los servidores del Poder Judicial hayan servido en él consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta también los años de trabajo remunerado que se hubiesen servido en otras dependencias o instituciones públicas estatales, debiendo haber servido al Poder Judicial los últimos cinco años. Sin embargo, en estos casos se aplicarán las siguientes reglas: si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones, establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Poder Judicial tendrá derecho a exigir –y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar– que el monto de esas cotizaciones sea trasladado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Este traslado incluye también las sumas depositadas para efecto de la pensión del interesado por el Estado. En el caso de que no hubiese existido esa cotización o que lo cotizado por el interesado y por el Estado no alcanzare el monto correspondiente establecido para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este Fondo la suma adeudada que, en todos los casos, incluye las cuotas del Estado. Para esos casos, el Consejo Superior del Poder Judicial dará las facilidades necesarias, deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento del sueldo, jubilación o pensión cualquiera que sea el número de años servidos en el Poder Judicial. En cuanto a la prueba para la debida comprobación de los servicios prestados será admisible todo medio de prueba y en cuanto a su interpretación se aplicará por analogía el principio in dubio pro operario.”.

Además, la CIRCULAR Número 167-2014 Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones”.- Dispone en el Artículo 20.-

“La persona servidora judicial podrá solicitar el reconocimiento del tiempo servido en otras instituciones del Estado para efectos de jubilación, según lo establece el artículo 231 de la L.O.P.J. y el Reglamento para el Reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial y en otros entes públicos para efectos de anualidades y jubilación. El rebajo del monto por el reconocimiento del tiempo servido no será menor al 10’% del salario bruto que devengue la persona servidora judicial, quien deberá autorizar expresamente en la gestión de reconocimiento, que el rebajo se continúe haciendo  aún después de jubilado o en caso de muerte en la pensión a que tengan derecho sus beneficiarios.”. La negrita es agregada. 

He de subrayar que, desde el reconocimiento del tiempo servido, se me ha venido deduciendo de mi salario mensual, de las dietas como magistrado Suplente de la Sala Segunda y de las anualidades, un diez por ciento de todos los dineros recibidos; con la finalidad de ir cubriendo, de forma razonable y conforme a las facilidades estipuladas en el numeral transcrito, el monto correspondiente para la jubilación con cargo al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 

Además, he de comunicar que, a la fecha de hoy, no se ha efectuado, por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social (“CCSS”), el traslado de los montos aportados por las cotizaciones de obrero, patronal y estatal, respecto al lapso que laboré para otras instituciones estatales. 

Por ende, en este momento, desconozco cuál será el verdadero adeudo que tendré con el Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial. En la actualidad, solo existe una suma preliminar, fijada por el Departamento de Gestión Humana, a la cual no se le han descontado las sumas que debe trasladar la CCSS por los montos resultantes de las cotizaciones de obrero, patronal y estatal. 

Asimismo, he de rescatar que la LOPJ dispone que, una vez descontados los montos de cotizaciones de obrero, patronal y estatal, además de lo cancelado por el trabajador durante el tiempo laborado, si quedara una suma en descubierto, el interesado deberá reintegrar al Fondo la suma adeudada. Para tales efectos, en el citado numeral 231 de la LOPJ, se establecen facilidades que se deberán otorgar a la persona trabajadora, jubilada o pensionada y queda absolutamente definido el cómo se deberá solucionar lo referente a las condiciones que debe otorgar el Consejo Superior para el pago de la deuda resultante después de que la CCSS haga los traslados de Ley. 

Cabe enfatizar que tales facilidades no solo se encuentran regladas únicamente para los supuestos en los que el funcionario es trabajador activo, sino que tienen un alcance mucho mayor que también tutela a la persona cuando se encuentre jubilada, e, incluso, su protección abarca al sucesor de la pensión. 

En otras palabras, no es imprescindible que, con anterioridad al otorgamiento de la jubilación, se haya cancelado en su totalidad el monto adeudado al Fondo, sino que –al amparo del canon 231 de la LOPJ que me resulta aplicable y con base en la cual se hizo el reconocimiento de mi tiempo servido para otras instituciones estatales– es posible que el saldo pendiente se vaya deduciendo de la suma mensual de la jubilación. 

Nótese que la norma contempla una serie de facilidades para la cancelación del eventual monto adeudado, según los siguientes tres escenarios: 

1.-	Cuando el funcionario está como trabajador activo. La norma legal establece la primera regulación a cumplir y dispone: “deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento del sueldo”. Esta es la situación en la que, actualmente, me encuentro, debido a que, de mi sueldo o de las dietas que percibo como Magistrado Suplente de la Sala Segunda, se efectúa la retención de un diez por ciento.

[bookmark: _Hlk72013344]2.-	El segundo escenario está instaurado para casos donde la persona deja de ser un trabajador activo y pasa a ser jubilado. Entonces, la ley estipula: “(…) deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento de [la] jubilación (…)”. Este es, precisamente, el supuesto que se aplicaría al suscrito, una vez que se me reconozca el derecho a la jubilación. Es incuestionable que lo enunciado significa que la facilidad que se recibe, como trabajador activo, también aplica a la persona jubilada. La única diferencia es que la retención no se realizará del sueldo del trabajador, sino que la deducción del diez por ciento (a lo sumo) se practicará sobre el monto de la jubilación que le corresponda a la persona jubilada.

3.-	Finalmente, la ley consagra una tutela sobre la pensión, al prever, para casos en los que el jubilado fallece y si existiera un saldo en descubierto con el Fondo, que a quienes le sucedan en su jubilación, también del monto mensual que reciban como pensión, se les deberá de retener un diez por ciento (máximo). Lo anterior también se encuentra regulado en el precepto 17 del Reglamento actual para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones para Efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial. En dicho numeral, se preceptúa:

“Cobro del reintegro que debe hacer la persona interesada al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los servidores y servidoras judiciales. En caso de que la persona servidora judicial o la persona jubilada judicial fallezca antes de cancelar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los servidores y servidoras judiciales, el monto determinado en el estudio de reconocimiento de tiempo servido aprobado por el Consejo Superior, los beneficiarios deberán continuar cancelando el saldo para obtener los beneficios de la pensión.”. (El destacado no corresponde al original). 

Por paridad de razones, por coherencia normativa y, principalmente, por respeto al principio de legalidad y a los estudiados términos de la versión del canon 231 de la LOPJ que me resulta aplicable, este beneficio también se debe conceder a la persona jubilada. Una interpretación contraria vaciaría de contenido la norma.

Lo anterior corrobora que el propósito del ordenamiento jurídico –en los numerales que aplican al suscrito–, sobre este tema en particular, es proporcionar facilidades tanto a la persona trabajadora activa, como a la persona jubilada o beneficiaria de la pensión. 

En virtud de todo lo expuesto, les comunico que he tomado la decisión de acogerme a mi jubilación, a partir del 3 de agosto 2021 y, por tal razón, respetuosamente les requiero:

1) Se me autorice la jubilación, a partir del 3 de agosto 2021, y que se me transfieran las facilidades de pago que ya me fueron otorgadas como funcionario –a las que, por mandato legal (art. 231 LOPJ), como persona jubilada tendré derecho– para proseguir cancelando el monto adeudado, es decir: “(…) deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento de [la] jubilación (…)”.



2) Se solicite a la Caja Costarricense de Seguro Social que efectúe el traslado de los montos por las cotizaciones de obrero, patronal y estatal. Con tal información, aunado al importe que he realizado durante el período laborado para el Poder Judicial –correspondiente a la deducción del diez por ciento de mi salario, de las dietas como magistrado Suplente de la Sala Segunda y de mis anualidades–, se proceda a fijar a cuánto asciende la deuda que me quedará con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



Se suscribe atentamente,



Dr. Olman Gerardo Ugalde González

Magistrado Suplente de la Sala Segunda,

Juez del Juzgado de Seguridad Social del I Circuito Judicial de San José.



(…)



Este documento se rubrica con firma digital.
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Nombre

Slogan

Significado

El nombre completo de la marca es la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

“...Estabilidad y compromiso para un futuro mejor”

Significa la solidez del fondo y el compromiso que tiene de Junta
Administradora en gestionar e invertir de forma efectiva los recursos
durante el tiempo.

Se uso el dorado, el negro y la balanza de la justicia con el fin de
representar el equilibrio, la prosperidad, el éxito y psicolégicamente se
busca una estabilidad visual y una madurez de la marca.





&entidad

Color

Usabilidad

Tipografias

. Pantone Black 6 C . Pantone 146 C

Pantone 358 C Pantone 7499 C

Para la imagen de la marca de JUNAFO se cre6 un tipo de
imagotipo enfocado a ser un logotipo. La inteligencia psicoldgica se
basa en que el espectador entienda las funciones de la empresa sin
necesidad de profundizar, representa la seriedad del tema y el dorado
representa el éxito en los procesos de la empresa o marca.

La tipografia se basa en la seriedad y la delicadeza que representa.
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