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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del catorce de junio del dos mil veintiuno.
Sesión ordinaria con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano. Asiste a la presente sesión el integrante suplente doctor Juan Carlos Segura Solís.
Asimismo, asiste en calidad de invitado el MPM. Oslean Mora Valdez, como colaborador de la Junta en temas administrativos de conformidad con el permiso con goce de salario otorgado por el Consejo Superior en sesión N° 25-2021 del 25 de marzo de 2021, artículo LXXI, asimismo, por lo acordado en sesión N° 17-2021, celebrada el 19 de abril de 2021, artículo XXV, en donde se designó al MPM. Mora Valdez, como Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
ARTÍCULO I
Documento N° 805-2021
Se entra en el pleno de la sesión y por unanimidad, se modifica el orden del día de la presente agenda elaborada por la Secretaría General de la Corte. Se declara acuerdo firme.



ENTRA A LA SESIÓN LOS INTEGRANTES SUPLENTES QUESADA MADRIGAL Y ARROYO GUZMÁN.
ARTÍCULO II
Documento N° 805-2021
Se aprueba por unanimidad el acta N° 23-2021, de la sesión celebrada el lunes 31 de mayo de 2021. Se declara acuerdo firme.
SALE DE LA SESIÓN LOS INTEGRANTES SUPLENTES QUESADA MADRIGAL Y ARROYO GUZMÁN E INGRESAN LOS INTEGRANTES MONTERO ZÚÑIGA, HERNÁNDEZ SOLANO Y SEGURA SOLÍS.
[bookmark: _Toc74299546]ARTÍCULO III
Documento N° 805-2021
Por unanimidad se aprueba el acta N° 24-2021 de la sesión celebrada el lunes 7 de junio de 2021. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO IV
Documento N° 748-2021

Mediante resolución N° 71-2021 de las catorce horas cincuenta y cinco minutos del veintisiete de mayo de dos mil veintiuno, la Secretaría General de la Corte notificó el 27 de mayo de 2021 al doctor (Nombre 1) (Nombre 2) (Apellido 1) (Apellido 2), respecto a los dispuesto por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 22-2021 celebrada el 24 de mayo de 2021, artículo IV, que dice:
“El Doctor (Nombre 1) (Nombre 2) (Apellido 1), Juez del Juzgado de Seguridad Social del Primer Circuito Judicial de San José, mediante nota del 18 de mayo de 2021, realizó la siguiente solicitud:

“Por medio de la presente, les hago saber que el suscrito, (Nombre 1) (Nombre 2) (Apellido 1) (Apellido 2), soy una persona no vidente, Juez del Juzgado de Seguridad Social del Primer Circuito Judicial de San José y Magistrado Suplente de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia.

Me apersono ante ustedes para hacerles saber que, al día de hoy, cuento con un tiempo total servido al Estado de 35 años, y tres meses; presento un tiempo reconocido de trabajo para otras instituciones del Estado, para efectos de jubilación, de 30 años, 4 meses y 28 días y el próximo 16 de julio 2021 cumpliré cinco años de laborar para el Poder Judicial. 

Por consiguiente, el 16 de julio de 2021, cumpliré con el requisito establecido, para la jubilación, en el numeral 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (“LOPJ”), normativa con la cual se me efectuó el reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilación. En relación con este tópico, en la LOPJ, se regla:

[bookmark: _Hlk71469133]“Artículo 231.- Para el cómputo del tiempo servido, no es necesario que los servidores del Poder Judicial hayan servido en él consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta también los años de trabajo remunerado que se hubiesen servido en otras dependencias o instituciones públicas estatales, debiendo haber servido al Poder Judicial los últimos cinco años. Sin embargo, en estos casos se aplicarán las siguientes reglas: si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones, establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Poder Judicial tendrá derecho a exigir –y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar– que el monto de esas cotizaciones sea trasladado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Este traslado incluye también las sumas depositadas para efecto de la pensión del interesado por el Estado. En el caso de que no hubiese existido esa cotización o que lo cotizado por el interesado y por el Estado no alcanzare el monto correspondiente establecido para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este Fondo la suma adeudada que, en todos los casos, incluye las cuotas del Estado. Para esos casos, el Consejo Superior del Poder Judicial dará las facilidades necesarias, deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento del sueldo, jubilación o pensión cualquiera que sea el número de años servidos en el Poder Judicial. En cuanto a la prueba para la debida comprobación de los servicios prestados será admisible todo medio de prueba y en cuanto a su interpretación se aplicará por analogía el principio in dubio pro operario.”.

Además, la CIRCULAR Número 167-2014 Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones”.- Dispone en el Artículo 20.-

“La persona servidora judicial podrá solicitar el reconocimiento del tiempo servido en otras instituciones del Estado para efectos de jubilación, según lo establece el artículo 231 de la L.O.P.J. y el Reglamento para el Reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial y en otros entes públicos para efectos de anualidades y jubilación. El rebajo del monto por el reconocimiento del tiempo servido no será menor al 10’% del salario bruto que devengue la persona servidora judicial, quien deberá autorizar expresamente en la gestión de reconocimiento, que el rebajo se continúe haciendo aún después de jubilado o en caso de muerte en la pensión a que tengan derecho sus beneficiarios.”. La negrita es agregada. 

He de subrayar que, desde el reconocimiento del tiempo servido, se me ha venido deduciendo de mi salario mensual, de las dietas como magistrado Suplente de la Sala Segunda y de las anualidades, un diez por ciento de todos los dineros recibidos; con la finalidad de ir cubriendo, de forma razonable y conforme a las facilidades estipuladas en el numeral transcrito, el monto correspondiente para la jubilación con cargo al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 

Además, he de comunicar que, a la fecha de hoy, no se ha efectuado, por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social (“CCSS”), el traslado de los montos aportados por las cotizaciones de obrero, patronal y estatal, respecto al lapso que laboré para otras instituciones estatales. 

Por ende, en este momento, desconozco cuál será el verdadero adeudo que tendré con el Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial. En la actualidad, solo existe una suma preliminar, fijada por el Departamento de Gestión Humana, a la cual no se le han descontado las sumas que debe trasladar la CCSS por los montos resultantes de las cotizaciones de obrero, patronal y estatal. 

Asimismo, he de rescatar que la LOPJ dispone que, una vez descontados los montos de cotizaciones de obrero, patronal y estatal, además de lo cancelado por el trabajador durante el tiempo laborado, si quedara una suma en descubierto, el interesado deberá reintegrar al Fondo la suma adeudada. Para tales efectos, en el citado numeral 231 de la LOPJ, se establecen facilidades que se deberán otorgar a la persona trabajadora, jubilada o pensionada y queda absolutamente definido el cómo se deberá solucionar lo referente a las condiciones que debe otorgar el Consejo Superior para el pago de la deuda resultante después de que la CCSS haga los traslados de Ley. 

Cabe enfatizar que tales facilidades no solo se encuentran regladas únicamente para los supuestos en los que el funcionario es trabajador activo, sino que tienen un alcance mucho mayor que también tutela a la persona cuando se encuentre jubilada, e, incluso, su protección abarca al sucesor de la pensión. 

En otras palabras, no es imprescindible que, con anterioridad al otorgamiento de la jubilación, se haya cancelado en su totalidad el monto adeudado al Fondo, sino que –al amparo del canon 231 de la LOPJ que me resulta aplicable y con base en la cual se hizo el reconocimiento de mi tiempo servido para otras instituciones estatales– es posible que el saldo pendiente se vaya deduciendo de la suma mensual de la jubilación. 

Nótese que la norma contempla una serie de facilidades para la cancelación del eventual monto adeudado, según los siguientes tres escenarios: 

1.-	Cuando el funcionario está como trabajador activo. La norma legal establece la primera regulación a cumplir y dispone: “deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento del sueldo”. Esta es la situación en la que, actualmente, me encuentro, debido a que, de mi sueldo o de las dietas que percibo como Magistrado Suplente de la Sala Segunda, se efectúa la retención de un diez por ciento.

[bookmark: _Hlk72013344]2.-	El segundo escenario está instaurado para casos donde la persona deja de ser un trabajador activo y pasa a ser jubilado. Entonces, la ley estipula: “(…) deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento de [la] jubilación (…)”. Este es, precisamente, el supuesto que se aplicaría al suscrito, una vez que se me reconozca el derecho a la jubilación. Es incuestionable que lo enunciado significa que la facilidad que se recibe, como trabajador activo, también aplica a la persona jubilada. La única diferencia es que la retención no se realizará del sueldo del trabajador, sino que la deducción del diez por ciento (a lo sumo) se practicará sobre el monto de la jubilación que le corresponda a la persona jubilada.

3.-	Finalmente, la ley consagra una tutela sobre la pensión, al prever, para casos en los que el jubilado fallece y si existiera un saldo en descubierto con el Fondo, que a quienes le sucedan en su jubilación, también del monto mensual que reciban como pensión, se les deberá de retener un diez por ciento (máximo). Lo anterior también se encuentra regulado en el precepto 17 del Reglamento actual para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones para Efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial. En dicho numeral, se preceptúa:

“Cobro del reintegro que debe hacer la persona interesada al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los servidores y servidoras judiciales. En caso de que la persona servidora judicial o la persona jubilada judicial fallezca antes de cancelar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los servidores y servidoras judiciales, el monto determinado en el estudio de reconocimiento de tiempo servido aprobado por el Consejo Superior, los beneficiarios deberán continuar cancelando el saldo para obtener los beneficios de la pensión.”. (El destacado no corresponde al original). 

Por paridad de razones, por coherencia normativa y, principalmente, por respeto al principio de legalidad y a los estudiados términos de la versión del canon 231 de la LOPJ que me resulta aplicable, este beneficio también se debe conceder a la persona jubilada. Una interpretación contraria vaciaría de contenido la norma.

Lo anterior corrobora que el propósito del ordenamiento jurídico –en los numerales que aplican al suscrito–, sobre este tema en particular, es proporcionar facilidades tanto a la persona trabajadora activa, como a la persona jubilada o beneficiaria de la pensión. 

En virtud de todo lo expuesto, les comunico que he tomado la decisión de acogerme a mi jubilación, a partir del 3 de agosto 2021 y, por tal razón, respetuosamente les requiero:

1. Se me autorice la jubilación, a partir del 3 de agosto 2021, y que se me transfieran las facilidades de pago que ya me fueron otorgadas como funcionario –a las que, por mandato legal (art. 231 LOPJ), como persona jubilada tendré derecho– para proseguir cancelando el monto adeudado, es decir: “(…) deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento de [la] jubilación (…)”.

1. Se solicite a la Caja Costarricense de Seguro Social que efectúe el traslado de los montos por las cotizaciones de obrero, patronal y estatal. Con tal información, aunado al importe que he realizado durante el período laborado para el Poder Judicial –correspondiente a la deducción del diez por ciento de mi salario, de las dietas como magistrado Suplente de la Sala Segunda y de mis anualidades–, se proceda a fijar a cuánto asciende la deuda que me quedará con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
…”

(…)
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Se acuerda por unanimidad: 1) Tener por conocida la solicitud de jubilación presentada por el servidor (Nombre 1) (Nombre 2) (Apellido 1) (Apellido 2), considerando los alegatos planteados por el gestionante. 2) Manifestarle al Sr. (Apellido 1) que: a) Bajo los preceptos de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (reforma Ley N°. 9544) que establece un mínimo de 20 años, ni bajo los preceptos de la anterior Ley (Ley N°. 7333) que establecía un mínimo de 10 años, se encuentra cumpliendo con el plazo mínimo necesario de laborar para este Poder de la República que lo haga acreedor del beneficio de jubilación en este régimen del primer pilar. b) El reconocimiento de tiempo servido realizado al estimable funcionario judicial, no “fija” de forma alguna, el derecho de aplicación de las condiciones establecidas en la anterior versión de la LOPJ. c) El Sr. (Apellido 1) (Apellido 2) no cumple con los requisitos establecidos en el transitorio VI de la reforma a la LOPJ introducida con la Ley N°. 9544, transitorio de los 18 meses para jubilarse con las disposiciones establecidas en la anterior ley N°. 7333. d) Debido a lo anterior, para todos los efectos deberá aplicarse lo estipulado en la LOPJ vigente, en lo referido a los artículos N°. 224, 224 bis y 226 de dicho cuerpo normativo, del cual se destaca en particular lo dispuesto en el artículo N°. 226 que establece lo siguiente: “Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años...” 3) Resaltar el criterio jurídico N°. DJ-C-208-2021 emitido el 20 de abril de 2021 por la Dirección Jurídica del Poder Judicial, conocido en sesión N°. 19-2021 artículo N° XIII del cual se destaca lo siguiente: “…se concluye, con fundamento en lo esbozado que las expectativas de jubilación para la gestionante se ven limitadas por la normativa aludida, toda vez que para el momento en que esta cumpla 60 o 65 años de edad carecerá del requisito de prestar veinte años de servicio en el Poder Judicial, requisito indispensable para optar por una pensión anticipada u ordinaria; siendo también improcedente la posibilidad que trabajando para el Poder Judicial, no cotizare para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de la Institución y lo haga para el Régimen de la Caja Costarricense de Seguro Social, según lo acotado.” 4) Dados los elementos anteriores, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial procede a rechazar la solicitud del beneficio de jubilación planteada por el Sr. (Apellido 1) por improcedente, al no cumplirse con los requisitos establecidos por Ley para obtener el derecho jubilatorio en este régimen sustituto al IVM. 5) La Dirección de la JUNAFO y la Dirección de Gestión Humana tomarán nota para lo que a cada área corresponde. Se declara acuerdo firme.”
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	El doctor (Nombre 1) (Nombre 2) (Apellido 1) (Apellido 2), magistrado suplente de la Sala Segunda y en su condición de Juez del Juzgado de Seguridad Social, en nota de 31 de mayo de 2021, indicó lo siguiente:
“Reciban un atento saludo. Por medio de la presente, me apersono a solicitar se dicte reconsideración y aclare y adicione la resolución N° 71-2021 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, emitida en sesión N° 22-2021 celebrada el 24 de mayo de 2021, en donde se tomó el acuerdo que, para lo que importa, señala:

“Se acuerda por unanimidad: 1) Tener por conocida la solicitud de jubilación presentada por el servidor (Nombre 1) (Nombre 2) (Apellido 1) (Apellido 2), considerando los alegatos planteados por el gestionante. 2) Manifestarle al Sr. (Apellido 1) que: a) Bajo los preceptos de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (reforma Ley N°. 9544) que establece un mínimo de 20 años, ni bajo los preceptos de la anterior Ley (Ley N°. 7333) que establecía un mínimo de 10 años, se encuentra cumpliendo con el plazo mínimo necesario de laborar para este Poder de la República que lo haga acreedor del beneficio de jubilación en este régimen del primer pilar. b) El reconocimiento de tiempo servido realizado al estimable funcionario judicial, no “fija” de forma alguna, el derecho de aplicación de las condiciones establecidas en la anterior versión de la LOPJ. c) El Sr. (Apellido 1) (Apellido 2) no cumple con los requisitos establecidos en el transitorio VI de la reforma a la LOPJ introducida con la Ley N°. 9544, transitorio de los 18 meses para jubilarse con las disposiciones establecidas en la anterior ley N°. 7333. d) Debido a lo anterior, para todos los efectos deberá aplicarse lo estipulado en la LOPJ vigente, en lo referido a los artículos N°. 224, 224 bis y 226 de dicho cuerpo normativo, del cual se destaca en particular lo dispuesto en el artículo N°. 226 que establece lo siguiente: “Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años...”. Y finalmente concluyen: “4) Dados los elementos anteriores, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial procede a rechazar la solicitud del beneficio de jubilación planteada por el Sr. (Apellido 1) por improcedente, al no cumplirse con los requisitos establecidos por Ley para obtener el derecho jubilatorio en este régimen sustituto al IVM.”

El suscrito difiere de las conclusiones a que arriba esa honorable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones, en lo tocante a que mi petición no se ajusta a los preceptos de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente (reforma Ley N°. 9544) que establece un mínimo de 20 años, ni bajo los preceptos de la anterior Ley (Ley N°. 7333) que establecía un mínimo de 10 años, que me haga acreedor del beneficio de jubilación en este régimen; debido a las razones que, de seguido, procedo a desarrollar.

[bookmark: _Hlk73190091]En sesión N° 10-18, celebrada el 6 de febrero del 2018, artículo XL, el Consejo Superior tomó el acuerdo de reconocerme para efectos de anualidades y jubilación un tiempo de trabajo laborado para el Banco Central de Costa Rica, de 30 años, 4 meses y 28 días a partir del 28 de setiembre de 2016, y me fijó la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢136.225.230,78 (ciento treinta y seis millones doscientos veinticinco mil doscientos treinta colones con setenta y ocho céntimos). 

He de subrayar que, desde el reconocimiento del tiempo servido, se me ha venido deduciendo de mi salario mensual, de las dietas como magistrado Suplente de la Sala Segunda y de las anualidades, un diez por ciento de todos los dineros recibidos. Debo anotar este es un acto administrativo dictado por autoridad competente, firme y que no ha sido revocado ni declarado nulo.

Retornando a la resolución de esa honorable Junta, se determina que no me alcanza el transitorio VI de la Ley 9544 reforma del RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL, CONTENIDO EN LA LEY N.º 7333, LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL, DE 5 DE MAYO DE 1993, Y SUS REFORMAS.

En este tópico, he de indicar que el Transitorio VI dispone literalmente:

“TRANSITORIO VI- Los servidores judiciales que cumplan con los requisitos para adquirir el derecho a la pensión según lo establecía el texto del título IX de la Ley N.º 7333, de 5 de mayo de 1993, dentro de los dieciocho meses posteriores a la promulgación de la presente ley, podrán pensionarse al amparo de las disposiciones establecidas en el mencionado texto.”. 

En lo tocante, para lo que interesa, en dicho título, se establecía:

Artículo 224.- (*)
“Los servidores judiciales podrán acogerse a una jubilación igual al salario promedio de los últimos veinticuatro mejores salarios mensuales ordinarios, devengados al servicio del Poder Judicial, siempre que hayan cumplido sesenta y dos años de edad y el número de años trabajados para la Administración Pública sea al menos de treinta. En ningún caso, el monto de la jubilación podrá exceder del equivalente al ingreso de un diputado, entendiéndose por ingreso las dietas y los gastos de representación.”.

Artículo 225.- (*)
“Si no se cumpliere con la edad o el número de años de servicio citado, la jubilación se calculará en la siguiente forma:

 a. Si el retiro se produjere al cumplir treinta o más años de servicio, pero sin haber cumplido los sesenta años de edad, la jubilación se calculará en proporción a la edad del servidor. Para fijarla, se multiplicará el monto del salario promedio, según la regla del artículo 224, por la edad del servidor y el producto se dividirá entre sesenta; el resultado de esta operación constituirá el monto de la jubilación.

b. Si el retiro se produjere al cumplir el servidor sesenta o más años de edad, pero antes de cumplir treinta años de servicio, la jubilación se acordará en proporción a los años laborados, siempre que el número de años servidos no sea inferior a diez. Para fijarla, se multiplicará el monto del salario promedio indicado en el artículo anterior por el número de años servidos y el producto se dividirá entre treinta; el resultado será el monto de la jubilación.”.

Artículo 231.-
Para el cómputo del tiempo servido, no es necesario que los servidores del Poder Judicial hayan servido en él consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta también los años de trabajo remunerado que se hubiesen servido en otras dependencias o instituciones públicas estatales, debiendo haber servido al Poder Judicial los últimos cinco años. Sin embargo, en estos casos se aplicarán las siguientes reglas: si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones, establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Poder Judicial tendrá derecho a exigir – y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar - que el monto de esas cotizaciones sea trasladado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Este traslado incluye también las sumas depositadas para efecto de la pensión del interesado por el Estado. En el caso de que no hubiese existido esa cotización o que lo cotizado por el interesado y por el Estado no alcanzare el monto correspondiente establecido para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este Fondo la suma adeudada que, en todos los casos, incluye las cuotas del Estado. Para esos casos, el Consejo Superior del Poder Judicial dará las facilidades necesarias, deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento del sueldo, jubilación o pensión cualquiera que sea el número de años servidos en el Poder Judicial. En cuanto a la prueba para la debida comprobación de los servicios prestados será admisible todo medio de prueba y en cuanto a su interpretación se aplicará por analogía el principio in dubio pro operario.”.

Conteste a lo preceptuado en las normas transcritas y con fundamento en el Transitorio VI de la Ley 9544, cualquier funcionario judicial, a quien le faltaran menos de dieciocho meses para cumplir los treinta años trabajados para la Administración Pública sea al menos de treinta, mantiene el derecho de adquirir el derecho a la pensión según lo establecía el texto del título IX de la Ley N.º 7333, de 5 de mayo de 1993.

Nótese con absoluta claridad que este servidor, al momento en que se modifica la Ley Orgánica del Poder judicial, cumple con los preceptos del Artículo 224, es servidor judicial, y ya tenía de trabajar para el Estado poco más de treinta y dos años, con lo que se supera con amplitud ese tiempo y hace que entre dentro del transitorio VI de la Ley 9544. Incluso el reconocimiento servido efectuado por el Consejo Superior fue de 30 años, 4 meses y 28 días y efectuado con carácter obligatorio para efectos de anualidades y jubilación. Por tal motivo se me fijó el deber de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢136.225.230,78 (ciento treinta y seis millones doscientos veinticinco mil doscientos treinta colones con setenta y ocho céntimos). 

Cabe enfatizar que este monto está constituido del principal, intereses e indexación y en él se me están cobrando diferencias de cotizaciones para el Fondo de Jubilaciones como si hubiese trabajado para el Poder Judicial, desde el primer día que ingreso a laborar a la Administración Pública. Por esa razón, innegablemente estoy dentro del supuesto de los treinta años de servicio a favor de la Administración Pública, previstos en el Artículo 224 de la Ley Orgánica N.º 7333. 

Asimismo, resulta inaceptable el argumento que menciona que no cumplo con los diez años mínimos del inciso b) del artículo 224 de la Ley modificada, en virtud que esta hipótesis estaba prevista para aquellos servidores, que efectuarían su retiro al cumplir sesenta o más años de edad, pero antes de cumplir treinta años de servicio. Lógicamente, este no es mi caso. Nótese que se establecía que la jubilación se acordará en proporción a los años laborados siempre que el número de años servidos no sea inferior a diez. Este supuesto indisputablemente no es mi caso, ya que en la actualidad supero con amplitud ese lapso de tiempo y cuento con más de treinta y cinco años de trabajar para la Administración Pública. 

Adicionalmente se ha de recalcar que el acuerdo de tiempo reconocido se efectuó con fundamento en lo dispuesto en el Artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. N.º 7333. Nótese que en dicho reconocimiento se estableció puntualmente:

“1.) Reconocer para efectos de anualidades y jubilación al doctor (Nombre 1) (Nombre 2) (Apellido 1) (Apellido 2), Juez de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José , 30 años, 4 meses y 28 días, laborados Banco Central de Costa Rica , a partir del 28 de setiembre de 2016, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢136.225.230,78 (ciento treinta y seis millones doscientos veinticinco mil doscientos treinta colones con setenta y ocho céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números 174961-7 y 229-32-9 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. 2.) Se le previene a al señor (Apellido 1) (Apellido 2) que conforme lo dispuso este Consejo en sesión Nº 16-16 del 18 de febrero del 2016, artículo XX, en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado.” (El destacado no corresponde al original). 

Para una mayor claridad de lo expuesto, trascribo en su totalidad el acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial en donde se establecen las condiciones legales bajo las cuales se efectúa el reconocimiento. Queda claro que, en primera instancia, este servidor había solicitado dicho reconocimiento se efectuará exclusivamente para anuales, pero que fue el propio Consejo Superior el que no aceptó esa petición con base en criterio legal de la Asesoría Jurídica y estableció las regulaciones que regirían dicho reconocimiento. 

El acuerdo del Consejo Superior, en forma integral, reza lo siguiente: 

“DOCUMENTO N° 1103-18 9798-18 El doctor (Nombre 1) (Nombre 2) (Apellido 1) (Apellido 2), Juez del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Segunda, mediante correo del 22 de agosto de 2018, comunicó lo siguiente: “…Después de saludarles con aprecio y respeto Me permito comunicar que acepto realizar el pago determinado para anuales y jubilación. Antecedentes:

1.- El 28 de setiembre 2017 efectúe solicitud, a fin de que se me reconozcan 30 años, 4 meses y 28 días laborados por mí persona en el Banco Central de Costa Rica. Para efecto de anualidades.

2.- Mediante informe de la Dirección de Gestión Humana N° 4156-UCS-AS-2017 del 22 de diciembre de 2017, se establece que la solicitud fue presentada el 28 de setiembre del 2016 y que en esa misma fecha se verificó que ésta estaba completa. En ese mismo informe se indica que mi persona no desea gestionar el tiempo servido para efectos jubilatorios, sino que solo pretendía que se me reconozca para anualidades, según nota que adjunté. Y que el monto total a reintegrar es ₡ 136,225,230.78 Colones (ciento treinta y seis millones doscientos veinticinco mil doscientos treinta colones con setenta y ocho céntimos); el cual está calculado a valor presente.

3.- La Dirección de Gestión Humana señaló que la gestión era improcedente, conforme al artículo 10 del Reglamento, el cual estaba vigente a la fecha de presentación de la solicitud. No obstante, dicha Dirección trasladó la gestión al Consejo Superior, para que ese órgano la tramitara y resuelva lo que corresponda,

4.- Previamente a resolver lo que corresponda, ese Consejo Superior dispuso: “Solicitar a la Dirección Jurídica emita criterio con relación a la viabilidad que conllevaría el hacer ese reconocimiento únicamente para un efecto, sea anualidades o jubilación. Lo anterior, bajo el amparo del Principio Pro Fondo y con el fin evitar una afectación a los intereses económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de este Poder de la República,”….

5.- Finalmente la Asesoría Jurídica resolvió: denegar mi gestión por cuanto, dicha solicitud le hice condicionada a que el reconocimiento del tiempo servido en el Banco Central de Costa Rica, fuera únicamente para efecto del pago del incentivo de las anualidades. En virtud de lo expuesto y conforme a lo resuelto, deseo solicitar a ese Consejo Superior que el reconocimiento se efectúe tanto para anualidades como para jubilación. Y que acepto pagar la suma determinada. Para tales efectos favor solicito se me den las facilidades de Ley establecidas en el artículo 12 del Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones, en donde se dispone: “Para esos casos el Consejo Superior dará las facilidades necesarias, deduciendo una suma no menor de un diez por ciento del sueldo cualquiera que sea el número de años servidos en el Poder Judicial.”. En razón de ello, solicito, que para tales efectos, una vez se aplique el reconocimiento se me haga una retención del diez por ciento de mi sueldo.”
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En sesión N° 10-18 celebrada el 6 de febrero del 2018, artículo XL, se tomó el acuerdo que dice:

“El máster José Luis Bermúdez Obando y las licenciadas Roxana Arrieta Meléndez, Maureen Siles Mata y Adriana Steller Hernández, por su orden, Director interino y Subdirectora interina de Gestión Humana y Jefa interina del Subproceso de Administración Salarial y Coordinadora interina de la Unidad de Componentes Salariales mediante oficio N° 4156-UCS-AS-2017 del 22 de diciembre de 2017, remitieron lo siguiente:

	“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras Instituciones del Estado para efectos de: ANUALES Y JUBILACIÓN NOMBRE:
 
	(NOMBRE 1) (NOMBRE 2) (APELLIDO 1) (APELLIDO 2)
	

	N° CEDULA:
	(Valor)
	

	PUESTO:
	JUEZ 3
	

	OFICINA:
	JUZGADO TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ
	

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.
	

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	28/09/2016.
	

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	28/09/2016. 
	

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2017016 
	

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	30 años, 4 meses y 28 días.
	

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢136,225,230.78
	

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBSERVACIONES:
	El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.
	

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	La persona solicitante no desea gestionar el tiempo servido para efectos jubilatorios, sino que solo quiere que se le reconozca solo para anualidades según nota adjunta. 
	

	RECOMENDACIONES:
 
	La gestión no resulta procedente de conformidad con el artículo 10 del Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en el Estado, sus Instituciones y Municipalidades para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial vigente a la fecha en que el servidor formuló su solicitud. 
No obstante, se traslada al Consejo Superior, para su debido trámite y que este decida lo que corresponda de acuerdo con las competencias y atribuciones que le confiere la Ley Orgánica del Poder Judicial.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(…)” 
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En el informe Nº 2017016 del 7 de noviembre del 2017, reporta que el monto a reintegrar por el licenciado (Nombre 1) (Nombre 2) (Apellido 1) (Apellido 2), Juez del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, asciende a la suma de ¢136,225,230.78 (ciento treinta y seis millones doscientos veinticinco mil doscientos treinta colones con setenta y ocho céntimos), para que se le pueda reconocer 30 años, 4 meses y 28 días, laborados para el Banco Central de Costa Rica, para efectos de anualidades y jubilación, de conformidad con el artículo 11 del Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, modificado por la Corte Plena en sesión 13-14, celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI. Previamente a resolver lo que corresponda, se dispuso: 1.) Solicitar a la Dirección Jurídica emita criterio con relación a la viabilidad que conllevaría el hacer ese reconocimiento únicamente para un efecto, sea anualidades o jubilación. Lo anterior, bajo el amparo del Principio Pro Fondo y con el fin evitar una afectación a los intereses económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de este Poder de la República, toda vez que cuando se realiza en ambos efectos los montos a reintegrar para efectos jubilatorios se establecen a muy largo plazo y sin el pago de intereses. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del licenciado (Nombre 1) (Nombre 2) (Apellido 1) (Apellido 2), Juez de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. Se declara acuerdo firme.”
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Por lo anterior, en sesión Nº 53-18 celebrada el 12 de junio del año 2018, artículo XXIII, se tuvo por rendido el informe N° DJ-AJ-1433-2018 de la Dirección Jurídica, y por las razones expuestas, se denegó la gestión del licenciado (Nombre 1) (Nombre 2) (Apellido 1) (Apellido 2), Juez de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, en razón de que la solicitud la realizó condicionada a que el reconocimiento del tiempo servido en el Banco Central de Costa Rica, fuera únicamente para efecto del pago del incentivo de las anualidades. Con vista en el informe de la Dirección de Gestión Humana y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y los artículos 11, 12 y 13 del nuevo Reglamento de Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras Instituciones del Estado para Efectos del Pago de Anualidades y la Jubilación en el Poder Judicial, se acordó: 1.) Reconocer para efectos de anualidades y jubilación al doctor (Nombre 1) (Nombre 2) (Apellido 1) (Apellido 2), Juez de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José , 30 años, 4 meses y 28 días, laborados Banco Central de Costa Rica , a partir del 28 de setiembre de 2016, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢136.225.230,78 (ciento treinta y seis millones doscientos veinticinco mil doscientos treinta colones con setenta y ocho céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números 174961-7 y 229-32-9 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. 2.) Se le previene a al señor (Apellido 1) (Apellido 2) que conforme lo dispuso este Consejo en sesión Nº 16-16 del 18 de febrero del 2016, artículo XX, en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado.”. (El destacado no corresponde al original).

Con base en lo anterior, debe tomarse en cuenta que el 16 de julio de 2021, cumpliré con el requisito establecido, para la jubilación, en el numeral 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (“LOPJ”) que me es aplicable, normativa con la cual se me efectuó el reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilación. Por esa razón es que tomé la decisión de acogerme a mi jubilación, a partir del 3 de agosto 2021 y, por ese mismo motivo, es que les requerí:

1. Se me autorice la jubilación, a partir del 3 de agosto 2021, y que se me transfieran las facilidades de pago que ya me fueron otorgadas como funcionario –a las que, por mandato legal (art. 231 LOPJ), como persona jubilada tendré derecho– para proseguir cancelando el monto adeudado, es decir: “(…) deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento de [la] jubilación (…)”.

1. Se solicite a la Caja Costarricense de Seguro Social que efectúe el traslado de los montos por las cotizaciones de obrero, patronal y estatal. Con tal información, aunado al importe que he realizado durante el período laborado para el Poder Judicial –correspondiente a la deducción del diez por ciento de mi salario, de las dietas como magistrado Suplente de la Sala Segunda y de mis anualidades–, se proceda a fijar a cuánto asciende la deuda que me quedará con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Ahora bien, he de acotar que, conforme a lo resuelto por parte de la respetable Junta, en violación del acuerdo suscrito con el Consejo Superior del Poder Judicial, no se me permitiría acceder a mi jubilación sino hasta los setenta y tres años de edad, ya que antes de ello no cumpliría con los veinte años de servicio para el Poder Judicial y con la agravante de que se me mantendría cancelando, el adeudo establecido en el Convenio suscrito con el Consejo Superior y que me instituye la obligación de cancelar a ese Fondo de Jubilaciones la suma de ¢136.225.230,78 (ciento treinta y seis millones doscientos veinticinco mil doscientos treinta colones con setenta y ocho céntimos). Además del trece por ciento ordinario que se paga al Fondo de Jubilaciones.

Así las cosas, si, al suscrito, no se le aplicara el régimen de jubilaciones que se encontraba vigente en la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley N° 7333), con base en la cual se me efectuó el reconocimiento de tiempo laborado para otras instituciones estatales; pero, como agravante, tampoco se me aplicara el actual numeral 224 de la Ley N° 9544 (sobre la posibilidad de acogerme a la jubilación en cuanto cumpla los 62 o 65 años de edad y haya trabajado al menos 35 años), se me estará obligando a servir para el Estado más de 50 años de los cuales serían 20 años para el Poder Judicial (es decir, hasta que cumpla los 73 años de edad), tratándome como a cualquier persona de nuevo ingreso a la institución y sin que esta deba cancelar reintegro alguno al Fondo. 

Entonces, carecería de sentido el cobro de los ¢136.225.230,78 (ciento treinta y seis millones doscientos veinticinco mil doscientos treinta colones con setenta y ocho céntimos) que se me ha venido haciendo y que se me sigue deduciendo de los salarios y dietas que percibo. 

Nótese que, si, como se establece en el pronunciamiento de la Junta Administradora, se me aplicara la normativa actual y, en particular el canon 226 de la Ley N° 9544, se me obligaría a laborar 20 años para el Poder Judicial, sumados a los más de 30 años que serví para otras instituciones estatales, por lo que la cantidad que se generaría a partir de la cotización para ambos regímenes en más de 50 años sería suficiente para acceder a la jubilación, sin necesidad de un cobro adicional. 

En todo caso, según el guarismo 226 de la actual ley, el cálculo de una eventual diferencia que tuviera que reintegrarse al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial se haría hasta después de requerir a la institución para la que laboré el monto de las cotizaciones (obrero, patronal y estatal) y valorar si este importe, aunado al cancelado durante los 20 años de servicio para el Poder Judicial, cubre el monto que corresponde al Fondo, sin que tenga que estarse deduciendo una suma que no se habría precisado en este momento.

En el supuesto de que se me retuviera lo deducido hasta la fecha y se me continuara rebajando el porcentaje indicado líneas atrás, de los salarios y dietas que percibo, el Fondo incurriría en un enriquecimiento sin causa y confiscatorio, sin fundamento fáctico ni jurídico, porque se me cobraría la diferencia como si hubiera ingresado a laborar al Poder Judicial cuando inicié en la Administración Pública (hace más de 35 años), pero no se me reconocería para acceder a la jubilación; al mismo tiempo que recibiría las cotizaciones que cumplí para el IVM y las que habría cancelado para el Fondo del Poder Judicial durante los 20 años que se me estaría obligando a trabajar. 

Al respecto, es menester subrayar que la diferencia que se me ha venido rebajando de mis ingresos laborales, como monto que debo reintegrar al Fondo, se estipuló sobre la base de que había trabajado más de 30 años en la Administración Pública y que solo me restaban cumplir 5 años más para el Poder Judicial, conforme a la normativa cuya aplicación ahora se niega. Este cobro devendría en absolutamente improcedente e ilegítimo, toda vez que se me exige laborar 20 años para el Poder Judicial, por lo que estaría cotizando durante todo este tiempo más el período (de más de 30 años) que coticé mientras laboraba en el Banco Central de Costa Rica, lo que implicaría que la diferencia que se me fijó en el 2016 ya no tendría sentido o, cuando menos, habría variado sustancialmente.

Si se me aplicara la normativa actual y se me continuara efectuando el cobro de la diferencia en cuestión (es decir, la suma que permite establecer que habría aportado al Fondo como si hubiera trabajado desde el primer día para el Poder Judicial), tendrían que respetarse, al menos en mi caso, los términos del canon 224 de la Ley N° 9544 y concederse la jubilación en cuanto cumpla los 62 o 65 años de edad. El requisito de los 35 años de servicio para el Poder Judicial se acredita por el hecho de que cancelaría la diferencia por los años que estuve en otra instancia estatal. Esta sería la única forma de comprender que se me mantenga el cobro como si hubiera trabajado todos los años para el Poder Judicial. 

De todas formas, no puede perderse de vista que la Ley Orgánica derogada, N° 7333 –cuya aplicación se ha reclamado para el caso del suscrito–, contrario a como lo establece la actual Ley N° 9544, disponía que “(…) cuanto a su interpretación se aplicará por analogía el principio in dubio pro operario.”. 

 Debe insistirse en el hecho de que lo que resulta completamente infundado, desproporcional y confiscatorio es que, por un lado, se me cobre la diferencia en cuestión, como si hubiera ingresado a laborar al Poder Judicial desde el primer día –es decir, hace treinta y cinco años–; mientras que, por otro, se me obligue a laborar y cotizar durante 20 años más para el Poder Judicial, sin reconocerse la diferencia que se habría cubierto hasta hoy. Lo anterior en total desaplicación y desconocimiento del acuerdo dictado por el Consejo Superior del Poder Judicial, pese a que, se reitera, hasta el momento, este acuerdo no ha sido declarado nulo, de tal suerte que surte todos sus efectos en el plano jurídico. 

En mi caso particular, la decisión de la Junta Administradora se traduciría en que habría cancelado el equivalente a las cotizaciones de más de 50 años de servicio para el Poder Judicial, lo que ascendería a una suma abiertamente mayor a la que tendría que haber cancelado el suscrito o cualquier otra persona que hubiera pagado como si hubiera laborado desde el primer día para el Poder Judicial de la República. 

Por ende, la aplicación de la normativa que pretende la interpretación dada por el Fondo sería, en mi criterio, violatoria del principio de igualdad y se tornaría en irrazonable y desproporcionada; además de que evidencia la falta de perspectiva sobre las acciones positivas que los Estados deben, de conformidad con el artículo 51 de la Constitución Política y la nueva Convención sobre los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, adoptar respecto a las personas con discapacidad –grupo en el que, como persona no vidente, me encuentro incluido–. 

Petitoria principal:

1.-	Valorando que existe un acto Administrativo firme, eficaz, válido, generador de derechos y obligaciones, suscrito entre este servidor y el Consejo Superior, que a la fecha ambas partes hemos cumplido con todo lo pactado y por tal motivo conserva todos sus efectos jurídicos. Como complemento a lo indicado, este servidor, al día de hoy, cuenta con más de treinta y cinco años de laborar para la Administración Pública y por ese motivo es que me alcanza lo dispuesto en el Artículo 224 de la Ley 7333 y Transitorio VI a la Ley Orgánica del Poder Judicial Número 9544. Observar que las jubilaciones que al día de hoy se están otorgando se hace con fundamento en la Ley 7333, y se conceden a todos aquellos servidores judiciales que al momento de entrar en vigencia la Ley 9544 les faltaban menos de 18 meses para cumplir con los 30 años de servicio previstos en el Artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, 7333. Requisito que cumplo ya que, al momento en que modifica la Ley Orgánica del Poder Judicial, el suscrito contaba con más de 32 años de servicio para la Administración Pública, tiempo que supera con creses los 30 años de servicio determinados por la Ley 7333 Ley Orgánica del Poder Judicial, y hace innecesario acudir a la disposición del Transitorio VI a la Ley 9544; ya que, se reitera, este se encuentra previsto para aquellos funcionarios que les faltaban 18 meses o menos para cumplir con los treinta años de trabajar para la Administración Pública lo que no es mi caso. 

Con fundamento en lo desarrollado, solicito se reconsidere la resolución N° 71-2021 de la Junta Administradora, que me deniega mi Derecho a la Jubilación y en su defecto se apruebe dicha jubilación a partir del 3 de agosto 2021, conforme a los términos de mi escrito del 18 de mayo 2021.

Petición subsidiaria:

En el supuesto que se rechace la solicitud de reconsideración planteada en líneas previas, se solicita adicionar y aclarar si, en virtud de lo resuelto en la resolución N° 71-2021 de la Junta Administradora, respecto a la aplicación integral de la normativa contenida en la Ley N° 9544:

1. Si se me continuará deduciendo el monto indicado para cubrir la diferencia que haría que el suscrito haya cotizado como si hubiera laborado, durante la totalidad del tiempo, para el Poder Judicial; de tal suerte que se me aplicará el numeral 224 y se me permitirá acceder a la jubilación en cuanto cumpla los 62 o 65 años de edad y haya acreditado un pago como lo definió el Consejo Superior de 30 años, 4 meses y 28 días; 

o

Si se ordenará, en favor del suscrito, la inmediata devolución de todas las cantidades deducidas hasta la fecha, con la indexación e intereses correspondientes, a la vez que se dispondrá el cese de cualquier deducción futura por concepto de la diferencia que se había fijado en su oportunidad por parte del Consejo Superior; ya que, en caso de que se me aplique el precepto 226 de la Ley N° 9544, el cálculo tendría que efectuarse hasta después de ponderar si, aun sumando las cotizaciones (obrero, patronal y estatal) realizadas durante más de 30 años para el Banco Central de Costa Rica y los 20 años de servicio para el Poder Judicial que se me obligaría a laborar para acceder a la jubilación, existiría algún saldo en descubierto que cancelar. Nótese que, aunque lo llegara a haber, este sería manifiestamente inferior a la diferencia que, en el 2018, fijó el Consejo Superior, con base en la versión de la norma cuya aplicación se ha negado –respecto a lo cual se ha solicitado la reconsideración en los términos dichos–; por lo que, en este momento, tendría que devolverse la totalidad de lo deducido (con indexación e intereses) y suspenderse cualquier cobro en este sentido.

(…)

Para notificaciones, señalo el correo institucional: (Valor)

Este documento se rubrica con firma digital.”
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Antecedente de interés:
En sesión del Consejo Superior N° 78-2018 celebrada el 4 de septiembre de 2018, artículo LXXXVIII, ese órgano colegiado, en lo conducente, dispuso lo siguiente:
Con vista en el informe de la Dirección de Gestión Humana y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y los artículos 11, 12 y 13 del nuevo Reglamento de Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras Instituciones del Estado para Efectos del Pago de Anualidades y la Jubilación en el Poder Judicial, se acordó: 1.) Reconocer para efectos de anualidades y jubilación al doctor (Nombre 1) (Nombre 2) (Apellido 1) (Apellido 2), Juez de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José , 30 años, 4 meses y 28 días, laborados Banco Central de Costa Rica , a partir del 28 de setiembre de 2016, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢136.225.230,78 (ciento treinta y seis millones doscientos veinticinco mil doscientos treinta colones con setenta y ocho céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números 174961-7 y 229-32-9 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. 2.) Se le previene a al señor (Apellido 1) (Apellido 2) que conforme lo dispuso este Consejo en sesión Nº 16-16 del 18 de febrero del 2016, artículo XX, en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. 

- 0 -
Analizada la gestión anterior, así como el antecedente supracitado, se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la gestión presentada por el doctor (Nombre 1) (Nombre 2) (Apellido 1) (Apellido 2), magistrado suplente de la Sala Segunda y en su condición de Juez del Juzgado de Seguridad Social, en nota de 31 de mayo de 2021. 2.) Acoger parcialmente el recurso de reconsideración en cuanto a que efectivamente le aplican los preceptos de la Ley Orgánica anterior (7333), por lo que al cumplir con los 5 años de laborar de forma continua podrá acceder a dichos beneficios. 3.) Comunicar al señor (Apellido 1) (Apellido 2), que esta Junta no podrá acceder a su petición de aprobar el beneficio de jubilación hasta tanto no se cancele la deuda que mantiene con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, según lo dispuso el Consejo Superior al aprobar el reconocimiento de tiempo servido en sesión N° 78-2018 celebrada el 4 de septiembre de 2018, artículo LXXXVIII. 4.) Hacer el presente acuerdo de la Dirección de JUNAFO, así como del señor (Apellido 1) (Apellido 2).

[bookmark: _Toc74299552]ARTÍCULO V
Documento Nº 1017-20 / 779-2021 / 806-2021
En sesión N° 22-2021 celebrada el 24 de mayo de 2021, artículo XX, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En sesión N° 15-2021 del 26 de abril de 2021, artículo XVII, esa Junta Administradora tomó el acuerdo que literalmente dice:

[bookmark: m_-8399730984000680307__Toc59556142]“En la sesión N° 1-2021 celebrada el 4 de enero del 2021, artículo XIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En sesión N° 38-2020 celebrada el 23 de noviembre de 2020, artículo XIV, esta Junta Administradora tomó el acuerdo que literalmente dice:

 “En sesión N° 36-2020 celebrada el 09 de noviembre del 2020, artículo XXVIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice: 

 “En oficio número PJ-DGH-AP-4035-2020 del 19 de octubre de 2020, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, remitieron el siguiente informe:
 
[bookmark: m_-8399730984000680307__Hlk53993666]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esta Dirección en fecha 13 de octubre de 2020, recibió la gestión del señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposa la funcionaria judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez, por lo que a continuación se procede a detallar:
 
I. Información personal y laboral de la señora María Gabriela Calvo Ramírez.
 
· De conformidad con la información sustraída del Registro Civil, al momento de su deceso la servidora Calvo Ramírez contaba con 42 años, 10 meses y 17 días de edad.
 
· Estado civil, casada.
 
· Condición de nombramiento en el Poder Judicial, propietaria.
 
· Tiempo servido, 19 años, 10 meses y 21 días.
 
II. Normativa que regula la gestión.
 
Ley N° 9544, Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, artículo 224:
 
“Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.” (Énfasis agregado).
 
Artículo 229:
 
[…] “En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia…”. (Énfasis agregado).
 
III. Conclusión.
 
Conforme la normativa que regula la solicitud del señor Camacho Alpizar y del análisis de los antecedentes laborales y personales de la señora María Gabriela Calvo Ramírez al momento de su deceso, se verifica que la exservidora no cumplía con alguno de los requisitos establecidos en el artículo 224 para aprobar un derecho de jubilación, lo cual por consiguiente; no permite desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión. 
 
De esta forma, se pone en conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la gestión presentada por el señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, para su atención.
 
(…).”
 
- 0 - 
 
Se acordó por unanimidad: En razón de lo indicado en oficio número PJ-DGH-AP-4035-2020 del 19 de octubre de 2020, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, informar al gestionante señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, que no es posible acoger lo que solicita debido a que, en su caso, no se cumple con los requisitos establecidos en el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
 
La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.”
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El señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, mediante correo electrónico del 17 de noviembre de 2020, presentó el siguiente recurso de revocatoria con apelación en subsidio, que dice:
 
“…en tiempo y forma, de conformidad con los artículos 347 a 352 de la Ley General de la Administración Pública y 83 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, INTERPONGO RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACIÓN EN SUBSIDIO EN CONTRA DE LA RESOLUCIÓN NÚMERO 880-2020, tomada en sesión 36-2020 del nueve de noviembre que dispuso:
 
San José, 12 de noviembre de 2020
N° 888-2020
Al contestar refiérase a este # de oficio
 
Señora
MBA. Roxana Arrieta Meléndez 
Directora interina de Gestión Humana
 
Estimada señora:
 
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 36-2020 celebrada el 09 de noviembre del 2020, que literalmente dice:
 
“ARTÍCULO XXVIII

Documento N° 1017-2020.
 
En oficio número PJ-DGH-AP-4035-2020 del 19 de octubre de 2020, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, remitieron el siguiente informe:
 
[bookmark: m_-8399730984000680307_m_380341760888028]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esta Dirección en fecha 13 de octubre de 2020, recibió la gestión del señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposa la funcionaria judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez, por lo que a continuación se procede a detallar:
 
I. Información personal y laboral de la señora María Gabriela Calvo Ramírez. 
 
De conformidad con la información sustraída del Registro Civil, al momento de su deceso la servidora Calvo Ramírez contaba con 42 años, 10 meses y 17 días de edad.

Estado civil, casada.
Condición de nombramiento en el Poder Judicial, propietaria.
Tiempo servido, 19 años, 10 meses y 21 días.

II. Normativa que regula la gestión.

Ley N° 9544, Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, artículo 224:

“Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.” (Énfasis agregado).

Artículo 229:

[…] “En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia…”. (Énfasis agregado).

III. Conclusión.

Conforme la normativa que regula la solicitud del señor Camacho Alpizar y del análisis de los antecedentes laborales y personales de la señora María Gabriela Calvo Ramírez al momento de su deceso, se verifica que la exservidora no cumplía con alguno de los requisitos establecidos en el artículo 224 para aprobar un derecho de jubilación, lo cual por consiguiente; no permite desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión. 

De esta forma, se pone en conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la gestión presentada por el señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, para su atención. 

(…).”
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Se acordó por unanimidad: En razón de lo indicado en oficio número PJ-DGH-AP-4035-2020 del 19 de octubre de 2020, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, informar al gestionante señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, que no es posible acoger lo que solicita debido a que, en su caso, no se cumple con los requisitos establecidos en el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.

Atentamente, 

Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Cc:
Sr. Paulo Agustín Camacho Alpizar
Diligencias / Refs: (1017-2020)
Naguilars

El motivo que sustenta mi reclamo lo baso en las siguientes razones: 

1- La resolución dictada adolece del requisito de falta de fundamentación, elemento esencial al que se encuentra obligada la Administración Pública sin excepción a tal extremo que ni siquiera consigna de manera correcta la edad y el tiempo servido por mi difunta esposa. 
 
2- En la resolución que impugno se afirma que mi difunda esposa María Gabriela Calvo Ramírez: “De conformidad con la información sustraída del Registro Civil, al momento de su deceso la servidora Calvo Ramírez contaba con 42 años, 10 meses y 17 días de edad”. Ese dato es falso, como podrá comprobarse en el Registro Civil, mi esposa no contaba con 42 años, 10 meses y 17 días de edad el día de su fallecimiento. Mi esposa tenía 43 años, ocho meses y 17 días de edad cuando falleció:
 
( … )

3- Para el momento de su fallecimiento, mediante constancia emitida por el Departamento de Gestión Humana aportada en autos, se hace constar el 7 de octubre de 2020: Que revisados los índices respectivos que para tales efectos se llevan en esta dirección, la señora MARÍA GABRIELA CALVO RAMÍREZ cédula de identidad 0205150982 labora para este Poder Judicial desde el día lunes 5 de agosto de 1996. Su condición en el Poder Judicial es de Propiedad. Actualmente desempeña el cargo de DEFENSOR PÚBLICO en la oficina DEFENSA PÚBLICA QUEPOS.
 
4- Que, en mi condición de cónyuge supérstite, ya que contraje matrimonio con ella el 18 de diciembre de 2004 cumplo con todos y cada uno de los requisitos exigidos por la ley. Sobre la condición de matrimonio, oportunamente fue aportado, pero igualmente consta en el Registro Civil: 
 
(Imagen)
 
5- Que, debido a su grave enfermedad, yo no pude laborar ya que me dediqué exclusivamente a su cuido por lo que dependía económicamente de ella. 

6- Además, ella laboró como meritoria en el Poder Judicial desde el año 1993, en la Fiscalía de Quepos, por lo que su tiempo de antigüedad es mucho mayor al indicado. 

7- Entre los antecedentes que puedo señalar constan los siguientes: 

a- Según acta del Consejo Superior 53-2002, mi difunta esposa fue nombrada en propiedad del 23 de julio de 2002, fue nombrada en propiedad como auxiliar judicial 2: 

ARTÍCULO XI

Con vista en las proposiciones incluidas en la nómina elaborada por el Departamento de Personal, se acordó aprobar en propiedad los siguientes nombramientos:

A PARTIR DEL 1° DE AGOSTO DEL 2002

MINISTERIO PÚBLICO

1.- Martínez Loría Armando Fabián, cédula N° 1-983-876, Auxiliar de Servicios Generales 2, Terna N° 355-2002.

ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL

SECCIÓN DE INSPECCIONES OCULARES Y RECOLECCIÓN DE INDICIOS

2.- Sibaja Zamora Nilce, cédula N° 1-984-304, Investigador 1, Terna N° 344-2002.

DIRECCIÓN EJECUTIVA

SECCIÓN DE ASESORÍA LEGAL

3.- González Quirós Sarita, cédula N° 3-324-110, Auxiliar Supernumerario 1, Terna N° 353-2002.

OFICINA ADMINISTRATIVA DE TRIBUNALES DE SAN JOSÉ

4.- Espinoza Mayrena Justina, cédula N° 2-388-527, Auxiliar de Servicios Generales 2, Terna N° 372-2002.

5.- Hernández Sandí Gregorio, cédula N° 1-1016-149, Auxiliar de Servicios Generales 2, Terna N° 371-2002.

JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO

6.- Sibaja Hernández Anthony, cédula N° 7-107-369, Notificador 1, Terna N° 363-2002.

JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ

7.- Muñoz Ramírez María Alexandra, cédula N° 1-968-625, Auxiliar Judicial 2, Terna N° 360-2002.

JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DE TURNO EXTRAORDINARIO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ

8.- Reid Reveorlley Chiara J., cédula N° 1-948-444, Auxiliar Judicial 2, Terna N° 361-2002.

UNIDAD DE LOCALIZACIONES, CITACIONES Y PRESENTACIONES DE AGUIRRE Y PARRITA

9.- Vásquez Cruz Róger, cédula N° 6-240-915, Oficial de Localizaciones, Terna N° 346-2002.

DIRECCIÓN NACIONAL DE NOTARIADO

10.- Montenegro Flores Elisa V., cédula N° 3-365-082, Auxiliar Administrativo 2, Terna N° 312-2002.

A PARTIR DEL 1° DE SETIEMBRE DEL 2002

ESCUELA JUDICIAL

11.- Acuña Vega Óscar, cédula N° 3-253-400, Auxiliar de Servicios Generales 2, Terna N° 354-2002.

JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ

12.- León Pérez Gerardo, cédula N° 6-126-386, Auxiliar de Servicios Generales 2, Terna N° 352-2002.

JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ

13.- Cordero Vargas Kattia, cédula N° 1-784-223, Auxiliar Judicial 1, Terna N° 348-2002.

JUZGADO DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA

14.- Fernández Molina María, cédula N° 1-770-007, Auxiliar Judicial 2, Terna N° 291-2002.

JUZGADO PENAL DE AGUIRRE Y PARRITA

15.- Calvo Ramírez María Gabriela, cédula N° 2-515-982, Auxiliar Judicial 2, Terna N° 362-2002.

A PARTIR DEL 1° DE OCTUBRE DEL 2002

UNIDAD DE LOCALIZACIONES, CITACIONES Y PRESENTACIONES DE SAN JOSÉ

16.- Hernández Obando Rodrigo, cédula N° 1-903-505, Oficial de Localizaciones, Terna N° 323-2002.
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Los servidores Martínez Loría, Acuña Vega, González Quirós, Espinoza Mayrena, Hernández Sandí, Hernández Obando, León Pérez, Muñoz Ramírez, Reid Reveorlley, Fernández Molina, Calvo Ramírez, Vásquez Cruz y Montenegro Flores se presentarán al Servicio Médico para los servidores judiciales, a efecto de que se les practique el reconocimiento respectivo, para lo que concertarán la cita en forma personal, o por vía telefónica en la extensión 3572. El Departamento de Personal y el Servicio Médico tomarán nota de lo resuelto para los fines consiguientes.

b- Según la constancia aportada por Gestión Humana del 5 de agosto de 1996 al 14 de diciembre de 2007 que renunció a su puesto propiedad mi difunta esposa YA TENÍA ONCE AÑOS, CUATRO MESES Y NUEVE DÍAS DE SER FUNCIONARIA.

c- A PARTIR DE SU REINCORPORACIÓN COMO DEFENSORA PÚBLICA DESDE AGOSTO DEL AÑO 2010, SU NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD COMO DEFENSORA PÚBLICA EL PRIMERO DE MAYO DE 2015, HASTA LA FECHA DE SU FALLECIMIENTO, EL 25 DE SETIEMBRE DE 2020, EL TIEMPO LABORADO PARA LA INSTITUCIÓN SUPERA LOS VEINTE AÑOS QUE EXIGE LA LEGISLACIÓN. 

Es evidente que la resolución que impugno me causa un gravamen irreparable al denegar el derecho a la pensión por viudez que establece la normativa actual, al que tengo derecho y por lo que mi esposa laboró POR LO QUE SOLICITO LA REVOCATORIA CON APELACIÓN EN SUBSIDIO DE LA RESOLUCIÓN IMPUGNADA.”
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Se acordó: 1) Tener por conocida la gestión del señor Pablo Agustín Camacho Alpizar, cónyuge de la servidora judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez. 2) Previo a resolver el recurso de revocatoria, remitir la gestión a la Dirección de Gestión Humana para que en el plazo de 8 días hábiles se refiera a las manifestaciones del señor Camacho Alpízar. 3) Asimismo, se sirvan agregar el récord de nombramientos de la persona en estudio con el fin de que se constate el tiempo servido para efectos de anualidades y para efectos de jubilación. Se declara este acuerdo firme.”
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Informa la Secretaría General de la Corte que, aún no se tiene respuesta de lo solicitado en el acuerdo anteriormente transcrito.

- 0 -
 
[bookmark: _Hlk69809423]Se acordó por unanimidad: Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que remita el informe solicitado por esta Junta Administradora en sesión N° 38-2020 celebrada el 23 de noviembre de 2020, artículo XIV, en el plazo de 5 días hábiles a partir de comunicado el presente acuerdo, lo anterior, con la finalidad de resolver la gestión presentada por el señor Pablo Agustín Camacho Alpizar, cónyuge de la servidora judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez. Se declara acuerdo firme.”
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El señor Pablo Agustín Camacho Alpizar, cónyuge de la servidora judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez, en correo electrónico de 19 de abril de 2021, remitió lo siguiente:

“Con referencia, a los correos electrónicos, sumidos a este y en relación con la Referencia del caso N° 17845-2020 del 13/10/2020, gestión de Pensión por Fallecimiento de la Licda. Maria Gabriela Calvo Ramirez, a favor de su esposo Dependiente Sr. Pablo Camacho Alpizar, ref 1017-2020.

Deseo de la forma más respetuosa posible, interpongan sus buenos oficios, para darle una favorable y pronta resolución, a las gestiones realizadas a mi Favor, como bien pueden apreciar, en la declaración Jurada, que a razón de Último deseo, mi Esposa quiso fuera anexada a estas gestiones, mi situación devenida de mi total dedicación a mi Esposa en los últimos 10 años, que me impidió trabajar, y me obligó a vender todos mis activos, para procurarle a ella, la mejor de las atenciones, ha decaído, ya, en la extinción de todos mis ahorros y a la fecha, ante la ausencia, de la resolución, de los tramites aquí solicitados y de otros relativos , también con la Dirección de Gestión Humana,(ref-2743-21, trámite de prestaciones legales) me están arrinconando ya a una situación, muy difícil de soportar, económica y psicológicamente, por lo que de verdad les estaría muy agradecido, de poder resolver algo, que me pueda dar un respiro en estos 7 meses de zozobra y angustia, que no han parado desde el fallecimiento de mi Señora Esposa”.
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por el señor Pablo Agustín Camacho Alpizar, en correo electrónico de 19 de abril de 2021. 2.) Comunicar al señor Camacho Alpízar que las gestiones que correspondía a esta Junta Administradora ya han sido resueltas y únicamente está pendiente lo correspondiente a dar respuesta al recurso de revocatoria y por tal razón se comunicará de su solicitud relacionada con el trámite de las prestaciones legales de la causante María Gabriela Calvo Ramírez, a la Dirección de Gestión Humana para lo que a esa oficina corresponda.”
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Conoce este órgano en alzada del Recurso de Apelación, interpuesto por el señor Paulo Agustín Camacho Alpízar, en su condición de cónyuge supérstite de quien fuera funcionaria judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez

RESULTANDO

I.- El señor Camacho Alpízar solicita pensión por viudez el día trece de octubre del año dos mil veinte de quién fuera su esposa María Gabriela Calvo Ramírez, ante el Departamento de Gestión Humana.

II.- El Departamento indicado en el resultando anterior, mediante oficio No PJ-DGH-AP-4035-2020 del diecinueve de octubre del año dos mil veinte, rechazó la solicitud de pensión del señor Camacho Ramírez, concluyendo para tal denegatoria, que la funcionaria fallecida no cumplía con los requisitos establecidos en la Ley No 9544, específicamente en lo preceptuado en el numeral 224 sea el no haber laborado veinte o más años en el Poder Judicial.

III.- Inconforme con lo resuelto, interpone recurso de apelación contra dicho acuerdo, remedio procesal que conoce este órgano en alzada por imperativo de ley.

CONSIDERANDO

I.- HECHOS PROBADOS.- De importancia para la resolución de este asunto se tienen como demostrados los siguientes hechos demostrados: 1- La señora María Gabriela Calvo Ramírez era la esposa del señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, no constando a la fecha separación judicial como tampoco divorcio. ( ver constancia digital del matrimonio celebrado el día dieciocho de diciembre del año dos mil cuatro en la ciudad de Santo Domingo de Heredia). 2.- El día veinticinco de setiembre del año dos mil veinte, fallece la funcionaria judicial Calvo Ramírez. ( ver acta de defunción digital). 3.- Ante este hecho, su esposo solicita el beneficio de pensión por viudez el día trece de octubre del año dos mil veinte ante el Departamento de Gestión Humana.( los autos). 4.- En Oficio No PJ-DGH-AP-4035 de fecha diecinueve de octubre de ese mismo año, se rechaza la solicitud presentada, por no cumplir con los requisitos establecidos en la ley, sea el haber laborado veinte o más años para el Poder Judicial. ( artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial)- 5.- Inconforme con lo resuelto, el día diecisiete de noviembre del año dos mil veinte, don Paulo interpone los recursos de revocatoria y apelación contra la denegatoria de su solicitud de pensión como esposo de la funcionaria fallecida Calvo Ramírez. ( los autos). 6.- En Oficio No 2027-2020, la Dirección de Gestión Humana rechaza el recurso de revocatoria y eleva los autos ante esta Junta con el fin de que resuelva la apelación interpuesta por el señor Camacho Alpízar.

II.- LOS AGRAVIOS DE LA PARTE RECURRENTE.- El apelante Camacho Alpízar, inconforme con lo resuelto, interpone recurso de apelación, contra la resolución que deniega el derecho pretendido de pensión de su difunta esposa María Gabriela Calvo Ramírez, cuyos fundamentos mediante los cuales funda este recurso son los siguientes: Estima la existencia de una falta de fundamentación de la resolución impugnada, pues no consigna de manera correcta la edad y el tiempo servido por su difunta esposa en el Poder Judicial. Arguye que la edad de su esposa al momento en que acaeció su muerte era de cuarenta y tres años, ocho meses y diecisiete días y no como se consignó en la resolución recurrida. Estima además que de la prueba que obra en los autos, su esposa labora para el Poder Judicial desde el día lunes cinco de agosto del año mil novecientos noventa y seis, y su condición es de propiedad, desempeñándose al momento de su deceso como Defensora Pública en la oficina de la Defensa de Quepos. Que en su condición de cónyuge supérstite, ya que contrajo matrimonio con la señora Calvo Ramírez el día dieciocho de diciembre del año dos mil cuatro, cumple con todos y cada uno de los requisitos exigidos por la ley. Alega que por la grave enfermedad de su esposa, dejó de laborar y dependía económicamente de ella. Además ella laboró como meritoria en el Poder Judicial desde el año 1993, en la Fiscalía de Quepos, por lo que su tiempo de antigüedad es mucho mayor al indicado. Fue nombrada en propiedad como auxiliar judicial 2 el 23 de julio del año 2002; y a partir del primero de octubre de ese mismo año en la Unidad de Localizaciones y Citaciones y Presentaciones de San José. Indica que, según la constancia aportada por la Gestión Humana del 5 de agosto del año 1996 al 14 de diciembre del año 2007que renunció a su puesto propiedad mi difunta esposa ya tenía once años, cuatro meses y nueve días de ser funcionaria. A partir de su reincorporación como defensora pública desde agosto del año dos mil diez su nombramiento en propiedad como Defensora Pública el primero de mayo de año 2015, hasta la fecha de su fallecimiento, el veinticinco de setiembre del año 2020. Así el tiempo laborado para la institución supera los veinte años. Por todo lo anterior solicita se acoja el recurso y se revoque la resolución impugnada, y se otorgue el derecho de pensión de su esposa. 

III.- ANÁLISIS DEL CASO BAJO ESTUDIO.- El primer agravio del recurrente constituye un error material, el cual ya fue aclarado en el Oficio No PJ-DGH-AP-4651-2020 del seis de enero del año en curso, mediante el cual se corrigió la edad de la causante, la cual es de cuarenta y tres años, ocho meses y diecisiete días de edad al momento de su fallecimiento, y no como se consignó de cuarenta y dos años diez meses y diecisiete días. El segundo motivo hace referencia al tiempo durante el cual la señora Calvo Ramirez laboró para el Poder Judicial, donde a criterio del recurrente sobrepasa el tiempo servido de los veinte años y por ende se hace beneficiario de la pensión, al ser él el único acreedor o favorecido de tal derecho. Cabe señalar que, efectivamente la doña María Gabriela laboró con el Poder Judicial desde el día cinco de agosto del año dos mil seis, y que a su inicio ingresó como meritoria. Esta condición de funcionario se basa en una relación de prestación de servicios iniciada por voluntad de la persona física, sin que exista entre las partes una relación laboral estrictu sensu, por ello no existe salario, subordinación y menos cotización al régimen de pensiones que para aquel momento toda persona trabajadora con nombramiento debía cotizar de contar con un nombramiento. El meritenazgo es una situación particular que se dio en un momento dado, donde la persona ingresaba al Poder Judicial con el fin de aprender y conocer del funcionamiento de las diversos órganos del Poder Judicial, pero de manera alguna implicaba una relación de servicio entre las partes. ( ver Circular No 005-29013 del Consejo Superior); ratificando lo indicado en líneas anteriores de la inexistencia de una relación laboral entre el Poder Judicial y la persona meritoria. Así las cosas, el tiempo mediante el cual la doña María Gabriela fungió como meritoria no puede computarse para efectos de años de servicio ni mucho menos de años cotizados para el régimen. De igual manera los períodos donde solicitó permisos sin goce de salario porque en ellos la relación laboral está suspendida, y no existen obligaciones entre las partes, ni cotización alguna tampoco al régimen de jubilaciones. Así también consta en los autos que la señora Calvo Ramírez renunció a su puesto en el Poder Judicial del período que va del catorce de diciembre del año dos mil siete al cuatro de agosto del año dos mil diez, donde de igual manera no cotizó para el régimen de jubilaciones, por lo que no es cierto como consta de la prueba traída al proceso que a la fecha de la renuncia contaba con once años cuatro meses y nueve días de laborar para el Poder Judicial. La relación de servicio se reanuda por nombramiento a partir del cuatro de agosto del año dos mil diez, siendo nombrada en propiedad el primero de mayo del año dos mil quince y fenece el veinticinco de setiembre del año dos mil veinte cuando muere. En consecuencia, si deducimos los períodos en que no cotizó al régimen por encontrarse de meritoria, y los que estuvo fuera del Poder Judicial por renuncia, junto con los permisos sin goce de salario que ascienden estos últimos a trescientos sesenta y seis días; doña Gabriela no contaba al momento de su fallecimiento con veinte o más años de servicio y por ello no cabe conceder el beneficio de pensión a su esposo, pues uno de los requisitos indispensables para tal conferimiento es el tiempo de servicio, sean veinte o más años, y que en este caso la actora solamente tenía de laborar para el Poder Judicial diecinueve años, diez meses y veintiún días de manera discontinua. Por ello, no existe la falta de fundamento o motivación de la conducta administrativa dictada; vicio alegado por el recurrente en su recurso, y por ello lo resuelto por la instancia inferior debe ser confirmado, rechazando el recurso de apelación interpuesto.
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Por lo anteriormente expuesto, se acuerda por unanimidad: 1.) Se deniega el recurso de apelación interpuesto por el señor Pablo Agustín Camacho Alpízar y se confirma en todos sus extremos la resolución PJ-DGH-AP-4035-2020 del diecinueve de octubre del año dos mil veinte. 2.) Se le informa al gestionante que el presente acto agota la vía administrativa. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento del señor Camacho Alpízar.”
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Mediante nota recibida el 4 de junio de 2021,el señor Paulo Agustín Pablo Camacho Alpízar, comunicó:
“…acudo nuevamente con la finalidad de solicitar la revisión del acuerdo Res N° 73-2021, en la que se deniega la pensión por sobrevivencia mediante la aplicación de un artículo declarado inconstitucional en su voto 1197-2021 y dado a conocer al público general mediante numerosos reportajes al respecto, por lo cual y debido a que dicha resolución, atañe directamente a la materia sobre la que versa el presente reclamo y a los derechos de los funcionarios que la conocen me parecería inverosímil que les fuese desconocida, por lo pese a que dicho acto, fuese dictado en fecha anterior al voto que lo declara inconstitucional, el mismo no produce efecto, hasta su comunicación el 2 de junio de los corrientes a las 14:00 hrs, )art. 140 Ley General de la Administración Pública) su licites por lo tanto. En este acto hago el formal reclamo de revisión y aclaración, reservándome la potestad de acudir a la vía penal por la comisión de delito de prevaricato que según la legislación penal indica en el artículo 357: “Se impondrá prisión de dos a seis años al funcionario judicial o administrativo que dictare resoluciones contrarias a la ley o las fundare en hechos falsos. Si se tratare de una sentencia condenatoria en causa criminal, la pena será de tres a quince años de prisión. Lo dispuesto en el párrafo primero de este artículo será aplicable en su caso, a los árbitros y arbitradores”.

Ante la incompresible situación a la que me enfrento, donde se han violentado mis derechos en clara violación al principio Legalidad, me es menester, recordarles, que los actos dictados en esta resolución N° 73-2021, configuran los presupuestos indicados en los artículos N° 211 de la Ley General de la Administración Pública y artículo N° 8 de la Ley Orgánica del Poder Judicial por lo que también me reservo el…

La respuesta a esta gestión es esencial para sentar responsabilidades penales, administrativas y civiles, ya que, mediante la aplicación de una norma derogada, esta Junta de manera deliberada y con el fin de perjudicarme y obligarme a realizar un proceso contencioso está precediendo de mala fe.

Al imponerme la obligación de invertir dinero que no tengo en este momento, para acudir a un proceso contencioso a sabiendas de su ilegalidad, tengo el derecho. Si el fundamento legal para denegar mi derecho a pensión por supervivencia, es la normativa que estipula los 20 años de servicio, ya que reitero, esa norma de manera pública y notaria fue declarada inconstitucional manteniéndose el requisito de los diez años, lo procedente es que esta Junta procesa conforme a derecho, y, con diligencia y empatía, modifique de forme inmediata este acto administrativo, que violenta mi derecho a la pensión de sobrevivencia, fruto de más de veinte años de servicio de mi difunta esposa, de mantener su actuación solicitó que me sea comunicado por escrito.

Debo agregar, de forma muy personal, que según reza el art. N° 235 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la junta, no está exenta de la fiscalización que dicta la jurisdicción común y en este caso ha obrado con una displicencia, difícil de entender, ante el legado de una funcionaria fallecida, honrada por la Corte Suprema de Justicia en oficio N° 9253-2020, esta actitud de la Junta me parece poco ética, inhumana y carente de la más mínima empatía.”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la nota remitida por el señor Pablo Agustín Camacho Alpízar, en fecha 4 de junio de 2021, mediante la cual se refiere a la sentencia N° 2021-1197 de la Sala Constitucional. 2.) Comunicar al señor Camacho Alpizar que cuando esta Junta Administradora tomó el acuerdo respecto a la gestión no había sido declarada la inconstitucionalidad que señala y se está a la espera de ser notificada del texto completo de la resolución de la Sala Constitucional para proceder conforme a derecho corresponda. 3.) En sesión N° 24 del 07 de junio de 2021, esta Junta Administradora solicitó al Departamento de Trabajo Social y Psicología que dé inicio a los estudios socioeconómicos de las personas que se encuentran en la condición del señor Camacho Alpizar, por lo que una vez se cuente con dicho estudio y con la sentencia completa se tomará el acuerdo pertinente.
[bookmark: _Toc74299555]ARTÍCULO VI
Documento N° 764-2021
Mediante oficio N° PJ-DGH-2233-2021 del 28 de mayo de 2021, la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana, remitió lo siguiente:
“En atención al acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de la sesión N° 19-2021, celebrada el 10 de mayo de 2021, artículo XX, en el cual, en lo que compete a la Dirección de Gestión Humana el órgano colegiado dispuso:

“2) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que en el término de 5 días hábiles comunique las personas y plan de trabajo que tiene para el desarrollo del análisis de los casos solicitados, conforme fue ordenado en el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 22-2021, celebrada el 16 de marzo del 2021.”

Sobre lo acordado por la Junta Administradora del Fondo y en atención al acuerdo de Consejo Superior de la sesión 22-2021, artículo XXXVII, esta Dirección pasa a brindar respuesta a la solicitud de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.


I. Antecedente de relevancia.

Previo a la respuesta de los requerimientos de la Junta Administradora, es oportuno citar el acuerdo de Consejo Superior de la sesión N° 26-2021 de 6 de abril de 2021, artículo XXXI, en el cual el órgano superior dispuso el traslado de las plazas que conforman la Unidad de Jubilaciones y Pensiones a la estructura aprobada para el funcionamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esto a partir del 15 de abril 2021. Conforme al acuerdo anterior, la Dirección de Gestión Humana pierde la competencia funcional sobre la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, lo cual por ende implica a su vez la pérdida de competencia sobre los asuntos atinentes a la materia.

II. Sobre los recursos aprobados por el Consejo Superior.


Que tal y como se informó al Consejo Superior, desde el año 2018 por medio del oficio 4265-AP-2018, la Dirección de Gestión Humana, a través de su Unidad especializa a saber, Unidad de Jubilaciones y Pensiones, no contaba con la capacidad operativa para realizar los estudios correspondientes a los casos denominados 2 x1. En dicha ocasión, el órgano superior tomo nota del oficio de esta Dirección, sin aprobar nuevos recursos solicitados para la ejecución de la tarea. En su lugar se plantea la posibilidad de reasignar recursos de los puestos que se encuentran atendiendo proyectos estratégicos de interés para el Poder Judicial, propuesta sobre la cual la Dirección de Gestión Humana le ha solicitado al Consejo Superior indicar a cuál de los proyectos en curso se deben eliminar los recursos para ser redireccionados a la labor de estudios 2 x 1. No se ha recibido instrucción de parte del órgano superior sobre lo indicado.

De esta forma y luego de varias comunicaciones al Consejo Superior con la indicación de la falta de recursos para realizar los estudios requeridos, se llega al acuerdo de la sesión 22-2021, artículo XXXVII, en la cual el órgano superior conoce el informe 032-PLA-IO-2021 de la Dirección de Planificación, el cual confirma en el año 2021, lo señalado por esta Dirección desde el año 2018. Producto del informe, el Consejo Superior dispone la dotación de recursos a la Dirección de Gestión Humana bajo la modalidad de permisos con goce de salario.

En respuesta al acuerdo del Consejo, esta Dirección por medio del oficio PJ-DGH-AP-1666-2021, le informa al órgano superior que de conformidad con la proyección de gasto en remuneraciones al 30 de mayo 2021, no es posible otorgar nuevos permisos con goce de salario, ya que el programa presupuestario 926 muestra déficit de contenido, lo cual compromete la cancelación de las planillas ordinarias para el final del ejercicio económico 2021.

Es importante señalar, que la evidencia de la falta de contenido presupuestario queda demostrada en la emisión de las circulares 107-2021 y 112-2021, en la cuales el Consejo Superior, ante los informes de la Dirección de Gestión Humana, toma medidas en materia de sustituciones del personal, lo anterior para efectos de reducir las variables que incrementan el gasto por sustituciones.



III. Sobre el plan de trabajo para el abordaje de los estudios.

Con relación al plan de trabajo solicitado, se informa que la Dirección de Gestión Humana, por medio del informe 720-AP-2019, conocido por el Consejo Superior en la sesión 22-2019, artículo LXXI, a solicitud del órgano superior, detallo las etapas del plan de trabajo definidas para la ejecución de los estudios, mismo que se reitera en el presente oficio.


Etapas propuestas para el estudio.


· [bookmark: _Toc2867512][bookmark: _Toc74299315][bookmark: _Toc74299406][bookmark: _Toc74299482][bookmark: _Toc74299557]Revisar los expedientes de cada una de las personas jubiladas entre el 1 de enero de 1994 y 31 de diciembre de 2016 con la finalidad de determinar la correcta Ley a aplicar, su adecuada fórmula matemática y clasificación pertinente a registrar en el sistema. Plazo: 7 meses

· [bookmark: _Toc2867513][bookmark: _Toc74299316][bookmark: _Toc74299407][bookmark: _Toc74299483][bookmark: _Toc74299558]Diseñar, probar e implementar una hoja electrónica que permita realizar los cálculos de los beneficios de jubilación en los casos que corresponda. Plazo: 1 mes.

· [bookmark: _Toc2867514][bookmark: _Toc74299317][bookmark: _Toc74299408][bookmark: _Toc74299484][bookmark: _Toc74299559]Diseñar, probar e implementar una hoja de cálculo que contenga todos los aumentos por costo de vida que se hayan sucedido desde el 1 de enero de 1994 al 31 de diciembre de 2020 y los cambios en la forma de ejecutar el aumento por costo de vida. Plazo: 2 meses.

· [bookmark: _Toc2867515][bookmark: _Toc74299318][bookmark: _Toc74299409][bookmark: _Toc74299485][bookmark: _Toc74299560]Diseñar, probar e implementar una hoja de cálculo que permita determinar las diferencias semestrales entre el monto de jubilación incorrecto y el monto correcto de jubilación. Plazo: 2 meses.

· [bookmark: _Toc2867516][bookmark: _Toc74299319][bookmark: _Toc74299410][bookmark: _Toc74299486][bookmark: _Toc74299561]Determinar el monto de beneficio de jubilación correcto y utilizando la hoja de cálculo diseñada actualizar el monto con los aumentos por costo de vida que se hayan sucedido entre la fecha de rige del beneficio y la fecha en que se hará la corrección del monto de beneficio. Plazo: 7 meses.

· [bookmark: _Toc2867517][bookmark: _Toc74299320][bookmark: _Toc74299411][bookmark: _Toc74299487][bookmark: _Toc74299562]Determinar las sumas giradas de más en los beneficios de jubilación o pensión utilizando la hoja de cálculo diseñada con esa finalidad. Plazo: 3 meses.

· [bookmark: _Toc2867518][bookmark: _Toc74299321][bookmark: _Toc74299412][bookmark: _Toc74299488][bookmark: _Toc74299563]Rendir informe de las situaciones encontradas a las Dirección Jurídica para que se analice las acciones a seguir. Plazo: 2 meses.


· [bookmark: _Toc74299322][bookmark: _Toc74299413][bookmark: _Toc74299489][bookmark: _Toc74299564]Es menester señalar, que el planteamiento expuesto consideraba un equipo de tres Profesionales 1 y un Coordinador de Unidad como líder de proyecto, equipo que de acuerdo con el informe de la Dirección de Planificación 32-PLA-OI-2021, conforme a los escenarios expuestos al Consejo Superior, puede integrarse con variantes en las clases de puesto. 

IV. [bookmark: _Toc74299323][bookmark: _Toc74299414][bookmark: _Toc74299490][bookmark: _Toc74299565]Conclusiones.

· [bookmark: _Toc74299324][bookmark: _Toc74299415][bookmark: _Toc74299491][bookmark: _Toc74299566]Como resultado del acuerdo de Consejo Superior de la sesión N° 26-2021 de 6 de abril de 2021, artículo XXXI, el traslado de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones a la estructura de la Junta Administradora del Fondo ratifica la pérdida de competencia funcional que tiene a esta fecha la Dirección de Gestión Humana para gestionar sobre la materia competencia de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones por ley. Por lo tanto, los estudios conocidos como “2 x 1”, no son a esta fecha labor de esta Dirección.

· [bookmark: _Toc74299325][bookmark: _Toc74299416][bookmark: _Toc74299492][bookmark: _Toc74299567]Ha quedado debidamente demostrado por parte de la Dirección de Gestión Humana, por informes que datan del año 2018, que esta dirección acuso sobre la falta de capacidad operativa que presentaba para realizar los estudios requeridos.

· [bookmark: _Toc74299326][bookmark: _Toc74299417][bookmark: _Toc74299493][bookmark: _Toc74299568]Los informes presentados al Consejo Superior por la Dirección de Gestión Humana y los acuerdos tomados de forma reciente por el Consejo Superior demuestran de forma sustentada que para el presente ejercicio presupuestario, no se cuenta con el contenido requerido para otorgar permisos con goce de salario con los cuales se pueda realizar la labor de los estudios 2 x 1.”
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[bookmark: _Toc74299327][bookmark: _Toc74299418][bookmark: _Toc74299494][bookmark: _Toc74299569]Antecedentes de interés:
1.) En sesión de Junta Administradora N° 19-2021 celebrada el 10 de mayo de 2021, artículo XX, se tomó el siguiente acuerdo:
“(…)

Por unanimidad se acordó: 1) Tener por recibido el oficio SP-458-2021 del 06 de mayo de 2021, suscrito por el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, mediante el que solicita que, en un plazo máximo de 15 días hábiles, se remita el plan de acción para la revisión del 100% de los expedientes correspondientes a las personas jubiladas con la aplicación del Transitorio III de la Ley 7302 (2x1), indicando las acciones, la fecha de atención y la persona responsable de su ejecución. 2) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que en el término de 5 días hábiles comunique las personas y plan de trabajo que tiene para el desarrollo del análisis de los casos solicitados, conforme fue ordenado en el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 22-2021, celebrada el 16 de marzo del 2021. 3) Comisionar al MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta, para que elabore la respuesta al oficio de la Superintendencia de Pensiones con base en los insumos que proporcione la Dirección de Gestión Humana. Se declara acuerdo firme.”

(…)”
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2.) Asimismo en sesión del Consejo Superior N° 45-2021 celebrada el 01 de junio de 2021, artículo XXXVIII, ese órgano acordó lo siguiente:
“(…)
 Una vez analizado el acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 21-2021 celebrada el 17 de mayo de 2021, artículo XXIII, sin objeción alguna, se acuerda: 1.) Tener por conocido el oficio PJ-DGH-AP-1666-2021 de 10 de mayo de 2021, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Directora interina, Subdirectora interina y Jefe interino de Administración de Personal, todos de Gestión Humana, en el que se refiere al estudio de los casos de la aplicación del Transitorio III de la Ley 7302. 2.) Deberá la Dirección de Gestión Humana, a la brevedad, destinar los recursos presupuestarios correspondientes a los siguientes permisos con goce de salario y sustitución de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial: 1 Profesional del proyecto “Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias” y 1 profesional del "Cumplimiento de las metas de capacitación del 2021 del Subproceso Gestión de la Capacitación", para que personal con capacitación y conocimiento en la materia, se avoque, por el plazo de 6 meses, a la revisión de los 816 casos de personas jubiladas judiciales que tienen irregularidad con los montos girados, este movimiento debe realizarse de forma inmediata una vez comunicado el presente acuerdo. 3.) Externar a la Dirección de Gestión Humana la responsabilidad que tiene como órgano técnico de atender de forma inmediata los acuerdos de este Consejo Superior, ya que preocupa a esta integración el tiempo transcurrido para rendir el citado informe, considerando que a la fecha no han sido aplicadas las disposiciones emanadas mediante sesión N° 22-2021 celebrada el 16 de marzo del 2021, artículo XXXVI, tomando en consideración que el tema es prioridad institucional, considerando las repercusiones económicas que su incumplimiento genera. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

(…)”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocido el oficio N° PJ-DGH-2233-2021 del 28 de mayo de 2021, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana, mediante el que se refiere a las personas y plan de trabajo que tiene para el desarrollo del análisis de los casos solicitados, conforme fue ordenado en el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 22-2021, celebrada el 16 de marzo del 2021. 2.) Se deja constancia de que esta Junta Administradora tiene conocimiento que el Consejo Superior en sesión N° 45-2021 del 01 de junio de 2021, artículo XXXVIII, en lo que interesa, acordó lo siguiente: “…2.) Deberá la Dirección de Gestión Humana, a la brevedad, destinar los recursos presupuestarios correspondientes a los siguientes permisos con goce de salario y sustitución de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial: 1 Profesional del proyecto “Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias” y 1 profesional del "Cumplimiento de las metas de capacitación del 2021 del Subproceso Gestión de la Capacitación", para que personal con capacitación y conocimiento en la materia, se avoque, por el plazo de 6 meses, a la revisión de los 816 casos de personas jubiladas judiciales que tienen irregularidad con los montos girados, este movimiento debe realizarse de forma inmediata una vez comunicado el presente acuerdo. 3.) Externar a la Dirección de Gestión Humana la responsabilidad que tiene como órgano técnico de atender de forma inmediata los acuerdos de este Consejo Superior, ya que preocupa a esta integración el tiempo transcurrido para rendir el citado informe, considerando que a la fecha no han sido aplicadas las disposiciones emanadas mediante sesión N° 22-2021 celebrada el 16 de marzo del 2021, artículo XXXVI, tomando en consideración que el tema es prioridad institucional, considerando las repercusiones económicas que su incumplimiento genera…”
[bookmark: _Toc74299570]ARTÍCULO VII
Documento N° 778-2021

Antecedentes de interés:
1.) El Consejo Superior, en la sesión 66-2007, artículo LVIII, en lo conducente, tuvo por rendido el informe y aprobó las recomendaciones contenidas, excepto la que se refiere a excluir los estudios sobre la incorporación de otras áreas al Departamento de Personal, por cuanto se estimó que la organización y cambios propuestos ya se han ido consolidando en el departamento analizado, por lo que se requiere contar con una estructura completa y definitiva de ese Departamento y sus responsabilidades, que incluya el análisis integral de la incorporación de las áreas de Salud Ocupacional y Servicio Médico de Empleados
2.) El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 22-2021 celebrada el 16 de marzo de 2021, de conformidad con el criterio de la Procuraduría General de la República C-21-2021 y el acuerdo tomado por ese Consejo en sesión N° 14-2021, celebrada el 18 de febrero de 2021, artículo LXVI, dejó sin efecto el convenio celebrado por la Corte Suprema de Justicia y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del Poder Judicial, en vista que ya perdió vigencia. Del mismo modo, ordenó a todas las Direcciones del Poder Judicial que deben atender los requerimientos de la Junta Administradora de manera directa y con la prioridad requerida para el cumplimiento de los plazos dispuestos por la Superintendencia de Pensiones, con el fin de evitar multas o sanciones.
3.) El Consejo Superior en sesión N° 26-2021 de 6 de abril de 2021, artículo XXXI, dispuso lo siguiente:

“Una vez analizada la gestión anterior, se acordó: 1.) Denegar el permiso con goce de salario y sustitución a la plaza N° 377206 ocupada por el máster Bryan Calvo Calderón para que se dedique a las labores de oficial de cumplimiento, de conformidad con el informe remitido por la máster Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana, en oficio PJ-DGH-0130-2021 del 15 de marzo 2021, que indica que no existe contenido presupuestario para ese permiso. 2.) Deberán las dependencias del Poder judicial mantener el apoyo que actualmente brindan a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Autorizar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que solicite directamente en caso de ser necesario a las dependencias del Poder Judicial los requerimientos específicos que permitan el correcto funcionamiento del Fondo. 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que responderá a la Junta Administradora del Fondo, las cuales se indican a continuación: 



4.) Indicar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que este Consejo en sesión N° 25-2021 celebrada el 25 de marzo de 2021, artículo LXXI, se prorrogó el permiso con goce de salario y sustitución a la plaza 369768 ocupada en propiedad por el máster Oslean Mora Valdez.

El integrante Carlos Montero Zúñiga, se abstiene de votar. 

La Dirección de Gestión Humana y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomaran nota cada una para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”
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4.) Posteriormente, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 17-2021 celebrada el 19 de abril de 2021, artículo XXV, en lo conducente, solicitó a la Dirección de Gestión Humana, la Dirección Ejecutiva y al Macroproceso Financiero Contable su colaboración para realizar el traslado de las plazas, funciones y actividades propias relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y esta Junta Administradora, mediante una transitoriedad a partir del 15 de abril, que permita ser asumidas por esta estructura administrativa, para lo cual se habilita su coordinación con el MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino de la JAFJPPJ
5.) Luego, esta Junta Administradora, mediante sesión N° 19-2021 celebrada el 10 de mayo de 2021, artículo XX, tuvo por recibido el oficio SP-458-2021 del 06 de mayo de 2021, suscrito por el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, mediante el que solicitó que, en un plazo máximo de 15 días hábiles, se remita el plan de acción para la revisión del 100% de los expedientes correspondientes a las personas jubiladas con la aplicación del Transitorio III de la Ley 7302 (2x1), indicando las acciones, la fecha de atención y la persona responsable de su ejecución. Además, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana que en el término de 5 días hábiles comunicara las personas y plan de trabajo que tienen para el desarrollo del análisis de los casos solicitados, conforme fue ordenado en el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 22-2021, celebrada el 16 de marzo del 2021. Asimismo, se comisionó al MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta, para que elaborara la respuesta al oficio de la Superintendencia de Pensiones con base en los insumos que proporcione la Dirección de Gestión Humana.
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Conforme a lo anterior, la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Directora interina, Subdirectora interina y Jefe interino de Administración de Personal, todos de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-2133-2021 de 28 de mayo de 2021, remitieron lo siguiente:
“En atención al acuerdo de Consejo Superior de la sesión N° 26-2021 de 6 de abril de 2021, artículo XXXI, en el cual el órgano superior dispuso el traslado de las plazas que conforman la Unidad de Jubilaciones y Pensiones a la estructura aprobada para el funcionamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esto a partir del 15 de abril 2021; luego de consumida la etapa transitoria de traslado acordada por la Junta Administradora del Fondo, se procede a la comunicación oficial del traslado formal de la Unidad indicada. 
 
 I. Antecedentes. 
 
I.1. Creación de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones. 
 
Conforme el acuerdo del Consejo Superior de la sesión 66-2007, artículo LVIII, el órgano superior aprueba las recomendaciones de la Dirección de Planificación y se crea formalmente la oficina Unidad de Jubilaciones y Pensiones, código 1062. La creación de la Unidad citada responde al análisis de la estructura organizacional del Departamento de Personal, acaecida a partir del año 2006. 
 
En el proceso de la formulación presupuestaria del año 2009, se trasladan los cargos que componen la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, con lo cual las plazas quedan a partir del 01 de enero 2009, formalmente adscritas a la Unidad, cumpliendo así con la estructura aprobada. 
I.2. Plazas adscritas a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones. 
 
De acuerdo con la estructura aprobada y extraído de la relación de puestos vigente, la Unidad de Jubilaciones y Pensiones se compone de las siguientes plazas: 
 
Un Coordinador de Unidad 2, plaza 48480 Un Profesional Administrativo 1, plaza 43595 Un Asistente Administrativo 2, plaza 103611 
 
I.3. Consejo Superior, sesión N° 26-2021, artículo XXXI. 
 
En la sesión indicada, el Consejo Superior conoce el acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, sesión N° 12-2021, artículo XXVI, en la cual la Junta le plantea al órgano superior algunas solicitudes relacionadas con el desarrollo de las necesidades de organización de la Junta Administradora del Fondo y sobre la gestión el Consejo Superior acuerda: 
 
 “… 4.) Autorizar el traslado de las plazas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir del 15 de abril de 2021, para que integren la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que responderá a la Junta Administradora del Fondo…” 
 
I.4. Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, sesión N° 17-2021, artículo XXV. 
 
Derivado del acuerdo anterior del Consejo Superior y con base en las competencias y facultades reconocidas a la Junta Administradora del Fondo; este órgano, en aras de implementar un proceso de traslado sistemático y gradual de las dependencias que tienen a su cargo funciones atinentes a la competencia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dispone lo siguiente: 
 
“2) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana, la Dirección Ejecutiva y al Macroproceso Financiero Contable su colaboración para realizar el traslado de las plazas, funciones y actividades propias relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y esta Junta Administradora, mediante una transitoriedad a partir del 15 de abril, que permita ser asumidas por esta estructura administrativa, para lo cual se habilita su coordinación con el MPM. Oslean Mora Valdez, Director interino de la JAFJPPJ.

II. Procesos de traslado a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 
 
 
Se procede en este apartado, a realizar un esbozo de los procesos a cargo de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, mismos que pasarán a la competencia de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 
 
II. Actividades a cargo de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones. 
 
  Proceso de Jubilaciones: Gestión de jubilaciones; nuevas solicitudes, fijaciones de derecho, reactivaciones, separaciones por incapacidad y reajustes. 
 
 Proceso de Pensiones: Tramite de pensiones; nuevas solicitudes, acrecimientos, redistribuciones y reajustes. 
 
 Generación costo de vida. 
 
 Trámite de valoraciones médicas ante la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, Caja Costarricense del Seguro Social. 
 
 Actualización del Índice de Precios al Consumidor en el Sistema SIGA FJP. 
 
 Administración de la Seguridad del Sistema SIGA Fondo. 
 
 Comunicaciones diversas derivadas de los procesos. Las funciones de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones implican comunicaciones con diferentes despachos internos del Poder Judicial, Asociación Solidarista, Cooperativa de Servidores Judiciales, Departamento de Trabajo Social y Psicología, Inspección Judicial y otros. También con instituciones externas como la Contabilidad Nacional, Caja Costarricense del Seguro Social, Magisterio Nacional. Los diferentes informes u oficios se mantienen bajo la competencia de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, ahora con la supervisión de la estructura de la Dirección del Fondo. 
 
Relacionado con el punto anterior, en atención a la etapa de transición que se atraviesa, la Dirección de Gestión Humana procederá a remitir a las direcciones de correo autorizadas por la Junta, toda aquella documentación que se reciba en esta oficina por parte de usuarios de los servicios del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

 Estudios de recalculo de jubilaciones, casos 2 x 1, aplicación incorrecta del Transitorio III. 
 
 Estudios de recalculo de jubilaciones, casos sumas de más por doble incremento en gastos de representación a exmagistrados. 
 
 Estudios de recalculo de jubilaciones, casos aplicación incorrecta regla IV. 
 
 III. Estado de los procesos al cierre. 
 
 Sobre el estado en que se encuentran los procesos a cargo de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, se informa: 
 
  Solicitud de trámite de jubilaciones, se gestionaron de forma completa las solicitudes presentadas para el mes de mayo 2021, por lo cual la labor se encuentra al día. 
 
 Solicitudes de pensión, se tienen en trámite un total del 17 casos, de los cuales 9 Trabajo Social comunicó en días recientes los informes socioeconómicos, por lo cual se encuentran en proceso ante la Coordinación de la Unidad de Jubilaciones. Restarían 8 casos que el Departamento de Trabajo Social y Psicología tiene para estudio. 
 
 En cuanto a reajustes de beneficios, se tiene que al 30 de abril 2021 y según lo informado por la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de Unidad titular, se tiene un estimado de 45 reajustes por concepto de incremento por costo de vida del segundo semestre 2018, que están pendientes de aplicar y mantienen esta condición debido a que su ejecución tiene implicaciones con las disposiciones de la Ley 9635, “Fortalecimiento de las finanzas públicas”, por lo cual, hasta que se resuelvan las acciones presentadas ante la Sala Constitucional en contra de la ley citada, se conocerá con certeza la forma de aplicar dichos reajustes. 
 
 Sobre el proceso de las valoraciones médicas, se informa que a la fecha de este informe están en trámite ante la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, un total de 27 casos y 4 reconsideraciones, lo que da un total de 31 expedientes. Se presentaron adicionales 13 solicitudes de valoración, las cuales están pendientes de entregar la información relativa a sus expedientes médicos. 
 
 Casos de cobro a exmagistrados por concepto de doble incremento en los gastos de representación. De los ocho casos activos para cobro, se logró la notificación efectiva de cinco casos, a los cuales se les rectificó el monto de jubilación a partir del 01 de mayo 2021. Quedan pendientes de notificar tres casos, sobre los cuales no se tiene medios electrónicos o direcciones de domicilio conocidos. Para los cinco casos rectificados, se deben preparar los expedientes requeridos por la Dirección Jurídica para iniciar los procesos de recuperación de sumas de más. A partir de este punto el proceso pasa a la competencia de la Junta Administradora del Fondo debido al traslado de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones a la estructura de dicho órgano. 
 
 Casos de estudio para reajuste por concepto de aplicación incorrecta del “2 x 1”, transitorio III de la Ley Marco de Pensiones. El pasado 19 de mayo 2021, se remitió al Consejo Superior oficio PJ-DGH-AP-1666-2021, en el cual se le informa al Consejo Superior que de acuerdo con la proyección del gasto en remuneraciones, no se dispone a la fecha de contenido presupuestario para costear los permisos aprobado con ocasión del el informe 032-PLA-OI-2021. A su vez, se aclara al órganos superior que la naturaleza de los estudios corresponde por competencia a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones. 
 
 Estudios clasificados como aplicación de Regla IV. Para estos casos se determinó que deben ser estudiadas un estimado de 180 jubilaciones. El proceso no ha dado inicio debido a las mismas conclusiones a las cuales arribó la Dirección de Planificación en el informe 032-PLA -OI-2021, por la falta de capacidad operativa de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones. 
 
 Finalmente, es importante manifestar, que el traslado de las plazas de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones a la estructura de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, conlleva el traslado de los equipos asignados a los servidores que conforman dicha Unidad, no obstante, en lo que compete a las licencias de office que utilizan los compañeros, estos son recursos adjudicados a la Dirección de Gestión Humana para su administración, por lo que dichas licencias deben ser reasignadas por esta Dirección conforme las necesidades internas. Se brinda el espacio de tiempo requerido a la Dirección de la Junta, para que de conformidad con las facultades reconocidas por el Consejo Superior, le solicite a la Dirección de Tecnología de la Información, la asignación de licencias para el personal de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones.

De esta forma, para el conocimiento de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se rinde el informe de cierre de competencia del Subproceso de Administración de Personal sobre la Unidad de Jubilaciones y Pensiones. 

Con toda consideración,” 
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Conforme la a lo anterior, el integrante Montero Zúñiga consultó a la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información, lo relativo al informe anteriormente citado, referente al traslado del equipo con sus respectivas licencias, por lo cual, la máster Morales Navarro indicó lo siguiente:

“…las plazas se va con sus funciones, para estas funciones se asignaron las computadoras y licencias por lo que se deben trasladar con todo, según mi criterio. Si GH producto del traslado de plazas y competencias requiere de alguna licencia, debe justificar su necesidad para ver si procede la asignación. Lo que procede es notificar el cambio para nosotros realizar los ajustes en los controles.

(…)”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por rendido el oficio N° PJ-DGH-AP-2133-2021 de 28 de mayo de 2021, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Directora interina, Subdirectora interina y Jefe interino de Administración de Personal, todos de Gestión Humana, en el cual informa sobre el traslado de las plazas de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones a la estructura de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 2.) Tomar nota del correo electrónico suscrito por la máster Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información, en donde clarifica que las plazas deben ser trasladadas con sus respectivos equipos y licencias tecnológicas. 3.) Comunicar a la Dirección de Gestión Humana que el traslado de las personas a la Dirección de la Junta Administradora debe hacerse de forma completa, incluyendo el equipo y herramientas tecnológicas asignadas a cada persona servidora judicial. 4.) Hacer este acuerdo del Consejo Superior y de la Dirección de Tecnología de la Información, para lo que a cada uno corresponda.
[bookmark: _Toc74299576]ARTÍCULO VIII
Documento N° 796-2021

En sesión N° 28-20 celebrada el 24 de agosto de 2020, artículo XXXI, se aprobó el Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y se hizo de conocimiento de los Gremios del Poder Judicial.
Seguidamente, en sesión extraordinaria N° 29-20 del 31 de agosto de 2020, artículo IX, se tuvieron por hechas las observaciones al Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, realizadas por los Gremios del Poder Judicial. Se acogieron las observaciones de forma realizadas a dicho reglamento, trasladando las observaciones de fondo a la asesoría legal para su análisis a profundidad en futuras versiones de este reglamento. Y se aprobó dicha versión del Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con los ajustes de forma referidos, Director de la División de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones. Asimismo, se conformó una comisión especial para la atención de estos requerimientos, conformada por la Licda. Ingrid Moya Aguilar, Tesorera de la Junta Administradora del FJPPJ y el Máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo quienes coordinarían lo necesario con las áreas técnicas del Macroproceso Financiero Contable para su ejecución. Finalmente, se remitió a la SUPEN el plan de acción N° FJPPJ011 con el cual se da atención inmediata a lo solicitado en el oficio de referencia, el cual señala “…informe las acciones que llevarán a cabo para atender las observaciones indicadas”, sujetando su cumplimiento a los plazos y actividades ahí establecidas. 
En sesión N° 33-2020 celebrada el 12 de octubre del 2020, artículo VII, se tuvo por conocida la resolución N° SP-R-2011-2020 de las veinte horas del día seis de octubre de 2020, emitida por la Superintendencia de Pensiones, mediante la que se aprobó el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, según solicitud cursada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, remitido mediante el oficio N° 0625-2020 del 7 de setiembre de 2020.
[bookmark: _Toc57907060]Además, en la sesión N° 40-2020 celebrada el 07 de diciembre del 2020, artículo X, se tomó nota de las manifestaciones realizadas por el licenciado Ricardo Monge Bolaños, mediante correo electrónico del 23 de noviembre de 2020 y se indicó que la fecha de la aprobación del reglamento es el SP-R-2011-2020 del 06 de octubre de 2020, publicado en el alcance 272 del diario oficial la gaceta n 250-2020, del 14 de octubre de 2020. En dicho momento, se agradecieron las observaciones realizadas por el señor Monge Bolaños y se comisionó al máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo, con el fin de que lo tuviera en cuenta al momento de realizar la nueva versión reglamento general junto con las observaciones ya realizadas por los diferentes gremios.
Finalmente, en sesión N° 18-2021 celebrada el 26 de abril del 2021, artículo IX, se tuvo por recibido el correo electrónico de 21 de abril de 2021, del máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de esta Junta Administradora, mediante el que remitió la propuesta de modificación del Reglamento General del FJPPJ. Asimismo, se hizo el reglamento de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones, en cumplimiento del SP-160-2021, por lo que el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, tomaría nota para los fines correspondientes. Una vez aprobado por la Superintendencia se procederá con la publicación en el Diario oficial La Gaceta.
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El máster Oslean Mora Valdez, Director de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en correo electrónico de 4 de mayo de 2021, dirigido a las señora Tatiana Martínez Navarro y otros, indicó lo siguiente:

“Para su estimable conocimiento se remite el oficio N°. 0440-2021, mediante el cual se atiende el requerimiento presentado en oficio SP-160-2021 referente al Reglamento General del FJPPJ en su versión 2.0, para la respectiva aprobación por parte de la Superintendencia de Pensiones conforme dicta el articulo N° 242 de la Ley Orgánica del Poder Judicial:

“Artículo 242- La Junta Administradora emitirá un reglamento general del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el cual
deberá ser aprobado por la Superintendencia de Pensiones (Supén), y contemplará necesariamente lo siguiente…” El resaltado no es del original.

Por favor valorar la tabla de anexos inmersa en el documento de Microsoft Word adjunto, dado que el documento tipo pdf encripta esta información impidiendo su utilización.

Espero la información les sea de utilidad.”
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	Posteriormente, la señora Rocío Hernández Morelli, Supervisora Principal de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la SUPEN, en correo electrónico de 9 de junio de 2021, dirigido al máster Mora Valdez, de calidades antes dichas, indicó lo siguiente:
“Buenos días Oslean, vieras que tenemos una duda con respecto a las modificaciones realizadas al Reglamento, las cuales deben ser autorizadas por esta Superintendencia. 

Resulta que en el oficio No.0440-2020 se indica lo siguiente: 

“I. ACUERDO TOMADO POR LA JUNAFO EN SESIÓN 18-2021, ART. IX 
1. Que una vez analizados los cambios propuestos sobre el Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la Junta Administradora de este régimen decide aprobar los mismos en sesión N°. 18-2021 art. IX, tomando el siguiente acuerdo:

“Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibido el correo electrónico de 21 de abril de 2021, del máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de esta Junta Administradora, mediante el que remite la propuesta de modificación del Reglamento General del FJPPJ. 2.) Hacer el reglamento de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones, en cumplimiento del SP-160-2021, por lo que el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, tomará nota para los fines correspondientes. Una vez aprobado por la Superintendencia se procederá con la publicación en el Diario oficial La Gaceta.”

Pero el área de Normativa de SUPEN encargada de autorizar estas modificaciones, tiene duda porque en el oficio se indica que en el artículo IX se aprueban los cambios propuestos al Reglamento, pero en el acuerdo se da solo por recibida la propuesta de modificación y SUPEN debe analizar y autorizar las modificaciones hasta que la Junta por acuerdo las haya aprobado, por lo tanto le agradezco que se revise esta situación y en caso de que sea necesario se valore aclarar el acuerdo tomado por la Junta y enviarlo como complemento al oficio citado para que SUPEN pueda proceder. ”
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	Luego, el máster Oslean Mora Valdez, Director de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en correo electrónico de 9 de junio de 2021, dirigido a la señora Rocío Hernández Morelli, manifestó lo siguiente:
“Doña Rocío, la intención de la JUNAFO es efectivamente brindar aprobación sobre dicho reglamento, esta condición se puede apreciar dado que se delega en el mismo acuerdo su publicación en el Diario Oficial La Gaceta una vez aprobado le mismo por parte de la SUPEN, esto con el fin de agilizar el trámite respectivo en cumplimiento de lo requerido en el SP-160-2021, según se puede apreciar:

“Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibido el correo electrónico de 21 de abril de 2021, del máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de esta Junta Administradora, mediante el que remite la propuesta de modificación del Reglamento General del FJPPJ. 2.) Hacer el reglamento de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones, en cumplimiento del SP-160-2021, por lo que el MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, tomará nota para los fines correspondientes. Una vez aprobado por la Superintendencia se procederá con la publicación en el Diario oficial La Gaceta.”

Ahora bien, como usted señala existe un error en el término utilizado en la redacción de dicho acuerdo, por lo cual se procederá a emitir un nuevo acuerdo donde se aclare sin lugar a dudas la aprobación referida. El mismo se incluirá en agenda del lunes 14 de junio de 2021 y será remitido la próxima semana a la SUPEN.

Espero la información les sea de utilidad”.
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocidas las manifestaciones de la Licenciada Tatiana Martínez Navarro, Máster Oslean Mora Valdez y Licenciada Rocío Hernández Morelli, respecto a la aprobación del Reglamento General de la Junta Administradora. 2.) Aclarar a la Superintendencia de Pensiones que el espíritu de lo acordado por esta Junta Administradora en sesión N° 18-2021 celebrada el 26 de abril de 2021, artículo IX, fue aprobar el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por lo cual se remitió a esa entidad para la revisión correspondiente.
[bookmark: _Toc74299578]ARTÍCULO IX
Documento N° 763-2021

La Secretaría General de la Corte mediante resolución N° 58-2021 de las diez horas cuarenta y seis minutos del doce de mayo del dos mil veintiuno, notificó a las señoras Yorleny Serrano Quintero, Silvia Elena Calvo Serrano y el señor Rafael Arguello Rodríguez, que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 19-2021 celebrada el 10 de mayo del 2021, artículo VI, dispuso lo siguiente:
“En sesión N° 12-2021 celebrada el 15 de marzo de 2021, artículo VII, se tomó el acuerdo que dice:

“En sesión 7-21 celebrada el 15 de febrero de 2021, artículo XXV, se tomó nota del oficio N° 121-TE-2021 del 3 de febrero de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, la máster Floribel Campos Solano, Jefa de Proceso de Tesorería y la máster Andrea Valerín Arroyo, Jefa de Subproceso de Egresos, relacionado con el resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense del Seguro Social, correspondiente al III trimestre del 2020. Y en cuanto al punto 2. A. se solicitó al Macroproceso Financiero Contable para que en coordinación con la Dirección Jurídica se establecieran los procedimientos para el cobro de las sumas en que la persona recibió salario y a su vez jubilación, mediante el debido proceso que se encuentra establecido y conforme al criterio jurídico de la Máster Karol Monge Molina, asesora externa, referente a los casos de personas jubiladas por incapacidad que se encuentren laborando.

El máster Miguel Ovares Chavarría y las máster Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo; por su orden, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina de Proceso de Tesorería y Jefa interina Subproceso de Egresos, mediante oficio N° 277-TE-2021 del 05 de marzo de 2021, comunicaron lo siguiente: 

“En atención al contenido del oficio N° 191-2021 de la Junta Administradora FJPPJ, correspondiente al acuerdo tomado en sesión N° 7-2021 celebrada el 15 de febrero de 2021, artículo XXV, en el cual se acordó para lo que interesa:

“[…] 2.) En cuanto al punto 2. A. solicitar al Macroproceso Financiero Contable para que en coordinación con la Dirección Jurídica se establezcan los procedimientos para el cobro de las sumas en que la persona recibió salario y a su vez jubilación, mediante el debido proceso que se encuentra establecido y conforme al criterio jurídico de la Máster Karol Monge Molina, asesora externa, referente a los casos de personas jubiladas por incapacidad que se encuentren laborando.( el subrayado no corresponde al original)”

Al respecto es preciso indicar que, el procedimiento actual que aplica este Macroproceso para el cobro de sumas pagadas de más es el siguiente:

1. Realiza el cálculo de las sumas pagadas de más, en el momento que se define la suspensión de un beneficio por parte de esa Junta Administradora y se establece el periodo para dicha suspensión. 

1. Efectúa la notificación a la persona jubilada por medio de oficio de este Macroproceso, brindando un plazo para la posibilidad de un arreglo de pago, siendo que cuando se recibe la respuesta se eleva a esa Junta Administradora para la autorización respectiva. 

1. En caso de que no se llegue a un acuerdo se traslada a la Dirección Jurídica para el procedimiento legal correspondiente.

1. Cuando se llega a un acuerdo de pago con la persona jubilada y se determina la forma de recuperación de la cuenta por cobrar (previa aprobación de esa Junta), este Macroproceso da seguimiento a los pagos ya sea por depósito en la cuenta bancaria del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial o por medio de deducciones a la jubilación.

De conformidad con lo anterior, para aplicar el procedimiento de cobro a las personas que recibieron salario y a su vez jubilación, se requiere dicha Junta determine si se debe suspender a las personas jubiladas separadas por incapacidad absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio según Ley Orgánica del Poder Judicial Nº 7333 de 1994 y que aparecen reportadas en los cruces de bases de datos con la C.C.S.S. en el campo Tipo de Empresa como trabajadores independientes, seguro voluntario o empresa privada.

Aunado a lo expuesto, es necesario que se indique a partir de qué período aplicaría la suspensión y/o cobro de sumas, ya que de considerarse para tales efectos la fecha de rige de la Ley N° 9544, correspondería efectuar lo anterior a partir del 22 de mayo de 2018.

Cabe indicar que, para determinar la suspensión de las personas jubiladas por incapacidad absoluta y permanente, es necesario considerar lo señalado en el informe de doña Karol Monge, que dentro de las conclusiones y recomendaciones señala:

“5.5. A ese derecho le es enteramente aplicable el régimen de los actos administrativos, de manera de que este tipo de beneficios, a la luz de dicha doctrina, es un acto declaratorio de derechos subjetivos que sólo puede ser revisado, revocado o anulado, por los medios previstos por el ordenamiento, por lo que la Junta debe tener una habilitación legal para actuar de tal forma.

5.6. La Junta sí cuenta con una norma de tipo legal -artículo 233 de la LOPJ- que le permite decretar la suspensión del beneficio jubilatorio de aquellas personas beneficiarias de una jubilación por enfermedad.

5.7. Tal potestad la puede utilizar siempre y cuando esta sea precedida de un debido proceso.

5.8. Debe llevarse a cabo una investigación preliminar por parte de la oficina que la Junta designe para tales labores de fiscalización y de determinarse que la persona jubilada por incapacidad se encuentra laborando de forma remunerada, sin haber solicitado previamente el respectivo permiso ante la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez o la instancia que la CCSS designe; o que habiéndolo solicitado, este le haya sido rechazado, la Junta deberá de forma inmediata proceder a la apertura del procedimiento administrativo correspondiente (el subrayado no corresponde al original).

De conformidad con el criterio emitido por la Máster Karol Monge Molina y según el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, solamente los miembros de ese Órgano Superior pueden decidir sobre la suspensión del beneficio o cobro de sumas, por lo que este Macroproceso estaría a la espera de lo que a bien estime resolver esa Junta Administradora para activar el procedimiento de cobro.”
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Se acordó por unanimidad: 1). Tener por conocido el oficio N° 277-TE-2021 del 05 de marzo de 2021, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría y las másteres Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo; por su orden, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina de Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso de Egresos, mediante el que comunican el procedimiento actual que aplica este Macroproceso para el cobro de sumas pagadas de más. 2). Solicitar al Macroproceso Financiero Contable que continúe con los procedimientos y que remita un informe considerando las particularidades de cada caso en forma individual. Lo anterior tomando en cuenta los casos dados a partir del 28 de enero 2020, que entró en funcionamiento esta Junta Administradora a fin de que se tenga todos los elementos para los efectos correspondientes.””
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En relación con lo anterior, el máster Miguel Ovares Chavarría y las másteres Floribel Campos Solano y Xinia Campos Solís; por su orden, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina de Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso de Egresos, en oficio N° 411-TE-2021 de 15 de abril de 2021, informaron:

“En atención al contenido del oficio N° 309-2021 de la Junta Administradora FJPPJ, correspondiente al acuerdo tomado en sesión N° 12-2021 celebrada el 15 de marzo de 2021, artículo VII, en el cual se acordó para lo que interesa:

“[…] 2). Solicitar al Macroproceso Financiero Contable que continúe con los procedimientos y que remita un informe considerando las particularidades de cada caso en forma individual. Lo anterior tomando en cuenta los casos dados a partir del 28 de enero 2020, que entró en funcionamiento esta Junta Administradora a fin de que se tenga todos los elementos para los efectos correspondientes.”

En virtud de lo dispuesto por ese Órgano Superior, se remite en archivo de Excel adjunto la información con la que a la fecha cuenta esta oficina, pertinente a cada uno de los casos de personas jubiladas separadas por incapacidad absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio según Ley Orgánica del Poder Judicial Nº 7333 de 1994 y que aparecen reportadas en los cruces de bases de datos con la C.C.S.S. entre enero 2020 y diciembre 2020 (los casos marcados en color amarillo son los que cuentan con algún acuerdo del Consejo Superior). 

Se informa lo anterior, para lo que a bien estime resolver esa Junta Administradora.
(Documento)”

-0-

[bookmark: _Toc74299337][bookmark: _Toc74299505][bookmark: _Toc74299580]Por unanimidad se acordó: 1) Tener por rendido el informe suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría y las másteres Floribel Campos Solano y Xinia Campos Solís; por su orden, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina de Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso de Egresos, en oficio N° 411-TE-2021 de 15 de abril de 2021, referente a la información de las personas jubiladas separadas por incapacidad absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio según Ley Orgánica del Poder Judicial Nº 7333 de 1994 y que aparecen reportadas en los cruces de bases de datos con la C.C.S.S. entre enero 2020 y diciembre 2020. 2) Comunicar a los señores Yorleny Serrano Quintero (periodo de enero a julio 2020), Rafael Arguello Rodríguez (periodo de enero a junio 2020) y Silvia Elena Calvo Serrano (periodo de octubre y noviembre de 2020), que de acuerdo con el informe del cruce de bases de datos entre la Caja Costarricense de Seguro Social y el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, aparecen reportados como trabajadora independiente, seguro voluntario y empresa privada respectivamente y su jubilación fue otorgada por incapacidad absoluta y permanente por lo cual de conformidad con el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (9544), se encuentran incumpliendo lo ahí señalado por lo que se solicita que en el plazo de 10 días hábiles se pronuncien o caso contrario se procederá con la suspensión del beneficio de jubilación. 3) Comisionar a la Dirección de la Junta Administradora para que se realicen las diligencias correspondientes para cada uno de los casos señalados en el punto 2. Se declara acuerdo firme”
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	Los másteres Oslean Mora Valdez y José Andrés Lizano Vargas, por su orden, Director interino y Jefe del Proceso de Operaciones, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 48-PO-2021 de 28 de mayo de 2021, remitieron lo siguiente:
“En relación con el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 19-2021 celebrada el 10 de mayo de 2021, artículo VI, que para lo que interesa señala:


“[…] 2) Comunicar a los señores Yorleny Serrano Quintero (periodo de enero a julio 2020), Rafael Arguello Rodríguez (periodo de enero a junio 2020) y Silvia Elena Calvo Serrano (periodo de octubre y noviembre de 2020), que de acuerdo con el informe del cruce de bases de datos entre la Caja Costarricense de Seguro Social y el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, aparecen reportados como trabajadora independiente, seguro voluntario y empresa privada respectivamente y su jubilación fue otorgada por incapacidad absoluta y permanente por lo cual de conformidad con el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (9544), se encuentran incumpliendo lo ahí señalado por lo que se solicita que en el plazo de 10 días hábiles se pronuncien o caso contrario se procederá con la suspensión del beneficio de jubilación. […]”

En forma atenta se indica:

· Que la Secretaría General de la Corte notificó la resolución N° 58-2021 a la jubilada judicial vía correo electrónico el 13 de mayo de 2021.

· Que en respuesta a dicha notificación la señora Yorleny Serrano Quintero, presentó en la plataforma de servicios de esta oficina el 18 de mayo de 2021 la documentación pertinente (véase documento adjunto).

· Que la jubilada judicial en dicho documento cita como petitoria lo siguiente: 

“[…] Dejo así externada mi situación y solicito de conformidad al debido proceso sea archivado mi proceso así mismo solicito que se me indique si debo SUSPENDER EL SEGURO DE TRABAJADOR INDEPENDIENTE a pesar que fue requisito para poder colaborarle a la dueña de la Soda para los permisos de funcionamiento. Y si fuese así solicito que se me indique un tiempo prudencial ya que tengo entendido que en el mes de octubre debe renovarse dicho permiso y así que pueda la suscrita traspasar toda la documentación n a la persona que sea asignada por la dueña del mismo.”

Se informa lo anterior, para lo que corresponda a esa Junta Administradora”

(Documento)
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibido el oficio N° 48-PO-2021 de 28 de mayo de 2021, suscrito por los másteres Oslean Mora Valdez y José Andrés Lizano Vargas, por su orden, Director interino y Jefe del Proceso de Operaciones, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el cual hacen de conocimiento de la nota presentada por la señora Yorleny Serrano Quintero sobre la situación por la cual aparece reportada en las planillas de la CCSS como trabajadora independiente. 2.) Considera esta Junta Administradora que de los elementos aportados por la señora Serrano Quintero, no es demostrable de que no tenga participación en el negocio, por lo que deberá la Dirección de la Junta Administradora proceder a realizar el estudio de las sumas giradas en demasía y comunicarlo a la señora Serrano Quintero para realizar el debido proceso.
[bookmark: _Toc74299581]ARTÍCULO X
Documento Nº 770-2021
Mediante oficio N° 40-PO-2021 del 1 de junio de 2021, el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de JUNAFO, y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Operaciones, comunicaron:
“Para su conocimiento y lo que a bien estime resolver, con fundamento en lo indicado en oficio Nº 3512-DE-2013[footnoteRef:1] de fecha 26 de abril de 2013 de la Dirección Ejecutiva, se remite el resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense de Seguro Social correspondiente al I trimestre del año 2021, el cual se gestionó con el Lic. Rodrigo Rovira Pantoja, encargado del Área de Gestión Informática de esa entidad, con el fin de determinar si existen personas jubiladas judiciales laborando en el sector público y personas jubiladas judiciales separadas por incapacidad absoluta o permanente, que se encuentren laborando. [1:  Se aclara que en el oficio 3512-DE-2013, se indica que el cruce es mensual siendo lo correcto cruce trimestral.] 


1. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con gobierno, sector público u otras entidades no privadas. 

Para los casos mencionados a continuación, no aplica gestión de cobro según lo que se indica en las observaciones del siguiente cuadro:

Cuadro N.º 1

(Imagen)

Observaciones:


1. Según lo indicado por la Unidad de Pagos de Administración Salarial de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial vía correo electrónico el 18 de mayo de 2021, los pagos a favor de las personas señaladas están retenidos por una orden de la Procuraduría General de la República y no se han girado.

1. Según lo indicado por la Unidad de Pagos de Administración Salarial de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial vía correo electrónico el 18 de mayo de 2021, se canceló lo correspondiente por medio de colectiva.

2. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con patronos privados, cuenta propia u otros valores

A) Personas Jubiladas separadas por incapacidad absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio según Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 7333 de 1994 (incluye casos de trabajadores independientes, seguro voluntario o empresa privada).

Dichos casos por indicación de la Dirección Ejecutiva podrían analizarse a la luz de lo señalado en el informe AL.DP. Nº 032-14 de la Asesoría Jurídica de la Dirección de Gestión Humana, en el cual se indica:

“[…] Criterio legal: A estas personas les resulta aplicable lo dispuesto en el artículo 234 de la ley de cita que reza: “Al jubilado o pensionado, se le suspenderá del goce del beneficio, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educación y de las empresas de economía mixta. / También se podrá suspender, según las circunstancias, el goce del beneficio, cuando éste hubiera sido acordado en razón de enfermedad y se tenga noticia de que la persona está desempeñando otro empleo, mientras se mantenga esta última situación.” (Énfasis agregado) Este numeral, a diferencia del anterior, sí hizo distinción entre las personas jubiladas y en el segundo párrafo hace especial referencia a aquellas que en razón de una enfermedad fueron jubiladas, quienes en caso de encontrarse trabajando deben suspender el disfrute del beneficio. En relación con este último punto considera esta Asesoría que al no señalar nuestros legisladores dónde no debe prestarse el servicio, sea el sector público o el sector privado, se tienen por contemplados ambos; por cuanto, tal y como se indicó líneas atrás, no es dable distinguir donde la ley no distingue. […]”

En relación con estos casos la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el acuerdo tomado en la sesión N° 19-2021 del 10 de mayo de 2021, artículo X, para lo que interesa acordó:

“[…] 3.) Conforme a lo definido por la Sala Constitucional en su resolución N°. 2020010204, expediente 20-007594-0007-CO, en cuanto a la aplicación del principio de confianza legitima del administrado, la Junta Administradora del FJPPJ no podrá actuar en contra de las resoluciones administrativas previamente acordadas por el anterior administrador del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, debido a lo cual sus actuaciones se ejecutarán respetando los acuerdos previamente establecidos por el estimable Consejo Superior. 4.) Dada la situación anteriormente descrita, las personas beneficiarias de este régimen que a continuación se detallan, deberán conservar la autorización brindada para percibir su beneficio económico y poder continuar laborando, a pesar de haberse jubilado por una declaración de incapacidad absoluta y permanente: a) Barquero Varela Grace, según acuerdo del Consejo Superior tomado el 26 de marzo de 2019, Sesión N°. 027-2019 Art. 67. b) Rodríguez Vargas Mainor según acuerdo del Consejo Superior tomado el 26 de marzo de 2019, Sesión N°. 027-2019 Art. LXVIII. c) Villavicencio Masís Ana Gabriela conforme acuerdo del Consejo Superior tomado el 05 de marzo 2016, sesión N° 064-2016 Art. XIX. […]“ (subrayado no es del original)

Por lo que, a pesar de que el señor Rodríguez Vargas y la señora Villavicencio Masís aparecen reportados en el I trimestre 2021, no se incluyen en el cuadro N° 2:

“[…] 7.) Deberá la Dirección de la JUNAFO tomar nota de la acá acordado con el fin de que los siguientes informes que remita, depure el listado de personas jubiladas judiciales por incapacidad absoluta y permanente que se encuentren laborando en contraposición de lo dictado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.”

Dado lo anterior, se detallan solamente los beneficiarios (as) que aparecen reportados laborando, según el cruce de bases de datos realizado para el I trimestre de 2021 que no cuentan con autorización para laborar: 

Cuadro N.º 2 

(Imagen)


Con respecto al caso del señor Eduardo Incer Sevilla, esta oficina cumplió con la notificación del acuerdo tomado por la Junta Administradora vía correo electrónico el día 19 de mayo de 2021, transcurridos los 10 días pertinentes no se ha obtenido respuesta por parte del jubilado judicial, por lo que, esta oficina le suspenderá el beneficio a partir de la primera quincena de junio de 2021 de conformidad con lo siguiente:

“[…] 5.) Deberá la Dirección de la JUNAFO ejecutar los procesos necesarios para contactar a las personas afiliadas a este régimen Incer Sevilla Eduardo y Calvo Serrano Silvia para que en un periodo de 10 días hábiles aporten documentación mediante la cual se aprecie la autorización previa otorgada para efectos de laborar a pesar de su condición de jubilación por incapacidad absoluta y permanente, conforme a lo indicado en el artículo N°. 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y en caso de no aportar la información referida, deberá iniciarse el proceso de suspensión del beneficio económico que perciben e iniciar el debido proceso de cobro correspondiente a la luz de lo indicado en el citado artículo. […]”

B) Jubilados y Jubiladas para Mejor Servicio Público y No Reelección

Cuadro N.º 3

(Imagen)


Para los casos mostrados anteriormente, salvo criterio en contrario, no aplica gestión de cobro, en razón que la norma no lo tipifica (artículo Nº 234 L.O.P.J. N° 7333 de 1994 y artículo Nº 233 L.O.P.J. N° 9544 de 2018).

Adicionalmente se indica que, la Circular N° 74-2018 de la Dirección Ejecutiva fue comunicada vía correo electrónico a todas las personas jubiladas judiciales. Posteriormente, se remitió dicha circular por el mismo medio a cada una de las personas jubiladas que aparecen reportadas laborando para universidades públicas. A la fecha las personas que se detallan a continuación tienen pendiente la presentación de la certificación respectiva de este período y en algunos casos también el documento de períodos anteriores: 

Cuadro N.º 4 

(Imagen)


3. Anexos

De conformidad con lo indicado por la Dirección Ejecutiva, en correo electrónico del 14 de setiembre del 2015, se incluyen en este apartado los grupos que, salvo disposición en contrario, no ameritan suspensión del beneficio, según criterios externados en el oficio N.º JP-11-15 del 7 de enero de 2015 informe AL.DP. N.º 032-14 de la Dirección de Gestión Humana. 

A continuación, se detallan dichos casos:

· Anexo I: Jubilados y jubiladas judiciales que se encuentran laborando en universidades públicas y en el sector privado que, se acogieron al beneficio por tiempo servido y/o edad cumplida.

· Anexo II: Jubilados y jubiladas judiciales separados por incapacidad absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 8 de 1937, reportados (as) laborando en el sector privado.

· Anexo III: Pensionados y pensionadas judiciales que obtuvieron el beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 7333 de 1994 reportados (as) laborando en el sector público, universidades públicas y sector privado.

· Anexo IV: Pensionados y pensionadas judiciales que obtuvieron el beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 8 de 1937 reportados (as) laborando en el sector público, universidades públicas y sector privado.

· Anexo V: Casos adscritos al Ministerio de Hacienda (Dirección Nacional de Pensiones).

4. Departamento de Trabajo Social

Aunado a la información brindada anteriormente, es importante mencionar lo estipulado en el artículo N.º 8 del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones:

“Artículo 8.- El Departamento de Trabajo Social es el encargado de realizar los estudios socioeconómicos solicitados por el Consejo Superior o el Departamento de Personal, que permitan establecer la procedencia, acrecimiento, suspensión, extinción o modificación de una pensión, así como también el correcto aprovechamiento de los beneficios acordados según lo normado en el artículo 235 de la L.O.P.J.

(Documentos)
…”
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Se acordó por unanimidad: 1) Tener por rendido el oficio N° 40-PO-2021 del 1 de junio de 2021, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de JUNAFO, y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Operaciones, mediante el cual remite el resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense de Seguro Social correspondiente al I trimestre del año 2021. 2.) Conforme las manifestaciones del MPM. Oslean Mora Valdez, se deja constancia de que los casos indicados en el cuadro N° 2 del oficio N° 40-PO-2021, referente a las personas Noidy Garbanzo Garbanzo y Eduardo Incer Sevilla, están siendo tramitados en gestiones independientes.
[bookmark: _Toc74299583]ARTÍCULO XI

Documento N° 4530-2020 / 777-2021
En sesión N° 38-2020 celebrada el 17 de abril del 2020, artículo I, se conoció el oficio PJ-DGH-CAP-022-2020, la Dirección de Gestión Humana remitió la proyección presupuestaria para permisos con goce de salario con sustitución para personal judicial becado, así como ayudas económicas para actividades de capacitación y becas correspondientes al año 2021.
- 0 -
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Operaciones, mediante oficio N° 59-PO-2021, del 2 de junio de 2021, hizo de conocimiento lo siguiente:
“Para su estimable conocimiento, en forma atenta se remiten los cálculos mediante los cuales se establece el monto por cobrar que la pensionada judicial Deykell Martínez Barquero, cédula número 01-1736-0570, mantiene con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por sumas giradas de más.

Lo anterior según lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 17-2021 celebrada el 19 de abril de 2021, artículo IV, para lo que interesa acordó:

“[…] 3) Respecto al periodo en que no acreditó estudios (del 02 de marzo 2020 al 30 de setiembre de 2020 y los exámenes respectivos los debía efectuar hasta diciembre 2020, así como el periodo de enero y hasta el 3 de marzo de 2021) considera esta Junta que se deberá realizar el estudio de sumas giradas en demasía y comunicarlo a la pensionada estudiante para el pago respectivo, de conformidad con el artículo 228 de la Ley 9544, Reglamento general del régimen y Política para personas estudiantes pensionadas de este régimen.” (subrayado no es del original).

De conformidad con dicho acuerdo esta oficina elaboró la cuenta por cobrar respectiva, por el período del 02 de marzo de 2020 (fecha en que fue aprobado el beneficio de pensión) al 31 de enero de 2021, la cual asciende a la suma de ¢3.625.892,82.

Con el oficio N° 13-PO-2021 de fecha 11 de mayo de 2021 se comunicó a la joven Martínez Barquero mediante correo electrónico el mismo día, la cuenta por cobrar por la suma girada de más (se anexan diligencias). 

En dicho oficio se indica que, de gestionar un arreglo de pago se le brindará un plazo de 10 días hábiles contados a partir de la fecha de notificación. El martes 25 de mayo de 2021 se cumplió el tiempo establecido para presentar la solicitud de arreglo de pago pertinente, sin embargo, a la fecha la pensionada estudiante no ha brindado respuesta a la notificación efectuada por este Macroproceso.

Cabe mencionar que, a la fecha el monto neto del beneficio de pensión quincenal que percibe la joven Deykell Fabiola Martínez Barquero es por la suma de (Valor).

Es importante señalar que, la fecha de nacimiento de la pensionada Martínez Barquero es el 05 de marzo de 1999, por lo que, cumpliría 25 años el 05 de marzo de 2024.

Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que se determine lo correspondiente en relación con la cuenta por cobrar a nombre de la joven Martínez Barquero.

…”
Documentos adjuntos:
(Documento)
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Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por rendido el oficio N° 59-PO-2021, del 2 de junio de 2021, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director a.í de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Operaciones, mediante el cual se remiten los cálculos en los que se establece el monto por cobrar que la pensionada judicial Deykell Martínez Barquero. 2.) Analizada por este órgano la gestión anterior, se remite la presente diligencia al Área de Cobro Administrativo para que se inicie con el proceso de recuperación de los montos pagados en demasía, tomando en consideración que se realizó el debido proceso, comunicando lo correspondiente a la pensionada judicial Martínez Barquero, además se estuvo a la espera de la respuesta en cuando a la posibilidad de un arreglo de pago, sin obtener contestación alguna por parte de la pensionada judicial. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la joven Deykell Martínez Barquero.
[bookmark: _Toc74299585]ARTÍCULO XII

Documento N° 134-2021 / 789-2021

En sesión N° 18-2021 celebrada el 26 de abril del 2021, artículo XV, se rindió el oficio N° 441-TE-2021 de 14 de abril de 2021, del Departamento Financiero Contable, se acogió en todos sus extremos la nueva propuesta de arreglo de pago, presentada por el pensionado judicial Luis Fernández Cascante, en consecuencia, el Departamento Financiero Contable procederá a retener el monto del beneficio de pensión del citado pensionado, hasta se recuperar la suma adeudada, el pensionado Fernández Cascante deberá la suma de ₡254.189.91 colones en un único tracto, el cual finalizará el día 15 de Julio de 2021
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El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Operaciones, mediante oficio N° 58-PO-2021, del 7 de junio de 2021, hizo de conocimiento lo siguiente:
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión del joven Luis Fernández Cascante, número de cédula 01-1646-0977, en forma atenta se indica:

· Que el 17 de mayo de 2021 esta oficina vía correo electrónico recordó a las personas pensionadas judiciales que estudian bajo la modalidad cuatrimestral que, la fecha límite para la presentación de los documentos de estudio era el 31 de mayo de 2021, entre ellas se incluyó al pensionado Fernández Cascante.

· Que el joven Luis Fernández el 25 de mayo de 2021 mediante correo electrónico, señala lo siguiente:
“La semana pasada usted envió como información a los pensionados estudiantes que debían efectuar la matrícula para el segundo cuatrimestre 2021 en un periodo límite al mes de mayo.
Le realizo consulta de lo siguiente. Por acuerdo mutuo entre el fondo de Jubilaciones y Pensiones a mi persona, en respuesta de una deuda por el monto aprox de 1517000 colones, se me va a deducir el correspondiente al 100% del monto de pensión mío. Eso quiere decir que se me hace imposible poder matricular ya que no tengo a sencillas palabras " con qué matricular ", si no voy a recibir ningún dinero.
Que solución me dan ustedes, es claro y afirmo que no voy a poder matricular por falta de dinero.”

· [bookmark: _Hlk51693260]Que el mismo día se aclara al pensionado que de conformidad con lo establecido en la Ley N° 9544 y el Reglamento respectivo, en caso de que no presente los documentos de matrícula del siguiente período, se procederá con la suspensión del beneficio a partir de la primera quincena de junio de 2021. 

· Que el joven Fernández Cascante responde:
“De manera respetuosa le comunico que comprendo el reglamento y cuál es el procedimiento de validación de requisitos en todos los cuatrimestres para la validación del derecho de pensión. Sin Embargo, lo mío es una situación especial y como tal no se puede enmarcar dentro del contexto de un proceso de pensionado "normal". Las consultas ya habían sido realizadas y al día de hoy no se me ha dado respuesta concreta. Ustedes como funcionarios judiciales y encargados de este ámbito tienen el deber de indicarme cómo se va a proceder en mi caso. Si no es competencia de este departamento, remitir la información al que corresponda, ya que yo como ciudadano común desconozco a quien dirigirme o con quien buscar la debida respuesta. Le adjunto lo que establecí en mi segunda propuesta de arreglo de pago en la cual consultaba si debía o no presentar constancia de matrícula para el II Cuatrimestre 2021, también si debía presentar constancia de notas para dicho cuatrimestre y por último aclaraba que se me iba a dificultar la gestión de la matrícula y que no sabía si de hecho la podía realizar. Lo que hoy se traduce a que es imposible realizarla sin los montos económicos suficientes. Le envío también la respuesta de esa propuesta por parte de la junta administradora en la que no se esclarece lo relacionado a mi consulta, ni siquiera si debo o no presentar la constancia de matrícula. Por tanto, en lo que respecta a mi persona, he cumplido al realizar las consultas pertinentes y es deber del poder judicial ( funcionarios involucrados ) darme una solución definitiva.” (subrayado no es del original)

Adicionalmente menciona lo siguiente para lo que interesa: 

“[…] La junta Administradora acoge mi propuesta en la que establezco que no sé si podía matricular. No me sentencian a realizar o no la matrícula. Solo me establecen un monto a pagar definido. Pero ahora usted me dice que tengo que presentar la documentación o no amortigua la deuda. La sentencia final por parte de la Junta Administradora fue remitida a ustedes. Ustedes son los que se tienen que poder de acuerdo en el proceder de la situación. Por algo fueron ustedes mismos quienes consultaron a la junta administrativa, no? La junta me establece un monto a pagar y no me obliga a matricular, pero usted me indica que debo matricular, a quien se le debe seguir la instrucción? No debería ser la respuesta de la junta administradora la sentencia final? […].” (subrayado no es del original)

· Que en virtud de la cantidad de correos electrónicos recibidos por parte del pensionado, la jefatura del Proceso de Operaciones de la Dirección de la JUNAFO le reitera lo relacionado con la presentación de documentos de estudio para el próximo período y además le señala que se elevarán las dudas y consultas a la Junta Administradora para lo correspondiente. 

· Que el 31 de mayo de 2021 el joven Luis Fernández informa vía correo electrónico que efectuó la matrícula del II cuatrimestre de 2021, sin embargo, señala que el documento oficial de matrícula tarda algunos días en ser entregado por parte de la institución en la cual realizará estudios, solicitando una prórroga. Por lo que, se le indicó que el plazo máximo que se le puede otorgar es el próximo martes 08 de junio de 2021 (fecha límite para incluir movimientos de planilla de la I Q de junio de 2021).

· Que el viernes 04 de junio de 2021 el pensionado estudiante remitió vía correo electrónico, el comprobante de la matrícula del II cuatrimestre 2021 en el curso Laboratorio de Tecnologías 1, de la carrera Técnico Superior en Infraestructuras y Telecomunicaciones de la Universidad CENFOTEC.
Cabe agregar que, actualmente al pensionado se le rebaja el monto total neto del beneficio quincenal que percibe por la suma de (Valor); con el fin de abonar la cuenta por cobrar que mantiene con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

Es importante señalar además que, el joven Fernández Cascante cumplirá 25 años el 15 de julio de 2021.

Por lo antes expuesto, se comunica a esa Junta Administradora la situación del pensionado Luis Fernández Cascante para lo que a bien estime resolver.

…”
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Se acuerda por unanimidad: 1) Tener por rendido el oficio N° 58-PO-2021, del 7 de junio de 2021, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Operaciones, mediante la cual ponen en conocimiento de la Junta Administradora la situación del pensionado estudiante Luis Fernández Cascante, para el segundo cuatrimestre del año 2021. 2) Mantener las condiciones de cobro de la deuda pendiente con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3) Considerar que el joven Fernández Cascante presentó documentos de estudio por lo cual puede seguir activo como pensionado judicial. 
[bookmark: _Toc74299588]ARTÍCULO XIII
Documento N° 791-2021
	El Consejo Superior em sesión N° 100-2021, artículo LI, tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En oficio N°485-DLJ-01 de 6 de noviembre en curso, los Licdos. Manuel Sequeira Sequeira, Ronald Calvo Coto y Francisco Arroyo Meléndez, por su orden, Jefes de la Secciones de Derechos Laborales, Planillas y del Departamento de Personal, rinden el siguiente informe:

“ASUNTO: Solicitud de pensión que formula la señora Blanca Medrano Cork, cédula N° 1-886-363 en su condición de hija, viuda y mayor de edad del exservidor judicial fallecido Reynaldo Medrano Obando.

Para tal efecto doña Blanca presenta la siguiente documentación:

1) Solicitud del beneficio pretendido.
2) De defunción del señor Reynaldo Medrano, quién falleció el 17 de octubre de 2001.
3) Del Registro Civil donde consta que doña Blanca es hija viuda suya, mayor de edad, a la fecha de fallecimiento de don Reynaldo cuenta con 33 años, 6 meses, 14 días.
4) Del Registro Público de la Propiedad en la cual consta que no aparecen bienes inscritos a su nombre.
5) De la Caja Costarricense del Seguro Social haciendo constar que no recibe pensión y tampoco devenga salario.
6) Del Departamento Nacional de Pensiones en que consta que no recibe pensión.
7) Certificación extendida por el Dr. Alejandro Álvarez Mora, Jefe de 
Consulta Externa de la Clínica Dr. Clorito Picado, en la que anota … Insuficiencia Venosa Profunda. Dermatitis de Estasis.
A la fecha de su fallecimiento el señor Medrano Obando disfrutaba de una jubilación mensual de ¢130.220.30 (equivalente al 87.77% del salario promedio).
Monto de pensión: ¢86.813.55 (2/3 partes de la jubilación)
 
 Norma legal:
 
“Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en el artículo 232 de la Ley Orgánica 7333, Párrafo primero y quinto.”
 
 Fórmula aplicada:
 
Monto de Jubilación /3 * 2 = monto de jubilación 
 30 años.”
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Se dispuso: Acoger el anterior informe y autorizar la pensión a favor de la señora Blanca Medrano Cork, cédula N° 1-886-363, por el monto indicado, la cual se hará efectiva a partir del 18 de octubre del presente año. El Departamento Financiero Contable tomará nota para lo de su cargo. Acuerdo firme.”
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	El señor Mauricio Alfaro León, siguiendo instrucciones remite petición del señor Reynaldo Medrano Kort, mediante correo electrónico de 8 de junio de 2021, remitió la siguiente gestión:
“Buenas tardes don Arnoldo,

Mi nombre es Mauricio Alfaro León, tengo un compañero de trabajo que me pide el favor de enviarle una petición de investigación con un trámite de pensión de la mamá y se lo escribo tal cual lo tengo en unas hojas que le voy a escanear.

Reynaldo Medrano Kort # ced 1-0762-0880 

Mi papá Reynaldo Medrano Obando trabajó en los tribunales es pensionado.

Él está fallecido desde hace 20 años y quedó una pensión y un acuerdo familiar, que fuera compartido entre una hermana y yo.

La parte que me correspondía le indique que era para ayudar a nuestra madre y lo cual no se ha cumplido y de la parte que le correspondía a ella que en ese momento se ayudara ella y mis sobrinos que estaban muy pequeños.

Ya mis sobrinos están grandes y mayores de edad y cada uno tiene una relación aparte.

Otro asunto es que la casa de habitación, mi hermana tiene derecho al igual que yo, en el inmueble y mi madre tiene el usufructo y la otra parte me corresponde a mí.

Al día de hoy soy el único que visita a mi madre que es adulta mayor y a mí no me alcanza el dinero para velar por sus cosas (mi madre no tiene la pensión de mi papá sino mi hermana no es el porqué)

Un abogado me recomendó que preguntara el cómo le quedó esa pensión a mi hermana y no a mi madre que por ley era la heredera natural de dicha pensión.

Yo me he negado de muchas cosas para ayudar a mis sobrinos y mi madre y en vista que soy solo yo que corro con los gastos y que de esa pensión mi madre en 20 años no ha recibido nada quiero conocer el monto y arreglar para que pase a manos de mi madre

Soy enemigo de hacer y buscar problemas y no quiero perjudicar a nadie, pero es injusto que por casi 40 años he ayudado con lo que puedo a mi familia y madre y no contar con esta ayuda para mi madre.

(…)

Reynaldo Medrano Kort

(Valor)

Ayer lunes 7 de junio me presenté a los tribunales y me dieron este correo de contacto.

Muchas gracias por su ayuda y atención ”

(Documento)
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestión presentada por el señor Mauricio Alfaro León, siguiendo instrucciones del señor Reynaldo Medrano Kort, mediante correo electrónico de 8 de junio de 2021, relacionada con el beneficio de pensión del causante Reinaldo Medrano Obando. 2.) Comisionar a la Dirección de la Junta Administradora para que analice el caso concreto e informe a este órgano lo que estime correspondiente.
[bookmark: _Toc74299591]ARTÍCULO XIV
Documento Nº 771-2021
La señora (Nombre 1), Jubilada Judicial, mediante correo electrónico del 2 de junio de 2021, presentó la siguiente gestión:
“…En la actualidad estoy incapacitada total y permanente, siendo empleada del Juzgado Contravencional de Menor Cuantía de Puriscal. Dicha incapacidad salió el miércoles 20 agosto del 2014, oficio CON 2014-2684, a partir de esa fecha sigo cotizando para la Junta de Pensiones del Poder Judicial y de la CCSS, según la fecha en que yo ingrese ya mi pensión sería a partir de los 50 años, en la actualidad cuento con 51 años 5 meses, 9 días.

Soy una persona con discapacidad, con movilidad reducida, con una tromboembolia pulmonar bilateral crónica, con Fibromialgia, SAAF, hipertensión pulmonar, esclerosis, escoliosis lumbar y cuerpo vertebral, hipoparatiroidismo, sinusitis crónica. 

Soy atendida en Cirugía-Ortopedia, ginecología, medicina-Cardiología y anticoagulados del HSJD, en Psicología y Medicina de Cuidados Paliativos de la Moreno de Cañas, Medicina familiar y Comunitaria, medicina general (CA PAPILAR, SINUSITIS, ENDOCRINOLGIA, PSIQUIATRIA continuación de tratamientos) en el Ebais Mora Palmichal.

Por lo anterior es que deseo conocer a partir de qué fecha es que queda tramitada mi pensión correspondiente, por medio de esta instancia, para que de esa forma me pueda subir un poco más mi liquidación económica. O cuales son los requisitos que debo presentar para poder optar con mi derecho de pensionada…”

- 0 -
En sesión Nº 79-14 celebrada el 9 de setiembre de 2014, artículo XXIV, a la luz de lo que establece el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acordó, separar de su cargo por incapacidad absoluta y permanente a la servidora (Nombre 1), a partir del 5 de setiembre de 2014, con derecho a los extremos laborales que le correspondan. Asimismo, se le agradeció a doña Zaida los servicios prestados al Poder Judicial y que la Dirección de Gestión Humana elaborará los cálculos respectivos sobre los derechos laborales de la señora (Nombre 1) y rendirá el informe correspondiente.
[bookmark: _Toc401065657]Luego, en sesión N° 91-14 celebrada el 16 de octubre del año 2014, artículo XXII, se aprobaron los cálculos de la jubilación de la señora (Nombre 1), cuya asignación mensual sería de (Valor), a partir del 5 de setiembre de 2014. 
- 0 -
[bookmark: _Toc74299593]Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestión presentada por la señora (Nombre 1), Jubilada Judicial, mediante correo electrónico de 2 de junio de 2021. 2.) Comunicar a la señora (Nombre 1)que el motivo de su jubilación fue por incapacidad absoluta y permanente, esa condición es invariable, debido a que no está supeditada a tiempo servido en la institución o edad del beneficiario, sino a un criterio técnico en donde indica que por un análisis del estado de salud, no puede continuar laborando para la institución, a raíz de lo anterior, siempre y cuando cumpla con la normativa aplicable, se realiza el cálculo de la jubilación con los elementos actualizados en el momento de la separación, el resultado del monto, es el que se mantiene para la persona beneficiaria.
ARTÍCULO XV
Documento N° 765-2021
[bookmark: _Hlk72152731][bookmark: _Hlk69809919]En sesión N° 72-2019 celebrada el 16 de agosto del 2019, artículo XLV, se acordó reconocer para efectos de anualidades y jubilación al licenciado Bolívar Arrieta Zarate, Juez del Tribunal Colegiado Primera Instancia Civil Heredia, 2 años, 8 meses y 5 días para la Caja Costarricense del Seguro Social, 5 meses y 15 días para el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y 6 años, 2 meses y 20 días para el Ministerio de Educación (MEP), con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones las sumas de ¢5.070.860,86 (cinco millones setenta mil ochocientos sesenta colones con ochenta y seis céntimos), ¢1.198.843,08 (un millón ciento noventa y ocho mil ochocientos cuarenta y tres colones con ocho céntimos) y ¢20.900.351,23 (veinte millones novecientos mil trescientos cincuenta y un colones con veintitrés céntimos), para un total de 9 años, 4 meses y 10 días y un monto total a reintegrar de ¢27.170.055,17 (veintisiete millones ciento setenta mil cincuenta y cinco colones con diecisiete céntimos), en el entendido de que dichos reconocimientos serán a partir del 11 de mayo de 2015.
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[bookmark: _Hlk68521121]El licenciado Bolívar Arrieta Zárate, Juez Civil de Heredia, mediante correo electrónico del 1 de junio de 2021, solicito lo siguiente:
“En forma atenta me permito solicitar readecuación de la deuda que en la actualidad tengo con el Fondo citado, consecuencia del reconocimiento de años laborados en otras instituciones públicas. 

Al 31/05/2021 adeudo la suma de C20.220.161.32. Me faltan 120 meses para tener derecho a jubilarme. En la actualidad me rebajan un 10% mensual del salario bruto (C313.076,36), más la cuota mensual ordinaria al Fondo por la suma de C400.999.28. Adjunto estado de cuenta y detalles del reconocimiento de años servidos en otras instituciones del Estado. Ya he pagado apropiadamente 7.000.000.00=

Solicito: Se valore la posibilidad de dividir el saldo entre el periodo que me resta para pensionarme y que ese cociente, sea la nueva cuota destinada al pago de la deuda con el fondo, que sería de C168.501.34. De esta forma podría mejorar mi liquidez y cumplir de igual modo con la prestación debida al Fondo que hábilmente dirigen. 
…”
Documento adjunto:

(Documento)
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Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestión presentada por el licenciado Bolívar Arrieta Zárate, Juez Civil de Heredia, mediante correo electrónico del 1 de junio de 2021, solicita la readecuación de la deuda que mantiene con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones. 2.) Comunicar al servidor Arrieta Zárate que por normativa no es posible acceder a su petición, conforme el Reglamento General del Régimen, artículo 48 que indica: “Proceso de reintegro de dinero. El rebajo del monto por el reconocimiento del tiempo servido no será menor al 10% del salario bruto que devengue la persona servidora judicial, quien no podrá acogerse a su derecho jubilatorio sin antes haber cancelado la totalidad del monto adeudado.”.
[bookmark: _Toc74299597]ARTÍCULO XVI
Documento N° 785-2021
La máster Roxana Arrieta Meléndez y las licenciadas Waiman Hin Herrera y Cheryl Bolaños Madrigal, por su orden, Directora interina, Subdirectora interina y Jefa interina de Gestión de la Capacitación, todas de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-CAP-265-2021 de 18 de mayo de 2021, remitieron lo siguiente:
“Referente a las capacitaciones requeridas por los Procesos de Inversiones y Riesgos del Macroproceso Financiero Contable para este periodo 2021, se comunica que el Subproceso Gestión de la Capacitación no cuenta con recursos presupuestarios para la contratación de actividades de capacitación como se ha realizado en los años anteriores. 
 
Sin embargo, asume esta Dirección, que estas actividades serán suministradas por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por lo que la Dirección de Gestión Humana propone continuar registrando la capacitación de las personas en el sistema SIGAGH y que quede la constancia respectiva de las capacitaciones por persona. 
 
Se le recomienda a la Junta Administradora establecer las acciones para que la capacitación del personal judicial ejecutada por medio de las actividades que se coordinen bajo su gestión se informe a la Dirección de Gestión Humana por medio del Subproceso Gestión de la Capacitación. Asimismo, se ofrece asesoría y apoyo con los procesos de contratación que consideren. 

Todo lo anterior se propone considerando que el presupuesto a utilizar lo administra la Junta y no será posible nuestra colaboración con el proceso ordinario de contratación de las actividades de capacitación requeridas. 
 
De considerar lo planteado posible, se establecerá un procedimiento que defina la ruta de asesoría en el proceso de contratación y el registro de las capacitaciones en el sistema SIGAGH. 
 
Para la información, control y registros de la capacitación por parte de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se adjunta un listado de las capacitaciones que han sido organizadas y contratadas para el FPJPJ en el periodo del 2017 al 2019 por el Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana. Lo anterior, en razón del diagnóstico de necesidades de capacitación realizado (DNC) entre 2015 y 2016.”
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	Por unanimidad, se acordó: Tener por conocido el oficio N° PJ-DGH-CAP-265-2021 de 18 de mayo de 2021, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez y las licenciadas Waiman Hin Herrera y Cheryl Bolaños Madrigal, por su orden, Directora interina, Subdirectora interina y Jefa interina de Gestión de la Capacitación, todas de Gestión Humana, en el que se refiere a las capacitaciones requeridas por los Procesos de Inversiones y Riesgos del Macroproceso Financiero Contable para este periodo 2021. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc74299600]ARTÍCULO XVII
[bookmark: _Toc74299359][bookmark: _Toc74299602]Documento N° 787-2021

	El máster Oslean Mora Valdez y el licenciado Fabián Salas Fernández, por su orden, Director interino y Jefe interino del Proceso Financiero, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 087-PF-2021 de 7 de junio de 2021, remitieron lo siguiente: 
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria N°. 101 del 24 de mayo de 2021, se adjuntan los siguientes documentos: 
 
[bookmark: _Hlk74140464]1. Acta 101-CI-2021 sesión ordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos anexos. 
2. Informe de Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de abril 2021. 
3. Actualización de la Estrategia de Inversiones para el II trimestre del 2021(actualización para junio 2021). 
4. Actualización de la Política de Inversiones, revisión anual conforme lo establecido en el artículo N°. 6 del Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 

La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 







[bookmark: _MON_1684752573]


- 0 - 

Por unanimidad, se acordó: Tener por recibido el oficio N° 087-PF-2021 de 7 de junio de 2021, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez y el licenciado Fabián Salas Fernández; por su orden, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y Jefe interino de Proceso Financiero, en el que hacen de conocimiento de esta Junta Administradora los siguientes documentos: a.) Acta 101-CI-2021 sesión ordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos anexos. b.) Informe de Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de abril 2021. c.) Actualización de la Estrategia de Inversiones para el II trimestre del 2021(actualización para junio 2021). d.) Actualización de la Política de Inversiones, revisión anual conforme lo establecido en el artículo N°. 6 del Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones tomará nota para lo de su cargo. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc74299603]ARTÍCULO XVIII
Documento Nº 376-2021 / 784-2021
Los másteres José Andrés Lizano Vargas, Rodolfo Román Taylos, en su orden, Jefe de proceso de Operaciones, y Gestor de Riesgos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante N° 065-PO-2021 del 7 de junio de 2021, comunicaron:
“Para lo que corresponda y con el fin que si a bien lo estima, se haga de conocimiento y aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, los documentos aprobados por el Comité de Riesgos en la sesión ordinaria del mes de mayo 2021, se remite lo siguiente:

1. Acta 91-CR-FC-2021 Comité de Riesgos.




2. Informe mensual del mes de mayo 2021, Asesor Externo de Riesgos.




3. Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de abril 2021. 




Es menester indicar, que dichos informes fueron conocidos y aprobados por el Comité de Riesgos, en sesión del 20 de mayo de 2021.”
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Se acordó: Tener por conocido el oficio N° 065-PO-2021 del 7 de junio de 2021, suscrito por los másteres José Andrés Lizano Vargas, Rodolfo Román Taylos, en su orden, Jefe de proceso de Operaciones, y Gestor de Riesgos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, dentro del cual se incluyen los siguientes documentos: a.) Acta 91-CR-FC-2021 Comité de Riesgos. b.) Informe mensual del mes de mayo 2021, Asesor Externo de Riesgos. c.) Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de abril 2021. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc74299609]ARTÍCULO XIX
Documento Nº 781-2021
El servidor Carlos González Fuentes, Investigador de la Sección Penal Juvenil del Organismo de Investigación Judicial, mediante correo electrónico del 6 de junio de 2021, comunicó:
“La presente es para solicitar de manera expresa, la cancelación del rebajo del 10% por concepto de reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones aprobado mediante el oficio N° PJ-DGH-SAS-5056-2019 del 23 de setiembre del 2019, estudio RTFJP: No. 20199075, lo anterior debido a que con el cambio de nuestro régimen de pensiones, no representa ningún beneficio continuar con dicho rebajo, así mismo al momento de solicitar el reconocimiento de tiempo servido no se daba la opción de realizar la solicitud únicamente por concepto de anualidad, como se hace en la actualidad. Así las cosas solicito se me cancele el rebajo del 10 % por concepto de jubilación y mantener únicamente el reconocimiento de anualidades. Agradeciendo su colaboración, cualquier consulta, quedó a su orden.”

- 0 -
Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la gestión del servidor Carlos González Fuentes, Investigador de la Sección Penal Juvenil del Organismo de Investigación Judicial, mediante correo electrónico del 6 de junio de 2021. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor González Fuentes, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de julio del 2021. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el servidor González Fuentes, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación.

La Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc74299611]ARTÍCULO XX
Documento Nº 772-2021
Mediante nota recibida el 2 de junio de 2021, el servidor Leandro Esteban García Arias, Custodio de Detenidos del Primer Circuito Judicial de San José, solicitó:
“(…)

Primero:

Ingresé a laborar para el Poder Judicial, propiamente al Organismo de Investigación Judicial de San José, como Custodio de Detenidos, en fecha 16 de mayo de 2019. Siendo mi anterior trabajo, en el Ministerio de Seguridad Público, por un período de 8 años y 4 meses.

Segundo:

Al ingresar al Poder Judicial, me comentaron varios compañeros que, si quería tener derecho a pensión del cien por ciento, como toda la población judicial activa del Poder Judicial; cumpliendo 30 años de servicio, debía equiparar las cuotas correspondientes al Fondo de Jubilación, del tiempo servido en el Ministerio de Seguridad Pública, por ello, me comunique con personal de Gestión Humana, para realizar dicha gestión, pues el fin era jubilarme y/o pensionarme con los 30 años de servicio y/o 52 años de edad; partiendo que tenía más de 8 años laborando para el Ministerio de Seguridad Pública (mismo patrono Estado). Ante ello, autoricé, el rebajo adicional a mi salario, por un monto del diez por ciento en relación a cada salario recibido.

Se incluye captura de pantalla del desglose de planilla quincenal, el cual hace efectivo el pago aquí indicado el cual sale reflejado un cobro por quincena como obligación por cobrar –RTSFPJ (%)-CP-FJP.

Tercero:

No obstante y como es de conocimiento público, en fecha 22/05/2018 (Gaceta N° 89), entró en vigencia la Ley N° 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente el artículo 224.

Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.

Lo cual significó, que con tal reforma, mi expectativa de una jubilación con los 30 años de servicio y 52 años de edad desapareció, siendo ahora de 65 años de edad, siempre y cuando tenga los 35 años de servicio público.

Por los que, no hay necesidad hoy día de mi parte, de equiparar el fondo de pensión; puesto que con los años demás que tengo que laborar, se solventará el pago para la pensión.

Sin dejar de lado, que ya no voy a gozar del 100% de pensión, cuando m jubile, como se pretendía. Tal y como estaba la ley, cuando ingresé a laborar al Poder Judicial y, se me indicó por parte de Gestión Humana. Razones además, por las cuales autoricé el rebajo demás a mi salario, para ponerme al día con el Régimen de Pensiones del Poder Judicial, existente en ese momento.

Petitoria:

En razón de lo esbozado, solicito a los miembros del Honorable Consejo Superior, se ordene cesar el cobro e informal al departamento de salarios, en relación al dinero por pago para compensar pensión; ya que, con la reforma a la ley, no sólo, no voy a recibir el 100% de la pensión estipulada en ese momento; sino además, se me obliga cotizar hasta los 65 años de edad, para obtener mi derecho a pensión. Cuando esa expectativa era de 30 años de servicio y 52 años de edad.

Solicito además, se me reintegre el momento cancelado hasta el momento, el cual era utilizado para equiparar dicho rubro siendo que ya no gozo de la posibilidad de obtener el cien por ciento de la pensión al momento de mi jubilación.

Beneficio que quedó descartado, desde el momento de entrada en vigencia de la ley citada y, que en mi caso particular, se me debió dejar de cobrar, con la sola entrada en vigencia; pero que aún se me sigue cobrando.

Para notificaciones señalo (…)”.

- 0 -
Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la gestión del servidor Leandro Esteban García Arias, Custodio de Detenidos del Primer Circuito Judicial de San José, mediante nota recibida el 2 de junio de 2021. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor García Arias, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de julio del 2021. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el servidor García Arias, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación.
La Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones tomará nota para lo que corresponda.
[bookmark: _Toc74299613]ARTÍCULO XXI
Documento N° 633-2021 / 769-2021
En sesión N° 21-2021 celebrada el 17 de mayo del 2021, artículo XX, se conoció la gestión de la doctora Magdalena Mora Torres, Médica Forense de la Unidad de Patología Forense del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, en nota del 22 de abril de 2021. Donde se suspendió el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene la doctora Magdalena Mora Torres con el Fondo de Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de junio del 2021, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana, indique compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por la doctora Magdalena Mora Torres, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
- 0 -
La doctora María Magdalena Mora Torres, Médica Forense de la Unidad de Patología Forense del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, mediante seguidilla de correos electrónicos el 1 de junio de 2021, se le remitió por parte de la servidora Vanessa Mesén Arroyo, Técnica Administrativa del Proceso Financiero, el estado de cuenta de la deuda que mantiene por reconocimiento de tiempo servido con la junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
“Buenas tardes de nuevo Doña Magdalena

Según nuestra conversación telefónica le adjunto su estado de cuenta de la deuda que mantiene por reconocimiento de tiempo servido

Tal y como le indique vía telefónica su saldo es de ¢281.102.33, los cuales estaría cancelando en el mes de junio, le estarían rebajando en la I y II q de junio ¢140.551.165, de esa forma estaría cancelando su reconocimiento.

	Saldo actual
	 
	 
	 
	 

	281 102.33
	 
	 
	 
	 



Por favor le solicito le envíe un correo a la Junta Administradora del Fondo, indicando que se deje sin efecto el oficio N. 507-2021 para que cancelase su RTS en junio.”

- 0 -
Posteriormente la doctora María Magdalena Mora Torres, Médica Forense, mediante seguidilla de correos electrónicos el 2 de junio de 2021, remitió la siguiente solicitud:
“Una vez recibida la información sobre el saldo actual para cancelar la deuda con el Fondo de Pensiones y Jubilaciones solicito dejar sin efecto el oficio N. 507-2021
…”

Documentos adjuntos:
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Se acuerda por unanimidad: 1.) Acoger la solicitud presentada por la doctora María Magdalena Mora Torres, Médica Forense, mediante correo electrónico remitido el 2 de junio de 2021, consecuencia, dejar sin efecto el acuerdo adoptado en sesión N° 21-2021 celebrada el 17 de mayo de 2021, artículo XX. 2.) Debido a lo anterior, se deberá continuar con el cobre del monto adeudado por la gestionante. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc74299615]ARTÍCULO XXII
Documento N° 774-2021
En sesión Nº 100-19 celebrada el 14 de noviembre de 2019, artículo LXVII, se reconoció para efectos de anualidades y jubilación al servidor Carlos Andrés Araya Boza, Investigador de la Sección de Fraudes del Organismo de Investigación Judicial, 8 años y 8 meses laborados para el Ministerio de Justicia y Paz, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢18.093.229,57 (Dieciocho millones noventa y tres mil doscientos veintinueve colones con cincuenta y siete céntimos), a partir del 24 de setiembre del 2018, que se le deducirían de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total.
- 0 -
El servidor Carlos Andrés Araya Boza, Investigador de la Sección de Fraudes del Organismo de Investigación Judicial, mediante correo electrónico del 03 de junio de 2021, solicito lo siguiente:
“Reciban un cordial saludo, a la vez solicito respetuosamente y de manera expresa la cancelación del rebajo del 10% sobre mi salario por concepto de jubilación, lo cual está relacionado al estudio N° 2019001566, del acuerdo tomado en sesión N° 100-19, celebrada el 14 de noviembre de 2019.

Es importante mencionar que, después de hacer un análisis profundo de la situación acerca del tiempo proyectado para alcanzar mi jubilación en el poder judicial, tomando en cuenta que ingresé a laborar a la Administración Publica el 16 de diciembre de 2009, no representa para mi persona ningún beneficio continuar con esta deducción a mi salario. Así mismo, me permito aclarar que al momento en que realicé los trámites para reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del estado, no se me indicó que podía optar únicamente por el reconocimiento de los años laborados y declinar por el rebajo salarial por concepto de jubilación.

Por lo anterior expuesto, reitero mi solicitud expresa para que se deje sin efecto el rebajo de salarial del 10 % por concepto de jubilación y mantener únicamente el reconocimiento de anualidades.
…”
- 0 -
Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la gestión del servidor judicial Carlos Andrés Araya Boza, Investigador de la Sección de Fraudes del Organismo de Investigación Judicial, mediante nota remitida por correo electrónico el 03 de junio de 2021. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor Araya Boza, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de julio del 2021. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el servidor Araya Boza para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación.
La Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXIII
Documento N° 833-2021
En razón de las competencias que posee esta Junta Administradora, es necesario contar con personal que cuente con experiencia para realizar las funciones de apoyo, de conformidad con la normativa institucional, así como los lineamientos emitidos por la Superintendencia de Pensiones, en ese sentido, el soporte brindado por el MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, ha sido de suma importancia para lograr una sintonía adecuada con el ordenamiento jurídico, de previo a contar con todos los insumos necesarios para elaborar una estructura propia de esta Junta Administradora, además, tomando en consideración la obligación de este órgano de administrar de la mejor manera los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por unanimidad, se acordó: 1.) Solicitar al Honorable Consejo Superior del Poder Judicial otorgar la prórroga del permiso con goce de salario y sustitución del MPM Mora Valdez, por el plazo de tres meses, lo anterior, con fundamento en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 2.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Dirección Ejecutiva y de la Dirección de Planificación.
ARTÍCULO XXIV
Documento N° 834-2021
Antecedentes de Interés:
	En sesión N° 32-2020 celebrada el 05 de octubre de 2020, artículo XIX, está Junta Administradora, en lo conducente, acordó lo siguiente:
“(…)	
Se acordó: 1) Tener por recibido el oficio N° DJ-3109-2020 del 21 de setiembre de 2020 suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica, con el que brinda respuesta al punto N° 3 del SP-880-2020 del 1° de julio de 2020, suscrito por el señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones. En él se destaca que de los 21 casos reportados a la Dirección Jurídica solo quedan 10 en estado activo debido al fallecimiento de los otros deudores y que el plan de acción para estos casos pendientes de cobro consiste en que una vez remitidos los cálculos por la Dirección de Gestión Humana, se proceda a instaurar los respectivos procedimientos ordinarios de cobro administrativo, para lo cual se solicita que en el plazo de un mes rinda el debido informe a la Dirección Jurídica. 2) Solicitar a la Dirección Jurídica informe si de conformidad con el principio profondo las deudas de las personas indicadas en el informe con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se puede trasladar a los beneficiarios de pensión o si al fallecer la persona deudora, se procede con el archivo de las diligencias. Se declara este acuerdo firme.
(…)”
- 0 -  
Posteriormente, en sesión N° 15-2021 celebrada el 05 de abril de 2021, artículo XX, dispuso la siguiente parte dispositiva:
“(…)
Se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 22-2021, celebrada el 16 de marzo del 2021, artículo XXXVII, en donde conoció el informe N° 32-PLA-IO-2021 de la Dirección de Planificación, relacionado con el “Estudio sobre la Capacidad Instalada, definición de cuota de trabajo y atención de casos en la Unidad de Jubilaciones y Pensiones”. 2). La Dirección de Gestión Humana deberá remitir a esta Junta Administradora informes de avance mensuales, con cortes de los casos ya estudiados y analizados, para proceder a las gestiones legales correspondientes de comunicación a cada una de las partes y posterior cobro en caso de que así corresponda. 3). Solicitar a la Dirección Jurídica, el procedimiento a seguir en los casos en los supuestos b.) y c.) del estudio supracitado de la Dirección de Planificación.
(…)”
- 0 -
Con la finalidad de brindar seguimiento a los asuntos pendientes de resolver que tiene esta Junta Administradora del Fondo de jubilaciones y Pensiones, se acuerda por unanimidad: 1.) Solicitar a la Dirección Jurídica, a efecto de obtener su criterio jurídico solicitado mediante acuerdo de JUNAFO en sesión N°15-2021 del 13 de abril de 2021, artículo XX, en el que se solicitó aclarar la forma del debido proceso y cobro de los casos enumerados en el estudio del Departamento de Planificación, conocidos como “B” y “C”. 2.) Solicitar a la Dirección Jurídica, que emitiera su criterio jurídico, solicitado mediante acuerdo de JUNAFO en sesión N° 32-2020 del 5 de octubre de 2020, artículo XIX referente a aquellos casos de cobro que se deben realizar y si la persona judicial ha fallecido, si se puede proceder el cobro a sus pensionados, o si no proceder a la readecuación de la pensión.
[bookmark: _Hlk74921970]---o0o---
A las trece horas terminó la sesión.
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Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 
 


San José, 04 de mayo de 2021 


N° 0440-2020 


Al contestar refiérase a este # de oficio 


 


Licenciada 


Rocío Aguilar Montoya 


Superintendente de Pensiones 


 


Estimada señora: 


Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, me permito referirme al 


requerimiento planteado a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial por el ente supervisor que usted representa, para lo cual respetuosamente 


se indica:  


 


I. REQUERIMIENTO DE LA SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES: 


1) Que el oficio N°. SP-160-2021 con fecha 10 de febrero 2021, es conocido por la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,  en sesión N°. 008-


201, art. III. Dicho oficio presenta los requerimientos que a continuación se destacan:  


 
“Mediante resolución SP-R-1988-2020 del  02 de julio de 2020, esta superintendencia 


aprueba el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; 


sin embargo, conforme la supervisión continua aplicable al Fondo, se les solicita que se 


valore la oportunidad y conveniencia de lo normado en el artículo 25, inciso a), relacionado 


con la solicitud de la declaración jurada rendida por un notario público, por el costo que 


esto implica para el beneficiario, así mismo, se solicita analizar lo normado en el último 


párrafo del artículo citado, relacionado con el plazo establecido para emitir la aprobación o 


denegatoria de la solicitud de una pensión, con el propósito de que se considere su 


razonabilidad desde el punto de vista del lapso de tiempo en que los beneficiarios podrían 


encontrarse sin percibir ningún ingreso económico.  


 


Por otra parte, se considera relevante que el Fondo analice del “Reglamento para el 


otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, 


asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y 


pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder 


judicial (artículo 240 bis, ley 9544)", el artículo 11, literales a) y b), relacionados con los 


tipos de préstamos denominados de única amortización y revolutivo; el primero de ellos por 


los riesgos de crédito y liquidez que podrían implicar una afectación de las reservas del 


Fondo y el segundo para que se amplíen las condiciones bajo las cuales sería factible su 


otorgamiento. Lo anterior, en función de lo normado en el artículo 35 del Reglamento de 


Gestión de Activos, en donde se estable la necesidad de analizar los niveles de tolerancia de 


riesgo mediante la modelación de escenarios que permitan valorar la conveniencia de los 


tipos de crédito propuestos. 
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Por lo anterior, se le agradece que, en un plazo máximo de diez días hábiles posteriores al 


recibo de esta comunicación, informe las acciones que llevarán a cabo para atender las 


observaciones indicadas.” El resaltado no es del original     


 


 


II. CONSIDERACIONES: 


1) Que una vez conocido el respectivo oficio de requerimiento, la Junta Administradora 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial remite un plan de acción 


para la ejecución de los ajustes expuestos, mismo que es comunicado a la 


Superintendencia de Pensiones mediante oficio N°. 203-2021, el cual es entregado 


por medio de correo electrónico del 23 de febrero 2021. 


 


2) Que producto de estos requerimientos, se plantea la necesidad de delegar a los 


Comités de Inversiones y Comité de Riesgos como entes técnicos el establecimiento 


del análisis y ajustes requeridos, especialmente los referidos al Reglamento de 


Crédito. 


 


3) Que mediante correo electrónico del 02 de marzo de 2021, la Sra. Tatiana Martinez 


Navarro, Supervisor de la División Supervisión de Regímenes Colectivos remite las 


siguientes indicaciones: 


 


“Buenas Tardes, don Oslean 


 


Le comento que en la revisión del oficio N° 203-2021, en el cual se adjunta el plan de acción, 


se incluye como parte de las actividades, que la Supen tiene que aprobar el Reglamento, le 


recuerdo que la Supen no se encuentra legalmente facultada para aprobarlo, únicamente, 


está facultada para aprobar el Reglamento del Fondo. En este sentido le adjunto el SP-910-


2020 en el cual se indicó que la Supen no aprueba el Reglamento de Crédito, porque carece 


de potestades legales. 


 


En línea con lo anterior, se solicita ajustar el plan de acción, para que en la próxima vez que 


se comunique, no incorpore dicha actividad…” El resaltado no es del original. 


 


4) Que conforme a las potestades legales designadas a la Superintendencia de Pensiones, 


el único reglamento que será remitido para la aprobación de dicho ente será el 


Reglamento General del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


 


5) Que no obstante el anterior enunciado, se desea manifestar que las observaciones 


remitidas sobre las modalidades de préstamo tipo cuota única de amortización y 


revolutivo, fueron eliminados del Reglamento de Crédito, estableciendo únicamente 


la modalidad de crédito tradicional (cuota nivelada) que ya se consideraba parte de 


las opciones vigentes en la anterior versión de este documento. 
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III. ACUERDO TOMADO POR LA JUNAFO EN SESIÓN 18-2021, ART. IX  


1. Que una vez analizados los cambios propuestos sobre el Reglamento General del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la Junta Administradora de 


este régimen decide aprobar los mismos en sesión N°. 18-2021 art. IX, tomando el 


siguiente acuerdo: 
 


“Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibido el correo electrónico de 21 de abril de 


2021, del máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de esta Junta 


Administradora, mediante el que remite la propuesta de modificación del Reglamento 


General del FJPPJ. 2.) Hacer el reglamento de conocimiento de la Superintendencia de 


Pensiones, en cumplimiento del SP-160-2021, por lo que el MPM. Oslean Mora Valdez, 


Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, tomará 


nota para los fines correspondientes. Una vez aprobado por la Superintendencia se procederá 


con la publicación en el Diario oficial La Gaceta.”  


 


Se agradece tomar nota de lo expuesto, así mismo se solicita  analizar los documentos 


adjuntos, con los cuales se atienden los requerimientos planteados por la Superintendencia 


de Pensiones, con el fin de ser aprobados por dicha entidad reguladora conforme lo establece 


la Ley Orgánica del Poder Judicial en su artículo N°. 242, que posteriormente a su aprobación 


será remitido para publicación en el diario oficial La Gaceta y por último, será sometido a 


circulación entre el colectivo judicial como corresponde. 


 


En espera de sus observaciones, me despido. 


  


Atentamente,  


 


 


 


 


Lic. Arnoldo Hernández Solano 


Presidente 


Junta Administradora del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
 


Cc: 


Archivo 


OMV / AHS 
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Dirección de Gestión Humana 
San José, Barrio González Lahmann  
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 


Subproceso Gestión de la Capacitación 
capacitate@poder-judicial.go.cr 


Teléfono: 2295-4423 ext. 01-4423 


 


 
ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTRATADAS DEL 2017 AL 2019 


FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 
 
 


Capacitaciones 2017 


Nombre actividad Entidad organizadora 
Cantidad de 


participantes 
Fechas Cantidad de horas 


Costo 
  


1. Programa  Anual de Seguimiento y Análisis 
de la Economía de Costa Rica 


Consejeros Económicos y 
Financieros, S.A. (CEFSA) 


2 


Consta de 10 sesiones al 
año (1 día=1 sesión), 


impartidas durante los 
meses de Febrero, Marzo, 
Abril, Mayo, Junio, Julio, 


Agosto, Setiembre, Octubre 
y Noviembre. 


40 horas ₡3.060.000,00 


Programa de 
Nivelación: Consta 


de dos cursos sobre 
la materia de 
inversiones y 


administración 
integral del riesgo. 


2. Administración integral 
de riesgos e inversiones 


para el Comité de 
Inversiones y Comité de 


Riesgos 


RFI Consultores 
Económicos 


9 


Consta de 7 sesiones (2 
horas = 1 sesión) 


Certificado de Participación 
- Evaluación Formativa 


14 horas ₡8.000.000,00 
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San José, Barrio González Lahmann  
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 
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capacitate@poder-judicial.go.cr 


Teléfono: 2295-4423 ext. 01-4423 


 


3. Nivelación sobre 
materia bursátil y 


administración integral 
de riesgos para el 
Departamento de 


Financiero Contable. 


RFI Consultores 
Económicos 


17 


Consta de 26 sesiones (2 
horas = 1 sesión) 2 sesiones 


por semana  
Certificado de 


aprovechamiento - 
Evaluación sumativa 


52 horas ₡8.000.000,00 


4. Introducción al Mercado de Valores 
Cámara de Intermediarios 


Bursátiles y Afines, Cambolsa 
2 


Del 25 de abril al 06 de 
junio de 2017 


39 horas en 13 
sesiones de 3 horas 


₡567.710,00 


5. Taller Programa para Gestores de 
Portafolios de Inversión 


CAFI Asociación Cámara de 
Fondos de Inversión 


1 
Del 20 de marzo al 26 de 


abril de 2017 


40 horas en 
sesiones de dos 


veces por semana 
por un lapso de 


cinco semanas los 
días lunes y 
miércoles 


₡339.702,00 


6. Programa Técnico en Riesgos Universidad de Costa Rica 2 


Del 30 de junio de 2017 al 
31 de agosto de 2018 


entrega 1 
Del 12 de agosto de 2017 al 


25 de agosto de 2018 
entrega 2 


180 horas en 6 
módulos 


₡2.424.954,00 
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7. Programa de Especialización en 
Administración de portafolios financieros 


individuales 
Bolsa Nacional de Valores 1 


Del 17 de octubre al 28 de 
Noviembre de 2017 


39 horas ₡472.000,00 


8. Programa Técnico en Fundamentos del 
Mercado de Valores 


Fundación de la Universidad 
de Costa Rica para la 


Investigación (FUNDEVI ) 
1 Inició: 15 de julio 


320 horas en 4 
módulos, los días 
jueves y sábados 


₡586.948,80 


9. Congreso de Gobierno corporativo: Una 
Estrategia ante la Incertidumbre 


Asociación Cámara 
Costarricense de Títulos 


Valores 
3 


16 de noviembre de 2017  
(sólo 1 día) 


8 horas ₡350.000,00 
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Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 


Subproceso Gestión de la Capacitación 
capacitate@poder-judicial.go.cr 


Teléfono: 2295-4423 ext. 01-4423 


 


10. Contratación Administrativa básica 
para personas servidoras del Poder 


Judicial 
Asesorías creativas 3 


 
Grupo 1 (12 y 19 julio de 


2017) 
Grupo 2 (13 y 20 de julio 


2017) 
Grupo 3 (14 y 21 julio de 


2017) 


16 horas ₡250.000,00 


11. Responsabilidad del servidor en 
Contratación Administrativa 


Arisol Consultores 3 
Del 26 de setiembre al 05 


de octubre de 2017 
32 horas ₡495.000,00 


 
 
 


Capacitaciones 2018 


Programa / tema 
Cantidad 


de 
personas 


Entidad organizadora Participantes Fechas 
Cantidad de 


horas 
Costo  


Programa Anual de 
Seguimiento y Análisis de 
la Economía de Costa Rica 


3 


Consejeros Económicos y 
Financieros S.A. 


1. Oslean Mora Chavarría, cédula 6-
0310-0818, Jefe Proceso de Inversiones   
2. Miguel Ovares Chavarría, cédula 1-
1006-0605, Jefe Proceso de Tesorería 


8/02/2018 
al 


15/11/2018 40  ₡ 2 966 666,68  
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Programa Técnico en 
Riesgo (PTR) y Progama en 
Riesgos Asociados a la 
Operación (PRO) 


2 


FUNDEVI 


1. Rodolfo Roman Taylor, cédula 01-
1258-0135, FICO  2. Bryan Calvo 
Calderón, cédula 01-1260-0928, FICO 3. 
José Andrés Lizano Vargas, cédula 02-
0553-0985, FICO 


17/03/2018 
al 


23/02/2019 360  ₡ 2 505 600,00  


Charla de actualización “La 
Economía en un año de 
transiciones” 


  


Cámara de Fondos de 
Inversión 


1. Oslean Mora Chavarría, cédula 6-
0310-0818, Jefe Proceso de Inversiones 
2. Steven González León, cédula 
0110990070, Profesional 2 FICO 8/3/2018 3  ₡       80 155,00  


Gestión de Riesgos    


INCAE 
José Andrés Lizano Vargas, cédula 02-
0553-0985, jefe a.i. de Proceso 


22/10/2018 
al 


26/10/2018 40  ₡ 2 281 500,00  
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Capacitaciones 2019 


  DETALLE DE LA CONTRATACIÓN 


FECHA DE 
INICIO FECHA FIN 


CANTIDAD DE 
PARTICIPANTES 


PROVEEDOR ADJUDICADO 
MONTO TOTAL 
ADJUDICADO 


1 
Programa Anual de Seguimiento y Análisis 
de la Economía de Costa Rica 2019 7/2/2019 7/11/2019 3 


CONSEJEROS ECONOMICOS Y 
FINANCIEROS S.A.  ₡       4 584 999,99  


2 
Programa Macroeconómico del BCCR e 
implicaciones de inversión 13/2/2019 13/2/2019 2 


CAFI CAMARA DE FONDOS DE 
INVERSION  ₡            85 149,40  


3 Programa Técnico en Mercado de Valores 30/3/2019 30/9/2019 1 FUNDEVI  ₡       1 225 815,50  


4 Análisis de Datos y Mercados de Valores 31/7/2019 4/9/2019 2 
UNIVERSIDAD DE EMPRESA, 


S.A.  ₡          787 796,78  


5 
Especialización en Finanzas: Módulo de Gestión 
de Riesgos  21/10/2019 25/10/2019 2 Pendiente  ₡       4 563 000,00  


 
 


En el 2020 no se realizó ninguna contratación de capacitación para el FJPPJ y en este 2021 no se proyecta 
realizar ninguna debido a los recortes presupuestarios presentados. 
 


 


 


Crr / Cbm  
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Acta N° 101-CI-FC-2021  


Comité de Inversiones - Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 


Información General 


Acta de la sesión ordinaria N°. 101 celebrada por el Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial al ser las 14:12:00 horas del lunes 24 de mayo de 2021.  


 


Asistencia: 


Integrantes titulares: 


 MONTERO ZÚÑIGA CARLOS, Presidente Comité de Inversiones. 


 VILLALTA FALLAS MAURICIO, Vicepresidente Comité de Inversiones. 


 RUIZ ROJAS ANA LUCRECIA, Secretaria de Actas.  


 VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones. 


Apoyo técnico e invitados: 


 MORA VALDEZ OSLEAN, Director a.i. Junta Administradora del FJPPJ 


 ROMERO JENKINS ANA EUGENIA, Directora Ejecutiva Poder Judicial 


 SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN, Jefe a.í Proceso de Inversiones. 


 CALVO CALDERON BRYAN, Apoyo técnico Comité de Inversiones. 


Durante esta sesión NO se presentaron ausencias.  


 


Orden del día 


 


 Aprobación acta ordinaria 100-CI-FC-2020 del 26 de abril de 2021 


 Actualización económica asesor externo. 


 Informe de Inversiones FJPPJ abril 2021. 


 Actualización de Estrategia de Inversiones Junio-II trimestre 2021. 


 Revisión anual Política de Inversiones 


 Avance Hoja de Ruta Mercados Internacionales 


 Recomendaciones Comité de Riesgos. 


 


El máster Mauricio Villalta consulta si hay alguna recomendación del Comité de Riesgos que sea nueva a las 


que ya se han visto. 


 


El Lic. Fabian Salas responde que para este caso son básicamente las mismas y únicamente, tal y como lo 


solicitó, se trae un detalle de los instrumentos que más aportan al VAR, básicamente que sería lo único diferente 


a lo presentado en la sesión pasada. 
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Proceso de Inversiones – Unidad de Gestión de Portafolios 
                                                                         Tel 2295-4278 Fax 2295-4790   2 


ARTÍCULO 1 - APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 
 
El Máster Bryan Calvo señala que, para efectos normativos, operativos y del acta, dar la aprobación al acta 
anterior, la cual fue debidamente en tiempo y forma cargada en la carpeta destinada para que la Superintendencia 
pueda tener acceso a ella y revisarla, todos los tiempos se cumplieron conforme al Reglamento de Gestión de 
Activos. 
 
Se somete a aprobación Acta N° 100-CI-FC-2020 de la sesión ordinaria del 26 de abril de 2021 a las 14:08 hrs. 
 


Se aprueban por Unanimidad [X] 
Se aprueban con Disidencia [ ]  
No se aprueban [ ] 
 


ARTÍCULO 2 - ACUERDOS EN FIRME  
 
El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las 
facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de Activos, emitido por el 
Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero: 
 
Considerando: 
 
Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  
 


1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su artículo 239, se crea la Junta 
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones 
que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administración de sus recursos: 
  


“Le corresponde a la Junta: 
a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.(…) 


f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el 
Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.(…) 
g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del 
Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.(…) 
i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.” 


 


2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de 
acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno de las Inversiones”, 
Capitulo III “Comité de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del 
FJPPJ nombrar a los miembros de este comité. 
 


3. Que conforme a sesión N°. 001-2020 con fecha 27 de enero del 2020, articulo VI y complementariamente 
mediante el oficio N°. 265-20 (respuesta a 2020SP439) con fecha 11 de mayo 2020, se determina la 
conformación de los comités de apoyo de dicho Junta Administradora del FJPPJ, estableciendo a las 
siguientes personas como miembros titulares: 


 
Comité de Inversiones: 


 Máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de Comité. 
 Máster Mauricio Villalta Fallas, Vicepresidente de Comité. 
 Licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Miembro Director de Comité. 
 Máster Miguel Ovares Chavarría, Miembro Director de Comité. 
 Máster Edi Velásquez Chávez, Miembro Externo de Comité. 
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4. En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de 


Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial, se designa como secretario de actas al MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de 
Inversiones y como apoyo administrativo al Lic. Fabián Salas Fernández, coordinador de Unidad de 
Gestión de Portafolios. En ausencia de la Jefatura del Proceso de Inversiones del señor Mora Valdez, por 
permiso con goce de salario brindado por parte del Consejo Superior del Poder judicial para asumir el rol 
de Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del FJPPJ, según acuerdo tomado en 
sesión N° 75-2020, artículo XVII del 28 de julio del 2020 y prorroga autorizada en sesión N°. 104-2020 del 
29 de octubre de 2020, artículo LXIII, este puesto es asumido por el Lic. Fabián Salas Fernández, quien a 
su vez es sustituido por el MBA. Bryan Calvo Calderón, como apoyo administrativo para el Comité de 
Inversiones.  
 


5. Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
en sesión N° 18-2020, artículo XXI del 01 de junio del 2020, se procede con la aprobación de la 
Planificación Estratégica y la Política de Inversiones aplicables a la administración del portafolio de 
inversiones del citado Fondo. 
 


6. En sesión del 18 de enero de 2021 N°. 03-2021 de la Corte Plena artículo XXVII se tomó el acuerdo de 
sustituir al MBA. Miguel Ovares Chavarría como integrante titular de la Junta Administradora del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, excluyendo de igual forma al Sr. Ovares Chavarría como 
miembro de este Comité, siendo que el ejercicio de la jefatura del Departamento Financiero Contable 
resulta incompatible con la integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
del Poder Judicial.  
 
 


Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme: 
 


Acuerdo I.  
 
El máster Eddy Velásquez asesor externo, menciona que realmente lo interesante a indicar para este periodo es 
la situación que está sucediendo, no solo en Europa sino también en Estados Unidos particularmente, con el 
desenlace que ha tenido el relativo crecimiento de la economía. Particularmente desde hace aproximadamente 
cuatro meses la economía “gringa” ha mostrado un crecimiento importante en el consumo y en su realidad 
económica que incluso ha impulsado levente el nivel de inflación que, en buena teoría, la FED ha marcado como 
pauta el objetivo del 2% y ya en abril fue 2,1% sobrepasando ese nivel. Según el presidente de la FED es un nivel 
aceptable y congruente con lo que se ha definido. El único elemento que talvez movió un poco el mercado “gringo” 
fue el tema de que la expectativa de la generación de empleos para el mes de abril que andaba alrededor del 
millón de empleos pues no se cumplió, fueron cerca de 240.000 nuevos empleos. Pero siempre en la tendencia 
que se esperaba, lo importante es que haya generación de empleo, jamás en los niveles que se tenían antes de 
la pandemia, pero eso es lo que ha mostrado es un constante repunte de la economía en general, teniendo impacto 
no solo en América Latina sino también a nivel de Europa.  
 
En Costa Rica específicamente ¿qué se ha observado en estos meses anteriores? El nivel de inflación se mantiene 
en los niveles relativamente estables y bajos que se tuvieron el año pasado. Recuerda que el año pasado se cerró 
con una inflación del 0,89% al mes de abril ya se tiene un nivel de 0,24% lo que arroja que se podría andar casi 
por el mismo nivel entre 1%-1,5% que es lo que la mayoría de los analistas han indicado. De hecho, la interanual 
anda en 1,21%. En cuanto a la devaluación que es el indicador más volátil que se ha tenido en los últimos meses, 
ha habido un leve repunte, no tal alto, en diciembre se cerró con un tipo de cambio de venta de 617,30 y al cierre 
de abril está en 619,44 lo que indica que realmente ha habido dos colones de aumento básicamente en el tipo de 
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cambio respecto al cierre de diciembre. Al día de hoy está en 620,40, es decir que ha subido menos de un colón, 
con lo cual se tiene efectivamente una devaluación acumulada de 0,35% muy lejos de lo que se tuvo el año pasado 
que fue 7,08% esto a pesar de que la interanual anda en cerca del 8,40% y básicamente sustentada en lo que 
sucedió en 2020. Sin embargo, es el indicador que tal vez genera mayor incertidumbre y esto evidentemente por 
cuanto muchos de los operadores tenemos muchas posiciones en dólares y esta variable afecta grandemente la 
rentabilidad de los mismos. En cuanto a las tasas de interés en colones estas se han mantenido en la tendencia a 
estar en niveles muy bajos, estables, con una leve disminución, de hecho, la Tasa Básica bajó a 3,20% en este 
mes de mayo y sigue con la tendencia hacia abajo. Se inició el 2021 con un nivel de 3,50% y a hoy se llega a 
niveles de 3,20%, insiste, con tendencia a la baja. 
 
En cuanto a temas propiamente económico-social, está el tema nuevamente en discusión en la Asamblea 
Legislativa de aprobar todos los proyectos que se requieren para el famoso crédito con el BID que ahí es donde 
está el tema en discusión. Aunque parece que ya hay un acuerdo entre las fracciones más importantes que van a 
permitir que se aprueben todas las reformas que se requieren para que siga adelante el tema de las condiciones 
que requiere el préstamo con el Fondo Monetario Internacional. Básicamente, esa es la fotografía que puede 
señalar de lo que están viendo. Solicita a los “los jóvenes” que ilustren el día a día en el mercado de valores, en 
cuanto a cómo andan los precios, teniendo claro que las tasas de interés están estables y con una leve tendencia 
a seguir disminuyendo. 
 
El Lic. Fabián Salas comenta que básicamente ha sido esa la tendencia. Tasas estables y con ligeras 
disminuciones hacia la baja. Hoy, “para muestra un botón”, el ofrecimiento del mercado en la subasta de hoy fue 
por más de ¢80.000 millones de pesos, casi ¢100.000 millones, y la asignación fue por básicamente la mitad. 
Entonces los niveles a los que el mercado trataba de colocar sus recursos en títulos del Ministerio de Hacienda, 
no le parecieron atractivos. Sigue creyendo el Ministerio de Hacienda que las tasas deberían mantenerse, o tender 
como dijo don Eddy, tender un poco a la baja, eso es lo que ha estado sucediendo y es la realidad del mercado 
hoy en día. A nivel internacional, también don Eddy lo comentó, el crecimiento de la principal economía llegando 
a su meta de inflación. El desempleo o las solicitudes por seguro de desempleo han venido a la baja, entonces 
muestra confianza. La bolsa los últimos días ha abierto al alza, entonces la confianza sí se viene mostrando, 
básicamente ese sería el aporte. Don Eddy lo resumió muy bien y se va en la misma línea, no hay algún tema en 
que se tenga diferencia de criterio. 
 
Se acuerda:   
 


 Tener por recibida la actualización económica por parte del asesor externo y representantes del 
Proceso de Financiero. 
 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 
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Acuerdo II.  
 
El máster Bryan Calvo señala que el siguiente punto es la presentación de los resultados con corte al mes de 
abril de 2021, se muestra que para el periodo la cartera a nivel de valor facial suma ¢628,5  millones de colones 
lo que representa poco más de $1.000 millones con un valor de mercado de ¢645.000 millones. Gráficamente se 
muestra que, con respecto al corte anual de diciembre del año anterior, la cartera ha aumentado en términos de 
valor facial un 3,5% lo que viene a reforzar la teoría de que se vienen acumulando reservas y que el fondo sigue 
creciendo y afrontando, como debe ser, sus pagos obligatorios mensualmente, para mantener un ritmo de 
crecimiento de 3,5% en lo que va del año. 
 


 
 
Esta cartera está distribuida en 21 emisores, todos los locales, donde si se ve por moneda el 72,7% se encuentra 
ubicado en la moneda natural, en los colones; en dólares un 15,75%, y aclara que no se han realizado 
dolarizaciones durante el periodo entonces el indicador ha ido creciendo en función de los vencimientos y de los 
dividendos que se reciben por parte de los fondos inmobiliarios y las Unidades de Desarrollo quedarían en 11,52%. 
 
Analizado por sector, el 79,88% de la cartera se distribuye en sector público, un 12,56% en el sector privado y un 
7,55% en títulos de participación de fondos inmobiliarios y de desarrollo que son los que considera esta cartera.  
 
Por vencimiento se tiene que para este año restan posiciones por ¢44.000 millones, para el próximo año se 
tendrían vencimientos por ¢140.000 millones lo que considera el vencimiento de las Unidades de Desarrollo y para 
los próximos años, al menos de aquí al 2025, se tendrían vencimientos por ¢64.000, ¢58.000 y ¢93.000 millones, 
a partir de ahí se tienen posturas que no superan los ¢48.000 millones y el tracto más largo que es 2099 se ubican 
los vencimientos, por decirlos así, de los fondos inmobiliarios que no tienen una fecha cierta de vencimiento.  
 
Al hacer la distribución de cuánto está rindiendo la cartera a nivel de mercado por cada uno de estos plazos se 
observa que para el 2021 el rendimiento alcanza el 3,40%, en el 2022 un 3,35% esto en su mayoría empujado a 
la baja por el rendimiento de las Unidades de Desarrollo y de ahí en adelante los rendimientos, con excepción del 
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2024 que está ligeramente por debajo del 5%, todos los años se considera que están superando lo definido por el 
rendimiento objetivo para el FJPPJ que se estableció en 5,05%. 
 
 


 
 
En las colocaciones del periodo se puede observar que, en cuenta corriente para cubrir el pago de las obligaciones, 
se reservaron ¢6.255 millones que corresponden a las planillas del mes de mayo y por gestión de inversión en 
colones se realizaron ¢7.750 millones en un plazo promedio de 5 años a un rendimiento de 7,49% en promedio; 
para los dólares se gestionaron $1.005.120 en su totalidad en fondos de desarrollo y en un fondo inmobiliario. 
 
En colones se hicieron 3 colocaciones: 1 con Prival Bank, otra con Gobierno en una inversión por ¢3.550 millones 
en un tp y en Davivienda por ¢3.200 millones. Los dólares se distribuyeron en el Fondo de Desarrollo del Banco 
Nacional $556.320 y para Multifondos $448.800.  
 
El máster Mauricio Villalta, consulta ¿cómo avanzado el acuerdo de la sesión pasada con el que se iba a 
recomponer la parte de los dólares?. 
 
El máster Bryan Calvo, responde que, durante todo el mes, e incluso hoy, se ha estado publicando para realizar 
la gestión de venta de los dólares, pero no se ha tenido contra ofertas a nivel de mercado. Una de estas ventas es 
un instrumento del ICE y viendo los niveles de Gobierno resulta más apetecible las series nuevas que han sido las 
que se han subastado, por lo menos hoy se subastaron dos. Entonces se supone que por ahí anda la desidia del 
mercado de ni siquiera publicar esas posturas, no se ha tenido suerte todavía, pero se sigue con las gestiones de 
venta para colocarlos. 
 
Continua el máster Bryan Calvo, con los límites normativos. Explica que en el artículo N°67 donde se establece 
por sector, se observa que, en el Sector Público donde el “colchón” ha ido disminuyendo, gráficamente se muestra 
la información comparativa de junio del año pasado a abril de este año y se ha visto como este “colchón” ha ido 
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disminuyendo. Se estuvo en niveles del 3.84% para julio, durante la pandemia se sostuvo un poquito, pero en lo 
que va de este año, con las limitaciones de oferta del sector privado y la sobreoferta que se ha tenido del sector 
público ha sido prácticamente imposible; la necesidad de colocar lleva a que ese “colchón” haya ido disminuyendo 
y que al corte de abril se ubique en un 1,70% lo que representa poco más de ¢11.500 millones que aún se tendrían 
como margen dentro de ese límite por sector público, esto resalta aún más la importancia de continuar con la hoja 
de ruta para la incursión en mercados internacionales, porque la situación ha sido apremiante. Se ha participado 
en las subastas de los pocos que han salido a colocar y ofrecer instrumentos, hoy se logró con otra emisión 
estandarizada de Davivienda que es un banco AAA, lo que da un poco de respiro durante el mes, pero si 
comunicarles que a nivel de mercado durante este mes Davivienda fue el único que salió a colocar y prácticamente 
no se tiene dónde colocar recursos y los aportes siguen entrando, se tienen disponibles de inversión, algunos 
vencimientos de los mismos bancos del sector privado.  
 
En una reunión que se tuvo este mes con Banco Lafise para renovar un vencimiento manifestaron que la situación 
de colocación de créditos al sector privado es prácticamente nula y que todavía tienen algunos recursos de los 
que les giró el Banco Central en tesorería, es decir, todavía los tienen dando vueltas porque el crédito no se activa, 
es muestra la poca oferta que tienen de instrumentos de otros bancos que la situación se mantiene un poco 
congelada a nivel de mercado. Esa es la situación por lo menos a nivel de mercado de lo que se tiene con las 
colocaciones en sector privado y reitera la importancia de darle continuidad a la hoja de ruta en mercados 
internacionales. Por el resto de límites, por conglomerado no se tiene ninguna variación, todavía se tiene espacio 
para seguir invirtiendo en estos conglomerados. Con respecto a los instrumentos no autorizados del artículo N°70 
del Reglamento de Gestión de Activos, continúa disminuyendo la porción, para este mes vencieron instrumentos 
de Gobierno en dólares, montos pequeños, pero se ratifica que se continúa disminuyendo ese indicador. Para este 
mes también se tiene el vencimiento de los dólares con el BCR que hace presumir que este monto para el siguiente 
informe vaya a tener una disminución un poco más sustancial. 
 
En los límites por emisor, artículo N°69, Gobierno tiene el primer lugar, si se analiza el top 5, se tiene que el Instituto 
Costarricense de Electricidad es segunda posición con un 3,86% de la cartera, Banco Improsa con un 2,20%, 
Banco Centroamericano de Integración Económica con 1,60% y el Popular con un 1,55% estarían dentro de las 5 
primeras posturas. 
 
En el indicador de liquidez para este mes alcanza el 1,42, muy cerca de la media del límite establecido, como se 
mencionó antes solo se tuvieron ¢6.256 millones en cuenta para cubrir el pago de las obligaciones del mes de 
mayo, por lo demás este indicador se encuentra dentro del rango de normalidad. 
 
A nivel de rendimiento, don Eddy hacía la información al inicio sobre el tema de la inflación; para este mes se tuvo 
una variación significativa (observada en la columna derecha en color celeste), se observa el cambio que tuvo la 
inflación de un mes al otro, pasando de un 0,47% para el mes de abril en su variación interanual a un 1,21%. Un 
fuerte movimiento de 80 puntos que hace sopesar un poco el rendimiento real. Al observar la columna del nominal 
este ha sido un poco más estable gracias a las gestiones de canje y los instrumentos que se han venido trabajando, 
por lo que se ha dado una cierta estabilidad a nivel de este rendimiento nominal. El mes anterior fue 7,86% y para 
este mes 7,98%. El rendimiento real tiene ese impacto en función de la variación de la inflación, se ha logrado 
sostener, pero, por niveles por debajo del 7%. Se puede ver que, el spread contra el rendimiento actuarial sigue 
siendo importante, ese 5,05% pero se disminuyó ligeramente para este mes de abril. 
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Si se compara con los rendimientos de periodos anteriores se observa que el spread es suficiente todavía, pero 
se acorta un poquito la distancia, el año anterior fue un 7,73% para el mes de abril alcanza el 6,69%. 
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Consulta ¿existe alguna duda con respecto a los datos del mes de abril?. 
 
El máster Eddy Velásquez comenta que, para reconfirmar lo mencionado por don Bryan, si bien es cierto hubo 
un leve incremento en el rendimiento nominal, en el rendimiento real si disminuyó un poco, porque como lo bien lo 
mencionó Bryan el incremento de la inflación en este mes pasado fue el más alto en los últimos casi 8 meses, eso 
evidentemente afectó el rendimiento real. Sin embargo, el rendimiento nominal si se ve siempre con una leve 
tendencia al crecimiento como se ve en la gráfica. 
 


Se acuerda:   
 


 Tener por recibido el Informe de Inversiones FJPPJ abril 2021 y los resultados obtenidos. 
 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
 


 


Acuerdo III.  
 
El máster Bryan Calvo continua con el siguiente tema que sería la actualización de la estrategia de inversión para 
el mes de junio. En este apartado no se han tenido variaciones ni modificaciones en cuanto a instrumentos o 
proporciones de moneda; los compañeros de Riesgos están trabajando en un par de emisores que permitan dar 
un poco de alivio a la situación de la colocación, un par de emisores privados que se quieren traer a colación, pero 
no han podido analizarlos a nivel de Comité. Tienen señalada una sesión extraordinaria para la próxima semana 
y posterior a eso se trataría de traerlos para la próxima sesión de inversiones para proponerlos y si bien así lo 
estiman aprobarlos y empezar las negociaciones para trabajar un par de colocaciones. De momento, como 
mencionó antes, no se tendrían variaciones en cuanto a emisores ni ningún otro ítem de la estrategia de inversión. 
Consulta si ¿alguien tiene alguna observación con respecto a este punto?. 
 
No se presentan consultas u observaciones por parte del Comité, por lo que se da por aprobado. 
 


Se acuerda:   
 


 Se aprueba continuar con la estrategia vigente y en las condiciones planteadas. 
 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
 


Acuerdo IV.  
 
El máster Bryan Calvo indica que el siguiente tema en agenda sería la revisión anual de la Política de Inversiones. 
Acá es muy importante destacar que se trae, como lo indicaba don Fabián al inicio, por un tema normativo el 
Reglamento de Gestión de Activos, en el artículo N°6 establece que todos los Comités deben hacer una revisión 
de la Política de Inversión al menos una vez al año. La misma política nuestra establece en uno de sus apartados 
que será revisable anualmente y conforme lo estime el Comité de Inversiones o el Órgano de Dirección. 
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La última versión vigente correspondía a junio 2020 que fue analizada por la Junta Administradora, para este junio, 
si bien es cierto no hay variaciones sustanciales con respecto a la operativa de inversiones, si hay un par de puntos 
que se considera oportuno actualizar. El primer punto que se vio que era importante resaltar es actualizar el nivel 
de rendimiento objetivo para el periodo; la Junta Administradora con base en el estudio actuarial definió que para 
el periodo 2021 este rendimiento fuese del 5,05%, de manera que se actualizó este indicador a nivel de política y 
se llevó así en el apartado número 5 de “Objetivos Específicos”.  
 
El otro punto que se desea someter a conocimiento es el punto de las negociaciones y la parte operativa para las 
aprobaciones de las inversiones; antes por la estructura que se estaba manejando, el 1% se tramitaba a nivel del 
Proceso de Inversiones y lo que seguía como escalafón de aprobación era el Comité de Inversiones con el 3%. 
Se incluyó una fase intermedia, con la reciente aprobación de la estructura y que se agrupó el equipo de trabajo 
bajo la figura del Director del Fondo, representado por don Oslean. Por esto se trae para someter a aprobación del 
Comité, una fase intermedia que viene a dar soporte por parte del Director para aprobación de montos que se 
ubiquen entre 1% y el 3%. Posterior a eso de ese 3% vendría a conocimiento del Comité de Inversiones y los 
montos que superen el 10% deberían ser llevados a conocimiento y aprobación del Órgano de Dirección que este 
caso sería la Junta Administradora. Esto se estableció como un proceso de aprobaciones para que a nivel de 
auditoría y de la Superintendencia quede establecido hasta dónde llega la responsabilidad de cada una de las 
jefaturas establecidas en la relación orgánica de la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Somete el 
punto a conocimiento por si bien así lo estiman aprobarlo y que quede como parte de los acuerdos de esta sesión 
de Comité de Inversiones.  
 
El máster Eddy Velásquez, consulta ¿quién sería la Jefatura del Proceso Financiero? ¿Quién es el Director? 
¿Cuánto es el valor actual de la cartera? 
 
El máster Bryan Calvo, responde que la jefatura del Proceso Financiero está representada por don Fabián Salas, 
el Director del Fondo es don Oslean y actualmente la cartera tiene un valor facial de ¢628.000 millones y a nivel 
de activo total ¢680.000 que ese 3% serían ¢18.000 millones. 
 
El máster Eddy Velásquez expresa que los montos le parecen razonables; incluso pensaría no en el 3% sino en 
el 5% como el punto de quiebra, máxime que si se está pensando salir a mercados internacionales ahí los montos 
son importantes. Más, sin embargo, con base en la evidencia histórica que se ha tenido, nunca se ha llegado a 
negociar esos montos tan altos, y no cree que en corto plazo se vaya a hacer tampoco, pero se podría jugar con 
un monto que ronde el 5%, salvo mejor criterio de los compañeros. 
 
El máster Mauricio Villalta consulta ¿ahorita cómo estamos?, ¿cómo están los porcentajes ahorita?, ¿cómo está 
la estructura actual? 
 
El máster Bryan Calvo responde que la política actual está en un 1% el Jefe de Inversiones y de ahí, porque no 
existía la figura de director, brincaba a ese 3% al Comité de Inversiones y ya después seguía la Junta 
Administradora. 
 
El máster Mauricio Villalta consulta ¿Junta en qué nivel estaba? 
 
El máster Bryan Calvo responde que estaba igual en el 10%, ese nivel no se varió, sino que lo que se hizo fue 
hacer una distribución del Comité para abajo. 
 
El máster Mauricio Villalta consulta: ¿antes quién estaba entre el 1% y el 3%? 
 
El máster Bryan Calvo responde que nadie porque no había figura intermedia, recuerda que como se había hecho 
la variación que la Junta tenía la responsabilidad de administrar el Fondo, la Dirección Ejecutiva no tenía, por 
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decirlo así, ningún poder para determinar sobre cómo se gestionaban las inversiones; entonces era inversiones 
respondiendo a Comité y de Comité brincaba a Junta. 
 
El máster Mauricio Villalta señala que su pregunta es ¿antes lo que estaba entre el 1% y el 3% quién lo asumía? 
¿ahorita quién está asumiendo entre el 1% y el 3%? 
 
El máster Oslean Mora interviene y señala que antes que se conformara la Junta ese espacio del 1% y hasta el 
5% lo cubría la Dirección Ejecutiva, doña Ana. Después cuando se integra la Junta, doña Ana se hace a un lado y 
decide que es menester de la Junta hacer esas aprobaciones y entonces queda ese vacío, desde el 1% y hasta el 
5% queda recargado al Comité como un todo. Ahora ese el cambio que se está haciendo inmediatamente, ahorita 
con la figura que se me está dando en este momento de Director la idea es volver al tras anterior esquema donde 
yo estaría sustituyendo la figura que en algún momento existió asociada a doña Ana. 
 
El máster Mauricio Villalta comenta que actualmente la jefatura de inversiones tiene hasta el 1% y del 1% al 10% 
es Comité. 
 
El máster Carlos Montero, le consulta a don Eddy que conoce más cómo funcionan en otros comités ¿cuáles 
son los límites autorizados?, porque la verdad le parece que para arrancar se podría dejar así al 3% para el 
Director, después del 3% al Comité y el 10% a la Junta. Don Eddy sugería el 5%, pero tal vez para comenzar se 
podría dejar así como lo están planteando los compañeros. 
 
El máster Eddy Velásquez responde que efectivamente por eso lo comentaba que normalmente se trabaja con 
niveles de hasta el 5% que sea un tema de un manejo más administrativo y ya después de ese nivel pues sí ya 
pasa a otros órganos de decisión como es el Comité o la misma Junta. Pero sí también comparte lo que acaba de 
mencionar en cuanto que, para iniciar y aventurarse a este mundo tan complicado de manejo de inversiones a 
nivel internacional, trabajar con un 3% es razonable por lo que comparte ese tema y con la propuesta que están 
presentando. 
 
El máster Oslean Mora hace una observación, para que todos lo tengan claro que son dos momentos distintos el 
tema de la aprobación como tal de la inversión y el tema del pago efectivo de la inversión; mientras que en el 
momento de la inversión típicamente se involucra la parte administrativa, en el momento del pago de recursos se 
involucra a los integrantes de la Junta Administradora, agrega por lo general en ese caso firmaríamos mi persona 
con doña Ingrid que ella está en este momento en el rol de Tesorera, entonces eso quería aclararlo, porque como 
se hace en dos momentos distintos se está procurando tener siempre los puntos de control en cuanto a que haya 
una separación en la aprobación de este tipo de transacciones. También menciona que le interesa que conozcan 
que las transacciones típicas que se hacen normalmente en inversiones deberían estar por debajo del 1% eso es 
lo típico, lo más normal, lo natural. Por lo general, cuando se va a hacer una transacción de un 2%, 3% o 4% ya 
debió haberse planteado en alguna sesión de comité previamente alguna recomendación inclusive por parte de 
los integrantes para hacer alguna modificación de cartera en particular. O que en su defecto se haya designado 
que existe algún margen de acción importante para que se pueda recomponer cartera. Por ejemplo, el tema de los 
vencimientos que se tienen en enero 2022 de los TUDES, donde se están venciendo cerca de ¢60.000-¢80.000 
millones, pues es un tema que, conforme se acerque el plazo ya se debería haber conversado en varias 
oportunidades previo a esa eventual fecha focal, de manera que ya debería que ser un tema más que conocido y 
superado por parte de los integrantes. Lo que se busca es de alguna forma, agilizar un poquito más el tema de la 
operativa pero siempre procurando que los puntos de control necesarios se mantengan vigentes, ese es el objetivo. 
 
La Licda. Ana Lucrecia hace una consulta dirigida ya sea don Fabián o don Bryan, menciona que anteriormente, 
como lo indica don Oslean, que la Dirección Ejecutiva aprobaba un rango entre un 1% y 5% de autorización, no 
sabe si a nivel histórico habría alguna justificación técnica del porqué optaron por ese 5% máximo para llegarlo a 
un 3% o 5%. 
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El Lic. Fabián Salas, señala que fue un esquema similar a lo que se viene a presentar hoy; cuando se presentó 
la propuesta tras anterior que habla don Oslean, se analizó la parte histórica de las negociaciones, lo que 
típicamente se maneja a nivel de bolsa, de transacciones a nivel de bolsa y se puso un monto razonable que se 
viniera trabajando diaria o semanalmente, básicamente historia. Se manejó por los niveles de la operación, similar 
o lo que se está presentando hoy y que ya expuso don Oslean; señala que anteriormente estaban descubiertos 
en esa parte más operativa y teníamos que estar yendo a alguna sesión extraordinaria para habilitar algún tipo de 
movimiento mayor a ese 1%. Con esta propuesta se está tratando de limitar esa parte y que la parte operativa 
tenga un poquito más de maniobrabilidad. 
 
El máster Bryan Calvo, comenta en apoyo al punto expuesto por don Fabián, que también responde mucho a los 
montos de las planillas que se reciben por aportes. Si se suman un par de aportes, que es lo típico que se junte, 
se habla de ¢4.000 millones, un 1% anda entre los ¢5.000-¢6.000 millones, entonces cuando se juntan 2 ó 3 
aportes se superan esos niveles. La misma historia de medir aportes y vencimientos y ese tipo de ingresos de 
recursos hace que se junten esos montos que han sido muy promedio, muy estándar. 
 
El máster Mauricio Villalta comenta que el día de hoy estaba viendo un documento donde hay unas faltas de los 
signos, mayor-igual y ese tipo de cosas. Entonces tal vez aquí tener un poco de cuidado, donde dice “hasta el 1%” 
poner “hasta el 1% inclusive”. En la siguiente sería “mayores al 1% y menor o igual al 3%” para que quede y luego 
no haya que algo sea exactamente el 3% y esté en la línea que uno no sabe. Agrega que son esos pequeños 
detalles, que no vaya a ser que, en serio, que sea el 3% y no se definió. Como en el “cole” si el paréntesis era 
abierto o cerrado, a eso es lo que se refiere, y poner ahí en el monto del Comité que está entre el 3% y el 10% 
inclusive, nada más usar la palabra “inclusive” para especificar bien los límites, si es abierto o cerrado. Además, 
cree que esto como es un cambio de potestad, cree que hay que llevarlo a Junta Directiva. 
 
El master Bryan Calvo, señala estar completamente de acuerdo con lo de “inclusive”, así se hará la anotación en 
el documento. Indica que como efectivamente es un acuerdo de Comité sería elevado a Junta Administradora para 
que sea conocido y aprobado por Junta ya que es la que aprueba la Política. Menciona que, de hecho, estos dos 
puntos son los únicos que se traen, orientados en ese sentido, uno en el estudio actuarial y el otro en la operativa. 
 
El Lic. Fabián Salas consulta ¿la propuesta quedó en el 3%?, ya que le parece que don Eddy propuso una para 
que los miembros de Comité lo conversaran, un porcentaje más alto a nivel de Comité, pero no sabe si se enredó 
un poco ahí, o se deja en el 3% y parte de lo que don Eddy trajo ahí a votación que era el 5%. 
 
El máster Eddy Velásquez, señala que en principio si lo había propuesto, pero también siendo consistente con lo 
que mencionaban y don Carlos también mencionaba, en una primera etapa le parece que está bien trabajar con 
el 3% y dejarlo como lo propusieron y más adelante, de acuerdo con el comportamiento que se esté teniendo con 
las operaciones pues valorar si es necesario subirlo un poquito más, pero por el momento está bien con el 3%. 
 
El máster Bryan Calvo explica, para concluir la parte de la Política, los límites no sufrieron variaciones, no se está 
proponiendo ningún cambio y recuerda que todos están ajustados en función al Reglamento de Gestión de Activos 
de manera que no hay variaciones. En apartado de los préstamos tampoco se están haciendo variaciones, se 
mantiene en el en 25% de acuerdo con el artículo N°240 de la Ley Orgánica (la reforma). Lo único serían los dos 
apartados que responden uno al estudio actuarial y el otro a las modificaciones organizaciones que estás sufriendo 
el Fondo de Jubilaciones, ¿existe alguna duda?. 
 


Al ser las 14:59 hrs se integra a la sesión la Máster Ana Eugenia Romero Jenkins. 
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El máster Bryan Calvo indica que, de no existir algún tema aparte dentro de la estructura de la Política que se 
desee discutir o conversar, se daría por cerrado el tema y aprobada la propuesta como se presentó y se trasladaría 
a la Junta Administradora como parte de los documentos de esta sesión de Comité de Inversiones para su 
aprobación. 
 


Se acuerda:   
 


 Aprobar la actualización anual de la Política de inversiones. 
 Elevar el documento a la Junta Administradora para su conocimiento y aprobación. 


 
Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
 


Acuerdo V.  
 
El máster Bryan Calvo señala como siguiente tema en agenda la actualización de la Hoja de ruta para mercados 
internacionales. 
 
El Lic. Fabián Salas, menciona que hubo un avance en cuanto a las actividades seguimiento de la Hoja de ruta 
de mercados internacionales. Levemente se tiene un avance en que es la parte de la plataforma tecnología, 
básicamente se está a muy poco de poder contar con Bloomberg para hacer el análisis de los instrumentos, que 
se les ha ido dando seguimiento con algunas otras herramientas, pero ya la oficial que es Bloomberg y que es la 
que da la mayor cantidad de indicadores para poder monitorear correctamente los instrumentos, se está a semana 
y media de poder contar con ella, estamos avanzando con los requerimientos tecnológicos. 
 
También se ha avanzado en lo que es la parte operativa, analizar qué instrumentos se pueden incluir dentro del 
sistema transaccional, el SCI que se maneja internamente para el registro de las inversiones. Menciona “ahí 
estamos un poquillo pegados”, tal vez para contar un poco de la historia de la parte operativa, en la parte de 
contabilidad que no se han podido hacer las pruebas, pero básicamente es por una cuestión de que se le está 
dando prioridad a los requerimientos de orden normativo. La Superintendencia está obligando a presentar unos 
archivos o de cargar unos archivos para manejo de instrumentos de manejo de liquidez, eso está con un 90% de 
avance en el cronograma que se plasmó, también son pocas las pruebas que hacen falta, de manera que 
terminando ese proyecto, que se espera se dé dentro de 15 días, se entraría de lleno con las pruebas ya más 
integrales. Se está trabajando en los parámetros de estos instrumentos, crear emisores dentro del sistema, crear 
los instrumentos, pero ya una prueba que contenga la inclusión de una compra, el registro de correr los intereses 
si fuera un bono, o una venta si fuera un fondo o un ETF, eso sí a partir de junio se estaría haciendo. Pero sí se 
ha ido trabajando en esa parte más de orden operativo. 
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Para recordar un poco las actividades que hacen falta para ya tener una porción de los recursos en un instrumento 
de mercados internacionales, son las siguientes: 
 


 Determinación de la estructura y asignación de activos: En este punto lo que falta básicamente es la 
selección de activos propiamente, ya se había presentado a Comité para aprobación lo que es la 
asignación estratégica de activos, de ahí se pasó a una asignación un poco más táctica de que se iba a 
trabajar, que porcentajes se iban trabajar por clases de activos en función a lo que ya se tiene como perfil 
de riesgo aprobado. Un poco se trabajó en el cuadro en que se dijo que se va a trabajar en cuanto a renta 
variable y renta fija y cómo se va a hacer; lo que estaría haciendo falta en esta etapa sería propiamente la 
selección de activos. Se había hecho de conocimiento del Comité una propuesta de 10 activos, se les ha 
estado dando seguimiento y muy probablemente ya cuando se hagan las pruebas se presenten un par de 
activos que son a los que más se les ha estado dando seguimiento de renta variable, en este caso para 
poder acceder a todos los sectores de la economía y tener “per se” una diversificación.  
Y las estrategias de rebalanceo que se han conversado, de los porcentajes por clase de activo, por zona 
geográfica, por sector, toda esa parte ya se presentó. No obstante, solo con la ejecución propiamente se 
podrá presentar como se va a ir trabajando y dándole seguimiento vía los mecanismos de control de los 
cuales ya se había presentado un poquito. 


 Acumulación y compra de moneda: También se había conversado en los dos comités pasados que hay 
vencimientos importantes en dólares y que se va a ir en esa línea de sustituir inversiones locales que 
vencen por inversiones internacionales. 


 El análisis de los instrumentos: indica el Lic Salas “le correspondería, una vez que nosotros hagamos los 
análisis en la plataforma Bloomberg, pasárselos a Riesgos, ya ellos están trabajando en algunas de las 
plataformas que tienen; ya el proceso de Riesgos tiene un sistema de VALMER que hace simulaciones y 
el impacto en los indicadores de riesgos, ahí vamos a trabajar en cuanto ese análisis y esas simulaciones” 


 
Agrega que básicamente después de eso quedaría la compra de las operaciones, que se había acordado por 
intermediario locales que tengan ya ellos un contrato con un intermediario a nivel internacional. Se han realizado 
reuniones con intermediarios locales, que hablan un poco de lo que es la administración de portafolios individuales 
o lo que es básicamente mandatos. Tienen propuestas interesantes, sin embargo, ya ceder una parte del portafolio 
le parece que tiene sus implicaciones; habría que analizar muy bien cada una de esas propuestas de las que ya 
se han conversado. 
 
La Licda. Ana Lucrecia Ruiz comenta que en la pasada sesión de Comité se había solicitado un comparativo de 
los oferentes que brindan servicios a nivel de mercado internacional, para ver el costo de los servicios en cuanto 
a los intermediarios; consulta si ya se tiene el dato. 
 
El Lic. Fabián Salas señala que se va a trabajar en esa propuesta, porque se va a tener que hacer por costo 
boleta, porque no han dado detalle, han presentado todo el esquema que han venido trabajando a nivel de manejo 
portafolios individuales, pero es que los puestos en las reuniones que se han tenido han sido muy comerciales, 
como tratando de convencer que lo que conviene es que se les ceda parte del portafolio, que se les marque la 
cancha y de ahí cobrar un “fee”. No han dado los precios de lo que son las transacciones por operación individual, 
porque se les ha insistido, como ya se tiene contratos con los intermediarios, pero de ejecución, entonces parece 
que a ellos no les favorece esa forma y, don Eddy no deja mentir, porque ha estado un par de veces en algunas 
de esas reuniones, han estado tratando de vender la figura de manejo de portafolios individuales.  
 
Expresa creer que para esta primera etapa lo que tenemos que manejar es ir trabajando nosotros, dándole 
seguimiento a los instrumentos que queramos, que nos sintamos cómodos e ir con aquellas estrategias de poner 
lo que son pequeñas posiciones; ya un mandato requiere un poquito más de asumir un poquito más de riesgo, 
porque es cederle el portafolio a un tercero y, ciertamente marcarle la cancha, pero creo que debemos analizar un 
poquito más esas posiciones. Reitera que han sido celosos a la hora de dar esa información, entonces hay que 







 


-FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 
COMITÉ DE INVERSIONES 


 


Proceso de Inversiones – Unidad de Gestión de Portafolios 
                                                                         Tel 2295-4278 Fax 2295-4790   15 


buscarla por otro lado, tal vez la bolsa y ver si los costos por lo menos que son operativos fijos lo puedan pasar, 
pero que den una propuesta en este esquema que se tiene no lo han hecho, han tratado de vender la otra forma 
más bien.  
 
La máster Ana Eugenia Romero comenta que, con respecto a esta otra alternativa de ceder parte de la cartera 
a una gestión por parte de un tercero, aparte de las valoraciones financieras que hay que hacer, hay que hacer 
una valoración legal importante para ver si la ley prevé esa posibilidad sobre todo considerando que se trata de un 
régimen del primer pilar donde hay ciertas restricciones, entonces para tener presente también ese aspecto. 
 
El Lic. Fabián Salas, agradece la observación e indica que también se ha valorado esa parte. 
 
El máster Oslean Mora comenta que hay que recordar que el Reglamento de Gestión de Activos establece la 
posibilidad de hacer una cesión de la administración de cartera hasta un 10% por administrador. Eso significa que 
eventualmente sí existe esa posibilidad, recuerda que la ley establece que el Fondo se tiene que administrar 
conforme a las reglas que defina el CONASSIF y la Superintendencia; y el Reglamento de Gestión de Activos 
como tal brinda esa opción, lo único, y eso es importante conocerlo, es que ese reglamento establece que esos 
contratos para poder ser validos tienen que pasar por el tamizaje de la Superintendencia. Aunque parezca la tasa 
y parezca bien la comisión y parezca que son las personas más adecuadas para administrar la cartera, aun así, 
se tiene que pasar ese tamizaje de la Superintendencia y es la Superintendencia la que tiene la última palabra 
sobre si aprueba o no esos contratos de cesión de administración. Aparte de eso también se da que, en el mes de 
junio, inicia la aplicación de un nuevo reglamento, el reglamento de aprobaciones y autorizaciones de la 
Superintendencia donde se establecen cuáles son los procedimientos los tiempos de ejecución y los requisitos 
que se deben presentar por parte de cualquier administrado para que la Superintendencia proceda a autorizar 
alguna gestión, eso también es importante conocerlo. 
 
El Lic. Fabián Salas expresa que pasados esos análisis que se han comentado básicamente lo que queda es la 
ejecución las operaciones y el registro de los instrumentos en SUPEN y los proveedores de precios, no obstante, 
según el análisis que se ha realizado y todas la valoraciones y seguimiento, se ingresaría con instrumentos que 
ya otras operadoras han adquirido, por lo que básicamente esa es una tarea que ya se daría por cumplida porque 
no habría que inscripción en esas instituciones. 
 
El máster Mauricio Villalta comenta que cuando se da administración de cartera financieramente resulta sí la 
gestión es tan activa que las comisiones que se pagarían haciéndolas por separado terminan siendo más bajas. 
Él diría que empezando vería una gestión tan activa, más bien se requiere generar un histórico para ver si 
eventualmente en años sucesivos tendría algún sentido la administración de cartera. Es un punto para ir 
analizando, de arranque él prefiere ir por transacciones y no por cesión. 
 
El máster Eddy Velásquez consulta ¿para cuándo se tiene pensado iniciar ya con la ejecución?, ¿agosto 2021?. 
 
El Lic. Fabián Salas responde que sí, en agosto, según lo que se le había indicado a la Superintendencia, se 
debería tener al menos una posición en mercados internacionales. Obviamente esto podría variar y se le comunica 
a la Superintendencia, sí se ha trabajado bastante fuerte la parte operativa para tener que hacer lo menos manual 
que se pueda hacer, porque a veces en estos procesos da la casualidad de que se compra algo y el sistema no lo 
acepta y se termina haciendo un asiento manual o incluyendo en un archivo que haya que presentar a la 
Superintendencia a mano, en esos detalles operativos y de sistema se está trabajando fuertemente. 
 
En cuanto a la cesión de la cartera también recuerda que si cede parte de la cartera los costos no se le cargarían 
al Fondo, sino que deberían salir del patrimonio de la Junta Administradora, es un detalle que hay que tener en 
cuenta a la hora de considerarlo en el presupuesto del Fondo, el pago de las comisiones de intermediación. 
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Se acuerda:   
 


 Dar por recibida la actualización de la Hoja de Ruta para Mercados Internacionales. 
 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


 
Acuerdo VI.  
 
El licenciado Fabián Salas señala que el último tema son las “Recomendaciones del Comité de Riesgos” son 
básicamente las que se comentaron la sesión anterior; lo único que se acordó el Comité pasado era presentar un 
detalle en cuanto a los instrumentos que más valor marginal aportan al VAR, a la pérdida esperada. El instrumento 
del 2025 es por el monto que se tiene y que fue producto del canje; de ahí para abajo básicamente es mediano-
largo plazo es lo que más se ha movido en cuanto a curva entonces esa volatilidad que ha tenido hacia el alza, 
efectivamente se han tenido ganancias importantes por valoración en ese tramo de la curva, el rendimiento por 
valoración, que no se ha presentado en los últimos dos meses, corresponde hasta el que viene, estos instrumentos 
han aportado bastante a ese rendimiento por valoración. Básicamente son los 30, 27, 28 y el 36 obviamente por 
el plazo al vencimiento que son los que en alguna medida se han estado viendo positivamente afectados por las 
variaciones a nivel de precios. 
 


 
 
Sería básicamente, las otras se mantienen, en una columna se indica que se comparte la recomendación, en la 
parte de las tasas básicas y lo que se había comentado en la coyuntura actual de nivel de tasas de mercado y el 
nivel de la TBP no resulta conveniente efectuar la adquisición de instrumentos de tasa variable, que era la posición 
que tenía el Proceso Financiero, la Unidad de Gestión de Portafolios y el Comité. Entonces tal vez se toma nota, 
pero no se pretende rebalancear la estructura por tasa de interés, sino que se va a mantener como se tiene hasta 
ahorita.  
 
Pregunta ¿existe alguna otra consulta, duda o comentario adicional? 
 
Al no existir observaciones proponer el 21 de junio como fecha para la sesión ordinaria, a la misma hora. 
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Los integrantes del Comité manifiestan estar de acuerdo con la fecha del 21 de junio de 2021. 
 


Se acuerda:   
 


 Dar por recibidas las recomendaciones del Comité de Riesgos. 


 Establecer la fecha para la próxima sesión en 21 junio 2021 a las 14:00 horas. 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
 


FIN DE SESIÓN 


 


Se levanta la sesión a las 15:21 horas del 24 de abril de 2021. 


 


 


 


 


 


CARLOS MONTERO ZUÑIGA                                ANA LUCRECIA RUIZ ROJAS 
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1. Introducción 


 


En el presente informe, se muestra el detalle de los diferentes elementos que componen la cartera 


de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de los que se 


mencionan las colocaciones de recursos efectuadas en el mes respectivo, el rendimiento promedio 


mensual obtenido de dichas colocaciones, así como otros aspectos relevantes de la cartera de 


inversiones, como por ejemplo, la composición por moneda, el detalle del tipo de deuda, 


composición por tasa de interés, entre otros. 


 


El análisis de los elementos mencionados anteriormente que forman parte de dicho informe, están 


directamente relacionados con el Reglamento de Gestión de Activos aprobado por el Consejo 


Nacional de Supervisión del Sistema Financiero Nacional, publicado en el alcance N°. 192 del 


diario oficial La Gaceta del 02 de noviembre del 2018. 


  


Desde que se dio la reforma de la Ley N°. 9544 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial se inició con la regulación de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en ese sentido 


los reglamentos sobre riesgos, inversiones, gobierno corporativo, entre otros deben cumplirse a 


cabalidad, por lo que rige a partir del 1 de marzo 2019 se deben considerar los lineamientos del 


Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión 


del Sistema Financiero en sesión 1452-2018. 


 


Por otra parte, se destaca que, a partir del 27 de enero de 2020, la Junta Administradora fue 


debidamente juramentada y ese mismo día inició operaciones como ente encargado de la 


administración del FJPPJ, en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020 en el artículo 


XVI aprobó la Política de Inversiones para el FJPPJ. De acuerdo con lo expuesto, el 


correspondiente informe mensual de inversiones se realizará considerando el Reglamento de 


Gestión de Activos de la SUPEN y la Política de Inversiones aprobada. 


 


La cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al cierre 


de abril de 2021 posee un valor facial de ₡628.593.948.415,15 (incluye las inversiones 


en cuenta para el pago de obligaciones y acumulación de recursos para participación 


en subastas), se muestra la evolución del valor facial de la misma del año 2017 a la fecha:  
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Gráfico 1 
Valor Facial de Cartera 


Datos al 30 de abril 2021 
(En miles de millones de colones) 


 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 


En el gráfico anterior, se visualiza un crecimiento en el valor facial de 3,50%, de la cartera de 


inversiones del FJPPJ (comparando con diciembre 2020), situación que prevé un superávit 


financiero (ingresos percibidos por el Fondo son mayores al valor presente de las obligaciones) 


siendo que, durante los últimos cinco años se ha mantenido un constante crecimiento de las 


reservas. 


2. Colocaciones realizadas en abril 2021. 


Los recursos económicos que son recaudados por este Fondo como parte de sus ingresos y los 


disponibles que se presenten producto de su actividad, son invertidos según lo dispuesto en el 


Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 


 


El resumen general de los montos colocados durante el mes para cada moneda se presenta a 


continuación: 
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Cuadro N° 1 
 Colocaciones FJPPJ 


 Al 30 de abril de 2021 
 


 


a) Colones: 


Durante el periodo en análisis se realizaron inversiones según estrategia de inversión, las 


colocaciones ascendieron a un monto de ¢7,750,000,000.00 con un rendimiento bruto 


promedio de 7.49%, además se realizaron inversiones en la cuenta corriente para el calce de 


obligaciones por un monto de ¢6,255,910,723.18 con un rendimiento del 5.10%, el siguiente 


cuadro muestra lo comentado: 


 


A continuación, se detallan las compras ejecutadas durante el periodo:  
 


Cuadro N° 2 
Detalle compras en colones 


 Al 30 de abril de 2021 
 


 
 


En abril se lograron dos colocaciones en sector privado (Prival y Davivienda) esto en medio 


de un mercado que sigue ofreciendo pocas opciones en emisores privados. Esto dificulta la 


diversificación en emisores distintos al Gobierno, que sigue aprovechando la liquidez 


imperante para colocar deuda, y consecuentemente presiona el margen que tiene el FJPPJ 


con respecto al límite establecido en la normativa para inversiones en el sector público. 


b) Dólares: 


Durante el mes se invirtieron recursos de acuerdo con la estrategia aprobada. Para el mes al 


que corresponde este informe el total el total de las colocaciones en dólares se hicieron en 


Emisor Instr. Val. Facial a la Compra Precio Plazo


días


Fecha


Vencim.


Rdto Bruto 


promedio
PRIVA bpr11 ₡1 000 000 000,00  100.00 1200 23/08/2024 5,88%


G TP   ₡3 550 000 000,00  101.06 2635 23/08/2028 9,39%


BDAVI bdh4c ₡3 200 000 000,00  100.00 1079 19/04/2024 5,88%


₡7 750 000 000,00 1807 7,49%Total
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fondos inmobiliarios alcanzando la cifra de $1.005.120,00. A continuación, se presentan el 


detalle de las compras realizadas. 


Cuadro N° 3 
Detalle compras en dólares 


 Al 30 de abril de 2021 


 


Por otra parte, con respecto a las ganancias de capital, los resultados se reflejarán en los estados 


financieros del FJPPJ con corte marzo 2021 (últimos estados financieros publicados) dentro de la 


cuenta contable “514.00.00 Ingresos por negociación de instrumentos financieros”, según 


“Manual de Cuentas para los Regímenes de Pensiones de capitalización colectiva” emitido por la 


Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 


 


En resumen, al cierre de abril de 2021, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


(FJPPJ) mantuvo inversiones por un monto total de ₡628.593.948.415,15 1  e intereses 


acumulados por ₡16,101,915,156,142 tal como se detalla a continuación. 


                                                          


                                                                     Cuadro N° 5 
Resumen de la Composición del Portafolio de Inversiones FJPPJ 


     Al 30 de abril de 2021 


 
Fuente: Sistema Integrado de Carteras de Inversiones y Estados Financieros del FJPPJ. 


 


Es importante indicar que, en saldos bancarios, el Fondo mantiene una reserva para 


eventualidades en cuentas bancarias por un máximo de ¢200,000,000.00, según lo autorizado 


por la Dirección Ejecutiva, mediante oficios 5546-DE-2013 del 25 de junio del 2013 y 416-DE-


20153 del 26 de enero 2015. En Comité de Inversiones del 22 de enero de 2016, se tomó el 


acuerdo de aumentar dicha reserva a ¢200,000,000.00; ratificado por el actual Comité de 


Inversiones en sesión 93-2020 del 26 de octubre de 2020. 


                                                           
1 Valor facial al 30 de abril de 2021, incluye inversiones en cuenta corriente 32-9 para el calce y posterior pago de obligaciones de jubilaciones y aguinaldo. 


2 Con base en los Estados Financieros del FJPPJ con corte abril 2021, nota 2. 
3  Cuenta Platino No. 229-32-9, con el Banco de Costa Rica que reconoce un 5.10% sobre saldos diarios. 


Concepto Abril 2021
Interés acumulado 


2021


Valor facial* 628 593 948 415,15     


Interés ganado del mes * 4 053 314 188,70          16 101 915 156,14       
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Además, se mantienen reservas para diferentes pagos, dado que, la tasa de interés que reconoce 


el banco en la cuenta corriente está por encima de las opciones de corto plazo que se tienen en 


el mercado bursátil y financiero (se realiza análisis financiero previo en cada caso). En las otras 


cuentas bancarias existen montos cercanos a ¢100,000.00. 


3. Política de Inversión 


Considerando la supervisión actual por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), que 


se rige por el Reglamento de Gestión de Activos (RGA), en dicho reglamento se establece la 


creación de una política de inversiones para los regulados, por lo que en sesión N° 18-2020 de la 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 01 


de junio de 2020, en el artículo XXI en acuerdo XVI aprobó la Política de Inversiones para el 


FJPPJ. Siguiendo los lineamientos de la reglamentación y de dicho documento se presenta lo 


siguiente: 


a) Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados 


 


Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o 


privados de conformidad con los siguientes límites máximos aprobados por la Junta 


Administradora: 


          Cuadro N° 6 
Límites Generales según artículo N°. 67 del RGA 


Al 30 de abril de 2021 


    
                                                                                                           Fuente: FJPPJ y RGA. 


Criterio Límite Actual Diferencia


a. En valores emitidos por el Sector Público 80,00% 78,30% 1,70%


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este


porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%.
50,00% 0,00% 50,00%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.


Conglomerado BCR


10,00% 2,36% 7,64%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.


Conglomerado Improsa


10,00% 3,72% 6,28%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.


Conglomerado Prival


10,00% 2,00% 8,00%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.


Conglomerado BNCR


10,00% 0,23% 9,77%


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a 


los fondos de pensión,  los de capitalización laboral y ahorro voluntario.
0,00%


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10,00% 0,00% 10,00%


Artículo N°. 67. Límites generales
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Se aprecia en el cuadro anterior que para el mes en análisis no se tiene exceso según el 


artículo N°. 67 del RGA y aún se cuenta con espacio de hasta un 1,70% con respecto al 


límite en cuanto a concentración en sector público. Con respecto a la inversión en los 


conglomerados financieros se tiene inversión en entidades de cuatro conglomerados 


distintos, estos son: BCR, IMPROSA, PRIVAL y BNCR manteniendo concentraciones de 


2,36%, 3,72%, 2,00% y 0,23% según corresponda. 


 


Consecuentemente, al cierre de abril 2021 se mantienen las siguientes posiciones según el 


tipo de instrumento: 


 Cuadro N° 7 
     Límites por instrumento 


    Al 30 de abril de 2021 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


Con respecto a los instrumentos de deuda individual (ventanillas) se cuenta con espacio 


de hasta 9,24 puntos porcentuales para adquisiciones nuevas, de igual manera los 


instrumentos de nivel II tiene espacio de hasta 4,39% para aumentar posturas, los 


restantes límites se mantienen en cero. 


 


A continuación, se muestra el cuadro N° 8, el cual contiene la información del límite por 


emisor, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 71,74% en 


sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 3,86% en segunda posición, el 


Banco Improsa con un 2,20%, Banco Centroamericano de Integración Económica con un 


1,60% y Banco Popular con una concentración por emisor del 1,55% permitiendo lo 


anterior verificar que se está cumpliendo el límite por emisor según los reglamentos 


emitidos por el supervisor y por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones: 


Criterio Límite Actual Diferencia


a. Títulos de deuda:


       i.Instrumentos de deuda individual 10,00% 0,76% 9,24%


       ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de


       valores, notas estructuradas con capital protegido y en deudas


       estandarizada nivel III.


5,00% 0,00% 5,00%


b. Títulos representativos de propiedad:


      i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I, 25,00% 0,00% 25,00%


      excepto en fondos y vehículos de inversión financieros locales donde se


      podrá invertir hasta un 5%.
5,00% 0,00% 5,00%


      ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10,00% 5,61% 4,39%


      iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5,00% 0,00% 5,00%


Artículo N°. 68. Límites por tipo de instrumento
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                                                                             Cuadro N° 8 
Límite por emisor, artículo 69 RGA. 


Al 30 de abril de 2021 


 
 


Fuente: FJPPJ y RGA. 


Ahora bien, al artículo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos 


como “no autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y 


considerando que el transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestión de 


activos finalizó el 02 de noviembre 2020, la cartera del FJPPJ “arrastra” de años anteriores 


instrumentos no contemplados en la reglamentación actual de la SUPEN, pero que sí 


estaban autorizados por la normativa en el momento de adquisición y que por sus 


condiciones no son fácilmente liquidables, estos representan un 20,10% del activo 


total del FJPPJ.  


b) Plazo de las inversiones 


El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el 


Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, 


necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos 


de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus 


necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual 


de la cartera de inversión. 


Emisor Límite Actual Diferencia


G N.A 71,74% -


ICE 10% 3,86% 6,14%


BIMPR 10% 2,20% 7,80%


BCIE 10% 1,60% 8,40%


BPDC 10% 1,55% 8,45%


FGSFI 10% 1,52% 8,48%


BPROM 10% 1,48% 8,52%


BCRSF 10% 1,32% 8,68%


MULTI 10% 1,37% 8,63%


BSJ 10% 1,18% 8,82%


MADAP 10% 1,13% 8,87%


MUCAP 10% 1,11% 8,89%


BDAVI 10% 1,56% 8,44%


BCR 10% 1,04% 8,96%


PRSFI 10% 1,02% 8,98%


PRIVA 10% 0,98% 9,02%


BLAFI 10% 0,67% 9,33%


BNSFI 10% 0,23% 9,77%


VISTA 10% 0,15% 9,85%


BCCR N.A 0,11% -


BNCR 10% 0,00% 10,00%


Artículo 69. Límites por emisor


Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de 


valores, excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda 


soberana internacional de países que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado de inversión.
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Cuadro N° 09 
Inversiones según su plazo 


Al 30 de abril de 2021 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 


A continuación, se muestran gráficamente la composición según tipo de tasa y plazo: 


 


Gráfico N° 2 
Pesos relativos para títulos de renta fija 


Al 30 de abril de 2021 
 


 
     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 
 


Del gráfico anterior es importante resaltar que el 61.56% en tasa fija de la cartera de 


inversión se ubica en plazos menores a los cinco años. Contrario a los instrumentos tasa 


variable que la gran porción se ubican al largo plazo, visible a continuación: 
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Gráfico N° 3 
Pesos relativos para títulos de renta ajustable 


 Al 30 de abril de 2021 


 
                                                     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


c) Moneda 


Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes 


instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo N°. 15 que las monedas 


permitidas para transar (colones, dólares y euros) pero no define un porcentaje. 


Internamente el Comité de Inversiones ha mantenido una diversificación de moneda en 


80% - 20% siendo colones donde se posee la mayor distribución, se aprecia la distribución 


actual en el siguiente cuadro: 


                                                                     Cuadro N° 10 
   Distribución de la cartera por moneda 


                                                            Al 30 de abril de 2021 


 
               Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 


Se observa que la estructura por monedas se mantiene; el mayor volumen corresponde a 


los colones con un 72,98% (consecuente con la moneda en la que se encuentran las 


obligaciones del Fondo), seguido por los dólares con un peso de 15,62%. En esta moneda 


Moneda Facial (Colonizado) Peso


Colones 458 719 575 923,23 72,98%


Dólares 98 191 225 973,92   15,62%


UDES 71 683 146 518,00   11,40%


Total 628 593 948 415,15 100,00%







Informe de Inversiones - FJPPJ                                                                                                abril 2021 
 


Página 12 de 12 
 


según la estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 20% del 


total de la cartera del FJPPJ. Por último, las Udes con un 11,40%, porcentaje que 


corresponde al remanente siendo que no está autorizada la compra de Udes de acuerdo 


con la Estrategia de Inversiones. 


d) Préstamos 


El artículo N°. 240 de la Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 


25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión 


de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos 


fondos que poseen autorización para hacerlo. De igual manera el “Reglamento para el 


otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de 


ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población 


jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones 


del poder judicial (artículo 240 bis, ley 9544)” que establece los lineamientos para el 


manejo de este tipo de transacciones por parte del FJPPJ. A la fecha del presente informe 


no se tienen operaciones de crédito vigentes con ninguna entidad.  


 


De acuerdo con los análisis efectuados en los diferentes componentes del presente informe, es 


posible concluir que el comportamiento de la cartera de inversiones del FJPPJ, mantiene niveles 


acordes con la reglamentación vigente, con la Estrategia y Política de Inversión definida, así como 


demás parámetros de control establecidos para la misma. En el caso de las posturas en 


instrumentos no autorizados, el Proceso de Inversiones trabaja para ir resolviendo positivamente 


dicha situación lo cual se refleja en la disminución del porcentaje. 
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 San José, 07 de junio de 2021 


Licenciada  
Ana Lucrecia Ruíz Rojas 
Secretaria  
Junta Administradora FJPPJ 
S.D. 
 


Asunto: Documentos aprobados en sesión 
ordinaria del Comité de Inversiones - mayo 
2021 


Estimada señora: 


 


Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de 


Inversiones en la sesión ordinaria N°. 101 del 24 de mayo de 2021, se adjuntan los 


siguientes documentos: 


 


1. Acta 101-CI-2021 sesión ordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos 


anexos. 


2. Informe de Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial al cierre de abril 2021. 


3. Actualización de la Estrategia de Inversiones para el II trimestre del 


2021(actualización para junio 2021). 


4. Actualización de la Política de Inversiones, revisión anual conforme lo establecido en 


el artículo N°. 6 del Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN.   


La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo 


de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial. 


 


Atentamente, 


 


 


 


 


Lic. Fabián Salas Fernández 


Jefe a.í. Proceso Financiero 


Dirección de la Junta Administradora 


FJPPJ 


 


 


MPM. Oslean Mora Valdez 


Director a.í.  


Dirección de la Junta Administradora 


FJPPJ 
 


 


BCC 


 


 


CC: 


Archivo 
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1. Introducción 


 


En el presente informe, se muestra el detalle de los diferentes elementos que componen la cartera 


de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de los que se 


mencionan las colocaciones de recursos efectuadas en el mes respectivo, el rendimiento promedio 


mensual obtenido de dichas colocaciones, así como otros aspectos relevantes de la cartera de 


inversiones, como por ejemplo, la composición por moneda, el detalle del tipo de deuda, 


composición por tasa de interés, entre otros. 


 


El análisis de los elementos mencionados anteriormente que forman parte de dicho informe, están 


directamente relacionados con el Reglamento de Gestión de Activos aprobado por el Consejo 


Nacional de Supervisión del Sistema Financiero Nacional, publicado en el alcance N°. 192 del 


diario oficial La Gaceta del 02 de noviembre del 2018. 


  


Desde que se dio la reforma de la Ley N°. 9544 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial se inició con la regulación de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en ese sentido 


los reglamentos sobre riesgos, inversiones, gobierno corporativo, entre otros deben cumplirse a 


cabalidad, por lo que rige a partir del 1 de marzo 2019 se deben considerar los lineamientos del 


Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión 


del Sistema Financiero en sesión 1452-2018. 


 


Por otra parte, se destaca que, a partir del 27 de enero de 2020, la Junta Administradora fue 


debidamente juramentada y ese mismo día inició operaciones como ente encargado de la 


administración del FJPPJ, en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020 en el artículo 


XVI aprobó la Política de Inversiones para el FJPPJ. De acuerdo con lo expuesto, el 


correspondiente informe mensual de inversiones se realizará considerando el Reglamento de 


Gestión de Activos de la SUPEN y la Política de Inversiones aprobada. 


 


La cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al cierre 


de abril de 2021 posee un valor facial de ₡628.593.948.415,15 (incluye las inversiones 


en cuenta para el pago de obligaciones y acumulación de recursos para participación 


en subastas), se muestra la evolución del valor facial de la misma del año 2017 a la fecha:  
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Gráfico 1 
Valor Facial de Cartera 


Datos al 30 de abril 2021 
(En miles de millones de colones) 


 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 


En el gráfico anterior, se visualiza un crecimiento en el valor facial de 3,50%, de la cartera de 


inversiones del FJPPJ (comparando con diciembre 2020), situación que prevé un superávit 


financiero (ingresos percibidos por el Fondo son mayores al valor presente de las obligaciones) 


siendo que, durante los últimos cinco años se ha mantenido un constante crecimiento de las 


reservas. 


2. Colocaciones realizadas en abril 2021. 


Los recursos económicos que son recaudados por este Fondo como parte de sus ingresos y los 


disponibles que se presenten producto de su actividad, son invertidos según lo dispuesto en el 


Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 


 


El resumen general de los montos colocados durante el mes para cada moneda se presenta a 


continuación: 
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Cuadro N° 1 
 Colocaciones FJPPJ 


 Al 30 de abril de 2021 
 


 


a) Colones: 


Durante el periodo en análisis se realizaron inversiones según estrategia de inversión, las 


colocaciones ascendieron a un monto de ¢7,750,000,000.00 con un rendimiento bruto 


promedio de 7.49%, además se realizaron inversiones en la cuenta corriente para el calce de 


obligaciones por un monto de ¢6,255,910,723.18 con un rendimiento del 5.10%, el siguiente 


cuadro muestra lo comentado: 


 


A continuación, se detallan las compras ejecutadas durante el periodo:  
 


Cuadro N° 2 
Detalle compras en colones 


 Al 30 de abril de 2021 
 


 
 


En abril se lograron dos colocaciones en sector privado (Prival y Davivienda) esto en medio 


de un mercado que sigue ofreciendo pocas opciones en emisores privados. Esto dificulta la 


diversificación en emisores distintos al Gobierno, que sigue aprovechando la liquidez 


imperante para colocar deuda, y consecuentemente presiona el margen que tiene el FJPPJ 


con respecto al límite establecido en la normativa para inversiones en el sector público. 


b) Dólares: 


Durante el mes se invirtieron recursos de acuerdo con la estrategia aprobada. Para el mes al 


que corresponde este informe el total el total de las colocaciones en dólares se hicieron en 


Emisor Instr. Val. Facial a la Compra Precio Plazo


días


Fecha


Vencim.


Rdto Bruto 


promedio
PRIVA bpr11 ₡1 000 000 000,00  100.00 1200 23/08/2024 5,88%


G TP   ₡3 550 000 000,00  101.06 2635 23/08/2028 9,39%


BDAVI bdh4c ₡3 200 000 000,00  100.00 1079 19/04/2024 5,88%


₡7 750 000 000,00 1807 7,49%Total
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fondos inmobiliarios alcanzando la cifra de $1.005.120,00. A continuación, se presentan el 


detalle de las compras realizadas. 


Cuadro N° 3 
Detalle compras en dólares 


 Al 30 de abril de 2021 


 


Por otra parte, con respecto a las ganancias de capital, los resultados se reflejarán en los estados 


financieros del FJPPJ con corte marzo 2021 (últimos estados financieros publicados) dentro de la 


cuenta contable “514.00.00 Ingresos por negociación de instrumentos financieros”, según 


“Manual de Cuentas para los Regímenes de Pensiones de capitalización colectiva” emitido por la 


Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 


 


En resumen, al cierre de abril de 2021, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


(FJPPJ) mantuvo inversiones por un monto total de ₡628.593.948.415,15 1  e intereses 


acumulados por ₡16,101,915,156,142 tal como se detalla a continuación. 


                                                          


                                                                     Cuadro N° 5 
Resumen de la Composición del Portafolio de Inversiones FJPPJ 


     Al 30 de abril de 2021 


 
Fuente: Sistema Integrado de Carteras de Inversiones y Estados Financieros del FJPPJ. 


 


Es importante indicar que, en saldos bancarios, el Fondo mantiene una reserva para 


eventualidades en cuentas bancarias por un máximo de ¢200,000,000.00, según lo autorizado 


por la Dirección Ejecutiva, mediante oficios 5546-DE-2013 del 25 de junio del 2013 y 416-DE-


20153 del 26 de enero 2015. En Comité de Inversiones del 22 de enero de 2016, se tomó el 


acuerdo de aumentar dicha reserva a ¢200,000,000.00; ratificado por el actual Comité de 


Inversiones en sesión 93-2020 del 26 de octubre de 2020. 


                                                           
1 Valor facial al 30 de abril de 2021, incluye inversiones en cuenta corriente 32-9 para el calce y posterior pago de obligaciones de jubilaciones y aguinaldo. 


2 Con base en los Estados Financieros del FJPPJ con corte abril 2021, nota 2. 
3  Cuenta Platino No. 229-32-9, con el Banco de Costa Rica que reconoce un 5.10% sobre saldos diarios. 


Concepto Abril 2021
Interés acumulado 


2021


Valor facial* 628 593 948 415,15     


Interés ganado del mes * 4 053 314 188,70          16 101 915 156,14       
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Además, se mantienen reservas para diferentes pagos, dado que, la tasa de interés que reconoce 


el banco en la cuenta corriente está por encima de las opciones de corto plazo que se tienen en 


el mercado bursátil y financiero (se realiza análisis financiero previo en cada caso). En las otras 


cuentas bancarias existen montos cercanos a ¢100,000.00. 


3. Política de Inversión 


Considerando la supervisión actual por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), que 


se rige por el Reglamento de Gestión de Activos (RGA), en dicho reglamento se establece la 


creación de una política de inversiones para los regulados, por lo que en sesión N° 18-2020 de la 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 01 


de junio de 2020, en el artículo XXI en acuerdo XVI aprobó la Política de Inversiones para el 


FJPPJ. Siguiendo los lineamientos de la reglamentación y de dicho documento se presenta lo 


siguiente: 


a) Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados 


 


Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o 


privados de conformidad con los siguientes límites máximos aprobados por la Junta 


Administradora: 


          Cuadro N° 6 
Límites Generales según artículo N°. 67 del RGA 


Al 30 de abril de 2021 


    
                                                                                                           Fuente: FJPPJ y RGA. 


Criterio Límite Actual Diferencia


a. En valores emitidos por el Sector Público 80,00% 78,30% 1,70%


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este


porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%.
50,00% 0,00% 50,00%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.


Conglomerado BCR


10,00% 2,36% 7,64%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.


Conglomerado Improsa


10,00% 3,72% 6,28%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.


Conglomerado Prival


10,00% 2,00% 8,00%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.


Conglomerado BNCR


10,00% 0,23% 9,77%


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a 


los fondos de pensión,  los de capitalización laboral y ahorro voluntario.
0,00%


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10,00% 0,00% 10,00%


Artículo N°. 67. Límites generales







Informe de Inversiones - FJPPJ                                                                                                abril 2021 
 


Página 8 de 12 
 


Se aprecia en el cuadro anterior que para el mes en análisis no se tiene exceso según el 


artículo N°. 67 del RGA y aún se cuenta con espacio de hasta un 1,70% con respecto al 


límite en cuanto a concentración en sector público. Con respecto a la inversión en los 


conglomerados financieros se tiene inversión en entidades de cuatro conglomerados 


distintos, estos son: BCR, IMPROSA, PRIVAL y BNCR manteniendo concentraciones de 


2,36%, 3,72%, 2,00% y 0,23% según corresponda. 


 


Consecuentemente, al cierre de abril 2021 se mantienen las siguientes posiciones según el 


tipo de instrumento: 


 Cuadro N° 7 
     Límites por instrumento 


    Al 30 de abril de 2021 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


Con respecto a los instrumentos de deuda individual (ventanillas) se cuenta con espacio 


de hasta 9,24 puntos porcentuales para adquisiciones nuevas, de igual manera los 


instrumentos de nivel II tiene espacio de hasta 4,39% para aumentar posturas, los 


restantes límites se mantienen en cero. 


 


A continuación, se muestra el cuadro N° 8, el cual contiene la información del límite por 


emisor, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 71,74% en 


sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 3,86% en segunda posición, el 


Banco Improsa con un 2,20%, Banco Centroamericano de Integración Económica con un 


1,60% y Banco Popular con una concentración por emisor del 1,55% permitiendo lo 


anterior verificar que se está cumpliendo el límite por emisor según los reglamentos 


emitidos por el supervisor y por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones: 


Criterio Límite Actual Diferencia


a. Títulos de deuda:


       i.Instrumentos de deuda individual 10,00% 0,76% 9,24%


       ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de


       valores, notas estructuradas con capital protegido y en deudas


       estandarizada nivel III.


5,00% 0,00% 5,00%


b. Títulos representativos de propiedad:


      i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I, 25,00% 0,00% 25,00%


      excepto en fondos y vehículos de inversión financieros locales donde se


      podrá invertir hasta un 5%.
5,00% 0,00% 5,00%


      ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10,00% 5,61% 4,39%


      iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5,00% 0,00% 5,00%


Artículo N°. 68. Límites por tipo de instrumento
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                                                                             Cuadro N° 8 
Límite por emisor, artículo 69 RGA. 


Al 30 de abril de 2021 


 
 


Fuente: FJPPJ y RGA. 


Ahora bien, al artículo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos 


como “no autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y 


considerando que el transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestión de 


activos finalizó el 02 de noviembre 2020, la cartera del FJPPJ “arrastra” de años anteriores 


instrumentos no contemplados en la reglamentación actual de la SUPEN, pero que sí 


estaban autorizados por la normativa en el momento de adquisición y que por sus 


condiciones no son fácilmente liquidables, estos representan un 20,10% del activo 


total del FJPPJ.  


b) Plazo de las inversiones 


El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el 


Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, 


necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos 


de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus 


necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual 


de la cartera de inversión. 


Emisor Límite Actual Diferencia


G N.A 71,74% -


ICE 10% 3,86% 6,14%


BIMPR 10% 2,20% 7,80%


BCIE 10% 1,60% 8,40%


BPDC 10% 1,55% 8,45%


FGSFI 10% 1,52% 8,48%


BPROM 10% 1,48% 8,52%


BCRSF 10% 1,32% 8,68%


MULTI 10% 1,37% 8,63%


BSJ 10% 1,18% 8,82%


MADAP 10% 1,13% 8,87%


MUCAP 10% 1,11% 8,89%


BDAVI 10% 1,56% 8,44%


BCR 10% 1,04% 8,96%


PRSFI 10% 1,02% 8,98%


PRIVA 10% 0,98% 9,02%


BLAFI 10% 0,67% 9,33%


BNSFI 10% 0,23% 9,77%


VISTA 10% 0,15% 9,85%


BCCR N.A 0,11% -


BNCR 10% 0,00% 10,00%


Artículo 69. Límites por emisor


Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de 


valores, excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda 


soberana internacional de países que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado de inversión.
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Cuadro N° 09 
Inversiones según su plazo 


Al 30 de abril de 2021 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 


A continuación, se muestran gráficamente la composición según tipo de tasa y plazo: 


 


Gráfico N° 2 
Pesos relativos para títulos de renta fija 


Al 30 de abril de 2021 
 


 
     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 
 


Del gráfico anterior es importante resaltar que el 61.56% en tasa fija de la cartera de 


inversión se ubica en plazos menores a los cinco años. Contrario a los instrumentos tasa 


variable que la gran porción se ubican al largo plazo, visible a continuación: 
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Gráfico N° 3 
Pesos relativos para títulos de renta ajustable 


 Al 30 de abril de 2021 


 
                                                     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


c) Moneda 


Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes 


instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo N°. 15 que las monedas 


permitidas para transar (colones, dólares y euros) pero no define un porcentaje. 


Internamente el Comité de Inversiones ha mantenido una diversificación de moneda en 


80% - 20% siendo colones donde se posee la mayor distribución, se aprecia la distribución 


actual en el siguiente cuadro: 


                                                                     Cuadro N° 10 
   Distribución de la cartera por moneda 


                                                            Al 30 de abril de 2021 


 
               Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 


Se observa que la estructura por monedas se mantiene; el mayor volumen corresponde a 


los colones con un 72,98% (consecuente con la moneda en la que se encuentran las 


obligaciones del Fondo), seguido por los dólares con un peso de 15,62%. En esta moneda 


Moneda Facial (Colonizado) Peso


Colones 458 719 575 923,23 72,98%


Dólares 98 191 225 973,92   15,62%


UDES 71 683 146 518,00   11,40%


Total 628 593 948 415,15 100,00%
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según la estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 20% del 


total de la cartera del FJPPJ. Por último, las Udes con un 11,40%, porcentaje que 


corresponde al remanente siendo que no está autorizada la compra de Udes de acuerdo 


con la Estrategia de Inversiones. 


d) Préstamos 


El artículo N°. 240 de la Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 


25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión 


de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos 


fondos que poseen autorización para hacerlo. De igual manera el “Reglamento para el 


otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de 


ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población 


jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones 


del poder judicial (artículo 240 bis, ley 9544)” que establece los lineamientos para el 


manejo de este tipo de transacciones por parte del FJPPJ. A la fecha del presente informe 


no se tienen operaciones de crédito vigentes con ninguna entidad.  


 


De acuerdo con los análisis efectuados en los diferentes componentes del presente informe, es 


posible concluir que el comportamiento de la cartera de inversiones del FJPPJ, mantiene niveles 


acordes con la reglamentación vigente, con la Estrategia y Política de Inversión definida, así como 


demás parámetros de control establecidos para la misma. En el caso de las posturas en 


instrumentos no autorizados, el Proceso de Inversiones trabaja para ir resolviendo positivamente 


dicha situación lo cual se refleja en la disminución del porcentaje. 
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1. [bookmark: _Toc72411474]
Propósito 



Definir los objetivos y políticas de inversión, los criterios generales de diversificación con respecto a la ejecución de inversiones con los recursos administrados, para la sostenibilidad financiera en el largo plazo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

2. [bookmark: _Toc72411475]Alcance



La administración del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), se efectuará con base en lo establecido en la presente política.

3. [bookmark: _Toc72411476]Clasificación y Perfil de Inversionista



Conforme a lo definido en el documento “Perfil de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, en su apartado N°. 8, el portafolio de inversiones se ajusta a un perfil moderado. Así mismo, al ser el FJPPJ un inversionista supervisado, se clasifica como profesional.  



Por lo anterior se considera que el FJPPJ posee un perfil de inversionista clasificado como “Profesional-Moderado”.

4. [bookmark: _Toc72411477]Objetivo General



Administrar los recursos del FJPPJ prudentemente, en línea con el perfil de riesgo y la declaración del apetito por riesgo aprobada para el citado Fondo, cuyo objetivo general se define en los siguientes términos:



 “El objetivo principal del FJPPJ es procurar el beneficio de los afiliados y pensionados, buscando un equilibrio entre el rendimiento y los riesgos asumidos”. 

5. [bookmark: _Toc72411478]Objetivos Específicos

A. [bookmark: _Toc72411479]Objetivo de Rendimiento:



Para la definición del rendimiento objetivo, se utilizará el “Rendimiento del escenario base del estudio actuarial vigente” el vigente para el periodo 2021 es de 5.05%[footnoteRef:2] rendimiento real para el portafolio completo. El rendimiento objetivo variará según la periodicidad de los estudios actuariales de acuerdo con lo establecido en la norma, no obstante es los supuestos del último estudio realizado, se estimó un nivel incremental para dicho objetivo.  [2:  En caso de variaciones importantes de las variables macroeconómicas por factores exógenos o no previsibles (emergencia nacional, guerra, sanciones económicas y/o crisis mundial, entre otros), el Órgano de Dirección podrá autorizar un ajuste al objetivo de rendimiento con la respectiva justificación técnica.
] 




	

B. [bookmark: _Toc72411480]Administración de las Inversiones (Metodología)



Las instancias administrativas que el Órgano de Dirección del FJPPJ establezca, realizarán la gestión activa del portafolio del Fondo, cumpliendo los lineamientos definidos en el Reglamento de Gestión de Activos de forma tal que, en caso de identificarse oportunidades de mercado y/o mitigamiento de riesgos de las posiciones de cartera, puedan realizar ventas y compras de instrumentos aprobados en esta política mediante operaciones de mercado, canje de deuda, subastas inversas o similares.



Para lo cual se suscribirán los contratos por servicios, asesorías y otras alianzas estratégicas que resulten necesarias para la adecuada gestión de la cartera administrada. 

6. [bookmark: _Toc72411481]Gestión de Inversiones



Las inversiones realizadas corresponderán a valores con garantía de sector público y privado costarricense, que cuenten con alta calidad crediticia, avalados por la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL).



Corresponderá a los Comités de Inversiones y de Riesgo, la aprobación, actualización y/o revocación de autorización para los diferentes emisores, en los cuales se inviertan los recursos dinerarios administrados por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme a lo establecido en esta Política y normativa aplicable.



Los modelos de negocio elegidos para la administración del portafolio de inversiones son los denominados “Costo Amortizado” y “Valor Razonable con Cambios en Otros Resultados Integrales”, mientras que el enfoque de “Valor Razonable con Cambios en Resultados” se considera únicamente para los fondos de inversión abiertos según normativa aplicable. 



A. [bookmark: _Toc72411482]Condiciones Generales de las Inversiones:



1. Los títulos valores deben ser de oferta pública en Costa Rica y estar inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, exceptuando:

a) Los negociados en forma directa con el Ministerio de Hacienda o Banco Central de Costa Rica exclusivamente como instrumentos de liquidez; 

b) Las inversiones realizadas a través de ventanilla con emisores autorizados igual o menor a un año plazo (360 días).

2. Las transacciones bursátiles en el ámbito nacional que realice el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se realizarán con base en los contratos establecidos con los diferentes Intermediarios Bursátiles y Custodios de Valores.

3. Las operaciones que se realicen para la compra y venta podrán realizarse conforme a los medios de pago autorizados por la Bolsa Nacional de Valores o el Emisor que con el cual se transe la inversión (sea al contado o a plazo).

B. [bookmark: _Toc72411483]Asignación Estratégica:



1. Los plazos de las inversiones responderán a las necesidades de rentabilidad, liquidez, diversificación, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad. El análisis de plazos responderá a normas prudenciales de riesgo aceptadas en el mercado costarricense.

2. Con el objetivo de desconcentrar la moneda de inversión, un porcentaje de la cartera de inversiones del FJPPJ se podrá invertir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente dólar estadounidense o euros, el límite será definido en la Estrategia de Inversión.



C. [bookmark: _Toc72411484]Tipos de Valores Autorizados



A. Instrumentos para el manejo de la liquidez: ofrecidos por entidades bancarias y bancos centrales que, por su muy corto plazo, alta liquidez y riesgo insignificante de cambios en su valor, puedan ser catalogados como efectivo, hasta un 5% del activo del Fondo.

B. Valores representativos de deuda emitidos en serie, hasta un 100% del activo del Fondo. 

C. Valores de participación en fondos de inversión “Financieros”, independientemente del grupo de interés económico al que pertenece la SAFI, hasta un 5% del activo del Fondo.

D. Valores de participación en fondos de inversión “No Financieros” (Inmobiliarios, Desarrollo, Titularización, entre otros), independientemente del grupo de interés económico al que pertenece la SAFI, hasta un 10% del activo del Fondo.

E. Títulos de deuda del sector privado con calificación de grado de inversión, hasta un 70% del activo del Fondo.

F. Títulos de deuda del sector público costarricense, al menos un 30% del activo del Fondo (Ley N°. 9544).

G. Valores individuales de deuda emitidos por las entidades financieras supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (CDP´s), siempre y cuando sean desmaterializados y el plazo no sea mayor a 360 días, hasta un 10% del activo del Fondo. 

H. Valores o instrumentos de inversión estructurados producto de procesos de desarrollo y/o titularización de obra (pública o privada), fideicomisos, vehículos de propósito especial y/o similares, hasta un 10% del activo del Fondo.

I. Operaciones de recompras o reportos con valores negociados a través de Puestos de Bolsa con respaldo Estatal, realizados bajo las regulaciones establecidas por las bolsas de valores autorizadas por la Superintendencia General de Valores, hasta un 5% del activo del Fondo.







D. [bookmark: _Toc72411485]Aspectos Específicos para las Inversiones

1) [bookmark: _Toc72411486]Estrategia de Inversión



Para la administración del portafolio de inversiones del FJPPJ, el Comité de Inversiones definirá (con la frecuencia que estime conveniente), un documento denominado “Estrategia de Inversiones” el cual contendrá al menos los siguientes aspectos que servirán de guía a los gestores del portafolio (s) del FJPPJ:



1. Análisis de la situación del mercado: Se incluirá un panorama general de los principales acontecimientos nacionales e internacionales que podrían impactar las decisiones de inversión.

2. Control de límites de inversión: Se incluirá un detalle de monitoreo de los límites de inversión, composiciones y demás requerimientos que imponga esta política, así como los requeridos por el Comité de Inversiones.

3. Plazo meta: Se definirá un horizonte de colocación para las nuevas posiciones de inversión según condiciones del mercado y expectativas, las necesidades de liquidez, rentabilidad, calce de plazos y oportunidades en el mercado; así mismo se definirán los porcentajes de composición deseados para la cartera.

4. Moneda: Se definirá la moneda o monedas de predilección para colocar para las nuevas posiciones de inversión según condiciones del mercado y expectativas, así mismo se definirán los porcentajes de composición deseados para la cartera.

5. Cualquier otro requerimiento que el Comité de Inversiones estime para la gestión de la cartera de inversión.

	

2) [bookmark: _Toc72411487]Tipos de Transacciones Autorizadas



Para la administración del portafolio de inversiones del FJPPJ, los gestores de dicho (s) portafolio (s) podrán efectuar las siguientes operaciones, en apego a los límites establecidos en la presente política:



1. Compra de instrumentos por medio de ventanilla electrónica.

2. Compra de instrumentos por medio de subasta (mercado primario) y/o a través de los mercados secundarios de negociación.

3. Operaciones de reporto.

4. Venta de instrumentos.

5. Canje de operaciones.

6. Subastas inversas.

7. Inversión en Fideicomisos de Titularización y/o Desarrollo de Obra Pública y/o Privada.

8. Adquisición de participaciones en fondos de inversión “Financieros” y “No Financieros”.





3) [bookmark: _Toc72411488]Transacciones NO Autorizadas



Los gestores de dicho (s) portafolio (s) “No podrán” efectuar las siguientes operaciones, salvo autorización expresa del Comité de Inversiones y/o Órgano de Dirección del FJPPJ:



1. Compra/venta de acciones de cualquier tipo y/o emisor.

2. Venta de instrumentos financieros con pérdidas de capital.

3. Bonos u obligaciones convertibles en acciones comunes o preferentes.

4. Operaciones de reporto con garantía de instrumentos acá vedados.

5. Operaciones con derivados.

6. Préstamo de valores. 

7. Todas aquellas que no hayan sido expresamente autorizadas por el Comité de Inversiones y/ Órgano de Dirección del FJPPJ.

8. Todas aquellas que no se encuentren autorizadas por el ente regulador en la normativa vigente.



4) [bookmark: _Toc72411489]Negociación de Inversiones:



Los contratos suscritos con los proveedores de servicios bursátiles deberán contener normas de confidencialidad y de manejo de información privilegiada, de conformidad con las regulaciones del mercado de valores. Así mismo, se definirán en dichos contratos los niveles de comisión máxima a cancelar por las operaciones transadas con recursos del FJPPJ.  



Para la gestión del (los) portafolio (s) de inversiones se deberán tomar en cuenta los siguientes niveles de aprobación: 



· Hasta 1.00% (inclusive) del valor facial de la cartera administrada, será autorizada por la Jefatura del Proceso Financiero.

· Montos hasta el 3.00% (inclusive) será autorizada por el/la Director(a).

· Montos hasta el 10.00% (inclusive) corresponderá al Comité de Inversiones.

· Superiores al 10% corresponderá al Órgano de Dirección del FJPPJ.



Cabe indicar que, el Órgano de Dirección del FJPPJ podrá modificar los niveles de autorización previamente definidos, conforme a la estructura organizacional (para la administración de dichos recursos) que determine conveniente. En caso de situaciones contingentes o de crisis, dicho órgano determinará un plan de acción a seguir, con el fin de mitigar la exposición a estos eventos.













5) [bookmark: _Toc72411490]Manejo de Incumplimientos:



En caso de presentarse un incumplimiento de límites internos y/o normativos, requisitos de inversión o prohibiciones, los Gestores del portafolio de inversiones deberán notificar al Comité de Inversiones en un plazo de un día hábil, preparando un plan de acción para corregir la situación; el Comité valorará los mecanismos de control existentes y/o necesarios para minimizar la posibilidad de ocurrencia de este evento. Una vez aprobado en firme dicho plan, será remitido al Órgano de Dirección para su aprobación final y comunicación a los entes supervisores cuando así corresponda. 



6) [bookmark: _Toc72411491]Otras Consideraciones:



Para la gestión de los recursos del FJPPJ, se establece la “Política de Liquidez del FJPPJ”, en la cual se desarrollan los aspectos técnicos y otros elementos relacionados con su administración. Para el manejo de la liquidez se consideran fondos de inversión de mercado de dinero e instrumentos ofrecidos por entidades bancarias, Ministerio de Hacienda y Banco Central de Costa Rica que, por su muy corto plazo, alta liquidez y bajo riesgo de cambios en su valor, puedan ser catalogados como equivalentes de efectivo. 



La contratación de proveedores de servicios bursátiles para el FJPPJ, estará sujeta al complimiento de los requisitos estipulados en el Reglamento de Gestión de Activos.



Se realizará el seguimiento de las condiciones pactadas para cada uno de los servicios bursátiles y otros, conforme al contrato vigente y las cláusulas establecidas para cada caso, anualmente se evaluará el desempeño de los proveedores, recomendando la continuidad de estos, cuando así aplique mediante la emisión de un “Informe de Seguimiento de Proveedores Bursátiles”. En caso de incumplimientos comprobables de los proveedores de servicios, se podrá proceder con la rescisión anticipada de los contratos, según corresponda.

7. [bookmark: _Toc72411492]Cartera de Préstamos



Conforme a lo definido en la Ley. N° 9544, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial podrá invertir parte de sus recursos en operaciones de crédito, las cuales cumplan lo establecido en el artículo N°. 240 bis, inciso “a” de dicho cuerpo normativo, el cual destaca:



“a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto.”



La administración de dicha cartera se regirá conforme a lo dictado por el “Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al poder judicial con recursos del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial (artículo 240 bis, ley 9544)”, documento específico que regula la materia y debidamente avalado por el Órgano de Dirección del FJPPJ.



8. [bookmark: _Toc72411493]Mercados de Negociación



El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial podrá invertir sus recursos dinerarios en los mercados locales autorizados por el CONASSIF, que estén avalados en la legislación vigente; respetando las normas de manejo de información privilegiada respectiva a cada mercado. 



De igual manera podrá transar (compra/venta) títulos valores del mercado local de emisores o administradores que se encuentren debidamente aprobados por el Comité de Inversiones.

9. [bookmark: _Toc72411494]Límites de Inversión



Para la ejecución de operaciones bursátiles, se utilizarán los mercados y mecanismos autorizados de conformidad con los siguientes límites máximos establecidos: 



		EMISORES

		MÁXIMO % DEL MONTO DEL ACTIVO TOTAL



		A

		MINISTERIO DE HACIENDA (G) y BCCR

		80.00%

		SECTOR PÚBLICO AUTORIZADO 80% DEL TOTAL SEGÚN RGA

		10% MÁXIMO POR CONGLOMERADO Y POR EMISOR, EXCEPTO BCCR Y MH



		B

		RESTO DEL SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO

		40.00%

		

		



		C

		BANCOS ESTATALES y BANCOS   CREADOS   POR   LEYES   ESPECIALES

		40.00%

		

		



		D

		EMISORES SECTOR PRIVADO GRADO AAA y AA

		70.00%

		SECTOR PRIVADO AUTORIZADO

100% DEL TOTAL SEGÚN RGA

		



		E

		FONDOS DE INVERSIÓN CERRADOS [footnoteRef:3] [3: 
 Se debe considerar en esta categoría a los Fondos Inmobiliarios y Fondos de Desarrollo que se tengan en cartera.] 


		10.00%

		

		



		F

		FIDEICOMISOS DE TITULARIZACIÓN

		10.00%

		

		



		G

		FONDOS DE INVERSIÓN ABIERTOS

		5.00%

		

		



		H

		OPERACIONES DE REPORTO

		5.00%

		SECTOR MIXTO AUTORIZADO

		









		PRÉSTAMOS

		MÁXIMO % DEL MONTO DEL ACTIVO TOTAL



		A

		Instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial supervisados por la SUGEF, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial.

		 

		25.00%

		Conforme al artículo 240 Bis. de la Ley N°. 9544 que reforma La Ley Orgánica del Poder Judicial.









Los límites de plazo y moneda serán definidos por el Comité de Inversiones de acuerdo con la estrategia de inversiones autorizada, ajustando su posición según las condiciones de mercado, expectativas y necesidades particulares del FJPPJ.



Así mismo, es importante destacar que la Ley N°. 9544 establece en su artículo 240 Bis un mínimo de inversión que se debe mantener en el sector público costarricense, conforme al siguiente detalle:



“b) Al menos un treinta por ciento (30%) del Fondo, en títulos emitidos por el sector público.”

10. [bookmark: _Toc72411495]Aspectos No Contemplados



Los aspectos no contemplados en la anterior política deberán hacerse del conocimiento del Órgano de Dirección del FJPPJ, previo análisis y recomendación técnica del Comité de Inversiones.

11. [bookmark: _Toc25056768][bookmark: _Toc72411496]Tabla de Documentos Relacionados





		Política de Liquidez

 del FJPPJ





		Estrategia de Inversiones

del FJPPJ





		Perfil de 

Riesgos





		Marco Gestión 

Integral de Riesgos









12. [bookmark: _Toc72411497][bookmark: _Hlk25056676]Actualización de la Política



Conforme las necesidades de rentabilidad, liquidez, diversificación, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad, al considerar los marcos normativos aplicables a la administración de recursos del FJPPJ a lo largo del tiempo, se han aprobado las siguientes actualizaciones de la Política de Inversión del citado Fondo:



		Fecha

		Acuerdo de Autorización



		Julio de 2001

		Sesión N° 24 del 16 de julio de 2001. Artículo XXVI – Corte Plena



		Mayo de 2008

		Sesión N° 14 del 5 de mayo de 2008. Artículo XX – Corte Plena



		Julio de 2013

		Sesión N° 30 del 8 de julio de 2013. Artículo XX – Corte Plena



		Marzo de 2014

		Artículo XLIV. Definición del Perfil de Inversionista. – Corte Plena



		Febrero 2015

		Sesión N° 05 celebrada el 9 de febrero de 2015. – Corte Plena Artículo XVI. Actualización Política de Inversión.



		Abril de 2017

		Sesión N° 09 celebrada el 24 de abril de 2017. – Corte Plena Artículo XXX. Actualización Política de Inversión



		Junio de 2020

		Sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020. – Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial Artículo XXI



		Junio de 2021

		







Esta Política de Inversión será revisable anualmente conforme a lo que estime pertinente el Comité de Inversiones y/o el Órgano de Dirección del FJPPJ, según las condiciones macroeconómicas del país, las necesidades del FJPPJ y/o la normativa vigente aplicable.

13. [bookmark: _Toc72411498]
Glosario



A continuación, se enumeran los principales conceptos contenidos en la presente política de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:





a) Bursatilidad: Grado de negociabilidad de un valor cotizado a través de la bolsa. Significa la posibilidad de encontrar compradores o vendedores de este con relativa facilidad.



b) Calificadoras de Riesgo: Son entes especializados que se dedican fundamentalmente a analizar las emisiones de renta fija, con el fin de evaluar la certeza de pago puntual y completo de capital e intereses de las emisiones, así como la existencia legal, la situación financiera del emisor y la estructura de la emisión, para establecer el grado de riesgo de esta última.



c) Canje: Operación en la cual la entidad Emisora y los tenedores de valores intercambian dichos valores por otros, que por sus características y análisis efectuado convenga a ambas partes.



d) Concentración de plazos: Consiste en distribuir los vencimientos con base en la en la información de saldos de plazos de vencimientos y recuperación, lo que brinda un panorama respecto a la planificación que se ejerce en la obtención y canalización de los recursos.



e) Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF):  Es un órgano colegiado de dirección superior, cuyo fin es el de dotar de uniformidad e integración a las actividades de regulación y supervisión del Sistema Financiero Costarricense.  La labor directiva del CONASSIF se ejerce sobre la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL), la Superintendencia General de Seguros (SUGESE) y la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).



f) Custodio de Valores: Entidades, constituidas como sociedades anónimas, que se encargan de la custodia y debida conservación de los valores y documentos que les hayan sido entregados formalmente, así como de su administración. Su operación busca reducir el riesgo que representa el manejo físico de los valores para sus tenedores, agilizar las operaciones en el mercado secundario y facilitar su liquidación.



g) Garantía Subsidiaria: Garantía de pago brindada por un tercero a una obligación de forma tal que el acreedor debe dirigirse primero al deudor y solo en caso de que éste no pague podrá dirigirse al garante, que hará frente a las obligaciones del deudor en los plazos y condiciones que se hayan definido. Los valores emitidos por las entidades pertenecientes al sistema financiero para la vivienda cuentan con la garantía subsidiaria del BANHVI.



h) Garantía Solidaria: Garantía de pago brindada por un tercero a una obligación de forma tal que el acreedor puede dirigirse a cobrar el crédito indistintamente al deudor o al garante.



i) Intermediario bursátil: Persona física o jurídica debidamente autorizada por las entidades reguladoras de los mercados de valores para prestar el servicio de compra y venta de valores por cuenta propia o de terceros.



j) Inversionista Moderado: Acepta un mayor grado de riesgo o diversifica su inversión en valores de distintos grados de riesgo.



k) Inversionista Profesional: es aquel que posee la infraestructura o capacidad para reconocer, comprender y gestionar los riesgos inherentes a sus decisiones de inversión, por su naturaleza, todo inversionista supervisado se clasifica como inversionista profesional.



l) Límites de inversión: Restricciones de concentración por emisión, emisor, tipo de instrumento y mercado establecidos como regulación prudencial y de diversificación. Los límites de inversión se establecen como porcentaje del total de inversiones y disponibilidades.



m) Liquidez: Estado de la posición de efectivo de una empresa y capacidad de cumplir con sus obligaciones de corto plazo.



n) Mercados locales: Son aquellos en que participan compradores y vendedores para la adquisición o venta de valores emitidos por entidades costarricenses o extranjeras, cuando esas transacciones se realizan en el territorio nacional.



o) Oferta Pública: Todo ofrecimiento, expreso o implícito, que se proponga emitir, colocar, negociar o comerciar valores y se transmita por cualquier medio al público o a grupos determinados.



p) Perfil de inversionista: Es una visión resumida de la información más importante de cada persona como inversionista, que reúne un conjunto de características relevantes para la toma de sus decisiones de inversión. La SUGEVAL exige a los intermediarios del mercado de valores (sociedades administradoras de fondos de inversión y puestos de bolsa) el requisito de definir el perfil del inversionista de previo a realizar cualquier inversión.



q) Posiciones: Corresponde a los títulos valores adquiridos.



r) Recompra o reporto: Operación en la que una persona (comprador a plazo) vende un valor hoy y se compromete a recomprarlo de nuevo en un plazo determinado, reconociéndole a su contraparte (vendedor a plazo) un rendimiento por el tiempo que estuvo vigente el contrato.



s) Rentabilidad o rendimiento esperado: Ganancia que se obtiene al invertir en un valor, depende del precio pagado por la inversión y del pago esperado de intereses o dividendos.



t) Riesgo: Incertidumbre sobre precios y rentabilidad de inversiones cabe esperar que la rentabilidad esperada de una inversión deba guardar una relación directa con su riesgo a mayor rentabilidad, mayor riesgo. Existen diferentes tipos de (riesgo que pesan sobre las posiciones fondo: riesgo de crédito, de mercado, legal, liquidez, etc.).



u) Seguridad: Ausencia relativa de riesgo.



v) Subasta Inversa: Consiste en la recompra, por oferta pública, de valores en circulación. Esta modalidad le permite al Emisor pagar anticipadamente parte de la deuda que está pronta a vencer y disminuir la presión sobre el flujo de caja, minimizando los riesgos de refinanciamiento. 



w) Superintendencia General de Valores (SUGEVAL): Entidad responsable de la promoción y regulación del mercado de valores en Costa Rica y de velar por su buen funcionamiento. La Ley Reguladora del Mercado de Valores establece como su función principal velar por la transparencia de los mercados de valores, la formación correcta de los precios en ellos, la protección de los inversionistas y la difusión de la información necesaria para conseguir estos fines.



x) Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF): Organismo público encargado de supervisar el comportamiento de las entidades intermediarias con la finalidad de proteger el ahorro del público.



y) Superintendencia de Pensiones (SUPEN):  Entidad responsable de autorizar, regular, supervisar y fiscalizar los planes, fondos, gestores y regímenes regulados por el Sistema Nacional de Pensiones en Costa Rica.
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[bookmark: _Toc41569698]ALCANCE





Pretende establecer el marco de gestión de los recursos monetarios del FJPPJ.





[bookmark: _Toc41569699]OBJETIVO PRIMARIO  





Definir actividades que permitan gestionar –en condiciones normales- prudentemente los recursos dinerarios del FJPPJ.





[bookmark: _Toc41569700]OBJETIVOS SECUNDARIOS





· Evitar situaciones adversas que “converjan” en condiciones de iliquidez.


· Identificar oportunidades de inversión.


· Evitar excesos de liquidez que afecten la rentabilidad del fondo.








[bookmark: _Toc41569701]GESTIÓN DE LA LIQUIDEZ 





Las estrategias de gestión de activos y pasivos son responsabilidad del Órgano de Dirección del FJPPJ, el cual encomienda operativamente al Proceso de Inversiones su ejecución.


Los recursos dinerarios provenientes del aporte patronal, el aporte obrero, el aporte estatal, vencimientos de principal de títulos valores,  pago de cupones de títulos valores, devolución de impuesto sobre la renta,  entre otros; serán gestionados procurando una estructura óptima de activos y pasivos  - calce de plazos-, los saldos resultantes después de la consideración mencionada serán invertidos siguiendo los lineamientos establecidos en el “Reglamento de Gestión de Activos” de la SUPEN, la “Política de Inversiones” y la “Estrategia de Inversiones” vigente, buscando aprovechar las mejores oportunidades para el Fondo que sean técnicamente viables.


Se debe contar con un flujo de efectivo proyectado con un horizonte de -doce meses-, con el fin de medir el comportamiento y tomar decisiones que permitan prever cualquier eventualidad con suficiente antelación, como medida de contingencia para diferencias menores, se mantendrá una reserva de contingencia en la cuenta corriente.


Se deberá mantener activos de alta liquidez (cuenta corriente, vencimientos a menos de un mes plazo, mercado de dinero, recompras o similares) un saldo que cubra en al menos 1 vez los retiros mensuales y que a su vez no sea mayor a 2,5 veces dicho monto. La fórmula para determinar dicho cálculo sería la siguiente:





coeficiente de liquidez = 2,5 >   >1


Los recursos que se encuentren como disponibles para inversión en el mercado bursátil (primario-secundario) podrán ser acumulados según lo estipulado en la Estrategia de Inversiones, con el objetivo de acceder a las mejores oportunidades en el mercado, ya que, por lo general los participantes negocian sus posiciones cuando las ofertas mantienen montos relativamente altos. 


Adicionalmente se debe procurar (sin detrimento a la rentabilidad) invertir los recursos en activos de alta liquidez, procurando que ante cualquier evento de riesgo de liquidez se puedan transar con relativa facilidad.   





[bookmark: _Toc41569702]DISPARADORES 


[bookmark: _Toc465337461][bookmark: _Toc465337499]


Externos 


· Inestabilidad política.


· [bookmark: _Toc465337462][bookmark: _Toc465337500]Baja en la calificación de riesgo de los emisores internos (aumenta probabilidad de default).


· Expectativas de insolvencia (podrían incentivar ejecución de derecho masivo a pensión).


· Cambios en la legislación (podrían desencadenar ejecución de derecho masivo a pensión).


· Dificultad de acceso al financiamiento en el mercado bursátil por medio de ventas en mercado secundario.





[bookmark: _Toc41569703]Internos


· Cambios en la estructura organizacional del FJPPJ.


· Cambios abruptos en las directrices del Órgano de Dirección.





[bookmark: _Toc41569704]Controles





· Monitoreo diario de los saldos en cuenta corriente y control de vencimientos.


· Calce de pasivos (vencimientos/aportes) para el siguiente mes.


· Proyección del flujo operativo a doce meses con actualización mensual.


· Seguimiento continuo del mercado de valores.








[bookmark: _Toc41569705]CONTINGENCIA DE LIQUIDEZ





En caso de activarse uno o más disparadores o bien se materialice un evento de riesgo por liquidez, se deben ejecutar las siguientes acciones con el fin de cumplir con las obligaciones financieras del fondo:


1. Utilización de reserva de contingencia.


2. Liquidación de activos financieros.





[bookmark: _Toc41569706]
DEFINICIONES





Liquidez: Facilidad para convertir activos financieros en efectivo al precio de mercado, cada instrumento financiero tiene asociado un grado de liquidez, este depende de las características de cada emisión, del emisor y del mercado donde se pretenda negociar.


Riesgo de liquidez: es la posibilidad de una pérdida económica debido a la escasez de fondos que impediría cumplir las obligaciones en los términos pactados. 


El riesgo de liquidez también puede relacionarse a un instrumento financiero particular, y está asociado a la profundidad financiera del mercado en el que se negocia, para ofrecer y demandar el instrumento sin afectación significativa de su valor.


Contingencia de liquidez: es la materialización del riesgo de liquidez en el FJPPJ, consiste en la falta de efectivo disponible para hacer frente a las obligaciones del fondo.


Disparadores: posibles causas que podrían llevar a la materialización de riesgos de liquidez.





[bookmark: _Toc18052083][bookmark: _Toc40879418][bookmark: _Toc41569707]ACTUALIZACIÓN





Conforme las necesidades de rentabilidad, liquidez, diversificación, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad, se han aprobado las siguientes actualizaciones de la Política de Liquidez del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial:





			Fecha


			Acuerdo de Autorización





			Abril de 2020


			Articulo V, sesión 13-2020 del 27 de abril del 2020. 
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1) INFORMACIÓN DE LA ECONOMÍA INTERNACIONAL 



 



A continuación, se incluye la información brindada por los medios informativos locales e 



internacionales, respecto a la economía mundial, las cuales directa o indirectamente pueden 



incidir en futuros acontecimientos económicos y financieros para nuestro país. 



 



a) Economía Mundial. 



China. La actividad económica siguió creciendo en abril, aunque con menos intensidad de lo 



mostrado en marzo. La producción industrial en abril mostró un incremento interanual de 9,8% 



(14,1% en marzo). Por otra parte, las ventas minoristas mostraron un incremento interanual en 



abril del 17,7% lejos del 34,2% observado en marzo. 



La inversión de las empresas chinas en activos fijos aumentó en abril un 19,9% dato que también 



queda por debajo del de marzo (25,6%). 



El PIB de China con corte al primer trimestre tuvo una expansión del 18,3%, frente a la 



contracción de 6,8% del mismo periodo del año anterior ocasionada por el impacto de la 



pandemia. Sin embargo, si se compara con el último trimestre del 2020 cuando el crecimiento 



fue de 6,5%, el resultado del primer trimestre 2021 refleja una desaceleración de 0.6% 



Japón. La economía de Japón ha regresado a los números rojos en el primer trimestre de 2021. 



Después de un crecimiento sostenido en los dos trimestres anteriores, los datos oficiales hechos 



públicos el 18 de mayo indican una caída del 1,9% entre enero y marzo con respecto al mismo 



periodo del año anterior. El motivo del retroceso: la pandemia de coronavirus, de la que la 



tercera economía mundial vive una nueva ola que le ha obligado a restablecer el estado de 



emergencia sanitaria en parte de su territorio y que ha afectado al consumo, principal pilar del 



PIB nipón. 



El consumo, que representa más de la mitad del Producto Interior Bruto japonés, se contrajo un 



1,4% en el primer trimestre con respecto al anterior y un 3,3% interanual. El gasto de capital 



cayó un 1,4%. Con respecto al último trimestre de 2020, la economía nipona perdió un 1,3%, 



según los datos que ha divulgado la Oficina del Gabinete. Es una vuelta a la contracción que vivió 



en la primera mitad del año pasado, en plena primera oleada de la pandemia de coronavirus. 



El Gobierno del primer ministro Yoshihide Suga declaró un segundo estado de emergencia -el 



primero se decretó en la primavera del año pasado, durante la primera ola de la pandemia- para 



el periodo entre el 8 de enero y el 21 de marzo. El 25 de abril volvió a imponer la medida en seis 



prefecturas, ampliadas la semana pasada a tres más, ante el aumento de casos. Aunque en 



principio las restricciones actuales expiran a finales de mayo, crecen los llamamientos para que 



las medidas se impongan en todo el territorio nacional, a menos de dos meses del comienzo 



previsto de los Juegos Olímpicos de Tokio. 



Europa. La Unión Europea volvió a aparcar el rebote económico y entró en recesión durante el 



primer trimestre del año. Las duras medidas de restricción impuestas para frenar la oleada de 



contagios de invierno han arrastrado a las economías de la zona euro a un retroceso del 



producto interior bruto (PIB) del 0,6% respecto al trimestre anterior, según el dato avanzado 



este viernes por la oficina estadística Eurostat. La caída, liderada por Alemania, fue del 0,4% para 
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el conjunto de la UE. Con el plan de recuperación todavía por ejecutar, la UE pierde fuelle y 



encadena dos trimestres de caídas del PIB, frente a Estados Unidos y China, cuyo crecimiento se 



aceleró durante el arranque del año. El nuevo derrumbe, además, mete más presión a los países 



para dejar suspendidas las reglas fiscales en 2022. 



Bruselas ya había augurado en sus previsiones económicas del pasado mes de febrero que 



Europa debería pasar por el purgatorio antes de emerger. La Comisión había apuntado a una 



contracción del 0,8% del PIB para la UE y del 0,7% en la zona euro, por lo que en realidad el 



comportamiento real de las economías de la UE ha acabado siendo mejor de lo previsto. A partir 



de ahora, según las previsiones, la economía debe ir remontando para expandirse con más 



fuerza a partir del verano, cuando la velocidad del proceso de vacunación debe de permitir una 



vuelta —aunque con límites— del sector turístico, clave en el sur de Europa.  



El derrumbe de la economía en Alemania (-1,7%) explica en parte ese bache. La locomotora 



europea se vio castigada por las medidas de confinamiento, un duro invierno para la 



construcción y las disrupciones que se han producido en las cadenas de suministro. Pero 



también retrocedieron otras dos grandes economías: España (-0,5%) e Italia (-0,4%). Y junto a 



ellas, Portugal (-3,3%), Letonia (-2,6%) o la República Checa (-0,1%). La sorpresa llegó de Francia 



o Bélgica, que a pesar de las duras medidas aplicadas por sus gobiernos para contener los 



contagios lograron una expansión del PIB del 0,4% y el 0,6%, respectivamente, en el arranque 



del año. 



Estados Unidos. La recuperación económica en Estados Unidos gana velocidad. El producto 



interior bruto del país creció un 1,6% entre enero y marzo respecto al último trimestre del año, 



según los datos publicados el jueves por la Oficina de Análisis Económico (Bureau of Economic 



Analysis, BEA). Este fuerte rebote se debe a la masiva inyección de dinero público por parte del 



Gobierno federal y a la exitosa campaña de vacunación contra el coronavirus, que ha hecho que 



más de la mitad de los adultos estadounidenses hayan recibido al menos una dosis. 



Si se mide en tasa anualizada, el crecimiento sería del 6,4%, dos puntos más que en el trimestre 



anterior. Es un rebote muy importante frente a la recesión del año pasado, cuando el PIB cayó 



un 3,5%. El multimillonario plan de inversión en infraestructuras y en programas de protección 



social que quiere sacar adelante el presidente Joe Biden puede hacer que la economía crezca 



este año en torno al 6%, un nivel no alcanzado por el país desde los años ochenta del siglo 



pasado. 



El índice de precios de consumo en Estados Unidos subió un 0.8% en abril con respecto al mes 



anterior, la mayor subida mensual desde junio de 2009. Los economistas habían previsto que el 



IPC registraría un aumento intermensual del 0,2% en abril. En los 12 meses transcurridos hasta 



abril, el IPC se disparó un 4,2 por ciento. Se trata de la mayor subida anual desde septiembre de 



2008 y sigue a un aumento del 2,6% en marzo. 



Por otra parte, en lo que al mercado laboral se refiere, La economía de Estados Unidos creó solo 



266.000 puestos de trabajo en abril en el aniversario de la peor pérdida de empleo registrada 



en cualquier mes. Eso fue mucho menos que los pronósticos de los economistas, que habían 



pronosticado que Estados Unidos agregaría 1 millón de empleos en abril. 











 Estrategia de Inversiones II Trimestre 2021- Junio Comité de Inversiones 



5 



 



La tasa de desempleo subió al 6,1% en abril, frente al 6% del mes anterior, ya que más personas 



regresaron a la fuerza laboral para buscar activamente trabajo, dijo el viernes la Oficina de 



Estadísticas Laborales. Las cifras de empleo de marzo también se revisaron a la baja a 770.000 



desde 916.000 informados inicialmente 



Precio del Petróleo: El precio del crudo ha bajado durante la semana del 18 de mayo después 



que algunos medios de comunicación dijeran que Estados Unidos e Irán han avanzado en la 



reactivación de un acuerdo que restringe el desarrollo de armas nucleares en el país de la OPEP, 



lo que podría impulsar la oferta del crudo ya que, si Estados Unidos levanta las sanciones a Irán, 



el país podría impulsar sus envíos de petróleo, sumándose a la oferta mundial. 



Lo comentado anteriormente se presenta en la siguiente imagen: 



 
 



Precio del barril petróleo WTI 



Imagen #1 



 
Fuente: http://www.bloomberg.com/quote/CL1:COM 



 



2) COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSÁTIL Y FINANCIERO LOCAL. 
 



En marzo del 2021 la economía nacional registró un crecimiento interanual de la producción de 



3,9 % (Gráfico 1), mayor en 10,2 puntos porcentuales (p.p.) a la variación registrada en el mismo 



periodo del año previo (-6,2 %). Esta es la primera variación positiva del IMAE después de 12 



meses consecutivos de contracción. Sin embargo, es importante considerar que, como 



consecuencia de la profunda contracción económica al inicio de la pandemia, la magnitud de las 



variaciones interanuales del IMAE a partir de marzo del 2021 estará también afectada por un 



efecto base, pues la comparación será con los meses donde la producción presentó los menores 
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niveles de actividad económica. El efecto base será mayor a partir de abril de este año, pues 



abril del 2020 fue el primer mes en que se reflejaron plenamente los efectos económicos de la 



pandemia. Esta es la primera vez que, en el cálculo de la tasa de crecimiento interanual de la 



actividad económica, los dos meses involucrados (marzo de los años 2020 y 2021) reflejan el 



efecto económico contractivo derivado de la crisis sanitaria.  



Gráfico N. °1 



  Índice Mensual de Actividad Económica 
Variación interanual de la serie original (SO), tendencia ciclo (TC) y trimestral tasa 



trimestral anualizada de la serie ajustada por estacionalidad (SD) 
(en porcentajes) 



 
 



La serie ajustada por estacionalidad registró un crecimiento trimestral anualizado de 5,5 %, lo 



que indica que se mantiene el proceso de recuperación, aunque a un ritmo más moderado en 



comparación con lo observado en febrero del 2021 (10,1 %) y los meses anteriores. 



Evolución por actividad económica: 



El crecimiento de marzo de 2021 (3,9 %) se explica principalmente por la mayor producción de 



la actividad manufacturera que se complementa con la evolución de actividades como minas y 



canteras, comercio, información y comunicaciones, servicios financieros, servicios 



empresariales y de apoyo a empresas, y los servicios de enseñanza y salud. Todas esas 



actividades registraron variaciones positivas respecto al mismo periodo del año previo. 



Por el contrario, en industrias como la agropecuaria, la construcción, los servicios de transporte 



y almacenamiento, hoteles y restaurantes, persiste la contracción que inició en marzo de 2020 



como consecuencia de la pandemia por COVID-19. 



Cuando se analizan los niveles de actividad económica, se evidencia que, en la industria 



agropecuaria, la construcción y el conjunto de servicios, el nivel de actividad a marzo del 2021 



es inferior al observado en periodos previos a la crisis. Además, como se indicó, estas actividades 



aún presentan tasas de variación negativas incluso si se compara con marzo del año anterior y 



en mayor magnitud en la actividad de hoteles y restaurantes.  
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Sin embargo, industrias como la manufactura y el comercio muestran una recuperación más 



fuerte, toda vez que su nivel de actividad es mayor en marzo de 2021 que en febrero del 2020 



(periodo previo al inicio de la crisis económica causada por la COVID-19). Por lo tanto, el 



crecimiento interanual a marzo en estas actividades refleja, más allá del efecto base, un claro 



dinamismo.  



Específicamente, la manufactura presenta tasas de variación positivas desde setiembre del 



2020, mientras que el comercio muestra tasas positivas a partir de febrero del 2021. 



Específicamente, por actividad económica destaca lo siguiente: 



 



Actividad agropecuaria:  En marzo la producción agrícola disminuyó 1,2 %, 



principalmente por la evolución desfavorable del banano y la piña, afectada en ambos 



casos por la menor demanda externa. Lo anterior contrasta con la mejora en el 



rendimiento de productos orientados al mercado local, tales como raíces, tubérculos, 



cebolla, papa y plátano, y con la recuperación en la demanda externa por plantas vivas, 



follajes y flores. 



Manufactura: La manufactura creció 3,7 %, por el aumento en la actividad 



manufacturera desde regímenes especiales, como la producción de catéteres, equipos 



de transfusión implantes mamarios, concentrados para bebidas gaseosas, aceite de 



palma, frutas y nueces en conserva, jugo de naranja y piña.  



También contribuyeron algunos segmentos del régimen definitivo, tales como 



productos de molinería, alimento para animales y productos vinculados con la 



construcción. 



Construcción: La construcción disminuyó 8,1 %, con comportamientos disimiles según 



el destino de la producción.  



 



Así, en marzo la construcción con destino público creció, impulsada por proyectos 



ejecutados por el Ministerio de Obras Públicas y Transporte y el Consejo Nacional de 



Vialidad, entre los que se encuentran las obras en la carretera de circunvalación y la 



construcción de la carretera de la Ruta Uno (San José - San Ramón).  



 



Por su parte, la construcción con destino privado disminuyó, por la menor edificación de 



viviendas, bodegas, instalaciones comerciales y parqueos. Eso fue parcialmente 



compensado por el crecimiento en la construcción de edificios y de naves industriales. 



 



Comercio y reparación de vehículos: La actividad de comercio y reparación de vehículos 



creció por segundo mes consecutivo, luego de un periodo de catorce meses de 



contracción. El crecimiento resulta del repunte en la demanda de materiales para la 



construcción, combustibles, productos eléctricos, ópticos y electrónicos, así como 



textiles y calzado. 



Servicios: Los servicios disminuyeron a una tasa interanual de 1,0 %, por la menor 



actividad en los hoteles y restaurantes, las actividades artísticas, recreativas, deportivas 
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y de entretenimiento, así como en los servicios de administración pública y de 



transporte. 



Destaca el crecimiento en los servicios de enseñanza y salud (1,7 %), particularmente los 



provistos por el sector público (6,7 %), debido al mayor gasto realizado por la Caja 



Costarricense del Seguro Social para la atención de la pandemia, así como al efecto base 



que muestra la educación pública. 



También se mantiene el crecimiento en los servicios de información y comunicaciones 



(2,3 %), relacionado con la mayor oferta exportable de las empresas ubicadas en zona 



franca, así como al aumento en la demanda de los servicios de telefonía e internet. Esto 



último refleja la implementación de teletrabajo por parte de algunas empresas, la 



aplicación de los programas de educación mediante presencialidad remota y la mayor 



utilización de comercio electrónico, servicios digitales y transferencias electrónicas 



 



Evolución según régimen. 



En marzo del 2021 se observó un cambio en la trayectoria de la producción respecto a lo 



informado en los meses previos. En esta ocasión se registró un crecimiento tanto de la 



producción de las empresas en el régimen especial como de las ubicadas en el régimen 



definitivo, después de doce meses de contracción en este último.  



El crecimiento de marzo de la actividad económica en los regímenes especiales fue 13,7 % en 



términos, debido a la mayor producción manufacturera (16,5 %), sobre todo de implementos 



médicos y de productos alimenticios. Además, coadyuvó el crecimiento de los servicios 



empresariales (7,1 %) y de los servicios de información y comunicaciones (2,8 %).  



Por su parte, la producción de las empresas del régimen definitivo creció 1,7 %, impulsada por 



la producción manufacturera de alimentos y de bienes vinculados con la construcción. También 



contribuyó el crecimiento de la actividad comercial y el de los servicios de enseñanza y salud. 



 



a) Tipo de cambio.      
 



El Banco Central de Costa Rica adoptó, desde el 30 de enero del 2015, un sistema de flotación 



administrada del tipo de cambio del dólar estadounidense. Se muestra a continuación el cuadro 



comparativo N° 1, el cual contiene los tipos de cambio del último mes, donde se visualiza una 



depreciación de nuestra moneda (considerando el tipo de cambio para instituciones del sector 



público no bancario) de 0,46%:  



Cuadro N.º 1 



Cuadro comparativo de tipos de cambio (dólares) 



 



Fuente: Información obtenida del BCCR. 



 



Mes Compra Venta



15 de abril de 2021 613,92 614,54



17 de mayo de 2021 616,72 617,34



Variac. % 0,46% 0,46%
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En lo que va del año el tipo de cambio en MONEX ha fluctuado en un rango con mínimo de 



608,41 y 619,48 como máximo, para este periodo el promedio fue de promedio de 612,71 y se 



dieron dos intervenciones del BCCR con venta de divisas el 27 y 28 de abril por un total de $3,6 



millones. 



 



A continuación, se muestra el comportamiento del Tipo de Cambio del sector público no 



bancario del BCCR en el último año, 15/05/2020 al 14/05/2021. El gráfico se puede apreciar la 



tendencia al alza presentada a partir del mes de abril del año anterior y como desde enero 2021 



ha tendido a mantenerse en un rango que va desde 608,11 hasta los 619,17 colones por dólar: 



 



Gráfico N.º3 
Tipo de Cambio Compra y Venta 



Período del 15/05/2020 al 14/05/2021 



 
Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR. 



 



Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los intermediarios 



cambiarios para la venta y para la compra de dólares. En el territorio nacional hay una cantidad 



importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial. 



En consideración de lo anterior, en sesión de Comité de Inversiones de fecha 22 de febrero de 



2021, se tomó la decisión de mantener los niveles de expectativas de devaluación para el 



presente trimestre para plazos menores de un año en un 3%. 



 



b) Unidades de Desarrollo (UDES). 
 



Actualmente se mantiene por parte del Comité de Inversiones la posición de no adquirir nuevas 



colocaciones para la cartera en UDES, dado la concentración que tiene actualmente el FJPPJ por 



moneda y plazo1.  De lo cual se considera también, la meta del BCCR de mantener una inflación 



de 3% +- 1%, según su programación macroeconómica para el período 2021-2022. 



 



A continuación, se muestra el valor de referencia de la Unidad de Desarrollo (UDE), en el cual se 



muestra un aumento en dicho tipo de cambio: 



 



 



 
1Mediante oficio No. 2060-TI-2008 del 29-08-2008, se recomendó dejar de invertir en TUDES, según lo informado mediante oficio 
No. 349-FC-UAFR-2008 del 28-08-2008, lo cual fue de conocimiento de la Corte Plena en el Acta No. 036-08, del 20-10-2008, artículo 
XIX. 
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Cuadro N. º2 



Cuadro comparativo de valor referencia UDE´s 



 



Fuente: Información obtenida del BCCR. 



 



c) Precios al consumidor. 
 



El rango meta inflacionario establecido por el Banco Central fue determinado en el Programa 



Macroeconómico 2021-2022 entre el 3% ±1 p.p. En términos absolutos la Inflación acumulada e 



interanual y mensual presentó el siguiente comportamiento: 



 



Cuadro N.º 3 
Inflación acumulada e interanual2 



 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica y del Instituto Nacional de Estadística y Censos.  



 



La inflación interanual para el periodo abril 2020-2021, medida a través del Índice de Precios al 



Consumidor (IPC), llegó a 1,21%. De acuerdo con lo anterior, la inflación se posiciona por debajo 



del límite inferior. En abril 2021 el dato de inflación corresponde a un 0,29%. Según lo podemos 



visualizar en el siguiente cuadro: 



 



Cuadro N.º 4 
Inflación abril 2021 



 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica. 



 



d) Tasas de interés 
 



En lo que va del 2021 el promedio de la Tasa Básica Pasiva se ubica en 3,39% con un valor mínimo 



de 3,20% y su máximo en 3,60%. A continuación, se muestra en el siguiente gráfico el 



comportamiento en el último año: 



 



 



 



 



 



 



 



 
2 Base octubre 2015  



Mes Compra



15 de abril  de 2021 924,257



15 de mayo de 2021 924,904



Variac. % 0,070%



Inflación Acumulada a abril  2021



Inflación Interanual abril  2020 - abril  2021



Índices Inflacionarios



0,24



1,21
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Gráfico N. ° 4 
Tasa Básica Pasiva  



Del 15/05/2020 al 15/05/2021 



 
Fuente: Información obtenida del BCCR. 



 



La TBP se sitúa en 3,20%. Además, la Tasa de Política Monetaria (TPM) se ubica en un 0,75% a 



esta misma fecha. 



 



A partir, de mayo del 2016 el BCCR publica un indicador para dólares con una metodología 



similar a la utilizada para la tasa básica pasiva, denomina “tasa efectiva en dólares”, esta se ubica 



en 1.57% con corte en la semana del 20 al 26 de mayo del año en curso. 



 



Cuadro N.º5 
Tasa efectiva en dólares 



 
Fuente:http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%202632 



 



 



e) Rendimientos de Mercado. 



A continuación, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en colones y dólares 



a 6 meses y 12 meses:  
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Gráfico N.°5 
Curvas en Colones 



 
Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER 



Como se puede apreciar en el Gráfico N°5 el ajuste en las tasas de interés acentuó en lo que lo 



que va del 2021 y hace que los niveles actuales ya sean inferiores a los observados hace 6 y 12 



meses. Tomando como referencia series con vencimiento al 2026, 2031 y 2036, la baja en los 



rendimientos es de 188, 152 y 89 puntos base respectivamente. 



Gráfico N.°6 
Curva Soberana en dólares 



 
Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER 



En la curva en dólares también es posible visualizar un ajuste a la baja en prácticamente todos 



los plazos.  
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f) Mercado Bursátil. 



Tomando como referencia la captación a través de Subasta, según datos suministrados por la 



Bolsa Nacional de Valores y SUGEVAL, se presenta a continuación un cuadro donde se muestra 



la captación realizada por el Ministerio de Hacienda al cierre de abril del presente año: 



 
Cuadro N. º6 



Subastas MH-BCCR 
Tasas Fija, Cifras en millones de colones 



Abril 2021 



 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada. 



 
En abril el Banco Central captó ¢52.275 millones con un bono a 2 años plazo. Por su parte el 
Ministerio de Hacienda captar recursos en con bonos de tasa fija por un total de ¢211.030 
millones (¢479.698 millones en marzo), lo cual es congruente con importantes niveles de 
liquidez entre las entidades que requieren invertir recursos. El detalle de lo colocado por plazo 
se muestra en el Cuadro N°7. 
 



Cuadro N. º7 
Subastas MH-BCCR 



Tasas Fija Según plazo, Cifras en millones de colones 
Abril 2021 



 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada. 



 



El Ministerio de Hacienda continua con su estrategia de quitar presión en su flujo de corto y 



alargar el perfil de la deuda. Para abril el 81% de sus colocaciones de bonos tasa fija se ubicaron 



en plazos superiores a los 7 años.  
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CAPITULO II: ANÁLISIS 



DE LÍMITES DE INVERSIÓN 











 Estrategia de Inversiones II Trimestre 2021- Junio Comité de Inversiones 



15 



 



1)  INVERSIÓN FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL 



 
Para elaborar el análisis respectivo se utiliza como base el Reglamento de Gestión de Activos de 



la SUPEN aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-



2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. 



En este sentido la Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones fue aprobada por la Junta 



Administradora en Sesión N° 18-2020 celebrada el pasado 01 de junio de 2020, Artículo XXI, 



documento vinculado y utilizado como insumo para el cálculo de dichos límites.  



a) Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados 
  
Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, 



se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los siguientes límites 



máximos por sector: 



 



      Cuadro N° 8 
Límites Generales según artículo N°. 67 del RGA 



Al 30 de abril de 2021 



 
                                                                                   Fuente: FJPPJ y RGA. 



 



Como se observa para el cierre de abril se está en cumplimiento con los límites establecidos por 



la Superintendencia con relación a los valores emitidos por el sector público, ubicándose por 



debajo del límite en 1,70%. Con respecto a la inversión en los conglomerados financieros al 



mismo mes se tienen inversiones en cuatro conglomerados distintos, estos son: BCR, IMPROSA, 



PRIVAL y BNCR manteniendo un 2,36%, 3,72%, 2,00% y 0,23% según corresponda. 



 



Consecuentemente, al cierre de abril se mantienen las siguientes posiciones según el sector de 



inversión: 



Criterio Límite Actual Diferencia



a. En valores emitidos por el Sector Público 80,00% 78,30% 1,70%



b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este



porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%.
50,00% 0,00% 50,00%



c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 



o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.



Conglomerado BCR
10,00% 2,36% 7,64%



c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 



o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.



Conglomerado Improsa
10,00% 3,72% 6,28%



c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 



o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.



Conglomerado Prival
10,00% 2,00% 8,00%



c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 



o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.



Conglomerado BNCR
10,00% 0,23% 9,77%



d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a 



los fondos de pensión,  los de capitalización laboral y ahorro voluntario.
0,00%



e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10,00% 0,00% 10,00%



Artículo N°. 67. Límites generales
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Cuadro N° 9 
Límites por instrumento 
Al 30 de abril de 2021 



 
Fuente: FJPPJ y RGA. 



 



Existe aún espacio para la inversión en los niveles II (Fondos Inmobiliarios). Adicionalmente, en 



los instrumentos de deuda individual existe margen hasta por un 9,24%. 



 



A continuación, se muestra el cuadro N° 10, el cual contiene la información del límite por emisor: 



 



Cuadro N° 10 
Límite por emisor, artículo 69 RGA. 



  Al 30 de abril de 2021 



 
Fuente: FJPPJ y RGA. 



Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 



71,74% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 3,86%, el Banco Improsa con un 



2,20%, Banco Centroamericano de Integración Económica del 1,60% y Banco Popular con un 



Criterio Límite Actual Diferencia



a. Títulos de deuda:



       i.Instrumentos de deuda individual 10,00% 0,76% 9,24%



       ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de



       valores, notas estructuradas con capital protegido y en deudas



       estandarizada nivel III.



5,00% 0,00% 5,00%



b. Títulos representativos de propiedad:



      i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I, 25,00% 0,00% 25,00%



      excepto en fondos y vehículos de inversión financieros locales donde se



      podrá invertir hasta un 5%.
5,00% 0,00% 5,00%



      ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10,00% 5,61% 4,39%



      iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5,00% 0,00% 5,00%



Artículo N°. 68. Límites por tipo de instrumento



Emisor Límite Actual Diferencia



G N.A 71,74% -



ICE 10% 3,86% 6,14%



BIMPR 10% 2,20% 7,80%



BCIE 10% 1,60% 8,40%



BPDC 10% 1,55% 8,45%



FGSFI 10% 1,52% 8,48%



BPROM 10% 1,48% 8,52%



BCRSF 10% 1,32% 8,68%



MULTI 10% 1,37% 8,63%



BSJ 10% 1,18% 8,82%



MADAP 10% 1,13% 8,87%



MUCAP 10% 1,11% 8,89%



BDAVI 10% 1,56% 8,44%



BCR 10% 1,04% 8,96%



PRSFI 10% 1,02% 8,98%



PRIVA 10% 0,98% 9,02%



BLAFI 10% 0,67% 9,33%



BNSFI 10% 0,23% 9,77%



VISTA 10% 0,15% 9,85%



BCCR N.A 0,11% -



BNCR 10% 0,00% 10,00%



Artículo 69. Límites por emisor



Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de 



valores, excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda 



soberana internacional de países que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado de inversión.
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1,55%, lo anterior permite verificar que se está cumpliendo el límite por emisor dado por la 



Superintendencia. 



Ahora bien, al artículo N°. 70 del RGA define los criterios para considerar instrumentos como 



“no autorizados” dentro del marco normativo; de acuerdo con lo anterior y considerando que 



el transitorio para entrada en vigor del Reglamento de Gestión de activos finalizó el 02 de 



noviembre 2020, la cartera del FJPPJ “arrastra” de años anteriores instrumentos no 



contemplados en la reglamentación actual de la SUPEN, pero que sí estaban autorizados por la 



normativa en el momento de adquisición y que por sus condiciones no son fácilmente 



liquidables, esto se muestra a continuación: 



 



Cuadro N° 11 
Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA. 



   Al 30 de abril de 2021 



 
Fuente: FJPPJ y RGA. 



 



b) Plazo de las inversiones 



 



El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el 



Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad 



de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis 



técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En 



concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de 



inversión. 



 



Cuadro N° 12 
Inversiones según su plazo y tipo de tasa 



Al 30 de abril de 2021 



 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 



 



Emisor Límite Actual Diferencia



Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de instrumentos que 



estén autorizados en la asignación estratégica de activos y en la política de 



inversión de los fondos. Los valores que no cuenten con la autorización 



indicada mantienen un límite de cero por ciento.



0% 20,10% -20,10%



Artículo 70. Límites por emisor



Valor Facial 
Colonizado



Peso Actual 
Valor Facial 
Colonizado



Peso Actual 



Hasta 360 días ₡117 967 512 712,71 18,77% ₡16 444 250 000,00 2,62%



Entre 361 y 1800 días (5 años) ₡268 948 324 940,13 42,79% ₡1 343 000 000,00 0,21%



Entre 1801 y hasta 2520 (7 años) ₡61 474 154 800,00 9,78%
Entre  2521 y hasta 3600 (10 años) ₡70 244 055 020,00 11,17% ₡16 025 287 464,94 2,55%



Entre 3601 y hasta 5400 (15 años) ₡29 132 760 720,00 4,63%
Más de 5401 días ₡2 410 946 958,02 0,38% ₡44 603 655 799,36 7,10%



SUBTOTALES ₡550 177 755 150,85 87,53% ₡78 416 193 264,30 12,47%



TOTAL FACIAL CARTERA ₡628 593 948 415,15



TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%



Concepto
TASA FIJA TASA AJUSTABLE
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c) Moneda 



 
Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes 



instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo N°. 15 las monedas permitidas para 



transar (colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de 



Inversiones y la Junta Administradora han mantenido una diversificación de moneda en 80% - 



20% siendo los colones la que posee la mayor distribución, se aprecia la distribución actual: 



 
Cuadro N° 13 



Distribución de la cartera por moneda 
Al 30 de abril de 2021 



 
                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  



 
Se aprecia que la estructura por monedas se mantiene. El mayor volumen corresponde a los 



colones con un 72,98% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por 



los dólares con un peso de 15,62%. En esta moneda según la estrategia del mes en análisis se 



puede invertir hasta un máximo de un 20% del total de la cartera del FJPPJ. Por último, las Udes 



con un 11,40%, porcentaje que corresponde al remanente, siendo que no está autorizada la 



compra de instrumentos denominados en Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones. 



d) Cartera de Préstamos 



 
El artículo N°. 240 de la Ley N°. 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder 



Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, 



también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo 



relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen 



autorización para hacerlo. 



 



Sobre este particular, se indica que hoy en día no hay préstamos vigentes con ninguna entidad.  



  



Moneda Facial (Colonizado) Peso



Colones 458 719 575 923,23 72,98%



Dólares 98 191 225 973,92   15,62%



UDES 71 683 146 518,00   11,40%



Total 628 593 948 415,15 100,00%
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CAPITULO III: ESTRATEGIA DE 



INVERSIÓN 
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1. SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE ABRIL 2021. 



 



En sesión del día 22 de marzo de 2021 se aprobó por parte del Comité de Inversiones la 



estrategia de colocación para abril de 2021, en la cual se dispuso lo siguiente: 



 



“[…]  



A. Emisores Autorizados 
 



Sector Público 



Ministerio de Hacienda (G) Banco Central de Costa Rica (BCCR) 



Banco de Costa Rica (BCR) Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) 



Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC) Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) 



Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI) Refinadora Costarricense de Petróleo (RECOP) 



  



Sector Privado 



Banco General (BAGEN) Banco BAC San José (BSJ) 



Banco Davivienda (BDAVI) Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 



Banco BCT (BCT) Banco Promerica (BPROM) 



Banco Lafise (BLAFI) Banco Improsa (BIMPR) 



Prival Bank (PRIVA) Mutual Cartago (MUCAP)  



Grupo Mutual Alajuela (MADAP) Holcim Costa Rica S.A. (INCSA) 



Florida Ice and Farm Company (FIFCO) BID Invest (local) 



Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE)  
 



Sector Fondos de Inversión 



BN Superfondo Colones no Diversificado  Portafolio BCR Colones no Diversificado 



F.I. Popular Mercado de dinero Colones Fondo de Inversión Inmobiliario Prival 



Fondo Inmobiliario Multifondos I Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI. 



Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI 



Fondo de Inversión Inmobiliario Comercio y la Industria de 
BCR SAFI 



Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque 
Empresarial Lindora - BCR SAFI  



Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos de 
Infraestructura Pública – 1 BN Fondos  



  
 
B. Tipos de Transacciones  



 
Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título 



II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 



Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la 



gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.  



C. Otras Consideraciones 



i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que 



demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones 



que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las 



condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ 



y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 



ii) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto 



se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos. 
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iii) Montos mínimos de inversión:  



1. Para colocaciones se tendrá como monto mínimo de negociación la 



cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su 



equivalente en dólares, no obstante, se podrán acumular recursos en la 



cuenta corriente sin infringir los límites máximos definidos en la Política de 



Liquidez, con el objetivo de aprovechar mejores oportunidades dada la 



coyuntura actual y a su vez evitar pérdidas por valoración. 



2. Inversiones en cuenta: se podrán ejecutar acumulaciones en cuenta 



corriente con el fin de cubrir el rubro de planillas y/o pagos (negociaciones, 



inversiones o subastas) de previo se deben realizar los análisis financieros 



correspondientes. 



3. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos 



anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para 



cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen 



sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión 



(mercado dinero). 



4. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos 



si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de 



rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 



Judicial. 



 



iv) Monedas de colocación: 



De acuerdo con el artículo N°. 15 del citado reglamento se definen las siguientes 



monedas:  



(a) Respecto a inversiones en colones: 



1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto 



para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias 



en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y 



financiero; tomando como referencia los movimientos observados 



en la Curva de Rendimientos 



2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local 



(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las 



obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 



(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 



1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones 



actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, 



sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que 



podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada. 



(c) En cuanto a inversiones en dólares: 
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1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para 



renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en 



cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero. 



2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las 



recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% 



del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a 



criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho 



porcentaje. 



3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y 



cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis 



para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los 



asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 



conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de 



Inversión. 



En el siguiente cuadro, se visualiza a nivel global el cumplimiento de la estrategia de colocación:  



 
                                                              Cuadro N.º 14 



Colocaciones en Colones del FJPPJ 
 Al 30 de abril de 2021 



 



 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 



En colones se logró la colocación de recursos en Ministerio de Hacienda, así como en una nueva 



emisión de MUCAP. Las características se muestran a continuación: 



 



Cuadro N.º 15 
Colocaciones en Colones del FJPPJ 



Abril-2021 



 
 



Por otra parte, durante el mes se realizaron inversiones en Dólares por un monto de 



$1.005.120,00. El total del monto se dedicó a la compra de participaciones de en Fondos 



Inmobiliarios, tal como se muestra en el siguiente cuadro 



 



 



Concepto
Monto Colocado



(Valor Facial)



Plazo 
Promedio 
(en años)



Rendimiento 
Promedio 



Ponderado



Reservas pago planillas ₡6 255 910 723,18 -            5,10%



ESTRATEGIA DE INVERSIÓN



Colones (Igual o Superior a 1 año) ₡7 750 000 000,00 5,02          7,49%



Dólares (Igual o Superior a 1 año) $1 005 120,00  - -



Emisor Instr. Val. Facial a la Compra Precio Plazo



días



Fecha



Vencim.



Rdto Bruto 



promedio
PRIVA bpr11 ₡1 000 000 000,00  100.00 1200 23/08/2024 5,88%



G TP   ₡3 550 000 000,00  101.06 2635 23/08/2028 9,39%



BDAVI bdh4c ₡3 200 000 000,00  100.00 1079 19/04/2024 5,88%



₡7 750 000 000,00 1807 7,49%Total
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Cuadro N.º 16 
Colocaciones en Dólares del FJPPJ 



Abril-2021 



 
 



2. PROYECCIÓN DE RECURSOS DINERARIOS DISPONIBLES PARA INVERSIÓN. 



Los vencimientos de títulos valores (incluye vencimiento de cupones) en colones para junio de 



2021 alcanzarán la suma de ¢9.855.246.932,77 tal y como se observa en el Cuadro N.º 16. Por 



otra parte, de vencimientos de títulos valores en dólares existe una cuantía de $248.913,98; los 



cuales se valorará la posibilidad de reinvertir en la misma moneda. 
 



Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro: 



 



Cuadro N. º16 
Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPPJ 



Para junio 2021 



 
 



3. OBJETIVO DE RENDIMIENTO. 



Considerando el alineamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la 



normativa SUPEN, los cambios que dicha normativa y modificación de la ley han propuesto, 



además de considerar las buenas prácticas utilizadas por las organizaciones pares del FJPPJ, el 



Comité de Inversiones y la Junta Administradora de dicho fondo propusieron que el objetivo de 



rendimiento a utilizar sea el rendimiento calculado el escenario base del estudio actuarial 



realizado cada año, dicho rendimiento objetivo permite monitorear el desempeño del FJPPJ y 



adicionalmente permita calcular los indicadores de riesgo asociados a la rentabilidad mediante 



los diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para medir la gestión de las 



carteras mancomunadas. Para el periodo 2020 el rendimiento utilizado en el escenario base del 



estudio actuarial es de un 4,90%, para el año 2021 se establece como objetivo el 5,05%. 



Emisor Instrumento Valor facial Facial de 



Participaciones



Precio Plazo



BNSFI fip1$             556 320,00 456        1 220,00 Indefinido



MULTI inm1$             448 800,00 96        4 675,00 Indefinido



Total    1 005 120,00 552



Moneda
Monto Vencimiento



(a)



Reservas para pago 



asignaciones FJPPJ



(b)



Disponible Inversiones



(a - b)



Colones (*) 9 855 246 932,77       9 855 246 932,77         -                               



Dólares (**) 248 913,98                  -                                    248 913,98                



UDES (***) -                                  -                                    -                               



Notas:



(*) Las reservas para pago de asignaciones del FJPPJ contienen dineros para pagar las planillas de I, II



Q de mayo 2021.



(**) Los vencimientos en dólares una vez colonizados, según el tipo de cambio de compra del sector



público no bancario del día 17/05/2021, el cual es de ¢616,72 por cada dólar, lo que correspondería a



¢153.510,229,75



(***) Los vencimientos en UDES se dan únicamente en los meses de enero y julio de cada año. 



Fuente: Sistema de inversiones y flujo de recursos económicos.
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Proyección y seguimiento del objetivo de rendimiento: 
 



Establecidos los elementos requeridos para la ejecución de los cálculos, se obtuvo el 



siguiente resultado: 



 



Cuadro N° 17 
Seguimiento del rendimiento de abril 2021 



 
Fuente: Sistema de inversiones. 



 



 
4. ESTRATEGIA DE COLOCACIÓN PARA JUNIO 2021: 



 
Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en 



fecha 24 de mayo 2021 a continuación, se detalla la estrategia de colocación para junio 2021. 



 



A. Emisores Autorizados 
 



Sector Público 



Ministerio de Hacienda (G) Banco Central de Costa Rica (BCCR) 



Banco de Costa Rica (BCR) Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) 



Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC) Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) 



Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI) Refinadora Costarricense de Petróleo (RECOP) 



  



Sector Privado 



Banco General (BAGEN) Banco BAC San José (BSJ) 



Banco Davivienda (BDAVI) Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 



Banco BCT (BCT) Banco Promerica (BPROM) 



Banco Lafise (BLAFI) Banco Improsa (BIMPR) 



Prival Bank (PRIVA) Mutual Cartago (MUCAP)  



Grupo Mutual Alajuela (MADAP) Holcim Costa Rica S.A. (INCSA) 



Florida Ice and Farm Company (FIFCO) BID Invest (local) 



Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE)  
 



Sector Fondos de Inversión 



BN Superfondo Colones no Diversificado  Portafolio BCR Colones no Diversificado 



F.I. Popular Mercado de dinero Colones Fondo de Inversión Inmobiliario Prival 



Fondo Inmobiliario Multifondos I Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI. 



Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI 



Fondo de Inversión Inmobiliario Comercio y la Industria de 
BCR SAFI 



Fondo de Desarrollo Inmobiliario Parque 
Empresarial Lindora - BCR SAFI  



Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos de 
Infraestructura Pública – 1 BN Fondos  



  
 
 



Detalle Resultado



Rendimiento contable 7,98%



Inflación interanual 1,21%



Rendimiento real 6,69%



Rendimiento Objetivo 5,05%



Spread 1,64%











 Estrategia de Inversiones II Trimestre 2021- Junio Comité de Inversiones 



25 



 



B. Tipos de Transacciones  
 



Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título 



II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 



Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la 



gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.  



C. Otras Consideraciones 



i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que 



demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones 



que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las 



condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ 



y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 



ii) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto 



se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos. 



iii) Montos mínimos de inversión:  



5. Para colocaciones se tendrá como monto mínimo de negociación la 



cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su 



equivalente en dólares, no obstante, se podrán acumular recursos en la 



cuenta corriente sin infringir los límites máximos definidos en la Política de 



Liquidez, con el objetivo de aprovechar mejores oportunidades dada la 



coyuntura actual y a su vez evitar pérdidas por valoración. 



6. Inversiones en cuenta: se podrán ejecutar acumulaciones en cuenta 



corriente con el fin de cubrir el rubro de planillas y/o pagos (negociaciones, 



inversiones o subastas) de previo se deben realizar los análisis financieros 



correspondientes. 



7. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos 



anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para 



cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen 



sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión 



(mercado dinero). 



8. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos 



si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de 



rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 



Judicial. 



 



iv) Monedas de colocación: 



De acuerdo con el artículo N°. 15 del citado reglamento se definen las siguientes 



monedas:  



(a) Respecto a inversiones en colones: 
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1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto 



para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias 



en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y 



financiero; tomando como referencia los movimientos observados 



en la Curva de Rendimientos 



2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local 



(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las 



obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 



(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 



1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones 



actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, 



sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que 



podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada. 



(c) En cuanto a inversiones en dólares: 



1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para 



renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en 



cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero. 



2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las 



recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% 



del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a 



criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho 



porcentaje. 



3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y 



cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis 



para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los 



asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 



conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de 



Inversión. 
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PERFIL DE RIESGOS PARA EL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL 
PODER JUDICIAL DE COSTA RICA (FJPPJ) 



 



Introducción 



 



El perfil de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa 



Rica (FJPPJ) que se presenta en este documento se fundamenta en las sanas 



prácticas de gestión de riesgos e inversiones, que recomiendan contar con un perfil 



que delimite la administración del portafolio y el apetito por riesgo, factores 



indispensables en la gestión de carteras de fondos de pensión.  



 



Asimismo, se toman como referencia las disposiciones regulatorias dictadas por el 



Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) y las directrices 



de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).  



 



La adecuada implementación de este perfil logrará que el FJPPJ realice una mitigación 



fundamental de los riesgos que enfrenta, en particular los riesgos de liquidez, de 



crédito y de tasas de interés, lo cual propicia un uso eficiente de los recursos y un 



mejor cumplimiento de sus obligaciones. 



 



La definición del perfil de riesgo del FJPPJ toma en cuenta sus características, sobre 



las cuales se enmarca el perfil de inversión del portafolio. Estas características y 



condiciones definen las pautas para plantear los objetivos de inversión y las 



estrategias que se van a implementar para el logro de los objetivos. 



 



La fortaleza del sistema de jubilaciones y pensiones del FJPPJ dependerá de la 



capacidad de invertir los recursos de manera tal, que permitan otorgar a sus afiliados 



y afiliadas, jubilaciones y pensiones de acuerdo con su nivel de ingreso y ahorro, por 



lo que es una necesidad, mantener una visión de largo plazo en el manejo de los 



recursos.  



 
1. Propósito y alcance del documento y responsabilidades 



 



Propósito del documento: definir el perfil de riesgos del FJPPJ, es establecer los 



lineamientos que rigen la administración de las actividades de inversión de los 



recursos del Fondo en títulos valores. Este documento es complementario a la 



declaración del apetito por riesgo del FJPPJ.  



 



Alcance del documento: aplicable a todos los ámbitos de gestión del FJPPJ, 



principalmente al manejo de sus carteras de inversión y todos los aspectos operativos 



y organizativos relacionados. 



 



Responsabilidades: el Órgano de Dirección del FJPPJ es la Junta Administradora, 



responsable de aprobar el perfil de inversiones y la administración del FJPPJ. En 
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materia de inversiones, la implementación es delegada al Comité de Inversiones, 



mientras que la ejecución es encomendada al Proceso de Inversiones.  



 
2. Objetivo de inversión 



 



En la elaboración de este documento se parte de las siguientes premisas en cuanto a 



los objetivos de inversión para un fondo de pensiones: 



Objetivo principal 



 



El objetivo principal del FJPPJ es procurar el beneficio de las personas afiliadas, así 



como las jubiladas y pensionadas, buscando un equilibrio entre el rendimiento y los 



riesgos asumidos. En línea con lo anterior, el FJPPJ se orientará a incrementar el valor 



para las personas afiliadas, cumpliendo el marco regulatorio vigente. 



Objetivos secundarios  



 



Como parte del manejo de la cartera de inversiones se definen, los siguientes objetivos 



secundarios: 



• Buscar las mejores opciones de inversión, asociadas a diferentes niveles de 
volatilidad. 



• Ampliar la diversificación de las posiciones del portafolio, gestionando de 
esta forma el riesgo concentración. 



• Gestionar la liquidez del fondo para hacer frente a las obligaciones de corto 
plazo. 



 



Para lograr estos objetivos se establece una estructura de portafolio, con horizontes 



de corto, mediano y largo plazo; en el que el segmento de más corto plazo busca 



gestionar la liquidez del fondo, mientras que los tramos de mediano y largo plazo 



persiguen objetivos de diversificación y rentabilidad.  



3. Descripción del Fondo  



El Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se crea mediante la Ley 



N.º 34, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 9 de junio de 1939, misma que modifica la 



Ley 8 de 29 de noviembre de 1937, para incluir el Título XI “De las Jubilaciones y 



Pensiones Judiciales”. Por sus características, se trata de un sistema de beneficio 



definido, dado que ofrece una pensión previamente definida, una vez cumplidos los 



requisitos establecidos. Se trata de un sistema de contribución tripartita (trabajador, 



patrono y estado). 



Por autorización expresa de ley, se crea la Junta Administradora del Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano de este, con completa 



independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y 



atribuciones. Le corresponde la administración del FJPPJ, cuyo capital es de exclusiva 
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propiedad de las personas beneficiarias para operar y generar inversiones que le den 



sostenibilidad a dicho fondo, en distintos ámbitos del mercado financiero nacional.  



 



Además, le corresponde la inversión de los recursos del FJPPJ de conformidad con 



la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del 



Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones y de acuerdo con las políticas 



de inversión y riesgos establecidas por la ella; reconocer a las personas servidoras 



judiciales, el tiempo laborado en el sector público y ordenar el reintegro que 



corresponde al Fondo; resolver sobre la devolución de cuotas del FJPPJ a otros 



regímenes de seguridad social, otorgar toda clase de jubilaciones y pensiones 



judiciales; dirigir, planificar, organizar y coordinar las actividades administrativas del 



Fondo, así como aprobar los reglamentos correspondientes y cualquier otra que le 



atribuya la ley. 



 



4. Definición de Perfil de Riesgos  



 



El Perfil de Riesgos se refiere a las características del inversionista en cuanto a la 



aversión al riesgo (muy conservador, conservador, moderado o agresivo), lo cual 



ayuda a definir la posible conformación del portafolio, la estrategia a seguir 



(instrumentos, mercados sectores, etc.), así como las herramientas a emplear para su 



gestión de riesgos. Incluye la identificación de los aspectos de exposición significativos 



para establecer prioridades y fijar la política de evaluación de riesgo y los elementos 



relevantes para la elección de normas de seguridad y opciones de manejo. Así 



definido, el perfil de riesgos contiene las características que guían la manera en que 



debiera tomar sus decisiones de inversión, incluido su nivel de tolerancia al riesgo, en 



relación con los diversos instrumentos de inversión que existen en el mercado.  



 



El establecimiento del perfil es un proceso que describe un problema y su contexto, 



con el fin de identificar los elementos de peligro o riesgo importante para varias 



decisiones de gestión de riesgos.  



 



Los niveles apropiados de apetito por riesgo dependerán de la naturaleza del negocio 



y los objetivos que se persiguen. En efecto, el conjunto de títulos de renta fija, variable 



o mixta, se suele estructurar según el perfil de riesgo del inversionista y sus 



preferencias por los distintos mercados y sectores que lo componen. Por otra parte, 



la gestión del riesgo se debe efectuar según el perfil que se tenga. 



 



5. Criterios para definir el Perfil de Riesgo 



 



El perfil de riesgo se puede definir utilizando los siguientes criterios principales y 



complementarios: 



 



1. Objetivos que se persiguen con la inversión; principalmente: proteger el valor 



del dinero, protección extrema del capital y la liquidez, estabilidad del 
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patrimonio, protección frente a la inflación, balance entre estabilidad, 



diversificación, apreciación de cartera, rentabilidad y diversificación.  



2. Asignación de activos: estrategias de inversión por sector, plazo, liquidez, tipo 



de instrumento, sofisticación y mercados.  



 
5.1 Estrategias de inversión (asignación de activos) 



A continuación, se muestran las tres estrategias básicas de inversión, con ejemplos 



específicos sobre la asignación de activos o distribución de la inversión. Estas 



estrategias se incluyen con carácter ilustrativo, pues de estas cuatro estrategias, se 



escoge la que corresponde a la definición del perfil de riesgos para el FJPPJ, que se 



especifica más adelante en la sección 6. Definición del Perfil de Riesgo del FJPPJ. 
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5.2. Resumen de perfiles 



 



Utilizando lo anterior se puede definir el perfil de riesgo en los siguientes términos: 



 



Perfil Objetivo principal Riesgo 
Preferencia de 
instrumentos 



Muy conservador 



Prioriza en estabilidad 
del patrimonio y 
protección extrema del 
capital y la liquidez. 
El objetivo primordial 
es protege el valor del 
dinero. 



Prácticamente no 
toma riesgos. 



Instrumentos a la vista, con 
rentabilidad mínima y mínimo 
riesgo. Instrumentos a la 
vista, de liquidez inmediata o 
muy alta. 



Conservador 



Apunta a la estabilidad 
del patrimonio, 
procurando protección 
frente a la inflación, 
rentabilidad baja. 



Baja exposición al 
riesgo  
Bajo nivel de 
tolerancia al riesgo. 



Se asocia con inversiones de 
corto plazo (360 días o 
menos).  
La mayor proporción se ubica 
en deuda del gobierno y un 
porcentaje relativamente 
menor de deuda privada. 



Moderado 



Balance entre 
estabilidad, 
diversificación y 
apreciación de cartera. 
Apunta hacia una 
rentabilidad real 
positiva. 



Admite cierto nivel 
de riesgo en procura 
de lograr una tasa 
de retorno mayor a 
la inflación.  
Asume exposición 
normal o moderada 
al riesgo. 



Productos más sofisticados 
que el nivel conservador. 
Dentro de este perfil se 
puede bajar la participación 
de deuda gubernamental e 
incrementar el componente 
de renta variable, incluso 
invertir un pequeño 
porcentaje en renta variable 
extranjera. 



Agresivo 
Rentabilidad y 
diversificación. 



Se asume mayor 
riesgo a cambio de 
crecimiento del 
capital.  
La tolerancia al 
riesgo permite 
exponerse más con 
el objeto de obtener 
mayor ganancia. 



Instrumentos más 
sofisticados y volátiles. Mayor 
participación en renta 
variable (el componente de 
mayor riesgo). Incluye el caso 
de inversiones en mercados 
internacionales con 
instrumentos más 
sofisticados y más volátiles 
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De estos cuatro perfiles se escoge uno para definir el Perfil de Riesgo del FJPPJ, de 



acuerdo con la siguiente sección  



 



Correspondencia entre las estrategias básicas y los perfiles de riesgo. 



 
Perfil de Riesgo Estrategia Rango de asignación de activos 



Muy conservador 
Estrategia Muy 
Conservadora 



Deuda gubernamental: 80% 
Deuda corporativa: 15% 
Otros activos: 5% 



Conservador Estrategia Conservadora 



Deuda gubernamental: 70% 
Deuda corporativa: 20% 
Renta variable nacional: 5% 
Otros activos: 5% 



Moderado Estrategia Moderada 



Deuda gubernamental: 60% 
Deuda corporativa: 15% 
Renta variable nacional: 10% 
Renta variable extranjera: 10% 
Otros activos: 5% 



Agresivo Estrategia Agresiva 



Deuda gubernamental: 40% 
Deuda corporativa: 20% 
Renta variable nacional: 15% 
Renta variable extranjera: 20% 
Otros activos: 5% 



 



 



6. Definición del Perfil de Riesgo del FJPPJ 



 
Una vez establecidos los elementos básicos (objetivos y asignación de activos para 



cumplirlos), se define el perfil de riesgos del FJPPJ, estableciendo el porcentaje del 



portafolio que se debe destinar a cada una de las categorías de riesgo, se escoge uno 



de los perfiles descritos para el FJPPJ y se asocia con una de las estrategias básicas 



detalladas en la sección 5.1. 



 



Cabe advertir, que la determinación del perfil de riesgo no significa que el portafolio 



total deba ser solo de riesgo conservador, moderado o agresivo, sino que puede ser 



una combinación de estos, como se muestra a continuación 
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Para la definición del perfil de riesgo del FJPPJ se consideran las siguientes opciones:  
 
Portafolio conservador: aquel con un componente mayoritariamente conservador 



(80% o más). Nótese que el portafolio conservador admite un componente minoritario 



(máximo 20%) con características moderado-agresivo. 



 
Portafolio moderado: con un componente mayoritariamente moderado-conservador 



(mínimo de un 55%). El portafolio moderado admite un componente agresivo 



considerable (máximo 45%).  



 
Portafolio agresivo: con un componente mayoritariamente agresivo (80% o más). Un 



portafolio agresivo puede tener un componente moderado-conservador minoritario 



(máximo 20%). 



 
Dada la naturaleza propia del fondo: su operación en los mercados financieros, donde 



los riesgos de inversión son inherentes; su necesidad de visión de largo plazo y un 



horizonte congruente (que implica mayor exposición a los riesgos financieros y no 



financieros) y su exposición a riesgos especiales, como régimen de beneficio definido, 



sujeto a valuaciones actuariales y evaluación del desempeño para estimar su 



viabilidad, el perfil de riesgo para el FJPPJ se define como “moderado”. 



 



Se aclara que el perfil de riesgo moderado para el FJPPJ es tanto para riesgos 



financieros, como para los riesgos no financieros y riesgos especiales del sector de 



pensiones. 



 



Riesgos financieros. De acuerdo con la definición de riesgo anterior, el FJPPJ 



contará con un portafolio de inversiones con un componente mayoritariamente 



moderado-conservador y admite un componente agresivo, que puede incluir 



inversiones no convencionales e inversiones en mercados financieros internacionales. 



De acuerdo con esta definición de perfil de riesgo, el apetito de riesgo y la gestión de 



los riesgos pertinentes se evaluarán con este criterio. 



 



Por definición el portafolio moderado puede contar con un componente 



mayoritariamente moderado-conservador (mínimo de un 55%) y puede admitir un 



componente agresivo considerable, hasta un máximo 45%. 
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Riesgos no financieros.  Para los riesgos no financieros y riesgos especiales del 



sector de pensiones, el perfil de riesgos también se define como “moderado”, por lo 



que el apetito de riesgo y la gestión de los riesgos pertinentes se evaluarán con este 



criterio. Por definición el portafolio moderado puede contar con un componente 



mayoritariamente moderado-conservador (mínimo de un 55%) y puede admitir un 



componente agresivo considerable, hasta un máximo 45%.  



 



De acuerdo con la definición de perfil de riesgo moderado para el FJPPJ, el siguiente 



cuadro muestra la correspondencia entre dicho perfil, la estrategia moderada y el 



rango de asignación de activos para el mismo. 



 
Perfil de Riesgo Estrategia Rango de asignación de activos 



Moderado Estrategia Moderada 



Deuda gubernamental: 60% 
Deuda corporativa: 15% 
Renta variable nacional: 10% 
Renta variable extranjera: 10% 
Otros activos: 5% 



 



Perfil de riesgo asociados a cada modelo: costo amortizado y valor razonable 



 



Modelo Valor Razonable 
Riesgos asociados Perfil de Riesgo 



Riesgo de crédito: riesgo de contraparte y el riesgo de 
concentración 



MODERADO 



Riesgo de precio. MODERADO 



Riesgo de tasa de interés. MODERADO 



Riesgo cambiario MODERADO 



Riesgo de liquidez MODERADO 



 



Modelo Costo Amortizado 
Riesgos asociados Perfil de Riesgo 



Riesgo de crédito: riesgo de contraparte y el riesgo de 
concentración 



MODERADO 



Riesgo de liquidez MODERADO 



 



 



De acuerdo con esta definición, la entidad contará con un componente 



mayoritariamente moderado-conservador y admite un componente agresivo, que 



puede incluir inversiones no convencionales e inversiones en mercados financieros 



internacionales.  
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7. Determinación del perfil de riesgo utilizando la metodología general 



 
Utilizando la metodología general actual1 es posible identificar el perfil de riesgos del 



FJPPJ. Para ello se utiliza el siguiente esquema que plantea la valoración de riesgos 



en cuatro niveles: el nivel bajo se identifica con el perfil conservador, el medio con el 



moderado y los dos restantes con dos formas de perfil agresivo. 



 



 
Dado que el FJPPJ utiliza la Metodología General para la Valoración de Riesgos y 



que se identifica con un perfil de riesgo moderado, utilizará la calificación de riesgo 



en el rango 26-50%. 



 



 
1 La Metodología General de Valoración de Riesgos que se encuentra vigente fue aprobada por el Comité de 



Riesgos en la Sesión No.52 celebrada el día 12 de junio del 2018 y aprobada por el Consejo Superior en la sesión 



N.º 63-18 celebrada el 17 de julio de 2018, Artículo VIII. 
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La gestión de riesgos constituye un enfoque fundamental para la medición de la incertidumbre en las organizaciones. En esta dirección, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en adelante Fondo, dio sus primeros pasos definiendo el perfil de riesgos, el apetito por riesgo, la tolerancia y los límites, bajo la premisa de que las entidades están dispuestas a aceptar riesgos en la búsqueda de su misión y visión, vinculada a sus objetivos estratégicos. Por tanto, el proceso de administración de riesgos del FJPPJ, parte y se fundamenta en sus objetivos estratégicos, sus políticas y procedimientos, planteamientos que determinan su conducta respecto a la gestión de sus exposiciones.





La adecuada implementación del perfil de riesgo del FJPPJ y su declaración del apetito por riesgo, lo coloca en una mejor posición para realizar una mitigación fundamental de los riesgos que enfrenta, en particular los riesgos de liquidez, de crédito y de tasas de interés, lo cual propicia un uso eficiente de los recursos y un mejor cumplimiento de sus obligaciones. En la definición de estos criterios por parte del FJPPJ, toma en consideración las características propias de la entidad, el fondo que administra, su complejidad, naturaleza, tamaño de las operaciones, perfil de riesgos y la normativa aplicable. Estas características y condiciones definen las pautas para plantear los objetivos de inversión y las estrategias que se van a implementar para el logro de los objetivos.





La elaboración del marco de la gestión integral de riesgos, que se resume en este documento, se fundamenta en las sanas prácticas de gestión de riesgos e inversiones[footnoteRef:1], provenientes principalmente de organismos internacionales, encargados de establecer las mejores prácticas de trabajo en materia de administración de riesgos como las normas ISO, el Comité de Basilea, COSO, entre otros. También se toman como referencia las disposiciones regulatorias dictadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), en particular el Reglamento de Gobierno Corporativo y los Reglamentos de Gestión de Activos y Riesgos, así como las directrices emitidas por las entidades supervisoras. [1:  Financial Stability Board (FSB), Principles for an effective risk appetite framework – November 2013. Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Comission (COSO) 2013. Basel Committee on Banking Supervision, Principles for effective risk data aggregation and risk reporting. 
] 






Se definirá la ruta crítica para la implementación de una administración integral de riesgos en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), como parte de las labores del Proceso de Riesgos. Además, es importante indicar que este documento va en línea con la Hoja de Ruta 2018 elaborada por el Proceso de Riesgos. 





El objetivo de la hoja de ruta es lograr una mejora continua mediante la implementación de una administración integral de riesgos en el FJPPJ, con el convencimiento de que la gestión de riesgos crea valor para el FJPPJ y que a la vez, que la entidad cumpla con la ley y los reglamentos como entidad supervisada y regulada. 





Se parte del precepto de que la contribución de la gestión de riesgos a la creación de valor del FJPPJ, se dará en la medida en que el proceso resulte efectivo, lo cual requiere ciertas condiciones.





El objetivo del presente documento es resumir el contenido del conjunto de acciones que ha emprendido el FJPPJ con la colaboración del Asesor Externo de Riesgos, el cual ha sido expuesto y discutido con personas servidoras del Proceso de Riesgos y presentado a los Comités de Riesgos y de Inversiones, así como a la Autoridad Superior para su debida aprobación. Se basa, fundamentalmente en la normativa aplicable para el Fondo, lo que se consideran las mejores prácticas en la materia, tomando como referencia la documentación de las principales referencias a nivel internacional y la experiencia del Asesor en materia de implementación de la gestión de riesgos.





El marco está dividido en dos partes. La primera trata propiamente de la ruta crítica que se propone para la implementación de la gestión de riesgos, que incluye siete componentes, cuyo contenido se detalla ampliamente. La segunda parte se refiere al tipo de administración de riesgos que se plantea, partiendo de su definición, determinando las características requeridas por el Conassif, otras características y condiciones que se recomiendan para el FJPPJ y finaliza con los principales aspectos que se considera se deben evitar en la administración de riesgos.





Este documento complementa otro denominado Diagnóstico de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el cual se proporcionan definiciones, criterios y contenidos de muchas de las sugerencias que aquí se incluyen.





Al final del presente documento se incluye un glosario con las principales definiciones incluidas en el marco de la gestión integral de riesgos.
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Propósito del documento: resumir el marco de la gestión integral de riesgos del FJPPJ, plasmado en distintos documentos elaborados en materia de políticas y normas corporativas, planes, programas y presupuestos, organización, sistema de gestión y equipamiento de soporte. Este marco de gestión integral de riesgos se basa en un sistema de gestión corporativa, que con base en la norma internacional, es esencial a la hora de programar las acciones de la entidad. Los planes, programas y presupuestos han de seguir el sistema de gestión corporativo, para la administración de los riesgos que surgen con la implementación.





Alcance del documento: aplicable a todos los ámbitos de gestión del FJPPJ, principalmente al manejo de sus carteras de inversión y todos los aspectos operativos y organizativos relacionados.





Responsabilidades: corresponde a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, como Órgano de Dirección, aprobar y dar seguimiento a estos preceptos, así como, asegurar el alineamiento del apetito de riesgo con los objetivos, la estrategia, el capital, los planes financieros y las prácticas de remuneración e incentivos de la entidad. 





Elementos básicos para la valuación general del riesgo. La evaluación del riesgo dentro del FJPPJ es una labor compleja, que se lleva cabo exhaustivamente siguiendo los siguientes pasos:





· Identificar activos. Se identifican todos los procesos y funciones de la organización, para reconocer todos los bienes tangibles e intangibles que posee.





· Identificación de amenazas y riesgos. La identificación de los elementos que puedan implicar daños presentes y potenciales a la propiedad y funcionamiento adecuado del Fondo, los aspectos que requieren medidas para la prevención y previsión de pérdidas, con los objetivos de conseguir mitigar el riesgo.





· Frecuencia de eventos. Aplicando probabilidades y estadísticas sobre la expectativa de pérdida, la ecuación del daño y la expectativa de riesgo.





· Impacto de eventos. Cuánto va a influir en la entidad si se produce alguno de los riesgos.





· Opciones para mitigar. Las medidas de mitigación de riesgos han de ser factibles y relativamente fáciles de llevar a cabo.





· Factibilidad de opciones. La rentabilidad, el presupuesto, el nivel de aceptabilidad y la coherencia con la realidad objetiva.





· Análisis costo beneficio. Sopesar si el costo de mitigación es mayor al beneficio obtenido al mitigar el riesgo y pensar sobre tomar medidas en función a los presupuestos y las recuperaciones.
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Partiendo de los objetivos estratégicos y de los procesos medulares del FJPPJ, y con base en las principales referencias en materia de buenas prácticas, la elaboración del marco de la gestión integral de riesgos parte básicamente de siete componentes, como se muestra en el siguiente esquema:
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A continuación, el detalle de cada uno de los siete componentes:
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El modelo de gestión de riesgos requiere condiciones de eficiencia con el fin de lograr los propósitos al menor costo posible. Se proponen los siguientes cinco elementos que se consideran cruciales para la eficiencia y eficacia del proceso: 
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El apetito de riesgo es el nivel agregado y los tipos de riesgo que una entidad está dispuesta a asumir dentro de su capacidad de riesgo para lograr sus objetivos estratégicos y plan de negocios. Se cuenta con un documento aprobado por la Junta Administradora denominado “Declaración del Apetito por Riesgo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica”, que se complementa con otro denominado “Perfil de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica”.


Por tanto, el punto de partida fue la declaración de apetito de riesgo, que consiste en la articulación, por escrito y con medidas cuantitativas y cualitativas, del nivel y tipos de riesgo que el fondo estaría en disposición de aceptar o evitar, con el fin de alcanzar sus objetivos. Como requisito previo para la confección de ambos documentos, se consideró la necesidad de contar con una metodología general de valoración de riesgos.





Las políticas de riesgo y los límites de riesgo que se formularon están alineados con el apetito de riesgo. 








[bookmark: _Toc25931122]Riesgos a ser cubiertos (reconocidos) y riesgos no cubiertos (no reconocidos)





a) Riesgos financieros, se reconocen los siguientes:





1. Riesgo de crédito: riesgo de contraparte y el riesgo de concentración. 


1. Riesgo de precio.


1. Riesgo de tasa de interés. 


1. Riesgo cambiario. 


1. Riesgo de liquidez. 





Nota: En cuanto al riesgo de solvencia, producto del estudio actuarial realizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones con corte al 31 de diciembre de 2018, específicamente en la recomendación N° 2, se solicitó a la empresa PIPCA presentar una propuesta de política, la cual se encuentra en revisión por las áreas correspondientes, para someter a la aprobación de la Junta Administradora del FJPPJ.   





b) Riesgos no financieros, se reconocen los siguientes:





1. Riesgo operativo. 


1. Riesgo de tecnologías de información (TI).  


1. Riesgo legal. 


1. Riesgo político, de cambio legislativo o regulatorio.  


1. Riesgo de reputación. 


1. Riesgo estratégico. 





Conforme a la Ley de la República N° 9544, Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no se reconoce el riesgo país, puesto que el Fondo no realiza inversiones en mercados internacionales; se reconocerá y gestionará en el momento que lo haga. Tampoco se reconocen los riesgos de legitimación de capitales ni de conglomerado y grupo financiero por no ser pertinentes para el FJPPJ. 





c) Riesgos especiales para el sector de pensiones, se reconocen los siguientes:





Riesgo actuarial, con las categorías de riesgo de evaluación del desempeño, riesgo de valuación de obligaciones y riesgo de fondeo.





Riesgo de solvencia: En cuanto al riesgo de solvencia, producto del estudio actuarial realizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones con corte al 31 de diciembre de 2018, específicamente en la recomendación N° 2, se solicitó a la empresa PIPCA presentar una propuesta de política, la cual se encuentra en revisión por las áreas correspondientes, para someter a la aprobación de la Junta Administradora del FJPPJ.   


Todos los riesgos reconocidos se expresan en términos de “riesgo residual”, es decir, el riesgo remanente después de haber aplicado medidas de mitigación y/o controles y evaluada su eficiencia.  





En términos generales, el apetito por los riesgos a ser cubiertos seguirá los siguientes criterios:





· Los riesgos con valoración baja o leve se aceptan cuando se estima que la probabilidad de que tales riesgos se materialice es moderada, baja o mínima.


· Los riesgos con incidencia moderada se aceptan cuando se estima que la probabilidad de que se materialicen es baja o mínima.


· Los riesgos con incidencia crítica o alta no se aceptan.  





Todo riesgo que vaya más allá del apetito por riesgo debe ser evaluado por el Comité de Riesgos, teniendo en cuenta la tolerancia al riesgo[footnoteRef:2]. Esos riesgos solo se aceptarán tras aprobación expresa, cuando estén comprendidos dentro de los niveles de delegación de atribuciones, en sintonía con el marco reglamentario de la organización y tras haberse cerciorado de que las medidas de mitigación aplicadas son pertinentes y adecuadas. [2:   La tolerancia al riesgo es el nivel de variación que la organización está dispuesta a aceptar en relación con objetivos concretos, para los cuales previamente se deben establecer niveles específicos de aprobación en el marco de la jerarquía institucional.] 






Se definieron criterios para determinar y medir el apetito por riesgo utilizando la metodología general tanto para riesgos financieros como para riesgos no financieros y riesgos especiales del sector pensiones.
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Se identificaron los riesgos inherentes y riesgos nuevos mediante técnicas apropiadas, sistemáticas y probadas. Los análisis de causa-raíz, los análisis de causa-efecto, las técnicas de mejora continua o de calidad total, que podrían ser utilizadas para asegurar que identificamos los riesgos relevantes.
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Se ejecutó el ejercicio de medir la probabilidad e impacto de los factores y eventos de riesgo. Esto se realizó mediante herramientas y técnicas estadísticas, indicadores y ratios basados en relaciones de transacciones, importes y saldos con sistema y aplicaciones confiables.
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Se efectuó el balance entre el costo de los controles, sus beneficios y la funcionalidad. Esto se realizó mediante la evaluación de la eficiencia de los controles en términos de calidad y frecuencia de aplicación, y su relación con los riesgos inherentes. Se implementó el ejercicio de análisis de costo-beneficio para justificar cada actividad de control, de forma que fuera eficiente en el sentido de asegurar que se cuenta con los controles necesarios y al mismo tiempo no amenazara la funcionalidad. 
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Se implementó la forma de dar seguimiento de riesgos y controles a través de Indicadores de Riesgos Clave (KRI). El seguimiento de estos indicadores, el escalamiento a los dueños de riesgos y controles, las medidas de corrección y la identificación de mejoras continuas y lecciones aprendidas se implementaron con la intención de que fueran efectivas y dejara espacio para la eficiencia.





Con el fin de cumplir con las anteriores consideraciones para la eficiencia del proceso, se optó por utilizar el proceso general de administración de riesgos, así como las metodologías, guías y modelos concretos que se propusieron para cada caso, lo cual se complementó con una revisión completa de lo que anteriormente se tenía y la revisión integral de los límites para cada una de las categorías de riesgo.   





Criterios para la revisión y el establecimiento de límites por tipo de riesgo. En el documento Diagnóstico de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se incluyó la lista de riesgos que debían quedar sujetos a gestión por parte del FJPPJ, de acuerdo con la normativa de SUPEN y la reglamentación relacionada, llegándose a la definición de los riesgos pertinentes.  Para establecer los límites se definió seguir el siguiente esquema: 





			Categoría de Riesgo


			Apetito


			Tolerancia


			Capacidad





			


			


			


			











Se estableció un criterio para riesgos financieros utilizando medidas cuantitativas generadas por el sistema Valmer para el Valor en Riesgo (VaR), definiéndose límites para apetito, tolerancia y capacidad. Adicionalmente para los riesgos de mercado se definió la utilización dos pruebas complementarias: de estrés y de backtesting.





Para los riesgos no financieros y riesgos especiales del sector pensiones se establecieron medidas para definir el apetito de riesgo, la tolerancia y capacidad, En el caso de este grupo de riesgos, se definió utilizar la métrica con base en la Metodología General.





Se adoptó el siguiente esquema general para el proceso de administración de riesgos:
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En caso de superación o exceso de los límites establecidos, el Plan de Contingencia que llevará a cabo el Proceso de Riesgos, será de la siguiente manera:





A. Se examinarán las causas del exceso.





B. Se estudiará:





i. El motivo que provocó el exceso.


ii. La justificación de la materialización del riesgo.


iii. El tiempo estimado y estrategia a realizar para su solución.





C. Las acciones encaminadas a la resolución del exceso pueden incluir:





i. Análisis de alternativas posibles para mitigar y corregir la posición.


ii. Establecer el marco de información (generación/recepción de informes) necesario para el óptimo seguimiento y control de los riesgos.


iii. Comunicación a la Alta Gerencia, Comité de Riesgos y a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


iv. Aprobación de la estrategia para atender el exceso, por parte de la Alta Gerencia, luego por el Comité de Riesgos y finalmente, por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


v. Reajuste de los límites de acuerdo con el apetito al riesgo definido.





De acuerdo con el análisis realizado por el Proceso de Riesgos, en cuanto al exceso, se puede considerar siempre y cuando esté justificado, la liquidación de operaciones ya sea mediante compra, venta o canje, que anule el exceso que se presenta.
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Las políticas de riesgo constituyen el conjunto de lineamientos aprobados por la Junta Administradora, que refleja el compromiso que se asume con respecto a una adecuada gestión de riesgos institucionales. Están destinadas a orientar claramente el proceso de administración de riesgos que se pretende, a definir el curso de acción a seguir, así como los principales criterios para identificar, medir y controlar los distintos tipos de exposición. Como se indicó, las políticas de riesgo y los límites de riesgo deben estar alineados con el apetito de riesgo.





Siguiendo los principios y prácticas usuales en la materia, propuso para consideración de la Junta políticas generales de riesgo y categorías de políticas específicas, las cuales fueron analizadas en conjunto con el Proceso de Riesgos, con el propósito de evaluar su pertinencia para la entidad. 





Las políticas propuestas para aprobación por parte de la Junta Administradora son:
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· Política sobre el proceso de administración integral de riesgos. 


· Política sobre el marco de gestión de riesgos. 


· Política sobre líneas de defensa. 


· Política sobre la estructura funcional y organizacional para la administración de riesgos; roles y responsabilidades.


· Política para la implementación de la administración de riesgos.


· Política para contribuir a la toma de decisiones. 


· Política para establecer criterios de aceptación de riesgos, fijación de límites y tratamiento. 


· Política sobre la inobservancia de las disposiciones de riesgo.


· Política sobre metodologías y procedimientos.


· Política sobre acciones de mitigación de riesgos, planes de control y planes correctivos.


· Política sobre propuestas de nuevas operaciones, productos, servicios y sistemas, nuevas actividades o procesos y nuevos proyectos de impacto significativo. 


· Política para la aprobación de propuestas, estrategias o iniciativas de mitigación y cobertura de riesgos. 


· Política sobre pruebas de tensión y pruebas retrospectivas. 


· Política sobre control interno. 


· Política de comunicación.


· Política de capacitación.


· Política sobre el Manual de Políticas y Procedimientos y su revisión.
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 Políticas para la administración de los distintos tipos de riesgo 





A. Políticas para riesgos financieros.





· Política de riesgo de crédito.


· Política de riesgo de liquidez.


· Política de riesgo de mercado.


· Política de riesgo de tasas de Interés.


· Políticas de riesgo cambiario.





B. Políticas para riesgos no financieros.





· Política de riesgo operativo.


· Política de riesgo tecnología de Información.


· Política de riesgo legal.


· Política de riesgo político, de cambio legislativo o regulatorio.


· Política de riesgo de reputación.


· Política de riesgo estratégico. 


· Política de riesgo país.





C. Política para riesgos especiales del sector de pensiones.





· Política sobre el riesgo de evaluación del desempeño.


· Política sobre el riesgo de valuación de obligaciones. 


· Política sobre el riesgo de fondeo. 





D. Política sobre gestión de activos y pasivos. 





E. Política para la gestión del riesgo de incumplimiento regulatorio. 





F. Política de sobre planes de contingencia y de continuidad del negocio.  
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La estructura que se propuso está basada en cuatro grandes bloques:
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Estrategia: misión y objetivos, definición del riesgo, apetito del riesgo, programa de administración del riesgo, políticas y lineamientos. Su abordaje se basaría en los reglamentos de Riesgos (SUPEN) y de Gobierno Corporativo, el plan estratégico u objetivos estratégicos del Fondo, la metodología general que se propone y en la definición por parte de la Junta Administradora. 





Organización: estructura organizacional, compuesta por la Junta Administradora, la Gerencia del FJPPJ, el Proceso de Riesgos, el Proceso de Inversiones y los demás procesos medulares y de soporte involucrados. Las referencias: Reglamento de Riesgos (SUPEN), el Reglamento de Gobierno Corporativo y la incorporación de los Principios para un Marco Efectivo de Apetito al Riesgo del Consejo de Estabilidad Financiera (Financial Stability Board, FSB).





Infraestructura: herramientas, software, bases de datos, sistemas y tecnología, sistemas de información. Se revisarán estos elementos y formarán parte de la identificación y valoración del riesgo de TI.





Procesos: identificación del riesgo, evaluación del riesgo, mitigación del riesgo, reporte y monitoreo. Las principales referencias para este rubro serían: el proceso general de administración de riesgos, la metodología general que se propone, el Reglamento de Riesgos (SUPEN), el Reglamento de Gobierno Corporativo-. Su ejecución corresponde al Proceso de Riesgos.





Todos estos aspectos fueron considerados dentro de las políticas de riesgo.
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Las líneas de defensa constituyen un procedimiento para la administración de riesgos, cuya efectividad ha sido comprobada. Se refiere a las áreas o funciones organizacionales que contribuyen a la gestión y control de los riesgos de la entidad. 





Para el FJPPJ, se reconocen cuatro "Líneas de Defensa": 





I. Primera línea de defensa. Está conformada por las gerencias operativas o dueños de los procesos, quienes son propietarios de los riesgos y encargados de su gestión, con la responsabilidad de evaluar, controlar y mitigar los riesgos, así como de ejecutar procedimientos de control interno efectivo de manera constante en el día a día y de la implementación de acciones correctivas. Las gerencias operativas servirán naturalmente como primera línea de defensa porque los controles están diseñados dentro de los sistemas y procesos bajo su dirección como administración operacional.





II. Segunda línea de defensa. Está constituida por las funciones de gestión de riesgos y de cumplimiento, cuyo objetivo es ayudar a crear y/o monitorear los controles de la primera línea de defensa. Facilitará y vigilará la aplicación de las prácticas efectivas de gestión de riesgos por parte de los gestores operativos y ayudará a los propietarios de los riesgos a definir la exposición al riesgo y a reportar información adecuada a las instancias pertinentes. La Gerencia del FJPPJ, como encargada de la labor gerencial establecerá estas funciones para asegurar que la primera línea de defensa está apropiadamente diseñada, implementada y operando según lo previsto. 





III. Tercera línea de defensa. Está constituida por la Auditoría Interna y consistirá en una evaluación independiente sobre el diseño, implementación y eficacia del marco de administración de riesgos, así como su alineamiento con los objetivos estratégicos y los requerimientos de supervisión. La Auditoría Interna, con base en un enfoque de riesgo, proporcionará seguridad razonable a la Junta Administradora y a la alta dirección sobre la efectividad de la evaluación y gestión de riesgos, incluyendo la forma en que operan la primera y la segunda línea de defensa.





IV. Cuarta línea de defensa. Será la línea de defensa externa, llevada a cabo por auditores externos y reguladores y que ofrece garantías sobre el cumplimiento de las leyes y obligaciones específicas. Los auditores externos, reguladores y otros entes externos se ubican fuera de la estructura del Fondo, pero tendrán un rol relevante en la estructura general de gobierno corporativo y control. 
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El FJPPJ estableció la estructura funcional y organizacional que le permita desarrollar el proceso de administración integral de riesgos, la cual debe ser congruente con la naturaleza, complejidad y volumen de sus operaciones. La estructura que soporte el proceso de administración integral de riesgos debe garantizar que:





· Exista una clara segregación entre la gestión normal del negocio y la gestión del Proceso de Riesgos respecto de las funciones asociadas a la toma de riesgos. Deberá aplicarse un juicio crítico sobre el equilibrio que debe existir entre la segregación de funciones y la integralidad que exige el proceso de administración de riesgos, de manera que lo primero no vaya en detrimento de lo segundo. 


· Existan mecanismos de comunicación hacia lo interno del Fondo sobre los alcances y resultados del proceso de administración integral de riesgos, así como para determinar que su aplicación es efectiva.


· Se cuente con personal con los conocimientos y habilidades necesarios para desempeñar sus funciones dentro del proceso de administración de riesgos. 


· El proceso provea tecnologías de información acordes con la sofisticación de las metodologías y de las actividades del proceso de administración integral de riesgos.
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El FJPPJ contará con una estructura organizacional, con roles y responsabilidades definidos en torno a la gestión y control de los riesgos, sin detrimento de la regulación específica sobre la materia. Para estos efectos, se establecieron los roles y responsabilidades de las siguientes instancias: 





· Órgano de Dirección o Autoridad Superior. 


· Gerencia General (CEO). 


· Comité de Riesgos. 


· Dueños de los procesos


· Proceso de Riesgos


· Auditoría Interna y control interno
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El FJPPJ adoptó el siguiente esquema de etapas para la implementación de la administración integral de riegos:


[image: ]











Etapa 1. Contexto y Nivelación. Ruta Crítica. Etapa de sensibilización e inducción a la cultura de riesgo. Incluye la definición de principios, políticas y contexto, nivelación de conceptos, precisar criterios y metodologías. En esta etapa se define el personal involucrado, capacitarlo y entrenarlo para las labores, según posición.





Etapa 2. Identificación de riesgos. A partir de los objetivos estratégicos, procesos y actividades medulares y su alineamiento, se identifican los factores y eventos de riesgos del área evaluada con énfasis en las condiciones que pueden comprometer el logro de objetivos. Se clasifican de acuerdo con lo que corresponda. 





Etapa 3. Análisis de Riesgos. Se miden los riesgos inherentes en términos de probabilidad de ocurrencia e impacto (criticidad). Constituye el primer mapa de riesgos.    





Etapa 4.  Evaluación de controles y establecimiento de límites. Se evalúan los controles en términos de calidad (probabilidad) y frecuencia (impacto), para obtener su nivel de madurez. Se obtiene el riesgo residual y se fijan límites de tolerancia.





Etapa 5. Tratamiento de riesgos. Identificación y evaluación de opciones de tratamiento: aceptar, reducir, transferir y evadir riesgos con el fin de bajar Probabilidad y el Impacto. Preparación e implementación de planes de tratamiento y toma de decisiones.





Etapa 6.  Información y documentación. Revelar y comunicar hallazgos y resultados del proceso y de los planes en forma oportuna. Documentar los procesos, metodologías y sistemas. Velar por el alineamiento entre objetivos, riesgos y controles. 
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En este apartado se abordaron los siguientes aspectos:





· Revisión de las metodologías existentes de riesgo financiero (Sistema Valmer).


· Implementación de una metodología general de valoración de riesgo.


· Implementación de una metodología para el riesgo operativo.


· Implementación de una metodología para contar con un Índice de Cobertura de liquidez (ICL).


· Revisión de los parámetros de las pruebas de estrés. 


· Determinación de las pruebas de backtesting. 
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Tiene como objetivo promover la transparencia y eficacia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica (FJPPJ), estableciendo las responsabilidades de las distintas partes relacionadas, por lo que contiene los lineamientos generales del FJPPJ y atiende, en la medida que aplican al marco jurídico del Poder Judicial y las disposiciones reglamentarias aprobadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) en el Reglamento de Gobierno Corporativo.
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Se implementará una Administración Integral de Riesgos (AIR), que se define como la aplicación sistemática de estrategias, políticas, metodologías, procedimientos, actividades y prácticas con el fin de identificar, medir y gestionar todo tipo de riesgos a que está expuesto el FJPPJ, comunicar a las instancias pertinentes los niveles de exposición, las medidas que se proponen para su mitigación y los resultados del proceso. 





Este sería el proceso mediante el cual el FJPPJ identifica, mide, evalúa, monitorea, controla, mitiga y comunica los distintos tipos de riesgo, con el fin de agregar valor y cumplir con la normativa aplicable. 
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A. Características requeridas por el Conassif





De acuerdo con la normativa de riesgo emitida por el Conassif, la Administración Integral de Riesgos (AIR) se concibe como un proceso formal, integral y continuo, el cual debe ser congruente con la naturaleza, la complejidad y el volumen de las operaciones del FJPPJ, así como con su perfil de riesgo.





Se considera formal en el tanto cuente con la aprobación y el respaldo de la Junta Administradora, la Gerencia del FJPPJ y del Comité de Riesgos. Para esto se requiere: 





· La definición clara de un conjunto de objetivos, políticas y procedimientos de administración de riesgos.


· La documentación apropiada de las políticas.


· Procedimientos y registros generados en el proceso.


· La dotación de personal con la competencia y experiencia necesarias para cumplir con los roles de responsabilidad.


· La existencia de una infraestructura necesaria para la ejecución apropiada del proceso, particularmente en lo referente a sistemas de información y bases de datos que permitan generar la información para la toma de decisiones.





Se considera integral cuando incluye la totalidad de los riesgos relevantes a los que está expuesta la entidad, así como las interrelaciones entre estos. Para esto se requiere una clara definición e identificación de los actores y roles de responsabilidad que intervienen en el proceso.





De lo anterior se deduce que la gestión debe estar diseñada para considerar los riesgos en forma comprehensiva y a todos los niveles de la organización del Fondo, mediante la aplicación sistemática de estrategias, políticas, metodologías, procedimientos, actividades y prácticas.





Dado que el Conassif no indica sobre la cualidad de continuidad, se agrega que es cuando responda a un proceso permanente, actualizado, con respuestas a los cambios en el entorno y al perfil de riesgo.





B. Otras características y condiciones se recomiendan para la administración integral de riesgos del FJPPJ





Estratégica. Que forme parte de la estrategia institucional y que esté plenamente incorporada en los procesos de decisión.


Balanceada. Procurar el balance entre controles y funcionalidad.  En lugar de verse como un instrumento de control que obstaculiza operaciones, debe percibirse como una forma de facilitar el logro de los objetivos.


Proactiva. Orientada a impulsar una estructura organizacional con iniciativa, responsabilidad para que las cosas sucedan, con definición clara de los objetivos y de la forma de proceder y con la participación activa de las Autoridades Superiores y de todas las personas servidoras involucradas. 


Visión corporativa. Con objetivos, principios, metodologías y enfoques acordes con las buenas prácticas de gobierno corporativo. 


Informativa. Orientada a proporcionar información relevante y oportuna sobre los riesgos y el proceso de su gestión a toda la población judicial, así como la jubilada y pensionada, procurando la utilización de los medios de comunicación adecuados, revelando los alcances y resultados y promoviendo un proceso crítico de autodiagnóstico sobre la efectividad del proceso.


Impulsora de la cultura de riesgo. Crear un proceso que promueva la toma de conciencia sobre la importancia del riesgo y la necesidad de su control, como forma de alcanzar los objetivos del Fondo a todo nivel. Que impulse medidas para evitar pérdidas mediante la mitigación de riesgos y reducir así la probabilidad de ocurrencia de eventos adversos y medidas de previsión con el objeto de reducir pérdidas provocadas por esos eventos, mediante el enfoque en sus efectos a fin de reducir su severidad. 





Todos los aspectos relacionados con el tipo de administración de riesgos que se adoptan quedaron plasmados en las políticas de riesgo que se propusieron para aprobación.
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Alta Gerencia: Es la responsable del proceso de planeamiento, organización, dirección y control de los recursos organizacionales para el logro de los objetivos establecidos por el Órgano de Dirección. Según la estructura organizativa de la entidad regulada, incluye a las personas servidoras que, por su función, cargo o posición, intervienen o tienen la posibilidad de intervenir en la toma de decisiones importantes dentro de la entidad. 





Apetito de Riesgo: El nivel y los tipos de riesgos que una entidad regulada está dispuesta a asumir en relación con los fondos administrados, aprobados por el Órgano de Dirección con antelación y dentro de su Capacidad de Riesgo, para alcanzar sus objetivos estratégicos y plan de negocio. 





Capacidad de Riesgo: Nivel máximo de riesgo que una entidad regulada es capaz de asumir en relación con los fondos administrados, considerando su gestión integral de riesgos, medidas de control, limitaciones regulatorias, base de capital u otras variables de acuerdo con sus características. 





Declaración de Apetito de Riesgo: La articulación por escrito del nivel y tipos de riesgo que una entidad acepta o evita, con el fin de alcanzar sus objetivos. Incluye medidas cuantitativas expresadas en relación con los ingresos, el capital, las medidas de riesgo, la liquidez y otras mediciones pertinentes, según proceda. También incluye declaraciones cualitativas para hacer frente a los riesgos de reputación y de conducta. 





Gestión de riesgos: Proceso sistemático de identificar, medir, evaluar, controlar, dar seguimiento e informar, los distintos tipos de riesgos que podrían afectar la consecución de los objetivos de la entidad y los fondos administrados. La gestión de riesgos permite seleccionar entre las posibles alternativas de respuesta a ellos; es decir, evitarlos, reducirlos, compartirlos o aceptarlos. 





Líneas de Defensa: Áreas o funciones organizacionales que contribuyen a la gestión y control de los riesgos de la entidad. Se reconocen tres "Líneas de Defensa": 


La primera línea de defensa será la responsable de la gestión diaria de los riesgos, enfocada en identificar, evaluar y reportar cada exposición, en consideración del Apetito de Riesgo aprobado y las políticas, los procedimientos y los controles. Generalmente se asocia a las líneas de negocio o a las actividades sustantivas de la entidad. 


La segunda línea de defensa complementa a la primera por medio del seguimiento y reporte a las instancias respectivas. Generalmente incluye al Proceso de Riesgos y a la unidad o función de cumplimiento. 


La tercera línea consiste en una función o unidad de Auditoría Interna independiente y efectiva, que proporcione al Órgano de Dirección información sobre la calidad del proceso de gestión del riesgo, esto por medio de sus revisiones y vinculándolos con la cultura, la estrategia, los planes de negocio y las políticas de la entidad. 





Órgano de Control: Instancia interna constituida por ley, reglamento o por disposición del Órgano de Dirección, responsable de proporcionar una evaluación independiente y objetiva sobre el ámbito de su competencia, así como encargada de asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias por parte de la entidad. Son Órganos de Control: la auditoría interna o equivalente, la unidad o función de cumplimiento y la oficialía de cumplimiento, entre otros. 





Órgano de Dirección: Máximo órgano colegiado de la entidad responsable de la organización. Corresponde a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  





Perfil de Riesgo: Evaluación, en un momento en el tiempo, de la exposición al riesgo. 





Riesgos financieros





· Riesgo de crédito. Posibilidad de pérdidas económicas debido al incumplimiento por parte del deudor, emisor y contraparte (cuando una de las partes de una operación mediante instrumentos financieros incumple sus obligaciones); una degradación de la calidad crediticia del deudor o de las garantías ofrecidas. Incluye riesgo de contraparte, el riesgo de concentración y en algunos aspectos, el riesgo país. Esta exposición puede incrementarse debido a movimientos en el tipo de cambio y las tasas de interés, cuando se realizan inversiones y créditos en moneda extranjera y créditos con tasas de interés ajustables. 





· Riesgo de precio. Riesgo por variaciones en los precios de mercado, tales como: tasa de interés, tipo de cambio, precio de las acciones u otros. La posibilidad de que ocurra una pérdida económica debido a variaciones adversas en el precio de mercado de un instrumento financiero.





· Riesgo de tasa de interés.  La posibilidad de que ocurra una pérdida económica debido a variaciones adversas en las tasas de interés. 





· Riesgo cambiario. Riesgo de que las fluctuaciones en los tipos de cambio de las divisas impacten adversamente en el valor de las inversiones o posiciones de las instituciones financieras. En el caso de los fondos y entidades inversionistas, el riesgo cambiario tiene su origen en las posiciones en moneda extranjera. 





· Riesgo de liquidez. Riesgo de que una entidad o los fondos que administra no dispongan de recursos líquidos suficientes para cumplir las obligaciones financieras cuándo y cómo se espera. Incluye el riesgo por la venta anticipada o forzosa de activos para hacer frente a las obligaciones, que conlleven descuentos inusuales, o bien, por el hecho de que una posición no pueda ser oportunamente enajenada, adquirida o cubierta mediante el establecimiento de una posición contraria equivalente. 





· Riesgo de solvencia. Cuando los activos totales son menores que los pasivos totales. Se presenta cuando el nivel de capital de una entidad es insuficiente para cubrir las pérdidas no protegidas por las estimaciones, erosionando su base patrimonial. La determinación de las pérdidas estimadas se basa en la calidad y estructura de los activos, por lo tanto, el riesgo de solvencia incluye el riesgo de los activos.





Riesgos no financieros





· Riesgo operativo. Riesgo por fallas o deficiencias en los sistemas de información, controles internos, procesos internos, errores humanos, fraudes, fallos de gestión o alteraciones provocadas por acontecimientos externos. Incluye el riesgo de tecnologías de información, el cual consiste en riesgo por daños, interrupción, alteración o fallas derivadas en los sistemas físicos e informáticos, aplicaciones de cómputo, redes y cualquier otro canal de distribución necesarios para la ejecución de procesos operativos.





· Riesgo de tecnologías de información (TI). La posibilidad de pérdidas económicas derivadas de un evento relacionado con el acceso o uso de la tecnología, que afecta el desarrollo de los procesos del negocio y la gestión de riesgos de la entidad, al atentar contra la confidencialidad, integridad, disponibilidad, eficiencia, confiabilidad y oportunidad de la información. Forma parte del riesgo operativo.





· Riesgo legal. Riesgo debido a la inobservancia o aplicación incorrecta o inoportuna de disposiciones legales o normativas, instrucciones emanadas de los organismos de control o como consecuencia de resoluciones judiciales, extrajudiciales o administrativas adversas, o de la falta de claridad o redacción deficiente en los textos contractuales que pueden afectar la formalización o ejecución de actos, contratos o transacciones. Forma parte del riesgo operativo.





· Riesgo político, de cambio legislativo o regulatorio.  Se refiere al riesgo de que acciones externas de política afecten adversamente los intereses de una entidad o de los fondos que administra, que produzcan cambios en la legislación o en la regulación, o que se adicionen nuevas disposiciones normativas que tengan un impacto adverso para su operativa o que impliquen amenazas o desventajas.





· Riesgo de reputación. La posibilidad de pérdidas económicas debido a la afectación del prestigio de la entidad, derivadas de eventos adversos que trascienden a terceros. Incluye la percepción de los “stakeholders” o grupos de interés.





· Riesgo estratégico. Riesgo que proviene de la dificultad o incapacidad de la entidad para definir e implementar las políticas o estrategias, tomar decisiones, asignar recursos o adaptarse a cambios en el entorno. 





· Riesgo País. Riesgo que se asume al mantener o comprometer recursos en algún país extranjero, por los eventuales impedimentos para obtener su recuperación debido a factores que afectan globalmente al país respectivo. Comprende el "riesgo soberano" (cuando se invierte en un Estado o Gobierno y se presentan dificultades para ejercer acciones contra el prestatario por razones de soberanía) y el "riesgo de transferencia" (la posibilidad de que un deudor no pueda cumplir sus obligaciones o hacer frente a sus deudas, aunque tenga fondos para hacerlo, por la existencia de restricciones oficiales que se lo impidan). 





· Riesgo de Legitimación de Capitales. Posibilidad de pérdidas económicas debido a la pérdida de confianza en la integridad de la entidad por el involucramiento en transacciones o relaciones con negocios ilícitos y por sanciones por incumplimientos a la Ley 8204 y su reglamentación conexa. 





· Riesgo de Conglomerado y grupo financiero. La posibilidad de pérdidas económicas debido al traslado no esperado de riesgos producto de la interdependencia entre la entidad y el resto de las empresas integrantes del grupo o conglomerado al que pertenece. Dichos riesgos pueden manifestarse en cualquiera de los riesgos definidos en la normativa.





Riesgos especiales para el sector de pensiones





· Riesgo actuarial. Categoría consolidada de riesgos para el sector de pensiones que incluye los siguientes tipos:





1. Riesgo de Evaluación del desempeño[footnoteRef:3]. Riesgo a que están expuestos los regímenes de beneficio definido, en los que la evaluación del desempeño constituye una estimación de la viabilidad del régimen, para lo cual se realiza una valuación actuarial con población cerrada y bajo los supuestos de que el régimen continúa en operación y que los requerimientos de fondeo son alcanzados. Esta evaluación toma en cuenta aspectos tales como indicadores de solvencia, tendencias de largo plazo y desempeño de las inversiones. [3:  Artículo 27 del Reglamento de Riesgos de Supen.] 






1. Riesgo de valuación de obligaciones[footnoteRef:4]. Se refiere al riesgo de que los métodos y supuestos usados para estimar el valor de los activos y obligaciones del plan resulten en valores que difieran de la experiencia.  Este riesgo puede incrementarse por un diseño complejo del beneficio o por supuestos inadecuados. [4:  Artículo 3 (definiciones) del Reglamento de Riesgos de Supen.] 






1. Riesgo de fondeo[footnoteRef:5]. La evaluación de fondeo, en los regímenes de beneficio definido, está orientada a establecer la capacidad del régimen para acceder al financiamiento necesario en el futuro, incluso si ello implica un incremento en el nivel de cotización vigente. Este análisis prospectivo pretende evaluar cuán viable es para el régimen satisfacer los requerimientos mínimos de fondeo en el corto y el largo plazo[footnoteRef:6]. [5:  Artículo 28 del Reglamento de Riesgos de Supen.]  [6:  Según el Reglamento de Riesgos de Supen en la aplicación de este artículo, así como de los artículos 26 y 27, se deberá observar además lo establecido en el reglamento sobre la materia actuarial, emitido por el CONASSIF.] 












· Riesgo de solvencia[footnoteRef:7]. La evaluación de solvencia, para los regímenes de beneficio definido, considera el riesgo que enfrentarían las personas afiliadas si el régimen cerrara inmediatamente, lo cual corresponde a una valuación con beneficios devengados. Los factores para calificar la solvencia incluyen la razón de solvencia basada en valoraciones a mercado de los activos del plan y cualquier estimación actual o futura de las razones de solvencia provista por el administrador del plan o calculada por la SUPEN. [7:  Artículo 26 del Reglamento de Riesgos de Supen.
] 









Otras definiciones





· FJPPJ. Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica.





· Órgano de Dirección. Máximo órgano colegiado de la entidad responsable de la organización. El Órgano de Dirección del FJPPJ es la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.





· Metodología General de Valoración de Riesgos. Metodología General fue aprobada por la Junta Administradora en la sesión N° 4-20 celebrada el 17 de febrero de 2020, Artículo 26. 





· Sistema Valmer. Plataforma que provee indicadores de riesgo financiero y otros indicadores relacionados con el mercado.





· Valor en Riesgo o VaR. Es una aplicación de la teoría de probabilidad al análisis de riesgos que provee una medida estadística del riesgo de mercado que se traduce en una estimación sobre la probable pérdida en el valor de una inversión durante un intervalo de tiempo definido, con cierto nivel de probabilidad o confianza, bajo condiciones normales de mercado.





· Límites. Medidas cuantitativas desarrolladas con base en supuestos o metodologías específicas, utilizadas para la definición del apetito por riesgo. 
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El Marco de Gestión Integral de Riesgos se actualizará anualmente siempre y cuando se presente algún cambio que impacte la gestión de los riesgos. El documento actualizado estará disponible en la página web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y debe ser de conocimiento de todas las personas involucradas.
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 
Acta N°91-CR-FC-2021 del Libro de Actas Electrónico  


Fecha de Sesión: 20/05/2021 
Comité de Riesgos 


Información General 
Acta de la Sesión Ordinaria N°.91 celebrada por el Comité de Riesgos del FONDO DE JUBILACIONES Y 
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (FJPPJ) a las 14:06 horas del 20 de mayo del 2021. 
 
Asistencia 


Miembros del Comité  Puesto 


M.Sc. Ronald Chaves Marín Presidente y Miembro Externo  


Lic. Parris Quesada Madrigal. Director y Secretario de Actas 


MGR. Alexander Arguedas Vindas Director 


 
Invitados Puesto 


MBA. José Andrés Lizano Vargas Jefe Proceso de Operaciones 


MBA. Rodolfo Román Taylor Gestor de Riesgos 


MPM. Oslean Mora Valdez Director de la Junta Administradora del FJPPJ 


 
Miembros ausentes y causa de su ausencia 


Nombre Puesto Justificación 
Licda. Ingrid Moya Aguilar. Secretaria de Actas No asistió a la presente sesión, en virtud de que se le 


presentó una situación laboral urgente. 


 
Asuntos tratados: 
 
El MBA. José Andrés Lizano V. indicó que, se va a dar inicio con la sesión ordinaria de mayo 2021. En este 
caso, se tiene la siguiente agenda:  
 


I. Aprobación del Acta 90-CR-FC-2021 Sesión Ordinaria del mes anterior. 
II. Informe mensual del asesor externo (mayo 2021). 


III. Informe de los Indicadores de Riesgos Financieros al cierre de abril del 2021. 
IV. Evaluación Actuarial del FJPPJ, con corte a diciembre del 2020. 
V. Solicitud de crédito de ASOSEJUD. 


VI. Temas varios: 
1. Fideicomiso Santiagomillas. Este corresponde a una solicitud de valoración reciente, ya que 


probablemente se vaya a registrar una emisión en el mes de junio del 2021. El informe de riesgos no está 
completo, la intención es comunicar que se va a estudiar y se les trasladará por correo electrónico para 
su valoración y eventual aprobación. Si se tiene la emisión, tener la posibilidad de poder invertir. Es un 
emisor privado, es un fideicomiso que tiene bastante tiempo y representa una opción de diversificación  


 
Estos son los puntos de la agenda si los miembros del Comité de Riesgos están de acuerdo. 
 
ARTICULO 1. COMPROBACIÓN DEL QUORUN 
Se comprobó el quórum por lo que se puede iniciar la sesión. La señora Ingrid Moya Aguilar no asiste, previa 
justificación por razones de trabajo urgente. En vista de lo anterior, el Lic. Parris Quesada Madrigal asume el rol 
de secretario de actas. 
 
ARTICULO 2. APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR. 
 
El MBA. Rodolfo Román T. manifestó que, como primer punto está la aprobación del Acta 90-CR-FC-2021 
sesión ordinaria del mes anterior. Los miembros del Comité de Riesgos hicieron sus respectivas 
observaciones. De hecho, ya fue cargada en el repositorio habilitado para la SUPEN. En este caso sería 
ratificar su aprobación. 
 
El MSc. Ronald Chaves M. expresó que, está de acuerdo con la aprobación. 
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Acuerdo firme. 


Se aprueba por Unanimidad [] 


Se aprueba con disidencia [x] 
No se aprueba [] 


 


1. De conformidad con lo anterior, los miembros del Comité de Riesgos aprueban el acta N°.90-CR-FC-
2021, sesión ordinaria de abril del 2021. 


 
El acta no fue aprobada por unanimidad debido a que el Lic. Parris Quesada M. no formó parte de ese Comité 
de Riesgos, por lo cual se abstuvo de votar. 


ARTICULO 3 ASUNTOS TRATADOS (ACUERDOS EN FIRME) 


Considerandos 


• Al Consejo Superior del Poder Judicial le correspondió administrar el Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial hasta el 26 de enero de 2020, de acuerdo con las políticas de inversión 
de ese Fondo, establecidas por la Corte Plena. 


• La Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena el 27 de enero de 2020, quedando 
debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al 
amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


• El 27 de enero de 2020, fue designado el máster Carlos Montero Zúñiga, como representante legal y 
presidente de la Junta Administradora. 


• En la sesión N° 1-2020 celebrada el 27 de enero del 2020, en consenso, los integrantes de la Junta 
Administradora aprueban la conformación actual del Comité de Riesgos, estableciendo a las siguientes 
personas como miembros titulares: 
 


Comité de Riesgos:  


• Máster Ronald Chaves Marín.  


• Máster Miguel Ovares Chavarría.  


• Máster Alexander Arguedas Vindas.  


• En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema 
de Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial, se designa como secretario de actas al MBA. José Andrés Lizano Vargas, jefe del Proceso de 
Riesgos y como apoyo técnico al MBA. Rodolfo Román Taylor, profesional del Proceso de Riesgos. 


• En la sesión N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020 por parte de la Junta Administradora se 
aprobaron los documentos denominados Marco de Gestión Integral de Riesgos, Metodología General 
para la Valoración de Riesgos, Políticas para la Administración de Riesgos, Modelo para la Selección y 
calificación de Emisores Locales y Primas por Riesgos, Metodología de Cálculo de Indicadores de 
Riesgo Financiero y Metodología para la Evaluación de Solicitudes de Crédito y Primas por Riesgo. 


• La Corte Plena en sesión extraordinaria N°15-2020 celebrada el 20 de marzo de 2020, en atención a la 
situación de emergencia provocada por COVID-19 acordó suspender muchas de sus actividades 
presenciales. De ahí que, las sesiones virtuales son una buena opción para el desarrollo de las 
sesiones de Comité de Riesgos. 


• Mediante el oficio N°265-20 del 11 de mayo de 2020, la Junta Administradora comunica a la 
Superintendencia de Pensiones (SUPEN), la constitución actual del Comité de Riesgos, estableciendo 
a las siguientes personas como miembros titulares: 
 


Comité de Riesgos: 


▪ Licda. Ingrid Moya Aguilar. 


▪ MGR. Alexander Arguedas Vindas. 


▪ MSc. Ronald Chaves Marín. 
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• Mediante el oficio N°941-2020 del 25 de noviembre del 2020, la Junta Administradora del FJPPJ 
designa a la Licda. Ingrid Moya Aguilar como secretaria del Comité de Riesgos. 


• La Junta Administradora del FJPPJ acordó en la sesión N°41-2020 del 14 de diciembre de 2020 incluir 
al Lic. Parris Quesada Madrigal como nuevo miembro del Comité de Riesgos a partir de enero 2021.  


 


Conocimiento de los asuntos tratados y acuerdos tomados: 


Tema. Informe mensual del miembro externo (mayo 2021). 
 
El MBA. Rodolfo Román T. expresó que, como segundo punto de la agenda se tiene el informe mensual del 
miembro externo. Don Ronald muy amablemente trasladó por correo electrónico su informe, el cual está muy 
completo. También, envió una presentación. En este caso, les consulta a los miembros del Comité de Riesgos 
que si tienen alguna observación relacionada al informe o se da por conocido el informe de mayo 2021. 
 
El MGR. Alexander Arguedas V. manifestó que, no tiene observaciones.  
 


El Lic. Parris Quesada M. agregó que, muy amplio el informe. De su parte no tiene ninguna observación. 
Felicita a don Ronald por el trabajo que se presentó. Muy al día, muy actualizado. 
 


Se Acuerda:  


1. De conformidad con lo anterior, los miembros del Comité de Riesgos dan por recibido, y conocido el 
informe del asesor externo de mayo 2021, y se haga de conocimiento a los miembros de la Junta 
Administradora del FJPPJ y a los miembros del Comité de Inversiones. 


 
Acuerdos en firme: 
 
Tema. Informe de los Indicadores de Riesgos al cierre de abril del 2021. 
 
El MBA. Rodolfo Román T. expuso que, que como tercer punto de la agenda es el informe de indicadores de 


riesgos financieros al cierre de abril 2021. Para empezar, el portafolio de inversiones al 30 de abril tiene un 


valor facial de ¢628.593.948.415,16. Al compararlo con el mes anterior, se incrementó en ¢2.071.733.594,47. 


Ahora bien, si se compara con abril del año anterior, se refleja un aumento de ¢53.721.910.982,96. La cartera 


de inversiones continúa en constante crecimiento. 


Por otro lado, destaca el valor de mercado de la cartera de inversiones, el cual es de ¢646.608.704.851,48. Se 


evidencia que la volatilidad de los precios en los últimos meses ha sido favorable de acuerdo con los 


instrumentos del portafolio de inversiones. 


 


El MBA. José Andrés Lizano V. agregó que, en relación con el valor de mercado del portafolio de inversiones, 


se observa lo que está sucediendo en el mercado, los títulos que conforman la cartera de inversiones están 


ganando valor. Los precios de los títulos han reflejado una tendencia al alza. El valor de mercado al cierre del 


mes anterior fue de ¢632.457.296.407,06 y actualmente está ¢646 608 704 851,48. Esto considerando que se 


hicieron nuevas inversiones. Los precios van en aumento y generalmente esto sucede cuando existe una 


tendencia a la baja en las tasas de interés.  


 


El MBA. Rodolfo Román T. indicó que, continuando con los vencimientos, en abril 2021 destacan ingresos de 


Gobierno por ¢765.280.193,42 entre principal e intereses, del BCIE por ¢482.468.700,00 y se presentaron otros 


ingresos de emisores privados como Banco Promerica, Banco Improsa y Davivienda.  


 


El MSc. Ronald Chaves M. consultó que, si los ingresos del BCIE son intereses o es principal.  
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El MBA. Rodolfo Román T. respondió que, corresponden a intereses.  


 


El MPM. Oslean Mora V., expresó que, esa es una inversión muy buena, no se debe de soltar, cuesta mucho 


reponer un emisor de esa naturaleza. 


 


El MSc. Ronald Chaves M. señaló que, esta opción de inversión es muy apetecida y da diversificación al 


portafolio.  


 


El MBA. Rodolfo Román T. manifestó que, considerando los recursos disponibles, ingresos por aportes, 


vencimientos e intereses, y de acuerdo con la estrategia de inversión se invirtió en bancos privados como 


Davivienda ¢3.200.583.030,28, Prival ¢1.000.182.437,64, en la Safi del Banco Nacional ¢341.784.321,72, 


Multifondos ¢275.716.968,99 y el Gobierno de Costa Rica por ¢3.587.630.000,00. Esta diversificación permitió 


que el riesgo de concentración por emisor disminuyera.  


Por otro lado, en la composición del portafolio por moneda. Si lo comparamos con el mes anterior, se tiene una 


conformación muy similar. La mayor posición es en colones, esta pasó de 73,02% a 72,98%. La fracción en 


dólares aumentó, pasó de 15,53% a 15,62% y la posición del portafolio en UDES llegó a un 11,40%. 


Básicamente se mantiene la misma estructura por moneda. 


 


En la composición por plazos, el corto plazo pasó de 22,05% a 21,38%, y tanto la posición de mediano plazo 


(43,25%) como de largo plazo (35,37%) reflejaron un aumento, esto considerando las opciones de inversión 


disponibles en el mercado local y la estrategia de inversiones.  


 


En lo que corresponde a los indicadores de riesgos financieros a los que se les tiene un límite establecido, en 


la siguiente tabla se revelan los resultados al cierre de marzo y abril de 2021, los cuales se encuentra estables, 


no presentan cambios significativos. 
Tabla N°1. 


Límites de Tolerancia de Riesgos al cierre de marzo y abril de 2021. 


Límites de Tolerancia de Riesgos.  


Riesgo de precio      


Riesgo de precio Apetito Tolerancia Capacidad   
Resultado 


Marzo 2021 


Resultado 


Abril 2021 


VAR % Histórico 


regulatorio 
3.00% 3.01% hasta un 3.74% 3.75%   1,86% 1.87% 


VAR % Montecarlo  3.50% 3.51% hasta un 3.99% 4.00%   2,63% 2.37% 


VAR % Paramétrico  3.50% 3.51% hasta un 3.99% 4.00%   0,86% 0.63% 


Riesgo cambiario Apetito Tolerancia Capacidad       


 VAR Cambiario % 1.00% 1.01% hasta un 1.74% 1.75%   0.56% 0.54% 


 Riesgo de 


Concentración: 
Normal Grado 1  Grado 2  Grado 3 


      


Por Emisor IC de 0 a 0,50 IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 0,85 IC de 0,86 a 1  56.84% 56.52% 


Por instrumento IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 1 26,72% 26.72% 27.01% 


            Fuente: Gestor de Riesgos.  


 


En los indicadores de riesgo de precios, el VaR Histórico Regulatorio pasó de 1,86% a 1,87% al cierre de abril 


de 2021. Esta metodología utiliza 521 observaciones, se considera mayo 2020 como el mes que presentó una 


mayor volatilidad. Por su parte, el VaR Montecarlo refleja un resultado de (2,37%), lo cual es normal 


considerando su metodología, la cual utiliza métodos aleatorios. Si se analiza su comportamiento diario se 


ubica en un rango normal. Además, el VaR Paramétrico, metodología que le da un mayor peso a las últimas 


observaciones, continúa con una tendencia hacia la baja, pasó de 0,86% a 0,63%, refleja lo que está pasando 


en el mercado. Este indicador se resalta porque es el cambio más significativo. 
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Por otra parte, el VaR cambiario se mantiene estable, pasó de 0,56% a 0,54%. Se considera la volatilidad de 


521 observaciones de acuerdo con la posición del portafolio en dólares. El indicador se encuentra dentro de los 


niveles de apetito establecidos.  


 


Ahora bien, en lo que corresponde al riesgo la concentración por emisor (56,52%) reflejó una disminución con 


respecto al mes de marzo de 2021(56,84%), de acuerdo con la estrategia de inversión, se invirtió en emisores 


privados y Gobierno. Finalmente, el riesgo de concentración por instrumento aumentó levemente. De acuerdo 


con la escala, el nivel de concentración por instrumento es normal.  


 


El MBA. José Andrés Lizano V. manifestó que, en la parte del VaR es importante mencionar que, a pesar de 


que los precios de los títulos han aumentado, su volatilidad no es significativa. De ahí que, disminuyeron los 


indicadores de riesgo.  


 


Por otra parte, en la concentración por emisor, se tiene una mayor diversificación en otros emisores. Este grado 


de concentración va a ir mejorando en el momento que se presenten más opciones donde invertir, como por 


ejemplo fideicomisos y los mercados internacionales. 


 


El MGR. Alexander Arguedas V. consultó que, porqué se resalta la variación en el VaR Paramétrico. Será que 


pasó algo extraordinario o es para que se observe que está muy por debajo de los niveles apetito establecidos.   


 


El MBA. Rodolfo Román T. señaló que, inicialmente era más para resaltar que fue el cambio más significativo 


durante el mes en estudio; sin embargo, éste muestra una tendencia favorable para el portafolio de inversiones 


del FJPPJ. Esta tendencia se ha venido destacando en los últimos Comités de Riesgos.  


El MGR. Alexander Arguedas V. expresó que, sería bueno pensar en una restructuración de los niveles de 


apetito, tolerancia y capacidad de este indicador. Está muy por debajo de lo establecido. Se puede analizar la 


posibilidad de replanteamiento. Los demás indicadores están en niveles similares al apetito o cercanos, este sí 


queda muy por debajo. 


 


El MBA. José Andrés Lizano V. indicó que, una de las razones es que al indicador se le había acordado darle 


un seguimiento por un tiempo (seis meses). A continuación, se presentan los resultados mensuales del Var 


Paramétrico en el último año. 


 
Gráfico N°1. 


Comparativo Riesgo de precio- VaR paramétrico. 
Abril 2020- Abril 2021. 


 
Fuente: Gestor de Riesgos.  


El año pasado, en mayo 2020 se había llegado a niveles de tolerancia, debido a esto se ajustaron los límites 


(agosto 2020) considerando el comportamiento del mercado. Ahora bien, en los últimos dos meses a pesar de 


que los precios presentaron una tendencia al alza, las volatilidades no son importantes, entonces el indicador 
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bajó. Está de acuerdo con que se deban de ajustar los parámetros. Según el acuerdo que se había tomado en 


febrero 2021, era darle un espacio de seguimiento.   


 


El MSc. Ronald Chaves M. sugirió el replanteamiento de los límites del indicador del VaR-Paramétrico. Indica 


que se estaba un poco temeroso porque se estaba en una situación atípica de mercado, pero ya ha 


permanecido bastante tiempo, y es muy probable que siga así. Sugiere un acuerdo donde se revisen los límites 


de apetito, tolerancia y capacidad del indicador VaR-Paramétrico, para ver si el próximo mes se tiene una 


propuesta.  


El MGR. Alexander Arguedas V. expresó que, estar de acuerdo con la propuesta de don Ronald. 


 


El Lic. Parris Quesada M. indicó que, está totalmente de acuerdo.  
 


El MBA. Rodolfo Román T. señaló que, se va a considerar el acuerdo que está tomando los miembros del 


Comité de Riesgos. Continuando con la presentación de los indicadores. Se detallan los resultados de medidas 


cuantitativas financieras, las cuales no tienen límite porque dependen directamente de la estrategia de 


inversión. 


Tabla N°2. 
Seguimiento medidas cuantitativas financieras  


Riesgo de tasa de interés 
Resultado  


Marzo 2021 
Resultado  
Abril 2021 


Duración Macaulay 3,02 2,99 


Duración Modificada 3,17% 3,16% 


Riesgo de Concentración:      


Por moneda 58,69% 59,32% 


Por plazo 29,37% 29,28% 


Riesgo de Crédito     


Coeficiente de Riesgo de Crédito 2,68% 2,68% 


Riesgo de liquidez     


Indicador de Liquidez de Mercado 2,51% 2,32% 


                                                     Fuente: Gestor de Riesgos.  


 


En el riesgo de tasa de interés, los resultados de la duración Macaulay y la duración Modificada son 


razonables, considerando las expectativas de tasas de interés. El riesgo de concentración por moneda 


aumentó, se sigue invirtiendo en la moneda local. En la concentración por plazo se pasó de 29,37% a 29,28%. 


 


En el riesgo de crédito, el coeficiente de riesgo de crédito se mantiene estable considerando la conformación 


del portafolio de inversiones, y la ponderación de riesgo utilizando la matriz SUGEVAL. Por otro lado, el 


indicador de liquidez de mercado disminuyó, pasó de 2,51% a 2,32% considerando la cartera de inversiones y 


las posturas registradas en la Bolsa Nacional de Valores. La pérdida en caso de liquidar participaciones de 


forma anticipada disminuyó, lo cual es favorable para el FJPPJ.  


El MBA. José Andrés Lizano V. indicó que, los comportamientos de los precios de los títulos del portafolio de 


inversiones se han vuelto más líquidos a nivel de marcado, y los precios y las tasas de interés hacen que se 


refleje una disminución en la duración. Se exhibe un periodo de recuperación menor.  


 


El MBA. Rodolfo Román T. manifestó que, en lo que corresponde al cumplimento del régimen de inversión, de 


acuerdo con el Reglamento de Gestión de Activos en los artículos N°67, N°68, y N°69 se está dentro de los 


límites normativos y prudenciales que este Comité de Riesgos analizó en su momento. No hay ninguna alarma 


que indique algún posible exceso. A continuación, se presenta el detalle de los límites normativos y 


prudenciales. 
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Tabla N°3. 


Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. 


Artículo N°67. Al 30 de abril del 2021. 


 
                                                   Fuente: Gestor de Riesgos.  


Tabla N°4. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. 


Artículo N°68. Al 30 de abril del 2021. 


 
                                           Fuente: Gestor de Riesgos.  


Tabla N°5. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. 


Artículo N°69. Al 30 de abril del 2021. 


 
                                   Fuente: Gestor de Riesgos.  


Tabla N°6. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. 


Artículo N°70. Al 30 de abril del 2021. 


 
              Fuente: Gestor de Riesgos.  


 


Como es conocido por los miembros de este Comité de Riesgos, en el artículo N°70, se mantiene un “exceso”, 


se reflejan instrumentos heredados de una normativa distinta a la del Reglamento de Gestión de Activos 


(RGA) de la SUPEN, entonces se obliga a clasificarlos como instrumentos no autorizados. Al 30 de abril de 


2021 se muestra en un 20,10%, el cual ha venido disminuyendo de acuerdo con los vencimientos de los títulos 


que fueron clasificados en esta condición.  
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El MSc. Ronald Chaves M. indicó que, le parece importante incluir un cuadro y hacer una comparación con al 


menos tres meses para ir viendo el progreso.  


 


El MBA. Rodolfo Román T. señaló que, se va a incluir un cuadro o un gráfico para que se pueda ver el 


cambio. 


El MGR. Alexander Arguedas V. expresó que, un gráfico para ver la tendencia hacia la baja. 


 


El MPM. Oslean Mora V. expuso que, le gustaría aclarar lo siguiente. Se tienen instrumentos que vencen hasta 


el año 2030. El rojo se va a tener hasta que el emisor lo quiera. En el momento que el emisor quiera hacer un 


canje con estos instrumentos se podría eliminar del todo está condición. Lo segundo es que se han estado 


realizando gestiones para realizar canjes con el Ministerio de Hacienda con operaciones que están clasificadas 


ahí. Se está teniendo ese acercamiento. Por aquello de que se tenga que hacer un análisis extraordinario de 


esta situación. Destaca que, hay cerca de ¢60,000.00 millones en Unidades de Desarrollo con vencimiento en 


enero del 2022 que fueron comprados en ventanilla, al ser comprados en ventanilla caen en esta clasificación.  


 


El MSc. Ronald Chaves M. manifestó que, le parece bien que este comentario de don Oslean quede en actas, 


es importante indicar que se están haciendo gestiones para ir bajando ese porcentaje. 


El Lic. Parris Quesada M. indicó que, se debe de agregar un acuerdo donde se incluya la necesidad de un 
gráfico para ver el comportamiento histórico de los excesos del artículo N°70 del Reglamento de Gestión de 
activos. Es un tema que se está gestionando, el Comité de Riesgos lo está analizando. 
 
El MSc. Ronald Chaves M. expresó que, le parece bien lo que indica don Parris. Es un punto que es 
importante aclararlo y que va a seguir por muchos años, Además de que se están haciendo las gestiones 
correspondientes.  
 
El MGR. Alexander Arguedas V. manifestó estar de acuerdo con que se incluya y aprobar el informe. 


 


El MBA. Rodolfo Román T. señaló que, para efectos de conclusiones se tiene lo siguiente: 


 


1. El portafolio de inversiones del FJPPJ continúa aumentando, al 30 de abril de 2021 posee un valor facial 


colonizado de (¢628.593.948.415,16).  


2. Al comparar el valor facial del portafolio de inversiones con el mismo periodo del año anterior, se presenta un 


aumento de (¢53.721.910.982,96) en procura de sus afiliados y afiliadas. Además, en comparación con el cierre 


del mes anterior, refleja un incremento de (¢2.071.733.594,47). 


3. Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histórico regulatorio, VaR Paramétrico y VaR 


Montecarlo se encuentran dentro de los límites de apetitos establecidos. 


4. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra dentro de los límites de apetito 


establecidos.  


5. El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentración por instrumento y un grado 1 de 


concentración por emisor, lo cual es normal dentro de las características estructurales del mercado financiero 


local. 


6. Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de tasa de interés, crédito, liquidez, 


concentración por moneda, tasa y plazo son razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la economía 


nacional. 


7. El Proceso de Riesgos verificó el cumplimiento del régimen de inversión aplicable, de acuerdo con los límites 


prudenciales y normativos del Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de la SUPEN. 


Además, se recomienda a la Unidad de Gestión de Portafolios o cualquier otra instancia responsable de 


ejecutarlas lo siguiente: 
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Tabla N°07. Recomendaciones por tipo de riesgo, al cierre de abril de 2021. 


Tipo de Riesgo Recomendación 


Riesgo cambiario 
• Considerar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento del tipo de cambio para la toma de decisiones de 


las inversiones.  


Riesgo de precio 


• Dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés.  


• Segundo, considerar los títulos que presentan una mayor contribución al VaR para disminuir la posible pérdida ante cambios 
en los precios (valorando riesgo y rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio. 


• Continuar aumentando la colocación en instrumentos de tasa variable, debido a que un portafolio altamente concentrado en 
tasas fijas se ve mucho más afectado ante un aumento en las tasas de interés. 


Riesgo de 
Concentración 


• Insistir en la necesidad de diversificación por mercado internacional y por moneda extranjera tomando en cuenta las 
restricciones estructurales que existen en mercado nacional.  


• Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el grado de concentración por emisor, siempre 
y cuando ayuden a aumentar la rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FJPPJ. 


Riesgo de liquidez 
• Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocación de las inversiones, ya que se podrían aumentar los 


rendimientos de las inversiones, considerando el mercado al que tiene acceso el FJPPJ.  


• Además, dar seguimiento constante al tema de la liquidez. (efectivo y liquidez del mercado). 


Fuente: Gestor de Riesgos.  
 
Eso sería con respecto al informe de riesgos, como propuesta de acuerdo del Comité de Riesgos se tiene lo 
siguiente: 
 
Una vez conocido, analizado y discutido el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del Fondo 
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de abril de 2021, presentado por el 
Gestor de Riesgos, los miembros del Comité de Riesgos concluyen que:  
 


1. En virtud de los resultados y consideraciones expuestas, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 
Poder Judicial cumple con el perfil de riesgo y los límites establecidos para los distintos tipos de riesgo, 
por lo que se considera que se da un control apropiado sobre los potenciales efectos negativos que se 
podrían producir en la marcha del Fondo.   


2. Que no se dan inobservancias en cuanto a la normativa de riesgos a que está sujeto el Fondo. 
3. Conocido el informe sobre cumplimiento del régimen de inversión, se colige que efectivamente se 


cumplió con el régimen de inversión aplicable y se cumplió con la aplicación de la política de riesgos 
establecida para el Fondo. 


 


Por lo que se ACUERDA, por unanimidad: 
 


1. Dar por recibido, conocido y aprobado el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de abril de 2021, 
elaborado por el Proceso de Riesgos. 


2. Avalar las recomendaciones incluidas en dicho informe. 
3. Remitir el mencionado Informe para conocimiento de los miembros de la Junta Administradora del 


FJPPJ, del Comité de Inversiones y de la Unidad de Gestión de Portafolios.  
4. Instruir a la administración para que se revisen los límites de apetito, tolerancia y capacidad del 


indicador VaR-Paramétrico, en vista de la gran diferencia sostenida que se ha observado entre los 
límites establecidos y los datos observados durante al menos los últimos diez meses. Esto responde a 
la consideración de que ya ha pasado el tiempo prudencial para reconsiderar estos límites, revisión que 
no se había realizado antes por haber juzgado como atípico los resultados ante los efectos de la 
pandemia. Se recomienda que los resultados de esta revisión se presenten, si es posible, en la 
próxima sesión ordinaria de Comité de Riesgos. 


5. Solicitan al Gestor de Riesgos incluir un gráfico histórico donde se refleje el comportamiento de los 
excesos de acuerdo con el artículo N°70 del Reglamento de Gestión de activos 


 
Acuerdo firme. 


Se aprueba por Unanimidad [x] 
Se aprueba con disidencia [] 


No se aprueba [] 
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Tema. Evaluación Actuarial del FJPPJ, corte diciembre 2020. 
 
El MBA. Rodolfo Román T. señaló que, como siguiente punto es la evaluación actuarial con corte a diciembre 


2020. Este tema es para conocimiento, ya que la Junta Administradora del FJPPJ acordó que se hiciera de 


conocimiento de los miembros del Comité de Riesgos.  


 


Para empezar, se quiere resaltar que dentro de los escenarios que contempla el estudio, el escenario base, de 


grupo cerrado, presenta un déficit actuarial de 698,139 millones, una prima media general de 68,22% y la razón 


de solvencia es de 73,62%. Destaca que, si comparamos el resultado del estudio con el del corte diciembre 


2019, se muestra una disminución del déficit gracias a los resultados financieros obtenidos en el 2020 y al 


efecto que produce de forma indirecta la aplicación de la Ley de Fortalecimiento de la Finanzas Públicas. Es 


importante señalar que estos resultados son de acuerdo con el escenario grupo cerrado. 


El MBA. José Andrés Lizano V. señaló que, de acuerdo con el Reglamento Actuarial de la SUPEN. Se tiene 


que realizar un estudio anual y el FJPPJ tiene tres meses de tiempo para presentarlo a la SUPEN. Este estudio 


pretende ayudar a la toma de decisiones. Un aspecto importante, es que, los últimos tres estudios actuariales, 


han venido evidenciando una disminución en el déficit actuarial, y que las medidas que se tomaron de acuerdo 


con la Ley, que modificó la parte de las Jubilaciones y Pensiones, y también la Ley de Fortalecimiento de la 


Finanzas Públicas han tenido un impacto positivo en el FJPPJ. 


 


En vista de que la Junta Administradora del FJPPJ acordó que se hiciera de conocimiento de los miembros del 


Comité de Riesgos, se trajo este tema. Uno de los puntos importantes del estudio es el escenario de tasa de 


equilibrio. El año pasado la tasa de equilibrio actuarial era de aproximadamente 7,35%, ya para este año 


aumentó a 8,38%. Esto considerando una población cerrada que es lo que pide la SUPEN.  


 


Si se va a lo que es el estudio a población abierta, se llega a evidenciar un superávit, pero de acuerdo con la 


normativa, el estudio se tiene que hacer con población cerrada.  


El MSc. Ronald Chaves M. consultó que, si la tasa actuarial es de un 8,38%.  
 


El MBA. José Andrés Lizano V. respondió que, es la tasa de equilibrio actuarial, población cerrada. 


 


El MSc. Ronald Chaves M. indicó que, le parece muy elevada la tasa actuarial, de acuerdo con las 
condiciones del mercado. Agrega que el problema que ve con esto es que, al ser tan elevada, se puede 
convertir en una camisa de fuerza para la gestión de inversiones, puesto que en las condiciones del mercado 
considera imposible obtener una tasa real de tal magnitud. Consulta sobre cómo funcionan los estudios 
actuariales en el FJPPJ, pues entiende que se realiza cada año. Manifiesta que le gustaría conocer las razones 
que llevaron a este resultado directamente con los responsables de este estudio y hacerles las consultas 
específicas que se consideren necesarias. Insiste en que el problema es que la tasa actuarial del 8,38% es 
excesivamente alta, comparada, por ejemplo, con la Tasa Básica Pasiva que publica el BCCR que está 
alrededor del 3.2% y que es la principal referencia del mercado sobre el nivel de tasas de interés. Agrega que, 
se está hablando de una diferencia cinco y resto puntos por encima de la tasa básica que a groso modo refleja 
las condiciones de mercado. Se pregunta cuáles son los supuestos para que resulte esta tasa tan alta. Agrega 
que, en su opinión, con las tasas de interés actuales del mercado y las que se tengan probablemente en los 
próximos meses no ve factible que el Fondo pueda cumplir con eso. 
 
Indica el señor Chaves que el problema con los estudios actuariales es que utilizan supuestos 
macroeconómicos con proyecciones de 15 o 20 años, sin mucho fundamento económico y utilizan una muestra 
histórica. Si se ven las tasas antes de la pandemia posiblemente estaban mucho más altas que las que se 
están dando ahora, pero en estos momentos una tasa del 8,38% no le parece razonable, no muestra la 
realidad de las cosas. Manifiesta que no sabe si se puede cuestionar o preguntar este tipo de cosas, pues 
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considera que el Comité de Riesgos puede hacer un aporte y tal vez, cuestionar algunos resultados, frente a la 
realidad que vivimos. 
 
El MPM. Oslean Mora V. señaló que, hay que ser claro con dos situaciones. Como bien señala don Ronald era 


otra realidad al momento del estudio, se tenían niveles de tasas más altas. Esta tasa de equilibrio lo que busca 


reflejar es que dadas las condiciones actuales y las proyecciones del estudio actuarial que se ejecuta, un 


equilibrio actuarial únicamente vía tasas de interés se tendría que conseguir con una tasa de interés del 8,38% 


real. En otras palabras, si se ve esta tasa como algo imposible de conseguir, lo adecuado es que se corrija 


alguno de los elementos que componen las variables del estudio, por ejemplo: edad de jubilación, porcentaje 


de aportes, años de servicio, entre otros.  


 


La tasa de equilibrio actuarial da un parámetro para poder saber si solo vía tasa de interés, inversiones y 


administración de cartera es posible lograr un equilibrio, o si más bien son niveles relativamente altos o 


imposibles de garantizar durante los próximos años. Se hace la aclaración porque no es esta la tasa de interés 


que se parte de base para generar el estudio. La tasa de interés que se tomó como base para realizar el 


estudio ronda el 5% rendimiento real. Ese 5% de tasa de interés es aceptado por la Junta Administradora del 


FJPPJ y se ha cumplido a lo largo de los últimos 5% años. Se está rentando a niveles cercanos al 7% de 


rendimiento real. Pero este nivel de un 8,38% solo con gestión de cartera es muy difícil lograrlo.  


 


Por otro lado, la Dirección de Gestión Humana está haciendo un estudio sobre más de 800 pensiones y 


jubilaciones otorgadas, en la cual pareciera que se habrían efectuado cálculos muy por encima de las que les 


correspondía. Eso conllevaría a que se tengan jubilaciones por ajustar y eventualmente ayuden a que las 


condiciones del déficit disminuyan.  


 
El MSc. Ronald Chaves M. consultó que, si este punto que está mencionando don Oslean está dentro del 
Estudio Actuarial.  
 
El MPM. Oslean Mora V. señaló que, es algo que sucedió después de que se efectuó el estudio. En Junta 


Administradora llegó un informe de Planificación del Poder Judicial que está dando referencia a este elemento, 


y se está ejecutando por parte de la Dirección de Gestión Humana. No todos estos casos significan ajustes. 


 


El MSc. Ronald Chaves M. consultó que, donde se ubica la tasa que se mencionó del 5%. 
 


El MPM. Oslean Mora V., expresó que, esa tasa está en el Estudio Actuarial completo, es la tasa del escenario 


base con la cual se hicieron las estimaciones. 


 
El MSc. Ronald Chaves M. indicó que, le parece que esa tasa está más aterrizada, por lo que se debería de 


incluir un párrafo haciendo referencia a la misma. Agrega que le parece importante agregar en la presentación 


esa parte. Esa sería una referencia, dado que como indicó antes, cree que no se podría llegar al 8,40%. 


El MPM. Oslean Mora V. manifestó que, eso es totalmente válido. Eso es posible. En el estudio se encuentra 


ese nivel de tasa. De hecho, el 5,05% es el escenario base, el 5,25% es el escenario optimista, y el 4,90% es el 


escenario pesimista. 


 


El MSc. Ronald Chaves M. señaló que, esas tasas son más razonables y son las que se deberían de tomar 


como referencia. Se recomienda que esa información se incluya en la presentación. 
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El Lic. Parris Quesada M. indicó que, sería correcto esa aclaración. La tasa del 8,38% es sumamente alta. 


También, se podría generar un gráfico histórico con los resultados de estos escenarios. Sorprende una tasa 


real del 8,38%. Nunca se podría llegar ahí.  


 


El MSc. Ronald Chaves M. agregó que, considera que está mal este terminó de tasa real o hay una mala 


interpretación. Señalo que, por ejemplo. para el régimen de la CCSS esa tasa anda alrededor del 6,72%, por lo 


que considera que no es posible que el FJPPJ este casi dos puntos por encima. Agrega que es necesario un 


gráfico o agregar esto que explicó don Oslean para poder darlo por entendido. 


 


El punto es el siguiente, si se ve la tasa del 8,38% y como Comité no advertimos nada sobre esto se podría 


interpretar que el Comité de Riesgos lo vio y no dijo nada, lo que podría implicar que el Comité se estaría 


comprometiendo a tener un rendimiento mayor a ese 8,38%.  


 


El MBA. Rodolfo Román T. señaló que, se van a incluir estos escenarios en la presentación. 


  


El MBA. José Andrés Lizano V indicó que, se les envió el estudio actuarial por si se quiere ver el estudio 


completo. A continuación, se presentan las tasas reales empleadas en los diferentes escenarios.  


 


Imagen N°1. 
Tasas reales empeladas para los diferentes escenarios 


Estudio Actuarial corte al 31 diciembre 2020. 


 
Fuente: Estudio actuarial con corte a diciembre de 2020. 


  


En esta tabla se refleja la tasa del escenario medio o base, pesimista y optimista. Estos son los escenarios en 


los que también se enfocó el estudio.  


Por lo que se ACUERDA, por unanimidad: 


 
1. De conformidad con lo anterior, los miembros del Comité de Riesgos dan por conocido el Estudio 


Actuarial con corte a diciembre de 2020. 
 


Acuerdo firme. 
Se aprueba por Unanimidad [x] 
Se aprueba con disidencia [] 
No se aprueba [] 


 



mailto:direccion_junafo@poder-judicial.go.cr





 


CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL 
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


COMITÉ DE RIESGOS 


direccion_junafo@poder-judicial.go.cr  


 


 


 


P á g i n a  13 | 13 


 


El señor Alexander Arguedas Vindas no podrá continuar en la sesión por motivos urgentes de trabajo, por este 
motivo y dada la ausencia de doña Ingrid Moya, no se cuenta con el quórum requerido para poder continuar. 
Por esta razón, se propone aprobar la celebración de una sesión extraordinaria para ver los temas de la 
solicitud de crédito de ASOSEJUD y el Fideicomiso de Santiagomillas.  
 
Los miembros del Comité de Riesgos están de acuerdo con aprobar la sesión extraordinaria, para la cual se 
fijará un día y hora conveniente para todos sus miembros. 
 
Ahora bien, dado que no se podrá continuar con esta sesión porque este Comité de Riesgos se estaría 
quedando sin quorum, se propone aprobar la celebración de una sesión extraordinaria, para ver los temas de la 
solicitud de crédito de ASOSEJUD y el Fideicomiso de Santiagomillas.  
 
Los miembros del Comité de Riesgos están de acuerdo con aprobar la sesión extraordinaria. 
 
Por lo que se ACUERDA, por unanimidad: 
 


1. Los miembros del Comité de Riesgos acuerdan celebrar sesión extraordinaria para una fecha y hora 
que se fijará a conveniente para todos sus miembros, con el fin de tratar los temas que quedan 
pendientes sobre la solicitud de crédito de ASOSEJUD y el Fideicomiso Santiagomillas. 


 
Acuerdo firme. 


Se aprueba por Unanimidad [x] 
Se aprueba con disidencia [] 
No se aprueba [] 


Documentos Adjuntos: 


Acta 90- Comité de 


Riesgos abril 2021 Sesión Ordinaria.pdf
       


Informe Mensual  del 


Miembro Externo Mayo 20 21 .pdf
     


INFORME MENSUAL 


INDICADORES DE RIESGOS FINANCIEROS ABRIL 2021.pdf
    


ESTUDIO ACTUARIAL 


RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL.pdf
 


FIN DE SESION: Se levanta la sesión a las 15:19 horas del 20 de mayo de 2021. 
 
REGISTRO DE FIRMANTE: 


 
 
 


 
MSc. Ronald Chaves Marín 


Presidente Comité de Riesgos 


 
 
 


 
Lic. Parris Quesada Madrigal 


Secretario del Comité de Riesgos 
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Informe Mensual de 
Coyuntura 


INFORME MENSUAL DEL MIEMBRO EXTERNO DEL COMITÉ DE 


RIESGOS 


MAYO 2021 
 


I.  RIESGO SISTÉMICO – ENTORNO NACIONAL 
 


 
 
➢ En el mes de mayo, el país viene viviendo la peor crisis de COVID-19, producto 


de la tercera ola de la pandemia, con un serio incremento en el índice de 
Contagio (R), datos record de número de contagios diarios, número de muertes 
y saturación de los servicios hospitalarios. 


  
➢ La respuesta del Gobierno ha sido muy débil, con solo un incremento en las 


restricciones de solo una semana, sin tomar medidas más rigurosas en materia 
de confinamiento y restricciones al turismo internacional. Esto demuestra el 
dilema entre salud pública y reactivación de la actividad económica, así como 
las presiones que ejercen los sectores productivos.  


 


➢ Es muy probable que la crítica situación actual se prolongue, por lo menos en 
lo que resta del mes del año.  


 


➢ No se disponen de nuevos datos sobre el IMAE. 
 


➢ Los datos de desempleo abierto y subempleo registraron leves mejorías (18.7% 
y 16.4%, respectivamente). 


 


➢ La inflación acumulada a abril pue positiva en 0.24%, aunque muy baja, 
contrasta con la tendencia deflacionaria del primer trimestre del año. 
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➢ Las tasas de interés continúan su tendencia a la baja, tanto a nivel nacional 


como internacional, lo cual se muestra en la nueva reducción de 10 puntos 


porcentuales en la Tasa Básica Pasiva en el presente mes.  


 


➢ El tipo de cambio sigue manteniéndose muy estable hasta la fecha, con muy 
leves cambios en el último mes. 


 


➢ El crédito continúa estancado como consecuencia de la menor actividad 
económica.  Cabe destacar sí se observa una diferencia entre operaciones en 
colones y en dólares: mientras que en marzo el crédito en moneda nacional 
creció 2,8% interanual (1,1% el año previo), en dólares el saldo disminuyó 4,4% 
(caída de 1,0% un año antes). Este comportamiento se tradujo en un aumento 
en la participación relativa del crédito en colones respecto al crédito total. 


 
 
Actividad Económica 


 


➢ No se dispone de nueva información sobre el indicador de IMAE.  El último dato 


(febrero 2021) la actividad económica mostraba una caída del 4.7%, como 


consecuencias de la pandemia del COVID-19 en los mercados, tanto a nivel 


nacional como internacional.   


➢ Las actividades ligadas al turismo (y generadoras de divisas) siguen siendo las 


de mayor caída, en comparación con el mismo periodo del 2020.  


➢ Sin embargo, se ha mantenido, aunque lento,  el proceso de recuperación de la 


producción nacional desde junio del 2020. 
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Desempleo 


 


✓ El desempleo abierto mostró datos más positivos a marzo de 2021 (18.7% frente 


al 20% de diciembre de 2021), producto de la incipiente recuperación de la 


actividad económica.  


✓ El subempleo alcanzó el 16.4%, aunque elevado, fue inferior al dato de diciembre 


2021 (20.6%). 


✓ Los datos anteriores muestran el fuerte impacto que sigue teniendo la pandemia 


en el aumento en el desempleo y en empleo informal, lo cual tardará mucho en 


recuperar los niveles previos a la pandemia (desempleo abierto de 11.9% y 


subempleo de 10.3%, en marzo 2019).  


 


Inflación 


 


✓ La inflación acumulada a abril fue de 0.24%, dado que el aumento de precios en 


abril se ubicó en 1.21.   


✓ No obstante el dato anterior, persisten presiones a la baja en el IPC, debido 


principalmente a: 


 


a. La caída de la actividad económica 


b. Menores presiones por el lado de la demanda. 


c. Reducción en los ingresos y alto desempleo (18,7%) 


d. Menor expansión del crédito 


e. Bajo nivel de e inflación internacional. 


f. Impacto solo parcial del incremento de precios en los derivados del petróleo, 


que probablemente tendrá su mayor impacto en mayo  


 


Tasa de Interés 


 


✓ Las tasas de interés continúan su tendencia a la baja, tanto a nivel nacional como 


internacional. 


✓ La Tasa Básica Pasiva, se redujo nuevamente en el mes de mayo, ubicándose 


en 3.2%, 0.1% menos que el dato registrado al finalizar el mes de marzo. 
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✓ Para el BCCR la política monetaria expansiva (disminución en TPM, aumento en 


la liquidez) no afectará el objetivo inflacionario. 


✓ En marzo del 2021, la Junta Directiva del BCCR decidió mantener el nivel de la 


Tasa de Política Monetaria (TPM) en 0,75%, con lo cual se cumplen nueve 


meses desde su última modificación, así luego de 4 meses la reducción 


acumulada. Esta decisión se sustentó en los siguientes hechos: i) del entorno 


externo las perspectivas de recuperación del crecimiento mundial y del mercado 


laboral y, la política expansiva por parte de los principales bancos centrales; 


aunque existen riesgos asociados al repunte en los precios internacionales de 


las materias primas ante la recuperación de la demanda mundial, y ii) del ámbito 


interno, el proceso de recuperación en la actividad económica, cierta mejoría en 


indicadores de empleo y la tendencia a presiones desinflacionarias (brecha 


producto negativa y expectativas de inflación por debajo del límite inferior del 


rango de tolerancia de la meta del BCCR. 


 


En el mes de marzo, para el grupo de las Otras Sociedades de Depósito (OSD)1, la 


tasa de interés activa negociada (TAN)2 en colones se ubicó en 9,6% (11,4% en 


marzo del 2020) y en dólares, la tasa promedio fue de 6,0%(6,7% un año antes); los 


ajustes fueron mayores en la banca pública cuya participación en el saldo de 


colocación en moneda extranjera es menor respecto a la privada. Para ambas 


monedas hubo disminuciones en las tasas de las actividades donde la 


concentración del crédito es mayor; en particular, las relacionadas con el sector 


inmobiliario, comercio, servicios, turismo y consumo personal. 


 


Por su parte, la tasa de interés pasiva negociada (TPN)3 en colones registró 


disminuciones en los principales plazos de captación, por lo cual la tasa promedio 


en marzo se ubicó en casi 4,0% (5,3% en marzo del 2020). En dólares, hubo un 


comportamiento similar, reducciones en los distintos grupos y plazos, por tanto, el 


nivel resultante fue 2,4% (casi 3,0% en igual mes del 2020). Según grupo de 


intermediarios, las mayores reducciones se registraron en la banca privada, 


principalmente en colones. 


 


Finalmente, en el Mercado Integrado de Liquidez (MIL) en colones y con alta 


participación del BCCR en la gestión de contracción de liquidez, el costo medio fue 


0,76% en colones mientras que en dólares fue 0,44% (1,63%y 1,29%, 


respectivamente en marzo del 2020). 


 


 
1 Incluye bancos comerciales, cooperativas, mutuales y financieras. 
2 Tasa de interés negociada por las OSD con sus clientes en operaciones de crédito. 
3 Tasa de interés negociada por las OSD con sus clientes en operaciones de captación. 
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Tipo de cambio 


 


✓ El tipo de cambio sigue manteniéndose muy estable hasta la fecha, con muy 


leves cambios en el último mes. En mayo el BCCR sí intervino en el mercado 


cambiario con el fin de mantener este objetivo de estabilidad.  


 


✓ El comportamiento futuro del tipo de cambio va a seguir dependiente, en gran 


medida, de la reactivación de los sectores generadores de divisas y del rumbo 


que tome el acuerdo con el FMI. 


 


  
 


 
 


Crédito 


 


✓ Pese a que la evidencia empírica sugiere que existe una alta correlación positiva 


entre la evolución del IMAE y del crédito al sector privado; el crédito continúa 
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relativamente estancado, aunque existe un comportamiento diferenciado por 


moneda. En efecto, en marzo del 2021, el crédito total presentó una tasa 


interanual casi nula (0,1%), con una diferencia entre operaciones en colones y 


en dólares. Así, mientras el crédito en moneda nacional creció 2,8% interanual 


(1,1% el año previo), en dólares el saldo disminuyó 4,4% (caída de 1,0% un año 


antes). Este comportamiento se tradujo en un aumento en la participación 


relativa del crédito en colones respecto al crédito total. 


 


✓ La caída en el crédito es consecuente con la menor actividad económica (alto 


desempleo, sectores contraídos, incertidumbre fiscal, aumento en el riesgo 


crediticio). 


 
Situación fiscal 


 


En febrero de 2021, el déficit financiero del Gobierno Central ascendió a 1,2% del 


PIB, 0,2 p.p. más alto que el acumulado 12 meses atrás. Este resultado, en parte, 


está afectado por la consolidación de los ingresos y gastos de los órganos 


desconcentrados (OD) con los de la Administración Central a partir de 2021, en 


acato a lo establecido en la Ley 9524 (el 2020 no considera OD9). Incidió en este 


resultado la mayor carga de intereses, en tanto que el déficit primario se mantuvo 


en términos del PIB (0,3%).  


 


Comercio exterior 


 


En el primer bimestre del 2021, la balanza comercial de bienes acumuló una brecha 


negativa de USD 444millones, equivalente a 0,7% del PIB (1,1% en igual periodo 
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de 2020). Esta relativa mejora se vincula con el dinamismo de las ventas externas 


(9,6%) y la contracción en las compras externas (3,2%). 


 


El resultado señalado para las exportaciones combina el impulso en las ventas de 


empresas que operan en el régimen especial4 y la recuperación en la demanda 


externa por productos manufacturados del régimen definitivo (10% a febrero luego 


de una reducción media de 4,8% en el bienio 2019-2020). Por tipo de bien, destacó 


la mayor demanda de productos manufacturados, principalmente, implementos 


médicos, azúcar, preparaciones para bebidas gaseosas, barras de acero, hilos 


conductores de cobre y envases de vidrio; que compensó las menores ventas de 


banano, melón, café, lentes de contacto y productos de aluminio.   


 


Coherente con la recuperación de la actividad económica de Estados Unidos (EUA), 


este fue el mercado más dinámico (11% desde 4,5% de variación promedio en el 


2020). Sobresale, el aumento de 7,2% en las ventas al mercado centroamericano 


(disminución de 5% en el 2020)5 2 y de 30,7% al resto de Latinoamérica6. 


 


Por su parte, la reducción de las importaciones se relaciona con la menor factura 


petrolera y compra de vehículos, así como de productos farmacéuticos y de tocador.  


El dinamismo en las compras de bienes de capital relacionados con la industria de 


telecomunicaciones y de los trenes autopropulsados atenuó este resultado, a lo que 


se sumó el crecimiento de 2,2% en las compras de insumos (luego de una reducción 


de 5,6% en el bienio 2019-2020) principalmente, las vinculadas con las industrias 


metalúrgicas, química, farmacéutica y eléctrica. 


 


En particular, la factura petrolera fue de USD 161,1 millones, para una contracción 


interanual de 26,5%, resultado que combinó la reducción tanto del precio promedio 


de la mezcla de hidrocarburos (10,4%) como de la cantidad de barriles (17,9%). 


Destaca la tendencia al alza que ha mostrado esta cotización (USD 59,6 a febrero) 


con respecto al precio medio del 2020 (USD 48,8). 


 


 


 
4 Cerca del 92% del crecimiento estuvo explicado por la evolución de las ventas de este grupo de 


empresas, principalmente, debido al dinamismo en la demanda por implementos médicos (24,6%) 


sustentado en nuevos mercados, así como en la diversificación de productos y en la reactivación de 


la demanda por implantes mamarios. 
5 Este mercado representa cerca del 52% del total de ventas. Los productos de mayor demanda fueron: 


pilas, baterías, productos de hierro, cemento y cerveza. 
6 República Dominicana y Puerto Rico fueron los destinos con mejor desempeño (32,6% y 38,5%, 


respectivamente). 
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II. RIESGO SISTÉMICO – ENTORNO INTERNACIONAL 


➢ Resurgimiento del conflicto armado palestino-israelí. 


 


➢ El Fondo Monetario Internacional (FMI), en su informe de “Perspectivas de la 


economía mundial” de abril en curso, estimó un crecimiento mundial de 6,0% 


para el 2021 y de 4,4% para 2022. Estos datos contemplan una revisión al alza 


de 0,5 p.p. y 0,2 p.p., respectivamente, respecto a lo previsto en enero, 


considerando el avance en la vacunación contra el COVID-19 y en los 


programas de estímulo aplicados en las principales economías avanzadas. 


 


➢ Para Estados Unidos (EUA), el FMI prevé crecimientos para 2021 de 6,4% (1,3 


p.p. mayor a la estimación de enero) y 3,5% para 2022 (1 p.p. superior), 


producto de la aprobación en marzo de un nuevo paquete de estímulo por USD 


1,9 billones.  


 


➢ De igual forma, estima que China crecería 8,4% este año (0,3 p.p. más) en virtud 


de la mayor inversión pública y la implementación de un programa de liquidez 


por parte del Banco Central de ese país. 


 


➢ Por su parte, para América Latina y el Caribe se prevé un crecimiento para el 


2021 de 4,6% (0,5 p.p. más respecto a enero), aunque el principal riesgo latente 


para la región es un crecimiento desigual entre los países, en especial en 


aquellos donde la distribución y aplicación de las vacunas es más lento y, en los 


que el margen de maniobra de las autoridades económicas para la adopción de 


medidas paliativas es limitado. 
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Desde una perspectiva coyuntural, destaca: 


 


• La actividad económica en EUA creció a una tasa anualizada de 4,3% (4,1% 


previsto en febrero) en el IV trimestre del 2020, según la estimación definitiva 


del Departamento de Comercio. Esta revisión responde al mejor desempeño de 


las exportaciones de bienes y servicios (22,3%) y de la inversión privada 


(27,8%). En tanto que, el gasto de los hogares creció 2,3% (2,4% la estimación 


previa), debido a que el consumo de bienes se contrajo en 1,4%, mientras que 


el de servicios creció 4,3%. Dado lo anterior, en el 2020 el PIB de EUA se 


contrajo un 3,5% (crecimiento de 2,2% en 2019). Por su parte, la tasa de 


desempleo bajó de 6,2% a 6,0% en marzo, al crearse 916.000 nuevos puestos 


de trabajo. 


 


• En la zona euro, la actividad empresarial se expandió en marzo por el repunte 


en la producción manufacturera y por ello el Índice de Gerentes de Compra 


(PMI) compuesto se ubicó en 53,2 puntos (48,8 puntos el mes previo). En línea 


con el incremento de la actividad de las empresas, se espera un aumento en el 


nivel de contratación, así como de la confianza y el consumo de los hogares en 


el segundo trimestre. 


 


• La producción empresarial en China, según el PMI compuesto, aumentó en 


marzo a 53,1 puntos (51,7 en febrero), gracias al repunte en el sector servicios 


que aumentó 2,8 puntos (54,3 puntos) luego de la celebración del año nuevo 


chino. En contraste, la menor demanda interna ralentizó la actividad 


manufactura en 0,3 puntos (50,6 puntos) y desaceleró el ritmo de recuperación. 


 


• El precio promedio de contado del barril de petróleo WTI al 12 de abril fue de 


USD 60,1, menor en 4,1% respecto a la cotización media de marzo. Los precios 


de los contratos a futuro con entrega a julio y setiembre del 2021 también 


descendieron en promedio a USD 59,7 por barril (USD 61,5 el mes previo). La 


aplicación de nuevas medidas de confinamiento en Europa, sumado a la lenta 


distribución de las vacunas contra el COVID-19 redujeron la demanda global 


por esta materia prima. 
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IV. INFORME ESPECIAL 
 
El trilema del formulador de políticas en los menos favorecidos; referencias 
para Costa Rica 
 
Las dificultades relacionadas con la pandemia del coronavirus han puesto en relieve 
los principales problemas estructurales que arrastran los países con mayores 
dificultades económicas o con desequilibrios fundamentales, como en el caso de 
Costa Rica.   
 
Estos países se enfrentan a lo que se puede denominar “un trilema” para los 
gobiernos en general y para los formuladores de las políticas, en particular.  La 
pandemia los obliga a sacar a su país de la peor crisis de salud que se recuerde, y 
que nadie sabe cuándo y cómo terminará, mientras tanto, deben enfrentan las 
peores olas de contagio y número de muertes. 
 
Una buena noticia es que la recuperación mundial está en marcha. Las economías 
clave se están recuperando con fuerza, el comercio mundial ha mejorado, los 
precios de las materias primas son más altos y los flujos de inversión se han 
reanudado. 
 
La mala noticia es que, para estos países, las perspectivas de crecimiento a corto 
plazo son muy moderadas y, mientras la vacunación generalizada permanezca 
fuera de su alcance, enfrentan la nada envidiable tarea de tratar de impulsar la 
economía y, al mismo tiempo, lidiar con los repetidos brotes de COVID-19 a medida 
que surgen. 
 


Los tres desafíos 
 
Los gobiernos de esos países enfrentan hoy tres desafíos inmediatos: 
 


1. Satisfacer las crecientes necesidades de gasto 
2. Contener el aumento pronunciado de la deuda pública y, 
3. Movilizar más ingresos fiscales. 


 
Sin duda, la forma en que los responsables de la formulación de políticas naveguen 
por este trilema tendrá una gran influencia en los resultados económicos y sociales 
de los próximos años.   
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Se necesita un acto de equilibrio increíblemente difícil, ya que los esfuerzos para 
abordar un elemento inevitablemente se producirán a expensas de los otros dos.  
 


• Un mayor gasto, por ejemplo, requerirá que las autoridades 
se endeuden más o aumenten los impuestos, o ambos. 


 


• Por otro lado, los esfuerzos para aumentar los ingresos fiscales, aunque 
política y socialmente desafiante, proporcionaría recursos muy necesarios 
a cualquiera incremento del gasto o contener la deuda, o ambos. 


 


Demanda de gasto público 
 
Como es sabido, antes de la crisis del coronavirus, las dificultades fiscales de Costa 
Rica eran ya insostenibles y abrumadoras. 
 
A raíz de la crisis, la senda de desarrollo de Costa Rica probablemente se ha 
retrasado varios años, lo que hace que esas necesidades de gasto sean aún más 
urgentes.  
 
La atención de la pandemia ha generado, por un lado, la necesidad de mayores 
gastos para reforzar el sector salud en su lucha por la pandemia y, por otro lado,  la 
caída en los ingresos como traslado del efecto directo de los consumidores a las ya 
deterioras finanzas públicas.  Con la gente más pobre, con menos ingresos y en 
condiciones difíciles de empleo, aunado además a la aplicación de algunas 
moratorias fiscales, el Estado se desfinanció.  
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En este contexto, es comprensible que se hayan intensificado las demandas de 
aumento del gasto social y de inversión en salud, educación e infraestructura. Y la 
presión sigue siendo muy fuerte.  
 
Con los ingresos disminuyendo y los gastos aumentando en relación con los ingresos, el 
resultado no podía ser otro que un creciente déficit fiscal (¢2.9 billones, equivalente a un 
8.1% del PIB a finales del 2020). 
 


Crecientes preocupaciones sobre la deuda 
 
Si bien hay variaciones entre países, la deuda pública de Costa Rica aumentó a casi 
el 70% por ciento del PIB en 2020, el nivel más alto en casi 20 años y un salto de 
más de 6 puntos porcentuales en solo un año.  
 
Conforme aumentaron las necesidades, Costa Rica acudió a mayor endeudamiento 
para enfrentar los mayores gastos.   El país acudió al mercado internacional y, en 
mayor medida a inversionistas locales para poder conseguir los recursos mediante 
préstamos y bonos, con lo cual el nivel de endeudamiento se elevó a un nivel sin 
precedentes, al menos después de la crisis de los 80´s.  Al cierre de 2020, el 
endeudamiento alcanzó un 67.5% del Producto Interno Bruto, cuando un año antes 
estaba por debajo del 60% del PIB. 
 
A lo anterior se le suma la preocupación por el aumento constante de la carga de 
intereses. El problema es que no se llegue a contar con recursos para pagar los 
intereses, que genera presiones a inicio de este año que ya superan el 5% del PIB. 
Además, hay otros parámetros que entran en la fórmula y complican las cosas: 
cuando el endeudamiento sobrepasa el 60% del PIB, la regla fiscal entra en juego 
y restringe ciertos gastos en el gobierno, pero además en un país como el nuestro, 
con baja credibilidad crediticia, el acceso a nuevos préstamos se va limitando, lo 
que implica que se van cerrando puertas y que cualquier préstamo que se adquiera 
saldrá más caro en términos de intereses 
 


 


Limitaciones en la recaudación de ingresos fiscales 
 
El aumento de la movilización de ingresos fiscales suele ser la principal palanca de 
política para cerrar la brecha entre las presiones de gasto y la deuda pública 
sostenible. Sin embargo, el progreso en este frente generalmente ha sido lento. Los 
requisitos específicos para la movilización varían de un país a otro; para algunos, el 
enfoque debe estar en la racionalización de las exenciones, para otros podría ser 
en aumentar la eficiencia de los sistemas tributarios existentes. 
 
Pero en casi todos los casos, aumentar los impuestos es políticamente difícil, más 
aún en las circunstancias actuales, ya que la crisis ha dejado a muchas empresas 







 
Ronald Chaves Marín 
 
________________________________________________________________________________ 
 


15 
 


Informe Mensual de 
Coyuntura 


y hogares con menos recursos. De hecho, en algunos países, muchos han 
dependido de la condonación fiscal o retrasos en el pago de impuestos para pasar 
el año. 
 
Lograr el equilibrio adecuado 
 
Sopesar estas necesidades en competencia nunca ha sido fácil. Y la pandemia ha 
dificultado aún más la búsqueda de la combinación adecuada. Sin embargo, la 
inacción no es una opción. Cada país enfrenta su propio conjunto de necesidades 
específicas y difíciles compensaciones, pero cada uno debe avanzar lo mejor que 
pueda. 
 
En las circunstancias de los países pobres y/o con serias limitaciones estructurales, 
una esperanza es que la comunidad internacional pueda proporcionar un 
respiro.  La necesidad inmediata, por supuesto, es apoyo para garantizar que cada 
país tenga un acceso rápido y asequible a las vacunas.  En términos más generales, 
sin embargo, la comunidad internacional podría fortalecer la recuperación de estos 
países proporcionando recursos para ayudar a relajar el trilema, incluso mediante 
subvenciones, financiamiento en condiciones favorables, la extensión de la 
Iniciativa de suspensión del servicio de la deuda del G20 o, en algunos casos, el 
tratamiento de la deuda en el marco del Acuerdo Común. 
 
Pero el esfuerzo principal debe provenir delos mismos países. Se necesitan 
reformas audaces y transformadoras ahora con más urgencia que nunca. 
 
Para generar una sólida recuperación posterior a COVID, los legisladores deben 
buscar oportunidades para expandir lo que es posible bajo el trilema. Por el lado del 
gasto, por ejemplo, una mayor transparencia y reformas de gobernabilidad pueden 
elevar la eficiencia del gasto público y asegurar que los escasos recursos de las 
autoridades estén ayudando a las personas que más lo necesitan. 
 
Por el lado de los ingresos, también es más probable que dicha transparencia y 
focalización generen un mayor cumplimiento tributario. Los esfuerzos para mejorar 
la administración tributaria, incluso mediante el uso de nuevas tecnologías digitales, 
pueden ampliar la base impositiva. Y de manera más general, las autoridades deben 
buscar formas de recaudar más ingresos de una manera que proteja a los 
vulnerables y al crecimiento. 
 
En cuanto a la sostenibilidad de la deuda, se necesitan marcos fiscales a mediano 
plazo para lograr un equilibrio entre la posición fiscal de apoyo a corto plazo 
requerida con la consolidación a mediano plazo que será vital para contener los 
costos de los préstamos y mantener la confianza, especialmente cuando la deuda 
es alta y la financiación es escasa.  
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Para complementar estos esfuerzos, las autoridades deben acelerar las formas para 
promover la actividad del sector privado y la diversificación económica, lo que 
ayudará a impulsar el crecimiento potencial y la resiliencia, y podrá favorecer la 
creación de nuevos empleos.  
 


 


 


 


 


 


Ronald Chaves Marín 


Miembro Externo del Comité de Riesgos y Asesor de Riesgos 
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I. Introducción. 


El informe facilita la información de los riesgos financieros asociados al Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), debido a su participación en los 


mercados financieros. Indudablemente, para la Unidad de Riesgos resulta elemental 


informar acerca de estos riesgos, dados su elevado nivel de probabilidad de ocurrencia y 


su alto impacto, en caso de que se hagan realidad. 


Por otra parte, los indicadores de riesgos presentados en este documento se 


fundamentan en las sanas prácticas de gestión de riesgos, son necesarias para minimizar 


el impacto en el portafolio de inversiones del FJPPJ y fortalecer la toma de decisiones de 


los Comités técnicos y del Órgano de Dirección. 


Es importante mencionar que, la Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena 


del Poder Judicial el 27 de enero de 2020, quedando debidamente constituida, 


conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley 


Orgánica del Poder Judicial.  


En primera instancia, se analizan las variables económicas que inciden en el portafolio de 


inversiones, tales como la inflación, el tipo de cambio (TC) y las tasas de interés. 


Seguidamente, se informa sobre la composición de la cartera de inversiones del periodo 


en estudio, la cual está conforme con la estrategia de la Unidad de Gestión de Portafolios. 


Después, se muestran e interpretan los resultados de los indicadores definidos por el 


Gestor de Riesgos, y aconsejados por el actual Miembro Externo de Riesgos del FJPPJ, 


por ejemplo: riesgo de precio, tipo de cambio, tasas de interés, crédito, concentración, 


liquidez y rentabilidad. 


Es importante mencionar que, para el cálculo de los indicadores, se utilizan los servicios, 


las matrices y los vectores ofrecidos por la empresa Valmer Costa Rica S.A., encargada 


de brindar los servicios integrales de cálculo, información, análisis y riesgos de 


instrumentos financieros. Además, el cálculo va de acuerdo con el Manual de 


metodologías del FJPPJ aprobado por el Consejo Superior. 


Finalmente, estas medidas cuantitativas cuentan con los límites de tolerancia actualizados 


y aprobados por el Comité de Riesgos, los cuales se ajustan al perfil de riesgos del 


Fondo. De hecho, el modelo de gestión asegura razonablemente el mantenimiento del 


perfil de riesgo, dentro de los niveles fijados por el apetito de riesgo y los restantes límites. 


De igual manera, incorpora la adopción de medidas preventivas, correctoras y de 


mitigación necesarias para mantener los niveles de riesgo en consonancia con los 


objetivos definidos para el FJPPJ. 
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II. Variables Macroeconómicas al 30 de abril de 2021. 


Como variables macroeconómicas el informe analiza la inflación, el tipo de cambio, la tasa 


básica pasiva y la tasa efectiva en dólares; variables que al 30 de abril de 2021 inciden en 


el portafolio de inversiones del FJPPJ. 


1. Inflación: 


El Índice de Precios al Consumidor (IPC) constituye una fuente de información para 


estimar la inflación, actualizar la política monetaria y, en general, para efectuar la 


planificación económica del país.  


 


De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), la variación 


interanual del IPC alcanzó el 1,21%, mayor al 0,89% acumulado en el mismo periodo del 


año anterior. La variación interanual (1,21%) se ubica por debajo del rango meta de largo 


plazo del Banco Central de Costa Rica (BCCR).  


 


Ante la aceleración o desaceleración del indicador, es importante conocer los posibles 


efectos en la cartera de inversiones: 


 


1. Al aumentar la inflación, la porción en Unidades de Desarrollo (UDES) se 


incrementa, debido a que el instrumento está ligado a este indicador. Al 30 de abril 


de 2021 las inversiones en UDES representan el 11,40% del portafolio. 


2.  La inflación impacta directamente el tipo de cambio y las tasas de interés local. 


2. Tipo de Cambio: 


La volatilidad del tipo de cambio podría afectar directamente la posición del portafolio en 


dólares, la cual representa un 15,62% del total de las inversiones. Un incremento en el TC 


tiene efectos favorables sobre la valoración de esta cartera y una baja, presenta el efecto 


contrario. 


 


Al finalizar abril del año 2021, el tipo de cambio de compra para las operaciones en el 


sector público no bancario cerró en ¢614,23, y la venta en ¢614,85. Si comparamos el tipo 


de cambio de compra con el mes anterior (31 de marzo de 2021), aumentó en ¢1,97, en 


esta forma, un incremento en el TC tiene efectos favorables sobre la valoración del 


portafolio denominado en dólares. 
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El siguiente gráfico muestra el comportamiento del tipo de cambio de compra del dólar de 


los Estados Unidos de América para las operaciones con el sector público no bancario y 


el tipo de cambio de compra de dicha divisa, en ventanilla. 


Gráfico N°1. 
Tipo de cambio. Abril 2020 – Abril 2021 


 
         Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 


3. Tasas de Interés:  


Un cambio en las tasas de interés impacta las carteras de inversión. Por una parte, una 


disminución de tasas aumenta el valor del portafolio de inversiones a tasa fija y, por otro 


lado, disminuye el rendimiento de los instrumentos a tasa fluctuante; sin embargo, un 


aumento de tasas tiene el efecto contrario. Además, las expectativas al alza de esta 


variable tienen un impacto sobre el comportamiento de la inflación y el tipo de cambio; 


esto puede provocar efectos en la cartera de inversiones. 


 


Es importante mencionar que, normalmente, cuando los mercados internos y externos 


están expectantes a aumentos de tasas de interés, se invierte en productos de corto plazo 


y, al observar mayor estabilidad, la tendencia es a invertir en productos de más plazo, 


donde pueden obtener mejores rendimientos. 


 


Al 30 de abril de 2021, las inversiones (valor facial) a tasa fija de la cartera del FJPPJ 


representan el 87,74%, mientras que los instrumentos a tasa fluctuante representan el 


12,26%. A continuación, se analizan algunas de las tasas utilizadas como referencia por 


parte del BCCR: 
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1. Tasa de Política Monetaria (TPM): se mantuvo en 0,75% por undécimo mes 


consecutivo luego del análisis del entorno macroeconómico externo e interno por 


parte del Banco Central de Costa Rica (BCCR), como una de las acciones del 


estímulo y mitigación ante los efectos negativos de la pandemia de coronavirus y 


enfermedad COVID-19. La tasa guía y orienta a los intermediarios financieros hacia 


dónde se dirigirá la política monetaria en los próximos meses. Al bajar este 


indicador, paulatinamente bajarán las tasas de interés y se da una señal al 


mercado para que tomen préstamos que destinen a actividades productivas y se 


reactive la economía.  


 


2. La Tasa Básica Pasiva (TBP): se situó en un 3,30% al cierre de abril del año 2021. 


La TBP estima, en promedio, la tasa que pagan los bancos públicos y privados en 


el país y las entidades financieras por los depósitos o ahorros en colones. 


 


3. La Tasa Efectiva en Dólares (TED): es utilizada como referencia en el mercado 


interno para las operaciones en moneda extranjera; la TED disminuyó respecto del 


mes anterior, al registrar un 1,57%; si la comparamos, presenta una reducción de 


12 punto base. 


 


El siguiente gráfico muestra el comportamiento de la TPM y la TBP en los últimos dos 


años. 


Gráfico N°2. 
Tasa Básica Pasiva (TBP)-Tasa Política Monetaria (TPM). 


 Abril 2019 – Abril 2021 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 
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En siguiente gráfico muestra el comportamiento de la TED en los últimos dos años. 


Gráfico N°3. 
Tasa Efectiva en Dólares (TED). 


Abril 2019 – Abril 2021 


 
                Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 
 


 


III. Composición del portafolio de inversiones del FJPPJ al 30 de abril 


de 2021. 


La cartera de inversiones del FJPPJ contiene 510 títulos valores, concentrados en 49 


instrumentos financieros; posee un valor facial colonizado de seiscientos veintiocho mil 


quinientos noventa y tres millones novecientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos quince 


colones con dieciséis céntimos (¢628.593.948.415,16), de los cuales seis mil doscientos 


cincuenta y cinco millones novecientos diez mil setecientos veintitrés colones con 


dieciocho céntimos (¢6.255.910.723,18) se mantienen en la cuenta corriente. 


El saldo en cuenta corriente es utilizado para el calce y posterior pago de obligaciones de 


jubilaciones. Además, es una alternativa de inversión al corto plazo que ofrece una tasa 


de interés atractiva para el FJPPJ. 


El siguiente gráfico muestra el valor facial del portafolio de inversiones a partir de abril del 


2020. 
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Gráfico N°4. 
Valor Facial del portafolio del FJPPJ 


Abril 2020 – Abril 2021. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, al comparar el valor facial del portafolio de 


inversiones con el mismo periodo del año anterior, se presenta un aumento de cincuenta y 


tres mil setecientos veintiún millones novecientos diez mil novecientos ochenta y dos 


colones con noventa y seis céntimos (¢53.721.910.982,96) en procura de sus afiliados y 


afiliadas. 


Es importante mencionar que, la gestión de sus activos está a cargo de la Unidad de 


Gestión de Portafolios, la cual considera las condiciones económicas actuales, así como 


las alternativas de inversión en el sector público y privado que sean atractivas para el 


FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.  


Además, de acuerdo con las buenas prácticas cuenta con un Comité de Inversiones y un 


Comité de Riesgos. 


Seguidamente, se detalla la composición por moneda y plazo de la cartera: 


1. Composición por moneda del portafolio de inversiones: 


La composición por moneda colonizada (valor facial) de la cartera al 30 de abril de 2021 


es del 72,98% en colones,11,40% en UDES y 15,62% en dólares. 


El siguiente gráfico, muestra una comparación de la composición por moneda respecto 


del mes anterior. 
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Gráfico N°5. 
Composición por moneda del portafolio del FJPPJ 


Marzo 2021– Abril 2021. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


Al comparar el portafolio de inversiones al cierre de abril del año 2021 con la cartera de 


marzo de 2021, se refleja un aumento en la posición en dólares. 


1.1 Posición del portafolio colones: 


La porción del portafolio en colones aumentó en 0,27%, mil doscientos quince millones 


ochocientos cincuenta y nueve mil novecientos veintisiete colones con once céntimos 


(¢1.215.859.927,11) respecto del mes anterior. Destaca que, gran parte de los recursos 


disponibles de aportes se reinvirtieron en colones.  


1.2 Posición del portafolio dólares: 


La fracción en dólares se incrementó en un 0,93%, novecientos un millón setecientos tres 


mil setecientos cincuenta y siete colones con cincuenta y cinco céntimos 


(¢901.703.757,55). Sobresale que, parte de los recursos disponibles se reinvirtieron en 


instrumentos en dólares. Ahora bien, el tipo de cambio de compra aumentó en ¢1,97 en 


relación con el tipo de cambio del mes anterior (31 de marzo de 2021). 


1.3 Posición del portafolio UDES: 


La posición del portafolio en UDES disminuyó en un 0,06% respecto del mes anterior, 


cuarenta y cinco millones ochocientos treinta mil noventa colones con veinte céntimos 


(¢45.830.090,20) producto del cambio en el precio de los instrumentos del portafolio de 


inversiones. Por otra parte, el valor de la unidad de desarrollo pasó de ¢924,98 a ¢924,39, 


lo cual representa una variación por cada unidad de ¢0,59. 


2. Composición por plazo del portafolio de inversiones: 


El siguiente gráfico muestra la composición por plazo del portafolio en comparación con el 


mes anterior. 







 


10 


 


Gráfico N°6. 
Composición por plazo del portafolio del FJPPJ.  


Marzo 2021– Abril 2021. 


 
               Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


En relación con la composición por plazo de la cartera al 30 de abril de 2021, se muestra 


que el 21,38% corresponde al corto plazo, 43,25% al mediano plazo y 35,37% al largo 


plazo, la cual está conforme con la estrategia de la Unidad de Gestión de Portafolios, y 


considera las condiciones económicas actuales, así como las alternativas de inversión 


que sean atractivas para el FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.  


Al compararse los resultados de marzo 2021 y abril 2021, se muestra un leve aumento en 


las inversiones del mediano y largo plazo. 


IV. Indicadores de riesgo financiero del portafolio de inversiones del 


FJPPJ. 


En enero 2018, se consideró pertinente cambiar la metodología de cálculo de los 


indicadores de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el 


fin de obtener una herramienta facilitadora de la gestión del riesgo financiero.  


Por tanto, para el cálculo de los indicadores de riesgos se utilizan los servicios, las 


matrices y los vectores del 30 de abril 2021 (último día hábil del mes) brindados por la 


empresa Valmer Costa Rica S.A., alineada con los indicadores y estándares del mercado 


y apegada a la normatividad de las distintas Superintendencias (CONASSIF, SUGEVAL, 


SUGEF, SUPEN y SUGESE).  


Por otra parte, los cálculos de los diferentes indicadores van de acuerdo con lo indicado 


en el Manual de metodologías de cálculo para los indicadores de riesgos financieros, 


aceptados por el Comité de Riesgos, conocidos por el Consejo Superior en la sesión N.º 


70-19 del 08 de agosto del 2019, Artículo XLII y aprobados por la Junta Administradora 


en la sesión N° en la sesión N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020.  
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En la sesión ordinaria N°.79, celebrada por el Comité de Riesgos del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) el 27 de mayo del 2020, se 


actualizaron y aprobaron los límites de tolerancia de riesgos vigentes. Adicionalmente, en 


la sesión ordinaria N°.84, los miembros del Comité de Riesgos aprobaron un ajuste en la 


escala del riesgo de concentración por emisor. A continuación, se detallan los límites 


vigentes. 


Tabla N°1. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Riesgo de precio Apetito Capacidad


VAR % Histórico 3,00% 3,75%


VAR % Montecarlo 3,50% 4,00%


VAR % Paramétrico 3,50% 4,00%


Riesgo cambiario Apetito Capacidad


 VAR Cambiario % 1,00% 1,75%


Normal Grado 1  Grado 2 Grado 3


Por  Emisor IC de 0 a 0,50 IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 0,85 IC de 0,86 a 1


Por instrumento IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70 IC de 0,71 a 1


Riesgo de Concentración: 


Límites de Tolerancia de Riesgos.


3.51% hasta un 3.99%


Riesgo cambiario


Tolerancia


1.01% hasta un 1.74%


Riesgo de precio


Tolerancia


3.01% hasta un 3.74%


3.51% hasta un 3.99%


 
             Fuente: Unidad de Riesgos. 


Tabla N°2. 
Límite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez. 


 
                                                   


Fuente: Unidad de Riesgos. 


Tabla N°3. 
Límites emitidos para emisores del sector privado. 


Límites por sector según calificación de los emisores bancarios 


Valores emitidos por el sector privado 100% 


Límites por escala de calificación 


Escala de calificación Porcentaje máximo 


AAA 100% 


AA 70% 


A 45% 
Fuente: Unidad de Riesgos. 


 


En vista de que la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), consideró razonable y 


pertinente clasificar los activos financieros adoptando la Norma Internacional de 


Información Financiera (NIIF 9), a partir de febrero 2020 se optó por calcular los 


indicadores de riesgos financieros de acuerdo con la siguiente tabla. 
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Tabla N°4. 
Clasificación de Indicadores Financieros  
De acuerdo con el Modelo de Negocio. 


Indicadores Modelo de Negocio 


Indicadores 
Costo 


Amortizado 
Valor razonable con cambios 


en otro resultado integral 
Valor razonable con 
cambios resultados 


Riesgo de precio    
VAR % Histórico    


VAR % Montecarlo 
   


VAR % Paramétrico  
   


Backtesting    


Riesgo cambiario    
 VAR Cambiario %    


Riesgo de Concentración:     
Por Emisor    


Por instrumento    


Por moneda    


Por plazo    


Por tipo de tasas    


Riesgo de tasa de interés    
Duración Macaulay    


Duración Modificada    


Pruebas de Estrés     


Riesgo de Crédito    
Coeficiente de Riesgo de Crédito    


Riesgo de liquidez    
Indicador de Liquidez de Mercado    


Pruebas de Estrés     


Indicadores Riesgo/Rentabilidad  Se Aplica al Rendimiento Total del Portafolio 


Escenarios de sensibilidad    


            Fuente: Unidad de Riesgos. 


Es importante mencionar que, en la sesión ordinaria N°76, los miembros del Comité de 


Riesgos aprobaron el contenido de la Propuesta de Cálculo de Indicadores Financieros 


del Portafolio de Inversiones del FJPPJ, según el Modelo de Negocio.  


Clasificación de activos financieros: 


• Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se 
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales y 
vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas específicas 
que son únicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal 
pendiente. 


• Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el 
objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que las 
condiciones contractuales dan lugar, en fechas específicas a flujos que son únicamente 
pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. 


• Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no se 
pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.  
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El siguiente gráfico muestra la conformación de la cartera de acuerdo con el modelo de 


negocio: 


Gráfico N°7. 
Composición del Portafolio de Inversiones  


De acuerdo con el Modelo de Negocio 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, al cierre del mes de abril del 2021, los 


instrumentos de la cartera de inversiones están clasificados como valor razonable con 


cambios en otros resultados integral (78,00%) y costo amortizado (22,00%) 


Por otra parte, en la siguiente tabla se muestra el valor facial y el valor de mercado en 


función al modelo del negoció del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial. 


Tabla N°5. 
Composición del portafolio de Inversiones del FJPPJ. 


Al 30 de abril de 2021. 
PORTAFOLIO VALOR FACIAL VALOR DE MERCADO 


Cartera de Inversiones ₡622 338 037 691,98  ₡646 608 704 851,48  


Cuenta Corriente ₡6 255 910 723,18  
 


Total ₡628 593 948 415,16  ₡646 608 704 851,48  
                              Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema de inversiones.  


A continuación, se analizan los riesgos financieros de la cartera de Inversiones del FJPPJ: 


1. Riesgo de Mercado: 


Es el riesgo derivado de la variación en el valor de mercado en la cartera de negociación 


de instrumentos financieros de una entidad, provocada por cambios en las variables de 


los mercados financieros como las tasas de interés, los tipos de cambio, los precios de 


las acciones u otros.  


a. Riesgo de Precio: 


El riesgo de precio consiste en medir las posibles pérdidas en el valor del portafolio de 


inversiones producto de las variaciones en los precios de los instrumentos financieros 


contenidos en él. Para el cálculo del indicador, se utilizó el Valor en Riesgo (VaR), 


específicamente el VaR histórico regulatorio, el VaR paramétrico y el VaR Montecarlo. 
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Para el cálculo del riesgo de precio no considera los instrumentos catalogados como 


costo amortizable. 


i. VaR histórico regulatorio: 


El VaR histórico calculado es una técnica utilizada para la estimación del valor en riesgo 


o pérdida esperada por simulación histórica en portafolios de inversión, la cual es 


calculada con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de confianza del 99,20% 


y con un horizonte temporal de 21 días. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR histórico regulatorio a partir de abril del 


2020. 


Gráfico N°8. 
Comparativo Riesgo de precio- VaR histórico Regulatorio. 


Abril 2020- Abril 2021. 


 
 Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR histórico al cierre de abril 2021 es de 


1,87% de la cartera del FJPPJ clasificada como valor razonable con cambios en otro 


resultado integral. Se interpreta así: existe un 1% de probabilidad de que esta porción del 


portafolio de inversiones tenga una pérdida de hasta nueve mil cuatrocientos cincuenta 


millones ciento cuarenta y dos mil ochocientos veintiocho colones con cincuenta y un 


céntimos (¢9.450.142.828,51), dado un horizonte de tiempo de 21 días.  


ii. VaR paramétrico:  
Para obtener la estimación de la pérdida por inversiones, se utilizan distribuciones de 


probabilidad. Este indicador resume la pérdida del portafolio en un solo número. Para el 


cálculo del método paramétrico se necesita la desviación estándar, el nivel de confianza 


y el horizonte de tiempo. 
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El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR paramétrico a partir de abril del 2020. 


 
Gráfico N°9. 


Comparativo Riesgo de precio- VaR paramétrico. 
Abril 2020- Abril 2021. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR paramétrico al cierre de abril 2021 es de 


0,63%. Se interpreta así: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo es 


de hasta el 0,63% del valor de mercado de la cartera de inversiones clasificada como 


valor razonable con cambios en otro resultado integral; por consiguiente, tres mil ciento 


ochenta y un millones novecientos seis mil doscientos noventa y tres colones con 


cincuenta y siete céntimos (¢3.181.906.293,57).  


El VaR paramétrico es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de 


confianza del 99,00% y con un horizonte temporal de 1 día. El resultado se encuentra 


dentro del nivel de apetito establecido. 


iii. VaR Marginal:  
El VaR Marginal tiene la finalidad de calcular la contribución marginal para cada uno de 


los activos clasificados como valor razonable con cambios en otro resultado integral que 


conforman la cartera de inversiones del FJPPJ. Se elimina la posición del portafolio y se 


vuelve a calcular el VaR Paramétrico del portafolio sin la posición; por lo tanto, se 


presentan como ejemplo, el cálculo del Var Marginal del portafolio eliminado la posición 


de los diez títulos que aportan una menor y mayor contribución al VaR de la cartera de 


inversiones al cierre de abril 2021. Ver anexo N°1 con la conformación del activo total. 
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Tabla N°6. 
Resultado del VaR sin la posición de los títulos  


Que aportan un mayor VaR Marginal del portafolio de inversiones. 
Al cierre de abril 2021. 


ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 
ERADA (MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 
ERADA (PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRG0000B60I7 2 094 394 309 715,29 2,49% 3 054 181 029,00 0,61% 


CRG0000B79I7 2 426 858 557 929,83 5,02% 3 103 025 177,87 0,62% 


CRG0000B57I3 3 177 108 036 385,59 1,97% 3 090 740 297,79 0,62% 


CRG0000B99G9 2 578 325 060 716,42 3,43% 3 117 382 254,89 0,62% 


CRG0000B28I4 3 289 921 119 531,55 3,26% 3 121 200 343,70 0,62% 


CRBPDC0B7663 1 135 208 282 695,98 5,18% 3 118 492 371,45 0,62% 


CRG0000B83I9 3 655 126 262 953,16 3,48% 3 120 947 095,22 0,62% 


CRG0000B96I1 2 633 291 454 943,30 3,04% 3 120 672 674,91 0,62% 


CRG0000B58I1 5 330 479 047 755,91 1,87% 3 125 455 507,96 0,62% 


CRBIMPRB0995 684 81 007 392,20 3,10% 3 146 821 318,87 0,63% 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Tabla N°7. 
Resultado del VaR sin la posición de los títulos  


Que aportan un menor VaR Marginal del portafolio de inversiones. 
Al cierre de abril 2021. 


ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 
ERADA (MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 
ERADA (PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRBSJ00B2242 1 549 29 138 543,71 2,22% 3 213 652 278,28 0,64% 


CRPRIVAB0342 393 54 466 827,09 1,45% 3 199 342 602,46 0,64% 


CRBSJ00B2275 718 52 013 831,97 2,48% 3 210 199 499,27 0,64% 


CRBPDC0B7606 369 47 505 019,58 0,74% 3 195 385 051,48 0,64% 


CRMUCAPB1524 476 33 681 573,31 0,88% 3 220 357 235,09 0,64% 


CRBSJ00B2259 1 406 48 050 248,04 1,89% 3 233 306 465,52 0,64% 


CRMUCAPB1532 690 34 877 570,15 0,95% 3 227 101 218,23 0,64% 


CRBPROMB2068 1 668 45 305 665,38 0,91% 3 222 937 881,99 0,64% 


CRICE00B0036 150 13 209 134,87 0,08% 3 174 804 180,50 0,65% 


CRBCIE0B0299 894 1 026 296 710,53 9,48% 3 342 122 322,22 0,68% 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Las tablas N°6 y N°7, muestran los títulos de la cartera que presentan una menor y una 


mayor contribución al VaR Marginal. Se interpretan así: los activos que aportan un menor 


o mayor riesgo al VaR del portafolio de inversiones. 


Este tipo de análisis orienta la decisión de inversión al establecer cuál título valor es por 


su volatilidad susceptible de venta (se valoran riesgo y rendimiento). Además, permite 


identificar cuáles títulos aportan menor riesgo al portafolio en caso de realizarse un 


rebalanceo. 
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i. VaR Montecarlo: 


El método Montecarlo permite pronosticar el VaR de un portafolio utilizando supuestos 


acerca de distribución de probabilidad, considerando los factores de riesgo que puedan 


afectar la cartera de inversiones. Utiliza dichos supuestos para simular trayectorias 


futuras. Un experimento de Montecarlo consiste en la repetición de “muchas corridas”, 


donde intervienen números generados aleatoriamente, con el propósito de estimar entre 


otros, el valor esperado y la dispersión.  


El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR Montecarlo a partir de abril del 2020. 


Gráfico N°10. 
Comparativo Riesgo de precio- VaR Montecarlo. 


Abril 2020- Abril 2021. 


 
            Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR Montecarlo al cierre de abril de 2021 es de 


2,37%. Se interpreta así: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo es 


de hasta el 2,37% del valor de mercado del portafolio de inversiones clasificado como 


valor razonable con cambios en otro resultado integral; por consiguiente, once mil 


novecientos ochenta y ocho millones setecientos cincuenta y cuatro colones con 


cincuenta y cinco céntimos (¢11.988.000.754,55). El resultado se encuentra dentro del 


nivel de apetito establecido. 


 


b. Riesgo Cambiario: 
 
El riesgo cambiario consiste en cuantificar las posibles pérdidas en el portafolio de 
inversiones como resultado de las volatilidades en los tipos de cambio. 


 
El siguiente gráfico muestra el resultado del riesgo cambiario a partir de abril del 2020. 
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Gráfico N°11. 
Comparativo Riesgo Cambiario.  


Abril 2020- Abril 2021. 


 
                Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR Cambiario al cierre de abril de 2021 es de 


0,54%. Se interpreta así: con una probabilidad de un 1%, se pueden obtener pérdidas de 


hasta 0,54% del valor de la cartera, como resultado de las variaciones en los tipos de 


cambio de dólares; por consiguiente, cuatrocientos veintiocho millones doscientos 


veinticuatro mil cuatrocientos cuarenta y nueve colones con veintisiete céntimos 


(¢428.224.449,27). 


El resultado de los indicadores se encuentra dentro del nivel de apetito establecido. El 


riesgo cambiario es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de 


confianza del 99,00%, con un horizonte temporal de 1 día y con la posición de la cartera 


en dólares clasificada como valor razonable con cambios en otro resultado integral. 


c. Riesgo de Tasas de Interés: 


El riesgo de tasas de interés consiste en las posibles pérdidas o ganancias producto de 


las variaciones de las tasas de interés de los mercados financieros. De hecho, resultan 


afectados los valores actuales de los activos financieros de las carteras de inversión y, por 


otra parte, se van a modificar las posibilidades de reinversión de los flujos liberados por 


los activos que conforman el portafolio de inversiones. 


 


Referente al riesgo de tasas de interés, se calcula el indicador de Duración Macaulay, 


Duración Modificada y la Convexidad; no obstante, no se establecen límites máximos ni 


mínimos, por considerar que sus niveles apropiados dependen de las condiciones de 


mercado, de la planificación estratégica de las inversiones y de la estrategia de la Unidad 


de Gestión de Portafolios, las cuales están en función de las características del Fondo, 


sus objetivos estratégicos y sus necesidades de liquidez.  
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A continuación, se describen los indicadores: 


i. Duración Macaulay:  


Este indicador consiste en medir el período medio de recuperación de los flujos de 


ingresos producto de los vencimientos y cupones de los instrumentos contenidos en el 


portafolio total de inversiones; además, este indicador se mide en períodos de días, 


semanas, meses y años. 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración Macaulay a partir de 


abril del 2020. 


Gráfico N°12. 
Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duración Macaulay. 


Abril 2020- Abril 2021. 


 
                     Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, al cierre de abril de 2021, el portafolio de 


inversiones del FJPPJ presenta una duración de 2,99 años. Al compararse el resultado 


respecto del mes anterior (3,02), se muestra una leve disminución en la duración, 


producto de la composición de la cartera de inversiones, de acuerdo con la estrategia de 


la Unidad de Gestión de Portafolios, la cual considera las condiciones del mercado.  


 


Cabe mencionar que las participaciones en los Fondos Inmobiliarios de Inversiones no 


poseen una fecha de vencimiento determinada, por lo cual no se incluyen dentro del 


cálculo del indicador.  


ii. Duración Modificada:  


Este indicador se interpreta como la sensibilidad de la cartera de inversiones a las 


variaciones en las tasas de interés. Dicho eso, por cada incremento o disminución del 1% 


de la tasa de interés, en qué medida impacta esta variación el valor del portafolio. El 


siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración Modificada a partir de 


abril 2020. 
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Gráfico N°13. 
Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duración Modificada. 


Abril 2020- Abril 2021. 


 
                 Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el portafolio de inversiones al cierre de abril de 


2021 presenta una duración modificada de 3,16%, lo cual significa que ese es el 


porcentaje de aumento o reducción del valor del portafolio clasificado como valor 


razonable con cambios en otro resultado integral si las tasas de interés disminuyen o 


aumentan un punto.  


 


Por otra parte, la duración puede ser ajustada empleando la convexidad, la cual se detalla 


a continuación: 


iii. Convexidad del portafolio de inversiones: 


La convexidad es una medida más precisa para calcular el riesgo de tasa de interés que 


las metodologías anteriores, al considerar la relación convexa entre tasas y precios. 


Cuando los cambios en las tasas de interés son muy volátiles, la duración no es suficiente 


para cuantificar la pérdida potencial por las variaciones en las tasas de interés.  


En la siguiente tabla se muestra el resultado de la duración del cálculo de la convexidad. 


Tabla N°8. 
Convexidad del portafolio de inversiones. 


Al cierre de abril de 2021. 
FECHA  CONVEXIDAD 


30-abril 2021  19,11 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración ajustada con el cálculo 


de la convexidad ante variaciones de la tasa de interés del (+-)1% 
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Gráfico N°14. 
Comparativo Riesgo de Tasa de Interés-Duración Modificada-Convexidad. 


Al 30 de abril del 2021. 


 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


El resultado de la duración ajustada con el cálculo de la convexidad se interpreta así: ante 


un aumento en las tasas de interés del 1%, el valor del portafolio de inversiones 


disminuirá en un 3,07%; además, ante una disminución en las tasas de interés del 1%, el 


valor de la cartera de inversiones aumentará en un 3,26%. 


iv. Pruebas de Estrés: 


Las pruebas de estrés permiten visualizar la máxima pérdida ante un cambio en la tasa de 


interés y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. Es importante tener 


métricas que estimen los cambios en el valor de los activos financieros, cuando cambian 


las variables económicas del mercado nacional. 


 


Por lo tanto, se realizaron pruebas para calcular la máxima pérdida con el incremento de 


1%, 2%, 3%, 4% y 5% de la tasa de interés y mostrar el efecto sobre el portafolio al cierre 


de abril de 2021. 


 


En la siguiente tabla se muestran las pérdidas estimadas máximas ante un cambio en la 


tasa de interés: 


Tabla N°9. 
Pruebas de Estrés del Riesgo de Precio. 


Al cierre de abril del 2021. 


ESTRÉS 
VALOR DE MERCADO 


ESTRÉS 
PÉRDIDA ESTRÉS MONTO DEL 


PORTAFOLIO 
PÉRDIDA ESTRÉS 


PORCENTAJE 


1% ₡500 651 495 126,02 -₡5 253 170 466,20 -1,04% 


2% ₡495 398 324 659,82 -₡10 506 340 932,40 -2,08% 


3% ₡490 145 154 193,62 -₡15 759 511 398,60 -3,12% 


4% ₡484 891 983 727,42 -₡21 012 681 864,81 -4,15% 


5% ₡479 638 813 261,22 -₡26 265 852 331,01 -5,19% 
                     Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 
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En la tabla anterior se muestra la posible pérdida ante situaciones adversas en el 


mercado. Estos escenarios ayudan a estresar y estimar las pérdidas generadas por 


movimientos atípicos en el mercado. Por ejemplo, ante un cambio de un 1% de tasa de 


interés, existe la posibilidad de obtener una pérdida de hasta cinco mil doscientos 


cincuenta y tres millones ciento setenta mil cuatrocientos sesenta y seis colones con 


veinte céntimos (¢5.253.170.466,20) del portafolio de inversiones clasificado como valor 


razonable con cambios en otro resultado integral. 


2. Riesgo de Crédito: 


El riesgo de crédito es la posible pérdida producto del incumplimiento de alguna de las 


contrapartes con quienes se mantiene operaciones financieras. El portafolio de 


inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cuenta con 


operaciones con emisores públicos así como privados en el mercado nacional. 


i. Coeficiente de Riesgo de Crédito del portafolio de inversiones del FJPPJ:  


Este indicador de riesgo de crédito refleja el porcentaje del portafolio de inversiones 


expuesto, y considera tanto los emisores como los plazos de vencimiento de las 


emisiones contenidas en el mismo.  


 


Respecto de este indicador, debido a que su efecto va de acuerdo con la estrategia de la 


Unidad de Gestión de Portafolios, la cual considera las alternativas de inversión desde el 


punto de vista de riesgo y rendimiento, no se incluye un límite máximo. No obstante, se le 


dará un seguimiento al resultado, con el fin de evaluar el porcentaje del portafolio 


expuesto. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo del coeficiente de riesgo de crédito a 


partir de abril del 2020. 


Gráfico N°15. 
Comparativo coeficiente de riesgo de crédito. 


Abril 2020- Abril 2021. 


 
             Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 
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Como se muestra en el gráfico anterior, el riesgo crédito de la cartera de inversiones es 


de 2,68% del portafolio de inversiones. Se interpreta así: existe una probabilidad de 


pérdida de hasta el 2,68% del portafolio de inversiones dada una cesación o impago de 


los emisores. 


Al compararse el resultado del cierre de abril del 2021 respecto del mes anterior (2,68%), 


no se presenta variación, producto de la composición del portafolio. 


El resultado de este indicador es positivo; permite observar el efecto en el portafolio dada 


una cesación de pagos de acuerdo con la diversificación de emisores de la cartera de 


inversiones.  


ii. Calificación de los emisores del portafolio de inversiones del FJPPJ según 


la Calificadora de Riesgos: 
 


La siguiente tabla muestra los emisores del portafolio de inversiones del FJPPJ y su 


respectiva calificación según la Calificadora de Riesgos. 


 


Tabla N°10: Calificación de Riesgos según Calificadora de Riesgos. 


CALIFICACIÓN DE RIESGOS 
    ESCALA NACIONAL 


Emisor 
Calificadora de 


Riesgos Calificación Perspectiva 


    Largo Plazo Corto Plazo  
Banco de Costa Rica SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Observación 


Banco Nacional de Costa Rica Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Estable 


Banco Popular y de Desarrollo Comunal Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Negativa 


Banco Popular y de Desarrollo Comunal SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Observación 


Prival Bank (Costa Rica), S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Banco Lafise S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Banco Promerica de Costa Rica, S.A. SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 2+ (CR) Observación 


Banco Improsa S.A. de Costa Rica SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) Fitch Ratings AA+ (cri)   Estable 


Banco Centroamericano de Integración Económica 
(BCIE) 


Standard & Poor's AA A-1+ Estable 


Banco Davivienda (Costa Rica), S.A.  Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Banco BAC San José, S.A Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Scotiabank de Costa Rica Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Fuente: Elaboración propia con datos de FITCH, Standard & Poor's y SCRiesgo. Datos actualizados al 12 de mayo de 2021. 


La siguiente tabla expone los emisores (fondos inmobiliarios) de la cartera de inversiones 


y su respectiva calificación: 
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iii. Calificación de los fondos inmobiliarios del portafolio de inversiones del 


FJPPJ 


Tabla N°11: Calificación de Riesgos fondos de inversión: 


Participante Producto Calificación Calificadora 
BCR - Fondos de Inversión S.A.  BCR Comercio y la Industria. SCR AA3 (CR)   SCRiesgo  


BCR - Fondos de Inversión S.A. BCR Inmobiliario no Diversificado  SCR AA3 (CR)   SCRiesgo 


IMPROSA -Fondos de Inversión S.A.  Fondo Inmobiliario Gibraltar SCR AA+3 (CR)   SCRiesgo 


Multifondos de Costa Rica Fondo Inmobiliario Multifondos SCR AA+3 (CR)   SCRiesgo 


Prival S.A. Fondo Inmobiliario Prival SCR AA-3 (CR)  SCRiesgo 


Vista Fondos de Inversión S.A.  Fondo Inmobiliario Vista SCR AA3 (CR)   SCRiesgo  


BCR - Fondos de Inversión S.A.  F.I.D.P. Parque Empresarial Lindora SCR A+3 (CR)   SCRiesgo  


BN Sociedad Administradora de Fondos 


de Inversión S.A. 
F.I. Desarrollo de Proyectos BN I SCR A+2 (CR)   SCRiesgo  


Fuente: Elaboración propia con datos de SCRiesgo. Datos actualizados al 12 de mayo de 2021. 


3. Riesgo de Concentración: 


El índice de Herfindahl – Hirschman (HH) consiste en medir el grado de concentración de 


un portafolio de inversiones, entendido como el porcentaje de diversificación en 


instrumentos, emisores y demás agrupaciones importantes de la cartera de inversiones.  


Es importante mencionar que, para medir el grado de concentración por emisor e 


instrumentos, se estableció la siguiente escala; no obstante, a la concentración por plazo, 


tasa y moneda no se le define límite producto de la dependencia con la estrategia de 


inversiones; sin embargo, se le estará dando un seguimiento.  


Tabla N°12. 
Rango de Índices de Concentración  


 Tipo de concentración Normal Grado 1  Grado 2  Grado 3 


Por instrumento IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 1 


Por Emisor IC de 0 a 0,50 IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 0,85 IC de 0,86 a 1 


      Fuente: Unidad de Riesgos. 


Tabla N°13. 
Descripción e interpretación grados de concentración 


Grado de concentración Descripción e interpretación 


Normal 
Se considera como una situación sana. Se interpreta como una 
adecuada diversificación de su cartera. 


1 
Se considera también como sana, aunque presenta pequeñas 


debilidades en su diversificación. 


2 


Se interpreta como una situación que presenta debilidades en su 


concentración de la cartera, implicando cierto grado de preocupación en 


cuanto a la política de inversión, por lo que la misma debe ser revisada.  


3 


Se interpreta como una condición insana, con serias debilidades 


financieras que pueden resultar en un manejo insatisfactorio de la 
cartera. 


      Fuente: Unidad de Riesgos. 
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A continuación, se muestran los resultados de riesgo de concentración del portafolio de 


inversiones por emisor, instrumento, moneda, plazo y tasa al cierre de abril de 2021. 


Gráfico N°16. 
Comparativo Concentración por emisor. 


Portafolio de Inversiones. 
Abril 2020- Abril 2021. 


 
                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración del 56,52% por emisor. De acuerdo con la escala actual, se presenta un 


grado 1. Se interpreta así: el portafolio presenta una concentración sana, aunque presenta 


pequeñas debilidades en su diversificación.  


 


Por otra parte, en los últimos dos años la cantidad de emisores del Portafolio de 


Inversiones se ha incrementado. De hecho, se están considerando emisores bancarios 


privados con calificación AA; sin embargo, los niveles de la concentración por emisor van 


a ir disminuyendo cuando se ajusten al mediano o largo plazo las inversiones en el 


Gobierno, se aprueben créditos, o bien, se invierta en mercados internacionales.  


 


Invertir en emisores bancarios privados AA o A reduce el riesgo de concentración por 
emisor; sin embargo, podría aumentar el riesgo de crédito. Actualmente, el Gestor de 
Riesgos realiza un análisis técnico de los emisores, para valorar si son sujetos de 


inversión. 
 
Seguidamente, se detalla el porcentaje del portafolio colocado en emisores bancarios 


privados de acuerdo con su calificación de riesgos: 
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Tabla N°14. 
Límites emitidos para emisores del sector  


privado al cierre de abril del 2021. 


Límites por sector según calificación de los emisores bancarios 


Valores emitidos por el sector privado 100%   


Límites por escala de calificación 


Escala de 
calificación 


Porcentaje 
máximo 


Resultado abril 
2021. 


AAA 100% 4,53% 


AA 70% 5,56% 


A 45% 0,00% 


    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el cuadro anterior, el porcentaje invertido en emisores bancarios 


privados con calificación (AAA) es del 4,53%, con calificación (AA) es del 5,56% del valor 


total del portafolio de inversiones y no se cuenta con inversiones en entidades con 


calificación (A). Además, los porcentajes invertidos se encuentran dentro de los límites 


establecidos. 


Gráfico N°17. 
Comparativo Concentración por instrumento. 


Portafolio de Inversiones. 
Abril 2020- Abril 2021. 


 
 


                                    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración del 27,01% por instrumento. De acuerdo con la escala, se presenta un 


grado de concentración normal. Se interpreta así: el portafolio presenta una situación 


sana, con una adecuada diversificación de su cartera.  
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Gráfico N°18. 
Comparativo Concentración por moneda. 


Abril 2020- Abril 2021. 


 
                  Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración de 59,32% en moneda. Al compararse el resultado del cierre de abril del 2021 


respecto del mes anterior (58,69%), se presenta un aumento del 0,63%, producto del incremento 


en la posición en colones. 
Comparativo Concentración por plazo. 


Portafolio de Inversiones. 
Abril 2020- Abril 2021. 


 
                   Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el portafolio presenta un nivel de concentración 


de 29,28% por plazo. Comparando el resultado con el mes anterior, se presentó una 


disminución del 0,09% producto de la estrategia de la Unidad de Gestión de Portafolios. 


 


Actualmente, se reflejan tasas de interés bajas en el mercado local, por lo cual, la 


tendencia de invertir en productos de menos plazo puede ser positiva. 
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Gráfico N°20. 
Concentración por tipo de tasa. 


Abril 2021. 


  
                                    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones (valor de mercado), al 


cierre de abril de 2021 presenta un nivel de concentración en tasa fija del 89,48% y un 


10,52% en tasa variable. De hecho, un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se 


puede ver afectado de manera importante ante un aumento en las tasas de interés. 


4. Riesgo de Liquidez: 


El riesgo de liquidez se produce cuando a corto plazo una entidad tiene dificultades para 


atender sus compromisos de pago en el tiempo y forma previstos o se tenga que recurrir a 


la venta anticipada de instrumentos financieros con pérdidas de capital para atender sus 


compromisos. Además, mantener posiciones excesivas de efectivo por encima de las 


necesidades y operaciones normales de una entidad, es parte del riesgo de liquidez. 


En definitiva, el Fondo debe velar por una correcta gestión de su liquidez, dado que este 


es un riesgo importante y reconocido en su apetito por riesgos. Para ello, se calcula el 


Indicador de liquidez del mercado y se realizan pruebas de estrés. 


A continuación, se detallan los indicadores de riesgo de liquidez: 


i. Indicador de Riesgo de Liquidez de mercado: 


El indicador de riesgo de liquidez se calcula con la información reportada por la Bolsa 


Nacional de Valores (BNV); por cada título se calcula el spread (diferencia entre el precio 


de compra y el de venta de un activo financiero) de todas las posturas registradas por el 


BNV, donde se obtiene el spread promedio y la volatilidad, de acuerdo con el nivel de 


negociabilidad de cada valor. Por otro lado, dada la actual conformación del portafolio y la 


inconveniencia de limitar este indicador, no se propone un límite máximo debido a que el 



https://es.wikipedia.org/wiki/Activo_financiero
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comportamiento del indicador depende de la estrategia de la Unidad de Gestión de 


Portafolios con respecto al plazo, la moneda y el emisor para cada inversión. 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo del indicador de riesgo de liquidez a 


partir de abril del 2020. 


Gráfico N°21. 
Comparativo Riesgo de liquidez. 


Abril 2020- Abril 2021. 


 
                         Fuente: Elaboración propia con datos de Valmer Costa Rica y el Sistema de inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el indicador de riesgo de liquidez de la cartera de 


inversiones del FJPPJ es de 2,32%. Se interpreta así: en caso de liquidar operaciones de 


manera anticipada se podrían presentar pérdidas de hasta el 2,32% del portafolio de 


inversiones clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral. Esta 


pérdida representaría hasta once mil setecientos catorce millones doscientos cuarenta y 


ocho mil ochocientos noventa y ocho colones con cuarenta y cinco céntimos 


(¢11.714.248.898,45). 


El resultado de este indicador permite observar el efecto que puede presentarse en el 


portafolio de inversiones del FJPPJ, por la venta de una posición a descuentos inusuales. 


i. Pruebas de estrés del riesgo de liquidez: 


Las pruebas de estrés permiten estimar el riesgo de liquidez ante distintos niveles de 


volatilidad de los spreads y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. 


En vista de lo anterior, se realizaron los siguientes escenarios de estrés de liquidez, los 


cuales consideran una variación del 2, 4, 6, 8 y 10 puntos base sobre el factor de liquidez 


utilizado por el modelo de riesgo. 


En la siguiente tabla se muestra el resultado de las pruebas de estrés de liquidez: 
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Tabla N°15. Pruebas de Estrés - Riesgo de liquidez. 
Al cierre de abril del 2021. 


ESTRÉS PÉRDIDA ESTRÉS  PÉRDIDA ESTRÉS PORCENTAJE 


2 ₡17 901 294 302,09 3,54% 


4 ₡30 753 405 893,30 6,08% 


6 ₡43 605 517 484,52 8,62% 


8 ₡56 457 629 075,73 11,16% 


10 ₡69 309 740 666,94 13,70% 


                                    Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


En la tabla anterior se muestra la posible pérdida de liquidez ante situaciones adversas en 


el mercado. Por ejemplo, ante un estrés de 2 puntos base, existe la probabilidad de 


pérdida de hasta diecisiete mil novecientos un millón doscientos noventa y cuatro mil 


trescientos dos colones con nueve céntimos (₡17.901.294.302,09). Estos escenarios son 


positivos puesto que ayudan a aproximar las pérdidas generadas por movimientos 


atípicos en el mercado. 


5. Análisis de sensibilidad del portafolio de inversiones: 


El Valor en Riesgo indica la pérdida esperada en condiciones normales de mercado; sin 


embargo, resulta insuficiente ante un periodo de crisis; por eso se han desarrollado 


técnicas para dar seguimiento y monitorear las posibles pérdidas en condiciones atípicas 


del mercado. 


a. Impacto en el valor del portafolio ante las variaciones de las principales 


variables macroeconómicas. 


En la siguiente tabla se muestra el impacto en la cartera ante variaciones en condiciones 


atípicas de mercado. 


Tabla N°16. 
Análisis de Sensibilidad. Al cierre de abril 2021. 


PÉRDIDA MONETARIA -₡30 043 706 868,95 
PÉRDIDA PORCENTUAL -5,94% 


IMPACTO TASA FIJA 1,00% 


IMPACTO TASA FLUCTUANTE 1,00% 


IMPACTO CUPON CERO 1,00% 


IMPACTO DEUDA GUBERNAMENTAL 1,00% 


IMPACTO DEUDA PÚBLICA 1,00% 


IMPACTO DEUDA BANCARIA 1,00% 


IMPACTO DEUDA CORPORATIVA 1,00% 


IMPACTO DEUDA INTERNACIONAL 1,00% 


IMPACTO USD 0,01% 


IMPACTO UDE 0,01% 


IMPACTO FONDOS CERRADOS 0,01% 
                                Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 
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En la tabla anterior, se muestra la posible pérdida del portafolio de inversiones del FJPPJ 


clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral ante simulaciones 


de las variaciones de las principales variables macroeconómicas tales como tasas de 


interés y tipos de cambio. 


b. Escenarios Curve Shift: 


Adicional al punto anterior, se presentan otras técnicas “escenarios sensibilizados” para 


darle seguimiento y monitoreo a las posibles pérdidas en condiciones atípicas del 


mercado, en los que se afectan las curvas de descuento para generar nuevamente el 


precio de los instrumentos. 


i. Escenario Paralelo: 


En este primer escenario, se impactan todos los plazos de las curvas, sumando o 


restando la misma cantidad de puntos base, y poder determinar la pérdida o ganancia en 


la cartera de inversiones del FJPPJ, de acuerdo con el valor de mercado calculado con el 


impacto en las curvas. 


A continuación, se muestran los resultados del escenario paralelo restando o sumando 


1,10,30,50 y 100 puntos base. 


Gráfico N°22. 
Escenario de Sensibilidad Paralelo. Al 30 de abril del 2021. 


 
                     Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 


 


Por ejemplo, en el gráfico anterior se muestra que al impactar todos los plazos de las 


curvas en -100 puntos base, el portafolio de inversiones aumentaría en once mil 


quinientos cincuenta y cuatro millones seiscientos cincuenta mil doscientos cuarenta y 


nueve colones con veintinueve céntimos (¢11.554.650.249,29). Por el contrario, al 


impactar todos los plazos de las curvas en +100 puntos base, el portafolio de inversiones 


disminuiría en diez mil ochocientos setenta y cuatro millones novecientos setenta y cuatro 


mil ochocientos once colones con dieciséis céntimos (¢10.874.974.811,16). 
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ii. Otros escenarios de sensibilidad Curve Shift: 


Adicionalmente, se analizaron los escenarios Twist up, Twist down, Butterfly up, Butterfly 


down, Inversión, Steepening y Flattening. Modelos que impactan diferentes plazos de la 


curva. En el siguiente gráfico se muestran los resultados de los escenarios propuestos.  


Gráfico N°23. 
Resultados de Otros escenarios de sensibilidad. Al 30 de abril del 2021. 


 


Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 


Escenarios Twist up y Twist down. 


El escenario Twist up hace un giro en contra del movimiento de las manecillas del reloj 


sobre el plazo a dos años. Lo que da como resultado el aumento en el precio de los flujos 


de los instrumentos a corto plazo y una disminución de los flujos en el largo plazo. Por 


consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en 


seis mil cuatrocientos setenta y cuatro millones cuatrocientos mil doscientos dieciséis 


colones con sesenta y siete céntimos (¢6.474.400.216,67). 


Por otra parte, el Twist down hace un giro a favor del movimiento de las manecillas del 


reloj sobre el plazo a dos años. Lo que da como resultado la disminución en el precio de 


los flujos de los instrumentos a corto plazo y el aumento de los flujos en el largo plazo. Por 


consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones aumentaría hasta siete mil 


noventa y cuatro millones cuatrocientos cincuenta mil veinte colones con cincuenta y dos 


céntimos (¢7.094.450.020,52). 


Escenarios Butterfly up y Butterfly down. 


Referente al Butterfly Up, se disminuye la concavidad de la curva de descuento, esta 


variación da como resultado el aumento de los precios de los activos en el corto y largo 


plazo, pero disminuye el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el 


portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en dos mil setecientos treinta y 


nueve millones ciento noventa y dos mil cuatrocientos trece colones con cincuenta y siete 


céntimos (¢2.739.192.413,57). 
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En el escenario Butterfly Down, se ensancha la concavidad de la curva de descuento, 


esta variación da como resultado la disminución de los precios de los activos en el corto y 


largo plazo, pero aumenta el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el 


portafolio de inversiones del FJPPJ aumentaría hasta en dos mil novecientos dieciocho 


millones setecientos noventa y dos mil setecientos veinte colones con diez céntimos 


(¢2.918.792.720,10). 


Escenario de Inversión. 


En este ejercicio se invierte la forma creciente de la curva, en el corto plazo aumenta y en 


el largo plazo disminuye. Se supone un comportamiento creciente de la curva original 


desde los nodos de corto hasta los de periodo medio y muestra impactos decrecientes de 


0 a 100 puntos base pasando los 5 años de la curva original. Por lo que, la cartera de 


inversiones disminuiría hasta en doscientos veintitrés millones quinientos cuarenta y tres 


mil quinientos quince colones con veintidós céntimos (¢223.543.515,22). 


Escenario Steepening. 


En esta práctica la curva original varía incrementando los niveles de manera gradual del 


corto hasta el largo plazo. Se incrementa la magnitud de la curva en 5 puntos base, desde 


el plazo a 1 día hasta 10 años y 10 puntos base para los plazos mayores a 10 años. En 


consecuencia, el portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en cinco mil 


trescientos setenta y tres millones ochocientos cuatro mil novecientos dieciocho colones 


con veintitrés céntimos (¢5.373.804.918,23). 


Escenario Flattening. 


En este escenario la variación en la curva parece “aplanarse” en el corto y en el largo 


plazo. Resulta un efecto de incremento en el corto plazo y decremento en el largo plazo. 


Para este escenario, se realiza la sensibilidad de la siguiente manera: se proponen 


impactos decrecientes aplicados desde el plazo a 1 día hasta 4 años, para los plazos de 


cuatro a cinco años, la curva se mantiene sin variaciones; a partir del 5 año se impacta la 


curva de forma decreciente con magnitud de 5 a 45 puntos base. 


Bajo este escenario, la cartera de inversiones del FJPPJ aumentaría en ciento cincuenta 


millones setecientos cuarenta y cuatro mil ciento noventa colones treinta y cuatro 


céntimos (¢150.744.190,34). 
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c. Key Rate Duration (KR): 


Finalmente, el módulo Key Rate Duration (KR), escenario PV01 (present value of a basis 


point) es una medida adicional del riesgo de mercado y una herramienta muy utilizada en 


el proceso del monitoreo de riesgos. 


Nos permite examinar la sensibilidad por variaciones en la curva por plazo. Impactos de 


un punto base para cada uno de los plazos en escenarios independientes. Se debe 


interpretar como la variación potencial en los precios como consecuencia del movimiento 


equivalente a un punto base en las tasas de interés. Comúnmente el impacto de un punto 


base se realiza por plazo sobre la curva; no obstante, existe el caso en que el impacto se 


realiza sobre todos los nodos de esta. Este último caso se llamará escenario TOTAL 


PV01. 


En la siguiente tabla se muestran los resultados del módulo: 


Tabla N°17. 
Resultado Key Rate Duration. Al 30 de abril del 2021. 


ESCEANRIO 
VALOR DE MERCADO 


SENSIBILIZADO 
PÉRDIDA O GANANCIA 


MONTO 
PÉRDIDA O GANANCIA 


PORCENTAJE 


 TOTAL PV01 505 792 665 840,38 -111 999 751,84 -0,022139% 


 1D PV01 505 904 665 342,57 -249,66 0,000000% 


 1W PV01 505 904 658 698,40 -6 893,82 -0,000001% 


 1M PV01 505 904 468 121,58 -197 470,64 -0,000039% 


 3M PV01 505 904 221 275,83 -444 316,39 -0,000088% 


 6M PV01 505 903 031 745,33 -1 633 846,90 -0,000323% 


 1Y PV01 505 898 668 453,84 -5 997 138,38 -0,001185% 


 2Y PV01 505 890 272 840,74 -14 392 751,48 -0,002845% 


 3Y PV01 505 897 437 928,88 -7 227 663,35 -0,001429% 


 4Y PV01 505 923 616 186,35 18 950 594,13 0,003746% 


 5Y PV01 505 964 686 569,31 60 020 977,09 0,011864% 


 6Y PV01 506 031 706 834,20 127 041 241,97 0,025112% 


 7Y PV01 506 106 216 245,71 201 550 653,49 0,039840% 


 8Y PV01 506 192 136 070,94 287 470 478,72 0,056823% 


 9Y PV01 506 281 143 266,93 376 477 674,71 0,074417% 


 10Y PV01 506 384 071 120,35 479 405 528,13 0,094762% 


 15Y PV01 506 018 706 473,87 114 040 881,65 0,022542% 


 20Y PV01 506 130 831 706,58 226 166 114,36 0,044705% 


 30Y PV01 506 073 773 245,42 169 107 653,19 0,033427% 


Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 


En la tabla anterior, en la columna Pérdida o Ganancia monto se muestra el resultado de 


la diferencia entre el valor de mercado de la cartera y el valor de la cartera sensibilizado 


con el impacto de magnitud de un punto base en diferentes plazos de la curva. Además, 


del impacto de un punto base en todos los plazos de la curva. De hecho, según el método 


de sensibilidad la cartera de inversiones reflejaría una pérdida de ciento once millones 


novecientos noventa y nueve mil setecientos cincuenta y un colones con ochenta y cuatro 


céntimos (¢111.999.751,84) producto del impacto en los plazos de la curva. 
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V. Cumplimiento de límites de acuerdo con el Reglamento de Gestión 


de Activos (RGA) de la (SUPEN). 


Destaca que, en el Reglamento de Gestión de Activos se establecen los límites 


prudenciales para la gestión de las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial.  


A continuación, se refleja el comportamiento de los límites por artículo del R.G.A. 
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Tabla N°18. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 67. Al 30 de abril del 2021. 


Artículo 67. Límites generales     


Criterio 
Límite 


Normativo 
Actual Diferencia 


Límite 
Prudencial 


Actual Diferencia 


a. En valores emitidos por el Sector Público local hasta el 80% 80% 78,30% 1,70% 80% 78,30% 1,70% 


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede ser ampliado 
hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la ampliación del límite cumple con lo 
establecido en el artículo 62 de la Ley de Protección al Trabajador. 


50,00% 0,00% 50,00% 10,00% 0,00% 10,00% 


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, o en el ámbito 
internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 


    


Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias 10,00% 2,36% 7,64% 8,50% 2,36% 6,14% 


Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica y Subsidiarias 10,00% 0,23% 9,77% 9,00% 0,23% 8,77% 


Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias  10,00% 1,55% 8,45% 9,50% 1,55% 7,95% 


Conglomerado Financiero Grupo Mutual Alajuela – La Vivienda de Ahorro y Préstamo y Subsidiarias 10,00% 1,13% 8,87% 9,00% 1,13% 7,87% 


Grupo Financiero BAC Credomatic 10,00% 1,18% 8,82% 9,50% 1,18% 8,32% 


Grupo Financiero BNS de Costa Rica 10,00% 0,00% 10,00% 9,50% 0,00% 9,50% 
Grupo Financiero Davivienda 10,00% 1,56% 8,44% 9,00% 1,56% 7,44% 


Grupo Financiero Improsa 10,00% 3,72% 6,28% 8,50% 3,72% 4,78% 


Grupo Financiero Lafise 10,00% 0,67% 9,33% 8,50% 0,67% 7,83% 


Grupo Prival  10,00% 2,00% 8,00% 9,50% 2,00% 7,50% 


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los fondos de pensión, los 
de capitalización laboral y ahorro voluntario. 


0,00%   0,00%   


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 0,00% 10,00% 10% 0,00% 10,00% 
Fuente: Unidad de Riesgos.  


Tabla N°19. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 68. Al 30 de abril del 2021 


Artículo 68. Límites por tipo de instrumento     


Criterio 
Límite 


Normativo 
Actual Diferencia 


Límite 
Prudencial 


Actual Diferencia 


a. Títulos de deuda:     0  


hasta un 10% en Instrumentos de deuda individual 10% 0,76% 9,24% 10% 0,76% 9,24% 


ii. Hasta un 5% En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de valores, notas 
estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada nivel III. 


5% 0,00% 5,00% 5% 0,00% 5,00% 


b. Títulos representativos de propiedad:       


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I, excepto en fondos y vehículos de inversión financieros 
locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 


25% 0,00% 25,00% 10% 0,00% 10,00% 


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 5,61% 4,39% 10% 5,61% 4,39% 


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0,00% 5% 0% 0% 0% 


Fuente: Unidad de Riesgos.  
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Tabla N°20. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 69. Al 30 de abril del 2021. 


Artículo 69. Límites por emisor     


Emisor 
Límite 


Normativo 
Actual Diferencia 


Límite 
Prudencial 


Actual Diferencia 


Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores, excepto para el 
Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de países que cuenten 
con calificación de riesgo dentro del grado de inversión. 


   


BCCR N.A 0,11% - N.A 0,11% - 


BCIE 10% 1,60% 8,40% 10% 1,60% 7,90% 


BCR 10% 1,04% 8,96% 9% 1,04% 7,96% 


BCRSF 10% 1,32% 8,68% 9% 1,32% 7,18% 


BDAVI 10% 1,56% 8,44% 9% 1,56% 7,44% 


BNCR 10% 0,00% 10,00% 9% 0,00% 9,00% 


BPDC 10% 1,55% 8,45% 10% 1,55% 7,95% 


BSJ 10% 1,18% 8,82% 10% 1,18% 8,32% 


FGSFI 10% 1,52% 8,48% 9% 1,52% 6,98% 


G N.A 71,74% - N.A 71,74% - 


ICE 10% 3,86% 6,14% 9% 3,86% 4,64% 


VISTA 10% 0,15% 9,85% 8% 0,15% 7,35% 


SCOTI 10% 0,00% 10,00% 10% 0,00% 9,50% 


BPROM 10% 1,48% 8,52% 8% 1,48% 6,02% 


MULTI 10% 1,37% 8,63% 9% 1,37% 7,13% 


BLAFI 10% 0,67% 9,33% 9% 0,67% 7,83% 


PRIVA 10% 0,98% 9,02% 10% 0,98% 8,52% 


BIMPR 10% 2,20% 7,80% 9% 2,20% 6,30% 


PRSFI 10% 1,02% 8,98% 10% 1,02% 8,98% 


MADAP 10% 1,13% 8,87% 9% 1,13% 7,87% 


MUCAP 10% 1,11% 8,89% 9% 1,11% 7,89% 


BNSFI 10% 0,23% 9,77%  9% 0,23% 8,77% 


Fuente: Unidad de Riesgos.  
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Tabla N°21. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 70. Al 30 de abril del 2021. 


Artículo 70. Límites por emisor     


Emisor Límite Actual Diferencia 
Límite 


Prudencial 
Actual Diferencia 


Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de instrumentos que estén autorizados en la asignación 
estratégica de activos y en la política de inversión de los fondos. Los valores que no cuenten con la autorización 
indicada mantienen un límite de cero por ciento. 
Si producto de las labores de supervisión, se determina que en el proceso de autorización mencionado en el 
párrafo anterior, no se cumplió con aspectos requeridos en los principios del gobierno de las inversiones 
establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de Pensiones puede requerir a la entidad no incrementar sus 
posiciones en los instrumentos que corresponda y presentar un plan de reducción de riesgos, esto sin perjuicio de 
lo que se determine de conformidad con lo establecido en otros Reglamentos. 


0% 20.10% -20.10% 0% 20.10% -20.10% 


Fuente: Unidad de Riesgos.  


 


Como se muestra en las tablas N°18, N°19, N°20 y N°21 únicamente se mantienen excesos en los siguientes 


límites: 


Tabla N°22.  
Exceso de límites de acuerdo con el (R.G.A) y los límites prudenciales del FJPPJ.  


Al 30 de abril del 2021. 


 


Artículo  Criterio  Límite R.G.A   Límite Prudencial 
FJPPJ  


Actual  Diferencia  


N°70.  Instrumentos “no autorizados”.  0,00%   0,00%  20,21%  -20,21%  
Fuente: Unidad de Riesgos.  


  


Es importante mencionar que, el portafolio invirtió en instrumentos que el marco normativo aplicable en su 
momento permitía, pero que en el nuevo marco normativo de la SUPEN clasifica como instrumentos “no 


autorizados”, mismos que están siendo gestionados para su alineamiento.
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VI. Conclusiones 


1. El portafolio de inversiones del FJPPJ, al 30 de abril de 2021 posee un valor facial 


colonizado de seiscientos veintiocho mil quinientos noventa y tres millones 


novecientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos quince colones con dieciséis 


céntimos (¢628.593.948.415,16) 


 


2. Al comparar el valor facial del portafolio de inversiones con el mismo periodo del 


año anterior, se presenta un aumento de cincuenta y tres mil setecientos veintiún 


millones novecientos diez mil novecientos ochenta y dos colones con noventa y 


seis céntimos (¢53.721.910.982,96) en procura de sus afiliados y afiliadas. 


Además, en comparación con el cierre del mes anterior, refleja un incremento de 


dos mil setenta y un millones setecientos treinta y tres mil quinientos noventa y 


cuatro colones con cuarenta y siete céntimos (¢2.071.733.594,47). 


 


3. Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histórico regulatorio, 


Var Paramétrico y VaR Montecarlo se encuentran dentro de los límites de apetitos 


establecidos.  


 


4. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra 


dentro de los límites de apetito establecidos.  


 


5. El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentración 


por instrumento y un grado 1 de concentración por Emisor, lo cual es normal dentro 


de las características estructurales de mercado financiero local.  


 


6. Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de 


tasa de interés, crédito, liquidez, concentración por moneda, tasa y plazo son 


razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la economía nacional. 


 


7. Se verificó el cumplimiento del régimen de inversión aplicable, de acuerdo con los 


límites prudenciales y normativos del Reglamento de Gestión de Activos de la 


SUPEN. 
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VII. Recomendaciones: 


Analizados los indicadores de riesgo, se le recomienda a la Unidad de Gestión de 


Portafolios o cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas, las siguientes 


propuestas: 


Tabla N°23. 
Recomendaciones por tipo de riesgo, abril de 2021. 


Tipo de Riesgo Recomendación 


Riesgo cambiario 


Considerar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento del tipo 


de cambio para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda cautela, 


no colonizar posiciones en dólares y seguir impulsando el proyecto estratégico de 


incursionar en los mercados internacionales. 


Riesgo de precio/ Riesgo 
de tasas de Interés  


Primero, dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible 
aumento de tasas de interés provocaría una caída en el valor de mercado de las 
inversiones. 
 
Segundo, considerar los títulos que presentan una mayor contribución al VaR para 
disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios (valorando riesgo y 
rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio. 
 
Finalmente, continuar aumentando la colocación en instrumentos de tasa variable, 
debido a que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho más 
afectado ante un aumento en las tasas de interés.  


Riesgo de 
Concentración 


Insistir en la necesidad de diversificación por mercado internacional y por moneda 


extranjera tomando en cuenta las restricciones estructurales que existen en 


mercado nacional.  


Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el 
grado de concentración por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la 
rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FJPPJ. 


Riesgo de liquidez 


Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocación de las 
inversiones, ya que se podrían aumentar los rendimientos de las inversiones, 
considerando el mercado al que tiene acceso el FJPPJ.  
 


Además, dar seguimiento constante al tema de la liquidez.  


 


 


 


 


MBA. Rodolfo Román Taylor.                            MBA. José Andrés Lizano Vargas           


Gestor de Riesgos                                                   Jefe Proceso de Operaciones 
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Anexos: 


1. Anexo 1: resultados del VaR Marginal del portafolio del Poder Judicial: 


Tabla N°24. 
VaR Marginal del portafolio de inversiones. 


Al 30 de abril del 2021. 


ISIN 
DIAS POR 


VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESP ERADA 
(MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 


ERADA (PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 


PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. PORTAFOLIO 


PORCENTAJE 


CRG0000B60I7 2 094 394 309 715,29 2,49% 3 054 181 029,00 0,61% 


CRG0000B79I7 2 426 858 557 929,83 5,02% 3 103 025 177,87 0,62% 


CRG0000B57I3 3 177 108 036 385,59 1,97% 3 090 740 297,79 0,62% 


CRG0000B99G9 2 578 325 060 716,42 3,43% 3 117 382 254,89 0,62% 


CRG0000B28I4 3 289 921 119 531,55 3,26% 3 121 200 343,70 0,62% 


CRBPDC0B7663 1 135 208 282 695,98 5,18% 3 118 492 371,45 0,62% 


CRG0000B83I9 3 655 126 262 953,16 3,48% 3 120 947 095,22 0,62% 


CRG0000B96I1 2 633 291 454 943,30 3,04% 3 120 672 674,91 0,62% 


CRG0000B58I1 5 330 479 047 755,91 1,87% 3 125 455 507,96 0,62% 


CRBIMPRB0995 684 81 007 392,20 3,10% 3 146 821 318,87 0,63% 


CRG0000B45I8 2 811 154 590 371,80 4,74% 3 153 147 264,21 0,63% 


CRG0000B28H6 3 026 353 905 054,82 1,84% 3 150 630 513,60 0,63% 


CRG0000B29H4 1 584 1 010 093 473,73 1,46% 3 131 911 363,63 0,63% 


CRBIMPRB0896 687 93 600 122,76 2,97% 3 146 171 917,51 0,63% 


CRG0000B88H0 2 544 19 975 735,87 5,20% 3 169 219 907,16 0,63% 


CRG0000B64H1 3 442 110 782 810,91 7,93% 3 172 950 788,06 0,63% 


CRG0000B78I9 1 854 415 280 197,00 1,70% 3 148 888 652,75 0,63% 


CRG0000B56I5 1 376 31 600 382,75 1,65% 3 162 481 462,37 0,63% 


CRBIMPRB1043 593 70 473 118,51 1,97% 3 152 061 713,80 0,63% 


CRG0000B38I3 1 916 62 800 170,37 3,58% 3 167 464 586,05 0,63% 


CRG0000B48H4 1 950 111 650 626,84 2,09% 3 172 458 821,47 0,63% 


CRG0000B70G0 1 646 19 956 029,85 3,45% 3 177 435 916,61 0,63% 


CRG0000B01H3 4 345 2 821 594,78 8,38% 3 179 851 927,34 0,63% 


CRG0000B35H1 5 001 105 000 763,90 5,33% 3 178 326 664,89 0,63% 


CRG0000B91G6 2 186 2 088 445,36 4,09% 3 181 364 010,20 0,63% 


CRMULTIL0018 0 125 312 703,97 1,35% 3 178 534 822,19 0,63% 


CRG000000591 113 -686,67 -0,03% 3 181 907 364,48 0,63% 


CRG000000580 66 -772,01 -0,02% 3 181 907 787,78 0,63% 


CRVISTAL0014 0 20 047 844,89 1,98% 3 181 141 876,65 0,63% 


CRG000000589 109 -2 834,79 -0,03% 3 181 910 749,03 0,63% 


CRG000000579 62 -1 898,72 -0,02% 3 181 909 892,23 0,63% 


CRG000000594 122 -4 038,97 -0,03% 3 181 912 712,70 0,63% 


CRG000000569 7 -2 346,23 -0,01% 3 181 911 102,44 0,63% 


CRG0000B37I5 220 359 314,70 1,47% 3 181 903 056,24 0,63% 


CRG000000592 117 -9 125,13 -0,03% 3 181 920 536,01 0,63% 


CRFGSFIL0014 0 199 934 073,47 1,96% 3 180 491 177,02 0,63% 


CRG0000B73G4 419 1 745 276,58 1,14% 3 182 106 579,47 0,63% 


CRG000000593 120 -3 531,23 0,00% 3 181 948 795,54 0,63% 


CRBCCR0B4320 853 1 980 548,68 4,26% 3 182 235 211,00 0,63% 


CRG0000B20I1 190 1 074 828,58 0,97% 3 182 203 713,53 0,63% 


CRICE00B0200 2 287 22 680 218,64 3,02% 3 181 974 266,69 0,63% 
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ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA 


ESP ERADA 
(MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 
ERADA (PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRG000000588 108 -35 457,76 -0,03% 3 181 962 144,61 0,63% 


CRICE00B0077 414 8 900 011,87 1,32% 3 182 365 151,83 0,63% 


CRBCRSFL0011 0 690 914 464,43 16,14% 3 180 958 046,28 0,63% 


CRG0000B56H7 26 9 892 406,77 1,17% 3 182 836 713,13 0,63% 


CRBCRSFL0029 0 273 761 785,67 9,91% 3 183 589 760,77 0,63% 


CRG0000B45H0 867 25 682 405,54 1,58% 3 182 028 582,69 0,63% 


CRG0000B90G8 385 31 323 242,77 1,27% 3 183 430 887,83 0,63% 


CRG0000B93G2 591 138 820 254,49 1,35% 3 182 514 837,31 0,63% 


CRBCCR0B4338 1 392 26 939 917,93 3,78% 3 183 536 367,53 0,63% 


CRG0000B24I3 833 22 809 748,69 2,08% 3 183 552 477,91 0,63% 


CRICE00B0051 197 84 540 362,96 1,18% 3 184 074 342,64 0,63% 


CRPRSFIL0019 0 100 526 748,43 1,46% 3 182 271 532,05 0,63% 


CRG0000B13G0 252 96 345 919,08 1,03% 3 184 134 090,72 0,63% 


CRBCRSFG0224 0 13 632 215,59 0,74% 3 175 581 620,69 0,63% 


CRG0000B96G5 778 63 346 267,53 0,61% 3 184 743 130,81 0,63% 


CRBIMPRB1019 890 19 903 800,33 1,33% 3 178 989 655,46 0,63% 


CRG0000B21I9 467 92 716 800,51 1,54% 3 185 067 450,19 0,63% 


CRG000000590 110 -300 695,79 -0,03% 3 182 378 308,93 0,63% 


CRG0000B25H2 142 58 064 069,20 1,61% 3 185 056 290,94 0,63% 


CRG0000B59I9 652 31 774 486,95 1,30% 3 182 464 871,99 0,63% 


CRBNSFIL0290 0 14 964 345,72 0,95% 3 188 506 345,25 0,63% 


CRPRIVAB0458 1 193 14 116 803,59 1,41% 3 185 822 085,69 0,63% 


CRG0000B26H0 1 040 205 679 242,70 0,69% 3 181 692 855,74 0,63% 


CRMADAPB2806 1 032 30 255 675,77 1,21% 3 177 098 081,62 0,63% 


CRBDAVIB0351 1 069 31 787 990,25 0,99% 3 173 783 893,00 0,63% 


CRG0000B18I5 799 25 631 053,35 0,46% 3 189 368 564,92 0,63% 


CRG0000B79H9 1 218 49 112 296,67 1,64% 3 191 750 438,36 0,63% 


CRPRIVAB0334 330 25 073 853,24 1,35% 3 190 216 376,47 0,63% 


CRBPROMB1854 330 10 300 623,08 0,55% 3 190 481 436,34 0,63% 


CRBLAFIB0179 746 8 187 616,32 0,41% 3 189 915 202,88 0,63% 


CRBIMPRB0912 922 10 870 248,41 0,54% 3 190 442 198,83 0,63% 


CRBIMPRB0938 929 10 862 450,51 0,54% 3 193 018 496,78 0,63% 


CRG0000B39I1 293 99 922 627,17 1,53% 3 192 890 290,52 0,63% 


CRBPROMB1888 718 111 524 172,21 3,60% 3 189 619 714,38 0,63% 


CRG0000B80I5 984 142 375 713,66 0,81% 3 181 390 794,61 0,63% 


CRBSJ00B2283 1 620 17 605 495,12 0,88% 3 199 080 390,34 0,63% 


CRBLAFIB0161 27 40 010 092,46 1,59% 3 198 288 214,76 0,64% 


CRBDAVIB0245 687 42 414 852,71 1,36% 3 195 548 061,86 0,64% 


CRBDAVIB0260 718 97 304 304,96 2,33% 3 191 942 091,93 0,64% 


CRBSJ00B2242 1 549 29 138 543,71 2,22% 3 213 652 278,28 0,64% 


CRPRIVAB0342 393 54 466 827,09 1,45% 3 199 342 602,46 0,64% 


CRBSJ00B2275 718 52 013 831,97 2,48% 3 210 199 499,27 0,64% 


CRBPDC0B7606 369 47 505 019,58 0,74% 3 195 385 051,48 0,64% 


CRMUCAPB1524 476 33 681 573,31 0,88% 3 220 357 235,09 0,64% 


CRBSJ00B2259 1 406 48 050 248,04 1,89% 3 233 306 465,52 0,64% 


CRMUCAPB1532 690 34 877 570,15 0,95% 3 227 101 218,23 0,64% 


CRBPROMB2068 1 668 45 305 665,38 0,91% 3 222 937 881,99 0,64% 


CRICE00B0036 150 13 209 134,87 0,08% 3 174 804 180,50 0,65% 


CRBCIE0B0299 894 1 026 296 710,53 9,48% 3 342 122 322,22 0,68% 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 
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RV: Oficio 507-2021

		To

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Cc

		Vanessa Mesén Arroyo; Magdalena Mora Torres

		Recipients

		junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr; vmesen@Poder-Judicial.go.cr; mmorat81@gmail.com



 Buenos días  estimados señores 



Una vez recibida la información  sobre el saldo actual para cancelar la deuda   con el Fondo de Pensiones y Jubilaciones  solicito dejar sin efecto  el oficio N. 507-2021,  








Agradezco su atención, gracias. 














  _____  


De: Vanessa Mesén Arroyo <vmesen@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 1 de junio de 2021 15:32
Para: María Magdalena Mora Torres <mmorat@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Bernal Cisnero Herra (Autorizado Coordinador de Unidad de Control y Análisis de Inversiones) <bcisnero@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Oficio 507-2021 

 



Buenas tardes de nuevo Doña Magdalena



 



Según nuestra conversación telefónica le adjunto su estado de cuenta de la deuda que mantiene por reconocimiento de tiempo servido



Tal y como le indique vía telefónica su saldo es de ¢281.102.33, los cuales estaría cancelando en el mes de junio, le estarían rebajando en la I y II q de junio ¢140.551.165, de esa forma estaría cancelando su reconocimiento.



 



Saldo actual



 



 



 



 



281 102.33



 



 



 



 



 



Por favor le solicito le envíe un correo a la Junta Administradora del Fondo, indicando que se deje sin efecto el oficio N. 507-2021 para que cancelé su RTS en junio.



junta_fondojppj@poder-judicial.go.cr



 



 



Quedo a sus órdenes.



 



 







 



 



 



De: María Magdalena Mora Torres <mmorat@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 1 de junio de 2021 14:53
Para: Vanessa Mesén Arroyo <vmesen@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: Oficio 507-2021



 



Buenas tardes 



 



Llámeme a mi celular 8309-0383 



 



Obtener Outlook para Android



  _____  


From: Vanessa Mesén Arroyo <vmesen@Poder-Judicial.go.cr>
Sent: Tuesday, June 1, 2021 2:37:45 PM
To: María Magdalena Mora Torres <mmorat@Poder-Judicial.go.cr>
Subject: RV: Oficio 507-2021 



 



Buenas tardes Doña María Magdalena



 



Usted me puede regalar un teléfono donde la pueda llamar, tengo una consulta referente a este acuerdo



 



Saludos



 



 



 







 



 



 



De: Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Bryan Chacón Gamboa . Aut. <bchacong@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 21 de mayo de 2021 08:46
Para: Gestión Humana Comunicaciones Secretaría <gh_comunicaciones@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Direccion Junta Adm. Fondo de Jubilaciones y Pensiones <direccion_JUNAFO@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio 507-2021



 



San José, 20 de Mayo de 2021



N° 507-2021



Al contestar refiérase a este # de oficio



 



Señora



MBA. Roxana Arrieta Meléndez 



Directora interina de Gestión Humana



 



Estimada señora:



 



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 21-2021 celebrada el 17 de mayo de 2021, que literalmente dice:



 





“ARTÍCULO XX





 



DOCUMENTO N° 633-2021



 



En sesión Nº 72-2019 celebrada el 16 de agosto de 2019, artículo XLIX, se reconoció para efectos de anualidades y jubilación a la licenciada María Magdalena Mora Torres, Médica 1 del Departamento de Medicina Legal, 1 año y 15 días laborados para Caja Costarricense de Seguro Social, a partir del 12 de enero de 2017, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢6.103.175,19 (seis millones ciento tres mil ciento setenta y cinco colones con diecinueve céntimos.



 



La doctora Magdalena Mora Torres, Médica Forense de la Unidad de Patología Forense del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, en nota del 22 de abril de 2021, solicitó:



 



“…Primero:



 



Ingresé a laborar para el Poder Judicial, propiamente al Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigación Judicial, como médica residente, en fecha 06 de junio del 2015, posteriormente como jefa médica 1 de la Unidad de Patología Forense de San Carlos en el 01 de octubre del 2019. Siendo mis anteriores trabajos, en la Municipalidad de Talamanca, por un período de un año, y en la Caja Costarricense de Seguro Social, por un período de un año como médico de Servicio Social y dos años realizando sustituciones.



 



Segundo:



 



Al ingresar al Poder Judicial, me comentaron varios compañeros que, si quería tener derecho a pensión del cien por ciento, como toda la población judicial activa del Poder Judicial; cumpliendo 30 años de servicio, debía equiparar las cuotas correspondientes al Fondo de Jubilación, del tiempo servido en el la Municipalidad de Talamanca y en la Caja Costarricense de Seguro Social, por ello, me comuniqué con personal de Gestión Humana, para realizar dicha gestión, pues el fin era jubilarme y/o pensionarme con los 30 años de servicio. Ante ello, autoricé, el rebajo adicional a mi salario, por un monto del diez por ciento en relación con cada salario recibido. Se incluye captura de pantalla del desglose de planilla quincenal, el cual hace efectivo el pago aquí indicado.



 







 



Tercero:



 



No obstante, y como es de conocimiento público, en fecha 22/05/2018 (Gaceta N° 89), entró en vigencia la Ley N° 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente el artículo 224.



 



Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.



 



Lo cual significó que, con tal reforma, mi expectativa de una jubilación con los 30 años de servicio desapareció, siendo ahora de 65 años de edad, siempre y cuando tenga los 35 años de servicio público. Por lo tanto, no hay necesidad hoy día de mi parte, de equiparar el fondo de pensión; puesto que con los años demás que tengo que laborar, se solventará el pago para la pensión.



 



Sin dejar de lado, que ya no voy a gozar del 100% de pensión cuando me jubile, como se pretendía, tal y como estaba la ley cuando ingresé a laborar al Poder Judicial y se me indicó por parte de Gestión Humana. Razones por las cuales autoricé el rebajo demás a mi salario, para ponerme al día con el Régimen de Pensiones del Poder Judicial, existente en ese momento. 



 



Petitoria :



 



En razón de lo esbozado, solicito a los miembros del Honorable Consejo Superior, se ordene cesar el cobro, en relación al dinero por pago para compensar de pensión, ya que, con la reforma a la ley, no sólo no voy a recibir el 100% de la pensión estipulada en ese momento, sino además, se me obliga cotizar hasta los65 años de edad, para obtener mi derecho a pensión.



 



Solicito además, se me reintegre el monto cancelado hasta el momento, el cual era utilizado para equiparar dicho rubro siendo que ya no gozo de la posibilidad de obtener el cien por ciento de la pensión al momento de mi jubilación. Beneficio que quedó descartado, desde el momento de entrada en vigencia de la ley citada y que aún se me sigue cobrando.



(…)”



- 0 –



 



Se acordó: 1) Tener por recibida la gestión de la doctora Magdalena Mora Torres, Médica Forense de la Unidad de Patología Forense del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, en nota del 22 de abril de 2021. 2) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene la doctora Magdalena Mora Torres con el Fondo de Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de junio del 2021. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana indique compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por la doctora Magdalena Mora Torres, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. En el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación.



 



La Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la Junta Administradora, tomarán nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme.”



 



 



Atentamente, 



 



 



 



Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria



Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones



y Pensiones del Poder Judicial



 



Cc:         Dirección de la Junta Administradora DEL Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial



Diligencias / Refs: (633-2021)



Bchacong
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									Área:  Jubilaciones y Pensiones																																																																																																																																																						


									Concepto																		Código único de la cuenta por cobrar															Código único del incremento												Tipo de documento soporte												Número de documento soporte												Fecha de documento soporte																		Número de expediente de cobro administrativo												Fecha de registro												Fecha de aprobación						Tipo de recuperación de deuda									Código único del arreglo de pago			Monto colones			Saldo actual																		Estado


									Aporte Reconocimiento T.S.F.P.J. EMP																		2019-FJCCM-000504   																											Acuerdo del Consejo Superior												72-19-XLIX												16/08/2019																														27/08/2019												28/08/2019						Arreglo de pago y abono en cuenta									2019-FJCCR-000072   			6,103,175.19			281,102.33																		Aprobado Nivel 1


									Codigo único del abono												Fecha de registro															Fecha de aprobación									Tipo de cancelación						Tipo de ajuste									Entidad bancaria									Número de cuenta						Tipo de documento de abono									Número de documento															Fecha del documento						Monto del abono en colones									Monto de suma mas			Tipo de cuenta de suma mas						Estado


									2019-FJCCA-004591   												23/09/2019															23/09/2019									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19188346															19/09/2019						119,127.25									0.00									Aprobado Nivel 1


									2019-FJCCA-004976   												30/09/2019															30/09/2019									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19335214															27/09/2019						119,127.25									0.00									Aprobado Nivel 1


									2019-FJCCA-005311   												29/10/2019															29/10/2019									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19106621															21/10/2019						119,127.25									0.00									Aprobado Nivel 1


									2019-FJCCA-005528   												01/11/2019															01/11/2019									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									16166465															31/10/2019						136,489.50									0.00									Aprobado Nivel 1


									2019-FJCCA-005956   												28/11/2019															28/11/2019									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19168807															21/11/2019						119,671.19									0.00									Aprobado Nivel 1


									2019-FJCCA-006169   												29/11/2019															29/11/2019									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19354274															28/11/2019						159,558.88									0.00									Aprobado Nivel 1


									2019-FJCCA-006540   												30/12/2019															30/12/2019									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19407045															20/12/2019						126,239.69									0.00									Aprobado Nivel 1


									2019-FJCCA-006728   												30/12/2019															30/12/2019									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19291873															27/12/2019						126,239.69									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-000437   												31/01/2020															31/01/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19326217															30/01/2020						140,370.15									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-001026   												03/03/2020															03/03/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19178593															20/02/2020						136,713.53									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-001209   												03/03/2020															03/03/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19336346															27/02/2020						141,699.83									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-001558   												30/03/2020															30/03/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19236450															20/03/2020						155,267.51									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-001749   												31/03/2020															31/03/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19174208															30/03/2020						136,713.53									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-002010   												29/04/2020															29/04/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19189571															20/04/2020						128,458.11									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-002220   												04/05/2020															04/05/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19245882															29/04/2020						162,444.68									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-002488   												28/05/2020															28/05/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19218734															20/05/2020						155,267.51									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-002700   												01/06/2020															01/06/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19192793															28/05/2020						152,907.57									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-003033   												30/06/2020															30/06/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19193361															22/06/2020						136,208.01									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-003216   												30/06/2020															30/06/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19526964															29/06/2020						158,301.27									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-003550   												30/07/2020															30/07/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									18475343															20/07/2020						129,171.51									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-003731   												31/07/2020															31/07/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19143970															30/07/2020						152,892.58									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-004009   												31/08/2020															31/08/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									18429432															21/08/2020						158,098.58									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-004208   												31/08/2020															31/08/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19168622															28/08/2020						136,208.01									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-004508   												30/09/2020															30/09/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									18526690															21/09/2020						145,573.88									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-004687   												30/09/2020															30/09/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19069923															29/09/2020						155,255.14									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-005070   												30/10/2020															30/10/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									18415844															20/10/2020						140,933.91									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-005231   												30/10/2020															30/10/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									18469861															29/10/2020						158,387.91									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-005623   												26/11/2020															26/11/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									18439327															20/11/2020						136,702.64									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-005809   												03/12/2020															03/12/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19103599															27/11/2020						158,672.71									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-007748   												30/12/2020															30/12/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									18575304															22/12/2020						139,835.41									0.00									Aprobado Nivel 1


									2020-FJCCA-007920   												30/12/2020															30/12/2020									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19296401															29/12/2020						134,518.21									0.00									Aprobado Nivel 1


									2021-FJCCA-000227   												28/01/2021															28/01/2021									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									18484079															21/01/2021						152,774.26									0.00									Aprobado Nivel 1


									2021-FJCCA-000514   												29/01/2021															29/01/2021									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19073715															28/01/2021						134,518.21									0.00									Aprobado Nivel 1


									2021-FJCCA-000791   												26/02/2021															26/02/2021									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									18514373															19/02/2021						154,735.97									0.00									Aprobado Nivel 1


									2021-FJCCA-000948   												26/02/2021															26/02/2021									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									18562008															25/02/2021						134,518.21									0.00									Aprobado Nivel 1


									2021-FJCCA-001333   												24/03/2021															24/03/2021									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									18424455															19/03/2021						134,518.21									0.00									Aprobado Nivel 1


									2021-FJCCA-001599   												31/03/2021															31/03/2021									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									18542554															26/03/2021						134,518.21									0.00									Aprobado Nivel 1


									2021-FJCCA-001835   												29/04/2021															29/04/2021									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									18599544															20/04/2021						154,125.12									0.00									Aprobado Nivel 1


									2021-FJCCA-002036   												30/04/2021															30/04/2021									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									18599245															29/04/2021						154,125.12									0.00									Aprobado Nivel 1


									2021-FJCCA-002321   												29/05/2021															29/05/2021									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19483241															20/05/2021						139,282.40									0.00									Aprobado Nivel 1


									2021-FJCCA-002480   												31/05/2021															31/05/2021									Por Movimiento Bancario															BANCO DE COSTA RICA									22900000329         						Nota de crédito									19167741															28/05/2021						152,774.25									0.00									Aprobado Nivel 1


									Código único del arreglo de pago															Tipo de documento soporte															Número de documento soporte									Fecha de documento soporte									Fecha de registro						Fecha de aprobación									Tipo de arreglo de pago									Monto a recuperar sin arreglo de pago									Monto no asignado en arreglo												Estado





									2019-FJCCR-000072   															Acuerdo del Consejo Superior															72-19-XLIX									16/08/2019									27/08/2019						28/08/2019									Porcentaje									0.00									0.00												Aprobado Nivel 1


									Código del rebajo															Fecha de registro															Fecha de aprobación									Año inicial									Periodo aplica inicial						Año final									Periodo aplica final									Monto quincenal a rebajar									Porcentaje quincenal a rebajar												Estado


									1															27/08/2019															28/08/2019									2019									I Quincena Setiembre																								0.00									10.00%												Aprobado Nivel 1


									Código del rebajo por periodo															Fecha de aprobación															Año									Periodo aplica									Monto a rebajar						Porcentaje a rebajar									Monto aplicado									Estado									Condición												


									1															04/09/2019															2019									I Quincena Setiembre									119,127.25						10.00%									119,127.25									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									2															04/09/2019															2019									II Quincena Setiembre									119,127.25						10.00%									119,127.25									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									3															03/10/2019															2019									I Quincena Octubre									119,127.25						10.00%									119,127.25									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									4															03/10/2019															2019									II Quincena Octubre									136,489.50						10.00%									136,489.50									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									5															04/11/2019															2019									I Quincena Noviembre									119,671.19						10.00%									119,671.19									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									6															04/11/2019															2019									II Quincena Noviembre									159,558.88						10.00%									159,558.88									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									7															04/12/2019															2019									I Quincena Diciembre									126,239.69						10.00%									126,239.69									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									8															04/12/2019															2019									II Quincena Diciembre									126,239.69						10.00%									126,239.69									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									9															02/01/2020															2020									I Quincena Enero															10.00%									0.00									Aprobado Nivel 1									No Aplicado(a)												


									10															02/01/2020															2020									II Quincena Enero									140,370.15						10.00%									140,370.15									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									11															05/02/2020															2020									I Quincena Febrero									136,713.53						10.00%									136,713.53									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									12															05/02/2020															2020									II Quincena Febrero									141,699.83						10.00%									141,699.83									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									13															04/03/2020															2020									I Quincena Marzo									155,267.51						10.00%									155,267.51									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									14															04/03/2020															2020									II Quincena Marzo									136,713.53						10.00%									136,713.53									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									15															02/04/2020															2020									I Quincena Abril									128,458.11						10.00%									128,458.11									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									16															02/04/2020															2020									II Quincena Abril									162,444.68						10.00%									162,444.68									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									17															05/05/2020															2020									I Quincena Mayo									155,267.51						10.00%									155,267.51									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									18															05/05/2020															2020									II Quincena Mayo									152,907.57						10.00%									152,907.57									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									19															04/06/2020															2020									I Quincena Junio									136,208.01						10.00%									136,208.01									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									20															04/06/2020															2020									II Quincena Junio									158,301.27						10.00%									158,301.27									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									21															01/07/2020															2020									I Quincena Julio									129,171.51						10.00%									129,171.51									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									22															01/07/2020															2020									II Quincena Julio									152,892.58						10.00%									152,892.58									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									23															04/08/2020															2020									I Quincena Agosto									158,098.58						10.00%									158,098.58									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									24															04/08/2020															2020									II Quincena Agosto									136,208.01						10.00%									136,208.01									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									25															02/09/2020															2020									I Quincena Setiembre									145,573.88						10.00%									145,573.88									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									26															02/09/2020															2020									II Quincena Setiembre									155,255.14						10.00%									155,255.14									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									27															02/10/2020															2020									I Quincena Octubre									140,933.91						10.00%									140,933.91									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									28															02/10/2020															2020									II Quincena Octubre									158,387.91						10.00%									158,387.91									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									29															04/11/2020															2020									I Quincena Noviembre									136,702.64						10.00%									136,702.64									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									30															04/11/2020															2020									II Quincena Noviembre									158,672.71						10.00%									158,672.71									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									31															04/12/2020															2020									I Quincena Diciembre									139,835.41						10.00%									139,835.41									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									32															04/12/2020															2020									II Quincena Diciembre									134,518.21						10.00%									134,518.21									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									33															05/01/2021															2021									I Quincena Enero									152,774.26						10.00%									152,774.26									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									34															05/01/2021															2021									II Quincena Enero									134,518.21						10.00%									134,518.21									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									35															05/02/2021															2021									I Quincena Febrero									154,735.97						10.00%									154,735.97									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									36															05/02/2021															2021									II Quincena Febrero									134,518.21						10.00%									134,518.21									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									37															04/03/2021															2021									I Quincena Marzo									134,518.21						10.00%									134,518.21									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									38															04/03/2021															2021									II Quincena Marzo									134,518.21						10.00%									134,518.21									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									39															06/04/2021															2021									I Quincena Abril									154,125.12						10.00%									154,125.12									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									40															06/04/2021															2021									II Quincena Abril									154,125.12						10.00%									154,125.12									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									41															06/05/2021															2021									I Quincena Mayo									139,282.40						10.00%									139,282.40									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												


									42															06/05/2021															2021									II Quincena Mayo									152,774.25						10.00%									152,774.25									Aprobado Nivel 1									Aplicado(a)												
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