[bookmark: _Toc366755199]ACTA Nº 40-2021
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del cuatro de octubre de dos mil veintiuno.
Sesión ordinaria con asistencia de la integrante licenciada Ingrid Moya Aguilar, de la integrante licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del integrante licenciado Arnoldo Hernández Solano. También asiste a la presente sesión el integrante suplente doctor Juan Carlos Segura Solís, el integrante suplente licenciado Freddy Chacón Arrieta y el integrante suplente Parris Quesada Madrigal, en sustitución del integrante máster Carlos Montero Zúñiga, quien se encuentra de vacaciones.
Asimismo, asiste en calidad de invitado el MPM. Oslean Mora Valdez, como colaborador de la Junta en temas administrativos de conformidad con el permiso con goce de salario otorgado por el Consejo Superior en sesión N° 83-2021 del 23 de septiembre de 2021, artículo XXXVIII, asimismo, por lo acordado en sesión N° 17-2021, celebrada el 19 de abril de 2021, artículo XXV, en donde se designó al MPM. Mora Valdez, como Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
[bookmark: _Toc43321540][bookmark: _Toc45136348][bookmark: _Toc83980181]ARTÍCULO I

Documento N° 1255-2021

Se entra en el pleno de la sesión y por unanimidad, se aprueba el orden del día de la presente agenda elaborada por la Secretaría General de la Corte. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc83980183]ARTÍCULO II

Documento N° 1255-2021

Se aprueba el acta N° 39-2021 de la sesión celebrada el 27 de septiembre de 2021. El integrante Parris Quesada Madrigal se abstiene de aprobar la citada acta, en razón de no haber participado. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc83980187]ARTÍCULO III
Documento Nº 1235-2021
La señora Daniella Agüero Bermúdez, Jefa de Área de Comisiones Legislativas VII del Departamento de Comisiones Legislativas de la Asamblea Legislativa, mediante oficio N° AL-CJ-22469-602-2021 recibido el 29 setiembre de 2021, que dice:
“La Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos, tiene para su estudio el proyecto: Expediente N° 22.469, “REFORMA A LOS ARTÍCULO 229 Y 240 DEL TÍTULO IX, DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL N° 8, DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 1937 Y SUS REFORMAS, publicado en la Gaceta N.º 77 del 22 de abril de 2021. En sesión No. 15, del 08 de setiembre de 2021, se aprobó moción para consultar el proyecto a su representada. Para tales efectos, me permito adjuntar el Texto Base de la iniciativa de Ley.

De conformidad con lo que establece el artículo 157 (consultas institucionales), del Reglamento de la Asamblea Legislativa, que indica: …” Si transcurridos ocho días hábiles no se recibiere respuesta a la consulta a que se refiere este artículo, se tendrá por entendido que el organismo consultado no tiene objeción que hacer al proyecto” ...

El criterio puede remitirlo en versión digital, en texto abierto, al siguiente correo electrónico: COMISION-JURIDICOS@asamblea.go.cr/dab@asamblea.go.cr o bien, el original, puede ser entregado en la Secretaría de Comisiones Legislativas, ubicada en el Piso -1 del edificio principal de la Asamblea Legislativa.”

- 0 -
PROYECTO DE LEY
REFORMA DE LOS ARTÍCULOS 229 y 240 DEL TÍTULO IX, DE LA 
LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL N.°8, DE 29 DE 
NOVIEMBRE DE 1937, Y SUS REFORMAS
 
Expediente N.° 22.469
Asamblea Legislativa:

Desde que comienza la edad productiva, todos los trabajadores que se encuentran en el sector formal aportan un porcentaje de su salario de forma obligatoria, con el objetivo de que al momento de culminar su edad productiva, y luego de cumplir una serie de requisitos, puedan acogerse a su pensión al momento de jubilarse.
 
El derecho a la jubilación es un derecho fundamental, que forma parte del derecho a la seguridad social, derivado de los artículos 51,[footnoteRef:1][1] 73[footnoteRef:2][2] y 74[footnoteRef:3][3] de la Constitución Política. [1: [1] Artículo 51.
La familia, como elemento natural y fundamento de la sociedad tiene derecho a la protección especial del Estado. Igualmente, tendrán derecho a esa protección la madre, el niño y la niña, las personas adultas mayores y las personas con discapacidad.]  [2: [2] Artículo 74.
Los derechos y beneficios a que este capítulo se refiere son irrenunciables (…).]  [3: [3] Artículo 73.
Se establecen los seguros sociales en beneficio de los trabajadores manuales e intelectuales, regulados por el sistema de contribución forzosa del Estado, patronos y trabajadores, a fin de proteger a estos contra los riesgos de enfermedad, invalidez, maternidad, vejez, muerte y demás contingencias que la ley determine.] 


Nuestra Constitución Política consagra la existencia de un régimen de seguridad social universal a favor de todos los trabajadores manuales e intelectuales, cuya administración y gobierno le corresponde a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).
 
No obstante, además del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (RIVM), que es el régimen universal administrado por la CCSS, coexisten con este otros regímenes de carácter especial, que también forman parte de la seguridad social, los cuales igualmente protegen a los trabajadores ante las coberturas de vejez, invalidez y sobrevivencia, como lo son el régimen general de pensiones con cargo al presupuesto nacional, los regímenes de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional y el régimen de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial.
 
Estos regímenes deben garantizar a los individuos y sus familiares la seguridad del ingreso, en particular, en caso de vejez, invalidez y sobrevivencia, este último en caso de pérdida del sostén de familia.
 
En el caso del Poder Judicial, la Asamblea Legislativa aprobó una importante reforma en el 2018, con el objetivo de reducir un déficit actuarial que fuera estimado en 5,3 billones en la valuación con corte a diciembre 2015. De igual manera, dicha reforma remozó el gobierno corporativo de este fondo, de manera que contara con personería jurídica instrumental de forma de poder cumplir con su mandato legal de la manera más independiente posible, para lo cual también se le dotó de sus propios recursos, personal y una junta administrativa propia.
 
Sin embargo, se estableció la prohibición de remunerar a los directores de esta junta, que debía componerse por tres representantes del colectivo judicial y tres representantes de la corte plena, lo que implicó en la práctica que la totalidad de sus miembros provengan del Poder Judicial y deben solicitar permisos con goce salarial para asistir a las sesiones de la junta, así como verse en el potencial conflicto de condicionar sus decisiones para no dificultar su carrera profesional dentro del Poder Judicial.
 
Por tal razón, ha sido difícil siquiera conformar dicha junta administrativa desde que entró en vigor esta reforma, mucho menos ha resultado posible que dicho órgano de dirección se comporte a la altura de sus pares acorde a las buenas prácticas internacionales en la materia.
 
Después de la crisis financiera que inició en el 2007, los requisitos de idoneidad y experiencia en los órganos de dirección y alta gerencia de fondos de pensión y entidades financieras han venido escalando en importancia, dado el impacto sistémico que pueden causar, como se puede ver en los siguientes ejemplos:
 
- Reino Unido –Autoridad de Regulación Prudencial del Banco de Inglaterra: (PRA, por sus siglas en inglés): 
La PRA establece requisitos de idoneidad y experiencia para los candidatos a desempeñar ciertas funciones (las llamadas “funciones de control”). 
 
- Canadá – La Oficina del Superintendente de Instituciones Financieras (OSFI, por sus siglas en inglés):
 
La entidad debe enviar a la OSFI el currículo vitae del candidato de directores y miembros de la JD, que debe demostrar que este tiene cualidades y experiencia apropiadas para el puesto.
 
- México – Comisión Nacional Bancaria y de Valores (CNBV):
Su marco normativo establece de manera general que los directores y miembros de junta directiva deben ser personas que cuenten con calidad técnica, honorabilidad e historial crediticio satisfactorio, y con amplios conocimientos y experiencia en materia financiera, legal o administrativa.
 
- Uruguay – Banco Central de Uruguay, Superintendencia de Servicios Financieros (SSF):
 
Los estándares de gobierno corporativo de la SSF establecen, a nivel de principios, las responsabilidades, habilidades y experiencia que deben tener los miembros del directorio y la JD de las entidades financieras.
 
Estas buenas prácticas internacionales son de especial importancia para un fondo de pensiones como el del Poder Judicial que, como se comentó antes, presenta todavía un déficit actuarial significativo que, de no tomar ajustes adicionales a su perfil de requisitos y beneficios, podría generar un costo fiscal cercano a los ¢736.058 millones, en caso de que el país optara por universalizar el régimen básico de pensiones y este fondo tuviera que liquidarse. 
 
Adicionalmente, previo a la aprobación de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial por el artículo 1 de la ley N.° 9544, de 24 de abril de 2018, los requisitos en años trabajados, para que los familiares pudieran gozar de protección en caso de muerte de un trabajador del Poder Judicial se establecían como sigue en los artículos 230 y 231.
 
Artículo 230- Los funcionarios y empleados que hubieran servido menos de diez años, no tendrán derecho a jubilación ni sus parientes a pensión, salvo el caso previsto en el artículo 228. Sin embargo, si a causa del ejercicio de sus funciones se produjere la muerte del servidor – cualquiera que hubiera sido el tiempo servido por este- además de las indemnizaciones que legalmente correspondan, sus beneficiarios tendrán derecho a una pensión temporal y proporcional, dentro de las condiciones que esta ley prevé para esos casos.
 
Artículo 231- Para el cómputo del tiempo servido, no es necesario que los servidores del Poder Judicial hayan servido en él consecutivamente ni en puestos de igual categoría-. Se tomarán en cuenta también los años de trabajo remunerado que se hubiesen servido en otras dependencias o instituciones públicas estatales, debiendo haber servido al poder judicial los últimos cinco años. 
 
[…].
 
Una vez aprobada la reforma del 2018, los requisitos previamente mencionados fueron modificados en la Ley orgánica del Poder Judicial como se muestra a continuación en los artículos 224 y 229.
 
Artículo 224- Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.
 
[…]
 
Artículo 229 El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante. En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido al causante.
 
[…].
 
Estos cambios en los requerimientos de la Ley Orgánica del Poder Judicial contemplan únicamente el derecho a pensión por sobrevivencia para los causahabientes de los trabajadores que, al momento de su fallecimiento, hayan cumplido los requisitos para una pensión por vejez, lo cual podría resultar sustancialmente disconforme con el derecho de la Constitución, ya que podría estar propiciando una desprotección de la seguridad social para todos aquellos causahabientes de los servidores judiciales que, habiendo contribuido al régimen, fallezcan sin cumplir los requisitos mencionados.
 
Adicionalmente, el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial desconoce la protección especial que tanto convenios internacionales, como la Constitución Política y los diferentes regímenes públicos de pensiones dan a la familia como núcleo fundamental de la sociedad.
 
En este sentido se pronunció la Sala Constitucional en el voto N.°10986-2012 de las quince horas cinco minutos del catorce de agosto de dos mil doce, en el que indicó que:
 
El régimen de pensiones y jubilaciones, dispuesto en el artículo 73 de la Constitución Política, dentro del cual se enmarca la norma impugnada, corresponde a la modalidad llamada régimen contributivo de seguridad social. En dicho régimen se constituye un fondo basado en la contribución forzosa y tripartita de trabajadores, de empleadores o patronos, y del Estado para sufragar el costo de los beneficios, una vez que el trabajador se acoge al retiro. La vejez es la contingencia en torno a la cual gira el régimen; es decir que la persona al llegar a determinada edad y luego de aportar un cierto número de cuotas tiene derecho a disfrutar de los beneficios del mismo. Sin embargo, existen una serie de circunstancias o eventualidades a las que la persona podría verse enfrentada como la invalidez o la muerte antes de llegar a su retiro. A partir de lo anterior, este Tribunal ha sostenido reiteradamente que ‘para poder tener derecho a la seguridad social, todo trabajador ha de cotizar un período mínimo que permita la sostenibilidad del régimen de pensiones y jubilaciones, es decir, debe haber contribuido al fortalecimiento del Fondo´ […] En definitiva, la Sala ha señalado en forma constante que el derecho a la jubilación, como cualquier otro derecho, está sujeto a condiciones y limitaciones, unas y otras solamente en cuanto se encuentren previstas por las normas que las reconocen y garantizan, y además resulten razonablemente necesarias para el ejercicio del derecho mismo, de acuerdo con su naturaleza y fin.
 
La protección especial a la familia del trabajador, en caso de muerte, es reconocida por la mayoría de los instrumentos internacionales de derechos humanos suscritos por Costa Rica. Así, el artículo 16 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos[footnoteRef:4][4] contiene una fórmula muy similar a la establecida en el artículo 51 transcrito líneas atrás, cuando indica que “La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la protección de la sociedad y del Estado”. [4: [4] Artículo 16.
1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad núbil, tienen derecho, sin restricción alguna por motivos de raza, nacionalidad o religión, a casarse y fundar una familia, y disfrutarán de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolución del matrimonio.
2. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podrá contraerse el matrimonio.
3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la protección de la sociedad y del Estado.
 ] 

 
En vista de lo anterior, por medio del presente proyecto de ley se propone una reforma al artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, con el fin de reconocer el derecho a una pensión por sobrevivencia a los familiares de los servidores judiciales que fallezcan y cuenten con 10 o más años de servicio en el Poder Judicial.
 
Se estima que esta reforma no implica una afectación para la sostenibilidad financiera del régimen, por cuanto la Valuación Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, publicado en marzo de 2020,[footnoteRef:5][5] contratado para determinar el estado del fondo consta que existe holgura para poder tomar decisiones que propicien el bienestar de los trabajadores y sus respectivos causahabientes.  [5: [5] Hernández, R. (2020). Valuación actuarial del régimen de jubilaciones y pensiones del poder judicial. 0–96.
 ] 

 
Además, se aclara que dicho estudio, en su modelación, no toma en cuenta los requerimientos en años laborados que exige la Ley orgánica del Poder Judicial en los artículos 224 y 229, lo que implica que la modelación se realizó bajo el supuesto de que todo trabajador del Poder Judicial en caso de muerte no requeriría un número determinado de años laborados en dicha institución para tener derecho a la pensión.
 
Por las razones ya expuestas, es que someto a conocimiento de la Asamblea Legislativa el siguiente proyecto de ley para su estudio y pronta aprobación, por parte de los señores diputados y las señoras diputadas.
 
 
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:
REFORMA DE LOS ARTÍCULOS 229 y 240 DEL TÍTULO IX, DE LA
LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL N.°8, DE 29 DE
NOVIEMBRE DE 1937, Y SUS REFORMAS
 
ARTÍCULO 1- Se reforma el artículo 229 del título IX, de la Ley Orgánica del Poder Judicial N.°8, de 29 de noviembre de 1937, y sus reformas, que se leerá de la siguiente forma:
 
[bookmark: _Hlk64392719]Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por supervivencia de los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante. En caso de muerte de un servidor activo con 10 o más años de servicio en el Poder Judicial, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido al causante. 
 
Las proporciones para los beneficios por viudez, unión de hecho, orfandad y ascendencia serán las que se estipulen en el reglamento del Régimen.
 
Toda pensión por sobrevivencia caducará por la muerte del beneficiario, a excepción de lo dispuesto en este artículo para la pensión que corresponde a los hijos.
 
Las asignaciones que caduquen acrecerán proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de trabajo social y aprobación de la Junta Administrativa del Fondo.
 
[…].
 
ARTÍCULO 2- Se reforma el artículo 240 del título IX, de la Ley Orgánica del Poder Judicial N.°8, de 29 de noviembre de 1937, y sus reformas, que se leerá de la siguiente forma:
 
Artículo 240- La Junta Administradora estará conformada por tres miembros que serán electos democráticamente por el colectivo judicial, así como por tres miembros designados por la Corte Plena y dos miembros externos al Poder Judicial que serán nombrados por el Consejo de Gobierno, con perspectiva de género todos los casos. Cada integrante titular tendrá un suplente para que lo sustituyan en sus ausencias, quien deberá cumplir con los mismos requisitos del titular.
 
Quienes integran la Junta durarán en sus cargos cinco años, luego de los cuales podrán ser reelectos, todo conforme con la reglamentación que al efecto habrá de dictarse por la Corte Plena, previa audiencia conferida a las organizaciones gremiales del Poder Judicial.
 
En la primera sesión ordinaria, la Junta designará a la persona que habrá de presidir las sesiones, esta designación se hará por un espacio temporal de un año, debiendo alternarse cada año entre los representantes del colectivo judicial y de la Corte Plena. Además, se designará a quien le sustituya en caso de ausencia. La persona que preside tendrá voto calificado en caso de empate.
 
Los miembros de la Junta Administradora que pertenecen al Poder Judicial no devengarán ninguna dieta, pero sí contarán con los permisos necesarios para atender las sesiones. Para ser miembro de la Junta se deberá cumplir con los siguientes requisitos, los cuales deberán ser documentados y demostrados ante la Superintendencia de Pensiones (Supén):
 
a) Contar con título universitario en carreras afines a la administración de un fondo de pensiones y estar incorporado al colegio profesional respectivo, cuando así corresponda.
 
b) Ser de reconocida y probada honorabilidad.
 
d) Contar con conocimientos y al menos cinco años de experiencia en actividades profesionales o gerenciales relevantes para la administración de un fondo de pensiones, de manera que todos los miembros de este órgano posean habilidades, competencias y conocimientos que les permitan realizar el análisis de los riesgos que afectan a la Junta y al Fondo.
 
No podrán ser miembros de la Junta:
 
1) Las personas contra quienes en los últimos diez años haya recaído sentencia judicial penal condenatoria por la comisión de un delito doloso.
 
2) Las personas que en los últimos diez años hayan sido inhabilitadas para ejercer un cargo de administración o dirección en la Administración Pública o en las entidades supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), la Superintendencia General de Seguros (Sugese), la Superintendencia de Valores (Sugeval) y la Superintendencia de Pensiones (Supén).
 
La Integración del órgano deberá garantizar la representación paritaria de ambos sexos, asegurando que la diferencia entre el total de hombres y mujeres no sea superior a uno.
Previa resolución fundada, la Superintendencia podrá ordenar la remoción de los miembros de su cargo.
 
[…].
 
Rige a partir de su publicación. 
 
 
Yorleny León Marchena
Diputada

…”
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Analizado el documento anteriormente escrito, esta Junta Administradora manifiesta una serie de oposiciones en cuanto al contenido, como el tema del pago de dietas, no se contempla el análisis de los servidores judiciales integrantes de la Junta Administradora que asistan a una sesión fuera del horario ordinario de la institución; además lo relativo a la destitución de las personas integrantes por parte de la Superintendencia de Pensiones, debido a que se interpreta por parte de esta Junta que la competencia para esta actividad pertenece a la Corte Plena, debido a que ellos designan a las personas integrantes, finalmente es imperativo manifestar que este órgano se encuentra en desacuerdo con el nombramiento de personas externas del Poder Judicial, lo anterior tomando en consideración la independencia de poderes emanada en la Constitución Política, por lo anterior se acuerda lo siguiente por unanimidad: 1.) Comisionar al integrante presidente Arnoldo Hernández Solano, para que elabore el oficio de respuesta que será remitido a la señora Daniella Agüero Bermúdez, Jefa de Área de Comisiones Legislativas VII del Departamento de Comisiones Legislativas de la Asamblea Legislativa. 2.) Trasladar el presente acuerdo al MPM. Oslean Mora Valdez, Director a.i. de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
[bookmark: _Toc83980190]ARTÍCULO IV
Documento Nº 227-2021 / 1229-2021
[bookmark: _Toc64017612]En sesión N° 07-2021 celebrada el 15 de febrero de 2021, artículo X, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:
“(…)

Una vez analizada la gestión anterior, es menester para este órgano colegiado, contar con nuevos elementos que permitan una resolución adecuada referente a lo peticionado por el señor Iván Rodríguez Cubillo, tomando en consideración que la certificación emitida por el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, no indica porcentaje de incapacidad alguno, asimismo, la certificación fue emitida posterior a la solicitud de pensión presentada ante la Dirección de Gestión Humana, lo anterior, debido a que el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial en su inciso 1.3, indica textualmente: “…Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: “(…) 1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas…” en ese sentido, de conformidad con los argumentos anteriores, se acuerda lo siguiente por unanimidad: 1.) Previamente a resolver lo que corresponda, solicitar al señor Iván Rodríguez Cubillo, que aporte documento idóneo en donde certifique que cuenta con una discapacidad y esta sea desde antes del deceso del jubilado judicial Salomón Rodríguez Trejos, lo anterior en cumplimiento del artículo 228 inciso 1.3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, considerando que la certificación N° D.E-C.D 7714-2020 del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad “CONAPDIS”, fue emitida en fecha posterior, además, constata en la misma que no es un documento homologable para indemnizaciones, prestaciones económicas, pensiones por invalidez, vejez y muerte de la CCSS, pensiones de regímenes no contributivos o de cualquier otro de los regímenes de pensiones o rentas vitalicias. 2.) Hacer el presente acuerdo de la Dirección de Gestión Humana para su conocimiento.”
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El señor Iván Rodríguez Cubillo, mediante nota recibida el 27 de setiembre de 2021, comunicó:
[image: ]
[image: ]
(Adjuntos)
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Se acordó por mayoría: 1.) Tomar nota del documento remitido por el señor Iván Rodríguez Cubillo, recibida el 27 de setiembre de 2021. 2.) Solicitar a la Dirección de esta Junta Administradora, remitir las gestiones pertinentes a la Comisión Calificadora de la Caja Costarricense de Seguro Social para que valoren al señor Rodríguez Cubillo. 3.) Deberá la citada Dirección, cuando tramite lo correspondiente, indicarle a la Comisión Calificadora indicar a partir de cuándo el evaluado posee la condición que indica, en caso de que así lo determine el dictamen. 4.) Informar al señor Rodríguez Cubillo que el valor de la evaluación deberá ser cancelado por su persona, debido a que es la parte interesada.
La integrante Moya Aguilar y el integrante Hernández Solano se apartan del voto de mayoría, indicando que no es procedente la petición que presenta el señor Rodríguez Cubillo, tomando en consideración que el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial indica lo siguiente: “1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas”. Por lo anterior, al no estar declarada la incapacidad de previo al fallecimiento del señor Salomón Rodríguez Trejo, no configura el presupuestos jurídico para otorgar la pensión solicitada.
[bookmark: _Toc83980193]ARTÍCULO V
Documento Nº 747-2021 / 1216-2021
[bookmark: __DdeLink__97_3575088505]El servidor Edgar Vargas Bravo, Custodio de Detenidos de la Delegación del Organismo de Investigación Judicial de Heredia, mediante nota del 22 de Setiembre del 2021, comunicó:
“…expongo y solicito lo siguiente:

Primero:

Ingresé a laborar para el Poder Judicial, propiamente al Organismo de Investigación Judicial de Heredia, como Custodio de Detenidos, en fecha 02 de Marzo del 2015. Siendo mi anterior trabajo, en la Dirección General de Migración y Extranjería, por un período de 06 años, 7 meses y 27 días.

Segundo:

Al ingresar al Poder Judicial, con el fin de tener derecho a pensión del cien por ciento, como toda la población judicial activa del Poder Judicial; cumpliendo 30 años de servicio, debía equiparar las cuotas correspondientes al Fondo de Jubilación, del tiempo servido en la Dirección General de Migración y Extranjería, por ello, me comunique con personal de Gestión Humana, para realizar dicha gestión, pues el fin era jubilarme y/o pensionarme con los 30 años de servicio y/o 57 años 0 meses 01 día de edad; partiendo que tenía más 06 años, 7 meses y 27 días laborando para la Dirección General de Migración y Extranjería (mismo patrono Estado). Ante ello, autoricé, el rebajo adicional a mi salario, por un monto del diez por ciento en relación a cada salario recibido. 

Tercero:

No obstante, y como es de conocimiento público, en fecha 22/05/2018 (Gaceta N° 89), entró en vigencia la Ley N° 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente el artículo 224.

Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.

Lo cual significó que, con tal reforma, mi expectativa de una jubilación con los 30 años de servicio y 57 años 0 meses 01 día, desapareció, siendo ahora de 65 años de servicio, siempre y cuando tenga los 35 años de servicio público.

En mi caso particular, ya cumplí con mi obligación de cancelar lo adeudado al Fondo de Pensiones del Poder Judicial, con el fin de jubilarme y/o pensionarme con los 30 años de servicio y/o 57 años 0 meses 01 día de edad, sin embargo al entrar en vigencia la Ley N° 9544, debo cumplir con los 35 años de servicio y 65 de edad, por lo que no había necesidad de cancelar la diferencia al Fondo del Poder Judicial, puesto que con los años demás que tengo que laborar, se solventará el pago para la pensión, sin necesidad de haber tenido mi persona que reintegrar monto alguno al Fondo del Poder Judicial.

Sin dejar de lado, que ya no voy a gozar del 100% de pensión, cuando me jubile, como se pretendía. Tal y como estaba la ley, cuando ingresé a laborar al Poder Judicial y, se me indicó por parte de Gestión Humana. Razones además, por las cuales autoricé el rebajo demás a mi salario, para ponerme al día con el Régimen de Pensiones del Poder Judicial, existente en ese momento. 

Petitoria:

En razón de lo esbozado, solicitó a los miembros del Honorable Consejo Superior, se ordene la devolución de la totalidad del monto pagado por mi persona, en relación al dinero para compensar el Fondo de pensiones del Poder Judicial, ya que, con la reforma a la ley, no sólo, no voy a recibir el 100% de la pensión estipulada en ese momento; sino, además, se me obliga a cotizar hasta los 65 años de edad, para obtener mi derecho a pensión, con lo cual se hace totalmente innecesario el pago realizado por mi persona al Fondo de pensiones del Poder Judicial. 

Para notificaciones señalo, el correo electrónico: (…)”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibida la nota del 22 de septiembre de 2021, suscrita por el servidor Edgar Vargas Bravo, Custodio de Detenidos de la Delegación del Organismo de Investigación Judicial de Heredia. 2.) Indicarle al señor Vargas Bravo, que no es procedente la solicitud que presenta, debido a que, en aplicación al principio de legalidad, estipulado en el artículo 11 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, esta Junta Administradora está obligada a actuar bajo la normativa vigente y el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial indica: “Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones...” 3.) La Dirección de esta Junta Administradora tomará nota para los fines correspondientes.
[bookmark: _Toc83980195]ARTÍCULO VI
Documento N° 329-2021 / 1228-2021 
En sesión 38-2021 celebrada el 20 de septiembre de 2021m artículo IV, esta Junta Administradora tomó el acuerdo que literalmente dice:
“Mediante correo electrónico del 14 de setiembre de 2021, el licenciado Rodrigo Arroyo Guzmán, Integrante Suplente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, manifestó lo siguiente:

“En atención a la rendición de cuentas, actividad ejecutada el pasado 8 de setiembre de 2021, de la que se puede colegir los esfuerzos realizados por esta Junta Directiva (JUNAFO), en pro del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como de los intereses de las personas que conforman el fondo, sumado a los retos que representa la administración del mismo, me permito expresar mi felicitación por la transparencia del acto y de la información brindada públicamente. 
 
No obstante lo anterior, y siendo que el suscrito había participado en el grupo que se definiera el año pasado, para que, junto con compañeros/as del Poder Judicial y la firma PWC, se elaboraran los perfiles de puestos que requeriría la Junta y por ende, el mismo fondo de pensiones, en la forma que lo había estimado la JUNAFO, previamente, esto es, en diferentes posibilidades o escenarios, cada una, dependiendo del criterio que emitiera la Procuraduría General de la República, sobre la naturaleza, alcances y otros, que tiene la JUNAFO, criterio que, no está de más recordar, vendría a aclarar temas internos en el Poder Judicial. 
 
Como parte de las actividades desarrolladas, y de común acuerdo entre todos, se estableció que se requería una estructura pequeña, ágil y especialmente, funcional, esto, atendiendo los requerimientos de quienes supervisan al fondo, así como la parte interna del Poder Judicial. 
 
Posteriormente, arribó el criterio de la Procuraduría General de la República, con lo que se definieron varios aspectos del funcionamiento de la JUNAFO, y así, continuar dando atención a lo requerido en la Ley de la República que vino a redefinir el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
 
Definido y aclarado los aspectos anteriores, y como es del conocimiento de todos y todas, la JUNAFO, procedió a cumplir con los requisitos y procedimientos internos para solicitar el presupuesto para el próximo año, creándose las plazas que se requieren, cubriendo los costos adicionales con el aporte de todas las personas que integramos el Fondo, como lo comentó Don Arnoldo Hernández, presidente de la JUNAFO. 
 
En la rendición de cuentas, se hizo ver el nombramiento de las personas en las plazas para director y subdirector del Fondo, situación que, entiendo, la Junta ha llevado a cabo, en procura de agilizar temas futuros y conforme normas de derecho. Esto me motivó a consultar si esos nombramientos eran en plazas de confianza o en propiedad, recibiendo como respuesta, de parte de Don Carlos Montero, vicepresidente de la JUNAFO, que era en propiedad, y es esta situación la que, respetuosamente quisiera, previo a que se sigan los trámites de rigor, el someter a valoración por parte de ustedes, y evitar, al menos así lo estimo, problemas en el futuro. 
 
En las discusiones previas, llevadas a cabo junto a la firma PWC, y el equipo que nombró la Junta, así como en las presentaciones de resultados, había quedado claro que esas dos plazas, iban a tener similitud a otras del Poder Judicial, enunciándose que fuera como la de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial. Es aquí donde, me parece, lo prudente es que ambas plazas guarden la categoría de ser plazas de confianza, para lo que, respetuosamente, creo necesario se valore lo siguiente: 
 
1. El cargo de Director o Directora, así como el de Subdirector o Subdirectora, deben responder por el manejo de las relaciones con la Junta Administradora y los colaboradores del Fondo en general, para lo que deben organizar y dirigir los procesos de planificación operativa y temas administrativos de distinta índole. También, deben velar por los acuerdos que emita la JUNAFO, emitir lineamientos para la operación del Fondo, entre otras funciones designadas o a designar, prevaleciendo, desde luego, el de mayor jerarquía. Es decir, estas plazas tienen la particularidad de ser ejecutoras de los acuerdos de la JUNAFO y deben ser, en buenos términos, la primera respuesta de la Junta. 
 
1. El nombramiento de las personas que integran la Junta Administrativa del Fondo, es por tiempo definido, sujeto a ser reelegido o no, por lo que no parece prudente, ni técnica ni políticamente, que esta o cualquier otra Junta a ser nombrada en el futuro inmediato, tenga por nombrado en propiedad a personal que debe guardar la discrecionalidad y obediencia para con la JUNAFO, y con el tema de ser pagado con dineros del Fondo, provenientes del aporte directo de los cotizantes del fondo, y guardando la relación laboral para con el Poder Judicial. 
 
1. Durante la definición de la estructura requerida para el funcionamiento, nunca se estableció la característica o condición de permanente o propiedad, sino que, una y otra vez, se indicó homologarlo con la plaza de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial, bastaría recordar el sobresalto del exintegrante de la JUNAFO, Máster Mauricio Villalta, cuando, al definir el perfil y salario del Director, llamó la atención sobre el monto del salario que se tenía, en comparación con otros cargos similares en organizaciones similares participantes en la misma industria. 
 
1. Me parece que, en la técnica y metodologías seguidas, tanto en el Poder Judicial como en esta misma Junta, para definir puestos, se ha buscado el contar con personal capacitado, pero siempre, dejando el espíritu de hacer equipo en ciertos puestos claves, es decir, utilizando para ello, el imponer la condición de confianza en diferentes plazas. 
 
1. La Ley Orgánica del Poder Judicial, a la que no escapa la JUNAFO, ofrece varios ejemplos de plazas de confianza, que, tienen la posibilidad, al ser funcionarios/as de confianza, el ser removido discrecionalmente. Este aspecto versa, principalmente, por la naturaleza misma del puesto, donde, la coordinación y ejecución de tareas, prevalece en el órgano superior, entonces, debe evitarse que, al igual que otras instituciones públicas, la remoción de personas que ocupen estos puestos, resulte ser misión imposible, algo que, por el manejo pro-fondo, no debería permitir ni generar la JUNAFO. 
 
1. Otro aspecto, para considerar estas plazas de confianza, es la relación laboral, que es directa con el Poder Judicial, por lo que, sí se llega a generar un problema con las personas que ocupen esos puestos, habría que buscar salidas alternas, y esto obligaría a ser pagadores de más de un salario, con fondos provenientes del aporte de todas las personas que formamos el Fondo. Es decir, podríamos estar es una situación que una o ambas personas, deban ser removidas y la condición de propiedad, no permita acciones correctivas inmediatas, bastaría con ver la cantidad de casos que hay en la Administración Pública, en la actualidad, para comprender el daño que causa una situación de inacción. 
 
1. Dejaría a la valiosa estima de la JUNAFO, que otras plazas, deban guardar la condición de discrecionalidad, como es el caso del Asesor Jurídico. 
 
Es por lo anterior, y en calidad de integrante suplente, así como el formar parte del equipo que propusiera una primera estructura organizativa para la JUNAFO, que, respetuosamente solicito se valoren los criterios antes externados, y atendiendo las calidades jurídicas que otorga la legislación a la JUNAFO, se declaren como plazas de confianza la de Director y Subdirector, agradeciendo contar con la respuesta a esta gestión, dentro del plazo de ley, toda vez que creo, serán acciones con repercusiones futuras, y de las que, salvaría mi responsabilidad, máxime por la labor realizada en conjunto con otros compañeros y compañeras de la JUNAFO y del Poder Judicial.” 
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Una vez analizada la gestión del licenciado Rodrigo Arroyo Guzmán, integrante Suplente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en correo electrónico del 14 de setiembre de 2021, por unanimidad, se acordó: 1) Estima esta Junta que debido a la situación que se ha presentado con los gremios a la fecha se considera de oportuna pertinencia dilucidar este asunto de forma pública. 2) Es criterio de este órgano que los puestos de Director y Subdirector del Fondo de Jubilaciones y Pensiones no sean puestos de confianza, al igual que sucede con los nombramientos en los puestos de las otras direcciones del Poder Judicial, toda vez que la Junta es parte de la organización y funcionamiento del Poder Judicial. Asimismo, se considera que, al no catalogarse como un puesto de confianza, permitirá que el nombramiento en propiedad se realice bajo las normativas y las formalidades de Reclutamiento y Selección de la Dirección de Gestión Humana, lo cual brinda una garantía de transparencia, objetividad e idoneidad, tanto para Junta como para las personas que ocuparían estos cargos. 3.) Remitir el presente acuerdo a la Dirección Jurídica a fin de que se valore lo acordado e informen lo que corresponda. 4.) Comunicar este acuerdo al licenciado Rodrigo Arroyo Guzmán, Integrante Suplente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.”
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El máster Rodrigo Arroyo Guzmán, Integrante Suplente de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante nota del del 27 de setiembre de 2021 , hizo de conocimiento lo siguiente:
“Acuso recibido de copia del oficio No. 849-2021, de fecha 22 de setiembre del año en curso, mediante el cual se hace referencia al acuerdo tomado por la JUNAFO, en Sesión N° 38-2021 celebrada el 20 de setiembre de 2021, articulo IV, derivado de nota remitida por el suscrito, y no un correo electrónico como se indica. 

Sobre el particular, y siendo que la Junta ha estimado dilucidar este tema de forma pública, quiero manifestar y reiterar, que lo ocurrido por los nombramientos realizados, no son el objetivo de mi gestión, la intención es dejar claramente establecido, bajo la política que ha seguido esta Junta, en cuanto a manejar los fondos aportados por todos los que integramos el Fondo, siguiendo el criterio Pro-fondo en todas nuestras actuaciones. Como profesional en administración, estimo que este tema corresponde más al manejo de Administración de Recursos Humanos, y de las sanas prácticas de la Administración General, que ha sido el curso mantenido por esta Junta desde el inicio, y salvo mejor criterio, creo oportuno que este tema, al ser dilucidado en forma pública, cuente más con el apoyo y respaldo técnico – profesional de esas áreas, porque el tema de legalidad ya está resuelto con el criterio de la Procuraduría General de la República, al menos, y correspondería a la misma línea de pensamiento que se sostuvo cuando la JUNAFO, contrató a la firma PriceWatersHouse. 

Con el debido respeto, y siguiendo el ejercicio democrático que tiene la JUNAFO, y respetando en todo momento el criterio de la mayoría, discrepo sobre el determinar la plaza en calidad de propiedad, por cuanto, la característica de la Junta, por ser transitoria, elegida en la forma y por el período establecido en la ley que reformó el fondo, así como el pago de esos gastos, por medio del aporte de todas las personas que cotizamos, sumado a los esfuerzos impulsados y realizados por la misma JUNAFO, que han costado tanto, en todo sentido, y desde luego, basado en el criterio que emitiera la Procuraduría General de la República, oficio C-021-2021, que concluyó con: 

“1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un órgano con grado de desconcentración máxima del Poder Judicial para la administración de dicho régimen, dotado de personalidad 
jurídica instrumental para la gestión más eficiente de su propio presupuesto y de los recursos que componen el aludido fondo.
 
2. La naturaleza jurídica de la Junta, a la que el artículo 239 de la LOPJ le confiere poderes – incluso normativos – que inciden directamente en la gestión de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relación de empleo público. “ 

Podría entender, que el ofrecer una plaza en propiedad, pueda resultar en una buena oferta o atractivo, para las personas que puedan participar los futuros concursos, pero las condiciones y orientación que ha mantenido la JUNAFO, desde el inicio, me han demostrado la responsabilidad con que hemos trabajado todos en sus diferentes momentos, y este aspecto no es de poco peso e impacto futuro, que no desearía perder, máxime, que ha sido un trabajo arduo y considero que administrativamente, bien guiado. 

Por lo anteriormente expuesto, siendo que el tema será de manejo público, y lejos de entrar en polémica, pero si con un espíritu de coadyuvancia, apegado a la transparencia con que la JUNAFO ha trabajado, atendiendo la reforma de ley que generó la creación de la JUNAFO, el criterio de la Procuraduría General de la República, agradeceré integrar el criterio técnico - profesional respectivo, y la valoración que haría la JUNAFO, en la parte financiera y en especial, por la transitoriedad que tiene la Junta, donde, el pensar en el futuro, como se ha realizado a la fecha, es valioso y oportuno, siguiendo los principios que enmarcan al actuación en la Administración Pública. No estaría demás señalar, que al tener definido que este aspecto será dilucidado de forma pública, y hasta tener claro el panorama, convendría dejar la plaza con el menor grado e impacto económico y de relación laboral, y desde luego, pensando en no causar daño alguno para las personas interesadas en formar parte de la JUNAFO en las plazas que se lleguen a nombrar. 

Por todas las reacciones y respuestas que se han generado hacia diferentes personas interesadas en el tema, así como las publicaciones en diferentes medios, agradeceré conocer esta nota en la próxima sesión de la JUNAFO, e integrarla en la respectiva Acta.”
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Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la nota presentada por el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, Integrante Suplente de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Indicarle al máster Arroyo Guzmán, que de previo a brindarle respuesta sobre la presente nota, esta Junta Administradora está a la espera del criterio jurídico solicitado en sesión 38-2021 celebrada el 20 de septiembre de 2021 artículo IV. 3.) La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, tomará nota del presente acuerdo.
[bookmark: _Toc83980197]ARTÍCULO VII
Documento N° 267-2021 / 1212-2021
En sesión N° 38-2021 celebrada el 20 de setiembre del 2021, artículo XI, se conoció el oficio N° 209-PO-2021 del 02 de setiembre de 2021, remitido por los másteres Oslean Mora Valdez y José Andrés Lizano Vargas; por su orden, Director interino de la JUNAFO y Jefe de Proceso de Operaciones, relativo a la respuesta que brindó a la gestión presentada por el jubilado judicial Andrés Chacón Ureña, sobre la aplicación de deducciones voluntarias en el beneficio de jubilación, y en relación a la “revocatoria o reconsideración” interpuesta por el señor Chacón Ureña, se le indicó que esta Junta Administradora en sesión N° 34-2021 celebrada el 16 de agosto de 2021, artículo III, ya se había pronunciado con respecto a sus alegatos en los siguientes términos: 
“[…] 2.) Reiterarle al señor Chacón Ureña, que esta Junta Administradora, en sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, artículo VIII, le indicó que este órgano no media en este tipo de asuntos, en razón de que el objeto de la solicitud fue de carácter personal, por lo anterior, en caso de tener alguna disconformidad, deberá gestionar lo pertinente con la entidad en donde formalizó la operación crediticia, tomando en consideración que las decisiones adoptadas sobre el presente tema, están apegadas al ordenamiento jurídico, véase el voto N° 7515-2008 emitido por la Sala Constitucional, en donde estipula que el proceder no es arbitrario, en razón de que el gestionante otorgó su consentimiento para las respectivas deducciones. […]”

(…)”
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El señor Andrés Chacón Ureña, Jubilado Judicial, mediante correo electrónico del 23 de setiembre de 2021, en respuesta al acuerdo tomado sesión N° 38-2021 celebrada el 20 de setiembre de 2021, artículo XI, solicitó lo siguiente:
“Señores, ¿Como los puedo hacer entender a Ustedes que la solicitud que data del 2019 no tiene que ver nada con la que estoy enviando este año ya que la primera es por deducciones normales. Que por otros motivos reclame, mientras la de este año lo es por rebajas de embargo, que demuestro con certificación expedida por Coopeservidores y que son ilegales de conformidad al artículo 984 que no necesita interpretación por ser claro al respecto y que entiendo a estas alturas tienen entendido que los Jubilados no somos objeto de EMBARGO. ¿ SERA QUE EN ESTA JUNTA DE ADMINISTRACION DEL FONDO JUBILATORIO EN PLENO, NO EXISTE UNO SOLO CON SENSIBILIDAD HUMANA Y NO SEPA LOS DERECHOS DE NOSOTROS LOS JUBILADOS? ¡ PELIGROSO ACTUAR PARA LA MISMA SEGURIDAD DE LA ORGANIZACION, YA CATALOGADA POR LA PRENSA DE PRIVILIGIADA, LO QUE NO ACLARAN ES QUE LO ES PARA UNOS CUANTOS Y ADMINISTRADA POR PERSONAS QUE NO PONEN ATENCION A LO SOLICITADO POR SUS AFILIADOS Y SI A LO QUE PIDAN EN MI CASO LAS COOPERATIVAS. RUEGO SE ME OTORGUE LAS MANIFESTACIONES DE LOS INTEGEANTES QUE DECLARARON FIRME MI PETICION Y SU DENEGATORIA.!

…”
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Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la nota presentada por el señor Andrés Chacón Ureña, Jubilado Judicial. 2.) Indicarle al señor Chacón Ureña que esta Junta Administradora en sesión N° 39-2021 celebrada el 27 de septiembre de 2021, artículo VII, analizó su situación ampliamente, por lo que se le reitera lo indicado en esa oportunidad: “1) Tener por recibida la gestión del señor Andrés Chacón Ureña, Jubilado Judicial, en nota del 19 de setiembre de 2021, relacionada con la aplicación de deducciones por parte de una entidad deductora en su beneficio de jubilación. 2) Aclara al estimable jubilado que la Dirección de la Junta Administradora no es quien aplica las deducciones a los beneficios de jubilación y/o pensión, sino que es un servicio que se brinda a las entidades deductoras por medio de la Norma Operativa para la Prestación de Servicios de Deducciones Automáticas. 3) Indicar a don Andrés que conforme a lo establecido por la Procuraduría General de la República en su criterio N° C-310-2020 “no se podrá aplicar contra voluntad de la persona deducción alguna a su jubilación. Asimismo, establece el citado dictamen que hay una naturaleza diferente entre los beneficios económicos de la seguridad social y el salario de la persona activa”, por lo que debería ir a la entidad acreedora y retirar la autorización para que le realicen las deducciones vía desembolso. 4) Comisionar a don Oslean Mora para que aclare al señor Chacón Ureña lo que corresponda.”
[bookmark: _Toc83980199]ARTÍCULO VIII

Documento N° 1151-2021 / 1218-2021

El servidor Kenneth Aguilar Hernández, Prosecretario General de la Secretaría General de la Corte, mediante oficio N° 8510-2021 del 22 de setiembre de 2021, remitió el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 82-2021 celebrada el 21 de setiembre de 2021, artículo XI, que literalmente dice:

“La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N°3136-DE-2021 del 14 de setiembre de 2021, comunicó lo siguiente:

“Como es del conocimiento del Consejo Superior, la relación comercial con el Banco de Costa Rica (BCR) se ha establecido por medio de la suscripción de convenios que van desde la definición de la colaboración recíproca para la implementación del Sistema de Depósitos Judicial (SDJ), manejo de cuentas corrientes, tanto administrativas como judiciales, así como el acuerdo de tasas y comisiones establecidas para la prestación de los diferentes servicios que el Poder Judicial realiza a través de las distintas plataformas de esa entidad bancaria. 

No obstante, debido a los cambios en el entorno y a la misma dinámica en las actividades reguladas en estos convenios, se han llevado a cabo negociaciones para llegar a la búsqueda de acuerdos en conjunto con personeros del Banco de Costa Rica para realizar la actualización de los convenios vigentes. 

Como parte de la negociación con el BCR se ha realizado la propuesta de trabajar bajo la figura de un contrato marco, del que deriven los diferentes servicios que se regulan y realizar modificaciones por medio de cartas de entendimiento, como un mecanismo más ágil que permita la inclusión y/o modificación de los servicios, según se describe en el siguiente esquema: 
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Con base en el anterior esquema de trabajo se han llevado a cabo las revisiones de los borradores de contrato marco y convenios según el tipo de servicio, por lo que esta Dirección Ejecutiva ha solicitado a la Dirección de Tecnología de la Información, Departamento Financiero Contable, Departamento de Proveeduría y más recientemente a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJPJ) del Poder Judicial, la revisión de los términos planteados por el BCR, así como la redacción de las contrapropuestas del Poder Judicial, llegando a acuerdos comunes que permitan avanzar con un texto definitivo. 

No obstante, se han presentado diferencias en cuanto a la definición de las tasas de interés a reconocer al Poder Judicial en las cuentas del BCR, sean estos recursos del Poder Judicial, FJPPJ o de terceros, por lo que de seguido se informa al Consejo Superior sobre las actuaciones realizadas por esta Dirección Ejecutiva: 

1. Producto de reunión realizada en el mes de enero del año en curso, se recibe oficio N° 07-BCR-2021 suscrito por el licenciado Juan Carlos Bolaños Azofeifa, Gerente de Negocios de la Banca Corporativa del BCR, en la cual realiza la siguiente propuesta: 

“(…) 

Luego de la reunión realizada el pasado 15 de enero, donde de parte de la Gerencia Corporativa del BCR, se expuso la necesidad de realizar una renegociación de los convenios vigentes entre ambas instituciones, tal y como se ha venido conversando en los últimos meses, de forma detallada procedemos a realizar nuestra propuesta para los puntos específicos expuestos. 
 
Puntos específicos a negociar Situación Actual 

1. Tasa de interés en fondos del SDJ. ¢-5% $-1% 
2. Tasa de interés en cuentas judiciales. ¢-5% 
3. Cuenta corriente 001-217979-2 ¢-5% 
 
Debido a los diferentes factores que inciden en las tasas de interés en los diferentes productos financieros tanto en los mercados internacionales como en el mercado local, el BCR tiene aprobada una metodología de cálculo de tasas máximas a pagar en cuentas corrientes, donde se pagan intereses diarios tomando en cuenta que se trata de dineros a la vista. Este método de cálculo incluye factores, que a criterio del BCR, pueden mitigar y reflejar de forma más real una tasa de interés del mercado financiero en que nos desenvolvemos. 
 
Fórmula de cálculo para tasa máxima en pago cuentas corrientes colones 
 
TPM + NODO A 1 AÑO CURVA SOBERANA – 0,25% = tasa a pagar 
 
Fórmula de cálculo para tasa máxima en cuentas corrientes dólares 
Tasa Money Marquet US treasury + curva soberana CR un año – 3%= tasa a pagar 
 
Nuestra Propuesta. 
 
Adoptar estas fórmulas de cálculo, con revisiones mensuales, la última semana de cada mes para los fondos colones y dólares del SDJ, cuentas corrientes judiciales colones y la cuenta corriente colones administrativa colones 001-217979--2. 
 
Las ventajas identificadas en los resultados de estos métodos de cálculo, luego de arrojar un resultado de tasa real según mercado, lo podemos observar principalmente en ser variable, afectando en ambas direcciones hacia el alza o la baja pero de forma equitativa para ambas instituciones. 
 
Adicionalmente es de nuestro interés renegociar los siguientes puntos según lo expuesto en la reunión. 
 
1. Que se incluya y acepte en el nuevo contrato de Uso de Bienes e Inmuebles del edificio que el BCR tiene en préstamo al PJ conocido como Bodega la Castellana, la cláusula de mantenimiento por parte del PJ la cual dice así: 
 
CUARTA: Obligaciones del Poder Judicial. Sin perjuicio de cualquier otra obligación derivada del presente acuerdo, el Poder Judicial se compromete a: 
 
Realizar por su cuenta el mantenimiento de las instalaciones que constituyen el objeto del presente convenio, siendo responsabilidad de este realizar todas las reparaciones que se requieran para la adecuada conservación de la edificación, entiéndase por obra de mantenimiento aquella que implique la reparación de un inmueble, sea por deterioro, mantenimiento o por seguridad, siempre y cuando no se altere el área, la forma, ni se intervenga o modifique estructuralmente el inmueble. Las obras de mantenimiento comprenden tanto las que se realicen en exteriores como interiores de los inmuebles, y no requieren la participación obligatoria de un profesional responsable miembro del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica. 
 
2. Debido a una valoración de los costos relacionados con la administración del Fideicomiso de Construcción del Poder Judicial 2015, se determinó que la comisión cobrada actualmente resulta deficitaria para las necesidades actuales de administración. Es por esta razón que solicitamos integrar en los contratos una cláusula, donde se establezca el compromiso para realizar una revisión de dicha comisión iniciando en enero 2022. 
 
3. Se solicita valorar el aumento en el monto del saldo en cuenta corriente producto del convenio Operación del Sistema Automatizado de Depósitos Judiciales el cual en este momento es de ¢10.000. millones y aumentar a ¢50.000 millones como reciprocidad por el préstamo del hardware para el buen funcionamiento del SDJ. 
 
4. Dada la necesidad de los edificios prestados al PJ, Nicoya y Bodega la Castellana, el BCR ofrece la posibilidad de venta de ambos edificios, para lo cual ofrecemos financiamiento en especiales condiciones. 
 
Como ha sido costumbre en la relación entre el BCR y el Poder Judicial el incluir al FJPPJ dentro de las negociaciones y dado el nuevo estatus administrativo del FJPPJ queremos solicitar lo siguiente: 
 
1. Dado el aumento significativo de los títulos valores a custodiar y las nuevas comisiones cobradas por los entes externos relacionados con estas custodias, solicitamos renegociar la comisión del Contrato de Custodia de Valores (FJPPJ) donde se convenga una comisión colones que se aplicará sobre el saldo promedio mensual 0.00108% + IVA y en dólares sobre el saldo promedio mensual 0.0035% + IVA. 
 
2. Adecuar la tasa de interés de las cuentas corrientes en colones y dólares, a los nuevos modelos de cálculo que se negociará con el PJ. 
 
3. Incluir el pago de interés a la cuenta corriente colones recientemente abierta para la Administración del FJPPJ, según el nuevo modelo de cálculo. 
 
Agradecemos la valoración de nuestra propuesta y estamos en la mejor disposición de aclarar o ampliar cualquier duda al respecto.” 

2. La anterior propuesta fue enviada por medio del oficio N° 402-DE-2021 al licenciado Arnoldo Hernández Solano, Presidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así mismo, por medio del oficio N° 404-DE-2021 al máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable, el 4 de febrero de 2021, para que la analizaran e indicaran a esta Dirección Ejecutiva si es de recibo para el FJPPJ y para el Poder Judicial. 

Posteriormente y por requerimiento del Departamento Financiero Contable en su oficio N° 0099-FC-2021 del 10 de febrero de 201, esta Dirección Ejecutiva remite al BCR el oficio N° 603-DE-2021 del 17 de febrero de 2021, en los siguientes términos: 

“En atención al oficio N° 07-BCR-2021 del 29 de enero de 2021, mediante el cual se remite propuesta sobre la metodología de cálculo de tasas máximas a pagar en cuentas corrientes, se le comunica que luego de analizada la información por parte del Departamento Financiero Contable, por medio del oficio N° 99-FC-2021 del 10 de febrero de 2021, solicita que su representa aclare los siguientes aspectos de la propuesta: 
 
“El Banco de Costa Rica (BCR) mediante oficio N°. 07-BCR-2021 del 29 de enero de 2021 establece una oferta o propuesta de estructura de tasa para los saldos en cuenta corriente con la siguiente estructura: 
 
Cuentas en colones: 

Teniendo como base que: 
 
TPM o Tasa de Política Monetaria, es fijada por la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica (BCCR) tiene como fin servir de referencia para conducir el costo de las operaciones a un día plazo en el Mercado Integrado de Liquidez dentro de un corredor formado por las tasas de interés de sus facilidades permanentes de depósito y crédito, por lo que se considera razonable su utilización. 
 
 “Nodo a 1 año Curva Soberana”: No se indica la Curva Soberana que se tiene que usar como referencia, siendo que existe la publicada por BCCR o las publicadas por los diferentes proveedores de precios del sector financiero nacional, por lo que se debe definir con exactitud a cuál indicador corresponde. 
 
Dentro de la fórmula se establece un componente de -0.25% el cual se interpreta como una “penalidad” la cual no se indica una justificación o sustento técnico, ni de riesgo para aplicar este castigo sobre el nivel de mercado, en el caso en análisis se trata de una institución Estatal que deposita sus recursos en las cuentas corrientes del Banco, por lo que no sería de recibo una penalidad de esta naturaleza; porque son recursos que no están sujetos a la dinámica de mercados bursátil. 
 
Cuentas en dólares: 

Con relación a esta propuesta de tasa se tiene que: 
 
“Tasa Money Marquet US treasury”: las referencias del Tesoro de Estados Unidos, que pueden ser catalogados como mercado de dinero o que sean fácilmente convertibles en efectivo, posee alternativas de inversión a plazos de 1, 2, 3, 6 meses o 1 año, por lo que se considera que en la oferta se debe aclarar a cuál plazo se debe referenciar el cálculo. “Curva soberana CR un año”: como se mencionó anteriormente no se indica la Curva Soberana que se tiene que usar como referencia, la principal diferencia con respecto a la propuesta en colones es que el BCCR no publica una referencia en dólares siendo que no es la moneda en curso legal del país, además que técnicamente es inadecuado comparar o inferir un nivel de tasa en moneda extranjera a partir de una tasa en colones sin contemplar el efecto de la devaluación (Teoría de Paridad de Tasas). 
 
Dentro de la fórmula se establece un componente de -3.00% el cual se interpreta como una “penalidad” de la cual no se indica una justificación o sustento técnico, ni de riesgo para aplicar este castigo sobre el nivel de mercado, en el caso en análisis se trata de una institución Estatal que deposita sus recursos en las cuentas corrientes del Banco, por lo que no sería de recibo una penalidad de esta naturaleza; porque son recursos que no están sujetos a la dinámica de mercados bursátil. 
 
Dado lo anterior, se considera oportuno aclarar los vacíos mencionados, con el fin de continuar con los escenarios o cálculos que permitan determinar la conveniencia o no de la propuesta efectuada por el Banco de Costa Rica.” 

Por lo anteriormente expuesto y con la finalidad de realizar un análisis de la propuesta los aspectos que se indican, se solicita brinda respuesta a la brevedad para avanzar en la suscripción de los convenios que regulen la relación entre el Banco de Costa Rica y el Poder Judicial.” 

3. Con fecha 1 de marzo del año 2021, el licenciado Bolaños Azofeifa, Gerente de Negocios de la Banca Corporativa del BCR, remite respuesta son la información solicitada por el ente técnico: 

“(…) respecto al oficio 603-DE-2021 donde se solicita la aclaración de la composición de la fórmula de cálculo para el pago de intereses de los montos en colones y dólares ofrecidos por el BCR, a continuación se procede con las aclaraciones solicitadas. 
 
Montos en colones 
 
TPM + NODO A 1 AÑO CURVA SOBERANA – 0,25% = tasa a pagar 
 
TPM: Tasa Política Monetaria, fijada por el BCCR. 
 
Nodo a 1 año Curva Soberana: se trata de la Curva Soberana publicada por el BCCR. 
 
Montos en dólares 
 
Tasa Money Marquet US treasury + curva soberana CR un año – 3%= tasa a pagar 
 
 Tasa Money Marquet US treasury: es una tasa overnight 

Curva Soberana CR un año: se refiere a un proveedor de precios externo PIP S.A. (Proveedor Integral de Precios S.A.) 
 
Dentro de ambas fórmulas se establece un componente de -0.25% en colones y -3% en dólares, porcentajes que se destinan a cubrir la volatilidad del mercado y límites internos indicados en las políticas BCR para el pago de tasas de interés en ambas monedas. 
 
Los montos que el PJ tiene en las cuentas corrientes y en el sistema SDJ junto con los fondos de toda la cartera de clientes del BCR, llevan al Banco a buscar fuentes de inversión en el mercado de capitales con la finalidad de salvaguardar los fondos confiados en nuestro Banco siendo, fondos públicos y por lo tanto debemos de cumplir con los lineamientos emitidos por las políticas definidas por el BCR, de no acatar estos porcentajes estaríamos ante una inconsistencia jurídica e incumpliendo el principio de legalidad, propio de la administración pública.” 

4. El anterior oficio fue remitido al máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable por medio del oficio N° 943-DE-2021 del 15 de marzo de 2021, en atención a lo solicitado en el oficio N° 099-FC-2021 y en adición a los oficios N° 402-DE-2021 y 404-DE-2021, ambos del 4 de febrero de 2021. 
 
En respuesta a los anteriores oficios, esta Dirección Ejecutiva recibe oficio N° 0242-FC-2021 del 11 de mayo de 2021, suscrito por el MPM Oslean Mora Valdez, Director a.í. de la Junta Administradora del FJPPJ y el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable en los siguientes términos: 
 
“Mediante oficio N°. 0404-DE-2021 recibido el 08 de febrero de 2021 esa Dirección Ejecutiva traslada el oficio No. 07-BCR-2021 de fecha 29 de enero del 2021 del Banco de Costa Rica y solicita: 

“[…] el Departamento a su cargo analice la propuesta respecto a las fórmulas para calcular la tasa máxima en pago en cuentas corrientes en colones y dólares. Se deberá valorar posibles escenarios según el comportamiento de las variables que conforman cada fórmula, para determinar si la propuesta es de recibo para el Poder Judicial, así como analizar la propuesta de manera integral, considerando la periodicidad que se establece la misma…” 

Adicionalmente esa Dirección con el oficio N°. 0402-DE-2021 del cual se tiene copia, comunica el oficio antes señalado a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, con el fin que esa Junta se pronuncie sobre la propuesta del Banco de Costa Rica (BCR). 

En vista de lo anterior, este Macroproceso procedió a analizar la propuesta planteada por el BCR mediante oficio N°. 07-BCR-2021 del 29 de enero de 2021, siendo aspectos de análisis de este Macroproceso los que se citan a continuación: 

1) Estructura de tasa para los saldos en cuentas corrientes con la siguiente estructura: i) Cuentas en colones: 

TPM + Nodo 1 año Curva Soberana – 0,25% ii) 	Cuentas en dólares: 

Tasa Money Market US Treasury JPM + curva soberana (1 año) – 3% 

2) Adoptar estas fórmulas de cálculo, con revisiones mensuales, la última semana de cada mes para los fondos colones y dólares del SDJ, cuentas corrientes judiciales colones y la cuenta corriente colones administrativa colones 001-217979-2. 

3) Valorar el aumento en el monto del saldo en cuenta corriente producto del convenio Operación del Sistema Automatizado de Depósitos Judiciales, el cual en este momento es de ¢10.000 millones y aumentar a ¢50.000 millones como reciprocidad por el préstamo del hardware para el buen funcionamiento del SDJ. 

4) Dado el aumento significativo de los títulos valores a custodiar y las nuevas comisiones cobradas por los entes externos relacionados con estas custodias, solicitamos renegociar la comisión del Contrato de Custodia de Valores (FJPPJ) donde se convenga una comisión colones que se aplicará sobre el saldo promedio mensual 0.00108% + IVA y en dólares sobre el saldo promedio mensual 0.0035% + IVA. 

5) Adecuar la tasa de interés de las cuentas corrientes (FJPPJ) en colones y dólares, a los nuevos modelos de cálculo que se negociará con el PJ. 

6) Incluir el pago de interés a la cuenta corriente colones recientemente abierta para la Administración del FJPPJ, según el nuevo modelo de cálculo. 
 
Analizada dicha propuesta, con oficio N°. 099-FC-21 de fecha 10 de febrero de 2021, este Macroproceso indicó a esa Dirección que se requería que el BCR aclarará algunos vacíos respecto a las variables indicadas en la propuesta, con el fin de continuar con los escenarios o cálculos que permitieran determinar la conveniencia o no de la propuesta efectuada, siendo que esa Dirección mediante oficio N°. 0603-DE-2021 de fecha 17 de febrero de 2021, trasladó al BCR tal solicitud. 

Dicha Entidad bancaria brindó respuesta mediante nota de fecha 01 de marzo de 2021, en la que amplía la información; sin embargo, en vista de que aún se mantenían dudas respecto algunos datos brindados, mediante correo de fecha 24 de marzo de 2021 se solicitó al señor Carlos Luis Sibaja Morales, Ejecutivo del BCR ampliar información respecto: 

1. 	Los valores de la Tasa Money Marquet US treasury de los últimos 2 años 
2. 	Curva Soberana CR un año del proveedor de precios PIPCA, de los últimos 2 años. 

3. El resultado de la tasa propuesta en colones y dólares con datos al día de hoy. El señor Sibaja Morales mediante correo del 20 de abril de 2021 brinda respuesta y aporta archivo con la información solicitada, por lo que seguidamente se detallan los resultados obtenidos del estudio realizado. 

Resultados obtenidos del estudio: 
 
El archivo contempla datos referenciales históricos del periodo entre el 30 de marzo de 2020 y el 15 de abril de 2021, con base en esto, se procedió a establecer algunas medidas de tendencia, a continuación el resultado: 

	Rubro 
	Colones 
	Dólares 

	Tasa Mínima 
	2.34% 
	0.88% 


		
	
	Tasa Máxima 
	6.02% 
	4.09% 
	

	
	Valor Promedio 
	4.08% 
	2.09% 
	

	
	Desviación 
	0.79% 
	2.27% 
	


 
Con respecto a la disponibilidad de recursos correspondiente cuentas judiciales, así como intereses ganados sobre dichas, seguidamente se detallan: 
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Como se puede apreciar en el cuadro anterior se tiene aproximadamente un promedio de 190 mil millones de colones y 60 millones de dólares acreditados en expediente judiciales, así como cuentas bancarias. 
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Por otra parte, respecto a los intereses acreditados en la cuenta bancaria 217979-2 producto de los intereses ganados, al cierre del mes de abril de 2021 se mantenía un saldo de 135 mil millones de colones, siendo que de forma mensual el BCR realiza el crédito de los intereses ganados y el Poder Judicial por su parte efectúa el pago de intereses que ordenan los Despachos Judiciales en las diferentes causas, tal y como se detalla a continuación: 
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De conformidad con lo anterior, el monto recibido mensualmente es mayor a la suma que se gira por pago de los intereses sobre los depósitos judiciales. 

Además, es de indicar que se mantienen en la cuenta platino N° 229-39-6, la suma de ¢10 mil millones de colones correspondiente a intereses ganados sobre recursos judiciales, así como 19 mil millones de colones colocados en Títulos de Unidades de Desarrollo con el Ministerio de Hacienda, los cuales tienen vencimientos el 03 de abril del 2023. 

En virtud de lo anterior, es importante resaltar que históricamente el Banco de Costa Rica y el Poder Judicial, ante la gran cuantía de recursos depositados producto de los procesos jurisdiccionales en las cuentas corrientes judiciales y ahora en el Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ) con esa entidad bancaria, se han mantenido los servicios de custodia de valores sin costo para todos los portafolios de inversión que administra el Poder Judicial. Además, se ha exonerado del pago de comisiones para transferencias que se realizan desde las cuentas administrativas y judiciales del Poder Judicial, así como los servicios relacionados. 

Aunado a lo anterior, de aplicarse la fórmula propuesta por el Banco de Costa Rica, se considera necesario que se mantengan las condiciones actuales para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial -FJPPJ- (Céd. 3-110-759688) y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial -JUNAFO- (Céd. 3-007-792932), con respecto a la tasa de interés aplicable a sus cuentas corrientes, en particular a la cuenta platino N°. 229-32-9. 

De igual forma, se considera importante mantener las excepciones y exoneraciones aplicables a los traslados de recursos, depósitos de planillas y demás erogaciones practicadas, así como mantener la exoneración del pago del servicio de custodia de valores para todas las carteras que como Grupo de Interés Económico administre el Poder Judicial (Socorro Mutuo, Contaduría Judicial, FE, FJPPJ, JUNAFO). 

Conclusiones 

Con base en lo establecido en ese oficio se efectuó el análisis de la propuesta efectuada por el Banco, y se concluye lo siguiente: 

1) La metodología de tasas, dólares y colones, propuesta por el BCR se muestra razonable, ya que responde a las variaciones del mercado de valores. Se considera oportuno establecer la revisión del nivel de tasa con al menos una periodicidad semestral, con el fin de no afectar la eficiencia en la operativa de los cálculos y las posibles estimaciones; además se considera viable establecer un “piso” de tasas, toda vez que se requiere contar con un nivel mínimo que permita mantener la competitividad de las cuentas corrientes para el manejo de liquidez, se estima establecerlo en un 4% para colones y 1.50% para las cuentas en dólares. 
 
2) Al cierre de abril 2021 el saldo en las cuentas No. 217979-2 y 229-39-6 alcanza en total los ¢145.308.244.468,62, por lo que se estaría en anuencia de efectuar el ajuste propuesto, aumentar en cuarenta mil millones de colones el saldo en la cuenta platino 22939-6, siendo que se cuenta con el soporte económico para efectuar el ajuste. 
 
3) Como parte de las negociaciones históricas mantenidas entre el Grupo BCR y el Poder Judicial, los servicios de custodia de valores han gozado de una excepción total de su costo para todos los portafolios de inversión que administra el Poder Judicial. De tal manera, este ha sido uno de los beneficios que de las negociaciones previas ha mantenido la institución y cuya cuantía podría representar una suma significativa, debido a lo cual se considera como un punto vital en la presente negociación, mantener la excepción del pago de comisiones sobre este rubro en beneficio de los portafolios de inversión que continúa administrando el Poder Judicial. 
 
4) Mantener las condiciones actuales del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con respecto a la tasa de interés en la cuenta corriente platino N°. 229-32-9 y la Junta Administradora de éste, mantener las excepciones y exoneraciones de los traslados de recursos, depósitos de planillas y demás erogaciones, así como en la custodia de valores. 

Dado lo anterior, con el fin que sea valorado, si a bien así lo estima, para la toma de decisiones del convenio interinstitucional con el Banco de Costa Rica.” 

5. El anterior análisis fue puesto en conocimiento del Banco de Costa Rica por parte de esta Dirección Ejecutiva por medio del oficio N° 1633-DE-2021 del 19 de mayo de 2021: 

“En atención al oficio N° 07-BCR-2021 del 29 de enero del año en curso, una vez valoradas las propuestas planteadas, se le comunica que esta Dirección Ejecutiva, solicitó al Departamento Financiero Contable, valorar la propuesta sobre la fórmula de cálculo de las tasas máximas de interés en colones y dólares, enviando criterio por medio del oficio N° 0242-FC-2021 del 11 de mayo de 2021, que en lo que interesa indica: 
 
“Con base en lo establecido en ese oficio se efectuó el análisis de la propuesta efectuada por el Banco, y se concluye lo siguiente: 
 
La metodología de tasas, dólares y colones, propuesta por el BCR se muestra razonable, ya que responde a las variaciones del mercado de valores. Se considera oportuno establecer la revisión del nivel de tasa con al menos una periodicidad semestral, con el fin de no afectar la eficiencia en la operativa de los cálculos y las posibles estimaciones; además se considera viable establecer un “piso” de tasas, toda vez que se requiere contar con un nivel mínimo que permita mantener la competitividad de las cuentas corrientes para el manejo de liquidez, se estima establecerlo en un 4% para colones y 1.50% para las cuentas en dólares.” (El subrayado no corresponde al original) 
 
Así las cosas, los términos bajo los cuales estaría dispuesto el Poder Judicial a aceptar la fórmula para el cálculo para fijas las tasas máximas en colones y dólares, corresponde a lo indicado por el Departamento Financiero Contable, como instancia técnica especializada en la materia. 
 
Respecto a las demás propuestas planteadas, luego de su valoración, se indica: 

	Propuestas BCR 
	Posición Poder Judicial 

	CUARTA: Obligaciones del Poder Judicial. Sin perjuicio de cualquier otra obligación derivada del presente acuerdo, el Poder Judicial se compromete a: 
Realizar por su cuenta el mantenimiento de las instalaciones que constituyen el objeto del presente convenio, siendo responsabilidad de este realizar todas las reparaciones que se requieran para la adecuada conservación de la edificación, entiéndase por obra de mantenimiento aquella que implique la reparación de un inmueble, sea por deterioro, mantenimiento o por seguridad, siempre y cuando no se altere el área, la forma, ni se intervenga o modifique estructuralmente el inmueble. Las obras de mantenimiento comprenden tanto las que se realicen en exteriores como interiores de los inmuebles, y no requieren la participación obligatoria de un profesional responsable miembro del Colegio Federado de Ingenieros y 
Arquitectos de Costa Rica. 
	Se acepta la inclusión de la cláusula, pero el BCR debe llevar a cabo las reparaciones de la bodega que no corresponda a labores de mantenimiento propiamente dichas, las cuales serán suministradas por el Departamento de Proveeduría. 
 

	Debido a una valoración de los costos relacionados con la administración del Fideicomiso de Construcción del Poder Judicial 2015, se determinó que la comisión cobrada actualmente resulta deficitaria para las necesidades actuales de administración. Es por esta razón que 
	Este tema debe ser abordado bajo las condiciones negociadas en el contrato de fideicomiso, por lo que no debe ser parte de estos convenios. 

	solicitamos integrar en los contratos una cláusula, donde se establezca el compromiso para realizar una revisión de dicha comisión iniciando en enero 2022. 
	

	Se solicita valorar el aumento en el monto del saldo en cuenta corriente producto del convenio Operación del Sistema Automatizado de Depósitos Judiciales el cual en este momento es de ¢10.000. millones y aumentar a ¢50.000 millones como reciprocidad por el préstamo del hardware para el buen funcionamiento del SDJ. 
	Al cierre de abril 2021 el saldo en las cuentas No. 217979-2 y 229-39-6 alcanza en total los ¢145.308.244.468,62, por lo que se estaría en anuencia de efectuar el ajuste propuesto, aumentar en cuarenta mil millones de colones el saldo en la cuenta platino 229-39-6, siendo que se cuenta con el soporte económico para efectuar el ajuste. 

	Dada la necesidad de los edificios prestados al PJ, Nicoya y Bodega la Castellana, el BCR ofrece la posibilidad de venta de ambos edificios, para lo cual ofrecemos financiamiento en especiales condiciones. 
	No se cuenta con los recursos presupuestarios para su compra. Además, no se encuentra dentro de los planes del Poder Judicial la compra de estos inmuebles. 


 
Por otra parte, respecto a lo relativo al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se debe señalar: 

	Propuestas BCR 
	Propuestas Poder Judicial 

	Dado el aumento significativo de los títulos valores a custodiar y las nuevas comisiones cobradas por los entes externos relacionados con estas custodias, solicitamos renegociar la comisión del Contrato de Custodia de Valores (FJPPJ) donde se convenga una comisión colones que se aplicará sobre el saldo promedio mensual 0.00108% + IVA y en dólares sobre el saldo promedio mensual 0.0035% + IVA. 
	Como parte de las negociaciones históricas mantenidas entre el Grupo BCR y el Poder Judicial, los servicios de custodia de valores han gozado de una excepción total de su costo para todos los portafolios de inversión que administra el Poder Judicial. De tal manera, este ha sido uno de los beneficios que, de las negociaciones previas, ha mantenido la institución y cuya cuantía podría representar una suma significativa, debido a lo cual se considera como un punto vital en la presente negociación, mantener la excepción del pago de comisiones sobre este rubro en beneficio de los portafolios de inversión que continúa administrando el Poder Judicial. 

	Adecuar la tasa de interés de las cuentas corrientes en colones y dólares, a los nuevos modelos de cálculo que se negociará con el PJ. 
 
	Mantener las condiciones actuales del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 
Poder Judicial con respecto a la tasa de interés en la cuenta corriente platino N°. 229-32-9 y la Junta Administradora de éste, mantener las excepciones y exoneraciones de los traslados de recursos, depósitos de planillas y demás erogaciones, así como en la custodia de valores. 

	Incluir el pago de interés a la cuenta corriente colones recientemente abierta para la Administración del FJPPJ, según el nuevo modelo de cálculo. 
	Mantener las condiciones actuales del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con respecto a la tasa de interés en la cuenta corriente platino N°. 229-32-9 y la Junta Administradora de éste, mantener las excepciones y exoneraciones de los traslados de recursos, depósitos de planillas y demás erogaciones, así como en la custodia de valores. 


 
En atención a la reunión realizada vía Teams el día de hoy, se solicita que a la brevedad se remita la posición del BCR para su valoración y de esta forma avanzar en la formalización de los convenios.” 

6. Por medio del oficio de fecha 09 de junio de 2021, el licenciado Juan Carlos Bolaños Azofeifa, Gerente de Negocia de la Banca Corporativa del BCR, responde al anterior oficio: 

“(…) referente al oficio 1633-DE-2021 del 19 de mayo realizamos nuestra respuesta: 

· Nueva metodología de cálculo de intereses para los fondos del SDJ y cuentas corrientes judiciales incluyendo cuentas del FJPPJ y su Junta Administradora y la periodicidad de la misma. 
 
Luego de realizar las consultas respectivas a nuestra área de Tesorería y la valoración que realizó nuestra gerencia en el efecto que tendría otorgar una tasa piso al cálculo de los intereses en las cuentas corrientes y en los montos del SDJ, podemos concluir que una tasa piso desvirtúa el espíritu equitativo que tiene el implementar una fórmula de cálculo, donde los elementos que la componen reflejan indicadores de mercado y las tendencias de las tasas tanto activas como pasivas que en caso de variación afectarían por igual a ambas instituciones poniendo en práctica lo acordado. 
 
En cuanto a la frecuencia de revisión semestral estaríamos de acuerdo en mantenerla en esa frecuencia. 
Según lo anterior se estaría rechazando el fijar una tasa piso. 
 
· Inclusión de clausula en contrato de permiso de uso de bienes inmuebles patrimoniales del Banco de Costa Rica a favor del Poder Judicial. 

Se acepta y se procederá con la inclusión en el contrato de la responsabilidad del Poder Judicial de realizar las labores de reparaciones de mantenimiento que se requieran para la adecuada conservación del edificio. 

· Aumento en la comisión del Fideicomiso 

 Queda claro que se estará tratando en otro escenario a partir de enero 2022. 

· Aumento en el saldo de la cuenta corriente 229-39-6 

Se acepta el aumento del saldo en la cuenta corriente 229-39-6 de ¢10.000.millones a ¢50.000 millones como reciprocidad en el convenio entre ambas instituciones de la Operación del Sistema Automatizado de Depósitos Judiciales manteniéndose las mismas condiciones. Este traslado lo pueden realizar en cualquier momento por BCR Comercial. 

· Venta de edificios Nicoya y Bodega la Castellana 

Se toma nota de la posición del Poder Judicial sobre este tema sin embargo se deja abierto la posibilidad de venta por parte del BCR. 

· Exoneración de la comisión para el Contrato de Custodia de Valores 
 
Dada la buena relación entre ambas instituciones y tomando al FJPPJ como parte del Poder Judicial se exonera la comisión de la Custodia de Valores en un 100% para las custodias locales. 

· Beneficios y condiciones especiales en las cuentas corrientes del FJPPJ y de la Administración del fondo. 
Como parte del GIE del Poder Judicial, se extiende los beneficios a las cuentas del Fondo de Jubilaciones y a su administración la cual consistirá en adoptar la misma forma de cálculo para el pago de los intereses en las cuentas corrientes que se aplica a las cuentas del Poder Judicial y a los montos del sistema de depósitos Judiciales incluyendo también las mismas exoneraciones de las comisiones sobre las transacciones específicas.” 

6. El anterior oficio fue puesto en conocimiento del máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable por medio del oficio N° 1985-DE-2021 del 18 de junio de 2021, en los siguientes términos: 

“Se remite adjunto oficio de fecha 9 de junio del año en curso, suscrito por el señor Juan Carlos Bolaños Azofeifa, Gerente de Negocios, Banca Corporativa del Banco de Costa Rica, por medio del cual da respuesta al oficio N° 1633-DE-2001 del 19 de mayo de 2021, relacionado con las puestas presentadas por el Poder Judicial bajo las cuales se estarían suscribiendo los convenios que se mantienen con esa entidad. 
 
Se solicita su valoración a efecto de determinar si las condiciones ofrecidas son de recibo por parte del Poder Judicial o si bien será necesario hacer una contrapropuesta, misma que deberá sustentarse desde el punto de vista técnico y financiero, de manera que exista un equilibrio en la contraprestación de los servicios.” 

7. Por medio del oficio N° 0306-FC-2021 del 25 de junio del 2021, el MPM. Oslean Mora Valdez y el máster Miguel Ovares Chavarría, en su orden Director a.í. de la Junta Administradora del FJPPJ y Jefe del Departamento Financiero Contable indican respecto a la propuesta del BCR: 

“Mediante oficio N°. 1985-DE-2021 recibido el 18 de junio de 2021 esa Dirección Ejecutiva traslada el oficio del Banco de Costa Rica sin número, de fecha 9 de junio del 2021, en este el citado Banco brinda respuesta a las propuestas efectuadas por la institución en el marco de la negociación del convenio interinstitucional (oficio N°. 1633-DE-2021), a partir de este documento se procede a realizar las observaciones en los temas atinentes: 
 
	Propuesta BCR 
	Propuesta FICO 

	Nueva metodología de cálculo de intereses para los fondos del SDJ y cuentas corrientes judiciales incluyendo cuentas del FJPPJ y su Junta Administradora y la periodicidad de la misma. 
 
Luego de realizar las consultas respectivas a nuestra área de Tesorería y la valoración que realizó nuestra gerencia en el efecto que tendría otorgar una tasa piso al cálculo de los intereses en las cuentas corrientes y en los montos del SDJ, podemos concluir que una tasa piso desvirtúa el espíritu equitativo que tiene el implementar una fórmula de cálculo, donde los elementos que la componen reflejan indicadores de mercado y las tendencias de las tasas tanto activas como pasivas que en caso 
	Se considera que se debe insistir en establecer un nivel de “tasa piso” del 4,00%, que permita fundar una base mínima de rendimiento, sobre todo teniendo en cuenta el costo de oportunidad que se tiene por mantener los recursos en las cuentas del banco. 



		Propuesta BCR 	Propuesta FICO 

	de variación afectarían por igual a ambas instituciones poniendo en práctica lo acordado. 
 
En cuanto a la frecuencia de revisión semestral estaríamos de acuerdo en mantenerla en esa frecuencia. 
 
Según lo anterior se estaría rechazando el fijar una tasa piso. 
	

	• Aumento en el saldo de la cuenta corriente 229-39-6 
Se acepta el aumento del saldo en la cuenta corriente 229-39-6 de ¢10.000.millones a ¢50.000 millones como reciprocidad en el convenio entre ambas instituciones de la Operación del Sistema Automatizado de Depósitos Judiciales manteniéndose las mismas condiciones. Este traslado lo pueden realizar en cualquier momento por BCR Comercial. 
	No se tienen observaciones. 

	• Exoneración de la comisión para el Contrato 
	de 	Custodia 	de 	Valores 
Dada la buena relación entre ambas instituciones y tomando al FJPPJ como parte del Poder Judicial se exonera la comisión de la Custodia de Valores en un 100% para las custodias locales. 
	Se requiere que la exoneración también se aplique a la cartera de instrumentos internacionales, actualmente no se tiene considerado dentro del presupuesto de la Junta Administradora una partida que responda a este tipo de gastos. 

	• Beneficios y condiciones especiales en las cuentas corrientes del FJPPJ y de la 
	Administración 	del 	fondo. 
Como parte del GIE del Poder Judicial, se extiende los beneficios a las cuentas del Fondo de Jubilaciones y a su administración la cual consistirá en adoptar la misma forma de cálculo para el pago de los intereses en las cuentas corrientes que se aplica a las cuentas del Poder Judicial y a los montos del sistema de depósitos Judiciales incluyendo también 
	No se tienen observaciones, siempre y cuando se defina “tasa piso”. 
 
En caso de no ser posible establecer la tasa piso, se considera oportuno insistir en el establecimiento de una tasa diferenciada. 

	Propuesta BCR 
	Propuesta FICO 

	las mismas exoneraciones de las comisiones sobre las transacciones específicas. 
	


 
Las anteriores recomendaciones son brindadas con el fin que se valoren, si a bien así lo estima, para la toma de decisiones del convenio interinstitucional con el Banco de Costa Rica.” 

8. El anterior oficio que contiene el análisis técnico del Director de la Junta Administrativa del FJPPJ y de la jefatura del Departamento Financiero Contable, se remitió al máster Juan Carlos Bolaños Azofeifa, Gerente de Negocios de la Banca Corporativa del BCR por medio del oficio N° 2096-DE2021 del 28 de junio de 2021, a saber: 

“En atención al contenido del oficio del 9 de junio del año en curso, por medio del cual da respuesta a las propuestas remitidas por el Poder Judicial para la suscripción de los convenios que regulen la relación entre ambas instituciones, se le comunica que esta Dirección Ejecutiva por medio del oficio N° 1985-DE-2021 del 18 de junio de 2001, pidió criterio a las áreas técnicas y financieras de la institución. 
 
Al respecto, por medio del oficio 0306-TE-2021 del 25 de junio de 2021, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez y el máster Miguel Ovares Chavarría, en su orden Director de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y Jefe del Departamento Financiero Contable, indican: 

“Mediante oficio N°. 1985-DE-2021 recibido el 18 de junio de 2021 esa Dirección Ejecutiva traslada el oficio del Banco de Costa Rica sin número, de fecha 9 de junio del 2021, en este el citado Banco brinda respuesta a las propuestas efectuadas por la institución en el marco de la negociación del convenio interinstitucional (oficio N°. 1633-DE-2021), a partir de este documento se procede a realizar las observaciones en los temas atinentes: 

	Propuesta BCR 
	Propuesta FICO 

	Nueva metodología de cálculo de intereses para los fondos del SDJ y cuentas corrientes judiciales incluyendo cuentas del FJPPJ y su Junta Administradora y la periodicidad de la misma. 
	Se considera que se debe insistir en establecer un nivel de “tasa piso” del 4,00%, que permita fundar una base mínima de rendimiento, sobre todo teniendo en cuenta el costo de 



		Propuesta BCR 	Propuesta FICO 

	 
Luego de realizar las consultas respectivas a nuestra área de Tesorería y la valoración que realizó nuestra gerencia en el efecto que tendría otorgar una tasa piso al cálculo de los intereses en las cuentas corrientes y en los montos del SDJ, podemos concluir que una tasa piso desvirtúa el espíritu equitativo que tiene el implementar una fórmula de cálculo, donde los elementos que la componen reflejan indicadores de mercado y las tendencias de las tasas tanto activas como pasivas que en caso de variación afectarían por igual a ambas instituciones poniendo en práctica lo acordado. 
 
En cuanto a la frecuencia de revisión semestral estaríamos de acuerdo en mantenerla en esa frecuencia. 
 
Según lo anterior se estaría rechazando el fijar una tasa piso. 
	oportunidad que se tiene por mantener los recursos en las cuentas del banco. 

	• Aumento en el saldo de la cuenta corriente 229-39-6 
Se acepta el aumento del saldo en la cuenta corriente 229-39-6 de ¢10.000.millones a ¢50.000 millones como reciprocidad en el convenio entre ambas instituciones de la Operación del Sistema Automatizado de Depósitos Judiciales manteniéndose las mismas condiciones. Este traslado lo pueden realizar en cualquier momento por BCR Comercial. 
	No se tienen observaciones. 

	• Exoneración de la comisión para el Contrato 
	de 	Custodia 	de 	Valores 
Dada la buena relación entre ambas instituciones y tomando al FJPPJ como parte del Poder Judicial se exonera la comisión de la Custodia de Valores en un 100% para las custodias locales. 
	Se requiere que la exoneración también se aplique a la cartera de instrumentos internacionales, actualmente no se tiene considerado dentro del presupuesto de la Junta Administradora una 

		Propuesta BCR 	Propuesta FICO 

	
	partida que responda a este tipo de gastos. 

	• Beneficios y condiciones especiales en las cuentas corrientes del FJPPJ y de la 
Administración 	del 	fondo. 
Como parte del GIE del Poder Judicial, se extiende los beneficios a las cuentas del Fondo de Jubilaciones y a su administración la cual consistirá en adoptar la misma forma de cálculo para el pago de los intereses en las cuentas corrientes que se aplica a las cuentas del Poder Judicial y a los montos del sistema de depósitos Judiciales incluyendo también las mismas exoneraciones de las comisiones sobre las transacciones específicas. 
	No se tienen observaciones, siempre y cuando se defina “tasa piso”. 
 
En caso de no ser posible establecer la tasa piso, se considera oportuno insistir en el establecimiento de una tasa diferenciada. 


 
Las anteriores recomendaciones son brindadas con el fin que se valoren, si a bien así lo estima, para la toma de decisiones del convenio interinstitucional con el Banco de Costa Rica.” 

Esta Dirección Ejecutiva comparte las observaciones del anterior oficio y solicita de manera vehemente, sean reconsideradas por la entidad que usted representa, de manera que sea posible encontrar puntos de coincidencia para avanzar en la suscripción de los convenios, por lo que nuevamente se ofrece la opción de llevar a cabo una reunión para ampliar nuestros argumentos en los puntos indicados.” 

7. Con fecha 6 de julio de 2021, máster Juan Carlos Bolaños Azofeifa, Gerente de Negocios de la Banca Corporativa del BCR brinda respuesta al anterior oficio: 

“(…) referente al oficio 296-DE-2021 (sic) del 28 de junio a continuación nuestra posición respecto a los temas indicados en el oficio. 

• Nueva metodología de cálculo de intereses para los fondos del SDJ y cuentas corrientes judiciales incluyendo cuentas del FJPPJ y su Junta Administradora. 
 
En su nota indica: 

Se considera que se debe insistir en establecer un nivel de “tasa piso” del 4,00%, que permita fundar una base mínima de rendimiento, sobre todo teniendo en cuenta el costo de oportunidad que se tiene por mantener los recursos en las cuentas del banco. 

Nuevamente se realiza la valoración por nuestras oficinas involucradas y se concluye que otorgar una tasa piso al cálculo de los intereses en las cuentas corrientes y en los montos del SDJ, desvirtúa el espíritu equitativo que tiene el implementar una fórmula de cálculo. 

Se considera que los elementos que la componen reflejan indicadores de mercado y las tendencias de las tasas tanto activas como pasivas que en caso de variación afectarían por igual a ambas instituciones. 

Según oficio 1633-DE-2021 de su despacho enviado el pasado 20 de mayo a nuestra gerencia, se reconoce el justo reconocimiento de los de los (sic) intereses pagados por los recursos depositados en nuestro Banco, mediante el modelo propuesto, donde indica: 

 “La metodología de tasas, dólares y colones, propuesta por el BCR se muestra razonable, ya que responde a las variaciones del mercado de valores”. 

El cambiar el concepto mediante una tasa piso trasgrede el espíritu financiero propuesto, toda vez que, la imposición de una tasa como se plantea evita el trasladar la información económica a las cuentas corrientes y el SDJ. Si la coyuntura dicta una tendencia a la baja, la tasa piso propuesta resulta en un acuerdo de suma cero (el beneficio del Poder Judicial es el perjuicio del Banco). Ya que la tendencia de tasas de interés cobija posiciones pasivas como activas, ese “reconocimiento” no puede ser trasladado solo a una de las partes. 

Debemos recordar que como instituciones públicas debemos cumplir con lo normado, y el otorgar una tasa piso lo cual resulta en una diferenciación de pago en la metodología de pago para un cliente en específico, no cuenta con ningún marco legal a lo interno del BCR, violando el principio de legalidad, donde nosotros como funcionarios públicos, nuestro alcance es otorgado por lo que la norma establece y no hay norma que dicte tal proposición de tasa piso. 

Dentro de este marco normativo es de sumo interés para el BCR normalizar el pago dentro de lo normado en el BCR, ya que en este momento y desde varios meses atrás estamos reconociendo tasas de interés a la vista en ambas monedas más altas de lo establecido mediante la metodología aprobada por nuestra Junta Directiva, así las cosas no podemos ceder ante lo solicitud de adoptar una tasa piso. 

Respecto a lo segundo indicado en el oficio 296-DE-2021, …sobre todo teniendo en cuenta el costo de oportunidad que se tiene por mantener los recursos en las cuentas del banco. 

Ante esto debemos indicar que si bien es cierto los recursos que su representada mantienen en el BCR son representativos, también debemos informar que los indicadores financieros internacionales y su coyuntura económica local en nuestro mercado no representa una actividad económica dinámica en donde ese “costo de oportunidad” represente para el BCR una ventaja desmedida. 

A continuación algunos de los indicadores locales donde se demuestra que la actividad económica todavía sigue afectada por todos los elementos ya conocidos con efecto principalmente en tipo de cambio y la contracción de la inversión, reflejándose en la alta liquidez no solo del BCR sino de todos los entes financieros del país. 

 Fuente: BCR Valores con base en datos del BCCR. 
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Es importante destacar los siguientes cuadros estadísticos donde se demuestra los comportamientos de estos elementos incluidos en la fórmula para el cálculo de los intereses. 
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· Exoneración de la comisión para el Contrato de Custodia de Valores 
 
Se indica en el oficio 296-DE-2021 del 28 de junio enviado a esta gerencia. 

Se requiere que la exoneración también se aplique a la cartera de instrumentos internacionales, actualmente no se tiene considerado dentro del presupuesto de la Junta Administradora una partida que responda a este tipo de gastos. 

Sobre este particular mantenemos nuestra propuesta de exonerar la comisión de la Custodia de Valores en un 100% para las custodias locales, respecto a las comisiones de la cartera de instrumentos internacionales, estamos anuentes a valorar la exoneración en el momento que se inicien transacciones pues actualmente este servicio no se está prestando por parte del BCR. 

· Beneficios y condiciones especiales en las cuentas corrientes del FJPPJ y de la Administración del fondo. 

Se indica en el oficio 296-DE-2021 del 28 de junio enviado a esta gerencia. 

En caso de no ser posible establecer la tasa piso, se considera oportuno insistir en el establecimiento de una tasa diferenciada 

Se mantiene los beneficios a las cuentas del Fondo de Jubilaciones y a su administración la cual consistirá en adoptar la misma forma de cálculo para el pago de los intereses en las cuentas corrientes que se aplica a las cuentas del Poder Judicial y a los montos del sistema de depósitos Judiciales incluyendo también las mismas exoneraciones de las comisiones sobre las transacciones específicas. 

Ante la solicitud de establecer una tasa diferenciada si no se da la tasa piso, de igual forma nuestra posición es adoptar la fórmula de cálculo ofrecida para las cuentas corrientes del Poder Judicial tomando en cuenta que ya se hace una diferenciación ya que los porcentajes restados en la formula son preferenciales. 

El BCR se complace de ser su aliado financiero por tantos años y queremos seguir estando presentes en el día a día y en cada proyecto que el Poder Judicial necesite de nuestro apoyo y estaremos siempre agradecidos de la confianza depositada en nuestra institución. 

Seguros de contar con su comprensión sobre nuestra posición con respecto a los puntos en negociación, debido a lo ya expuesto y a que debemos cumplir con la metodología aprobada por nuestra Junta Directiva, agradeceríamos iniciar con la aplicación de la fórmula de cálculo de intereses a partir del mes de agosto 2021.” 

9. El anterior oficio del Banco de Costa Rica fue puesto en conocimiento del máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Departamento Financiero Contable por medio del oficio N° 2289-DE-2021 del 13 de julio de 2021, con la instrucción de realizar un análisis técnico sobre su contenido, además con la finalidad de recomendar la posición que debe adoptar el Poder Judicial en este caso: 

“Se remite oficio de fecha 6 de julio suscrito por el máster Juan Carlos Bolaños Azofeifa, Gerente de Negocios de la Banca Corporativa del Banco de Costa Rica, por medio del cual se da respuesta a las observaciones realizadas por el Departamento a su cargo y por el Director del de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, máster Oslean Mora Valdez, consignadas en el oficio N° 0306-DE-2021 del 25 de junio de 2021. Lo anterior con la finalidad que se lleve a cabo un análisis técnico sobre su contenido, además se recomiende la posición a adoptar por parte del Poder Judicial, dado que, desde las competencias de esta Dirección Ejecutiva, se considera que la negociación en este punto se encuentra agotada.” 
 
10. Por medio del oficio N° 0340-FC-2021 del 16 de julio de 2021, por suscrito por el máster Oslean Mora Valdez y el máster Miguel Ovares Chavarría, en su orden Director de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y Jefe del Departamento Financiero Contable, indican: 
 
“Mediante oficio N°. 2289-DE-2021 recibido el 14 de julio de 2021 esa Dirección Ejecutiva traslada el oficio del Banco de Costa Rica sin número, de fecha 6 de julio del 2021 suscrito por el señor Juan Carlos Bolaños Azofeifa, Gerente de Negocios de la Banca Corporativa del Banco de Costa Rica (BCR), en este el citado Banco brinda respuesta a las propuestas efectuadas por la institución en el marco de la negociación del convenio interinstitucional. 
 
Sobre el particular, conforme se solicita por parte de esa Dirección Ejecutiva, se reitera el análisis técnico efectuado por parte de la Dirección de la JUNAFO y de este Macroproceso en los siguientes temas: 
 
		Tema 	Criterio BCR 	Criterio PJ 

	1-Tasa Piso 
 
	Nuevamente se realiza la valoración por nuestras oficinas involucradas y se concluye que otorgar una tasa piso al cálculo de los intereses en las cuentas corrientes y en los montos del SDJ, desvirtúa el espíritu equitativo que tiene el implementar una fórmula de cálculo. 
Se considera que los elementos que la componen reflejan indicadores de mercado y las tendencias de las tasas tanto activas como pasivas que en caso de variación afectarían por igual a ambas instituciones. 
	Se reitera en la necesidad de definir un nivel de “tasa piso”, si bien es cierto, la metodología para el cálculo se está considerando razonable, no indica que sea la más conveniente para la institución. 
Sobre todo, que estos recursos económicos no son de igual naturaleza que los fondos sujetos a negociación en bolsa o mercados bursátiles, a modo de ejemplo un inversionista físico en el banco de Costa Rica puede recibir tasas superiores al 4.65% como se observa en la página web del Banco, sin ser un cliente preferencial. 

	2-Exoneración de la comisión para 	el 
Contrato 	de 
Custodia 	de 
Valores. 
 
	Sobre este particular mantenemos nuestra propuesta de exonerar la comisión de la Custodia de Valores en un 100% para las custodias locales, respecto a las comisiones de la cartera de instrumentos internacionales, estamos anuentes a valorar la exoneración en el momento que se inicien transacciones pues actualmente este servicio no se está prestando por parte del BCR. 
 
	Se deberá consignar en el convenio el compromiso expreso del Banco, en la exoneración del servicio de custodia internacional en el momento que se cuente con recursos en dicho sector. 
 

	Tema 
	Criterio BCR 
	Criterio PJ 

	3-Beneficios y condiciones especiales en las cuentas corrientes del FJPPJ y de la Administración del fondo. 
 
	Se mantiene los beneficios a las cuentas del Fondo de Jubilaciones y a su administración la cual consistirá en adoptar la misma forma de cálculo para el pago de los intereses en las cuentas corrientes que se aplica a las cuentas del Poder Judicial y a los montos del sistema de depósitos Judiciales incluyendo también las mismas exoneraciones de las comisiones sobre las transacciones específicas. 
 
	Ver comentarios en ítem 1. 
 


 
Como bien se indica en el oficio 2289-DE-2021, de esa Dirección Ejecutiva, se considera que la negociación en este punto se encuentra agotada, por lo que del análisis técnico efectuado del contenido del oficio del BCR, se considera que el convenio bajo las condiciones finales no se obtuvo el mejor trato para el Poder Judicial, por la alta cuantía de recursos en cuentas corrientes con tasas de interés bajas, que merecía y justificaba un trato diferenciado. 
 
No obstante lo anterior, para el Banco de Costa Rica, mantener el negocio que representa la gestión del SDJ le genera una serie de encadenamientos de actividad económica que le permite multiplicar las ganancias, de igual manera mantener fijos o estáticos los ¢50.000.000.000,00 (cincuenta mil millones de colones) en la Cuenta Platino N° 229-39-6 y se convierte en una ventaja competitiva para dicha entidad a nivel del sector bancario costarricense. 
 
Por último, se considera de vital importancia que en caso de formalizar el convenio con las condiciones definidas a la fecha, se procure mantener la posibilidad de una eventual renegociación a futuro a solicitud del Poder Judicial, en caso de que las condiciones de mercado varíen a favor de nuestra institución.” 
 
Posteriormente, por medio del oficio N° 0356-FC-2021 del 30 de julio de 2021, remiten ampliación de los criterios remitidos en los siguientes términos: 
 
“En oficio N°. 2289-DE-2021 esa Dirección Ejecutiva traslada la propuesta del Banco de Costa Rica (BCR) sin número de documento, de fecha 6 de julio del 2021 suscrito por el señor Juan Carlos Bolaños Azofeifa, Gerente de Negocios de la Banca Corporativa del Banco de Costa Rica, en este el citado Banco brinda respuesta a las propuestas efectuadas por la institución en el marco de la negociación del convenio interinstitucional, mediante oficio N°. 340-FC-2021 del 16 de julio de 2021 se brindaron los principales alegatos a la gestión planteada por el BCR. 
 
A partir de ahí se efectúa ampliación a los criterios emanados en dicho documento, como a continuación se describen: 
 
	1-Tasa Piso 

	Criterio 
BCR 
	Nuevamente se realiza la valoración por nuestras oficinas involucradas y se concluye que otorgar una tasa piso al cálculo de los intereses en las cuentas corrientes y en los montos del SDJ, desvirtúa el espíritu equitativo que tiene el implementar una fórmula de cálculo. 
 
Se considera que los elementos que la componen reflejan indicadores de 
mercado y las tendencias de las tasas tanto activas como pasivas que en caso de variación afectarían por igual a ambas instituciones. 

	Criterio PJ 
	Se reitera en la necesidad de definir un nivel de “tasa piso”, si bien es cierto, la metodología para el cálculo se está considerando razonable, no indica que sea la más conveniente para la institución. 
 
La “tasa Piso” es considerada como la tasa mínima o punto de partida dado que corresponde al precio mínimo al que se cobra por el dinero, en el caso del Poder Judicial el aporte en recursos es cuantioso. Esta práctica, de definir “tasa piso”, es muy común en el mercado costarricense como una forma de contener altas variaciones o volatilidades que poseen las tasas referenciadas a otro indicador, por lo que las entidades requieren mantener los costos mínimos y a partir de ahí establecer estrategias, se suelen usar en conjunto con la “tasa techo” como mecanismo recíproco de protección a la contraparte, es por esta razón que se considera oportuno para este convenio, que se establezca en esa línea los niveles de rendimiento toda vez que, por la composición de la metodología de cálculo de la tasa a reconocer en la cuentas corrientes responden a la volatilidad de dos componentes, a saber la Tasa de Política Monetaria y el nodo de 1 año de la curva soberana, lo que le inyecta al cálculo un doble componente volátil. 
 
Es por lo anterior que, se considera que un elemento para la fijación de la 



	
	“tasa Piso” puede establecerse en función de las tasas de interés ofrecidas por el propio Banco de Costa Rica a sus inversionistas (personas físicas o jurídicas), al menos a 180 días plazo, factor que compensa que el nivel sea producto del mercado de captación, como una medida de retribución a la institución por los recursos que se mantendrá prácticamente estáticos invertidos, dado el tipo de giro de negocio. 
 
Sobre todo, que estos recursos económicos no son de igual naturaleza que los fondos sujetos a negociación en bolsa o mercados bursátiles, a modo de ejemplo un inversionista físico en el BCR puede recibir tasas superiores al 4.65% bruto como se observa en la página web del Banco, sin ser un cliente preferencial o mantener invertida una cuantía significativa de recursos. 
 
De tal manera, se considera oportuno incluir en el convenio una cláusula con la siguiente consideración: 
 
“Se define una tasa piso variable, igual al costo de captación por ventanilla del Banco de Costa Rica a 180 días plazo y una tasa techo 
igual al costo captación de ventanilla a 360 días plazo.” 

	2-Exoneración de la comisión para el Contrato de Custodia de Valores. 

	Criterio 
BCR 
	Sobre este particular mantenemos nuestra propuesta de exonerar la comisión de la Custodia de Valores en un 100% para las custodias locales, respecto a las comisiones de la cartera de instrumentos internacionales, estamos anuentes a valorar la exoneración en el momento que se inicien transacciones pues actualmente este servicio no se está prestando por parte del BCR. 

	Criterio PJ 
	Se deberá consignar en el convenio el compromiso expreso del Banco, en la exoneración del servicio de custodia internacional en el momento que se cuente con recursos en dicho sector dado que el convenio que se firme será de aplicación inmediata entre las partes y resulta de vital importancia para los planes de salida a mercados internacionales que la exoneración de esta comisión sea claramente establecida en el convenio que finalmente se formalice. 

	
	3-Beneficios y condiciones especiales en las cuentas corrientes del FJPPJ y de la Administración del fondo. 
	

	Criterio 
BCR 
	Se mantiene los beneficios a las cuentas del Fondo de Jubilaciones y a su administración la cual consistirá en adoptar la misma forma de cálculo para el pago de los intereses en las cuentas corrientes que se aplica a las cuentas del Poder Judicial y a los montos del sistema de depósitos Judiciales incluyendo también las mismas exoneraciones de las comisiones sobre las transacciones específicas. 

	Criterio PJ 
	Ver comentarios en ítem N°. 1. 


 
Se considera que el convenio bajo las condiciones finales no se obtuvo el mejor trato para la institución, por la alta cuantía de recursos en cuentas corrientes con tasas de interés más bajas que las actualmente vigentes, en razón de que al ser el Poder Judicial “el cliente más importante del Banco de Costa Rica”, se considera existen sobradas razones de práctica común en el mercado para brindar un trato diferenciado; caso contrario para el Banco de Costa Rica el mantener el negocio que representa la gestión del SDJ le genera una serie de encadenamientos de actividad económica que le permite multiplicar las ganancias, de igual manera mantener fijos o estáticos los ¢50.000.000.000,00 (cincuenta mil millones de colones) en la Cuenta Platino N° 229-39-6 se convierte en una ventaja competitiva para el BCR a nivel de sector. Se concluye que este convenio no es la mejor opción para la institución, sin embargo, se considera que comparativamente estas condiciones están por encima de las demás opciones disponibles en este momento a nivel del resto de mercado, debido a lo cual se justifica técnicamente su suscripción. 
 
Por último, se considera de vital importancia que en caso de formalizar el convenio con las condiciones definidas a la fecha, se procure mantener la posibilidad de una eventual renegociación a futuro a solicitud del Poder Judicial, en caso de que las condiciones de mercado varíen a favor de nuestra institución. 
 
Las anteriores recomendaciones son brindadas con el fin que se valoren, si a bien así lo estima, para la toma de decisiones del convenio interinstitucional con el Banco de Costa Rica.” 
 
11. Los anteriores criterios, con el aval de esta Dirección Ejecutiva, fueron puestos a conocimiento del máster Juan Carlos Bolaños Azofeifa, Gerente de Negocios de la Banca Corporativa del Banco de Costa Rica, por medio del oficio N° 2567-DE-2021 del 3 de agosto de 2021, en cual se insistió en la definición de las tasas piso y techo para continuar con la suscripción de los convenios. 

Además, a solicitud del Banco de Costa Rica, se llevó a cabo reunión el pasado 2 de setiembre de 2021, para discutir sobre los requerimientos del Poder Judicial, producto de los cual se recibe, con fecha 7 de setiembre de 2021, oficio suscrito por del máster Juan Carlos Bolaños Azofeifa, Gerente de Negocios de la Banca Corporativa del Banco de Costa Rica, en los siguientes términos: 

“Me complace saludarle cordialmente, referente al oficio 2567-DE-2021 enviado el 3 de agosto y luego de la reunión efectuada el pasado jueves 2 de setiembre donde se solicita entre otros, que se fije una tasa piso y una tasa techo en la fórmula de cálculo de intereses sobre los montos que el BCR reconoce al Poder Judicial, a continuación nuestra propuesta. 

Se mantiene la fórmula de cálculo bajo los siguientes elementos: 

Montos en colones 

TPM + NODO A 1 AÑO CURVA SOBERANA – 0,25% = tasa a pagar TPM: Tasa Política Monetaria, fijada por el BCCR. 

Nodo a 1 año Curva Soberana: se trata de la Curva Soberana publicada por el BCCR. 

Montos en dólares
 
Tasa Money Marquet US treasury + curva soberana CR un año – 3%= tasa a pagar Tasa Money Marquet US treasury: es una tasa overnight 

Curva Soberana CR un año: se refiere a un proveedor de precios externo PIP S.A. (Proveedor Integral de Precios S.A.) 

Adicionalmente se tomará como referencia para fijar una tasa piso y tasa techo, la tasa de referencia interbancaria (TRI) en moneda nacional colones y moneda USD dólares indicada por el BCCR en un plazo de TRI 3 meses para tasa piso y TRI 12 meses para tasa techo respectivamente. 

Con esta propuesta estaríamos atendiendo la necesidad del Poder Judicial de asegurar su rendimiento sobre los montos en cuestión. 

Este nuevo modelo de cálculo se estaría poniendo en práctica a partir del próximo 14 de setiembre del presente año.” 

12. La anterior propuesta fue remitida al máster Oslean Mora Valdez y el máster Miguel Ovares Chavarría, en su orden Director de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y Jefe del Departamento Financiero Contable por medio del oficio N° 3051-DE-2021 del 8 de setiembre de 2021, para que en el plazo de 3 días hábiles remitan a esta Dirección Ejecutiva criterio sobre la propuesta final para los ajustes en la fórmula de cálculo de intereses sobre los montos que dicho banco reconoce al Poder Judicial en las cuentas corrientes judiciales. 
 
13. Por medio del oficio N° 400-FC-2021 del 10 de setiembre de 2021, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez y el máster Miguel Ovares Chavarría, en su orden Director de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y Jefe del Departamento Financiero Contable, remiten criterio sobre la propuesta del Banco de Costa Rica para la utilización de la Tasa de Referencia Interbancaria (TRI) para la definición de la tasa piso y techo: 
 
“Mediante oficio N°. 3051-DE-2021 recibido el 08 de setiembre de 2021 esa Dirección Ejecutiva traslada el oficio del Banco de Costa Rica sin número, de fecha 7 de setiembre del 2021, en este el citado Banco brinda respuesta a las propuestas efectuadas por la institución en el marco de la negociación del convenio interinstitucional (oficio N°. 2567-DE2021), a partir de este documento se procede a realizar las observaciones en los temas atinentes: 

	Propuesta BCR 
	Propuesta FICO 

	Se mantiene la fórmula de cálculo. 
 
Montos en colones: 
TPM + nodo a 1 año curva soberana – 0,25%. 
Montos en dólares: 
Tasa Money Marquet US treasury + curva soberana CR un año – 3%. 
	No se tienen observaciones con respecto a este ítem. 
 
Se solicita establecer en el convenio, que el Banco de Costa Rica aportará, en los primeros 3 días hábiles de cada semestre, los componentes de la fórmula para verificar los cálculos. 

	Se tomará como referencia para fijar una tasa piso y tasa techo, la tasa de referencia interbancaria (TRI) en moneda nacional colones y moneda USD dólares indicada por el BCCR en un plazo de TRI 3 meses para tasa piso y TRI 12 meses para tasa techo respectivamente. 
	Se considera que la fijación de la Tasa de Referencia Interbancaria (TRI) como tasa piso cumple con lo requerido. 
 
Realizando el ejercicio con el fin de ejemplificar los resultados con estas referencias, el semestre entre el 01 de marzo y el 31 de agosto 2021 se tendría como tasas mínimas y máximas las siguientes: 
 

		Propuesta BCR 	Propuesta FICO 

	
	Colones: Dólares: 
Tasa piso:2.64% Tasa piso: 1.02% 
Tasa techo: 5.29% Tasa techo: 3.21% 
 
Considerando el semestre natural, 01 de junio al 31 de diciembre, los resultados serían los siguientes: 
 
Colones: Dólares: 
Tasa piso:2.39% Tasa piso: 0.83% 
Tasa techo: 5.04% Tasa techo: 2.86% 
 
Se anexa al presente oficio las referencias tomadas del Banco Central de Costa Rica. 
 
No se pudo realizar el comparativo contra el resultado de la metodología de cálculo de tasas, debido que el BCR no remitió las referencias dentro del plazo otorgado por la Dirección Ejecutiva. 	 

	Este nuevo modelo de cálculo se estaría poniendo en práctica a partir del próximo 14 de setiembre del presente año. 
	Se considera oportuno dar inicio con la aplicación de la metodología a partir del momento en que se encuentre en firme el convenio respectivo (debidamente aprobado y ratificado por Corte Plena) y a partir del primer día del mes siguiente, con el fin de no mezclar dos metodologías dentro de un mismo periodo. 


 
Las anteriores recomendaciones son brindadas con el fin que se valoren, si a bien así lo estima, para la toma de decisiones en la suscripción del convenio interinstitucional con el Banco de Costa Rica.” 

Según se observa, la metodología propuesta por el Banco de Costa Rica por medio del oficio N° 07-BCR-2021 suscrito por el licenciado Juan Carlos Bolaños Azofeifa, Gerente de Negocios de la Banca Corporativa del BCR para el cálculo de tasas a pagar en cuentas corrientes, fue valorada por personal técnico del Departamento Financiero Contable y de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, emitiendo criterio positivo, dado que por medio del oficio N° 0242-FC-2021 del 11 de mayo de 2021, suscrito por el MPM Oslean Mora Valdez, Director a.í. de la Junta Administradora del FJPPJ y máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable, esta metodología se consideró razonable, no obstante, se consideró que para proteger los intereses del Poder Judicial, del FJPPJ, así como los recursos de terceros que se mantienen en custodia, era necesario definir una tasa piso, de manera fuera posible contar con un nivel mínimo que permita mantener la competitividad de las cuentas corrientes para el manejo de liquidez. Fue sobre este aspecto que se llevó a cabo una intensa negociación con personeros del Banco de Costa Rica, pues los demás aspectos de los convenios fueron de recibo por parte de ambas instituciones. 

Al respecto, al Banco de Costa Rica mantuvo la posición de no aceptar la definición de tasas piso para el cálculo de los intereses en las cuentas corrientes y en los montos del SDJ, dado que consideraban que esto desvirtúa el espíritu equitativo que tiene el implementar la fórmula de cálculo propuesta, pese a lo anterior, el Poder Judicial mantuvo su posición de definir a nivel del convenio, la fijación de una tasa piso. 

Con fecha 07 de setiembre de 2021, luego de varias reuniones, el máster Juan Carlos Bolaños Azofeifa, Gerente de Negocios de la Banca Corporativa del Banco de Costa Rica BCR, remite una nueva propuesta para la fijación de las tasas de interés: 

“(…) se fije una tasa piso y una tasa techo en la fórmula de cálculo de intereses sobre los montos que el BCR reconoce al Poder Judicial, a continuación nuestra propuesta. 

Se mantiene la fórmula de cálculo bajo los siguientes elementos: 

Montos en colones 

TPM + NODO A 1 AÑO CURVA SOBERANA – 0,25% = tasa a pagar TPM: Tasa Política Monetaria, fijada por el BCCR. 

Nodo a 1 año Curva Soberana: se trata de la Curva Soberana publicada por el BCCR. 

Montos en dólares 

Tasa Money Marquet US treasury + curva soberana CR un año – 3%= tasa a pagar 

 Tasa Money Marquet US treasury: es una tasa overnight 

Curva Soberana CR un año: se refiere a un proveedor de precios externo PIP S.A. (Proveedor Integral de Precios S.A.) 

Adicionalmente se tomará como referencia para fijar una tasa piso y tasa techo, la tasa de referencia interbancaria (TRI) en moneda nacional colones y moneda USD dólares indicada por el BCCR en un plazo de TRI 3 meses para tasa piso y TRI 12 meses para tasa techo respectivamente. 

Con esta propuesta estaríamos atendiendo la necesidad del Poder Judicial de asegurar su rendimiento sobre los montos en cuestión.(…)” 

Esta propuesta fue valorada por el ente técnico, el cual por medio del oficio N° 400FC-2021 del 10 de setiembre de 2021, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez y el máster Miguel Ovares Chavarría, en su orden Director a.i. de la Junta Administradora del Fondo, emitió el siguiente criterio: 

“Se considera que la fijación de la Tasa de Referencia Interbancaria (TRI) como tasa piso cumple con lo requerido.” 

Así las cosas, se solicita al Consejo Superior aprobar la nueva fórmula propuesta por el Banco de Costa Rica que será utilizada para el cálculo de intereses sobre los montos que el BCR reconoce al Poder Judicial por recursos propios y de terceros, que se mantienen en cuentas en esa institución bancaria. Así mismo, se autorice el uso de la Tasa de Referencia Interbancaria (TRI) como referencia para fijar una tasa piso y tasa techo; la tasa de referencia interbancaria (TRI) en moneda nacional colones y moneda USD dólares indicada por el BCCR en un plazo de TRI 3 meses para tasa piso y TRI 12 meses para tasa techo respectivamente. 

Con la anterior aprobación se estaría finalizando por pare del Poder Judicial la revisión del texto de los diferentes convenios a efecto de someterlos a valoración final del Banco de Costa Rica y continuar con el trámite de estilo para la aprobación y firma por parte del Poder Judicial y en lo correspondiente a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”

-0-

Analizada la gestión presentada por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N°3136-DE-2021 del 14 de setiembre de 2021, se acordó: Acoger parcialmente la gestión, en lo que corresponde al Poder Judicial, en consecuencia: 1.) Aprobar la nueva fórmula propuesta por el Banco de Costa Rica, la cual se utilizará para el cálculo de intereses sobre los montos que el BCR reconoce al Poder Judicial por recursos propios y de terceros, que se mantienen en cuentas en esa institución bancaria. 2.) Autorizar el uso de la Tasa de Referencia Interbancaria (TRI) como referencia para fijar una tasa piso y tasa techo; la tasa de referencia interbancaria (TRI) en moneda nacional colones y moneda USD dólares indicada por el BCCR en un plazo de TRI 3 meses para tasa piso y TRI 12 meses para tasa techo respectivamente. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo de su cargo. Se declara acuerdo firme. ”

…”
- 0 -


Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por conocido el acuerdo adoptado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 82-2021 celebrada el 21 de setiembre de 2021, artículo XI. 2.) Comisionar a la Dirección de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones para que tramite lo correspondiente a la formalización de la documentación.
[bookmark: _Toc83980203]ARTÍCULO IX
Documento N° 747-2021 / 1221-2021
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso Financiero y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, mediante oficio N° 0381-PF-2021 del 24 de setiembre de 2021, comunicaron:
“La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en sesión 24-2021, celebrada el 07 de junio de 2021, artículo X, acordó:

“…2) Conforme la sentencia N°2021-11957 de fecha 25 de mayo de 2021, en que la Sala Constitucional declara inconstitucional el requisito de los 20 años de servicio exigido para efectos de obtener la pensión por sobrevivencia que se deriva del artículo 229 de la Ley 9544 de 24 de abril de 2018, en cuyo caso se mantiene vigente el requisito de 10 años para adquirir ese derecho, según el artículo 230 de la Ley 7333 de 5 de mayo de 1993 en la versión anterior a la reforma, previo a resolver lo que en derecho corresponda y ser notificados formalmente por el Órgano Constitucional del texto completo de la sentencia, se solicita a la Dirección de la Junta y el Departamento de Trabajo Social y Psicología, que realicen los estudios correspondientes a los casos indicados y que se adicione a dicho estudio si la persona gestionante solicitó ante el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social la pensión de dicho régimen. Se declara este acuerdo firme.”

En cumplimiento con lo anterior, se procede a informar el estado actual de las solicitudes de pensión que fueron trasladas al Departamento de Trabajo Social y Psicología para el respectivo estudio y posterior comunicación a la JUNAFO:

	[bookmark: _Hlk83294584]N°
	Fecha de solicitud
	Solicitud de pensión denegada
	Servidor(a) Judicial fallecido(a)
	Tiempo del fallecido(a) en el Poder Judicial
	Estado Actual de la solicitud

	1
	14/3/2019
	Jenny Rodríguez Castillo (valor), en calidad de representante legal de su hija María Matarrita Rodríguez (valor)
	Jorge Manuel Matarrita Reyes 05-(valor)
	13 años, 5 meses, 19 días
	Se está en proceso de confección de informe a la Junta, en el que se incluye el resultado de los 3 casos

	2
	14/4/2019
	Nery Andrea Matarrita Alvarado (valor), en calidad de hija
	
	
	

	3
	24/8/2020
	Susan Herradora Carballo (valor) en calidad de cónyuge sobreviviente
	
	
	

	4
	13/8/2020
	Ana Virginia Delgado Vargas (valor) en calidad de cónyuge sobreviviente
	Harold Gerardo Astúa Conejo (valor)
	16 años, 7 meses, 21 días
	Se está a la espera de recibir el estudio del Departamento de Trabajo Social para la confección del informe a la JUNAFO.

	5
	13/10/2020
	

Paulo Agustín Camacho Alpizar (valor) en calidad de cónyuge sobreviviente
	María Gabriela Calvo Ramírez (valor)
	19 años, 10 meses, 21 días
	Se remitió el caso a la JUNAFO mediante informe 0312-PF-2021 el 09 de septiembre de 2021.

	6
	23/11/2020
	Osmary Yacserin Sancho Obaldía (valor) en calidad de compañera
Unión de Hecho
	Moisés López López (valor)
	18 años, 9 meses, 14 días
	Se está a la espera del estudio de Trabajo Social de Viviana Miranda Vásquez para la confección del informe a la JUNAFO por los dos casos en conjunto.

*El estudio de Osmary Yacserin Sancho Obaldía, ya fue recibido.

	7
	4/12/2020
	Viviana Miranda Vásquez (valor), en calidad de representante legal de
su hija Maryelin Yacsiri
López Miranda (valor)
	
	
	

	8
	18/1/2021
	María Emilia Badilla Valverde (valor) en calidad de Cónyuge sobreviviente
	Ronny Gómez Jimenez (valor)
	15 años, 4 meses, 2 días
	Se remitió el caso a la JUNAFO mediante informe 0319-PF-2021 el 09 de septiembre de 2021.

	9
	3/2/2021
	Yahaira Navarro Baltodano (valor), en calidad de representante legal de su hija Valeria Patricia
Baltodano Navarro (valor)
	Leónidas Baltodano Moraga (valor)
	13 años, 11 meses, 29 días
	Se remitió el caso a la JUNAFO mediante informe 0314-PF-2021 el 20 de septiembre de 2021.

	10
	19/3/2021
	Gilbert William Alfaro Carvajal (valor) en calidad de Cónyuge sobreviviente
	Vivian Coles Calderón (valor)
	19 años, 7 meses, 15 días
	Se remitió el caso a la JUNAFO mediante informe 0322-PF-2021 el 09 de septiembre de 2021.

	11

	11/5/2021
	Diana Cecilia Meza Flores (valor), en calidad de representante legal de su hijo Saul Aguilar Meza
(valor)
	Marco Aguilar Villarevia (valor)
	16 años, 8 meses, 26 días
	Se remitió el caso a la JUNAFO mediante informe 0373-PF-2021 el 24 de septiembre de 2021.



Cabe señalar que según los registros que se tienen para tales efectos, ninguna de las personas antes citadas, solicitaron transferencia de cuotas para recibir el beneficio de pensión por otro régimen, excepto las siguientes dos personas que trasladaron cuotas a la Caja Costarricense del Seguro Social y por consiguiente no fueron remitidas para estudio de Trabajo Social:

	N° 
	Fecha de solicitud 
	Solicitud de pensión denegada 
	Servidor(a) Judicial fallecido(a) 
	Tiempo del fallecido(a) en el Poder Judicial 
	 Traslado de cuotas del fallecido(a) a otro régimen 

	1
	17/10/2019
	Adriana Solís Chaves 011013-0910 en calidad de Cónyuge sobreviviente y en representación legal de su hija Fátima Fuentes Solís (valor)
	Carlos Alexander Fuentes Núñez (valor)
	10 años, 8 meses, 25 días 
	Se transfirieron las cuotas según solicitud GP-DAP-528-2020 del 08/07/2020

	2
	7/2/202 09/9/2020
	Allan Francisco Sánchez Chinchilla (valor) en calidad de cónyuge sobreviviente 
	Adis Lorena Jiménez Lizano (valor) 
	16 años, 3 meses y 1 día 
	Se transfirieron las cuotas según solicitud GP-DAP-1090-2020 del 07/12/2020



…”

- 0 -
Se acordó por unanimidad: Tener por recibido el oficio N° 0381-PF-2021 del 24 de setiembre de 2021, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso Financiero y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, sobre el estado actual de los casos de solicitudes pensión que fueron activadas producto de la sentencia de la Sala Constitucional N°2021-11957. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc83980205]ARTÍCULO X
Documento N° 1238-2021

	El máster Oslean Mora Valdez y el máster Rodolfo Román Taylor, por su orden, Director interino y Jefe interino del Proceso de Operaciones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 248-PO-2021 de 29 de septiembre de 2021, remitieron lo siguiente:

“Para lo que corresponda y con el fin que si a bien lo estima, se haga de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la hoja de ruta para la entrega de información relativa a la implementación y trámite del estudio actuarial del periodo 2021.

Detalle de documentos:

1. Hoja de ruta, formato Word. Se expone la necesidad de información específica en algunos puntos.

1. Hoja de ruta, formato Excel. Detalle de actividades.


Es menester indicar, que dichos informes fueron enviados por el Actuario Raúl Hernández González, MBA en fecha 28 de setiembre de 2021.”





- 0 -
En sesión N° 10-2020 celebrada el 30 de marzo del 2020, artículo II, se tuvo por rendido los informes presentados por el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Riesgos del Departamento Financiero Contable, mediante el cual remite el informe del Estudio Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 31 de diciembre de 2019 y siendo que en sesión N° 9-2020 del 23 de marzo de 2020 artículo XVII, se convocó a la presentación el miércoles 25 de marzo de 2020, se tuvo por recibido el informe del estudio actuarial. En cuanto a la recomendación 2) del citado informe, para esta Junta Administradora, no fue posible acogerla, por cuanto el aumento por costo de vida está normado por Ley.
Posteriormente, en sesión N° 41-2020 celebrada el 14 de diciembre del 2020, artículo VI, se tuvo por rendido el oficio N°833-FC-2020 del 3 de diciembre de 2020, suscrito por el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Riesgos, correspondiente al cumplimiento para pago por horas de servicio profesional de actuario por 4 horas de noviembre 2020, realizado por el Asesor Externo de Actuarial, MSC. Raúl Hernández González, correspondiente al Contrato N.º 002120.
[bookmark: _Toc73719985]Finalmente, en la sesión N° 24-2021 celebrada el 07 de junio del 2021, artículo III, se tomó nota de la comunicación de la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N°1740-DE-2021 del 31 de mayo de 2021, con el cual indica que se procedió con la aprobación del Acta No 2021-AD-003779, con motivo de que el Estudio Actuarial elaborado por el actuario Raúl Hernández González, ya fue conocido y aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
- 0 -
Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 248-PO-2021 de 29 de septiembre de 2021, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez y el máster Rodolfo Román Taylor, por su orden, Director interino y Jefe interino del Proceso de Operaciones, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Aprobar la hoja de ruta para la entrega de información relativa a la implementación y trámite del estudio actuarial del periodo 2021. 3.) Hacer una atenta instancia ante la Dirección de Gestión Humana y la Dirección de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para que en tiempo y forma se atiendan los requerimientos establecidos en la hoja de ruta del estudio actual con los datos del periodo 2021, por cuanto estas dos direcciones son las que dan el insumo necesario para el desarrollo del estudio, tomando en consideración que en años anteriores, se han dado retrasos importantes en la entrega de la información. 4.) Designar a las integrantes Moya Aguilar, Ruiz Rojas y al integrante suplente Quesada Madrigal, para que conformen la comisión que realizará la revisión del estudio actuarial. 5.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento del Comité de Auditoría para los fines correspondientes.
[bookmark: _Toc83980208]ARTÍCULO XI
Documento Nº 1201-2021
La señora Rocío Aguilar M., Superintendente de Pensiones, mediante oficio N° SP-904-2021 del 21 de setiembre de 2021, comunicó:
“En el acuerdo SP-A-194 Servicios para la administración de la seguridad, registro y actualización de roles se establecen las disposiciones relativas para el registro de la información en la plataforma tecnológica denominada Servicio de Registro y Actualización de Roles. 

En el inciso b, del párrafo cuarto del artículo 3 del citado acuerdo SP-A-194 se indica: Los funcionarios que sean asignados como usuarios del Servicio por la propia entidad, así como el representante legal, deberán previamente haber participado en el proceso de capacitación del servicio de registro de roles.
 
De conformidad con lo anterior, esta Superintendencia le comunica la apertura del curso, en modalidad virtual, sobre el funcionamiento del Servicio de Registro y Actualización de Roles; dirigido a aquellos funcionarios de las entidades supervisadas que ejecutan las labores de inclusión de la información en este servicio.
 
Al respecto, se detallan a continuación los lineamientos que aplicarán para esta capacitación: 
 
1. Datos del curso: 
 
	Fecha 
	Curso 
	Cupo máximo 
por entidad 1/

	Viernes 15 de octubre de 2021 
Horario: 
9:00 am a 5:00 pm
	Servicio de Registro y Actualización de Roles 
	 3 funcionarios
(cupo limitado)


1/ Se confirmarán los espacios asignados a cada entidad 

Se solicita tener en cuenta que los participantes a matricular deberán cumplir los siguientes requisitos para asistir a esta nueva modalidad de curso:

· Disponer de acceso a internet con una velocidad deseable de al menos 4 megas.
· Se utiliza la herramienta Webex Meetings, siendo esta gratuita para ingresar como invitado.
· Realizar la instalación, las pruebas de audio y video antes del horario de ingreso al curso (para familiarizarse con la herramienta).
· A los funcionarios que cumplan con lo establecido en los puntos anteriores, se les enviará una guía de instalación y estarán acompañados por el instructor a cargo. Si no recibe el correo al menos un día previo a la fecha el curso, por favor contactar al proceso para su coordinación. 
· Deben contar con cámara y audio para la presentación de la prueba, esto como requisito obligatorio.

1. Esta capacitación tiene un cupo limitado para 17 participantes. La información de los funcionarios designados por entidad deberá ser remitida en el archivo Excel adjunto a este oficio, a más tardar el 24 de setiembre del 2021 a los correos electrónicos de la Sra. Ana Yancy Guadamuz Sánchez, guadamuzsa@supen.fi.cr (teléfono 2243-4388) y del Sr. Joaquín Gutiérrez Mejías gutierrezmj@supen.fi.cr (teléfono 2243-4435). 

	Una vez determinada la demanda de la capacitación, se les estará confirmando la cantidad de espacios habilitados por entidad. 

1. La solicitud de matrícula deberá remitirse a más tardar el 1 de octubre del 2021 a la señora Nidia Quintero Meléndez, al correo electrónico: quinteromn@bccr.fi.cr (teléfono 2243-3648). 

1. Cada curso tiene un costo de ¢48.000,00 (Cuarenta y ocho mil colones), por lo que el trámite de pago se realizará de la siguiente manera:

1. En el caso de las entidades asociadas al SINPE, se aplicará el cobro directamente sobre la cuenta de fondos de la entidad, al inicio del mes siguiente a la fecha en que se impartió el curso, como parte del proceso de cobros de las tarifas de los servicios del SINPE. Este cobro será gestionado por el BCCR en el cobro realizado mensualmente por los servicios del SINPE.

1. Las entidades no asociadas al SINPE, contarán con tres días hábiles previos al inicio del curso para realizar el pago respetivo, mediante transferencia a terceros, la cual deberá ser notificada a la señora Nidia Quintero Meléndez, al correo electrónico: quinteromn@bccr.fi.cr (teléfono 2243-3648).

Datos de la cuenta para el depósito:
 
	Cuenta BCCR: 
	IBAN CR66010000010001000140 

	Id destino: 
	4-000-004017 (cédula jurídica del BCCR) 

	Monto: 
	¢48.000,00 

	Detalle de la operación: 
	Pago de ## de participantes al curso de certificación (nombre del o los cursos) 


 
Las entidades que realicen el pago por medio de transferencia deben tomar en cuenta que luego de transcurridos tres días hábiles de la confirmación de la matrícula, si no remiten el comprobante de pago, se procederá a la liberación de los cupos asignados, los cuales serán otorgados a otros interesados. Asimismo, una vez realizado el pago, no se devolverán fondos; no obstante, sí se podrá sustituir al participante.

Cada entidad regulada debe considerar que el personal asignado a la capacitación deberá contar con el dispositivo de firma digital, para que una vez capacitados, puedan acceder sin contratiempos a la plataforma del servicio desde cada entidad.



…”

- 0 -
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 055-DJA-2021 del 21 de setiembre de 2021, dirigido a la señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, comunicó:
“En atención al SP-904-2021 en el que se comunica la apertura del curso, en modalidad virtual, sobre el funcionamiento del Servicio de Registro y Actualización de Roles; dirigido a aquellos funcionarios de las entidades supervisadas que ejecutan las labores de inclusión de la información en este servicio, por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) se ha determinado la necesidad de participación de tres personas en representación de la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), conforme al siguiente detalle: 

 Sujey Sánchez Segura cédula de identidad (Valor) 
 Rodolfo Román Taylor cédula de identidad (Valor) 
 Bryan Calvo Calderón cédula de identidad (Valor) 

Se adjunta al presente oficio la plantilla en Excel según lo solicitado con la información de los participantes. Adicionalmente es importante destacar que esta institución no cuenta con acceso a plataforma SINPE, por lo que el pago por la participación en dicho curso se efectuará mediante una transferencia a terceros y notificada a la señora Nidia Quintero Meléndez conforme el procedimiento indicado. 




Sin más por el momento y a la mayor disposición se despide.”

- 0 -
Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° SP-904-2021 del 21 de setiembre de 2021, recibido por la señora Rocío Aguilar M., Superintendente de Pensiones. 2.) Tomar nota del comunicado realizado por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 055-DJA-2021 del 21 de setiembre de 2021, dirigido a la señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones. 3.) Aprobar la participación de las personas de la lista transcrita en el curso, sobre el funcionamiento del Servicio de Registro y Actualización de Roles. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc83980211]ARTÍCULO XII
Documento N° 1199-2021

[bookmark: _Hlk83895055]El licenciado Fabián Salas Fernández y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, por su orden, Jefe interino de Proceso Financiero y Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, en oficio N° 0342-PF-2021 de 20 de septiembre de 2021, remitieron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk529263829][bookmark: _Hlk70067370]“A continuación, se rinde el informe con el cual se atiende la solicitud de acrecimiento de pensión presentada por la señora María Eugenia Vargas Hernández, cédula de identidad (valor), en virtud de que la señora Amaury Quesada Mora cédula de identidad (valor), falleció el 30 de abril del 2014.

1. Origen.

Esta Dirección en fecha 09 de abril de 2021, recibe gestión suscrita por la señora Vargas Hernández, mediante la cual solicita el acrecimiento del monto de pensión que actualmente recibe, toda vez que la señora Amaury Quesada Mora falleció, por lo que el beneficio que devengaba producto de la muerte del jubilado fallecido José Ismael Jara Vindas, cesó.

Como antecedente, resulta importante acotar que en sesión Nº 88-08 del 20 de noviembre de 2008, artículo XXIV, de conformidad con lo que establecía el artículo N°232 de la Ley Orgánica N°7333 del Poder Judicial, se acogió la solicitud de pensión que formuló la señora Amaury Quesada Mora, en calidad de cónyuge sobreviviente del señor Jara Vindas cuya asignación mensual fue de ¢325,725.05 (trescientos veinticinco mil setecientos veinticinco colones con cinco céntimos) equivalente al 100% de la jubilación del causante.

Posteriormente, en sesión N° 01-09, celebrada el 06 de enero del 2009, artículo III, el Consejo Superior, conoció la solicitud de reconsideración de la señora María Eugenia Vargas Hernández, en calidad de compañera en unión de hecho y beneficiaria designada del señor Jara Vindas antes de su muerte, acordando;

“Se acordó: 1.) Tener por respondida la audiencia concedida a la señora María Eugenia Vargas Hernández. 2.) Por mayoría, acoger la reconsideración anterior y distribuir el monto de la jubilación que recibía don José Ismael Jara Vindas, en un 50% para doña María Eugenia Vargas Hernández y el otro 50% restante a doña Amaury Quesada Mora, lo anterior tomando en consideración para ello la designación presentada por el jubilado judicial fallecido ante el Departamento de Personal y de conformidad con lo que establece el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que en lo que interesa dice: "Por beneficiarios, se entienden las personas que el servidor o exservidor judicial designe, si se tratare de su cónyuge, de su compañero o compañera de convivencia durante al menos dos años, de sus hijos o de sus padres. Tal designación deberá hacerse por escrito y dirigida al Consejo". Por estimar este Consejo que el orden no es excluyente, sino que el jubilado bien puede señalar a cualquiera de ellos como beneficiario y además se respeta la última voluntad del causante, que para el caso particular lo hizo a favor de la señora Vargas Hernández, quien fue su compañera durante más de quince años hasta antes de su fallecimiento. Además, estima la mayoría que se trata de la protección de dos personas adultas mayores, y que requieren la tutela del Estado. 

Lo anterior rige a partir del 16 de enero en curso. En ese sentido se tiene por modificado el acuerdo de la sesión N° 88-08 del 20 de noviembre del 2008, artículo XXIV”

Así las cosas, desde el 16 enero de 2009, el beneficio de pensión se encuentra distribuido en un 50% para cada una.

1. Normativa atinente al caso.

De la revisión de los antecedentes del caso, se establece que el beneficio de pensión que disfruta la señora Vargas Hernández, fue aprobado a la luz de lo normado en la Ley Orgánica del Poder Judicial N°7333, artículo N°232, sin embargo; conforme a la fecha de presentación de la solicitud de acrecimiento, la gestión debe ser atendida con fundamento en lo que establece la Ley N°9544, “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, norma actual vigente y que en su artículo N°229 establece:

“…Las asignaciones que caduquen acrecerán proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de Trabajo Social y aprobación de la Junta Administradora del Fondo.”

1. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe Nº 21-000298-0721 TS suscrito por la licenciada Myriam Liliana Solano Mora, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Vargas Hernández.

1. Consideraciones del caso según estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

(Datos personales)

1. Conclusiones.

· La normativa actual vigente que regula la materia de jubilaciones y pensiones permite que la pensión acrezca cuando uno de los beneficiarios deja de percibir el beneficio; en este caso por fallecimiento, asimismo, da la posibilidad de hacer los ajustes necesarios en las cuotas asignadas de conformidad con las necesidades que presenten los beneficiarios, por lo cual desde el componente legal la señora Vargas Hernández se encuentran facultadas para presentar la solicitud.

· (Datos personales)

1. Datos esenciales para el acuerdo.

A la luz de lo expuesto, esta Dirección traslada la gestión a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para que se establezca si se aprueba o deniega el acrecimiento del beneficio de pensión a favor de la señora María Eugenia Vargas Hernández en el mismo porcentaje de beneficio que recibía la señora Amaury Quesada Mora 50% u otro porcentaje a definir. Asimismo, en caso de que el órgano colegiado apruebe el acrecimiento solicitado, se informa que el beneficio que caducó registra esta condición desde el 30 de abril 2014, fecha en la cual la señora Amaury Quesada Mora falleció.

Finalmente, en este tema se debe valorar el criterio expuesto en el oficio N° 573-DE/AL-08 de 21 de abril del 2008, suscrito por la licenciada Ana Patricia Álvarez Mondragón, jefa interina de la Sección de Asesoría Legal, que en lo conducente indica:

“Así las cosas, al encontrarse las pensiones dentro del Sistema de Seguridad Social, cabe recordar los principios rectores de esta materia a saber, gradualidad, solidaridad, equidad y sostenibilidad financiera. 

Dentro de este marco, es dable señalar que los planes de pensiones son creados por el Estado de manera obligatoria y se basan en el principio de "adecuación social", lo que significa que los beneficios otorgados por el sistema proporcionan una cierta calidad de vida a todos los contribuyentes; que implica un elemento redistributivo, donde se valora no solo el otorgar prestaciones que respondan a las necesidades del servidor y su familia, sino también observar la transición demográfica y financiera que permita garantizar la estabilidad del régimen. (énfasis agregado)”

No omitimos manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por sostenibilidad del fondo, pensando en el bienestar colectivo y no individualmente, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”
(documento)

- 0 -
El Consejo Superior en sesión Nº 088 - 2008 celebrada el 18 de Noviembre del 2008, artículo XXIV, de conformidad con lo que establece el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, concedió la pensión a favor de la señora Amaury Quesada Mora, cédula N° (Valor), cónyuge sobreviviente de quien en vida fue jubilado judicial José Ismael Jara Vindas, cuya asignación mensual será de ¢325.725.05 (trescientos veinticinco mil setecientos veinticinco colones con cinco céntimos) equivalente al 100% de la jubilación del causante, lo anterior rige a partir del 11 de agosto de este año. Asimismo, concedió una audiencia a la señora María Eugenia Vargas Hernández, por el término de cinco días contados a partir de la comunicación de este acuerdo, para que manifieste lo que a bien tenga. 
Luego, el Consejo Superior en sesión Nº 001 – 2009, celebrada el 6 de enero de 2009, artículo III, tomó el acuerdo que literalmente dice:
“Se acordó: 1.) Tener por respondida la audiencia concedida a la señora María Eugenia Vargas Hernández. 2.) Por mayoría, acoger la reconsideración anterior y distribuir el monto de la jubilación que recibía don José Ismael Jara Vindas, en un 50% para doña María Eugenia Vargas Hernández y el otro 50% restante a doña Amaury Quesada Mora, lo anterior tomando en consideración para ello la designación presentada por el jubilado judicial fallecido ante el Departamento de Personal y de conformidad con lo que establece el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que en lo que interesa dice: "Por beneficiarios, se entienden las personas que el servidor o exservidor judicial designe, si se tratare de su cónyuge, de su compañero o compañera de convivencia durante al menos dos años, de sus hijos o de sus padres. Tal designación deberá hacerse por escrito y dirigida al Consejo". Por estimar este Consejo que el orden no es excluyente, sino que el jubilado bien puede señalar a cualquiera de ellos como beneficiario y además se respeta la última voluntad del causante, que para el caso particular lo hizo a favor de la señora Vargas Hernández, quien fue su compañera durante más de quince años hasta antes de su fallecimiento. Además estima la mayoría que se trata de la protección de dos personas adultas mayores, y que requieren la tutela del Estado. 

Lo anterior rige a partir del 16 de enero en curso. En ese sentido se tiene por modificado el acuerdo de la sesión N° 88-08 del 20 de noviembre del 2008, artículo XXIV. 

La licenciada Lupita Chaves Cervantes, vota por rechazar el recurso de reconsideración interpuesto por la señora María Eugenia Vargas Hernández y mantener lo resuelto por este Consejo en sesión N° 88-08 celebrada el 20 de noviembre del año recién pasado, artículo XXIV, en razón de que la conviviente en unión de hecho sólo tendrá derecho cuando dicha unión sea en libertad de estado y se ajuste a las disposiciones legales que establece el artículo 572 inciso ch) del Código Civil y la Sentencia de la Sala Constitucional N° 4024 del 2001, requisitos que no se dan en la especie por lo que no es posible acordar la pensión a la cónyuge sobreviviente y a su vez a la conviviente de hecho sin quebrantar la citada norma y la jurisprudencia emitida por la Sala Constitucional. 

Los Departamentos de Personal y Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes”. 
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[bookmark: _Toc83980213]
Analizado por esta Junta Administradora el oficio N° oficio N° 0342-PF-2021 de 20 de septiembre de 2021, suscrito por el licenciado Fabián Salas Fernández y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, por su orden, Jefe interino de Proceso Financiero y Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, se acuerda lo siguiente por unanimidad: 1.) Denegar la solicitud de acrecentamiento de pensión presentada por la señora María Eugenia Vargas Hernández, debido que artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial estipula que “Toda pensión por sobrevivencia caducará por la muerte del beneficiario, a excepción de lo dispuesto en este artículo para la pensión que corresponde a los hijos”. Es menester indicar que al momento del deceso de la señora Amaury Quesada Mora, el citado derecho caducó, configurando el elemento indicado en el artículo 229 anteriormente citado, en ese sentido, es imperativo recordar que la caducidad es una figura mediante la cual, ante la existencia de una situación donde el sujeto tiene potestad de ejercer un acto que tendrá efectos jurídicos, no lo hace dentro del plazo perentorio y pierde el derecho a entablar la acción correspondiente. Aunado a lo anterior, es importante aclarar que la situación del presente caso se trata de núcleos familiares distintos, por lo que el acrecentamiento de pensión no procedería. 2.) La Dirección de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones tomará nota para los fines correspondientes. 3.) Notificar el presente acuerdo a la gestionante. 
ARTÍCULO XIII
Documento N° 1224-2021

El licenciado Fabián Salas Fernández y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, por su orden, Jefe interino de Proceso Financiero y Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, en oficio N° 0316-PF-2021 de 24 de septiembre de 2021, remitieron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Ana Cecilia Peraza Masís, cédula de identidad (Valor) en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Eduardo Gerardo Araya López, cédula de identidad (Valor), cuyo deceso acaeció el 25 de junio de 2021.

1. Origen.
Esta Dirección en fecha 01 de julio de 2021, recibió la gestión de la señora Peraza Masís, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente. 

1. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe Nº 21-000333-0730-TS suscrito por la Licenciada Grettel Elizondo Soto, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Peraza Masís. 

1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

(Datos personales)


1. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:


1. El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

1. Conclusiones.
· [bookmark: _Hlk81812553]El peritaje socioeconómico practicado a la señora Ana Cecilia Peraza Masís, es claro en demostrar que a lo largo de la vida conyugal con el señor Eduardo Gerardo Araya López, era él quien asumía los gastos del hogar, por lo que la señora Peraza Masís dependió de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo 228 de dicha Ley. 

· Según certificaciones aportadas por la señora señor Peraza Masís se constató que no es beneficiaria de una pensión por parte del régimen de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía.

· El estudio revela que el fallecimiento del señor Araya López, le ha causado a la señora Peraza Masís una gran afectación en el área económica, ya que los gastos del hogar eran cubiertos por su esposo, de forma tal que, la ausencia de su aporte no puede ser cubierto por ella, quien, a pesar de contar con la ayuda económica de su hija, la misma no es suficiente para hacerle frente a las necesidades del grupo familiar.

· Según lo manifestado por la Trabajadora Social, encargada del peritaje la situación económica de la señora Peraza Masís es de vulnerabilidad ante la ausencia del ingreso del esposo y la carencia de ingresos propios.

1. Datos de interés.

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Eduardo Gerardo Araya López era de ¢370,793.92 (trescientos setenta mil setecientos noventa y tres colones con 92/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Peraza Masís de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢296,635.14 (doscientos noventa y seis mil seiscientos treinta y cinco colones con 14/100) mensuales en bruto.
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 01 de julio de 2021, un total de 6 días naturales posteriores al fallecimiento del señor Araya López. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Peraza Masís, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”

(documento)
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Una vez analizadas la solicitud de pensión incoada por la señora Ana Cecilia Peraza Masís, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Eduardo Gerardo Araya López, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el informe N° 0316-PF-2021 de 24 de septiembre de 2021, suscrito por el licenciado Fabián Salas Fernández y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, por su orden, Jefe interino de Proceso Financiero y Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda por unanimidad: 1.) Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Ana Cecilia Peraza Masís, cuya asignación mensual será equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 26 de junio de 2021. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Proceso Financiero Contable. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc83980215]ARTÍCULO XIV
Documento N° 1225-2021

El licenciado Fabián Salas Fernández y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, por su orden, Jefe interino de Proceso Financiero y Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, en oficio N° 0373-PF-2021 de 24 de septiembre de 2021, remitieron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Diana Meza Flores, cédula de identidad (valor) en calidad de representante legal del menor Saúl Aguilar Meza cédula de identidad (valor), hijo del servidor judicial fallecido Marco Aguilar Villarevia, cédula de identidad (valor), cuyo deceso acaeció el 24 de abril de 2021.

1. Origen.

Esta Dirección en fecha 11 de mayo de 2021, recibió la gestión de la señora Diana Meza Flores, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión como representante legal de su hijo Saul Aguilar Meza por el fallecimiento del señor Marco Aguilar Villarevia

Dicha gestión fue conocida por la Junta Administradora de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en sesión 22-2021, celebrada el 24 de mayo de 2021, artículo XV, la cual, fue denegada en su momento debido a que la persona servidora judicial fallecida contaba con menos de 20 años servidos en la Institución, requisito establecido en la Ley Orgánica N°9544 (artículos N°224 y 229) para obtener un beneficio de pensión por fallecimiento.

Respecto a dicho requisito la Sala Constitucional en sentencia N° 2021-11957 del 25 de mayo de 2021, resolvió:

“Cuarto: Por mayoría (Castillo Víquez, Rueda Leal, Hernández López, Araya García y Garro Vargas), se declara inconstitucional el requisito de los 20 años de servicio exigido para efectos de obtener la pensión por sobrevivencia que se deriva del artículo 229 de la Ley 9544 de 24 de abril de 2018, en cuyo caso se mantiene vigente el requisito de 10 años para adquirir ese derecho, según el artículo 230 de la Ley 7333 de 5 de mayo de 1993 en la versión anterior a la reforma.” (El énfasis no pertenece al original)
En virtud de lo resuelto, mediante oficio 056-PF-2021 de fecha 28 de mayo de 2021, esta Dirección puso en conocimiento de la Junta las solicitudes de pensión que posterior al 22 de mayo de 2018 (entrada en vigor de la Ley N°9544) fueron rechazadas y la persona fallecida cumplía con lo dispuesto por la Sala (10 años servidos), incluida la de la señora Meza Flores.
Dicho oficio fue conocido en sesión 24-2021, celebrada el 7 de junio de 2021, artículo X y en lo que interesa se acordó:
“…se solicita a la Dirección de la Junta y el Departamento de Trabajo Social y Psicología, que realicen los estudios correspondientes a los casos indicados y que se adicione a dicho estudio si la persona gestionante solicitó ante el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social la pensión de dicho régimen.”
En cumplimiento con lo anterior, esta Dirección activó la solicitud de la señora Meza Flores y una vez verificado que no ha solicitado una pensión por otro régimen, se coordinó lo correspondiente con el Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente. 

1. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe N° 21-000287-1160 suscrito por la licenciada Cristina Aguilar Aguilar, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Meza Flores

1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

(Datos personales)

1. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:
“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por orfandad:

1. Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:

0. Solteros menores de edad.

1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.

1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas.”( el resaltado no pertenece al original)

“Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.”

1. Conclusiones.
· El peritaje socioeconómico practicado al menor joven Saúl Aguilar Meza, es claro en demostrar que su padre el señor Marco Aguilar Villarevia, mantuvo un constante contacto paterno filial con él, asimismo, siempre le brindó un aporte económico para cubrir sus necesidades, así como todos aquellos gastos adicionales que presentara, lo que al amparo de la Ley N°9544 lo convierte en sujeto del derecho reclamado, según artículo N°228 de dicha Ley.

· De acuerdo con lo concluido por la Trabajadora Social en su estudio, se evidencia que la persona menor de edad Saúl Aguilar Meza dependía del monto económico que proporcionaba su padre para mantener su estilo de vida, quien es el único hijo que procreó el funcionario judicial fallecido, siendo que además del aporte voluntario, este asumía la responsabilidad de solventar otras necesidades de la persona menor de edad.

· El estudio revela que el fallecimiento del señor Aguilar Villarevia, le ha causado al grupo familiar de su hijo una gran afectación en el área económica, ya que gran parte de los gastos del menor eran cubiertos por él, lo que permitía que la señora Meza Flores (madre de Saúl), pudiera solventar otras necesidades del hogar con su salario, el cual, actualmente es el único ingreso que tienen y ha disminuido su liquidez debido a créditos personales que la señora adquirió.

1. Datos de interés.

· [bookmark: _Hlk43904805]Para el caso en concreto, es importante señalar que al momento del deceso el señor Aguilar Villarevia, mantenía una condición de servidor judicial activo. Por lo anterior, para efectos del trámite de pensión, de previo es necesario estimar el monto de jubilación que hubiera recibido conforme a sus antecedentes de tiempo servido (16 años, 8 meses, 26 días) y salarios devengados. De los cálculos efectuados, se establece que al señor Aguilar Villarevia, conforme las disposiciones de la Ley N°9544, le asistiría un monto en bruto de ¢677,194.25 (seiscientos setenta y siete mil ciento noventa y cuatro colones con 25/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira el menor Aguilar Meza de aprobársele la pensión es del 80% del monto que hubiese devengado de jubilación su padre, para este caso equivale a ¢541,755.40 (quinientos cuarenta y un mil setecientos cincuenta y cinco colones con 40/100) mensuales en bruto.
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 11 de mayo de 2021, un total de 17 días naturales posteriores al fallecimiento del señor Aguilar Villarevia. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión al menor Aguilar Meza, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”

(documento)
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Una vez analizadas la solicitud de pensión incoada por la señora Diana Meza Flores, en calidad de representante legal del menor Saúl Aguilar Meza, hijo del servidor judicial fallecido Marco Aguilar Villarevia, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el informe N° 0373-PF-2021 de 24 de septiembre de 2021, suscrito por el licenciado Fabián Salas Fernández y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, por su orden, Jefe interino de Proceso Financiero y Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda por unanimidad: 1.) Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Diana Meza Flores, en calidad de representante legal del menor Saúl Aguilar Meza, cuya asignación mensual será equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 25 de abril de 2021, así indicado el artículo 37 del Reglamento General del Régimen De Jubilaciones y Pensiones Del Poder Judicial. 2.) Es menester indicar que el beneficio de pensión, de conformidad con el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en cuanto a los presupuestos por orfandad, indica lo siguiente: Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: “…1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas: …1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora…”. En ese sentido, se aclara que al cumplir los 25 años por parte del joven Saúl Aguilar Meza, se limitará el beneficio. Aunado a lo anterior, es importante recordar que el joven debe mantenerse estudiante y contar con buen rendimientos, para que el beneficio se haga efectivo, así estipulado en el artículo 29 del Reglamento General del Régimen De Jubilaciones y Pensiones Del Poder Judicial, que literalmente indica lo siguiente: “…En el supuesto de que la persona estudiante no apruebe las materias o cursos matriculados, la Junta Administradora podrá suspender el beneficio para lo cual establecerá un procedimiento de ajuste al beneficio de pensión otorgado, en aras de mantener un buen uso de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el principio pro-fondo…” 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y del Proceso Financiero. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc83980217]ARTÍCULO XV
Documento N° 1226-2021

	El licenciado Fabián Salas Fernández y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, por su orden, Jefe interino de Proceso Financiero y Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, en oficio N° 0374-PF-2021 de 24 de septiembre de 2021, remitieron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk82543128]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Yesenia Corrales Serrano, cédula de identidad (Valor) en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido José Francisco Agüero Chacón, cédula de identidad (Valor), cuyo deceso acaeció el 25 de abril de 2021.

I. Origen.

Esta Dirección en fecha 25 de mayo de 2021, recibió la gestión de la señora Corrales Serrano, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente. 

II. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe Nº 21-272-733-TS suscrito por la Licda Gabriela Castro Escalante, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Corrales Serrano. 

III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

(Datos personales)

IV. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

V. Conclusiones.

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora Yesenia Corrales Serrano, es claro en demostrar que a lo largo de la vida conyugal con el señor José Francisco Agüero Chacón, era él quien asumía los gastos de hogar por lo que la señora Corrales Serrano dependió de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley N°9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N°228 de dicha Ley.

· Según certificaciones aportadas por la señora Corrales Serrano se constató que no es beneficiaria de una pensión por parte del régimen de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía. 

· El estudio de Trabajo Social revela que el fallecimiento del señor Agüero Chacón, le ha causado a la señora Corrales Serrano una gran afectación en el área económica, ya que la totalidad de los gastos del hogar eran cubiertos por su esposo, de forma tal que, la ausencia de su aporte no puede ser cubierto por ella, ya que sus ingresos son inestables .

· Actualmente la señora Corrales Solano subsiste, con el dinero que recibe por labores agrícolas los, cuales no son fijos, así como del apoyo que recibe de sus hermanos a los que albergó en su casa para lograr solventar las necesidades básicas y tanto de ella como de sus hijos.

VI. Datos de interés.

· [bookmark: _Hlk59037314]La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor José Francisco Agüero Chacón era de ¢1,216,777.68 (un millón doscientos dieciséis mil setecientos setenta y siete colones con 68/100) mensuales en bruto.

· [bookmark: _Hlk62749140]Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Corrales Serrano de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢973,422.14 (novecientos setenta y tres mil cuatrocientos veintidós colones con 14/100) mensuales en bruto.
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 25 de mayo de 2021, un total de 30 días naturales posteriores al fallecimiento del señor Agüero Chacón. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Corrales Serrano, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”

(documento)
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Una vez analizadas la solicitud de pensión incoada por la señora por la señora Yesenia Corrales Serrano, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido José Francisco Agüero Chacón, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el informe N° 0374-PF-2021 de 24 de septiembre de 2021, suscrito por el licenciado Fabián Salas Fernández y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, por su orden, Jefe interino de Proceso Financiero y Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, por lo anterior; al considerar que el Artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial indica que Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento”, sin establecer plazo alguno referente al tiempo de la relación, aplicable al presente caso, aunado a lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda por unanimidad: 1.) Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Yesenia Corrales Serrano, cuya asignación mensual será equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 25 de mayo de 2021, así indicado el artículo 37 del Reglamento General del Régimen De Jubilaciones y Pensiones Del Poder Judicial. 2.) Notificar el presente acuerdo a la señora Corrales Serrano. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
[bookmark: _Toc83980220]ARTÍCULO XVI
Documento N° 1203-2021
	
La licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora a.i. de Planificación en oficio N° 1062-PLA-PP-2021 de 20 de septiembre de 2021, remitió a la Secretaría General de la Corte el informe suscrito por el Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional, referente a la revisión del Proyecto de Presupuesto 2022 con relación al Poder Judicial. 
Seguidamente, se transcribe el informe que dice:
“Como parte del procedimiento de aprobación del presupuesto del Gobierno de la República para el 2022, el pasado 1 de setiembre el Ministerio de Hacienda trasladó el Proyecto de Presupuesto a la Asamblea Legislativa para su correspondiente análisis, discusión y aprobación. 

En relación con el Presupuesto del Poder Judicial, se procedió a realizar la revisión del anteproyecto aprobado por Corte Plena y remitido al Ministerio de Hacienda (donde se realizaron algunas modificaciones) en comparación con el proyecto trasladado por ese Ministerio a la Asamblea Legislativa, con el objetivo de poder identificar en detalle los ajustes o movimientos realizados al presupuesto. 

En primer lugar, se destacan los aspectos relacionados con la parte presupuestaria, posteriormente se analizan los hallazgos encontrados producto de la revisión de la Programación, luego los resultados de la revisión a las normas de ejecución y por último el tema de la Relación de Puestos.

Respecto a la parte numérica del presupuesto se deben mencionar los siguientes aspectos:

1. Se debe indicar que para 2021 el presupuesto original aprobado por Corte Plena fue de ¢468.793.000.000 según límite presupuestario autorizado por el Ministerio de Hacienda, instancia que durante el año y para atender necesidades prioritarias en el país aplicó un rebajo neto de ¢11.600 millones, quedando el presupuesto finalmente en ¢457.170.145.688. Comparado el monto inicial del 2021 contra el límite autorizado por el Ministerio de Hacienda para el 2022 (¢468.504.000.000) el que se estableció en aplicación de la Regla Fiscal, el comportamiento sería de una disminución del 0.06%.
 
1. El monto total del presupuesto ordinario remitido al Ministerio de Hacienda fue de ¢469.718.831.281, conforme lo aprobado por Corte Plena en sesión N°21-2021 celebrada el 1 de junio del presente año, artículo II. Ese monto consideraba los ¢468.504.000.000 indicados originalmente como límite máximo, más ¢1.214.831.281 de recursos nuevos del Programa 951 “Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones” autorizados igualmente por el Ministerio de Hacienda, los que se financian con ingresos propios producto del aporte del personal activo, pensionado y jubilado, según se establece en el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Anexo 1 Acuerdo de Corte Plena Sesión N°21-2021, Artículo II, que autoriza la inclusión de los recursos y anexo 2 oficio N°007-DJA-2021 de estimación de ingresos probables JUNAFO 2022 .

1. Posteriormente, el Ministerio de Hacienda autorizó incorporar al presupuesto 2022, específicamente en el Programa 930 “Defensa Pública”, un monto de ¢869.943.315 requeridos para la creación de 15 plazas de Defensor Público para atención y acceso a la justicia de personas con asuntos relacionados a Pensiones Alimentarias (¢764.985.000) y para la inclusión de dos Defensores Públicos más, para atención de la Ley N°9593 de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas (¢104.958.315). Anexo 3 Oficio de la Dirección de Planificación donde se detalla el presupuesto y acuerdo de Corte donde se conoció el oficio.


1. Finalmente, el Ministerio de Hacienda al igual que el año anterior, rebajó del presupuesto los ¢10.000.000 formulados por el Poder Judicial en la subpartida 70102 “Transferencias de Capital a Órganos Desconcentrados”, rubro que corresponde al aporte al Patronato Nacional de Construcciones de Adaptación Social, y lo cargó directamente al presupuesto del Ministerio de Justicia. Además, y para efectos de redondear el monto total del Proyecto, realizó un ajuste hacia arriba de ¢225.404 en la subpartida 10101 “Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos”, del Programa 950 “Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos”.

1. De esta manera, el monto definitivo del Proyecto de Presupuesto del Poder Judicial para el 2022 trasladado a la Asamblea Legislativa por el Ministerio de Hacienda, fue de ¢470.579.000.000. Si bien es cierto en la exposición de motivos del Ministerio de Hacienda se indica un crecimiento del Poder Judicial del 2,8%, este crecimiento es comparado a partir del monto rebajado del presupuesto del Poder Judicial en 2021, al que como se indicó anteriormente se le aplicó una disminución neta de ¢11.600 millones.
1. 
Seguidamente se presenta un resumen de los movimientos realizados al presupuesto 2021.
		
	CONCEPTO
	MONTO

	Presupuesto ordinario aprobado por Corte Plena
	¢468.504.000.000

	MÁS
	

	· Recursos nuevos Programa 951 “Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones” autorizados por el Ministerio de Hacienda. (No son recursos del gobierno, responden a los recursos de los aportes de las personas que integran el FJPJ)
	¢1.214.831.281

	Presupuesto ordinario remitido al Ministerio de Hacienda
	¢469.718.831.281

	MÁS
	

	· Recursos adicionales incorporados para 17 plazas de Defensor Público para Pensiones Alimentarias y atención Pueblos Indígenas (autorizados por el Ministerio de Hacienda).
	¢869.943.315

	Subtotal
	¢470.588.774.596

	MENOS
	

	· Rebajo aplicado por el Ministerio de Hacienda de los recursos formulados en la subpartida 70102 correspondientes al aporte al Patronato Nacional de Construcciones, ya que se indica que el Ministerio de Hacienda realizará directamente la transferencia
	¢10.000.000

	Subtotal
	¢470.578.774.596

	MÁS
	

	· Redondeo total aplicado por el Ministerio de Hacienda
	¢225.404

	Total Proyecto de Presupuesto trasladado a la Asamblea Legislativa
	¢470.579.000.000




1. Adicionalmente al presupuesto ordinario, mediante oficio 128-P-2021 de la Presidencia de la Corte dirigido al Ministerio de Hacienda, se solicitaron para 2022 recursos para la atención de nuevas obligaciones legales y necesidades para la atención y acceso a la justicia de personas usuarias en materia de Pensiones Alimentarias, de acuerdo con el siguiente detalle: 

· Ley 9841 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada: ¢19.192.324.462. 

· Ley 9747 Código Procesal de Familia: ¢410.061.466.

· Ley 9609 Nuevo Código Procesal Agrario: ¢484.876.413.

· Ley 9458 Bienestar Animal: ¢651.872.426.

· Ley 9582 Justicia Restaurativa: ¢1.083.582.452.

· Ley 9593 Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas: ¢104.958.315.

· Atención y Acceso a la Justicia de Personas con asuntos relacionados a Pensiones Alimentarias: ¢1.680.940.893.

1. Con respecto al presupuesto solicitado se tienen los siguientes hallazgos:

A.1. El presupuesto solicitado para el financiamiento de las Leyes 9841 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada, 9747 Código Procesal de Familia, 9609 Nuevo Código Procesal Agrario, 9458 Bienestar Animal y 9582 Justicia Restaurativa, no fueron incorporados por el Ministerio de Hacienda al presupuesto ordinario, ni tampoco se remitieron como requerimiento adicional a la Asamblea Legislativa. 

Por su parte, y tal y como se explicó anteriormente, en el caso de los recursos solicitados para la Ley 9593 Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas, los recursos solicitados (¢104.958.315) sí se incorporaron al presupuesto y en el caso de los recursos para la atención y acceso a la justicia de personas con asuntos relacionados a Pensiones Alimentarias, se dieron los recursos para 15 de las 33 plazas solicitadas originalmente. Tal y como se indicó en el oficio 892-PLA-PP-2021 (Anexo 3).

A.2. Producto de las consultas realizadas por el Ministerio de Hacienda, en el caso del Programa 951 “Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, ¢29.519.564 formulados en la subpartida 10499 “Otros Servicios de Gestión y Apoyo” para el pago de suscripción a plataformas de servicios como Bloomberg, Perfil Financiero y PIPCA, fueron reclasificados a la subpartida 10307 “Servicios de Transferencia Electrónica de Información” y los ¢2.000.000 presupuestados en la subpartida 19999 “Otros Servicios no Especificados” para el pago de servicio de entrega de volantes informativos, pago de fletes y de parqueos, fueron reclasificados a las subpartidas 10301 “Información” (¢700.000), 10304 “Transporte de Bienes” (¢600.000) y 10502 “Viáticos dentro del País” (¢700.000) respectivamente. Todos estos movimientos fueron realizados en coordinación con don Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

A.3. Por otra parte, tal y como se mencionó anteriormente, los ¢10.000.000 formulados en el Programa 926 “Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo”, en la subpartida 70102 “Transferencias de Capital a Órganos Desconcentrados” para el aporte del Poder Judicial al Patronato de Construcciones, Instalaciones y Adquisición de Bienes de Adaptación Social, fueron eliminados del presupuesto. Al respecto el Lic. Marco Vinicio Gonzalez Valerín, analista del Ministerio de Hacienda, indicó que se debe, al igual que se hizo en el presupuesto del 2021, a que a partir de ese período, el Patronato de Construcciones pasó a formar parte del Ministerio de Justicia, como una actividad dentro de este, por lo que el monto indicado se traslada directamente a su presupuesto, de esta forma el Poder Judicial no tendrá que realizar la transferencia; no obstante, la indicación original por parte del Ministerio de Hacienda, fue de que sí se debía formular el monto. 

A.4. Los ¢3.942.703.254 del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, formulados en todos los Programas Presupuestarios, en la subpartida 60102 “Transferencias Corrientes a Órganos Desconcentrados”, fueron reclasificados a la subpartida 60404 “Transferencias Corrientes a Otras Entidades Privadas sin Fines de Lucro”. Según consulta realizada al Ministerio de Hacienda, esto se debe a que actualmente al Fondo de Jubilaciones y Pensiones se le clasifica como un órgano desconcentrado, pero para el 2022, al crearse como un Programa nuevo dentro de la estructura del Poder Judicial, se le varía la categoría a entidad privada sin fines de lucro.

A.5. Finalmente, el Ministerio de Hacienda aplicó con fines de redondeo, un aumento al presupuesto total de ¢225.404 en la subpartida 10101 “Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos”, del Programa 950 “Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos”

Todos los movimientos descritos con anterioridad se encuentran aplicados en el Sistema de Formulación Institucional SIGAPJ.

[bookmark: _Hlk19614115]A.6. Es importante señalar que mediante oficio DM-0340-2021 el Ministerio de Hacienda, en aplicación de la Regla Fiscal, estableció un monto presupuestario máximo al Poder Judicial para el 2022 de ¢468,504 millones, considerando los ingresos por la Ley N°9428 de Personerías Jurídicas, Ley N°8204 “Estupefacientes, Sustancias Psicotrópicas, Drogas de Uso no Autorizado, Actividades Conexas, Legitimación de Capitales y Financiamiento al Terrorismo” y Ley N°8754 “Ley Contra la Delincuencia Organizada” e indicaba que se exceptuaba del límite otorgado, los recursos nuevos requeridos para la operación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. En este sentido, se tiene que el monto del anteproyecto de presupuesto aprobado por Corte Plena se ajustó a lo autorizado por el Ministerio de Hacienda, quedando de la siguiente forma: 


	ETAPA
	DESCOMPOSICIÓN DEL PRESUPUESTO

	
	GASTO CORRIENTE
	GASTO DE CAPITAL
	TOTAL

	Presupuesto aprobado por Corte Plena según gasto presupuestario máximo indicado originalmente por el Ministerio de Hacienda en oficio DM-0340-2021.
	¢443.456.261.418
	¢25.047.738.582
	¢468.504.000.000
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Una vez adicionados los recursos nuevos para el financiamiento del Programa 951 “Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones” los que se reitera se financian con ingresos propios producto del aporte del personal activo, pensionado y jubilado según se establece en el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el detalle fue el siguiente: 
	ETAPA
	DESCOMPOSICIÓN DEL PRESUPUESTO

	
	GASTO CORRIENTE
	GASTO DE CAPITAL
	TOTAL

	Presupuesto total remitido el Ministerio de Hacienda.
	¢444.505.266.578
	¢25.213.564.703
	¢469.718.831.281



Finalmente, una vez aplicado el aumento por los recursos adicionales otorgados para la Defensa Pública, el rebajo de los recursos de la transferencia al Patronato Nacional de Construcciones, la reclasificación de líneas y el redondeo, la distribución del presupuesto definitivo del Poder Judicial, presentado por el Ministerio de Hacienda a la Asamblea Legislativa quedó de la siguiente manera:

	ETAPA
	DESCOMPOSICIÓN DEL PRESUPUESTO

	
	GASTO CORRIENTE
	GASTO DE CAPITAL
	TOTAL

	Proyecto de Presupuesto trasladado por el Ministerio de Hacienda a la Asamblea Legislativa.
	¢445.348.315.971
	¢25.230.684.029
	¢470.579.000.000


1. A continuación, se presenta un análisis de la revisión efectuada a las programaciones

Al igual que ha sucedido en años anteriores, en los casos de los Programas 926 “Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo”, 928 “Organismo de Investigación Judicial” y 929 “Ministerio Público”, el Ministerio de Hacienda mantiene solamente la Misión y elimina el resto de la información, por cuanto según su criterio, la labor de estos Programas es complementaria a la prestación de los servicios fundamentales de la institución. Para el 2022 lo mismo sucede con el nuevo Programa 951 “Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, para el cual de igual forma que los Programas mencionados, sólo se incluye la Misión.

A nivel general, en el caso de la codificación de los productos e indicadores, el Ministerio de Hacienda en todos los casos agregó la letra “F”, que según consulta realizada identifica que se trata de productos finales, de esta forma anteriormente se leía de esta forma: Producto P.01. e indicador P.01.01. y ahora, Producto PF.01. e indicador PF.01.01.
En el caso de los Programas 927 “Servicio Jurisdiccional” y 930 “Defensa Pública”, no existieron consultas por parte del Ministerio de Hacienda, mientras que en el caso del Programa 950 “Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos”, solamente se realizó una consulta de la segunda nota técnica del indicador P.01.01. la que se trasladó y coordinó directamente con la Administración y Jefatura de ese Programa. 

Seguidamente se presenta el detalle, resaltando en negrita y subrayado la modificación realizada:

ENVIADO POR EL PODER JUDICIAL:

La Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito no controla los causales por exclusión denominadas: desestimaciones, sobreseimientos, archivo fiscal, renuncia voluntaria, cierre administrativo, no localización, incumplimientos, negativa injustificada a colaborar con la administración de justicia, proporcionar información falsa y falta de interés, sentencias por lo que se considera solamente los casos en los que se logró concluir los procesos de protección.

PRODUCTO DE REVISIÓN DEL MINISTERIO DE HACIENDA:

La Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito no controla los causales por exclusión denominadas: desestimaciones, sobreseimientos, archivo fiscal, renuncia voluntaria, cierre administrativo, no localización, incumplimientos, negativa injustificada a colaborar con la administración de justicia, proporcionar información falsa y falta de interés o sentencias condenatorias y absolutorias que dictan los Tribunales Penales cuando el proceso penal concluye con un juicio oral y público, por lo que se considera solamente los casos en los que se logró concluir los procesos de protección.

En línea con lo manifestado en años anteriores, la Dirección de Planificación reitera que no se comparte la decisión del Ministerio de Hacienda de eliminar en su totalidad o parcialmente los componentes de las distintas programaciones de los Programas 926 “Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo”, 928 “Organismo de Investigación Judicial”, 929 “Ministerio Público” y 951 “Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, por cuanto su contenido constituye las acciones integrales de la labor sustantiva de la Institución para la resolución de los procesos judiciales, atención a las personas usuarias, consecución de la misión y objetivos definidos en el Plan Estratégico Institucional, y en consecuencia el respaldo de la utilización de los recursos presupuestarios asignados. 

Por lo tanto, a nivel Institucional las y los jerarcas de los diferentes programas presupuestarios deberán velar por el cumplimiento de las programaciones definidas según su competencia, conforme lo aprobado por Corte Plena.

1. Resultado de la Revisión de las Normas de Ejecución

El Ministerio de Hacienda incluye en el Proyecto de Presupuesto 2022 siete normas de ejecución, las cuales forman parte de la Ley de Presupuesto 2021. En el caso de las normas 3, 5 y 6 están idénticas a como quedaron aprobadas para el 2021, mientras que la 1, 2, 4 y 7 tienen pequeñas modificaciones, las que se explican seguidamente.

En el caso de la norma 1 que es la que regula el uso de los remanentes que se producen en algunas partidas, para el 2021 se incluyen en ella las Partidas Presupuestarias 0 “Remuneraciones”, 1 “Servicios”, 2 “Materiales y Suministros” y 6 “Transferencias Corrientes”, mientras que para 2022 la norma contempla solamente la Partida 0 “Remuneraciones”. 

Adicionalmente, y respecto al texto de esta Norma en la Ley 2021, para 2022 se excluye el siguiente párrafo: “El acatamiento de lo aquí indicado es responsabilidad de la administración activa, por lo que deberá tomar las medidas pertinentes para su cumplimiento y el Ministerio de Hacienda deberá incluir en el informe de liquidación del presupuesto 2021 un acápite relativo a esta norma presupuestaria”.

En cuanto a la norma 2 que se refiere a los movimientos a realizar en la Relación de Puestos producto de reasignaciones, reclasificaciones, asignaciones y revaloraciones parciales, entre otros, y respecto al texto de esta Norma en la Ley 2021, para 2022 se excluye el siguiente párrafo: “De estas autorizaciones, la institución respectiva deberá tener, en su sitio web, un listado actualizado de las plazas y sus ajustes, y remitir cada mes al Ministerio de Hacienda ese listado, a fin de que este prepare un solo repositorio de datos que deberá disponer en el sitio web de ese Ministerio”.

En la norma 4 que trata del tema de que los sueldos de las plazas extraordinarias no podrán ser superiores a los de las plazas ordinarias, para puestos con funciones similares, se excluye de la lista de instituciones a las que cubre, a la Asamblea Legislativa.

Finalmente, en el caso de la norma 7 que habla de la no creación de plazas nuevas y regula el uso de las plazas vacantes y con respecto al texto de esta misma Norma en la Ley 2021, se agrega el siguiente párrafo: “Igualmente, durante el período a partir del 08 de mayo hasta el 31 de julio del 2022, estarán exceptuadas de la autorización previa por parte de la Autoridad Presupuestaria, las plazas vacantes de confianza y regímenes sin oposición de los Ministerios y de la Presidencia de la República. Cumplido ese plazo dejará de aplicar la excepción y procederá el respectivo procedimiento de autorización de la Autoridad Presupuestaria indicado en este mismo artículo”.

El detalle de las siete normas para el 2022 es:

 Artículo 7º- Para ejecutar, controlar y evaluar lo dispuesto en los artículos anteriores se establecen las siguientes disposiciones:

[bookmark: _Hlk78354751]1. Durante el ejercicio económico 2022, los órganos que conforman el Presupuesto Nacional no podrán destinar los remanentes que se produzcan en las diferentes subpartidas de la partida 0 Remuneraciones, para incrementar otras partidas presupuestarias, con excepción de las subpartidas 6.01.03 Transferencias corrientes a instituciones descentralizadas no empresariales (contribuciones estatales), 7.01.03 Transferencias de capital a instituciones descentralizadas no empresariales (contribuciones estatales, para el caso de los programas de inversión), 6.03.01 Prestaciones Legales, 6.03.99 Otras prestaciones para el pago de subsidios por incapacidad,6.06.01 indemnizaciones y 6.06.02 reintegros o devoluciones.
 

2. Se autoriza al Poder Ejecutivo para que, mediante resolución administrativa, autorizada por el máximo jerarca institucional del órgano del Gobierno de la República que se trate y aprobada por el Ministerio de Hacienda, varíe los requerimientos humanos de cada título presupuestario contenido en la ley, con el fin de efectuar las modificaciones provenientes de las reasignaciones, las reclasificaciones, las asignaciones, las revaloraciones parciales, las variaciones en la matrícula de los centros educativos que atienden los diferentes ciclos y modalidades del sistema educativo y los estudios integrales de puestos dictados por los órganos competentes, en el entendido de que éstas no alterarán el total de los puestos consignados en cada programa presupuestario incluidos en esta Ley de Presupuesto.

El máximo jerarca institucional del órgano del Gobierno de la República de que se trate deberá comunicar a los funcionarios incluidos en dicha resolución sobre las modificaciones sufridas con respecto al puesto que ocupa. 

Los órganos del Gobierno de la República deberán observar los requerimientos que para atender estas modificaciones ha emitido con anterioridad el Ministerio de Hacienda.

3. Los sueldos del personal pagados por medio de la subpartida de Servicios Especiales de los ministerios, no podrán ser superiores a los devengados por el personal incorporado al Régimen del Servicio Civil, por el desempeño de funciones similares. Además, el personal pagado por servicios especiales deberá cumplir los requisitos exigidos por el citado Régimen. Los nombramientos deberán ajustarse a lo indicado en la relación de puestos de cada ministerio o en la clasificación de la Dirección General de Servicio Civil.

4. Los sueldos del personal, pagados por medio de la subpartida de Servicios Especiales de la Defensoría de los Habitantes de la República, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones y la Contraloría General de la República, no podrán ser superiores a los contenidos en el índice salarial vigente de cargos fijos de cada una de estas instituciones, para puestos con funciones similares.

5. Los gastos con cargo a la subpartida Prestaciones Legales deberán pagarse en estricto orden de presentación en las unidades financieras institucionales y por el monto total. Tendrán prioridad los pagos que correspondan a causahabientes de servidores fallecidos; también serán prioritarias las solicitudes de pago de personas que no puedan seguir laborando por incapacidad permanente y tengan derecho a prestaciones.

6. Se autoriza al Poder Ejecutivo para que mediante decreto ejecutivo elaborado por el Ministerio de Hacienda se modifique el número de cédula de persona jurídica de los beneficiarios de transferencias, a solicitud del responsable de la unidad financiera del respectivo ministerio, o bien por iniciativa de la Dirección General de Presupuesto Nacional cuando se determine que el número consignado en la Ley de Presupuesto Ordinario no corresponde.

7) Durante la vigencia de la presente ley de presupuesto y en sus respectivas modificaciones ordinarias o extraordinarias, no se crearán plazas en los ministerios ni en sus órganos desconcentrados. 

Las plazas vacantes de los ministerios, incluyendo las de sus órganos desconcentrados, no podrán utilizarse durante el 2022, salvo que su uso sea autorizado por la Autoridad Presupuestaria. Se exceptúa de lo anterior las plazas correspondientes en el título 11, De la Carrera Docente, de la Ley 1581, Estatuto de Servicio Civil, de 30 de mayo de 1953, las correspondientes a los cuerpos policiales dispuestos en el artículo 6 de la Ley 7410, Ley General de Policía, de 26 de mayo de 1994 y la Ley 8000, Ley de Creación del Servicio Nacional de Guardacostas, de 5 de mayo de 2000. 

Igualmente, durante el período a partir del 08 de mayo hasta el 31 de julio del 2022, estarán exceptuadas de la autorización previa por parte de la Autoridad Presupuestaria, las plazas vacantes de confianza y regímenes sin oposición de los Ministerios y de la Presidencia de la República. Cumplido ese plazo dejará de aplicar la excepción y procederá el respectivo procedimiento de autorización de la Autoridad Presupuestaria indicado en este mismo artículo.

Los ministerios deberán remitir a la Dirección General de Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda (DGPN), en los primeros cinco días de vencido cada trimestre de 2022, un informe de las plazas vacantes que consigne el número de puesto, el código y el nombre de la clase, así como la información que indique desde cuándo está vacante, el costo mensual de esta (incluye salario base, pluses, aguinaldo y contribuciones sociales). 

Este informe deberá incluir la información que corresponde a las plazas de sus órganos desconcentrados. La totalidad del contenido presupuestario de toda plaza vacante no utilizada en los ministerios y sus órganos desconcentrados, durante el primer semestre de 2022, deberá ser rebajado antes del 30 de julio de 2022, mediante presupuesto extraordinario aprobado por la Asamblea Legislativa. Los recursos liberados del presupuesto deberán ser rebajados a su vez del servicio de la deuda, dando prioridad a aquella de más alto costo. Como parte del expediente legislativo del presupuesto extraordinario que se presente por el Poder Ejecutivo, este deberá incluir el listado completo de todas las plazas vacantes de todos los ministerios y sus órganos desconcentrados, por título, programa y subprograma presupuestario al que pertenecen, el código de la plaza y el monto del salario base. 

Los ministerios estarán en la obligación de remitir también a la Secretaría Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP), antes del último día hábil de los meses de marzo, junio, setiembre y diciembre de 2022, un informe de las plazas vacantes, incluyendo las que corresponden a sus órganos desconcentrados, que consigne el número de puesto, el código, el nombre de la clase, la información que indique desde cuándo está vacante, su costo mensual y anualizado, así como cualquier otra información que dicha dependencia del Ministerio de Hacienda requiera. Dicha dependencia deberá enviar, trimestralmente, un informe de las plazas vacantes a la Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa, a más tardar quince días naturales, con base en esta información enviada por los órganos y dependencias que forma parte del presupuesto de la República, luego de vencido el trimestre correspondiente. Este informe deberá publicarse en el sitio web del Ministerio de Hacienda. 

Es deber del jerarca máximo institucional y de sus titulares subordinados, cumplir con esta disposición e informar a la STAP. 

A partir de la entrada en vigencia de la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico de 2022 y durante el primer trimestre de 2022, las plazas vacantes estarán habilitadas para su uso, sus códigos no serán eliminados y no se requerirá la autorización de la Autoridad Presupuestaria establecida en el párrafo segundo de la presente norma. 

Lo anterior será aplicable a todos los órganos que conforman el presupuesto nacional. Lo actuado en el primer trimestre respecto a las plazas vacantes será informado por todos los títulos presupuestarios a la Autoridad Presupuestaria, la cual remitirá un informe global a la Comisión de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa. 
 
Se considera oportuno señalar que estas normas fueron puestas en consulta de la Dirección de Gestión Humana, de la Dirección Ejecutiva y del Departamento Financiero Contable, quienes mediante correo electrónico del martes 7 de setiembre indicaron no tener observaciones. 

1. Ingresos Organismo de Investigación Judicial por Concepto de la Ley 9428 “Impuesto a las Personas Jurídicas”.

Al igual que se hizo para los presupuestos 2020 y 2021, se llama la atención sobre el monto de ¢967.300.000 que el Ministerio de Hacienda mediante oficio DM-0340-2021, indicó que se debían incorporar para 2022 en el Organismo de Investigación Judicial, por concepto del 5% que le corresponde como porcentaje de los ingresos que se proyectan recaudar de acuerdo con la Ley 9428 “Impuesto a las Personas Jurídicas”.

Sin embargo, al revisar los ingresos estimados por la Ley 9428 en el Proyecto de Presupuesto 2022, se tiene:

	CODIFICACIÓN
	CONCEPTO
	MONTO

	1123030000001
	Impuesto a las Personas Jurídicas Ley 9428
	¢26 766 792 932


 
Lo anterior significa que el 5% sería de ¢1.338.339.647, por lo que se asignó un monto inferior en ¢371.039.647 al Organismo de Investigación Judicial de acuerdo con lo que le correspondería por Ley. 

Por lo anterior, se sugiere al Organismo de Investigación Judicial valorar este tema con el Ministerio de Hacienda y solicitar plantear una moción ante la Asamblea Legislativa durante el proceso de aprobación del presupuesto para el 2022, para la recuperación de esta diferencia.

1. Relación de Puestos

En cuanto a la Relación de Puestos 2022 trasladada a la Asamblea Legislativa, la Dirección de Gestión Humana indicó vía correo electrónico que se procedió a verificar la información de la Relación de Puestos 2022 (RP2022), remitida por el Ministerio de Hacienda, en la cual no se identifican diferencias en el total por rubro (001-Remuneraciones Básicas, 002-Remunerciones Eventuales y 003 Incentivos Salariales).

La revisión incluyó el presupuesto ordinario, extraordinario y las 17 plazas para la Defensa Pública agregadas posteriormente (15 para Pensiones Alimentarias y 2 de Asuntos Indígenas), realizándose la verificación por subpartida y coletilla de cada uno de los 7 programas presupuestarios.


	ANEXO
	DESCRIPCIÓN
	DOCUMENTO

	ANEXO 1
	Acuerdo de Corte Plena de aprobación del presupuesto 2022.
	


	ANEXO 2
	Oficio N°007-DJA-2021 de estimación de ingresos probables JUNAFO 2022.
	


	ANEXO 3
	Oficio de la Dirección de Planificación donde se informa de los recursos que se requieren para las 17 plazas adicionales de Defensor Público y acuerdo de Corte Plena donde se conoció este oficio.
	

 



(…)”

- 0 -

Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 1062-PLA-PP-2021 de 20 de septiembre de 2021, de la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de Planificación y dirigido a la Secretaría General de la Corte, en que remitió el informe suscrito por el licenciado Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional, referente a la revisión del Proyecto de Presupuesto 2022 con relación al Poder Judicial. 2.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y del Comité de Auditoría. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc83980223]ARTÍCULO XVII
Documento N° 1222-2021

[bookmark: _Toc82628061]Esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 38-2021 celebrada el 20 de setiembre del 2021, artículo XX, tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En oficio número 0319-PF-2021 del 8 de setiembre de 2021, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso Financiero y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, remitieron el siguiente informe:

“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora María Emilia Badilla Valverde, cédula de identidad (valor) en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Ronny Alexander Gómez Jiménez cédula de identidad (valor), cuyo deceso acaeció el 14 de noviembre de 2020.

1. Origen.

Esta Dirección en fecha 18 de enero de 2021, recibió la gestión de la señora Badilla Valverde, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. 

Dicha gestión fue conocida por la Junta Administradora de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en sesión 06-2021, celebrada el 8 de febrero de 2021, artículo XIII, la cual, fue denegada en su momento debido a que la persona servidora judicial fallecida contaba con menos de 20 años servidos en la Institución, requisito establecido en la Ley Orgánica N°9544 (artículos N° 224 y 229) para obtener un beneficio de pensión por fallecimiento.

Respecto a dicho requisito la Sala Constitucional en sentencia N° 2021-11957 del 25 de mayo de 2021, resolvió:

“Cuarto: Por mayoría (Castillo Víquez, Rueda Leal, Hernández López, Araya García y Garro Vargas), se declara inconstitucional el requisito de los 20 años de servicio exigido para efectos de obtener la pensión por sobrevivencia que se deriva del artículo 229 de la Ley 9544 de 24 de abril de 2018, en cuyo caso se mantiene vigente el requisito de 10 años para adquirir ese derecho, según el artículo 230 de la Ley 7333 de 5 de mayo de 1993 en la versión anterior a la reforma.” (El énfasis no pertenece al original)

En virtud de lo resuelto, mediante oficio 056-PF-2021 de fecha 28 de mayo de 2021, esta Dirección puso en conocimiento de la JUNAFO las solicitudes de pensión que posterior al 25 de mayo de 2018 (entrada en vigor de la Ley 9544) fueron rechazadas y la persona fallecida cumplía con dispuesto por la Sala (10 años servidos) incluida la de la señora Badilla Valverde. 

Dicho oficio fue conocido en sesión 24-2021 celebrada el 7 de junio de 2021, artículo X y en lo que interesa se acordó:

“…se solicita a la Dirección de la Junta y el Departamento de Trabajo Social y Psicología, que realicen los estudios correspondientes a los casos indicados y que se adicione a dicho estudio si la persona gestionante solicitó ante el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social la pensión de dicho régimen.”

En cumplimiento con lo anterior, esta Dirección activó la solicitud de la señora Badilla Valverde y una vez verificado que no ha solicitado una pensión por otro régimen, se coordinó lo correspondiente con el Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente.

1. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe Nº 21-000280-0979-TS suscrito por la Licenciada Cintia Paola García Rojas, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Badilla Valverde. 

1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

(Datos Completos)

1. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

1. El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

1. Conclusiones.

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora María Emilia Badilla Valverde, es claro en demostrar que a lo largo de la vida conyugal con el señor Ronny Alexander Gómez Jiménez, él asumía los gastos del hogar, por lo que la señora Badilla Valverde dependió de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley N°9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N°228 de dicha Ley. 

· Según certificaciones aportadas por la señora Badilla Valverde se constató que no es beneficiaria de una pensión por parte del régimen de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía. 

· El informe socioeconómico revela que el fallecimiento del señor Gómez Jiménez, le ha causado a la señora Badilla Valverde una gran afectación en el área económica, ya que todos los gastos del hogar eran cubiertos por su esposo, de forma tal que, la ausencia de su aporte no puede ser cubierto por ella, quien, a pesar de contar de contar con el ingreso de su hija en el núcleo familiar actual, este nunca ha sido utilizado para tales efectos, si no para los gastos propios de esta última.

· Al momento del peritaje la señora Badilla Valverde ha subsistido temporalmente con los ahorros que su esposo tenía previo a su muerte, sin embargo, dicho dineros casi en su totalidad gastados, lo que la dejaría sin dicho ingreso muy pronto.

1. Datos de interés.

· Para el caso en concreto, es importante señalar que al momento del deceso el señor Ronny Gómez Jiménez, mantenía una condición de servidor judicial activo. Por lo anterior, para efectos del trámite de pensión, de previo es necesario estimar el monto de jubilación que hubiera recibido conforme a sus antecedentes de tiempo servido (15 años, 05 meses) y salarios devengados. De los cálculos efectuados, se establece que al señor Gómez Jiménez, conforme las disposiciones de la Ley 9544, le asistiría un monto en bruto de ¢776,118.60 (setecientos setenta y seis mil ciento dieciocho colones 60/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Badilla Valverde de aprobársele la pensión es del 80% del monto que hubiese devengado de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢620,894.88 (seiscientos veinte mil ochocientos noventa y cuatro colones con 88/100) mensuales en bruto.

· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 18 de enero de 2021, un total de 65 días naturales posteriores al fallecimiento del señor Gómez Jiménez. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Badilla Valverde, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

(…).”
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(Documento)

[bookmark: _Toc63417783]En sesión número 06-2021 celebrada el 08 de febrero de 2021, artículo XIII, conforme el oficio N° PJ-DGH-AP-0288-2021 de 21 de enero de 2021, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de Gestión Humana, se denegó la solicitud de pensión que formuló la señora María Emilia Badilla Valverde, en calidad de cónyuge sobreviviente, del funcionario judicial fallecido Ronny Gómez Jiménez, siendo que el exservidor judicial fallecido no cumplía con ninguno de los requisitos establecidos en el artículo 224 para aprobar un derecho de jubilación, lo cual es 20 años de servicio en el Poder Judicial y siendo que del informe de la Dirección de Gestión Humana, se desprende que el exservidor tenía 15 años, 4 meses y 2 días de laborar, lo cual no permitía desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión. 

[bookmark: _Toc73720007]Luego, en sesión número 24-2021 celebrada el 07 de junio de 2021, artículo XI, se dispuso; tener por conocido el correo remitido por el señor Carlos Rojas, mediante el cual aportó lo referente a sentencia N° 2021-11957 de las 17 horas del martes 25 de mayo de 2021, de la Sala Constitucional y remitió nota de la señora María Emilia Badilla Valverde. Asimismo, se dispuso a comunicar al señor Rojas que esta Junta Administradora estaba la espera de ser notificada del texto completo de la resolución de la Sala Constitucional para proceder conforme a derecho corresponda. En esta misma sesión se solicitó al Departamento de Trabajo Social y Psicología que diera inicio a los estudios socioeconómicos de las personas que se encuentran en la condición de la señora Badilla Valverde, por lo que una vez se contara con dicho estudio y con la sentencia completa se tomaría el acuerdo pertinente.

Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora María Emilia Badilla Valverde, en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Ronny Alexander Gómez Jiménez cuyo deceso acaeció el 14 de noviembre de 2020, así como, el informe N° 21-000280-979-TS, suscrito por la licenciada Cintia Paola Garcia Rojas, Trabajadora Social y de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, por unanimidad, se acordó: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora María Emilia Badilla Valverde, cuya asignación mensual será de ¢620,894.88 (seiscientos veinte mil ochocientos noventa y cuatro colones con 88/100) mensuales en bruto equivalente al 80% del monto de la jubilación que habría recibido el servidor judicial de haberse jubilado al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 18 de enero de 2021, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento General del Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.”
- 0 -

	La señora María Emilia Badilla Valverde, mediante oficio N° 845-2021 de 24 de septiembre de 2021, en lo conducente, solicitó aclaración y adición del acuerdo tomado por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 38-2021 celebrada el 20 de septiembre de 2021.

(Documento con datos personales)

- 0 -

Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la nota presentada por la señora María Emilia Badilla Valverde. 2.) Trasladar a la Dirección de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para que le aclare a la señora Badilla Valverde lo relativo al monto proporcional del cálculo de la pensión. 3.) Notificar el presente acuerdo a la persona gestionante. 
[bookmark: _Toc83980225]ARTÍCULO XVIII 
Documento N° 1220-2021
[bookmark: _Hlk67663557][bookmark: _Hlk72142191]El máster Jorge Eduardo Cartín Elizondo, Secretario general del Sindicato de Trabajadores y Trabajadores del Poder Judicial, mediante oficio N° 010-AS-2021 del 24 de setiembre de 2021, hizo de conocimiento lo siguiente:
“El suscrito, Jorge Eduardo Cartín Elizondo. Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD) y, en representación de los señores Jorge Luis Morales García, Secretario General del Sindicato de la Judicatura, (SINDIJUD), Álvaro Rodríguez Zamora, Secretario General de la Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística y Afines (ANIC), Carlos Mauricio Valerio Araya, Secretario General del Sindicato de Profesionales y Técnicos en Contaduría, Finanzas y Afines del Poder Judicial (ASPROTECOFI y, Hugo Solís Álvarez, Secretario General a.i del Sindicato de la Defensa Pública (SINDEPU); todos pertenecientes a la Alianza Sindical del Poder Judicial; ante la publicación del periódico La Nación del día 24 de setiembre de 2021 titulada: "Rescate de pensiones del IVM y Poder Judicial inquieta al Gobierno", donde falsamente se indica que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tiene un déficit 598 139 000 de colones y que la proyección de la reserva se agota en el año 2048, solicitamos lo siguiente:

1. Responder a este medio de comunicación con un contundente derecho de respuesta, donde se deje clara la real situación de nuestro fondo, según se desprende del más reciente estudio actuarial.

No está demás, recordar que es obligación de JUNAFO, velar por la imagen ante la opinión pública, las personas trabajadoras y personas jubiladas o pensionadas del Poder Judicial, a como es un deber de estos últimos apoyados en las representaciones sindicales que ejercemos solicitar acciones en pro de defensa, mejora y protección de las actuaciones que realice JUNAFO en pro de una eficiente, transparente y ética administración.

…”

- 0 -

Se acuerda por unanimidad: 1.) Tomar nota de lo indicado por el máster Jorge Eduardo Cartín Elizondo, Secretario general del Sindicato de Trabajadores y Trabajadores del Poder Judicial, mediante oficio N° 010-AS-2021 del 24 de setiembre de 2021, en relación a la publicación del periódico La Nación del día 24 de setiembre de 2021 titulada: "Rescate de pensiones del IVM y Poder Judicial inquieta al Gobierno" 2.) Comunicar al señor Cartín Elizondo que esta Junta Administradora agradece la preocupación mostrada en cuanto a la publicación realizada por el citado periódico, por lo anterior, se le informa que mediante oficio N° 857-2021, se solicitó al señor Armando González Rodicio, Director del Diario la Nación la publicación del Derecho a Rectificación y Respuesta sobre la noticia citada; oficio que se adjunta a continuación para su valoración:
Oficio Nº 857-2021




3.) Indicar que en tiempo y forma se solicitó el derecho de respuesta al medio periodístico “La Nación” , asimismo, se está valorando la viabilidad legal por parte de la asesoría jurídica externa, la interposición de lo que se estime pertinente. 4.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Alianza Sindical del Poder Judicial.
[bookmark: _Toc83980227]ARTÍCULO XIX
Documento N° 1206-2021
[bookmark: _Hlk72152731][bookmark: _Hlk69809919]En sesión de Consejo Superior Nº 11-18 celebrada el 08 de febrero de 2018, artículo XLIII, reconocieron para efectos de anualidades y jubilación al servidor Bryan Alberto Blanco Rodríguez, Investigador de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, 8 años y 4 años 4 meses y 13 días laborados para el Ministerio de Hacienda, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢11.087.101,60 (once millones ochenta y siete mil ciento un colones con sesenta céntimos), que se le deducirían de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total.
- 0 - 

[bookmark: _Hlk68521121]El servidor Bryan Blanco Rodríguez, investigador de la Sección de Robo de Vehículos del Organismo de Investigación Judicial, mediante correo electrónico del 21 de setiembre de 2021, solicitó lo siguiente:
“Por medio de la presente reciban un cordial saludo, a su vez aprovecho para solicitar respetuosamente y de manera expresa se cancele el rebajo del 10% sobre mi salario bruto mensual, por concepto de jubilación, lo cual está relacionado al estudio N° 2018-000530, del acuerdo tomado en sesión N° 11-18, celebrada el 8 de febrero de 2018, en el artículo 43.

Lo anterior en razón de que una vez analizada mi situación con respecto a la nueva reforma y el tiempo proyectado para alcanzar mi jubilación en el Poder Judicial, no representa para mi persona ningún beneficio continuar con esta deducción a mi salario, esto tomando en cuenta que se me reconoce el tiempo servido desde el 28 de Febrero de 2013. Ni existe ningún perjuicio para el régimen de pensiones proyectado según el estudio.

A su vez es importante aclarar que al momento de realizar los trámites para reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del estado, no se me indicó que podía optar únicamente por el reconocimiento de los años laborados y declinar por el rebajo salarial por concepto de jubilación.

Por lo anteriormente expuesto, reitero mi solicitud para que se deje sin efecto el rebajo salarial del 10 % por concepto de jubilación y se mantenga únicamente el reconocimiento de anualidades.

Agradeciendo se tome en consideración la presente solicitud, quedo atento a su respuesta y a cualquier consulta que consideren oportuna realizar.

…”
- 0 - 

Se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibida la gestión del servidor judicial servidor Bryan Blanco Rodríguez, investigador de la Sección de Robo de Vehículos del Organismo de Investigación Judicial, mediante correo electrónico el 21 de setiembre de 2021. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene el servidor Blanco Rodríguez, con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del mes de noviembre del 2021. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por el servidor Blanco Rodríguez para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación. 4.) La Dirección de Gestión Humana y la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
---o0o---
A las diez horas con veintiséis minutos terminó la sesión.
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Detalle de saldos en cuentas judiciales

Periodo Monto Colones Monto Délares

mar-20 183 286 161 650,46 55 069 632,50
abr-20 180 545 054 885,62 55790 615,75
may-20 185 197 665 546,25 54 368 778,82
jun-20 184 478 691 880,85 54 402 806,80
jul-20 184 899 708 456,95 53 469 680,52
ago-20 185588511911,38 53 595 724,81
sep-20 191 115 168 070,14 59 597 664,95
oct-20 182 259 218 927,36 57 031 239,08
nov-20 183 282 647 751,05 57 896 162,90
dic-20 187 300 222 326,75 59 751 351,96
ene-21 190 890 269 314,37 61219 072,46
feb-21 191 958 686 651,25 61 654 393,93
mar-21 192 220 751 257,42 63 525 044,27
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Detalle de saldos correspondiente a

intereses ganados sobre Cuentas
Judiciales Cuenta 217979-2

Periodo Monto
mar-20 1181822193 021,51
abr-20 120292 381 356,43
may-20 121441325 112,99
jun-20 122 740 262 550,18
jul-20 123 906 472 560,32
ago-20 125 142 281 988,31
sep-20 126 551 163 038,08
oct-20 128 066 560 618,31
nov-20 129 310 531 362,62
dic-20 130411 776 469,42
ene-21 131795 738 532,51
feb-21 132 997 413 928,50
mar-21 134 340272 129,23
abr-21 135 308 244 468,62
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Detalle de ingresos y egresos por intereses sobre cuentas

corrientes judiciales

Periodo Ingresos Egresos
mar-20 1096 550 322,99 14543 432,29
abr-20 1545917 225,89 75 728 890,97
may-20 1282967 576,82 134 023 820,26
jun-20 1337915824,51 38978 387,32
jul-20 1329 665 148,28 163 455 138,14
ago-20 1337576583,14 101 767 155,15
sep-20 2181137252,01 772 256 202,24
oct-20 1577252 219,07 61 854 638,84
nov-20 1322692 345,14 78 721 600,83
dic-20 1384583 156,77 283 338 049,97
ene-21 1387065 399,53 2535 363,50
feb-21 1303158153,11 102 050 730,06
mar-21 1439214 919,69 96 356 718,96
abr-21 1700330373,20 732358 033,81
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San José 28 de setiembre de 2021



Señores

MPM Oslean Mora Valdez,Director a.í. Dirección JUNAFO

Asunto:  Hoja de ruta



Le presente la hoja de ruta para el estudio actuarial con corte al 31 de diciembre de 2021.



[image: ]



Adicionalmente, se anexan la solicitud de información para algunos puntos. 







Quedando a sus órdenes se despide de ustedes 



Atentamente,



[image: ]

Actuario Raúl Hernández González, MBA

Cédula 2-443-650

Miembro del CPCE #016152




[image: ]                 HOJA DE RUTA
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ANEXO





a) Información de trabajadores activos



Se necesita ver quienes estaban nombrados en diciembre(2021)  y su salario bruto, no importa si estaba incapacitado, suspendido, con permiso, etc:



Cedula,

Salario bruto (el último que registre),

Fecha de ingreso

Fecha de nacimiento

Sexo

Puesto 

Estado: activo, incapacitado, suspendido, con permiso, etc.

Estado civil

Número de hijos (si tiene)

Edad promedio de los hijos (si tiene)



NOTA: se puede hacer una corrida en noviembre, para obtener la información de la composición familiar y en enero se vuelve a correr. 



Tiempo de reconocimiento

Adicionalmente, para el corte del 31/12/2021 el tiempo reconocido para efectos de Jubilación:

Con solo la cédula y el tiempo (valor numérico en años) es suficiente



Conservación de derechos

Personas que conservan derechos con leyes previas

Con sólo la cédula y la ley que lo cubre



b) Información derechos en curso



i. Información de la población Jubilada o Pensión

Fecha de nacimiento,

Sexo,

Monto de Pensión al 31/12/2021,

Estado Civil, 

Tipo de Beneficio: Jubilación, Invalidez, viudez, orfandad, otro 





c) Información de los pagos del 2021



Ya que este proceso es bien pesado, se puede ir generando desde diciembre, los meses previos y dejar para enero la información del mes de diciembre.





Identificación

Nombre

Apellidos

Fecha Nacimiento

Estado Civil

Sexo

Condición del servidor al 31-12-2021

Tipo Nombramiento

 Fecha Ingreso

 Salario Total

 Puesto 



A manera de ejemplo se presenta un extracto:





		Mes de generación

		Año de generación

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		4

		2019

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Identificación

		Nombre

		Apellidos

		Fecha Nacimiento

		Estado Civil

		Genero

		Edad

		Condición Actual

		Tipo Nombramiento

		Fecha Ingreso

		Salario Total

		Mes en que se aplica el pago

		Año en que se aplica pago

		Mes al corresponde el pago

		Año al que corresponde el pago



		Xxxx

		A

		B

		DD/01/1949

		Soltero(a)

		Masculino

		70

		Activo

		Propietario

		27/03/1972

		XXXXXXXXX

		4

		2019

		4

		2019



		Xxxxx

		A1

		B1

		DD/04/1950

		Unión libre

		Masculino

		69

		Activo

		Propietario

		01/07/1980

		XXXXXXXXX

		4

		2019

		4

		2019



		xxxxx

		A2

		B2

		DD/02/1955

		No conocido

		Femenino

		64

		Jubilado

		Propietario

		23/04/2004

		XXXXXXXXX

		4

		2019

		4

		2019









d) Información financiera y contable



Estados Financieros del 2021



Flujo de ingreso y egresos, que se lleva en financiero relacionado con el fondo de pensiones. 



Los datos de Inversiones 

•	Emisor,

•	Cartera (puede ser como lo solicita Supen)

•	Instrumento,

•	Moneda,

•	Valor Facial o participaciones,

•	Tasa de interés, 

•	Fecha de Compra,

•	Fecha de vencimiento

•	Valor en libros

•	Valor de Mercado



e) Planillas colectivas

Monto de los pagos realizados vía judicial y que no se realizan por planilla.



f) Salidas

Funcionarios que salieron del Poder Judicial por renuncia o despido.  No se deben incluir las muerte, pensiones y jubilaciones.  Se requiere para los últimos 5 años, esta información se puede sacar con corte al 30 de noviembre.



Cédula

Salario bruto (el último que registre),

Fecha de ingreso

Fecha de nacimiento

Fecha de salida

Sexo

Puesto 
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Tarea Actividad Responsable 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4


Información composición familiar Solicitar información Actuario X


Entrega de información Gestión Humana X


Análisis y preparación Actuario XXX


Estructura de tasas de interés Propuesta Actuario Actuario X


Análisis  Junta Adm. y Gestor de inversión XX


Aceptación o contrapropuesta Actuario X


Análisis  Junta Adm. y Gestor de inversión XX


Tabla de salida Solicitar información Actuario X


Entrega de información Gestión Humana X


Análisis y preparación Actuario XX


Distribución de ingresos Solicitar información Actuario X


Entrega de información Gestión Humana X


Análisis y preparación Actuario XX


Escala Salarial/ Densidad Solicitar información Actuario X


Entrega de información Gestión Humana XX


Análisis y preparación Actuario XXX


Información de activos y jubiladosSolicitar información Actuario X


Entrega de información Gestión Humana/Financiero Cont. XX


Análisis y preparación Actuario XXX


Información financiera y contable Solicitar información Actuario X


Entrega de información Financiero-Contable X


Análisis y preparación Actuario XXX


Informe preliminar Preparación Actuario XXXXXXX


Valoración versión preliminar Junta Administradora X


Presentación Actuario X


Informe definitivo Ajustes Actuario XX


Revisión filológica  Actuario XX


Valoración versión definitiva Junta Administradora XX


Octubrenoviembre Marzo Febrero Enero Diciembre
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Hoja de ruta estudio actuarial con corte al 31 de diciembre de 2021.xlsx
Hoja1

										Octubre								noviembre								Diciembre								Enero								Febrero								Marzo

				Tarea		Actividad		Responsable		1		2		3		4		1		2		3		4		1		2		3		4		1		2		3		4		1		2		3		4		1		2		3		4

				Información composición familiar		Solicitar información		Actuario										X

						Entrega de información		Gestión Humana																X

						Análisis y preparación		Actuario																		X		X		X

				Estructura de tasas de interés		Propuesta Actuario		Actuario												X

						Análisis 		Junta Adm. y Gestor de inversión														X		X

						Aceptación o contrapropuesta		Actuario																		X

						Análisis 		Junta Adm. y Gestor de inversión																		X		X

				Tabla de salida		Solicitar información		Actuario																		X

						Entrega de información		Gestión Humana																						X

						Análisis y preparación		Actuario																								X		X

				Distribución de ingresos		Solicitar información		Actuario																		X

						Entrega de información		Gestión Humana																						X

						Análisis y preparación		Actuario																								X		X

				Escala Salarial/ Densidad		Solicitar información		Actuario																								X

						Entrega de información		Gestión Humana																										X		X

						Análisis y preparación		Actuario																												X		X		X

				Información de activos y jubilados		Solicitar información		Actuario																								X

						Entrega de información		Gestión Humana/Financiero Cont.																										X		X

						Análisis y preparación		Actuario																												X		X		X

				Información financiera y contable		Solicitar información		Actuario																										X

						Entrega de información		Financiero-Contable																												X

						Análisis y preparación		Actuario																												X		X		X

				Informe preliminar		Preparación		Actuario																												X		X		X		X		X		X		X

						Valoración versión preliminar		Junta Administradora																																								X

						Presentación		Actuario																																								X

				Informe definitivo		Ajustes		Actuario																																										X		X

						Revisión filológica 		Actuario																																										X		X

						Valoración versión definitiva		Junta Administradora																																												X		X
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Anexo_Curso_roles__Octubre_2021.xlsx
Hoja1

		Entidad		Curso		Identificacion		Nombre		PrimerApellido		SegundoApellido		CorreoElectronicoPersonal		Celular		CorreoElectronicoTrabajo		TelefonoTrabajo
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Curso roles  SUPEN Octubre 2021.xlsx
Hoja1

		Entidad		Curso		Identificacion		Nombre		PrimerApellido		SegundoApellido		CorreoElectronicoPersonal		Celular		CorreoElectronicoTrabajo		TelefonoTrabajo



		Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial		Servicio de Registro y Actualización de Roles  		04-0161-0921		Sujey		Sánchez		Segura		sujeysanseg@gmail.com		8870-2983		ssanchezs@poder-judicial.go.cr		2295-4278

		Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial		Servicio de Registro y Actualización de Roles  		01-1258-0135		Rodolfo		Román 		Taylor		rodromta79@hotmail.com		8836-2750		rroman@poder-judicial.go.cr		2295-4278

		Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial		Servicio de Registro y Actualización de Roles  		01-1260-0928		Bryan 		Calvo		Calderón		bryancalvoc@gmail.com		8813-7119		bcalvo@poder-judicial.go.cr		2295-4278











mailto:sujeysanseg@gmail.commailto:rodromta79@hotmail.commailto:bryancalvoc@gmail.commailto:ssanchezs@poder-judicial.go.crmailto:rroman@poder-judicial.go.crmailto:bcalvo@poder-judicial.go.cr
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Acuerdo CP Ppto. 2022
                    Corte Suprema de Justicia[image: ]



                           Secretaría General

[bookmark: _Hlk29476459]San José, 17 de junio de 2021

N° 5328-2021

Al contestar refiérase a este # de oficio





Señora

Licda. Nacira Valverde Bermúdez

Directora de Planificación



Estimada señora:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión extraordinaria N° 21-2021 celebrada el 01 de junio de 2021, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc72764505][bookmark: _Toc451949618][bookmark: _Toc73093077]“ARTÍCULO II



Documento Nº 12245-2020, 12246-2020, 13583-2020, 14521-2020, 46-2021, 1022-2021, 2601-2021, 3970-2021, y 4148-2021



En sesión N° 63-2020 celebrada el 23 de octubre del 2020, artículo I, en lo que interesa, se conoció el oficio N° 1654-PLA-2020 mediante el cual la máster Nacira Valverde Bermúdez, Directora de la Dirección de Planificación, presentó el análisis respectivo para valorar una posible rebaja en el presupuesto del Poder Judicial formulado para el presupuesto formulado 2021, que, en lo que interesa dice: 



“(…)



- Servicios Médicos



Para el ejercicio presupuestario del año 2021, se formularon en total de ₡284.471.208,44 para el pago de contratos para la prestación de servicios de médico de empleados en diversos circuitos del país.



Los contratos por servicios continuados se suscriben por 1 año y es posible prorrogarlos por períodos iguales por un máximo de 4 años, por lo que existe la posibilidad de no continuarlos durante el año 2021, al llegar el mes en el cual corresponde la prórroga. 



Según lo establecido contractualmente, el comunicado a los contratistas sobre la no prórroga de los contratos se debe hacer con al menos un mes de anticipación a la próxima fecha de prórroga.



Así las cosas, se valoró el escenario de no prorrogar estos contratos, para lo cual se tendría que mantener en el presupuesto la suma de ₡136.393.875,99 para cubrir los compromisos contractuales del año 2021, lo que representaría un escenario en el cual se podría optar por un ajuste de ₡ 148.077.332,45.



Adicional al ahorro que se reflejaría durante el año 2021, se debe considerar que los contratos tienen un fin de vigencia que en algunos casos van hasta el 2022, 2023 o 2024, por lo que, al considerar estas fechas de fin de vigencia según cada contrato, se estaría registrando un ahorro total considerando los siguientes años de ₡ 290.681.755.52.



Este escenario implicaría dejar de prestar los servicios al personal judicial donde han venido funcionando estos contratos, dejando de percibir los beneficios de una atención oportuna, además en las actuales condiciones de pandemia, minimizaría la exposición del personal judicial. 



En este sentido se afectarían los contratos de los siguientes administraciones y lugares: Sarapiquí, Liberia, Turrialba, Pérez Zeledón, Cartago, Quepos, Nicoya, Siquirres, Guápiles, San Joaquín de Flores, San Carlos, Santa Cruz, Puriscal, Corredores y Coto Brus, San Ramón y Matina.



[…]”



- 0 -



El licenciado Randy Trejos Morales, Presidente del Consejo de Administración del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, en oficio N° 11-CAICJZR-2021 del 21 de abril del 2021, manifestó:



“Para su estimable conocimiento y fines correspondientes se informa el acuerdo tomado por el Consejo de Administración del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, en sesión extraordinaria N.º 04-2021, celebrada el 13 de abril de 2021, Artículo III, punto 1, que indica:



“El señor Roger Fallas Valverde, representante de las y los trabajadores manifiesta su preocupación en cuanto al cese del contrato del servicio Médico de Empresa tanto en Pérez Zeledón y Buenos Aires, ya que esto ocasionaría que el personal judicial deba desplazarse a los Ebais de las localidades de Residencia o en su defecto al Hospital Dr. Escalante Pradilla, provocando en consecuencia un atraso en tiempo y recursos para la Institución, afectando la administración pronta, cumplida y accesible para la población a la cual obedecemos.



Así mismo, aporta un documento en el cual se solicita valorar ya sea ante el Consejo Superior o al órgano encargado de administrar el presupuesto, el extender por un tiempo considerable, el contrato de médico de empresa en la zona de Buenos Aires y Pérez Zeledón con el fin de mantener al margen la pandemia que enfrentamos.



Manifiesta que el documento aportado cuenta con firmas de servidores y servidoras del I Circuito Judicial de la Zona Sur”



Se acordó:



Elevar la petición planteada al Consejo Superior con copia a la Dirección Ejecutiva, esto en razón a la competencia que tienen estos entes en temas que se han visto afectados por políticas de gobierno.



Se declara acuerdo unánime.



Es por lo anterior que este Consejo de Administración acuerda remitir lo planteado por el señor Roger Fallas Valverde, representante de los trabajadores, al Consejo Superior”.



- 0 -

[bookmark: _Hlk73015072]

En la sesión N° 09-2021 celebrada el 1 de marzo de 2021, artículo V, se señaló la semana del 31 de mayo al 4 de junio en curso, para conocer el Anteproyecto de Presupuesto del Poder Judicial para el año 2022.



El Consejo Superior en sesión N° 30-2021 celebrada el 16 de abril de 2021, artículo XX, tomó el acuerdo que, en lo que interesa dice:



“(…)



13. Recomendaciones



A continuación, se presentan las recomendaciones del informe:



A Corte Plena



0. Aprobar la propuesta de incorporar los siguientes rubros a nivel del presupuesto para la implementación del Código Procesal de Familia, para remitirlo en forma separada del presupuesto ordinario institucional al Ministerio de Hacienda para el 2022:



A nivel de recurso humano para las oficinas jurisdiccionales, la creación de 9 recursos nuevos en total, 6 nuevas plazas extraordinarias de Técnica o Técnico Judicial 2, 2 nuevas plazas extraordinarias de Técnica o Técnico Judicial 1 y 1 nueva plaza extraordinaria de Jueza o Juez 1, por un monto de ₡41,650,750.00 en el presupuesto 2022, por concepto de necesidad de recurso humano producto de la entrada en vigencia del Código Procesal Familia por 3 meses (octubre – diciembre 2022).



Aprobar la creación en condición extraordinaria de 7 plazas adscritas a CACMFJ ( 1 plaza de Juez o Juez 4 Gestor, 1 técnico Judicial 2 y una plaza de Profesional 2 para apoyo administrativo del Gestor, seguimiento de las oficinas, diseño de planes de trabajo, coordinaciones asociadas a la implementación de planes de Trabajo, así como 4 personas juzgadoras categoría 3 con competencia a nivel nacional para colaborar con el descongestionamiento de los despachos de Familia a nivel nacional previo a la entrada en vigencia de la Ley 9747). Todo lo anterior con un costo anual de ₡327,751,000.



Así como la propuesta de la Dirección Ejecutiva por ₡4,149,914.00 para gastos variables (suministros, equipo y mobiliario) asociado a las nuevas plazas aquí recomendadas. 



Para la Dirección de Tecnología de la Información se requiere un monto de ₡20,886,644.60 para equipo de cómputo de las plazas nuevas, licencias y construcción del sitio web de la Comisión de Familia. 



Aprobar la propuesta de capacitación de la Escuela Judicial, por un monto de ₡84,250,000 para la capacitación en 2022 en modalidad presencial-virtual conforme al diseño de capacitación incluido en el apartado 8.3 de este informe.



Aprobar la incorporación en el presupuesto de este proyecto ₡30,000,000 para garantizar la atención célere de los dictámenes solicitados por los distintos juzgados de familia a nivel nacional y permitir que el Departamento de Trabajo Social y Psicología pueda reducir al mínimo los plazos de respuesta para la realización de las valoraciones solicitadas en adelante.



El costo de la implementación inicial del Código Procesal de Familia para el 2022, se estima en ₡508,668,308.60 con el siguiente detalle por programa.



Cuadro 69

Costos económicos asociados al CPF, 2022



		Requerimiento

		Programa 926

		Programa 927

		Subtotal



		Recurso humano plazas extraordinarias

		

		₡ 369,401,750.00

		₡ 369,401,750.00



		Suplencias para capacitación-Escuela Judicial

		

		₡ 84,250,000.00

		₡ 84,250,000.00



		2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos-Dirección Ejecutiva

		₡ 70,000.00

		

		₡ 70,000.00



		2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos-Dirección Ejecutiva

		₡ 572,250.00

		

		₡ 572,250.00



		5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina -Dirección Ejecutiva

		

		₡ 3,507,664.00

		₡ 3,507,664.00



		Equipo de cómputo y licencias -Dirección de Tecnología de la Información 

		

		₡ 5,886,644.60

		₡ 5,886,644.60



		Desarrollo página web de la Comisión de Familia -Dirección de Tecnología de la Información

		

		₡ 15,000,000.00

		₡ 15,000,000.00



		Pago de peritajes-Departamento de Trabajo Social

		₡ 30,000,000.00

		

		₡ 30,000,000.00



		Total

		₡ 30,642,250.00

		₡478,046,058.60

		₡508,688,308.60





Fuente: Subproceso de Modernización 
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El Consejo Superior en sesión N° 30-2021 celebrada el 16 de abril de 2021, artículo XXII, tomó el acuerdo que en lo que interesa dice:



[bookmark: x__Toc68688581]“(…) 



Recomendaciones

 

A continuación, se presenta la propuesta por parte de la Dirección de Planificación en relación con los costos de implementación de la Ley 9609 “Código Procesal Agrario”

 

[bookmark: x__Toc68688582]A Corte Plena

 

[bookmark: x__Toc68688583]Propuesta

 

5.1.1.                 Presupuesto aprobado para el ejercicio presupuestario para el 2021

 

Aprobar mantener el presupuesto del Informe 555-PLA-RH-MI-2020 de Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Agrario para el 2021 Ley 9609, según Acuerdos del Consejo Superior en la Sesión 45-2020 (Presupuesto 2021), Artículo XVIII, celebrada el 8 de mayo del 2020 y en la sesión 48-2020 del 14 de mayo del 2020. Corte Plena sesión 31-2020 (Presupuesto 2021) artículo II, celebrada el 2 de junio del 2020; por un monto de ₡ 612.230.822,57.

 

“…En sesión del Consejo Superior 45-2020 (Presupuesto 2021) artículo XVIII, celebrada el 8 de mayo del 2020, se acordó:

 

1.) Aprobar técnicamente el informe 555-PLA-RH-MI-2020 de la Dirección de “…e acordó: 1.) Aprobar técnicamente el informe 555-PLA-RH-MI-2020 de la Dirección de Planificación, y sus recomendaciones con las siguientes consideraciones: El contenido económico requerido se remitirá de forma independiente al presupuesto ordinario ya que responde a una necesidad producto de una ley especial. Se coincide con las recomendaciones dadas en el informe, entre estas la creación de un juzgado en Jicaral y cambio de competencia de Puntarenas y Nicoya, sin embargo, se deberá remitir para la aprobación de Corte Plena, ya que por competencia le corresponde a la misma su aprobación. En caso de aprobarse por la Corte Plena, se deberá crear este Juzgado durante el 2020, con una estructura de un Juez, un Coordinador Judicial y un técnico Judicial, con las siguientes consideraciones en relación con los requerimientos: El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, debe otorgar con su personal ordinario y por la importancia que reviste este tema, dos plazas para crear la oficina en Jicaral. Al menos un Juez y un técnico supernumerario, las plazas deben ser vacantes, para recalificarlas a los perfiles necesarios, y ambos con licencia para conducir vehículos institucionales, como requisito en su nombramiento. La Dirección de Gestión Humana deberá revisar el perfil competencial según la necesidad planteada de un Juez 3 agrario y un Coordinador Judicial, el otro técnico para complementar la estructura se trasladará del Juzgado Agrario de Santa Cruz, según propuesta de Planificación con respecto a las cargas de trabajo, para designar el traslado de la persona la Dirección de Gestión Humana utilizará los criterios institucionales. Se mantiene el requerimiento para el 2021 de plazas extraordinarias para planes descongestionamiento, sin embargo, se plantea la necesidad de gestar un Plan de Trabajo para la implementación de estos planes a partir del año 2020, para ir brindando apoyo a los Juzgados. Se debe revisar el ahorro de recursos en sustituciones para ver que redireccionamiento se puede brindar, para estos recursos para materia Agrario. 2) Incluir el costo relativo a la remodelación del Juzgado Agrario de Jicaral indicado por la Dirección Ejecutiva por la suma de ¢19.350.000, como parte del presupuesto ordinario del Poder Judicial para el 2021. 3.) Remitir a la Corte Plena para que valore el cambio de la competencia propuesto desde el año 2020, a partir de que exista el recurso humano disponible. 4.) Solicitar al Departamento de Proveeduría, valorar que el automóvil asignado al Consejo Superior se utilice por la Comisión de la Jurisdicción Agraria en coordinación con la Dirección Ejecutiva y cuando corresponda el cambio se considere cambiar por un vehículo 4x4. Se declara este acuerdo firme…”

 

“(…) En sesión de Corte Plena 31-2020 (Presupuesto 2021) artículo II, celebrada el 2 de junio del 2020, se acordó:

 

Aprobar por separado del Presupuesto ordinario del Poder Judicial, los requerimientos correspondientes a la Ley de Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada, la Reforma Procesal Agraria, la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica, la Reforma Procesal de Familia, Ley de Bienestar Animal y la propuesta para Anticorrupción, en la forma expuesta…”.

 

5.1.2.                 Especialización de la materia agraria en el Cantón de Upala con una estructura mínima reforzada en el Juzgado Mixto conformada por dos (2) plazas de Jueza o Juez (una (1) de esta ya se tiene con materia Agraria y Penal Juvenil y la otra sería plaza nueva extraordinaria para materia Agraria), y una (1) plaza de técnico o técnica judicial (ya se tiene con materia agraria y penal juvenil).

 

5.1.3.                 La plaza propuesta requiere de equipo de cómputo y mobiliario mínimo necesario para su labor, con un costo aproximado de ₡1.079.200,00 equipo de cómputo y ₡729.072,61 para el mobiliario.

 

5.1.4.                 Reforzar con vehículos con sus respectivos choferes, a las Administraciones Regionales de San Ramón, Cartago, Goicoechea, Alajuela y Puntarenas; y un chofer para la Administración Regional del Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Corredores.

 

5.1.5.                 Se recomienda una (1) plaza de manera extraordinaria por doce meses como figura asesora del proceso de implementación del Código Procesal Agrario.

 

[bookmark: x__Hlk39733588]5.1.6.                 Cuatro (4) plazas de Juez 3 itinerantes, de forma extraordinaria, adscritos al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para la atención de planes de descongestionamiento.

 

ü   Dos (2) plazas de personas juzgadoras para la atención de planes de descongestionamiento relacionados con el pendiente de fallo en los Despachos con mayor pendiente de fallo.

 

ü   Dos (2) plazas de personas juzgadoras para la atención de casos de Informaciones Posesorias de acuerdo con el siguiente plan:

 

		Juzgado Agrario

		Cantidad de personas Juzgadoras Itinerantes

		Desde

		Hasta



		Juzgado Agrario I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón)

		2

		ene-22

		abr-22



		Juzgado Agrario de Cartago

		2

		may-22

		jul-22



		Juzgado Agrario de Puntarenas

		2

		ago-22

		oct-22



		Juzgado Agrario I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)

		2

		nov-22

		dic-22





 

[bookmark: x__Toc68688584]Costo Estimado de la Propuesta

 

a.         Reforzamiento del Juzgado Civil, Trabajo, Agrario, Familia, Penal Juvenil, Contra la Violencia Doméstica y Protección Cautelar II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala, con una persona juzgadora especialista en materia Agraria.

 

b.         Dos (2) plazas de personas juzgadoras para la atención de planes de descongestionamiento relacionados con el pendiente de fallo en los Despachos con mayor pendiente de fallo, adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

 

c.          Dos (2) plazas de personas juzgadoras para la atención de casos de Informaciones Posesorias, adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

 

d.         Reforzamiento con vehículos y sus respectivos choferes, Administraciones Regionales de San Ramón, Cartago, Goicoechea, Alajuela y Puntarenas; y un chofer para la Administración Regional del Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Corredores.

 

Cuadro 18

Recurso Humano Requerido

 

		Despacho

		Cantidad

		Tipo de plaza

		Condición

		Período

		Costo total

		Detalle



		Juzgado Civil, Trabajo, Agrario, Familia, Penal Juvenil, Contra la Violencia Doméstica y Protección Cautelar II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala

		1

		Jueza o Juez 3

		Extraordinaria

		12 meses

		₡54.716.000,00

		Jueza o Juez 3 Agrario adscrita a la Jurisdicción Agraria



		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

		4

		Jueza o Juez 3

		Extraordinaria

		12 meses

		₡218.864.000,00

		Jueza o Juez 3 Agrario adscrita al CACMFJ



		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

		1

		Jueza o Juez 4

		Extraordinaria

		12 meses

		₡59.053.000,00

		Jueza o Juez 4 Agrario adscrita al CACMFJ



		Dirección Ejecutiva

		6

		Chofer

		Extraordinarias

		12 meses

		₡81.990.000,00

		Choferes adscritos a la Administración



		Total

		12

		 

		₡414.623.000,00





 

Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, Dirección de Planificación.

 

La propuesta de recurso humano necesario para la implementación del Nuevo Código Procesal Agrario tiene un monto total de ₡414.623.000,00.

 

Los siguientes montos están asociados a los costos de equipo y mobiliario; y creación de nueva oficina ((Butacas de 4 plazas, Sillas de visita tapizadas, otros), Costo de Remodelación (propuesta arquitectónica) y Servicios Públicos (Monto anual por persona con I.V.A) por un monto de ₡22.903.882,88), como en la adquisición de vehículos con sus respectivos mantenimientos y demás.

 

Cuadro 19

Costo total estimado para presupuesto 2022

 

		Estimación de costos para la implementación de la reforma con cargo al presupuesto del periodo 2022, según programa presupuestario



		REQUERIMIENTO

		PROGRAMA



		

		926
Administrativo

		927
Jurisdiccional

		Costo total



		Recurso humano

		₡81.990.000,00

		 ₡ 332.633.000,00

		 ₡ 414.623.000,00



		Equipo de cómputo

		 ₡ -

		 ₡ 5.695.200,00

		 ₡ 5.695.200,00



		Otros dispositivos de cómputo (monitores)

		₡ -

		 ₡ 780.000,00

		 ₡ 780.000,00



		Mobiliario de plazas nuevas.

		₡ -

		 ₡ 729.072,61

		 ₡ 729.072,61



		Creación de oficina nueva (Butacas de 4 plazas, Sillas de visita tapizadas, otros)

		₡ 880.464,04

		 ₡ -

		 ₡ 880.464,04



		Costo de Remodelación (propuesta arquitectónica)

		 ₡ 19.350.001,04

		 ₡ -

		 ₡ 19.350.001,04



		Servicios Públicos (Monto anual por persona con I.V.A)

		₡ 2.673.417,80

		 ₡ -

		 ₡ 2.673.417,80



		Uniformes (2 pantalones y 3 camisas)

		₡ 310.757,02

		 ₡ -

		 ₡ 310.757,02



		Capa

		₡ 150.000,00

		 ₡ -

		 ₡ 150.000,00



		Bota de hule

		₡ 60.000,00

		 ₡ -

		 ₡ 60.000,00



		Viáticos (solo chofer)

		₡ 5.560.360,00

		 ₡ -

		 ₡ 5.560.360,00



		El costo del vehículo ($29.205,00) incluye kit de seguridad, herramientas y tapicería oscura

		₡ 106.177.858,63

		 ₡ -

		 ₡ 106.177.858,63



		Mantenimiento preventivo de vehículo (incluyen los cambios de aceite)

		₡ 2.825.000,00

		 ₡ -

		 ₡ 2.825.000,00



		Llantas

		₡ 1.533.498,40

		 ₡ -

		 ₡ 1.533.498,40



		Repuestos

		₡ 2.825.000,00

		 ₡ -

		 ₡ 2.825.000,00



		Mantenimiento Correctivo

		₡ 1.695.000,00

		 ₡ -

		 ₡ 1.695.000,00



		Lona

		₡ 565.000,00

		 ₡ -

		 ₡ 565.000,00



		Batería para carro

		₡ 214.250,00

		 ₡ -

		 ₡ 214.250,00



		Wincther

		₡ 2.500.000,00

		 ₡ -

		 ₡ 2.500.000,00



		Instalación del wincther

		₡ 1.695.000,00

		 ₡ -

		 ₡ 1.695.000,00



		Cadenas para las llantas

		₡ 300.000,00

		 ₡ -

		 ₡ 300.000,00



		Combustible

		₡ 7.743.099,00

		 ₡ -

		 ₡ 7.743.099,00



		Lingas

		₡ 100.000,00

		 ₡ -

		 ₡ 100.000,00



		GPS

		₡ 822.373,96

		 ₡ -

		 ₡ 822.373,96



		Quick pass (dispositivo – 29999)

		₡ 84.750,00

		 ₡ -

		 ₡ 84.750,00



		Quick pass (gasto – 10501)

		₡ 465.560,00

		 ₡ -

		 ₡ 465.560,00



		Quick pass (mantenimiento – 10306)

		₡ 84.750,00

		 ₡ -

		 ₡ 84.750,00



		Cubreasientos

		₡ 500.000,00

		 ₡ -

		 ₡ 500.000,00



		Lavado

		₡ 271.200,00

		 ₡ -

		 ₡ 271.200,00



		Reparación de llantas

		₡ 169.500,00

		 ₡ -

		 ₡ 169.500,00



		Bloqueador solar

		₡ 75.000,00

		 ₡ -

		 ₡ 75.000,00



		Mangas protectoras

		₡ 25.000,00

		 ₡ -

		 ₡ 25.000,00



		Repelente

		₡ 25.000,00

		 ₡ -

		 ₡ 25.000,00



		Alquiler de parqueo

		₡ 610.200,00

		 ₡ -

		 ₡ 610.200,00



		Total por programa presupuestario

		₡ 242.282.039,89

		 ₡ 339.837.272,61

		 ₡ 582.119.312,50





 

Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, Dirección de Planificación, datos suministrados por la Dirección Ejecutiva y Dirección Tecnología, según programa presupuestario 2020.

 

Nota: Para el presupuesto del año 2021 se utiliza un tipo de cambio de ¢643.47 por US$1,00.

 

Los costos son anuales. (Ver anexo 14. Presupuesto actualizado Jurisdicción Agraria)

 

El costo total de esta propuesta es de ₡ 582.119.312,50 colones.”

 

            […]
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Se acordó: 1) Aprobar el informe 428-PLA-RH-MI-2021, relacionado con el estudio de Requerimiento Humano sobre el Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Agrario para el 2022, Ley 9609 y sus recomendaciones. 2) El contenido económico requerido se remitirá de forma independiente al presupuesto ordinario ya que responde a una necesidad producto de una ley especial. Se declara acuerdo firme.”



- 0 -



La licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, en oficio N° 573-PLA-2021 de 25 de mayo de 2021, comunicó lo siguiente: 



“El pasado viernes 30 de abril, el Consejo Superior en la sesión 35-2021, finalizó con la etapa a su cargo de discusión y análisis de los diferentes informes relacionados con remuneraciones, gasto variable y estudios de requerimiento humano afines al proceso de formulación presupuestaria del Poder Judicial para el 2022 y se dispuso, entre otros, lo siguiente: 



“(…) 21) Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto del Poder Judicial para el 2022 y su remisión a Corte Plena para su análisis y discusión, distribuido por Programa institucional y desagregado entre gasto corriente y gasto de capital, de la siguiente manera:
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Lo anterior, en el entendido que se está a la espera del acuerdo del Consejo Superior en el que se conocerá el presupuesto solicitado por la Junta de Jubilaciones y Pensiones para el Programa 951.



22)  Aprobar los presupuestos y actualizaciones correspondientes a Leyes Especiales: Código Procesal Agrario, Acceso a la Justicia para Poblaciones Indígenas, Ley de Bienestar Animal, Ley de Justicia Restaurativa, Código Procesal de Familia y Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada, para ser enviados a Corte Plena y luego al Ministerio de Hacienda de forma complementaria o adicional al presupuesto ordinario. 



23) Autorizar a la Dirección de Planificación para que realice los ajustes correspondientes en gasto corriente y gasto de capital, en coordinación con la Dirección Ejecutiva, la Dirección de Gestión Humana y la Dirección de Tecnología de la Información, que permitan que el proyecto de presupuesto del 2022 que será remitido a Corte Plena, cumpla con las disposiciones y límites establecidos por el Ministerio de Hacienda. Se declara acuerdo firme.”.



Al respecto, en primer lugar, se debe indicar que al igual que en años anteriores, esta etapa se caracterizó por un amplio análisis y la aplicación de los lineamientos establecidos tanto por la Corte Plena, como por las autoridades hacendarias, lo que derivó en el anteproyecto de presupuesto del Poder Judicial para el 2022 que hoy se presenta.



La labor de las y los integrantes del Consejo Superior, comprendió seis reuniones de trabajo y tres sesiones de aprobación (sesión 20-2021 del 12 de marzo, sesión 31-2021 del 16 de abril, sesión 35-2021 del 30 de abril).  Durante este proceso el Consejo Superior contó con el apoyo técnico de la Dirección de Planificación, la Dirección de Gestión Humana y la Dirección Ejecutiva, así como la participación de representantes de asociaciones y gremios del Poder Judicial.



Resulta oportuno indicar que como parte de este proceso, el pasado 24 de marzo, también se coordinó una reunión con el Presidente de la República, Señor Carlos Alvarado Quesada y el Ministro de Hacienda, Señor Elián Villegas Valverde, y el Presidente de la Corte Suprema de Justicia, Señor Fernando Cruz Castro, con la participación del Director del Despacho de la Presidencia, Señor Roger Mata Brenes y servidores de la Dirección de Planificación y la Dirección Ejecutiva, con el propósito de conversar acerca de la situación económica y presupuestaria para el Poder Judicial de cara al proceso de formulación presupuestaria del 2022.



Por otra parte, durante esta fase del proceso se tomó en consideración y se cumplió con lo propuesto en los siguientes comunicados del Ministerio de Hacienda:



· Circular DGPN-CIR-0008-2021 referente a los Lineamientos de Presupuesto de la República que regirán para la formulación del presupuesto del 2022.



· Oficio DM-0238-2021 referente a la aplicación de la regla fiscal en la formulación de los presupuestos ordinarios y al gasto total ejecutado del 2022, para las entidades y órganos que conforman el Sector Público no Financiero (SPNF).



· Oficio DM-0340-2021-PJ-C referente a la comunicación del gasto presupuestario máximo para 2022 otorgado al Poder Judicial. 



· Circular DGPN-CIR-0014-2021 referente a la comunicación sobre el tipo de cambio y contribuciones sociales para el proceso de formulación 2022.



· Circular DGPN-CIR-0017-2021 referente a la comunicación sobre Salarios base para formulación de relación de puestos 2022.
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Con respecto al oficio DM-0340-2021-PJ-C del Ministerio de Hacienda, se establece para el Poder Judicial un límite máximo de ¢468.504 millones para su formulación presupuestaria del 2022, monto que representa casi la misma suma del presupuesto formulado y aprobado por la Corte Plena para el 2021 (disminuye ¢289 millones), restituyéndose así al monto original aprobado, los dos rebajos realizados en el proceso de aprobación del presupuesto 2021. 
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En relación con este mismo oficio, este proyecto de presupuesto cumple con la solicitud del Ministerio de Hacienda de no crear plazas nuevas para el 2022, considerando además que debido a la situación fiscal no será posible atender solicitudes de ampliación del monto de gasto presupuestario máximo comunicado.



Considerando las comunicaciones anteriores, en el caso del Poder Judicial se tiene que el monto máximo a formular por concepto de gasto corriente para el 2022 es de ¢443.456,2 millones, considerando que de acuerdo con el oficio DM-0238-2021 el crecimiento máximo permitido al gasto corriente es del orden del 1.96% con respecto al monto aprobado por Ley para el 2021.  Por su parte, en el caso del gasto de capital para el 2022 se podrían formular hasta ¢25.047,7 millones, a partir del límite presupuestario máximo autorizado al Poder Judicial mediante oficio DM-0340-2021. 



En línea con lo anterior, el límite establecido permitió la posibilidad de analizar y dar prioridad a un conjunto de necesidades institucionales afines a leyes vigentes que a la fecha no tienen contenido presupuestario asignado por la Asamblea Legislativa, las cuales se incorporan como parte del presupuesto ordinario por un total de ¢865.703.685. Lo anterior, dada la dificultad de los últimos años para incorporar recursos adicionales a la solicitud de presupuesto ordinario que se envía por el Poder Judicial al Ministerio de Hacienda. En este caso, los recursos incorporados son:



		CONCEPTO / NECESIDAD

		GASTO CORRIENTE

		GASTO CAPITAL

		TOTAL



		Capacitación Ley Reforma Procesal de Familia 

		        ¢84 250 000,00 

		                          -   

		       ¢84 250 000,00 



		Vehículos para Reforma Procesal Agraria 

		        ¢13 323 258,00 

		   ¢143 653 500,00

		     ¢156 976 758,00 



		Equipos para Ley Bienestar de los Animales

		                            -   

		   ¢113 200 000,00 

		     ¢113 200 000,00 



		Remodelación de espacio físico para Ley Delincuencia Organizada 

		                            -   

		   ¢511 276 927,00 

		     ¢511 276 927,00 



		TOTALES

		        ¢97 573 258,00 

		   ¢768 130 427,00 

		     ¢865 703 685,00 







Adicionalmente, ha sido factible la inclusión de ₡2.124.097.661 para reforzar la subpartida 7.01.07 Fondos en Fideicomiso para Gasto de Capital, para dirigirlos al Fideicomiso de construcción de obra del nuevo edificio de Puntarenas y con ello, disminuir la carga financiera de este proyecto para el Poder Judicial.  Este monto se distribuyó proporcionalmente entre los diferentes programas institucionales, conforme el criterio emitido por la Dirección Ejecutiva. 



   También, es posible señalar que en este proyecto de presupuesto se logra cumplir con el acuerdo tomado por Corte Plena en la sesión N°02-2021 celebrada el 11 de enero de 2021, artículo XLI, en relación con el límite presupuestario 2022 para el anteproyecto de presupuesto del Área de Informática, cuando se aprobó la propuesta de la Magistrada Sandra Zúñiga Morales, para que se hiciera una asignación diferenciada en esta temática. Al respecto: 



“…se acordó: Acoger la propuesta de la magistrada Zúñiga, en cuanto a la asignación diferenciada del tope en el presupuesto para la materia de tecnología de la información del Poder Judicial, dado el carácter estratégico y transversal en todo el quehacer institucional, así como en los servicios al ciudadano que la tecnología representa, en ese entendido no se aplicará el tope que se disponga al presupuesto en tecnología de la información y se mantiene el límite presupuestario tal y como se aprobó  originalmente en el presupuesto para el 2021, sin los rebajos aplicados durante el 2020, el cual asciende a la suma de once mil millones de colones.”. 



Lo anterior, considerando los requerimientos de las diferentes oficinas judiciales ante el incremento en la implementación de los servicios judiciales bajo la modalidad virtual, como consecuencia o impacto de la pandemia por el COVID 19. 



Además, en atención a lo solicitado por la Corte Plena en sesión 5-2021 del 01 de febrero del 2021, según artículo XIII, se restituye la suma de ¢210.010.089, para servicios médicos, los cuales serán asignadas a la Dirección Ejecutiva para reiniciar la contratación paulatina de los servicios en los diferentes circuitos judiciales, lo anterior, debido a la necesidad de fortalecer los servicios y fortalecer el resguardo en la salud de las personas servidoras judiciales. 



Por otra parte, un aspecto que se señala en el oficio DM-0340-2021-PJ-C del Ministerio de Hacienda, es que del límite presupuestario establecido para el Poder Judicial para el 2022, se excepciona lo correspondiente a los recursos del presupuesto para la operación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que se financian con recursos de los trabajadores, jubilados y pensionados de ese Poder, de conformidad con al artículo 239 de la Ley N.º 9544, Reforma a la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial.



En este sentido, cabe indicar que como parte del proyecto de presupuesto para el 2022 que hoy se presenta, se incluye un nuevo programa llamado “Programa 951 Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, con un presupuesto total de ¢1.722.026.379.



Es importante señalar que del monto anterior, un total de ¢1.214.831.098 corresponden estrictamente al costo de las nuevas plazas que se crean para la Junta Administradora, más el gasto variable asociado al funcionamiento de la Junta, mientras que un total de ¢507.195.098, corresponde al costo de las plazas que ya existen en el Poder Judicial y que han venido brindando apoyo en la administración del fondo de jubilaciones, costo que si bien se refleja como parte del nuevo Programa 951, este forma parte del límite presupuestario establecido para el Poder Judicial, pues compete a recurso humano que venía operando en la institución, como se explicó con anterioridad. Todo lo anterior con fundamento en las solicitudes remitidas y aprobadas por el Consejo Superior, en apego al criterio emanado de la Procuraduría General de la República.



De forma complementaria, cabe señalar que el Consejo Superior también dispuso incorporar como parte del presupuesto ordinario del Poder Judicial los recursos correspondientes al aporte estatal a la CCSS de un 0,25% sobre la planilla de las personas jubiladas y que según estimación del Departamento Financiero Contable para el 2022 es de ¢235.094.152, lo anterior en la subpartida 6.01.03 “Transferencias corrientes a instituciones descentralizadas no empresariales”, como parte del Programa 926 Dirección, Administración y otros Órganos de Apoyo. Lo anterior, en el entendido que se está a la espera de un criterio solicitado por el Consejo Superior a la Dirección Jurídica. 



Para finalizar, a continuación, se presenta un resumen del proyecto de presupuesto para el 2022, distribuido por Programa institucional y desagregado entre gasto corriente y gasto de capital, en apego a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda:
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Se reitera que lo anterior, se hace conforme lo estipulado en el oficio DM-0340-2021-PJ-C del Ministerio de Hacienda, en el que se excepciona como parte del límite establecido al Poder Judicial, lo correspondiente a los recursos del presupuesto para la operación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



Debe indicarse que solo queda pendiente de presentarse ante Corte Plena, lo relativo al estudio relacionado con la creación de una Jurisdicción Especializada para la Población Indígena, tema que se encuentra en proceso de elaboración y que ha sido objeto de consulta y co-creación con las poblaciones involucradas, según proceso liderado por el Despacho de la Presidencia y la Magistrada Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas.  



La información concerniente al anteproyecto de presupuesto del Poder Judicial para el 2022 se encuentra distribuida en las siguientes carpetas:



1. Presentación Anteproyecto de Presupuesto 2022

1. Información por Título y por Programa Presupuestario

1. Detalle de Requerimientos por Centro de Responsabilidad

1. Presupuesto Áreas y Comisiones

1. Otros Documentos de Interés

1. Requerimientos Leyes Especiales

1. Fondo de Jubilaciones y Pensiones



y se encuentra disponible en la siguiente dirección:



Presupuesto 2022 - OneDrive (sharepoint.com)



- 0 -

Manifiesta el Presidente, magistrado Cruz: "No tenemos quórum todavía para conocer la inhibitoria para lo de la Ley de Empleo Público de la Sala Constitucional. Le doy la palabra a la máster Valverde Bermúdez, para que exponga el tema de los lineamientos, las limitaciones y las características del proyecto de presupuesto que se propone por parte del Poder Judicial".



SE CONECTA AL SISTEMA DE VIDEO CONFERENCIA LA MAGISTRADA ROJAS.  



Se concede el uso de la palabra a la máster Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, quien expone: "Esta es la propuesta del anteproyecto de presupuesto para el año 2022, y tal cual fue acordado en la sesión del lunes anterior las sesiones están estipuladas del 31 al 4 de junio, la discusión de este presupuesto.



          Dentro de la estructura de la presentación aquí comentarles que vamos a tener varios apartados, vamos a tener el apartado propio del resumen del anteproyecto, vamos a tener el detalle de requerimientos en diferentes subpartidas, así como solicitudes de requerimientos de leyes y reformas especiales que tiene hoy la institución.



Dentro del proceso de formulación presupuestaria es importante resaltar en el marco donde este proceso estuvo constituido, aquí es importante resaltar la definición y comunicación de las directrices técnicas y el cronograma de actividades de este proceso de formulación que se gesta desde el año anterior, dado la complejidad de análisis que requiere el presupuesto en el Poder Judicial.



          Este presupuesto o estas solicitudes, fueron remitidas por parte de los programas, los Consejos de Administración y demás centros de responsabilidad, remitiendo también con fundamento en los planes operativos que realizan cada una de estas oficinas, el proceso es arduo, se da un análisis por parte de la Dirección de Planificación y se verifican pues también todos los cumplimientos de los planes anuales del año anterior, así como la ejecución presupuestaria de esos centros y oficinas, para el posterior análisis en el Consejo Superior.



MIENTRAS SE ENCONTRABA EN EL USO DE LA PALABRA LA LICENCIADA NACIRA VALVERDE BERMÚDEZ, SE CONECTA AL SISTEMA DE VIDEO CONFERENCA LA MAGISTRADA SUPLENTE MAUREEN SOLÍS MADRIGAL, EN SUSTITUCIÓN DE LA MAGISTRADA CHACÓN POR PERMISO CON GOCE DE SALARIO PARA LABORES PROPIAS DEL CARGO. 



          Este proceso de discusión y aprobación por parte del Consejo Superior inició desde febrero de este año, esto permitió realizar cinco sesiones de trabajo con cada una de las personas integrantes, así como tres sesiones extraordinarias para el conocimiento de cada uno de estos temas analizados en las reuniones de trabajo.



          Se tuvo la participación también de representantes de los gremios judiciales. 



Igualmente, como un siguiente paso, es el análisis y discusión aquí en estos espacios en la Corte Plena y bueno la posterior remisión al Ministerio de Hacienda que como fecha última y ya como plazo legal, tiene estipulado el Ministerio de Hacienda el 15 de junio de cada año.



          Es importante también enmarcar este proceso presupuestario dentro de los lineamientos que fueron emitidos por el Ministerio de Hacienda, para el proceso presupuestario del año 2022.



Dentro de los lineamientos recibidos, se establece que el monto máximo presupuestario para este año, 2022, es el de cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos cuatro millones. Existe una variación del 2.48% en relación al presupuesto aprobado para el 2021.



En relación con el presupuesto que la Corte aprobó para el 2021 sin recortes presupuestarios, significa un -0.06%. 



Atendiendo la Regla Fiscal se establece también el gasto corriente y el gasto de capital a partir de sus lineamientos, quiere decir que el gasto corriente se fija en cuatrocientos cuarenta y tres mil cuatrocientos cincuenta y seis millones y el gasto de capital en veinticinco mil cuarenta y siete millones de colones. 



El límite del gasto corriente, siendo así, entonces se nos establece que no podrá ser mayor al 1.96%, siempre respetando la Regla Fiscal.



Dentro de los lineamientos establecidos esta la no creación de plazas nuevas.



El financiamiento del gasto al cual nos fue remitido por los cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos cuatro millones, incluye el financiamiento por el impuesto a las personas jurídicas, los honorarios de la Defensa Civil, la Plataforma de Información Policial, el Centro Judicial de Intervenciones de las Comunicaciones, ya que los presupuestos que teníamos por leyes especiales a partir de la Regla Fiscal, se establecen ya particularmente dentro del límite asignado.



          Igualmente se nos indica que no es posible atender solicitudes de ampliación del monto ya consignado, los cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos cuatro millones.



En este contexto también, ya como parte de los lineamientos técnicos y específicos para el proceso de formulación presupuestaria, se tiene los datos recibidos por parte del oficio 340-2021, en donde se nos indica que nos debemos ajustar al monto máximo establecido. No debemos, igual no se autoriza, la creación de plazas nuevas.



Igualmente se debe realizar un análisis con respecto a la ejecución histórica, lo cual ya ha venido realizando este Poder Judicial, ya que por muchos años el presupuesto del Poder Judicial se ejecuta en más del 95%. Entonces estos ejercicios ya el Poder Judicial los tiene prácticamente establecidos dentro de su dinámica de trabajo.



Nos establecen un tipo de cambio al cual el Poder Judicial también se ajusta al cambio señalado.



Nos indican mediante una circular la 17-2021, que no se debe presupuestar el costo de vida para el año 2022, pues entonces se acata también el lineamiento. Y lo que ya les indicaba de las fechas máximas, al 15 de junio la presentación.



          Y bueno, siempre tratar de presentar los ejercicios presupuestarios bajo la racionalización de recursos públicos, entendiendo pues, que realmente se tienen que tomar medidas para controlar y reducir el gasto público.



A partir de estos lineamientos, también ya la institución había tomado decisiones y había tomado acuerdos en relación también a mantener todos estos lineamientos que se vienen dando para sostener y dar contención al gasto. En este caso, hay algunos aspectos que estamos indicando, algunos aspectos que ya esta Corte Plena y el Consejo Superior había emitido como circulares, en donde se había indicado que la Dirección Ejecutiva debía de coordinar con la Comisión de Construcciones con el fin de revisar estrictamente estas necesidades institucionales en relación, tanto a los proyectos de mantenimiento como a los proyectos de obra.



          Es importante a nivel de lineamientos, como la Corte Plena tomó el lineamiento en que el presupuesto de la Dirección de Tecnología no se debía rebajar para el año 2022, dado el impacto que tiene el auge o la sostenibilidad tecnología en este momento para el Poder Judicial, así que hay que mantener la sostenibilidad de los servicios tecnológicos. Entonces este presupuesto se mantiene del mismo monto, siempre consignando, e igual todos los proyectos y los lineamientos institucionales establecidos.



          En el presupuesto de limpieza y seguridad, se estableció la no ampliación de servicios por conceptos de contratos de seguridad y limpieza, ya que esto también impactaba lo que significa los gastos corrientes a nivel institucional, lo cual se ha venido cumpliendo; sin embargo, es importante señalar que a partir de la afectación también de estos contratos por el impuesto de valor agregado, se ha tenido que presupuestar lo necesario para darle pago también a estos contratos.



Y la Corte Plena ya había tomado el lineamiento de que las oficinas debían disminuir un 4%, en comparación con el año 2021, precisamente para tratar de contener el gasto y poderle dar contenido a las necesidades apremiantes que hay en la institución.



Otro de los lineamientos importantes que también se genera a partir de este presupuesto 2022, es los lineamientos para la sostenibilidad presupuestaria vinculados a las acciones contra el COVID-19. Estos fueron bastantes lineamientos y esfuerzos que tuvieron que realizar las oficinas para darle contenido a estas necesidades, siendo así que fueron muy responsables de formular lo necesario para cumplir con estas medidas de higiene para prevenir esta enfermedad. Dar prioridad a la formulación de productos medicinales, limpieza, seguridad y a la adquisición de las licencias de trabajo para poder impulsar el teletrabajo.



          En las modificaciones presupuestarias, esto es importante también, que se ha dado durante este período y el año tras anterior, los recursos se habían venido precisamente por modificaciones presupuestarias para atender estas necesidades. Es a partir de este presupuesto del año 2022 que los diferentes ámbitos, entiéndase Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, también han tenido que enfocar sus recursos en darle contenido a estas necesidades.



          Igualmente, esto viene a ser parte de una nueva realidad y también dentro del límite presupuestario de cada centro de responsabilidad.



          Propiamente en lo que es el Plan de Formulación Presupuestaria para el 2022, tenemos el siguiente panorama; quisimos hacerles comparables lo que corresponde a la Ley de Presupuesto del año 2020 con respecto también al aprobado por la Corte Plena en el 2021 y lo que tenemos en la Ley 2021.



Y los invito, por ejemplo, a detallar la última fila, en donde podemos ver el presupuesto de Ley 2020, tiene un total de cuatrocientos setenta y dos mil seiscientos setenta y siete millones. El aprobado por la Corte Plena en el 2021 fue de cuatrocientos sesenta y ocho mil setecientos noventa y tres millones, y el de ley cuatrocientos cincuenta y siete mil ciento setenta millones.



          El formulado para el 2022, es de cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos cuatro millones de colones, siendo así esta comparación, podríamos ver que el presupuesto o el límite asignado para este año 2022, es muy comparado con el presupuesto aprobado por la Corte Plena antes de los rebajos producidos durante todo el proceso de discusión.



Es importante entonces ahora, presentarles la desagregación del anteproyecto de presupuesto por programa presupuestario, partiendo de los cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos cuatro millones de colones. Se puede ver la distribución entre gasto corriente y gasto de capital, y desagregados por los diferentes programas presupuestarios: el administrativo, el jurisdiccional, Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Servicio de Atención y Protección a Víctimas y Testigos. Y a partir de este 2022, se incorpora el programa 951, y este responde a lo que es la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



Este apartado es importante resaltarlo, ya que se refiere a la creación de este programa en atención a la solicitud que realiza la nueva Junta del Fondo de Jubilaciones y que aprueba el Consejo Superior en relación al análisis que se realiza del criterio de la Procuraduría General de la República, cuando se refiere a que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, debe o se considera parte del Poder Judicial.



Aquí es importante resaltar que la Dirección de Planificación realiza el análisis técnico administrativo en relación a la creación de este programa, ya que se analiza con el Ministerio de Hacienda, con la Dirección Ejecutiva, con el Departamento Financiero Contable, los mecanismos para incorporar este recurso. Siendo que entonces, se incluye o se separa ahora del presupuesto del Poder Judicial la identificación de este nuevo programa.



Hay entonces quinientos siete millones ciento noventa y cinco mil, que corresponden a las 18 plazas vigentes y ordinarias del personal que labora hasta hoy en la atención de labores a fines del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



A partir de ese acuerdo del Consejo Superior, es que se puede desagregar este monto y se visibiliza entonces ya en este programa. Siendo así, este contenido, como ustedes lo ven, el total visibiliza los cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos cuatro millones, al cual tiene el límite establecido el Poder Judicial.



          Es importante, y en relación también a los ingresos corrientes, que siempre se hace el análisis, pues en este caso no es la excepción, partiendo de este análisis y partiendo de los ingresos corrientes que se tienen, tendríamos un crecimiento del 2.48%. Esto es importante que lo hagamos notar, que si lo comparamos contra el presupuesto asignado del 2021, la variación sería del -0.06%, esto es decir, doscientos ochenta y nueve millones menos.



          Aquí lo que hay que tener claridad, es que el proceso que realizó el Poder Judicial en relación a esos rebajos que se dieron durante este período 2021, no es que no se requerían, sino que precisamente por todos los esfuerzos que se hicieron, se realizaron estos rebajos. Ahora lo que se está haciendo es restituyendo el mismo monto que teníamos presupuestado.



          Sobre esto es importante indicar, y aquí lo tenemos resaltado también, en los recursos distribuidos cómo gasto de recurso humano y como gasto variable, en las columnas celestes tenemos los recursos que se invierten en cuanto a personal humano, en donde el mayor esfuerzo económico se da en el apartado jurisdiccional de ciento cincuenta y un mil millones de colones de forma global.



Aquí es importante que ya en la última columna, también se puede visibilizar lo que corresponde al programa también del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que ya viene de una forma desagregado.



          Bueno, tenemos también la separación de lo que se refiere a gasto en inversión, a gasto variable y a recurso humano, partiendo entonces de dónde están las diferencias o la variación entre el 2021-2022. En recurso humano tenemos una variación del 1.52%, en gasto variable tenemos una variación del 7.21%, y en la inversión tenemos un 8.42%.



Aquí es importante también, resaltar los esfuerzos que está haciendo la institución a partir de cubrir el impuesto de valor agregado y aspectos importantes en la inversión, ya que vamos a ver cómo a partir de este presupuesto 2022, se están inyectando recursos importantes en la subpartida de edificios, y ahí lo podemos ver, ya que en ella, sobre todo en la partida de edificios, es en donde se está mostrando un mayor incremento.



          ¿Esto por qué?, porque para el 2021 como parte de las restricciones presupuestarias durante este año, se vieron rebajos importantes en esta subpartida, siendo entonces que la base comparativa pues realmente bajó, entonces se da un efecto de comparación más alto en relación a esa subpartida.

Y para el 2022, también es importante mencionar que en el área de construcciones se incluyen algunos proyectos específicos que vamos a ver más adelante en la presentación.



          En la siguiente subpartida, en la de fideicomisos, es importante comentar, el incremento obedece a la inclusión de más de dos mil millones colones para el fideicomiso del edifico nuevo en Puntarenas, esto es importante resaltarlo, porque entre más recursos se incorporen al fideicomiso, menos recursos se van a tener que cancelar posteriormente en el arrendamiento que tenga que pagar la institución. Así que es importante que todos los recursos que se puedan hacer llegar a este fideicomiso, se puedan hacer excepcionalmente para poder posteriormente ahorrarnos esos recursos, que se tengan que pagar en el arrendamiento que se dé posteriormente.



          Una de las terceras subpartidas en donde se da incremento es en la de servicios generales, acá se paga lo que corresponde a lo que son limpiezas, vigilancias. Acá es importante también, que tomemos en consideración cómo los contratos se ven afectados por el impuesto de valor agregado; así que hay incremento natural de cada uno de ellos al tenerle que haber consignado en el proceso de formulación del año 2022, este tipo de impuestos.



E igualmente como bienes intangibles, aquí lo que se canalizan en mayor contenido, son los licenciamientos para poderle dar contenido a toda la virtualidad que hoy en día se está trabajando en el Poder Judicial, así como los servicios informáticos.



Hay un presupuesto asociado a la ejecución de proyectos, la Institución ha estado trabajando fuertemente en lo que es la metodología de proyectos y también metodológicamente en lo que se refiere a los presupuestos plurianuales, atendiendo la ley que se aprobó hace unos años atrás en relación con todo este ordenamiento. 



Visto de esta manera existen 130 proyectos a nivel institucional, en donde esos 130 proyectos están contenidos en seis mil doscientos trece millones de colones y esos proyectos están formulados dentro del límite presupuestario, pero visibilizados de esta manera como parte metodológica de lo que refiere a proyectos institucionales, que también visibiliza fechas, visibiliza comportamientos, visibiliza objetivos claros para llegar a conclusiones importantes y objetivos importantes cumplidos a través de la metodología. 



Aspectos relevantes del presupuesto de las áreas, nosotros lo tenemos institucionalmente dividido en grandes rubros a los que les llamamos áreas. 



Tenemos vehículos, área de informática, área de construcciones y el área de seguridad. 



A nivel de comportamiento histórico del área de vehículos podemos indicarle la gran disminución que se dio del 2020 al 2021, se puede visibilizar cuando en el 2020 teníamos lo tres mil cuatrocientos cincuenta y cinco millones, en el 2021 rebajamos a mil novecientos once millones, es decir un 80.73% y en el año 2022 estamos formulando mil novecientos diez millones de colones, todavía un -0.09%.



Aquí las directrices de formulación fueron claras, en el sentido de que, se establecía que solamente se estaban formulando recursos para poder sustituir los ya vigentes por las políticas de sustitución que tienen los vehículos. 



No así, la incorporación o la compra de nuevos vehículos para el incremento de flotillas. Esto se mantuvo, solamente se incluyeron dos automotores nuevos y estos son para zonas lejanas en donde se requerían para poder trasladar en zonas muy complicadas de acceso, así que, entendiéndose que eran indispensables para esos dos lugares. 



La sustitución en gran medida se da precisamente en el Organismo de Investigación Judicial por la función particular que tienen estos compañeros y en relación a los vehículos para su función específica, siendo que se tienen 155 unidades requeridas y que eso precisamente responde a la sustitución de este tipo de vehículos. 



En respuesta a la necesidad tecnológica y a nivel institucional, resaltamos cómo estamos invirtiendo el 2.37% es decir, once mil millones de colones en el recurso humano, en gasto variable, doce mil trescientos ochenta y cuatro millones. 



Y dos de los rubros más importantes para darle sostenibilidad tecnológica es el alquiler de computadoras por mil setecientos setenta y tres millones y el equipo y programa de cómputo por dos mil seiscientos ochenta millones. 



Siendo entonces y con claridad indicar que estos recursos son a nivel institucional no responde solamente para una Dirección, sino que, responden institucionalmente para dar sostenibilidad a los diferentes programas que atiende la Institución. 



Es importante resaltar todo el trabajo de ordenamiento que se ha venido realizando a nivel tecnológico para poder determinar la participación en todo los que son los planes a largo plazo en relación al Plan Estratégico Institucional. 



Ahí se tiene importante una desagregación para poder determinar que uno de los grandes rubros en los que está participando la parte tecnológica es en optimización e innovación de los servicios judiciales, por más de siete mil millones de colones. 



En planificación institucional por dos mil doscientos cuarenta y cinco millones, en donde hoy está aportando dentro de esta desagregación en temas estratégicos los temas tecnológicos. 



Es importante en el apartado de proyectos constructivos desagregamos tres aspectos importantes: los que son proyectos de grandes impactos, para atender la Ley 7600 y otros requerimientos de forma específica. 



Podemos visibilizar y quisimos traer acá el gráfico como del 2018 a la fecha ha venido disminuyendo la capacidad de inversión debido a las limitaciones presupuestarias. 



En el 2018 teníamos once mil novecientos cincuenta y siete millones y hemos llegado al 2022 con ocho mil ochocientos cuarenta y siete millones. Aun así, se hacen esfuerzos importantes para tratar de mantener la inversión y para tratar de dar sostenibilidad en cuanto a estructuras y también ir disminuyendo posteriormente las diferentes planillas de alquileres. 



Es importante la desagregación que hemos realizado dentro de esos proyectos de construcción de gran impacto: 1. Es la construcción de una nueva torre anexa en el Edificio de los Tribunales de Justicia en San Ramón. 2. Tenemos la finalización de una morgue auxiliar y remodelación de salas de autopsias.



La construcción de pisos faltantes en el edificio de toma de muestras en la Ciudad Judicial, un cambio de luminarias en los Tribunales de Liberia, una sustitución en el sistema de detección y supresión de incendios en Ciencias Forenses.



La construcción de un tercer nivel en los Tribunales de Justicia de Turrialba, tenemos además algunas reparaciones urgentes externas en los Edificios de San Joaquín de Flores y en los Tribunales de Alajuela. 



Mejoras en el aire acondicionado de Santa Cruz, una sustitución de elevadores en los Tribunales de Justicia del Segundo Circuito Judicial de San José; así como estos algunos proyectos importantes a nivel de este apartado.



En el apartado del área de seguridad tenemos separados tres rubros importantes o tres divisiones importantes: 1. El reforzamiento de la seguridad. 2. La modernización de los sistemas de seguridad. 3. El control de acceso inteligente. 



Estas tres áreas como tal tienen el presupuesto asignado de seiscientos cuarenta millones de colones en comparación con el 2021 crece un 8.61%, sin embargo, comparativamente hablando ustedes pueden visibilizar que en el 2018 teníamos seiscientos treinta y ocho millones y vinimos en disminución en el 2019, 2020, 2021 y en el 2022 esta área se ha tenido que reforzar y darles contenido a proyectos importantes en el tema de seguridad de los diferentes edificios de la Institución. 



Quisimos traer los costos que se dedican a la capacitación institucional, viendo la capacitación no como un gasto si no como una inversión necesaria para mantener la actualización del conocimiento de las personas trabajadoras. 



Entendiendo que tenemos un costo asociado, un presupuesto asignado de tres mil millones de colones que representa un 0.65% del presupuesto aprobado. 



Les detallaba en principio el nuevo apartado que se tuvo que crear a partir de todos los que fueron los lineamientos para poderle dar sostenibilidad a la limpieza y desinfección para enfrentar el Covid-19 y aquí se ve el gran esfuerzo institucional que también las diferentes oficinas han tenido que realizar para financieras estas necesidades. 



Se puede visibilizar como productos farmacéuticos pasa de diez millones a ciento dos millones, los útiles y materiales de limpieza pasan de ciento treinta y ocho millones a doscientos treinta y ocho millones y los útiles y resguardo de seguridad de veinticuatro millones a ciento sesenta y ocho millones. En estas tres subpartidas se desagregan todo lo que tiene que ver con: mascarillas, alcohol en gel y con todo lo necesario para los productos de limpieza y desinfección. 

Siendo así que las oficinas muy responsablemente también han atendido las solicitudes para tratar de prever estas necesidades. 



Este presupuesto analizó la solicitud de la Corte Plena en relación a la restitución de los recursos para poder valorar los servicios médicos que se venían contratando. 



Atendiendo también a la solicitud que ya había realizado la Corte Plena se restituye la suma de doscientos diez millones de colones, esto para atender los servicios médicos que se había eliminado por limitaciones presupuestarias. 



Siendo así que se valora la necesidad de darle el servicio en las diferentes zonas por el riesgo que hay últimamente de estas zonas y que se necesitan estos servicios. 



Se toma el acuerdo del Consejo Superior en donde claramente se indica que van a ser asignados a la Dirección Ejecutiva para reiniciar de forma paulatina esta contratación de los servicios en los diferentes circuitos judiciales. 



Es importante mencionar que este presupuesto incluye el aporte estatal al seguro de enfermedad de la planilla de la población jubilada, se hizo una previsión de doscientos treinta y cinco millones de colones. 



Esta previsión se cargó en el programa administrativo y con los recursos correspondientes al presupuesto ordinario del Poder Judicial. 



Se realizó una consulta a la Dirección Jurídica y mediante el oficio N° 285-2021 ellos rinden su criterio. 



Hay una segunda ampliación que se va a remitir, en relación a que este pago se debe de realizar por el presupuesto ordinario del Poder Judicial atendiendo el mandato constitucional. 



Esta ampliación se realizará por parte de la Dirección Jurídica según conversaciones que tuvimos el día de hoy con el señor Director de la Dirección Jurídica. 



Es importante mencionar el análisis de los requerimientos para el 2022 de las nuevas obligaciones que se tenían con respecto a las leyes especiales. Fue un amplio análisis que se realizó en las sesiones del Consejo Superior para poder determinar dentro de este presupuesto qué podíamos asignar de forma prioritaria y urgente de las leyes especiales que se venían ocupando y trabajando, bajo el análisis exhaustivo que se realizó y bajo las limitaciones que ya teníamos se pudo establecer la posibilidad de poder asignar recursos para brindar la capacitación a las personas juzgadores que lo requieren para la implementación del nuevo Código Procesal de Familia. 



Es importante mencionar que, por parte de la Escuela Judicial se realizaron todos los análisis para poder determinar medios de comunicación y medios de establecer las capacitaciones virtuales y poder así disminuir gastos de este rubro de ochenta y cuatro millones se establece ya de forma mínima para poder dar esta capacitación. 



Hay que resaltar que esta capacitación corresponde para 106 oficinas a nivel institucional ya que impacta los procesos en despachos de familia, de pensiones y de violencia doméstica, siendo así que impacta muchas oficinas a nivel institucional. 



También se valoró la posibilidad de brindar vehículos para la Reforma Procesal Agraria, en esta reforma se vio la necesidad en diferentes zonas de contar con vehículos específicos para que las personas juzgadoras puedan ser trasladadas a las diferentes zonas o a las diferentes fincas, en donde se tiene que realizar muchas veces los juicios, los cuales son bastante lejanos y muchas veces de difícil acceso.



	Siendo así entonces, bajo este contenido presupuestario, se valoró la posibilidad de poder comprar o poder presupuestar estos vehículos para la reforma procesal agraria, también en lo que correspondía a la ley de bienestar animal, se había determinado unos equipamientos por ciento trece millones de colones para lo que respondía a laboratorios, siendo así por equipamiento también se logró incluir estos recursos e igualmente se valoró los requerimientos de la Ley de Crimen Organizado, la necesidad de la remodelación de espacio físico para darle un resguardo también a toda esta jurisdicción y lo que tenía que ver las remodelaciones con salas de juicio, acondicionamiento de celdas y zonas de seguridad que viesen partido posteriormente a esta jurisdicción especializada y dado que también ya hoy hay necesidades propias y particulares en la jurisdicción penal para atender estos juicios complejos, así que esta necesidad también se plasma en este presupuesto por quinientos once millones de colones, siendo así entonces se incorporan de estas leyes especiales como un esfuerzo también institucional, si bien es cierto han sido nuevas obligaciones y no se nos han dado recursos adicionales, la institución está haciendo un esfuerzo por avanzar en cada una de estas  necesidades y de estas áreas para poder ir poco a poco ir atendiendo estas necesidades y maximizando los recursos existentes.



	En cuanto al requerimiento de recurso humano para este presupuesto en el 2021, igual no se crean plazas nuevas para el 2022, si se puede ver tenemos las mismas doce mil seiscientos cincuenta y nueve que teníamos para el 2021, las tenemos para el 2022, solamente se está cambiando la condición de las plazas que se venían trabajando de extraordinarias a ordinarias, partiendo de su necesidad específica y ya documentada en los estudios que se plantearon de forma específica para esas plazas.



	Siendo así entonces son las diecinueve plazas que venían de forma extraordinaria, se plantea que ya sean de forma ordinaria para que sostengan las estructuras en las que ya venían trabajando y las plazas extraordinarias responden a las plazas que se brindaron a partir de este año del Juzgado Contencioso Administrativo, siendo así reitero lo único que se valora son las condiciones de las plazas que ya venían trabajando.	



	Hay otras necesidades institucionales que se valoraron a partir  de la solicitud del Organismo de Investigación Judicial, en relación a la necesidad de dar estabilidad y soporte a las funciones que se le asignan al Organismo de Investigación Judicial a partir de la donación que recibe de un nuevo incinerador de droga a nivel Organismo de Investigación Judicial, este resulta ser de gran necesidad para este Organismo y se establece por parte del Consejo Superior el análisis de los diferentes escenarios planteados y bajo este escenario se aprueba el escenario propuesto que cuesta alrededor de quinientos cincuenta millones de colones, este escenario se está planteando a partir de una solicitud que también ya realizó el señor Presidente de la Corte al Ministerio de Hacienda, para poder con los mismos recursos que tiene presupuestariamente el Organismo de Investigación Judicial asignar estas plazas y poderles dar contenido para el año siguiente.



	Hoy nos mantenemos a la espera de esta resolución del Ministerio de Hacienda y en dado caso de que no se nos apruebe, la propuesta sería que estos recursos se mantengan en la partida de sustituciones.



Algunas también necesidades institucionales de las cuales se visibiliza su necesidad pero que no tienen contenido presupuestario y que también se vienen  visibilizando desde el presupuesto del año anterior y que está vigente hoy, esto es lo relacionado a treinta y tres plazas, con respecto a la atención de personas en procesos de pensiones alimentarias, son plazas que ya están justificadas y analizadas y en donde se visibiliza hoy su necesidad y pues no tenemos contenido presupuestario para poder crearlas, igualmente se tiene en análisis o se tienen visibilizadas 22 plazas de custodio de detenidos en diferentes oficinas a nivel nacional, sin embargo,  tampoco tenemos posibilidad o contenido para poder cargarlas.



	Comentarles que tenemos un estudio específico, que nos solicitó también la Presidencia de la Corte en relación a la creación de la Jurisdicción Especializada en Asuntos Indígenas, estudio que a la fecha está en trámite y está en proceso de ser consultado precisamente a las personas indígenas y obtener su retroalimentación específica en este tema.



	Dentro de las reformas legales y proyectos de ley acá tenemos entonces las leyes que nos han impactado claramente y que hemos reiteradamente también indicado que no tenemos o no se nos ha asignado recursos presupuestarios y que las venimos atendiendo de acuerdo a las posibilidades que ha tenido la Institución, en este caso hacemos un repaso, la Ley de Bienestar de Animales, el Decreto Legislativo el 9593, se refiere al Acceso de Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica, la Ley 9582 que refiere a Justicia Restaurativa, el Código Procesal de Familia, la Ley 9609 el nuevo Código Procesal Agrario y la Ley 9481 la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada.



	En este aspecto acá es importante mencionar cada uno de los acuerdos del Consejo Superior, en donde fueron conocidas estas leyes, acá tenemos como en la sesión N° 30 y la 35 fueron conocidos los diferentes estudios de la Dirección de Planificación, siendo los informes el 433-PLA que conoce el estudio de la Ley de Bienestar de los Animales donde había un costo estimado de seiscientos sesenta y seis millones aproximadamente.



El estudio 389-PLA, que refiere a la promulgación del Código Procesal de Familia por cuatrocientos veinte cuatro millones.



El estudio que refiere al impacto del Código Procesal Agrario que refiere a cuatrocientos sesenta millones.



La creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada que es el informe 436-PLA, que refiere a un costo anualizado de diecinueve mil cuatrocientos sesenta y nueve millones.



	El impacto también organizacional con respecto a la promulgación de la Ley 9593, el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas que es el informe 383-PLA, refiere  a ciento cinco millones y el estudio de requerimiento sobre el impacto de la Ley 9582, que refiere al informe 429-PLA y son mil ochenta y siete millones de colones, todos estos estudios a los que hago referencia están anexos de forma completa en la carpeta que les fue remitido a cada uno de los señores y señoras magistradas, así como los diferentes jefes administrativos, señor Auditor Judicial, entonces ahí van a encontrar el detalle completo de cada uno de esos informes.



	Aquí estamos dando de forma genérica un costo total de cada uno de esos informes, dado que la Corte había indicado pues que estos requerimientos se plantearan siempre de forma adicional al Ministerio de Hacienda para visibilizar las necesidades de las cuales tiene hoy el Poder Judicial.



	Un apartado importante que les decía es el apartado del Fondo de Jubilaciones, en donde a partir del acuerdo del Consejo Superior acá les damos el detalle del 14-2021 de febrero del año anterior, es decir ahorita del 18 de febrero pasado, en donde a partir de este criterio de la Procuraduría General de la República se acuerda que se gestione con las instancias técnicas correspondientes la valoración de una estructura necesaria, el tema presupuestario y la metodología para incorporar los recursos económicos de la Junta Administradora del Poder Judicial, que surgen de la comisión por gastos administrativos y que surgirá de reducir un cinco por mil de los sueldos que devengan los servidores judiciales.



	Acá es importante recalcar, a como lo indiqué en la exposición, las diferentes direcciones administrativas lo que hicimos fue valorar con Hacienda el procedimiento administrativo que correspondía para incorporar estos recursos, igualmente también analizamos a partir del acuerdo tomado por el Consejo Superior lo que corresponde a la determinación de la estructura administrativa que requiere el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, pues esto se realiza a solicitud de la Junta y partiendo de estudios técnicos que ellos contrataron también de forma externa, ya que se habían planteado esas contrataciones, así que no correspondió de forma expresa a estudio técnico de la Dirección de Planificación  sino que ya se fundamenta en estudios que se habían canalizado por medio de la Junta específicamente.



	A raíz entonces de esta explicación, comentarles que mediante el informe 244 del Ministerio de Hacienda se tramita el informe 750 de la Dirección Ejecutiva, en donde en este informe se detalla claramente las solicitudes que se estaban haciendo y también ahí se explicita las necesidades de que nos clarificaran al Poder Judicial pues que la incorporación de estos recursos no iban a afectar los límites al presupuesto ordinario, es así como en este oficio en el 244 la Dirección General de Presupuesto, nos indica propiamente lo que se establece es que a la luz de la solicitud, los gastos que se generen, se pueden y se deberán incluir dentro del Programa 951, que se crea bajo el nombre Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cuya Unidad Ejecutora será la Junta, mediante el oficio 340-2021 en donde se establece el monto máximo del Poder Judicial en donde les indique anteriormente se  indica de forma textual, "se excepciona de lo anterior -estamos refiriéndonos al límite-, los recursos del presupuesto para la operación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que se financian con recursos de los trabajadores jubilados y pensionados de ese Poder, de conformidad con el artículo 239 de la  Ley 9544, que es la reforma a la Ley 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial”.



	A partir entonces de estos pronunciamientos tanto los del Consejo Superior como los del Ministerio de Hacienda, es que se plantean entonces para el 2022, el Programa 951 por la suma de mil setecientos veintidós millones de colones separados en dos rubros, un total del mil doscientos catorce millones, corresponde estrictamente al costo de las nuevas plazas que se crean para la Junta Administradora, más el gasto variable asociado al funcionamiento de la Junta, lo único que a la fecha se tiene pendiente de la Junta Administradora, pues es que se nos adjunte la certificación del depósito de recursos que se realice a la caja única del Estado para poder documentar el traslado de esos recursos a la Caja Única del Estado, e igualmente el otro rubro que se tiene es de los quinientos siete millones ciento noventa y cinco mil cero noventa y ocho colones, que corresponde al gasto de las plazas que ya existen en el Poder Judicial y que se han venido brindando apoyo administrativo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, costo que si bien se refleja como parte del nuevo Programa 951, este forma parte del límite presupuestario establecido para el Poder Judicial, pues compete a recurso humano que ya ha venido operando en la Institución.



	Aquí hay que recalcar, que estos dos rubros están se están planteando de esta manera a solicitud de la Junta y también a aprobación por parte del Consejo Superior. 



Aquí hay una descripción de cada uno de estos rubros, de cada una de las diferentes subpartidas que dieron contenido a esta solicitud en cada una de las partidas se brinda el detalle.



	También está el detalle de las plazas nuevas de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en donde se tienen plazas nuevas 17, en calidad de ordinarias y plazas extraordinarias 3, entiéndase un total de 20 plazas de forma nueva y bueno, aquí se detalla las diferentes categorías que se nos solicitaron y tenemos el detalle de 18 plazas existentes e incluidas como parte del presupuesto ordinario, ese detalle aquí está expuesto son 18 plazas que ya vienen trabajando.



	Siendo así, les anexamos entonces, la tabla del presupuesto total del Poder Judicial, en donde se visibiliza entonces el monto de los cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos cuatro millones, en donde esos cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos cuatro millones están fundamentados en el Programa 926, Programa 927, Programas 928, 929, 930, 950 y el nuevo Programa 951 por la suma de los quinientos siete millones que ya expliqué anteriormente y el rubro de los mil doscientos catorce millones que corresponde a lo nuevo que nos está solicitando la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, lo cual no opera dentro del límite presupuestario del Poder Judicial, tal fue indicado por Hacienda, así que el monto total sería por cuatrocientos sesenta y nueve mil setecientos dieciocho millones de colones total del Poder Judicial. 



	Este sería el resumen del presupuesto ordinario del Poder Judicial".



	Señala el Presidente, magistrado Cruz: "Muchas gracias. No sé si hay alguna observación, pregunta o duda sobre los lineamientos y la propuesta en términos estructurales y generales del tema".



	Indica el magistrado Alfaro: "Muchas gracias, señor Presidente, compañeras magistradas, compañeros magistrados, señores y señoras del Consejo Superior, directores de áreas y jefes de departamentos, jefatura del Ministerio Público, jefatura de la Defensa Pública, tengan todos muy buenas tardes, en realidad yo quiero hacer tres acotaciones muy puntuales.



	En primer lugar, fuera de las acotaciones es agradecer el trabajo de la máster Valverde Bermúdez y de todas las personas que estuvieron involucradas en la elaboración de este anteproyecto de presupuesto, que tiene que ver desde los mismos despachos y las administraciones regionales, pasando por los criterios técnicos del Departamento de Planificación y de cada una de las direcciones. 



Yo quería nada más, además de agradecer este trabajo tan profesional, decir que tengo que celebrar la restitución de los servicios médicos de empresa, me parece que hay una deuda institucional. El día de ayer pedí yo alguna información, así como rápida, que me fue compartida por doña Waiman Hin, que me daba algún dato histórico que de manera muy breve quiero compartir con ustedes.



	El Servicio de Salud de Empleados del Poder Judicial, data desde el 19 de junio de 1989 y hay servicio de médico de empresa institucional en el Primer Circuito Judicial de San José, en el Segundo Circuito Judicial de San José, en el Primer Circuito Judicial de Cartago, en el Primer Circuito Judicial de Alajuela, en el Primer Circuito Judicial de Heredia, en el Primer Circuito de la Zona Atlántica, en el Circuito Judicial de Puntarenas, en el Circuito Judicial de Grecia y en año 2021 se está aperturando con un mismo código, un medio tiempo de médico de empresa de planta en San Ramón que ya está trabajando y uno en Pococí de pronta apertura.



	Eso nos ilustra de la enorme deuda que tiene esta Corte Plena con algunos sectores y dígase Guanacaste, que no tiene uno solo de los servicios de medicina de planta y la Zona Sur tampoco; entonces lo mínimo que podríamos pensar, es que a pesar de que el servicio médico de empresas no llena las mismas expectativas que llena el servicio de planta, al menos viene a ser de atención inmediata y cumple con los postulados reglamentarios de un servicio médico de asistencia primaria, que trabaja como medicina mixta con la Caja Costarricense del Seguro Social.



	Entonces, eso de verdad que lo celebro porque al menos es un paso en esa lucha que tenemos que dar porque haya servicio médico de empresa de planta en todos los circuitos judiciales del país. 



También tengo que celebrar el rubro de reforzamiento de la seguridad, de modernización de los sistemas de seguridad y del control de acceso inteligente. Hoy precisamente, a las dos de la tarde teníamos sesión de la Comisión de Seguridad que tuvimos que cancelar, pero en esa sesión de la Comisión de Seguridad tenemos pendiente conocer un informe del jefe del Departamento de Seguridad del licenciado Edward Rodríguez Murillo, a quien le pedimos una radiografía de la Comisión de Seguridad de cada uno de los edificios del país y evidentemente se trata todo esto de información sensible que vamos a discutir en la Comisión y que posteriormente trasladaremos a Corte Plena, pero hay una sensible necesidad en esa área. 



Finalmente, también tengo que celebrar la incorporación de los recursos para el incinerador, que para la instalación y para la puesta en ejecución del incinerador, que en gran parte nos ha sido donado por el gobierno de los Estados Unidos y que requiere de personal para poder comenzar su funcionamiento y que esperamos que antes de que termine este año 2021, ya esté debidamente instalado.



	Entonces, agradecer el esfuerzo de todas las áreas por ajustar un presupuesto, que en realidad decrece un 0.06 % realmente respecto de lo que se formuló para el año anterior, sin los rebajos posteriores y presenta una variación de un solo 2% respecto del formulado el año pasado y que ese 2% es una variación que tiene que ver con los recursos que posteriormente y voluntariamente esta Corte Plena en relación con la situación y con los pedidos del Poder Ejecutivo, se dio en el presupuesto.



	Entonces, estamos ajustándonos a la regla fiscal, estamos dentro de los parámetros dispuestos por el Ministerio de Hacienda y no me queda más que decir que, y creo que lo digo por tercera vez, pero de verdad que estoy profundamente agradecido con este trabajo, muchas gracias, señor Presidente".



	Menciona la magistrada Vargas: "Muchas gracias, señor Presidente. Buenas tardes a todos y todas, magistrados, magistradas, señores directores y quienes nos acompañan, público en general. 



Reiterar mi planteamiento en día de ayer, en el sentido de que si se está cargando a la implementación del Código Procesal Agrario, esa suma tan significativa que se menciona para la asignación de vehículos en el presupuesto ordinario, pediría que uno de los acuerdos que se tome expresamente, es que se va a priorizar el uso de esos vehículos para los despachos agrarios en los diferentes circuitos judiciales y únicamente que los despachos agrarios de acuerdo a su agenda no requieran de esos vehículos, puedan ser utilizados por otras oficinas para evitar subutilizar esos recursos, pero que sí quede expresamente señalado que la priorización va a ser para los despachos agrarios.



	Mostrar mi preocupación también, porque no se hace reserva expresa por lo menos, en capacitación en relación con esa reforma y además en la temática indígena que señala la máster Valverde Bermúdez, que este proyecto tan importante de la creación de la jurisdicción indígena especializada está en proceso de desarrollo, yo quisiera preguntarle a la máster Valverde Bermúdez ¿Si es en proceso de desarrollo, significa que queda excluido de este presupuesto? Porque si queda excluido es una gran preocupación, porque realmente los requerimientos para esa población son significativos y la implementación de una ley que es desde 2018 que está vigente y los compromisos institucionales en su ejecución no se pueden postergar en espera de presupuesto, sino que tenemos que enfrentarlos, enfrentarlos no solamente desde la Defensa Pública, sino desde la judicatura, Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público e inclusive el sector administrativo.



	Creo que el énfasis debe ser muy grande, porque el país en estos momentos tiene compromisos a nivel internacional con unas medidas cautelares con la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, que está en proceso de convertirse en un caso contra el estado costarricense y creo que debe enfatizarse, por eso es que me preocuparía que ese proyecto de la creación de la jurisdicción indígena especializada se esté quedando por fuera de lo que es el presupuesto que estaríamos aprobando, no sé si hoy o en una sesión posterior, dependiendo de cómo se realice esta sesión".



	Dice la máster Valverde Bermúdez: "Muchas gracias. Buenas tardes, magistrada Vargas. Solo para comentarle que la observación específica que realiza la magistrada Vargas en relación al uso de los vehículos, efectivamente así fue planteada desde el Consejo Superior, en donde se le da la priorización a la necesidad planteada por la jurisdicción agraria y que eventualmente dada la buena administración de los recursos públicos en caso de que no se estén ocupando por los compañeros de agrario, la Administración podrá utilizarlo para otras necesidades específicas también de las diferentes zonas; así que eso está contemplado desde que también fue conocido por el Consejo Superior y aquí también puede quedar visibilizado.



	En relación a la jurisdicción especializada de indígenas, aquí lo que hay que indicar es que precisamente la misma magistrada Vargas desde su conocimiento e ilustración, con respecto a los procesos de consulta que se tienen que realizar en toda esta cocreación de todas estas necesidades de estas personas, pues se ha estado colaborando y se ha estado instruyendo precisamente a la Dirección de Planificación, también por parte del Despacho de la Presidencia y de la misma señora magistrada Vargas, en relación con todo este proceso que se tiene que realizar de consulta, ya que si no, no es válido y tan importante también esta retroalimentación.



	A partir de eso, estamos en este proceso de consulta que está para el muy corto plazo, creo que en dos semanas se estaría validando, por lo menos en el instrumento al debemos someternos, porque hay todo un instrumento y un protocolo para poder hacer esas consultas, así estaríamos nosotros accediendo a esa capacitación para poder dar esa consulta. 



Posteriormente a eso, se traería el informe acá a la Corte Plena y pues la Corte Plena también podrá decidir poder remitirlo al Ministerio de Hacienda; hay que recordar que los procesos de aprobación se dan tanto en el Ministerio de Hacienda como también en la Asamblea Legislativa, bajo esos procesos la Corte también puede tomar sus acuerdos cuando se llegue aquí el informe a discusión, sin embargo, pues antes para nosotros por el proceso que ya mencioné, pues no es posible presentar ese informe, por lo menos a hoy dados los procesos de instrucción que nos han dado para poder realizar las consultas específicas".



	Añade la magistrada Zúñiga: "Durante varios años el Poder Judicial y después de la aprobación de la Ley 9481, la Ley de Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada, el Poder Judicial ha cumplido su labor, su responsabilidad, presentando un presupuesto que agrupa precisamente las necesidades no solamente de los órganos jurisdiccionales, sino también del Ministerio Público, del Organismo de Investigación Judicial y en la peculiar forma que tiene nuestro Poder Judicial también de la Defensa Publica.



	Sin embargo, pasó un año pasó el 2018, pasó el 2019 y hoy que estamos en el 2021 todavía no se han girado, no se aprobaron por parte de los otros Poderes del Estado el presupuesto que se ha formulado, pese a que desde la Institución se han presentado diferentes variantes para facilitar los escenarios que permitieran la implementación de la Ley de la Creación de la Jurisdicción Especializada tan necesaria en nuestro país.



	Hace unos meses desde la Subcomisión de Delincuencia Organizada, hicimos una solicitud más al señor Presidente de la Corte Suprema de Justicia, el magistrado Cruz y al Consejo Superior para que se hiciera un esfuerzo, que sabemos que es un esfuerzo considerable, no solamente por las sabidas limitaciones económicas, sino por la especial situación que atraviesa nuestro país a través de la pandemia, para que se incorporara esta vez dentro del presupuesto ordinario de la Institución, alguna partida que nos permitiera entrar en alguna de las fases para llegar a la implementación de esta jurisdicción especializada.



	Quisiera destacar ese esfuerzo institucional que hoy se hace en la formulación del presupuesto ya como nos exponía la máster Valverde Bermúdez, dentro de los requerimientos novedosos para el presupuesto 2020, tenemos que destacar esa suma de quinientos once millones un poco más, para proceder con esa primera fase de implementación.	



	Dentro del Poder Judicial y de las instancias que corresponden, todos los días se atienden asuntos de delincuencia organizada, y de eso es testigo el propio pueblo costarricense, sin embargo, sí queremos dar pasos más firmes, necesitamos lógicamente dotar a nuestra Institución de mayores recursos y entonces sirva este momento para no solamente agradecer esta señal de compromiso que hoy hace el Poder Judicial pensando en destinar dentro de un presupuesto que atiende a una serie de necesidades prioritarias, un espacio a la implementación de esta ley tan necesaria y que sirva también esta señal de compromiso que hoy expresa el Poder Judicial costarricense, para que también los otros Poderes del Estado asuman su parte del compromiso en un tema esencial hoy más que nunca y del que hay una conciencia plena por parte de nuestra sociedad.



	Así que doy las gracias al señor Presidente y a los integrantes del Consejo Superior por incluir esta partida para que comencemos en la implementación de esta jurisdicción especializada. Por supuesto que se necesitan de mayores esfuerzos y esos esfuerzos no dependen exclusivamente de nuestro Poder Judicial, del compromiso y de la vocación de servicio que muestran todos los días muchos de nuestros compañeros y compañeras en este tema, también requerimos de la voluntad de los otros poderes de la República, muchas gracias".



	Agrega la magistrada Rojas: "Siempre me llama poderosamente la atención, tradicionalmente o no sé si fue que mal entendí y si fuera así yo le agradecería mucho a la máster Valverde Bermúdez que me corrigiera, que por contrario a lo que ha sucedido en otras ocasiones, estamos gastando más en la administración de justicia que en el área administrativa, por lo menos de una filmina se desprendía eso.	



	No sé si fue que yo lo mal interpreté, si es así yo quisiera saber si esa carga de gasto efectivamente es así, si ahora gastamos más en administración de justicia que en aporte administrativo y de ser así, quisiera preguntar cuál es el resultado en términos de reducción de mora, es decir porque el Poder Judicial tiene que hacer un uso razonable de los recursos, me parece muy bien que se implemente el número de jueces, pero paralelamente debería haber control de si ese aumento de ser así, todo supuesto al condicionante primero, debería haber una proyección por parte de la Institución, de disminución de mora judicial y cuáles son las vías que va a utilizar, dentro de las cuales yo recomendaría incluir la resolución alterna de conflictos dentro del Poder Judicial con la propuesta que está haciendo la Comisión RAC, de modificar la Ley Orgánica del Poder Judicial, porque me parece que no hay sistema en el mundo que garantice el debido proceso a cosas inclusive a veces insignificantes o que pueden ser resueltas por mecanismos alternativos, trasladándole a la comunidad su compromiso y su respuesta en la autocomposición del conflicto.



	Entonces, a mí me parece que este indicador debe ir condicionado a que si se ha crecido aquí, bueno cuál ha sido el resultado, o si digamos por la pandemia no han habido resultados, no ha habido juicios, eso es un dato que a mí me parece que no se puede ver de manera aislada, si estamos gastando más en algún rubro, reitero no sé si interpreté bien, quisiera saber si hemos mejorado, esa era la primera inquietud que tenía porque a mí me parece que los dos indicadores deben ir juntos.	



	Luego con respecto a las jubilaciones, no entendí muy bien y rogaría una aclaración en el sentido de que es lo que se carga a las jubilaciones en el presupuesto del Poder Judicial porque si es un órgano de desconcentración con personería jurídica instrumental la Junta, pues va de suyo que pertenece al Poder Judicial como lo dijo claramente la Contraloría General de la República y así es en derecho público y forma parte del presupuesto del Poder Judicial, pero esa disgregación de jubilados no me quedó muy clara, perdonen no se si fue mi desatención, pero si me gustaría tenerlo presente si hay alguna diferencia.



	Luego en cuanto a la jurisdicción de crimen organizado, apoyar las  palabras de la magistrada Zúñiga, creo que debemos recordar que no estábamos en pandemia cuando se acordó no ponerla en ejecución, porque hace rato que fue aprobada legislativamente, y se acordó con participación inclusive lamentablemente de la Corte, a mí en ese entonces yo recuerdo que me puse muy preocupada, porque uno sabe el crimen organizado tiene muchos recursos y avanza de manera estrepitosamente rápido en todos los canales de la vía democrática de un país y que nosotros hayamos postergado como país, porque aquí hay muchos involucrados como lo acaba de decir la magistrada Zúñiga, una jurisdicción tan especializada por tanto tiempo realmente es preocupante.



	Yo preferiría y perdóneme don Gerardo Rubén, no tener médicos de empresa que también me parece que habría que valorar cuál es efectivamente el resultado porque viera que aquí yo tengo una inquietud, por ejemplo se le dice al funcionario si tiene fiebre no venga a trabajar, entonces no venga al médico de empresa y vaya a la Caja, entonces yo quisiera tener unos números de cuanta gente por circuito, realmente utiliza el servicio y si realmente el costo beneficio vale la pena, yo por supuesto que si vale la pena y eso aligera y hace más ágil que el funcionario puede reincorporarse a su trabajo, etc., y que hay un  acompañamiento y hay que apoyarlo, pero creo que no se puede de manera indiscriminada separar el indicador de a cuanta diferencia está de la Caja si el médico de empresa está a la par de la Caja y me pareciera que eso sucede en algunos lugares y entonces la gente prefería ir a obtener la incapacidad fuera del caso de una vez a la Caja etc.. Entonces creo que hay que evaluar costo - beneficio, no es el servicio que se dé o no se dé, pero yo sí creo que todos estos servicios deben estar sujetos a valoración porque se trata del uso efectivo y eficiente de los servicios públicos y como aquí hay una institución pública creada antes de la Constitución Política que se llama la Caja Costarricense del Seguro Social, que es un orgullo para los costarricenses y que tiene ya esa función de tratamiento médico, en algunos Ebais hasta parecen clínicas privadas por los servicios que dan, que en realidad no se compara cuando un médico de empresa aquí en el Primer Circuito Judicial no hace análisis de sangre e igual no le ahorra a uno el tener que ir al Ebais por ejemplo, situación que podría superarse con convenios, porque en el Segundo Circuito sí le hacen a uno exámenes de sangre, esta situación de ¿cómo funcionan?, ¿qué servicios dan?, ¿qué eficiencia hay?, ¿cuánta cantidad de personas utilizan?, ¿cuál es el costo por persona?, ¿cuántos se van directo a la Caja Costarricense del Seguro Social a pesar de estar ahí?, porque tal vez no lo consideran suficientemente completos por las limitaciones que tiene en términos, no sé si los médicos de empresa que se contratan por ejemplo tienen el equipo básico para nebulizar un asmático, que puede perder la vida sino se le suministra oxígeno, o si un asmático tiene necesariamente que ir o trasladarse a un Ebais o a un hospital.



	Entonces habría una población muy delicada que requiere atención que no la estaría recibiendo, todos estos aspectos por supuesto que, si esto colabora con un mejor servicio público y una mejor atención a la población hay que apoyarlos, pero yo creo que también hay que pedir indicadores.



	Con respecto a la jurisdicción indígena…"



	Interviene el Presidente, magistrado Cruz: “Doña Rocío tiene tres minutos de exceso del límite de la palabra, pero puede continuar”.



	Consulta la magistrada Rojas: “¿Esto era Corte Plena o un taller don Fernando?



	Responde el Presidente, magistrado Cruz: “No, estamos en sesión formal.”



	Dice la magistrada Rojas: “Ah bueno, entonces entendí que era un taller. 



	Bueno entonces iba a decir algo sobre la jurisdicción indígena pero entonces no lo diré.”



	Interviene el Presidente, magistrado Cruz: “No, no, termine, nada más quería recordarle, pero termine doña Rocío”. 



	Continua la magistrada Rojas: "Es que don Fernando, no es un tema el que se nos expuso, son muchos y yo quería intervenir en todos, discúlpeme usted, pero yo sí creo es importante.



Con respecto a la jurisdicción indígena, a mí me parece muy importante, yo le comentaba a la magistrada Vargas, que me parece que la cantidad de asuntos indígenas no son tantos, yo me tomé a la tarea de hacer una suma de los que hay, por ejemplo, en la materia contenciosa con respecto a la titularidad de los bienes y no alcanzarían para hacer una jurisdicción especializada, a mí me parece que la especialización podría venir en una especialización dentro de la jurisdicción que conoce el tema y darles una capacitación especial, porque sí -digamos- tiene aristas especiales que tienen que ver con la naturaleza de la propiedad indígena, que no es la propiedad privada que conocemos y que regula la Constitución Política, sino una propiedad comunitaria y todas estas, los convenios de OIT, o sea, que requieren efectivamente un manejo especializado del tema, así como lo hace la magistrada Vargas, que para mí es la persona que más conoce sobre esta materia aquí en Corte Plena.



Sin embargo, yo no creo que dé, me parece sumamente trascendente, pero no creo que dé el número de asuntos para crear una jurisdicción indígena, me parece a mí que tiene que capacitarse a las jurisdicciones que ya la atienden, para que tengan una sensibilidad especial sobre la materia y resuelvan de la mejor manera, pero tal vez no necesariamente con una jurisdicción especializada, porque creo que todavía no tenemos aún los casos suficientes.



          Además, acordémonos que los indígenas tienen su forma ancestral de solución de conflictos, ellos tienen sus consejos de ancianos, etcétera y tal vez por eso, no tantos asuntos se judicializan, más que todo lo judicializan los no indígenas para sobre todo pedir indemnizaciones, pero esto es un aspecto que yo sí pediría a doña Nacira que nos haga el favor de considerar.



          Yo aquí saqué todas las sentencias indígenas de la Sala Primera, en la que laboro y los asuntos que hemos resuelto y los que están pendientes de resolución, los números no son muchos, y desde luego que están a disposición de quien quiera estudiarlos. 



Eso es lo que quería decir, muchas gracias, y gracias don Fernando por el plazo adicional".



          Señala la máster Nacira Valverde Bermúdez: "Buenas tardes, magistrada Rojas. 



Propiamente tal vez con el aporte número uno, con respecto a que, si habíamos aumentado en lo que era costo del ámbito de justicia, tal vez la explicación no es que aumentamos, sino lo que yo me refería propiamente es al peso del presupuesto de forma institucional, en donde el mayor peso lo tiene el ámbito jurisdiccional, ya que ahí este año no tenemos plazas nuevas entonces, no hay mayor crecimiento en el programa como tal, sino que se refiere propiamente al peso en el presupuesto total.



          Con respecto a la mora judicial, hay que recordar que en las exposiciones que hemos realizado en el 2019, que fue un año sumamente completo en relación a que fue atípico, sino que se pudo dar seguimiento, estabilidad a toda la forma de trabajo, podemos decir que hay un aumento del 13% de casos terminados a nivel institucional, lo cual venía soportándose de forma muy positiva.



A partir de este año es que se tuvo todo el impacto de la pandemia y aun así con impacto de pandemia fue también bastante positivo el comportamiento del circulante en el Poder Judicial, ya que nuestro circulante solamente creció un 3%, lo que significó que las diferentes oficinas tuvieran un compromiso bastante amplio de las personas que laboran en cada una de ellas, para aún con condición de riesgo, con condiciones bastante complejas a nivel institucional en la atención de los diferentes juicios, pues hoy estuviesen también rindiendo cuentas a partir del 2020.



          También con todas las acciones que tomó la Comisión de Emergencias y esta Corte Plena en relación al seguimiento que se le venía dando muy cercanamente a las jurisdicciones.



Entonces a partir de esos datos es lo que puedo decirle también de la mora judicial y que no va aparejado con un crecimiento de plazas ni mucho menos, porque no lo tenemos.



En relación al punto número tres, que tiene que ver con el Fondo de Jubilaciones, aquí efectivamente lo que estoy exponiendo es que hay un apartado que son las plazas vigentes, esas 18 plazas vigentes son las que se están incluyendo en el presupuesto ordinario del Poder Judicial, ya que venían trabajando y son las nuevas plazas las que se estarían incluyendo con el presupuesto del cinco por mil, que viene recopilando la Junta de Pensiones.



          Y en relación a los servicios médicos, tal vez lo que yo tendría que aportar, es que no hay posibilidad de creación de plazas. Entonces, aunque los servicios médicos se quisieran rebajar para poderle dar contenido a plazas para crimen organizado, que fue su observación, pues no pudiésemos nosotros hacerlo porque no tendríamos posibilidad en este momento de esa creación.



Y con respecto a la jurisdicción especializada de indígenas, tomo su palabra de que nos puedan dar también los datos analizados por su persona, ya que precisamente estamos nosotros en este proceso de construcción para poder revisar no solo cuantitativamente, sino cualitativamente lo que entorna y engloba esta población tan importante para Costa Rica. Muchas gracias".



          Expresa el magistrado Alfaro: "Es muy muy breve, el contrato de servicio médico de empresa es distinto del servicio médico de salud y ofrece mucho menos ventaja para el servido judicial, sin embargo, yo tengo particularmente, y yo se los puedo ofrecer a la magistrada Rojas, los datos de Santa Cruz y de Nicoya específicamente y hechos por un estudio especializado en que se trabajó con cada uno de los funcionarios, con cada una de las citas, con la atención, con la derivación de casos al Ebais o al hospital como correspondiera y de la necesidad que tiene Santa Cruz en este momento, después de que se interrumpió ese contrato por el cese de contenido presupuestario y el que va a tener Nicoya en el momento en que cese, porque todavía lo están brindando hasta medio año.



          Entonces, yo le ofrezco ese estudio a la magistrada Rojas, por lo menos en lo que al médico de empresa de Santa Cruz y de Nicoya corresponde, porque son datos que reflejan la fiel necesidad y el aprovechamiento en relación con el servicio público que estamos ofreciendo cada una de las personas que trabajan en el Segundo Circuito Judicial de Guanacaste Sede Nicoya y Santa Cruz. Gracias, señor magistrado Presidente".



          Menciona el Presidente, magistrado Cruz: "Muchas gracias, muy amable don Gerardo.



Creo que no hay ninguna otra intervención, excepto una sugerencia que le hace la magistrada Vargas a la Secretaria General que la va a exponer, creo que es un tema sobre el cual estamos de acuerdo, pero sería conveniente según lo plantea la magistrada Vargas que quedara, que se puntualizara expresamente por acuerdo de Corte Plena".



          Indica la Secretaria General: "Gracias señor Presidente. Es una petición de la magistrada Vargas, en que indica que agradecería se considere someter a votación o al menos que quede constando en el acuerdo de la Corte Plena, el punto específico sobre la utilización de los vehículos en materia agraria, de manera que sean prioritarios para los despachos agrarios en el uso de sus vehículos y solo por si su agenda no lo requiere, pueden ser utilizados por otros despachos".



          Dice el Presidente, magistrado Cruz: "Creo que eso está así doña Nacira. Podríamos especificarlo más doña Damaris, así lo entendí yo como lo entiende usted, esa prioridad".



          Refiere la magistrada Vargas: "Muchas gracias, don Fernando, yo comprendo el planteamiento de la máster Valverde Bermúdez y en sus informes también, pero viera que cuando ya se está en la práctica, los despachos necesitan vehículos y hay tantas prioridades institucionales que muchas veces los despachos agrarios tienen que dejar de hacer señalamientos o desistir de señalamientos, porque no alcanzan los vehículos en las diferentes administraciones, por eso la propuesta es que quede de manera expresa como un acuerdo de Corte Plena".



          Expresa el Presidente, magistrado Cruz: "Bueno, está bien, yo no le veo problema, porque esa es la voluntad y además lo que técnicamente corresponde, lo podríamos hacer así, sí.".



          Señala la magistrada Rojas: "Unánime, me parece".



          Indica el Presidente, magistrado Cruz: "Sí, me parece que no habría necesidad de someterlo, quedaría por unanimidad, no veo objeción a eso, creo que estaríamos de acuerdo”.



          Sin objeción alguna, se acordó: Acoger la propuesta de la magistrada Vargas, en cuanto al uso de vehículos en materia agraria, en el sentido de que será prioritario el uso de los vehículos por los despachos de materia agraria y solo en caso de no requerirlos, podrán ser utilizados por otros despachos.



          Menciona la máster Nacira Valverde Bermúdez: "Nada más don Fernando que doña Silvia nos había trasladado unos acuerdos del Consejo de Administración del Circuito de la Zona Sur, en donde también ellos pedían que se devolvieran los recursos para los servicios médicos, es nada más mencionarlo para que doña Silvia tome nota de esas solicitudes, dado que se contestarían precisamente con esta incorporación de los recursos para estos servicios médicos, para darlo por atendido y no tengan que incluirlo ustedes nuevamente en una agenda".



          Indica el Presidente, magistrado Cruz: "Porque estaría, el temor de ellos es que no estuviera incluido, sí, así es”.



          Manifiesta la magistrada Rojas: "Perdón doña Nacira la inquietud mía es si ese estudio que dice el magistrado Alfaro que no lo conocía, pero sí tenía la inquietud, que es obviamente muy importante para los tomadores de decisión, y por supuesto que lo recibiré con mucho interés para estudiarlo el que me está ofreciendo don Gerardo Rubén, yo quería preguntar si en los otros lugares donde se echa de menos este servicio, como dice el magistrado Alfaro, más limitado, porque no se trata del médico de empresa, si pudiéramos tener esos mismos indicadores con los que cuenta don Gerardo Rubén para la jurisdicción de donde él es originario, digámoslo así.



Una pregunta nada más, a mí sí me parece que estos datos son muy importantes para ver en realidad que nos aportan y en términos de qué ganamos además de la atención, porque si hay muchas derivaciones al Ebais y al médico de empresa, a mí me parece que lo hace el funcionario es ir ahí para que lo remitan, porque no tiene las condiciones el profesional ni para hacerle un tratamiento de asma, por decir por ejemplo algo, o para poner una inyección.



Entonces, viera que sí me parecería muy importante contar, yo quisiera decirle a doña Nacira que me gustaría ver estos indicadores, y en caso de que no existieran, si podría, por favor, pedir algo semejante a lo que don Gerardo Rubén me ha manifestado que él tiene a la vista para el circuito del que él ha hablado. Gracias".



          Aclara la máster Valverde Bermúdez: "Sí señora. En este caso particular, la Dirección de Gestión Humana es la que lleva el control de los servicios médicos, entonces creo que sería perfectamente posible pedirles a las compañeras que les pueda remitir la información doña Rocío, no le veo ningún inconveniente".



          Expresa la magistrada Rojas: "Muchísimas gracias, muy amable".



          Prosigue el Presidente, magistrado Cruz: "Muchas gracias, doña Nacira.



Creo que tenemos pendiente lo de la inhibitoria doña Silvia.

         

         Indica el magistrado Salazar Alvarado: "Muchas gracias don Fernando, nada más es que si hoy damos por concluido ya lo del presupuesto ¿Yo estoy entendiendo que ya lo estamos aprobando?".



          Menciona el Presidente, magistrado Cruz: "Todavía no, pero sí podríamos dilucidar este tema y pasar al otro tema de la inhibitoria, me parece. Sí, efectivamente, sería para aprobar el presupuesto, sí efectivamente".



	Señala el magistrado Salazar Alvarado: "Sí, gracias don Fernando  yo totalmente de acuerdo, gracias, es un presupuesto austero creo yo, por casi cuatrocientos setenta mil millones, lo único que quería agregar don Fernando, como lo he hecho en otras ocasiones. Bueno, primero como ya se le ha dicho, agradecer a la máster Valverde Bermúdez, además a todo el Departamento de Planificación y al Consejo Superior, en esta elaboración del anteproyecto para el 2022 y autorizar a usted señor Presidente e igualmente a la señora Vicepresidenta, para que en nombre de la Institución, a nombre de la Corte Plena, puedan negociar el presupuesto tanto en el Poder Legislativo como en el Ejecutivo lo que haga falta.



	Para que cuenten con esa autorización y no estar haciendo sesiones extraordinarias solo para ese fin. 



Eso es lo que quería, señor Presidente, decirlo ya una vez aprobado el presupuesto, muchas gracias".



	Indica el Presidente, magistrado Cruz: "Claro que sí, desde el punto de vista operativo es muy necesario, efectivamente. 



Vamos a someter a votación la aprobación del presupuesto y luego lo que usted señaló y luego la inhibitoria".



Sometido el asunto a votación, por mayoría de diecinueve votos, se dispuso: Aprobar el proyecto de Presupuesto Ordinario del Poder Judicial del año 2022 en los términos que ha quedado expuestos. Así votaron las magistradas y los magistrados Cruz, Rivas, Rojas, Vargas, Aguirre, Sánchez, Olaso, Solano, Ramírez, Burgos, Alfaro, Zúñiga, Salazar Alvarado, Araya, Garro, el suplente López González y las suplentes Jiménez Ramírez, Solís Madrigal y Esquivel Rodríguez. 



La magistrada Hernández votó por no aprobar el Proyecto de Presupuesto Ordinario del Poder Judicial para el año 2022.



	Menciona el Presidente, magistrado Cruz: "Declararíamos firme ese acuerdo. 



-0-



Ahora, tendríamos que valorar de votar lo que propuso el magistrado Salazar Alvarado".



	Dice la magistrada Rojas: "A mí me parece que siempre lo hemos hecho, lo que estaba planteando don Luis Fernando y estoy muy de acuerdo, lo que yo sí quisiera es también incluir que los equipos técnicos y Presidencia, deberán hacer seguimiento de todas las etapas, un poco para que no sea el momento en que esté en la Asamblea Legislativa o cuando ya esté sometido a votación cuando incursionemos, sino que tengamos alguna posibilidad de respuesta antes, entonces, yo quería sugerirle, probablemente usted ya lo ha pensado, pero sí me gustaría transmitirle la inquietud de que el equipo técnico esté pendiente a partir de este momento, de cada movimiento que va llevando y qué va pasando con cada una de las partidas, o sea que haya además de esa posibilidad, un seguimiento puntual hasta que la Asamblea Legislativa adopte la decisión final. Gracias".



	Manifiesta el Presidente, magistrado Cruz: "Gracias. Sí, así corresponde, sí, porque si no, no hay, siempre hay un seguimiento que no puede evitar algunas sorpresas, pero sí hay un seguimiento que se ha hecho tradicionalmente, pero está bien preverlo".



Sin objeción alguna, se dispuso: 1.) Acoger la propuesta del magistrado Salazar Alvarado, en consecuencia: Autorizar al señor Presidente, magistrado Cruz y a la señora Vicepresidenta, magistrada Solano, para que en nombre del Poder Judicial y de la Corte Plena, puedan negociar el presupuesto recién aprobado tanto en el Poder Legislativo como en el Poder Ejecutivo en caso de requerirse. Así votaron los magistrados y magistradas Cruz, Rivas, Rojas, Vargas, Aguirre, Sánchez, Olaso, Solano, Ramírez, Burgos, Alfaro, Zúñiga, Hernández, Salazar Alvarado, Araya, Garro, el suplente López González y las suplentes Jiménez Ramírez, Solís Madrigal y Esquivel Rodríguez. 



  2.) La Presidencia y los equipos técnicos realizarán un seguimiento etapa por etapa al proceso de aprobación del proyecto de presupuesto que permita tomar las previsiones necesarias con antelación.



- 0 -



	Expresa el Presidente, magistrado Cruz: "Agrego por una sugerencia que me hace doña Nacira, que las necesidades especiales que no pueden incluirse en el presupuesto ordinario, se entiende que se propondrá por Corte Plena como presupuesto extraordinario, como solicitudes adicionales, porque la restricción es muy grande, entonces, entendemos que hay algunas de las necesidades que se tienen que proponer por presupuesto extraordinario y lógicamente así lo haríamos".



	Señala la magistrada Rojas: "Perdón, pero lo haríamos en el momento oportuno, yo no estaría aprobando esa incursión desde ahora, sino esperando el momento oportuno cuando se haga y cuando llegue ese momento y sí quisiera consignarlo de manera expresa".



	Indica el Presidente, magistrado Cruz: "Sí doña Nacira les va a explicar, porque no es un cheque en blanco, es para que supieran que esa posibilidad está abierta porque las restricciones son muy grandes".



	Menciona la máster Nacira Valverde Bermúdez: "Sí, tal vez es clarificar el término don Fernando, nosotros no vamos a presentar presupuestos extraordinarios, sino a como lo hemos hecho en años anteriores, dejar plasmada la necesidad de los recursos, para que el Ministerio de Hacienda valore si en algún momento tuviese posibilidad, le diera al Poder Judicial los recursos que están ahí plasmados dado que no tenemos posibilidad de incluirlos en el presupuesto ordinario. 



	Eso también se realizó desde el presupuesto en el año pasado, lo que se hizo fue, entonces, visibilizarlo como recursos adicionales que se requieren, no como presupuesto extraordinario, porque no sería el momento". Se declara acuerdo firme. 



SALEN DEL RECINTO DE SESIONES LA MÁSTER NACIRA VALVERDE BERMÚDEZ, DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN Y EL MÁSTER RÓGER MATA BRENES, DIRECTOR DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.



SE DESCONECTAN DEL SISTEMA DE VIDEO CONFERENCIA LAS SIGUIENTES PERSONAS: 



Máster Carlos Montero Zúñiga, Integrante del Consejo Superior.



Doctor Gary Amador Badilla, Integrante del Consejo Superior.



Licda. Sandra Pizarro Gutiérrez, Integrante del Consejo Superior.



Lic. Gary Bonilla Garro, Integrante del Consejo Superior.



Lic. Criss González Ugalde, Fiscala Subrogante.



Máster Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública.



Lic. David Brown Sharpe, Administrador del Ministerio Público.



Máster Walter Espinoza Espinoza, Director General del Organismo de Investigación Judicial.



Máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva.



Máster Roberth García González, Auditor Judicial.



Máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de Gestión Humana.



Máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico.



Máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información.



Máster Emilia Navas Aparicio, Fiscala General de la República. 



Lic. Arnoldo Hernández Solano, Presidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



MPM. Oslean Mora Valdez, Integrante de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



Lic. Josué González Granados, Administrador de la Defensa Pública.”





Atentamente, 









Licda. Silvia Navarro Romanini

Secretaria General

						Corte Suprema de Justicia





 

Cc:

Consejo Superior

Fiscalía General de la República

Defensa Pública

Dirección General del Organismo de Investigación Judicial

Auditoría

Dirección Ejecutiva

Dirección de Gestión Humana

Dirección de Tecnología de la Información

Departamento Financiero Contable

Diligencias / Refs: (14521-2020 / 13583-2020 / 1022-2021 / 5333-2021 / 2601-2021 / 3970-2021 / 12245-2020 / 12246-2020 / 46-2021 / 4148-2021) 
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Oficio N°007-DJA-2021
" PODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
) JUDICIAL DIRECCION DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE
! JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

direccion junafo@poder-judicial.go.cr

Repdblica de Cesta Rica

Oficio N° 007-DJA-2021
San Jose, 08 de junio de 2021

Lic.

Joseé Luis Araya Alpizar

Director General a.i.

Direccién General de Presupuesto Nacional
Ministerio de Hacienda

S. D.

Asunto: Estimacion de ingresos
probables JUNAFO 2022.

Estimado sefior:

Para su apreciable conocimiento y fines consiguientes, conforme a solicitud
de su representada, me permito remitir anexo a este documento el detalle de la
estimacion de ingresos probables a percibir por la Junta Administradora del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) para el periodo 2022, que
brindan soporte al presupuesto elaborado para el programa 951 del Poder Judicial,
al respecto, respetuosamente se indica:

1. Que la reforma a la Ley Orgéanica del Poder Judicial (LOPJ) introducida
mediante Ley N°. 9544 publicada el 22 de mayo de 2018, crea un nuevo
organo dentro de la estructura del Poder Judicial, otorgandole una fuente de
financiamiento propio, segun se desprende del articulo N°. 239 de dicho
cuerpo normativo:

“Articulo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial como un érgano del Poder Judicial, que contara con completa
independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y
atribuciones que le otorga la ley...

[..]

Se financiara con una comisién por gastos administrativos que surgird de deducir un
cinco por mil de los sueldos gue devenguen los servidores judiciales, asi como de
las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagaran
las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y,
en general, sus gastos administrativos. Los recursos 0ciosos seran invertidos de
conformidad con lo previsto en el articulo 237 de esta ley.” El resaltado no pertenece
al original.
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2. Que mediante el dictamen de la Procuraduria General de la Republica N°. C-
021-2021 de fecha 29 de enero de 2021, es claro en determinar que la
JUNAFO es un 6rgano del Poder Judicial, con quien no interrumpe su
relacion organica y que su personal no se desliga del Poder Judicial, segun
se puede apreciar a continuacion:

Sefior 29 de enero de 2021
Carlos Alberto Momtero ZaRiga C-021-2021
Presidente Pagina 12

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial

1. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es
un organc con grado de desconcentracion maxima del Poder Judicial para la
administracion de dicho régimen, dotado de personalidad juridica instrumental para la
gestion mas eficiente de su propio presupuesto v de los recursos que componen el
aludido fondo.

2. La naturaleza jundica de la Junta, a la que el articulo 239 de la LOPJ le confisre poderss
— incluso normativos — que inciden direckamente en la gestion de los recursos humanos
a su cargo; no desliga a su personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo
una relacion de empleo pablico.

Atentamente,
AL ONSD FnTado digtimanto por

BLONED ARKESTO MOFA
ARNESTO R
Fadia HI21.0201 1040044

MOYA (FIRMA)  genn
Alonso Arnesto Moya

Procurador
AAMhsc

3. Que los recursos provenientes de la JUNAFO establecidos en el articulo N°
239 de la Ley Organica del Poder Judicial por concepto de la “comisién por
gastos administrativos del cinco por mil” poseen una naturaleza de origen
privado (al ser deducciones aplicadas sobre los salarios y beneficios
econdmicos de la poblacién afiliada al régimen del FIJPPJ), no obstante, dado
el dictamen de la PGR previamente sefalado, es claro en establecer que el
personal que este cuerpo colegiado determine necesario “no desliga a su
personal del Poder Judicial, con el que sigue manteniendo una relacion de
empleo publico”, en razén de lo cual debe buscarse un mecanismo que
permita inyectar recursos al presupuesto nacional y que a su vez permita
crear las nuevas plazas necesarias para la ejecucion de sus funciones
asignadas por ley.

4. Que en procura de establecer el mecanismo que faculte esta situacion, se
remite el oficio N°. 750-DE-2021 de fecha 02 de marzo de 2021 al Ministerio
de Hacienda y se efectian una serie de reuniones con la Direccion General
de Presupuesto Nacional, Direccion de Contabilidad Nacional y Direccion de
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Tesoreria Nacional entre los meses de marzo y abril 2021, con el fin de definir
lo correspondiente.

Que una vez analizada esta situacién, la Direccion General de Presupuesto
Nacional remite oficio N° DGPN-0244-2021 del 16 de abril de 2021, mediante
el cual se establece un mecanismo para la inyeccion de los recursos a
percibir por parte de la JUNAFO para la ejecucion de su propio presupuesto,
creando el programa N°. “951-Administracion Fondo de Jubilaciones y
Pensiones” mediante el cual se centralizan los gastos asociados a este
organo de reciente creacion.

Que producto del andlisis realizado por la JUNAFO sobre sus necesidades
de estructura y personal propio para el periodo 2022 y de acuerdo con las
potestades que la Ley le confiere, se incluye en la determinaciéon de dicho
presupuesto el establecimiento de 20 plazas nuevas para el periodo 2022
segun el siguiente detalle:

| Oficina / Categoria de Plaza | Total | Ordinarias | Extraordinarias

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

Director General 2

Subdirector General 2

Jefe Administrativo 4

Asesor Juridico 1

Coordinador de Unidad 3

Coordinador de Unidad 1

Profesional en Informatica 1

Profesional en Informatica 2

Profesional 2

Prosecretario

Profesional 1

Asistente de Prosecretario

Técnico Administrativo 1

W N WRRRRRNRNIERR
N NNRRRRRNRN

N
o
=
~N
w

| Total general

Que una vez creado dicho programa, la JUNAFO determind un presupuesto
propio para el periodo 2022, el cual se incluyé en la corriente de aprobacién
del Poder Judicial como un todo, siendo este remitido en tiempo y forma
segun lo establecido para este tipo de tramites.
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8. Que producto de la metodologia definida en el oficio N° DGPN-0244-2021,
se vuelve necesario remitir una estimacion de los ingresos probables a
percibir por la JUNAFO durante el periodo 2022, el cual se detalla a
continuacion:

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

ESTIMACION DE INGRESO PROBABLE
PERIODO 2022

Mes Masa Cotizante * Comisién > Factor de Ajuste ? Estimacién de Ingresos 2022

Enero ¢ 30,901,775.07 0.50% 75.00% ¢ 115,881.66
Febrero ¢ 30,901,775.07 0.50% 75.00% ¢ 115,881.66
Marzo ¢ 30,901,775.07 0.50% 75.00% ¢ 115,881.66
Abril ¢ 30,901,775.07 0.50% 75.00% ¢ 115,881.66
Mayo ¢ 30,901,775.07 0.50% 75.00% ¢ 115,881.66
Junio ¢ 30,901,775.07 0.50% 75.00% ¢ 115,881.66
Julio ¢ 30,901,775.07 0.50% 75.00% ¢ 115,881.66
Agosto ¢ 30,901,775.07 0.50% 75.00% ¢ 115,881.66
Septiembr ¢ 30,901,775.07 0.50% 75.00% ¢ 115,881.66
Octubre ¢ 30,901,775.07 0.50% 75.00% ¢ 115,881.66
Noviembre ¢ 30,901,775.07 0.50% 75.00% ¢ 115,881.66
Diciembre ¢ 30,901,775.07 0.50% 75.00% ¢ 115,881.66
Estimacion de Ingreso Probable | ¢ 1,390,579.88

Fuente:

Origen del ingreso establecido en el art. 239 de Ley Organica del Poder Judicial (reforma mediante Ley N°. 9544):
"Se financiard con una comision por gastos administrativos que surgird de deducir un cinco por mil de los sueldos

que devenguen los servidores judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo . Con
estos recursos se pagardn las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en
general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos serdn invertidos de conformidad con lo previsto en el
articulo 237 de esta ley." El resaltado no es parte del original.

Notas:
Datos de los Estados Financieros del Poder Judicial al mes de diciembre 2020, partidas salariales
1 directas del gasto en personal (5.1.1.01 y 5.1.1.03) y flujo de estimacion de beneficios (jubilados y
pensionados) del FIPPJ.
2 Comision equivalente al cinco por mil establecida en el art. 239 de la Ley Organica del Poder Judicial

(LOPJ) vigente.

Factor de ajuste conservador, conforme criterio experto dados los posibles efectos sobre la planilla
del Poder Judicial ante: el eventual cese de nombramientos de personal interino, restricciones por
efecto de la Ley de Fortalecimiento de Finanzas Publicas, tasas de mortalidad por la pandemia u

3 otras medidas que mermen la estimacion del ingreso. Sobre la poblacién beneficiaria se estima
afectacidn por tasa de mortalidad de la pandemia, cumplimiento de mayoria de edad de poblacion
pensionada estudiante y cese del crecimiento de nuevos derechos producto de la reforma a la LOPJ
mediante Ley N°. 9544.
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Conforme a lo anterior y al considerar los procesos internos respectivos, se estima
atendido el requerimiento de informacion presentado por el Ministerio de Hacienda
referente al dato de estimacién de ingresos probables de la JUNAFO 2022.

Atentamente,
OSLEAN Firmado digitalmente
VICENTE MORA por OSLEAN VICENTE
MORA VALDEZ (FIRMA)
VALDEZ Fecha: 2021.06.08
(FIRMA) 11:04:51 -06'00'
MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i. JUNAFO
Anexos:

1) Est. Ing. Probable JUNAFO 2022.xls

CC.:
MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Direccién Ejecutiva.
MBA. Nacira Valverde, Direccion de Planificacién.

Archivo
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TABLA DE ANEXOS

[,
) 3
Documentacion Soporte
Est. Ing. Probables

JUNAFO 2022 xlIsx
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                                                               Poder Judicial – Dirección de Planificación

San José - Costa Rica

Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr



                                                                                                                  892-PLA-PP-2021

                                                                                                                   Ref. SICE: 1738-21



09 de agosto de 2021







Licenciada 

Silvia Navarro Romanini

Secretaría General de la Corte





Estimada señora:



Le transcribo el informe suscrito por el Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, que indica: 



“La Corte Plena en sesión N° 21-2021 celebrada el 01 de junio artículo II aprobó el Proyecto de Presupuesto para 2022 el cual fue comunicado a ese Ministerio mediante oficio 128-P-2021 de 15 de junio, así también; acordó en esa misma sesión remitir una serie de requerimientos legales y necesidades institucionales que no fue posible incorporar dentro del límite establecido al Poder Judicial, de manera que se valoraran de forma adicional, esto se formalizó mediante oficio 129-P-2021.



En relación con los recursos adicionales solicitados, mediante correo electrónico del viernes 30 de julio en curso remitido por la Licenciada Fanny Morales Mendoza, Coordinadora de Análisis Presupuestario de Poderes de la Dirección General de Presupuesto Nacional comunicó:



“Por este medio, me permito informarle que para el ejercicio económico de 2022 fueron aprobados recursos adicionales al gasto máximo comunicado al Poder Judicial, para los siguientes proyectos:



1.-Atención y acceso a la justicia de personas con asuntos relacionados a Pensiones Alimentarias. Se aprueban ¢764.985.000,00 (setecientos sesenta y cuatro millones novecientos ochenta y cinco mil colones sin céntimos) para la inclusión de 15 puestos nuevos en el Programa 930 Defensa Pública.



2.-Ley 9593 Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas. Se aprueban los ¢104.958.315,00 (ciento cuatro millones novecientos cincuenta y ocho mil trescientos quince colones sin céntimos) requeridos, que incluye el financiamiento de 2 puestos nuevos.



Estos recursos se suman al monto adicional autorizado para el financiamiento del programa 951 Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

 

Por lo anterior, le solicitamos la coordinación con la señorita Karla Cortés para la inclusión de los 17 puestos nuevos autorizados y con el compañero Marco Vinicio González para lo correspondiente al gasto…”.



Es importante acortar que en el trámite de la solicitud de estos recursos en el Ministerio de Hacienda se ha determinado necesario establecer que las plazas aprobadas sean de carácter ordinario dado que responden a situaciones de cargas de trabajo permanentes, según se ha verificado en los estudios técnicos correspondientes.



En este sentido, es oportuno reiterar que mediante informe 34-PLA-EV-2017 se determinó que Defensa Pública da el servicio de acompañamiento en los procesos de alimentos a la parte actora, conforme se han ido generando recursos para esta dependencia por medio de los proyectos de pensiones alimentarias orales-electrónicos.  En menor medida también asumen casos propiamente de Familia, pero siempre limitándose a dar el servicio a la parte actora, por cuanto en la mayoría de las ocasiones figura como la parte más vulnerable del proceso.



Para el desarrollo de ejercicio de la estimación de la cantidad de recurso humano necesaria, la Defensa Pública efectuó un análisis de requerimientos basados en la carga de trabajo de procesos de pensiones alimentarias, el comportamiento histórico de los asuntos ingresados, la cuota diaria de atención de las demandas nuevas por cada plaza de Defensora o Defensor y  partiendo de estas premisas se realizó un análisis pormenorizado por circuito judicial, valorando en primera instancia la carga de trabajo existente para determinar la cantidad requerida de recurso humano, pero también se ponderaron otras variables cualitativas como la complejidad de las causas y las distancias. Hay que indicar que la solicitud original de plazas para atender la carga de trabajo en esta materia era de 33 plazas de Defensor o Defensora Pública.



Por otra parte, mediante oficio número 383-PLA-RH-MI-2021 que contiene el informe de “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial, (Defensa Pública) a partir de la promulgación de la Ley 9593 de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas”, la cual entró en vigencia en setiembre del 2008; y que conforme al artículo 7 establece su implicación, bajo el siguiente enunciado:



“Asistencia letrada gratuita y gratuidad de la justicia. En aquellos procesos judiciales en que una persona indígena requiera y en la materia de competencia de forma gratuita.”



El Poder Judicial deberá asumir el costo de las pruebas y las pericias requeridas en un proceso judicial, cuando la persona indígena no tenga medios para hacerlo por su cuenta.



Para tal efecto, las universidades estatales deberán dar colaboración especializada y gratuita al Poder Judicial, a fin de tener un listado de personas idóneas que puedan elaborar esos peritajes culturales. El presupuesto que se apruebe a dichas instituciones deberá contener un rubro expreso para cubrir los costos de la citada colaboración.”.



Dentro de este estudio se recomienda la creación de dos plazas de Defensora o Defensor Público para la atención de asuntos de Pensión Alimentaria, para ser ubicados en la Defensa Pública de Bribri y la Defensa Pública de Buenos Aires, con lo cual se estaría en la capacidad para asumir la atención ordinaria de asuntos donde figure como parte actora o demanda una o más personas usuarias indígenas.



Es importante mencionar que el proceso de elaboración de la información de los requerimientos fue coordinado entre las Direcciones de Planificación y Gestión Humana, así como con los personeros de la Dirección General de Presupuesto Nacional.



La información de los requerimientos fue remitida mediante correo electrónico de este viernes 6 de agosto al Ministerio de Hacienda, conforme la solicitud de la Dirección General de Presupuesto Nacional.  Se adjunta archivo que contiene el gasto, así como la relación puestos enviadas al citado Ministerio.



.”.

Atentamente, 





Licda. Nacira Valverde Bermúdez

Directora de Planificación



Copias:



· Mag. Fernando Cruz Castro, Presidente

Corte Suprema de Justicia



· Mag. Roxana Chacón Artavia, Coordinadora  

Comisión de Género 



· Máster Juan Carlos Pérez Murillo, Director

Defensa Pública        



· Máster Róger Mata Brenes, Director a. i.

Despacho de la Presidencia  



· Archivo 
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Ref. 1738-2021

Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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image1.emf

Desglose de  requerimientos para las 17 plazas de Defensor Público.xlsx




Desglose de requerimientos para las 17 plazas de Defensor Público.xlsx

Presupuesto Total (17 plazas)





									PRESUPUESTO REQUERIDO PARA 2022


									17 PLAZAS ORDINARIAS ADICIONALES DE DEFENSOR PÚBLICO AUTORIZADAS POR EL MINISTERIO DE HACIENDA





									CÓD.			Concepto			Prog. 930			TOTAL


															Defensa Pública





									TOTAL GENERAL						869,943,315			869,943,315





									0			REMUNERACIONES			832,622,851			832,622,851





									0.01			Remuneraciones Básicas			237,463,272			237,463,272						608,005,393


									0.01.01			Sueldos para cargos fijos			232,090,800			232,090,800


									0.01.05			Suplencias			5,372,472			5,372,472





									0.02			Remuneraciones Eventuales			2,352,879			2,352,879


									0.02.03			Disponibilidad laboral			2,352,879			2,352,879


									0.02.04			Compensación de vacaciones						0


									0.02.05			Dietas						0





									0.03			Incentivos Salariales			418,856,357			418,856,357


									0.03.01			Retribución por años servidos			73,238,424			73,238,424


									0.03.02			Restricción al ejercicio libre de la profesión			155,049,548			155,049,548


									0.03.03			Decimotercer mes			50,667,116			50,667,116


									0.03.04			Salario escolar			0			0


									0.03.99			Otros incentivos salariales			139,901,269			139,901,269





									0.04			Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social			59,280,526			59,280,526


									0.04.01			Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS			56,240,499			56,240,499


									0.04.05			Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.			3,040,027			3,040,027





									0.05			Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.			114,669,817			114,669,817


									0.05.02			Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.			18,240,162			18,240,162


									0.05.03			Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 			9,120,081			9,120,081


									0.05.04			Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.			87,309,574			87,309,574


									0.05.05			Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.						0





									2			MATERIALES Y SUMINISTROS			108,248			108,248





									2.04			Herramientas, Repuestos y Accesorios			108,248			108,248


									2.04.01			Herramientas e instrumentos			108,248			108,248





									5			BIENES DURADEROS			27,119,326			27,119,326





									5.01			Maquinaria, Equipo y Mobiliario			27,119,326			27,119,326


									5.01.04			Equipo y mobiliario de oficina			10,982,926			10,982,926


									5.01.05			Equipo de Cómputo			16,136,400			16,136,400





									6			TRANSFERENCIAS CORRIENTES			10,092,890			10,092,890





									6.01			Transferencias Corrientes al Sector Público			10,092,890			10,092,890


									6.01.02			Transf.corrient.a Órganos Desconcentrados			8,572,876			8,572,876


									6.01.03			Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.			1,520,013			1,520,013


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Pueblos Indígenas (2 plazas)





									PRESUPUESTO REQUERIDO PARA 2022


									LEY 9593 ACCESO A LA JUSTICIA DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS (2 PLAZAS)





									CÓD.			Concepto			Prog. 930			TOTAL


															Defensa Pública





									TOTAL GENERAL						104,958,315			104,958,315





									0			REMUNERACIONES			100,384,923			100,384,923





									0.01			Remuneraciones Básicas			27,936,856			27,936,856


									0.01.01			Sueldos para cargos fijos			27,304,800			27,304,800


									0.01.05			Suplencias			632,056			632,056





									0.02			Remuneraciones Eventuales			276,809			276,809


									0.02.03			Disponibilidad laboral			276,809			276,809


									0.02.04			Compensación de vacaciones						0


									0.02.05			Dietas						0





									0.03			Incentivos Salariales			51,198,988			51,198,988


									0.03.01			Retribución por años servidos			8,616,285			8,616,285


									0.03.02			Restricción al ejercicio libre de la profesión			18,241,123			18,241,123


									0.03.03			Decimotercer mes			6,108,666			6,108,666


									0.03.04			Salario escolar						0


									0.03.99			Otros incentivos salariales			18,232,914			18,232,914





									0.04			Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social			7,147,139			7,147,139


									0.04.01			Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS			6,780,619			6,780,619


									0.04.05			Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.			366,520			366,520





									0.05			Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.			13,825,132			13,825,132


									0.05.02			Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.			2,199,120			2,199,120


									0.05.03			Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 			1,099,560			1,099,560


									0.05.04			Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.			10,526,453			10,526,453


									0.05.05			Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.						0





									2			MATERIALES Y SUMINISTROS			12,735			12,735





									2.04			Herramientas, Repuestos y Accesorios			12,735			12,735


									2.04.01			Herramientas e instrumentos			12,735			12,735





									5			BIENES DURADEROS			3,343,810			3,343,810





									5.01			Maquinaria, Equipo y Mobiliario			3,343,810			3,343,810


									5.01.04			Equipo y mobiliario de oficina			1,445,410			1,445,410


									5.01.05			Equipo de Cómputo			1,898,400			1,898,400





									6			TRANSFERENCIAS CORRIENTES			1,216,846			1,216,846





									6.01			Transferencias Corrientes al Sector Público			1,216,846			1,216,846


									6.01.02			Transf.corrient.a Órganos Desconcentrados			1,033,586			1,033,586


									6.01.03			Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.			183,260			183,260


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Plazas Asuntos Indígenas


			Cod Presupuestario			Nivel 1			Nivel 2			Cod Oficina			Oficina			Cod Clase			Clase			Puesto


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937079


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937080








Rp Pueblos Indigenas


			1.1.1.1.301.000 - PODER JUDICIAL





			RELACIÓN DE PUESTOS DE CARGOS FIJOS


			PARA EL AÑO 2022





			Cod Presupuestario			Nivel 1			Nivel 2			Cod Oficina			Oficina			Cod Clase			Clase			Vigencia en meses			Tipo Puesto			Salario Base Mensual			Salario Base Anual


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PÚBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			Ordinario			1,137,700.00			13,652,400.00


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PÚBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			Ordinario			1,137,700.00			13,652,400.00


																								Total									27,304,800.00


									25			101			25 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.																		- 0


									44			301			44 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (TRANSITORIO VII, LEY No.6801 DE 24/8/82), ANUALIDADES Y QUINQUENIOS																		8,616,285


									46			399			46 SERV.JUDIC.QUE HUBIEREN OBTENIDO CERTIF.DE ESTUD. ESC.JUDICIAL Y A LOS PROF.DE LA MISMA DE ACUERDO A LAS CONDIC.ESTABL.(ART 7 DE LA LEY 6801, 24-8-82)																		2,319,769


									47			203			47 SOBRESUELDO PARA EL PAGO DE DISPONIBILIDAD A LOS FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL																		276,809


									48			399			48 SOBRESUELDO VARIACION JORNADA DE JUECES, FISCALES MIEMBROS Y AUDITORES DE LOS TRIBUNALES, SEGUN TURNO ESTABLECIDO POR LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y TRIBUNALES DEL PODER EJECUTIVO.																		1,384,047


									50			399			50 SOBRESUELDOS PRODUCTO DEL LAUDO DE LOS PROFESIONALES EN DERECHO																		181,781


									55			399			55 SOBRESUELDO POR COORDINACIÓN A JUECES Y OTROS PROFESIONALES																		- 0


									74			399			74 INDICE DE COMPETITIVIDAD SALARIAL (ICS)  PARA FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL Y TRIBUNALES. ACUERDO  TOMADO EN CORTE PLENA SESION N°011-08 DEL 07-04-08																		5,889,589


									82			101			82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL POR COSTO DE VIDA.																		- 0


									87			202			87 RECARGO DE FUNCIONES																		- 0


									97			399			97 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL (SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).																		8,457,728


									111			399			111 PARA RECONOCER PAGO A FUNCIONARIOS POR CONCEPTO DE ZONAJE CONFORME A LAS DISTINTAS DISPOSICIONES LEGALES REGLAMENTARIAS Y /O RESOLUCIONES DICTADAS POR LOS ORGANOS COMPETENTES SEGUN CORRESPONDA.																		- 0


									115			302			115 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 15/12/75 Y SUS REFORMAS)																		18,241,123


									133			105			133 PARA EL PAGO DE PERSONAL SUSTITUTO GENERADO POR GOCE DE VACACIONES,  SUSTITUCIÓN POR INCAPACIDADES, LICENCIAS Y OTROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE																		632,056


									170			399			170 INCENTIVO SALARIAL 10 % APLICABLE A SERVIDORES QUE OCUPAN PUESTOS NO PROFES. POR  RESP. EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION JUDICIAL, APROBADO POR LA CORTE PLENA SESION 34-98 DEL 21/12/98																		- 0


									180			101			180 PARA DAR FINANC. A RESOL.DE REASIG. ASIGNAC. Y REAJ.DE SALARIOS, EMITIDAS POR LA DGSC,  AUTORID.PRESUP. LOS PODERES Y SUS ÓRGANOS AUX., ASÍ COMO EL T.S.E., PROD.DE EST.INDIVID. DE PUESTOS Y REESTR.INSTIT.(A DISTRIB. POR RESOL. ADMINIST. APROB. POR DGPN)																		- 0


																																	45,999,187


																														TOTAL PROGRAMA 930			73,303,987








Pensiones Aliment. (15 plazas)





									PRESUPUESTO REQUERIDO PARA 2022


									ATENCIÓN Y ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS CON ASUNTOS RELACIONADOS A PENSIONES ALIMENTARIAS (15 PLAZAS)





									CÓD.			Concepto			Prog. 930			TOTAL


															Defensa Pública





									TOTAL GENERAL						764,985,000			764,985,000





									0			REMUNERACIONES			732,237,927			732,237,927			534,701,406





									0.01			Remuneraciones Básicas			209,526,416			209,526,416


									0.01.01			Sueldos para cargos fijos			204,786,000			204,786,000


									0.01.05			Suplencias			4,740,416			4,740,416





									0.02			Remuneraciones Eventuales			2,076,070			2,076,070


									0.02.03			Disponibilidad laboral			2,076,070			2,076,070


									0.02.04			Compensación de vacaciones						0


									0.02.05			Dietas						0





									0.03			Incentivos Salariales			367,657,370			367,657,370


									0.03.01			Retribución por años servidos			64,622,139			64,622,139


									0.03.02			Restricción al ejercicio libre de la profesión			136,808,425			136,808,425


									0.03.03			Decimotercer mes			44,558,450			44,558,450


									0.03.04			Salario escolar						0


									0.03.99			Otros incentivos salariales			121,668,355			121,668,355





									0.04			Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social			52,133,387			52,133,387


									0.04.01			Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS			49,459,880			49,459,880


									0.04.05			Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.			2,673,507			2,673,507





									0.05			Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.			100,844,685			100,844,685


									0.05.02			Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.			16,041,042			16,041,042


									0.05.03			Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 			8,020,521			8,020,521


									0.05.04			Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.			76,783,122			76,783,122


									0.05.05			Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.						0





									2			MATERIALES Y SUMINISTROS			95,513			95,513





									2.04			Herramientas, Repuestos y Accesorios			95,513			95,513


									2.04.01			Herramientas e instrumentos			95,513			95,513





									5			BIENES DURADEROS			23,775,516			23,775,516





									5.01			Maquinaria, Equipo y Mobiliario			23,775,516			23,775,516


									5.01.04			Equipo y mobiliario de oficina			9,537,516			9,537,516


									5.01.05			Equipo de Cómputo			14,238,000			14,238,000





									6			TRANSFERENCIAS CORRIENTES			8,876,043			8,876,043





									6.01			Transferencias Corrientes al Sector Público			8,876,043			8,876,043


									6.01.02			Transf.corrient.a Órganos Desconcentrados			7,539,290			7,539,290


									6.01.03			Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.			1,336,754			1,336,754


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Plazas Pensiones Alimentarias


			Cod Presupuestario			Nivel 1			Nivel 2			Cod Oficina			Oficina			Cod Clase			Clase			Puesto


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937064


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937065


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937066


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937067


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937068


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937069


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937070


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937071


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937072


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937073


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937074


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937075


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937076


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937077


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937078








Rp Pensiones Alimentarios


			1.1.1.1.301.000 - PODER JUDICIAL





			RELACIÓN DE PUESTOS DE CARGOS FIJOS


			PARA EL AÑO 2022





			Cod Presupuestario			Nivel 1			Nivel 2			Cod Oficina			Oficina			Cod Clase			Clase			Vigencia en meses			Tipo Puesto			Salario Base Mensual			Salario Base Anual


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


																								TOTAL									ERROR:#REF!


									25			101			25 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.																		- 0


									44			301			44 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (TRANSITORIO VII, LEY No.6801 DE 24/8/82), ANUALIDADES Y QUINQUENIOS																		64,622,139


									46			399			46 SERV.JUDIC.QUE HUBIEREN OBTENIDO CERTIF.DE ESTUD. ESC.JUDICIAL Y A LOS PROF.DE LA MISMA DE ACUERDO A LAS CONDIC.ESTABL.(ART 7 DE LA LEY 6801, 24-8-82)																		2,319,769


									47			203			47 SOBRESUELDO PARA EL PAGO DE DISPONIBILIDAD A LOS FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL																		2,076,070


									48			399			48 SOBRESUELDO VARIACION JORNADA DE JUECES, FISCALES MIEMBROS Y AUDITORES DE LOS TRIBUNALES, SEGUN TURNO ESTABLECIDO POR LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y TRIBUNALES DEL PODER EJECUTIVO.																		10,380,350


									50			399			50 SOBRESUELDOS PRODUCTO DEL LAUDO DE LOS PROFESIONALES EN DERECHO																		1,363,358


									72			399			72 INCENTIVO POR REGIONALIZACION EN EL PODER JUDICIAL SEGUN  CORTE PLENA QUE APROBO EL REGLAMENTO EN SESION N°24-14 DEL 02 DE JUNIO DEL AÑO 2014, ARTICULO XXVII.																		- 0


									74			399			74 INDICE DE COMPETITIVIDAD SALARIAL (ICS)  PARA FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL Y TRIBUNALES. ACUERDO  TOMADO EN CORTE PLENA SESION N°011-08 DEL 07-04-08																		44,171,919


									82			101			82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL POR COSTO DE VIDA.																		- 0


									87			202			87 RECARGO DE FUNCIONES																		- 0


									97			399			97 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL (SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).																		63,432,960


									111			399			111 PARA RECONOCER PAGO A FUNCIONARIOS POR CONCEPTO DE ZONAJE CONFORME A LAS DISTINTAS DISPOSICIONES LEGALES REGLAMENTARIAS Y /O RESOLUCIONES DICTADAS POR LOS ORGANOS COMPETENTES SEGUN CORRESPONDA.																		- 0


									115			302			115 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 15/12/75 Y SUS REFORMAS)																		136,808,425


									133			105			133 PARA EL PAGO DE PERSONAL SUSTITUTO GENERADO POR GOCE DE VACACIONES,  SUSTITUCIÓN POR INCAPACIDADES, LICENCIAS Y OTROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE																		4,740,417


									170			399			170 INCENTIVO SALARIAL 10 % APLICABLE A SERVIDORES QUE OCUPAN PUESTOS NO PROFES. POR  RESP. EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION JUDICIAL, APROBADO POR LA CORTE PLENA SESION 34-98 DEL 21/12/98																		- 0


									180			101			180 PARA DAR FINANC. A RESOL.DE REASIG. ASIGNAC. Y REAJ.DE SALARIOS, EMITIDAS POR LA DGSC,  AUTORID.PRESUP. LOS PODERES Y SUS ÓRGANOS AUX., ASÍ COMO EL T.S.E., PROD.DE EST.INDIVID. DE PUESTOS Y REESTR.INSTIT.(A DISTRIB. POR RESOL. ADMINIST. APROB. POR DGPN)																		- 0


									217			399			217 SOBRESUELDO CORTE PLENA N° 54-2002 ARTICULO V.																		- 0


																																	329,915,406





																														TOTAL PROGRAMA 930			ERROR:#REF!








Cuadro R.H. y G.V.








			Escenario 1








			Concepto			2019			2020			Variación Absoluta			Variación Relativa


			Recurso Humano			392,872,065,699			403,385,260,937			10,513,195,238			2.68%


			Gasto Variable e Inversión			80,530,126,017			79,253,113,308			(1,277,012,709)			-1.59%


			TOTALES			473,402,191,716			482,638,374,245			9,236,182,529			1.95%








			Escenario 2


			Concepto			2019			2020			Variación Absoluta			Variación Relativa


			Recurso Humano			392,872,065,699			401,450,317,011			8,578,251,312			2.18%


			Gasto Variable e Inversión			80,530,126,017			79,253,113,308			(1,277,012,709)			-1.59%


			TOTALES			473,402,191,716			480,703,430,319			7,301,238,603			1.54%














Distribución Presupuesto


			Distribución del Presupuesto 2020 del Poder Judicial por Programa Presupuestario


									2019			2020


			926			Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo			40,446,581,081			38,068,703,935			38,026,053,935


			927			Servicio Jurisdiccional			15,648,524,905			14,948,046,751			14,948,046,751


			928			Organismo de Investigación Judicial			20,745,841,000			18,672,678,634			18,672,678,634


			929			Ministerio Público			3,888,118,529			3,489,254,119			3,489,254,119


			930			Defensa Pública			2,884,972,755			2,622,749,965			2,622,749,964


			950			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			1,344,344,446			1,494,329,905			1,494,329,905


									84,958,382,716			79,295,763,309			79,253,113,308			42,650,001


									84,958,382,716			79,295,763,308


						Programa Presupuestario			2020			Distribución


						Prog. 926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo			38,068,703,935			48%


						Prog. 927 Servicio Jurisdiccional			14,948,046,751			19%


						Prog. 928 Organismo de Investigación Judicial			18,672,678,634			24%


						Prog. 929 Ministerio Público			3,489,254,119			4%


						Prog. 930 Defensa Pública			2,622,749,965			3%


						Prog. 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			1,494,329,905			2%


												100%





									- 0





Distribución del Presupuesto 2020 del Poder Judicial por Programa Presupuestario





Prog. 926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo	Prog. 927 Servicio Jurisdiccional	Prog. 928 Organismo de Investigación Judicial	Prog. 929 Ministerio Público	Prog. 930 Defensa Pública	Prog. 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos	38068703935	14948046751	18672678634	3489254119	2622749965	1494329905	


Prog. 926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo	Prog. 927 Servicio Jurisdiccional	Prog. 928 Organismo de Investigación Judicial	Prog. 929 Ministerio Público	Prog. 930 Defensa Pública	Prog. 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos	0.48008496730315631	0.18851003039013459	0.23548141609371642	4.4003033370737167E-2	3.3075537148343409E-2	1.8845015706523124E-2	





Subpartidas con mayor crecimien


												Diferencia


			Subpartida			2019			2020			Absoluta			Relativa


			60301 Prestaciones legales			3,135,266,618.00			4,786,856,538.00			1,651,589,920.00			52.68%																											Subpartida						Diferencia Absoluta			Diferencia relativa			Justificación


			50102 Equipo de transporte			2,680,931,321.00			3,459,355,602.00			778,424,281.00			29.04%																											60301			Prestaciones legales			1,651,589,920			52.68%


			10403 Servicios de ingeniería y arquitectura			25,001,683.00			742,930,690.00			717,929,007.00			2,871.52%																											50102			Equipo de transporte			778,424,281			29.04%


			59903 Bienes intangibles			3,593,770,824.00			4,160,151,217.00			566,380,393.00			15.76%																											10403			Servicios de ingeniería y arquitectura			717,929,007			2871.52%


			10406 Servicios generales 			6,315,405,778.00			6,838,886,602.00			523,480,824.00			8.29%																								ALEX			59903			Bienes intangibles			566,380,393			15.76%			El incremento en la subpartida se da en la Dirección de Tecnología de Información, el cual responde a diferentes contratos, obligaciones, compra de licencias y mantenimientos de software que se utilizan a nivel institucional, en este rubro; el principal aumento es de ¢411.460.000 para el desarrollo de sistemas informáticos de mayor complejidad.


			50105 Equipo de cómputo			3,830,478,908.00			4,317,955,307.00			487,476,399.00			12.73%																											10406			Servicios generales 			523,480,824			8.29%


			50299 Otras construcciones adiciones y mejoras			0.00			449,350,000.00			449,350,000.00			100.00%																								ALEX			50105			Equipo de cómputo			487,476,399			12.73%			El incremento en esta subpartida se debe al traslado de ¢318.065.915 de la subpartida de alquiler de equipo de cómputo que correspondían a la continuidad del contrato n°061115 por seis meses, a la subpartida de equipo de cómputo para la compra de computadoras. Además, en el Programa 927 Servicio Jurisdiccional; para la oficina de la Presidencia de la Corte se asignaron recursos para la compra de computadoras.


			50202 Vías de comunicación terrestre			0.00			200,000,000.00			200,000,000.00			100.00%																											50299			Otras construcciones adiciones y mejoras			449,350,000			100.00%


			10601 Seguros 			2,243,665,679.00			2,351,263,430.00			107,597,751.00			4.80%																											50202			Vías de comunicación terrestre			200,000,000			100.00%


			50301 Terrenos			0.00			100,000,000.00			100,000,000.00			100.00%																											10601			Seguros 			107,597,751			4.80%


			20101 Combustibles y lubricantes			1,343,483,310.00			1,424,811,758.00			81,328,448.00			6.05%																											50301			Terrenos			100,000,000			100.00%


			10306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales			781,827.00			91,436,999.00			90,655,172.00			11,595.30%																											20101			Combustibles y lubricantes			81,328,448			6.05%


			10201 Servicio de agua y alcantarillado 			605,664,679.00			671,965,866.00			66,301,187.00			10.95%																											10306			Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales			71,849,614			9189.96%


			10899 Mantenimiento y reparación de otros equipos			615,032,152.00			677,206,528.00			62,174,376.00			10.11%																											10201			Servicio de agua y alcantarillado 			66,301,187			10.95%


			10199 Otros alquileres			318,491,259.00			378,097,765.00			59,606,506.00			18.72%																											TOTAL						5,801,707,824


			10401 Servicios en ciencias de la salud			421,212,954.00			472,087,909.00			50,874,955.00			12.08%


			10307 Servicios de tecnologías de información			26,264,529.00			75,188,602.00			48,924,073.00			186.27%


			10808 Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de información			307,747,030.00			350,069,741.00			42,322,711.00			13.75%


			10202 Servicio de energía eléctrica			2,532,789,863.00			2,560,918,327.00			28,128,464.00			1.11%


			10807 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina			527,056,859.00			554,571,781.00			27,514,922.00			5.22%


			29999 Otros útiles, materiales y suministros diversos			158,163,911.00			183,218,713.00			25,054,802.00			15.84%


			Subpartida			Variación Absoluta


			10201 Servicio de agua y alcantarillado 			66,301,187.00


			10306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales			90,655,172.00


			20101 Combustibles y lubricantes			81,328,448.00


			50301 Terrenos			100,000,000.00


			10601 Seguros 			107,597,751.00


			50202 Vías de comunicación terrestre			200,000,000.00


			50299 Otras construcciones adiciones y mejoras			449,350,000.00


			50105 Equipo de cómputo			487,476,399.00


			10406 Servicios generales 			523,480,824.00


			59903 Bienes intangibles			566,380,393.00


			10403 Servicios de ingeniería y arquitectura			717,929,007.00


			50102 Equipo de transporte			778,424,281.00


			60301 Prestaciones legales			1,651,589,920.00





Variación Absoluta por Subpartida - Presupuesto 2020


Variación Absoluta	


10201 Servicio de agua y alcantarillado 	10306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales	20101 Combustibles y lubricantes	50301 Terrenos	10601 Seguros 	50202 Vías de comunicación terrestre	50299 Otras construcciones adiciones y mejoras	50105 Equipo de cómputo	10406 Servicios generales 	59903 Bienes intangibles	10403 Servicios de ingeniería y arquitectura	50102 Equipo de transporte	60301 Prestaciones legales	66301187	90655172	81328448	100000000	107597751	200000000	449350000	487476399	523480824	566380393	717929007	778424281	1651589920	











Base Título


																											Diferencia


												Cód. Subpartida			Subpartida			Cod y Subpartida			2019			2020			Absoluta			Relativa


												10101			Alquiler de edificios, locales y terrenos			10101 Alquiler de edificios, locales y terrenos			12,775,531,151.00			12,109,208,849.00			-666,322,302.00			-5.22%


												10102			Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario			10102 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario			332,774.00			154,500.00			-178,274.00			-53.57%


												10103			Alquiler de equipo de cómputo			10103 Alquiler de equipo de cómputo			2,027,094,851.00			1,836,963,136.00			-190,131,715.00			-9.38%


												10104			Alquiler de equipo y derechos para comunicaciones			10104 Alquiler de equipo y derechos para comunicaciones			58,153,808.00			59,365,281.00			1,211,473.00			2.08%


												10199			Otros alquileres			10199 Otros alquileres			318,491,259.00			378,097,765.00			59,606,506.00			18.72%


												10201			Servicio de agua y alcantarillado 			10201 Servicio de agua y alcantarillado 			605,664,679.00			671,965,866.00			66,301,187.00			10.95%


												10202			Servicio de energía eléctrica			10202 Servicio de energía eléctrica			2,532,789,863.00			2,560,918,327.00			28,128,464.00			1.11%


												10203			Servicio de correo			10203 Servicio de correo			258,474,166.00			201,623,993.00			-56,850,173.00			-21.99%


												10204			Servicio de telecomunicaciones			10204 Servicio de telecomunicaciones			4,428,670,494.00			3,717,786,505.00			-710,883,989.00			-16.05%


												10299			Otros servicios básicos 			10299 Otros servicios básicos 			167,744,632.00			178,921,775.00			11,177,143.00			6.66%


												10301			Información 			10301 Información 			167,478,353.00			166,028,354.00			-1,449,999.00			-0.87%


												10302			Publicidad y propaganda			10302 Publicidad y propaganda			16,706,130.00			16,624,857.00			-81,273.00			-0.49%


												10303			Impresión, encuadernación y otros			10303 Impresión, encuadernación y otros			331,949,865.00			227,536,998.00			-104,412,867.00			-31.45%


												10304			Transporte de bienes			10304 Transporte de bienes			174,165,358.00			149,100,895.00			-25,064,463.00			-14.39%


												10305			Servicios aduaneros			10305 Servicios aduaneros			5,530,988.00			7,175,754.00			1,644,766.00			29.74%


												10306			Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales			10306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales			781,827.00			91,458,361.00			90,676,534.00			11,598.03%


												10307			Servicios de tecnologías de información			10307 Servicios de tecnologías de información			26,264,529.00			75,188,602.00			48,924,073.00			186.27%


												10401			Servicios en ciencias de la salud			10401 Servicios en ciencias de la salud			421,212,954.00			472,087,909.00			50,874,955.00			12.08%


												10403			Servicios de ingeniería y arquitectura			10403 Servicios de ingeniería y arquitectura			25,001,683.00			742,930,690.00			717,929,007.00			2,871.52%


												10404			Servicios en ciencias económicas y sociales			10404 Servicios en ciencias económicas y sociales			124,145,122.00			127,282,197.00			3,137,075.00			2.53%


												10405			Servicios informáticos			10405 Servicios informáticos			381,550,000.00			361,280,000.00			-20,270,000.00			-5.31%


												10406			Servicios generales 			10406 Servicios generales 			6,315,405,778.00			6,838,886,602.00			523,480,824.00			8.29%


												10499			Otros servicios de gestión y apoyo			10499 Otros servicios de gestión y apoyo			809,331,213.00			823,526,836.00			14,195,623.00			1.75%


												10501			Transporte dentro del país			10501 Transporte dentro del país			125,894,960.00			111,353,468.00			-14,541,492.00			-11.55%


												10502			Viáticos dentro del país			10502 Viáticos dentro del país			1,626,868,439.00			1,398,054,674.00			-228,813,765.00			-14.06%


												10503			Transporte en el exterior			10503 Transporte en el exterior			38,403,761.00			22,216,887.00			-16,186,874.00			-42.15%


												10504			Viáticos en el exterior			10504 Viáticos en el exterior			37,936,609.00			21,516,530.00			-16,420,079.00			-43.28%


												10601			Seguros 			10601 Seguros 			2,243,665,679.00			2,351,263,430.00			107,597,751.00			4.80%


												10701			Actividades de capacitación			10701 Actividades de capacitación			519,741,879.00			535,916,941.00			16,175,062.00			3.11%


												10702			Actividades protocolarias y sociales 			10702 Actividades protocolarias y sociales 			17,504,408.00			19,484,327.00			1,979,919.00			11.31%


												10801			Mantenimiento de edificios y locales			10801 Mantenimiento de edificios y locales			2,611,573,587.00			2,091,456,828.00			-520,116,759.00			-19.92%


												10803			Mantenimiento de instalaciones y otras obras			10803 Mantenimiento de instalaciones y otras obras			16,554,005.00			25,143,007.00			8,589,002.00			51.88%


												10804			Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción			10804 Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción			155,374,911.00			162,131,554.00			6,756,643.00			4.35%


												10805			Mantenimiento y reparación de equipo de transporte			10805 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte			561,687,602.00			563,611,633.00			1,924,031.00			0.34%


												10806			Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación			10806 Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación			274,899,642.00			218,078,634.00			-56,821,008.00			-20.67%


												10807			Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina			10807 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina			527,056,859.00			554,571,781.00			27,514,922.00			5.22%


												10808			Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de informacion			10808 Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de informacion			307,747,030.00			350,069,741.00			42,322,711.00			13.75%


												10899			Mantenimiento y reparación de otros equipos			10899 Mantenimiento y reparación de otros equipos			615,032,152.00			677,206,528.00			62,174,376.00			10.11%


												10999			Otros impuestos			10999 Otros impuestos			47,000,000.00			65,015,450.00			18,015,450.00			38.33%


												19902			Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles			19902 Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles			3,703,000.00			0.00			-3,703,000.00			-100.00%


												19999			Otros servicios no especificados			19999 Otros servicios no especificados			1,500,000.00			0.00			-1,500,000.00			-100.00%


												20101			Combustibles y lubricantes			20101 Combustibles y lubricantes			1,343,483,310.00			1,424,811,758.00			81,328,448.00			6.05%


												20102			Productos farmacéuticos y medicinales			20102 Productos farmacéuticos y medicinales			95,562,250.00			99,830,187.00			4,267,937.00			4.47%


												20103			Productos veterinarios			20103 Productos veterinarios			1,000,000.00			991,858.00			-8,142.00			-0.81%


												20104			Tintas, pinturas y diluyentes 			20104 Tintas, pinturas y diluyentes 			623,014,780.00			617,757,733.00			-5,257,047.00			-0.84%


												20199			Otros productos químicos y conexos			20199 Otros productos químicos y conexos			261,765,982.00			223,571,381.00			-38,194,601.00			-14.59%


												20202			Productos agroforestales			20202 Productos agroforestales			3,571,704.00			2,679,714.00			-891,990.00			-24.97%


												20203			Alimentos y bebidas			20203 Alimentos y bebidas			569,632,194.00			582,373,843.00			12,741,649.00			2.24%


												20204			Alimentos para animales			20204 Alimentos para animales			8,413,791.00			8,308,469.00			-105,322.00			-1.25%


												20301			Materiales y productos metálicos			20301 Materiales y productos metálicos			139,613,390.00			131,743,814.00			-7,869,576.00			-5.64%


												20302			Materiales y productos minerales y asfálticos			20302 Materiales y productos minerales y asfálticos			20,560,944.00			15,335,123.00			-5,225,821.00			-25.42%


												20303			Madera y sus derivados			20303 Madera y sus derivados			22,763,699.00			16,187,491.00			-6,576,208.00			-28.89%


												20304			Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo			20304 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo			520,724,974.00			460,960,341.00			-59,764,633.00			-11.48%


												20305			Materiales y productos de vidrio			20305 Materiales y productos de vidrio			8,441,428.00			7,204,563.00			-1,236,865.00			-14.65%


												20306			Materiales y productos de plástico			20306 Materiales y productos de plástico			39,047,063.00			31,700,742.00			-7,346,321.00			-18.81%


												20399			Otros materiales y productos de uso en la construcción			20399 Otros materiales y productos de uso en la construcción			50,696,302.00			46,416,929.00			-4,279,373.00			-8.44%


												20401			Herramientas e instrumentos			20401 Herramientas e instrumentos			260,091,299.00			189,552,994.00			-70,538,305.00			-27.12%


												20402			Repuestos y accesorios			20402 Repuestos y accesorios			919,237,687.00			890,051,354.00			-29,186,333.00			-3.18%


												29901			Útiles y materiales de oficina y cómputo			29901 Útiles y materiales de oficina y cómputo			342,620,595.00			299,776,029.00			-42,844,566.00			-12.50%


												29902			Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación			29902 Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación			851,061,495.00			818,352,671.00			-32,708,824.00			-3.84%


												29903			Productos de papel, cartón e impresos			29903 Productos de papel, cartón e impresos			782,591,080.00			703,953,651.00			-78,637,429.00			-10.05%


												29904			Textiles y vestuario			29904 Textiles y vestuario			313,177,577.00			293,259,006.00			-19,918,571.00			-6.36%


												29905			Útiles y materiales de limpieza			29905 Útiles y materiales de limpieza			154,023,354.00			140,540,141.00			-13,483,213.00			-8.75%


												29906			Útiles y materiales de resguardo y seguridad			29906 Útiles y materiales de resguardo y seguridad			911,506,351.00			737,063,430.00			-174,442,921.00			-19.14%


												29907			Útiles y materiales de cocina y comedor			29907 Útiles y materiales de cocina y comedor			7,118,840.00			5,804,296.00			-1,314,544.00			-18.47%


												29999			Otros útiles, materiales y suministros diversos			29999 Otros útiles, materiales y suministros diversos			158,163,911.00			183,218,713.00			25,054,802.00			15.84%


												50101			Maquinaria y equipo para la producción			50101 Maquinaria y equipo para la producción			164,506,794.00			81,367,010.00			-83,139,784.00			-50.54%


												50102			Equipo de transporte			50102 Equipo de transporte			2,680,931,321.00			3,459,355,602.00			778,424,281.00			29.04%


												50103			Equipo de comunicación			50103 Equipo de comunicación			1,667,405,750.00			1,369,783,908.00			-297,621,842.00			-17.85%


												50104			Equipo y mobiliario de oficina			50104 Equipo y mobiliario de oficina			1,449,607,334.00			1,453,132,067.00			3,524,733.00			0.24%


												50105			Equipo de cómputo			50105 Equipo de cómputo			3,830,478,908.00			4,317,955,307.00			487,476,399.00			12.73%


												50106			Equipo sanitario, de laboratorio e investigación			50106 Equipo sanitario, de laboratorio e investigación			824,784,090.00			570,658,396.00			-254,125,694.00			-30.81%


												50107			Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo			50107 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo			161,392,795.00			29,844,404.00			-131,548,391.00			-81.51%


												50199			Maquinaria y equipo diverso			50199 Maquinaria y equipo diverso			900,114,442.00			689,176,871.00			-210,937,571.00			-23.43%


												50201			Edificios			50201 Edificios			8,715,981,578.00			6,913,967,490.00			-1,802,014,088.00			-20.67%


												50202			Vías de comunicación terrestre			50202 Vías de comunicación terrestre			0.00			200,000,000.00			200,000,000.00			100.00%


												50207			Instalaciones			50207 Instalaciones			500,000,000.00			300,000,000.00			-200,000,000.00			-40.00%


												50299			Otras construcciones adiciones y mejoras			50299 Otras construcciones adiciones y mejoras			0.00			449,350,000.00			449,350,000.00			100.00%


												50301			Terrenos			50301 Terrenos			0.00			100,000,000.00			100,000,000.00			100.00%


												59902			Piezas y obras de colección			59902 Piezas y obras de colección			7,000,000.00			0.00			-7,000,000.00			-100.00%


												59903			Bienes intangibles			59903 Bienes intangibles			3,593,770,824.00			4,160,151,217.00			566,380,393.00			15.76%


												59999			Otros bienes duraderos			59999 Otros bienes duraderos			902,880.00			293,550.00			-609,330.00			-67.49%


												60103			Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no  Empresariales			60103 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no  Empresariales			945,723,167.00			42,650,000.00			-903,073,167.00			-95.49%


												60201			Becas a funcionarios			60201 Becas a funcionarios			91,082,072.00			82,468,998.00			-8,613,074.00			-9.46%


												60203			Ayudas a funcionarios 			60203 Ayudas a funcionarios 			180,000,000.00			180,000,000.00			0.00			0.00%


												60299			Otras transferencias a personas			60299 Otras transferencias a personas			3,000,357.00			0.00			-3,000,357.00			-100.00%


												60301			Prestaciones legales			60301 Prestaciones legales			3,135,266,618.00			4,786,856,538.00			1,651,589,920.00			52.68%


												60401			Transferencias corrientes a asociaciones			60401 Transferencias corrientes a asociaciones			22,000,000.00			22,000,000.00			0.00			0.00%


												60404			Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro			60404 Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro			3,482,533,532.00			0.00			-3,482,533,532.00			-100.00%


												60601			Indemnizaciones			60601 Indemnizaciones			284,223,104.00			284,223,104.00			0.00			0.00%


												60701			Transferencias corrientes a organismos internacionales			60701 Transferencias corrientes a organismos internacionales			33,177,150.00			39,227,150.00			6,050,000.00			18.24%


												70107			Fondos en fideicomiso para gasto de capital 			70107 Fondos en fideicomiso para gasto de capital 			1,987,000,000.00			652,500,000.00			-1,334,500,000.00			-67.16%


												90101			Gastos confidenciales			90101 Gastos confidenciales			185,000,000.00			198,150,000.00			13,150,000.00			7.11%


																								79,295,763,308.00
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																																				DIFERENCIA


						 Partida/Grupo/ Subpartida																		 Descripción			Año Anterior			 Año Actual						Absoluta															Relativa


						TOTALES																					473,402,191,716.00			79,276,936,388.00						-394,125,255,328.00															-83.25%


						Partida : 0  																		Remuneraciones			388,443,809,000.00			0.00						-388,443,809,000.00															-100.00%


						  Grupo : 001  																		REMUNERACIONES BÁSICAS			117,075,564,353.00			0.00						-117,075,564,353.00															-100.00%


						   Subpartida : 00101  																		Sueldos para cargos fijos 			102,812,316,571.00			0.00						-102,812,316,571.00															-100.00%


						   Subpartida : 00103  																		Servicios especiales			3,911,324,400.00			0.00						-3,911,324,400.00															-100.00%


						   Subpartida : 00105  																		Suplencias 			10,351,923,382.00			0.00						-10,351,923,382.00															-100.00%


						  Grupo : 002  																		REMUNERACIONES EVENTUALES			7,353,223,521.00			0.00						-7,353,223,521.00															-100.00%


						   Subpartida : 00201  																		Tiempo extraordinario			4,990,149,942.00			0.00						-4,990,149,942.00															-100.00%


						   Subpartida : 00202  																		Recargo de funciones			24,252,148.00			0.00						-24,252,148.00															-100.00%


						   Subpartida : 00203  																		Disponibilidad laboral			2,097,738,684.00			0.00						-2,097,738,684.00															-100.00%


						   Subpartida : 00204  																		Compensación de vacaciones			99,140,656.00			0.00						-99,140,656.00															-100.00%


						   Subpartida : 00205  																		Dietas			141,942,091.00			0.00						-141,942,091.00															-100.00%


						  Grupo : 003  																		INCENTIVOS SALARIALES			179,812,985,373.00			0.00						-179,812,985,373.00															-100.00%


						   Subpartida : 00301  																		Retribución por años servidos			37,846,098,321.00			0.00						-37,846,098,321.00															-100.00%


						   Subpartida : 00302  																		Restricción al ejercicio liberal de la profesión			38,656,589,649.00			0.00						-38,656,589,649.00															-100.00%


						   Subpartida : 00303  																		Decimotercer mes			23,392,294,687.00			0.00						-23,392,294,687.00															-100.00%


						   Subpartida : 00304  																		Salario escolar			20,699,277,032.00			0.00						-20,699,277,032.00															-100.00%


						   Subpartida : 00399  																		Otros incentivos salariales			59,218,725,684.00			0.00						-59,218,725,684.00															-100.00%


						  Grupo : 004  																		CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGUR			27,382,824,139.00			0.00						-27,382,824,139.00															-100.00%


						   Subpartida : 00401  																		Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social			25,978,576,746.00			0.00						-25,978,576,746.00															-100.00%


						   Subpartida : 00405  																		Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal			1,404,247,393.00			0.00						-1,404,247,393.00															-100.00%


						  Grupo : 005  																		CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 			56,819,211,614.00			0.00						-56,819,211,614.00															-100.00%


						   Subpartida : 00502  																		Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 			4,212,742,175.00			0.00						-4,212,742,175.00															-100.00%


						   Subpartida : 00503  																		Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 			8,425,484,350.00			0.00						-8,425,484,350.00															-100.00%


						   Subpartida : 00504  																		Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos			40,329,985,089.00			0.00						-40,329,985,089.00															-100.00%


						   Subpartida : 00505  																		Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes privados			3,851,000,000.00			0.00						-3,851,000,000.00															-100.00%


						Partida : 1  																		Servicios			41,704,616,000.00			40,962,378,545.00						-742,237,455.00															-1.78%


						  Grupo : 101  																		ALQUILERES			15,179,603,843.00			14,383,789,531.00						-795,814,312.00															-5.24%


						   Subpartida : 10101  																		Alquiler de edificios, locales y terrenos			12,775,531,151.00			12,109,208,849.00						-666,322,302.00															-5.22%


						   Subpartida : 10102  																		Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario			332,774.00			154,500.00						-178,274.00															-53.57%


						   Subpartida : 10103  																		Alquiler de equipo de cómputo			2,027,094,851.00			1,836,963,136.00						-190,131,715.00															-9.38%


						   Subpartida : 10104  																		Alquiler de equipo y derechos para comunicaciones			58,153,808.00			59,365,281.00						1,211,473.00															2.08%


						   Subpartida : 10199  																		Otros alquileres			318,491,259.00			378,097,765.00						59,606,506.00															18.72%


						  Grupo : 102  																		SERVICIOS BÁSICOS			7,993,343,834.00			7,331,216,466.00						-662,127,368.00															-8.28%


						   Subpartida : 10201  																		Servicio de agua y alcantarillado 			605,664,679.00			671,965,866.00						66,301,187.00															10.95%


						   Subpartida : 10202  																		Servicio de energía eléctrica			2,532,789,863.00			2,560,918,327.00						28,128,464.00															1.11%


						   Subpartida : 10203  																		Servicio de correo			258,474,166.00			201,623,993.00						-56,850,173.00															-21.99%


						   Subpartida : 10204  																		Servicio de telecomunicaciones			4,428,670,494.00			3,717,786,505.00						-710,883,989.00															-16.05%


						   Subpartida : 10299  																		Otros servicios básicos 			167,744,632.00			178,921,775.00						11,177,143.00															6.66%


						  Grupo : 103  																		SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS			722,877,050.00			714,286,901.00						-8,590,149.00															-1.19%


						   Subpartida : 10301  																		Información 			167,478,353.00			166,028,354.00						-1,449,999.00															-0.87%


						   Subpartida : 10302  																		Publicidad y propaganda			16,706,130.00			16,624,857.00						-81,273.00															-0.49%


						   Subpartida : 10303  																		Impresión, encuadernación y otros			331,949,865.00			227,536,998.00						-104,412,867.00															-31.45%


						   Subpartida : 10304  																		Transporte de bienes			174,165,358.00			149,100,895.00						-25,064,463.00															-14.39%


						   Subpartida : 10305  																		Servicios aduaneros			5,530,988.00			7,175,754.00						1,644,766.00															29.74%


						   Subpartida : 10306  																		Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales			781,827.00			72,631,441.00						71,849,614.00															9,189.96%


						   Subpartida : 10307  																		Servicios de tecnologías de información			26,264,529.00			75,188,602.00						48,924,073.00															186.27%


						  Grupo : 104  																		SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO			8,076,646,750.00			9,365,994,234.00						1,289,347,484.00															15.96%


						   Subpartida : 10401  																		Servicios en ciencias de la salud			421,212,954.00			472,087,909.00						50,874,955.00															12.08%


						   Subpartida : 10403  																		Servicios de ingeniería y arquitectura			25,001,683.00			742,930,690.00						717,929,007.00															2,871.52%


						   Subpartida : 10404  																		Servicios en ciencias económicas y sociales			124,145,122.00			127,282,197.00						3,137,075.00															2.53%


						   Subpartida : 10405  																		Servicios informáticos			381,550,000.00			361,280,000.00						-20,270,000.00															-5.31%


						   Subpartida : 10406  																		Servicios generales 			6,315,405,778.00			6,838,886,602.00						523,480,824.00															8.29%


						   Subpartida : 10499  																		Otros servicios de gestión y apoyo			809,331,213.00			823,526,836.00						14,195,623.00															1.75%


						  Grupo : 105  																		GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE			1,829,103,769.00			1,553,141,559.00						-275,962,210.00															-15.09%


						   Subpartida : 10501  																		Transporte dentro del país			125,894,960.00			111,353,468.00						-14,541,492.00															-11.55%


						   Subpartida : 10502  																		Viáticos dentro del país			1,626,868,439.00			1,398,054,674.00						-228,813,765.00															-14.06%


						   Subpartida : 10503  																		Transporte en el exterior			38,403,761.00			22,216,887.00						-16,186,874.00															-42.15%


						   Subpartida : 10504  																		Viáticos en el exterior			37,936,609.00			21,516,530.00						-16,420,079.00															-43.28%


						  Grupo : 106  																		SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES			2,243,665,679.00			2,351,263,430.00						107,597,751.00															4.80%


						   Subpartida : 10601  																		Seguros 			2,243,665,679.00			2,351,263,430.00						107,597,751.00															4.80%


						  Grupo : 107  																		CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO			537,246,287.00			555,401,268.00						18,154,981.00															3.38%


						   Subpartida : 10701  																		Actividades de capacitación			519,741,879.00			535,916,941.00						16,175,062.00															3.11%


						   Subpartida : 10702  																		Actividades protocolarias y sociales 			17,504,408.00			19,484,327.00						1,979,919.00															11.31%


						  Grupo : 108  																		MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN			5,069,925,788.00			4,642,269,706.00						-427,656,082.00															-8.44%


						   Subpartida : 10801  																		Mantenimiento de edificios y locales			2,611,573,587.00			2,091,456,828.00						-520,116,759.00															-19.92%


						   Subpartida : 10803  																		Mantenimiento de instalaciones y otras obras			16,554,005.00			25,143,007.00						8,589,002.00															51.88%


						   Subpartida : 10804  																		Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción			155,374,911.00			162,131,554.00						6,756,643.00															4.35%


						   Subpartida : 10805  																		Mantenimiento y reparación de equipo de transporte			561,687,602.00			563,611,633.00						1,924,031.00															0.34%


						   Subpartida : 10806  																		Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación			274,899,642.00			218,078,634.00						-56,821,008.00															-20.67%


						   Subpartida : 10807  																		Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina			527,056,859.00			554,571,781.00						27,514,922.00															5.22%


						   Subpartida : 10808  																		Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de informacion			307,747,030.00			350,069,741.00						42,322,711.00															13.75%


						   Subpartida : 10899  																		Mantenimiento y reparación de otros equipos			615,032,152.00			677,206,528.00						62,174,376.00															10.11%


						  Grupo : 109  																		IMPUESTOS			47,000,000.00			65,015,450.00						18,015,450.00															38.33%


						   Subpartida : 10999  																		Otros impuestos			47,000,000.00			65,015,450.00						18,015,450.00															38.33%


						  Grupo : 199  																		SERVICIOS DIVERSOS			5,203,000.00			0.00						-5,203,000.00															-100.00%


						   Subpartida : 19902  																		Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles			3,703,000.00			0.00						-3,703,000.00															-100.00%


						   Subpartida : 19999  																		Otros servicios no especificados			1,500,000.00			0.00						-1,500,000.00															-100.00%


						Partida : 2  																		Materiales y Suministros			8,407,884,000.00			7,931,446,231.00						-476,437,769.00															-5.67%


						  Grupo : 201  																		PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS			2,324,826,322.00			2,366,962,917.00						42,136,595.00															1.81%


						   Subpartida : 20101  																		Combustibles y lubricantes			1,343,483,310.00			1,424,811,758.00						81,328,448.00															6.05%


						   Subpartida : 20102  																		Productos farmacéuticos y medicinales			95,562,250.00			99,830,187.00						4,267,937.00															4.47%


						   Subpartida : 20103  																		Productos veterinarios			1,000,000.00			991,858.00						-8,142.00															-0.81%


						   Subpartida : 20104  																		Tintas, pinturas y diluyentes 			623,014,780.00			617,757,733.00						-5,257,047.00															-0.84%


						   Subpartida : 20199  																		Otros productos químicos y conexos			261,765,982.00			223,571,381.00						-38,194,601.00															-14.59%


						  Grupo : 202  																		ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS			581,617,689.00			593,362,026.00						11,744,337.00															2.02%


						   Subpartida : 20202  																		Productos agroforestales			3,571,704.00			2,679,714.00						-891,990.00															-24.97%


						   Subpartida : 20203  																		Alimentos y bebidas			569,632,194.00			582,373,843.00						12,741,649.00															2.24%


						   Subpartida : 20204  																		Alimentos para animales			8,413,791.00			8,308,469.00						-105,322.00															-1.25%


						  Grupo : 203  																		MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y			801,847,800.00			709,549,003.00						-92,298,797.00															-11.51%


						   Subpartida : 20301  																		Materiales y productos metálicos			139,613,390.00			131,743,814.00						-7,869,576.00															-5.64%


						   Subpartida : 20302  																		Materiales y productos minerales y asfálticos			20,560,944.00			15,335,123.00						-5,225,821.00															-25.42%


						   Subpartida : 20303  																		Madera y sus derivados			22,763,699.00			16,187,491.00						-6,576,208.00															-28.89%


						   Subpartida : 20304  																		Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo			520,724,974.00			460,960,341.00						-59,764,633.00															-11.48%


						   Subpartida : 20305  																		Materiales y productos de vidrio			8,441,428.00			7,204,563.00						-1,236,865.00															-14.65%


						   Subpartida : 20306  																		Materiales y productos de plástico			39,047,063.00			31,700,742.00						-7,346,321.00															-18.81%


						   Subpartida : 20399  																		Otros materiales y productos de uso en la construcción			50,696,302.00			46,416,929.00						-4,279,373.00															-8.44%


						  Grupo : 204  																		HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS			1,179,328,986.00			1,079,604,348.00						-99,724,638.00															-8.46%


						   Subpartida : 20401  																		Herramientas e instrumentos			260,091,299.00			189,552,994.00						-70,538,305.00															-27.12%


						   Subpartida : 20402  																		Repuestos y accesorios			919,237,687.00			890,051,354.00						-29,186,333.00															-3.18%


						  Grupo : 299  																		ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS			3,520,263,203.00			3,181,967,937.00						-338,295,266.00															-9.61%


						   Subpartida : 29901  																		Útiles y materiales de oficina y cómputo			342,620,595.00			299,776,029.00						-42,844,566.00															-12.50%


						   Subpartida : 29902  																		Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación			851,061,495.00			818,352,671.00						-32,708,824.00															-3.84%


						   Subpartida : 29903  																		Productos de papel, cartón e impresos			782,591,080.00			703,953,651.00						-78,637,429.00															-10.05%


						   Subpartida : 29904  																		Textiles y vestuario			313,177,577.00			293,259,006.00						-19,918,571.00															-6.36%


						   Subpartida : 29905  																		Útiles y materiales de limpieza			154,023,354.00			140,540,141.00						-13,483,213.00															-8.75%


						   Subpartida : 29906  																		Útiles y materiales de resguardo y seguridad			911,506,351.00			737,063,430.00						-174,442,921.00															-19.14%


						   Subpartida : 29907  																		Útiles y materiales de cocina y comedor			7,118,840.00			5,804,296.00						-1,314,544.00															-18.47%


						   Subpartida : 29999  																		Otros útiles, materiales y suministros diversos			158,163,911.00			183,218,713.00						25,054,802.00															15.84%


						Partida : 5  																		Bienes Duraderos			24,496,876,716.00			24,095,035,822.00						-401,840,894.00															-1.64%


						  Grupo : 501  																		MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO			11,679,221,434.00			11,971,273,565.00						292,052,131.00															2.50%


						   Subpartida : 50101  																		Maquinaria y equipo para la producción			164,506,794.00			81,367,010.00						-83,139,784.00															-50.54%


						   Subpartida : 50102  																		Equipo de transporte			2,680,931,321.00			3,459,355,602.00						778,424,281.00															29.04%


						   Subpartida : 50103  																		Equipo de comunicación			1,667,405,750.00			1,369,783,908.00						-297,621,842.00															-17.85%


						   Subpartida : 50104  																		Equipo y mobiliario de oficina			1,449,607,334.00			1,453,132,067.00						3,524,733.00															0.24%


						   Subpartida : 50105  																		Equipo de cómputo			3,830,478,908.00			4,317,955,307.00						487,476,399.00															12.73%


						   Subpartida : 50106  																		Equipo sanitario, de laboratorio e investigación			824,784,090.00			570,658,396.00						-254,125,694.00															-30.81%


						   Subpartida : 50107  																		Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo			161,392,795.00			29,844,404.00						-131,548,391.00															-81.51%


						   Subpartida : 50199  																		Maquinaria y equipo diverso			900,114,442.00			689,176,871.00						-210,937,571.00															-23.43%


						  Grupo : 502  																		CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS			9,215,981,578.00			7,863,317,490.00						-1,352,664,088.00															-14.68%


						   Subpartida : 50201  																		Edificios			8,715,981,578.00			6,913,967,490.00						-1,802,014,088.00															-20.67%


						   Subpartida : 50202  																		Vías de comunicación terrestre			0.00			200,000,000.00						200,000,000.00															100.00%


						   Subpartida : 50207  																		Instalaciones			500,000,000.00			300,000,000.00						-200,000,000.00															-40.00%


						   Subpartida : 50299  																		Otras construcciones adiciones y mejoras			0.00			449,350,000.00						449,350,000.00															100.00%


						  Grupo : 503  																		BIENES PREEXISTENTES			0.00			100,000,000.00						100,000,000.00															100.00%


						   Subpartida : 50301  																		Terrenos			0.00			100,000,000.00						100,000,000.00															100.00%


						  Grupo : 599  																		BIENES DURADEROS DIVERSOS			3,601,673,704.00			4,160,444,767.00						558,771,063.00															15.51%


						   Subpartida : 59902  																		Piezas y obras de colección			7,000,000.00			0.00						-7,000,000.00															-100.00%


						   Subpartida : 59903  																		Bienes intangibles			3,593,770,824.00			4,160,151,217.00						566,380,393.00															15.76%


						   Subpartida : 59999  																		Otros bienes duraderos			902,880.00			293,550.00						-609,330.00															-67.49%


						Partida : 6  																		Transferencias Corrientes			8,177,006,000.00			5,437,425,790.00						-2,739,580,210.00															-33.50%


						  Grupo : 601  																		TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO			945,723,167.00			42,650,000.00						-903,073,167.00															-95.49%


						   Subpartida : 60103  																		Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no  Empresariales			945,723,167.00			42,650,000.00						-903,073,167.00															-95.49%


						  Grupo : 602  																		TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS			274,082,429.00			262,468,998.00						-11,613,431.00															-4.24%


						   Subpartida : 60201  																		Becas a funcionarios			91,082,072.00			82,468,998.00						-8,613,074.00															-9.46%


						   Subpartida : 60203  																		Ayudas a funcionarios 			180,000,000.00			180,000,000.00						0.00															0.00%


						   Subpartida : 60299  																		Otras transferencias a personas			3,000,357.00			0.00						-3,000,357.00															-100.00%


						  Grupo : 603  																		PRESTACIONES			3,135,266,618.00			4,786,856,538.00						1,651,589,920.00															52.68%


						   Subpartida : 60301  																		Prestaciones legales			3,135,266,618.00			4,786,856,538.00						1,651,589,920.00															52.68%


						  Grupo : 604  																		TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN			3,504,533,532.00			22,000,000.00						-3,482,533,532.00															-99.37%


						   Subpartida : 60401  																		Transferencias corrientes a asociaciones			22,000,000.00			22,000,000.00						0.00															0.00%


						   Subpartida : 60404  																		Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro			3,482,533,532.00			0.00						-3,482,533,532.00															-100.00%


						  Grupo : 606  																		OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL  SECTOR PRIVADO			284,223,104.00			284,223,104.00						0.00															0.00%


						   Subpartida : 60601  																		Indemnizaciones			284,223,104.00			284,223,104.00						0.00															0.00%


						  Grupo : 607  																		TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO			33,177,150.00			39,227,150.00						6,050,000.00															18.24%


						   Subpartida : 60701  																		Transferencias corrientes a organismos internacionales			33,177,150.00			39,227,150.00						6,050,000.00															18.24%


						Partida : 7  																		Transferencias de Capital			1,987,000,000.00			652,500,000.00						-1,334,500,000.00															-67.16%


						  Grupo : 701  																		TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  AL SECTOR PÚBLICO			1,987,000,000.00			652,500,000.00						-1,334,500,000.00															-67.16%


						   Subpartida : 70107  																		Fondos en fideicomiso para gasto de capital 			1,987,000,000.00			652,500,000.00						-1,334,500,000.00															-67.16%


						Partida : 9  																		Cuentas Especiales			185,000,000.00			198,150,000.00						13,150,000.00															7.11%


						  Grupo : 901  																		CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS			185,000,000.00			198,150,000.00						13,150,000.00															7.11%


						   Subpartida : 90101  																		Gastos confidenciales			185,000,000.00			198,150,000.00						13,150,000.00															7.11%
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Acuerdo de Corte  Plena


Acuerdo de Corte Plena
                    Corte Suprema de Justicia[image: ]



                           Secretaría General

[bookmark: _Hlk29476459]San José, 17 de agosto de 2021

N° 7325-2021

Al contestar refiérase a este # de oficio





[bookmark: _Hlk58933495]Señora

Licda. Nacira Valverde Bermúdez

Directora de Planificación



Estimada señora:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 34-2021 celebrada el 16 de agosto de 2021, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc79744207]“ARTÍCULO IV



Documento N° 3968, 8433-2021



La licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, en oficio 892-PLA-PP-2021 del 9 de agosto de 2021, indicó:



“Le transcribo el informe suscrito por el Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, que indica: 



“La Corte Plena en sesión N° 21-2021 celebrada el 01 de junio artículo II aprobó el Proyecto de Presupuesto para 2022 el cual fue comunicado a ese Ministerio mediante oficio 128-P-2021 de 15 de junio, así también; acordó en esa misma sesión remitir una serie de requerimientos legales y necesidades institucionales que no fue posible incorporar dentro del límite establecido al Poder Judicial, de manera que se valoraran de forma adicional, esto se formalizó mediante oficio 129-P-2021.



En relación con los recursos adicionales solicitados, mediante correo electrónico del viernes 30 de julio en curso remitido por la Licenciada Fanny Morales Mendoza, Coordinadora de Análisis Presupuestario de Poderes de la Dirección General de Presupuesto Nacional comunicó:



“Por este medio, me permito informarle que para el ejercicio económico de 2022 fueron aprobados recursos adicionales al gasto máximo comunicado al Poder Judicial, para los siguientes proyectos:



1.-Atención y acceso a la justicia de personas con asuntos relacionados a Pensiones Alimentarias. Se aprueban ¢764.985.000,00 (setecientos sesenta y cuatro millones novecientos ochenta y cinco mil colones sin céntimos) para la inclusión de 15 puestos nuevos en el Programa 930 Defensa Pública.



2.-Ley 9593 Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas. Se aprueban los ¢104.958.315,00 (ciento cuatro millones novecientos cincuenta y ocho mil trescientos quince colones sin céntimos) requeridos, que incluye el financiamiento de 2 puestos nuevos.



Estos recursos se suman al monto adicional autorizado para el financiamiento del programa 951 Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

 

Por lo anterior, le solicitamos la coordinación con la señorita Karla Cortés para la inclusión de los 17 puestos nuevos autorizados y con el compañero Marco Vinicio González para lo correspondiente al gasto…”.



Es importante acortar que en el trámite de la solicitud de estos recursos en el Ministerio de Hacienda se ha determinado necesario establecer que las plazas aprobadas sean de carácter ordinario dado que responden a situaciones de cargas de trabajo permanentes, según se ha verificado en los estudios técnicos correspondientes.



En este sentido, es oportuno reiterar que mediante informe 34-PLA-EV-2017 se determinó que Defensa Pública da el servicio de acompañamiento en los procesos de alimentos a la parte actora, conforme se han ido generando recursos para esta dependencia por medio de los proyectos de pensiones alimentarias orales-electrónicos.  En menor medida también asumen casos propiamente de Familia, pero siempre limitándose a dar el servicio a la parte actora, por cuanto en la mayoría de las ocasiones figura como la parte más vulnerable del proceso.



Para el desarrollo de ejercicio de la estimación de la cantidad de recurso humano necesaria, la Defensa Pública efectuó un análisis de requerimientos basados en la carga de trabajo de procesos de pensiones alimentarias, el comportamiento histórico de los asuntos ingresados, la cuota diaria de atención de las demandas nuevas por cada plaza de Defensora o Defensor y  partiendo de estas premisas se realizó un análisis pormenorizado por circuito judicial, valorando en primera instancia la carga de trabajo existente para determinar la cantidad requerida de recurso humano, pero también se ponderaron otras variables cualitativas como la complejidad de las causas y las distancias. Hay que indicar que la solicitud original de plazas para atender la carga de trabajo en esta materia era de 33 plazas de Defensor o Defensora Pública.



Por otra parte, mediante oficio número 383-PLA-RH-MI-2021 que contiene el informe de “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial, (Defensa Pública) a partir de la promulgación de la Ley 9593 de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas”, la cual entró en vigencia en setiembre del 2008; y que conforme al artículo 7 establece su implicación, bajo el siguiente enunciado:



“Asistencia letrada gratuita y gratuidad de la justicia. En aquellos procesos judiciales en que una persona indígena requiera y en la materia de competencia de forma gratuita.”



El Poder Judicial deberá asumir el costo de las pruebas y las pericias requeridas en un proceso judicial, cuando la persona indígena no tenga medios para hacerlo por su cuenta.



Para tal efecto, las universidades estatales deberán dar colaboración especializada y gratuita al Poder Judicial, a fin de tener un listado de personas idóneas que puedan elaborar esos peritajes culturales. El presupuesto que se apruebe a dichas instituciones deberá contener un rubro expreso para cubrir los costos de la citada colaboración.”.



Dentro de este estudio se recomienda la creación de dos plazas de Defensora o Defensor Público para la atención de asuntos de Pensión Alimentaria, para ser ubicados en la Defensa Pública de Bribri y la Defensa Pública de Buenos Aires, con lo cual se estaría en la capacidad para asumir la atención ordinaria de asuntos donde figure como parte actora o demanda una o más personas usuarias indígenas.



Es importante mencionar que el proceso de elaboración de la información de los requerimientos fue coordinado entre las Direcciones de Planificación y Gestión Humana, así como con los personeros de la Dirección General de Presupuesto Nacional.



La información de los requerimientos fue remitida mediante correo electrónico de este viernes 6 de agosto al Ministerio de Hacienda, conforme la solicitud de la Dirección General de Presupuesto Nacional.  Se adjunta archivo que contiene el gasto, así como la relación puestos enviadas al citado Ministerio.





.”.



- 0 -

	

Se acordó: Tener por conocido el oficio N° 892-PLA-PP-2021, suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación. Se declara acuerdo firme.”



Atentamente, 









Licda. Silvia Navarro Romanini

Secretaria General

						Corte Suprema de Justicia





 

Cc: 	

Dirección de Gestión Humana

Diligencias / Refs: (3968-2021, 8433-2021) 

salvarezat

Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711	 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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image1.emf

Desglose de  requerimientos para las 17 plazas de Defensor Público.xlsx




Desglose de requerimientos para las 17 plazas de Defensor Público.xlsx

Presupuesto Total (17 plazas)





									PRESUPUESTO REQUERIDO PARA 2022


									17 PLAZAS ORDINARIAS ADICIONALES DE DEFENSOR PÚBLICO AUTORIZADAS POR EL MINISTERIO DE HACIENDA





									CÓD.			Concepto			Prog. 930			TOTAL


															Defensa Pública





									TOTAL GENERAL						869,943,315			869,943,315





									0			REMUNERACIONES			832,622,851			832,622,851





									0.01			Remuneraciones Básicas			237,463,272			237,463,272						608,005,393


									0.01.01			Sueldos para cargos fijos			232,090,800			232,090,800


									0.01.05			Suplencias			5,372,472			5,372,472





									0.02			Remuneraciones Eventuales			2,352,879			2,352,879


									0.02.03			Disponibilidad laboral			2,352,879			2,352,879


									0.02.04			Compensación de vacaciones						0


									0.02.05			Dietas						0





									0.03			Incentivos Salariales			418,856,357			418,856,357


									0.03.01			Retribución por años servidos			73,238,424			73,238,424


									0.03.02			Restricción al ejercicio libre de la profesión			155,049,548			155,049,548


									0.03.03			Decimotercer mes			50,667,116			50,667,116


									0.03.04			Salario escolar			0			0


									0.03.99			Otros incentivos salariales			139,901,269			139,901,269





									0.04			Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social			59,280,526			59,280,526


									0.04.01			Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS			56,240,499			56,240,499


									0.04.05			Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.			3,040,027			3,040,027





									0.05			Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.			114,669,817			114,669,817


									0.05.02			Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.			18,240,162			18,240,162


									0.05.03			Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 			9,120,081			9,120,081


									0.05.04			Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.			87,309,574			87,309,574


									0.05.05			Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.						0





									2			MATERIALES Y SUMINISTROS			108,248			108,248





									2.04			Herramientas, Repuestos y Accesorios			108,248			108,248


									2.04.01			Herramientas e instrumentos			108,248			108,248





									5			BIENES DURADEROS			27,119,326			27,119,326





									5.01			Maquinaria, Equipo y Mobiliario			27,119,326			27,119,326


									5.01.04			Equipo y mobiliario de oficina			10,982,926			10,982,926


									5.01.05			Equipo de Cómputo			16,136,400			16,136,400





									6			TRANSFERENCIAS CORRIENTES			10,092,890			10,092,890





									6.01			Transferencias Corrientes al Sector Público			10,092,890			10,092,890


									6.01.02			Transf.corrient.a Órganos Desconcentrados			8,572,876			8,572,876


									6.01.03			Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.			1,520,013			1,520,013


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Pueblos Indígenas (2 plazas)





									PRESUPUESTO REQUERIDO PARA 2022


									LEY 9593 ACCESO A LA JUSTICIA DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS (2 PLAZAS)





									CÓD.			Concepto			Prog. 930			TOTAL


															Defensa Pública





									TOTAL GENERAL						104,958,315			104,958,315





									0			REMUNERACIONES			100,384,923			100,384,923





									0.01			Remuneraciones Básicas			27,936,856			27,936,856


									0.01.01			Sueldos para cargos fijos			27,304,800			27,304,800


									0.01.05			Suplencias			632,056			632,056





									0.02			Remuneraciones Eventuales			276,809			276,809


									0.02.03			Disponibilidad laboral			276,809			276,809


									0.02.04			Compensación de vacaciones						0


									0.02.05			Dietas						0





									0.03			Incentivos Salariales			51,198,988			51,198,988


									0.03.01			Retribución por años servidos			8,616,285			8,616,285


									0.03.02			Restricción al ejercicio libre de la profesión			18,241,123			18,241,123


									0.03.03			Decimotercer mes			6,108,666			6,108,666


									0.03.04			Salario escolar						0


									0.03.99			Otros incentivos salariales			18,232,914			18,232,914





									0.04			Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social			7,147,139			7,147,139


									0.04.01			Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS			6,780,619			6,780,619


									0.04.05			Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.			366,520			366,520





									0.05			Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.			13,825,132			13,825,132


									0.05.02			Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.			2,199,120			2,199,120


									0.05.03			Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 			1,099,560			1,099,560


									0.05.04			Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.			10,526,453			10,526,453


									0.05.05			Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.						0





									2			MATERIALES Y SUMINISTROS			12,735			12,735





									2.04			Herramientas, Repuestos y Accesorios			12,735			12,735


									2.04.01			Herramientas e instrumentos			12,735			12,735





									5			BIENES DURADEROS			3,343,810			3,343,810





									5.01			Maquinaria, Equipo y Mobiliario			3,343,810			3,343,810


									5.01.04			Equipo y mobiliario de oficina			1,445,410			1,445,410


									5.01.05			Equipo de Cómputo			1,898,400			1,898,400





									6			TRANSFERENCIAS CORRIENTES			1,216,846			1,216,846





									6.01			Transferencias Corrientes al Sector Público			1,216,846			1,216,846


									6.01.02			Transf.corrient.a Órganos Desconcentrados			1,033,586			1,033,586


									6.01.03			Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.			183,260			183,260


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Plazas Asuntos Indígenas


			Cod Presupuestario			Nivel 1			Nivel 2			Cod Oficina			Oficina			Cod Clase			Clase			Puesto


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937079


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937080








Rp Pueblos Indigenas


			1.1.1.1.301.000 - PODER JUDICIAL





			RELACIÓN DE PUESTOS DE CARGOS FIJOS


			PARA EL AÑO 2022





			Cod Presupuestario			Nivel 1			Nivel 2			Cod Oficina			Oficina			Cod Clase			Clase			Vigencia en meses			Tipo Puesto			Salario Base Mensual			Salario Base Anual


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PÚBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			Ordinario			1,137,700.00			13,652,400.00


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PÚBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			Ordinario			1,137,700.00			13,652,400.00


																								Total									27,304,800.00


									25			101			25 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.																		- 0


									44			301			44 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (TRANSITORIO VII, LEY No.6801 DE 24/8/82), ANUALIDADES Y QUINQUENIOS																		8,616,285


									46			399			46 SERV.JUDIC.QUE HUBIEREN OBTENIDO CERTIF.DE ESTUD. ESC.JUDICIAL Y A LOS PROF.DE LA MISMA DE ACUERDO A LAS CONDIC.ESTABL.(ART 7 DE LA LEY 6801, 24-8-82)																		2,319,769


									47			203			47 SOBRESUELDO PARA EL PAGO DE DISPONIBILIDAD A LOS FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL																		276,809


									48			399			48 SOBRESUELDO VARIACION JORNADA DE JUECES, FISCALES MIEMBROS Y AUDITORES DE LOS TRIBUNALES, SEGUN TURNO ESTABLECIDO POR LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y TRIBUNALES DEL PODER EJECUTIVO.																		1,384,047


									50			399			50 SOBRESUELDOS PRODUCTO DEL LAUDO DE LOS PROFESIONALES EN DERECHO																		181,781


									55			399			55 SOBRESUELDO POR COORDINACIÓN A JUECES Y OTROS PROFESIONALES																		- 0


									74			399			74 INDICE DE COMPETITIVIDAD SALARIAL (ICS)  PARA FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL Y TRIBUNALES. ACUERDO  TOMADO EN CORTE PLENA SESION N°011-08 DEL 07-04-08																		5,889,589


									82			101			82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL POR COSTO DE VIDA.																		- 0


									87			202			87 RECARGO DE FUNCIONES																		- 0


									97			399			97 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL (SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).																		8,457,728


									111			399			111 PARA RECONOCER PAGO A FUNCIONARIOS POR CONCEPTO DE ZONAJE CONFORME A LAS DISTINTAS DISPOSICIONES LEGALES REGLAMENTARIAS Y /O RESOLUCIONES DICTADAS POR LOS ORGANOS COMPETENTES SEGUN CORRESPONDA.																		- 0


									115			302			115 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 15/12/75 Y SUS REFORMAS)																		18,241,123


									133			105			133 PARA EL PAGO DE PERSONAL SUSTITUTO GENERADO POR GOCE DE VACACIONES,  SUSTITUCIÓN POR INCAPACIDADES, LICENCIAS Y OTROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE																		632,056


									170			399			170 INCENTIVO SALARIAL 10 % APLICABLE A SERVIDORES QUE OCUPAN PUESTOS NO PROFES. POR  RESP. EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION JUDICIAL, APROBADO POR LA CORTE PLENA SESION 34-98 DEL 21/12/98																		- 0


									180			101			180 PARA DAR FINANC. A RESOL.DE REASIG. ASIGNAC. Y REAJ.DE SALARIOS, EMITIDAS POR LA DGSC,  AUTORID.PRESUP. LOS PODERES Y SUS ÓRGANOS AUX., ASÍ COMO EL T.S.E., PROD.DE EST.INDIVID. DE PUESTOS Y REESTR.INSTIT.(A DISTRIB. POR RESOL. ADMINIST. APROB. POR DGPN)																		- 0


																																	45,999,187


																														TOTAL PROGRAMA 930			73,303,987








Pensiones Aliment. (15 plazas)





									PRESUPUESTO REQUERIDO PARA 2022


									ATENCIÓN Y ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS CON ASUNTOS RELACIONADOS A PENSIONES ALIMENTARIAS (15 PLAZAS)





									CÓD.			Concepto			Prog. 930			TOTAL


															Defensa Pública





									TOTAL GENERAL						764,985,000			764,985,000





									0			REMUNERACIONES			732,237,927			732,237,927			534,701,406





									0.01			Remuneraciones Básicas			209,526,416			209,526,416


									0.01.01			Sueldos para cargos fijos			204,786,000			204,786,000


									0.01.05			Suplencias			4,740,416			4,740,416





									0.02			Remuneraciones Eventuales			2,076,070			2,076,070


									0.02.03			Disponibilidad laboral			2,076,070			2,076,070


									0.02.04			Compensación de vacaciones						0


									0.02.05			Dietas						0





									0.03			Incentivos Salariales			367,657,370			367,657,370


									0.03.01			Retribución por años servidos			64,622,139			64,622,139


									0.03.02			Restricción al ejercicio libre de la profesión			136,808,425			136,808,425


									0.03.03			Decimotercer mes			44,558,450			44,558,450


									0.03.04			Salario escolar						0


									0.03.99			Otros incentivos salariales			121,668,355			121,668,355





									0.04			Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social			52,133,387			52,133,387


									0.04.01			Cont.Patr.al Seguro de Salud de CCSS			49,459,880			49,459,880


									0.04.05			Cont.Patr.al Banco Popular y Des.Com.			2,673,507			2,673,507





									0.05			Contribuc. Patron. a Fondos de Pens. y Otros Fondos de Capitaliz.			100,844,685			100,844,685


									0.05.02			Aport.Patr.al Reg.Oblig.Pens.Complem.			16,041,042			16,041,042


									0.05.03			Aport.Patr.al Fondo Cap.Laboral 			8,020,521			8,020,521


									0.05.04			Contrib..Patr.a Otr.Fond.Adm.Por Ent.Púb.			76,783,122			76,783,122


									0.05.05			Contrib..Patr.a Fond.Adm.Por Ent.Priv.						0





									2			MATERIALES Y SUMINISTROS			95,513			95,513





									2.04			Herramientas, Repuestos y Accesorios			95,513			95,513


									2.04.01			Herramientas e instrumentos			95,513			95,513





									5			BIENES DURADEROS			23,775,516			23,775,516





									5.01			Maquinaria, Equipo y Mobiliario			23,775,516			23,775,516


									5.01.04			Equipo y mobiliario de oficina			9,537,516			9,537,516


									5.01.05			Equipo de Cómputo			14,238,000			14,238,000





									6			TRANSFERENCIAS CORRIENTES			8,876,043			8,876,043





									6.01			Transferencias Corrientes al Sector Público			8,876,043			8,876,043


									6.01.02			Transf.corrient.a Órganos Desconcentrados			7,539,290			7,539,290


									6.01.03			Transf.corrient.a Instituc.Descentr.no Empresar.			1,336,754			1,336,754


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Plazas Pensiones Alimentarias


			Cod Presupuestario			Nivel 1			Nivel 2			Cod Oficina			Oficina			Cod Clase			Clase			Puesto


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937064


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937065


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937066


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937067


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937068


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937069


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937070


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937071


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937072


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937073


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937074


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937075


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937076


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937077


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			937078








Rp Pensiones Alimentarios


			1.1.1.1.301.000 - PODER JUDICIAL





			RELACIÓN DE PUESTOS DE CARGOS FIJOS


			PARA EL AÑO 2022





			Cod Presupuestario			Nivel 1			Nivel 2			Cod Oficina			Oficina			Cod Clase			Clase			Vigencia en meses			Tipo Puesto			Salario Base Mensual			Salario Base Anual


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


			930			1			1			32			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			3990			DEFENSOR PÚBLICO 			12			ordinario			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


																								TOTAL									ERROR:#REF!


									25			101			25 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.																		- 0


									44			301			44 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (TRANSITORIO VII, LEY No.6801 DE 24/8/82), ANUALIDADES Y QUINQUENIOS																		64,622,139


									46			399			46 SERV.JUDIC.QUE HUBIEREN OBTENIDO CERTIF.DE ESTUD. ESC.JUDICIAL Y A LOS PROF.DE LA MISMA DE ACUERDO A LAS CONDIC.ESTABL.(ART 7 DE LA LEY 6801, 24-8-82)																		2,319,769


									47			203			47 SOBRESUELDO PARA EL PAGO DE DISPONIBILIDAD A LOS FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL																		2,076,070


									48			399			48 SOBRESUELDO VARIACION JORNADA DE JUECES, FISCALES MIEMBROS Y AUDITORES DE LOS TRIBUNALES, SEGUN TURNO ESTABLECIDO POR LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y TRIBUNALES DEL PODER EJECUTIVO.																		10,380,350


									50			399			50 SOBRESUELDOS PRODUCTO DEL LAUDO DE LOS PROFESIONALES EN DERECHO																		1,363,358


									72			399			72 INCENTIVO POR REGIONALIZACION EN EL PODER JUDICIAL SEGUN  CORTE PLENA QUE APROBO EL REGLAMENTO EN SESION N°24-14 DEL 02 DE JUNIO DEL AÑO 2014, ARTICULO XXVII.																		- 0


									74			399			74 INDICE DE COMPETITIVIDAD SALARIAL (ICS)  PARA FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL Y TRIBUNALES. ACUERDO  TOMADO EN CORTE PLENA SESION N°011-08 DEL 07-04-08																		44,171,919


									82			101			82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL POR COSTO DE VIDA.																		- 0


									87			202			87 RECARGO DE FUNCIONES																		- 0


									97			399			97 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL (SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).																		63,432,960


									111			399			111 PARA RECONOCER PAGO A FUNCIONARIOS POR CONCEPTO DE ZONAJE CONFORME A LAS DISTINTAS DISPOSICIONES LEGALES REGLAMENTARIAS Y /O RESOLUCIONES DICTADAS POR LOS ORGANOS COMPETENTES SEGUN CORRESPONDA.																		- 0


									115			302			115 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 15/12/75 Y SUS REFORMAS)																		136,808,425


									133			105			133 PARA EL PAGO DE PERSONAL SUSTITUTO GENERADO POR GOCE DE VACACIONES,  SUSTITUCIÓN POR INCAPACIDADES, LICENCIAS Y OTROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE																		4,740,417


									170			399			170 INCENTIVO SALARIAL 10 % APLICABLE A SERVIDORES QUE OCUPAN PUESTOS NO PROFES. POR  RESP. EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION JUDICIAL, APROBADO POR LA CORTE PLENA SESION 34-98 DEL 21/12/98																		- 0


									180			101			180 PARA DAR FINANC. A RESOL.DE REASIG. ASIGNAC. Y REAJ.DE SALARIOS, EMITIDAS POR LA DGSC,  AUTORID.PRESUP. LOS PODERES Y SUS ÓRGANOS AUX., ASÍ COMO EL T.S.E., PROD.DE EST.INDIVID. DE PUESTOS Y REESTR.INSTIT.(A DISTRIB. POR RESOL. ADMINIST. APROB. POR DGPN)																		- 0


									217			399			217 SOBRESUELDO CORTE PLENA N° 54-2002 ARTICULO V.																		- 0


																																	329,915,406





																														TOTAL PROGRAMA 930			ERROR:#REF!








Cuadro R.H. y G.V.








			Escenario 1








			Concepto			2019			2020			Variación Absoluta			Variación Relativa


			Recurso Humano			392,872,065,699			403,385,260,937			10,513,195,238			2.68%


			Gasto Variable e Inversión			80,530,126,017			79,253,113,308			(1,277,012,709)			-1.59%


			TOTALES			473,402,191,716			482,638,374,245			9,236,182,529			1.95%








			Escenario 2


			Concepto			2019			2020			Variación Absoluta			Variación Relativa


			Recurso Humano			392,872,065,699			401,450,317,011			8,578,251,312			2.18%


			Gasto Variable e Inversión			80,530,126,017			79,253,113,308			(1,277,012,709)			-1.59%


			TOTALES			473,402,191,716			480,703,430,319			7,301,238,603			1.54%














Distribución Presupuesto


			Distribución del Presupuesto 2020 del Poder Judicial por Programa Presupuestario


									2019			2020


			926			Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo			40,446,581,081			38,068,703,935			38,026,053,935


			927			Servicio Jurisdiccional			15,648,524,905			14,948,046,751			14,948,046,751


			928			Organismo de Investigación Judicial			20,745,841,000			18,672,678,634			18,672,678,634


			929			Ministerio Público			3,888,118,529			3,489,254,119			3,489,254,119


			930			Defensa Pública			2,884,972,755			2,622,749,965			2,622,749,964


			950			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			1,344,344,446			1,494,329,905			1,494,329,905


									84,958,382,716			79,295,763,309			79,253,113,308			42,650,001


									84,958,382,716			79,295,763,308


						Programa Presupuestario			2020			Distribución


						Prog. 926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo			38,068,703,935			48%


						Prog. 927 Servicio Jurisdiccional			14,948,046,751			19%


						Prog. 928 Organismo de Investigación Judicial			18,672,678,634			24%


						Prog. 929 Ministerio Público			3,489,254,119			4%


						Prog. 930 Defensa Pública			2,622,749,965			3%


						Prog. 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			1,494,329,905			2%


												100%





									- 0





Distribución del Presupuesto 2020 del Poder Judicial por Programa Presupuestario





Prog. 926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo	Prog. 927 Servicio Jurisdiccional	Prog. 928 Organismo de Investigación Judicial	Prog. 929 Ministerio Público	Prog. 930 Defensa Pública	Prog. 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos	38068703935	14948046751	18672678634	3489254119	2622749965	1494329905	


Prog. 926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo	Prog. 927 Servicio Jurisdiccional	Prog. 928 Organismo de Investigación Judicial	Prog. 929 Ministerio Público	Prog. 930 Defensa Pública	Prog. 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos	0.48008496730315631	0.18851003039013459	0.23548141609371642	4.4003033370737167E-2	3.3075537148343409E-2	1.8845015706523124E-2	





Subpartidas con mayor crecimien


												Diferencia


			Subpartida			2019			2020			Absoluta			Relativa


			60301 Prestaciones legales			3,135,266,618.00			4,786,856,538.00			1,651,589,920.00			52.68%																											Subpartida						Diferencia Absoluta			Diferencia relativa			Justificación


			50102 Equipo de transporte			2,680,931,321.00			3,459,355,602.00			778,424,281.00			29.04%																											60301			Prestaciones legales			1,651,589,920			52.68%


			10403 Servicios de ingeniería y arquitectura			25,001,683.00			742,930,690.00			717,929,007.00			2,871.52%																											50102			Equipo de transporte			778,424,281			29.04%


			59903 Bienes intangibles			3,593,770,824.00			4,160,151,217.00			566,380,393.00			15.76%																											10403			Servicios de ingeniería y arquitectura			717,929,007			2871.52%


			10406 Servicios generales 			6,315,405,778.00			6,838,886,602.00			523,480,824.00			8.29%																								ALEX			59903			Bienes intangibles			566,380,393			15.76%			El incremento en la subpartida se da en la Dirección de Tecnología de Información, el cual responde a diferentes contratos, obligaciones, compra de licencias y mantenimientos de software que se utilizan a nivel institucional, en este rubro; el principal aumento es de ¢411.460.000 para el desarrollo de sistemas informáticos de mayor complejidad.


			50105 Equipo de cómputo			3,830,478,908.00			4,317,955,307.00			487,476,399.00			12.73%																											10406			Servicios generales 			523,480,824			8.29%


			50299 Otras construcciones adiciones y mejoras			0.00			449,350,000.00			449,350,000.00			100.00%																								ALEX			50105			Equipo de cómputo			487,476,399			12.73%			El incremento en esta subpartida se debe al traslado de ¢318.065.915 de la subpartida de alquiler de equipo de cómputo que correspondían a la continuidad del contrato n°061115 por seis meses, a la subpartida de equipo de cómputo para la compra de computadoras. Además, en el Programa 927 Servicio Jurisdiccional; para la oficina de la Presidencia de la Corte se asignaron recursos para la compra de computadoras.


			50202 Vías de comunicación terrestre			0.00			200,000,000.00			200,000,000.00			100.00%																											50299			Otras construcciones adiciones y mejoras			449,350,000			100.00%


			10601 Seguros 			2,243,665,679.00			2,351,263,430.00			107,597,751.00			4.80%																											50202			Vías de comunicación terrestre			200,000,000			100.00%


			50301 Terrenos			0.00			100,000,000.00			100,000,000.00			100.00%																											10601			Seguros 			107,597,751			4.80%


			20101 Combustibles y lubricantes			1,343,483,310.00			1,424,811,758.00			81,328,448.00			6.05%																											50301			Terrenos			100,000,000			100.00%


			10306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales			781,827.00			91,436,999.00			90,655,172.00			11,595.30%																											20101			Combustibles y lubricantes			81,328,448			6.05%


			10201 Servicio de agua y alcantarillado 			605,664,679.00			671,965,866.00			66,301,187.00			10.95%																											10306			Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales			71,849,614			9189.96%


			10899 Mantenimiento y reparación de otros equipos			615,032,152.00			677,206,528.00			62,174,376.00			10.11%																											10201			Servicio de agua y alcantarillado 			66,301,187			10.95%


			10199 Otros alquileres			318,491,259.00			378,097,765.00			59,606,506.00			18.72%																											TOTAL						5,801,707,824


			10401 Servicios en ciencias de la salud			421,212,954.00			472,087,909.00			50,874,955.00			12.08%


			10307 Servicios de tecnologías de información			26,264,529.00			75,188,602.00			48,924,073.00			186.27%


			10808 Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de información			307,747,030.00			350,069,741.00			42,322,711.00			13.75%


			10202 Servicio de energía eléctrica			2,532,789,863.00			2,560,918,327.00			28,128,464.00			1.11%


			10807 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina			527,056,859.00			554,571,781.00			27,514,922.00			5.22%


			29999 Otros útiles, materiales y suministros diversos			158,163,911.00			183,218,713.00			25,054,802.00			15.84%


			Subpartida			Variación Absoluta


			10201 Servicio de agua y alcantarillado 			66,301,187.00


			10306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales			90,655,172.00


			20101 Combustibles y lubricantes			81,328,448.00


			50301 Terrenos			100,000,000.00


			10601 Seguros 			107,597,751.00


			50202 Vías de comunicación terrestre			200,000,000.00


			50299 Otras construcciones adiciones y mejoras			449,350,000.00


			50105 Equipo de cómputo			487,476,399.00


			10406 Servicios generales 			523,480,824.00


			59903 Bienes intangibles			566,380,393.00


			10403 Servicios de ingeniería y arquitectura			717,929,007.00


			50102 Equipo de transporte			778,424,281.00


			60301 Prestaciones legales			1,651,589,920.00





Variación Absoluta por Subpartida - Presupuesto 2020


Variación Absoluta	


10201 Servicio de agua y alcantarillado 	10306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales	20101 Combustibles y lubricantes	50301 Terrenos	10601 Seguros 	50202 Vías de comunicación terrestre	50299 Otras construcciones adiciones y mejoras	50105 Equipo de cómputo	10406 Servicios generales 	59903 Bienes intangibles	10403 Servicios de ingeniería y arquitectura	50102 Equipo de transporte	60301 Prestaciones legales	66301187	90655172	81328448	100000000	107597751	200000000	449350000	487476399	523480824	566380393	717929007	778424281	1651589920	











Base Título


																											Diferencia


												Cód. Subpartida			Subpartida			Cod y Subpartida			2019			2020			Absoluta			Relativa


												10101			Alquiler de edificios, locales y terrenos			10101 Alquiler de edificios, locales y terrenos			12,775,531,151.00			12,109,208,849.00			-666,322,302.00			-5.22%


												10102			Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario			10102 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario			332,774.00			154,500.00			-178,274.00			-53.57%


												10103			Alquiler de equipo de cómputo			10103 Alquiler de equipo de cómputo			2,027,094,851.00			1,836,963,136.00			-190,131,715.00			-9.38%


												10104			Alquiler de equipo y derechos para comunicaciones			10104 Alquiler de equipo y derechos para comunicaciones			58,153,808.00			59,365,281.00			1,211,473.00			2.08%


												10199			Otros alquileres			10199 Otros alquileres			318,491,259.00			378,097,765.00			59,606,506.00			18.72%


												10201			Servicio de agua y alcantarillado 			10201 Servicio de agua y alcantarillado 			605,664,679.00			671,965,866.00			66,301,187.00			10.95%


												10202			Servicio de energía eléctrica			10202 Servicio de energía eléctrica			2,532,789,863.00			2,560,918,327.00			28,128,464.00			1.11%


												10203			Servicio de correo			10203 Servicio de correo			258,474,166.00			201,623,993.00			-56,850,173.00			-21.99%


												10204			Servicio de telecomunicaciones			10204 Servicio de telecomunicaciones			4,428,670,494.00			3,717,786,505.00			-710,883,989.00			-16.05%


												10299			Otros servicios básicos 			10299 Otros servicios básicos 			167,744,632.00			178,921,775.00			11,177,143.00			6.66%


												10301			Información 			10301 Información 			167,478,353.00			166,028,354.00			-1,449,999.00			-0.87%


												10302			Publicidad y propaganda			10302 Publicidad y propaganda			16,706,130.00			16,624,857.00			-81,273.00			-0.49%


												10303			Impresión, encuadernación y otros			10303 Impresión, encuadernación y otros			331,949,865.00			227,536,998.00			-104,412,867.00			-31.45%


												10304			Transporte de bienes			10304 Transporte de bienes			174,165,358.00			149,100,895.00			-25,064,463.00			-14.39%


												10305			Servicios aduaneros			10305 Servicios aduaneros			5,530,988.00			7,175,754.00			1,644,766.00			29.74%


												10306			Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales			10306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales			781,827.00			91,458,361.00			90,676,534.00			11,598.03%


												10307			Servicios de tecnologías de información			10307 Servicios de tecnologías de información			26,264,529.00			75,188,602.00			48,924,073.00			186.27%


												10401			Servicios en ciencias de la salud			10401 Servicios en ciencias de la salud			421,212,954.00			472,087,909.00			50,874,955.00			12.08%


												10403			Servicios de ingeniería y arquitectura			10403 Servicios de ingeniería y arquitectura			25,001,683.00			742,930,690.00			717,929,007.00			2,871.52%


												10404			Servicios en ciencias económicas y sociales			10404 Servicios en ciencias económicas y sociales			124,145,122.00			127,282,197.00			3,137,075.00			2.53%


												10405			Servicios informáticos			10405 Servicios informáticos			381,550,000.00			361,280,000.00			-20,270,000.00			-5.31%


												10406			Servicios generales 			10406 Servicios generales 			6,315,405,778.00			6,838,886,602.00			523,480,824.00			8.29%


												10499			Otros servicios de gestión y apoyo			10499 Otros servicios de gestión y apoyo			809,331,213.00			823,526,836.00			14,195,623.00			1.75%


												10501			Transporte dentro del país			10501 Transporte dentro del país			125,894,960.00			111,353,468.00			-14,541,492.00			-11.55%


												10502			Viáticos dentro del país			10502 Viáticos dentro del país			1,626,868,439.00			1,398,054,674.00			-228,813,765.00			-14.06%


												10503			Transporte en el exterior			10503 Transporte en el exterior			38,403,761.00			22,216,887.00			-16,186,874.00			-42.15%


												10504			Viáticos en el exterior			10504 Viáticos en el exterior			37,936,609.00			21,516,530.00			-16,420,079.00			-43.28%


												10601			Seguros 			10601 Seguros 			2,243,665,679.00			2,351,263,430.00			107,597,751.00			4.80%


												10701			Actividades de capacitación			10701 Actividades de capacitación			519,741,879.00			535,916,941.00			16,175,062.00			3.11%


												10702			Actividades protocolarias y sociales 			10702 Actividades protocolarias y sociales 			17,504,408.00			19,484,327.00			1,979,919.00			11.31%


												10801			Mantenimiento de edificios y locales			10801 Mantenimiento de edificios y locales			2,611,573,587.00			2,091,456,828.00			-520,116,759.00			-19.92%


												10803			Mantenimiento de instalaciones y otras obras			10803 Mantenimiento de instalaciones y otras obras			16,554,005.00			25,143,007.00			8,589,002.00			51.88%


												10804			Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción			10804 Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción			155,374,911.00			162,131,554.00			6,756,643.00			4.35%


												10805			Mantenimiento y reparación de equipo de transporte			10805 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte			561,687,602.00			563,611,633.00			1,924,031.00			0.34%


												10806			Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación			10806 Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación			274,899,642.00			218,078,634.00			-56,821,008.00			-20.67%


												10807			Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina			10807 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina			527,056,859.00			554,571,781.00			27,514,922.00			5.22%


												10808			Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de informacion			10808 Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de informacion			307,747,030.00			350,069,741.00			42,322,711.00			13.75%


												10899			Mantenimiento y reparación de otros equipos			10899 Mantenimiento y reparación de otros equipos			615,032,152.00			677,206,528.00			62,174,376.00			10.11%


												10999			Otros impuestos			10999 Otros impuestos			47,000,000.00			65,015,450.00			18,015,450.00			38.33%


												19902			Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles			19902 Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles			3,703,000.00			0.00			-3,703,000.00			-100.00%


												19999			Otros servicios no especificados			19999 Otros servicios no especificados			1,500,000.00			0.00			-1,500,000.00			-100.00%


												20101			Combustibles y lubricantes			20101 Combustibles y lubricantes			1,343,483,310.00			1,424,811,758.00			81,328,448.00			6.05%


												20102			Productos farmacéuticos y medicinales			20102 Productos farmacéuticos y medicinales			95,562,250.00			99,830,187.00			4,267,937.00			4.47%


												20103			Productos veterinarios			20103 Productos veterinarios			1,000,000.00			991,858.00			-8,142.00			-0.81%


												20104			Tintas, pinturas y diluyentes 			20104 Tintas, pinturas y diluyentes 			623,014,780.00			617,757,733.00			-5,257,047.00			-0.84%


												20199			Otros productos químicos y conexos			20199 Otros productos químicos y conexos			261,765,982.00			223,571,381.00			-38,194,601.00			-14.59%


												20202			Productos agroforestales			20202 Productos agroforestales			3,571,704.00			2,679,714.00			-891,990.00			-24.97%


												20203			Alimentos y bebidas			20203 Alimentos y bebidas			569,632,194.00			582,373,843.00			12,741,649.00			2.24%


												20204			Alimentos para animales			20204 Alimentos para animales			8,413,791.00			8,308,469.00			-105,322.00			-1.25%


												20301			Materiales y productos metálicos			20301 Materiales y productos metálicos			139,613,390.00			131,743,814.00			-7,869,576.00			-5.64%


												20302			Materiales y productos minerales y asfálticos			20302 Materiales y productos minerales y asfálticos			20,560,944.00			15,335,123.00			-5,225,821.00			-25.42%


												20303			Madera y sus derivados			20303 Madera y sus derivados			22,763,699.00			16,187,491.00			-6,576,208.00			-28.89%


												20304			Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo			20304 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo			520,724,974.00			460,960,341.00			-59,764,633.00			-11.48%


												20305			Materiales y productos de vidrio			20305 Materiales y productos de vidrio			8,441,428.00			7,204,563.00			-1,236,865.00			-14.65%


												20306			Materiales y productos de plástico			20306 Materiales y productos de plástico			39,047,063.00			31,700,742.00			-7,346,321.00			-18.81%


												20399			Otros materiales y productos de uso en la construcción			20399 Otros materiales y productos de uso en la construcción			50,696,302.00			46,416,929.00			-4,279,373.00			-8.44%


												20401			Herramientas e instrumentos			20401 Herramientas e instrumentos			260,091,299.00			189,552,994.00			-70,538,305.00			-27.12%


												20402			Repuestos y accesorios			20402 Repuestos y accesorios			919,237,687.00			890,051,354.00			-29,186,333.00			-3.18%


												29901			Útiles y materiales de oficina y cómputo			29901 Útiles y materiales de oficina y cómputo			342,620,595.00			299,776,029.00			-42,844,566.00			-12.50%


												29902			Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación			29902 Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación			851,061,495.00			818,352,671.00			-32,708,824.00			-3.84%


												29903			Productos de papel, cartón e impresos			29903 Productos de papel, cartón e impresos			782,591,080.00			703,953,651.00			-78,637,429.00			-10.05%


												29904			Textiles y vestuario			29904 Textiles y vestuario			313,177,577.00			293,259,006.00			-19,918,571.00			-6.36%


												29905			Útiles y materiales de limpieza			29905 Útiles y materiales de limpieza			154,023,354.00			140,540,141.00			-13,483,213.00			-8.75%


												29906			Útiles y materiales de resguardo y seguridad			29906 Útiles y materiales de resguardo y seguridad			911,506,351.00			737,063,430.00			-174,442,921.00			-19.14%


												29907			Útiles y materiales de cocina y comedor			29907 Útiles y materiales de cocina y comedor			7,118,840.00			5,804,296.00			-1,314,544.00			-18.47%


												29999			Otros útiles, materiales y suministros diversos			29999 Otros útiles, materiales y suministros diversos			158,163,911.00			183,218,713.00			25,054,802.00			15.84%


												50101			Maquinaria y equipo para la producción			50101 Maquinaria y equipo para la producción			164,506,794.00			81,367,010.00			-83,139,784.00			-50.54%


												50102			Equipo de transporte			50102 Equipo de transporte			2,680,931,321.00			3,459,355,602.00			778,424,281.00			29.04%


												50103			Equipo de comunicación			50103 Equipo de comunicación			1,667,405,750.00			1,369,783,908.00			-297,621,842.00			-17.85%


												50104			Equipo y mobiliario de oficina			50104 Equipo y mobiliario de oficina			1,449,607,334.00			1,453,132,067.00			3,524,733.00			0.24%


												50105			Equipo de cómputo			50105 Equipo de cómputo			3,830,478,908.00			4,317,955,307.00			487,476,399.00			12.73%


												50106			Equipo sanitario, de laboratorio e investigación			50106 Equipo sanitario, de laboratorio e investigación			824,784,090.00			570,658,396.00			-254,125,694.00			-30.81%


												50107			Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo			50107 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo			161,392,795.00			29,844,404.00			-131,548,391.00			-81.51%


												50199			Maquinaria y equipo diverso			50199 Maquinaria y equipo diverso			900,114,442.00			689,176,871.00			-210,937,571.00			-23.43%


												50201			Edificios			50201 Edificios			8,715,981,578.00			6,913,967,490.00			-1,802,014,088.00			-20.67%


												50202			Vías de comunicación terrestre			50202 Vías de comunicación terrestre			0.00			200,000,000.00			200,000,000.00			100.00%


												50207			Instalaciones			50207 Instalaciones			500,000,000.00			300,000,000.00			-200,000,000.00			-40.00%


												50299			Otras construcciones adiciones y mejoras			50299 Otras construcciones adiciones y mejoras			0.00			449,350,000.00			449,350,000.00			100.00%


												50301			Terrenos			50301 Terrenos			0.00			100,000,000.00			100,000,000.00			100.00%


												59902			Piezas y obras de colección			59902 Piezas y obras de colección			7,000,000.00			0.00			-7,000,000.00			-100.00%


												59903			Bienes intangibles			59903 Bienes intangibles			3,593,770,824.00			4,160,151,217.00			566,380,393.00			15.76%


												59999			Otros bienes duraderos			59999 Otros bienes duraderos			902,880.00			293,550.00			-609,330.00			-67.49%


												60103			Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no  Empresariales			60103 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no  Empresariales			945,723,167.00			42,650,000.00			-903,073,167.00			-95.49%


												60201			Becas a funcionarios			60201 Becas a funcionarios			91,082,072.00			82,468,998.00			-8,613,074.00			-9.46%


												60203			Ayudas a funcionarios 			60203 Ayudas a funcionarios 			180,000,000.00			180,000,000.00			0.00			0.00%


												60299			Otras transferencias a personas			60299 Otras transferencias a personas			3,000,357.00			0.00			-3,000,357.00			-100.00%


												60301			Prestaciones legales			60301 Prestaciones legales			3,135,266,618.00			4,786,856,538.00			1,651,589,920.00			52.68%


												60401			Transferencias corrientes a asociaciones			60401 Transferencias corrientes a asociaciones			22,000,000.00			22,000,000.00			0.00			0.00%


												60404			Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro			60404 Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro			3,482,533,532.00			0.00			-3,482,533,532.00			-100.00%


												60601			Indemnizaciones			60601 Indemnizaciones			284,223,104.00			284,223,104.00			0.00			0.00%


												60701			Transferencias corrientes a organismos internacionales			60701 Transferencias corrientes a organismos internacionales			33,177,150.00			39,227,150.00			6,050,000.00			18.24%


												70107			Fondos en fideicomiso para gasto de capital 			70107 Fondos en fideicomiso para gasto de capital 			1,987,000,000.00			652,500,000.00			-1,334,500,000.00			-67.16%


												90101			Gastos confidenciales			90101 Gastos confidenciales			185,000,000.00			198,150,000.00			13,150,000.00			7.11%


																								79,295,763,308.00
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						Tipo Presup.:															Ordinario








																																				DIFERENCIA


						 Partida/Grupo/ Subpartida																		 Descripción			Año Anterior			 Año Actual						Absoluta															Relativa


						TOTALES																					473,402,191,716.00			79,276,936,388.00						-394,125,255,328.00															-83.25%


						Partida : 0  																		Remuneraciones			388,443,809,000.00			0.00						-388,443,809,000.00															-100.00%


						  Grupo : 001  																		REMUNERACIONES BÁSICAS			117,075,564,353.00			0.00						-117,075,564,353.00															-100.00%


						   Subpartida : 00101  																		Sueldos para cargos fijos 			102,812,316,571.00			0.00						-102,812,316,571.00															-100.00%


						   Subpartida : 00103  																		Servicios especiales			3,911,324,400.00			0.00						-3,911,324,400.00															-100.00%


						   Subpartida : 00105  																		Suplencias 			10,351,923,382.00			0.00						-10,351,923,382.00															-100.00%


						  Grupo : 002  																		REMUNERACIONES EVENTUALES			7,353,223,521.00			0.00						-7,353,223,521.00															-100.00%


						   Subpartida : 00201  																		Tiempo extraordinario			4,990,149,942.00			0.00						-4,990,149,942.00															-100.00%


						   Subpartida : 00202  																		Recargo de funciones			24,252,148.00			0.00						-24,252,148.00															-100.00%


						   Subpartida : 00203  																		Disponibilidad laboral			2,097,738,684.00			0.00						-2,097,738,684.00															-100.00%


						   Subpartida : 00204  																		Compensación de vacaciones			99,140,656.00			0.00						-99,140,656.00															-100.00%


						   Subpartida : 00205  																		Dietas			141,942,091.00			0.00						-141,942,091.00															-100.00%


						  Grupo : 003  																		INCENTIVOS SALARIALES			179,812,985,373.00			0.00						-179,812,985,373.00															-100.00%


						   Subpartida : 00301  																		Retribución por años servidos			37,846,098,321.00			0.00						-37,846,098,321.00															-100.00%


						   Subpartida : 00302  																		Restricción al ejercicio liberal de la profesión			38,656,589,649.00			0.00						-38,656,589,649.00															-100.00%


						   Subpartida : 00303  																		Decimotercer mes			23,392,294,687.00			0.00						-23,392,294,687.00															-100.00%


						   Subpartida : 00304  																		Salario escolar			20,699,277,032.00			0.00						-20,699,277,032.00															-100.00%


						   Subpartida : 00399  																		Otros incentivos salariales			59,218,725,684.00			0.00						-59,218,725,684.00															-100.00%


						  Grupo : 004  																		CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGUR			27,382,824,139.00			0.00						-27,382,824,139.00															-100.00%


						   Subpartida : 00401  																		Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social			25,978,576,746.00			0.00						-25,978,576,746.00															-100.00%


						   Subpartida : 00405  																		Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal			1,404,247,393.00			0.00						-1,404,247,393.00															-100.00%


						  Grupo : 005  																		CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 			56,819,211,614.00			0.00						-56,819,211,614.00															-100.00%


						   Subpartida : 00502  																		Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 			4,212,742,175.00			0.00						-4,212,742,175.00															-100.00%


						   Subpartida : 00503  																		Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 			8,425,484,350.00			0.00						-8,425,484,350.00															-100.00%


						   Subpartida : 00504  																		Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos			40,329,985,089.00			0.00						-40,329,985,089.00															-100.00%


						   Subpartida : 00505  																		Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes privados			3,851,000,000.00			0.00						-3,851,000,000.00															-100.00%


						Partida : 1  																		Servicios			41,704,616,000.00			40,962,378,545.00						-742,237,455.00															-1.78%


						  Grupo : 101  																		ALQUILERES			15,179,603,843.00			14,383,789,531.00						-795,814,312.00															-5.24%


						   Subpartida : 10101  																		Alquiler de edificios, locales y terrenos			12,775,531,151.00			12,109,208,849.00						-666,322,302.00															-5.22%


						   Subpartida : 10102  																		Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario			332,774.00			154,500.00						-178,274.00															-53.57%


						   Subpartida : 10103  																		Alquiler de equipo de cómputo			2,027,094,851.00			1,836,963,136.00						-190,131,715.00															-9.38%


						   Subpartida : 10104  																		Alquiler de equipo y derechos para comunicaciones			58,153,808.00			59,365,281.00						1,211,473.00															2.08%


						   Subpartida : 10199  																		Otros alquileres			318,491,259.00			378,097,765.00						59,606,506.00															18.72%


						  Grupo : 102  																		SERVICIOS BÁSICOS			7,993,343,834.00			7,331,216,466.00						-662,127,368.00															-8.28%


						   Subpartida : 10201  																		Servicio de agua y alcantarillado 			605,664,679.00			671,965,866.00						66,301,187.00															10.95%


						   Subpartida : 10202  																		Servicio de energía eléctrica			2,532,789,863.00			2,560,918,327.00						28,128,464.00															1.11%


						   Subpartida : 10203  																		Servicio de correo			258,474,166.00			201,623,993.00						-56,850,173.00															-21.99%


						   Subpartida : 10204  																		Servicio de telecomunicaciones			4,428,670,494.00			3,717,786,505.00						-710,883,989.00															-16.05%


						   Subpartida : 10299  																		Otros servicios básicos 			167,744,632.00			178,921,775.00						11,177,143.00															6.66%


						  Grupo : 103  																		SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS			722,877,050.00			714,286,901.00						-8,590,149.00															-1.19%


						   Subpartida : 10301  																		Información 			167,478,353.00			166,028,354.00						-1,449,999.00															-0.87%


						   Subpartida : 10302  																		Publicidad y propaganda			16,706,130.00			16,624,857.00						-81,273.00															-0.49%


						   Subpartida : 10303  																		Impresión, encuadernación y otros			331,949,865.00			227,536,998.00						-104,412,867.00															-31.45%


						   Subpartida : 10304  																		Transporte de bienes			174,165,358.00			149,100,895.00						-25,064,463.00															-14.39%


						   Subpartida : 10305  																		Servicios aduaneros			5,530,988.00			7,175,754.00						1,644,766.00															29.74%


						   Subpartida : 10306  																		Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales			781,827.00			72,631,441.00						71,849,614.00															9,189.96%


						   Subpartida : 10307  																		Servicios de tecnologías de información			26,264,529.00			75,188,602.00						48,924,073.00															186.27%


						  Grupo : 104  																		SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO			8,076,646,750.00			9,365,994,234.00						1,289,347,484.00															15.96%


						   Subpartida : 10401  																		Servicios en ciencias de la salud			421,212,954.00			472,087,909.00						50,874,955.00															12.08%


						   Subpartida : 10403  																		Servicios de ingeniería y arquitectura			25,001,683.00			742,930,690.00						717,929,007.00															2,871.52%


						   Subpartida : 10404  																		Servicios en ciencias económicas y sociales			124,145,122.00			127,282,197.00						3,137,075.00															2.53%


						   Subpartida : 10405  																		Servicios informáticos			381,550,000.00			361,280,000.00						-20,270,000.00															-5.31%


						   Subpartida : 10406  																		Servicios generales 			6,315,405,778.00			6,838,886,602.00						523,480,824.00															8.29%


						   Subpartida : 10499  																		Otros servicios de gestión y apoyo			809,331,213.00			823,526,836.00						14,195,623.00															1.75%


						  Grupo : 105  																		GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE			1,829,103,769.00			1,553,141,559.00						-275,962,210.00															-15.09%


						   Subpartida : 10501  																		Transporte dentro del país			125,894,960.00			111,353,468.00						-14,541,492.00															-11.55%


						   Subpartida : 10502  																		Viáticos dentro del país			1,626,868,439.00			1,398,054,674.00						-228,813,765.00															-14.06%


						   Subpartida : 10503  																		Transporte en el exterior			38,403,761.00			22,216,887.00						-16,186,874.00															-42.15%


						   Subpartida : 10504  																		Viáticos en el exterior			37,936,609.00			21,516,530.00						-16,420,079.00															-43.28%


						  Grupo : 106  																		SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES			2,243,665,679.00			2,351,263,430.00						107,597,751.00															4.80%


						   Subpartida : 10601  																		Seguros 			2,243,665,679.00			2,351,263,430.00						107,597,751.00															4.80%


						  Grupo : 107  																		CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO			537,246,287.00			555,401,268.00						18,154,981.00															3.38%


						   Subpartida : 10701  																		Actividades de capacitación			519,741,879.00			535,916,941.00						16,175,062.00															3.11%


						   Subpartida : 10702  																		Actividades protocolarias y sociales 			17,504,408.00			19,484,327.00						1,979,919.00															11.31%


						  Grupo : 108  																		MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN			5,069,925,788.00			4,642,269,706.00						-427,656,082.00															-8.44%


						   Subpartida : 10801  																		Mantenimiento de edificios y locales			2,611,573,587.00			2,091,456,828.00						-520,116,759.00															-19.92%


						   Subpartida : 10803  																		Mantenimiento de instalaciones y otras obras			16,554,005.00			25,143,007.00						8,589,002.00															51.88%


						   Subpartida : 10804  																		Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción			155,374,911.00			162,131,554.00						6,756,643.00															4.35%


						   Subpartida : 10805  																		Mantenimiento y reparación de equipo de transporte			561,687,602.00			563,611,633.00						1,924,031.00															0.34%


						   Subpartida : 10806  																		Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación			274,899,642.00			218,078,634.00						-56,821,008.00															-20.67%


						   Subpartida : 10807  																		Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina			527,056,859.00			554,571,781.00						27,514,922.00															5.22%


						   Subpartida : 10808  																		Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de informacion			307,747,030.00			350,069,741.00						42,322,711.00															13.75%


						   Subpartida : 10899  																		Mantenimiento y reparación de otros equipos			615,032,152.00			677,206,528.00						62,174,376.00															10.11%


						  Grupo : 109  																		IMPUESTOS			47,000,000.00			65,015,450.00						18,015,450.00															38.33%


						   Subpartida : 10999  																		Otros impuestos			47,000,000.00			65,015,450.00						18,015,450.00															38.33%


						  Grupo : 199  																		SERVICIOS DIVERSOS			5,203,000.00			0.00						-5,203,000.00															-100.00%


						   Subpartida : 19902  																		Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles			3,703,000.00			0.00						-3,703,000.00															-100.00%


						   Subpartida : 19999  																		Otros servicios no especificados			1,500,000.00			0.00						-1,500,000.00															-100.00%


						Partida : 2  																		Materiales y Suministros			8,407,884,000.00			7,931,446,231.00						-476,437,769.00															-5.67%


						  Grupo : 201  																		PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS			2,324,826,322.00			2,366,962,917.00						42,136,595.00															1.81%


						   Subpartida : 20101  																		Combustibles y lubricantes			1,343,483,310.00			1,424,811,758.00						81,328,448.00															6.05%


						   Subpartida : 20102  																		Productos farmacéuticos y medicinales			95,562,250.00			99,830,187.00						4,267,937.00															4.47%


						   Subpartida : 20103  																		Productos veterinarios			1,000,000.00			991,858.00						-8,142.00															-0.81%


						   Subpartida : 20104  																		Tintas, pinturas y diluyentes 			623,014,780.00			617,757,733.00						-5,257,047.00															-0.84%


						   Subpartida : 20199  																		Otros productos químicos y conexos			261,765,982.00			223,571,381.00						-38,194,601.00															-14.59%


						  Grupo : 202  																		ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS			581,617,689.00			593,362,026.00						11,744,337.00															2.02%


						   Subpartida : 20202  																		Productos agroforestales			3,571,704.00			2,679,714.00						-891,990.00															-24.97%


						   Subpartida : 20203  																		Alimentos y bebidas			569,632,194.00			582,373,843.00						12,741,649.00															2.24%


						   Subpartida : 20204  																		Alimentos para animales			8,413,791.00			8,308,469.00						-105,322.00															-1.25%


						  Grupo : 203  																		MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y			801,847,800.00			709,549,003.00						-92,298,797.00															-11.51%


						   Subpartida : 20301  																		Materiales y productos metálicos			139,613,390.00			131,743,814.00						-7,869,576.00															-5.64%


						   Subpartida : 20302  																		Materiales y productos minerales y asfálticos			20,560,944.00			15,335,123.00						-5,225,821.00															-25.42%


						   Subpartida : 20303  																		Madera y sus derivados			22,763,699.00			16,187,491.00						-6,576,208.00															-28.89%


						   Subpartida : 20304  																		Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo			520,724,974.00			460,960,341.00						-59,764,633.00															-11.48%


						   Subpartida : 20305  																		Materiales y productos de vidrio			8,441,428.00			7,204,563.00						-1,236,865.00															-14.65%


						   Subpartida : 20306  																		Materiales y productos de plástico			39,047,063.00			31,700,742.00						-7,346,321.00															-18.81%


						   Subpartida : 20399  																		Otros materiales y productos de uso en la construcción			50,696,302.00			46,416,929.00						-4,279,373.00															-8.44%


						  Grupo : 204  																		HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS			1,179,328,986.00			1,079,604,348.00						-99,724,638.00															-8.46%


						   Subpartida : 20401  																		Herramientas e instrumentos			260,091,299.00			189,552,994.00						-70,538,305.00															-27.12%


						   Subpartida : 20402  																		Repuestos y accesorios			919,237,687.00			890,051,354.00						-29,186,333.00															-3.18%


						  Grupo : 299  																		ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS			3,520,263,203.00			3,181,967,937.00						-338,295,266.00															-9.61%


						   Subpartida : 29901  																		Útiles y materiales de oficina y cómputo			342,620,595.00			299,776,029.00						-42,844,566.00															-12.50%


						   Subpartida : 29902  																		Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación			851,061,495.00			818,352,671.00						-32,708,824.00															-3.84%


						   Subpartida : 29903  																		Productos de papel, cartón e impresos			782,591,080.00			703,953,651.00						-78,637,429.00															-10.05%


						   Subpartida : 29904  																		Textiles y vestuario			313,177,577.00			293,259,006.00						-19,918,571.00															-6.36%


						   Subpartida : 29905  																		Útiles y materiales de limpieza			154,023,354.00			140,540,141.00						-13,483,213.00															-8.75%


						   Subpartida : 29906  																		Útiles y materiales de resguardo y seguridad			911,506,351.00			737,063,430.00						-174,442,921.00															-19.14%


						   Subpartida : 29907  																		Útiles y materiales de cocina y comedor			7,118,840.00			5,804,296.00						-1,314,544.00															-18.47%


						   Subpartida : 29999  																		Otros útiles, materiales y suministros diversos			158,163,911.00			183,218,713.00						25,054,802.00															15.84%


						Partida : 5  																		Bienes Duraderos			24,496,876,716.00			24,095,035,822.00						-401,840,894.00															-1.64%


						  Grupo : 501  																		MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO			11,679,221,434.00			11,971,273,565.00						292,052,131.00															2.50%


						   Subpartida : 50101  																		Maquinaria y equipo para la producción			164,506,794.00			81,367,010.00						-83,139,784.00															-50.54%


						   Subpartida : 50102  																		Equipo de transporte			2,680,931,321.00			3,459,355,602.00						778,424,281.00															29.04%


						   Subpartida : 50103  																		Equipo de comunicación			1,667,405,750.00			1,369,783,908.00						-297,621,842.00															-17.85%


						   Subpartida : 50104  																		Equipo y mobiliario de oficina			1,449,607,334.00			1,453,132,067.00						3,524,733.00															0.24%


						   Subpartida : 50105  																		Equipo de cómputo			3,830,478,908.00			4,317,955,307.00						487,476,399.00															12.73%


						   Subpartida : 50106  																		Equipo sanitario, de laboratorio e investigación			824,784,090.00			570,658,396.00						-254,125,694.00															-30.81%


						   Subpartida : 50107  																		Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo			161,392,795.00			29,844,404.00						-131,548,391.00															-81.51%


						   Subpartida : 50199  																		Maquinaria y equipo diverso			900,114,442.00			689,176,871.00						-210,937,571.00															-23.43%


						  Grupo : 502  																		CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS			9,215,981,578.00			7,863,317,490.00						-1,352,664,088.00															-14.68%


						   Subpartida : 50201  																		Edificios			8,715,981,578.00			6,913,967,490.00						-1,802,014,088.00															-20.67%


						   Subpartida : 50202  																		Vías de comunicación terrestre			0.00			200,000,000.00						200,000,000.00															100.00%


						   Subpartida : 50207  																		Instalaciones			500,000,000.00			300,000,000.00						-200,000,000.00															-40.00%


						   Subpartida : 50299  																		Otras construcciones adiciones y mejoras			0.00			449,350,000.00						449,350,000.00															100.00%


						  Grupo : 503  																		BIENES PREEXISTENTES			0.00			100,000,000.00						100,000,000.00															100.00%


						   Subpartida : 50301  																		Terrenos			0.00			100,000,000.00						100,000,000.00															100.00%


						  Grupo : 599  																		BIENES DURADEROS DIVERSOS			3,601,673,704.00			4,160,444,767.00						558,771,063.00															15.51%


						   Subpartida : 59902  																		Piezas y obras de colección			7,000,000.00			0.00						-7,000,000.00															-100.00%


						   Subpartida : 59903  																		Bienes intangibles			3,593,770,824.00			4,160,151,217.00						566,380,393.00															15.76%


						   Subpartida : 59999  																		Otros bienes duraderos			902,880.00			293,550.00						-609,330.00															-67.49%


						Partida : 6  																		Transferencias Corrientes			8,177,006,000.00			5,437,425,790.00						-2,739,580,210.00															-33.50%


						  Grupo : 601  																		TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO			945,723,167.00			42,650,000.00						-903,073,167.00															-95.49%


						   Subpartida : 60103  																		Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no  Empresariales			945,723,167.00			42,650,000.00						-903,073,167.00															-95.49%


						  Grupo : 602  																		TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS			274,082,429.00			262,468,998.00						-11,613,431.00															-4.24%


						   Subpartida : 60201  																		Becas a funcionarios			91,082,072.00			82,468,998.00						-8,613,074.00															-9.46%


						   Subpartida : 60203  																		Ayudas a funcionarios 			180,000,000.00			180,000,000.00						0.00															0.00%


						   Subpartida : 60299  																		Otras transferencias a personas			3,000,357.00			0.00						-3,000,357.00															-100.00%


						  Grupo : 603  																		PRESTACIONES			3,135,266,618.00			4,786,856,538.00						1,651,589,920.00															52.68%


						   Subpartida : 60301  																		Prestaciones legales			3,135,266,618.00			4,786,856,538.00						1,651,589,920.00															52.68%


						  Grupo : 604  																		TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN			3,504,533,532.00			22,000,000.00						-3,482,533,532.00															-99.37%


						   Subpartida : 60401  																		Transferencias corrientes a asociaciones			22,000,000.00			22,000,000.00						0.00															0.00%


						   Subpartida : 60404  																		Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro			3,482,533,532.00			0.00						-3,482,533,532.00															-100.00%


						  Grupo : 606  																		OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL  SECTOR PRIVADO			284,223,104.00			284,223,104.00						0.00															0.00%


						   Subpartida : 60601  																		Indemnizaciones			284,223,104.00			284,223,104.00						0.00															0.00%


						  Grupo : 607  																		TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO			33,177,150.00			39,227,150.00						6,050,000.00															18.24%


						   Subpartida : 60701  																		Transferencias corrientes a organismos internacionales			33,177,150.00			39,227,150.00						6,050,000.00															18.24%


						Partida : 7  																		Transferencias de Capital			1,987,000,000.00			652,500,000.00						-1,334,500,000.00															-67.16%


						  Grupo : 701  																		TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  AL SECTOR PÚBLICO			1,987,000,000.00			652,500,000.00						-1,334,500,000.00															-67.16%


						   Subpartida : 70107  																		Fondos en fideicomiso para gasto de capital 			1,987,000,000.00			652,500,000.00						-1,334,500,000.00															-67.16%


						Partida : 9  																		Cuentas Especiales			185,000,000.00			198,150,000.00						13,150,000.00															7.11%


						  Grupo : 901  																		CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS			185,000,000.00			198,150,000.00						13,150,000.00															7.11%


						   Subpartida : 90101  																		Gastos confidenciales			185,000,000.00			198,150,000.00						13,150,000.00															7.11%
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Junta Adﬁﬁnistradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial
Repiiblica de Costa Rica

San José, 27 de Septiembre de 2021
N° 0857-2021
Al contestar refiérase a este # de oficio

Sefior

Armando Gonzalez Rodicio

Director Diario la Nacién

Grupo Nacion

S.D. .

Estimado sefior:

Quien suscribe, Arnoldo Hernandez Solano, cédula de identidad 06-0098-
0650, en mi condicion de Presidente de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solicito de manera atenta y con el
debido respeto la publicacion del Derecho de Rectificacion y Respuesta, el cual se
origina en la noticia de portada de la edicién impresa de La Nacién del 24 de
septiembre de 2021, que es coincidente con el de la noticia interna en la Seccién de
Economia, pagina 19, suscrita por el periodista Oscar Rodriguez Arguedas.

El ejercicio de este derecho lo fundamento en las disposiciones normativas
de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional, articulos 66 al 70; articulo 14 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos; articulos 29 y 41 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica y numeral 22 del Cédigo Civil.

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, me permito remitir
siguientes consideraciones referente a dicha nota periodistica:

I Solicitud de informacién:

El Sr. Oscar Rodriguez Arguedas, autor de la nota periodistica, omite entrevistar a
una persona representante de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO), debido a lo cual cae en interpretaciones
erréneas de la informacion contenida en los estudios actuariales practicados,

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: junta.. fondoJPPJ@poder-judicial.go.cr

7

, 1-U36
QA 10 < O) : ~,
A AS ol Y 7
~ RO M

_ - ey
ones ¢! rj’q QA-00-

o)





Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
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Repiiblica de Costa Rica

brindando espacio a otros actores y afectando la imagen del régimen del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ).

Il. Resultados del Estudio Actuarial:

Omite el estimable periodista, aclarar en su nota que los resultados del estudio
actuarial que publica corresponden a los obtenidos bajo el parametro de poblacién
cerrada, el cual parte del principio de que dicho régimen de pensiones no recibe
mas personas afiliadas ni sustituye a la poblacion que se retira ya sea por concepto
de: jubilacion, fallecimiento, renuncia o despido, por lo que la poblacion a evaluar a
una fecha determinada es conocida. Bajo este precepto, que obviamente resulta
una medida mas rigurosa para la evaluacién de los resultados actuariales con datos
del periodo 2020, se arroja un resultado de déficit de ¢0.69 billones de colones con
una razdn de solvencia de 72.41% en comparacion con los datos que presentaba
dicho régimen, previo a la reforma ejecutada en el afio 2018; el estudio actuarial
utilizado para la promulgacion de las reformas, utilizé como base los datos del afio
2015, arrojando en dicho estudio un déficit actuarial de ¢6.37 billones de colones y
una razén de solvencia de 48.59%.

Estos resultados no solo reflejan una mejora significativa de este régimen, sino que
al analizar los resultados de los estudios actuariales de los afios 2018, 2019 y 2020,
se deberia destacar por ejemplo que, entre estos dos Ultimos estudios actuariales,
existen una disminucion del déficit (mejora en resultados) de aproximadamente ¢40
mil millones de colones, evidenciando una clara tendencia a la disminucién del
déficit actuarial, lo cual deliberadamente se oculta de la opinién publica en la nota
periodistica emitida, brindando la sensacion de alarma sobre un régimen que de
forma constante, ha venido presentando mejoras en sus resultados y que se
encuentra cada vez mas lejos de un escenario de “rescate” como el que pretende
destacar dicha noticia.

Aunado a lo anterior, si tomamos los resultados bajo la metodologia de poblacién
abierta, la cual parte del principio de que el régimen continlie recibiendo y
sustituyendo a las personas afiliadas, los resultados actuariales presentan un
superavit de ¢0.20 billones de colones, lo que refleja una clara contraposicion en el
sentido de la nota periodistica que busca colocar a este régimen en una posicién de
rescate cuando, no se encuentra cercano a dicho panorama. Al respecto, es
necesario aclarar que la evaluacion del IVM, se realiza bajo la metodologia de
poblacion abierta, por lo que la comparacion de la nota periodistica es inadecuada
y confunde a las personas lectoras.
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Incluso el dltimo estudio actuarial practicado, refleja que en los escenarios mas
extremos bajo la metodologia de poblacién abierta, sus resultados arrojarian un
déficit de tan solo ¢0.27 billones de colones, lo cual a criterio del actuario
matematico MSc. Raul Hernandez Gonzalez “es un resultado administrable”,
tomando en consideracion las posibilidades de recomposicion de cartera, mejora en
rendimientos y demas elementos implicitos en la gestion activa de su reserva.

Estos resultados, cobran ain mayor relevancia al considerar que, posterior a la
promulgacion de la Ley N°. 9544, que reforma el capitulo IX de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, se promulgé la Ley N°. 9635 “Ley de Fortalecimiento de la Finanzas
Publicas” que vino a afectar significativamente las razones de crecimiento de las
cotizaciones de la poblacién activa, ajustando a la baja los resultados actuariales,
pero que a pesar de ello, la tendencia de mejora en los resultados generales se ha
mantenido constante.

Claramente, depende de con cuél metodologia se mida los resultados, ocultando o
brindando informacion detallada, se podria influir en la opinién publica que sobre
este régimen jubilatorio se presenta.

. Comparacién de resultados:

Aunque no compete al cuerpo colegiado que represento, defender los resultados de
otros regimenes jubilatorios, insiste el periodista Rodriguez en realizar una
comparacion con el régimen del IVM y con JUPEMA, debido a lo cual es necesario
realizar algunas aclaraciones:

El régimen del IVM administrado por la CCSS, arroja en su ultimo estudio actuarial
un resultado de déficit de ¢100 billones de colones, tal y como resalta el periodista
en su nota, no obstante, omite indicar que dicho estudio se efectlia con base en la
metodologia de poblacién abierta e insiste el estimable periodista en comparar este
resultado con el obtenido por el FJPPJ con metodologia de poblacion cerrada. Este
pequefio gran detalle, convierte un sin sentido la comparacion efectuada, dado a
que equivaldria a querer comparar millas con kildbmetros sin hacer la correcta
conversion.

Si la nota periodistica fuese elaborada bajo los mismos principios de comparacion,
utilizando una misma metodologia de valoracién actuarial (poblaciéon abierta),
provocaria que los resultados evidencien que tanto el Régimen de Capitalizacion
Colectiva administrado por JUPEMA, como el Régimen del Fondo de Jubilaciones
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y Pensiones del Poder Judicial, administrado por la JUNAFO, presentan superavit
actuarial en sus resultados.

Asi mismo, se alaban los resultados de JUPEMA, en su evaluacién bajo la
metodologia de poblacion cerrada, el cual claramente destaca un resultado de
superavit actuarial, no obstante valdria la pena recordar que este régimen de
pensiones evalGa Gnicamente lo relativo al Régimen de Capitalizacion Colectiva
(RCC), creado hace poco mas de 20 afios y que se encuentra en etapa de
acumulacion, dado que el grueso de su poblacién afiliada se mantiene activa y
cotizante, mientras que los regimenes del IVM y del FJPPJ son regimenes maduros
que atienden a una poblacién beneficiaria de mayor peso y significancia.

Por dltimo, conviene destacar que, aunque estos tres regimenes sean los
principales del primer pilar del sistema nacional de pensiones, no se encuentran en
igualdad de condiciones respecto a su regulacion, metodologias aplicadas y
rendicién de cuentas.

IV.  Consideraciones Finales:

Conviene destacar para esta nota periodistica los siguientes elementos:

a. El resultado de medicion con la metodologia de poblacién cerrada
(obligatoria por normativa) para el periodo 2020, refleja una mejora en
su nivel de deficit de aproximadamente ¢40 mil millones de colones o
un 5.15% relativo con respecto a los resultados del afio 2019, lo cual
refleja una tendencia hacia su disminucién a pesar del impacto
adicional acontecido durante este periodo, por la promulgacion de la
Ley N°. 9635 y su efecto sobre las proyecciones futuras de crecimiento
de la masa salarial.

b. Salvo los regimenes del FJPPJ y el Régimen de Capitalizacion
Colectiva (RCC) de JUPEMA, ningln otro régimen sustituto al IVM o
el propio IVM, presentan superavit bajo su medicidon con la
metodologia de poblacion abierta para un régimen basico del primer
pilar de pensiones.

c. Dadas las reformas introducidas, existira un periodo de bajo
crecimiento en las nuevas jubilaciones (por cumplimiento de afios de
servicio), debido a lo cual se espera una estabilidad en el crecimiento
de los beneficios econdémicos que cancela este régimen de
jubilaciones.

d. Con anterioridad a la reforma promulgada en el afio 2018, el régimen
del FJPPJ era unicamente evaluado bajo la metodologia de poblacion
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abierta, tal y como ocurre en la actualidad con el régimen del IVM
administrado por la CCSS (el FJPPJ se considera régimen sustituto a
este), dichos resultados no ofrecian escenarios de equilibrio actuarial,
sin embargo en la actualidad es evidente la mejora en sus resultados
y estd comprobado que la medicién con dicha metodologia si refleja
un superavit conforme a los dos Uultimos estudios actuariales
practicados.

Como se ha indicado en lineas anteriores, bajo la metodologia de
poblacion abierta existe superavit y bajo la metodologia de poblacién
cerrada, existe mejora en el déficit actuarial, lo cual refleja un claro
progreso en los resultados actuariales vigentes de este régimen de
pensiones. .

La condicion actual del fondo no es la misma de hace tres afios, no se
puede esperar que los efectos de una reforma que tardé muchos afios
en realizarse tengan secuela inmediata; esto es desconocer la
naturaleza de un fondo de pensiones.

Nunca antes en la historia reciente de este régimen jubilatorio, se
estuvo mas alejado de la posibilidad de un “rescate” por parte del
Estado, dado que las reformas introducidas resultan, a criterio de este
cuerpo colegiado, suficientes para promover ajustes en procura del
equilibrio actuarial con ambas metodologias de evaluacion.

Por lo anteriormente expuesto solicito la publicacién del contenido de este Derecho
de Rectificacion y Respuesta en el plazo que la ley confiere.

Cc:
Archivo

OMV / AHS

Teléfonos: 2295-3353

Atentamente,

Lic. Arno Hernandez Solano
Presidente
Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder

Judicial

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Fax: 2295-4790 Correo electrénico: junta fondoJPPJ@poder-judicial .go.cr






image1.emf

