[bookmark: _Toc366755199]ACTA Nº 48-2021

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del dos de diciembre de dos mil veintiuno.
Sesión ordinaria virtual con asistencia del máster Rodrigo Arroyo Guzmán, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar, Ana Lucrecia Ruiz Rojas y los licenciados Arnoldo Hernández Solano y Freddy Chacón Arrieta. También asiste el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la JUNAFO.
[bookmark: _Toc88750743]ARTÍCULO I
DOCUMENTO N° XXX-2021.
Se aprueba el orden del día propuesto por la Secretaría General de la Corte.
ARTÍCULO II
DOCUMENTO N° xxxx-2021
Se toma nota de la justificación de la ausencia del licenciado Parris Quesada Madrigal, por motivos laborales.
[bookmark: _Toc88750746]ARTÍCULO III
DOCUMENTO N° 1432-2021.
Se procede a la aprobación del acta N° 47-21, celebrada el 22 de noviembre de 2021. 
[bookmark: _Toc88750749]ARTÍCULO IV 
Documento N°1326, 1404-2021

En sesión N° 44-2021 celebrada el 01 de noviembre de 2021, artículo IX, se tomó el acuerdo que dice:
“En sesión N° 103-19 del 26 de noviembre de 2019, artículo LXXI, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:

[bookmark: _GoBack]“Tomando en consideración la competencia que aún conserva transitoriamente este Consejo para conocer de los asuntos relacionados con la Administración del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, según lo establecido en el Transitorio I de la Ley N° 9544, y en concordancia con el artículo 81 inciso 12) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley N° 7333) y lo dispuesto por la Corte Plena en sesión N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI; por mayoría, se acordó:1) Tener por recibido el oficio N° PJ-DGH-AP-5377-2019, del 14 de noviembre de 2019, de la Dirección de Gestión Humana, que contiene el informe de pensión PJ-DGH-AP-4942-2019, a solicitud del joven (Nombre 002) (Apellido 2) y la señora Irse González Chévez, cc Ilse González Chévez, en calidad de, representante legal del niño (Nombre 001) (Apellido 001), ambos hijos del jubilado judicial fallecido Rigoberto Fernández López. 2) Acoger la recomendación de la Dirección de Gestión Humana de otorgarle el beneficio de pensión al joven (Nombre 002) (Apellido 2) y al menor (Nombre 001) (Apellido 001), en su condición de hijos del jubilado judicial fallecido, a partir del 13 de junio de 2019, cuya asignación mensual que se dirá será distribuida en el tanto de un 50% a cada persona beneficiaria, equivalente al 80% del monto que percibía el exservidor judicial al momento de su deceso, el cual deberá ser estimado con los montos exactos que registra la Dirección de Gestión Humana. 3) Hacer este acuerdo del conocimiento del joven (Nombre 002) (Apellido 2) y la señora Irse González Chévez, cc Ilse González Chévez, en calidad de, representante legal del niño (Nombre 001) (Apellido 001), de la Dirección de Gestión Humana, del Departamento de Trabajo Social y Psicología, de la Auditoría Judicial y del Departamento de Financiero Contable. 4.) Prevenir al menor (Apellido 001), que de conformidad con artículo 228 inciso 1.2), de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544), una vez que alcance la mayoría de edad, deberán de acreditar ante el Departamento Financiero Contable que se encuentra realizando estudios conforme lo señala la normativa citada. En el caso del joven (Nombre 002) (Apellido 2), la acreditación indicada anteriormente deberá aportarla de manera inmediata al citado Departamento, lo anterior por ser mayor de edad.

La integrante Sandra Pizarro Gutiérrez se abstiene de votar, considerando que a la fecha, el Consejo Superior no es competente para conocer asuntos referentes a la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por cuanto no existe respaldo jurídico que permita interpretar que este Órgano mantiene dichas competencias. Si bien es cierto el Consejo Superior, era el órgano máximo de dirección del citado Fondo, se estima que actualmente la Junta Administradora indicada en la Ley N°. 9544, está formalmente integrada, lo que evidentemente limita las facultades de este Órgano Colegiado para pronunciarse sobre temas relacionados con la Administración del Fondo de conformidad con el Transitorio I de la Ley 9544:“…En tanto se integre la Junta Administradora, el Consejo Superior del Poder Judicial continuará ejerciendo las atribuciones a que se refieren los incisos 12, 13, 14 y 15 del artículo 81 de la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas. (El subrayado no pertenece al original). Además, el acuerdo de Corte Plena, donde se le brinda la potestad de hacerlo a este Órgano, es una decisión de tipo administrativo de un órgano que no tiene competencia para realizar una interpretación auténtica de la ley indicada. Se declara acuerdo firme.”
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[bookmark: _Hlk86220204]El licenciado Fabián Salas Fernández y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, por su orden Jefe interino de Proceso Financiero y Coordinadora Interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, mediante oficio N°0479-PF-2021 del 22 de octubre de 2021, comunicaron:

[bookmark: _Hlk529263829]“A continuación, se rinde el informe con el cual se atiende la solicitud de acrecimiento de pensión presentada por la señora Irse González Chevez cc Ilse González Chevez, cédula de identidad 01-0282-0615 en calidad de representante legal de su hijo (Nombre 001) (Nombre 003) (Apellido 001), (…), en virtud de que el joven (Nombre 002) (Apellido 2) (…).

1. Origen.
Esta Dirección en fecha 10 de julio de 2021, recibe gestión suscrita por la señora, González Chevez mediante la cual solicitan el acrecimiento del monto de pensión que actualmente recibe su hijo el menor (Nombre 001) (Apellido 001), toda vez que el joven (Nombre 002) (Apellido 2)…, por lo que el beneficio que devengaba producto de la muerte del jubilado fallecido Rigoberto Fernández López, cesó.

Como antecedente, resulta importante acotar que en sesión Nº 103-19 del 26 de noviembre de 2019, artículo LXXI, el Consejo Superior de conformidad con lo establecido en el Transitorio I de la Ley N° 9544, y en concordancia con el artículo 81 inciso 12) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley N° 7333) y lo dispuesto por la Corte Plena en sesión N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI; acordó:

“Por mayoría, se acordó:1) Tener por recibido el oficio N° PJ-DGH-AP-5377-2019, del 14 de noviembre de 2019, de la Dirección de Gestión Humana, que contiene el informe de pensión PJ-DGH-AP-4942-2019, a solicitud del joven (Nombre 002) (Apellido 2) y la señora Irse González Chévez, cc Ilse González Chévez, en calidad de, representante legal del niño (Nombre 001) (Apellido 001), ambos hijos del jubilado judicial fallecido Rigoberto Fernández López. 2) Acoger la recomendación de la Dirección de Gestión Humana de otorgarle el beneficio de pensión al joven (Nombre 002) (Apellido 2) y al menor (Nombre 001) (Apellido 001), en su condición de hijos del jubilado judicial fallecido, a partir del 13 de junio de 2019, cuya asignación mensual que se dirá será distribuida en el tanto de un 50% a cada persona beneficiaria, equivalente al 80% del monto que percibía el exservidor judicial al momento de su deceso, el cual deberá ser estimado con los montos exactos que registra la Dirección de Gestión Humana.”

Así las cosas, actualmente el beneficio se encuentra distribuido de la siguiente forma (con monto actualizados al II semestre 2021):

	Número Identificación
	Beneficiario
	Parentesco
	%
Pensión
	% 
Beneficio
	Monto 

	(Valor 001)
	(Nombre 002) (Apellido 2)
	Hijo
	80%
	50%
	(Excluido a partir del 15/07/2021)

	(Valor 002)
	(Nombre 001) (Nombre 003) (Apellido 001)
	Hijo
	80%
	50%
	¢ 450,045.72



Normativa atinente al caso.

De la revisión de los antecedentes del caso, se establece que el beneficio de pensión que disfruta el menor (Apellido 001) fue aprobado a la luz de lo normado en la Ley Orgánica del Poder Judicial N°9544, en su artículo N°229:

“Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.”

1. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe Nº 21-000532-0721 TS suscrito por la licenciada Myriam Solano Mora perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas del menor (Apellido 001). 

1. Consideraciones del caso según estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

El menor (Nombre 001) (Nombre 003) (Apellido 001), cuenta con 11 años de edad y es estudiante de primaria. Es hijo de la Sra. Irse González Chevez y del Sr. Rigoberto Fernández López, fallecido el 12 de junio de 2019. Se conoció que ambos progenitores mantuvieron una relación de pareja sin convivencia por aproximadamente 12 años.

Actualmente el menor cohabita con su madre, la Sra. Irse González Chévez y el padrastro Sr. Minor Arroyo Baltodano. Dentro de la dinámica familiar actual, se evidencia interés por el desarrollo integral del niño, siendo que se invierten recursos para educación (formal primaria privada y adicional de segunda lengua), recreación y algunos bienes y servicios suntuarios en procura de ofrecer comodidad y distracción al infante.

De la situación socioeconómica actual del grupo familiar al que pertenece el menor (Apellido 001), se conoce que la Sra. Irse es la principal proveedora, siendo que los ingresos que genera son producto de su actividad profesional que desempeña en el Poder Judicial. Según constancia salarial, se evidencia que la Sra. Irse tiene propiedad en una plaza administrativa (Técnico Judicial 2) y como ascenso ha desempeñado puesto profesional (Profesional 2), con nombramiento vigente al momento de la valoración social. Este ascenso le ha favorecido en un incremento adquisitivo del 78.5% aproximadamente.

Se adiciona al ingreso principal, el monto percibido por (Nombre 001) en razón de la pensión otorgada por el Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial y el ingreso del conviviente de la Sra. Irse quien desempeña actividad técnica, recibiendo contratos por servicios, implicando un ingreso inestable y actualmente reducido como consecuencia de la crisis económica por Pandemia COVID, según se identificó en documentación analizada.

(Segmento con información personal)

1. Conclusiones.

· La normativa actual vigente que regula la materia de jubilaciones y pensiones permite que la pensión acrezca cuando uno de los beneficiarios deja de percibir el beneficio; en este caso por haber alcanzado la mayoría de edad, asimismo, da la posibilidad de hacer los ajustes necesarios en las cuotas asignadas de conformidad con las necesidades que presenten los beneficiarios, por lo cual desde el componente legal la señora González Chevez se encuentran facultadas para presentar la solicitud en representación de su hijo.

(Segmento con información personal)

· Es de relevancia mencionar que el menor (Apellido 001) no pertenece al mismo grupo familiar del joven (Apellido 2), por lo que él nunca ha dependido de este ingreso para solventar las necesidades de su núcleo familiar.

· El estudio revela que las necesidades del menor (Apellido 001) se encuentran debidamente atendidas, sin embargo, de acuerdo con lo manifestado por su madre el interés de esta gestión es que su hijo tenga una mejor calidad de vida y promover sus estudios en el exterior.

1. Datos esenciales para el acuerdo.
A la luz de lo expuesto, esta Dirección traslada la gestión a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para que se establezca si se aprueba o deniega el acrecimiento del beneficio de pensión a favor del menor (Nombre 001) (Apellido 001) en el mismo porcentaje de beneficio que recibía la joven (Apellido 2) 50% del 80% u otro porcentaje a definir. Asimismo, en caso de que el órgano colegiado apruebe el acrecimiento solicitado, se informa que el beneficio que caducó registra esta condición desde el 15 de julio de 2021, fecha en la que el joven (Apellido 2) deja de percibir la pensión por haber cumplido 25 años.

Finalmente, en este tema se debe valorar el criterio expuesto en el oficio N° 573-DE/AL-08 de 21 de abril del 2008, suscrito por la licenciada Ana Patricia Álvarez Mondragón, jefa interina de la Sección de Asesoría Legal, que en lo conducente indica:

“Así las cosas, al encontrarse las pensiones dentro del Sistema de Seguridad Social, cabe recordar los principios rectores de esta materia a saber, gradualidad, solidaridad, equidad y sostenibilidad financiera. 
  
Dentro de este marco, es dable señalar que los planes de pensiones son creados por el Estado de manera obligatoria y se basan en el principio de "adecuación social", lo que significa que los beneficios otorgados por el sistema proporcionan una cierta calidad de vida a todos los contribuyentes; que implica un elemento redistributivo, donde se valora no solo el otorgar prestaciones que respondan a las necesidades del servidor y su familia, sino también observar la transición demográfica y financiera que permita garantizar la estabilidad del régimen. (énfasis agregado)”

No omitimos manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por sostenibilidad del fondo, pensando en el bienestar colectivo y no individualmente, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Anexos: 

1. Dictamen Socioeconómico

(Documento con información personal)
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Se acordó por mayoría: 1) Tener por el informe presentado en oficio número 0479-PF-2021 del 22 de octubre de 2021, por el licenciado Fabián Salas Fernández y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, por su orden, Jefe interino de Proceso Financiero y Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, en consecuencia; 2) Con base en la información del Departamento de Trabajo Social y Psicología en el que se demuestra que las necesidades del menor (Apellido 001) se encuentran debidamente atendidas, denegar el acrecimiento de pensión presentado por la señora Irse González Chevez. 3) Hacer este acuerdo de conocimiento de la gestionante.

El Doctor Juan Carlos Segura Solís salva el voto en cuanto a acoger el acrecimiento con base en lo indicado en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que brinda derecho al acrecimiento.”

- 0 -


La señora Ilse González Chévez, Representante y madre de (Nombre 001) (Apellido 001), en correo electrónico del 17 de noviembre del 2021, solicitó lo siguiente: 
“La suscrita Irse cc Ilse Gonzalez Chevez de calidades conocidas y en mi condición de representante del menor (Nombre 001) (Apellido 001), me presento ante ustedes con todo respeto a interponer el recurso de reconsideración, en contra, del acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 44-2021 celebrada el 01 de noviembre del 2021, el cual me fuera notificado a través  del oficio 957-2021 del 09 de noviembre 2021, de la Secretaria de la Corte que fuera   notificado el 12 de noviembre de los corrientes (referencia 1326-202, resolución N°134-2021 de las 13:26hrs del 09-11-2021).   Dicho acuerdo corresponde a la respuesta de la solicitud de acrecimiento presentada por suscrita el pasado 10 de julio de 2021, en representación de mi hijo el menor de edad, (Nombre 001) (Apellido 001), donde expusimos que su hermano paterno, el  señor (Nombre 002) (Apellido 2),  quien cumplió 25 años de edad, por lo que solicitamos el acrecimiento del beneficio que él devengaba, producto de la muerte del jubilado fallecido Rigoberto Fernández López, al haber sido el padre de ambos jóvenes. Todo ello con base en lo siguiente: 
1. En el acuerdo mencionado con anterioridad, se indica literalmente y en lo que interesa dece (sic):  
“…Se acordó por mayoría: 1) Tener por el informe presentado en oficio número 0479-PF-2021 del 22 de octubre de 2021, por el licenciado Fabián Salas Fernández y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, por su orden, Jefe interino de Proceso Financiero y Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, en consecuencia; 2) Con base en la información del Departamento de Trabajo Social y Psicología en el que se demuestra que las necesidades del menor (Apellido 001) se encuentran debidamente atendidas, denegar el acrecimiento de pensión presentado por la señora Irse González Chevez. 3) Hacer este acuerdo de conocimiento de la gestionante. 

El Doctor Juan Carlos Segura Solís salva el voto en cuanto a acoger el acrecimiento con base en lo indicado en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que brinda derecho al acrecimiento.”    …”

2.  La suscrita considerando que dicha resolución es perjudicial para los intereses socioeconómicos y afecta potencialmente el desarrollo integral del menor…, acudo a ese respetable órgano solicitando reconsideración de lo resuelto y agradeciendo valorar los siguientes aspectos:

a) La Junta acordó: “1) Tener por el informe presentado en oficio número 0479-PF-2021 del 22 de octubre de 2021, por el licenciado Fabián Salas Fernández y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, por su orden, Jefe interino de Proceso Financiero y Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, en consecuencia;”:  Reconsiderar:  Pareciera que la resolución definitiva es basada en en el  informe 0479-PF-2021, generado por y para la Junta Directiva y deja de lado el informe del Departamento de Trabajo Social, siendo este el ente técnico llamado a investigar, analizar, resguardar mediante entrevistas, visitas y cualquier otro material probatorio que requiera, las necesidades y calidad de vida de las que goza el menor, según consideramos. Por ello la intervención de dicho Departamento es parte fundamental del procedimiento para este tipo de procesos, por lo que considero que la resolución final debería considerar todo el material técnico y debió indicar el motivo por el cual se aparta de él, conforme indica el artículo 136 de la Ley General de Administración Pública, expuesto en el informe técnico de Intervención Social, emitido por el Departamento de Trabajo Social.  Dicho  documento es el material técnico idóneo, donde son valorados una serie de factores que van más alla de lo ecónomico, abarcando aspectos relacionados con el desarrollo más favorable para el menor y siguiendo el Principio del Interés Superior del Niño.  El cual consideramos fue mal interpretado. Podemos citar que en las entrevistas se conocen factores sociales, escolares, familiares y económicos  en relación a su entorno, vitales para resguardar de la mejor forma el derecho del menor.  

b) Además, considero que ahí se observa aspectos de gran importancia que reflejan la necesidad de aprobarse el acrecimeinto requerido, tales como: a) Deficit en los ingresos familares.  b) esfuerzos valiosos por darle al menor una segunda legua/intercambios estudiantiles. c) espacios de recreación que estabilizan los estados de animo en la nueva normalidad y fomenten el descanso mental sano. d) Se le brinda y se le mantiene en eduación privada. e) El estudiante es de alto nivel, matiene notas de excelencia.  

c) La Junta acordó: “2) Con base en la información del Departamento de Trabajo Social y Psicología en el que se demuestra que las necesidades del menor (Apellido 001) se encuentran debidamente atendidas, denegar el acrecimiento de pensión presentado por la señora Irse González Chevez.”  Reconsiderar:  Que en ninguna parte del Informe Técnico de Intervención Social (N° 0198-PF-2021), rendido por la trabajadora Social Myriam Lilliana Solano Mora, se concreta o se consigna que las necesidades del menor se encuentran debidamente atendidas, todo lo contrario, lo que expone es que existe un déficit familiar mensual de ¢342 602,00, lo que evidentemente afecta directamente al menor.  En virtud de lo anterior, considero que queda plasmada la necesidad de aprobar nuestra solicitud, demostrando en forma conjunta que lo requerido tiene un sustento técnico, por lo que no debería haberse negado el beneficio. Por su importancia, se extrae del informe de la Trabajadora Social, lo expuesto literalmente:
[image: ]
d) Adicionalmente y analizado dicho informe, me gustaría referirme a mi ascenso interino que puede inducir a error y explicar que efectivamente la suscrita actualmente cuenta con nombramiento en ascenso en Poder Judicial, sin embargo la realidad es que dicho puesto como su condición se indica es de forma interina, pues mi puesto en propiedad es técnico judicial 2, situación que genera un riesgo real y constante pues de darse una devolución de mi persona al puesto en propiedad, no tendría el ingreso económico para hacer frente a los gastos básicos, escolares, de salud, recreacionales entre otros con los cuales cuenta y que la suscrita aporta en la actualidad  como madre del menor. Se parte del hecho que la suscrita debería ajustar mis gastos, pero por un tema de (…) el estilo de vida del menor no debe afectarse, en ese sentido mi actual condición laboral no debe ser un parámetro para ser tomado en cuenta para determinar el acrecimiento de la pensión.  Ya que en cualquier momento puedo volver a mi puesto y con ello, la afectación del menor. El partir de la base de mi actual situación laboral, en la decisión de tal transcendencia perjudica directamente en el menor. Debe tenerse presente que la suscrita al tener un nombramiento interino, se puede perder en cualquier momento, máxime con la situación presupuestaria por la que atraviesa el Poder Judicial, donde por temas hacendarios quedó prohibida la creación de plazas nuevas desde hace años y los permisos existentes cada vez son menos, dejando a la suscrita con pocas posibilidades de mantener la realidad del ascenso con el que se cuenta temporalmente; agregando que mi nombramiento interino finaliza el 31 de diciembre 2021, y existiendo total incertidumbre sobre prórroga. Debe tenerse presente que la suscrita bajo dichas condiciones esta en una situación precaria y sin una base sólida para poder continuar aportando a las necesidades del menor. Adicionalmente, reitero que, con el salario devengado en mi puesto en propiedad, la educación privada, el estudio de una segunda lengua, las posibilidades de intercambio a otros países, la recreación y todos los demás aspectos del estilo de vida actual con el que cuenta el menor, no lo podría cubrir; lo cual dejaría a mi hijo en estado de indefensión, pues como se menciona en el Informe Técnico de Intervención, mi persona es la principal proveedora en el hogar y considero que exponernos a esa situación no sería lo correcto.  Asimismo, que el nombramiento interino, quiere decir que se nombra a una persona periodo con fecha de fin, donde la persona que sustituye el puesto no tiene ningún derecho sobre esa plaza permanente.  La plaza en la que estoy nombrada no es vacante, con esto quiero decir que al devolverse el propietario (persona dueña de la plaza), la suscrita no puede legalmente hacer ningún reclamo laboral, pues justamente los nombramientos interinos manejan fechas de inicio y fin de funciones.  Para análisis se adjunta copia sobre el periodo del nombramiento interino actual (se observa puesto en propiedad).  Concluyendo que si actualmente el nombramiento ascenso - que termina en diciembre - me brinda un 78% de crecimiento en los ingresos familiares, de no existir el mismo ante una eventualidad/devolución, tendría igual porcentaje en el decrecimiento en mis finanzas y como explique con anterioridad, sería para mi persona materialmente imposible mantener debidamente atendidas las necesidades del menor.
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Descripción generada automáticamente]

3. Asimismo y en concordancia con lo expuesto en el punto anterior, es de suma importancia mencionar que la suscrita tambien mantiene con hipoteca nuestra casa de habitación, deuda que por su importante cuantía debe ser atendida con prioridad pues el atraso de 3 meses implicaría el pago de más de 1.000.000 colones por lo que jamás podría permitir su atraso, siendo una prioridad de primer orden por encima de otras necidades incluso del niño, pues no podemos poner en riesgo nuestra vivienda y de perder el asceso o no contar con el acrecimiento de cita, este escenario sería una razón más, para debilitar las condiciones actuales de vida del menor, pues por proriedad, debemos honrrar la deuda de la casa donde habitamos, lo cual nos pone en otra situación de grave riesgo.  En el informe de Trabajo Social, se hace ver que la finca de nuestra pertenencia cuenta con hipoteca, por lo que amplió ese detalle con el riesgo que implicaría el no contar adecuadamene con el insumo ecónomico que sustente el pago de deudas como la mencionada, lo mecionada según criterio expuesto desde el bienestar del menor.
4. En virtud lo expuesto, considero que hemos desmostrado la necesidad por la que requerimos del acrecimiento y me parece que también logramos evidenciar el uso adecuado de los recursos, confirmando egresos para mantener la educación y la sana atención integral del menor (como un todo), sin que su estilo de vida tenga detrimento alguno ocasionado por variables externas, por ello agradezco se reconsidere nuestro caso, aprobando el acrecimeinto pretendido.  También, considero que la denegatoria se fundamente pricipalmente en un nombramiento de ascenso interino, con el que he podido abastecer pero recuerdo que el puesto que sustituyo no me pertenece y no es vacante, por tanto cuando términe el nombramiento las necesidades del menor serán gravemente afectadas, pues como quedó demostrando en el informe de Trabajo Social, mi nombramento interino genera un aumento económico familiar de un 78.5% aproxiamdamente, información reflejada en el documento técnico de intervención.  Reinterando que el dato suministrado, es prueba estadísca, que refleja el incremento con el ascenso, pero en caso contrario, ese sería el porcentaje dejadaríamos de percibir, en detrimento del menor al no poder hacer frente la suscrita con toda la estructura de gastos analizada en Trabajo Social.  Como he venido mencionando, el alto riesgo de mi situacion actual al referir que la suscrita cuenta con un nombramiento interino y puede velar por adecuadamente por el menor, es una grave equivocación, pues repito, un nombramiento interino es un nombramiento temporal sea que esta pactado entre servidor y patrono por un intervalo de tiempo definido (con fecha de inicio y fin).  Como se pudo observar en la información anteriormente suministrada, ahora yo me encuentro nombrada al 31 diciembre y esa es mi fecha de finalización.  La particularidad de este tipo de nombramientos, es que el interino no goza de ningun derecho sobre la plaza en la que es nombrado, pues ese disfrute queda para uso del propietario, con esto digo que hoy estoy y mañana no, agregando el hecho que plaza no es vacante, razones de peso para no dejar desprotegido al menor.  

5. Otro aspecto a considerar sobre este caso, es lo referido en el informe técnico remitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, valoracion que resalta la importancia socioeconómica de mantener el estilo de vida con el que goza el menor, considerando este aporte indispensable para variar tecnicamente la resolución que deniega el acrecimiento. 
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6. No menos importante esta el hecho que el jubilado fallecido Rigoberto Fernández López, cotizó al fondo por 30 años, laborando casi toda su vida para el Poder Judicial, fue un funcionario ejemplar y por las desgracias de la vida, no pudo disfurtar ni una sóla vez de todo el beneficio ecónomico de su jubilición, por favor delen esa oportunidad a su hijo menor, que él logre disfrutar del esfuerzo que le aseguró su padre, al resguardar su estabilidad económica presente y futura ¿Cómo? en vida con sus incansables aportes economicos salvandolo de diversas carencias y ante su ausencia(muerte), con el aporte propio de la mensualidad de pensión, razón de más para solicitarles se cambie lo resuelto y así garantizar no dejar al menor desprotegido ante eventualidades futuras (como un descenso de mi parte). 

7. Otro punto, es que se aproxima el ingreso del niño a secundaria y ante la situación económica expuesta en el informe técnico (de deficit), se dificulta cada vez más mantener cubiertas las necesidades del menor, los cuales considero no deberían verse afectadas,  por las razones que he venido mencionando. 

Petición:
Conforme los argumentos expuestos, solicito expresamente:

1. Se reconsidere lo resuelto en el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 44-2021 celebrada el 01 de noviembre del 2021 (oficio 957-2021, referencia 1326-202, resolución N°134-2021 de las 13:26hrs del 09-11-2021) y en su lugar se dicte nuevo acuerdo  aprobando la solicitud de acrecimiento solicitada a favor persona en favor del menor de edad (Nombre 001) Fernández Gónzalez, hijo menor del fallecido jubilado Rigoberto Fernández López.

1. Aprobar la solicitud de acrecimiento por el monto total en descubierto que dejaría de percibir el señor (Nombre 002) Cascante López, al cumplir 25 sus años.

2. En concordancia con la normativa vigente, agradezco aprobar el acrecimeinto solicitado por el monto máximo establecido, sea igual a superior al 80% del derecho de jubilación del facellido Rigoberto Fernández López.  
Prueba documental para la recomendación:
1. El informe técnico del Departamento de Trabajo Social y Psicología.
2. Nombramiento de la suscrita interino indicado en el presente documento.

(Documento con información confidencial)
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	Se acordó: 1) Tener por conocido el recurso de reconsideración presentado por la señora Ilse González Cheves, madre del menor pensionado judicial (Nombre 001) (Apellido 001), al acuerdo tomado por la Junta Administradora en la sesión N° 44-2021 celebrada el 01 de noviembre de 2021, relacionado con la solicitud de acrecimiento de la pensión. 2) Denegar el recurso de reconsideración presentado por la señora González Cheves, y mantener lo resuelto en la sesión N° 44-2021 del 01 de noviembre de 2021, artículo IX, lo anterior, debido a que de los argumentos presentados por la gestionante y del análisis del informe socioeconómico elaborado por el Departamento de Trabajo Social, no se logra demostrar que el monto que se deja de percibir en razón de alcanzar la mayoría de edad el pensionado Luis (Apellido 2), sea el causante del déficit señalado. 3) La Dirección de la JUNAFO tomará nota para los fines correspondientes.
[bookmark: _Toc88750752][bookmark: _Toc366755217][bookmark: _Toc12950890][bookmark: _Toc14773349]ARTÍCULO V
Documento N° 1031, 1421-2021
La máster Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, mediante oficio N° SP-1143-2021 del 18 de noviembre de 2021, informó lo siguiente:
“Mediante oficio Nº 858-2021 del 29 de setiembre de 2021 solicita a esta Superintendencia indique de forma clara si la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD) y Coopejudicial, son sujetos de crédito y si la Junta Administradora puede prestar recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a dichas entidades.

En lo que respecta a ASOSEJUD, por medio del oficio SGF-2399-2021 del 23 de agosto de 2021, la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) indicó que:

“…la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales (ASOSEJUD) está exceptuada de la supervisión prudencial de la SUGEF, y consecuentemente de su autorización, en el marco de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, Ley 7558.”  [El resaltado no es del original]. 

A partir de lo indicado por la SUGEF, la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales no cumple con una de las condiciones definidas en el artículo 240 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial y, por lo tanto, no es legalmente factible que pueda ser sujeto de crédito de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

En cuanto a Coopejudicial, es una entidad supervisada y regulada por la SUGEF, tal como consta en la lista de entidades supervisadas que esa superintendencia publica periódicamente[footnoteRef:1] de modo que cumple con lo establecido en el artículo precitado en el párrafo anterior y, por ello, podría ser sujeto de crédito de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en tanto cumpla con los demás requisitos que el citado artículo señala. [1:  La cual se puede consultar en el siguiente enlace: 
https://www.sugef.fi.cr/entidades_supervisadas/lista_entidades_supervisadas/entidades_fiscalizadas/2021/01.pdf ] 


La Ley Orgánica del Poder Judicial, en su artículo 240 bis ya citado, es clara al establecer que le corresponde a la Junta Administradora invertir los recursos del Fondo en las mejores condiciones de mercado y bajo los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad. En esa línea, recae en ella la toma de decisiones para la gestión y colocación de los recursos del Fondo con base en los criterios técnicos que le resulten necesarios y suficientes.”
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En sesión N° 36-2021 celebrada el 30 de agosto de 2021, artículo VII, se tuvo por recibido el informe N° SGF-2399-2021 suscrito por la licenciada Rocío Aguilar Montoya, Superintendente General de Entidades Financieras, en el que señaló que la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales está exceptuada de la supervisión y autorización de la SUGEF. Asimismo, se solicitó a la Superintendencia de Pensiones si con base en la respuesta de la Superintendencia General de Entidades Financieras, la Asociación Solidarista de Servidores Judiciales y la Coopejudicial son sujetos de crédito y si la Junta Administradora puede prestar recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a dichas entidades. 
[bookmark: _Toc83736423]Posteriormente, en sesión N° 39-2021 celebrada el 27 de setiembre de 2021, artículo V, se tuvo por recibida la comunicación realizada por el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, mediante oficio N° SP-879-2021 del 14 de setiembre de 2021. Asimismo, se solicitó a la Superintendencia de Pensiones que indicara de forma clara si COOPEJUDICIAL y ASOSEJUD a pesar de que por ley deben estar autorizadas y ser supervisadas por la SUGEF para su funcionamiento, al estar eximidos de supervisión por parte de la SUGEF por las políticas interna de ese Órgano, mantienen la condición de ser sujetos de créditos por parte de la JUNAFO, de acuerdo con el artículo 24º Bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
Finalmente, en sesión N° 43-2021 celebrada el 25 de octubre de 2021, artículo VI, se tomó nota del oficio N° SGF-2957-2021 del 13 de octubre de 2021, suscrito por la máster Rocío Aguilar Montoya, Superintendente General de Entidades Financieras, mediante el cual confirma que la Asociación Solidarista de Empleados Judiciales no es supervisada por esa Superintendencia. Asimismo, se informó a la ASOSEJUD que dada la respuesta de la Superintendencia de Pensiones, no son sujetos de crédito de recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Además se indicó a la Dirección de esta Junta Administradora, que debía coordinar con el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, para comunicar al colectivo judicial que la ASOSEJUD no es una entidad supervisada por esta Superintendencia, en razón de lo anterior, no son sujetos de crédito de recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Manifiesta el integrante Freddy Chacón que se abstiene de participar en este artículo por su afinidad en la conformación de la Junta Directiva de la Coopejudicial.
Se acordó: 1) Tener por conocido oficio N° SP-1143-2021 del 18 de noviembre de 2021, suscrito por la máster Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, mediante el cual confirma que la Coopejudicial es una entidad supervisada y regulada por la Superintendencia General de Entidades Financieras y por ende, podría ser sujeto de crédito de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en tanto cumpla con los demás requisitos que el artículo 240 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial señala. 2) Confirmar de dicho oficio que la ASOSEJUD no es actualmente sujeto de crédito con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, debido a lo señalado en el oficio N° SP-1143-2021. 3) Hacer este acuerdo de los Comités de Inversiones y de Riesgos, para su análisis y el de Auditoría, para su información. Se declara este acuerdo firme.  
[bookmark: _Toc88750754]ARTÍCULO VI 
DOCUMENTO N° -1420-2021

En sesión Nº 41-2021 celebrada el 11 de octubre de 2021, articulo XIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
Mediante oficio número 0386-PF-2021 del 24 de setiembre de 2021, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, el licenciado Fabián Salas Fernández y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, por su orden, Director interino de la JUNAFO, Jefe interino de Proceso Financiero y Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, se remitió el siguiente informe:

“Mediante oficio N° 8289-2021 de fecha 17 de septiembre de 2021, el Consejo Superior trasladó a esta Dirección correo de la señora Cecilia Acuña Centeno, de fecha 14 de septiembre de 2021, en la que realiza una serie de consideraciones en torno al acuerdo del Consejo Superior de sesión 72-21 del 24 de agosto de 2021, artículo LXI y al cálculo por concepto de reconocimiento de tiempo servido que requiere se le realice a su esposo, el jubilado judicial fallecido Jorge Fournier Estrada.

Al respecto, esta Dirección da respuesta a lo solicitado por la señora Acuña Centeno en el punto 2.2 de su nota:
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1. Antecedentes

Previo a dar respuesta a lo solicitado, para su mejor comprensión se detallan algunos antecedentes del caso:

En sesión de la Junta 24-2020, celebrada el 13 de julio de 2020, artículo XXI, se acordó aprobar el beneficio de pensión de la señora Acuña Centeno en calidad de cónyuge sobreviviente del señor Jorge Antonio Fournier Estrada, a partir del 12 de diciembre del 2019.

Posteriormente, en sesión de la Junta 12-2021 celebrada el 15 de marzo del 2021, artículo XVII, se dispuso:

Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por conocido el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 15-2021 celebrada el 23 de febrero de 2021, artículo XIX, mediante el cual se conoció el criterio de la Dirección Jurídica del Poder Judicial N° DJ-AJ-C-69-2021, del 12 de febrero de 2021. 2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que actualice el cálculo a valor presente del tiempo servido del jubilado fallecido Jorge Fournier Estrada, a fin de informarle posteriormente a la cónyuge sobreviviente si desea que se le reconozca ese tiempo servido para efectos de recalcularle el beneficio de la pensión, con la advertencia de que tendría que cancelar de previo el monto, para proceder al reajuste del beneficio.”

En respuesta a lo anterior la Dirección de Gestión Humana remitió el oficio PJ-DGTH-SAS-1453-2021, en el que adjunta el estudio RTFJP: 2018121 que indica que el tiempo a reconocer para efectos de jubilación al señor Fournier Estrada es de 1 año, 11 meses y 14 días y que el monto a reintegrar al Fondo de Jubilaciones por dicho tiempo es de ¢4,399,977.98.

Dicho oficio fue conocido por la por la Junta en sesión 23-2021, celebrada el 31 de mayo de 2021, artículo XVI, acordando:

“Por unanimidad, se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° PJ-DGTH-SAS-1453-2021, Dirección de Gestión Humana, relativo a los cálculos del monto que se debería reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por la señora Cecilia Acuña Centeno, en caso de que sea de su interés que se le ajuste el monto de la pensión que recibe como beneficiaria del exservidor fallecido Jorge Fournier Estrada. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la señora Acuña Centeno para lo que estime pertinente Se declara acuerdo firme.”

A raíz de dicho acuerdo la señora Acuña Centeno presentó una nota de reconsideración respecto al monto a reintegrar el 28 de junio de 2021, la cual fue conocida por la Junta en sesión N° 28-2021, celebrada el 05 de julio del 2021, artículo VII, acordando: 

“Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestión presentada por la señora Cecilia Acuña Centeno, Pensionada Judicial, mediante correo electrónico del 28 de junio de 2021, relacionada con el reconocimiento de tiempo servido. 2.) Comunicar a la señora Acuña Centeno, que el beneficio de pensión no se reajusta en forma retroactiva, sino que se ajusta a partir del momento de la cancelación de la totalidad del monto adeudado por reconocimiento de tiempo servido. 3.) Remitir el acuerdo a la Dirección de Gestión Humana, para que realice los estudios respectivos relacionados con las anualidades que le corresponderían al señor Fournier y que dicho estudio sea remitido a la Dirección de la Junta para que se realice el estudio completo, para ser conocido por esta Junta Administradora. Se declara acuerdo firme.”

Finalmente, el Consejo Superior referente al caso de la señora Acuña Centeno, en sesión ° 72-2021 celebrada el 24 de agosto de 2021, artículo LXI, dispuso:

“se acordó: 1.) Ordenar a la Dirección de Gestión Humana que incorpore nuevamente las anualidades que fueron reconocidas en 1985 al señor Jorge Fournier en su estructura salarial y realice un estudio e informe a este Consejo los montos que se le adeudan y se le deben cancelar a los beneficiarios que legalmente se determinen por concepto del reconocimiento de tiempo servido (anuales). 2.) Trasladar a la Junta Administradora de Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial las consultas formuladas por la señora Cecilia Acuña Centeno sobre la procedencia del cobro a valor presente que se deriva del estudio de reconocimiento de tiempo servido Nº RTFJP-2018121, así como si es conforme a derecho que se le haya negado el reconocimiento del ajuste de pensión de forma retroactiva. 3.) Trasladar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, lo referente a la solicitud de criterio jurídico sobre el tema del cobro de deudas de funcionarios fallecidos a sus beneficiarios pensionados, que hace de la señora Acuña Centeno, para lo que corresponda.”

2. Recálculo de Jubilación:

De acuerdo con estudio RTFJP: 2018121 realizado por la Unidad de Componentes Salariales de la Dirección de Gestión Humana, el tiempo a reconocer para efectos de jubilación al señor Jorge Antonio Fournier Estrada es de 1 año, 11 meses y 14 días, tiempo por el cual su cónyuge sobreviviente la señora Acuña Centeno deberá reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial un monto total de ¢4,399,977.98 (cuatro millones trescientos noventa y nueve mil novecientos setenta y siete colones con 98/100), con la finalidad de que le sea ajustado el monto de la pensión que recibe como beneficiaria del exservidor fallecido Jorge Fournier Estrada.

De ser cancelado el monto adeudado, seguidamente se detalla cuáles serían el nuevo monto y el porcentaje de jubilación para el señor Fournier Estrada a partir del 01 de enero de 2019 (fecha de su jubilación):

· Nuevo tiempo servido para jubilación (considerando tiempo reconocido): 18 años, 9 meses, 24 días

· Nuevo monto de jubilación: ₡2,453,510.24 (dos millones cuatrocientos cincuenta y tres mil quinientos diez colones con 24/100) mensuales en bruto.

· Nuevo porcentaje: 62,72%.
Cabe aclarar que, a dicho monto se le deben aplicar los aumentos por costo de vida aprobados al 11 de diciembre de 2019, fecha de su fallecimiento.

Ahora bien, considerando los datos indicados, el monto de pensión de la señora Cecilia Acuña Centeno pasaría de ₡1,802,162.54 (un millón ochocientos dos mil cientos sesenta y dos colones con 54/100) ₡1,962,808.19 (un millón novecientos sesenta y dos mil ochocientos ocho colones con 19/100) equivalente al 80% que recibiría de jubilación su esposo fallecido en caso de aplicarse el reconocimiento de tiempo para efectos de jubilación. 

Igualmente, a dicho monto se le deben aplicar los aumentos por costo de vida aprobados posterior al 12 de diciembre de 2019 (fecha rige de la pensión).

Así las cosas, se da por atendida la solicitud de la señora Acuña Centeno.

(…).”
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En sesión de Consejo Superior N° 72-2021 celebrada el 24 de agosto de 2021, articulo LXI, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice:

[bookmark: _Hlk77286722]“La señora Cecilia Acuña Centeno presentó escrito fechado 19 de julio del año en curso, relacionado con la gestión interpuesta por su esposo JORGE ANTONIO FOURNIER ESTRADA, exfuncionario judicial jubilado, fallecido el 11 de diciembre del 2019. En dicho escrito la señora Acuña Centeno hace un recuento de los antecedentes de este asunto para posteriormente indicar que el próximo mes se cumplen 3 años de haber iniciado este proceso y 17 meses de que, tanto la Dirección Jurídica como el Consejo Superior, consideraron que lo actuado por la Dirección de Gestión Humana no procedía porque no siguieron previamente el debido proceso para anular un reconocimiento dado 34 años atrás. Pero, en consideración a las dudas de ésta, se le permitió que realizara una investigación en el Archivo Nacional para que localizara algún documento que les diera la razón, porque de lo contrario quedaría sin efecto todo lo actuado por Gestión Humana en agosto 2018, lo que conduciría a corregir lo que a continuación se señala: “Aceptar que fue improcedente invalidar o anular el reconocimiento de esas anualidades dado en 1982 y haber establecido como fecha de reconocimiento de las mismas el 31 de agosto de 2018, argumentando que fue en esa fecha que su esposo completó la gestión de reconocimiento al entregar una certificación del tiempo servido en el INS, cuando en realidad lo que sucedió fue que, a solicitud de la Gestión Humana, nuevamente él aportó la certificación entregada 34 años atrás, porque de no haberlo hecho, en momento alguno el Poder Judicial le hubiera reconocido y menos aún pagado esas anualidades…. Dejar sin efecto el cobro de Ȼ4,399,9777.98 porque este monto es consecuencia de haber considerado que la fecha de reconocimiento de estas anualidades es el 31 de agosto de 2018 en lugar de setiembre 1982 y de conformidad con los artículos 6,12 y 13 del Reglamento de Tiempo Servido del Poder Judicial para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación, modificado en el año 2014, calcular a VALOR PRESENTE (31 de agosto 2018) el traslado al Poder Judicial de las cuotas de la CCSS del período del 01 de junio de 1979 al 14 de mayo de 1981 que su esposo laboró en INS, trámite que la Oficina de Personal debió haber realizado en 1982, fecha en que el Poder Judicial reconoció esas anualidades (1982) en ese año, no en el 2018, haber solicitado al funcionario cubrir el monto producto de la diferencia de los porcentajes de cotización entre ambos regímenes. Pero, como no lo hizo, trasladaron a su esposo y ahora a su persona, las consecuencias de esa omisión administrativa.” Agrega que tomando en consideración que en el acuerdo del Consejo Superior no se fijó a la Dirección de Gestión Humana un plazo para la investigación en el Archivo Nacional y rendición del informe solicitado por el Consejo, el 8 diciembre de 2020 solicitó a la Unidad de Componentes Salariales que le informara sobre el avance de esa investigación, dependencia que le indica: “Según lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión N° 27-2020 celebrada el 24 de marzo del 2020, articulo XIII: ... se acordó: Solicitar a la Dirección Jurídica para que un servidor o servidora judicial, se apersone en las instalaciones del Archivo Nacional, para que solicite y revise la información que se requiere, y así continuar con el proceso señalado.” Indica que a la fecha no le han comunicado avance alguno, por lo que desconoce si esto se debe a que el Archivo Nacional todavía no les ha permitido el acceso a la información o, que no han logrado localizar en el Archivo Nacional algún documento que les permita demostrar que, pese a que no actuaron siguiendo el debido proceso, el acto de reconocimiento dado 34 años atrás no procedía. También, la señora Cecilia Acuña hace ver el perjuicio causado con lo expuesto, sea que se le impidió a su esposo durante los más de 11 meses que estuvo jubilado, que recibiera el monto de pensión que realmente le correspondía y por ende, que su persona no esté recibiendo el 80% de ese monto desde el 12 de diciembre del 2019, de conformidad con los términos en que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones aprobó su pensión en sesión N° 24-2020 celebrada el 13 de julio del 2020. Otro perjuicio que menciona es que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, con fundamento en los informes que les remite la Dirección de Gestión Humana, le exija como condición para ajustar su pensión, que de previo cancele la suma de Ȼ4,399,9777.98 para posteriormente realizar los cálculos de lo que le corresponde, monto que ha venido objetando por lo expuesto anteriormente. Sigue indicando que en la sesión N° 2821 celebrada el 05 de julio del 2021, la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con fundamento en el oficio N°PJ-DGTH-SAS-1453-2021 que la Dirección de Gestión Humana les envió el 18 de mayo de 2021 y que es prácticamente una copia de lo que ha venido defendiendo desde el 2018, sea, que el reconocimiento se da a partir del 31 de agosto del 2018 y que se debe cancelar la suma de Ȼ4,399,9777.98, acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestión presentada por la señora Cecilia Acuña Centeno, Pensionada Judicial, mediante correo electrónico del 28 de junio de 2021, relacionada con el reconocimiento de tiempo servido. 2.) Comunicar a la señora Acuña Centeno, que el beneficio de pensión no se reajusta en forma retroactiva, sino que se ajusta a partir del momento de la cancelación de la totalidad del monto adeudado por reconocimiento de tiempo servido. (El resaltado no es propio del original) 3.) Remitir el acuerdo a la Dirección de Gestión Humana, para que realice los estudios respectivos relacionados con las anualidades que le corresponderían al señor Fournier y que dicho estudio sea remitido a la Dirección de la Junta para que se realice el estudio completo, para ser conocido por esta Junta Administradora. Se declara acuerdo firme.”
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Luego, en sesión número 39-2021 del 27 de setiembre de 2021, artículo VI (Borrador),  esta junta tuvo por recibida la gestión de la señora Cecilia Acuña Centeno, Pensionada Judicial, en nota del 17 de setiembre de 2021, relacionada con el reconocimiento de anualidades para efectos de jubilación del causante Jorge Fournier Estrada y se dispuso denegar la solicitud debido a que no se logró determinar que dicha gestión fue presentada para efectos de anualidades y jubilación, asimismo, se dispuso aclarar a la señora Acuña Centeno que el monto de los ¢4,399,977.98, es por el reconocimiento de tiempo servido y no tiene nada que ver con la aprobación de anuales. Adicionalmente y para conocimiento de la señora Acuña Centeno, se informó, en esa oportunidad, que se realizó el estudio para definir el monto de jubilación del señor Fournier y por ende, pensión de la señora Acuña, el cual de cancelar el monto por concepto de reconocimiento de tiempo servido.

Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio número 0386-PF-2021 del 24 de setiembre de 2021, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, el licenciado Fabián Salas Fernández y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, por su orden, Director interino de la JUNAFO, Jefe interino de Proceso Financiero y Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, relativo al recálculo del monto que deberá reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la señora Cecilia Acuña Centeno, en caso de que sea de su interés que se le ajuste el monto de la pensión que recibe como beneficiaria del exservidor fallecido Jorge Fournier Estrada. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la señora Acuña Centeno para lo que estime pertinente Se declara acuerdo firme.”
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La licenciada Ana Matilde Rojas Rivas, Abogada de la Superintendencia de Pensiones, en oficio N SP-1148-2021 del 22 de noviembre de 2021, solicitó:
“El 16 de noviembre, se recibió en la Superintendencia de Pensiones denuncia planteada por señora Cecilia Acuña Centeno, portadora de la cédula de identidad 9-0065-0280.  La señora Acuña Centeno es la viuda del señor Jorge Antonio Fournier Estrada jubilado de esa institución y que falleció el 11 de diciembre de 2019.

Manifiesta plantea la señora Acuña Centeno una serie de hechos que no le han resuelto, además indica que presentó una solicitud de reajuste de la pensión por sobrevivencia ante su representada y le indicaron que previo a conocer la solicitud debía cancelar la suma de 4.5 millones de colones que adeudaba el causante.

Se indica en la denuncia lo siguiente:

Mi esposo, Jorge Antonio Fournier Estrada, cédula 1-0397-1315, exfuncionario judicial jubilado falleció el 11 de diciembre 2019.
En agosto 2018, fecha en que presentó su solicitud de jubilación a partir del 1° de enero 2019, la Dirección de Gestión Humana excluyó de su estructura salarial 2 anualidades que el Poder Judicial le reconoció desde 1985, correspondientes al tiempo que laboró en el INS durante el periodo 1980-1982. Excluyó o anuló estas anualidades porque sólo logró encontrar una acción de personal de 1985, no así una acta o acuerdo donde constara la aprobación. Asimismo indicó que mi esposo debía reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la suma de 4.5 millones, correspondientes a las cuotas de la CCSS de los 2 años laborados en el INS calculadas a valor presente, con fundamento en el "Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el poder Judicial" aprobado en el 2014, sea, más de 30 años después de que el Poder Judicial le reconoció y pagó las anualidades del tiempo servido en el INS.
Durante los 11 meses y 11 días que mi esposo estuvo jubilado no se le cobró la suma antes indicada, porque él apeló lo acordado por la Dirección de Gestión Humana. A escasos 15 días de su fallecimiento, el Consejo Superior en la última sesión de diciembre 2019, con fundamento en el pronunciamiento de la Dirección Jurídica, desestimó lo actuado por la Dirección de Gestión Humana en cuanto a excluir de la estructura salarial las 2 anualidades del tiempo servido en el INS, pero dio la oportunidad a esa Dirección de continuar investigando con el propósito de que encontrara algún documento que justificara la anulación de esas anualidades y les solicitó rendir informe , pero no le señaló plazo. El Consejo no se pronuncia en relación con los 4.5 millones dado que con la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 dejó de ser de su competencia la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, aunque cuando mi esposo presentó el caso (agosto 2018) tenía las atribuciones que otorgó el transitorio 1: plazo máximo de seis meses a partir de su publicación.
En setiembre 2021 el Consejo hace de mi conocimiento el informe de la Dirección Jurídica donde se comunica que no se logró localizar documento alguno que justificara el proceder de la Dirección de Gestión Humana y por ende acuerda: Ordenarle reincorporar en la estructura salarial de mi esposo las 2 anualidades que le fueron excluidas y pagar los montos que él dejó de percibir por lo actuado, instrucciones que ya fueron cumplidas por la Dirección de Gestión Humana. Sobre los 4.5 millones no se pronuncia por las razones antes expuestas.
Superado el año en que el Consejo instruyó a la Gestión Humana rendir el informe y con una alta probabilidad de que no hubieran localizado documento alguno que justificara haber anulado esas anualidades, solicité a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial ajustar mi pensión como beneficiaria a partir de la fecha en que se aprobó: 12 de diciembre 2019.  Asimismo, darme a conocer la respuesta a la consulta que la Junta efectuó a la Dirección Jurídica de si procedía o no cobrar a los beneficiarios las deudas de los funcionarios judiciales fallecidos. La he solicitado en 3 oportunidades y de igual forma lo hizo el Consejo Superior en acuerdo de setiembre 2021 y a la fecha no me ha sido entregada.

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial mantiene la posición siguiente:
1.  Si la suscrita desea que se le ajuste la pensión, de previo debe cancelar los 4.5 millones que en su momento debió reintegrar mi esposo y que no le cobraron durante los 11 meses, 11 días que estuvo jubilado, porque durante más de un año el Consejo no se pronunció por las consultas efectuadas.
2.  Me denegaron el retroactivo solicitado conforme los términos en que aprobaron mi pensión, sea, desde el 12 de diciembre 2019, indicando que mi pensión se ajustará a partir de la fecha en que les deposite los 4.5 millones.
3. No me han remitido la respuesta a la consulta que ellos efectuaron a la Dirección Jurídica de que si procedía o no el cobro a la beneficiaria. Hasta hoy la Gestión Humana no ha seguido un debido proceso "heredando" a la suscrita el reintegro de esos 4.5 millones, el cual debió haber presentado desde diciembre 2019. A mí la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial me aprobó la pensión sin ese condicionamiento que ahora reclama para ajustar mi pensión.
En la fecha en que el Poder Judicial aprobó a mi esposo el tiempo laborado en el INS (1985), la Oficina de Personal debió haber solicitado a la CCSS trasladar las cuotas de esos años y cobrar a mi esposo la diferencia de los porcentajes de cotización entre ambos regímenes. Pero como no lo hizo, la Gestión Humana trasladó a mi esposo la omisión en que incurrió, calculada a valor presente con base en un reglamento aprobado después de más de 30 años y ahora pretende que yo asuma las consecuencias de sus yerros administrativos.

Los 4.5 millones que me exigen cancelar para ajustar mi pensión sin carácter retroactivo, es una cifra que no puedo cubrir, ni, a mi escaso entender, considero que se justifique legalmente. No obstante, estoy dispuesta a realizar un esfuerzo para pagar las cuotas de los 2 años que mi esposo laboró en el INS a valor nominal, no a valor presente, siempre y cuando la CCSS me las reintegre y la Junta apruebe el ajuste de pensión solicitado a partir del 12 de diciembre 2019, tal y como se aprobó mi pensión.    
Mi esposo sufrió una muerte súbita y como consecuencia, siendo ya adulta mayor, he tenido que afrontar fuertes consecuencias por falta de previsión. Recurro a ustedes con la intención de que puedan intervenir en lo expuesto o al menos me orienten sobre el proceso a seguir.

De acuerdo con las competencias legales que corresponden a este órgano de supervisión, se le requiere que en un plazo de 5 días hábiles contados a partir de la comunicación de este oficio se refiera en forma detallada a los hechos denunciados.”
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Manifiesta la integrante Moya Aguilar que en coordinación con la Dirección de la JUNAFO, con oficio N° 81-DJA-2021, se brindó respuesta a la SUPEN.
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Se acordó: 1) Tener por recibido el oficio N° SP-1148-2021 del 22 de noviembre de 2021, suscrito por la licenciada Ana Matilde Rojas Rivas, Abogada de la Superintendencia de Pensiones, mediante el que solicita informe en relación con los hechos denunciados por la señora Cecilia Acuña Centeno. 2) Tomar nota que conforme oficio N° 0081-DJA-2021, la Dirección de la JUNAFO remitió a la Superintendencia de Pensiones la respuesta a esta consulta. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc35877711][bookmark: _Toc88750756]ARTÍCULO VII
DOCUMENTO N° 414, 1423-2021.
En sesión N° 28-2021 celebrada el 5 de julio de 2021, artículo VII, se tomó el acuerdo que dice:
[bookmark: _Toc73046825]“En sesión N° 23-2021 celebrada el 31 de mayo de 2021, artículo XVI, se tomó el acuerdo que dice:

“Mediante oficio N°PJ-DGTH-SAS-1453-2021, recibido el 18 de mayo de 2021, la máster Roxana Arrieta Meléndez y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba y Maureen Siles Mata; por su orden, Directora interina de Gestión Humana, Subdirectora interina de Administración Humana y Jefa de Administración Salarial, comunicaron lo siguiente:

“En atención al acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 12-2021 celebrada el 15 de marzo del 2021, artículo XVII, comunicado a la Dirección de Gestión Humana mediante oficio N° 313-2021, mismo que señala: 

“2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que actualice el cálculo a valor presente del tiempo servido del jubilado fallecido Jorge Fournier Estrada, a fin de informarle posteriormente a la cónyuge sobreviviente si desea que se le reconozca ese tiempo servido para efectos de recalcularle el beneficio de la pensión, con la advertencia de que tendría que cancelar de previo el monto, para proceder al reajuste del beneficio.”

Al respecto se procede a informar:

· El artículo 6° del “Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones para Efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, señala que la vigencia del reconocimiento de tiempo servido será a partir de la fecha en que la persona cumpla con los requisitos establecidos en dicho reglamento.

· Considerando esta disposición normativa, se procedió a revisar la gestión que da origen a este trámite de reconocimiento de tiempo servido, y se determina que la solicitud de este reconocimiento fue presentada por el jubilado fallecido Jorge Fournier Estrada el 31 de agosto de 2018, fecha en la cual presentó y completó la documentación necesaria para llevar acabo el reconocimiento de tiempo servido para efecto de jubilación, pero que, por las múltiples diligencias que se han realizado para este caso a lo largo de este tiempo, no ha sido posible finalizar dicha gestión, por lo cual, de acuerdo a la norma se debe mantener el monto comunicado al Consejo Superior mediante oficio N° 0413-UCS-AS-2019 del 1 de febrero de 2019.

· En ese sentido, nuevamente se remite el estudio de reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado para efectos de jubilación n° RTFJP: 2018121, en razón que el mismo ya había sido calculado a valor presente al momento de la gestión realizada por el exservidor fallecido Fournier Estrada.

Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de
JUBILACIÓN

	NOMBRE:
	JORGE ANTONIO FOURNIER ESTRADA

	N° CEDULA:
	01-0397-1315

	PUESTO:
	JUEZ 3

	OFICINA:
	JUZGADO PENAL I CIRC. JUD. ZONA ATLÁNTICA

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	(Valor 001)

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	31/08/2018.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	31/08/2018.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2018121

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	1 año, 11 meses y 14 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢4,399,977.98

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Instituto Nacional de Seguros - INS

	OBSERVACIONES:
	El Monto total Para Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.



Así las cosas, se indica que, en caso de aprobarse el estudio RTFJP 2018121, el tiempo total a reconocer es de 1 año, 11 meses y 14 días, tiempo por el cual la cónyuge sobreviviente deberá reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial un monto total de ¢4,399,977.98, con la finalidad de que le sea ajustado el monto de la pensión que recibe como beneficiaria del exservidor fallecido Jorge Fournier Estrada.”

	Estudio RTFJP 2018121




	Atestados




	Respuesta de la persona servidora
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En sesión N° 12-2021 celebrada el 15 de marzo de 2021, artículo XVII, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana que actualizara el cálculo a valor presente del tiempo servido del jubilado fallecido Jorge Fournier Estrada, a fin de informarle posteriormente a la cónyuge sobreviviente si deseaba que se le reconociera ese tiempo servido para efectos de recalcularle el beneficio de la pensión, con la advertencia que tendría que cancelar de previo el monto, para proceder al reajuste del beneficio.

[bookmark: _Hlk71643663][bookmark: _Hlk71643652]Posteriormente, en sesión N° 19-2021 del 10 de mayo de 2021, artículo XXII, se tuvo por conocida la gestión de la señora Cecilia Acuña Centeno, en correo electrónico del 21 de abril de 2021. Se comunicó a la señora Acuña que en virtud de que la gestión se hizo posterior al Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido, cuya modificación se realizó en el año 2014, debe aplicársele el reconocimiento de tiempo servido a valor presente. Así mismo, se solicitó a la Dirección del Fondo para que coordinara la realización de un escenario de cómo le hubiese quedado la jubilación al señor Fournier Estrada en caso de reconocer el tiempo servido en discusión y de ahí el cálculo del beneficio de pensión a la señora Acuña y lo hiciera de conocimiento de la gestionante, para su valoración.

Por unanimidad, se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° PJ-DGTH-SAS-1453-2021, Dirección de Gestión Humana, relativo a los cálculos del monto que se debería reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por la señora Cecilia Acuña Centeno, en caso de que sea de su interés que se le ajuste el monto de la pensión que recibe como beneficiaria del exservidor fallecido Jorge Fournier Estrada. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la señora Acuña Centeno para lo que estime pertinente Se declara acuerdo firme.”
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[bookmark: _Hlk76631505]La señora Cecilia Acuña Centeno, Pensionada Judicial, mediante correo electrónico del 28 de junio de 2021, comunicó:

“En relación con el oficio N° 545-2021 relacionado con la decisión de aceptar o no el ajuste de pensión motivado por el tiempo que mi esposo, Jorge Antonio Fournier Estrada, laboró en el INS, mucho apreciaré reconsiderar lo siguiente:

1. Aplicación de los artículos 6,12 y 13 del Reglamento de Tiempo Servido del Poder Judicial para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación, modificado en el año 2014.

La Dirección de Gestión Humana estimó el monto de 4,399,977.98 asumiendo que fue el 31 de agosto 2018 que mi esposo inició el trámite de reconocimiento del tiempo laborado en el INS y que fue en esa fecha cuando "presentó y completó la documentación necesaria para llevar a cabo el reconocimiento de tiempo servido para efecto de jubilación" (Documento N° 414, 692-2021). Por tal motivo, efectuaron el cálculo al amparo del Reglamento antes citado, modificado en el 2014.

Con el debido respeto, estimo que se está en presencia de una confusión entre la fecha en que el Poder Judicial aprobó el reconocimiento del tiempo que mi esposo trabajó en el INS (setiembre1982) y la fecha en que él solicitó incluir ese reconocimiento en el cálculo del monto de pensión (agosto 2018), debido a:

1.1 En setiembre de 1982, el Poder Judicial aprobó y pagó a mi esposo el tiempo que laboró en el INS, previa presentación de los documentos probatorios incluyendo en éstos la certificación del tiempo servido en el INS, porque de lo contrario no le hubieran reconocido esas anualidades. Asimismo, es en esa fecha cuando la Oficina de Personal debió haber solicitado a la CCSS el traslado de las cuotas y haber pedido a mi esposo cubrir el monto producto de la diferencia de los porcentajes de cotización entre ambos regímenes. Pero, como no lo hicieron, en agosto 2018 trasladan a mi esposo las consecuencias de la omisión en que incurrieron 36 años atrás, calculando esas cuotas a valor presente.

1.2 En agosto 2018 mi esposo tiene conocimiento de que las anualidades que le fueron reconocidas desde 1982 no le estaban siendo consideradas en el cálculo de pensión, porque la Gestión Humana argumentó no haber localizado alguna acta o certificación emitida por el Consejo Administrativo o Corte Plena aprobando ese reconocimiento. Por tanto, es en esa fecha cuando mi esposo realiza la gestión para que, en el cálculo de pensión, le incluyan o consideren las anualidades reconocidas 36 años atrás y a solicitud de la Dirección de Gestión Humana, nuevamente presenta una certificación del tiempo servido en el INS, porque tampoco contaban con ella. Por tanto, la afirmación: "presentó y completó la documentación necesaria para llevar a cabo el reconocimiento de tiempo servido para efecto de jubilación" (Documento N° 414, 692-2021) no se ajusta a lo actuado y de hecho, la Gestión Humana no logró completar la información que en su momento estimó necesaria, pese a los múltiples esfuerzos que realizó ante el Archivo Nacional.

Con base en lo expuesto, estimo conveniente que la Dirección de Gestión Humana revise los actos en que fundamentó el cálculo de los 4,399,977.98, porque está partiendo de que fue el 31 de agosto 2018 la fecha en que mi esposo inicia o solicita el reconocimiento de esas anualidades. Además, tomar en consideración lo expresado el Presidente Magistrado Cruz en la página 22 del Oficio N° 890-2020 refiriéndose a las razones en que se fundamentó la Gestión Humana para no considerar esas anualidades en el cálculo de pensión: "Sí, en caso de existir duda razonable, que se realicen las gestiones para determinar la existencia de antecedentes de la decisión original, mediante su verificación en el Archivo Nacional, pero sin cargar dicho deber al administrado y sin que el mismo pueda arrastrar las consecuencias de las deficiencias administrativas". El resaltado no corresponde al original. 

2. Cancelación PREVIA de 4,399,977.98.

La Junta condiciona mi decisión de aceptar el ajuste de la pensión, a una cancelación previa del monto establecido por la Unidad de Componentes Salariales. 

Independientemente del pronunciamiento de la Dirección de Gestión Humana en torno al planteamiento de revisión del monto adeudado expuesto en el punto anterior, ustedes comprenderán que una decisión de este tipo debe fundamentarse en información y en el análisis de ésta. Por tanto, para poder darles a conocer mi posición a la mayor brevedad posible y no prolongar aún más esta gestión, estimo que lo procedente es que la Unidad de Cálculos de Beneficios me proporcione un estimado del monto que mi esposo, por las razones ya conocidas, dejó de percibir durante el tiempo en que estuvo jubilado (del 1° de enero al 11 de diciembre del 2019) y el reconocimiento de esa cifra, así como, informarme a cuánto ascendería el incremento mensual de mi pensión en caso de aceptar el ajuste, el cual regiría a partir del 12 de diciembre 2019.

De antemano agradezco la atención y comprensión que se sirvan prestar.”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestión presentada por la señora Cecilia Acuña Centeno, Pensionada Judicial, mediante correo electrónico del 28 de junio de 2021, relacionada con el reconocimiento de tiempo servido. 2.) Comunicar a la señora Acuña Centeno, que el beneficio de pensión no se reajusta en forma retroactiva, sino que se ajusta a partir del momento de la cancelación de la totalidad del monto adeudado por reconocimiento de tiempo servido. 3.) Remitir el acuerdo a la Dirección de Gestión Humana, para que realice los estudios respectivos relacionados con las anualidades que le corresponderían al señor Fournier y que dicho estudio sea remitido a la Dirección de la Junta para que se realice el estudio completo, para ser conocido por esta Junta Administradora. Se declara acuerdo firme.”
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En relación con lo anterior, la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Administración Humana y Maureen Siles Mata, Jefa de Administración Salarial, en oficio N° PJ-DGH-SAS-3843-2021 de 23 de noviembre de 2021, comunicaron:
“La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 28-2021 celebrada el 05 de julio del 2021, artículo VII, comunicado a la Dirección de Gestión Humana mediante oficio N° 666-2021, acordó lo siguiente: 

“… 3.) Remitir el acuerdo a la Dirección de Gestión Humana, para que realice los estudios respectivos relacionados con las anualidades que le corresponderían al señor Fournier y que dicho estudio sea remitido a la Dirección de la Junta para que se realice el estudio completo, para ser conocido por esta Junta Administradora.”

Al respecto, hacemos de su conocimiento que la Unidad de Componentes Salariales realizó el estudio correspondiente a los anuales del señor Fournier Estada. Además, de conformidad con lo acordado por el Consejo Superior en sesión Nº 015-2021 del 23 de febrero del 2021, artículo XIX, esta Dirección procedió ajustar la estructura de anuales del citado exservidor.

Cabe indicar que el pasado 10 de setiembre se realizó el depósito de estas diferencias en el expediente judicial del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, el cual fue aportado por la señora Cecilia Acuña, viuda del exservidor Fournier Estrada.” 
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Se acordó: 1) Tener por conocido el informe suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Administración Humana y Maureen Siles Mata, Jefa de Administración Salarial, en oficio N° PJ-DGH-SAS-3843-2021 de 23 de noviembre de 2021, relacionados con el estudio de anualidades a favor del señor Jorge Antonio Fournier Estrada. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento la Dirección de la JUNAFO. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc88750758]ARTÍCULO VIII
Documento N° 1411-2021

El señor Jorge Monge Bonilla, Secretario del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en oficio N° CNS-1700/10 del 19 de noviembre del 2021, informó lo siguiente:
“El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en el artículo 10, del acta de la sesión 1700-2021, celebrada el 16 de noviembre del 2021,

considerando: 

A.	Consideraciones legales y reglamentarias

I.	De conformidad con lo dispuesto en el inciso ñ) Artículo 171 de la Ley Reguladora del Mercado de Valores, Ley 7732, corresponde al Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero establecer disposiciones relativas a las auditorías para lograr una mayor confiabilidad.

II.	El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero mediante Artículo 13 del Acta de la Sesión 893-2010, celebrada el 3 de diciembre del 2010, aprobó el Reglamento General de Auditores Externos, el cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta 28 del 9 de febrero de 2005 y su reforma publicada en el Diario Oficial La Gaceta N°242 del 19 de diciembre de 2019, mediante el cual se establece la obligatoriedad de las personas físicas o jurídicas que presten servicios de auditoría a las entidades supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras, la Superintendencia General de Valores, la Superintendencia de Pensiones y la Superintendencia General de Seguros, de encontrarse registradas como auditores elegibles en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios.

III.	La aprobación de la Ley 9768 ‘Reforma Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, Ley Orgánica del Sistema Bancario Nacional y la Ley Reguladora del Mercado de Valores’, la cual rige a partir del 4 de noviembre de 2019, establece el ‘Registro de Auditores Externos’ y por lo tanto se debe definir a la Superintendencia responsable de la gestión del registro. Adicionalmente, se establece que las empresas que formen parte de un grupo o conglomerado financiero son entes regulados. En este sentido, se propone definir a la Superintendencia General de Valores como la responsable de la gestión del registro, y por ende a esta le corresponde la emisión de los lineamientos sobre contenido mínimo de la documentación necesaria para el proceso de inscripción y actualización en el registro. Además, se establece que este reglamento es aplicable a las entidades y empresas que integren los grupos y conglomerados financieros supervisados por alguna de las superintendencias adscritas al CONASSIF. Adicionalmente, se incorpora el artículo 155 ter, referente a que el Superintendente General de Entidades Financieras, el Superintendente General de Valores, el Superintendente de Pensiones y el Superintendente General de Seguros o el supervisor responsable en el caso de grupos y conglomerados financieros podrán sancionar o con la suspensión del registro de auditores externos, a las personas físicas o jurídicas que realicen informes o auditorías externas sobre entidades y empresas supervisadas o sobre grupos y conglomerados financieros.

IV.	El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, mediante Artículo 9, del acta de la sesión 862-2010, celebrada el 25 de junio del 2010, aprobó el Reglamento sobre Administración Integral de Riesgos el cual fue publicado en el diario oficial La Gaceta 137 del 15 de julio de 2010, que en el artículo 18 se establece que las entidades deberán encomendar anualmente, una auditoría del proceso de administración integral de riesgos a un experto independiente y el artículo 19 se establecen los requisitos que debe cumplir el auditor que ejecute esta auditoría.

V.	El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en los artículos 7 y 6, de las actas de las sesiones 1637-2021 y 1638-2021, celebradas el 18 de enero de 2021, aprobó el Reglamento de Prevención del Riesgo de Legitimación de Capitales, Financiamiento del Terrorismo y de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva (LC/FT/FPADM), el cual fue publicado en el Alcance No. 17 al Diario Oficial ‘La Gaceta’ 19 del 28 de enero de 2021, que en el artículo 15 se establece que cada sujeto obligado debe someterse anualmente a una auditoría externa que debe incluir pruebas específicas con un enfoque basado en riesgos, sobre la eficacia y efectividad de las políticas, procedimientos y controles para prevenir el riesgo de LC/FT/FPADM, así como el cumplimiento de la normativa relacionada.

VI.	La Ley Desarrollo de un Mercado Secundario de Hipotecas con el Fin de Aumentar las posibilidades de las Familias Costarricenses de Acceder a una Vivienda Propia, y Fortalecimiento del Crédito Indexado a la Inflación (Unidades De Desarrollo-UD), Ley 8507, del 28 de abril de 2006 y el Decreto 33535-MP-MIVAH, del 25 de enero del 2007, constituyen un marco general normativo respecto de los procesos de titularización de activos. Esta ley crea a las universalidades como un nuevo vehículo de estructuración de procesos de titularización. Estos vehículos y sus administradores se encuentran sujetos a la normativa prudencial establecida por la Superintendencia General de Valores, deben estar autorizados e inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios y deben someterse a una auditoría anual. 

VII.	Mediante, la Ley para Mejorar la Lucha contra el Fraude Fiscal, Ley 9416, se adiciona el artículo 18 bis a la Ley 4755 Código de Normas y Procedimientos Tributarios, que establece que: ‘Toda persona física o jurídica que desee obtener o tramitar cualquier régimen de exoneración o incentivo fiscal, cualquier proceso de contratación pública, cualquier concesión, permiso o autorización para explotar bienes o servicios públicos, ante la Administración central o entes descentralizados, deberá encontrarse al día en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias materiales y formales, así como en la presentación de las declaraciones tributarias a las que estuviera obligada ante las dependencias del Ministerio de Hacienda’. Adicionalmente, se debe observar en las solicitudes la atención del pago de las obligaciones con la Caja Costarricense de Seguro Social de conformidad con los artículos 74 y 74 bis. de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, Ley 17. En este sentido, se está incluyendo que como parte del proceso de inscripción que el solicitante esté al día con los impuestos nacionales, así como en el pago de obligaciones de la seguridad social al momento de presentar la solicitud.

[bookmark: up]B.	Consideraciones prudenciales sobre independencia y experiencia 
de los auditores externos

VIII.		La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE/G20), el Comité de Supervisión Bancaria de Basilea (Comité de Basilea), la Asociación Internacional de Supervisores de Seguros (IAIS por sus siglas en inglés), la Organización Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO por sus siglas en inglés), y la Organización Internacional de Supervisores de Pensiones (IOPS por sus siglas en inglés), han emitido guías para ayudar a los supervisores a promover la adopción de prácticas que permitan a las empresa e instituciones sometidas a supervisión financiera para que cuenten con un gobierno corporativo fuerte y que tengan un ambiente adecuado de control del riesgo. En este sentido, es conveniente que las entidades tengan sistemas de control robustos e independientes que incluyan evaluaciones periódicas e informes sobre la administración de sus riesgos y contingencias. Lo anterior implica que, como parte de las buenas prácticas de supervisión financiera, se requiere que los sujetos a esa supervisión cuenten, como parte de su gobierno corporativo, con evaluaciones periódicas que sean realizadas, por auditores externos que tengan la suficiente independencia para realizar dichas evaluaciones.

IX.		La solidez de la auditoría es fundamental para fortalecer la credibilidad y la confianza de los mercados. Contribuye a proteger al inversionista, proporcionándole información fácilmente accesible, que resulte económica y fidedigna en relación con los estados financieros de las entidades que participan en el sector financiero. Puede asimismo reducir potencialmente el costo del capital de las empresas auditadas al garantizar una mayor transparencia y fiabilidad de sus estados financieros. En este sentido, en la realización de esta tarea el auditor externo debe responder al cumplimiento de la función social de formular una opinión sobre si los estados financieros de estas entidades presentan una imagen fiel, por lo tanto, está en el interés público que se asegure el principio de independencia del auditor externo. Uno de los aspectos más importantes sobre los cuales se requiere de la independencia del auditor, radica en que el auditor exprese una opinión imparcial, que no esté comprometida por interés alguno; que pueda opinar y conceptuar sin el riesgo de que su opinión resulte viciada de algún modo comprometiendo la integridad de la auditoría y que no comprometa su credibilidad y confianza a la hora de cumplir sus labores. La contratación indefinida en este tipo de relaciones es contraproducente, compromete la independencia del auditor externo, lo que es acorde con la función que deben cumplir como proveedor de servicios para los entes supervisados las Superintendencias.

X.		La Sala Constitucional mediante Voto 2017.013868, del 30 de agosto del 2017, resolvió la acción presentada contra el artículo 17 del ‘Reglamento Actuarial para los Regímenes de Pensiones creados por Leyes especiales y Regímenes Públicos sustituidos al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte’ el cual dispone:

‘Artículo 17. Rotación de profesionales. Los regímenes que contraten la valuación anual externamente deberán cambiar al actuario o firma al menos cada cinco años. El profesional o firma podrán ser contratados nuevamente una vez transcurridos tres años continuos contados a partir de la fecha del último informe realizado por dicho profesional o firma.
Idéntico plazo se tomará para el caso de la auditoría actuarial externa requerida en el Artículo 19 de este Reglamento’. (El subrayado no corresponde al documento original).

En la Resolución se indica ante el cuestionamiento de ‘si el legislador necesitaba concretar más las competencias en la legislación, por los efectos que el régimen tiene sobre la libertad de contratación’, se señala: 

‘En opinión de la Sala, sería un serio contrasentido que a raíz de los eventos históricos que preceden a la crisis económica de 2008, no se pueda dictar aquellas reglas derivadas de los conceptos generales contenidos en leyes especiales en esta materia, mediante la interpretación e integración, especialmente, cuando su fin es establecer los mecanismos de vigilancia sobre la administración, funcionamiento y aplicación de las leyes regulatorias. La actividad que cae en su órbita debe regularse de una forma integral, a través de una regulación sectorial que permita la constatación de los factores que ponen en riesgo la buena administración de los recursos por parte de los agentes o intermediarios económicos’. 

Adicionalmente, se señala que:

‘Las Reglas de Basilea son una serie de normas prudentes de acatamiento voluntario, con el fin de realizar una adecuada supervisión de los sujetos que se dedican a la intermediación financiera. Este conjunto de normas mínimas estarían pensadas para una aplicación universal. Pueden ser acogidos a nivel nacional, incluso ser sustituidos por otras disposiciones más rigurosas, que sirvan para evaluar la calidad de la supervisión y elevar las medidas que sean necesarias para uniformar las prácticas supervisoras.  Realizadas por el Comité de Supervisión Bancaria de Basilea, tienen como objetivo contribuir al fortalecimiento del sistema financiero mundial, y evitar problemas en las economías del orbe’
(…)
‘La actividad de intermediación financiera, entonces, depende de la independencia operativa, procesos transparentes, buen gobierno corporativo, recursos adecuados (principio 2), lo que incluye, como criterios esenciales, la credibilidad en la profesionalidad e integridad, todo lo cual aconseja mantenerse libre de las posibilidades de sesgo o de conflictos de intereses’ (…)

Estos elementos que se indican resultan relevantes en el análisis que hace la Sala Constitucional al ponderar la libertad de contratación versus la rotación de actuarios, los cuales en definitiva, forman parte de esa gama de profesionales que mantienen una relación estrecha con las entidades supervisadas, como lo son también los auditores, señalando además la necesidad de evitar que ciertos profesionales ‘actúen en un área de confort con los entes supervisados’ y la necesidad de evitar ‘prácticas administrativas perjudiciales’.

XI.		El establecer el requisito de rotación, reduce la amenaza de familiaridad, favorece el ejercicio del escepticismo profesional, y aumenta la calidad de la auditoría. Asimismo, la participación de más firmas de auditoría que es posible que se genere con esta medida facilitaría a dichas sociedades el desarrollo de sus capacidades, lo cual contribuiría a ampliar las posibilidades de elección de profesionales independientes o firmas de auditoría de que disponen las entidades del sistema financiero.

XII.		Se estima necesario fortalecer los requisitos de independencia para los profesionales o firmas que presten servicios de auditoría externa a los sujetos fiscalizados. Como complemento de los requisitos de independencia, cuyo propósito es asegurar la imparcialidad del auditor o firma auditora. Sobre este particular la Procuraduría General de la República mediante oficio C-384-2003 ratificó las potestades legales con que cuenta el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero para establecer la rotación de auditores externos todo ello de conformidad con el Artículo 171, inciso ñ) de la Ley Reguladora del Mercado de Valores en el cual se señala que ‘…toda vez que es idónea y necesaria, al tener como objetivo mantener la confianza del público inversor, en tanto se requiere de información confiable y veraz que refleje la situación financiera y patrimonial de la entidad fiscalizada, de manera que con esta medida, se garantiza la independencia de ‘hecho y facto’ que se exige, dado que una relación continuada puede provocar la pérdida de confianza , como ha sucedido en otros países, con lo cual se trata de una norma de carácter prudencial, cuyo objetivo es evitar o prevenir el riesgo para garantizar una mayor estabilidad en el sistema …’. 

Al respecto, se propone la rotación cada diez años de la firma auditora o del profesional independiente y que este pueda ser contratado nuevamente una vez transcurridos tres años. El periodo de diez años se determina a partir de la práctica internacional seguida por la mayoría de países, según fue documentada en un estudio transversal en 50 jurisdicciones diferentes, a través del documento “OECD Corporate Governance Factbook – 2021”, publicado el 30 de junio del 2021, así como de la valoración de las observaciones recibidas en consulta externa respecto a la necesidad de establecer un balance adecuado entre normas que fortalezcan la independencia y la necesidad de obtener entregables de auditoría de alta calidad. Después de cierto tiempo de prestar servicios a una misma empresa, el requisito de objetividad necesario en el juicio de valor del auditor externo puede ser cuestionado, porque la contratación indefinida en este tipo de relaciones es contraproducente y compromete la independencia por la familiaridad por la relación que se crea entre la entidad supervisada y el auditor externo, a pesar de que rote al socio encargado de la auditoría, ya que el nuevo socio probablemente se sentirá obligado a vivir con las decisiones y acuerdos tomados por el socio responsable anterior; es posible que tenga poca flexibilidad para ir en contra.

XIII.	Además de un requisito de rotación, es importante establecer otras normas con el fin de conseguir que las auditorías del sistema financiero tengan la calidad adecuada y sean realizadas por profesionales independientes o firmas de auditoría sujetos a requisitos estrictos. Un planteamiento en este sentido permitiría mejorar la integridad, independencia, objetividad, responsabilidad, transparencia y fiabilidad de los auditores que realizan las auditorías a entidades del sistema financiero, contribuyendo a la calidad de tales auditorías a escala nacional y, por ende, al buen funcionamiento del mercado financiero, y garantizando al mismo tiempo un elevado nivel de protección de los consumidores e inversores. 

XIV.	El monto de los honorarios recibidos de la entidad o empresa auditada o persona vinculadas a esta puede amenazar la independencia del profesional independiente o de la firma de auditoría. Por eso es importante velar por que los honorarios de auditoría no dependan de ningún tipo de contingencia ni que el auditor llegue a ser excesivamente dependiente de un único cliente o grupo empresarial. Por ende, es conveniente considerar en el límite vigente sobre concentración de ingresos, a todas las entidades y empresas del grupo económico para determinar el porcentaje de ingresos que puede percibir de una entidad por los servicios brindados.

XV.		La prestación a las entidades auditadas de determinados servicios distintos de la auditoría por parte del profesional independiente o de la firma auditora o miembros de su red puede comprometer la independencia de estos. En consecuencia, procede ampliar la prohibición de la prestación de determinados servicios ajenos a la auditoría, como servicios específicos relacionados con aspectos tributarios. Los servicios que supongan cualquier tipo de intervención en la gestión o la toma de decisiones de la entidad auditada. Los servicios relacionados con banca de inversión, incluidos los vinculados con la financiación, la estructura y distribución del capital, y la estrategia de inversión de la entidad auditada, con excepción de la prestación de servicios de verificación en relación con los estados financieros. Finalmente, los servicios de representación de la entidad auditada en cualquier tipo de gestión administrativa o procedimiento judicial y arbitral. 

XVI.	Con el fin de evitar conflictos de intereses, es importante que el profesional independiente o la firma de auditoría, antes de aceptar o continuar un encargo de auditoría, compruebe si se cumplen los requisitos de independencia, y en particular si existe alguna amenaza para la independencia derivado de su relación con dicha entidad. 

XVII.	Los auditores externos son contratados para realizar evaluaciones en áreas especializadas, por lo que deben contar con conocimientos técnicos, experiencia y equipo de trabajo tales que les permita realizar una evaluación de los controles internos, del cumplimiento normativo, de los riesgos a los que está expuesta la entidad supervisada, lo adecuado de los sistemas de información, y la aplicación del marco de referencia, entre otros aspectos, relacionados con el área especializada, para emitir una opinión y exponer los resultados de su trabajo, lo cual implica a su vez la obligación de desempeñar un trabajo de auditoría con la excelencia que exigen las normas mínimas de auditoría externa. Por ende, se requiere dejar explícitos en la normativa aplicable que requisitos de idoneidad y experiencia profesional se requiere para brindar servicios en áreas especializadas. Finalmente, se propone centralizar en un solo cuerpo normativo las disposiciones relacionadas con los requisitos establecidos para cuando se debe elaborar el ‘Informe sobre el proceso de Administración Integral de Riesgos (SUGEF)’ que se encuentra normado en el Reglamento Sobre Administración Integral de Riesgos.

XVIII.	El Registro de Auditores Externos incorpora los profesionales independientes y firmas de auditoría que ha cumplido con los requisitos establecidos, incluido el de experiencia al momento de solicitud de inscripción en el registro. No obstante, se ha observado que algunos profesionales o firmas del registro no brindan servicios en el sistema financiero por largos periodos, lo que tiene como consecuencia que el requisito de experiencia se vaya perdiendo en el tiempo. En este sentido, se considera razonable establecer un periodo máximo en que un profesional o firma pueda encontrarse incluido en el Registro de Auditores Externos sin brindar servicios a las entidades del sistema financiero. Luego de este periodo, se presume que el requisito de experiencia se ha perdido y, por lo tanto, se propone incluir una causal de exclusión por no brindar servicios en el sistema financiero por un período de cinco años, plazo que coincide con la experiencia requerida para las auditorías de información financiera.

XIX.	El profesional independiente o la firma de auditoría actualmente están obligados a proporcionar a las autoridades competentes que supervisan a las entidades del sistema financiero información sobre hechos o decisiones que puedan constituir una infracción de las disposiciones que regulan las actividades de la entidad auditada, o resultar perjudiciales para la continuidad de dichas actividades. Al respecto, se considera oportuno ajustar este requerimiento a lo establecido en el artículo 155 ter de la Ley 7558, reformado por la Ley 9768 Reforma Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, Ley Orgánica del Sistema Bancario Nacional y la Ley Reguladora del Mercado de Valores.

XX.		A fin de velar por la seguridad jurídica y la transición sin problemas al régimen establecido en el presente Reglamento, conviene introducir un período transitorio para la entrada en vigor de las obligaciones relativas a la rotación de las firmas de auditoría y de los profesionales independientes y la aplicación de la causal de exclusión por no brindar servicios de auditoría en el sistema financiero.

XXI.	El CONASSIF mediante artículos 8 y 7, de las actas de las sesiones 1665-2021 y 1666-2021, celebradas el 31 de mayo y 7 de junio del 2021, y artículo 13, del acta de la sesión 1670-2021, celebrada el 28 de junio del 2021, dispuso remitir en consulta hasta el 15 de julio del 2021 el proyecto de modificación parcial al Reglamento General de Auditores Externos y de reforma al artículo 19 del Reglamento sobre Administración Integral de Riesgos, así como a los Lineamientos para la inscripción en el registro de auditores externos y actualización de información. Al término de la consulta se hizo un análisis de los comentarios y las observaciones recibidas y se modificó el texto en lo que se consideró pertinente.

dispuso en firme:

1.	Modificar el Reglamento General de Auditores Externos, aprobado mediante artículo 13, del acta de la sesión 893-2010, celebrada el 3 de diciembre de 2010, en los siguientes términos:

a)	Modificar el párrafo segundo y agregar el párrafo tercero al artículo 2 Alcance, para que en adelante se lean así:

[bookmark: _Toc69476045]‘Artículo 2.	Alcance

(…)
Las normas resultarán  también  de aplicación a las contrataciones de  firmas de auditoría externa o auditores externos independientes  que realicen para los  fondos administrados por las operadoras de pensiones complementarias y sociedades administradoras de fondos de inversión, para las universalidades que gestionen las sociedades titularizadoras, así como los fondos creados por leyes especiales o convenciones colectivas sin personalidad jurídica propia supervisados por la Superintendencia de Pensiones, los cuales, para los efectos de este reglamento,  se considerarán como sujetos supervisados.

Tratándose del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la Caja Costarricense del Seguro Social, las disposiciones incorporadas en este Reglamento tienen el carácter de adopción y aplicación voluntaria.’

b)	Modificar el artículo 3 Auditoría Externa, para que en adelante se lea así:

‘Artículo 3.	Auditoría Externa 

Los sujetos supervisados deberán someterse a una auditoría externa financiero-contable anual.  

Adicionalmente, en los casos en que una norma lo solicite, se deben someter a una auditoría externa de tecnologías de la información (TI), según se establece en el Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información; a una auditoría sobre la eficiencia y efectividad de las políticas, procedimientos y controles para prevenir el riesgo de LCF/FT/FPADM, según se establece en el Reglamento de prevención del riesgo de legitimación de capitales, financiamiento del terrorismo y de la proliferación de armas de destrucción masiva (LC/FT/FPADM); y para los fiscalizados por la SUGEF a una auditoría sobre el proceso de administración integral de riesgos, según se establece en el Reglamento sobre Administración Integral de Riesgos.

Las auditorías deben estar a cargo, exclusivamente, de firmas de auditoría externa o auditores externos independientes, inscritos en el Registro de Auditores Externos que forma parte del Registro Nacional de Valores e Intermediarios, dispuesto en la Ley Reguladora del Mercado de Valores.  

La Superintendencia General de Valores será la responsable de la gestión del ‘Registro de Auditores Externos’ que se define en el presente Reglamento.

En el caso de las auditorías financiero-contables de grupos o conglomerados financieros, todas las entidades domiciliadas en Costa Rica que los conformen deberán ser auditadas por el mismo auditor externo independiente o firma auditora. 

Las cooperativas supervisadas que mantengan participaciones en empresas de giro diferente al financiero deben remitir a la Superintendencia, una copia del dictamen del auditor externo independiente y de los estados financieros que los acompañan de las empresas en las cuales mantengan esas participaciones. Esta obligación deberá ser cumplida dentro del mismo plazo establecido para la presentación del dictamen de sus estados financieros. 

Las entidades que formen parte de grupos o conglomerados financieros constituidas bajo una legislación extranjera, domiciliadas en el exterior, podrán ser auditadas por una firma del país de su domicilio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 y demás disposiciones aplicables de este reglamento.’

c)	Modificar el artículo 5 Requisitos generales para que en adelante se lea así:
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La firma de auditoría externa, el socio responsable, el encargado del equipo, así como el auditor externo independiente y los miembros del equipo de auditoría deben cumplir los siguientes requisitos: 

a)	No haber sido declarados insolventes o en quiebra durante los cinco años previos a la contratación. 

b)	No haber sido condenados por delitos contra la fe pública, la propiedad, o la buena fe en los negocios, durante los últimos diez años.

c)	En el caso de la auditoría financiera-contable, sobre la eficiencia y efectividad de las políticas, procedimientos y controles para prevenir el riesgo de LCF/FT/FPADM y para los fiscalizados por la SUGEF del proceso de administración integral de riesgos, la firma de auditoría externa, el socio responsable, el encargado del equipo, así como el auditor externo independiente deben estar inscritos y activos en el registro profesional del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica. 

d)	Para el caso de las auditorías de TI, el encargado del equipo, así como el auditor externo independiente, deben contar con un Certificado CISA vigente (Auditor Certificado de Sistemas de Información por sus siglas en inglés Certified Information Systems Auditor), de la Asociación de Auditoría y Control de los Sistemas de Información (ISACA).

e)	Para las auditorías financiera-contable, el socio, auditor externo independiente y los encargados de las auditorias deben contar con una experiencia mínima de cinco años en labores de auditorías del sector financiero donde se contrate. En el caso de las entidades emisoras no financieras sujetas a auditorías, dicha experiencia podrá ser en una actividad igual o de similar naturaleza; asimismo, en el caso de sociedades intermediarias de seguros, la experiencia podrá ser en cualquiera de las actividades del sector financiero. 

f)	Para el caso de los auditores de TI, el encargado del equipo en una firma de auditoría externa o el auditor externo independiente, deben reunir los requisitos y experiencia profesional de cinco años establecidos por las regulaciones emitidas por la Asociación de Auditoría y Control de los Sistemas de Información (Information Systems Audit and Control Association/ ISACA). 

g)	Para el caso de las auditorías sobre la eficiencia y efectividad de las políticas, procedimientos y controles para prevenir el riesgo de LCF/FT/FPADM, así como el cumplimiento de la normativa relacionada, el encargado del equipo, así como el auditor externo independiente, deben contar con una experiencia mínima de cinco años en labores de auditoría relacionadas a la prevención en LCF/FT/PADM

h)	Para el caso de las auditorías sobre el proceso de administración integral de Riesgos el encargado del equipo, así como el auditor externo independiente, deben contar con una experiencia mínima de cinco años en el sector financiero y particularmente en el control y aseguramiento en áreas afines a la administración de riesgos en entidades financieras. 

Los documentos que respalden la verificación por parte de la entidad del cumplimiento de los requisitos de la firma de auditoría externa o del auditor externo independiente, y los miembros del equipo de auditoría deberán estar disponibles para efectos de supervisión.

Finalmente, se requiere que el socio y los encargados de equipo de la firma de auditoría y el profesional independiente mantengan una actualización continua en el campo de la especialidad y en el conocimiento del negocio de las entidades supervisadas.’

d)	Modificar el párrafo primero y los incisos a) y b) del artículo 7 Requisitos de independencia para que en adelante se lean así:
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‘La independencia del socio responsable, el encargado del equipo o el auditor externo independiente, según corresponda, se comprueba si no forma ni ha formado parte del grupo vinculado durante los períodos a auditar, todo de conformidad con la normativa de grupo vinculado emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero’.

(…) 

a. 	Haber desempeñado cargos o haber mantenido relaciones comerciales, financieras o profesionales significativas, en la entidad auditada, sus filiales, asociadas, entidades con cometido especial, subsidiarias o su grupo económico, durante los períodos económicos auditados para el caso de auditoría financiero-contable y durante los dos años anteriores a la fecha de presentación de los productos de auditoría.

b. 	Mantener operaciones de créditos activas, con la entidad auditada, sus accionistas y demás empresas vinculadas, en condiciones distintas a las que se tienen establecidas para cualquier cliente de la entidad auditada ni estar clasificado en una categoría de riesgo que ponga en cuestionamiento la recuperación del crédito; o poseer valores de oferta pública emitidos por estos.

(…)’

e)	Se modifica el artículo 8 Prestación de servicios complementarios para que se lea así:

[bookmark: _Toc69476057]‘Artículo 8.	Prestación de servicios complementarios 

La firma de auditoría externa o auditor externo independiente puede prestar los servicios de auditoría financiero-contable, auditoría externa de tecnologías de la información (TI), auditoría sobre la eficiencia y efectividad de las políticas, procedimientos y controles para prevenir el riesgo de LCF/FT/FPADM, y para los fiscalizados por la SUGEF la auditoría sobre el proceso de administración integral de riesgos, cuando no haya prestado servicios complementarios en forma directa o a través de una empresa vinculada, dentro de los dos años anteriores al período del acuerdo o compromiso de auditoría o a la fecha de notificación del requerimiento de la auditoría de TI, y durante su realización, de forma que pueda comprometer su independencia.

Entre los servicios complementarios que se considera comprometen la independencia, se encuentran los siguientes:

i.	Contabilidad y otros servicios relacionados con los registros contables o estados financieros de la entidad supervisada.
ii.	Diseño e implementación de sistemas de información financiera.
iii.	Estimación o valoración.
iv.	Valuaciones, auditorías o asesorías actuariales.
v.	Auditoría Interna.
vi.	Asesoría en materia de riesgos.
vii.	De dirección o recursos humanos.
viii.	Servicios de banca de inversión, incluidos los vinculados a la financiación, la estructura y distribución del capital, y la estrategia de inversión de la entidad auditada, con excepción de la prestación de servicios de verificación en relación con los estados financieros.
ix.	Legales y asesoramiento especializado con la auditoría.
x.	Representación de la entidad auditada en cualquier tipo de gestión administrativa o procedimiento judicial y arbitral.
xi.	Servicios tributarios relacionados con: la preparación de declaraciones tributarias; la búsqueda de subvenciones e incentivos fiscales, salvo que la legislación exija un apoyo respecto de estos servicios por parte del auditor; la asistencia relativa a las inspecciones fiscales de las autoridades tributarias, salvo que la legislación exija un apoyo respecto de estos servicios por parte del auditor; el cálculo de impuestos; y el asesoramiento tributario.
xii.	Servicios que supongan cualquier tipo de intervención en la gestión o la toma de decisiones de la entidad auditada.
xiii.	Diagnóstico, implementación y mantenimiento de marcos de control sobre TI.
xiv.	Asesoría en riesgos en TI.
xv.	Capacitación en TI.
xvi.	Consultoría en TI.
xvii.	Cualquier otro servicio que la Superintendencia respectiva considere que interfiere con la independencia del auditor, para lo cual deberá dictar una resolución motivada.

Para efectos de la determinación de la existencia de una compañía vinculada, a la firma de auditoría externa o auditor externo independiente, se considerará la definición de parte relacionada contenida en la normativa de grupo vinculado emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero.’

f)	Modificar los párrafos segundo y tercero del artículo 9 Ingresos para que en adelante se lean así:

[bookmark: _Toc69476058]‘Artículo 9.	Ingresos

(…) 

Los honorarios totales que perciba un auditor externo independiente o firma de auditoría externa por servicios de auditoría externa y servicios complementarios requeridos expresamente por alguna disposición normativa, ya sea en forma directa o a través de una compañía vinculada que preste a un mismo sujeto supervisado, no podrán ser superiores al veinticinco por ciento de sus ingresos totales de los últimos doce meses. 

Para efectos de determinar los límites establecidos en este Artículo se considerará como una sola entidad a todas las entidades y empresas pertenecientes al grupo o conglomerado financiero, así como a otras empresas vinculadas de conformidad con la definición de parte relacionada contenida en la normativa de grupo vinculado emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero. En el caso de emisores de valores no financieros, se considerará como una sola entidad a la empresa y sus subsidiarias.’

g)	Modificar el artículo 10 Rotación del equipo de trabajo para que en adelante se lea así:

[bookmark: _Toc69476059]‘Artículo 10.	Rotación de la firma de auditoría o del profesional independiente.

La entidad supervisada debe cambiar a la firma de auditoría externa responsable de las auditorías financiera contable, sobre la sobre la eficiencia y efectividad de las políticas, procedimientos y controles para prevenir el riesgo de LC/FT/FPADM y para los fiscalizados por la SUGEF del proceso de administración integral de riesgos, al menos cada diez (10) años.

El encargado y miembros del equipo de auditoría de la firma deben rotar cuando alcancen como máximo cinco años en la prestación de los servicios de auditoría externa en forma continua a una misma entidad. Al respecto, se requiere que la firma cuente con un registro de las rotaciones realizadas.

Para el caso de contrataciones a auditores externos independientes, persona física, el plazo máximo de contratación es de cinco (5) años.

[bookmark: _Hlk86908304]La firma o auditor independiente podrán ser contratados nuevamente transcurridos tres años de separación en las auditorías indicadas. Si la contratación para las auditorías a las que se refiere el primer y tercer párrafo de este artículo fue por un periodo de cuatro años, el plazo de separación antes de una nueva contratación será de 2 años. Si la contratación fue por un periodo de tres años o menor, el plazo de separación antes de una nueva contratación será de al menos 1 año.

En el caso de las auditorías sobre el marco de gestión de TI y su aplicación, el cambio debe realizarse luego de tres contrataciones consecutivas por una misma entidad supervisada.’

h)	Modificar el título de la Sección III del Capítulo II y el artículo 11 Trámite de inscripción en el Registro, para que en adelante se lean así:

‘SECCIÓN III
PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y CREACIÓN DEL REGISTRO DE AUDITORES EXTERNOS

Artículo 11. 	Requisitos para la inscripción en el Registro.

La solicitud de inscripción en el Registro de las firmas de auditoría externa o auditores externos independientes que deseen prestar servicios de auditoría externa a sujetos supervisados por las Superintendencias estará condicionada a la acreditación por parte del auditor, del cumplimiento de los requisitos que se indican a continuación:

a) 	Solicitud de inscripción del profesional independiente o las firmas auditoras. La solicitud deberá ser firmada por el profesional independiente o su apoderado, o el representante legal en caso de las firmas auditoras, y deberá ser autenticada por notario público o suscrita mediante certificado digital válido.  Cuando la solicitud se haga por medio de representantes legales o apoderados, deberá adjuntarse la correspondiente certificación de personería jurídica o del mandato, expedida por el Registro Público Nacional o Notario Público.  La solicitud deberá indicar una dirección permanente para atender notificaciones o comunicaciones.

b) 	Declaración jurada rendida por el representante legal de la firma o el profesional independiente donde se indiquen todas las sociedades vinculados, según la definición de parte relacionada contenida en la normativa de grupo vinculado emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, con el profesional, la firma, o los socios que prestan servicios de auditoría externa, así como las actividades que realizan. 

c)	Documentación general del profesional o firma de auditoría de conformidad con lo establecido mediante Lineamiento emitido por la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL). 

d)	Certificación extendida por el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, donde conste que el profesional independiente es miembro activo. Dicha certificación deberá ser presentada para cada uno de los socios responsables de firmar informes de auditoría, y para los encargados del equipo de la auditoría de conformidad con lo establecido en el artículo 5 de este Reglamento. En el caso de firmas de auditoría que soliciten inscribirse, deberán presentar certificación de que es miembro activo de Colegio de Contadores Públicos. 

e)	En el caso de solicitudes para brindar servicios de auditorías de TI, el profesional independiente que solicite inscribirse debe presentar la certificación CISA. Esta última certificación deberá ser presentada para los encargados del equipo de la realización de este tipo de auditoría, en el caso de firmas de auditoría, de conformidad con lo establecido en el artículo 5 de este Reglamento. 

f)	Certificación registral o notarial de los poderes conferidos a cada uno de los socios en el caso de firmas auditoras. 

g)	Declaración jurada rendida por el representante legal de la firma o el profesional independiente, del cumplimiento de los requisitos y experiencia profesional establecidos en este Reglamento, de conformidad con lo establecido mediante Lineamiento emitido por la SUGEVAL.

Adicionalmente, en la atención de las solicitudes, la SUGEVAL verificará que el solicitante esté al día con los impuestos nacionales, así como en el pago de obligaciones de la seguridad social al momento de presentar la solicitud.

Los requisitos bajo los cuales se realizó la inscripción en el Registro de Auditores Externos se deben mantener actualizados. En el momento en que se presente un cambio de éstos, se debe informar a la Superintendencia General de Valores en la forma y plazo que se indica mediante Lineamiento emitido por la SUGEVAL. Será responsabilidad de la firma auditora externa o auditor externo independiente, reportar en todo momento cualquier aspecto que provoque la pérdida de la condición de elegible.’

i)	Adicionar el artículo 11 Bis Trámite de inscripción, para que en adelante se lea así:

[bookmark: _Toc69476063]‘Artículo 11 Bis. 		Trámite de inscripción.

La SUGEVAL cuenta con un plazo máximo de diez (10) días hábiles contados a partir de la presentación de la solicitud para verificar si se adjuntaron todos los documentos descritos en el artículo 11 de este Reglamento y del Lineamiento emitido por la SUGEVAL. En caso de omitirse alguno de los documentos, la Superintendencia lo comunicará al solicitante para que, en el plazo de diez (10) días hábiles, complete la documentación. 

Durante el proceso de inscripción, la SUGEVAL comunicará de las solicitudes presentadas a las otras Superintendencias, una vez que el solicitante haya cumplido con la remisión de la totalidad de la documentación requerida, para que realicen sus observaciones sobre la experiencia para auditar a las entidades supervisadas de su sector o si tuvieran alguna objeción sobre el registro de determinado auditor o firma, en un plazo máximo de diez días hábiles.

Las observaciones a la solicitud se trasladarán al solicitante por escrito para que, en el plazo máximo de diez días hábiles, realice los cambios pertinentes o justifique su posición. Las notificaciones suspenderán el plazo de la Superintendencia para resolver. En caso de que el solicitante no cumpla con lo prevenido, la solicitud de inscripción se denegará. En caso de que el solicitante no remita la respuesta en el plazo establecido se procederá al archivo de la solicitud.  

La SUGEVAL resolverá las solicitudes dentro del plazo de treinta (30) días hábiles contado a partir de la fecha de notificación del cumplimiento de la totalidad de la documentación, de conformidad con las facultades que establece la Ley General de la Administración Pública. 

La resolución que se dicte tendrá recurso de revocatoria a ser resuelto por la SUGEVAL y de apelación ante el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, dentro de los plazos que establece la Ley General de Administración Pública.

La resolución de inscripción no es un criterio u opinión de las Superintendencias sobre la calidad de las auditorías realizadas por parte de las firmas de auditoría externa o auditores externos independientes.’

j)	Modificar el artículo 12, Desinscripción del Registro, para que en adelante se lea así:

[bookmark: _Toc69476064]‘Artículo 12. 	Desinscripción del Registro 

Previo cumplimiento del debido proceso, la SUGEVAL mediante resolución excluirá del registro a la firma de auditoría externa o auditor externo independiente cuando:

a)	Se determine la existencia de situaciones que impidan el cumplimiento de los requisitos y experiencia profesional e independencia de la firma de auditoría externa, del auditor externo independiente, del socio responsable y del auditor a cargo, en el área del sector financiero o en el caso de empresas no financieras, en el sector en el que opera la entidad.  

b)	Exista incumplimiento a lo establecido en el artículo 15 del presente Reglamento, en lo correspondiente al procedimiento de sustitución o retiro de la firma de auditoría externa o auditor externo independiente como auditor de la entidad.

c)	No cumpla con las disposiciones, requisitos y documentación o actualización de los documentos y demás certificaciones indicadas en este Reglamento.

d)	No comuniquen por escrito al Órgano de Dirección de la entidad o empresa supervisada o grupo o conglomerado financiero y al Superintendente correspondiente, simultáneamente y dentro de los cinco días hábiles después de haber tomado conocimiento, sobre cualquier hecho significativo que detecten en el proceso de auditoría o trabajo encargado por la entidad o empresa supervisada o grupo o conglomerado financiero  en cumplimiento de las regulaciones que le son aplicables, y que puedan entenderse como operaciones ilegales o fraudulentas; alteraciones u omisiones graves de información; situaciones de irregularidad financiera, o inobservancia de normas emitidas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), que presente una entidad financiera o supervisada, o que haya sido cometida por miembros del órgano de dirección, funcionarios o empleados de estas.

e)	El alcance del examen, revisión, auditoría financiera contable, o trabajo encargado por el ente supervisado en cumplimiento de las regulaciones que le son aplicables, y el contenido de los informes, no se ajusten a las disposiciones establecidas en la normativa; las Normas Internacionales de Auditoría o cuando incumpla con lo dispuesto en el Código de Ética de la Federación Internacional de Contadores (IFAC por sus siglas en inglés) y del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica.  

f)	Para el caso de un auditor certificado CISA, el alcance del examen, revisión, auditoría o trabajo encargado por el ente supervisado en cumplimiento de las regulaciones que le son aplicables, y el contenido de los informes, no se ajusten a las  disposiciones  establecidas en las Normas de Auditoría y Aseguramiento de Sistemas de Información emitidas por ISACA; los estándares de auditoría de sistemas de información adoptados por ISACA o cuando incumpla con lo dispuesto en el Código de Ética Profesional de ISACA o con la Política de Educación Profesional Continua de CISA, o con las disposiciones establecidos en los Alcances de Auditoría Externa solicitada por la superintendencia respectiva.

g)	Para el caso de un auditor certificado CISA, la Asociación de Auditoría y Control de los Sistemas de Información (ISACA), inhabilite su certificación para realizar labores de auditoría de TI, en cuyo caso se procederá con la desinscripción automática del profesional independiente o exceptuar la actividad de tecnología de información de la firma de auditoría externa para que pueda brindar ese servicio, por el plazo que dure la inhabilitación de la certificación CISA.

h)	No mantenga a disposición del Superintendente, para cuando sea requerido por éste, la suficiente y adecuada evidencia de auditoría, entre esta los papeles de trabajo, las comunicaciones del auditor externo a la administración o la Junta Directiva u órgano equivalente del ente auditado (carta a la gerencia), los programas de auditoría aplicados y demás información documental y electrónica de respaldo de los resultados y los informes que emitan.

i)	Presenten documentos y otros entregables que impidan conocer de forma veraz el estado de los procesos de gobierno y de gestión de TI de una entidad supervisada. 

j)	Hayan sido sancionadas por alguna de las Superintendencias o una autoridad competente, administrativa o judicial, según el marco legal correspondiente, en cuyo caso se procederá con la desinscripción automática del profesional independiente o de la firma de auditoría externa por el mismo plazo que dure la sanción impuesta.

k)	El Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica los suspenda de realizar labores de auditoría, en cuyo caso se procederá con la desinscripción automática del profesional independiente o de la firma de auditoría externa por el mismo plazo que dure la suspensión.

l)	Cuando el auditor externo independiente o alguno de los socios de la firma de auditoría externa, se encuentre designado(a) en las listas en materia de LC/FT/FPADM, de la Organización de las Naciones Unidades (ONU), la Oficina de control de activos financieros extranjeros (OFAC, por sus siglas en inglés), y organismos internacionales e intergubernamentales reconocidos en materia de LC/FT/FPADM.

m)	Medie solicitud expresa de la firma de auditoría externa o auditor externo independiente. La solicitud de desinscripción deberá ser firmada por el auditor externo independiente o el representante legal de la firma de auditoría.

n)	Deje de desempeñar la función de auditoría externa a las entidades o empresas supervisadas por las Superintendencias, en los términos señalados en este Reglamento o el Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información, por más de cinco años consecutivos.

Cada Superintendencia debe establecer sus planes de verificación del cumplimiento de las disposiciones de este reglamento, para que, en caso de ser necesario, realice la revisión de papeles de trabajo y la implementación de mecanismos de control de calidad y cumplimiento de otros requisitos relevantes, para lo cual puede conformar un equipo de trabajo ‘ad hoc’ en el que pueden participar colaboradores de las otras superintendencias.

Si se determina que los auditores externos independientes o firmas de auditoría externa, se encuentran incumpliendo algunos de los requisitos exigidos, las Superintendencias impondrán la sanción respectiva, una vez realizado el debido proceso conforme al procedimiento ordinario establecido en la Ley General de la Administración Pública, y notificarán a la SUGEVAL para que inicie el trámite de desinscripción del Registro de Auditores Externos. La resolución sobre la desinscripción corresponderá a la SUGEVAL.

En el caso de sancionar a un auditor externo independiente o firma de auditoría externa que se encuentre brindando servicios a una entidad o empresa supervisada o grupo o conglomerado financiero, la Superintendencia correspondiente podrá mediante resolución requerir al sujeto o sujetos supervisados, la contratación de otra firma de auditoría externa o profesional independiente. 

La solicitud expresa de la firma de auditoría externa o auditor externo independiente para la desinscripción del registro, según lo indicado en el inciso m) anterior, no impide la continuidad de los procesos administrativos que haya iniciado la o las Superintendencias antes de dicha solicitud.’

[bookmark: _Toc69476068]k)	Modificar los párrafos primero al tercero del artículo 14 Comunicación de nombramiento y demostración del cumplimiento de los requisitos y condiciones, para que en adelante se lean así:

‘Artículo 14.  Comunicación de nombramiento y demostración del cumplimiento de los requisitos y condiciones. 

Los grupos o conglomerados financieros y las entidades supervisadas deben comunicar anualmente el nombre de la firma de auditoría externa o auditor externo independiente contratado para realizar las auditorías que se establecen en el artículo 3 de este Reglamento mediante los medios que defina la Superintendencia respectiva. Si la contratación es a nivel de grupo o conglomerado financiero, la comunicación la realiza la controladora al Supervisor responsable.

En el caso de la auditoría financiero-contable, sobre la eficiencia y efectividad de las políticas, procedimientos y controles para prevenir el riesgo de LCF/FT/FPADM y para los fiscalizados por la SUGEF del proceso de administración integral de riesgos, la comunicación deberá realizarse, a más tardar, el 30 de junio de cada año, tratándose de empresas que realizan sus cierres en diciembre de cada año, y el 30 de abril para las que lo realizan en otra fecha de corte. En el caso de la auditoría en TI, debe realizarse en el plazo de veinte días hábiles posteriores a la contratación respectiva. 

La entidad o empresa supervisada, deberá rendir, a través de sus representantes legales, una declaración jurada, donde manifieste que verificó el cumplimiento de los requisitos de independencia y rotación del profesional o firma de auditoría designada y que la documentación de respaldo del proceso de contratación se encuentra bajo su resguardo. Si la contratación es a nivel de grupo o conglomerado financiero, la declaración jurada debe ser realizada por el representante legal de la controladora. En cuanto a las declaraciones juradas:

a)	Deben cumplir con los requerimientos legales que le den validez.
b)	Se pueden mantener en físico o en digital.
c)	Deben mantenerse bajo custodia de las entidades, empresas o controladora para los efectos de la supervisión que corresponda realizar, por un período de cinco años.

(…)’

l)	Modificar el artículo 15, Sustitución del profesional o de la firma designada, para que en adelante se lea así:

[bookmark: _Toc69476071]‘Artículo15. 	Sustitución del profesional o de la firma designada

En el caso de que un sujeto supervisado resuelva sustituir a la firma de auditoría externa o auditor externo independiente contratado para realizar las auditorías que se establecen en el artículo 3 de este Reglamento, o bien, por retiro de este, tanto el sujeto supervisado como el auditor o firma de auditoría deberán rendir un informe a la Superintendencia respectiva, detallando en forma amplia las causas de la situación en un plazo no mayor de cinco días hábiles después de formalizarse la sustitución o retiro entre las partes.’

[bookmark: _Toc69476076]m)	Modificar el artículo 16, Procedimientos de Auditoría, para que adelante se lea así:

‘Artículo 16.  	Procedimientos de auditoría.

Para la realización de auditorías financiera contable, sobre la eficacia y efectividad de las políticas, procedimientos y controles para prevenir el riesgo de LC/FT/FPADM y para los fiscalizados por la SUGEF del proceso de administración integral de riesgos, el auditor deberá aplicar las Normas Internacionales de Auditoría y las disposiciones adoptadas por el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, así como lo dispuesto en este Capítulo.

Para el caso de las auditorías de TI, el auditor con certificado CISA deberá efectuar la auditoría conforme a las Normas de Auditoría y Aseguramiento de Sistemas de Información emitidas por ISACA. Además, deberá evaluar que el diseño de los procesos esté conforme al principio de proporcionalidad, fundamentando su opinión general y calificación basado en la valoración de los criterios de evaluación que le aplique a la entidad, según las mejores prácticas definidas en el Reglamento de TI valorando las fortalezas, debilidades y riesgos.

n)	Modificar el párrafo segundo del artículo 19, Comunicaciones del Auditor Externo, para que adelante se lean así:

[bookmark: _Toc69476081]‘Artículo 19. 	 Comunicaciones del Auditor Externo.

(…)
Las firmas de auditoría externa o auditores externos independientes deben informar al Superintendente respectivo, mediante oficio, en el momento que tengan conocimiento, de las siguientes situaciones: operaciones ilegales o fraudulentas; alteraciones u omisiones graves de información; situaciones de irregularidad financiera, o inobservancia de normas emitidas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), que presente una entidad o empresa supervisada, o que haya sido cometida por miembros del órgano de dirección, funcionarios o empleados de estas, como resultado del trabajo de auditoría para el cual fue contratado de conformidad con lo establecido en el artículo 3 de este Reglamento. Una copia de esta comunicación debe ser remitida al Órgano de Dirección de la entidad, empresa o controladora, para que dicho órgano pueda evaluar y determinar las medidas correctivas adecuadas. 
(…)’

o)	Derogar el anexo “Lineamientos para la inscripción en el registro de auditores elegibles y actualización de información” al Reglamento. 

2.	Modificar el artículo 19 del Reglamento sobre Administración Integral de Riesgos, Acuerdo SUGEF 2-10, aprobado mediante artículo 9, del acta de la sesión 862-2010, celebrada el 25 de junio de 2010, en los siguientes términos:

 ‘Artículo 19. Requisitos del experto independiente

El experto independiente que ejecute la auditoría del proceso de administración integral de riesgos debe cumplir con los requisitos siguientes:

a)	Estar inscrito como auditor en el Registro de Auditores Externos de las Superintendencias, y atender las disposiciones señaladas en el Reglamento General de Auditores Externos. 

b)	No haber prestado a la entidad en forma directa o a través de una compañía relacionada, servicios de consultoría, capacitación, o complementarios relacionados con el diagnóstico, implementación y mantenimiento de procedimientos o sistemas para la administración de riesgos, durante los tres años anteriores.’ 

[bookmark: _Toc69476090]3.	Lo dispuesto en los puntos 1 y 2 rigen a partir de su publicación en el diario oficial La Gaceta.

[bookmark: _Toc69476091]Transitorio I

Para la implementación de lo dispuesto en el artículo 10 del Reglamento General de Auditores Externos, todos los sujetos fiscalizados que al 31 de diciembre del 2026 hayan recibido servicios continuos por diez años o más por parte de la misma firma auditora o profesional deberá contratar a un nuevo profesional o firma auditora para la realización de las auditorías a iniciar en el período 2027. En caso contrario, se computarán los años de servicios continuos a un mismo sujeto fiscalizado hasta completar los diez años para realizar la rotación del auditor.

Durante este plazo las firmas de auditoría deben continuar aplicando la rotación del encargado y miembros del equipo de auditoría si han acumulado cinco años en la prestación de los servicios de auditoría externa en forma continua a una misma entidad.

Transitorio II

Para el computo del período de cinco años de no brindar servicios de auditoría a las entidades supervisadas, señalado en el artículo 12 del Reglamento General de Auditores Externos, y de esta forma aplicar la causal de exclusión del Registro de Auditores Externos, este se computará a partir del 1° de enero de 2022.”

-0-
Se acordó: 1.) Tener por recibido el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en sesión N° 1700-2021 celebrada el 16 de noviembre de 2021, artículo 10, comunicado mediante oficio CNS-1700/10 del 19 de noviembre de 2021, suscrito por el señor Jorge Monge Bonilla, Secretario del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero. 2.) La Dirección de la JUNAFO y el Comité de Auditoría, analizarán el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, para determinar los alcances del mismo. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc88750760]ARTÍCULO IX
Documento N° 1408-2021
La máster Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, mediante oficio N° SP-1137-2021 del 18 de noviembre de 2021, comunicó lo siguiente:
“De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo SP-A-210 “Ajustes al Manual de información de los Regímenes de Capitalización individual y de los Regímenes Colectivos ” y en el  acuerdo SP-A-211 “Confección, envío y publicación de la información requerida a las entidades supervisadas”, ambos del 9 de setiembre de 2019 y considerando que algunas entidades supervisadas cierran durante la época de fin de año, se les comunica que, la Superintendencia de Pensiones mantendrá cerradas sus oficinas a partir del lunes 27 de diciembre y abrirá nuevamente el lunes 03 de enero de 2022, tal como fue comunicado en el sitio web de la entidad (www.supen.fi.cr). 

En virtud de lo anterior, los procesos relacionados con trámites de correspondencia, consultas, validaciones, entre otros, que se presenten estos días, serán tramitados a partir del 03 de enero de 2022 y para efectos del conteo de los plazos de respuesta a requerimientos, generales o particulares, realizados por la SUPEN, no se considerarán los días comprendidos durante el período de cierre de nuestras oficinas.”

-0-
	Se acordó: Tomar nota del oficio N° SP-1137-2021 del 18 de noviembre de 2021 suscrito por la máster Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, mediante el cual hace de conocimiento que la Superintendencia de Pensiones mantendrá cerradas sus oficinas a partir del lunes 27 de diciembre y abrirá nuevamente el lunes 03 de enero de 2022. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc88750763]ARTÍCULO X
DOCUMENTO N° 1402-2021

El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio Nº 537-PF-2021 del 11 de noviembre de 2021, remitió:
“En atención a lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 artículo VI, se remite el análisis comparativo de títulos valores entre el BCR Custodio con respecto a los registros que se llevan en esta Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ, relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de octubre de 2021, de lo cual es importante indicar: 
 
· Para que esta Dirección realice la conciliación requiere manipular los datos del estado de cuenta remitidos por el BCR Custodio, para lograr conciliar la información con los datos generados en los reportes del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).
	
· Para algunas de las operaciones no ha sido posible conciliar los cupones uno a uno, por cuanto el estado de cuenta del Custodio agrupa algunos casos por fecha de vencimiento.
	
Así las cosas, se procedió a extraer del estado de cuenta la información correspondiente a los principales de los Títulos Valores y sus cupones en dólares, colones y UDES, los cuales se revisaron y coinciden con los registros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a excepción de las situaciones descritas anteriormente, las cuales están siendo presentadas a la Custodia del BCR para su atención y corrección.

Por último, es importante destacar que se continua con la mejoría significativa en cuanto a las diferencias detectadas en meses anteriores, de lo cual la Custodia del Banco de Costa Rica aplicó mejoras en la información presentada, conforme se había comprometido.”


- 0 -
Se acordó: Tener por recibido el oficio N° 537-PF-2021 del 11 de noviembre de 2021, en el cual remiten el informe del análisis comparativo de títulos valores entre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y los entes custodios con corte al 31 de octubre de 2021. 2) Deberá la Dirección de la JUNAFO, continuar con la subsanación de las diferencias presentadas conforme el compromiso de la entidad bancaria. 3) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones y del Comité de Auditoría para el respectivo seguimiento. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc88750765]ARTÍCULO XI
DOCUMENTO N° 1413-2021

El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio Nº 078-DJA-2021 del 19 de noviembre de 2021, remitió:
“En forma atenta se adjunta la propuesta de Política de Solvencia para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), elaborada por el Actuario Raúl Hernández González, considerando las observaciones recibidas por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), donde se definen los tres objetivos de solvencia de acuerdo con el análisis actuarial: población abierta, población cerrada y beneficios devengados.

Es importante indicar que para esta propuesta se contó con el análisis y observaciones por parte de la Comisión Actuarial del FJPPJ, presentando mejoras para la versión que finalmente es remitida para análisis y aprobación de la JUNAFO.

Una vez aprobada por dicho cuerpo colegiado, se deberá proceder con la remisión respectiva ante la SUPEN y se deberá brindar el seguimiento pertinente al momento de conocer los resultados del estudio actuarial que cada año se elabore.”




- 0 -

Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 78-DJA-2021 de 19 de noviembre de 2021, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio Nº 078-DJA-2021 del 19 de noviembre de 2021. Es menester dejar constancia que esta política contó con el análisis de la Comisión Actuarial del FJPPJ integrada por las licenciadas Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Ingrid Moya Aguilar y el licenciado Parris Quesada Madrigal. 2.) Aprobar la Política de Solvencia para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ). 3) Remitir el presente acuerdo a la Superintendencia de Pensiones en razón del cumplimiento del requisito según visita de supervisión. 4) Rige a partir de la firmeza del acuerdo. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc88750767]ARTÍCULO XII
Documento N° 1085-2020 y 1400-2021

El máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe Proceso de Operaciones y el master Oslean Mora Valdez Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 323-PO-2021 del 15 de noviembre del 2021, que dice:
“En relación con la población jubilada y pensionada judicial mayor de 80 años, en forma atenta se indica:

1. Que quincenalmente la Unidad de Pago de Jubilaciones y Pensiones, genera un reporte en el cual se ejecuta un proceso de confirmación con la base de datos del Registro Civil, en el cual se muestran las defunciones acaecidas y registradas en esa entidad. 

1. Que se procedió a extraer el dato de las personas jubiladas y pensionadas judiciales, registradas y activas en el Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (SIGA-FJP) con más de 80 años obteniendo un total de 450 personas, como se muestra en el siguiente cuadro:

	Personas Jubiladas y Pensionadas Judiciales Mayores de 80 años

	Condición
	Cantidad
	Porcentaje

	Personas Jubiladas
	239
	53,11% 

	Personas Pensionadas
	211
	46,89% 

	Total
	450
	100%



1. Que se realizaron un total de 415 llamadas telefónicas entre las personas jubiladas y pensionadas judiciales que contaban con algún número telefónico, de las cuales 143 no fue posible localizarlas, pues no contestaban o los números registrados en el SIGA-FJP no correspondían a dichas personas.
Del total de personas (450) se tienen 35 personas beneficiaras (29 personas jubiladas y 6 personas pensionadas judiciales) que no cuentan con medios de localización. 

En el siguiente cuadro se muestra un resumen de los resultados obtenidos:

	Clasificados
	Jubilados (as)
	Pensionados (as)
	Total
	%

	Localizados (as)
	124
	148
	272
	60,44%

	No Localizados (as)
	86
	57
	143
	31,78%

	Sin Medio de Localización
	29
	6
	35
	7,78%

	Total
	239
	211
	450
	100%



De lo anterior, se observa que del total de personas mayores de 80 años se logró localizar un 60,44% (272 personas), siendo que el 39,56% restante no cuentan con un medio de localización o no fue posible contactarlos. 
Cabe indicar que, este tipo de revisión se realiza de forma anual por parte del funcionario de la plataforma de servicios de esta Dirección, dado que por la cantidad total de personas jubiladas y pensionadas judiciales se dificulta localizarlas a todas, sin embargo, se da especial seguimiento a los de mayor edad (mayores de 80 años) y se efectúa quincenalmente la revisión del cruce de información con el Registro Civil, Institución responsable del registro de las defunciones a nivel nacional.
Adicionalmente es importante mencionar que, esta labor cada año se ve afectada por la situación que se presenta a nivel nacional relacionada con las estafas y otros delitos similares que se cometen vía telefónica, por lo que, las personas no brindan la información que se les solicita por parte de esta oficina o en su defecto no se identifican.
Se informa lo anterior, para conocimiento de esa Junta Administradora.”
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La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 37-2020 celebrada el 16 de noviembre del 2020, artículo XXVII, que literalmente dice:
“Por unanimidad se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N°1498-TE-2020 del 6 de noviembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría y las másteres Floribel Campos Solano y Xinia Campos Solís, en su orden, Jefe interino del Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina del Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso de Egresos del Macroproceso Financiero Contable, en el cual fue remitido el Informe de personas jubiladas y pensionadas judiciales mayores de 80 años (año 2020). 2.) Dejar constancia que cada quincena antes de la generación de cada planilla, se realiza la revisión con la base de datos del Registro Civil, en el cual se muestran las defunciones acaecidas y registradas en esa entidad.  3.) Realizar una publicación en un medio de comunicación de circulación nacional, donde se publique la lista de las personas indicadas en el informe sufra citado, para que actualicen los datos a más tardar el 15 de enero de 2021, con la prevención que de no hacerlo se procederá a la suspensión temporal del beneficio. Adicionalmente se solicita al Macroproceso Financiero Contable remita la publicación a las direcciones de las personas jubiladas y pensionadas que se mantienen registradas en el sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 4.) El máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo, tomará nota para lo correspondiente.”

-0-
	Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N°323-PO-2021 de 15 de noviembre de 2021, suscrito por los másteres José Andrés Lizano Vargas, Jefe Proceso de Operaciones y Oslean Mora Valdez Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el cual fue remitido el Informe de personas jubiladas y pensionadas judiciales mayores de 80 años (año 2021). 2.) Realizar una publicación en un medio de comunicación de circulación nacional, donde se publique la lista de las personas indicadas en el informe sufra citado, para que actualicen los datos a más tardar el 31 de enero de 2022, con la prevención que de no hacerlo se procederá a la suspensión temporal del beneficio. Asimismo, se publique en la página web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc88750769]ARTÍCULO XIII
Documento N°783-2020, 1414-2021
	Informa el servidor Kenneth Aguilar Hernández, Prosecretario General de la Secretaría General de la Corte, que en correo electrónico de 24 de noviembre de 2021, se comunicó la reproducción por error del oficio N° 959-2021 de 17 de noviembre de 2021, que literalmente dice: 
“Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 45-2021 celebrada el 08 de noviembre del 2021, que literalmente dice:

[bookmark: _Toc87001443]“ARTÍCULO VI

Documento N°783-2020, 1340-2021

El licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe del Proceso Financiero y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, mediante oficio N° 0474-PF-2021 del 25 de octubre de 2021, comunicaron lo que en lo conducente dice:

“Conclusiones.

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora Ana Virginia Delgado Vargas, es claro en demostrar que durante la vida conyugal con el señor Harold Astúa Conejo, ambos asumían los gastos del hogar, por lo que la señora Delgado Vargas dependió parcialmente de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley N°9544 lo convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N°228 de dicha Ley. 

· El estudio revela que el fallecimiento del señor Conejo Astúa, le ha causado a la señora Delgado Vargas afectación en el área económica, ya que gran parte de los gastos del hogar eran cubiertos por su esposo, de forma tal que, la ausencia de su aporte no puede ser cubierto por ella.

(Segmento con información confidencial)


1. Datos de interés.

· [bookmark: _Hlk43904805]Para el caso en concreto, es importante señalar que al momento del deceso el señor Harold Astúa Conejo, mantenía una condición de servidor judicial activo. Por lo anterior, para efectos del trámite de pensión, de previo es necesario estimar el monto de jubilación que hubiera recibido conforme a sus antecedentes de tiempo servido (16 años, 11meses, 8 días) y salarios devengados.  De los cálculos efectuados, se establece que al señor Astúa Conejo, conforme las disposiciones de la Ley N°9544, le asistiría un monto en bruto de ¢272,397.43 (doscientos setenta y dos mil trecientos noventa y siete colones con 43/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Delgado Vargas de aprobársele la pensión es del 80% del monto que hubiese devengado de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢217,917.94 (doscientos diecisiete mil novecientos diecisiete colones con 94/100) mensuales en bruto.
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 13 de agosto de 2020, un total de 24 días naturales posteriores al fallecimiento del señor Astúa Conejo. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Delgado Vargas, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”
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En sesión N° 30-2020 celebrada el 07 de setiembre del 2020, artículo XXX, analizado el oficio N° PJ-DGH-AP-3189-2020 de 24 de agosto de 2020, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones,  así como la normativa que regula la materia de jubilaciones y pensiones, se denegó la solicitud de pensión de la señora Delgado Vargas, en razón que el señor Harold Gerardo Astúa Conejo al momento de su deceso, no cumplía con alguno de los requisitos establecidos en el artículo 224 para aprobar un derecho de jubilación, lo cual no permitía el otorgamiento de un beneficio de pensión.

Posteriormente, en sesión N° 24-2021 celebrada el 07 de junio de 2021, artículo X, conforme la sentencia N°2021-11957 de fecha 25 de mayo de 2021, en que la Sala Constitucional declaró inconstitucional el requisito de los 20 años de servicio exigido para efectos de obtener la pensión por sobrevivencia que se deriva del artículo 229 de la Ley 9544 de 24 de abril de 2018, en cuyo caso se mantiene vigente el requisito de 10 años para adquirir ese derecho, según el artículo 230 de la Ley 7333 de 5 de mayo de 1993 en la versión anterior a la reforma, previo a resolver lo que en derecho correspondiera y ser notificados formalmente por el Órgano Constitucional del texto completo de la sentencia, se solicitó a la Dirección de la Junta y el Departamento de Trabajo Social y Psicología, que realizaran los estudios correspondientes a los casos indicados y que se adicionara a dicho estudio si la persona gestionante solicitó ante el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social la pensión de dicho régimen.

Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora Ana Virginia Delgado Vargas, en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Harold Gerardo Astúa Conejo, así como, el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el informe número 0474-PF-2021 del 25 de octubre de 2021, suscrito por la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe Proceso Financiero y de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, por unanimidad, se acordó: Acoger la solicitud de pensión que formula por la señora Ana Virginia Delgado Vargas, en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Harold Gerardo Astúa Conejo, cuya asignación mensual será de ¢217,917.94 (doscientos diecisiete novecientos diecisiete colones con noventa y cuatro céntimos), equivalente al 80% del monto de la jubilación que le hubiese correspondido al servidor judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 13 de agosto de 2020. 

La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme.”


-0-
	El licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe del Proceso Financiero y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, mediante oficio N° 0565-PF-2021 del 19 de noviembre de 2021, comunicaron lo siguiente:
“En sesión 45-2021, celerada el 8 de noviembre de 2021, artículo VI, la JUNAFO aprobó el informe 0474-PF-2021 de la Unidad de Cálculo de Beneficios, referente a solicitud de pensión de la señora Ana Virginia Delgado Vargas en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Harold Astúa Conejo, acordado:

“se acordó: Acoger la solicitud de pensión que formula por la señora Ana Virginia Delgado Vargas, en calidad de cónyuge sobreviviente del servidor judicial fallecido Harold Gerardo Astúa Conejo, cuya asignación mensual será de ¢272,397.43 (doscientos setenta y dos mil trecientos noventa y siete colones con cuarenta y tres céntimos), equivalente al 80% del monto de la jubilación que le hubiese correspondido al servidor judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 13 de agosto de 2020.” (el resaltado no pertenece al original)

Al respecto, se informa que existe un error en el monto de asignación mensual de pensión indicado en dicho acuerdo ya que el 80% que le correspondería a la señora Delgado Vargas es equivalente a un monto de ¢217,917.94 (doscientos diecisiete mil novecientos diecisiete colones con 94/100) mensuales en bruto y no como se indicó.

Lo anterior, según lo señalado en el segundo punto del apartado denominado “Datos de Interés” del informe 474-PF-2021, citado en el acuerdo:

“Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Delgado Vargas de aprobársele la pensión es del 80% del monto que hubiese devengado de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢217,917.94 (doscientos diecisiete mil novecientos diecisiete colones con 94/100) mensuales en bruto.”

Así las cosas, se solicita a la Junta rectificar lo acordado en sesión 45-2021, respecto al monto de asignación mensual de pensión que le correspondería a la señora Delgado Vargas.”
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Se acordó: Tomar nota de lo informado por el servidor Kenneth Aguilar Hernández, Prosecretario General de la Secretaría General de la Corte y hacerlo de conocimiento del licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe del Proceso Financiero y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, respecto a que se realizó la reproducción por error del oficio N° 959-2021 de 17 de noviembre de 2021, el cual fue debidamente comunicado a la gestionante. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc88750771]ARTÍCULO XIV
Documento N° 1403-2021
	El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Operaciones, mediante oficio N° 329-PO-2021 del 16 de noviembre de 2021, comunicaron lo siguiente:
“En relación con el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 44-2021 celebrada el 1° de noviembre de 2021, artículo VI, que para lo que interesa señala: 

“[…] 3) Solicitar a la Dirección de la JUNAFO que verifique la situación actual del jubilado judicial Fernando Rodríguez Gutiérrez y si se confirma la situación de laborar para el Estado, proceda a suspender el beneficio de jubilación de manera inmediata.” 

En forma atenta se indica que, verificados los diferentes cruces de bases de datos efectuados entre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y la C.C.S.S. de forma trimestral, se determina que el señor Rodríguez Gutiérrez no aparece reportado por parte de la C.C.S.S. laborando para el sector público o sector privado desde el mes de febrero de 2017 y hasta el mes de setiembre de 2021 (el cual corresponde al último mes del que se tiene información).

En virtud de lo expuesto y lo acordado por ese Órgano Superior, esta oficina tomará nota y en caso de que se presente a futuro algún reporte por parte de la C.C.S.S. de que el jubilado judicial Fernando Rodríguez Gutiérrez se encuentra laborando, se procederá con la suspensión del beneficio.

Se informa lo anterior, para conocimiento de esa Junta Administradora.”
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	En sesión del Consejo Superior N° 50-2010, celebrada el 18 de mayo de 2010, artículo XLII, se tuvo por rendido los informes de la Dirección de Gestión Humana, en consecuencia, se mantuvo lo resuelto por ese Consejo en la sesión N° 83-09 del 3 de setiembre del 2009, artículo XXIV, en el sentido de que el derecho de la jubilación aprobada al doctor Rodríguez Gutiérrez se hizo por un octavo de tiempo, pues desde que fue contratado se consintió que también laborara para la Caja Costarricense de Seguro Social. Asimismo, se aclaró a don Fernando, que desde que su jubilación fue aprobada, el monto que por ese concepto le correspondía se le había depositado en la cuenta que indicó el Departamento Financiero Contable.
	Posteriormente, en sesión N° 44-2021 celebrada el 01 de noviembre de 2021, artículo VI , se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice:
“Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por recibida la copia del oficio N° DJ-2536-2021 del 18 de octubre de 2021, suscrita por la máster Argili Gómez Siu y el máster David Zeledón González; por su orden, Subdirectora Jurídica y Coordinador del Área de Procedimientos Disciplinarios y Jurisdiccionales, en el que informa que dentro del proceso tramitado bajo el número de expediente 15-002768-1027-CA, interpuesto por el Estado contra Fernando Santiago Rodríguez Gutiérrez, el Tribunal de Casación de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda mediante resolución número 000157-F-TC-2021, de las nueve horas del veintiséis de agosto de dos mil veintiuno, acogió el recurso de casación presentado por la Representación Estatal y  declaró con lugar la demanda de lesividad. 2.) La Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial procederá con la inaplicabilidad de lo adoptado por el Consejo Superior en la sesión del 3 de setiembre de 2009, artículo XXIV, inciso 3 y ratificado por ese mismo órgano en sesión 50-10 del 18 de mayo de 2010 artículo XLII. En el entendido que la nulidad dispuesta lo es para su inaplicabilidad futura, a partir de la firmeza de la sentencia dictada por el Tribunal de Casación de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, por lo que de existir algún trámite cobratorio al señor Rodríguez Gutiérrez sobre los montos que fueron pagados con anterioridad a la firmeza de la resolución de cita, se deberá suspender. 3) Solicitar a la Dirección de la JUNAFO que verifique la situación actual del jubilado judicial Fernando Rodríguez Gutiérrez y si se confirma la situación de laborar para el Estado, proceda a suspender el beneficio de jubilación de manera inmediata. Se declara acuerdo firme.”
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Se acordó: Tomar nota de la comunicación realizada por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Operaciones, mediante oficio N° 329-PO-2021 del 16 de noviembre de 2021. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc88750774]ARTÍCULO XV
DOCUMENTO N° 1405-2021

La licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de la Dirección de Planificación, en ofício Nº 1299-PLA-PP-2021 del 17 de noviembre de 2021, remitió:
“Le remito el informe suscrito por el Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional, y el MSc. Erick Antonio Mora Leiva, Jefe del Proceso de Planeación y Evaluación, relacionado con las Directrices Técnicas para la Programación y Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2023.
 
Con el fin de que se manifestaran al respecto, mediante oficio 1098-PLA-PP-2021, del 24 de setiembre de 2021, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento de la Licda. Maricruz Chacón Cubillo, Directora a.i. Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, Licda. Alexandra Mora Steller, Jefa a.i. Departamento de Servicios Generales, Máster Kattia Morales Navarro Directora de Tecnología de Información y Comunicación, Máster Roxana Arrieta Meléndez Directora a.i. de Gestión Humana, Máster Sara Arce Moya, Fiscala Adjunta Oficina de Atención y Protección de Víctimas y Testigos, Máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe a.i. Departamento Financiero Contable, Licenciada Ingrid Moya Aguilar, Jefa a.i. Departamento de Proveeduría, Licenciado David Brown Sharpe, Administrador Ministerio Público Licenciado Hugo Vega Castro, Jefe a.i.   Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional. Como respuesta se recibió:

	Oficina
	Documento
	Fecha del documento
	Suscrito por

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	Oficio 331-CACMFJ-JEF-2021

	05/10/2021
	Master Maricruz Chacón Cubillo, Directora

	Dirección Ejecutiva
	Oficio 3426-DE-2021
	06/10/2021
	Master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora

	Departamento de Servicios Generales
	Oficio 0608-SG-2021
	27/09/2021
	Licda. Alexandra Mora Steller, Jefa

	Dirección de Tecnología de Información y Comunicación
	Oficio 2039-DTI-2021
	1/10/2021
	Máster Kattia Morales Navarro, Directora

	Dirección de Gestión Humana
	Correo electrónico
	08/10/2021
	Licda. Cindy Ramírez Ramírez, Gestora de Capacitación
Licda. Waiman Hin Herrera, Subdirectora

	Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito
	Oficio 2025-OAPVD-2021
	28/08/2021
	Msc. Sara Arce Mora, Jefa

	Departamento Financiero Contable
	Correo electrónico
	7/10/2021
	MBA. Miguel Ovares Chavarría, Jefe

	Departamento de Proveeduría
	Correo electrónico
	1/10/2021
	MBA Hellen Poveda Montoya, Jefa de Proceso

	Ministerio Público
	Correo electrónico
	28/09/2021
	Licda. Johan Vallecillo Canales, Coordinadora Sección Gestión Presupuestaria

	Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
	Correo electrónico
	27/09/2021
	Lic. Hugo Vega Castro, Jefe



Las observaciones se consideraron en lo pertinente, en el informe que se presenta. Se adjunta cuadro con las respuestas recibidas:



Cabe indicar que en comparación con las directrices de formulación presupuestaria para el 2022, los principales cambios o ajustes en la propuesta de directrices para el 2023 se presentan en los ítems 8, 13, 14, 29, 32, 33, 43, 44, 45, 49, 50, 66, 80, 82, 83, 87, 106, 114 y 132, modificaciones que se destacan con color gris.”
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Se acordó: 1.) Tener por recibida la copia del informe N° 1299-PLA-PP-2021 de 17 de noviembre de 2021, suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación. 2.) Remitir a la Dirección de JUNAFO para que tome nota del presente informe. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de los Comités de Auditoría, Riesgos e Inversiones. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc89427581]ARTÍCULO XVI
Documento N° 1436-2021
La licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino Proceso Financiero y el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 0081-DJA-2021 del 25 de noviembre del 2021, solicitaron lo siguiente:
“Se remite para conocimiento de la JUNAFO el oficio 0081-DJA-2021 en respuesta al oficio N° SP-1148-2021 de la SUPEN, recibido por esta Dirección el 22 de noviembre de 2021.”
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El oficio N° 0081-DJA-2021, literalmente dice:
“En respuesta al oficio N°SP-1148-2021, de fecha 22 de noviembre de 2021, en el que solicita: “en un plazo de 5 días hábiles contados a partir de la comunicación de este oficio se refiera en forma detallada a los hechos denunciados”, seguidamente de detallan los antecedentes referentes al caso de la señora Cecilia Acuña Centeno, portadora de la cédula de identidad 09-0065-0280, pensionada[footnoteRef:2] de este régimen básico:  [2:  Entiéndase persona pensionada, aquella que percibe un beneficio derivada de la muerte del causante, jubilado o trabajador activo del Poder
Judicial, que cumple con los requisitos de ley.
] 


1. En sesión N° 111-18 del 20 de diciembre de 2018, artículo XL, de conformidad con el acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesión N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI y por mayoría, se aprobó la jubilación del licenciado Jorge Antonio Fournier Estrada, Juez del Juzgado Penal del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica, a partir del 01 de enero de 2019. 

Al respecto conviene destacar que, desde el 22 de mayo de 2018, entró en vigencia la Ley N° 9544 Reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial.

2. Dentro del tiempo servido considerado para la jubilación del señor Fournier Estrada no se contabilizó un periodo laborado en el Instituto Nacional de Seguros, esto debido a que para ese momento se presentaron una serie de incógnitas sobre el reconocimiento de dicho tiempo. Al respecto, la Unidad de Componentes Salariales de la Dirección de Gestión Humana, como parte del estudio de anualidades efectuado para su jubilación encontró una acción de anualidades del año 1985, la cual en el comentario evidenciaba un incremento en las anualidades del señor Fournier; sin embargo, no logró ubicar alguna certificación de tiempo servido o sesión de Consejo Administrativo o Corte Plena donde se aprobará dicho reconocimiento. 

Es así como dicha Unidad en fecha 31 de agosto de 2018, procedió a consultar al señor Fournier Estrada si contaba con la certificación requerida, a lo cual respondió este mismo día lo siguiente:

“En relación con el documento solicitado, le adjunto una certificación de la Dirección de Mercadeo y Ventas del Instituto Nacional de Seguros en donde certifican que laboré en dicha Institución en el puesto de Agente Solicitador de Seguros, del 01 de junio del año 1979 al 14 de mayo del año 1981”.

Adicionalmente, se consultó al Archivo de la Secretaría General de la Corte, para constatar si existía acuerdo que aprobara el reconocimiento, indicando esta última que no se tenían registros de esos años en las bases de datos, señalando que no se localiza acuerdo alguno que avale dicho reconocimiento. Por otra parte, cabe destacar que, a la fecha de esta gestión no existía comprobante alguno de la cancelación de ese eventual reconocimiento de tiempo servido a favor del señor Fournier.

3. De igual forma, la Unidad de Componentes Salariales decidió realizar el estudio de reconocimiento de tiempo servido al señor Fournier Estrada, para efectos de anualidades y jubilación calculado a valor presente, utilizando como fecha de presentación el 31 de agosto de 2018, fecha en que el señor aporta la certificación del INS. Dicho estudio fue conocido por el Consejo Superior en sesión N°11-2019, celebrada el 12 de febrero de 2019, artículo XXXIII, acordando: 

“Se acordó: Trasladar la gestión anterior a estudio de la Dirección Jurídica y remita el criterio jurídico a conocimiento de este Consejo Superior.”

En virtud de lo anterior, la Dirección Jurídica remitió el criterio N° DJ-C-591-2019 de fecha 12 de diciembre de 2019, el cual se conoció por el Consejo en sesión N°110-2019, celebrada el 19 de diciembre de 2019, artículo XIX y órgano superior acordó:

“Se acordó: 1.) Tener por rendido el criterio de la Dirección Jurídica y hacerlo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana, con el fin de que revise los archivos y verifique si encuentra una documentación que permita variar la decisión original e informe a este Consejo. 2.) Hacer de conocimiento del gestionante”

4. Es importante resaltar que, el señor Fournier fue jubilado a partir 01 de enero de 2019 y conforme a los registros del Tribunal Supremo de Elecciones falleció el 11 de diciembre de 2019.

5. La Dirección de Gestión Humana atendió lo solicitado en sesión N°110-2019, mediante oficio N°PJ-DGH-SAS-0981-2020 del 21 de febrero de 2020, comunicando al Consejo Superior lo siguiente: 

“Mediante oficio N° PJ-DGH-SAS-0931-2020, esta Dirección remite consulta a la Dirección General de Archivo Nacional con relación a los registros de actas de Corte Plena y Consejo Administrativo que mantiene esa dependencia bajo su respaldo, mismas que se desea consultar para corroborar que, efectivamente entre los años 1985 y 1986 se le reconoció tiempo de servicio en otras instituciones al señor Fournier Estrada.

Ahora bien, por medio de los oficios DGAN-DAH-120 y 121-2020, esa dependencia remite respuesta a nuestra gestión de la siguiente manera: “…la persona interesada debe apersonarse a nuestra Sala de Consulta e Investigación, y solicitar los documentos (según las referencias arriba indicadas) en un horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m., y puede permanecer hasta las 3:00 p.m.” 

En ese sentido se debe indicar que al estar fallecido el señor Jorge Fournier Estrada, deberá la persona beneficiaria realizar el trámite correspondiente ante esa dependencia o en su defecto autorizar a una persona que realice la búsqueda del documento que respalde el incremento en las anualidades del exservidor.”

En atención a lo antes comunicado el Consejo Superior en sesión N° 27-2020, celebrada el 24 de marzo de 2020, artículo XIII, dispuso:

“Se acordó: Solicitar a la Dirección Jurídica para que un servidor o servidora judicial, se apersone en las instalaciones del Archivo Nacional, para que solicite y revise la información que se requiere, y así continuar con el proceso señalado.”

6. Así las cosas, la Dirección Jurídica comunicó el resultado de la visita al Archivo Nacional, con el criterio DJ-AJ-C-69-2021, del 12 de febrero de 2021, el cual, fue conocido por el Consejo en sesión N°15-2021, celebrada el 23 de febrero de 2021, artículo XIX, acordando:

“Se acordó: Tener por rendido el informe N° DJ-AJ-C-69-2021, del 12 de febrero de 2021, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, y trasladarlo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para que valore el eventual trámite de cobro de tiempo servido del jubilado fallecido Jorge Fournier Estrada.”

Cabe mencionar que, durante el periodo en que se presentaron las gestiones antes citadas, el señor Fournier Estrada falleció y producto de lo acontecido la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones Pensiones del Poder Judicial N°24-2020, celebrada el 13 de julio de 2020, artículo XXI, aprobó el beneficio de pensión de la señora Cecilia Acuña Centeno en calidad de cónyuge sobreviviente del exjubilado judicial, a partir del 12 de diciembre del 2019.

7. Siguiendo con el proceso de reconocimiento, en sesión N°12-2021, celebrada el 15 de marzo del 2021, artículo XVII, la Junta dispuso:

Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por conocido el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 15-2021 celebrada el 23 de febrero de 2021, artículo XIX, mediante el cual se conoció el criterio de la Dirección Jurídica del Poder Judicial N° DJ-AJ-C-69-2021, del 12 de febrero de 2021. 2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que actualice el cálculo a valor presente del tiempo servido del jubilado fallecido Jorge Fournier Estrada, a fin de informarle posteriormente a la cónyuge sobreviviente si desea que se le reconozca ese tiempo servido para efectos de recalcularle el beneficio de la pensión, con la advertencia de que tendría que cancelar de previo el monto, para proceder al reajuste del beneficio.”

8. Al respecto es importante señalar que la Ley N° 9544 que reforma la Ley Orgánica del Poder Judicial, norma lo referente al reconocimiento de tiempo servido en el artículo 226, como se detalla a continuación:

“…Si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho a exigir y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal) mediante una liquidación actuarial.

En el caso de que lo cotizado por el interesado, el patrono y el Estado no alcanzara el monto que corresponde al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este la suma adeudada por las diferencias de cotización actualizadas al valor presente por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). Además, el interesado deberá cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el período reconocido”. El resaltado no corresponde al original

9. En sesión N°19-2021 del 10 de mayo de 2021, artículo XXII, la Junta conoció gestión de la señora Cecilia Acuña Centeno, de correo electrónico del 21 de abril de 2021 y acordó lo siguiente:

“Por unanimidad se acordó: 1) Tener por conocida la gestión de la señora Cecilia Acuña Centeno, en correo electrónico del 21 de abril de 2021. 2) Comunicar a la señora Acuña que en virtud de que la gestión se hizo posterior al Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido, cuya modificación se realizó en el año 2014, debe aplicársele el reconocimiento de tiempo servido a valor presente. 3) Solicitar a la Dirección del Fondo para que coordine que se realice un escenario de cómo le hubiese quedado la jubilación al señor Fournier Estrada en caso de reconocer el tiempo servido en discusión y de ahí el cálculo del beneficio de pensión a la señora Acuña y lo haga de conocimiento de la gestionante, para su valoración. Se declara acuerdo firme.” (el resaltado no pertenece al original)

Conviene señalar que, tanto por lo dictado en el Reglamento de Tiempo Servido publicado en el 2014, como por lo indicado en el artículo 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente, dicho reconocimiento debe calcularse a valor presente; por no haberse comprobado en todos los registros que constan, su autorización o cancelación previa a lo autorizado por el Consejo Superior.

10. Ahora bien, en respuesta a lo acordado en sesión N°12-2021 la Dirección de Gestión Humana remitió el oficio PJ-DGTH-SAS-1453-2021, en el que adjunta el estudio RTFJP: 2018121 que indica que el tiempo a reconocer para efectos de jubilación al señor Fournier Estrada es de 1 año, 11 meses y 14 días y que el monto a reintegrar al Fondo de Jubilaciones por dicho tiempo es por la suma de ¢4,399,977.98, cálculo realizado con la metodología a valor presente conforme lo norma la regulación vigente.

Dicho oficio fue conocido por la por la JUNAFO en sesión N° 23-2021, celebrada el 31 de mayo de 2021, artículo XVI, acordando:

“Por unanimidad, se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° PJ-DGTHSAS-1453-2021, Dirección de Gestión Humana, relativo a los cálculos del monto que se debería reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por la señora Cecilia Acuña Centeno, en caso de que sea de su interés que se le ajuste el monto de la pensión que recibe como beneficiaria del exservidor fallecido Jorge Fournier Estrada. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la señora Acuña Centeno para lo que estime pertinente Se declara acuerdo firme.”

11. A raíz de dicho acuerdo la señora Acuña Centeno presentó una nota de reconsideración respecto al monto a reintegrar el 28 de junio de 2021, la cual fue conocida por la Junta en sesión N° 28-2021, celebrada el 05 de julio del 2021, artículo VII y acordó:

“Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestión presentada por la señora Cecilia Acuña Centeno, Pensionada Judicial, mediante correo electrónico del 28 de junio de 2021, relacionada con el reconocimiento de tiempo servido. 2.) Comunicar a la señora Acuña Centeno, que el beneficio de pensión no se reajusta en forma retroactiva, sino que se ajusta a partir del momento de la cancelación de la totalidad del monto adeudado por reconocimiento de tiempo servido. 3.) Remitir el acuerdo a la Dirección de Gestión Humana, para que realice los estudios respectivos relacionados con las anualidades que le corresponderían al señor Fournier y que dicho estudio sea remitido a la Dirección de la Junta para que se realice el estudio completo, para ser conocido por esta Junta Administradora. Se declara acuerdo firme.”

12. En respuesta a lo anterior la Dirección de Gestión Humana mediante oficio PJ-DGH-SAS-3843-2021 de fecha 23 de agosto de 2021, comunicó a la JUNAFO lo destacado a continuación:

“Al respecto, hacemos de su conocimiento que la Unidad de Componentes Salariales realizó el estudio correspondiente a los anuales del señor Fournier Estada. Además, de conformidad con lo acordado por el Consejo Superior en sesión Nº 015-2021 del 23 de febrero del 2021, artículo XIX, esta Dirección procedió ajustar la estructura de anuales del citado exservidor. 

Cabe indicar que el pasado 10 de setiembre se realizó el depósito de estas diferencias en el expediente judicial del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, el cual fue aportado por la señora Cecilia Acuña, viuda del exservidor Fournier Estrada.”

13. De igual forma, el Consejo Superior referente al caso de la señora Acuña Centeno, en sesión N° 72-2021 celebrada el 24 de agosto de 2021, artículo LXI, dispuso:

“se acordó: 1.) Ordenar a la Dirección de Gestión Humana que incorpore nuevamente las anualidades que fueron reconocidas en 1985 al señor Jorge Fournier en su estructura salarial y realice un estudio e informe a este Consejo los montos que se le adeudan y se le deben cancelar a los beneficiarios que legalmente se determinen por concepto del reconocimiento de tiempo servido (anuales). 2.) Trasladar a la Junta Administradora de Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial las consultas formuladas por la señora Cecilia Acuña Centeno sobre la procedencia del cobro a valor presente que se deriva del estudio de reconocimiento de tiempo servido Nº RTFJP-2018121, así como si es conforme a derecho que se le haya negado el reconocimiento del ajuste de pensión de forma retroactiva.

3.) Trasladar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, lo referente a la solicitud de criterio jurídico sobre el tema del cobro de deudas de funcionarios fallecidos a sus beneficiarios pensionados, que hace de la señora Acuña Centeno, para lo que corresponda.”

14. Finalmente, en sesión N°39-2021, celebrada el 27 de setiembre de 2021 artículo VI, la Junta conoció nota de la señora Acuña Centeno del 17 de setiembre de 2021, respondiendo lo siguiente:

Se acordó: 1) Tener por recibida la gestión de la señora Cecilia Acuña Centeno, Pensionada Judicial, en nota del 17 de setiembre de 2021, relacionada con el reconocimiento de anualidades para efectos de jubilación del causante Jorge Fournier Estrada. 2) Denegar la solicitud de la señora Cecilia Acuña Centeno debido a que no logra acreditar que dicha gestión fuera presentada para efectos de anualidades y jubilación. Por lo que esta Junta conforme las potestades establecidas en el reglamento vigente le aplicara el reconocimiento de tiempo servido a partir de agosto de 2018, en razón de lo anterior: a) Aclarar a la señora Acuña Centeno que el monto de los ¢4.399.977,98 (cuatro millones trescientos noventa y nueve mil novecientos setenta y siete colones con noventa y ocho céntimos). Es por el reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilación y no tiene relación con el reconocimiento aprobado para efectos de anualidades. b) Adicionalmente y para conocimiento de la señora Acuña Centeno, se informa que se realizó el estudio para definir el monto de jubilación del señor Fournier Estrada y por ende, el beneficio de pensión de la señora Acuña, la cual pasaría de ¢1.802.162,54 (un millón ochocientos dos mil ciento sesenta y dos colones con cincuenta céntimos), a ¢1,962,808.19 (un millón novecientos sesenta y dos mil ochocientos ocho colones con diecinueve céntimos) en el caso de que cancele el monto por concepto de reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilación, indicado en el inciso a) de este acuerdo. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la JUNAFO.”

15. Es por los acuerdos antes citados que se determinó que para poder considerarle el tiempo de 1 año, 11 meses y 14 días laborados por el señor Fournier Estrada en el INS, en el cálculo de su jubilación y posteriormente en la pensión que actualmente recibe su cónyuge, la señora Acuña Centeno, la misma deberá reintegrar el monto de ¢4.399.977,98 (cuatro millones trescientos noventa y nueve mil novecientos setenta y siete colones con noventa y ocho céntimos).

Esto en cumplimiento con lo establecido en el con el artículo N°16 del Reglamento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:

Artículo 16. – Reconocimiento de tiempo servido. En el caso de que lo cotizado por la persona interesada, el patrono y el Estado no alcanzará el monto que corresponde al FJPPJ, este deberá reintegrar a dicho Fondo, la suma adeudada por las diferencias de cotización actualizadas al valor presente por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). Además, el interesado deberá cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el período reconocido. Todo lo anterior mediante el protocolo que establecerá la Junta para tales efectos.

En virtud de lo expuesto anteriormente, existe un reconocimiento de tiempo servido aprobado en el año 2019 por el honorable Consejo Superior, el cual al momento de su estimación se ejecuta con las reglas vigentes de cálculo que exigen traer a valor presente la suma adeudada. La señora Acuña Centeno fue oportunamente informada de la cuantía de esta deuda y que en caso de estar interesada en el que se le compute dicho tiempo servido al causante, deberá cancelar el monto referido.

Conviene destacar que el causante señor Fournier Estrada, no realizó en vida cancelación alguna a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón de lo cual será su beneficiaria la que en caso de interés de mejorar sus condiciones de pensión, la que deba hacer frente a dicha obligación; cabe destacar que esto no ha impedido que la señora Acuña Centeno perciba puntualmente los beneficios mensuales que a derecho le corresponden. 

Dado los elementos citados anteriormente, se tiene por atendida la solicitud mediante oficio SP-1148-202, en razón de lo cual se procede con el archivo de esta gestión.”
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Se acordó: 1) Tener por rendido el informe presentado por la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino Proceso Financiero y el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 0081-DJA-2021 del 25 de noviembre del 2021, en respuesta al oficio N° SP-1148-2021 de la SUPEN. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones y de la señora Cecilia Acuña Centeno. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc89427593][bookmark: _Hlk89784439]ARTÍCULO XVII
[bookmark: _Hlk89782276]Documento N° 1434-2021
	
	El señor Oscar Eduardo Víquez Trejos, Presidente y el señor Rodrigo Arroyo Guzmán, Secretario, ambos del Comité de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, remitieron oficio N° CA 46-21 de 25 de noviembre de 2021, que dice:
“Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos remitir Acta del Comité de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente a la sesión N° 16-2021, celebrada el 25 de octubre del 2021. 
 
 En el acta adjunta, se encuentran los temas tratados en el Comité, y que corresponden a correos electrónicos recibidos por el Comité, y de los cuales informamos en este acto, mediante el documento adjunto, a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. Los acuerdos que correspondan conocer a la Junta Administradora, de forma individual, serán remitidos en oficios independientes. 
 
 La grabación de la sesión y los documentos a ser firmados, serán incorporados en el drive que tiene la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, para atender los requerimientos de la SUPEN, dentro del plazo fijado para esos fines y una vez suscritos de forma electrónica. ”





- 0 -

Se acordó: 1.) Tener por recibida y aprobada el Acta No.16-21 de la sesión realizada el 25 de octubre de 2021, Oficios Nos. CA 47-21 y CA 48-21 del Comité de Auditoría. 2) Conforme el oficio CA 47-21, aprobar los Estados Financieros al 31 de octubre de 2021 de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 3) Conforme el oficio CA 48-21, aprobar los Estados Financieros al 31 de octubre de 2021 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara este acuerdo firme.
ARTÍCULO XVIII 
Documento N° xxxxx-2021
Informa el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que el 25 de noviembre recién pasado, se aprobó en segundo debate el presupuesto ordinario para el 2022, por consiguiente también se encuentra aprobado el presupuesto de la JUNAFO.
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Se acordó: Tener por recibidas las manifestaciones del máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


-o0o-
	



Lic. Arnoldo Hernández Solano 
Presidente Junta Administradora
	







Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas 
Secretaria Junta Administradora 




A las 11:02 minutos terminó la sesión.
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Del cuadro anterior se deriva un déficit mensual de €342,602 en la relacion ingresos-

egresos. Siendo este congruente con la reduccion salarial que se reporta, del ingreso del
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Creacion de Plazas 2023

En lo que respecta a la creacién de plazas, la Corte Plena aprobd-en sesion N°54-
2019 del 18 de diciembre de 2019, articulo Unico, *
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De la situaciéon socioeconémica actual del grupo familiar al que pertenece el referido, se
conoce que la Sra. Irse es la principal proveedora, siendo que los ingresos que genera
son producto de su actividad profesional que desempefia en el Poder Judicial. Segun
constancia salarial, se evidencia que la Sra. Irse tiene propiedad en una plaza
administrativa (Técnico Judicial 2) y como ascenso ha desempefiado puesto profesional

(Profesional 2), con nombramiento vigente al momento de la valoraciéon social. Este

m le ha favorecido en un incremento adquisitivo del 78.5% aproximadamente.
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evidencia interés por el desarrollo integral del nifio, siendo que se invierten recursos para
educacion (formal primaria privada y adicional de segunda lengua), recreacion y algunos

bienes y servicios suntuarios en procura de ofrecer comodidad y distraccién al infante.
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Es estudiante activo de quinto grado de primaria, asiste a la misma institucion educativa
privada desde pre escolar. En los reportes de calificaciones escolares, se evidencia
excelencia académica. Como actividades extracurriculares se conocié que recibe clases

de natacién y de inglés.
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2.2 La Junta acords que primero pagara los £4,399,977.98 para posteriormente efectuar
los célculos del ajuste. Para mi esa cifr es altamente sigaifcatva y por ende, no podia ni
puedo tomar un deciién " ciegas”. Por tanto, soliité a a Junta analizar a posibiidad de
primero calcular a cudnto ascenderia el ajuste mensual, sl como, i ést sera retroactivo a
parti de I fecha en que se aprobo la pensicn.

La Junta acordd solicitar a 1a Direccién de Gestién Humana realiza los dleulos, pero me
ndict que el pagn no sera retroactiv In rual a mi rritern  con el debida respeto me
parece impracedente porque, 3l coregirse el monto de I3 pension de mi esposo,
consecuentemente se corrige la pensién de Ia beneficiaria a parti de Ia fecha y en los
términos en que Ia Juntala aprobo.

No abstante lo anterior, hasta hoy no he recibido Informacidn alguna sobre e clculo que.
1a Junta olicit 2 1a Gestion Human.
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Oficio N° 0081-DJA-2021
Referencia SICE: 488-2021

San José, 25 de noviembre de 2021

Licenciada

Ana Matilde Rojas Rivas
Abogada

Superintendencia de Pensiones
S. O.

ASUNTO: Respuesta al oficio SP-
1148-202, caso Cecilia Acuia
Centeno.

Estimada sefora:

En respuesta al oficio N°SP-1148-2021, de fecha 22 de noviembre de 2021, en el
gue solicita: “en un plazo de 5 dias habiles contados a partir de la comunicacion de
este oficio se refiera en forma detallada a los hechos denunciados”, seguidamente
de detallan los antecedentes referentes al caso de la sefiora Cecilia Acufia Centeno,
portadora de la cédula de identidad 09-0065-0280, pensionada! de este régimen
béasico:

1. En sesion N° 111-18 del 20 de diciembre de 2018, articulo XL, de
conformidad con el acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesién N° 53-18
celebrada el 19 de noviembre de 2018, articulo XXI y por mayoria, se aprobé
la jubilacién del licenciado Jorge Antonio Fournier Estrada, Juez del Juzgado
Penal del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlantica, a partir del 01 de enero
de 20109.

Al respecto conviene destacar que, desde el 22 de mayo de 2018, entré en
vigencia la Ley N° 9544 Reforma a la Ley Organica del Poder Judicial.

1 Entiéndase persona pensionada, aquella que percibe un beneficio derivada de la muerte del causante, jubilado o trabajador activo del Poder
Judicial, que cumple con los requisitos de ley.

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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2. Dentro del tiempo servido considerado para la jubilacion del sefior Fournier
Estrada no se contabilizé6 un periodo laborado en el Instituto Nacional de
Seguros, esto debido a que para ese momento se presentaron una serie de
incégnitas sobre el reconocimiento de dicho tiempo. Al respecto, la Unidad
de Componentes Salariales de la Direccién de Gestion Humana, como parte
del estudio de anualidades efectuado para su jubilacion encontré una accion
de anualidades del afio 1985, la cual en el comentario evidenciaba un
incremento en las anualidades del sefior Fournier; sin embargo, no logro
ubicar alguna certificacion de tiempo servido o sesibn de Consejo
Administrativo o Corte Plena donde se aprobara dicho reconocimiento.

Es asi como dicha Unidad en fecha 31 de agosto de 2018, procedi6 a
consultar al sefior Fournier Estrada si contaba con la certificacion requerida,
a lo cual respondi6 este mismo dia lo siguiente:

“En relacién con el documento solicitado, le adjunto una certificacion
de la Direccibn de Mercadeo y Ventas del Instituto Nacional de
Seguros en donde certifican que laboré en dicha Institucién en el
puesto de Agente Solicitador de Seguros, del 01 de junio del afio 1979
al 14 de mayo del afio 1981”.

Adicionalmente, se consulté al Archivo de la Secretaria General de la Corte,
para constatar si existia acuerdo que aprobara el reconocimiento, indicando
esta Ultima que no se tenian registros de esos afios en las bases de datos,
sefialando que no se localiza acuerdo alguno que avale dicho
reconocimiento. Por otra parte, cabe destacar que, a la fecha de esta gestion
no existia comprobante alguno de la cancelacion de ese eventual
reconocimiento de tiempo servido a favor del sefior Fournier.

3. De igual forma, la Unidad de Componentes Salariales decidio realizar el
estudio de reconocimiento de tiempo servido al sefior Fournier Estrada, para
efectos de anualidades y jubilacién calculado a valor presente, utilizando
como fecha de presentacion el 31 de agosto de 2018, fecha en que el sefior

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor
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aporta la certificacion del INS. Dicho estudio fue conocido por el Consejo
Superior en sesion N°11-2019, celebrada el 12 de febrero de 2019, articulo

XXXIII, acordando:

“Se acord6: Trasladar la gestion anterior a estudio de la Direccion
Juridica y remita el criterio juridico a conocimiento de este Consejo
Superior.”

En virtud de lo anterior, la Direccion Juridica remitié el criterio N° DJ-C-591-
2019 de fecha 12 de diciembre de 2019, el cual se conocio por el Consejo en
sesion N°110-2019, celebrada el 19 de diciembre de 2019, articulo XIX y
organo superior acordo:

“Se acordd: 1.) Tener por rendido el criterio de la Direccion Juridica y
hacerlo de conocimiento de la Direccion de Gestion Humana, con el
fin de que revise los archivos y verifiqgue si encuentra una
documentacién que permita variar la decisién original e informe a este
Consejo. 2.) Hacer de conocimiento del gestionante”

Es importante resaltar que, el sefior Fournier fue jubilado a partir 01 de enero
de 2019 y conforme a los registros del Tribunal Supremo de Elecciones
fallecio el 11 de diciembre de 2019.

La Direccidon de Gestion Humana atendio lo solicitado en sesion N°110-2019,
mediante oficio N°PJ-DGH-SAS-0981-2020 del 21 de febrero de 2020,
comunicando al Consejo Superior lo siguiente:

“Mediante oficio N° PJ-DGH-SAS-0931-2020, esta Direccion remite
consulta a la Direccion General de Archivo Nacional con relacion a los
registros de actas de Corte Plena y Consejo Administrativo que
mantiene esa dependencia bajo su respaldo, mismas que se desea
consultar para corroborar que, efectivamente entre los afios 1985 y
1986 se le reconocio tiempo de servicio en otras instituciones al sefior
Fournier Estrada.

Ahora bien, por medio de los oficios DGAN-DAH-120 y 121-2020, esa

dependencia remite respuesta a nuestra gestion de la siguiente
manera: “...la persona interesada debe apersonarse a nuestra Sala de
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Consulta e Investigacion, y solicitar los documentos (segun las
referencias arriba indicadas) en un horario de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 12:00 p.m., y puede permanecer hasta las 3:00 p.m.”

En ese sentido se debe indicar que al estar fallecido el sefior Jorge
Fournier Estrada, deberd la persona beneficiaria realizar el tramite
correspondiente ante esa dependencia o en su defecto autorizar a una
persona que realice la busqueda del documento que respalde el
incremento en las anualidades del exservidor.”

En atencioén a lo antes comunicado el Consejo Superior en sesion N°27-
2020, celebrada el 24 de marzo de 2020, articulo XllII, dispuso:

“Se acord6: Solicitar a la Direccion Juridica para que un servidor o
servidora judicial, se apersone en las instalaciones del Archivo
Nacional, para que solicite y revise la informacion que se requiere, y
asi continuar con el proceso sefialado.”

. Asi las cosas, la Direccién Juridica comunicé el resultado de la visita al
Archivo Nacional, con el criterio DJ-AJ-C-69-2021, del 12 de febrero de 2021,
el cual, fue conocido por el Consejo en sesion N°15-2021, celebrada el 23 de
febrero de 2021, articulo XIX, acordando:

“Se acord6: Tener por rendido el informe N° DJ-AJ-C-69-2021, del 12
de febrero de 2021, suscrito por el master Rodrigo Alberto Campos
Hidalgo, Director Juridico, y trasladarlo a la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para que valore el eventual
tramite de cobro de tiempo servido del jubilado fallecido Jorge Fournier
Estrada.”

Cabe mencionar que, durante el periodo en que se presentaron las gestiones
antes citadas, el sefior Fournier Estrada fallecié y producto de lo acontecido
la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones Pensiones del Poder
Judicial N°24-2020, celebrada el 13 de julio de 2020, articulo XXI, aprobo el
beneficio de pensién de la sefiora Cecilia Acufia Centeno en calidad de
cényuge sobreviviente del exjubilado judicial, a partir del 12 de diciembre del
2019.

Siguiendo con el proceso de reconocimiento, en sesion N°12-2021,
celebrada el 15 de marzo del 2021, articulo XVII, la Junta dispuso:
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Por unanimidad, se acordd: 1.) Tener por conocido el acuerdo
tomado por el Consejo Superior en sesion N° 15-2021 celebrada el 23
de febrero de 2021, articulo XIX, mediante el cual se conoci6 el criterio
de la Direccion Juridica del Poder Judicial N° DJ-AJ-C-69-2021, del 12
de febrero de 2021. 2.) Solicitar a la Direccion de Gestion Humana que
actualice el calculo a valor presente del tiempo servido del jubilado
fallecido Jorge Fournier Estrada, a fin de informarle posteriormente a
la conyuge sobreviviente si desea que se le reconozca ese tiempo
servido para efectos de recalcularle el beneficio de la pensién, con la
advertencia de que tendria que cancelar de previo el monto, para
proceder al reajuste del beneficio.”

8. Al respecto es importante sefialar que la Ley N° 9544 que reforma la Ley
Organica del Poder Judicial, norma lo referente al reconocimiento de tiempo
servido en el articulo 226, como se detalla a continuacion:

“...Si el interesado habia cotizado en otros regimenes de pensiones
establecidos por otra dependencia o por otra institucion del Estado, el Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la
jubilacién, tendra derecho a exigir y la respectiva institucion o dependencia
estara obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y
estatal) mediante una liquidacion actuarial.

En el caso de que lo cotizado por el interesado, el patrono y el Estado no
alcanzara el monto gue corresponde al Fondo de Pensiones y Jubilaciones
del Poder Judicial, el interesado debera reintegrar a este la suma adeudada
por las diferencias de cotizacién actualizadas al valor presente por el indice
de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC). Ademas, el interesado debera cancelar el
rendimiento real promedio que se haya obtenido sobre las sumas
trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial durante el periodo reconocido”. El resaltado no corresponde
al original

9. En sesion N°19-2021 del 10 de mayo de 2021, articulo XXII, la Junta conoci6

gestion de la sefiora Cecilia Acuiia Centeno, de correo electrénico del 21 de
abril de 2021 y acordo lo siguiente:

“Por unanimidad se acordd: 1) Tener por conocida la gestion de la
sefiora Cecilia Acufia Centeno, en correo electrénico del 21 de abril de
2021. 2) Comunicar a la sefiora Acuiia gue en virtud de que la gestién
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se hizo posterior al Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo
Servido, cuya modificacién se realiz6 en el afio 2014, debe aplicarsele
el reconocimiento de tiempo servido a valor presente. 3) Solicitar a la
Direccién del Fondo para que coordine que se realice un escenario de
cémo le hubiese quedado la jubilacion al sefior Fournier Estrada en
caso de reconocer el tiempo servido en discusion y de ahi el célculo
del beneficio de pensién a la sefiora Acufia y lo haga de conocimiento
de la gestionante, para su valoracion. Se declara acuerdo firme.” (el
resaltado no pertenece al original)

Conviene sefalar que, tanto por lo dictado en el Reglamento de Tiempo
Servido publicado en el 2014, como por lo indicado en el articulo 226 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial vigente, dicho reconocimiento debe
calcularse a valor presente; por no haberse comprobado en todos los
registros que constan, su autorizacion o cancelacién previa a lo autorizado
por el Consejo Superior.

10.Ahora bien, en respuesta a lo acordado en sesion N°12-2021 la Direccion de
Gestibn Humana remitid el oficio PJ-DGTH-SAS-1453-2021, en el que
adjunta el estudio RTFJP: 2018121 que indica que el tiempo a reconocer
para efectos de jubilacion al sefior Fournier Estrada es de 1 afio, 11 meses
y 14 dias y que el monto a reintegrar al Fondo de Jubilaciones por dicho
tiempo es por la suma de ¢4,399,977.98, célculo realizado con la
metodologia a valor presente conforme lo norma la regulacién vigente.

Dicho oficio fue conocido por la por la JUNAFO en sesion N° 23-2021,
celebrada el 31 de mayo de 2021, articulo XVI, acordando:

“Por unanimidad, se acordé: 1.) Tomar nota del oficio N° PJ-DGTH-
SAS-1453-2021, Direccion de Gestion Humana, relativo a los célculos
del monto que se deberia reintegrar al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, por la sefiora Cecilia Acufia Centeno, en
caso de que sea de su interés que se le ajuste el monto de la pensién
gue recibe como beneficiaria del exservidor fallecido Jorge Fournier
Estrada. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la sefiora Acuiia
Centeno para lo que estime pertinente Se declara acuerdo firme.”

11.A raiz de dicho acuerdo la sefiora Acufia Centeno presentd una nota de
reconsideracion respecto al monto a reintegrar el 28 de junio de 2021, la cual
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fue conocida por la Junta en sesion N° 28-2021, celebrada el 05 de julio del

2021, articulo VII y acordo:

“Se acordd por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestion
presentada por la sefiora Cecilia Acufia Centeno, Pensionada Judicial,
mediante correo electrénico del 28 de junio de 2021, relacionada con
el reconocimiento de tiempo servido. 2.) Comunicar a la sefiora Acuia
Centeno, que el beneficio de pension no se reajusta en forma
retroactiva, sino que se ajusta a partir del momento de la cancelacién
de la totalidad del monto adeudado por reconocimiento de tiempo
servido. 3.) Remitir el acuerdo a la Direccién de Gestibn Humana, para
que realice los estudios respectivos relacionados con las anualidades
que le corresponderian al sefior Fournier y que dicho estudio sea
remitido a la Direccion de la Junta para que se realice el estudio
completo, para ser conocido por esta Junta Administradora. Se
declara acuerdo firme.”

12.En respuesta a lo anterior la Direccion de Gestion Humana mediante oficio
PJ-DGH-SAS-3843-2021 de fecha 23 de agosto de 2021, comunicé a la
JUNAFO lo destacado a continuacion:

‘Al respecto, hacemos de su conocimiento que la Unidad de
Componentes Salariales realiz6 el estudio correspondiente a los
anuales del sefor Fournier Estada. Ademas, de conformidad con lo
acordado por el Consejo Superior en sesién N° 015-2021 del 23 de
febrero del 2021, articulo XIX, esta Direccién procedié ajustar la
estructura de anuales del citado exservidor.

Cabe indicar que el pasado 10 de setiembre se realizé el depésito de
estas diferencias en el expediente judicial del Juzgado de Trabajo del
Segundo Circuito Judicial de San José, el cual fue aportado por la
sefiora Cecilia Acufia, viuda del exservidor Fournier Estrada.”

13.De igual forma, el Consejo Superior referente al caso de la sefiora Acufia
Centeno, en sesién N° 72-2021 celebrada el 24 de agosto de 2021, articulo
LXI, dispuso:

“se acord6: 1.) Ordenar a la Direccion de Gestion Humana que
incorpore nuevamente las anualidades que fueron reconocidas en
1985 al sefior Jorge Fournier en su estructura salarial y realice un
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estudio e informe a este Consejo los montos que se le adeudan y se
le deben cancelar a los beneficiarios que legalmente se determinen
por concepto del reconocimiento de tiempo servido (anuales). 2.)
Trasladar a la Junta Administradora de Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial las consultas formuladas por la sefora
Cecilia Acufia Centeno sobre la procedencia del cobro a valor presente
que se deriva del estudio de reconocimiento de tiempo servido N°
RTFJP-2018121, asi como si es conforme a derecho que se le haya
negado el reconocimiento del ajuste de pension de forma retroactiva.
3.) Trasladar a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, lo referente a la solicitud de criterio
juridico sobre el tema del cobro de deudas de funcionarios fallecidos
a sus beneficiarios pensionados, que hace de la sefiora Acufia
Centeno, para lo que corresponda.”

14.Finalmente, en sesion N°39-2021, celebrada el 27 de setiembre de 2021
articulo VI, la Junta conocié nota de la sefiora Acuia Centeno del 17 de
setiembre de 2021, respondiendo lo siguiente:

Se acordd: 1) Tener por recibida la gestion de la sefiora Cecilia Acufia
Centeno, Pensionada Judicial, en nota del 17 de setiembre de 2021,
relacionada con el reconocimiento de anualidades para efectos de
jubilacion del causante Jorge Fournier Estrada. 2) Denegar la solicitud
de la sefora Cecilia Acuiia Centeno debido a que no logra acreditar
gue dicha gestion fuera presentada para efectos de anualidades y
jubilacion. Por lo que esta Junta conforme las potestades establecidas
en el reglamento vigente le aplicara el reconocimiento de tiempo
servido a partir de agosto de 2018, en razdn de lo anterior: a) Aclarar
a la sefiora Acufia Centeno que el monto de los ¢4.399.977,98 (cuatro
millones trescientos noventa y nueve mil novecientos setenta y siete
colones con noventa y ocho céntimos). Es por el reconocimiento de
tiempo servido para efectos de jubilacion y no tiene relacion con el
reconocimiento aprobado para efectos de anualidades. b)
Adicionalmente y para conocimiento de la sefiora Acufia Centeno, se
informa que se realiz6 el estudio para definir el monto de jubilacién del
sefior Fournier Estrada y por ende, el beneficio de pension de la
sefiora Acufia, la cual pasaria de ¢1.802.162,54 (un millon ochocientos
dos mil ciento sesenta y dos colones con cincuenta céntimos), a
¢1,962,808.19 (un millon novecientos sesenta y dos mil ochocientos
ocho colones con diecinueve céntimos) en el caso de que cancele el
monto por concepto de reconocimiento de tiempo servido para efectos
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de jubilacién, indicado en el inciso a) de este acuerdo. 3.) Hacer este
acuerdo de conocimiento de la Direccién de la JUNAFO.”

15.Es por los acuerdos antes citados que se determind que para poder
considerarle el tiempo de 1 afio, 11 meses y 14 dias laborados por el sefior
Fournier Estrada en el INS, en el célculo de su jubilacion y posteriormente en
la pensién que actualmente recibe su conyuge, la sefiora Acuiia Centeno, la
misma debera reintegrar el monto de ¢4.399.977,98 (cuatro millones
trescientos noventa y nueve mil novecientos setenta y siete colones con
noventa y ocho céntimos).

Esto en cumplimiento con lo establecido en el con el articulo N°16 del
Reglamento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:

Articulo 16. — Reconocimiento de tiempo servido. En el caso de
que lo cotizado por la persona interesada, el patrono y el Estado no
alcanzara el monto que corresponde al FJPPJ, este deberé reintegrar
a dicho Fondo, la suma adeudada por las diferencias de cotizacién
actualizadas al valor presente por el indice de precios al consumidor
(IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC). Ademas, el interesado debera cancelar el rendimiento real
promedio que se haya obtenido sobre las sumas trasladadas, de
haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial durante el periodo reconocido. Todo lo anterior mediante el
protocolo que establecera la Junta para tales efectos.

En virtud de lo expuesto anteriormente, existe un reconocimiento de tiempo servido
aprobado en el afio 2019 por el honorable Consejo Superior, el cual al momento de
su estimacion se ejecuta con las reglas vigentes de célculo que exigen traer a valor
presente la suma adeudada. La sefiora Acufia Centeno fue oportunamente
informada de la cuantia de esta deuda y que en caso de estar interesada en el que
se le compute dicho tiempo servido al causante, debera cancelar el monto referido.

Conviene destacar que el causante sefior Fournier Estrada, no realizé en vida
cancelacién alguna a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, en razén de lo cual sera su beneficiaria la que en caso de interés de mejorar
sus condiciones de pension, la que deba hacer frente a dicha obligacion; cabe

Estabilidad y compromiso para un futuro mejor

Teléfonos: 2295-3353 Fax: 2295-4790 Correo electrénico: diveccion - junafo@poder-judicial.go.cr





) Direccion de la Junta Administradora
w0\ POD ER

del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

-g I JUDI(—IAL del Poder ludicia;l
M Rapiblica de Costa Rica ch(lblica dL‘ Costa Rica

Oficio N° 0081-DJA-2021
Referencia SICE: 488-2021
destacar que esto no ha impedido que la sefiora Acuila Centeno perciba

puntualmente los beneficios mensuales que a derecho le corresponden.

Dado los elementos citados anteriormente, se tiene por atendida la solicitud
mediante oficio SP-1148-202, en razdn de lo cual se procede con el archivo de esta
gestion.

Atentamente;
JENNIFER Firmado digitalmente FABIAN SALAS Firmado digitalmente
CARR“_LO por JENNIFER CARRILLO or FABIAN SALAS
CARDENAS (FIRMA) FERNANDEZ FERNANDEZ (FIRMA)
CARDENAS Fecha: 2021.11.25 Fecha: 2021.11.25
(FIRMA) 15:36:32-06'00° (F| RMA) 15:41:24 -06'00'
Licda. Jennifer Carrillo Cardenas Lic. Fabian Salas Fernandez
Coordinadora a.i. Jefe a.i.
Unidad de Céalculo de Beneficios Proceso Financiero
OSLEAN Firmado digtamentepo OLEAN
VICENTE MORA ' otwo:estoy spropancose
VALDEZ (F|RMA) Fecha: 2021.11.25 17:31:49 -06'00'
MPM. Oslean Mora Valdez
Director a.i.
Direccion de la JUNAFO
Anexos:
1. Solicitud
[,
o8
2021SP1148%20.doc

CC: Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
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				2021-11-25T15:36:32-0600

		JENNIFER CARRILLO CARDENAS (FIRMA)





				2021-11-25T15:41:24-0600

		FABIAN SALAS FERNANDEZ (FIRMA)





				omorava@poder-judicial.go.cr

		2021-11-25T17:31:49-0600

		Costa Rica

		OSLEAN VICENTE MORA VALDEZ (FIRMA)

		Estoy aprobando este documento
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SIGA-FJP

PODER JUDICIAL

RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO

ﬁr PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES Fecha: 19/04/2021

m;? Hora: 09:52:39 AM
Numero de Reconocimiento: 2018121

Numero de Identificacion: 01-0397-1315 Puesto: JUEZ 3

Nombre Completo: JORGE ANTONIO FOURNIER ESTRADA Oficina: JUZGADO PENAL DEL | CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA

Condicién Laboral: Activo Fecha de Solicitud: 31/08/2018

Fecha de completada la 31/08/2018
gestion:
Rige Vence Institucion Anos Meses Dias Periodo Salario Salario Mensual % O.P.E* Rend. Rend. IPC  IPC Final IPC del Aporte Inflacién Intereses Monto a
Promedio Nominal Nominal del Inicial Plazo Reintegrar
Plazo

01/06/1979  30/06/1979 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,634.93 22,50 12.56 0.0105 0.59 0.61 0.0243 570.36 110,970.12 104,537.33 216,077.81
01/07/1979  31/07/1979 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,634.93 2250 12.56 0.0105 0.61 0.61 0.0068 570.36 108,324.03 102,057.38 210,951.77
01/08/1979  31/08/1979 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,634.93 22,50 12.56 0.0105 0.61 0.61 -0.0015 570.36 107,588.55 101,365.98 209,524.89
01/09/1979  30/09/1979 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,534.93 22.50 12.56 0.0105 0.61 0.62 0.0107 570.36 107,588.55 101,359.14 209,518.05
01/10/1979  31/10/1979 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,634.93 2250 12.56 0.0105 0.62 0.63 0.0232 570.36 106,443.47 100,286.05 207,299.88
01/11/1979  30/11/1979 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,534.93 2250 12.56 0.0105 0.63 0.65 0.0225 570.36 104,017.06 98,012.18 202,599.60
01/12/1979  31/12/1979 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,534.93 22.50 12.56 0.0105 0.65 0.66 0.0158 570.36 101,715.60 95,855.41 198,141.37
01/01/1980 31/01/1980 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,534.93 2250 13.53 0.0113 0.66 0.67 0.0189 570.36 100,124.66 94,364.49 195,059.51
01/02/1980  29/02/1980 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,534.93 2250 13.53 0.0113 0.67 0.67 0.0049 570.36 98,256.83 92,614.09 191,441.28
01/03/1980 31/03/1980 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,534.93 22.50 13.53 0.0113 0.67 0.70 0.0382 570.36 97,774.91 92,158.83 190,504.10
01/04/1980 30/04/1980 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,534.93 2250 13.53 0.0113 0.70 0.70 0.0034 570.36 94,156.37 88,767.92 183,494.65
01/05/1980 31/05/1980 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,534.93 2250 13.53 0.0113 0.70 0.70 0.0039 570.36 93,835.33 88,462.59 182,868.28
01/06/1980 30/06/1980 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,534.93 2250 13.53 0.0113 0.70 0.72 0.0269 570.36 93,468.62 88,114.75 182,153.73
01/07/1980 31/07/1980 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,534.93 2250 13.53 0.0113 0.72 0.73 0.0093 570.36 91,005.22 85,806.54 177,382.12
01/08/1980  31/08/1980 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,634.93 22,50 13.53 0.0113 0.73 0.73 0.0014 570.36 90,161.45 85,014.79 175,746.60
01/09/1980 30/09/1980 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,534.93 2250 13.53 0.0113 0.73 0.74 0.0128 570.36 90,034.56 84,890.26 175,495.18
01/10/1980  31/10/1980 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,5634.93 22,50 13.53 0.0113 0.74 0.75 0.0114 570.36 88,889.50 83,817.43 173,277.29
01/11/1980 30/11/1980 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,534.93 22.50 13.53 0.0113 0.75 0.76 0.0177 570.36 87,881.15 82,872.67 171,324.18
01/12/1980 31/12/1980 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,634.93 2250 13.53 0.0113 0.76 0.77 0.0167 570.36 86,342.82 81,431.37 168,344.55
01/01/1981  31/01/1981 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,832.37 2250 16.57 0.0138 0.77 0.81 0.0492 637.28 94,878.85 89,491.72 185,007.85
01/02/1981  28/02/1981 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,832.37 22.50 16.57 0.0138 0.81 0.83 0.0244 637.28 90,399.83 85,295.20 176,332.31
01/03/1981  31/03/1981 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,832.37 2250 16.57 0.0138 0.83 0.84 0.0183 637.28 88,231.41 83,263.55 172,132.24
01/04/1981  30/04/1981 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 1 0 Reconocido 2,832.37 2250 16.57 0.0138 0.84 0.87 0.0318 637.28 86,634.36 81,767.22 169,038.86
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SIGA-FJP PODER JUDICIAL

RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO

K PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES Fecha: 19/04/2021
)
; Hora: 09:52:39 AM
Numero de Reconocimiento: 2018121
Numero de Identificacion: 01-0397-1315 Puesto: JUEZ 3
Nombre Completo: JORGE ANTONIO FOURNIER ESTRADA Oficina: JUZGADO PENAL DEL | CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA
Condicién Laboral: Activo Fecha de Solicitud: 31/08/2018
Fecha de completada la 31/08/2018
gestion:
Rige Vence Institucion Anos Meses Dias Periodo Salario Salario Mensual % O.P.E* Rend. Rend. IPC  IPC Final IPC del Aporte Inflacién Intereses Monto a
Promedio Nominal Nominal del Inicial Plazo Reintegrar
Plazo
01/05/1981  14/05/1981 Instituto Nacional de Seguros - INS 0 0 14 Reconocido Si 2,832.37 22,50 16.57 0.0064 0.87 0.91 0.0218 297.40 39,075.20 36,889.28 76,261.88
TOTALES GENERALES 1 11 14 13,683.36 2,257,798.45 2,128,496.17 4,399,977.98

* O.P.E. (Porcentaje Obrero, Patronal y Estatal)

Sa define

IPC: indice de predos al consumidor,

EM;: Rendimiente neminal del i-ésime mes, ajustade al plaze mensual de auerdo con los resultades obtenidos en la administraddn del Fonde
RR;: Rendimiento Real del i-dsimo mes

IPC;: Es lainfladdn acumulada para el i-ésimo mes

N: ndmero de m esas por actualizar para la k-ésima cuoka

e.) Para la k-dsima quota se procade con

v. Para cada mes de 1...N se calcula

IPC; = IPC final del i-ésimo mes / IPC final del (i-1)-€simo mes

RR= Max{ (14RN )}/ IPC :1)}-1

vi. El valor presente de la k-ésima cuota est@ dada por

VPCuotay, = Cuotay® [, (RR, + Max(IPC, ;1))

f.) El Monto kotal de la dauda ests determinada por |2 suma de los valores presentes de |la cuotas:

Deuda total = Zk VPCuota, "

(Modificado por Corte Plena, en sesidn N® §-16 del 22 de febrero de 2076, articule X1

ELABORADO POR: REVISADO POR:

Pagina 2 de 3





SIGA-FJP PODER JUDICIAL

RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO

ﬁ PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES Fecha: 19/04/2021
m;? - Hora: 09:52:39 AM
LIZLEYDI HALYN CEDENO YANES ADRIANA DE LOS ANGEL STELLER HERNANDEZ
APROBADO EN SUBPROCESO POR: APROBADO EN MACROPROCESO POR:
MAUREEN PATRICIA SILES MATA OLGA ROSA GUERRERO CORDOBA

Nota:Los salarios correspondientes al afio 1979, los de enero y febrero de 1980 y el de mayo de 1981 no se encuentran reportados por lo se considerd el mas cercano, ya que existe como respaldo la certificacion emitida el 14 de Mayo del 2018 por el SUBJEFE DE
LA DIRECCION DE MERCADEO Y VENTAS y la declaracion jurada aportada por el servidor. Asi como lo estipulado en el art. 12 del Reglamento de RTS.
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DECLARACION JURADA

Yo, Jorge Antonio Fournier Estrada. casado en primeras nupcias, empleado
judicial, vecino de San José, Moravia, Residencial Los Colegios. de Romanas
Ballar trescientos metros oeste y cincuenta metros sur con cedula de identidad
numero 1-0397-1315, declaro bajo fe de juramento, enterado de que cualquier
falsedad que manifieste me hace incurrir en el delito de perjurio. de conformidad
con lo establecido en el articulo 318 del Codigo Penal Que a partir del afo 1982
cuando ingresé al Poder Judicial, en esta institucion se me aprobo el
reconocimiento de tiempo servido como Agente Solicitador de Seguros. en el
Instituto Nacional de Seguros, durante el periodo comprendido del 01 de junio de
1979 al 14 de mayo de 1981, para efectos de anualidades. las cuales se me han
venido cancelando y al respecto no he realizado pago alguno al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Asimismo. declaro que en el Instituto
Nacional de Seguros durante el periodo servido no tuve permisos sin goce salarial
alguno. ES TODO. Firmo en la ciudad de Limon, a las once-horas treinta miputos
del viernes cinco de octubre del afio dos mil dieciocho. .~ ~ 4' /

e
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GRUPO
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MBA. FERNANDO LOPEZ LIZANO
SUBJEFE DE LA DIRECCION DE MERCADEO Y VENYAS
CERTIFICA QUE:

Con base en los archivos que para el efecto mantiene esta Dependencia, el Sefios Jorge Antonio
Fournier Estrada cédula 103971315, trabajo en el Instituto Nacional de Seguros, desempefando el
puesto de Agente Solicitador de Seguros, durante el periodo comprendido del 01 de Junio del 1979
al 14 de Mayo del 1981, fecha en la que presentd su renuncia.

- } = ; o
! O '777‘ | & i[ M C —_;:"'_) l[f (‘!\ ’;"7_7;

Se extiende la presente a solicitud del interesado, a los 14 dias del mes de Mayo del 2018.
Ll hsiiinermmmnmrmrmema—————

FERNANDO Firmado digitalmente
por FERNANDO

MANUEL MANUEL LOPEZ
LOPEZ LIZANO LIZANO (FIRMA)

Fecha: 2018.05.30

(FIRMA) 15:58:01 -06'00°
Federico et MBA. FERNANDO LOPEZ LIZANO Fimado
Notnbire de fecanacimiento (38) ] MARIO digitalmente par
: o R B SubJefe ALBERTO MARIC Al BERTO
OI’tIZ ks Derariamer - _ ROJAS MORUA
: i S ROJAS MORUA (rigma)
Richmond = ' (FIRMA) Fecha: 2018.05.28
Techa: 20180514 111105 0600 \ 17:38:27 0600
Hecho por: Revisado por
liers (ELCN |

f o |V

Tel. 506 2287-6000 Apdo. Postal 10061-1000 San José, Costa Rica Direccion Elecironica  www iNs-cr.com





CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 21/09/2018

SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

&

Reporte Consulta de Salarios

Senor (a): Fournier Estrada Jorge Antonio

Tipo de Cédula Identificacién: 103971315 Num. 015115364
Identificacion: Asegurado:

Detalle de Salarios del Patrono

Inst Nal De Seg

Fecha Cotizacion Salario Cuota
198302 218165 54 55
198212 4,011.30 100.30
198209 4,011.30 100.30
198207 4,011.30 100.30
198203 4,011.30 100 30
198112 498523 124,65

¢ 198110 498523 124 65

198107 4,985.23 124 65
198104 2,832.37 7080
198103 2,832.37 7080 |
198102 2,832.37 7080 |
198101 2,832.37 70.80 | “
198012 2,534.93 6337 | \ ot
198011 2,534.93 6337 | a0
198010 2,534.93 63.37 / VX
198009 2,534.93 6337 | |
198008 2,534.93 6337 | L
198007 2,534.93 6337 | & No wwid'c |
198006 2,534.93 63.37 l; del oo 19749
198005 2,534.93 6337 | ,‘
198004 2,534.93 63.37 | ¥NOo exiD
198003 2,534.93 63.37 /) o,
—————— Ultima Linea --—-- o0 190

¥ ' IJ !

Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CEDE\O YANES LIZLEYDI HALYN Poder Judicial





CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 21/09/2018

SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

Reporte Consulta de Salarios
Senor (a): Fournier Estrada Jorge Antonio
Tipo de Cédula Identificacion: 103971315 Num. 015115364

Identificacion: Asegurado:

Detalle de Salarios del Patrono

Instituto Nacional De Seguros

Fecha' Cotizacion Salario Cuota
198309 1,531.40 38.30
------ Ultima Linea -—---

Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CEDE\Q YANES LIZLEYDI HALYN Poder Judicial
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RV Comunicaci�n de monto a reintegrar por RTS Jorge Fournier Estrada c�dula 0103971315.msg
RV: Comunicación de monto a reintegrar por RTS/ Jorge Fournier Estrada cédula 0103971315

		From

		Archivo-Depto.-Gestión Humana - Carolina Zamora Arce

		To

		Yalile Ureña Monge

		Recipients

		yurena@Poder-Judicial.go.cr



Archivar en correspondencia general 



 



 



 



Con toda consideración,



Firma 2018



 



 



 



 



De: Jorge Antonio Fournier Estrada 
Enviado el: martes, 18 de diciembre de 2018 02:21 p.m.
Para: Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales)
CC: Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez; Archivo-Depto.-Gestión Humana - Carolina Zamora Arce
Asunto: Re: Comunicación de monto a reintegrar por RTS/ Jorge Fournier Estrada cédula 0103971315



 



Señora



Lideydi Cedeño Yanes



Profesional 1 de Administración Salarial



Unidad de Componentes Salariales,



 



Buenas tardes, por este medio le doy respuesta a dicho correo y le manifiesto que acepto el reconocimiento de tiempo servido para efectos de mi jubilación, de acuerdo al estudio realizado No. 2018121, determinado en 1 año, 11 meses y 14 días laborados en el Instituto Nacional de Seguros del año 1979 al año 1981, con el correspondiente monto de dinero a reintegrar de 4.399.977,98.  



 



Saludos cordiales



 



Jorge Fournier Estrada



Juez Penal de Limón.



 



  _____  


De: Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales)
Enviado: lunes, 17 de diciembre de 2018 11:43
Para: Jorge Antonio Fournier Estrada
Cc: Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez; Archivo-Depto.-Gestión Humana - Carolina Zamora Arce
Asunto: RE: Comunicación de monto a reintegrar por RTS/ Jorge Fournier Estrada cédula 0103971315 



 



Buen día,



 



Por este medio me permito reiterarle el correo que antecede ya que el plazo de respuesta otorgado era de tres días para contar con el tiempo necesario para tramite de jubilación. 



 



Saludos, 



 



Lizleydi



 



De: Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) 
Enviado el: martes, 11 de diciembre de 2018 11:12 a.m.
Para: Jorge Antonio Fournier Estrada <jfournier@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez <astellerh@Poder-Judicial.go.cr>; Archivo-Depto.-Gestión Humana - Carolina Zamora Arce <Czamorarc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Comunicación de monto a reintegrar por RTS/ Jorge Fournier Estrada cédula 0103971315



 



Buen día, 



 



Adjunto le remito el estudio de reconocimiento de tiempo servido nº 2018121 así como el oficio 5387-UCS-AS-2018. 



 



Saludos, 



 



Lizleydi
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[bookmark: _Toc263067296][bookmark: _Toc20206009]I. INFORMACIÓN GENERAL.



1.1 Antecedente: 



En atención a lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 artículo VI, la Dirección de la Junta Administradora del FJPPJ, Proceso Financiero, realizó el análisis comparativo de títulos valores de las inversiones relativas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con los estados remitidos por el BCR Custodio.



Y en cumplimiento con lo establecido en el Reglamento de Gestión de Activos artículo N°: 53 sobre el control de cumplimientos de las condiciones del servicio de custodia de valores, que establece:



[…]Las entidades reguladas deben observar que las entidades de custodia, a lo largo del tiempo cumplan con lo siguiente:

a. El envío por parte de las confirmaciones de cualquier movimiento en las cuentas de los fondos, luego que estos se produzcan.

b. Reporte periódico a la entidad regulada del detalle de títulos bajo su custodia, así como los ingresos y salidas de efectivo producto del pago de intereses, dividendos, comisiones y cualquier otro que corresponda.

c. Control de las transacciones que registra la entidad de custodia. Para lo anterior, los mecanismos de control deben procurar al menos la conciliación diaria de las posiciones.

d. Las operaciones con valores por cuenta de los fondos administrados deben ser aceptadas por la entidad regulada ante la entidad de custodia, dentro de los plazos del ciclo de liquidación…”







1.2 Procedimiento:



El procedimiento que se realiza consiste en constatar los instrumentos financieros, que respaldan las inversiones con títulos valores desmaterializados[footnoteRef:1], así como los títulos valores físicos, relativos a las negociaciones directas efectuadas con recursos económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; lo anterior, contiene la información con corte al 31 de octubre de 2021. [1: Son anotaciones en cuenta que carecen de un documento físico.
] 




1.3 Situaciones detectadas:



En cuanto a los cupones se realizaron varios intentos con el propósito de determinar el método más adecuado para ejecutar la conciliación de éstos, lo cual generó la inversión de tiempo y esfuerzo dado la complejidad de la estructura de la información contenida en el estado de cuenta, producto de lo cual se identificó:



· Los cupones se reflejaban se muestran agrupados por número de ISIN y fecha de vencimiento por lo que no es factible conciliarlos individualmente.

· Se identificó que algunos cupones presentan tasas y montos de interés que difieren a los registrados en el Sistema Integrado de Carteras de Inversión. 



Por otra parte, es importante indicar que algunas diferencias presentadas en meses anteriores, correspondían a la diferencia en la metodología del cálculo de intereses para inversiones con tasa variable; sin embargo, conforme a reunión sostenida con el BCR Custodio se determinó que éstas diferencias corresponden a cupones de intereses proyectados (dado que la tasa de interés se calcula en la fecha de inicio de cada cupón), por lo que no se reflejan en los resultados obtenidos en la presente conciliación.



En octubre de 2021 el análisis comparativo de la información brindada por los emisores y ente custodio, contra los controles que para los efectos se llevan de los instrumentos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se presenta diferencias de escasa relevancia, a continuación, el detalle: 

[bookmark: _Toc263067315][bookmark: _Toc394419789][bookmark: _Toc20206012]
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II. SEGUIMIENTO Y CONCLUSIONES



En términos generales se considera que los resultados del análisis comparativo de instrumentos son satisfactorios, con excepción de la conciliación de los cupones, siendo que hay pequeñas diferencias no significativas las cuales se deben a:



· El Custodio del Banco de Costa Rica (BCR), remite estado de cuenta que no contiene toda la información necesaria, para conciliar con el Sistema de Cartera de Inversiones (SCI).

· En algunos cupones, se presentan diferencias entre el monto del Sistema de Cartera de Inversiones (SCI) y el contenido en los estados de cuenta del BCR, esto producto de ajustes en el proceso de convertir tasas brutas a tasa neta, conforme la exoneración del impuesto sobre la renta que goza el FJPPJ.   

· Se dará seguimiento en conjunto con el BCR Custodio respecto a las diferencias detectadas producto del proceso de conciliación.



En complemento a lo anterior, se determinó que las diferencias encontradas son justificables, para lo cual se subsanaron las diferencia que existía en los cupones en colones. 











		Lic. Fabián Salas Fernández



		Jefe, a.i. Proceso Financiero











CGS/BCC
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Notas


LIBROS BANCOS LIBROS BANCOS LIBROS BANCOS LIBROS BANCOS


Principales 465,686,665,200.05        465,686,665,198.01     


73,455,556.79       73,455,556.78      


77,546,683.93 77,546,683.93     32,957.00     32,957.00      


Intereses 208,521,146,816.22        208,520,972,062.56      10,839,395.22       10,839,799.44       418,131.79 417,987.03


Total registrado ₡674,207,812,016.27 ₡674,207,637,260.57 $84,294,952.01 $84,295,356.22 77,964,815.72       77,964,670.96     32,957.00     32,957.00      


BCR Custodio


Diferencia en principales -                        


Diferencias en tasas de interés


Diferencias de redondeo


Diferencias de redondeo   2.04                               0.01                       0.33


Consultas Efectuadas 1 174,753.66                    ($404.22) 144.43                


Diferencia por metodología


Inversiones de otras dependencias


Saldos ajustados  ₡674,207,812,016.27 ₡674,207,812,016.27 $84,294,952.01 $84,294,952.01 77,964,815.72       77,964,815.72     32,957.00     32,957.00      


Diferencia -                                  -                                 -                         -                         -                         -                       -                -                 


Notas:


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


Análisis comparativo de Títulos Valores


(1) Las diferencias indicadas corresponden a ajustes de redondeo en el proceso de convertir tasas brutas a netas conforme la exoneración de impuesto de la renta que goza el FJPPJ.


DOLARES  UDES


(2) Se refiere a los Fondos de inversión cerrados adquiridos a través de las sociedades administradoras de Fondos de inversión (SAFI).


COLONES Participaciones FI (2)


Al 31 de octubre del 2021
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POLÍTICA DE SOLVENCIA

1. OBJETIVO DE LA POLÍTICA


Cumplir con lo establecido en el  Artículo 4  del Reglamento Actuarial, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, mediante artículo 5 del acta de la sesión 1275-2016, celebrada el 30 de agosto del 2016, publicado en el Alcance 200 del Diario Oficial “La Gaceta”, del 27 de septiembre del 2016 y que dice: “Política de Solvencia el Órgano de Dirección debe aprobar y revelar una política de solvencia que contenga como mínimo el objetivo de solvencia y el mínimo de solvencia tolerable, considerando el perfil de beneficios, los niveles de contribución definidos en la normativa y la estrategia de inversiones.”


2. DEFINICIONES


Activo Actuarial: Valor presente de los activos con que dispone un régimen. Está compuesto por las provisiones actuales y las contribuciones futuras.


Pasivo Actuarial:   Valor presente de los compromisos que debe pagar un régimen.  Está compuesto por el pago de jubilaciones, pensiones y montos derivados de liquidaciones futuras.


Plan de Recuperación: Conjunto de acciones desarrolladas por el régimen de jubilaciones y pensiones para restablecer su solvencia actuarial.


Razón de Solvencia: Relación entre el activo y el pasivo actuariales. Su cálculo se obtiene de esta forma:
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Solvencia actuarial: Un régimen es solvente si los recursos de la provisión para jubilaciones y pensiones en curso de pago y de las reservas en formación, más el valor presente de las contribuciones futuras, son suficientes para pagar los beneficios de las personas jubiladas y pensionadas actuales, de las personas cotizantes activas y de las beneficiarias de ambos grupos.


3. POLÍTICA DE SOLVENCIA


Considerando que el perfil de beneficios y que los niveles máximos de contribución se encuentran establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial.  Cambios que solo pueden realizarse con aprobación de dos tercios de la Asamblea Legislativa. Que la estrategia de inversión está supeditada a lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial y las normas vigentes y los resultados de los últimos estudios actuariales, se definen tres objetivos de solvencia de acuerdo con el análisis actuarial: población abierta, población cerrada y beneficios devengados.


Población abierta


Objetivo de solvencia, el objetivo de solvencia es que la Razón de Solvencia sea superior o igual al 90%.


Mínimo de solvencia tolerable, se establece que el mínimo de solvencia tolerable es que la Razón de Solvencia sea mayor o igual al 80%.  


La Razón de Solvencia será tomada de la Evaluación Actuarial Anual y de acuerdo con los resultados obtenidos se procederá de la siguiente forma:


· Si la Razón de Solvencia es mayor a 1.05, se pueden tomar acciones en el mejoramiento del perfil de beneficios.


· Si la Razón de Solvencia es mayor a 0.90, pero menor a 1.05 no se deben tomar acciones.


· Si la Razón de Solvencia es mayor o igual a 0.80, pero menor a 0.90, existe un déficit que en el contexto del Fondo es administrable. Por lo tanto, se verificará anualmente este indicador y otros que se consideren oportunos, con la finalidad de observar la tendencia de estos. En caso de que la tendencia no sea favorable, se debe realizar ajustes que reversen tal tendencia. 


· Si la Razón de Solvencia es menor a 0.80, esto significa que el déficit es relativamente alto en el contexto del Fondo y se debe realizar ajustes dentro de la posibilidad normativa de la Junta Administradora del FJPPJ.


Imagen N°1.


Solvencia Población Abierta
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Población Cerrada


Objetivo de solvencia, el objetivo de solvencia es que la Razón de Solvencia sea superior o igual al 80%.


Mínimo de solvencia tolerable, se establece que el mínimo de solvencia tolerable es que la Razón de Solvencia sea mayor o igual al 70%.  


La Razón de Solvencia será tomada de la Evaluación Actuarial Anual y de acuerdo con los resultados obtenidos se procederá de la siguiente forma:


· Si la Razón de Solvencia es mayor a 1, se pueden tomar acciones en el mejoramiento del perfil de beneficios.


· Si la Razón de Solvencia es mayor a 0.80, pero menor a 1 no se deben tomar acciones.


· Si la Razón de Solvencia es mayor o igual a 0.70, pero menor a 0.80, existe un déficit que en el contexto del Fondo es administrable. Por lo tanto, se verificará anualmente este indicador y otros que se consideren oportunos, con la finalidad de observar la tendencia de estos. En caso de que la tendencia no sea favorable, se debe realizar ajustes que reversen tal tendencia. 


· Si la Razón de Solvencia es menor a 0.70, esto significa que el déficit es relativamente alto en el contexto del Fondo y se debe realizar ajustes dentro de la posibilidad normativa de la Junta Administradora del FJPPJ.

Imagen N°2.


Solvencia Población Cerrada
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Beneficios Devengados


Objetivo de solvencia, el objetivo de solvencia es que la Razón de Solvencia sea superior o igual al 70%.


Mínimo de solvencia tolerable, se establece que el mínimo de solvencia tolerable es que la Razón de Solvencia sea mayor o igual al 40%.  


La Razón de Solvencia será tomada de la Evaluación Actuarial Anual y de acuerdo con los resultados obtenidos se procederá de la siguiente forma:


· Si la Razón de Solvencia es mayor a 1, se pueden tomar acciones en el mejoramiento del perfil de beneficios.


· Si la Razón de Solvencia es mayor a 0.70, pero menor a 1 no se deben tomar acciones.


· Si la Razón de Solvencia es mayor o igual a 0.40, pero menor a 0.70, existe un déficit que en el contexto del Fondo es administrable. Por lo tanto, se verificará anualmente este indicador y otros que se consideren oportunos, con la finalidad de observar la tendencia de estos.  En caso de que la tendencia no sea favorable, se debe realizar ajustes que reversen tal tendencia. 


· Si la Razón de Solvencia es menor a 0.40, esto significa que el déficit es relativamente alto en el contexto del Fondo y se debe realizar ajustes dentro de la posibilidad normativa de la Junta Administradora del FJPPJ.

Imagen N°3.


Solvencia Beneficios Devengados
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4. ACTUALIZACIÓN DE ESTA POLÍTICA


Esta Política será revisada, como mínimo, anualmente por la Junta Administradora.
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JUB mayores 80 años activos

				Personas Jubiladas



				Identificación Beneficiario		Nombre		Primer Apellido		Segundo Apellido

		1		0101580410               		MIRIAM 		SOTO 		MONTERO 

		2		0101680196               		AMALIA 		ROLDAN 		PEREZ 

		3		0101710549               		RUDECINDO 		SABORIO 		VALVERDE 

		4		0101790300               		ADILIA 		BORBON 		JUNQUERA 

		5		0101790319               		MARIA 		GOMEZ 		GRANADOS 

		6		0101830119               		JORGE 		JIMENEZ 		MARIN 

		7		0101980852               		ABELARDO 		ALVAREZ 		ROJAS 

		8		0102000781               		RODOLFO 		VARELA 		BLANCO 

		9		0102020477               		ALFREDO 		FERNANDEZ 		VALENZUELA 

		10		0102040921               		MARIA TERESA 		VASQUEZ 		VASQUEZ 

		11		0102060430               		CARLOS		CHINCHILLA 		FALLAS 

		12		0102060653               		CARLOS 		HERNANDEZ 		RIVAS 

		13		0102100570               		EDUARDO 		VARGAS 		ALVARADO 

		14		0102120566               		RAUL 		SANCHEZ 		MONGE 

		15		0102130035               		JORGE H 		LIZANO 		RUIZ 

		16		0102130563               		MIRIAM		NUÑEZ 		BARQUERO 

		17		0102140754               		RODRIGO 		NUÑEZ 		CEDEÑO 

		18		0102150192               		RODRIGO 		CORDERO 		SALAZAR 

		19		0102150668               		ULISES 		BONILLA 		SOLIS 

		20		0102190367               		MARCO TULIO 		MORA 		QUIROS 

		21		0102190971               		NAPOLEON 		MONTES 		LEON 

		22		0102200190               		ANIBAL 		JIMENEZ 		ESQUIVEL 

		23		0102240308               		CARLOS 		ARIAS 		HERNANDEZ 

		24		0102250680               		RAMON 		HERNANDEZ 		JIMENEZ 

		25		0102260777               		RODRIGO 		SAENZ 		CARRANZA 

		26		0102310730               		FRANCISCO 		CASTRILLO 		CORDOBA 

		27		0102340052               		JOSE LUIS 		GONZALEZ 		JIMENEZ 

		28		0102340137               		ADRIAN 		RAMIREZ 		SANDOVAL 

		29		0102350084               		CARLOS MARIA 		VENEGAS 		PEREZ 

		30		0102350275               		MARIA TERESA 		MORA 		RAMIREZ 

		31		0102370031               		JESUS FCO		CHACON 		BRAVO 

		32		0102380405               		JUAN BAUTISTA 		FALLAS 		MORA 

		33		0102410804               		ALBERTO 		RAMIREZ 		RIERA 

		34		0102420427               		BERNARDO 		AGUILAR 		GAUCHERAND 

		35		0102430098               		YADIRA 		ESQUIVEL 		ARIAS 

		36		0102450885               		JOSE MANUEL 		BARBOZA 		MORA 

		37		0102490084               		MANUEL 		GRANADOS 		VARELA 

		38		0102500305               		ANA MARIA 		SOSA 		QUESADA 

		39		0102510339               		JORGE 		HERRERA 		ALVARADO 

		40		0102530383               		ANA CECILIA 		MONTERO 		CORDERO 

		41		0102540532               		MA DEL SOCORRO		CHACON 		CERDAS 

		42		0102550729               		FRANCISCO 		CABEZAS 		MOYA 

		43		0102570335               		MARIA DE		ZELEDON 		GAMBOA 

		44		0102580387               		KENNETH		CUBERO 		VINDAS 

		45		0102590358               		LUIS ROBERTO 		PANIAGUA 		SANCHO 

		46		0102590897               		RAFAEL GABINO 		ARAYA 		GARITA 

		47		0102600438               		RAMON 		RODRIGUEZ 		JIMENEZ 

		48		0102600650               		OSCAR 		MURILLO 		SOTO 

		49		0102600879               		EDWIN 		PHILLIPS 		AVALOS 

		50		0102620071               		MANUEL 		ZELEDON 		PEREZ 

		51		0102630895               		RICARDO 		HERRERA 		ANGULO 

		52		0102650165               		CLAUDIO ENRIQUE 		BADILLA 		MORA 

		53		0102660819               		XINIA 		GUILLEN 		BERROCAL 

		54		0102670566               		FRANCISCO 		CHAMBERLAIN 		TREJOS 

		55		0102680404               		JOSE MANUEL 		GONZALEZ 		SOTO 

		56		0102690284               		OLMAN		ARGUEDAS 		SALAZAR 

		57		0102690323               		RODRIGO 		AGUILAR 		BLOISE 

		58		0102690407               		LUIS FDO 		GOYEZ 		ALVARADO 

		59		0102690578               		GEORGINA		CALVO 		QUIROS 

		60		0102690583               		CRISTINA		ANGULO 		SOSA 

		61		0102720990               		JOSE LUIS 		CASTILLO 		SANCHO 

		62		0102730114               		ALICIA 		BOGARIN 		PARRA 

		63		0102730871               		MAGDALENA 		ROJAS 		ARIAS 

		64		0102740039               		CARLOS ALBERTO 		BOZA 		LARA 

		65		0102760337               		BRAULIO 		CUBILLO 		BARBOZA 

		66		0102790240               		BENJAMIN 		MENA 		MENDOZA 

		67		0102800151               		JOSE ROBERTO 		RODRIGUEZ 		VARGAS 

		68		0102800390               		ANABELLE 		CASTRO 		CORTES 

		69		0102810906               		DIDIER 		CHAVERRI 		GARRO 

		70		0102830097               		GONZALO		MURILLO 		BOLAÑOS 

		71		0102840459               		CARLOS MANUEL 		GUZMAN 		LEIVA 

		72		0102860761               		ISAIAS 		MORA 		UMAÑA 

		73		0102870034               		JOSE RAFAEL 		AGUILAR 		BARRANTES 

		74		0102870248               		OTONIEL 		CAMPOS 		CASTRO 

		75		0102870290               		MERCEDES VILMA 		ROJAS 		ACOSTA 

		76		0102870460               		EVA		SOLANO 		CALDERON 

		77		0102870638               		RAFAEL ANGEL 		MADRIGAL 		ROJAS 

		78		0102880592               		ALVARO 		FERNANDEZ 		SILVA 

		79		0102880741               		BLANCA ROSA 		MADRIZ 		BONILLA 

		80		0102890964               		ALFREDO 		CHACON 		JIMENEZ 

		81		0102910595               		RAFAEL		RUIZ 		ARRIOLA 

		82		0102920303               		VICTOR MANUEL 		FERNANDEZ 		CHANTO 

		83		0102920637               		FLORY		BARRANTES 		GONZALEZ 

		84		0102940180               		CARLOS		AVILES 		VARGAS 

		85		0102980153               		HUGO 		RETANA 		HIDALGO 

		86		0103000101               		JESUS MARIA 		ORTIZ 		RODRIGUEZ 

		87		0103000392               		DAGOBERTO 		RIVERA 		BOLAÑOS 

		88		0103030146               		HENRY 		UREÑA 		FALLAS 

		89		0103070170               		MARTA EUGENIA 		RAMIREZ 		FONSECA 

		90		0103070409               		BERNAL              		AZOFEIFA     		AGUILAR      

		91		0103150877               		FERNANDO ALF		MORA 		ASTORGA 

		92		0103230196               		MANUEL		SANCHO 		SUAREZ 

		93		0103350782               		HUGO 		GONZALEZ 		SALAZAR 

		94		0103680856               		VIRGINIA 		ALVARADO 		ARTAVIA 

		95		0103790150               		CARLOS ALBERTO 		MORA 		SOLIS 

		96		0103960075               		GILBERT 		ARIAS 		ARIAS 

		97		0103961447               		VIRGINIA 		AGUIRRE 		MONGE 

		98		0103981435               		VICTOR MANUEL 		SEQUEIRA 		SANCHEZ 

		99		0104280607               		CARLOS 		VILLAFRANCA 		SOLANO 

		100		0200970756               		ANTONIO 		CARVAJAL 		ALFARO 

		101		0201350456               		HUGO 		CUBILLO 		BLANCO 

		102		0201440116               		ANIBAL 		VALVERDE 		ALVAREZ 

		103		0201440468               		SALVADOR 		CASTRO 		OVIEDO 

		104		0201450326               		ARTURO 		ZAMORA 		CARVAJAL 

		105		0201530531               		CARLOS LUIS 		PEREZ 		VARGAS 

		106		0201570748               		LUIS ALFREDO 		BARBOZA 		RUIZ 

		107		0201590652               		MARIA CECILIA 		ZUÑIGA 		HIDALGO 

		108		0201610650               		FERNANDO 		MONTERO 		VEGA 

		109		0201760761               		ISIDRO 		ULATE 		ALVAREZ 

		110		0201790748               		GUSTAVO		CASTILLO 		MONTOYA 

		111		0201790892               		ARMANDO 		SABORIO 		VARGAS 

		112		0201820085               		CARLOS 		CARRILLO 		ESTRADA 

		113		0201820207               		CASILDA 		FERNANDEZ 		FERNANDEZ 

		114		0201870151               		RAFAEL ANGEL 		CAMPOS 		SOLANO 

		115		0201870940               		MANUEL		ALVAREZ 		VEGA 

		116		0201900092               		MANUEL ANGEL 		CORDERO 		CALVO 

		117		0201900458               		ALVARO 		BLANCO 		SOLIS 

		118		0201970155               		JOSE ALBERTO 		GAMBOA 		SALAZAR 

		119		0201980167               		JORGE LUIS 		ARAYA 		ALFARO 

		120		0201990458               		MARIA MATILDE 		ELIZONDO 		ROJAS 

		121		0202050745               		MELBA		MUÑOZ 		MARENCO 

		122		0202060798               		RAFAEL ANGEL 		ARAYA 		VARGAS 

		123		0202070221               		FREDDY 		LINKEMER 		HIDALGO 

		124		0202070480               		DAVID 		LEITON 		VARGAS 

		125		0202090755               		JORGE		UMAÑA 		HERNANDEZ 

		126		0202100523               		MIGUEL ANG		GONZALEZ 		HERNANDEZ 

		127		0202100601               		EMILIO 		RODRIGUEZ 		SALAS 

		128		0202100644               		ORLANDO 		BLANCO 		ROJAS 

		129		0202110060               		JORGE 		MIRANDA 		MURILLO 

		130		0202120102               		MARJORIE 		RODRIGUEZ 		ROJAS 

		131		0202130267               		CARMEN		SEAS 		SEAS 

		132		0202150018               		FRANCISCO		PORRAS 		ALVAREZ 

		133		0202160155               		CARLOS MANUEL 		GARCIA 		CABEZAS 

		134		0202180133               		MARIO 		MURILLO 		CORDERO 

		135		0202390136               		FRANCISCO 		UGALDE 		RODRIGUEZ 

		136		0202460453               		JOSE LUIS 		SAGOT 		ESQUIVEL 

		137		0202620576               		ROBERTO 		CHAVES 		CHAVARRIA 

		138		0202750235               		JOSE GERARDO		ACOSTA 		ALVARADO 

		139		0202770883               		ALVARO 		LEDEZMA 		ROJAS 

		140		0202950786               		JOSE DANIEL 		GARCIA 		DURAN 

		141		0300940366               		HERNAN 		PEREIRA 		BRENES 

		142		0301030821               		MANUEL ANTONIO 		SOLANO 		SOLANO 

		143		0301110583               		JOSE ELIECER 		CASTRO 		MEJIAS 

		144		0301130393               		JUAN RAFAEL 		DIAZ 		SALAS 

		145		0301150519               		JOSE MANUEL 		REDONDO 		TOCHA 

		146		0301190357               		GONZALO 		BRENES 		DIAZ 

		147		0301210237               		JOAQUIN 		VARGAS 		JIMENEZ 

		148		0301220182               		ULISES		GUZMAN 		MONGE 

		149		0301240122               		MANUEL 		VALVERDE 		ROJAS 

		150		0301260325               		DORA		GUZMAN 		ZANETTI 

		151		0301300030               		HELEODORO		LAVERDE 		VENEGAS 

		152		0301310300               		HEINZ		THIELE 		EICHELE 

		153		0301330992               		MARIO 		PALACIOS 		QUIROS 

		154		0301340545               		MARIA ELENA 		CABEZAS 		JIMENEZ 

		155		0301410315               		EDDY		ALFARO 		ELIZONDO 

		156		0301430221               		MANUEL ANTONIO 		ROJAS 		SOJO 

		157		0301440391               		GUILLERMO 		SALAS 		BRENES 

		158		0301440647               		ELOY 		SANCHEZ 		GUZMAN 

		159		0301450264               		LIGIA 		SANVICENTE 		VARGAS 

		160		0301460844               		ADOLFO 		SOLANO 		FLORES 

		161		0301470842               		AUREA 		FERNANDEZ 		ROMERO 

		162		0301790012               		BERNARDO 		CECILIANO 		PIEDRA 

		163		0301990106               		NORMA 		ACUÑA 		OROZCO 

		164		0400570794               		CARLOS ALBERTO 		LIZANO 		ZAMORA 

		165		0400660863               		RIGOBERTO 		JARA 		ESQUIVEL 

		166		0400680621               		JOSE F 		BOLAÑOS 		VILLEGAS 

		167		0400700282               		GONZALO 		CHAVERRI 		CHAVERRI 

		168		0400700799               		CESAR 		VARGAS 		HERRERA 

		169		0400720946               		SANTIAGO 		VARGAS 		HIDALGO 

		170		0400730274               		ULISES 		ZAMORA 		BARQUERO 

		171		0400730289               		ANGEL 		CHAVARRIA 		MURILLO 

		172		0400730661               		MILTON 		CHACON 		CHACON 

		173		0400750723               		RODRIGO		MONTENEGRO 		TREJOS 

		174		0400760480               		ALVARO 		CORDOBA 		TREJOS 

		175		0400770128               		ELVIA ELENA 		VARGAS 		RODRIGUEZ 

		176		0400770136               		JOSE MANUEL 		CHAVARRIA 		VEGA 

		177		0400770858               		GUILLERMO E 		MIRANDA 		GUTIERREZ 

		178		0400770872               		JOSE JOAQUIN 		GONZALEZ 		CHAVES 

		179		0400790273               		THAIS 		ULATE 		AZOFEIFA 

		180		0400800021               		VICTOR ML		TREJOS 		SOLORZANO 

		181		0400800605               		MANUEL ANT		MIRANDA 		GUTIERREZ 

		182		0400870336               		MARCO A 		CAMACHO 		GARCIA 

		183		0400900749               		JUAN LUIS 		MADRIGAL 		HERNANDEZ 

		184		0500540929               		ZULEMA		CARAVACA 		ACOSTA 

		185		0500560781               		SERGIO		CANALES 		TORRES 

		186		0500620280               		MARCIAL		CARRILLO 		VILLEGAS 

		187		0500640364               		ALFONSO		RODRIGUEZ 		MARTINEZ 

		188		0500710059               		OTTO 		CASTILLO 		ORTEGA 

		189		0500710229               		CLEVER		ACEVEDO 		GUADAMUZ 

		190		0500710924               		GONZALO E 		JIMENEZ 		MATARRITA 

		191		0500720589               		ANTONIO		GARNIER 		VILLAR 

		192		0500750057               		MAURO		CHAVARRIA 		CONTRERAS 

		193		0500760743               		WILMAR		OROZCO 		RAFFO 

		194		0500790700               		AMELIA		MAIRENA 		MARCHENA 

		195		0500800054               		HERIBERTO		GUERRERO 		QUIROS 

		196		0500810947               		FRANCISCO 		MENDOZA 		VILLEGAS 

		197		0500830082               		ROXANA		PUJOL 		SOBALVARRO 

		198		0500830441               		ELICIO		DURAN 		ARAYA 

		199		0500840368               		HARRY		TORRES 		ZU/IGA

		200		0500870733               		HERIBERTO 		CAMPOS 		SIRIAS 

		201		0500900820               		RANDOLPH		DIJERES 		MORALES 

		202		0500930177               		HUGO		SEGNINI 		SABAT 

		203		0500930401               		LIDIA 		FUENTES 		GARCIA 

		204		0500950094               		JOSE		NAVARRO 		CANALES 

		205		0501410378               		HECTOR 		MATAMOROS 		TORRENTES 

		206		0501420999               		JESUS		MONTOYA 		SOTO 

		207		0600350325               		DIEGO MANUEL		BRENES 		ZUÑIGA 

		208		0600430419               		PEDRO ANTONIO 		PEÑA 		CARRILLO 

		209		0600440223               		RODRIGO 		CALVO 		ZUNIGA

		210		0600450846               		JUDITH		ESCALANTE 		AGUILAR 

		211		0600460645               		ELIECER 		BUSTOS 		CANALES

		212		0600460882               		EDWIN		RUTISHAUSER 		CASCANTE 

		213		0600500073               		LIDIETTE		WONG 		SANCHUN 

		214		0600510820               		ANGEL		FLORES 		FLORES 

		215		0600510934               		OLDEMAR		SANCHEZ 		RAMIREZ 

		216		0600550332               		JOSE EUSEBIO 		CHAN 		JAEN 

		217		0600560518               		NATIVIDAD 		VILLARREAL 		BEITA 

		218		0600560764               		RAUL 		SANCHEZ 		LEE 

		219		0600570365               		ZULMA		ORDOÑEZ 		ALVARADO 

		220		0700230869               		SONIA 		TAYLOR 		HENRIQUEZ 

		221		0700250508               		ARMANDO LUIS 		CORTES 		VILLALOBOS 

		222		0700250813               		GILBERTO		LAVERDE 		VENEGAS 

		223		0700260416               		JORGE		SOLANO 		SALAZAR 

		224		0700290225               		CHARLES		LIMBRICK 		MESEN 

		225		0700290640               		VILMA ESMERALDA 		CALVO 		COIN 

		226		0700290980               		DORA		ROMERO 		LEITON 

		227		0700310106               		WILLIAM 		LAVERDE 		VENEGAS 

		228		0700550971               		GODOFREDO		WA CHONG 		MURILLO 

		229		0800010084               		HORACIO 		LOPEZ 		CASTRO 

		230		0800250510               		PABLO JOSE 		ROJAS 		MARIN 

		231		0800340588               		GLADYS 		DIAZ 		DELGADO 

		232		0800340705               		MARGARITA 		FACEN 		MALACARNE 

		233		0800390475               		RICARDO E		VARGAS 		ESPINOZA 

		234		0800450070               		AGENOR ANTONIO      		ACEVEDO      		ALTAMIRANO   

		235		0800510880               		OSCAR ALEJANDRO		LOBO		CERNA

		236		0900030180               		MANUEL ANTONIO 		VALERIN 		GUZMAN 

		237		0900040031               		ZEIDY		RUDIN 		RUPHUY 

		238		0900070603               		BLANCA		SOLANO 		RAMIREZ 

		239		0900190410               		JULIO CESAR		HERRERA 		SIBAJA 



				239		Total de Jubilados

				123		Localizados

				86		No Localizados

				30		Sin medio de Localización

				239		Total
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				Personas Pensionadas



				Identificación Beneficiario		Nombre		Primer Apellido		Segundo Apellido

		1		0101460828               		DINORAH 		QUESADA 		RODRIGUEZ 

		2		0101470124               		MARIA EUGENIA 		VARGAS 		SOLERA 

		3		0101490236               		SARA 		RODRIGUEZ 		RODRIGUEZ 

		4		0101580719               		ALBA		SANCHEZ  		OVIEDO 

		5		0101620864               		BLANCA ROSA		CALVO               		QUESADA             

		6		0101620942               		RIMA 		SOTELA 		MONTAGNE 

		7		0101790818               		MARIA CRISTINA 		FLORES 		CASTRO 

		8		0101840290               		TERESITA 		JIMENEZ   		GARBANZO            

		9		0101840832               		LIBIA 		ARTAVIA 		ESQUIVEL 

		10		0101860162               		TERESA 		MENDEZ 		ROMAN 

		11		0101870265               		PACIFICA		SEQUEIRA 		CALDERON 

		12		0101900855               		ANA MARIA		INNECKEN 		JIMENEZ 

		13		0101970087               		FLOR DE MARIA 		GOMEZ 		FONSECA 

		14		0102040263               		CARMEN 		CHAVES 		VARGAS 

		15		0102070095               		MARIA EUGENIA 		FLORES 		BERMUDEZ 

		16		0102100485               		ROMA 		CAVALLINI 		DURAN 

		17		0102120268               		EDUARDO		VILLALON 		GONZALEZ

		18		0102130957               		LEDA MARIA 		VINDAS 		REYES 

		19		0102150634               		MARIA ELENA 		SOLANO 		CERDAS 

		20		0102200020               		ISABEL		PEÑA 		ROVIRA 

		21		0102200755               		MARIA EUGENIA 		VARGAS 		HERNANDEZ 

		22		0102220304               		MARIA ROSA		MORA 		MESEN 

		23		0102220336               		MARIA TERESA		PEREIRA  		GARCIA 

		24		0102220769               		MARIA CECILIA 		CARDENAS 		BENAVIDES 

		25		0102260679               		CLARA 		ACUÑA 		TALAVERA 

		26		0102280108               		HILDA GEMA		MONTOYA 		ARAYA 

		27		0102290721               		IRMA                		SCHAUBECK    		RUIZ         

		28		0102300056               		LETICIA 		MORA 		BONILLA 

		29		0102310823               		FLOR BILLIE         		SOLANO       		PHILLIPS     

		30		0102330575               		MARIA CECILIA 		RIVERA 		VEGA 

		31		0102410814               		DINORAH             		ROJAS        		PORRAS       

		32		0102430002               		ALEXIS              		ESPINOZA     		CASTRO       

		33		0102430121               		MARIA CECILIA 		BARRANTES 		GUERRERO 

		34		0102430633               		JULIETA 		CALDERON 		ARIAS 

		35		0102440200               		ANA LUISA		CAMACHO 		DURAN

		36		0102450413               		MARIA AURORA 		LEON 		VILLALOBOS 

		37		0102520191               		XINIA 		LEMAIRE 		FLORES 

		38		0102520777               		LETICIA 		ROJAS 		MADRIGAL 

		39		0102520987               		FLORA 		SALAS 		BARRIENTOS 

		40		0102540721               		OLMAN 		LOPEZ 		VILLALOBOS 

		41		0102570977               		RODOLFO		GONZALEZ 		ESQUIVEL

		42		0102590556               		MARGARITA		RAMIREZ  		MOYA                

		43		0102640497               		CEFERINO 		MORA 		CERDAS 

		44		0102660864               		MARIA DEL CARMEN		SOTO 		VALERIN

		45		0102670270               		CARMEN		PEÑARANDA    		SANCHEZ      

		46		0102670607               		LUZ		VASQUEZ  		ALVAREZ 

		47		0102690269               		VILMA 		RODRIGUEZ 		MONTERO 

		48		0102690276               		FERNANDO		MORA  		RAMIREZ 

		49		0102690483               		MARGARITA		BARAHONA            		DIAZ                

		50		0102690718               		FLOR DE MARIA		RUIZ 		FERNANDEZ

		51		0102700499               		ELDA 		MORA 		MORALES 

		52		0102730123               		VILMA 		MONGE 		DURAN 

		53		0102730388               		MARIA ISABEL 		CAMACHO 		ABARCA 

		54		0102740239               		MARIA TERESA		CHAVARRIA 		MORA

		55		0102810814               		VILMA MARIA 		CERDAS 		ROJAS 

		56		0102870146               		ENID		LEON		MORA

		57		0102870502               		MARGARITA 		GUILLEN 		ACOSTA 

		58		0102870664               		MAYRA DEL CARMEN		RODRIGUEZ 		REY 

		59		0102880445               		EVANGELINA 		ARAYA 		VILLALOBOS 

		60		0102890129               		MARIA DE LOS AN		ALPIZAR 		AGUILAR 

		61		0102910180               		VIRGINIA 		RETANA 		SOLIS 

		62		0102920982               		YADIRA 		VALERIN 		RAMIREZ 

		63		0102940727               		DAMARIS		LUQUE		FERNANDEZ

		64		0102980395               		JOSEFA		QUESADA 		MORALES

		65		0103090655               		MARITZA		VARGAS 		JIMENEZ

		66		0103530720               		THELMA 		VILLALOBOS 		GONZALEZ 

		67		0103910710               		AIXA		BONILLA 		MELENDEZ 

		68		0104091112               		EUGENIA		SANDOVAL  		CAMPOS 

		69		0104101183               		VIRGINIA 		ZAMORA 		VILLALOBOS 

		70		0104111081               		MARIA		PERAZA 		ALVARADO

		71		0104500340               		MARIA ELENA 		VINDAS 		SOTO 

		72		0104530125               		MARIA TERESA 		LAURITO 		MUSMANI 

		73		0200950481               		BENJAMINA 		CHAVES 		CASTRO 

		74		0201010994               		EMILIA 		MIRANDA 		MONGE 

		75		0201140832               		MERCEDES		CALVO 		RODRIGUEZ

		76		0201220879               		TERESA		BARRIENTOS 		SOTO

		77		0201290293               		GLADYS 		CAMBRONERO 		JIMENEZ 

		78		0201320095               		MARIA LIDIA		CARBALLO 		RODRIGUEZ

		79		0201380940               		AMADA 		LOPEZ 		SOTO 

		80		0201390254               		VICTOR MANUEL		CHAVARRIA 		SALAZAR

		81		0201450926               		JOVITA PAULA 		QUESADA 		PORRAS 

		82		0201480232               		ANA MIREYA 		ALFARO 		CASTRO 

		83		0201520801               		MIRIAN		GRANADOS 		SOLANO 

		84		0201560142               		VILMA		RUIZ 		SOLORZANO

		85		0201570881               		DEYANIRA 		CAMPOS 		CHAVARRIA 

		86		0201680548               		BEATRIZ		RAMIREZ  		ARIAS 

		87		0201680639               		MARIA TERESA		GUTIERREZ 		PEREZ 

		88		0201690182               		MARIA ELENA 		PORRAS 		CALVO 

		89		0201730438               		CARMEN 		MURILLO 		CORRALES 

		90		0201750553               		LETICIA 		MORA 		QUESADA 

		91		0201780322               		FLORA YADIRA		SOTO 		MORENO

		92		0201810397               		JENNY		MARCHENA 		JIMENEZ

		93		0201810886               		OTILIA		MUÑOZ 		ARCE 

		94		0201820911               		BENEDICTA 		ULATE 		GONZALEZ 

		95		0201870133               		CLAUDINO            		GONZALEZ     		ARIAS        

		96		0201880547               		DENIA		ALVARADO 		BRAVO

		97		0201880871               		TERESA		CASCANTE 		CASCANTE 

		98		0201880884               		RITA		VILLALOBOS 		VALVERDE

		99		0201890605               		OLGA		JIMENEZ  		VALVERDE 

		100		0201900906               		JUDITH              		MONTOYA      		ZAMORA       

		101		0201930383               		ANALIVE             		CALDERON     		CASTRO       

		102		0201930685               		MIRIAM 		GUZMAN 		BOZA 

		103		0201940735               		MELBA               		BLANCO       		ARCE         

		104		0201950548               		TELMA		CASTRO  		CANTILLANO 

		105		0201970052               		JEANNETTE 		SIBAJA 		ARTAVIA 

		106		0201970469               		ELVIA MARIA		SOLIS 		ALFARO

		107		0201970656               		EUGENIO 		MURILLO 		CAMPOS 

		108		0201980607               		EMILCE              		SOLORZANO    		MUÑOZ        

		109		0201990943               		NIDIA		MOLINA  		JIMENEZ 

		110		0202010817               		MARIA OLIVA 		BARQUERO 		JIMENEZ 

		111		0202060120               		MARIA               		LEON         		LEON         

		112		0202070407               		NYDIA  		MONTERO 		CABEZAS             

		113		0202080144               		AGRIPINA ESMERALDA		OROZCO 		REINA

		114		0202110685               		MARIA DE LOS ANGELE 		SOLANO 		RODRIGUEZ 

		115		0202150864               		EMMA RAFAELA		CESPEDES 		SOLANO

		116		0300970332               		AMALIA 		FEOLI 		LEANDRO 

		117		0300980366               		LIVIA MARIA 		MOYA 		GOMEZ 

		118		0301040877               		MARIA TERESA 		CAMPOS 		GAMBOA 

		119		0301110232               		RUTH 		PORRAS 		MENESES 

		120		0301110517               		VILMA MARIA 		CHAVES 		CALDERON 

		121		0301130656               		GLADYS MARIA        		RIVERA       		CUBERO       

		122		0301130967               		MARIA TERESA		JARA 		PEREIRA

		123		0301150201               		FLORA               		MONGE        		MOLINA       

		124		0301180428               		VITALIA 		ALVAREZ 		GUTIERREZ 

		125		0301200287               		MARIA ADELA		SOLANO 		COTO

		126		0301240156               		MARUTSKA ENRRIETTE		SANTANA 		GOMEZ

		127		0301280900               		MARIA DE LOS ANGELES		FLORES		MATA

		128		0301300205               		MIREYA 		BARRANTES 		GUTIERREZ 

		129		0301350176               		DIMARY		CALVO  		FERNANDEZ 

		130		0301350208               		CARMEN MARIA 		JIMENEZ 		RODRIGUEZ 

		131		0301400392               		JEANNETTE		RAMIREZ             		CERDAS              

		132		0301400577               		AURORA              		FERNANDEZ    		GOMEZ        

		133		0301410271               		MABEL 		MORALES 		BRENES 

		134		0301410425               		FLORA 		RAMIREZ 		VALVERDE 

		135		0301410756               		MARTA 		HERNANDEZ 		RIVERA 

		136		0301410838               		GABRIELA		SALAZAR 		SOLANO 

		137		0301430383               		FRANCISCA		ALVARADO 		VALVERDE 

		138		0301450212               		BERTILIA		CORDERO 		HIDALGO 

		139		0301480228               		NELLY		AGUILAR 		ESQUIVEL 

		140		0301560508               		MARIA FELICIA 		MEZA 		RODRIGUEZ 

		141		0302160152               		ELIZABETH 		CORDERO 		JIMENEZ 

		142		0400560065               		BRIGIDA 		BOLAÑOS 		RIVERA 

		143		0400560870               		MARIA ROSA 		VENEGAS 		RODRIGUEZ 

		144		0400580520               		MARIA ESPERANZA 		VILLALOBOS 		JIMENEZ 

		145		0400630369               		MARIA ESTER		SANCHEZ 		CHAVARRIA

		146		0400640928               		MARIA SOLEDAD		RAMIREZ   		HERNANDEZ  

		147		0400700799               		CESAR 		VARGAS 		HERRERA 

		148		0400710718               		FLORA BENILDA 		SALAS   		RAMOS  

		149		0400760971               		JUAN WARNES DE JESUS		ULATE 		GARCIA

		150		0400771000               		MARIA DE LOS ANGELES		HERNANDEZ 		ALVARADO

		151		0400780370               		ZULEMA 		MADRIGAL 		OROZCO 

		152		0400790069               		DULCELINA		PANIAGUA 		LOBO 

		153		0400790273               		THAIS 		ULATE 		AZOFEIFA 

		154		0500430554               		MARIA ROLANDA 		BRICEÑO 		CARRILLO 

		155		0500480932               		VICTORIA		CORTES  		RODRIGUEZ 

		156		0500500575               		RICARDO		SEGURA 		VILLARREAL 

		157		0500540453               		LILLY		NAVARRETE 		ORDOÑEZ 

		158		0500580384               		MEREDITH		HIDALGO 		CAMPOS 

		159		0500610296               		JOSEFA GLADYS       		GUTIERREZ    		BUSTOS       

		160		0500630328               		MARIA MARTHA		GOMEZ		FONSECA

		161		0500640042               		MARGARITA IRIS		RODRIGUEZ 		ULLOA

		162		0500660788               		MARIA SABINA 		ZUÑIGA 		DIAZ 

		163		0500670830               		ODALIA		PASOS 		OBANDO 

		164		0500700587               		SERGIA CLAUDIA		AVILES 		RUIZ

		165		0500700964               		CARMEN MARIA		GARCIA  		JIMENEZ 

		166		0500720847               		SARA		CORTES 		CORTES 

		167		0500740730               		RAFAELA JUDITH		VARGAS 		ZUÑIGA

		168		0500750499               		GISELLE		LIOS  		OBANDO 

		169		0500820411               		ORMECINDA MARIA DEL 		PANIAGUA 		MURILLO 

		170		0500840387               		SONIA		MARTINEZ 		MARTINEZ 

		171		0500850963               		OCTAVIANA BIENVENIDA		JAEN 		ALVAREZ

		172		0500870286               		FLORA		MENDOZA 		MENDOZA 

		173		0500870733               		HERIBERTO 		CAMPOS 		SIRIAS 

		174		0500950122               		FLOR DEL CARMEN		FONSECA  		ESTRADA 

		175		0500950524               		LYDIA		CONTRERAS 		VILLARREAL 

		176		0600320864               		LIDIA		ALVAREZ		AGUILAR

		177		0600350825               		LILLIAM DEL CARMEN		CALDERON   		RODRIGUEZ  

		178		0600370402               		LUZ MARIA		NUÑEZ		SANDI

		179		0600370600               		MARIA ELENA		AGUIRRE		AGUIRRE

		180		0600380791               		VICTORIA		RIVERA 		PANA 

		181		0600400352               		ARTEMIDA		FONTANA 		RODRIGUEZ 

		182		0600450520               		CARMEN		PORRAS 		VENEGAS 

		183		0600520471               		GRACIELA 		HERRERA 		RIVERA 

		184		0600530075               		MIRIAM 		BADILLA 		CHAVARRIA 

		185		0600530276               		SOFIA GLADYS 		CORRALES   		LOPEZ  

		186		0600990371               		MARIA ESTER		MATAMOROS 		CUBILLO

		187		0601021182               		NARCISA		ACEVEDO 		BRICEÑO 

		188		0700180963               		LILY		ESCALANTE 		AGUILAR 

		189		0700230167               		MARIA DE LOS ANGELES		CORRALES  		MORA 

		190		0700240143               		NORMA		ACUÑA 		CASTRO 

		191		0700260661               		PATRICIA		JONES 		WILLIAMS 

		192		0700290980               		DORA		ROMERO 		LEITON 

		193		0700511077               		HAYDEE ELIDA        		QUIROS       		COTO         

		194		0800230756               		SOFIA 		PINEDA 		SOLORZANO 

		195		0800240107               		VILMA ROSA		AMPIE  		LOPEZ 

		196		0800440047               		OFELIA  		CANTILLANO   		CANTILLANO          

		197		0800560701               		DOMINGO		AMORETI		CUADRA

		198		0900010232               		CATHY 		MAYORGA      		MAYORGA      

		199		0900050804               		OSCAR HUGO DE JESUS		DE LA O 		BONILLA

		200		0900080265               		MARIA DEL CARMEN LIL		GARCIA 		LOPEZ 

		201		0900090210               		LUZ MARIA		VASQUEZ 		ROJAS 

		202		0900100739               		PILAR VIRGINIA		VARGAS 		RODRIGUEZ

		203		0900150327               		MARGARITA		BARBOZA 		SANCHEZ

		204		0900180128               		NOEMY		RODRIGUEZ           		ARAYA               

		205		0900220704               		DAISY DEL CARMEN    		SALAS        		FONSECA      

		206		0900270010               		LEYLA MARIA RAFAELA		HERRERA   		SIBAJA  

		207		0900290407               		MIRIAM		VILLALOBOS 		GONZALEZ 

		208		0900490254               		HAYDEE 		VALENCIANO 		QUESADA 

		209		103200012136             		ILEANA TERESA		RIVATA		FERRARA

		210		138000148903             		BRUNA		ZANASI		ACCORDI

		211		148400180119             		MARGARITA ESTELA		ZAMORA		LOPEZ



				211		Total de Pensionados

				148		Localizados

				55		No Localizados

				8		Sin medio de Localización

				211		Total
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Hoja1

		N° página		Apartado específico		Observación concreta 		Criterio Técnico de la Dirección de Planificación

		Centro de 
Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la 
Función Jurisdiccional

		8		Se adjunta la boleta de solicitud y los documentos “Manual de uso, de la plantilla electrónica para la solicitud de nuevos códigos en el Catálogo de Bienes y Servicios de SIGA” y “Directrices para la creación de nuevos códigos en el Catálogo de Bienes y Servicios de SIGA”, donde encontrarán instrucciones para llenar la plantilla e indicaciones relacionadas con el procedimiento del Departamento de Proveeduría.		Se inserta dos veces el “Manual de uso de la plantilla electrónica”. 		Se toma nota y se elimina el documento duplicado.

		9		Se creó el código N°24900 – “Pólizas Riesgos de Trabajo” para separarlo de los códigos N°22722- “Seguros” en la subpartida 10601 “Seguros” debido a que, esta póliza quedó exonerada según lo indica la Ley N°9635 Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, en el artículo 8 del Capítulo III, inciso 28, las demás pagan 13% de IVA.		Se habla de “códigos” sin embargo, se describe solamente el código N°22722		Se toma nota y se modifica la redacción.

		Dirección Ejecutiva

		3		8. Las Comisiones Institucionales deben enviar el reporte del Plan Anual Operativo 2023 y el Anteproyecto de Presupuesto 2023 a la Dirección de Planificación, a más tardar el viernes 14 de enero del 2022, a la cuenta de correo electrónico Presupuesto 2023. Las Comisiones Institucionales y sus oficinas responsables son: [...]		Al respecto, es importante aclarar que conforme con lo que estableció el Consejo Superior en la sesión 37-2015 del 22 de abril de 2015, artículo XXIV, en cuanto a las Comisiones asignadas a la Dirección Ejecutiva, lo que se aprobó fue delegar a esta Dirección la ejecución y control del presupuesto de las Comisiones a cargo; de manera que esto corresponde a coadyuvar con la ejecución del presupuesto; no así lo correspondiente a la formulación. 
En ese sentido, se solicita aclarar lo correspondiente en las Directrices y especificar que es responsabilidad de cada Comisión el realizar la formulación presupuestaria, de la misma manera en que se ha venido realizando.		Se toma nota, y se agrega la aclaración correspondiente como una nota al pie en la tabla.

		8		15.  Con el propósito de lograr una correcta clasificación presupuestaria, se insta a los Centros de Responsabilidad guardar el debido cuidado al momento de coordinar y consolidar el proceso de formulación presupuestaria, conforme a lo indicado en el clasificador por objeto del gasto del servicio público. En caso de duda o consulta coordinar su correcta clasificación con el Departamento de Financiero Contable.		Es necesario indicar una cuenta de correo electrónico del Departamento Financiero Contable para las consultas.		Se toma nota, y se agrega la dirección de correo electrónico indicada por la Licda. Marlen Sánchez Solís, Jefa de Subproceso de Presupuesto en consulta realizada vía temas.

		15		29.	 Con relación a los contratos de servicios médicos bajo la modalidad de hora profesional para los servidores judiciales, según lo acordado en la sesión extraordinaria de Corte Plena del 23 de octubre del 2020, con motivo de los recortes de gastos solicitados por el Ministerio de Hacienda al presupuesto 2021 y en atención a la situación fiscal que atraviesa el país, los mismos no serán prorrogados.		En atención a lo solicitado por la Corte Plena en sesión 5-2021 del 1 de febrero del 2021, según artículo XIII, se acordó restituir recursos económicos para el periodo 2022, para atender los servicios médicos, bajo dos modalidades; por hora profesional y por consulta individual.  
Para el periodo 2022 los recursos están asignados a la Dirección Ejecutiva para reiniciar la contratación paulatina de los servicios en los diferentes circuitos judiciales.  Lo anterior, debido a la necesidad de fortalecer los servicios y el resguardo en la salud de las personas servidoras judiciales. 
Debido a lo anterior, la formulación del servicio médico para el 2023, deberá ser coordinada entre la Dirección Ejecutiva y la Dirección de Planificación, conforme con la estimación realizada por la primera. 		Se toma nota y se sustituye la directriz. En el caso del tercer párrafo, se modifica lo indicado dado que la coordinación que se menciona ya fue realizada.

		20		40. “[…] La Administración del Primer Circuito Judicial de San José presupuesta lo correspondiente al edificio de los Tribunales de Justicia de San José, Puriscal, Anexo E y el terreno de Hatillo […]”		En el caso del llamado edificio Anexo E, se solicita anotar que el nombre correcto es edificio “Torre Judicial”.			Se toma nota y se agrega el nombre del anexo.

		21		45. Para el pago del servicio de kilometraje se reitera lo dispuesto por la Dirección Ejecutiva en las Circulares N°34-2011, N°38-2011, N°139-2011 y N°81-2014 en el sentido de que cuando proceda este pago, se debe formular en la subpartida 10501 Transportes dentro del País, en la oficina a la cual se deberá cargar el pago por este servicio.		Se debe agregar la circular 037-2017 en la que se reiteran las disposiciones sobre el pago por concepto de Kilometraje y la disponibilidad presupuestaria para poder realizar el pago de kilometraje.		Se toma nota y se agrega la circular mencionada.

		22		50. Los teléfonos celulares de disponibilidad son asignados únicamente a puestos en esa condición y bajo restricciones del servicio con números predefinidos. En caso de que sean requeridos por una oficina, no se deberá presupuestar el aparato telefónico, se incluirá únicamente el monto correspondiente al gasto por el servicio en la subpartida de “Servicio de Telecomunicaciones”, con previa autorización de la Dirección Ejecutiva, oficina responsable de la asignación.		El Consejo Superior en sesión 71-2021 del 19 de agosto del 2021, artículo XX, dispuso entre otras cosas, aprobar lo siguiente:
“a) Se dispone que a nivel institucional, cuando se requiera, se otorgue a los puestos gerenciales y otras jefaturas, el servicio telefónico celular y plan de datos; pero no el aparato telefónico, lo anterior con cargo a la subpartida 1.02.04 “Servicios de Telecomunicaciones”, artículos 19617 “Línea celular mensualidad”.  b) La adquisición de nuevos teléfonos celulares será incluida dentro de la lista de artículos restringidos en el presupuesto institucional. 
c) Cualquier solicitud de adquisición de un nuevo servicio o teléfono celular requerirá la valoración y aprobación de la Dirección Ejecutiva; con el fin de que, ante una nueva necesidad justificada, se determine si es factible atender el requerimiento mediante la contratación según demanda. d) En el caso de que la solicitud del equipo requerido por la oficina sobrepase las especificaciones de los celulares adjudicados en la contratación; la Dirección Ejecutiva elevará la gestión al Consejo Superior para su debida aprobación o rechazo. e) Autorizar a la Dirección Ejecutiva para que sea la responsable de asignar nuevas líneas telefónicas y de datos móviles; así como terminales (teléfonos celulares y datacard), ya sea para el servicio de disponibilidad u otras necesidades, según lo que se encuentre contemplado en la nueva contratación del servicio.”

Debido a lo anterior, debe contemplarse en las Directrices a los teléfonos celulares como artículos restringidos; que requieren de la aprobación de la Dirección Ejecutiva. 		Se toma nota y se modifica la directriz con la nueva información aportada. 

		34		85. … La Dirección Ejecutiva publicó la Circular N°162-2020 del 23 de setiembre, en donde se detalla el procedimiento establecido y la fecha para enviar la información.		Se debe actualizar el número y fecha de la circular, para que se lea “123-2021 de 4 de octubre del 2021”.		Se toma nota y se actualiza la información.

		35		87. Debido a que se ha asumido un rezago producto de recortes presupuestarios del Ministerio de Hacienda o por decisión institucional que implicó excluir la compra de nuevas unidades y la sustitución de vehículos del presupuesto 2021, para la formulación del presupuesto del 2022 únicamente se deben incluir los vehículos que correspondía sustituir en el 2021. No debe incorporarse la compra de vehículos nuevos para incremento de flotilla. Importante considerar las directrices que al respecto se enviaron mediante la Circular N°162-2020 de la Dirección Ejecutiva.		Conforme la política institucional y las normas de formulación presupuestaria, el cambio de los vehículos se realiza cuando cumplen 6 años de antigüedad; por lo tanto, para el período presupuestario 2023 se autoriza el cambio de los vehículos cuyo modelo sea del año 2017 o anterior a este, conforme las directrices enviadas en circular 123-2021 de la Dirección Ejecutiva; sin detrimento de la aplicación de nuevas políticas externas relacionadas con la formulación presupuestaria.		Se toma nota y se sustituye la directriz. 

		35		Para la formulación de Construcciones se utiliza el Sistema de Pre-Formulación, por lo cual toda gestión al respecto se debe realizar únicamente mediante dicho sistema. La Dirección Ejecutiva publicó la Circular N°162-2020 del 23 de setiembre, en donde se detalla el procedimiento establecido y la fecha para enviar la información.		Se debe actualizar el número y fecha de la circular, para que se lea “123-2021 de 4 de octubre del 2021”.		Se toma nota y se actualiza la información.

		38		106.  Las oficinas ubicadas en los edificios de la Corte Suprema de Justicia, Organismo de Investigación Judicial y Anexos A, B, C y D del Primer Circuito Judicial de San José, deben canalizar sus necesidades en materia de mantenimiento o remodelaciones menores, a través del Departamento de Servicios Generales. Posteriormente el Departamento de Servicios Generales las consolida y envía a la Dirección Ejecutiva para su valoración.		Debe cambiarse el del Organismo de Investigación Judicial, dado que el nombre correcto es: Edificio Plaza de la Justicia (OIJ).

Por otra parte, se debe aclarar que los edificios Anexos C y D los atiende el OIJ y no el Departamento de Servicios Generales.		Se toma nota y se actualiza la información.

		39		Se consulta si se debe considerar algún otro anexo de la lista adjunta:		Eliminar cuadro, no se debe incluir ningún anexo de la lista que se indicó.		Se toma nota y se actualiza la información.

		39		Las solicitudes que deben ser canalizadas para análisis y dictamen por parte de la Comisión de Construcciones, deben ser remitidas a la Dirección Ejecutiva. Para tales fines, la Dirección Ejecutiva publicó la Circular N°162-2020 del 23 de octubre 2020, en donde se detalla el procedimiento establecido y la fecha para enviar la información. 		Se debe actualizar el número y fecha de la circular, para que se lea “123-2021 del 4 de octubre del 2021”.		Se toma nota y se actualiza la información.

		40		113. Las solicitudes en materia de seguridad deben ser remitidas al Departamento de Seguridad, mediante el Sistema de Pre-Formulación. Para tales fines, la Dirección Ejecutiva publicó la Circular N°162-2020 del 23 de setiembre, donde se detalla el procedimiento establecido y la fecha para enviar la información.		Se debe actualizar el número y fecha de la circular, para que se lea “123-2021 del 4 de octubre del 2021”.		Se toma nota y se actualiza la información.

		43		Para el caso del Primer Circuito Judicial de San José, los requerimientos presupuestarios antes indicados en los puntos a) y b) que corresponda a oficinas ubicadas en los edificios de la Corte Suprema de Justicia, Organismo de Investigación Judicial, edificios anexos A, B, C, D y E, deberán ser formulados por el Departamento de Servicios Generales.  		Se debe indicar que el edificio Anexo C y D lo atiende el OIJ y el Anexo E (cuyo nombre correcto es “Torre Judicial”) lo atenderá la Administración del ICJ SJ.  Por lo tanto, estos casos no se le deben asignar al Departamento de Servicios Generales.		Se toma nota y se modifica conforme con lo indicado.

		Departamento de Servicios Generales

		39		Párrafo 2		Anexo E (se deja de alquilar)		Se toma nota

						Anexo D OIJ Transportes

						Torre Judicial (incluir)

		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones

		30		70.  El mobiliario y equipo para plazas nuevas lo incluye la Dirección de Planificación en una oficina por programa presupuestario y conforme a los parámetros establecidos por el Departamento de Proveeduría.		No se identifica entre los lineamientos los permisos con Goce de Salario, los cuales también requieren mobiliario y Equipo.		La Dirección de Planificación no formula equipo y mobiliario para permisos con goce de salario. Por esta razón, es que no se cita en dicha directriz.

						¿En lo que respecta a equipo, este punto considera el equipo tecnológico?		Se toma nota, y en la directriz se especifíca que el equipo es de "cómputo".

		26		67.  Como parte de las medidas de contención del gasto, se restringe la inclusión en el presupuesto de equipos tales como: televisores, pantallas, juegos de comedor, máquinas para gimnasio, dispensadores de agua, equipo de refrigeración, hornos de microondas, percoladores y coffee maker, para uso específico en las áreas comunes de las oficinas judiciales. Solo se podrá incluir aquellos casos debidamente justificados, los cuales deben contar previamente con la autorización de la Dirección Ejecutiva. Por lo anterior, cuando se formulen estos artículos se debe adjuntar en el espacio de observaciones el documento que lo respalde. Aprobado por la Corte Plena en la Sesión N°28-2017 del 28 de agosto del 2017, artículo XV. Adicionalmente, los Centros de Responsabilidad deberán incluir dentro de su presupuesto las refrigeradoras para las salas de lactancia, para lo cual deberá consignar la debida justificación en el espacio de observaciones.		No se identifica entre los lineamientos lo relacionado a las Pizarras o Pantallas Interactiva, que son una combinación e integración de pantalla y videobeam lo cual tiene un alto costo (Aprox 5 millones) y es tecnología para Capacitaciones, Talleres en salones especiales para dicho fin.    En formulaciones anteriores para las necesidades donde las incluyen al verificar con una pantalla Smart y cable HDMI es suficiente porque conectan la portátil y proyectan con un costo aproximado de 500mil colones.		La pantalla o pizarra interactiva corresponde a un artículo clasificado como recurso tecnológico menor, es por ello que no se incluye como parte de la lista de artículos restringidos en la directriz 70. En este caso y según se indica en las directrices 108 y 109 este artículo es parte de los que se tienen que solicitar a la DTI en el proceso de Pre-formulación del Área de Informática y es esa dirección quien debe valorar si procede o no dicha solicitud.

				68.  Las solicitudes para la compra de equipo educacional como video beam y proyectores, procede únicamente cuando vayan a ser instalados en áreas comunes de los edificios con el fin de que puedan ser utilizadas por varias oficinas. 

		Dirección de Gestión Humana

		21		Cuatro		Punto 43. Se incluye: 		Se toma nota, y se agrega lo solicitado al final de la directriz.

						En referencia a los acuerdos tomados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas en la sesión celebrada el 06 de Marzo de 2020, artículo IV, relacionado con la formulación de presupuesto en temas de capacitación para las poblaciones indígenas, se indicó:

						      “…las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, OIJ, Escuela Judicial, Dirección de Justicia Restaurativa, y las Comisiones, entre otros, se contemple un rubro bajo las partidas de capacitación, viáticos y transportes, a efecto de contar con recursos para la alimentación en las visitas a territorios indígenas. …”

						Por lo que se recuerda a todas las Unidades de Capacitación incluir dentro de esta formulación en la subpartida de gastos de viaje y transporte en el interior del país los recursos necesarios para atender los traslados referentes a las actividades de capacitación dirigida a poblaciones indígenas u organizada en esas mismas poblaciones, este monto debe ser igual o menor al aprobado para el 2022.

		31		Último 		Punto 82. Se incluye: 		Se toma nota, y se agrega lo solicitado al final de la directriz.

						En referencia a los acuerdos tomados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas en la sesión celebrada el 06 de Marzo de 2020, artículo IV, relacionado con la formulación de presupuesto en temas de capacitación para las poblaciones indígenas, se indicó:

						      “…las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, OIJ, Escuela Judicial, Dirección de Justicia Restaurativa, y las Comisiones, entre otros, se contemple un rubro bajo las partidas de capacitación, viáticos y transportes, a efecto de contar con recursos para la alimentación en las visitas a territorios indígenas. …”

						Por lo que se recuerda a todas las Unidades de Capacitación incluir dentro de esta formulación en la subpartida 10701 Actividades de Capacitación los recursos necesarios para atender actividades de capacitación dirigida a poblaciones indígenas u organizada en esas mismas poblaciones, este monto debe ser igual o menor al aprobado para el 2022.

		32		Tres		Se sugiere cambio de redacción a que debe quedar a criterio de las Unidades de Capacitación cuándo se requiere la firma de un contrato de formación o cartas de compromiso.		Se toma nota y se modifica la redacción.

		36		Cuatro		Inciso H. Indicar la fecha exacta límite para la formulación del presupuesto para la 60201 becas a funcionarios		Se toma nota y actualiza la fecha de entrega.

		Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito

		6		Penúltimo párrafo “Con respecto a las necesidades de la Plataforma Integral de Servicios de Atención a la Víctima (PISAV)…”		Ampliar dato: Se propone agregar que lo referente a necesidades de papel para el diseño de panfletos, afiches, deberá canalizarse por parte de cada oficina que requiera los trabajos y el papel para diseño de material común lo incluya la Adm Reg

		7		Punto 13 párrafo “Además del envío del Anteproyecto de Presupuesto a través del Sistema SIGA-PJ, todos los Centros de Responsabilidad deben generar y remitir en forma electrónica (formato de Calc. o Excel) el reporte”		Recomendación para ampliar redacción: Lo referente a carga de trabajo se señala más adelante en la página 10, sin embargo, podría valorarse indicarlo en el punto 3 como acompañante del anteproyecto		Se toma nota y se incorpora la sugerencia en la directriz número 13.

		12		Último párrafo		Consulta: Queda la duda del ¿cómo deberá remitirse la información al Depto de Planificación si con un correo, un formulario?		Se toma nota y en la directriz 26 se agrega la dirección electrónica donde debe ser enviada la información.

		13		Primer párrafo		Recomendación para ampliar redacción: Valorar incluir las fechas del para revisión de la generación automática de gastos fijos de servicios públicos, contratación de bienes y servicios y artículos de inventario		Se toma nota. Sin embargo, no se modifica la directriz dado que la fecha se comunicó con anterioridad vía Circular externa 09-2021 de la Dirección de Planificación.

		15		"mediante esta subpartida se compra la alimentación para las personas de escasos recursos económicos que, debido a su participación en los procesos penales, se incorporan al programa de protección y la única forma de salvaguardar su vida e integridad física es sometiéndose a medidas extraprocesales.		Aclaración/ propuesta de ampliación en redacción: es importante aclarar que las ayudas no son solo son para personas de escasos recursos, sino también personas que en ese momento no pueden costear la alimentación, pero sí tienen recursos económicos. Además, de acuerdo con el artículo 4 de la ley 8720 no necesariamente
cuentan con una denuncia interpuesta. Finalmente, no es solo para personas usuarias del programa de Protección, sino también de Atención.		Se toma nota y se modifica la directriz 32 agregando lo referente a las personas que teniendo recursos en ese momento no pueden costearlo. En relación con la aclaración que se sugiere con el artículo 4 de la Ley 8720 no se considera realizar ninguna modificación por cuanto la directriz menciona de manera genérica a las personas que tienen participación en los procesos penales ya sea como víctima, testigo o demás sujeto interviniente. Y finalmente al mencionar el nombre del programa se cita servicio de Atención y Protección, por lo que no se considera necesario aplicar la última sugerencia.

		21		Párrafo punto 44		Recomendación para ampliar redacción Valorar citar todas las subpartidas que tienen relación: 10306-Mantenimiento de Quick Pass, 10501- Recarga de Quick Pass 29999- Dispositivo de Quick Pass		Se toma nota y se agrega el código y el nombre de las subpartidas.

		22		Párrafo 3 “Los requerimientos correspondientes a Peritajes y Traducciones deben ser formulados por los Tribunales y Juzgados que lo requieran…		Recomendación para ampliar redacción: En el caso de la OAPVD, Fiscalía, también requiere del uso de traducciones, por la redacción pareciera que solo fueran los juzgados, tribunales…		Se toma nota, y se modifica la directriz, indicando "las oficinas que lo requieran".

		22		Punto 50 : Los teléfonos celulares de disponibilidad …..		Consulta: Queda la duda si lo que debe incluirse corresponde a un nuevo servicio, ya que el servicio de celular podría interpretarse como incluido en el pago fijo (punto 13 generación de gastos fijos)		Se toma nota y se aclara que efectivamente se trata de solicitudes nuevas. No se modifica la directriz por cuanto, ya fue modificada por la Dirección Ejecutiva.

		26		Formulación 50199 Antes de solicitar recursos para la adquisición de mobiliario y equipo, se debe verificar que no exista duplicidad con respecto a lo asignado durante el proceso de ejecución presupuestaria del 2021 o lo aprobado en el presupuesto del 2022.		Recomendación para ampliar redacción Cabe aclarar que la OAPVD por la naturaleza de su trabajo, anualmente incorpora al presupuesto Electrodomésticos (plantillas, arroceras, sartén eléctrico) a fin de brindarlo como préstamo a las personas que se reubican por lo que en caso de dicha oficina si se da duplicidad. Debería indicarse excepto la OAPVD que por la naturaleza…		Se toma nota y se incorpora la aclaración en la directriz 66.

		27		Punto 73		Recomendación para ampliar redacción: Valorar agregar a la redacción la palabra nuevo, ya que en caso de que exista A/C y deba cambiarse porque agotó su vida útil, sí se podría.		Se toma nota y se agrega la palabra "nuevos", en la directriz 73.

		33		Último párrafo		Se solicita revisar la redacción: Con la lectura queda la duda de la incorporación de recursos de becas para el 950 ya que en todos los casos se usa la palabra se incluye… en caso de la OAPVD se dice incorporará, a pesar de que el proceso es el mismo que los otros despachos con GH		Se toma nota y se modifica la directriz 84, inciso d.

		Departamento de Financiero Contable

		3		4		Se considera conveniente anexar como adicional a dichos documentos, las “Normas y criterios operativos para la utilización de los clasificadores presupuestarios del Sector Público” el cual incluye las reglas operativas de aplicación general, relacionados con las cuentas de los clasificadores presupuestarios de ingresos, objeto del gasto, institucional, económico, funcional y de fuentes de financiamiento, así como de las cuentas específicas. Además de la clasificación por subpartida según naturaleza y uso de los bienes.		Se toma nota y se cita el documento en la directriz 7.

		7		5		Debido a que no se hace referencia a los artículos catalogados como “Recurso tecnológico Estratégico” y “Recursos Tecnológico Menor” se considera conveniente indicarlos agregando que son formulados por el Departamento de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Se toma nota, conforme con la aclaración conversada con la Licda. Marlen Sánchez se concluye que no es necesario modificar la directriz 14.

		11		3		En el punto 11, se debe agregar al final del párrafo: a la cuenta de correo electrónico de Shirley López González slopezgon@Poder-Judicial.go.cr  con copia a la cuenta de Marlen Sánchez Solís   msanchezs@Poder-Judicial.go.cr 		Se toma nota y según conversación con Marlen Sánchez se decide finalmente mantener únicamente el correo de Shirley López en la directriz 15.

		15		6		En el punto 31 en el cuadro de los artículos que se indican, se recomienda para diferenciar los artículos con códigos 21765 y 22681, indicar que los artículos que se muestran uno pertenece a “Servicio continuado” y el otro a “Servicios y otros” 		Se toma nota y se modifican los dos artículos de la tabla de la directriz 31.

		29		3		En el punto 80 se considera necesario aclarar que para la correcta formulación, es importante que se consideren los refuerzos que en los periodos 2020 y el 2021 ha tenido la subpartida, procurando una formulación acorde con el gasto real de la Subpartida.		Se toma nota y se adiciona lo solicitado para la directriz 80.

		Departamento de Proveeduría

		8		Párrafo 1		El Manual de uso de la plantilla se encuentra duplicado		Se toma nota y se elimina el documento duplicado.

		8		Adjuntos		Se adjunta a este correo el Formulario para la Solicitud de códigos en SIGA, en formato editable, para valorar si se incorpora al documento		Se toma nota y se incorpora el formulario en la directriz 14.

		8		Párrafo 2		Por favor agregar a la redacción “Si el formulario para la creación de un código se encuentra incompleto o no cuenta con la información correcta, el trámite se devolverá para que sea corregido por parte de la oficina interesada” 		Se toma nota y se incorpora el párrafo aclaratorio en la directriz 14.

		14		En el cuadro de responsables de atender consultas		En los responsables de las consultas de contratos y servicios continuados, agregar localizables por teams.		Se toma nota, se eliminan las extensiones telefónicas y se agrega que se deben localizar por teams.

		15		Primer párrafo		Se podría agregar que se inactivarán los artículos correspondientes a los contratos de Arrendamiento de equipo de cómputo, alquiler de local, servicio de fotocopiado y servicio de alimentación de alimentación para personas privadas de libertad, pues se modificará la fecha de fin de vigencia al 31-12-2023 para que se generen de forma automática.		Se toma nota, en los casos de equipo de cómputo, alquiler de local y servicio de fotocopiado lo indicado ya está contemplado en las directrices 30, 27 y 33 respectivamente. En el caso de contrato de alimentación se incorpora como parte de la directriz 32.

		15		Tercer párrafo		En la parte final, indicar que el contrato está vigente hasta el 20 de marzo de 2024.		Se toma nota y se incluye la fecha exacta de finalización del contrato.

		15		Párrafo cinco, punto 29.		Agregar también los contratos por consulta individual. De igual manera, al final del párrafo se podría indicar que esos contratos se van a considerar para la generación de gastos del 2023 con cargo a cada Administración Regional.		Se toma nota, la directriz 29 ya había sido modificada por la Dirección Ejecutiva. Sin embargo, se agregó que la generación de gastos 2023 se realizó con cargo a cada Administración Regional. 

		19		Circular 48-2020		Se debe actualizar la Circular 48-2020, actividad para finalizar el mes de octubre 2021.		Se toma nota, se estará a la espera del envío de la nueva circular, para adjuntar a la directriz 39.

		24		Lista de artículos		Se adjunta la lista con códigos y unidades de medida en archivo adjunto. Se elimina de la lista el pediluvio y la careta como artículos de inventario.		Se toma nota y se agrega el listado en la directriz 60.

		Departamento de Prensa y Comunicación

		Se procedió a realizar la revisión del documento y no se tiene observaciones.  En el caso de este Departamento, en lo que respecta al Plan de Pizarras Informativas, consignado en el punto 77, se mantiene la indicación.

		Ministerio Público

		En atención al oficio 1098-PLA-PP-2021, me permito señalar que no se tienen observaciones al respecto.

		Defensa Pública

		NO REMITIERON RESPUESTA

		Departamento de Seguridad

		NO REMITIERON RESPUESTA

		Organismo de Investigación Judicial

		NO REMITIERON RESPUESTA

		Dirección Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		NO REMITIERON RESPUESTA





Hoja2

		Se toma nota 

		Se toma nota de lo indicado por la Dirección de Tecnología de la Información. Sin embargo, no se comparte el ajuste en la redacción por cuanto se condiciona el cumplimiento de la responsabilidad a criterios de necesidad o de recursos disponibles, para lo cual se deben implementar criterios de priorización en el momento de la necesidad. 
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Manual de uso, de la plantilla electrénica para la solicitud de nuevos
codigos en el Catalogo de Bienes y Servicios de SIGA

El siguiente manual, explica el uso de la plantilla electrénica para la solicitud de
nuevos cédigos en SIGA (Solicitud de creacién de cdédigos en SIGA.xIs),
mismo que se implementa tras la necesidad de mejorar la gestion y
administracion del Catalogo de bienes y servicios del Poder Judicial.

El archivo que contiene la plantilla electronica lo puede descargar de la siguiente
direccion:

https://proveeduria.poder-judicial.go.cr/index.php/consultas-y-
servicios/informacion-para-servidores-judiciales/formularios-de-devolucion

Al abrir el archivo encontrara la siguiente pantalla:

Proceso de Administracion de Bienes
Solicitud de creacion de codigos en el Catalogo de Bienes y Sevicios de SIGA

Informacioén requerida Fecha de solicitud:

Subpartida presupuestaria: 29905 |Utiles y materiales de limpieza

Familia presupuestaria:

Nombre del bien:

Caracteristicas o especificaciones
técnicas del bien:

Porcentaje de Impuesto sobre el
Valor Agregado (IVA):

Precio de mercado:
Unidad de medida: Seleccione
Requiere garantia
Patrimoniable

Vida util

Oficina que solicita:
Persona que solicita:

Justificacion:

PARA USO EXCLUSIVO DE LA PROVEEDURIA

Numero de solicitud:
Aprobado por :

Nuevo cddigo asignado:
Desaprobado por:

Motivo de desaprobacion:
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A continuacion, se expone el uso de cada casilla de la informacion requerida:

1. Fecha de solicitud: se debe indicar la fecha en que se realiza la solicitud
del nuevo codigo al Departamento de Proveeduria.

2. Subpartida presupuestaria: en esta casilla se debe indicar la subpartida
presupuestaria a la que pertenece el bien a crear, al colocar el niumero de
subpartida (no utilice puntos, comas 0 guiones para separar los numeros),
automaticamente aparece el nombre de la subpartida en la casilla inmediata de
la derecha (como se muestra en la imagen siguiente. Nota: Para mejorar la
busqueda de la subpartida presupuestaria y sus familias, en la hoja 2 del archivo
se encuentran todas las subpartidas presupuestarias dadas por el Ministerio de
Hacienda, ademas puede consultar el Clasificador por el objeto del gasto del
sector publico (dicho archivo lo puede descargar en la direccién arriba
mencionada).

Subpartida presupuestaria: 29905 |Utiles y materiales de limpieza

En caso de dudas sobre la clasificacion presupuestaria para la creacion de un
cédigo nuevo, las oficinas usuarias deben consultar al Subproceso de
Presupuesto en el Departamento de Financiero Contable.

3. Familia presupuestaria: esta informacion refiere a un subgrupo que
pertenece directamente a la subpartida presupuestaria, identifica al bien o
servicio dentro de una familia, esta casilla se activa al momento de indicar la
subpartida, desplegando un combo con todas las familias que pertenecen a esa
subpartida, tal y como lo ilustra la siguiente imagen.

Familia presupuestaria: &l

Nombre del bien: Barco de baterias

Caracteristicas o especificaciones |
técnicas del bien: Eléctrico

Equipo alimentos

Equipo de mediodn v

Parcantaie da Imniiestin enhra al |

4. Nombre del bien: en este espacio se define el nombre que identificara al
bien en el Catalogo de bienes y servicios. Ejemplo: “Toallas de papel para
dispensador”.
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5. Caracteristicas o especificaciones técnicas del bien: en esta casilla, se
deben indicar aquellas caracteristicas o especificaciones que faciliten ubicar de
una forma mas clara, el uso del bien o servicio y el ambito donde se utilizara.
Siguiendo con el ejemplo de las toallas, las caracteristicas serian: “para secado
de manos; libre de particulas, manchas, agujeros, astillas de madera o cualquier
otro material que afecte su calidad”.

6. Porcentaje de Impuesto sobre el Valor Agregado (IVA): en este espacio
debera de indicar el porcentaje del IVA al que se encuentra sometido el articulo
gue se desea adquirir, se recuerda que el Poder Judicial debe pagar la tarifa total
del impuesto 13% segun se detalla en el Articulo 10 de la Ley 9635, salvo los
casos en que los bienes o servicios estén bajo el beneficio de tarifas reducidas
(Art. 11), no sujeciones (Art. 9) o exenciones (Art. 8), articulos de la citada Ley.

Porcentaje de Impuesto sobre el
Valor Agregado (IVA):

Se informa que el Ministerio de Hacienda y el Banco Central de Costa Rica,
tienen a disposicion un Catdlogo de articulos, para uso tributario y Cuentas
Nacionales, en el cual se pueden realizar consultas sobre el IVA correspondiente
a cada bien y servicio que se pretenda adquirir. Por lo cual se insta a las oficinas
a consultar dicha lista antes de anotar el porcentaje de IVA en la plantilla de
solicitud de codigos, la cual la pueden descargar en la siguiente direccion:

https://www.bccr.fi.cr/seccion-indicadores-economicos/cat%C3%Allogo-de-
bienes-y-servicios#DeltaPlaceHolderMain

7. Precio de mercado: para este aspecto, la oficina solicitante debe hacer
una consulta al mercado de por lo menos tres (3) cotizaciones, el precio
promedio del articulo ser& el indicado en esta casilla. Las consultas pueden ser
via telefénica, por Internet, etc, de lo cual no deben enviar documentacion
adjunta a la solicitud, es para uso de la oficina solicitante.

8. Unidad de medida: en esta casilla se despliega una lista de unidades de
medida a utilizar segun sea el caso. La imagen a continuacion muestra el menu
desplegado. Al respecto es importante que al momento de realizar la consulta al
mercado, se solicite informacion como la presentacion de los bienes (unidades,
metros, litros, etc., segun sea el caso), siguiendo el ejemplo de las toallas, se
trata de la unidad de medida de: Cajas.
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9. Requiere garantia: se debe indicar si el articulo que se requiere cuenta con
garantia y el plazo de esta. Por ejemplo 12 meses.

10. Patrimoniable: en esta casilla es importante que se indique si el articulo
debe ser identificado con placa como activo del Poder Judicial, de acuerdo con la
subpartida de compra y caracteristicas de este.

Todos los articulos de la partida 5, deben indicarse automaticamente como
bienes patrimoniables, a efectos de registrarse en el SICA-PJ, en los mddulos
correspondientes. Para los articulos de la partida 2 la oficina debera analizar si
por la vida util, costo, caracteristicas fisicas y facilidad de sustraccion deben
considerarse como activos fijos.

11. Vida util: La vida util se define segun lo que establece la Ley 7092, del
Impuesto sobre la Renta y su Reglamento. La oficina que solicita la compra lo
debe indicar en la plantilla mediante la cual solicita la creacién del cédigo.

12. Oficina que solicita: es la oficina usuaria que requiere la creacién del
nuevo cédigo.

13. Persona que solicita: es la persona autorizada por la oficina para solicitar
la creacion del cédigo en el sistema, con la cual, en caso de dudas, sera
contactada por el personal de la Proveeduria.

14. Justificacion: en esta casilla se debe justificar la creacién del nuevo
cbdigo. Ademas, en caso de que indiguen un IVA diferente a 13% deben detallar
el fundamento legal que respalde asignar un porcentaje diferente.

15. Para uso exclusivo de la Proveeduria: la funcion de estas casillas es de
informar a la oficina usuaria, el resulta de su gestién, ya sea indicando el nimero
de cddigo asignado o la desaprobacion de la creacidon, esta ultima accion
debidamente justificada en la casilla de “Motivo de desaprobaciéon”. Este
Mismo espacio se usara en caso de que el codigo ya exista en el sistema.
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17 de noviembre de 2021





Licenciada

Silvia Navarro Romanini

Secretaría General de la Corte





Estimada señora:



Le remito el informe suscrito por el Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional, y el MSc. Erick Antonio Mora Leiva, Jefe del Proceso de Planeación y Evaluación, relacionado con las Directrices Técnicas para la Programación y Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2023.

 

	Con el fin de que se manifestaran al respecto, mediante oficio 1098-PLA-PP-2021, del 24 de setiembre de 2021, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento de la Licda. Maricruz Chacón Cubillo, Directora a.i. Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, Licda. Alexandra Mora Steller, Jefa a.i. Departamento de Servicios Generales, Máster Kattia Morales Navarro Directora de Tecnología de Información y Comunicación, Máster Roxana Arrieta Meléndez Directora a.i. de Gestión Humana, Máster Sara Arce Moya, Fiscala Adjunta Oficina de Atención y Protección de Víctimas y Testigos, Máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe a.i. Departamento Financiero Contable, Licenciada Ingrid Moya Aguilar, Jefa a.i. Departamento de Proveeduría, Licenciado David Brown Sharpe, Administrador Ministerio Público Licenciado Hugo Vega Castro, Jefe a.i.   Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional. Como respuesta se recibió:



		Oficina

		Documento

		Fecha del documento

		Suscrito por



		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

		Oficio 331-CACMFJ-JEF-2021



		05/10/2021

		Master Maricruz Chacón Cubillo, Directora



		Dirección Ejecutiva

		Oficio 3426-DE-2021

		06/10/2021

		Master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora



		Departamento de Servicios Generales

		Oficio 0608-SG-2021

		27/09/2021

		Licda. Alexandra Mora Steller, Jefa



		Dirección de Tecnología de Información y Comunicación

		Oficio 2039-DTI-2021

		1/10/2021

		Máster Kattia Morales Navarro, Directora



		Dirección de Gestión Humana

		Correo electrónico

		08/10/2021

		Licda. Cindy Ramírez Ramírez, Gestora de Capacitación

Licda. Waiman Hin Herrera, Subdirectora



		Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito

		Oficio 2025-OAPVD-2021

		28/08/2021

		Msc. Sara Arce Mora, Jefa



		Departamento Financiero Contable

		Correo electrónico

		7/10/2021

		MBA. Miguel Ovares Chavarría, Jefe



		Departamento de Proveeduría

		Correo electrónico

		1/10/2021

		MBA Hellen Poveda Montoya, Jefa de Proceso



		Ministerio Público

		Correo electrónico

		28/09/2021

		Licda. Johan Vallecillo Canales, Coordinadora Sección Gestión Presupuestaria



		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional

		Correo electrónico

		27/09/2021

		Lic. Hugo Vega Castro, Jefe







Las observaciones se consideraron en lo pertinente, en el informe que se presenta. Se adjunta cuadro con las respuestas recibidas:







Cabe indicar que en comparación con las directrices de formulación presupuestaria para el 2022, los principales cambios o ajustes en la propuesta de directrices para el 2023 se presentan en los ítems 8, 13, 14, 29, 32, 33, 43, 44, 45, 49, 50, 66, 80, 82, 83, 87, 106, 114 y 132, modificaciones que se destacan con color gris.



Atentamente,



Licda. Nacira Valverde Bermúdez

Directora a.i. de Planificación



Copias: 



· Licda. Maricruz Chacón Cubillo, Directora a.i. Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 



· Máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva   



· Máster Alexandra Mora Steller, Jefa a.i. Departamento de Servicios Generales



· Máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de Información y Comunicación
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[bookmark: _Toc86304666]I. ASPECTOS GENERALES



1. La Dirección de Planificación es responsable de analizar, verificar, consolidar y elaborar el Anteproyecto de Presupuesto del Poder Judicial, tomando como base los recursos solicitados por cada Centro de Responsabilidad.[footnoteRef:2] [2:  Acuerdo de Corte Plena tomado en la sesión del 06 de mayo de 1989, art. VII. ] 




2. Cada Centro de Responsabilidad debe elaborar el Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio económico del 2023, en relación con las directrices que se muestran en este documento. 



3. Para efectos del análisis de los presupuestos, la Dirección de Planificación y el Consejo Superior, tomarán en consideración la ejecución presupuestaria, así como el desempeño en la atención de la carga de trabajo de cada Centro de Responsabilidad durante el 2021.



4. Todas las oficinas creadas formalmente dentro de la estructura programática del Poder Judicial y otras que se indican en este documento, deben formular su presupuesto, excepto lo correspondiente al costo del recurso humano.



5. El presupuesto se elabora en el Sistema SIGA-PJ, el cual está disponible en Intranet, Sistemas Judiciales, SIGA-PJ Formulación y Ejecución, Sistema de Formulación Presupuestaria, Certificaciones, Separaciones y Retenciones de Hacienda. 





https://intranet.poder-judicial.go.cr/index.php/sistemas-judiciales/siga-pj-formulacion-y-ejecucion





[image: ]



6. Para efectos del período presupuestario 2023, el Departamento Financiero Contable mediante el oficio No 420-FC-2021 estableció que el tipo de cambio del colón respecto al dólar es de ¢653.93. Sin embargo, es importante indicar que el monto establecido podría ser ajustado conforme lo que se establezca por el Ministerio de Hacienda en sus lineamientos de formulación presupuestaria para el 2023.



7. Además de este documento de directrices, en la Intranet se encuentra el “Instructivo de Formulación Presupuestaria 2023”, la “Guía para Formular el Presupuesto”, el “Clasificador por Objeto del Gasto del Sector Público” y las Normas y Criterios Operativos para la Utilización de los Clasificadores Presupuestarios del Sector Público los cuales corresponden a insumos para la realización de la formulación presupuestaria, en el siguiente enlace:



https://intranet.poder-judicial.go.cr/index.php/siga



 

En el instructivo se detallan las pautas a seguir durante el proceso de formulación a nivel del Sistema SIGA-PJ, así como disposiciones importantes respecto a la distribución de contratos, proyecciones y bienes de inventario.  



[bookmark: _Departamento_de_Planificación]En la guía se expone la forma en que deben formularse las distintas líneas en cada una de las subpartidas presupuestarias, correspondientes a gastos fijos y variables. 



En el Clasificador por Objeto del Gasto se detallan todas la partidas, grupos y subpartidas existentes y una explicación breve de lo que se formula en cada una de ellas.



En el caso de las Normas y Criterios Operativos se incluye las reglas operativas de aplicación general, relacionados con las cuentas de los clasificadores presupuestarios de ingresos, objeto del gasto, institucional, económico, funcional y de fuentes de financiamiento, así como de las cuentas específicas. Además de la clasificación por subpartida según naturaleza y uso de los bienes.



Estos documentos se ubican también en el icono de SIGA-PJ Formulación y Ejecución.



[image: ]



8. Las Comisiones Institucionales deben enviar el reporte del Plan Anual Operativo 2023 y el Anteproyecto de Presupuesto 2023 a la Dirección de Planificación, a más tardar el viernes 14 de enero del 2022, a la cuenta de correo electrónico Presupuesto 2023. Las Comisiones Institucionales y sus oficinas responsables son:





		Programa

		Instancia

		Código

		Encargado



		927

		Comisión de Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar

		1370

		Dirección Ejecutiva 



		926

		Comisión de Gestión Ambiental Institucional 

		1371

		Dirección Ejecutiva 



		927

		Comisión de la Jurisdicción Civil

		1372

		Dirección Ejecutiva 



		927

		Comisión de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa

		1373

		Dirección Ejecutiva 



		927

		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia

		1374

		Dirección Ejecutiva 



		927

		Comisión de la Jurisdicción Laboral

		1375

		Dirección Ejecutiva 



		926

		Comisión de Relaciones Laborales

		1376

		Dirección de Gestión Humana



		927

		Comisión Interinstitucional de Tránsito

		1378

		Consejo Superior



		926

		Programa Hacia Cero Papel

		1379

		Consejo Superior



		926

		Consejo de Personal

		1380

		Dirección de Gestión Humana



		926

		Comisión de Género

		1381

		Secretaría Técnica de Género



		926

		Comisión de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA)

		1382

		Centro de Gestión de la Calidad



		926

		Comisión de Transparencia Institucional

		1383

		Despacho de la Presidencia



		927

		Comisión de Asuntos Penales

		1436

		Sala Tercera



		926

		Comisión Contra el Hostigamiento Sexual

		1784

		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia



		927

		Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental

		4000

		Dirección Ejecutiva 



		926

		Comisión de Salud Ocupacional

		9992

		Dirección de Gestión Humana



		927

		Comisión de Acceso a la Justicia

		9993

		Secretaría Técnica de Género



		926

		Comisión Institucional de Selección y Eliminación de Documentos

		1867

		Dirección Ejecutiva





Nota: En el caso de las Comisiones donde se indica como encargada a la Dirección Ejecutiva se aclara, que según lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesión 37-2015 del 22 de abril de 2015, artículo XXIV, se refiere específicamente a la ejecución y control del presupuesto, no así lo correspondiente a la formulación. Por lo tanto, es responsabilidad de cada Comisión formular su presupuesto.



Sin excepción, todos los presupuestos de las Comisiones Institucionales deben ser incluidos y enviados a través del Sistema SIGA-PJ.





9. El Anteproyecto de Presupuesto de Vehículos, Construcciones, Seguridad e Informática, consolidados por la Dirección Ejecutiva y la Dirección de Tecnología de la Información respectivamente, deben ser enviados a la Dirección de Planificación a más tardar el viernes 14 de enero del 2022, a la cuenta de correo electrónico Presupuesto 2023.



Adicionalmente, estos presupuestos también deben ser incluidos y enviados en el Sistema SIGA-PJ en las siguientes oficinas:





		Nombre

		Código

		Oficina Encargada



		Construcciones

		9996

		Comisión de Construcciones-Dirección Ejecutiva



		Vehículos

		9997

		Dirección Ejecutiva



		Área de Seguridad

		9998

		Departamento de Seguridad-Dirección Ejecutiva 



		Área de Informática

		9999

		Dirección de Tecnología de la Información 









10. Las dependencias judiciales que a continuación se detallan, deben elaborar el Anteproyecto de Presupuesto,[footnoteRef:3] y enviarlo a la Dirección de Planificación a más tardar el viernes 14 de enero del 2022, a la cuenta de correo electrónico Presupuesto 2023: [3:  Con las justificaciones de los diferentes rubros y proyectos que se están solicitando, lo cual debe estar bien detallado a efecto de que se agilice la labor de análisis presupuestario.] 




· Sala Primera

· Sala Segunda

· Sala Tercera

· Sala Constitucional

· Presidencia de la Corte

· Despacho de la Presidencia 

· Consejo Superior

· Oficina de Control Interno

· Secretaría de la Corte

· Auditoria

· Inspección Judicial

· Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional

· Dirección de Gestión Humana

· Dirección de Planificación

· Escuela Judicial

· Unidad de Adiestramiento

· Centro Electrónico de Información Jurisprudencial

· Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia

· Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia

· Secretaría Técnica de Ética y Valores

· Contraloría de Servicios (incluye las sedes regionales)

· Centro de Conciliación del Poder Judicial (incluye las sedes regionales)

· Organismo de Investigación Judicial

· Ministerio Público 

· Defensa Pública 

· Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos

· Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones (CJIC)

· Centro de Gestión de la Calidad

· Dirección de Tecnología de Información

· Dirección Jurídica

· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

· Centro Infantil

· Dirección Ejecutiva (incluyendo los departamentos) 

· Administraciones Regionales

· Departamento de Trabajo Social y Psicología (incluye las Oficinas de Trabajo Social y Psicología de todo el país)

· Oficina Rectora de Justicia Restaurativa

· Oficina de Cumplimiento

· Dirección Junta Administradora Fondo Jubilaciones y Pensiones 





11. [bookmark: _Hlk525907321]Según lo acordado por el Consejo Superior en la Sesión N°058-2018, artículo XLIII, el responsable de representar presupuestariamente el Programa 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos, será la Jefatura de la Oficina de Atención a la Victima de Delitos, en el entendido que es un aspecto administrativo que no implica cambio o ajustes a nivel de sistema de formulación, conservando su composición a saber: 718 Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la 1106 Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 



Con respecto a las necesidades de la Plataforma Integral de Servicios de Atención a la Víctima (PISAV), las mismas deben ser formuladas por las oficinas y despachos de las distintas localidades, a saber: Juzgado de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica (programa 927), Departamento de Trabajo Social y Psicología (programa 926), Unidad de Medicina Legal (programa 928), Fiscalía (programa 929), Defensa Pública (programa 930) y Oficina de Atención a la Víctima de Delitos (programa 950). Para lo cual deben coordinar sus necesidades con el Administrador Regional o del programa presupuestario correspondiente. Esto incluye la formulación de servicios comunes tales como: el alquiler de edificios, servicios de vigilancia y limpieza.  En cuanto a las necesidades de las áreas comunes, deberá la Administración Regional incluirlas conforme los requerimientos que remita y justifique la Administración del PISAV.





12. Los Consejos de Administración de Circuito aprueban el Anteproyecto de Presupuesto de sus oficinas adscritas, el cual incluye las oficinas de los programas 926 Dirección y Administración y 927 Servicio Jurisdiccional. En esta labor deben ser asistidos por las Administraciones Regionales, quiénes remitirán  por correo electrónico el acta de aprobación del Anteproyecto de Presupuesto 2023.



13. Además del envío del Anteproyecto de Presupuesto a través del Sistema SIGA-PJ, todos los Centros de Responsabilidad, en los casos que corresponda, deben  adjuntar la tabla con la información de la carga de trabajo para el periodo 2020-2021, según se especifica en el apartado “C”.

 

14. Los Consejos de Administración de cada Circuito deben realizar sesiones de trabajo para coordinar lo concerniente con los temas estratégicos, proyectos y gastos que deben ser incluidos en el presupuesto. Lo anterior, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, favoreciendo la atención de aspectos de carácter estratégico, predominando la unidad del presupuesto a nivel de Circuito, la adecuada asignación de los recursos y el logro de los objetivos de la zona.  Los resultados de las reuniones de los Consejos de Administración de Circuito deben documentarse y constar en actas, conforme lo ha requerido la Auditoria mediante informe N°1323-119-AEE-2011.



Los Centros de Responsabilidad deben presupuestar sus requerimientos con datos reales de consumo, utilizando registros históricos, cotizaciones y toda fuente confiable de datos, aplicando criterios de racionalidad del gasto y valoración de riesgos, conforme a la Ley de Control Interno.[footnoteRef:4]  Si no se cuenta con datos reales, se debe realizar una proyección general con base en el consumo de la zona y en el espacio de “Justificaciones” en el Sistema SIGA-PJ, se debe indicar como se realizó la proyección para su posterior estudio. [4:  Acuerdo de Corte Plena, tomado en sesión Nº 30-05 del 03 de octubre de 2005, artículo IV.] 




[bookmark: _Hlk53552368]Cuando se requiera presupuestar un artículo que no se encuentre en el Catálogo de Bienes y Servicios, se debe solicitar la inclusión al Departamento de Proveeduría. Para tales efectos, se debe llenar la boleta “Solicitud de creación de códigos en el Catálogo de Bienes y Servicios de SIGA” y enviarla a la cuenta de correo electrónico de Luis Diego Sánchez García lsanchezga@Poder-Judicial.go.cr, con copia a la cuenta: Recepción de Documentos - Proveeduría Judicial licitaciones@Poder-Judicial.go.cr



Se debe considerar que al momento de formular debe corroborarse a través del Catálogo de Bienes y Servicios, el tipo de artículo. Si es un artículo tipo inventario, en el pase a ejecución los recursos se trasladan al Rubro Inventario que es administrado por el Departamento de Proveeduría. Mientras que, si un artículo es tipo específico, los recursos se mantienen en el presupuesto de la oficina y es ésta la encargada de gestionar la compra.








Se adjunta la boleta de solicitud y los documentos “Manual de uso, de la plantilla electrónica para la solicitud de nuevos códigos en el Catálogo de Bienes y Servicios de SIGA” y “Directrices para la creación de nuevos códigos en el Catálogo de Bienes y Servicios de SIGA”, donde encontrarán instrucciones para llenar la plantilla e indicaciones relacionadas con el procedimiento del Departamento de Proveeduría.











[bookmark: _MON_1696337296]          



Si el formulario para la creación de un código se encuentra incompleto o no cuenta con la información correcta, el trámite se devolverá para que sea corregido por parte de la oficina interesada.



Las consultas del Catálogo de Bienes y Servicios son atendidas por el Proceso de Administración de Bienes del Departamento de Proveeduría, y serán resueltas únicamente a través del correo electrónico.



15. Con el propósito de lograr una correcta clasificación presupuestaria, se insta a los Centros de Responsabilidad guardar el debido cuidado al momento de coordinar y consolidar el proceso de formulación presupuestaria, conforme a lo indicado en el clasificador por objeto del gasto del servicio público. En caso de duda o consulta coordinar su correcta clasificación presupuestaria con el Departamento de Financiero Contable, con Shirley López González a la cuenta de correo electrónico slopezgon@poder-judicial.go.cr . 







II. [bookmark: _Toc528045406][bookmark: _Toc86304667]ASPECTOS ESPECÍFICOS 





A. [bookmark: _Toc528045407][bookmark: _Toc86304668]Crecimiento del Presupuesto



16. La Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Públicas implicó limitaciones de crecimiento presupuestario desde el 2020, y bajo el supuesto de que se mantendrán las mismas medidas de contención del gasto y que nuevamente no habrá posibilidad de un incremento en el presupuesto solicitado por el Poder Judicial, los Centros de Responsabilidad deben ajustar el límite de sus solicitudes de gasto. 



Para el 2023 los Centros de Responsabilidad en lo correspondiente a gasto corriente (Partidas 0, 1, 2, 6 y 9) y en cuanto a gasto de capital (Partida 5 y 7), deberán formular a lo sumo el monto que será comunicado por la Dirección de Planificación, conforme lo que establezca oportunamente el Consejo Superior. 



17. Aun cuando el presupuesto del Centro de Responsabilidad no sobrepase el monto máximo establecido, se podrán realizar recortes en las subpartidas considerando la información de la ejecución presupuestaria del 2021.



18. El monto máximo que se puede formular en el presupuesto no es un derecho, por lo que aún y cuando el presupuesto no lo exceda, las solicitudes son analizadas con el fin de dar el mejor uso a los recursos y poder atender las necesidades institucionales apremiantes.





B. [bookmark: _Toc86304669]Ley No 9635  “Fortalecimiento de las Finanzas Públicas”





19. Con el fin de que el proceso de formulación del presupuesto 2023 tenga los insumos actualizados para la aplicación de esta Ley, se debe de considerar que:

a) Sin perjuicio de lo dispuesto en el Transitorio II de este Reglamento; a partir del 01 de enero de 2020 el Gobierno Central, el Poder Judicial, el Poder Legislativo, el Tribunal Supremo de Elecciones y sus órganos, de conformidad con lo establecido en el Transitorio XIV de la Ley, deberán pagar el Impuesto al Valor Agregado por los bienes y servicios que adquieran, para lo cual deberán contemplar dicho impuesto en los carteles, contrataciones y licitaciones que se vayan a ejecutar a partir del año 2020.

b) El 1% para artículos de canasta básica escalonado página 47 N°41779 “Reglamento de la Ley del Impuesto sobre el Valor Agregado”. 

c) El 2% para medicamentos según página 50 decreto N°41779 “Reglamento de la Ley del Impuesto sobre el Valor Agregado”.

d) El 4% para tiquetes aéreos según ítem B. inciso. Artículo 23. Capítulo VI del “Reglamento de la Ley del Impuesto sobre el Valor Agregado”.

e) El 4% para los servicios de salud privados prestados por centros de salud.

f) Mediante el oficio DGT-1351-2019/DGH-395-201 el Ministerio de Hacienda indica que se mantiene la exoneración del impuesto sobre el valor agregado, a los equipos médicos, tal como fue establecido en el artículo 4 de la Ley N°7293 denominada “Ley Reguladora de todas las Exoneraciones Vigentes, su Derogatoria y sus Excepciones”, con la indicación “…Exonérense de todo tributo y sobretasas la importación y la compra local de equipo médico…”

 Casos especiales:

g) Se creó el código N°24900 – “Pólizas Riesgos de Trabajo” para separarlo del  código N°22722- “Seguros” en la subpartida 10601 “Seguros” debido a que, esta póliza quedó exonerada según lo indica la Ley N°9635 Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, en el artículo 8 del Capítulo III, inciso 28, las demás pagan 13% de IVA.

h) Servicios de ingeniería, arquitectura, topografía y construcción de obra civil: En el mes de setiembre del presente año se aprobó la Ley N°9887 “Reforma Ley Fortalecimiento de las finanzas públicas para el impulso de la reactivación económica”, en la cual se reforma el transitorio V de la Ley N°9635, Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, de 3 diciembre de 2018. El texto es:

[…] “Transitorio V bis- Todos los servicios de ingeniería, arquitectura, topografía y construcción de obra civil, prestados a proyectos registrados y/o visados por el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, independientemente de la fecha de registro y visado, estarán sujetos a los siguientes beneficios tributarios del impuesto sobre el valor agregado

		Beneficio tributario

		Plazo de prestación del servicio



		Exención del 100%



		A partir del día siguiente de la vigencia de la presente ley al 31 de agosto de 2021. inclusive.



		Tarifa del 4%

		Del 1 de setiembre de 2021 al 31 de agosto de 2022, inclusive.



		Tarifa del 8%

		Del 1 de setiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023, inclusive.







A partir del 1 de setiembre de 2023 todos estos servicios pasarán a estar gravados con la tarifa general prevista en el artículo 10 de la Ley N°6826, Impuesto sobre el Valor Agregado, de 8 de noviembre de 1982. 

La aplicación de la exención y las tarifas reducidas se realizará, independientemente del tratamiento tributario que haya correspondido a estos servicios, del 1 de julio de 2019 a la entrada en vigencia de la presente ley, según lo dispuesto en el transitorio anterior.

El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica suministrará la información correspondiente, de la forma y en las condiciones en que determine la Administración Tributaria.” […]

Lo anterior conforme lo informado en la circular N°168-2020 de la Dirección Ejecutiva. 



Finalmente, los precios indicados en el Catálogo de Bienes y Servicios se ajustaron de manera tal que incluyen el monto correspondiente al Impuesto al Valor Agregado (IVA); sin embargo, en aquellos casos en que el artículo sea precio cero, el usuario debe estimar el precio unitario considerando dicho impuesto.

[bookmark: _Toc498694194]



C. [bookmark: _Toc528045408][bookmark: _Toc86304670]Carga de Trabajo



Las jefaturas de las siguientes oficinas, Auditoría, Centro de Gestión de la Calidad, Centro Infantil, CONAMAJ, Consejo Superior, Contraloría de Servicios, Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, Departamento de Trabajo Social y Psicología, Despacho de la Presidencia, Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de Información, Dirección Ejecutiva, Dirección de Gestión Humana, Dirección Jurídica, Escuela Judicial, Inspección Judicial, Oficina de Control Interno, Oficina de Cumplimiento, Presidencia de la Corte, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa, Secretaría de la Corte,  Secretaría Técnica de Ética y Valores, Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, Unidad de Adiestramiento, Programa 950 “Atención y Protección de Víctimas y Testigos”, el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Centro Electrónico de Información Jurisprudencial y Dirección Junta Administradora Fondo Jubilaciones y Pensiones, deberán remitir con su Anteproyecto de Presupuesto la Información sobre la Atención de la Carga de Trabajo en la siguiente tabla:  



		Centros de Responsabilidad



		Período 2020-2021



		Actividad o Tarea Realizada

		2020

		2021

		Variación Absoluta



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		Total

		

		

		









D. [bookmark: _Toc86304671][bookmark: _Hlk524076658]Gestión de Proyectos Estratégicos



20. Los recursos que sean formulados por las oficinas requeridos para la atención y ejecución de proyectos deberán aplicar los lineamientos de la Metodología de Administración de Proyectos aprobados por la Corte Plena en la Sesión N°02-2020 del 13 de enero del 2020, artículo XXXIII.



21. Para la formulación de recursos asociados a proyectos, era necesario hacer la inclusión de estos desde el Sistema de Proyección Plurianual, en el cual se debía hacer la inclusión de las estimaciones anuales de recursos requeridas para la ejecución del proyecto, considerando la estimación de necesidades para el período 2023.

[bookmark: _MON_1597135762][bookmark: _MON_1596624407][bookmark: _MON_1596624414]



E. [bookmark: _Toc86304672]Proyecciones Plurianuales de los Proyectos Estratégicos



22. Como parte de la aplicación de la Ley N°9696 Reforma al artículo 176 de la Constitución Política (Principios de sostenibilidad fiscal y plurianualidad), todas aquellas oficinas que se encuentran ejecutando proyectos los cuales se extiendan hasta el año 2023, así como aquellos proyectos nuevos que se estiman iniciar en ese mismo año deberán haber consignado los recursos en el Sistema de Proyección Plurianual. Por lo cual, se tomará la información del presupuesto de estos proyectos según lo consignado en el sistema citado supra.



23. En los casos en que las oficinas detecten algún faltante de recursos asociados a proyectos estratégicos que no fue previamente incluido en el Sistema de Proyección Plurianual, deberán comunicarse con la Dirección de Planificación para analizar el caso en concreto y definir las acciones a seguir a fin de realizar la inclusión de los recursos correspondientes tanto en el Sistema de Proyección Plurianual como en el sistema SIGA-PJ.



24. Todo proyecto nuevo deberá presentar el formulario F00.Estudio de factibilidad, donde se logré visualizar el análisis costo-beneficio de la ejecución de este. Para ello, la oficina líder de proyecto debe incorporar en el sitio del proyecto creado por la Dirección de Planificación desde la plataforma de Project Online el citado formulario a más tardar el 14 de enero de 2022, con el objetivo de que sea presentado durante a los órganos aprobadores durante las sesiones de aprobación de presupuesto. El formulario puede ser ubicado a continuación así como en la página de la Dirección de Planificación seleccionando las opciones del menú: Estrategia / Portafolio de Proyectos / Formularios o  por medio del siguiente enlace: https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estrategia/portafolio-de-proyectos-estrategicos 







25. No se recomendará la aprobación de recursos para la ejecución de proyectos nuevos si no se han incorporado dichos recursos en el Sistema de Proyección Plurianual.





F. [bookmark: _Toc528045410][bookmark: _Toc86304673]Formulación de Recursos con Financiamiento Específico



26. Los recursos presupuestarios para 2023 correspondientes a la Oficina de Defensa Civil de las Víctimas estipulados en el artículo N°35 de la Ley Orgánica del Ministerio Público, los que corresponden al Organismo de Investigación Judicial producto de la Ley 9428 Impuesto Personas Jurídicas y Ley 8204 de Estupefacientes Sustancias Psicotrópicas y otros, los recursos de la Plataforma de Información Policial, Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones y Oficina de Atención a Víctimas de Delitos por concepto de la Ley 8754 Ley Contra la Delincuencia Organizada,  así como los que corresponden al Fondo de Apoyo a la Solución Alterna de Conflictos (FASAC) y cualquier otro recurso de similar naturaleza,  que se deba incorporar a la corriente presupuestaria para 2023, se deberán remitir a la Dirección de Planificación al correo electrónico presupuesto2023@poder-judicial.go.cr a más tardar el 11 de marzo del 2022 para ser contemplados en el análisis y aprobación de las sesiones extraordinarias de Presupuesto en el Consejo Superior. 



Para lo anterior los centros de responsabilidad Oficina de Defensa Civil de las Víctimas, Organismo de Investigación Judicial, Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones, Oficina de Atención a Víctimas de Delitos y Centro de Conciliación, deben coordinar directamente lo que corresponda de manera anticipada con la Unidad de Ingresos del Ministerio de Hacienda.





G. [bookmark: _Toc528045411][bookmark: _Toc86304674]Gastos que se Cargan Automáticamente



27. Los Departamentos Financiero Contable y Proveeduría Judicial incluyen en el Sistema SIGA-PJ la información para la generación automática de gastos fijos de servicios públicos, contratación de bienes y servicios y artículos de inventario (según parámetros por persona, parámetros por oficina y cuadros de consumo). Las líneas generadas automáticamente deben ser revisadas por cada Centro de Responsabilidad luego de la primera generación de gastos fijos antes del inicio de la formulación presupuestaria. 



En las Administraciones Regionales que se realiza el pago del servicio de agua a través de las cajas chicas, es importante considerar que los recursos deben ser formulados e incluidos en el Sistema SIGA-PJ por las oficinas correspondientes, esto permitirá que cuando se realice el pase a ejecución los recursos queden en el centro gestor para efectuar el pago. Si en estos casos los recursos se generan automáticamente según las estimaciones del Departamento Financiero Contable, se debe solicitar la eliminación de estos para que puedan ser formulados directamente por las oficinas. Este es el caso de las oficinas que se encuentran en Monteverde, Golfito, Bribri, Turrialba, Grecia, Juzgado Contravencional de Aserrí y Juzgado Contravencional de Abangares.



En cuanto a los alquileres de locales y parqueo como parte de las medidas tomadas a nivel institucional para controlar el crecimiento del gasto corriente, para los contratos que vencen en el 2021, 2022 o parte del 2023, en todos los casos se modificó en el Sistema la fecha de fin de vigencia, indicando 31/12/2023, con el objetivo de que se genere el año completo del servicio y no sea necesario agregar líneas adicionales al presupuesto por parte de los encargados de Centros de Responsabilidad. 



De acuerdo con lo anterior se procedió a inactivar los artículos asociados al alquiler de local y alquiler de parqueo, si existiera algún caso especial de la necesidad de un contrato nuevo que responda a un requerimiento legal o sanitario o de un adendum a uno ya existente, se deberá indicar a la Dirección de Planificación, quien a su vez lo enviará a análisis de la Dirección Ejecutiva para su correspondiente valoración y si luego de este análisis se determina que efectivamente se deben incorporar más recursos, será la Dirección de Planificación quien incluya la línea en el Sistema SIGA-PJ.    





Cabe indicar  que, los contratos de alquiler para 2023, ya contemplan el resultado de las renegociaciones de   lo establecido  en  la circular de la Dirección Ejecutiva N° 47-2021 “Inicio II Fase para el cumplimiento Norma Presupuestaria N° 13. “Estudios de Costo-beneficio en contratos de alquileres de edificios, locales y terrenos”, cuyos resultados fueron conocidos por el Consejo Superior  en sesión 52-2021 realizada  el 24 de junio, artículo X.



Adicionalmente, los procedimientos que se encuentren en trámite serán analizados en forma conjunta entre la Dirección Ejecutiva y el Departamento de Proveeduría, para determinar su continuidad o no y posteriormente serán elevados para aprobación del Consejo Superior.



En el caso de los contratos de alquiler su incremento se establece con base en el índice de Precios al Consumidor (IPC), para el año 2023 se estima el crecimiento de los alquileres vigentes en un 5%.



La formulación presupuestaria es un proceso participativo[footnoteRef:5] por medio del cual todas las oficinas pueden y deben evacuar sus consultas, dentro del periodo de revisión establecido. La Dirección de Planificación enviará un correo electrónico llamado: “Generación de Gastos Fijos”, con el fin de que revisen los recursos generados automáticamente, y que estén acordes al consumo histórico y las necesidades. [5:  Por recomendación de la Auditoria Judicial en su informe 1323-119-AEE-2011 se resalta que se trata de un proceso participativo.] 




Posterior a la generación de gastos fijos, solamente se harán modificaciones en casos excepcionales, los cuales deben coordinarse primero con los Departamentos de Proveeduría y Financiero Contable según corresponda y el cambio en el Sistema SIGA-PJ con la Dirección de Planificación.



		Responsables de Atender las Consultas de Servicios Públicos,

Contratos, Artículos con Parámetros, Cuadros de

Consumo y Catálogo de Bienes y Servicios



		Tipo de Consulta

		Departamento

		Responsable



		Servicios Públicos: agua, electricidad y teléfono

		Departamento Financiero Contable

		Ricardo García Molina, ext. 01-3349, correo rgarciam@poder-judicialgo.cr y en la plataforma de teams como rgarciam

Yahaira Rodríguez Zamora, ext. 01-3349 yrodriguezz@poder-judicial.go.cr 

en la plataforma de teams como yrodriguezz



		Contratos: servicios continuados y alquileres

		Departamento de Proveeduría



		Paulo Calvo Ballestero, ext. 01-3622

Gustavo Alpizar Fonseca,.ext. 01-3122, ambos localizables por Teams.



		Artículos de stock por parámetros y cuadros de consumo

		Departamento de Proveeduría

		Giselle Castrillo Vargas, ext. 01-3204, localizable en Teams.



		Catálogo de bienes y servicios: artículos, actualización de precios y códigos

		Departamento de Proveeduría       



		 Luis Diego Sánchez García, ext. 01-3608, localizable en Teams.









28. Debido a restricciones presupuestarias a raíz de la situación fiscal del país y comprometidos con las medidas de contención del gasto, no es permitido incluir nuevas contrataciones o ampliaciones de contratos de limpieza, jardinería o vigilancia, por lo que los artículos correspondientes se inactivarán en el Catálogo de Bienes y Servicios del Sistema SIGAPJ y las necesidades de nuevos contratos o adendum a los ya existentes, deberán ser enviadas a la Dirección de Planificación para ser analizadas en conjunto con la Dirección Ejecutiva. 



Los recursos de los contratos N°38118, 39118 y 40118 “Contratación del servicio de limpieza integral para los diversos Circuitos Judiciales del país, según demanda”, se generarán automáticamente en las oficinas hasta el 31/12/2023. El Departamento de Servicios Generales como administrador del contrato, deberá incluir un único rubro donde consideren el eventual aumento del precio del nuevo contrato. 

Los recursos del contrato N°016120 “Contratación de Servicios Vigilancia y Seguridad para los edificios que alberga el Poder Judicial a nivel nacional, en la modalidad de contratación de entrega según demanda”, se generarán automáticamente en las oficinas debido a que el contrato está vigente hasta el 20 de marzo del 2024. 

En los contratos de vigilancia y limpieza, se estima un incremento del 6% y 5% respectivamente. Por su parte, los procedimientos que actualmente se encuentren en trámite, igualmente serán analizados en forma conjunta entre la Dirección Ejecutiva y el Departamento de Proveeduría, para determinar su continuidad o no y posteriormente serán elevados para aprobación del Consejo Superior. En caso de ser aprobados, la inclusión la realizará directamente la Dirección de Planificación. Para las oficinas judiciales que cuentan con plazas de Auxiliar de Servicios Generales, no se autoriza la contratación del servicio de limpieza.



29. Con relación a los contratos de servicios médicos y en atención a lo solicitado por la Corte Plena en sesión 5-2021 del 1 de febrero del 2021, según artículo XIII, se acordó restituir recursos económicos para el periodo 2022, para atender los servicios médicos, bajo dos modalidades; por hora profesional y por consulta individual.  



Para el periodo 2022 los recursos están asignados a la Dirección Ejecutiva para reiniciar la contratación paulatina de los servicios en los diferentes circuitos judiciales.  Lo anterior, debido a la necesidad de fortalecer los servicios y el resguardo en la salud de las personas servidoras judiciales.



Debido a lo anterior, los contratos de servicio médico se generaron automáticamente para todo el periodo 2023, con cargo a cada Administración Regional.





30. En cuanto a la Subpartida 10103 Alquiler de equipo de cómputo, los recursos del contrato N°054118 “Arrendamiento de Microcomputadoras”, se generarán automáticamente en las oficinas hasta el 31/12/2023. La Dirección de Tecnología de la Información como administrador del contrato, incluirá en el presupuesto 2023 la estimación del faltante para el nuevo contrato. Las oficinas no pueden incluir líneas adicionales a las generadas automáticamente (tiene contrato), debido a que el artículo se inactivará.



31.  En los contratos para el mantenimiento además del monto del servicio, se debe realizar una estimación para el pago de repuestos. Este último monto debe ser incluido en un artículo diferente, pero de la misma subpartida del contrato (servicio). Para tal fin se detallan los artículos creados en el Catálogo de Bienes y Servicios.



		Código

		Nombre Artículo

		Subpartida



		21765

		Mantenimiento de edificios y locales (repuestos contrato) (tipo de artículo servicio continuado)

		10801



		22681

		Mantenimiento de edificios y locales (repuestos contrato) (tipo de artículo servicio u otro)

		10801



		21766

		Mantenimiento de instalaciones y otras obras (repuestos contrato)

		10803



		22685

		Mantenimiento de instalaciones y otras obras (repuestos contrato)

		10803



		21759

		Mantenimiento y reparación maq y equipo de producc (repuestos contrato)

		10804



		22687

		Mantenimiento y reparación maq y equipo de producc (repuestos contrato)

		10804



		21760

		Mantenimiento y rep. equipo de comunicación (repuestos contrato)

		10806



		21757

		Mantenimiento y rep. equipo y mobiliario de ofic (repuestos contrato)

		10807



		22689

		Mantenimiento y rep. equipo y mobiliario de ofic (repuestos contrato)

		10807



		21758

		Mantenimiento de equipo de cómputo y sistemas (repuestos contrato)

		10808



		21756

		Mantenimiento y reparación de otros equipos (repuestos contrato)

		10899



		22692

		Mantenimiento y reparación de otros equipos (repuestos contrato)

		10899







El monto formulado en los artículos repuestos para contrato será utilizado únicamente para la compra de repuestos necesarios para la reparación de equipos con contrato de mantenimiento preventivo, no se podrán tomar estos recursos para la compra de otros repuestos. Los Centros de Responsabilidad deben revisar los términos de sus contratos, para determinar si los repuestos están cubiertos por el mantenimiento preventivo y la empresa los debe aportar. Además, deben presupuestar lo necesario para la reparación de los activos bajo su responsabilidad, el monto dependerá del equipo que se tiene y del grado de obsolescencia. La Dirección de Tecnología de la Información podrá asesorar en los casos en que se considere necesario.



32. Los recursos solicitados en la Subpartida 20203 Alimentos y Bebidas deben ser iguales o inferiores al monto aprobado para el 2022, excepto las líneas relacionadas con la alimentación de privados de libertad, así como la alimentación de personas víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes solicitadas por el Programa 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos.  



Como parte de las medidas tomadas a nivel institucional para controlar el crecimiento del gasto corriente, para los contratos de alimentación de personas privados de libertad que vencen en el 2021, 2022 o parte del 2023, en todos los casos se modificó en el Sistema la fecha de fin de vigencia, indicando 31/12/2023.



Se debe valorar que lo solicitado sea estrictamente necesario, justificado y se demuestre el valor agregado que se va a obtener en el servicio. El caso del Programa 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos, la excepción se debe a  que mediante esta subpartida se compra la alimentación para las personas de escasos recursos económicos o para aquellas que aun teniendo recursos en ese momento no pueden costear la alimentación, las que debido a su participación en los procesos penales, se incorporan al programa de protección y la única forma de salvaguardar su vida e integridad física es sometiéndose a medidas extraprocesales.



Cuando haya personas detenidas a la orden de los Tribunales de Justicia o del Ministerio Público en las celdas de la policía administrativa, el Poder Judicial debe cubrir el costo de su alimentación, considerando los recursos previstos por los contratos de alimentación de detenidos tramitados por el Organismo de Investigación Judicial.



33. En sesión Nº16-11 del 30 de mayo del 2011, artículo XXXIII, la Corte Plena aprobó las Políticas del Programa Hacia Cero Papel del Poder Judicial. En virtud de lo anterior, se deben ampliar los esfuerzos institucionales para reducir el uso de papel y toner, promover el uso de medios tecnológicos, sensibilizar a las servidoras y los servidores judiciales sobre el consumo del papel y la necesidad de disminuir el tiempo de respuesta sin deterioro de los derechos fundamentales de las personas usuarias. 



Por su parte, en sesión N°28-2017, artículo XV, dentro de las medidas de contención del gasto, se señala que el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, deberá diseñar y ejecutar un plan agresivo de campañas para promover el ahorro en el consumo de papel, tóner, fotocopias, entre otros, para que la población judicial haga uso racional de estos recursos.

Como restricción se tiene que el monto a formular en las Subpartidas 10303 Impresión, Encuadernación y Otros, 20104 Tintas, Pinturas y Diluyentes (específicamente el tóner para impresoras) y 29903 Productos de Papel, Cartón e Impresos, debe ser igual o inferior al aprobado para el 2022. 

En cuanto a la Subpartida 10303 Impresión, Encuadernación y Otros, específicamente para el contrato de servicio de fotocopiado, como parte de las medidas tomadas a nivel institucional para controlar el crecimiento del gasto corriente, para los contratos que vencen en el 2021, 2022 o parte del 2023, en todos los casos se modificó en el Sistema la fecha de fin de vigencia, indicando 31/12/2023, con el objetivo de que se genere el año completo del servicio y no sea necesario agregar líneas adicionales al presupuesto por parte de los encargados de Centros de Responsabilidad. 



De acuerdo con lo anterior se procedió a inactivar los artículos asociados al servicio de fotocopiado, si existiera algún caso especial, se deberá indicar a la Dirección de Planificación, quien a su vez lo enviará a análisis de la Dirección Ejecutiva para su correspondiente valoración y si luego de este análisis se determina que efectivamente se deben incorporar más recursos, será la Dirección de Planificación quien incluya la línea en el Sistema SIGA-PJ.    



En el caso del Papel (Subpartida 29903 Productos de Papel, Cartón e Impresos) se recomienda revisar el Banco de Buenas Prácticas e intentar replicar las experiencias exitosas que han desarrollado otras oficinas. Sin embargo, se debe considerar lo estipulado en la Circular Nº70-2014 de la Dirección Ejecutiva, y si el monto formulado resulta insuficiente para cubrir el consumo real de la oficina, se permitirá presupuestar lo estrictamente necesario para que no se presenten faltantes, pero, con el compromiso de adoptar un plan para disminuir el consumo de esos artículos. Igual caso aplica para la subpartida 20104 Tintas, Pinturas y Diluyentes (específicamente el tóner para impresoras), para la cual las oficinas deben considerar su consumo real a la hora de formular los recursos.



Conforme las medidas de contención del gasto aprobadas por Corte Plena en sesión N°28-17, artículo XV, señala que las comisiones que a la fecha producen agendas o calendarios para distribuir, deberán acordar la forma en que se reduzca el número de ediciones, tratando de que las publicaciones satisfagan las necesidades de todos.



En lo que respecta a las agendas institucionales es importante indicar que existen dos tipos: el código 20611 Agenda Administrativa y el código 15386 Agenda Judicial. Esta última cuenta con espacios para el control de señalamientos de jueces y juezas, lo cual obedece a una necesidad propia del área jurisdiccional. Lo anterior para que las oficinas lo consideren al momento de formular este artículo. 



En el caso de la PISAV cada oficina deberá presupuestar el papel requerido para el diseño de panfletos y afiches, mientras que el papel para el diseño de desplegables que contengan información de todas las oficinas que integran la PISAV se deberá presupuestar en la Administración Regional correspondiente.

 



H. [bookmark: _Toc498002087][bookmark: _Toc498002088][bookmark: _Toc528045412][bookmark: _Toc86304675]Servicios



34. Cuando se formule la contratación de un servicio en el que la unidad de medida es mensual, se debe indicar en la cantidad los meses, pero cuando la unidad de medida es en Unidades, como por ejemplo el arrendamiento de equipo de cómputo, se debe indicar la cantidad de unidades.



35. Se presupuestan reparaciones únicamente para mobiliario y equipo propiedad del Poder Judicial, excepto en los casos en los que el Consejo Superior autorice expresamente mediante acuerdo, la reparación de un bien que no sea institucional. Además, solo puede considerarse aquella reparación cuya erogación sea igual o inferior al 50% del valor de compra, de ser superior este porcentaje, procederá su inclusión siempre y cuando se garantice la devolución de la vida útil consumida. 



36. Se aplican medidas de austeridad en la instalación de cortinas, persianas, alfombras y polarizado de vidrios.[footnoteRef:6] En caso de considerar la inclusión de estos requerimientos, se debe contar con un informe técnico sobre la necesidad, debiendo indicar el número del informe en el campo Justificaciones de la pantalla de Formulación. [6:  Acuerdo de Corte Plena de sesión Nº16-09 del 11 de mayo de 2009, art. XXI, punto Nº46.] 




37. En cuanto a las suscripciones de periódicos y revistas, se deben presupuestar las que se consideren estrictamente necesarias, justificando dichas solicitudes.



De acuerdo con la Circular N°04-2021 del Departamento de Proveeduría, sobre: Compras y registro de enciclopedias, libros patrimoniales y normas técnicas patrimoniables en el auxiliar contable SICA-PJ, publicada el 05 de enero del 2021, la adquisición de las enciclopedias independientemente del costo deben formularse a través de la subpartida 50107 Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo, utilizando el código de artículo 23874 Enciclopedias. 

 

La compra de libros patrimoniables, revistas especializadas y Normas Técnicas Patrimoniables, códigos de artículos 23875 Libros Patrimoniables (físicos en papel), 23876 Revista Especializada Patrimoniable y 25439 Normas Técnicas Patrimoniables respectivamente, de igual forma por la subpartida 50107 Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo, siempre y cuando el costo de adquisición de cada unidad sea igual o superior a ₡115.550, monto que representa el 25% del salario base sobre el cual se definen las penas a aplicar por la comisión de diversas figuras delictivas contenidas en el Código Penal y demás normativa durante el año 2021, lo anterior conforme circular N°287-2020 de la Secretaría General de la Corte, del 16 de diciembre de 2020.



38. La compra de combustible institucional se realiza por medio del Sistema Flota 2.0 mediante el uso de las tarjetas que se tienen para estos fines. En la subpartida 20101 Combustibles y Lubricantes se debe formular lo correspondiente a gasolina súper, gasolina regular y diesel para las necesidades de combustible de todo tipo y para los diferentes usos (vehículos, chapeadoras, bombas de agua, plantas eléctricas, remolque de vehículos, entre otros), utilizando para tales fines los artículos indicados en la siguiente tabla:



		Combustible

		Código Artículo



		Gasolina Superior Flota 2.0

		23743



		Diesel Flota 2.0

		23744







En caso de que se requiera solicitar recursos para la compra de gasolina regular y súper, ambos montos se deben presupuestar como uno solo en el artículo código 23743. 



Los programas presupuestarios y los Centros de Responsabilidad deben presupuestar en una sola oficina lo correspondiente a las necesidades de combustible de todas sus oficinas. En el caso de las Administraciones Regionales, lo correspondiente a las oficinas del programa 926 Dirección y Administración, se debe incluir en el presupuesto de la Administración Regional y lo de las oficinas del Programa 927 Servicio Jurisdiccional, en la Administración Regional (Supernumerarios). Se recuerda que las Oficinas de Comunicaciones Judiciales pertenecen al Programa 927.

 

39. Para la estimación del gasto de combustibles (gasolina y diesel), se deben tomar en consideración las directrices establecidas en la Circular N°79-2021 del 25 de octubre de 2021 elaborada por el Departamento de Proveeduría.  









40. El pago de servicios municipales de los inmuebles propiedad del Poder Judicial, tales como: la recolección de basura, limpieza de alcantarillado, impuestos, entre otros, debe ser presupuestado por las Administraciones Regionales (programa presupuestario 926). Para los edificios del Primer Circuito Judicial de San José: Corte Suprema de Justicia, Organismo de Investigación Judicial, Anexos A, B, C, D y Oficina de Defensa Civil de la Víctima, el monto será considerado en su totalidad por el Departamento de Servicios Generales. La Administración del Primer Circuito Judicial de San José presupuesta lo correspondiente al edificio de los Tribunales de Justicia de San José, Puriscal, Anexo E “Torre Judicial” y el terreno de Hatillo. Por último, la Administración de la Defensa Pública debe incluir lo correspondiente al edificio de la Defensa Pública (Ofomeco) y la Defensa Pública del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados).



En caso de desconocer el monto a presupuestar en servicios municipales, se puede consultar en el sistema el gasto incurrido en ejercicios económicos anteriores. Si no existe información por ser un local nuevo, el Centro de Responsabilidad debe realizar las estimaciones correspondientes según información de la Municipalidad del lugar. Cabe indicar que no se deben estimar recursos para estos fines en oficinas que se encuentren ocupando inmuebles alquilados.



41. Con respecto a la ayuda económica para las personas usuarias indígenas, el Consejo Superior en la sesión Nº104-09 del 17 de noviembre de 2009,  artículo LXVII, acordó que en el presupuesto de los distintos programas se debe contemplar un rubro para brindar ayuda económica a las personas usuarias indígenas que lo requieran, para cubrir ciertos gastos que origine su traslado a los despachos judiciales, y un rubro de viáticos para las y los funcionarios que participen en las diligencias “in situ”.



42. Como medida de contención del gasto, la Corte Plena en sesión N°28-2017, articulo XV, aprobó restringir las autorizaciones para viajes al exterior, realizando únicamente aquellos viajes oficiales de interés institucional que sean estricta y absolutamente necesarios, en los cuales todos los gastos sean cubiertos por la entidad organizadora, se exceptúa de lo anterior, los viajes para atender compromisos previamente adquiridos relacionados con las Cumbres Judiciales y la Interpol. Al igual que restringir el pago de diferencias o viáticos complementarios cuando sea procedente.[footnoteRef:7] Posteriormente, el Consejo Superior en la sesión N°12-13, artículo VII y Corte Plena en la sesión N°13-13, artículo XLIV, aprueban los lineamientos para formulación presupuestaria 2014, en donde se acuerda que, en Gastos de Viaje y Transporte en el Exterior del País, se debe mantener el mismo monto del presupuesto aprobado para el año anterior.   [7:  Acuerdo de Corte Plena, tomado en sesión Nº16-09 del 11 de mayo de 2009, art. XXI, punto N°35.] 




Adicionalmente debe considerarse que los gastos que se autoricen por estas subpartidas deben corresponder a aquellos compromisos a nivel internacional previamente adquiridos por el Poder Judicial y se debe justificar explicando claramente la necesidad y el beneficio que recibirá la Institución.



43. Con relación a los Gastos de Viaje y Transporte en el Interior del País, de acuerdo con los lineamientos para formulación presupuestaria 2014, aprobados por Consejo Superior en la sesión N°12-13, artículo VII y acogidos por Corte Plena en sesiones Nº13-13, artículo XLIV y Nº28-2017, artículo XV, se aprobó que se deben limitar las giras y en su lugar, hacer uso de medios tecnológicos para realizar reuniones, conversatorios, actividades de capacitación y diligencias judiciales. De manera que, en todos los casos, los montos formulados deben ser a lo sumo iguales al monto aprobado para el año 2022.  



Además, con el fin de disminuir los traslados de personas privadas de libertad a los Tribunales de Justicia, reduciendo los riesgos inherentes y bajar los costos asociados, respetando sus derechos y dentro del marco del Convenio de Cooperación Interinstitucional Poder Judicial-Ministerio de Justicia Nº3-CG-2018, el Consejo Superior en sesión N°71-18 celebrada el 9 de agosto de 2018, artículo XXIII, aprobó que, dentro del proceso penal y otros  en sus distintas etapas, se utilice el sistema de videoconferencia en ciertos actos y diligencias (Circular N°105-2018, de la Secretaria General de la Corte, acerca del deber de utilizar el sistema de videoconferencia en distintas etapas del proceso penal, pensiones alimentarias y familia). 



En referencia a los acuerdos tomados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas en la sesión celebrada el 06 de marzo de 2020, artículo IV, relacionado con la formulación de presupuesto en temas de capacitación para las poblaciones indígenas, se indicó: “…las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, OIJ, Escuela Judicial, Dirección de Justicia Restaurativa, y las Comisiones, entre otros, se contemple un rubro bajo las partidas de capacitación, viáticos y transportes, a efecto de contar con recursos para la alimentación en las visitas a territorios indígenas. …”. Por lo que se recuerda a todas las Unidades de Capacitación incluir dentro de esta formulación en la subpartida de gastos de viaje y transporte en el interior del país los recursos necesarios para atender los traslados referentes a las actividades de capacitación dirigida a poblaciones indígenas u organizada en esas mismas poblaciones (Aprobado por el Consejo Superior en sesión 63-2020 del 14 abril, artículo XIX).



44. En cuanto a los dispositivos de quick pass, su mantenimiento, pago de peajes y reposición de los dispositivos con cargo a las cuentas de caja chica de cada oficina, los centros de responsabilidad deben de tomar las previsiones necesarias y formular dentro de su presupuesto los recursos necesarios en las subpartidas 10306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales, 10501 Transporte dentro del país y 29999 Otros útiles, materiales y suministros respectivamente para sufragar estas erogaciones. 



45.  Para el pago del servicio de kilometraje se reitera lo dispuesto por la Dirección Ejecutiva en las Circulares N°34-2011, N°38-2011, N°139-2011 y N°81-2014 en el sentido de que cuando proceda este pago, se debe formular en la subpartida 10501 Transportes dentro del País, en la oficina a la cual se deberá cargar el pago por este servicio. Se debe considerar, además, la circular 037-2017 en la que se reiteran las disposiciones sobre el pago por concepto de kilometraje y la disponibilidad presupuestaria para poder realizar el pago de kilometraje.



46. Según acuerdo de Consejo Superior en sesión Nº12-13, artículo VII y Corte Plena en sesión Nº13-13, artículo XLIV, las publicaciones en medios nacionales proceden únicamente cuando sean estrictamente necesarias. En la medida que sea posible, la información se divulgará a través del sitio web del Poder Judicial y redes sociales. El monto formulado en la subpartida 10301 Información debe ser igual o menor al aprobado para el 2022.  



47.  Los recursos para atender nuevas necesidades de escaneo de documentos, relacionado estrictamente con proyectos institucionales (subpartida 10303 Impresión, Encuadernación y Otros), serán formulados por la Dirección Ejecutiva en un solo monto en su anteproyecto de presupuesto.



48. Según acuerdo de Consejo Superior tomado en la sesión Nº12-13, artículo VII y Corte Plena en la sesión Nº13-13, artículo XLIV, en la subpartida 10702 Actividades Protocolarias y Sociales se debe mantener un monto igual o menor al aprobado para el año anterior. Además, conforme los dispuesto por Corte Plena, sesión N°28-2017, artículo XV, estas se limitarán a las autorizadas por el Consejo Superior, el cual aplicará criterios restrictivos y de racionalidad del gasto en su aprobación.



49. Los requerimientos correspondientes a Peritajes y Traducciones deben ser formulados por los Tribunales, Juzgados y las oficinas que lo requieran, conforme los gastos reales de consumo, utilizando registros históricos. Cuando los recursos sean formulados por la Administración Regional, se deben incluir en el Programa 927 Servicio Jurisdiccional, en la oficina “Administración Regional (Supernumerarios)”.  Lo anterior en apego a la circular 138-2021 de la Dirección Ejecutiva.









50. Los teléfonos celulares deben considerarse como artículos restringidos que requieren de la aprobación de la Dirección Ejecutiva. Al respecto el Consejo Superior en sesión 71-2021 del 19 de agosto del 2021, artículo XX, dispuso entre otras cosas, aprobar lo siguiente:



“a) Se dispone que, a nivel institucional, cuando se requiera, se otorgue a los puestos gerenciales y otras jefaturas, el servicio telefónico celular y plan de datos; pero no el aparato telefónico, lo anterior con cargo a la subpartida 1.02.04 “Servicios de Telecomunicaciones”, artículos 19617 “Línea celular mensualidad”. 



b) La adquisición de nuevos teléfonos celulares será incluida dentro de la lista de artículos restringidos en el presupuesto institucional. 



c) Cualquier solicitud de adquisición de un nuevo servicio o teléfono celular requerirá la valoración y aprobación de la Dirección Ejecutiva; con el fin de que, ante una nueva necesidad justificada, se determine si es factible atender el requerimiento mediante la contratación según demanda. 



d) En el caso de que la solicitud del equipo requerido por la oficina sobrepase las especificaciones de los celulares adjudicados en la contratación; la Dirección Ejecutiva elevará la gestión al Consejo Superior para su debida aprobación o rechazo. 



e) Autorizar a la Dirección Ejecutiva para que sea la responsable de asignar nuevas líneas telefónicas y de datos móviles; así como terminales (teléfonos celulares y datacard), ya sea para el servicio de disponibilidad u otras necesidades, según lo que se encuentre contemplado en la nueva contratación del servicio.”





I. [bookmark: _Toc528045413][bookmark: _Toc86304676]Artículos, Materiales y Suministros



51. Cada oficina es responsable de considerar en su anteproyecto de presupuesto, todos los materiales y suministros que vaya a requerir, incluso aquellos que el Departamento de Proveeduría despacha cada cuatro meses.[footnoteRef:8]  [8:  Acuerdo de Corte Plena, sesión Nº 16-09 del 11 de mayo de 2009, art. XXI, punto Nº 22. ] 




Las oficinas del Organismo de Investigación Judicial deben incluir las bolsas para cadáver, las pilas, las bolsas plásticas para recolección de indicios, entre otros. Las oficinas del Ministerio Público deben incluir las bolsas, cajas y tarjetas o colillas para evidencias, así como cualquier otro material que requieran.  Los despachos u oficinas que cuenten con impresoras láser deben presupuestar solamente carátulas hechas en papel especial, identificadas con la letra “A” después del código del artículo.



52. Se deben considerar los suministros de los equipos nuevos que se entregaron en el 2021 y los que fueron aprobados para el 2022. Se reitera que los suministros presupuestados serán únicamente para equipos propiedad del Poder Judicial.



53.  Los despachos judiciales deben considerar dentro de su presupuesto los formularios que no están informatizados. Pueden consultar la lista de los formularios informatizados en la Intranet, en la opción Servicios y luego en Formularios.



54. Las Administraciones Regionales deben presupuestar los discos para el resguardo de la información que se procesa. A su vez, cada oficina judicial según corresponda, debe considerar dentro de su presupuesto los discos en cualquier formato que serán utilizados en la grabación de las audiencias, juicios y demás actividades, especialmente en aquellas tendientes a fomentar la oralidad.



55. Las Administraciones Regionales deben considerar dentro de su presupuesto aquellos artículos y suministros que generalmente se utilizan en las salas de juicio, de audiencias, de testigos, de deliberación, comedores, o en cualquier otra área común de los edificios.



56.     En cuanto a la confección de uniformes (vestuario y calzado) el Departamento de Seguridad, Departamento de Servicios Generales, Dirección de Tecnología de la Información, Departamento de Proveeduría, Departamento de Artes Gráficas, Escuela Judicial, oficinas adscritas al Organismo de Investigación Judicial, Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito, Servicio Médico y Archivo Judicial deben incluir dentro de sus respectivos presupuestos los uniformes del personal a su cargo  que por disposición tienen autorizados, según lo establecido en los parámetros definidos por la Dirección Ejecutiva, en cuanto al tipo y cantidad de prendas que se deben suministrar según la clase de puesto. Las oficinas que no estén autorizadas para contar con uniformes no deben formular la compra de estos artículos, de hacerlo, serán eliminados de su propuesta de presupuesto, salvo casos específicos autorizados previamente por la Dirección Ejecutiva.” 



57. De acuerdo con lo establecido por el Departamento de Proveeduría, las oficinas judiciales que tienen bajo su cargo vehículos deben considerar en su presupuesto la compra de llantas y baterías de acuerdo con la cantidad y tipo de unidades, incluyendo las nuevas que no han sido entregadas. La sustitución de llantas varía según el kilometraje (50.000 km aproximadamente). En el caso de las baterías, el cambio se debe programar conforme lo establezca la garantía.



58. Los artículos y equipos de limpieza se deben presupuestar solamente en las oficinas en donde no exista el servicio de limpieza contratado.[footnoteRef:9] Los centros de responsabilidad deben considerar que el sistema no carga automáticamente los artículos de limpieza, solamente lo hará en aquellas oficinas que dentro de sus cuadros de consumo tengan registrados estos artículos. Por lo tanto, las oficinas deben verificar la necesidad de este tipo de artículos y su correcta formulación. [9:  Acuerdo del Consejo Superior, sesión Nº 03-08 Reunión de Trabajo de Presupuesto 2008, artículo VII.] 




59.  Las Administraciones Regionales y centros de responsabilidad deben formular los materiales y suministros requeridos en los servicios sanitarios (toallas para manos, papel higiénico para dispensador y jabón). Esto debido a que, en los contratos del servicio de limpieza, se detalla que la labor de vigilancia y aviso de falta de los artículos es responsabilidad de la empresa contratada, pero los mismos son suministrados por el Poder Judicial.



60. Como parte de las medidas adoptadas para hacer frente a la emergencia de salud que se origina por la enfermedad Covid19, las oficinas deben considerar la formulación de artículos que se están incorporando al inventario de materiales y suministros. 



De acuerdo con la Circular N°44-PROV-2021 del 06 de mayo del 2021, la lista de artículos es la siguiente:



		Código

		29905 Útiles y materiales de limpieza

		Unidad Medida



		15631

		Desinfectante C/ 3.785 ltrs

		Galón



		15635

		Jabón Detergente en Polvo

		Bolsa



		15636

		Jabón Antibacterial para Manos

		Litro



		20465

		Jabón líquido spray

		Unidad



		25441

		Basurero con tapa 12L (Cromado)

		Unidad



		24733

		Basurero con tapa 18L (Plástico Blanco)

		Unidad



		25425

		Basurero con tapa 25L

		Unidad



		24933

		Papel Higiénico C/ Rollo

		Rollo



		24932

		Papel Higiénico para Dispensador

		Paquete



		25221

		Toallas Desechables c/rollo

		Rollo



		25222

		Toalla para Dispensador

		Paquete



		Código

		20102 Productos farmacéuticos y medicinales

		Unidad Medida



		10179

		Alcohol 70 grados C/ litro

		Litro



		25213

		Solución alcohólica, presentación 60 ml.

		Envase



		25217

		Solución alcohólica, presentación 350 ml.

		Envase



		25218

		Solución alcohólica, presentación Galón.

		Galón



		25216

		Alcohol en Spray para Dispensador

		Unidad



		Código

		29906 "Útiles y Materiales de Resguardo y Seguridad" (*)

		Unidad Medida



		25411

		Mascarilla quirúrgica desechable (Cajas de 50 unidades)

		Cajas



		25470

		Mascarilla de tela talla M

		Unidad



		25511

		Mascarilla de tela talla L 

		Unidad



		25455

		Guantes descartables no esterilizados S

		Cajas



		25450

		Guantes descartables no esterilizados M

		Cajas



		25467

		Guantes descartables no esterilizados L

		Cajas



		Código

		29999 Otros útiles, materiales y suministros

		Unidad Medida



		21422

		Bolsa plástica transparente para desechos 139cm x 94cm

		Paquete





 

61. En el caso de los artículos clasificados como parámetros instituciones se adjunta el documento denominado “Políticas de Despacho de Bienes de Stock” elaborado por el Departamento de Proveeduría, en el cual se detallan los parámetros institucionales para el despacho de materiales y suministros de inventario (stock), los cuales se deben considerar en la etapa de formulación, con el propósito de evitar faltante de recursos y poder cumplir con las necesidades y requerimientos de cada oficina. El Departamento de Proveeduría no despacha cantidades superiores a las indicadas, aunque se incluyan en el presupuesto.









62. Con el fin de cumplir con el acuerdo del Consejo Superior sesión Nº54-17 celebrada el 2 de junio del 2017, artículo LXXVII, se solicita  a las Administraciones Regionales y demás centros de responsabilidad, que para la adquisición de equipos con especificaciones técnicas que permitan el ahorro de agua y electricidad, consideren el “Catálogo de Especificaciones Técnicas Básicas, para la Estandarización del Suministro de Equipos de Ahorro del Consumo de Agua y Energía Eléctrica, en las Edificaciones Sostenibles del Poder Judicial”, de la Comisión de Gestión Ambiental Institucional.











63. Según el acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión Nº39-18 celebrada el 10 de mayo de 2018, artículo XLVI, se insta a las Oficinas y Centros de Responsabilidad a implementar las medidas necesarias para disminuir de forma paulatina el consumo de plásticos de un solo uso por alternativas renovables y biodegradables que sean amigables con el ambiente. 



64. Como medida de contención del gasto el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional debe diseñar y ejecutar una campaña para el ahorro en el consumo de los servicios públicos (agua, electricidad y teléfonos) para que los servidores judiciales se sensibilicen sobre el tema y hagan uso racional de estos recursos. 　

Asimismo, la Dirección de Tecnología de Información debe implementar medidas tendientes a lograr una disminución en el consumo telefónico, limitando por oficina la cantidad de aparatos con salida a la red nacional de telefonía. Igualmente debe valorar la ampliación de los sistemas de comunicación internos, a fin de que el mayor número de llamadas se pueda hacer a través de la red interna de seis dígitos.



65. Los recursos para la adquisición de la emisión y renovaciones de certificados de firmas digitales deben solicitarse de la siguiente forma:



· Cuando se requiera realizar una renovación de firma digital porque está por vencer, o porque se desconoce la clave para firmar, la subpartida a la que se le debe cargar el gasto es la 10307 Servicios de transferencia electrónica de información, el artículo que se debe utilizar es el código 22901 Emisión o renovación de certificado de firma digital.

· Cuando se requiera realizar el trámite para solicitar una firma digital nueva, la subpartida a la que se le debe cargar el gasto es la 29901 Útiles y materiales de oficina y cómputo, el artículo que se debe utilizar es el código 24211 Kit completo de firma digital (tarjeta, lector, certificado).

· Cuando se requiera únicamente el suministro del lector de tarjetas chip para la firma digital, la subpartida a la que se le debe cargar el gasto es la 20304 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo, el artículo que se debe utilizar es el código 22991 Lector de tarjetas inteligentes (firma digital).



J. [bookmark: _Toc528045414][bookmark: _Toc86304677]Bienes Duraderos (Equipo y Mobiliario) 



66. Antes de solicitar recursos para la adquisición de mobiliario y equipo, se debe verificar que no exista duplicidad con respecto a lo asignado durante el proceso de ejecución presupuestaria del 2021 o lo aprobado en el presupuesto del 2022. Se exceptúa al Programa 950 Servicio de Atención y Protección a Víctimas y Testigos,  que por su naturaleza todos los años incorpora al presupuesto electrodomésticos tales como: plantillas, arroceras y sartenes eléctricos los que se brindan como préstamo a las personas que se reubican por medidas legales asociadas a razones de seguridad.



67. Como parte de las medidas de contención del gasto, se restringe la inclusión en el presupuesto de equipos tales como: televisores, pantallas, juegos de comedor, máquinas para gimnasio, dispensadores de agua, equipo de refrigeración, hornos de microondas, percoladores y coffee maker, para uso específico en las áreas comunes de las oficinas judiciales. Solo se podrá incluir aquellos casos debidamente justificados, los cuales deben contar previamente con la autorización de la Dirección Ejecutiva. Por lo anterior, cuando se formulen estos artículos se debe adjuntar en el espacio de observaciones el documento que lo respalde. Aprobado por la Corte Plena en la Sesión N°28-2017 del 28 de agosto del 2017, artículo XV. Adicionalmente, los Centros de Responsabilidad deberán incluir dentro de su presupuesto las refrigeradoras para las salas de lactancia, para lo cual deberá consignar la debida justificación en el espacio de observaciones.



68. Las solicitudes para la compra de equipo educacional como video beam y proyectores, procede únicamente cuando vayan a ser instalados en áreas comunes de los edificios con el fin de que puedan ser utilizadas por varias oficinas. 



69. El mobiliario de oficina se presupuesta exclusivamente por motivo de sustitución, cuando la reparación no sea lo más conveniente. De no ser posible reparar, el mobiliario debe ser trasladado a la Unidad de Patrimonio o en su defecto donado o destruido previa autorización razonada por parte del Departamento de Proveeduría.



70. El mobiliario y equipo de cómputo para plazas nuevas lo incluye la Dirección de Planificación en una oficina por programa presupuestario y conforme a los parámetros establecidos por el Departamento de Proveeduría.



71. La inclusión de fotocopiadoras procede cuando no se disponga de un contrato de servicio de fotocopiado. Esta norma aplica para las oficinas que se encuentran en un mismo edificio. Las oficinas que se localizan en lugares periféricos y que por la distancia se les dificulta acceder al servicio contratado, podrán gestionar la adquisición de este equipo.[footnoteRef:10] [10:  Acuerdo del Consejo Superior, sesión Nº03, Reunión de Trabajo de Presupuesto 2008, art. VII.] 




72. Al presupuestar fotocopiadoras, cámaras fotográficas, cámaras de video y equipos similares, se deben solicitar los de menor costo.[footnoteRef:11] Si la necesidad así lo requiere, se podrán presupuestar equipos de mayor costo debidamente justificados. [11:  Acuerdo del Consejo Superior, sesión Nº16, Reunión de Trabajo de Presupuesto 2008, art. VII.] 




73. En la formulación de aires acondicionados nuevos se mantiene la política institucional de que solamente se aprueba para las oficinas ubicadas en zonas cuyo clima lo justifica, si están situadas en espacios que por su naturaleza no cuentan con ventilación o para cuartos de servidores de cómputo del área informática. 



Previamente se debe contar con el aval técnico del Departamento de Servicios Generales, acerca de la capacidad y tipo de equipo a adquirir y de la capacidad del sistema eléctrico del edificio para su respectiva instalación, así como del Subproceso de Salud Ocupacional de la Dirección de Gestión Humana en cuanto a la necesidad de estos equipos según el estudio técnico respectivo, para lo cual los Centros de Responsabilidad que deseen realizar la instalación de este tipo de equipos deben realizar la solicitud respectiva al Subproceso de Salud Ocupacional con la debida antelación. En las Administraciones Regionales los aspectos técnicos los debe proporcionar el Técnico Especializado de cada zona o bien indicar si se requiere del criterio de los profesionales del Departamento de Servicios Generales al respecto. En el espacio de Justificaciones de la pantalla de Formulación del sistema, se debe anotar el área por cubrir en metros cuadrados, tipo de equipos existentes en el área y número de personas. Si el espacio para detallar esta información no es suficiente en el sistema, se puede remitir una nota aparte.



Es responsabilidad de la Comisión de Construcciones que en los proyectos a construir y las modificaciones futuras, fijar en cuales lugares se requiere la instalación de equipos de aire acondicionado.[footnoteRef:12] [12:  Acuerdo de Corte Plena, sesión Nº16-09 del 11 de mayo de 2009, art. XXI, punto Nº30. Además, de acuerdo con lo que vieron en su momento en la Comisión de Construcciones San Joaquín de Flores, está catalogada como zona de excepción para la dotación de aires por su condición climática] 




74. Se presupuestan juegos de muebles sólo por sustitución y cuando su reparación no es factible. La solicitud debe especificar la justificación y se debe considerar el cambio de muebles por sillas de visita, particularmente si el espacio es reducido.



75. Los muebles modulares o cubículos dadas las restricciones presupuestarias se consideran como bienes restringidos y no se deben formular, salvo con el fin de maximizar el uso del espacio físico o atender el cumplimiento de la Ley N°7600 (cuando se trate específicamente de mostradores, para lo cual se puede solicitar criterio al Subproceso de Salud Ocupacional). Para estos casos, de excepción, se deberá contar con el aval técnico del Departamento de Servicios Generales.  En el proceso de formulación la oficina solicitante deberá incorporar al SIGA-PJ, en el espacio de justificaciones, la aprobación de ese Departamento. Al momento de formularlos en el Sistema SIGA-PJ, se debe verificar que el artículo seleccionado sea de tipo “Específico”, esto para que los recursos se mantengan en la oficina solicitante.



Es importante indicar que no se deben canalizar a través del presupuesto de la Comisión de Construcciones estos artículos, ya que, por su naturaleza no se consideran como un proyecto de construcción o modificación de planta física existente. En caso de que se incluyan en el presupuesto de la Comisión, serán eliminados de oficio.



76. Procede la inclusión de equipos de fax solamente en las oficinas ubicadas en locales donde no se cuenta con el servicio común de envío y recepción de documentos,[footnoteRef:13] con excepción de las oficinas que tramitan la materia penal y que no sean de la Defensa Pública, las cuales pueden valorar su inclusión. En las dependencias judiciales autorizadas para tener este equipo, solo se les permitirá la existencia de un aparato.[footnoteRef:14] [13:  Acuerdo del Consejo Superior, tomado en sesión Nº16 Reunión de Trabajo de Presupuesto 2008, art. VII.]  [14:   Acuerdo del Consejo Superior, tomado en sesión Nº79-08 del 21 de octubre de 2008, art. LX.] 




Debe considerarse que los faxes de alta capacidad (código 16424) y faxes multifuncionales (código 21426) se asignan a las Oficinas de Comunicaciones Judiciales y otros despachos con altos volúmenes de transacciones. En aquellas oficinas en las cuales la carga de trabajo que soporta el fax es normal, se debe presupuestar el fax de baja capacidad (código 16425). 



77. El Consejo Superior en la sesión Nº110-09 del 08 de diciembre de 2009, artículo LXI, dispuso que no se deben presupuestar pizarras informativas correspondientes al plan de comunicación organizacional, ya que el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional es el responsable de presupuestarlas. Las pizarras informativas que sean para otros usos, por ejemplo, uso administrativo de la oficina, información al público, sí deben ser presupuestadas por las oficinas.



78. El Consejo Superior en sesión Nº53-09 del 19 de mayo de 2009, artículo I, acordó no aprobar la formulación de ficheros electrónicos, indicando que el problema de la atención al público no se solventa con ficheros, sino más bien con un cambio de actitud para atender con mayor prontitud a la persona usuaria.



79. [bookmark: _Toc528045415]Conforme a las recomendaciones aprobadas por el Departamento Financiero Contable y la Comisión para la Implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, incluidas en el Informe NICSP 38, respecto de la utilización de la subpartida 59903 “Bienes Intangibles”, se indica que en cuanto a los depósitos de garantía por concepto de servicio de alcantarillado, servicio eléctrico, servicio telefónico, alquileres, Setena y demás servicios que requieran de dicho depósito, deben ser registrados dentro de esta subpartida cada vez que este tipo de servicios sean adquiridos. Estos depósitos deben diferenciarse del gasto por el consumo o utilización de los servicios, los cuales se deben canalizar por las subpartidas correspondientes.





K. Indemnizaciones



80. [bookmark: _Toc528045416]El Departamento Financiero Contable debe formular los recursos necesarios para hacer frente a las erogaciones por concepto de indemnizaciones producto de resoluciones administrativas o judiciales incluyendo lo relativo a la aplicación de la Ley Nº8508 Código Procesal Contencioso-Administrativo. Estos montos serán estimados considerando la restricción de gasto presupuestario asignado a cada dependencia, cuya presupuestación y atención oportuna se debe realizar a efecto de evitar trastornos en la gestión normal de la Institución; además, se debe considerar los refuerzos realizados a la subpartida en los periodos 2020 y 2021 de forma tal que la formulación 2023 sea acorde con el gasto real. 











L. Horas Extras 



81. La Dirección de Gestión Humana realizará el cálculo de horas extras por programa presupuestario. El monto global solicitado para el 2023 no podrá ser superior al monto aprobado para el 2022. Conforme las medidas de contención del gasto aprobadas por Corte Plena en sesión N°29-17, artículo XVI, dicha Dirección realizará una revisión del régimen y de las autorizaciones de horas extra y su comportamiento por programas y grupos ocupacionales para proponer medidas para su rebajo, en coordinación con los jefes de los Programas.



Además, la Dirección de Gestión Humana en coordinación con la Dirección Jurídica, revisará la normativa en cuanto a reajustes salariales por horas extras y ascensos, zonaje, entre otros pluses para garantizar que su otorgamiento se haga con criterios restrictivos.





M. [bookmark: _Toc528045417][bookmark: _Toc86304678]Capacitación



82. Las necesidades y solicitudes de capacitación de las oficinas del Programa 926 Dirección y Administración, serán determinadas y analizadas respectivamente por el Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, mediante el Diagnóstico General de Necesidades de Capacitación (DGNC).



El Subproceso Gestión de la Capacitación tiene como su principal prioridad de atención y orientación de recursos, el Plan de Capacitación aprobado para el año de ejecución por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial y el Consejo Superior y el Plan Anual Operativo aprobado por la Dirección de Gestión Humana. 



Por lo anterior, para el Programa 926 no se recibirán solicitudes durante el periodo de formulación presupuestaria que no formen parte de los informes de los diagnósticos de necesidades de capacitación elaborados por la Dirección de Gestión Humana.



Las Comisiones Institucionales deben incluir los requerimientos de capacitación directamente en el presupuesto que  cada una remite a la Dirección de Planificación. 



Lo correspondiente a requerimientos de capacitación de las oficinas del Programa 927 Servicio Jurisdiccional, será presupuestado por la Escuela Judicial. 



El Programa 928 Organismo de Investigación Judicial remite sus necesidades de capacitación a través del Departamento de Medicina Legal, Departamento Laboratorio de Ciencias Forenses, Dirección General y Administración del OIJ. Lo correspondiente a la capacitación para especialización de los instructores, será formulado por la Unidad de Adiestramiento.



Los Programas 929 Ministerio Público y 930 Defensa Pública, deben considerar en sus anteproyectos de presupuesto los recursos para capacitación, los cuales deben ser incorporados en las Unidades de Capacitación de cada programa. El Programa 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos, incorporará los recursos para este fin en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, según corresponda.



En referencia a los acuerdos tomados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas en la sesión celebrada el 06 de marzo de 2020, artículo IV, relacionado con la formulación de presupuesto en temas de capacitación para las poblaciones indígenas, se indicó: “…las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, OIJ, Escuela Judicial, Dirección de Justicia Restaurativa, y las Comisiones, entre otros, se contemple un rubro bajo las partidas de capacitación, viáticos y transportes, a efecto de contar con recursos para la alimentación en las visitas a territorios indígenas. …”. Por lo que se recuerda a todas las Unidades de Capacitación incluir dentro de esta formulación en la subpartida 10701 Actividades de Capacitación los recursos necesarios para atender actividades de capacitación dirigida a poblaciones indígenas u organizada en esas mismas poblaciones, este monto debe ser igual o menor al aprobado para el 2022 (Aprobado por el Consejo Superior en sesión 63-2020 del 14 abril, artículo XIX).





83. Según acuerdo de Consejo Superior tomado en la sesión Nº12-13, artículo VII y de Corte Plena tomado en la sesión Nº13-13, artículo XLIV, en la subpartida 10701 Actividades de Capacitación se debe mantener un monto igual o menor al aprobado para el 2022 (para las oficinas citadas en la directriz anterior). Además, se debe valorar que lo solicitado sea estrictamente necesario y esté debidamente justificado, que las actividades de capacitación se realicen en las instalaciones del Poder Judicial, con recursos propios y sin acudir a la contratación de servicios de alimentación. Se debe potenciar el uso de los medios tecnológicos para estas actividades, tales como cursos virtuales y videoconferencias.



Para la formulación presupuestaria del 2023 se elimina la sustitución del personal cuando asista a actividades de capacitación tanto en condición de docente como de estudiante; la participación será posible siempre y cuando no se afecte la prestación del servicio público a su cargo y no se suspendan audiencias, ni las diligencias judiciales. Dadas las limitaciones presupuestarias, cada despacho u oficina buscará formas de organización a lo interno, que permitan cubrir las labores de la persona ausente.



A criterio de las Unidades de Capacitación, se procederá con la firma de contratos de formación o compromisos de capacitación para todas aquellas actividades en las que el Poder Judicial invierta recursos y considere necesario respaldar una posible retribución en caso de abandono de la capacitación o faltas al compromiso de estudio establecido. Estos contratos estarán amparados en el Reglamento de Becas y Permisos de Estudio del Poder Judicial, la Ley Orgánica del Poder Judicial y la Ley de Administración Pública.





N. [bookmark: _Toc86304679][bookmark: _Toc528045418]Becas, Ayudas Económicas a Funcionarios y Sustituciones de Personal 

84.  Los requerimientos de la subpartida 60201 (Becas a funcionarios) de cada programa presupuestario son formulados por el Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana en conjunto con la Escuela Judicial, la Unidad de Supervisión y Capacitación de la Defensa Pública, la Unidad de Supervisión y Capacitación del Ministerio Público, la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, la Dirección del OIJ,  la Oficina de Protección y Atención a la Víctima del Delito y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, según las disposiciones establecidas en el Reglamento de Becas y Permisos de Estudio para el personal del Poder Judicial vigente, las medidas para la contención del gasto en el Poder Judicial, las restricciones establecidas por el Consejo Superior en materia de becas y permisos y según el procedimiento de formulación de becas aprobado por el Consejo Superior , según informe de la Dirección de Planificación en oficio 1169-PLA-2018.

Por lo anterior, no se permitirá la inclusión de requerimientos para becas en la formulación presupuestaria ordinaria, en caso de ser incorporados, se eliminarán de oficio por parte de la Dirección de Planificación.

a. Según lo aprobado por el Consejo Superior, en informe de la Dirección de Planificación, el procedimiento a seguir es: 

		Paso

		Responsable

		Actividad

		Descripción



		1

		Unidades de Capacitación de cada programa presupuestario

		Diagnóstico de necesidades de capacitación

		Investigar las necesidades de capacitación según la población judicial a la que pertenece.



		2

		Unidades de Capacitación de cada programa presupuestario

		Elaboración de informe de diagnóstico de necesidades de capacitación y la formulación de becas según diagnóstico

		Analizar los resultados del diagnóstico de las necesidades de capacitación e investigar en el mercado opciones de actividades formativas aptas para asignar becas (parciales, totales, ayudas económicas, permisos con goce de salario) y que suplan las necesidades que tiene la población judicial a la que pertenece.



		3

		Unidades de Capacitación de cada programa presupuestario

		Remitir informe de diagnóstico de necesidades de capacitación y la formulación de becas según diagnóstico a la Dirección de Gestión Humana

		Enviar el informe y la formulación al Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana en el plazo solicitado.



		4

		Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana

		Consolidar y analizar las necesidades recibidas y elaborar el anteproyecto consolidado de becas

		Enviar el informe anteproyecto consolidado de becas para análisis de Rectoría



		5

		Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana

		Enviar a la Dirección de Planificación el anteproyecto consolidado de becas aprobado por Rectoría

		Revisar las observaciones emitidas por Rectoría en coordinación Unidades de Capacitación de cada programa presupuestario y enviar el informe a la Dirección de Planificación.











b. En la formulación del presupuesto de becas, todas las ayudas económicas formuladas por concepto de beca deberán realizarse en la subpartida 60201 (Becas a funcionarios), y no deberán incluirse recursos en la subpartida 10701 (Actividades de Capacitación).

c. Como medida de contención del gasto aprobada por Corte Plena 27-17, celebrada el 21 de agosto de 2017, XVI, los Programas de Becas impartidos mediante convenios con universidades de nuestro país, se desarrollarán en horario no hábil para evitar gastos por sustituciones. Además, en cada ejercicio presupuestario se mantendrán los recursos necesarios para dar continuidad a las "becas a funcionarios" otorgadas, pero no se incorporarán recursos para nuevas becas. 

d. Una vez que los requerimientos de Becas son aprobados por el Consejo Superior, lo correspondiente al Programa 926 Dirección y Administración se incluye en la Dirección de Gestión Humana, los requerimientos del Programa 927 Servicio Jurisdiccional se incluyen en Escuela Judicial (Programa 927),  los requerimientos de los Programas 928 O.I.J. se incluyen en la Dirección General, los requerimientos de los programas 929 Ministerio Público y 930 Defensa Pública se incluyen en las Unidades de Capacitación correspondientes. En el Programa 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos, se incluirán los recursos en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, según corresponda.



e. Las Unidades de Capacitación de cada programa presupuestario, deben velar por la ejecución de los recursos presupuestarios aprobados por concepto de becas y deberán justificar tanto la ejecución como la no ejecución.



f. Las personas beneficiarias de becas deberán firmar contratos de adiestramiento de acuerdo con lo que establece el Reglamento de Becas y Permisos de Estudios del Poder Judicial y según acuerdo del Consejo Superior en sesión No. 30-19, celebrada el 02 de abril de 2019, Artículo LXXIV, deberán las Unidades de Capacitación de cada programa presupuestario llevar el control y seguimiento a los compromisos establecidos en los contratos por el personal al que dan cobertura. Serán además las responsables de ejecutar los contratos de las personas que los suscribieron y no cumplieron con las cláusulas acordadas.



g. Las Unidades de Capacitación de cada programa presupuestario deben emitir un informe semestral de este seguimiento al Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana o cuando esta oficina lo solicite.



h. [bookmark: _Toc528045419]La Dirección de Gestión Humana debe remitir a la Dirección de Planificación el Presupuesto de Becas, Ayudas Económicas y requerimientos para sustitución del personal que participa en los programas de capacitación de cada uno de los programas institucionales debidamente aprobado, a más tardar el 04 de febrero de 2022.  El presupuesto de cada programa debe ser menor o igual al aprobado para 2022.



Ñ. Vehículos 



85. Para la formulación de Vehículos se utiliza el Sistema de Pre-Formulación, por lo cual toda gestión al respecto se debe realizar únicamente mediante dicho sistema. La Dirección Ejecutiva publicó la Circular N°123-2021 del 4 de octubre del 2021, en donde se detalla el procedimiento establecido y la fecha para enviar la información.



86. La Dirección Ejecutiva consolida y analiza las solicitudes que recibe, prepara el anteproyecto del presupuesto de Vehículos y posteriormente lo remite a la Dirección de Planificación, mediante el Sistema SIGA-PJ, en la oficina 9997 Vehículos.



Otros equipos de transporte que no entran dentro de esta clasificación, como las carretillas, se deben incluir en el presupuesto de la oficina mediante el Sistema SIGA-PJ.



87. Conforme la política institucional y las normas de formulación presupuestaria, el cambio de los vehículos se realiza cuando cumplen 6 años de antigüedad; por lo tanto, para el período presupuestario 2023 se autoriza el cambio de los vehículos cuyo modelo sea del año 2017 o anterior a este, conforme las directrices enviadas en circular 123-2021 de la Dirección Ejecutiva; sin detrimento de la aplicación de nuevas políticas externas relacionadas con la formulación presupuestaria.



88. Se insta a los Centros de Responsabilidad valorar la adquisición de vehículos eléctricos o de bajas emisiones, considerando las funciones de los distintos sectores de la institución teniendo el enfoque principal en las actividades que no están relacionadas con las labores policiales o de seguridad, así como la ubicación geográfica de las oficinas.



Lo anterior, con el fin de promover la transición hacia una flotilla vehicular eléctrica o cero emisiones, para dar cumplimiento a la directriz número 033-MINAE-MOPT del “Reglamento para la elaboración de programas de Gestión Ambiental Institucional en el sector público de Costa Rica”, de la Comisión Técnica Evaluadora del Ministerio de Ambiente y Energía (MINAE).



89. Con respecto a la reparación de los vehículos, en la subpartida 10805 Mantenimiento y Reparación de Equipo de Transporte, se debe presupuestar el costo de la mano de obra, y en la subpartida 20402 Repuestos y Accesorios, la compra de repuestos. Se puede utilizar la línea o artículo genérico para incluir los recursos para imprevistos.



90. Con relación a la solicitud de vehículos no tripulados (Dron), para la incorporación en el anteproyecto de presupuesto de la oficina se debe contar previamente con la autorización de la Dirección Ejecutiva, con excepción del Programa 928 Organismo de Investigación Judicial, donde quien autoriza es la Dirección General. 





O. [bookmark: _Toc528045420][bookmark: _Toc86304680]Mantenimiento, Remodelación y Construcción de Edificios (Construcciones)



Para la formulación de Construcciones se utiliza el Sistema de Pre-Formulación, por lo cual toda gestión al respecto se debe realizar únicamente mediante dicho sistema. La Dirección Ejecutiva publicó la Circular N°123-2021 del 4 de octubre del 2021, en donde se detalla el procedimiento establecido y la fecha para enviar la información.



91. Los recursos para dar mantenimiento y reparación de edificios, subpartidas del grupo 108 Mantenimiento y Reparación, se deben incluir como parte del presupuesto de la oficina e indicar la justificación respectiva en el campo Justificaciones de la pantalla de Formulación del sistema.



92. Los recursos destinados a realizar adiciones y mejoras menores en espacios o planta física, subpartidas del grupo 502 Construcciones, Adiciones o Mejoras, se mantendrán como parte del presupuesto de la oficina. Se debe indicar la justificación respectiva, en el campo Justificaciones de la pantalla de Formulación del sistema.



93. Los proyectos que representen impacto económico dentro del presupuesto, como, por ejemplo: proyectos de ampliación, remodelación y construcción de mayor envergadura, deben gestionarse a través de la Comisión de Construcciones, considerando la implementación de dispositivos automáticos que permitan el ahorro de la energía eléctrica, del consumo de agua y servicios telefónicos (Corte Plena, sesión N°28-2017, artículo XV).



Asimismo, dada la alta inversión de ciertos proyectos y las limitaciones presupuestarias, estos se deben desarrollar en el mediano o largo plazo, por lo cual en coordinación con el Departamento de Servicios Generales los diferentes Centros de Responsabilidad, deberán estimar el monto total de la obra y el detalle de los costos por etapas, con el fin de que en los diferentes proyectos de presupuesto se tomen la previsiones de los recursos correspondientes a cada año, con la indicación en la justificación que corresponde a la continuación de un proyecto (indicar el número de procedimiento), y evitar de esta forma que se recorten los recursos de proyectos ya adjudicados. 



Para ello, se deberá haber incorporado las respectivas estimaciones de cada uno de los períodos de duración del proyecto en el Sistema de Proyección Plurianual, según lo detallado en el apartado E de este documento.



94. Como se indicó en el apartado D de este documento “Gestión de Proyectos Estratégicos” todo proyecto constructivo de alto impacto debe aplicar la Metodología de Administración de Proyectos, aprobada por la Corte Plena en la Sesión 02-2020 del 13 de enero del 2020, artículo XXXIII. Para lo cual, la Dirección de Planificación constatará que los documentos de los proyectos formulados para el período 2023 poseen la información actualizada conforme la metodología desde el respectivo expediente del proyecto creado en la herramienta de Microsoft Project.



95. El documento con el detalle del presupuesto del área de construcciones que se remita a la Dirección de Planificación deberá indicar en cada una de sus líneas si sus recursos son para la ejecución de un proyecto de alto impacto, para lo cual deberá señalar el respectivo código del proyecto, asignado previamente por la Dirección de Planificación.



96. En aquellos casos en los que durante el proceso de revisión y aprobación del presupuesto del área por parte de los órganos técnicos (Dirección Ejecutiva y Comisión de Construcciones) se hayan realizado recortes o modificaciones a los artículos formulados asociados a los proyectos estratégicos, se deberá remitir el detalle de estos cambios a la Dirección de Planificación con el objetivo de que se realicen los respectivos ajustes en el Sistema de Proyección Plurianual.



97.  La Dirección Ejecutiva es la encargada de analizar todas las solicitudes de proyectos de ampliación, remodelación y construcción de mayor envergadura y remitirlas a la Comisión de Construcciones para su respectivo análisis y aprobación. La Comisión dará prioridad a los proyectos según los objetivos institucionales que se pretenda lograr, determinando las necesidades más apremiantes de la Institución y que la distribución de los recursos se realice de manera equitativa y razonable entre los diferentes Programas y Centros de Responsabilidad.





98. Se debe tener en consideración que conforme la Metodología de Administración de Proyectos  



“Un proyecto es un esfuerzo temporal que se lleva a cabo para crear un producto, servicio o resultado único y cuenta con objetivos claramente definidos.” (Guía del PMBOK, 6ta edición)”. 



Es una iniciativa trasformadora que en muchos casos está vinculado a una alta inversión (construcción o ampliación de alto impacto, obras electromecánicas integrales o completas que modifiquen la estructura o la edificación, actualización de los sistemas de voz y datos de manera integral del edificio, reforzamiento estructural, sistema de detección y supresión de incendios, sistemas fotovoltaicos u otros) y que se debe desarrollar en el mediano o largo plazo, por etapas.  



99. Todas aquellas actividades de carácter operativo como contratos de servicios, arriendos ordinarios, entre otros, no se clasifican como proyectos.



100. Asimismo, todos los proyectos que se consideren para el presupuesto 2023 deben venir debidamente clasificados como prioridad A (1), B (2, 3), C (4,5), aplicando para ello las herramientas definidas en la institución para la priorización de proyectos. 



101. La estimación de costo de los proyectos nuevos de construcción, ampliación, o remodelación, deben respaldarse mediante una estimación de las obras o mejoras, cotización o consulta de mercado, que deberán ser incluidas dentro de las plantillas que define la metodología de administración de proyectos.



102.  Para aquellos proyectos que sean de bajo costo y debido a su riesgo sean considerados en la categoría “A” que respondan  al cumplimiento de Recursos de Amparo, Órdenes Sanitarias, Órdenes del Ministerio de Trabajo, Ley N°7600,  no se debe completar dicha plantilla, lo que procede es que en  el “Sistema de Pre-Formulación Presupuestaria” en la Cejilla de justificaciones u observaciones se indique el número de resolución de la Sala Constitucional, número de Orden Sanitaria del Ministerio de Salud u Orden del Ministerio de Trabajo, según sea el caso. 

  

103. En lo que corresponde a la continuación de un proyecto que inició en ejercicios presupuestarios anteriores, se debe indicar el número de procedimiento de contratación y evitar de esta forma que se recorten los recursos de proyectos ya adjudicados.  



104. De acuerdo al “Estudio Especial sobre el Cumplimiento de la Normativa Legal y Técnica en el Proceso de Formulación Presupuestaria del Poder Judicial”, aprobado por el Consejo Superior en la sesión Nº25-10 del 16 de marzo, 2010, artículo XLI, la Comisión de Construcciones debe elaborar y presentar un plan sobre aquellos proyectos estratégicos que considera oportuno desarrollar, el cual debe considerar como mínimo el nombre y tipo de proyecto, los costos, subpartida, artículo, prioridad, su cobertura de tiempo y las o los responsables de su ejecución. 

 

Este plan debe guardar concordancia con lo consignado en el Plan Estratégico Institucional y ser actualizado anualmente antes de cada proceso de formulación presupuestaria. El objetivo es dar mantenimiento continúo a la lista y jerarquía de los proyectos, constituir una base adecuada, no solo para la o el responsable de formular y presupuestar, sino también para que se disponga de fundamentos al momento de validar los presupuestos. 



105. El Consejo Superior en la sesión celebrada el 10 de diciembre del 2012, artículo XVI, conoció el informe Nº1182-63-AEE-2012 de 30 de noviembre 2012, de la Auditoria referente al “Estudio Especial del Cumplimiento de la Normativa Legal y Técnica en el Proceso de Ejecución y Liquidación del Presupuesto Institucional”, mediante el cual emitió la recomendación que literalmente dice: 

 

“4.11 Girar instrucciones al Departamento de Servicios Generales y a las Administraciones Regionales, para que al formular la estimación de recursos relacionados con requerimientos institucionales de construcciones y mantenimiento del periodo presupuestario correspondiente, contenidos en el Plan de Inversión de proyectos en general, según recomendación 4.4, detallen por escrito los rubros que los componen (tales como diseño, construcción, inspección, estudios de suelo, entre otras) así como los criterios utilizados para esas estimaciones, lo cual servirá de base para la determinación de las proporciones del presupuesto que se asignarán a cada proyecto y a cada zona regional, previo a la remisión del proyecto de presupuesto ante la Comisión de Construcciones.”. 

 

106.  Las oficinas ubicadas en los edificios de la Corte Suprema de Justicia, Plaza de la Justicia (OIJ) y Anexos A y B del Primer Circuito Judicial de San José, deben canalizar sus necesidades en materia de mantenimiento o remodelaciones menores, a través del Departamento de Servicios Generales.[footnoteRef:15] Posteriormente el Departamento de Servicios Generales las consolida y envía a la Dirección Ejecutiva para su valoración. [15:  Los proyectos de mantenimiento, remodelación o construcción relacionados con los edificios de Tribunales de Justicia y Defensa Pública deben ser solicitados por cada Administración según corresponda.] 




En el caso de los Anexos C y D será el Organismo de Investigaciones Judicial quien atenderá sus necesidades.



Las solicitudes que deben ser canalizadas para análisis y dictamen por parte de la Comisión de Construcciones, deben ser remitidas a la Dirección Ejecutiva. Para tales fines, la Dirección Ejecutiva publicó la Circular N°123-2021 del 4 de octubre 2021, en donde se detalla el procedimiento establecido y la fecha para enviar la información. 



107. Una vez aprobado el Anteproyecto de Presupuesto por la Comisión de Construcciones, se debe remitir a la Dirección de Planificación con el detalle de los requerimientos aprobados, mediante el Sistema SIGA-PJ en la oficina 9996 Construcciones.





P. [bookmark: _Toc528045421][bookmark: _Toc86304681]Informática



108. [bookmark: _Hlk524344654][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Para la formulación de Informática se utiliza el Sistema de Pre-Formulación, por lo cual toda gestión al respecto se debe realizar únicamente mediante dicho sistema.



La Dirección de Tecnología de la Información mediante Circular N°61-CDTI-2021 del 23 de setiembre, comunicó las directrices para la solicitud de recursos tecnológicos para el presupuesto 2023. En la misma se señaló que, del 11 al 22 de octubre 2021, se habilitó el Sistema de Preformulación para la inclusión de las solicitudes de artículos clasificados en el Catálogo de Bienes y Servicios como Recurso Tecnológico, ya sea estratégico o menor y las licencias de software que se utilicen, como por ejemplo Adobe Creative Cloud o Autocad, así como herramientas de software propias de cada oficina como Photoshop, Autodesk, entre otros.



109. La Dirección de Tecnología de Información debe aprobar las solicitudes de los artículos clasificados en el Catálogo de Bienes y Servicios del Sistema SIGA-PJ como Recurso Tecnológico (Estratégico y Menor). La Dirección de Planificación y la Dirección Ejecutiva, eliminarán de oficio los artículos de estas categorías que sean incluidos directamente en el Sistema de Formulación SIGA-PJ. En el caso de las Administraciones Regionales se recomienda analizar las necesidades con la asesoría del personal de tecnología de la zona.



110. Las oficinas que tengan a cargo proyectos estratégicos, a los cuales deban formularle recursos relacionados con el Área de Informática, deberán consignar los recursos de cada período en el Sistema de Proyección Plurianual, según los lineamientos establecidos por la Dirección de Planificación. Se debe tener en cuenta que, en caso de un proyecto nuevo, se deberá coordinar previamente con la Dirección de Planificación, para que el proyecto sea habilitado en los respectivos sistemas, a fin de garantizar la concordancia y trazabilidad de la información que maneja esta oficina en lo correspondiente al portafolio institucional de proyectos estratégicos. 



111.  Los Centros de Responsabilidad deben considerar en su presupuesto los recursos destinados al funcionamiento y mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que componen la plataforma tecnológica, como por ejemplo: micrófonos, reparación de equipos, mantenimiento de aires acondicionados, UPS del edificio, plantas eléctricas, etc. También se deben presupuestar los recursos requeridos por el personal informático regional para atender sus funciones en el circuito, incluyendo los viáticos y el transporte.



112.  Los Centros de Responsabilidad deben considerar en sus presupuestos la inclusión de recursos para la adquisición de “Candados para Microcomputadoras Portátiles” para la seguridad de la información, esto como parte de los Lineamientos de Dispositivos Móviles de la Dirección de Tecnología de la Información (Circular N°048-2019 del Consejo Superior).





Q. [bookmark: _1475395769][bookmark: _1475395781][bookmark: _1475397526][bookmark: _1506261242][bookmark: _1510488028][bookmark: _Toc528045422][bookmark: _Toc86304682]Seguridad



113.  Las solicitudes en materia de seguridad deben ser remitidas al Departamento de Seguridad, mediante el Sistema de Pre-Formulación. Para tales fines, la Dirección Ejecutiva publicó la Circular N°123-2021 del 4 de octubre, donde se detalla el procedimiento establecido y la fecha para enviar la información.



El Departamento de Seguridad previo a remitir su presupuesto, debe verificar que las necesidades no hayan sido aprobadas para el período 2022. Las oficinas pueden consultar sobre los requerimientos aprobados para el 2022 con este Departamento.



114. Las solicitudes que deben remitirse al Departamento de Seguridad son:

· El mantenimiento y reparación de equipos de comunicación, marcos detectores, detectores manuales, máquinas de rayos X, circuitos cerrados de televisión, alarmas y armas de fuego.

· Compra de repuestos de equipos de comunicación, marcos detectores, detectores manuales, máquinas de rayos X, circuitos cerrados de televisión, alarmas y armas de fuego.

· Chalecos antibalas para los operativos especiales de seguridad. No incluye las necesidades del Organismo de Investigación Judicial, el Servicio de Atención y Protección a Víctimas y Testigos, ni de la Defensa Pública.

· Pistolas eléctricas utilizadas por los Oficiales de Seguridad (Auxiliares de Servicios Generales). No incluye las necesidades del Organismo de Investigación Judicial.

· Munición calibre 9mm y 38mm. No incluye las necesidades del Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, Servicio de Atención y Protección a Víctimas y Testigos y la Unidad de Adiestramiento de la Escuela Judicial.

· Armas de fuego, pistolas de 9mm, y revolver 38mm. No incluye las necesidades del Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública y de la Unidad de Adiestramiento de la Escuela Judicial.

· Máquinas de rayos X, Marcos detectores de metal, Detectores de metales y equipo de comunicación utilizados en los puestos de seguridad.

· Circuito cerrado de televisión, sistema de control de acceso y de asistencia, sistemas de alarmas y cámaras tipo Domo.

· Armarios de seguridad con estación para descargar armas. No incluye las necesidades del Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública y de la Unidad de Adiestramiento de la Escuela Judicial.



115. La Dirección de Planificación eliminará de oficio las líneas de seguridad que se incluyan directamente en el presupuesto de las oficinas mediante el Sistema SIGA-PJ, y que no fueron gestionadas a través del Departamento de Seguridad.



116. El Departamento de Seguridad analizará los requerimientos solicitados por todos los Centros de Responsabilidad, clasificándolos por proyecto y asignando la prioridad de acuerdo con la relevancia. Posteriormente remite el presupuesto a la Dirección Ejecutiva, el cual una vez aprobado se envía a la Dirección de Planificación. En el Sistema SIGA-PJ se incluyen en la oficina 9998 Área de Seguridad, se deben adjuntar los archivos con la justificación respectiva y la prioridad, los respectivos formularios de la metodología de administración de proyectos para cada uno de los proyectos formulados, entre otra información solicitada.



117. El documento con el detalle del presupuesto del Área de Seguridad que se remita a la Dirección de Planificación deberá indicar en cada una de sus líneas si sus recursos son para la ejecución de un proyecto, para lo cual deberá señalar el respectivo código del proyecto, asignado previamente por la Dirección de Planificación.



118. En aquellos casos en los que durante el proceso de revisión del presupuesto del Área de Seguridad se deban realizar recortes o modificaciones a los artículos formulados asociados a los proyectos estratégicos, se deberá remitir el detalle de estos cambios a la Dirección de Planificación con el objetivo de que se realicen los respectivos ajustes en el Sistema de Proyección Plurianual.



119. Se asignarán recursos para la atención de la seguridad integral de los edificios, conforme las recomendaciones que formule el Departamento de Seguridad a la Dirección Ejecutiva. Los recursos formulados deben ajustarse no sólo al monto máximo por presupuestar, sino que también a las últimas disposiciones que dicte la administración superior en materia de seguridad.



120. El Departamento de Seguridad debe incluir en su presupuesto, en la subpartida 10203 Servicio de Correo, artículo 22663 Servicio de Correo, los recursos correspondientes para el pago de la renovación del carné de portación de armas de los Oficiales de Seguridad de todo el país, las Administraciones Regionales no deben incluir recursos para atender estas necesidades.





R. [bookmark: _Toc528045423][bookmark: _Toc86304683]Salud Ocupacional 



121. El Subproceso de Salud Ocupacional de la Dirección de Gestión Humana formulará la compra de equipo ergonómico para las personas con diagnóstico médico, condiciones físicas particulares y con discapacidad. 



122. La Dirección de Tecnología de la Información se encargará de la formulación del software especializado, monitores, micrófonos y diademas telefónicas, entre otros, para las personas con diagnóstico médico, condiciones físicas particulares y con discapacidad. Estos equipos se adquirirán según solicitud y criterio técnico del Subproceso de Salud Ocupacional, por lo que esta oficina deberá estimar la cantidad y tipo de equipo que se requerirá para que, la Dirección de Tecnología de la Información lo incluya en su presupuesto, por lo tanto, no deben ser formulados por ningún otro Centro de Responsabilidad. Además, la Dirección de Tecnología de la Información deberá realizar la coordinación para la capacitación respectiva en el uso del programa y equipos informáticos.



123. En materia de salud ocupacional el Subproceso de Salud Ocupacional de la Dirección de Gestión Humana, asume la formulación de las siguientes líneas: equipos de medición y evaluación de sonido, de iluminación, de gases, de irradiancia y de condiciones termohigrométricas. Por lo tanto, no deben ser formulados por ningún otro Centro de Responsabilidad, excepto que sea un requerimiento específico y justificado de una oficina, para el desempeño de su labor especializada.



124. Con la asesoría y criterio técnico del personal profesional en Salud Ocupacional, los Centros de Responsabilidad deben formular dentro de su anteproyecto de presupuesto las siguientes necesidades:  



A) Compra, mantenimiento, recarga, reparación y repuestos de extintores, gabinetes contra incendio, mangueras y otros, equipos de iluminación de emergencia y similares (lámparas y balastros), megáfonos, chalecos y sistemas contra incendio, en este último caso se requiere también la asesoría del Departamento de Servicios Generales.  

B) Señalización de emergencia y cinta antideslizante.

C) Equipo de seguridad ocupacional: guantes, lentes de seguridad, botas,  mangas de seda fría para protección del sol, filtro solar, zapatos de seguridad, delantales, máscaras o mascarillas, gabachas, equipos de protección personal.



Para el caso del Primer Circuito Judicial de San José, los requerimientos presupuestarios antes indicados en los puntos a) y b) que corresponda a oficinas ubicadas en los edificios de la Corte Suprema de Justicia, Plaza de la Justicia (OIJ),  edificios anexos A y B, deberán ser formulados por el Departamento de Servicios Generales.  Por su parte, lo correspondiente al edificio Ofomeco a la Administración de la Defensa Pública, Torre Z y Anexos C y D al O.I.J., oficinas del Ministerio Público del Primer Circuito Judicial de San José a su Administración y lo del edificio de los Tribunales de Justicia, Anexo E Torre Judicial, Juzgado de Tránsito y juzgados que se encuentran en la periferia, deberá ser formulado por las Administraciones del Primer y Tercer Circuito Judicial de San José, según corresponda. En todos los casos, se deben considerar las necesidades de las oficinas ubicadas en inmuebles alquilados.



No se presupuestarán recursos para adquirir equipo de bomberos y de rapel, salvo que el Centro de Responsabilidad justifique la necesidad y se garantice su debida utilización. En caso de requerirse formular bienes de este tipo se debe validar su necesidad con el Subproceso de Salud Ocupacional de la Dirección de Gestión Humana.



Las dudas y consultas en relación con estas directrices serán atendidas por el Subproceso de Salud Ocupacional de la Dirección de Gestión Humana.



Para la compra de equipo ergonómico para personas con un diagnóstico médico, condiciones físicas particulares o condición de discapacidad, la gestión debe dirigirse al Subproceso de Salud Ocupacional de la Dirección de Gestión Humana. Debe ir acompañada de un documento médico (epicrisis, dictamen, certificado o peritaje médico) emitido por médicos especialistas de la patología respectiva, ya sea de la Caja Costarricense de Seguro Social, Instituto Nacional de Seguros, Hospital o Clínica Privada o los médicos especialistas de las Unidades de Servicio de Salud para Empleados de la Dirección de Gestión Humana o del Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigación Judicial. Se debe indicar el padecimiento o la lesión, la ubicación, las limitaciones físicas y motoras, la indicación de asignar equipo especial, así como cualquier otra recomendación pertinente. La fecha del documento médico citado no podrá exceder a tres meses con relación a la fecha de la gestión. Se deberá consultar al Subproceso de Salud Ocupacional el procedimiento a seguir para el trámite del equipo.



Las solicitudes que cumplan con los requisitos serán remitidas al Subproceso de Salud Ocupacional, para que emita la recomendación correspondiente en cuanto al equipo ergonómico que se debe asignar a la persona servidora judicial. 



El Subproceso de Salud Ocupacional tramita la compra del equipo según presupuesto institucional. Cuando el equipo ingresa al Departamento de Proveeduría, se envía la lista de personas a las que se les debe asignar.



Con el propósito de presupuestar los recursos necesarios para la compra de equipo ergonómico, el Departamento de Proveeduría en coordinación con la Dirección de Gestión Humana, tomará las medidas del caso para incluir estos recursos en el presupuesto.



Los Centros de Responsabilidad podrán presupuestar los recursos que se requieran para facilitar el acceso a las personas que presenten algún tipo de condición especial, con excepción de los proyectos en materia de infraestructura, los cuales deben remitirse a la Dirección Ejecutiva.



125. Los Centros de Responsabilidad podrán incluir en sus presupuestos los recursos para la compra de equipo ergonómico de manera preventiva para mejorar las condiciones de los puestos de trabajo, para lo cual deberán contar con el estudio técnico correspondientes del Subproceso de Salud Ocupacional.



126. La Dirección de Gestión Humana formulará para las Unidades de Servicio de Salud para Empleados los siguientes requerimientos:



a) Todo tipo de mobiliario y equipo médico para uso de las brigadas médicas, tales como: botiquines, cuellos ortopédicos, tapones, mascarillas, cinturones lumbares, resucitador manual, equipo para toma de presión, chalecos, estetoscopio, kit de férulas para inmovilizar, férulas de espalda, entre otros.

b) Para el equipamiento de los botiquines se van a considerar únicamente los siguientes insumos: vendas, gasas, alcohol en gel, esparadrapo, guantes desechables, tijeras, baja lengua, pañuelos triangulares, bolsa plástica, curitas y termómetro, entre otros.

c) Otros insumos propios para el trabajo de las brigadas médicas, no considerados en este apartado, pero necesarios para el buen desempeño y ampliamente justificados.



127. Con la asesoría y criterio técnico del personal profesional en medicina de trabajo del Servicio de Salud de la Dirección de Gestión Humana,  los Centros de Responsabilidad deben formular dentro de su anteproyecto de presupuesto las siguientes necesidades:



a) Mobiliario y equipo para atender a las personas usuarias (externas e internas), en cuanto a servicios de apoyo y ayudas técnicas, como sillas de ruedas, muletas, camillas, andaderas, entre otros, en atención a la Ley N°7600 y a los programas de atención de emergencias.

b) Adquisición de vacunas que serán empleadas en las diferentes oficinas que cuenten con clases de puesto de riesgo (personas custodias, algunas clases de puesto de servicios generales), ya sea para actualización de esquemas de vacunación o campañas internas.



Las consultas y solicitudes se deben dirigir a la Administración de los Servicios de Salud de la Dirección de Gestión Humana con Hannia Ramírez Picado. 





S. [bookmark: _Toc528045424][bookmark: _Toc86304684]Creación de Plazas 2023



En lo que respecta a la creación de plazas, la Corte Plena aprobó en sesión N°54-2019 del 18 de diciembre de 2019, artículo único, no crear plazas nuevas y valorar únicamente la condición y continuidad de las plazas extraordinarias existentes. 



128. La Dirección de Planificación estudiará las estructuras administrativas de los diferentes programas para determinar si desarrollan labores duplicadas o paralelas y redistribuir el recurso.



129. La Dirección de Planificación se abocará a realizar estudios donde potenciará la reorganización y el rediseño de los procesos para estandarizarlos.   En los estudios de reorganización, implementará modelos eficientes, que faciliten la toma de decisiones; lejos de contemplar la creación de nuevas plazas, se harán propuestas con las existentes y se identificarán los recursos ociosos para trasladarlos a áreas de trabajo donde se requieran. De igual manera, el personal de los despachos propiciará nuevas formas de organización y buenas prácticas de gestión.

[bookmark: _Hlk51570643]
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130. Para la elaboración y entrega de los Planes Anuales Operativos para el periodo 2023 en el Sistema PAO, se deberán acatar las directrices que emitirá la Dirección de Planificación, mediante circular. De esta manera, el Sistema PAO se habilitará hasta el momento en que se haga la divulgación de la circular indicada. 



131. Los programas 928 Organismo de Investigación Judicial, 929 Ministerio Público, 930 Defensa Pública, 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos y 951 Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, deben presentar además la información en la fórmula que para los efectos solicita el Ministerio de Hacienda, denominada “Información General del Programa” la cual se adjunta. 









132. A cada Centro de Responsabilidad le corresponde el control de los Planes Anuales Operativos de las oficinas a su cargo.  Cualquier otro órgano de control del Poder Judicial puede también tener acceso a esa información.



En lo que respecta a las consultas sobre Plan Anual Operativo (PAO), diríjase al Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación, al correo o vía Microsoft Teams a dmadrigalq@poder-judicial.go.cr,  las extensiones 01-4457 y 01-3462. 



Adicionalmente, conforme la CIRCULAR N° 59-17 de la Secretaría de la Corte, las instancias judiciales deberán incluir dentro de sus presupuestos anuales, acciones que promuevan el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, según sea el tema de su competencia.



U. [bookmark: _Toc86304686]Lineamientos de Sostenibilidad Presupuestaria para Asegurar la Continuidad del Servicio



Conforme lo consignado y aprobado por el Consejo Superior, mediante el informe de la Dirección de Planificación 2050-PLA-2020, se debe considerar:



133. Brindar prioridad en el proceso de elaboración del presupuesto institucional a la formulación de recursos suficientes, principalmente en las subpartidas 20102 Productos Farmacéuticos y Medicinales, 29902 Útiles y Materiales Médicos, Hospitalarios y de Investigación, 29905 Útiles y Materiales de Limpieza, 29906 Útiles y Materiales de Resguardo y Seguridad y 59903 Bienes Intangibles (para adquisición de licencias).



134. En los procesos de tramitación de las modificaciones presupuestarias, los centros de responsabilidad deben indicar que no se afectan o impactan subpartidas relacionadas con la adquisición de productos o servicios que permiten mantener la atención oportuna de las necesidades relacionadas con la emergencia provocada por el COVID-19. 



135. Los Centros de Responsabilidad para la formulación del Anteproyecto de Presupuesto de 2023, deben incluir de manera prioritaria los recursos para atender esta nueva realidad, como parte del límite presupuestario de cada centro.



136. El Consejo Superior como la Corte Plena, en razón de la situación fiscal del país con el agravante que ha ocasionado la pandemia, deben mantener una política restrictiva para la formulación y ejecución de los presupuestos institucionales, especialmente en cuanto al proceso de formulación de la partida de remuneraciones que por su peso  representa más del 85% de los recursos asignados, lo que hace vital el control de sus componentes para evitar el desequilibrio, principalmente porque la regla fiscal impone límites al gasto corriente, al que pertenece este rubro. 



137. Con relación al incipiente proceso de presupuestación plurianual se debe respaldar su implementación a nivel de todos los programas y centros de responsabilidad, ya que servirá de instrumento para la toma de decisiones en el mediano y largo plazo lo que permitirá direccionar los recursos conforme a las políticas fijadas por la Corte Plena, en especial, considerando su alineamiento estratégico con la política de gobierno establecida en el Plan Estratégico Institucional.



138. Que la Corte Plena reitere ante la Asamblea Legislativa, la importancia y necesidad de que las reformas legales que se aprueban tengan contemplado el requerimiento presupuestario correspondiente, de forma tal que se asegure su cumplimiento sin desequilibrar la atención de las restantes necesidades institucionales. 





· Consultas sobre las directrices técnicas relacionadas con el anteproyecto de presupuesto 2023



Para realizar consultas con respecto a las directrices técnicas relacionadas con el anteproyecto de presupuesto 2023, pueden dirigirse al Subproceso Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucionales, al correo o vía Microsoft Teams con Rita Castro Abarca, Vanessa María Guadamuz Alvarado, Paulo Mena Quesada y Laura Sánchez Córdoba.





III. Cronograma de Actividades 2021 y 2022 del Proceso de Formulación Presupuestaria 2023



Se adjunta la propuesta de cronograma de actividades a cargo de la Dirección de Planificación, Consejo Superior, Corte Plena, Encargados de Programa, Consejos de Administración, Centros de Responsabilidad, Departamento de Prensa y Comunicación, Dirección de Gestión Humana y Presidencia de la Corte, relativas al proceso de formulación presupuestaria del 2023. Es importante señalar que este cronograma podría ser objeto de variación por parte del Consejo Superior, de acuerdo con la dinámica del proceso.
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% Departamento de F-o

Proveeduria
Poder Judicial DIRECCION EJECUTIVA San José, Costa Rica

10.

Directrices para la creacién de nuevos codigos en el Catalogo de
Bienes y Servicios de SIGA

Para la creacién de nuevos cddigos en el Catalogo de Bienes y Servicios (C.B.S.),
se debe utilizar el formulario adjunto (Solicitud de creacion de cédigos en
SIGA .xls), indicando toda la informacién requerida, inclusive el IVA que le
corresponde.

Al ser articulos nuevos y para establecer la subpartida correcta, la oficina debe
realizar el andlisis de acuerdo con lo estipulado en el Clasificador por Objeto del
Gasto, en caso de dudas enviar la consulta al Subproceso de Presupuesto del
Departamento de Financiero Contable para que se indique la subpartida correcta.

El formulario debera ser enviado al correo electronico de Luis Diego Sanchez
Garcia Isanchezga@Poder-Judicial.go.cr con copia a la cuenta: Recepcion de
Documentos - Proveeduria Judicial licitaciones@Poder-Judicial.go.cr.

Como respuesta a su gestion, recibird un nimero de solicitud SICE, este nimero
lo debe utilizar para las consultas realizadas al Departamento del Proveeduria,
respecto a la creacién del codigo.

El tiempo definido para la creacion de codigos, sera de cinco (5) dias habiles
maximo a partir de la recepcion del formato establecido (Solicitud de creacion de
cddigos en SIGA.xIs).

Antes de solicitar un nuevo codigo, se debe verificar que este no existaen el C.B.S.
del sistema SIGA. Para una mejor busqueda en el catalogo se pueden utilizar
sinbnimos, como por ejemplo el caso del articulo lampara que podria buscarse
también como linterna, de este modo nos evitamos solicitar la creacién articulos
existentes.

El nombre del bien o servicio no debe indicar marca o modelo que lo limite, con
excepcion de los casos descritos en el punto nimero siete (7).

Cuando se deban crear codigos para repuestos, consumibles o accesorios, se
debe indicar dentro de la misma descripcién del bien a crear, la marca y modelo
del equipo en el que se va a utilizar. Ejemplo: “Toner para impresora Lexmark
modeloT644”.

En el nombre del bien o servicio a crear, no se deben indicar palabras tales como:
Preferiblemente, similar, igual, tipo, nimero de catélogo, etc.

Se prohibe el uso de abreviaturas para el nombre del bien, lo anterior debido a que
el C.B.S. es consultado por todas las oficinas de Poder Judicial y por los
Proveedores, por lo que el nombre debe quedar muy claro para su uso, tanto para
efectos de formulacion, como para la ejecucién del presupuesto.

Evitar el uso de términos genéricos 0 muy abiertos, que dificulten la identificacion,
ubicacién o uso del bien o servicio en el catalogo. Por ejemplo, calculadora, para
la cual se debe indicar si es de baterias o eléctrica y de este modo crear
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

diferenciacion de ambos bienes en el C.B.S. (eso entre otras especificaciones del
articulo).

Para determinar el precio del bien, la oficina usuaria debe hacer una consulta al
mercado de por lo menos tres (3) cotizaciones e indicar en el formulario (Solicitud
de creacion de cédigos en SIGA.xIs) el precio promedio del articulo. No es
necesario enviar las cotizaciones o informacion solicitada, salvo que la Proveeduria
la solicite expresamente para algun caso especifico.

El manejo de esta formula (Solicitud de creacion de cédigos en SIGA.xIs) sera
Unicamente de forma electrénica, tanto para su recepcion, aprobacién y respuesta
a la solicitud.

En los casos que la solicitud sea desaprobada y devuelta por alguno de los motivos
antes descritos, la oficina usuaria realizard las modificaciones necesarias,
posteriormente la enviard nuevamente a la Proveeduria y esta tendra un tiempo
igual o menor a dos (2) dias habiles para dar respuesta a la solicitud.

En todos los casos, en ninguna circunstancia se debe utilizar en la formulacién o
en la ejecucion, cédigos que se encuentren “inactivos”, ya que existen estudios que
lo han llevado a ese estado.

El Departamento de Proveeduria no cuenta con criterio técnico para poder definir
gué es lo que las oficinas requieren, bajo cuéles caracteristicas y el precio correcto,
por lo cual se hace un atento llamado para cumplir con los lineamientos
anteriormente dados.

De este modo el Catalogo de Bienes y Servicios se convertira en un medio Gtil y
con informacién veraz para uso de todas las oficinas del Poder Judicial.
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Manual de uso, de la plantilla electrénica para la solicitud de nuevos
codigos en el Catalogo de Bienes y Servicios de SIGA

El siguiente manual, explica el uso de la plantilla electrénica para la solicitud de
nuevos cédigos en SIGA (Solicitud de creacién de cdédigos en SIGA.xIs),
mismo que se implementa tras la necesidad de mejorar la gestion y
administracion del Catalogo de bienes y servicios del Poder Judicial.

El archivo que contiene la plantilla electronica lo puede descargar de la siguiente
direccion:

https://proveeduria.poder-judicial.go.cr/index.php/consultas-y-
servicios/informacion-para-servidores-judiciales/formularios-de-devolucion

Al abrir el archivo encontrara la siguiente pantalla:

Proceso de Administracion de Bienes
Solicitud de creacion de codigos en el Catalogo de Bienes y Sevicios de SIGA

Informacioén requerida Fecha de solicitud:

Subpartida presupuestaria: 29905 |Utiles y materiales de limpieza

Familia presupuestaria:

Nombre del bien:

Caracteristicas o especificaciones
técnicas del bien:

Porcentaje de Impuesto sobre el
Valor Agregado (IVA):

Precio de mercado:
Unidad de medida: Seleccione
Requiere garantia
Patrimoniable

Vida util

Oficina que solicita:
Persona que solicita:

Justificacion:

PARA USO EXCLUSIVO DE LA PROVEEDURIA

Numero de solicitud:
Aprobado por :

Nuevo cddigo asignado:
Desaprobado por:

Motivo de desaprobacion:

Manual de uso, de la plantilla electrénica para la solicitud de nuevos cddigos en SIGA 1
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A continuacion, se expone el uso de cada casilla de la informacion requerida:

1. Fecha de solicitud: se debe indicar la fecha en que se realiza la solicitud
del nuevo codigo al Departamento de Proveeduria.

2. Subpartida presupuestaria: en esta casilla se debe indicar la subpartida
presupuestaria a la que pertenece el bien a crear, al colocar el niumero de
subpartida (no utilice puntos, comas 0 guiones para separar los numeros),
automaticamente aparece el nombre de la subpartida en la casilla inmediata de
la derecha (como se muestra en la imagen siguiente. Nota: Para mejorar la
busqueda de la subpartida presupuestaria y sus familias, en la hoja 2 del archivo
se encuentran todas las subpartidas presupuestarias dadas por el Ministerio de
Hacienda, ademas puede consultar el Clasificador por el objeto del gasto del
sector publico (dicho archivo lo puede descargar en la direccién arriba
mencionada).

Subpartida presupuestaria: 29905 |Utiles y materiales de limpieza

En caso de dudas sobre la clasificacion presupuestaria para la creacion de un
cédigo nuevo, las oficinas usuarias deben consultar al Subproceso de
Presupuesto en el Departamento de Financiero Contable.

3. Familia presupuestaria: esta informacion refiere a un subgrupo que
pertenece directamente a la subpartida presupuestaria, identifica al bien o
servicio dentro de una familia, esta casilla se activa al momento de indicar la
subpartida, desplegando un combo con todas las familias que pertenecen a esa
subpartida, tal y como lo ilustra la siguiente imagen.

Familia presupuestaria: &l

Nombre del bien: Barco de baterias

Caracteristicas o especificaciones |
técnicas del bien: Eléctrico

Equipo alimentos

Equipo de mediodn v

Parcantaie da Imniiestin enhra al |

4. Nombre del bien: en este espacio se define el nombre que identificara al
bien en el Catalogo de bienes y servicios. Ejemplo: “Toallas de papel para
dispensador”.
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5. Caracteristicas o especificaciones técnicas del bien: en esta casilla, se
deben indicar aquellas caracteristicas o especificaciones que faciliten ubicar de
una forma mas clara, el uso del bien o servicio y el ambito donde se utilizara.
Siguiendo con el ejemplo de las toallas, las caracteristicas serian: “para secado
de manos; libre de particulas, manchas, agujeros, astillas de madera o cualquier
otro material que afecte su calidad”.

6. Porcentaje de Impuesto sobre el Valor Agregado (IVA): en este espacio
debera de indicar el porcentaje del IVA al que se encuentra sometido el articulo
gue se desea adquirir, se recuerda que el Poder Judicial debe pagar la tarifa total
del impuesto 13% segun se detalla en el Articulo 10 de la Ley 9635, salvo los
casos en que los bienes o servicios estén bajo el beneficio de tarifas reducidas
(Art. 11), no sujeciones (Art. 9) o exenciones (Art. 8), articulos de la citada Ley.

Porcentaje de Impuesto sobre el
Valor Agregado (IVA):

Se informa que el Ministerio de Hacienda y el Banco Central de Costa Rica,
tienen a disposicion un Catdlogo de articulos, para uso tributario y Cuentas
Nacionales, en el cual se pueden realizar consultas sobre el IVA correspondiente
a cada bien y servicio que se pretenda adquirir. Por lo cual se insta a las oficinas
a consultar dicha lista antes de anotar el porcentaje de IVA en la plantilla de
solicitud de codigos, la cual la pueden descargar en la siguiente direccion:

https://www.bccr.fi.cr/seccion-indicadores-economicos/cat%C3%Allogo-de-
bienes-y-servicios#DeltaPlaceHolderMain

7. Precio de mercado: para este aspecto, la oficina solicitante debe hacer
una consulta al mercado de por lo menos tres (3) cotizaciones, el precio
promedio del articulo ser& el indicado en esta casilla. Las consultas pueden ser
via telefénica, por Internet, etc, de lo cual no deben enviar documentacion
adjunta a la solicitud, es para uso de la oficina solicitante.

8. Unidad de medida: en esta casilla se despliega una lista de unidades de
medida a utilizar segun sea el caso. La imagen a continuacion muestra el menu
desplegado. Al respecto es importante que al momento de realizar la consulta al
mercado, se solicite informacion como la presentacion de los bienes (unidades,
metros, litros, etc., segun sea el caso), siguiendo el ejemplo de las toallas, se
trata de la unidad de medida de: Cajas.
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12 |Unidad de medida: [Seleccione }T
13 | Oficina que solicita: Piezas -
. Plieqos
14 |Persona que solicita; Resmas
Rollos
Justificacion: Sacos
18 Sobres
16 PAR.A Unidades z
17 LAnmmhadn nnr I

9. Requiere garantia: se debe indicar si el articulo que se requiere cuenta con
garantia y el plazo de esta. Por ejemplo 12 meses.

10. Patrimoniable: en esta casilla es importante que se indique si el articulo
debe ser identificado con placa como activo del Poder Judicial, de acuerdo con la
subpartida de compra y caracteristicas de este.

Todos los articulos de la partida 5, deben indicarse automaticamente como
bienes patrimoniables, a efectos de registrarse en el SICA-PJ, en los mddulos
correspondientes. Para los articulos de la partida 2 la oficina debera analizar si
por la vida util, costo, caracteristicas fisicas y facilidad de sustraccion deben
considerarse como activos fijos.

11. Vida util: La vida util se define segun lo que establece la Ley 7092, del
Impuesto sobre la Renta y su Reglamento. La oficina que solicita la compra lo
debe indicar en la plantilla mediante la cual solicita la creacién del cédigo.

12. Oficina que solicita: es la oficina usuaria que requiere la creacién del
nuevo cédigo.

13. Persona que solicita: es la persona autorizada por la oficina para solicitar
la creacion del cédigo en el sistema, con la cual, en caso de dudas, sera
contactada por el personal de la Proveeduria.

14. Justificacion: en esta casilla se debe justificar la creacién del nuevo
cbdigo. Ademas, en caso de que indiguen un IVA diferente a 13% deben detallar
el fundamento legal que respalde asignar un porcentaje diferente.

15. Para uso exclusivo de la Proveeduria: la funcion de estas casillas es de
informar a la oficina usuaria, el resulta de su gestién, ya sea indicando el nimero
de cddigo asignado o la desaprobacion de la creacidon, esta ultima accion
debidamente justificada en la casilla de “Motivo de desaprobaciéon”. Este
Mismo espacio se usara en caso de que el codigo ya exista en el sistema.
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Solicitud


			Departamento de Proveeduría																																							Block


			Proceso de Administración de Bienes																																							Bolsas


			Solicitud de creación de códigos en el Catálogo de Bienes y Servicios de SIGA																																							Cajas


																																										Cuartos


			Información requerida			Fecha de solicitud:																																				Cubetas


																																										Envases


			Subpartida presupuestaria:			50101			Maquinaria y equipo para la producción																																	Estañones


			Familia presupuestaria:																																							Galones


			Nombre del bien:																																							Gramos


			Características o especificaciones técnicas del bien:																																							Juegos


			Porcentaje de Impuesto sobre el Valor Agregado (IVA):


			Precio de mercado:																																							Kilogramos


			Unidad de medida:			Seleccione																																				Láminas


			Requiere garantía																																							Litros


			Patrimoniable


			Vida útil


			Oficina que solicita:


			Persona que solicita:																																							Mes


			Justificación:																																							Metros


			PARA USO EXCLUSIVO DE LA PROVEEDURÍA																																							Paquetes


			Número de solicitud:																																							Pares


			Aprobado por :																																							Periódica


			Nuevo código asignado:																																							Piezas


			Desaprobado por:																																							Pliegos


			Motivo de desaprobación:																																							Resmas


																																										Rollos


																																										Sacos


																																										Sobres


																																										Unidades


																																										Seleccione


																		F_50101








Subpartidas


			Subpartida			Familia			Descripcion


			10101			000			Alquiler de edificios, locales y terrenos																		10101			Alquiler de edificios, locales y terrenos


						001			Alquiler de edificios																		10102			Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario


						005			Alquiler de locales																		10103			Alquiler de equipo de cómputo


						900			Otros																		10104			Alquiler y derechos para telecomunicaciones


			10102			000			Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario																		10199			Otros alquileres


						005			Alquiler de equipo de construcción																		10201			Servicio de agua y alcantarillado


						015			Alquiler de equipo para asfaltado																		10202			Servicio de energía eléctrica


						020			Alquiler de montacarga																		10203			Servicio de correo


						025			Alquiler de planta eléctrica																		10204			Servicio de telecomunicaciones


						001			Equipo electrónico																		10299			Otros servicios básicos


						900			Otros																		10301			Información


			10103			000			Alquiler de equipo de cómputo																		10302			Publicidad y propaganda


						005			Alquiler de equipo																		10303			Impresión, encuadernación y otros


						001			Alquiler de software																		10304			Transporte de  bienes


						900			Otros																		10305			Servicios aduaneros


			10104			000			Alquiler y derechos para telecomunicaciones																		10306			Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales


						005			Servicio de comunicación																		10307			Servicios de transferencia electrónica de información


						001			Servicio de telecomunicaciones																		10401			Servicios médicos y de laboratorio


						900			Otros																		10402			Servicios jurídicos


			10199			000			Otros alquileres																		10403			Servicios de ingeniería


						005			Alquiler de equipos varios eléctricos																		10404			Servicios en ciencias económicas y sociales


						001			Alquiler equipo resguardo																		10405			Servicios de desarrollo de sistemas informáticos


			10201			000			Servicio de agua y alcantarillado																		10406			Servicios generales


						005			Servicio de agua																		10499			Otros servicios de gestión y apoyo


			10202			000			Servicio de energía eléctrica																		10501			Transporte dentro del país


						001			Energía eléctrica																		10502			Viáticos dentro del país


			10203			000			Servicio de correo																		10503			Transporte en el exterior


						001			Servicio de correo																		10504			Viáticos en el exterior


						900			Otros																		10601			Seguros


			10204			000			Servicio de telecomunicaciones																		10602			Reaseguros


						001			Servicio telefónico																		10603			Obligaciones por contratos de seguros


						005			Servicios de comunicación																		10701			Actividades de capacitación


						110			Servicios de instalaciones																		10702			Actividades protocolarias y sociales


						900			Otros																		10703			Gastos de representación institucional


			10299			000			Otros servicios básicos																		10801			Mantenimiento de edificios y locales


						005			Recolección de basura																		10802			Mantenimiento de vías de comunicación


			10301			000			Información																		10803			Mantenimiento de instalaciones y otras obras


						001			Información																		10804			Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción


						070			Medios de comunicación																		10805			Mantenimiento y reparación de equipo de transporte


						255			Servicio de producción																		10806			Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación


						900			Otros																		10807			Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario  de oficin


			10302			000			Publicidad y propaganda																		10808			Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y sistemas d


						255			Producción																		10899			Mantenimiento y reparación de otros equipos


						001			Publicidad																		10999			Otros impuestos


						900			Otros																		19902			Intereses moratorios y multas


			10303			000			Impresión, encuadernación y otros																		19905			Deducibles


						001			Servicio de impresión																		19999			Otros servicios no especificados


						005			Servicio de encuadernación																		20101			Combustibles y lubricantes


						020			Servicio de fotocopiado																		20102			Productos farmacéuticos y medicinales


						040			Publicaciones																		20103			Productos veterinarios


						900			Otros																		20104			Tintas, pinturas y diluyentes


			10304			000			Transporte de  bienes																		20199			Otros productos químicos


						045			Servicio de carga																		20201			Productos pecuarios y otras especies


						100			Servicio de remolque																		20202			Productos agroforestales


						001			Transporte de bienes																		20203			Alimentos y bebidas


						900			Otros																		20204			Alimentos para animales


			10305			000			Servicios aduaneros																		20301			Materiales y productos metálicos


						010			Ser. agenc. aduanal																		20302			Materiales y productos minerales y asfálticos


						005			Ser. almac. fiscal																		20303			Madera y sus derivados


						160			Servicio bodegaje																		20304			Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo


						001			Servicios aduaneros																		20305			Materiales y productos de vidrio


			10306			000			Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales																		20306			Materiales y productos de plástico


						900			Otros																		20399			Otros materiales y productos de uso en la construcción


			10307			000			Servicios de transferencia electrónica de información																		20401			Herramientas e instrumentos


						005			Servicio certificados de seguridad																		20402			Repuestos y accesorios


						010			Servicio de digitalización																		29901			Utiles y materiales de oficina y cómputo


						900			Otros																		29902			Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigación


			10401			000			Servicios médicos y de laboratorio																		29903			Productos de papel, cartón e impresos


						001			Auditorías médicas																		29904			Textiles y vestuario


						900			Otros																		29905			Utiles y materiales de limpieza


			10402			000			Servicios jurídicos																		29906			Utiles y materiales de resguardo y seguridad


						001			Servicios jurídicos																		29907			Utiles y materiales de cocina y comedor


						900			Otros																		29999			Otros útiles, materiales y suministros


			10403			000			Servicios de ingeniería																		50101			Maquinaria y equipo para la producción


						015			Avalúos																		50102			Equipo de transporte


						010			Control de ambiente																		50103			Equipo de comunicación


						025			Diseño																		50104			Equipo y mobiliario de oficina


						210			Fertilización																		50105			Equipo y programas  de cómputo


						085			Inspecciones																		50106			Equipo sanitario, de laboratorio e investigación


						110			Instalaciones																		50107			Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo


						001			Servicios de ingeniería																		50199			Maquinaria y equipo diverso


						900			Otros																		50201			Edificios


			10404			000			Servicios en ciencias económicas y sociales																		50202			Vías de comunicación terrestre


						075			Servicio de estadística																		50207			Instalaciones


						001			Servicios en ciencias económicas y sociales																		50299			Otras construcciones,  adicciones y mejoras


						900			Otros																		50301			Terrenos


			10405			000			Servicios de desarrollo de sistemas informáticos																		50302			Edificios preexistentes


						001			Asesoría en sistemas informáticos																		50399			Otras obras preexistentes


						100			Desarrollo de software																		59901			Semovientes


						020			Desarrollo sistemas																		59902			Piezas y obras de colección


						015			Diseño de archivos																		59903			Bienes intangibles


						075			Instalaciones																		59999			Otros bienes duraderos


						025			Seguridad informática																		60103			Descentralizadas no empresariales


						900			Otros																		60201			Becas a funcionarios


			10406			000			Servicios generales																		60203			Ayudas a funcionarios


						125			Confección de rótulos																		60299			Otras transferencias a personas


						185			Confección de sellos																		60301			Prestaciones legales


						140			Instalación de alarmas																		60601			Indemnizaciones


						155			Limpieza de tanques																		60701			Transferencias corrientes a organismos internacionales


						150			Mantenimiento de senderos																		60702			Otras transferencias corrientes al sector externo


						035			Servicio de cerrajería																		90101			Gastos confidenciales


						095			Servicio de costura y tapicería																		90202			Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria


						050			Servicio de decoración


						025			Servicio de emplasticado


						030			Servicio de enresortado


						135			Servicio de fontanera


						010			Servicio de fumigación


						200			Servicio de instalación de cortinas


						220			Servicio de instalación de cortinas de hierro


						055			Servicio de instalaciones varias


						195			Servicio de lavado


						165			Servicio de limpieza


						205			Servicio de mantenimiento y limpieza de jardines


						065			Servicio de montaje


						060			Servicio de pulido


						120			Servicio de seguridad


						180			Servicio de soldadura


						040			Servicio eléctrico


						001			Otros servicios no personales


						900			Otros


			10499			000			Otros servicios de gestión y apoyo


						001			Asesorías varias


						005			Espectáculos y entretenimiento


						105			Servicio de arte


						235			Servicio de bombeo


						065			Servicio de desmontaje


						230			Servicio de embalaje


						250			Servicio de exhibiciones o exposiciones


						080			Servicio de fabricación de tornillos


						240			Servicio de filmación


						055			Servicio de microfilmación


						120			Servicio de monitoreo


						125			Servicio de reparaciones varias


						170			Servicio de revelado


						180			Servicio de soldadura


						015			Servicios de trituración


						035			Otros servicios de seguridad


						900			Otros


			10501			000			Transporte dentro del país


						001			Transporte dentro del país


						900			Otros


			10502			000			Viáticos dentro del país


						001			Viáticos dentro del país


			10503			000			Transporte en el exterior


						001			Transporte en el exterior


			10504			000			Viáticos en el exterior


						900			Otros


			10601			000			Seguros


						001			Seguros


			10602			000			Reaseguros


						000			Reaseguros


			10603			000			Obligaciones por contratos de seguros


						001			Obligaciones por contratos de seguros


			10701			000			Actividades de capacitación


						001			Actividades de capacitación


						900			Otros


			10702			000			Actividades protocolarias y sociales


						001			Bebidas


						010			Espectáculos y entretenimiento


						005			Servicios


						900			Otros


			10703			000			Gastos de representación institucional


						000			Gastos de representación institucional


			10801			000			Mantenimiento de edificios y locales


						075			Instalaciones eléctricas


						245			Instalaciones varias


						195			Lavado


						001			Mantenimiento de edificios y locales


						155			Mantenimiento de escaleras


						020			Mantenimiento preventivo y correctivo


						060			Mantenimiento sistemas de seguridad


						030			Pintura y construcciones


						010			Remodelaciones


						015			Restauraciones


						175			Servicio de enchape


						165			Servicio de limpieza


						065			Servicios de montaje


						035			Verjas y portones


						900			Otros


			10802			000			Mantenimiento de vías de comunicación


						005			Demarcación vial


						165			Limpieza


						030			Mantenimiento de vías de comunicación


						010			Remodelaciones


						900			Otros


			10803			000			Mantenimiento de instalaciones y otras obras


						005			Alumbrado


						070			Limpieza de tanques


			10804			000			Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción


						015			Básculas, romanas y balanzas


						165			Mantenimiento agrícola


						090			Mantenimiento equipo de producción


						001			Mantenimiento equipo electromecánico


						145			Mantenimiento maquinaria de producción


						080			Rep. Eq. Refirgerac.


						130			Repar. maq. coser


						150			Repar. Plantas


						100			Repar.de bombas de agua


						110			Repar.eq. Litogr.


						900			Otros


			10805			000			Mantenimiento y reparación de equipo de transporte


						100			Bombas


						065			Equipo aeronavegación


						010			Equipo naval


						195			Lavado de automóviles


						005			Motocicletas


						040			Motores


						050			Rechauche


						001			Vehículos


						900			Otros


			10806			000			Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación


						045			Equipo audio y video


						035			Equipo de comunicación


						135			Mantenimiento equipo estaciones servicio


						030			Teléfonos


						900			Otros


			10807			000			Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario  de oficin


						010			Fotocopiadoras


						015			Mantenimiento lectoras


						005			Máquina escribir eléctrica


						001			Máquina escribir manual


						020			Rep. mob. de oficina


						025			Rep. reloj marcador


						070			Rep.aire acondiciona


						035			Rep.calc/sumadoras


						045			Rep.maq.cheques


						900			Otros


			10808			000			Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y sistemas d


						015			Equipo de cómputo


						070			Mantenimiento de software


						900			Otros


			10899			000			Mantenimiento y reparación de otros equipos


						075			Electrodomésticos


						055			Instrumentos de medición


						010			Mantenimiento camas


						050			Mantenimiento máquinas clasificadoras


						045			Mantenimiento sistemas extinción incendios


						105			Reparación de hornos y calentadores


						080			Reparación de sistemas de refrigeración


						900			Otros


			10999			000			Otros impuestos


						005			Derecho de circulación


						900			Otros


			19902			000			Intereses moratorios y multas


						005			Pago de intereses moratorios y multas


			19905			000			Deducibles


						005			Deducibles


			19999			000			Otros servicios no especificados


						001			Inscripciones


						900			Otros


			20101			000			Combustibles y lubricantes


						180			Aceites varios


						105			Aditivos


						140			Anticorrosivos


						170			Carbón


						005			Diesel


						001			Gasolina


						015			Grasas


						010			Lubricantes


						900			Otros


			20102			000			Productos farmacéuticos y medicinales


						280			Aceites


						020			Adrenergicos


						125			Agentes gastrointestinales


						150			Agentes oftalmológicos


						085			Alcalinizante efervescente


						010			Alcohol


						001			Amebicidas/antiparasitarios


						030			Analgésicos


						055			Analgésicos locales


						050			Analgési-no-narcótic


						265			Anestésico dental


						040			Anestésicos


						060			Anestésicos locales


						235			Anti/bio/inflamatorio colirio


						305			Antialérgicos


						070			Antiasmáticos  / broncodilatadores


						005			Antibióticos


						065			Anticolinergicos/antiespasmódicos


						115			Anticonvulsivo


						300			Antidepresivos


						130			Antidiarreicos-lavantes


						315			Antiepiléptico


						095			Antigripal


						105			Antihemético - antivertiginoso


						310			Antihipertensivos


						110			Antihistamínico - Antihemético


						090			Anti-inflamatorio / antireumático / analgésico


						245			Antiinflamatorio colirio


						215			Antimicóticos orales


						220			Antimicóticos tópicos


						015			Antisep/analge/urina


						080			Antiseptico local / antifongoso


						225			Antisepticos bucales


						075			Antitusígenos / expectorantes


						230			Antitusivos


						250			Antiulceroso/antigástrico


						170			Aparato digestivo


						145			Biolo.vacuna toxoide


						135			Coticoesteroides/corticoides


						260			Desconges. nasales en gota o gel


						295			Descongestionante respiratorio


						025			Diuréticos


						140			Electrolitos polvo / solución parenteral


						155			Gotas óticas


						035			Hematínicos


						255			Hipoglicemiantes orales


						210			Lombricidas


						270			Materiales para uso odontológico


						190			Medicinas


						320			Neuroléptico


						160			Prep.dermatológicas


						165			Prep.ginecológicas


						180			Quimioterapeutico


						275			Reconstituyentes


						100			Sedante no hipnótico


						120			Sedantes hipnóticos


						195			Ungüentos


						045			Uricosúricos/antigotosos


						175			Vitaminas


						900			Otros


			20103			000			Productos veterinarios


						025			Desinfectante


						385			Diluyente


						120			Guantes


						045			Jabones


						050			Jeringas


						210			Lombricidas


						005			Medicamentos para animales


						200			Selladores


						205			Tratamientos


						195			Unguentos


						145			Vacunas


						280			Vitaminas


						900			Otros


			20104			000			Tintas, pinturas y diluyentes


						250			Acuarelas


						180			Aditivos


						005			Aguarrás


						001			Anticorrosivos


						205			Barniz


						210			Esmalte


						215			Laca


						065			Ocre


						175			Pastas


						220			Pintura


						425			Premier


						185			Preparados


						100			Removedor


						255			Restauradores


						010			Reveladores


						190			Selladores


						050			Separadores


						145			Solventes


						080			Thinner


						085			Tintas


						090			Tonner


						165			Otras tintas


						900			Otros


			20199			000			Otros productos químicos


						035			Abonos y fertilizantes


						135			Acelerantes


						215			Acidos


						205			Adherente


						180			Aditamentos para litografía


						010			Artículos de fotografía


						015			Artículos para microfilm


						020			Cloro


						160			Compuestos


						120			Desengrasantes


						155			Desmoldantes


						030			Desodorante ambiental


						130			Desoxidante


						115			Dieléctricos


						055			Fulminante


						040			Fungicidas


						045			Herbicidas


						190			Impermeabilizantes


						050			Insecticidas


						255			Material uso odontológico


						230			Medios de cultivo deshidratados


						200			Nematicidas


						145			Pastas


						270			Productos orgánicos


						225			Reactivos químicos para laboratorio


						245			Reactivos químicos puros y otros


						100			Removedores


						150			Renovadores


						095			Sal


						125			Silicón


						220			Soluciones


						170			Otros productos quimicos- Quimicos


						900			Otros


			20201			000			Productos pecuarios y otras especies


						001			Animales


			20202			000			Productos agroforestales


						010			Plantas


						035			Semillas


			20203			000			Alimentos y bebidas


						020			Aceites y derivados


						001			Alimentos


						010			Carne


						040			Cereales


						045			Embutidos


						005			Granos


						015			Harinas y derivados


						030			Leche y derivados


						050			Mariscos


						035			Semillas


						025			Verduras y hortalizas


						900			Otros


			20204			000			Alimentos para animales


						001			Alimentos


						005			Granos


			20301			000			Materiales y productos metálicos


						035			Accesorios para baño


						255			Acero inoxidable


						220			Acoples


						045			Alambre


						001			Aldabas


						055			Aluminio


						290			Anclajes


						060			Angular


						065			Arandela metálica


						240			Barras


						005			Bisagras


						350			Bridas y anillos


						070			Cables


						075			Cadenas


						160			Candados


						265			Canoas y botaguas


						080			Cedazos y zarandas


						165			Celosías


						010			Cerraduras /llavines


						270			Check


						085			Clavos


						280			Codos metálicos


						205			Conectores


						335			Cruces


						090			Cumbreras


						260			Curvas metálicas


						305			Férulas y flangers metálicos


						030			Fitting


						095			Gaviones


						145			Gazas metálicas


						170			Grapas


						310			Grifería para lavatorio


						015			Herrajes


						315			Hierro esmaltado


						105			Hierro negro


						040			Láminas


						100			Láminas


						020			Llavín


						110			Mallas metálicas


						195			Mariposas


						155			Niples


						250			Palancas metálicas


						295			Pararrayos


						225			Pasadores


						115			Perfil


						025			Picaporte


						230			Pines


						330			Pisos


						400			Pisos metálicos


						120			Platinas


						325			Portones


						125			Postes metálicos


						300			Puertas metálicas


						190			Reducciones metálicas


						130			Remaches


						235			Rieles


						200			Rociadores


						180			Soldadura


						210			Sondas


						340			Tapones y tapas


						285			Tees metálicos


						175			Tornillos


						135			Tubos metálicos


						245			Tuercas


						275			Uniones metálicas


						140			Varillas metálicas


						150			Vigas metálicas


						345			Yees


						900			Otros


			20302			000			Materiales y productos minerales y asfálticos


						015			Aireadores de concreto


						230			Arena


						001			Asfalto y cemento


						260			Azulejos


						035			Baldosas


						045			Block


						060			Cal


						050			Canaletas


						445			Codos


						065			Columnas


						070			Cunetas


						075			Láminas


						080			Lastre


						085			Losetas


						290			Masilla


						255			Materiales uso odontológico


						335			Mortero


						090			Mosaico


						095			Piedra


						400			Pisos


						390			Polvos


						100			Postes


						300			Puertas


						105			Terrazo


						025			Tubos


						430			Tubos de concreto


						135			Yeso


						900			Otros


			20303			000			Madera y sus derivados


						001			Alfajilla


						150			Andamios


						005			Batiente


						010			Cadenillo


						015			Corniza


						020			Cuarto redondo


						095			Decorpanel


						090			Formaleta


						025			Gigantón


						085			Madera contrachapada


						040			Media caña


						400			Pisos


						110			Postes


						300			Puertas


						045			Regla


						050			Rodapie


						055			Tabla


						120			Tablero


						060			Tablilla


						065			Tablón


						070			Tabloncillo


						075			Tacos y estacas


						080			Venilla


						900			Otros


			20304			000			Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo


						120			Accesorios eléctricos


						001			Adaptadores


						305			Aisladores


						045			Alambres


						110			Apagadores


						445			Balastros


						420			Bases para fluorescentes


						020			Bombillos y bulbos


						330			Botoneras


						270			Breaker


						130			Cable


						135			Cajas


						375			Cápsulas crisol


						140			Centros de carga


						150			Conectores


						295			Contactores


						325			Controles


						155			Cordones


						385			Correctores


						365			Cortacircuitos


						160			Curvas conduit


						370			Duchas


						030			Eléctricos


						165			Enchufe


						205			Extensiones


						180			Extensiones eléctricas


						100			Flash disk


						320			Fotoceldas


						125			Interruptores


						075			Lámparas


						055			Lámparas y fulminantes


						035			Placas


						285			Portaelectrodos


						280			Programadores


						005			Protector de picos


						235			Pulsadores


						200			Regletas


						250			Reguladores


						190			Repuesto sistema de comunicación


						210			Repuestos de sistema de aeronavegación


						355			Repuestos para alarmas


						065			Repuestos para central telefónica


						115			Resistencias


						195			Sockets


						435			Spaguetti


						105			Tape


						275			Tensores


						440			Tomacorrientes


						405			Trifurcadores


						170			Tubo fluorescentes


						025			Tubos conduit


						215			Varilla de tierra


						900			Otros


			20305			000			Materiales y productos de vidrio


						045			Blocks


						085			Cedazo


						165			Celosías


						340			Dadel


						320			Frascos de vidrio y botellas


						075			Láminas


						160			Placas


						435			Spaguetti


						130			Tapón


						145			Vidrio


						900			Otros


			20306			000			Materiales y productos de plástico


						001			Adaptadores


						050			Canaletas


						055			Canoas PVC


						085			Cedazo


						005			Codos PVC


						150			Conectores


						160			Curvas


						120			Guantes


						075			Láminas


						110			Malla


						175			Mangueras


						300			Marcos y puertas


						440			Niples


						170			Perfiles plásticos


						400			Pisos


						155			Plásticos


						225			Reducciones


						015			Tapones PVC y otros


						020			Tee PVC y otros


						025			Tubos


						030			Uniones PVC y otros


						325			Yees


						900			Otros


			20399			000			Otros materiales y productos de uso en la construcción


						450			Agarraderas


						035			Aspersores


						360			Camalanes


						055			Canaletas


						300			Cielos


						145			Conduleta


						280			Cubiertas


						350			Ductos


						255			Expanders


						010			Fregaderos


						075			Láminas


						050			Lija


						380			Limitadores de carreteras


						185			Llaves de cañería


						395			Loza sanitaria


						410			Mandriles


						175			Pastas


						355			Pertigas


						400			Pisos aislantes


						130			Remaches


						345			Remates


						310			Repuestos para inodoros


						315			Silletas


						205			Tanque


						025			Tubos


						335			Unitroles


						090			Válvulas


						900			Otros


			20401			000			Herramientas e instrumentos


						050			Alicates


						255			Amoladoras


						410			Artículos para animales o de uso veterinario


						385			Artículos para inseminación artificial


						005			Baldes


						325			Beakers


						140			Boquillas


						010			Brocas


						430			Brochas


						130			Brújulas


						355			Buretas


						065			Calibradores


						145			Cautines


						070			Cepillos


						015			Cinceles metálicos


						155			Cintas métricas


						160			Compaces


						055			Cortadoras


						375			Crisoles


						080			Cuchillas


						190			Cuchillos


						085			Destornillador/desarmado


						020			Discos


						450			Equipo de laboratorio


						215			Equipo de seguridad


						435			Equipo para buceo


						025			Escaleras


						165			Escuadras


						220			Espátulas


						280			Estuche /funda /cub


						265			Extractores


						420			Fijadores


						175			Formón


						320			Frascos de vidrio y botellas


						210			Fresas


						195			Guías p / artes gráficas


						270			Guillotinas manuales


						230			Herramientas


						105			Instrumentos de medición


						115			Instrumentos médicos


						235			Instrumentos para avión


						075			Juegos de cubos


						440			Lámparas


						095			Limas y limatones


						001			Llaves


						295			Machos


						460			Mangueras


						345			Máquinas rotuladoras


						100			Marcos para seguetas


						045			Martillos


						200			Máscaras


						415			Material uso odontológico


						030			Mazos


						180			Niveles


						035			Palas y palines


						390			Pinzas


						310			Pipeta


						150			Pistola para soldar


						170			Plantillas


						040			Platinas


						225			Prensas


						060			Probadores


						315			Probeta


						275			Regaderas


						090			Reglas


						445			Reloj


						405			Repuestos para cuchillas


						110			Rimas


						250			Rompedoras


						240			Selladoras


						185			Serruchos


						120			Sierras


						330			Soportes


						370			Tapones para laboratorio


						125			Tarrajas


						245			Tensionadoras


						425			Termómetros


						135			Tijeras


						455			Tijeras


						305			Tubos laboratorio


						340			Tubos varios


						900			Otros


			20402			000			Repuestos y accesorios


						170			Amortiguadores


						350			Armas


						375			Arrancadores


						040			Baterias


						115			Baterías


						380			Baterías recargables


						125			Bobinas


						305			Bombas


						405			Bombillos


						150			Bujias


						120			Cables


						135			Capacitor


						400			Carretes


						095			Condensador


						010			Elementos de impresión


						215			Empaques


						225			Espárragos


						130			Fajas


						230			Faroles


						295			Fibras


						100			Filtros


						140			Fusibles


						001			Llantas


						165			Manguera para automotores


						340			Manijas


						275			Motores


						175			Muflas


						155			Muñoneras


						005			Neumáticos


						900			Otros


						415			Parches


						220			Protectores


						280			Rep. p/maquinarias protectoras


						300			Rep. para calderas


						285			Rep. para cuchillas


						020			Repuestos para aeronave


						160			Repuestos para bombas


						110			Repuestos para cacheras


						075			Repuestos para calculadoras


						065			Repuestos para central telefónica


						180			Repuestos para cocinas


						345			Repuestos para controladores semáforos


						245			Repuestos para equipo agrícola


						240			Repuestos para equipo frigorífico


						365			Repuestos para equipo médico y de laboratório


						080			Repuestos para equipos de cómputo


						060			Repuestos para fotocopiadora


						270			Repuestos para generadores


						260			Repuestos para herramientas fijación


						185			Repuestos para instrumentos de medición


						330			Repuestos para instrumentos musicales


						360			Repuestos para maquina de coser


						030			Repuestos para máquina procesadora


						035			Repuestos para máquina y equipo naval


						250			Repuestos para maquinaria agrícola


						085			Repuestos para maquinaria industrial


						235			Repuestos para maquinaria litográfica


						320			Repuestos para maquinaria pesada


						070			Repuestos para máquinas de escribir


						050			Repuestos para motocicletas


						055			Repuestos para plumas


						015			Repuestos para polígrafo


						025			Repuestos para radio


						290			Repuestos para seguetas


						190			Repuestos para sistemas de comunicación


						255			Repuestos para taladros


						045			Repuestos para vehículos


						325			Resortes


						105			Retenedores


						145			Roles


						265			Ruedecilla


						370			Vellomoid


						335			Vidrios para vehículos automotores


			29901			000			Utiles y materiales de oficina y cómputo


						030			Cintas Adhesivas


						001			Almohadillas para sellos


						005			Bandas de hule


						015			Bolígrafos


						020			Borradores


						420			Calculadoras


						455			Cassettes y cintas


						050			Chinches


						440			Cinta engomada para encuadernación


						385			Cinta Hewlett Packard


						445			Cinta magnética y de respaldo


						330			Cinta para Apple


						195			Cinta para Brother


						190			Cinta para BSI


						205			Cinta para Canon


						210			Cinta para Citizen


						200			Cinta para CPG


						215			Cinta para Data print


						220			Cinta para Data products


						225			Cinta para Epson


						230			Cinta para Estesa


						235			Cinta para IBM


						240			Cinta para Nec


						325			Cinta para Okidata


						245			Cinta para Olivetti


						250			Cinta para Olympia


						255			Cinta para Panasonic


						260			Cinta para Pelikan


						265			Cinta para Seikosha


						270			Cinta para Silver Red


						275			Cinta para Smith Corona


						280			Cinta para Swintec


						285			Cinta para Tago


						290			Cinta para Tec


						295			Cinta para Unisys


						320			Cinta para wheel writer


						300			Cinta para Xerox


						305			Cinta varias


						390			Cintas Casio


						370			Cintas Centronix


						365			Cintas Full Mark


						380			Cintas Image Writer


						400			Cintas Kairox


						375			Cintas Mai


						360			Cintas Máxima


						355			Cintas Nakayima


						185			Cintas para Adler


						405			Cintas para Samsung


						350			Cintas Star


						395			Cintas Wang


						040			Clips


						045			Correctores


						145			Crayon


						435			Diskettes


						175			Dispensadores


						135			Esponjas


						060			Fechadores


						065			Goma


						315			Gomeros


						055			Grapadoras


						070			Grapas


						085			Lapices


						180			Limpiadores


						095			Marcadores


						080			Minas


						100			Numeradores


						105			Papeleras


						110			Perforadoras


						410			Pizarras


						150			Plumas


						310			Portaclips


						170			Portadiskettes


						075			Portaminas


						155			Portasellos


						025			Prensas


						115			Refuerzos


						430			Reglas


						120			Reglas


						450			Rodillos


						125			Sacagrapa


						160			Sellos


						090			Tajadores


						130			Tijeras


						140			TIZA


						900			Otros


			29902			000			Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigación


						345			Agitadores


						025			Agujas


						030			Algodón


						035			Aplicadores


						150			Artículos oftalmología


						280			Cateters


						010			Contrangulo


						040			Esparadrapo


						045			Gasa


						120			Guantes


						080			Hilos


						050			Jeringas


						265			Material reactivo


						255			Material uso odontológico


						385			Medios de cultivo


						145			Paletas


						225			Reactivos


						125			Respiradores


						220			Soluciones


						380			Tapas y viales


						015			Útiles y materiales de laboratorio


						300			Vendas


						900			Otros


			29903			000			Productos de papel, cartón e impresos


						025			Agendas


						001			Archivadores y carpetas


						040			Blocks


						265			Blocks de solicitudes


						045			Cartones, cartulinas


						180			Cinta papel engomado


						075			Cintas de papel


						030			Cuadernos


						010			Diccionarios


						070			Estarcidos


						200			Etiquetas


						020			Formularios


						090			Fórmulas contínuas


						085			Hojas portafolio


						105			Impresos y otros


						035			Libretas


						005			Libros


						100			Mapas


						015			Papel bond


						185			Papel bristol


						125			Papel calibrado


						240			Papel carbón


						270			Papel copia


						165			Papel couche


						115			Papel de transferencia


						175			Papel etiqueta


						255			Papel fax


						250			Papel fotográfico


						080			Papel golpeado


						130			Papel heliográfico


						140			Papel higienico


						150			Papel mantequilla


						095			Papel offset


						110			Papel para enmascarar


						260			Papel periodico


						170			Papel planta, perfil


						135			Papel químico


						120			Papel sensibilizado


						155			Papel sepia


						160			Papel transparente


						055			Papel xerografico


						195			Planchas


						190			Productos de papel y cartón


						065			Servilletas


						060			Sobres


						245			Suscripciones


						050			Tapas para encuadernación


						145			Tarjetas


						900			Otros


			29904			000			Textiles y vestuario


						020			Abrigos


						001			Alfombras


						005			Almohadas


						025			Blusas


						030			Calcetines


						075			Calzado


						035			Camisas


						115			Capas


						040			Chalecos


						145			Chaquetas y jackets


						130			Cobertores


						010			Cobijas


						015			Colchones


						125			Cortinas


						370			Cubridores


						085			Cuerdas y cordeles


						045			Enaguas


						215			Equipo seguridad


						050			Gabachas


						135			Gorras


						140			Guantes


						080			Hilos


						220			Insignias


						150			Kimono


						120			Maletines


						155			Manteados


						195			Manteles


						090			Mecates


						100			Mechas para piso


						055			Pantalones


						105			Paños


						165			Paraguas


						060			Persianas


						225			Ropa interior


						170			Sábanas, sobrecamas y edredones


						175			Sacos de vestir


						180			Sombrillas


						095			Telas


						190			Trajes


						070			Uniformes


						065			Vestuario


						205			Vinil


						330			Viseras


						900			Otros


			29905			000			Utiles y materiales de limpieza


						040			Abrillantador


						065			Basureros


						020			Betún


						060			Bolsas


						001			Cepillos


						010			Ceras


						025			Desinfectante


						050			Desodorantes


						045			Detergentes


						005			Escobas


						030			Esponjas


						015			Hisopos


						035			Limpiadores


						110			Limpiones


						100			Mechas o estropajos para piso


						900			Otros


			29906			000			Utiles y materiales de resguardo y seguridad


						065			Balas


						175			Batones uso policial


						080			Cartucheras


						185			Cascos


						040			Chalecos


						195			Detonadores


						105			Equipo de medición


						215			Equipo de seguridad


						090			Equipo para buceo


						115			Equipo para fumigar


						030			Focos


						280			Fundas


						015			Gafas


						135			Gorras


						120			Guantes


						340			Luces


						200			Mascarillas


						155			Materiales para uso carretera


						125			Protectores


						045			Señales


						010			Sujetadores


						190			Trajes


						110			Triángulos


						070			Uniformes


						145			Vidrio


						900			Otros


						075			Otros accesorios


			29907			000			Utiles y materiales de cocina y comedor


						240			Bandejas


						235			Ceniceros


						055			Cucharas, cubiertos y tenedores


						060			Cuchillos


						065			Ollas y sartenes


						095			Papel aluminio


						070			Picheles


						295			Pinzas


						180			Pirex


						075			Platos


						290			Servilleteros


						080			Tazas, vasos y jarras


						230			Tazones


						105			Termos


						090			Utensilios de cocina


						085			Vajillas


						900			Otros


			29999			000			Otros útiles, materiales y suministros


						345			Agitadores


						335			Alfileres


						001			Alfombras


						015			Artículos de microfilm


						280			Artículos para animales o de uso veterinario


						205			Balones para deportes


						025			Baterías


						035			Bolsas


						080			Cartucheras


						095			Equipo para buceo


						385			Etiquetas


						320			Frascos de vidrio y botellas


						270			Gafetes


						350			Gotero


						120			Guantes


						145			Hule


						020			Juegos de entretenimiento


						085			Láminas


						210			Mantillas


						255			Material uso odontológico


						370			Pañeras


						125			Pegamento


						010			Películas


						295			Pinzas


						135			Planchas


						275			Plasticina


						155			Plásticos


						215			Plecas


						225			Polvo


						380			Prensas para tapas y otros


						265			Ranuras para litografía


						040			Recipientes


						260			Salamandras


						130			Tapones


						005			Trofeos y medallas


						050			Uretano


						090			Útiles de entretenimiento


						900			Otros


			50101			000			Maquinaria y equipo para la producción


						075			Balanzas


						155			Banco de baterías


						140			Batidores


						130			Bombas


						090			Cisternas


						015			Eléctrico


						050			Equipo alimentos


						110			Equipo de medición


						095			Equipo eléctrico industrial


						080			Equipo hidráulico


						005			Equipo para soldar


						025			Equipo vibrador


						040			Equipos para pintar


						010			Esmeriles y lijadoras


						285			Extractores


						035			Gatas


						020			Generadores


						045			Hornos


						230			Laminadoras


						085			Lubricadoras


						105			Máquina de coser


						065			Máquina encuadernadora


						150			Maquinaria diversa


						001			Maquinaria para la construcción


						165			Máquinas cortadoras


						225			Máquinas destructoras


						060			Mezcladoras de concreto


						275			Motores


						135			Planchas


						030			Planta eléctrica


						125			Reguladores


						160			Rompedores


						265			Tableros eléctricos


						900			Otros


						100			Otros equipos hidráulicos


			50102			000			Equipo de transporte


						040			Aeronaves


						015			Bicicletas


						030			Botes


						025			Lanchas


						001			Motocicletas


						035			Transporte ferroviario


						005			Vehículos


						900			Otros


						010			Otros transportes de carga


			50103			000			Equipo de comunicación


						001			Antenas


						005			Centrales y teléfonos


						020			Equipo de grabación


						190			Equipo de microfilm


						010			Equipo de radiocomunicación


						030			Equipos de comunicación


						015			Fax


						250			Generadores


						080			Instalación equipos radiocomunicación


						045			Megáfonos


						035			Proyectores


						105			Radares


						040			Sistemas de comunicación


						120			Tarjetas


						025			Televisores


						900			Otros


						130			Otros accesorios


			50104			000			Equipo y mobiliario de oficina


						040			Abanicos y ventiladores


						045			Aire acondicionado


						001			Archivadores


						180			Armarios


						085			Bancos


						005			Bibliotecas


						025			Calculadoras


						050			Cepillos eléctricos


						165			Dictáfono


						190			Equipo de microfilm


						010			Escritorios


						030			Fotocopiadoras


						140			Gabinetes


						055			Lámparas


						035			Máquinas de escribir


						150			Máquinas firmadoras


						015			Mesas


						065			Relojes


						020			Sillas


						080			Tarjeteros


						170			Transcriptor


						900			Otros


						130			Otros accesorios


			50105			000			Equipo y programas  de cómputo


						205			Accesorios para terminales


						090			Computadoras


						185			CPU


						115			Disco duro


						095			Impresoras


						005			Instalación de redes


						125			Modem


						135			Monitor


						210			Procesadores


						030			Reproductores


						345			Sistemas de proyección


						100			Software


						120			Tarjeta


						110			Teclados


						105			Terminales


						175			UPS


						900			Otros


						130			Otros accesorios


			50106			000			Equipo sanitario, de laboratorio e investigación


						025			Balanza de precisión


						001			Botiquines


						015			Equipo de laboratorio


						105			Equipo de medición


						010			Equipo médico


						280			Equipos para animales o de uso veterinario


						055			Lámparas de laboratorio


						100			Software


						900			Otros


						005			Otros instrum.médicos


			50107			000			Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo


						045			Enciclopedias


						090			Equipo de entretenimiento


						025			Instrumentos musicales


						015			Mesas


						020			Mobiliario para kinder y escuela


						001			Pantalla


						005			Pizarra


						035			Rotafolios


						900			Otros


			50199			000			Maquinaria y equipo diverso


						120			Alarmas


						060			Armas


						075			Balanzas,romanas,etc


						180			Baños maría


						130			Bombas


						100			Bombas


						310			Cámaras


						045			Carretillos


						070			Congeladores


						325			Controles


						095			Cunas y encierros


						305			Detectores


						160			Enfriadores


						005			Equipo


						090			Equipo especial para buceo


						105			Equipos de medición


						010			Extintores


						185			Freidores


						080			Hornos


						115			Lentes


						195			Máquinas contadoras


						015			Mesas


						065			Ollas y sartenes


						055			Percolador


						035			Plantillas


						085			Pulidoras


						150			Reflectores y lámparas de emergencia


						025			Relojes


						345			Repuestos para semáforos


						330			Semáforos y accesorios


						020			Sillas


						125			Sistemas de alarma


						320			Sistemas de congelación


						050			Sistemas de control


						205			Tanques


						110			Turbinas


						900			Otros


			50201			000			Edificios


						001			Construc.edificios


						025			Estructuras metálicas


						005			Mejoram. edificios


						030			Otras construcciones


						900			Otros


			50202			000			Vías de comunicación terrestre


						015			Bacheos


						001			Construcción de caminos


						010			Construcción de carrete


						035			Mejoramiento de caminos


						040			Mejoramiento de carreteras


						025			Puentes


						045			Recarpeteos


						030			Otras construcciones


						900			Otros


			50207			000			Instalaciones


						030			Construcciones


						010			Obras pluviales


						015			Sistemas de ventilación de aire


						900			Otros


			50299			000			Otras construcciones,  adicciones y mejoras


						005			Instalación de mallas


						025			Instalación equipos frigoríficos


						001			Monumetos y estatuas


						030			Otras construcciones


						900			Otros


			50301			000			Terrenos


						001			Adquisición de terrenos


			50302			000			Edificios preexistentes


						001			Adquisición de edificios


						005			Rehabilitación de edificios


			50399			000			Otras obras preexistentes


						000			Otras obras preexistentes


			59901			000			Semovientes


						010			Bovinos


						015			Cerdos


						005			Equinos


						020			Perros


						001			Roedores


			59902			000			Piezas y obras de colección


						250			Acuarelas (obra de arte)


						035			Restauraciones


						900			Otros


			59903			000			Bienes intangibles


						010			Depósitos de Garantía


						005			Derecho de autor


			59999			000			Otros bienes duraderos


						005			Tarimas


			60103			000			Descentralizadas no empresariales


						000			Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no  Empresariales


			60201			000			Becas a funcionarios


						001			Becas a funcionarios


			60203			000			Ayudas a funcionarios


						001			Ayudas a funcionarios


						900			Otros


			60299			000			Otras transferencias a personas


						001			Otras transferencias a personas


			60301			000			Prestaciones legales


						000			Prestaciones legales


			60601			000			Indemnizaciones


						000			Indemnizaciones


			60701			000			Transferencias corrientes a organismos internacionales


						000			Transferencias corrientes a organismos internacionales


			60702			000			Otras transferencias corrientes al sector externo


						000			Otras transferencias corrientes al sector externo


			90101			000			Gastos confidenciales


						000			Gastos confidenciales


			90202			000			Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria


						000			Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria
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			PERFIL DE LA INICIATIVA DE PROYECTO











			Oficina Solicitante:


			





			Nombre de la solicitud de proyecto:


			





			Elaborado por:


			





			Persona solicitante:


			





			Fecha de elaboración:


			














			I. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O/Y OPORTUNIDADES DE MEJORA











			1. Descripción de la necesidad, oportunidad de mejora o problema 





			


Se debe definir claramente cuál es el problema o la oportunidad de mejora.








			2. Identificación de las causas





			


Indique las causas que dan origen al problema u oportunidad de mejora.





Elementos por considerar en la descripción del problema u oportunidad de mejora:  


· Elementos que dieron origen al problema u oportunidad, tales como, recurso humano, procesos, tecnológicos, otros.


· Impacto del problema u oportunidad (financiero, cultural, estructural, operacional).


· Plazo en que se espera resolver el problema o desarrollar la oportunidad.


 




















			II. ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTOS 











En este apartado se deberán adjuntar e incorporar los estudios de factibilidad atenientes a la naturaleza del proyecto. Se deberá adicionar toda la documentación relacionada tanto con los estudios contratados externamente con los desarrollados a lo interno de la institución, ya sean por análisis de impactos de reformas de ley, impacto legal, social, ambiental, considerando oportunamente las variables en las cuales tendrá incidencia el proyecto.











			III. PLANTEAMIENTO DE LA ALTERNATIVA COMO PROYECTO 











			1. Planteamiento inicial del proyecto:





			Describa brevemente en qué consiste la alternativa seleccionada y el porqué de la selección.





			2. Beneficios esperados: 





			


2.1 Descripción de los beneficios:





			Resultado o beneficio esperado


			Situación sin proyecto


			Situación después del proyecto


			Plazo proyectado para obtener el resultado





			


			


			


			





			


			


			


			





			


			


			


			






































			2.2 Cuantificación de los beneficios:





Indicar cuantitativamente cuál o cuáles serán los beneficios que se obtendrán una vez concluido el Proyecto y en qué plazo se espera tener estos resultados.


			Resultado o beneficio esperado


			Indicador


			Cuantificación del beneficio en términos de ahorro





			


			


			





			


			


			





			


			Ahorro o beneficios total esperado


			¢

















			3. Inversión estimada:





			3.1 Costos de inversión


			Indique cuál es el monto estimado de inversión para el desarrollo del proyecto. Detalle brevemente los recursos que se requieren para la ejecución del mismo.











			3.2 Costos de Operación


			Detalle los costos que deberá asumir la institución dentro del presupuesto ordinario para que pueda operar el proyecto una vez concluido (recurso humano, mantenimiento, otros, servicios públicos, alquileres).





			4. Tiempo estimado 





			Indique cuál es el tiempo estimado para el desarrollo del proyecto:





			5. Fuentes de Financiamiento:





			Indicar la forma en cómo se espera financiar el proyecto; recursos ordinarios, donaciones o Cooperación internacional, o cualquier otra modalidad y el resultado de las gestiones realizadas para obtener los recursos que se requiere la ejecución del proyecto.





Indicar las subpartidas y artículos formulados dentro del Presupuesto.




















			Análisis Costo -Beneficio del Proyecto:





			


1. Balance costo versus el beneficio





			Costo total de inversión


			¢





			Ahorro o beneficio total


			¢





			Indicador de retorno social sobre la inversión (SROI)


			= beneficio / costo











Además, señalar los beneficios cualitativos. 








			Implicaciones si no se ejecuta el proyecto:





			Mencione las implicaciones que se tendrían en caso de no ejecutarse el proyecto.











Aprobación:


			Nombre


			Puesto


			Rol de Proyecto


			Firma


			Fecha
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ESTUDIO DE FACTIBILIDAD







< NOMBRE DEL PROYECTO>







< NOMBRE DEL DEPARTAMENTO, OFICINA O DESPACHO>







<PATROCINADOR O PROMOTOR DEL PROYECTO>







 <MES Y AÑO>







 <NÚMERO DE VERSIÓN>



































				PERFIL DE LA INICIATIVA DE PROYECTO















				Elaborado por:



				







				Nombre del solicitante:



				







				Oficina Solicitante:



				







				Fecha de elaboración: 



				



















				I. ANÁLISIS DE LA DEMANDA DEL PROYECTO















				1. Descripción del bien o servicio







				Insertar una descripción de los bienes o servicios que se van a obtener con el desarrollo del proyecto.







				2. Caracterización de las personas beneficiarias del proyecto







				Identificar los beneficiarios 



Indicar variables demográficas de la población que se verá beneficiada con el proyecto.











				3. Estimación de la demanda







				Indicar la demanda esperada del proyecto.











				4. Beneficios que se obtienen con la implementación del proyecto







				



Definir los beneficios que reciben los usuarios con el desarrollo del proyecto.































				II. ANÁLISIS TÉCNICO DEL PROYECTO















				1. Delimitación del tamaño del  proyecto







				



Definición del Alcances y limitaciones.







				2. Definición de la ubicación







				Indicar la zona geográfica donde se desarrollará y la cobertura que tendrá el Proyecto.















				III. ANÁLISIS ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO















				1. Requerimientos administrativos para el control y ejecución del proyecto







				



a. Personal 



b. Equipo, mobiliario y materiales



c. Tecnología de información (Software, hardware).



d. Capacitación.















				IV. ANÁLISIS DEL IMPACTO AMBIENTAL















				1. Definición de impactos ambientales







				Identificar la normativa vigente que aplica al proyecto en materia ambiental (Agua, aire, suelo, bosque, otros). 



Enumerar los impedimentos o restricciones ambientales que impacten el proyecto.



Listar los permisos en materia ambiental que impacten el proyecto.











				2. Medidas correctivas o compensatorias que impactan el ambiente







				Definir las medidas que pueden ser aplicables para reducir el impacto ambiental.



















				3. | Costo de medidas correctivas o compensatorias que impactan el ambiente







				Indicar el detalle de costos.















En caso de aplicar considerar los siguientes aspectos:







				V. ANÁLISIS LEGAL 















				1. Aspectos legales vinculados al proyecto







				



a. Identificación y listado de la normativa relacionada con el proyecto.



b. Listado de impedimentos o restricciones legales que impacten el proyecto.



c. Detalle de artículos o normas que impactan en forma directa el proyecto y que se considere fundamental conocer en detalle.



d. Detalle de permisos y costos legales requeridos para ejecutar el proyecto.







e. Otros























				VI. CONCLUSIONES GENERALES DEL ESTUDIO















				1. Conclusiones 







				







				2. Recomendaciones
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% Departamento de

Proveeduria
Poder Judicial DIRECCION EJECUTIVA San José, Costa Rica
Circular No. 79-2021
INGRID Fi'rn.'lado
De: Licda. Ingrid Moya Aguilar, Jefa a.i. MOYA T’N‘%';?.')m&?;&""'
Departamento de Proveeduria AGUILAR ~ AGULAR(EIRWA)

(FIRMA) 16:00:40 -06'00"

Para: Responsables de programas, centros gestores u oficinas que
ejecutan en forma directa su presupuesto.

Asunto: Procedimiento para Presupuestar Combustible para el 2023.

Fecha: 25 octubre de 2021

Con la finalidad de que las oficinas encargadas de vehiculos institucionales
puedan formular el consumo de combustible para el periodo presupuestario 2023,
se remite la siguiente guia, con la cual obtendran la informacion necesaria del
sistema Flota 2.0, sobre los consumos que reportan las unidades que tienen a
cargo.

1. Se debe de ingresar al sistema Flota 2.0, en Reportes y seleccionar la
opcion “Reporte de Transacciones por Cliente”, tal y como se muestra
a continuacion

xp i s s s
i k er EY ':2 = It
- v
T SR -

2. Como segundo paso, deben seleccionar el cliente, la cuenta y la fecha.
El periodo debe ser de 12 meses, por lo que seria del 01 octubre 2020 hasta
30 setiembre 2021, para obtener el consumo correspondiente a
presupuestar.

Reporte de Transacriones por Client= | Fecha Sisema: 2241072021 Usuzrio Admin P) ‘ Fisk [BNFLOTA COSTARICA ol

Qc S DEFENSA BUBLICA(3345) | - |
2402087 - Defensa Publica B [ Todss las Cuentas
021 - |

Cee ==








Departamento de
- &\
Proveeduria 22!

Poder Judicial DIRECCION EJECUTIVA San José, Costa Rica

3. El siguiente paso es seleccionar la opcion de ver datos y marca exportar
a XLS.

Tl o
Mo Aumizade FomadeTansecdin | Comerdo  ub Servico Terminal
@& 1=IC | L — ) | — ) [ — ) | s _J*I[
00002020 DEFENSA PUBLICA!3945) | Defansa Publica - 505091 | pos SRVIOENTRL] Dissal 00002671
T T ESTACION DE
0/0sr2021 DEFENSA PUBLICA(5948) | Defenss Pubica 2402087 s0se07 | POS A Dissal ounossss
iosi202t DEFENSA PUBLICA(S345) | Defanss Rubics 2402087 501360 POS DELTA PASED COLON | Gasolina super 00003158

4. EI Excel mostrara todos los vehiculos del programa correspondiente, por
lo cual deben seleccionar las unidades de la oficina y sumar la cantidad de
litros consumidos.

i

3092021 506081 208 SERVICENTRO COOPEAGRI 0000P12036 2134216

3092021 905907 20§ ESTACION DE SERVICIO LOYVA Dizsel 5 53048600 | PT1969 |0000PII96S |Tavier Gamboa limenaz 15,000.00 31879
3092021 501560208 DELTA PASEO COLON Gasolina super [3021070331033150 (6047 |0000PTI88] |Lynda limensz Alfaro 30,000.00 40872
3082021 501245208 UNO PETROL LAHMAN 127032800 6035 |00D0PTI830 |Cheistian Pisdra Azuero 33,087.00 44,663

3092021 900004 20 ESTACION DE SERVICIUDADELANCA | Dissal 5 86048630 |PJ19§7 |0000PT1SS7 |Randall Vargas Palacios 29.245.00 49639
3092021 899702 POS UNO PETROL POCORA Gasolina super [3 119032960 6018 |0000PTI554 |Torge Luis Salas Alvarado 3237500 43691
2892021 394367 P08 GGG SUCURSAL FONSECA Diesel [3021070331033200 [6035  [0000PT1858 [Nubia Miranda Parez 30.000.00 50934
2992021 890058 POS ESTACION DE SERVICIO SUPER BARATO | Gasolina super [3021070328032900 [6025  |000OPYI673 | Adrian Alpizar Alvarado 31,229.00 21

5. Para finalizar, se procede a completar el cuadro de consumo anual

proyectado.
CONSUMOS ANUAL EN LITROS OBTENIDO DEL SISTEMA FLOTA 2.0, QUE SE DIERON DE
OCTUERE 2020 A SETIEMERE 2021, INCLUYENDO EL CONSUMO PROMEDIO MENSUAL,
PROYECTA EL CONSUMO TOTAL ANUAL PARA FIL 2023
OFICINA O ADMINISTRACION
GASOLINA GASOLINA
MES SUPER REGULAR DIESEL
OCTUBRE 2020 0.000 0.000 0.000
NOVIEMERE 2020 0.000 0.000 0.000
DICIEMERE 2020 0.000 0.000 0.000
ENEROQ 2021 0.000 0.000 0.000
FEBRERO 2021 0.000 0.000 0.000
MARZO 2021 0.000 0.000 0.000
ABRTL 2021 0.000 0.000 0.000
MAYO 2021 0.000 0.000 0.000
JUNIO 2021 0.000 0.000 0.000
JULIO 2021 0.000 0.000 0.000
AGOSTO 2021 0.000 0.000 0.000
SETIEMBEE 2021 0.000 0.000 0.000
TOTAL 0.000 0.000 0.000
PROMEDIO MENSUAL 0.000 0.000 0.000
TOTAL ANUAL 0.000 0.000 0.000

Cabe resaltar que el proceso que se detalla anteriormente es el mismo para elaborar
las conciliaciones mensuales que remiten al Departamento de Proveeduria todos
los meses.







i
Al

M Departamento de
Proveeduria g2l
Poder Judicial DIRECCION EJECUTIVA San José, Costa Rica

Se adjunta el cuadro en el cual pueden detallar el consumo mensual en litros, por
tipo de combustible, con la finalidad de que lo completen y obtengan los datos
requeridos. Con dicha informacion deben formular el presupuesto de combustible
para el periodo 2023.

Es importante considerar que las oficinas seran las responsables de atender
los pasos que se indican v formular de manera correcta el presupuesto del
ano 2023.

En caso de dudas o consultas, pueden comunicarse con Ignacio Ramirez Leén a
la Ext 01-3608 o al teléfono 6002-4336, correo electronico iramirezl@Poder-
Judicial.go.cr, en el Departamento de Proveeduria.

IRL/IMA







						2021-10-25T16:00:40-0600


			INGRID MOYA AGUILAR (FIRMA)
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Circular 138-2021. Recursos pago peritajes (subpartida 10499).pdf

EJECUTIVA

Poder Judicial Costa Rica

CIRCULAR N° 138-2021

ANA EUGENIA
. H H H H H ROMERO Firmado digitalmente por ANA
DE: Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva,, .« e o
- . , (FIRMA)
PARA: Administraciones Regionales y Responsables de programa.

ASUNTO: Recursos para el pago de peritajes (subpartida 10499)

FECHA: 22 de octubre del 2021

Dado los inconvenientes que se han presentado a nivel institucional con el pago de peritajes,
principalmente en el programa 927 “Servicio Jurisdiccional”’, debido a que los recursos formulados en
la subpartida no fueron suficientes para cubrir la gran demanda; se les comunica que, en la pasada
modificacion externa, se incorporaron recursos para atender el compromiso que mantienen algunas
oficinas en este rubro, los cuales seran distribuidos por la Direccion Ejecutiva, conforme las
necesidades mas apremiantes.

Por lo anterior, y con el fin de minimizar el riesgo de que esa situacion se presente de nuevo; se les
solicita tomar las previsiones necesarias a inicios del 2022 para afrontar el gasto durante el afio.

Asimismo, se les solicita formular para el 2023 los recursos que estiman requerir, bajo el
histérico de gasto de cada oficina en el programa correspondiente.

AERJ/WKA/MAV/Ref.9578-2021.







						2021-10-22T20:13:42-0600


			ANA EUGENIA ROMERO JENKINS (FIRMA)
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POLÍTICAS DE DESPACHO DE BIENES





			Poder Judicial									Consumo histórico


			Departamento de Proveeduría									Por oficina


			Proceso de Administración de Bienes									Por reposición


			Políticas de despacho de bienes de stock									Por persona


			Al 20 de setiembre del 2021





			SUBPARTIDA 20101 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES


			D E S C R I P C I O N			CODIGO			U de medida			Consumo y políticas de los bienes de inventario


			Aceite  p/Motor			20101-18049			cuartos			Se despacha cada 5000 Kilometros por vehículo.





			SUBPARTIDA 20102 PRODUCTOS FARMACEÚTICOS Y MEDICINALES


			D E S C R I P C I O N			CODIGO			U de medida			Consumo y políticas de los bienes de inventario


			Alcohol  etilico 70°			20102-10179			Litro			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general para limpieza de superficies


			Solución alcohólica 60ml			20102-25213 			Envases			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general, para uso de los funcionarios que por la naturaleza de su trabajo deben portar el alcohol para su protección como Investigadores, oficiales de seguridad, notificadores y conserjes.


			Alcohol en spray para dispensador			20102-25216 			Unidades			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Solución alcohólica 350ml			20102-25217 			Envases			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general, se suministra para las áreas de recepción de oficinas


			Solución alcohólica Galón			20102-25218 			Galones			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general,para limpieza de superficies, recarga de presentaciones de Solución Alcohólica de 60 ml y 350 ml.





			SUBPARTIDA 20104 TINTAS PINTURAS Y DILUYENTES


			D E S C R I P C I O N			CODIGO			U de medida			Consumo y políticas de los bienes de inventario


			Tinta para numerador			20104-10352			Envase			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Tinta  para sello 30 ml.			20104-10353			Envase			Se depachará a lo sumo 1 por oficina. 


			Toner HP Laser jet 4100			20104-10374			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Toner P/Imp. Laser HP, 1010 / 1022 (Q2612A)			20104-19523			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Toner P/Fax Canon L-170 (S-35)			20104-19620			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Toner P/Fax Canon IR1023IF GPR-22			20104-20535			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Toner p/ impresora láser T-644, parte 64418XL			20104-21015			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Toner p/ impresora láser T-654, parte T654X11L			20104-22573			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Toner p/ multifuncional láser X-654/X656, parte X654X11L			20104-21607			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Toner p/ fax Canon L100			20104-23199			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Toner HP 604dn, parte CF281A			20104-24126			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Toner p/ impresoraMS810DN, parte 52D4H00			20104-23579			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Toner p/ impresoraMS812DN, parte 52D4X00			20104-23580			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			TONER PARA MULTIFUNCIONAL MS826 ADHE Y MX722ADHE, N° PARTE 5			20104-25635			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general








			SUBPARTIDA 20304 MATERIALES Y PRODUCTOS ELÉCTRICOS, TELEFÓNICOS Y DE COMPUTO


			D E S C R I P C I O N			CODIGO			U de medida			Consumo y políticas de los bienes de inventario


			Regleta plástica 			20304-12166			Unidad			Se despachará sólo para equipo nuevo o por reposición, con justificación.


			Tubo Fluorescente 40WT8			20304-12184			Unidad			Se despachará a Mantenimiento y Construcción para las oficinas de San José y a las Unidades Administrativas, según consumo histórico.


			Tubo Fluorescente 32WT8			20304-12225			Unidad			Se despachará a Mantenimiento y Construcción para las oficinas de San José y a las Unidades Administrativas, según consumo histórico.


			Balastros 2x32T8 electrónico			20304-12270			Unidad			Se despachará a Mantenimiento y Construcción para las oficinas de San José  y a las Unidades Administrativas, según consumo histórico.


			Balastros 2x40T8 electrónico			20304-12357			Unidad			Fuera de stock por cambio tecnológico


			Balastros 4x32T8 electrónico			20304-18103			Unidad			Se despachará a Mantenimiento y Construcción para las oficinas de San José  y a las Unidades Administrativas, según consumo histórico.


			Bombillo ahorro energético			20304-18123			Unidad			Se despachará a Mantenimiento y Construcción para las oficinas de San José  y a las Unidades Administrativas, según consumo histórico.





			SUBPARTIDA 29901 ÚTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y CÓMPUTO


			D E S C R I P C I O N			CODIGO			U de medida			Consumo y políticas de los bienes de inventario


			Engrapadora industrial			29901-14293			Unidad			Se despachará sólo para oficinas nuevas o por reposición


			Engrapadora metálica estándar			29901-14294			Unidad			Se despachará sólo para plazas nuevas o por reposición


			Fechador automático			29901-14295			Unidad			Se despachará sólo para oficinas nuevas o por reposición, con justificación


			Numerador automático			29901-14296			Unidad			Se despachará sólo para oficinas nuevas o por reposición, con justificación


			Perforadora de un hueco			29901-14297			Unidad			Se despachará sólo para plazas nuevas o por reposición


			Perforadora de dos huecos			29901-14298			Unidad			Se despachará sólo para plazas nuevas o por reposición y a lo sumo una para 2 personas


			Perforadora de tres huecos			29901-14299			Unidad			Se despachará sólo para oficinas nuevas o por reposición a lo sumo una por oficina


			Recibidor automático metálico			29901-14300			Unidad			Se despachará sólo para oficinas nuevas o por reposición, con justificación, a lo sumo uno por oficina


			Sacagrapas metálico			29901-14302			Unidad			Se despachará sólo para plazas nuevas o por reposición


			Tijera 			29901-14303			Unidad			Se despachará sólo para plazas nuevas, una cada 2 personas o por reposición


			Bolsa de ligas, N-18			29901-14304			Bolsa ½ Kg			Se despachará en el pedido general únicamente a correo interno y las Administraciones Regionales, según consumo histórico.


			Bolsa de ligas, N-33			29901-14305			Bolsa ½ Kg			Se despachará en el pedido general únicamente a correo interno y las Administraciones Regionales, según consumo histórico.


			Borrador  de pizarra grueso (Poligráfico)			29901-14308			Unidad			Se despacha sólo por reposición


			Cinta plástica Magic Verde			29901-14309			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Cinta plástica engomada para empaque 			29901-14310			Unidad			Se despacharán a lo sumo 2 rollos por oficina. A las oficinas del OIJ se despacharán 24 rollos para el embalaje de las evidencias.


			Clips pequeños 			29901-14311			Caja 100us			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Gomera			29901-14312			Envase			Se despacharán a lo sumo 1 envase por oficina  y en los Juzgados una cada dos personas y Pensiones, Tránsito y Fiscalías


			Grapa estándar 			29901-14313			Caja 5000us			Se despacharán 2 cajas por oficina en el pedido general.


			Grapas industriales 			29901-14314			Caja 			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Mascking Tape de 2.54cm			29901-14316			Rollo			Se despacha sólo al Complejo Forense (8 máximo), oficinas del  OIJ (6 máximo)


			Mascking Tape de 5,08 cm.			29901-14317			Rollo			Se despacha sólo al Complejo Forense (8 máximo), oficinas del OIJ (6 máximo)


			Prensa Metal para files			29901-14318			Caja 50us			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Rotulador Tinta Negra, grueso.			29901-14319			Unidad			Se despacharán a lo sumo 3 rotuladores por oficina y en los Juzgados de Tránsito una caja.


			Rotulador Tinta Poligraf, para pizarra.			29901-14320			Unidad			Se despachará uno por cada pizarra contra solicitud. 


			Rotulador fosforescente			29901-14321			Unidad			Se despacharán 1 por oficina, y en casos especiales con justificacion 


			Almohadilla  para sellos			29901-14344			Unidad			Se despacharán dos a las oficinas nuevas o por reposición.


			Disco CD-RW 700MB Grabable, (Disco Compacto p/ quemar)			29901-14446			Caja			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Bolígrafo  tinta negra			29901-18057			Caja 12 us			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Bolígrafo  tinta roja			29901-18058			Caja 12 us			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Lápiz  negro			29901-18059			Caja 12us			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Disco DVD-R 8X Carátula impresa Poder Judicial 			29901-20538			Caja 25us			Se despachará según consumo histórico








			SUBPARTIDA 29903 PRODUCTOS DE PAPEL CARTÓN E IMPRESOS


			D E S C R I P C I O N			CODIGO			U de medida			Consumo y políticas de los bienes de inventario


			Autorización de gastos			29903-00019			UNI			Se despachará según estudio de consumos a las Administraciones Regionales en pedido general


			Tener a la orden			29903-00024			UNI			Se despachará según estudio de consumos a los Juzgado Penales y Pensiones, Tribunales y Fiscalias, en el pedido general


			Remisión de reos (100u)			29903-00028			UNI			Se despachará según estudio de consumos a los Juzgado Penales y Pensiones, Tribunales y Fiscalias,  en el pedido general


			Sobre del OIJ			29903-00039			R/100			Para uso de las oficinas del OIJ, se despachará contra consumos históricos, en los pedidos generales


			Poner en libertad (100 U)			29903-00046			UNI			Se despachará según estudio de consumos a los Juzgado Penales y Pensiones, Tribunales y Fiscalias, en el pedido general 


			Papel de oficio			29903-00074			R/1000 uni			Se despachará contra consumos históricos


			Boleta de presentación de documentos			29903-00199			B/100			Para uso de los despachos de materia de Tránsito, se despachará contra consumos históricos, en el pedido general


			Todo tipo de formularios			29903-00xxx						Se despachará según consumos históricos, dependiendo de la materia  que tramitan.


			Papel Bond Blanco 75 GR/M2 55,89 X 86,6 CM			29903-14902			R/500 u			Para uso del Departamento de Artes Gráficas, se despachará según consumo histórico


			Cartulina Manila Amarilla 61 X 92 CM			29903-14901			R/125 u			Para uso del Departamento de Artes Gráficas, se despachará según consumo histórico


			Cartulina Bristol amarilla			29903-14906			R/100 pli			Para uso del Departamento de Artes Gráficas, se despachará según consumo histórico


			Cartuilina Bristol blanca			29903-14907			R/100 pli			Para uso del Departamento de Artes Gráficas, se despachará según consumo histórico


			Archivador Cartón T. Carta 			29903-14908			Unidad			Se despacha en el pedido general y debe ser justificado


			Archivador Cartón T. Oficio			29903-14909			Unidad			Se despacha en el pedido general y debe ser justificado


			Etiqueta Adhesiva Formulario Contínuo 			29903-14913			Cajas 100us			Se despachará en el pedido general, a las UAR para que lo distribuyan a los Juzgados que así lo requieran


			Carpeta Colgante Tamaño Oficio			29903-14914			Caja 25 us			Se despacha en el pedido general y debe ser justificado


			Etiqueta Adhesiva			29903-14915			Cajas 100us			Se despachará en el pedido general, a las oficinas que así lo requieran con justificación


			Libro de Actas de 300 folios 			29903-14916			Unidad			Se entregan únicamente para sustituir los agotados o con justificación


			Libro de Actas de 100 folios 			29903-19623			Unidad			Se entregan únicamente para sustituir los agotados o con justificación


			Cinta Papel Sumadora 			29903-14918			Unidad			Se despachan a las UAR y a Financiero Contable según consumo histórico


			Libro de Caja de 500 folios			29903-14919			Unidad			Se entregan únicamente para sustituir los agotados o con justificación


			Block de Quita y Pon  3 x 3 			29903-14921			Block			Se depacharán sólo a los Magistrados


			Tiquetes para dispensador			29903-14933			Paquete 5 rollos			Se despacha en el pedido general, según consumo histórico.


			Sobre de Manila  de 18 x 22.5 cms.			29903-14935			Unidad			Se despachan a lo sumo 25 unidades sólo a las oficinas administrativas, Trabajo Social, Atención a la Víctima y al Complejo Forense en el pedido general


			Sobre de Manila  de 33 x 25.5 cms			29903-14936			Unidad			Se despachan a lo sumo 25 unidades sólo a las oficinas administrativas, Trabajo Social, atención a la Víctima y al Complejo Forense en el pedido general


			Papel  etiqueta 90gr. (para envolver)			29903-24039			Resma			Se despacha únicamente a juzgados en el pedido general, según consumo histórico.


			Papel etiqueta 90 gr (en rollo) 			29903-24051			Rollo			Se suministra contra pedido, únicamente a juzgados, MP  y otras oficinas que manejan evidencias.


			Contratapas			29903-15140			R/500 us			Se suministra en el pedido general a las oficinas que la requieran


			Cuaderno de 96 hojas			29903-15297			Unidad			Se despachará sólo a las oficinas de OIJ, en el pedido general y a las oficinas que lo requieran previa justificación


			Sobre  membretado mediano			29903-18054			Paquete			Se despacha en el pedido general, según consumo histórico.


			Sobre  membretado grande 			29903-18055			Paquete			Se despacha en el pedido general, según consumo histórico.


			File manila tamaño carta			29903-18061			Paquete 25us			Se despachará a lo sumo 1 paquete por oficina en el pedido general. A las oficinas de Trabajo Social según consumo histórico.


			Sobre  membretado grande papel reciclado			29903-22988			Paquete			Se despacha en el pedido general, según consumo histórico.





			SUBPARTIDA 29904 TEXTILES Y VESTUARIO


			D E S C R I P C I O N			CODIGO			U de medida			Consumo y políticas de los bienes de inventario


			Cordón de Nylon C/ 250 mtrs.			29904-15393			Rollo			Se despacha en el pedido general, según consumo histórico.


			Mecate de Cabuya de  53  mts 			29904-15395			Rollo			Se despacha en el pedido general, según consumo histórico.


			Bandera Nacional CR 			29904-15397			Unidad			Se despacha contra pedido específico con justificación


			Bandera para Exteriores			29904-22399			Unidad			Se despacha contra pedido específico con justificación


			Toalla sanitaria			29904-15401			Paquete			Se despachará en el pedido general al Servicio Médico de Empleados, Cárceles y Medicina Legal según consumo histórico





			SUBPARTIDA 29905 ÚTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA


			D E S C R I P C I O N			CODIGO			U de medida			Consumo y políticas de los bienes de inventario


			Basurero Plástico			29905-15616			Unidad			Se despachará sólo para plazas nuevas o por reposición


			Disco para Pulir Pisos 43.18 cm. 17"			29905-15617			Unidad			Se despachará según consumo histórico, a las oficinas que no cuentan con contrato de limpieza


			Disco para lavar pisos			29905-15618			Unidad			Se despachará según consumo histórico, a las oficinas que no cuentan con contrato de limpieza


			Escoba de Fibra Sintética			29905-15619			Unidad			Se despachará según consumo histórico, a las oficinas que no cuentan con contrato de limpieza


			Escurridor p/estropajos			29905-15620			Unidad			Se despachará  por reposición, con justificación.


			Hisopo de Fibra Sintética			29905-15622			Unidad			Se despachará según consumo histórico, a las oficinas que no cuentan con contrato de limpieza


			Pala para Recoger Basura			29905-15623			Unidad			Se despachará según consumo histórico, a las oficinas que no cuentan con contrato de limpieza


			Bolsa Plástica p/Basura  61 x 76 cms.			29905-15624			Paquete 			Se despachará según consumo histórico, a las oficinas que no cuentan con contrato de limpieza


			Cera Líquida  p/ mosaico			29905-15628			Galon			Se despacharán 2 galones por oficina y 8 galones para el OIJ , a las oficinas que lo requieren


			Cera pasta para automóvil 			29905-15629			Lata			Se despacharán 1 lata para cada oficina que tenga vehículos


			Limpia Vidrios 			29905-15630			Envase			Se despacharán dos envases por oficina, a las oficinas que lo requieren


			Desinfectante			29905-15631			Galón			Se despachará según consumo histórico, a las oficinas que no cuentan con contrato de limpieza


			Jabón Detergente en Polvo 			29905-15635			Bolsa			Se despachará según consumo histórico, a las oficinas que no cuentan con contrato de limpieza


			Jabón Líquido  c/ perfume			29905-15636			Litro			Se despacha en el pedido general, un litro por oficina que tenga baños unipersonales y Complejo Forense,, a las oficinas que lo requieren.


			Guantes no descartables			29905-15639			Par			Se despachará un par por oficina en el pedido general, a las oficinas que lo requieren


			Champú p/ Vehículos 			29905-15664			Galón			Se despacharán 1 galón para cada oficina que tenga vehículos


			Jabón de manos liq en spray			29905-20465			Unidad			Se despacha según  consumo histórico


			Recipiente de reciclaje para plástico			29905-21997			Unidad			Se despacha 1 para oficinas nuevas y por reposición.


			Recipiente de reciclaje para papel 			29905-21893			Unidad			Se despacha 1 para oficinas nuevas y por reposición.


			Recipiente de reciclaje para aluminio			29905-24734			Unidad			Se despacha 1 para oficinas nuevas y por reposición.


			Trapeador microfibra			29905-23499			Paquete			Se despachará, 1 paquete en el pedido general, a las oficinas que lo requieren


			Mecha para  limpiar pisos			29905-23500			Unidad			Se despacha en el pedido general, 2 por oficina, para las Unidades de Limpieza según consumo histórico, a las oficinas que lo requieren.


			Papel Higiénico			29905-24933			Rollo			Se despacharán en el pedido general, 4 rollos por persona por cuatrimentre


			Papel Higiénico p/ Dispensador			29905-24932			paquete 6 rollos			Se despacha en el pedido general para uso del público, y donde se tengan dispensadores según consumo histórico


			Toallas Desechables			29905-25252			Paquete 2 rollos			Se despacha únicamente a los Magistrados, Dirección Ejecutiva, Laboratorios y Servicio Médico de Empleados, en el pedido general


			Toallas para dispensador			29905-25222			Paquete 4 rollos			Se despacha en el pedido general, según consumo histórico.


			Basurero con tapa 12L			29905-24733			Unidad			Se despacha en el pedido general, según consumo histórico.


			Basurero con tapa 45L			29905-24734			Unidad			Se despacha en el pedido general, según consumo histórico.





			SUBPARTIDA 29906 OTROS ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS


			D E S C R I P C I O N			CODIGO			U de medida			Consumo y políticas de los bienes de inventario


			Mascarilla de tela antifluidos			29906-25470			Unidad			Se despachará según consumo histórico. Se entregarán 2 por persona.


			Mascarilla Quirúrgica			29906-25411			Unidad			Se despachará según consumo histórico, para personas Usuarias que presentan síntomas como el resfrío y deben ingresar a las instalaciones, personal institucional que la requiera por sus labores.


			Guantes Descartables no estériles talla L			29906-25467			Cajas 50 pares			Se despachará según consumo histórico, se suministra para puestos que por la naturaleza de su trabajo requieren de protección mediante el uso de guantes como Investigadores, Oficiales de Seguridad, Notificadores, Conserjes.


			Guantes Descartables no estériles talla M			29906-25450			Cajas 50 pares			Se despachará según consumo histórico, se suministra para puestos que por la naturaleza de su trabajo requieren de protección mediante el uso de guantes como Investigadores, Oficiales de Seguridad, Notificadores, Conserjes.


			Guantes Descartables no estériles talla S			29906-25455			Cajas 50 pares			Se despachará según consumo histórico, se suministra para puestos que por la naturaleza de su trabajo requieren de protección mediante el uso de guantes como Investigadores, Oficiales de Seguridad, Notificadores, Conserjes.





			SUBPARTIDA 29999 OTROS ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS


			D E S C R I P C I O N			CODIGO			U de medida			Consumo y políticas de los bienes de inventario


			Bolsa Plástica transparente 20 x 30.5 cms.			29999-15891			Kilogramo			Se despachará únicamente al OIJ y al Complejo forense por consumo histórico


			Bolsa Plástica transparente 35 x 51 cms.			29999-15892			Kilogramo			Se despachará únicamente al OIJ y al Complejo forense por consumo histórico


			Bolsa Plástica transparente 50 x 75 cms.			29999-15893			Kilogramo			Se despachará únicamente al OIJ y al Complejo forense por consumo histórico


			Bolsa Plástica p/Empaque 62 x 100 cms.			29999-15894			Paquete 5us			Se despachará 1 paquetes por oficina


			Bolsa Plástica p/Cadáver  1 x 2.56 mts blanca lisa.			29999-18060			Paquete 10us			Se despacha contra pedido únicamente al OIJ y al Complejo Forense, según consumo histórico


			Pila grande 1.5 voltios			29999-15897			Unidad			Se despacharán en el pedido general al OIJ y a Vigilancia y Seguridad por consumo histórico


			Pila alcalina  1.5 doble A			29999-16098			Par			Se despachan cuatro pares por oficina. 


			Pila triple A			29999-18065			Par			Se despacha según  consumo histórico


			Bolsa para desecho			29999-21422			Paquete			Se despacha por consumo histórico para reciclaje.








			SUBPARTIDA 20304 MATERIALES Y PRODUCTOS ELÉCTRICOS, TELEFÓNICOS Y DE CÓMPUTO


			D E S C R I P C I O N			CODIGO			U de medida			Consumo y políticas de los bienes de inventario


			Kit de mantenimiento para impresora Lexmark T644/642/640. Parte n° 40X0100			20304-03-23518			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Kit de mantenimiento para impresora Lexmark UM Parte n° 52D0Z00			20304-03-23282			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Kit de mantenimiento para impresora Lexmark 711-810-812 parte n° 40X8420			20304-03-23676			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			Kit de mantenimiento para impresora Lexmark X656 - T654 n° parte 40X4724			20304-03-23521			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			KIT DE MANTENIMIENTO PARA IMPRESORA LEXMARK MS82X, MX721, MX			20304-25653			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


			KIT DE MANTENIMIENTO PARA IMPRESORA LEXMARK UM PARTE N° 58D0			20304-25654			Unidad			Se despachará según consumo histórico, en el pedido general


























Políticas Generales

-Todos los bienes que se excluyen del stock y se cierra el código no prodrán ser adquiridos por las UAR.

-Todos los pedidos deberán solicitarse con su respectivo código, descripción y unidad de medida; de lo contrario no se atenderán.

-Todos los bienes anteriores deben ser solicitados en el pedido general (cada 4 meses) con los parámetros de consumo indicados anteriormente; excepto el toner, el papel y los formularios de seguridad.

-Los artículos que no aparecen en el cuadro de consumo de cada oficina (hoja de excel donde se carga el pedido) deben anotarse en el espacio "OBSERVACIONES" del pedido correspondiente.  Se despacharán siempre y cuando estén presupuestados, y de acuerdo a las especificaciones del cuadro anterior.

-Las llantas y las baterías se despacharán contra pedido específico, tomando en cuenta el kilometraje del vehículo y el tiempo transcurrido desde el último despacho. Para solicitarlos deberán utilizar la fómula F-131 Solicitud de llantas y baterías

-Los pedidos deben hacerlos conforme al programa que les da la Proveeduría en excel y no podrán variar los códigos, la descripción de los bienes, la unidad de medida ni los parámetros de consumo indicados en este documento.
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A continuacién se brindan las especificaciones técnicas basicas de los
equipos de ahorro en consumo de agua y energia eléctrica, para el uso
comun en las edificaciones del Poder Judicial. Los proyectos se deben
de analizar con las caracteristicas propias de cada uno de los trabajos
requeridos, por lo que cabe indicar que este documento no es un manual
de compras, si no la sugerencia a tomar en consideracién para los
trabajos donde se puedan integrar dispositivos de ahorro.

Aspectos a considerar:

e Se recomienda que el proveedor realice una visita previa en la que
considere todos los aspectos requeridos.

e En caso de que el oferente brinde dispositivos de ahorro, los cuales
indique de que son superiores, se deben comparar con la ficha
técnica que se plasma en este catalogo.

e El responsable del proyecto debe adicionar las condiciones
especiales de cada instalacion.

e El responsable del buen funcionamiento de los dispositivos sera el
Proveedor Adjudicado.

e Sedebe considerar el sistema de agua potable de cada edificio, para
corroborar que la presion existente es la adecuada y asegurarse del
buen funcionamiento de los equipos

e En el caso de los dispositivos de iluminacion, se debe de cumplir
con la normativa nacional vigente en cuanto a la iluminancia sobre
los puestos de trabajo segun el tipo de tarea o actividad, salvo casos
con condiciones particulares (personas con recomendaciones
médicas), donde se puede solicitar asesoria al Subproceso de Salud
Ocupacional de la Direccion de Gestion Humana.

e Enelcaso de los sistemas de aire acondicionado, se recomienda en
primera instancia solicitar al Subproceso de Salud Ocupacional un
estudio Termohigrométrico para diagnosticar la problematica y luego
solicitar a la Seccion de Arquitectura e Ingenieria del Departamento de







Servicios Generales su intervencion para establecer la alternativa de
control, que en caso de que sea un aire acondicionado se debera valorar
el sistema eléctrico para determinar si existe la capacidad para soportar
la instalacion de dicho equipo. Aunado a la adquisicion de los sistemas
de aire acondicionado, se debe respetar las normas de formulacion
y ejecucion presupuestaria y seguir las pautas técnicas que segun la
zona donde se encuentre ubicada la edificacion, se deben considerar
en acompafamiento del Departamento de Servicios Generales.

Los dispositivos y equipos que deban ser desechados ya sea por
reemplazo o por haber alcanzado su vida util, asi como cualquier
otro residuo generado por el mantenimiento periédico de los mismos
(por ejemplo baterias de las cacheras con sensor, balastros de las
luminarias), deben ser entregados a una empresa debidamente
registrada ante el Ministerio de Salud como gestor de autorizado
de residuos. La lista de empresas autorizadas se puede consultar
en la siguiente direccion web: https://www.ministeriodesalud.go.cr/
index.php/informacion/gestores-de-residuos-ms. El responsable
del proyecto debe solicitar a la empresa a la cual se le entrega
los residuos generados, un certificado de manejo y disposicion
de los residuos. Este certificado se debe solicitar cada vez que se
hace una entrega de residuos y el mismo debe ser debidamente
resguardado y archivado para cualquier consulta posterior por parte
de la Comision de Gestion Ambiental Institucional.

Los equipos deben contar con un respaldo de fabrica a nivel
nacional.

Asegurar un stock de repuestos de 10 anos.
El equipo debe contar como minimo con 2 afios de Garantia.

Toda instalacién eléctrica debe cumplir a cabalidad con el Cédigo
Eléctrico Nacional.







ESPECIFICACIONES TECNICAS

1- Cachera con sensor:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Imagen de referencia

|

Cachera con sensor, a bateria con operacion de agua templada,
caliente, fria.

Utilizable con 4 baterias alcalinas AA (debe de incluir las
baterias).

Con un rango de sensor nominal de: 102-178 mm.

indice de flujo, salida 0.5 gpm de flujo maximo, medidas 160
mm x 25,4 mm de perforacion.

La cachera debe de contar con un kit aireador que pueda ser
reemplazable.

El mando de control debe de estar dentro de una caja plastica
sellada, contra la intemperie.

La cachera debe de contar todos los accesorios reemplazables
para su correcto funcionamiento.







1.8 Debe ser igual o superior al modelo SF-2350, de la marca
Sloan.

Nota: De acuerdo a la Norma INTE 03-01-11-15 Accesibilidad de las
personas al medio fisico, en una bateria de servicios sanitarios, al
menos debera existir un lavatorio con una cachera de palanca.

Monto de referencia de la cachera: ¢ 150.000°°
Monto de referencia de la aireador: ¢ 4.500°°
Monto de referencia de limitadores para piletas de aseo: ¢ 6.500°°







2- Cachera PushBotton:

21.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Imagen de referencia

Grifo con entrada vertical de agua y con accionamiento manual,
cierre automatico y temporizado.

Flujo de 0,5gpm.

Tiempo de ciclo no mayor a 7 segundos.

Presion de funcionamiento del grifo de 100 a 400 kPa.
Temperatura maxima de 40°C.

Acabado cromado y de alta resistencia.

Rosca de toma de agua del grifo tiene que ser de 12mm.
Con Kit Aireador intercambiable de 1.8 gpm.

El sistema hidromecanico debe funcionar con una leve presion
manual.

2.10. El sistema de pistdn debe ser libre de mantenimiento.







2.11. El aireador del grifo debe contar con un sistema antirrobo
incorporado.

2.12. El piston debe contar con un filtro que evite la obstruccion.
2.13. Vida util igual o superior a 300 000 usos.

2.14. Debe ser igual o superior a la marca Sloan.

Nota: De acuerdo a la Norma INTE 03-01-11-15 Accesibilidad de las

personas al medio fisico, en una bateria de servicios sanitarios, al
menos debera existir un lavatorio con una cachera de palanca.

Monto de referencia: ¢ 75 000







3- Mingitorio Water free:

3.1

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Imagen de referencia

Dimensiones: 391 mm. x 575 mm. x 356 mm.

Distancia del centro de desaglie a piso para su instalacion:
432mm.

Tuberia de desague: 50.8mm.

Peso: 15.8 kg

El mingitorio de ceramica vitrificada, color blanco.

100% libre de agua.

Con filtro de facil instalacion que incluya los elementos
necesarios para su instalaciéon y desinstalacion. El filtro
debe de actuar como sifon y retener los sedimentos de

la orina, con el fin de evitar obstrucciones en la tuberia
de desague.







3.8.

39!

3.10.

SNHIE

3.12.

3.13.

3.14.

SHl5.

Elfiltro debe contar con un aceite biodegradable el cual funcione
como un sello mecanico para malos olores.

El filtro debe tener una vida util de 7000 usos.
La loza debe tener una garantia de 10 afios.

Cumplir con las siguientes normas: ASME/ANSI A112.19.19,
ASIZ124.9 , ANSI A117.1.

Aprobado y certificado por UPC (Uniform Pluming Code),
IPC (International Pluming Code), NSPC (National Standard
Plumbing Code).

No debe utilizar sistemas de membranas o sistemas de bola
flotador.

El filtro no debe de tener partes moviles.

Debe ser igual o superior al modelo F-4000, de la marca
Salvagua.

Nota: De acuerdo a la Norma INTE 03-01-11-15 Accesibilidad de las
personas al medio fisico, los mingitorios deberan estar ubicados entre
38 y 50 cm del nivel de piso terminado a la base inferior del mingitorio.
Preferiblemente deberan colocar mingitorios a nivel de piso.

Monto de referencia del mingitorio: ¢200.000°°
Monto de referencia del cartucho: ¢20.000°°
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4- Inodoro de ahorro en consumo de agua:

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Imagen de referencia

Para la instalacion del inodoro se debe contar con la distancia
del centro de desagiie a piso terminado: 305mm.

Inodoro de alta eficiencia y con un consumo de 0.8 galones por
minuto, con descarga al piso.

Disefio con taza enlongada y tanque.

Inodoro de ceramica vitrificada, color blanco.

Con sistema de botén cromado sobre la tapa para la descarga.
La descarga debe ser silenciosa.

No debe requerir alta presion de agua a la entrada del inodoro.

Sifén interno esmaltado de 51mm.
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4.9. Amplio espejo de agua de 203mm x 152 mm.
4.10. Altura indicada segun la ley 7600.

4.11. La descarga debe ser asistida por un vacio creado por el
llenado.

4.12. El inodoro debe de cumplir con las normas: ASME A112.19.2
CSAB45.1

4.13. Certificado por: Water Sense de EPA (Enviromental Protectién
Agency, USA) Catalogado UHET ) Ultra High Efficiency Toilet).

4.14. Debe ser igual o superior a la marca Salvagua.

Nota: De acuerdo a la Norma INTE 03-01-11-15 Accesibilidad de
las personas al medio fisico, los servicios sanitarios deberan estar
ubicados a no menos de 42 cm desde el nivel de piso terminado.
Ademas los servicios sanitarios preferiblemente deberan ser de
palanca o con descarga automatica.

Monto de referencia: ¢150.000°°
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5- Luminarias LED tipo panel y de empotrar:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Imagen de referencia

Las luminarias de 6000° K.
Color blanco.
Corte de empotramiento.

Las luminarias para oficina tipo panel para empotrar en cielos
en “T” invertida.

Dimensiones vy flujo luminoso:
* De 609.6mm x 609.6mm x 10mm de 4192 Im, 40W.
* De 1219.2mm x 609.6mm x 10mm de 6204 Im, 65W.

Contar con Drivers dimerizable de 0-10V, multivoltaje120V-
277Vac.

Opcional Driver de emergencia para 20W 90min.

Con un indice de Reproduccién Cromatica (CRI), como minimo
de 80.
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5.8. Vida util como minimo de 50 000 horas.

5.9. Contar con 150° de angulo de apertura luminica.
5.10. Certificacion UL Listed.

5.11. Garantia minima de 3 afios.

5.12.Igual o superior a la marca GLS modelo panel led-T-2x4-
36L860-MV-UL 6 panel led-T-2x2-41L860-MV-UL.

Monto de referencia:
De 609.6mm x 609.6mm x 10mm de 4192 Im, 40W: ¢50.000°°

De 1219.2mm x 609.6mm x 10mm de 6204 Im, 65W: ¢85.000°°
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6- Luminaria LED para Sétanos y lugares humedos:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Imagen de referencia

Color 4000° K 6 5000°K.
Difusor acrilico lechoso HSF.
De parche.

Las luminarias para oficina tipo panel para empotrar en cielos
en “T” invertida.

Dimensiones y flujo luminoso:

* De 609mm desde 2500 Im hasta 4500 Im dependiendo
Su uso.

* De 1219mm desde 2500 Im hasta 33000 Im dependiendo
Su uso.

* De 2438mm desde 9000 Im hasta 17000 Im dependiendo
Su uso.

Contar con Drivers dimerizable de 0-10V, multivoltaje 120V-
277Vac

Opcional Driver de emergencia 700 Im.
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6.8. Opcional Sensor de movimiento incorporado.

6.9. Con un indice de Reproduccién Cromatica (CRI) como minimo
de 80.

6.10. Vida util como minimo de 30 000 horas.
6.11. Contar con 150° de angulo de apertura luminica.

6.12. Los equipos deben contar con un respaldo de fabrica a nivel
nacional.

6.13. Igual o superior a la marca GLS modelo WP LED-48-85L850-
4LD-MV

6.14. Certificacion UL.

Monto de referencia de la lampara de 609mm: ¢70.000°°
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7- Tubo LED:

Imagen de referencia

7.1. Ajustarse a las dimensiones de las lamparas de 1219 mm. x
609 mm.

7.2. Consumo de potencia de 18W, multivoltaje 100-277Vac y un
flujo luminoso de 2400 lumen.

7.3. Color 6400° K, con una vida util como minimo de 35000 horas.

7.4. Con un indice de Reproduccién Cromatica (CRI) como minimo
de 80.

7.5. Contar con driver interno.
7.6. Certificacion UL Listed.
7.7. Asegurar un stock de repuestos 10 afios.

7.8. Igual o superior al modelo LEDSMD de la marca ILUKON.

Monto de referencia: ¢ 8.500°°
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8- Aires Acondicionado:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Imagen de referencia

Componentes: condensador, evaporador (debe contar con
pantalla indicadora de temperatura), filtros lavables, control
remoto, y bomba de drenaje.

Las tuberias de cobre deben contar con un aislamiento de
cafiuela completa (sin pegas a los costados), y dos capas de
pintura impermeabilizante y en lugares a la intemperie deben
contar con cafuela completa, una capa de manta y dos capas
de pintura impermeabilizante.

El condensador del equipo debe de instalarse sobre una base
metélica sujeta al equipo por medio de tornillos, arandelas de
seguridad y tuercas, asi mismo esta base debe estar firmemente
sujeta a la superficie que indique el profesional responsable
(estructura metalica, concreto, etc).

La instalacion eléctrica debe cumplir a cabalidad con el Cadigo
Eléctrico Nacional.

Alimentacion 220 Vac, una eficiencia SEER 18, capacidad, 9
000BTU/Hr y hasta 60 000BTU/Hr, refrigerante tipo R410.
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8.6. Diseno estéticamente aceptable. Incluir en la oferta fotografia
de la unidad para su valoracioén.

8.7. Certificacion: ECA, A.R.l, U.L, 1.S.0. 9001.
8.8. Los equipos mecanicos sin produccion de ruidos o vibraciones.
8.9. Asegurar un stock de repuestos 10 afios.

8.10. Garantia minima de 2 afos con visitas trimestrales de
mantenimiento.

8.11. La empresa oferente debe de estar incluido dentro del listado
de autorizados del Ministerio de Ambiente y Energia y el Ente
Costarricense de Acreeditacion.

Monto de referencia: Suministro e Instalacién segun capacidad y
ubicacion, ejemplo a/c de 24 000 BTU ¢1,600.000°°
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9- Sensor de movimiento:

Imagen de referencia

9.1. Sensor de movimiento para techo
9.2. Multivoltaje 100 / 277 voltios, frecuencia de 60Hz
9.3. Angulo de deteccion 360°

9.4. Altura de instalacion: 2.5 m—-3.5m

9.5. Distancia de deteccion: 6 a 8 m (diametro maximo ajustable a 3
metros de altura)

9.6. Rango de deteccién: 360°

9.7. Luz ambiental operacién: 10LUX-2000LUX
9.8. Tiempo de activacion: 10+/-3seg

9.9. Velocidad de deteccion: 0.6 - 1.5m/s

9.10. Temperatura de trabajo: -10°C a +40°C
9.11. Color: Blanco

9.12. Certificacion “NON” y “ANCE”

Monto de referencia: ¢ 40.000°°
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Fórmula 7 -Información General del Programa-.xlsx

Inform. General del Programa


																								Sistema de Formulación de Presupuesto


																																																												Formula 7








			Información General del Programa


			PODER JUDICIAL





			Año: 2023																		Instancia: 																																	Escenario: 

















						PROGRAMA:





						MISIÓN:











			PRODUCTOS:


			#									Producto																														Usuarios (as)





												Unidad de																								Cantidad


												 Medida																								2023						2024						2025





									Fuentes de Datos:





			Notas Técnicas:


									INDICADORES DE GESTIÓN:


			#												Tipo																		Dimensión						Indicador





															Metas


															Línea Base 																		2023						2024						2025																		2026





			Fuente de Datos:


			Supuestos:


									#						Tipo																		Dimensión						Indicador





															Metas


															Línea Base 																		2023						2024						2025																		2026





									Fuente de Datos:


									Supuestos:











&"Times New Roman"&12 Fecha: 21/02/2017 
	&"Times New Roman"&12 Reporte: SFM0051RSB 	&"Times New Roman"&12 Página: &P de &N 
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Cronograma%20Institucional%20de%20Formulación%20Presupuestaria%202023.xlsx

CRONOGRAMA PPTO 2023





			CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021-2022                                                                                                                                    FORMULACIÓN DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023


			(Aprobado por Consejo Superior en Sesión XX-2021 )


			ACTIVIDAD			2021						2022																		RESPONSABLE


						NOVIEMBRE			DICIEMBRE			ENERO			FEBRERO			MARZO			ABRIL			MAYO			JUNIO


			1. Remitir a Consejo Superior para su aprobación las Directrices Técnicas para la Programación y Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2023, así como el respectivo Cronograma de Actividades 2021-2022. 			K16																								Dirección de Planificación


			2. Aprobar las Directrices Técnicas para la Programación y Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2023 y su respectivo Cronograma de Actividades 2021-2022.			J25																								Consejo Superior


			3. Emitir circular informativa sobre el inicio del proceso de elaboración del anteproyecto de presupuesto 2023 (Incluye publicación en la Intranet).			K26																								Dirección de Planificación


			4. Iniciar la formulación presupuestaria 2023 en el Sistema SIGA-PJ.						M01																					Encargados de Programa, Consejos de Administración   y demás Centros de Responsabilidad.


			5. Comunicar la campaña de divulgación de las directrices de formulación presupuestaria 2023.						J2 - M08																					Dirección de Planificación y Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional.


			6. Remitir a la Dirección de Planificación el anteproyecto de presupuesto 2023.									V14																		Comisiones Institucionales, Áreas (Construcciones, Vehículos, Informática y Seguridad). Programas (OIJ, Ministerio Público, Defensa Pública, Atención y Protección  Víctimas y Testigos y Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones), Dirección Ejecutiva (Departamentos, Administraciones Regionales, y oficinas adscritas), y demás Centros de Responsabilidad que remiten su presupuesto directamente a la Dirección de Planificación.


			7. Analizar las necesidades de plazas según política aprobada por Corte Plena  y los presupuestos formulados para el 2023.						M01 - V17			L03 - L31			K01 - L28			K01 - J31			V01									Dirección de Planificación


			8. Conocer y aprobar los Informes de plazas y presupuestos para el 2023.												V25			V04, V11, V18 y V25			V01 y V08									Consejo Superior


			9. Plantear reconsideraciones a los acuerdos relacionados con Informes de plazas y presupuestos para el 2023.												L28			K01 - J31			V01 - M13									Centros de Responsabilidad


			10. Resolver y dar respuesta a las reconsideraciones presentadas a los acuerdos relacionados con Informes de plazas y presupuestos 2023.															V04, V11, V18 y V25			V01 y V08									Consejo Superior


			11. Actualizar la Relación de Puestos (aplicar reasignaciones y traslados, incluir plazas nuevas y oficinas nuevas). 									L03 - L31			K01 - L28			K01 - J31			V01 - V29			L02 - K31						Dirección de Gestión Humana


			12. Integrar el anteproyecto de presupuesto 2023 para revisión del Consejo Superior. 																		L18 - J28									Dirección de Planificación


			13. Revisión final y aprobación del anteproyecto de presupuesto 2023.																		V29									Consejo Superior


			14. Preparar documento de anteproyecto de presupuesto 2023 para entregar a Corte Plena.																					L02 - J12						Dirección de Planificación


			15. Entregar el  anteproyecto de presupuesto 2023 a Corte Plena para su análisis.																					V13						Consejo Superior y Dirección de Planificación


			16. Analizar y aprobar el anteproyecto de presupuesto 2023.																					L16 - K31			M01 - V03			Corte Plena


			17.  Aplicar los ajustes definitivos indicados por Corte Plena al anteproyecto de presupuesto 2023, 																								L06 - K14			Dirección de Planificación y Dirección de Gestión Humana


			18. Entregar el anteproyecto de presupuesto del Poder Judicial 2023 al Ministerio de Hacienda.																								M15			Presidencia de la Corte.


			L: Lunes   K: Martes   M: Miércoles   J:Jueves   V: Viernes    


			Semana Santa 2022: L 11 Abril - V 15 Abril.


			Nota: Las fechas propuestas puedes ser modificadas por el Consejo Superior.
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NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO


1.





Remitir a Consejo Superior para su


aprobaciónlas





DirectricesTécnicaspara


la Programación y Formulación del


Anteproyecto de Presupuesto 2023, así


como el respectivo Cronograma de


Actividades 2021-2022. 


K16


Dirección de Planificación


2.





Aprobarlas





DirectricesTécnicaspara


la Programación y Formulación del


AnteproyectodePresupuesto2023ysu


respectivo Cronograma de Actividades


2021-2022.


J25


Consejo Superior


3.





Emitir circular informativa sobre el


inicio del proceso de elaboración del


anteproyecto de presupuesto 2023


(Incluye publicación en la Intranet).


K26


Dirección de Planificación


4.





Iniciar la formulación presupuestaria


2023 en el Sistema SIGA-PJ.


M01


Encargados de Programa,


ConsejosdeAdministración y


demás Centros de


Responsabilidad.


5.





Comunicarlacampañadedivulgación


de las directrices de formulación


presupuestaria 2023.


J2 - M08


Dirección de Planificación y


Departamento de Prensa y


Comunicación Organizacional.


6.





RemitiralaDireccióndePlanificación


el anteproyecto de presupuesto 2023.


V14


Comisiones Institucionales,


Áreas (Construcciones,


Vehículos, Informática y


Seguridad). Programas (OIJ,


Ministerio Público, Defensa


Pública, Atención y Protección


Víctimas y Testigos y


Administración Fondo de


Jubilaciones y Pensiones),


Dirección Ejecutiva


(Departamentos, 


AdministracionesRegionales,y


oficinas adscritas), y demás


Centros de Responsabilidad


que remiten su presupuesto 


7.





Analizar las necesidades de plazas


segúnpolíticaaprobadaporCortePlena


y los presupuestos formulados para el


2023.


M01 - V17 L03 - L31 K01 - L28 K01 - J31 V01


Dirección de Planificación


8.





Conocer y aprobar los Informes de


plazas y presupuestos para el 2023.


V25


V04, V11, 


V18 y V25


V01 y V08


Consejo Superior


9.





Plantear reconsideraciones a los


acuerdos relacionados con Informes de


plazas y presupuestos para el 2023.


L28 K01 - J31 V01 - M13


Centros de Responsabilidad


10.





Resolver y dar respuesta a las


reconsideraciones presentadas a los


acuerdos relacionados con Informes de


plazas y presupuestos 2023.


V04, V11, 


V18 y V25


V01 y V08


Consejo Superior


11.





Actualizar la Relación de Puestos


(aplicar reasignaciones y traslados, incluir 


plazas nuevas y oficinas nuevas). 


L03 - L31 K01 - L28 K01 - J31 V01 - V29 L02 - K31


Dirección de Gestión Humana


12.





Integrar el anteproyecto de


presupuesto 2023 para revisión del


Consejo Superior. 


L18 - J28


Dirección de Planificación


13.





Revisión final y aprobación del


anteproyecto de presupuesto 2023. V29


Consejo Superior


14.





Preparardocumentodeanteproyecto


de presupuesto 2023 para entregar a


Corte Plena.


L02 - J12


Dirección de Planificación


15.





Entregar el anteproyecto de


presupuesto2023aCortePlenaparasu


análisis.


V13


Consejo Superior y Dirección


de Planificación


16.





Analizaryaprobarelanteproyectode


presupuesto 2023.


L16 - K31 M01 - V03


Corte Plena


17.





Aplicar los ajustes definitivos


indicados por Corte Plena al


anteproyecto de presupuesto 2023, 


L06 - K14


Dirección de Planificación y


Dirección de Gestión Humana


18.





Entregar el anteproyecto de


presupuesto del Poder Judicial 2023 al


Ministerio de Hacienda.


M15


Presidencia de la Corte.


L


: Lunes   


K


: Martes   


M


: Miércoles   


J


:Jueves   


V


: Viernes    


Semana Santa 2022: L 11 Abril - V 15 Abril.


CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021-2022                                                                                                                                    


FORMULACIÓN DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023


(Aprobado por Consejo Superior en Sesión XX-2021 )


ACTIVIDAD


2022


RESPONSABLE


2021
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Cuadro de Observaciones.xlsx

Hoja1


			N° página			Apartado específico			Observación concreta 			Criterio Técnico de la Dirección de Planificación


			Centro de 
Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la 
Función Jurisdiccional


			8			Se adjunta la boleta de solicitud y los documentos “Manual de uso, de la plantilla electrónica para la solicitud de nuevos códigos en el Catálogo de Bienes y Servicios de SIGA” y “Directrices para la creación de nuevos códigos en el Catálogo de Bienes y Servicios de SIGA”, donde encontrarán instrucciones para llenar la plantilla e indicaciones relacionadas con el procedimiento del Departamento de Proveeduría.			Se inserta dos veces el “Manual de uso de la plantilla electrónica”. 			Se toma nota y se elimina el documento duplicado.


			9			Se creó el código N°24900 – “Pólizas Riesgos de Trabajo” para separarlo de los códigos N°22722- “Seguros” en la subpartida 10601 “Seguros” debido a que, esta póliza quedó exonerada según lo indica la Ley N°9635 Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, en el artículo 8 del Capítulo III, inciso 28, las demás pagan 13% de IVA.			Se habla de “códigos” sin embargo, se describe solamente el código N°22722			Se toma nota y se modifica la redacción.


			Dirección Ejecutiva


			3			8. Las Comisiones Institucionales deben enviar el reporte del Plan Anual Operativo 2023 y el Anteproyecto de Presupuesto 2023 a la Dirección de Planificación, a más tardar el viernes 14 de enero del 2022, a la cuenta de correo electrónico Presupuesto 2023. Las Comisiones Institucionales y sus oficinas responsables son: [...]			Al respecto, es importante aclarar que conforme con lo que estableció el Consejo Superior en la sesión 37-2015 del 22 de abril de 2015, artículo XXIV, en cuanto a las Comisiones asignadas a la Dirección Ejecutiva, lo que se aprobó fue delegar a esta Dirección la ejecución y control del presupuesto de las Comisiones a cargo; de manera que esto corresponde a coadyuvar con la ejecución del presupuesto; no así lo correspondiente a la formulación. 
En ese sentido, se solicita aclarar lo correspondiente en las Directrices y especificar que es responsabilidad de cada Comisión el realizar la formulación presupuestaria, de la misma manera en que se ha venido realizando.			Se toma nota, y se agrega la aclaración correspondiente como una nota al pie en la tabla.


			8			15.  Con el propósito de lograr una correcta clasificación presupuestaria, se insta a los Centros de Responsabilidad guardar el debido cuidado al momento de coordinar y consolidar el proceso de formulación presupuestaria, conforme a lo indicado en el clasificador por objeto del gasto del servicio público. En caso de duda o consulta coordinar su correcta clasificación con el Departamento de Financiero Contable.			Es necesario indicar una cuenta de correo electrónico del Departamento Financiero Contable para las consultas.			Se toma nota, y se agrega la dirección de correo electrónico indicada por la Licda. Marlen Sánchez Solís, Jefa de Subproceso de Presupuesto en consulta realizada vía temas.


			15			29.	 Con relación a los contratos de servicios médicos bajo la modalidad de hora profesional para los servidores judiciales, según lo acordado en la sesión extraordinaria de Corte Plena del 23 de octubre del 2020, con motivo de los recortes de gastos solicitados por el Ministerio de Hacienda al presupuesto 2021 y en atención a la situación fiscal que atraviesa el país, los mismos no serán prorrogados.			En atención a lo solicitado por la Corte Plena en sesión 5-2021 del 1 de febrero del 2021, según artículo XIII, se acordó restituir recursos económicos para el periodo 2022, para atender los servicios médicos, bajo dos modalidades; por hora profesional y por consulta individual.  
Para el periodo 2022 los recursos están asignados a la Dirección Ejecutiva para reiniciar la contratación paulatina de los servicios en los diferentes circuitos judiciales.  Lo anterior, debido a la necesidad de fortalecer los servicios y el resguardo en la salud de las personas servidoras judiciales. 
Debido a lo anterior, la formulación del servicio médico para el 2023, deberá ser coordinada entre la Dirección Ejecutiva y la Dirección de Planificación, conforme con la estimación realizada por la primera. 			Se toma nota y se sustituye la directriz. En el caso del tercer párrafo, se modifica lo indicado dado que la coordinación que se menciona ya fue realizada.


			20			40. “[…] La Administración del Primer Circuito Judicial de San José presupuesta lo correspondiente al edificio de los Tribunales de Justicia de San José, Puriscal, Anexo E y el terreno de Hatillo […]”			En el caso del llamado edificio Anexo E, se solicita anotar que el nombre correcto es edificio “Torre Judicial”.				Se toma nota y se agrega el nombre del anexo.


			21			45. Para el pago del servicio de kilometraje se reitera lo dispuesto por la Dirección Ejecutiva en las Circulares N°34-2011, N°38-2011, N°139-2011 y N°81-2014 en el sentido de que cuando proceda este pago, se debe formular en la subpartida 10501 Transportes dentro del País, en la oficina a la cual se deberá cargar el pago por este servicio.			Se debe agregar la circular 037-2017 en la que se reiteran las disposiciones sobre el pago por concepto de Kilometraje y la disponibilidad presupuestaria para poder realizar el pago de kilometraje.			Se toma nota y se agrega la circular mencionada.


			22			50. Los teléfonos celulares de disponibilidad son asignados únicamente a puestos en esa condición y bajo restricciones del servicio con números predefinidos. En caso de que sean requeridos por una oficina, no se deberá presupuestar el aparato telefónico, se incluirá únicamente el monto correspondiente al gasto por el servicio en la subpartida de “Servicio de Telecomunicaciones”, con previa autorización de la Dirección Ejecutiva, oficina responsable de la asignación.			El Consejo Superior en sesión 71-2021 del 19 de agosto del 2021, artículo XX, dispuso entre otras cosas, aprobar lo siguiente:
“a) Se dispone que a nivel institucional, cuando se requiera, se otorgue a los puestos gerenciales y otras jefaturas, el servicio telefónico celular y plan de datos; pero no el aparato telefónico, lo anterior con cargo a la subpartida 1.02.04 “Servicios de Telecomunicaciones”, artículos 19617 “Línea celular mensualidad”.  b) La adquisición de nuevos teléfonos celulares será incluida dentro de la lista de artículos restringidos en el presupuesto institucional. 
c) Cualquier solicitud de adquisición de un nuevo servicio o teléfono celular requerirá la valoración y aprobación de la Dirección Ejecutiva; con el fin de que, ante una nueva necesidad justificada, se determine si es factible atender el requerimiento mediante la contratación según demanda. d) En el caso de que la solicitud del equipo requerido por la oficina sobrepase las especificaciones de los celulares adjudicados en la contratación; la Dirección Ejecutiva elevará la gestión al Consejo Superior para su debida aprobación o rechazo. e) Autorizar a la Dirección Ejecutiva para que sea la responsable de asignar nuevas líneas telefónicas y de datos móviles; así como terminales (teléfonos celulares y datacard), ya sea para el servicio de disponibilidad u otras necesidades, según lo que se encuentre contemplado en la nueva contratación del servicio.”

Debido a lo anterior, debe contemplarse en las Directrices a los teléfonos celulares como artículos restringidos; que requieren de la aprobación de la Dirección Ejecutiva. 			Se toma nota y se modifica la directriz con la nueva información aportada. 


			34			85. … La Dirección Ejecutiva publicó la Circular N°162-2020 del 23 de setiembre, en donde se detalla el procedimiento establecido y la fecha para enviar la información.			Se debe actualizar el número y fecha de la circular, para que se lea “123-2021 de 4 de octubre del 2021”.			Se toma nota y se actualiza la información.


			35			87. Debido a que se ha asumido un rezago producto de recortes presupuestarios del Ministerio de Hacienda o por decisión institucional que implicó excluir la compra de nuevas unidades y la sustitución de vehículos del presupuesto 2021, para la formulación del presupuesto del 2022 únicamente se deben incluir los vehículos que correspondía sustituir en el 2021. No debe incorporarse la compra de vehículos nuevos para incremento de flotilla. Importante considerar las directrices que al respecto se enviaron mediante la Circular N°162-2020 de la Dirección Ejecutiva.			Conforme la política institucional y las normas de formulación presupuestaria, el cambio de los vehículos se realiza cuando cumplen 6 años de antigüedad; por lo tanto, para el período presupuestario 2023 se autoriza el cambio de los vehículos cuyo modelo sea del año 2017 o anterior a este, conforme las directrices enviadas en circular 123-2021 de la Dirección Ejecutiva; sin detrimento de la aplicación de nuevas políticas externas relacionadas con la formulación presupuestaria.			Se toma nota y se sustituye la directriz. 


			35			Para la formulación de Construcciones se utiliza el Sistema de Pre-Formulación, por lo cual toda gestión al respecto se debe realizar únicamente mediante dicho sistema. La Dirección Ejecutiva publicó la Circular N°162-2020 del 23 de setiembre, en donde se detalla el procedimiento establecido y la fecha para enviar la información.			Se debe actualizar el número y fecha de la circular, para que se lea “123-2021 de 4 de octubre del 2021”.			Se toma nota y se actualiza la información.


			38			106.  Las oficinas ubicadas en los edificios de la Corte Suprema de Justicia, Organismo de Investigación Judicial y Anexos A, B, C y D del Primer Circuito Judicial de San José, deben canalizar sus necesidades en materia de mantenimiento o remodelaciones menores, a través del Departamento de Servicios Generales. Posteriormente el Departamento de Servicios Generales las consolida y envía a la Dirección Ejecutiva para su valoración.			Debe cambiarse el del Organismo de Investigación Judicial, dado que el nombre correcto es: Edificio Plaza de la Justicia (OIJ).

Por otra parte, se debe aclarar que los edificios Anexos C y D los atiende el OIJ y no el Departamento de Servicios Generales.			Se toma nota y se actualiza la información.


			39			Se consulta si se debe considerar algún otro anexo de la lista adjunta:			Eliminar cuadro, no se debe incluir ningún anexo de la lista que se indicó.			Se toma nota y se actualiza la información.


			39			Las solicitudes que deben ser canalizadas para análisis y dictamen por parte de la Comisión de Construcciones, deben ser remitidas a la Dirección Ejecutiva. Para tales fines, la Dirección Ejecutiva publicó la Circular N°162-2020 del 23 de octubre 2020, en donde se detalla el procedimiento establecido y la fecha para enviar la información. 			Se debe actualizar el número y fecha de la circular, para que se lea “123-2021 del 4 de octubre del 2021”.			Se toma nota y se actualiza la información.


			40			113. Las solicitudes en materia de seguridad deben ser remitidas al Departamento de Seguridad, mediante el Sistema de Pre-Formulación. Para tales fines, la Dirección Ejecutiva publicó la Circular N°162-2020 del 23 de setiembre, donde se detalla el procedimiento establecido y la fecha para enviar la información.			Se debe actualizar el número y fecha de la circular, para que se lea “123-2021 del 4 de octubre del 2021”.			Se toma nota y se actualiza la información.


			43			Para el caso del Primer Circuito Judicial de San José, los requerimientos presupuestarios antes indicados en los puntos a) y b) que corresponda a oficinas ubicadas en los edificios de la Corte Suprema de Justicia, Organismo de Investigación Judicial, edificios anexos A, B, C, D y E, deberán ser formulados por el Departamento de Servicios Generales.  			Se debe indicar que el edificio Anexo C y D lo atiende el OIJ y el Anexo E (cuyo nombre correcto es “Torre Judicial”) lo atenderá la Administración del ICJ SJ.  Por lo tanto, estos casos no se le deben asignar al Departamento de Servicios Generales.			Se toma nota y se modifica conforme con lo indicado.


			Departamento de Servicios Generales


			39			Párrafo 2			Anexo E (se deja de alquilar)			Se toma nota


									Anexo D OIJ Transportes


									Torre Judicial (incluir)


			Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones


			30			70.  El mobiliario y equipo para plazas nuevas lo incluye la Dirección de Planificación en una oficina por programa presupuestario y conforme a los parámetros establecidos por el Departamento de Proveeduría.			No se identifica entre los lineamientos los permisos con Goce de Salario, los cuales también requieren mobiliario y Equipo.			La Dirección de Planificación no formula equipo y mobiliario para permisos con goce de salario. Por esta razón, es que no se cita en dicha directriz.


									¿En lo que respecta a equipo, este punto considera el equipo tecnológico?			Se toma nota, y en la directriz se especifíca que el equipo es de "cómputo".


			26			67.  Como parte de las medidas de contención del gasto, se restringe la inclusión en el presupuesto de equipos tales como: televisores, pantallas, juegos de comedor, máquinas para gimnasio, dispensadores de agua, equipo de refrigeración, hornos de microondas, percoladores y coffee maker, para uso específico en las áreas comunes de las oficinas judiciales. Solo se podrá incluir aquellos casos debidamente justificados, los cuales deben contar previamente con la autorización de la Dirección Ejecutiva. Por lo anterior, cuando se formulen estos artículos se debe adjuntar en el espacio de observaciones el documento que lo respalde. Aprobado por la Corte Plena en la Sesión N°28-2017 del 28 de agosto del 2017, artículo XV. Adicionalmente, los Centros de Responsabilidad deberán incluir dentro de su presupuesto las refrigeradoras para las salas de lactancia, para lo cual deberá consignar la debida justificación en el espacio de observaciones.			No se identifica entre los lineamientos lo relacionado a las Pizarras o Pantallas Interactiva, que son una combinación e integración de pantalla y videobeam lo cual tiene un alto costo (Aprox 5 millones) y es tecnología para Capacitaciones, Talleres en salones especiales para dicho fin.    En formulaciones anteriores para las necesidades donde las incluyen al verificar con una pantalla Smart y cable HDMI es suficiente porque conectan la portátil y proyectan con un costo aproximado de 500mil colones.			La pantalla o pizarra interactiva corresponde a un artículo clasificado como recurso tecnológico menor, es por ello que no se incluye como parte de la lista de artículos restringidos en la directriz 70. En este caso y según se indica en las directrices 108 y 109 este artículo es parte de los que se tienen que solicitar a la DTI en el proceso de Pre-formulación del Área de Informática y es esa dirección quien debe valorar si procede o no dicha solicitud.


						68.  Las solicitudes para la compra de equipo educacional como video beam y proyectores, procede únicamente cuando vayan a ser instalados en áreas comunes de los edificios con el fin de que puedan ser utilizadas por varias oficinas. 


			Dirección de Gestión Humana


			21			Cuatro			Punto 43. Se incluye: 			Se toma nota, y se agrega lo solicitado al final de la directriz.


									En referencia a los acuerdos tomados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas en la sesión celebrada el 06 de Marzo de 2020, artículo IV, relacionado con la formulación de presupuesto en temas de capacitación para las poblaciones indígenas, se indicó:


									      “…las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, OIJ, Escuela Judicial, Dirección de Justicia Restaurativa, y las Comisiones, entre otros, se contemple un rubro bajo las partidas de capacitación, viáticos y transportes, a efecto de contar con recursos para la alimentación en las visitas a territorios indígenas. …”


									Por lo que se recuerda a todas las Unidades de Capacitación incluir dentro de esta formulación en la subpartida de gastos de viaje y transporte en el interior del país los recursos necesarios para atender los traslados referentes a las actividades de capacitación dirigida a poblaciones indígenas u organizada en esas mismas poblaciones, este monto debe ser igual o menor al aprobado para el 2022.


			31			Último 			Punto 82. Se incluye: 			Se toma nota, y se agrega lo solicitado al final de la directriz.


									En referencia a los acuerdos tomados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas en la sesión celebrada el 06 de Marzo de 2020, artículo IV, relacionado con la formulación de presupuesto en temas de capacitación para las poblaciones indígenas, se indicó:


									      “…las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, OIJ, Escuela Judicial, Dirección de Justicia Restaurativa, y las Comisiones, entre otros, se contemple un rubro bajo las partidas de capacitación, viáticos y transportes, a efecto de contar con recursos para la alimentación en las visitas a territorios indígenas. …”


									Por lo que se recuerda a todas las Unidades de Capacitación incluir dentro de esta formulación en la subpartida 10701 Actividades de Capacitación los recursos necesarios para atender actividades de capacitación dirigida a poblaciones indígenas u organizada en esas mismas poblaciones, este monto debe ser igual o menor al aprobado para el 2022.


			32			Tres			Se sugiere cambio de redacción a que debe quedar a criterio de las Unidades de Capacitación cuándo se requiere la firma de un contrato de formación o cartas de compromiso.			Se toma nota y se modifica la redacción.


			36			Cuatro			Inciso H. Indicar la fecha exacta límite para la formulación del presupuesto para la 60201 becas a funcionarios			Se toma nota y actualiza la fecha de entrega.


			Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito


			6			Penúltimo párrafo “Con respecto a las necesidades de la Plataforma Integral de Servicios de Atención a la Víctima (PISAV)…”			Ampliar dato: Se propone agregar que lo referente a necesidades de papel para el diseño de panfletos, afiches, deberá canalizarse por parte de cada oficina que requiera los trabajos y el papel para diseño de material común lo incluya la Adm Reg


			7			Punto 13 párrafo “Además del envío del Anteproyecto de Presupuesto a través del Sistema SIGA-PJ, todos los Centros de Responsabilidad deben generar y remitir en forma electrónica (formato de Calc. o Excel) el reporte”			Recomendación para ampliar redacción: Lo referente a carga de trabajo se señala más adelante en la página 10, sin embargo, podría valorarse indicarlo en el punto 3 como acompañante del anteproyecto			Se toma nota y se incorpora la sugerencia en la directriz número 13.


			12			Último párrafo			Consulta: Queda la duda del ¿cómo deberá remitirse la información al Depto de Planificación si con un correo, un formulario?			Se toma nota y en la directriz 26 se agrega la dirección electrónica donde debe ser enviada la información.


			13			Primer párrafo			Recomendación para ampliar redacción: Valorar incluir las fechas del para revisión de la generación automática de gastos fijos de servicios públicos, contratación de bienes y servicios y artículos de inventario			Se toma nota. Sin embargo, no se modifica la directriz dado que la fecha se comunicó con anterioridad vía Circular externa 09-2021 de la Dirección de Planificación.


			15			"mediante esta subpartida se compra la alimentación para las personas de escasos recursos económicos que, debido a su participación en los procesos penales, se incorporan al programa de protección y la única forma de salvaguardar su vida e integridad física es sometiéndose a medidas extraprocesales.			Aclaración/ propuesta de ampliación en redacción: es importante aclarar que las ayudas no son solo son para personas de escasos recursos, sino también personas que en ese momento no pueden costear la alimentación, pero sí tienen recursos económicos. Además, de acuerdo con el artículo 4 de la ley 8720 no necesariamente
cuentan con una denuncia interpuesta. Finalmente, no es solo para personas usuarias del programa de Protección, sino también de Atención.			Se toma nota y se modifica la directriz 32 agregando lo referente a las personas que teniendo recursos en ese momento no pueden costearlo. En relación con la aclaración que se sugiere con el artículo 4 de la Ley 8720 no se considera realizar ninguna modificación por cuanto la directriz menciona de manera genérica a las personas que tienen participación en los procesos penales ya sea como víctima, testigo o demás sujeto interviniente. Y finalmente al mencionar el nombre del programa se cita servicio de Atención y Protección, por lo que no se considera necesario aplicar la última sugerencia.


			21			Párrafo punto 44			Recomendación para ampliar redacción Valorar citar todas las subpartidas que tienen relación: 10306-Mantenimiento de Quick Pass, 10501- Recarga de Quick Pass 29999- Dispositivo de Quick Pass			Se toma nota y se agrega el código y el nombre de las subpartidas.


			22			Párrafo 3 “Los requerimientos correspondientes a Peritajes y Traducciones deben ser formulados por los Tribunales y Juzgados que lo requieran…			Recomendación para ampliar redacción: En el caso de la OAPVD, Fiscalía, también requiere del uso de traducciones, por la redacción pareciera que solo fueran los juzgados, tribunales…			Se toma nota, y se modifica la directriz, indicando "las oficinas que lo requieran".


			22			Punto 50 : Los teléfonos celulares de disponibilidad …..			Consulta: Queda la duda si lo que debe incluirse corresponde a un nuevo servicio, ya que el servicio de celular podría interpretarse como incluido en el pago fijo (punto 13 generación de gastos fijos)			Se toma nota y se aclara que efectivamente se trata de solicitudes nuevas. No se modifica la directriz por cuanto, ya fue modificada por la Dirección Ejecutiva.


			26			Formulación 50199 Antes de solicitar recursos para la adquisición de mobiliario y equipo, se debe verificar que no exista duplicidad con respecto a lo asignado durante el proceso de ejecución presupuestaria del 2021 o lo aprobado en el presupuesto del 2022.			Recomendación para ampliar redacción Cabe aclarar que la OAPVD por la naturaleza de su trabajo, anualmente incorpora al presupuesto Electrodomésticos (plantillas, arroceras, sartén eléctrico) a fin de brindarlo como préstamo a las personas que se reubican por lo que en caso de dicha oficina si se da duplicidad. Debería indicarse excepto la OAPVD que por la naturaleza…			Se toma nota y se incorpora la aclaración en la directriz 66.


			27			Punto 73			Recomendación para ampliar redacción: Valorar agregar a la redacción la palabra nuevo, ya que en caso de que exista A/C y deba cambiarse porque agotó su vida útil, sí se podría.			Se toma nota y se agrega la palabra "nuevos", en la directriz 73.


			33			Último párrafo			Se solicita revisar la redacción: Con la lectura queda la duda de la incorporación de recursos de becas para el 950 ya que en todos los casos se usa la palabra se incluye… en caso de la OAPVD se dice incorporará, a pesar de que el proceso es el mismo que los otros despachos con GH			Se toma nota y se modifica la directriz 84, inciso d.


			Departamento de Financiero Contable


			3			4			Se considera conveniente anexar como adicional a dichos documentos, las “Normas y criterios operativos para la utilización de los clasificadores presupuestarios del Sector Público” el cual incluye las reglas operativas de aplicación general, relacionados con las cuentas de los clasificadores presupuestarios de ingresos, objeto del gasto, institucional, económico, funcional y de fuentes de financiamiento, así como de las cuentas específicas. Además de la clasificación por subpartida según naturaleza y uso de los bienes.			Se toma nota y se cita el documento en la directriz 7.


			7			5			Debido a que no se hace referencia a los artículos catalogados como “Recurso tecnológico Estratégico” y “Recursos Tecnológico Menor” se considera conveniente indicarlos agregando que son formulados por el Departamento de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Se toma nota, conforme con la aclaración conversada con la Licda. Marlen Sánchez se concluye que no es necesario modificar la directriz 14.


			11			3			En el punto 11, se debe agregar al final del párrafo: a la cuenta de correo electrónico de Shirley López González slopezgon@Poder-Judicial.go.cr  con copia a la cuenta de Marlen Sánchez Solís   msanchezs@Poder-Judicial.go.cr 			Se toma nota y según conversación con Marlen Sánchez se decide finalmente mantener únicamente el correo de Shirley López en la directriz 15.


			15			6			En el punto 31 en el cuadro de los artículos que se indican, se recomienda para diferenciar los artículos con códigos 21765 y 22681, indicar que los artículos que se muestran uno pertenece a “Servicio continuado” y el otro a “Servicios y otros” 			Se toma nota y se modifican los dos artículos de la tabla de la directriz 31.


			29			3			En el punto 80 se considera necesario aclarar que para la correcta formulación, es importante que se consideren los refuerzos que en los periodos 2020 y el 2021 ha tenido la subpartida, procurando una formulación acorde con el gasto real de la Subpartida.			Se toma nota y se adiciona lo solicitado para la directriz 80.


			Departamento de Proveeduría


			8			Párrafo 1			El Manual de uso de la plantilla se encuentra duplicado			Se toma nota y se elimina el documento duplicado.


			8			Adjuntos			Se adjunta a este correo el Formulario para la Solicitud de códigos en SIGA, en formato editable, para valorar si se incorpora al documento			Se toma nota y se incorpora el formulario en la directriz 14.


			8			Párrafo 2			Por favor agregar a la redacción “Si el formulario para la creación de un código se encuentra incompleto o no cuenta con la información correcta, el trámite se devolverá para que sea corregido por parte de la oficina interesada” 			Se toma nota y se incorpora el párrafo aclaratorio en la directriz 14.


			14			En el cuadro de responsables de atender consultas			En los responsables de las consultas de contratos y servicios continuados, agregar localizables por teams.			Se toma nota, se eliminan las extensiones telefónicas y se agrega que se deben localizar por teams.


			15			Primer párrafo			Se podría agregar que se inactivarán los artículos correspondientes a los contratos de Arrendamiento de equipo de cómputo, alquiler de local, servicio de fotocopiado y servicio de alimentación de alimentación para personas privadas de libertad, pues se modificará la fecha de fin de vigencia al 31-12-2023 para que se generen de forma automática.			Se toma nota, en los casos de equipo de cómputo, alquiler de local y servicio de fotocopiado lo indicado ya está contemplado en las directrices 30, 27 y 33 respectivamente. En el caso de contrato de alimentación se incorpora como parte de la directriz 32.


			15			Tercer párrafo			En la parte final, indicar que el contrato está vigente hasta el 20 de marzo de 2024.			Se toma nota y se incluye la fecha exacta de finalización del contrato.


			15			Párrafo cinco, punto 29.			Agregar también los contratos por consulta individual. De igual manera, al final del párrafo se podría indicar que esos contratos se van a considerar para la generación de gastos del 2023 con cargo a cada Administración Regional.			Se toma nota, la directriz 29 ya había sido modificada por la Dirección Ejecutiva. Sin embargo, se agregó que la generación de gastos 2023 se realizó con cargo a cada Administración Regional. 


			19			Circular 48-2020			Se debe actualizar la Circular 48-2020, actividad para finalizar el mes de octubre 2021.			Se toma nota, se estará a la espera del envío de la nueva circular, para adjuntar a la directriz 39.


			24			Lista de artículos			Se adjunta la lista con códigos y unidades de medida en archivo adjunto. Se elimina de la lista el pediluvio y la careta como artículos de inventario.			Se toma nota y se agrega el listado en la directriz 60.


			Departamento de Prensa y Comunicación


			Se procedió a realizar la revisión del documento y no se tiene observaciones.  En el caso de este Departamento, en lo que respecta al Plan de Pizarras Informativas, consignado en el punto 77, se mantiene la indicación.


			Ministerio Público


			En atención al oficio 1098-PLA-PP-2021, me permito señalar que no se tienen observaciones al respecto.


			Defensa Pública


			NO REMITIERON RESPUESTA


			Departamento de Seguridad


			NO REMITIERON RESPUESTA


			Organismo de Investigación Judicial


			NO REMITIERON RESPUESTA


			Dirección Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones


			NO REMITIERON RESPUESTA








Hoja2


			Se toma nota 


			Se toma nota de lo indicado por la Dirección de Tecnología de la Información. Sin embargo, no se comparte el ajuste en la redacción por cuanto se condiciona el cumplimiento de la responsabilidad a criterios de necesidad o de recursos disponibles, para lo cual se deben implementar criterios de priorización en el momento de la necesidad. 
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Manual de uso, de la plantilla electrénica para la solicitud de nuevos
codigos en el Catalogo de Bienes y Servicios de SIGA

El siguiente manual, explica el uso de la plantilla electrénica para la solicitud de
nuevos cédigos en SIGA (Solicitud de creacién de cdédigos en SIGA.xIs),
mismo que se implementa tras la necesidad de mejorar la gestion y
administracion del Catalogo de bienes y servicios del Poder Judicial.

El archivo que contiene la plantilla electronica lo puede descargar de la siguiente
direccion:

https://proveeduria.poder-judicial.go.cr/index.php/consultas-y-
servicios/informacion-para-servidores-judiciales/formularios-de-devolucion

Al abrir el archivo encontrara la siguiente pantalla:

Proceso de Administracion de Bienes
Solicitud de creacion de codigos en el Catalogo de Bienes y Sevicios de SIGA

Informacioén requerida Fecha de solicitud:

Subpartida presupuestaria: 29905 |Utiles y materiales de limpieza

Familia presupuestaria:

Nombre del bien:

Caracteristicas o especificaciones
técnicas del bien:

Porcentaje de Impuesto sobre el
Valor Agregado (IVA):

Precio de mercado:
Unidad de medida: Seleccione
Requiere garantia
Patrimoniable

Vida util

Oficina que solicita:
Persona que solicita:

Justificacion:

PARA USO EXCLUSIVO DE LA PROVEEDURIA

Numero de solicitud:
Aprobado por :

Nuevo cddigo asignado:
Desaprobado por:

Motivo de desaprobacion:

Manual de uso, de la plantilla electrénica para la solicitud de nuevos cddigos en SIGA 1
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A continuacion, se expone el uso de cada casilla de la informacion requerida:

1. Fecha de solicitud: se debe indicar la fecha en que se realiza la solicitud
del nuevo codigo al Departamento de Proveeduria.

2. Subpartida presupuestaria: en esta casilla se debe indicar la subpartida
presupuestaria a la que pertenece el bien a crear, al colocar el niumero de
subpartida (no utilice puntos, comas 0 guiones para separar los numeros),
automaticamente aparece el nombre de la subpartida en la casilla inmediata de
la derecha (como se muestra en la imagen siguiente. Nota: Para mejorar la
busqueda de la subpartida presupuestaria y sus familias, en la hoja 2 del archivo
se encuentran todas las subpartidas presupuestarias dadas por el Ministerio de
Hacienda, ademas puede consultar el Clasificador por el objeto del gasto del
sector publico (dicho archivo lo puede descargar en la direccién arriba
mencionada).

Subpartida presupuestaria: 29905 |Utiles y materiales de limpieza

En caso de dudas sobre la clasificacion presupuestaria para la creacion de un
cédigo nuevo, las oficinas usuarias deben consultar al Subproceso de
Presupuesto en el Departamento de Financiero Contable.

3. Familia presupuestaria: esta informacion refiere a un subgrupo que
pertenece directamente a la subpartida presupuestaria, identifica al bien o
servicio dentro de una familia, esta casilla se activa al momento de indicar la
subpartida, desplegando un combo con todas las familias que pertenecen a esa
subpartida, tal y como lo ilustra la siguiente imagen.

Familia presupuestaria: &l

Nombre del bien: Barco de baterias

Caracteristicas o especificaciones |
técnicas del bien: Eléctrico

Equipo alimentos

Equipo de mediodn v

Parcantaie da Imniiestin enhra al |

4. Nombre del bien: en este espacio se define el nombre que identificara al
bien en el Catalogo de bienes y servicios. Ejemplo: “Toallas de papel para
dispensador”.
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5. Caracteristicas o especificaciones técnicas del bien: en esta casilla, se
deben indicar aquellas caracteristicas o especificaciones que faciliten ubicar de
una forma mas clara, el uso del bien o servicio y el ambito donde se utilizara.
Siguiendo con el ejemplo de las toallas, las caracteristicas serian: “para secado
de manos; libre de particulas, manchas, agujeros, astillas de madera o cualquier
otro material que afecte su calidad”.

6. Porcentaje de Impuesto sobre el Valor Agregado (IVA): en este espacio
debera de indicar el porcentaje del IVA al que se encuentra sometido el articulo
gue se desea adquirir, se recuerda que el Poder Judicial debe pagar la tarifa total
del impuesto 13% segun se detalla en el Articulo 10 de la Ley 9635, salvo los
casos en que los bienes o servicios estén bajo el beneficio de tarifas reducidas
(Art. 11), no sujeciones (Art. 9) o exenciones (Art. 8), articulos de la citada Ley.

Porcentaje de Impuesto sobre el
Valor Agregado (IVA):

Se informa que el Ministerio de Hacienda y el Banco Central de Costa Rica,
tienen a disposicion un Catdlogo de articulos, para uso tributario y Cuentas
Nacionales, en el cual se pueden realizar consultas sobre el IVA correspondiente
a cada bien y servicio que se pretenda adquirir. Por lo cual se insta a las oficinas
a consultar dicha lista antes de anotar el porcentaje de IVA en la plantilla de
solicitud de codigos, la cual la pueden descargar en la siguiente direccion:

https://www.bccr.fi.cr/seccion-indicadores-economicos/cat%C3%Allogo-de-
bienes-y-servicios#DeltaPlaceHolderMain

7. Precio de mercado: para este aspecto, la oficina solicitante debe hacer
una consulta al mercado de por lo menos tres (3) cotizaciones, el precio
promedio del articulo ser& el indicado en esta casilla. Las consultas pueden ser
via telefénica, por Internet, etc, de lo cual no deben enviar documentacion
adjunta a la solicitud, es para uso de la oficina solicitante.

8. Unidad de medida: en esta casilla se despliega una lista de unidades de
medida a utilizar segun sea el caso. La imagen a continuacion muestra el menu
desplegado. Al respecto es importante que al momento de realizar la consulta al
mercado, se solicite informacion como la presentacion de los bienes (unidades,
metros, litros, etc., segun sea el caso), siguiendo el ejemplo de las toallas, se
trata de la unidad de medida de: Cajas.
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1 [ Rl S AP LR I | Lol NP L LA |
12 |Unidad de medida: [Seleccione }T
13 | Oficina que solicita: Piezas -
. Plieqos
14 |Persona que solicita; Resmas
Rollos
Justificacion: Sacos
18 Sobres
16 PAR.A Unidades z
17 LAnmmhadn nnr I

9. Requiere garantia: se debe indicar si el articulo que se requiere cuenta con
garantia y el plazo de esta. Por ejemplo 12 meses.

10. Patrimoniable: en esta casilla es importante que se indique si el articulo
debe ser identificado con placa como activo del Poder Judicial, de acuerdo con la
subpartida de compra y caracteristicas de este.

Todos los articulos de la partida 5, deben indicarse automaticamente como
bienes patrimoniables, a efectos de registrarse en el SICA-PJ, en los mddulos
correspondientes. Para los articulos de la partida 2 la oficina debera analizar si
por la vida util, costo, caracteristicas fisicas y facilidad de sustraccion deben
considerarse como activos fijos.

11. Vida util: La vida util se define segun lo que establece la Ley 7092, del
Impuesto sobre la Renta y su Reglamento. La oficina que solicita la compra lo
debe indicar en la plantilla mediante la cual solicita la creacién del cédigo.

12. Oficina que solicita: es la oficina usuaria que requiere la creacién del
nuevo cédigo.

13. Persona que solicita: es la persona autorizada por la oficina para solicitar
la creacion del cédigo en el sistema, con la cual, en caso de dudas, sera
contactada por el personal de la Proveeduria.

14. Justificacion: en esta casilla se debe justificar la creacién del nuevo
cbdigo. Ademas, en caso de que indiguen un IVA diferente a 13% deben detallar
el fundamento legal que respalde asignar un porcentaje diferente.

15. Para uso exclusivo de la Proveeduria: la funcion de estas casillas es de
informar a la oficina usuaria, el resulta de su gestién, ya sea indicando el nimero
de cddigo asignado o la desaprobacion de la creacidon, esta ultima accion
debidamente justificada en la casilla de “Motivo de desaprobaciéon”. Este
Mismo espacio se usara en caso de que el codigo ya exista en el sistema.
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22 de noviembre de 2021

SP-1148-2021



Señor

Oslean Mora Valdez, director 

Junta Administrativa Fondo Jubilaciones y Pensiones

Poder Judicial



Estimado señor:



El 16 de noviembre, se recibió en la Superintendencia de Pensiones denuncia planteada por señora Cecilia Acuña Centeno, portadora de la cédula de identidad 9-0065-0280.  La señora Acuña Centeno es la viuda del señor Jorge Antonio Fournier Estrada jubilado de esa institución y que falleció el 11 de diciembre de 2019.



Manifiesta plantea la señora Acuña Centeno una serie de hechos que no le han resuelto, además indica que presentó una solicitud de reajuste de la pensión por sobrevivencia ante su representada y le indicaron que previo a conocer la solicitud debía cancelar la suma de 4.5 millones de colones que adeudaba el causante.



Se indica en la denuncia lo siguiente:



Mi esposo, Jorge Antonio Fournier Estrada, cédula 1-0397-1315, exfuncionario judicial jubilado falleció el 11 de diciembre 2019.

En agosto 2018, fecha en que presentó su solicitud de jubilación a partir del 1° de enero 2019, la Dirección de Gestión Humana excluyó de su estructura salarial 2 anualidades que el Poder Judicial le reconoció desde 1985, correspondientes al tiempo que laboró en el INS durante el periodo 1980-1982. Excluyó o anuló estas anualidades porque sólo logró encontrar una acción de personal de 1985, no así una acta o acuerdo donde constara la aprobación. Asimismo indicó que mi esposo debía reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la suma de 4.5 millones, correspondientes a las cuotas de la CCSS de los 2 años laborados en el INS calculadas a valor presente, con fundamento en el "Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el poder Judicial" aprobado en el 2014, sea, más de 30 años después de que el Poder Judicial le reconoció y pagó las anualidades del tiempo servido en el INS.

Durante los 11 meses y 11 días que mi esposo estuvo jubilado no se le cobró la suma antes indicada, porque él apeló lo acordado por la Dirección de Gestión Humana. A escasos 15 días de su fallecimiento, el Consejo Superior en la última sesión de diciembre 2019, con fundamento en el pronunciamiento de la Dirección Jurídica, desestimó lo actuado por la Dirección de Gestión Humana en cuanto a excluir de la estructura salarial las 2 anualidades del tiempo servido en el INS, pero dio la oportunidad a esa Dirección de continuar investigando con el propósito de que encontrara algún documento que justificara la anulación de esas anualidades y les solicitó rendir informe , pero no le señaló plazo. El Consejo no se pronuncia en relación con los 4.5 millones dado que con la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 dejó de ser de su competencia la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, aunque cuando mi esposo presentó el caso (agosto 2018) tenía las atribuciones que otorgó el transitorio 1: plazo máximo de seis meses a partir de su publicación.

En setiembre 2021 el Consejo hace de mi conocimiento el informe de la Dirección Jurídica donde se comunica que no se logró localizar documento alguno que justificara el proceder de la Dirección de Gestión Humana y por ende acuerda: Ordenarle reincorporar en la estructura salarial de mi esposo las 2 anualidades que le fueron excluidas y pagar los montos que él dejó de percibir por lo actuado, instrucciones que ya fueron cumplidas por la Dirección de Gestión Humana. Sobre los 4.5 millones no se pronuncia por las razones antes expuestas.

Superado el año en que el Consejo instruyó a la Gestión Humana rendir el informe y con una alta probabilidad de que no hubieran localizado documento alguno que justificara haber anulado esas anualidades, solicité a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial ajustar mi pensión como beneficiaria a partir de la fecha en que se aprobó: 12 de diciembre 2019.  Asimismo, darme a conocer la respuesta a la consulta que la Junta efectuó a la Dirección Jurídica de si procedía o no cobrar a los beneficiarios las deudas de los funcionarios judiciales fallecidos. La he solicitado en 3 oportunidades y de igual forma lo hizo el Consejo Superior en acuerdo de setiembre 2021 y a la fecha no me ha sido entregada.



La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial mantiene la posición siguiente:

1.  Si la suscrita desea que se le ajuste la pensión, de previo debe cancelar los 4.5 millones que en su momento debió reintegrar mi esposo y que no le cobraron durante los 11 meses, 11 días que estuvo jubilado, porque durante más de un año el Consejo no se pronunció por las consultas efectuadas.

2.  Me denegaron el retroactivo solicitado conforme los términos en que aprobaron mi pensión, sea, desde el 12 de diciembre 2019, indicando que mi pensión se ajustará a partir de la fecha en que les deposite los 4.5 millones.

3. No me han remitido la respuesta a la consulta que ellos efectuaron a la Dirección Jurídica de que si procedía o no el cobro a la beneficiaria. Hasta hoy la Gestión Humana no ha seguido un debido proceso "heredando" a la suscrita el reintegro de esos 4.5 millones, el cual debió haber presentado desde diciembre 2019. A mí la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial me aprobó la pensión sin ese condicionamiento que ahora reclama para ajustar mi pensión.

En la fecha en que el Poder Judicial aprobó a mi esposo el tiempo laborado en el INS (1985), la Oficina de Personal debió haber solicitado a la CCSS trasladar las cuotas de esos años y cobrar a mi esposo la diferencia de los porcentajes de cotización entre ambos regímenes. Pero como no lo hizo, la Gestión Humana trasladó a mi esposo la omisión en que incurrió, calculada a valor presente con base en un reglamento aprobado después de más de 30 años y ahora pretende que yo asuma las consecuencias de sus yerros administrativos.



Los 4.5 millones que me exigen cancelar para ajustar mi pensión sin carácter retroactivo, es una cifra que no puedo cubrir, ni, a mi escaso entender, considero que se justifique legalmente. No obstante, estoy dispuesta a realizar un esfuerzo para pagar las cuotas de los 2 años que mi esposo laboró en el INS a valor nominal, no a valor presente, siempre y cuando la CCSS me las reintegre y la Junta apruebe el ajuste de pensión solicitado a partir del 12 de diciembre 2019, tal y como se aprobó mi pensión.    

Mi esposo sufrió una muerte súbita y como consecuencia, siendo ya adulta mayor, he tenido que afrontar fuertes consecuencias por falta de previsión. Recurro a ustedes con la intención de que puedan intervenir en lo expuesto o al menos me orienten sobre el proceso a seguir.



De acuerdo con las competencias legales que corresponden a este órgano de supervisión, se le requiere que en un plazo de 5 días hábiles contados a partir de la comunicación de este oficio se refiera en forma detallada a los hechos denunciados.







Atentamente,

[image: ]

Ana Matilde Rojas Rivas

Abogada









Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr
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Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Comité de Auditoria

San José, 25 de noviembre de 2021
N° CA 47-21

Licenciada

Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria
Junta Adminitradora FPJPJ
Presente

Estimada sefora:

Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de
Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité
de Auditoria, en la sesidon No. 16-21, celebrada el dia 25 de noviembre de 2021, articulo
tercero, que en lo atinente a la Junta Administradora, indica:

“ARTICULO

TERCERO: Se conoce correo electrénico de la servidora Yesenia Flores Chacon, de
fecha 15 de noviembre de 2021, mediante el cual indica “Con instrucciones
superiores, se remite el oficio N° 0325-P0O-2021 con la remision de los
Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial y los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial correspondiente al 31 de
octubre de 2021.”

A estos efectos el Comité de Auditoria de la JUNAFO, revisa en este
articulo, los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.

3

Estado Financiero Estado Financiero
JAFJP Octubre 2021.JAFJP Octubre 2021.

Acuerdo: 1) Unavez analizado y estudiado el informe de los estados
financieros de la Junta Administradora del FPJPJ al 31 de octubre de
2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobacion
y tramite pertinente.





Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Comité de Auditoria

Se procede con la votacién, y siendo unanime, se declara Acuerdo

en firme.”
Atentamente,
OSCAR Firmado digitalmente
por OSCAR EDUARDO
EDUARDO VIQUEZ TREJOS
VI UEZ TREJOS (FIRMA) . irmado digitalmente por
Q Fecha: 2021.11.26 ROAIIGO AITOYO fagraanreas Comin
(FIRMA) 09:18:54 -06'00" Guzman Fecha: 20211125
Oscar Eduardo Viquez Trejos Rodrigo Arroyo Guzman
Presidente Secretario

(rag)





				2021-11-25T21:47:39-0600

		Rodrigo Arroyo Guzmán





				2021-11-26T09:18:54-0600

		OSCAR EDUARDO VIQUEZ TREJOS (FIRMA)
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Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Comité de Auditoria

San José, 25 de noviembre de 2021
N° CA 48-21

Licenciada

Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria
Junta Adminitradora FPJPJ
Presente

Estimada sefora:

Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de
Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité
de Auditoria, en la sesion No. 16-21, celebrada el dia 25 de noviembre de 2021, articulo
cuarto, que en lo atinente a la Junta Administradora, indica:

“ARTICULO

CUARTO: Se conoce correo electronico de la servidora Yesenia Flores Chacén, de
fecha 15 de noviembre de 2021, mediante el cual indica “Con instrucciones
superiores, se remite el oficio N° 0325-P0O-2021 con la remision de los
Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial y los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial correspondiente al 31 de
octubre de 2021.”

A estos efectos el Comité de Auditoria de la JUNAFO, revisa en este
articulo, los Estados Financieros del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del
Poder Judicial.

3

Estado Financiero Politicas Contables Estados Financieros
JAFJP Octubre 2021.de la Junta AdminisiFJPPJ Octubre 2021.:

Estados Financieros Politicas Contables Oficio N°
FJPPJ Octubre 2021.Fondo de Jubilacior 0325-PO-2021 Comil

Acuerdo: 1) Unavez analizados y estudiados los estados financieros al 31 de octubre
de 2021 del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se
remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobacion y tramite
pertinente. 2)Tomar nota del oficio 0325-P0O-2021 y remitirlo a la Junta
Administradora del FPJPJ para su aprobacion y tramite correspondiente. 3)





Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Comité de Auditoria

Este Comité quiere hacer notar la claridad y detalle que se ha notado en los
Estados Financieros, correspondientes a las diferencias que existian con el
Banco de Costa Rica, agradeciendo el esfuerzo realizado por el personal
del FPJPJ. Se procede con la votacion, y siendo unanime, se declara
Acuerdo en firme.”

Atentamente,

Firmado digitalmente
OSCAR por OSCAR EDUARDO
EDUARDO VIQUEZ TREJOS

(FIRMA) . irmado digitalmente por
VIQUEZ TREJOS Fecha: 2021.11.26 Rodrigo Arroyo ;odri;o ;’,?oty;Guzfn;’n
(FIRMA) 09:20:00 -06'00' Guzman ok 2021.11.25 214804
Oscar Eduardo Viquez Trejos Rodrigo Arroyo Guzman

Presidente Secretario

(rag)





				2021-11-25T21:48:04-0600

		Rodrigo Arroyo Guzmán





				2021-11-26T09:20:00-0600

		OSCAR EDUARDO VIQUEZ TREJOS (FIRMA)
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Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

COMITE DE AUDITORIA
ACTA DE SESION ORDINARIA No. 16-2021

Correspondiente a la Sesion Ordinaria del Comité de Auditoria de la Junta Administradora
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial (JUNAFO), a realizarse el
jueves 25 de noviembre del 2021, a partir de las dieciocho horas con treinta y cuatro

minutos, mediante video conferencia.

Presentes:

Oscar Eduardo Viquez Trejos
Arnoldo Herndndez Solano
Rodrigo Arroyo Guzman

Ausente con
Justificacion:

ARTICULO
PRIMERO:

ARTICULO

SEGUNDO:

ARTICULO
TERCERO:

ARTICULO
CUARTO:

ARTICULO
QUINTO:

ARTICULO
SEXTO:

ARTICULO

Parris Quesada Madrigal

Aprobacién del orden dia

Aprobacion del Acta anterior

Se conoce correo electronico de la servidora Yesenia Flores Chacén, de
fecha 15 de noviembre de 2021

Se conoce correo electronico de la servidora Yesenia Flores Chacén, de
fecha 15 de noviembre de 2021

Se conoce oficio N° 308-P0O-2021 referente a la informacion del proceso de
contratacion de la Auditoria Externa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial y de la Junta Administradora del FIPPJ.

Se conoce oficio 910-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana
Lucrecia Ruiz Rojas
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SETIMO:

ARTICULO
OCTAVO:

ARTICULO
NOVENO:

ARTICULO
DECIMO:

ARTICULO
DECIMO
PRIMERO:

ARTICULO
DECIMO
SEGUNDO:

Se conoce oficio 924-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana
Lucrecia Ruiz Rojas

Se conoce oficio 927-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana
Lucrecia Ruiz Rojas

Se conoce oficio 934-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana
Lucrecia Ruiz Rojas

Se conoce oficio 935-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana
Lucrecia Ruiz Rojas

Se conoce oficio 962-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana
Lucrecia Ruiz Rojas

Se conoce oficio 961-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana
Lucrecia Ruiz Rojas

Se conoce la agenda del dia

ARTICULO
PRIMERO:

Acuerdo:

ARTICULO
SEGUNDO:

Aprobacién del orden dia

Por unanimidad se acordo: Se aprueba el orden del dia propuesto. Se
procede con la votacion, y siendo unanime, se declara Acuerdo en
firme.

Aprobacion del acta anterior.

Revision y aprobacion del Acta No. 15-2021; celebrada en Sesion Ordinaria
del 21 de octubre de 2021.
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Acuerdo

Comité Auditoria
Acta Sesion No. 15-Z

Se acord6: Aprobar el Acta No. 15-2021. Se procede con la votacion, y
se declara Acuerdo en firme.

ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO
TERCERO:

ARTICULO
CUARTO:

Se conoce correo electronico de la servidora Yesenia Flores Chacon, de
fecha 15 de noviembre de 2021, mediante el cual indica “Con instrucciones
superiores, se remite el oficio N° 0325-P0O-2021 con la remision de los
Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial y los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial correspondiente al 31 de
octubre de 2021.”

A estos efectos el Comité de Auditoria de la JUNAFO, revisa en este
articulo, los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.

3

Estado Financiero Estado Financiero
JAFJP Octubre 2021.JAFJP Octubre 2021.

Acuerdo: 1) Una vez analizado y estudiado el informe de los estados
financieros de la Junta Administradora del FPJPJ al 31 de octubre de
2021, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobacién
y tramite pertinente.

Se procede con la votacién, y siendo unanime, se declara Acuerdo
en firme.

Se conoce correo electronico de la servidora Yesenia Flores Chacon, de
fecha 15 de noviembre de 2021, mediante el cual indica “Con instrucciones
superiores, se remite el oficio N° 0325-P0O-2021 con la remision de los
Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial y los Estados Financieros de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial correspondiente al 31 de
octubre de 2021.”
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Acuerdo:

A estos efectos el Comité de Auditoria de la JUNAFO, revisa en este
articulo, los Estados Financieros del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del
Poder Judicial.

3

Estado Financiero Politicas Contables Estados Financieros
JAFJP Octubre 2021.de la Junta AdminisiFJPPJ Octubre 2021.:

Estados Financieros Politicas Contables Oficio N°
FJPPJ Octubre 2021.Fondo de Jubilacior 0325-PO-2021 Comil

1) Una vez analizados y estudiados los estados financieros al 31 de octubre
de 2021 del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se
remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobacion y tramite
pertinente. 2)Tomar nota del oficio 0325-P0O-2021 y remitirlo a la Junta
Administradora del FPJPJ para su aprobacion y tramite correspondiente. 3)
Este Comité quiere hacer notar la claridad y detalle que se ha notado en los
Estados Financieros, correspondientes a las diferencias que existian con el
Banco de Costa Rica, agradeciendo el esfuerzo realizado por el personal
del FPJPJ. Se procede con la votacién, y siendo unanime, se declara
Acuerdo en firme.

CORRESPONDENCIA

ARTICULO
QUINTO:

Con instrucciones superiores, se remite el oficio N° 308-P0O-2021 referente
a la informacién del proceso de contratacion de la Auditoria Externa del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y de la Junta
Administradora del FIPPJ.

Oficio N°
308-PO-2021 Contra

Acuerdo: Se acordo: 1). Tomar nota de la comunicacion. 2) Solicitar a
la JUNAFO, girar las instrucciones a la Direcciéon del Fondo, para que se
proceda a coordinar las actividades correspondientes, para cada una de las
auditorias a ejecutarse para cumplir con los requerimientos normativos
vigentes, asi como los procedimientos internos de la JUNAFO, como sera
el conocer los informes por este Comité y la Junta Administradora, en
tiempo y forma. 3) Solicitar a la JUNAFO, para el futuro inmediato que, en
los procedimientos de contratacion de firmas auditoras, el comité de
auditoria debera conocer de forma previa, los requerimientos y términos de
contratacion una vez finalizados los contratos actuales, todo de acuerdo con
las funciones de este Comité, segun el Reglamento de Gobierno
Corporativo. 4) Solicitar a la JUNAFO, conforme el Reglamento de Gobierno
Corporativo y las tareas que se asignan a este Comité, se invite a este
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ARTICULO
SEXTO:

ARTICULO
SETIMO:

Comité a participar en las sesiones de trabajo a celebrarse con las firmas
contratadas. Se procede con lavotacion, y de formaunanime se declara
Acuerdo en firme.

Se conoce oficio 910-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana
Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta
Administradora en la sesion N° 42-2021, celebrada el 18 de octubre del
2021, articulo numero 1V, que literalmente dice “1) Tener por rendido el
informe presentado por el master Oslean Mora Valdez, Director interino y el
licenciado Fabidn Salas Fernandez, Jefe interino Proceso Financiero,
ambos de la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 0061-DJA-2021 del 8 de
octubre de 2021, en el que se detallan los avances de las etapas incluidas
en la hoja de ruta para mercados internacionales y autorizar el proceso de
ejecucion de inversiones en mercados internacionales a partir de noviembre
de 2021. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones,
Comité de Riesgos y Comité de Auditoria para seguimiento. 3.) Hacer este
acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones. Se declara
este acuerdo firme”

Oficio 910-21.docx

Acuerdo: 1). Tomar nota de la comunicacion. 2). Solicitar a la JUNAFO,
mantener informado a este Comité, sobre la marcha del plan de accion
ejecutado y a ejecutar por parte del FPJPJ, para la inversion en mercados
internacionales. Se procede con la votacién, y por unanimidad se
declara Acuerdo en firme.

Se conoce oficio 924-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana
Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta
Administradora en la sesion N° 43-2021, celebrada el 25 de octubre del
2021, articulo numero XVII, que literalmente dice “1.) Tener por conocido el
correo electronico remitido por el master Oslean Mora Valdez, Director de
la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, en el cual remitié el oficio N° CA 40-21 de 21 de octubre de 2021
del Comité de Auditoria. 2.) Con base en los oficios N° CA 41-21 y N° CA
42-21, ambos del Comité de Auditoria, se aprueban los Estados Financieros
de la Junta Administradora y los Estados Financieros del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial respectivamente, con corte al
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Acuerdo:

ARTICULO
OCTAVO:

30 de setiembre de 2021. 3.) Referente a lo solicitado en el oficio CA 45-21
de ese mismo Organo, se aprueba remitir las actas a las personas
integrantes del Comité de Auditoria en adelante, una vez sean aprobadas
por este 6rgano. En cuanto a las actas que se encuentran aprobadas
anterior a esta sesion, las mismas pueden ser ubicadas en la pagina Web
de la Junta administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, desde
donde pueden tener acceso, por lo anterior, se adjunta el link de la pagina
respectiva: fijp.poder-judicial.go.cr/index.php/actas-de-la-junta-
administradora-del-fjppj-2. 4.) Conforme el oficio N° CA 44-21, remitir el
Reglamento de Gobierno Corporativo, el cual en su articulo 25 define las
responsabilidades que tiene el Comité de Auditoria. 5.) Finalmente, en
relacion al oficio CA 43-2021, la Direccion de esta Junta Administradora,
tomara nota para los fines correspondientes. Se declara acuerdo firme”

-

N° 924-2021.docx Reglamento de
Gobierno Corporati

Se acordé: 1). Tomar nota de la comunicacién. 2). Este Comité atendera
lo descrito en el Reglamento de Gobierno Corporativo. 3). Solicitar a la
JUNAFO, la remision formal de las actas aprobadas, a este Comité, desde
la fecha del acuerdo. 4) ElI Comité de Auditoria, establecer4d un
procedimiento interno, para la revision de actas. Se procede con la
votacion, por unanimidad se declara Acuerdo en firme.

Se conoce oficio 927-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana
Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta
Administradora en la sesion N° 43-2021, celebrada el 25 de octubre del
2021, articulo namero VI, que literalmente dice “1.) Tomar nota del oficio N°
SGF-2957-2021 del 13 de octubre de 2021, suscrito por la master Rocio
Aguilar Montoya, Superintendente General de Entidades Financieras,
mediante el cual confirma que la Asociacion Solidarista de Empleados
Judiciales no es supervisada por esa Superintendencia. 2.) Informar a la
ASOSEJUD que dada la respuesta de la Superintendencia de Pensiones,
no son sujetos de crédito de recursos del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones. 3.) Hacer este acuerdo de la Asosejud, de los Comités de
Riesgos, Inversiones y Auditoria para lo que a cada uno corresponda. 4.)
Debera la Direccion de esta Junta Administradora, coordinar con el
Departamento de Prensa y Comunicacion Organizacional, para comunicar
al colectivo judicial que la ASOSEJUD no es una entidad supervisada por
esta Superintendencia, en razon de lo anterior, no son sujetos de crédito de
recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.”
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Acuerdo:

ARTICULO
NOVENO:

Acuerdo:

ARTICULO
DECIMO:

]

Oficio 927-21.docx

1). Tomar nota de la comunicacion. Se procede con la votacién, y por
unanimidad se declara Acuerdo en firme.

Se conoce oficio 934-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana
Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta
Administradora en la sesion N° 43-2021, celebrada el 25 de octubre del
2021, articulo numero Xl, que literalmente dice “1.) Tener por recibido el
criterio remitido mediante oficio N° DJ-AJ-C-592-2021 del 15 de octubre del
2021, por el licenciado Manuel Araya Zufiga, Asesor Juridico 1 interino, con
el visto bueno del master Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Juridico
interino y de la licenciada Silvia E. Calvo Solano, Coordinadora interina del
Area de Analisis Juridico, sobre la participacion en actividades de politica
electoral para los asesores externos contratados por servicios profesionales
para los Comités de Riesgos e Inversiones de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) En razén de lo
anterior, se constata en el presente acuerdo que los asesores externos
contratados por servicios profesiones si pueden participar en actividades de
politica electoral. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de los
Comités de Auditoria, Inversiones y de Riesgos. 4.) La Direccion de la
JUNAFO tomara nota para los fines correspondientes.”

1). Tomar nota de la comunicacion. Se procede con la votacién, y por
unanimidad se declara Acuerdo en firme.

Se conoce oficio 935-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana
Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta
Administradora en la sesion N° 43-2021, celebrada el 25 de octubre del
2021, articulo numero Xll, que literalmente dice “1) Tener por rendido el
oficio N° 417-PF-2021 de 8 de octubre de 2021, suscrito por el master
Oslean Mora Valdez y el licenciado Fabian Salas Fernandez; por su orden,
Director interino y Jefe interino del Proceso Financiero, ambos de la
Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, en el que hacen de conocimiento de esta Junta los
siguientes documentos: a.) Acta N°. 105-Cl-2021 sesion ordinaria del
Comité de Inversiones con los respectivos anexos. b.) Informe de
Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial al cierre de agosto 2021. c.) Actualizacion de la Estrategia de
Inversiones para el IV trimestre del 2021. d.) Informe sobre el Desempeio
del Sistema Nacional de Pensiones a junio 2021. 2.) EI Comité de Auditoria
y la Direccién de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones tomara nota para lo de su cargo.”
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Acuerdo:

ARTICULO
DECIMO
PRIMERO:

Acuerdo:

ARTICULO
DECIMO
SEGUNDO:

]

935-2021.docx

1). Tomar nota de la comunicacion. Se procede con la votacion, y por
unanimidad se declara Acuerdo en firme.

Se conoce oficio 962-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana
Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta
Administradora en la sesion N° 42-2021, celebrada el 18 de octubre del
2021, articulo namero IV, que literalmente dice “1.) Tomar nota del informe
remitido por el master Oslean Mora Valdez, Director interino de Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y
el licenciado Fabian Salas Fernandez, Jefe interino del Proceso Financiero,
referente al analisis comparativo de titulos valores entre los estados de
cuenta suministrados por los entes bancarios, con respecto a los registros
que se llevan en esta Direccion de la Junta Administradora del FIPPJ,
relativo a las cuentas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, con corte al 30 de setiembre de 2021. 2.) Hacer este acuerdo de
conocimiento del Comité de Auditoria. Se declara este acuerdo firme”

o

Oficio
962-2021.docx

1). Tomar nota de la comunicaciéon. Se procede con la votacion, y por
unanimidad se declara Acuerdo en firme.

Se conoce oficio 961-2021, de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la licenciada Ana
Lucrecia Ruiz Rojas, mediante el cual remite acuerdo tomado por la Junta
Administradora en la sesion N° 45-2021, celebrada el 8 de noviembre del
2021, articulo namero Xll, que literalmente dice “Se acordd: Tener por
recibida la comunicacion del licenciado Jorge Monge Bonilla, en su
condicion de secretario del Consejo Nacional de Supervisién del Sistema
Financiero, en Oficio CNS-1696/05 de fecha 1 de noviembre 2021, y
hacerlo de conocimiento de los Comités de Inversiones, Riesgos y
Auditoria. Se declara este acuerdo firme”
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]

961-2021.docx

Acuerdo: 1). Tomar nota de la comunicacion. Se procede con la votacion, y por
unanimidad se declara Acuerdo en firme.

Se cierra la sesion a las diecinueve horas con treinta y un minutos.
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presupuesto ordinario
para el préximo afio
por 11,5 billones de
colones el cual crece
0,9% respecto al de
este afio y al igual que
el afio anterior se
incorporan los gastos
de 50 6rganos
desconcentrados y se
financia en un 52,8%
con impuestos y
47,2% con deuda.

Departamento de Relaciones Publicas, Prensa y Protocolo Esteban Rojas Saurez Esteban.rojas@asamblea.go.cr Los
legisladores aprobaron en segundo debate el presupuesto ordinario para el préximo afio por 11,5 billones de colones el
cual crece 0,9% respecto al de este afio y aligual que el afto anterior se incorporan los gastos de 50 érganos
desconcentrados y se financia en un 52,8% con impuestos y 47,2% con deuda. 38 diputados votaron a favory 6 en contra
del plan de gastos de Gobiemo. El presupuesto contiene 5 billones de colones son para el pago de la deuda publica de los
cuales 2,2 billones corresponden al pago de intereses. Datos del Ministerio de Hacienda revelan que, en cuanto ala regla
fiscal, la tasa de crecimiento del gasto total s del 1,82%, inferior al 1,.96% que se establece como techo de crecimiento
maximo a este gasto para el 2022, en dicha nomativa. Ademds, Hacienda sostiene que en términos del PIB se da una
reduccion de 0,11 % con respecto al afio 2021. Durante su tramite en la Comision Permanente de Asuntos Hacendarios
realizaron modificaciones al plan de gastos del Gobiemo, como la eliminacion de la creacion de dos mil plazas para las
cocineras de los comedores escolares, pero si aseguraron los recursos para el pago de las cocineras el proximo afio.
También se present6 un recorte de 29.244 millones de colones al Conavi, para que sean transferidos a los Gobiemos
Locales, para la atencion de la red vial canfonal. Se aprob6 también, incrementar el presupuesto del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes para la atencion de vias en diferentes partes del pafs por 8 mil millones de colones, dentro de los que
estan la ruta San Ramén Barranca, el puente sobre el Rio Pacuare, asf como el puente sobre el Rio Tortuguero. Los
legisladores también avalaron la inclusion de 500 millones de colones para la creacion de la primera etapa del Parque de
Desarrollo Humano que estara ubicado en San Felipe de Alajuelita. Otra de las modificaciones aprobados por la comision
permite revertir un recorte de 16 mil millones al Banco Hipotecario de la Vivienda, asf como darle recursos al fondo de
becas postsecundarias, los cuales provienen de un recorte a las universidades estatales. £l legislador José Marfa Villalta
Florez-Estrada explicé que esta en riego el centro especializado en la primera respuesta en los casos de la violencia
intrafamiliar y de género, debido a que el ICE ya no quiere aportar las plazas que no pueden ser asumidas por el INAMU
por la falta de recursos, por la aplicacion de la Regla Fiscal. Audio diputado José Maria Villalta Florez-Estrada Villalta explics
que los servicios podiian ser asumidos por el 911 pero mas bien estan en problemas para terminar el afio producto de la
Regla Fiscal. Por su parte, la legisladora independiente Paola Vega Rodriguez sefialé que el presupuesto es “cruel e
inhumano” ya que se demuestra que el Estado no estd al servicio de la gente y afirmé que se estan mutilando recursos
para vivienda, medio ambiente entre ofros para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. Audio diputada Paola
Vega Rodriguez El jefe de fraccion del PUSC, Pablo Heriberto Abarca Mora comenté que el drama de Fodesaf y de la Caja
se debe a que los trabajadores no se pueden formalizar. Y sefialé que el PAC se “estd haciendo la victima”. “Se deber
revisar el gasto y la eficiencia del mismo”, sefialé Abarca. La partida que crece es el servicio de la deuda explics la jefa de
fraccion del PAC, Laura Guido y sefialé que el presupuesto toca el techo de la Regla Fiscal. Audio diputada Laura Guido
Pérez Para Guido se debe re discutir el tema de la Regla Fisca, ya que limita el gasto de capitaly limita la inversion para
poder reactivarla economia. OTROS TEMAS Los diputados acordaron aprobar una mocién para dispensar de tramites el
Expediente 22.672, Adicion de un inciso f) al articulo 6 del titulo IV responsabilidad fiscal de la Republica, capitulo |
disposiciones generales objeto, ambito de aplicacion, definiciones y principios, de la Ley 9635, fortalecimiento de las
finanzas publicas.




