ACTA

 Nº 10-2020

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las nueve horas del treinta de marzo de dos mil veinte.

Sesión ordinaria con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga, Miguel Ovares Chavarría y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano.

ARTÍCULO I
Documento N° 247-2º2o
Se aprueba el acta N° 9-2020 del 23 de marzo de 2020.

ARTÍCULO II

DOCUMENTO N° 220-2020, 233-2020
El máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos del Departamento Financiero Contable, mediante correo electrónico del 20 de marzo de 2020, comunicó lo siguiente:

“…Adjunto para su análisis y observaciones, el Estudio de Valuación Actuarial con Corte al 31 de Diciembre 2019, es importante indicar que este incorpora la mayoría de observaciones realizadas en la Minuta EA-02-2020, el Oficio DGH-140-2020 y las observaciones realizadas directamente al Sr. Raúl Hernández por correo o teléfono. 
Para la presentación del Estudio, quedo al pendiente por si este lo prefieren de forma virtual o presencial, además que se defina la fecha y hora. Se resalta que la fecha límite para la entrega del Estudio en la Superintendencia de Pensiones es el martes 31 de marzo de 2020.

Documentos adjuntos:

· Estudio de Valuación Actuarial.

· Respuesta Minuta EA-02-2020.

· Respuesta Oficio DGH-140-2020.

· Respuesta Observaciones don Rodrigo Arroyo Guzman.
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Relacionado con lo anterior, el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe Proceso de Riesgos, en correo electrónico del 25 de marzo de 2020, comunicó lo siguiente:

“Adjunto la versión final Estudio de Valuación Actuarial con Corte al 31 de Diciembre 2019, este documento está de acuerdo con la presentación realizada el día de hoy, faltaría únicamente que sea aprobado por la Junta Administradora y que se remita a la Superintendencia de Pensiones con fecha máxima el 31 de marzo de 2020.

Documentos adjuntos:

· Estudio de Valuación Actuarial.

· Presentación Estudio Final.

(…)”
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Se acordó: 1.) Tener por rendidos los informes presentados por el  máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Riesgos del Departamento Financiero Contable, mediante el cual remite el informe del Estudio Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 31 de diciembre de 2019 y siendo que en sesión N° 9-2020 del 23 de marzo de 2020 artículo XVII, se convocó a la presentación el miércoles 25 de marzo de 2020, se tiene por recibido el informe del estudio actuarial. 2.) En cuanto a la recomendación 2) del citado informe, para esta Junta Administradora, no es posible acogerla, por cuanto el aumento por costo de vida está normado por Ley. 3.) Hacer este acuerdo de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO III
DOCUMENTO N°215-2020

El máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, en oficio N° del 19 de marzo de 2020, remitió lo siguiente:

“En virtud de la entrada en vigor de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas a partir de febrero del presente año, el impuesto al valor agregado (IVA) se está aplicando a los servicios brindados por la Bolsa Nacional de Valores y los diferentes puestos de bolsa. El impuesto antes señalado, se calcula sobre la base de comisión de cada operación bursátil realizada con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Anteriormente el FJPPJ por pertenecer al Régimen de Pensiones del Sistema Nacional, estaba exento de todo tipo de impuesto y tasas, por lo que, ante la situación descrita surgió una inquietud interna de, si el pago de este impuesto era aplicable o no; por lo que se procedió a realizar un análisis de las normas asociadas con dicho tema.

Al respecto se indica que, en revisión de manera exhaustiva de las diferentes normas relacionadas con el FJPPJ y el pago o no de los impuestos respectivos (“Ley N° 9635 del Fortalecimiento de la Finanzas Públicas” y su Reglamento, “Ley de Protección al Trabajador N° 7983”, “Ley del Impuesto sobre la Renta N.º 7092”, “Código de Normas y Procedimientos Tributarios”, “Ley N° 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”), encontramos que con relación al tributo denominado IVA (impuesto nuevo) según las normas antes indicadas el FJPPJ no es exento de dicho impuesto por lo que se comentará seguidamente: 

Como primer elemento relevante se hace referencia a la Ley N° 9544 de la Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esta entro en vigor en mayo de 2018. En dicha reforma el artículo 238 establece de manera literal lo siguiente:

“Estarán exentos de los impuestos referidos en el artículo 18 y en el inciso c) del artículo 23 de la Ley N.º 7092, Ley del Impuesto sobre la Renta, de 21 de abril de 1988, y sus reformas, los intereses, los dividendos, las ganancias de capital y cualquier otro beneficio que produzcan los valores en moneda nacional o en moneda extranjera en que se inviertan los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”

Se observa que el artículo referido hace referencia únicamente a la exención de impuestos sobre las posibles rentas, intereses, dividendos, en sentido general sobre los lucros de capital generados por la inversión y administración de los recursos económicos del fondo de jubilaciones, al respecto es importante destacar que para el momento de entrada en vigor de la Ley N°. 9544 no estaba aprobada aún la ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, Ley N°. 9635. 

Repasando brevemente lo que indica el artículo 18 y el inciso c) del artículo 28 de la Ley N° 7092 del “Impuesto Sobre la Renta”, se destaca: 

“Artículo 18.- Tratamiento de la renta disponible de las sociedades de capital. Cuando la renta disponible de las sociedades de capital se distribuya en dinero, en especie o en acciones de la propia sociedad ésta deberá observar las siguientes reglas:
a) Los contribuyentes mencionados en el artículo 2º de esta ley, que paguen o acrediten a sus socios, dividendos de cualquier tipo, participaciones sociales y otra clase de beneficios asimilables a dividendos, estarán obligados a retener el quince por ciento (15%) de tales sumas.   

Cuando se trate de dividendos distribuidos por sociedades anónimas, cuyas acciones se encuentren inscritas en una bolsa de comercio reconocida oficialmente y que además estas acciones hayan sido adquiridas por medio de dichas instituciones la retención será el cinco por ciento (5%), de acuerdo con las normas que se incluyan en el reglamento de la presente ley.

Toda venta posterior de estas acciones inscritas deberá realizarse también por medio de una bolsa de comercio.

Dicha retención constituye impuesto único y definitivo a cargo del accionista.  

b) No corresponderá practicar la retención ni pagar el impuesto a que se refiere el inciso anterior, en los siguientes casos:  

1º.- Cuando el socio lo sea otra sociedad de capital domiciliada en Costa Rica y sujeta a este impuesto. 

2º.-Cuando se distribuyan dividendos en acciones nominativas o en cuotas sociales de la propia sociedad que los paga.

ARTICULO 23.- Retención en la fuente. Toda empresa pública o privada, sujeta o no al pago de este impuesto, incluidos el Estado, los bancos del Sistema Bancario Nacional, el Instituto Nacional de Seguros y las demás instituciones autónomas o semiautónomas, las municipalidades y las asociaciones e instituciones a que se refiere el artículo 3 de esta Ley, está obligado a actuar como agente de retención o de percepción del impuesto, cuando pague o acredite rentas afectas al impuesto establecido en esta Ley. Para estos fines, los indicados sujetos deberán retener y enterar al Fisco, por cuenta de los beneficiarios de las rentas que a continuación se mencionan, los importes que en cada caso se señalan:
c)

1.- Los emisores, agentes pagadores, sociedades anónimas y otras entidades públicas o privadas que, en función de captar recursos del mercado financiero, paguen o acrediten intereses o concedan descuentos sobre pagarés y toda clase de títulos valores, a personas domiciliadas en Costa Rica, deberán retener el quince por ciento (15%) de dicha renta por concepto de impuesto.

Si los títulos valores se inscribieren en una bolsa de comercio reconocida oficialmente, o hubieren sido emitidos por entidades financieras debidamente registradas en la Auditoría General de Bancos, al tenor de la Ley No. 5044 del 7 de setiembre de 1972 y sus reformas, por el Estado y sus instituciones, por los bancos integrados al Sistema Bancario Nacional, por las cooperativas, o cuando se trate de letras de cambio y aceptaciones bancarias, el porcentaje por aplicar será el ocho por ciento (8%).

Cuando los bancos y las entidades financieras mencionadas en el párrafo anterior avalen letras de cambio o aceptaciones bancarias, la retención se aplicará sobre el valor de descuento que, para estos casos, se equiparará a la tasa de interés pasiva fija por el Banco Central de Costa Rica, para el plazo correspondiente, más tres puntos porcentuales.

No estarán sujetas al impuesto sobre la renta ni al establecido en este inciso, las rentas derivadas de los títulos emitidos en moneda nacional por el Banco Popular y de Desarrollo Comunal y por el Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, al amparo de la Ley N º 7052, de 13 de noviembre de 1986. Tampoco estarán sujetas al impuesto sobre la renta ni al establecido en este inciso, las inversiones provenientes del fideicomiso sin fines de lucro, creado mediante el artículo 6 de la Ley de la creación de la Escuela de Agricultura de la Región Tropical Húmeda, Nº 7044, de 29 de setiembre de 1986

Asimismo, no están sujetas a esta retención, únicamente, las entidades enumeradas que se encuentren en las condiciones señaladas en el inciso a) del artículo 3 de la presente Ley y el Banco Popular y de Desarrollo Comunal, cuando inviertan en títulos valores emitidos por el Ministerio de Hacienda.

Las sumas retenidas se considerarán como impuesto único y definitivo. No corresponderá practicar la retención aludida en este inciso cuando el inversionista sea la Tesorería Nacional.

Se faculta a la Dirección General de la Tributación Directa para que, en aquellos casos en que por la naturaleza del título se dificulte la retención en la fuente, pueda autorizar, con carácter general, otra modalidad de pago.

Las retenciones de los impuestos a que se refieren los incisos anteriores deberán practicarse en la fecha en la que se efectúe el pago o crédito, según el acto que se realice primero. Asimismo, deberán depositarse en el Banco Central de Costa Rica o en sus tesorerías auxiliares, dentro de los primeros quince días naturales del mes siguiente a aquella fecha.
c bis) Asimismo, en las operaciones de recompras o reportos de valores, en sus diferentes modalidades, sea en una o varias operaciones simultáneas y que se realicen por medio de una bolsa de valores, se aplicará un impuesto único y definitivo del ocho por ciento (8%), sobre los rendimientos generados por la operación; dicho porcentaje será retenido por la bolsa de valores en que se realizó dicha operación. En caso de que las operaciones no se realicen mediante los mecanismos de bolsa, los rendimientos devengados de la operación serán considerados como renta ordinaria gravable.

Se extrae que en los artículos e incisos anteriores la exención otorgada es sobre las ganancias de capital de las diferentes inversiones desarrolladas y las posibles rentas disponibles. No hay en los artículos descritos elementos que se refieran a una exención del impuesto al valor agregado. 

Continuado con el ejercicio, otra de las normas que se debe revisar es la Ley N° 9536, “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas” y su reglamento, donde en el artículo 1 de esa ley se instituye el objeto del tributo, el cual es establecer un impuesto al valor agregado en la venta de bienes y en la prestación de servicios. En este sentido el establecimiento del impuesto a la prestación de los servicios es el elemento nuevo que implementó la administración tributaria y el legislador, provocado por un nuevo hecho generador existen exenciones establecidas en la propia ley, el artículo 8 enfatiza las exenciones elaborando una lista taxativa de lo que está exento, en dicha enumeración no se establece la exención del impuesto al valor agregado a los servicios que contratan los fondos de pensiones, tampoco en la lista de no sujeción expuesta en el artículo 9 de la ley en cuestión. También en el artículo 28 del capítulo XI de esta ley, se indica las exenciones que tenemos como fondo de pensiones incisos 1 y 2, los cuales se indican taxativamente:

“Artículo 28 bis- Exenciones

Están exentos del impuesto, conforme a las regulaciones de este título:

1. Las rentas y las ganancias de capital obtenidas por los fondos de pensiones y planes de beneficios, así como el Fondo de Capitalización Laboral, referidos en el artículo 2 de la Ley N.° 7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000. Asimismo, las rentas y las ganancias de capital obtenidas por los regímenes de pensiones especiales, referidos en el artículo 75 de la Ley N.° 7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000. Los sistemas de pensiones, sus beneficios, prestaciones y el Fondo de Capitalización Laboral, establecidos de conformidad con la Ley N.º 7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, mantendrán el tratamiento fiscal existente con anterioridad a la entrada en vigencia de esta ley.

2. Las rentas y las ganancias de capital obtenidas por el Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, regulado mediante la Ley N.° 7531, Reforma Integral del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, de 10 de julio de 1995.” El resaltado no del original.

Sin duda alguna el artículo 28bis especifica cuales son los impuestos en los que están exentos los fondos de pensiones y estos están orientados, como ya se mencionó, a las ganancias de capital obtenidas.

Por otra parte, en referencia al reglamento de la Ley N° 9536, Fortalecimiento de la Finanzas Públicas, establece varios considerandos importantes de repasar, el considerando I que hace énfasis a la Potestad y Facultad que tienen el poder Legislativo y Ejecutivo de crear y ejecutar las normas dentro del marco constitucional, reserva de ley y principio de legalidad. El considerando II viene a reformar el impuesto sobre las ventas derogando en su totalidad la Ley General sobre las Ventas N° 6826 y todas sus reformas, migrando de esta forma a la Ley del Impuesto al Valor Agregado (IVA), donde en este marco jurídico se tiene como fin gravar como regla general la totalidad de bienes y servicios. Otro de los considerandos relevantes es el XVI, el cual ilustra que la inmunidad fiscal se eliminó para el Gobierno Central y Poderes de la República, o sea no existen exenciones para los aquí señalados, seguidamente se muestran los considerandos mencionados:

“I.- Que conforme con la misión de la Administración Tributaria y en cumplimiento del mandato legal establecido en el artículo 99 del Código de Normas y Procedimientos Tributarios, N° 4755 del 03 de mayo de 1971 y sus reformas , que faculta a la Administración Tributaria para gestionar y fiscalizar los tributos y de conformidad con las modernas tendencias del Derecho Tributario y la teoría de la Hacienda Pública, la Administración Tributaria ha de contar con instrumentos ágiles y efectivos para el cumplimiento de sus funciones, garantizando el respeto de los derechos constitucionales y legales de los contribuyentes y demás obligados tributarios.

II.- Que con la promulgación de la Ley No. 9635 del 3 de diciembre de 2018, publicada en el Alcance Digital No. 202 a la Gaceta N° 225 del 04 de diciembre de 2018, denominada “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas”, se reforma de manera integral el sistema de imposición sobre las ventas, derogándose en su totalidad la Ley del Impuesto General sobre las Ventas, Ley No. 6826 de 8 de noviembre de 1982 y sus reformas, y se migra, en su Título I, a un nuevo marco normativo, denominado Ley del Impuesto sobre el Valor Agregado –en adelante y para efectos de los siguientes considerandos IVA-, el cual se encuentra regulado en el artículo 1° de la citada Ley. En este nuevo marco regulador, se grava como regla general la totalidad de bienes y servicios, presuponiendo una mejora en materia de control y fiscalización del impuesto, siendo que la lista de bienes y servicios exentos se reduce considerablemente, según lo que establece el artículo 8 de la Ley. De igual forma, los elementos esenciales del tributo, sea el hecho imponible, el devengo, los sujetos pasivos, y la base imponible, fueron modificados con el artículo 1 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, por lo que se puede afirmar que nos encontramos ante un nuevo tributo.”

Propiamente en los artículos del reglamento, el único artículo que hace referencia a alguna exención para los fondos de pensiones es el artículo 11, supuesto 2 el cual detalla lo siguiente:

“2) Exenciones referidas a operadoras de pensiones.

Las comisiones pagadas a las operadoras de pensiones, conforme lo establece la Ley Nº 7983 del 16 de febrero de 2000 y sus reformas, denominada “Ley de Protección al Trabajador”. 

La exención no se extiende a las gestiones de carteras por parte de las administradoras de fondos de inversión o de capital de riesgo o de fondos inmobiliarios.” El resaltado no es del original.

El artículo anterior del Reglamento del IVA refiere a la Ley N° 7983, Ley de Protección al Trabajador y sus reformas la cual hace reseña sobre beneficios fiscales únicamente en el artículo 72 y este dicta lo que sigue:

“ARTÍCULO 72. Beneficios fiscales

Estarán exentos de los impuestos referidos en el Artículo 18 y en el inciso c) del Artículo 23 de la Ley del impuesto sobre la renta, los intereses, los dividendos, las ganancias de capital y cualquier otro beneficio que produzcan los valores en moneda nacional o en moneda extranjera, en los cuales las entidades autorizadas inviertan los recursos de los fondos que administren.” El resaltado no es del original.
Una vez se determina que no existe exención alguna sobre el IVA por los servicios contratados por los fondos de pensiones, inclusive el artículo detallado anteriormente nos remite al artículo 18 y el artículo 23 inciso c) de la Ley del Impuesto sobre la renta, tal y como nos encauso la Ley N° 9544 (reforma a LOPJ).

El Código de Norma y Procedimientos Tributarios como ley general, no hace referencia a exenciones particulares y nos remite a consultar las leyes específicas según sea el caso en concreto.

Debido a la revisión y análisis efectuado de las normas mencionadas en el presente documento es conclusión del Proceso de Inversiones que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no está exento al pago del impuesto al valor agregado (IVA) para ningún servicio,  en particular interesa aclarar que los diferentes servicios bursátiles contratados, tanto de los Puestos de Bolsa, como de la Bolsa Nacional de Valores por las inversiones eectuadas deberían pasar a formar parte del costo de adquisición de cada instrumento, registrando lo correspondiente conforme a lo establecen Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por los entes supervisores.

Por último, es importante señalar que, el presente documento no representa un criterio jurídico, sino una revisión y análisis técnico efectuado, dada la inquietud nacida a lo interno de este Proceso.

Dado lo anterior, si a bien lo estima la Junta Administradora, podría autorizar el reconocimiento del IVA como parte de los costos de adquisición de los instrumentos, solicitar un criterio jurídico experto ante el ente que corresponda o podrá accionar una consulta tributaria ante la Dirección General de Tributación según el artículo 119 del Código de Normas y Procedimientos Tributarios.”

- 0 -
Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° 0095-PI-2020, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable. 2.) Autorizar al Departamento Financiero Contable del Poder Judicial, para que realice los pagos del IVA de conformidad con la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, como parte de los costos de adquisición de los diferentes servicios bursátiles contratados. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO IV
Documento N° 24-2020, 224-2020 

En sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero del 2020, artículo XV, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“La máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba y la licenciada Maureen Siles Mata, por su orden, Directora interina, Subdirectora interina de Gestión Humana y Jefa de Subproceso Administración Humana, en oficio Nº PJ-DGH-SAS-0003-2020 del 2 de enero de 2020, comunicaron lo siguiente:

“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras

Instituciones del Estado para efectos de:

JUBILACIÓN

 

1. DETALLE DEL ESTUDIO:

	NOMBRE:
	FRANCISCO MOLINA DI PALMA

	N° CEDULA:
	01-0393-1042

	PUESTO:
	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4

	OFICINA:
	SECCION DE TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	17/04/1985.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	01/01/1900.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2019112   

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	9 años, 3 meses y 15 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢66,163.15

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Municipalidad de Montes de Oca

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	La persona solicitante no manifiesta objeción con el estudio realizado.

	OTRAS CONSIDERACIONES:
	Mediante sesión del Consejo Administrativo del 17 de abril de 1985, artículo XXXIV, se acuerda reconocer dicho tiempo para efectos de anualidades.

	RECOMENDACIONES:
	Aprobar el estudio de Reconocimiento de Tiempo servido en otras instituciones del Estado N° RTFJP:  2019112.


2. ANTECEDENTES DE LA GESTIÓN:
· Mediante sesión del Consejo Administrativo del 17 de abril de 1985, artículo XXXIX, se acuerda reconocer para efectos de anualidades 9 años y 4 meses laborados para la Municipalidad de Montes de Oca.
· En ese sentido se tiene que, el Consejo Superior en sesión N° 59-19 del 03 de junio anterior, articulo LXXX, conoció y aprobó en todos sus extremos el oficio N° GH-317-2019 / DJ-AJ-223-2019 de 2 de julio de 2019, suscrito por la Dirección de Gestión Humana y la Dirección Jurídica, el cual contenía un caso similar al expuesto, donde el tiempo laborado por el servidor se reconoció  únicamente para efectos de jubilación debido a que la norma legal que amparó en su momento el reconocimiento para efecto de anualidades, no contemplaba la posibilidad de cobrar la deuda a valor presente, situación que se pretende con el reconocimiento del señor Carballo Soto. 
3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Según el análisis realizado por la Dirección Jurídica, se tiene que la inercia de la administración no puede ir en contra de los derechos laborales adquiridos de buena fe por parte del servidor. Por lo que, el trámite para efectos jubilatorios del señor FRANCISCO MOLINA DI PALMA no se encuentra regido por las disposiciones normativas al día de hoy, sino por las vigentes al momento en que se realizó el reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades por lo que se considera procedente que, para el cálculo del monto a reintegrar se establezca como base la normativa vigente al momento en que se realizó el reconocimiento para efectos de anualidades.

Tomando en consideración la competencia que aún conserva transitoriamente el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con la Administración del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, según lo establecido en el Transitorio I de la Ley N° 9544, y en concordancia con el artículo 81 inciso 12) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley N° 7333) y lo dispuesto por la Corte Plena en sesión N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI, se remite el estudio RTFJP nº 2019112 para que ese órgano decida lo que corresponda. 
Cabe indicar que, en caso de aprobarse el estudio, el tiempo total a reconocer para efectos de jubilación es de 9 años, 3 meses y 15 días, tiempo por el cual el servidor deberá reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de ¢66,163.15.”
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El informe N° DE RTFJP: 2019112 del 17 de enero de 2020, reporta que el monto a reintegrar por el servidor Francisco Molina Di Palma, Auxiliar de Servicios Generales 4 de la Sección de Transportes Administrativos, asciende a la suma de ¢66.163,15 (sesenta y seis mil ciento sesenta y tres colones con quince céntimos), para que se le pueda reconocer 9 años, 3 meses y 15 días, laborados para la Municipalidad de Montes de Oca.
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Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: 1.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que informe a esta Junta Administradora, cuál fórmula fue utilizada para calcular el monto que debería cancelar el servidor Francisco Molina Di Palma, Auxiliar de Servicios Generales 4, debido a que el reconocimiento para anualidades se realizó el 17 de abril de 1985, artículo XXXIV, sin embargo, en ese momento no se gestionó el trámite de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sino hasta el año 2019; en ese sentido, esta Junta Administradora interpreta que, en razón de que el gestionante concreta la solicitud para esos efectos en el 2019, debe aplicarse la fórmula vigente en ese año. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del servidor Francisco Molina Di Palma.”
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La máster Roxana Arrieta Meléndez, las licenciadas Olga Guerrero Córoba y Maureen Siles Mata, por su orden, Directora y Subdirectora interinas, y Jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana, mediante oficio Nº PJ-DGH-SAS-0909-2020 del 21 de febrero de 2020, informaron lo siguiente:
“En atención al oficio N° 26-20, en el cual se solicita a esta Dirección que “informe a esta Junta Administradora, cuál fórmula fue utilizada para calcular el monto que debería cancelar el servidor Francisco Molina Di Palma, Auxiliar de Servicios Generales 4, debido a que el reconocimiento para anualidades se realizó el 17 de abril de 1985, artículo XXXIV, sin embargo, en ese momento no se gestionó el trámite de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sino hasta el año 2019; en ese sentido, esta Junta Administradora interpreta que, en razón de que el gestionante concreta la solicitud para esos efectos en el 2019, debe aplicarse la fórmula vigente en ese año”, nos permitimos señalar algunos aspectos relevantes de la historia del señor Molina di Palma en la institución:
Datos del gestionante:

· Ingresa a laborar el 01/07/1980 teniendo una revocatoria de nombramiento a partir del 01/09/1983.

· Reingresa a la institución en fecha 22/10/2012, solicitando mediante referencia 22565-2012 un estudio de las anualidades que ya habían sido aprobadas en el año 1985, de ahí que se le confecciona el estudio 0150-UCS-AS-2013 de fecha 14/01/2013.

Normativa atinente al caso

De la misma manera se procederá a citar algunos acuerdos relacionados con el proceso de reconocimiento de tiempo servido:

1.1 Como primer antecedente, es necesario citar que desde el año 1997, mediante sesión n° 43-97 del 5 de junio de 1997, artículo XL el órgano superior al conocer de una gestión de reconocimiento de tiempo servido presentada por una persona servidora judicial, donde previamente a resolver lo que corresponde, disponen que la Dirección de Gestión Humana, Departamento de Personal en aquel entonces, realice el cálculo del monto a reintegrar al Fondo de Pensiones y Jubilaciones y adicionalmente resuelven lo siguiente:
“…Que el Departamento de Personal en todos los reconocimientos de tiempo a servidores propietarios, deberá remitir los informes con los montos a reintegrar por los interesados al Fondo de Jubilaciones y Pensiones”. 

Entiéndase en este contexto que esta Dirección a pesar de indicar el monto que debería de reintegrarse al Fondo de Jubilaciones y Pensiones sólo tramitaba el reconocimiento de anuales tal y como lo gestionaba la persona servidora judicial que presentaba el trámite

1.2 En este mismo sentido, años después, mediante sesión n° 15-02 del 5 de marzo de 2002, artículo IV la Dirección Ejecutiva externó al Consejo Superior la preocupación por el perjuicio que se ocasionaba al Fondo de Pensiones y Jubilaciones al reconocer a las personas servidoras judiciales, tiempo laborado en otras instituciones del Estado solo para efectos de anualidades. Lo anterior por cuanto dicho órgano, a gestión de parte, estuvo aprobando el reconocimiento de tiempo servido, únicamente para efectos de anualidades, no así para efectos de jubilación, por lo que propone solicitar al Departamento de Personal el nombre de los servidores que están en esta situación, a efecto de normalizarla y en ese sentido acuerdan:

Se acordó:  Acoger la propuesta del Lic. Jones León.  El Departamento de Personal rendirá el informe que se indica, citando el nombre de los servidores, tiempo servido a reconocer y monto a reintegrar.

1.3 De lo anterior, esta Dirección infiere, que la disposición descrita en el párrafo anterior era en el sentido de terminar con esa práctica mediante la cual el Fondo de Pensiones no estaba percibiendo los ingresos por concepto de reconocimiento de tiempo servido. 
1.4 Por práctica administrativa, según lo ordenó el mismo Consejo Superior en el detalle del párrafo 1.1, el reconocimiento de tiempo servido de lo que hoy llamamos “para efectos de jubilación” debía realizarse de oficio por parte de esta Dirección una vez que la persona servidora adquiría la propiedad en el Poder Judicial y correspondía en ese momento realizar el reintegro al Fondo de Pensiones y Jubilaciones. 
1.5 Por otra parte se tiene que el Consejo Superior en el año 2014 devolvió varias gestiones que se encontraban en la situación mencionada en el punto anterior, es decir, que eran estudios que ya habían sido reconocidos para efectos de anualidades y que de oficio esta Dirección debió tramitar para efectos de jubilación, a fin de contar con el criterio legal sobre qué normativa debían aplicar en los tiempos servidos, que en su momento, habían sido reconocidos para efectos de anuales antes del 24 de abril de 2014.

1.6 La Dirección de Gestión Humana mediante criterio legal n° AL.DP.N°18-14 suscrito por la máster Priscilla Rojas Muñoz y aprobado en sesión 94-14 del 28 de octubre de 2014, artículo XL expresó al Consejo Superior que este tipo de casos en los cuales se había realizado el reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades y tenían pendiente el reintegro al Fondo de Pensiones y Jubilaciones,  no se regían por el reglamento de reconocimiento de tiempo servido aprobado en el año 2014, donde disponía que se debía realizar el pago a valor presente, sino por las reglas vigentes al momento en que se dio el acto administrativo, es decir en el año 2003. (se adjunta el informe jurídico)
1.7 Posteriormente el Consejo Superior en sesión 94-14 del 28 de octubre de 2014, artículo XL acuerda:

Se acordó: 1.) Acoger el informe de la Dirección de Gestión Humana, en consecuencia, reconocer para efectos de jubilación, el tiempo servidor de las servidoras y servidores, que se dirán conforme el siguiente detalle:
[…]

Lo anterior en el entendido, que estos reconocimientos no se encuentran regidos por las disposiciones normativas contenidas “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” aprobado por Corte Plena en sesión N° 13-14 del 31 de marzo de 2014, artículo XVI, sino por las reglas vigentes al momento que se hizo su reconocimiento para efectos de anualidades. Con base en lo anterior se les deducirá del salario en el tanto de un 10% mensual hasta la cancelación total, de conformidad con lo resuelto en la sesión Nº 98-12 del 8 de noviembre de 2012, artículo XIX, o si lo prefieren, podrán depositarla en las cuentas corrientes números 174961-7 del Banco de Costa Rica o 1234-0 del Banco Nacional de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se les enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, el que también tomará nota para lo que corresponda. 2.) Se les hace saber a las servidoras y servidores indicados, que, al gestionar este reconocimiento de tiempo servido, aceptan que, en caso de renunciar a laborar en el Poder Judicial, y de no haber pagado integralmente el monto que deben reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que se aprueba en este acto, el reconocimiento acordado quedará sin efecto hasta tanto cancele el 100% de la suma indicada. Asimismo, en caso de acceder a la jubilación por enfermedad o cumplimiento de los requisitos dispuestos por la Ley, y si no han efectuado aún el reintegro total de ese monto, este se continuará rebajando de la jubilación en el mismo porcentaje que se rebajará de su salario.

1.8 Cabe indicar que, ante una gestión similar al caso en estudio, el Consejo Superior nuevamente cuestionó la realización de estos estudios para efectos jubilatorios de manera oficiosa y mediante sesión 35-15 del 16 de abril de 2015, artículo XXI acuerdan:

Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Solicitar criterio legal a la Dirección Jurídica para que indique si en los casos donde la persona interesada no ha solicitado el reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilación y este Consejo ha ordenado oficiosamente su reconocimiento, cuál será el reglamento a aplicar para este reconocimiento, si el vigente a partir del 25 abril de 2014 ó el anterior.  
1.9 Y en acatamiento a lo ordenado por el Consejo Superior, la Dirección Jurídica rindió el criterio legal nº 478-DJ-AJ-2015 donde concluyen lo siguiente:

Criterio Legal: 
El Derecho pretende, entre muchas otras cosas, garantizar seguridad jurídica a las personas ciudadanas que viven en un Estado de Derecho. Este concepto –seguridad jurídica- ha sido definido de varias maneras, sin embargo, para este estudio interesa la siguiente: “II.-

PRINCIPIO DE LA SEGURIDAD JURÍDICA COMO PRINCIPIO FUNDANTE DEL ORDENAMIENTO JURÍDICO. La seguridad jurídica constituye un principio general del Derecho, que también puede conceptualizarse como la garantía de todo individuo, por la cual, tiene la certeza de que su situación jurídica no será modificada más que por procedimientos regulares, establecidos previamente, es decir, representa la garantía de la aplicación objetiva de la ley, en tanto los individuos saben en cada momento cuáles son sus derechos y obligaciones.” (Sala Constitucional, sentencia n.° 878, de las 16:12 horas del 26 de enero de 2000). 

Así las cosas, una forma de brindar esta seguridad es a través de la aplicación de la ley en el tiempo, es decir, garantizar certeza de la normativa que resulta aplicable a un caso concreto y no generar incertidumbre respecto a si modificaciones futuras le resultan aplicables o no. En tesis de principio, ante una situación particular la normativa a aplicar es aquella que se encuentra vigente al momento en que ocurrieron los hechos; a excepción de que el instrumento jurídico, de manera expresa, disponga lo contrario. 

Nuestra Constitución Política, en resguardo de lo anterior, en su artículo 34 establece: “A ninguna ley se le dará efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna, o de sus derechos patrimoniales adquiridos o de situaciones jurídicas consolidadas.” En relación con su aplicación, la Sala Segunda en la resolución n.° 714, de las 10:10 horas del 31 de agosto de 2011 apuntó: “III.-

CUESTIÓN PREVIA: El artículo 34 de la Constitución Política dispone: (…). Esa disposición debe relacionarse con el numeral 7 del Código Civil, que en lo que interesa expresa: 'Las leyes entrarán en vigor diez días después de su completa y correcta publicación en el diario oficial “La Gaceta”, si en ellas no se dispone de otra cosa…'. En aplicación de dichas disposiciones, precisa dejar claro que la normativa a la que se alude en el recurso, promulgada con posterioridad a los hechos que interesan (Ley Reguladora del Mercado de Seguros –reforma integral a la Ley n° 12 del 30 de octubre de 1924- número 8653 del 22 de julio de 2008), no puede aplicarse para resolver el caso, porque hacerlo, implicaría darle efectos retroactivos en contravención a lo dispuesto en aquellas.” 

De igual manera, dicha cámara mediante sentencia n.° 736, de las 10:15 horas del 5 de octubre de 2007 expuso: “IV.-

SOBRE LA RETROACTIVIDAD DE LAS NORMAS. (…) De previo a analizar este punto, procede analizar el principio de irretroactividad de la ley. Este significa que 'Las leyes solo pueden producir efecto para el futuro, es decir, a partir de su entrada en vigor, el tiempo es irreversible y no se puede volver al pasado para modificar los hechos acaecidos en él…' (O´Callaghan, Xavier: Compendio de Derecho Civil, Tomo I parte General 4 Edición Editorial de Derecho reunidas S.A. Alcobendas, Madrid, 2002, p.116). En nuestra legislación este principio constituye un derecho fundamental consagrado en el numeral 34 de la Constitución Política, que dispone: (…) Se trata de un principio medular del ordenamiento jurídico, consagrado en la Carta Magna, tal y como se indicó antes. De forma general, esta norma prohíbe la retroactividad de la ley, cuando ello va en perjuicio de alguna persona o de sus derechos patrimoniales adquiridos, o de situaciones jurídicas consolidadas al amparo de una ley anterior. (…) Sobre ese mismo tema, y explicando la tesis de don Alberto Brenes 

Córdoba, Coto Albán dice que la ley no puede regular hechos pretéritos, pues tiene vocación de normar hechos futuros, al decir: 'la ley mientras no haya sido promulgada carece de fuerza obligatoria, no puede, necesariamente, tener aplicación sino respecto de los hechos futuros, por ser los únicos susceptibles de acomodarse sin violencia a los requerimientos de un nuevo estado jurídico.' (Ibídem, p.446). Tenemos así que, no es posible resolver con normas jurídicas nuevas, situaciones jurídicas que surgieron con anterioridad a su vigencia, salvo disposición expresa en contrario y que no infrinja el principio de irretroactividad en perjuicio.” 

De conformidad con lo expuesto, los reconocimientos de tiempo servido para efectos de jubilación ordenados –de oficio- por el Consejo Superior deben ser analizados al amparo del reglamento vigente al momento de dictarse el acto administrativo. En consecuencia, si fue antes del 25 de abril de 2014 -fecha de su publicación en el Boletín Judicial-, el estudio debe realizarse con base en el Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial y en otros Entes Públicos para efectos del pago de anualidades y la jubilación del Poder Judicial  -aprobado por Corte Plena en la sesión n° 36-06 celebrada el 4 de diciembre de 2006, artículo XI- y si fue posterior a dicha data, con base en el Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial –aprobado por Corte Plena en la sesión n° 13-14 celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI. 

Finalmente, no omite indicarse que el último numeral del primer cuerpo normativo recién citado reza: “Artículo 20.-

Vigencia. Este reglamento rige a partir de su publicación en el Boletín Judicial y se aplicará a todas aquellas solicitudes presentadas a partir de esa fecha.”  Obsérvese que no estableció distinción alguna, es decir, no contempla una excepción de transición para su aplicación, por consiguiente, todo estudio que se lleve a cabo para reconocimiento de tiempo servido fuera de la institución después de su publicación debe hacerse al amparo de las disposiciones en él contenidas y de ser antes regirá la versión anterior del reglamento en cuestión.”

1.10 En ese sentido, el Consejo Superior en sesión n° 50-15 celebrada el 28 de mayo de 2015, artículo XCII, conoce el criterio legal nº 478-DJ-AJ-2015 y acuerdan tener por rendido el criterio de la Dirección Jurídica y en el artículo XCIII acuerdan:

En razón del artículo que antecede, en que se conoció el informe de la Dirección Jurídica sobre la consulta realizada por este Consejo respecto a que se indicara si en los casos donde la persona interesada no ha solicitado el reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilación y este Consejo ha ordenado oficiosamente su reconocimiento, cuál sería el reglamento a aplicar, si el vigente a partir del 25 abril de 2014 o el anterior, se acordó: Dejar sin efecto el acuerdo adoptado en sesión Nº 43-97 celebrada el 5 de junio de 1997, artículo XL, párrafo segundo, por lo que deberán los servidores y servidoras, a gestión de parte, solicitar al Departamento de Personal el reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilación y una vez completada la gestión el citado Departamento hará el estudio correspondiente aplicando el Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial –aprobado por Corte Plena en la sesión Nº 13-14 celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI.  
1.11 Esta Dirección en acatamiento a la directriz mencionada en el punto anterior continuó realizando los estudios para efectos de jubilación a solicitud de parte y aplicando el reglamento vigente al momento de presentar la gestión.

1.12 Sin embargo, debe indicarse que recientemente el Consejo Superior mediante sesión nº 102-18 del 22 de noviembre de 2018, artículo XXII conoció y aprobó el criterio legal nº DJ-3876-2018 del 14 de noviembre de 2018, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, donde realizó el siguiente análisis que resulta de gran importancia para la resolución de este caso: 

“…habida cuenta que con respecto a las situaciones jurídicas anteriores, corresponde la aplicación de la “ supervivencia del derecho abolido”,  sobre la cual, la Corte Suprema de Justicia ha dicho:
“ La derogatoria o reforma de una ley o de un reglamento no basta, por sí sola para  cerrar la posibilidad de que se examine la validez  de la correspondiente disposición  pues las normas – leyes derogadas o reformadas-  pueden seguirse aplicando , en su texto anterior mientras existen relaciones jurídicas que nacieron bajo su vigencia y que deben definirse al tenor de lo presupuestado por ellas. La ley nueva no tiene efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna o de sus derechos adquiridos o de  situaciones  jurídicas consolidadas ; y de ese principio , se deriva a la  vez, lo que algunos expositores de Derecho denominan “ supervivencia del Derecho abolido”( 1978, Corte Suprema de Justicia, Ses. Ext. de 12 de enero).
En el mismo sentido, se ha indicado que

“ El problema de la retroactividad legal se conoce también como conflicto de leyes en el tiempo, o sea que se traduce en la cuestión consistente en determinar, en presencia de dos leyes, una antigua ,que se supone derogada o abragada, y otra nueva o vigente, actual, cuál de las dos debe regir un hecho, acto , fenómeno, estado, situación, etc. En otras palabras , la retroactividad legal importa por necesidad lógica esta otra cuestión : la supervivencia de la ley derogada o abrogada para regular la materia sobre la que la Ley nueva o vigente pretende operar”. ( BURGOA, Ignacio;“Las GarantíaIndividuales”; México , Editorial Porrúa S.A, 1977 , pág. 398).

Por otra parte, se reafirma lo anterior, al considerarse lo siguiente:

“Si bien es cierto que la cesación de la vigencia de las normas luego de su abrogación es definitiva, no por ésta razón  puede decirse que la norma se ha extinguido, dado que existen numerosos casos en que ello no ocurre así. En efecto , es pacíficamente aceptado, verbigracia, que  las normas derogadas siguen aplicables a situaciones nacidas durante  el tiempo en que se mantuvieron vigentes…(las leyes) conservan aún , salvo excepciones, su obligatoriedad para las situaciones de hecho anteriores a la realización del efecto abrogatorio, pues sólo han sido sustraídas a su regulación las situaciones sucesivas”.  (Hernández del Valle, Rubén, “ Las fuentes normativas”, San José, Costa Rica, Universidad Autónoma de Centro América. 1981, págs. 50-51).

Consecuentemente, las normas jurídicas posteriores deben respetar los derechos adquiridos; entendidos estos como 

“Aquellos poderes surgidos de un acto adquisitivo válido según la ley  precedente, hecho que la nueva ley no puede revalorizarse haciendo referencia exclusivamente a la situación del momento en que se produjo”. ( MORTATTI, Constantino; “ Principios relativos a la eficacia de las  normas en el tiempo y el espacio y su interpretación “;  antología de Derecho Público, San Pedro de Montes de Oca, Universidad de Costa Rica, Facultad de Derecho , 1977, pág. 1 ).

En el mismo orden de ideas: 

“ En general se entiende adquirido un derecho cuando se han realizado los presupuestos de hecho necesarios y suficientes para su nacimiento o adquisición de conformidad con la ley vigente en la época en que se cumplieron de modo que, en su virtud se ha incorporado inmediatamente al patrimonio del titular ”. ( Enciclopedia Jurídica Omeba, Buenos Aires, Editorial Bibliográfica Argentina,  T. VIII ).

De conformidad con lo anterior, no sería dable entender que un cambio normativo puede afectar derechos adquiridos de buena fe o situaciones jurídicas consolidadas o implique una aplicación temporal retroactiva que lesione supuestos jurídicos previstos con anterioridad as su vigencia.

Es decir, estamos en un caso de ultraactividad de la norma, entendida esta como el supuesto en que la eficacia de la norma se despliega únicamente «pro futuro», en el entendido que la norma anterior regula situaciones nacidas bajo su vigencia no extinguidas; por lo que norma  derogadas poseerían eficacia posterior a su derogación, y en su caso, a la entrada en vigor de la norma derogatoria.

Podríamos decir que, la inercia de la administración no puede ir en contra de los derechos laborales adquiridos de buena fe por parte del servidor, más aún por tratarse de una situación que quedó consolidada mucho antes de la entrada en vigencia del “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” aprobado por Corte Plena en la sesión n° 13-14 celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI y publicado en el Boletín Judicial n° 79 de fecha 25 de abril de 2014 

1.13 Finalmente tal y como se indicó en el oficio n° PJ-DGH-SAS-0003-2020, para dar trámite al caso del señor Molina Di Palma esta Dirección consideró el oficio n° GH-317-2019 / DJ-AJ-223-2019, suscrito en conjunto por la Dirección de Gestión Humana y la Dirección Jurídica aprobado por el Consejo Superior en sesión n° 59-19 del 03 de junio 2019, articulo LXXX, en el cual se conoció un caso similar al expuesto, teniendo dentro del punto 4 de sus conclusiones:

“4.- La actuación Administrativa debe respetar el Principio de Legalidad Administrativa, los derechos de los administrados y las garantías constitucionales que regulan los efectos de las normas en el tiempo.  El artículo 34 de la Constitucional Política prohíbe dar aplicación retroactiva de una norma en perjuicio de los derechos del administrado, más cuando esa aplicación retroactiva de la norma reglamentaria, le produce al administrado una consecuencia gravosa.  En el caso analizado, la indexación eleva la cantidad a pagar en una considerable cantidad de dinero.  Para la fecha de adopción del acto administrativo tomado el 14 de octubre de 2003, la norma legal que amparó este reconocimiento no contemplaba la posibilidad de cobrar la deuda a valor presente.   La posibilidad de indexar la deuda aparece hasta el 2014, con la aprobación de la reforma al Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial –aprobado por Corte Plena en la sesión Nº 13-14 celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI.  “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, aprobado por Corte Plena en la sesión N° 13-14 celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI.”

Así las cosas, esta Dirección resolvió el caso del señor Molina di Palma en apego al procedimiento y normativa comunicados a la SUPEN, por lo que, en caso de considerar necesario un cambio, deberá la Junta Administradora indicarnos como proceder en adelante, pues este acuerdo se tomó en virtud de la consulta realizada por esa entidad, en la que se cuestionaba los contantes cambios de criterio que existían en relación con un caso específico y para ello se elaboró el criterio señalado en el punto 1.13, mismo que fue ratificado en la sesión n° 61-19 del 09 de julio del 2019, articulo III y comunicado a la SUPEN para respaldar el procedimiento y normativa que regiría este tipo de gestiones. 

Es dable indicar que, según se registra en el Sistema de Correspondencia Electrónica SICE, el servidor solicitó su jubilación para el pasado mes de julio 2019; sin embargo, se encuentra a la espera del reconocimiento de este tiempo para poder disfrutar su derecho.

(….)”

-0-

Se acordó: 1) Tener por rendido el informe Nº PJ-DGH-SAS-0909-2020 del 21 de febrero de 2020, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, las licenciadas Olga Guerrero Córdoba y Maureen Siles Mata, por su orden, Directora y Subdirectora interinas, y Jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana. 2.) Por haber sido realizada la gestión hasta julio del año 2019,  solicitar a la Dirección de Gestión Humana, que actualice el informe Nº 2019112, en el cual se contemple el monto que debe reintegrar el servidor Francisco Molina Di Palma, Auxiliar de Servicios Generales de la Seccion de Transportes Administrativos, lo anterior en aplicación al Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial –aprobado por Corte Plena en la sesión Nº 13-14 celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI, para efectos jubilatorios.. 3.)  Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Molina Di Palma. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO V
DOCUMENTO N°218-2020

Las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Administración Humana, Leda Córdoba Montero, Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Administración de Personal, todos de Gestión Humana, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-189-2020, recibido el 20 de marzo de 2020, gestionó lo siguiente:

“…A continuación, nos permitimos rendir el informe en el que se atiende la solicitud de acrecimiento de pensión presentada por la señora Danielly Monique Castaing Mesen, hija de la servidora judicial fallecida Josefa Maritza Mesen Torres, en virtud de que su hermana Nicole Castaing Mesen, fue excluida de la planilla de pensionados a partir del 1 mayo de 2018.

I. Origen.

Esta Dirección recibe gestión suscrita por la señora Danielly Monique Castaing Mesen, mediante la cual solicita el acrecimiento de su derecho de pensión, toda vez que su hermana Nicole cumplió 25 años por lo que dejó de recibir el porcentaje de pensión que le correspondía.

Como antecedente, resulta importante acotar que en sesión Nº 22-09 del 10 de marzo del 2009, artículo XXIV, de conformidad con lo que establecía el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acogió la solicitud de pensión que formuló el señor Gerardo Castaing Bustillos, en representación de sus hijas Nikolle, Danielly, Michelle y Geraldin Castaing Mesén, cuya asignación mensual sería de ¢281.519,30 (doscientos ochenta y un mil quinientos diecinueve colones con treinta céntimos), equivalente al 100% del monto de la jubilación, a partir del 26 de diciembre del 2008.
El beneficio aprobado se distribuyó de la siguiente manera:

	Identificación 
	Nombre
	Primer Apellido
	Segundo Apellido
	Rige Beneficio
	Parentesco 
	Monto Actual
	% Pensión
	% Actual

	701740049
	MICHELLE
	CASTAING
	MESEN
	26/12/2008
	Hija
	88,723.60
	100.00
	25.00

	115350224
	NIKOLLE MARIA       
	CASTAING     
	MESEN        
	26/12/2008
	Hija
	88,723.60
	100.00
	25.00

	116000016
	DANIELLY MONIQ 
	CASTAING     
	MESEN        
	26/12/2008
	Hija
	88,723.60
	100.00
	25.00

	701740048
	GERALDIN 
	CASTAING     
	MESEN        
	26/12/2008
	Hija
	88,723.60
	100.00
	25.00


Posteriormente, tanto Michelle Ccomo Gerardine solicitaron la suspensión del beneficio por haber alcanzado los 25 años, pidiendo que el porcentaje que estaban dejando de percibir se los otorgaran a sus hermanas Nicolle y Danielly, solicitud que acogió el Consejo Superior en sesión N° 8-12 celebrada el 2 de febrero de 2012, en cuyo acordó se indica:

“…En razón de que las señoritas Geraldin y Michelle Castaing Mesén cumplieron 25 años de edad, se dispuso: 1.) Tener por rendido el informe del Departamento de Personal. 2.) Acrecentar el monto de pensión correspondiente a las jóvenes Nikolle María y Danielly Monique cuya asignación mensual, para cada una, será de ¢177.447.20 (ciento setenta y siete mil cuatrocientos cuarenta y siete colones con veinte céntimos), partir del 24 de setiembre de 2011, correspondiente al 100% del monto de jubilación de la exservidora judicial fallecida Maritza Mesén Torres.”

II. Normativa atinente al caso.
De la revisión de los antecedentes del caso, se establece que el beneficio de pensión que disfruta la señora Danielly Monique Castaing Mesen, fue aprobado a la luz de lo normado en la Ley Orgánica del Poder Judicial No. 7333, artículo 232, sin embargo; qué conforme a la fecha de presentación de la solicitud de acrecimiento, la gestión debe ser atendida con fundamento en lo que establece la Ley 9544, “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, norma actual vigente y que en su artículo 229 establece:

“…Las asignaciones que caduquen acrecerán proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de Trabajo Social y aprobación de la Junta Administradora del Fondo.”

III. Acuerdos atinentes al caso.

En aras de brindar a la Junta Administradora del Fondo, mayores elementos de valoración para la resolución de la solicitud de la señora Danielly Monique Castaing Mesen, se informa que la beneficiaria disfruta del derecho desde el 26 de diciembre del 2008 y qué a la fecha, de acuerdo con la consulta efectuada a la base de datos del Registro Civil, presenta estado civil “casada”, no obstante; que conforme al acta del Consejo Superior de la sesión 107-2019, artículo VI, el órgano superior conoció el oficio de la Dirección Jurídica DJ-AJ-C-526-2019, en el cual dentro de sus conclusiones señala:

“1.- En el caso concreto de las hijas designadas como beneficiarias de pensión al amparo de lo dispuesto en el artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937, no puede tomarse en cuenta el hecho que estas tengan o no una relación de pareja para establecer si pueden continuar recibiendo la pensión designada, ya que esto sería inconstitucional.”

IV. Valoración socioeconómica practicada. 
De conformidad con el protocolo establecido, se solicitó al Departamento de Trabajo Social y Psicología, mediante oficio N° 3863-AP-2018, se efectuara el estudio socioeconómico para establecer la viabilidad de la solicitud. Dicho Departamento comunica los resultados del estudio en cuestión, donde la Licenciada Violeta Vásquez Rivera, informa en lo que interesa lo siguiente:
“…Concluida la valoración social, se determina que el grupo familiar de la evaluada se encuentra por encima de la línea de pobreza, el ingreso que perciben les permite cubrir necesidades de la canasta básica, no así las necesidades de pago de vivienda y de estudio de la joven Danielly. Lo anterior no ha permitido que la pareja haya logrado total independencia económica, lo que ha generado tensión en la relación conyugal y afectación emocional en la evaluada, al tener que recurrir a redes de apoyo familiar, para cubrir dichos gastos. 

Como factor vulnerabilizante, se reporta situación especial de salud del hijo de la valorada, a quien se le diagnosticó autismo, afecciones cardíacas, retraso en aprendizaje y dishidrosis, motivo por el cual recibe tratamiento especializado; siendo la progenitora la encargada de realizar el acompañamiento médico respectivo a los diferentes lugares requeridos. 

Dicha situación, imposibilita a la referida el poder optar por una responsabilidad laboral y por tanto le limita la obtención de ingresos para contribuir a suplir las necesidades del hogar; incluyendo el poder solventar sus estudios superiores. 

Por otra parte, se identifica como factor protector, una adulta joven propositiva, con un proyecto de vida definido, con deseos de superación, asociado a concluir estudios superiores, que de concretarse podría implicar mejoras en su condición económica y por ende en su calidad de vida y la de su familia. 

Además, destaca otro factor protector, relacionado con la presencia de red de apoyo familiar, en el ámbito económico y emocional…”

V. Consideraciones del caso según estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

La señora Danielly Monique Castaing Mesen, cuenta con 23 años, de estado civil casada, con estudios universitarios incompletos. Danielly indica que solicita el acrecimiento del porcentaje del beneficio que dejo de percibir su hermana, por considerar que ella necesita de esa proporción, ya que el dinero que percibe no le permite cubrir gastos de estudio.

La evaluada cursa estudios en Administración de Empresas en el Colegio Universitario de Cartago y en el Instituto IECSA estética. En virtud de que el dinero que recibe de pensión no le alcanza para cubrir sus gastos, ha contado con redes de apoyo conformadas por el progenitor, una tía materna de nombre Sandra Mesén y su hermana Nikolle. Sin embargo, indica que esa dependencia le ha generado afectaciones emocionales.

De acuerdo con lo indicado por la Trabajadora Social en su informe, el grupo familiar al momento de la valoración está integrado por Danielly, su esposo el señor Hayne Barquero Calderón de 32 años y su hijo de nombre Erick Barquero Castaing, actualmente de 3 años. 

De la dinámica familiar reporta roles tradicionales, en tanto ella además de estudiar, se dedica a las labores del hogar y al cuido de su hijo, mientras que su esposo se desempeña como operario en la empresa Nova Cinema.

Durante la entrevista Danielly informa que su hijo presenta varios diagnósticos como autismo, afecciones cardíacas, retraso en el aprendizaje y dishidrosis, motivo por el cual mantiene tratamiento en los Hospitales Nacional de Niños y Max Peralta; siendo que ella lo acompaña a las citas médicas respectivas. Dicha información fue corroborada mediante las fuentes familiares entrevistadas, sin embargo, no se documentó mediante dictamen médico o epicrisis. 

Por su parte, la evaluada reporta ser paciente asmática con rinitis crónica, al momento de la valoración social estable; asiste a controles médicos al EBAIS de la comunidad. En el ámbito emocional, señala encontrarse afectada, debido a la situación económica que enfrenta. Manifiesta indicadores de depresión y estrés, al tener que estar solicitando apoyo económico y en especie a sus familiares, aunado a que su cónyuge le ha sugerido que suspenda los estudios durante un tiempo.

Con respecto a la vivienda, se trata de una casa cedida en préstamo de manera provisional por parte de la suegra, por lo que no pagan alquiler, mientras la condición económica de la pareja mejora. Ubicada en San Diego de La Unión de Tres Ríos, consta de una planta, con sala, comedor, cocina, un baño completo, cuarto de pilas, jardín, dos habitaciones y bodega.

En resumen y de acuerdo a los datos aportados a la profesional encargada del trabajo de campo, el grupo familiar cuenta con un ingreso mensual de ¢371,280.00 (trescientos setenta y un mil doscientos ochenta colones con 00/100) mensuales, que se componen de: Salario del cónyuge ¢280,000.00 (doscientos ochenta mil colones) mensuales; la pensión que recibe del Poder Judicial por el fallecimiento de su madre ¢91,280.00 (noventa y un mil doscientos ochenta colones con 00/100) mensuales.

En el apartado de erogaciones, sus gastos se estiman en la suma de ¢ 596,400.00 (quinientos noventa y seis mil cuatrocientos colones con 00/100). Acá es dable acotar, que las salidas de mayor peso económico las constituyen las mensualidades por préstamos para la vivienda, así como los gasto por la colegiatura de sus hijos en centros de educación privada.

Como dato de interés, se tiene que la señora Castaing Mesen recibe un monto bruto de ¢228,057.44 (doscientos veintiocho mil cincuenta y siete colones con 44/100) mensuales, luego de las rebajas de ley, queda un monto líquido de ¢182,866.82 (ciento ochenta y dos mil ochocientos sesenta y seis colones con 82/100).  Mismo monto que su hermana Nicolle.   

VI. Conclusiones.

· La claridad de las normas aplicables al caso, permiten establecer como primer punto, que la señora Castaing Mesen se encuentra debidamente facultada para solicitar el acrecimiento de su beneficio de pensión y como segundo punto, que el estado civil actual de casada, no representa un impedimento de carácter legal por el cual negar el acrecimiento o suspender el derecho conferido.

· El estudio socioeconómico practicado, deja entrever que la señora Danielly Monique Castaing Mesen, ha querido seguir con sus estudios, esto a pesar de las dificultades económicas que atraviesa y la tensión que esto origina con su cónyuge.

· De los datos extraídos por esta Unidad, se tiene que el déficit que existe entre los ingresos y los gastos reportados por Danielly es de ¢130,733.18 (ciento treinta mil setecientos treinta y tres colones con 18/100), por lo que no logra atender de forma satisfactoria sus necesidades sobre todo en cuanto al estudio, lo cual es la razón principal por lo que solicita el acrecimiento.

· La distribución de la pensión entre Danielly y su hermana Nicolle se da de la siguiente manera: 50 % para Danielly que representa actualmente un monto líquido mensual de ¢182,866.81 (ciento ochenta y dos mil ochocientos sesenta y seis colones con 81/100) y un 50% para la señora Nicolle. Conforme lo informa la Profesional encargada, si existió ayuda o dependencia de Danielly hacia su hermana Nicolle, toda vez que está última forma parte de la red de apoyo que le da contención económica a la solicitante, razón por la cual se establecen hechos para valorar la posibilidad de acrecimiento solicitado.
· Un factor que imposibilita a la señora Castaing Mesén a optar por un trabajo fuera del hogar es la situación de salud de su hijo, ya que ella es la encargada del acompañamiento a los diferentes centros médicos, situación que limita la obtención de ingresos para suplir las necesidades del hogar.

VII. Recomendaciones

A la luz de lo expuesto, esta Dirección traslada la gestión a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para que se establezca si se aprueba o deniega el acrecimiento del beneficio de pensión a favor de la señora Danielly Monique Castaing Mesen, en el mismo porcentaje de beneficio que recibía la señora Nicole Castaing Mesen, a partir del 1 de mayo 2018, fecha en la cual Nicolle deja de percibir el beneficio por haber cumplido los 25 años. 

Finalmente, en este tema se debe valorar el criterio expuesto en el oficio N° 573-DE/AL-08 de 21 de abril del 2008, suscrito por la licenciada Ana Patricia Álvarez Mondragón, Jefa interina de la Sección de Asesoría Legal, que en lo conducente indica:

“Así las cosas, al encontrarse las pensiones dentro del Sistema de Seguridad Social, cabe recordar los principios rectores de esta materia a saber, gradualidad, solidaridad, equidad y sostenibilidad financiera.   

Dentro de este marco, es dable señalar que los planes de pensiones son creados por el Estado de manera obligatoria y se basan en el principio de "adecuación social", lo que significa que los beneficios otorgados por el sistema proporcionan una cierta calidad de vida a todos los contribuyentes; que implica un elemento redistributivo, donde se valora no solo el otorgar prestaciones que respondan a las necesidades del servidor y su familia, sino también observar la transición demográfica y financiera que permita garantizar la estabilidad del régimen. (énfasis agregado)”

No omitimos manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por sostenibilidad del fondo, pensando en el bienestar colectivo y no individualmente, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.
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Se acordó: 1) Tener por rendido el informe de la Dirección de Gestión Humana N° PJ-DGH-AP-189-2020 y del Departamento de Trabajo Social y Psicología N° 18-1404-732-TS y de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobar el acrecimiento del beneficio de pensión a la señora Danielle Castaing Mesén, en el monto que dejó de percibir la señora Nicolle Castaing Mesén, a partir del 31 de julio de 2018, fecha en que la gestión fue presentada y hasta el 3 de marzo de 2020, fecha en que Danielly cumplió los 25 años de edad. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable y de la Dirección de Gestión Humana. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO VI
DOCUMENTO N°219-2020

Las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Administración Humana, Leda Córdoba Montero, Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Administración de Personal, todos de Gestión Humana, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-210-2020, recibido el 20 de marzo de 2020, gestionó lo siguiente:

“…Para los efectos del conocimiento del Consejo Superior, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la joven Karina Natalia Hidalgo Rodríguez, en calidad de hija del jubilado judicial fallecido Javier Hidalgo del Valle, cuyo deceso acaeció el 13 de marzo de 2019.

I. Origen.
Esta Dirección en fecha 02 de abril de 2019, recibió la gestión de la joven Karina Natalia Hidalgo Rodríguez, en calidad de hija, mediante la cuales solicita se le otorgue la pensión que se genera por el fallecimiento del señor Hidalgo del Valle.   

Consecuentemente, en fecha 5 de abril de 2019 se remitió el oficio N° 1434-AP-2019, dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración socioeconómica de la solicitante.

II. Valoración socioeconómica practicada. 
Mediante informe de fecha 1 de octubre de 2019, recibido en esta Dirección el 3 de octubre de 2019, la Licda. Ana Shirlenia Briceño Castro, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, analizó las condiciones socioeconómicas la joven Hidalgo Rodríguez.

El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:

“…La joven Karina Hidalgo es hija única del ex-servidor judicial fallecido don Javier Enrique Hidalgo del Valle, cuyo deceso fue el día 15 de marzo del año 2019. 

 Luego del divorcio de sus padres, su progenitor le brindaba pensión alimentaria, la cual le fue suspendida a partir de su fallecimiento. Monto que utilizaba para cancelar el costo de su educación. 

Acerca de las actuales condiciones socioeconómicas de la solicitante, se indica que sus necesidades han estado satisfechas, porque ha contado con varios recursos de apoyo familiares: su madre y padrastro. No obstante, debido a la disminución de algunos ingresos y a la descontinuación de la pensión alimentaria de su padre, ha tenido que adscribirse al mercado laboral. 

 Próximamente iniciará sus estudios universitarios, para lo cual va a requerir de un contenido económico específico, el cual no puede ser sufragado por su madre y padrastro. 

 Por lo que la razón que generó la solicitud para el presente proceso por parte de la entrevistada es ante su necesidad de financiarse su educación superior. En caso de que no obtenga su derecho a la pensión se vería afectado su plan de estudios a nivel universitario y, por consiguiente, la calidad de vida que mantenía en vida de la persona fallecida. 

 Se informa lo anterior a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, Subproceso de Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana, para lo correspondiente …”
III. Consideraciones del caso según estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

La joven Karina Natalia Hidalgo Rodríguez, actualmente cuenta con 19 años, soltera, con secundaria completa, labora como recepcionista y se encuentra estudiando inglés; una vez que terminé sus estudios en dicho idioma, espera seguir con estudios universitarios.

La petente indicó que sus progenitores se mantuvieron en matrimonio hasta que ella tenía ocho años; se divorciaron debido a las infidelidades del señor Hidalgo del Valle. Según se informó, posterior al divorció su padre se trasladó a vivir con su madre la señora Daisy del Valle Chacón.

Karina es hija única ya que don Javier no procreó más hijos, ni estableció otra relación de pareja formal.

De acuerdo con lo expuesto por la joven a la profesional en Trabajo Social, posterior al divorcio, su padre le giraba pensión alimentaria por un monto de ¢50,000.00 (cincuenta mil colones con 00/100) colones hasta sus 12 años de edad, luego ascendió a la suma de ¢80,000.00 (ochenta mil colones con 00/100) finiquitado el aporte hasta su deceso. 

Se conoce que don Javier, presentó un tumor desde antes del nacimiento de Karina. Recibió tratamiento el cual en apariencia le provoco afectaciones mayores en su cerebro, siendo que perdió la posibilidad de movilización y del habla, sufría de convulsiones y derrames, hasta su fallecimiento en marzo de 2019.  

 Durante su período de enfermedad, Karina visitaba a su padre en la casa de su abuela paterna doña Daisy, cada quince u ocho días, así como en la casa de la abuela materna. Era su madre Xiomara Rodríguez quien la llevaba en su automóvil, pero en ocasiones no la podía trasladar. 

 Explica que antes del 2015, cuando don Javier aún podía caminar, ambos realizaron viajes a la playa, a las piscinas de ANEJUD y a las fiestas del OIJ, posteriormente se vio obligado a utilizar silla de ruedas lo que limitó el compartir espacios de recreación. 

 Manifiesta la entrevistada que conforme ella creció se le empezó a dificultar visitarlo. En ocasiones asistía entre semana o algún fin de semana. Prefería que su madre la llevara o que le acompañara su novio, expresando que la zona donde residía su papá, era de peligrosidad.  

 La disminución de visitas de Karina a su papá molestó a su abuela paterna. La enfermedad de su padre se encontraba muy avanzada, por lo que se mantenía encamado y sin movilización. 

 Según indica Karina, en algunas ocasiones cuando ella lo visitaba, su abuela Daisy, en estado de enojo, no le abría la puerta o no le permitía ingresar a la casa, pese a que Karina le brindaba las justificaciones de sus ausencias. 

 Fue su tío paterno Rigoberto quien le comunicó que el doctor dictaminó que su padre iba a fallecer en el lapso de una semana, por lo que Karina se hizo presente en la casa de su abuela Daisy en compañía de su madre y abuela materna, para asegurarse que le permitiera ingresar a la vivienda y así logró despedirse de su progenitor. Días después su tío paterno le comunicó sobre el deceso, dado que su abuela paterna no lo realizó. 

 Debido a lo anterior, es que no existe vinculación actual con doña Daisy.  Sin embargo, al saber Karina que en Coopejudicial existía la suma de un millón de colones para cada una, le comunicó a su abuela paterna que retirara lo que a ella le correspondía. 

 Por otra parte, Karina se enteró que su padre tenía unos ahorros en el Poder Judicial para los cuales en apariencia estaban como beneficiarias Karina y su abuela paterna doña Daisy, sin embargo, la joven indica que solamente los retiró su abuela, obviando lo que a Karina le correspondía.  

 Manifiesta la solicitante que, su abuela paterna ha residido desde siempre con su hijo Rigoberto, quien cuenta con 55 años y era quien le administraba la pensión a don Javier, dado que por su enfermedad fue separado desde que la ella tenía seis años. 

 Karina siempre ha residido en su actual vivienda, ubicada en Coronado, la cual le fue donada por su padre Javier, le acompaña su madre Xiomara Rodríguez Herrero de 46 años y su padrastro Roberto Mora Castro de 45 años, quien habita con ellas desde hace nueve años. 

 Los señores Xiomara y Roberto se encuentran en matrimonio, no han procreado hijos. Ella trabajó en la recepción del Hospital Católica durante cinco años y nueve meses, siendo despedida el reciente 29 agosto 2019 y él labora en su empresa propia desde su casa, instalando a domicilio cámaras de vigilancia y alarmas.

De acuerdo con lo indicado por la joven, ella empezó a trabajar para ayudar a la familia a sufragar gastos y pagarse sus estudios de inglés.  Actualmente Karina se desempeña como recepcionista en una empresa de diseño de edificios.

   En cuanto a la salud de la joven solicitante se conoce que padece de gastritis, por lo que cuando lo requiere debe comprar medicamentos.  

Según el cuadro de ingresos y gastos el núcleo familiar tiene un total de ingresos por un monto de ¢953,470.00 (novecientos cincuenta y tres mil cuatrocientos setenta colones con 00/100) desglosados de la siguiente manera: ¢ 550,000.00 (quinientos cincuenta mil colones con 00/100), provenientes del salario de don Roberto y ¢403,470.00 (cuatrocientos tres mil cuatrocientos setenta colones con 00/100) que provienen del salario de Karina.  Mientras que los egresos familiares son por un monto de ¢1,330,601.00 (un millón trescientos treinta seiscientos un colón con 00/100).  Resulta importante recalcar que, de acuerdo con lo indicado por la profesional en Trabajo Social, Karina sufraga sus propios gastos.

Actualmente la señora Xiomara Rodríguez Herrero, madre de Karina, se encuentra desempleada, toda vez que fue despedida de su puesto como recepcionista en la Clínica Católica en agosto de 2019, razón por la cual el grupo familiar no logra satisfacer todas las necesidades y como medida compensatoria, la señora Rodríguez Herrero adquirió bisutería con el dinero que recibió de la Asociación Solidarista con la finalidad de venderla y compensar el déficit económico que presenta la familia. 

Normativa atinente al caso.
Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

Tienen derecho a pensión por orfandad:

1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante,

dependían económicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:

1.1) Solteros menores de edad.

1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.

1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas…”

 “Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

IV. Conclusiones.

· El informe socioeconómico practicado a la joven Karina Hidalgo Rodríguez, demuestra con claridad que existió un grado de dependencia económica entre ella y su padre, situación establecida en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y por la cual la solicitante se convierte en sujeto del derecho reclamado.

· La situación económica de Karina se vio impactada con el fallecimiento de don Javier, toda vez que ella recibía pensión alimentaria por el monto de ¢80,000.00 colones mensuales, suma de la que hoy carece para la continuidad de su desarrollo integral.  

· Si bien es cierto, Karina cuenta con ingresos propios, los mismos son insuficientes para hacerle frente a una carrera universitaria, lo anterior de acuerdo con los datos suministrados por la Trabajadora Social en el cuadro de ingresos y gastos, mediante los cuales se demuestra que la joven se vio obligada a incorporarse al mercado laboral, con la finalidad de apoyar económicamente a su núcleo familiar.
· Conforme la información aportada por la Trabajadora Social, la joven Hidalgo Rodríguez mantiene sus actividades académicas, por lo cual la posibilidad de recibir un beneficio de pensión le significaría mayores posibilidades de alcanzar alguna preparación profesional que le brinde mejores herramientas para su futuro. 

V. Datos de interés para la resolución de la solicitud.

La verificación de los datos de la planilla del jubilado fallecido Javier Hidalgo del Valle, establecen que devengaba un beneficio mensual en bruto de ¢525,737.99 (quinientos veinticinco mil setecientos treinta y siete colones con 99/100).

Ahora bien, conforme a la normativa actual vigente, se determina que monto máximo de pensión al que aspira la señorita Karina Hidalgo Rodríguez es el 80% del monto de jubilación del causante; para este caso la suma se establece en ¢420,590.39 (cuatrocientos veinte mil quinientos noventa colones con 39/100).

En caso de aprobarse el beneficio a favor de la señorita Karina Hidalgo Rodríguez, para la consideración de la Junta Administradora del Fondo sobre la posible fecha de vigencia, se informa que la solicitud de pensión fue presentada el 02 de abril de 2019, un total de 20 días naturales posteriores al deceso don Javier Hidalgo del Valle, acaecido el 13 de marzo de 2019. 

  Es importante señalar que, en el caso de la señorita Karina Hidalgo Rodríguez, el beneficio de pensión se otorga hasta la edad de 25 años, tiempo durante el cual la gestionante deberá demostrar mediante los documentos que solicite el Departamento Financiero Contable, que es alumna activa de un centro de estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora del Fondo.

Adicionalmente, es menester informar al Consejo Superior que tal y como lo revela el informe de Trabajo Social, la joven Karina Hidalgo Rodríguez se encuentra actualmente ejerciendo actividad laboral debido a las necesidades personales y del propio núcleo familiar; sin embargo, de acuerdo con el análisis de las regulaciones de la Ley 9544, no se establece prohibición alguna por la cual se concluya que la solicitante debido al trabajo que desempeña, no califica para recibir el beneficio de la pensión.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.
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Se acordó: 1) Tener por rendido el informe de la Dirección de Gestión Humana N° PJ-DGH-AP-210-2020 y del Departamento de Trabajo Social y Psicología N° 19-000540-0725-TS. 2) Previo a resolver lo que corresponda, dada la edad de la gestionante, solicitar a la joven Karina Natalia Hidalgo Rodríguez, presente ante esta Junta Administradora certificación que acredite que la Academia Ulearn, si es reconocida por el Ministerio de Educación, a efectos de contar con mayores elementos que permitan a esta Junta valorar el posible otorgamiento del beneficio de pensión, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO VII
DOCUMENTO N°216-2020


En sesión N° 107-19 celebrada el 10 de diciembre de 2019, artículo VI, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 5595-DE-2019 del 2 de diciembre de 2019, comunicó:

“Para conocimiento del Consejo Superior, me permito informar lo siguiente:

1) Esta Dirección Ejecutiva con oficio 2814-DE-2017 de 19 de junio de 2017, solicitó a la Dirección Jurídica, lo que literalmente se indica:

“La Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 en su artículo 232 dispone que: 

“[…]

Por beneficiario se entiende la persona que el servidor o ex servidor judicial designe, si se tratare de su cónyuge, de sus hijos o de sus padres. Tal designación deberá hacerse por escrito a la Corte. […] Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena, en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio. […]”

Actualmente existen 49 mujeres beneficiadas con una pensión al amparo del numeral supra indicado ya que su estado civil en el Registro Civil es de “soltera”, con una edad promedio de 58 años y que mensualmente devengan al Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP) ¢26,587,551.67, según se muestra en la siguiente tabla:

	IDENTIFICACIÓN
	NOMBRE
	APELLIDO1
	APELLIDO2
	MONTO

MENSUAL ACTUAL
	ESTADO CIVIL
	EDAD

	0101870265               
	Pacífica
	Sequeira 
	Calderón 
	₡259,443.73
	Soltera
	90.2

	0102030046               
	Maria Teresa
	Sequeira 
	Calderón 
	₡259,443.73
	Soltera
	88.1

	0102060006               
	Carmen 
	Cortes 
	Salazar 
	₡819,093.51
	Soltera
	87.9

	0102870664               
	Myra Del Carmen
	Rodriguez 
	Rey 
	₡2,175,864.42
	Soltera
	77.5

	0102880445               
	Evangelina 
	Araya 
	Villalobos 
	₡332,946.41
	Divorciado
	77.1

	0102950713               
	Olga Marta 
	Trejos 
	Calvo 
	₡449,572.67
	Soltera
	76.1

	0103680343               
	Ana Maria 
	Lopez 
	Chaves 
	₡447,602.55
	Soltera
	69.7

	0103990887               
	Vilma Marietta 
	Rojas 
	Aguilar 
	₡941,050.14
	Soltera
	73.6

	0104280278               
	Marcela
	Muñoz        
	Benavides    
	₡861,354.47
	Soltera
	64.2

	0104900135               
	Roxana Militza 
	Ortega 
	Vincenzi 
	₡1,159,304.17
	Soltera
	60.3

	0105000964               
	Vida Angelica 
	Fernandez 
	Zuñiga 
	₡461,907.77
	Soltera
	62.7

	0105190833               
	Gabriela
	Calderón 
	Arias 
	₡969,766.96
	Soltera
	58.5

	0105270401               
	Eugenia Maria
	Baudrit 
	Solera 
	₡895,279.85
	Soltera
	58.2

	0105280039               
	Vera Isabel
	Murillo 
	Mora 
	₡520,211.09
	Soltera
	58.1

	0106200790               
	Carmen Eugenia 
	Martínez 
	Ramírez 
	₡622,335.29
	Soltera
	54.5

	0106240419               
	Rocío Maria
	Murillo 
	Escalante 
	₡132,577.16
	Soltera
	54.0

	0106620434               
	Katia Georgina De Je
	Murillo 
	Escalante 
	₡132,577.16
	Soltera
	52.3

	0107260308               
	Xinia Patricia 
	Bolaños 
	Villalobos 
	₡113,389.98
	Soltera
	49.6

	0107870238               
	Ingrid Patricia 
	Carvajal 
	Valverde 
	₡455,651.63
	Soltera
	47.3

	0107910722               
	Cristina Eugeni
	Gonzalez 
	Ramírez 
	₡387,694.24
	Soltera
	47.1

	0108350844               
	Jessica Arlyn 
	Freer 
	Bonilla 
	₡227,484.14
	Soltera
	45.4

	0108560145               
	Kattia Vanessa
	Arias 
	Brenes 
	₡558,568.01
	Soltera
	44.7

	0109470110               
	Grettel Yesenia 
	Morales 
	Aguilar 
	₡411,067.87
	Soltera
	41.4

	0109510220               
	Ana Ligia 
	Ugalde 
	Trigueros 
	₡137,504.24
	Soltera
	41.3

	0110320749               
	Monique 
	Baudrit 
	Gonzalez 
	₡428,600.86
	Soltera
	38.7

	0111350022               
	Silvia Inés 
	Oviedo 
	Elizondo 
	₡201,786.80
	Soltera
	35.7

	0111390175               
	Jennifer 
	Heilbron 
	Cuadra 
	₡161,774.65
	Soltera
	35.7

	0112310256               
	Gabriela 
	Esquivel 
	Selva 
	₡459,447.54
	Soltera
	32.9

	0113730885               
	Katherine Marie 
	Heilbron 
	Cuadra 
	₡161,774.65
	Soltera
	28.9

	0202370609               
	Gerarda 
	Rodriguez 
	Valverde 
	₡386,795.90
	Soltera
	73.2

	0204780150               
	Flor Elena 
	Herrera 
	Castro 
	₡103,617.30
	Soltera
	45.7

	0205230019               
	Carmen
	Jimenez 
	Muñoz 
	₡438,371.51
	Soltera
	44.4

	0301770680               
	Maria Eugenia 
	Vargas 
	Cerdas 
	₡872,987.99
	Soltera
	70.4

	0301920430               
	Ana Isabel 
	Ramírez 
	Bonilla 
	₡518,887.51
	Soltera
	66.5

	0302380451               
	Virginia
	Ramírez 
	Ramírez 
	₡55,666.80
	Soltera
	58.2

	0302680702               
	Marjorie
	Segura       
	Esquivel     
	₡810,005.64
	Soltera
	53.8

	0400680495               
	Elsie 
	Villalobos 
	Villalobos 
	₡1,008,842.35
	Soltera
	85.0

	0400750614               
	Virginia
	Chavarria 
	Ramírez 
	₡387,305.46
	Soltera
	80.6

	0401270574               
	Damaris
	Arguello 
	Sánchez 
	₡333,257.21
	Soltera
	56.6

	0502310346               
	Nancy
	Alfaro 
	Escalante 
	₡444,526.56
	Soltera
	52.6

	0502520143               
	Flor Emilia 
	Campos 
	Vargas 
	₡891,343.98
	Soltera
	49.0

	0600250332               
	Carmen
	Chaverri 
	Briceño 
	₡872,986.30
	Soltera
	96.6

	0603660640               
	Melissa Esther 
	Zuñiga 
	Rodriguez 
	₡421,385.84
	Soltera
	30.2

	0700400868               
	Carmen
	Montoya 
	Bolsios 
	₡389,509.81
	Soltera
	70.6

	0700800996               
	Marisol
	Mena 
	Matamoros 
	₡455,608.41
	Soltera
	53.0

	0700810147               
	Maria Isabel
	Machado 
	Marin 
	₡235,397.47
	Soltera
	53.0

	0701020864               
	Elizabeth
	Araya 
	Martínez 
	₡385,265.50
	Soltera
	46.0

	0701090964               
	Ana Gabriela 
	Machado 
	Marin 
	₡235,397.47
	Soltera
	46.9

	0900120455               
	Luz Maria De Las Mer
	Acosta       
	Rodriguez    
	₡2,195,316.97
	Divorciado
	73.8

	Total
	49
	
	
	₡26,587,551.67
	
	


Al respecto, hemos tenido noticia de que algunas beneficiarias de pensión, si bien no tienen formalmente un estado civil “casada”, podrían mantener relaciones estables de convivencia e incluyo hijos producto de dichas relaciones, lo que podría estar generando un abuso del derecho. Además, si bien muchas son adultas mayores, un grupo importante se encuentra en edad productiva y podría gozar de un trabajo remunerado.

Por lo anterior, le solicito criterio jurídico que analice la norma, en su contexto social actual, considerando que hoy en día la “unión de hecho” goza de los mismos derechos y obligaciones que el matrimonio. Dentro de dicho criterio se debe determinar:

1. Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho.
2. Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.

3. Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla. 

Para todos los casos anteriores, de proceder la suspensión de la pensión, se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse. 

La gestión anterior se realiza atendiendo el principio pro fondo y las condiciones actuariales de nuestro régimen.”

2) La Dirección Jurídica con oficio DJ-AJ-3500-2017 de 31 de julio de 2017, literalmente señala:

“Remito la respuesta a la consulta realizada, mediante oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, suscrito por su persona. En el citado oficio se solicita a la Dirección Jurídica que analice la norma, en su contexto social actual, considerando que hoy en día la “unión de hecho” goza de los mismos derechos y obligaciones que el matrimonio.

 De la Gestión.

Mediante oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, suscrito por la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, solicita:  

“[…] La Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 en su artículo 232 dispone que: 

“[…]

Por beneficiario se entiende la persona que el servidor o ex servidor judicial designe, si se tratare de su cónyuge, de sus hijos o de sus padres. Tal designación deberá hacerse por escrito a la Corte. […] Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena, en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio. […]”

Actualmente existen 49 mujeres beneficiadas con una pensión al amparo del numeral supra indicado ya que su estado civil en el Registro Civil es de “soltera”, con una edad promedio de 58 años y que mensualmente devengan al Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP) ¢26,587,551.67, según se muestra en la siguiente tabla:

	IDENTIFICACIÓN
	NOMBRE
	APELLIDO1
	APELLIDO2
	MONTO

MENSUAL ACTUAL
	ESTADO CIVIL
	EDAD

	0101870265               
	Pacífica
	Sequeira 
	Calderón 
	₡259,443.73
	Soltera
	90.2

	0102030046               
	Maria Teresa
	Sequeira 
	Calderón 
	₡259,443.73
	Soltera
	88.1

	0102060006               
	Carmen 
	Cortes 
	Salazar 
	₡819,093.51
	Soltera
	87.9

	0102870664               
	Myra Del Carmen
	Rodriguez 
	Rey 
	₡2,175,864.42
	Soltera
	77.5

	0102880445               
	Evangelina 
	Araya 
	Villalobos 
	₡332,946.41
	Divorciado
	77.1

	0102950713               
	Olga Marta 
	Trejos 
	Calvo 
	₡449,572.67
	Soltera
	76.1

	0103680343               
	Ana Maria 
	Lopez 
	Chaves 
	₡447,602.55
	Soltera
	69.7

	0103990887               
	Vilma Marietta 
	Rojas 
	Aguilar 
	₡941,050.14
	Soltera
	73.6

	0104280278               
	Marcela
	Muñoz        
	Benavides    
	₡861,354.47
	Soltera
	64.2

	0104900135               
	Roxana Militza 
	Ortega 
	Vincenzi 
	₡1,159,304.17
	Soltera
	60.3

	0105000964               
	Vida Angelica 
	Fernandez 
	Zuñiga 
	₡461,907.77
	Soltera
	62.7

	0105190833               
	Gabriela
	Calderón 
	Arias 
	₡969,766.96
	Soltera
	58.5

	0105270401               
	Eugenia Maria
	Baudrit 
	Solera 
	₡895,279.85
	Soltera
	58.2

	0105280039               
	Vera Isabel
	Murillo 
	Mora 
	₡520,211.09
	Soltera
	58.1

	0106200790               
	Carmen Eugenia 
	Martínez 
	Ramírez 
	₡622,335.29
	Soltera
	54.5

	0106240419               
	Rocío Maria
	Murillo 
	Escalante 
	₡132,577.16
	Soltera
	54.0

	0106620434               
	Katia Georgina De Je
	Murillo 
	Escalante 
	₡132,577.16
	Soltera
	52.3

	0107260308               
	Xinia Patricia 
	Bolaños 
	Villalobos 
	₡113,389.98
	Soltera
	49.6

	0107870238               
	Ingrid Patricia 
	Carvajal 
	Valverde 
	₡455,651.63
	Soltera
	47.3

	0107910722               
	Cristina Eugeni
	Gonzalez 
	Ramírez 
	₡387,694.24
	Soltera
	47.1

	0108350844               
	Jessica Arlyn 
	Freer 
	Bonilla 
	₡227,484.14
	Soltera
	45.4

	0108560145               
	Kattia Vanessa
	Arias 
	Brenes 
	₡558,568.01
	Soltera
	44.7

	0109470110               
	Grettel Yesenia 
	Morales 
	Aguilar 
	₡411,067.87
	Soltera
	41.4

	0109510220               
	Ana Ligia 
	Ugalde 
	Trigueros 
	₡137,504.24
	Soltera
	41.3

	0110320749               
	Monique 
	Baudrit 
	Gonzalez 
	₡428,600.86
	Soltera
	38.7

	0111350022               
	Silvia Inés 
	Oviedo 
	Elizondo 
	₡201,786.80
	Soltera
	35.7

	0111390175               
	Jennifer 
	Heilbron 
	Cuadra 
	₡161,774.65
	Soltera
	35.7

	0112310256               
	Gabriela 
	Esquivel 
	Selva 
	₡459,447.54
	Soltera
	32.9

	0113730885               
	Katherine Marie 
	Heilbron 
	Cuadra 
	₡161,774.65
	Soltera
	28.9

	0202370609               
	Gerarda 
	Rodriguez 
	Valverde 
	₡386,795.90
	Soltera
	73.2

	0204780150               
	Flor Elena 
	Herrera 
	Castro 
	₡103,617.30
	Soltera
	45.7

	0205230019               
	Carmen
	Jimenez 
	Muñoz 
	₡438,371.51
	Soltera
	44.4

	0301770680               
	Maria Eugenia 
	Vargas 
	Cerdas 
	₡872,987.99
	Soltera
	70.4

	0301920430               
	Ana Isabel 
	Ramírez 
	Bonilla 
	₡518,887.51
	Soltera
	66.5

	0302380451               
	Virginia
	Ramírez 
	Ramírez 
	₡55,666.80
	Soltera
	58.2

	0302680702               
	Marjorie
	Segura       
	Esquivel     
	₡810,005.64
	Soltera
	53.8

	0400680495               
	Elsie 
	Villalobos 
	Villalobos 
	₡1,008,842.35
	Soltera
	85.0

	0400750614               
	Virginia
	Chavarria 
	Ramírez 
	₡387,305.46
	Soltera
	80.6

	0401270574               
	Damaris
	Arguello 
	Sánchez 
	₡333,257.21
	Soltera
	56.6

	0502310346               
	Nancy
	Alfaro 
	Escalante 
	₡444,526.56
	Soltera
	52.6

	0502520143               
	Flor Emilia 
	Campos 
	Vargas 
	₡891,343.98
	Soltera
	49.0

	0600250332               
	Carmen
	Chaverri 
	Briceño 
	₡872,986.30
	Soltera
	96.6

	0603660640               
	Melissa Esther 
	Zuñiga 
	Rodriguez 
	₡421,385.84
	Soltera
	30.2

	0700400868               
	Carmen
	Montoya 
	Bolsios 
	₡389,509.81
	Soltera
	70.6

	0700800996               
	Marisol
	Mena 
	Matamoros 
	₡455,608.41
	Soltera
	53.0

	0700810147               
	Maria Isabel
	Machado 
	Marin 
	₡235,397.47
	Soltera
	53.0

	0701020864               
	Elizabeth
	Araya 
	Martínez 
	₡385,265.50
	Soltera
	46.0

	0701090964               
	Ana Gabriela 
	Machado 
	Marin 
	₡235,397.47
	Soltera
	46.9

	0900120455               
	Luz Maria De Las Mer
	Acosta       
	Rodriguez    
	₡2,195,316.97
	Divorciado
	73.8

	Total
	49
	
	
	₡26,587,551.67
	
	


Al respecto, hemos tenido noticia de que algunas beneficiarias de pensión, si bien no tienen formalmente un estado civil “casada”, podrían mantener relaciones estables de convivencia e incluyo hijos producto de dichas relaciones, lo que podría estar generando un abuso del derecho. Además, si bien muchas son adultas mayores, un grupo importante se encuentra en edad productiva y podría gozar de un trabajo remunerado.

Por lo anterior, le solicito criterio jurídico que analice la norma, en su contexto social actual, considerando que hoy en día la “unión de hecho” goza de los mismos derechos y obligaciones que el matrimonio. Dentro de dicho criterio se debe determinar:

1. Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho.
2. Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.

3. Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla. 

Para todos los casos anteriores, de proceder la suspensión de la pensión, se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse. 

La gestión anterior se realiza atendiendo el principio pro fondo y las condiciones actuariales de nuestro régimen. […]”

I. Normativa aplicable: 

1.- Normativa aplicable en relación al matrimonio:

1.1.- El Código de Familia, Ley N° 5476, menciona que:
“Artículo 14.- Es legalmente imposible el matrimonio: 
1) De la persona que esté ligada por un matrimonio anterior. 
2) Entre ascendientes y descendientes por consanguinidad o afinidad. 
El impedimento no desaparece con la disolución del matrimonio que dio origen al parentesco por afinidad. 
3) Entre hermanos consanguíneos. 
4) Entre quien adopta y la persona adoptada y sus descendientes; hijos e hijas adoptivos de la misma persona; la persona adoptada y los hijos e hijas de quien adopta; la persona adoptada y el excónyuge de quien adopta, y la persona que adopta y el excónyuge de quien es adoptado.

(Así reformado el inciso anterior por el artículo 2° de la ley N° 9406 del 30 de noviembre de 2016, "Fortalecimiento de la protección legal de las niñas y las adolescentes mujeres ante situaciones de violencia de género asociadas a relaciones abusivas.")
5) Entre el autor, coautor, instigador o cómplice del delito de homicidio de uno de los cónyuges y el cónyuge sobreviviente. 
6) Entre personas del mismo sexo. 
7) De la persona menor de dieciocho años.”

2.- Normativa aplicable en relación con la Unión de Hecho:
2.1.- El Código de Familia, Ley N°5476, indica: 

“Artículo 242.- La unión de hecho pública, notoria, única y estable, por más de tres años, entre un hombre y una mujer que posean aptitud legal para contraer matrimonio, surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa.” 

“Artículo 244.- El reconocimiento judicial de la unión de hecho retrotraerá sus efectos patrimoniales a la fecha en que se inició esa unión.”
“Artículo 245.- Después de reconocida la unión, los convivientes podrán solicitarse pensión alimenticia. 

Cuando la convivencia termine por un acto unilateral injustificado de uno de los convivientes, el otro podrá pedir para sí, una pensión alimenticia a cargo del primero, siempre que carezca de medios propios para subsistir.” 

3.- Normativa aplicable en relación al fallecimiento de un servidor judicial:
3.1.- Ley Orgánica del Poder Judicial:

ARTICULO 232.- En las condiciones establecidas en este Capítulo, el fallecimiento de un servidor judicial, activo o jubilado, da derecho a sus beneficiarios a una pensión que el Consejo fijará prudencialmente, pero que no podrá ser superior a las dos terceras partes de la jubilación que disfrutaba o pudo disfrutar ni inferior a la tercera parte del último sueldo que percibió, salvo cuando se tratare del cónyuge sobreviviente, en cuyo caso el monto de la pensión será igual al monto de la jubilación que venía disfrutando o tenía derecho a disfrutar el exservidor.

Por beneficiarios, se entienden las personas que el servidor o exservidor judicial designe, si se tratare de su cónyuge, de su compañero o compañera de convivencia durante al menos dos años, de sus hijos o de sus padres. Tal designación deberá hacerse por escrito y dirigida al Consejo.

A falta de esa designación o si la última, por cualquier motivo racional, evidentemente no representare los deseos del causante, se tendrá por beneficiarios a la persona o personas dichas y se distribuirá la pensión entre ellas, en la forma en que el Consejo reglamente y que se ajuste, en lo posible, a los presuntos deseos del fallecido y a las necesidades familiares.

No podrá ser beneficiario quien no forme parte del grupo de personas a que se refiere este artículo, ni aquél que no necesite de la pensión, porque su trabajo o sus rentas le permiten proveer sus alimentos sin ella, a no ser que el trabajo o las rentas que reciba sean insuficientes, en cuyo caso el Consejo rebajará la pensión en el tanto que estime necesario.

Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio del Consejo; en cuanto a los hijos de uno u otro sexo, por la mayoridad, salvo que sean inválidos o que no hubieren terminado sus estudios para una profesión u oficio, mientras obtengan buenos rendimientos en ellos y no sobrepasen la edad de veinticinco años. Todo sin perjuicio de las asignaciones que a la fecha de vigencia de esta Ley se hubieran acordado.

El Consejo, previa investigación, podrá hacer los cambios o ajustes necesarios en las cuotas asignadas y disponer respecto de los beneficiarios que lo necesitaren que sus porciones acrezcan en todo o en parte las que caducaren.

IV.- Criterio:
Aplicando la normativa antes mencionada a la consulta realizada sobre analizar la norma, en su contexto social actual, considerando que hoy en día la “unión de hecho” goza de los mismos derechos y obligaciones que el matrimonio. Además se solicita atender el principio pro fondo y las condiciones actuariales de nuestro régimen.

Sin embargo, en caso de muerte de uno de los convivientes, es necesario ejercer dicha acción legal (reconocimiento de unión de hecho) en un término menor de dos años, pues, si no se interpone en dos años caducará. 

Ahora bien, una vez analizado lo anterior se detallará cada uno de los puntos, tal y como se determina a continuación:

“1.- Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho”:

El artículo 242 del Código de Familia, define la unión de hecho como aquella unión “publica, notoria, única y estable, por más de tres años, entre un hombre y una mujer que posean aptitud legal para contraer matrimonio, la cual surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa”.

Sobre el tema, es importante citar la sentencia N° 00866 de la Sala Segunda, indica que una vez que la unión de hecho sea reconocida surte todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente. 
Incluso el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial contempla como beneficiarios a su compañero o compañera de convivencia durante al menos dos años. Por lo que se considera que si la unión de hecho es reconocida, no procede suspender la pensión, ya que una vez comprobada surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa.

Sobre el mismo tema la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, mediante resolución 2017-001021 de las quince horas diez minutos del veintiséis de julio de dos mil diecisiete, expone: 

“[…]Tal y como la Sala consideró en la sentencia recién citada, lejos de condicionar los efectos del matrimonio o lesionar los numerales 51 y 52 de la Constitución Política, los anteriores requisitos pretenden asegurar el cumplimiento de los fines que la Constitución asigna a los seguros sociales. La pensión por viudez no es un efecto, en sentido estricto, del matrimonio, es decir, no es la condición de esposo o esposa del fallecido la que genera el derecho a la pensión, sino el hecho de haber convivido, o al menos dependido económicamente de aquél. El importe de la pensión pretende sustituir la ayuda que el fallecido otorgaba a las personas que de él dependían, sean o no cónyuges, de manera que no queden en una situación de indigencia. Por ello, la exigencia de que los posibles beneficiarios demuestren la dependencia económica es una restricción razonable para cumplir el fin de esta prestación social, y por ello es acorde con el Derecho de la Constitución”. (La negrita y el subrayado no constan en el original). (Ese mismo criterio se reiteró en las sentencias 2232, de las 15:16 horas del 22 de febrero de 2006 y 13.847, de las 14:34 horas del 17 de setiembre de 2008). […]” (énfasis agregado).

Ahora bien, la persona beneficiaria se vuelve a casar o viven en unión libre tienen derecho a seguir recibiendo dicho monto, sobre el tema la Sala Constitucional, resolución N° 2010-18965, expone: 

“V.-

SOBRE LA PROTECCIÓN ESPECIAL QUE SE LE RECONOCE CONSTITUCIONALMENTE A LA FAMILIA. Alega la accionante que para mantener la pensión de guerra que disfruta, la norma impugnada la obliga a prescindir del matrimonio, lo que atenta contra la familia, y la protección especial que, constitucionalmente, se le reconoce como elemento, natural y fundamental de nuestra sociedad (artículo 52). Esta Sala ha sostenido de manera conteste que la Constitución Política resguarda la protección a la familia y que los individuos gozan del derecho al matrimonio (Voto N° 1998-04636 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998). Desde sus inicios, la jurisprudencia de este Tribunal reconoció que las pensiones e indemnizaciones de guerra, dispuestas en la Ley N ° 1922 de 5 de agosto de 1955, estuvieron orientadas como deber del Estado de velar por las viudas, huérfanos, padres dependientes de fallecidos, así como aquellos que hubieran resultado incapacitados total o parcialmente en esas acciones bélicas (Sentencia N° 1990-01130 de las 17:30 hrs. del 18 de septiembre de 1990). En esta misma tesitura, en el Voto N° 2005-07226 de las 14:56 hrs. del 9 de junio de 2005, se reconoció que el espíritu de esa ley es el siguiente: "(...) fue otorgar un beneficio a todas aquellas personas -o a sus familiares-, que combatieron en la llamada Revolución del '48 o en los hechos bélicos que ocurrieron en 1955 (...). Como se puede advertir con meridiana claridad, el régimen de guerra es un sistema asistencial que procura amparar a aquellos que, habiendo combatido carecen de recursos económicos para satisfacer sus necesidades básicas (Véase en este sentido la Sentencia N ° 2000-00876 de las 16:06 hrs. del 26 de enero de 2000). 

VI.-

Pues bien, al analizarse el contenido de la norma impugnada frente a los alcances de los derechos protegidos en los artículos 33, 51 y 52 de la Constitución Política, así como en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, fácilmente se deduce constituye una discriminación ilegítima e infundada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, quienes pierden de manera completamente ilegítima, por esa circunstancia, el derecho de continuar disfrutando de la pensión de guerra, razón por la cual se debe declarar su inconstitucionalidad. Ciertamente, aunque el legislador bien puede disponer bajo que condiciones es posible declarar la caducidad de un beneficio, de ninguna manera puede soslayar en ejercicio de dicha actividad el contenido esencial de los derechos fundamentales de un particular, como se ha producido en el caso concreto, en el cual la norma impugnada origina una discriminación injustificada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, a quienes por adquirir esa condición les resulta imposible continuar percibiendo el monto que supone la pensión aludida. Queda de manifiesto que en este pronunciamiento la Sala Constitucional ha modificado el razonamiento sostenido en la sentencia N°004636-98 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998, en que se analizó la constitucionalidad de la caducidad dispuesta en el artículo 20 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social. Por el contrario, en esta ocasión y luego de mayor reflexión sobre el contenido de la norma cuya conformidad con el Derecho de la Constitución es discutida en este asunto, se tiene por acreditada la discriminación injustificada que se origina por la aplicación de esa norma.” 

V.-
A tales razonamientos, este Tribunal agregó en su sentencia número 2010-13704 de las catorce horas treinta y cinco minutos del ocho de agosto de dos mil diez, lo siguiente: 

"Como puede apreciarse tanto la norma cuestionada en el precedente citado, como la recogida en el artículo 63 inciso a) de la Ley número 2248, de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, según texto modificado por las leyes 7028 del veintitrés de abril de mil novecientos ochentas y seis y 7268 del catorce de noviembre de mil novecientos noventa y seis, regulan de manera similar la causal de caducidad del derecho a la llamada pensión por viudez que se otorga a la viuda luego de la muerte de quien fue prestatario por derecho propio. De igual forma -y en lo que interesa para esta decisión- en ambos casos el reclamo lo fue por la infracción de los artículos 33, 51 y 52 Constitucionales, el cual, como puede observarse, fue analizado y resuelto por la Sala en el sentido de la incompatibilidad con la Constitución Política de una disposición que condicione el mantenimiento de este tipo de prestación a la abstención de contraer nuevas nupcias.- Sometido de nuevo a estudio por parte de este órgano se concluye que no existen motivos para cambiar de criterio respecto del punto en discusión, por lo que procede declarar con lugar la acción y anular la norma aquí impugnada por las razones y fundamentos arriba expuestos.- A mayor abundamiento, debe indicarse que tanto el informe de la Procuraduría como el alegato de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio, buscan reivindicar la posición original de esta Sala en el tema, pero debe notarse que en la propia sentencia 2008-16976 precitada, se tuvieron a la vista tales argumentos y se advirtió expresamente sobre la formal reversión de criterio jurídico original que había sostenido este Tribunal para sustituirlo por el actual, frente al que la norma aquí discutida resulta inconstitucional.-

VI.-
Situación del artículo 20 inciso d) del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social y conclusión.-

Los antecedentes parcialmente transcritos llevan a la mayoría de esta Sala a concluir que sí existe lesión a los artículos 33, 51 y 52 de la Constitución Política en tanto que la causal recogida en el inciso d) para la "terminación del pago de la pensión" que se dispone la citada norma reglamentaria, afecta indebidamente el ejercicio de los derechos establecidos en las normas constitucionales mencionadas.-

Por ello, y en conclusión, procede acoger el reclamo en contra del artículo 20 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social y declarar con lugar la acción con las consecuencias legalmente establecidas.- […]” (énfasis agregado).
De lo anterior se desprende que caducar el derecho accesorio de pensión de una persona beneficiaria por el solo hecho de haber iniciado una nueva relación sentimental, es inconstitucional, pues el criterio de la Sala Constitucional es el de proteger el derecho de las personas viudas a rehacer su familia, así como la libertad de contraer matrimonio (artículo 52 de la Constitución Política) y el derecho fundamental de ser tratados igualmente por el Estado. De manera que el estudio socio económico deberá servir de insumo para determinar la necesidad de continuar recibiendo la ayuda por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (puede ser que por el apoyo económico de su nueva pareja ya esta ayuda no se requiera), pero no únicamente para determinar que la persona beneficiaria tiene una nueva familia y esto sea un criterio para caducar el derecho, pues tal proceder sería inconstitucional. 

“2.- Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.”

Una vez aclarado el tema de la unión de hecho es importante indicar que al no ser un parámetro de caducidad, el que la persona beneficiaria adquiera una nueva pareja sentimental, torna importancia la condición socioeconómica ante esta novedosa condición familiar. 
Tomando en cuenta que la Sala Constitucional, resolución N° 2010-18965, es clara al señalar que “La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la protección de la sociedad y del Estado."  Donde además “prohíbe las injerencias arbitrarias en la vida privada y la familia” y expone que “Ciertamente, aunque el legislador bien puede disponer bajo que condiciones es posible declarar la caducidad de un beneficio, de ninguna manera puede soslayar en ejercicio de dicha actividad el contenido esencial de los derechos fundamentales de un particular, como se ha producido en el caso concreto, en el cual la norma impugnada origina una discriminación injustificada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, a quienes por adquirir esa condición les resulta imposible continuar percibiendo el monto que supone la pensión aludida, es necesario determinar si la persona beneficiaria a pesar de su nueva relación sentimental, requiere de la pensión por parte del Fondo, lo que puede acreditarse por medio del correspondiente estudio socioeconómico para determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar y solo si evidencia que no se requiere la pensión para sufragar sus necesidades básicas, podrá procederse a la caducidad del beneficio, pues como ha indicado la Sala Segunda, no es la no es la condición de cónyuge del fallecido la que genera el derecho a la pensión, sino el hecho de haber convivido, o al menos dependido económicamente de aquél. 

“3.- Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla.”
Como ya se mencionó, no podrá ser beneficiario aquél que no necesite de la pensión, porque su trabajo o sus rentas le permiten proveer sus alimentos sin ella, a no ser que el trabajo o las rentas que reciba sean insuficientes, el Consejo rebajará la pensión en caso de ser necesario. (Resolución N° 2011-000540 de la Sala Segunda). Además, el Consejo, previa investigación, podrá hacer los cambios o ajustes necesarios en las cuotas asignadas y disponer respecto de los beneficiarios que lo necesitaren que sus porciones acrezcan en todo o en parte las que caducaren.”, por lo que si del estudio socioeconómico se desprende que la persona beneficiaria no tiene necesidad de contar con la pensión para sufragar sus necesidades básicas, podrá suspenderse dicho beneficio. 

“4.- se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse.”

Sobre la solicitud del procedimiento legal para la suspensión de la pensión, debe estarse a lo indicado en el párrafo último del artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en cuanto indica que el Consejo Superior, previa investigación, “podrá hacer los cambios o ajustes accesorios en las cuotas asignadas y disponer, respecto de los beneficiarios inválidos o menores no emancipados, que sus porciones acrezcan en todo o en parte, con las que caducaren”, por lo que ese órgano tiene la potestad de revisión de las pensiones para caducarlas, acrecerlas o decrecerlas de ser necesario. Para ello puede hacerse asesorar de los órganos técnicos que considere conveniente.”
3) Con base en lo anterior, esta Dirección remite nuevamente oficio 4953-DE-2017 de 13 de octubre de 2017, a la Dirección Jurídica, que literalmente dice:

“En atención al criterio jurídico rendido mediante oficio N° DJ-AJ-3500-2017 de fecha 31 de julio de 2017, mediante el cual da respuesta a la consulta hecha por esta Dirección Ejecutiva mediante nota N° 2814-2017, de manera respetuosa me permito aclarar que nuestra gestión refiere a beneficiarios hijos de jubilados fallecidos y no cónyuges ó compañeras, a quienes se les otorgó el derecho al amparo del artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 que en lo que interesa señala:
“Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena, en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio. […].”
Así las cosas, de manera respetuosa solicito revisar e criterio brindado a la luz de la Ley Orgánica del Poder Judicial señalada y considerando la condición de hijos y no de cónyuges o compañeras.”

4) Con oficio 3023-DE-2019 de 3 de julio de 2019, esta Dirección reitera a la Dirección Jurídica nuestro oficio 4953-DE-2017, que textualmente dice:

“De manera respetuosa le reitero nuestro oficio N° 4953-DE-2017 de fecha 13 de octubre de 2017, mediante el cual se solicitó criterio sobre la procedencia de beneficios a hijas de jubilados fallecidos a quienes se les otorgó el derecho al amparo del artículo 232 de la ley Orgánica del Poder Judicial de 1937. 

Lo anterior debido a que si bien la Dirección Jurídica emitió el Dictamen DI-AJ-3500-2017, ese trata sobre el beneficio a viudas y no a hijas. 

Para facilitar el abordaje de consulta, sería posible coordinar una reunión para explicar la situación. 

Debido a la antigüedad de la consulta efectuada, mucho agradecerá contar con una pronta respuesta.”

5) Esta Dirección Ejecutiva, con oficio 4374-DE-2019 de 20 de setiembre de 2019, reitera el oficio 3023-DE-2019 de 3 de julio de 2019, exactamente dice:

“Respetuosamente le reitero nuestro oficio N.º 3023-DE-2019 de fecha 3 de julio de 2019 en curso, que literalmente dice:

“De manera respetuosa le reitero nuestro oficio N° 4953-DE-2017 de fecha 13 de octubre de 2017, mediante el cual se solicitó criterio sobre la procedencia de beneficios a hijas de jubilados fallecidos a quienes se les otorgó el derecho al amparo del artículo 232 de la ley Orgánica del Poder Judicial de 1937.
Lo anterior debido a que si bien la Dirección Jurídica emitió el Dictamen DI-AJ-3500-2017, ese trata sobre el beneficio a viudas y no a hijas.
ara facilitar el abordaje de consulta, sería posible coordinar una reunión para explicar la situación. 

Debido a la antigüedad de la consulta efectuada, mucho agradecerá contar con una pronta respuesta.”

Por lo anterior, le solicitamos el estado de dicho criterio.”

6) La Dirección Jurídica con oficio DJ-AJ-C-526-2019 de 12 de noviembre de 2019, literalmente expresa:

“Remito la respuesta a la consulta realizada, mediante oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, la cual cuenta con una aclaración realizada en oficio N° 4953-DE-2017 del 13 de octubre de 2017 y reiterada en oficio N° 3023-DE-2019 del 3 de julio de 2019, documentos suscritos por MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins.

 Antecedentes.

Mediante oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, suscrito por la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, se solicitó criterio a la Dirección Jurídica respecto a la procedencia del pago de pensión a las hijas designadas como beneficiarias por funcionarios o exfuncionarios judiciales fallecidos, quienes pese a ser solteras puede que eventualmente mantengan una relación de hecho. Esto al amparo del artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937. En el citado oficio se solicita a la Dirección Jurídica que analice la norma, en su contexto social actual, considerando la procedencia del beneficio que se les otorgó al amparo de dicho artículo, la consulta se puede resumir en lo siguiente:

4. “Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho.

5. Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.

6. Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla. 

Para todos los casos anteriores, de proceder la suspensión de la pensión, se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse.”

Mediante oficio Nº DJ-AJ-3500-2017 del 31 de julio de 2017, la Dirección Jurídica dio respuesta al oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017. Posteriormente, en oficio N° 4953-DE-2017 del 13 de octubre de 2017 se solicitó que se aclarara el informe rendido, ya que la gestión se refiere a la procedencia del pago a aquellas beneficiarias que son hijas de jubilados fallecidos y no respecto a cónyuges. Luego, a través del oficio N° 3023-DE-2019 del 3 de julio del 2019 se reiteró la solicitud.

Cabe señalar que la norma a la que se hace referencia y se cita en los oficios N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, N° 4953-DE-2017 del 13 de octubre de 2017 y N° 3023-DE-2019 del 3 de julio del 2019 se trata del artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 y no el artículo 232, como erróneamente indican tales oficios. 

II. Criterio

El artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial Nº 8 de 29 de noviembre de 1937, fue objeto de una acción de inconstitucionalidad, tramitada bajo el expediente 11-011552-0007-CO, la cual fue resuelta mediante la resolución N° 8736-2012 del 26 de junio del 2012, que dispuso lo siguiente: 

“…Se declara con lugar la acción. En consecuencia, se anula por inconstitucional la frase del artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 8 de 29 de noviembre de 1937, modificado por la Ley N.º 3770, de 06 de agosto de 1964, que establece "y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio", por los efectos que produjo durante su vigencia. Esta sentencia tiene efectos declarativos y retroactivos a la fecha de vigencia de la norma anulada, sin perjuicio de los derechos adquiridos de buena fe y las relaciones o situaciones jurídicas que se hubieran consolidado por prescripción, caducidad o en virtud de sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada material…” (Lo resaltado no corresponde al original).

Al ser declarada inconstitucional la frase "y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio", el hecho de contraer nupcias no puede ser más un criterio válido para suspender el pago de pensión para las hijas designadas como beneficiarias por parte de los funcionarios judiciales fallecidos, por consiguiente, tampoco podría suspenderse dicho beneficio en caso de que la beneficiaria viva bajo la figura de “unión de hecho”, la cual una vez declarada tiene todos los efectos jurídicos del matrimonio.

En este sentido, la resolución 8736 – 2012 de la Sala Constitucional indica lo siguiente: 

“IV.- Sobre la aplicación del precedente al presente caso. Tal y como puede apreciarse, los precedentes citados conocieron normas que regulaban de manera similar las causales de caducidad del derecho a la llamada pensión por viudez, que es aquella que se otorga a la viuda luego de la muerte de quien fue prestatario por derecho propio; y en ellos se invocó lesión a los artículos 33, 51 y 52 Constitucionales. Esta Sala, analizó y resolvió que existe incompatibilidad con la Constitución Política de una disposición que condicione el mantenimiento de este tipo de prestación a la abstención de contraer nuevas nupcias.”

Ahora bien, una vez analizado lo anterior se detallará cada uno de los puntos solicitados en el oficio N°2814-2017.

“1.- Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho”:

El artículo 242 del Código de Familia, define la unión de hecho como aquella unión “publica, notoria, única y estable, por más de tres años, entre un hombre y una mujer que posean aptitud legal para contraer matrimonio, la cual surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa”.

Sobre el tema, es importante citar la sentencia N°866-2005 de la Sala Segunda, la cual indica que una vez que la unión de hecho sea reconocida surte todos los efectos legales propios del matrimonio formalizado legalmente:

“…la estabilidad y la convivencia por más de 3 años son 2 de los requisitos necesarios para que la unión de hecho sea tutelada por el ordenamiento jurídico. Ésta, una vez reconocida, surte los mismos efectos legales de un matrimonio formalmente legalizado, al terminarse por cualquier causa.”
La Sala Constitucional ha dejado claro que la familia es el pilar fundamental de la sociedad y la Constitución garantiza el derecho de las personas a contraer matrimonio. Al respecto, la Sala Constitucional en resolución N° 2010-18965, expone:

“V.-SOBRE LA PROTECCIÓN ESPECIAL QUE SE LE RECONOCE CONSTITUCIONALMENTE A LA FAMILIA. Alega la accionante que para mantener la pensión de guerra que disfruta, la norma impugnada la obliga a prescindir del matrimonio, lo que atenta contra la familia, y la protección especial que, constitucionalmente, se le reconoce como elemento, natural y fundamental de nuestra sociedad (artículo 52). Esta Sala ha sostenido de manera conteste que la Constitución Política resguarda la protección a la familia y que los individuos gozan del derecho al matrimonio (Voto N° 1998-04636 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998). Desde sus inicios, la jurisprudencia de este Tribunal reconoció que las pensiones e indemnizaciones de guerra, dispuestas en la Ley N ° 1922 de 5 de agosto de 1955, estuvieron orientadas como deber del Estado de velar por las viudas, huérfanos, padres dependientes de fallecidos, así como aquellos que hubieran resultado incapacitados total o parcialmente en esas acciones bélicas (Sentencia N° 1990-01130 de las 17:30 hrs. del 18 de septiembre de 1990). 

VI.-Pues bien, al analizarse el contenido de la norma impugnada frente a los alcances de los derechos protegidos en los artículos 33, 51 y 52 de la Constitución Política, así como en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, fácilmente se deduce constituye una discriminación ilegítima e infundada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, quienes pierden de manera completamente ilegítima, por esa circunstancia, el derecho de continuar disfrutando de la pensión de guerra, razón por la cual se debe declarar su inconstitucionalidad. Ciertamente, aunque el legislador bien puede disponer bajo que condiciones es posible declarar la caducidad de un beneficio, de ninguna manera puede soslayar en ejercicio de dicha actividad el contenido esencial de los derechos fundamentales de un particular, como se ha producido en el caso concreto, en el cual la norma impugnada origina una discriminación injustificada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, a quienes por adquirir esa condición les resulta imposible continuar percibiendo el monto que supone la pensión aludida. Queda de manifiesto que en este pronunciamiento la Sala Constitucional ha modificado el razonamiento sostenido en la sentencia N°004636-98 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998, en que se analizó la constitucionalidad de la caducidad dispuesta en el artículo 20 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social. Por el contrario, en esta ocasión y luego de mayor reflexión sobre el contenido de la norma cuya conformidad con el Derecho de la Constitución es discutida en este asunto, se tiene por acreditada la discriminación injustificada que se origina por la aplicación de esa norma...” (Lo resaltado no corresponde al original).

Es evidente que el ordenamiento jurídico costarricense brinda una protección especial a la familia por medio de la institución del matrimonio, y por extensión a la unión de hecho regulada en el artículo 242 del Código de Familia, por lo tanto, no es posible suspender la pensión judicial de una beneficiara designada, por el mero hecho de contraer matrimonio o vivir bajo la figura de la unión de hecho. De manera que el estudio socio económico, deberá servir de insumo para determinar la necesidad real de continuar recibiendo la pensión por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, pero no únicamente para determinar si la persona beneficiaria ha formado una familia, ya que esto no es un criterio válido para declarar la caducidad del derecho, pues tal proceder sería inconstitucional.

“2.- Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.”

Como ya se explicó en el apartado anterior, el hecho de contraer matrimonio o convivir bajo la figura de la unión de hecho, no es motivo suficiente para declarar la caducidad del beneficio. Al quedar descartada esta causal de caducidad, es necesario recurrir a un estudio socioeconómico del grupo familiar, para determinar con certeza si la beneficiaria no requiere más de la pensión, siendo este el único mecanismo válido para declarar la caducidad del beneficio jubilatorio en el caso de las hijas de funcionarios fallecidos, que adquirieron ese derecho al amparo de la legislación que es objeto de la presente consulta.

En este sentido, el artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial Nº 8 de 29 de noviembre de 1937 en lo que interesa indica: 

[…] Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena, en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos. […]” Lo resaltado en negrita no es del original. 

“3.- Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla.”

Nuevamente, se recalca el hecho que la condición de permanecer soltera no es un requisito para que la beneficiaria pueda seguir recibiendo la pensión.

Como ya se mencionó, no podrá ser beneficiario aquél que no necesite de la pensión, porque su trabajo o sus rentas le permiten proveer sus alimentos sin ella, a no ser que el trabajo o las rentas que reciba sean insuficientes, el Consejo rebajará la pensión en caso de ser necesario. (Resolución N° 2011-540 de la Sala Segunda). Además, el Consejo, previa investigación, podrá hacer los cambios o ajustes necesarios en las cuotas asignadas y disponer respecto de los beneficiarios que lo necesitaren que sus porciones acrezcan en todo o en parte las que caducaren, por lo que, si del estudio socioeconómico se desprende que la persona beneficiaria no tiene necesidad de contar con la pensión para sufragar sus necesidades básicas, podrá suspenderse dicho beneficio. 

“4.- Se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse.”

Sobre la solicitud del procedimiento legal para la suspensión de la pensión, debe acatarse lo indicado en el artículo 28 del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones que señala lo siguiente: 
“Artículo 28.-El derecho de pensión se extingue:

a) Por la muerte del beneficiario.

b) En el caso de los hijos e hijas, por el cumplimiento de 25 años.

c) Porque el beneficiario llegue a no necesitarla para mantener un nivel de vida adecuado.”

En el caso del inciso c) debe existir un estudio socioeconómico que fundamente y sirva de respaldo para la decisión de revocar el beneficio, además debe de respetarse el debido proceso y comunicar al beneficiario del procedimiento en cuestión, para que este, en caso de que así lo quiera, pueda ofrecer sus pruebas y argumentos de descargo. 

III. Conclusiones.

Conforme a todo lo expuesto, y con fundamento en los artículos 11 de la Constitución Política, 11 de la Ley General de la Administración Pública, 13 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937, artículo 242 del Código de Familia y el artículo 28 del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones, se concluye lo siguiente:

1.- En el caso concreto de las hijas designadas como beneficiarias de pensión al amparo de lo dispuesto en el artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937, no puede tomarse en cuenta el hecho que estas tengan o no una relación de pareja para establecer si pueden continuar recibiendo la pensión designada, ya que esto sería inconstitucional. 

.- Se debe tener en cuenta a la hora de hacer la valoración que, en el caso de hijos o hijas mayores de 25 años, pueden seguir disfrutando de la pensión si al momento del fallecimiento eran inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas y esta condición permanece. 

3.- En vista de que en el supuesto consultado según la información brindada en el oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, todas las mujeres beneficiarias son mayores de 25 años, el estudio socioeconómico que realice la institución debe ir encaminado a determinar si la persona designada como beneficiaria requiere o no de la pensión (ya sea en forma total o parcial) para subsistir, condición que puede variar en el tiempo, por lo que lo más recomendable sería realizar este estudio a las beneficiadas cada cierto tiempo para corroborar esta situación de necesidad.

	Advertencias:
· El presente criterio se funda en un razonamiento técnico jurídico con base en la aplicación del ordenamiento jurídico administrativo y el supletorio aplicable a la materia, cualquier valoración de oportunidad y conveniencia que sea necesario realizar, es competencia de las unidades decisoras y ejecutoras correspondientes.   

· El presente criterio se emite con base en la información suministrada por la unidad requirente del mismo, mediante el oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, suscrito por el Lic. Eduardo Chacón Monge, Prosecretario General interino de la Corte Suprema de Justicia.   Por lo anterior, no le corresponde a esta unidad asesora la responsabilidad por la veracidad de dicha información.
· Cualquier traslado del presente criterio a terceros no involucrados en los procesos de análisis y toma de decisiones con respecto al objeto del mismo, deberá ser realizado previa despersonalización de cualquier dato sensible que se haya consignado en dicho documento.

· No se advierte incompatibilidad o conflicto ético para la emisión del presente criterio, en tanto que los temas indicados no inciden en los derechos subjetivos de los suscribientes, ni hay vínculos de ningún tipo con la persona sobre la cual gira el análisis del informe.
· El presente criterio se emite con base a la consulta realizada, por lo que es responsabilidad de la unidad requirente precisar y delimitar la o las consultas formuladas a esta Dirección.”


7) Dado lo anterior, esta Dirección con oficio 5460-DE-2019 de 19 de noviembre en curso, le solicita al Departamento Financiero Contable, lo que se indica:

“Para que en el plazo de 3 días hábiles, rinda informe a esta Dirección Ejecutiva, le traslado copia de criterio jurídico N° DJ-AJ-C-526-2019 de fecha 12 de noviembre en curso, suscrito por el Msc. Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, respetuosamente, solicito el listado de personas pensionadas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a quienes se les otorgó el beneficio al amparo del artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 y que a la fecha presenta como estado civil “solteras”.

8) Finalmente, el Departamento Financiero Contable con oficio 1399-TE-2019 de 22 del presente mes, enuncia:

“En atención al contenido del oficio N° 5460-DE-2019 de fecha 19 de noviembre 2019 y recibido en el Macroproceso Financiero Contable el día 20 de noviembre de 2019, mediante el cual se traslada copia del criterio jurídico N° DJ-AJ-C-526-2019 y además se solicita el listado de las personas pensionadas judiciales del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a quienes se les otorgó el beneficio al amparo del artículo N° 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 y que a la fecha presentan como estado civil “solteras”, de forma atenta se indica que se remiten los datos requeridos en el archivo de excel adjunto. 

Lo anterior, para lo que a bien estime resolver esa Dirección Ejecutiva.

	0101870265               
	PACIFICA
	SEQUEIRA 
	CALDERON 
	Mujer
	Soltero (a)
	24/08/1953
	Hija

	0102060006               
	CARMEN 
	CORTES 
	SALAZAR 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/04/1969
	Hija

	0102870664               
	MYRA DEL CARMEN
	RODRIGUEZ 
	REY 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/02/1992
	Hija

	0102880445               
	EVANGELINA 
	ARAYA 
	VILLALOBOS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/10/1970
	Hija

	0102950713               
	OLGA MARTA 
	TREJOS 
	CALVO 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/11/1990
	Hija

	0103680343               
	ANA MARIA 
	LOPEZ 
	CHAVES 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/08/1983
	Hija

	0103990887               
	VILMA MARIETTA 
	ROJAS 
	AGUILAR 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/05/1989
	Hija

	0104280278               
	MARCELA
	MUÑOZ
	BENAVIDES
	Mujer
	Soltero (a)
	12/01/2010
	Hija

	0104410049               
	GISELA 
	SOLIS 
	QUIROS 
	Mujer
	Soltero (a)
	16/07/1957
	Nieta

	0105190833               
	GABRIELA
	CALDERON 
	ARIAS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/04/1992
	Hija

	0106240419               
	ROCIO MARIA
	MURILLO 
	ESCALANTE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1987
	Hija

	0106620434               
	KATIA GEORGINA DE JE
	MURILLO 
	ESCALANTE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1987
	Hija

	0107870238               
	INGRID PATRICIA 
	CARVAJAL 
	VALVERDE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/01/1978
	Hija

	0107910722               
	CRISTINA EUGENI
	GONZALEZ 
	RAMIREZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1993
	Hija

	0108350844               
	JESSICA ARLYN 
	FREER 
	BONILLA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/12/1990
	Hija

	0109510220               
	ANA LIGIA 
	UGALDE 
	TRIGUEROS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/01/1990
	Hija

	0110320749               
	MONIQUE 
	BAUDRIT 
	GONZALEZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/07/1989
	Hija

	0111350022               
	SILVIA INES 
	OVIEDO 
	ELIZONDO 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/09/1989
	Hija

	0111390175               
	JENNIFER 
	HEILBRON 
	CUADRA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/02/1994
	Hija

	0112310256               
	GABRIELA 
	ESQUIVEL 
	SELVA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/12/1993
	Hija

	0113730885               
	KATHERINE MARIE 
	HEILBRON 
	CUADRA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/02/1994
	Hija

	0202370609               
	GERARDA 
	RODRIGUEZ 
	VALVERDE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/12/1975
	Hija

	0204780150               
	FLOR ELENA 
	HERRERA 
	CASTRO 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/05/1986
	Hija

	0205230019               
	CARMEN
	JIMENEZ 
	MUÑOZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/09/1992
	Hija

	0301660096               
	ROSA EMILIA 
	UREÑA 
	ZUÑIGA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/12/1987
	Hija

	0301770680               
	MARIA EUGENIA 
	VARGAS 
	CERDAS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/07/1994
	Hija

	0302380451               
	VIRGINIA
	RAMIREZ 
	RAMIREZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/03/1965
	Hija

	0302680702               
	MARJORIE
	SEGURA       
	ESQUIVEL     
	Mujer
	Soltero (a)
	21/06/2010
	Hija

	0400750614               
	VIRGINIA
	CHAVARRIA 
	RAMIREZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/02/1989
	Hija

	0401270574               
	DAMARIS
	ARGUELLO 
	SANCHEZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/10/1974
	Hija

	0502310346               
	NANCY
	ALFARO 
	ESCALANTE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1988
	Hija

	0502520143               
	FLOR EMILIA 
	CAMPOS 
	VARGAS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/10/1992
	Hija

	0600250332               
	CARMEN
	CHAVERRI 
	BRICEÑO 
	Mujer
	Soltero (a)
	12/10/1976
	Hija

	0600370402               
	LUZ MARIA
	NUÑEZ
	SANDI
	Mujer
	Soltero (a)
	27/10/2011
	Compañera

	0700400868               
	CARMEN
	MONTOYA 
	BOLSIOS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1976
	Hija

	0700800996               
	MARISOL
	MENA 
	MATAMOROS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/05/1993
	Hija

	0700810147               
	MARIA ISABEL
	MACHADO 
	MARIN 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1992
	Hija

	0701020864               
	ELIZABETH
	ARAYA 
	MARTINEZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1974
	Hija

	0701090964               
	ANA GABRIELA 
	MACHADO 
	MARIN 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1992
	Hija”


Conforme lo anterior, considera esta Dirección necesario que la Junta Administradora del Fondo, que próximamente iniciará operaciones, conozca de esta situación y valore la conveniencia, atendiendo el principio “Pro-Fondo” de realizar un estudio socioeconómico a fin de determinar si las beneficiarias de pensión señaladas en el numeral 8 de este informe, requieren o no de la pensión para subsistir.
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Se acordó: 1.) Tener por rendido el oficio N° 5595-de-2019 del 2 de diciembre de 2019, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Trasladar el presente acuerdo al Departamento de Trabajo Social y Psicología, para que realice los estudios socio económicos de las personas citadas en los cuadros adjuntos. 3.) Comunicar al citado Departamento, que los informes requeridos deberán ser remitidos a conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, para que resuelva lo pertinente en el momento oportuno. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de las personas designadas para integrar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para lo que corresponda.”

- 0 -

La licenciada Adriana Murillo Chávez, Trabajadora Social de la Oficina de Trabajo Social y Psicología del Primer Circuito Judicial de Alajuela, mediante correo electrónico del 19 de marzo de 2020, remitió el dictamen socioeconómico N° 20-000124-0728-TS de la señora Gerarda Rodríguez Valverde:
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Se acordó: 1) Tener por rendido el informe del Departamento de Trabajo Social y Psicología N° 20-000124-0728-TS y de conformidad con los argumentos del informe, suspender el beneficio de pensión a la señor Gerarda Rodríguez Valverde, a partir del 1 de abril de 2020. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la señora Rodríguez Valverde. 

El Departamento Financiero Contable, tomará nota para lo que corresponda. 
ARTÍCULO VIII
Documento N° 232-2020 

El señor Álvaro Ramos  Chaves, Superintendente de Pensiones, mediante oficio Nº SP-312-2020 del 13 de marzo de 2020, hizo de conocimiento lo siguiente:

“Mediante oficio N°86-2020 del 3 de marzo de 2020, se comunica el acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial relacionado con el oficio SP-241-2020 del 24 de febrero de 2020, en el cual se solicita prórroga para atender los requerimientos 9, 10 y 11 del oficio SP-1056-2019 del 29 de octubre de 2019, correspondientes a la remisión de la la política de solvencia, el plan de acción para atender las recomendaciones de la valuación actuarial y el plan de recuperación de conformidad con el artículo 12 del Reglamento Actuarial.

Sobre el particular, se concede la prórroga solicitada y se queda a la espera de la atención de los requerimientos pendientes del oficio SP-1056-2019 del 29 de octubre de 2019 a más tardar el 18 de marzo de 2020.

Adicionalmente, aunque la valuación actuarial con corte al 31 de diciembre de 2019 debe ser remitida a más tardar el último día hábil del mes de marzo del año en curso, en la cual vendrán nuevas recomendaciones, se considera importante que la Junta Administradora del Fondo emita criterio y tome acuerdos a la luz de las recomendaciones emanadas en el informe de la valuación actuarial realizada con corte a diciembre 2018, las cuales quedaron pendientes y deben ser valoradas por este órgano colegiado.

(…)”
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Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio Nº SP-312-2020, suscrito por el señor Alvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones. 2) Comunicar a la Superintendencia de Pensiones que esta Junta asumió la administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del 27 de enero de 2020, a posteriori a la realizacion del estudio actuarial con corte a diciembre de 2018. En su momento, esta Junta remitió las observaciones realizadas por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) al actuario con el fin de que estas fueran tomadas en consideracion en el presente estudio, y con ello dar por resueltas las recomendaciones de la Superintendencia de Pensiones. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO IX
Documento N° 50-2020, 225-2020, 226-2020, 227-2020
Luego, en sesión Nº 6-2020 del 2 de marzo de 2020, artículo XI, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En sesión N° 3-2020 celebrada el 10 de febrero del 2020, artículo XV, en lo que interesa, esta Junta Administradora acordó lo siguiente:

“(…) 

 

Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° oficio N° PJ-DGH-AP-517-2020 del 3 de enero 2020, suscrito la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Juan José Carvajal Siles y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, directora a.í, subdirectora a.í, jefe de Administración de Personal a.í y coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones a.í, todos de Gestión Humana. 2.) Acoger parcialmente la recomendación emitida PJ-DGH-AP-229-2020 del 3 de febrero de 2020, en consecuencia, aprobar el beneficio de pensión solicitado por la señora María Lidia Carballo Rodríguez, en calidad de esposa del jubilado judicial fallecido Álvaro Orozco Saborío, a partir del 9 de julio de 2019, cuya asignación mensual será del 80 % sobre el monto de jubilación que percibía en vida el señor Orozco Saborío. 3.) Indicarle a la Dirección de Gestión Humana y al Departamento de Trabajo Social y Sicología, que no es necesario que recomienden un porcentaje de pensión para cada gestionante, en razón de que es competencia de esta Junta Administradora valorar y definir cuál será el porcentaje que se otorgará a cada persona beneficiaria, por lo que se solicita incluir dentro del informe el monto máximo de pensión que de acuerdo con la Ley Orgánica del Poder Judicial podría recibir la persona o personas gestionantes. 4.) Asimismo, se le indica a la Dirección de Gestión Humana que, en razón de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, el “reglamento al Título IX de la LOPJ” que se menciona en el informe ya no está vigente, por lo que deben aplicar lo que se encuentra actualmente en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 5.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la señora María Lidia Carballo Rodríguez.”

(…)”

- 0 -

 

Con base en lo anterior, mediante correo electrónico del 26 de febrero de 2020, la señora Maria Lidia Carballo Rodríguez, solicitó lo siguiente:

“En razón de la resolución y gestiones de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y sus fundamentos, respetuosamente solicito:

1-En razón de haberse suprimido el reglamento al artículo IX De la LOPJ, se me conceda por monto de pensión por viudez el que recibirá mi esposo en cuanto funcionario jubilado del poder Judicial, según determina la LOPJ.

2- Aumentada en cuanto la pensión de mi difunto esposo debía ser equiparada a la de los jueces que vinieron a sustituir los alcaldes civiles, según la normativa mencionada en el Oficio 52-2020 y concordante y el artículo constitucional sobre igualdad.”

- 0 -

En razón que el título IX del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 7333, fue reformado mediante Legislación N° 9544 y en lo conducente señala en su artículo 229 que: “El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante. En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido al causante”, a esos efectos, siendo que el hecho generador para el otorgamiento de pensión a la señora María Lidia Carballo Rodríguez, en calidad de esposa del jubilado judicial fallecido Álvaro Orozco Saborío, surgió en presencia de dicha reforma, se acuerda: 1.) Denegar la gestión presentada por la señora María Lidia Carballo Rodríguez, al amparo de la legislación vigente para el otorgamiento de pensiones en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la gestionante.”

-0-

En nota del 24 de marzo de 2020, la señora María Lydia Carballo Rodríguez, solicitó lo siguiente:

“En relacion  a la pension    provenienre de Don Alvaro Orozco Saborio  Q.D.G. ,y  de las gestiones  incluudas en el REF o oficio  52-20.
Solicito  se  me   notifique y empiezen  a entregarme la pension  aprobada por la Junta   y su adecuacion  a los montos respectivos     segun  las rectificacionespor usted ordenadas e incluida conversion  de alcaldias  civiles en  juzgados.

Lo cual requiero de urgencia  para poder  subsistir, mas en  esta  crisis  de corona virus.

(…)”

-0-

Asimismo, en correo electrónico del 24 del mes citado, la señora Carballo Rodríguez, manifestó lo siguiente:

“Disculpe   D. Lucrecia Ruiz . Me referia a las misma ultima resolucion  de la Junta de Pensiones .

 Le solicito por  favor gestione recursos Humanos  atienda a nuestra solicitud de  premura.

(…)

Estimada Sra D. Lucrecia  Ruiz Rojas, Se4cretaria Adjunta Administradora   Fondo de  Jubilaciones y pensionres Poder  Judicial.

Ruego  se me aligere la entrega de la pension  para poder  subsistir   mas  aun en  este periodo de crisis.

Asimismo recuerde  que usted emitio   una orden  a  Recursos humanos   donde aclaraba  que   la pension   correspóndia al  100% de lo recibido por mi esposo al fallecer.”

-0-

Además, en correo electrónico del 24 del mes citado, la señora Carballo Rodríguez, manifestó lo siguiente:

“…les  ruego aligerar  para  qe me depositen  la pension   correspondiente para poder  sobrevivir en  esta crisis  de salud sobre  todo.

Pues en  financiero  contabled no han recibido nada

Mi telefono es el  83538917, por si pueden llamarme y aclararme.

Disculpe   D. Lucrecia Ruiz . Me referia a las misma ultima resolucion  de la Junta de Pensiones .

 Le solicito por  favor gestione recursos Humanos  atienda a nuestra solicitud de  premura.”

-0-

Aundo a lo anterior, en correo electrónico del 24 del mes citado, la señora Carballo Rodríguez, manifestó lo siguiente:

“Por acuerdo  del   dia 10 de Febrero   del 2020 (despues  de 8 meses  de gestion)   la h. Junta me reconocio   el derecho a recibir   como beneficiaria de mi esposo Alvaro Orozco Saborio Q.D.G, la pension en un  80% del  monto que el recibia  en  cuanto  jubilado, segun los terminos  actuales  de la legislacion.

Hoy 24  de Marzo  del  2020    la oficina  financiera  contable  de la Corte me informa que no han  recibido  nada  al respecto.

Me urge   la pension   para poder   subsistir , mas que todo por ser persona  sin recursos, enferma y anciana y en medio de la crisis del corona virus.

Les   solicito  por lo mismo respetuosamente  atiendan  urgentemente  a mi solicitud   conminen  a las instancias  respectivas (  Bancos, oficina financiera contable, recursos humanos)   para  que me depositen  la  pension y  se me notifique  a mi   cuenta.

Mi telefono es el  83538917  para  cualquier  aclaracion

((  EWl ajuste qye nunca se le realizo   a mi esposo al  convertirse las  alcaldias en juzgados pueden  dejarlo para otro  momento)), lo que ahoras me urge   es  qye se me deposite y notifiqaue  haberse depositado  la pension  que recibia mensualmente.”

-0-

Informa la integrante Ingrid Moya Aguilar, que en consulta realizada a la Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, informaron que se están realizando los trámites respectivos para pagar el beneficio a la señora para la primera quincena del mes abril de 2020.

Al respecto la licenciada Lucrecia Ruiz Rojas, desea aclarar que, según correo de la señora Carballo Rodríguez ella nunca ha emitido   una orden  a  Recursos Humanos  donde se indique que   la pensión  correspondía al  100% de lo recibido por su esposo al fallecer, lo que se ha comentado por parte de la Junta Administradora de Pensiones se relaciona a la normativa aplicable para esa materia.

Se acordó:  1) Tomar nota de las manifestaciones de la integrante Ruiz Rojas. 2.) Tener por conocidas las gestiones de la señora María Lydia Carballo Rodríguez y de conformidad con lo expuesto por la integrante Ingrid Moya Aguilar, comunicarle que el pago del beneficio de pensión se está tramitando en la Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable cuyo giro se tiene previsto para la primera quincena del mes abril de 2020. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que se refiera a los ajustes que señala la señora Carballo Rodríguez, respecto al beneficio que mantenía el señor Orozco Saborío. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO X
Documento N° 228-2020 

En sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero del 2020, artículo XVI, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“Se entra a conocer los borradores de los documentos denominados Propuesta del Código de Gobierno Corporativo, Perfil de Riesgos para el FJPPJ y Declaración de apetito por Riego del FJPPJ para su respectiva aprobación.
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Se acordó: 1.) Aprobar los documentos denominados “Código de Gobierno Corporativo”, “Declaración de Apetito de Riesgo” y “Perfil de Riesgo”, todos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Remitir los documentos anteriores a la Superintendencia de Pensiones para su respectiva revisión y aprobación.”

-0-

El señor Mauricio Soto Rodríguez, Director División Supervisión de Regímenes Colectivos, mediante oficio Nº SP- 356-2020 del 24 de marzo de 2020, comunicó lo siguiente:

“Se recibió su oficio N° 27-2020 del 13 de febrero de 2020, mediante el cual presenta ante esta Superintendencia el Código de Gobierno Corporativo, la Declaración del Apetito por Riesgo y el Perfil de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, documentos que fueron aprobados en la sesión N°2-2020 de la Junta Administradora, celebrada el pasado 3 de febrero y en la cual se acuerda en el numeral 2) remitir los documentos citados para revisión y aprobación de esta Superintendencia. 
Sobre lo anterior, cabe destacar que la Declaratoria del Apetito por Riesgos y el Perfil de Riesgos son documentos que por normativa deben ser aprobados por el Órgano de Dirección y revisados por esta Superintendencia. 

Con respecto al Código de Gobierno Corporativo, aún y cuando la normativa vigente no lo requiere, se considera que es una sana práctica que el fondo disponga de un documento propio que incluya los principios y normas que regulan la integración y funcionamiento de su gobierno corporativo y por lo tanto este Despacho no le corresponde emitir observaciones sobre el mismo.

Conforme lo anterior, se procedió a realizar una revisión de la Declaratoria del Apetito por Riesgos y del Perfil de Riesgos, documentos sobre los cuales se emiten algunas recomendaciones que se detallan seguidamente para que sean valoradas por su representada.
	Aspecto observado
	Recomendación

	1. La Declaración del Apetito por Riesgo hace referencia a la Metodología General de Riesgos para el cálculo de los indicadores de riesgos no financieros; sin embargo, no los incluye, solo incorpora el cálculo de los indicadores para los riesgos financieros.
	1. Se recomienda determinar todos los posibles eventos de riesgos no financieros que podrían dar lugar a riesgos inherentes, realizar la valoración respectiva de sus mitigantes y determinar el riesgo residual con el posible impacto para el Fondo.



	2. La Declaración del Apetito por Riesgo, no incorpora los riesgos asociados a cada modelo: costo amortizado y valor razonable con cambios en otro resultado integral, ni los indicadores y sus límites.
	2. Evaluar los posibles eventos de riesgos asociados a cada uno de los modelos; además, establecer los indicadores y los límites para que sean incorporados en la Declaratoria del apetito por riesgo.



	3. El capítulo 7 Deterioro de un Portafolio de la Declaración del Apetito por Riesgo, indica que no se considera para efectos del cálculo del deterioro, la porción del portafolio que se encuentra clasificada en el modelo de costo amortizado. Lo indicado contradice la Norma Internacional de Información Financiera 9, párrafo 5.5.1 (La entidad reconocerá una corrección de valor por pérdidas crediticias esperadas de los activos financieros que se valoren de acuerdo con los párrafos 4.1.2 (Un activo financiero deberá valorarse al coste amortizado) o 4.1.2A (Un activo financiero deberá valorarse al valor razonable con cambios en otro resultado global).

	3. Para efectos del cálculo del deterioro del portafolio de inversiones, incorporar la porción clasificada en el modelo de costo amortizado, conforme lo establecido por la NIIF 9.


	4. El modelo de deterioro diseñado por el

FPJ, consiste en determinar un ponderador de riesgo a partir de variables financieras, el cual se multiplica por la sumatoria del valor de mercado de todos los instrumentos emitidos por un mismo emisor, sin embargo, dicho modelo es muy global y no se ajusta a lo establecido por la NIIF 9, específicamente en el párrafo B5.5.5

“A los efectos de determinar los aumentos significativos del riesgo de crédito y reconocer una corrección de valor por pérdidas de forma colectiva, la entidad puede agrupar los instrumentos financieros basándose en las características del riesgo de crédito compartidas, con objeto de facilitar un análisis que permita la identificación oportuna de los aumentos significativos del riesgo de crédito. La entidad no debería oscurecer esta información agrupando instrumentos financieros con características de riesgo diferentes. Son ejemplos de características del riesgo de crédito compartidas, sin que la enumeración sea exhaustiva, los siguientes:

(a) el mismo tipo de instrumento;

(b) las mismas calificaciones del riesgo de crédito;

(c) la misma fecha de compra;

(d) el mismo plazo restante hasta el vencimiento;

(d) el mismo sector y emisor…”

	4. Revisar el modelo de deterioro, con la finalidad de que se apegue a lo establecido en la NIIF 9.

	5. El modelo de deterioro diseñado por el

FPJ, no establece criterios sobre el incremento significativo del riesgo para calcular el deterioro, en función de los flujos de efectivo correspondientes al plazo del vencimiento del instrumento, según los criterios del bucket2/3, y dejar de calcular el deterioro en función de 12 meses, según el bucket1, establecido por la NIIF 9.

Se recomienda valorar los criterios establecidos en los párrafos B5.5.15 al B5.5.24 de dicha norma.


	5. Incorporar en el modelo de deterioro los criterios que permitan determinar si hay un incremento significativo del riesgo crediticio, y por ende el cálculo del deterioro, se deba realizar sobre el plazo que le queda al instrumento por vencer.

	6. El Perfil de Riesgo del Fondo se determinó en función de los riesgos financieros, excluyendo los riesgos no financieros.
	6. Valorar la modificación del Perfil de Riesgo para que incorpore la valoración de los riesgos no financieros; además, considerar los riesgos propios de cada modelo: costo amortizado y valor razonable con cambios en otro resultado integral. 

	7. En Perfil de Riesgo del Fondo se establecen tres estrategias básicas de inversión (sección 5.1) y posteriormente cuatro perfiles (sección 5.2). 

Además, no quedan claros los rangos de asignación de activos para cada estrategia básica. Por ejemplo, se intuye que la estrategia conservadora va desde 70%-80% en deuda gubernamental, la moderada de 50%-60% y la agresiva de 40%-50%, por lo que no queda clara a cuál estrategia pertenecería una asignación de activos entre 60,1%-69,9% en deuda gubernamental.
	7. Hacer una correspondencia uno a uno (unívoca) entre las estrategias básicas y los perfiles de riesgo. Además, establecer los rangos en la asignación de activos de forma que se eviten discontinuidades.


Es importante señalar, que el Reglamento de Información Financiera regula la aplicación de las Normas de Información Financiera y sus interpretaciones; por lo tanto, es de adopción obligatoria la NIIF 9 en todos sus extremos.

Por lo anterior, se le solicita remitir en un plazo de 20 días hábiles posteriores al recibo de esta comunicación, la documentación ajustada a lo que dicta la Norma.

(…)”

-0-

Se acordó: Tener por rendido el oficio Nº SP-356-2020 suscrito por el señor Mauricio Soto Rodríguez, Director División Supervisión de Regímenes Colectivos y trasladarlo al Comité de Riesgos para que se valore si aplica las observaciones de la Superintendencia de Pensiones y en caso de aplicar, se ajusten los documentos correspondientes, dentro del plazo establecido. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO XI
DOCUMENTO N° 214-2020.

La máster Ana Eugenia Romero Jenkisn, mediante oficio N° 1135-DE-2020 del 18 de marzo de 2020, remitió oficio N° 83-PI-2020 de fecha 17 de marzo en curso, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, mediante el cual traslada Acta N° 81-CI-2020 del Comité de Inversiones y Estrategia de Inversiones marzo 2020 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
“…Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria del 26 de febrero de 2020, se adjuntan los siguientes

documentos:

1. “Informe de Inversiones de las carteras del Poder Judicial y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de enero 2020.

2. “Estrategia de Inversiones para el I trimestre del 2020.

3. “Acta 81-CI-2020 sesión ordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a los órganos administrativos correspondientes.
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”
- 0 –
Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° 1135-DE-2020 del 18 de marzo de 2020de la Dirección Ejecutiva, mediante el cual remite el oficio N° 83-PI-2020 del Departamento Financiero Contable, en el que se traslada el Acta de sesión Ordinaria 81-CI-2020 del Comité de Inversiones y Estrategia de Inversiones marzo 2020 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Comunicar a las Secretarias de los Comités de Riesgos e Inversiones, remitan los informes directamente a la cuenta de la Junta para su conocimiento. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XII
DOCUMENTO Nº 50-2020, 221-2020

En sesión N° 3-2020 celebrada el 10 de febrero del 2020, artículo XVI, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En sesión de Consejo Superior N° 92-19 celebrada el 22 de octubre de 2019, artículo XLI, ese órgano tomo el acuerdo que indica lo siguiente:

“(…)

Una vez analizada la gestión anterior, así como los elementos aportados por los gestionantes, es menester aclarar que el beneficio de pensión es un derecho que le asiste a los jóvenes María Paula y Tomás Daniel, ambos Jiménez Gutiérrez, en razón del parentesco que tenía con el servidor fallecido Dennis Allan Jiménez Segura, si bien es cierto se demuestra que tienen ingresos adecuados para subsistir, lo cierto es que tienen derecho a un estilo de vida digno y tomando como parámetro que son estudiantes comprometidos y que tienen en mente ayudar económicamente al núcleo familiar cuando está dentro de sus posibilidades, se acordó: Autorizar el incremento la pensión a favor de los jóvenes Tomás Daniel y María Paula ambos Jiménez Gutiérrez , con el monto que dejó de percibir la joven Lucía Elena Aguilar Vindas, en partes iguales.

(…)”

Antecedente completo:


[image: image13.emf]N° 11957-19.docx


- 0 -

La licenciada Maureen Siles Mata, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y el licenciado Fabricio Villalta González, por su orden, subdirectora a.í, jefe de administración de personal a.í y coordinador de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones a.í, todos de la Dirección de Gestión Humana, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-5704-2019 del 6 de diciembre de 2019, solicitaron la siguiente aclaración:

“(…)

El Consejo Superior en sesión número 92-19 celebrada el 22 de octubre de 2019, en artículo XLI, conoció el oficio N° DTSP-182-2019 del 10 de octubre de 2019, remitió el Dictamen Socioeconómico de María Paula y Tomás Daniel, ambos Jiménez Gutiérrez y en cuyo acordó se dispuso:

“…Autorizar el incremento la pensión a favor de los jóvenes Tomás Daniel y María Paula ambos Jiménez Gutiérrez, con el monto que dejó de percibir la joven Lucía Elena Aguilar Vindas, en partes iguales…”

En relación con el acuerdo citado, no se estableció la fecha de rige del beneficio de acrecimiento de pensión, por lo cual informamos al Consejo Superior que, doña Margarita Gutiérrez Acevedo presentó la solicitud de acrecimiento de pensión el jueves 14 de junio de 2018.

Por lo anterior, le solicitamos al órgano superior, se sirva indicar la fecha a partir de la cual debe regir el beneficio de acrecimiento de pensión aprobado. 

(…)”

- 0 -

Se acordó: 1.) Aclararle a la licenciada Maureen Siles Mata, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y el licenciado Fabricio Villalta González, por su orden, subdirectora a.í, jefe de administración de personal a.í y coordinador de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones a.í, todos de la Dirección de Gestión Humana, que la fecha a partir de la cual debe regir el beneficio de acrecimiento de pensión aprobado a favor de los jóvenes Tomás Daniel y María Paula ambos Jiménez Gutiérrez, es a partir del 14 de junio de 2018. 2.) De conformidad con el “Principio pro-fondo”, se solicita al Departamento Financiero Contable que se verifique si a la joven Lucía Elena Aguilar Vindas se le pagó indebidamente el beneficio de pensión por el periodo del 24 de noviembre de 2017 hasta el 17 de diciembre del 2017, fechas en que se dio el cambio de apellido hasta el cumplimiento de la mayoría de edad, respectivamente. De ser así, proceder con el estudio de sumas pagadas en demasía.”

- 0 -
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 1158-DE-2020 del 20 de marzo del 2020, remitió oficio N° 316-TE-2020 de fecha 17 de marzo en curso, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, mediante el cual brinda respuesta al oficio Nº 53-2020 de 26 febrero del presente año de esta Junta, que dice:

“En atención al contenido del oficio N° 53-2020 de fecha 26 de febrero de 2020 relacionado con el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial en la sesión N° 3-2020 celebrada el 10 de febrero del 2020, en forma atenta se indica:

• Que producto del fallecimiento del señor Allan Jiménez Segura, cédula de identidad No. 01-0614-0057, exfuncionario judicial, acaecida el día 03 diciembre del 2002, mediante acuerdo del Consejo Superior en sesión N° 14-03 celebrada el 27 de febrero del 2003, artículo XLVII, se otorgó beneficio de pensión a los jóvenes Tomas Daniel y Lucia Elena ambos Jiménez Gutiérrez y a la joven Lucia Elena Jiménez Vindas y a la señora María del Socorro Segura Cabezas, madre del ahora fallecido, a todos por sumas iguales.

• Que posteriormente mediante acuerdos del Consejo Superior No. 14-2008, artículo XLII de fecha 20 febrero del 2008, 03-2014, artículo LIV de fecha 14 enero del 2014, 86-2018 artículo XXXIV de fecha 02 de octubre 2018, se aprobaron modificaciones a la distribución de la pensión del señor Jiménez Segura.

• Que producto de lo acordado por el Consejo Superior mediante sesión 31-19 celebrada el 04 de abril de 2019, artículo XXXIX, solicitó a la Dirección Jurídica emitir criterio respecto a la petitoria de acrecimiento del beneficio de pensión presentada por la señora Margarita Gutiérrez Acevedo, en consideración que la joven Lucía Elena modificó su nombre a Lucia Elena Aguilar Vindas. Siendo que, el Consejo Superior mediante acuerdo celebrado en sesión N° 67-19 del 30 de julio de 2019, artículo XVI, acogió el informe de la Dirección Jurídica en oficio N° DJ-AJ-C-262-2019, por lo que se comunicó a la joven Lucía Elena Aguilar Vindas, que en razón de haberse extinguido el vínculo jurídico paterno filial que daba sustento a dicho beneficio, ya no le correspondería el beneficio de pensión.

• Que a la pensionada judicial Lucía Elena Aguilar Vindas cédula número 01-1765-0965, se le suspendió el beneficio el día 14 de diciembre de 2017, fecha en la que cumplió la mayoría de edad, debido a que no se presentaron documentos de estudio que respaldara el beneficio de pensión.

Por lo antes expuesto, y en virtud de que con fundamento del criterio de la Dirección Jurídica a partir del 24 de noviembre del 2017 a la joven Lucía Elena Aguilar Vindas cédula 01-2292-0979 no le correspondía el beneficio de pensión, se adjunta estudio de suma girada de más por la suma de ¢187.100,73.
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Lo anterior para que se haga atento conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
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Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio Nº 1158-DE-2020 del 20 de marzo del 2020, de la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el cual remite el informe N° 316-TE-2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, en consecuencia y con base en el informe N° DJ-AJ-C-262-2019 de la Dirección Jurídica, tener por no acreditada a la joven Lucía Elena Aguilar Vindas, como beneficiaria a la pensión que ostentaba en su oportunidad, lo anterior al haberse extinguido el vínculo jurídico paterno filial que daba sustento a dicho beneficio, el cual se le suspendió el 14 de diciembre de 2017, fecha además, en la que cumplió la mayoría de edad. 2.) Trasladar el presente acuerdo al Área de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica, para que recupere las sumas que han sido canceladas de más a la joven Aguilar Vindas. 3.) Notifiquese el presente acuerdo a la señorita Aguilar Vindas.

La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.  

ARTÍCULO XIII
Documento N° 229-2020

La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio Nº 1185-DE-2020, remite el oficio Nº 363-TE-2020, de fecha 19 de marzo en curso, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, mediante el cual informa respecto a la situación del pensionados estudiante Antonio Emanuel González Sandoval, el cual dice:

“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión del joven Antonio Emmanuel González Sandoval, número de cédula 01-1717-0734, en forma atenta se indica:
· Que mediante acuerdo del Consejo Superior sesión N°04-09 celebrada el 15 de enero de 2009, artículo XI se resuelve aprobar la solicitud de pensión a favor de Antonio Emmanuel González Sandoval, a partir del 26 de junio del 2008.
· Que los días 06 y 20 de febrero del 2020, vía correo electrónico esta oficina recordó a los pensionados (as) estudiantes con estudios en el I semestre del 2020, que la fecha límite de presentación de documentos sería el 29 de febrero del 2020.

· Que el pensionado estudiante Antonio Emmanuel González Sandoval tenía registrado para notificaciones el correo electrónico anamsandov@yahoo.es en la pantalla de información personal del SIGA-FJP. Dicha dirección fue la utilizada para realizar los recordatorios de presentación de documentos.

· Que a la fecha de generación de la planilla de la primera quincena de marzo 2020 no se obtuvo respuesta por parte del pensionado estudiante, por lo que, al no contar con documentos de estudios para incluir en el SIGA-FJP, se realizó la suspensión del beneficio a partir del 29 de febrero de 2020, dicha comunicación se realizó el 10 de marzo del 2020 vía correo electrónico.

· Que el 12 de marzo de 2020 vía correo electrónico el pensionado estudiante Antonio Emmanuel González Sandoval, indicó el motivo del atraso de la presentación de la información de matrícula para el I semestre del 2020. Asimismo, indicó que el correo al que se le realizaron los recordatorios de presentación de documentos es el de la mamá. En respuesta, esta oficina le indicó que el correo al que se enviaron los recordatorios era el que se encontraba registrado en el sistema para notificaciones y se le indicó el procedimiento para solicitar la reactivación del beneficio de pensión.
· Que mediante nota de fecha 13 de marzo de 2020 enviada vía correo electrónico al Macroproceso Financiero Contable, el joven González Sandoval solicita la reactivación del beneficio, además adjunta informe de matrícula definitivo del I semestre 2020 en la Universidad de Costa Rica. (Se adjuntan las diligencias) 
· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía el joven González Sandoval era por la suma de ¢161.807,29 (¢80.903,65 por quincena).

Por lo antes expuesto, se traslada a esa Dirección Ejecutiva la presente comunicación para que, salvo disposición de lo contrario, se haga de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin que se determine si procede reactivar el beneficio de pensión y a partir de qué fecha.
(…)”
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De conformidad con el Transitorio I de la Ley N° 9544, se acordó: 1) Tomar nota de la comunicación de la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 1185-DE-2020, remite el oficio Nº 363-TE-2020, de fecha 19 de marzo en curso, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable. 2) De conformidad con lo que establece el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, reactivar el beneficio de pensión al joven Antonio Emmanuel González Sandoval, a partir del 29 de febrero de 2020. 3.) Notifíquese el presente acuerdo al joven González Sandoval.

La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XIV
DOCUMENTO Nº 222-2020

La Dirección de Gestión Humana, mediante correo electrónico del 2 de marzo de 2020, remitió “Hoja de Criterio” de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez, referente a la sesión N° 102-2020 del 23 de marzo de 2020, en donde declaran al servidor Ronald Hernandez Suarez, como persona inválida.

La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Subdirectora interina y Jefe Administrativo 4 interino de la Dirección de Gestión Humana, en oficio Nº 029CJ-2020 recibida el 23 de marzo de 2020, informaron lo siguiente:

“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO DE JUBILACIÓN POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE

En acatamiento a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019,  ARTÍCULO LXXVI, en la cual se acordo: "Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, cuando ingresen informes de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, en donde declaren “Invalido” a un servidor judicial, realicen los cálculos de jubilación de forma inmediata y los remitan a este Consejo Superior en conjunto con el dictamen, para aprobar la jubilación y los cálculos en el mismo acto". Por tanto procedemos a presentar el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente a RONALD GERARDO HERNANDEZ SUAREZ, cédula Nº 02-0463-0503, a partir del 16 de abril del 2020.

Al 15 de abril del 2020, el(la) señor(a) RONALD GERARDO HERNANDEZ SUAREZ habrá laborado para este Poder por espacio de 23 años, 2 mes(es), 15 día (s). 

TOTAL TIEMPO SERVIDO: 23 años, 2 mes(es), 15 día (s). 

TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 0 años, 0 mes(es), 0 día (s). 

TOTAL GENERAL: 23 años, 2 mes(es), 15 día (s). 

EDAD: 49 años, 4 mes(es), 8 día (s). 

ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1, ARCHIVO CRIMINAL

NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: 33382

ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1, ARCHIVO CRIMINAL

PUESTO(S) DE REAJUSTE: TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1, 100.00 %

Datos de referencia:

ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢ 1,041,384.45

TERCERA PARTE DEL SALARIO BASE DEL PUESTO MAS BAJO PAGADO EN EL PODER JUDICAL :

¢141,933.33 (Monto mínimo establecido en el articulo 225 Ley Orgánica del Poder Judicial 9544)

SALARIO PROMEDIO: ¢ 837,234.76

NORMA LEGAL: 
"Cálculos realizados según lo dispuesto en el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 9544."

FÓRMULA APLICADA:

23 años, 2 meses , 15 días (240 salarios mensuales) + % salario escolar (fechas que corresponda) * variaciones en el Índice de Precios al Consumidor en cada uno de los meses / 240 = Salario Promedio

Salario Promedio * 83% = Salario de referencia

Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio

Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación

MONTO DE JUBILACIÓN: ¢460,788.10

PORCENTAJE DE JUBILACIÓN: 66,31%
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Monto Bruto de Beneficio 460,788.10
Deducciones de Ley:
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|Administracion de la Junta 0.005 2,303.94|

Total deducciones de Ley 88,245.80

Monto con deducciones de Ley 372,542.30|





Información adicional:

El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.

Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.

Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

Se adjunta certificación  en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.

Se anexa hoja de criterio de Comisión Calificadora del Estado de Invalidez

Notificaciones:

(…)”

Consideraciones relevantes:

separación por incapacidad absoluta y permanente 

Conforme al acuerdo de Consejo Superior, se comunica el resultado de la valoración en conjunto con el dato de la jubilación proyectada.

Se modifica el monto y porcentaje por cuanto el sistema calcula sobre 24 mejores salarios y porcentaje de sobre 30 años, siendo lo correcto sobre 240 salarios indexados y 35 años, ley 9544.

Conforme al índice de salarios vigente, el salario más bajo cancelado corresponde a la clase “Auxiliar de Servicios Generales 1”, que registra un monto de ¢425,800.00, con lo cual, según lo establecido por la ley 9544, el tope mínimo para efectos de jubilación correspondería a la tercera parte del salario indicado, estableciendo el monto en ¢141,933.33.

Para efectos del cálculo del monto de jubilación la ley 9455 establece en su artículo 227: “a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles…”

Para el presente caso, el señor Ronald Hernandez Suarez, cuenta con 23 años, 2 meses y 15 días, quedando el cálculo con 240 salarios.
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Se acordó: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente del licenciado Ronald Gerardo Hernández Suárez, Técnico Administrativo 1 del Archivo Criminal, cuya asignación mensual bruta será de ¢460.788,10 (cuatroscientos sesenta mil setecientos ochenta y ocho colones con diez céntimos), menos las deducciones de Ley, a partir del 16 de abril de 2020, lo anterior de conformidad con el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). 2.) Se le previene al señor Hernández Suárez, que en razón de haber sido acordada su jubilación por invalidez, se le suspenderá el goce del beneficio cuando se tenga noticia que está realizando cualquier labor remunerativa, lo anterior de conformidad con lo señalado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). 3.) Asimismo, se previene a don Ronald, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Departamento Financiero Contable, con la advertencia de que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior.

El Archivo Criminal, la Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO XV
Documento N° 175-2020 

Mediante oficio Nº 129-FC-2020 del 6 de marzo de 2020, el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe Proceso de Riesgos, informó:

“Adjunto se remite el “Informe Anual de Gobierno Corporativo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre de 2019”. 

Este informe se realiza de acuerdo con lo establecido en el “Código de Gobierno Corporativo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial”, donde se indica que:

“[…] Artículo 5.- Informe anual de gobierno corporativo 

La Junta Administradora aprobará, remitirá y publicará dentro de los primeros tres meses del año, por los medios que disponga, el informe anual de gobierno corporativo con corte al 31 de diciembre de cada año.” 
Se aclara que, hasta el 27 de enero de 2020, el Consejo Superior del Poder Judicial, fungió como Junta Directiva u Órgano Equivalente del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y a partir de ese día la Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena del Poder Judicial, quedando debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial.  

Este informe debe ser aprobado por la Junta Administradora y publicarse en la página electrónica del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.”
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Seguidamente, se procede a conocer el Informe Anual Gobierno Corporativo, del período del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019, el cual literalmente dice:

1. “Introducción

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica (FJPPJ), con el fin de alinearse a las buenas prácticas de Gobierno Corporativo, considera los lineamientos generales, en atención a tendencias internacionales y Nacionales, de conformidad con los principios de Gobierno Corporativo y las disposiciones reglamentarias aprobadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF). 

El Gobierno Corporativo define los fundamentos y directrices generales de la estructura del FJPPJ, que deben observar sus órganos de dirección, administración y control, beneficiarios; como los involucrados en su gestión y toma de decisiones, en todas sus actuaciones tendientes a procurar el mejor desempeño, basado en el apego a la conducta ética y responsabilidades asignadas. 

Es importante indicar que, actualmente el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se encuentra en proceso de implementación de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, por lo cual el Informe Anual de Gobierno Corporativo, considera la estructura administrativa y comités técnicos al 31 de diciembre de 2019.

2. Definiciones

Considerando el concepto de Gobierno Corporativo, como el conjunto de políticas, normas y órganos internos mediante los cuales se dirige y controla la gestión de una entidad, y conforme a las condiciones propias del Poder Judicial, es necesario definir los siguientes aspectos, los cuales son extraídos de la normativa vigente institucional:

a) Corte Plena: La Corte será presidida por su presidente (a) y estará formada por todos los Magistrados y Magistradas que componen las Salas Primera, Sala Segunda, Sala Tercera y Sala Constitucional (22 Magistrados y Magistradas). Artículo 58 LOPJ.
b) Consejo Superior: Órgano Subordinado a la Corte Plena, compuesto por cinco integrantes, cuatro serán funcionarios o funcionarias del Poder Judicial y un abogado externo o abogada externa, todos de reconocida competencia. Artículos 67 y 69 LOPJ. Participa el Director Ejecutivo o la Directora Ejecutiva con voz, pero sin voto.

c) Dirección Ejecutiva: Estará a cargo de un funcionario o funcionaria que se denominará Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva del Poder Judicial, deberá ser costarricense, mayor de treinta años, abogado o abogada con conocimientos y experiencia en Administración o licenciado (a) en Administración. Con excepción de los órganos previstos en el artículo 84 de la LOPJ y de otros que así se establezca por reglamento o acuerdo de la Corte Plena, las demás oficinas administrativas del Poder Judicial dependerán de la Dirección Ejecutiva

d) Macroproceso Financiero Contable: Es el responsable de la ejecución de los recursos financieros del Poder Judicial. Brinda los servicios externos de: Trámite de las facturas con cargo al presupuesto; así como de dar curso administrativo al pago de depósitos judiciales y pensiones alimentarias, honorarios, peritajes, jubilaciones, pensiones y consultorías en el ámbito de su competencia.

e) Dirección de Gestión Humana: Es el encargado de administrar el recurso humano del Poder Judicial y de impulsar las actividades necesarias para armonizar los intereses individuales del personal con los objetivos de la organización, con el fin de realizar eficientemente las funciones encomendadas al Poder Judicial.

f) Jubilación: Derecho del servidor o de la servidora judicial de percibir una asignación calculada según los años de servicio y la edad de retirarse de la función judicial.

g) Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ): Corresponde al cuerpo normativo que establece la organización funcional del Poder Judicial.

h) Pensión: Derecho que tienen los familiares a que hace referencia el articulo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, del servidor (a) o jubilado (a) judicial, en caso de fallecimiento de éstos, a percibir una asignación mensual.
i) Secretaria General de la Corte: La Secretaría de la Corte Suprema de Justicia es el órgano de comunicación entre el Poder Judicial y los otros Poderes del Estado, así como entre estos y los servidores y servidoras judiciales. Además, se encargará de comunicar los acuerdos de la Corte Plena y el Consejo Superior. Artículo 141 LOPJ.
3. Junta Directiva u órgano equivalente

a) Cantidad de miembros previstos en los estatutos:

	Órgano de Dirección
	Cantidad de Miembros
	Norma Legal

	Consejo Superior
	5 titulares 
	Ley Orgánica del Poder Judicial, artículos 69, 81 inciso 12), 88 y 141.

	
	8 suplentes
	

	
	
	


Información de los miembros de la Junta Directiva u órgano equivalente, según el siguiente detalle:

	Nombre
	Puesto
	Fecha de último nombramiento

	Dr. Fernando Cruz Castro
	Magistrado Presidente
	Acta 036-18 de Corte plena. 01-08-18 ARTÍCULO III: a partir del 01 de agosto de 2018.

	Msc. Patricia Solano Castro
	Magistrada Vicepresidenta 
	Sesión de Corte Plena N° 2-2019 del 21 de enero 2019.

	Lic. Gary Amador Badilla
	Integrante Consejo Superior
	Acta de Corte Plena del 25/04/2016 Artículo XV propietario del Consejo Superior del Poder Judicial, inicia el 1° de mayo del año en curso y concluye el 30 de abril del 2022.

	Msc. Sara Castillo Vargas
	Integrante Consejo Superior
	En el artículo XVI, de la Sesión de Corte Plena N° 51-2018, del 5 de noviembre de 2018, se designó a la Máster Sara Castillo Vargas como Integrante del Consejo Superior A partir del 16 de noviembre de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2020.

	Licda. Sandra Pizarro Gutiérrez
	Integrante Consejo Superior
	En el artículo XXII, de la Sesión de Corte Plena N° 52-2018, del 12 de noviembre de 2018, se designó a la Licda. Sandra Pizarro Gutiérrez como Integrante del Consejo Superior. A partir del 16 de noviembre de 2018 y finaliza el 15 de noviembre de 2024.

	MBA. Carlos Montero Zúñiga
	Integrante Consejo Superior
	Sesiones 40-15 del 09-11-15 Artículo XVI y sesión 104-15 del 26-11-2015 Artículo XXXIII. Inicia el 01 de diciembre del 2015 y hasta el 30 de noviembre del 2021.

	MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins (*)
	Directora Ejecutiva
	Sesión del 05-05-14 artículo XVII. A partir del 6 de mayo 2014.

	Licda. Silvia Navarro Romanini (**)
	Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia
	Sesión 18-96 del 15-07-1996 Artículo III. A partir del 16 de julio 1996.


 (**) El Director Ejecutivo asiste a las sesiones con voz, pero sin voto. (Artículo 88, inciso 16) de la Ley Orgánica del Poder Judicial)

 (**) La Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia es la secretaria del Consejo Superior del Poder Judicial. (Artículo 141 de la Ley Orgánica del Poder Judicial)

c)
Indique las variaciones que se hayan producido en el período, según el siguiente detalle:
	Nombre
	Fecha de nombramiento

	MSc. Carmen María Escoto Fernández
	A partir del 19 de diciembre de 2019, se acogió a su derecho de jubilación.

	Msc. Patricia Solano Castro
	Nombrada como Vicepresidenta en Sesión de Corte Plena N° 2-2019. Sustituye en el puesto a la MSc. Carmen María Escoto Fernández


d)
Indique, en los casos en que aplique, si los miembros de la Junta Directiva u órgano equivalente asumen cargos de administración o directivos en otras entidades que formen parte del mismo grupo vinculado:

	Nombre y número de identificación del director
	Nombre de la entidad
	Cargo

	N/A
	N/A
	N/A


· El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no forma parte de ningún grupo vinculado.

e) Indique la cantidad de sesiones que realizó la Junta Directiva u órgano equivalente durante el periodo. 

	Sesiones
	Total Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
	Período

	Consejo Superior
	110 actas
	01 de enero al 31 de diciembre del 2019


                  Fuente: https://secretariacorte.poder-judicial.go.cr/index.php/

f) Indique la existencia de las políticas sobre conflicto de interés, el lugar en que están disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el periodo.

· Existe normativa para resolver los conflictos de interés y se aplicará según la materia que se trate siendo la normativa aplicable la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Administración Pública, Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, reglamentos, directrices internas, entre otros. 

· Es importante indicar que, según el Artículo n.° 76 de la Ley Orgánica del Poder Judicial en lo que interesa indica:  

· El Consejo Superior del Poder Judicial deberá reunirse, ordinariamente, como mínimo dos veces por semana y, extraordinariamente, cuando sea convocado por su Presidente o Presidenta o por tres de sus integrantes. El quórum se formará con el total de sus integrantes.

· Salvo norma en contrario, las decisiones se tomarán por mayoría de votos. De no lograrse mayoría, el Presidente o la Presidenta tendrán doble voto.

· Sin perjuicio de la aplicación del régimen disciplinario, la inasistencia injustificada a las sesiones del Consejo por tres veces consecutivas, o por seis veces alternas durante un semestre, se considerará como causal de remoción del cargo de integrante del Consejo Superior.

g) Realice una descripción de las políticas para la remuneración de los miembros de la Junta Directiva u órgano equivalente que se hayan aprobado.

	ORGANIZACIÓN
	DESCRIPCIÓN DE LA POLITICA

	Consejo Superior
	Ley Orgánica del Poder Judicial Artículo 68.- (*) Los miembros del Consejo, con excepción de los magistrados que lo integren, tendrán el mismo salario base de los jueces del Tribunal de Casación

(*) El presente artículo ha sido modificado mediante Ley de Reorganización Judicial No. 7728 de 15 de diciembre de 1997. Alcance No. 61 a LG# 249 de 26 de diciembre de 1997.


h) Si la entidad ha dispuesto voluntariamente una política interna sobre rotación realice una descripción de las políticas sobre rotación de los miembros de la Junta Directiva u órgano equivalente.

	ORGANIZACIÓN
	DESCRIPCIÓN DE LA POLITICA

	Consejo Superior
	Ley Orgánica del Poder Judicial Artículo 70.- El Presidente de la Corte es, a su vez, el presidente del Consejo. Los restantes integrantes serán nombrados, libremente, por la Corte, por períodos de seis años y no podrán ser reelectos, salvo que las tres cuartas partes del total de los Magistrados acuerden lo contrario.


4. Comités de apoyo

La Corte Plena, en sesión N° 21-16, celebrada el 20 de junio de 2016, artículo VI, dispuso aprobar la “Modificación al Capítulo VIII de las Inversiones” del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

Con dicha modificación la composición del Comité de Inversiones y del Comité de Riesgos, queda de la siguiente manera: 

“[…] Artículo 32.- El Fondo de Jubilaciones y Pensiones contará con un Comité de Inversiones y un Comité de Riesgos.

Artículo 33. El Comité de Inversiones estará integrado de la siguiente manera:

a)      Un representante del Consejo Superior quien presidirá el Comité, con voz y voto.

b)      El Director (a) Ejecutivo (a), quien será el vicepresidente con voz y voto.

c)      Asesor (a) Externo (a) al Poder Judicial, voz y voto 

d)      El jefe del Departamento Financiero Contable, con voz.

e)      El Asesor Interno de Inversiones – Departamento Financiero Contable-, con voz. 

f)       El jefe del Subproceso de Ingresos -Departamento Financiero Contable-, con voz.

Adicionalmente, el Comité contará con un Secretario Técnico quien será la persona coordinadora la Unidad de Inversiones y se encargará de asistir al presidente y al vicepresidente, en labores tales como: elaboración de las actas, seguimiento a los acuerdos y preparación de informes técnicos para presentación a los órganos de dirección. La participación de este servidor (a) será en calidad de invitado. 

Podrá participar en el Comité de Inversiones, el coordinador (a) de la Unidad de Riesgos en calidad de invitado a efecto de informar sobre los acuerdos tomados por el Comité de Riesgos”.

“[…] Artículo 39.  El Comité de Riesgos estará integrado de la siguiente manera:

a)      El Sub director (a) Ejecutivo (a), quien presidirá el Comité, con voz y voto

b)      Un representante de la Unidad de Control Interno del Consejo Superior, como vicepresidente, con voz y voto.

c)      El o la persona Asesora Externa al Poder Judicial, con voz y voto.

d)      El jefe de Proceso de Tesorería, con voz.

e)      El Coordinador (a) de la Unidad de Riesgos, con voz.

Adicionalmente, el Comité contará con un Secretario Técnico quien será la persona coordinadora de la Unidad de Riesgos y se encargará de asistir al presidente y al vicepresidente, en labores tales como: elaboración de las actas, seguimiento a los acuerdos y preparación de informes técnicos para presentación a los órganos de dirección. La participación de este servidor (a) será en calidad de invitado.”

Estos Comités se reúnen mensualmente de forma ordinaria y de forma extraordinaria cuando se requiera y serán los responsables de proponer al Consejo y a la Corte Plena la política de riesgos e inversiones. Velarán por el seguimiento y cumplimiento de la política de riesgos e inversiones aprobada por la Corte Plena, rindiendo los informes mensuales que correspondan al Consejo Superior.

4.1. Comité de Riesgos y sus funciones según Reglamento De Riesgos

El Comité de Riesgos es responsable de asesorar al Órgano de Dirección en todo lo relacionado con las políticas de gestión de riesgos, así como respecto de la capacidad y el Apetito de Riesgo de la entidad en relación con los fondos administrados. Este Comité tiene, entre otras, las siguientes funciones: 

I. Supervisar la ejecución de la Declaración de Apetito de Riesgo por parte de la Alta Gerencia, la presentación de informes sobre el estado de la Cultura del Riesgo de la entidad y la interacción con el director de riesgos, o con quien asuma este rol.  
II. Proponer el Apetito de Riesgo, así como las políticas de riesgos para cada tipo de fondo administrado, necesarias para cumplir con el apetito de riesgo y los objetivos definidos en el plan estratégico.  
III. Recibir informes periódicos y oportunos del director de riesgos o quien asuma este rol, así como de las otras áreas o funciones relevantes, sobre el Perfil de Riesgo actual de la entidad, de los límites y métricas establecidas, las desviaciones y los planes de mitigación.  
IV. Proponer para aprobación del Órgano de Dirección de la entidad regulada: 

a. Los límites de exposición al riesgo para cada tipo de riesgo identificado.  
b. Las estrategias de mitigación de riesgo necesarias.  
c. El marco de gestión de riesgos.  
V. Opinar sobre la designación que efectúe el Órgano de Dirección del director de riesgos o equivalente.  
VI. Informar al Órgano de Dirección y al Comité de Inversiones, al menos trimestralmente, sobre la exposición de los fondos administrados a los distintos riesgos y los potenciales efectos negativos que se podrían producir en la marcha de la entidad regulada por la inobservancia de los límites de exposición al riesgo previamente establecidos.  
VII. Vigilar el cumplimiento permanente del régimen de inversión aplicable. En caso de incumplimiento, presentar oportunamente un informe al Órgano de Dirección y al Comité de Inversiones sobre el incumplimiento (infracción) y sus posibles repercusiones.  
VIII. Conocer y analizar los informes sobre el cumplimiento del régimen de inversión y la política de riesgos que la unidad o función de riesgos deberá presentar, como mínimo, en forma mensual.  

El Comité de Riesgos debe intercambiar periódicamente con la Auditoría Interna o equivalente y otros comités relevantes, la información necesaria para asegurar la cobertura efectiva de todos los riesgos y los ajustes necesarios en el gobierno corporativo de la entidad a la luz de sus planes de negocio o actividades y los cambios en el entorno. 

El Comité de Riesgos debe contar con una normativa que regule su funcionamiento, su integración, el alcance de sus funciones y los procedimientos de trabajo; esto incluye la forma en que informará al Órgano de Dirección. 

4.2. Comité de Riesgos Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Se presenta información sobre la situación actual del Comité de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.   

4.3. Conformación al 31 de diciembre de 2019 

El Comité de Riesgos está conformado actualmente de la siguiente manera:

Cuadro N° 1

Comité de Riesgos del FJPPJ

Al 31 de diciembre 2019

	MBA. Wilbert Kidd Alvarado
	Presidente 

	M.Sc Hugo Hernández Alfaro
	Vicepresidente 

	M.Sc. Ronald Chaves Marín
	Miembro Externo 

	MBA. José Andrés Lizano Vargas
	Jefe a.í. Proceso de Riesgos


                        Fuente: Comité de Riesgos.

4.4. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias

El siguiente cuadro muestra la cantidad de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, realizadas por el Comité de Riesgos durante el año 2019.   

Cuadro N° 2

Comité de Riesgos del FJPPJ

Sesiones realizadas de enero 2019 a diciembre de 2019

	Año
	Sesiones Ordinarias
	Sesiones Extraordinarias

	2019
	12
	1


                                                          Fuente: Comité de Riesgos.
4.5. Comité de Inversiones y sus Funciones Según Reglamento de Inversiones para Entidades Reguladas

El Órgano de Dirección deberá nombrar un Comité de Inversiones conformado por un mínimo de tres miembros de los cuales, al menos uno, debe ser externo al grupo de interés económico o financiero. El miembro externo no podrá ser director, miembro del Consejo de calificación, administrador o funcionario de una calificadora de riesgo. 

El Comité de Inversiones deberá proponer, para la aprobación del Órgano de Dirección, la Política de Inversión correspondiente a cada fondo administrado. Este Comité tiene, entre otras, las siguientes funciones:

I. Proponer, para discusión y aprobación del Órgano de Dirección, la política de inversiones para la gestión de cada uno de los fondos administrados. Dicha política deberá ser revisada por el Órgano de Dirección, como mínimo, de manera anual. 

La política de inversiones deberá incluir, cuando menos, los objetivos y políticas de inversión de la cartera administrada, criterios de diversificación por título, plazo, moneda, emisión y emisor, concentración de emisores y emisión colocada, liquidez y demás que consideren pertinentes, así como los procedimientos y prácticas de inversión. La política y sus revisiones periódicas deberán documentarse en el libro de actas.

II. Sesionar, al menos, una vez al mes con el objeto de determinar la estrategia de inversión, la composición de los activos de los fondos gestionados e informar y documentar al Órgano de Dirección de las decisiones tomadas por el Comité. 

III. El Comité de Inversiones de cada entidad deberá establecer los mecanismos necesarios para verificar el cumplimiento de las políticas de inversión dictadas, la sujeción al régimen de inversión previsto y a los límites de riesgos vigentes. 

IV. Aprobar y dar seguimiento a los planes de reducción de riesgos, correspondientes a excesos de inversión, e informar al órgano de dirección una vez autorizado por la Superintendencia. 

V. Determinar las vinculaciones de la entidad con el grupo financiero o de interés económico o financiero para dar cumplimiento a las prohibiciones establecidas en el artículo 63 de la Ley de Protección al Trabajador. 

VI. El Comité de inversiones no podrá sesionar tres veces, en forma consecutiva, sin la asistencia y participación del miembro externo.

4.6. Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

En sesión N° 21-16, celebrada el 20 de junio de 2016, se aprobó el artículo VI, “Modificación al Capítulo VIII de las Inversiones” del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

4.7. Conformación al 31 de diciembre de 2019 

El Comité de Inversiones está conformado actualmente de la siguiente manera:

Cuadro N° 4

Comité de Inversiones del FJPPJ

Al 31 de diciembre 2019

	M.Sc. Sara Castillo Vargas 
	Presidente 

	MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins
	Vicepresidente 

	M.Sc. Edi Velásquez Chávez
	Miembro Externo 

	MBA. Floribel Campos Solano
	Jefe Macroproceso Financiero Contable

	MPM. Oslean Mora Valdez
	Jefe Proceso de Inversiones


                 Fuente: Comité de Inversiones.
4.8. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias

El siguiente cuadro muestra la cantidad de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, realizadas por el Comité de Inversiones durante el año 2019:   

Cuadro N° 5

Comité de Inversiones del FJPPJ

Sesiones realizadas de enero 2019 a diciembre 2019

	Año
	Sesiones Ordinarias
	Sesiones Extraordinarias

	2019
	12
	2


                                                          Fuente: Comité de Inversiones.

5. Operaciones vinculadas 

· Para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no aplica esta descripción.

6. Auditoría externa

	a) Nombre de la firma de auditoría externa contratada para la auditoria de los estados financieros del periodo.
	Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Públicos Autorizados S.A. 

	b) Indique el número de años que la firma de auditoría externa lleva de forma ininterrumpida realizando la auditoria de los estados financieros de la entidad y/o su grupo.
	Se han realizado en los últimos 12 años 5 contrataciones, las cuales han sido adjudicadas por el Despacho Carvajal & Colegiados en forma continua: 

1. Contratación Directa 528-2004 periodo 2003 

2. Contratación 584-2005 periodo 2004 

3. Contratación 2006-CD-PRO-00197 periodos 2005, 2006 y 2007. 

4. Contratación 2008-CD-000086-PROV periodos 2008, 2009, 2010 y 2011 

5. Contratación Directa 2012-CD-000711-PROVCD periodos 2012, 2013 y 2014.

6. Contratación Directa 2015-CD-000568-PROVCD, para los períodos 2015, 2016 y 2017.

7. Contratación Directa 2018-CD-000314-PROVCD, para los períodos 2018, 2019 y 2020.

En el 2002 la auditoría externa la realizó la firma Lara & Duarte

	c) Indique si la firma de auditoría externa realiza o ha realizado en el periodo otros trabajos para la entidad y/o su grupo, distintos de los servicios de auditoria.
	No

	d) Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la entidad para preservar la independencia del auditor externo.
	La firma de auditoría externa presenta a la administración una declaración jurada mediante la cual hace constar que cumple con la necesaria independencia en relación con el régimen auditado. 


7. Estructura de propiedad

· Para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no aplica este apartado.

8. Preparación del informe

· El Informe de Gobierno Corporativo, fue aprobado en la Sesión Ordinaria N° 10, Artículo XV, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el día 30 de marzo de 2020.

(…)”

-0-

Se acordó: Tener por rendido el Informe de la Comisión de Gobierno Corporativo con corte al 31 de diciembre de 2019 y solicitar al Departamento Financiero Contable proceder con la publicación de dicho informe en la página Web. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XVI
Documento Nº 274-2020
Una vez analizada el tema de administración de la página Web de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se dispone: 1.) Designar a la integrante Ana Lucrecia Ruiz Rojas, como Administradora del contenido de la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable. 3) Solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información que se realicen las variaciones en los perfiles y se otorgen a la licenciada Lucrecia Ruiz Rojas para la administración de dicha página.  
ARTÍCULO XVII
Documento N° 234-2020 

Mediante oficio Nº 1187-DE-2020, del 25 de marzo de 2020, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, traslada copia del oficio Nº SP-233-2020, recibido por esa Dirección el 23 de marzo del año en curso, suscrito por el licenciado Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones (SUPEN), en el que detalla que se otorga un plazo de nueve días hábiles para formular observaciones, seguidamente se transcribe el citado oficio que literalmente dice:

“De conformidad con lo establecido en el artículo 361 de la Ley General de la Administración Pública, adjunto, para sus comentarios y observaciones, el borrador de acuerdo de reforma integral al Acuerdo SP-A-133 de las quince horas del día 11 de setiembre del 2009, Disposiciones sobre el servicio de actas electrónicas de los Comités de Inversiones y Riesgos de las entidades supervisadas.

Los comentarios y observaciones deberán remitirse a la Superintendencia de Pensiones dentro del plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de la comunicación de este oficio.

(…)”
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Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio Nº 1187-DE-2020, del 25 de marzo de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, traslada copia del oficio Nº SP-233-2020, recibido por esa Dirección el 23 de marzo del año en curso, suscrito por el licenciado Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones (SUPEN). 2.) Trasladar el presente acuerdo a conocimiento de los Comités de Riesgos e Inversiones. 3.) Trasladar a estudio e informe de la Dirección de Tecnología de la Información, para que de acuerdo al convenio interinstitucional suscrito entre el Poder Judicial y esta Junta Administradora, valore el reglamento con el fin de que indique los requimientos tecnológicos que se necesitan para cumplir con lo solicitado por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en el oficio Nº SP-A-133.  Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO XVIII
DOCUMENTO Nº 248-2020
En sesión Nº 6-2020, artículo XXV, se tomó el acuerdo que literalmete dice:

“En sesión número 3-2020 celebrada el 10 de febrero de 2020, artículo III, esta Junta Administradora, tomó el acuerdo que literalmente dice:

“Con la finalidad de establecer sanas prácticas en las actividades realizadas por esta Junta Administradora de conformidad con la normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, se acuerda: Conformar la Comisión de Gobierno Corporativo, con los siguientes integrantes:

 

Máster Rodrigo Arroyo Guzmán. 

 Licenciado Freddy Chacón Arrieta. 

 Licenciado Parris Quesada Madrigal.

 Comunicar el presente acuerdo a los integrantes designados, con la finalidad de que informen su deseo de participar en la citada comisión.”

- 0 -

Asimismo, en sesión número 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020, artículo XXVII, se le comunicó al licenciado Parris Quesada Madrigal, que puede participar en el Comité de Auditoría o en su defecto en cualquiera de las comisiones que se lleguen a establecer por parte de esta Junta, por lo que deberá informar su aceptación para comunicar lo que corresponda a la Superintendencia de Pensiones.

Con base en lo anterior, por medio de correo electrónico del 26 de febrero de 2020, el licenciado Freddy Chacón Arrieta manifestó su anuencia en participar en la Comisión de Gobierno Corporativo. Además, por medio de correo electrónico de esa misma fecha, el licenciado Parris Quesada Madrigal, manifiesta su anuencia de participar en la Comisión de Gobierno Corporativo y en el Comité de Auditoría.

Informa la licenciada Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones que el integrante suplente Rodrigo Arroyo Guzmán acepta conformar la Comisión de Gobierno Corporativo.

En conceso se designa a la licenciada Ruiz Rojas, como integrante de la Comisión de Gobierno Corporativo.

Se acordó: 1.) Tener por recibidas las aceptaciones de los integrantes Freddy Chacón Arrieta, Parris Quesada Madrigal, Rodrigo Arroyo Guzmán y Lucrecia Ruiz Rojas. 2.) Esta Comisiónde Gobierno Corporativo y otras que conforme esta Junta Administradora, serán por plazo determinado y hasta tanto cumplan con el fin para el cual fueron creadas. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Secretaría de esta Junta Administradora para los fines correspondientes.

La Comisiónde Gobierno Corporativo y el Comité de Auditoría tomarán nota para los fines correspondientes.”
-0-

Relacionado con lo anterior, se somete a revisión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, los acuerdos adoptados en las sesiones Nº 3-2020 del 10 de febrero de 2020, artículo III y el acuerdo del acta Nº 6-2020 del 02 de marzo de 2020, artículo XXV, para resolver lo correspondiente.
Una vez analizados los citados acuerdos, se acordó: 1) Modificar el acuerdo del acta Nº 3-2020 del 10 de febrero de 2020, artículo III y el acuerdo del acta Nº 6-2020 del 02-03-2020, artículo XXV, correspondientes a la conformación de los miembros de la Comisión de Gobierno Corporativo, la cual estará integrada por los siguientes directores: Lic. Freddy Chacón Arrieta, Lic. Parris Quesada Madrigal, Lic. Rodrigo Arroyo Guzmán y la Licda. Lucrecia Ruiz Rojas. 2.) Esta Comisión de Gobierno Corporativo y otras que conforme esta Junta Administradora, serán por plazo determinado y hasta tanto cumplan con el fin para el cual fueron creadas. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Supen para los fines correspondientes. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO XIX
DOCUMENTO Nº 249-20
En sesión Nº 1-2020 del 27 de enero de 2020, artículo VI, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“De conformidad con la normativa de la Superintendencia de Pensiones, es indispensable la conformación de una serie de comités, por lo anterior, en consenso, los integrantes de esta Junta Administradora acuerdan lo siguiente: Se transcribe la conformación de los siguientes comités: 

Comité de Inversiones:
· Máster Carlos Montero Zúñiga.

· Máster Mauricio Villalta Fallas.

· Máster Edi Velásquez Chávez.

Comité de Riesgos:
· Máster Ronald Chaves Marín.

· Máster Miguel Ovares Chavarría.

· Licenciado Alexander Arguedas Vindas.

Comité de Auditoría:
· Licenciado Arnoldo Hernández Solano.

· Licenciada Lucrecia Ruiz Rojas.

· Licenciado Óscar Víquez Trejos.

Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones, de la Corte Plena, del Consejo Superior y de las Asociaciones Gremiales del Poder Judicial.”

-0-

Relacionado con lo anterior, se somete a revisión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo adoptado en la sesión Nº 1 del 27 de enero de 2020, artículo VI, para resolver lo correspondiente.
Una vez analizado el acuerdo, se acordó: 1) Modificar el acuerdo del acta Nº1-2020 del 27 de enero de 2020, artículo VI, sobre la conformación de los miembros del Comité de Auditoría, el cual estará integrado por los siguientes directores: Lic. Arnoldo Hernández Solano, Lic. Oscar Víquez Trejos (miembro externo), Licda. Lucrecia Ruiz Rojas y el Lic. Parris Quesada Madrigal. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones, de la Corte Plena, del Consejo Superior y de las Asociaciones Gremiales del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO XX
Documento Nº 275-2020
Se comenta sobre la necesidad de contar con apoyos específicos en de personas para atender la Gerencia, Trabajo Social, Asesoría Jurídica y otros puestos que por la naturaleza o giro de negocio de la Junta Administradora del Fondo se deben analizar y establecer una propuesta, incluso tener un lugar en donde se ubiquen esas personas, por lo que encargó al señor Miguel Ovares para establecer los perfiles.

Informa Miguel Ovares que los perfiles que encontró se ajustan a las condiciones ideales son los que tiene la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional (JUPEMA) y que se encuentran en el sitio web de ellos, de lo cual el máster Mauricio Villalta indica que él tiene información que puede traer para analizar relacionada con los salarios que al efecto se están pagando respecto de los puestos que al menos debe tener una operadora y sería un insumo más para tomar decisiones. 

Se acordó de forma unámime:  Encargar al máster Mauricio Villalta, brindar la información que analice en relación con los salarios de los puestos que tienen las operadoras y considerar los perfiles que el máster Miguel Ovares Chavarria ubicó de JUPEMA, para efectuar una sesión de trabajo extraordinaria dedicada a valorar la conformación de una estructura de apoyo adminitrativo y técnica para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
-o0o-

A las 11:02 horas terminó la sesión.

� Reglamento de Riesgos SUPEN.


� Reglamento de Inversiones de las Entidades Reguladas SUPEN, se encuentra en revisión la adopción del Reglamento de Gestión de Activos de reciente publicación.
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[bookmark: _Toc527033016]
Presentación



[bookmark: _Hlk527033581]El presente Código de Gobierno Corporativo contiene los lineamientos generales del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica (FJPPJ), en atención a tendencias internacionales y nacionales, de conformidad con los principios de Gobierno Corporativo y las disposiciones reglamentarias aprobadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) en el nuevo Reglamento de Gobierno Corporativo, el cual entró en vigencia el 07 de junio del 2017, que busca definir el marco de Gobierno Corporativo que debe garantizar la orientación estratégica del  FJPPJ, el control efectivo de la dirección por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y la rendición de cuentas ante la población beneficiaria, personas interesadas y autoridades del Gobierno de la República y la sociedad costarricense conforme la normativa aplicable. 



Este Código define los fundamentos y directrices generales de la estructura de Gobierno Corporativo del FJPPJ, que deben observar sus órganos de dirección, administración y control, personas beneficiarias; como los involucrados en su gestión y toma de decisiones, en todas sus actuaciones tendientes a procurar el mejor desempeño, basado en el apego a la conducta ética y responsabilidades asignadas de conformidad con la legislación aplicable. 



[bookmark: _Toc488003807][bookmark: _Toc527033017]CAPITULO I



[bookmark: _Toc488003808][bookmark: _Toc527033018]Disposiciones Generales



[bookmark: _Toc488003809][bookmark: _Toc527033019][bookmark: _Hlk488017765]Artículo 1.-Objetivo 



El presente Código de Gobierno Corporativo tiene como objetivo promover la transparencia y eficacia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica (FJPPJ) y las responsabilidades de las distintas partes relacionadas, por lo que contiene los lineamientos generales del FJPPJ y siguiendo las disposiciones reglamentarias aprobadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) en el Reglamento de Gobierno Corporativo.



[bookmark: _Toc488003810][bookmark: _Toc527033020]Artículo 2.- Alcance 



[bookmark: _Toc488003812]El presente Código es de aplicación obligatoria para todas las actuaciones y relaciones de las personas integrantes de la Junta Administradora, incluye a todos los comités establecidos por ley o normativa, comités permanentes de apoyo nombrados por la Junta Administradora, personas colaboradoras, beneficiarias y cualquier otra persona involucrada, que por su relación con el FJPPJ, le sea aplicable esta normativa, quienes tienen el deber y la obligación de conocer y respetar este Código, las políticas, los manuales, reglamentos, así como la legislación indicada, lo mismo que denunciar solidariamente, cualquier violación al mismo.



[bookmark: _Toc527033021]Artículo 3.- Definiciones[footnoteRef:1]  [1:  Reglamento de Gobierno Corporativo CONASSIF] 




Para los efectos correspondientes, el Código de Gobierno Corporativo del FJPPJ, toma las siguientes definiciones:



Alta Gerencia: Es la responsable del proceso de planeamiento, organización, dirección y control de los recursos organizacionales para el logro de los objetivos establecidos por el Órgano de Dirección. Según la estructura organizativa de la entidad regulada, incluye a las personas servidoras que, por su función, cargo o posición, intervienen o tienen la posibilidad de intervenir en la toma de decisiones importantes dentro de la entidad. 



Apetito de Riesgo: El nivel y los tipos de riesgos que una entidad regulada está dispuesta a asumir en relación con los fondos administrados, aprobados por el Órgano de Dirección con antelación y dentro de su Capacidad de Riesgo, para alcanzar sus objetivos estratégicos y plan de negocio. 



Capacidad de Riesgo: Nivel máximo de riesgo que una entidad regulada es capaz de asumir en relación con los fondos administrados, considerando su gestión integral de riesgos, medidas de control, limitaciones regulatorias, base de capital u otras variables de acuerdo con sus características. 



Código de Conducta: Conjunto de normas que rigen el comportamiento de la entidad y las personas colaboradoras de ella; y expresan su compromiso con valores éticos y principios como la transparencia, la buena fe de los negocios o actividades, la sujeción a la legislación vigente y a las políticas de la entidad, así como el trato equitativo a las personas beneficiarias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones que se encuentren en las mismas condiciones objetivas. Incluye, entre otros, la prohibición explícita del comportamiento que podría dar lugar a riesgos de reputación o actividad impropia o ilegal, como la declaración de información financiera incorrecta. 



Conflictos de intereses: Cualquier acto, omisión o situación de una persona, sea física o jurídica, que pudiere otorgar ventajas o beneficios indebidos, para sí o para terceros, producto de la administración de los fondos o la prestación de servicios relacionados con estos. 



Criterio fundamentado del supervisor: Juicios u opiniones objetivas y técnicas, emitidas por la Supen, con fundamento en sus facultades legales, evidencia, conocimiento y experiencia en la materia evaluada o supervisada. 



Cultura de Riesgo: Normas, actitudes y comportamientos de una entidad relacionados con el riesgo y las decisiones sobre la forma de gestionarlos y controlarlos. 



Declaración de Apetito de Riesgo: La articulación por escrito del nivel y tipos de riesgo que una entidad acepta o evita, con el fin de alcanzar sus objetivos. Incluye medidas cuantitativas expresadas en relación con los ingresos, el capital, medidas de riesgo, liquidez y otras mediciones pertinentes, según proceda. También incluye declaraciones cualitativas para hacer frente a los riesgos de reputación y de conducta, así como de legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo, entre otras. 



Entidades autorizadas: Organizaciones sociales autorizadas para administrar los fondos de capitalización laboral y las operadoras de pensiones. 



Entidades reguladas: Entidades supervisadas, con excepción de la Caja Costarricense de Seguro Social. 



Entidades supervisadas: Todas las entidades autorizadas, la Caja Costarricense de Seguro Social en lo relativo al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y todas las entidades administradoras de regímenes de pensiones creados por leyes o convenciones colectivas.



Gerente o persona administradora: Persona física que, por su función, cargo o posición ejerza o represente la máxima autoridad administrativa de la entidad regulada. En el caso de los fondos de beneficio definido y los especiales administrados por una operadora, el cargo de persona gerente o administradora puede referirse a la persona con el cargo de director o directora ejecutiva o a cualquier otra nomenclatura de puesto que se relacione con la persona responsable de administrar el fondo. 



Gestión de riesgos: Proceso sistemático de identificar, medir, evaluar, controlar, dar seguimiento e informar, los distintos tipos de riesgos que podrían afectar la consecución de los objetivos de la entidad y los fondos administrados. La gestión de riesgos permite seleccionar entre las posibles alternativas de respuesta a ellos; es decir, evitarlos, reducirlos, compartirlos o aceptarlos. 



Infraestructura tecnológica: Son todos aquellos recursos disponibles en una entidad que, organizados en una disposición particular, permiten enviar, recolectar, manipular, almacenar y procesar datos para convertirlos en información. Está compuesta por hardware, software, bases de datos, telecomunicaciones, personas y procedimientos. 



Líneas de Defensa: Áreas o funciones organizacionales que contribuyen a la gestión y control de los riesgos de la entidad. Se reconocen tres "Líneas de Defensa": 



La primera línea de defensa será la responsable de la gestión diaria de los riesgos, enfocada en identificar, evaluar y reportar cada exposición, en consideración del Apetito de Riesgo aprobado y sus políticas, procedimientos y controles. Generalmente se asocia a las líneas de negocio o a las actividades sustantivas de la entidad. 



La segunda línea de defensa complementa a la primera por medio del seguimiento y reporte a las instancias respectivas. Generalmente incluye la unidad de riesgos y la unidad o función de cumplimiento. 



La tercera línea consiste en una función o unidad de Auditoría Interna independiente y efectiva, que proporcione al Órgano de Dirección información sobre la calidad del proceso de gestión del riesgo, esto por medio de sus revisiones y vinculándolos con la cultura, la estrategia, los planes de negocio y las políticas de la entidad. 



Medidas de mitigación: Conjunto de acciones tomadas por las entidades reguladas para gestionar técnicamente los riesgos que surjan con motivo de la administración de los fondos, de forma que se minimicen las potenciales pérdidas derivadas de su materialización. 



Persona Integrante externa del Comité de Riesgos: Persona independiente no vinculada por relación laboral o contractual, propiedad o gestión a la entidad, al grupo o conglomerado financiero, al grupo de interés económico, o las empresas que prestan servicios a la entidad regulada, o de parentesco, consanguinidad o afinidad con las personas integrantes del Órgano de Dirección, la Alta Gerencia, quien ostente el cargo de dirección de la unidad o función de riesgos y las y los integrantes del Comité de Inversiones de la entidad regulada. 



Órgano de Control: Instancia interna constituida por ley, reglamento o por disposición del Órgano de Dirección, responsable de proporcionar una evaluación independiente y objetiva sobre el ámbito de su competencia, así como encargada de asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias por parte de la entidad. Son órganos de control: la auditoría interna o equivalente, la unidad o función de cumplimiento y la oficialía de cumplimiento, entre otros. 



Órgano de Dirección: Máximo órgano colegiado de la entidad responsable de la organización. Corresponde a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  



Parte Interesada: Órgano interno o externo, o persona física o jurídica con un interés legítimo en el desempeño y actividades de la entidad, en su grupo o conglomerado financiero, en virtud de sus funciones o cargos, o por los intereses o relaciones económicas que mantiene con estos. 



Perfil de Riesgo: Evaluación, en un momento en el tiempo, de la exposición al riesgo. 



Planes de acción: Consiste en un conjunto de medidas correctivas propuestas por la entidad regulada, con el fin de cumplir con los requerimientos comunicados por el supervisor. Estos planes de acción contienen los objetivos, actividades, responsables y fechas de finalización. 



Régimen de capitalización colectiva o de beneficio definido: Sistema de financiamiento que recibe aportes en un fondo de propiedad colectiva para destinarlos al pago de una jubilación y/o pensión, cuya cuantía dependerá de los beneficios previamente definidos en el diseño del plan. 



Régimen de capitalización individual o contribución definida: Sistema de financiamiento que recibe aportes, previamente definidos, en las cuentas individuales, propiedad de cada persona afiliada, los cuales se invierten y se capitalizan para destinarlos al futuro pago de una jubilación y/o pensión cuya cuantía dependerá del capital acumulado. 



Riesgo de crédito: El riesgo de que una contraparte no pueda cumplir sus obligaciones financieras al vencimiento o en cualquier momento en el futuro. 



Riesgo de liquidez: Riesgo de que los fondos administrados no dispongan de recursos líquidos suficientes para cumplir las obligaciones financieras cuándo y cómo se espera. Incluye el riesgo por la venta anticipada o forzosa de activos para hacer frente a las obligaciones, que conlleven descuentos inusuales, o bien, por el hecho de que una posición no pueda ser oportunamente enajenada, adquirida o cubierta mediante el establecimiento de una posición contraria equivalente. 



Riesgo de mercado: Riesgo por variaciones en los precios de mercado, tales como: tasa de interés, tipo de cambio, precio de las acciones u otros. 



Riesgo de valuación de obligaciones: Riesgo de que los métodos y supuestos usados para estimar el valor de los activos y obligaciones del plan resulten en valores que difieran de la experiencia. Este riesgo puede incrementarse por un diseño complejo del beneficio o por supuestos inadecuados. 



Riesgo estratégico: Riesgo que proviene de la dificultad o incapacidad de la entidad regulada para definir e implementar las políticas o estrategias para la entidad y los fondos administrados, tomar decisiones, asignar recursos o adaptarse a cambios en el entorno. 



Riesgo Inherente: Es aquel riesgo intrínseco de un producto, actividad, proceso o sistema, entre otros, al que se enfrenta una entidad en ausencia de acciones o controles tendientes a modificar su probabilidad o impacto.  



Riesgo legal: Riesgo debido a la inobservancia o aplicación incorrecta o inoportuna de disposiciones legales o normativas, instrucciones emanadas de los organismos de control o como consecuencia de resoluciones judiciales, extrajudiciales o administrativas adversas, o de la falta de claridad o redacción deficiente en los textos contractuales que pueden afectar la formalización o ejecución de actos, contratos o transacciones. 



Riesgo operativo: Riesgo por fallas o deficiencias en los sistemas de información, controles internos, procesos internos, errores humanos, fraudes, fallos de gestión o alteraciones provocadas por acontecimientos externos. Incluye el riesgo de tecnologías de información, el cual consiste en riesgo por daños, interrupción, alteración o fallas derivadas en los sistemas físicos e informáticos, aplicaciones de cómputo, redes y cualquier otro canal de distribución necesarios para la ejecución de procesos operativos por parte de las entidades reguladas. 



Riesgo residual: El riesgo residual es el riesgo remanente, una vez efectuada la mitigación de los riesgos inherentes por parte de la gestión operativa y las funciones de control y supervisión. 



Supen: Superintendencia de Pensiones, entidad encargada de autorizar, regular, supervisar y fiscalizar los planes, fondos, gestores y regímenes contemplados en el marco normativo que regula el Sistema Nacional de Pensiones en Costa Rica.



[bookmark: _Toc488003813][bookmark: _Toc527033022]Artículo 4.- Marco Legal 



El Poder Judicial, bajo el que se sustenta legalmente el FJPPJ, es Tercer Poder de la República Costarricense, según lo dispuesto en el Artículo N° 9 de la Constitución Política y en la Ley Orgánica del Poder Judicial y sus reformas (LOPJ), el cual goza de independencia administrativa y está sujeto a la ley en materia de gobierno. 



Por autorización expresa de ley, la Junta Administradora del FJPPJ, tiene la administración del FJPPJ, cuyo patrimonio es de exclusiva propiedad, de las personas beneficiarias para operar y generar inversiones que le den sostenibilidad a dicho fondo, en distintos ámbitos del mercado financiero nacional. 



· Reglamentos de Organización interna:

1. Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

2. Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del FJPPJ

3. Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al Poder Judicial con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales (artículo 240 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial)

4. Reglamento de Gobierno Corporativo emitido por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif)

5. Reglamento de Gestión Integral de Riesgos Superintendencia de Pensiones (Supen)

6. Reglamento de Gestión de Activos (Supen)

7. Reglamento Actuarial (Supen)

8. Reglamento para la regulación de los Regímenes de Pensiones creados por leyes especiales y regímenes públicos sustitutos al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte 

9. Reglamento de Información Financiera.



[bookmark: _Toc488003814][bookmark: _Toc527033023]Artículo 5.- Informe anual de gobierno corporativo 



[bookmark: _Toc488003815]La Junta Administradora aprobará, remitirá y publicará dentro de los primeros tres meses del año, por los medios que disponga, el informe anual de gobierno corporativo con corte al 31 de diciembre de cada año. 







[bookmark: _Toc527033024]CAPÍTULO II



[bookmark: _Toc488003816][bookmark: _Toc527033025]Órganos de Gobierno



[bookmark: _Toc488003817][bookmark: _Toc527033026]SECCIÓN I



[bookmark: _Toc488003818][bookmark: _Toc527033027]Organización de Gobierno Corporativo relativo al FJPPJ



[bookmark: _Toc488003819][bookmark: _Toc527033028]Artículo 6.- Estructura de Gobierno Corporativo 



La estructura de gobierno corporativo del FJPPJ, está compuesta por diferentes órganos, las cuales se integran en la siguiente figura.



Estructura de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones:



[image: cid:image004.jpg@01D5D040.C5A95170]





En cuanto a la transición de los procesos adscritos al Poder Judicial sobre las funciones propias de la Junta Administradora, se mantiene el siguiente organigrama:

[image: cid:image003.png@01D5D040.C5A95170]





[bookmark: _Toc488003823][bookmark: _Toc527033029]Artículo 7.- Junta Administradora del FJPPJ



[bookmark: _Toc488003824]La Junta Administradora es presidida por su presidente y está formada por tres personas integrantes electas democráticamente por el colectivo judicial, así como por tres personas integrantes designadas por la Corte Plena. Contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley en los artículos 239, 240 bis y 242 de la L.O.P.J.



Le corresponde administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, de acuerdo con las políticas de inversión y riesgos, establecidas por ella misma, reconocer a las personas servidoras judiciales, el tiempo laborado en el sector público para efectos de jubilación y ordenar el reintegro que corresponde al Fondo; resolver sobre la devolución de cuotas del FJPPJ a otros regímenes de seguridad social, estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión judiciales que se le presenten; dirigir, planificar, organizar y coordinar las actividades administrativas del FJPPJ y proponer y aprobar los reglamentos correspondientes y cualquier otra que le atribuya la L.O.P.J.



Las personas integrantes de la Junta Administradora obran de buena fe y con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumplen en interés del FJPPJ, evitando incurrir en situaciones que configuren conflictos de interés, con el compromiso de manejar con prudencia la información confidencial y promoviendo el mejor trato y atención a las partes interesadas. La Junta Administradora es la responsable de la estrategia, la gestión de riesgos, la solidez financiera, la organización interna y la estructura de Gobierno Corporativo.

[bookmark: _Toc488003825]

[bookmark: _Toc527033031]Artículo 8.- Idoneidad y perfil de las personas integrantes de la Junta Administradora del FJPPJ 



El perfil de las personas integrantes de la Junta Administradora se encuentra establecido en la L.O.P.J, e igual el proceso de elección de estos y las prohibiciones para participar como integrante.



[bookmark: _Toc488003826][bookmark: _Toc527033032]Artículo 9.- Operación 



Para cumplir adecuadamente con sus funciones y responsabilidades, la Junta Administradora se reunirá con la frecuencia que le permita asegurar el seguimiento adecuado y permanente de los asuntos relacionados con el FJPPJ, según lo establecido en la L.O.P.J, y sus reglamentos, así como la normativa que al efecto emita el Conassif y la Supen.



[bookmark: _Toc488003827][bookmark: _Toc527033033]Artículo 10.- Funciones de la Junta Administradora



Sin perjuicio de las funciones y responsabilidades que asignan las leyes, reglamentos y otros órganos administrativos de supervisión y fiscalización a la Junta Administradora para el FJPPJ, esta cumplirá con las siguientes funciones: 



1. Aprobar y supervisar la aplicación de un marco sólido de Gobierno Corporativo, así como el informe anual de Gobierno Corporativo que le someta el Comité de Riesgos, junto con la Gerencia.



2. Establecer la visión, misión estratégica y valores del FJPPJ; con los respectivos objetivos estratégicos, mediante el desarrollo de un marco estratégico, conforme al Modelo de Negocio, que defina las actividades principales, los retornos esperados; estableciendo los mecanismos de aprobación requeridos para gestionar las desviaciones de la estrategia de gestión de riesgos respecto de la Declaración de Apetito de Riesgo, que le someta el Comité de Riesgos.



3. Vigilar que las acciones de la Alta Gerencia sean consistentes con la normativa, el plan estratégico, las políticas y otras disposiciones aprobadas por la Junta Administradora.



4. Aprobar la estructura organizacional y funcional del FJPPJ y proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades, dándole autonomía al Proceso de Riesgos.



5. Administrar el FJPPJ, a través de la Gerencia y de acuerdo con las políticas de inversión y de riesgos, establecidas por la Junta Administradora, para mantener:



a) La relación con las personas beneficiarias, representantes gremiales relacionados, personas integrantes externas de los comités de apoyo y otras partes involucradas. 



b) Las relaciones de interés. 



6. Reconocer a las personas servidoras judiciales, para efectos de jubilación, el tiempo laborado en el sector público y ordenar el reintegro que corresponde al FJPPJ; otorgándoles las jubilaciones y pensiones que les correspondan.



7. Aprobar las operaciones de crédito con los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, conforme lo establece el artículo 240 bis de la L.O.P.J.



8. Revisar que el tamaño y composición de la estructura organizacional está acorde con las necesidades del FJPPJ y garantizar que el poder no se concentre de manera indebida, evitando conflictos de interés entre las personas servidoras y las funciones delegadas. 



9. Definir los requisitos personales, académicos, técnicos y de experiencia necesarios para cada uno de los puestos claves que conforman la estructura organizacional. Además, establecer mecanismos que garanticen la revisión del cumplimiento de estos requisitos en el proceso de contratación del recurso humano y durante la relación de servicio, de manera que el Órgano se asegure que las personas colaboradoras cuentan, en todo momento, con el perfil requerido.



10. Aprobar los roles y responsabilidades, la rendición de cuentas y la cadena de delegación, y asegurar que se comunique estos aspectos para que sean conocidos y entendidos por todas las personas que laboran para el FJPPJ; por lo que deberán aprobar la selección y remoción de las personas responsables de los puestos de confianza y Órganos de Control (Comités de Riesgos e Inversiones), definiendo las condiciones para mantener sus nombramientos o sustitución; para lo que debe realizar una evaluación periódica de su desempeño, dando a conocer sus resultados en forma previa para garantizar cambios y mejoras de sus resultados.



11. Constituir y establecer la conformación del Proceso de Riesgos y es responsable de la función de cumplimiento como de los comités de apoyo que considere pertinente para la establecer las Líneas de Defensa de gestión de riesgos, con la apertura de canales de comunicación directos; para ello, deberá dotar de los recursos, independencia, autoridad y jerarquía necesarios para su operación; así como los recursos para lograr una buena gestión del FJPPJ; con la creación de procesos y cualquier otra instancia que considere oportuna, manteniendo la independencia jerárquica del Comité y del Proceso de Riesgos y del Comité de Cumplimiento, otorgándole una jerarquía de Staff, dependiente de la Junta Administradora; válido para el resto de los comités de apoyo, en el entendido de que son Líneas de Defensa y de vigilancia de la administración activa y de riesgos en protección de los miembros de la Junta Administradora.



12. Nombrar a las personas integrantes de los Comités de Apoyo, necesarios para el cumplimiento eficiente de los objetivos asignados a dichos comités. 



13. Mantener una relación de comunicación directa, los informes que les remitan los Comités, los órganos supervisores y la Auditoría Interna y Externa, para analizar con sus integrantes y tomar las decisiones que se consideren procedentes. 



14. Designar la firma auditora externa o la persona profesional independiente, de conformidad con la propuesta previamente emitida por el Comité de Auditoría y del Comité de Riesgos en esta materia; lo mismo que nombrar las personas integrantes externas de los comités de apoyo, estableciendo el marco normativo de sus funciones y procesos de incumplimiento.



15. Conocer el plan anual de trabajo de la Auditoría Interna u órgano de control que aplique y solicitar la incorporación de los estudios que se consideren necesarios. 



16. Ejecutar las responsabilidades y funciones que se atribuyen en el marco normativo específico del FJPPJ. 



17. Aprobar los niveles de la Declaración de Apetito de Riesgo, que le someta el Comité y Proceso de Riesgos, supervisando su cumplimiento; así como los planes de contingencia y de continuidad del negocio de las operaciones presentados por el Comité de Riesgos.



18. Dar seguimiento a los informes de la Auditoría Interna, del Comité de Riesgos, Comité de Inversiones u otro órgano de control que aplique relacionados con la atención, por parte de la administración, de las debilidades y riesgos comunicados, como por parte de los órganos supervisores, auditores y demás entidades de fiscalización. 



19. Aprobar las políticas establecidas e implícitas en el presente Código, dentro de ellas las necesarias para procurar la confiabilidad de la información financiera y un adecuado ambiente de control interno y cultura de riesgos, así como las políticas de los Comités de Apoyo. En los casos en que aplique, se deben aprobar los procedimientos respectivos.



20. Apoyarse en cumplimiento de sus funciones respecto a la información de los estados financieros en los controles internos. Evaluar periódicamente sus propias prácticas de gobierno corporativo y ejecutar los cambios a medida que se hagan necesarios, lo cual debe quedar debidamente documentado. 



21. Asegurar que el FJPPJ, cuente con un sistema de información gerencial íntegro, confiable y que permita tomar decisiones oportunas y adecuadas, considerando la gestión integral de los riesgos; velando porque se incluya en el informe anual a la Junta Administradora y a las personas beneficiarias, los aspectos relevantes de los trabajos realizados por cada uno de los comités durante el periodo y realizando un seguimiento de las recomendaciones del Comité de Riesgos, de seguimiento, los auditores internos y externos.



22. Mantener un registro actualizado de las políticas y decisiones acordadas en materia de gobierno corporativo. 



23. Promover una comunicación oportuna y transparente, sobre situaciones, eventos o problemas que afecten o pudieran afectar significativamente al FJPPJ  



24. Velar por el cumplimiento de las normas dictadas por la Junta Administradora y por todo el Sistema de Gestión Integral de los Riesgos, reuniéndose periódicamente con el responsable de la función de cumplimiento y de la jefatura del Proceso de Riesgos, el Comité de Riesgos y la persona que funge como miembro externo del mismo, para establecer y acordar mejoras.



25. Analizar los estados financieros trimestrales intermedios y aprobar los estados financieros auditados.



26. Reunirse regularmente con la Alta Gerencia para dar seguimiento a la gestión del FJPPJ



Adicionalmente, la Junta Administradora, debe garantizar entre otros:



a) [bookmark: _Toc488003828]Efectividad del Gobierno Corporativo:



La Junta Administradora, es la responsable de revisar y ajustar periódicamente el Gobierno Corporativo, a ser presentado por el Comité de Riesgos, para que se adapte a los riesgos y cambios del entorno, a que está sometido el FJPPJ, considerando todas las interrelaciones con la Gerencia, como con las personas beneficiarias y demás involucrados.



b) Política de gestión de riesgo 



La Junta Administradora es responsable de aprobar y controlar la gestión de riesgos y la política asociada, que le somete el Comité de Riesgos, definido por el Proceso de Riesgos; cerciorándose de su difusión e implementación por los restantes Procesos del FJPPJ, además, debe velar a través del Comité de Cumplimiento, por el desarrollo de una Cultura de Riesgos. Igual es responsable de la formulación de la Declaración de Apetito de Riesgo y de la definición de las responsabilidades sobre la gestión y control de riesgos, en manos del Proceso de Riesgos.



c) Declaración y el cumplimiento del Apetito de Riesgo



La Junta Administradora, deberá aprobar la Declaración del Apetito de Riesgos, que sea comprendida por las partes interesadas pertinentes, entre otros: la propia Junta, la Gerencia del FJPPJ, los Órganos de Control (Comités de Riesgos, de Inversiones, de Cumplimiento y Auditorías entre otros), las personas colaboradoras del Fondo y otras interesadas, así como estar disponible para la Supen, dando el seguimiento para garantizar su cumplimiento y asegurar su alineamiento con los objetivos, la estrategia, el capital, los planes financieros. De acuerdo con las políticas emanadas por la Junta, comunicando la Declaración de Apetito de Riesgo, garantizando que incluye, entre otros:



•	Consideraciones cuantitativas y cualitativas.

•	El nivel y tipos de riesgo que el FJPPJ está dispuesto a asumir con el fin de desarrollar sus actividades e inversiones dentro de su capacidad de riesgo.

•	Los límites y consideraciones de inversiones u operacionales, de conformidad con la estrategia de negocio o actividades sustantivas.



El Apetito de Riesgo debe comunicarse a toda la entidad, por medio del Proceso de Riesgos, a cada persona titular subordinada, quién debe garantizar que llega y es entendida por todas las personas colaboradoras a cargo, para que pueda ser vinculado a la toma de decisiones operativas diarias.



d) Gestión y control del riesgo



La Junta Administradora, por medio del Comité de Riesgos, debe definir y comunicar las responsabilidades en torno a la gestión y control de los riesgos, con copia a la persona responsable de la Función de Cumplimiento, sin detrimento del resto de la regulación específica sobre la materia a cada persona involucrada en su gestión. Esta responsabilidad implica el diseño del Marco de Gestión Integral de Riesgos del FJPPJ, de la identificación de las Líneas de Defensa, así como la formulación de políticas y controles apropiados y alineados a la Declaración de Apetito de Riesgo. Lo mismo que del desarrollo de los planes de contingencia y de continuidad del negocio del FJPPJ.

[bookmark: _Hlk487728525]

e) Desarrollo de una cultura corporativa sólida



La Junta Administradora debe asegurar la adopción de una cultura corporativa sólida, para ello:



· Se establece y controla el cumplimiento de los valores requeridos para el mejoramiento del FJPPJ, que aplican para sí mismo, las Direcciones, demás personas servidoras y partes interesadas que, por sus funciones o cargos, participen en el Gobierno Corporativo del  FJPPJ; incluye a personas miembros externos de los comités, como los compromisos y comportamientos para que las inversiones o actividades se lleven a cabo dentro de un marco de legalidad y ética, conforme a las políticas establecidas y aprobadas por la Junta Administradora.

· Promover una cultura de gestión de riesgo sólida, transmitiendo a las personas integrantes del FJPPJ, las expectativas de la Junta y la importancia para que opere conforme al Apetito de Riesgo declarado.

· Aprobar y supervisar la implementación de la política de divulgación a todas las personas servidoras, de los valores del FJPPJ, estándares profesionales, la resolución de los conflictos de Interés; Código de Ética, políticas y objetivos que rigen al Fondo.

· Establecer las medidas disciplinarias para la Direcciones y demás personas servidoras ante desviaciones y transgresiones a la cultura, políticas declaradas, código de Ética y valores corporativos establecidos.

· Deber de cuidado, deber de lealtad y deber de probidad. Las personas integrantes de la Junta Administradora actúan atendiendo sus deberes de cuidado y lealtad, cumpliendo la legislación y normativa aplicable, con la mayor honradez, integridad y rectitud en el actuar. El Órgano de Dirección tiene una participación activa de los principales asuntos del FJPPJ y además se mantiene al día con los cambios sustanciales en su actividad.



[bookmark: _Toc488003829][bookmark: _Toc527033034]SECCIÓN II



[bookmark: _Toc488003830][bookmark: _Toc527033035]Cultura y Valores Corporativos



[bookmark: _Toc488003831][bookmark: _Toc527033036]Artículo 11.- Código de Ética y Política de Conducta.



La Junta Administradora del Fondo, dictará una declaración de principios generales de ética y política de conducta; este instrumento responde a un mandato de la Ley de Control Interno y su manual que instauran a nivel de las organizaciones que la jerarquía y las personas titulares subordinadas deberán impulsar el fortalecimiento de la ética. Como parte de este proceso, se establece la elaboración de políticas para evaluar, actualizar y renovar el compromiso asumido por la Junta Administradora, las cuales incidirán en el quehacer promoviendo en el personal de la Junta, prácticas debidas y correctas en la consecución de sus labores cotidianas, con un impacto positivo en la calidad del servicio brindado a las personas que habitan el país.



Dicho texto será un instrumento que orientará la gestión de la Junta Administradora y al personal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en procura de contar con personas capaces de discernir lo debido y lo correcto. 

[bookmark: _Toc488003832]

[bookmark: _Toc527033037]Artículo 12.- Responsable de la implementación y mantenimiento del Código de Ética



El Comité de Cumplimiento y la persona con cargo de oficial de cumplimiento tienen a su cargo la revisión y actualización periódica del Código de Ética, en coordinación con la Gerencia del FJPPJ.



La Junta Administradora, es la responsable de aprobar el Código de Ética del FJPPJ y de girar las instrucciones para su aplicación. 



Las jefaturas de los procesos son las responsables de velar porque las personas servidoras cumplan con lo estipulado en el Código de Ética. Además, deben servir de vía de comunicación con la Gerencia y colaborar con éstas, en el conocimiento de los aspectos sensibles en materia ética y de conducta. 



La persona gerente del FJPPJ es responsable de: 



a) [bookmark: _Hlk487733195]Incluir en los procesos de inducción lo estipulado en el Código de Ética, para quienes ingresan a trabajar para el FJPPJ. 



b) Divulgar y capacitar a las personas servidoras del FJPPJ sobre el contenido de este Código. 



c) Definir e implementar indicadores como mecanismos de control para monitorear su cumplimiento, como establecer mecanismos de rendición de cuentas, de sanción y seguimiento del comportamiento de las personas servidoras para aprobación de la Junta Administradora y ponerlos en operación.



d) Dar a conocer el cumplimiento del Código de Ética.



[bookmark: _Toc488003833][bookmark: _Toc527033038][bookmark: _Hlk504462640]Artículo 13.- Valores organizacionales: 



Los valores compartidos corresponden al Plan Estratégico para la Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



A continuación, se detalla cada uno de ellos: 



[image: ]





Todas las personas involucradas, rechazan dentro de su accionar, cualquier tipo de práctica corrupta; para impedir, prevenir y combatir estos fenómenos, adoptando como mínimo las siguientes medidas:



1) Dirigir sus actuaciones por los principios y valores éticos establecidos en él Código del Gobierno Corporativo y los determinados por la Junta Administradora.



2) Divulgar y socializar el Código de Gobierno Corporativo, a todas las personas involucradas, advirtiendo sobre su estricto cumplimiento.



3) Garantizar que todos los procesos, procedimientos, requisitos y trámites sean claros, equitativos, y transparentes.



4) Denunciar toda conducta irregular, tanto para que las entidades competentes conozcan de los hechos, como para que la sociedad esté al tanto del comportamiento de sus servidores y servidoras.



5) Efectuar la rendición de cuentas a los grupos de interés incluyendo al público en general, garantizando la disposición a las personas beneficiarias de la información general del FJPPJ establece el artículo 31 del Reglamento para la Regulación de los Regímenes de Pensiones creados por leyes especiales y regímenes públicos sustitutos al IVM de la Supen.



6) En materia de contratación, dar cumplimiento al reglamento de contratación; publicar en forma permanente la contratación de servicios y la adquisición de bienes de acuerdo con lo prescrito por la normatividad que rige la administración pública y el presente Código de Gobierno Corporativo y definir mecanismos de seguimiento a los contratos.

[bookmark: _Toc527033040]

SECCIÓN III



[bookmark: _Toc527033041]Apetito de Riesgo



[bookmark: _Toc527033042]Artículo 14.- Estrategia de gestión de riesgo  



Las estrategias de gestión de riesgo del FJPPJ, están definidas en el Marco de Gestión Integral de Riesgos del FJPPJ, bajo la responsabilidad del Proceso de Riesgos y monitoreado por el Comité de Riesgos; manual en el que se consideran los perfiles de riesgo, las políticas, la declaración de apetito de riesgo, límites y las responsabilidades sobre la gestión y control de riesgos. Para la gestión integral de riesgos del FJPPJ, se debe estimar, comunicar y monitorear los riesgos y apoyar la toma de decisiones en las actividades de inversión, crédito, y en general de cada gestión en el mercado, en que incursione el FJPPJ, con el fin de que los niveles del Apetito de Riesgo, estén acordes con los niveles aprobados por la Junta Administradora, desarrollando para ello modelos de su gestión y tratamiento, acordes con las exigencias de las mejores prácticas, y a la vez cuenta con personal altamente calificado para cumplir con las funciones anteriores.



La difusión de la cultura de riesgo institucional se gestiona mediante un plan informativo a nivel interno para cerrar brechas de comunicación entre las personas beneficiarias y la Junta Administradora que tiene a cargo la administración del Fondo, de forma que la divulgación y discusión de los resultados de los informes sean efectivas y generen el impacto deseado.

 

Los riesgos propios de la Junta Administradora deberán ser gestionados por la persona responsable del Cumplimiento Normativo, generando los informes mensuales correspondientes.



[bookmark: _Toc527033043]Artículo 15.- Apetito de Riesgo 



El apetito de riesgo está relacionado con el nivel y tolerancia a los tipos de riesgos que el FJPPJ está dispuesto a asumir, el cual, será aprobado y revisado por la Junta Administradora, para alcanzar sus objetivos estratégicos y su modelo de negocio. 



La declaración del apetito por riesgo se basará en la construcción de un marco eficaz, límites de riesgo, debe estar directamente vinculada a la estrategia del FJPPJ, abordar sus riesgos importantes, tanto bajo las condiciones macroeconómicas y de mercado normales como bajo estrés, e implementar términos y expectativas claras mediante el establecimiento de límites cuantitativos y declaraciones cualitativas. 



La declaración de los niveles de apetito, tolerancia y capacidad se realiza mediante los límites definidos para tal efecto en cada tipo de riesgo. 



También se establecen parámetros o niveles de referencia, tomando en cuenta tanto aspectos normativos, como las mejores prácticas en la materia, para definir los criterios de aceptabilidad, para lo cual se compara con otras instituciones y mediciones del mercado por parte de los supervisores. 



Se establecen acciones mitigadoras y controles preventivos en el caso de aquellos riesgos identificados como críticos. Mediante la definición de modelos cuantitativos y no cuantitativos se establecen el diseño, selección, implementación y revisión constante de las medidas de riesgo que se utilizan para definir los apetitos. En resumen, se ejecuta una investigación constante, actualización y mantenimiento de modelos para la adecuada medición cuantitativa, sin descuidar elementos de medición cualitativos, garantizando que se siguen las mejores prácticas y los lineamientos normativos en tareas relacionadas con planeación estratégica y operativa del FJPPJ.



[bookmark: _Toc527033044]Artículo 16.- Gestión y control del riesgo 



[bookmark: _Hlk487734543]La primera línea de defensa incorpora a todas las áreas dueñas y gestoras del riesgo en los distintos procesos del FJPPJ, como segunda línea de defensa se establece el Proceso de Riesgo y se incorpora a los respectivos Comités de Apoyo y como tercera línea de defensa la Auditoría Interna. También hay una cuarta línea de defensa, que es la Auditoría externa.



Para garantizar que la Junta Administradora, asuma su responsabilidad en forma integral como órgano de control de la gestión de riesgo y en protección, se apoya en el Comité y el Proceso de Riesgos, que sirve para aplicar su línea de defensa; para garantizar los resultados legales, el cumplimiento de sus directrices y del Marco de Gestión Integral de Riesgos, se establece el Comité y a la persona responsable de la Función de Cumplimiento.



[bookmark: _Toc527033045]SECCIÓN IV



[bookmark: _Toc527033046]Comités de Apoyo de la Junta Administradora



[bookmark: _Toc527033047]Artículo 17.- Comités de apoyo 



La Junta Administradora establecerá los Comités de Apoyo que se requieran para la ejecución de las operaciones del FJPPJ, como para la dirección y control que considere oportuno en otros procesos del FJPPJ que le correspondan, de acuerdo con las normativas aplicables. En el control del FJPPJ, la Junta Administradora contará además de las unidades de staff; con comités, para lo cual se dejará constancia sobre su creación y sujeción a las disposiciones en sus actas. La creación y los lineamientos de funcionamiento de los comités es una atribución exclusiva de la Junta Administradora, siendo que los acuerdos adoptados son vinculantes para todas las personas servidoras del FJPPJ y la población beneficiaria del FJPPJ.



Los comités de apoyo cuentan con un reglamento que establece sus objetivos, funciones, esquema de votación, periodicidad de sus reuniones, evaluación de cumplimiento; entre otros. La información asociada a los comités se publicará en el sitio oficial definido por la Junta Administradora (pág. Web del FJPPJ), buscando la transparencia de su gestión. 



Además, se da la potestad a la Junta Administradora de poder constituir en forma independiente, los equipos de trabajo que requiera y considere oportunos, como apoyo a su gestión. Estos equipos pueden ser de carácter permanente o temporales. La creación y los lineamientos de funcionamiento de estos equipos son aprobados por la Junta Administradora y se publicarán en el sitio oficial definido por esta.



Los Comités se reúnen mensualmente de forma ordinaria y de forma extraordinaria cuando se requiera y serán los responsables de proponer a la Junta Administradora las políticas respectivas, información actualizada para su toma de decisiones, quienes velarán por el seguimiento y cumplimiento de las políticas, aprobadas por la propia Junta, rindiendo los informes mensuales que correspondan debidamente avalados para ser remitidos a la Junta Administradora.



[bookmark: _Toc527033048]Artículo 18.- Reglamentos internos y libros de actas 



Cada Comité de Apoyo operará conforme a su reglamento de trabajo, el cual debe contener al menos las políticas y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones, esquema de votación, periodicidad de sus reuniones y los informes que se remitan a la Junta Administradora, según corresponda. Dicha propuesta se debe adecuar a las disposiciones establecidas en el marco jurídico que le resulte aplicable y en el Gobierno Corporativo. Los reglamentos y sus modificaciones deben ser aprobados por la Junta Administradora con copia a los entes reguladores, los reglamentos cuentan al menos con los siguientes aspectos: 



1) Propósito, ámbito de aplicación y responsabilidad del Comité y del miembro externo. 



2) Definiciones



3) Constitución legal (en caso de que aplique) 



4) Objetivos 



5) Conformación (indicar los puestos o unidad organizacional que deben estar representados en el Comité) 



6) Requisitos de idoneidad de las personas integrantes del Comité 



7) Roles y responsabilidades de las personas integrantes 



8) Evaluación del miembro externo, como medio y mecanismo para declarar incumplimientos y de defensa de los mismos; como medio de transparencia y como medio para evitar conflictos de interés, con las restantes personas integrantes de dichos comités.



9) Rotación de las personas integrantes



10)  Funciones del Comité 



11)  Aspectos relacionados con las sesiones: elaboración de orden del día, quórum, esquema de votación, periodicidad, levantamiento de actas haciendo constar aspectos medulares de la deliberación por parte de cada persona participante, definición de acuerdos tomados, responsables de la ejecución, definición de plazos razonables para la atención de los acuerdos, comunicación de acuerdos y seguimiento. Definición de los informes y contenido mínimo, que deben elaborarse de la gestión realizada, así como el destinario de estos. Los acuerdos adoptados en las reuniones de los Comités de Apoyo deben constar en un Libro de Actas, el cual deberá cumplir con la normativa aplicable emitida por la Superintendencia de Pensiones, estará a disposición de la Junta Administradora y la persona con cargo de oficial de cumplimiento; serán llevados en forma electrónica u otros medios, definitivos en limpio, máximo una semana después de realizada la sesión de trabajo.



[bookmark: _Toc527033049]

Artículo 19.- Idoneidad de las personas integrantes de los Comités de Apoyo.



Las personas integrantes de los Comités de Apoyo deben contar con el conocimiento y experiencia de acuerdo con la normativa aplicable y con los requisitos aprobados por la Junta Administradora.

[bookmark: _Toc527033050]

Artículo 20.- Comité de Riesgos.



El Comité de Riesgos se concibe como un órgano asesor técnico especialista, establecido por mandato de la Junta Administradora, conforme a mejores prácticas de Gobierno Corporativo y de Gestión Integral de Riesgos establecidos para el FJPPJ, que sirve como línea de defensa, que reporta y aconseja directamente a la Junta Administradora como órgano colegiado en materia de gestión integral de riesgos. 



Este Comité debe cumplir con las funciones y obligaciones previstas en la normativa para este cuerpo colegiado.  Es responsable de velar por el adecuado balance entre las estrategias del FJPPJ y su perfil de riesgo; de modo tal, que su accionar esté delimitado por una adecuada gestión integral de los riesgos, en cumplimiento del Marco de Gestión Integral de Riesgos del FJPPJ; considerando los indicadores financieros, de mercado, operativos y otros riesgos relacionados con el Fondo, bajo un proceso de gestión y tratamiento para minimizar su impacto, desde la definición de los riesgos inherentes y residuales; con una orientación de sostenibilidad en el largo plazo. Los acuerdos de este Comité son aplicables para toda la gestión del FJPPJ, emitiendo directrices con los acuerdos relacionados a través de la Jefatura del Proceso de Riesgos, en forma directa a las Jefaturas de los procesos involucrados, con copia a la Junta Administradora para garantizar su cumplimiento, acuerdos y directrices que deben ser supervisadas por el Comité de Cumplimiento.



Le corresponde remitir a la Junta Administradora para aprobación el Marco de Gestión Integral de Riesgos del FJPPJ y sus componentes; así como el nivel del Apetito de Riesgos del FJPPJ, además de los planes de contingencia y de continuidad del negocio, que le proponga el Proceso de Riesgos, todos deberán ser revisados y actualizados en caso de que correspondan por lo menos una vez al año.  



El Comité de Riesgos deberá revisar y aprobar los informes de riesgos mensuales del Proceso de Riesgos y cualquier otro documento relacionado con la gestión de riesgos que deberán ser canalizados por este Proceso; igual debe revisar y aprobar, previamente al conocimiento de la Junta Administradora, el Marco de Gestión Integral de Riesgos, los niveles de Apetito de Riesgos, así como los planes de contingencia y de continuidad de negocio y cualquier cambio que se considere oportuno realizar a estos documentos; y enviar a conocimiento de la Junta Administradora, las actas de cada sesión efectuada, a más tardar 10 días hábiles después de efectuadas, así como, cualquier otro informe que consideren. 



El Comité de Riesgo estará conformado por un Miembro Externo el cual deberá presidir el Comité en todas las sesiones y por dos personas integrantes de la Junta Administradora, con voz y voto; además participan únicamente con voz: la jefatura del Proceso de Riesgos y una persona profesional del Proceso de Riesgos. 



El Comité de Riesgo tendrá la potestad de incorporar a otras personas si a bien lo estima, a la persona responsable de la función de cumplimiento y personas servidoras del FJPPJ, que ameriten estar presentes en las sesiones del Comité y éste los convoque como invitados. Esos invitados gozarán de voz, pero no derecho a voto. 



Sesionará mensualmente para ver los temas de riesgos, orientar las decisiones en materia de Riesgos que puedan afectar la gestión del FJPPJ; y en forma extraordinaria cuando así lo considere la persona con cargo de presidencia del Comité. 

[bookmark: _Toc527033051]

Artículo 21.- Comité de Inversiones 



El Comité de Inversiones se concibe como un órgano asesor técnico especialista, establecido por mandato de la Junta Administradora, conforme a mejores prácticas de gobierno corporativo, a este órgano le corresponde definir las directrices generales de inversión, supervisar la labor de la gestión del portafolio, evaluar si las recomendaciones del Proceso de Riesgos son acogidas, velar por el desempeño adecuado del portafolio, entre otras.



Este Comité debe cumplir con las funciones y obligaciones previstas en la normativa para este cuerpo colegiado. Es responsable de velar por el adecuado balance entre las estrategias de inversión del FJPPJ y su perfil de riesgo; de modo tal, que su accionar esté delimitado por una adecuada gestión, en cumplimiento de la Política de Inversiones del FJPPJ. Los acuerdos de este Comité son aplicables para toda la gestión de inversiones del FJPPJ, emitiendo directrices con los acuerdos relacionados a través de la Jefatura del Proceso de Inversiones, con copia a la Junta Administradora para garantizar su cumplimiento, acuerdos y directrices que deben ser seguidas por el Comité de Cumplimiento.



El Comité de Inversiones estará conformado por dos personas integrantes de la Junta Administradora, una de ellas presidirá el Comité en todas las sesiones; y un miembro externo, con experiencia en Inversiones y Gestión de Portafolios, el cual no podrá ser sustituido, ni integrar otros comités de la entidad y deberá estar presente para poder sesionar, todos con voz y voto. 



El Comité de Inversiones tendrá la potestad de incorporar a otras personas servidoras del FJPPJ, además participan únicamente con voz, pero no derecho a voto: la jefatura del Proceso de Inversiones y una persona profesional de la Unidad de Gestión de Portafolios, que ameriten estar presentes en las sesiones del Comité y éste los convoque como invitados. 



Sesionará mensualmente para ver los temas de inversiones, para orientar las decisiones en materia de la gestión de las inversiones del FJPPJ; y en forma extraordinaria cuando así lo considere la persona con cargo de presidente del Comité. 







[bookmark: _Toc527033052]Artículo 22.- Comité de Auditoría 



La Junta Administradora integrará un Comité de Auditoría para el FJPPJ como órgano de apoyo para el control y seguimiento de las políticas, procedimientos y controles que se establezcan. Formado como un cuerpo colegiado integrado por personas de la Junta que se definirán reglamentariamente. El Comité de Auditoría debe realizar dentro de sus funciones, todas las estipuladas en esta normativa y las demás funciones y requerimientos de las normativas especiales que le sean aplicables al FJPPJ. Las personas que integren este Comité son responsables de cumplir a cabalidad las funciones encomendadas por la Junta Administradora. Las reuniones del Comité de Auditoría deben ser al menos cada tres meses, en las cuales pueden participar sin derecho a voto, el Auditor Interno y las personas servidoras que el Comité de Auditoría considere necesarias, así como la jefatura del Proceso de Riesgos o la Auditoría Externa cuando así lo requiera dicho Comité.



La Auditoría Interna le corresponde evaluar, el uso de los recursos del FJPPJ, generar informes y dar seguimiento a las recomendaciones emitidas.



[bookmark: _Toc527033053]Artículo 23.- Comité de Cumplimiento 



Considerando que la Junta Administradora no posee funciones ejecutivas y siendo necesario vigilar el cumplimiento de sus directrices, como de las normativas y aspectos legales, se integra el Comité de Cumplimiento, junto con la persona Responsable de la Función de Cumplimiento normativo, garante de promover y vigilar que el FJPPJ, opere con integridad y en el cumplimiento de las leyes, reglamentos, políticas y los objetivos del Plan Estratégico del FJPPJ y otras disposiciones internas; que tendrá autoridad e independencia de la Administración Activa; contando con los recursos y brindar reportes directamente a la Junta Administradora.



El Comité de Cumplimiento, tendrá como principal objetivo que la persona responsable de la Función de Cumplimiento apoye la optimización y ejecución del Programa de Cumplimiento de los acuerdos de la Junta Administradora y acuerdos de los Comités de apoyo, del Proceso de Riesgos e Inversiones y recomendaciones de la Auditoría Interna. El Comité de Cumplimiento está conformado por tres personas; una de la Junta Administradora, el gerente, la jefatura del Proceso de Riesgo. La persona responsable de la Función de Cumplimiento participará como invitada. El Comité de Cumplimiento se reunirá trimestralmente, salvo que se comunique de antemano lo contrario para analizar algún incumplimiento que deba ser conocido por dicho Comité.



Le corresponde informar a la Junta Administradora sobre desviaciones o incumplimientos en tiempo o ejecución de los acuerdos tomados tanto por la Junta Administradora, como por los órganos de control del FJPPJ, así como de los planes de contingencia y de continuidad del negocio.



[bookmark: _Toc527033054]SECCIÓN V



[bookmark: _Toc527033055]Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



[bookmark: _Toc527033056]Artículo 24.- Gerencia o Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



La Gerencia o Administración del FJPPJ, al igual que la Junta Administradora, son responsables de que la información financiera del FJPPJ sea razonable, confiable y procurando un adecuado ambiente de control interno. La persona con cargo de gerente tendrá dentro de sus potestades velar por el alineamiento de la estrategia del FJPPJ, de modo tal que se cumpla con las políticas de Gobierno Corporativo aprobadas por la Junta Administradora. Será su responsabilidad, en especial, velar por la integración de los procesos de inversiones y operativos, así como de los procesos financieros para lograr una mayor eficiencia y evitar la duplicación de actividades. 



[bookmark: _Toc527033057]Artículo 25.- Idoneidad y proceso de selección de la Administración Superior.



Para la selección de la persona que asumirá el puesto de Gerencia y otros, se determinará el perfil de competencias, conocimiento y experiencia requeridos, conforme las disposiciones que al efecto dicte la Junta Administradora. Una vez efectuado el nombramiento se deberá elaborar el plan de desarrollo que permita mantener actualizadas a las personas servidoras para atender los retos del plan estratégico del FJPPJ y sus respectivos riesgos asociados de dicho plan, y se aplicarán los mecanismos de evaluación de la gestión y de sus responsabilidades definidos. 



[bookmark: _Toc527033058]SECCIÓN VI



[bookmark: _Toc527033059]Gestión del Riesgo, Cumplimiento y Control



[bookmark: _Toc527033060]Artículo 26.- Proceso de Riesgos 



Es el encargado de estructurar, integrar y asegurar una adecuada gestión integral de riesgos, en que se apoya en los procesos relacionados con el FJPPJ, para identificar, medir, evaluar, monitorear, dar seguimiento; para informar a la Junta Administradora y a los Comités de Riesgos e Inversiones, de los riesgos que enfrenta el FJPPJ (en forma integral e incorpora todos los riesgos e indicadores de crédito, mercado, liquidez, operativos y otros) y apoyar la toma de decisiones de los procesos relacionados con las actividades de inversión, crédito y en general de cada mercado en que incursione el FJPPJ. 



Es el encargado de diseñar, estructurar e integrar el Marco de Gestión Integral de Riesgos del FJPPJ, las directrices, políticas y normativas relacionadas para su gestión estratégica y operación, colabora con los procesos sustantivos para definir el Apetito de Riesgos correspondiente a los riesgos que deban gestionar y asumir; lo mismo para definir el Plan de Contingencia y de Continuidad, que deberá asumir cada proceso, en caso de concretarse algún riesgo relevante, como cualquier otra orientación de mejora, que oriente y genere la vía más adecuada de administración y orientación en materia de riesgos, que disminuya el impacto en caso de concretarse un riesgo, para ello es necesario que su personal cuente con la actualización y capacitación en materia de riesgos y se relacione con autoridad como mandato de la Junta Administradora, en materia de riesgos, con todos los procesos sustantivos y de control relacionados con el FJPPJ o cualquier otro que pueda afectar su gestión o un riesgo del FJPPJ.



[bookmark: _Toc527033061]Artículo 27.- Responsable de la Función de Cumplimiento 



Es la persona encargada de vigilar la aplicación de leyes, reglamentos, códigos, normativa, acuerdos de la Junta Administradora, relacionados al FJPPJ. 



La función de cumplimiento debe, entre otras:



1. Asesorar a la Gerencia o a la persona administradora y otras relacionados con el FJPPJ, sobre el cumplimiento de leyes, reglamentos, códigos, normativa, acuerdos, políticas, procedimientos; relacionados al FJPPJ. 



2. Actuar como punto de contacto dentro de los procesos del FJPPJ para las consultas de cumplimiento de las personas colaboradoras del FJPPJ y proporcionar orientación y capacitación al personal sobre el cumplimiento de las leyes, reglamentos, códigos, normativa, políticas, procedimientos, objetivos estratégicos e indicadores de cumplimiento y otras normas y de controles internos, relacionados con el FJPPJ. 



3. Proporcionar informes por separado a la Junta Administradora sobre los esfuerzos de realizados en las áreas o procesos relacionados con el FJPPJ, sobre cómo estas administran los objetivos estratégicos y riesgo de cumplimiento relacionados



4. Cualquier otra función establecida mediante regulación específica de la Junta Administradora, relacionados con el FJPPJ.



Le corresponde informar a la Junta Administradora sobre desviaciones o incumplimientos en tiempo o ejecución de los acuerdos tomados tanto por la Junta Administradora, como por los órganos de control del FJPPJ, así como de los planes de contingencia y de continuidad del negocio.





[bookmark: _Toc527033062]SECCIÓN VII



[bookmark: _Toc527033063]Auditoría



[bookmark: _Toc527033064]Artículo 28.- Auditoría interna



La Auditoría Interna es el órgano interno de control, técnico e independiente, encargado de revisar y analizar en forma objetiva la ejecución de las operaciones del FJPPJ, de manera que facilita el enfoque sistemático para evaluar y mejorar la eficiencia de los sistemas de administración de riesgos, control y procesos de gobernabilidad; lo anterior de acuerdo con los principios de: diligencia, lealtad y reserva.



Asimismo, tendrá a cargo las siguientes funciones:



a) Desarrollar y ejecutar un plan anual de trabajo con base en los objetivos y riesgos del FJPPJ, de acuerdo con las políticas implementadas por la Junta Administradora, considerando las directrices de cumplimiento de los órganos de supervisión.



b) Establecer políticas y procedimientos para guiar la actividad de la Auditoría Interna del FJPPJ.



c) Informar periódicamente al Comité de Auditoría sobre el cumplimiento del plan anual de Auditoría.



d) Informar a la Junta Administradora sobre el estado de los hallazgos comunicados a la administración, como a los respectivos comités de apoyo.



e) Refrendar la información financiera trimestral. 



f) Evaluar la suficiencia y validez de los sistemas de control interno implementados que involucran las transacciones relevantes del FJPPJ, acatando las normas y procedimientos de aceptación general y regulaciones específicas que rigen a esta área.



g) Evaluar el cumplimiento del marco legal y normativo vigente aplicable al FJPPJ. Mantener a disposición de los órganos de supervisión, los informes y papeles de trabajo preparados sobre todos los estudios realizados.



h) Evaluar el cumplimiento de los procedimientos y políticas para la identificación de los riesgos del FJPPJ, conforme al Marco de Gestión Integral de Riesgos del FJPPJ, y al menos, los riesgos de crédito, legal, liquidez, mercado, operativos y otros.



i) Evaluar la idoneidad, suficiencia y cumplimiento de los procedimientos y políticas de las principales operaciones en función de los riesgos indicados en el literal anterior, incluyendo las transacciones que por su naturaleza se presentan fuera de balance, así como presentar las recomendaciones de mejora, cuando corresponda.



[bookmark: _Toc527033065]Artículo 29.- Auditoría Externa 



Es la actividad independiente y ajena a la que le corresponde auditar los estados financieros anuales del FJPPJ y transacciones, así como los estados financieros consolidados, todo ello, de conformidad con lo establecido en el acuerdo SUGEF 32-10 denominado “Reglamento de Auditores Externos Aplicables a los sujetos Fiscalizados por la SUGEF, SUGEVAL, SUPEN y SUGESE”. Adicionalmente, la Auditoría Externa realiza todos aquellos informes que así establezcan los entes reguladores.



[bookmark: _Toc527033066]SECCIÓN VIII

[bookmark: _Toc527033067]

Nominaciones, Retribuciones e Incentivos



[bookmark: _Toc527033068]Artículo 30.- Nominaciones y Retribuciones 



La Junta Administradora, es la responsable de la definición de los esquemas de remuneración fijo y variable del personal que labora para ella, por medio del comité que se establezca para dicha función. 



Artículo 31.- Comité de Nominaciones 



Es el responsable de identificar y postular a los candidatos al Órgano de Dirección, tomando en cuenta los criterios y disposiciones establecidos en la sección V del Capítulo II de este Reglamento. Su conformación debe incluir al menos un Director Independiente. 



Artículo 32.- Comité de Remuneraciones 



Es el responsable de supervisar el diseño y el funcionamiento del sistema de incentivos para que sea consistente con la cultura de la entidad, la declaración del Apetito de Riesgo y la estrategia. Debe estar constituido de una manera que le permita ejercer un juicio competente e independiente sobre las políticas y prácticas de remuneración y los incentivos creados para gestionar el riesgo, el capital y la liquidez. Su conformación debe incluir al menos un Director Independiente.



[bookmark: _Toc527033069]CAPÍTULO III



[bookmark: _Toc527033070]Políticas de Gobierno Corporativo



[bookmark: _Toc527033071]Artículo 33.- Políticas de Gobierno Corporativo y Conflictos de Interés 



Las políticas para la administración de los conflictos de intereses aplican tanto de los integrantes de la Junta Administradora, como personas en cargo de dirección y personas servidoras del FJPPJ; en las relaciones con las personas usuarias, beneficiarias, órganos reguladores, otras entidades vinculadas y otros sujetos con los que interactúa regularmente el FJPPJ y sus unidades o procesos de gestión. 



La Junta Administradora aprueba las políticas que regulan el accionar del FJPPJ y vela porque los procesos no solo respalden, sino que además garanticen el cumplimiento y aplicación de dichas políticas en todos los niveles. 



Le corresponde a la Junta Administradora resolver los conflictos de intereses que se identifiquen por las actuaciones de las unidades que integran el FJPPJ. 



[bookmark: _Toc527033072]Artículo 34.- Política de cumplimiento del marco regulatorio 



La Junta Administradora, el Comité de Cumplimiento y la Gerencia o Administración velan por el estricto cumplimiento de la legislación y normativa tanto interna como externa que le sea aplicable y verifica que los procedimientos internos y directrices del Gobierno Corporativo, sean coherentes con el objetivo de prevenir el incumplimiento de éstas, garantizando el cumplimiento de los objetivos estratégicos, en particular del FJPPJ. 





[bookmark: _Toc527033073]Artículo 35.- Políticas de selección, retribución, calificación y capacitación



1. La Junta Administradora, establece las responsabilidades y funciones de sus diferentes puestos de trabajo (para los de las personas integrantes de los Comités de Apoyo, incluyendo de las personas asesoras externas, se establece un reglamento para el cumplimiento de su gestión, asesoría, bajo parámetros y calificación de los servicios previamente aprobados), alineado a la estrategia del FJPPJ, definiendo el debido proceso en casos de considerar incumplimientos.



1. La Junta Administradora aplica lo establecido en las leyes; así como en la normativa y reglamento para el tema de incompatibilidades y prohibiciones, que originen conflictos de intereses en los colaboradores dentro del ejercicio de sus funciones e implementa un esquema de rendición de cuentas que garantiza la transparencia y el respeto al deber de probidad de cada una de las personas que integran los Comités de apoyo (incluyendo a las personas integrantes externas), orientando su gestión a la satisfacción del interés público. 



1. La Junta Administradora cuenta con políticas para gestionar eficientemente el crecimiento y la promoción interna de sus colaboradores y garantizar la continuidad de negocio, como parte de la gestión de riesgos.



1. La Junta Administradora gestiona el conocimiento de su personal a través de estrategias que le permiten fomentar la cultura de riesgos, e incorporar y desarrollar conocimientos relacionados con el giro de la función del FJPPJ, la legislación, la normativa, los procesos, los valores y las competencias organizacionales. 



La Junta Administradora, será la dependencia responsable de la aprobación de los esquemas de remuneración fija o variable.



[bookmark: _Toc527033074]Artículo 36.- Políticas sobre la relación con personas beneficiarias del FJPPJ



0. La Junta Administradora y el FJPPJ ofrece tanto a personas beneficiarias actuales como potenciales beneficiarios (personas servidoras actuales) un trato equitativo siempre fundamentado en la filosofía de la administración de las relaciones con transparencia hacia las personas beneficiarias del FJPPJ, tales como: Vinculación, Rentabilidad, Potencial.

 

Asimismo, informa a las personas beneficiarias en relación con los beneficios aplicables y rentabilidad del FJPPJ, como particular y en apego a las leyes y normativas previamente aprobadas.



0. Las personas integrantes de la Junta Administradora, las personas servidoras del FJPPJ, así como los asesores externos de los comités de apoyo, anteponen el interés del FJPPJ, a sus intereses propios y se abstendrán de tomar decisiones en las cuales puedan darse un conflicto con sus propios intereses.



0. Las personas integrantes de la Junta Administradora y del FJPPJ mantienen la confidencialidad de la información de su población beneficiaria y establecen las medidas de control necesarias para el impedimento de la utilización de sus datos para beneficio de terceros, conforme a las leyes y normativas vigentes. 



0. Las personas integrantes de la Junta Administradora y del FJPPJ escuchan y gestionan los incidentes (quejas, consultas, sugerencias y felicitaciones) provenientes de su población beneficiaria de una manera oportuna y personalizada con el fin de resolver sus necesidades de manera eficiente. 



0. La Junta Administradora y las personas servidoras del FJPPJ, promueven, reconocen y respetan los derechos y libertades de las personas, proclamados en la Declaración Universal de los Derechos Humanos, sin distinción alguna de raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política o de cualquier otra índole, origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condición, la inclusión y equidad en todo su actuar, con el fin de asegurar que los sistemas de gestión (financiera y administrativo-laboral), inclusive de contratación de las personas asesoras externas de los comités de apoyo; ofrecen acceso, trato igualitario y equitativo a todas las personas involucradas y no hace distinción alguna entre las personas colaboradoras, beneficiarias y proveedoras sin importar su condición o creencias de cualquier índole. 



0. La Junta Administradora y el FJPPJ, formula e implementa apropiadamente los planes de negocio, el modelo de negocio del FJPPJ, sus planes estratégicos corporativos, las decisiones de inversiones y de mercado y la gestión de apoyo de acuerdo con los cambios del entorno, bajo una visión de equilibrio entre rentabilidad y la gestión integral de riesgos. Además, propicia un ambiente de seguridad tanto física como de la información para la continuidad del negocio y la legitimación de la actividad financiera del FJPPJ.



[bookmark: _Toc527033075]Artículo 37.- Políticas sobre la relación con personas proveedoras



Las políticas sobre la relación con personas proveedoras se encuentran establecidas en la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento, considerando mecanismos para la resolución de conflictos de interés que puedan surgir con los miembros externos de los comités de apoyo, para garantizar que estos mantienen sus criterios para poder apartarse y mantener su neutralidad, con respecto a los criterios de las personas servidoras o de los niveles superiores que también integren o tengan influencia en dichos comités, estableciendo en forma previa, los criterios para su evaluación, garantizando la neutralidad de sus consideraciones y valoraciones en la materia que les corresponda, como principal filtro o línea de defensa de la Junta Administradora.



[bookmark: _Toc527033076]Artículo 38.- Política de revelación y acceso a la información



1. El FJPPJ aplica criterios y metodologías para determinar que los servicios e información que se suministra se brindan, en términos razonables de mercado; con el fin de garantizar que los servicios y la información a las personas beneficiarias se brinden en plazos y condiciones razonables y apegadas a las normativas de los órganos de supervisión.



1. El FJPPJ cuenta con lineamientos que garantizan la confidencialidad de la información total y particular del Fondo; así como la correcta administración de la información de las personas beneficiarias. 



1. El FJPPJ ante posibles conflictos de interés entre los procesos sustantivos, sus comités de apoyo o los servicios que administra, se regula de acuerdo con lo establecido en las leyes y las normas que emitan los reguladores.



La Junta Administradora del FJPPJ, como órgano del Poder Judicial, se encuentra sujeta a los principios constitucionales de la trasparencia y la publicidad que constituyen la regla de toda la actuación o función administrativa. Para ello, ofrece canales permanentes y fluidos de comunicación o de intercambio de información con los administrados, las personas beneficiarias del FJPPJ y los medios de comunicación colectiva (atención personalizada en la plataforma de servicio al cliente, correo electrónico, atención telefónica, entre otros) en aras de incentivar una mayor participación directa y activa en la gestión. Además, actúa con base en los principios de evaluación de resultados y rendición de cuentas, de conformidad con el artículo 11 de la Constitución Política.



Queda a salvo la información confidencial de las personas beneficiarias y de contrapartes o la documentación cuyo examen pueda conferir un privilegio indebido o una oportunidad para dañar ilegítimamente a la Administración o a terceros, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 173 de la Ley General de la Administración Pública y la jurisprudencia constitucional aplicable. 



[bookmark: _Toc527033078]Artículo 39.- Política de rotación



La política de rotación de las personas integrantes de la Junta Administradora se hará de conformidad con la L.O.P.J y reglamento, según corresponda. 



[bookmark: _Toc527033079]Artículo 40.- Política de Comunicación de la Junta Administradora 



La Junta Administradora del FJPPJ promoverá una comunicación estratégica clara, transparente, responsable y oportuna con las personas usuarias y público de interés, mediante una gestión ordenada y veraz, tendiente a la rendición de cuentas, a la democratización, educación de riesgos y financiera, en resguardo de la imagen institucional, en acatamiento a la legislación y normativas vigentes, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, la competitividad de la sociedad costarricense y del interés público.





[bookmark: _Toc527033080]Artículo 41.- Política de interacción con los grupos de interés



La Junta Administradora interactúa con sus grupos de interés mediante la aplicación del Protocolo de Partes Interesadas, ejecutado bajo niveles estrictos de integridad y transparencia que facilitan el intercambio de conocimientos y experiencias; con el objetivo de crear beneficios compartidos a través de la consideración de las expectativas y necesidades de las partes, así como la reducción de los riesgos de las operaciones, para favorecer un clima y cultura de riesgos de confianza a partir del cual se desarrollan los resultados de transparencia en sus resoluciones judiciales, como financieramente sostenibles, en su gestión administrativa y del FJPPJ, evitando conflictos de interés entre las personas involucradas.





[bookmark: _Toc527033081]CAPÍTULO IV



[bookmark: _Toc527033082]Mecanismos y medios de control para acreditar el cumplimiento del Código de Gobierno Corporativo



[bookmark: _Toc527033083]Artículo 42.- Órganos de control del Código de Gobierno Corporativo.



Junta Administradora:



· Aprobar el Código de Gobierno Corporativo. 



· Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo



· Velar por la implementación de lo dispuesto en el Código de Gobierno Corporativo para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



· Girar instrucciones a la Gerencia del Fondo y cualquier otro proceso relacionado para asegurarse la implementación del Código de Gobierno Corporativo en el FJPPJ



· Aprobar los informes de auditoría relacionados con gobierno corporativo.



Proceso de Riesgos:



· Proponer ante la Junta Administradora, la actualización del Código de Gobierno Corporativo, al menos una vez al año, una vez aprobado por el Comité de Riesgos.



· Comunicar a las personas colaboradoras la aprobación del Código de Gobierno Corporativo para su respectivo cumplimiento. 



· Mantener a disposición de las personas beneficiarias y público en general el Código de Gobierno Corporativo. 



· Elaborar el Informe Anual de Gobierno Corporativo y elevarlo ante la Junta Administradora para su respectiva aprobación, una vez aprobado por el Comité de Riesgos.



· Establecer los instrumentos de evaluación que consideren necesarios para verificar la aplicación del Código de Gobierno Corporativo.



· Elaborar los planes de acción en respuesta a las oportunidades de mejora que se detecten en la evaluación anual que aplique la Junta Administradora u otro ente fiscalizador. 



Desarrollar sus funciones alineados con el Código de Gobierno Corporativo aprobado por la Junta Administradora.



Gerencia del FJPPJ:



· Desarrollar sus funciones alineados con el Código de Gobierno Corporativo aprobado por la Junta Administradora. 



· Comunicar a las personas colaboradoras la aprobación del Código de Gobierno Corporativo para su respectivo cumplimiento. 



Velar por el cumplimiento del Código de Gobierno Corporativo.





[bookmark: _Toc527033084]Artículo 43.- Actualización 



El Código de Gobierno Corporativo se actualiza cada vez que la Junta Administradora genere acuerdos que impacten su contenido, donde se estipule que artículo se deroga o modifica. El documento actualizado estará disponible en la página web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, y debe ser del conocimiento de todas las personas involucradas.



[bookmark: _Toc527033085]Artículo 44.- Vigencia del Código de Gobierno Corporativo 



[bookmark: _Hlk527033441]El Código de Gobierno Corporativo, fue aprobado por la Junta Administradora en sesión N.º 02-20 del 03 de febrero de 2020 artículo XVI y rige a partir de su publicación en la página del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
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Monto en Millones









GRUPO ABIERTO

FLUJO







COMPORACÍON CON EL ESCENARIO BASE DEL AÑO ANTERIOR











COMPORACÍON CON EL ESCENARIO BASE DEL AÑO ANTERIOR









ESCENARIO PESIMISTA

GRUPO CERRADO









ESCENARIO OPTIMISTA

GRUPO CERRADO









ESCENARIO ALTERNATIVO

MODIFICACIÓN GRUPO CERRADO

50% de inflación a la revaloración de la Pensión y una reducción del 80% a un 50% de la tasa reemplazo en los derechos sucesorios







ESCENARIO ALTERNATIVO

MODIFICACIÓN ESCALA GRUPO CERRADO

TASA REAL 5.5%







Relación de la Escala Propuesta con la empleada



Actual	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	41	42	43	44	45	46	47	48	49	50	51	52	53	54	55	56	57	1	1.1801713357060606	1.3743094079871834	1.5797420809172606	1.7931867077246839	2.0108772608898802	2.2287276823896116	2.44251948955077	2.6480994248894496	2.8415722515098643	3.0194746973153341	3.1789188522381737	3.3176966599692777	3.4343410511032642	3.5281432434933819	3.5991293403355007	3.648002243211697	3.6760568583219189	3.685077544599078	3.677226794816439	3.6549334137562344	3.620787177054329	3.5774453553850414	3.5275547924401152	3.4736916161813487	3.4183192763880688	3.3637645209025995	3.3122101844344827	3.2657032662849828	3.2261766907908771	3.1954833379596792	3.1754413617628923	3.1678904483839783	3.1747594912571286	3.1981471820117799	3.2404182743226428	3.3043198468264432	3.3931238962685293	3.510805222987635	Propuesta	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	41	42	43	44	45	46	47	48	49	50	51	52	53	54	55	56	57	1	1.1081028014236363	1.2174724845784946	1.3266656365450924	1.4342159721769117	1.53868315353508	1.6387000307672035	1.7330158981764876	1.8205337168417264	1.9003397394203181	1.9717245343678129	2.034194993696866	2.0874774714532411	2.1315126977477088	2.1664435146667587	2.1925967672738458	2.2104608491759947	2.2206604528284171	2.2239300237918331	2.2210872855417558	2.2130080103725946	2.2006029862382039	2.1847978912358461	2.1665165559443538	2.1466678839911149	2.126136523704214	2.1057772449825429	2.0864128784330789	2.0688356183752452	2.053811475533089	2.0420876861112802	2.0344029382716138	2.0315003621668226	2.0341433442986694	2.043134371609828	2.0593372884946266	2.0837035671494446	2.1173034587781272	2.1613632257150153	Edad











CONCLUSIONES 

La situación actual de Fondo tomando el Escenario Abierto presenta un  nivel solvencia adecuado y no se requiere realizar ajustes.  Una característica de este escenario es que solo se sustituyeron los funcionarios que dejan de laborar, no existe crecimiento.    Los resultados  muestran un nivel de solvencia del 122%, una prima media sobre salarios de 22%, con un superávit de   1,656,455  millones de colones. El nivel de solvencia mejora porque las nuevas generaciones tienen un costo Actuarial del 19.08% del salario.  La Reserva no alcanza puntos críticos. Bajo estas premisas la situación Financiera y Actuarial son satisfactorias. 

El Escenario Base Cerrado que corresponde a lo que la normativa establece con población cerrada, tiene una razón de Solvencia del 74% y se requeriría una prima sobre Salarios de 51%, generando un déficit de  748,502 millones de colones.   La Reserva  sería suficiente para  pagar beneficios hasta el año 2042.  Es importante aclarar que este escenario asume que no existe reposición del personal y que los compromisos deben ser asumidos únicamente por los miembros al 31 de diciembre de 2019.  Es claro que los desequilibrios financieros y actuariales existen porque durante décadas no se realizaron ajustes.  Bajo este marco normativo la situación Financiera y Actuarial requiere ajustes. 

Al  comparar el presente estudio con el del 2018 desarrollado por PIPCA,  hay que indicar que hubo un cambio normativo que sustituyo las tablas de mortalidad.   Este cambio según el cálculo realizado aumento en 52,520  millones de colones  el déficit, un 7.55%.    También hay que indicar que para el presente estudio se introdujo el costo de las separaciones (salidas) que representan 37,233 millones de colones (5.23%) y se evidencio el costo del pago patronal a la CCSS del 8.75%; monto muy significativo y no revelado en el estudio anterior.    Otros elementos que incidieron en el cálculo son las desviaciones  en la  cantidad de derechos jubilatorios (214) y de derechos sucesorios (50)  entre lo observado en el 2019  y lo estimado en  las proyecciones  del estudio anterior.









CONCLUSIONES 

Los cambios en  Empleo Público tendrán efectos en la solvencia del Fondo.   Sin embargo, dado que los derechos se calculan con base al historial de Salarios, el efecto no sería tan importante de forma individual.  El problema se presenta en el corto plazo, ya que los trabajadores actuales asumen parte del pasivo de los jubilados y pensionados actuales. 

Brindar incrementos del 50% de la inflación a los derechos actuales y futuros pueden  mejorar los indicadores de Solvencia y prima media general 

Los resultados alcanzados en la gestión del portafolio  han sido satisfactorios ya que la rentabilidad real alcanzada para el 2019  es del 4.93%.





 





RECOMENDACIONES

No se recomienda realizar ajustes por el momento, aunque el nivel de solvencia sea alto en el Escenario Abierto.  Porque se debe esperar el efecto  de los ajustes derivados en materia de Empleo Público. 

Con la finalidad de mejor los indicadores el Escenario de población cerrada,  se recomienda valorar la aplicación de incrementos del 50% de inflación para los derechos futuros y en curso de pago. Una disminución en la tasa de reemplazo para los derechos sucesorios. 

Un elemento que se incluyó en este estudio es evidenciar el 8.75% por concepto de la cuota patronal del seguro de Salud.  Por la magnitud del monto se recomienda valorar el fundamento legal para cobrarlo por parte de la CCSS, dado que el régimen del IVM ni siquiera cobra el 5% de la parte obrera.  

Se recomienda valorar la posibilidad de crear una tabla de invalidez propia, tomando la experiencia de los últimos 10 años.  

Para mejorar los rendimientos del portafolio y aprovechando la coyuntura de los mercados internaciones, se recomienda iniciar lo antes posible con la inversiones en Mercados Internacionales.









Oportunidad de mejora

Establecer un marco de recolección de información mensual  sobre elementos tales como:

Población cotizante, que incluya la información personal y la del pago de salario y retroactivos.

Población pensionada y jubilada, que incluya la información personal y de la jubilación.

Información financiera.









PREGUNTAS GRACIAS







INFLACIÓN

Se toma el 3% del BCCR





Salidas y llegadas de funcionarios

Hay una movilidad muy alta en cierto sector de trabajadores. Son personas jóvenes y no permanecen mucho tiempo en la instrucción.  En estudios previos este aspecto no se manejo.  





Relación de Llegas y Salidas de Funcionarios x Edad



salidas	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	41	42	43	44	45	46	47	48	49	0.4	0.24324324324324326	0.23749999999999999	0.29591836734693877	0.15862068965517243	0.18627450980392157	0.18861209964412812	0.14012738853503184	0.11139896373056994	8.8300220750551883E-2	8.7121212121212127E-2	9.193245778611632E-2	7.6923076923076927E-2	5.9813084112149535E-2	4.4045676998368678E-2	2.7944111776447105E-2	2.5316455696202531E-2	4.2600896860986545E-2	4.1304347826086954E-2	3.1531531531531529E-2	2.0179372197309416E-2	1.9313304721030045E-2	2.6845637583892617E-2	2.570694087403599E-2	2.4861878453038673E-2	2.0895522388059702E-2	2.2922636103151862E-2	3.1847133757961783E-2	2.0547945205479451E-2	7.6045627376425855E-3	llegadas	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	41	42	43	44	45	46	47	48	49	0.44	0.7567567567567568	0.32500000000000001	0.43877551020408162	0.27586206896551724	0.28921568627450983	0.20996441281138789	0.22292993630573249	0.14766839378238342	0.11920529801324503	0.11742424242424243	6.5666041275797379E-2	5.4409005628517824E-2	5.4205607476635512E-2	3.9151712887438822E-2	4.790419161676647E-2	3.1645569620253167E-2	3.811659192825112E-2	2.6086956521739129E-2	2.9279279279279279E-2	2.2421524663677129E-2	3.0042918454935622E-2	1.7897091722595078E-2	1.2853470437017995E-2	1.3812154696132596E-2	1.4925373134328358E-2	1.4326647564469915E-2	9.5541401273885346E-3	1.0273972602739725E-2	7.6045627376425855E-3	Edad





Probabilidad









Salidas

Dependen del tiempo de permanencia el Poder Judicial





Probabilidad de Salida en relación a los años de permanencia en el Poder Judicial



40	39	38	37	36	35	34	33	32	31	30	29	28	27	26	25	24	23	22	21	20	19	18	17	16	15	14	13	12	11	10	9	8	7	6	5	4	3	2	1	1.680458320072452E-5	2.1171409410526122E-5	2.6672995758013738E-5	3.3604220149523759E-5	4.2336587239863537E-5	5.3338140600890553E-5	6.7198549251074136E-5	8.4660713151549972E-5	1.0666058168234126E-4	1.343773193175271E-4	1.6929650731460616E-4	2.1328976894679111E-4	2.6871508608760654E-4	3.3854318398686666E-4	4.2651675829841499E-4	5.3735107872219276E-4	6.7698672135616574E-4	8.5290797588500841E-4	1.0745439938186698E-3	1.3537741788071291E-3	1.7055649072979572E-3	2.1487717069397028E-3	2.7071498884550815E-3	3.4106277995440905E-3	4.2969109455780231E-3	5.4135029558770075E-3	6.8202517167473727E-3	8.5925571407136584E-3	1.0825412504223576E-2	1.3638495964295312E-2	1.7182585152808502E-2	2.1647638662388977E-2	2.7272977581069158E-2	3.4360112792801725E-2	4.3288905570528988E-2	5.4537927648676245E-2	6.8710112048598462E-2	8.6565069508018747E-2	0.10905980263324234	0.13739999999999999	Años de Permanencia





Probabilidad







Población activa

Se tomo la población con salario al 31 de Diciembre de 2019





Distribución de los Trabajadores activos por grupo de Edad  a Diciembre 2019



hombre	18-29	30-39	40-49	50-59	60 ó más	-0.16823583886402221	-0.4102484951381386	-0.28090754746102792	-0.1355147399290014	-5.0933786078098476E-3	mujer	18-29	30-39	40-49	50-59	60 ó más	0.17931829408858885	0.39453317964762064	0.29985180306273668	0.12201547834678084	4.2812448542730117E-3	







Escala salaria

Crecimiento real de los Salarios 





Escala Salarial 



escala	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	41	42	43	44	45	46	47	48	49	50	51	52	53	54	55	56	57	58	59	60	61	62	63	64	65	66	1	1.1801713357060606	1.3743094079871834	1.5797420809172606	1.7931867077246839	2.0108772608898802	2.2287276823896116	2.44251948955077	2.6480994248894496	2.8415722515098643	3.0194746973153341	3.1789188522381737	3.3176966599692777	3.4343410511032642	3.5281432434933819	3.5991293403355007	3.648002243211697	3.6760568583219189	3.685077544599078	3.677226794816439	3.6549334137562344	3.620787177054329	3.5774453553850414	3.5275547924401152	3.4736916161813487	3.4183192763880688	3.3637645209025995	3.3122101844344827	3.2657032662849828	3.2261766907908771	3.1954833379596792	3.1754413617628923	3.1678904483839783	3.1747594912571286	3.1981471820117799	3.2404182743226428	3.3043198468264432	3.3931238962685293	3.510805222987635	3.6622671089607253	3.853632145708525	4.0926223485277031	4.3890622827946286	4.7555526449406065	5.208381556351279	5.768769718316312	6.4645880714731794	7.3327496663131431	Edad





Escala







DENSIDAD DE COTIZACIÓN

Se estimo la densidad de cotización de las personas activas al 31-12-2019 con base a la información de los últimos 6 años.





Densidad de Cotizacion 



densidad	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	41	42	43	44	45	46	47	48	49	50	51	52	53	54	55	56	57	58	59	60	61	62	63	64	65	0.89622250096833733	0.90391685901720165	0.9112980891851965	0.9183661914723219	0.92512116587857784	0.93156301240396433	0.93769173104848136	0.94350732181212893	0.94900978469490704	0.9541991196968157	0.9590753268178549	0.96363840605802464	0.96788835741732493	0.97182518089575576	0.97544887649331713	0.97875944421000904	0.9817568840458315	0.9844411960007845	0.98681238007486805	0.98887043626808213	0.99061536458042676	0.99204716501190193	0.99316583756250765	0.99397138223224391	0.99446379902111071	0.99464308792910805	0.99450924895623594	0.99406228210249437	0.99330218736788334	0.99222896475240285	0.99084261425605291	0.98914313587883351	0.98713052962074466	0.98480479548178634	0.98216593346195857	0.97921394356126135	0.97594882577969466	0.97237058011725852	0.96847920657395292	0.96427470514977787	0.95975707584473335	0.95492631865881938	0.94978243359203596	0.94432542064438307	0.93855527981586073	0.93247201110646893	0.92607561451620768	0.91936609004507697	Edad





Densidad







Población actual del fondo

2062 se jubilaría el último trabajador activo y último derecho por sucesión se pagaría hasta el 2115





Proyección de la Población Actual al Fondo



Activos	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	2041	2042	2043	2044	2045	2046	2047	2048	2049	2050	2051	2052	2053	2054	2055	2056	2057	2058	2059	2060	2061	2062	2063	2064	2065	2066	2067	2068	2069	2070	2071	2072	2073	2074	2075	2076	2077	2078	2079	2080	2081	2082	2083	2084	2085	2086	2087	2088	2089	2090	2091	2092	2093	2094	2095	2096	2097	2098	2099	2100	2101	2102	2103	2104	2105	2106	2107	2108	2109	2110	2111	2112	2113	2114	2115	2116	2117	2118	2119	2120	14163	13358.337325501278	13110.884664250496	12908.940497473122	12705.059066267206	12450.153145364266	12193.255378902035	11895.340253876475	11592.43297999509	11292.820996548568	10976.980052142375	10669.831688580956	10321.785267892723	9959.3193503648945	9605.4336896171972	9238.935611777677	8849.4666402342791	8466.7285607497142	8052.8127225425769	7664.2248477706917	7234.6923963958643	6816.4879258267592	6377.4261494552484	5865.382523217866	5354.2070589794303	4845.7793288199764	4353.7249303663166	3815.5028566897054	3317.1390340757871	2823.3007359189564	2285.7564424501497	1825.2990415319591	1409.3314897877262	1019.7473054809177	759.98617731918557	536.04712814289712	385.57374868494486	260.24757674818721	156.87013659113526	82.642118639443552	35.404385985162811	14.515414076896858	0.9883144271099128	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	Jubilidados	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	2041	2042	2043	2044	2045	2046	2047	2048	2049	2050	2051	2052	2053	2054	2055	2056	2057	2058	2059	2060	2061	2062	2063	2064	2065	2066	2067	2068	2069	2070	2071	2072	2073	2074	2075	2076	2077	2078	2079	2080	2081	2082	2083	2084	2085	2086	2087	2088	2089	2090	2091	2092	2093	2094	2095	2096	2097	2098	2099	2100	2101	2102	2103	2104	2105	2106	2107	2108	2109	2110	2111	2112	2113	2114	2115	2116	2117	2118	2119	2120	3508	3540.9900582999999	3498.9814021196494	3453.1261795598166	3408.7779914470943	3400.3610458138146	3467.9177401451484	3554.9633115641486	3695.6425270041677	3849.3760389370868	4004.8438417745324	4179.3623810035806	4345.9306587040337	4553.0463958794144	4772.6798358140795	4980.2784187610996	5196.6345597510654	5431.4369616403492	5654.1753671474353	5902.3837471121069	6118.8893193212753	6370.4212573132181	6604.3958023716787	6852.9440578162712	7168.1943261139149	7475.7571202883937	7773.9772581474126	8049.6105664236356	8365.3477556297785	8634.7735042189852	8893.4585728061775	9190.1934084791374	9404.0592669415928	9568.1421179749377	9700.8249459598082	9698.4589541730547	9656.1116404257355	9536.4368203878912	9388.2976513158101	9214.9687102502994	9009.1872505460669	8773.4153586626544	8508.6590846194158	8234.1721062293	7944.7168554665586	7651.8298419778102	7356.6502792439142	7059.3990963711358	6760.3084305137518	6459.3488912914127	6156.5382305803296	5852.176525661459	5546.8642051238076	5241.0822559628705	4935.2529050950361	4629.8071604140696	4325.6120150914858	4023.7658597770092	3725.3339156986353	3431.3310697371194	3142.9012772580691	2861.4955135048453	2588.7019859654511	2325.9944803333956	2074.6591206247685	1835.9198316531056	1611.0320773543749	1401.1367779711777	1207.066880040011	1029.3385681714785	868.24083834152054	723.8935734647406	596.16563964166642	484.59652960014449	388.43541175000735	306.72351282942134	238.35628720215843	182.0892326929222	136.56312566211164	100.3762536845411	72.157345286589234	50.61234180562154	34.54311012136192	22.862876862574467	14.615515143478786	8.9830151652663215	5.2827589754633504	2.9585652715996242	1.5725000898911217	0.79385579471321022	0.38591742474775836	0.18850102267077923	0.10143427155349503	6.697165983699728E-2	5.4874006017456775E-2	5.1282614647885812E-2	5.0437807258138741E-2	5.0363647373293068E-2	5.0348130714485052E-2	5.0331259414724591E-2	5.0312882238531718E-2	4.8148781813188109E-2	Sucesorios	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	2041	2042	2043	2044	2045	2046	2047	2048	2049	2050	2051	2052	2053	2054	2055	2056	2057	2058	2059	2060	2061	2062	2063	2064	2065	2066	2067	2068	2069	2070	2071	2072	2073	2074	2075	2076	2077	2078	2079	2080	2081	2082	2083	2084	2085	2086	2087	2088	2089	2090	2091	2092	2093	2094	2095	2096	2097	2098	2099	2100	2101	2102	2103	2104	2105	2106	2107	2108	2109	2110	2111	2112	2113	2114	2115	2116	2117	2118	2119	2120	798	804.80196299999989	793.38996089290504	779.55963148801038	769.56525012304792	765.16273381091639	761.03832155520104	757.79013338078232	760.02421644583171	762.94273491625074	764.5734358971813	770.72233183633193	775.2687637528536	778.32571759938742	784.31306321174782	792.46532080218685	795.75552577910571	803.50542621754732	811.24461040274787	818.90008905864363	826.01469366008462	832.2393225782065	838.16828327935855	843.16171212549841	847.09786777242039	849.73010792114644	851.26577277439515	851.24471934916392	849.04356405188639	845.36173773490077	839.59679685950027	832.00248760527506	821.71018180236888	809.6741103677092	795.46632437881249	779.50273218970551	761.73265454268767	743.11139585225135	723.58345899698588	703.27838315929807	681.87222190619286	660.02898117966367	637.65722176059273	615.13132083626533	592.11696992733857	568.7586947572803	545.29646599609657	520.9836186552559	496.73024258780237	472.32871820900596	447.82693647507523	423.58028176458299	399.2243966033372	374.47619480519126	350.56994763345364	326.45810986492484	303.15406024036992	280.34513305807576	256.96936926847462	235.1915733191253	214.29541260032207	193.79630045508247	174.48465051442224	155.87832325811507	137.81525376429892	120.97091111176849	105.11380310108918	91.224582489459422	78.374472432177186	66.440250982084393	55.540107542656116	45.322169421971637	36.24034493007872	29.574000533933603	23.982239885747603	19.27717084743152	15.377695415261792	12.197758714107277	9.6478382484751926	7.638839988614464	6.0859002203066819	4.7849101862179122	3.915767688253712	3.2891000806396686	2.8497276325732281	2.5512456289502836	2.3556610553483854	2.0959228990508718	1.7447778635892983	1.7027082253874608	1.3950236800543663	1.3837454850211242	1.0854533695328032	0.93471218894262686	0.7833004296946855	0.78302406909348499	0.31889038684355259	0.16212938354059214	3.2905365891553137E-3	3.2896984989423165E-3	3.2887889566584247E-3	3.1484207733931111E-3	Año
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NUEVAS GENERACIONES Y POBLACION ACTIVA

El Objetivo es dejar a Futuro una población estacionaria.





Población Activa Proyectada del Poder Judical 2020-2120
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Trabajadores Activos









image1.png







image2.emf

Año Tasa


2020 4.90%


2021 4.95%


2022 5.10%


2023 5.20%


2024 5.25%


2025 5.25%


2026 5.25%


2027 5.25%


2028 5.25%


2029 5.20%
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2031 5.10%


2032 5.05%
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BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160                 V.P. Beneficios en Curso 1,306,548       


Vejez 1,146,467       


Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463           


13% 156,786                 Muerte 85,618           


Solidaria 63,985                 


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,300,775       


Salarios 1,100,112              Vejez 1,217,666       


Derechos 156,093                 Invalidez 8,690             


Solidaria 42,077                  Muerte 74,420           


Retroactivos 7,422                   


8,75% CCSS 210,591         


-                


Separación


Partiipantes Actuales 37,223           


Total 2,106,635              Total 2,855,138       


Pasivo Actuarial 2,855,138       


Valor presente de los Salarios 3,628,816       


Reserva 580,160         


Razón de Solvencia 73.78% Prma 51.15%


Déficit                748,502 
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Año


Reserva 


Inicial


Masa 


Salarial


Aportes Intereses


Ingreso 


total


Gasto Total


Ingreso 


Neto


Costo de 


Separciones


Reserva 


Final


2020 580,160             264,125         93,590           46,685           140,275         94,846           45,429           2,679             622,910        


2021 622,910             269,859         96,346           47,559           143,905         101,767         42,137           2,976             662,072        


2022 662,072             276,703         98,763           50,549           149,312         104,173         45,139           3,010             704,200        


2023 704,200             284,312         101,378         53,766           155,143         106,360         48,784           2,904             750,080        


2024 750,080             293,130         104,400         57,269           161,669         108,843         52,826           2,723             800,183        


2025 800,183             300,920         107,100         61,094           168,194         111,230         56,964           2,508             854,639        


2026 854,639             308,835         110,232         65,252           175,483         116,270         59,214           2,281             911,572        


2027 911,572             315,458         113,089         69,599           182,687         122,073         60,614           2,054             970,132        


2028 970,132             318,649         115,371         74,070           189,440         130,949         58,492           1,833             1,026,790    


2029 1,026,790          321,813         118,372         78,395           196,767         144,703         52,064           1,631             1,077,224    


2030 1,077,224          323,653         121,213         82,246           203,459         160,060         43,399           1,445             1,119,179    


2031 1,119,179          325,684         124,489         85,449           209,938         177,948         31,990           1,274             1,149,895    


2032 1,149,895          329,822         128,429         87,794           216,224         196,043         20,181           1,118             1,168,958    


2033 1,168,958          326,009         129,800         89,250           219,050         212,945         6,105              979                 1,174,084    


2034 1,174,084          320,751         132,165         89,641           221,806         239,439         (17,632)          854                 1,155,598    


2035 1,155,598          321,421         136,740         88,230           224,970         268,795         (43,826)          742                 1,111,030    


2036 1,111,030          318,281         139,337         84,827           224,165         292,574         (68,410)          643                 1,041,978    


2037 1,041,978          312,974         141,975         79,555           221,530         320,995         (99,465)          554                 941,959        


2038 941,959             296,911         141,878         71,919           213,797         352,786         (138,989)       476                 802,494        


2039 802,494             287,251         145,634         61,270           206,904         397,505         (190,600)       406                 611,487        


2040 611,487             276,986         148,243         46,687           194,930         435,750         (240,820)       343                 370,324        


2041 370,324             269,908         151,918         28,274           180,192         474,713         (294,520)       290                 75,514          


2042 75,514                262,902         155,252         5,765              161,018         511,243         (350,226)       242                 (274,954)      


2043 (274,954)            254,402         158,221         (20,993)          137,228         548,334         (411,106)       202                 (686,262)      


2044 (686,262)            237,127         158,563         (52,396)          106,167         585,523         (479,356)       166                 (1,165,784)   
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BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160                 V.P. Beneficios en Curso 1,306,548       


Vejez 1,146,467       


Invalidez 74,463           


Muerte 85,618           


Nuevos Pensionados


Aporte sobre beneficios devengados VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 671,040         


301,296                 Vejez 591,357         


Invalidez 5,263             


Muerte 74,420           


8,75% CCSS 159,728         


-                


Separación


Partiipantes Actuales 29,324           


Total 881,456                 Total 2,166,640       


Déficit 1,285,184             


Razón de Solvencia 40.68%
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BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160                 V.P. Beneficios en Curso 1,309,499       


Vejez 1,146,467       


Cotizacion Jubilados Invalidez 77,414           


13% 157,140                 Muerte 85,618           


Solidaria 63,994                 


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,301,648       


Salarios 1,100,112              Vejez 1,217,666       


Derechos 156,198                 Invalidez 9,562             


Solidaria 42,077                  Muerte 74,420           


Retroactivos 7,422                   


8,75% CCSS 210,900         


-                


Separación


Partiipantes Actuales 37,223           


Total 2,107,103              Total 2,859,271       


Déficit 752,167                


Pasivo Actuarial 2,859,271       


Valor presente de los Salarios 3,628,816       


Reserva 580,160         


Razón de Solvencia 73.69% Prma 51.25%




image7.emf

BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160                 V.P. Beneficios en Curso 938,632         


Vejez 820,104         


Cotizacion Jubilados Invalidez 53,673           


13% 112,636                 Muerte 64,855           


Solidaria 45,683                 


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 569,972         


Salarios 835,136                 Vejez 524,250         


Derechos 68,397                  Invalidez 5,372             


Solidaria 20,783                  Muerte 40,350           


Retroactivos 5,635                   


8,75% CCSS 121,849         


-                


Separación


Partiipantes Actuales 38,000           


Total 1,668,429              Total 1,668,454       


Superávit -                       


Pasivo Actuarial 1,668,454       


Valor presente de los Salarios 2,754,769       


Reserva 580,160         


Razón de Solvencia 100.00% Prma 30.52%
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BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160                 V.P. Beneficios en Curso 1,306,548       


Vejez 1,146,467       


Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463           


13% 156,786                 Muerte 85,618           


Solidaria 63,985                 


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,300,775       


Salarios 1,100,112              Vejez 1,217,666       


Derechos 156,093                 Invalidez 8,690             


Solidaria 42,077                  Muerte 74,420           


Retroactivos 7,422                    -                


Generaciones Nuevas VP Beneficios Participantes Futuros 3,933,121       


Aportes de Salarios 6,381,571             


13% jubilados 471,975                 8,75% CCSS 528,267         


Solidaria 127,227                


Separación


Partiipantes Actuales 37,223           


Participantes futuros 325,019         


Total 9,087,408              Total 7,430,953       


Pasivo Actuarial 7,430,953       


Valor presente de los Salarios 25,942,000     


Reserva 580,160         


Razón de Solvencia 122.29% Prima 22.48%


Superávit             1,656,455 
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Año


Reserva 


Inicial


Masa 


Salarial


Aportes Intereses


Ingreso 


total


Gasto Total


Ingreso 


Neto


Reserva 


Final


SALIDAS


2020 580,160          265,251       92,168            46,685           138,853       95,051            43,802            622,242            1,721         


2021 668,927          275,744       95,920            54,173           150,093       99,316            50,777            717,437            2,267         


2022 771,610          286,612       99,453            63,669           163,122       101,394          61,728            830,729            2,610         


2023 894,398          298,184       103,193          74,740           177,933       103,478          74,455            966,029            2,823         


2024 1,040,769       308,996       106,724          87,529           194,253       105,670          88,583            1,126,413        2,939         


2025 1,213,942       317,807       109,796          102,093        211,889       108,698          103,191          1,314,093        3,040         


2026 1,416,186       325,848       112,956          119,102        232,058       113,825          118,233          1,531,301        3,118         


2027 1,650,403       331,732       115,545          138,800        254,345       119,353          134,992          1,782,201        3,193         


2028 1,921,001       337,859       118,465          161,557        280,022       126,578          153,444          2,071,144        3,301         


2029 2,232,701       344,382       121,517          186,563        308,080       133,884          174,197          2,403,474        3,423         


2030 2,590,038       350,254       124,388          215,035        339,423       141,235          198,189          2,784,674        3,552         


2031 2,999,709       355,991       127,307          247,457        374,764       149,154          225,611          3,221,651        3,669         


2032 3,469,108       359,033       129,395          284,358        413,754       156,802          256,951          3,722,303        3,756         


2033 4,006,661       362,448       131,672          326,339        458,010       164,901          293,109          4,296,261        3,509         


2034 4,622,600       367,302       134,402          374,126        508,528       173,152          335,376          4,954,194        3,782         


2035 5,328,320       371,937       136,936          428,498        565,434       180,518          384,916          5,709,251        3,986         


2036 6,137,749       376,137       139,527          490,431        629,957       189,068          440,889          6,574,428        4,210         


2037 7,064,859       381,212       142,452          560,872        703,325       198,097          505,228          7,565,652        4,434         


2038 8,126,524       386,710       145,506          640,972        786,478       207,045          579,433          8,701,203        4,754         


2039 9,342,175       392,203       148,917          713,275        862,192       218,412          643,779          9,980,934        5,021         


2040 10,694,209    397,923       152,618          816,503        969,121       231,215          737,906          11,426,819      5,295         


2041 12,243,322    406,372       157,222          934,778        1,092,000   244,646          847,354          13,085,142      5,534         


2042 14,019,920    413,329       161,332          1,070,421     1,231,752   257,645          974,108          14,988,264      5,764         


2043 16,058,684    419,150       165,328          1,226,081     1,391,409   272,079          1,119,330      17,172,053      5,962         


2044 18,398,133    429,553       171,013          1,404,697     1,575,711   288,659          1,287,052      19,678,899      6,286         


2045 21,083,597    440,912       176,901          1,609,733     1,786,634   304,622          1,482,012      22,558,962      6,646         


2046 24,168,694    453,764       183,317          1,845,280     2,028,597   321,134          1,707,463      25,869,203      6,955         


2047 27,714,483    466,597       189,633          2,116,001     2,305,634   336,901          1,968,733      29,675,933      7,283         


2048 31,791,933    480,626       196,514          2,427,314     2,623,828   354,037          2,269,791      34,054,179      7,545         


2049 36,481,494    497,143       204,103          2,785,362     2,989,465   370,896          2,618,569      39,092,228      7,835         


2050 41,877,590    512,852       211,425          3,197,354     3,408,779   387,507          3,021,273      44,890,790      8,073         


2051 48,088,144    529,379       219,111          3,671,530     3,890,641   404,952          3,485,689      51,565,448      8,384         
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BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160                 V.P. Beneficios en Curso 1,286,775       


Vejez 1,128,976       


Cotizacion Jubilados Invalidez 74,266           


13% 154,413                 Muerte 83,532           


Solidaria 63,007                 


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,339,016       


Salarios 1,201,821              Vejez 1,248,032       


Derechos 160,682                 Invalidez 9,734             


Solidaria 41,369                  Muerte 81,249           


Retroactivos 8,109                   


8,75% CCSS 212,083         


-                


Separación


Partiipantes Actuales -                


Total 2,209,560              Total 2,837,874       


Déficit


628,313                


Pasivo Actuarial 2,837,874       


Valor presente de los Salarios 3,964,311       


Reserva 580,160         


Razón de Solvencia 77.86% Prma 46.37%
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Tipo de Derecho


Proyección 


2019


Observados Diferencia


Jubilados 2,875 3089 214


Invalidez 420 419 -1


Sucesorios 748 798 50


Total 4,043 4,306 263


Relación de Derechos proyectos y  Observados
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Concepto


Proyección 


2019


Observado Diferencia


Diferencia 


%


Ingresos x cotizaciones                72,682            84,707         (12,025) 16.54%


Egresos x pago Jubilaciones               73,410            90,667         (17,257) 23.51%


Reserva             556,418         574,190         (17,772) 3.19%


Relación de Ingresos/Egresos/Rerserva proyectos y  Observados
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2018 2019 Diferencia


Prima 47.64% 46.37% -1.27%


Solvencia 0.73                  0.78                  0.05                 


Activo 1,897,550       2,209,560       (312,010)        


Pasivo 2,606,132       2,837,874       (231,742)        


Diferencia (708,582)         (628,314)         (80,268)           


Variación de los Indicadores Principales
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Elemento Cambio %


Cambios Normativos (tablas de 


Mortalidad)


(52,520)       65%


Salidas de Personal (37,233)       46%


Financieros 110,702       -138%


Diferencia Pronóstico 2019 y 


Observado


(101,217)     126%


Diferencia (80,268)       100%


Elementos que inciden en la composición del Déficit
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SUPUESTOS


Tipo Escenario: Cerrado


Inflación: 3.00%


Tasas:


2020 4.50%


2021 4.37%


2022 4.23%


2023 4.11%


2024 3.98%


2025 3.86%


2026 3.75%


2027 3.64%


2028 3.50%




image16.emf

BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160                 V.P. Beneficios en Curso 1,497,921       


Vejez 1,316,361       


Cotizacion Jubilados Invalidez 85,183           


13% 179,751                 Muerte 96,377           


Solidaria 73,495                 


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,827,315       


Salarios 1,233,909              Vejez 1,722,650       


Derechos 219,278                 Invalidez 10,578           


Solidaria 56,300                  Muerte 94,087           


Retroactivos 8,325                   


8,75% CCSS 268,577         


-                


Separación


Partiipantes Actuales 38,623           


Total 2,351,217              Total 3,632,436       


Déficit 1,281,219             


Pasivo Actuarial 3,632,436       


Valor presente de los Salarios 4,070,156       


Reserva 580,160         


Razón de Solvencia 64.73% Prma 62.00%
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SUPUESTOS


Tipo Escenario: Cerrado


Inflación: 3.00%


Tasas:


2020 5.10%


2021 5.15%


2022 5.20%


2023 5.25%


2024 5.31%


2025 5.36%


2026 5.41%


2027 5.47%


2028 5.50%




image18.emf

BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160                 V.P. Beneficios en Curso 1,196,189       


Vejez 1,048,273       


Cotizacion Jubilados Invalidez 68,268           


13% 143,543                 Muerte 79,648           


Solidaria 58,458                 


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,089,746       


Salarios 1,026,993              Vejez 1,019,310       


Derechos 130,769                 Invalidez 7,694             


Solidaria 36,491                  Muerte 62,742           


Retroactivos 6,929                   


8,75% CCSS 184,633         


-                


Separación


Partiipantes Actuales 37,173           


Total 1,983,343              Total 2,507,741       


Déficit 524,398                


Pasivo Actuarial 2,507,741       


Valor presente de los Salarios 3,387,627       


Reserva 580,160         


Razón de Solvencia 79.09% Prma 46.00%
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BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160                 V.P. Beneficios en Curso 1,073,771       


Vejez 937,835         


Cotizacion Jubilados Invalidez 61,641           


13% 128,853                 Muerte 74,295           


Solidaria 52,455                 


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,093,996       


Salarios 1,100,112              Vejez 1,044,621       


Derechos 131,279                 Invalidez 7,514             


Solidaria 36,114                  Muerte 41,861           


Retroactivos 7,422                   


8,75% CCSS 175,089         


-                


Separación


Partiipantes Actuales 37,223           


Total 2,036,395              Total 2,380,079       


Déficit 343,684                


Pasivo Actuarial 2,380,079       


Valor presente de los Salarios 3,628,816       


Reserva 580,160         


Razón de Solvencia 85.56% Prma 39.99%
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BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160                 V.P. Beneficios en Curso 1,306,548       


Vejez 1,146,467       


Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463           


13% 156,786                 Muerte 85,618           


Solidaria 63,985                 


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,589,166       


Salarios 1,064,067              Vejez 1,501,344       


Derechos 190,700                 Invalidez 8,913             


Solidaria 51,480                  Muerte 78,910           


Retroactivos 7,179                   


8,75% CCSS 233,885         


-                


Separación


Partiipantes Actuales 37,915           


Total 2,114,358              Total 3,167,513       


Déficit 1,053,155             


Pasivo Actuarial 3,167,513       


Valor presente de los Salarios 3,509,920       


Reserva 580,160         


Razón de Solvencia 66.75% Prma 60.53%
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ESCENARIO


Tasa de 


Descuento Real


Revaloración 


de los 


Caracteristica Solvencia


Prima 


General


Déficit / 


Superávit


Escenario Población Cerrada


Distribución de 


tasas 


100% De acuerdo con la normativa 74% 51% (748,502)      


Escenario Población Abierta


Distribución de 


tasas 


100%


Solo se sustituyen las salidas, no se 


crece


122% 22% 1,656,455    


Escenario Alternativo 


Mismas de 


escenario base


100%


Se emplea la tabla de Mortalidad 


general para Inválidos


74% 51% (752,167)      


Escenario Optimista


Ascendiente 


hasta llegar a 


5.5%


100% Se aumenta la tasa Real 79% 46% (524,398)      


Escenario Pesimista


Descendiente 


hasta llegar a 


3.5%


100% Se disminuye la tasa Real 62% 65% (1,281,219)   


Alternativo 50% Inflación


Mismas de 


escenario base


50%


Los derechos se revalorizán al 50% 


de la inflación


83% 42% (686,807)      


Alternativo 50% Inflación 50% reemplazo


Mismas de 


escenario base


50%


Se revalorizán al 50% de la inflación, 


sucesorios con tasa reemplazo del 50%


86% 40% (563,653)      


Modificación de la Escala Salarial


Mismas de 


escenario base


100%


Se ajusta la Escala Salarial para 


valorar efecto de Empleo Público


67% 61% (1,053,155)   
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INFORMACIÓN GENERAL 
DATOS DEL INFORME 


 
I. INFORMACIÓN GENERAL 


 


i. DATOS DEL INFORME 
 


VALUACIÓN ACTUARIAL DEL REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PODER JUDICIAL CON 


CORTE AL 31 DE DICIEMBRE  DE 2019. 


 


 


REALIZADA POR  Actuario Raúl Hernández González, MBA 


Cédula N° 2-443-650, Miembro 016152 del Colegio de Ciencias Económicas 


 


 


ii. DEFINICIONES 


 


Actuario: Profesional especializado en cálculos actuariales, financieros y demográficos, responsable de 
dictaminar la solvencia actuarial de un régimen de pensiones. 
 
Auditoría actuarial: Estudio técnico elaborado por un actuario o firma independiente con el propósito de 
emitir una opinión sobre la razonabilidad de una valuación actuarial. 
Balance actuarial: Comparación del activo, valuado según las normas aplicables, y del pasivo del régimen 
a una fecha determinada. Cuando el valor presente de los activos supera el valor presente de los 
beneficios ofrecidos se considerará que existe un superávit actuarial y, en la situación inversa, un déficit 
actuarial. 
 
Beneficios devengados: Estimación de la cuantía de los beneficios de los pensionados y los afiliados 
actuales atribuibles al periodo presente y a los anteriores, cuya determinación se realiza mediante el 
método de la unidad de crédito proyectada, según el cual cada periodo de acumulación se considera 
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INFORMACIÓN GENERAL 
DEFINICIONES 


generador de una unidad adicional de derecho 
a los beneficios, midiéndose cada unidad de forma separada para conformar la obligación final  
 


Población abierta: Enfoque de valuación según el cual el régimen de pensión continúa recibiendo 
afiliados, siendo necesario elaborar supuestos sobre el perfil de los nuevos participantes. 
 
Población cerrada: Enfoque de valuación según el cual el régimen de pensión no recibe más afiliados, por 
lo que la población a evaluar a una fecha determinada es conocida. 
 
Perfil de beneficios: Conjunto de prestaciones que otorga el régimen, según su diseño. Incluye la cuantía 
o magnitud, la forma y las condiciones en que éstas se disfrutan. 
 
Perfil de requisitos: Conjunto de condiciones que delimitan el acceso a los beneficios del régimen, según 
el tipo de riesgo. 
 
Plan de Recuperación: Conjunto de acciones desarrolladas por el régimen de pensiones para restablecer 
su solvencia actuarial. 
 
Prima media nivelada: Porcentaje de los salarios actuarialmente calculado que resulta suficiente para 
financiar el plan de pensiones bajo el supuesto de que no cambiará en el tiempo. 
 
Provisión para pensiones en curso de pago: Monto determinado actuarialmente que respalda el pago de 
las pensiones en curso. 
 
Puntos Críticos:  
Primer punto crítico: Insuficiencia de aportes. Ocurre cuando lo aportes no son suficientes para cubrir el 
gasto y es necesario utilizar intereses generados por las inversiones para pagar obligaciones. 
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INFORMACIÓN GENERAL 
DEFINICIONES 


Segundo punto crítico: Insuficiencia de 
Ingresos. Ocurre cuando los ingresos  totales del Fondo (contribuciones más intereses de las inversiones) 
no son suficientes para cubrir el gasto y es necesario utilizar las Reservas. 
Tercer punto crítico: Agotamiento de Reserva. Ocurre cuando los intereses junto con la reserva se vuelven 
insuficientes para hacer frente a los egresos. 
 
Razón del fondo para contingencias: Es el fondo acumulado al inicio del año dividido entre los egresos 
del año. 
 
Reservas en formación: Recursos acumulados para el pago de beneficios futuros. 
 
Solvencia actuarial: Un régimen es solvente si los recursos de la provisión para pensiones en curso de 
pago y de las reservas en formación, más el valor presente de las contribuciones futuras, son suficientes 
para pagar los beneficios de los pensionados actuales, de los miembros activos y de los beneficiarios de 
ambos grupos.
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RESUMEN EJECUTIVO 
 


II. RESUMEN EJECUTIVO 


 


i. RESUMEN 
 


El Escenario Base con población cerrada (suponiendo que no se contrata a nadie más, ni para sustituir a los 


jubilados o las salidas)  se tiene una razón de Solvencia del 74% y un déficit de 748,502 millones de colones.  


El aumento con respecto al estudio anterior en gran medida se debe al cambio Normativo,  que vario las 


tablas de Mortalidad.  De acuerdo con estimación realizada el  déficit creció un 7.55% por esta razón (55 


mil millones de colones).    


 


Resumen de los Escenarios 


 


ESCENARIO
Tasa de 


Descuento Real


Revaloración 


de los 
Caracteristica Solvencia


Prima 


General


Déficit / 


Superávit


Escenario Población Cerrada
Distribución de 


tasas 
100% De acuerdo con la normativa 74% 51% (748,502)     


Escenario Población Abierta
Distribución de 


tasas 
100%


Solo se sustituyen las salidas, no se 


crece
122% 22% 1,656,455   


Escenario Alternativo 
Mismas de 


escenario base
100%


Se emplea la tabla de Mortalidad 


general para Inválidos
74% 51% (752,167)     


Escenario Optimista


Ascendiente 


hasta llegar a 


5.5%


100% Se aumenta la tasa Real 79% 46% (524,398)     


Escenario Pesimista


Descendiente 


hasta llegar a 


3.5%


100% Se disminuye la tasa Real 62% 65% (1,281,219)  


Alternativo 50% Inflación
Mismas de 


escenario base
50%


Los derechos se revalorizán al 50% 


de la inflación
83% 42% (686,807)     


Alternativo 50% Inflación 50% reemplazo
Mismas de 


escenario base
50%


Se revalorizán al 50% de la inflación, 


sucesorios con tasa reemplazo del 50%
86% 40% (563,653)     


Modificación de la Escala Salarial
Mismas de 


escenario base
100%


Se ajusta la Escala Salarial para 


valorar efecto de Empleo Público
67% 61% (1,053,155)  
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RESUMEN EJECUTIVO 
OPINIÓN 


La Reserva en el escenario cerrado sería suficiente para  pagar beneficios hasta el año 2042, ya que los 


compromisos deberían  ser asumidos únicamente por los miembros al 31 de diciembre de 2019.   


 


En el Escenario Abierto planteado, donde solo se sustituyeron a los funcionarios que dejan de laborar o sea 


no existe crecimiento de personal, los resultados  muestran un nivel de solvencia del 122%, con una prima 


media sobre salarios de 22%  y un superávit de  1,656,455 millones de colones.  El nivel de solvencia mejora 


porque las nuevas generaciones tienen un costo Actuarial  inferior  a la contribución actual.  La Reserva en 


el escenario Abierto no alcanza puntos críticos, la situación Financiera y Actuarial son adecuadas. 


 


Los resultados alcanzados en la gestión del portafolio  han sido satisfactorios ya que la rentabilidad real 


alcanzada para el 2019  es del 4.93% y la reserva alcanzo un monto de 580,160 millones de colones.  


 


Existen alternativas para mejorar el indicador de solvencia en el escenario cerrado, pero requieren 


modificaciones de orden legal, por ejemplo una disminución al 50% la tasa de reemplazo en los derechos 


sucesorios.  Adicionalmente, se puede ajustar los derechos en un 50% de la inflación.  


 


ii. OPINIÓN 


 
La condición en que se encontraba el Fondo hace tres años era muy lamentable.  Como se puede observar 


con el escenario abierto,  el cual se aproxima a la realidad del  Poder Judicial,  las modificaciones realizadas 


rectificaran la situación actuarial y financiera del Fondo en el mediano y largo Plazo.  Como toda reforma 


en Pensiones los cambios se hacen por periodos amplios de tiempo.  No se debería hacer ningún ajuste 


adicional y solo evaluar los resultados año con año. Si bien la normativa indica que se debe tomar el 


escenario cerrado, esto en el caso del Poder Judicial no tiene sentido, porque sería asumir que un Poder de 


la República desapareciera.    El nivel actual de cotización cercano al 29% de los salarios  es suficiente, por 


lo tanto realizar reformas para mejorar los indicadores del escenario cerrado no tiene sentido. 
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OBJETIVOS Y ALCANCES 
OBJETIVO GENERAL 


 
III. OBJETIVOS Y ALCANCES 


 


i. OBJETIVO GENERAL 
 


Valuación Actuarial Anual para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solicitado por la 


Superintendencia de Pensiones (SUPEN) en el Reglamento Actuarial. 


 


ii. OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ALCANCES 


 


a) Establecer la situación financiera actual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y 


su proyección, considerando la Ley de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial N 9544, publicada 


en diario oficial La Gaceta del 22 de mayo del 2018 y eventuales reformas.  


 


b) Valuar la solvencia actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en relación 


con las tasas de contribución actuales, los beneficios, el método de financiamiento establecido y la 


definición de solvencia aplicable.  


 


c) Identificar las causas que originan desequilibrios financieros y actuariales presentes o futuros y las 


razones de los cambios desde la última valuación.  


 


d) Asesorar a los gestores respecto de las medidas necesarias para preservar o restablecer el equilibrio 


del régimen.  


 


e) Recomendar ajustes en el sistema de financiamiento del régimen.  


 


f) Valuar la adecuación y congruencia de los perfiles de requisitos y beneficios ofrecidos por el régimen.  
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OBJETIVOS Y ALCANCES 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ALCANCES 


 


g) Valuar la suficiencia de las provisiones. 


 


h) El adjudicatario (actuario) debe proponer los valores de las hipótesis demográficas y financieras que 


no estén definidas en la normativa aplicable. Las hipótesis deben ser consistentes entre sí y reflejar 


cada una de ellas una parte de la realidad en función del aspecto al que refieran, con base en un 


análisis retrospectivo y prospectivo.  
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CONTEXTO ECONOMICO 
ENTORNO MACROECONÓMICO 


IV. CONTEXTO ECONOMICO 


 
 


i. ENTORNO MACROECONÓMICO 
 


Al igual que resto del mundo Costa Rica ha sufrido una 


desaceleración.  La proyección de cierre  para el 2019 de 


crecimiento del PIB es de 2.1, en parte debido a una 


contracción en áreas como la agricultura, el comercio y 


la construcción. Pero se espera un leve repunte para 2020 


y 2021, siendo el pronóstico de 2.5 y 3.0 por ciento, 


respectivamente.  
 


Sin embargo el crecimiento de la economía mundial será 


afectado por las tensiones comerciales y el conflicto en 


el Medio Oriente, afectando el intercambio comercial y 


costo del transporte. 


 


   Un elemento que también ha afectado a nivel interno es 


la Reforma Fiscal, la cual ha generado un algún grado de incertidumbre y un impacto en el consumo interno.    


Un elemento adicional que puede incidir negativamente en las tasas de crecimiento de Costa Rica y el mundo 


es el  virus respiratorio de Wuhan: coronavirus (2019-nCoV).  Es un hecho que tendrá efecto en la economía 


global, no obstante, no se sabe con certeza el impacto de la misma. 


  


Gráfico # 1 


 


Fuente: Banco Central de Costa Rica y Banco Mundial 
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ii. TASAS DE INTERÉS EXPERIMENTADAS Y ESPERADAS 


 
 


 


Las tasas de interés han mostrado una 


disminución a finales del 2019, principalmente la 


Tasa de Política Monetaria.  Es de esperarse que 


dicha tendencia continúe para el 2020 dado que la 


presión del déficit debería disminuir, tomando en 


cuenta  un leve crecimiento en la actividad 


económica y los pronósticos  del BCCR, donde se 


preveía que el déficit financiero del Gobierno 


Central, en relación con el PIB, sería de 6,2% en 


2019 y de 5,8% en 2020, lo cual reduce la 


necesidad de financiamiento del Gobierno y por 


ende disminuye la presión en las tasas de interés. 
 


 


 


 


 


  


Fuente: Banco Central de Costa Rica 


 


Gráfico # 2 


0,00%


1,00%


2,00%


3,00%


4,00%


5,00%


6,00%


7,00%


8,00%


2014 2015 2016 2017 2018 2019


Comportamiento de  Tasa de Política
Monetaria Tasa Básica Pasiva


Costa Rica 2015-2019


Tasa de política monetaria Tasa Básica







INFORME ACTUARIAL                 


 


Página 13 de 96 


 


 
 


CONTEXTO ECONOMICO 
NIVEL DE PRECIOS 


iii. NIVEL DE PRECIOS  
 


 


 


El nivel de precios promedio durante el último 


lustro ha sido de  un 1,22%, porcentaje muy bajo 


se lo comparamos con las expectativas que ha 


tenido el BCCR durante los últimos años.    Si 


tomamos en cuenta la última década dicho 


promedio ronda el 3%, lo cual lo acerca más a 


las metas establecidas con anterioridad por el 


BCCR. 


 


Considerando la expectativa en el nivel de 


actividad económica y el nivel de desempleo 


actual y esperado, es muy probable que el nivel 


de precios se mantenga en la banda inferior del 


Rango Meta del BCCR, el cual establece que la 


proyección de la misma es del 3% ± 1%; esto 


considerando que no se darán grandes ajustes en 


la tasa de devaluación y una baja inflación a nivel internacional.  No obstante en el horizonte cercano pueden existir 


elementos como el precio de los hidrocarburos que puedan generar una presión al alza. 
 


 


  


Gráfico # 3 


Fuente:  IMEC para los valores 2014-2019 y Programa Macroeconómico del BCCR para las 


proyecciones  
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iv. DÉFICIT FISCAL 
 


 


 


De acuerdo con el Programa Macroeconómico 


2020-2021 los ingresos tributarios pasaron de un 


13.1% aun 13.5% del PIP, sin embargo el Déficit 


alcanzó un 6.96 % del PIB.  Debido a varios 


factores principalmente el crecimiento del PIB, que 


fue  menor al esperado, un  al aumento del pago de 


interés de la deuda en un .7%  del PIP y al nivel de 


inversión que creció un .6% del PIB.     


 


El efecto de la reforma fiscal tendrá un mayor peso 


en el 2020, no obstante con el nivel de deuda del 


Gobierno Central  de un 58,5% del PIB  es difícil 


reducir el servicio de la Deuda, más si se desea 


aumentar el nivel de inversión y  disminuir la tasa 


de desempleo actual.    Las otras medidas que se encuentran planteadas, por ejemplo la ley de Empleo Público, tendrán 


un efecto en el mediano y largo plazo. 


  


Gráfico # 4 


Fuente:  IMEC para los valores 2014-2019 y Programa Macroeconómico del BCCR para 


las proyecciones  
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v. COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS Y PENSIONES. 


 


El Poder Judicial realiza incrementos a funcionarios jubilados y pensionados por efecto de inflación.  En el caso de 


los activos los incrementos se realizan según lo establece Corte Plena con base en decretos ejecutivos y la ley de 


salarios, los cuales  se basan en la inflación.  Adicionalmente,  los funcionarios activos tienen crecimientos en sus 


salarios por concepto de anualidades. Estas son determinadas al multiplicar el Salario Base por un porcentaje 


establecido para cada clase de puesto del Poder Judicial. Estos porcentajes varían entre un 1.94% y un 5,50%. 


 
 


 
 


El Salario Promedio del Poder Judicial ha crecido a una 


tasa anual del 4.83% en los últimos nueves años.  Si se 


elimina el efecto inflacionario para de ese mismo periodo, 


tenemos un 1.65% de crecimiento real de los Salarios.  


 


Un aspecto que incidirá en esta tasa de crecimiento es la 


aplicación de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas 


Públicas N.° 9635.  Su aplicación  genera un cambio 


importante sobre los salarios del Poder Judicial, la norma  


indica que se debe cumplir con lo siguiente: 
 


 


Gráfico # 5 


 


Fuente: Gestión Humana del Poder Judicial  
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• Dedicación exclusiva: La limita a un 25% para servidores con nivel de licenciatura y un 10% para bachiller. 


• Prohibición: 30% para los que tengan nivel de licenciatura y un 15% para nivel de bachiller. 


• Cesantía: Tope máximo de 8 años cuando la convención colectiva lo indique. 


• Anualidad: Tope máximo de 1,94% del salario base para clases profesionales y 2,54% para no 


profesionales. 


• El gobierno ha procurado atender estos problemas y está comprometido con una sociedad inclusiva que 


garantice el bienestar de su población, apoyándose en instituciones públicas transparentes y que rindan 


cuentas. 


En acuerdo de Corte Plena en la sesión 11-2019 se determinó que las reformas a dedicación exclusiva, la prohibición, 


la base de cálculo para el pago los incentivos y otras compensaciones salariales, el auxilio de cesantía y la aplicación 


del tope fijado para remuneraciones, solo aplicarían para nuevos funcionarios.   
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La Planilla de los jubilados y pensionados ha crecido a un ritmo 


alto durante los últimos 7 años, la tasa de crecimiento es del 


12.78% anual.   Quitando el efecto inflacionario durante el 


periodo la tasa de crecimiento sigue siendo alta: 10.72%.   Es 


claro que gran parte del crecimiento se debe a nuevos derechos, 


más que al aumento de los montos.    


 


 


 
 


 
 


 
 
 
 
 
 


  


Gráfico # 6 


 


Fuente: Contabilidad Poder Judicial  
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V. CONTEXTO DEMOGRÁFICO 


 


 


i. ESTRUCTURA POBLACIONAL  
 


De acuerdo con las proyecciones del INEC sobre la Población 


de Costa Rica,  para el 2020 la población esperada del 2020 


es de 5,111,238 y para el 2050 la misma alcanzará un total de  


6,093,068 personas; esto a pasar a que la tasa de  natalidad de 


Costa Rica se ha reducido.  En el 2018 había en  promedio  


1.67 hijos por mujer, mientras que en el año 2008 la 


estadística mostraba 1.97 hijos por mujer durante toda su vida 


fértil.    Por lo tanto el aumento de la población se debe a una 


mayor expectativa de vida y a un flujo de inmigrantes mayor 


que los emigrantes.    


 


 


 


La proyección de la Estructura Poblacional tendrá cambios fuertes 


en un periodo de 30 años, donde las personas mayores de 65 años 


llegaran a ser el 21% de la Población en lugar del 9% actual.   La 


razón es que la Tasa  Crecimiento anual de la población será de un 


0.59% para el periodo 2020-2050, por lo que las nuevas generación 


tendrán cada vez menos peso relativo, mientras la expectativa de 


vida continua en aumento, las proyección actuales indican que para 


el 2050 una persona de 65 años tenga un esperanza de vida residual 


de 25 años.  


Gráfico # 7 
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Gráfico # 8 


Fuente: INEC  
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Para efectos del Poder Judicial el comportamiento de la población en términos generales tiene efecto sobre las 


proyecciones que se puedan realizar.   Ya que el crecimiento de la Población General debería incidir directamente en 


el crecimiento de la Planilla.    No obstante, pueden darse un crecimiento mayor por el ingreso de nueva normativa, 


o por el contrario  aspectos como el uso de tecnología podría reducir puestos de trabajos que puedan ser 


automatizados. 
 


ii. DESEMPLEO 
 


De acuerdo con la encuesta de Hogares del INEC 


el desempleo de Costa Rica cerró para el 2019 en 


12.4%.  La situación del Desempleo a nivel 


mundial es alto y se debe a dos factores principales 


uno de corto y mediano plazo relacionado con el 


crecimiento de la economía y la expectativa por 


parte de los consumidores.  El segundo se ha 


venido gestando desde hace varios años y es la 


tecnificación de los procesos productivos.  Si una 


actividad se puede automatizar, la mano de obra 


será sustituida inevitablemente.  En el caso de 


Costa Rica hay adicionalmente un efecto 


relacionado con la reforma fiscal.  La cual tiene dos 


componentes:   uno real en la capacidad de 


consumo y otro en la expectativa del efecto de tal 


reforma.   El efecto de esta reforma debería estabilizarse en el 2020, pero otros elementos internacionales como el 


coronavirus (2019-nCoV) pueden producir  un daño en el empleo a corto plazo.   


  


Gráfico # 9 
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i. POBLACIÓN ACTIVA 
 


  


Tomando de referencia la población reportada en la Planilla de 


los últimos años la cantidad de activos ha crecido de forma 


sostenida.   La tasa de crecimiento anual es del 2.71%, lo cual 


es muy superior a la tasa de crecimiento de la Población 


General.     Actualmente, el 17% de la población es menor de 


treinta años, el 40% pertenece al grupo de edad de 30 a 39 años 


de edad y el 29% tiene entre 40 y 49 años de edad.  El grupo 


con más de 50 años de edad  representa el 13% de la población. 


 


 


 


 


Un aspecto interesante es que no existe diferencia significativa 


por género en la estructura por edad dentro del poder Judicial.   


Las mujeres son el 51,62% del total de la planilla, lo que muestra 


que existe una distribución por género equitativa.  La edad 


promedio es muy similar, la diferencia es apenas de 0.20 años 


entre hombres y mujeres.  


 


  


Gráfico # 40 


 


Gráfico # 11 
Fuente: Poder Judicial  
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i. JUBILADOS Y PENSIONADOS 
 


Durante el 2019 se otorgaron  297 nuevos derechos lo que representa un total en la planilla nominal de  643.51 


millones de colones,  lo que representa un crecimiento cercano al 12%.  Sin embargo, en términos  actuariales 


representa más, debido a las edades de los nuevos derechos.   A la fecha del estudio, como se puede observar en el 


siguiente cuadro hay 4306 beneficiarios.  El derecho promedio  es de 1,561,365 colones.  Llama la atención que el 


monto de los derechos ordinarios es más alto en el caso de las mujeres, un 8% superior al de los hombres.  Sin 


embargo, en los derechos por invalidez los hombres reciben en promedio un 16% más.  


 


La planilla mensual, sin considerar retroactivos es  6,723 millones de colones.  Tomando como referencia el monto 


del derecho promedio, el aumento entre el 2018 y el 2019 fue de un 5.61%.  Pero si se elimina el efecto de los nuevos 


derechos este porcentaje se reduce a un 2.58%. 


 


 


 


 
 


 


Tipo de 


Derecho Cantidad


Pensión 


Promedio


Edad 


Promedio Cantidad


Pensión 


Promedio


Edad 


Promedio Cantidad


Pensión 


Promedio


Edad 


Promedio


Inválidez 224 951 845           60,80           195 821 168        59,99           419 891 029          60,42           


Ordinaria 2080 1 808 274       65,52           1009 1 953 909     63,82           3089 1 855 845      64,97           


Conyuge 30 911 556           66,27           518 948 452        71,24           548 946 432          70,97           


Hijos 71 317 966           30,99           123 399 438        39,94           194 369 621          36,66           


Otros 10 369 537           82,70           46 503 168        78,35           56 479 306          79,13           


Total 2415 1 667 926       64,15           1891 1 425 276     64,26           4306 1 561 365      64,20           


Hombres Mujeres Total


Caracterización de la Población Jubilidada y Pensionada del Fondo al 31 de Diciembre de 2019


Cuadro #1 


Fuente: Poder Judicial  
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Actualmente el Fondo tiene 3089 derechos ordinarios 


(jubilatorios) que representan el 71.74% del total, mientras 


que los derechos por invalidez   419 son el  9.73% del total y 


los derechos sucesorios  798 representan un 18.53%.  En este 


último grupo llama la atención 102 casos de hijos mayores de 


25 años, que son un 2,37% del total de derechos; porcentaje 


que es relativamente significativo,  si se observa otros Fondos 


de Pensiones. 


Gráfico # 12 


Fuente: Poder Judicial  
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VI. ANALISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL REGIMEN 


 


i. SITUACIÓN DE LAS PROVISIONES Y RESERVAS  


 


En esta sección se presenta el estado actual y comportamiento de las Provisiones y reserva con que cuenta el 


Régimen, para realizar este análisis observáremos el origen de los ingresos del Fondo. 


 


 


En el siguiente cuadro se puede observar la fuente del total de 


Ingresos. La mayoría de los ingresos corresponden a los aportes,  


aproximadamente un 60%.  Sin embargo, en los últimos años el 


peso relativo de las inversiones es mucho mayor como se puede 


observar en la gráfica de la izquierda, pasando de 25.78% a 38.68% 


en cinco años.  


 


 


 
  


Cuadro #2 


Fuente: Estados Financiero del Fondo  


AÑO PATRONO ESTADO ACTIVOS
JUBILADOS Y 


PENSIONADOS


INGRESO 


FINANCIERO


REND. NETO 


PERIODO 


ANTERIOR


TOTAL 


INGRESOS


2015 32 248      1 358        27 230      5 890                  23 737              1 679                92 142           


2016 28 801      1 948        37 851      6 365                  32 827              2 045                109 838         


2017 36 999      3 188        28 696      6 918                  36 530              2 288                114 618         


2018 39 191      1 596        34 029      8 442                  52 244              2 909                138 411         


2019 40 120      3 582        38 034      11 004                61 277              4 388                158 405         


APORTES


ORIGEN DE LOS INGRESOS DEL FONDO DEL PODER JUDICIAL  2015-2019
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Gráfico # 13 


Elaboración propia 


Fuente: Estados Financiero del Fondo  
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La reserva del Fondo ha crecido en los 


últimos años con una tasa cercana al 8%.  El 


crecimiento para el 2019 fue de un 7.69%, 


un 87% de lo que creció en el 2018.  Uno de 


los elementos que impacta es el aumento de 


la tasa de crecimiento de los egresos la cual 


ha crecido a una tasa superior al 22% en los 


últimos años, como se puede observar en el 


siguiente gráfico.  Gran parte de  los egresos 


corresponden a partidas relacionadas con el 


pago de los derechos en curso de pago, estás han crecido a un ritmo superior al 11.70% en los últimos años.  El otro 


elemento importante, son los gastos Financieros, los cuales han presentado un crecimiento alto, pero que 


corresponden al incremento de los Ingresos Financieros.  
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Cuadro #3 


AÑO
RESERVA 


INICIAL
INGRESOS EGRESOS VARIACION 


RESERVA 


FINAL


VARIACIÓN 


%


2015 391 230    92 142        68 398      23 744            414 974       6,07%


2016 414 974    109 838     71 919      37 919            452 892       9,14%


2017 452 892    114 618     77 627      36 991            489 884       8,17%


2018 489 884    138 411     95 125      43 286            533 170       8,84%


2019 533 170    158 405     117 384    41 020            574 190       7,69%


COMPORTAMIENTO DE LA RESERVA DEL FONDO DEL PODER JUDICIAL 2015-2019


Gráfico # 14 


Fuente: Estados Financiero del Fondo  
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Gráfico # 15 
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ii. MARCO LEGAL.  
 


 


Ley Orgánica del Poder Judicial y Sus Reformas 
 


TÍTULO IX RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


(Así reformado el título anterior por el artículo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 y publicada  el 22 de mayo 


de 2018, Gaceta no. 89.) 


 


CAPÍTULO I PRESTACIONES 


 


Artículo 224- Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una 


jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios 


mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido 


por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad 


y hayan trabajado al menos treinta y cinco años. 


 


Artículo 224 bis- Los servidores con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación 


anticipada si no se cumpliera con la edad o el número de años de servicio, citado en el artículo anterior. Esta se calculará 


de la siguiente forma: 


 


a) Si el retiro se produjera al cumplir treinta y cinco o más años de servicio, pero sin haber cumplido los sesenta y cinco 


años de edad, la jubilación se calculará en proporción a la edad del servidor: 


 


 


1) Las mujeres deben haber cumplido al menos sesenta años y los hombres al menos sesenta y dos años. 
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2) El cálculo se hará multiplicando la pensión obtenida según lo establecido en el artículo 224 para el cálculo de la 


jubilación ordinaria, por la edad del servidor y el producto se dividirá entre sesenta y cinco; el resultado de esta operación 


constituirá el monto de la jubilación anticipada. 


 


b) Si el retiro se produjera al cumplir el servidor sesenta y cinco o más años de edad, pero antes de cumplir treinta y cinco 


años de servicio, la jubilación se acordará en proporción a los años laborados, siempre que el número de años servidos no 


sea inferior a veinte. Para fijarla, se multiplicará el monto de la jubilación ordinaria, indicado en el artículo 224 por el 


número de años servidos y el producto se dividirá entre treinta y cinco; el resultado será el monto de la jubilación 


anticipada. 


 


Artículo 225- Ninguna jubilación podrá ser superior a diez veces el salarlo base del puesto más bajo pagado en el Poder 


Judicial, ni inferior a la tercera parte del salario base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial. El monto de las 


pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice 


de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). 


 


Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder 


Judicial consecutivamente ni en puestos de Igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, 


debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años. 


 


Se reconocerá, únicamente, el tiempo servido y cotizado en las dependencias o las Instituciones públicas estatales. En 


ningún caso, podrá computarse el tiempo servido en las instituciones de derecho público no estatales de base corporativa. 


 


Si la prestación del servicio, por parte del funcionarlo, se dio a tiempos parciales, se reconocerá la proporción que 


corresponda respecto de ese salario. 


 


 


Será admisible todo medio de prueba para comprobar el tiempo servido por el trabajador. Al valorar la prueba se tomará 


en consideración el principio in dubio pro fondo. 


 


 


Si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones establecidos por otra dependencia o por otra institución 


del Estado, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho 
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a exigir y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y 


estatal) mediante una liquidación actuarial. 


 


 


En el caso de que lo cotizado por el interesado, el patrono y el Estado no alcanzara el monto que corresponde al Fondo de 


Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este la suma adeudada por las diferencias de 


cotización actualizadas al valor presente por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional 


de Estadística y Censos (INEC). Además, el interesado deberá cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido 


sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el 


período reconocido. 


 


Artículo 227- El servidor judicial que se incapacite de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo, así 


declarado por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por 


la instancia que esa institución designe, y hubiera laborado por cinco años o más para el Poder Judicial, será separado de 


su puesto con una jubilación permanente. Dicha jubilación se calculará de la siguiente manera: 


 


a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos 


veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), 


definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), según se estableció en el artículo 224. 


 


 


b) El resultado obtenido en el punto a) se multiplica por el tiempo servido a un máximo de treinta y cinco años y se divide 


entre treinta y cinco. El resultado será el monto del beneficio. 


 


Los montos de las pensiones por invalidez observarán los topes establecidos en el artículo 225. 


 


Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: 


 


a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del 


fallecimiento. 
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b) El compañero económicamente dependiente al Momento del fallecimiento del jubilado, que haya convivido por lo 


menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil. 


 


c) El cónyuge divorciado o separado judicialmente o de hecho, excompañero, que disfruta a la fecha del deceso de una 


pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte 


del causante. 


 


Tienen derecho a pensión por orfandad: 


 


1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las 


siguientes reglas: 


 


1.1) Solteros menores de edad. 


 


1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio 


de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta 


Administradora. 


 


 


1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores 


remuneradas. 


 


 


En ausencia de los derechohabientes por viudez, unión de hecho u orfandad, tienen derecho a pensión los padres, si al 


momento de fallecer el causante dependían económicamente de este. 


 


 


Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad 


o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto 


este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante. En caso de muerte de un servidor 


activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión  
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que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el Cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia, y en su 


conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido al causante. 


 


 


Las proporciones para los beneficios por viudez, unión de hecho, orfandad y ascendencia serán las que se estipulen en el 


reglamento del Régimen. 


 


 


Toda pensión por sobrevivencia caducará por la muerte del beneficiario, a excepción de lo dispuesto en este artículo para 


la pensión que corresponde a los hijos. 


 


 


Las asignaciones que caduquen acrecerán proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a 


solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de trabajo social y aprobación de la Junta 


Administrativa del Fondo.  


 


Artículo 230- Cuando la Junta Administradora del Fondo tenga evidencia de que, con fines de defraudación al Fondo, una 


persona jubilada o pensionada realiza acciones tendentes a trasladar su derecho a otra persona, con la pretensión de que a 


su fallecimiento le suceda en el beneficio, realizará la investigación correspondiente con las garantías del debido proceso 


y con base en ella podrá denegar o suspender el beneficio sin más trámite. 


 


Artículo 231- Excepto por pensión alimentaria, no son susceptibles de embargo, ni de venta, cesión o cualquier otra forma 


de traspaso, las jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido para cubrirlas. 


 


Artículo 232- De presentarse algún error en el giro de las jubilaciones y las pensiones, la Administración del Fondo queda 


autorizada para rebajar en tractos proporcionales, no menores al diez por ciento (10%) del monto de la jubilación o 


pensión, la suma girada de más, previa audiencia al interesado. 


 


Artículo 233- Se le suspenderá el goce del beneficio a la persona jubilada, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier 


otro sueldo del Estado, sus instituciones y de las municipalidades. 
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Esta limitación no se aplicará cuando imparta lecciones en las instituciones de educación superior. 


 


 


Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar 


el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la 


instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a 


aquella por la cual se le declaró inválido. 


 


 


Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o 


bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido 


proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista 


obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló. 


 


 


Todo jubilado que reingrese al servicio del Poder Judicial dejará de percibir su pensión por el tiempo que se mantenga la 


relación laboral con el Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por terminada antes de cumplir un año ininterrumpido, 


se reactivará la pensión con el mismo monto con que fue suspendida, más los ajustes por el índice de precios al consumidor 


(IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), que hayan sido otorgados durante los meses que 


reingresó al servicio del Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por más de un año ininterrumpido, el exjubilado 


tendrá derecho a la revisión de su jubilación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 224 de esta ley. 


 


CAPÍTULO II EL TRASLADO DE LAS COTIZACIONES 


 


Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin 


haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con 


que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 


 


 


Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la 


formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la 
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Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a 


otorgar la jubilación o pensión. 


 


 


La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto 


que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. 


 


 


En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), 


administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el 


Poder Judicial. 


 


CAPÍTULO III EL FONDO 


 


Artículo 235- Con las cotizaciones de los servidores judiciales, el Estado y el Poder Judicial, la Junta conformará un 


Fondo, el cual se incrementará con los réditos producidos por sus inversiones. Ese Fondo debe mantenerse separado física 


y contablemente, y es independiente del patrimonio de la Junta Administrativa y del patrimonio del Poder Judicial. 


 


Artículo 236- El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tendrá los siguientes ingresos: 


 


1) Un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las 


jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, porcentaje que se retendrá en el pago periódico correspondiente. 


 


2) Un aporte patronal del Poder Judicial de un catorce coma treinta y seis por ciento (14,36%) sobre los sueldos y los 


salarios de sus servidores. 


 


3) Un aporte del Estado que será un porcentaje sobre los sueldos y los salarios igual al establecido para el Régimen de 


Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). 


 


4) Los rendimientos y demás beneficios que produzca o pueda llegar a generar, obtener el Fondo. 
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En ningún caso, la suma de la contribución obligatoria y la contribución especial, solidaria y redistributiva y, en general, 


la totalidad de las deducciones que se apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, podrá representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del 


monto bruto de la pensión que por derecho le corresponda al beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere 


el cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión, la contribución especial se 


reajustará de forma tal que la suma sea igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto 


bruto de la pensión. 


 


 


Los recursos que se obtengan con la contribución obligatoria establecida en la presente ley ingresarán al Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


 


Artículo 236 bis- Contribución especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados 


 


Además de la cotización común establecida en el artículo anterior, los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones 


superen los montos que se fijarán, contribuirán de forma especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente 


tabla: 


 


a) Sobre el exceso del tope establecido en el artículo 225 y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, 


contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso. 


 


(Nota: Mediante el artículo 7° de la Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria, N° 


9796 del 5 de diciembre de 2019,  se reformará el inciso anterior. De conformidad con el numeral 9° de la norma antes 


referida dicha modificación entrará a regir 6 meses después de su publicación, es decir el 21 de junio de 2020, por lo que 


a partir de esa fecha el nuevo texto del inciso a) será el siguiente: "a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base 


del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán 


con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.") 


 


b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta por 


ciento (40%) de tal exceso. 
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c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta y 


cinco por ciento (45%) de tal exceso. 


 


 


d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con un cincuenta 


por ciento (50%) de tal exceso. 


 


e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirán con un cincuenta y cinco por ciento (55%). 


 


En ningún caso, la suma de la contribución especial, solidaria y redistributiva y la totalidad de las deducciones que se 


apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, podrá 


representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión que por 


derecho le corresponda al beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere el cincuenta y cinco por ciento (55%) 


respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión, la contribución especial se reajustará de forma tal que la suma sea 


igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión. 


 


 


Los recursos que se obtengan con la contribución especial, solidaria y redistributiva, establecida en la presente ley, 


ingresarán al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


 


Artículo 237- Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberán ser gestionados de conformidad con la Ley N.º 


7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo 


Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supen). 


 


Artículo 238- Estarán exentos de los impuestos referidos en el artículo 18 y en el inciso c) del artículo 23 de la Ley N.º 


7092, Ley del Impuesto sobre la Renta, de 21 de abril de 1988, y sus reformas, los intereses, los dividendos, las ganancias 


de capital y cualquier otro beneficio que produzcan los valores en moneda nacional o en moneda extranjera en que se 


inviertan los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
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CAPÍTULO IV LA ADMINISTRACION 


 


Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano 


del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades 


y atribuciones que le otorga la ley. 


 


Le corresponde a la Junta: 


 


a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial. 


 


b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten. 


 


c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias. 


 


d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados inválidos. 


 


e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo 


Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supen). 


 


f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional 


de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones. 


 


g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero 


como la Superintendencia de Pensiones. 


 


h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan 


anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual. 


 


 


i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos. 
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Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorización de la Superintendencia de Pensiones, la Junta 


Administrativa podrá modificar los parámetros iniciales establecidos en esta ley respecto de los requisitos de elegibilidad, 


el perfil de beneficios, así como los aportes y las cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las 


pensiones previstos en la ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del Régimen. 


 


La Junta contará con personalidad jurídica instrumental para ejercer las atribuciones que la ley le asigna, así como para 


ejercer la representación judicial y extrajudicial del Fondo. 


 


Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que 


devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos 


se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos 


administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley. 


 


Artículo 240- La Junta Administradora estará conformada por tres miembros que serán electos democráticamente por el 


colectivo judicial, así como por tres miembros designados por la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos casos. 


Cada integrante titular tendrá un suplente para que lo sustituyan en sus ausencias, quien deberá cumplir con los mismos 


requisitos del titular. 


 


Quienes integran la Junta durarán en sus cargos cinco años, luego de los cuales podrán ser reelectos, todo conforme con 


la reglamentación que al efecto habrá de dictarse por la Corte Plena, previa audiencia conferida a las organizaciones 


gremiales del Poder Judicial. 


 


En la primera sesión ordinaria, la Junta designará a la persona que habrá de presidir las sesiones, esta designación se hará 


por un espacio temporal de un año, debiendo alternarse cada año entre los representantes del colectivo judicial y de la 


Corte Plena. Además, se designará a quien le sustituya en caso de ausencia. La persona que preside tendrá voto calificado 


en caso de empate. 


 


 


Los miembros de la Junta Administradora no devengarán ninguna dieta pero sí contarán con los permisos necesarios para 


atender las sesiones. Para ser miembro de la Junta se deberá cumplir con los siguientes requisitos, los cuales deberán ser 


documentados y demostrados ante la Superintendencia de Pensiones (Supen): 
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a) Contar con título universitario en carreras afines a la administración de un fondo de pensiones y estar incorporado al 


colegio profesional respectivo, cuando así corresponda. 


 


b) Ser de reconocida y probada honorabilidad. 


 


c) Contar con conocimientos y al menos cinco años de experiencia en actividades profesionales o gerenciales relevantes 


para la administración de un fondo de pensiones, de manera que todos los miembros de este órgano posean habilidades, 


competencias y conocimientos que les permitan realizar el análisis de los riesgos que afectan a la Junta y al Fondo. 


 


 


No podrán ser miembros de la Junta: 


 


1) Las personas contra quienes en los últimos diez años haya recaído sentencia judicial penal condenatoria por la comisión 


de un delito doloso. 


 


2) Las personas que en los últimos diez años hayan sido inhabilitadas para ejercer un cargo de administración o dirección 


en la Administración Pública o en las entidades supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras 


(Sugef), la Superintendencia General de Seguros (Sugese), la Superintendencia de Valores (Sugeval) y la 


Superintendencia de Pensiones (Supen). 


 


 


La Integración del órgano deberá garantizar la representación paritaria de ambos sexos, asegurando que la diferencia entre 


el total de hombres y mujeres no sea superior a uno. 


 


 


 


Artículo 240 bis- La Junta Administradora, bajo su responsabilidad, invertirá los recursos acumulados del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las mejores condiciones de mercado, de manera tal que prevalezcan los 


criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad. 


 


Dicha Junta está autorizada para colocar los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las 


siguientes posibilidades de inversión: 
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a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias 


del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder 


Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por 


la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción o 


mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que al efecto debe dictarse, 


así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al 


Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto. 


 


b) Al menos un treinta por ciento (30%) del Fondo, en títulos emitidos por el sector público. 


 


c) En instrumentos financieros emitidos por fideicomisos: 


 


1) Con entidades financieras, públicas o privadas, para colocar recursos destinados a préstamos personales de 


microempresas y vivienda. 


 


2) Con entidades financieras, públicas o privadas, para la participación en el desarrollo de proyectos productivos y de 


infraestructura de interés nacional o social. 


 


d) Valores de oferta pública inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, o en valores emitidos por las 


entidades financieras supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef). 


 


La Junta Administradora deberá realizar, anualmente, un estudio de su cartera crediticia según los parámetros de la Sugef, 


el cual deberá ser aprobado por la Junta Directiva y enviado a la Supen, para las labores de supervisión y regulación 


respectivas. 


 


Artículo 241- La supervisión y la regulación de la Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supen) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 


Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta 


Administradora estará sujeta al cobro por supervisión previsto en los artículos 174 y 175 de la Ley N.º 7732, Ley 


Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. 
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IV. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LAS INVERSIONES.  


 


 


En esta sección se presenta el estado actual y comportamiento de las Provisiones y reserva con que cuenta el Régimen.   
 


A la fecha del  estudio, el  Fondo administra un 


portafolio por un monto a valor de mercado de  565,690 


millones de colones, que se compone de la siguiente 


manera: 
 


Por emisor 


 


El 76% de las inversiones se encuentran invertidas en 


el Gobierno y Banco Central, los Bancos Privados 


cuentan con el 9% del total de las inversiones.  Un 4%  


está colocado en Los Bancos Públicos, al igual que en 


Instituciones Pública,  el Banco Popular y desarrollo 


tiene un 2%.   Se puede indicar que el 86% de las 


inversiones está colocada en el sector Público. 


 
  


76%


4%


2%
4%


9% 5%


Poder Judicial 
Compocisión de la Cartera por Emisor


GOBIERNO  Y BCCR BANCO PUBLICOS ESTATALES


BANCOS PUBLICOS NO ESTATALES INSTITUCIONES PUBLICAS


BANCOS PRIVADOS FONDOS DE INVERSION


Fuente: Auxiliar de Inversiones del Poder Judicial 


 


Gráfico # 16 
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ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LAS INVERSIONES. 


El rendimiento por tipo de cartera muestra diferencias 


importantes, donde destaca las inversiones realizadas 


en el Banco Popular que  poseen una tasa de interés del 


9.14%, en el otro extremo los Bancos Públicos 


Estatales tienen en promedio una tasa del  6.99%.  


Aunque en términos absolutos la diferencia es de 


2.15%, en términos relativos la diferencia es del 30%.   


Una situación similar se presenta con los títulos del 


Gobierno y BCCR,  cuyas tasa de interés son bajas. 


 


La media ponderada de la tasa de interés para toda la 


cartera es de 7.53%,  debido principalmente al peso 


relativo tan importante que tienen los títulos del  


Gobierno y del Banco Central. 


Gráfico # 17 


BANCO PUBLICOS ESTATALES; 6,99%


GOBIERNO  Y BCCR; 7,37%


INSTITUCIONES PUBLICAS; 7,46%


BANCOS PRIVADOS; 8,78%


BANCOS PUBLICOS NO ESTATALES; 9,14%


0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%


Tasa de interés


Tasas de Interés Promedio por Sector 
del Poder Judicial


Fuente: Auxiliar de Inversiones del Poder Judicial 
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Por Plazo 


 


La gran parte de las inversiones se encuentran en el 


mediano y largo plazo.  El 40% tiene un plazo mayor 


o igual a cinco años, mientras que tan solo el 10% de 


las inversiones se encuentran a menos de un año 


plazo.  El restante 50% se encuentra invertidas entre 


1 y 4 años.  


 


El plazo ponderado para los instrumentos con fecha 


de vencimiento es 4.41 años  


 


 


 
 


 


Por moneda 


 


La distribución por moneda es de un 87.77% en colones y un 


13.23% en dólares.  


Fuente: Auxiliar de Inversiones del Poder Judicial 


 


Gráfico # 18 


10%


33%


17%


40%


Poder Judicial 
Distribución de la Cartera por Plazo


Menos de un año De 1 a 2 años De 3 a 4  años De 5 o más años


87,77%


12,23%


0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%


Poder Judicial 
Distribución Por Moneda 


Dólares Colones


Gráfico # 19 
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V. METODOLOGÍA 


 
 
i. Método de valuación y procedimientos utilizados. 


 


Formulas Empleadas 
 
Prima Media Nivelada 
 


 


El modelo de valuación actuarial se construyó considerando que la población es cerrada y opcionalmente 


consideran nuevas generaciones de afiliados en el modelo.  
 


 
 
                             Valor presente de los Beneficios futuros– reservas disponibles  
 π = Prima =      
                                 Valor presente de los salarios futuros 


 


Es importante señalar que el valor presente de los Beneficios futuros excluye la parte de contribución que 


depende de tal beneficio. 


 


Para el cálculo del valor presente de los beneficios futuros se utilizó la siguiente fórmula: 
 


𝑎̈𝑥
(12)


= 𝑀 ∗ [(𝛼 + 𝛽) ∗ 𝑎̈𝑥 − 𝛽] 
 


Valor Presente actuarial de una anualidad vitalicia  para una persona  de edad x, con periodicidad de pago 


mensual, donde  
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𝑎̈𝑥 = ∑ 𝑣𝑡 𝑝𝑥𝑡


𝜔


𝑡=0
 


 
M pago mensual (12) 
 


𝑝𝑥𝑡  Probabilidad de sobrevivencia de una persona de edad x, por t años 
 
ω Valor máximo de la tabla de mortalidad 
 
α,β Factores de conversión de una anualidad vitalicia anual a una anualidad vitalicia mensual 
 


En el caso pago de beneficios limitados a una edad determina, por ejemplo en el caso de los 


derechos por orfandad,  ω  se sustituye por la edad requerida, 


 


Para el caso del cálculo del valor presente de los salarios se empleó la siguiente fórmula para la 


estimación de ingresos:  
 
 


𝑎̈𝑥 =
(∑ 𝑣𝑡 𝑝𝑥𝐸𝑠𝑐𝑥+𝑡𝑡


𝑇𝑅
𝑡=0 )


𝐸𝑠𝑐𝑥
 


 
Donde  
R es la fecha de salida 
 


𝑝𝑥𝑡
𝑇  es la probabilidad de permanencia de una persona de edad x hasta la edad x+t, tomando en cuenta 
todos los factores decrementales 
 


𝐸𝑠𝑐𝑥+𝑡 es la escala salarial, para la edad x+t 
 


Esta fórmula adicionalmente se ajusta para el pago mensual. 
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Para estimación de los beneficios se empleó la siguiente formula: 
 


𝐶𝑜𝑠𝑡𝑜 𝐵𝑒𝑛𝑓𝑖𝑐𝑖𝑜(𝑗) = ∑ 𝑣𝑡 𝑝𝑥 𝑞𝑥+𝑡
(𝑗)


 𝐵𝑥+𝑡
𝑗


𝑡
𝑇


𝑅−𝑥


𝑡=0
 


 


Donde adicionalmente,  
 
j es el beneficio o contigencia: muerte, invalidez ó jubilación 
 
v es el factor de descuento (depende de t) 
 
y es la edad de ingreso 
 


𝑞𝑥+𝑡
(𝑗)


Probabilidad de que la contingencia j ocurra para una persona de edad x+t 


 


 𝐵𝑥+𝑡
𝑗


 Monto del Beneficio j para una persona de edad x+t.  En el caso del Poder Judicial la estimación de 


cada benficio está planteado de acuerdo con la normativa y por ende requiere un conjunto de información 


individualizada, por ejemplo la edad de ingreso.  𝐵𝑥
𝑅𝑒𝑡 indica el beneficio por jubilacion. 


 
 


Para cumplir con el Artículo 7 del Reglamento Actuarial donde  establece que en la valuación actuarial 


debe presentarse un balance actuarial utilizando la metodología de beneficios devengados, se empleó 


la siguiente formula: 
 


Costo Unitario Beneficio f =∑
(𝑥−𝑦) 𝑣𝑡 𝑝𝑥 𝑞𝑥+𝑡


(𝑗)
 𝐵𝑥+𝑡


𝑗
𝑡
𝑇


𝑡+𝑥−𝑦


𝑅−𝑥
𝑡=0  + 


(𝑥−𝑦) 𝑣𝑅−𝑥 𝑝𝑥 𝐵𝑥
𝑅𝑒𝑡∗𝑅−𝑥


𝑇


𝑅−𝑦
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Razón  de Solvencia 
 
 


La expresión empleada para razón de solvencia es:  
 
 
 


Razón de Solvencia =     
𝐴𝐶𝑇𝐼𝑉𝑂 𝐴𝐶𝑇𝑈𝐴𝑅𝐼𝐴𝐿


𝑃𝐴𝑆𝐼𝑉𝑂 𝐴𝐶𝑇𝑈𝐴𝑅𝐼𝐴𝐿
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VI.  BASE DE DATOS Y SUPUESTOS 


 


i. BASE DE DATOS 
 


Los supuestos empleados indican la fuente de donde provienen, en el caso de la información suministrada por 


la Administración del Poder Judicial la misma proviene del área de Gestión Humana, Contabilidad, Financiera 


y  Tecnologías de Información: 


 


 Base de Datos de  población Activa con corte al 31 de Diciembre de 2019  


 Base de Datos de  población Jubilada y Pensionada con corte al 31 de Diciembre de 2019 


 Estados Financieros con corte a Diciembre de los últimos 5 años. 


 Histórico de Pagos para trabajadores activos de marzo 2004- diciembre 2019 


 Detalle del Portafolio de Inversiones con corte al 31 de Diciembre de 2019 


 Información del Estado Civil, de los cónyuges y de los hijos. 
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ii. SUPUESTOS 
 


Para realizar el Estudio Actuarial del Fondo, con corte al 31 de diciembre de 2019, se han empleado los  


supuestos  que a continuación se detallan.  Es importante señalar que si bien hay información histórica en 


muchos casos no está estructura, o no está completa de acuerdo con los requerimientos de un Estudio Actuarial.  


Otro elemento a tomar en cuenta es que dadas las edades de jubilación previas a la reforma, la cantidad de 


trabajadores activos a partir de los 50 años disminuyen y por ende las estadísticas. Las cuales cobran 


importancia porque los trabajadores activos deben laboral al menos hasta los 60 años de edad para optar por 


un derecho. 


 


 Tabla de Mortalidad  


 


Reglamento de Tablas de Mortalidad de la Supen,  aprobado por el consejo nacional de supervisión del 


sistema financiero, Mediante artículo 7 del acta de la sesión 700-2008. Publicado en el diario Oficial “la 


gaceta” n° 40, del 26 de febrero del 2008 y Reformado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 


Financiero, mediante Artículo 9, del Acta de la Sesión 1507-2019, celebrada el 18 de junio de 2019. 


Publicado en el diario oficial La Gaceta No 174, del 16 de septiembre del 2019.  Es importante señalar 


que el estudio previo empleó la versión anterior  de estas tablas.   Par el caso de inválidos y tomando en 


cuenta  las buenas prácticas que considera que su mortalidad es diferente;  se utilizó la Tabla de Mortalidad 


de inválidos RP-2014 Disabled Retiree  publicada por la SOA (Sociedad de Actuarios).   Adicionalmente, 


se plantea un escenario adicional empleando las Tablas de Mortalidad de la Supen 


 


Tabla de invalidez 


 


La tabla de invalidez empleada es la IDE 2012 de la Sociedad de Actuarios (SOA) la cual se incluye en 


los Anexos.  Esta es la misma empleada en el Estudio anterior.  Es este momento con la información que 
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se cuenta no es recomendable realizar una tabla de invalidez,  dentro de las recomendaciones se brindan 


líneas de acción sobre el particular. 


 


Inflación 


 


La tasa de inflación empleada es del 3%, tomando como referencia la tasa esperada establecida en el 


Programa monetario del BCCR. 


 


Tasa Real 


 


La tasa de real empleada  para el Escenario Base del Estudio Previo es de  4.50%, 


pero como se puede observar los rendimientos reales han sido muy superiores.  


Tomando una media geométrica se obtiene un 5.589%. También se puede 


observar las estadísticas históricas de la Pensión Obligatoria Complementaria 


que muestra la Supen en su página, donde el 


histórico promedio es de  5.39%. Es claro que 


las Operadoras habían operado con precios a 


mercado, pero este efecto se diluye en el largo 


Plazo.     


 


Otro elemento a tomar en cuenta es la alta 


participación (19%)  de los Títulos de 


Desarrollo (TUDES) en el portafolio con  una 


tasa del 1.09%  y con vencimiento próximos 


(2022).    La sustitución de estos títulos en dos 


Año Tasa


2017 6.21%


2018 5.63%


2019 4.93%


Rendimiento RealCuadro #4 


                                    Gráfico # 20 
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años a tasas de mercado generarían un incremento en el rendimiento de toda la cartera 


superior al 0.5%.  Otro elemento que puede incidir es la colocación de créditos, los 


cuales garantizarían rendimientos superiores al de mercado de títulos.  Bajo esta  


óptica se decidió emplear un vector de tasas, que  varía por año.  Es importante 


mencionar que el esquema de rendimiento empleado no utiliza valoración de mercado 


y no hay ganancias de capital. 


 


Dada las expectativas de tasas en el corto se optó por dejar las tasas para el 2020 


levemente por debajo de lo obtenido en el 2019  y   a partir del  2020  proceder con un 


aumento gradual hasta alcanzar un 5.25%.  Con solo la sustitución de tudes se espera 


una mejora del 0.5%. La tasa se mantendrían en un 5.25%.   Posteriormente y  de 


forma gradual a partir del 2028 se reducirá la tasa hasta alcanzar en el 2039 el 4.5%.   


 


Los valores para el 2020 y 2021, pueden ser considerados conservadores.  No obstante, 


hay un cambio importante en el contexto macroeconómico y generar efectos a nivel 


de tasa con la sustitución de títulos debido a los vencimientos. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Año Tasa


2020 4.90%


2021 4.95%


2022 5.10%


2023 5.20%


2024 5.25%


2025 5.25%


2026 5.25%


2027 5.25%


2028 5.25%


2029 5.20%


2030 5.15%


2031 5.10%


2032 5.05%


2033 5.00%


2034 4.95%


2035 4.90%


2036 4.85%


2037 4.80%


2038 4.75%


2039 en 


adelante
4.50%
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Horizonte del Estudio 


 


El presente Estudio Actuarial tiene un Horizonte  de 75 años. 


 


Escala Salarial 


 


Para estimar la Escala Salarial se realizó un análisis del crecimiento real de los salarios.  Se tomó la 


información de los últimos seis años para análisis.  Se creó una escala por edad, eliminándose el efecto 


inflacionario. (ver anexo B) 


 


Escala Salarial = 1.60 – 0.028* x  -0,00033*x2  con R2=.8767 


 


Densidad de Cotización 


 


Para estimar la Densidad de Cotización se tomaron los últimos 5 años para personas activas a la fecha del 


Estudio y se realizó un análisis sobre la frecuencia de salarios percibidos sobre cada mes y se comparó 


con  el máximo que deberían haber recibido, tomando en cuenta para ello la fecha de ingreso.  Se obtuvo 


los siguientes resultados. (ver anexo B) 


 


Densidad= 0.704 + 0.013* x  -0.0001*x2  con R2=.9531 


 


Tasa de Rotación o de Salida 


 


Para estimar la Rotación se observó el  comportamiento de las salidas entre periodos.  Existen una gran 


cantidad de salidas y por ende de ingresos, que realizan sustituciones por tiempo determinado.   Las tasas 


son altas para funcionarios con menos de 30 años de edad, pero el enfoque más relevante es por tiempo 
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de permanencia.  Casi  el 75% de las salidas son de personas con menos de 5 años.  Con base este criterio 


se construyó una tabla basada en el tiempo de permanencia.   Se obtuvo los siguientes resultados. (ver 


anexo C) 


 


Probabilidad de Salida = 0.1374*e (-0231* t )  con R2=.9492; donde t es el tiempo de permanencia  


 


Beneficios de orfandad 


En lo referente a probabilidad de contar con un hijo se optó por tomar la información de la encuesta 


hogares del 2011(INEC).   Para la edad promedio de los hijos se tomó la información que tiene gestión 


humana y obteniendo la siguiente expresión.   (ver anexo B).     


 


Edad promedio del hijo =3.44 -.201* x  -0.011*x2  con R2=.9904 


  


 


Beneficios de Viudez 


Se realizó un análisis de las información con que cuenta Gestión Humana y en anexo B  se puede observar 


las tablas respectivas   
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Probabilidad de estar casado o en Unión libre y edad del cónyuge 


 


Se procedió con análisis del estado civil de los trabajadores jubilados y activos y obtuvo las probabilidades de 


encontrarse casados o en unión libre, así como la relación de edades.  


 


 


Hombre = -1.21 + 0.064* x  -0.0005*x2  con R2=.9003 


Mujer =     -0.73 +0.045* x   -0.0004*x2   con R2=.7728 


 


Edad del cónyuge  


Hombres =  0.77 * x +8.01  con     R2= .9564 


  Mujeres= 0.88 * x +9.24  con     R2= .9514 


 


 


 


 


Probabilidad de generar una Sucesión 


 


Para estimar la probabilidad de generar un derecho sucesorio se determinó que el  52% de los funcionarios 


que tienen hijos se encuentran casados o en unión libre.  Otro elemento importante es que dada la edad 


promedio de los hijos y la desviación estándar obtenida,  se determinó la probabilidad de los mismos 


pueden dejar de tener derechos para  edades de funcionarios entre  40 y 60 años, por lo que se optó en 


asumir que la probabilidad decreciera en forma simétrica al alcanzar los 50 años de edad.   A partir de 


estos supuestos se desarrolló la tabla del anexo B.  
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Fuente: Elaboración propia 
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Reserva Disponible 


 


La reserva disponible está compuesta de dos rubros expresados en millones de colones: 


 


Provisiones para Pensiones en curso de pago      574,190 millones 


Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo     5,970 millones 


Total……………………………………………………………………   580,160 millones 


 


 


 


Gastos Administrativos 


 


No se cuenta con información histórica de los gastos, la normativa indica que  se financiará con una 


comisión que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, 


así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo.  Por lo tanto, se asumirá que los ingresos 


serán igual a los egresos, tomando lo establecido en la normativa y que estos no tienen efecto en el Fondo.  


Por esta razón se opta en no incluirlos. 


 


Edad de Retiro 


 


Al cambiar los términos de jubilación la experiencia previa no es de mucha ayuda para determinar una 


distribución de salida.  Las personas que conservan derechos con la normativa previa rondan las 100 


personas.  Para los futuros derechos se opta en emplear la edad de jubilación a la edad que la persona tiene 


derecho de acuerdo con la normativa.   
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Futuras Generaciones 


 


Se realizó un análisis de los últimos seis años para obtener los siguientes elementos: 


 


Distribución por edad (se asume igual cantidad de hombres y mujeres) 


Salario medio de Ingreso (se toma como referencia la Escala Salarial) 


 


La tasa de crecimiento anual  del 2.71% de la población actual 


es alta, por lo tanto para sustituir la población activa que sale 


por algún motivo, la idea de la proyección es mantener la 


población futura igual a la actual.  Para esto  se montó un 


modelo de necesidades de contratación por año tomando en 


cuenta todo tipo de salidas para mantener la población en la 


misma cantidad 14,163 funcionarios. (ver Anexo B).   


 


 


 


  


Gráfico # 22 


Fuente: Elaboración propia 
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BASE DE DATOS Y SUPUESTOS 
SUPUESTOS 


 


 


Otros eleméntenos a informar 


 


El salario base más bajo pagado por el Poder Judicial es de ¢421,800. 


Los derechos se ajustan al 100% de la inflación a menos que se indique lo contrario. 


El salario base que se utiliza para el Tope es de ¢450.200 


Para los efectos pertinente se incluye el Salario Escolar:  8.19% 


Se incluye el 8.75% de contribución a la CCSS 


 


 


En el análisis de Datos se descubrió que existen una gran cantidad de pagos retroactivos, los 


cuales tienen un efecto importante en los ingresos del Fondo.  En la metodología empleada 


este concepto no fue incluido implícitamente en los salarios, ya que se tomaron los salarios 


vigentes a la fecha de corte.  Por lo que debe ser contabilizada de forma independiente.  Donde 


sí fueron  empleados fue en la construcción de la Escala Salarial, esto por razones 


metodológicas.  Por lo tanto se incluye un adicional por concepto de ingresos retroactivos.    Se 


consideró tomar el promedio ponderado de los últimos seis años, el cual arrojo un porcentaje 


del  5.19% 
  


Cuadro #5 


año %


2019 3,97%


2018 5,19%


2017 5,57%


2016 4,89%


2015 5,78%


2014 6,02%


Fuente: Planillas del PJ.  


Elaboración propia 
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VII. EVALUACIÓN ACTUARIAL 


 


i. ESCENARIO  BASE   
 


El Escenario Base de acuerdo con  la normativa es de grupo cerrado.  En este 


escenario  presenta un déficit actuarial y la prima media general de 51.15%. La 


Razón de Solvencia es de 73.78%.   Se asume que no hay contrataciones de 


personal 


 


 


 


 


 
 


 


  


SUPUESTOS


Tipo Escenario: Cerrado


Inflación: 3.00%


Tasas:


2020 4.90%


2021 4.95%


2022 5.10%


2023 5.20%


2024 5.25%


2025 5.25%


2026 5.25%


2027 5.25%


2028 5.25%


2029 5.20%


2030 5.15%


2031 5.10%


2032 5.05%


2033 5.00%


2034 4.95%


2035 4.90%


2036 4.85%


2037 4.80%


2038 4.75%


2039 4.50%


BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      


Vejez 1,146,467      


Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463          


13% 156,786               Muerte 85,618          


Solidaria 63,985                


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,300,775      


Salarios 1,100,112            Vejez 1,217,666      


Derechos 156,093               Invalidez 8,690            


Solidaria 42,077                Muerte 74,420          


Retroactivos 7,422                  


8,75% CCSS 210,591        


-               


Separación


Partiipantes Actuales 37,223          


Total 2,106,635            Total 2,855,138      


Pasivo Actuarial 2,855,138      


Valor presente de los Salarios 3,628,816      


Reserva 580,160        


Razón de Solvencia 73.78% Prma 51.15%


Déficit                748,502 
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De acuerdo con las proyecciones de la población actual al 2062 se 


jubilaría el último trabajador activo y último derecho por sucesión 


se pagaría hasta el 2115.  
 


En lo referente al flujo de efectivo con población cerrada, el año 


2034 se tendría que disponer de la Reserva y esta alcanzaría para 


hacer frente a los pagos hasta el 2043.   En esta proyección se está 


incluyendo la salida por Separación.  Si bien este es un pasivo 


actuarial, en la práctica solamente se están 


tramitando un cantidad promedio de 4.75 


solicitudes por mes, por lo tanto el efecto a nivel 


del Flujo es reducido. 
 


 


 


Gráfico # 23 


Fuente: Elaboración propia 
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Gráfico # 24 


Fuente: Elaboración propia 
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del Fondo del Poder Judicial (Escenario Cerrado)


Año
Reserva 


Inicial


Masa 


Salarial
Aportes Intereses


Ingreso 


total
Gasto Total


Ingreso 


Neto


Costo de 


Separciones


Reserva 


Final


2020 580,160           264,125       93,590         46,685         140,275       94,846         45,429         2,679           622,910       


2021 622,910           269,859       96,346         47,559         143,905       101,767       42,137         2,976           662,072       


2022 662,072           276,703       98,763         50,549         149,312       104,173       45,139         3,010           704,200       


2023 704,200           284,312       101,378       53,766         155,143       106,360       48,784         2,904           750,080       


2024 750,080           293,130       104,400       57,269         161,669       108,843       52,826         2,723           800,183       


2025 800,183           300,920       107,100       61,094         168,194       111,230       56,964         2,508           854,639       


2026 854,639           308,835       110,232       65,252         175,483       116,270       59,214         2,281           911,572       


2027 911,572           315,458       113,089       69,599         182,687       122,073       60,614         2,054           970,132       


2028 970,132           318,649       115,371       74,070         189,440       130,949       58,492         1,833           1,026,790   


2029 1,026,790        321,813       118,372       78,395         196,767       144,703       52,064         1,631           1,077,224   


2030 1,077,224        323,653       121,213       82,246         203,459       160,060       43,399         1,445           1,119,179   


2031 1,119,179        325,684       124,489       85,449         209,938       177,948       31,990         1,274           1,149,895   


2032 1,149,895        329,822       128,429       87,794         216,224       196,043       20,181         1,118           1,168,958   


2033 1,168,958        326,009       129,800       89,250         219,050       212,945       6,105            979               1,174,084   


2034 1,174,084        320,751       132,165       89,641         221,806       239,439       (17,632)        854               1,155,598   


2035 1,155,598        321,421       136,740       88,230         224,970       268,795       (43,826)        742               1,111,030   


2036 1,111,030        318,281       139,337       84,827         224,165       292,574       (68,410)        643               1,041,978   


2037 1,041,978        312,974       141,975       79,555         221,530       320,995       (99,465)        554               941,959       


2038 941,959           296,911       141,878       71,919         213,797       352,786       (138,989)     476               802,494       


2039 802,494           287,251       145,634       61,270         206,904       397,505       (190,600)     406               611,487       


2040 611,487           276,986       148,243       46,687         194,930       435,750       (240,820)     343               370,324       


2041 370,324           269,908       151,918       28,274         180,192       474,713       (294,520)     290               75,514         


2042 75,514              262,902       155,252       5,765            161,018       511,243       (350,226)     242               (274,954)     


2043 (274,954)          254,402       158,221       (20,993)        137,228       548,334       (411,106)     202               (686,262)     


2044 (686,262)          237,127       158,563       (52,396)        106,167       585,523       (479,356)     166               (1,165,784)  
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 ESCENARIO CON METODOLOGÍA DE BENEFICIOS DEVENGADOS  


 


 


De acuerdo con la normativa se debe 


presentar un escenario con 


Beneficios Devengados, en este caso 


hay que reducir la porción 


correspondiente a la Cotización.  Se  


tomó el 13%.  La Razón de 


Solvencia es del 40.68%, esto indica 


que a la fecha del estudio, el Fondo 


solo tenía acumulado el 41% de lo 


que debía haber acumulado de 


acuerdo con las normas 


internacionales financieras, para 


hacer frente a sus compromisos.  


  


BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      


Vejez 1,146,467      


Invalidez 74,463          


Muerte 85,618          


Nuevos Pensionados


Aporte sobre beneficios devengados VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 671,040        


301,296               Vejez 591,357        


Invalidez 5,263            


Muerte 74,420          


8,75% CCSS 159,728        


-               


Separación


Partiipantes Actuales 29,324          


Total 881,456               Total 2,166,640      


Déficit 1,285,184            


Razón de Solvencia 40.68%
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ESCENARIO CON  MORTALIDAD GENERAL PARA  INVÁLIDOS 


 


De acuerdo con la normativa la mortalidad que se debe emplear para 


inválidos es la misma que la mortalidad general.  Este escenario procede con 


este criterio.   La Razón de Solvencia es del 73.69% y  la prima media es de 


51.29%.  Valores similares al escenario Base.   


 
  


SUPUESTOS


Tipo Escenario: Cerrado


Inflación: 3.00%


Tasas: Escenario Base


Inválidos: Mortalidad General


BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,309,499      


Vejez 1,146,467      


Cotizacion Jubilados Invalidez 77,414          


13% 157,140               Muerte 85,618          


Solidaria 63,994                


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,301,648      


Salarios 1,100,112            Vejez 1,217,666      


Derechos 156,198               Invalidez 9,562            


Solidaria 42,077                Muerte 74,420          


Retroactivos 7,422                  


8,75% CCSS 210,900        


-               


Separación


Partiipantes Actuales 37,223          


Total 2,107,103            Total 2,859,271      


Déficit 752,167               


Pasivo Actuarial 2,859,271      


Valor presente de los Salarios 3,628,816      


Reserva 580,160        


Razón de Solvencia 73.69% Prma 51.25%
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ESCENARIO CON  TASA REAL ÚNICA DE EQUILIBRIO 


 


EL presente escenario demuestra que al emplear una tasa real del 8.02% 


uniforme con población cerrada, la razón de Solvencia es del 100%.   


 


 


 


SUPUESTOS


Tipo Escenario: Cerrado


Inflación: 3.00%


Tasa: 8.02%
BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 938,632        


Vejez 820,104        


Cotizacion Jubilados Invalidez 53,673          


13% 112,636               Muerte 64,855          


Solidaria 45,683                


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 569,972        


Salarios 835,136               Vejez 524,250        


Derechos 68,397                Invalidez 5,372            


Solidaria 20,783                Muerte 40,350          


Retroactivos 5,635                  


8,75% CCSS 121,849        


-               


Separación


Partiipantes Actuales 38,000          


Total 1,668,429            Total 1,668,454      


Superávit -                      


Pasivo Actuarial 1,668,454      


Valor presente de los Salarios 2,754,769      


Reserva 580,160        


Razón de Solvencia 100.00% Prma 30.52%
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ii. ESCENARIO  BASE CON POBLACIÓN ABIERTA    
 


El Escenario Abierto presenta un superávit.  La razón de Solvencia es de 122.29%  y 


la prima requerida es de 22.48% de los Salarios.     El nivel de solvencia mejora 


porque las nuevas generaciones tienen un costo Actuarial del 19.08% del salario, 


inferior a la contribución que realizarán.  
 


 


 


  


SUPUESTOS


Tipo Escenario: Abierta


Inflación: 3.00%


Tasas:


2020 4.90%


2021 4.95%


2022 5.10%


2023 5.20%


2024 5.25%


2025 5.25%


2026 5.25%


2027 5.25%


2028 5.25%


2029 5.20%


2030 5.15%


2031 5.10%


2032 5.05%


2033 5.00%


2034 4.95%


2035 4.90%


2036 4.85%


2037 4.80%


2038 4.75%


2039 4.50%


BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      


Vejez 1,146,467      


Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463          


13% 156,786               Muerte 85,618          


Solidaria 63,985                


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,300,775      


Salarios 1,100,112            Vejez 1,217,666      


Derechos 156,093               Invalidez 8,690            


Solidaria 42,077                Muerte 74,420          


Retroactivos 7,422                  -               


Generaciones Nuevas VP Beneficios Participantes Futuros 3,933,121      


Aportes de Salarios 6,381,571            


13% jubilados 471,975               8,75% CCSS 528,267        


Solidaria 127,227               


Separación


Partiipantes Actuales 37,223          


Participantes futuros 325,019        


Total 9,087,408            Total 7,430,953      


Pasivo Actuarial 7,430,953      


Valor presente de los Salarios 25,942,000    


Reserva 580,160        


Razón de Solvencia 122.29% Prima 22.48%


Superávit             1,656,455 
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Si bien este es un escenario con futuras generaciones, no hay crecimiento de la población.  Solo se reponen las salidas 


del personal actual y futuro como se puede observar en el gráfico de la izquierda.  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


En lo referente al flujo de efectivo con población 


abierta, de acuerdo con las proyecciones realizadas y 


luego de las reformas planteadas no existen problemas 


a futuro con las tasas planteadas. 


  


                             Gráfico # 25     


Fuente: Elaboración propia 
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Gráfico # 26 


Fuente: Elaboración propia 
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Final
SALIDAS


2020 580,160        265,251     92,168          46,685         138,853     95,051          43,802          622,242          1,721        


2021 668,927        275,744     95,920          54,173         150,093     99,316          50,777          717,437          2,267        


2022 771,610        286,612     99,453          63,669         163,122     101,394        61,728          830,729          2,610        


2023 894,398        298,184     103,193        74,740         177,933     103,478        74,455          966,029          2,823        


2024 1,040,769     308,996     106,724        87,529         194,253     105,670        88,583          1,126,413      2,939        


2025 1,213,942     317,807     109,796        102,093      211,889     108,698        103,191        1,314,093      3,040        


2026 1,416,186     325,848     112,956        119,102      232,058     113,825        118,233        1,531,301      3,118        


2027 1,650,403     331,732     115,545        138,800      254,345     119,353        134,992        1,782,201      3,193        


2028 1,921,001     337,859     118,465        161,557      280,022     126,578        153,444        2,071,144      3,301        


2029 2,232,701     344,382     121,517        186,563      308,080     133,884        174,197        2,403,474      3,423        


2030 2,590,038     350,254     124,388        215,035      339,423     141,235        198,189        2,784,674      3,552        


2031 2,999,709     355,991     127,307        247,457      374,764     149,154        225,611        3,221,651      3,669        


2032 3,469,108     359,033     129,395        284,358      413,754     156,802        256,951        3,722,303      3,756        


2033 4,006,661     362,448     131,672        326,339      458,010     164,901        293,109        4,296,261      3,509        


2034 4,622,600     367,302     134,402        374,126      508,528     173,152        335,376        4,954,194      3,782        


2035 5,328,320     371,937     136,936        428,498      565,434     180,518        384,916        5,709,251      3,986        


2036 6,137,749     376,137     139,527        490,431      629,957     189,068        440,889        6,574,428      4,210        


2037 7,064,859     381,212     142,452        560,872      703,325     198,097        505,228        7,565,652      4,434        


2038 8,126,524     386,710     145,506        640,972      786,478     207,045        579,433        8,701,203      4,754        


2039 9,342,175     392,203     148,917        713,275      862,192     218,412        643,779        9,980,934      5,021        


2040 10,694,209  397,923     152,618        816,503      969,121     231,215        737,906        11,426,819    5,295        


2041 12,243,322  406,372     157,222        934,778      1,092,000 244,646        847,354        13,085,142    5,534        


2042 14,019,920  413,329     161,332        1,070,421   1,231,752 257,645        974,108        14,988,264    5,764        


2043 16,058,684  419,150     165,328        1,226,081   1,391,409 272,079        1,119,330    17,172,053    5,962        


2044 18,398,133  429,553     171,013        1,404,697   1,575,711 288,659        1,287,052    19,678,899    6,286        


2045 21,083,597  440,912     176,901        1,609,733   1,786,634 304,622        1,482,012    22,558,962    6,646        


2046 24,168,694  453,764     183,317        1,845,280   2,028,597 321,134        1,707,463    25,869,203    6,955        


2047 27,714,483  466,597     189,633        2,116,001   2,305,634 336,901        1,968,733    29,675,933    7,283        


2048 31,791,933  480,626     196,514        2,427,314   2,623,828 354,037        2,269,791    34,054,179    7,545        


2049 36,481,494  497,143     204,103        2,785,362   2,989,465 370,896        2,618,569    39,092,228    7,835        


2050 41,877,590  512,852     211,425        3,197,354   3,408,779 387,507        3,021,273    44,890,790    8,073        


2051 48,088,144  529,379     219,111        3,671,530   3,890,641 404,952        3,485,689    51,565,448    8,384        
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iii. COMPARACION  


 


Para poder  realizar una comparación con el estudio actuarial anterior hay que valorar dos elementos 


importantes que el presente estudio  incorpora, por ejemplo las salidas del personal, lo cual representa 


37,233 millones de colones.  También hay que indicar que para el presente estudio hubo un cambio de 


tablas de mortalidad (cambio normativo), lo cual implica una diferencia  de 52,520  millones de colones.  


Sin estos ajustes la prima media requerida sería del 46.37% y el nivel de Solvencia de 77.86%.  En el último 


estudio actuarial este rubro dio un 


73%.   En el Balance de la derecha se  


presenta esta situación y como se 


puede observar el déficit hubiera sido 


de 628,313 millones de colones.  


 


También hay diferencia entre las 


proyecciones del estudio anterior y las 


observadas a nivel de Beneficios.    


Existe una cantidad de 214 derechos 


jubilatorios y de 50 derechos 


sucesorios  que no estaban dentro de 


las proyecciones, con un costo 


actuarial que no es despreciable. Esto 


se puede ver en el siguiente cuadro. 


 


 


 


 


BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,286,775      


Vejez 1,128,976      


Cotizacion Jubilados Invalidez 74,266          


13% 154,413               Muerte 83,532          


Solidaria 63,007                


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,339,016      


Salarios 1,201,821            Vejez 1,248,032      


Derechos 160,682               Invalidez 9,734            


Solidaria 41,369                Muerte 81,249          


Retroactivos 8,109                  


8,75% CCSS 212,083        


-               


Separación


Partiipantes Actuales -               


Total 2,209,560            Total 2,837,874      


Déficit 628,313               


Pasivo Actuarial 2,837,874      


Valor presente de los Salarios 3,964,311      


Reserva 580,160        


Razón de Solvencia 77.86% Prma 46.37%
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Estos elementos afectan otros conceptos, como lo son los 


ingresos, egresos y monto de la reserva final.  Las diferencias 


a nivel de proyección con respecto a lo observado son altas: 


23.51% en egresos y un 16.54% ingresos.   Los ingresos van 


a crecer en una relación menor que los egresos cuando hay 


jubilaciones, dado que los nuevos derechos cotizan menos 


que en su etapa activa y, además, los nuevos trabajadores no 


tienen el nivel de ingreso que tenían los trabajadores previos.   


En el caso de la reserva la diferencia es mucho menor debido 


a que los ingresos por intereses fueron superiores a lo 


proyectado un 4.93% a un 4.5% en términos reales. 


 


 


 
 


 


 


  


  


Cuadro #6 


Cuadro #7 


Concepto
Proyección 


2019
Observado Diferencia


Diferencia 


%


Ingresos x cotizaciones                72,682            84,707         (12,025) 16.54%


Egresos x pago Jubilaciones                73,410            90,667         (17,257) 23.51%


Reserva             556,418         574,190         (17,772) 3.19%


Relación de Ingresos/Egresos/Rerserva proyectos y  Observados


Fuente:Estudio 2018 /Estados Financieros 


Elaboración propia 
 


Fuente:Estudio 2018 /Estados Financieros 


Elaboración propia 
 


Tipo de Derecho
Proyección 


2019
Observados Diferencia


Jubilados 2,875 3,089 214


Invalidez 420 419 -1


Sucesorios 748 798 50


Total 4,043 4,306 263


Relación de Derechos proyectos y  Observados
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En el cuadro de la izquierda se observa que los indicadores 


principales, tales como la Prima requerida  y  la razón de 


Solvencia mejoraron levemente a pesar de los cambios 


normativas, ajustes metodológicos y desviaciones de los 


pronósticos.    
 


 


 
 


 


 


 


 


 


  


2018 2019 Diferencia


Prima 47.64% 46.37% -1.27%


Solvencia 0.73                0.78                0.05                


Activo 1,897,550     2,209,560     (312,010)       


Pasivo 2,606,132     2,837,874     (231,742)       


Diferencia (708,582)       (628,314)       (80,268)          


Variación de los Indicadores Principales


Cuadro #8 


Fuente:Estudio 2018 /Estudio 2019 


Elaboración propia 
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iv. ANALISIS DE SENSIBILIDAD 


 


ESCENARIO PESIMISTA 
En este escenario  la tasa real bajaría de forma gradual hasta ubicarse en el 3.50%  


en el 2028 y se mantendría con ese valor.  En este escenario presenta un déficit 


actuarial y la prima media general es de 62.00%. La Razón de Solvencia es de 


64.73%.   


 


  


SUPUESTOS


Tipo Escenario: Cerrado


Inflación: 3.00%


Tasas:


2020 4.50%


2021 4.37%


2022 4.23%


2023 4.11%


2024 3.98%


2025 3.86%


2026 3.75%


2027 3.64%


2028 3.50%


BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,497,921      


Vejez 1,316,361      


Cotizacion Jubilados Invalidez 85,183          


13% 179,751               Muerte 96,377          


Solidaria 73,495                


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,827,315      


Salarios 1,233,909            Vejez 1,722,650      


Derechos 219,278               Invalidez 10,578          


Solidaria 56,300                Muerte 94,087          


Retroactivos 8,325                  


8,75% CCSS 268,577        


-               


Separación


Partiipantes Actuales 38,623          


Total 2,351,217            Total 3,632,436      


Déficit 1,281,219            


Pasivo Actuarial 3,632,436      


Valor presente de los Salarios 4,070,156      


Reserva 580,160        


Razón de Solvencia 64.73% Prma 62.00%
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ESCENARIO OPTIMISTA 


 
En este escenario  la tasa real sube gradualmente hasta el 5.50% en el 2028 y 


ese porcentaje se mantiene a partir de ese año.  En este escenario presenta un 


déficit actuarial y la prima media general de 46%. La Razón de Solvencia es de 


79.09%.   


 


  


SUPUESTOS


Tipo Escenario: Cerrado


Inflación: 3.00%


Tasas:


2020 5.10%


2021 5.15%


2022 5.20%


2023 5.25%


2024 5.31%


2025 5.36%


2026 5.41%


2027 5.47%


2028 5.50%


BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,196,189      


Vejez 1,048,273      


Cotizacion Jubilados Invalidez 68,268          


13% 143,543               Muerte 79,648          


Solidaria 58,458                


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,089,746      


Salarios 1,026,993            Vejez 1,019,310      


Derechos 130,769               Invalidez 7,694            


Solidaria 36,491                Muerte 62,742          


Retroactivos 6,929                  


8,75% CCSS 184,633        


-               


Separación


Partiipantes Actuales 37,173          


Total 1,983,343            Total 2,507,741      


Déficit 524,398               


Pasivo Actuarial 2,507,741      


Valor presente de los Salarios 3,387,627      


Reserva 580,160        


Razón de Solvencia 79.09% Prma 46.00%
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v. ESCENARIO ADICIONAL 50% DE INFLACIÓN 
 


Este escenario presenta los resultados de aplicar solo el 50% de inflación a la 


revaloración de la Pensión. La prima media general pasa de 51% a 42% y  la 


Razón de Solvencia pasa de  77% a 83%.  El efecto no es tan fuerte como se 


hubiera esperado. 
  


SUPUESTOS


Tipo Escenario: Cerrado


Inflación: 3.00%


Relavoración:     50% de la Inflación


Tasas:      Escenario Base


BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,126,429      


Vejez 987,952        


Cotizacion Jubilados Invalidez 64,181          


13% 135,171               Muerte 74,295          


Solidaria 55,031                


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,117,661      


Salarios 1,100,112            Vejez 1,044,621      


Derechos 134,119               Invalidez 7,514            


Solidaria 36,114                Muerte 65,526          


Retroactivos 7,422                  


8,75% CCSS 181,253        


-               


Separación


Partiipantes Actuales 37,223          


Total 2,048,129            Total 2,462,566      


Déficit
414,436               


Pasivo Actuarial 2,462,566      


Valor presente de los Salarios 3,628,816      


Reserva 580,160        


Razón de Solvencia 83.17% Prma 41.94%
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vi. ESCENARIO 50% DE INFLACIÓN Y 50% REEMPLAZO SUCECIONES 
 


Este escenario presenta los resultados de aplicar solo el 50% de inflación a la 


revaloración de la Pensión y una reducción del 80% a un 50% de la tasa reemplazo en 


los derechos sucesorios. La prima media general pasa de 51% a 40% y  la Razón de 


Solvencia pasa de 74% a 86%.   


  


SUPUESTOS


Tipo Escenario: Cerrado


Inflación: 3.00%
Relavoración:


Tasas:      Escenario Base


    50% de la Inflación   


+    50% Derechos 


sucesorios
BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,073,771      


Vejez 937,835        


Cotizacion Jubilados Invalidez 61,641          


13% 128,853               Muerte 74,295          


Solidaria 52,455                


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,093,996      


Salarios 1,100,112            Vejez 1,044,621      


Derechos 131,279               Invalidez 7,514            


Solidaria 36,114                Muerte 41,861          


Retroactivos 7,422                  


8,75% CCSS 175,089        


-               


Separación


Partiipantes Actuales 37,223          


Total 2,036,395            Total 2,380,079      


Déficit 343,684               


Pasivo Actuarial 2,380,079      


Valor presente de los Salarios 3,628,816      


Reserva 580,160        


Razón de Solvencia 85.56% Prma 39.99%
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vii. ESCENARIO ADICIONAL VARIACIÓN DE LA ESCALA SALARIAL 
 


Este escenario tiene una variante de la Escala Salarial, donde se realizó un 


“aplanamiento” de la misma, lo cual podríamos considerar  una versión 


estresada.   La  prima media general pasa de 51% a 61% y  la Razón de 


Solvencia pasa de 74% a 66%.    Este tipo de cambios a nivel salarial generan 


problemas en el corto plazo.   
    


 -


 0.50


 1.00


 1.50


 2.00


 2.50


 3.00


 3.50


 4.00


 18.00  23.00  28.00  33.00  38.00  43.00  48.00  53.00


Edad


Relación de la Escala Propuesta con la empleada


Actual Propuesta


Gráfico # 27 


Fuente: Elaboración propia 


 


SUPUESTOS


Tipo Escenario: Cerrado


Inflación: 3.00%


Tasas: Escenario Base


Escala Salarial: Estresada


BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      


Vejez 1,146,467      


Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463          


13% 156,786               Muerte 85,618          


Solidaria 63,985                


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,589,166      


Salarios 1,064,067            Vejez 1,501,344      


Derechos 190,700               Invalidez 8,913            


Solidaria 51,480                Muerte 78,910          


Retroactivos 7,179                  


8,75% CCSS 233,885        


-               


Separación


Partiipantes Actuales 37,915          


Total 2,114,358            Total 3,167,513      


Déficit 1,053,155            


Pasivo Actuarial 3,167,513      


Valor presente de los Salarios 3,509,920      


Reserva 580,160        


Razón de Solvencia 66.75% Prma 60.53%
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VIII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 


 


 


i. CONCLUSIONES  
 


1. La situación actual de Fondo tomando el Escenario Abierto presenta un  nivel solvencia adecuado y no se requiere realizar 


ajustes.  Una característica de este escenario es que solo se sustituyeron los funcionarios que dejan de laborar, no existe 


crecimiento.    Los resultados  muestran un nivel de solvencia del 122%, una prima media sobre salarios de 22%, con un 


superávit de   1,656,455  millones de colones. El nivel de solvencia mejora porque las nuevas generaciones tienen un costo 


Actuarial del 19.08% del salario.  La Reserva no alcanza puntos críticos. Bajo estas premisas la situación Financiera y 


Actuarial son satisfactorias.  


 


2. El Escenario Base Cerrado que corresponde a lo que la normativa establece con población cerrada, tiene una razón de 


Solvencia del 74% y se requeriría una prima sobre Salarios de 51%, generando un déficit de  748,502 millones de colones.   


La Reserva  sería suficiente para  pagar beneficios hasta el año 2042.  Es importante aclarar que este escenario asume que no 


existe reposición del personal y que los compromisos deben ser asumidos únicamente por los miembros al 31 de diciembre 


de 2019.  Es claro que los desequilibrios financieros y actuariales existen porque durante décadas no se realizaron ajustes.  


Bajo este marco normativo la situación Financiera y Actuarial requiere ajustes.  


 


 


3. Al  comparar el presente estudio con el del 2018 desarrollado por PIPCA,  hay que indicar que hubo un cambio normativo 


que sustituyo las tablas de mortalidad.   Este cambio según el cálculo realizado aumento en 52,520  millones de colones  el 


déficit, un 7.55%.    También hay que indicar que para el presente estudio se introdujo el costo de las separaciones (salidas) 


que representan 37,233 millones de colones (5.23%) y se evidencio el costo del pago patronal a la CCSS del 8.75%; monto 


muy significativo y no revelado en el estudio anterior.    Otros elementos que incidieron en el cálculo son las desviaciones  


en la  cantidad de derechos jubilatorios (214) y de derechos sucesorios (50)  entre lo observado en el 2019  y lo estimado en  


las proyecciones  del estudio anterior. 
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4. Los cambios en  Empleo Público tendrán efectos en la solvencia del Fondo.   Sin embargo, dado que los derechos se calculan 


con base al historial de Salarios, el efecto no sería tan importante de forma individual.  El problema se presenta en el corto 


plazo, ya que los trabajadores actuales asumen parte del pasivo de los jubilados y pensionados actuales.  


 


5. Brindar incrementos del 50% de la inflación a los derechos actuales y futuros pueden  mejorar los indicadores de Solvencia 


y prima media general  


 


6. Los resultados alcanzados en la gestión del portafolio  han sido satisfactorios ya que la rentabilidad real alcanzada para el 


2019  es del 4.93%. 


 


  


 


. 


ii. RECOMENDACIONES 
 


1. No se recomienda realizar ajustes por el momento, aunque el nivel de solvencia sea alto en el Escenario Abierto.  Porque se 


debe esperar el efecto  de los ajustes derivados en materia de Empleo Público.  


 


2. Con la finalidad de mejor los indicadores el Escenario de población cerrada,  se recomienda valorar la aplicación de 


incrementos del 50% de inflación para los derechos futuros y en curso de pago. Una disminución en la tasa de reemplazo 


para los derechos sucesorios.  


 


3. Un elemento que se incluyó en este estudio es evidenciar el 8.75% por concepto de la cuota patronal del seguro de Salud.  


Por la magnitud del monto se recomienda valorar el fundamento legal para cobrarlo por parte de la CCSS, dado que el régimen 


del IVM ni siquiera cobra el 5% de la parte obrera.   


 


4. Se recomienda valorar la posibilidad de crear una tabla de invalidez propia, tomando la experiencia de los últimos 10 años.   


 


5. Para mejorar los rendimientos del portafolio y aprovechando la coyuntura de los mercados internaciones, se recomienda 


iniciar lo antes posible con la inversiones en Mercados Internacionales. 







INFORME ACTUARIAL                 


 


Página 72 de 96 


 


 
 


CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
OPORTUNIDADES DE MEJORA 


 


 


 


iii. OPORTUNIDADES DE MEJORA 
 


Establecer un marco de recolección de información mensual  sobre elementos tales como: 


 


 Población cotizante, que incluya la información personal y la del pago de salario y retroactivos. 


 Población pensionada y jubilada, que incluya la información personal y de la jubilación. 


 Información financiera. 
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ANEXOS 


Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  Edad media de los hijos.   


  


Edad Casado(a) Divorciado No conocid Soltero(a) Unión libr Viudo(a) Total general Edad Casado(a) Divorciado No conocid Soltero(a) Unión libr Viudo(a) Total general


22 1 1 23 2 2


23 2 2 24 1 1 2 4


24 1 6 7 25 1 8 9


25 1 16 17 26 3 1 9 13


26 3 5 21 29 27 1 1 25 27


27 6 5 38 49 28 10 46 56


28 11 5 68 84 29 13 3 1 70 1 88


29 18 1 7 89 1 116 30 25 5 3 81 114


30 33 4 6 122 1 166 31 41 5 1 100 2 149


31 37 3 4 122 4 170 32 48 3 2 105 4 162


32 62 5 6 114 2 189 33 70 4 1 103 178


33 65 1 3 146 4 219 34 70 17 3 126 3 219


34 91 12 4 141 5 253 35 71 13 112 4 1 201


35 100 8 3 101 4 216 36 75 17 2 89 4 187


36 94 14 2 86 7 203 37 86 16 2 82 4 1 191


37 91 8 6 84 5 194 38 76 21 3 76 1 177


38 105 16 4 92 2 219 39 85 24 1 72 3 1 186


39 99 18 2 74 7 200 40 98 30 2 59 3 192


40 108 22 1 69 9 209 41 97 37 61 4 1 200


41 132 17 1 70 3 223 42 86 34 2 73 2 3 200


42 115 23 1 61 5 1 206 43 91 24 1 57 6 179


43 101 25 4 41 4 175 44 70 31 59 4 1 165


44 103 24 36 4 167 45 75 25 1 49 1 151


45 100 20 38 2 160 46 81 31 55 4 171


46 94 26 1 35 6 1 163 47 75 32 38 145


47 76 27 42 1 146 48 67 32 48 1 148


48 80 26 25 3 134 49 56 30 37 3 2 128


49 84 12 30 1 127 50 54 32 1 27 1 3 118


50 80 11 2 29 1 123 51 56 25 2 22 2 2 109


51 85 13 29 2 1 130 52 49 16 27 4 2 98


52 57 21 25 3 1 107 53 33 18 28 1 80


53 61 11 3 17 1 93 54 35 15 17 1 1 69


54 49 14 14 77 55 35 22 14 1 72


55 65 13 17 1 96 56 31 18 17 2 2 70


56 45 10 1 13 69 57 18 17 14 49


57 51 9 14 2 76 58 14 6 5 2 2 29


58 29 4 7 1 1 42 59 14 8 8 1 31


59 26 4 9 3 42 60 5 5 2 12


60 19 3 3 25 61 4 1 1 6


61 1 1 2 64 4 4


62 2 1 3 65 1 1


63 1 1 66 1 1


64 1 1 68 1 1


65 1 1 70 1 1


66 1 1


69 1 1 2


70 1 1


76 1 1


77 1 1


Distibución del Estado Civil de los Funcionarios del Poder Judicial al 31 de Diciembre


HOMBRES


Distibución del Estado Civil de los Funcionarios del Poder Judicial al 31 de Diciembre


MUJERES
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edad Casado(a) Divorciado(a)No conocidoSeparación (judicial o de hecho)Soltero(a) Unión Libre Viudo(a) Total general edad Casado(a) Divorciado(a)No conocidoSeparación (judicial o de hecho)Soltero(a) Unión Libre Viudo(a) Total general


41 1 1 38 1 1


42 1 1 2 39 1 1


44 1 1 40 1 1


47 1 1 41 1 1


48 1 1 42 1 1


49 4 3 1 2 10 43 1 1


50 6 2 4 12 44 1 1


51 24 2 5 1 32 45 1 1


52 27 2 1 8 38 46 1 1


53 42 10 1 15 1 69 47 2 1 3


54 48 6 9 63 48 2 1 3


55 43 8 9 5 65 49 1 1 2 4


56 62 9 17 3 1 92 50 4 5 6 15


57 57 17 1 11 7 93 51 4 2 2 8


58 59 9 1 1 11 5 2 88 52 13 5 4 1 23


59 60 12 1 20 1 2 96 53 19 8 8 35


60 66 10 1 12 2 2 93 54 12 4 7 1 24


61 90 14 26 2 1 133 55 13 5 6 1 25


62 73 14 1 17 3 108 56 26 12 15 1 54


63 86 15 2 2 17 3 2 127 57 33 7 14 1 55


64 86 10 20 1 117 58 34 8 19 1 2 64


65 74 14 18 106 59 28 14 1 17 1 1 62


66 87 12 8 107 60 32 13 1 22 1 1 70


67 69 7 6 1 83 61 39 19 15 5 78


68 69 8 6 1 84 62 35 16 21 1 4 77


69 60 7 8 1 76 63 40 9 19 1 4 73


70 41 8 9 1 59 64 29 12 1 15 2 4 63


71 45 4 8 3 60 65 34 17 1 23 1 76


72 41 3 5 1 1 51 66 29 10 17 1 57


73 34 5 6 1 46 67 23 8 1 14 1 1 48


74 37 10 1 1 49 68 15 8 2 5 2 32


75 32 1 9 1 43 69 19 1 13 3 36


76 20 1 10 31 70 15 8 11 1 35


77 22 2 6 2 32 71 8 11 2 21


78 20 1 8 29 72 8 6 6 20


79 17 3 9 1 30 73 7 2 12 3 24


80 5 1 4 1 11 74 10 2 4 16


81 15 7 22 75 4 2 5 1 12


82 12 8 1 21 76 4 1 5 3 13


83 10 1 7 18 77 3 1 2 6


84 10 7 1 18 78 7 1 3 11


85 8 6 1 15 79 4 1 3 8


86 5 4 9 80 1 1 5 7


87 5 5 10 81 3 1 4


88 7 6 2 15 82 3 3 6


89 6 2 1 9 83 4 4


90 2 1 4 1 8 84 2 1 4 7


91 3 2 5 85 1 2 3


92 1 4 5 86 1 1


93 1 3 4 87 1 1


94 1 2 3 88 1 2 3


97 1 1 89 1 1


99 1 1 90 1 1


101 1 1 91 1 1


93 3 3


94 1 1


96 1 1


Distibución del Estado Civil de los Jubilados del Poder Judicial al 31 de Diciembre


HOMBRES


Distibución del Estado Civil de los Jubilados del Poder Judicial al 31 de Diciembre


MUJERES
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Causante
Beneficiario 


Hombre


Beneficiario 


Mujer


Hijo de una 


mujer


Hijo de un 


hombre
Causante


Beneficiario 


Hombre


Beneficiario 


Mujer


Hijo de una 


mujer


Hijo de un 


hombre


18 19,05         16,95         1,91            1,24            67 68,24         62,20         22,30         24,68         


19 20,05         17,87         2,32            1,72            68 69,24         63,13         22,72         25,16         


20 21,06         18,80         2,74            2,20            69 70,24         64,05         23,13         25,64         


21 22,06         19,72         3,15            2,68            70 71,25         64,98         23,55         26,12         


22 23,06         20,64         3,57            3,16            71 72,25         65,90         23,96         26,60         


23 24,07         21,57         3,99            3,64            72 73,25         66,82         24,38         27,08         


24 25,07         22,49         4,40            4,11            73 74,26         67,75         24,80         27,56         


25 26,08         23,41         4,82            4,59            74 75,26         68,67         25,21         28,03         


26 27,08         24,34         5,24            5,07            75 76,27         69,59         25,63         28,51         


27 28,08         25,26         5,65            5,55            76 77,27         70,52         26,05         28,99         


28 29,09         26,18         6,07            6,03            77 78,27         71,44         26,46         29,47         


29 30,09         27,11         6,48            6,51            78 79,28         72,36         26,88         29,95         


30 31,10         28,03         6,90            6,98            79 80,28         73,29         27,29         30,43         


31 32,10         28,96         7,32            7,46            80 81,29         74,21         27,71         30,90         


32 33,10         29,88         7,73            7,94            81 82,29         75,14         28,13         31,38         


33 34,11         30,80         8,15            8,42            82 83,29         76,06         28,54         31,86         


34 35,11         31,73         8,57            8,90            83 84,30         76,98         28,96         32,34         


35 36,11         32,65         8,98            9,38            84 85,30         77,91         29,38         32,82         


36 37,12         33,57         9,40            9,85            85 86,30         78,83         29,79         33,30         


37 38,12         34,50         9,81            10,33         86 87,31         79,75         30,21         33,77         


38 39,13         35,42         10,23         10,81         87 88,31         80,68         30,62         34,25         


39 40,13         36,34         10,65         11,29         88 89,32         81,60         31,04         34,73         


40 41,13         37,27         11,06         11,77         89 90,32         82,52         31,46         35,21         


41 42,14         38,19         11,48         12,25         90 91,32         83,45         31,87         35,69         


42 43,14         39,11         11,89         12,72         91 92,33         84,37         32,29         36,17         


43 44,14         40,04         12,31         13,20         92 93,33         85,29         32,70         36,64         


44 45,15         40,96         12,73         13,68         93 94,33         86,22         33,12         37,12         


45 46,15         41,89         13,14         14,16         94 95,34         87,14         33,54         37,60         


46 47,16         42,81         13,56         14,64         95 96,34         88,07         33,95         38,08         


47 48,16         43,73         13,98         15,12         96 97,35         88,99         34,37         38,56         


48 49,16         44,66         14,39         15,60         97 98,35         89,91         34,79         39,04         


49 50,17         45,58         14,81         16,07         98 99,35         90,84         35,20         39,52         


50 51,17         46,50         15,22         16,55         99 100,36       91,76         35,62         39,99         


51 52,17         47,43         15,64         17,03         100 101,36       92,68         36,03         40,47         


52 53,18         48,35         16,06         17,51         101 102,36       93,61         36,45         40,95         


53 54,18         49,27         16,47         17,99         102 103,37       94,53         36,87         41,43         


54 55,19         50,20         16,89         18,47         103 104,37       95,45         37,28         41,91         


55 56,19         51,12         17,31         18,94         104 105,38       96,38         37,70         42,39         


56 57,19         52,05         17,72         19,42         105 106,38       97,30         38,12         42,86         


57 58,20         52,97         18,14         19,90         106 107,38       98,23         38,53         43,34         


58 59,20         53,89         18,55         20,38         107 108,39       99,15         38,95         43,82         


59 60,21         54,82         18,97         20,86         108 109,39       100,07       39,36         44,30         


60 61,21         55,74         19,39         21,34         109 110,40       101,00       39,78         44,78         


61 62,21         56,66         19,80         21,81         110 111,40       101,92       40,20         45,26         


62 63,22         57,59         20,22         22,29         111 112,40       102,84       40,61         45,73         


63 64,22         58,51         20,64         22,77         112 113,41       103,77       41,03         46,21         


64 65,22         59,43         21,05         23,25         113 114,41       104,69       41,45         46,69         


65 66,23         60,36         21,47         23,73         114 115,41       105,61       41,86         47,17         


66 67,23         61,28         21,88         24,21         115 116,42       106,54       42,28         47,65         


Realación de Edades 
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  


Edad media de los hijos. 


Edad del 


Funcionario
Hombre Mujer Hombre Mujer


Edad del 


Funcionario
Hombre Mujer Hombre Mujer


18 -                -                22                  25                  60 0,76              0,52              54                  62                  


19 -                -                23                  26                  61 0,76              0,52              55                  63                  


20 -                0,01              23                  27                  62 0,76              0,51              56                  64                  


21 -                0,04              24                  28                  63 0,76              0,51              57                  65                  


22 -                0,07              25                  29                  64 0,76              0,50              57                  66                  


23 -                0,09              26                  30                  65 0,76              0,49              58                  67                  


24 0,02              0,12              27                  30                  66 0,75              0,49              59                  67                  


25 0,06              0,15              27                  31                  67 0,75              0,48              60                  68                  


26 0,10              0,17              28                  32                  68 0,74              0,47              61                  69                  


27 0,13              0,19              29                  33                  69 0,74              0,46              61                  70                  


28 0,17              0,22              30                  34                  70 0,73              0,44              62                  71                  


29 0,20              0,24              30                  35                  71 0,72              0,43              63                  72                  


30 0,24              0,26              31                  36                  72 0,71              0,42              64                  73                  


31 0,27              0,28              32                  37                  73 0,70              0,41              64                  74                  


32 0,30              0,30              33                  37                  74 0,69              0,39              65                  74                  


33 0,33              0,32              34                  38                  75 0,68              0,38              66                  75                  


34 0,36              0,34              34                  39                  76 0,66              0,36              67                  76                  


35 0,39              0,36              35                  40                  77 0,65              0,34              68                  77                  


36 0,42              0,37              36                  41                  78 0,63              0,32              68                  78                  


37 0,44              0,39              37                  42                  79 0,61              0,31              69                  79                  


38 0,47              0,40              37                  43                  80 0,60              0,29              70                  80                  


39 0,49              0,42              38                  44                  81 0,58              0,27              71                  81                  


40 0,51              0,43              39                  44                  82 0,56              0,24              71                  81                  


41 0,54              0,44              40                  45                  83 0,54              0,22              72                  82                  


42 0,56              0,45              40                  46                  84 0,51              0,20              73                  83                  


43 0,58              0,46              41                  47                  85 0,49              0,18              74                  84                  


44 0,60              0,47              42                  48                  86 0,47              0,15              74                  85                  


45 0,61              0,48              43                  49                  87 0,44              0,13              75                  86                  


46 0,63              0,49              44                  50                  88 0,41              0,10              76                  87                  


47 0,65              0,50              44                  51                  89 0,39              0,07              77                  88                  


48 0,66              0,51              45                  52                  90 0,36              0,05              78                  89                  


49 0,68              0,51              46                  52                  91 0,33              0,02              78                  89                  


50 0,69              0,52              47                  53                  92 0,30              -                79                  90                  


51 0,70              0,52              47                  54                  93 0,27              -                80                  91                  


52 0,71              0,52              48                  55                  94 0,23              -                81                  92                  


53 0,72              0,53              49                  56                  95 0,20              -                81                  93                  


54 0,73              0,53              50                  57                  96 0,17              -                82                  94                  


55 0,74              0,53              51                  58                  97 0,13              -                83                  95                  


56 0,74              0,53              51                  59                  98 0,09              -                84                  96                  


57 0,75              0,53              52                  59                  99 0,06              -                84                  96                  


58 0,75              0,53              53                  60                  100 0,02              -                85                  97                  


59 0,76              0,53              54                  61                  


PROBABILIDAD DE ESTAR CASADO O EN UNIÓN LIBRE Y EDAD DE LA PAREJA


Probabilidad de Estar 


casado o en  unión libre


Edad Promedio del 


Conyuge


Probabilidad de Estar 


casado o en  unión libre


Edad Promedio del 


Conyuge
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  


Edad media de los hijos. 


Edad del 


Funcionario


Probabilidad 


de tener al 


menos  un 


hijo


Edad 


Esperado de  


los hijos


Probabilidade 


tener un hijo 


en edad  de 


recibir pension


Edad del 


Funcionario


Probabilidad 


de tener al 


menos  un 


hijo


Edad 


Esperado de  


los hijos


Probabilidade 


tener un hijo 


en edad  de 


recibir pension


18 0,08                3                      0,08                    42 0,88                15                    0,88                    


19 0,13                4                      0,13                    43 0,89                16                    0,89                    


20 0,19                4                      0,19                    44 0,89                17                    0,89                    


21 0,24                4                      0,24                    45 0,89                18                    0,89                    


22 0,30                4                      0,30                    46 0,89                18                    0,89                    


23 0,35                5                      0,35                    47 0,89                19                    0,89                    


24 0,39                5                      0,39                    48 0,89                20                    0,89                    


25 0,44                5                      0,44                    49 0,89                21                    0,89                    


26 0,48                6                      0,48                    50 0,90                22                    0,89                    


27 0,52                6                      0,52                    51 0,90                23                    0,89                    


28 0,56                7                      0,56                    52 0,90                24                    0,89                    


29 0,60                7                      0,60                    53 0,90                25                    0,89                    


30 0,63                8                      0,63                    54 0,90                26                    0,89                    


31 0,66                8                      0,66                    55 0,90                27                    0,89                    


32 0,69                9                      0,69                    56 0,90                28                    0,88                    


33 0,72                9                      0,72                    57 0,90                29                    0,87                    


34 0,75                10                    0,75                    58 0,90                30                    0,86                    


35 0,77                10                    0,77                    59 0,90                32                    0,85                    


36 0,79                11                    0,79                    60 0,90                33                    0,83                    


37 0,81                12                    0,81                    61 0,89                34                    0,81                    


38 0,83                12                    0,83                    62 0,89                35                    0,79                    


39 0,85                13                    0,85                    63 0,89                36                    0,77                    


40 0,86                14                    0,86                    64 0,89                38                    0,75                    


41 0,87                14                    0,87                    65 0,89                39                    0,72                    


PROBABILIDAD DE GENERAR DERECHO SUCESORIO POR ORFANDAD
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  


Edad media de los hijos. 


 


Edad del 


Funcionario
Hombre Mujer


Edad del 


Funcionario
Hombre Mujer


18                  0,04              0,04              60                  1,00              0,92              


19                  0,06              0,06              61                  1,00              0,91              


20                  0,09              0,10              62                  1,00              0,89              


21                  0,12              0,16              63                  1,00              0,88              


22                  0,14              0,21              64                  1,00              0,86              


23                  0,17              0,26              65                  1,00              0,84              


24                  0,21              0,31              66                  1,00              0,82              


25                  0,27              0,36              67                  1,00              0,80              


26                  0,33              0,40              68                  1,00              0,77              


27                  0,38              0,44              69                  1,00              0,74              


28                  0,44              0,49              70                  1,00              0,71              


29                  0,49              0,53              71                  0,97              0,68              


30                  0,54              0,56              72                  0,94              0,65              


31                  0,59              0,60              73                  0,91              0,62              


32                  0,63              0,63              74                  0,88              0,58              


33                  0,68              0,67              75                  0,84              0,54              


34                  0,72              0,70              76                  0,80              0,50              


35                  0,76              0,73              77                  0,76              0,46              


36                  0,80              0,75              78                  0,72              0,42              


37                  0,83              0,78              79                  0,68              0,37              


38                  0,87              0,80              80                  0,63              0,32              


39                  0,90              0,82              81                  0,58              0,27              


40                  0,93              0,84              82                  0,56              0,24              


41                  0,95              0,86              83                  0,54              0,22              


42                  0,98              0,88              84                  0,51              0,20              


43                  1,00              0,89              85                  0,49              0,18              


44                  1,00              0,90              86                  0,47              0,15              


45                  1,00              0,91              87                  0,44              0,13              


46                  1,00              0,92              88                  0,41              0,10              


47                  1,00              0,93              89                  0,39              0,07              


48                  1,00              0,93              90                  0,36              0,05              


49                  1,00              0,94              91                  0,33              0,02              


50                  1,00              0,95              92                  0,30              -                


51                  1,00              0,95              93                  0,27              -                


52                  1,00              0,95              94                  0,23              -                


53                  1,00              0,95              95                  0,20              -                


54                  1,00              0,96              96                  0,17              -                


55                  1,00              0,95              97                  0,13              -                


56                  1,00              0,95              98                  0,09              -                


57                  1,00              0,95              99                  0,06              -                


58                  1,00              0,94              100               0,02              -                


59                  1,00              0,93              


PROBABILIDAD DE GENERAR UN DERECHO SUCESORIO
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 


Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 
 


 
  


Edad Hombre Mujer Edad Hombre Mujer


20   0,0003460  0,0002060 46   0,0007140   0,0014090 


21   0,0003460  0,0002060 47   0,0008080   0,0015170 


22   0,0003460  0,0002060 48   0,0009130   0,0016310 


23   0,0003460  0,0002060 49   0,0010300   0,0017520 


24   0,0003460  0,0002060 50   0,0011600   0,0018800 


25   0,0003460  0,0002060 51   0,0013020   0,0020150 


26   0,0003300  0,0002350 52   0,0014580   0,0021580 


27   0,0003150  0,0002640 53   0,0016270   0,0023100 


28   0,0002990  0,0002930 54   0,0018090   0,0024710 


29   0,0002840  0,0003220 55   0,0020050   0,0026410 


30   0,0002680  0,0003500 56   0,0022130   0,0028220 


31   0,0002530  0,0003790 57   0,0024350   0,0030130 


32   0,0002370  0,0004080 58   0,0026710   0,0032140 


33   0,0002440  0,0004590 59   0,0029200   0,0034260 


34   0,0002510  0,0005110 60   0,0031830   0,0036480 


35   0,0002590  0,0005620 61   0,0034620   0,0038800 


36   0,0002660  0,0006130 62   0,0037570   0,0041210 


37   0,0002730  0,0006640 63   0,0040530   0,0043620 


38   0,0002950  0,0007290 64   0,0043490   0,0046020 


39   0,0003220  0,0007980 65   0,0046450   0,0048430 


40   0,0003550  0,0008710 66   0,0049410   0,0050840 


41   0,0003950  0,0009490 67   0,0052370   0,0053240 


42   0,0004410  0,0010310 68   0,0055330   0,0055650 


43   0,0004960  0,0011180 69   0,0058280   0,0058050 


44   0,0005590  0,0012100 70 o más   0,0061240   0,0060460 


45   0,0006320  0,0013070 


TABLA DE INVALIDEZ  IDE 2012 
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 


 


Edad Hombres Mujeres Edad Hombres Mujeres


18 0.00574       0.00216       70 0.01677       0.02820       


19 0.00646       0.00223       71 0.01836       0.03028       


20 0.00711       0.00223       72 0.02014       0.03259       


21 0.00786       0.00223       73 0.02213       0.03515       


22 0.00855       0.00223       74 0.02435       0.03796       


23 0.00891       0.00229       75 0.02683       0.04105       


24 0.00904       0.00233       76 0.02961       0.04441       


25 0.00848       0.00238       77 0.03274       0.04808       


26 0.00809       0.00247       78 0.03626       0.05206       


27 0.00786       0.00258       79 0.04023       0.05637       


28 0.00778       0.00270       80 0.04472       0.06104       


29 0.00781       0.00284       81 0.08256       0.06607       


30 0.00792       0.00300       82 0.08914       0.07151       


31 0.00811       0.00318       83 0.09641       0.07736       


32 0.00835       0.00336       84 0.10444       0.08365       


33 0.00862       0.00355       85 0.11330       0.09042       


34 0.00890       0.00375       86 0.12308       0.09769       


35 0.00916       0.00394       87 0.13385       0.10551       


36 0.00939       0.00413       88 0.14570       0.11391       


37 0.00965       0.00438       89 0.15871       0.12294       


38 0.00998       0.00467       90 0.17301       0.13265       


39 0.01042       0.00503       91 0.18746       0.14342       


40 0.01100       0.00545       92 0.20210       0.15519       


41 0.01175       0.00596       93 0.21692       0.16789       


42 0.01270       0.00657       94 0.23194       0.18147       


43 0.01389       0.00729       95 0.24717       0.19588       


44 0.01534       0.00811       96 0.26261       0.21105       


45 0.01704       0.00905       97 0.27828       0.22692       


46 0.01774       0.00964       98 0.29418       0.24344       


47 0.01843       0.01022       99 0.31032       0.26055       


48 0.01910       0.01079       100 0.32672       0.27819       


49 0.01976       0.01135       101 0.34338       0.29630       


50 0.00406       0.01191       102 0.36031       0.31482       


51 0.00438       0.01245       103 0.37752       0.33369       


52 0.00471       0.01298       104 0.39503       0.35287       


53 0.00504       0.01349       105 0.41283       0.37227       


54 0.00538       0.01399       106 0.43095       0.39186       


55 0.00574       0.01448       107 0.44823       0.41085       


56 0.00610       0.01496       108 0.46459       0.42911       


57 0.00648       0.01544       109 0.47999       0.44654       


58 0.00688       0.01593       110 0.49438       0.46306       


59 0.00731       0.01645       111 0.50000       0.47860       


60 0.00777       0.01700       112 0.50000       0.49314       


61 0.00828       0.01760       113 0.50000       0.50000       


62 0.00885       0.01827       114 0.50000       0.50000       


63 0.00949       0.01903       115 0.50000       0.50000       


64 0.01021       0.01988       116 0.50000       0.50000       


65 0.01101       0.02086       117 0.50000       0.50000       


66 0.01192       0.02198       118 0.50000       0.50000       


67 0.01293       0.02325       119 0.50000       0.50000       


68 0.01407       0.02470       120 1.00000       1.00000       


69 0.01534       0.02635       


RP-2014


TABLA DE MORTALIDAD DE INVALIDOS
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 


 
  


Edad Densidad Edad Densidad


18 0.8962         42 0.9945         


19 0.9039         43 0.9946         


20 0.9113         44 0.9945         


21 0.9184         45 0.9941         


22 0.9251         46 0.9933         


23 0.9316         47 0.9922         


24 0.9377         48 0.9908         


25 0.9435         49 0.9891         


26 0.9490         50 0.9871         


27 0.9542         51 0.9848         


28 0.9591         52 0.9822         


29 0.9636         53 0.9792         


30 0.9679         54 0.9759         


31 0.9718         55 0.9724         


32 0.9754         56 0.9685         


33 0.9788         57 0.9643         


34 0.9818         58 0.9598         


35 0.9844         59 0.9549         


36 0.9868         60 0.9498         


37 0.9889         61 0.9443         


38 0.9906         62 0.9386         


39 0.9920         63 0.9325         


40 0.9932         64 0.9261         


41 0.9940         65 0.9194         


 Densidad de cotización 
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 


 
  


Edad salidas llegadas Edad salidas llegadas


20 27,80% 48,69% 46 1,63% 1,03%


21 24,93% 41,98% 47 1,47% 0,89%


22 22,35% 36,20% 48 1,31% 0,77%


23 20,04% 31,21% 49 1,18% 0,66%


24 17,97% 26,91% 50 1,06% 0,57%


25 16,12% 23,21% 51 0,95% 0,49%


26 14,45% 20,01% 52 0,85% 0,42%


27 12,96% 17,25% 53 0,76% 0,37%


28 11,62% 14,88% 54 0,68% 0,32%


29 10,42% 12,83% 55 0,61% 0,27%


30 9,35% 11,06% 56 0,55% 0,23%


31 8,38% 9,54% 57 0,49% 0,20%


32 7,51% 8,22% 58 0,44% 0,17%


33 6,74% 7,09% 59 0,40% 0,15%


34 6,04% 6,11% 60 0,36% 0,13%


35 5,42% 5,27% 61 0,32% 0,11%


36 4,86% 4,54% 62 0,29% 0,10%


37 4,36% 3,92% 63 0,26% 0,08%


38 3,91% 3,38% 64 0,23% 0,07%


39 3,50% 2,91% 65 0,21% 0,06%


40 3,14% 2,51% 66 0,18% 0,05%


41 2,82% 2,17% 67 0,17% 0,05%


42 2,53% 1,87% 68 0,15% 0,04%


43 2,27% 1,61% 69 0,13% 0,03%


44 2,03% 1,39% 70 0,12% 0,03%


45 1,82% 1,20%


TASAS DE SALIDAS Y LLEGADAS SOBRE LA POPLACIÓN EXISTENTE
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 


 
  


Edad Escala Edad Escala


19                1,18              43               0,98              


20                1,16              44               0,98              


21                1,15              45               0,98              


22                1,14              46               0,99              


23                1,12              47               0,99              


24                1,11              48               0,99              


25                1,10              49               0,99              


26                1,08              50               1,00              


27                1,07              51               1,00              


28                1,06              52               1,01              


29                1,05              53               1,01              


30                1,04              54               1,02              


31                1,04              55               1,03              


32                1,03              56               1,00              


33                1,02              57               1,00              


34                1,01              58               1,00              


35                1,01              59               1,00              


36                1,00              60               1,00              


37                1,00              61               1,00              


38                0,99              62               1,00              


39                0,99              63               1,00              


40                0,99              64               1,00              


41                0,99              65               1,00              


42                0,98              


ESCALA SALARIAL TRABAJORES ACTIVOS
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Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 


 
  


Probilidad 


de Salida


Probilidad 


de Salida


0 - 1 13,740% 20 - 21 0,135%


1 - 2 10,906% 21 - 22 0,107%


2 - 3 8,657% 22 - 23 0,085%


3 - 4 6,871% 23 - 24 0,068%


4 - 5 5,454% 24 - 25 0,054%


5 - 6 4,329% 25 - 26 0,043%


6 - 7 3,436% 26 - 27 0,034%


7 - 8 2,727% 27 - 28 0,027%


8 - 9 2,165% 28 - 29 0,021%


9 - 10 1,718% 29 - 30 0,017%


10 - 11 1,364% 30 - 31 0,013%


11 - 12 1,083% 31 - 32 0,011%


12 - 13 0,859% 32 - 33 0,008%


13 - 14 0,682% 33 - 34 0,007%


14 - 15 0,541% 34 - 35 0,005%


15 - 16 0,430% 35 - 36 0,004%


16 - 17 0,341% 36 - 37 0,003%


17 - 18 0,271% 37 - 38 0,003%


18 - 19 0,215% 38 - 39 0,002%


19 - 20 0,171% 39 - 40 0,002%


Años de 


Permanencia


Años de 


Permanencia


Probabilidad de Salida por Años de Permanecia
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Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 


  


Año Cantidad Año Cantidad


2020 697                 2058 831               


2021 455                 2059 804               


2022 394                 2060 746               


2023 359                 2061 704               


2024 322                 2062 697               


2025 356                 2063 657               


2026 362                 2064 641               


2027 381                 2065 640               


2028 435                 2066 646               


2029 464                 2067 654               


2030 484                 2068 664               


2031 484                 2069 679               


2032 464                 2070 696               


2033 581                 2071 713               


2034 644                 2072 730               


2035 583                 2073 746               


2036 637                 2074 763               


2037 661                 2075 785               


2038 797                 2076 806               


2039 755                 2077 830               


2040 798                 2078 850               


2041 785                 2079 867               


2042 806                 2080 887               


2043 797                 2081 902               


2044 973                 2082 920               


2045 1,034             2083 938               


2046 1,001             2084 953               


2047 1,062             2085 963               


2048 1,019             2086 964               


2049 1,089             2087 958               


2050 1,059             2088 946               


2051 1,179             2089 936               


2052 1,187             2090 920               


2053 1,220             2091 905               


2054 1,132             2092 884               


2055 970                 2093 862               


2056 932                 2094 840               


2057 764                 


CONTRATACIONES REQUERIDAS POR  AÑO
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 


DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS X EDAD 


Edad % Edad % 


18 0.23% 40 1.03% 


19 1.74% 41 1.19% 


20 2.93% 42 0.84% 


21 4.55% 43 0.58% 


22 5.77% 44 0.45% 


23 7.00% 45 0.32% 


24 6.87% 46 0.26% 


25 8.03% 47 0.29% 


26 8.03% 48 0.13% 


27 7.16% 49 0.16% 


28 6.48% 50 0.13% 


29 6.16% 51 0.16% 


30 6.06% 52 0.16% 


31 4.00% 53 0.03% 


32 4.09% 54 0.13% 


33 2.71% 55 0.19% 


34 3.19% 56 0.13% 


35 2.29% 57 0.06% 


36 1.87% 58 0.06% 


37 1.58% 59 0.06% 


38 1.55% 60 0.00% 


39 1.35%   
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ANEXOS 
Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 


Edad. 


Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por Edad. 


ACTIVOS 


 


 


Edad
 Salario 


Promedio 
Cantidad


 Salario 


Promedio 
Cantidad


 Salario 


Promedio 
Cantidad


18 1,113,479      2 2,975,445      5 4,088,924            7


19 15,635,596    27 15,581,125    27 31,216,721          54


20 21,355,947    35 33,584,609    56 54,940,556          91


21 40,451,716    64 48,258,346    77 88,710,061          141


22 53,932,711    81 59,465,495    98 113,398,206       179


23 75,416,983    111 71,544,519    110 146,961,502       221


24 84,405,926    118 101,670,767 150 186,076,693       268


25 116,350,770 141 147,570,846 192 263,921,616       333


26 166,991,584 204 183,885,605 213 350,877,189       417


27 222,248,935 209 203,163,295 205 425,412,230       414


28 251,044,834 254 268,427,813 252 519,472,647       506


29 293,862,605 267 313,277,141 279 607,139,746       546


30 376,406,069 305 399,390,534 318 775,796,603       623


31 371,961,776 301 363,124,552 285 735,086,328       586


32 390,671,760 302 393,207,835 289 783,879,595       591


33 430,432,104 306 405,817,995 274 836,250,099       580


34 465,541,007 347 439,002,325 305 904,543,332       652


35 401,306,207 279 397,935,832 269 799,242,039       548


36 392,810,688 257 404,170,792 247 796,981,481       504


37 354,529,778 239 405,621,240 232 760,151,018       471


38 422,813,101 269 377,174,083 214 799,987,185       483


39 428,782,126 243 397,990,885 223 826,773,011       466


40 401,647,214 239 431,551,530 228 833,198,744       467


HOMBRES MUJERES TOTAL


ACTIVOS: SALARIOS PROMEDIOS  Y CANTIDAD DE MIEMBROS
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Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 


Edad. 


 


41 455,189,359 249 465,464,400 239 920,653,760       488


42 451,575,285 221 457,937,980 234 909,513,265       455


43 364,822,768 202 416,650,508 196 781,473,276       398


44 379,307,079 180 378,848,294 191 758,155,374       371


45 335,892,247 172 365,983,652 169 701,875,899       341


46 360,837,833 175 408,758,473 180 769,596,306       355


47 317,790,500 154 345,841,118 157 663,631,619       311


48 286,657,893 136 331,310,185 159 617,968,078       295


49 298,939,956 134 268,812,047 136 567,752,002       270


50 261,996,981 128 266,680,638 122 528,677,619       250


51 281,927,294 137 243,569,245 111 525,496,539       248


52 241,881,713 114 212,640,369 104 454,522,082       218


53 184,087,520 97 185,247,461 84 369,334,981       181


54 174,237,395 84 161,995,541 75 336,232,936       159


55 193,822,889 103 174,527,727 79 368,350,616       182


56 133,175,469 71 159,180,092 73 292,355,561       144


57 159,433,210 78 100,438,374 52 259,871,585       130


58 88,617,489    44 51,886,581    28 140,504,069       72


59 69,634,894    42 73,035,892    36 142,670,786       78


60 37,167,000    22 21,506,618    13 58,673,618          35


61 3,476,494      3 13,359,617    7 16,836,111          10


62 10,599,609    4 826,168          1 11,425,777          5


63 3,093,562      1 3,093,562            1


64 2,864,774      1 8,262,419      4 11,127,193          5


65 867,995          1 746,872          1 1,614,867            2


66 8,634,094      1 4,931,403      1 13,565,497          2


68 2,183,429      1 8,656,776      1 10,840,205          2


69 9,843,559      2 9,843,559            2


70 11,018,529    2 971,596          1 11,990,125          3


76 9,729,871      1 9,729,871            1


77 9,108,533      1 9,108,533            1
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Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 


Edad. 


JUBILADOS Y PENSIONADOS 
DERECHOS PROPIOS (VEJEZ E INVALIDEZ ) 


  Hombres Mujeres Total 


Edad 
Pensión 


promedio Cantidad 
Pensión 


promedio Cantidad 
Pensión 


promedio 
Canti
dad 


38           324,213.66  1       324,213.66  1 


39           278,565.50  1       278,565.50  1 


40           274,727.32  1       274,727.32  1 


41       432,016.12  1       291,397.97  1       361,707.05  2 


42       385,774.41  2       333,053.02  1       368,200.61  3 


43           692,695.39  1       692,695.39  1 


44       451,991.29  1       320,517.27  1       386,254.28  2 


45           359,813.56  1       359,813.56  1 


46           388,196.07  1       388,196.07  1 


47       341,375.41  1    1,142,182.49  3       941,980.72  4 


48    1,269,560.82  1    1,162,650.59  3    1,189,378.15  4 


49    1,251,603.94  10       798,818.17  4    1,122,236.57  14 


50    1,912,303.97  12    1,709,187.71  15    1,799,461.60  27 


51    1,838,872.72  32    1,361,345.14  8    1,743,367.20  40 


52    2,224,728.91  38    1,550,167.23  23    1,970,385.98  61 


53    2,404,150.38  69    1,987,139.29  35    2,263,810.11  104 


54    2,118,548.57  63    1,955,829.22  24    2,073,660.47  87 


55    2,293,441.65  65    1,908,815.54  25    2,186,601.06  90 


56    2,255,294.59  92    2,172,634.73  54    2,224,721.77  146 


57    2,325,465.46  93    2,224,578.13  55    2,287,973.55  148 


58    2,200,859.21  88    2,313,599.67  64    2,248,328.88  152 


59    2,077,744.02  96    2,165,012.59  62    2,111,988.65  158 


60    2,061,650.35  93    1,964,364.03  70    2,019,870.95  163 
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61    1,872,302.63  133    1,814,968.07  78    1,851,107.86  211 


62    1,649,405.71  108    2,098,118.46  77    1,836,167.23  185 


63    1,851,241.46  127    1,790,098.62  73    1,828,924.32  200 


64    1,876,954.79  117    1,872,118.11  63    1,875,261.96  180 


65    1,626,237.34  106    1,612,091.43  76    1,620,330.26  182 


66    1,745,417.37  107    1,850,581.01  57    1,781,968.15  164 


67    1,673,530.89  83    2,136,149.60  48    1,843,040.03  131 


68    1,728,804.77  84    1,656,964.10  32    1,708,986.66  116 


69    1,362,639.57  76    1,474,848.63  36    1,398,706.77  112 


70    1,667,586.09  59    1,421,555.02  35    1,575,978.78  94 


71    1,216,358.97  60    1,352,137.10  21    1,251,560.71  81 


72    1,180,032.90  51       911,980.42  20    1,104,525.16  71 


73    1,021,603.41  46    1,072,794.05  24    1,039,154.49  70 


74    1,525,694.03  49    1,273,288.01  16    1,463,563.32  65 


75    1,230,152.22  43    1,002,927.31  12    1,180,575.88  55 


76    1,419,246.58  31       748,533.15  13    1,221,081.25  44 


77       958,802.43  32    1,337,114.82  6    1,018,535.97  38 


78    1,085,419.43  29    1,258,301.46  11    1,132,961.99  40 


79    1,231,924.29  30       920,653.43  8    1,166,393.59  38 


80       758,477.06  11    1,079,122.94  7       883,172.68  18 


81       820,411.04  22    1,009,340.02  4       849,477.04  26 


82       961,422.57  21    1,244,507.45  6    1,024,330.32  27 


83       728,269.88  18       472,903.71  4       681,839.67  22 


84    1,356,109.10  18    1,251,453.60  7    1,326,805.56  25 


85    1,074,289.94  15       608,501.74  3       996,658.58  18 


86       786,730.06  9    1,362,772.96  1       844,334.35  10 


87       757,100.81  10       617,478.13  1       744,407.84  11 


88       843,455.70  15       617,887.00  3       805,860.92  18 
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89       652,464.16  9       689,451.55  1       656,162.90  10 


90       678,912.31  8       419,144.00  1       650,049.17  9 


91    1,610,905.05  5       528,762.34  1    1,430,547.93  6 


92       601,486.57  5           601,486.57  5 


93       763,975.41  4       779,801.10  3       770,757.85  7 


94       920,054.63  3       604,951.12  1       841,278.75  4 


96           523,008.43  1       523,008.43  1 


97       564,815.85  1           564,815.85  1 


99       409,498.55  1           409,498.55  1 


101       578,158.01  1           578,158.01  1 
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DERECHOS SUCESORIOS 


  Hombres Mujeres Total 


Edad Pensión promedio Cantidad Pensión promedio Cantidad Pensión promedio Cantidad 


8                 352,480  3             352,480  3 


10             313,770  2             678,110  1             435,216  3 


11                    58,840  1               58,840  1 


12             187,294  1             609,987  1             398,640  2 


13             335,674  4                89,895  1             286,518  5 


14             453,960  2             221,087  2             337,524  4 


15                 184,090  3             184,090  3 


16             324,403  3             244,971  3             284,687  6 


17                 173,621  5             173,621  5 


18                 328,443  3             328,443  3 


19             110,043  2             351,242  1             190,443  3 


20             155,158  4             228,081  4             191,619  8 


21             221,687  4             308,897  4             265,292  8 


22             527,775  5             129,042  3             378,250  8 


23             250,805  7             416,427  6             327,246  13 


24             199,214  4             376,062  5             297,463  9 


25             344,530  4             406,580  4             375,555  8 


26                95,455  1             339,474  2             258,134  3 


27             126,004  1                86,560  1             106,282  2 


28             313,489  3                 313,489  3 


30             246,548  1             162,721  4             179,487  5 


31                41,899  1             154,791  2             117,161  3 


32             338,081  2             259,335  2             298,708  4 


33                 388,328  4             388,328  4 
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34             330,586  2                 330,586  2 


35                 462,825  3             462,825  3 


36             310,216  2             292,194  4             298,201  6 


37             467,885  1             675,460  2             606,268  3 


38                 471,157  6             471,157  6 


39              2,142,627  1         2,142,627  1 


41                 733,711  3             733,711  3 


42              2,348,018  2         2,348,018  2 


43          1,127,742  2             404,158  5             610,897  7 


44             360,471  1             573,375  7             546,762  8 


45              1,722,096  4         1,722,096  4 


46                 544,757  8             544,757  8 


47                 402,542  7             402,542  7 


48                 531,026  5             531,026  5 


49                 647,974  12             647,974  12 


50              1,475,645  5         1,475,645  5 


51             863,364  3          1,204,378  6         1,090,706  9 


52             924,676  2             833,322  7             853,623  9 


53             801,726  2             904,583  3             863,440  5 


54                 489,639  6             489,639  6 


55             409,847  2             622,770  6             569,540  8 


56             356,891  1             758,854  18             737,698  19 


57                 469,902  4             469,902  4 


58              1,005,071  7         1,005,071  7 


59             160,513  1             910,588  7             816,828  8 


60             386,165  2          1,249,828  15         1,148,221  17 


61              1,331,747  14         1,331,747  14 


62                 815,331  16             815,331  16 
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63             393,112  2          1,040,576  12             948,081  14 


64          1,346,609  2          1,113,454  20         1,134,650  22 


65          1,274,591  3             734,567  10             859,188  13 


66          2,890,535  1             923,308  13         1,063,824  14 


67             641,278  3             740,204  16             724,584  19 


68             531,069  2          1,092,921  16         1,030,493  18 


69             431,671  3             705,248  7             623,174  10 


70             461,999  2          1,232,927  10         1,104,439  12 


71             425,737  1             825,234  12             794,504  13 


72                 801,889  17             801,889  17 


73             284,900  1             718,119  16             692,636  17 


74             662,967  2          1,806,022  10         1,615,512  12 


75                70,857  1          1,168,205  14         1,095,048  15 


76                 819,036  14             819,036  14 


77             518,753  2             707,082  19             689,146  21 


78              1,101,494  14         1,101,494  14 


79          1,949,142  1             822,174  14             897,305  15 


80                 890,534  22             890,534  22 


81             490,324  3             644,926  21             625,601  24 


82             442,520  1             618,133  13             605,589  14 


83             335,678  3             504,503  10             465,544  13 


84             171,041  1             646,033  15             616,346  16 


85              1,209,052  10         1,209,052  10 


86             566,043  1             739,501  14             727,938  15 


87                 669,639  15             669,639  15 


88             282,471  1             680,214  12             649,618  13 


89                 558,832  14             558,832  14 


90              1,480,500  4         1,480,500  4 
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91                 597,785  12             597,785  12 


92             699,490  2             681,919  12             684,429  14 


93                 795,814  4             795,814  4 


94             805,823  1             706,203  3             731,108  4 


95              1,847,440  4         1,847,440  4 


96              1,652,080  6         1,652,080  6 


97                 881,282  5             881,282  5 


98              1,271,628  5         1,271,628  5 


99                 994,276  1             994,276  1 


100              4,268,232  1         4,268,232  1 


102              1,514,317  2         1,514,317  2 
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Se modifica el Acuerdo SP-A-133 de las quince horas del día 11 de setiembre del 2009, Disposiciones sobre el servicio de actas electrónicas de los Comités de Inversiones y Riesgos de las Entidades Supervisadas



Superintendencia de Pensiones, al ser las XXX horas y XXX minutos del día XXX de XXX de 201X.



CONSIDERANDO:



1. El artículo 3 de la Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electrónicos, N°8454 del 30 de agosto de 2005, señala que, cualquier manifestación con carácter representativo o declarativo, expresada o transmitida por un medio electrónico o informático, se tendrá por jurídicamente equivalente a los documentos que se otorguen, residan o transmitan por medios físicos. Señala, además, que cualquier norma del ordenamiento jurídico en la que se haga referencia a un documento o comunicación, se entenderán, de igual manera, tanto los electrónicos como los físicos, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos y las formalidades que la ley exija para cada acto o negocio jurídico en particular.



2. El Reglamento de Riesgos, publicado en el Alcance N°151 de La Gaceta, del 23 de junio del 2017, establece, en sus artículos 14 y 16, que el Comité de Riesgos deberá reunirse, por lo menos, una vez al mes, debiendo constar sus deliberaciones en un libro de actas. Las actas de las sesiones del Comité de Riesgos deberán estar a disposición de la Superintendencia de Pensiones, por los medios que para tal efecto dicte la misma. En estas actas deben consignarse las deliberaciones, los acuerdos tomados y aportarse los documentos técnicos que se presenten y discutan en cada una de las sesiones.



3. El artículo 9 del Reglamento de Gestión de Activos, publicado en el Alcance N°192 de La Gaceta del 02 de noviembre del 2018, señala que el Comité de Inversiones deberá reunirse, por lo menos, una vez al mes. Los miembros del Comité que hayan asistido a la reunión son igualmente responsables de velar porque el contenido de las actas corresponda a lo discutido y lo aprobado en cada sesión.



Al igual que las actas de las sesiones del Comité de Riesgos, las actas de las sesiones del Comité de Inversiones deben estar a disposición de la Superintendencia de Pensiones, por los medios que para tal efecto determine el Superintendente. En estas actas deben consignarse las deliberaciones, el detalle de la fundamentación técnica, explicaciones claras, concisas y concretas respecto a los acuerdos tomados y los documentos que se presenten y discutan en cada una de las sesiones. Si alguno de los miembros disiente de los acuerdos tomados, así debe indicarse en forma expresa y clara.



4. El servicio de actas electrónicas implementado con el Acuerdo SP-A-133 de las quince horas del día 11 de setiembre de 2009, ha sido un importante mecanismo para las actividades de supervisión que lleva a cabo la Superintendencia de Pensiones. Después de más de diez años de funcionamiento, el sistema no ha sufrido cambios de relevancia, en particular, con ocasión de la implementación del modelo de supervisión y evaluación de riesgos que ha estado llevando a cabo la SUPEN a lo largo de estos últimos años, y el hecho de que, la supervisión del funcionamiento de los diferentes comités, puede realizarse a través de esquemas operativamente menos intrusivos que brinden, a un menor costo, un similar resultado, estableciendo, no un sistema, sino requerimientos de seguridad mínima para las actas, los documentos que hayan sido conocidos en las distintas sesiones, y del repositorio en donde se almacenen para su posterior consulta por parte de la SUPEN.



5. El artículo 38, inciso f), de la Ley N°7523, Régimen Privado de Pensiones Complementarias, atribuye al Superintendente la facultad de adoptar las acciones necesarias para el cumplimiento efectivo de las funciones de autorización, regulación y supervisión que le competen a la Superintendencia de Pensiones.



Las facultades de supervisión, taxativamente dispuestas en el artículo 38, atrás comentado, deben interpretarse sistemáticamente de manera que se vean complementadas con otras normas legales y reglamentarias que las instrumentalizan, particularmente, el inciso r) del artículo 38 de dicha Ley, el cual establece, como una atribución del Superintendente, dictar normas específicas sobre el contenido, la forma o la periodicidad con que las entidades supervisadas deben proporcionar a la Superintendencia “…información sobre su situación jurídica, económica y financiera,…las operaciones activas y pasivas y cualquier otra información que considere de importancia…con el fin de que exista información suficiente y confiable sobre la situación de las entidades supervisadas.”



POR TANTO:



1. Se modifica íntegramente el Acuerdo SP-A-133 de las quince horas del día 11 de setiembre de 2009, Disposiciones sobre el servicio de actas electrónicas de los Comités de Inversiones y Riesgos de las entidades supervisadas, para que, en lo sucesivo, se lea de la siguiente forma:



“Acuerdo SP-A-133. Disposiciones aplicables a las actas que deben llevar los órganos de dirección y los comités de las entidades reguladas



Artículo 1.   Alcance

Este acuerdo regula lo relativo a las actas que deberán llevar los órganos de dirección, comités de riesgo e inversiones de las entidades reguladas, sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones legales o reglamentarias que les sean aplicables.



Artículo 2. Requisitos que deben cumplir las actas

Las actas deberán asentarse y llevarse en formato digital y cumplir con los siguientes requisitos:

a.  Identificar el órgano de dirección o comité a quien correspondan.

b.  Identificar quiénes participaron, indicando su cargo, ya sea en calidad de miembros propietarios, suplentes, o terceros invitados, en las discusiones y acuerdos tomados. Adicionalmente, indicar los miembros ausentes y las razones de su ausencia. Para los comités que aplique, deberá indicarse quiénes participan en calidad de miembro externo.

c.  Incluir, en forma clara y explícita, todos los asuntos tratados, así como la totalidad de los acuerdos tomados, identificando aquellos tomados en firme.

d.  Lo consignado en las actas deberá guardar congruencia, identidad e integridad con todo lo discutido y acordado en la correspondiente sesión.

f.  Indicación de cuáles miembros de los comités respectivos votaron, la forma en que votaron, así como los motivos o razones, cuando alguno vote en forma negativa o salve su voto. 

g. Las observaciones que realicen a los asuntos tratados o los acuerdos tomados, cuando así lo solicite cualquiera de los participantes.

h.   Identificar, de forma concreta y clara, los documentos o informes conocidos o discutidos en las sesiones. Estos documentos forman parte integral del acta y deberán custodiarse junto con ella.

i.   Las actas deberán ser firmadas por el presidente y secretario debidamente facultados o designados para tales efectos, así como por todos aquellos miembros o integrantes de los órganos de dirección o de los comités que hayan participado en la sesión, mediante el uso de un certificado de firma digital, según lo dispuesto en la legislación vigente.

j.     Indicar la fecha y hora en que inició y se levantó la sesión.



Artículo 3. Modificación de las actas

Las actas, una vez firmadas, no podrán ser modificadas, total o parcialmente, sino por un acuerdo de una sesión posterior que deberá cumplir con los mismos requisitos que, para ser tomado válidamente, debió cumplir el acuerdo modificado.

Toda modificación deberá fundamentarse. Los motivos deberán quedar claramente consignados en el acta correspondiente.



Artículo 4. Obligaciones del secretario del órgano de dirección o comités

Además de las que legal, reglamentaria o estatutariamente le correspondan, son obligaciones mínimas de quien funja como secretario del correspondiente órgano de dirección o comité:

a. Asegurarse de que las actas cumplan con lo indicado en este acuerdo.

b. Verificar y asegurarse de que la sesión sea grabada en forma íntegra, clara y a través de los medios que permitan la adecuada reproducción y conservación de la grabación.

c. Cerciorarse de que todos los miembros y participantes firmen el acta dentro de los plazos establecidos en este acuerdo.

d. Garantizar que las actas, las grabaciones y los documentos conocidos y discutidos en la correspondiente sesión, se almacenen y conserven en un repositorio o carpeta digital que le permita a la Superintendencia de Pensiones el acceso remoto para consultas y descargas dentro del proceso de supervisión, tanto del acta como de los documentos o informes discutidos en esta y la grabación de la sesión. El repositorio o carpeta digital deberá contar con los mecanismos y estándares de seguridad y registro de bitácoras que aseguren que su contenido, así como el contenido de los documentos, no pueda ser modificado o suprimido después de haberse incluido.

e. Suministrar los accesos y claves necesarios para que los participantes puedan leer y firmar digitalmente el acta y todos los documentos e informes que fueron conocidos o discutidos.

f.  Informar a la Superintendencia de Pensiones la forma y lugar en que puede acceder remotamente, en cualquier tiempo, al repositorio o carpeta, las actas, grabaciones y los documentos o informes conocidos o discutidos en la correspondiente sesión, para su consulta o descarga, así como brindar los accesos, usuarios o claves necesarios para ello, cuando esto no pueda realizarse mediante el uso de un certificado de firma digital. 

g. Asegurarse que la notificación a la Superintendencia de Pensiones se realice a través del Buzón de la Ventanilla Electrónica de Servicios (VES). 

h. Cuando se hayan discutido informes o documentos, éstos deberán poder consultarse juntamente con el acta en donde fueron conocidos o discutidos.



Artículo 5. Plazo

El secretario deberá cumplir con el siguiente flujo temporal para la (i) redacción, (ii) circulación de borradores, (iii) redacción del acta definitiva, (iv) firma del presidente, secretario, miembros o integrantes, (v) la colocación de las actas y documentos en el repositorio o carpeta indicada en el inciso f), del artículo anterior, y la comunicación a la Superintendencia de Pensiones sobre esto último. El cumplimiento de todas estas etapas, desde la redacción del borrador del acta hasta la comunicación a la Superintendencia de Pensiones sobre la colocación definitiva del acta y los documentos conocidos o discutidos en la respectiva sesión en la carpeta o repositorio, no podrá exceder diez (10) días hábiles, a partir del día siguiente al de la celebración de la sesión. 



Artículo 6. Sustituciones 

La ausencia, temporal o definitiva, del secretario y presidente titulares a las sesiones deberá estar debidamente justificada en el acta correspondiente. Las ausencias deberán ser suplidas por el nombramiento ad-hoc de uno de los miembros del órgano de dirección o el comité de que se trate.

 

El Presidente o el Secretario ad-hoc deberán quedar debidamente identificados en el acta, firmarla en tal condición, y cumplir con todas las obligaciones que correspondan al titular.



Artículo 7. Obligaciones de las entidades reguladas

Son obligaciones de las entidades reguladas:

a. Asegurarse que los comités y los participantes en las sesiones cumplan con las disposiciones establecidas en este acuerdo.

b. Adoptar las medidas de seguridad necesarias para evitar que terceros puedan acceder a la información contenida en las actas y los documentos e informes conocidos o discutidos en las correspondientes sesiones o que, una vez firmadas, puedan ser suprimidas, dañadas o modificadas, de cualquier forma, por cualquier persona.

c. Implementar bitácoras que permitan establecer la fecha y hora, la identidad, y las acciones realizadas por quienes accedieron a las actas.

d. Velar por la autenticidad e integridad de todos los documentos registrados en la carpeta o repositorio previstos este Acuerdo.

e. Conservar las grabaciones de las sesiones, las actas, y los documentos e informes conocidos y discutidos por los órganos de dirección y los comités, por un plazo no menor a diez años.



Artículo 8. Confidencialidad de la información

Los funcionarios de la Superintendencia de Pensiones que, en razón de las labores de supervisión, accedan a la información antes dicha, deberán guardar el deber de no divulgación previsto en el artículo 24 de la Constitución Política, el artículo 67 de la Ley de Protección al Trabajador, N°7983, y 166 de la Ley Reguladora del Mercado de Valores, N°7732.



Artículo 9. Plazo de conservación de las actas

Las actas electrónicas anteriores a la fecha de entrada en vigencia de este acuerdo, así como las que se lleven de conformidad con estas disposiciones, deberán conservarse por un plazo no menor a diez años.



II. Rige a partir de su comunicación.



Comuníquese.
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Álvaro Ramos Chaves

Superintendente de Pensiones







Aprobado por PRF



Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr





Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr
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PERFIL DE RIESGOS PARA EL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL DE COSTA RICA (FJPPJ)



Introducción



El perfil de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica (FJPPJ) que se presenta en este documento se fundamenta en las sanas prácticas de gestión de riesgos e inversiones, que recomiendan contar con un perfil que delimite la administración del portafolio y el apetito por riesgo, factores indispensables en la gestión de carteras de fondos de pensión. 



Asimismo, se toman como referencia las disposiciones regulatorias dictadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) y las directrices de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 



La adecuada implementación de este perfil logrará que el FJPPJ realice una mitigación fundamental de los riesgos que enfrenta, en particular los riesgos de liquidez, de crédito y de tasas de interés, lo cual propicia un uso eficiente de los recursos y un mejor cumplimiento de sus obligaciones.



La definición del perfil de riesgo del FJPPJ toma en cuenta sus características, sobre las cuales se enmarca el perfil de inversión del portafolio. Estas características y condiciones definen las pautas para plantear los objetivos de inversión y las estrategias que se van a implementar para el logro de los objetivos.



La fortaleza del sistema de jubilaciones y pensiones del FJPPJ dependerá de la capacidad de invertir los recursos de manera tal, que permitan otorgar a sus afiliados y afiliadas, jubilaciones y pensiones de acuerdo con su nivel de ingreso y ahorro, por lo que es una necesidad, mantener una visión de largo plazo en el manejo de los recursos. 



[bookmark: _Toc518555886]1. Propósito y alcance del documento y responsabilidades



Propósito del documento: definir el perfil de riesgos del FJPPJ, es establecer los lineamientos que rigen la administración de las actividades de inversión de los recursos del Fondo en títulos valores. Este documento es complementario a la declaración del apetito por riesgo del FJPPJ. 



Alcance del documento: aplicable a todos los ámbitos de gestión del FJPPJ, principalmente al manejo de sus carteras de inversión y todos los aspectos operativos y organizativos relacionados.



Responsabilidades: el Órgano de Dirección del FJPPJ es la Junta Administradora, responsable de aprobar el perfil de inversiones y la administración del FJPPJ. En materia de inversiones, la implementación es delegada al Comité de Inversiones, mientras que la ejecución es encomendada al Proceso de Inversiones. 



[bookmark: _Toc518555889]2. Objetivo de inversión



En la elaboración de este documento se parte de las siguientes premisas en cuanto a los objetivos de inversión para un fondo de pensiones:



Objetivo principal



El objetivo principal del FJPPJ es procurar el beneficio de las personas afiliadas, así como las jubiladas y pensionadas, buscando un equilibrio entre el rendimiento y los riesgos asumidos. En línea con lo anterior, el FJPPJ se orientará a incrementar el valor para las personas afiliadas, cumpliendo el marco regulatorio vigente.

Objetivos secundarios 



Como parte del manejo de la cartera de inversiones se definen, los siguientes objetivos secundarios:

· Buscar las mejores opciones de inversión, asociadas a diferentes niveles de volatilidad.

· Ampliar la diversificación de las posiciones del portafolio, gestionando de esta forma el riesgo concentración.

· Gestionar la liquidez del fondo para hacer frente a las obligaciones de corto plazo.



Para lograr estos objetivos se establece una estructura de portafolio, con horizontes de corto, mediano y largo plazo; en el que el segmento de más corto plazo busca gestionar la liquidez del fondo, mientras que los tramos de mediano y largo plazo persiguen objetivos de diversificación y rentabilidad. 

3. Descripción del Fondo 

El Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se crea mediante la Ley N.º 34, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 9 de junio de 1939, misma que modifica la Ley 8 de 29 de noviembre de 1937, para incluir el Título XI “De las Jubilaciones y Pensiones Judiciales”. Por sus características, se trata de un sistema de beneficio definido, dado que ofrece una pensión previamente definida, una vez cumplidos los requisitos establecidos. Se trata de un sistema de contribución tripartita (trabajador, patrono y estado).



Por autorización expresa de ley, se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano de este, con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones. Le corresponde la administración del FJPPJ, cuyo capital es de exclusiva propiedad de las personas beneficiarias para operar y generar inversiones que le den sostenibilidad a dicho fondo, en distintos ámbitos del mercado financiero nacional. 



Además, le corresponde la inversión de los recursos del FJPPJ de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones y de acuerdo con las políticas de inversión y riesgos establecidas por la ella; reconocer a las personas servidoras judiciales, el tiempo laborado en el sector público y ordenar el reintegro que corresponde al Fondo; resolver sobre la devolución de cuotas del FJPPJ a otros regímenes de seguridad social, otorgar toda clase de jubilaciones y pensiones judiciales; dirigir, planificar, organizar y coordinar las actividades administrativas del Fondo, así como aprobar los reglamentos correspondientes y cualquier otra que le atribuya la ley.



4. Definición de Perfil de Riesgos 



El Perfil de Riesgos se refiere a las características del inversionista en cuanto a la aversión al riesgo (muy conservador, conservador, moderado o agresivo), lo cual ayuda a definir la posible conformación del portafolio, la estrategia a seguir (instrumentos, mercados sectores, etc.), así como las herramientas a emplear para su gestión de riesgos. Incluye la identificación de los aspectos de exposición significativos para establecer prioridades y fijar la política de evaluación de riesgo y los elementos relevantes para la elección de normas de seguridad y opciones de manejo. Así definido, el perfil de riesgos contiene las características que guían la manera en que debiera tomar sus decisiones de inversión, incluido su nivel de tolerancia al riesgo, en relación con los diversos instrumentos de inversión que existen en el mercado. 



El establecimiento del perfil es un proceso que describe un problema y su contexto, con el fin de identificar los elementos de peligro o riesgo importante para varias decisiones de gestión de riesgos. 



Los niveles apropiados de apetito por riesgo dependerán de la naturaleza del negocio y los objetivos que se persiguen. En efecto, el conjunto de títulos de renta fija, variable o mixta, se suele estructurar según el perfil de riesgo del inversionista y sus preferencias por los distintos mercados y sectores que lo componen. Por otra parte, la gestión del riesgo se debe efectuar según el perfil que se tenga.



5. Criterios para definir el Perfil de Riesgo



El perfil de riesgo se puede definir utilizando los siguientes criterios principales y complementarios:



1. Objetivos que se persiguen con la inversión; principalmente: proteger el valor del dinero, protección extrema del capital y la liquidez, estabilidad del patrimonio, protección frente a la inflación, balance entre estabilidad, diversificación, apreciación de cartera, rentabilidad y diversificación. 

2. Asignación de activos: estrategias de inversión por sector, plazo, liquidez, tipo de instrumento, sofisticación y mercados. 



5.1 Estrategias de inversión (asignación de activos)

A continuación, se muestran las tres estrategias básicas de inversión, con ejemplos específicos sobre la asignación de activos o distribución de la inversión:
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5.2. Resumen de perfiles



Utilizando lo anterior se puede definir el perfil de riesgo en los siguientes términos:



		Perfil

		Objetivo principal

		Riesgo

		Preferencia de instrumentos



		Muy conservador

		Prioriza en estabilidad del patrimonio y protección extrema del capital y la liquidez.

El objetivo primordial es protege el valor del dinero.

		Prácticamente no toma riesgos.

		Instrumentos a la vista, con rentabilidad mínima y mínimo riesgo. Instrumentos a la vista, de liquidez inmediata o muy alta.



		Conservador

		Apunta a la estabilidad del patrimonio, procurando protección frente a la inflación, rentabilidad baja.

		Baja exposición al riesgo 

Bajo nivel de tolerancia al riesgo.

		Se asocia con inversiones de corto plazo (360 días o menos). 

La mayor proporción se ubica en deuda del gobierno y un porcentaje relativamente menor de deuda privada.



		Moderado

		Balance entre estabilidad, diversificación y apreciación de cartera. Apunta hacia una rentabilidad real positiva.

		Admite cierto nivel de riesgo en procura de lograr una tasa de retorno mayor a la inflación. 

Asume exposición normal o moderada al riesgo.

		Productos más sofisticados que el nivel conservador.

Dentro de este perfil se puede bajar la participación de deuda gubernamental e incrementar el componente de renta variable, incluso invertir un pequeño porcentaje en renta variable extranjera.



		Agresivo

		Rentabilidad y diversificación.

		Se asume mayor riesgo a cambio de crecimiento del capital. 

La tolerancia al riesgo permite exponerse más con el objeto de obtener mayor ganancia.

		Instrumentos más sofisticados y volátiles. Mayor participación en renta variable (el componente de mayor riesgo). Incluye el caso de inversiones en mercados internacionales con instrumentos más sofisticados y más volátiles









6. Definición del Perfil de Riesgo del FJPPJ



Una vez establecidos los elementos básicos (objetivos y asignación de activos para cumplirlos), se define el perfil de riesgos del FJPPJ, estableciendo el porcentaje del portafolio que se debe destinar a cada una de las categorías de riesgo. Cabe advertir, que la determinación del perfil de riesgo no significa que el portafolio total deba ser solo de riesgo conservador, moderado o agresivo, sino que puede ser una combinación de estos, como se muestra a continuación: 



[image: Imagen relacionada][image: Imagen relacionada]
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Para la definición del perfil de riesgo del FJPPJ se consideran las siguientes opciones: 



Portafolio conservador: aquel con un componente mayoritariamente conservador (80% o más). Nótese que el portafolio conservador admite un componente minoritario (máximo 20%) con características moderado-agresivo.



Portafolio moderado: con un componente mayoritariamente moderado-conservador (mínimo de un 55%). El portafolio moderado admite un componente agresivo considerable (máximo 45%). 



Portafolio agresivo: con un componente mayoritariamente agresivo (80% o más). Un portafolio agresivo puede tener un componente moderado-conservador minoritario (máximo 20%).



Dada la naturaleza propia del fondo: su operación en los mercados financieros, donde los riesgos de inversión son inherentes; su necesidad de visión de largo plazo y un horizonte congruente (que implica mayor exposición a los riesgos financieros y no financieros) y su exposición a riesgos especiales, como régimen de beneficio definido, sujeto a valuaciones actuariales y evaluación del desempeño para estimar su viabilidad, el perfil de riesgo para el FJPPJ se define como “moderado”.



De acuerdo con esta definición, la entidad contará con un componente mayoritariamente moderado-conservador y admite un componente agresivo, que puede incluir inversiones no convencionales e inversiones en mercados financieros internacionales. 



7. Determinación del perfil de riesgo utilizando la metodología general



Utilizando la metodología general actual[footnoteRef:1] es posible identificar el perfil de riesgos del FJPPJ. Para ello se utiliza el siguiente esquema que plantea la valoración de riesgos en cuatro niveles: el nivel bajo se identifica con el perfil conservador, el medio con el moderado y los dos restantes con dos formas de perfil agresivo. [1:  La Metodología General de Valoración de Riesgos que se encuentra vigente fue aprobada por el Comité de Riesgos en la Sesión No.52 celebrada el día 12 de junio del 2018 y aprobada por el Consejo Superior en la sesión N.º 63-18 celebrada el 17 de julio de 2018, Artículo VIII.
] 
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Dado que el FJPPJ utiliza la Metodología General para la Valoración de Riesgos y que se identifica con un perfil de riesgo moderado, utilizará la calificación de riesgo en el rango 26-50%.
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Buen día, 



 



Con indicación superior, remito para su conocimiento y fines pertinentes.



 



Atte, 



 



 



Claudia Salazar Chavarría



csalazarch@poder-judicial-go.cr



Tel 2295-4971 ext. 014971







 



 





Explicación al Poder Judicial.pdf




Tarbaca de Aserrí, San José Costa Rica, 13 de marzo 2020 



Estimados Funcionarios del Poder Judicial 



Por este medio, yo Emmanuel González Sandoval, cédula: 1-1717-0734, beneficiario del 



Sistema de Pensiones de su organismo, les explico que la constancia de estudio que debía 



presentarse el pasado 29 de febrero del presente año (según me informó Don Rodrigo Alonso 



Delgado González por el correo que hasta donde tenía entendido era el oficial) no se presentó 



no sólo por el hecho de que falta una de las tres matriculas que realiza la Universidad de 



Costa Rica cada semestre (la denominada “matricula por aprovechamiento de cupos”) sino 



también por motivo de mi costumbre a mandar la información completa (cosa que entiendo 



puede malinterpretarse como un olvido pese a nunca haberme dado problemas con las 



anteriores encargadas).   



Según se me explicó, se me recordó al correo anamsandov@yahoo.es que la información 



debía presentarse a más tardar el día mencionado en el anterior párrafo, correo al que no sólo 



no tengo acceso por ser propiedad de mi madre, sino también al que me extraña que intenten 



comunicarse conmigo, siendo emagosand@hotmail.com con el que me he estado 



comunicando y mandado toda la información durante los últimos años. Ante lo cual, explico 



que, por nuestra situación familiar, que implica el cuido de dos adultos mayores y un adulto 



joven portador del espectro autista (severo, diagnosticado nivel lll en el pasado) y por las 



constantes reuniones de mi madre con doctores en juntas médicas para aprobar un tratamiento 



para mi hermano mientras yo hago cuido de él, se ignoraron inconscientemente todos los 



posibles recordatorios que se enviaron al primer correo (al que reitero no tengo acceso). 



Expongo, además, que estoy matriculado en tres cursos que corresponden al plan de estudios 



de la carrera universitaria que curso en la Universidad de Costa Rica (UCR) y que espero a 



matricularme en uno más el día 19 de marzo del mismo año (día en el que comienza el último 



periodo de matrícula), con lo que una vez aclarado eso, solicito que se me reponga el 



beneficio de la pensión alimentaria. Realmente necesito el aporte económico para 



movilizarme de mi casa a la universidad, para realizar los pagos que me exige la institución 



mencionada y para dar abasto con los gastos que en mi hogar se requieren pagar.  



Adjunto a este documento, el informe de matrícula actual del ente educativo al que estoy 



adscrito, junto con las fechas importantes de matrícula de la institución (a modo de prueba 



de lo que expreso). Sin otro particular que añadir, agradeciendo su compresión y esperando 



su pronta respuesta me despido agregando mis datos al pie de la página.  



X
Nombre: Antonio Emmanuel González Sandoval 



Teléfono: 22308640 Celular: 88303604
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[bookmark: _GoBack]	          San José, 19 de marzo de 2020





MBA.


Ana Eugenia Romero Jenkins


Directora Ejecutiva


Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial


S.            D.





Asunto: Comunicación de situación del pensionado estudiante Antonio Emmanuel González Sandoval





Estimada señora





Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión del joven Antonio Emmanuel González Sandoval, número de cédula 01-1717-0734, en forma atenta se indica:





· Que mediante acuerdo del Consejo Superior sesión N°04-09 celebrada el 15 de enero de 2009, artículo XI se resuelve aprobar la solicitud de pensión a favor de Antonio Emmanuel González Sandoval, a partir del 26 de junio del 2008.


· Que los días 06 y 20 de febrero del 2020, vía correo electrónico esta oficina recordó a los pensionados (as) estudiantes con estudios en el I semestre del 2020, que la fecha límite de presentación de documentos sería el 29 de febrero del 2020.





· Que el pensionado estudiante Antonio Emmanuel González Sandoval tenía registrado para notificaciones el correo electrónico anamsandov@yahoo.es en la pantalla de información personal del SIGA-FJP. Dicha dirección fue la utilizada para realizar los recordatorios de presentación de documentos.





· Que a la fecha de generación de la planilla de la primera quincena de marzo 2020 no se obtuvo respuesta por parte del pensionado estudiante, por lo que, al no contar con documentos de estudios para incluir en el SIGA-FJP, se realizó la suspensión del beneficio a partir del 29 de febrero de 2020, dicha comunicación se realizó el 10 de marzo del 2020 vía correo electrónico.





· Que el 12 de marzo de 2020 vía correo electrónico el pensionado estudiante Antonio Emmanuel González Sandoval, indicó el motivo del atraso de la presentación de la información de matrícula para el I semestre del 2020. Asimismo, indicó que el correo al que se le realizaron los recordatorios de presentación de documentos es el de la mamá. En respuesta, esta oficina le indicó que el correo al que se enviaron los recordatorios era el que se encontraba registrado en el sistema para notificaciones y se le indicó el procedimiento para solicitar la reactivación del beneficio de pensión.


· Que mediante nota de fecha 13 de marzo de 2020 enviada vía correo electrónico al Macroproceso Financiero Contable, el joven González Sandoval solicita la reactivación del beneficio, además adjunta informe de matrícula definitivo del I semestre 2020 en la Universidad de Costa Rica. (Se adjuntan las diligencias) 





· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía el joven González Sandoval era por la suma de ¢161.807,29 (¢80.903,65 por quincena).





Por lo antes expuesto, se traslada a esa Dirección Ejecutiva la presente comunicación para que, salvo disposición de lo contrario, se haga de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin que se determine si procede reactivar el beneficio de pensión y a partir de qué fecha.





Atentamente; 








			MBA. Andrea Valerín Arroyo


Jefa a.í. Subproceso Egresos


			Licda. Emma López Ramírez


Jefa Proceso de Tesorería





			





MBA. Floribel Campos Solano


Jefa Macroproceso Financiero Contable
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           San José, 19 de marzo de 2020 
 
MBA. 
Ana Eugenia Romero Jenkins 
Directora Ejecutiva 
Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial 
S.            D. 
 



Asunto: Comunicación de situación del 
pensionado estudiante Antonio Emmanuel 
González Sandoval 



 
Estimada señora 
 
Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión del 
joven Antonio Emmanuel González Sandoval, número de cédula 01-1717-0734, en 
forma atenta se indica: 
 



• Que mediante acuerdo del Consejo Superior sesión N°04-09 celebrada el 15 
de enero de 2009, artículo XI se resuelve aprobar la solicitud de pensión a 
favor de Antonio Emmanuel González Sandoval, a partir del 26 de junio del 
2008. 



• Que los días 06 y 20 de febrero del 2020, vía correo electrónico esta oficina 
recordó a los pensionados (as) estudiantes con estudios en el I semestre del 
2020, que la fecha límite de presentación de documentos sería el 29 de 
febrero del 2020. 
 



• Que el pensionado estudiante Antonio Emmanuel González Sandoval tenía 
registrado para notificaciones el correo electrónico anamsandov@yahoo.es 
en la pantalla de información personal del SIGA-FJP. Dicha dirección fue la 
utilizada para realizar los recordatorios de presentación de documentos. 
 



• Que a la fecha de generación de la planilla de la primera quincena de marzo 
2020 no se obtuvo respuesta por parte del pensionado estudiante, por lo que, 
al no contar con documentos de estudios para incluir en el SIGA-FJP, se 
realizó la suspensión del beneficio a partir del 29 de febrero de 2020, dicha 
comunicación se realizó el 10 de marzo del 2020 vía correo electrónico. 



 



• Que el 12 de marzo de 2020 vía correo electrónico el pensionado estudiante 
Antonio Emmanuel González Sandoval, indicó el motivo del atraso de la 
presentación de la información de matrícula para el I semestre del 2020. 
Asimismo, indicó que el correo al que se le realizaron los recordatorios de 
presentación de documentos es el de la mamá. En respuesta, esta oficina le 
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indicó que el correo al que se enviaron los recordatorios era el que se 
encontraba registrado en el sistema para notificaciones y se le indicó el 
procedimiento para solicitar la reactivación del beneficio de pensión. 



• Que mediante nota de fecha 13 de marzo de 2020 enviada vía correo 
electrónico al Macroproceso Financiero Contable, el joven González 
Sandoval solicita la reactivación del beneficio, además adjunta informe de 
matrícula definitivo del I semestre 2020 en la Universidad de Costa Rica. (Se 
adjuntan las diligencias)  
 



• Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía el joven 
González Sandoval era por la suma de ¢161.807,29 (¢80.903,65 por 
quincena). 



 
Por lo antes expuesto, se traslada a esa Dirección Ejecutiva la presente 
comunicación para que, salvo disposición de lo contrario, se haga de conocimiento 
de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 
con el fin que se determine si procede reactivar el beneficio de pensión y a partir de 
qué fecha. 
 
Atentamente;  
 
 



MBA. Andrea Valerín Arroyo 
Jefa a.í. Subproceso Egresos 



Licda. Emma López Ramírez 
Jefa Proceso de Tesorería 



 
 



MBA. Floribel Campos Solano 
Jefa Macroproceso Financiero Contable 
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       PODER JUDICIAL                DIRECCION EJECUTIVA 



Tel. 2295-3333 San José 
Fax 2233-8438                           direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr   Costa Rica 



   
 



N° 1185-DE-2020 
 24 de marzo del 2020 



 
 
Licenciado 
Carlos Montero Zúñiga, Presidente 
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
Su Despacho 
 
 
 
Estimado señor: 
 
 



 Para lo que a bien estime resolver la Junta Administradora del Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, me permito remitir oficio N° 



363-TI-2020 de fecha 19 de marzo en curso, suscrito por la MBA Floribel 



Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, mediante el cual 



informa respecto a la situación del pensionado estudiante Antonio Emanuel 



González Sandoval. 



 



 Atentamente, 



 
 
 
        Ana Eugenia Romero Jenkins 
              Directora Ejecutiva  
 
 
 
 
 
 
AERJ/csch 
Ref.: 2966 
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			ANA EUGENIA ROMERO JENKINS (FIRMA)
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DECLARACIÓN DEL APETITO POR RIESGO

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



DECLARACIÓN DEL APETITO POR RIESGO DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 

DE COSTA RICA (FJPPJ)



Introducción



La gestión de riesgos constituye un enfoque fundamental para la medición de la incertidumbre en las organizaciones. El apetito por riesgo, la tolerancia y los límites conforman el primer paso para trabajar en esta gestión.



En la elaboración de este documento, se parte de la premisa de que las entidades están dispuestas a aceptar riesgos en la búsqueda de su misión y visión, vinculada a sus objetivos estratégicos, por tanto, el proceso de definición del apetito por riesgo para el FJPPJ, parte de sus objetivos estratégicos, sus políticas y sus procedimientos, planteamientos que determinan su conducta respecto a la gestión de sus exposiciones.



La adecuada implementación del perfil de riesgo del FJPPJ y su declaración del apetito por riesgo, lo coloca en una mejor posición para realizar una mitigación fundamental de los riesgos que enfrenta, en particular los riesgos de liquidez, de crédito y de tasas de interés, lo cual propicia un uso eficiente de los recursos y un mejor cumplimiento de sus obligaciones.



La definición, tanto del perfil como de la declaración del apetito por riesgo del FJPPJ, toma en consideración las características propias de la entidad, el fondo que administra, su complejidad, naturaleza, tamaño de las operaciones, perfil de riesgos y la normativa aplicable. Estas características y condiciones definen las pautas para plantear los objetivos de inversión y las estrategias que se van a implementar para el logro de los objetivos.



La declaración del apetito por riesgo que se presenta en este documento se fundamenta en las sanas prácticas de gestión de riesgos e inversiones[footnoteRef:1], provenientes principalmente de organismos internacionales, encargados de establecer las mejores prácticas de trabajo en materia de administración de riesgos como las normas ISO, el Comité de Basilea, COSO, entre otros. Estas referencias tienen como punto común la consideración de que la declaración del apetito por riesgo, junto con la elaboración de un perfil de riesgos, constituyen factores indispensables para delimitar la administración del portafolio y en general, la gestión de las organizaciones. [1: Financial Stability Board (FSB), Principles for an effective risk appetite framework – November 2013. Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Comission (COSO) 2013. Basel Committee on Banking Supervision, Principles for effective risk data aggregation and risk reporting.
] 




Para la elaboración de este documento también se toman como referencia las disposiciones regulatorias dictadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), en particular el Reglamento de Gobierno Corporativo y los reglamentos relativos a inversiones y riesgos, así como las directrices emitidas por las entidades supervisoras.



1. Propósito y alcance del documento y responsabilidades



Propósito del documento: emitir la declaración de apetito por riesgo del FJPPJ como parte del cumplimiento de la normativa. Este documento es complementario a la definición del perfil de riesgo del FJPPJ.



Alcance del documento: aplicable a todos los ámbitos de gestión del FJPPJ, principalmente al manejo de sus carteras de inversión y todos los aspectos operativos y organizativos relacionados.



Responsabilidades: corresponde a la Junta Administradora aprobar y dar seguimiento al apetito de riesgo, así como asegurar su alineamiento con los objetivos, la estrategia, el capital, los planes financieros y las prácticas de remuneración e incentivos de la entidad.



La declaración del apetito por riesgo debe formar parte de la planificación estratégica de las inversiones, de las funciones del Proceso de Riesgos, así como de las funciones de los Comités de Riesgos y de Inversiones, siendo el primero de estos el encargado de proponer el apetito de riesgo y de supervisar su ejecución. 





 (
10
)

2. Definiciones



Riesgos financieros

1. Riesgo cambiario. Riesgo de que las fluctuaciones en los tipos de cambio de las divisas impacten adversamente en el valor de las inversiones o posiciones de las instituciones financieras. En el caso de los fondos y entidades inversionistas, el riesgo cambiario tiene su origen en las posiciones en moneda extranjera.

2. Riesgo de crédito. Posibilidad de pérdidas económicas debido al incumplimiento por parte del deudor, emisor y contraparte (cuando una de las partes de una operación mediante instrumentos financieros incumple sus obligaciones); una degradación de la calidad crediticia del deudor o de las garantías ofrecidas. Incluye riesgo de contraparte, el riesgo de concentración y en algunos aspectos, el riesgo país. Esta exposición puede incrementarse debido a movimientos en el tipo de cambio y las tasas de interés, cuando se realizan inversiones y créditos en moneda extranjera y créditos con tasas de interés ajustables.

3. Riesgo de liquidez. Riesgo de que una entidad o los fondos que administra no dispongan de recursos líquidos suficientes para cumplir las obligaciones financieras cuándo y cómo se espera. Incluye el riesgo por la venta anticipada o forzosa de activos para hacer frente a las obligaciones, que conlleven descuentos inusuales, o bien, por el hecho de que una posición no pueda ser oportunamente enajenada, adquirida o cubierta mediante el establecimiento de una posición contraria equivalente.

4. Riesgo de precio. Riesgo por variaciones en los precios de mercado, tales como: tasa de interés, tipo de cambio, precio de las acciones u otros. La posibilidad de que ocurra una pérdida económica debido a variaciones adversas en el precio de mercado de un instrumento financiero.

Riesgo de solvencia. Cuando los activos totales son menores que los pasivos totales. Se presenta cuando el nivel de capital de una entidad es insuficiente para cubrir las pérdidas no protegidas por las estimaciones, erosionando su base patrimonial. La determinación de las pérdidas estimadas se basa en la calidad y estructura de los activos, por lo tanto, el riesgo de solvencia incluye el riesgo de los activos.

5. Riesgo de tasa de interés. La posibilidad de que ocurra una pérdida económica debido a variaciones adversas en las tasas de interés.



Riesgos no financieros



1. Riesgo de conglomerado y grupo financiero. La posibilidad de pérdidas económicas debido al traslado no esperado de riesgos producto de la interdependencia entre la entidad y el resto de las empresas integrantes del grupo o conglomerado al que pertenece. Dichos riesgos pueden manifestarse en cualquiera de los riesgos definidos en la normativa.

2. Riesgo de legitimación de capitales. Posibilidad de pérdidas económicas debido a la pérdida de confianza en la integridad de la entidad por el involucramiento en transacciones o relaciones con negocios ilícitos y por sanciones por incumplimientos a la Ley 8204 y su reglamentación conexa.

3. Riesgo de reputación. La posibilidad de pérdidas económicas debido a la afectación del prestigio de la entidad, derivadas de eventos adversos que trascienden a terceros. Incluye la percepción de los “stakeholders” o grupos de interés.

4. Riesgo de tecnologías de información (TI). La posibilidad de pérdidas económicas derivadas de un evento relacionado con el acceso o uso de la tecnología, que afecta el desarrollo de los procesos del negocio y la gestión de riesgos de la entidad, al atentar contra la confidencialidad, integridad, disponibilidad, eficiencia, confiabilidad y oportunidad de la información. Forma parte del riesgo operativo.

5. Riesgo estratégico. Riesgo que proviene de la dificultad o incapacidad de la entidad para definir e implementar las políticas o estrategias, tomar decisiones, asignar recursos o adaptarse a cambios en el entorno.

6. Riesgo legal. Riesgo debido a la inobservancia o aplicación incorrecta o inoportuna de disposiciones legales o normativas, instrucciones emanadas de los organismos de control o como consecuencia de resoluciones judiciales, extrajudiciales o administrativas adversas, o de la falta de claridad o redacción deficiente en los textos contractuales que pueden afectar la formalización o ejecución de actos, contratos o transacciones. Forma parte del riesgo operativo.

7. Riesgo operativo. Riesgo por fallas o deficiencias en los sistemas de información, controles internos, procesos internos, errores humanos, fraudes, fallos de gestión o alteraciones provocadas por acontecimientos externos. Incluye el riesgo de tecnologías de información, el cual consiste en riesgo por daños, interrupción, alteración o fallas derivadas en los sistemas físicos e informáticos, aplicaciones de cómputo, redes y cualquier otro canal de distribución necesarios para la ejecución de procesos operativos.

8. Riesgo país. Riesgo que se asume al mantener o comprometer recursos en algún país extranjero, por los eventuales impedimentos para obtener su recuperación debido a factores que afectan globalmente al país respectivo. Comprende el "riesgo soberano" (cuando se invierte en un Estado o Gobierno y se presentan dificultades para ejercer acciones contra el prestatario por razones de soberanía) y el "riesgo de transferencia" (la posibilidad de que un deudor no pueda cumplir sus obligaciones o hacer frente a sus deudas, aunque tenga fondos para hacerlo, por la existencia de restricciones oficiales que se lo impidan).

9. Riesgo político, de cambio legislativo o regulatorio. Se refiere al riesgo de que acciones externas de política afecten adversamente los intereses de una entidad o de los fondos que administra, que produzcan cambios en la legislación o en la regulación, o que se adicionen nuevas disposiciones normativas que tengan un impacto adverso para su operativa o que impliquen amenazas o desventajas.





Riesgos especiales para el sector de pensiones



1. Riesgo actuarial. Categoría consolidada de riesgos para el sector de pensiones que incluye los siguientes tipos:



a) Riesgo de Evaluación del desempeño[footnoteRef:2]. Riesgo a que están expuestos los regímenes de beneficio definido, en los que la evaluación del desempeño constituye una estimación de la viabilidad del régimen, para lo cual se realiza una valuación actuarial con población cerrada y bajo los supuestos de que el régimen continúa en operación y que los requerimientos de fondeo son alcanzados. Esta evaluación toma en cuenta aspectos tales como indicadores de solvencia, tendencias de largo plazo y desempeño de las inversiones. [2:  Artículo 27 del Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones.] 


b) Riesgo de valuación de obligaciones[footnoteRef:3]. Se refiere al riesgo de que los métodos y supuestos usados para estimar el valor de los activos y obligaciones del plan resulten en valores que difieran de la experiencia. Este riesgo puede incrementarse por un diseño complejo del beneficio o por supuestos inadecuados. [3:  Artículo 3 (definiciones) del Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones.] 


c) Riesgo de fondeo[footnoteRef:4]. La evaluación de fondeo, en los regímenes de beneficio definido, está orientada a establecer la capacidad del régimen para acceder al financiamiento necesario en el futuro, incluso si ello implica un incremento en el nivel de cotización vigente. Este análisis prospectivo pretende evaluar cuán viable es para el régimen satisfacer los requerimientos mínimos de fondeo en el corto y el largo plazo[footnoteRef:5]. [4:  Artículo 28 del Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones.]  [5:  Según el Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones en la aplicación de este artículo, así como de los artículos 26 y 27, se deberá observar además lo establecido en el reglamento sobre la materia actuarial, emitido por el CONASSIF] 






2. Riesgo de solvencia[footnoteRef:6]. La evaluación de solvencia, para los regímenes de beneficio definido, considera el riesgo que enfrentarían los afiliados si el régimen cerrara inmediatamente, lo cual corresponde a una valuación con beneficios devengados. Los factores para calificar la solvencia incluyen la razón de solvencia basada en valoraciones a mercado de los activos del plan y cualquier estimación actual o futura de las razones de solvencia provista por el administrador del plan o calculada por la SUPEN. [6:  Artículo 26 del Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones.] 




Otras definiciones



a) FJPPJ. Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica.

b) Límites. Medidas cuantitativas desarrolladas con base en supuestos o metodologías específicas, utilizadas para la definición del apetito por riesgo.

c) Metodología General de Valoración de Riesgos. Metodología General fue aprobada por el Comité de Riesgos en la Sesión N°52 celebrada el día 12 de junio del 2018 y por el Consejo Superior en la sesión N°63-18 celebrada el 17 de julio de 2018, Artículo VIII, anterior administrador del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

d) Órgano de Dirección. Máximo órgano colegiado de la entidad responsable de la organización. El Órgano de Dirección del FJPPJ corresponde a la Junta Administradora.

e) Sistema Valmer. Plataforma que provee indicadores de riesgo financiero y otros indicadores relacionados con el mercado.

f) Valor en Riesgo o VaR. Es una aplicación de la teoría de probabilidad al análisis de riesgos que provee una medida estadística del riesgo de mercado que se traduce en una estimación sobre la probable pérdida en el valor de una inversión durante un intervalo de tiempo definido, con cierto nivel de probabilidad o confianza, bajo condiciones normales de mercado.





2. Apetito por riesgo, tolerancia y capacidad



Hablar de apetito al riesgo, implica necesariamente abordar los términos tolerancia al riesgo y capacidad del riesgo.



2.1 Apetito por riesgo.



Describe el nivel agregado y los tipos de riesgo que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial está dispuesto a asumir, dentro de su capacidad de riesgo, para lograr sus objetivos estratégicos y plan de negocios. Su definición permite optimizar la relación riesgo-rentabilidad, controlar y mantener los riesgos en los niveles deseados.

Dado que el apetito por riesgo se refiere a la cantidad de exposición a impactos adversos potenciales que el Fondo está dispuesto a aceptar para alcanzar sus objetivos, el importe total de los riesgos asumidos será la base inicial para el desarrollo de todos los procesos de gestión de riesgos y de sus límites.






2.2 Tolerancia al riesgo.



Se refiere a un estado temporal, a un nivel de flexibilidad en materia de aceptación de riesgos, que sobrepasa el apetito declarado. Sirve como alerta para evitar que el Fondo llegue al máximo establecido por su capacidad. Se debe justificar y tomar medidas o acciones para no permanecer en ese nivel. Para determinar el nivel de riesgo de tolerancia (riesgo tolerable) se consideran tres elementos:

· El impacto del riesgo.

· La probabilidad del mismo.

· El umbral aceptable



El apetito es el nivel de riesgo que la entidad quiere aceptar, su tolerancia será la desviación con respecto a ese nivel.



2.3 Capacidad de riesgo.



Corresponde al límite máximo de riesgo aceptable, es decir el nivel máximo de riesgo que el Fondo es capaz de asumir en función de su gestión integral de riesgos, medidas de control, limitaciones regulatorias, base de capital u otras variables, de acuerdo con sus características. Así definida, corresponde al nivel máximo de riesgo que el FJPPJ puede asumir, dado su nivel actual de recursos, antes de sobrepasar las restricciones o requerimientos regulatorios, solvencia, necesidades de liquidez, ambiente operativo (infraestructura técnica, capacidad para la gestión de riesgo) y obligaciones.



En general, cuando se trata de límites máximos: Apetito  Tolerancia  Capacidad.



2.4 Relación de conceptos



El siguiente esquema ilustra la relación de estos tres conceptos, en términos de límites, tanto máximos (sección derecha) como mínimos (sección izquierda):



[image: ]






El apetito representa, en sí mismo, el nivel agregado de los tipos de riesgos que el FJPPJ está dispuesto a asumir para cada uno de ellos, dentro de su “capacidad de riesgos”, con el fin de alcanzar sus objetivos estratégicos y desempeñarse dentro de los lineamientos de su misión, visión y valores.

La determinación de límites de gestión, indicadores de tolerancia al riesgo y la capacidad de riesgos implica el uso de análisis cualitativos y cuantitativos. De la manera que se formulan los objetivos estratégicos, se establecen límites de gestión para asegurar cumplimiento de las metas y proveer control a la operación; de esa forma se puede comprobar qué tan afianzado, robusto y confiable es el apetito por riesgo.

Visto en términos de exposición y tiempo, la capacidad de riesgo constituye el límite superior, como se muestra en el gráfico. Cuando el riesgo excede los límites deseables, podría llegar a sobrepasar temporalmente los límites de tolerancia. El apetito por riesgo se muestra en el área verde; por debajo de esta, la organización puede asumir más riesgo en procura de sus objetivos.

[image: ]



4. La declaración de apetito por riesgo y su importancia



4.1. Definición



De acuerdo con el Reglamento sobre Gobierno Corporativo[footnoteRef:7], la declaración del Apetito por Riesgo se refiere a la articulación por escrito del nivel y tipos de riesgo que una entidad acepta o evita, con el fin de alcanzar sus objetivos. Incluye medidas cuantitativas expresadas en relación con los ingresos, el capital, medidas de riesgo, liquidez y otras mediciones pertinentes, según proceda, así como declaraciones cualitativas para hacer frente a los riesgos, que por su naturaleza o falta de información, no permiten medidas cuantitativas. También debe abordar riesgos que son más difíciles de cuantificar, tales como los de reputación y comportamiento, así como los de lavado de dinero y prácticas poco éticas. [7:  SUGEF 16-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo
] 




En concordancia con lo anterior, la declaración describe el nivel máximo de riesgo que el FJPPJ puede asumir, dado su nivel actual de recursos antes de transgredir las restricciones determinadas por el capital reglamentario y las necesidades de liquidez, el ambiente operativo, infraestructura técnica, capacidad para la gestión de riesgo, su conocimiento experto y sus obligaciones. También desde la perspectiva de su comportamiento frente a los distintos grupos de interés y a otros clientes y actores.



Para definir el apetito por riesgo del FJPPJ, se tomaron en cuenta los siguientes aspectos y supuestos:



· Es responsabilidad de la Junta Administradora.

· La fijación del apetito debe ser específica para cada tipo de riesgo reconocido.

· El FJPPJ debe focalizar sus esfuerzos en el desarrollo y uso de metodologías y técnicas que ayuden a medirlo.

· La Junta Administradora tiene clara la naturaleza de los riesgos a que está expuesto el FJPPJ.

· Se entiende la naturaleza cambiante de los riesgos, lo que implica su revisión de acuerdo con la evolución de la entidad, su estrategia y el entorno.

· Se considera la tolerancia y la capacidad para asumir riesgos.

· El marco de apetito por riesgo considera los riesgos, tanto financieros como no financieros, que enfrenta el FJPPJ, así como los que afectan la reputación de la entidad y a sus partes relacionadas.

· Se definen explícitamente los límites dentro de los cuales se espera que la gestión operativa desarrolle sus actividades con el fin de lograr el cumplimiento de la estrategia.





4.2. Importancia de la declaración de apetito por riesgo



La importancia de contar con una declaración de apetito por riesgo para el FJPPJ se puede resumir como:

· Incrementar la efectividad del proceso de toma de decisiones.

· Facilitar su incorporación dentro del conjunto de decisiones que toma el órgano colegiado para lograr su misión y objetivos.

· Alinear los objetivos de la entidad con su perfil de riesgo.

· Mejorar la planificación estratégica.

· Ayudar a identificar los riesgos que se pueden asumir de los que no.

· Asignar responsabilidades sobre los diferentes riesgos que se asumen.

· Definir una escala de delegación de responsabilidades y de gestión para los distintos riesgos.

· Desarrollar esquemas de seguimiento y medición de desempeño más eficientes, completos y equilibrados.



En síntesis, los principales beneficios que trae el establecimiento del apetito por riesgo consisten en que: apoya el diseño de la estrategia de inversiones y riesgos, contribuye a la asignación efectiva de recursos, provee criterios guía para la toma de decisiones en todos los niveles, fortalece el gobierno corporativo y la supervisión de riesgos por parte del órgano de dirección, facilita la comunicación de los riesgos, estimula una cultura de conciencia de riesgo y maximiza el valor para los stakeholders (partes interesadas).



La Declaración de Apetito por Riesgo se debe revisar o actualizar al menos una vez al año, esto debido a la naturaleza cambiante de los riesgos y la evolución de la entidad, su estrategia y el entorno.



4.3 Medidas del apetito por riesgo



La presente declaración contiene mediciones cuantitativas y cualitativas. Las primeras se dirigen a los riesgos significativos para la entidad, que puedan ser cuantificables o medibles mediante mecanismos o metodologías específicas, utilizando escalas o medidas predefinidas, evidenciando lo que está dispuesta a asumir y lo que debe evitar y/o transferir. Las segundas incluyen límites que expresan términos relativos o absolutos, con base en metodologías y criterios predefinidos. En ambos casos se procuran mediciones prospectivas que le permitan evaluar la capacidad de gestionar riesgos emergentes.



Las medidas de apetito de riesgo se vinculan a los principios de administración de riesgos, los objetivos del gobierno corporativo, financieros y estratégicos de la entidad a las actividades por medio de las cuales se asumen los riesgos.



5. Declaración del Apetito por Riesgo



5.1 Riesgos a ser cubiertos (reconocidos) y riesgos no cubiertos (no reconocidos)



Tomando como referencia la definición de los riesgos de la sección 1.1, el FJPPJ define su apetito por riesgo en relación con las siguientes exposiciones:



a) De los riesgos financieros definidos en la sección 1.1, se reconocen los siguientes:

1. Riesgo de crédito: riesgo de contraparte y el riesgo de concentración.

2. Riesgo de precio.

3. Riesgo de tasa de interés.

4. Riesgo cambiario.

5. Riesgo de liquidez.



Nota: En cuanto al riesgo de solvencia, producto del estudio actuarial realizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones con corte al 31 de diciembre de 2018, específicamente en la recomendación N° 2, se solicitó a la empresa PIPCA presentar una propuesta de política, la cual se encuentra en revisión por las áreas correspondientes, para someter a la aprobación de la Junta Administradora del FJPPJ.   



b) De los riesgos no financieros definidos en la sección 1.1, se reconocen los siguientes:

1. Riesgo operativo.

2. Riesgo de tecnologías de información (TI).

3. Riesgo legal.

4. Riesgo político, de cambio legislativo o regulatorio.

5. Riesgo de reputación.

6. Riesgo estratégico.



Por el momento no se reconoce el riesgo país, puesto que el Fondo no realiza inversiones en mercados internacionales; se reconocerá y gestionará en el momento que lo haga. Tampoco se reconocen los riesgos de legitimación de capitales ni de conglomerado y grupo financiero por no ser pertinentes para el FJPPJ.



c) De los riesgos especiales para el sector de pensiones, se reconocen los siguientes:



Riesgo actuarial, con las categorías de riesgo de evaluación del desempeño, riesgo de valuación de obligaciones y riesgo de fondeo.



Riesgo de solvencia: En cuanto al riesgo de solvencia, producto del estudio actuarial realizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones con corte al 31 de diciembre de 2018, específicamente en la recomendación N° 2, se solicitó a la empresa PIPCA presentar una propuesta de política, la cual se encuentra en revisión por las áreas correspondientes, para someter a la aprobación de la Junta Administradora del FJPPJ.   



Todos los riesgos reconocidos se expresan en términos de “riesgo residual”, es decir, el riesgo remanente después de haber aplicado medidas de mitigación y/o controles y evaluada su eficiencia.



En términos generales, el apetito por los riesgos a ser cubiertos seguirá los siguientes criterios:

· Los riesgos con valoración baja o leve se aceptan cuando se estima que la probabilidad de que tales riesgos se materialice es moderada, baja o mínima.

· Los riesgos con incidencia moderada se aceptan cuando se estima que la probabilidad de que se materialicen es baja o mínima.

· Los riesgos con incidencia crítica o alta no se aceptan.

Todo riesgo que vaya más allá del apetito por riesgo debe ser evaluado por el Comité de Riesgos, teniendo en cuenta la tolerancia al riesgo[footnoteRef:8]. Esos riesgos solo se aceptarán tras aprobación expresa, cuando estén comprendidos dentro de los niveles de delegación de atribuciones, en sintonía con el marco reglamentario de la organización y tras haberse cerciorado de que las medidas de mitigación aplicadas son pertinentes y adecuadas. [8:  La tolerancia al riesgo es el nivel de variación que la organización está dispuesta a aceptar en relación con objetivos concretos, para los cuales previamente se deben establecer niveles específicos de aprobación en el marco de la jerarquía institucional.] 




6. Criterios para determinar y medir el apetito por riesgo utilizando la metodología general



6.1 Perfil y apetito por riesgo



El límite de apetito por riesgo del FJPPJ lo define la Junta Administradora con base al perfil de riesgo definido[footnoteRef:9] y tomando como referencia la calificación del riesgo obtenida de la aplicación de la metodología general para la valoración de riesgos.[footnoteRef:10] [9:  Ver documento: Perfil de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica (FJPPJ)]  [10:  La Metodología General de Valoración de Riesgos fue aprobada por el Comité de Riesgos en la Sesión N°.52
celebrada el día 12 de junio del 2018 y por el Consejo Superior en la sesión Nº.63-18 celebrada el 17 de julio de 2018, Artículo VIII] 




Para ello se utiliza el siguiente esquema que plantea la valoración de riesgos en cuatro niveles: el nivel bajo (que se identifica con el perfil conservador), el medio (con el perfil moderado) y los dos restantes, alto y crítico (identificados con dos formas de perfil agresivo):



Dado que el FJPPJ ha determinado su perfil de riesgos como moderado, ubicará su apetito por riesgo en los niveles de valoración medio y su capacidad en el límite de valoración de riesgo alto.







6.2 Criterio para riesgos no financieros y riesgos especiales del sector pensiones
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Apetito, tolerancia y capacidad para riesgos no financieros y riesgos especiales:





		Riesgos no Financieros

		Apetito

		Tolerancia

		Capacidad



		1. Riesgo operativo

		25,0%

		40,0%

		41,0%



		2. Riesgo de TI

		25,0%

		45,0%

		50,0%



		3. Riesgo legal

		25,0%

		45,0%

		50,0%



		4. Riesgo político y regulatorio

		25,0%

		40,0%

		41,0%



		5. Riesgo de reputación

		25,0%

		45,0%

		46,0%



		6. Riesgo estratégico

		25,0%

		45,0%

		46,0%







		Riesgos Especiales (pensiones)

		Apetito

		Tolerancia

		Capacidad



		1. Evaluación del desempeño

		25,0%

		40,0%

		41,0%



		2. Riesgo valuación obligaciones

		25,0%

		45,0%

		46,0%



		3. Riesgo de fondeo

		25,0%

		45,0%

		46,0%







6.3 Criterio para riesgos financieros



En general, el riesgo financiero se define como la incertidumbre asociada con el valor y/o retorno de una posición financiera.



Dado que el FJPPJ invierte en los mercados financieros, está expuesto a los riesgos financieros citados anteriormente. Normalmente estos riesgos representan un alto impacto para las carteras de inversión y un elevado nivel de probabilidad, aspecto que toma en consideración, asignándoles los mayores niveles dentro de la escala.



Para efectos de definir el apetito de riesgo, la tolerancia y capacidad en el caso de los riesgos financieros, se utilizará la siguiente métrica de la Metodología General:
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Apetito, tolerancia y capacidad para riesgos financieros:





		Riesgos Financieros

		Apetito

		Tolerancia

		Capacidad



		1. Riesgo de crédito

		50,0%

		70,0%

		71,0%



		2. Riesgo de precio

		50,0%

		70,0%

		71,0%



		3. Riesgo de tasa de interés

		50,0%

		70,0%

		71,0%



		4. Riesgo de tipo de cambio

		50,0%

		70,0%

		71,0%



		5. Riesgo de liquidez

		50,0%

		65,0%

		71,0%







6.4 Criterio para riesgos financieros utilizando medidas cuantitativas



Utilizando el sistema Valmer para el Valor en Riesgo (VaR), se definen los siguientes límites para apetito, tolerancia y capacidad:



Riesgo de precio o de mercado

		VaR

		Apetito

		Tolerancia

		Capacidad



		HISTÓRICO

		

		

		



		VAR %

		2,75%

		3,00%

		3,50%



		

		

		

		



		MONTECARLO

		

		

		



		VAR %

		1,45%

		2,00%

		2,25%



		

		

		

		



		PARAMETRICO

		

		

		



		VAR %

		2,00%

		2,50%

		3,00%









Pruebas complementarias



Para los riesgos de mercado se utilizarán dos pruebas complementarias:



Prueba de estrés



Las metodologías de riesgo de mercado con Simulación Histórica, Simulación Montecarlo o el VaR Paramétrico, para los cuales se utiliza un nivel de confianza y cierto número de observaciones, utilizan cambios “usuales” en los factores de riesgo, es decir, no reflejan movimientos abruptos en los factores de riesgo como suele ocurrir en temporadas de mayor volatilidad o crisis financieras, a menos claro, que en el número de observaciones estén contenidos estos periodos de inestabilidad de los mercados financieros.



Por este motivo, se utilizarán pruebas de estrés que permitan estimar las pérdidas generadas por este tipo de movimientos atípicos en el mercado, para lo cual se utilizará la metodología para la realización de estas pruebas, provistas por el Sistema Valmer, que emplea las volatilidades generadas a partir del cálculo de precios, utilizando las variaciones históricas de los factores de riesgo con horizonte a un día.



Con este análisis, es posible valorar los portafolios administrados bajo escenarios a diferentes niveles de volatilidad impactando cada activo a través de la variabilidad de su precio y así, tratar de inferir las pérdidas que pudieran tener los portafolios en su valor de mercado, bajo escenarios de diferentes niveles de volatilidad.



Prueba de backtesting



Se utilizarán las pruebas revertidas (backtesting), que provee el Sistema Valmer y que permiten comparar y verificar los resultados estimados vs los resultados reales u observados, lo que hace posible la calibración de los modelos utilizados.





Riesgo cambiario





		Riesgo Cambiario

		Apetito

		Tolerancia

		Capacidad



		VAR Cambiario %

		0,75%

		1,00%

		1,50%









Riesgo de tasa de interés



Para la medición del riesgo de tasa de interés, el Proceso de Riesgos calcula el indicador de Duración Macaulay, Duración Modificada y la Convexidad, los cuales permiten estimar las posibles pérdidas o ganancias producto de las variaciones de las tasas de interés en los mercados financieros.

A estos indicadores se les dará seguimiento mensual con el fin de evaluar su impacto. No obstante, para los mismos no se establecen límites máximo ni mínimos por considerar que sus niveles apropiados dependen de la planificación estratégica de las inversiones y de la estrategia de inversiones, las cuales estarán en función de las características del Fondo, sus objetivos estratégicos y de sus necesidades de liquidez. Esto a la vez será determinado por las condiciones del mercado financiero, la evolución de las principales variables macroeconómicas y financieras, nacionales e internacionales y de las expectativas sobre las mismas, así como otros aspectos que pueden afectar el valor de los activos.





Riesgo de liquidez



		Indicador de Cobertura de Liquidez

		Apetito

		Tolerancia

		Capacidad



		

		

		Mínimo	Máximo

		Mínimo



		

		2,0%

		1,5%

		20%

		1,0%









Indicador de Liquidez de Mercado



El Indicador de Liquidez de Mercado refleja el porcentaje de la cartera de inversiones que se encuentra expuesto por la venta de una posición a descuentos inusuales, debido a condiciones extraordinarias de mercado. Sin embargo, considerando la naturaleza del FJPPJ no se va a incluir un límite para este indicador. No obstante, se le dará un seguimiento al resultado con el fin de evaluar el porcentaje que se encuentra expuesto.





Riesgo de Crédito



Coeficiente de Riesgo de Crédito



El Coeficiente de Riesgo de Crédito refleja el porcentaje del portafolio de inversiones que se encuentra expuesto, considerando los emisores y plazos de vencimiento de las emisiones contenidas en él.



En vista de que actualmente el cálculo del indicador no considera la totalidad del portafolio de inversiones a valor de mercado y que su efecto va de acuerdo con la estrategia del Proceso de Inversiones, considerando las alternativas de inversión desde el punto de vista de riesgo y rendimiento, no se va a incluir un límite para este indicador. No obstante, se le dará un seguimiento al resultado con el fin de evaluar el porcentaje que se encuentra expuesto, considerando los emisores y plazos de vencimiento de las emisiones.



Modelo de Selección, clasificación de emisores.



El Modelo para selección de emisores del Portafolio de Inversiones del FJPPJ fortalece la toma de decisiones sobre la elegibilidad y selección de emisores bancarios, entidades supervisadas por SUGEF y entidades no bancarias. En forma general, se obtiene una calificación total con su respectiva evaluación, considerando variables de acuerdo con la conveniencia, necesidad y confort del FJPPJ, para cual se estableció el siguiente criterio para aceptar o rechazar un emisor:



		Escala para la calificación general

		Criterio



		De 70.00% a 100.00%

		Aceptable



		De 60.00% a 69.99%

		Se valoran otros elementos de conveniencia



		De 0.00% a 59.99%

		No se invierte












Límites por sector según calificación de los emisores





		Valores emitidos por el sector privado

		100%



		



Límites por escala de calificación

		Escala de calificación

		Porcentaje máximo



		

		AAA

		100%



		

		AA

		70%



		

		A

		45%









Riesgo de Concentración:





Indicador de concentración por emisor o instrumento: índice Herfindahl- Hirschman (IHH)



Rango de Índices de Concentración





		Normal

		Grado 1

		Grado 2

		Grado 3



		IC de 0 a 0,30

		IC de 0,31 a 0,50

		IC de 0,51 a 0,70

		IC de 0,71 a 1







Para interpretar la calificación de concentración, se asigna un valor a cada uno de los componentes de la evaluación de acuerdo con su grado de concentración, de la siguiente forma:



		Grado de concentración

		Descripción e interpretación



		

Normal

		Un grado de concentración entre 0.01 y 0.30, se considera como una situación sana, interpretándose como una adecuada diversificación de su cartera.



		

1

		Una concentración entre 0.31 a 0.50, se considera también como sana, aunque presenta pequeñas debilidades en su

diversificación.



		



2

		Un grado de concentración entre 0.51 y 0.70 se interpreta como una situación que presenta debilidades en su concentración de la cartera, implicando cierto grado de

preocupación en cuanto a la política de inversión, por lo que la misma debe ser revisada.



		

3

		Una concentración entre 0.71 y 1.00 se interpreta como una condición insana, con serias debilidades financieras que pueden resultar en un manejo insatisfactorio de la cartera.







Nota: el indicador de riesgo de concentración por plazo o moneda depende de la estrategia de inversiones, por lo que no se definen rangos de concentración.





7. Deterioro de un Portafolio o cartera de Inversiones



Se creó una metodología llamada “Metodología de Deterioro Según Calificación de Emisores” para obtener el deterioro total de la cartera de inversiones a una fecha determinada. El modelo permite calificar y establecer el porcentaje de deterioro de la cartera producto de las variaciones en las condiciones de los emisores y emisiones que componen el portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el propósito de dar cumplimiento a las disposiciones normativas que al respecto ha dictado la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).



La metodología para el establecimiento del deterioro consiste en definir un porcentaje por deterioro, de acuerdo con la calificación general obtenida por el emisor mediante la aplicación de un modelo de calificación. De manera que, permite estimar el deterioro total y por emisor de la carteta de inversiones.



Criterios de calificación		

							

1. No se considera la porción del portafolio clasificada como Costo Amortizado.

2. Fórmula general de cálculo: sumatoria del valor de mercado por emisor multiplicado por el ponderador de deterioro correspondiente.	

3. El ponderador para las inversiones en títulos del Banco Central de Costa Rica, emitidos en moneda nacional es de 0%.							

4. El ponderador de las inversiones en títulos del Gobierno de Costa Rica emitidos en moneda nacional es de 0,05%.							

5. El ponderador de las inversiones en títulos del Gobierno de Costa Rica y Banco Central de Costa Rica, emitidos en dólares es de 0,25%. Se considera el porcentaje más alto de la escala considerando la calificación soberana de CR (B+).

6. El ponderador de las inversiones en el ICE es de 0,05% en moneda nacional y 0,25% en dólares por su vínculo con el soberano de Costa Rica. Actualmente las calificaciones consideran la expectativa de soporte implícito y explícito que el soberano le brinda, así como la base de activos diversificados.			

7. Considerando la calificación de las principales agencias calificadoras, su sólida posición financiera y el respaldo de sus países miembros se asigna un ponderador del 0,05% al BCIE tanto en colones como en dólares.					



Aplicaciones del Modelo 



En los cuadros siguientes, se presentan los detalles de las dos versiones (Modelos de calificación):  









Versión 1: Entidades Financieras o Entidades Privadas supervisadas por SUGEF y SUGEVAL (4 variables)





[image: ]



























Versión 2: Fondos de Inversión (3 variables)





[image: ]



El porcentaje de deterioro de los emisores se asigna de acuerdo con la siguiente escala, y la relación con las calificaciones del Proceso de Riesgos obtenidas mediante los modelos de calificación.	El porcentaje de deterioro se define de acuerdo con el siguiente cuadro:



[image: ]                                         Elaboración Proceso de Riesgos.  



Los pasos para establecer el porcentaje del deterioro para cada emisor son los siguientes:



1. Se realiza el análisis de los emisores que conforman el Portafolio de Inversiones. 

2. Del modelo se obtiene una calificación del emisor, tanto en colones como en dólares.

3. De acuerdo con la calificación obtenida en cada moneda, se establece el porcentaje por deterioro, según lo indicado en el cuadro de Porcentaje por Deterioro.  	
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Adjunto para su análisis y observaciones, el Estudio de Valuación Actuarial con Corte al 31 de Diciembre 2019, es importante indicar que este incorpora la mayoría de observaciones realizadas en la Minuta EA-02-2020, el Oficio DGH-140-2020 y las observaciones realizadas directamente al Sr. Raúl Hernández por correo o teléfono. 



 



Para la presentación del Estudio, quedo al pendiente por si este lo prefieren de forma virtual o presencial, además que se defina la fecha y hora. Se resalta que la fecha límite para la entrega del Estudio en la Superintendencia de Pensiones es el martes 31 de marzo de 2020.



 



Documentos adjuntos:



 



*	Estudio de Valuación Actuarial.

*	Respuesta Minuta EA-02-2020.

*	Respuesta Oficio DGH-140-2020.

*	Respuesta Observaciones don Rodrigo Arroyo Guzman.



Cualquier consulta estamos a su disposición.
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I. INFORMACIÓN GENERAL 



 



i. DATOS DEL INFORME 
 



VALUACIÓN ACTUARIAL DEL REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PODER JUDICIAL CON 



CORTE AL 31 DE DICIEMBRE  DE 2019. 



 



 



REALIZADA POR  Actuario Raúl Hernández González, MBA 



Cédula N° 2-443-650, Miembro 016152 del Colegio de Ciencias Económicas 



 



 



ii. DEFINICIONES 



 



Actuario: Profesional especializado en cálculos actuariales, financieros y demográficos, responsable de 
dictaminar la solvencia actuarial de un régimen de pensiones. 
 
Auditoría actuarial: Estudio técnico elaborado por un actuario o firma independiente con el propósito de 
emitir una opinión sobre la razonabilidad de una valuación actuarial. 
Balance actuarial: Comparación del activo, valuado según las normas aplicables, y del pasivo del régimen 
a una fecha determinada. Cuando el valor presente de los activos supera el valor presente de los 
beneficios ofrecidos se considerará que existe un superávit actuarial y, en la situación inversa, un déficit 
actuarial. 
 
Beneficios devengados: Estimación de la cuantía de los beneficios de los pensionados y los afiliados 
actuales atribuibles al periodo presente y a los anteriores, cuya determinación se realiza mediante el 
método de la unidad de crédito proyectada, según el cual cada periodo de acumulación se considera 
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generador de una unidad adicional de derecho 
a los beneficios, midiéndose cada unidad de forma separada para conformar la obligación final  
 



Población abierta: Enfoque de valuación según el cual el régimen de pensión continúa recibiendo 
afiliados, siendo necesario elaborar supuestos sobre el perfil de los nuevos participantes. 
 
Población cerrada: Enfoque de valuación según el cual el régimen de pensión no recibe más afiliados, por 
lo que la población a evaluar a una fecha determinada es conocida. 
 
Perfil de beneficios: Conjunto de prestaciones que otorga el régimen, según su diseño. Incluye la cuantía 
o magnitud, la forma y las condiciones en que éstas se disfrutan. 
 
Perfil de requisitos: Conjunto de condiciones que delimitan el acceso a los beneficios del régimen, según 
el tipo de riesgo. 
 
Plan de Recuperación: Conjunto de acciones desarrolladas por el régimen de pensiones para restablecer 
su solvencia actuarial. 
 
Prima media nivelada: Porcentaje de los salarios actuarialmente calculado que resulta suficiente para 
financiar el plan de pensiones bajo el supuesto de que no cambiará en el tiempo. 
 
Provisión para pensiones en curso de pago: Monto determinado actuarialmente que respalda el pago de 
las pensiones en curso. 
 
Puntos Críticos:  
Primer punto crítico: Insuficiencia de aportes. Ocurre cuando lo aportes no son suficientes para cubrir el 
gasto y es necesario utilizar intereses generados por las inversiones para pagar obligaciones. 
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Segundo punto crítico: Insuficiencia de 
Ingresos. Ocurre cuando los ingresos  totales del Fondo (contribuciones más intereses de las inversiones) 
no son suficientes para cubrir el gasto y es necesario utilizar las Reservas. 
Tercer punto crítico: Agotamiento de Reserva. Ocurre cuando los intereses junto con la reserva se vuelven 
insuficientes para hacer frente a los egresos. 
 
Razón del fondo para contingencias: Es el fondo acumulado al inicio del año dividido entre los egresos 
del año. 
 
Reservas en formación: Recursos acumulados para el pago de beneficios futuros. 
 
Solvencia actuarial: Un régimen es solvente si los recursos de la provisión para pensiones en curso de 
pago y de las reservas en formación, más el valor presente de las contribuciones futuras, son suficientes 
para pagar los beneficios de los pensionados actuales, de los miembros activos y de los beneficiarios de 
ambos grupos.
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RESUMEN EJECUTIVO 
 



II. RESUMEN EJECUTIVO 



 



i. RESUMEN 
 



El Escenario Base con población cerrada (suponiendo que no se contrata a nadie más, ni para sustituir a los 



jubilados o las salidas)  se tiene una razón de Solvencia del 74% y un déficit de 748,502 millones de colones.  



El aumento con respecto al estudio anterior en gran medida se debe al cambio Normativo,  que vario las 



tablas de Mortalidad.  De acuerdo con estimación realizada el  déficit creció un 7.55% por esta razón (55 



mil millones de colones).    



 



Resumen de los Escenarios 



 



ESCENARIO
Tasa de 



Descuento Real



Revaloración 



de los 
Caracteristica Solvencia



Prima 



General



Déficit / 



Superávit



Escenario Población Cerrada
Distribución de 



tasas 
100% De acuerdo con la normativa 74% 51% (748,502)     



Escenario Población Abierta
Distribución de 



tasas 
100%



Solo se sustituyen las salidas, no se 



crece
122% 22% 1,656,455   



Escenario Alternativo 
Mismas de 



escenario base
100%



Se emplea la tabla de Mortalidad 



general para Inválidos
74% 51% (752,167)     



Escenario Optimista



Ascendiente 



hasta llegar a 



5.5%



100% Se aumenta la tasa Real 79% 46% (524,398)     



Escenario Pesimista



Descendiente 



hasta llegar a 



3.5%



100% Se disminuye la tasa Real 62% 65% (1,281,219)  



Alternativo 50% Inflación
Mismas de 



escenario base
50%



Los derechos se revalorizán al 50% 



de la inflación
83% 42% (686,807)     



Alternativo 50% Inflación 50% reemplazo
Mismas de 



escenario base
50%



Se revalorizán al 50% de la inflación, 



sucesorios con tasa reemplazo del 50%
86% 40% (563,653)     



Modificación de la Escala Salarial
Mismas de 



escenario base
100%



Se ajusta la Escala Salarial para 



valorar efecto de Empleo Público
67% 61% (1,053,155)  
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RESUMEN EJECUTIVO 
OPINIÓN 



La Reserva en el escenario cerrado sería suficiente para  pagar beneficios hasta el año 2042, ya que los 



compromisos deberían  ser asumidos únicamente por los miembros al 31 de diciembre de 2019.   



 



En el Escenario Abierto planteado, donde solo se sustituyeron a los funcionarios que dejan de laborar o sea 



no existe crecimiento de personal, los resultados  muestran un nivel de solvencia del 122%, con una prima 



media sobre salarios de 22%  y un superávit de  1,656,455 millones de colones.  El nivel de solvencia mejora 



porque las nuevas generaciones tienen un costo Actuarial  inferior  a la contribución actual.  La Reserva en 



el escenario Abierto no alcanza puntos críticos, la situación Financiera y Actuarial son adecuadas. 



 



Los resultados alcanzados en la gestión del portafolio  han sido satisfactorios ya que la rentabilidad real 



alcanzada para el 2019  es del 4.93% y la reserva alcanzo un monto de 580,160 millones de colones.  



 



Existen alternativas para mejorar el indicador de solvencia en el escenario cerrado, pero requieren 



modificaciones de orden legal, por ejemplo una disminución al 50% la tasa de reemplazo en los derechos 



sucesorios.  Adicionalmente, se puede ajustar los derechos en un 50% de la inflación.  



 



ii. OPINIÓN 



 
La condición en que se encontraba el Fondo hace tres años era muy lamentable.  Como se puede observar 



con el escenario abierto,  el cual se aproxima a la realidad del  Poder Judicial,  las modificaciones realizadas 



rectificaran la situación actuarial y financiera del Fondo en el mediano y largo Plazo.  Como toda reforma 



en Pensiones los cambios se hacen por periodos amplios de tiempo.  No se debería hacer ningún ajuste 



adicional y solo evaluar los resultados año con año. Si bien la normativa indica que se debe tomar el 



escenario cerrado, esto en el caso del Poder Judicial no tiene sentido, porque sería asumir que un Poder de 



la República desapareciera.    El nivel actual de cotización cercano al 29% de los salarios  es suficiente, por 



lo tanto realizar reformas para mejorar los indicadores del escenario cerrado no tiene sentido. 
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OBJETIVOS Y ALCANCES 
OBJETIVO GENERAL 



 
III. OBJETIVOS Y ALCANCES 



 



i. OBJETIVO GENERAL 
 



Valuación Actuarial Anual para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solicitado por la 



Superintendencia de Pensiones (SUPEN) en el Reglamento Actuarial. 



 



ii. OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ALCANCES 



 



a) Establecer la situación financiera actual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y 



su proyección, considerando la Ley de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial N 9544, publicada 



en diario oficial La Gaceta del 22 de mayo del 2018 y eventuales reformas.  



 



b) Valuar la solvencia actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en relación 



con las tasas de contribución actuales, los beneficios, el método de financiamiento establecido y la 



definición de solvencia aplicable.  



 



c) Identificar las causas que originan desequilibrios financieros y actuariales presentes o futuros y las 



razones de los cambios desde la última valuación.  



 



d) Asesorar a los gestores respecto de las medidas necesarias para preservar o restablecer el equilibrio 



del régimen.  



 



e) Recomendar ajustes en el sistema de financiamiento del régimen.  



 



f) Valuar la adecuación y congruencia de los perfiles de requisitos y beneficios ofrecidos por el régimen.  
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OBJETIVOS Y ALCANCES 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ALCANCES 



 



g) Valuar la suficiencia de las provisiones. 



 



h) El adjudicatario (actuario) debe proponer los valores de las hipótesis demográficas y financieras que 



no estén definidas en la normativa aplicable. Las hipótesis deben ser consistentes entre sí y reflejar 



cada una de ellas una parte de la realidad en función del aspecto al que refieran, con base en un 



análisis retrospectivo y prospectivo.  
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CONTEXTO ECONOMICO 
ENTORNO MACROECONÓMICO 



IV. CONTEXTO ECONOMICO 



 
 



i. ENTORNO MACROECONÓMICO 
 



Al igual que resto del mundo Costa Rica ha sufrido una 



desaceleración.  La proyección de cierre  para el 2019 de 



crecimiento del PIB es de 2.1, en parte debido a una 



contracción en áreas como la agricultura, el comercio y 



la construcción. Pero se espera un leve repunte para 2020 



y 2021, siendo el pronóstico de 2.5 y 3.0 por ciento, 



respectivamente.  
 



Sin embargo el crecimiento de la economía mundial será 



afectado por las tensiones comerciales y el conflicto en 



el Medio Oriente, afectando el intercambio comercial y 



costo del transporte. 



 



   Un elemento que también ha afectado a nivel interno es 



la Reforma Fiscal, la cual ha generado un algún grado de incertidumbre y un impacto en el consumo interno.    



Un elemento adicional que puede incidir negativamente en las tasas de crecimiento de Costa Rica y el mundo 



es el  virus respiratorio de Wuhan: coronavirus (2019-nCoV).  Es un hecho que habrá efecto en la economía 



global, no obstante, no se sabe con certeza el impacto de la misma. 



  



Gráfico # 1 



 



Fuente: Banco Central de Costa Rica y Banco Mundial 
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CONTEXTO ECONOMICO 
TASAS DE INTERÉS EXPERIMENTADAS Y ESPERADAS 



ii. TASAS DE INTERÉS EXPERIMENTADAS Y ESPERADAS 



 
 



 



Las tasas de interés han mostrado una 



disminución a finales del 2019, principalmente la 



Tasa de Política Monetaria.  Es de esperarse que 



dicha tendencia continúe para el 2020 dado que la 



presión del déficit debería disminuir, tomando en 



cuenta  un leve crecimiento en la actividad 



económica y los pronósticos  del BCCR, donde se 



preveía que el déficit financiero del Gobierno 



Central, en relación con el PIB, sería de 6,2% en 



2019 y de 5,8% en 2020, lo cual reduce la 



necesidad de financiamiento del Gobierno y por 



ende disminuye la presión en las tasas de interés. 
 



 



 



 



 



  



Fuente: Banco Central de Costa Rica 



 



Gráfico # 2 
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CONTEXTO ECONOMICO 
NIVEL DE PRECIOS 



iii. NIVEL DE PRECIOS  
 



 



 



El nivel de precios promedio durante el último 



lustro ha sido de  un 1,22%, porcentaje muy bajo 



se lo comparamos con las expectativas que ha 



tenido el BCCR durante los últimos años.    Si 



tomamos en cuenta la última década dicho 



promedio ronda el 3%, lo cual lo acerca más a 



las metas establecidas con anterioridad por el 



BCCR. 



 



Considerando la expectativa en el nivel de 



actividad económica y el nivel de desempleo 



actual y esperado, es muy probable que el nivel 



de precios se mantenga en la banda inferior del 



Rango Meta del BCCR, el cual establece que la 



proyección de la misma es del 3% ± 1%; esto 



considerante que  no se espera grandes ajustes 



en la tasa de devaluación y una baja inflación a nivel internacional.  No obstante en el horizonte cercano pueden 



existir elementos como el precio de los hidrocarburos que puedan generar una presión al alza. 
 



 



  



Gráfico # 3 



Fuente:  IMEC para los valores 2014-2019 y Programa Macroeconómico del BCCR para las 



proyecciones  
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CONTEXTO ECONOMICO 
DÉFICIT FISCAL 



iv. DÉFICIT FISCAL 
 



 



 



De acuerdo con el Programa Macroeconómico 



2020-2021 los ingresos tributarios pasaron de un 



13.1% aun 13.5% del PIP, sin embargo el Déficit 



alcanzó un 6.96 % del PIB.  Debido a varios 



factores principalmente el crecimiento del PIB, que 



fue  menor al esperado, un  al aumento del pago de 



interés de la deuda en un .7%  del PIP y al nivel de 



inversión que creció un .6% del PIB.     



 



El efecto de la reforma fiscal tendrá un mayor peso 



en el 2020, no obstante con el nivel de deuda del 



Gobierno Central  de un 58,5% del PIB  es difícil 



reducir el servicio de la Deuda, más si se desea 



aumentar el nivel de inversión y  disminuir la tasa 



de desempleo actual.    Las otras medidas que se encuentran planteadas, por ejemplo la ley de Empleo Público, tendrán 



un efecto en el mediano y largo plazo. 



  



Gráfico # 4 



Fuente:  IMEC para los valores 2014-2019 y Programa Macroeconómico del BCCR para 



las proyecciones  
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CONTEXTO ECONOMICO 
COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS Y PENSIONES. 



 
 



 



 



 



v. COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS Y PENSIONES. 



 



El Poder Judicial realiza incrementos a funcionarios jubilados y pensionados por efecto de inflación.  En el caso de 



los activos los incrementos se realizan según lo establece Corte Plena con base en decretos ejecutivos y la ley de 



salarios, los cuales  se basan en la inflación.  Adicionalmente,  los funcionarios activos tienen crecimientos en sus 



salarios por concepto de anualidades. Estas son determinadas al multiplicar el Salario Base por un porcentaje 



establecido para cada clase de puesto del Poder Judicial. Estos porcentajes varían entre un 1.94% y un 5,50%. 



 
 



 
 



El Salario Promedio del Poder Judicial ha crecido a una 



tasa anual del 4.83% en los últimos nueves años.  Si se 



elimina el efecto inflacionario para de ese mismo periodo, 



tenemos un 1.65% de crecimiento real de los Salarios.  



 



Un aspecto que incidirá en esta tasa de crecimiento es la 



aplicación de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas 



Públicas N.° 9635.  Su aplicación  genera un cambio 



importante sobre los salarios del Poder Judicial, la norma  



indica que se debe cumplir con lo siguiente: 
 



 



Gráfico # 5 



 



Fuente: Gestión Humana del Poder Judicial  
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CONTEXTO ECONOMICO 
COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS Y PENSIONES. 



• Dedicación exclusiva: La limita a un 25% para servidores con nivel de licenciatura y un 10% para bachiller. 



• Prohibición: 30% para los que tengan nivel de licenciatura y un 15% para nivel de bachiller. 



• Cesantía: Tope máximo de 8 años cuando la convención colectiva lo indique. 



• Anualidad: Tope máximo de 1,94% del salario base para clases profesionales y 2,54% para no 



profesionales. 



• El gobierno ha procurado atender estos problemas y está comprometido con una sociedad inclusiva que 



garantice el bienestar de su población, apoyándose en instituciones públicas transparentes y que rindan 



cuentas. 



En acuerdo de Corte Plena en la sesión 11-2019 se determinó que las reformas a dedicación exclusiva, la prohibición, 



la base de cálculo para el pago los incentivos y otras compensaciones salariales, el auxilio de cesantía y la aplicación 



del tope fijado para remuneraciones, solo aplicarían para nuevos funcionarios.   
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CONTEXTO ECONOMICO 
COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS Y PENSIONES. 



 
 
 



La Planilla de los jubilados y pensionados ha crecido a un ritmo 



alto durante los últimos 7 años, la tasa de crecimiento es del 



12.78% anual.   Quitando el efecto inflacionario durante el 



periodo la tasa de crecimiento sigue siendo alta: 10.72%.   Es 



claro que gran parte del crecimiento se debe a nuevos derechos, 



más que al aumento de los montos.    



 



 



 
 



 
 



 
 
 
 
 
 



  



Gráfico # 6 



 



Fuente: Contabilidad Poder Judicial  
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CONTEXTO DEMOGRÁFICO 
ESTRUCTURA POBLACIONAL 



 
V. CONTEXTO DEMOGRÁFICO 



 



 



i. ESTRUCTURA POBLACIONAL  
 



De acuerdo con las proyecciones del INEC sobre la Población 



de Costa Rica,  para el 2020 la población esperada del 2020 



es de 5,111,238 y para el 2050 la misma alcanzará un total de  



6,093,068 personas; esto a pasar a que la tasa de  natalidad de 



Costa Rica se ha reducido.  En el 2018 había en  promedio  



1.67 hijos por mujer, mientras que en el año 2008 la 



estadística mostraba 1.97 hijos por mujer durante toda su vida 



fértil.    Por lo tanto el aumento de la población se debe a una 



mayor expectativa de vida y a un flujo de inmigrantes mayor 



que los emigrantes.    



 



 



 



La proyección de la Estructura Poblacional tendrá cambios fuertes 



en un periodo de 30 años, donde las personas mayores de 65 años 



llegaran a ser el 21% de la Población en lugar del 9% actual.   La 



razón es que la Tasa  Crecimiento anual de la población será de un 



0.59% para el periodo 2020-2050, por lo que las nuevas generación 



tendrán cada vez menos peso relativo, mientras la expectativa de 



vida continua en aumento, las proyección actuales indican que para 



el 2050 una persona de 65 años tenga un esperanza de vida residual 



de 25 años.  



Gráfico # 7 
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Gráfico # 8 



Fuente: INEC  
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CONTEXTO DEMOGRÁFICO 
DESEMPLEO 



Para efectos del Poder Judicial el comportamiento de la población en términos generales tienen efecto sobre las 



proyecciones que se puedan realizar.   Ya que el crecimiento de la Población General debería incidir directamente en 



el crecimiento de la Planilla.    No obstante, pueden darse un crecimiento mayor por el ingreso de nueva normativa, 



o por el contrario  aspectos como el uso de tecnología podría reducir puestos de trabajos que puedan ser 



automatizados. 
 



ii. DESEMPLEO 
 



De acuerdo con la encuesta de Hogares del INEC 



el desempleo de Costa Rica cerro para el 2019 en 



12.4%.  La situación del Desempleo a nivel 



mundial es alto y se debe a dos factores principales 



uno de corto y mediano plazo relacionado con el 



crecimiento de la economía y la expectativa por 



parte de los consumidores.  El segundo se ha 



venido gestando desde hace varios años y es la 



tecnificación de los procesos productivos.  Si una 



actividad se puede automatizar, la mano de obra 



será sustituida inevitablemente.  En el caso de 



Costa Rica hay adicionalmente un efecto 



relacionado con la reforma fiscal.  La cual tiene dos 



componentes:   uno real en la capacidad de 



consumo y otro en la expectativa del efecto de tal 



reforma.   El efecto de esta reforma debería estabilizarse en el 2020, pero otros elementos internacionales como el 



coronavirus (2019-nCoV) pueden producir  un daño en el empleo a corto plazo.   



  



Gráfico # 9 
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POBLACIÓN ACTIVA 



 



i. POBLACIÓN ACTIVA 
 



  



Tomando de referencia la población reportada en la Planilla de 



los últimos años la cantidad de activos ha crecido de forma 



sostenida.   La tasa de crecimiento anual es del 2.71%, lo cual 



es muy superior a la tasa de crecimiento de la Población 



General.     Actualmente, el 17% de la población es menor de 



treinta años, el 40% pertenece al grupo de edad de 30 a 39 años 



de edad y el 29% tiene entre 40 y 49 años de edad.  El grupo 



con más de 50 años de edad  representa el 13% de la población. 



 



 



 



 



Un aspecto interesante es que no existe diferencia significativa 



por género en la estructura por edad dentro del poder Judicial.   



Las mujeres son el 51,62% del total de la planilla, lo que muestra 



que existe una distribución por género equitativa.  La edad 



promedio es muy similar, la diferencia es apenas de 0.20 años 



entre hombres y mujeres.  



 



  



Gráfico # 40 



 



Gráfico # 11 
Fuente: Poder Judicial  
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i. JUBILADOS Y PENSIONADOS 
 



Durante el 2019 se otorgaron  297 nuevos derechos lo que representa un total en la planilla nominal de  643.51 



millones de colones,  lo que representa un crecimiento cercano al 12%.  Sin embargo, en términos  actuariales 



representa más, debido a las edades de los nuevos derechos.   A la fecha del estudio, como se puede observar en el 



siguiente cuadro hay 4306 beneficiarios.  El derecho promedio  es de 1,561,365 colones.  Llama la atención que el 



monto de los derechos ordinarios es más alto en el caso de las mujeres, un 8% superior al de los hombres.  Sin 



embargo, en los derechos por invalidez los hombres reciben en promedio un 16% más.  



 



La planilla mensual, sin considerar retroactivos es  6,723 millones de colones.  Tomando como referencia le monto 



del derecho promedio, el aumento entre el 2018 y el 2019 fue de un 5.61%.  Pero si se elimina el efecto de los nuevos 



derechos este porcentaje se reduce a un 2.58%. 



 



 



 



 
 



 



Tipo de 



Derecho Cantidad



Pensión 



Promedio



Edad 



Promedio Cantidad



Pensión 



Promedio



Edad 



Promedio Cantidad



Pensión 



Promedio



Edad 



Promedio



Inválidez 224 951 845           60,80           195 821 168        59,99           419 891 029          60,42           



Ordinaria 2080 1 808 274       65,52           1009 1 953 909     63,82           3089 1 855 845      64,97           



Conyuge 30 911 556           66,27           518 948 452        71,24           548 946 432          70,97           



Hijos 71 317 966           30,99           123 399 438        39,94           194 369 621          36,66           



Otros 10 369 537           82,70           46 503 168        78,35           56 479 306          79,13           



Total 2415 1 667 926       64,15           1891 1 425 276     64,26           4306 1 561 365      64,20           



Hombres Mujeres Total



Caracterización de la Población Jubilidada y Pensionada del Fondo al 31 de Diciembre de 2019



Cuadro #1 



Fuente: Poder Judicial  
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JUBILADOS Y PENSIONADOS 



 



 



Actualmente el Fondo tiene 3089 derechos ordinarios 



(jubilatorios) que representan el 71.74% del total, mientras 



que los derechos por invalidez   419 son el  9.73% del total y 



los derechos sucesorios  798 representan un 18.53%.  En este 



último grupo llama la atención 102 casos de hijos mayores de 



25 años, que son un 2,37% del total de derechos; porcentaje 



que es relativamente significativo,  si se observa otros Fondos 



de Pensiones. 



Gráfico # 12 



Fuente: Poder Judicial  
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i. SITUACIÓN DE LAS PROVISIONES Y RESERVAS 



 



VI. ANALISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL REGIMEN 



 



i. SITUACIÓN DE LAS PROVISIONES Y RESERVAS  



 



En esta sección se presenta el estado actual y comportamiento de las Provisiones y reserva con que cuenta el 



Régimen, para realizar este análisis observáremos el origen de los ingresos del Fondo. 



 



 



En el siguiente cuadro se puede observar la fuente del total de 



Ingresos. La mayoría de los ingresos corresponden a los aportes,  



aproximadamente un 60%.  Sin embargo, en los últimos años el 



peso relativo de las inversiones es mucho mayor como se puede 



observar en la gráfica de la izquierda, pasando de 25.78% a 38.68% 



en cinco años.  



 



 



 
  



Cuadro #2 



Fuente: Estados Financiero del Fondo  



AÑO PATRONO ESTADO ACTIVOS
JUBILADOS Y 



PENSIONADOS



INGRESO 



FINANCIERO



REND. NETO 



PERIODO 



ANTERIOR



TOTAL 



INGRESOS



2015 32 248      1 358        27 230      5 890                  23 737              1 679                92 142           



2016 28 801      1 948        37 851      6 365                  32 827              2 045                109 838         



2017 36 999      3 188        28 696      6 918                  36 530              2 288                114 618         



2018 39 191      1 596        34 029      8 442                  52 244              2 909                138 411         



2019 40 120      3 582        38 034      11 004                61 277              4 388                158 405         



APORTES



ORIGEN DE LOS INGRESOS DEL FONDO DEL PODER JUDICIAL  2015-2019
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Gráfico # 13 



Elaboración propia 



Fuente: Estados Financiero del Fondo  
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La reserva del Fondo ha crecido en los 



últimos años con una tasa cercana al 8%.  El 



crecimiento para el 2019 fue de un 7.69%, 



un 87% de lo que creció en el 2018.  Uno de 



los elementos que impacta es el aumento de 



la tasa de crecimiento de los egresos la cual 



ha crecido a una tasa superior al 22% en los 



últimos años, como se puede observar en el 



siguiente gráfico.  Gran parte de  los egresos 



corresponden a partidas relacionadas con el 



pago de los derechos en curso de pago, estás han crecido a un ritmo superior al 11.70% en los últimos años.  El otro 



elemento importante, son los gastos Financieros, los cuales han presentado un crecimiento alto, pero que 



corresponden al incremento de los Ingresos Financieros.  
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Cuadro #3 



AÑO
RESERVA 



INICIAL
INGRESOS EGRESOS VARIACION 



RESERVA 



FINAL



VARIACIÓN 



%



2015 391 230    92 142        68 398      23 744            414 974       6,07%



2016 414 974    109 838     71 919      37 919            452 892       9,14%



2017 452 892    114 618     77 627      36 991            489 884       8,17%



2018 489 884    138 411     95 125      43 286            533 170       8,84%



2019 533 170    158 405     117 384    41 020            574 190       7,69%



COMPORTAMIENTO DE LA RESERVA DEL FONDO DEL PODER JUDICIAL 2015-2019



Gráfico # 14 



Fuente: Estados Financiero del Fondo  
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Fuente: Estados Financiero del Fondo  



Elaboración propia 



Fuente: Estados Financiero del Fondo  



Gráfico # 15 
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ii. MARCO LEGAL.  
 



 



Ley Orgánica del Poder Judicial y Sus Reformas 
 



TÍTULO IX RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



(Así reformado el título anterior por el artículo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 y publicada  el 22 de mayo 



de 2018, Gaceta no. 89.) 



 



CAPÍTULO I PRESTACIONES 



 



Artículo 224- Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una 



jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios 



mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido 



por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad 



y hayan trabajado al menos treinta y cinco años. 



 



Artículo 224 bis- Los servidores con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación 



anticipada si no se cumpliera con la edad o el número de años de servicio, citado en el artículo anterior. Esta se calculará 



de la siguiente forma: 



 



a) Si el retiro se produjera al cumplir treinta y cinco o más años de servicio, pero sin haber cumplido los sesenta y cinco 



años de edad, la jubilación se calculará en proporción a la edad del servidor: 



 



 



1) Las mujeres deben haber cumplido al menos sesenta años y los hombres al menos sesenta y dos años. 
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2) El cálculo se hará multiplicando la pensión obtenida según lo establecido en el artículo 224 para el cálculo de la 



jubilación ordinaria, por la edad del servidor y el producto se dividirá entre sesenta y cinco; el resultado de esta operación 



constituirá el monto de la jubilación anticipada. 



 



b) Si el retiro se produjera al cumplir el servidor sesenta y cinco o más años de edad, pero antes de cumplir treinta y cinco 



años de servicio, la jubilación se acordará en proporción a los años laborados, siempre que el número de años servidos no 



sea inferior a veinte. Para fijarla, se multiplicará el monto de la jubilación ordinaria, indicado en el artículo 224 por el 



número de años servidos y el producto se dividirá entre treinta y cinco; el resultado será el monto de la jubilación 



anticipada. 



 



Artículo 225- Ninguna jubilación podrá ser superior a diez veces el salarlo base del puesto más bajo pagado en el Poder 



Judicial, ni inferior a la tercera parte del salario base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial. El monto de las 



pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice 



de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). 



 



Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder 



Judicial consecutivamente ni en puestos de Igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, 



debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años. 



 



Se reconocerá, únicamente, el tiempo servido y cotizado en las dependencias o las Instituciones públicas estatales. En 



ningún caso, podrá computarse el tiempo servido en las instituciones de derecho público no estatales de base corporativa. 



 



Si la prestación del servicio, por parte del funcionarlo, se dio a tiempos parciales, se reconocerá la proporción que 



corresponda respecto de ese salario. 



 



 



Será admisible todo medio de prueba para comprobar el tiempo servido por el trabajador. Al valorar la prueba se tomará 



en consideración el principio in dubio pro fondo. 



 



 



Si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones establecidos por otra dependencia o por otra institución 



del Estado, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho 
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a exigir y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y 



estatal) mediante una liquidación actuarial. 



 



 



En el caso de que lo cotizado por el interesado, el patrono y el Estado no alcanzara el monto que corresponde al Fondo de 



Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este la suma adeudada por las diferencias de 



cotización actualizadas al valor presente por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional 



de Estadística y Censos (INEC). Además, el interesado deberá cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido 



sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el 



período reconocido. 



 



Artículo 227- El servidor judicial que se incapacite de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo, así 



declarado por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por 



la instancia que esa institución designe, y hubiera laborado por cinco años o más para el Poder Judicial, será separado de 



su puesto con una jubilación permanente. Dicha jubilación se calculará de la siguiente manera: 



 



a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos 



veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), 



definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), según se estableció en el artículo 224. 



 



 



b) El resultado obtenido en el punto a) se multiplica por el tiempo servido a un máximo de treinta y cinco años y se divide 



entre treinta y cinco. El resultado será el monto del beneficio. 



 



Los montos de las pensiones por invalidez observarán los topes establecidos en el artículo 225. 



 



Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: 



 



a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del 



fallecimiento. 
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b) El compañero económicamente dependiente al Momento del fallecimiento del jubilado, que haya convivido por lo 



menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil. 



 



c) El cónyuge divorciado o separado judicialmente o de hecho, excompañero, que disfruta a la fecha del deceso de una 



pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte 



del causante. 



 



Tienen derecho a pensión por orfandad: 



 



1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las 



siguientes reglas: 



 



1.1) Solteros menores de edad. 



 



1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio 



de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta 



Administradora. 



 



 



1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores 



remuneradas. 



 



 



En ausencia de los derechohabientes por viudez, unión de hecho u orfandad, tienen derecho a pensión los padres, si al 



momento de fallecer el causante dependían económicamente de este. 



 



 



Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad 



o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto 



este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante. En caso de muerte de un servidor 



activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión  
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que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el Cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia, y en su 



conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido al causante. 



 



 



Las proporciones para los beneficios por viudez, unión de hecho, orfandad y ascendencia serán las que se estipulen en el 



reglamento del Régimen. 



 



 



Toda pensión por sobrevivencia caducará por la muerte del beneficiario, a excepción de lo dispuesto en este artículo para 



la pensión que corresponde a los hijos. 



 



 



Las asignaciones que caduquen acrecerán proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a 



solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de trabajo social y aprobación de la Junta 



Administrativa del Fondo.  



 



Artículo 230- Cuando la Junta Administradora del Fondo tenga evidencia de que, con fines de defraudación al Fondo, una 



persona jubilada o pensionada realiza acciones tendentes a trasladar su derecho a otra persona, con la pretensión de que a 



su fallecimiento le suceda en el beneficio, realizará la investigación correspondiente con las garantías del debido proceso 



y con base en ella podrá denegar o suspender el beneficio sin más trámite. 



 



Artículo 231- Excepto por pensión alimentaria, no son susceptibles de embargo, ni de venta, cesión o cualquier otra forma 



de traspaso, las jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido para cubrirlas. 



 



Artículo 232- De presentarse algún error en el giro de las jubilaciones y las pensiones, la Administración del Fondo queda 



autorizada para rebajar en tractos proporcionales, no menores al diez por ciento (10%) del monto de la jubilación o 



pensión, la suma girada de más, previa audiencia al interesado. 



 



Artículo 233- Se le suspenderá el goce del beneficio a la persona jubilada, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier 



otro sueldo del Estado, sus instituciones y de las municipalidades. 
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Esta limitación no se aplicará cuando imparta lecciones en las instituciones de educación superior. 



 



 



Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar 



el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la 



instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a 



aquella por la cual se le declaró inválido. 



 



 



Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o 



bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido 



proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista 



obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló. 



 



 



Todo jubilado que reingrese al servicio del Poder Judicial dejará de percibir su pensión por el tiempo que se mantenga la 



relación laboral con el Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por terminada antes de cumplir un año ininterrumpido, 



se reactivará la pensión con el mismo monto con que fue suspendida, más los ajustes por el índice de precios al consumidor 



(IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), que hayan sido otorgados durante los meses que 



reingresó al servicio del Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por más de un año ininterrumpido, el exjubilado 



tendrá derecho a la revisión de su jubilación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 224 de esta ley. 



 



CAPÍTULO II EL TRASLADO DE LAS COTIZACIONES 



 



Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin 



haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con 



que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 



 



 



Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la 



formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la 
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Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a 



otorgar la jubilación o pensión. 



 



 



La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto 



que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones 



del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. 



 



 



En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 



fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), 



administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el 



Poder Judicial. 



 



CAPÍTULO III EL FONDO 



 



Artículo 235- Con las cotizaciones de los servidores judiciales, el Estado y el Poder Judicial, la Junta conformará un 



Fondo, el cual se incrementará con los réditos producidos por sus inversiones. Ese Fondo debe mantenerse separado física 



y contablemente, y es independiente del patrimonio de la Junta Administrativa y del patrimonio del Poder Judicial. 



 



Artículo 236- El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tendrá los siguientes ingresos: 



 



1) Un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las 



jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, porcentaje que se retendrá en el pago periódico correspondiente. 



 



2) Un aporte patronal del Poder Judicial de un catorce coma treinta y seis por ciento (14,36%) sobre los sueldos y los 



salarios de sus servidores. 



 



3) Un aporte del Estado que será un porcentaje sobre los sueldos y los salarios igual al establecido para el Régimen de 



Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). 



 



4) Los rendimientos y demás beneficios que produzca o pueda llegar a generar, obtener el Fondo. 
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En ningún caso, la suma de la contribución obligatoria y la contribución especial, solidaria y redistributiva y, en general, 



la totalidad de las deducciones que se apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y 



Pensiones del Poder Judicial, podrá representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del 



monto bruto de la pensión que por derecho le corresponda al beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere 



el cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión, la contribución especial se 



reajustará de forma tal que la suma sea igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto 



bruto de la pensión. 



 



 



Los recursos que se obtengan con la contribución obligatoria establecida en la presente ley ingresarán al Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



 



Artículo 236 bis- Contribución especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados 



 



Además de la cotización común establecida en el artículo anterior, los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones 



superen los montos que se fijarán, contribuirán de forma especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente 



tabla: 



 



a) Sobre el exceso del tope establecido en el artículo 225 y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, 



contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso. 



 



(Nota: Mediante el artículo 7° de la Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria, N° 



9796 del 5 de diciembre de 2019,  se reformará el inciso anterior. De conformidad con el numeral 9° de la norma antes 



referida dicha modificación entrará a regir 6 meses después de su publicación, es decir el 21 de junio de 2020, por lo que 



a partir de esa fecha el nuevo texto del inciso a) será el siguiente: "a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base 



del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán 



con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.") 



 



b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta por 



ciento (40%) de tal exceso. 
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c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta y 



cinco por ciento (45%) de tal exceso. 



 



 



d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con un cincuenta 



por ciento (50%) de tal exceso. 



 



e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirán con un cincuenta y cinco por ciento (55%). 



 



En ningún caso, la suma de la contribución especial, solidaria y redistributiva y la totalidad de las deducciones que se 



apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, podrá 



representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión que por 



derecho le corresponda al beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere el cincuenta y cinco por ciento (55%) 



respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión, la contribución especial se reajustará de forma tal que la suma sea 



igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión. 



 



 



Los recursos que se obtengan con la contribución especial, solidaria y redistributiva, establecida en la presente ley, 



ingresarán al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



 



Artículo 237- Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberán ser gestionados de conformidad con la Ley N.º 



7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo 



Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supen). 



 



Artículo 238- Estarán exentos de los impuestos referidos en el artículo 18 y en el inciso c) del artículo 23 de la Ley N.º 



7092, Ley del Impuesto sobre la Renta, de 21 de abril de 1988, y sus reformas, los intereses, los dividendos, las ganancias 



de capital y cualquier otro beneficio que produzcan los valores en moneda nacional o en moneda extranjera en que se 



inviertan los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
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CAPÍTULO IV LA ADMINISTRACION 



 



Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano 



del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades 



y atribuciones que le otorga la ley. 



 



Le corresponde a la Junta: 



 



a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial. 



 



b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten. 



 



c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias. 



 



d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados inválidos. 



 



e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo 



Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supen). 



 



f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional 



de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones. 



 



g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero 



como la Superintendencia de Pensiones. 



 



h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan 



anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual. 



 



 



i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos. 



 



 











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 35 de 95 



 



 
 



ANALISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL REGIMEN 
ii. MARCO LEGAL. 



Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorización de la Superintendencia de Pensiones, la Junta 



Administrativa podrá modificar los parámetros iniciales establecidos en esta ley respecto de los requisitos de elegibilidad, 



el perfil de beneficios, así como los aportes y las cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las 



pensiones previstos en la ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del Régimen. 



 



La Junta contará con personalidad jurídica instrumental para ejercer las atribuciones que la ley le asigna, así como para 



ejercer la representación judicial y extrajudicial del Fondo. 



 



Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que 



devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos 



se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos 



administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley. 



 



Artículo 240- La Junta Administradora estará conformada por tres miembros que serán electos democráticamente por el 



colectivo judicial, así como por tres miembros designados por la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos casos. 



Cada integrante titular tendrá un suplente para que lo sustituyan en sus ausencias, quien deberá cumplir con los mismos 



requisitos del titular. 



 



Quienes integran la Junta durarán en sus cargos cinco años, luego de los cuales podrán ser reelectos, todo conforme con 



la reglamentación que al efecto habrá de dictarse por la Corte Plena, previa audiencia conferida a las organizaciones 



gremiales del Poder Judicial. 



 



En la primera sesión ordinaria, la Junta designará a la persona que habrá de presidir las sesiones, esta designación se hará 



por un espacio temporal de un año, debiendo alternarse cada año entre los representantes del colectivo judicial y de la 



Corte Plena. Además, se designará a quien le sustituya en caso de ausencia. La persona que preside tendrá voto calificado 



en caso de empate. 



 



 



Los miembros de la Junta Administradora no devengarán ninguna dieta pero sí contarán con los permisos necesarios para 



atender las sesiones. Para ser miembro de la Junta se deberá cumplir con los siguientes requisitos, los cuales deberán ser 



documentados y demostrados ante la Superintendencia de Pensiones (Supen): 
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a) Contar con título universitario en carreras afines a la administración de un fondo de pensiones y estar incorporado al 



colegio profesional respectivo, cuando así corresponda. 



 



b) Ser de reconocida y probada honorabilidad. 



 



c) Contar con conocimientos y al menos cinco años de experiencia en actividades profesionales o gerenciales relevantes 



para la administración de un fondo de pensiones, de manera que todos los miembros de este órgano posean habilidades, 



competencias y conocimientos que les permitan realizar el análisis de los riesgos que afectan a la Junta y al Fondo. 



 



 



No podrán ser miembros de la Junta: 



 



1) Las personas contra quienes en los últimos diez años haya recaído sentencia judicial penal condenatoria por la comisión 



de un delito doloso. 



 



2) Las personas que en los últimos diez años hayan sido inhabilitadas para ejercer un cargo de administración o dirección 



en la Administración Pública o en las entidades supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras 



(Sugef), la Superintendencia General de Seguros (Sugese), la Superintendencia de Valores (Sugeval) y la 



Superintendencia de Pensiones (Supen). 



 



 



La Integración del órgano deberá garantizar la representación paritaria de ambos sexos, asegurando que la diferencia entre 



el total de hombres y mujeres no sea superior a uno. 



 



 



 



Artículo 240 bis- La Junta Administradora, bajo su responsabilidad, invertirá los recursos acumulados del Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las mejores condiciones de mercado, de manera tal que prevalezcan los 



criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad. 



 



Dicha Junta está autorizada para colocar los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las 



siguientes posibilidades de inversión: 
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a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias 



del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder 



Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por 



la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción o 



mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que al efecto debe dictarse, 



así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al 



Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto. 



 



b) Al menos un treinta por ciento (30%) del Fondo, en títulos emitidos por el sector público. 



 



c) En instrumentos financieros emitidos por fideicomisos: 



 



1) Con entidades financieras, públicas o privadas, para colocar recursos destinados a préstamos personales de 



microempresas y vivienda. 



 



2) Con entidades financieras, públicas o privadas, para la participación en el desarrollo de proyectos productivos y de 



infraestructura de interés nacional o social. 



 



d) Valores de oferta pública inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, o en valores emitidos por las 



entidades financieras supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef). 



 



La Junta Administradora deberá realizar, anualmente, un estudio de su cartera crediticia según los parámetros de la Sugef, 



el cual deberá ser aprobado por la Junta Directiva y enviado a la Supen, para las labores de supervisión y regulación 



respectivas. 



 



Artículo 241- La supervisión y la regulación de la Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 



Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supen) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 



Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta 



Administradora estará sujeta al cobro por supervisión previsto en los artículos 174 y 175 de la Ley N.º 7732, Ley 



Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. 
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IV. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LAS INVERSIONES.  



 



 



En esta sección se presenta el estado actual y comportamiento de las Provisiones y reserva con que cuenta el Régimen.   
 



A la fecha del  estudio, el  Fondo administra un 



portafolio por un monto a valor de mercado de  565,690 



millones de colones, que se compone de la siguiente 



manera: 
 



Por emisor 



 



El 76% de las inversiones se encuentran invertidas en 



el Gobierno y Banco Central, los Bancos Privados 



cuentan con el 9% del total de las inversiones.  Un 4%  



está colocado en Los Bancos Públicos, al igual que en 



Instituciones Pública,  el Banco Popular y desarrollo 



tiene un 2%.   Se puede indicar que el 86% de las 



inversiones está colocada en el sector Público. 



 
  



76%



4%



2%
4%



9% 5%



Poder Judicial 
Compocisión de la Cartera por Emisor



GOBIERNO  Y BCCR BANCO PUBLICOS ESTATALES



BANCOS PUBLICOS NO ESTATALES INSTITUCIONES PUBLICAS



BANCOS PRIVADOS FONDOS DE INVERSION



Fuente: Auxiliar de Inversiones del Poder Judicial 



 



Gráfico # 16 
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El rendimiento por tipo de cartera muestra 



diferencias importantes, donde destaca las inversiones 



realizadas en el Banco Popular que  poseen una tasa de 



interés del 9.14%, en el otro extremo los Bancos 



Públicos Estatales tienen en promedio una tasa del  



6.99%.  Aunque en términos absolutos la diferencia es 



de 2.15%, en términos relativos la diferencia es del 



30%.   Una situación similar se presenta con los títulos 



del Gobierno y BCCR,  cuyas tasa de interés son bajas. 



 



La media ponderada de la tasa de interés para toda la 



cartera es de 7.53%,  debido principalmente al peso 



relativo tan importante que tienen los títulos del  



Gobierno y del Banco Central. 



Gráfico # 17 



BANCO PUBLICOS ESTATALES; 6,99%



GOBIERNO  Y BCCR; 7,37%



INSTITUCIONES PUBLICAS; 7,46%



BANCOS PRIVADOS; 8,78%



BANCOS PUBLICOS NO ESTATALES; 9,14%



0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%



Tasa de interés



Tasas de Interés Promedio por Sector 
del Poder Judicial



Fuente: Auxiliar de Inversiones del Poder Judicial 
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Por Plazo 



 



La gran parte de las inversiones se encuentran en el 



mediano y largo plazo.  El 40% tiene un plazo mayor 



o igual a cinco años, mientras que tan solo el 10% de 



las inversiones se encuentran a menos de un año 



plazo.  El restante 50% se encuentra invertidas entre 



1 y 4 años.  



 



El plazo ponderado para los instrumentos con fecha 



de vencimiento es 4.41 años  



 



 



 
 



 



Por moneda 



 



La distribución por moneda es de un 87.77% en colones y un 



13.23% en dólares.  



Fuente: Auxiliar de Inversiones del Poder Judicial 



 



Gráfico # 18 
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Gráfico # 19 











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 41 de 95 



 



 
 



METODOLOGÍA 
Formulas Empleadas 



 
V. METODOLOGÍA 



 
 
i. Método de valuación y procedimientos utilizados. 



 



Formulas Empleadas 
 
Prima Media Nivelada 
 



 



El modelo de valuación actuarial se construyó considerando que la población es cerrada y 



opcionalmente consideran nuevas generaciones de afiliados en el modelo.  
 



 
 
                             Valor presente de los Beneficios futuros– reservas disponibles  
 π = Prima =      
                                 Valor presente de los salarios futuros 



 



Es importante señalar que el valor presente de los Beneficios futuros excluye la parte de contribución 



que depende de tal beneficio. 



 



Para el cálculo del valor presente de los beneficios futuros se utilizó la siguiente fórmula: 
 



𝑎̈𝑥
(12)



= 𝑀 ∗ [(𝛼 + 𝛽) ∗ 𝑎̈𝑥 − 𝛽] 
 



Valor Presente actuarial de una anualidad vitalicia  para una persona  de edad x, con periodicidad de 



pago mensual, donde  
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𝑎̈𝑥 = ∑ 𝑣𝑡 𝑝𝑥𝑡



𝜔



𝑡=0
 



 
M pago mensual (12) 
 



𝑝𝑥𝑡  Probabilidad de sobrevivencia de una persona de edad x, por t años 
 
ω Valor máximo de la tabla de mortalidad 
 
α,β Factores de conversión de una anualidad vitalicia anual a una anualidad vitalicia mensual 
 



En el caso pago de beneficios limitados a una edad determina, por ejemplo en el caso de los 



derechos por orfandad,  ω  se sustituye por la edad requerida, 



 



Para el caso del cálculo del valor presente de los salarios se empleó la siguiente fórmula para la 



estimación de ingresos:  
 
 



𝑎̈𝑥 =
(∑ 𝑣𝑡 𝑝𝑥𝐸𝑠𝑐𝑥+𝑡𝑡



𝑇𝑅
𝑡=0 )



𝐸𝑠𝑐𝑥
 



 
Donde  
R es la fecha de salida 
 



𝑝𝑥𝑡
𝑇  es la probabilidad de permanencia de una persona de edad x hasta la edad x+t, tomando en cuenta 
todos los factores decrementales 
 



𝐸𝑠𝑐𝑥+𝑡 es la escala salarial, para la edad x+t 
 



Esta fórmula adicionalmente se ajusta para el pago mensual. 
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Para estimación de los beneficios se empleó la siguiente formula: 
 



𝐶𝑜𝑠𝑡𝑜 𝐵𝑒𝑛𝑓𝑖𝑐𝑖𝑜(𝑗) = ∑ 𝑣𝑡 𝑝𝑥 𝑞𝑥+𝑡
(𝑗)



 𝐵𝑥+𝑡
𝑗



𝑡
𝑇



𝑅−𝑥



𝑡=0
 



 



Donde adicionalmente,  
 
j es el beneficio o contigencia: muerte, invalidez ó jubilación 
 
v es el factor de descuento (depende de t) 
 
y es la edad de ingreso 
 



𝑞𝑥+𝑡
(𝑗)



Probabilidad de que la contingencia j ocurra para una persona de edad x+t 



 



 𝐵𝑥+𝑡
𝑗



 Monto del Beneficio j para una persona de edad x+t.  En el caso del Poder Judicial la estimación de 



cada benficio está planteado de acuerdo con la normativa y por ende requiere un conjunto de información 



individualizada, por ejemplo la edad de ingreso.  𝐵𝑥
𝑅𝑒𝑡 indica el beneficio por jubilacion. 



 
 



Para cumplir con el Artículo 7 del Reglamento Actuarial donde  establece que en la valuación 



actuarial debe presentarse un balance actuarial utilizando la metodología de beneficios devengados, 



se empleó la siguiente formula: 
 



Costo Unitario Beneficio f =∑
(𝑥−𝑦) 𝑣𝑡 𝑝𝑥 𝑞𝑥+𝑡



(𝑗)
 𝐵𝑥+𝑡



𝑗
𝑡
𝑇



𝑡+𝑥−𝑦



𝑅−𝑥
𝑡=0  + 



(𝑥−𝑦) 𝑣𝑅−𝑥 𝑝𝑥 𝐵𝑥
𝑅𝑒𝑡∗𝑅−𝑥



𝑇



𝑅−𝑦
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Razón  de Solvencia 
 
 



La expresión empleada para razón de solvencia es:  
 
 
 



Razón de Solvencia =     
𝐴𝐶𝑇𝐼𝑉𝑂 𝐴𝐶𝑇𝑈𝐴𝑅𝐼𝐴𝐿



𝑃𝐴𝑆𝐼𝑉𝑂 𝐴𝐶𝑇𝑈𝐴𝑅𝐼𝐴𝐿
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VI.  BASE DE DATOS Y SUPUESTOS 



 



i. BASE DE DATOS 
 



Los supuestos empleados indican la fuente de donde provienen, en el caso de la información suministrada por 



la Administración del Poder Judicial la misma proviene del área de Gestión Humana, Contabilidad, Financiera 



y  Tecnologías de Información: 



 



 Base de Datos de  población Activa con corte al 31 de Diciembre de 2019  



 Base de Datos de  población Jubilada y Pensionada con corte al 31 de Diciembre de 2019 



 Estados Financieros con corte a Diciembre de los últimos 5 años. 



 Histórico de Pagos para trabajadores activos de marzo 2004- diciembre 2019 



 Detalle del Portafolio de Inversiones con corte al 31 de Diciembre de 2019 



 Información del Estado Civil, de los cónyuges y de los hijos. 
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ii. SUPUESTOS 
 



Para realizar el Estudio Actuarial del Fondo, con corte al 31 de diciembre de 2019, se han empleado los  



supuestos  que a continuación se detallan.  Es importante señalar que si bien hay información histórica en 



muchos casos no está estructura, o no está completa de acuerdo con los requerimientos de un Estudio Actuarial.  



Otro elemento a tomar en cuenta es que dadas las edades de jubilación previas a la reforma, la cantidad de 



trabajadores activos a partir de los 50 años disminuyen y por ende las estadísticas. Las cuales cobran 



importancia porque los trabajadores activos deben laboral al menos hasta los 60 años de edad para optar por 



un derecho. 



 



 Tabla de Mortalidad  



 



Reglamento de Tablas de Mortalidad de la Supen,  aprobado por el consejo nacional de supervisión del 



sistema financiero, Mediante artículo 7 del acta de la sesión 700-2008. Publicado en el diario Oficial “la 



gaceta” n° 40, del 26 de febrero del 2008 y Reformado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 



Financiero, mediante Artículo 9, del Acta de la Sesión 1507-2019, celebrada el 18 de junio de 2019. 



Publicado en el diario oficial La Gaceta No 174, del 16 de septiembre del 2019.  Es importante señalar 



que el estudio previo empleo la versión anterior  de estas tablas.   Par el caso de inválidos y tomando en 



cuenta  las buenas prácticas que considera que su mortalidad es diferente;  se utilizó la Tabla de Mortalidad 



de inválidos RP-2014 Disabled Retiree  publicada por la SOA (Sociedad de Actuarios).   Adicionalmente, 



se plantea un escenario adicional empleando la  Tablas de Mortalidad de la Supen 



 



Tabla de invalidez 



 



La tabla de invalidez empleada es la IDE 2012 de la Sociedad de Actuarios (SOA) la cual se incluye en 



los Anexos.  Esta es la misma empleada en el Estudio anterior.  Es este momento con la información que 
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se cuenta no es recomendable realizar una tabla de invalidez,  dentro de las recomendaciones si brindan 



líneas de acción sobre el particular. 



 



Inflación 



 



La tasa de inflación empleada es del 3%, tomando como referencia la tasa esperada establecida en el 



Programa monetario del BCCR. 



 



Tasa Real 



 



La tasa de real empleada  para el Escenario Base del Estudio Previo es de  4.50%, 



pero como se puede observar los rendimientos reales han sido muy superiores.  



Tomando una media geométrica se obtiene un 5.589%. También se puede 



observar las estadísticas históricas de la Pensión Obligatoria Complementaria 



que muestra la Supen en su página, donde el 



histórico promedio es de  5.39%. Es claro que 



las Operadoras habían operado con precios a 



mercado, pero este efecto se diluye en el largo 



Plazo.     



 



Otro elemento a tomar en cuenta es la alta 



participación (19%)  de los Títulos de 



Desarrollo (TUDES) en el portafolio con  una 



tasa del 1.09%  y con vencimiento próximos 



(2022).    La sustitución de estos títulos en dos 



Año Tasa



2017 6.21%



2018 5.63%



2019 4.93%



Rendimiento RealCuadro #4 



                                    Gráfico # 20 
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años a tasas de mercado generarían un incremento en el rendimiento de toda la cartera 



superior al 0.5%.  Otro elemento que puede incidir es la colocación de créditos, los 



cuales garantizarían rendimientos superiores al de mercado de títulos.  Bajo esta  



óptica se decidió emplear un vector de tasas, que  varía por año.  Es importante 



mencionar que el esquema de rendimiento empleado no utiliza valoración de mercado 



y no hay ganancias de capital. 



 



Dada las expectativas de tasas en el corto se optó por dejar las tasas para el 2020 



levemente por debajo de lo obtenido en el 2019  y   a partir del  2020  proceder con un 



aumento gradual hasta alcanzar un 5.25%.  Con solo la sustitución de tudes se espera 



una mejora del 0.5%. La tasa se mantendrían en un 5.25%.   Posteriormente y  de 



forma gradual a partir del 2028 se reducirá la tasa hasta alcanzar en el 2039 el 4.5%.   



 



Los valores para el 2020 y 2021, pueden ser considerados conservadores.  No obstante, 



hay un cambio importante en el contexto macroeconómico y generar efectos a nivel 



de tasa con la sustitución de títulos debido a los vencimientos. 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Año Tasa



2020 4.90%



2021 4.95%



2022 5.10%



2023 5.20%



2024 5.25%



2025 5.25%



2026 5.25%



2027 5.25%



2028 5.25%



2029 5.20%



2030 5.15%



2031 5.10%



2032 5.05%



2033 5.00%



2034 4.95%



2035 4.90%



2036 4.85%



2037 4.80%



2038 4.75%



2039 en 



adelante
4.50%
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Horizonte del Estudio 



 



El presente Estudio Actuarial tiene un Horizonte  de 75 años. 



 



Escala Salarial 



 



Para estimar la Escala Salarial se realizó un análisis del crecimiento real de los salarios.  Se tomó la 



información de los últimos seis años para análisis.  Se creó una escala por edad, eliminándose el efecto 



inflacionario. (ver anexo B) 



 



Escala Salarial = 1.60 - 0,028* x  -0,00033*x2  con R2=.8767 



 



Densidad de Cotización 



 



Para estimar la Densidad de Cotización se tomaron los últimos 5 años para personas activas a la fecha del 



Estudio y se realizó un análisis sobre la frecuencia de salarios percibidos sobre cada mes y se comparó 



con  el máximo que deberían haber recibido, tomando en cuenta para ello la fecha de ingreso.  Se obtuvo 



los siguientes resultados. (ver anexo B) 



 



Densidad= 0.704 + 0,013* x  -0,0001*x2  con R2=.9531 



 



Tasa de Rotación o de Salida 



 



Para estimar la Rotación se observó el  comportamiento de las salidas entre periodos.  Existen una gran 



cantidad de salidas y por ende de ingresos, que realizan sustituciones por tiempo determinado.   Las tasas 



son altas para funcionarios con menos de 30 años de edad, pero el enfoque más relevante es por tiempo 
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SUPUESTOS 



de permanencia.  Casi  el 75% de las salidas son de personas con menos de 5 años.  Con base este criterio 



se construyó una tabla basada en el tiempo de permanencia.   Se obtuvo los siguientes resultados. (ver 



anexo C) 



 



Probabilidad de Salida = 0.1374*e (-0231* t )  con R2=.9492; donde t es el tiempo de permanencia  



 



Beneficios de orfandad 



En lo referente a probabilidad de contar con un hijo se optó por tomar la información de la encuesta 



hogares del 2011(INEC).   Para la edad promedio de los hijos se tomó la información que tiene gestión 



humana y obteniendo la siguiente expresión.   (ver anexo B).     



 



Edad promedio del hijo =3,44 -,201* x  -0,011*x2  con R2=.9904 



  



 



Beneficios de Viudez 



Se realizó un análisis de las información con que cuenta Gestión Humana y en anexo B  se puede observar 



las tablas respectivas   
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Probabilidad de estar casado o en Unión libre y edad del cónyuge 



 



Se procedió con análisis del estado civil de los trabajadores jubilados y activos y obtuvo las probabilidades de 



encontrarse casados o en unión libre, así como la relación de edades.  



 



 



Hombre = -1,21 + 0,064* x  -0,0005*x2  con R2=.9003 



Mujer =     -0,73 +0,045* x   -0,0004*x2   con R2=.7728 



 



Edad del cónyuge  



Hombres =  0,77 * x +8,01  con     R2= .9564 



  Mujeres= 0,88 * x +9,24  con     R2= .9514 



 



 



 



 



Probabilidad de generar una Sucesión 



 



Para estimar la probabilidad de generar un derecho sucesorio se determinó que el  52% de los funcionarios 



que tienen hijos se encuentran casados o en unión libre.  Otro elemento importante es que dada la edad 



promedio de los hijos y la desviación estándar obtenida,  se determinó la probabilidad de los mismos 



pueden dejar de tener derechos para  edades de funcionarios entre  40 y 60 años, por lo que se optó en 



asumir que la probabilidad decreciera en forma simétrica al alcanzar los 50 años de edad.   A partir de 



estos supuestos se desarrolló la tabla del anexo B.  
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Gráfico # 21 



Fuente: Elaboración propia 
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Reserva Disponible 



 



La reserva disponible está compuesta de dos rubros expresados en millones de colones: 



 



Provisiones para Pensiones en curso de pago      574,190 millones 



Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo     5,970 millones 



Total……………………………………………………………………   580,160 millones 



 



 



 



Gastos Administrativos 



 



No se cuenta con información histórica de los gastos, la normativa indica que  se financiará con una 



comisión que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, 



así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo.  Por lo tanto, se asumirá que los ingresos 



serán igual a los egresos, tomando lo establecido en la normativa y que estos no tienen efecto en el Fondo.  



Por esta razón se opta en no incluirlos. 



 



Edad de Retiro 



 



Al cambiar los términos de jubilación la experiencia previa no es de mucha ayuda para determinar una 



distribución de salida.  Las personas que conservan derechos con la normativa previa rondan las 100 



personas.  Para los futuros derechos se opta en emplear la edad de jubilación a la edad que la persona tiene 



derecho de acuerdo con la normativa.   
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Futuras Generaciones 



 



Se realizó un análisis de los últimos seis años para obtener los siguientes elementos: 



 



Distribución por edad (se asume igual cantidad de hombres y mujeres) 



Salario medio de Ingreso (se toma como referencia la Escala Salarial) 



 



La tasa de crecimiento anual  del 2.71% de la población actual 



es alta, por lo tanto para sustituir la población activa que sale 



por algún motivo, la idea de la proyección es mantener la 



población futura igual a la actual.  Para esto  se montó un 



modelo de necesidades de contratación por año tomando en 



cuenta todo tipo de salidas para mantener la población en la 



misma cantidad 14,163 funcionarios. (ver Anexo B).   



 



 



 



  



Gráfico # 22 



Fuente: Elaboración propia 
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Otros eleméntenos a informar 



 



El salario base más bajo pagado por el Poder Judicial es de ¢421,800. 



Los derechos se ajustan al 100% de la inflación a menos que se indique lo contrario. 



El salario base que se utiliza para el Tope es de ¢450.200 



Para los efectos pertinente se incluye el Salario Escolar:  8.19% 



Se incluye el 8.75% de contribución a la CCSS 



 



 



En el análisis de Datos se descubrió que existen una gran cantidad de pagos retroactivos, 



los cuales tienen un efecto importante en los ingresos del Fondo.  En la metodología 



empleada este concepto no fue incluido implícitamente en los salarios, ya que se tomaron 



los salarios vigentes a la fecha de corte.  Por lo que debe ser contabilizada de forma 



independiente.  Donde sí fueron  empleados fue en la construcción de la Escala Salarial, 



esto por razones metodológicas.  Por lo tanto se incluye un adicional por concepto de 



ingresos retroactivos.    Se consideró tomar el promedio ponderado de los últimos seis 



años, el cual arrojo un porcentaje del  5.19% 



  



Cuadro #5 



año %



2019 3,97%



2018 5,19%



2017 5,57%



2016 4,89%



2015 5,78%



2014 6,02%



Fuente: Planillas del PJ.  



Elaboración propia 
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VII. EVALUACIÓN ACTUARIAL 



 



i. ESCENARIO  BASE   
 



El Escenario Base de acuerdo a la normativa es de grupo cerrado.  En este 



escenario presenta un déficit actuarial y la prima media general de 51.15%. La 



Razón de Solvencia es de 73.78%.   Se asume que no hay contrataciones de 



personal 



 



 



 



 



 
 



 



  



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      



Vejez 1,146,467      



Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463          



13% 156,786               Muerte 85,618          



Solidaria 63,985                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,300,775      



Salarios 1,100,112            Vejez 1,217,666      



Derechos 156,093               Invalidez 8,690            



Solidaria 42,077                Muerte 74,420          



Retroactivos 7,422                  



8,75% CCSS 210,591        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 37,223          



Total 2,106,635            Total 2,855,138      



Pasivo Actuarial 2,855,138      



Valor presente de los Salarios 3,628,816      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 73.78% Prma 51.15%



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasas:



2020 4.90%



2021 4.95%



2022 5.10%



2023 5.20%



2024 5.25%



2025 5.25%



2026 5.25%



2027 5.25%



2028 5.25%



2029 5.20%



2030 5.15%



2031 5.10%



2032 5.05%



2033 5.00%



2034 4.95%



2035 4.90%



2036 4.85%



2037 4.80%



2038 4.75%



2039 4.50%











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 56 de 95 



 



 
 



EVALUACIÓN ACTUARIAL 
ESCENARIO  BASE 



 



De acuerdo con las proyecciones de la población actual al 2062 se 



jubilaría el último trabajador activo y último derecho por sucesión 



se pagaría hasta el 2115.  
 



En lo referente al flujo de efectivo con población cerrada, el año 



2034 se tendría que disponer de la Reserva y esta alcanzaría para 



hacer frente a los pagos hasta el 2043.   En esta proyección se está 



incluyendo la salida por Separación.  Si bien este es un pasivo 



actuarial, en la práctica solamente se están 



tramitando un cantidad promedio de 4.75 



solicitudes por mes, por lo tanto el efecto a nivel 



del Flujo es reducido. 
 



 



 



Gráfico # 23 



Fuente: Elaboración propia 
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Gráfico # 24 



Fuente: Elaboración propia 
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Año
Reserva 



Inicial



Masa 



Salarial
Aportes Intereses



Ingreso 



total
Gasto Total



Ingreso 



Neto



Costo de 



Separciones



Reserva 



Final



2020 580,160           264,125       93,590         46,685         140,275       94,846         45,429         2,679           622,910       



2021 622,910           269,859       96,346         47,559         143,905       101,767       42,137         2,976           662,072       



2022 662,072           276,703       98,763         50,549         149,312       104,173       45,139         3,010           704,200       



2023 704,200           284,312       101,378       53,766         155,143       106,360       48,784         2,904           750,080       



2024 750,080           293,130       104,400       57,269         161,669       108,843       52,826         2,723           800,183       



2025 800,183           300,920       107,100       61,094         168,194       111,230       56,964         2,508           854,639       



2026 854,639           308,835       110,232       65,252         175,483       116,270       59,214         2,281           911,572       



2027 911,572           315,458       113,089       69,599         182,687       122,073       60,614         2,054           970,132       



2028 970,132           318,649       115,371       74,070         189,440       130,949       58,492         1,833           1,026,790   



2029 1,026,790        321,813       118,372       78,395         196,767       144,703       52,064         1,631           1,077,224   



2030 1,077,224        323,653       121,213       82,246         203,459       160,060       43,399         1,445           1,119,179   



2031 1,119,179        325,684       124,489       85,449         209,938       177,948       31,990         1,274           1,149,895   



2032 1,149,895        329,822       128,429       87,794         216,224       196,043       20,181         1,118           1,168,958   



2033 1,168,958        326,009       129,800       89,250         219,050       212,945       6,105            979               1,174,084   



2034 1,174,084        320,751       132,165       89,641         221,806       239,439       (17,632)        854               1,155,598   



2035 1,155,598        321,421       136,740       88,230         224,970       268,795       (43,826)        742               1,111,030   



2036 1,111,030        318,281       139,337       84,827         224,165       292,574       (68,410)        643               1,041,978   



2037 1,041,978        312,974       141,975       79,555         221,530       320,995       (99,465)        554               941,959       



2038 941,959           296,911       141,878       71,919         213,797       352,786       (138,989)     476               802,494       



2039 802,494           287,251       145,634       61,270         206,904       397,505       (190,600)     406               611,487       



2040 611,487           276,986       148,243       46,687         194,930       435,750       (240,820)     343               370,324       



2041 370,324           269,908       151,918       28,274         180,192       474,713       (294,520)     290               75,514         



2042 75,514              262,902       155,252       5,765            161,018       511,243       (350,226)     242               (274,954)     



2043 (274,954)          254,402       158,221       (20,993)        137,228       548,334       (411,106)     202               (686,262)     



2044 (686,262)          237,127       158,563       (52,396)        106,167       585,523       (479,356)     166               (1,165,784)  
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 ESCENARIO CON METODOLOGÍA DE BENEFICIOS DEVENGADOS  



 



 



De acuerdo con la normativa se debe 



presentar un escenario con Beneficios 



Devengados, en este caso hay que 



reducir la porción correspondiente a la 



Cotización.  Se  tomó el 13%.  La Razón 



de Solvencia es del 40.68%, esto indica 



que a la fecha del estudio, el Fondo solo 



tenía acumulado el 41% de lo que debía 



haber acumulado de acuerdo con las 



normas internacionales financieras, para 



hacer frente a sus compromisos.  



  



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      



Vejez 1,146,467      



Invalidez 74,463          



Muerte 85,618          



Nuevos Pensionados



Aporte sobre beneficios devengados VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 671,040        



301,296               Vejez 591,357        



Invalidez 5,263            



Muerte 74,420          



8,75% CCSS 159,728        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 29,324          



Total 881,456               Total 2,166,640      



Razón de Solvencia 40.68%
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ESCENARIO CON  MORTALIDAD GENERAL PARA  INVÁLIDOS 



 



De acuerdo con la normativa la mortalidad que se debe emplear para 



inválidos es la misma que la mortalidad general.  Este escenario procede con 



este criterio.   La Razón de Solvencia es del 73.69% y  la prima media es de 



51.29%.  Valores similares al escenario Base.   



 
  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasas: Escenario Base



Inválidos: Mortalidad General



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,309,499      



Vejez 1,146,467      



Cotizacion Jubilados Invalidez 77,414          



13% 157,140               Muerte 85,618          



Solidaria 63,994                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,301,648      



Salarios 1,100,112            Vejez 1,217,666      



Derechos 156,198               Invalidez 9,562            



Solidaria 42,077                Muerte 74,420          



Retroactivos 7,422                  



8,75% CCSS 210,900        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 37,223          



Total 2,107,103            Total 2,859,271      



Pasivo Actuarial 2,859,271      



Valor presente de los Salarios 3,628,816      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 73.69% Prma 51.25%
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ESCENARIO CON  TASA REAL ÚNICA DE EQUILIBRIO 



 



EL presente escenario demuestra que al emplear una tasa real del 8.02% 



uniforme con población cerrada, la razón de Solvencia es del 100%.   



 



 



 



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 938,632        



Vejez 820,104        



Cotizacion Jubilados Invalidez 53,673          



13% 112,636               Muerte 64,855          



Solidaria 45,683                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 569,972        



Salarios 835,136               Vejez 524,250        



Derechos 68,397                Invalidez 5,372            



Solidaria 20,783                Muerte 40,350          



Retroactivos 5,635                  



8,75% CCSS 121,849        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 38,000          



Total 1,668,429            Total 1,668,454      



Pasivo Actuarial 1,668,454      



Valor presente de los Salarios 2,754,769      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 100.00% Prma 30.52%



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasa: 8.02%
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ii. ESCENARIO  BASE CON POBLACIÓN ABIERTA    
 



El Escenario Abierto presenta un superávit.  La razón de Solvencia es de 122.29%  y 



la prima requerida es de 22.48% de los Salarios.     El nivel de solvencia mejora 



porque las nuevas generaciones tienen un costo Actuarial del 19.08% del salario, 



inferior a la contribución que realizarán.  
 



 



 



  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Abierta



Inflación: 3.00%



Tasas:



2020 4.90%



2021 4.95%



2022 5.10%



2023 5.20%



2024 5.25%



2025 5.25%



2026 5.25%



2027 5.25%



2028 5.25%



2029 5.20%



2030 5.15%



2031 5.10%



2032 5.05%



2033 5.00%



2034 4.95%



2035 4.90%



2036 4.85%



2037 4.80%



2038 4.75%



2039 4.50%



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      



Vejez 1,146,467      



Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463          



13% 156,786               Muerte 85,618          



Solidaria 63,985                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,300,775      



Salarios 1,100,112            Vejez 1,217,666      



Derechos 156,093               Invalidez 8,690            



Solidaria 42,077                Muerte 74,420          



Retroactivos 7,422                  -               



Generaciones Nuevas VP Beneficios Participantes Futuros 3,933,121      



Aportes de Salarios 6,381,571            



13% jubilados 471,975               8,75% CCSS 528,267        



Solidaria 127,227               



Separación



Partiipantes Actuales 37,223          



Participantes futuros 325,019        



Total 9,087,408            Total 7,430,953      



Pasivo Actuarial 7,430,953      



Valor presente de los Salarios 25,942,000    



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 122.29% Prima 22.48%
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Si bien este es un escenario con futuras generaciones, no hay crecimiento de la población.  Solo se reponen las salidas 



del personal actual y futuro como se puede observar en el gráfico de la izquierda.  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



En lo referente al flujo de efectivo con población 



abierta, de acuerdo con las proyecciones realizadas y 



luego de las reformas planteadas no existen problemas 



a futuro con las tasas planteadas. 



  



                             Gráfico # 25     



Fuente: Elaboración propia 
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Gráfico # 26 



Fuente: Elaboración propia 
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Ingreso 



total
Gasto Total



Ingreso 



Neto



Reserva 



Final
SALIDAS



2020 580,160        265,251     92,168          46,685         138,853     95,051          43,802          622,242          1,721        



2021 668,927        275,744     95,920          54,173         150,093     99,316          50,777          717,437          2,267        



2022 771,610        286,612     99,453          63,669         163,122     101,394        61,728          830,729          2,610        



2023 894,398        298,184     103,193        74,740         177,933     103,478        74,455          966,029          2,823        



2024 1,040,769     308,996     106,724        87,529         194,253     105,670        88,583          1,126,413      2,939        



2025 1,213,942     317,807     109,796        102,093      211,889     108,698        103,191        1,314,093      3,040        



2026 1,416,186     325,848     112,956        119,102      232,058     113,825        118,233        1,531,301      3,118        



2027 1,650,403     331,732     115,545        138,800      254,345     119,353        134,992        1,782,201      3,193        



2028 1,921,001     337,859     118,465        161,557      280,022     126,578        153,444        2,071,144      3,301        



2029 2,232,701     344,382     121,517        186,563      308,080     133,884        174,197        2,403,474      3,423        



2030 2,590,038     350,254     124,388        215,035      339,423     141,235        198,189        2,784,674      3,552        



2031 2,999,709     355,991     127,307        247,457      374,764     149,154        225,611        3,221,651      3,669        



2032 3,469,108     359,033     129,395        284,358      413,754     156,802        256,951        3,722,303      3,756        



2033 4,006,661     362,448     131,672        326,339      458,010     164,901        293,109        4,296,261      3,509        



2034 4,622,600     367,302     134,402        374,126      508,528     173,152        335,376        4,954,194      3,782        



2035 5,328,320     371,937     136,936        428,498      565,434     180,518        384,916        5,709,251      3,986        



2036 6,137,749     376,137     139,527        490,431      629,957     189,068        440,889        6,574,428      4,210        



2037 7,064,859     381,212     142,452        560,872      703,325     198,097        505,228        7,565,652      4,434        



2038 8,126,524     386,710     145,506        640,972      786,478     207,045        579,433        8,701,203      4,754        



2039 9,342,175     392,203     148,917        713,275      862,192     218,412        643,779        9,980,934      5,021        



2040 10,694,209  397,923     152,618        816,503      969,121     231,215        737,906        11,426,819    5,295        



2041 12,243,322  406,372     157,222        934,778      1,092,000 244,646        847,354        13,085,142    5,534        



2042 14,019,920  413,329     161,332        1,070,421   1,231,752 257,645        974,108        14,988,264    5,764        



2043 16,058,684  419,150     165,328        1,226,081   1,391,409 272,079        1,119,330    17,172,053    5,962        



2044 18,398,133  429,553     171,013        1,404,697   1,575,711 288,659        1,287,052    19,678,899    6,286        



2045 21,083,597  440,912     176,901        1,609,733   1,786,634 304,622        1,482,012    22,558,962    6,646        



2046 24,168,694  453,764     183,317        1,845,280   2,028,597 321,134        1,707,463    25,869,203    6,955        



2047 27,714,483  466,597     189,633        2,116,001   2,305,634 336,901        1,968,733    29,675,933    7,283        



2048 31,791,933  480,626     196,514        2,427,314   2,623,828 354,037        2,269,791    34,054,179    7,545        



2049 36,481,494  497,143     204,103        2,785,362   2,989,465 370,896        2,618,569    39,092,228    7,835        



2050 41,877,590  512,852     211,425        3,197,354   3,408,779 387,507        3,021,273    44,890,790    8,073        



2051 48,088,144  529,379     219,111        3,671,530   3,890,641 404,952        3,485,689    51,565,448    8,384        
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iii. COMPARACION  



 



 Para poder  realizar una comparación con el estudio actuarial anterior hay que valorar dos elementos 



importantes que el presente estudio  incorpora, por ejemplo las salidas del personal, lo cual representa 



37,233 millones de colones.  También hay que indicar que para el presente estudio hubo un cambio de 



tablas de mortalidad (cambio 



normativo), lo cual implica una 



diferencia  de 52,520  millones de 



colones.  Sin estos ajustes la prima 



media requerida sería del 46.37% 



y el nivel de Solvencia de 77.86%.  



En el último estudio actuarial este 



rubro dio un 73%.   



 



También hay diferencia entre las 



proyecciones del estudio anterior y 



las observadas a nivel de 



Beneficios.    Existe una cantidad 



de 214 derechos jubilatorios y de 



50 derechos sucesorios  que no 



estaban dentro de las 



proyecciones, con un costo 



actuarial que no es despreciable. 



Esto se puede ver en el siguiente cuadro. 



 



 



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,286,775      



Vejez 1,128,976      



Cotizacion Jubilados Invalidez 74,266          



13% 154,413               Muerte 83,532          



Solidaria 63,007                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,339,016      



Salarios 1,201,821            Vejez 1,248,032      



Derechos 160,682               Invalidez 9,734            



Solidaria 41,369                Muerte 81,249          



Retroactivos 8,109                  



8,75% CCSS 212,083        



-               



Separación



Partiipantes Actuales -               



Total 2,209,560            Total 2,837,874      



Pasivo Actuarial 2,837,874      



Valor presente de los Salarios 3,964,311      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 77.86% Prma 46.37%
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Estos elementos afectan otros conceptos, como lo son los 



ingresos, egresos y monto de la reserva final.  Las diferencias 



a nivel de proyección con respecto a lo observado son altas: 



23.51% en egresos y un 16.54% ingresos.   Los ingresos van 



a crecer en una relación menor que los egresos cuando hay 



jubilaciones, dado que los nuevos derechos cotizan menos 



que en su etapa activa y, además, los nuevos trabajadores no 



tienen el nivel de ingreso que tenían los trabajadores previos.   



En el caso de la reserva la diferencia es mucho menor debido 



a que los ingresos por intereses fueron superiores a lo 



proyectado un 4.93% a un 4.5% en términos reales. 



 



 



 
 



 



 



  



  



Tipo de Derecho
Proyección 



2019
Observados Diferencia



Jubilados 2,875 3089 214



Invalidez 420 419 -1



Sucesorios 748 798 50



Total 4,043 4,306 263



Relación de Derechos proyectos y  Observados



Cuadro #6 



Cuadro #7 



Concepto
Proyección 



2019
Observado Diferencia



Diferencia 



%



Ingresos x cotizaciones                72,682            84,707         (12,025) 16.54%



Egresos x pago Jubilaciones                73,410            90,667         (17,257) 23.51%



Reserva             556,418         574,190         (17,772) 3.19%



Relación de Ingresos/Egresos/Rerserva proyectos y  Observados



Fuente:Estudio 2018 /Estados Financieros 



Elaboración propia 
 



Fuente:Estudio 2018 /Estados Financieros 



Elaboración propia 
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iv. ANALISIS DE SENSIBILIDAD 



 



ESCENARIO PESIMISTA 
En este escenario  la tasa real bajaría de forma gradual hasta ubicarse en el 3.50%  



en el 2028 y se mantendría con ese valor.  En este escenario presenta un déficit 



actuarial y la prima media general de 62.00%. La Razón de Solvencia es de 



64.73%.   



 



  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasas:



2020 4.50%



2021 4.37%



2022 4.23%



2023 4.11%



2024 3.98%



2025 3.86%



2026 3.75%



2027 3.64%



2028 3.50%



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,497,921      



Vejez 1,316,361      



Cotizacion Jubilados Invalidez 85,183          



13% 179,751               Muerte 96,377          



Solidaria 73,495                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,827,315      



Salarios 1,233,909            Vejez 1,722,650      



Derechos 219,278               Invalidez 10,578          



Solidaria 56,300                Muerte 94,087          



Retroactivos 8,325                  



8,75% CCSS 268,577        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 38,623          



Total 2,351,217            Total 3,632,436      



Pasivo Actuarial 3,632,436      



Valor presente de los Salarios 4,070,156      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 64.73% Prma 62.00%
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ESCENARIO OPTIMISTA 



 
En este escenario  la tasa real sube gradualmente hasta el 5.50% en el 2028 y 



ese porcentaje se mantiene a partir de ese año.  En este escenario presenta un 



déficit actuarial y la prima media general de 46%. La Razón de Solvencia es de 



79.09%.   



 



  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasas:



2020 5.10%



2021 5.15%



2022 5.20%



2023 5.25%



2024 5.31%



2025 5.36%



2026 5.41%



2027 5.47%



2028 5.50%



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,196,189      



Vejez 1,048,273      



Cotizacion Jubilados Invalidez 68,268          



13% 143,543               Muerte 79,648          



Solidaria 58,458                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,089,746      



Salarios 1,026,993            Vejez 1,019,310      



Derechos 130,769               Invalidez 7,694            



Solidaria 36,491                Muerte 62,742          



Retroactivos 6,929                  



8,75% CCSS 184,633        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 37,173          



Total 1,983,343            Total 2,507,741      



Pasivo Actuarial 2,507,741      



Valor presente de los Salarios 3,387,627      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 79.09% Prma 46.00%
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v. ESCENARIO ADICIONAL 50% DE INFLACIÓN 
 



Este escenario presenta los resultados de aplicar solo el 50% de inflación a la 



revaloración de la Pensión. La prima media general pasa de 51% a 42% y  la 



Razón de Solvencia pasa de  77% a 83%.  El efecto no es tan fuerte como se 



hubiera esperado. 
  



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,126,429      



Vejez 987,952        



Cotizacion Jubilados Invalidez 64,181          



13% 135,171               Muerte 74,295          



Solidaria 55,031                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,117,661      



Salarios 1,100,112            Vejez 1,044,621      



Derechos 134,119               Invalidez 7,514            



Solidaria 36,114                Muerte 65,526          



Retroactivos 7,422                  



8,75% CCSS 181,253        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 37,223          



Total 2,048,129            Total 2,462,566      



Pasivo Actuarial 2,462,566      



Valor presente de los Salarios 3,628,816      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 83.17% Prma 41.94%



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Relavoración:     50% de la Inflación



Tasas:      Escenario Base
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vi. ESCENARIO 50% DE INFLACIÓN Y 50% REEMPLAZO SUCECIONES 
 



Este escenario presenta los resultados de aplicar solo el 50% de inflación a la 



revaloración de la Pensión y una reducción del 80% a un 50% de la tasa reemplazo en 



los derechos sucesorios. La prima media general pasa de 51% a 40% y  la Razón de 



Solvencia pasa de 74% a 86%.   



  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%
Relavoración:



Tasas:      Escenario Base



    50% de la Inflación   



+    50% Derechos 



sucesorios



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,073,771      



Vejez 937,835        



Cotizacion Jubilados Invalidez 61,641          



13% 128,853               Muerte 74,295          



Solidaria 52,455                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,093,996      



Salarios 1,100,112            Vejez 1,044,621      



Derechos 131,279               Invalidez 7,514            



Solidaria 36,114                Muerte 41,861          



Retroactivos 7,422                  



8,75% CCSS 175,089        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 37,223          



Total 2,036,395            Total 2,380,079      



Pasivo Actuarial 2,380,079      



Valor presente de los Salarios 3,628,816      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 85.56% Prma 39.99%
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vii. ESCENARIO ADICIONAL VARIACIÓN DE LA ESCALA SALARIAL 
 



Este escenario tiene una variante de la Escala Salarial, donde se realizó un 



“aplanamiento” de la misma, lo cual podríamos considerar  un versión 



estresada.   La  prima media general pasa de 51% a 61% y  la Razón de 



Solvencia pasa de 74% a 66%.    Este tipo de cambios generan problemas en 



el corto plazo.   
   



 -
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Relación de la Escala Propuesta con la empleada



Actual Propuesta



Gráfico # 27 



Fuente: Elaboración propia 



 



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      



Vejez 1,146,467      



Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463          



13% 156,786               Muerte 85,618          



Solidaria 63,985                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,589,166      



Salarios 1,064,067            Vejez 1,501,344      



Derechos 190,700               Invalidez 8,913            



Solidaria 51,480                Muerte 78,910          



Retroactivos 7,179                  



8,75% CCSS 233,885        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 37,915          



Total 2,114,358            Total 3,167,513      



Pasivo Actuarial 3,167,513      



Valor presente de los Salarios 3,509,920      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 66.75% Prma 60.53%



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasas: Escenario Base



Escala Salarial: Estresada
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VIII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 



 



 



i. CONCLUSIONES  
 



1. La situación actual de Fondo tomando el Escenario Abierto presenta un  nivel solvencia adecuado y no se requiere realizar 



ajustes.  Una característica de este escenario es que solo se sustituyeron los funcionarios que dejan de laborar, no existe 



crecimiento.    Los resultados  muestran un nivel de solvencia del 122%, una prima media sobre salarios de 22%, con un 



superávit de   1,656,455  millones de colones. El nivel de solvencia mejora porque las nuevas generaciones tienen un costo 



Actuarial del 19.08% del salario.  La Reserva no alcanza puntos críticos. Bajo estas premisas la situación Financiera y 



Actuarial son satisfactorias.  



 



2. El Escenario Base Cerrado que corresponde a lo que la normativa establece con población cerrada, tiene una razón de 



Solvencia del 74% y se requeriría una prima sobre Salarios de 51%, generando un déficit de  748,502 millones de colones.   



La Reserva  sería suficiente para  pagar beneficios hasta el año 2042.  Es importante aclarar que este escenario asume que no 



existe reposición del personal y que los compromisos deben ser asumidos únicamente por los miembros al 31 de diciembre 



de 2019.  Es claro que los desequilibrios financieros y actuariales existen porque durante décadas no se realizaron ajustes.  



Bajo este marco normativo la situación Financiera y Actuarial requiere ajustes.  



 



 



3. Al  comparar el presente estudio con el del 2018 desarrollado por PIPCA,  hay que indicar que hubo un cambio normativo 



que sustituyo las tablas de mortalidad.   Este cambio según el cálculo realizado aumento en 52,520  millones de colones  el 



déficit, un 7.55%.    También hay que indicar que para el presente estudio se introdujo el costo de las separaciones (salidas) 



que representan 37,233 millones de colones (5.23%) y se evidencio el costo del pago patronal a la CCSS del 8.75%; monto 



muy significativo y no revelado en el estudio anterior.    Otros elementos que incidieron en el cálculo son las desviaciones  



en la  cantidad de derechos jubilatorios (214) y de derechos sucesorios (50)  entre lo observado en el 2019  y lo estimado en  



las proyecciones  del estudio anterior. 
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4. Los cambios en  Empleo Público tendrán efectos en la solvencia del Fondo.   Sin embargo, dado que los derechos se calculan 



con base al historial de Salarios, el efecto no sería tan importante de forma individual.  El problema se presenta en el corto 



plazo, ya que los trabajadores actuales asumen parte del pasivo de los jubilados y pensionados actuales.  



 



5. Brindar incrementos del 50% de la inflación a los derechos actuales y futuros pueden  mejorar los indicadores de Solvencia 



y prima media general  



 



6. Los resultados alcanzados en la gestión del portafolio  han sido satisfactorios ya que la rentabilidad real alcanzada para el 



2019  es del 4.93%. 



 



  



 



. 



ii. RECOMENDACIONES 
 



1. No se recomienda realizar ajustes por el momento, aunque el nivel de solvencia sea alto en el Escenario Abierto.  Porque se 



debe esperar el efecto  de los ajustes derivados en materia de Empleo Público.  



 



2. Con la finalidad de mejor los indicadores el Escenario de población cerrada,  se recomienda valorar la aplicación de 



incrementos del 50% de inflación para los derechos futuros y en curso de pago. Una disminución en la tasa de reemplazo 



para los derechos sucesorios.  



 



3. Un elemento que se incluyó en este estudio es evidenciar el 8.75% por concepto de la cuota patronal del seguro de Salud.  



Por la magnitud del monto se recomienda valorar el fundamento legal para cobrarlo por parte de la CCSS, dado que el régimen 



del IVM ni siquiera cobra el 5% de la parte obrera.   



 



4. Se recomienda valorar la posibilidad de crear una tabla de invalidez propia, tomando la experiencia de los últimos 10 años.   



 



5. Para mejorar los rendimientos del portafolio y aprovechando la coyuntura de los mercados internaciones, se recomienda 



iniciar lo antes posible con la inversiones en Mercados Internacionales. 
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iii. OPORTUNIDADES DE MEJORA 
 



Establecer un marco de recolección de información mensual  sobre elementos tales como: 



 



 Población cotizante, que incluya la información personal y la del pago de salario y retroactivos. 



 Población pensionada y jubilada, que incluya la información personal y de la jubilación. 



 Información financiera. 
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ANEXOS 



Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  Edad media de los hijos.   



  



Edad Casado(a) Divorciado No conocid Soltero(a) Unión libr Viudo(a) Total general Edad Casado(a) Divorciado No conocid Soltero(a) Unión libr Viudo(a) Total general



22 1 1 23 2 2



23 2 2 24 1 1 2 4



24 1 6 7 25 1 8 9



25 1 16 17 26 3 1 9 13



26 3 5 21 29 27 1 1 25 27



27 6 5 38 49 28 10 46 56



28 11 5 68 84 29 13 3 1 70 1 88



29 18 1 7 89 1 116 30 25 5 3 81 114



30 33 4 6 122 1 166 31 41 5 1 100 2 149



31 37 3 4 122 4 170 32 48 3 2 105 4 162



32 62 5 6 114 2 189 33 70 4 1 103 178



33 65 1 3 146 4 219 34 70 17 3 126 3 219



34 91 12 4 141 5 253 35 71 13 112 4 1 201



35 100 8 3 101 4 216 36 75 17 2 89 4 187



36 94 14 2 86 7 203 37 86 16 2 82 4 1 191



37 91 8 6 84 5 194 38 76 21 3 76 1 177



38 105 16 4 92 2 219 39 85 24 1 72 3 1 186



39 99 18 2 74 7 200 40 98 30 2 59 3 192



40 108 22 1 69 9 209 41 97 37 61 4 1 200



41 132 17 1 70 3 223 42 86 34 2 73 2 3 200



42 115 23 1 61 5 1 206 43 91 24 1 57 6 179



43 101 25 4 41 4 175 44 70 31 59 4 1 165



44 103 24 36 4 167 45 75 25 1 49 1 151



45 100 20 38 2 160 46 81 31 55 4 171



46 94 26 1 35 6 1 163 47 75 32 38 145



47 76 27 42 1 146 48 67 32 48 1 148



48 80 26 25 3 134 49 56 30 37 3 2 128



49 84 12 30 1 127 50 54 32 1 27 1 3 118



50 80 11 2 29 1 123 51 56 25 2 22 2 2 109



51 85 13 29 2 1 130 52 49 16 27 4 2 98



52 57 21 25 3 1 107 53 33 18 28 1 80



53 61 11 3 17 1 93 54 35 15 17 1 1 69



54 49 14 14 77 55 35 22 14 1 72



55 65 13 17 1 96 56 31 18 17 2 2 70



56 45 10 1 13 69 57 18 17 14 49



57 51 9 14 2 76 58 14 6 5 2 2 29



58 29 4 7 1 1 42 59 14 8 8 1 31



59 26 4 9 3 42 60 5 5 2 12



60 19 3 3 25 61 4 1 1 6



61 1 1 2 64 4 4



62 2 1 3 65 1 1



63 1 1 66 1 1



64 1 1 68 1 1



65 1 1 70 1 1



66 1 1



69 1 1 2



70 1 1



76 1 1



77 1 1



Distibución del Estado Civil de los Funcionarios del Poder Judicial al 31 de Diciembre



HOMBRES



Distibución del Estado Civil de los Funcionarios del Poder Judicial al 31 de Diciembre
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  



Edad media de los hijos. 



 



edad Casado(a) Divorciado(a)No conocidoSeparación (judicial o de hecho)Soltero(a) Unión Libre Viudo(a) Total general edad Casado(a) Divorciado(a)No conocidoSeparación (judicial o de hecho)Soltero(a) Unión Libre Viudo(a) Total general



41 1 1 38 1 1



42 1 1 2 39 1 1



44 1 1 40 1 1



47 1 1 41 1 1



48 1 1 42 1 1



49 4 3 1 2 10 43 1 1



50 6 2 4 12 44 1 1



51 24 2 5 1 32 45 1 1



52 27 2 1 8 38 46 1 1



53 42 10 1 15 1 69 47 2 1 3



54 48 6 9 63 48 2 1 3



55 43 8 9 5 65 49 1 1 2 4



56 62 9 17 3 1 92 50 4 5 6 15



57 57 17 1 11 7 93 51 4 2 2 8



58 59 9 1 1 11 5 2 88 52 13 5 4 1 23



59 60 12 1 20 1 2 96 53 19 8 8 35



60 66 10 1 12 2 2 93 54 12 4 7 1 24



61 90 14 26 2 1 133 55 13 5 6 1 25



62 73 14 1 17 3 108 56 26 12 15 1 54



63 86 15 2 2 17 3 2 127 57 33 7 14 1 55



64 86 10 20 1 117 58 34 8 19 1 2 64



65 74 14 18 106 59 28 14 1 17 1 1 62



66 87 12 8 107 60 32 13 1 22 1 1 70



67 69 7 6 1 83 61 39 19 15 5 78



68 69 8 6 1 84 62 35 16 21 1 4 77



69 60 7 8 1 76 63 40 9 19 1 4 73



70 41 8 9 1 59 64 29 12 1 15 2 4 63



71 45 4 8 3 60 65 34 17 1 23 1 76



72 41 3 5 1 1 51 66 29 10 17 1 57



73 34 5 6 1 46 67 23 8 1 14 1 1 48



74 37 10 1 1 49 68 15 8 2 5 2 32



75 32 1 9 1 43 69 19 1 13 3 36



76 20 1 10 31 70 15 8 11 1 35



77 22 2 6 2 32 71 8 11 2 21



78 20 1 8 29 72 8 6 6 20



79 17 3 9 1 30 73 7 2 12 3 24



80 5 1 4 1 11 74 10 2 4 16



81 15 7 22 75 4 2 5 1 12



82 12 8 1 21 76 4 1 5 3 13



83 10 1 7 18 77 3 1 2 6



84 10 7 1 18 78 7 1 3 11



85 8 6 1 15 79 4 1 3 8



86 5 4 9 80 1 1 5 7



87 5 5 10 81 3 1 4



88 7 6 2 15 82 3 3 6



89 6 2 1 9 83 4 4



90 2 1 4 1 8 84 2 1 4 7



91 3 2 5 85 1 2 3



92 1 4 5 86 1 1



93 1 3 4 87 1 1



94 1 2 3 88 1 2 3



97 1 1 89 1 1



99 1 1 90 1 1



101 1 1 91 1 1



93 3 3



94 1 1



96 1 1



Distibución del Estado Civil de los Jubilados del Poder Judicial al 31 de Diciembre



HOMBRES



Distibución del Estado Civil de los Jubilados del Poder Judicial al 31 de Diciembre
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  



Edad media de los hijos. 



 



Causante
Beneficiario 



Hombre



Beneficiario 



Mujer



Hijo de una 



mujer



Hijo de un 



hombre
Causante



Beneficiario 



Hombre



Beneficiario 



Mujer



Hijo de una 



mujer



Hijo de un 



hombre



18 19,05         16,95         1,91            1,24            67 68,24         62,20         22,30         24,68         



19 20,05         17,87         2,32            1,72            68 69,24         63,13         22,72         25,16         



20 21,06         18,80         2,74            2,20            69 70,24         64,05         23,13         25,64         



21 22,06         19,72         3,15            2,68            70 71,25         64,98         23,55         26,12         



22 23,06         20,64         3,57            3,16            71 72,25         65,90         23,96         26,60         



23 24,07         21,57         3,99            3,64            72 73,25         66,82         24,38         27,08         



24 25,07         22,49         4,40            4,11            73 74,26         67,75         24,80         27,56         



25 26,08         23,41         4,82            4,59            74 75,26         68,67         25,21         28,03         



26 27,08         24,34         5,24            5,07            75 76,27         69,59         25,63         28,51         



27 28,08         25,26         5,65            5,55            76 77,27         70,52         26,05         28,99         



28 29,09         26,18         6,07            6,03            77 78,27         71,44         26,46         29,47         



29 30,09         27,11         6,48            6,51            78 79,28         72,36         26,88         29,95         



30 31,10         28,03         6,90            6,98            79 80,28         73,29         27,29         30,43         



31 32,10         28,96         7,32            7,46            80 81,29         74,21         27,71         30,90         



32 33,10         29,88         7,73            7,94            81 82,29         75,14         28,13         31,38         



33 34,11         30,80         8,15            8,42            82 83,29         76,06         28,54         31,86         



34 35,11         31,73         8,57            8,90            83 84,30         76,98         28,96         32,34         



35 36,11         32,65         8,98            9,38            84 85,30         77,91         29,38         32,82         



36 37,12         33,57         9,40            9,85            85 86,30         78,83         29,79         33,30         



37 38,12         34,50         9,81            10,33         86 87,31         79,75         30,21         33,77         



38 39,13         35,42         10,23         10,81         87 88,31         80,68         30,62         34,25         



39 40,13         36,34         10,65         11,29         88 89,32         81,60         31,04         34,73         



40 41,13         37,27         11,06         11,77         89 90,32         82,52         31,46         35,21         



41 42,14         38,19         11,48         12,25         90 91,32         83,45         31,87         35,69         



42 43,14         39,11         11,89         12,72         91 92,33         84,37         32,29         36,17         



43 44,14         40,04         12,31         13,20         92 93,33         85,29         32,70         36,64         



44 45,15         40,96         12,73         13,68         93 94,33         86,22         33,12         37,12         



45 46,15         41,89         13,14         14,16         94 95,34         87,14         33,54         37,60         



46 47,16         42,81         13,56         14,64         95 96,34         88,07         33,95         38,08         



47 48,16         43,73         13,98         15,12         96 97,35         88,99         34,37         38,56         



48 49,16         44,66         14,39         15,60         97 98,35         89,91         34,79         39,04         



49 50,17         45,58         14,81         16,07         98 99,35         90,84         35,20         39,52         



50 51,17         46,50         15,22         16,55         99 100,36       91,76         35,62         39,99         



51 52,17         47,43         15,64         17,03         100 101,36       92,68         36,03         40,47         



52 53,18         48,35         16,06         17,51         101 102,36       93,61         36,45         40,95         



53 54,18         49,27         16,47         17,99         102 103,37       94,53         36,87         41,43         



54 55,19         50,20         16,89         18,47         103 104,37       95,45         37,28         41,91         



55 56,19         51,12         17,31         18,94         104 105,38       96,38         37,70         42,39         



56 57,19         52,05         17,72         19,42         105 106,38       97,30         38,12         42,86         



57 58,20         52,97         18,14         19,90         106 107,38       98,23         38,53         43,34         



58 59,20         53,89         18,55         20,38         107 108,39       99,15         38,95         43,82         



59 60,21         54,82         18,97         20,86         108 109,39       100,07       39,36         44,30         



60 61,21         55,74         19,39         21,34         109 110,40       101,00       39,78         44,78         



61 62,21         56,66         19,80         21,81         110 111,40       101,92       40,20         45,26         



62 63,22         57,59         20,22         22,29         111 112,40       102,84       40,61         45,73         



63 64,22         58,51         20,64         22,77         112 113,41       103,77       41,03         46,21         



64 65,22         59,43         21,05         23,25         113 114,41       104,69       41,45         46,69         



65 66,23         60,36         21,47         23,73         114 115,41       105,61       41,86         47,17         



66 67,23         61,28         21,88         24,21         115 116,42       106,54       42,28         47,65         



Realación de Edades 
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  



Edad media de los hijos. 



Edad del 



Funcionario
Hombre Mujer Hombre Mujer



Edad del 



Funcionario
Hombre Mujer Hombre Mujer



18 -                -                22                  25                  60 0,76              0,52              54                  62                  



19 -                -                23                  26                  61 0,76              0,52              55                  63                  



20 -                0,01              23                  27                  62 0,76              0,51              56                  64                  



21 -                0,04              24                  28                  63 0,76              0,51              57                  65                  



22 -                0,07              25                  29                  64 0,76              0,50              57                  66                  



23 -                0,09              26                  30                  65 0,76              0,49              58                  67                  



24 0,02              0,12              27                  30                  66 0,75              0,49              59                  67                  



25 0,06              0,15              27                  31                  67 0,75              0,48              60                  68                  



26 0,10              0,17              28                  32                  68 0,74              0,47              61                  69                  



27 0,13              0,19              29                  33                  69 0,74              0,46              61                  70                  



28 0,17              0,22              30                  34                  70 0,73              0,44              62                  71                  



29 0,20              0,24              30                  35                  71 0,72              0,43              63                  72                  



30 0,24              0,26              31                  36                  72 0,71              0,42              64                  73                  



31 0,27              0,28              32                  37                  73 0,70              0,41              64                  74                  



32 0,30              0,30              33                  37                  74 0,69              0,39              65                  74                  



33 0,33              0,32              34                  38                  75 0,68              0,38              66                  75                  



34 0,36              0,34              34                  39                  76 0,66              0,36              67                  76                  



35 0,39              0,36              35                  40                  77 0,65              0,34              68                  77                  



36 0,42              0,37              36                  41                  78 0,63              0,32              68                  78                  



37 0,44              0,39              37                  42                  79 0,61              0,31              69                  79                  



38 0,47              0,40              37                  43                  80 0,60              0,29              70                  80                  



39 0,49              0,42              38                  44                  81 0,58              0,27              71                  81                  



40 0,51              0,43              39                  44                  82 0,56              0,24              71                  81                  



41 0,54              0,44              40                  45                  83 0,54              0,22              72                  82                  



42 0,56              0,45              40                  46                  84 0,51              0,20              73                  83                  



43 0,58              0,46              41                  47                  85 0,49              0,18              74                  84                  



44 0,60              0,47              42                  48                  86 0,47              0,15              74                  85                  



45 0,61              0,48              43                  49                  87 0,44              0,13              75                  86                  



46 0,63              0,49              44                  50                  88 0,41              0,10              76                  87                  



47 0,65              0,50              44                  51                  89 0,39              0,07              77                  88                  



48 0,66              0,51              45                  52                  90 0,36              0,05              78                  89                  



49 0,68              0,51              46                  52                  91 0,33              0,02              78                  89                  



50 0,69              0,52              47                  53                  92 0,30              -                79                  90                  



51 0,70              0,52              47                  54                  93 0,27              -                80                  91                  



52 0,71              0,52              48                  55                  94 0,23              -                81                  92                  



53 0,72              0,53              49                  56                  95 0,20              -                81                  93                  



54 0,73              0,53              50                  57                  96 0,17              -                82                  94                  



55 0,74              0,53              51                  58                  97 0,13              -                83                  95                  



56 0,74              0,53              51                  59                  98 0,09              -                84                  96                  



57 0,75              0,53              52                  59                  99 0,06              -                84                  96                  



58 0,75              0,53              53                  60                  100 0,02              -                85                  97                  



59 0,76              0,53              54                  61                  



PROBABILIDAD DE ESTAR CASADO O EN UNIÓN LIBRE Y EDAD DE LA PAREJA



Probabilidad de Estar 



casado o en  unión libre



Edad Promedio del 



Conyuge



Probabilidad de Estar 



casado o en  unión libre



Edad Promedio del 



Conyuge
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  



Edad media de los hijos. 



Edad del 



Funcionario



Probabilidad 



de tener al 



menos  un 



hijo



Edad 



Esperado de  



los hijos



Probabilidade 



tener un hijo 



en edad  de 



recibir pension



Edad del 



Funcionario



Probabilidad 



de tener al 



menos  un 



hijo



Edad 



Esperado de  



los hijos



Probabilidade 



tener un hijo 



en edad  de 



recibir pension



18 0,08                3                      0,08                    42 0,88                15                    0,88                    



19 0,13                4                      0,13                    43 0,89                16                    0,89                    



20 0,19                4                      0,19                    44 0,89                17                    0,89                    



21 0,24                4                      0,24                    45 0,89                18                    0,89                    



22 0,30                4                      0,30                    46 0,89                18                    0,89                    



23 0,35                5                      0,35                    47 0,89                19                    0,89                    



24 0,39                5                      0,39                    48 0,89                20                    0,89                    



25 0,44                5                      0,44                    49 0,89                21                    0,89                    



26 0,48                6                      0,48                    50 0,90                22                    0,89                    



27 0,52                6                      0,52                    51 0,90                23                    0,89                    



28 0,56                7                      0,56                    52 0,90                24                    0,89                    



29 0,60                7                      0,60                    53 0,90                25                    0,89                    



30 0,63                8                      0,63                    54 0,90                26                    0,89                    



31 0,66                8                      0,66                    55 0,90                27                    0,89                    



32 0,69                9                      0,69                    56 0,90                28                    0,88                    



33 0,72                9                      0,72                    57 0,90                29                    0,87                    



34 0,75                10                    0,75                    58 0,90                30                    0,86                    



35 0,77                10                    0,77                    59 0,90                32                    0,85                    



36 0,79                11                    0,79                    60 0,90                33                    0,83                    



37 0,81                12                    0,81                    61 0,89                34                    0,81                    



38 0,83                12                    0,83                    62 0,89                35                    0,79                    



39 0,85                13                    0,85                    63 0,89                36                    0,77                    



40 0,86                14                    0,86                    64 0,89                38                    0,75                    



41 0,87                14                    0,87                    65 0,89                39                    0,72                    



PROBABILIDAD DE GENERAR DERECHO SUCESORIO POR ORFANDAD
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  



Edad media de los hijos. 



 



Edad del 



Funcionario
Hombre Mujer



Edad del 



Funcionario
Hombre Mujer



18                  0,04              0,04              60                  1,00              0,92              



19                  0,06              0,06              61                  1,00              0,91              



20                  0,09              0,10              62                  1,00              0,89              



21                  0,12              0,16              63                  1,00              0,88              



22                  0,14              0,21              64                  1,00              0,86              



23                  0,17              0,26              65                  1,00              0,84              



24                  0,21              0,31              66                  1,00              0,82              



25                  0,27              0,36              67                  1,00              0,80              



26                  0,33              0,40              68                  1,00              0,77              



27                  0,38              0,44              69                  1,00              0,74              



28                  0,44              0,49              70                  1,00              0,71              



29                  0,49              0,53              71                  0,97              0,68              



30                  0,54              0,56              72                  0,94              0,65              



31                  0,59              0,60              73                  0,91              0,62              



32                  0,63              0,63              74                  0,88              0,58              



33                  0,68              0,67              75                  0,84              0,54              



34                  0,72              0,70              76                  0,80              0,50              



35                  0,76              0,73              77                  0,76              0,46              



36                  0,80              0,75              78                  0,72              0,42              



37                  0,83              0,78              79                  0,68              0,37              



38                  0,87              0,80              80                  0,63              0,32              



39                  0,90              0,82              81                  0,58              0,27              



40                  0,93              0,84              82                  0,56              0,24              



41                  0,95              0,86              83                  0,54              0,22              



42                  0,98              0,88              84                  0,51              0,20              



43                  1,00              0,89              85                  0,49              0,18              



44                  1,00              0,90              86                  0,47              0,15              



45                  1,00              0,91              87                  0,44              0,13              



46                  1,00              0,92              88                  0,41              0,10              



47                  1,00              0,93              89                  0,39              0,07              



48                  1,00              0,93              90                  0,36              0,05              



49                  1,00              0,94              91                  0,33              0,02              



50                  1,00              0,95              92                  0,30              -                



51                  1,00              0,95              93                  0,27              -                



52                  1,00              0,95              94                  0,23              -                



53                  1,00              0,95              95                  0,20              -                



54                  1,00              0,96              96                  0,17              -                



55                  1,00              0,95              97                  0,13              -                



56                  1,00              0,95              98                  0,09              -                



57                  1,00              0,95              99                  0,06              -                



58                  1,00              0,94              100               0,02              -                



59                  1,00              0,93              



PROBABILIDAD DE GENERAR UN DERECHO SUCESORIO
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 
 



 
  



Edad Hombre Mujer Edad Hombre Mujer



20   0,0003460  0,0002060 46   0,0007140   0,0014090 



21   0,0003460  0,0002060 47   0,0008080   0,0015170 



22   0,0003460  0,0002060 48   0,0009130   0,0016310 



23   0,0003460  0,0002060 49   0,0010300   0,0017520 



24   0,0003460  0,0002060 50   0,0011600   0,0018800 



25   0,0003460  0,0002060 51   0,0013020   0,0020150 



26   0,0003300  0,0002350 52   0,0014580   0,0021580 



27   0,0003150  0,0002640 53   0,0016270   0,0023100 



28   0,0002990  0,0002930 54   0,0018090   0,0024710 



29   0,0002840  0,0003220 55   0,0020050   0,0026410 



30   0,0002680  0,0003500 56   0,0022130   0,0028220 



31   0,0002530  0,0003790 57   0,0024350   0,0030130 



32   0,0002370  0,0004080 58   0,0026710   0,0032140 



33   0,0002440  0,0004590 59   0,0029200   0,0034260 



34   0,0002510  0,0005110 60   0,0031830   0,0036480 



35   0,0002590  0,0005620 61   0,0034620   0,0038800 



36   0,0002660  0,0006130 62   0,0037570   0,0041210 



37   0,0002730  0,0006640 63   0,0040530   0,0043620 



38   0,0002950  0,0007290 64   0,0043490   0,0046020 



39   0,0003220  0,0007980 65   0,0046450   0,0048430 



40   0,0003550  0,0008710 66   0,0049410   0,0050840 



41   0,0003950  0,0009490 67   0,0052370   0,0053240 



42   0,0004410  0,0010310 68   0,0055330   0,0055650 



43   0,0004960  0,0011180 69   0,0058280   0,0058050 



44   0,0005590  0,0012100 70 o más   0,0061240   0,0060460 



45   0,0006320  0,0013070 



TABLA DE INVALIDEZ  IDE 2012 
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



 



Edad Hombres Mujeres Edad Hombres Mujeres



18 0.00574       0.00216       70 0.01677       0.02820       



19 0.00646       0.00223       71 0.01836       0.03028       



20 0.00711       0.00223       72 0.02014       0.03259       



21 0.00786       0.00223       73 0.02213       0.03515       



22 0.00855       0.00223       74 0.02435       0.03796       



23 0.00891       0.00229       75 0.02683       0.04105       



24 0.00904       0.00233       76 0.02961       0.04441       



25 0.00848       0.00238       77 0.03274       0.04808       



26 0.00809       0.00247       78 0.03626       0.05206       



27 0.00786       0.00258       79 0.04023       0.05637       



28 0.00778       0.00270       80 0.04472       0.06104       



29 0.00781       0.00284       81 0.08256       0.06607       



30 0.00792       0.00300       82 0.08914       0.07151       



31 0.00811       0.00318       83 0.09641       0.07736       



32 0.00835       0.00336       84 0.10444       0.08365       



33 0.00862       0.00355       85 0.11330       0.09042       



34 0.00890       0.00375       86 0.12308       0.09769       



35 0.00916       0.00394       87 0.13385       0.10551       



36 0.00939       0.00413       88 0.14570       0.11391       



37 0.00965       0.00438       89 0.15871       0.12294       



38 0.00998       0.00467       90 0.17301       0.13265       



39 0.01042       0.00503       91 0.18746       0.14342       



40 0.01100       0.00545       92 0.20210       0.15519       



41 0.01175       0.00596       93 0.21692       0.16789       



42 0.01270       0.00657       94 0.23194       0.18147       



43 0.01389       0.00729       95 0.24717       0.19588       



44 0.01534       0.00811       96 0.26261       0.21105       



45 0.01704       0.00905       97 0.27828       0.22692       



46 0.01774       0.00964       98 0.29418       0.24344       



47 0.01843       0.01022       99 0.31032       0.26055       



48 0.01910       0.01079       100 0.32672       0.27819       



49 0.01976       0.01135       101 0.34338       0.29630       



50 0.00406       0.01191       102 0.36031       0.31482       



51 0.00438       0.01245       103 0.37752       0.33369       



52 0.00471       0.01298       104 0.39503       0.35287       



53 0.00504       0.01349       105 0.41283       0.37227       



54 0.00538       0.01399       106 0.43095       0.39186       



55 0.00574       0.01448       107 0.44823       0.41085       



56 0.00610       0.01496       108 0.46459       0.42911       



57 0.00648       0.01544       109 0.47999       0.44654       



58 0.00688       0.01593       110 0.49438       0.46306       



59 0.00731       0.01645       111 0.50000       0.47860       



60 0.00777       0.01700       112 0.50000       0.49314       



61 0.00828       0.01760       113 0.50000       0.50000       



62 0.00885       0.01827       114 0.50000       0.50000       



63 0.00949       0.01903       115 0.50000       0.50000       



64 0.01021       0.01988       116 0.50000       0.50000       



65 0.01101       0.02086       117 0.50000       0.50000       



66 0.01192       0.02198       118 0.50000       0.50000       



67 0.01293       0.02325       119 0.50000       0.50000       



68 0.01407       0.02470       120 1.00000       1.00000       



69 0.01534       0.02635       



RP-2014



TABLA DE MORTALIDAD DE INVALIDOS
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



 
  



Edad Densidad Edad Densidad



18 0.8962         42 0.9945         



19 0.9039         43 0.9946         



20 0.9113         44 0.9945         



21 0.9184         45 0.9941         



22 0.9251         46 0.9933         



23 0.9316         47 0.9922         



24 0.9377         48 0.9908         



25 0.9435         49 0.9891         



26 0.9490         50 0.9871         



27 0.9542         51 0.9848         



28 0.9591         52 0.9822         



29 0.9636         53 0.9792         



30 0.9679         54 0.9759         



31 0.9718         55 0.9724         



32 0.9754         56 0.9685         



33 0.9788         57 0.9643         



34 0.9818         58 0.9598         



35 0.9844         59 0.9549         



36 0.9868         60 0.9498         



37 0.9889         61 0.9443         



38 0.9906         62 0.9386         



39 0.9920         63 0.9325         



40 0.9932         64 0.9261         



41 0.9940         65 0.9194         



 Densidad de cotización 
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



 
  



Edad salidas llegadas Edad salidas llegadas



20 27,80% 48,69% 46 1,63% 1,03%



21 24,93% 41,98% 47 1,47% 0,89%



22 22,35% 36,20% 48 1,31% 0,77%



23 20,04% 31,21% 49 1,18% 0,66%



24 17,97% 26,91% 50 1,06% 0,57%



25 16,12% 23,21% 51 0,95% 0,49%



26 14,45% 20,01% 52 0,85% 0,42%



27 12,96% 17,25% 53 0,76% 0,37%



28 11,62% 14,88% 54 0,68% 0,32%



29 10,42% 12,83% 55 0,61% 0,27%



30 9,35% 11,06% 56 0,55% 0,23%



31 8,38% 9,54% 57 0,49% 0,20%



32 7,51% 8,22% 58 0,44% 0,17%



33 6,74% 7,09% 59 0,40% 0,15%



34 6,04% 6,11% 60 0,36% 0,13%



35 5,42% 5,27% 61 0,32% 0,11%



36 4,86% 4,54% 62 0,29% 0,10%



37 4,36% 3,92% 63 0,26% 0,08%



38 3,91% 3,38% 64 0,23% 0,07%



39 3,50% 2,91% 65 0,21% 0,06%



40 3,14% 2,51% 66 0,18% 0,05%



41 2,82% 2,17% 67 0,17% 0,05%



42 2,53% 1,87% 68 0,15% 0,04%



43 2,27% 1,61% 69 0,13% 0,03%



44 2,03% 1,39% 70 0,12% 0,03%



45 1,82% 1,20%



TASAS DE SALIDAS Y LLEGADAS SOBRE LA POPLACIÓN EXISTENTE
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



 
  



Edad Escala Edad Escala



19                1,18              43               0,98              



20                1,16              44               0,98              



21                1,15              45               0,98              



22                1,14              46               0,99              



23                1,12              47               0,99              



24                1,11              48               0,99              



25                1,10              49               0,99              



26                1,08              50               1,00              



27                1,07              51               1,00              



28                1,06              52               1,01              



29                1,05              53               1,01              



30                1,04              54               1,02              



31                1,04              55               1,03              



32                1,03              56               1,00              



33                1,02              57               1,00              



34                1,01              58               1,00              



35                1,01              59               1,00              



36                1,00              60               1,00              



37                1,00              61               1,00              



38                0,99              62               1,00              



39                0,99              63               1,00              



40                0,99              64               1,00              



41                0,99              65               1,00              



42                0,98              



ESCALA SALARIAL TRABAJORES ACTIVOS
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



 
  



Probilidad 



de Salida



Probilidad 



de Salida



0 - 1 13,740% 20 - 21 0,135%



1 - 2 10,906% 21 - 22 0,107%



2 - 3 8,657% 22 - 23 0,085%



3 - 4 6,871% 23 - 24 0,068%



4 - 5 5,454% 24 - 25 0,054%



5 - 6 4,329% 25 - 26 0,043%



6 - 7 3,436% 26 - 27 0,034%



7 - 8 2,727% 27 - 28 0,027%



8 - 9 2,165% 28 - 29 0,021%



9 - 10 1,718% 29 - 30 0,017%



10 - 11 1,364% 30 - 31 0,013%



11 - 12 1,083% 31 - 32 0,011%



12 - 13 0,859% 32 - 33 0,008%



13 - 14 0,682% 33 - 34 0,007%



14 - 15 0,541% 34 - 35 0,005%



15 - 16 0,430% 35 - 36 0,004%



16 - 17 0,341% 36 - 37 0,003%



17 - 18 0,271% 37 - 38 0,003%



18 - 19 0,215% 38 - 39 0,002%



19 - 20 0,171% 39 - 40 0,002%



Años de 



Permanencia



Años de 



Permanencia



Probabilidad de Salida por Años de Permanecia
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



  



Año Cantidad Año Cantidad



2020 697                 2058 831               



2021 455                 2059 804               



2022 394                 2060 746               



2023 359                 2061 704               



2024 322                 2062 697               



2025 356                 2063 657               



2026 362                 2064 641               



2027 381                 2065 640               



2028 435                 2066 646               



2029 464                 2067 654               



2030 484                 2068 664               



2031 484                 2069 679               



2032 464                 2070 696               



2033 581                 2071 713               



2034 644                 2072 730               



2035 583                 2073 746               



2036 637                 2074 763               



2037 661                 2075 785               



2038 797                 2076 806               



2039 755                 2077 830               



2040 798                 2078 850               



2041 785                 2079 867               



2042 806                 2080 887               



2043 797                 2081 902               



2044 973                 2082 920               



2045 1,034             2083 938               



2046 1,001             2084 953               



2047 1,062             2085 963               



2048 1,019             2086 964               



2049 1,089             2087 958               



2050 1,059             2088 946               



2051 1,179             2089 936               



2052 1,187             2090 920               



2053 1,220             2091 905               



2054 1,132             2092 884               



2055 970                 2093 862               



2056 932                 2094 840               



2057 764                 



CONTRATACIONES REQUERIDAS POR  AÑO
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS X EDAD 



Edad % Edad % 



18 0.23% 40 1.03% 



19 1.74% 41 1.19% 



20 2.93% 42 0.84% 



21 4.55% 43 0.58% 



22 5.77% 44 0.45% 



23 7.00% 45 0.32% 



24 6.87% 46 0.26% 



25 8.03% 47 0.29% 



26 8.03% 48 0.13% 



27 7.16% 49 0.16% 



28 6.48% 50 0.13% 



29 6.16% 51 0.16% 



30 6.06% 52 0.16% 



31 4.00% 53 0.03% 



32 4.09% 54 0.13% 



33 2.71% 55 0.19% 



34 3.19% 56 0.13% 



35 2.29% 57 0.06% 



36 1.87% 58 0.06% 



37 1.58% 59 0.06% 



38 1.55% 60 0.00% 



39 1.35%   
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ANEXOS 
Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por Edad. 



ACTIVOS 



 



 



Edad
 Salario 



Promedio 
Cantidad



 Salario 



Promedio 
Cantidad



 Salario 



Promedio 
Cantidad



18 1,113,479      2 2,975,445      5 4,088,924            7



19 15,635,596    27 15,581,125    27 31,216,721          54



20 21,355,947    35 33,584,609    56 54,940,556          91



21 40,451,716    64 48,258,346    77 88,710,061          141



22 53,932,711    81 59,465,495    98 113,398,206       179



23 75,416,983    111 71,544,519    110 146,961,502       221



24 84,405,926    118 101,670,767 150 186,076,693       268



25 116,350,770 141 147,570,846 192 263,921,616       333



26 166,991,584 204 183,885,605 213 350,877,189       417



27 222,248,935 209 203,163,295 205 425,412,230       414



28 251,044,834 254 268,427,813 252 519,472,647       506



29 293,862,605 267 313,277,141 279 607,139,746       546



30 376,406,069 305 399,390,534 318 775,796,603       623



31 371,961,776 301 363,124,552 285 735,086,328       586



32 390,671,760 302 393,207,835 289 783,879,595       591



33 430,432,104 306 405,817,995 274 836,250,099       580



34 465,541,007 347 439,002,325 305 904,543,332       652



35 401,306,207 279 397,935,832 269 799,242,039       548



36 392,810,688 257 404,170,792 247 796,981,481       504



37 354,529,778 239 405,621,240 232 760,151,018       471



38 422,813,101 269 377,174,083 214 799,987,185       483



39 428,782,126 243 397,990,885 223 826,773,011       466



40 401,647,214 239 431,551,530 228 833,198,744       467



HOMBRES MUJERES TOTAL



ACTIVOS: SALARIOS PROMEDIOS  Y CANTIDAD DE MIEMBROS
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ANEXOS 
Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



 



41 455,189,359 249 465,464,400 239 920,653,760       488



42 451,575,285 221 457,937,980 234 909,513,265       455



43 364,822,768 202 416,650,508 196 781,473,276       398



44 379,307,079 180 378,848,294 191 758,155,374       371



45 335,892,247 172 365,983,652 169 701,875,899       341



46 360,837,833 175 408,758,473 180 769,596,306       355



47 317,790,500 154 345,841,118 157 663,631,619       311



48 286,657,893 136 331,310,185 159 617,968,078       295



49 298,939,956 134 268,812,047 136 567,752,002       270



50 261,996,981 128 266,680,638 122 528,677,619       250



51 281,927,294 137 243,569,245 111 525,496,539       248



52 241,881,713 114 212,640,369 104 454,522,082       218



53 184,087,520 97 185,247,461 84 369,334,981       181



54 174,237,395 84 161,995,541 75 336,232,936       159



55 193,822,889 103 174,527,727 79 368,350,616       182



56 133,175,469 71 159,180,092 73 292,355,561       144



57 159,433,210 78 100,438,374 52 259,871,585       130



58 88,617,489    44 51,886,581    28 140,504,069       72



59 69,634,894    42 73,035,892    36 142,670,786       78



60 37,167,000    22 21,506,618    13 58,673,618          35



61 3,476,494      3 13,359,617    7 16,836,111          10



62 10,599,609    4 826,168          1 11,425,777          5



63 3,093,562      1 3,093,562            1



64 2,864,774      1 8,262,419      4 11,127,193          5



65 867,995          1 746,872          1 1,614,867            2



66 8,634,094      1 4,931,403      1 13,565,497          2



68 2,183,429      1 8,656,776      1 10,840,205          2



69 9,843,559      2 9,843,559            2



70 11,018,529    2 971,596          1 11,990,125          3



76 9,729,871      1 9,729,871            1



77 9,108,533      1 9,108,533            1
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ANEXOS 
Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



JUBILADOS Y PENSIONADOS 
DERECHOS PROPIOS (VEJEZ E INVALIDEZ ) 



  Hombres Mujeres Total 



Edad 
Pensión 



promedio Cantidad 
Pensión 



promedio Cantidad 
Pensión 



promedio 
Canti
dad 



38           324,213.66  1       324,213.66  1 



39           278,565.50  1       278,565.50  1 



40           274,727.32  1       274,727.32  1 



41       432,016.12  1       291,397.97  1       361,707.05  2 



42       385,774.41  2       333,053.02  1       368,200.61  3 



43           692,695.39  1       692,695.39  1 



44       451,991.29  1       320,517.27  1       386,254.28  2 



45           359,813.56  1       359,813.56  1 



46           388,196.07  1       388,196.07  1 



47       341,375.41  1    1,142,182.49  3       941,980.72  4 



48    1,269,560.82  1    1,162,650.59  3    1,189,378.15  4 



49    1,251,603.94  10       798,818.17  4    1,122,236.57  14 



50    1,912,303.97  12    1,709,187.71  15    1,799,461.60  27 



51    1,838,872.72  32    1,361,345.14  8    1,743,367.20  40 



52    2,224,728.91  38    1,550,167.23  23    1,970,385.98  61 



53    2,404,150.38  69    1,987,139.29  35    2,263,810.11  104 



54    2,118,548.57  63    1,955,829.22  24    2,073,660.47  87 



55    2,293,441.65  65    1,908,815.54  25    2,186,601.06  90 



56    2,255,294.59  92    2,172,634.73  54    2,224,721.77  146 



57    2,325,465.46  93    2,224,578.13  55    2,287,973.55  148 



58    2,200,859.21  88    2,313,599.67  64    2,248,328.88  152 



59    2,077,744.02  96    2,165,012.59  62    2,111,988.65  158 



60    2,061,650.35  93    1,964,364.03  70    2,019,870.95  163 
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ANEXOS 
Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



61    1,872,302.63  133    1,814,968.07  78    1,851,107.86  211 



62    1,649,405.71  108    2,098,118.46  77    1,836,167.23  185 



63    1,851,241.46  127    1,790,098.62  73    1,828,924.32  200 



64    1,876,954.79  117    1,872,118.11  63    1,875,261.96  180 



65    1,626,237.34  106    1,612,091.43  76    1,620,330.26  182 



66    1,745,417.37  107    1,850,581.01  57    1,781,968.15  164 



67    1,673,530.89  83    2,136,149.60  48    1,843,040.03  131 



68    1,728,804.77  84    1,656,964.10  32    1,708,986.66  116 



69    1,362,639.57  76    1,474,848.63  36    1,398,706.77  112 



70    1,667,586.09  59    1,421,555.02  35    1,575,978.78  94 



71    1,216,358.97  60    1,352,137.10  21    1,251,560.71  81 



72    1,180,032.90  51       911,980.42  20    1,104,525.16  71 



73    1,021,603.41  46    1,072,794.05  24    1,039,154.49  70 



74    1,525,694.03  49    1,273,288.01  16    1,463,563.32  65 



75    1,230,152.22  43    1,002,927.31  12    1,180,575.88  55 



76    1,419,246.58  31       748,533.15  13    1,221,081.25  44 



77       958,802.43  32    1,337,114.82  6    1,018,535.97  38 



78    1,085,419.43  29    1,258,301.46  11    1,132,961.99  40 



79    1,231,924.29  30       920,653.43  8    1,166,393.59  38 



80       758,477.06  11    1,079,122.94  7       883,172.68  18 



81       820,411.04  22    1,009,340.02  4       849,477.04  26 



82       961,422.57  21    1,244,507.45  6    1,024,330.32  27 



83       728,269.88  18       472,903.71  4       681,839.67  22 



84    1,356,109.10  18    1,251,453.60  7    1,326,805.56  25 



85    1,074,289.94  15       608,501.74  3       996,658.58  18 



86       786,730.06  9    1,362,772.96  1       844,334.35  10 



87       757,100.81  10       617,478.13  1       744,407.84  11 



88       843,455.70  15       617,887.00  3       805,860.92  18 
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Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



89       652,464.16  9       689,451.55  1       656,162.90  10 



90       678,912.31  8       419,144.00  1       650,049.17  9 



91    1,610,905.05  5       528,762.34  1    1,430,547.93  6 



92       601,486.57  5           601,486.57  5 



93       763,975.41  4       779,801.10  3       770,757.85  7 



94       920,054.63  3       604,951.12  1       841,278.75  4 



96           523,008.43  1       523,008.43  1 



97       564,815.85  1           564,815.85  1 



99       409,498.55  1           409,498.55  1 



101       578,158.01  1           578,158.01  1 
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ANEXOS 
Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



DERECHOS SUCESORIOS 



  Hombres Mujeres Total 



Edad Pensión promedio Cantidad Pensión promedio Cantidad Pensión promedio Cantidad 



8                 352,480  3             352,480  3 



10             313,770  2             678,110  1             435,216  3 



11                    58,840  1               58,840  1 



12             187,294  1             609,987  1             398,640  2 



13             335,674  4                89,895  1             286,518  5 



14             453,960  2             221,087  2             337,524  4 



15                 184,090  3             184,090  3 



16             324,403  3             244,971  3             284,687  6 



17                 173,621  5             173,621  5 



18                 328,443  3             328,443  3 



19             110,043  2             351,242  1             190,443  3 



20             155,158  4             228,081  4             191,619  8 



21             221,687  4             308,897  4             265,292  8 



22             527,775  5             129,042  3             378,250  8 



23             250,805  7             416,427  6             327,246  13 



24             199,214  4             376,062  5             297,463  9 



25             344,530  4             406,580  4             375,555  8 



26                95,455  1             339,474  2             258,134  3 



27             126,004  1                86,560  1             106,282  2 



28             313,489  3                 313,489  3 



30             246,548  1             162,721  4             179,487  5 



31                41,899  1             154,791  2             117,161  3 



32             338,081  2             259,335  2             298,708  4 



33                 388,328  4             388,328  4 
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Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



34             330,586  2                 330,586  2 



35                 462,825  3             462,825  3 



36             310,216  2             292,194  4             298,201  6 



37             467,885  1             675,460  2             606,268  3 



38                 471,157  6             471,157  6 



39              2,142,627  1         2,142,627  1 



41                 733,711  3             733,711  3 



42              2,348,018  2         2,348,018  2 



43          1,127,742  2             404,158  5             610,897  7 



44             360,471  1             573,375  7             546,762  8 



45              1,722,096  4         1,722,096  4 



46                 544,757  8             544,757  8 



47                 402,542  7             402,542  7 



48                 531,026  5             531,026  5 



49                 647,974  12             647,974  12 



50              1,475,645  5         1,475,645  5 



51             863,364  3          1,204,378  6         1,090,706  9 



52             924,676  2             833,322  7             853,623  9 



53             801,726  2             904,583  3             863,440  5 



54                 489,639  6             489,639  6 



55             409,847  2             622,770  6             569,540  8 



56             356,891  1             758,854  18             737,698  19 



57                 469,902  4             469,902  4 



58              1,005,071  7         1,005,071  7 



59             160,513  1             910,588  7             816,828  8 



60             386,165  2          1,249,828  15         1,148,221  17 



61              1,331,747  14         1,331,747  14 



62                 815,331  16             815,331  16 
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Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



63             393,112  2          1,040,576  12             948,081  14 



64          1,346,609  2          1,113,454  20         1,134,650  22 



65          1,274,591  3             734,567  10             859,188  13 



66          2,890,535  1             923,308  13         1,063,824  14 



67             641,278  3             740,204  16             724,584  19 



68             531,069  2          1,092,921  16         1,030,493  18 



69             431,671  3             705,248  7             623,174  10 



70             461,999  2          1,232,927  10         1,104,439  12 



71             425,737  1             825,234  12             794,504  13 



72                 801,889  17             801,889  17 



73             284,900  1             718,119  16             692,636  17 



74             662,967  2          1,806,022  10         1,615,512  12 



75                70,857  1          1,168,205  14         1,095,048  15 



76                 819,036  14             819,036  14 



77             518,753  2             707,082  19             689,146  21 



78              1,101,494  14         1,101,494  14 



79          1,949,142  1             822,174  14             897,305  15 



80                 890,534  22             890,534  22 



81             490,324  3             644,926  21             625,601  24 



82             442,520  1             618,133  13             605,589  14 



83             335,678  3             504,503  10             465,544  13 



84             171,041  1             646,033  15             616,346  16 



85              1,209,052  10         1,209,052  10 



86             566,043  1             739,501  14             727,938  15 



87                 669,639  15             669,639  15 



88             282,471  1             680,214  12             649,618  13 



89                 558,832  14             558,832  14 



90              1,480,500  4         1,480,500  4 
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91                 597,785  12             597,785  12 



92             699,490  2             681,919  12             684,429  14 



93                 795,814  4             795,814  4 



94             805,823  1             706,203  3             731,108  4 



95              1,847,440  4         1,847,440  4 



96              1,652,080  6         1,652,080  6 



97                 881,282  5             881,282  5 



98              1,271,628  5         1,271,628  5 



99                 994,276  1             994,276  1 



100              4,268,232  1         4,268,232  1 



102              1,514,317  2         1,514,317  2 
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			Respuesta Actuario





			1. Solicitar a la empresa PIPCA la aclaración sobre si incluyeron dentro del estudio de valuación actuarial la información correspondiente al 8.75% que cancela el FJPPJ a la CCSS.


			SE RECIBIO RESPUESTA





			1. Con el fin de que se justifique las tasas de rendimiento utilizadas en los diferentes escenarios del Estudio Actuarial, se solicita que se analicen los siguientes puntos:





I. El rendimiento real de un portafolio construido con bonos cero riesgos (títulos de gobierno Costa Rica), para esto puede tomar la curva soberana.





II. El rendimiento real del propio fondo ya que esta no representa una tasa meta, por cuanto se espera mejorar el rendimiento actual debido a 3 factores:





a. Los vencimientos de las tudes que tienen una participación del 17,5% del portafolio, considerando un rendimiento total actual del 4,93%, provocarían asumiendo los rendimientos actuales que se incrementen la rentabilidad en 5,66%, es decir 73 puntos base.


b. Se espera colocar recursos en préstamos según la ley.


c. Se espera abrir inversiones en el mercado externo.





III. Se puede considerar el promedio de los rendimientos reales de la industria de los Regímenes Obligatorios de Pensión Complementaria de los últimos años.





			ESTO SE INCORPORO EN EL INFORME





			1. Incluir en el informe final, la tasa actuarial de equilibrio del FJPPJ.


			SE INCLUYO UN ESCENARIO CON NIVEL DE SOLVENCIA DEL 100%





			1. Reflejar de forma porcentual los factores que contribuyen al resultado del déficit actuarial.


			SE INCLUYO





			1. Se solicita al actuario, revisar las tablas de cálculo considerando el reingreso de los funcionarios interinos. Los nombramientos interinos son cortados al finalizar el año y existe la posibilidad de un reingreso en los primeros 3 meses del año siguiente.


			SE ANALIZO Y LO QUE SE VALORO FUE EL MANEJO DE TASAS HISTORICAS DE COTIZACION





			1. Analizar el factor de corrección de las salidas que se presentan en el FJPPJ. 


			ESTA INCLUIDO EN EL PUNTO ANTERIOR





			1. Enviar al Actuario Raúl Hernández, las observaciones al borrador de estudio actuarial, como fecha máxima al 13 de marzo de 2020.


			N/A













RE: Oficio DGH-0140-2020 Observaciones estudio actuarial.msg

RE: Oficio DGH-0140-2020 Observaciones estudio actuarial


			From


			Raúl Hernández G.


			To


			José Andrés Lizano Vargas


			Recipients


			jlizanov@Poder-Judicial.go.cr





Hola estoy revisando las observaciones. Sobre la nota de gestión y para documentar indico en rojo.
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APARTADO: Comportamiento de los salarios y pensiones.





 





En el documento se menciona:





 





·         El Poder Judicial realiza incrementos tanto a funcionarios activos como a jubilados y pensionados por efecto de inflación. Adicionalmente, los funcionarios activos tienen crecimientos en sus salarios por concepto de anualidades. Estas son determinadas al multiplicar el Salario Base por un porcentaje establecido para cada clase de puesto del Poder Judicial. Estos porcentajes varían entre un 1.94% y un 2,56%.





 





En relación con este punto, es importante mencionar que los incrementos por inflación únicamente se realizan para la población jubilada; en el caso de los activos, los incrementos se realizan según lo establece Corte Plena con base en decretos ejecutivos y la ley de salarios. Asimismo, para estos casos, durante los últimos años no se ajusta a la inflación.





SE ACLARO DE ACUERDO  A LO INDICADO
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En el documento se menciona:





 





·         Cesantía: Tope máximo de 12 años cuando la convención colectiva lo indique. 





 





Observación: En ese sentido se tiene que, en la Ley N° 9635 artículo 39, se establece que la cesantía no podrá superar los ocho años. 





 





·         En acuerdo de Corte Plena en la sesión 11-2019 se determinó que las reformas a dedicación exclusiva, la prohibición, la base de cálculo para el pago los incentivos y otras compensaciones salariales, el auxilio de cesantía y la aplicación del tope fijado para remuneraciones, solo aplicarían para nuevos funcionarios.





 





Observación: Sobre este punto es importante, se mencione lo aprobado por Corte Plena el pasado 02 de marzo del 2020 en cuanto al pago de los componentes salariales.





SE CORRIGIO LO DE 8 MESES, SOBRE EL ACUERDO DEL 02 DE MARZO 2020, ESTO YA NO LO VOY A INCLUIR EN EL INFORME PORQUE ES POSTERIOR AL DESARROLLO DEL INFORME 
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APARTADO: Base de datos y supuestos





 





En el documento se menciona:





 





Los supuestos empleados indican la fuente de donde provienen, en el caso de la información suministrada por la Administración del Poder Judicial la misma proviene del área de Gestión Humana, Contabilidad, Financiera y Tecnologías de Información:





 





·         Histórico de Pagos para trabajadores activos de 2006-2019





 





Observación: La información que se suministró para el estudio, correspondía a salarios de la población judicial desde mes de marzo del 2004 hasta el mes de diciembre del 2019.





SE ACLARO DE ACUERDO  A LO INDICADO
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APARTADO: Escenario base con Población Abierta





 





Si bien este es un escenario con futuras generaciones, no hay crecimiento de la población. Solo se reponen las salidas del personal actual y futuro como se puede observar en el gráfico de la izquierda.





 





Observación: Sobre esta afirmación es importante considerar que no todas las personas que salen de la institución no tienen permanencia, es decir, pueden ingresar a la institución pese a que no se mantuvieran activas en mucho tiempo. 





ESTO ESTÁ IMPLICITO EN EL COSTO ACTUARIAL DE SEPARACIONES, POR ESO MISMO SE DEJA ESE MONTO.   MISMO QUE NO EXISTIA EN LOS DOS ÚLTIMOS ESTUDIOS.





 





 





 





Atentamente; 





 





 





De: José Andrés Lizano Vargas [mailto:jlizanov@Poder-Judicial.go.cr] 
Enviado el: miércoles, 18 de marzo de 2020 14:45
Para: Raúl Hernández G.
Asunto: RV: Oficio DGH-0140-2020 Observaciones estudio actuarial





 





Buenas tardes





 





Raúl, adjunto las observaciones realizadas por la Dirección de Gestión Humana. De acuerdo a lo dispuesto en la contratación se tenía tiempo hasta el día 13 de marzo de 2020 para realizar las observaciones, adjunto en caso de que pueda ser posible considerarlas.





 





Saludos 





 











 





De: Jazmín Orozco Arias <jorozco@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 18 de marzo de 2020 14:41
Para: José Andrés Lizano Vargas <jlizanov@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Rodolfo Román Taylor <rroman@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Depto. Gestión Humana - Flory Campos Sandoval (Autorizada) <Dptopersonal@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio DGH-0140-2020 Observaciones estudio actuarial





 





Buenas tardes Jose, con el visto bueno de doña Roxana Arrieta, remito el oficio DGH-0140-2020 con las observaciones realizadas para el estudio actuarial realizado por don Raúl Hernández González.





 





       Atentamente; 











 





De: José Andrés Lizano Vargas <jlizanov@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 9 de marzo de 2020 09:48
Para: Jazmín Orozco Arias <jorozco@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Rodolfo Román Taylor <rroman@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Borrador Estudio Actuarial





 





Buenos días





 





Para su conocimiento u observaciones, adjunto el borrador del estudio de valuación actuarial con corte al 31 de diciembre de 2019.





 





Cualquier consulta estoy a su disposición.





 





Saludos 
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RV: Estudio Actuarial.msg

RV: Estudio Actuarial


			From


			Raúl Hernández G.


			To


			José Andrés Lizano Vargas


			Recipients


			jlizanov@Poder-Judicial.go.cr





Sobre estos comentarios, te indico lo que tome para incorporar en el informe, otros no.





 





 





De: LUCRECIA RUIZ ROJAS [mailto:lucreciaruiz@gmail.com] 
Enviado el: lunes, 9 de marzo de 2020 11:40
Para: raul@actuarios.cr
Asunto: Fwd: Estudio Actuarial





 





 





 





---------- Forwarded message ---------
De: Rodrigo Arroyo Guzman <rarroyog@outlook.com>
Date: lun., 9 mar. 2020 a las 11:27
Subject: RE: Estudio Actuarial
To: Carlos Montero Zuñiga <cmonteroz@poder-judicial.go.cr>, Ingrid Moya Aguilar <imoya@poder-judicial.go.cr>, Miguel Ovares Chavarría <movares@poder-judicial.go.cr>, Eduardo Chacón Monge (Autorizado/Secretaria General de la Corte) <echaconmo@poder-judicial.go.cr>, Arnoldo Hernandez <ahernsol2@gmail.com>, lucreciaruiz@gmail.com <lucreciaruiz@gmail.com>, mauvillas@yahoo.com <mauvillas@yahoo.com>, alexvindas@gmail.com <alexvindas@gmail.com>, lic.freddychaconarrieta@yahoo.com <lic.freddychaconarrieta@yahoo.com>, Parris Quesada Madrigal <pquesadam@poder-judicial.go.cr>, Juan Carlos Segura Solís <jseguras@poder-judicial.go.cr>
Cc: Patricia Rivera Sandoval <privera@poder-judicial.go.cr>





 





Buen día





 





Gracias por el correo Don Carlos.





 





No encuentro cómo realizar comentarios al estudio, sino tengo a mano lo que se le solicitó a la persona que suscribe el resultado. Sin embargo, me permito realizar los siguientes comentarios, de forma general.





 





En la página 28, donde se indica “ OPINIÓN // De acuerdo con la normativa de la Supen, el Fondo no cuenta con solvencia para hacer frente al 100% de los compromisos futuros….//”





 





Me preocupa esta aseveración, frente a lo que acordó la Corte Plena, sobre lo ordenado por el CGR, donde, sin duda alguna, al disminuir los montos a pagar a las personas que laboran en el PJ, incidirá en el monto que recibe el FPJPJ.





ESTO CAMBIO EN LA VERSION DEFINITIVA 





En la página 15, se indica “El Poder Judicial realiza incrementos tanto a funcionarios activos como a jubilados y pensionados por efecto de inflación. Adicionalmente, los funcionarios activos tienen crecimientos en sus salarios por concepto de anualidades. Estas son determinadas al multiplicar el Salario Base por un porcentaje establecido para cada clase de puesto del Poder Judicial. Estos porcentajes varían entre un 1.94% y un 5,50%.”. Este tema, para diciembre 2019, no viene a ser una diferencia, pero a partir de marzo 2020, la Junta deberá solicitar que esto sea valorado más específicamente, sobre la incidencia para el FPJPJ, por cuanto habrá una nueva forma de calcular esas anualidades, sumado a la incidencia de la valoración o evaluación de desempeño que deberá ser ejecutado a los personas que laboran en el PJ. Esto va a generar otra situación al Fondo, es totalmente previsible, pero sus implicaciones a  corto, mediano y largo plazo, desde ya, deben ser solicitadas por la Junta.





ESTO SERÍA PARA EL ESTUDIO 2020





 





Lo que se asevera en la página 16, donde se indica “En acuerdo de Corte Plena en la sesión 11-2019 se determinó que las reformas a dedicación exclusiva, la prohibición, la base de cálculo para el pago los incentivos y otras compensaciones salariales, el auxilio de cesantía y la aplicación del tope fijado para remuneraciones, solo aplicarían para nuevos funcionarios”, para el próximo estudio, deberá cambiar, sin duda, por lo acordado en Corte Plena, la semana pasada.





 ESTO SERÍA PARA EL ESTUDIO 2020





 





En la página 17, donde se señala La Planilla de los jubilados y pensionados ha crecido a un ritmo alto durante los últimos 7 años, la tasa de crecimiento es del 12.78% anual. Quitando el efecto inflacionario durante el periodo la tasa de crecimiento sigue siendo alta: 10.72%. Es claro que gran parte del crecimiento se debe a nuevos derechos, más que al aumento de los montos, deberá ser retomado no solo en el próximo estudio, sino, conforme resuelva la Sala Constitucional, el recurso presentado por la reforma a la LOPJ, que, si estableciera derecho para personas con 20 años o más, al momento de la reforma, esto golpeará directamente el fondo, eso lo conocen muy bien, quienes han estado envueltos en estas lides desde el año 2018 en el PJ. A la junta, creo, debe preocuparle esto, y podría solicitar al contratista, un estudio sobre esas implicaciones, a mediano y largo plazo





 ESTO SERÍA ALGO PARA DESARROLLAR EN EL 2020





 





En la página 21, cuando se indica La planilla mensual, sin considerar retroactivos es 6,723 millones de colones. Tomando como referencia le monto del derecho promedio, el aumento entre el 2018 y el 2019 fue de un 5.61%. Pero si se elimina el efecto de los nuevos derechos este porcentaje se reduce a un 2.58%.,  me queda la duda sobre el efecto de los nuevos derechos, porque el acuerdo de Corte, que fue comentado en el informe, páginas antes, ya había establecido la diferencia para los nuevos,  entonces, cuál es el porcentaje real del aumento? . Me preocupa que se genere una expectativa más alta de la real. 





ESTO SERÍA PARA EL ESTUDIO 2020, Y PARTE DEL ANALISIS QUE SE DEBE HACER AÑO CON AÑO





 





 





En la página 23, donde indica En el siguiente cuadro se puede observar la fuente del total de Ingresos. La mayoría de los ingresos corresponden a los aportes, aproximadamente un 60%. Sin embargo, en los últimos años el peso relativo de las inversiones es mucho mayor como se puede observar en la gráfica de la izquierda, pasando de 25.78% a 38.68% en cinco años, no cierra el 100% 





SE REVISO Y SI DA EL 100%





 





En la página 25, se indica la Ley 9544, con fecha 24 de abril de 2018, pero la misma se publicó el 22 de mayo de 2018, Gaceta no. 89.





SE CORRIGIO





 





De las inversiones que se indican en la página 38, hay que revisar los porcentajes. El 76% de las inversiones se encuentran invertidas en el Gobierno y Banco Central, los Bancos Privados cuentan con el 9% del total de las inversiones. Un 4% está colocado en Los Bancos Públicos, al igual que en el Banco Popular y desarrollo.  Se puede indicar que el 86% de las inversiones está colocada en el sector Público. (76+4+4=84%, y si sumo 9 de lo privado, es igual a 93%)





SE CORRIGIO, HABIA UN PROBLEMA DE REDACCIÓN





 





 





Siempre he creído que las fórmulas utilizadas, deben tener una fuente o un comentario de la SUPEN, con lo cual, se genere seguridad y credibilidad en la información que se recibe y expone públicamente (págs.. 41 a 44). Igual para los datos que se indican en el apartado VI del estudio.





ESTO ES VALORADO POR SUPEN, ESTAS SON FORMULAS ADAPTADAS EN EL CONTEXTO DEL ESTUDIO





 





En la parte que señala Gastos Administrativos // No se cuenta con información histórica de los gastos, la normativa indica que se financiará con una comisión que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Por lo tanto, se asumirá que los ingresos serán igual a los egresos, tomando lo establecido en la normativa y que estos no tienen efecto en el Fondo. Por esta razón se opta en no incluirlos. No sé, pero indicar que Ingresos y Egreso  son iguales,  da una idea confusa, pero más aún, esto no aporta nada al estudio, y sería oportuno, me parece, que el estudio solo haga referencia a que, a diciembre 2019,  no existen gastos administrativos con cargos al FPJPJ





ESTO ES UN SUPUESTO, MÁS BIEN EL PROBLEMA SERÍA CUANDO NO SEAN IGUALES





 





 





En la parte de Conclusiones y Recomendaciones, salvo mejor criterio, deben ser una a una, donde, la Recomendación haga alusión directa a la Conclusión que atiende esa propuesta. Esto da, mayor claridad y credibilidad a lo externado.





EN PRINCIPIO ESTAMOS DE ACUERDO, NO OBSTANTE EN OCACIONES NO HAY RECOMENDACIONES. POR EJEMPLO SI TODO ESTA BIEN.





 





Saludos a tod@s.





 





 





 





 





 





De: Carlos Montero Zuñiga <cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: sábado, 7 de marzo de 2020 12:09 p. m.
Para: Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr>; Eduardo Chacón Monge (Autorizado/Secretaria General de la Corte) <echaconmo@Poder-Judicial.go.cr>; Arnoldo Hernandez <ahernsol2@gmail.com>; lucreciaruiz@gmail.com; mauvillas@yahoo.com; alexvindas@gmail.com; lic.freddychaconarrieta@yahoo.com; Parris Quesada Madrigal <pquesadam@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Segura Solís <jseguras@poder-judicial.go.cr>; rarroyog@outlook.com
CC: Patricia Rivera Sandoval <privera@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Estudio Actuarial





 





Buenas tardes, les remito el correo del compañero Andres Lizano, Jefe del área de Riesgos, quien nos ha ayudado a coordinar lo referente al estudio actuarial.





 





Para su conocimiento y valoración, les agradecemos nos remitan cualquier observación o duda.





 





Saludos cordiales;
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I. INFORMACIÓN GENERAL 




 




i. DATOS DEL INFORME 
 




VALUACIÓN ACTUARIAL DEL REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PODER JUDICIAL CON 




CORTE AL 31 DE DICIEMBRE  DE 2019. 




 




 




REALIZADA POR  Actuario Raúl Hernández González, MBA 




Cédula N° 2-443-650, Miembro 016152 del Colegio de Ciencias Económicas 




 




 




ii. DEFINICIONES 




 




Actuario: Profesional especializado en cálculos actuariales, financieros y demográficos, responsable de 
dictaminar la solvencia actuarial de un régimen de pensiones. 
 
Auditoría actuarial: Estudio técnico elaborado por un actuario o firma independiente con el propósito de 
emitir una opinión sobre la razonabilidad de una valuación actuarial. 
Balance actuarial: Comparación del activo, valuado según las normas aplicables, y del pasivo del régimen 
a una fecha determinada. Cuando el valor presente de los activos supera el valor presente de los 
beneficios ofrecidos se considerará que existe un superávit actuarial y, en la situación inversa, un déficit 
actuarial. 
 
Beneficios devengados: Estimación de la cuantía de los beneficios de los pensionados y los afiliados 
actuales atribuibles al periodo presente y a los anteriores, cuya determinación se realiza mediante el 
método de la unidad de crédito proyectada, según el cual cada periodo de acumulación se considera 
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generador de una unidad adicional de derecho 
a los beneficios, midiéndose cada unidad de forma separada para conformar la obligación final  
 




Población abierta: Enfoque de valuación según el cual el régimen de pensión continúa recibiendo 
afiliados, siendo necesario elaborar supuestos sobre el perfil de los nuevos participantes. 
 
Población cerrada: Enfoque de valuación según el cual el régimen de pensión no recibe más afiliados, por 
lo que la población a evaluar a una fecha determinada es conocida. 
 
Perfil de beneficios: Conjunto de prestaciones que otorga el régimen, según su diseño. Incluye la cuantía 
o magnitud, la forma y las condiciones en que éstas se disfrutan. 
 
Perfil de requisitos: Conjunto de condiciones que delimitan el acceso a los beneficios del régimen, según 
el tipo de riesgo. 
 
Plan de Recuperación: Conjunto de acciones desarrolladas por el régimen de pensiones para restablecer 
su solvencia actuarial. 
 
Prima media nivelada: Porcentaje de los salarios actuarialmente calculado que resulta suficiente para 
financiar el plan de pensiones bajo el supuesto de que no cambiará en el tiempo. 
 
Provisión para pensiones en curso de pago: Monto determinado actuarialmente que respalda el pago de 
las pensiones en curso. 
 
Puntos Críticos:  
Primer punto crítico: Insuficiencia de aportes. Ocurre cuando lo aportes no son suficientes para cubrir el 
gasto y es necesario utilizar intereses generados por las inversiones para pagar obligaciones. 
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Segundo punto crítico: Insuficiencia de 
Ingresos. Ocurre cuando los ingresos  totales del Fondo (contribuciones más intereses de las inversiones) 
no son suficientes para cubrir el gasto y es necesario utilizar las Reservas. 
Tercer punto crítico: Agotamiento de Reserva. Ocurre cuando los intereses junto con la reserva se vuelven 
insuficientes para hacer frente a los egresos. 
 
Razón del fondo para contingencias: Es el fondo acumulado al inicio del año dividido entre los egresos 
del año. 
 
Reservas en formación: Recursos acumulados para el pago de beneficios futuros. 
 
Solvencia actuarial: Un régimen es solvente si los recursos de la provisión para pensiones en curso de 
pago y de las reservas en formación, más el valor presente de las contribuciones futuras, son suficientes 
para pagar los beneficios de los pensionados actuales, de los miembros activos y de los beneficiarios de 
ambos grupos.
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II. RESUMEN EJECUTIVO 




 




i. RESUMEN 
 




El Escenario Base con población cerrada tiene una razón de Solvencia del 66.02% y un déficit de  1,059,394 




millones de colones.   La Reserva  sería suficiente para  pagar beneficios hasta el año 2049.  Este  escenario 




asume que no existe reposición del personal y que los compromisos deben ser asumidos únicamente por los 




miembros al 31 de diciembre de 2019.  Existen diferencias metodológicas importantes con respecto al 




estudio actuarial del 2018, donde no se encontró evidencia de modelación de salidas y del pago del 8.75% 




por concepto de la cuota patronal del seguro de Salud de los derechos en curso en pago. 




 




Resumen de los Escenarios 




 




ESCENARIO
Tasa de 




Descuento Real




Revaloración 




de los 
Caracteristica




Prima 




General
Solvencia




Déficit / 




Superávit




Escenario Población Cerrada 4.50% 100% De acuerdo con la normativa 74% 66% (1,059,394)  




Escenario Población Abierta 4.50% 100%
Solo se sustituyen las salidas, no se 




crece
29% 109% 769,111       




Escenario Optimista 5.50% 100% Se aumenta la tasa Real 63% 74% (674,605)     




Escenario Pesimista 3.50% 100% Se disminuye la tasa Real 87% 59% (1,603,273)  




Alternativo 50% Inflación 4.50% 50%
Los derechos se revalorizán al 50% 




de la inflación
61% 74% (686,807)     




Alternativo 50% Inflación 50% reemplazo 4.50% 50%
Se revalorizán al 50% de la inflación, 




sucesorios con tasa reemplazo del 50%
57% 78% (563,653)     




Modificación de la Escala Salarial 4.50% 100%
Se ajusta la Escala Salarial para 




valorar efecto de Empleo Público
77% 66% (1,109,714)  
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OPINIÓN 




En el Escenario Abierto solo se sustituyeron los funcionarios que dejan de laborar, no existe no crecimiento 




de personal.    Los resultados  muestran un nivel de solvencia del 108.92%, una prima media sobre salarios 




de 29%  y un superávit de   769,111 millones de colones. El nivel de solvencia mejora porque las nuevas 




generaciones tienen un costo Actuarial del 21.45% del salario, inferior al 27.94% de contribución que 




realizarán.  La Reserva no alcanza puntos críticos. Bajo estas premisas la situación Financiera y Actuarial 




son satisfactorias. 




 




Los resultados alcanzados en la gestión del portafolio  han sido satisfactorios ya que la rentabilidad real 




alcanzada para el 2019  es del 4.93% y la reserva alcanzo un monto de 580,160 millones de colones.  




 




Existen alternativas para mejorar el indicador de solvencia, pero requieren modificaciones de orden legal, 




por ejemplo una disminución al 50% la tasa de reemplazo en los derechos sucesorios.  Adicionalmente, se 




puede ajustar los derechos en un 50% de la inflación.  




 




ii. OPINIÓN 




 
De acuerdo con la normativa de la Supen, el Fondo no cuenta con solvencia para hacer frente al 100% de 




los compromisos futuros.   Esta normativa recoge principios generales de buenas prácticas.  Las condiciones 




en que se encontraba el Fondo hace tres años implicaría hoy hacer cambios que no podrían ser soportados 




por los trabajadores y/o jubilados en este momento.  El nivel actual de cotización cercano al 28% de los 




salarios imposibilita acciones en esa vía.  Algo similar ocurre con los jubilados quienes ya cotizan.  




Adicionalmente, estas acciones requieren cambios legales.   Un elemento que no se puede pasar por alto y 




que se observa  en el escenario abierto, son los ajustes ya realizados y estos tendrán efecto en  el medio y 




largo plazo.  Ya que cada trabajador que ingrese a partir del primero de enero de 2020 produce un superávit 




actuarial, como opinión profesional considero que lo correcto es realizar un monitoreo integral incluyendo 




los futuros trabajadores.   En el caso de desviaciones  se debería proceder, pero en esto momento no es 




conveniente.  Las reformas deben producir resultados y estos serán financieramente visibles en años futuros.  
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III. OBJETIVOS Y ALCANCES 




 




i. OBJETIVO GENERAL 
 




Valuación Actuarial Anual para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solicitado por la 




Superintendencia de Pensiones (SUPEN) en el Reglamento Actuarial. 




 




ii. OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ALCANCES 




 




a) Establecer la situación financiera actual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y 




su proyección, considerando la Ley de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial N 9544, publicada 




en diario oficial La Gaceta del 22 de mayo del 2018 y eventuales reformas.  




 




b) Valuar la solvencia actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en relación 




con las tasas de contribución actuales, los beneficios, el método de financiamiento establecido y la 




definición de solvencia aplicable.  




 




c) Identificar las causas que originan desequilibrios financieros y actuariales presentes o futuros y las 




razones de los cambios desde la última valuación.  




 




d) Asesorar a los gestores respecto de las medidas necesarias para preservar o restablecer el equilibrio 




del régimen.  




 




e) Recomendar ajustes en el sistema de financiamiento del régimen.  




 




f) Valuar la adecuación y congruencia de los perfiles de requisitos y beneficios ofrecidos por el régimen.  
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g) Valuar la suficiencia de las provisiones. 




 




h) El adjudicatario (actuario) debe proponer los valores de las hipótesis demográficas y financieras que 




no estén definidas en la normativa aplicable. Las hipótesis deben ser consistentes entre sí y reflejar 




cada una de ellas una parte de la realidad en función del aspecto al que refieran, con base en un 




análisis retrospectivo y prospectivo.  




 




 




 




 















INFORME ACTUARIAL  




 




                 
 




Página 11 de 82 




 




 
 




CONTEXTO ECONOMICO 
ENTORNO MACROECONÓMICO 




IV. CONTEXTO ECONOMICO 




 
 




i. ENTORNO MACROECONÓMICO 
 




Al igual que resto del mundo Costa Rica ha sufrido una 




desaceleración.  La proyección de cierre  para el 2019 de 




crecimiento del PIB es de 2.1, en parte debido a una 




contracción en áreas como la agricultura, el comercio y 




la construcción. Pero se espera un leve repunte para 2020 




y 2021, siendo el pronóstico de 2.5 y 3.0 por ciento, 




respectivamente.  
 




Sin embargo el crecimiento de la economía mundial será 




afectado por las tensiones comerciales y el conflicto en 




el Medio Oriente, afectando el intercambio comercial y 




costo del transporte. 




 




   Un elemento que también ha afectado a nivel interno es 




la Reforma Fiscal, la cual ha generado un algún grado de incertidumbre y un impacto en el consumo interno.    




Un elemento adicional que puede incidir negativamente en las tasas de crecimiento de Costa Rica y el mundo 




es el  virus respiratorio de Wuhan: coronavirus (2019-nCoV).  Es un hecho que habrá efecto en la economía 




global, no obstante, no se sabe con certeza el impacto de la misma. 




  




Gráfico # 1 




 




Fuente: Banco Central de Costa Rica y Banco Mundial 
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ii. TASAS DE INTERÉS EXPERIMENTADAS Y ESPERADAS 




 
 




 




Las tasas de interés han mostrado una 




disminución a finales del 2019, principalmente la 




Tasa de Política Monetaria.  Es de esperarse que 




dicha tendencia continúe para el 2020 dado que la 




presión del déficit debería disminuir, tomando en 




cuenta  un leve crecimiento en la actividad 




económica y los pronósticos  del BCCR, donde se 




preveía que el déficit financiero del Gobierno 




Central, en relación con el PIB, sería de 6,2% en 




2019 y de 5,8% en 2020, lo cual reduce la 




necesidad de financiamiento del Gobierno y por 




ende disminuye la presión en las tasas de interés. 
 




 




 




 




 




  




Fuente: Banco Central de Costa Rica 




 




Gráfico # 2 
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iii. NIVEL DE PRECIOS  
 




 




 




El nivel de precios promedio durante el último 




lustro ha sido de  un 1,22%, porcentaje muy bajo 




se lo comparamos con las expectativas que ha 




tenido el BCCR durante los últimos años.    Si 




tomamos en cuenta la última década dicho 




promedio ronda el 3%, lo cual lo acerca más a 




las metas establecidas con anterioridad por el 




BCCR. 




 




Considerando la expectativa en el nivel de 




actividad económica y el nivel de desempleo 




actual y esperado, es muy probable que el nivel 




de precios se mantenga en la banda inferior del 




Rango Meta del BCCR, el cual establece que la 




proyección de la misma es del 3% ± 1%; esto 




considerante que  no se espera grandes ajustes 




en la tasa de devaluación y una baja inflación a nivel internacional.  No obstante en el horizonte cercano pueden 




existir elementos como el precio de los hidrocarburos que puedan generar una presión al alza. 
 




 




  




Gráfico # 3 




Fuente:  IMEC para los valores 2014-2019 y Programa Macroeconómico del BCCR para las 




proyecciones  
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iv. DÉFICIT FISCAL 
 




 




 




De acuerdo con el Programa Macroeconómico 




2020-2021 los ingresos tributarios pasaron de un 




13.1% aun 13.5% del PIP, sin embargo el Déficit 




alcanzó un 6.96 % del PIB.  Debido a varios 




factores principalmente el crecimiento del PIB, que 




fue  menor al esperado, un  al aumento del pago de 




interés de la deuda en un .7%  del PIP y al nivel de 




inversión que creció un .6% del PIB.     




 




El efecto de la reforma fiscal tendrá un mayor peso 




en el 2020, no obstante con el nivel de deuda del 




Gobierno Central  de un 58,5% del PIB  es difícil 




reducir el servicio de la Deuda, más si se desea 




aumentar el nivel de inversión y  disminuir la tasa 




de desempleo actual.    Las otras medidas que se encuentran planteadas, por ejemplo la ley de Empleo Público, tendrán 




un efecto en el mediano y largo plazo. 




  




Gráfico # 4 




Fuente:  IMEC para los valores 2014-2019 y Programa Macroeconómico del BCCR para 




las proyecciones  
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v. COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS Y PENSIONES. 




 




 




El Poder Judicial realiza incrementos tanto a funcionarios activos como a jubilados y pensionados por efecto de 




inflación.  Adicionalmente,  los funcionarios activos tienen crecimientos en sus salarios por concepto de anualidades. 




Estas son determinadas al multiplicar el Salario Base por un porcentaje establecido para cada clase de puesto del 




Poder Judicial. Estos porcentajes varían entre un 1.94% y un 5,50%. 




 
 




 
 




El Salario Promedio del Poder Judicial ha crecido a una 




tasa anual del 4.83% en los últimos nueves años.  Si se 




elimina el efecto inflacionario para de ese mismo periodo, 




tenemos un 1.65% de crecimiento real de los Salarios.  




 




Un aspecto que incidirá en esta tasa de crecimiento es la 




aplicación de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas 




Públicas N.° 9635.  Su aplicación  genera un cambio 




importante sobre los salarios del Poder Judicial, la norma  




indica que se debe cumplir con lo siguiente: 
 




 




Gráfico # 5 




 




Fuente: Gestión Humana del Poder Judicial  
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COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS Y PENSIONES. 




• Dedicación exclusiva: La limita a un 25% para servidores con nivel de licenciatura y un 10% para bachiller. 




• Prohibición: 30% para los que tengan nivel de licenciatura y un 15% para nivel de bachiller. 




• Cesantía: Tope máximo de 12 años cuando la convención colectiva lo indique. 




• Anualidad: Tope máximo de 1,94% del salario base para clases profesionales y 2,54% para no 




profesionales. 




• El gobierno ha procurado atender estos problemas y está comprometido con una sociedad inclusiva que 




garantice el bienestar de su población, apoyándose en instituciones públicas transparentes y que rindan 




cuentas. 




En acuerdo de Corte Plena en la sesión 11-2019 se determinó que las reformas a dedicación exclusiva, la prohibición, 




la base de cálculo para el pago los incentivos y otras compensaciones salariales, el auxilio de cesantía y la aplicación 




del tope fijado para remuneraciones, solo aplicarían para nuevos funcionarios.   
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La Planilla de los jubilados y pensionados ha crecido a un ritmo 




alto durante los últimos 7 años, la tasa de crecimiento es del 




12.78% anual.   Quitando el efecto inflacionario durante el 




periodo la tasa de crecimiento sigue siendo alta: 10.72%.   Es 




claro que gran parte del crecimiento se debe a nuevos derechos, 




más que al aumento de los montos.    




 




 




 
 




 
 




 
 
 
 
 
 




  




Gráfico # 6 




 




Fuente: Contabilidad Poder Judicial  
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V. CONTEXTO DEMOGRÁFICO 




 




 




i. ESTRUCTURA POBLACIONAL  
 




De acuerdo con las proyecciones del INEC sobre la Población 




de Costa Rica,  para el 2020 la población esperada del 2020 




es de 5,111,238 y para el 2050 la misma alcanzará un total de  




6,093,068 personas; esto a pasar a que la tasa de  natalidad de 




Costa Rica se ha reducido.  En el 2018 había en  promedio  




1.67 hijos por mujer, mientras que en el año 2008 la 




estadística mostraba 1.97 hijos por mujer durante toda su vida 




fértil.    Por lo tanto el aumento de la población se debe a una 




mayor expectativa de vida y a un flujo de inmigrantes mayor 




que los emigrantes.    




 




 




 




La proyección de la Estructura Poblacional tendrá cambios fuertes 




en un periodo de 30 años, donde las personas mayores de 65 años 




llegaran a ser el 21% de la Población en lugar del 9% actual.   La 




razón es que la Tasa  Crecimiento anual de la población será de un 




0.59% para el periodo 2020-2050, por lo que las nuevas generación 




tendrán cada vez menos peso relativo, mientras la expectativa de 




vida continua en aumento, las proyección actuales indican que para 




el 2050 una persona de 65 años tenga un esperanza de vida residual 




de 25 años.  




Gráfico # 7 
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Gráfico # 8 




Fuente: INEC  
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DESEMPLEO 




Para efectos del Poder Judicial el comportamiento de la población en términos generales tienen efecto sobre las 




proyecciones que se puedan realizar.   Ya que el crecimiento de la Población General debería incidir directamente en 




el crecimiento de la Planilla.    No obstante, pueden darse un crecimiento mayor por el ingreso de nueva normativa, 




o por el contrario  aspectos como el uso de tecnología podría reducir puestos de trabajos que puedan ser 




automatizados. 
 




ii. DESEMPLEO 
 




De acuerdo con la encuesta de Hogares del INEC 




el desempleo de Costa Rica cerro para el 2019 en 




12.4%.  La situación del Desempleo a nivel 




mundial es alto y se debe a dos factores principales 




uno de corto y mediano plazo relacionado con el 




crecimiento de la economía y la expectativa por 




parte de los consumidores.  El segundo se ha 




venido gestando desde hace varios años y es la 




tecnificación de los procesos productivos.  Si una 




actividad se puede automatizar, la mano de obra 




será sustituida inevitablemente.  En el caso de 




Costa Rica hay adicionalmente un efecto 




relacionado con la reforma fiscal.  La cual tiene dos 




componentes:   uno real en la capacidad de 




consumo y otro en la expectativa del efecto de tal 




reforma.   El efecto de esta reforma debería estabilizarse en el 2020, pero otros elementos internacionales como el 




coronavirus (2019-nCoV) pueden producir  un daño en el empleo a corto plazo.   




  




Gráfico # 9 
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i. POBLACIÓN ACTIVA 
 




  




Tomando de referencia la población reportada en la Planilla de 




los últimos años la cantidad de activos ha crecido de forma 




sostenida.   La tasa de crecimiento anual es del 2.71%, lo cual 




es muy superior a la tasa de crecimiento de la Población 




General.     Actualmente, el 17% de la población es menor de 




treinta años, el 40% pertenece al grupo de edad de 30 a 39 años 




de edad y el 29% tiene entre 40 y 49 años de edad.  El grupo 




con más de 50 años de edad  representa el 13% de la población. 




 




 




 




 




Un aspecto interesante es que no existe diferencia significativa 




por género en la estructura por edad dentro del poder Judicial.   




Las mujeres son el 51,62% del total de la planilla, lo que muestra 




que existe una distribución por género equitativa.  La edad 




promedio es muy similar, la diferencia es apenas de 0.20 años 




entre hombres y mujeres.  




 




  




Gráfico # 40 




 




Gráfico # 11 
Fuente: Poder Judicial  
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Fuente: Elaboración Propia. 
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i. JUBILADOS Y PENSIONADOS 
 




Durante el 2019 se otorgaron  297 nuevos derechos lo que representa un total en la planilla nominal de  643.51 




millones de colones,  lo que representa un crecimiento cercano al 12%.  Sin embargo, en términos  actuariales 




representa más, debido a las edades de los nuevos derechos.   A la fecha del estudio, como se puede observar en el 




siguiente cuadro hay 4306 beneficiarios.  El derecho promedio  es de 1,561,365 colones.  Llama la atención que el 




monto de los derechos ordinarios es más alto en el caso de las mujeres, un 8% superior al de los hombres.  Sin 




embargo, en los derechos por invalidez los hombres reciben en promedio un 16% más.  




 




La planilla mensual, sin considerar retroactivos es  6,723 millones de colones.  Tomando como referencia le monto 




del derecho promedio, el aumento entre el 2018 y el 2019 fue de un 5.61%.  Pero si se elimina el efecto de los nuevos 




derechos este porcentaje se reduce a un 2.58%. 




 




 




 




 
 




 




Tipo de 




Derecho Cantidad




Pensión 




Promedio




Edad 




Promedio Cantidad




Pensión 




Promedio




Edad 




Promedio Cantidad




Pensión 




Promedio




Edad 




Promedio




Inválidez 224 951 845           60,80           195 821 168        59,99           419 891 029          60,42           




Ordinaria 2080 1 808 274       65,52           1009 1 953 909     63,82           3089 1 855 845      64,97           




Conyuge 30 911 556           66,27           518 948 452        71,24           548 946 432          70,97           




Hijos 71 317 966           30,99           123 399 438        39,94           194 369 621          36,66           




Otros 10 369 537           82,70           46 503 168        78,35           56 479 306          79,13           




Total 2415 1 667 926       64,15           1891 1 425 276     64,26           4306 1 561 365      64,20           




Hombres Mujeres Total




Caracterización de la Población Jubilidada y Pensionada del Fondo al 31 de Diciembre de 2019




Cuadro #1 




Fuente: Poder Judicial  
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Actualmente el Fondo tiene 3089 derechos ordinarios 




(jubilatorios) que representan el 71.74% del total, mientras 




que los derechos por invalidez   419 son el  9.73% del total y 




los derechos sucesorios  798 representan un 18.53%.  En este 




último grupo llama la atención 102 casos de hijos mayores de 




25 años, que son un 2,37% del total de derechos; porcentaje 




que es relativamente significativo,  si se observa otros Fondos 




de Pensiones. 




Gráfico # 12 




Fuente: Poder Judicial  
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VI. ANALISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL REGIMEN 




 




i. SITUACIÓN DE LAS PROVISIONES Y RESERVAS  




 




En esta sección se presenta el estado actual y comportamiento de las Provisiones y reserva con que cuenta el 




Régimen, para realizar este análisis observáremos el origen de los ingresos del Fondo. 




 




 




En el siguiente cuadro se puede observar la fuente del total de 




Ingresos. La mayoría de los ingresos corresponden a los aportes,  




aproximadamente un 60%.  Sin embargo, en los últimos años el 




peso relativo de las inversiones es mucho mayor como se puede 




observar en la gráfica de la izquierda, pasando de 25.78% a 38.68% 




en cinco años.  




 




 




 
  




Cuadro #2 




Fuente: Estados Financiero del Fondo  




AÑO PATRONO ESTADO ACTIVOS
JUBILADOS Y 




PENSIONADOS




INGRESO 




FINANCIERO




REND. NETO 




PERIODO 




ANTERIOR




TOTAL 




INGRESOS




2015 32 248      1 358        27 230      5 890                  23 737              1 679                92 142           




2016 28 801      1 948        37 851      6 365                  32 827              2 045                109 838         




2017 36 999      3 188        28 696      6 918                  36 530              2 288                114 618         




2018 39 191      1 596        34 029      8 442                  52 244              2 909                138 411         




2019 40 120      3 582        38 034      11 004                61 277              4 388                158 405         




APORTES




ORIGEN DE LOS INGRESOS DEL FONDO DEL PODER JUDICIAL  2015-2019
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Gráfico # 13 




Elaboración propia 




Fuente: Estados Financiero del Fondo  
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La reserva del Fondo ha crecido en los 




últimos años con una tasa cercana al 8%.  El 




crecimiento para el 2019 fue de un7.69%, 




un 87% de lo que creció en el 2018.  Uno de 




los elementos que impacta es el aumento de 




la tasa de crecimiento de los egresos la cual 




ha crecido a una tasa superior al 22% en los 




últimos años, como se puede observar en el 




siguiente gráfico.  Gran parte de  los egresos 




corresponden a partidas relacionadas con el 




pago de los derechos en curso de pago, estás han crecido a un ritmo superior al 11.70% en los últimos años.  El otro 




elemento importante, son los gastos Financieros, los cuales han presentado un crecimiento alto, pero que 




corresponden al incremento de los Ingresos Financieros.  
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Cuadro #3 




AÑO
RESERVA 




INICIAL
INGRESOS EGRESOS VARIACION 




RESERVA 




FINAL




VARIACIÓN 




%




2015 391 230    92 142        68 398      23 744            414 974       6,07%




2016 414 974    109 838     71 919      37 919            452 892       9,14%




2017 452 892    114 618     77 627      36 991            489 884       8,17%




2018 489 884    138 411     95 125      43 286            533 170       8,84%




2019 533 170    158 405     117 384    41 020            574 190       7,69%




COMPORTAMIENTO DE LA RESERVA DEL FONDO DEL PODER JUDICIAL 2015-2019




Gráfico # 14 




Fuente: Estados Financiero del Fondo  
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Elaboración propia 




Fuente: Estados Financiero del Fondo  




Gráfico # 15 
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ii. MARCO LEGAL.  
 




 




Ley Orgánica del Poder Judicial y Sus Reformas 
 




TÍTULO IX RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 




(Así reformado el título anterior por el artículo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018) 




 




 




CAPÍTULO I PRESTACIONES 




 




Artículo 224- Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una 




jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios 




mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido 




por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad 




y hayan trabajado al menos treinta y cinco años. 




 




Artículo 224 bis- Los servidores con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación 




anticipada si no se cumpliera con la edad o el número de años de servicio, citado en el artículo anterior. Esta se calculará 




de la siguiente forma: 




 




a) Si el retiro se produjera al cumplir treinta y cinco o más años de servicio, pero sin haber cumplido los sesenta y cinco 




años de edad, la jubilación se calculará en proporción a la edad del servidor: 




 




 




1) Las mujeres deben haber cumplido al menos sesenta años y los hombres al menos sesenta y dos años. 
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2) El cálculo se hará multiplicando la pensión obtenida según lo establecido en el artículo 224 para el cálculo de la 




jubilación ordinaria, por la edad del servidor y el producto se dividirá entre sesenta y cinco; el resultado de esta operación 




constituirá el monto de la jubilación anticipada. 




 




b) Si el retiro se produjera al cumplir el servidor sesenta y cinco o más años de edad, pero antes de cumplir treinta y cinco 




años de servicio, la jubilación se acordará en proporción a los años laborados, siempre que el número de años servidos no 




sea inferior a veinte. Para fijarla, se multiplicará el monto de la jubilación ordinaria, indicado en el artículo 224 por el 




número de años servidos y el producto se dividirá entre treinta y cinco; el resultado será el monto de la jubilación 




anticipada. 




 




Artículo 225- Ninguna jubilación podrá ser superior a diez veces el salarlo base del puesto más bajo pagado en el Poder 




Judicial, ni inferior a la tercera parte del salario base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial. El monto de las 




pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice 




de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). 




 




Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder 




Judicial consecutivamente ni en puestos de Igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, 




debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años. 




 




Se reconocerá, únicamente, el tiempo servido y cotizado en las dependencias o las Instituciones públicas estatales. En 




ningún caso, podrá computarse el tiempo servido en las instituciones de derecho público no estatales de base corporativa. 




 




Si la prestación del servicio, por parte del funcionarlo, se dio a tiempos parciales, se reconocerá la proporción que 




corresponda respecto de ese salario. 




 




 




Será admisible todo medio de prueba para comprobar el tiempo servido por el trabajador. Al valorar la prueba se tomará 




en consideración el principio in dubio pro fondo. 




 




 




Si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones establecidos por otra dependencia o por otra institución 




del Estado, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho 
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a exigir y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y 




estatal) mediante una liquidación actuarial. 




 




 




En el caso de que lo cotizado por el interesado, el patrono y el Estado no alcanzara el monto que corresponde al Fondo de 




Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este la suma adeudada por las diferencias de 




cotización actualizadas al valor presente por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional 




de Estadística y Censos (INEC). Además, el interesado deberá cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido 




sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el 




período reconocido. 




 




Artículo 227- El servidor judicial que se incapacite de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo, así 




declarado por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por 




la instancia que esa institución designe, y hubiera laborado por cinco años o más para el Poder Judicial, será separado de 




su puesto con una jubilación permanente. Dicha jubilación se calculará de la siguiente manera: 




 




a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos 




veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), 




definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), según se estableció en el artículo 224. 




 




 




b) El resultado obtenido en el punto a) se multiplica por el tiempo servido a un máximo de treinta y cinco años y se divide 




entre treinta y cinco. El resultado será el monto del beneficio. 




 




Los montos de las pensiones por invalidez observarán los topes establecidos en el artículo 225. 




 




Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: 




 




a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del 




fallecimiento. 
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b) El compañero económicamente dependiente al Momento del fallecimiento del jubilado, que haya convivido por lo 




menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil. 




 




c) El cónyuge divorciado o separado judicialmente o de hecho, excompañero, que disfruta a la fecha del deceso de una 




pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte 




del causante. 




 




Tienen derecho a pensión por orfandad: 




 




1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las 




siguientes reglas: 




 




1.1) Solteros menores de edad. 




 




1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio 




de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta 




Administradora. 




 




 




1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores 




remuneradas. 




 




 




En ausencia de los derechohabientes por viudez, unión de hecho u orfandad, tienen derecho a pensión los padres, si al 




momento de fallecer el causante dependían económicamente de este. 




 




 




Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad 




o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto 




este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante. En caso de muerte de un servidor 




activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión  
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que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el Cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia, y en su 




conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido al causante. 




 




 




Las proporciones para los beneficios por viudez, unión de hecho, orfandad y ascendencia serán las que se estipulen en el 




reglamento del Régimen. 




 




 




Toda pensión por sobrevivencia caducará por la muerte del beneficiario, a excepción de lo dispuesto en este artículo para 




la pensión que corresponde a los hijos. 




 




 




Las asignaciones que caduquen acrecerán proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a 




solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de trabajo social y aprobación de la Junta 




Administrativa del Fondo.  




 




Artículo 230- Cuando la Junta Administradora del Fondo tenga evidencia de que, con fines de defraudación al Fondo, una 




persona jubilada o pensionada realiza acciones tendentes a trasladar su derecho a otra persona, con la pretensión de que a 




su fallecimiento le suceda en el beneficio, realizará la investigación correspondiente con las garantías del debido proceso 




y con base en ella podrá denegar o suspender el beneficio sin más trámite. 




 




Artículo 231- Excepto por pensión alimentaria, no son susceptibles de embargo, ni de venta, cesión o cualquier otra forma 




de traspaso, las jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido para cubrirlas. 




 




Artículo 232- De presentarse algún error en el giro de las jubilaciones y las pensiones, la Administración del Fondo queda 




autorizada para rebajar en tractos proporcionales, no menores al diez por ciento (10%) del monto de la jubilación o 




pensión, la suma girada de más, previa audiencia al interesado. 




 




Artículo 233- Se le suspenderá el goce del beneficio a la persona jubilada, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier 




otro sueldo del Estado, sus instituciones y de las municipalidades. 
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Esta limitación no se aplicará cuando imparta lecciones en las instituciones de educación superior. 




 




 




Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar 




el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la 




instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a 




aquella por la cual se le declaró inválido. 




 




 




Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o 




bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido 




proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista 




obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló. 




 




 




Todo jubilado que reingrese al servicio del Poder Judicial dejará de percibir su pensión por el tiempo que se mantenga la 




relación laboral con el Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por terminada antes de cumplir un año ininterrumpido, 




se reactivará la pensión con el mismo monto con que fue suspendida, más los ajustes por el índice de precios al consumidor 




(IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), que hayan sido otorgados durante los meses que 




reingresó al servicio del Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por más de un año ininterrumpido, el exjubilado 




tendrá derecho a la revisión de su jubilación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 224 de esta ley. 




 




CAPÍTULO II EL TRASLADO DE LAS COTIZACIONES 




 




Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin 




haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con 




que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 




 




 




Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la 




formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la 
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Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a 




otorgar la jubilación o pensión. 




 




 




La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto 




que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones 




del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. 




 




 




En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 




fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), 




administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el 




Poder Judicial. 




 




CAPÍTULO III EL FONDO 




 




Artículo 235- Con las cotizaciones de los servidores judiciales, el Estado y el Poder Judicial, la Junta conformará un 




Fondo, el cual se incrementará con los réditos producidos por sus inversiones. Ese Fondo debe mantenerse separado física 




y contablemente, y es independiente del patrimonio de la Junta Administrativa y del patrimonio del Poder Judicial. 




 




Artículo 236- El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tendrá los siguientes ingresos: 




 




1) Un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las 




jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, porcentaje que se retendrá en el pago periódico correspondiente. 




 




2) Un aporte patronal del Poder Judicial de un catorce coma treinta y seis por ciento (14,36%) sobre los sueldos y los 




salarios de sus servidores. 




 




3) Un aporte del Estado que será un porcentaje sobre los sueldos y los salarios igual al establecido para el Régimen de 




Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). 




 




4) Los rendimientos y demás beneficios que produzca o pueda llegar a generar, obtener el Fondo. 
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En ningún caso, la suma de la contribución obligatoria y la contribución especial, solidaria y redistributiva y, en general, 




la totalidad de las deducciones que se apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y 




Pensiones del Poder Judicial, podrá representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del 




monto bruto de la pensión que por derecho le corresponda al beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere 




el cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión, la contribución especial se 




reajustará de forma tal que la suma sea igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto 




bruto de la pensión. 




 




 




Los recursos que se obtengan con la contribución obligatoria establecida en la presente ley ingresarán al Fondo de 




Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 




 




Artículo 236 bis- Contribución especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados 




 




Además de la cotización común establecida en el artículo anterior, los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones 




superen los montos que se fijarán, contribuirán de forma especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente 




tabla: 




 




a) Sobre el exceso del tope establecido en el artículo 225 y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, 




contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso. 




 




(Nota: Mediante el artículo 7° de la Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria, N° 




9796 del 5 de diciembre de 2019,  se reformará el inciso anterior. De conformidad con el numeral 9° de la norma antes 




referida dicha modificación entrará a regir 6 meses después de su publicación, es decir el 21 de junio de 2020, por lo que 




a partir de esa fecha el nuevo texto del inciso a) será el siguiente: "a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base 




del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán 




con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.") 




 




b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta por 




ciento (40%) de tal exceso. 
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c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta y 




cinco por ciento (45%) de tal exceso. 




 




 




d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con un cincuenta 




por ciento (50%) de tal exceso. 




 




e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirán con un cincuenta y cinco por ciento (55%). 




 




En ningún caso, la suma de la contribución especial, solidaria y redistributiva y la totalidad de las deducciones que se 




apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, podrá 




representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión que por 




derecho le corresponda al beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere el cincuenta y cinco por ciento (55%) 




respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión, la contribución especial se reajustará de forma tal que la suma sea 




igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión. 




 




 




Los recursos que se obtengan con la contribución especial, solidaria y redistributiva, establecida en la presente ley, 




ingresarán al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 




 




Artículo 237- Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberán ser gestionados de conformidad con la Ley N.º 




7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo 




Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supen). 




 




Artículo 238- Estarán exentos de los impuestos referidos en el artículo 18 y en el inciso c) del artículo 23 de la Ley N.º 




7092, Ley del Impuesto sobre la Renta, de 21 de abril de 1988, y sus reformas, los intereses, los dividendos, las ganancias 




de capital y cualquier otro beneficio que produzcan los valores en moneda nacional o en moneda extranjera en que se 




inviertan los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
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CAPÍTULO IV LA ADMINISTRACION 




 




Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano 




del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades 




y atribuciones que le otorga la ley. 




 




Le corresponde a la Junta: 




 




a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial. 




 




b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten. 




 




c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias. 




 




d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados inválidos. 




 




e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo 




Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supen). 




 




f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional 




de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones. 




 




g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero 




como la Superintendencia de Pensiones. 




 




h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan 




anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual. 




 




 




i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos. 
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Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorización de la Superintendencia de Pensiones, la Junta 




Administrativa podrá modificar los parámetros iniciales establecidos en esta ley respecto de los requisitos de elegibilidad, 




el perfil de beneficios, así como los aportes y las cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las 




pensiones previstos en la ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del Régimen. 




 




La Junta contará con personalidad jurídica instrumental para ejercer las atribuciones que la ley le asigna, así como para 




ejercer la representación judicial y extrajudicial del Fondo. 




 




Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que 




devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos 




se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos 




administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley. 




 




Artículo 240- La Junta Administradora estará conformada por tres miembros que serán electos democráticamente por el 




colectivo judicial, así como por tres miembros designados por la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos casos. 




Cada integrante titular tendrá un suplente para que lo sustituyan en sus ausencias, quien deberá cumplir con los mismos 




requisitos del titular. 




 




Quienes integran la Junta durarán en sus cargos cinco años, luego de los cuales podrán ser reelectos, todo conforme con 




la reglamentación que al efecto habrá de dictarse por la Corte Plena, previa audiencia conferida a las organizaciones 




gremiales del Poder Judicial. 




 




En la primera sesión ordinaria, la Junta designará a la persona que habrá de presidir las sesiones, esta designación se hará 




por un espacio temporal de un año, debiendo alternarse cada año entre los representantes del colectivo judicial y de la 




Corte Plena. Además, se designará a quien le sustituya en caso de ausencia. La persona que preside tendrá voto calificado 




en caso de empate. 




 




 




Los miembros de la Junta Administradora no devengarán ninguna dieta pero sí contarán con los permisos necesarios para 




atender las sesiones. Para ser miembro de la Junta se deberá cumplir con los siguientes requisitos, los cuales deberán ser 




documentados y demostrados ante la Superintendencia de Pensiones (Supen): 
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a) Contar con título universitario en carreras afines a la administración de un fondo de pensiones y estar incorporado al 




colegio profesional respectivo, cuando así corresponda. 




 




b) Ser de reconocida y probada honorabilidad. 




 




c) Contar con conocimientos y al menos cinco años de experiencia en actividades profesionales o gerenciales relevantes 




para la administración de un fondo de pensiones, de manera que todos los miembros de este órgano posean habilidades, 




competencias y conocimientos que les permitan realizar el análisis de los riesgos que afectan a la Junta y al Fondo. 




 




 




No podrán ser miembros de la Junta: 




 




1) Las personas contra quienes en los últimos diez años haya recaído sentencia judicial penal condenatoria por la comisión 




de un delito doloso. 




 




2) Las personas que en los últimos diez años hayan sido inhabilitadas para ejercer un cargo de administración o dirección 




en la Administración Pública o en las entidades supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras 




(Sugef), la Superintendencia General de Seguros (Sugese), la Superintendencia de Valores (Sugeval) y la 




Superintendencia de Pensiones (Supen). 




 




 




La Integración del órgano deberá garantizar la representación paritaria de ambos sexos, asegurando que la diferencia entre 




el total de hombres y mujeres no sea superior a uno. 




 




 




 




Artículo 240 bis- La Junta Administradora, bajo su responsabilidad, invertirá los recursos acumulados del Fondo de 




Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las mejores condiciones de mercado, de manera tal que prevalezcan los 




criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad. 




 




Dicha Junta está autorizada para colocar los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las 




siguientes posibilidades de inversión: 
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a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias 




del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder 




Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por 




la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción o 




mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que al efecto debe dictarse, 




así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al 




Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto. 




 




b) Al menos un treinta por ciento (30%) del Fondo, en títulos emitidos por el sector público. 




 




c) En instrumentos financieros emitidos por fideicomisos: 




 




1) Con entidades financieras, públicas o privadas, para colocar recursos destinados a préstamos personales de 




microempresas y vivienda. 




 




2) Con entidades financieras, públicas o privadas, para la participación en el desarrollo de proyectos productivos y de 




infraestructura de interés nacional o social. 




 




d) Valores de oferta pública inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, o en valores emitidos por las 




entidades financieras supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef). 




 




La Junta Administradora deberá realizar, anualmente, un estudio de su cartera crediticia según los parámetros de la Sugef, 




el cual deberá ser aprobado por la Junta Directiva y enviado a la Supen, para las labores de supervisión y regulación 




respectivas. 




 




Artículo 241- La supervisión y la regulación de la Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 




Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supen) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 




Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta 




Administradora estará sujeta al cobro por supervisión previsto en los artículos 174 y 175 de la Ley N.º 7732, Ley 




Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. 
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IV. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LAS INVERSIONES.  




 




 




En esta sección se presenta el estado actual y comportamiento de las Provisiones y reserva con que cuenta el Régimen.   
 




 




A la fecha del  estudio, el  Fondo administra un 




portafolio por un monto a valor de mercado de  565,690 




millones de colones, que se compone de la siguiente 




manera: 
 




Por emisor 




 




El 76% de las inversiones se encuentran invertidas en 




el Gobierno y Banco Central, los Bancos Privados 




cuentan con el 9% del total de las inversiones.  Un 4%  




está colocado en Los Bancos Públicos, al igual que en 




el Banco Popular y desarrollo.   




 




Se puede indicar que el 86% de las inversiones está 




colocada en el sector Público. 




 
  




76%




4%




2%
4%
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GOBIERNO  Y BCCR BANCO PUBLICOS ESTATALES




BANCOS PUBLICOS NO ESTATALES INSTITUCIONES PUBLICAS




BANCOS PRIVADOS FONDOS DE INVERSION




Fuente: Auxiliar de Inversiones del Poder Judicial 




 




Gráfico # 16 
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El rendimiento por tipo de cartera muestra 




diferencias importantes, donde destaca las inversiones 




realizadas en el Banco Popular que  poseen una tasa de 




interés del 9.14%, en el otro extremo los Bancos 




Públicos Estatales tienen en promedio una tasa del  




6.99%.  Aunque en términos absolutos la diferencia es 




de 2.15%, en términos relativos la diferencia es del 




30%.   Una situación similar se presenta con los títulos 




del Gobierno y BCCR,  cuyas tasa de interés son bajas. 




 




La media ponderada de la tasa de interés para toda la 




cartera es de 7.53%,  debido principalmente al peso 




relativo tan importante que tienen los títulos del  Gobierno 




y del Banco Central. 




Gráfico # 17 
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Fuente: Auxiliar de Inversiones del Poder Judicial 
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Por Plazo 




 




La gran parte de las inversiones se encuentran en el 




mediano y largo plazo.  El 40% tiene un plazo mayor 




o igual a cinco años, mientras que tan solo el 10% de 




las inversiones se encuentran a menos de un año 




plazo.  El restante 50% se encuentra invertidas entre 




1 y 4 años.  




 




El plazo ponderado para los instrumentos con fecha 




de vencimiento es 4.41 años  




 




 




 
 




 




Por moneda 




 




La distribución por moneda es de un 87.77% en colones y un 




13.23% en dólares.  




Fuente: Auxiliar de Inversiones del Poder Judicial 




 




Gráfico # 18 
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Gráfico # 19 
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V. METODOLOGÍA 




 
 
i. Método de valuación y procedimientos utilizados. 




 




Formulas Empleadas 
 
Prima Media Nivelada 
 




 




El modelo de valuación actuarial se construyó considerando que la población es cerrada y opcionalmente consideran 




nuevas generaciones de afiliados en el modelo.  
 




 
 
                             Valor presente de los Beneficios futuros– reservas disponibles 
 π = Prima =      
                                 Valor presente de los salarios futuros 




 




Para el cálculo del valor presente de los beneficios futuros se utilizó la siguiente fórmula: 
 




𝑎̈𝑥
(12)




= 𝑀 ∗ [(𝛼 + 𝛽) ∗ 𝑎̈𝑥 − 𝛽] 
 




Valor Presente actuarial de una anualidad vitalicia  para una persona  de edad x, con periodicidad de pago mensual, 




donde  
 




𝑎̈𝑥 = ∑ 𝑣𝑡 𝑝𝑥𝑡




𝜔




𝑡=0
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M pago mensual (12) 
 




𝑝𝑥𝑡  Probabilidad de sobrevivencia de una persona de edad x, por t años 
 
ω Valor máximo de la tabla de mortalidad 
 
α,β Factores de conversión de una anualidad vitalicia anual a una anualidad vitalicia mensual 




 




En el caso pago de beneficios limitados a una edad determina, por ejemplo en el caso de los derechos por orfandad,  




ω  se sustituye por la edad requerida, 




 




Para el caso del cálculo del valor presente de los salarios se empleó la siguiente fórmula para la estimación de 




ingresos:  
 
 




𝑎̈𝑥 =
(∑ 𝑣𝑡 𝑝𝑥𝐸𝑠𝑐𝑥+𝑡 ∗ (1 + 𝐶𝑠)𝑡




𝑡
𝑇𝑅




𝑡=0 )




𝐸𝑠𝑐𝑥
 




 
Donde  




R es la fecha de salida 
 
Cs es el crecimiento real de los salarios 
 




𝑝𝑥𝑡
𝑇  es la probabilidad de permanencia de una persona de edad x hasta la edad x+t, tomando en cuenta 
todos los factores decrementales 
 




𝐸𝑠𝑐𝑥+𝑡 es la escala salarial, para la edad x+t 
 




Esta formula adicionalmente se ajusta para el pago mensual. 
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Para estimación de los beneficios se empleo la siguiente formula: 
 




𝐶𝑜𝑠𝑡𝑜 𝐵𝑒𝑛𝑓𝑖𝑐𝑖𝑜(𝑗) = ∑ 𝑣𝑡 𝑝𝑥 𝑞𝑥+𝑡
(𝑗)




 𝐵𝑥+𝑡
𝑗




∗ (1 + 𝑖)−𝑡
𝑡
𝑇




𝜔−𝑥




𝑡=0
 




 




Donde adicionalmente,  
 




j es el beneficio o contigencia: muerte, invalidez ó jubilación 
 
i es la tasa real de descuento 
 




𝑞𝑥+𝑡
(𝑗)




Probabilidad de que la contingencia j ocurra para una persona de edad x+t 




 




 𝐵𝑥+𝑡
𝑗




 Monto del Beneficio j para una persona de edad x+t.  En el caso del Poder Judicial la estimación de 




cada benficio está planteado de acuerdo con la normativa y por ende requiere un conjunto de información 
individualizada, por ejemplo la edad de ingreso.  
 




 




Para cumplir con el Artículo 7 del Reglamento Actuarial donde  establece que en la valuación actuarial debe 




presentarse un balance actuarial utilizando la metodología de beneficios devengados, se empleo la siguiente 




formula: 
 




Costo Unitario Beneficio j =∑
𝑣𝑡 𝑝𝑥 𝑞𝑥+𝑡




(𝑗)
 𝐵𝑥+𝑡




𝑗
∗(1+𝑖)−𝑡




𝑡
𝑇




𝑡+𝑥−𝑦




𝜔−𝑥
𝑡=0  
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Razón  de Solvencia 
 
 




La expresión empleada para razón de solvencia es:  
 
 
 




Razón de Solvencia =     
𝐴𝐶𝑇𝐼𝑉𝑂 𝐴𝐶𝑇𝑈𝐴𝑅𝐼𝐴𝐿




𝑃𝐴𝑆𝐼𝑉𝑂 𝐴𝐶𝑇𝑈𝐴𝑅𝐼𝐴𝐿
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VI.  BASE DE DATOS Y SUPUESTOS 




 




i. BASE DE DATOS 
 




Los supuestos empleados indican la fuente de donde provienen, en el caso de la información suministrada por 




la Administración del Poder Judicial la misma proviene del área de Gestión Humana, Contabilidad, Financiera 




y  Tecnologías de Información: 




 




 Base de Datos de  población Activa con corte al 31 de Diciembre de 2019  




 Base de Datos de  población Jubilada y Pensionada con corte al 31 de Diciembre de 2019 




 Estados Financieros con corte a Diciembre de los últimos 5 años. 




 Histórico de Pagos para trabajadores activos de 2006-2019 




 Detalle del Portafolio de Inversiones con corte al 31 de Diciembre de 2019 




 Información del Estado Civil, de los cónyuges y de los hijos. 
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SUPUESTOS 




ii. SUPUESTOS 
 




Para realizar el Estudio Actuarial del Fondo, con corte al 31 de diciembre de 2019, se han empleado los  




supuestos  que a continuación se detallan.  Es importante señalar que si bien hay información histórica en 




muchos casos no está estructura, o no está completa de acuerdo con los requerimientos de un Estudio Actuarial.  




Otro elemento a tomar en cuenta es que dadas las edades de jubilación previas a la reforma, la cantidad de 




trabajadores activos a partir de los 50 años disminuyen y por ende las estadísticas. Las cuales cobran 




importancia porque los trabajadores activos deben laboral al menos hasta los 60 años de edad para optar por 




un derecho. 




 




 Tabla de Mortalidad  




 




Reglamento de Tablas de Mortalidad de la Supen,  aprobado por el consejo nacional de supervisión del 




sistema financiero, Mediante artículo 7 del acta de la sesión 700-2008. Publicado en el diario Oficial “la 




gaceta” n° 40, del 26 de febrero del 2008 y Reformado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 




Financiero, mediante Artículo 9, del Acta de la Sesión 1507-2019, celebrada el 18 de junio de 2019. 




Publicado en el diario oficial La Gaceta No 174, del 16 de septiembre del 2019.  Es importante señalar 




que el estudio previo empleo la versión previa de estas tablas. 




 




Tabla de invalidez 




 




La tabla de invalidez empleada es la IDE 2012 de la Sociedad de Actuarios (SOA) la cual se incluye en 




los Anexos.  Esta es la misma empleada en el Estudio anterior.  Es este momento con la información que 




se cuenta no es recomendable realizar una tabla de invalidez,  dentro de las recomendaciones si brindan 




líneas de acción sobre el particular. 
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SUPUESTOS 




Inflación 




 




La tasa de inflación empleada es del 3%, tomando como referencia la tasa esperada establecida en el 




Programa monetario del BCCR. 




 




Tasa Real 




 




La tasa de real empleada  para el Escenario Base es la misma del Estudio Previo: 4.50%, tasa que ya había 




sido tomada en el Estudio Anterior como objetivo.  Sn embargo, se plantean escenario con tasas diferentes 




y se realizan recomendaciones basadas en valores distintos a este.  




 




Sobre la razonabilidad de este porcentaje y tomando la siguiente expresión para 




valora el rendimiento real.  Como se puede observar los rendimientos reales han 




sido muy superiores.  También se puede observar las estadísticas históricas de 




la Pensión Obligatoria Complementaria que muestra la Supen en su página, 




donde el histórico 5,04% y en los últimos años el promedio no ha sido inferior 




al 4.75%.   Por lo tanto el 4.5% de tasa real es razonable por el momento.  




 




 




𝐼 =
2 𝑥 𝐼𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜𝑠




𝑆𝑎𝑙𝑑𝑜 𝐼𝑛𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙 + 𝑆𝑎𝑙𝑑𝑜 𝐹𝑖𝑛𝑎𝑙 − 𝐼𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜𝑠
 




 




 




Horizonte del Estudio 




 




El presente Estudio Actuarial tiene un Horizonte  de 75 años. 




 




Año Tasa




2017 6.21%




2018 5.63%




2019 4.93%




Rendimiento Real
Cuadro #4 
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SUPUESTOS 




Escala Salarial 




 




Para estimar la Escala Salarial se realizó un análisis del crecimiento real de los salarios.  Se tomó la 




información de los últimos seis años para análisis.  Se creó una escala por edad, eliminándose el efecto 




inflacionario. (ver anexo B) 




 




Escala Salarial = 1.60 - 0,028* x  -0,00033*x2  con R2=.8767 




 




Densidad de Cotización 




 




Para estimar la Densidad de Cotización se tomaron los últimos 5 años para personas activas a la fecha del 




Estudio y se realizó un análisis sobre la frecuencia de salarios percibidos sobre cada mes y se comparó 




con  el máximo que deberían haber recibido, tomando en cuenta para ello la fecha de ingreso.  Se obtuvo 




los siguientes resultados. (ver anexo B) 




 




Densidad= 0.704 + 0,013* x  -0,0001*x2  con R2=.9531 




 




Tasa de Rotación o de Salida 




 




Para estimar la Rotación se observó el  comportamiento de las salidas entre periodos.  Existen una gran 




cantidad de salidas y por ende de ingresos, que realizan sustituciones por tiempo determinado.   Las tasas 




son altas para funcionarios con menos de 30 años de edad, pero el enfoque más relevante es por tiempo 




de permanencia.  Casi  el 75% de las salidas son de personas con menos de 5 años.  Con base este criterio 




se construyó una tabla basada en el tiempo de permanencia.   Se obtuvo los siguientes resultados. (ver 




anexo C) 




 




Probabilidad de Salida = 0.1374*e (-0231* t )  con R2=.9492; donde t es el tiempo de permanencia  
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SUPUESTOS 




 




Beneficios de orfandad 




En lo referente a probabilidad de contar con un hijo se optó por tomar la información de la encuesta 




hogares del 2011(INEC).   Para la edad promedio de los hijos se tomó la información que tiene gestión 




humana y obteniendo la siguiente expresión.   (ver anexo B).     




 




Edad promedio del hijo =3,44 -,201* x  -0,011*x2  con R2=.9904 




  




 




Beneficios de Viudez 




Se realizó un análisis de las información con que cuenta Gestión Humana y en anexo B  se puede observar 




las tablas respectivas   
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SUPUESTOS 




 




Probabilidad de estar casado o en Unión libre y edad del cónyuge 




 




Se procedió con análisis del estado civil de los trabajadores jubilados y activos y obtuvo las probabilidades de 




encontrarse casados o en unión libre, así como la relación de edades.  




 




 




Hombre = -1,21 + 0,064* x  -0,0005*x2  con R2=.9003 




Mujer =     -0,73 +0,045* x   -0,0004*x2   con R2=.7728 




 




Edad del cónyuge  




Hombres =  0,77 * x +8,01  con     R2= .9564 




  Mujeres= 0,88 * x +9,24  con     R2= .9514 




 




 




 




 




Probabilidad de generar una Sucesión 




 




Para estimar la probabilidad de generar un derecho sucesorio se determinó que el  52% de los funcionarios 




que tienen hijos se encuentran casados o en unión libre.  Otro elemento importante es que dada la edad 




promedio de los hijos y la desviación estándar obtenida,  se determinó la probabilidad de los mismos 




pueden dejar de tener derechos para  edades de funcionarios entre  40 y 60 años, por lo que se optó en 




asumir que la probabilidad decreciera en forma simétrica al alcanzar los 50 años de edad.   A partir de 




estos supuestos se desarrolló la tabla del anexo B.  




 




 




-0,1




0




0,1
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Probabilidad estar casado o en Unión libre




Hombres Mujeres




Gráfico # 20 




Fuente: Elaboración propia 
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SUPUESTOS 




 




 




Reserva Disponible 




 




La reserva disponible está compuesta de dos rubros expresados en millones de colones: 




 




Provisiones para Pensiones en curso de pago      574,190 millones 




Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo     5,970 millones 




Total……………………………………………………………………   580,160 millones 




 




 




 




Gastos Administrativos 




 




No se cuenta con información histórica de los gastos, la normativa indica que  se financiará con una 




comisión que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, 




así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo.  Por lo tanto, se asumirá que los ingresos 




serán igual a los egresos, tomando lo establecido en la normativa y que estos no tienen efecto en el Fondo.  




Por esta razón se opta en no incluirlos. 




 




Edad de Retiro 




 




Al cambiar los términos de jubilación la experiencia previa no es de mucha ayuda para determinar una 




distribución de salida.  Las personas que conservan derechos con la normativa previa rondan las 100 




personas.  Para los futuros derechos se opta en emplear la edad de jubilación a la edad que la persona tiene 




derecho de acuerdo con la normativa.   
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SUPUESTOS 




Futuras Generaciones 




 




Se realizó un análisis de los últimos seis años para obtener los siguientes elementos: 




 




Distribución por edad 




Salario medio de Ingreso 




 




La tasa de crecimiento anual  del 2.71% de la población actual 




es alta, por lo tanto para sustituir la población activa que sale 




por algún motivo, la idea de la proyección es mantener la 




población futura igual a la actual.  Para esto  se montó un 




modelo de necesidades de contratación por año tomando en 




cuenta todo tipo de salidas para mantener la población en la 




misma cantidad 14,163 funcionarios. (ver Anexo B) 




 




 




 




  




Gráfico # 21 




Fuente: Elaboración propia 
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SUPUESTOS 




 




 




Otros eleméntenos a informar 




 




El salario base más bajo pagado por el Poder Judicial es de ¢421,800. 




Los derechos se ajustan al 100% de la inflación a menos que se indique lo contrario. 




El salario base que se utiliza para el Tope es de ¢450.200 




Para los efectos pertinente se incluye el Salario Escolar:  8.19% 




Se incluye el 8.75% de contribución a la CCSS 




 




 




En el análisis de Datos se descubrió que existen una gran cantidad de pagos retroactivos, 




los cuales tienen un efecto importante en los ingresos del Fondo.  En la metodología 




empleada este concepto no fue incluido implícitamente en los salarios, ya que se tomaron 




los salarios vigentes a la fecha de corte.  Por lo que debe ser contabilizada de forma 




independiente.  Donde sí fueron  empleados fue en la construcción de la Escala Salarial, 




esto por razones metodológicas.  Por lo tanto se incluye un adicional por concepto de 




ingresos retroactivos.    Se consideró tomar el promedio ponderado de los últimos seis 




años, el cual arrojo un porcentaje del  5.19% 




  




Cuadro #5 
año %




2019 3,97%




2018 5,19%




2017 5,57%




2016 4,89%




2015 5,78%




2014 6,02%




Fuente: Planillas del PJ.  




Elaboración propia 
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EVALUACIÓN ACTUARIAL 
ESCENARIO  BASE 




VII. EVALUACIÓN ACTUARIAL 




 




i. ESCENARIO  BASE   
 




El Escenario Base de acuerdo a la normativa es de grupo cerrado.  En este escenario 




presenta un déficit actuarial y la prima media general de 73.62%. La Razón de 




Solvencia es de 66.02%.   




 




 




 




 




 




 
 




 




  




SUPUESTOS




Tipo Escenario: Cerrado




Tasa Real: 4.50%




Inflación: 3.00%




BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019




ACTIVO PASIVOS




Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,336,394      




Vejez 1,170,029      




Cotizacion Jubilados Invalidez 78,961          




13% 160,367               Muerte 87,404          




Solidaria 65,293                




Nuevos Pensionados




Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,507,072      




Salarios 1,020,632            Vejez 1,247,601      




Derechos 180,849               Invalidez 13,679          




Solidaria 43,789                Muerte 245,792        




Retroactivos 6,886                  




8,75% CCSS 229,665        




-               




Separación




Partiipantes Actuales 44,240          




Total 2,057,976            Total 3,117,371      




Pasivo Actuarial 3,117,371      




Valor presente de los Salarios 3,446,173      




Reserva 580,160        




Razón de Solvencia 66.02% Prma 73.62%
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De acuerdo con las proyecciones de la población actual al 2062 se 




jubilaría el último trabajador activo y último derecho por sucesión 




se pagaría hasta el 2115.  
 




 




 




En lo referente al flujo de efectivo con población cerrada, el año 




2038 se tendría que disponer de la Reserva y esta 




alcanzaría para hacer frente a los pagos hasta el 




2049.   En esta proyección se está incluyendo la 




salida por Separación.  Si bien este es un pasivo 




actuarial, en la práctica solamente se están 




tramitando un cantidad promedio de 4.75 




solicitudes por mes, por lo tanto el efecto a nivel 




del Flujo es reducido. 




 




 




 




 




 




 




 




 




Gráfico # 22 




Fuente: Elaboración propia 
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Año
Reserva 




Inicial




Masa 




Salarial
Aportes Intereses




Ingreso 




total
Gasto Total




Ingreso 




Neto




Costo de 




Separciones




Reserva 




Final




2020 580,160       257,950       89,972         44,295         134,267       95,051         39,216         1,126           618,250       




2021 618,250       263,693       92,294         47,203         139,497       99,311         40,186         1,261           657,175       




2022 657,175       270,332       94,553         50,175         144,728       101,376       43,352         1,280           699,247       




2023 699,247       277,853       97,070         53,387         150,458       103,439       47,019         1,237           745,029       




2024 745,029       284,784       99,429         56,883         156,312       105,599       50,713         1,161           794,581       




2025 794,581       289,115       101,147       60,666         161,813       108,583       53,230         1,071           846,741       




2026 846,741       292,365       102,857       64,649         167,506       113,652       53,854         974               899,620       




2027 899,620       292,991       103,853       68,686         172,539       119,105       53,435         878               952,176       




2028 952,176       293,003       104,919       72,699         177,617       126,232       51,386         786               1,002,776   




2029 1,002,776   292,801       105,929       76,562         182,491       133,415       49,076         700               1,051,152   




2030 1,051,152   291,394       106,589       80,255         186,844       140,615       46,229         620               1,096,761   




2031 1,096,761   289,474       107,177       83,738         190,914       148,351       42,563         547               1,138,777   




2032 1,138,777   284,643       106,864       86,946         193,809       155,782       38,027         480               1,176,324   




2033 1,176,324   278,495       106,225       89,812         196,038       163,626       32,412         420               1,208,315   




2034 1,208,315   272,627       105,686       92,255         197,941       171,583       26,358         366               1,234,307   




2035 1,234,307   266,596       104,960       94,239         199,200       178,609       20,590         318               1,254,579   




2036 1,254,579   258,908       103,917       95,787         199,704       186,773       12,931         275               1,267,234   




2037 1,267,234   251,100       102,901       96,753         199,655       195,360       4,295            237               1,271,292   




2038 1,271,292   241,466       101,328       97,063         198,391       203,806       (5,415)          202               1,265,675   




2039 1,265,675   232,218       100,218       96,634         196,852       214,599       (17,747)        172               1,247,757   




2040 1,247,757   221,604       98,873         95,266         194,139       226,512       (32,372)        146               1,215,239   




2041 1,215,239   212,804       98,146         92,783         190,930       238,995       (48,065)        123               1,167,051   




2042 1,167,051   201,220       96,517         89,104         185,621       250,911       (65,290)        102               1,101,659   




2043 1,101,659   187,502       94,446         84,112         178,558       264,076       (85,517)        84                 1,016,057   




2044 1,016,057   175,202       93,076         77,576         170,652       279,143       (108,491)     69                 907,497       




2045 907,497       161,893       91,281         69,287         160,568       293,351       (132,783)     56                 774,659       




2046 774,659       148,940       89,625         59,145         148,770       307,788       (159,018)     44                 615,597       




2047 615,597       133,617       87,105         47,001         134,106       321,106       (187,000)     35                 428,562       




2048 428,562       118,132       84,680         32,721         117,401       335,378       (217,976)     27                 210,559       




2049 210,559       102,535       82,105         16,076         98,181         348,859       250,678-       20                 (40,139)        




2050 (40,139)        84,927         78,805         (3,065)          75,740         361,448       (285,708)     14                 (325,861)     




2051 (325,861)     68,348         75,796         (24,880)        50,917         373,959       (323,043)     10                 (648,914)     




-1,000,000




-500,000




 -




 500,000




 1,000,000




 1,500,000




2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055




M
o




n
to




 e
n




 m
ill




o
n




es




Año




Comportamiento de la Reserva Final
del Fondo del Poder Judicial (Escenario Cerrado)




Gráfico # 23 




Fuente: Elaboración propia 
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 ESCENARIO CON METODOLOGÍA DE BENEFICIOS DEVENGADOS  




 




 




De acuerdo con la normativa se 




debe presentar un escenario con 




Beneficios Devengados, en este 




caso hay que reducir la porción 




correspondiente a la Cotización.  




Se  tomó el 13%.  La Razón de 




Solvencia es del 36.73%, esto 




indica que a la fecha del estudio, 




el Fondo solo tenía acumulado 




el 37% de lo que debía haber 




acumulado de acuerdo con las 




normas internacionales 




financieras, para hacer frente a 




sus compromisos.   




BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019




ACTIVO PASIVOS




Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,336,394      




Vejez 1,170,029      




Invalidez 78,961          




Muerte 87,404          




Nuevos Pensionados




VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 758,620        




Vejez 629,930        




Invalidez 9,021            




Muerte 119,670        




-                      




8,75% CCSS 169,213        




-               




Separación




Partiipantes Actuales -               




Total 831,562               Total 2,264,228      




Razón de Solvencia 36.73%




Aportes sobre 




Beneficios Devengados
251,402               
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ii. ESCENARIO  BASE CON POBLACIÓN ABIERTA    
 




El Escenario Abierto presenta un superávit.  La razón de Solvencia es de 108.92%  y 




la prima requerida es de 28% de los Salarios.     El nivel de solvencia mejora porque 




las nuevas generaciones tienen un costo Actuarial del 21,45% del salario, inferior al 




27.94% de contribución que realizarán.  
 




 




 




  




SUPUESTOS




Tipo Escenario: Abierta




Tasa Real: 4.50%




Inflación: 3.00%




BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019




ACTIVO PASIVOS




Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,336,394      




Vejez 1,170,029      




Cotizacion Jubilados Invalidez 78,961          




13% 160,367               Muerte 87,404          




Solidaria 65,293                




Nuevos Pensionados




Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,507,072      




Salarios 1,020,632            Vejez 1,247,601      




Derechos 180,849               Invalidez 13,679          




Solidaria 43,789                Muerte 245,792        




Retroactivos 6,886                  -               




Generaciones Nuevas VP Beneficios Participantes Futuros 3,676,443      




Aportes de Salarios 6,790,233            




13% jubilados 441,173               8,75% CCSS 526,608        




Solidaria 106,821               




Separación




Partiipantes Actuales 44,240          




Participantes futuros 1,536,334      




Total 9,396,203            Total 8,627,091      




Pasivo Actuarial 8,627,091      




Valor presente de los Salarios 27,749,081    




Reserva 580,160        




Razón de Solvencia 108.92% Prima 29.00%
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EVALUACIÓN ACTUARIAL 
ESCENARIO  BASE CON POBLACIÓN ABIERTA 




 




Si bien este es un escenario con futuras generaciones, no hay 




crecimiento de la población.  Solo se reponen las salidas del 




personal actual y futuro como se puede observar en el gráfico de 




la izquierda.  
 




 




 




En lo referente al flujo de efectivo con población abierta, de 




acuerdo con las proyecciones realizadas y luego de las reformas 




planteadas no existen problemas a futuro con 




una tasa de rendimiento real del 4.5%. 




  




Gráfico # 24 




Fuente: Elaboración propia 
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Población Activa Proyectada del Poder Judical 2020-2120




Actuales
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Total




Año Reserva Inicial
Masa 




Salarial
Aportes Intereses Ingreso total Gasto Total Ingreso Neto Reserva Final SALIDAS




2020 580,160                  267,735        92,847          26,107                  118,955                95,051          23,904                  602,107             1,957        




2021 628,214                  277,544        96,366          28,270                  124,636                99,320          25,316                  651,000             2,530        




2022 679,269                  288,011        99,753          30,567                  130,320                101,405        28,915                  705,265             2,920        




2023 735,832                  299,662        103,489        33,112                  136,602                103,498        33,103                  765,708             3,227        




2024 798,821                  311,645        107,339        35,947                  143,286                105,702        37,584                  832,866             3,539        




2025 868,813                  321,438        110,671        39,097                  149,767                108,745        41,022                  905,999             3,837        




2026 945,096                  331,051        114,262        42,529                  156,792                113,891        42,901                  983,830             4,167        




2027 1,026,359               338,575        117,301        46,186                  163,487                119,444        44,043                  1,065,898         4,504        




2028 1,112,084               345,941        120,547        50,044                  170,591                126,698        43,892                  1,151,137         4,839        




2029 1,201,181               353,803        123,951        54,053                  178,004                134,040        43,965                  1,239,956         5,189        




2030 1,294,010               360,910        127,141        58,230                  185,371                141,431        43,940                  1,332,420         5,530        




2031 1,390,650               368,573        130,579        62,579                  193,158                149,394        43,765                  1,428,506         5,909        




2032 1,491,085               374,164        133,369        67,099                  200,468                157,090        43,378                  1,528,158         6,305        




2033 1,595,256               379,053        136,020        71,787                  207,807                165,241        42,565                  1,631,549         6,272        




2034 1,703,336               385,128        139,043        76,650                  215,693                173,549        42,144                  1,738,759         6,721        




2035 1,815,409               392,146        142,212        81,693                  223,905                180,975        42,930                  1,851,157         7,182        




2036 1,932,851               398,349        145,318        86,978                  232,297                189,591        42,705                  1,967,929         7,627        




2037 2,054,907               405,808        148,866        92,471                  241,337                198,690        42,647                  2,089,465         8,090        




2038 2,181,936               412,259        152,106        98,187                  250,293                207,713        42,580                  2,215,999         8,517        




2039 2,314,186               419,717        156,004        104,138                260,142                219,159        40,982                  2,346,190         8,978        




2040 2,450,328               427,385        160,175        110,265                270,440                232,038        38,403                  2,479,320         9,411        




2041 2,589,585               438,450        165,434        116,531                281,965                245,505        36,460                  2,616,191         9,853        




2042 2,732,722               448,966        170,468        122,973                293,440                258,551        34,889                  2,757,250         10,361      




2043 2,880,223               458,718        175,494        129,610                305,104                273,049        32,055                  2,901,404         10,874      




2044 3,031,014               471,681        181,788        136,396                318,184                289,730        28,454                  3,048,089         11,379      




2045 3,184,485               485,132        188,132        143,302                331,434                305,779        25,655                  3,198,281         11,859      




2046 3,341,583               501,377        195,385        150,371                345,756                322,412        23,344                  3,352,554         12,373      




2047 3,502,926               517,018        202,352        157,632                359,984                338,324        21,659                  3,511,744         12,841      




2048 3,669,375               534,670        210,115        165,122                375,237                355,610        19,627                  3,675,713         13,289      




2049 3,840,835               555,010        218,632        172,838                391,470                372,655        18,815                  3,845,882         13,768      




2050 4,018,720               574,224        226,789        180,842                407,631                389,499        18,132                  4,022,683         14,168      
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Gráfico # 25 




Fuente: Elaboración propia 
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EVALUACIÓN ACTUARIAL 
COMPARACION 




iii. COMPARACION  




 




 Para poder  realizar una comparación con el estudio actuarial anterior hay que valorar dos elementos 




importantes que el presente estudio si incorpora: las salidas del personal y la contribución del 8.75% de la 




CCSS.  En presente escenario se eliminan esos elementos para poder comparar el informe.  Como se puede 




observar la Prima requerida es del 62.44% y el nivel de Solvencia es del 73.89%.   Para poder explicar más 




este escenario es necesario realizar un análisis de las variables que cambiaron en el último año, 




principalmente del lado 




del Pasivo actuarial. Uno 




de los elementos con 




mayor incidencia es un 




aumento del 12% de la 




planilla de Jubilados.  




Que adicionalmente 




tienen un costo actuarial 




mayor, dado que las 




edades son relativamente 




menores. 




 




Otro elemento adicional 




es el cambio en las tablas 




de mortalidad, las cuales 




pueden  mostrar costos 




mayores. 




 




 




 




BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019




ACTIVO PASIVOS




Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,336,394      




Vejez 1,170,029      




Cotizacion Jubilados Invalidez 78,961          




13% 160,367               Muerte 87,404          




Solidaria 65,293                




Nuevos Pensionados




Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,582,816      




Salarios 1,109,413            Vejez 1,309,495      




Derechos 189,938               Invalidez 14,913          




Solidaria 44,298                Muerte 258,408        




Retroactivos 7,485                  
-               




Total 2,156,954            Total 2,919,210      




Pasivo Actuarial 2,919,210      




Valor presente de los Salarios 3,745,942      




Reserva 580,160        




Razón de Solvencia 73.89% Prma 62.44%
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EVALUACIÓN ACTUARIAL 
 




 
 




 Sin que sea un Balance Actuarial entre periodos se buscó 




identificar las diferencias entre los dos Estudios 




Actuariales.  Por ejemplo se determinó que el costo de 




los nuevos derechos rondan los 128,967 millones de 




colones, adicionalmente se restaron el pago de las 




pensiones en el periodo.  Se incorporó el efecto 




inflacionario y elementos no tomados en cuenta en el 




último estudio actuarial; como la contribución patronal y 




el costo de las Salidas.  Sin embargo, unos 60 mil 




millones no pudieron ser identificados.   




 




 




 La diferencia entre los dos estudios se debe a dos 




aspectos.   El primero tiene un origen 




metodológico y el otro se debe a la 




materialización de nuevos derechos.  
  




Estudio 2018 Financieras
Metodologicas 




o actuariales
Otras Estudio 2019




Reserva             533,170 46,990          580,160           




Cotizacion Jubilados 353,952           10,619          225,660           




Participantes Actuales 1,010,428       30,313          98,978               1,252,156       




1,897,550       87,922          98,978               26,473-     2,057,976       




Derechos actuales 1,063,580       47,310-          128,967             1,336,394       




Derecho futuros 1,542,551       46,277          75,744               1,507,072       




Contribución CCSS 229,665             229,665           




Separación 44,240               44,240             




2,606,131       1,033-             478,616             33,657     3,117,371       




Déficit (708,581)         (1,059,394)      




2018 2019




Déficit (708,581)     (1,059,394)  




Prima sobre Salarios 48% 74%




Razón de Solvencia 73% 66%
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EVALUACIÓN ACTUARIAL 
ANALISIS DE SENSIBILIDAD 




 




iv. ANALISIS DE SENSIBILIDAD 




 




ESCENARIO PESIMISTA 
El escenario  la tasa real es del 3.50% con  grupo cerrado.  En este escenario 




presenta un déficit actuarial y la prima media general de 86.86%. La Razón de 




Solvencia es de 58.52%.   




 




  




SUPUESTOS




Tipo Escenario: Cerrado




Tasa Real: 3.50%




Inflación: 3.00%




BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019




ACTIVO PASIVOS




Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,507,087      




Vejez 1,320,777      




Cotizacion Jubilados Invalidez 89,477          




13% 180,850               Muerte 96,833          




Solidaria 73,750                




Nuevos Pensionados




Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 2,027,906      




Salarios 1,119,976            Vejez 1,667,354      




Derechos 243,349               Invalidez 16,982          




Solidaria 55,836                Muerte 343,569        




Retroactivos 7,556                  




8,75% CCSS 285,519        




-               




Separación




Partiipantes Actuales 44,240          




Total 2,261,478            Total 3,864,751      




Pasivo Actuarial 3,864,751      




Valor presente de los Salarios 3,781,609      




Reserva 580,160        




Razón de Solvencia 58.52% Prma 86.86%
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EVALUACIÓN ACTUARIAL 
ANALISIS DE SENSIBILIDAD 




 




ESCENARIO OPTIMISTA 




 
El optimista escenario  la tasa real es del 5.50% con  grupo cerrado.  En este 




escenario presenta un déficit actuarial y la prima media general de 63%. La 




Razón de Solvencia es de 73.75%.   




 




  




SUPUESTOS




Tipo Escenario: Cerrado




Tasa Real: 5.50%




Inflación: 3.00%




BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019




ACTIVO PASIVOS




Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,196,740      




Vejez 1,046,732      




Cotizacion Jubilados Invalidez 70,406          




13% 143,609               Muerte 79,602          




Solidaria 58,380                




Nuevos Pensionados




Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,140,546      




Salarios 935,547               Vejez 948,983        




Derechos 136,866               Invalidez 11,236          




Solidaria 34,828                Muerte 180,328        




Retroactivos 6,312                  




8,75% CCSS 188,781        




-               




Separación




Partiipantes Actuales 44,240          




Total 1,895,702            Total 2,570,307      




Pasivo Actuarial 2,570,307      




Valor presente de los Salarios 3,158,882      




Reserva 580,160        




Razón de Solvencia 73.75% Prma 63.00%
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EVALUACIÓN ACTUARIAL 
ESCENARIO ADICIONAL 50% DE INFLACIÓN 




v. ESCENARIO ADICIONAL 50% DE INFLACIÓN 
 




Este escenario presenta los resultados de aplicar solo el 50% de inflación a la 




revaloración de la Pensión. La prima media general pasa de 73.62% a 60.96% y  




la Razón de Solvencia pasa de  66,02% a 74.30%.  El efecto no es tan fuerte 




como se hubiera esperado. 
  




SUPUESTOS




Tipo Escenario: Cerrado




Tasa Real: 4.50%




Inflación: 3.00%




Revaloración 50%




BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019




ACTIVO PASIVOS




Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,152,771      




Vejez 1,008,979      




Cotizacion Jubilados Invalidez 67,676          




13% 138,333               Muerte 76,117          




Solidaria 56,196                




Nuevos Pensionados




Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,286,847      




Salarios 1,020,632            Vejez 1,066,719      




Derechos 154,422               Invalidez 11,002          




Solidaria 37,468                Muerte 209,126        




Retroactivos 6,886                  




8,75% CCSS 197,046        




-               




Separación




Partiipantes Actuales 44,240          




Total 1,994,097            Total 2,680,904      




Pasivo Actuarial 2,680,904      




Valor presente de los Salarios 3,446,173      




Reserva 580,160        




Razón de Solvencia 74.38% Prma 60.96%
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vi. ESCENARIO 50% DE INFLACIÓN Y 50% REEMPLAZO SUCECIONES 
 




Este escenario presenta los resultados de aplicar solo el 50% de inflación a la 




revaloración de la Pensión y una reducción del 80% a un 50% de la tasa 




reemplazo en los derechos sucesorios. La prima media general pasa de 73.62% 




a 66.85% y  la Razón de Solvencia pasa de  66,02% a 77.80%.  El efecto no es 




tan fuerte como se hubiera esperado. 
  




SUPUESTOS




Tipo Escenario: Cerrado




Tasa Real: 4.50%




Inflación: 3.00%




Revaloración 50%




BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019




ACTIVO PASIVOS




Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,098,271      




Vejez 957,560        




Cotizacion Jubilados Invalidez 64,594          




13% 131,792               Muerte 76,117          




Solidaria 53,554                




Nuevos Pensionados




Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,210,415      




Salarios 1,020,632            Vejez 1,066,719      




Derechos 145,250               Invalidez 11,002          




Solidaria 37,468                Muerte 132,694        




Retroactivos 6,886                  




8,75% CCSS 186,471        




-               




Separación




Partiipantes Actuales 44,240          




Total 1,975,742            Total 2,539,396      




Pasivo Actuarial 2,539,396      




Valor presente de los Salarios 3,446,173      




Reserva 580,160        




Razón de Solvencia 77.80% Prma 56.85%
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vii. ESCENARIO ADICIONAL VARIACIÓN DE LA ESCALA SALARIAL 
 




Este escenario tiene una variante de la Escala Salarial.  El la prima media 




general pasa de 73.02% a 76.22% y  la Razón de Solvencia pasa de  66.02% 




a 64,69%.  El efecto no es tan fuerte como se hubiera esperado. 
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Gráfico # 26 




Fuente: Elaboración propia 




 




SUPUESTOS




Tipo Escenario: Cerrado/Ajustado




Tasa Real: 4.50%




Inflación: 3.00%




BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019




ACTIVO PASIVOS




Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,336,394      




Vejez 1,170,029      




Cotizacion Jubilados Invalidez 78,961          




13% 160,367               Muerte 87,404          




Solidaria 65,293                




Nuevos Pensionados




Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,508,684      




Salarios 995,690               Vejez 1,248,682      




Derechos 181,042               Invalidez 13,699          




Solidaria 43,793                Muerte 246,302        




Retroactivos 6,718                  




8,75% CCSS 229,795        




-               




Separación




Partiipantes Actuales 67,905          




Total 2,033,064            Total 3,142,778      




Pasivo Actuarial 3,142,778      




Valor presente de los Salarios 3,361,956      




Reserva 580,160        




Razón de Solvencia 64.69% Prma 76.22%
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VIII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 




 




 




i. CONCLUSIONES  
 




1. El Escenario Base que corresponde a lo que la normativa establece con población cerrada, tiene una razón de 
Solvencia del 66.02% y se requeriría una prima sobre Salarios de 73.62%, generando un déficit de  1,059,394 
millones de colones.   La Reserva  sería suficiente para  pagar beneficios hasta el año 2049.  Es importante 
aclarar que este escenario asume que no existe reposición del personal y que los compromisos deben ser 
asumidos únicamente por los miembros al 31 de diciembre de 2019.  Es claro que los desequilibrios financieros 
y actuariales existen porque durante décadas no se realizaron ajustes.  Bajo este marco normativo la situación 
Financiera y Actuarial requiere acciones inmediatas.  
 




2. El Escenario Abierto planteado presenta un panorama totalmente diferente.  Una característica de este escenario 
es que solo se sustituyeron los funcionarios que dejan de laborar, no existe no crecimiento.    Los resultados  
muestran un nivel de solvencia del 108.92%, una prima media sobre salarios de 29%  y un superávit de   769,111 
millones de colones. El nivel de solvencia mejora porque las nuevas generaciones tienen un costo Actuarial del 
21.45% del salario, inferior al 27.94% de contribución que realizarán.  La Reserva no alcanza puntos críticos. 
Bajo estas premisas la situación Financiera y Actuarial son satisfactorias.  
 




3. Existen diferencias metodológicas importantes con respecto al estudio actuarial del 2018, donde no se encontró 
evidencia de modelación de salidas y del pago del 8.75% por concepto de la cuota patronal del seguro de Salud 
de los derechos en curso en pago.  También se materializaron 280 nuevos derechos con un costo actuarial 
cercano a los 129 mil millones de colones. Por lo tanto no se puede identificar las razones de los cambios desde 
la última valuación, no obstante la reserva creció en un  monto cercano a lo pronosticado a pesar de los nuevos 
derechos. 
 




4. Los cambios en  Empleo Público tendrán efectos en la solvencia del Fondo.   Sin embargo, dado que los derechos 
se calculan con base al historial de Salarios, el efecto no sería tan importante.  El problema se presenta en el 
corto plazo, ya que los trabajadores actuales asumen parte del pasivo de los jubilados y pensionados actuales.  
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RECOMENDACIONES 




 
5. Brindar incrementos del 50% de la inflación a los derechos actuales y futuros pueden  mejorar los indicadores de 




Solvencia y prima media general  
 




6. Los resultados alcanzados en la gestión del portafolio  han sido satisfactorios ya que la rentabilidad real alcanzada 
para el 2019  es del 4.93%. 




 




7. Todo trabajador que deja de laborar para el Poder Judicial genera un pasivo activo actuarial.  Sin embargo, su 
contabilización o existencia nunca se había evidenciado.  En el presente estudio se identifica el monto máximo 
para los funcionarios actuales y futuros.     
 




  
 
. 




ii. RECOMENDACIONES 
 




1. Valorar la aplicación de incrementos del 50% de inflación para los derechos futuros y en curso de pago. Una 
disminución en la tasa de reemplazo para los derechos sucesorios. Esto con la finalidad de mejorar el indicador 
de solvencia.  
 




2. Un elemento que se incluyó en este estudio es el 8.75% por concepto de la cuota patronal del seguro de Salud.  
Por la magnitud del monto se recomienda valorar el fundamento legal para cobrarlo por parte de la CCSS, dado 
que el régimen del IVM ni siquiera cobra el 5% de la parte obrera.   
 




3. Realizar una estimación  de probables pasivos actuariales surgidos de extrabajadores del Poder Judicial, que 
nunca recibieron un beneficio jubilatorio.  




 




4. Se recomienda valorar la posibilidad de crear un tabla de invalidez propia, tomando la experiencia de los últimos 
10 años.   
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iii. OPORTUNIDADES DE MEJORA 
 
Establecer un marco de recolección de información mensual  sobre elementos tales como: 
 




 Población cotizante, que incluya la información personal y la del pago de salario y retroactivos. 




 Población pensionada y jubilada, que incluya la información personal y de la jubilación. 




 Información financiera. 
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  




Edad media de los hijos. 




 
ANEXOS 




Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  Edad media de los hijos.   




  




Edad Casado(a) Divorciado No conocid Soltero(a) Unión libr Viudo(a) Total general Edad Casado(a) Divorciado No conocid Soltero(a) Unión libr Viudo(a) Total general




22 1 1 23 2 2




23 2 2 24 1 1 2 4




24 1 6 7 25 1 8 9




25 1 16 17 26 3 1 9 13




26 3 5 21 29 27 1 1 25 27




27 6 5 38 49 28 10 46 56




28 11 5 68 84 29 13 3 1 70 1 88




29 18 1 7 89 1 116 30 25 5 3 81 114




30 33 4 6 122 1 166 31 41 5 1 100 2 149




31 37 3 4 122 4 170 32 48 3 2 105 4 162




32 62 5 6 114 2 189 33 70 4 1 103 178




33 65 1 3 146 4 219 34 70 17 3 126 3 219




34 91 12 4 141 5 253 35 71 13 112 4 1 201




35 100 8 3 101 4 216 36 75 17 2 89 4 187




36 94 14 2 86 7 203 37 86 16 2 82 4 1 191




37 91 8 6 84 5 194 38 76 21 3 76 1 177




38 105 16 4 92 2 219 39 85 24 1 72 3 1 186




39 99 18 2 74 7 200 40 98 30 2 59 3 192




40 108 22 1 69 9 209 41 97 37 61 4 1 200




41 132 17 1 70 3 223 42 86 34 2 73 2 3 200




42 115 23 1 61 5 1 206 43 91 24 1 57 6 179




43 101 25 4 41 4 175 44 70 31 59 4 1 165




44 103 24 36 4 167 45 75 25 1 49 1 151




45 100 20 38 2 160 46 81 31 55 4 171




46 94 26 1 35 6 1 163 47 75 32 38 145




47 76 27 42 1 146 48 67 32 48 1 148




48 80 26 25 3 134 49 56 30 37 3 2 128




49 84 12 30 1 127 50 54 32 1 27 1 3 118




50 80 11 2 29 1 123 51 56 25 2 22 2 2 109




51 85 13 29 2 1 130 52 49 16 27 4 2 98




52 57 21 25 3 1 107 53 33 18 28 1 80




53 61 11 3 17 1 93 54 35 15 17 1 1 69




54 49 14 14 77 55 35 22 14 1 72




55 65 13 17 1 96 56 31 18 17 2 2 70




56 45 10 1 13 69 57 18 17 14 49




57 51 9 14 2 76 58 14 6 5 2 2 29




58 29 4 7 1 1 42 59 14 8 8 1 31




59 26 4 9 3 42 60 5 5 2 12




60 19 3 3 25 61 4 1 1 6




61 1 1 2 64 4 4




62 2 1 3 65 1 1




63 1 1 66 1 1




64 1 1 68 1 1




65 1 1 70 1 1




66 1 1




69 1 1 2




70 1 1




76 1 1




77 1 1
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  




Edad media de los hijos. 




 




edad Casado(a) Divorciado(a)No conocidoSeparación (judicial o de hecho)Soltero(a) Unión Libre Viudo(a) Total general edad Casado(a) Divorciado(a)No conocidoSeparación (judicial o de hecho)Soltero(a) Unión Libre Viudo(a) Total general




41 1 1 38 1 1




42 1 1 2 39 1 1




44 1 1 40 1 1




47 1 1 41 1 1




48 1 1 42 1 1




49 4 3 1 2 10 43 1 1




50 6 2 4 12 44 1 1




51 24 2 5 1 32 45 1 1




52 27 2 1 8 38 46 1 1




53 42 10 1 15 1 69 47 2 1 3




54 48 6 9 63 48 2 1 3




55 43 8 9 5 65 49 1 1 2 4




56 62 9 17 3 1 92 50 4 5 6 15




57 57 17 1 11 7 93 51 4 2 2 8




58 59 9 1 1 11 5 2 88 52 13 5 4 1 23




59 60 12 1 20 1 2 96 53 19 8 8 35




60 66 10 1 12 2 2 93 54 12 4 7 1 24




61 90 14 26 2 1 133 55 13 5 6 1 25




62 73 14 1 17 3 108 56 26 12 15 1 54




63 86 15 2 2 17 3 2 127 57 33 7 14 1 55




64 86 10 20 1 117 58 34 8 19 1 2 64




65 74 14 18 106 59 28 14 1 17 1 1 62




66 87 12 8 107 60 32 13 1 22 1 1 70




67 69 7 6 1 83 61 39 19 15 5 78




68 69 8 6 1 84 62 35 16 21 1 4 77




69 60 7 8 1 76 63 40 9 19 1 4 73




70 41 8 9 1 59 64 29 12 1 15 2 4 63




71 45 4 8 3 60 65 34 17 1 23 1 76




72 41 3 5 1 1 51 66 29 10 17 1 57




73 34 5 6 1 46 67 23 8 1 14 1 1 48




74 37 10 1 1 49 68 15 8 2 5 2 32




75 32 1 9 1 43 69 19 1 13 3 36




76 20 1 10 31 70 15 8 11 1 35




77 22 2 6 2 32 71 8 11 2 21




78 20 1 8 29 72 8 6 6 20




79 17 3 9 1 30 73 7 2 12 3 24




80 5 1 4 1 11 74 10 2 4 16




81 15 7 22 75 4 2 5 1 12




82 12 8 1 21 76 4 1 5 3 13




83 10 1 7 18 77 3 1 2 6




84 10 7 1 18 78 7 1 3 11




85 8 6 1 15 79 4 1 3 8




86 5 4 9 80 1 1 5 7




87 5 5 10 81 3 1 4




88 7 6 2 15 82 3 3 6




89 6 2 1 9 83 4 4




90 2 1 4 1 8 84 2 1 4 7




91 3 2 5 85 1 2 3




92 1 4 5 86 1 1




93 1 3 4 87 1 1




94 1 2 3 88 1 2 3




97 1 1 89 1 1




99 1 1 90 1 1




101 1 1 91 1 1




93 3 3




94 1 1




96 1 1
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  




Edad media de los hijos. 




 




Causante
Beneficiario 




Hombre




Beneficiario 




Mujer




Hijo de una 




mujer




Hijo de un 




hombre
Causante




Beneficiario 




Hombre




Beneficiario 




Mujer




Hijo de una 




mujer




Hijo de un 




hombre




18 19,05         16,95         1,91            1,24            67 68,24         62,20         22,30         24,68         




19 20,05         17,87         2,32            1,72            68 69,24         63,13         22,72         25,16         




20 21,06         18,80         2,74            2,20            69 70,24         64,05         23,13         25,64         




21 22,06         19,72         3,15            2,68            70 71,25         64,98         23,55         26,12         




22 23,06         20,64         3,57            3,16            71 72,25         65,90         23,96         26,60         




23 24,07         21,57         3,99            3,64            72 73,25         66,82         24,38         27,08         




24 25,07         22,49         4,40            4,11            73 74,26         67,75         24,80         27,56         




25 26,08         23,41         4,82            4,59            74 75,26         68,67         25,21         28,03         




26 27,08         24,34         5,24            5,07            75 76,27         69,59         25,63         28,51         




27 28,08         25,26         5,65            5,55            76 77,27         70,52         26,05         28,99         




28 29,09         26,18         6,07            6,03            77 78,27         71,44         26,46         29,47         




29 30,09         27,11         6,48            6,51            78 79,28         72,36         26,88         29,95         




30 31,10         28,03         6,90            6,98            79 80,28         73,29         27,29         30,43         




31 32,10         28,96         7,32            7,46            80 81,29         74,21         27,71         30,90         




32 33,10         29,88         7,73            7,94            81 82,29         75,14         28,13         31,38         




33 34,11         30,80         8,15            8,42            82 83,29         76,06         28,54         31,86         




34 35,11         31,73         8,57            8,90            83 84,30         76,98         28,96         32,34         




35 36,11         32,65         8,98            9,38            84 85,30         77,91         29,38         32,82         




36 37,12         33,57         9,40            9,85            85 86,30         78,83         29,79         33,30         




37 38,12         34,50         9,81            10,33         86 87,31         79,75         30,21         33,77         




38 39,13         35,42         10,23         10,81         87 88,31         80,68         30,62         34,25         




39 40,13         36,34         10,65         11,29         88 89,32         81,60         31,04         34,73         




40 41,13         37,27         11,06         11,77         89 90,32         82,52         31,46         35,21         




41 42,14         38,19         11,48         12,25         90 91,32         83,45         31,87         35,69         




42 43,14         39,11         11,89         12,72         91 92,33         84,37         32,29         36,17         




43 44,14         40,04         12,31         13,20         92 93,33         85,29         32,70         36,64         




44 45,15         40,96         12,73         13,68         93 94,33         86,22         33,12         37,12         




45 46,15         41,89         13,14         14,16         94 95,34         87,14         33,54         37,60         




46 47,16         42,81         13,56         14,64         95 96,34         88,07         33,95         38,08         




47 48,16         43,73         13,98         15,12         96 97,35         88,99         34,37         38,56         




48 49,16         44,66         14,39         15,60         97 98,35         89,91         34,79         39,04         




49 50,17         45,58         14,81         16,07         98 99,35         90,84         35,20         39,52         




50 51,17         46,50         15,22         16,55         99 100,36       91,76         35,62         39,99         




51 52,17         47,43         15,64         17,03         100 101,36       92,68         36,03         40,47         




52 53,18         48,35         16,06         17,51         101 102,36       93,61         36,45         40,95         




53 54,18         49,27         16,47         17,99         102 103,37       94,53         36,87         41,43         




54 55,19         50,20         16,89         18,47         103 104,37       95,45         37,28         41,91         




55 56,19         51,12         17,31         18,94         104 105,38       96,38         37,70         42,39         




56 57,19         52,05         17,72         19,42         105 106,38       97,30         38,12         42,86         




57 58,20         52,97         18,14         19,90         106 107,38       98,23         38,53         43,34         




58 59,20         53,89         18,55         20,38         107 108,39       99,15         38,95         43,82         




59 60,21         54,82         18,97         20,86         108 109,39       100,07       39,36         44,30         




60 61,21         55,74         19,39         21,34         109 110,40       101,00       39,78         44,78         




61 62,21         56,66         19,80         21,81         110 111,40       101,92       40,20         45,26         




62 63,22         57,59         20,22         22,29         111 112,40       102,84       40,61         45,73         




63 64,22         58,51         20,64         22,77         112 113,41       103,77       41,03         46,21         




64 65,22         59,43         21,05         23,25         113 114,41       104,69       41,45         46,69         




65 66,23         60,36         21,47         23,73         114 115,41       105,61       41,86         47,17         




66 67,23         61,28         21,88         24,21         115 116,42       106,54       42,28         47,65         




Realación de Edades 
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  




Edad media de los hijos. 




Edad del 




Funcionario
Hombre Mujer Hombre Mujer




Edad del 




Funcionario
Hombre Mujer Hombre Mujer




18 -                -                22                  25                  60 0,76              0,52              54                  62                  




19 -                -                23                  26                  61 0,76              0,52              55                  63                  




20 -                0,01              23                  27                  62 0,76              0,51              56                  64                  




21 -                0,04              24                  28                  63 0,76              0,51              57                  65                  




22 -                0,07              25                  29                  64 0,76              0,50              57                  66                  




23 -                0,09              26                  30                  65 0,76              0,49              58                  67                  




24 0,02              0,12              27                  30                  66 0,75              0,49              59                  67                  




25 0,06              0,15              27                  31                  67 0,75              0,48              60                  68                  




26 0,10              0,17              28                  32                  68 0,74              0,47              61                  69                  




27 0,13              0,19              29                  33                  69 0,74              0,46              61                  70                  




28 0,17              0,22              30                  34                  70 0,73              0,44              62                  71                  




29 0,20              0,24              30                  35                  71 0,72              0,43              63                  72                  




30 0,24              0,26              31                  36                  72 0,71              0,42              64                  73                  




31 0,27              0,28              32                  37                  73 0,70              0,41              64                  74                  




32 0,30              0,30              33                  37                  74 0,69              0,39              65                  74                  




33 0,33              0,32              34                  38                  75 0,68              0,38              66                  75                  




34 0,36              0,34              34                  39                  76 0,66              0,36              67                  76                  




35 0,39              0,36              35                  40                  77 0,65              0,34              68                  77                  




36 0,42              0,37              36                  41                  78 0,63              0,32              68                  78                  




37 0,44              0,39              37                  42                  79 0,61              0,31              69                  79                  




38 0,47              0,40              37                  43                  80 0,60              0,29              70                  80                  




39 0,49              0,42              38                  44                  81 0,58              0,27              71                  81                  




40 0,51              0,43              39                  44                  82 0,56              0,24              71                  81                  




41 0,54              0,44              40                  45                  83 0,54              0,22              72                  82                  




42 0,56              0,45              40                  46                  84 0,51              0,20              73                  83                  




43 0,58              0,46              41                  47                  85 0,49              0,18              74                  84                  




44 0,60              0,47              42                  48                  86 0,47              0,15              74                  85                  




45 0,61              0,48              43                  49                  87 0,44              0,13              75                  86                  




46 0,63              0,49              44                  50                  88 0,41              0,10              76                  87                  




47 0,65              0,50              44                  51                  89 0,39              0,07              77                  88                  




48 0,66              0,51              45                  52                  90 0,36              0,05              78                  89                  




49 0,68              0,51              46                  52                  91 0,33              0,02              78                  89                  




50 0,69              0,52              47                  53                  92 0,30              -                79                  90                  




51 0,70              0,52              47                  54                  93 0,27              -                80                  91                  




52 0,71              0,52              48                  55                  94 0,23              -                81                  92                  




53 0,72              0,53              49                  56                  95 0,20              -                81                  93                  




54 0,73              0,53              50                  57                  96 0,17              -                82                  94                  




55 0,74              0,53              51                  58                  97 0,13              -                83                  95                  




56 0,74              0,53              51                  59                  98 0,09              -                84                  96                  




57 0,75              0,53              52                  59                  99 0,06              -                84                  96                  




58 0,75              0,53              53                  60                  100 0,02              -                85                  97                  




59 0,76              0,53              54                  61                  




PROBABILIDAD DE ESTAR CASADO O EN UNIÓN LIBRE Y EDAD DE LA PAREJA




Probabilidad de Estar 




casado o en  unión libre




Edad Promedio del 




Conyuge




Probabilidad de Estar 




casado o en  unión libre




Edad Promedio del 




Conyuge
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  




Edad media de los hijos. 




Edad del 




Funcionario




Probabilidad 




de tener al 




menos  un 




hijo




Edad 




Esperado de  




los hijos




Probabilidade 




tener un hijo 




en edad  de 




recibir pension




Edad del 




Funcionario




Probabilidad 




de tener al 




menos  un 




hijo




Edad 




Esperado de  




los hijos




Probabilidade 




tener un hijo 




en edad  de 




recibir pension




18 0,08                3                      0,08                    42 0,88                15                    0,88                    




19 0,13                4                      0,13                    43 0,89                16                    0,89                    




20 0,19                4                      0,19                    44 0,89                17                    0,89                    




21 0,24                4                      0,24                    45 0,89                18                    0,89                    




22 0,30                4                      0,30                    46 0,89                18                    0,89                    




23 0,35                5                      0,35                    47 0,89                19                    0,89                    




24 0,39                5                      0,39                    48 0,89                20                    0,89                    




25 0,44                5                      0,44                    49 0,89                21                    0,89                    




26 0,48                6                      0,48                    50 0,90                22                    0,89                    




27 0,52                6                      0,52                    51 0,90                23                    0,89                    




28 0,56                7                      0,56                    52 0,90                24                    0,89                    




29 0,60                7                      0,60                    53 0,90                25                    0,89                    




30 0,63                8                      0,63                    54 0,90                26                    0,89                    




31 0,66                8                      0,66                    55 0,90                27                    0,89                    




32 0,69                9                      0,69                    56 0,90                28                    0,88                    




33 0,72                9                      0,72                    57 0,90                29                    0,87                    




34 0,75                10                    0,75                    58 0,90                30                    0,86                    




35 0,77                10                    0,77                    59 0,90                32                    0,85                    




36 0,79                11                    0,79                    60 0,90                33                    0,83                    




37 0,81                12                    0,81                    61 0,89                34                    0,81                    




38 0,83                12                    0,83                    62 0,89                35                    0,79                    




39 0,85                13                    0,85                    63 0,89                36                    0,77                    




40 0,86                14                    0,86                    64 0,89                38                    0,75                    




41 0,87                14                    0,87                    65 0,89                39                    0,72                    




PROBABILIDAD DE GENERAR DERECHO SUCESORIO POR ORFANDAD
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  




Edad media de los hijos. 




 




Edad del 




Funcionario
Hombre Mujer




Edad del 




Funcionario
Hombre Mujer




18                  0,04              0,04              60                  1,00              0,92              




19                  0,06              0,06              61                  1,00              0,91              




20                  0,09              0,10              62                  1,00              0,89              




21                  0,12              0,16              63                  1,00              0,88              




22                  0,14              0,21              64                  1,00              0,86              




23                  0,17              0,26              65                  1,00              0,84              




24                  0,21              0,31              66                  1,00              0,82              




25                  0,27              0,36              67                  1,00              0,80              




26                  0,33              0,40              68                  1,00              0,77              




27                  0,38              0,44              69                  1,00              0,74              




28                  0,44              0,49              70                  1,00              0,71              




29                  0,49              0,53              71                  0,97              0,68              




30                  0,54              0,56              72                  0,94              0,65              




31                  0,59              0,60              73                  0,91              0,62              




32                  0,63              0,63              74                  0,88              0,58              




33                  0,68              0,67              75                  0,84              0,54              




34                  0,72              0,70              76                  0,80              0,50              




35                  0,76              0,73              77                  0,76              0,46              




36                  0,80              0,75              78                  0,72              0,42              




37                  0,83              0,78              79                  0,68              0,37              




38                  0,87              0,80              80                  0,63              0,32              




39                  0,90              0,82              81                  0,58              0,27              




40                  0,93              0,84              82                  0,56              0,24              




41                  0,95              0,86              83                  0,54              0,22              




42                  0,98              0,88              84                  0,51              0,20              




43                  1,00              0,89              85                  0,49              0,18              




44                  1,00              0,90              86                  0,47              0,15              




45                  1,00              0,91              87                  0,44              0,13              




46                  1,00              0,92              88                  0,41              0,10              




47                  1,00              0,93              89                  0,39              0,07              




48                  1,00              0,93              90                  0,36              0,05              




49                  1,00              0,94              91                  0,33              0,02              




50                  1,00              0,95              92                  0,30              -                




51                  1,00              0,95              93                  0,27              -                




52                  1,00              0,95              94                  0,23              -                




53                  1,00              0,95              95                  0,20              -                




54                  1,00              0,96              96                  0,17              -                




55                  1,00              0,95              97                  0,13              -                




56                  1,00              0,95              98                  0,09              -                




57                  1,00              0,95              99                  0,06              -                




58                  1,00              0,94              100               0,02              -                




59                  1,00              0,93              




PROBABILIDAD DE GENERAR UN DERECHO SUCESORIO
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 




Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 
 




 
 




Edad Hombre Mujer Edad Hombre Mujer




20   0,0003460  0,0002060 46   0,0007140   0,0014090 




21   0,0003460  0,0002060 47   0,0008080   0,0015170 




22   0,0003460  0,0002060 48   0,0009130   0,0016310 




23   0,0003460  0,0002060 49   0,0010300   0,0017520 




24   0,0003460  0,0002060 50   0,0011600   0,0018800 




25   0,0003460  0,0002060 51   0,0013020   0,0020150 




26   0,0003300  0,0002350 52   0,0014580   0,0021580 




27   0,0003150  0,0002640 53   0,0016270   0,0023100 




28   0,0002990  0,0002930 54   0,0018090   0,0024710 




29   0,0002840  0,0003220 55   0,0020050   0,0026410 




30   0,0002680  0,0003500 56   0,0022130   0,0028220 




31   0,0002530  0,0003790 57   0,0024350   0,0030130 




32   0,0002370  0,0004080 58   0,0026710   0,0032140 




33   0,0002440  0,0004590 59   0,0029200   0,0034260 




34   0,0002510  0,0005110 60   0,0031830   0,0036480 




35   0,0002590  0,0005620 61   0,0034620   0,0038800 




36   0,0002660  0,0006130 62   0,0037570   0,0041210 




37   0,0002730  0,0006640 63   0,0040530   0,0043620 




38   0,0002950  0,0007290 64   0,0043490   0,0046020 




39   0,0003220  0,0007980 65   0,0046450   0,0048430 




40   0,0003550  0,0008710 66   0,0049410   0,0050840 




41   0,0003950  0,0009490 67   0,0052370   0,0053240 




42   0,0004410  0,0010310 68   0,0055330   0,0055650 




43   0,0004960  0,0011180 69   0,0058280   0,0058050 




44   0,0005590  0,0012100 70 o más   0,0061240   0,0060460 




45   0,0006320  0,0013070 




TABLA DE INVALIDEZ  IDE 2012 
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 




 
  




Edad Densidad Edad Densidad




18 0.8962         42 0.9945         




19 0.9039         43 0.9946         




20 0.9113         44 0.9945         




21 0.9184         45 0.9941         




22 0.9251         46 0.9933         




23 0.9316         47 0.9922         




24 0.9377         48 0.9908         




25 0.9435         49 0.9891         




26 0.9490         50 0.9871         




27 0.9542         51 0.9848         




28 0.9591         52 0.9822         




29 0.9636         53 0.9792         




30 0.9679         54 0.9759         




31 0.9718         55 0.9724         




32 0.9754         56 0.9685         




33 0.9788         57 0.9643         




34 0.9818         58 0.9598         




35 0.9844         59 0.9549         




36 0.9868         60 0.9498         




37 0.9889         61 0.9443         




38 0.9906         62 0.9386         




39 0.9920         63 0.9325         




40 0.9932         64 0.9261         




41 0.9940         65 0.9194         




 Densidad de cotización 
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 




 
  




Edad salidas llegadas Edad salidas llegadas




20 27,80% 48,69% 46 1,63% 1,03%




21 24,93% 41,98% 47 1,47% 0,89%




22 22,35% 36,20% 48 1,31% 0,77%




23 20,04% 31,21% 49 1,18% 0,66%




24 17,97% 26,91% 50 1,06% 0,57%




25 16,12% 23,21% 51 0,95% 0,49%




26 14,45% 20,01% 52 0,85% 0,42%




27 12,96% 17,25% 53 0,76% 0,37%




28 11,62% 14,88% 54 0,68% 0,32%




29 10,42% 12,83% 55 0,61% 0,27%




30 9,35% 11,06% 56 0,55% 0,23%




31 8,38% 9,54% 57 0,49% 0,20%




32 7,51% 8,22% 58 0,44% 0,17%




33 6,74% 7,09% 59 0,40% 0,15%




34 6,04% 6,11% 60 0,36% 0,13%




35 5,42% 5,27% 61 0,32% 0,11%




36 4,86% 4,54% 62 0,29% 0,10%




37 4,36% 3,92% 63 0,26% 0,08%




38 3,91% 3,38% 64 0,23% 0,07%




39 3,50% 2,91% 65 0,21% 0,06%




40 3,14% 2,51% 66 0,18% 0,05%




41 2,82% 2,17% 67 0,17% 0,05%




42 2,53% 1,87% 68 0,15% 0,04%




43 2,27% 1,61% 69 0,13% 0,03%




44 2,03% 1,39% 70 0,12% 0,03%




45 1,82% 1,20%




TASAS DE SALIDAS Y LLEGADAS SOBRE LA POPLACIÓN EXISTENTE
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 




 
  




Edad Escala Edad Escala




19                1,18              43               0,98              




20                1,16              44               0,98              




21                1,15              45               0,98              




22                1,14              46               0,99              




23                1,12              47               0,99              




24                1,11              48               0,99              




25                1,10              49               0,99              




26                1,08              50               1,00              




27                1,07              51               1,00              




28                1,06              52               1,01              




29                1,05              53               1,01              




30                1,04              54               1,02              




31                1,04              55               1,03              




32                1,03              56               1,00              




33                1,02              57               1,00              




34                1,01              58               1,00              




35                1,01              59               1,00              




36                1,00              60               1,00              




37                1,00              61               1,00              




38                0,99              62               1,00              




39                0,99              63               1,00              




40                0,99              64               1,00              




41                0,99              65               1,00              




42                0,98              




ESCALA SALARIAL TRABAJORES ACTIVOS
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 




  




Probilidad 




de Salida




Probilidad 




de Salida




0 - 1 13,740% 20 - 21 0,135%




1 - 2 10,906% 21 - 22 0,107%




2 - 3 8,657% 22 - 23 0,085%




3 - 4 6,871% 23 - 24 0,068%




4 - 5 5,454% 24 - 25 0,054%




5 - 6 4,329% 25 - 26 0,043%




6 - 7 3,436% 26 - 27 0,034%




7 - 8 2,727% 27 - 28 0,027%




8 - 9 2,165% 28 - 29 0,021%




9 - 10 1,718% 29 - 30 0,017%




10 - 11 1,364% 30 - 31 0,013%




11 - 12 1,083% 31 - 32 0,011%




12 - 13 0,859% 32 - 33 0,008%




13 - 14 0,682% 33 - 34 0,007%




14 - 15 0,541% 34 - 35 0,005%




15 - 16 0,430% 35 - 36 0,004%




16 - 17 0,341% 36 - 37 0,003%




17 - 18 0,271% 37 - 38 0,003%




18 - 19 0,215% 38 - 39 0,002%




19 - 20 0,171% 39 - 40 0,002%




Años de 




Permanencia




Años de 




Permanencia




Probabilidad de Salida por Años de Permanecia















INFORME ACTUARIAL                 




 




Página 80 de 82 




 




 
 




ANEXOS 
Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 




Edad. 




Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por Edad. 




ACTIVOS 




ACTIVOS: SALARIOS PROMEDIOS  Y CANTIDAD DE MIEMBROS 




 HOMBRES MUJERES TOTAL 




EDAD 
Salario 




Promedio 
Cantidad 




Salario 
Promedio 




Cantidad 
Salario 




Promedio 
Cantidad 




18       398 310,86  2       357 306,02  5       369 021,69  7 




19       358 294,48  27       366 909,24  27       362 601,86  54 




20       419 758,68  35       342 131,05  56       371 987,83  91 




21       501 188,25  64       444 026,20  77       469 972,09  141 




22       554 672,77  81       462 446,24  98       504 180,03  179 




23       570 953,35  111       507 708,90  110       539 474,21  221 




24       630 909,96  118       547 032,66  150       583 963,71  268 




25       757 819,11  141       654 850,45  192       698 449,79  333 




26       746 970,79  204       746 678,73  213       746 821,61  417 




27    1 017 920,30  209       907 182,51  205       963 086,37  414 




28       935 505,52  254       979 108,73  252       957 220,95  506 




29    1 066 334,79  267    1 036 518,24  279    1 051 098,86  546 




30    1 201 714,81  305    1 173 672,96  318    1 187 401,31  623 




31    1 186 243,87  301    1 223 942,63  285    1 204 578,59  586 




32    1 257 789,02  302    1 311 821,55  289    1 284 211,02  591 




33    1 381 759,62  306    1 438 420,41  274    1 408 526,96  580 




34    1 306 062,03  347    1 404 789,07  305    1 352 245,69  652 




35    1 426 719,92  279    1 448 165,69  269    1 437 247,13  548 




36    1 505 141,44  257    1 609 406,89  247    1 556 239,79  504 




37    1 473 783,73  239    1 721 004,19  232    1 595 556,87  471 




38    1 552 471,74  269    1 720 960,15  214    1 627 122,92  483 
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Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 




Edad. 




39    1 749 852,55  243    1 752 502,90  223    1 751 120,85  466 




40    1 666 302,36  239    1 883 936,37  228    1 772 556,22  467 




41    1 817 868,32  249    1 909 370,71  239    1 862 681,99  488 




42    2 041 562,95  221    1 941 941,76  234    1 990 329,19  455 




43    1 777 340,06  202    2 104 494,90  196    1 938 451,49  398 




44    2 094 895,83  180    1 970 594,86  191    2 030 902,61  371 




45    1 943 916,69  172    2 136 629,01  169    2 039 425,14  341 




46    2 044 357,07  175    2 258 087,64  180    2 152 727,50  355 




47    2 042 720,80  154    2 178 652,65  157    2 111 342,34  311 




48    2 102 944,06  136    2 071 870,93  159    2 086 196,17  295 




49    2 222 453,28  134    1 952 510,97  136    2 086 482,34  270 




50    2 039 877,66  128    2 160 673,86  122    2 098 826,21  250 




51    2 016 213,62  137    2 178 268,50  111    2 088 746,25  248 




52    2 099 931,84  114    2 029 431,95  104    2 066 298,87  218 




53    1 853 643,72  97    2 184 111,03  84    2 007 009,77  181 




54    2 047 950,56  84    2 149 677,03  75    2 095 934,74  159 




55    1 848 487,81  103    2 195 480,85  79    1 999 105,67  182 




56    1 835 252,63  71    2 177 177,60  73    2 008 589,59  144 




57    2 042 044,34  78    1 909 219,93  52    1 988 914,57  130 




58    2 014 033,83  44    1 853 092,16  28    1 951 445,41  72 




59    1 656 329,27  42    1 947 541,98  36    1 790 735,13  78 




60    1 532 876,34  22    1 615 449,71  13    1 563 546,45  35 




61    1 158 831,21  3    1 834 421,69  7    1 631 744,55  10 




62    2 649 902,37  4       826 167,62  1    2 285 155,42  5 




63    3 093 561,92  1        3 093 561,92  1 




64    2 864 773,81  1    2 065 604,80  4    2 225 438,60  5 




65       867 995,28  1       373 435,82  1       620 715,55  2 




66    8 634 094,15  1    4 931 402,62  1    6 782 748,39  2 
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Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 




Edad. 




68    1 310 057,64  1    8 656 775,71  1    4 983 416,67  2 




69    4 921 779,37  2        4 921 779,37  2 




70    4 969 061,24  2       971 596,47  1    3 636 572,98  3 




76    9 729 871,17  1        9 729 871,17  1 




77    9 108 533,10  1        9 108 533,10  1 
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-FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES-

PODER JUDICIAL

COMITÉ DE INVERSIONES



Acta N° 081-CI-FC-2020 del Libro de Actas Electrónico 

Comité de Inversiones

Fecha de Sesión: 26 de febrero de 2020.



Información General

Acta de la Sesión Ordinaria No. 081 celebrada por el Comité de Inversiones del FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL a las 14:05:00 horas del 26 de febrero de 2020 en San José. 



Asistencia

· MONTERO ZÚÑIGA CARLOS, Presidente Comité de Inversiones. 

· VILLALTA FALLAS MAURICIO, Miembro Comité de Inversiones.

· VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones.

· MORA VALDEZ OSLEAN, Secretario de Actas – Jefe Proceso de Inversiones.



Durante esta sesión estuvieron presentes los siguientes invitados:

· CALVO CALDERÓN BRYAN. 

· GONZÁLEZ LEÓN STEVEN.

· SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN. 



Durante esta sesión NO se presentaron ausencias:



ORDEN DEL DÍA



· Aprobación de Acta 80-CI-FC-2020 de Comité de Inversiones del 20 de enero de 2020.

· Actualidad económica (Miembro Externo).

· Informe de cartera Fondo Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial enero de 2020.

· Estrategia de Inversiones I Trimestre 2020.

· Propuesta de documentos normativos.

· Otros temas de interés a discutir:

a) Informe de Fondos Inmobiliarios.

b) Comparativo de la industria Sistema de Pensiones.

c) Detalle de vencimientos 2020.

d) Saldo del aporte por comisión a la Junta Administradora.

e) Registro del IVA en la comisión de las operaciones de bolsa.

f) Devaluación esperada.







ARTÍCULO 1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR



Se somete a revisión Acta N° 80-CI-FC-2019 de la sesión ordinaria del 16 de diciembre de 2019 a las 13:30 Hrs.



Se aprueban por Unanimidad [ X]

Se aprueban con Disidencia [] 

No se aprueban []



ARTÍCULO 2 ACUERDOS EN FIRME 



Considerandos / Acuerdos en firme 



El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de Activos, emitido por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero:



Considerando:



Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su artículo 239, se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administración de sus recursos:

 

“Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.

(…)

f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.

(…)

g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.

(…)

i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.”



2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno de las Inversiones”, Capitulo III “Comité de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del FJPPJ nombrar a los miembros de este comité.

3. Que conforme a sesión N°. 001-2020 con fecha 27 de enero del 2020, articulo VI se determina la conformación de los comités de apoyo de dicho Junta, estableciendo a las siguientes personas como miembros titulares:

Comité de Inversiones:

· Máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de Comité.

· Máster Mauricio Villalta Fallas, Vicepresidente de Comité.

· Máster Edi Velásquez Chávez, Miembro Externo.

4. En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se designa como secretario de actas al MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones y como apoyo administrativo al Lic. Fabián Salas Fernández, coordinador de Unidad de Gestión de Portafolios. 

5. Mediante acuerdo de la Corte Plena, en sesión 09-2017 del 24 de abril de 2017 artículo XXX, se aprobó la Política de Inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no obstante dada la entrada en vigor de la Ley N°. 9544 en la cual se establece la supervisión directa de la Superintendencia de Pensiones, se adoptan los límites establecidos en el Reglamento de Gestión de Activos, durante el proceso de alineamiento, según lo analizado y acordado por el Consejo Superior en sesión N°. 104-19 artículo LXXXVIII.





Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme:



1. El miembro externo del comité de inversiones, el MSc. Eddy Velásquez Chávez señala que es poco lo que se puede ampliar respecto a lo tratado el mes anterior, sin embargo, lo más relevante es la baja en la calificación de riesgo país de Costa Rica por parte de la calificadora Moody´s, que de momento no causó ningún impacto a nivel local, pero si se espera que en el mediano plazo se tenga un ajuste en las tasas de interés hacia arriba; comenta que la razón del ¿por qué no de inmediato?, considera que es porque las señales del BCCR han sido otras, por ejemplo la baja en la Tasa de Política Monetaria, adicional al ajuste también en esa dirección de la Tasa Básica Pasiva; estos movimientos ayudarían eventualmente al flujo de caja de Hacienda, dado que buena parte de la deuda se encuentra ligada a ese indicador (TBP) lo que sería un impacto directo; por otra parte pretende que con estos movimientos se reactive la economía pues haría que los créditos sean más accesibles, generando un impacto positivo en los indicadores de desempleo y dando una sensación de mayor estabilidad macroeconómica (confianza).



En cuanto al tipo de cambio, resalta la apreciación de 0.5% que se dio el mes pasado (enero 2020), con una inflación del 0.11 % de variación. Todas esas señales que envía el BCCR van alineadas a las metas que se han trazado en el esquema actual y que el tipo de cambio sea estable o al menos que no se aprecie. 



El señor Velásquez señala que, a nivel internacional lo más destacado es el impacto que están sufriendo los mercados dado el brote del “famoso” Coronavirus que está afectando la oferta y la demanda de CHINA lo que se traduce en un efecto mundial a nivel de crecimiento de las economías; adicionalmente se esperaría que, los niveles de tasas a nivel internacional se mantengan relativamente estables en niveles relativamente bajos.



Se acuerda:  



· Tomar nota de lo expuesto por el miembro externo del Comité de Inversiones.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []





2. El MPM. Oslean Mora Valdez jefe del Proceso de Inversiones, realiza la presentación del desempeño para el mes de enero 2020, del portafolio del Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con los principales datos de forma comparativa, destaca el crecimiento de la cartera el cual asciende a ¢ 549 mil millones aproximadamente en términos de valor facial, con una valoración positiva que permite un valor de mercado de ¢568 mil millones de colones aproximadamente; adicionalmente expone el avance que se mostró en cuanto a diversificación de la cartera, principalmente con la adquisición de instrumentos del sector privado y en fondos de inversión; donde ya se tienen 20 emisores con cierre a enero 2020. La distribución de la cartera en cuanto a moneda destaca que no se realizaron adquisiciones en dólares, manteniéndose una relación de 68% colones, 18 % en UDES y finalmente un 14 % en dólares. Por otra parte, en cuanto a sector destaca el avance en diversificación que se ha logrado, ascendiendo en títulos de participación y sector privado bonificado, bajando la concentración en el sector público a un 85% (como porcentaje del total de la cartera a valor facial), del cual se aclara que para aspectos normativos el peso se calcula sobre los activos totales del Fondo.







[image: ]



El MBA. Mauricio Villalta Fallas consulta si dentro del sector público se encuentra clasificado el BPDC, porque según recuerda anteriormente se consideraba en un límite aparte como valores creados por leyes espéciales junto al BANHVI; el Sr. Mora indica que esa clasificación en el nuevo RGA ya no se considera, más bien se engloba dentro del sector público; adicionalmente indica el señor Villalta que contrario a lo que mucha gente “critica” los títulos en unidades de desarrollo no son malos, es un activo que se utiliza para inmunizar en términos reales el portafolio (preservación de capital), lo que hay que cuidar son las expectativas de inflación. 



El MBA. Carlos Montero Zúñiga, presidente del Comité de Inversiones, señala que en cuanto a Tudes como en cualquier otro activo se deben evitar las concentraciones.



Amplía el señor Villalta señalando que, se le puede solicitar al actuario, tener una proyección de los pasivos, con el objetivo de -conforme a la estructura de plazo de la parte activa- cerrar brechas.



El señor Mora, señala que, según la reforma, en un plazo no muy lejano el fondo se vería financiera y actuarialmente superavitario, dado el periodo de “carencia” en las nuevas jubilaciones limitando el crecimiento del gasto; destaca también que actualmente, la relación entre ingresos y gastos está básicamente 1 a 1; por la estrategia de calce de pasivos que se mantienen actualmente (pago de beneficios con vencimientos y no con aportes nuevos), posición adoptada por la administración dados los incumplimientos en las fechas de pago del Ministerio de Hacienda en periodos anteriores.



El Sr. Mora destaca el rendimiento del FJPPJ, el cual ascendió a 5,19% en términos reales, similar a las tasas que se han venido manejando los últimos meses, se destaca que a partir de enero 2020 los resultados del deterioro por riesgo de crédito se clasifican en resultados por lo que afectan directamente la rentabilidad.



El MPM. Mora Valdez señala que, en cuanto a los límites de inversión según el Reglamento de Gestión de Activos, se mantienen los excesos en los artículos 67 y 70, no obstante, se tiene plazo conforme lo indicado en Reglamento de Gestión de Activos vía transitorio IV, el cual indica plazo hasta noviembre 2020 para su total cumplimiento; de forma general se presentan los siguientes resultados, el en tema de no autorizados se ha disminuido la proporción, pero tal y como fue expuesto con anterioridad y comunicado a la Superintendencia mediante oficio N°. 0206-FC-2019 de mayo 2019 estos se van a mantener hasta su vencimiento:
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El señor Villalta Fallas consulta ¿es posible manejar alguna holgura en cuanto a límites?, porque se podría pedir al Proceso de Riesgos un detalle de la volatilidad del portafolio y así establecer un margen, especialmente por los movimientos en valoración que se puedan presentar. 



[bookmark: _Hlk25662051]Se acuerda:  

	

· Dar por recibido la información presentada por la administración.

· Solicitar al Proceso de Riesgos un estudio sobre la volatilidad del portafolio y establecer un margen prudencial sobre cada límite de inversión normativo.

· Solicitar al Proceso de Riesgos la presentación al Comité de Inversiones de los indicadores de liquidez aprobados por el Órgano de Dirección. 



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []





3. El MPM. Oslean Mora Valdez, presenta el detalle de los vencimientos del 2020 en el cual se destaca una posición bastante fuerte para marzo, señala que, hay movimientos grandes en emisores del sector público (BNCR-BCR) en el primer semestre, lo que se podría aprovechar para seguir con el plan de alineamiento a los límites de SUPEN, siempre y cuando existan emisores dispuestos a captar esos recursos a tasas competitivas.
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Se acuerda:  

	

· Dar por recibido el detalle de los vencimientos de 2020 preparado por el Proceso de Inversiones.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



4. El Lic. Fabián Salas Fernández, presenta el informe del Sistema Nacional de Pensiones que se realiza de forma semestral por el Proceso de Inversiones, de forma general expone la estructura y gestión del sistema y que conforma cada uno de los cuatro pilares que se detallan en la siguiente imagen:





[image: ]

Destaca que la estructura del Sistema Nacional de Pensiones se ha transformado y evolucionado con el tiempo, el II Pilar ha tenido un crecimiento exponencial, en la actualidad es el régimen con mayor peso en el sistema, esto se explica porque está en su etapa de acumulación y existen muchas operadoras complementarias que fomentan la competencia.



Apunta el Lic. Salas que, para el análisis comparativo se escogieron los fondos del primer lugar y segundo pilar, por tener características similares, no obstante, el FJPPJ es importante indicar, mantiene una desventaja competitiva, ya que es un fondo cuyo flujo de efectivo está básicamente uno a uno en cuanto a ingresos por aportes y obligaciones por beneficios. Es por ello que la administración del portafolio de inversiones resulta más complicada. Presenta los saldos administrados por cada una de las instituciones de ambos pilares, en este se destaca que a pesar del crecimiento del FJPPJ, aún se mantiene entre las de menor saldo administrado, sin embargo, es una cantidad de recursos relativamente altos, como se muestra en la imagen siguiente:
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Señala el señor Salas que, en cuanto a resultados de la gestión, si se considera un rendimiento a costo amortizado se mantienen posiciones medias, pero considerando los efectos de la valoración de la cartera en su totalidad, el resultado cambia favorablemente y se pasaría a estar en los primeros lugares de rentabilidad, esto explicado por la porción de la cartera valorada, lo que está mejor “pricing” dentro de la estructura de la curva (posiciones largas), es lo que se tiene en la cartera del FJPPJ; por otra parte a los demás operadores del mercado hay instrumentos que actualmente no les están favoreciendo, en cambio el FJPPJ, lo que no lo tiene con plusvalía, en su mayoría lo tiene cercano a valor en libros.



Se acuerda:  

	

· Dar por recibido el informe del Sistema Nacional de Pensiones.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []





5. El Lic. Fabián Salas Fernández, presenta los principales puntos del informe de Fondos Inmobiliarios, básicamente se centra en el desempeño de la gestión de cada uno de los instrumentos sujetos de inversión por parte del FJPPJ, donde se destaca que, considerando dichos indicadores se estableció un ranking, donde únicamente los mejor posicionados son los que se toman en cuenta para realizar inversiones con los recursos del fondo. Amplía el licenciado Salas indicando que este tipo de instrumentos han llegado a desahogar las presiones que se mantienen por cuestión de límites de inversión, con la ventaja de ser activos que generan retornos bastante altos, comparados con la estructura temporal de tasas, representados estos por su rendimiento asociado a un determinado plazo en moneda dólares.



[image: ]



Consulta el MBA. Villalta si existen posiciones abiertas con las Sociedades Administradoras de Fondos, que permitan seguir bajando las presiones por límites; por otra parte, consulta si se considera el tamaño del fondo al momento de evaluar las inversiones.



El MPM. Oslean Mora Valdez, señala que efectivamente existen posiciones abiertas, que se han venido conversando con las SAFI´s y que van alineadas a la disponibilidad de recursos para inversión según flujo de caja; adicionalmente indica que un elemento importante al momento de evaluar las inversiones es el patrimonio del fondo inmobiliario y que como norma autoimpuesta no se puede mantener más de un 10% del activo neto del fondo evaluado. 



Consulta el MBA. Carlos Montero Zúñiga, sobre los resultados que han tenido los fondos, asociado esto al estancamiento que ha presentado la economía, principalmente el impacto que se ha generado en el comercio, los niveles de desocupación que se ven en los locales, negocios cerrando, entre otros.



El MPM, Oslean Mora Valdez; destaca que lo que se ha venido adquiriendo, son fondos con poca concentración en comercio y mayor participación en industria y en oficinas, sectores que se mantienen fuerte y con expectativas de expansión.



Con relación a lo expuesto el MBA. Villalta Fallas, expone que sería prudente solicitar a la Administración una recomendación de inversión en fondos de inversión, que considere especialmente los sectores a los que se tendría exposición.



El MSc. Edi Velásquez Chávez comenta que también se puede considerar en dicha propuesta el Fondo de Desarrollo del BCR; el cual considera una rentabilidad bastante alta (12% en dólares), el cual ya se encuentra aprobado dentro de la estrategia.

 

Se acuerda:  

	

· Dar por recibido el informe de Fondos Inmobiliarios.

· Solicitar a la Administración propuesta de inversión en fondos de inversión, con los recursos del FJPPJ.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



6. El Lic. Fabián Salas Fernández expone el contenido del documento denominado “ESTRATEGIA DE INVERSIÓN FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL ENERO-MARZO 2020” cuyas recomendaciones son:



[bookmark: _Hlk2167331]Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en fecha 26 de febrero 2020 y considerando el criterio N° DJ-480-2019 emitido por la Dirección Jurídica del 15 de febrero de 2019; a continuación, se detalla la estrategia de colocación para marzo 2020.





		Emisores Autorizados:



		· Ministerio de Hacienda (G)

		· Banco Central de Costa Rica (BCCR)



		· Banco de Costa Rica (BCR)

		· Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)



		· Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

		· Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



		· Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)

		· Banco BAC San José (BSJ)



		· Banco DAVIVIENDA (BDAVI)

		· Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)



		· Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)

		· Banco Centroamericano de Integración   Económica (BCIE)



		· Fondo de Inversión Inmobiliario Comercio y la Industria de BCR SAFI

		· Fondo Inmobiliario No Diversificado BCR SAFI



		· Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa SAFI.

		· Fondo Inmobiliario Progreso No Diversificado BCR SAFI



		· Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-BCR SAFI

		· Fondo Inmobiliario Multifondos I



		· Banco General

		· Banco BCT



		· Banco Lafise

		· Banco Improsa



		· Prival Bank

		· Banco Promerica



		· MADAP (Grupo Mutual Alajuela)

		· MUCAP (Mutual Cartago)



		· Fondo de Inversión Inmobiliario Prival 



		· Fondo de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora de BCR SAFI



		· BID INVEST (Local)[footnoteRef:1] [1:  En emisiones registradas localmente en el Registro de Valores e Intermediarios de la SUGEVAL] 


		· 







A. Tipos de Transacciones 



Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 

B. Otras Consideraciones

i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.

ii) Montos mínimos de inversión: 

1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad de ¢300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares.

2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).

3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

iii) Monedas de colocación:

De acuerdo con el artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 

(a) Respecto a inversiones en colones:

1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos observados en la Curva de Rendimientos

2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.

(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):

1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada.

(c) En cuanto a inversiones en dólares:

1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero.

2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.

3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.

Se acuerda:



· Considerar y aplicar a partir del 01/03/2020 las recomendaciones emitidas en la estrategia.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



7. El Lic. Salas Fernández realiza la presentación mensual por parte del Proceso de Inversiones de la “Actualización de Devaluación Esperada”, de acuerdo con el siguiente detalle:



[image: ]
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[bookmark: _Hlk30599326]Se acuerda:



· Aprobar la propuesta realizada para la devaluación esperada con un valor de 3.54% para todos los plazos.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



8. Presenta el MPM. Mora Valdez la situación actual de las cuentas por cobrar, producto de recuperación de impuesto sobre la renta sobre los ingresos de los Fondos Inmobiliarios, sobre el rendimiento de las recompras e impuesto al valor agregado producto de las comisiones bursátiles, señala que anteriormente la ley catalogaba exento de todo tipo de tasa e impuesto al FJPPJ, no obstante, la reforma (Ley N° 9544) no es tan explícita; en lo particular se venía trabajando con el código de exoneración del Poder Judicial, sin embargo, a partir del 2019 el Poder Judicial presupuesta y cancela IVA.



El MBA. Carlos Montero Zúñiga señala que actualmente por tratarse de un tema que se discute entre dos instituciones del estado, la Procuraduría no puede emitir un criterio ni manifestarse al respecto; sin embargo, una vez creada la Junta Administradora la recuperación de estos impuestos se podría tramitar en un proceso totalmente aparte. 



El MBA. Villalta Fallas, señala que se podría considerar el criterio de la auditoría, pues a su parecer lo correcto es, en virtud de la probabilidad de recuperación, estimar una parte de la cuenta y no el 100%.



El MBA. Carlos Montero Zúñiga señala que, para una correcta toma de decisiones, lo ideal es que se tenga el detalle de la cuenta por cobrar, separando el registro correspondiente a cada periodo (antes y después de la reforma de ley)



Se acuerda:



· Solicitar a la Administración el detalle de la cuenta por cobrar, separada por la ley anterior y su reforma. 

· Solicitar a la Administración la interpretación de la normativa referente al cobro del IVA y el ISR; con el objetivo de valorar si esta se eleva a la Junta Administradora, Dirección Jurídica, o se consulta como criterio experto al integrante suplente de la Junta Administradora Juan Carlos Segura Solís.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []





9. Expone el señor Mora Valdez sobre saldo en la cuenta bancaria producto de la aplicación del rebajo denominado “comisión por gastos administrativos del cinco por mil” el cual asciende a la suma del principal por ¢2,950,312,307.98 (dos mil novecientos cincuenta millones trescientos doce mil trescientos siete colones con 98/100) e intereses por ¢118,512,552.19 (ciento dieciocho millones quinientos doce mil quinientos cincuenta y dos colones con 19/100).



Consulta el MBA. Mauricio Villalta Fallas, sobre el rendimiento que genera esa cuenta, adicionalmente si existe alguna política de inversión para el manejo de estos dineros.



El MPM. Oslean Mora Valdez, señala que actualmente el rendimiento es de 5.10% esto por encontrarse en la cuenta platino del FJPPJ, sin embargo, de momento es incierto si se prevalecerá ese nivel de tasa; adicionalmente comenta que no existe política de inversiones ni lineamientos que estén vigentes para el manejo de los recursos de la Junta Administradora provenientes de la comisión de administración (5 ‰).



El señor Villalta señala que es importante tener una política de inversiones para esos recursos, ya que la cuantía es alta y se podría tener mayor eficiencia sobre ellos; el señor Villalta Fallas ofrece su colaboración para la redacción y diseño de dicha política.



Se acuerda:



· Dar por conocido el monto de la cuenta bancaria por ese concepto certificado por el Macroproceso Financiero Contable.

· Solicitar a la Administración la propuesta de Política de Inversiones para los recursos del 5 ‰ de la Junta Administradora.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []

















ARTÍCULO 3 - CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS 



Otros Asuntos tratados:  



No se trata.

Acuerdos tomados: 

Se acuerda: 

No Aplica



Acuerdo por unanimidad [] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



ARTÍCULO 4 - ASUNTOS DE POLÍTICA DE INVERSIONES



Temas tratados: 

Presentación de Propuesta de Política de Inversiones.

Presentación de Propuesta de Planificación Estratégica.

Acuerdos tomados: 



· Se solicita trasladar el análisis y presentación de los documentos en una sesión extraordinaria de Comité de Inversiones, a celebrarse el próximo lunes 09 de marzo del 2020.



Acuerdo por unanimidad [] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



FIN DE SESIÓN

Se levanta la sesión a las 16:01 horas del 26 de febrero de 2020.

REGISTRO DE FIRMANTE



CARLOS MONTERO ZUÑIGA [] 				OSLEAN MORA VALDEZ [] 

Presidente							Secretario de actas					
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Fondo de Inversión


Rend Líquido Vol. Administrado Ocupación Morosidad >30 días # contratos # inquilinos Coeficiente endeudamiento Calificación Riesgo


BCR. F.I. Inmobiliario del Comercio y la Industria 6.58% 350.83                     94% 0.16% 409                 397                 39.81% AA


BCR. F.I. Inmobiliario  6.30% 423.62                     92% 0.15% 187                 172                 33.59% AA


Improsa F.I. Inmobiliario Gibraltar 5.63% 414.99                     94% 0.50% 148                 148                 21.80% AA


F.I. Inmobiliario Multifondos I 6.65% 291.83                     92% 0.50% 120                 120                 25.30% AA


F.I. Inmobiliario Prival 7.51% 109.15                     99% 0.00% 70                    70                    31.16% AA


VISTA F.I. Inmobiliario 5.55% 265.71                     75% 1.00% 156                 156                 10.17% AA


Cuadro #8


Indicadores Financieros  de los Fondos Inmobiliarios 


Año 2019
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                           Secretaría General

San José, 13 de noviembre de 2019

N° 11957-19

Al contestar refiérase a este # de oficio





Señora

MSc. Floribel Campos Solano, Jefa

Departamento Financiero Contable



Estimada señora:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 92-19 celebrada el 22 de octubre de 2019, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc22235585]“ARTÍCULO XLI



DOCUMENTO N° 48-14, 13141-19



La máster Alba Gutiérrez Villalobos, Jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, mediante oficio N° DTSP-182-2019 del 10 de octubre de 2019, remitió el Dictamen Socioeconómico de María Paula y Tomás Daniel, ambos Jiménez Gutiérrez, cuyas conclusiones dicen:



(…)”



Se concluye que las personas referidas componen un grupo familiar monoparental debido al fallecimiento de su padre Dennis Jiménez Segura, exfuncionario del Poder Judicial fallecido. 



Respecto a la organización económica de este grupo, se identifica que sus ingresos mensuales ascienden a los ¢2,726,642 y sus egresos a ¢2,167,723, existiendo un superávit de ¢551,919, determinándose que su ingreso per cápita es de ¢908,880.



Tomando en cuenta lo anterior, se tiene que el grupo familiar evaluado cuenta al momento de la valoración realizada, con ingresos que les permiten la adecuada satisfacción de las necesidades reportadas. 



Se emite para lo que el Consejo Superior del Poder Judicial, estime pertinente.



(…)”



- 0 –



En sesión N° 86-18 celebrada el 2 de octubre del 2018, artículo XXXIV, se tuvo por rendido el informe N° 4343-AP-2018 del 20 de setiembre de 2018, que presentó la Dirección de Gestión Humana y se acogió lo que solicitaron y se trasladó la petitoria de acrecimiento del beneficio de pensión presentada por la señora Margarita Gutiérrez Acevedo, a la Dirección Jurídica, por ser un caso atípico, con la finalidad que emitieran criterio sobre la solicitud que planteó.



Seguidamente, en sesión N° 31-19 celebrada el 04 de abril de 2019, artículo XXXIX, previamente a resolver lo que correspondiera se hizo una atenta instancia a la Dirección Jurídica para que dentro del plazo de 10 días hábiles remitiera el informe solicitado por este Consejo en sesión N° 86-18 celebrada el 2 de octubre del 2018, artículo XXXIV. 



Luego, en sesión N° 43-19 celebrada el 14 de mayo del 2019, artículo XCVIII, se hizo una atenta instancia de colaboración al Registro Civil en el sentido que informara a este Consejo Superior del Poder Judicial, respecto a situación familiar que había presentado la joven Lucía Elena Jiménez Vindas quién cambió sus apellidos a Aguilar Vindas, hija de quien en vida fue Dennis Allan Jiménez Segura, lo anterior para resolver conforme a derecho la presente gestión. 



Asimismo, se comunicó a la Dirección Jurídica para que, dentro del plazo de 8 días hábiles, remita el informe solicitado por este Consejo Superior en sesión N° 31-19 celebrada el 04 de abril de 2019, artículo XXXIX, caso contrario se procedería a levantar el procedimiento disciplinario en caso de incumplimiento.”



Finalmente, en sesión N° 67-19 celebrada el 30 de julio de 2019, artículo XVI, se acogió el informe de la Dirección Jurídica en oficio N° DJ-AJ-C-262-2019, por lo que se comunicó a la joven Lucía Elena Aguilar Vindas, que en razón de haberse extinguido el vínculo jurídico paterno filial que daba sustento a dicho beneficio, ya no se le estará otorgando el beneficio de pensión, además, esta resolución tiene los recursos que la Ley le otorga. Asimismo, se solicitó al Departamento de Trabajo Social y Psicología que en el menor plazo posible, realice un estudio socioeconómico que permita determinar la necesidad de acrecentar el monto de la pensión a favor de los jóvenes Tomás Daniel y María Paula ambos Jiménez Gutiérrez.



Una vez analizada la gestión anterior, así como los elementos aportados por los gestionantes, es menester aclarar que el beneficio de pensión es un derecho que le asiste a los jóvenes María Paula y Tomás Daniel, ambos Jiménez Gutiérrez, en razón del parentesco que tenía con el servidor fallecido Dennis Allan Jiménez Segura, si bien es cierto se demuestra que tienen ingresos adecuados para subsistir, lo cierto es que tienen derecho a un estilo de vida digno y tomando como parámetro que son estudiantes comprometidos y que tienen en mente ayudar económicamente al núcleo familiar cuando está dentro de sus posibilidades, se acordó: Autorizar el incremento la pensión a favor de los jóvenes Tomás Daniel y María Paula ambos Jiménez Gutiérrez , con el monto que dejó de percibir la joven Lucía Elena Aguilar Vindas, en partes iguales.



La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomaran nota para lo que corresponda.”





Atentamente, 









Kenneth Aguilar Hernández

Prosecretario General interino

Secretaría General de la Corte







 

c: 	Dirección de Gestión Humana

	Departamento de Trabajo Social y Psicología

Sr. Tomás Daniel Jiménez Gutiérrez, hijo del servidor fallecido Dennis Allan Jiménez Segura ( marga_mga@hotmail.com )

Sra. María Paula Jiménez Gutiérrez, hija del servidor fallecido Dennis Allan Jiménez Segura ( marga_mga@hotmail.com )

Diligencias / Refs: (48-14, 13141-19) 

Iquesadac









Teléfonos: 2295-3845 // 2295-3711	 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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 Fecha: 17/03/2020


Período


Monto Quincenal 


Beneficio 


Devengado


Monto Quincenal 


Beneficio que le 


corresponde


Diferencia bruta 


por cobrar


Cuota FJPPJ 


(11%)


Cuota Obrera 


C.C.S.S. (5%)


Cuota Patronal 


C.C.S.S. 


(8,75%)


Monto neto pagado 


de más (sin 


considerar la cuota 


patronal)


Del 24/11/2017 al 30/11/2017 (7 días) ₡138.161,04 ₡64.475,18 ₡73.685,86 ₡8.105,44 ₡3.684,29 ₡6.447,51 ₡61.896,12


Del 01/12/2017 al 14/12/2017 (14 días) ₡128.950,30 ₡0,00 ₡128.950,30 ₡14.184,53 ₡6.447,52 ₡11.283,15 ₡108.318,26


SUBTOTAL ₡267.111,34 ₡64.475,18 ₡202.636,16 ₡22.289,97 ₡10.131,80 ₡17.730,67 ₡170.214,38


Monto por cobrar aguinaldo 2017-2018: ₡16.886,35


(¢202.636,16/12)        


TOTAL GENERAL: ₡267.111,34 ₡64.475,18 ₡202.636,16 ₡22.289,97 ₡10.131,80 ₡17.730,67 ₡187.100,73


MONTO TOTAL NETO A COBRAR ₡187.100,73


Realizado por: Revisado por: Aprobado por:


Lic. Rodrigo Delgado González MBA. Xinia Campos Solís Licda. Emma López Ramírez


Profesional I UFJPPJ Jefa a.í. Subproceso de Egresos Jefa a.í. Proceso de Tesorería


                                                                                  Cálculo de Sumas giradas en demasía por concepto de pensión                                                                                   
Lucía Elena Aguilar Vindas, número de cédula 01-2292-0979


Según criterio DJ-AJ-C-262-2019 de la Dirección Jurídica del Poder Judicial


Se realiza la cuenta por cobrar de conformidad con el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 03-2020 de fecha 10/02/2020, artículo


XVI. Lo anterior, por cuanto la joven Jiménez Vindas cambio sus apellidos a Aguilar Vindas y según el criterio DJ-AJ-C-262-2019 en razón de haberse extinguido el vínculo jurídico paterno filial que daba sustento


a dicho beneficio, ya no se le estará otorgado el beneficio de pensión. Que el cambio de apellido se realizó el día 24 de noviembre del 2017. Dado lo anterior, y en razón de lo estipulado en el acuerdo de la


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se debe recuperar la suma girada a la pensionada judicial por el período del 24 de noviembre de 2017 al 14 de diciembre de 2017, fecha en la que


cumplió la mayoría de edad.


Deducciones (Ley)


RODRIGO ALONSO 


DELGADO 


GONZALEZ (FIRMA)


Firmado digitalmente por 


RODRIGO ALONSO DELGADO 


GONZALEZ (FIRMA) 


Fecha: 2020.03.17 09:35:18 


-06'00'







Cedula: 122920979


Fecha nacimiento: 14/12/1999


Sexo: FEMENINO


Primer apellido: AGUILAR 


Segundo apellido: VINDAS 


Nombre: LUCIA ELENA 


Nombre del padre: ERICK ANTONIO AGUILAR MADRIGA


Nombre de la madre: KAROL VINDAS CALDERON 


Lugar de nacimiento: HOSPITAL CENTRAL SAN JOSE 


Nacionalidad: COSTARRICENSE


Defunción: NO


Estado Civil: SOLTERA


Buscar en Acueductos y Alcantarillados


Otros Bienes
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12/03/2020


Hora: 01:38:32 PM


Usuario: PODER-JUDICIAL\rdelgadogo


SIGA-FJP PODER JUDICIAL


GESTIÓN DE PAGOS


Reporte Individual de Planilla


Fecha:


Tipo de Periodo: Quincenal, Año de Periodo: 2017, Número de Periodo: 22, Tipo de Planilla: Planilla Normal, Tipo de Beneficiario: Pensionado, Tipo de 
Identificación del Beneficiario: Física, Número de Identificación del Beneficiario: 01-1765-0965, Tipo de Identificación del Causante: Física, Número de 


Identificación del Causante: 01-0614-0057


Tipo Id: Nº de Identificación: Nombre: Condición:


Física 01-1765-0965 LUCIA ELENA  JIMENEZ  VINDAS Pensionado


Tipo de Periodo: Quincenal Forma de Pago: Depósito a Cuenta


Año de Periodo: 2017 Cuenta IBAN: CR66015202956000829708


Número de Periodo: 22 Entidad Financiera: BANCO DE COSTA RICA


Número de Planilla Extraordinaria:


Quincenal-22-2017 Pensión 138,161.04 22,105.76 116,055.28


Periodo de Pago Beneficio Monto Bruto Deducciones Monto Neto


DETALLE:


Totales ¢ 138,161.04 ¢ 22,105.76 ¢ 116,055.28


Pago Normal: Quincenal-22-2017 ¢ 138,161.04


Deducciones:


SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD ¢ 6,908.05


FONDO PENSIONES PODER JUDICIAL, % Pensionado ¢ 15,197.71


Total de Deducciones: ¢ 22,105.76


¢ 116,055.28


RODRIGO DELGADO GONZALEZ


Firma


Total Neto Pago Normal:
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12/03/2020


Hora: 01:41:55 PM


Usuario: PODER-JUDICIAL\rdelgadogo


SIGA-FJP PODER JUDICIAL


GESTIÓN DE PAGOS


Reporte Individual de Planilla


Fecha:


Tipo de Periodo: Quincenal, Año de Periodo: 2017, Número de Periodo: 23, Tipo de Planilla: Planilla Normal, Tipo de Beneficiario: Pensionado, Tipo de 
Identificación del Beneficiario: Física, Número de Identificación del Beneficiario: 01-1765-0965, Tipo de Identificación del Causante: Física, Número de 


Identificación del Causante: 01-0614-0057


Tipo Id: Nº de Identificación: Nombre: Condición:


Física 01-1765-0965 LUCIA ELENA  JIMENEZ  VINDAS Pensionado


Tipo de Periodo: Quincenal Forma de Pago: Depósito a Cuenta


Año de Periodo: 2017 Cuenta IBAN: CR66015202956000829708


Número de Periodo: 23 Entidad Financiera: BANCO DE COSTA RICA


Número de Planilla Extraordinaria:


Quincenal-23-2017 Pensión 128,950.30 20,632.05 108,318.25


Periodo de Pago Beneficio Monto Bruto Deducciones Monto Neto


DETALLE:


Totales ¢ 128,950.30 ¢ 20,632.05 ¢ 108,318.25


Pago Normal: Quincenal-23-2017 ¢ 128,950.30


Deducciones:


SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD ¢ 6,447.52


FONDO PENSIONES PODER JUDICIAL, % Pensionado ¢ 14,184.53


Total de Deducciones: ¢ 20,632.05


¢ 108,318.25


RODRIGO DELGADO GONZALEZ


Firma


Total Neto Pago Normal:
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