[bookmark: _Toc366755199][bookmark: _GoBack]ACTA
Nº 11-2020
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del trece de abril enero de dos mil veinte.
Sesión ordinaria virtual con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga, Miguel Ovares Chavarría y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano.
[bookmark: _Toc36735204][bookmark: _Toc36745384]ARTÍCULO I 
DOCUMENTO N° 251-2020.
Se aprueba el acta N° 8-2020, de la sesión celebrada el 23 de marzo de 2020. 
[bookmark: _Toc36745388]ARTÍCULO II 
Documento N° 230-2020

[bookmark: _Hlk36630253]La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 1174-DE-2020 del 24 de marzo de 2020, manifestó:
[bookmark: _Hlk36630272][bookmark: _Hlk36633703]“Para valoración y aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, me permito remitir oficio N° 266-FC-2020 del Departamento Financiero Contable, que contiene proyecto de “Procedimiento para el pago del costo de la valoración médica que realice la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguros Social, de los solicitantes de pensión con condición de discapacidad y a los jubilados por Incapacidad Absoluta y Permanente que deban ser revalorados”. 

Cabe aclarar que mediante oficio N° PJ-DGH-AP-1230-2020 de fecha 19 de marzo en curso, la Dirección de Gestión Humana emitió criterio sobre dicho procedimiento en los siguientes términos: 

“Procedimiento para el pago del costo de la valoración médica que realice la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguros Social, de los solicitantes de pensión con condición de discapacidad y a los jubilados por Incapacidad Absoluta y Permanente que deban ser revalorados”; elaborado por el Departamento Financiero Contable y con la finalidad de que esta Dirección realice las posibles observaciones que se estimen al respecto. 

Luego del estudio del documento aportado considera esta Dirección que, desde las funciones asignadas a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, el procedimiento incluye de forma completa y clara las acciones y obligaciones que competen a la Unidad citada, debiendo hacer referencia en relación con un único aspecto.
 
Se establece en el procedimiento en la sesión No. 2: “Oficio de remisión de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, mediante el cual se incluye la facturación correspondiente de cobro por las valoraciones médicas practicadas, en el que se detalla el nombre del paciente valorado.” (Énfasis agregado). Sobre la indicación del programa presupuestario considera esta Dirección que el dato no es requerido, esto por cuanto en el proceso de las valoraciones médicas no se estableció obligatoriedad de hacer indicación ante la Caja Costarricense del Seguro Social sobre el programa presupuestario al cual se encuentre adscrito el funcionario activo que debe ser valorado. Por tal motivo y con mayor fundamento no es factible indicar programa presupuestario en los casos de personas que solicitan pensión por razones de invalidez (valoraciones) o en los casos de jubilados separados (revaloraciones), esto por cuanto en ambos casos el sujeto activo de la pericia médica no tiene relación laboral activa con el Poder Judicial y por lo tanto no tiene asociación alguna con los diferentes programas presupuestarios. 

En línea con lo anterior, en la Sección 12 del procedimiento, de igual forma se solicita la referencia del programa presupuestario, no obstante, conforme a los argumentos expuestos en el párrafo que precede, el dato solicitado carece de eficacia”. 

Importante señalar que, la versión de procedimientos que se remite, atiende las observaciones hechas por la Dirección de Gestión Humana, que se incorporan al documento que se somete a aprobación de esa Junta.”
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A esos efectos se transcribe el oficio N° 266-TE-2020, que dice:
“En adición al oficio No.1411-TE-2019 y en atención al oficio N°5564-DE-2019, mediante el cual solicita que previo a continuar con el trámite, consultar a la CCSS, sobre la posibilidad de que emita facturas individuales, a efecto de que los recursos se giren directamente de la cuenta bancaria 229-00000493-Cuenta Platino-Contaduría Judicial, sin que se impacte el presupuesto institucional, muy atentamente se informa:

· Que mediante correo electrónico del 29 de noviembre de 2019, este Macroproceso procede a realizar la consulta al licenciado Manuel Venegas Vargas del Subárea de Gestión de la Cobranza de la Dirección Financiera de la Caja Costarricense del Seguro Social, con respecto a que si ésa institución puede presentar el cobro de los servicios por valoraciones médicas de funcionarios activos, en forma independiente del cobro de las revaloraciones y valoraciones a jubilados judiciales y personas con discapacidad que presenten solicitud de pensión por orfandad, por cuanto los recursos para el pago de ambos casos son de fuentes diferentes. 

· Que mediante correo electrónico de fecha 07 de enero de 2020, el licenciado Venegas Vargas traslada la consulta a licenciado Douglas Aguilar Valverde, jefe del Subárea de Gestión de Apoyo Operativo de la Dirección de Calificación de Invalidez de ese ente asegurador. 

· Que con correo electrónico del 10 de enero de 2020, el licenciado Aguilar Valverde, da respuesta a la consulta planteada, siendo que entre otros indica: 
“…Aunado a lo anterior, para dar respuesta a la consulta de la presentación de cobros por separado no hay ningún problema, recordemos que nosotros lo que brindamos es un servicio y como tal nuestra responsabilidad es el cobro del mismo, aunque sean presentados en forma independiente.”

[bookmark: _Hlk17371960]Dado lo anterior, con oficio Nº264-TE-2020, se solicitó al licenciado Douglas Aguilar Valverde, jefe del Sub Área de Gestión de Apoyo Operativa de la Dirección de Calificación de Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social, que en lo sucesivo el cobro de los servicios por revaloraciones médicas de jubilados judiciales separados del cargo por razones de incapacidad absoluta y permanente y aquellos casos donde se presenta una solicitud de pensión por orfandad, por cuanto presentan condición de discapacidad para el desarrollo de actividades remuneradas, sean facturadas por esa institución en forma independiente de los casos de personas  activas.

Asimismo, se remite el procedimiento debidamente actualizado.”
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Por unanimidad, se acordó: Tener por conocido el oficio N° 1174-DE-2020 de la Dirección Ejecutiva, mediante el cual remite el “Procedimiento para el pago del costo de la valoración médica que realice la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguros Social, de los solicitantes de pensión con condición de discapacidad y a los jubilados por Incapacidad Absoluta y Permanente que deban ser revalorados”. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc36745390]ARTÍCULO III 
DOCUMENTO N° 241-2020.
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 1229-DE-2020 del 30 de marzo de 2020, remitió oficio N° SP-362-2020, suscrito por el señor Mauricio Alberto Soto Rodríguez, Director de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), referente al cierre colectivo por Semana Santa, que dice:
“La Superintendencia de Pensiones les comunica que mantendrá cerradas sus instalaciones al público del 06 al 10 de abril de 2020, en ocasión de la Semana Santa, reabriendo a partir del 13 de abril de 2020.
En virtud de lo anterior, los procesos relacionados con trámites de correspondencia y consultas durante el periodo de cierre serán tramitados a partir del lunes 13 de abril de 2020 y para efectos del conteo de los plazos de respuesta a requerimientos generales o particulares, realizados por la SUPEN, y de carga de información, no se considerarán los días comprendidos durante esa semana.”
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Por unanimidad, se acordó: Tomar nota del oficio N° 1229-DE-2020, con el cual remite el oficio N° SP-362-2020, suscrito por el señor Mauricio Alberto Soto Rodríguez, Director de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), por el cierre colectivo de dicha dependencia. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc36745392]ARTÍCULO IV 
DOCUMENTO N° 238-2020
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 1209-DE-2020 del 27 de marzo de 2020, remitió:
“Para lo que a bien estime resolver la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, me permito remitir oficio N° 89-PI-2020 suscrito por la MBA Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable respecto a la necesidad de incorporar mejoras en los Sistema de Carteras de Inversión (SCI), Sistema Contable y al Sistema Gestión Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (SIGA-Fondo). 
Cabe agregar que esta Dirección Ejecutiva avala la gestión que plantea del Departamento Financiero Contable ante la necesidad de mejorar los sistemas informáticos señalados y la obligación de cumplir con la normativa de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).”


-o-
Por unanimidad, se acordó: Tener por conocido el informe remitido por la Dirección Ejecutiva con oficio N° 1209-DE-2020 y hacer una instancia a la Dirección de Gestión Humana para que remita el informe correspondiente a los sistemas que utiliza esa Dirección, relacionados con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para contar con la totalidad de elementos pendientes de mejoras tecnológicas a los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Asimismo, una vez que se tenga la información de la Dirección de Gestión Humana, solicitar criterio a la Dirección de Tecnología de la Información sobre los requerimientos de dichas mejoras. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc36745394]ARTÍCULO V 
DOCUMENTO N° 231-2020
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 1189-DE-2020 del 25 de marzo de 2020, remitió:
“Para lo que a bien estime resolver la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, me permito remitir oficio N° 373-TE-2020 suscrito por la MBA Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, referente a solicitud de información de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).”




[bookmark: _MON_1647429039]
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Expone la integrante Moya Aguilar que, con correo del 3 de abril de 2020, el Licenciado Rodrigo Delgado González del Departamento Financiero Contable adicionó solicitud de la Caja Costarricense del Seguro Social:
“Con autorización de la MBA. Andrea Valerín Arroyo, Jefa del subproceso de Egresos del Departamento Financiero Contable, de conformidad de lo conversado, se solicita adjuntar al acta que conocerá la Junta Administradora el 13 de abril y que se relaciona con el oficio 373-TE-2020 (ref. 231-2020), la solicitud adicional que presenta la Caja Costarricense del Seguro Social que requiere el siguiente dato:
· Los pensionados mayores a 65 años del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, distribuidos por edad a enero 2020”.



[bookmark: _MON_1648757810][bookmark: _MON_1648757799]
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Por unanimidad, se acordó: Comunicar a la licenciada Carolina González Gaitan, jefa interina del Área de Análisis Financiero de la Dirección Actuarial y Económica del Seguro Social, que, por la Ley de Protección de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales, la información que están solicitando es confidencial y se necesitaría la autorización de cada uno de los beneficiarios para poder brindarla. no obstante, lo anterior, se les remite el informe financiero de los últimos tres meses para que tengan datos generales del régimen del Poder Judicial. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc36745396]ARTÍCULO VI  
DOCUMENTO N° 243-2020
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 1266-DE-2020 del 31 de marzo de 2020, remitió:
“Para lo que a bien estime resolver la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, me permito remitir oficio N° 376-TI-2020 de fecha 26 de marzo en curso, suscrito por la MBA Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, mediante el cual informa respecto a la situación de la pensionada estudiante Paula Daniela Calvo Rojas.”
-o-
A esos efectos, se trascribe el citado oficio.
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión de la joven Paula Daniela Calvo Rojas, número de cédula 01-1707-0178, en forma atenta se indica:

· Que en acuerdo del Consejo Superior sesión N°69-13 celebrada el 09 de julio de 2013, artículo LIII se resuelve aprobar la solicitud de pensión a favor de la joven Paula Daniela y Kimberly Mariana ambas de apellidos Calvo Rojas, a partir del 12 de mayo del 2013.

· Que a la pensionada estudiante se le suspendió el beneficio a partir de la primera quincena de octubre del 2019, debido a que no presentó los documentos de estudios solicitados, situación que se comunicó con el oficio 1223-TE-2019.

· Que el 17 de marzo del 2020 la joven Paula Daniela Calvo Rojas, remitió vía correo electrónico la nota de reactivación y la constancia de estudio del Proyecto de Educación Abierta de la escuela Luis Demetrio Tinoco Castro, que indica que inició a cursar el séptimo año el 10 de febrero y lo finalizará el 30 de septiembre del 2020. Así mismo se le indicó que debía de presentar la nota de solicitud de reactivación del beneficio debidamente firmada para realizar la gestión de reactivación.

· Que el 18 de marzo del 2020, remitió el documento solicitando la reactivación debidamente firmado, por lo que se le indica que se procederá con el trámite correspondiente.

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía la joven Calvo Rojas era por la suma de ¢143.488,79 (¢71.744,40 por quincena).

Por lo antes expuesto, se traslada a esa Dirección Ejecutiva la presente comunicación para que, salvo disposición de lo contrario, se haga de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin que se determine si procede reactivar el beneficio de pensión y a partir de qué fecha.”
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En sesión N° 69-13 celebrada el  9 de julio de 2013, artículo LIII, se aprobó parcialmente el informe rendido por el Departamento de Personal y de conformidad con lo que establece el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, párrafo 6°, acogió la solicitud de pensión que formularon las jóvenes Kimberly Mariana y Paula Daniela ambas Calvo Rojas, y se otorgó dos terceras partes equivalente a un 33.33% para cada una de las beneficiarias, (…).
Finalmente, en sesión 94-19 del 29 de octubre de 2019, artículo X, se suspendió el beneficio de pensión a la joven Paula Calvo Rojas, a partir de la primera quincena de octubre de 2019 y hasta tanto demuestre ante el Departamento Financiero Contable en documento idóneo, que se encuentre realizando estudios reconocidos conforme lo cita el numeral señalado. Una vez que se compruebe esta situación se dispondrá el giro de la pensión correspondiente.
Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por rendido el informe relacionado con el beneficio de pensión de la señora Paula Calvo Rojas y de conformidad con los documentos presentados, reactivar el beneficio de pensión a partir del 18 de marzo de 2020, momento en cumplió con la información requerida. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la pensionada y del Departamento Financiero Contable para la reactivación del beneficio. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc36745401]ARTÍCULO VII 
Documento N° 236-20

El máster Jorge Eduardo Cartín Elizondo, Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial, en correo electrónico del 1 de marzo del 2020, expresó:
“…hago de su estimable conocimiento que es de especial  interés de la Junta Directiva nos concedan un espacio de reunión con ustedes, para tratar el tema de una posible ayuda a un afiliado nuestro, en el sentido de que se valore reconsiderar un rebajo del porcentaje en el reintegro del monto por reconocimiento de años laborados en otra institución del estado, para efectos de jubilación.

Quedamos a la espera de su amable respuesta, agradeciendo la atención que se sirvan brindar a nuestra solicitud.” 
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Por unanimidad, se acordó: Comunicar al señor Jorge Cartín Elizondo, representante del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial, que los porcentajes que se aplican por reconocimiento de tiempo servido lo son de conformidad con la normativa que se aplicó al aprobar el reconocimiento de Tiempo Servido y que disminuir este porcentaje estaría contra la normativa correspondiente y por tal razón no se estima necesario conceder la audiencia solicitada. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc36745403]ARTÍCULO VIII
DOCUMENTO N°  235-2020.
El MPM. Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones, mediante correo electrónico del 26 de marzo de 2020, manifestó lo siguiente:
“… para su atención remito consulta de la Superintendencia de Pensiones, sobre la remisión de las actas ya declaradas en firme de la Junta Administradora, lo cual desconozco su ubicación o trámite, por lo que acodo a su persona en su calidad de Secretaría de dicho cuerpo colegiado.
(…)”
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Seguidamente, se transcribe el correo electrónico del 20 de marzo de 2020, suscrito por la señora Tatiana Martínez Navarro, Supervisora Regímenes Colectivos, que dice:
“Le comento que parte de la supervisión que le corresponde ejercer a esta Superintendencia, consiste en tener a disposición para revisión y análisis,  las actas correspondientes a las sesiones realizadas por la Junta Administrativa, por lo indicado, le solicitó por favor remitirlas por este medio, o bien, si se encuentran publicadas en algún sitio web, remitir la dirección para descargarlas.”
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La licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, expreso “desde el 26 de febrero de 2020, se le solicitó al licenciado Eduardo Chacón Monge, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte, las actas de la junta y 7 días después no se le habían enviado a la Superintendente de Pensiones (SUPEN), por lo que solicite a la Secretaría General de la Corte, que las enviara el mismo día, yo revise mis correos y no encontré que me hubieran copiado, no sé si las enviaron, yo me di a la tarea de enviar todas las actas que estaban solicitando y le indique a la funcionaria de la SUPEN, que en cuestión de actas le escribiera un correo a la cuenta oficial de la Junta, no a una persona en específico y que me copiara a mí, para darle seguimiento, entonces, envié todas las actas mediante correo electrónico a la SUPEN, en dos partes porque las actas son muy pesadas y le copié a tres funcionarios, pero, no se pronunciaron, supongo que las actas fueron enviadas y recibidas conforme.”
Por su parte, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, manifestó: “yo propongo: Tener por conocida la solicitud de la Superintendencia de Pensiones, comunicada por el máster Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones, y hacer de su conocimiento que las actas conocidas por esta Junta Administradora fueron remitidas por la Secretaría de la Junta y que se está gestionando con la DTI para colgarlas en la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, indica: “realmente lo que solicita la SUPEN es ¿En qué lugar pueden acceder las actas?”
Interviene la licenciada Moya Aguilar, indicando: “ellos nos dijeron a nosotros que sino las pueden acceder, se las fuéramos enviando de manera constante, sin que ellos tengan la necesidad de estarlas solicitando, entonces, en el tanto no tengamos lo de la página web, doña Lucrecia las está enviando, por ese motivo la idea es instar a la Dirección de Tecnología de la Información.”
Consulta el licenciado Hernández Solano: ¿Cuándo se va a revisar lo de la página?, deberíamos aprovechar para recordarles a la tecnología que cuanto van a tener la página funcional. 
El integrante Montero Zúñiga, expresó “ayer Lucrecia me pasó un documento muy completo del estudio que hizo sobre la página y las mejoras que hay que hacer, tengo entendido que la gente de Tecnología de la Información la ha estado apoyando.”.
Doña Lucrecia informó “yo les comenté en la sesión pasada que si estaban de acuerdo con que yo fuera la administradora de la página Web del Fondo.
Yo me di a la tarea en Semana Santa de revisar toda la página (contenido, cosas repetitivas y más), hice un documento y lo estamos manejando entre Luis Vargas Quesada de Tecnología de la Información y doña Indira, entonces, ellos nos están apoyando en ese aspecto, también ahí va incluido un filtro especial para subir las actas y las grabaciones de las sesiones de la Junta.”
Por unanimidad, se acordó: Tener por conocida la solicitud de la Superintendencia de Pensiones, comunicada por el MPM. Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones, y hacer de su conocimiento que las actas conocidas por esta Junta Administradora fueron remitidas por la Secretaría de la Junta y que se está gestionando con la Dirección de Tecnología de la Información para colgarlas en la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  
[bookmark: _Toc36745405]ARTÍCULO IX 
DOCUMENTO N°  246-2020.
La master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 1272-DE-2020 del 01 de abril de 2020, remitió copia de oficio N° SP-374-2020, suscrito por el señor Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones (SUPEN), para que en 15 días hábiles someta a aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, lo requerido en cuanto al cumplimento de artículo 36 de la Ley 7523, “Régimen Privado de Pensiones Complementarias y Reformas de la Ley Reguladora del Mercado de Valores y del Código de Comercio" de resultar aplicable, que dice:
“De conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley 7523, “Régimen Privado de Pensiones Complementarias y Reformas de la Ley Reguladora del Mercado de Valores y del Código de Comercio[footnoteRef:1]”, y en cumplimiento de la labor de supervisión que le corresponde ejercer a esta superintendencia, se requiere en un plazo máximo de veinte días hábiles posteriores al recibo de esta comunicación, remitan la siguiente información: [1:  Reformado según Ley 7983, Ley de Protección al Trabajador] 

1. Detalle del “Modelo de Negocio” (Según NIIF 9) para administrar grupos de activos financieros. El proceso de definición del modelo de negocio constituye un elemento de naturaleza estratégica para un régimen de pensiones, por lo cual se deben considerar aspectos tales como el perfil de los afiliados y pensionados, la situación financiera y actuarial del Fondo, el objetivo de rentabilidad, entre otros.
2. Metodología de cálculo de las pérdidas esperadas según la NIIF9.  Esto incluye, como mínimo, los siguientes aspectos:
a) Periodicidad de cálculo: ¿Cada cuánto se va a recalcular la pérdida esperada?
b) Definición de deterioro: ¿Qué se va a considerar como deterioro de los instrumentos?
c) Fórmula de cálculo de la pérdida, así como los valores de los parámetros utilizados en los cálculos (Probabilidad de Default, Monto de Exposición, Porcentaje de Recuperación, etc.), y la metodología de obtención de estos parámetros (fuentes de dónde se toman, métodos estadísticos de estimación de parámetros, etc.).
3. Si los fondos han asignado sus activos en los instrumentos que se detallan a continuación, debe presentar para cada uno de ellos, y según el modelo de negocio y clasificación contable seleccionada, lo siguiente: 
a) Cálculo de la pérdida esperada:  se requieren dos cálculos: uno asumiendo que se presenta deterioro y otro en el cual no existió deterioro del título. Estos cálculos deben presentarse en una hoja de cálculo de Excel.
b) Asiento de registro en el cual se revela el deterioro.
Los instrumentos para los cuales se requiere la información señalada anteriormente corresponden a: bonos de estabilización monetaria (macrotítulos), títulos de propiedad en colones y dólares (macrotítulos), títulos de propiedad real ajustable soberano (TPRAS), TUDES, y títulos Tasa Básica.
4. Apetito y Declaración de Riesgo en el caso de que el modelo de negocio adoptado requiera un cambio en el nivel y tipos de riesgo que la entidad está dispuesta a asumir, lo cual debe ajustarse conforme lo normado en el Reglamento de Riesgos. 
5. Planificación estratégica de los activos en la cual se incluya el modelo de negocio seleccionado en función de las características del fondo, la asignación estratégica de activos, los objetivos de rendimiento y el apetito de riesgo. 
6. Política de inversiones ajustada conforme los cambios planteados en el numeral anterior y en cumplimiento a los requerimientos mínimos establecidos en el Reglamento de Gestión de Activos. 
(…)”
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Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por conocida la gestión de la Superintendencia de Pensiones con oficio N° SP-374-2020 y remitida por la Dirección Ejecutiva con oficio N° 1272-DE-2020 al Departamento Financiero Contable. 2.) Hacer este acuerdo del MPM. Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones y del máster José Andrés Lizano Vargas, jefe del Proceso de Riesgos. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc36745411]ARTÍCULO X  
Documento N° 239-2020

La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interina de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de Gestión Humana, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-1130-2020 del 11 de marzo de 2020, informaron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk36640617]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora NOMBRE 001, en calidad de cónyuge sobreviviente del funcionario judicial fallecido NOMBRE 002, cuyo deceso acaeció el 05 de abril de 2019.

I. Origen.

Esta Dirección en fecha 10 de abril de 2019, recibió la gestión de la señora NOMBRE 001, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don Luis Arnoldo.

Consecuentemente, en fecha 25 de abril de 2019 se remitió el oficio N° 1641-AP-2019 dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración socioeconómica de la petente.

II. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe de la Licda. Andrea Jiménez Mora, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora NOMBRE 001.
 
El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:

“…Los hallazgos de la investigación socioeconómica permiten concluir que en vida el señor NOMBRE 002 fue la persona proveedora del hogar. Presentaba un sobre endeudamiento con el sistema formal e informal financiero, con gran impacto en las entradas, recibiendo un salario líquido inferior, razón por lo que la evaluada le apoyo mediante trabajo informal del año 2011 a finales del 2018. 

Por lo anterior acudió al recurso del multicrédito cubriendo un gasto familiar para las necesidades fundamentales como alimentación y servicios públicos, con un ingreso per cápita que los ubica en una condición de pobreza. Dicho índice se mantiene desde antes del fallecimiento del señor Vargas y decae un poco más posteriormente, señalando vulnerabilización socioeconómica del grupo familiar. 

Esta situación económica generó prácticas restrictivas en la satisfacción de otras necesidades como la recreación familiar, recientemente la salud de la evaluada, así como lo referente al mantenimiento de la vivienda, estancando la calidad de vida de estos. Particularmente, la señora NOMBRE 001 previo al 2011, fue dependiente de su esposo. Posteriormente y durante siete años incursionó en actividad laboral informal a fin de apoyar la economía familiar, la cual dejo de realizar desde hace nueve meses por asuntos de salud, volviendo a una condición de dependencia, hacia su esposo y posterior al fallecimiento de este, hacia su hija, quien a su vez reportó tener prioridad de continuar pagando su carrera profesional y alcanzar independencia del hogar. 

Es importante destacar que de los egresos reportados exclusivos de la valorada son lentes y celular, siendo que el resto de los gastos corresponde a tres personas. La evaluada conserva un rol de apoyo a su hija e hijo menores de 24 y 26 años de edad en las necesidades básicas de vivienda, alimentación y servicios públicos, por lo que en la actualidad se mantiene el gasto familiar. En cuanto a los ingresos basado en los salarios de estos últimos se tiene que ambos los destinarían para sus necesidades profesionales, sin que aporten al hogar, incluso por razones de contratos interinos. 

Por todo lo anterior, la expectativa de la evaluada con el ingreso de una pensión judicial es mantener el gasto familiar que apoya a sus hijos (as) así como reivindicar la calidad de vida mejorando su estado de salud y dando mantenimiento a su vivienda.…”

1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

La señora NOMBRE 001, cuenta con de 51 años, con primaria completa, dedicada a las labores domésticas no remuneradas hasta el año 2011, momento en que tuvo que incursionar en el ámbito laboral para apoyar con los gastos del hogar, sin embargo, en el 2018 tuvo que volver a depender de los ingresos de su esposo.  

Doña Olga y don Luis estuvieron casados durante 26 años. Durante esa unión procrearon tres hijos (as): Juan Arnoldo de 28 años, en unión libre, universitaria incompleta, interino como técnico judicial; Paula Priscilla de 26 años, soltera, universitaria completa, interina como técnica Judicial y Diego de 24 años, soltero, universitaria incompleta, desempleado. Paula y Diego habitan con doña Olga, en la casa que está a nombre del fallecido, mientras que Juan Arnoldo tiene independencia domiciliar y no realiza ningún aporte al hogar de sus padres, más bien, su padre le ayudaba con sus compromisos financieros.

Estando en vida don Luis asumió los gastos del hogar específicamente alimentación, servicios públicos, transporte y vivienda de sus dos hijos menores y de su esposa.  Todos esos gastos ascendían a un monto de ¢ 482,500.00 (cuatrocientos ochenta y dos mil quinientos colones con 00/100) en los cuales se incluye la compra de medicamentos para la madre de don Luis.  Lo anterior de conformidad con lo expuesto por doña Olga durante la entrevista. 

Según lo que se indica en el estudio socioeconómico, doña Olga no había podido atender sus necesidades de salud como lo vascular periférico de sus piernas, la revisión bucodental, el desgaste en la vista, articulaciones en manos y brazos y la compra de lentes.  Espera en un corto plazo poder optar por estos servicios en ámbito privado con el fin de mejorar su calidad de vida.

Según las fuentes consultadas las necesidades de doña Olga así como las reparaciones del hogar quedaron rezagadas ya que don Luis tenía una situación salarial restringida.

La señora NOMBRE 001 indicó que sus hijos Priscilla y Diego asumen cada uno sus propios gastos en cuanto a estudio y préstamos, sin embargo, los gastos de alimentación y vivienda los asume ella ya que ninguno colabora para la manutención del hogar. Ambos brindaron declaración jurada de lo indicado por doña Olga. 

De acuerdo con los datos obtenidos durante el peritaje don Arnoldo mantenía un ingreso bajo debido a que tenía varios embargos que disminuían su salario, de los cuales su esposa no tenía conocimiento de la fecha en que empezaron los embargos. Aunado a lo anterior, había emprendido un negocio propio de venta de licores, el cual no tuvo los rendimientos esperados por lo que tuvo que cerrarlo, quedando con un crédito por pagar.

Según el cuadro de ingresos y gastos el núcleo familiar presenta gastos mensuales por un monto de ¢394,610,00 (trescientos noventa y cuatro mil seiscientos diez colones con 00/100) monto que corresponde a los gastos de tres personas. En cuanto a los ingresos se tiene que doña Olga no cuenta con ingresos propios, por lo que durante este tiempo han salido adelante con el dinero que recibió del Fondo de Socorro Mutuo y de la venta de tamales que realizó en diciembre, sin embargo, esta actividad fue sumamente desgastante para la señora NOMBRE 001.  

Para el estudio socioeconómico, se contemplaron los ingresos de Priscilla y de Diego generando un ingreso de ¢596,098,00 (quinientos noventa y seis mil noventa y ocho colones con 00/100).  Sin embargo, de acuerdo con lo externado por Priscilla, si ella aportara su salario al gasto familiar se vería forzada a dejar sus estudios universitarios de especialidad, así como reducir los gastos de manera considerable para sufragar el déficit que tiene la familia actualmente.  Por otra parte, la joven es clara en indicar que en su plan de vida la prioridad es continuar con su carrera e independizarse del hogar.

A pesar de que relaciones intrafamiliares son afectivas entre miembros y existe el cuido y atención por parte de doña Olga hacia sus dos hijos (as) habitantes en el hogar, la valorada externa que señala que ninguno de sus tres hijos (as) asume un rol activo en la manutención del hogar, reiterando que el señor Vargas les daba alimentos y vivienda, de manera que en su ausencia dichas necesidades no son asumidas por estos.

IV. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:
“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”
  
“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

V. Conclusiones.

· El informe socioeconómico practicado a la señora NOMBRE 001, demuestra el señor NOMBRE 002 era quien llevaba la carga económica del hogar, por lo que su fallecimiento impactó de forma negativa a doña Olga, tanto en la parte emocional como en la parte económica, razón por la cual la solicitante se convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

· Según consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, la señora NOMBRE 001 no cuenta con pensión estatal y tampoco cuenta con ayuda de instituciones de bienestar social que le permitan tener recursos para su subsistencia.

· Conforme lo informa la Profesional en Trabajo Social, los gastos estimados del núcleo familiar ascienden a ¢394,610.00, lo cual abarca los egresos de los tres miembros, doña Olga y los dos hijos que residen con ella. En virtud de que doña Olga no cuenta con ingresos y que sus hijos a pesar de reportar algún ingreso no aportan al hogar, implica que el déficit es del 100% de los gastos reportados. 

· El peritaje realizado revela que, doña Olga ha logrado satisfacer sus necesidades básicas, gracias al dinero que recibió por concepto de Socorro Mutuo, toda vez que los hijos que conviven con la valorada no colaboran para la manutención del hogar, lo que ha colocado a doña Olga en una condición de pobreza, lo que la vuelve vulnerable socioeconómicamente.

· El deterioro de salud que ha sufrido la señora NOMBRE 001 posterior al año 2011, han dificultado su inserción al mercado laboral, lo que genera que no pueda obtener ingresos propios que le permitan mejorar la calidad de vida.

VI. Datos aritméticos y personales para el establecimiento del monto de jubilación.

· Servidor fallecido: NOMBRE 002

· Edad al momento de su deceso: 50 años y 2 días.

· Tiempo servido: 25 años, 3 meses y 3 días.

· Porcentaje de jubilación por años de servicio: 72.64%

· Salarios considerados para el cálculo: Últimos 240 salarios indexados (traídos a valor presente conforme el artículo 224 de la Ley 9544).

	Total 240 salarios indexados
	₡314.269.026,40

	Salario Promedio
	₡1.309.454,27 

	Salario Referencia, 82% del salario promedio
	₡1.073.752,50 

	Monto de Jubilación
	₡780.004,49 

	 
	 
	 
	 


VII. Datos de interés.

· El monto de jubilación que le hubiera correspondido al señor NOMBRE 002 al momento de su defunción era de ¢780,004.49 (setecientos ochenta mil cuatro colones con 49/100) monto bruto mensual.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira doña Olga de aprobársele la pensión es del 80% del monto que le correspondería de jubilación a don NOMBRE 002, para este caso equivale a ¢624,003.59 (seiscientos veinticuatro mil tres colones con 59/100) mensuales en bruto.
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 10 de abril 2019, un total de 5 días naturales posteriores al fallecimiento don Luis Arnoldo. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Rodriguez Murillo, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”
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[bookmark: _Hlk36743631][bookmark: _Toc36745413]Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe de la Dirección de Gestión Humana. 2.) Por mayoría, acoger parcialmente la solicitud de pensión presentada por la señora NOMBRE 001, cónyuge sobreviviente del causante NOMBRE 002, en consecuencia, otorgar el 80% de ¢624.003,59 (seiscientos veinticuatro mil tres colones con cincuenta y nueve céntimos), lo anterior a partir del 6 de abril de 2019, de conformidad con los elementos señalados en el estudio socioeconómico realizado a la gestionante. 
Los másteres Montero Zúñiga y Villalta Fallas, votaron para que el monto a otorgar como beneficio de pensión a favor de la señora NOMBRE 001, sea de ¢624.003,59 (seiscientos veinticuatro mil tres colones con cincuenta y nueve céntimos), monto bruto mensual, equivalente a un 80% del monto de la jubilación del jubilado judicial NOMBRE 002, al momento de su fallecimiento. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial y por no existir una metodología para otorgar este tipo de beneficios. 
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable. Se declara este acuerdo firme.
ARTÍCULO XI  
Documento N° 245-2020
La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interina de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de Gestión Humana, mediante oficio PJ-DGH-AP-1290-2020 del 24 de marzo de 2020, informaron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk32160362]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora  NOMBRE 001, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido  NOMBRE 002, cuyo deceso acaeció el 08 de agosto de 2019.


1. Origen.

Esta Dirección en fecha 19 de agosto de 2019, recibió la gestión de la señora  NOMBRE 001, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don NOMBRE 002.

Consecuentemente, en fecha 02 de setiembre de 2019 se remitió el oficio N° 3939-AP-2019 dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración socioeconómica de la petente.


1. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe de la Licda. Cristina Aguilar Aguilar, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora NOMBRE 001.
El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:

“…Producto de la valoración socioeconómica realizada se determina que la NOMBRE 001 mantenía dependencia económica de larga data hacia su cónyuge el Sr.  NOMBRE 002, siendo el jubilado judicial el proveedor económico quien se encargó de cubrir las necesidades de la referida durante los cuarenta y cuatro años de matrimonio. 

Al momento de la evaluación la persona valorada no percibe ingresos económicos mensuales, por lo que el monto económico otorgado como beneficiaria del Fondo de Socorro Mutuo representa el único medio para solventar las necesidades básicas. 

Por tanto, la valorada sin el ingreso del exfuncionario judicial fallecido limitaría su calidad de vida y tendría que recurrir a estrategias de sobrevivencia para satisfacer sus necesidades básicas, ya que la ausencia de experiencia laboral remunerada, su baja escolaridad y que se encuentra próxima a integrar el grupo etario de la tercera edad, son elementos que limitarían incorporarse al mercado laboral.. …”

1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

La señora  NOMBRE 001 tiene 64 años; cuenta con primaria completa, dedicada a las labores domésticas no remuneradas y no cuenta con registros de haber laborado en alguna etapa de su vida, fuera del hogar. Actualmente se dedica a la avicultura para consumo propio. 

Doña NOMBRE 001 y don  NOMBRE 002estuvieron casados durante 44 años, bajo un sistema de roles muy marcado en la pareja, en donde la señora  NOMBRE 001 se ocupaba de las labores domésticas y el cuido de sus hijos mientras que don Hugo, se encargaba solventar las necesidades básicas de su grupo familiar. Durante su vida marital la pareja procreó tres hijos y una hija, todos con vidas familiares independiente.

De acuerdo con el informe de Trabajo Social, en 1991 el señor  NOMBRE 002 se acogió a la jubilación por incapacidad absoluta y permanente debido a un padecimiento que afectaba su estado de salud, para ese momento sus hijos eran menores de edad por lo que dependían de los ingresos de él.

Durante la entrevista se supo que el ingreso de don  NOMBRE 002se utilizaba para la satisfacción de necesidades básicas (alimentación, vestido, vivienda, salud), no gastaban dinero en actividades recreativas ya que, el tiempo libre lo destinaban a labores del hogar, agrícolas y visitas ocasionales a familiares.

Según lo indicado durante el peritaje, don  NOMBRE 002fue diagnosticado de cáncer de colón en el 2018, por lo que requería más acompañamiento y cuidados por parte de doña  NOMBRE 00 y con el apoyo de uno de sus hijos. En este periodo la valorada asumió la administración de la pensión ante dificultades de su cónyuge para continuar ejerciendo dicha responsabilidad.

Cuando el señor  NOMBRE 002 falleció, doña  NOMBRE 00 estaba como beneficiaria del Fondo de Socorro Mutuo, por lo que se le otorgó el monto económico correspondiente, el cual ha sido único medio para solventar sus necesidades básicas.

Al momento de la valoración socioeconómica la señora  NOMBRE 001 conforma un hogar unipersonal, habita en vivienda propia la cual está construida en cemento y madera, consta de tres dormitorios, dos salas, cocina, servicio y baño, bodega, se observó en adecuadas condiciones de conservación, con acceso a servicios públicos, no obstante, carece de cielorraso.

De acuerdo con la información obtenida, doña NOMBRE 001 presenta problemas de audición, por lo que requiere el uso de audífonos. La señora NOMBRE 001 es independiente en las actividades diarias, pero requiere acompañamiento para trasladarse a citas médicas que, para estos casos sus hijos le brindan el apoyo requerido. 

Según el cuadro de ingresos y gastos, la señora NOMBRE 001 no cuenta con ingresos mensuales, sin embargo, tiene egresos mensuales por un monto de ¢531,021.00 (quinientos treinta y un mil veintiún colones con 00/100), los cuales están siendo solventados con el dinero que recibió del Fondo de Socorro Mutuo.

En el estudio realizado por la profesional en Trabajo Social se constató que doña NOMBRE 001 es dueña de la finca número 128437, la cual tiene una extensión de noventa y dos mil cinco metros cuadrados y es donde se encuentra construida la vivienda, además tiene un área que corresponde a bosque primario y otro sector es utilizado por uno de sus hijos para la crianza de animales vacunos, negando percibir un ingreso económico por dicha actividad.  La finca se ubica en una zona rural, pero con acceso a transporte público y un centro de salud público.

1. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:
“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”
  
“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

1. Conclusiones.

· El informe socioeconómico practicado a la señora  NOMBRE 001, demuestra claramente que la señora  NOMBRE 001, siempre dependió de los ingresos de su esposo, quien se encargó de suplir todas las necesidades básicas de su hogar, razón por la cual la solicitante se convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

· Según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones al Sistema de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social y al Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional, doña  NOMBRE 001 no cuenta con pensión estatal y tampoco cuenta con ayuda de instituciones de bienestar social que le permitan tener recursos para su subsistencia.

· El estudio socioeconómico revela que la señora  NOMBRE 001, al no disponer de fuentes de ingreso propias, ha logrado satisfacer sus necesidades básicas gracias al dinero que se le otorgó del Fondo de Socorro Mutuo; sin embargo, este dinero es temporal, situación que podría colocar a doña  NOMBRE 00 en una situación de insolvencia presupuestaria. 

· La avanzada edad de doña NOMBRE 001, baja escolaridad y la condición de salud que presenta, son situaciones que le imposibilitan incursionar en el mercado laboral para la obtención de ingresos propios.
	
	 
	 
	 


1. Datos de interés.

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor  NOMBRE 002 era de ¢1,064,829.44 (un millón sesenta y cuatro mil ochocientos veinte y nueve colones con 44/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira doña  NOMBRE 001, de considerar la Junta Administrado del Fondo aprobarle la pensión, es del 80% del monto de la jubilación que percibía don  NOMBRE 002 al momento de su deceso, el cual equivale a ¢851,863.55 (ochocientos cincuenta y un mil ochocientos sesenta y tres colones con 55/100).
 
· Para la consideración de la Junta Administradora del Fondo, sobre la posible fecha de vigencia del beneficio, se informa que la solicitud de pensión fue presentada el 19 de agosto 2019, un total de 11 días naturales posteriores al fallecimiento don Hugo. 

Finalmente, se considera oportuno manifestar, que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”
(…)
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[bookmark: _Toc36745415]Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe de la Dirección de Gestión Humana. 2.) Por mayoría, acoger parcialmente la solicitud de pensión presentada por la señora  NOMBRE 001, cónyuge sobreviviente del causante  NOMBRE 002, en consecuencia, otorgar el 80% de ¢851,863.55 (ochocientos cincuenta y un mil ochocientos sesenta y tres colones con cincuenta y cinco céntimos), a partir del 9 de agosto de 2019, de conformidad con los elementos señalados en el estudio socioeconómico realizado a la gestionante. 
Los másteres Montero Zúñiga y Villalta Fallas, votaron para que el monto a otorgar como beneficio de pensión a favor de la señora  NOMBRE 001 sea de ¢851.863,55 (ochocientos cincuenta y un mil ochocientos sesenta y tres colones con cincuenta y cinco céntimos), equivalente a un 80% del monto de la jubilación del jubilado judicial fallecido  NOMBRE 002. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial y por no existir una metodología para otorgar este tipo de beneficios. 
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para lo de su cargo. Se declara este acuerdo firme.
ARTÍCULO XII   
DOCUMENTO N°  244-2020.
La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe de Administración de Personal y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, en oficio N° PJ-DGH-AP-1186-2020 del 17 de marzo de 2020, informó lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por el señor  NOMBRE 001, en calidad de conyugue sobreviviente de la jubilada judicial fallecida  NOMBRE 002, cuyo deceso acaeció el 21 de junio de 2019.
XIV. Origen.
Esta Dirección en fecha 04 de julio de 2019, recibió la gestión del señor  NOMBRE 001, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de doña NOMBRE 002.
Consecuentemente, en fecha 05 de agosto de 2019 se remitió el oficio N° 3103-AP-2019 dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración socioeconómica de la petente.
XV. Valoración socioeconómica practicada. 
Mediante informe de la Licda. Nancy Sánchez Quirós, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas del señor NOMBRE 001.
El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:
“…El señor  NOMBRE 001, adulto mayor de 69 años, inicia el presente proceso de solicitud de pensión, ante el fallecimiento (Junio 2019) de la señora  NOMBRE 002, cónyuge.
De la relación entre el señor  NOMBRE 001y la señora  NOMBRE 002se registra matrimonio de 47 años, se conoce cercanía y vínculo afectivo. Además, se advierte, era ella quien cubría en mayor porcentaje la economía del hogar, para sostener su estilo de vida. Situación que varió, según los registros analizados, desde el mes de junio del año 2019, momento en que fallece su esposa, siendo que la pensión del valorado resulta insuficiente. Se advierte que la señora NOMBRE 002, cubría los gastos de alimentación y recreación (viajes a USA, para visitar a su hijo y nietos) y tras el fallecimiento de la jubilada judicial, tanto el hijo, como la hija del valorado, han asumido la provisión parcial, del dinero que la madre les dejó a ellos (socorro mutuo.). De la valoración social y económica, se tiene que previo al deceso de la señora Martínez, el grupo familiar se sostenía con un ingreso percápita de ¢292.536.69 colones mensuales y que en la  actualidad, los ingresos del señor Otoya, corresponden a ¢136.865, evidenciándose una diferencia de ¢155.671.69 colones percapita a la fecha de la presente evaluación, manifestando el señor  NOMBRE 001esta situación ha derivado en la limitación en el consumo de alimentos, vestido, recreación y la imposibilidad de buscar apoyo terapéutico especializado, en función del manejo de la pérdida de su cónyuge.
Se determinan indicadores de dependencia económica de larga data, entre el valorado y la funcionaria judicial fallecida, en la actualidad con su hijo, e hija, situación que le ubica en condición de vulnerabilidad, toda vez que este sistema de apoyo es coyuntural, situación que media en la continuidad de su calidad de vida, principalmente, si se considera la edad del valorado. …”
1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.
El señor  NOMBRE 001Gerardo NOMBRE 001, cuenta con de 69 años, actualmente es pensionado, laboró en el Ferrocarril de Limón.  Estuvo casado con doña  NOMBRE 002por aproximadamente 47 años.
En dicha unión procrearon a: Milena Otoya Martínez de 49 años soltera, con 3 hijos, asistente dental y a Rafael Otoya Martínez, de 44 años, divorciado, con 2 hijos, administrador de profesión, reside en Texas, Estados Unidos desde hace 17 años.
De acuerdo con las fuentes de información consultadas, la relación entre doña  NOMBRE 002y don  NOMBRE 001fue armónica, caracterizada por la unión y el cariño en donde no hubo agresiones ni separaciones.
Debido a que el Ferrocarril del Atlántico lo cerraron en el año 1995 don  NOMBRE 001se dedicó a realizar trabajos en el sector del mercado informal, condición que afectó sus finanzas, y la posibilidad de una pensión que le permitiera cubrir las necesidades de su familia, ya que no había completado en su totalidad las cuotas de la Caja Costarricense de Seguro Social. Por tal motivo era la señora Martínez quien asumía la carga económica del hogar.
En el año 2008, doña  NOMBRE 002enfrentó Cáncer Linfoma No Hodgkin, durante ese tiempo requirió atención y cuidado especial, en todos los ámbitos, entre ellos clínicos y domésticos, siendo don  NOMBRE 001el encargado de atenderle.
Respecto a la economía, el entrevistado indicó que actualmente y desde que él cumplió sus 65 años, recibe pensión del régimen de invalidez, vejez y muerte, por un monto e ¢136,865.00 (ciento treinta y seis mil ochocientos sesenta y cinco colones con 00/100) mensuales. Monto con el que hace frente a sus gastos desde el fallecimiento de su esposa, reportando que esos ingresos no son suficientes, para cubrir sus necesidades de primer orden y continuar con el estilo de vida, del que disfrutaba.
Según se indica en el estudio socioeconómico, doña  NOMBRE 002designó como beneficiarios del Fondo de Socorro Mutuo a sus hijos Rafael y Milena quienes a su vez se han encargado de ayudar a su padre ya que argumentan que la pensión que recibe don  NOMBRE 001no le alcanza para cubrir los gastos básicos.  El monto que les otorgaron por dicho Fondo fue de ¢6,000,000.00 (seis millones de colones con 00/100), ¢4,000,000.00 (cuatro millones de colones con 00/100) fueron colocados en un certificado de ahorro del Banco de Costa Rica y ¢2,000,000.00 (dos millones de colones con 00/100) los utilizaron para el funeral de doña Betty. Los datos anteriores fueron confirmados con los estados bancarios presentados al momento de la valoración. 
Actualmente el valorado conforma un hogar unipersonal, habita en vivienda propia, ubicada en zona urbana, con acceso a servicios públicos, la misma consta de tres dormitorios, sala, comedor, cocina, patio pilas. No se logró ingresar a la vivienda, ya que al momento de la valoración domiciliar, don  NOMBRE 001se encontraba fuera del país, junto con su hijo, quien decidió llevarlo para que no se deprimiera más.  Situación que se evidenció durante la evaluación social, ya que el señor NOMBRE 001 se mantuvo con llanto constante el cual no lograba contener.
En cuanto a la salud de don Clievert, no se reportan enfermedades de relevancia, tampoco utiliza medicamentos y alimentos especiales.
El señor NOMBRE 001 cuenta con el apoyo de su hija Milena quien vive cerca y de su hijo quien reside en el extranjero, sin embargo, al parecer es la principal fuente de apoyo emocional de don Clievert. 
Según el cuadro de ingresos y gastos el señor NOMBRE 001 cuenta con un ingreso mensual de ¢136,865.00 (Ciento treinta y seis mil ochocientos sesenta y cinco colones con 00/100), mientras que reporta gastos por un monto de ¢227,042.33 (doscientos veintisiete mil cuarenta y dos colones con 33/100). La diferencia negativa que se genera ha sido cubierta con dinero del Socorro Mutuo que sus hijos han destinado para brindarle la ayuda económica que necesita. 
De acuerdo a la investigación realizada por la Trabajadora Social a través del Sistema de Información y Registro Único de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE), no se identifican otras redes de apoyo institucional, que asistan en la condición económica del evaluado, siendo que el señor NOMBRE 001 no ha sido beneficiario de instituciones de bienestar social como el IMAS, Ministerio de Trabajo, otras pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, Fondo Nacional de Becas, Banco Hipotecario de Vivienda, entre otros.
XVII. Normativa atinente al caso.
Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:
“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:
a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”
“Artículo 229- 
El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 
XVIII. Conclusiones.
· El informe socioeconómico practicado al señor  NOMBRE 001, demuestra que la organización financiera que tenía la pareja NOMBRE 001, hacía que la mayor carga económica fuera asumida por doña Betty, en virtud de que el monto que ella percibía por concepto de jubilación era mayor al monto que recibe don Clievert, razón por la cual el solicitante se convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
· Según la verificación realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones don  NOMBRE 001cuenta con pensión estatal por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social por un monto de ¢136,865.00 (ciento treinta y seis mil ochocientos sesenta y cinco colones con 00/100).
· El estudio socioeconómico revela que, el señor NOMBRE 001 ha logrado satisfacer sus necesidades básicas gracias al apoyo que recibe por parte de sus hijos, toda vez que el monto que recibe de pensión le es insuficiente para la satisfacción de sus necesidades básicas, situación que queda en evidencia en el cuadro de ingresos y gastos, en donde existe un déficit de ¢90,177.33 (noventa mil ciento setenta y siete colones con 33/100).
· Al tener don  NOMBRE 001la condición de pensionado y debido su edad actual, se torna difícil para el solicitante su reinserción al mercado laboral o la práctica de alguna actividad económica a través de la cual poder generar ingresos propios, que le permitan mejorar la calidad de vida.
	
	 
	 
	 


XIX. Datos de interés.
· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía la señora NOMBRE 002 era de ¢680,387.89 (seiscientos ochenta mil trecientos ochenta y siete colones con 89/100) mensuales en bruto.
· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira don  NOMBRE 001de aprobársele la pensión, es del 80% del monto de la jubilación doña NOMBRE 002, el cual equivale a ¢544,310.31 (quinientos cuarenta y cuatro mil trecientos diez colones con 31/100).
· Se informa que la solicitud de pensión fue presentada el 4 de julio de 2019, un total de 13 días naturales posteriores al fallecimiento doña Betty. Se refiere lo anterior para que, si a criterio de la Junta Administradora del Fondo se debe aprobar la pensión al señor NOMBRE 001, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.
Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.
(…)”


- 0 -
Se acordó: 1. ) Tener por rendido el informe de la Dirección de Gestión Humana. 2.) Por mayoría, acoger parcialmente la solicitud de pensión presentada por el señor  NOMBRE 001, cónyuge sobreviviente de la causante  NOMBRE 002, en consecuencia, otorgar el 80% de ¢544.310,31 (quinientos cuarenta y cuatro mil trecientos diez colones con treinta y un céntimos), lo anterior a partir del 22 de junio de 2019.
Los másteres Montero Zúñiga y Villalta Fallas, votaron para que el monto a otorgar como beneficio de pensión a favor del señor NOMBRE 001 sea de ¢544.310,31 (quinientos cuarenta y cuatro mil trecientos diez colones con treinta y un céntimos), equivalente a un 80% del monto de la jubilación del jubilado judicial NOMBRE 002, al momento de su fallecimiento. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial y por no existir una metodología para otorgar este tipo de beneficios. 
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Hlk38301984]ARTÍCULO XIII 
DOCUMENTO N° 285-2020.
Manifiesta el integrante Arnoldo Hernández Solano, que en vista de lo difícil que resulta para los jubilados y pensionados judiciales llenar los formularios para la actualización de datos, por tener información un poco confusa para ellos, además de que muchos no manejar sistemas informáticos, considera conveniente la contratación de una empresa que se encarde de realizar la citada actualización de datos.
Analizada las manifestaciones del integrante Hernández Solano, por unanimidad, se acordó: Hacer una atenta instancia al SICERE de la Caja Costarricense del Seguro Social, se sirva remitir una base de datos o listado con la información, (cédula, teléfono, dirección, estado civil), de las personas jubiladas y pensionadas judiciales, a fin de poder actualizar las bases de datos con las que cuenta el Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial.  
-o0o-
A las 10:54 horas terminó la sesión.
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Repdbiica de Costa Rica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
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Oficio N.° 089-PI-2020
25 de marzo de 2020

Master

Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva

Poder Judicial

S. 0.

Asunto: Requerimientos de mejoras en
Sistemas de Informacion,
Proceso de Inversiones

Estimada sefiora:

En forma atenta y conforme al acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, segun sesion N.° 005-2020 del 24-02-2020, articulo N.° VII, en el cual se
establecio:

“(...)2.) Esimportante contar con un inventario de necesidades en las mejoras para los sistemas
atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, con la finalidad de mejorar la gestion en cuanto al
servicio que se brinda a las personas del colectivo judicial, jubiladas y pensionadas, por lo anterior,
se solicita a la Direccion de Gestion Humana y al Departamento Financiero Contable, informen a esta
Junta Administradora cuales son las prioridades de mejora en los sistemas, para valorar a futuro
cuales se implementaran con antelacion, una vez que se tenga conformado el aparato administrativo
para hacer frente a dichas erogaciones.” El resaltado no es del original.

Al respecto, al interno del Proceso de Inversiones, se establecieron las necesidades de requerimientos en
cuanto a mejoras 0 implementaciones para los Sistemas de Informacidn con los que se cuentan en la actualidad,
de lo cual seguidamente, se detallan listados de las necesidades indicadas:

. Sistema de Carteras de Inversion (SCI):

N. Detalle Prioridad
1 | Desarrollo del archivo de ventas de SUPEN. 1
2 | Ajustes al archivo de compras para la SUPEN. 1
3 | Analizar los procesos de conformacion de asientos y auxiliares con el fin de determinar la diferencia
por decimales, para evitar asientos de ajuste cada cierre de mes. 1

4 Desarrollar la metodologia de amortizacion de primas y descuentos segun tasa efectiva de
mercado.

5 | Ajustar el reporte de dividendos por modelado. 2

6 Cambio en la pantalla del SCI de compras de Fondos de Inversion, permitiendo modificar los datos
ingresados (hasta tanto no estén aprobados). GIS-IM-612398-2-176419.

7 | Reclasificar los Fondos Cerrados por modelado que se mantengan sin clasificacion.

8 |Analizar las implicaciones de registro a nivel del sistema SCI en la compra de instrumentos
internacionales.

9 | Ajustar el proceso de firma digital en el Sistema SCI. 3
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N. Detalle Prioridad
10 | Crear un reporte de cupones pendientes de cobro. 3
11 Ajustar el proceso de carga del vector de precios (reconocimiento fecha del SCI para vector
cargado). 4
12 | Mejoras al médulo de compras de Fondos de Inversion, en la pantalla de Expediente de Inversion
(mostrar numero de resolucion en el proceso de registro). 4
13 | Mejorar los procesos de captura de errores en la inclusién de datos, GIS-IM-718719-2-205598 4

14 | Incluir al Reporte de Dividendos en Fondos Abiertos la columna de rendimientos y la columna del
valor de participacién origen. 4
Cambio en la modulo de compras de bonos, pantalla boletas de operacion, incluir campos: Ceval,
15 | Sub Ceval, Custodia, SubCustodia, los cuales en la actualidad se mantienen en la pantalla de
deuda detalle. 4

II. Sistema Contable:

N.° Detalle Prioridad
1 | Sistema 0 médulo que ejecute los calculos para el traslado de cuotas de FJPPJ a los diferentes
regimenes (sustitucion de la hoja actuarial) 1
2 Reporteria mddulo de préstamos 2
3 Fechas de vencimiento de impuesto de renta de los reportos 3
4 Mejoras de seguridad en la aplicacién de registros 3

5 | Resumen de las cuentas por cobrar a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial. 8

6 Mejoras en las pantallas de aprobacién de registros 4
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lll.  Sistema Gestion Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (SIGA-Fondo):

N.° Detalle Prioridad

1 Integracion Sistema de Gestién Humana y el SIGA Fondo para la carga de los aportes
(recomendacién de la Auditoria externa)

1
Incorporacién nuevos estados en el SIGA-FONDO (pendiente de jubilacion y anulado) y cambios
2 |de procesos
GIS IM-673952-2-194169
2

Lo anterior, a fin de valorar el traslado de esta informacion a la Junta Administradora del Poder Judicial,
con el propésito que se intervenga ante la Direccién de Tecnologia de la Informacién para su efectivo
tramite.

Al respecto, es importante destacar que con respecto a las mejoras requeridas para el Sistema de
Carteras de Inversion (SCI), principalmente las que cuentan con prioridad 1, se solicita sean atendidas
en cuanto sea posible, por cuanto pueden traer posibles incumplimientos ante la Superintendencia de
Pensiones SUPEN, conforme lo requerido por esa entidad a la fecha.

Asimismo, es relevante que se considere la alternativa que se cuente con recurso humano dedicado
en Tecnologia de la Informacion para atender los temas relacionados con el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, considerando que las solicitudes, tiempos y nuevos requerimientos de
la SUPEN son de acatamiento inmediato y pueden conllevar ante el incumplimiento el cobro de multas
0 sanciones, especialmente al considerar que, dicho ente supervisor acostumbra realizar
constantemente ajustes y modificaciones a la informacion que los supervisados deben remitir.

Atentamente,

OSLEAN MORA QQTS:,: :‘/:g;j\"c::;;m FLORIBEL CAMPOS Efgﬁgifgﬁﬁr‘sﬁiho

(FIRMA)
VALDEZ (FIRMA) fech 3020035 103031 SOLANO (FIRMA). - fech:zuz003.25 152612
-06'00"

MPM Oslean Mora Valdez MBA Floribel Campos Solano

Jefe Proceso de Inversiones Jefa Macroproceso Financiero Contable
BCH/OMV
CC.:

Archivo
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		BERNAL CISNERO HERRA (FIRMA)
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		Costa Rica

		OSLEAN MORA VALDEZ (FIRMA)

		Estoy aprobando este documento
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		FLORIBEL CAMPOS SOLANO (FIRMA)










image3.emf
373-TE-2020  Solicitud de información C.C.S.S.pdf


373-TE-2020 Solicitud de informaci�n C.C.S.S.pdf
ail>Tel
[

3

" PODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
{ JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
" Repubiica oe Costa Rica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 373-TE-2020

San José, 23 de marzo de 2020

MBA.
Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva
Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial
S. D.

Asunto: Solicitud de informacién de la

Caja Costarricense de Seguro Social.
Estimada sefiora

En atencion al contenido del oficio DAE-0225-2020 de fecha 09 de marzo del 2020
remitido por Carolina Gonzalez Gaitan, Jefa a,i Area de Anlisis Financiero de la
Direccion Actuarial y Econdmica del Seguro Social, con el fin de elaborar estudios
actuariales correspondientes al seguro social que administra la Caja Costarricense
de Seguro Social requiere contar con la informacion de las personas beneficiarias
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que sefialan en los
siguientes puntos:

1.Cantidad total de personas pensionadas y jubilados para ese régimen de pensiones,
en forma mensual, para cada uno de los afios indicados anteriormente.

2.Para cada mes, se solicita la informacién que se detalla a continuacién, de forma que
por filas se tengan los datos de cada una de las personas del Fondo (pensionadas y
jubiladas) y en las columnas se refleje para cada persona lo siguiente informacion:

e Numero de identificacion.

e Fecha de nacimiento

e Sexo

e Estado civil

e Monto de pension mensual (sin incluir monto de aguinaldo ni sumas

retroactivas)
e Tipo de pension: Jubilados o pensionados

En consistencia con lo anterior, el nimero de identificaciéon es requerido, por un lado,
para poder identificar a los pensionados que aun contintan laborando y por otro lado,
para evitar registros duplicados con respecto a las demas bases de datos provenientes
de diversas fuentes, las cuales son consideradas en el estudio.

Cabe indicar que la informacién se solicita en formato Excel, en forma mensual para
los afios 2018 y 2019.

Por lo antes expuesto, se traslada a esa Direccion Ejecutiva la presente
comunicacién para que, salvo disposicidon de lo contrario se haga de conocimiento
de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, con el fin de contar con la respectiva autorizacion para remitir lo solicitado
por la C.C.S.S.
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Atentamente;

MBA. Andrea Valerin Arroyo Licda. Emma L6pez Ramirez
Jefa Subproceso Egresos Jefa Proceso de Tesoreria

MBA. Floribel Campos Solano
Jefa Macroproceso Financiero Contable

KUM / RDG

c:
Diligencias
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		KIMBERLY MARIA UMAÑA MORALES (FIRMA)
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		RODRIGO ALONSO DELGADO GONZALEZ (FIRMA)
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		ANDREA VALERIN ARROYO (FIRMA)
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		EMMA LOPEZ RAMIREZ (FIRMA)
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		San José, Costa Rica

		Dar Validez al documento
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[bookmark: _GoBack]	          San José, 23 de marzo de 2020

MBA.

Ana Eugenia Romero Jenkins

Directora Ejecutiva

Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial

S.            D.

Asunto: Solicitud de información de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Estimada señora



En atención al contenido del oficio DAE-0225-2020 de fecha 09 de marzo del 2020 remitido por Carolina González Gaitán, Jefa a,í Área de Análisis Financiero de la Dirección Actuarial y Económica del Seguro Social, con el fin de elaborar estudios actuariales correspondientes al seguro social que administra la Caja Costarricense de Seguro Social requiere contar con la información de las personas beneficiarias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que señalan en los siguientes puntos:



1.Cantidad total de personas pensionadas y jubilados para ese régimen de pensiones, en forma mensual, para cada uno de los años indicados anteriormente.



2.Para cada mes, se solicita la información que se detalla a continuación, de forma que por filas se tengan los datos de cada una de las personas del Fondo (pensionadas y jubiladas) y en las columnas se refleje para cada persona lo siguiente información:

· Número de identificación.

· Fecha de nacimiento

· Sexo

· Estado civil

· Monto de pensión mensual (sin incluir monto de aguinaldo ni sumas retroactivas)

· Tipo de pensión: Jubilados o pensionados

En consistencia con lo anterior, el número de identificación es requerido, por un lado, para poder identificar a los pensionados que aún continúan laborando y por otro lado, para evitar registros duplicados con respecto a las demás bases de datos provenientes de diversas fuentes, las cuales son consideradas en el estudio. 



Cabe indicar que la información se solicita en formato Excel, en forma mensual para los años 2018 y 2019.



Por lo antes expuesto, se traslada a esa Dirección Ejecutiva la presente comunicación para que, salvo disposición de lo contrario se haga de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de contar con la respectiva autorización para remitir lo solicitado por la C.C.S.S. 






Atentamente; 





		MBA. Andrea Valerín Arroyo

Jefa Subproceso Egresos

		Licda. Emma López Ramírez

Jefa Proceso de Tesorería



		



MBA. Floribel Campos Solano

Jefa Macroproceso Financiero Contable
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Ref. 652-2020 Of. DAE 225-2020.msg
DAE-0225-2020

		From

		Firma Digital Dirección Actuarial y Económica

		To

		Departamento Financiero Contable (Autorizado)

		Cc

		Carolina González Gaitán

		Recipients

		depto-fico@Poder-Judicial.go.cr; cgonzalga@ccss.sa.cr



 



 



Buen día:



 



Según lo que estipula la Ley 8454 “ Ley de Certificados, Firma Digitales y  Documentos Electrónicos “. Vigente desde octubre del 2005, se adjunta la nota mencionada en el asunto firmada digitalmente.



 



Importante indicar, dicho documento no será enviado impreso posteriormente y se considerará como entregado y visto el mismo, una vez hayan transcurrido 24 horas a partir del presente comunicado. De acuerdo a lo anterior, se solicita confirmar su respectiva recepción. 



 



Muchas Gracias
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Direccién Actuarial y Econdmica

2539-1110 / 2539-1111

coinccss@ccss.sa.cr

WWW.CCSS.50.Cr

Barrio Don Bosco, Av. éy 8, calle 26.

Centro Corporativo Internacional, Edificio Torre B (Piso 4).
San José, San José, Hospital.

10103 — Costa Rica.

09 de marzo del 2020
DAE-0225-2020

Licda. Floribel Campos Solano, Jefe
Departamento Financiero Contable
PODER JUDICIAL
depto-fico@poder-judicial.go.cr
Presente

Asunto: Solicitud de informacién para elaboracion de los estudios actuariales asociados con
el Seguro de Salud.

Estimada Licenciada:

Con el fin de elaborar los estudios actuariales correspondientes al Seguro de Salud que
administra la Caja Costarricense de Seguro Social, cuyo objetivo es analizar sostenibilidad
financiera y actuarial de dicho Seguro, se hace indispensable contar con la informacién de
los pensionados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, toda vez que se
requiere analizar por un lado, las expectativas de vida de esa poblaciéon para efectos de las
proyecciones de los posibles ingresos por contribuciones al Seguro de Salud, y por otro lado,
para realizar las estimaciones de los posibles gastos para el Seguro, considerando la
proteccion y servicios que se deben otorgar a ese grupo de personas como parte de la
atencién integral de la salud asociada con las prestaciones que brinda dicho Seguro.

En razén de lo anterior, acudo a sus buenos oficios para solicitar en formato digital (Excel), la
siguiente informacién, en forma mensual, para los anos 2018 y 2019:

1. Cantidad total de personas pensionadas y jubiladas para ese régimen de pensiones,
en forma mensual, para cada uno de los anos indicados anteriormente.

2. Para cada mes, se solicita la informacion que se detalla a continuaciéon, de forma que
por filas se tengan los datos de cada una de las personas del Fondo (pensionadas y
jubiladas) y en las columnas se refleje para cada persona la siguiente informacion:
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Direccién Actuarial y Econdmica

2539-1110 / 2539-1111

coinccss@ccss.sa.cr

WWW.CCSS.50.Cr

Barrio Don Bosco, Av. éy 8, calle 26.

Centro Corporativo Internacional, Edificio Torre B (Piso 4).
San José, San José, Hospital.

10103 — Costa Rica.

e NUmero de identificacion.

e Fecha de nacimiento.

e Sexo.

e Estado Civil.

e Monto de pension mensual (sin incluirmonto de aguinaldo ni sumas retroactivas).
e Tipo de pension: Jubilados o pensionados.

En consistencia con lo anterior, el nUmero de identificacion es requerido por un lado, para
poder identificar a los pensionados que aun continban laborando y por otro lado, para evitar
registros duplicados con respecto a las demds bases de datos provenientes de diversas
fuentes, las cuales son consideradas en el estudio.

Al respecto, es importante aclarar que en relaciéon con los datos que nos suministren, serdn
manejados con total confidencialidad y serdn de uso exclusivo para los estudios actuariales
que esta Unidad considere pertinentes.

Para remitir la informacion solicitada, es importante destacar que en caso de ser remitida con
firma digital, se debe enviar la informacion a los correos electronicos coinccss@ccss.sa.cr y
con copia al correo electronico cgonzalga@ccss.sa.cr, mientras que en caso de no contar
con firma digital, se debe entregar la informacion en la Unidad de Correspondencia
Institucional (COIN) de Oficinas Cenfrales de la CCSS, ubicada en el semisétano del edificio
Laureano Echandi y también una copia al correo electrénico cgonzalga@ccss.sa.cr.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion, suscribe atentamente,

DIRECCION ACTUARIAL Y ECONOMICA

Carolina Gonzdlez Gaitén, Jefe a.i
Area de Andilisis Financiero

Cc: Archivo.
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Solicitud de Informaci�n.msg
RV: Solicitud de Información

		From

		Rodrigo Delgado González

		To

		Ingrid Moya Aguilar

		Cc

		Andrea Valerín Arroyo  (Jefa Subproceso de Egresos); Kenneth Aguilar Hernández (Autorizado / Secretaría General de la Corte)

		Recipients

		imoya@Poder-Judicial.go.cr; avalerin@Poder-Judicial.go.cr; kaguilar@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes Doña Ingrid,



 



Con autorización de la MBA. Andrea Valerín Arroyo, Jefa del subproceso de Egresos del Departamento Financiero Contable, de conformidad de lo conversado, se solicita adjuntar al acta que conocerá la Junta Administradora el 13 de abril y que se relaciona con el oficio 373-TE-2020 (ref. 231-2020), la solicitud adicional que presenta la Caja Costarricense del Seguro Social que requiere el siguiente dato:



*	Los pensionados mayores a 65 años del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, distribuidos por edad a enero 2020.



Agradezco su colaboración y quedo atento.



 







 



De: Cristian Torres Jiménez <ctorres@ccss.sa.cr> 
Enviado el: jueves, 26 de marzo de 2020 09:26
Para: Ivannia Miranda Sánchez <imirandas@ccss.sa.cr>; Rodrigo Delgado González <rdelgadogo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Solicitud de Información



 



Buenos días don Rodrigo!






En realidad, lo que se requiere es un dato global de pensionados, es decir, un número de pensionados, por cualquier riesgo, mayores de edad 65.  No conlleva información de cada uno de los beneficiarios, como cédula, monto de la pensión, nombres, etc.



 



Para su consideración,



 



Saludos cordiales,



 



M.Sc. Cristian Torres Jiménez



Jefe del Área Actuarial



 



 



De: Ivannia Miranda Sánchez <imirandas@ccss.sa.cr> 
Enviado el: jueves, 26 de marzo de 2020 08:43
Para: Rodrigo Delgado González <rdelgadogo@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Cristian Torres Jiménez <ctorres@ccss.sa.cr>
Asunto: RE: Solicitud de Información



 



Buenos días



 



Estimado Rodrigo:



 



Entiendo y agradezco su pronta respuesta. Al respecto, ¿podría darnos una fecha estimada de cuándo es posible que nos den la información?



 



Saludos cordiales,



 



 







 



 



 



  _____  


De: Rodrigo Delgado González <rdelgadogo@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 25 de marzo de 2020 15:54
Para: Ivannia Miranda Sánchez <imirandas@ccss.sa.cr>; Kimberly Umaña Morales <kumanam@poder-judicial.go.cr>; Andrea Valerín Arroyo (Jefa Subproceso de Egresos) <avalerin@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Cristian Torres Jiménez <ctorres@ccss.sa.cr>
Asunto: RE: Solicitud de Información 



 



Buenas tardes,



 



Con respecto a su consulta, toda información que soliciten con contenido referente a datos de jubilados y pensionados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tiene que estar aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



 



Por lo tanto, se realizará la comunicación correspondiente a la solicitud presentada.



 



Un gusto y estamos para servirles,



 







  _____  


De: Ivannia Miranda Sánchez <imirandas@ccss.sa.cr>
Enviado: miércoles, 25 de marzo de 2020 10:42
Para: Erick Tenorio Rojas <etenorio@Poder-Judicial.go.cr>; Fabián Montero Montero <fmonterom@Poder-Judicial.go.cr>; Rodrigo Delgado González <rdelgadogo@Poder-Judicial.go.cr>; Katherine Zamora Murillo (Autorizada Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones) <kzamoram@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Cristian Torres Jiménez <ctorres@ccss.sa.cr>
Asunto: Solicitud de Información 



 



Buenos días



 



Estimados señores:



 



En el Área Actuarial de la CCSS, nos encontramos desarrollando un estudio técnico para el que se requiere de su valiosa colaboración con el fin de que nos suministren el siguiente dato:



 



*	Los pensionados mayores a 65 años del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, distribuidos por edad a enero 2020.



Cabe destacar, que solamente nos falta la información que ustedes nos puedan suministrar para continuar con la elaboración del estudio.



 



De antemano agradecemos su pronta respuesta.



 



Saludos cordiales,
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Información del FJPPJ_Diciembre 2019.docx
Información del 

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Al 31 de Diciembre de 2019



		Fecha de Fundación 

		Creado el 9 de junio de 1939, que modifica la Ley No. 8 del 9 de septiembre de 1937, para incluir el título: “De las Jubilaciones y Pensiones Judiciales”. Fue posteriormente reformada por la ley No. 7333 del 5 de mayo de 1993 y más recientemente por la Ley N°9544 del 22 de mayo de 2018, publicada en la Gaceta N° 89 – 2018. 



		[bookmark: _Hlk521678049]Personas beneficiarias actuales

		Al 31 de diciembre 2019, tiene un total de 4,260 personas beneficiarias. De los cuales son 3,498 son personas jubiladas y 762 personas pensionadas.



		Cotizantes

		· 14,017 Personal activo

·   3,498 Personas Jubiladas

·      762 Personas Pensionadas



		Financiamiento





















































	

		Por medio de aportes, compuesto de la siguiente manera:

· 13,00% de aporte obrero([footnoteRef:1]) [1:  El porcentaje del aporte obrero aumenta a un 13%, a partir del 22/05/2018, según la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, publicado en la Gaceta N° 89-2018, del 22/05/2018.
] 


· 14.36% de aporte patronal([footnoteRef:2]) [2:  El porcentaje indicado se ajusta según el estudio de Auditoria N°972-62-SAFJP-2016, procedimiento avalado por la Procuraduría General de la República dictamen 127-2016 y aprobación de Corte Plena en la sesión N°30-2016, celebrada el 3 de octubre de 2016.
] 


· 1.24 % de aporte del Estado ([footnoteRef:3]) [3:  Mediante Acuerdo del Consejo Superior N° 4-19, art XXXVI, se acordó: "Tomar nota de la comunicación de la Dirección de Gestión Humana, en oficio DGH-004-2019 del 10 de enero de 2019, referente a el cambio realizado en el parámetro del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de un 0.58% a 1.24%, fundamentado en los recursos asignados  por el Ministerio de Hacienda en la subpartida 60404, según lo establecido en la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico del 2019."


] 


Notas:

· El aporte de las personas trabajadoras (obrero) está compuesto por el aporte mensual de las servidoras y los servidores activos, aporte por Reconocimiento de Tiempo Servido fuera del Poder Judicial y la estimación del aporte por Salario Escolar. 



· El aporte patronal y estatal se compone de los aportes realizados por el Poder Judicial como patrono y estado y la estimación del aporte por salario escolar, del personal activo.



· A partir del 22/05/2018, se aplica el aumento al 13% de aporte obrero, así como la contribución solidaria especial, solidaria y redistributiva a las personas jubiladas y pensionadas.



Al cierre del mes de Diciembre 2019, estas son las cifras:
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		[bookmark: _Hlk521752148]Planilla emitida al 31 de Diciembre de 2019

		A esta fecha la planilla de personas jubiladas y pensionadas ascendió:

[image: ]

[bookmark: _GoBack]Nota: En diciembre se incluye el pago del aguinaldo



		¿Cuál es el patrimonio del Fondo y cuánto se percibió por concepto de intereses en el último periodo? 

		· El saldo de la cuenta “Provisión para Pensiones en Curso de Pago” asciende a ¢574,189,847,647.99.



· De conformidad con los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, este percibió como ingreso por intereses en Diciembre de 2019 los siguientes rubros:

· Inversiones: ¢3,624,853,515.

· Cuentas Corrientes: ¢34,956,227.





Fuente: Estados Financieros al 31 de diciembre 2019. Elaborados por el Macroproceso Financiero Contable.
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Planillay
Asignaciones Jubilados (Planilla)
Asignaciones Pensionados (Planilla)
Aguinaldo
Caja Costarricense Seguro Social

Total Gastos

Diciembre
6,100,875,447.58
647,186,955.48
6,238,557,751.06
590,541,733.49
13,577,161,887.61
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Aporte ordinario (Mensual)
Aportes

Trabajadores
Patrono
Estado
Jubilados y Pensionados
Contribucién Solidaria

Total Aportes

Salario Escolar (Mensual)
Aportes

Trabajadores

Patrono

Estado

Total Aportes

Diciembre
2,836,298,833.65
3,132,987,746.42
270,212,084.76
877,189,001.87
69,107,792.57
7,185,795,459.27

Diciembre
236,275,383.88
261,071,869.22

22,516,773.26
519,864,026.36

Total general

7,705,659,485.63
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Aporte ordinario (Acumulado)
Aportes

Trabajadores

Patrono

Estado

Jubilados y Pensionados

Diciembre
33,505,961,687.89
37,016,753,361.34

3,180,355,733.81
10,091,006,462.57

Contribucién Solidaria 912,606,242.40
Total Aportes 84,706,683,488.01
salario Escolar (Acumulado)

Aportes Diciembre
Trabajadores 2,802,952,958.90
Patrono 3,103,497,632.80
Estado 401,753,244.05

Total Aportes 6,308,203,835.75
Total general 91,014,887,323.76
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Información del FJPPJ Enero 2020.docx
Información del 

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Al 31 de Enero de 2020



		Fecha de Fundación 

		Creado el 9 de junio de 1939, que modifica la Ley No. 8 del 9 de septiembre de 1937, para incluir el título: “De las Jubilaciones y Pensiones Judiciales”. Fue posteriormente reformada por la ley No. 7333 del 5 de mayo de 1993 y más recientemente por la Ley N°9544 del 22 de mayo de 2018, publicada en la Gaceta N° 89 – 2018. 



		[bookmark: _Hlk521678049]Personas beneficiarias actuales

		Al 31 de enero 2020, tiene un total de 4,256 personas beneficiarias. De los cuales son 3,495 son personas jubiladas y 761 personas pensionadas.



		Cotizantes

		· 14,112 Personal activo

·   3,495 Personas Jubiladas

·      761 Personas Pensionadas



		Financiamiento





















































	

		[bookmark: _GoBack]Por medio de aportes, compuesto de la siguiente manera:

· 13,00% de aporte obrero([footnoteRef:1]) [1:  El porcentaje del aporte obrero aumenta a un 13%, a partir del 22/05/2018, según la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, publicado en la Gaceta N° 89-2018, del 22/05/2018.
] 


· 14.36% de aporte patronal([footnoteRef:2]) [2:  El porcentaje indicado se ajusta según el estudio de Auditoria N°972-62-SAFJP-2016, procedimiento avalado por la Procuraduría General de la República dictamen 127-2016 y aprobación de Corte Plena en la sesión N°30-2016, celebrada el 3 de octubre de 2016.
] 


· 1.41 % de aporte del Estado ([footnoteRef:3]) [3:  Según la directriz DGPN-SD-0242-2019 del 12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41% a partir de enero 2020.

] 


Notas:

· El aporte de las personas trabajadoras (obrero) está compuesto por el aporte mensual de las servidoras y los servidores activos, aporte por Reconocimiento de Tiempo Servido fuera del Poder Judicial y la estimación del aporte por Salario Escolar. 



· El aporte patronal y estatal se compone de los aportes realizados por el Poder Judicial como patrono y estado y la estimación del aporte por salario escolar, del personal activo.



· A partir del 22/05/2018, se aplica el aumento al 13% de aporte obrero, así como la contribución solidaria especial, solidaria y redistributiva a las personas jubiladas y pensionadas.



· Según la directriz DGPN-SD-0242-2019 del 12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41% a partir de enero de 2020.



Al cierre del mes de Enero 2020, estas son las cifras:
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		[bookmark: _Hlk521752148]Planilla emitida al 31 de Enero de 2020

		A esta fecha la planilla de personas jubiladas y pensionadas ascendió:
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		¿Cuál es el patrimonio del Fondo y cuánto se percibió por concepto de intereses en el último periodo? 

		· El saldo de la cuenta “Provisión para Pensiones en Curso de Pago” asciende a ¢579,266,724,663.85.



· De conformidad con los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, este percibió como ingreso por intereses en Enero de 2020 los siguientes rubros:

· Inversiones: ¢3,638,051,739.

· Cuentas Corrientes: ¢135,777.





Fuente: Estados Financieros al 31 de enero de 2020. Elaborados por el Macroproceso Financiero Contable.
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Aporte ordinario (Mensual)

Aportes Enero
Trabajadores 2,660,274,561.25
Patrono 2,939,018,376.00
Estado 287,206,535.35
Jubilados y Pensionados 872,803,038.06
Contribucién Solidaria 68,484,259.39
Total Aportes 6,827,786,770.05

Salario Escolar (Mensual)

Aportes Enero
Trabajadores 221,680,679.77
Patrono 244,908,401.84
Estado 23,932,921.15
Total Aportes 490,522,002.76

Total general 7,318,308,772.81
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Planillay
Asignaciones Jubilados (Planilla)
Asignaciones Pensionados (Planilla)
Caja Costarricense Seguro Social

Total Gastos

Diciembre

6,091,279,745.63
623,106,012.86
587,589,642.41

7,301,975,400.90
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Información del FJPPJ Febrero 2020.docx
Información del 

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Al 29 de Febrero de 2020



		Fecha de Fundación 

		Creado el 9 de junio de 1939, que modifica la Ley No. 8 del 9 de septiembre de 1937, para incluir el título: “De las Jubilaciones y Pensiones Judiciales”. Fue posteriormente reformada por la ley No. 7333 del 5 de mayo de 1993 y más recientemente por la Ley N°9544 del 22 de mayo de 2018, publicada en la Gaceta N° 89 – 2018. 



		[bookmark: _Hlk521678049]Personas beneficiarias actuales

		[bookmark: _GoBack]Al 29 de febrero 2020, tiene un total de 4,260 personas beneficiarias. De los cuales son 3,501 son personas jubiladas y 759 personas pensionadas.



		Cotizantes

		· 13,945 Personal activo

·   3,501 Personas Jubiladas

·      759 Personas Pensionadas



		Financiamiento





















































	

		Por medio de aportes, compuesto de la siguiente manera:

· 13,00% de aporte obrero([footnoteRef:1]) [1:  El porcentaje del aporte obrero aumenta a un 13%, a partir del 22/05/2018, según la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, publicado en la Gaceta N° 89-2018, del 22/05/2018.
] 


· 14.36% de aporte patronal([footnoteRef:2]) [2:  El porcentaje indicado se ajusta según el estudio de Auditoria N°972-62-SAFJP-2016, procedimiento avalado por la Procuraduría General de la República dictamen 127-2016 y aprobación de Corte Plena en la sesión N°30-2016, celebrada el 3 de octubre de 2016.
] 


· 1.41 % de aporte del Estado ([footnoteRef:3]) [3:  Según la directriz DGPN-SD-0242-2019 del 12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41% a partir de enero 2020.

] 


Notas:

· El aporte de las personas trabajadoras (obrero) está compuesto por el aporte mensual de las servidoras y los servidores activos, aporte por Reconocimiento de Tiempo Servido fuera del Poder Judicial y la estimación del aporte por Salario Escolar. 



· El aporte patronal y estatal se compone de los aportes realizados por el Poder Judicial como patrono y estado y la estimación del aporte por salario escolar, del personal activo.



· A partir del 22/05/2018, se aplica el aumento al 13% de aporte obrero, así como la contribución solidaria especial, solidaria y redistributiva a las personas jubiladas y pensionadas.



· Según la directriz DGPN-SD-0242-2019 del 12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41% a partir de enero de 2020.



Al cierre del mes de Febrero 2020, estas son las cifras:
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		[bookmark: _Hlk521752148]Planilla emitida al 29 de Febrero de 2020

		A esta fecha la planilla de personas jubiladas y pensionadas ascendió:

[image: ]

Nota: En el estado financiero en el rubro de la CCSS se visualiza un saldo de ¢ 1,189,479,550.11, por cuanto se encuentra el monto de enero (¢ 587,589,642.41) dentro del mismo ya que el asocie de bancos correspondiente, en el sistema contable se realizó en marzo 2020.





		¿Cuál es el patrimonio del Fondo y cuánto se percibió por concepto de intereses en el último periodo? 

		· El saldo de la cuenta “Provisión para Pensiones en Curso de Pago” asciende a ¢582,588,597,759.52.



· De conformidad con los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, este percibió como ingreso por intereses en Febrero de 2020 los siguientes rubros:

· Inversiones: ¢3,702,847,151.

· Cuentas Corrientes: ¢70,951,671.





Fuente: Estados Financieros al 29 de febrero de 2020. Elaborados por el Macroproceso Financiero Contable.
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Planilla y Febrero
Asignaciones Jubilados (Planilla) 6172516 197,53
Asignaciones Pensionados (Planilla) 706 225 604,83
Caja Costarricense Seguro Social 601 889 907,70

Total Gastos

7 480 631 710,06
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Aporte ordinario (Mensual)

Aportes Febrero
Trabajadores 2882 569 183,57
Patrono 3184 760 176,46
Estado 311507 147,12
Jubilados y Pensionados 894 236 434,52
Contribucién Solidaria 73763 549,82

Total Aportes 7346 926 491,49
Salario Escolar (Mensual)

Aportes Febrero
Trabajadores 240192 161,83
Patrono 265 386 066,44
Estado 26 116 545,80

Total Aportes 531 694 774,07

Total general 7 878 621 265,56
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Aporte ordinario (Acumulado)

Aportes Febrero
Trabajadores 5542 843 744,82
Patrono 6123778 552,46
Estado 598 803 682,47

Jubilados y Pensionados

1767039 472,58

Contribucidn Solidaria

142 247 809,21

Total Aportes

14174713 261,54

Salario Escolar (Acumulado)

Aportes Febrero
Trabajadores 461 872 841,60
Patrono 510 294 468,28
Estado 50 049 466,95

Total Aportes 1022216776,83

Total general

15196930 038,37
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Buenas tardes Paula,












Se recibe la documentación, se procederá a solicitar la reactivación.












Un gusto y estamos para servirles,
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De: Paula Calvo <daniipau001@gmail.com>


Enviado: miércoles, 18 de marzo de 2020 15:12


Para: Rodrigo Delgado González <rdelgadogo@Poder-Judicial.go.cr>


Asunto: Documento Firmado

 





























Lic. Rodrigo Alonso Delgado Gonzdlez
Profesional Il Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Tel.: (506) 22953198 / 22954280 / Fax: (506) 2295-3356
Correo electrdnico: rdelgadogo@poder-judical.go.cr

ann, .68, Cale 17y 1. £81 o 0, pimer o













Miércoles 18 de marzo del 2020
Senor:

Poder Judicial

Departamento Financiero Contable y Consejo Superior

Por este medio yo Paula Daniela Calvo Rojas, cédula 117070178, deseo
solicitar la reactivacion de mi beneficio, ya que retome los estudios y
necesito la ayuda para poder ayudarme con los gastos de mis estudios.

Agradezco toda la ayuda y comprension que me puedan brindan.

Se despide,

Pau Ivo Rojas
117070178
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RV Constancia ded estudio.eml




Buenos días Paula, 












Se recibe la documentación para realizar la solicitud de reactivación.












Es importante indicar que se requiere el documento de solicitud debidamente firmado, debido que la solicitud que remite no se observa, se queda a la espera de que nos lo remita con la firma correspondiente.












Un gusto y estamos para servirles,
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De: Paula Calvo <daniipau001@gmail.com>


Enviado: martes, 17 de marzo de 2020 11:39


Para: Rodrigo Delgado González <rdelgadogo@Poder-Judicial.go.cr>


Asunto: Constancia ded estudio

 









Buenos días Rodrigo soy Paula Calvo Rojas. por este medio quiero solicitar la reactivación de mi beneficio, ya que por motivos del virus COVID19 no me he podido presentar a sus oficinas, porque como tengo una niña no puedo exponerla a tal situación. 








Gracias por el tiempo y espero agradecidamente su respuesta.


Le adjunto dos documentos uno es la constancia de estudio y el otro es uno hecho por mi dirigido al Consejo Superior solicitando la reactivación.



























Lic. Rodrigo Alonso Delgado Gonzdlez
Profesional Il Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Tel.: (506) 22953198 / 22954280 / Fax: (506) 2295-3356
Correo electrdnico: rdelgadogo@poder-judical.go.cr

ann, .68, Cale 17y 1. £81 o 0, pimer o













16 de marzo del 2020

Poder Judicial
Departamento Financiero Contable y Consejo.

Por este medio Yo Paula Daniela Calvo Rojas cédula 117070178, es para solicitar la
reactivacion de mi benéfico, ya que retome los estudios y necesito la ayuda para poder
‘ayudarme con los gastos de mis estudios.

‘Agradezco toda ayuda y comprension me puedan brindar.

Se despide:

Paula Daniela Calvo Rojas.
117070178








MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION REGIONAL DE SAN JOSE NORTE

PROYECTO DE EDUCACION ABIERTA
SEDE ESCUELA LUIS DEMETRIO TINOCO CASTRO
TEL 22206193
guardia reyes. picado.mep.go. cr

CONSTANCIA DE ESTUDIO
PEA-LDT- 185-19

Sefior:
Poder Judicial
Departamento Financiero Contable y Consejo Superior

Quien suscribe Guaria Reyes Picado, cédula 6-267-737, en calidad de Coordinadora de
Sede del Proyecto de Educacion Abierta de la escuela Luis Demetrio Tinoco Castro,
ubicado en Purral Los Cuadros; por este medio se hace constar que la estudiante Paula

Daniela Calvo Rojas, cédula 1-1707-0178 se encuentra cursando el SETIMO ANO.

Los dias lectivos del programa son lunes, martes, miércoles, jueves y viernes con un
horario de 5:30 pm a 9:40 pm, inici6 el 10 de febrero y finalizara el 30 de setiembre del

2020.
Esta constancia tiene validez de un mes.

Se extiende a solicitud del interesado (a) a los 16 dias del mes de Marzo del 2020.

[fond3
Msc\Gl yes Picado
Coofdinadora de Sede
Proyecto Educacién Abierta

Circuito 02 Cédigo presupuestario 0360









image12.emf
Dictamen  Socioeconómico.pdf


Dictamen Socioeconómico.pdf
&
PODER JUDICIAL ﬁf

OFICINA DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA DE CARTAGO
Teléfono: 25500436 Fax: 25500492 Correo: trabsocial_psico_car@Poder-Judicial.go.cr

DICTAMEN SOCIAL FORENSE
NUE 19-000783-0732-TS

PARA: Unidad de jubilaciones y pensiones.
Subproceso de administracion de personal.

I DATOS GENERALES:
Persona referida: Olga Marjorie Rodriguez Murillo.
Fecha de informe: 28 de Octubre 2019.

Il. MOTIVO DE INTERVENCION:

Efectuar el estudio pertinente, a fin de determinar la dependencia econémica que tenia la
senora Rodriguez Murillo con el seior Vargas Barboza.

Ademas de lo anterior al realizar la evaluacion se deberd tomar en cuenta el acuerdo
tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesién N° 55-19 celebrada el 18 de
junio de 2019, emitido en el oficio N° 6884-19.

1. CONSENTIMIENTO INFORMADO:
La sefora Rodriguez Murillo fue informada del caracter de voluntariedad, el objetivo y la
metodologia de la pericia social.

V. METODOLOGIA EMPLEADA Y FUENTES DE INFORMACION:

e Consulta documental de:

v" Boleta de referencia del caso de la Unidad de Jubilaciones y pensiones.

v" Expediente de Direccién de Gestidbn Humana: Solicitud de pension por muerte de la
senora Rodriguez Murillo; Declaraciéon jurada para cényuge; Depédsito de salario
quincenal de Luis Arnoldo Vargas Barboza; Constancia de la Gerencia de pensiones de
CCSS, Archivo de pensiones de invalidez, vejez y muere de Olga Rodriguez Murillo.

v" Acuerdo N° 6884-19 del Consejo Superior del Poder Judicial acerca de la calidad de vida
y el nivel socioeconémico de la persona solicitante.

v" Recibo telefonia celular, ICE.

v" Recibo servicios eléctricos, JASEC.

v" Recibo agua, Municipalidad de Oreamuno.

v" Recibo de television por cable, TIGO.

v Factura de contado Optica Crisol.





Recibos de compra de alimentos y articulos del hogar, Walmart.

Declaracion jurada de aporte de hijo Diego Vargas Rodriguez del 09-06-2019.
Declaracion jurada de aporte de hija Paula Priscilla Vargas Rodriguez del 09-06-2019.
Constancia de sueldo del Poder Judicial de Paula Priscilla Vargas Rodriguez del 06-06-
2019.

AN NN

v Constancia laboral de Diego Vargas Rodriguez, Recursos Humanos, Municipalidad de
Oreamuno del 11-10-2019.

v" Consulta electronica a Municipalidad de Oreamuno, Lic. Arlee Arce Balderas,

e Consulta digital institucional:

v Registro Nacional, consultas por bienes inmuebles.

v INEC, linea de pobreza urbana.

v" SINIRUBE, Sistema nacional de beneficiarios de bienestar social.

Entrevista semi-estructurada a la persona referida: junio 2019.
Entrevista focalizada a Priscilla Vargas Rodriguez: agosto 2019.
e |nvestigacion social de campo, julio 2019:

- Valoracion domiciliaria.

- Entrevista focalizada a:

v Diego Vargas Rodriguez, junio 2019.

e Observacion no participante.

V.  ANALISIS DE LA SITUACION VALORADA.

La sefiora Olga Rodriguez Murillo es costarricense con cédula de identidad nimero 3-293-
410, de 51 anos de edad, con primaria completa, ama de casa, viuda de Luis Arnoldo Vargas
Barboza, funcionario judicial fallecido el 05-04-2019.

En calidad de cényuge sobreviviente dona Olga se manifiesta amparada en el derecho a la
pensién para los efectos de su vida cotidiana.

En los antecedentes de la evaluada no se reporta consumo de alcohol, drogas ilicitas o
cigarrillo, ni procesos personales en dmbito judicial, tampoco atenciones en el area de
psicologia o psiquiatria. No figura como beneficiaria de subsidios estatales. Registra una
propiedad de la que tiene un derecho sucesorio de su progenitora.

Dofa Olga conformé grupo familiar durante veintiséis afnos matrimoniales, del que hay tres
hijos (as): Juan Arnoldo de 28 anos de edad, en unién libre, universitaria incompleta,
interino técnico judicial; Paula Priscilla de 26 anos de edad, soltera, universitaria completa,
interina técnica Judicial y Diego de 24 afos, soltero, universitaria incompleta, desempleado.
El inmueble que habitan las personas que integran este grupo familiar esta registrado a
nombre del causante (sefor Vargas).

Previamente al fallecimiento del sefior Vargas el nlcleo familiar estaba conformado por
cuatro miembros, los padres y los dos hijos (as) menores. Se indica que el hijo mayor Juan
Arnoldo tiene tres anos de independencia domiciliar, no realizaba ninglin aporte econémico
al hogar de sus padres, mas bien ocasionalmente el senor Vargas le apoyaba con sus





compromisos financieros, siendo que para ello, realizaba préstamos ante diferentes
entidades, tema que se ampliard mas delante.

En vida el sefior Vargas asumio los gastos del hogar especificamente alimentacion, servicios
publicos, transporte y vivienda de sus dos hijos menores y de su esposa. A continuacién se
sefialan los gastos de los cuatro miembros en meses previos al fallecimiento de don
Arnoldo. Cabe indicar que los datos numéricos se obtienen de las referencias de las
personas entrevistadas, ya que éstos no disponen de documentos con fechas respectivas.

Cuadro #1: GASTOS MENSUALES previos al deceso del Sr. Vargas.

TIPO DE GASTOS MONTO
Electricidad 17 000,00
Gas combustible de cocina 8 500,00
Servicios Municipales: agua 12 000,00
Alimentacién 250 000,00
Teléfono celular del fallecido 20 000,00
Teléfono celular de evaluada 15 000,00
Teléfono celular de Diego 15 000,00
Televisién por cable 30 000,00
Vestimenta y cuido personal 30 000,00
Salud: apoyo a familiar 35 000, 00
Vivienda -
Transporte: vehiculo 50 000, 00
TOTAL MENSUAL 482 500,00

En lo respectivo de la salud, destaca la evaluada que se apoyaba a su suegra con la compra
de medicamentos por el monto sefalado; ademas la manutencién todos los fines de
semana que dormia en la casa.

En cuanto a los padecimientos de cardiologia, sobrepeso y presién alta del sefor Vargas, y
de su parte afectaciones vasculares de las piernas y ginecologia, estaban bajo el control
médico del seguro social, por lo que no habian gastos al respecto. Segln la solicitante otras
necesidades de su salud personal, no habian sido atendidas anteriormente como lo vascular
periférico de sus piernas, la revision bucodental, el desgaste en la vista, articulaciones en
manos y brazos. La evaluada realizé actualizacién de los lentes lo cual se incorpora como un
nuevo gasto familiar, asimismo, en un corto plazo desea consultar estos servicios en ambito
privado a fin de mejorar su calidad de vida.

Segun la referencia de las fuentes entrevistadas, dichas necesidades asi como las mejoras
de la casa quedaban rezagadas, ya que el sefior Vargas no disponia del dinero segln su
situacién salarial restringida.





El transporte de la familia se realizaba mediante el vehiculo marca Isuzu Rodeo ano 1994 y
por su parte Priscilla utilizaba la propia marca Accent afno 2013 ademas de correr con los
gastos respectivos de este Ultimo vehiculo.

Dona Olga indicé que a sus hijos (as) menores, que actualmente tienen 24 y 26 anos de
edad, se les continllan dando apoyo en la alimentacion y el recurso habitacional; en relacion
a la educaciéon cada uno ha asumido los costos de la universidad privada. En el caso de
Priscilla, estudia Leyes en Florencio del Castillo, Cartago y ha costeado su carrera con un
préstamo educativo y el salario del nombramiento interino de técnica judicial en Poder
Judicial, durante los ultimos seis afos. Segln los datos brindados por Priscilla en la
declaracion jurada asume sus propios gastos que son los saldos de financiamiento con
CONAPE y COOPEALIANZA (vehiculo) ademas del combustible. Registra egresos individuales
por trescientos once mil colones mensuales, parte de los que cubre con su salario, por lo
gue no colabora en la manutencion familiar.

En el caso de Diego refiere universitaria incompleta de manera inicial, la cual no contintia
debido a que sus nombramientos son irregulares, por ejemplo, en la municipalidad de
Paraiso de Cartago. Asi, seglin los datos brindados en la declaracion jurada de junio no
aportaba a los gastos del hogar en el tiempo en que se encontraba en vida el sefior Vargas.

Posteriormente se conocié que Diego laboré del 01 de Julio al 27 de setiembre del 2019
como "pedn de obras y Sanidad ocasional" en la Municipalidad de Oreamuno.

En cuanto a las entradas en la economia familiar, los datos obtenidos sefialan que don
Arnoldo percibia un bajo ingreso, ya que los embargos ahogaban su salario para lo cual la
evaluada no tiene informacion de cuando se iniciaron. Se informé que fue fiador en dos
préstamos para saldar tarjetas de crédito de companeros judiciales, canalizados mediante
rebajos de créditos personales en CAPREDE. Asimismo, habia emprendido un negocio
propio de venta de licores, el cual no tuvo los rendimientos esperados procediendo a
cerrarlo quedando con un crédito posterior.

Segln lo observado en el documento de planilla del sefor Vargas, el salario mensual era de
un millén trescientos ochenta y ocho mil quinientos sesenta y ocho colones, de los cuales
saldaba en cargas sociales y deudas personales alrededor de un millén trescientos mil
colones y obtenia un monto liquido de setenta mil colones que aportaba a los gastos del
hogar.

Con dicho ingreso proporcionalmente insuficiente, abastecié prioritariamente la
alimentacion y los servicios publicos del hogar, cuyo déficit suplementd en un paulatino
sobre endeudamiento con prestamistas informales, a la vez omitiendo desde afos
anteriores la recreacion, paseos familiares y mantenimiento de la vivienda.





El discurso de la solicitante indicé que se habia pronosticado médicamente que el nivel de
tension y estrés acumulado generado por la situacién financiera agravaba la cardiopatia y
presion arterial del sefior Vargas, elevando el riesgo de muerte.

Cabe destacar que la evaluada mantuvo condiciéon de dependencia econdmica de su esposo
hasta el ano 2011. A partir de este momento incursiono en actividad laboral informal a fin
de apoyar la economia familiar, la cual dejo de realizar desde hace 9 meses por asuntos de
salud, volviendo a una condicién de dependencia hacia su esposo.

En relacion a dicha actividad informal, indicé dofia Olga que durante siete afos realizé venta
de tamales que generaban noventa mil colones mensuales; una parte se destinaba al pago
de los intereses de los prestamistas que se constituian en el compromiso de mayor prioridad
por saldar. El resto de las ganancias, la solicitante las utilizaba para la alimentacion familiar
y ocasionalmente pintar la casa.

Para efectos del analisis econémico debe tomarse en cuenta la tercera entrada de dinero al
hogar tal como el salario liquido de Priscilla, de doscientos ochenta y dos mil sesenta y ocho
colones. Sin embargo, no es significativo para costear las necesidades del hogar, pero se
incluye en el calculo de acuerdo a los conceptos y definiciones del INEC, ya que al igual que
su madre y hermano es residente habitual de la vivienda, comparten y participa de la
formacién y/o utilizacién de un mismo presupuesto, lleva una vida en comun, elabora y
consume en comun sus alimentos.

Asi el ingreso total familiar permite calcular el ingreso per capita previo al deceso de don
Arnoldo, que es de ciento diez mil quinientos noventa y cinco mil colones (¢ 110 595,00)
con los que cada miembro del hogar estaria bajo la calidad de pobre, segln la linea de la
pobreza urbana en Costa Rica consultada para Junio 2019 siendo un indice de ¢ 112 317,
00.

En el cuadro siguiente se observa que los gastos familiares son superiores a las entradas del
hogar, generando un déficit, el cual la sefiora Rodriguez asegura que su esposo enfrentaba
con dineros de los prestamistas.

Cuadro #2: INGRESOS Y EGRESOS previos al deceso del sefor Vargas.

INGRESO FAMILIAR C 442 379,00
EGRESO C 482 500,00
DEFICIT C 40121,00

Claramente el grupo familiar al momento de la investigacion social es de tres miembros,
cuyo ingreso ha variado, por la falta de las entradas econdmicas del sefior Vargas y de la
evaluada, que no esta realizando ventas de tamales. Asimismo, la evaluada cubre sus
necesidades basicas con el dinero entregado por el Fondo de Socorro Mutuo, mientras su





hijo e hija contintan disponiendo del apoyo y en el caso de Priscilla asume sus
responsabilidades econémicas.

En cuanto al gasto familiar actual, se sefiala una variacién en la telefonia celular (de la
evaluada y el hijo) y vestido ya que se retira el consumo del fallecido. En el rubro de salud
se sefala inversion en la vision de la evaluada, por compra de lentes en el mes de mayo, lo
cual considero de urgencia y contando con el ingreso del socorro mutuo.

El consumo en alimentacién es similar en cantidad, pero ha aumentado en calidad y costo
de los productos, lo cual anteriormente debia de restringirse. En la vestimenta se indica un
saldo de crédito ya que era la forma de adquirir articulos de cuido personal, ropa y zapatos.

En cuanto al transporte la evaluada sefialé6 que se continGa utilizando el vehiculo Isuzu
conducido por Diego ya que ella no esta habilitada para circular, para lo cual se invierte un
poco menos en el combustible.

En el rea de la salud y el apoyo de familiar, se dejé de apoyar a la madre del sefior Vargas
con el aporte de la medicacion mensual. La evaluada, continta el rol y mantiene el cuido de
su suegra durante los fines de semana ya que es parte de la red de apoyo de esta.

En relacion con la vivienda, las condiciones habitacionales denotan buen estado de
conservacion, con infraestructura de seguridad externa. En su interior posee mobiliario en
buen estado, acorde al nimero de miembros. Se observan condiciones inacabadas en el
techo y paredes de la cocina ampliada, relacionadas con filtraciones en época de lluvia, no
teniendo el mantenimiento necesario por un faltante en el presupuesto familiar.

En el cuadro nimero tres se presenta el gasto familiar a partir del mes de abril 2019.

Cuadro #3: GASTOS MENSUALES

TIPO DE GASTOS (*) MONTO
Electricidad 13 624,00
Gas combustible de cocina 8 500,00
Servicios Municipales: agua 11 362,00
Alimentacion 234 089,00
Teléfono celular de la evaluada 15 621,00
Teléfono celular de Diego 20 000,00
Television por cable 34 331,00
Vestido 9 000,00
Salud: lentes 8 083,00
Vivienda -
Transporte vehicular familiar (no incluye el 40 000, 00
de la hija)

Apoyo a familiar -






TOTAL MENSUAL 394 610,00

(*) En su mayoria la informacion anterior se obtuvo de los documentos actuales.

Es importante destacar que, de los egresos reportados, los exclusivos de la evaluada son los
lentes y el uso del celular, siendo que el resto de los gastos corresponde a tres personas la
valorada, su hijo e hija de 24 y 26 afnos de edad.

Aunado a los cambios en los egresos, en la actualidad no se cuenta con el aporte econémico
de la evaluada, que argumenté que las ventas de tamales fueron una actividad desgastante
para su persona a nivel fisico, especificamente por el deterioro de sistema vascular a nivel
de sus piernas, por lo que ya para diciembre anterior, habia comunicado al sefior Vargas no
generar este aporte.

Por otra parte, los datos sefalan que en los meses que han transcurrido desde el deceso del
senor Vargas, los gastos del hogar y los finebres, fueron en su momento costeados por la
red de apoyo familiar de la solicitante. Posteriormente, esos dineros se retribuyeron con los
fondos del Socorro Mutuo. Al momento de la valoracion se continta utilizando dicho fondo
para sostener las necesidades del hogar.

En relacién con lo anterior, seglin lo sefalado por Priscilla si aportara su salario al gasto
familiar se veria forzada a dejar sus estudios universitarios de especialidad, asi como reducir
los gastos de manera considerable para suplementar el déficit actual de mas cien mil
colones mensuales, como se observa en el cuadro nimero cuatro. Ademas, Priscilla en su
plan de vida la prioridad es continuar pagando su carrera profesional y alcanzar
independencia del hogar.

Pese a lo anterior se consider6 el salario de la misma como el ingreso familiar estable al
partir del mes de abril y hasta el mes de junio, momento de la documentacién aportada. En
el caso de Diego, siendo que estuvo empleado del primero de julio al 27 de setiembre, se
suma su salario liquido de trescientos catorce mil treinta y cinco colones mensuales, lo que
generara un ingreso per capita mayor que en ese periodo. Todo lo anterior se indica a
continuacion.

Cuadro #4: INGRESOS Y EGRESOS

INGRESO FAMILIAR ¢ 596 098,00(*)
EGRESO ¢ 394 610,00
SALDO ¢ 201 488,00

(*) Del cual se deriva el ingreso per capita de ¢ 198 699, 00.

Cabe indicar que, hasta el mes de junio, en el periodo de desempleo de Diego, el ingreso
per capita continlia siendo inferior a la linea de la pobreza urbana en Costa Rica consultada
paraJunio 2019 de ¢ 112 317, 00. Entretanto en el periodo de julio a setiembre fue de ¢198
699, 00. lo que presenta una economia variable.





Finalmente, se reportan relaciones intrafamiliares afectivas entre miembros, cuido y
atencion por parte de dofia Olga hacia sus dos hijos (as) habitantes en el hogar. Ademas, en
el antecedente de la dindmica conyugal se reporta un vinculo estrecho y de apoyo mutuo
entre el sefor Vargas y dofia Olga, siendo que la evaluada en su proceso de duelo echa de
menos su compania constante "a todos lados", sus atenciones y su afecto. En relacion a
Diego y Priscilla la evaluada sefala que debido a la cercania y afecto del sefior Vargas como
padre, estos también han sentido emocionalmente la pérdida.

Sin embargo, en relacion al apoyo econémico, sefala que ninguno de sus tres hijos (as)
asume un rol activo en la manutencion del hogar, reiterando que el sefior Vargas les daba
alimentos y vivienda, de manera que en su ausencia dichas necesidades no son asumidas
por estos.

Lo anterior esta relacionado con su expectativa de un ingreso estable mediante la pension
judicial, no estaria dependiendo de la situacion econémica de sus hijos (as).

La evaluada ha desplazado algunas de sus necesidades personales en favor de la economia
previa a la pérdida de su esposo, afectando una calidad de vida que espera reivindicar.

Desea mejorar su salud en general, pagando servicio privado para obtener calidad en la
atencién, manteniendo el seguro social para los controles de rutina. En segundo orden
desea cubrir los costos de los acabados pendientes de su cocina, entre otras mejoras del
recinto. En tercer lugar, apoyar a su hijo Diego para que complete la universidad, la cual se
encuentra interrumpida en los primeros cuatrimestres. La evaluada estima que un monto
posible para su pension podria ser quinientos mil colones.

VI. CONCLUSIONES.

Los hallazgos de la investigacién socioecondmica permiten concluir que en vida el sefor
Vargas Barboza fue la persona proveedora del hogar. Presentaba un sobre endeudamiento
con el sistema formal e informal financiero, con gran impacto en las entradas, recibiendo
un salario liquido inferior, razén por lo que la evaluada le apoyo mediante trabajo informal
del afo 2011 a finales del 2018.

Por lo anterior acudié al recurso del multicrédito cubriendo un gasto familiar para las
necesidades fundamentales como alimentacion y servicios publicos, con un ingreso per
capita que los ubica en una condicién de pobreza. Dicho indice se mantiene desde antes del
fallecimiento del sefor Vargas y decae un poco mas posteriormente, sefalando
vulnerabilizacién socioecondmica del grupo familiar.

Esta situacion econdmica generd practicas restrictivas en la satisfaccién de otras
necesidades como la recreacién familiar, recientemente la salud de la evaluada, asi como
lo referente al mantenimiento de la vivienda, estancando la calidad de vida de estos.





Particularmente, la sefiora Rodriguez Murillo previo al 2011, fue dependiente de su esposo.
Posteriormente y durante siete afos incursioné en actividad laboral informal a fin de apoyar
la economia familiar, la cual dejo de realizar desde hace nueve meses por asuntos de salud,
volviendo a una condicién de dependencia, hacia su esposo y posterior al fallecimiento de
este, hacia su hija, quien a su vez reporté tener prioridad de continuar pagando su carrera
profesional y alcanzar independencia del hogar.

Es importante destacar que de los egresos reportados exclusivos de la valorada son lentes
y celular, siendo que el resto de los gastos corresponde a tres personas. La evaluada
conserva un rol de apoyo a su hija e hijo menores de 24 y 26 afios de edad_en las necesidades
basicas de vivienda, alimentacién y servicios publicos, por lo que en la actualidad se
mantiene el gasto familiar. En cuanto a los ingresos basado en los salarios de estos ultimos
se tiene que ambos los destinarian para sus necesidades profesionales, sin que aporten al
hogar, incluso por razones de contratos interinos.

Por todo lo anterior, la expectativa de la evaluada con el ingreso de una pension judicial es
mantener el gasto familiar que apoya a sus hijos (as) asi como reivindicar la calidad de vida
mejorando su estado de salud y dando mantenimiento a su vivienda.

Licda. Andrea Jiménez Mora
Trabajadora Social, cod. 1396.
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DICTAMEN SOCIOECONOMICO
N° 19-001224-725-TS

Para: Unidad de Jubilaciones y Pensiones, Departamento de Gestion Humana

. DATOS GENERALES:

Proceso: Solicitud de Pension

Solicitante: CLIEVERT GERARDO OTOYA VARGAS
Fecha de informe: 14 de Enero 2020

Il. MOTIVO DE INTERVENCION:
Se solicita Valoracion Social para el sefior Clievert Gerardo Otoya Vargas, cédula de
identidad n° 07 0044-0639.

Ill. CONSENTIMIENTO INFORMADO:
Se le informé a la persona valorada, el objetivo, la metodologia y el caracter de
voluntariedad de la valoracion social, enterado de su derecho, manifiesta estar de acuerdo

en participar.

IV. METODOLOGIA Y FUENTES DE INFORMACION:

Revision Documental:

- Boleta de referencia 3103-AP-2019 de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones del
Departamento de Gestion Humana, emitida en fecha de 17 de Julio 2019.

- Constancia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 07885CC-FJP-
2019, a nombre de la sefiora Betty Martinez Rosales, cédula numero 07-0039-0926,
Asignacién Mensual y Deducciones por jubilacion, en el periodo comprendido del primero
al treinta de Mayo, 2019.

- Consulta Registro Nacional de Costa Rica, consulta de bienes a nombre del sefor
Clievert Gerardo Otoya Vargas, por numero de Finca, matricula 497723---000, lote

145metros con 97dm cuadrados, San José, Mata de Platano, Goicoechea.





- Consulta Registro Nacional de Costa Rica, consulta de bienes, Motocicleta placa
229218, marca Yamaha YBR-125E, modelo afo 2008.

- Consulta Registro Nacional de Costa Rica, consulta de bienes, Motocicleta placa
400662, marca Formula Optimus 250, modelo afio 2014.

- Registros de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, a nombre del
sefor Clievert Gerardo Otoya Vargas, cédula n° 07 0044-0639 y de la sefiora Betty
Martinez Rosales, cédula 7 0039 0926, ninguno con disfrute de pension en este régimen.

- Registros CCSS, Seguro de Pensiones de Invalidez, Vejez y Muerte, a nombre del sefor
Clievert Gerardo Otoya Vargas, cédula n° 07 0044-0639, por un monto de ¢136.865
colones mensuales.

- Fondo de Pensiones del Poder Judicial, solicitud de pension por muerte, de parte del
sefior Otoya Vargas, 3103-AP-2019 SICE: 12467-2019, ante el fallecimiento de su
conyuge, la sefiora Betty Martinez Rosales, cédula 7 0039 0926, Gestion Humana, Poder
Judicial, Costa Rica, 15 Julio 2019.

- Consulta Tribunal Supremo de Elecciones, Registro Civil, Certificado de Defuncién, a
nombre de la sefiora Betty Martinez Rosales, cédula 7 0039 0926.

- Histérico de movimientos de cuenta de ahorro en colones, emitida por el Banco Popular,
n° 0001103803 a nombre del sefior Otoya Vargas, cuenta n°200-01-027-037612-6, en
periodo del 25 de Junio al 8 de Agosto 2019.

-Registros bancarios, cuenta de Ahorros del Banco de Costa Rica, n° 001-08002139-2 del
01/07/19 al 31/07/19,

Tribunal Supremo de Elecciones, certificado de matrimonio del sefior Otoya y la sefiora
Martinez, con fecha 6 de Setiembre 1974.

Tribunal Supremo de Elecciones, Copia de Acta de Defuncién, Registro Civil, 21 Junio
2019.

Consulta digital Sistema Nacional de Informacién Registro Unico de Beneficiarios del
Estado, SINIRUBE, 05/12/19.

- Entrevista Semi -estructurada a:

Clievert Gerardo Otoya Vargas, cédula n°® 07 0044-0639, referida.

- Entrevista focalizada a:

Rafael Otoya Martinez, cédula n° 7 0113 0555, hijo de la persona evaluada.

- Coordinacion telefénica:

Milena Otoya Martinez, cédula n°® 7 0097 0555, hija del sefior Clievert Otoya.

- Valoracion social domiciliar:





Residencia del seinor Clievert Gerardo Otoya Vargas, San José, Goicoechea.
-Observacion de las condiciones de la comunidad:
Goicoechea, mata de Platano, realizada el 17/10/19 en Goicoechea, El Carmen.

- Observacion no participante

V. ANALISIS DE LA SITUACION SOCIOECONOMICA VALORADA
El sefior Clievert Gerardo Otoya Vargas, de nacionalidad costarricense, de 69 afos de

edad, nacido el 09/01/1950, es viudo, actualmente pensionado.

Inicia el proceso de solicitud de pension ante el deceso de la sefiora Betty Martinez
Rosales, conyuge, se registra fallecio el 21 de Junio del 2019, refiere era quien asumia en

mayor porcentaje, los gastos de la casa.

Menciona que su esposa, fallece a los 72 afios de edad, debido a un infarto, ademas
refiere que ella se encontraba jubilada hace unos 20 afios, aproximadamente, siendo que

laboraba en oficinas judiciales de la provincia de Limén.

De la historia de vida del valorado, se conoce que es oriundo de la zona Atlantica,
Siquirres. Procede de grupo familiar nuclear, con dinamica funcional, caracterizada por
relaciones armonicas entre los miembros, en ausencia de problematicas sociales, segun
describié. Agrega que a sus 14 afos de edad, y asociado con las limitaciones econémicas
de su familia de origen, y ante la carencia de colegio en la zona, fue asumido por la
abuela, con quien se trasladé a vivir a Turrialba, donde inici6é la secundaria, pero no la

concluyd, contando con 8° afo aprobado.

Para el afio 1969, indica inicio labores en el Ferrocarril en Limén, lugar donde conocié a

SuU esposa.

Del vinculo con la sefora Betty Martinez, refiri6 que la conocié cuando sumaba 23 afos
de edad, ella con 25 afios. Contrajeron nupcias y permanecieron casados durante 47
afios. Juntos procrearon una hija: la sefora Milena, hoy con 49 afios de edad,
costarricense, soltera, con 3 hijos, es asistente dental y un hijo: el sefior Rafael,
costarricense de 44 afnos de edad, divorciado, con 2 hijos, es administrador de profesién,

reside en Texas, USA, desde hace 17 anos.





De la relacion de pareja, las fuentes consultadas coinciden en describir, relacion
armonica, caracterizada por la unién y el carifo. Niegan agresiones, violencia de pareja,

separaciones y problematicas sociales de relevancia.

Respecto a algunos antecedentes laborales, se indico que el valorado trabajé en el
Ferrocarril del Atlantico, hasta que lo cerraron, en el ano 1995, luego se dedicé a realizar
trabajos en el sector del mercado informal, condicién que afecté sus finanzas, y la
posibilidad de una pension que le permitiera cubrir las necesidades de su familia, ya que
no habia completado en su totalidad las cuotas de la CCSS. Mientras que la sefora
Martinez, laboré de manera estable, como auxiliar judicial, en el Juzgado de Trabajo de
los Tribunales, en Limén, por lo que era ella, quien asumia la carga econdmica del hogar,

segun sefalaron los entrevistados.

Para el afio 2000, el valorado y su familia, se trasladaron hacia San José, a la vivienda

que se reporta como domicilio actual del evaluado.

Como antecedente de relevancia, se indica que la sefiora Betty, en el afio 2008, enfrento
una enfermedad de gravedad (Cancer Linfoma No Hodgkin) tiempo en el que requirid
atencion y cuidado especial, en todos los ambitos, entre ellos clinicos y domésticos,

siendo el esposo el encargado de atenderle.

Respecto a la economia, refirié historia de solvencia con atencién a todas las necesidades
objetivas y subjetivas, entre las que menciona: alimentacién, vestido y recreacién (viajes

al exterior del pais.)

Actualmente y desde que el senor Clievert cumplié sus 65 anos, recibe pension del
régimen de invalidez, vejez y muerte, por un monto e ¢136.865 mensuales. Monto con el
que hace frente a sus gastos desde el fallecimiento de su esposa, reportando que esos
ingresos no son suficientes, para cubrir sus necesidades de primer orden y continuar con

el estilo de vida, del que disfrutaba.

En cuanto a la motivacion en el presente proceso, expresé: "yo inicié esta solicitud porque

es mi derecho, ademas con la pensién de la CCSS, no puedo con los gastos minimos,





mucho menos, planear visitar a mi familia que vive en el extranjero, con Betty,

acostumbrabamos a ir a ver a los nietos, con esa pension, jamas podria..."

Indica el senor Clievert, que durante estos meses ha recibido el apoyo emocional y
econdémico de su hijo e hija, en funcion de la atencién de sus necesidades, sin embargo,
reconoce que ambos se esfuerzan, ya que tienen sus propias obligaciones, informacién

que se corrobora con los otros informantes.

Del discurso del sefor Rafael Otoya, (quien se encontraba en Costa Rica y se present6 a
la cita acompanando a su padre, ya que éste ha estado triste) se advierte que, parte del
dinero del socorro mutuo, que la sefiora Betty le dejé a él y su hermana, ambos le
proveen al padre para que subsista de manera digna, argumentando que la pension de
éste no alcanza, para los gastos basicos.

Para el momento de la valoracién social, el sefior Clievert, conforma hogar unipersonal.
Reside en vivienda propia, ubicada en zona urbana, con acceso a servicios publicos,
consta de tres dormitorios, sala, comedor, cocina, patio pilas. Se indicé que la vivienda
cuenta con el menaje necesario para cubrir las necesidades basicas. No se logré ingresar,
ya que en fecha de la valoracion domiciliar, el sefior Clievert se encontraba fuera del pais,
junto con su hijo, quien prefirié por recomendacién médica, llevarlo por unas semanas

donde sus nietos en USA, para que no se deprima mas.

Comunidad del valorado, es descrita como tranquila; en consulta vecinal, se refirié
conocen al matrimonio del sefior Clievert y la sefiora Betty, como una pareja armoniosa,
hasta el deceso de la sefora, contexto en el que se le observa al valorado, afectado

emocionalmente.

Informacion coincidente con la observada durante la evaluacion social, ya que el sefior
Clievert, se mantuvo con llanto presente, que no lograba contener. De postura
colaboradora y respetuoso, durante la entrevista, pero visiblemente afectado por la
pérdida de su esposa, condicibn que media en la recoleccion de datos para la
investigacion.

En cuanto a la salud del valorado, no se reportan enfermedades de relevancia, tampoco

uso de medicamentos y alimentos especiales.





Como redes de apoyo, se identifica a la prole, su hija Milena vive cerca de la casa, pero
su hijo vive en el extranjero, sin embargo, impresiona que éste se constituye en la

principal red de apoyo emocional para el sefior Clievert.

De la valoracién social realizada, se conoce que respecto al aporte que brinda el sefior
Rafael, coincide con el discurso de la sefiora Milena, toda vez que ambos hacen alusion a
que su padre, ha logrado cubrir la satisfaccion de sus necesidades, mediante el dinero del
socorro mutuo, que ellos administran, siendo que de 6 millones de colones, (que la
fallecida dejé a los hijos), colocaron 4 millones en certificado de ahorro en BCR y
dispusieron cerca de 2 millones de colones, para pagos del funeral de la sefiora Martinez

y otros gastos basicos del valorado.

Lo anterior es coincidente con la informacion documental (datos bancarios del Banco

Popular y Banco de Costa Rica), aportada por el sefior Clievert.

En este mismo orden de ideas, los entrevistados hacen referencia a que su expectativa es
que se le otorgue la pensién de la sefiora Betty al sefior Otoya, siendo este ingreso

necesario para que el adulto mayor evaluado, continde atendiendo sus necesidades.

De la revision documental de bienes, se tiene que el seior Clievert posee una casa de
habitacion (residencia actual) y 2 motocicletas, de las cuales, utiliza una para realizar sus
actividades diarias (mandados.) Niega la existencia de conflicto de partes por los bienes,

entre él y sus hijos.

En cuanto a los registros de ingresos del hogar del sefior Clievert, previo al fallecimiento
de la sefiora Betty, se indica una asignacion mensual por jubilacion de ¢680,397.90,
monto bruto y ¢448.208.38 de liquidez, (jubilacion Poder Judicial) mas ¢136.865 de la
pension de la CCSS, del senor Otoya.

Por tanto, se tiene que previo al deceso de la sefiora Martinez, el grupo familiar se
sostenia con un ingreso percapita de ¢292.536.69 colones mensuales, siendo el ingreso
percapita actual de ¢136.865 colones (pension del evaluado), observandose una

diferencia de ¢155.671.69 colones percapita.





Respecto a los ingresos y egresos mensuales del evaluado, en la presente valoracion, es
importante aclarar que no todos los gastos se logran documentar, argumentando que no
cuenta con recibos y que otros corresponden a gastos trimestrales, correspondientes a los

pagos de impuestos municipales, mismos que se detallan a continuacién:

INGRESOS EGRESOS
Concepto Monto Concepto Monto Mensual Observaciones
mensual (aproximado)
Pension de la ¢ 136.865 Agua ¢7.000 Sin recibo, monto
aproximado del
ccss mes de Setiembre,
Declaracién
Jurada de Egresos
Electricidad ¢10.000 Sin recibo, monto

aproximado del
mes de Setiembre,

Declaracién
Jurada de Egresos
Teléfono ¢ 20.000 Recibo electronico
celular del mes de
setiembre 2019 a
nombre del
valorado (prepago) |
Gasolina ¢ 50.000 Declaracién
Jurada de Egresos
Alimentacion y ¢100.000 Declaracion
Abarrotes Jurada de Egresos
casuales
Ropa ¢ 3.000 Declaracion
Jurada de Egresos
(¢18.000 cada
semestre)
Impuestos ¢8.389.33 ¢25.168 Cobro
Municipales Trimestral
Cable ¢28.653 Recibo del mes de
Setiembre 2019.
Total
Total
¢227.042.33

**Diferencia | ¢90.177.33






**Referente a la diferencia negativa para cubrir los gastos, se indicdé por parte de las
fuentes consultadas, que del dinero del socorro mutuo, que administran el sefior Rafael y
la sefiora Milena, le han aportado al padre, durante estos meses para sufragar sus
gastos, ya que tal y como se indicd en parrafos anteriores, éstos se cubrian con los

ingresos de la jubilacion de la sefora Betty.

Si bien existia una organizacion de la economia, en la actualidad, el ingreso fijo del sefor
Otoya, no le permite atender los requerimientos basicos, lo que sumado a la edad del
valorado, y a las caracteristicas de sus redes de apoyo (hijo reside en el extranjero), su

condicion se torna vulnerable.

Finalmente en revision del SINIRUBE, no se identifican otras redes de apoyo institucional,
que coadyuven en la condicion econdémica del evaluado, siendo que el sefior Otoya no ha
sido beneficiario de aportes estatales (IMAS, Ministerio de Trabajo, seguro por el Estado,
otras pensiones de la CCSS, FONABE, BANHVI, entre otros.)

VI. CONCLUSIONES:

El senor Clievert Otoya Vargas, adulto mayor de 69 afios, inicia el presente proceso de
solicitud de pensién, ante el fallecimiento (Junio 2019) de la sefora Betty Martinez

Rosales, conyuge.

De la relacién entre el sefor Clievert y la sefora Betty se registra matrimonio de 47 afos,
se conoce cercania y vinculo afectivo. Ademas se advierte, era ella quien cubria en mayor
porcentaje la economia del hogar, para sostener su estilo de vida. Situacion que varid,
segun los registros analizados, desde el mes de junio del afio 2019, momento en que

fallece su esposa, siendo que la pensioén del valorado resulta insuficiente.

Se advierte que la sefora Betty, cubria los gastos de alimentacion y recreacién (viajes a
USA, para visitar a su hijo y nietos) y tras el fallecimiento de la jubilada judicial, tanto el
hijo, como la hija del valorado, han asumido la provisién parcial, del dinero que la madre

les dejo a ellos (socorro mutuo.)

De la valoracién social y econdmica, se tiene que previo al deceso de la sefiora Martinez,

el grupo familiar se sostenia con un ingreso percapita de ¢292.536.69 colones mensuales





y que en la actualidad, los ingresos del sefior Otoya, corresponden a ¢136.865,
evidenciandose una diferencia de ¢155.671.69 colones percapita a la fecha de la presente
evaluacion, manifestando el sefior Clievert esta situacion ha derivado en la limitacion en el
consumo de alimentos, vestido, recreacion y la imposibilidad de buscar apoyo terapéutico

especializado, en funcién del manejo de la pérdida de su conyuge.

Se determinan indicadores de dependencia econdémica de larga data, entre el valorado y
la funcionaria judicial fallecida, en la actualidad con su hijo, e hija, situacion que le ubica
en condicion de vulnerabilidad, toda vez que este sistema de apoyo es coyuntural,
situacidon que media en la continuidad de su calidad de vida, principalmente, si se

considera la edad del valorado.

Se informa lo anterior a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, Subproceso de

Administracion de Personal de la Direccién de Gestion Humana, para lo correspondiente.

Profesional responsable,

Licda. Nancy Sanchez Quirés
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PODER JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
Tel. 2295-3333 San José
Fax 2233-8438 direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr Costa Rica

N° 1174-DE-2020
24 de marzo del 2020

Licenciado

Carlos Montero Zufiga, Presidente

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Su Despacho

Estimado sefior:

Para valoracion y aprobacion de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, me permito remitir oficio N° 266-FC-2020
del Departamento Financiero Contable, que contiene proyecto de “Procedimiento para
el pago del costo de la valoraciéon médica que realice la Comisién Calificadora del
Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguros Social, de los
solicitantes de pensién con condicion de discapacidad y a los jubilados por
Incapacidad Absoluta y Permanente que deban ser revalorados”.

Cabe aclarar que mediante oficio N° PJ-DGH-AP-1230-2020 de fecha 19 de
marzo en curso, la Direccibn de Gestibn Humana emitid criterio sobre dicho
procedimiento en los siguientes términos:

“Procedimiento para el pago del costo de la valoracion médica que realice la Comisién
Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguros Social, de
los solicitantes de pension con condicion de discapacidad y a los jubilados por
Incapacidad Absoluta y Permanente que deban ser revalorados”, elaborado por el
Departamento Financiero Contable y con la finalidad de que esta Direccion realice las
posibles observaciones que se estimen al respecto.

Luego del estudio del documento aportado considera esta Direccion que, desde las
funciones asignadas a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, el procedimiento incluye
de forma completa y clara las acciones y obligaciones que competen a la Unidad citada,
debiendo hacer referencia en relacion con un Unico aspecto.

Se establece en el procedimiento en la sesion No. 2: “Oficio de remision de la Unidad
de Jubilaciones y Pensiones, mediante el cual se incluye la facturacién correspondiente
de cobro por las valoraciones meédicas practicadas, en el que se detalla el nombre del
paciente valorado.” (Enfasis agregado).





Sobre la indicacidén del programa presupuestario considera esta Direccién que el dato
no es requerido, esto por cuanto en el proceso de las valoraciones médicas no se
establecié obligatoriedad de hacer indicacién ante la Caja Costarricense del Seguro
Social sobre el programa presupuestario al cual se encuentre adscrito el funcionario
activo que debe ser valorado. Por tal motivo y con mayor fundamento no es factible
indicar programa presupuestario en los casos de personas que solicitan pension por
razones de invalidez (valoraciones) o en los casos de jubilados separados
(revaloraciones), esto por cuanto en ambos casos el sujeto activo de la pericia médica
no tiene relacién laboral activa con el Poder Judicial y por lo tanto no tiene asociaciéon
alguna con los diferentes programas presupuestarios.

En linea con lo anterior, en la Seccion 12 del procedimiento, de igual forma se solicita la
referencia del programa presupuestario, no obstante, conforme a los argumentos
expuestos en el parrafo que precede, el dato solicitado carece de eficacia’.

Importante sefialar que, la version de procedimientos que se remite, atiende las
observaciones hechas por la Direccion de Gestion Humana, que se incorporan al
documento que se somete a aprobaciéon de esa Junta.

Atentamente, _ -
ANA EUGEN'A Firmado digitalmente por
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