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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las nueve horas del veintisiete de abril de dos mil veinte.
Sesión ordinaria con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga, Miguel Ovares Chavarría y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano.
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Documento N° 312-2020

Por unanimidad, se acuerda: Aprobar el orden del día de acta Nº 13-2020.

[bookmark: _Toc38546849]ARTÍCULO II
Documento N° 24-2020, 276-2020 
Mediante oficio Nº 172-2020, comunicado el 14 de abril de 2020, al servidor Francisco Molina Di Palma, se hizo de conocimiento el acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de la sesión Nº 10-2020 del 30 de marzo de 2020, artículo IV, el cual dice:
“En sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero del 2020, artículo XV, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“La máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba y la licenciada Maureen Siles Mata, por su orden, Directora interina, Subdirectora interina de Gestión Humana y Jefa de Subproceso Administración Humana, en oficio Nº PJ-DGH-SAS-0003-2020 del 2 de enero de 2020, comunicaron lo siguiente:

“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:
JUBILACIÓN
 
1. DETALLE DEL ESTUDIO:

	NOMBRE:
	FRANCISCO MOLINA DI PALMA

	N° CEDULA:
	01-0393-1042

	PUESTO:
	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4

	OFICINA:
	SECCION DE TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	17/04/1985.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	01/01/1900.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2019112   

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	9 años, 3 meses y 15 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢66,163.15

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Municipalidad de Montes de Oca

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	La persona solicitante no manifiesta objeción con el estudio realizado.

	OTRAS CONSIDERACIONES:
	Mediante sesión del Consejo Administrativo del 17 de abril de 1985, artículo XXXIV, se acuerda reconocer dicho tiempo para efectos de anualidades.

	RECOMENDACIONES:
	Aprobar el estudio de Reconocimiento de Tiempo servido en otras instituciones del Estado N° RTFJP:  2019112.



1. ANTECEDENTES DE LA GESTIÓN:

· Mediante sesión del Consejo Administrativo del 17 de abril de 1985, artículo XXXIX, se acuerda reconocer para efectos de anualidades 9 años y 4 meses laborados para la Municipalidad de Montes de Oca.

· En ese sentido se tiene que, el Consejo Superior en sesión N° 59-19 del 03 de junio anterior, articulo LXXX, conoció y aprobó en todos sus extremos el oficio N° GH-317-2019 / DJ-AJ-223-2019 de 2 de julio de 2019, suscrito por la Dirección de Gestión Humana y la Dirección Jurídica, el cual contenía un caso similar al expuesto, donde el tiempo laborado por el servidor se reconoció  únicamente para efectos de jubilación debido a que la norma legal que amparó en su momento el reconocimiento para efecto de anualidades, no contemplaba la posibilidad de cobrar la deuda a valor presente, situación que se pretende con el reconocimiento del señor Carballo Soto. 

1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Según el análisis realizado por la Dirección Jurídica, se tiene que la inercia de la administración no puede ir en contra de los derechos laborales adquiridos de buena fe por parte del servidor. Por lo que, el trámite para efectos jubilatorios del señor FRANCISCO MOLINA DI PALMA no se encuentra regido por las disposiciones normativas al día de hoy, sino por las vigentes al momento en que se realizó el reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades por lo que se considera procedente que, para el cálculo del monto a reintegrar se establezca como base la normativa vigente al momento en que se realizó el reconocimiento para efectos de anualidades.

Tomando en consideración la competencia que aún conserva transitoriamente el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con la Administración del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, según lo establecido en el Transitorio I de la Ley N° 9544, y en concordancia con el artículo 81 inciso 12) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley N° 7333) y lo dispuesto por la Corte Plena en sesión N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI, se remite el estudio RTFJP nº 2019112 para que ese órgano decida lo que corresponda. 

Cabe indicar que, en caso de aprobarse el estudio, el tiempo total a reconocer para efectos de jubilación es de 9 años, 3 meses y 15 días, tiempo por el cual el servidor deberá reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de ¢66,163.15.”

- 0 -

El informe N° DE RTFJP: 2019112 del 17 de enero de 2020, reporta que el monto a reintegrar por el servidor Francisco Molina Di Palma, Auxiliar de Servicios Generales 4 de la Sección de Transportes Administrativos, asciende a la suma de ¢66.163,15 (sesenta y seis mil ciento sesenta y tres colones con quince céntimos), para que se le pueda reconocer 9 años, 3 meses y 15 días, laborados para la Municipalidad de Montes de Oca.
- 0 -

Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: 1.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que informe a esta Junta Administradora, cuál fórmula fue utilizada para calcular el monto que debería cancelar el servidor Francisco Molina Di Palma, Auxiliar de Servicios Generales 4, debido a que el reconocimiento para anualidades se realizó el 17 de abril de 1985, artículo XXXIV, sin embargo, en ese momento no se gestionó el trámite de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sino hasta el año 2019; en ese sentido, esta Junta Administradora interpreta que, en razón de que el gestionante concreta la solicitud para esos efectos en el 2019, debe aplicarse la fórmula vigente en ese año. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del servidor Francisco Molina Di Palma.”
-0-

La máster Roxana Arrieta Meléndez, las licenciadas Olga Guerrero Córoba y Maureen Siles Mata, por su orden, Directora y Subdirectora interinas, y Jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana, mediante oficio Nº PJ-DGH-SAS-0909-2020 del 21 de febrero de 2020, informaron lo siguiente:

“En atención al oficio N° 26-20, en el cual se solicita a esta Dirección que “informe a esta Junta Administradora, cuál fórmula fue utilizada para calcular el monto que debería cancelar el servidor Francisco Molina Di Palma, Auxiliar de Servicios Generales 4, debido a que el reconocimiento para anualidades se realizó el 17 de abril de 1985, artículo XXXIV, sin embargo, en ese momento no se gestionó el trámite de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sino hasta el año 2019; en ese sentido, esta Junta Administradora interpreta que, en razón de que el gestionante concreta la solicitud para esos efectos en el 2019, debe aplicarse la fórmula vigente en ese año”, nos permitimos señalar algunos aspectos relevantes de la historia del señor Molina di Palma en la institución:

Datos del gestionante:

· Ingresa a laborar el 01/07/1980 teniendo una revocatoria de nombramiento a partir del 01/09/1983.

· Reingresa a la institución en fecha 22/10/2012, solicitando mediante referencia 22565-2012 un estudio de las anualidades que ya habían sido aprobadas en el año 1985, de ahí que se le confecciona el estudio 0150-UCS-AS-2013 de fecha 14/01/2013.

Normativa atinente al caso

De la misma manera se procederá a citar algunos acuerdos relacionados con el proceso de reconocimiento de tiempo servido:

0. Como primer antecedente, es necesario citar que desde el año 1997, mediante sesión n° 43-97 del 5 de junio de 1997, artículo XL el órgano superior al conocer de una gestión de reconocimiento de tiempo servido presentada por una persona servidora judicial, donde previamente a resolver lo que corresponde, disponen que la Dirección de Gestión Humana, Departamento de Personal en aquel entonces, realice el cálculo del monto a reintegrar al Fondo de Pensiones y Jubilaciones y adicionalmente resuelven lo siguiente:

“…Que el Departamento de Personal en todos los reconocimientos de tiempo a servidores propietarios, deberá remitir los informes con los montos a reintegrar por los interesados al Fondo de Jubilaciones y Pensiones”. 

Entiéndase en este contexto que esta Dirección a pesar de indicar el monto que debería de reintegrarse al Fondo de Jubilaciones y Pensiones sólo tramitaba el reconocimiento de anuales tal y como lo gestionaba la persona servidora judicial que presentaba el trámite

0. En este mismo sentido, años después, mediante sesión n° 15-02 del 5 de marzo de 2002, artículo IV la Dirección Ejecutiva externó al Consejo Superior la preocupación por el perjuicio que se ocasionaba al Fondo de Pensiones y Jubilaciones al reconocer a las personas servidoras judiciales, tiempo laborado en otras instituciones del Estado solo para efectos de anualidades. Lo anterior por cuanto dicho órgano, a gestión de parte, estuvo aprobando el reconocimiento de tiempo servido, únicamente para efectos de anualidades, no así para efectos de jubilación, por lo que propone solicitar al Departamento de Personal el nombre de los servidores que están en esta situación, a efecto de normalizarla y en ese sentido acuerdan:

Se acordó:  Acoger la propuesta del Lic. Jones León.  El Departamento de Personal rendirá el informe que se indica, citando el nombre de los servidores, tiempo servido a reconocer y monto a reintegrar.

0. De lo anterior, esta Dirección infiere, que la disposición descrita en el párrafo anterior era en el sentido de terminar con esa práctica mediante la cual el Fondo de Pensiones no estaba percibiendo los ingresos por concepto de reconocimiento de tiempo servido. 

0. Por práctica administrativa, según lo ordenó el mismo Consejo Superior en el detalle del párrafo 1.1, el reconocimiento de tiempo servido de lo que hoy llamamos “para efectos de jubilación” debía realizarse de oficio por parte de esta Dirección una vez que la persona servidora adquiría la propiedad en el Poder Judicial y correspondía en ese momento realizar el reintegro al Fondo de Pensiones y Jubilaciones. 

0. Por otra parte se tiene que el Consejo Superior en el año 2014 devolvió varias gestiones que se encontraban en la situación mencionada en el punto anterior, es decir, que eran estudios que ya habían sido reconocidos para efectos de anualidades y que de oficio esta Dirección debió tramitar para efectos de jubilación, a fin de contar con el criterio legal sobre qué normativa debían aplicar en los tiempos servidos, que en su momento, habían sido reconocidos para efectos de anuales antes del 24 de abril de 2014.

0. La Dirección de Gestión Humana mediante criterio legal n° AL.DP.N°18-14 suscrito por la máster Priscilla Rojas Muñoz y aprobado en sesión 94-14 del 28 de octubre de 2014, artículo XL expresó al Consejo Superior que este tipo de casos en los cuales se había realizado el reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades y tenían pendiente el reintegro al Fondo de Pensiones y Jubilaciones,  no se regían por el reglamento de reconocimiento de tiempo servido aprobado en el año 2014, donde disponía que se debía realizar el pago a valor presente, sino por las reglas vigentes al momento en que se dio el acto administrativo, es decir en el año 2003. (se adjunta el informe jurídico)

0. Posteriormente el Consejo Superior en sesión 94-14 del 28 de octubre de 2014, artículo XL acuerda:

Se acordó: 1.) Acoger el informe de la Dirección de Gestión Humana, en consecuencia, reconocer para efectos de jubilación, el tiempo servidor de las servidoras y servidores, que se dirán conforme el siguiente detalle:

[…]

Lo anterior en el entendido, que estos reconocimientos no se encuentran regidos por las disposiciones normativas contenidas “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” aprobado por Corte Plena en sesión N° 13-14 del 31 de marzo de 2014, artículo XVI, sino por las reglas vigentes al momento que se hizo su reconocimiento para efectos de anualidades. Con base en lo anterior se les deducirá del salario en el tanto de un 10% mensual hasta la cancelación total, de conformidad con lo resuelto en la sesión Nº 98-12 del 8 de noviembre de 2012, artículo XIX, o si lo prefieren, podrán depositarla en las cuentas corrientes números 174961-7 del Banco de Costa Rica o 1234-0 del Banco Nacional de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se les enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, el que también tomará nota para lo que corresponda. 2.) Se les hace saber a las servidoras y servidores indicados, que, al gestionar este reconocimiento de tiempo servido, aceptan que, en caso de renunciar a laborar en el Poder Judicial, y de no haber pagado integralmente el monto que deben reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que se aprueba en este acto, el reconocimiento acordado quedará sin efecto hasta tanto cancele el 100% de la suma indicada. Asimismo, en caso de acceder a la jubilación por enfermedad o cumplimiento de los requisitos dispuestos por la Ley, y si no han efectuado aún el reintegro total de ese monto, este se continuará rebajando de la jubilación en el mismo porcentaje que se rebajará de su salario.

0. Cabe indicar que, ante una gestión similar al caso en estudio, el Consejo Superior nuevamente cuestionó la realización de estos estudios para efectos jubilatorios de manera oficiosa y mediante sesión 35-15 del 16 de abril de 2015, artículo XXI acuerdan:

Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Solicitar criterio legal a la Dirección Jurídica para que indique si en los casos donde la persona interesada no ha solicitado el reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilación y este Consejo ha ordenado oficiosamente su reconocimiento, cuál será el reglamento a aplicar para este reconocimiento, si el vigente a partir del 25 abril de 2014 ó el anterior.

0. Y en acatamiento a lo ordenado por el Consejo Superior, la Dirección Jurídica rindió el criterio legal nº 478-DJ-AJ-2015 donde concluyen lo siguiente:

Criterio Legal:

El Derecho pretende, entre muchas otras cosas, garantizar seguridad jurídica a las personas ciudadanas que viven en un Estado de Derecho. Este concepto –seguridad jurídica- ha sido definido de varias maneras, sin embargo, para este estudio interesa la siguiente: “II.-

PRINCIPIO DE LA SEGURIDAD JURÍDICA COMO PRINCIPIO FUNDANTE DEL ORDENAMIENTO JURÍDICO. La seguridad jurídica constituye un principio general del Derecho, que también puede conceptualizarse como la garantía de todo individuo, por la cual, tiene la certeza de que su situación jurídica no será modificada más que por procedimientos regulares, establecidos previamente, es decir, representa la garantía de la aplicación objetiva de la ley, en tanto los individuos saben en cada momento cuáles son sus derechos y obligaciones.” (Sala Constitucional, sentencia n.° 878, de las 16:12 horas del 26 de enero de 2000). 

Así las cosas, una forma de brindar esta seguridad es a través de la aplicación de la ley en el tiempo, es decir, garantizar certeza de la normativa que resulta aplicable a un caso concreto y no generar incertidumbre respecto a si modificaciones futuras le resultan aplicables o no. En tesis de principio, ante una situación particular la normativa a aplicar es aquella que se encuentra vigente al momento en que ocurrieron los hechos; a excepción de que el instrumento jurídico, de manera expresa, disponga lo contrario. 

Nuestra Constitución Política, en resguardo de lo anterior, en su artículo 34 establece: “A ninguna ley se le dará efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna, o de sus derechos patrimoniales adquiridos o de situaciones jurídicas consolidadas.” En relación con su aplicación, la Sala Segunda en la resolución n.° 714, de las 10:10 horas del 31 de agosto de 2011 apuntó: “III.-

CUESTIÓN PREVIA: El artículo 34 de la Constitución Política dispone: (…). Esa disposición debe relacionarse con el numeral 7 del Código Civil, que en lo que interesa expresa: 'Las leyes entrarán en vigor diez días después de su completa y correcta publicación en el diario oficial “La Gaceta”, si en ellas no se dispone de otra cosa…'. En aplicación de dichas disposiciones, precisa dejar claro que la normativa a la que se alude en el recurso, promulgada con posterioridad a los hechos que interesan (Ley Reguladora del Mercado de Seguros –reforma integral a la Ley n° 12 del 30 de octubre de 1924- número 8653 del 22 de julio de 2008), no puede aplicarse para resolver el caso, porque hacerlo, implicaría darle efectos retroactivos en contravención a lo dispuesto en aquellas.” 

De igual manera, dicha cámara mediante sentencia n.° 736, de las 10:15 horas del 5 de octubre de 2007 expuso: “IV.-

SOBRE LA RETROACTIVIDAD DE LAS NORMAS. (…) De previo a analizar este punto, procede analizar el principio de irretroactividad de la ley. Este significa que 'Las leyes solo pueden producir efecto para el futuro, es decir, a partir de su entrada en vigor, el tiempo es irreversible y no se puede volver al pasado para modificar los hechos acaecidos en él…' (O´Callaghan, Xavier: Compendio de Derecho Civil, Tomo I parte General 4 Edición Editorial de Derecho reunidas S.A. Alcobendas, Madrid, 2002, p.116). En nuestra legislación este principio constituye un derecho fundamental consagrado en el numeral 34 de la Constitución Política, que dispone: (…) Se trata de un principio medular del ordenamiento jurídico, consagrado en la Carta Magna, tal y como se indicó antes. De forma general, esta norma prohíbe la retroactividad de la ley, cuando ello va en perjuicio de alguna persona o de sus derechos patrimoniales adquiridos, o de situaciones jurídicas consolidadas al amparo de una ley anterior. (…) Sobre ese mismo tema, y explicando la tesis de don Alberto Brenes 

Córdoba, Coto Albán dice que la ley no puede regular hechos pretéritos, pues tiene vocación de normar hechos futuros, al decir: 'la ley mientras no haya sido promulgada carece de fuerza obligatoria, no puede, necesariamente, tener aplicación sino respecto de los hechos futuros, por ser los únicos susceptibles de acomodarse sin violencia a los requerimientos de un nuevo estado jurídico.' (Ibídem, p.446). Tenemos así que, no es posible resolver con normas jurídicas nuevas, situaciones jurídicas que surgieron con anterioridad a su vigencia, salvo disposición expresa en contrario y que no infrinja el principio de irretroactividad en perjuicio.” 

De conformidad con lo expuesto, los reconocimientos de tiempo servido para efectos de jubilación ordenados –de oficio- por el Consejo Superior deben ser analizados al amparo del reglamento vigente al momento de dictarse el acto administrativo. En consecuencia, si fue antes del 25 de abril de 2014 -fecha de su publicación en el Boletín Judicial-, el estudio debe realizarse con base en el Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial y en otros Entes Públicos para efectos del pago de anualidades y la jubilación del Poder Judicial  -aprobado por Corte Plena en la sesión n° 36-06 celebrada el 4 de diciembre de 2006, artículo XI- y si fue posterior a dicha data, con base en el Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial –aprobado por Corte Plena en la sesión n° 13-14 celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI. 

Finalmente, no omite indicarse que el último numeral del primer cuerpo normativo recién citado reza: “Artículo 20.-

Vigencia. Este reglamento rige a partir de su publicación en el Boletín Judicial y se aplicará a todas aquellas solicitudes presentadas a partir de esa fecha.”  Obsérvese que no estableció distinción alguna, es decir, no contempla una excepción de transición para su aplicación, por consiguiente, todo estudio que se lleve a cabo para reconocimiento de tiempo servido fuera de la institución después de su publicación debe hacerse al amparo de las disposiciones en él contenidas y de ser antes regirá la versión anterior del reglamento en cuestión.”

0. En ese sentido, el Consejo Superior en sesión n° 50-15 celebrada el 28 de mayo de 2015, artículo XCII, conoce el criterio legal nº 478-DJ-AJ-2015 y acuerdan tener por rendido el criterio de la Dirección Jurídica y en el artículo XCIII acuerdan:

En razón del artículo que antecede, en que se conoció el informe de la Dirección Jurídica sobre la consulta realizada por este Consejo respecto a que se indicara si en los casos donde la persona interesada no ha solicitado el reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilación y este Consejo ha ordenado oficiosamente su reconocimiento, cuál sería el reglamento a aplicar, si el vigente a partir del 25 abril de 2014 o el anterior, se acordó: Dejar sin efecto el acuerdo adoptado en sesión Nº 43-97 celebrada el 5 de junio de 1997, artículo XL, párrafo segundo, por lo que deberán los servidores y servidoras, a gestión de parte, solicitar al Departamento de Personal el reconocimiento de tiempo servido para efectos de jubilación y una vez completada la gestión el citado Departamento hará el estudio correspondiente aplicando el Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial –aprobado por Corte Plena en la sesión Nº 13-14 celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI. 

0. Esta Dirección en acatamiento a la directriz mencionada en el punto anterior continuó realizando los estudios para efectos de jubilación a solicitud de parte y aplicando el reglamento vigente al momento de presentar la gestión.

0. Sin embargo, debe indicarse que recientemente el Consejo Superior mediante sesión nº 102-18 del 22 de noviembre de 2018, artículo XXII conoció y aprobó el criterio legal nº DJ-3876-2018 del 14 de noviembre de 2018, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, donde realizó el siguiente análisis que resulta de gran importancia para la resolución de este caso: 

“…habida cuenta que con respecto a las situaciones jurídicas anteriores, corresponde la aplicación de la “ supervivencia del derecho abolido”,  sobre la cual, la Corte Suprema de Justicia ha dicho:

“ La derogatoria o reforma de una ley o de un reglamento no basta, por sí sola para  cerrar la posibilidad de que se examine la validez  de la correspondiente disposición  pues las normas – leyes derogadas o reformadas-  pueden seguirse aplicando , en su texto anterior mientras existen relaciones jurídicas que nacieron bajo su vigencia y que deben definirse al tenor de lo presupuestado por ellas. La ley nueva no tiene efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna o de sus derechos adquiridos o de  situaciones  jurídicas consolidadas ; y de ese principio , se deriva a la  vez, lo que algunos expositores de Derecho denominan “ supervivencia del Derecho abolido”( 1978, Corte Suprema de Justicia, Ses. Ext. de 12 de enero).

En el mismo sentido, se ha indicado que

“ El problema de la retroactividad legal se conoce también como conflicto de leyes en el tiempo, o sea que se traduce en la cuestión consistente en determinar, en presencia de dos leyes, una antigua ,que se supone derogada o abragada, y otra nueva o vigente, actual, cuál de las dos debe regir un hecho, acto , fenómeno, estado, situación, etc. En otras palabras , la retroactividad legal importa por necesidad lógica esta otra cuestión : la supervivencia de la ley derogada o abrogada para regular la materia sobre la que la Ley nueva o vigente pretende operar”. ( BURGOA, Ignacio;“Las GarantíaIndividuales”; México , Editorial Porrúa S.A, 1977 , pág. 398).

Por otra parte, se reafirma lo anterior, al considerarse lo siguiente:

“Si bien es cierto que la cesación de la vigencia de las normas luego de su abrogación es definitiva, no por ésta razón  puede decirse que la norma se ha extinguido, dado que existen numerosos casos en que ello no ocurre así. En efecto , es pacíficamente aceptado, verbigracia, que  las normas derogadas siguen aplicables a situaciones nacidas durante  el tiempo en que se mantuvieron vigentes…(las leyes) conservan aún , salvo excepciones, su obligatoriedad para las situaciones de hecho anteriores a la realización del efecto abrogatorio, pues sólo han sido sustraídas a su regulación las situaciones sucesivas”.  (Hernández del Valle, Rubén, “ Las fuentes normativas”, San José, Costa Rica, Universidad Autónoma de Centro América. 1981, págs. 50-51).

Consecuentemente, las normas jurídicas posteriores deben respetar los derechos adquiridos; entendidos estos como 

“Aquellos poderes surgidos de un acto adquisitivo válido según la ley  precedente, hecho que la nueva ley no puede revalorizarse haciendo referencia exclusivamente a la situación del momento en que se produjo”. ( MORTATTI, Constantino; “ Principios relativos a la eficacia de las  normas en el tiempo y el espacio y su interpretación “;  antología de Derecho Público, San Pedro de Montes de Oca, Universidad de Costa Rica, Facultad de Derecho , 1977, pág. 1 ).

En el mismo orden de ideas: 

“ En general se entiende adquirido un derecho cuando se han realizado los presupuestos de hecho necesarios y suficientes para su nacimiento o adquisición de conformidad con la ley vigente en la época en que se cumplieron de modo que, en su virtud se ha incorporado inmediatamente al patrimonio del titular ”. ( Enciclopedia Jurídica Omeba, Buenos Aires, Editorial Bibliográfica Argentina,  T. VIII ).

De conformidad con lo anterior, no sería dable entender que un cambio normativo puede afectar derechos adquiridos de buena fe o situaciones jurídicas consolidadas o implique una aplicación temporal retroactiva que lesione supuestos jurídicos previstos con anterioridad as su vigencia.

Es decir, estamos en un caso de ultraactividad de la norma, entendida esta como el supuesto en que la eficacia de la norma se despliega únicamente «pro futuro», en el entendido que la norma anterior regula situaciones nacidas bajo su vigencia no extinguidas; por lo que norma  derogadas poseerían eficacia posterior a su derogación, y en su caso, a la entrada en vigor de la norma derogatoria.

Podríamos decir que, la inercia de la administración no puede ir en contra de los derechos laborales adquiridos de buena fe por parte del servidor, más aún por tratarse de una situación que quedó consolidada mucho antes de la entrada en vigencia del “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” aprobado por Corte Plena en la sesión n° 13-14 celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI y publicado en el Boletín Judicial n° 79 de fecha 25 de abril de 2014 

0. Finalmente tal y como se indicó en el oficio n° PJ-DGH-SAS-0003-2020, para dar trámite al caso del señor Molina Di Palma esta Dirección consideró el oficio n° GH-317-2019 / DJ-AJ-223-2019, suscrito en conjunto por la Dirección de Gestión Humana y la Dirección Jurídica aprobado por el Consejo Superior en sesión n° 59-19 del 03 de junio 2019, articulo LXXX, en el cual se conoció un caso similar al expuesto, teniendo dentro del punto 4 de sus conclusiones:

“4.- La actuación Administrativa debe respetar el Principio de Legalidad Administrativa, los derechos de los administrados y las garantías constitucionales que regulan los efectos de las normas en el tiempo.  El artículo 34 de la Constitucional Política prohíbe dar aplicación retroactiva de una norma en perjuicio de los derechos del administrado, más cuando esa aplicación retroactiva de la norma reglamentaria, le produce al administrado una consecuencia gravosa.  En el caso analizado, la indexación eleva la cantidad a pagar en una considerable cantidad de dinero.  Para la fecha de adopción del acto administrativo tomado el 14 de octubre de 2003, la norma legal que amparó este reconocimiento no contemplaba la posibilidad de cobrar la deuda a valor presente.   La posibilidad de indexar la deuda aparece hasta el 2014, con la aprobación de la reforma al Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial –aprobado por Corte Plena en la sesión Nº 13-14 celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI.  “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, aprobado por Corte Plena en la sesión N° 13-14 celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI.”

Así las cosas, esta Dirección resolvió el caso del señor Molina di Palma en apego al procedimiento y normativa comunicados a la SUPEN, por lo que, en caso de considerar necesario un cambio, deberá la Junta Administradora indicarnos como proceder en adelante, pues este acuerdo se tomó en virtud de la consulta realizada por esa entidad, en la que se cuestionaba los contantes cambios de criterio que existían en relación con un caso específico y para ello se elaboró el criterio señalado en el punto 1.13, mismo que fue ratificado en la sesión n° 61-19 del 09 de julio del 2019, articulo III y comunicado a la SUPEN para respaldar el procedimiento y normativa que regiría este tipo de gestiones. 

Es dable indicar que, según se registra en el Sistema de Correspondencia Electrónica SICE, el servidor solicitó su jubilación para el pasado mes de julio 2019; sin embargo, se encuentra a la espera del reconocimiento de este tiempo para poder disfrutar su derecho.

(….)”
-0-

Se acordó: 1) Tener por rendido el informe Nº PJ-DGH-SAS-0909-2020 del 21 de febrero de 2020, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, las licenciadas Olga Guerrero Córdoba y Maureen Siles Mata, por su orden, Directora y Subdirectora interinas, y Jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana. 2.) Por haber sido realizada la gestión hasta julio del año 2019,  solicitar a la Dirección de Gestión Humana, que actualice el informe Nº 2019112, en el cual se contemple el monto que debe reintegrar el servidor Francisco Molina Di Palma, Auxiliar de Servicios Generales de la Seccion de Transportes Administrativos, lo anterior en aplicación al Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial –aprobado por Corte Plena en la sesión Nº 13-14 celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI, para efectos jubilatorios.. 3.)  Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Molina Di Palma. Se declara acuerdo firme.”
-0-
Al respecto, en memorial presentado por el servidor Francisco Molina Di Palma, Auxiliar de Servicios Generales de la Sección de Transportes Administrativos, presenta el siguiente recurso de reconsideración, al acuerdo tomado en sesión Nº 10-2020 del 30 de marzo de 2020, artículo IV.


-0-
Una vez analizado el recurso de reconsideración presentado por el señor Francisco Molina Di Palma, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y de Pensiones del Poder Judicial, extrae el informe conocido por el Consejo Superior del Poder Judicial en la sesión 14-2018 del 20 de febrero de 2018, artículo V, del cual se desprende el criterio emitido por la Dirección Jurídica Nº DJ-AJ-3752-2017 del 28 de agosto de 2017, del cual se transcriben sus conclusiones y recomendaciones, las cuales citan textualemente lo siguiente: 
“(…)

 Conclusiones y recomendación:

Una vez analizado el cuadro fáctico y normativo, esta Dirección Jurídica concluye lo siguiente:

Que el Poder Judicial tiene derecho a exigir que el monto de las cotizaciones hechas por el licenciado Manuel Rojas López -a fin de que se le reconozca el tiempo servido en otros regímenes de pensiones- sean trasladadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, incluyendo las sumas depositadas para efecto de la pensión, conforme lo establece el precepto 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y las distintas versiones del “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial”.

Que el reconocimiento de tiempo servido para efectos de anuales y jubilación que ha gestionado don Manuel en diferentes momentos, no se encuentra dentro de los supuestos de las personas servidoras judiciales a quienes de oficio se les debió acreditar ese reconocimiento para efectos de jubilación, por así haberlo acordado el Consejo Superior en las sesiones números 15-02 y 74-02 celebradas el 5 de marzo y 3 de octubre del 2002, artículos IV y XXXIV, respectivamente.

Que la solicitud de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios gestionada por el licenciado Rojas López el 23 de junio del 2016, debe ser tramitada en atención al “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial”, aprobado por Corte Plena en sesión N° 13-14 celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI y publicado en el Boletín Judicial N° 79 del 25 de abril del 2014, debiendo don Manuel cancelar el cálculo que resultó del valor presente del monto total de cotización, más el rendimiento real que se pudo haber obtenido sobre las sumas a trasladar, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el período reconocido.

Se recomienda que la Dirección de Gestión Humana rectifique nuevamente los cálculos, pues según se desprende de su informe, cuando se reconoció el tiempo servido a don Manuel para efectos de anuales en el 2003, se le reconoció tiempo de más, lo cual podría generar la recuperación de sumas pagadas de más, conforme al ordinal 157 de la Ley General de la Administración Pública, así como las diferentes versiones del “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial”.

(…).”
-0-
[bookmark: _Toc38546852]Con base en el criterio emitido por la Dirección Jurídica y aprobado en su momento por el Consejo Superior del Poder Judicial, se acordó: 1) Rechazar el recurso de reconsideración planteado por el Francisco Molina Di Palma. 2) Mantener incólume el acuerdo tomado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sesión N° Nº 10-2020 del 30 de marzo de 2020, artículo IV, por consiguiente la solicitud de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios gestionada por el señor Molina de Palma, debe ser tramitada en atención al “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efectos del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, aprobado por Corte Plena en sesión N° 13-14 celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI y publicado en el Boletín Judicial N° 79 del 25 de abril del 2014, debiendo don Francisco cancelar el cálculo que resulte del valor presente del monto total de cotización, más el rendimiento real que se pudo haber obtenido sobre las sumas a trasladar, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el período a reconocer. 3) Comunicar a la Dirección de Gestión Humana para lo que corresponda. 4.) Notifíquese el presente acuerdo al recurrente. 
ARTÍCULO III
Documento N° 269-2020 
[bookmark: _Toc38546854]Mediante oficio Nº 1344-DE-2020 del 14 de abril de 2020, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, el oficio Nº 364-TE-2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, mediante el cual informa respecto a la situación de la pensionada Gladys Melania Morales Calderón, el cual dice:
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión de la joven Gladys Melania Morales Calderón, número de cédula 01-1625-0611, en forma atenta se indica:
Que el 20 de diciembre del 2019 vía correo electrónico presenta la certificación del Centro Metropolitano de Idiomas, en donde hace constar que está inscrita en el curso de inglés nivel IV iniciando en enero del 2020 y finalizando en marzo 2020, para lo cual debe de presentar continuidad de estudios el 15 de abril del 2020.
 Que el 13 marzo del 2020 vía correo electrónico, la joven Morales Calderón indica lo siguiente: 
“Quiero comunicar que este trimestre no continué matriculando el curso de inglés ya que decidí empezar con la carrera universitaria el próximo cuatrimestre que inicia en el mes de mayo sin embargo, la matricula ya la efectué.” 
Adicionalmente adjunta informe de matrícula para el II Cuatrimestre de 2020 en la carrera de Bachillerato en Criminología en la Universidad Libre de Costa Rica ULICORI. (Se adjunta documento). 
 Que los días 17 y 19 de marzo de 2020 vía correo electrónico esta oficina le solicitó a la pensionada estudiante, la aclaración sobre la notificación realizada en el tema de la continuidad de estudios, para determinar si en abril no se cuenta con información para registrar en el sistema.
 Que el 30 de marzo de 2020 vía correo electrónico esta oficina reiteró lapresentación de las notas del curso matriculado, con el fin de determinar si no se cuenta con estudios entre la finalización del curso de inglés y el inicio de los estudios en la Universidad en el mes de abril. A lo que el día 31 de marzo de  2020 vía correo electrónico la joven Morales Calderón indicó que para el trimestre que inició en marzo 2020 no realizó la matricula del curso de inglés. 
Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibe la joven Morales Calderón es por la suma de ¢353.282,73 (¢176.641,36 por quincena). 
Por lo antes expuesto, se traslada a esa Dirección Ejecutiva la presente comunicación para que, salvo disposición de lo contrario, se haga de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin que se determine si se procede con la suspensión del beneficio de pensión durante el mes de abril 2020.
(…)”



-0-
Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° 1344-DE-2020 del 14 de abril de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) De conformidad con lo que establece el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, mantener el beneficio de pensión a la pensión de la joven Gladys Melania Morales Calderón. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la joven Morales Calderón.
El Departamento Financiero Contable tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO IV
Documento N° 268-2020 
La Corte Plena en sesión Nº 47-14 del 6 de octubre de 2014, artículo XXXII, se aprobíó el Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, y se incorporará posteriormente lo remitido por la Dirección de Planificación respecto al artículo 5.
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio Nº 1326-DE-2020, del 13 de abril de 2020, remite el oficio Nº DJ-C-152-2020 del 2 de abril del año en curso, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, que literalmente dice:
“Por este medio se procederá a responder la solicitud de criterio planteada por el oficio número 200-DE-2019 de fecha 18 de enero de 2019, lo que se hace en los términos siguientes:
1.  Antecedentes
Mediante oficio número 200-DE-2019 de fecha 18 de enero de 2019, plantea lo siguiente: “Con el ruego que la Dirección a su cargo emita criterio jurídico, le traslado copia de oficio N° 27-TE-2019, de fecha 16 de enero en curso, suscrito por la MBA Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, referente a petitoria del jubilado judicial Víctor Mejías Arguedas”.
1. Criterio de esta Dirección Jurídica
De previo a la emisión de la respuesta formal,  se estima oportuno recordar que, en aplicación de lo dispuesto en el Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, contenido en la circular 251-2017, aprobado por la Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia en el artículo XXXIII (SIC) de la sesión número 47-14, celebrada el día 06 de octubre de 2014, debe entenderse que esta Dirección cumple funciones de asesoría jurídica en términos generales respecto de los alcances de la legislación vigente y no sustituye la valoración de cada caso concreto que legalmente compete al órgano administrativo decisor, en virtud de lo cual, este acto constituye una orientación jurídica general sobre la base de la información y solicitud que se plantea, sin que se prejuzgue sobre ningún caso concreto. 
Hay que recordar que la labor de la asesoría legal en materia de criterios y opiniones jurídicas, es orientar en los alcances legales del ejercicio administrativo, pero un  límite legal y ético de quienes ejercen una adecuada asesoría jurídica, es no sustituir a los órganos competentes en el ejercicio de su decisión, sino tan solo ofrecer elementos para su valoración o de lo contrario, los órganos de decisión quedarían vaciados de su autoridad, sus competencias y responsabilidades y quedarían tan solo como simples repetidores o ejecutores de lo que el abogado diga, lo que haría que, en la práctica, sea el asesor jurídico quien ostente el poder institucional, a contrapelo de la decisión de la sociedad expresada en la legislación que otorga y deslinda las competencias públicas.  
Ahora bien, se solicita en este caso la emisión de un criterio respecto de la solicitud de una persona jubilada del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, en el sentido de que se deje sin efecto el cobro de dineros por concepto de aplicación de fianza a la jubilación que percibe el solicitante. 
De manera general y para no irrumpir en competencias propias del órgano desconcentrado máximo en materia de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, se puede traer a colación que, en materia de jubilaciones, la norma genérica del 984 del Código Civil dispone: 
“ARTÍCULO 984.- No pueden perseguirse, por ningún acreedor, y en consecuencia no podrán ser embargados ni secuestrados en forma alguna: (…) 2) Las jubilaciones, pensiones y beneficios sociales del deudor y las pensiones alimenticias”. 
Asimismo, como norma especial, el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial establece: 
“Artículo 231- Excepto por pensión alimentaria, no son susceptibles de embargo, ni de venta, cesión o cualquier otra forma de traspaso, las jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido para cubrirlas”.
De manera complementaria debe advertirse que en el anterior orden de ideas, es necesario realizar una distinción entre las deducciones de orden voluntario de las impuestas por norma jurídica.
En las primeras debe indicarse que las mismas operan bajo una relación contractual entre el jubilado y la empresa acreedora, en donde el Poder Judicial no ha adquirido ningún compromiso de deducción de suma alguna y consecuentemente no hay obligación de mantener las mismas si la voluntad del deudor es expresada en tal sentido.
En este sentido, la relación se puede indicar de la siguiente manera: 

De manera adicional, tal y como se ha esbozado, si el ordenamiento impide la persecución de jubilaciones y su embargo, con mayor razón no existe obligación de deducción si existe voluntad en contrario del deudor en sede administrativa en obligaciones de tipo convencional.	
No obstante, al igual que lo indicado para el artículo 231 de la LOPJ citado ut supra, si hubiera deducciones de origen legal, v.g. el aporte para la administración del Fondo, debe entenderse que en dicho caso, las mismas  están excluidas de la autonomía de la voluntad y por ende no puede el interesado disponer de las mismas, toda vez que el ordenamiento les impone un destino y uso específico, que trasciende de una decisión de la persona que ostenta el interés legítimo a la jubilación.   
En estos casos la ley es la que impone la obligación de traslado de los recursos a la parte acreedora y no opera la voluntad del deudor.
Lo anterior, se puede esquematizar de la siguiente manera:



[bookmark: _Hlk36710714]Es decir, no forman parte del patrimonio del solicitante al no poder ingresar al mismo por mandato de ley y consecuentemente no es viable la libre disposición de cualquier deducción que se realice al amparo de una norma aprobada por la Asamblea Legislativa. 
Será en cada caso en particular en donde se deberá analizar si se está en uno u otro supuesto descrito anteriormente. 
Sin embargo, en acatamiento del bloque de legalidad vigente, hay que recordar que en aplicación de lo dispuesto en el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones el órgano competente para decidir lo que en derecho corresponda en relación con la materia de jubilaciones, los montos que se concedan por tal concepto y si puede verse afectada por algún tipo de deducciones o rebajos o embargos.    
Por lo anterior, la solicitud planteada por el señor jubilado judicial Víctor Mejías Arguedas, debe ser remitida para su decisión a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en respeto de las competencias que le fueron legalmente asignadas, para que resuelvan lo que en derecho corresponda en el caso concreto (artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial). 
1. Conclusiones y recomendaciones
Con base en todo lo expuesto, se puede concluir que: 
1. En términos generales se puede decir que el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, establece que las jubilaciones y pensiones a cargo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no son susceptibles de embargo, venta, cesión o cualquier otra forma de traspaso.  
1. Es viable que el deudor disponga las no deducciones de aquellas obligaciones pactadas convencionalmente por él.
1. No es viable la libre disposición de cualquier deducción que se realice al amparo de una norma aprobada por la Asamblea Legislativa. 
1. En relación con la solicitud planteada por el Lic. Mejías Arguedas, en respeto de las competencias legalmente asignadas, se sugiere remitirla a la Junta Administradora de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para que se resuelva lo que en derecho corresponda en el caso concreto (artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial). 
De esta manera se deja rendido el criterio legal solicitado para lo que corresponda. 
Advertencias:
•El presente criterio se funda en un razonamiento técnico jurídico con base en la aplicación del ordenamiento jurídico administrativo y el supletorio aplicable a la materia, cualquier valoración de oportunidad y conveniencia que sea necesario realizar, es competencia de las unidades decisoras y ejecutoras correspondientes. 
•El presente criterio se emite con base en la información suministrada mediante el oficio No.200-DE-2019 del 18 de enero del 2019, suscrito por la Dirección Ejecutiva. Por lo anterior, no le corresponde a este órgano asesor la responsabilidad por la veracidad de dicha información. 
•Cualquier traslado del presente criterio a terceros no involucrados en los procesos de análisis y toma de decisiones con respecto al objeto de este, deberá ser realizado previa despersonalización de cualquier dato sensible que se haya consignado en dicho documento.
•No se advierte incompatibilidad o conflicto ético para la emisión del presente criterio, en tanto que los temas indicados no inciden en los derechos subjetivos de los suscribientes, ni hay vínculos de ningún tipo con la persona sobre la cual gira el análisis del criterio.
•El presente criterio se emite con base a la consulta realizada, por lo que es responsabilidad de la unidad requirente precisar y delimitar la o las consultas formuladas a esta Dirección.
(…)”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por presentado el oficio N° 1326-DE-2020 de 13 de abril de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en donde adjuntó el oficio N° DJ-C-152-2020 de fecha 2 de abril en curso, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico. 2.) Indicarle al señor Víctor Mejías Arguedas, Jubilado Judicial, que esta Junta Administradora no media en este tipo de asuntos, debido a que el objeto de la presente solicitud es de carácter personal, por lo anterior, en caso de tener alguna disconformidad, deberá gestionar lo pertinente con la entidad en donde formalizó la operación crediticia. Asimismo, se le informa al gestionante que las decisiones que toma esta Junta Administradora sobre este tema, están apegadas al ordenamiento jurídico,  véase el voto N° 7515-2008 emitido por la Sala Constitucional, en donde estipula que el proceder del Departamento de Financiero Contable no es arbitrario, en razón de que el gestionante otorgó su consentimiento para las respectivas deducciones. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Mejías Arguedas. 
[bookmark: _Toc38546856]ARTÍCULO V
Documento N° 287-2020 
[bookmark: _Hlk39058863][bookmark: _Toc38546858]La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio Nº 1415-DE-2020 del 20 de abril de 2020, hizo de conocimiento lo siguiente:
“ Para conocimiento y aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, me permito remitir oficio N° 115-PI-2020 de fecha 15 de abril en curso, suscrito por la MBA Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, referente a los documentos aprobados en sesión de Comité de Inversiones extraordinaria marzo 2020 a saber: 

1) Política   de   Liquidez.
2) Propuesta de Reglamento de Crédito (Observaciones). 
3) Acta 83-CI-2020 de sesión extraordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
(…)”
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Se acordó: 1) Tener por recibidas las observaciones remitidas por el integrante suplente Rodrigo Arroyo Guzmán. 2.) Tener por rendidos y aprobados los informes presentados por la Dirección Ejecutiva con oficio N° 1415-DE-2020, a saber: a) Política de Liquidez, b) Propuesta de Reglamento de Créditos (con observaciones) y c) Acta N° 83-CI-2020 de sesión extraordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  3) En cuanto a las observaciones aplicadas a la propuesta de Reglamento de Créditos, delegar al integrante Mauricio Villalta Fallas para presentar el documento ajustado que contemple las observaciones del Comité de Inversiones, para su aprobacion por parte de esta Junta y para su posterior envío a la Superintendencia de Pensiones. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO VI
DOCUMENTO N° 263-2020, 289-2020
[bookmark: _Toc38546860]La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remite copia del oficio 1400-DE-2020 del 20 de abril de 2020, en el que indicó lo siguiente:
“En atención a su oficio 173-FC-2020 mediante el cual confirma el cumplimiento del Estudio de Valuación Actuarial elaborado por el actuario Raúl Hernández González respecto a las condiciones establecidas en el pliego de condiciones de la Licitación Abreviada 2019LA-000031-PROV y al Contrato N°002120, e informa que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial tuvo el estudio por conocido en la sesión N° 10-2020 celebrada el 30 de marzo del 2020 y lo remitió a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), le informo que he procedido a aprobar el Acta 2020-AD-2292 para continuar con el trámite de pago de dicho servicio.

”
- 0 –
Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° 1400-DE-2020 de la Dirección Ejecutiva, con el que informa del cumplimiento del Estudio de Valuación Actuarial. Al respecto, esta Junta conoció de dicho informe en sesión N° 12 del 20 de abril de 2020, artículo IX. 2) Convocar a las organizaciones gremiales del Poder Judicial así como a la Dirección Ejecutiva, Departamento Finaciero Contable y la Dirección de Gestión Humana, para la presentación del Estudio actuarial por parte del asesor Raúl Hernández González.  Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO VII
DOCUMENTO Nº 39-2020, 288-2020
[bookmark: x__Toc37954160][bookmark: _Toc38546863]En sesión Nº 12-20 del 20 de abril de 2020, artículo XXI, se tuvo por presentado el oficio número SP-412-2020 del 6 de abril de 2020, suscrito por el licenciado José Ezequiel Arias González, Jefe del Área de Comunicación y Servicios relacionado con el Cobro final de 2019, por concepto de servicios de supervisión al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
La máter Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 1404-DE-2020 del 20 de abril del 2020, remitió oficio N° 139-SC-2020 suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, relacionado con el pago a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), que dice:
“Respecto al cobro que realiza la Superintendencia de Pensiones por concepto de supervisión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial correspondiente al cobro final de 2019, este Macroproceso realizó la revisión del cálculo del monto indicado por la SUPEN, del cual se informa lo siguiente: 
Con oficio SP-412-20 del 06 abril de 2020 la SUPEN comunica el monto del cobro final del periodo 2019:
[image: ]
• Mediante correo electrónico del 13 de abril de 2020 este Macroproceso solicitó a la Superintendencia indicar como realiza el cálculo del cobro final. De lo cual indicaron lo siguiente:
· Se toma el monto de ingresos reportados por la certificación emitida por los Auditores Externos del FJPPJ 2019 (¢ 1,736,093,618) y se divide entre el total de los ingresos de todos los supervisados (¢ 94,119,505,528). 
· El porcentaje resultante de la división anterior, 1.8446%, es la proporción que corresponde a la Junta Administradora del FPJ PJ pagar sobre 20% de presupuesto de la SUPEN. 
· El 20% de presupuesto de la SUPEN (¢885,703,311), se multiplica por 1.8446%, el resultado es el monto anual por pagar de ¢ 16,337,356.
· El monto cancelado del periodo 2019 fue de ¢ 13,046,957 (el cálculo fue comunicado mediante oficio N°500-2020 del 20 de diciembre 2019).
· El monto indicado como pendiente de cancelar ¢ 3,290,399 es correcto.
• Dado lo anterior, se realizó el cálculo y el resultado es el siguiente:
[image: ]
Por tanto, el monto de cobro final que realiza la Superintendencia de Pensiones por concepto de supervisión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial coincide con el cálculo realizado por este Macroproceso.
Lo anterior, se informa con el fin de que sea comunicado a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


…”
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Se acordó: Tener por conocido el oficio N° 1404-DE-2020, con el que la Máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, comunica el oficio SP-412-2020 de cobro final de supervisión del año 2019, del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judical, el cual fue autorizado en sesión de esta Junta Administradora N° 12 del 20 de abril de 2020, artículo XXI y se autorizó su pago para el día 22 de abril de 2020, el cual para esta sesión ya se encuentra cancelado. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO VIII
Documento N° 203-2020, 271-2020 
[bookmark: _Toc38546865]En sesión Nº 9-2020 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, del 23 de marzo de 2020, artículo X, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“Esta Junta Administradora, mediante sesión N° 1-2020 celebrada el 27 de enero del 2020, artículo VIII, una vez analizados los reglamentos, las personas integrantes de esta Junta Administradora, no tuvieron objeciones en cuanto a las propuestas planteadas, por lo anterior, se acordó lo siguiente: 1.) Aprobar las propuestas de los documentos denominados “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo” y “Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Remitir los documentos supracitados a la Superintendencia de Pensiones para su respectiva revisión y aprobación. 3.) Mantener vigentes los reglamentos correspondientes a temas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, hasta tanto la Superintendencia de Pensiones aprobara la normativa emitida por esta Junta Administradora. En ese momento se hizo el acuerdo de conocimiento del Consejo Superior.
El Consejo Superior mediante sesión N° 15-2020 celebrada el 25 de febrero del 2020, artículo XXXII, tomó nota del acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 1-2020 celebrada el 27 de enero del 2020, artículo VIII, referente a las propuestas de los documentos denominados “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo” y “Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.
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En correo electrónico de 13 de marzo de 2020, la señora Giselle Martínez F de la Superintendencia de Pensiones, remitió la resolución N° SP-R-1954-2020 de las doce horas del trece de marzo del dos mil veinte, suscrita por el señor Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones, a saber:
“RESULTANDO:
1. Que el artículo 242 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N°8, reformada por la Ley N°9544 del 24 de abril de 2018, establece que: (sic) “La Junta Administradora emitirá un reglamento general del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el cual deberá ser aprobado por la Superintendencia de Pensiones (Supén), y contemplará necesariamente lo siguiente:
1. El perfil de requisitos y beneficios que otorga el régimen.
1. Los períodos de espera o calificación para cada una de las contingencias, separadamente.
1. El procedimiento administrativo para tramitar las solicitudes de los interesados, el cual deberá sujetarse a lo dispuesto en la Ley N.º 6227, Ley General de la Administración Pública, de 2 de mayo de 1978, para el procedimiento sumario.
1. Las reglas sobre la inversión de los recursos del Fondo, las cuales deben garantizar las mejores condiciones de rentabilidad y seguridad.
1. [bookmark: _Hlk34923420]El cobro de la comisión por gastos administrativos se ajustará a criterios de progresividad, proporcionalidad y gradualidad al monto del salario, jubilación o pensión devengada. Para la fijación de este cobro, la Junta deberá elaborar un estudio de las necesidades, la proyección de los gastos y las normas de ejecución del presupuesto, con el fin de que se ajuste a medidas de austeridad y control en el gasto.
1. Todos los otros elementos que se consideren necesarios para la correcta administración del Fondo, la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) como la Superintendencia de Pensiones (Supén), y la prudencia y responsabilidad administrativas.”
1. Mediante correo recibido en la Superintendencia de Pensiones el 14 de febrero del año en curso, la Junta Administradora del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, remitió para su correspondiente aprobación, el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en adelante “el Reglamento”, a través del oficio N°11-2020, del 12 de febrero de los corrientes. Dicho reglamento fue aprobado por la Junta Administradora antes citada, en sesión N°1-2020 del 27 de enero de 2020, según señala el referido oficio.
1. En dicho oficio, se remite, también el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo para su respectiva revisión y aprobación.
CONSIDERANDO:
1. En relación con a) el perfil de requisitos y beneficios que otorga el régimen.
El perfil de requisitos y beneficios se encuentra contemplado por el Reglamento, concretamente, en su Título II. Del otorgamiento del beneficio de jubilaciones y pensiones; Capítulo I. Sobre la jubilación de las personas servidoras judiciales y el Capítulo II. Sobre la jubilación por incapacidad absoluta y permanente.
No obstante, lo anterior el referido Título II, contiene algunas disposiciones que deben enmendarse o aclararse, a saber:
1. El artículo 8 del Reglamento, establece que (sic) “El derecho de beneficio de jubilación se ratifica con la firmeza del acuerdo adoptado por la Junta Administradora.” 
Reiterada jurisprudencia de la Sala Constitucional ha señalado, desde vieja data, que el derecho a la pensión se adquiere por el solo cumplimiento de los requisitos, sin que sea necesario que así sea declarado para constituir el derecho (véase, entre otros los votos 559-96 y 1805-94), por lo que el derecho no puede ser “ratificado”, en el sentido de que se requiera del pronunciamiento de la Junta Administradora, para que el mismo se consolide.
1. El artículo 9 del Reglamento, establece, en relación con la suspensión del beneficio, que (sic) “ La persona beneficiaria de una jubilación, en el eventual caso de que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce del beneficio durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro salario, conforme lo establece el artículo 233 de la L.O.P.J. Asimismo, deben estarse a lo dispuesto en el artículo 686 del Código de Trabajo, en cuando a las prohibiciones para ocupar cargos públicos.”
Esta norma debe ser aclarada o precisada ya que el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, señala que (sic) “Se le suspenderá el goce del beneficio a la persona jubilada, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, sus instituciones y de las municipalidades. Esta limitación no se aplicará cuando imparta lecciones en las instituciones de educación superior.” (el destacado es nuestro).
1. El artículo 16 norma lo relativo a la presentación de la solicitud, tratándose sobre la jubilación por incapacidad absoluta y permanente, señalando que (sic) “La gestión deberá ser presentada con la documentación que se estime pertinente ante la Dirección de Gestión Humana, con la finalidad de que esa instancia tramite la solicitud de valoración ante la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).”
En relación con lo anterior, debe el Reglamento señalar la documentación mínima que el interesado debe presentar a los efectos de brindarle seguridad jurídica. Lo anterior dado que solamente se menciona como requisito el dictamen médico emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social.
1. El Artículo 28. Monto de pensión, señala (sic) “El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de jubilación que recibía la persona jubilada al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía a la causante. En caso de muerte de una persona servidora activa, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de jubilación que hubiera recibido la persona fallecida de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos indicados en los artículos 224 y 224 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial en el momento de la contingencia, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido a la causante.”
En relación con el anterior artículo deben establecerse las proporciones de los beneficios por sobrevivencia, es decir, cómo se distribuiría el 80% del monto que recibe o hubiere recibido el causante entre las distintas prestaciones por sobrevivencia, en caso de que se presente más de un beneficiario. Lo anterior, por así requerirlo en forma expresa el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
1. El artículo 44 del Reglamento establece, respecto de las reglas del traslado de cuotas por reconocimiento de tiempo servido para efectos de la jubilación, en lo que interesa (sic) “... c) La comprobación de los servicios prestados deberá hacerse por medio de prueba idónea y en cuanto a su interpretación se aplicará el principio in dubio pro-operario.”
Sobre este particular, debe señalarse que, en materia de pensiones, no rige este principio de derecho laboral, sino el de in dubio pro fondo, es decir, que en caso de duda, se resuelve en favor del fondo, por lo que, lo indicado debe ser enmendado en este sentido.
Lo anterior ha sido establecido por la Sala II de la Corte Suprema de Justicia quien, sobre este principio señaló:
“En materia de prevención social, sea jubilaciones, no rige el principio "pro operario", sino el principio "pro fondo", el cual sostiene que en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. De esa manera, en caso de duda, debe resolverse a favor del fondo. En este sentido afirma el tratadista Rafael Bielsa: "La complejidad de los regímenes legales de jubilaciones, y sobre todo, las modificaciones sucesivas hacen surgir cuestiones de interpretación. Por lo pronto aunque la jubilación se funda en consideraciones de asistencia social y se configura como seguro obligatorio, una aplicación liberal de sus preceptos en el sentido favorable del afiliado podría afectar la estabilidad del fondo financiero, en perjuicio de los que tienen derecho incuestionable no sujeto a discusión. Por eso, y por tratarse de un privilegio, la concesión de jubilaciones es de interpretación restrictiva, y en la duda el caso se resuelve a favor de la caja o fondo común". (BIELSA, Rafael. "Derecho Administrativo, Roque Depalma, Buenos Aires, 1956, Quinta Edición, Tomo III, pág. 174)." (Resolución Nº 46 de las 09:10 hrs. del 9 de febrero de 1996, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia).
En el mismo sentido resolvió esta misma Sala, a través de la resolución 2001-00211 de las diez horas veinte minutos del seis de abril del año 2001: “El reclamo en su favor, de la consecuencia que deriva para el trabajador el principio protector, no resulta atendible toda vez que, en esta clase de procesos, en que se reclama un derecho jubilatorio, en caso de duda sobre la normativa a aplicar, tanto la jurisprudencia como la doctrina, han venido reconociendo el principio "in dubio pro fondo", ya que, en casos de seguridad social, el interés particular cede ante el general.”
Adicionalmente, el artículo 44 del Reglamento hace referencia a “Junta Administrada”, por lo que debe corregirse este error material.
1. En relación con el procedimiento administrativo para tramitar las solicitudes de los interesados; las reglas sobre la inversión de los recursos del Fondo; y, el cobro de la comisión por gastos administrativos
El Reglamento establece el procedimiento a seguir para el trámite del otorgamiento de los beneficios, no así las reglas para la inversión de los recursos del fondo, ni la comisión y el cobro de la comisión por gastos administrativos. Tómese nota, en relación con estos dos últimos requisitos, que el artículo 242 de la Ley Orgánica del Poder Judicial establece que el Reglamento debe contemplarlos y regularlos.
POR TANTO:
Se rechaza la solicitud de aprobación del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cursada a través del oficio N°11-2020, del 12 de febrero de 2020.
En lo que respecta a la solicitud de aprobación del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo, se omite pronunciamiento ya que la Superintendencia de Pensiones no se encuentra legalmente facultada para aprobarlo, sin perjuicio de las observaciones que pueda realizar al mismo, con posterioridad al dictado de esta esta resolución.
De conformidad con el artículo 245 de la Ley General de la Administración Pública, la presente resolución podrá ser recurrida según lo preceptuado en los artículos 343, 344, 346, 347 y 348 de dicho cuerpo normativo, por medio de la interposición de los recursos de revocatoria y apelación en subsidio, los cuales serán resueltos por el Superintendente de Pensiones y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), respectivamente. Los recursos deberán interponerse dentro del plazo de tres días hábiles, contados a partir de la comunicación de esta resolución.  Los recursos de revocatoria y de apelación deberán interponerse ante la Superintendencia de Pensiones y serán resueltos, respectivamente, por el Superintendente de Pensiones y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (artículo 171, inciso g) de la Ley Reguladora del Mercado de Valores).”
- 0 -
Mediante correo electrónico de 16 de marzo de 2020, el integrante Montero a, Presidente de esta Junta Administradora, trasladó la resolución N° SP-R-1954-2020 suscrita por el señor Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones.
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Asimismo, el integrante Arnoldo Hernández Solano, en su condición de Vicepresidente y en correo electrónico de 16 de marzo de 2020, en atención a la resolución N° SP-R-1954-2020, indicó:
Me parece muy claro que las Jubilaciones y Pensiones que tenemos pendientes en la Agenda 8, debemos tramitarlos pensando en el " in dubio pro Fondo" 
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Asimismo, mediante oficio N° 1090-DE-2020 de 16 de marzo de 2020, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, informó lo siguiente:
“Para conocimiento y fines consiguientes de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, me permito remitir resolución N° SP-R1954-2020 de fecha 13 de marzo en curso, suscrita por el señor Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones, referente a la solicitud de aprobación del Reglamento General del Régimen de jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”
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Se acordó: Asignar el presente acuerdo a la integrante Ingrid Moya Aguilar, con la finalidad de que analice y presente las recomendaciones que estime pertinentes referente al oficio N° SP-R-1954-2020 de las doce horas del trece de marzo del dos mil veinte, suscrito por el señor Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones.”
-0-
Relacionado con lo anterior, la integrante Moya Aguilar, en correo electrónico del 15 de abril de 2020, remitió los ajustes en el Reglamento General del Régimen, el cual dice:
[bookmark: _Hlk30079931]“REGLAMENTO GENERAL DEL RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

De conformidad con las disposiciones de la Ley 9544 del diecinueve de abril de dos mil dieciocho, publicada en la Gaceta N. 89 del veintidós de mayo de dos mil dieciocho (en adelante la L.O.P.J), la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en lo sucesivo Junta Administradora), dicta el siguiente Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

TÍTULO I

GENERALIDADES

CAPÍTULO ÚNICO

Artículo 1. – Regulación. El presente reglamento regula y desarrolla lo dispuesto en el Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, relativo a la concesión, suspensión y extinción de las jubilaciones y pensiones, los requisitos, el reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, el traslado de cuotas derivado de éste y la fórmula de cálculo correspondiente.

Artículo 2. – Definiciones. Para los efectos de este reglamento, entiéndase:

Jubilación: Derecho de la persona servidora judicial de percibir una asignación calculada según los años de servicio y la edad al retirarse de la función judicial.

Pensión: Derecho que tienen las personas beneficiarias a percibir una asignación mensual cuando fallece la persona servidora o jubilada judicial.

Persona servidora judicial: Persona con nombramiento vigente en el Poder Judicial, que presta sus servicios a la Institución y que recibe como contraprestación un salario.

LOPJ: Ley Orgánica del Poder Judicial.

IVM: Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social.

MTSS: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

MEP: Ministerio de Educación Pública.

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje.

TÍTULO II

DEL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

CAPITULO I

SOBRE LA JUBILACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS JUDICIALES:

Artículo 3. – Requisitos. Los servidores y servidoras judiciales podrán acogerse a una jubilación ordinaria o anticipada, cumpliendo los requisitos establecidos en los artículos 224 y 224 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, requisitos que deben ser considerados a cabalidad y revisados por la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial.

Artículo 4. – Verificación. Para la verificación de los requisitos, la persona interesada deberá presentar con al menos dos meses de anticipación a la fecha de retiro establecida, la solicitud formal ante la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, la cual realizará los cálculos de jubilación de conformidad con las fórmulas indicadas en los numerales 224 y 224 bis de la L.O.P.J, correspondiente a cada caso en concreto. La solicitud deberá contener la siguiente información: 

a) Nombre y número de identificación.

b) La fecha exacta del retiro.

c) Un lugar, medio electrónico o de otra índole para recibir notificaciones.

La persona gestionante podrá solicitar que el disfrute de su derecho a jubilación se difiera para una fecha posterior. En caso de que el ejercicio efectivo del derecho ya aprobado se lleve a cabo sin dar el tiempo suficiente para la actualización de los cálculos, se le cancelará la jubilación con el monto originalmente aprobado. En este caso la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial actualizará el monto del beneficio, con el pago retroactivo que corresponda y lo remitirá a la Junta Administradora para su aprobación.

Artículo 5. – Remisión de la información. Una vez verificados por la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial los requisitos y al determinar que se cumple con cada uno de ellos, deberá remitir el informe de la gestión con el cálculo del monto de jubilación respectivo a la Junta Administradora, con la finalidad de agendarse para la sesión que corresponda.

Artículo 6. – Cálculos de jubilación. Previa verificación de la documentación remitida por la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, aprobará en sesión los cálculos de jubilación que correspondan a la persona gestionante. En caso de ser requerido, se solicitará la revisión de los cálculos.  

Artículo 7. – Solicitud de información. La Junta Administradora, en caso de requerirse, puede solicitar la información que estime pertinente.

Artículo 8. – Derecho de jubilación. Con el cumplimiento de los requisitos se tiene por adquirido el derecho de la jubilación; pero, se requiere el acto administrativo de acuerdo de la Junta Administradora para proceder al pago correspondiente de lo solicitado.

Artículo 9. – Suspensión de beneficio. La persona beneficiaria de una jubilación, en el eventual caso de que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce del beneficio durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro salario, conforme lo establece el artículo 233 de la L.O.P.J, excepto cuando imparta lecciones en las instituciones de educación superior. Asimismo, deben estarse a lo dispuesto en el artículo 686 del Código de Trabajo, en cuando a las prohibiciones para ocupar cargos públicos.

Artículo 10. – Medios de notificación. Las personas beneficiarias de una jubilación deben señalar medio personal para recibir notificaciones ante la Dirección de Gestión Humana y el Departamento de Financiero Contable, u otra oficina que designe la Junta Administradora, todas del Poder Judicial. De no señalar medio, las comunicaciones relacionadas con acuerdos adoptados por la Junta Administradora quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 

Artículo 11. – Límites en los cálculos. La Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial deberá contemplar en los cálculos de jubilación lo estipulado en el artículo 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en el entendido de que ninguna jubilación podrá ser superior a diez veces el salario base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial, ni inferior a la tercera parte del salario base del puesto más bajo del Poder Judicial. 

Artículo 12. – Reajustes. La Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial comunicará a la Junta Administradora los reajustes que se deben realizar a los montos de las pensiones y jubilaciones en curso de pago y futuras, de conformidad con las variaciones en el Índice de Precios al Consumidor y definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censo, para la aprobación correspondiente. 

Artículo 13. –  Cómputo de tiempo. Conforme al artículo 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para el cómputo del tiempo laborado, según lo indicado en los artículos 224 y 224 bis de ese cuerpo normativo, no será necesario que las personas servidoras hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo la persona servidora haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años, por lo anterior, deberá la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial realizar el estudio correspondiente a las personas servidoras judiciales al momento de tramitar la solicitud de estudio para el derecho jubilatorio, para determinar el cumplimiento del citado requisito.

Artículo 14. – Salarios devengados. Para el cálculo del monto de las jubilaciones y pensiones no debe hacerse diferencia entre los salarios devengados en puestos ocupados en propiedad o interinamente.


CAPITULO II

SOBRE LA JUBILACIÓN POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE

Artículo 15. – Procedimiento: Para dar el trámite que corresponda, se deberá contar con un dictamen médico emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe, en donde declare el estado de invalidez de la persona servidora judicial solicitante, de conformidad con el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

Artículo 16. – Presentación de solicitud. La gestión deberá ser presentada con la documentación que se solicita ante la Dirección de Gestión Humana, con la finalidad de que esa instancia tramite la solicitud de valoración ante la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). La gestión debe acompañarse de:

a)    Solicitud formal de jubilación por incapacidad absoluta y permanente, que incluya

· Nombre completo y número de identificación
· Medio para recibir notificaciones y número de teléfono

b)    Documentos médicos que justifiquen la solicitud

Artículo 17. – Criterio de la Comisión Calificadora. Cuando la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) comunique la “hoja de criterio” indicando que la persona evaluada se encuentra inválida para ejercer funciones, la Dirección de Gestión Humana remitirá a la Junta Administradora la información, en conjunto con los cálculos del monto de jubilación que le correspondería de conformidad con la fórmula matemática indicada en el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, obedeciendo los topes establecidos en el artículo 225 de ese cuerpo normativo.

Artículo 18. – Conocimiento. La Junta Administradora conocerá en sesión, de forma prioritaria la información aportada, la cual será evaluada para su aprobación.

Artículo 19. – Aprobación. La fecha de aprobación de jubilación por incapacidad absoluta y permanente regirá a partir de la firmeza del acuerdo adoptado por la Junta Administradora.

Artículo 20. – Dictamen negativo. En los casos que la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) comunique la “hoja de criterio” con un resultado indicando que la persona servidora judicial evaluada tiene las condiciones para continuar laborando, se remitirá al Consejo Superior del Poder Judicial la información para lo que corresponda. 

Artículo 21. –  Reingreso a ejercer funciones. Cuando una persona beneficiaria de una jubilación por incapacidad absoluta y permanente desee incorporarse al sector laboral, de previo a conocer la gestión en sesión de la Junta Administradora, deberá aportar la “hoja de criterio” emitida por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), en donde valide que su estado de salud es apto para ejercer funciones. Una vez conocida la gestión, se tomará nota del criterio y se remitirá al Consejo Superior del Poder Judicial o a la dependencia donde el gestionante indique que laborará, para su conocimiento.

CAPITULO III

SOBRE LOS REQUERIMIENTOS PARA OPTAR POR UNA PENSIÓN:

Artículo 22. – Documentación: Documentos que se deben presentar con la solicitud de pensión, ya sea en forma personal o mediante el formulario en línea dispuesto en la página Web de la Dirección de Gestión Humana:

a) Declaración jurada para solicitud de pensión debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del acta o certificado de la defunción, acompañada del documento original, a efecto de verificar la fidelidad de la copia.

c) Certificación de los regímenes básicos de pensiones (IVM, JUPEMA, MTSS) referente a si la persona gestionante recibe o no pensión del régimen con no más de un mes de emitidas.

d) Certificación de matrimonio inscrito en el Registro Civil.

e) En el caso de que la persona gestionante sea la conviviente de la persona servidora judicial fallecida o de la persona jubilada fallecida, deberá aportar declaración jurada en que haga constar la convivencia durante al menos tres años de manera estable, continua y singular y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil. 

f) Fotocopia de la cédula de identidad de la persona solicitante. (Debe presentar el original para el trámite correspondiente de conformidad con lo que establece el artículo 95 inciso c) de la Ley Orgánica del Tribunal Supremo de Elecciones).

g) En el caso de que se gestione pensión para los hijos o hijas de la persona servidora judicial fallecida o persona jubilada fallecida, mayores de 18 y menores de 25 años, además se deberá presentar constancia extendida por el Centro Educativo en el cual se indique que la persona es estudiante. La Dirección de Gestión Humana consultará en línea en el Registro Civil el nacimiento de los hijos e hijas.

h) Si la pensión se gestiona para hijos o hijas de la persona fallecida, que presenten alguna discapacidad que no le permita valerse por sus propios medios de manera permanente, deberá aportarse certificación del centro médico en donde es atendido por la discapacidad que presenta.

Artículo 23. – Salarios devengados. Para el cálculo del monto de las pensiones no debe hacerse diferencia entre los salarios devengados en puestos ocupados en propiedad o interinamente.

Artículo 24. – Pensión por sobrevivencia. Tienen derecho a pensión por sobrevivencia las personas que se encuentren dentro de los siguientes supuestos:

a) Persona cónyuge sobreviviente de la persona servidora judicial fallecida o jubilada fallecida que dependa económicamente de la persona causante, al momento del fallecimiento.

b) Compañero o compañera sentimental económicamente dependiente al momento del fallecimiento de la persona servidora activa o jubilada, que haya convivido por lo menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil.

c) Persona cónyuge divorciada, separada judicialmente, separada de hecho o excompañera sentimental, que disfruta a la fecha del deceso de la persona causante de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte de la causante.

Artículo 25. – Pensión por orfandad. Tiene derecho al beneficio de pensión por orfandad, los hijos o hijas que, al momento del fallecimiento de la persona causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Personas solteras menores de edad.

b) Personas Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora, por lo que deberá demostrar mediante documento idóneo las matrículas correspondientes.

c) Personas Mayores de edad que, previo al fallecimiento de la persona causante, se encuentren inválidas e incapaces para ejercer labores remuneradas.

Artículo 26. –  Requisitos para las pensiones por orfandad. En los casos contemplados en el inciso b) del artículo anterior, deberán las personas gestionantes demostrar que se encuentran matriculadas en un centro de estudios y que obtienen buenos rendimientos en las materias cursadas, para lo cual la Junta Administradora del Fondo requerirá la información que considere oportuna, encontrándose en la obligación la persona beneficiada de proveerla dentro del plazo razonable estimado por la Junta, bajo la advertencia de la suspensión del beneficio de pensión. 

En el supuesto de que la persona estudiante no apruebe las materias o cursos matriculados, la Junta Administradora podrá suspender el beneficio, en aras de mantener un buen uso de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el principio pro-fondo.

Asimismo, en los casos que las personas beneficiarias finalicen sus estudios de previo a cumplir los veinticinco años, la Junta Administradora podrá valorar si es necesario mantener el beneficio de pensión.

Para el supuesto del punto c) del artículo anterior, se deberá presentar documento idóneo emitido por la Caja Costarricense de Seguro Social, en donde certifique que la persona gestionante se encuentra inválida e incapaz para ejercer labores remuneradas.

Artículo 27. – Pensión por ascendencia. Tienen derecho a pensión los padres de la persona causante si se cumplen los siguientes requisitos: 

a) Haber ausencia de los derechohabientes por viudez, unión de hecho u orfandad.

b) Depender económicamente de la persona causante al momento de su fallecimiento.

Artículo 28. – Monto de pensión. El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de jubilación que recibía la persona jubilada al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía a la causante. En caso de muerte de una persona servidora activa, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de jubilación que hubiera recibido la persona fallecida de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos indicados en los artículos 224 y 224 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial en el momento de la contingencia, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido a la causante.

Artículo 29. – Fijación de los montos de pensión. Para fijar las proporciones de las pensiones en los casos que una persona causante tenga más de una persona beneficiaria, la Junta Administradora analizará la información aportada en los estudios socioeconómicos de cada caso en concreto, para determinar las necesidades reales del gestionante y hacer una distribución objetiva, en el entendido que, en su conjunto, no excederá del ochenta por ciento (80%) del monto de jubilación que le correspondía a la persona causante, bajo los siguientes porcentajes.

Proporciones de los beneficios por sobrevivencia:

a) Cuando únicamente se presente solicitud de cónyuge o compañero (a) de convivencia: máximo un 80% del monto de jubilación o del que le correspondería por jubilación en caso de ser persona jubilada o activa fallecida, respectivamente.

b) Cuando únicamente se presente solicitud de hijos (as): máximo un 80% entre todas las personas gestionantes, del monto de jubilación o del que le correspondería por jubilación en caso de ser persona jubilada o activa fallecida, respectivamente.

c) Cuando se presente solicitud de cónyuge e hijos (as): Hasta un máximo del 66% para la persona cónyuge y 34% para los demás gestionantes, del 80% del porcentaje máximo que se puede otorgar conforme el 229 de la LOPJ.

d) Cuando se presente solicitud de los padres de la persona fallecida: máximo un 80% del monto de jubilación o del que le correspondería por jubilación en caso de ser persona jubilada o activa fallecida, respectivamente.

Artículo 30. – Extinción de la pensión.  Todas las pensiones caducarán por la muerte de la persona beneficiaria, sin excepción alguna.

Artículo 31. – Acrecimiento de pensión. Las asignaciones que caduquen podrán acrecer proporcionalmente las pensiones de las demás personas beneficiarias que se mantienen vigentes de un mismo causante, a solicitud de parte, previo estudio del dictamen socioeconómico y aprobación de la Junta Administradora. 

En todas las solicitudes de acrecimiento de pensión, deberá el Departamento de Trabajo Social realizar el informe socioeconómico para el respectivo análisis de la Junta Administradora.

Artículo 32. – Servicios profesionales. En caso de requerirse, la Junta Administradora podrá contratar servicios profesionales externos al Poder Judicial de trabajo social para la elaboración de estudios socioeconómicos.

Artículo 33. – Documentación. En cualquier momento, la Junta Administradora podrá solicitar a las partes interesadas la información que considere pertinente, con la finalidad de evacuar cualquier duda al momento de estudiar las solicitudes presentadas por las personas beneficiarias.

CAPÍTULO IV

VIGENCIA DE LOS DERECHOS DE JUBILACIÓN Y PENSIÓN.

Artículo 34. – Sobre el derecho de jubilación. El derecho a la jubilación es facultativo, salvados los casos de incapacidad permanente para el desempeño del cargo, una vez que cumpla con los requisitos previstos en la ley. El derecho debe ser acogido por la Junta Administradora y regirá a partir del día siguiente al cese de las labores como persona servidora activa.

Artículo 35. – Sobre el derecho de pensión. El derecho de la pensión regirá al día siguiente del fallecimiento del exservidor (a) judicial o de la persona jubilada fallecida. Para el supuesto de que, con posterioridad a la distribución inicial realizada por el Consejo Superior, se presenten solicitudes de personas beneficiarias con derecho a pensión, éstos sólo podrán hacer efectivo el beneficio, con perjuicio de la distribución inicial, a partir de la fecha de la respectiva gestión.

Artículo 36. – Fraude en documentación. Con estricta sujeción al debido proceso, cuando la Junta Administradora, tenga conocimiento que una persona beneficiaria del derecho de jubilación o pensión ha suministrado información falsa o de dudosa procedencia, o en su defecto, realice acciones tendentes a trasladar su derecho a otra persona, con la pretensión de que a su fallecimiento le suceda en el beneficio, se realizará la investigación pertinente, para proceder a suspender o denegar el beneficio sin más trámite.

CAPITULO V

RECONOCIMIENTO DE TIEMPO PARA EFECTOS JUBILATORIOS

Artículo 37. – Solicitud del reconocimiento de tiempo servido en el Estado y sus instituciones. El reconocimiento de tiempo servido en el Estado y sus instituciones para efectos de jubilación se tramitará a solicitud de la persona servidora judicial activa. Estos deberán presentar ante la Dirección de Gestión Humana la solicitud de reconocimiento de tiempo servido. En estos casos, la persona servidora judicial, podrá presentar su gestión en cualquier momento de su relación de servicio, independientemente del tiempo transcurrido. 

La vigencia del reconocimiento será a partir de la fecha en que el interesado cumplió con los requisitos establecidos en este reglamento.

Artículo 38. – Prueba que se debe aportar para el reconocimiento de tiempo servido. La solicitud presentada por la persona interesada deberá acompañarse de la prueba que la respalde, sin demérito de que la Dirección de Gestión Humana lleve a cabo las indagaciones y comprobaciones que considere pertinentes.

Artículo 39. – Prohibición de doble cómputo. En caso de que una persona haya trabajado simultáneamente en diferentes entes del Estado y sus instituciones el tiempo servido no se podrá computar doble, es decir, solamente se computará el tiempo servido en uno de ellos.

Artículo 40. – Cómputo por tiempos paralelos. Sólo se podrá recibir más de una jubilación o pensión del Estado, en los supuestos permitidos por la ley. 

Ninguna persona que tenga jubilación en otro régimen podrá solicitar el reconocimiento del tiempo que se le computó para constituir ese derecho, con el propósito de obtener también la condición de persona jubilada judicial. La persona que gestiona la concesión de la jubilación o pensión deberá presentar a la Dirección de Gestión Humana, en que se consigne que no ostenta la condición de persona jubilada o pensionada de ningún régimen de jubilación o pensión público.

Artículo 41. – Tiempo servido que puede ser reconocido para efectos de anualidades y jubilación. El tiempo servido por la persona gestionante en el Estado se reconoce para efectos de jubilación. Para el cómputo del tiempo servido se tomarán en cuenta las siguientes reglas: 

a) El reconocimiento de tiempo servido es procedente aun cuando la prestación del servicio se haya dado de manera discontinua, interina o en propiedad.

b) No será necesario que las personas servidoras hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo el servidor haber laborado al Poder Judicial al menos los últimos veinte años. 

c) Los períodos de permisos sin goce de salario no serán tomados en cuenta para el cálculo. 

d) No se reconocerá cuando la prestación del servicio haya sido bajo la modalidad de servicios profesionales, (sistema de honorarios o dietas).

e) Para efectos jubilatorios, no se reconocerá el tiempo laborado en las instituciones de derecho público no estatales de base corporativa.

f) Si la prestación del servicio, por parte de la persona servidora en las dependencias o instituciones públicas estatales, se dio a tiempos parciales, se reconocerá la proporción que corresponda respecto de ese salario, para tales efectos, será admisible todo medio de prueba para comprobar el tiempo servido por la persona trabajadora. Al valorar la prueba la Junta Administradora tomará en consideración el principio in dubio pro-fondo.

Artículo 42. – Cómputo de pasos por cursos de capacitación. Para los efectos del tiempo reconocido para jubilación se tomará en cuenta únicamente el tiempo laborado en forma efectiva en el Estado y sus instituciones, no así aquellos "anuales" o pasos otorgados por aprobación de cursos de capacitación en la Escuela Judicial o bien los aprobados en materia policial.

Artículo 43. – Fecha de rige del reconocimiento de tiempo servido. - El reconocimiento de tiempo servido rige a partir del día en que la persona interesada complete la documentación requerida por la Dirección de Gestión Humana para su respectivo trámite, cuando sea su obligación presentarla. Si en el plazo de tres meses no la completa, esa Dirección procederá al archivo de la gestión.

Artículo 44. – Reglas del traslado de cuotas por reconocimiento de tiempo servido para efectos de la jubilación. Al aprobarse el reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades y jubilación, la Junta Administradora le indicará a la persona gestionante el correspondiente reintegro al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que se determinó en el respectivo estudio, mismo que será calculado a valor presente más el rendimiento real que se hubiere obtenido sobre las sumas a trasladar de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el período reconocido. 

Para el traslado y reintegro de cuotas por reconocimiento de tiempo servido se aplicarán las siguientes reglas:

a) Si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho a exigir y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal) mediante una liquidación actuarial.

b) En el caso de que lo cotizado por el interesado, el patrono y el Estado no alcance el monto que corresponde al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este la suma adeudada por las diferencias de cotización actualizadas al valor presente por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). Además, el interesado deberá cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el período reconocido.

c) La comprobación de los servicios prestados deberá hacerse por medio de prueba idónea y en cuanto a su interpretación se aplicará el principio in dubio pro - fondo. 

d) Cuando una persona ha trabajado simultáneamente en diferentes entes del Estado y sus instituciones, laborando en jornadas inferiores a la ordinaria y haya cotizado en ambos para un mismo régimen, se le deberá reconocer como un sólo período, dando lugar a una única jubilación por esos servicios y se deberá trasladar la totalidad de las cuotas aportadas. 

e) La Dirección de Gestión Humana digitalizará la documentación presentada por la persona interesada para el trámite de reconocimiento de tiempo servido, la cual se adjuntará al expediente personal electrónico que custodia dicha dependencia.

Artículo 45. – Valor presente y rendimiento real. Para el cálculo del valor presente a que se refiere el artículo anterior, se observará la siguiente metodología: 

La inflación acumulada, aplicada a cada cuota desde la fecha de inicio del reconocimiento, conforme la siguiente fórmula:

(IPC final/ IPC inicial) * 100-100=X, 

Donde: 

X=Cuota*(1+X/100) 

IPC: Índice de precios al consumidor 

Para el cálculo del rendimiento mensual real, se observará la siguiente fórmula: 

RNR= 1+RN del plazo /1+IPC del plazo 

Donde: 

RNR: Rendimiento Nominal Real.

RN del plazo: Es el rendimiento nominal según el plazo desde la fecha de inicio. 

IPC del plazo: Es la inflación acumulada según el plazo desde la fecha de inicio.

La sumatoria de las cuotas indexadas por la inflación acumulada más el rendimiento mensual real de las inversiones, constituyen la suma a cobrar a la persona gestionante.

Artículo 46. – Proceso de reintegro de dinero. El rebajo del monto por el reconocimiento del tiempo servido no será menor al 10% del salario bruto que devengue la persona servidora judicial, quien no podrá acogerse a su derecho jubilatorio sin antes haber cancelado la totalidad del monto adeudado.

Artículo 47. – Devolución de montos cobrados de más. Cuando se haya reintegrado una suma mayor por el reconocimiento de tiempo servido, el Departamento Financiero reintegrará al servidor o servidora judicial la suma respectiva. En caso de fallecimiento del beneficiario a quién corresponde el reintegro se procederá a la devolución según lo que establezca el proceso sucesorio o sede notarial.

Artículo 48. – Requisitos para el traslado de cuotas de cualquier Régimen Básico Público de Pensiones hacia el Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los servidores y servidoras del Poder Judicial. La solicitud de traslado de cuotas obrero patronales para efectos del artículo 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se hará mediante oficio del Departamento Financiero Contable del Poder Judicial dirigido al Jefe de la Sección de Cuenta Individual de la Caja Costarricense de Seguro Social, al Jefe Financiero de la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional o al responsable o encargado del respectivo régimen con indicación del nombre, apellidos, número de cédula y la referencia de lo acordado por la Junta Administradora (número de sesión, día, mes, año, artículo y descripción de lo acordado). La solicitud deberá ir firmada por el jefe del Departamento Financiero Contable del Poder Judicial. 

A la solicitud se acompañará la fotocopia del acuerdo de la Junta Administradora en que se aprobó el reconocimiento de tiempo servido y el reporte de tiempo servido confeccionado por el Departamento de Personal.

Artículo 49. –  Requisitos para el traslado de cuotas del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los servidores y servidoras del Poder Judicial hacia cualquiera de los otros Regímenes Básicos Públicos. De conformidad con el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la solicitud de traslado de cuotas la hará la respectiva entidad Administradora del Régimen Básico Público, cuando vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud deberá dirigirse al Departamento Financiero Contable del Poder Judicial. 

Se realizarán los estudios y cálculos respectivos por parte del Departamento de Financiero Contable y se harán de conocimiento de la Dirección Ejecutiva, la que dictará la resolución de estilo ordenando la devolución de las cuotas. 


CAPITULO VI

OTRAS DISPOSICIONES SOBRE JUBILACIONES Y PENSIONES

Artículo 50. – Prohibición de embargo y otros. De conformidad con el artículo 984 del Código Civil y el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, las jubilaciones y pensiones no podrán ser objeto de embargo, venta, cesión, traspaso ni perseguidas por acreedores. La única excepción a esta regla es en el supuesto de pensión alimentaria. 

Artículo 51. – Sumas giradas de más. Cuando se detecte que se generó una suma girada de más a una persona beneficiaria de una jubilación o pensión, deberá dar audiencia a la persona beneficiaria para que manifieste lo que estime pertinente, en su defecto de corresponder la suma en demasía, se procederá a rebajar en tractos proporcionales, no menores al diez por ciento (10%), con la finalidad de recuperar el monto adeudado, de conformidad con el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, según corresponda, informarán a la Junta Administradora cuando se esté realizando un proceso para recuperar sumas pagadas de más a una persona beneficiaria. 

TÍTULO III

DISPOSICIONES FINALES

CAPÍTULO ÚNICO

GENERALIDADES


Artículo 52. – Inversión de recursos. Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y los de la comisión del “cinco por mil” se invertirán conforme la Política específica de Inversiones aprobada por la Junta Administradora para cada uno.

Artículo 53. – Fundamento de la Junta en la toma de decisiones. Las decisiones tomadas por la Junta Administradora se realizarán bajo los parámetros establecidos por el ordenamiento jurídico en aplicación al Principio pro-fondo.

Artículo 54. – Situaciones imprevistas. Las situaciones no previstas en este Reglamento, sobre las materias aquí reguladas, serán resueltas por la Junta Administradora.

Artículo 55. – Reformas. El presente Reglamento solo podrá ser modificado por la Junta Administradora mediante votación calificada.

Artículo 56. – Derogatoria. Este reglamento deroga cualquiera otra disposición reglamentaria que se le oponga.

Artículo 57. –Vigencia. Este Reglamento rige a partir de su aprobación, publíquese en el Boletín Judicial.

(…)”
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Se acordó: 1) Aprobar los ajustes al Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, con las variaciones expuestas en esta sesión. 2) En cuanto al punto No. 1 ajustar conforme lo recomienda el integrante Hernández Solano. 3) En cuanto a las reglas para la inversión de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, conforme lo recomienda el integrante Villalta Fallas, adicionar a dicho reglamento que se encuentran en una política específica para ello y para los recursos de la comisión del cinco por mil se está en proceso de redacción. 4) Delegar al Comité de Inversiones para que emita la propuesta de política de inversión de los recursos del cinco por mil. 5) En cuanto al cobro de la comisión del cinco por mil, en virtud de que la Junta Administradora aún no cuenta con detalle de los gastos, incluirá este apartado en el Reglamento General en el momento oportuno. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO IX
Documento N° 277-2020 
El Consejo Superior en sesión Nº 107-19 del 10 de diciembre de 2019, artículo VI, tomó el acuerdo que literalmente dice:
“La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 5595-DE-2019 del 2 de diciembre de 2019, comunicó:

“Para conocimiento del Consejo Superior, me permito informar lo siguiente:

1. Esta Dirección Ejecutiva con oficio 2814-DE-2017 de 19 de junio de 2017, solicitó a la Dirección Jurídica, lo que literalmente se indica:

“La Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 en su artículo 232 dispone que: 

“[…]

Por beneficiario se entiende la persona que el servidor o ex servidor judicial designe, si se tratare de su cónyuge, de sus hijos o de sus padres. Tal designación deberá hacerse por escrito a la Corte. […] Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena, en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio. […]”

Actualmente existen 49 mujeres beneficiadas con una pensión al amparo del numeral supra indicado ya que su estado civil en el Registro Civil es de “soltera”, con una edad promedio de 58 años y que mensualmente devengan al Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP) ¢26,587,551.67, según se muestra en la siguiente tabla:

	IDENTIFICACIÓN
	NOMBRE
	APELLIDO1
	APELLIDO2
	MONTO
MENSUAL ACTUAL
	ESTADO CIVIL
	EDAD

	0101870265               
	Pacífica
	Sequeira 
	Calderón 
	₡259,443.73
	Soltera
	90.2

	0102030046               
	Maria Teresa
	Sequeira 
	Calderón 
	₡259,443.73
	Soltera
	88.1

	0102060006               
	Carmen 
	Cortes 
	Salazar 
	₡819,093.51
	Soltera
	87.9

	0102870664               
	Myra Del Carmen
	Rodriguez 
	Rey 
	₡2,175,864.42
	Soltera
	77.5

	0102880445               
	Evangelina 
	Araya 
	Villalobos 
	₡332,946.41
	Divorciado
	77.1

	0102950713               
	Olga Marta 
	Trejos 
	Calvo 
	₡449,572.67
	Soltera
	76.1

	0103680343               
	Ana Maria 
	Lopez 
	Chaves 
	₡447,602.55
	Soltera
	69.7

	0103990887               
	Vilma Marietta 
	Rojas 
	Aguilar 
	₡941,050.14
	Soltera
	73.6

	0104280278               
	Marcela
	Muñoz        
	Benavides    
	₡861,354.47
	Soltera
	64.2

	0104900135               
	Roxana Militza 
	Ortega 
	Vincenzi 
	₡1,159,304.17
	Soltera
	60.3

	0105000964               
	Vida Angelica 
	Fernandez 
	Zuñiga 
	₡461,907.77
	Soltera
	62.7

	0105190833               
	Gabriela
	Calderón 
	Arias 
	₡969,766.96
	Soltera
	58.5

	0105270401               
	Eugenia Maria
	Baudrit 
	Solera 
	₡895,279.85
	Soltera
	58.2

	0105280039               
	Vera Isabel
	Murillo 
	Mora 
	₡520,211.09
	Soltera
	58.1

	0106200790               
	Carmen Eugenia 
	Martínez 
	Ramírez 
	₡622,335.29
	Soltera
	54.5

	0106240419               
	Rocío Maria
	Murillo 
	Escalante 
	₡132,577.16
	Soltera
	54.0

	0106620434               
	Katia Georgina De Je
	Murillo 
	Escalante 
	₡132,577.16
	Soltera
	52.3

	0107260308               
	Xinia Patricia 
	Bolaños 
	Villalobos 
	₡113,389.98
	Soltera
	49.6

	0107870238               
	Ingrid Patricia 
	Carvajal 
	Valverde 
	₡455,651.63
	Soltera
	47.3

	0107910722               
	Cristina Eugeni
	Gonzalez 
	Ramírez 
	₡387,694.24
	Soltera
	47.1

	0108350844               
	Jessica Arlyn 
	Freer 
	Bonilla 
	₡227,484.14
	Soltera
	45.4

	0108560145               
	Kattia Vanessa
	Arias 
	Brenes 
	₡558,568.01
	Soltera
	44.7

	0109470110               
	Grettel Yesenia 
	Morales 
	Aguilar 
	₡411,067.87
	Soltera
	41.4

	0109510220               
	Ana Ligia 
	Ugalde 
	Trigueros 
	₡137,504.24
	Soltera
	41.3

	0110320749               
	Monique 
	Baudrit 
	Gonzalez 
	₡428,600.86
	Soltera
	38.7

	0111350022               
	Silvia Inés 
	Oviedo 
	Elizondo 
	₡201,786.80
	Soltera
	35.7

	0111390175               
	Jennifer 
	Heilbron 
	Cuadra 
	₡161,774.65
	Soltera
	35.7

	0112310256               
	Gabriela 
	Esquivel 
	Selva 
	₡459,447.54
	Soltera
	32.9

	0113730885               
	Katherine Marie 
	Heilbron 
	Cuadra 
	₡161,774.65
	Soltera
	28.9

	0202370609               
	Gerarda 
	Rodriguez 
	Valverde 
	₡386,795.90
	Soltera
	73.2

	0204780150               
	Flor Elena 
	Herrera 
	Castro 
	₡103,617.30
	Soltera
	45.7

	0205230019               
	Carmen
	Jimenez 
	Muñoz 
	₡438,371.51
	Soltera
	44.4

	0301770680               
	Maria Eugenia 
	Vargas 
	Cerdas 
	₡872,987.99
	Soltera
	70.4

	0301920430               
	Ana Isabel 
	Ramírez 
	Bonilla 
	₡518,887.51
	Soltera
	66.5

	0302380451               
	Virginia
	Ramírez 
	Ramírez 
	₡55,666.80
	Soltera
	58.2

	0302680702               
	Marjorie
	Segura       
	Esquivel     
	₡810,005.64
	Soltera
	53.8

	0400680495               
	Elsie 
	Villalobos 
	Villalobos 
	₡1,008,842.35
	Soltera
	85.0

	0400750614               
	Virginia
	Chavarria 
	Ramírez 
	₡387,305.46
	Soltera
	80.6

	0401270574               
	Damaris
	Arguello 
	Sánchez 
	₡333,257.21
	Soltera
	56.6

	0502310346               
	Nancy
	Alfaro 
	Escalante 
	₡444,526.56
	Soltera
	52.6

	0502520143               
	Flor Emilia 
	Campos 
	Vargas 
	₡891,343.98
	Soltera
	49.0

	0600250332               
	Carmen
	Chaverri 
	Briceño 
	₡872,986.30
	Soltera
	96.6

	0603660640               
	Melissa Esther 
	Zuñiga 
	Rodriguez 
	₡421,385.84
	Soltera
	30.2

	0700400868               
	Carmen
	Montoya 
	Bolsios 
	₡389,509.81
	Soltera
	70.6

	0700800996               
	Marisol
	Mena 
	Matamoros 
	₡455,608.41
	Soltera
	53.0

	0700810147               
	Maria Isabel
	Machado 
	Marin 
	₡235,397.47
	Soltera
	53.0

	0701020864               
	Elizabeth
	Araya 
	Martínez 
	₡385,265.50
	Soltera
	46.0

	0701090964               
	Ana Gabriela 
	Machado 
	Marin 
	₡235,397.47
	Soltera
	46.9

	0900120455               
	Luz Maria De Las Mer
	Acosta       
	Rodriguez    
	₡2,195,316.97
	Divorciado
	73.8

	Total
	49
	
	
	₡26,587,551.67
	
	



Al respecto, hemos tenido noticia de que algunas beneficiarias de pensión, si bien no tienen formalmente un estado civil “casada”, podrían mantener relaciones estables de convivencia e incluyo hijos producto de dichas relaciones, lo que podría estar generando un abuso del derecho. Además, si bien muchas son adultas mayores, un grupo importante se encuentra en edad productiva y podría gozar de un trabajo remunerado.

Por lo anterior, le solicito criterio jurídico que analice la norma, en su contexto social actual, considerando que hoy en día la “unión de hecho” goza de los mismos derechos y obligaciones que el matrimonio. Dentro de dicho criterio se debe determinar:

1. Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho.

1. Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.

1. Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla. 

Para todos los casos anteriores, de proceder la suspensión de la pensión, se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse. 

La gestión anterior se realiza atendiendo el principio pro fondo y las condiciones actuariales de nuestro régimen.”

1. La Dirección Jurídica con oficio DJ-AJ-3500-2017 de 31 de julio de 2017, literalmente señala:

“Remito la respuesta a la consulta realizada, mediante oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, suscrito por su persona. En el citado oficio se solicita a la Dirección Jurídica que analice la norma, en su contexto social actual, considerando que hoy en día la “unión de hecho” goza de los mismos derechos y obligaciones que el matrimonio.
 
1. De la Gestión.

Mediante oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, suscrito por la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, solicita:  

“[…] La Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 en su artículo 232 dispone que: 

“[…]

Por beneficiario se entiende la persona que el servidor o ex servidor judicial designe, si se tratare de su cónyuge, de sus hijos o de sus padres. Tal designación deberá hacerse por escrito a la Corte. […] Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena, en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio. […]”

Actualmente existen 49 mujeres beneficiadas con una pensión al amparo del numeral supra indicado ya que su estado civil en el Registro Civil es de “soltera”, con una edad promedio de 58 años y que mensualmente devengan al Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP) ¢26,587,551.67, según se muestra en la siguiente tabla:

	IDENTIFICACIÓN
	NOMBRE
	APELLIDO1
	APELLIDO2
	MONTO
MENSUAL ACTUAL
	ESTADO CIVIL
	EDAD

	0101870265               
	Pacífica
	Sequeira 
	Calderón 
	₡259,443.73
	Soltera
	90.2

	0102030046               
	Maria Teresa
	Sequeira 
	Calderón 
	₡259,443.73
	Soltera
	88.1

	0102060006               
	Carmen 
	Cortes 
	Salazar 
	₡819,093.51
	Soltera
	87.9

	0102870664               
	Myra Del Carmen
	Rodriguez 
	Rey 
	₡2,175,864.42
	Soltera
	77.5

	0102880445               
	Evangelina 
	Araya 
	Villalobos 
	₡332,946.41
	Divorciado
	77.1

	0102950713               
	Olga Marta 
	Trejos 
	Calvo 
	₡449,572.67
	Soltera
	76.1

	0103680343               
	Ana Maria 
	Lopez 
	Chaves 
	₡447,602.55
	Soltera
	69.7

	0103990887               
	Vilma Marietta 
	Rojas 
	Aguilar 
	₡941,050.14
	Soltera
	73.6

	0104280278               
	Marcela
	Muñoz        
	Benavides    
	₡861,354.47
	Soltera
	64.2

	0104900135               
	Roxana Militza 
	Ortega 
	Vincenzi 
	₡1,159,304.17
	Soltera
	60.3

	0105000964               
	Vida Angelica 
	Fernandez 
	Zuñiga 
	₡461,907.77
	Soltera
	62.7

	0105190833               
	Gabriela
	Calderón 
	Arias 
	₡969,766.96
	Soltera
	58.5

	0105270401               
	Eugenia Maria
	Baudrit 
	Solera 
	₡895,279.85
	Soltera
	58.2

	0105280039               
	Vera Isabel
	Murillo 
	Mora 
	₡520,211.09
	Soltera
	58.1

	0106200790               
	Carmen Eugenia 
	Martínez 
	Ramírez 
	₡622,335.29
	Soltera
	54.5

	0106240419               
	Rocío Maria
	Murillo 
	Escalante 
	₡132,577.16
	Soltera
	54.0

	0106620434               
	Katia Georgina De Je
	Murillo 
	Escalante 
	₡132,577.16
	Soltera
	52.3

	0107260308               
	Xinia Patricia 
	Bolaños 
	Villalobos 
	₡113,389.98
	Soltera
	49.6

	0107870238               
	Ingrid Patricia 
	Carvajal 
	Valverde 
	₡455,651.63
	Soltera
	47.3

	0107910722               
	Cristina Eugeni
	Gonzalez 
	Ramírez 
	₡387,694.24
	Soltera
	47.1

	0108350844               
	Jessica Arlyn 
	Freer 
	Bonilla 
	₡227,484.14
	Soltera
	45.4

	0108560145               
	Kattia Vanessa
	Arias 
	Brenes 
	₡558,568.01
	Soltera
	44.7

	0109470110               
	Grettel Yesenia 
	Morales 
	Aguilar 
	₡411,067.87
	Soltera
	41.4

	0109510220               
	Ana Ligia 
	Ugalde 
	Trigueros 
	₡137,504.24
	Soltera
	41.3

	0110320749               
	Monique 
	Baudrit 
	Gonzalez 
	₡428,600.86
	Soltera
	38.7

	0111350022               
	Silvia Inés 
	Oviedo 
	Elizondo 
	₡201,786.80
	Soltera
	35.7

	0111390175               
	Jennifer 
	Heilbron 
	Cuadra 
	₡161,774.65
	Soltera
	35.7

	0112310256               
	Gabriela 
	Esquivel 
	Selva 
	₡459,447.54
	Soltera
	32.9

	0113730885               
	Katherine Marie 
	Heilbron 
	Cuadra 
	₡161,774.65
	Soltera
	28.9

	0202370609               
	Gerarda 
	Rodriguez 
	Valverde 
	₡386,795.90
	Soltera
	73.2

	0204780150               
	Flor Elena 
	Herrera 
	Castro 
	₡103,617.30
	Soltera
	45.7

	0205230019               
	Carmen
	Jimenez 
	Muñoz 
	₡438,371.51
	Soltera
	44.4

	0301770680               
	Maria Eugenia 
	Vargas 
	Cerdas 
	₡872,987.99
	Soltera
	70.4

	0301920430               
	Ana Isabel 
	Ramírez 
	Bonilla 
	₡518,887.51
	Soltera
	66.5

	0302380451               
	Virginia
	Ramírez 
	Ramírez 
	₡55,666.80
	Soltera
	58.2

	0302680702               
	Marjorie
	Segura       
	Esquivel     
	₡810,005.64
	Soltera
	53.8

	0400680495               
	Elsie 
	Villalobos 
	Villalobos 
	₡1,008,842.35
	Soltera
	85.0

	0400750614               
	Virginia
	Chavarria 
	Ramírez 
	₡387,305.46
	Soltera
	80.6

	0401270574               
	Damaris
	Arguello 
	Sánchez 
	₡333,257.21
	Soltera
	56.6

	0502310346               
	Nancy
	Alfaro 
	Escalante 
	₡444,526.56
	Soltera
	52.6

	0502520143               
	Flor Emilia 
	Campos 
	Vargas 
	₡891,343.98
	Soltera
	49.0

	0600250332               
	Carmen
	Chaverri 
	Briceño 
	₡872,986.30
	Soltera
	96.6

	0603660640               
	Melissa Esther 
	Zuñiga 
	Rodriguez 
	₡421,385.84
	Soltera
	30.2

	0700400868               
	Carmen
	Montoya 
	Bolsios 
	₡389,509.81
	Soltera
	70.6

	0700800996               
	Marisol
	Mena 
	Matamoros 
	₡455,608.41
	Soltera
	53.0

	0700810147               
	Maria Isabel
	Machado 
	Marin 
	₡235,397.47
	Soltera
	53.0

	0701020864               
	Elizabeth
	Araya 
	Martínez 
	₡385,265.50
	Soltera
	46.0

	0701090964               
	Ana Gabriela 
	Machado 
	Marin 
	₡235,397.47
	Soltera
	46.9

	0900120455               
	Luz Maria De Las Mer
	Acosta       
	Rodriguez    
	₡2,195,316.97
	Divorciado
	73.8

	Total
	49
	
	
	₡26,587,551.67
	
	



Al respecto, hemos tenido noticia de que algunas beneficiarias de pensión, si bien no tienen formalmente un estado civil “casada”, podrían mantener relaciones estables de convivencia e incluyo hijos producto de dichas relaciones, lo que podría estar generando un abuso del derecho. Además, si bien muchas son adultas mayores, un grupo importante se encuentra en edad productiva y podría gozar de un trabajo remunerado.

Por lo anterior, le solicito criterio jurídico que analice la norma, en su contexto social actual, considerando que hoy en día la “unión de hecho” goza de los mismos derechos y obligaciones que el matrimonio. Dentro de dicho criterio se debe determinar:

1. Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho.

1. Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.

1. Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla. 

Para todos los casos anteriores, de proceder la suspensión de la pensión, se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse. 

La gestión anterior se realiza atendiendo el principio pro fondo y las condiciones actuariales de nuestro régimen. […]”

1. Normativa aplicable: 

1.- Normativa aplicable en relación al matrimonio:

1.1.- El Código de Familia, Ley N° 5476, menciona que:

“Artículo 14.- Es legalmente imposible el matrimonio: 

1) De la persona que esté ligada por un matrimonio anterior. 

2) Entre ascendientes y descendientes por consanguinidad o afinidad. 

El impedimento no desaparece con la disolución del matrimonio que dio origen al parentesco por afinidad. 

3) Entre hermanos consanguíneos. 

4) Entre quien adopta y la persona adoptada y sus descendientes; hijos e hijas adoptivos de la misma persona; la persona adoptada y los hijos e hijas de quien adopta; la persona adoptada y el excónyuge de quien adopta, y la persona que adopta y el excónyuge de quien es adoptado.

(Así reformado el inciso anterior por el artículo 2° de la ley N° 9406 del 30 de noviembre de 2016, "Fortalecimiento de la protección legal de las niñas y las adolescentes mujeres ante situaciones de violencia de género asociadas a relaciones abusivas.")

5) Entre el autor, coautor, instigador o cómplice del delito de homicidio de uno de los cónyuges y el cónyuge sobreviviente. 

6) Entre personas del mismo sexo. 

7) De la persona menor de dieciocho años.”

2.- Normativa aplicable en relación con la Unión de Hecho:

2.1.- El Código de Familia, Ley N°5476, indica: 

“Artículo 242.- La unión de hecho pública, notoria, única y estable, por más de tres años, entre un hombre y una mujer que posean aptitud legal para contraer matrimonio, surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa.” 

“Artículo 244.- El reconocimiento judicial de la unión de hecho retrotraerá sus efectos patrimoniales a la fecha en que se inició esa unión.”

“Artículo 245.- Después de reconocida la unión, los convivientes podrán solicitarse pensión alimenticia. 

Cuando la convivencia termine por un acto unilateral injustificado de uno de los convivientes, el otro podrá pedir para sí, una pensión alimenticia a cargo del primero, siempre que carezca de medios propios para subsistir.” 

3.- Normativa aplicable en relación al fallecimiento de un servidor judicial:

3.1.- Ley Orgánica del Poder Judicial:

ARTICULO 232.- En las condiciones establecidas en este Capítulo, el fallecimiento de un servidor judicial, activo o jubilado, da derecho a sus beneficiarios a una pensión que el Consejo fijará prudencialmente, pero que no podrá ser superior a las dos terceras partes de la jubilación que disfrutaba o pudo disfrutar ni inferior a la tercera parte del último sueldo que percibió, salvo cuando se tratare del cónyuge sobreviviente, en cuyo caso el monto de la pensión será igual al monto de la jubilación que venía disfrutando o tenía derecho a disfrutar el exservidor.

Por beneficiarios, se entienden las personas que el servidor o exservidor judicial designe, si se tratare de su cónyuge, de su compañero o compañera de convivencia durante al menos dos años, de sus hijos o de sus padres. Tal designación deberá hacerse por escrito y dirigida al Consejo.

A falta de esa designación o si la última, por cualquier motivo racional, evidentemente no representare los deseos del causante, se tendrá por beneficiarios a la persona o personas dichas y se distribuirá la pensión entre ellas, en la forma en que el Consejo reglamente y que se ajuste, en lo posible, a los presuntos deseos del fallecido y a las necesidades familiares.

No podrá ser beneficiario quien no forme parte del grupo de personas a que se refiere este artículo, ni aquél que no necesite de la pensión, porque su trabajo o sus rentas le permiten proveer sus alimentos sin ella, a no ser que el trabajo o las rentas que reciba sean insuficientes, en cuyo caso el Consejo rebajará la pensión en el tanto que estime necesario.

Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio del Consejo; en cuanto a los hijos de uno u otro sexo, por la mayoridad, salvo que sean inválidos o que no hubieren terminado sus estudios para una profesión u oficio, mientras obtengan buenos rendimientos en ellos y no sobrepasen la edad de veinticinco años. Todo sin perjuicio de las asignaciones que a la fecha de vigencia de esta Ley se hubieran acordado.

El Consejo, previa investigación, podrá hacer los cambios o ajustes necesarios en las cuotas asignadas y disponer respecto de los beneficiarios que lo necesitaren que sus porciones acrezcan en todo o en parte las que caducaren.

IV.- Criterio:

Aplicando la normativa antes mencionada a la consulta realizada sobre analizar la norma, en su contexto social actual, considerando que hoy en día la “unión de hecho” goza de los mismos derechos y obligaciones que el matrimonio. Además se solicita atender el principio pro fondo y las condiciones actuariales de nuestro régimen.

Sin embargo, en caso de muerte de uno de los convivientes, es necesario ejercer dicha acción legal (reconocimiento de unión de hecho) en un término menor de dos años, pues, si no se interpone en dos años caducará. 

Ahora bien, una vez analizado lo anterior se detallará cada uno de los puntos, tal y como se determina a continuación:

“1.- Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho”:

El artículo 242 del Código de Familia, define la unión de hecho como aquella unión “publica, notoria, única y estable, por más de tres años, entre un hombre y una mujer que posean aptitud legal para contraer matrimonio, la cual surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa”.

Sobre el tema, es importante citar la sentencia N° 00866 de la Sala Segunda, indica que una vez que la unión de hecho sea reconocida surte todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente. 

Incluso el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial contempla como beneficiarios a su compañero o compañera de convivencia durante al menos dos años. Por lo que se considera que si la unión de hecho es reconocida, no procede suspender la pensión, ya que una vez comprobada surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa.

Sobre el mismo tema la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, mediante resolución 2017-001021 de las quince horas diez minutos del veintiséis de julio de dos mil diecisiete, expone: 

“[…]Tal y como la Sala consideró en la sentencia recién citada, lejos de condicionar los efectos del matrimonio o lesionar los numerales 51 y 52 de la Constitución Política, los anteriores requisitos pretenden asegurar el cumplimiento de los fines que la Constitución asigna a los seguros sociales. La pensión por viudez no es un efecto, en sentido estricto, del matrimonio, es decir, no es la condición de esposo o esposa del fallecido la que genera el derecho a la pensión, sino el hecho de haber convivido, o al menos dependido económicamente de aquél. El importe de la pensión pretende sustituir la ayuda que el fallecido otorgaba a las personas que de él dependían, sean o no cónyuges, de manera que no queden en una situación de indigencia. Por ello, la exigencia de que los posibles beneficiarios demuestren la dependencia económica es una restricción razonable para cumplir el fin de esta prestación social, y por ello es acorde con el Derecho de la Constitución”. (La negrita y el subrayado no constan en el original). (Ese mismo criterio se reiteró en las sentencias 2232, de las 15:16 horas del 22 de febrero de 2006 y 13.847, de las 14:34 horas del 17 de setiembre de 2008). […]” (énfasis agregado).

Ahora bien, la persona beneficiaria se vuelve a casar o viven en unión libre tienen derecho a seguir recibiendo dicho monto, sobre el tema la Sala Constitucional, resolución N° 2010-18965, expone: 

“V.-

SOBRE LA PROTECCIÓN ESPECIAL QUE SE LE RECONOCE CONSTITUCIONALMENTE A LA FAMILIA. Alega la accionante que para mantener la pensión de guerra que disfruta, la norma impugnada la obliga a prescindir del matrimonio, lo que atenta contra la familia, y la protección especial que, constitucionalmente, se le reconoce como elemento, natural y fundamental de nuestra sociedad (artículo 52). Esta Sala ha sostenido de manera conteste que la Constitución Política resguarda la protección a la familia y que los individuos gozan del derecho al matrimonio (Voto N° 1998-04636 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998). Desde sus inicios, la jurisprudencia de este Tribunal reconoció que las pensiones e indemnizaciones de guerra, dispuestas en la Ley N ° 1922 de 5 de agosto de 1955, estuvieron orientadas como deber del Estado de velar por las viudas, huérfanos, padres dependientes de fallecidos, así como aquellos que hubieran resultado incapacitados total o parcialmente en esas acciones bélicas (Sentencia N° 1990-01130 de las 17:30 hrs. del 18 de septiembre de 1990). En esta misma tesitura, en el Voto N° 2005-07226 de las 14:56 hrs. del 9 de junio de 2005, se reconoció que el espíritu de esa ley es el siguiente: "(...) fue otorgar un beneficio a todas aquellas personas -o a sus familiares-, que combatieron en la llamada Revolución del '48 o en los hechos bélicos que ocurrieron en 1955 (...). Como se puede advertir con meridiana claridad, el régimen de guerra es un sistema asistencial que procura amparar a aquellos que, habiendo combatido carecen de recursos económicos para satisfacer sus necesidades básicas (Véase en este sentido la Sentencia N ° 2000-00876 de las 16:06 hrs. del 26 de enero de 2000). 

VI.-

Pues bien, al analizarse el contenido de la norma impugnada frente a los alcances de los derechos protegidos en los artículos 33, 51 y 52 de la Constitución Política, así como en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, fácilmente se deduce constituye una discriminación ilegítima e infundada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, quienes pierden de manera completamente ilegítima, por esa circunstancia, el derecho de continuar disfrutando de la pensión de guerra, razón por la cual se debe declarar su inconstitucionalidad. Ciertamente, aunque el legislador bien puede disponer bajo que condiciones es posible declarar la caducidad de un beneficio, de ninguna manera puede soslayar en ejercicio de dicha actividad el contenido esencial de los derechos fundamentales de un particular, como se ha producido en el caso concreto, en el cual la norma impugnada origina una discriminación injustificada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, a quienes por adquirir esa condición les resulta imposible continuar percibiendo el monto que supone la pensión aludida. Queda de manifiesto que en este pronunciamiento la Sala Constitucional ha modificado el razonamiento sostenido en la sentencia N°004636-98 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998, en que se analizó la constitucionalidad de la caducidad dispuesta en el artículo 20 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social. Por el contrario, en esta ocasión y luego de mayor reflexión sobre el contenido de la norma cuya conformidad con el Derecho de la Constitución es discutida en este asunto, se tiene por acreditada la discriminación injustificada que se origina por la aplicación de esa norma.” 

V.-

A tales razonamientos, este Tribunal agregó en su sentencia número 2010-13704 de las catorce horas treinta y cinco minutos del ocho de agosto de dos mil diez, lo siguiente: 

"Como puede apreciarse tanto la norma cuestionada en el precedente citado, como la recogida en el artículo 63 inciso a) de la Ley número 2248, de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, según texto modificado por las leyes 7028 del veintitrés de abril de mil novecientos ochentas y seis y 7268 del catorce de noviembre de mil novecientos noventa y seis, regulan de manera similar la causal de caducidad del derecho a la llamada pensión por viudez que se otorga a la viuda luego de la muerte de quien fue prestatario por derecho propio. De igual forma -y en lo que interesa para esta decisión- en ambos casos el reclamo lo fue por la infracción de los artículos 33, 51 y 52 Constitucionales, el cual, como puede observarse, fue analizado y resuelto por la Sala en el sentido de la incompatibilidad con la Constitución Política de una disposición que condicione el mantenimiento de este tipo de prestación a la abstención de contraer nuevas nupcias.- Sometido de nuevo a estudio por parte de este órgano se concluye que no existen motivos para cambiar de criterio respecto del punto en discusión, por lo que procede declarar con lugar la acción y anular la norma aquí impugnada por las razones y fundamentos arriba expuestos.- A mayor abundamiento, debe indicarse que tanto el informe de la Procuraduría como el alegato de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio, buscan reivindicar la posición original de esta Sala en el tema, pero debe notarse que en la propia sentencia 2008-16976 precitada, se tuvieron a la vista tales argumentos y se advirtió expresamente sobre la formal reversión de criterio jurídico original que había sostenido este Tribunal para sustituirlo por el actual, frente al que la norma aquí discutida resulta inconstitucional.-

VI.-

Situación del artículo 20 inciso d) del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social y conclusión.-

Los antecedentes parcialmente transcritos llevan a la mayoría de esta Sala a concluir que sí existe lesión a los artículos 33, 51 y 52 de la Constitución Política en tanto que la causal recogida en el inciso d) para la "terminación del pago de la pensión" que se dispone la citada norma reglamentaria, afecta indebidamente el ejercicio de los derechos establecidos en las normas constitucionales mencionadas.-

Por ello, y en conclusión, procede acoger el reclamo en contra del artículo 20 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social y declarar con lugar la acción con las consecuencias legalmente establecidas.- […]” (énfasis agregado).

De lo anterior se desprende que caducar el derecho accesorio de pensión de una persona beneficiaria por el solo hecho de haber iniciado una nueva relación sentimental, es inconstitucional, pues el criterio de la Sala Constitucional es el de proteger el derecho de las personas viudas a rehacer su familia, así como la libertad de contraer matrimonio (artículo 52 de la Constitución Política) y el derecho fundamental de ser tratados igualmente por el Estado. De manera que el estudio socio económico deberá servir de insumo para determinar la necesidad de continuar recibiendo la ayuda por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (puede ser que por el apoyo económico de su nueva pareja ya esta ayuda no se requiera), pero no únicamente para determinar que la persona beneficiaria tiene una nueva familia y esto sea un criterio para caducar el derecho, pues tal proceder sería inconstitucional. 

“2.- Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.”

Una vez aclarado el tema de la unión de hecho es importante indicar que al no ser un parámetro de caducidad, el que la persona beneficiaria adquiera una nueva pareja sentimental, torna importancia la condición socioeconómica ante esta novedosa condición familiar. 

Tomando en cuenta que la Sala Constitucional, resolución N° 2010-18965, es clara al señalar que “La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la protección de la sociedad y del Estado."  Donde además “prohíbe las injerencias arbitrarias en la vida privada y la familia” y expone que “Ciertamente, aunque el legislador bien puede disponer bajo que condiciones es posible declarar la caducidad de un beneficio, de ninguna manera puede soslayar en ejercicio de dicha actividad el contenido esencial de los derechos fundamentales de un particular, como se ha producido en el caso concreto, en el cual la norma impugnada origina una discriminación injustificada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, a quienes por adquirir esa condición les resulta imposible continuar percibiendo el monto que supone la pensión aludida, es necesario determinar si la persona beneficiaria a pesar de su nueva relación sentimental, requiere de la pensión por parte del Fondo, lo que puede acreditarse por medio del correspondiente estudio socioeconómico para determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar y solo si evidencia que no se requiere la pensión para sufragar sus necesidades básicas, podrá procederse a la caducidad del beneficio, pues como ha indicado la Sala Segunda, no es la no es la condición de cónyuge del fallecido la que genera el derecho a la pensión, sino el hecho de haber convivido, o al menos dependido económicamente de aquél. 

“3.- Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla.”

Como ya se mencionó, no podrá ser beneficiario aquél que no necesite de la pensión, porque su trabajo o sus rentas le permiten proveer sus alimentos sin ella, a no ser que el trabajo o las rentas que reciba sean insuficientes, el Consejo rebajará la pensión en caso de ser necesario. (Resolución N° 2011-000540 de la Sala Segunda). Además, el Consejo, previa investigación, podrá hacer los cambios o ajustes necesarios en las cuotas asignadas y disponer respecto de los beneficiarios que lo necesitaren que sus porciones acrezcan en todo o en parte las que caducaren.”, por lo que si del estudio socioeconómico se desprende que la persona beneficiaria no tiene necesidad de contar con la pensión para sufragar sus necesidades básicas, podrá suspenderse dicho beneficio. 

“4.- se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse.”

Sobre la solicitud del procedimiento legal para la suspensión de la pensión, debe estarse a lo indicado en el párrafo último del artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en cuanto indica que el Consejo Superior, previa investigación, “podrá hacer los cambios o ajustes accesorios en las cuotas asignadas y disponer, respecto de los beneficiarios inválidos o menores no emancipados, que sus porciones acrezcan en todo o en parte, con las que caducaren”, por lo que ese órgano tiene la potestad de revisión de las pensiones para caducarlas, acrecerlas o decrecerlas de ser necesario. Para ello puede hacerse asesorar de los órganos técnicos que considere conveniente.”

1. Con base en lo anterior, esta Dirección remite nuevamente oficio 4953-DE-2017 de 13 de octubre de 2017, a la Dirección Jurídica, que literalmente dice:

“En atención al criterio jurídico rendido mediante oficio N° DJ-AJ-3500-2017 de fecha 31 de julio de 2017, mediante el cual da respuesta a la consulta hecha por esta Dirección Ejecutiva mediante nota N° 2814-2017, de manera respetuosa me permito aclarar que nuestra gestión refiere a beneficiarios hijos de jubilados fallecidos y no cónyuges ó compañeras, a quienes se les otorgó el derecho al amparo del artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 que en lo que interesa señala:

“Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena, en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio. […].”

Así las cosas, de manera respetuosa solicito revisar e criterio brindado a la luz de la Ley Orgánica del Poder Judicial señalada y considerando la condición de hijos y no de cónyuges o compañeras.”

1. Con oficio 3023-DE-2019 de 3 de julio de 2019, esta Dirección reitera a la Dirección Jurídica nuestro oficio 4953-DE-2017, que textualmente dice:

“De manera respetuosa le reitero nuestro oficio N° 4953-DE-2017 de fecha 13 de octubre de 2017, mediante el cual se solicitó criterio sobre la procedencia de beneficios a hijas de jubilados fallecidos a quienes se les otorgó el derecho al amparo del artículo 232 de la ley Orgánica del Poder Judicial de 1937. 

Lo anterior debido a que si bien la Dirección Jurídica emitió el Dictamen DI-AJ-3500-2017, ese trata sobre el beneficio a viudas y no a hijas. 

Para facilitar el abordaje de consulta, sería posible coordinar una reunión para explicar la situación. 

Debido a la antigüedad de la consulta efectuada, mucho agradecerá contar con una pronta respuesta.”

1. Esta Dirección Ejecutiva, con oficio 4374-DE-2019 de 20 de setiembre de 2019, reitera el oficio 3023-DE-2019 de 3 de julio de 2019, exactamente dice:

“Respetuosamente le reitero nuestro oficio N.º 3023-DE-2019 de fecha 3 de julio de 2019 en curso, que literalmente dice:

“De manera respetuosa le reitero nuestro oficio N° 4953-DE-2017 de fecha 13 de octubre de 2017, mediante el cual se solicitó criterio sobre la procedencia de beneficios a hijas de jubilados fallecidos a quienes se les otorgó el derecho al amparo del artículo 232 de la ley Orgánica del Poder Judicial de 1937.

Lo anterior debido a que si bien la Dirección Jurídica emitió el Dictamen DI-AJ-3500-2017, ese trata sobre el beneficio a viudas y no a hijas.

ara facilitar el abordaje de consulta, sería posible coordinar una reunión para explicar la situación. 

Debido a la antigüedad de la consulta efectuada, mucho agradecerá contar con una pronta respuesta.”

Por lo anterior, le solicitamos el estado de dicho criterio.”

1. La Dirección Jurídica con oficio DJ-AJ-C-526-2019 de 12 de noviembre de 2019, literalmente expresa:

“Remito la respuesta a la consulta realizada, mediante oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, la cual cuenta con una aclaración realizada en oficio N° 4953-DE-2017 del 13 de octubre de 2017 y reiterada en oficio N° 3023-DE-2019 del 3 de julio de 2019, documentos suscritos por MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins.
 
1. Antecedentes.

[bookmark: _Hlk15905878]Mediante oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, suscrito por la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, se solicitó criterio a la Dirección Jurídica respecto a la procedencia del pago de pensión a las hijas designadas como beneficiarias por funcionarios o exfuncionarios judiciales fallecidos, quienes pese a ser solteras puede que eventualmente mantengan una relación de hecho. Esto al amparo del artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937. En el citado oficio se solicita a la Dirección Jurídica que analice la norma, en su contexto social actual, considerando la procedencia del beneficio que se les otorgó al amparo de dicho artículo, la consulta se puede resumir en lo siguiente:

1. “Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho.

1. Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.

1. Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla. 

Para todos los casos anteriores, de proceder la suspensión de la pensión, se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse.”

Mediante oficio Nº DJ-AJ-3500-2017 del 31 de julio de 2017, la Dirección Jurídica dio respuesta al oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017. Posteriormente, en oficio N° 4953-DE-2017 del 13 de octubre de 2017 se solicitó que se aclarara el informe rendido, ya que la gestión se refiere a la procedencia del pago a aquellas beneficiarias que son hijas de jubilados fallecidos y no respecto a cónyuges. Luego, a través del oficio N° 3023-DE-2019 del 3 de julio del 2019 se reiteró la solicitud.

Cabe señalar que la norma a la que se hace referencia y se cita en los oficios N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, N° 4953-DE-2017 del 13 de octubre de 2017 y N° 3023-DE-2019 del 3 de julio del 2019 se trata del artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 y no el artículo 232, como erróneamente indican tales oficios. 

1. Criterio

El artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial Nº 8 de 29 de noviembre de 1937, fue objeto de una acción de inconstitucionalidad, tramitada bajo el expediente 11-011552-0007-CO, la cual fue resuelta mediante la resolución N° 8736-2012 del 26 de junio del 2012, que dispuso lo siguiente: 

“…Se declara con lugar la acción. En consecuencia, se anula por inconstitucional la frase del artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 8 de 29 de noviembre de 1937, modificado por la Ley N.º 3770, de 06 de agosto de 1964, que establece "y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio", por los efectos que produjo durante su vigencia. Esta sentencia tiene efectos declarativos y retroactivos a la fecha de vigencia de la norma anulada, sin perjuicio de los derechos adquiridos de buena fe y las relaciones o situaciones jurídicas que se hubieran consolidado por prescripción, caducidad o en virtud de sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada material…” (Lo resaltado no corresponde al original).

Al ser declarada inconstitucional la frase "y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio", el hecho de contraer nupcias no puede ser más un criterio válido para suspender el pago de pensión para las hijas designadas como beneficiarias por parte de los funcionarios judiciales fallecidos, por consiguiente, tampoco podría suspenderse dicho beneficio en caso de que la beneficiaria viva bajo la figura de “unión de hecho”, la cual una vez declarada tiene todos los efectos jurídicos del matrimonio.

En este sentido, la resolución 8736 – 2012 de la Sala Constitucional indica lo siguiente: 

“IV.- Sobre la aplicación del precedente al presente caso. Tal y como puede apreciarse, los precedentes citados conocieron normas que regulaban de manera similar las causales de caducidad del derecho a la llamada pensión por viudez, que es aquella que se otorga a la viuda luego de la muerte de quien fue prestatario por derecho propio; y en ellos se invocó lesión a los artículos 33, 51 y 52 Constitucionales. Esta Sala, analizó y resolvió que existe incompatibilidad con la Constitución Política de una disposición que condicione el mantenimiento de este tipo de prestación a la abstención de contraer nuevas nupcias.”

Ahora bien, una vez analizado lo anterior se detallará cada uno de los puntos solicitados en el oficio N°2814-2017.

“1.- Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho”:

El artículo 242 del Código de Familia, define la unión de hecho como aquella unión “publica, notoria, única y estable, por más de tres años, entre un hombre y una mujer que posean aptitud legal para contraer matrimonio, la cual surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa”.

Sobre el tema, es importante citar la sentencia N°866-2005 de la Sala Segunda, la cual indica que una vez que la unión de hecho sea reconocida surte todos los efectos legales propios del matrimonio formalizado legalmente:

“…la estabilidad y la convivencia por más de 3 años son 2 de los requisitos necesarios para que la unión de hecho sea tutelada por el ordenamiento jurídico. Ésta, una vez reconocida, surte los mismos efectos legales de un matrimonio formalmente legalizado, al terminarse por cualquier causa.”

La Sala Constitucional ha dejado claro que la familia es el pilar fundamental de la sociedad y la Constitución garantiza el derecho de las personas a contraer matrimonio. Al respecto, la Sala Constitucional en resolución N° 2010-18965, expone:

“V.-SOBRE LA PROTECCIÓN ESPECIAL QUE SE LE RECONOCE CONSTITUCIONALMENTE A LA FAMILIA. Alega la accionante que para mantener la pensión de guerra que disfruta, la norma impugnada la obliga a prescindir del matrimonio, lo que atenta contra la familia, y la protección especial que, constitucionalmente, se le reconoce como elemento, natural y fundamental de nuestra sociedad (artículo 52). Esta Sala ha sostenido de manera conteste que la Constitución Política resguarda la protección a la familia y que los individuos gozan del derecho al matrimonio (Voto N° 1998-04636 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998). Desde sus inicios, la jurisprudencia de este Tribunal reconoció que las pensiones e indemnizaciones de guerra, dispuestas en la Ley N ° 1922 de 5 de agosto de 1955, estuvieron orientadas como deber del Estado de velar por las viudas, huérfanos, padres dependientes de fallecidos, así como aquellos que hubieran resultado incapacitados total o parcialmente en esas acciones bélicas (Sentencia N° 1990-01130 de las 17:30 hrs. del 18 de septiembre de 1990). 

VI.-Pues bien, al analizarse el contenido de la norma impugnada frente a los alcances de los derechos protegidos en los artículos 33, 51 y 52 de la Constitución Política, así como en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, fácilmente se deduce constituye una discriminación ilegítima e infundada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, quienes pierden de manera completamente ilegítima, por esa circunstancia, el derecho de continuar disfrutando de la pensión de guerra, razón por la cual se debe declarar su inconstitucionalidad. Ciertamente, aunque el legislador bien puede disponer bajo que condiciones es posible declarar la caducidad de un beneficio, de ninguna manera puede soslayar en ejercicio de dicha actividad el contenido esencial de los derechos fundamentales de un particular, como se ha producido en el caso concreto, en el cual la norma impugnada origina una discriminación injustificada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, a quienes por adquirir esa condición les resulta imposible continuar percibiendo el monto que supone la pensión aludida. Queda de manifiesto que en este pronunciamiento la Sala Constitucional ha modificado el razonamiento sostenido en la sentencia N°004636-98 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998, en que se analizó la constitucionalidad de la caducidad dispuesta en el artículo 20 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social. Por el contrario, en esta ocasión y luego de mayor reflexión sobre el contenido de la norma cuya conformidad con el Derecho de la Constitución es discutida en este asunto, se tiene por acreditada la discriminación injustificada que se origina por la aplicación de esa norma...” (Lo resaltado no corresponde al original).

Es evidente que el ordenamiento jurídico costarricense brinda una protección especial a la familia por medio de la institución del matrimonio, y por extensión a la unión de hecho regulada en el artículo 242 del Código de Familia, por lo tanto, no es posible suspender la pensión judicial de una beneficiara designada, por el mero hecho de contraer matrimonio o vivir bajo la figura de la unión de hecho. De manera que el estudio socio económico, deberá servir de insumo para determinar la necesidad real de continuar recibiendo la pensión por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, pero no únicamente para determinar si la persona beneficiaria ha formado una familia, ya que esto no es un criterio válido para declarar la caducidad del derecho, pues tal proceder sería inconstitucional.

“2.- Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.”

Como ya se explicó en el apartado anterior, el hecho de contraer matrimonio o convivir bajo la figura de la unión de hecho, no es motivo suficiente para declarar la caducidad del beneficio. Al quedar descartada esta causal de caducidad, es necesario recurrir a un estudio socioeconómico del grupo familiar, para determinar con certeza si la beneficiaria no requiere más de la pensión, siendo este el único mecanismo válido para declarar la caducidad del beneficio jubilatorio en el caso de las hijas de funcionarios fallecidos, que adquirieron ese derecho al amparo de la legislación que es objeto de la presente consulta.

En este sentido, el artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial Nº 8 de 29 de noviembre de 1937 en lo que interesa indica: 

[…] Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena, en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos. […]” Lo resaltado en negrita no es del original. 

“3.- Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla.”

Nuevamente, se recalca el hecho que la condición de permanecer soltera no es un requisito para que la beneficiaria pueda seguir recibiendo la pensión.

Como ya se mencionó, no podrá ser beneficiario aquél que no necesite de la pensión, porque su trabajo o sus rentas le permiten proveer sus alimentos sin ella, a no ser que el trabajo o las rentas que reciba sean insuficientes, el Consejo rebajará la pensión en caso de ser necesario. (Resolución N° 2011-540 de la Sala Segunda). Además, el Consejo, previa investigación, podrá hacer los cambios o ajustes necesarios en las cuotas asignadas y disponer respecto de los beneficiarios que lo necesitaren que sus porciones acrezcan en todo o en parte las que caducaren, por lo que, si del estudio socioeconómico se desprende que la persona beneficiaria no tiene necesidad de contar con la pensión para sufragar sus necesidades básicas, podrá suspenderse dicho beneficio. 

“4.- Se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse.”

[bookmark: _Hlk22806632]Sobre la solicitud del procedimiento legal para la suspensión de la pensión, debe acatarse lo indicado en el artículo 28 del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones que señala lo siguiente: 

“Artículo 28.-El derecho de pensión se extingue:

a) Por la muerte del beneficiario.

b) En el caso de los hijos e hijas, por el cumplimiento de 25 años.

c) Porque el beneficiario llegue a no necesitarla para mantener un nivel de vida adecuado.”

En el caso del inciso c) debe existir un estudio socioeconómico que fundamente y sirva de respaldo para la decisión de revocar el beneficio, además debe de respetarse el debido proceso y comunicar al beneficiario del procedimiento en cuestión, para que este, en caso de que así lo quiera, pueda ofrecer sus pruebas y argumentos de descargo. 

1. Conclusiones.

Conforme a todo lo expuesto, y con fundamento en los artículos 11 de la Constitución Política, 11 de la Ley General de la Administración Pública, 13 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937, artículo 242 del Código de Familia y el artículo 28 del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones, se concluye lo siguiente:

1.- En el caso concreto de las hijas designadas como beneficiarias de pensión al amparo de lo dispuesto en el artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937, no puede tomarse en cuenta el hecho que estas tengan o no una relación de pareja para establecer si pueden continuar recibiendo la pensión designada, ya que esto sería inconstitucional. 

.- Se debe tener en cuenta a la hora de hacer la valoración que, en el caso de hijos o hijas mayores de 25 años, pueden seguir disfrutando de la pensión si al momento del fallecimiento eran inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas y esta condición permanece. 

3.- En vista de que en el supuesto consultado según la información brindada en el oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, todas las mujeres beneficiarias son mayores de 25 años, el estudio socioeconómico que realice la institución debe ir encaminado a determinar si la persona designada como beneficiaria requiere o no de la pensión (ya sea en forma total o parcial) para subsistir, condición que puede variar en el tiempo, por lo que lo más recomendable sería realizar este estudio a las beneficiadas cada cierto tiempo para corroborar esta situación de necesidad.

	Advertencias:
· El presente criterio se funda en un razonamiento técnico jurídico con base en la aplicación del ordenamiento jurídico administrativo y el supletorio aplicable a la materia, cualquier valoración de oportunidad y conveniencia que sea necesario realizar, es competencia de las unidades decisoras y ejecutoras correspondientes.   
· El presente criterio se emite con base en la información suministrada por la unidad requirente del mismo, mediante el oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, suscrito por el Lic. Eduardo Chacón Monge, Prosecretario General interino de la Corte Suprema de Justicia.   Por lo anterior, no le corresponde a esta unidad asesora la responsabilidad por la veracidad de dicha información.
· Cualquier traslado del presente criterio a terceros no involucrados en los procesos de análisis y toma de decisiones con respecto al objeto del mismo, deberá ser realizado previa despersonalización de cualquier dato sensible que se haya consignado en dicho documento.
· No se advierte incompatibilidad o conflicto ético para la emisión del presente criterio, en tanto que los temas indicados no inciden en los derechos subjetivos de los suscribientes, ni hay vínculos de ningún tipo con la persona sobre la cual gira el análisis del informe.
· El presente criterio se emite con base a la consulta realizada, por lo que es responsabilidad de la unidad requirente precisar y delimitar la o las consultas formuladas a esta Dirección.”



1. Dado lo anterior, esta Dirección con oficio 5460-DE-2019 de 19 de noviembre en curso, le solicita al Departamento Financiero Contable, lo que se indica:

“Para que en el plazo de 3 días hábiles, rinda informe a esta Dirección Ejecutiva, le traslado copia de criterio jurídico N° DJ-AJ-C-526-2019 de fecha 12 de noviembre en curso, suscrito por el Msc. Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, respetuosamente, solicito el listado de personas pensionadas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a quienes se les otorgó el beneficio al amparo del artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 y que a la fecha presenta como estado civil “solteras”.

1. Finalmente, el Departamento Financiero Contable con oficio 1399-TE-2019 de 22 del presente mes, enuncia:

“En atención al contenido del oficio N° 5460-DE-2019 de fecha 19 de noviembre 2019 y recibido en el Macroproceso Financiero Contable el día 20 de noviembre de 2019, mediante el cual se traslada copia del criterio jurídico N° DJ-AJ-C-526-2019 y además se solicita el listado de las personas pensionadas judiciales del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a quienes se les otorgó el beneficio al amparo del artículo N° 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 y que a la fecha presentan como estado civil “solteras”, de forma atenta se indica que se remiten los datos requeridos en el archivo de excel adjunto. 

Lo anterior, para lo que a bien estime resolver esa Dirección Ejecutiva.

	0101870265               
	PACIFICA
	SEQUEIRA 
	CALDERON 
	Mujer
	Soltero (a)
	24/08/1953
	Hija

	0102060006               
	CARMEN 
	CORTES 
	SALAZAR 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/04/1969
	Hija

	0102870664               
	MYRA DEL CARMEN
	RODRIGUEZ 
	REY 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/02/1992
	Hija

	0102880445               
	EVANGELINA 
	ARAYA 
	VILLALOBOS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/10/1970
	Hija

	0102950713               
	OLGA MARTA 
	TREJOS 
	CALVO 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/11/1990
	Hija

	0103680343               
	ANA MARIA 
	LOPEZ 
	CHAVES 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/08/1983
	Hija

	0103990887               
	VILMA MARIETTA 
	ROJAS 
	AGUILAR 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/05/1989
	Hija

	0104280278               
	MARCELA
	MUÑOZ
	BENAVIDES
	Mujer
	Soltero (a)
	12/01/2010
	Hija

	0104410049               
	GISELA 
	SOLIS 
	QUIROS 
	Mujer
	Soltero (a)
	16/07/1957
	Nieta

	0105190833               
	GABRIELA
	CALDERON 
	ARIAS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/04/1992
	Hija

	0106240419               
	ROCIO MARIA
	MURILLO 
	ESCALANTE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1987
	Hija

	0106620434               
	KATIA GEORGINA DE JE
	MURILLO 
	ESCALANTE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1987
	Hija

	0107870238               
	INGRID PATRICIA 
	CARVAJAL 
	VALVERDE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/01/1978
	Hija

	0107910722               
	CRISTINA EUGENI
	GONZALEZ 
	RAMIREZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1993
	Hija

	0108350844               
	JESSICA ARLYN 
	FREER 
	BONILLA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/12/1990
	Hija

	0109510220               
	ANA LIGIA 
	UGALDE 
	TRIGUEROS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/01/1990
	Hija

	0110320749               
	MONIQUE 
	BAUDRIT 
	GONZALEZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/07/1989
	Hija

	0111350022               
	SILVIA INES 
	OVIEDO 
	ELIZONDO 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/09/1989
	Hija

	0111390175               
	JENNIFER 
	HEILBRON 
	CUADRA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/02/1994
	Hija

	0112310256               
	GABRIELA 
	ESQUIVEL 
	SELVA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/12/1993
	Hija

	0113730885               
	KATHERINE MARIE 
	HEILBRON 
	CUADRA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/02/1994
	Hija

	0202370609               
	GERARDA 
	RODRIGUEZ 
	VALVERDE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/12/1975
	Hija

	0204780150               
	FLOR ELENA 
	HERRERA 
	CASTRO 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/05/1986
	Hija

	0205230019               
	CARMEN
	JIMENEZ 
	MUÑOZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/09/1992
	Hija

	0301660096               
	ROSA EMILIA 
	UREÑA 
	ZUÑIGA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/12/1987
	Hija

	0301770680               
	MARIA EUGENIA 
	VARGAS 
	CERDAS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/07/1994
	Hija

	0302380451               
	VIRGINIA
	RAMIREZ 
	RAMIREZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/03/1965
	Hija

	0302680702               
	MARJORIE
	SEGURA       
	ESQUIVEL     
	Mujer
	Soltero (a)
	21/06/2010
	Hija

	0400750614               
	VIRGINIA
	CHAVARRIA 
	RAMIREZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/02/1989
	Hija

	0401270574               
	DAMARIS
	ARGUELLO 
	SANCHEZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/10/1974
	Hija

	0502310346               
	NANCY
	ALFARO 
	ESCALANTE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1988
	Hija

	0502520143               
	FLOR EMILIA 
	CAMPOS 
	VARGAS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/10/1992
	Hija

	0600250332               
	CARMEN
	CHAVERRI 
	BRICEÑO 
	Mujer
	Soltero (a)
	12/10/1976
	Hija

	0600370402               
	LUZ MARIA
	NUÑEZ
	SANDI
	Mujer
	Soltero (a)
	27/10/2011
	Compañera

	0700400868               
	CARMEN
	MONTOYA 
	BOLSIOS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1976
	Hija

	0700800996               
	MARISOL
	MENA 
	MATAMOROS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/05/1993
	Hija

	0700810147               
	MARIA ISABEL
	MACHADO 
	MARIN 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1992
	Hija

	0701020864               
	ELIZABETH
	ARAYA 
	MARTINEZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1974
	Hija

	0701090964               
	ANA GABRIELA 
	MACHADO 
	MARIN 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1992
	Hija”



Conforme lo anterior, considera esta Dirección necesario que la Junta Administradora del Fondo, que próximamente iniciará operaciones, conozca de esta situación y valore la conveniencia, atendiendo el principio “Pro Fondo” de realizar un estudio socioeconómico a fin de determinar si las beneficiarias de pensión señaladas en el numeral 8 de este informe, requieren o no de la pensión para subsistir.

[bookmark: _MON_1636975508][image: ][image: ]

-0-

Se acordó: 1.) Tener por rendido el oficio N° 5595-de-2019 del 2 de diciembre de 2019, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Trasladar el presente acuerdo al Departamento de Trabajo Social y Psicología, para que realice los estudios socio económicos de las personas citadas en los cuadros adjuntos. 3.) Comunicar al citado Departamento, que los informes requeridos deberán ser remitidos a conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, para que resuelva lo pertinente en el momento oportuno. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de las personas designadas para integrar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para lo que corresponda.”

-0-
Relacionado con lo anterior, mediante correo electrónico del 17 de abril de 2020, la licenciada Carmen Lineth Chinchilla Fallas, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicologìa, remite el informe Nº 20-000245-0160-TS, el cual dice: 
INFORME DE GESTIÓN 
“(…)
I. DATOS GENERALES:
EXPEDIENTE: oficio 067-2020 
PERSONA REFERIDA: Vida Angélica Fernández Zúñiga
FECHA DE INFORME: 17 DE ABRIL DE 2020
II. MOTIVO DE INTERVENCIÓN: 
Oficio 67-2020 de la Secretaría General de la Corte, con el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 107-19 celebrada el 10 de diciembre de 2019, artículo VI, que reza en los puntos:
“2.) Trasladar el presente acuerdo al Departamento de Trabajo Social y Psicología, para que realice os estudios socio económicos de las personas citadas en loscuadros adjuntos.
3.) Comunicar al citado Departamento, que los informes requeridos deberán ser remitidos a conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, para que resuelva lo pertinente en el momento oportuno
III. ACCIONES REALIZADAS Y RESULTADOS
En función de dar respuesta a la Autoridad Judicial se realizan las siguientes acciones: 
· Citación a través de la Información brindada Fax 2445-8724
· Coordinación telefónica al número 2445-8724
En función de dar trámite a la presente solicitud de estudio social se brinda cita a la persona referida para el diecisiete de abril del dos mil veinte a las ocho horas; sin embargo, los resultados son negativos para establecer dicha comunicación, a través de la notificación por medio telefónico y de Fax. En este sentido, se valoran agotadas las posibilidades de intervención social, Se brinda la información para lo que corresponda; conforme lo solicitado.
-0-
Se acordó: 1) Estar a la espera de la fecha límite dada en la publicación que se realizó en la Gaceta y un diario de circulación nacional relacionada a la actualización de datos de las pensionadas judiciales incluidas en la lista, a efectos de que se pueda practicar el estudio socioeconómico respectivo o se defina la suspensión del beneficio. 2) Asimismo, estar a la espera del estudio por parte de la Unidad de Investigación Sociolaboral y Antecedentes de la Dirección de Gestión Humana, para la obtención de los datos de las pensionadas judiciales. Se declara acuerdo firme.   
[bookmark: _Toc38546869]ARTÍCULO X
Documento N° 280-2020 
[bookmark: _Toc38546871]El máster José Andrés LizanoVargas, Jefe Proceso de Riesgos, en correo electrónico del 17 de abril de 2020, comunico:
“Se adjunta el oficio N°181-FC-2020, en atención al acuerdo tomado por el Comité de Riesgos, en la Sesión Ordinaria N°.77 del 30 de marzo del 2020, con respecto al análisis del Reglamento de Crédito del FJPPJ.”


[bookmark: _MON_1649084983]
-0-
Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio 181-FC-2020, con el que adjunta la Propuesta de Reglamento de Créditos (con observaciones) analizado en sesión de Ordinaria N°.77 del 30 de marzo del 2020 del Comité de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  2) En cuanto a las observaciones aplicadas a la propuesta de Reglamento de Créditos, delegar al integrante Mauricio Villalta Fallas, para presentar el documento ajustado que contemple las observaciones del Comité de Riesgos, para su aprobación de la Junta y posterior envío a la Superintendencia de Pensiones. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XI
Documento N° 279-2020 
[bookmark: _Toc366755200][bookmark: _Toc474994767][bookmark: _Toc24387012][bookmark: _Toc34222223][bookmark: _Toc38546873]En correo electrónico del 17 de abril de 2020 de la cuenta de Notificaciones de la SUPEN, se recibió lo siguiente:
“Me permito recordarles que el cobro por servicios de supervisión, correspondiente al mes de abril del 2020, se efectuará el 30 de abril del 2020. 
Los recursos deben estar depositados en la cuenta cliente autorizada a más tardar a las 3:00 p.m. de ese día. 
De antemano agradezco su colaboración en el asunto referido y cualquier consulta sobre el particular puede efectuarla a la dirección electrónica valverdeam@supen.fi.cr.
(…)”
-0-
Se acordó:  Tomar nota del recordatorio de la SUPEN y que al ser un tema ya conocido por la Junta se aprobó el procedimiento automático para que el Departamento Financiero Contable realice la transferencia de recursos a la cuenta corriente de la Junta Administradora el día hábil anterior al fin de mes, para el respectivo débito del cobro de supervisión por parte de la Superintendencia, en la fecha señalada. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XII
Documento N° 290-2020, 293-2020 
[bookmark: _Toc38546875]La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva mediante oficio Nº 1445-DE-2020 del 21 de abril de 2020, remite el oficio N° SP-453-2020 de fecha 20 de abril en curso, suscrito por la señora Rocio Aguilar M., Superintendente de Pensiones (SUPEN), referente a "Anexos Manual de Información Régimen de Capitalización Individual", que dice:
[bookmark: _Hlk37062241]“Mediante el acuerdo SP-A-170-2013 del 24 de junio de 2013, la Superintendencia de Pensiones procedió a emitir los "Anexos Manual de Información Régimen de Capitalización Individual", el cual se encuentra disponible en la Ventanilla Electrónica de Servicios (VES). 
En el punto 2 del citado acuerdo se dispuso que el Superintendente de Pensiones comunicará previamente a los supervisados cualquier modificación que se realice a los citados anexos.
El pasado 3 de abril se aprobó la Ley Entrega del Fondo de Capitalización Laboral a los Trabajadores Afectados por la Crisis Económica, N.º 9839, en el que se estableció la regla, requisitos y plazos para el retiro de estos recursos, que afecta exclusivamente a las operadoras de pensiones. Además, se reformó los incisos c) y e) del artículo 60 y el párrafo segundo del artículo 63 de la Ley de Protección al Trabajador, con el propósito de brindarle a los fondos, tanto de las operadoras como los creados por leyes especiales y convenciones colectivas, la opción de obtener liquidez, de requerirla, a través de los mercados organizados por el Banco Central de Costa Rica, por lo que resultó necesario adicionar al Manual de Cuentas, antes citado, las cuentas contables que son requeridas para este tipo de operaciones. 
La modificación al Manual de Cuentas fue comunicada a las operadoras de pensiones mediante el acuerdo SP-A-215-2020 del día ocho de abril del dos mil veinte, omitiéndose la comunicación a los regímenes creados por leyes especiales y convenciones colectivas, considerando las razones de urgencia y el interés público para el registro de las operaciones relacionadas con el retiro del FCL.
Debido a lo anterior se les adjunta el acuerdo SP-A-215-2020 del día ocho de abril del dos mil veinte para su implementación; el cual les aplica a partir del numeral 3 del acuerdo tercero: 
1. Códigos y movimientos relacionados con la reforma de los artículos 60 y 63 de la Ley de Protección al Trabajador, según Ley No. 9839. En el documento “Tablas y validaciones MI” se modifica o incorporan las siguientes cuentas contables en la tabla 2.2 SN F.



Adicionalmente, por la disposición transitoria del oficio SP-A-210 del 9 de setiembre de 2019, que aplica al Régimen de Capitalización Colectiva de la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional (RCC), se incorporarán las siguientes cuentas contables:
Reporte 01: 

	TR
	Grupo
	Cuenta
	Sub
cuenta
	Descripción del código

	01
	111
	02
	00
	GARANTIAS/LLAMADAS A MARGEN MERCADO DE LIQUIDEZ

	01
	119
	00
	00
	INVERSIONES EN EL MERCADO DE LIQUIDEZ

	01
	119
	01
	00
	Operaciones en mercado de liquidez

	01
	132
	01
	11
	Sobre operaciones en mercado de liquidez

	01
	218
	00
	00
	OBLIGACIONES POR RECURSOS OBTENIDOS DEL MERCADO DE LIQUIDEZ

	01
	218
	01
	00
	OPERACIONES DIFERIDAS DE LIQUIDEZ GARANTIZADAS

	01
	218
	02
	00
	OPERACIONES DIFERIDAS DE LIQUIDEZ NO GARANTIZADAS

	01
	219
	00
	00
	INTERESES POR PAGAR OPERACIONES EN MERCADO DE LIQUIDEZ

	01
	219
	01
	00
	OPERACIONES DIFERIDAS DE LIQUIDEZ GARANTIZADAS

	01
	219
	02
	00
	OPERACIONES DIFERIDAS DE LIQUIDEZ NO GARANTIZADAS

	01
	450
	00
	00
	GASTOS POR OPERACIONES POR RECURSOS TOMADOS DEL MERCADO DE LIQUIDEZ

	01
	450
	01
	00
	GASTOS POR OPERACIONES EN EL MERCADO INTEGRADO DE LIQUIDEZ

	01
	525
	00
	00
	INGRESO POR OPERACIONES EN MERCADO DE LIQUIDEZ 

	01
	525
	01
	00
	OPERACIONES EN MERCADO DE LIQUIDEZ


	Reporte 02:
	TR
	Grupo
	Cuenta
	Sub
cuenta
	Descripción del código

	02
	111
	02
	00
	GARANTIAS/LLAMADAS A MARGEN MERCADO DE LIQUIDEZ

	02
	119
	00
	00
	INVERSIONES EN EL MERCADO DE LIQUIDEZ

	02
	119
	01
	00
	Operaciones en mercado de liquidez

	02
	132
	01
	11
	Sobre operaciones en mercado de liquidez

	02
	218
	00
	00
	OBLIGACIONES POR RECURSOS OBTENIDOS DEL MERCADO DE LIQUIDEZ

	02
	218
	01
	00
	OPERACIONES DIFERIDAS DE LIQUIDEZ GARANTIZADAS

	02
	218
	02
	00
	OPERACIONES DIFERIDAS DE LIQUIDEZ NO GARANTIZADAS

	02
	219
	00
	00
	INTERESES POR PAGAR OPERACIONES EN MERCADO DE LIQUIDEZ

	02
	219
	01
	00
	OPERACIONES DIFERIDAS DE LIQUIDEZ GARANTIZADAS

	02
	219
	02
	00
	OPERACIONES DIFERIDAS DE LIQUIDEZ NO GARANTIZADAS

	02
	450
	00
	00
	GASTOS POR OPERACIONES POR RECURSOS TOMADOS DEL MERCADO DE LIQUIDEZ

	02
	450
	01
	00
	GASTOS POR OPERACIONES EN EL MERCADO INTEGRADO DE LIQUIDEZ

	02
	525
	00
	00
	INGRESO POR OPERACIONES EN MERCADO DE LIQUIDEZ 

	02
	525
	01
	00
	OPERACIONES EN MERCADO DE LIQUIDEZ



Se recuerda que la vigencia de estas disposiciones, rigen a partir de su comunicación.
(…)” 
-0-
Se acordó: 1) Tomar nota del SP-453-2020 remitido por la Licenciada Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, en que comunica la modificación del Manual de Cuentas producto de la aprobación de la Ley Entrega del Fondo de Capitalización Laboral a los Trabajadores Afectados por la Crisis Económica, N.º 9839. 2) Hacer de conocimiento el oficio SP-453-2020 al Departamento Financiero Contable para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XIII
DOCUMENTO N° 286-2020
El máster Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), mediante el SP-439-2020 del 16 de abril de 2020, gestionó lo siguinete:
“Como parte de las labores de supervisión y fiscalización que realiza la Superintendencia de Pensiones al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, le compete verificar el cumplimiento de la normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) y por la misma Superintendencia. En línea con lo indicado, el Reglamento sobre Gobierno Corporativo[footnoteRef:1], establece para el Órgano de Dirección, que para su representada corresponde a la Junta Administradora, las potestades y responsabilidades. En razón de lo anterior, se realizan los siguientes requerimientos: [1:  Aprobado por el CONASSIF en la sesión celebrada el 8 de noviembre de 2016 y publicado en el Alcance 290 del Diario Oficial La Gaceta del 07 de diciembre de 2016.] 

1) Conforme lo establecido en el artículo 8 sobre responsabilidades generales del Órgano de Dirección, se le solicita informar en el proceso que se encuentra el nombramiento del Director Ejecutivo o equivalente, el Auditor Interno y el responsable de la función de cumplimiento para el Fondo.
2) Con respecto al artículo 32 relacionado con la estructura para la gestión del riesgo, se verificó que el Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, aprobado en la sesión de la Junta Administrativa N° 1-20 celebrada el 27 de enero del 2020, establece para este tema lo siguiente:
Clausula Quinta: “…Se facilitará cada uno de los servidores destacados y sus labores, así como los activos asignados a cada uno de ellos, para la consecución de sus tareas referentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial…
XVIII. Gestión integral de riesgos. Labor efectuada Profesional II, así como el Jefe de Proceso; en cuanto a estas aprobaciones, corresponden a la Junta Administradora del Fondo...”
Sin embargo, en dicho acuerdo, no se menciona el colaborador que desempeñará el cargo de director de riesgos o equivalente y tampoco se detallan las funciones y responsabilidades que deberá ejecutar para el cumplimiento de lo normado.
3) En el oficio N° 177-2020 de fecha 02 de abril, la Junta Administradora comunica la conformación de los Comités de Auditoría, de Inversiones y de Riesgos, con tres integrantes cada uno. Sin embargo, con respecto a la integración del Comité de Inversiones, el Reglamento de Gestión de Activos en su artículo 9 establece que este Comité deberá estar conformado por un mínimo de cinco miembros, salvo que el Órgano de Dirección justifique una conformación mínima de tres integrantes basado en el principio de proporcionalidad, justificación que deberá remitirse a esta Superintendencia.
Por lo anterior, se le solicita en un plazo máximo de 15 días hábiles posteriores al recibo de esta comunicación, un plan de acción indicando las medidas que tomará esa Junta Administradora para la atención de cada uno de los aspectos citados en este oficio, la fecha de atención y el nombre y cargo de la persona responsable de su ejecución.”
- 0 –
Se acordó: Tomar nota del oficio Nº SP-439-2020 de la Superintendencia de Pensiones, para lo cual el día 6 de mayo de 2020, esta Junta Administradora procederá a llevar a cabo una sesión de trabajo, para definir el Plan de acción solicitado. 
[bookmark: _Toc38546877]ARTÍCULO XIV
DOCUMENTO N° 74-2020, 284-2020
[bookmark: _Toc38546881]A estos efectos se entra a conocer el acuerdo tomando por el Consejo Superior en sesión N° 18-2020 celebrada el 05 de marzo de 2020, artículo XLVI, que literalmente dice:
“En sesión N° 107-19 celebrada el 10 de diciembre de 2019, artículo VI, se tuvo por rendido el oficio N° 5595-de-2019 del 2 de diciembre de 2019, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva y se trasladó el citado acuerdo al Departamento de Trabajo Social y Psicología, para que realizaran los estudios socio económicos de las personas citadas en los cuadros adjuntos en ese oficio. Asimismo, se comunicó al citado Departamento, que los informes requeridos debían ser remitidos a conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, para que resolviera lo pertinente en el momento oportuno.
 En oficio número 66-2020, del 25 de febrero de 2020, la licenciada Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, remitió el acuerdo tomado por la citada Junta, en la sesión N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020, artículo VIII, que literalmente dice:
 “La máster Alba Gutiérrez Villalobos, jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, mediante oficio N° DTSP-013-2020 del 7 de febrero de 2020, remitió lo siguiente:
“(…)
 Reciban un respetuoso saludo. En la sesión N° 107-19 celebrada el 10 de diciembre de 2019, artículo VI, (oficio N° 67-2020), su estimable Consejo acordó entre otros aspectos “2.) Trasladar el presente acuerdo al Departamento de Trabajo Social y Psicología, para que realice los estudios socio económicos de las personas citadas en los cuadros adjuntos.”.
 A solicitud nuestra y con el fin de proceder a realizar lo ordenado, el licenciado Carlos T. Mora Rodríguez, Subsecretario General de la Corte, solicitó a la Dirección Ejecutiva “los medios de localización actuales (mínimo las direcciones y números de teléfonos)” de cada una de las personas a las que se les debía realizar los estudios socio económicos. La Dirección Ejecutiva a su vez remite la solicitud al Departamento Financiero Contable, quien aporta datos de las personas referidas, los cuales aclaran fueron obtenidos por medio del Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (SIGA-FJP) y refieren que no cuentan con alguna otra fuente de información adicional a dicho sistema.
 De la información aportada se tienen los siguientes resultados: de las 52 personas remitidas 5 están fallecidas, de 14 no se aporta ningún dato, de otros 14 se indica solamente el barrio o la provincia, por ejemplo, Pavas, Tibás, Limón, Puntarenas, sin ninguna otra reseña para su localización.  De otras 6 personas se aporta un número de teléfono, por lo cual se realizaron las respectivas llamadas, pero solamente 4 fueron localizadas, en los demás casos el número no corresponde.
 Finalmente, 17 de las referidas cuentan con datos como domicilio, teléfono y correo electrónico, por lo que fueron asignados para la respectiva valoración y oportunamente se estarán enviando los informes.
 Dadas las limitaciones para localizar a la mayoría de las personas referidas, debido a la ausencia de un domicilio exacto o medio de notificación, se remite la presente para lo que corresponda.
 (…)”
 Adjunto:
 
[image: ]
Antecedente:
[image: ]
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De conformidad con el convenio de cooperación suscrito entre esta Junta Administradora y el Poder Judicial, se acordó: 1.) Solicitar al Consejo Superior la colaboración para obtener por medio de la Unidad de Investigación Sociolaboral y Antecedentes de la Dirección de Gestión Humana, los datos más exactos de localización de las personas incluidas en la lista remitida por la máster Alba Gutiérrez Villalobos, jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, mediante oficio N° DTSP-013-2020 del 7 de febrero de 2020. 2.) Hacer este acuerdo de la máster Gutiérrez Villalobos.”
-0-
 La señora Ana Ligia Ugalde Trigueros, Jubilada Judicial, en correo electrónico del 02 de febrero de 2020, remite medio de notificación para recibir toda información referente a los acuerdos tomados por el Consejo Superior de Poder Judicial.
-0-
 Sobre el particular, estima este Consejo que la solicitud realizada por la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, para obtener por medio de la Unidad de Investigación Sociolaboral y Antecedentes de la Dirección de Gestión Humana, los datos más exactos de localización de las personas incluidas en la lista remitida por la máster Alba Gutiérrez Villalobos, jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, mediante oficio N° DTSP-013-2020 del 7 de febrero de 2020, debe ser acogida. En el entendido que existe un interés público de obtener dicha información, para el debido desempeño de la Junta que administra el fondo de pensiones y jubilaciones del Poder Judicial.  Tal y como lo señala la jurisprudencia constitucional: “(…) Aclara este Tribunal, que es perfectamente posible dar información de un expediente personal de los servidores de una institución, cuando así se solicite, siempre y cuando tal información no implique invadir la vida privada del funcionario a que pertenece el expediente en cuestión. (…)”. (Sala Constitucional, Resolución n.° 1679-1996 del 12 de abril de 1996). Por ello, se justifica en el hecho que las direcciones domiciliares de las personas servidoras judiciales y actuales clientes de las Junta, que han sido brindadas en sus expedientes personales, no constituye información privada, en el estricto sentido, que más bien resulta en beneficio propio el ser localizables. Debe recordarse que en temas financieros, es un deber de la persona cliente mantener la información actualizada en la entidad operadora de pensiones. Aunado a ello, por tratarse de fondos públicos, se hace necesario verificar en estos casos que las personas se encuentran con vida y que actualmente están devengando su pensión. La jurisprudencia constitucional ha indicado respecto al interés público del debido uso de los recursos públicos:  “(…) En cuanto a tal punto, no observa este Tribunal infracción a los derechos fundamentales de la parte amparada, pues no estima que los hechos que constituyen el objeto de tal procedimiento puedan estimarse como confidenciales o que, en general, supongan una infracción a su derecho a la intimidad, pues lo único que se pretende determinar es el domicilio habitual de la parte recurrente, para efectos exclusivamente de establecer si se justifica o no mantener el pago por concepto de zonaje y asignación de vivienda. Lo que podría estimarse que, incluso, constituye información de interés público, en la medida que se relaciona con el debido uso de fondos públicos. (…).” (Sala Constitucional, Resolución n.° 12551-2010 del 23 de julio del 2010). Por ello, al existir un interés público, se hace necesario el brindarle la información tal cual fue solicitada, en el entendido que se reconoce la confidencialidad de la información, no pudiendo por ello la Junta, divulgar la información a terceros.  
-0-
[bookmark: _Hlk38532259]En virtud de lo anterior, se acordó: por mayoría, 1.) Acoger la solicitud planteada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, mediante el oficio N°66-2020, del 25 de febrero de 2020. 2.) Hacer este acuerdo de la señora Ana Ligia Ugalde Trigueros, Jubilada Judicial. 
 Las integrantes Pizarro Gutiérrez y Castillo Vargas votan por denegar la solicitud presentada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por considerar que los datos solicitados son datos sensibles, los cuales no pueden ser proporcionados sin la debida autorización de las personas.”
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Relacionado con lo anterior, la licenciada Ana Lucrecia Ruíz Rojas, Secretaria de Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, indicó lo siguiente:
“…es un tema que tenemos pendiente de resolver, para que la Junta esté enterada que Unidad de Investigación Sociolaboral y Antecedentes de la Dirección de Gestión Humana  nos ayudá en recopilar los datos sobre localización.”
- 0 –
Se acordó: Tener por conocido el acuerdo del Consejo Superior en sesión N° 18-2020 celebrada el 05 de marzo de 2020, artículo XLVI y agradecer la colaboración brindada mediante la Unidad de Investigación Sociolaboral y Antecedentes de la Dirección de Gestión Humana. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XV
DOCUMENTO Nº 282-2020
[bookmark: _Toc38546884]La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Subdirectora interina y Jefe Administrativo 4 interino de la Dirección de Gestión Humana, en oficio Nº 033CJ-2020 del 17 de abril de 2020, informaron lo siguiente:
“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN 
Solicitud de Jubilación presentada por ALICE MUÑOZ SIBAJA, cédula Nº 06-0149-0958, a partir del 16 de mayo del 2020.
Al 15 de mayo del 2020, la señora ALICE MUÑOZ SIBAJA habrá laborado para este Poder por espacio de 24 años, 5 meses,         9 días. 
TOTAL TIEMPO SERVIDO: 24 años, 5 mes(es), 9 día (s). 
TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 0 años, 0 mes(es), 0 día (s). 
TOTAL GENERAL: 24 años, 5 mes(es), 9 día (s). 
EDAD: 60 años, 7 mes(es), 8 día (s). 
ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: 72800
ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2, DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
PUESTO(S) DE REAJUSTE: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2, 100.00 %
Datos de referencia:
ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: (…)
TERCERA PARTE DEL ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: 
(…) (Monto mínimo establecido por la Ley 33.33%)
SALARIO PROMEDIO: (…)
NORMA LEGAL:
"Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas."
FÓRMULA APLICADA:
SALARIO PROMEDIO * Años de Servicio del Servidor = Monto de Jubilación
                               30 años
MONTO DE JUBILACIÓN: (…)
MONTO DE JUBILACIÓN CON DEDUCCIONES: (…)

(…)
Información adicional:
El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.
Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.
Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.
Se adjunta certificación  en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.
Notificaciones:
(…)”
Consideraciones relevantes:
- 0 -
[bookmark: _Hlk26366715]Se adjunta constancia del Departamento Financiero Contable de que doña Alice no tiene deudas pendientes, así como de la Dirección de Gestión Humana, en la que se indica que no mantiene compromisos vigentes por concepto de becas y capacitación.
Se acordó, Por unanimidad: 1.) Aprobar la jubilación de la servidora Alice Muñoz Sibaja, Auxiliar de Servicios Generales 2 del Departamento Financiero Contable, cuya asignación mensual bruta será de (…), menos las deducciones de Ley correspondientes, a partir del 16 de mayo de 2020. 2.) Se previene a la señora Muñoz Sibaja, que en el eventual caso que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce de la jubilación durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo, según lo establece el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Además, se le informa que tiene imposibilidad de laborar para el sector público, de conformidad con lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo. 3.) Asimismo, se previene a doña Alice, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Departamento Financiero Contable, con la advertencia que de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior.
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XVI
Documento N° 278-2020 
[bookmark: _Toc38546886]Se conoce el acuerdo adoptado por el Consejo Superior del Poder Judicial,  en sesión Nº 18-2020 del 5 de marzo de 2020, artículo XLV, el cual literalmente dice: 
[bookmark: _Hlk37936324]“La licenciada Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 4-20 celebrada el 17 de febrero de 2020, artículo XXV, remitió lo que se dirá:

“Debido al cambio de competencias del Consejo Superior a este Junta Administradora relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda: Solicitar al Consejo Superior colaboración para que los productos de los contratos relacionados con informes emitidos por los asesores de riesgos, inversiones u otros, sean redireccionados a la Junta Administradora y no a ese órgano.”
- 0 -

Manifiesta la Directora Ejecutiva Ana Eugenia Jenkins: "Habría que acoger, ya el Consejo no está viendo ninguno de los informes de esos profesionales."

Se acordó: Acoger la gestión anterior, en consecuencia; comunicarle a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que los productos de los contratos relacionados con informes emitidos por los asesores de riesgos, inversiones u otros, serán redireccionados a dicha Junta.

-0-
Se acordó: Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior del Poder Judicial,  en sesión Nº 18-2020 del 5 de marzo de 2020, artículo XLV. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO XVII
Documento N° 281-2020 
[bookmark: _Toc38546888]En sesión del Consejo Superior Nº 66-16 del 12 de julio de 2016, acogió la solicitud de pensión que formula la señora Flory Bagnarello López, en calidad de esposa de quien en vida fue jubilado judicial Jorge González Fallas, cuya asignación mensual sería de ¢1.542.114,27 (un millón quinientos cuarenta y dos mil ciento catorce colones con veintisiete céntimos), a partir del 18 de junio de 2016.
En correo electrónico del 20 de abril de 2020, la señora Flory González Bagnarello, hizo de conocimiento lo siguiente:
“Por la situación de Covid-19 les informo por este medio al Poder Judicial Pensiones que la Sra. Flory Bagnarello López ha fallecido. Por lo tanto solicito tramitar los no pagos de pensión a la señora. Agradezco la atención y seguimiento a dicha notificación. Así mismo adjunto la notificación dada en el momento de la adjudicación de la pensión, para la completa información de dicho caso. 
Por favor enviar correo a las personas pertinentes para su información y para el NO deposito de la pensión a la fallecida.”


-0-
Se acordó: 1.) Tomar nota de la gestión presentada por la señora Flory González Bagnarello. 2.) Trasladar el presente acuerdo al Departamento Financiero Contable, para que proceda conforme a sus atribuciones.
La Dirección de Gestión Humana tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XVIII
DOCUMENTO N° 68-2020, 283-2020

Mediante oficio N° 3481-2020 del 16 de abril de 2020, la Secretaría General del Corte hizo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 18-2020 celebrada el 05 de marzo del 2020, artículo XLIV, el cual literalmente dice:
“En sesión N° 06-2020 celebrada el 23 de enero del 2020, artículo LXXVIII, en lo que interesa, se aprobó la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.
La licenciada Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 63-2020 del 23 de febrero de 2020, remitió el acuerdo tomado por esa Junta, en sesión N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020, artículo V, que literalmente dice:
“La máster Argili Gómez Siu, directora jurídica interina y la máster Rebeca García Pandolfi, subdirectora jurídica interina, remitieron el oficio N° 390-DJ/CA-2020 del 7 de febrero de 2020, que literalmente dice:
[bookmark: x__Hlk31893747]“En atención a la juramentación de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial el pasado lunes 27 de enero del año en curso, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 239, inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial que señala, le corresponde a ese órgano “(…) Recaudar las cotizaciones que corresponden a ese Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias”, esta Dirección Jurídica estima necesario informar al Consejo Superior, el detalle de los expedientes activos y en proceso de cobro administrativo a cargo de esta oficina hasta el día de hoy, que suman un total de cincuenta casos (50). Lo anterior sin perjuicio de nuevas causas que pudiera remitir el Departamento Financiero Contable por concepto de deudas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Se detalla en el siguiente cuadro el número de expediente en trámite, el nombre del deudor o deudora, con la salvedad de los dos primeros casos referidos cuyo expediente se tramita por el concepto que originó la deuda y que incluye varias personas y montos, el número de cédula y el monto en cobro:
	 
	N° Expediente
	Nombre
	N° cédula
	Monto
	Estado

	1
	211-R-09 (B)
	Varios // aguinaldo 2005-2006 montos menores a ¢130.000.00
	 
	 
	Recuperación cuando concluye relación de seguridad social 

	2
	82-R-10 (B)
	Varios // aguinaldo 2005-2006 montos mayores a ¢130.000.00
	 
	 
	Recuperación cuando concluye relación de seguridad social 

	3
	67-R-12 (A)
	Tobías Mena Aguilar
	2-0277-1271
	¢12.352.805,37
	Arreglo de pago y archivo

	4
	71-R-12 (B)
	Alejandro Araya Rojas
	3-0217-0586
	¢20.913.099.69
	Arreglo y archivo 

	5
	73-R-12 (A)
	Luis Guillermo Rodríguez Vargas
	3-0212-0543
	¢28.734.712,87
	Arreglo de pago y archivo

	6
	137-R-12 (B)
	Mario Américo Alemán Murillo
	1-0385-0540
	¢3.691.080.62
	Arreglo y archivo 

	7
	189-R-12 (C)
	Raúl Antonio Bonilla Montero
	1-0506-0054
	¢45.141.197.32
	Arreglo de pago y archivo

	8
	112-R-14 (A)
	Alba Fallas Ramírez
	3-0079-0221
	¢50.573,836,46
	Expediente secuestrado en sede penal, espera señalamiento de audiencia preliminar

	9
	178-R-14 (A)
	Dinorah Corrella Elizondo
	2-0207-0846
	¢150.174,93
	Para valorar archivo

	10
	149-R-15 (A)
	Dora Castillo Serrano
	7-0530-0688
	¢512.970,77
	Para notificar nuevamente audiencia

	11
	17-000023-1357-AD (B) 
	Delio Jara Aguilar
	3-0233-0521
	¢4.024.243.32
	Arreglo archivo 

	12
	17-000245-1357-AD (B)
	José Alb. Navarro López
	3-0218-0917
	¢53.449.143.40
	En recurso de apelación 

	13
	17-000454-1357-AD (B)
	Alfredo Madriz Campos
	1-0407-0673
	¢390.601.27
	Consulta a Depto. FC si Banco Popular depositó 

	14
	17-000584-1357-AD (A)
	Dennis León Chinchilla
	1-0626-0948
	¢52.246.367,77
	Para dictado acto final

	15
	17-000586-1357-AD (B)
	José Rodolfo Mora Corrales
	3-0195-0971
	¢20.297.457.66
	Para dictado de acto final 

	16
	17-000587-1357-AD (C)
	María del Rocío Vargas Jiménez
	1-0464-0831
	¢13.682.432.72
	Arreglo de pago

	17
	17-000588-1357-AD (A)
	Rodolfo Fonseca Sarmiento
	1-0719-0982
	¢17.797.783,37
	Para dictado acto final

	18
	17-000715-1357-AD (C)
	Regulo Carrillo Espinoza
	5-0128-0730
	¢41.831,88
	Para archivar

	19
	17-000842-1357-AD (A)
	Diana Cano Canessa
	6-0214-0772
	Por definir
	Para consultar si existe suma por cobrar

	20
	17-000884-1357-AD (B)
	Rita Pérez Granados
	1-0177-0732
	¢25.136.62
	Para archivar 

	21
	17-000923-1357-AD (B)
	Kimberly Calvo Rojas
	1-1632-0359
	¢26.199.67
	Para notificar 

	22
	18-000155-1357-AD (C)
	José Porfirio Viales Mendoza
	5-0209-0306
	¢43.493.67
	Arreglo de pago

	23
	18-000196-1357-AD (C)
	Gonzalo González Murillo
	2-0279-0527
	¢73.056,89
	Consulta a Depto. FC si Banco Popular depositó 

	24
	18-000338-1357-AD (B)
	Alexandra Morales Quesada
	1-0574-0953
	¢300.999.90
	Notificando audiencia 

	25
	18-000560-1357-AD (C)
	Manuel Brenes Solano
	3-0098-0185
	¢94.890.76
	Consulta a Depto. FC si Banco Popular depositó 

	26
	18-000596-1357-AD (C) 
	Manuel Brenes Solano
	3-0098-0185
	¢94.890.76
	Para acumular al 18-000560-1357-AD (A)

	27
	18-0000641-1357-AD (C)
	Odilio Hidalgo Cubero
	2-0324-595
	¢71.339,97
	Para archivar

	28
	18-000694-1357-AD (A)
	María Cecilia Quesada Esquivel
	3-0170-0666
	¢47.246,60
	Consulta a Depto. FC si Banco Popular depositó

	29
	18-000762-1357-AD (A)
	Reinaldo Sparks Barnes
	7-0055-062
	¢292.026,67
	Para archivar

	30
	18-000802-1357-AD (A)
	Róger Chaves Pacheco
	1-0542-0056
	¢40.962,25
	Para archivar

	31
	18-0000803-1357-AD (C)
	José Roberto Haug Solís
	1-0201-0424
	¢497.030,82
	Se remitió oficio al BCR para devolución de fondos

	32
	19-000006-1357-AD (A)
	Libia Duarte Montoya
	5-0167-0829
	¢543.671,17
	Para archivar

	33
	19-000029-1357-AD (B)
	Jorge Alvarado Rodríguez
	1-0598-0715
	¢1.098.614.23
	Notificando audiencia 

	34
	19-000208-1357-AD (A)
	Modesto Mendoza Moraga
	5-0110-0288
	¢183.086,52
	Para archivar

	35
	19-000210-1357-AD (B)
	Noidy Garbanzo Garbanzo
	1-0390-1282
	¢54.485.957.13
	Para dictado de acto final 

	36
	19-000246-1357-AD (A)
	Miguel Delgado Delgado
	1-0258-0480
	¢106.034,22
	Para archivar

	37
	19-000299-1357-AD (A)
	Walter Chaves Ruiz
	2-0154-0619
	¢39.295,00
	Para archivar

	38
	19-000365-1357-AD (A)
	German Fernández Herrera
	5-0067-0408
	¢528.581,29
	Para archivar

	39
	19-000368-1357-AD (A)
	Marco Cambronero Oviedo
	1-0407-0546
	¢967.984,59
	Para conceder audiencia con comparecencia

	40
	19-000382-1357-AD (A)
	Ana Shedden Cerna
	6-0125-0834
	¢23.452.380,62
	Dictado acto final

	41
	19-000399-1357-AD (A)
	Rodolfo Mora Corrales
	3-0195-0971
	¢946.222,03
	Dictado acto final

	42
	19-000447-1357-AD (A)
	Ramiro Saborío Castro
	1-0562-0004
	No indica
	Para archivar

	43
	19-0000450-1357-AD (C)
	José María Barboza Alvarado
	1-0549-0057
	¢457.000,00
	Con señalamiento a comparecencia oral y privada

	44
	19-000463-1357-AD (A)
	Luis Eduardo Flores Ureña
	1-0620-0269
	No indica
	Para consultar si existe suma por cobrar

	45
	19-000626-1357-AD (B) 
	Greivin Moncada Cortés 
	6-0151-0160
	¢21.430.410.72
	Para dictado de audiencia 

	46
	19-000737-1357-AD (C) 
	Ligia Salazar Herrán
	1-0234-0751
	¢61.298,83
	Para archivar

	47
	20-000005-1357-AD (C)
	Martín Briceño Escalante
	5-0060-0648
	¢195.148,38
	Se remitió oficio al BCR para devolución de fondos

	48
	20-000031-1357-AD (A)
	Luis Eduardo Centeno Rojas
	1-0258-0491
	¢247.749,10
	Se remitió oficio al BCR para devolución de fondos

	49
	20-000056-1357-AD (B) 
	Luis Eduardo Centeno Rojas
	1-0258-0491
	¢69.539.68
	Para archivar

	50
	20-000059-1357-AD (B)
	Guillermo Jiménez López
	1-0223-0851
	¢171.280.05
	Para archivar 


 
Al respecto, en atención al “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, cuya suscripción fue aprobada por ese Consejo en sesión No.06-2020 del 23 de enero de 2020, artículo LXXVIII y que en la Cláusula Octava, inciso c) refiere el apoyo de la Dirección Jurídica únicamente en cuanto a la emisión de criterios relacionados con la Junta, esta Dirección somete a consideración de ese Consejo los siguientes aspectos:
Actualmente la Dirección Jurídica no tiene competencia legal para continuar y resolver sobre los procedimientos de cobro vigentes atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así como tampoco la tendría ese Consejo Superior para resolver en alzada, esto en atención con lo dispuesto en el artículo 239, inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial que señala, que corresponde a la  Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial “(…) Recaudar las cotizaciones que corresponden a ese Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias”.  De manera que, cualquier acción en que incurra -sobre estos asuntos- esta Dirección Jurídica o el Consejo Superior, a partir de la constitución de la Junta, estaría sujeta a eventuales nulidades.
Ante la falta de legitimidad para actuar como órgano director y decisor en este procedimiento de cobro, la Dirección Jurídica se ve en la necesidad de dictar un auto de suspensión de los procedimientos referidos.
Con el fin de colaborar, hasta tanto la Junta se encuentre debidamente consolidada y conforme a los alcances de la cooperación que pudiera brindar esta Dirección y las competencias establecidas en el artículo 239 inciso c) de la Ley referida, esta Dirección Jurídica en lo que podría apoyar en el trámite de estos procedimientos es como órgano director tanto para la finalización de los casos que a la fecha se encuentran en trámite, como para los casos nuevos que lleguen a generarse.  Esto en el tanto ese Consejo Superior habilite a la Dirección Jurídica para esos efectos, y de contarse con la anuencia de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
De manera que, la Dirección Jurídica asumiría como órgano director de los procedimientos de cobro atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, le correspondería fungir como órgano decisor, con las funciones que se detallan en el siguiente esquema:
 
[image: Órgano director del procedimiento][image: Organo decisor] [image: cid:image009.png@01D6148E.2B0B9820]
Así, de aprobarse que esta Dirección asuma como órgano director en los procedimientos de cobro atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, estimamos importante se aprueben los siguientes pasos, para una mejor atención de estos asuntos:
1Para los casos que ya se encuentra en trámite en esta Dirección Jurídica, es importante que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, realice el nombramiento de órgano director, con el fin de poder continuar con el procedimiento hasta emitir la recomendación que iría dirigida a la Junta como órgano decisor.  En este sentido, la Dirección Jurídica prepararía las resoluciones correspondientes y las remitiría a la Junta para su respetiva firma en la persona de su representante, entiéndase el Presidente electo de la Junta. 
2Para los casos nuevos, corresponderá al Departamento Financiero Contable o a la Dirección Ejecutiva como superior del mismo, remitir a la Junta el detalle y sustento documental del cobro de la obligación generada para que la Junta solicite a esta Dirección la apertura del procedimiento y proceda con el nombramiento de órgano director.
3Por tratarse de procedimientos ordinarios tramitados bajo el marco normativo de la Ley General de la Administración Pública y el principio del debido proceso, estos procedimientos admiten recurso, así como la firma de acuerdos de pago, u otros actos procesales propios del jerarca del procedimiento. En virtud de que esta competencia legal pertenece a la Junta, cuando estos se generen la Dirección Jurídica procedería a enviar el proyecto de resolución respectivo y correspondería a la Junta su aprobación y firma, en la persona de su Presidente.  Tal proceder se mantendrá hasta el dictado del acto final. Con la finalización del procedimiento mediante resolución de la Junta, se archivarán los expedientes electrónicos que se mantienen en el dominio de Cobro Administrativo del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual.
4. Para efectos de control y seguimiento, la Dirección Jurídica mantendrá una base de datos exclusiva para casos correspondientes a la Junta de Pensiones y Jubilaciones e informará a la misma de su estado de manera semestral.
Con base en lo expuesto, es intención de esta Dirección brindar la colaboración temporal legalmente procedente como órgano director de las causas, en el entendido de que esta propuesta requerirá del aval previo de ese Consejo y la aceptación por parte de la Junta Administradora del Fondo,  y así poder ejecutar en tiempo oportuno los actos administrativos que correspondan, para que de manera conjunta se realicen con éxito las recuperaciones dinerarias que correspondan a fin de evitar conflicto de intereses o afectar las competencias de cada órgano. 
(…)”
- 0 -
Se acordó: 1.) Acoger la propuesta presentada por la máster Argili Gómez Siu, directora jurídica interina y la máster Rebeca García Pandolfi, subdirectora jurídica interina, mediante oficio N° 390-DJ/CA-2020 del 7 de febrero de 2020, en consecuencia, dar la aceptación para que la Dirección Jurídica asuma como órgano director los procedimientos de cobro atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 2.) Remitir al Consejo Superior el presente acuerdo, con la finalidad de que, como órgano jerárquico superior de la Dirección Jurídica, avale la propuesta planteada oficio N° 390-DJ/CA-2020 del 7 de febrero de 2020.”
- 0 -
Se acordó: 1.) Tener por recibido el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sesión N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020, artículo V. 2.) Aprobar la propuesta planteada por la Dirección Jurídica, mediante oficio N° 390-DJ/CA-2020 del 7 de febrero de 2020, por lo que se autoriza a la citada Dirección, a que asuma como órgano director los procedimientos de cobros administrativos atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.”
- 0 -

Se acordó: Tomar nota del oficio N° 3481-2020 del 16 de abril de 2020, emitido por la Secretaría General de la Corte, en el que hace de conocimiento el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 18-2020 celebrada el 05 de marzo del 2020, artículo XLIV, mediante el cual, informa que se autoriza a la Dirección Jurídica, a que asuma como órgano director los procedimientos de cobros administrativos atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO XIX
DOCUMENTO Nº 311-2020 
Mediante oficio Nº SP-472-2020 del 23 de abril de 2020, el señor Mauricio Soto Rodríguez, Director División de Supervisión de Regímenes Colectivos, de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), hizo de conocimiento lo siguiente:
“Como parte de las labores de supervisión y fiscalización que realiza la Superintendencia de Pensiones al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se debe verificar el cumplimiento de la normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y esta Superintendencia. En línea con lo indicado, se determinó que su representada no ha registrado en los archivos de los Saldos Nuevos (SN) correspondientes al primer trimestre de 2020, lo correspondiente a la “estimación por deterioro”, ni el “gasto por estimación del deterioro”, asociado a los instrumentos clasificados como costo amortizado.

Esta situación constituye un incumplimiento al artículo 29 del Reglamento de Información Financiera, tal como fue comunicado vía correo electrónico a funcionarios del Departamento de Inversiones, riesgos y macroproceso financiero contable del Poder Judicial, el pasado 28 de febrero, 18 de marzo y 14 de abril de 2020.

Por lo anterior, se le solicita incorporar el registro respectivo, en el archivo de saldos nuevos con corte al 30 de abril, los cuales deberán ser remitidos a más tardar el 08 de mayo de 2020.

(…)”
-0-
Relacionado con lo anterior, se convoca a la reunión virtual de la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al máster Oslean  Mora Valdez y al licenciado José Andrés Lizano Vargas, por su orden, Jefe de Proceso de Inversiones y Jefe Proceso de Riesgos del Poder Judicial. 
Se acuerda: 1) Solicitar a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) una prórroga, con el fin de atender lo expuesto en el oficio 2020472SP, hasta el cierre contable del mes de mayo 2020, en lo referente al registro del deterioro de los instrumentos de inversión clasificados en el modelo de negocio “Costo Amortizado”. 2) Solicitar a la SUPEN criterio sobre si, para efectos del registro del deterioro, debe interpretarse que el momento de reconocimiento inicial es al cierre contable del mes de diciembre 2019, tal y como lo sugiere el transitorio II del Reglamento de Información Financiera y por ende, registrarse la corrección del valor deterioro desde el reconocimiento inicial de una base colectiva de la cartera vs la fecha del informe más reciente. 3) Una vez obtenido el criterio de la SUPEN en el punto anterior, se solicita que en conjunto el Proceso de Riesgos y Proceso de Inversiones del  Departamento Financiero Contable emitan criterio técnico sobre la metodología de registro e impacto esperado con respecto al referido tema del deterioro. Se declara acuerdo firme. 
-o0o-

A las 11: 46 horas terminó la sesión.

Acreedor


relacion contractual


obligaciones


deudor


PJ



Ley impone


Deber de cumplimiento


Deudor





acreedor


derecho o interés legítimo


image2.emf
Oficio N  1344-DE-2020 364-TE-2020.msg


Oficio N 1344-DE-2020 364-TE-2020.msg
Oficio N° 1344-DE-2020/ 364-TE-2020 Comunicación de la situación de la pensionada estudiante Gladys Melania Morales Calderón

		From

		Claudia Salazar Chavarría

		To

		Carlos Montero Zuñiga

		Cc

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones; Floribel Campos Solano; Departamento Financiero Contable (Autorizado)

		Recipients

		cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr; junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr; fcampos@Poder-Judicial.go.cr; depto-fico@Poder-Judicial.go.cr



 



Buen día,



 



Con instrucciones superiores de la señora Directora Ejecutiva MBA Ana Eugenia Romero Jenkins, remito oficio N° 1344-DE-2020.



 



 



Atte, 
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           San José, 03 de abril de 2020 
 
MBA. 
Ana Eugenia Romero Jenkins 
Directora Ejecutiva 
Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial 
S.            D. 
 



 
Asunto: Comunicación de situación de la 
pensionada estudiante Gladys Melania 
Morales Calderón. 



 
Estimada señora 
 
Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión de la 
joven Gladys Melania Morales Calderón, número de cédula 01-1625-0611, en forma 
atenta se indica: 
 



• Que el 20 de diciembre del 2019 vía correo electrónico presenta la 
certificación del Centro Metropolitano de Idiomas, en donde hace constar que 
está inscrita en el curso de inglés nivel IV iniciando en enero del 2020 y 
finalizando en marzo 2020, para lo cual debe de presentar continuidad de 
estudios el 15 de abril del 2020. 
 



• Que el 13 marzo del 2020 vía correo electrónico, la joven Morales Calderón 
indica lo siguiente: 



 
“Quiero comunicar que este trimestre no continué matriculando el curso de inglés ya 
que decidí empezar con la carrera universitaria el próximo cuatrimestre que inicia en el 
mes de mayo sin embargo, la matricula ya la efectué.” 



 



Adicionalmente adjunta informe de matrícula para el II Cuatrimestre de 2020 
en la carrera de Bachillerato en Criminología en la Universidad Libre de Costa 
Rica ULICORI. (Se adjunta documento). 



 



• Que los días 17 y 19 de marzo de 2020 vía correo electrónico esta oficina le 
solicitó a la pensionada estudiante, la aclaración sobre la notificación realizada 
en el tema de la continuidad de estudios, para determinar si en abril no se cuenta 
con información para registrar en el sistema. 
 



• Que el 30 de marzo de 2020 vía correo electrónico esta oficina reiteró la 
presentación de las notas del curso matriculado, con el fin de determinar si no 
se cuenta con estudios entre la finalización del curso de inglés y el inicio de los 
estudios en la Universidad en el mes de abril. A lo que el día 31 de marzo de 
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2020 vía correo electrónico la joven Morales Calderón indicó que para el 
trimestre que inició en marzo 2020 no realizó la matricula del curso de inglés. 



 



• Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibe la joven 
Morales Calderón es por la suma de ¢353.282,73 (¢176.641,36 por quincena). 



 



Por lo antes expuesto, se traslada a esa Dirección Ejecutiva la presente 
comunicación para que, salvo disposición de lo contrario, se haga de conocimiento 
de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 
con el fin que se determine si se procede con la suspensión del beneficio de pensión 
durante el mes de abril 2020. 
 
 
Atentamente;  
 
 



MBA. Andrea Valerín Arroyo 
Jefa a.í. Subproceso Egresos 



Licda. Emma López Ramírez 
Jefa Proceso de Tesorería 



 
 



MBA. Floribel Campos Solano 
Jefa Macroproceso Financiero Contable 



 
 
 
 
 
 
KUM / RDG 
 
c: Archivo 
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Buenas tardes Gladys, se confirma recibido del documento. En relación con las constancias del nuevo curso, se requiere que remita la constancia de conclusión de cada trimestre.





 





Con respecto al curso del Técnico en Administración de Empresas el cual según información facilitada en su momento el primero cuatrimestre finalizaba el 10/10/2019, su persona lo terminó?





 





Ya que en caso de no haber finalizado dicho curso, se debe remitir la comunicación respectiva al Consejo Superior, con el fin que determinen lo correspondiente en relación con la vigencia del beneficio de pensión.





 











 





De: Mela Morales <gmelamc@hotmail.com> 
Enviado el: lunes, 14 de octubre de 2019 01:12 p.m.
Para: Katherine Zamora Murillo (Autorizada Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones) <kzamoram@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Constancia estudio





 





Buenas tardes. 





Adjunto constancia de matrícula.





Además informo que hace aproximadamente un mes que me encuentro laborando en horario mixto, por tal motivo no pude realizar la matrícula en el instituto que estaba matriculada en la constancia anterior. 





Debido a eso busqué un curso de inglés para poder mantenerme estudiando. 





 





Este nuevo curso dura un año y medio pero se divide en trimestres, por lo que consulto si debo enviar constancias al término de cada trimestre o al finalizar el curso?
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CENTRO METROPOLITANO DE IDIOMAS

GRUPO CODAN
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Lunes 14 de octubre del 2019

A quien interese:

Constancia de estudios:

La presente certificacion de estudios emitida a favor de Gladys Melania
Morales Calderon de identidad 1-1625-0611, hace constar que esta inscrito en
el curso de inglés en nuestra sede de Central en Cartago, cuya duracién es de
niveles trimestrales para un total de afio y medio, iniciando en setiembre del
presente aiio, asistiendo los dias lunes en horario de 9:00 am a 11:30 am.

una Navarro

Fern

Cedula: 1-1577-181.
Direccion Academica

Tel: 2551-5171.
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Re: Presentación de nota



Mela Morales <gmelamc@hotmail.com>



Mar 31/3/2020 14:45



Para:  Kimberly Umaña Morales <kumanam@poder-judicial.go.cr>



Buenas tardes.  



Me disculpo por no haber respondido con anterioridad el correo, ya que hasta este 



momento los estoy viendo. 



Le informo que el trimestre que inició en marzo del curso de inglés no fue matriculado, 



ya que como mencioné anteriormente había matriculado en la ULICORI para iniciar en el 



mes de mayo, y por temor a choque de horarios no hice la matrícula. 



De antemano agradezco su comprensión y quedo atenta a cualquier inquietud. 



Buena tarde. 



-------- Mensaje original --------



Asunto: Presentación de nota



De: Kimberly Umaña Morales 



Para: Mela Morales 



CC: Rodrigo Delgado González 



Buena tarde



De forma respetuosa se solicita la presentación de notas del curso finalizado y 



matricula de continuación de estudios, para antes del 03 de abril del 2020, de lo 



anterior se estará realizando la suspensión del beneficio para la I quincena de abril 



2020.



En caso de tener algún impedimento de presentación de documentos por la situación 



de emergencia del COVID-19, es importante que sea comunicado previamente.
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       PODER JUDICIAL                DIRECCION EJECUTIVA 



Tel. 2295-3333 San José 
Fax 2233-8438                          direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr   Costa Rica 



 



 
N°1344-DE-2020 



 14 de abril del 2020 
 
 
 
 
Licenciado 
Carlos Montero Zúñiga, Presidente 
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
Su Despacho 
 
 
 
Estimado señor: 
 



 Para lo que a bien estime resolver la Junta Administradora del Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, me permito remitir oficio N° 



364-TE-2020 de fecha 3 de abril en curso, suscrito por la MBA Floribel Campos 



Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, mediante el cual informa 



respecto a la situación de la pensionada estudiante Gladys Melania Morales 



Calderón. 



  



 
 Atentamente, 
 
 
 
     Ana Eugenia Romero Jenkins 
           Directora Ejecutiva 
 
 
 
Cc.: Floribel Campos Solano, Departamento Financiero Contable. 
  
 
 
AERJ/csch 
Ref.: 3277 
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			ANA EUGENIA ROMERO JENKINS (FIRMA)
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Oficio N 1415-DE-2020 115-PI-2020.msg
 Oficio N° 1415-DE-2020/ 115-PI-2020

		From

		Claudia Salazar Chavarría

		To

		Carlos Montero Zuñiga

		Cc

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Recipients

		cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr; junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr



Buen día, 



 



Con instrucciones superiores de la señora Directora Ejecutiva Ana Eugenia Romero Jenkins, remito copia de oficio N° 1415-DE-2020.



 



Atte
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL 
DIRECCIÓN EJECUTIVA 



MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE 
depto-fico@poder-judicial.go.cr 



FAX:  2295-3356                                                                                                                         TELÉFONO: 2295-3355 



Oficio N° 0115-PI-2020 
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 San José, 15 de abril de 2020 
 
Máster 
Ana Eugenia Romero Jenkins 
Directora Ejecutiva 
Poder Judicial 
S.D. 
 



Asunto: Documentos aprobados en 
sesión de Comité de Inversiones 
extraordinaria marzo 2020. 



Estimada señora: 
 
Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de 
Inversiones en la sesión ordinaria del 30 de marzo de 2020, se adjuntan los siguientes 
documentos: 
 



1. Propuesta de Política de Liquidez. 
2. Propuesta de Reglamento de Crédito (Observaciones) 
3. Acta 83-CI-2020 sesión extraordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo 
de conocimiento a los órganos administrativos correspondientes.  
 
Atentamente, 
 
 
 



MPM. Oslean Mora Valdez 
Jefe Proceso de Inversiones 



MBA. Floribel Campos Solano 
Jefa a.í. Macroproceso Financiero 



Contable 
FSF 
 
Anexos:  



1. Propuesta de Política de Liquidez. 
2. Propuesta de Reglamento de Crédito. 
3. Acta 83-CI-2020 sesión extraordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
CC.:  
Archivo 
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			Estoy aprobando este documento
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Acta N° 083-CI-FC-2020 del Libro de Actas Electrónico  



Comité de Inversiones 



Fecha de Sesión: 30 de marzo de 2020. 



 



Información General 



Acta de la Sesión extraordinaria No. 083 celebrada por el Comité de Inversiones del FONDO DE JUBILACIONES Y 



PENSIONES PODER JUDICIAL a las 14:22:00 horas del 30 de marzo de 2020 en San José.  



 



Asistencia 



 MONTERO ZÚÑIGA CARLOS, Presidente Comité de Inversiones.  



 VILLALTA FALLAS MAURICIO, Miembro Comité de Inversiones. 



 VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones. 



 MORA VALDEZ OSLEAN, Secretario de Actas – Jefe Proceso de Inversiones. 



 



Durante esta sesión estuvieron presentes los siguientes invitados: 



 SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN.  



 



Durante esta sesión NO se presentaron ausencias: 



 



ORDEN DEL DÍA 



 



 Aprobación de Acta 82-CI-FC-2020 de Comité de Inversiones del 26 de febrero de 2020. 



 Propuesta de Política de Liquidez. 
 Propuesta de Reglamento de Crédito. 
 Rendimiento del FJPPJ.  



 
ARTÍCULO 1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 
 
Se somete a revisión Acta N° 82-CI-FC-2020 de la sesión ordinaria del 23 de marzo de 2019 a las 14:05 Hrs. 
 



Se aprueban por Unanimidad [ X] 
Se aprueban con Disidencia []  
No se aprueban [] 
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ARTÍCULO 2 ACUERDOS EN FIRME  
 
Considerandos / Acuerdos en firme  
 
El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las facultades, 
funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de Activos, emitido por el Consejo Nacional de 
Supervisión del Sistema Financiero: 
 
Considerando: 
 
Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  
 



1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 
contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su artículo 239, se crea la Junta Administradora 
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones que la ley le confiere, 
mantiene los siguientes incisos relacionados con la administración de sus recursos: 
  



“Le corresponde a la Junta: 
a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial. 
(…) 
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo 
Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones. 
(…) 
g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 
Financiero como la Superintendencia de Pensiones. 
(…) 
i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.” 



 



2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de acuerdo con 
lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno de las Inversiones”, Capitulo III “Comité 
de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del FJPPJ nombrar a los 
miembros de este comité. 



3. Que conforme a sesión N°. 001-2020 con fecha 27 de enero del 2020, articulo VI se determina la conformación 
de los comités de apoyo de dicho Junta, estableciendo a las siguientes personas como miembros titulares: 



Comité de Inversiones: 



 Máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de Comité. 
 Máster Mauricio Villalta Fallas, Vicepresidente de Comité. 
 Máster Edi Velásquez Chávez, Miembro Externo. 



4. En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de Justicia, 
Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se designa 
como secretario de actas al MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones y como apoyo 
administrativo al Lic. Fabián Salas Fernández, coordinador de Unidad de Gestión de Portafolios.  



5. Mediante acuerdo de la Corte Plena, en sesión 09-2017 del 24 de abril de 2017 artículo XXX, se aprobó la Política 
de Inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no obstante dada la entrada en vigor de 
la Ley N°. 9544 en la cual se establece la supervisión directa de la Superintendencia de Pensiones, se adoptan 
los límites establecidos en el Reglamento de Gestión de Activos, durante el proceso de alineamiento, según lo 
analizado y acordado por el Consejo Superior en sesión N°. 104-19 artículo LXXXVIII. 
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Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme: 



 
1. El Lic. Fabián Salas Fernández, coordinador de la Unidad de Gestión de Portafolio, presenta las observaciones 



que de forma respetuosa realizó el Proceso de Inversiones a la Propuesta de Reglamento de Crédito, se 
analizaron y discutieron todos los artículos del Reglamento y dichas observaciones; se realizaron ajustes por 
cada uno de los miembros del Comité de Inversiones y se proponen las siguientes modificaciones: 
 



 
 
 



Se acuerda:   
 



 Tomar nota de lo expuesto por la Administración. 
 Elevar a la Junta Administradora, para su consideración, las modificaciones a la Propuesta del 



Reglamento de Crédito. 
 



Acuerdo por unanimidad [x]  
Acuerdo con disidencia [] 



     No se aprueban [] 
 
 
 
 
 
 
 
 



. Artículo Actal Propuesta
1. Artículo 2. Definiciones. Rendimiento Neto de Inversiones Rendimiento Nominal de Inversiones



2.
Artículo 3. Préstamo a 
Entidades Autorizadas



El Fondo presta a las entidades autorizadas cobrando el rendimiento 
neto, estableciendo monto, tasa, plazo y garantías establecidas en el 
presente reglamento. Las entidades definen a sus clientes las 
condiciones de los créditos cuyos fondos provienen del Fondo dado 
que los riesgos de la gestión de los recursos serán por cuenta del 
prestatario. 



El Fondo presta a las entidades autorizadas cobrando el rendimiento 
nominal, estableciendo monto, tasa, plazo y garantías establecidas 
en el presente reglamento. Las entidades definen a sus clientes las 
condiciones de los créditos cuyos fondos provienen del Fondo dado 
que los riesgos de la gestión de los recursos serán por cuenta del 
prestatario. 



3. Artículo 9. Tasa de Interés. 



a)     La tasa de interés que el Fondo le cobrará a las entidades 
autorizadas por el uso de los recursos será la mayor que resulte del 
rendimiento neto + Riesgo de Entidad definido por el Comité de 
Riesgos y el rendimiento de mercado de títulos valores del sector 
público que tengan un plazo similar al plazo restante del préstamo.
 b)     La tasa máxima que cobrará las entidades autorizadas se 
definirá en los convenios de cada préstamo.



a)     La tasa de interés que el Fondo le cobrará a las entidades 
autorizadas por el uso de los recursos será la mayor que resulte de:
El rendimiento nominal del FJPPJ + Prima por Riesgo de Entidad 
(definido por el Comité de Riesgos) y el rendimiento de mercado 
del título valor del sector público que tenga el mismo plazo a la 
fecha de vencimiento del préstamo .



 b)La tasa máxima que cobrará las entidades autorizadas a los 
prestatarios se definirá en los convenios.



 c)La tasa mínima a las entidades autorizadas se negociará al 
momento de la formalización, no obstante, en ningún caso podrá ser 
menor al nivel que mantenga la cuenta corriente preferencial del 
FJPPJ + Prima por Riesgo calculado en el punto a).



4. Artículo 10. Impago. 
En caso de incumplimiento de los pagos por el uso de recursos del 
fondo, se cobrará un interés moratorio anual igual al 30% de la tasa 
de préstamo de recursos del fondo.



En caso de incumplimiento de los pagos por el uso de recursos del 
fondo, se cobrará un interés moratorio anual igual al 30% sobre la 
tasa de préstamo de recursos del fondo sobre el principal de la 
deuda.
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2. El MPM. Oslean Mora Valdez jefe del Proceso de Inversiones, realiza la presentación de la Propuesta de Liquidez 



con la estructura que abajo se detalla, las observaciones y recomendaciones por parte de los miembros del 
Comité de Inversiones fueron incorporadas en dicho detalle: 



 
ALCANCE 
 
Pretende establecer el marco de gestión de los recursos monetarios del FJPPJ. 
 
OBJETIVO PRIMARIO   
 
Definir actividades que permitan gestionar –en condiciones normales- prudentemente los recursos dinerarios del 
FJPPJ. 
 
OBJETIVOS SECUNDARIOS 
 
 Evitar situaciones adversas que “converjan” en condiciones de iliquidez. 
 Identificar oportunidades de inversión. 
 Evitar excesos de liquidez que afecten la rentabilidad del fondo. 
 
 
GESTIÓN DE LA LIQUIDEZ  
 
Las estrategias de gestión de activos y pasivos son responsabilidad del Órgano de Dirección del FJPPJ, el cual 
encomienda operativamente al Proceso de Inversiones su ejecución. 
Los recursos dinerarios provenientes del aporte patronal, el aporte obrero, el aporte estatal, vencimientos de 
principal de títulos valores,  pago de cupones de títulos valores, devolución de impuesto sobre la renta,  entre otros; 
serán gestionados procurando una estructura óptima de activos y pasivos  - calce de plazos-, los saldos resultantes 
después de la consideración mencionada serán invertidos siguiendo los lineamientos establecidos en el 
“Reglamento de Gestión de Activos” de la SUPEN, la “Política de Inversiones” y la “Estrategia de Inversiones” 
vigente, buscando aprovechar las mejores oportunidades para el Fondo que sean técnicamente viables. 
Se debe contar con un flujo de efectivo proyectado con un horizonte de -doce meses-, con el fin de medir el 
comportamiento y tomar decisiones que permitan prever cualquier eventualidad con suficiente antelación, como 
medida de contingencia para diferencias menores, se mantendrá una reserva de contingencia en la cuenta corriente. 
Se deberá mantener activos de alta liquidez (cuenta corriente, vencimientos a menos de un mes plazo, mercado de 
dinero, recompras o similares) un saldo que cubra en al menos 1 vez los retiros mensuales y que a su vez no sea 
mayor a 2,5 veces dicho monto. La fórmula para determinar dicho cálculo sería la siguiente: 
 
coeficiente de liquidez = 2,5 > (Activos Líquidos) / (Retiro Mensual )  >1 
Los recursos que se encuentren como disponibles para inversión en el mercado bursátil (primario-secundario) 
podrán ser acumulados según lo estipulado en la Estrategia de Inversiones, con el objetivo de acceder a las mejores 
oportunidades en el mercado, ya que, por lo general los participantes negocian sus posiciones cuando las ofertas 
mantienen montos relativamente altos.  
Adicionalmente se debe procurar (sin detrimento a la rentabilidad) invertir los recursos en activos de alta liquidez, 
procurando que ante cualquier evento de riesgo de liquidez se puedan transar con relativa facilidad.    
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DISPARADORES  
 
Externos  
 Inestabilidad política. 
 Baja en la calificación de riesgo de los emisores internos (aumenta probabilidad de default). 
 Expectativas de insolvencia (podrían incentivar ejecución de derecho masivo a pensión). 
 Cambios en la legislación (podrían desencadenar ejecución de derecho masivo a pensión). 
 Dificultad de acceso al financiamiento en el mercado bursátil por medio de ventas en mercado secundario. 
 
Internos 
 Cambios en la estructura organizacional del FJPPJ. 
 Cambios abruptos en las directrices del Órgano de Dirección. 
 
Controles 
 
 Monitoreo diario de los saldos en cuenta corriente y control de vencimientos. 
 Calce de pasivos (vencimientos/aportes) para el siguiente mes. 
 Proyección del flujo operativo a doce meses con actualización mensual. 
 Seguimiento continuo del mercado de valores. 
 
 
CONTINGENCIA DE LIQUIDEZ 
 
En caso de activarse uno o más disparadores o bien se materialice un evento de riesgo por liquidez, se deben 
ejecutar las siguientes acciones con el fin de cumplir con las obligaciones financieras del fondo: 
 Utilización de reserva de contingencia. 
 Liquidación de activos financieros. 



  
Se acuerda:   
  
 Elevar y recomendar para su aprobación el Propuesta de Política de Liquidez para el FJPPJ 



 
Acuerdo por unanimidad [x]  
Acuerdo con disidencia [] 



     No se aprueban [] 
 
 



3. El Lic. Fabián Salas Fernández presenta una propuesta de metodología de cálculo de rendimiento que considera 
las valoraciones de mercado, esto con el objetivo que sirva como insumo al Comité de Riesgos para medir la gestión 
del FJPPJ y que sea comparable con el indicador de rentabilidad promedio del ROPC en el Sistema Nacional de 
Pensiones calculado por el proveedor de precios VALMER. La metodología propuesta se detalla como la relación de 
los ingresos financieros1 a la cartera promedio, considerando el valor de mercado del % de los instrumentos. 



 
1 Intereses ± amortizaciones de primas y descuentos ± plusvalías y minusvalías a precios. 











 
-FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES- 



PODER JUDICIAL 
COMITÉ DE INVERSIONES 



 



Proceso de Inversiones – Unidad de Gestión de Portafolios 
                                                                         Tel 2295-4278 Fax 2295-4790   6 



Preliminarmente el licenciado Salas presenta las rentabilidades anualizadas de la industria calculada por la 
Superintendencia de Pensiones bajo dos metodologías; la que oficializa dicha superintendencia, la cual es la 
variación entre un promedio de los valores cuota del mes de análisis y el promedio de los valores cuota del mismo 
periodo del año anterior y otro ejercicio que únicamente considera las variaciones del mes en análisis y que es la 
que se calcula para reflejar los movimientos de los afiliados en los estados de cuenta de cada entidad; los mismos 
se detallan seguidamente: 
 



 
 



 
Adicionalmente presentan los resultados del ejercicio de la propuesta y el dato que se utiliza para medir la gestión 
como antes se explicó: 
 



 
 
Se acuerda:   
  
 Dar por recibido el informe presentado por la administración, aprobar la metodología de cálculo como insumo 



para el Comité de Riesgos. 
 
Acuerdo por unanimidad [x]  



Período
 BAC SJ 



PENSIONES 
 BCR 
PENSION 



 BN VITAL  CCSS OPC 
 POPULAR 



PENSIONES 
 VIDA 
PLENA OPC 



Enero 13,94% 8,97% 5,91% 12,20% 8,74% 7,59%
Febrero 1,57% 4,87% 4,89% -5,52% -19,35% -0,23%



Período
 BAC SJ 



PENSIONES 
 BCR 
PENSION 



 BN VITAL  CCSS OPC 
 POPULAR 



PENSIONES 
 VIDA 
PLENA OPC 



Enero 13,48% 13,60% 13,76% 11,86% 16,21% 14,93%
Febrero 13,83% 14,25% 14,34% 11,53% 15,56% 15,32%



Variación en el Valor cuota



Interanual



Total de Ingresos 
Financieros al cierre del 
periodo acumulado 14.551.706.368,63                                                       



Valor de la cartera (valor 
de mercado) inicial 556.686.604.591,14                                                     



Ingresos 
acumulados 14.551.706.368,63      



Valor de la cartera 
(faciales colonizados) final 583.273.407.614,91                                                     



Valor Promedio 
de la cartera



569.980.006.103,03    



Valor Promedio de cartera 569.980.006.103,03                                                     



Rendimiento de cartera 2,5530% 1,7900% 0,7496%



Anualizado Rendto Nominal Rendto Real



Rendimiento 
de cartera 15,3181% 1,7900% 13,2902%



Rentabilidad del 
período 



Período Febrero 2020
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Acuerdo con disidencia [] 
     No se aprueban [] 



 
 
ARTÍCULO 3 - CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS  



 
Otros Asuntos tratados:   
 
No se trata. 
Acuerdos tomados:  
Se acuerda:  
No Aplica 



 
Acuerdo por unanimidad []  
Acuerdo con disidencia [] 



     No se aprueban [] 
 



FIN DE SESIÓN 



Se levanta la sesión a las 15:29 horas del 30 de marzo de 2020. 



REGISTRO DE FIRMANTE 



 



CARLOS MONTERO ZUÑIGA []     OSLEAN MORA VALDEZ []  



Presidente       Secretario de actas    
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Acta N° 083-CI-FC-2020 del Libro de Actas Electrónico 


Comité de Inversiones


Fecha de Sesión: 30 de marzo de 2020.





Información General


Acta de la Sesión extraordinaria No. 083 celebrada por el Comité de Inversiones del FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL a las 14:22:00 horas del 30 de marzo de 2020 en San José. 





Asistencia


· MONTERO ZÚÑIGA CARLOS, Presidente Comité de Inversiones. 


· VILLALTA FALLAS MAURICIO, Miembro Comité de Inversiones.


· VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones.


· MORA VALDEZ OSLEAN, Secretario de Actas – Jefe Proceso de Inversiones.





Durante esta sesión estuvieron presentes los siguientes invitados:


· SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN. 





Durante esta sesión NO se presentaron ausencias:





ORDEN DEL DÍA





· Aprobación de Acta 82-CI-FC-2020 de Comité de Inversiones del 26 de febrero de 2020.


· Propuesta de Política de Liquidez.


· Propuesta de Reglamento de Crédito.


· Rendimiento del FJPPJ. 





ARTÍCULO 1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR





Se somete a revisión Acta N° 82-CI-FC-2020 de la sesión ordinaria del 23 de marzo de 2019 a las 14:05 Hrs.





Se aprueban por Unanimidad [ X]


Se aprueban con Disidencia [] 


No se aprueban []























ARTÍCULO 2 ACUERDOS EN FIRME 





Considerandos / Acuerdos en firme 





El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de Activos, emitido por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero:





Considerando:





Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 





1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su artículo 239, se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administración de sus recursos:


 


“Le corresponde a la Junta:


a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.


(…)


f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.


(…)


g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.


(…)


i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.”





2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno de las Inversiones”, Capitulo III “Comité de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del FJPPJ nombrar a los miembros de este comité.


3. Que conforme a sesión N°. 001-2020 con fecha 27 de enero del 2020, articulo VI se determina la conformación de los comités de apoyo de dicho Junta, estableciendo a las siguientes personas como miembros titulares:


Comité de Inversiones:


· Máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de Comité.


· Máster Mauricio Villalta Fallas, Vicepresidente de Comité.


· Máster Edi Velásquez Chávez, Miembro Externo.


4. En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se designa como secretario de actas al MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones y como apoyo administrativo al Lic. Fabián Salas Fernández, coordinador de Unidad de Gestión de Portafolios. 


5. Mediante acuerdo de la Corte Plena, en sesión 09-2017 del 24 de abril de 2017 artículo XXX, se aprobó la Política de Inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no obstante dada la entrada en vigor de la Ley N°. 9544 en la cual se establece la supervisión directa de la Superintendencia de Pensiones, se adoptan los límites establecidos en el Reglamento de Gestión de Activos, durante el proceso de alineamiento, según lo analizado y acordado por el Consejo Superior en sesión N°. 104-19 artículo LXXXVIII.








Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme:





1. El Lic. Fabián Salas Fernández, coordinador de la Unidad de Gestión de Portafolio, presenta las observaciones que de forma respetuosa realizó el Proceso de Inversiones a la Propuesta de Reglamento de Crédito, se analizaron y discutieron todos los artículos del Reglamento y dichas observaciones; se realizaron ajustes por cada uno de los miembros del Comité de Inversiones y se proponen las siguientes modificaciones:





[image: ]








Se acuerda:  





· Tomar nota de lo expuesto por la Administración.


· Elevar a la Junta Administradora, para su consideración, las modificaciones a la Propuesta del Reglamento de Crédito.





Acuerdo por unanimidad [x] 


Acuerdo con disidencia []


	    No se aprueban []





























2. El MPM. Oslean Mora Valdez jefe del Proceso de Inversiones, realiza la presentación de la Propuesta de Liquidez con la estructura que abajo se detalla, las observaciones y recomendaciones por parte de los miembros del Comité de Inversiones fueron incorporadas en dicho detalle:





ALCANCE





Pretende establecer el marco de gestión de los recursos monetarios del FJPPJ.





OBJETIVO PRIMARIO  





Definir actividades que permitan gestionar –en condiciones normales- prudentemente los recursos dinerarios del FJPPJ.





OBJETIVOS SECUNDARIOS





	Evitar situaciones adversas que “converjan” en condiciones de iliquidez.


	Identificar oportunidades de inversión.


	Evitar excesos de liquidez que afecten la rentabilidad del fondo.








GESTIÓN DE LA LIQUIDEZ 





Las estrategias de gestión de activos y pasivos son responsabilidad del Órgano de Dirección del FJPPJ, el cual encomienda operativamente al Proceso de Inversiones su ejecución.


Los recursos dinerarios provenientes del aporte patronal, el aporte obrero, el aporte estatal, vencimientos de principal de títulos valores,  pago de cupones de títulos valores, devolución de impuesto sobre la renta,  entre otros; serán gestionados procurando una estructura óptima de activos y pasivos  - calce de plazos-, los saldos resultantes después de la consideración mencionada serán invertidos siguiendo los lineamientos establecidos en el “Reglamento de Gestión de Activos” de la SUPEN, la “Política de Inversiones” y la “Estrategia de Inversiones” vigente, buscando aprovechar las mejores oportunidades para el Fondo que sean técnicamente viables.


Se debe contar con un flujo de efectivo proyectado con un horizonte de -doce meses-, con el fin de medir el comportamiento y tomar decisiones que permitan prever cualquier eventualidad con suficiente antelación, como medida de contingencia para diferencias menores, se mantendrá una reserva de contingencia en la cuenta corriente.


Se deberá mantener activos de alta liquidez (cuenta corriente, vencimientos a menos de un mes plazo, mercado de dinero, recompras o similares) un saldo que cubra en al menos 1 vez los retiros mensuales y que a su vez no sea mayor a 2,5 veces dicho monto. La fórmula para determinar dicho cálculo sería la siguiente:





coeficiente de liquidez = 2,5 > (Activos Líquidos) / (Retiro Mensual )  >1


Los recursos que se encuentren como disponibles para inversión en el mercado bursátil (primario-secundario) podrán ser acumulados según lo estipulado en la Estrategia de Inversiones, con el objetivo de acceder a las mejores oportunidades en el mercado, ya que, por lo general los participantes negocian sus posiciones cuando las ofertas mantienen montos relativamente altos. 


Adicionalmente se debe procurar (sin detrimento a la rentabilidad) invertir los recursos en activos de alta liquidez, procurando que ante cualquier evento de riesgo de liquidez se puedan transar con relativa facilidad.   





DISPARADORES 





Externos 


	Inestabilidad política.


	Baja en la calificación de riesgo de los emisores internos (aumenta probabilidad de default).


	Expectativas de insolvencia (podrían incentivar ejecución de derecho masivo a pensión).


	Cambios en la legislación (podrían desencadenar ejecución de derecho masivo a pensión).


	Dificultad de acceso al financiamiento en el mercado bursátil por medio de ventas en mercado secundario.





Internos


	Cambios en la estructura organizacional del FJPPJ.


	Cambios abruptos en las directrices del Órgano de Dirección.





Controles





	Monitoreo diario de los saldos en cuenta corriente y control de vencimientos.


	Calce de pasivos (vencimientos/aportes) para el siguiente mes.


	Proyección del flujo operativo a doce meses con actualización mensual.


	Seguimiento continuo del mercado de valores.








CONTINGENCIA DE LIQUIDEZ





En caso de activarse uno o más disparadores o bien se materialice un evento de riesgo por liquidez, se deben ejecutar las siguientes acciones con el fin de cumplir con las obligaciones financieras del fondo:


	Utilización de reserva de contingencia.


	Liquidación de activos financieros.


 


[bookmark: _Hlk25662051]Se acuerda:  


	


· Elevar y recomendar para su aprobación el Propuesta de Política de Liquidez para el FJPPJ





Acuerdo por unanimidad [x] 


Acuerdo con disidencia []


	    No se aprueban []








3. El Lic. Fabián Salas Fernández presenta una propuesta de metodología de cálculo de rendimiento que considera las valoraciones de mercado, esto con el objetivo que sirva como insumo al Comité de Riesgos para medir la gestión del FJPPJ y que sea comparable con el indicador de rentabilidad promedio del ROPC en el Sistema Nacional de Pensiones calculado por el proveedor de precios VALMER. La metodología propuesta se detalla como la relación de los ingresos financieros[footnoteRef:2] a la cartera promedio, considerando el valor de mercado del % de los instrumentos. [2:  Intereses ± amortizaciones de primas y descuentos ± plusvalías y minusvalías a precios.] 



Preliminarmente el licenciado Salas presenta las rentabilidades anualizadas de la industria calculada por la Superintendencia de Pensiones bajo dos metodologías; la que oficializa dicha superintendencia, la cual es la variación entre un promedio de los valores cuota del mes de análisis y el promedio de los valores cuota del mismo periodo del año anterior y otro ejercicio que únicamente considera las variaciones del mes en análisis y que es la que se calcula para reflejar los movimientos de los afiliados en los estados de cuenta de cada entidad; los mismos se detallan seguidamente:
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Adicionalmente presentan los resultados del ejercicio de la propuesta y el dato que se utiliza para medir la gestión como antes se explicó:





[image: ]





Se acuerda:  


	


· Dar por recibido el informe presentado por la administración, aprobar la metodología de cálculo como insumo para el Comité de Riesgos.





Acuerdo por unanimidad [x] 


Acuerdo con disidencia []


	    No se aprueban []








ARTÍCULO 3 - CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS 





Otros Asuntos tratados:  





No se trata.


Acuerdos tomados: 


Se acuerda: 


No Aplica





Acuerdo por unanimidad [] 


Acuerdo con disidencia []


	    No se aprueban []





FIN DE SESIÓN


Se levanta la sesión a las 15:29 horas del 30 de marzo de 2020.


REGISTRO DE FIRMANTE





CARLOS MONTERO ZUÑIGA [] 				OSLEAN MORA VALDEZ [] 


Presidente							Secretario de actas					
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Artículo Actal  Propuesta



1. Artículo 2. Definiciones.  Rendimiento Neto de Inversiones  Rendimiento Nominal de Inversiones



2.



Artículo 3. Préstamo a 



Entidades Autorizadas



El Fondo presta a las entidades autorizadas cobrando el rendimiento 



neto, estableciendo monto, tasa, plazo y garantías establecidas en el 



presente reglamento. Las entidades definen a sus clientes las 



condiciones de los créditos cuyos fondos provienen del Fondo dado 



que los riesgos de la gestión de los recursos serán por cuenta del 



prestatario. 



El Fondo presta a las entidades autorizadas cobrando el rendimiento 



nominal, estableciendo monto, tasa, plazo y garantías establecidas 



en el presente reglamento. Las entidades definen a sus clientes las 



condiciones de los créditos cuyos fondos provienen del Fondo dado 



que los riesgos de la gestión de los recursos serán por cuenta del 



prestatario. 



3. Artículo 9. Tasa de Interés. 



a)



     



La tasa de interés que el Fondo le cobrará a las entidades 



autorizadas por el uso de los recursos será la mayor que resulte del 



rendimiento neto + Riesgo de Entidad definido por el Comité de 



Riesgos y el rendimiento de mercado de títulos valores del sector 



público que tengan un plazo similar al plazo restante del préstamo.



 b)     La tasa máxima que cobrará las entidades autorizadas se 



definirá en los convenios de cada préstamo.



a)



     



La tasa de interés que el Fondo le cobrará a las entidades 



autorizadas por el uso de los recursos será la mayor que resulte de:



El rendimiento nominal del FJPPJ + Prima por Riesgo de Entidad 



(definido por el Comité de Riesgos) y el rendimiento de mercado 



del título valor del sector público que tenga el mismo plazo a la 



fecha de vencimiento del préstamo .



b)	La tasa máxima que cobrará las entidades autorizadas a los 



prestatarios se definirá en los convenios.



c)	La tasa mínima a las entidades autorizadas se negociará al 



momento de la formalización, no obstante, en ningún caso podrá ser 



menor al nivel que mantenga la cuenta corriente preferencial del 



FJPPJ + Prima por Riesgo calculado en el punto a).



4. Artículo 10



. 



Impago. 



En caso de incumplimiento de los pagos por el uso de recursos del 



fondo, se cobrará un interés moratorio anual igual al 30% de la tasa 



de préstamo de recursos del fondo.



En caso de incumplimiento de los pagos por el uso de recursos del 



fondo, se cobrará un interés moratorio anual igual al 30% sobre la 



tasa de préstamo de recursos del fondo sobre el principal de la 



deuda.
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Período



 BAC SJ 



PENSIONES 



 BCR 



PENSION 



 BN VITAL   CCSS OPC 



 POPULAR 



PENSIONES 



 VIDA 



PLENA OPC 



Enero 13,94% 8,97% 5,91% 12,20% 8,74% 7,59%



Febrero 1,57% 4,87% 4,89% -5,52% -19,35% -0,23%



Período



 BAC SJ 



PENSIONES 



 BCR 



PENSION 



 BN VITAL   CCSS OPC 



 POPULAR 



PENSIONES 



 VIDA 



PLENA OPC 



Enero 13,48% 13,60% 13,76% 11,86% 16,21% 14,93%



Febrero 13,83% 14,25% 14,34% 11,53% 15,56% 15,32%



Variación en el Valor cuota



Interanual
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Total de Ingresos 



Financieros al cierre del 



periodo acumulado 14.551.706.368,63                                                        



Valor de la cartera (valor 



de mercado) inicial



556.686.604.591,14                                                      



Ingresos 



acumulados



14.551.706.368,63       



Valor de la cartera 



(faciales colonizados) final



583.273.407.614,91                                                      



Valor Promedio 



de la cartera



569.980.006.103,03     



Valor Promedio de cartera 569.980.006.103,03                                                      



Rendimiento de cartera 2,5530% 1,7900% 0,7496%



Anualizado Rendto Nominal Rendto Real



Rendimiento 



de cartera



15,3181%



1,7900% 13,2902%







Rentabilidad del 



período 



Período Febrero 2020
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Reglamento de crédito.docx

|JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL


“PROYECTO DE REGLAMENTO


PARA EL OTORGAMIENTO DE CRÉDITOS A INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO, COOPERATIVAS, CAJAS DE AHORRO, ASOCIACIONES Y SINDICATOS DE PERSONAS SERVIDORAS JUDICIALES Y DE LA POBLACIÓN JUBILADA Y PENSIONADA Y AL PODER JUDICIAL CON RECURSOS DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (ARTÍCULO 240 BIS, LEY 9544)"





CAPÍTULO I





DEL ÁMBITO DE APLICACIÓN Y DEFINICIONES





Artículo 1. Regulación. El presente reglamento norma y desarrolla lo relativo al otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada, con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en adelante “el Fondo”, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y que estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef) conforme lo establece el artículo 240 bis de la Ley 9544 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para las personas asociadas, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial.





Artículo 2. Definiciones. Para los efectos de la aplicación de este reglamento, se entiende por:





Auditoría Interna: Órgano interno que ejerce la vigilancia y control posterior de los préstamos concedidos a las entidades sujetas de préstamos. 





Cuotas: Incluyen amortización e intereses.





Entidades autorizadas para préstamos: cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada e instituciones bancarias del Estado, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), según lo indicado en el artículo 240 bis, inciso a) de la Ley 9544, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial.





Rendimiento Nominal de Inversiones = Intereses ganados en los últimos 6 meses + Amortización de Descuentos – Amortización de Primas – Comisiones Bursátiles) / (Saldo Promedio de la Cartera de Inversiones) * 2. Este rendimiento se calculará en los meses de junio y diciembre por el Departamento Financiero Contable, quien lo comunicará con 10 días hábiles de antelación a la aplicación a las entidades autorizadas.





CAPÍTULO II





DE LA CONCESIÓN DE LOS PRÉSTAMOS A LAS INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO, COOPERATIVAS, CAJAS DE AHORRO, ASOCIACIONES Y SINDICATOS Y AL PODER JUDICIAL, SUJETOS DE PRÉSTAMOS








Artículo 3. Préstamo a Entidades Autorizadas: El Fondo presta a las entidades autorizadas cobrando el rendimiento nominal, estableciendo monto, tasa, plazo y garantías establecidas en el presente reglamento. Las entidades definen a sus clientes las condiciones de los créditos cuyos fondos provienen del Fondo dado que los riesgos de la gestión de los recursos serán por cuenta del prestatario. 





Artículo 4. Aprobación. Corresponderá a la Junta Administradora aprobar la concesión de préstamos a las entidades autorizadas sujetas de estos, de conformidad con las facultades conferidas en la Ley 9544 y con la N.º 7333, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) y la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).





Artículo 5. Límites. En ningún caso se podrá destinar más del 25% del del total de la cartera de inversiones del Fondo para conceder recursos a las entidades autorizadas y tampoco podrá destinarse más de un 10% a una sola entidad a excepción para el Poder Judicial.





Artículo 6. Usos. Las entidades usarán los préstamos otorgados por el Fondo, para conceder créditos a las personas servidoras activas, jubiladas y pensionadas, conforme las reglas establecidas en este reglamento y en las condiciones y demás aspectos que se definan en los convenios y contratos específicos que se lleguen a suscribir con ocasión del otorgamiento de los créditos. 





Artículo 7. Cobro. Los cobros se deducirán de los fondos mensuales que percibe la entidad autorizada por cuotas de afiliación y de deducción por préstamos y se cancelarán mediante cuotas mensuales consecutivas y vencidas. En el caso de fideicomiso, estas se trasladarán al fiduciario. 





Artículo 8. Plazos. El plazo máximo para otorgar en los préstamos del Fondo será de 30 años, y menor a este en caso de que estudios financieros y/o actuariales del Fondo así lo requiera. 





Artículo 9. Tasa de Interés. 


a) La tasa de interés que el Fondo le cobrará a las entidades autorizadas por el uso de los recursos será la mayor que resulte de:


El rendimiento nominal del FJPPJ + Prima por Riesgo de Entidad (definido por el Comité de Riesgos) y el rendimiento de mercado del título valor del sector público que tenga el mismo plazo a la fecha de vencimiento del préstamo[footnoteRef:1]. [1:  De no existir título valor con plazo que coincida con la fecha de vencimiento del préstamo, el rendimiento se calcula mediante la técnica de interpolación.] 



b) La tasa máxima que cobrará las entidades autorizadas a los prestatarios se definirá en los convenios de cada préstamo.


c) La tasa mínima a las entidades autorizadas se negociará al momento de la formalización, no obstante, en ningún caso podrá ser menor al nivel que mantenga la cuenta corriente preferencial del FJPPJ + Prima por Riesgo calculado en el punto a).





Artículo 10. Impago. En caso de incumplimiento de los pagos por el uso de recursos del fondo, se cobrará un interés moratorio anual igual al 30% sobre la tasa de préstamo de recursos del fondo sobre el principal de la deuda.





Artículo 11. Tipos de Préstamos. Los tipos de préstamos que se podrán otorgarse son:





a) Única Amortización. El préstamo se amortiza hasta el final del préstamo en un solo tracto.


b) Revolutiva: Al cumplirse cada año desde la fecha de formalización, se puede disponer de lo que se haya amortizado.


c) Cuotas Niveladas: Préstamo con cuotas iguales[footnoteRef:2] durante el plazo del préstamo. [2:  Salvo cuando se den modificaciones en la tasa de interés pactada.] 






Artículo 12. Garantías. Las Entidades autorizadas podrán ofrecerle al Fondo dentro de las garantías para los préstamos una o algunas de las siguientes opciones:





a) Cesión de hipotecas en primer grado y/o cesión de pagarés que formen parte de la cartera de crédito de las entidades autorizadas, a excepción de operaciones garantizadas con el aporte obrero. Estas garantías cedidas serán custodiadas por el Fondo.


	


b) La cesión de fondos mensuales que perciba por cuotas de afiliación y de deducción por préstamos por parte de las personas servidores, jubilados y pensionados judiciales.





c) La constitución de un Fideicomiso de Garantía, en el cual son cedidos por parte del Fideicomitente, pagarés e hipotecas que no hayan presentado morosidad alguna y en caso de que alguna operación de las cedidas presente morosidad luego de la cesión inicial, deberá ser sustituida. 





d) El Fideicomisario es el Fondo, el Fideicomitente: es la entidad a la cual se le otorga el crédito y el Fiduciario es una entidad bancaria registrada en la SUGEF para este efecto.





Los costos del fideicomiso serán asumidos enteramente por el Fideicomitente.





El pago de los préstamos de las entidades autorizadas al Fondo se hará al Fiduciario y en caso de incumplimiento de los pagos se cobrará un interés moratorio anual igual al 30% de la tasa de préstamo de recursos del fondo.





Si se presenta una mora igual o mayor a 3 cuotas de atraso, el Fondo hará exigible la garantía dada por la entidad autorizada a fin de cancelar los saldos de los préstamos realizados, para lo cual, la entidad autorizada hará la cancelación en efectivo o trasladando la garantía al Fondo del Poder Judicial.





Artículo 13. Pólizas. La entidad autorizada proporcionará la evidencia respectiva de que los pagarés y las hipotecas están cubiertos por una póliza de saldos deudores, durante el plazo del préstamo del fondo. Para el caso de hipotecas deberá evidenciarse la póliza de incendio y desastres naturales a excepción de préstamos para compra de lote, la cual deberá no podrá ser menor al valor de la construcción. 





Estas pólizas tendrán como beneficiario el Fondo o serán cedidas por parte de la entidad autorizada mediante adendum.





Artículo 14. Endeudamiento. Las entidades sujetas de préstamo otorgarán sus créditos con recursos del fondo, respetando endeudamiento máximo definido por la Junta Administradora del Fondo y según el artículo 512 del Código de Comercio, dejando evidencia documental del análisis efectuado, sobre el salario líquido una vez deducidas todas las cuotas de créditos susceptibles a deducción del salario, tanto para deudores como fiadores, con el fin de mantener una razonable capacidad financiera.





Artículo 15.- Fiador. Los créditos serán concedidos, si el fiador cubre al menos el plazo del préstamo sin que obtengan el derecho de jubilarse. En caso de que el fiador se jubile, firmará un consentimiento expreso que autorice en el caso de que el deudor no pague, se le deduzca el cobro por planilla.








Artículo 16. Amortizaciones Anticipadas. Se cobrará una comisión del 3% sobre el saldo por pronto pago para las amortizaciones extraordinarias o anticipadas.








Artículo 17.  Información. Las entidades autorizadas interesadas en el otorgamiento de préstamos deberán remitir a la persona tesorera de la Junta Administradora lo adicional a lo establecido anteriormente, la siguiente información:





a) Demostrar su experiencia en la colocación y recuperación de créditos y la estructura que posee para este fin.





b) El plan de inversión de los recursos dinerarios que solicita.





c) Las pólizas de saldos deudores, incendio y terremoto según corresponda.





d) Los intereses moratorios cobrados.





CAPÍTULO III





DE LOS CONTROLES A EJERCER  


	


Artículo 18. Deberes. La Dirección del Fondo, Gerencia o Tesorería informará trimestralmente a la Junta Administradora sobre el cumplimiento de las cláusulas contractuales por parte de las entidades autorizadas por el uso de recursos del Fondo.





CAPÍTULO IV





DISPOSICIONES FINALES





Artículo 19.  No previsto. Lo no previsto en este reglamento será resuelto por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 








Artículo 20. Vigencia. Este reglamento deroga los anteriores y rige a partir de su publicación.
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Pretende establecer el marco de gestión de los recursos monetarios del FJPPJ.





[bookmark: _Toc24985465]OBJETIVO PRIMARIO  





Definir actividades que permitan gestionar –en condiciones normales- prudentemente los recursos dinerarios del FJPPJ.





[bookmark: _Toc24985466]OBJETIVOS SECUNDARIOS





· Evitar situaciones adversas que “converjan” en condiciones de iliquidez.


· Identificar oportunidades de inversión.


· [bookmark: _GoBack]Evitar excesos de liquidez que afecten la rentabilidad del fondo.








[bookmark: _Toc24985467]GESTIÓN DE LA LIQUIDEZ 





Las estrategias de gestión de activos y pasivos son responsabilidad del Órgano de Dirección del FJPPJ, el cual encomienda operativamente al Proceso de Inversiones su ejecución.


Los recursos dinerarios provenientes del aporte patronal, el aporte obrero, el aporte estatal, vencimientos de principal de títulos valores,  pago de cupones de títulos valores, devolución de impuesto sobre la renta,  entre otros; serán gestionados procurando una estructura óptima de activos y pasivos  - calce de plazos-, los saldos resultantes después de la consideración mencionada serán invertidos siguiendo los lineamientos establecidos en el “Reglamento de Gestión de Activos” de la SUPEN, la “Política de Inversiones” y la “Estrategia de Inversiones” vigente, buscando aprovechar las mejores oportunidades para el Fondo que sean técnicamente viables.


Se debe contar con un flujo de efectivo proyectado con un horizonte de -doce meses-, con el fin de medir el comportamiento y tomar decisiones que permitan prever cualquier eventualidad con suficiente antelación, como medida de contingencia para diferencias menores, se mantendrá una reserva de contingencia en la cuenta corriente.


Se deberá mantener activos de alta liquidez (cuenta corriente, vencimientos a menos de un mes plazo, mercado de dinero, recompras o similares) un saldo que cubra en al menos 1 vez los retiros mensuales y que a su vez no sea mayor a 2,5 veces dicho monto. La fórmula para determinar dicho cálculo sería la siguiente:





coeficiente de liquidez = 2,5 >   >1


Los recursos que se encuentren como disponibles para inversión en el mercado bursátil (primario-secundario) podrán ser acumulados según lo estipulado en la Estrategia de Inversiones, con el objetivo de acceder a las mejores oportunidades en el mercado, ya que, por lo general los participantes negocian sus posiciones cuando las ofertas mantienen montos relativamente altos. 


Adicionalmente se debe procurar (sin detrimento a la rentabilidad) invertir los recursos en activos de alta liquidez, procurando que ante cualquier evento de riesgo de liquidez se puedan transar con relativa facilidad.   





[bookmark: _Toc24985468]DISPARADORES 


[bookmark: _Toc465337461][bookmark: _Toc465337499]


Externos 


· Inestabilidad política.


· [bookmark: _Toc465337462][bookmark: _Toc465337500]Baja en la calificación de riesgo de los emisores internos (aumenta probabilidad de default).


· Expectativas de insolvencia (podrían incentivar ejecución de derecho masivo a pensión).


· Cambios en la legislación (podrían desencadenar ejecución de derecho masivo a pensión).


· Dificultad de acceso al financiamiento en el mercado bursátil por medio de ventas en mercado secundario.





[bookmark: _Toc24985469]Internos


· Cambios en la estructura organizacional del FJPPJ.


· Cambios abruptos en las directrices del Órgano de Dirección.





[bookmark: _Toc24985470]Controles





· Monitoreo diario de los saldos en cuenta corriente y control de vencimientos.


· Calce de pasivos (vencimientos/aportes) para el siguiente mes.


· Proyección del flujo operativo a doce meses con actualización mensual.


· Seguimiento continuo del mercado de valores.
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En caso de activarse uno o más disparadores o bien se materialice un evento de riesgo por liquidez, se deben ejecutar las siguientes acciones con el fin de cumplir con las obligaciones financieras del fondo:


1. Utilización de reserva de contingencia.


2. Liquidación de activos financieros.
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DEFINICIONES





Liquidez: Facilidad para convertir activos financieros en efectivo al precio de mercado, cada instrumento financiero tiene asociado un grado de liquidez, este depende de las características de cada emisión, del emisor y del mercado donde se pretenda negociar.


Riesgo de liquidez: es la posibilidad de una pérdida económica debido a la escasez de fondos que impediría cumplir las obligaciones en los términos pactados. 


El riesgo de liquidez también puede relacionarse a un instrumento financiero particular, y está asociado a la profundidad financiera del mercado en el que se negocia, para ofrecer y demandar el instrumento sin afectación significativa de su valor.


Contingencia de liquidez: es la materialización del riesgo de liquidez en el FJPPJ, consiste en la falta de efectivo disponible para hacer frente a las obligaciones del fondo.


Disparadores: posibles causas que podrían llevar a la materialización de riesgos de liquidez.










1415 Junta Adm FJPPJ.pdf




 
       PODER JUDICIAL                DIRECCION EJECUTIVA 



Tel. 2295-3333 San José 
Fax 2233-8438                           direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr   Costa Rica 



   
 



N° 1415-DE-2020 
20 de abril del 2020 



 
 
Licenciado 
Carlos Montero Zúñiga, Presidente 
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
Su Despacho 
 
 
 
Estimado señor: 
 
 
 
 
 Para conocimiento y aprobación de la Junta Administradora del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, me permito remitir oficio N° 115-PI-2020 
de fecha 15 de abril en curso, suscrito por la MBA Floribel Campos Solano, Jefa del 
Departamento Financiero Contable, referente a los documentos aprobados en sesión de 
Comité de Inversiones extraordinaria marzo 2020 a saber:  
 



1) Política   de   Liquidez. 
2) Propuesta de Reglamento de Crédito (Observaciones).  
3) Acta 83-CI-2020 de sesión extraordinaria del Comité de Inversiones del 



Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
 



 Atentamente, 



 
 
 
        Ana Eugenia Romero Jenkins 
              Directora Ejecutiva  
 
 
 
 
AERJ/csch 
Ref.: 3408 
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			ANA EUGENIA ROMERO JENKINS (FIRMA)
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Licenciada



Ana Lucrecia Ruiz Rojas



Secretaria



JUNAFO



 



Estimada señora:



 



En atención al articulo XI del acta 7-2020, de la Junta del FPJPJ, mediante la cual se aprueba el documento indicado en el asunto de este correo, y con la única intención de aportar constructivamente hablando, en una decisión que para mí,  todas las personas que integran el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del PJ, le tienen muchas expectativas, me permito adjuntar el borrador del reglamento con comentarios de este servidor, para que sean valorados por las personas que deberán tomar la decisión final sobre la aprobación y emisión del documento que se llegue a perfeccionar.



 



Reitero, para evitar malos entendidos, que es solo con el afán de ser constructivo, si la Junta desestimara estos aportes o comentarios, no habría problema alguno, toda vez que se tratará de la decisión propia del órgano colegiado en funcionamiento al momento de la respectiva decisión. Así como se indica en el título del archivo, se remite en calidad de jubilado judicial, pese al nombramiento emitido por Corte Plena, el año pasado, para con el suscrito.



 



De antemano, gracias por su atención.



 



Atentamente, 



 



 



MBA Rodrigo Arroyo Guzmán



 



Nota: copio al correo de la cuenta de la Junta, así como a varios compañeros suplentes de la Junta, dado que desconozco si ellos han contado con la posibilidad de valorar este importante documento y que puede derivar en responsabilidades futuras cuando se participe en sesiones de la Junta.



.
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL


“PROYECTO DE REGLAMENTO


PARA EL OTORGAMIENTO DE CRÉDITOS A INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO, COOPERATIVAS, CAJAS DE AHORRO, ASOCIACIONES Y SINDICATOS DE PERSONAS SERVIDORAS JUDICIALES Y DE LA POBLACIÓN JUBILADA Y PENSIONADA Y AL PODER JUDICIAL CON RECURSOS DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (ARTÍCULO 240 BIS, LEY 9544)"





CAPÍTULO I





DEL ÁMBITO DE APLICACIÓN Y DEFINICIONES





Artículo 1. Regulación. El presente reglamento norma y desarrolla lo relativo al otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada, con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en adelante “el Fondo”, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y que estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) conforme lo establece el artículo 240 bis de la Ley 9544 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para las personas asociadas, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial.	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Aquí debería, por ser reglamento, citar la figura a utilizar para estos efectos. Por ejemplo; Fideicomiso, SAFI, y al no estar fielmente regulado o claro en la Ley, puede ser la misma Junta. Sé que el PJ, no lo puede hacer si no es con una ley o autorización de la Asamblea Legislativa.





Artículo 2. Definiciones. Para los efectos de la aplicación de este reglamento, se entiende por:	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Salvo mejor criterio, en estas definiciones, por las responsabilidades que tendrán las decisiones futuras, faltan algunos, por ejemplo Fideicomiso, las personas beneficiarias de esos préstamo, mecanismos o figuras comerciales con las cuales se posibilite la compra de terrenos y otros para el PJ. Entiendo que el tema se alargue, pero con todo lo ocurrido en Bancos, Asociaciones, figuras privadas, y otros, el detalle parece ser un elemento esencial para evitar problemas en el futuro, en especial, pensando en todas las personas que deben asumir responsabilidades futuras. Esto es un reforzamiento al mismo Fondo





Auditoría Interna: Órgano interno que ejerce la vigilancia y control posterior de los préstamos concedidos a las entidades sujetas de préstamos. 





Cuotas: Incluyen amortización e intereses.





Entidades autorizadas para préstamos: cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada e instituciones bancarias del Estado, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), según lo indicado en el artículo 240 bis, inciso a) de la Ley 9544, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial.	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Cuál es la entidad aquí?

Las demás es claro que pueden ser como la ASOSEJUD, COOPEJUDICIAL, CAPREDE, Sindicatos (ANEJUD; SITRAJUD, otros). 

Pregunto desde la perspectiva constructiva: Si personas que laboran en el PJ, forman parte de otras Asociaciones o Cooperativas, pueden esas entidades pedir préstamos (por ejemplo: Coopeservidores, Caja de Ande, CoopeCaja, otros), en el sentido que esos dineros sean sólo para atender las mismas necesidades que enuncia la Ley pero únicamente para personas que laboren en el Poder Judicial.





Rendimiento Neto de Inversiones = Intereses ganados en los últimos 6 meses + Amortización de Descuentos – Amortización de Primas – Comisiones Bursátiles) / (Saldo Promedio de la Cartera de Inversiones) * 2. Este rendimiento se calculará en los meses de junio y diciembre por el Departamento Financiero Contable, quien lo comunicará con 10 días hábiles de antelación a la aplicación a las entidades autorizadas.	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Esto puede interpretarse que la tasa de interés o rentabilidad, será ajustable semestralmente? O es el mecanismo para imponer la tasa, al momento de autorizar un préstamo. 





CAPÍTULO II





DE LA CONCESIÓN DE LOS PRÉSTAMOS A LAS INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO, COOPERATIVAS, CAJAS DE AHORRO, ASOCIACIONES Y SINDICATOS Y AL PODER JUDICIAL, SUJETOS DE PRÉSTAMOS








Artículo 3. Préstamo a Entidades Autorizadas: El Fondo presta a las entidades autorizadas cobrando el rendimiento neto, estableciendo monto, tasa, plazo y garantías establecidas en el presente reglamento. Las entidades definen a sus clientes las condiciones de los créditos cuyos fondos provienen del Fondo dado que los riesgos de la gestión de los recursos serán por cuenta del prestatario. 	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Más adelante se habla de un fideicomiso, pero, hasta donde conozco, esa  figura no es una entidad. Hay que revisar la redacción para que quede claro. 	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Si la tasa es revisable y ajustable cada seis meses, no sería prudente señalarlo así aquí?





Artículo 4. Aprobación. Corresponderá a la Junta Administradora aprobar la concesión de préstamos a las entidades autorizadas sujetas de estos, de conformidad con las facultades conferidas en la Ley 9544 y con la  N.º 7333, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) y la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Previo cumplimiento de los requisitos establecidos, 





Artículo 5. Límites. En ningún caso se podrá destinar más del 25% del del total de la cartera de inversiones del Fondo para conceder recursos a las entidades autorizadas y tampoco podrá destinarse más de un 10% a una sola entidad a excepción para el Poder Judicial.	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Donde está esto en la Ley?. Con los costos constructivos o de adquisición, esto puede ser un dasaliento para  invertir. Sólo es valorarlo. 





Artículo 6. Usos. Las entidades usarán los préstamos otorgados por el Fondo, para conceder créditos a las personas servidoras activas, jubiladas y pensionadas, conforme las reglas establecidas en este reglamento y en las condiciones y demás aspectos que se definan en los convenios y contratos específicos que se lleguen a suscribir con ocasión del otorgamiento de los créditos. 	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Debe entenderse Interinos y propietarios?	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Del Poder Judicial





Artículo 7. Cobro. Los cobros se deducirán de los fondos mensuales que percibe la entidad autorizada por cuotas de afiliación y de deducción por préstamos y se cancelarán mediante cuotas mensuales consecutivas y vencidas. En el caso de fideicomiso, estas se trasladarán al fiduciario. 	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Donde se indica Fideicomiso anteriormente? Cuál tipo de Fideicomiso? 





Artículo 8. Plazos. El plazo máximo para otorgar en los préstamos del Fondo será de 30 años, y menor a este en caso de que estudios financieros y/o actuariales del Fondo así lo requiera. 	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Salvo mejor criterio, en el caso de los Fideicomisos, el plazo debería estar fijado por el mismo modelo del negocio que presenten. Puede ser 20, 25 o 30 años. De lo que recuerdo, quien administra un fideicomiso propone modelos o escenarios para los negocios…vale la pena valorarlo





Artículo 9. Tasa de Interés. 


a) La tasa de interés que el Fondo le cobrará a las entidades autorizadas por el uso de los recursos será la mayor que resulte del rendimiento neto + Riesgo de Entidad definido por el Comité de Riesgos y el rendimiento de mercado de títulos valores del sector público que tengan un plazo similar al plazo restante del préstamo.


b) La tasa máxima que cobrará las entidades autorizadas se definirá en los convenios de cada préstamo.





Artículo 10. Impago. En caso de incumplimiento de los pagos por el uso de recursos del fondo, se cobrará un interés moratorio anual igual al 30% de la tasa de préstamo de recursos del fondo.	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Se puede fijar un límite a ese impago?, y de ser así, debería procederse a ejecutar la garantía. La Administración del Fondo, debe ser algo ágil en el cobro, porque al final, es el rendimiento que beneficia a sus afiliados, sean propietarios o interinos.





Artículo 11. Tipos de Préstamos. Los tipos de préstamos que se podrán otorgarse son:	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Para el caso de la compra de edificios, terrenos y otros, se usarán esos mismos conceptos? Si se utilizan figuras de Fideicomisos, u otros, hay que valorar si hay otras figuras?





a) Única Amortización. El préstamo se amortiza hasta el final del préstamo en un solo tracto.


b) Revolutiva: Al cumplirse cada año desde la fecha de formalización, se puede disponer de lo que se haya amortizado.


c) Cuotas Niveladas: Préstamo con cuotas iguales durante el plazo del préstamo.





Artículo 12. Garantías. Las Entidades autorizadas podrán ofrecerle al Fondo dentro de las garantías para los préstamos una o algunas de las siguientes opciones:





a) Cesión de hipotecas en primer grado y/o cesión de pagarés que formen parte de la cartera de crédito de las entidades autorizadas, a excepción de operaciones garantizadas con el aporte obrero. Estas garantías cedidas serán custodiadas por el Fondo.


	


b) La cesión de fondos mensuales que perciba por cuotas de afiliación y de deducción por préstamos por parte de las personas servidores, jubilados y pensionados judiciales.





c) La constitución de un Fideicomiso de Garantía, en el cual son cedidos por parte del Fideicomitente, pagarés e hipotecas que no hayan presentado morosidad alguna y en caso de que alguna operación de las cedidas presente morosidad luego de la cesión inicial, deberá ser sustituida. 	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Entiendo que aquí se establece el requisito para los fideicomisos, pero no está citado anteriormente





d) El Fideicomisario es el Fondo, el Fideicomitente: es la entidad a la cual se le otorga el crédito y el Fiduciario es una entidad bancaria registrada en la SUGEF para este efecto.	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: De cual Fideicomiso? Del punto anterior?





Los costos del fideicomiso serán asumidos enteramente por el Fideicomitente.	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Igual al anterior. 





El pago de los préstamos de las entidades autorizadas al Fondo se hará al Fiduciario y en caso de incumplimiento de los pagos se cobrará un interés moratorio anual igual al 30% de la tasa de préstamo de recursos del fondo.





Si se presenta una mora igual o mayor a 3 cuotas de atraso, el Fondo hará exigible la garantía dada por la entidad autorizada a fin de cancelar los saldos de los préstamos realizados, para lo cual, la entidad autorizada hará la cancelación en efectivo o trasladando la garantía al Fondo del Poder Judicial.	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Consulta: Ese atraso se tolerará una sola vez o más veces?. Por ejemplo, una entidad beneficiaria, podría estar atrasada desde el quinto mes del préstamo y hasta el final del plazo?, eso tiene un costo y un riesgo alto, pero vale la pena valorar si esto queda a criterio de la Junta y los Comités conformados para efectos de Inversiones y el de Riesgo 





Artículo 13. Pólizas. La entidad autorizada proporcionará la evidencia respectiva de que los pagarés y las hipotecas están cubiertos por una póliza de saldos deudores, durante el plazo del préstamo del fondo. Para el caso de hipotecas deberá evidenciarse la póliza de incendio y desastres naturales a excepción de préstamos para compra de lote, la cual deberá no podrá ser menor al valor de la construcción. 	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Parece que hay una incongruencia. 





Estas pólizas tendrán como beneficiario el Fondo o serán cedidas por parte de la entidad autorizada mediante adendum.	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Es al Fondo o a la Junta?





Artículo 14. Endeudamiento. Las entidades sujetas de préstamo otorgarán sus créditos con recursos del fondo, respetando endeudamiento máximo definido por la Junta Administradora del Fondo y según el artículo 512 del Código de Comercio, dejando evidencia documental del análisis efectuado, sobre el salario líquido una vez deducidas todas las cuotas de créditos susceptibles a deducción del salario, tanto para deudores como fiadores, con el fin de mantener una razonable capacidad financiera.	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Pareciera una coadministración. Solo que lo valoren. No hay una política emitida por entidades de gobierno para esos efectos?





Artículo 15.- Fiador. Los créditos serán concedidos, si el fiador cubre al menos el plazo del préstamo sin que obtengan el derecho de jubilarse. En caso de que el fiador se jubile, firmará un consentimiento expreso que autorice en el caso de que el deudor no pague, se le deduzca el cobro por planilla.	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Me parece que hay una contradicción entre lo que está en amarillo y el resto. Primero se impone una condición total, que cubra el plazo y luego se dice que si se jubila…entonces?. La condición del fiador, debe ser más amplia. Pareciera que sólo pueden ser fiadores los que trabajan en el PJ, pero el beneficiario es el que debe cumplir esa norma o no?. Hay asociaciones y cooperativas que así lo tienen. Esto puede volverse un tema de recursos legales contra la norma. Por cierto, las personas en estado de Interino, ¿pueden ser objeto de préstamos con dineros del Fondo?, es que no se indica








Artículo 16. Amortizaciones Anticipadas. Se cobrará una comisión del 3% sobre el saldo por pronto pago para las amortizaciones extraordinarias o anticipadas.	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: No sé si en la Ley contra la Usura, que está en la AL, regula algo de esto. Sería prudente revisarlo. Ahora, si uno lo piensa bien, esa sanción es para la figura a la cual al Junta le prestará el dinero, entonces así debería indicarse








Artículo 17.  Información. Las entidades autorizadas interesadas en el otorgamiento de préstamos deberán remitir a la persona tesorera de la Junta Administradora lo adicional a lo establecido anteriormente, la siguiente información:





a) Demostrar su experiencia en la colocación y recuperación de créditos y la estructura que posee para este fin.	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Y para Fideicomisos u otras figuras comerciales autorizadas? 





b) El plan de inversión de los recursos dinerarios que solicita.





c) Las pólizas de saldos deudores, incendio y terremoto según corresponda.





d) Los intereses moratorios cobrados.





CAPÍTULO III





DE LOS CONTROLES A EJERCER  


	


Artículo 18. Deberes. La Dirección del Fondo, Gerencia o Tesorería informará trimestralmente a la Junta Administradora sobre el cumplimiento de las cláusulas contractuales por parte de las entidades autorizadas por el uso de recursos del Fondo.	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Tal vez sería bueno indicar, “en ese orden”. Pero me inclinaría más por definirlo claramente. Podría ser “La Tesorería, con apoyo de las instancias internas….”





CAPÍTULO IV





DISPOSICIONES FINALES





Artículo 19.  No previsto. Lo no previsto en este reglamento será resuelto por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 	Comment by Rodrigo Arroyo Guzman: Sería prudente fijar un plazo razonable, toda vez que lo que se quiere es agilidad y pronto rendimiento…no les parece?  








Artículo 20. Vigencia. Este reglamento deroga los anteriores y rige a partir de su publicación.
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CAPÍTULO I




 




 




DEL ÁMBITO DE APLICACIÓN Y DEFINICIONES




 




 




Artículo 1. Regulación. 




El presente reglamento 




norma




 




y desarrolla lo relativo al 




otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del 




Estado, cooperativas, cajas de ahorro, 




asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y 




pensionada, con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en adelante “el Fondo”, que 




cuenten con la plataforma que les pe




rmita administrar dichos recursos y que estén 




supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras 




(




SUGEF




) conforme lo establece el artículo 240 bis de la Ley 9544 del Fondo de Jubilaciones 




y Pensiones del Poder Judicial, par




a financiar préstamos para construcción o mejoramiento 




de vivienda y otros de carácter social para las personas asociadas, según el reglamento que al 




efecto debe dictarse, 




así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, 




reforzamiento y const




rucción de edificios destinados al Poder Judicial.




 




 




Artículo 2. 




Definiciones. 




Para los efectos de la aplicación de este reglamento, se entiende 




por:




 




 




Auditoría Interna:




 




Órgano interno que ejerce la vigilancia y control posterior de los 




préstamos conc




edidos a las entidades sujetas de préstamos. 




 




 




Cuotas:




 




Incluyen amortización e intereses.




 




 




Entidades autorizadas para préstamos




: cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y 




sindicatos de 




personas




 




servidoras judiciales y de la población jubilada y 




pensionada e 




instituciones bancarias del Estado, que cuenten con la plataforma que les permita administrar 




dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de 




Entidades Financieras (




SUGEF




), según lo indicado en el artículo




 




240 bis, inciso a) de la Ley 




9544, 




así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y 




construcción de edificios destinados al Poder Judicial




.




 




 




Rendimiento Neto de Inversiones = 




Intereses ganados en los últimos 6 meses + 




Amor




tización de Descuentos 




–




 




Amortización de Primas 




–




 




Comisiones Bursátiles) / (Saldo 




Promedio de la Cartera de Inversiones) * 2. Este rendimiento se calculará en los meses de 




junio y diciembre por el Departamento Financiero Contable, quien lo comunicará con 1




0 días 




hábiles de antelación a la aplicación a las entidades autorizadas.




 




 




CAPÍTULO II
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Oficio N° 1400-DE-2020/ 173-FC-2020 Análisis de Cumplimiento 

		From

		Claudia Salazar Chavarría

		To

		Floribel Campos Solano

		Cc

		Departamento Financiero Contable (Autorizado); Carlos Montero Zuñiga; Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Recipients

		fcampos@Poder-Judicial.go.cr; depto-fico@Poder-Judicial.go.cr; cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr; junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr



Buen día, 



 



Con instrucciones superiores de la señora Directora Ejecutiva Ana Eugenia Romero Jenkins, remito copia de oficio N° 1400-DE-2020.



 



Atte



 



 







 



  _____  


De: José Andrés Lizano Vargas <jlizanov@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 14 de abril de 2020 13:11
Para: Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Román Taylor <rroman@Poder-Judicial.go.cr>; Departamento Financiero Contable (Autorizado) <depto-fico@Poder-Judicial.go.cr>; Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones <junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio 173-FC-2020 Análisis de Cumplimiento y Proceso de pago del Estudio de Valuación Actuarial por parte del Actuario Raúl Hernández González 



 



Buenos días



 



Se adjunta el oficio N°173-FC-2020, con el análisis de cumplimiento y proceso de pago del Estudio de Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), elaborado por el Actuario Raúl Hernández González, según lo establecido en el pliego de condiciones de la Licitación Abreviada 2019LA-000031-PROV y al Contrato N°002120. 



 



Es importante indicar que el Acta de Pago ya fue generada por el Proceso de Riesgos con el número Acta 2020-AD-002292 y se encuentra en estado pendiente de aprobación por parte de la Dirección Ejecutiva y se debe realizar la firma de la Factura N°00100001010000000090.



 



Cualquier consulta estamos a su disposición.



 



Saludos 
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           San José, 14 de abril de 2020 
 
Máster 
Ana Eugenia Romero Jenkins 
Directora Ejecutiva 
Poder Judicial 
S.D. 
 



Asunto: Entrega y cumplimiento del 
Estudio de Valuación Actuarial por 
parte del Actuario Raúl Hernández 
González. 



 
Estimada señora: 
 



Para su conocimiento y fines consiguientes, se realizó el análisis de cumplimiento 
del Estudio de Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial (FJPPJ), elaborado por parte del Actuario Raúl Hernández González, según 
lo establecido en el pliego de condiciones de la Licitación Abreviada 2019LA-
000031-PROV y al Contrato N°002120.  



 



Actividad 
Cumplimiento Página 



Sí No  



a) Información general: Debe indicarse el 
régimen objeto de la valuación, el período 
valuado, la fecha de la valuación y el 
nombre del actuario responsable de la 
valuación. 



 



 



4  



b) Resumen ejecutivo: En esta sección se 
deben resumir los principales hallazgos y 
recomendaciones de la valuación. 



  7-8 



c) Contexto económico: Analizar la 
evolución de, al menos, las siguientes 
variables: inflación, tasas de interés 
experimentadas y esperadas en el país, 
comportamiento de los salarios y 
pensiones. En el caso de los regímenes 
tipo 2 y tipo 3 las variables a analizar 
deben ser las que están relacionadas con 
el régimen. 



  11 - 17 



d) Contexto demográfico: Analizar la 
evolución de, al menos, las siguientes 
variables: estructura de la población, 
población activa y pensionada (edad, 
antigüedad y sexo), comportamiento de 
altas y bajas de afiliados y pensionados, 
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Actividad 
Cumplimiento Página 



Sí No  



desempleo, cobertura del régimen, 
indicadores demográficos.  



e) Análisis de la situación actual del 
régimen. Los principales elementos que 
debe contener esta sección son:  



i. Situación de las provisiones y 
reservas con que cuenta el régimen 
y su comportamiento.  



ii. Marco legal. Si la valuación actuarial 
propone cambios en el mismo debe 
referirse a las implicaciones en la 
situación financiera y actuarial del 
régimen.  



iii. Análisis del comportamiento de las 
inversiones, los gastos de 
administración y cualquier otra 
variable financiera que afecte el 
desempeño del régimen. 



  23 - 40 



f) Metodología. Método de valuación y 
procedimientos utilizados. 



  41 - 44 



g) Bases de Datos y supuestos: 
Comentarios sobre la calidad y la fuente 
de la información, así como los 
supuestos utilizados y su justificación. 



  45 - 54 



h) Resultados. Esta sección debe contener, 
al menos, los siguientes componentes:  



i. Resultados del escenario base de 
acuerdo con lo establecido en la 
Metodología utilizada y disposiciones 
por tipo de régimen. 



ii. Comparación de los resultados 
obtenidos en el escenario base con 
los obtenidos en el escenario base 
del informe actuarial anterior, 
incluyendo el análisis de pérdidas y 
ganancias y un comparativo de las 
poblaciones esperadas y efectivas.  



iii. Análisis de sensibilidad (variaciones 
en los resultados obtenidos a partir 
de la modificación de algunos 
parámetros críticos).  



iv. Valoración con reformas propuestas 
(resultados de la proyección base, 
incorporando modificaciones legales 
propuestas en caso de que las 
hubiere).  



  55 - 69 
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Actividad 
Cumplimiento Página 



Sí No  



 
En caso de que se utilice el método de 
proyecciones, deben incluirse en el 
informe, al menos, las siguientes:  



i. Proyecciones demográficas por año 
de la población activa y pensionada.  



ii. Proyecciones financieras por año, de 
los salarios, ingresos y egresos por 
pago de beneficios correspondientes 
a los riesgos cubiertos por el régimen 
y otros gastos administrativos.  



iii. Proyección anual del 
comportamiento de las provisiones 
del régimen.  



iv. Proyección de la tasa de cotización 
necesaria para financiar los 
beneficios del régimen.  



v. Proyección de la tasa de cotización 
necesaria para financiar los 
beneficios del régimen, bajo 
hipótesis de un sistema alternativo 
de financiamiento, en caso de 
presentarse problemas de 
financiamiento en el régimen.  



vi. De acuerdo con las definiciones del 
artículo tres, mostrar los siguientes 
indicadores:  



− Corto plazo (anual): La razón 
del fondo para contingencias.  



Largo plazo (75 años o más): La tasa de 
ingresos y la tasa de costo 



i) Conclusiones y recomendaciones:  



− Para los regímenes tipo 2 y tipo 3 las 
recomendaciones deben estar 
referidas al escenario base con 
población cerrada y al escenario con 
beneficios devengados.  



− En todos los casos, deben indicarse, 
como mínimo, las medidas que se 
recomienda adoptar para restablecer 
o preservar el equilibrio actuarial del 
régimen, las necesarias para cubrir 
los faltantes o manejar los 
excedentes en las provisiones, así 
como los pros y contras de esas 
medidas y el impacto esperado.  



  70 - 72 
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Actividad 
Cumplimiento Página 



Sí No  



− De manera complementaria, los 
regímenes tipo 2 y 3 pueden 
presentar escenarios con población 
abierta.  



− El actuario debe emitir una opinión 
clara, precisa, objetiva y técnica en 
relación con la solvencia del régimen 
de pensión objeto de la valuación.  



 



 
Conclusión 
 
Revisado el Estudio de Valuación Actuarial del FJPPJ, emitido por el Actuario Raúl 
Hernández González, con corte al 31 de diciembre de 2019, se indica que éste 
contempla lo solicitado en el Contrato N°002120, por lo que se recibe a satisfacción 
el estudio remitido. Además, es importante indicar que mediante Oficio N°166-2020 
de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial, en la Sesión N° 10-2020 celebrada el 30 de marzo del 2020, se da por 
recibido el Estudio de Valuación Actuarial y se traslada a la Superintendencia de 
Pensiones (SUPEN). 
 
Con el cumplimiento a satisfacción, se realiza el proceso de pago del estudio, 
mediante la Factura N°00100001010000000090, el Acta de Pago ya fue generada 
por el Proceso de Riesgos con el número Acta 2020-AD-002292 y se encuentra en 
estado pendiente de aprobación por parte de la Dirección Ejecutiva. 
 
Atentamente;  
 
 
 
 



MBA. José Andrés Lizano Vargas 
Jefe Proceso de Riesgos 



MBA. Floribel Campos Solano 
Jefa Macroproceso Financiero Contable 



JALV   
CC.:  
MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe Proceso de Inversiones. 
Archivo 
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	          San José, 14 de abril de 2020





Máster


Ana Eugenia Romero Jenkins


Directora Ejecutiva


Poder Judicial


S.D.





Asunto: Entrega y cumplimiento del Estudio de Valuación Actuarial por parte del Actuario Raúl Hernández González.





Estimada señora:





Para su conocimiento y fines consiguientes, se realizó el análisis de cumplimiento del Estudio de Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), elaborado por parte del Actuario Raúl Hernández González, según lo establecido en el pliego de condiciones de la Licitación Abreviada 2019LA-000031-PROV y al Contrato N°002120. 





			Actividad


			Cumplimiento


			Página





			


			Sí


			No


			





			a) Información general: Debe indicarse el régimen objeto de la valuación, el período valuado, la fecha de la valuación y el nombre del actuario responsable de la valuación.


			


			


			4 





			b) Resumen ejecutivo: En esta sección se deben resumir los principales hallazgos y recomendaciones de la valuación.


			


			


			7-8





			c) Contexto económico: Analizar la evolución de, al menos, las siguientes variables: inflación, tasas de interés experimentadas y esperadas en el país, comportamiento de los salarios y pensiones. En el caso de los regímenes tipo 2 y tipo 3 las variables a analizar deben ser las que están relacionadas con el régimen.


			


			


			11 - 17





			d) Contexto demográfico: Analizar la evolución de, al menos, las siguientes variables: estructura de la población, población activa y pensionada (edad, antigüedad y sexo), comportamiento de altas y bajas de afiliados y pensionados, desempleo, cobertura del régimen, indicadores demográficos. 


			


			


			18 - 22





			e) Análisis de la situación actual del régimen. Los principales elementos que debe contener esta sección son: 


i. Situación de las provisiones y reservas con que cuenta el régimen y su comportamiento. 


ii. Marco legal. Si la valuación actuarial propone cambios en el mismo debe referirse a las implicaciones en la situación financiera y actuarial del régimen. 


iii. Análisis del comportamiento de las inversiones, los gastos de administración y cualquier otra variable financiera que afecte el desempeño del régimen.


			


			


			23 - 40





			f) Metodología. Método de valuación y procedimientos utilizados.


			


			


			41 - 44





			g) Bases de Datos y supuestos: Comentarios sobre la calidad y la fuente de la información, así como los supuestos utilizados y su justificación.


			


			


			45 - 54





			h) Resultados. Esta sección debe contener, al menos, los siguientes componentes: 


i. Resultados del escenario base de acuerdo con lo establecido en la Metodología utilizada y disposiciones por tipo de régimen.


ii. Comparación de los resultados obtenidos en el escenario base con los obtenidos en el escenario base del informe actuarial anterior, incluyendo el análisis de pérdidas y ganancias y un comparativo de las poblaciones esperadas y efectivas. 


iii. Análisis de sensibilidad (variaciones en los resultados obtenidos a partir de la modificación de algunos parámetros críticos). 


iv. Valoración con reformas propuestas (resultados de la proyección base, incorporando modificaciones legales propuestas en caso de que las hubiere). 





En caso de que se utilice el método de proyecciones, deben incluirse en el informe, al menos, las siguientes: 


i. Proyecciones demográficas por año de la población activa y pensionada. 


ii. Proyecciones financieras por año, de los salarios, ingresos y egresos por pago de beneficios correspondientes a los riesgos cubiertos por el régimen y otros gastos administrativos. 


iii. Proyección anual del comportamiento de las provisiones del régimen. 


iv. Proyección de la tasa de cotización necesaria para financiar los beneficios del régimen. 


v. Proyección de la tasa de cotización necesaria para financiar los beneficios del régimen, bajo hipótesis de un sistema alternativo de financiamiento, en caso de presentarse problemas de financiamiento en el régimen. 


vi. De acuerdo con las definiciones del artículo tres, mostrar los siguientes indicadores: 


· Corto plazo (anual): La razón del fondo para contingencias. 


Largo plazo (75 años o más): La tasa de ingresos y la tasa de costo
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			i) Conclusiones y recomendaciones: 


· Para los regímenes tipo 2 y tipo 3 las recomendaciones deben estar referidas al escenario base con población cerrada y al escenario con beneficios devengados. 


· En todos los casos, deben indicarse, como mínimo, las medidas que se recomienda adoptar para restablecer o preservar el equilibrio actuarial del régimen, las necesarias para cubrir los faltantes o manejar los excedentes en las provisiones, así como los pros y contras de esas medidas y el impacto esperado. 


· De manera complementaria, los regímenes tipo 2 y 3 pueden presentar escenarios con población abierta. 


· El actuario debe emitir una opinión clara, precisa, objetiva y técnica en relación con la solvencia del régimen de pensión objeto de la valuación. 
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Conclusión





Revisado el Estudio de Valuación Actuarial del FJPPJ, emitido por el Actuario Raúl Hernández González, con corte al 31 de diciembre de 2019, se indica que éste contempla lo solicitado en el Contrato N°002120, por lo que se recibe a satisfacción el estudio remitido. Además, es importante indicar que mediante Oficio N°166-2020 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la Sesión N° 10-2020 celebrada el 30 de marzo del 2020, se da por recibido el Estudio de Valuación Actuarial y se traslada a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).





Con el cumplimiento a satisfacción, se realiza el proceso de pago del estudio, mediante la Factura N°00100001010000000090, el Acta de Pago ya fue generada por el Proceso de Riesgos con el número Acta 2020-AD-002292 y se encuentra en estado pendiente de aprobación por parte de la Dirección Ejecutiva.
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I. INFORMACIÓN GENERAL 



 



i. DATOS DEL INFORME 
 



VALUACIÓN ACTUARIAL DEL REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PODER JUDICIAL CON 



CORTE AL 31 DE DICIEMBRE  DE 2019. 



 



 



REALIZADA POR  Actuario Raúl Hernández González, MBA 



Cédula N° 2-443-650, Miembro 016152 del Colegio de Ciencias Económicas 



 



 



ii. DEFINICIONES 



 



Actuario: Profesional especializado en cálculos actuariales, financieros y demográficos, responsable de 
dictaminar la solvencia actuarial de un régimen de pensiones. 
 
Auditoría actuarial: Estudio técnico elaborado por un actuario o firma independiente con el propósito de 
emitir una opinión sobre la razonabilidad de una valuación actuarial. 
Balance actuarial: Comparación del activo, valuado según las normas aplicables, y del pasivo del régimen 
a una fecha determinada. Cuando el valor presente de los activos supera el valor presente de los 
beneficios ofrecidos se considerará que existe un superávit actuarial y, en la situación inversa, un déficit 
actuarial. 
 
Beneficios devengados: Estimación de la cuantía de los beneficios de los pensionados y los afiliados 
actuales atribuibles al periodo presente y a los anteriores, cuya determinación se realiza mediante el 
método de la unidad de crédito proyectada, según el cual cada periodo de acumulación se considera 
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INFORMACIÓN GENERAL 
DEFINICIONES 



generador de una unidad adicional de derecho 
a los beneficios, midiéndose cada unidad de forma separada para conformar la obligación final  
 



Población abierta: Enfoque de valuación según el cual el régimen de pensión continúa recibiendo 
afiliados, siendo necesario elaborar supuestos sobre el perfil de los nuevos participantes. 
 
Población cerrada: Enfoque de valuación según el cual el régimen de pensión no recibe más afiliados, por 
lo que la población a evaluar a una fecha determinada es conocida. 
 
Perfil de beneficios: Conjunto de prestaciones que otorga el régimen, según su diseño. Incluye la cuantía 
o magnitud, la forma y las condiciones en que éstas se disfrutan. 
 
Perfil de requisitos: Conjunto de condiciones que delimitan el acceso a los beneficios del régimen, según 
el tipo de riesgo. 
 
Plan de Recuperación: Conjunto de acciones desarrolladas por el régimen de pensiones para restablecer 
su solvencia actuarial. 
 
Prima media nivelada: Porcentaje de los salarios actuarialmente calculado que resulta suficiente para 
financiar el plan de pensiones bajo el supuesto de que no cambiará en el tiempo. 
 
Provisión para pensiones en curso de pago: Monto determinado actuarialmente que respalda el pago de 
las pensiones en curso. 
 
Puntos Críticos:  
Primer punto crítico: Insuficiencia de aportes. Ocurre cuando lo aportes no son suficientes para cubrir el 
gasto y es necesario utilizar intereses generados por las inversiones para pagar obligaciones. 
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INFORMACIÓN GENERAL 
DEFINICIONES 



Segundo punto crítico: Insuficiencia de 
Ingresos. Ocurre cuando los ingresos  totales del Fondo (contribuciones más intereses de las inversiones) 
no son suficientes para cubrir el gasto y es necesario utilizar las Reservas. 
Tercer punto crítico: Agotamiento de Reserva. Ocurre cuando los intereses junto con la reserva se vuelven 
insuficientes para hacer frente a los egresos. 
 
Razón del fondo para contingencias: Es el fondo acumulado al inicio del año dividido entre los egresos 
del año. 
 
Reservas en formación: Recursos acumulados para el pago de beneficios futuros. 
 
Solvencia actuarial: Un régimen es solvente si los recursos de la provisión para pensiones en curso de 
pago y de las reservas en formación, más el valor presente de las contribuciones futuras, son suficientes 
para pagar los beneficios de los pensionados actuales, de los miembros activos y de los beneficiarios de 
ambos grupos.
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RESUMEN EJECUTIVO 
 



II. RESUMEN EJECUTIVO 



 



i. RESUMEN 
 



El Escenario Base con población cerrada (suponiendo que no se contrata a nadie más, ni para sustituir a los 



jubilados o las salidas)  se tiene una razón de Solvencia del 74% y un déficit de 748,502 millones de colones.  



El aumento con respecto al estudio anterior en gran medida se debe al cambio Normativo,  que vario las 



tablas de Mortalidad.  De acuerdo con estimación realizada el  déficit creció un 7.55% por esta razón (55 



mil millones de colones).    



 



Resumen de los Escenarios 



 



ESCENARIO
Tasa de 



Descuento Real



Revaloración 



de los 
Caracteristica Solvencia



Prima 



General



Déficit / 



Superávit



Escenario Población Cerrada
Distribución de 



tasas 
100% De acuerdo con la normativa 74% 51% (748,502)     



Escenario Población Abierta
Distribución de 



tasas 
100%



Solo se sustituyen las salidas, no se 



crece
122% 22% 1,656,455   



Escenario Alternativo 
Mismas de 



escenario base
100%



Se emplea la tabla de Mortalidad 



general para Inválidos
74% 51% (752,167)     



Escenario Optimista



Ascendiente 



hasta llegar a 



5.5%



100% Se aumenta la tasa Real 79% 46% (524,398)     



Escenario Pesimista



Descendiente 



hasta llegar a 



3.5%



100% Se disminuye la tasa Real 62% 65% (1,281,219)  



Alternativo 50% Inflación
Mismas de 



escenario base
50%



Los derechos se revalorizán al 50% 



de la inflación
83% 42% (686,807)     



Alternativo 50% Inflación 50% reemplazo
Mismas de 



escenario base
50%



Se revalorizán al 50% de la inflación, 



sucesorios con tasa reemplazo del 50%
86% 40% (563,653)     



Modificación de la Escala Salarial
Mismas de 



escenario base
100%



Se ajusta la Escala Salarial para 



valorar efecto de Empleo Público
67% 61% (1,053,155)  
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RESUMEN EJECUTIVO 
OPINIÓN 



La Reserva en el escenario cerrado sería suficiente para  pagar beneficios hasta el año 2042, ya que los 



compromisos deberían  ser asumidos únicamente por los miembros al 31 de diciembre de 2019.   



 



En el Escenario Abierto planteado, donde solo se sustituyeron a los funcionarios que dejan de laborar o sea 



no existe crecimiento de personal, los resultados  muestran un nivel de solvencia del 122%, con una prima 



media sobre salarios de 22%  y un superávit de  1,656,455 millones de colones.  El nivel de solvencia mejora 



porque las nuevas generaciones tienen un costo Actuarial  inferior  a la contribución actual.  La Reserva en 



el escenario Abierto no alcanza puntos críticos, la situación Financiera y Actuarial son adecuadas. 



 



Los resultados alcanzados en la gestión del portafolio  han sido satisfactorios ya que la rentabilidad real 



alcanzada para el 2019  es del 4.93% y la reserva alcanzo un monto de 580,160 millones de colones.  



 



Existen alternativas para mejorar el indicador de solvencia en el escenario cerrado, pero requieren 



modificaciones de orden legal, por ejemplo una disminución al 50% la tasa de reemplazo en los derechos 



sucesorios.  Adicionalmente, se puede ajustar los derechos en un 50% de la inflación.  



 



ii. OPINIÓN 



 
La condición en que se encontraba el Fondo hace tres años era muy lamentable.  Como se puede observar 



con el escenario abierto,  el cual se aproxima a la realidad del  Poder Judicial,  las modificaciones realizadas 



rectificaran la situación actuarial y financiera del Fondo en el mediano y largo Plazo.  Como toda reforma 



en Pensiones los cambios se hacen por periodos amplios de tiempo.  No se debería hacer ningún ajuste 



adicional y solo evaluar los resultados año con año. Si bien la normativa indica que se debe tomar el 



escenario cerrado, esto en el caso del Poder Judicial no tiene sentido, porque sería asumir que un Poder de 



la República desapareciera.    El nivel actual de cotización cercano al 29% de los salarios  es suficiente, por 



lo tanto realizar reformas para mejorar los indicadores del escenario cerrado no tiene sentido. 
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OBJETIVO GENERAL 



 
III. OBJETIVOS Y ALCANCES 



 



i. OBJETIVO GENERAL 
 



Valuación Actuarial Anual para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solicitado por la 



Superintendencia de Pensiones (SUPEN) en el Reglamento Actuarial. 



 



ii. OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ALCANCES 



 



a) Establecer la situación financiera actual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y 



su proyección, considerando la Ley de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial N 9544, publicada 



en diario oficial La Gaceta del 22 de mayo del 2018 y eventuales reformas.  



 



b) Valuar la solvencia actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en relación 



con las tasas de contribución actuales, los beneficios, el método de financiamiento establecido y la 



definición de solvencia aplicable.  



 



c) Identificar las causas que originan desequilibrios financieros y actuariales presentes o futuros y las 



razones de los cambios desde la última valuación.  



 



d) Asesorar a los gestores respecto de las medidas necesarias para preservar o restablecer el equilibrio 



del régimen.  



 



e) Recomendar ajustes en el sistema de financiamiento del régimen.  



 



f) Valuar la adecuación y congruencia de los perfiles de requisitos y beneficios ofrecidos por el régimen.  
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OBJETIVOS Y ALCANCES 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ALCANCES 



 



g) Valuar la suficiencia de las provisiones. 



 



h) El adjudicatario (actuario) debe proponer los valores de las hipótesis demográficas y financieras que 



no estén definidas en la normativa aplicable. Las hipótesis deben ser consistentes entre sí y reflejar 



cada una de ellas una parte de la realidad en función del aspecto al que refieran, con base en un 



análisis retrospectivo y prospectivo.  
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ENTORNO MACROECONÓMICO 



IV. CONTEXTO ECONOMICO 



 
 



i. ENTORNO MACROECONÓMICO 
 



Al igual que resto del mundo Costa Rica ha sufrido una 



desaceleración.  La proyección de cierre  para el 2019 de 



crecimiento del PIB es de 2.1, en parte debido a una 



contracción en áreas como la agricultura, el comercio y 



la construcción. Pero se espera un leve repunte para 2020 



y 2021, siendo el pronóstico de 2.5 y 3.0 por ciento, 



respectivamente.  
 



Sin embargo el crecimiento de la economía mundial será 



afectado por las tensiones comerciales y el conflicto en 



el Medio Oriente, afectando el intercambio comercial y 



costo del transporte. 



 



   Un elemento que también ha afectado a nivel interno es 



la Reforma Fiscal, la cual ha generado un algún grado de incertidumbre y un impacto en el consumo interno.    



Un elemento adicional que puede incidir negativamente en las tasas de crecimiento de Costa Rica y el mundo 



es el  virus respiratorio de Wuhan: coronavirus (2019-nCoV).  Es un hecho que tendrá efecto en la economía 



global, no obstante, no se sabe con certeza el impacto de la misma. 



  



Gráfico # 1 



 



Fuente: Banco Central de Costa Rica y Banco Mundial 
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CONTEXTO ECONOMICO 
TASAS DE INTERÉS EXPERIMENTADAS Y ESPERADAS 



ii. TASAS DE INTERÉS EXPERIMENTADAS Y ESPERADAS 



 
 



 



Las tasas de interés han mostrado una 



disminución a finales del 2019, principalmente la 



Tasa de Política Monetaria.  Es de esperarse que 



dicha tendencia continúe para el 2020 dado que la 



presión del déficit debería disminuir, tomando en 



cuenta  un leve crecimiento en la actividad 



económica y los pronósticos  del BCCR, donde se 



preveía que el déficit financiero del Gobierno 



Central, en relación con el PIB, sería de 6,2% en 



2019 y de 5,8% en 2020, lo cual reduce la 



necesidad de financiamiento del Gobierno y por 



ende disminuye la presión en las tasas de interés. 
 



 



 



 



 



  



Fuente: Banco Central de Costa Rica 



 



Gráfico # 2 
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iii. NIVEL DE PRECIOS  
 



 



 



El nivel de precios promedio durante el último 



lustro ha sido de  un 1,22%, porcentaje muy bajo 



se lo comparamos con las expectativas que ha 



tenido el BCCR durante los últimos años.    Si 



tomamos en cuenta la última década dicho 



promedio ronda el 3%, lo cual lo acerca más a 



las metas establecidas con anterioridad por el 



BCCR. 



 



Considerando la expectativa en el nivel de 



actividad económica y el nivel de desempleo 



actual y esperado, es muy probable que el nivel 



de precios se mantenga en la banda inferior del 



Rango Meta del BCCR, el cual establece que la 



proyección de la misma es del 3% ± 1%; esto 



considerando que no se darán grandes ajustes en 



la tasa de devaluación y una baja inflación a nivel internacional.  No obstante en el horizonte cercano pueden existir 



elementos como el precio de los hidrocarburos que puedan generar una presión al alza. 
 



 



  



Gráfico # 3 



Fuente:  IMEC para los valores 2014-2019 y Programa Macroeconómico del BCCR para las 



proyecciones  



5,13%



-0,81%



0,77%



2,57%
2,03%



1,52%



3,00%



-2%



-1%



0%



1%



2%



3%



4%



5%



6%



2013 2015 2017 2019 2021 2023



V
ar



ia
ci



ó
n



 d
e 



P
re



ci
o



s



Año



Variación del Nivel de Precios de Costa Rica



Rango Meta











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 14 de 96 



 



 
 



CONTEXTO ECONOMICO 
DÉFICIT FISCAL 



iv. DÉFICIT FISCAL 
 



 



 



De acuerdo con el Programa Macroeconómico 



2020-2021 los ingresos tributarios pasaron de un 



13.1% aun 13.5% del PIP, sin embargo el Déficit 



alcanzó un 6.96 % del PIB.  Debido a varios 



factores principalmente el crecimiento del PIB, que 



fue  menor al esperado, un  al aumento del pago de 



interés de la deuda en un .7%  del PIP y al nivel de 



inversión que creció un .6% del PIB.     



 



El efecto de la reforma fiscal tendrá un mayor peso 



en el 2020, no obstante con el nivel de deuda del 



Gobierno Central  de un 58,5% del PIB  es difícil 



reducir el servicio de la Deuda, más si se desea 



aumentar el nivel de inversión y  disminuir la tasa 



de desempleo actual.    Las otras medidas que se encuentran planteadas, por ejemplo la ley de Empleo Público, tendrán 



un efecto en el mediano y largo plazo. 



  



Gráfico # 4 



Fuente:  IMEC para los valores 2014-2019 y Programa Macroeconómico del BCCR para 



las proyecciones  
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CONTEXTO ECONOMICO 
COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS Y PENSIONES. 



 
 



 



 



 



v. COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS Y PENSIONES. 



 



El Poder Judicial realiza incrementos a funcionarios jubilados y pensionados por efecto de inflación.  En el caso de 



los activos los incrementos se realizan según lo establece Corte Plena con base en decretos ejecutivos y la ley de 



salarios, los cuales  se basan en la inflación.  Adicionalmente,  los funcionarios activos tienen crecimientos en sus 



salarios por concepto de anualidades. Estas son determinadas al multiplicar el Salario Base por un porcentaje 



establecido para cada clase de puesto del Poder Judicial. Estos porcentajes varían entre un 1.94% y un 5,50%. 



 
 



 
 



El Salario Promedio del Poder Judicial ha crecido a una 



tasa anual del 4.83% en los últimos nueves años.  Si se 



elimina el efecto inflacionario para de ese mismo periodo, 



tenemos un 1.65% de crecimiento real de los Salarios.  



 



Un aspecto que incidirá en esta tasa de crecimiento es la 



aplicación de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas 



Públicas N.° 9635.  Su aplicación  genera un cambio 



importante sobre los salarios del Poder Judicial, la norma  



indica que se debe cumplir con lo siguiente: 
 



 



Gráfico # 5 



 



Fuente: Gestión Humana del Poder Judicial  
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CONTEXTO ECONOMICO 
COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS Y PENSIONES. 



• Dedicación exclusiva: La limita a un 25% para servidores con nivel de licenciatura y un 10% para bachiller. 



• Prohibición: 30% para los que tengan nivel de licenciatura y un 15% para nivel de bachiller. 



• Cesantía: Tope máximo de 8 años cuando la convención colectiva lo indique. 



• Anualidad: Tope máximo de 1,94% del salario base para clases profesionales y 2,54% para no 



profesionales. 



• El gobierno ha procurado atender estos problemas y está comprometido con una sociedad inclusiva que 



garantice el bienestar de su población, apoyándose en instituciones públicas transparentes y que rindan 



cuentas. 



En acuerdo de Corte Plena en la sesión 11-2019 se determinó que las reformas a dedicación exclusiva, la prohibición, 



la base de cálculo para el pago los incentivos y otras compensaciones salariales, el auxilio de cesantía y la aplicación 



del tope fijado para remuneraciones, solo aplicarían para nuevos funcionarios.   
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CONTEXTO ECONOMICO 
COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS Y PENSIONES. 



 
 
 



La Planilla de los jubilados y pensionados ha crecido a un ritmo 



alto durante los últimos 7 años, la tasa de crecimiento es del 



12.78% anual.   Quitando el efecto inflacionario durante el 



periodo la tasa de crecimiento sigue siendo alta: 10.72%.   Es 



claro que gran parte del crecimiento se debe a nuevos derechos, 



más que al aumento de los montos.    



 



 



 
 



 
 



 
 
 
 
 
 



  



Gráfico # 6 



 



Fuente: Contabilidad Poder Judicial  
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ESTRUCTURA POBLACIONAL 



 
V. CONTEXTO DEMOGRÁFICO 



 



 



i. ESTRUCTURA POBLACIONAL  
 



De acuerdo con las proyecciones del INEC sobre la Población 



de Costa Rica,  para el 2020 la población esperada del 2020 



es de 5,111,238 y para el 2050 la misma alcanzará un total de  



6,093,068 personas; esto a pasar a que la tasa de  natalidad de 



Costa Rica se ha reducido.  En el 2018 había en  promedio  



1.67 hijos por mujer, mientras que en el año 2008 la 



estadística mostraba 1.97 hijos por mujer durante toda su vida 



fértil.    Por lo tanto el aumento de la población se debe a una 



mayor expectativa de vida y a un flujo de inmigrantes mayor 



que los emigrantes.    



 



 



 



La proyección de la Estructura Poblacional tendrá cambios fuertes 



en un periodo de 30 años, donde las personas mayores de 65 años 



llegaran a ser el 21% de la Población en lugar del 9% actual.   La 



razón es que la Tasa  Crecimiento anual de la población será de un 



0.59% para el periodo 2020-2050, por lo que las nuevas generación 



tendrán cada vez menos peso relativo, mientras la expectativa de 



vida continua en aumento, las proyección actuales indican que para 



el 2050 una persona de 65 años tenga un esperanza de vida residual 



de 25 años.  



Gráfico # 7 
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Gráfico # 8 



Fuente: INEC  
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CONTEXTO DEMOGRÁFICO 
DESEMPLEO 



Para efectos del Poder Judicial el comportamiento de la población en términos generales tiene efecto sobre las 



proyecciones que se puedan realizar.   Ya que el crecimiento de la Población General debería incidir directamente en 



el crecimiento de la Planilla.    No obstante, pueden darse un crecimiento mayor por el ingreso de nueva normativa, 



o por el contrario  aspectos como el uso de tecnología podría reducir puestos de trabajos que puedan ser 



automatizados. 
 



ii. DESEMPLEO 
 



De acuerdo con la encuesta de Hogares del INEC 



el desempleo de Costa Rica cerró para el 2019 en 



12.4%.  La situación del Desempleo a nivel 



mundial es alto y se debe a dos factores principales 



uno de corto y mediano plazo relacionado con el 



crecimiento de la economía y la expectativa por 



parte de los consumidores.  El segundo se ha 



venido gestando desde hace varios años y es la 



tecnificación de los procesos productivos.  Si una 



actividad se puede automatizar, la mano de obra 



será sustituida inevitablemente.  En el caso de 



Costa Rica hay adicionalmente un efecto 



relacionado con la reforma fiscal.  La cual tiene dos 



componentes:   uno real en la capacidad de 



consumo y otro en la expectativa del efecto de tal 



reforma.   El efecto de esta reforma debería estabilizarse en el 2020, pero otros elementos internacionales como el 



coronavirus (2019-nCoV) pueden producir  un daño en el empleo a corto plazo.   



  



Gráfico # 9 
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i. POBLACIÓN ACTIVA 
 



  



Tomando de referencia la población reportada en la Planilla de 



los últimos años la cantidad de activos ha crecido de forma 



sostenida.   La tasa de crecimiento anual es del 2.71%, lo cual 



es muy superior a la tasa de crecimiento de la Población 



General.     Actualmente, el 17% de la población es menor de 



treinta años, el 40% pertenece al grupo de edad de 30 a 39 años 



de edad y el 29% tiene entre 40 y 49 años de edad.  El grupo 



con más de 50 años de edad  representa el 13% de la población. 



 



 



 



 



Un aspecto interesante es que no existe diferencia significativa 



por género en la estructura por edad dentro del poder Judicial.   



Las mujeres son el 51,62% del total de la planilla, lo que muestra 



que existe una distribución por género equitativa.  La edad 



promedio es muy similar, la diferencia es apenas de 0.20 años 



entre hombres y mujeres.  



 



  



Gráfico # 40 



 



Gráfico # 11 
Fuente: Poder Judicial  
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i. JUBILADOS Y PENSIONADOS 
 



Durante el 2019 se otorgaron  297 nuevos derechos lo que representa un total en la planilla nominal de  643.51 



millones de colones,  lo que representa un crecimiento cercano al 12%.  Sin embargo, en términos  actuariales 



representa más, debido a las edades de los nuevos derechos.   A la fecha del estudio, como se puede observar en el 



siguiente cuadro hay 4306 beneficiarios.  El derecho promedio  es de 1,561,365 colones.  Llama la atención que el 



monto de los derechos ordinarios es más alto en el caso de las mujeres, un 8% superior al de los hombres.  Sin 



embargo, en los derechos por invalidez los hombres reciben en promedio un 16% más.  



 



La planilla mensual, sin considerar retroactivos es  6,723 millones de colones.  Tomando como referencia el monto 



del derecho promedio, el aumento entre el 2018 y el 2019 fue de un 5.61%.  Pero si se elimina el efecto de los nuevos 



derechos este porcentaje se reduce a un 2.58%. 



 



 



 



 
 



 



Tipo de 



Derecho Cantidad



Pensión 



Promedio



Edad 



Promedio Cantidad



Pensión 



Promedio



Edad 



Promedio Cantidad



Pensión 



Promedio



Edad 



Promedio



Inválidez 224 951 845           60,80           195 821 168        59,99           419 891 029          60,42           



Ordinaria 2080 1 808 274       65,52           1009 1 953 909     63,82           3089 1 855 845      64,97           



Conyuge 30 911 556           66,27           518 948 452        71,24           548 946 432          70,97           



Hijos 71 317 966           30,99           123 399 438        39,94           194 369 621          36,66           



Otros 10 369 537           82,70           46 503 168        78,35           56 479 306          79,13           



Total 2415 1 667 926       64,15           1891 1 425 276     64,26           4306 1 561 365      64,20           



Hombres Mujeres Total



Caracterización de la Población Jubilidada y Pensionada del Fondo al 31 de Diciembre de 2019



Cuadro #1 



Fuente: Poder Judicial  
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Actualmente el Fondo tiene 3089 derechos ordinarios 



(jubilatorios) que representan el 71.74% del total, mientras 



que los derechos por invalidez   419 son el  9.73% del total y 



los derechos sucesorios  798 representan un 18.53%.  En este 



último grupo llama la atención 102 casos de hijos mayores de 



25 años, que son un 2,37% del total de derechos; porcentaje 



que es relativamente significativo,  si se observa otros Fondos 



de Pensiones. 



Gráfico # 12 



Fuente: Poder Judicial  
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VI. ANALISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL REGIMEN 



 



i. SITUACIÓN DE LAS PROVISIONES Y RESERVAS  



 



En esta sección se presenta el estado actual y comportamiento de las Provisiones y reserva con que cuenta el 



Régimen, para realizar este análisis observáremos el origen de los ingresos del Fondo. 



 



 



En el siguiente cuadro se puede observar la fuente del total de 



Ingresos. La mayoría de los ingresos corresponden a los aportes,  



aproximadamente un 60%.  Sin embargo, en los últimos años el 



peso relativo de las inversiones es mucho mayor como se puede 



observar en la gráfica de la izquierda, pasando de 25.78% a 38.68% 



en cinco años.  



 



 



 
  



Cuadro #2 



Fuente: Estados Financiero del Fondo  



AÑO PATRONO ESTADO ACTIVOS
JUBILADOS Y 



PENSIONADOS



INGRESO 



FINANCIERO



REND. NETO 



PERIODO 



ANTERIOR



TOTAL 



INGRESOS



2015 32 248      1 358        27 230      5 890                  23 737              1 679                92 142           



2016 28 801      1 948        37 851      6 365                  32 827              2 045                109 838         



2017 36 999      3 188        28 696      6 918                  36 530              2 288                114 618         



2018 39 191      1 596        34 029      8 442                  52 244              2 909                138 411         



2019 40 120      3 582        38 034      11 004                61 277              4 388                158 405         



APORTES



ORIGEN DE LOS INGRESOS DEL FONDO DEL PODER JUDICIAL  2015-2019
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Gráfico # 13 



Elaboración propia 



Fuente: Estados Financiero del Fondo  
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ANALISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL REGIMEN 
 



 



La reserva del Fondo ha crecido en los 



últimos años con una tasa cercana al 8%.  El 



crecimiento para el 2019 fue de un 7.69%, 



un 87% de lo que creció en el 2018.  Uno de 



los elementos que impacta es el aumento de 



la tasa de crecimiento de los egresos la cual 



ha crecido a una tasa superior al 22% en los 



últimos años, como se puede observar en el 



siguiente gráfico.  Gran parte de  los egresos 



corresponden a partidas relacionadas con el 



pago de los derechos en curso de pago, estás han crecido a un ritmo superior al 11.70% en los últimos años.  El otro 



elemento importante, son los gastos Financieros, los cuales han presentado un crecimiento alto, pero que 



corresponden al incremento de los Ingresos Financieros.  
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Cuadro #3 



AÑO
RESERVA 



INICIAL
INGRESOS EGRESOS VARIACION 



RESERVA 



FINAL



VARIACIÓN 



%



2015 391 230    92 142        68 398      23 744            414 974       6,07%



2016 414 974    109 838     71 919      37 919            452 892       9,14%



2017 452 892    114 618     77 627      36 991            489 884       8,17%



2018 489 884    138 411     95 125      43 286            533 170       8,84%



2019 533 170    158 405     117 384    41 020            574 190       7,69%



COMPORTAMIENTO DE LA RESERVA DEL FONDO DEL PODER JUDICIAL 2015-2019



Gráfico # 14 



Fuente: Estados Financiero del Fondo  
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Fuente: Estados Financiero del Fondo  



Elaboración propia 



Fuente: Estados Financiero del Fondo  



Gráfico # 15 
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ii. MARCO LEGAL. 



 



 



ii. MARCO LEGAL.  
 



 



Ley Orgánica del Poder Judicial y Sus Reformas 
 



TÍTULO IX RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



(Así reformado el título anterior por el artículo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 y publicada  el 22 de mayo 



de 2018, Gaceta no. 89.) 



 



CAPÍTULO I PRESTACIONES 



 



Artículo 224- Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una 



jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios 



mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido 



por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad 



y hayan trabajado al menos treinta y cinco años. 



 



Artículo 224 bis- Los servidores con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación 



anticipada si no se cumpliera con la edad o el número de años de servicio, citado en el artículo anterior. Esta se calculará 



de la siguiente forma: 



 



a) Si el retiro se produjera al cumplir treinta y cinco o más años de servicio, pero sin haber cumplido los sesenta y cinco 



años de edad, la jubilación se calculará en proporción a la edad del servidor: 



 



 



1) Las mujeres deben haber cumplido al menos sesenta años y los hombres al menos sesenta y dos años. 



 











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 26 de 96 



 



 
 



ANALISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL REGIMEN 
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2) El cálculo se hará multiplicando la pensión obtenida según lo establecido en el artículo 224 para el cálculo de la 



jubilación ordinaria, por la edad del servidor y el producto se dividirá entre sesenta y cinco; el resultado de esta operación 



constituirá el monto de la jubilación anticipada. 



 



b) Si el retiro se produjera al cumplir el servidor sesenta y cinco o más años de edad, pero antes de cumplir treinta y cinco 



años de servicio, la jubilación se acordará en proporción a los años laborados, siempre que el número de años servidos no 



sea inferior a veinte. Para fijarla, se multiplicará el monto de la jubilación ordinaria, indicado en el artículo 224 por el 



número de años servidos y el producto se dividirá entre treinta y cinco; el resultado será el monto de la jubilación 



anticipada. 



 



Artículo 225- Ninguna jubilación podrá ser superior a diez veces el salarlo base del puesto más bajo pagado en el Poder 



Judicial, ni inferior a la tercera parte del salario base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial. El monto de las 



pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice 



de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). 



 



Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder 



Judicial consecutivamente ni en puestos de Igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, 



debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años. 



 



Se reconocerá, únicamente, el tiempo servido y cotizado en las dependencias o las Instituciones públicas estatales. En 



ningún caso, podrá computarse el tiempo servido en las instituciones de derecho público no estatales de base corporativa. 



 



Si la prestación del servicio, por parte del funcionarlo, se dio a tiempos parciales, se reconocerá la proporción que 



corresponda respecto de ese salario. 



 



 



Será admisible todo medio de prueba para comprobar el tiempo servido por el trabajador. Al valorar la prueba se tomará 



en consideración el principio in dubio pro fondo. 



 



 



Si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones establecidos por otra dependencia o por otra institución 



del Estado, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho 
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a exigir y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y 



estatal) mediante una liquidación actuarial. 



 



 



En el caso de que lo cotizado por el interesado, el patrono y el Estado no alcanzara el monto que corresponde al Fondo de 



Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este la suma adeudada por las diferencias de 



cotización actualizadas al valor presente por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional 



de Estadística y Censos (INEC). Además, el interesado deberá cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido 



sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el 



período reconocido. 



 



Artículo 227- El servidor judicial que se incapacite de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo, así 



declarado por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por 



la instancia que esa institución designe, y hubiera laborado por cinco años o más para el Poder Judicial, será separado de 



su puesto con una jubilación permanente. Dicha jubilación se calculará de la siguiente manera: 



 



a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos 



veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), 



definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), según se estableció en el artículo 224. 



 



 



b) El resultado obtenido en el punto a) se multiplica por el tiempo servido a un máximo de treinta y cinco años y se divide 



entre treinta y cinco. El resultado será el monto del beneficio. 



 



Los montos de las pensiones por invalidez observarán los topes establecidos en el artículo 225. 



 



Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: 



 



a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del 



fallecimiento. 
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b) El compañero económicamente dependiente al Momento del fallecimiento del jubilado, que haya convivido por lo 



menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil. 



 



c) El cónyuge divorciado o separado judicialmente o de hecho, excompañero, que disfruta a la fecha del deceso de una 



pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte 



del causante. 



 



Tienen derecho a pensión por orfandad: 



 



1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las 



siguientes reglas: 



 



1.1) Solteros menores de edad. 



 



1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio 



de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta 



Administradora. 



 



 



1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores 



remuneradas. 



 



 



En ausencia de los derechohabientes por viudez, unión de hecho u orfandad, tienen derecho a pensión los padres, si al 



momento de fallecer el causante dependían económicamente de este. 



 



 



Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad 



o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto 



este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante. En caso de muerte de un servidor 



activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión  
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que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el Cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia, y en su 



conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido al causante. 



 



 



Las proporciones para los beneficios por viudez, unión de hecho, orfandad y ascendencia serán las que se estipulen en el 



reglamento del Régimen. 



 



 



Toda pensión por sobrevivencia caducará por la muerte del beneficiario, a excepción de lo dispuesto en este artículo para 



la pensión que corresponde a los hijos. 



 



 



Las asignaciones que caduquen acrecerán proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a 



solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de trabajo social y aprobación de la Junta 



Administrativa del Fondo.  



 



Artículo 230- Cuando la Junta Administradora del Fondo tenga evidencia de que, con fines de defraudación al Fondo, una 



persona jubilada o pensionada realiza acciones tendentes a trasladar su derecho a otra persona, con la pretensión de que a 



su fallecimiento le suceda en el beneficio, realizará la investigación correspondiente con las garantías del debido proceso 



y con base en ella podrá denegar o suspender el beneficio sin más trámite. 



 



Artículo 231- Excepto por pensión alimentaria, no son susceptibles de embargo, ni de venta, cesión o cualquier otra forma 



de traspaso, las jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido para cubrirlas. 



 



Artículo 232- De presentarse algún error en el giro de las jubilaciones y las pensiones, la Administración del Fondo queda 



autorizada para rebajar en tractos proporcionales, no menores al diez por ciento (10%) del monto de la jubilación o 



pensión, la suma girada de más, previa audiencia al interesado. 



 



Artículo 233- Se le suspenderá el goce del beneficio a la persona jubilada, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier 



otro sueldo del Estado, sus instituciones y de las municipalidades. 



 











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 30 de 96 



 



 
 



ANALISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL REGIMEN 
ii. MARCO LEGAL. 



 



Esta limitación no se aplicará cuando imparta lecciones en las instituciones de educación superior. 



 



 



Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar 



el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la 



instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a 



aquella por la cual se le declaró inválido. 



 



 



Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o 



bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido 



proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista 



obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló. 



 



 



Todo jubilado que reingrese al servicio del Poder Judicial dejará de percibir su pensión por el tiempo que se mantenga la 



relación laboral con el Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por terminada antes de cumplir un año ininterrumpido, 



se reactivará la pensión con el mismo monto con que fue suspendida, más los ajustes por el índice de precios al consumidor 



(IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), que hayan sido otorgados durante los meses que 



reingresó al servicio del Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por más de un año ininterrumpido, el exjubilado 



tendrá derecho a la revisión de su jubilación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 224 de esta ley. 



 



CAPÍTULO II EL TRASLADO DE LAS COTIZACIONES 



 



Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin 



haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con 



que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 



 



 



Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la 



formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la 
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Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a 



otorgar la jubilación o pensión. 



 



 



La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto 



que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones 



del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. 



 



 



En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 



fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), 



administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el 



Poder Judicial. 



 



CAPÍTULO III EL FONDO 



 



Artículo 235- Con las cotizaciones de los servidores judiciales, el Estado y el Poder Judicial, la Junta conformará un 



Fondo, el cual se incrementará con los réditos producidos por sus inversiones. Ese Fondo debe mantenerse separado física 



y contablemente, y es independiente del patrimonio de la Junta Administrativa y del patrimonio del Poder Judicial. 



 



Artículo 236- El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tendrá los siguientes ingresos: 



 



1) Un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las 



jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, porcentaje que se retendrá en el pago periódico correspondiente. 



 



2) Un aporte patronal del Poder Judicial de un catorce coma treinta y seis por ciento (14,36%) sobre los sueldos y los 



salarios de sus servidores. 



 



3) Un aporte del Estado que será un porcentaje sobre los sueldos y los salarios igual al establecido para el Régimen de 



Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). 



 



4) Los rendimientos y demás beneficios que produzca o pueda llegar a generar, obtener el Fondo. 
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En ningún caso, la suma de la contribución obligatoria y la contribución especial, solidaria y redistributiva y, en general, 



la totalidad de las deducciones que se apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y 



Pensiones del Poder Judicial, podrá representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del 



monto bruto de la pensión que por derecho le corresponda al beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere 



el cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión, la contribución especial se 



reajustará de forma tal que la suma sea igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto 



bruto de la pensión. 



 



 



Los recursos que se obtengan con la contribución obligatoria establecida en la presente ley ingresarán al Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



 



Artículo 236 bis- Contribución especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados 



 



Además de la cotización común establecida en el artículo anterior, los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones 



superen los montos que se fijarán, contribuirán de forma especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente 



tabla: 



 



a) Sobre el exceso del tope establecido en el artículo 225 y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, 



contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso. 



 



(Nota: Mediante el artículo 7° de la Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria, N° 



9796 del 5 de diciembre de 2019,  se reformará el inciso anterior. De conformidad con el numeral 9° de la norma antes 



referida dicha modificación entrará a regir 6 meses después de su publicación, es decir el 21 de junio de 2020, por lo que 



a partir de esa fecha el nuevo texto del inciso a) será el siguiente: "a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base 



del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán 



con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.") 



 



b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta por 



ciento (40%) de tal exceso. 
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c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta y 



cinco por ciento (45%) de tal exceso. 



 



 



d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con un cincuenta 



por ciento (50%) de tal exceso. 



 



e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirán con un cincuenta y cinco por ciento (55%). 



 



En ningún caso, la suma de la contribución especial, solidaria y redistributiva y la totalidad de las deducciones que se 



apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, podrá 



representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión que por 



derecho le corresponda al beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere el cincuenta y cinco por ciento (55%) 



respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión, la contribución especial se reajustará de forma tal que la suma sea 



igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión. 



 



 



Los recursos que se obtengan con la contribución especial, solidaria y redistributiva, establecida en la presente ley, 



ingresarán al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



 



Artículo 237- Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberán ser gestionados de conformidad con la Ley N.º 



7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo 



Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supen). 



 



Artículo 238- Estarán exentos de los impuestos referidos en el artículo 18 y en el inciso c) del artículo 23 de la Ley N.º 



7092, Ley del Impuesto sobre la Renta, de 21 de abril de 1988, y sus reformas, los intereses, los dividendos, las ganancias 



de capital y cualquier otro beneficio que produzcan los valores en moneda nacional o en moneda extranjera en que se 



inviertan los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
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CAPÍTULO IV LA ADMINISTRACION 



 



Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano 



del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades 



y atribuciones que le otorga la ley. 



 



Le corresponde a la Junta: 



 



a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial. 



 



b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten. 



 



c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias. 



 



d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados inválidos. 



 



e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo 



Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supen). 



 



f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional 



de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones. 



 



g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero 



como la Superintendencia de Pensiones. 



 



h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan 



anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual. 



 



 



i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos. 
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Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorización de la Superintendencia de Pensiones, la Junta 



Administrativa podrá modificar los parámetros iniciales establecidos en esta ley respecto de los requisitos de elegibilidad, 



el perfil de beneficios, así como los aportes y las cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las 



pensiones previstos en la ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del Régimen. 



 



La Junta contará con personalidad jurídica instrumental para ejercer las atribuciones que la ley le asigna, así como para 



ejercer la representación judicial y extrajudicial del Fondo. 



 



Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que 



devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos 



se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos 



administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley. 



 



Artículo 240- La Junta Administradora estará conformada por tres miembros que serán electos democráticamente por el 



colectivo judicial, así como por tres miembros designados por la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos casos. 



Cada integrante titular tendrá un suplente para que lo sustituyan en sus ausencias, quien deberá cumplir con los mismos 



requisitos del titular. 



 



Quienes integran la Junta durarán en sus cargos cinco años, luego de los cuales podrán ser reelectos, todo conforme con 



la reglamentación que al efecto habrá de dictarse por la Corte Plena, previa audiencia conferida a las organizaciones 



gremiales del Poder Judicial. 



 



En la primera sesión ordinaria, la Junta designará a la persona que habrá de presidir las sesiones, esta designación se hará 



por un espacio temporal de un año, debiendo alternarse cada año entre los representantes del colectivo judicial y de la 



Corte Plena. Además, se designará a quien le sustituya en caso de ausencia. La persona que preside tendrá voto calificado 



en caso de empate. 



 



 



Los miembros de la Junta Administradora no devengarán ninguna dieta pero sí contarán con los permisos necesarios para 



atender las sesiones. Para ser miembro de la Junta se deberá cumplir con los siguientes requisitos, los cuales deberán ser 



documentados y demostrados ante la Superintendencia de Pensiones (Supen): 
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a) Contar con título universitario en carreras afines a la administración de un fondo de pensiones y estar incorporado al 



colegio profesional respectivo, cuando así corresponda. 



 



b) Ser de reconocida y probada honorabilidad. 



 



c) Contar con conocimientos y al menos cinco años de experiencia en actividades profesionales o gerenciales relevantes 



para la administración de un fondo de pensiones, de manera que todos los miembros de este órgano posean habilidades, 



competencias y conocimientos que les permitan realizar el análisis de los riesgos que afectan a la Junta y al Fondo. 



 



 



No podrán ser miembros de la Junta: 



 



1) Las personas contra quienes en los últimos diez años haya recaído sentencia judicial penal condenatoria por la comisión 



de un delito doloso. 



 



2) Las personas que en los últimos diez años hayan sido inhabilitadas para ejercer un cargo de administración o dirección 



en la Administración Pública o en las entidades supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras 



(Sugef), la Superintendencia General de Seguros (Sugese), la Superintendencia de Valores (Sugeval) y la 



Superintendencia de Pensiones (Supen). 



 



 



La Integración del órgano deberá garantizar la representación paritaria de ambos sexos, asegurando que la diferencia entre 



el total de hombres y mujeres no sea superior a uno. 



 



 



 



Artículo 240 bis- La Junta Administradora, bajo su responsabilidad, invertirá los recursos acumulados del Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las mejores condiciones de mercado, de manera tal que prevalezcan los 



criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad. 



 



Dicha Junta está autorizada para colocar los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las 



siguientes posibilidades de inversión: 
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a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias 



del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder 



Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por 



la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción o 



mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que al efecto debe dictarse, 



así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al 



Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto. 



 



b) Al menos un treinta por ciento (30%) del Fondo, en títulos emitidos por el sector público. 



 



c) En instrumentos financieros emitidos por fideicomisos: 



 



1) Con entidades financieras, públicas o privadas, para colocar recursos destinados a préstamos personales de 



microempresas y vivienda. 



 



2) Con entidades financieras, públicas o privadas, para la participación en el desarrollo de proyectos productivos y de 



infraestructura de interés nacional o social. 



 



d) Valores de oferta pública inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, o en valores emitidos por las 



entidades financieras supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef). 



 



La Junta Administradora deberá realizar, anualmente, un estudio de su cartera crediticia según los parámetros de la Sugef, 



el cual deberá ser aprobado por la Junta Directiva y enviado a la Supen, para las labores de supervisión y regulación 



respectivas. 



 



Artículo 241- La supervisión y la regulación de la Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 



Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supen) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 



Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta 



Administradora estará sujeta al cobro por supervisión previsto en los artículos 174 y 175 de la Ley N.º 7732, Ley 



Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. 
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IV. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LAS INVERSIONES.  



 



 



En esta sección se presenta el estado actual y comportamiento de las Provisiones y reserva con que cuenta el Régimen.   
 



A la fecha del  estudio, el  Fondo administra un 



portafolio por un monto a valor de mercado de  565,690 



millones de colones, que se compone de la siguiente 



manera: 
 



Por emisor 



 



El 76% de las inversiones se encuentran invertidas en 



el Gobierno y Banco Central, los Bancos Privados 



cuentan con el 9% del total de las inversiones.  Un 4%  



está colocado en Los Bancos Públicos, al igual que en 



Instituciones Pública,  el Banco Popular y desarrollo 



tiene un 2%.   Se puede indicar que el 86% de las 



inversiones está colocada en el sector Público. 



 
  



76%



4%



2%
4%



9% 5%



Poder Judicial 
Compocisión de la Cartera por Emisor



GOBIERNO  Y BCCR BANCO PUBLICOS ESTATALES



BANCOS PUBLICOS NO ESTATALES INSTITUCIONES PUBLICAS



BANCOS PRIVADOS FONDOS DE INVERSION



Fuente: Auxiliar de Inversiones del Poder Judicial 



 



Gráfico # 16 
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ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LAS INVERSIONES. 



El rendimiento por tipo de cartera muestra diferencias 



importantes, donde destaca las inversiones realizadas 



en el Banco Popular que  poseen una tasa de interés del 



9.14%, en el otro extremo los Bancos Públicos 



Estatales tienen en promedio una tasa del  6.99%.  



Aunque en términos absolutos la diferencia es de 



2.15%, en términos relativos la diferencia es del 30%.   



Una situación similar se presenta con los títulos del 



Gobierno y BCCR,  cuyas tasa de interés son bajas. 



 



La media ponderada de la tasa de interés para toda la 



cartera es de 7.53%,  debido principalmente al peso 



relativo tan importante que tienen los títulos del  



Gobierno y del Banco Central. 



Gráfico # 17 



BANCO PUBLICOS ESTATALES; 6,99%



GOBIERNO  Y BCCR; 7,37%



INSTITUCIONES PUBLICAS; 7,46%



BANCOS PRIVADOS; 8,78%



BANCOS PUBLICOS NO ESTATALES; 9,14%



0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%



Tasa de interés



Tasas de Interés Promedio por Sector 
del Poder Judicial



Fuente: Auxiliar de Inversiones del Poder Judicial 
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Por Plazo 



 



La gran parte de las inversiones se encuentran en el 



mediano y largo plazo.  El 40% tiene un plazo mayor 



o igual a cinco años, mientras que tan solo el 10% de 



las inversiones se encuentran a menos de un año 



plazo.  El restante 50% se encuentra invertidas entre 



1 y 4 años.  



 



El plazo ponderado para los instrumentos con fecha 



de vencimiento es 4.41 años  



 



 



 
 



 



Por moneda 



 



La distribución por moneda es de un 87.77% en colones y un 



13.23% en dólares.  



Fuente: Auxiliar de Inversiones del Poder Judicial 



 



Gráfico # 18 



10%



33%



17%



40%



Poder Judicial 
Distribución de la Cartera por Plazo



Menos de un año De 1 a 2 años De 3 a 4  años De 5 o más años



87,77%



12,23%



0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%



Poder Judicial 
Distribución Por Moneda 
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Gráfico # 19 
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V. METODOLOGÍA 



 
 
i. Método de valuación y procedimientos utilizados. 



 



Formulas Empleadas 
 
Prima Media Nivelada 
 



 



El modelo de valuación actuarial se construyó considerando que la población es cerrada y opcionalmente 



consideran nuevas generaciones de afiliados en el modelo.  
 



 
 
                             Valor presente de los Beneficios futuros– reservas disponibles  
 π = Prima =      
                                 Valor presente de los salarios futuros 



 



Es importante señalar que el valor presente de los Beneficios futuros excluye la parte de contribución que 



depende de tal beneficio. 



 



Para el cálculo del valor presente de los beneficios futuros se utilizó la siguiente fórmula: 
 



𝑎̈𝑥
(12)



= 𝑀 ∗ [(𝛼 + 𝛽) ∗ 𝑎̈𝑥 − 𝛽] 
 



Valor Presente actuarial de una anualidad vitalicia  para una persona  de edad x, con periodicidad de pago 



mensual, donde  
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𝑎̈𝑥 = ∑ 𝑣𝑡 𝑝𝑥𝑡



𝜔



𝑡=0
 



 
M pago mensual (12) 
 



𝑝𝑥𝑡  Probabilidad de sobrevivencia de una persona de edad x, por t años 
 
ω Valor máximo de la tabla de mortalidad 
 
α,β Factores de conversión de una anualidad vitalicia anual a una anualidad vitalicia mensual 
 



En el caso pago de beneficios limitados a una edad determina, por ejemplo en el caso de los 



derechos por orfandad,  ω  se sustituye por la edad requerida, 



 



Para el caso del cálculo del valor presente de los salarios se empleó la siguiente fórmula para la 



estimación de ingresos:  
 
 



𝑎̈𝑥 =
(∑ 𝑣𝑡 𝑝𝑥𝐸𝑠𝑐𝑥+𝑡𝑡



𝑇𝑅
𝑡=0 )



𝐸𝑠𝑐𝑥
 



 
Donde  
R es la fecha de salida 
 



𝑝𝑥𝑡
𝑇  es la probabilidad de permanencia de una persona de edad x hasta la edad x+t, tomando en cuenta 
todos los factores decrementales 
 



𝐸𝑠𝑐𝑥+𝑡 es la escala salarial, para la edad x+t 
 



Esta fórmula adicionalmente se ajusta para el pago mensual. 
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Para estimación de los beneficios se empleó la siguiente formula: 
 



𝐶𝑜𝑠𝑡𝑜 𝐵𝑒𝑛𝑓𝑖𝑐𝑖𝑜(𝑗) = ∑ 𝑣𝑡 𝑝𝑥 𝑞𝑥+𝑡
(𝑗)



 𝐵𝑥+𝑡
𝑗



𝑡
𝑇



𝑅−𝑥



𝑡=0
 



 



Donde adicionalmente,  
 
j es el beneficio o contigencia: muerte, invalidez ó jubilación 
 
v es el factor de descuento (depende de t) 
 
y es la edad de ingreso 
 



𝑞𝑥+𝑡
(𝑗)



Probabilidad de que la contingencia j ocurra para una persona de edad x+t 



 



 𝐵𝑥+𝑡
𝑗



 Monto del Beneficio j para una persona de edad x+t.  En el caso del Poder Judicial la estimación de 



cada benficio está planteado de acuerdo con la normativa y por ende requiere un conjunto de información 



individualizada, por ejemplo la edad de ingreso.  𝐵𝑥
𝑅𝑒𝑡 indica el beneficio por jubilacion. 



 
 



Para cumplir con el Artículo 7 del Reglamento Actuarial donde  establece que en la valuación actuarial 



debe presentarse un balance actuarial utilizando la metodología de beneficios devengados, se empleó 



la siguiente formula: 
 



Costo Unitario Beneficio f =∑
(𝑥−𝑦) 𝑣𝑡 𝑝𝑥 𝑞𝑥+𝑡



(𝑗)
 𝐵𝑥+𝑡



𝑗
𝑡
𝑇



𝑡+𝑥−𝑦



𝑅−𝑥
𝑡=0  + 



(𝑥−𝑦) 𝑣𝑅−𝑥 𝑝𝑥 𝐵𝑥
𝑅𝑒𝑡∗𝑅−𝑥



𝑇



𝑅−𝑦
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Razón  de Solvencia 
 
 



La expresión empleada para razón de solvencia es:  
 
 
 



Razón de Solvencia =     
𝐴𝐶𝑇𝐼𝑉𝑂 𝐴𝐶𝑇𝑈𝐴𝑅𝐼𝐴𝐿



𝑃𝐴𝑆𝐼𝑉𝑂 𝐴𝐶𝑇𝑈𝐴𝑅𝐼𝐴𝐿
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VI.  BASE DE DATOS Y SUPUESTOS 



 



i. BASE DE DATOS 
 



Los supuestos empleados indican la fuente de donde provienen, en el caso de la información suministrada por 



la Administración del Poder Judicial la misma proviene del área de Gestión Humana, Contabilidad, Financiera 



y  Tecnologías de Información: 



 



 Base de Datos de  población Activa con corte al 31 de Diciembre de 2019  



 Base de Datos de  población Jubilada y Pensionada con corte al 31 de Diciembre de 2019 



 Estados Financieros con corte a Diciembre de los últimos 5 años. 



 Histórico de Pagos para trabajadores activos de marzo 2004- diciembre 2019 



 Detalle del Portafolio de Inversiones con corte al 31 de Diciembre de 2019 



 Información del Estado Civil, de los cónyuges y de los hijos. 
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ii. SUPUESTOS 
 



Para realizar el Estudio Actuarial del Fondo, con corte al 31 de diciembre de 2019, se han empleado los  



supuestos  que a continuación se detallan.  Es importante señalar que si bien hay información histórica en 



muchos casos no está estructura, o no está completa de acuerdo con los requerimientos de un Estudio Actuarial.  



Otro elemento a tomar en cuenta es que dadas las edades de jubilación previas a la reforma, la cantidad de 



trabajadores activos a partir de los 50 años disminuyen y por ende las estadísticas. Las cuales cobran 



importancia porque los trabajadores activos deben laboral al menos hasta los 60 años de edad para optar por 



un derecho. 



 



 Tabla de Mortalidad  



 



Reglamento de Tablas de Mortalidad de la Supen,  aprobado por el consejo nacional de supervisión del 



sistema financiero, Mediante artículo 7 del acta de la sesión 700-2008. Publicado en el diario Oficial “la 



gaceta” n° 40, del 26 de febrero del 2008 y Reformado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 



Financiero, mediante Artículo 9, del Acta de la Sesión 1507-2019, celebrada el 18 de junio de 2019. 



Publicado en el diario oficial La Gaceta No 174, del 16 de septiembre del 2019.  Es importante señalar 



que el estudio previo empleó la versión anterior  de estas tablas.   Par el caso de inválidos y tomando en 



cuenta  las buenas prácticas que considera que su mortalidad es diferente;  se utilizó la Tabla de Mortalidad 



de inválidos RP-2014 Disabled Retiree  publicada por la SOA (Sociedad de Actuarios).   Adicionalmente, 



se plantea un escenario adicional empleando las Tablas de Mortalidad de la Supen 



 



Tabla de invalidez 



 



La tabla de invalidez empleada es la IDE 2012 de la Sociedad de Actuarios (SOA) la cual se incluye en 



los Anexos.  Esta es la misma empleada en el Estudio anterior.  Es este momento con la información que 











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 47 de 96 



 



 
 



BASE DE DATOS Y SUPUESTOS 
SUPUESTOS 



se cuenta no es recomendable realizar una tabla de invalidez,  dentro de las recomendaciones se brindan 



líneas de acción sobre el particular. 



 



Inflación 



 



La tasa de inflación empleada es del 3%, tomando como referencia la tasa esperada establecida en el 



Programa monetario del BCCR. 



 



Tasa Real 



 



La tasa de real empleada  para el Escenario Base del Estudio Previo es de  4.50%, 



pero como se puede observar los rendimientos reales han sido muy superiores.  



Tomando una media geométrica se obtiene un 5.589%. También se puede 



observar las estadísticas históricas de la Pensión Obligatoria Complementaria 



que muestra la Supen en su página, donde el 



histórico promedio es de  5.39%. Es claro que 



las Operadoras habían operado con precios a 



mercado, pero este efecto se diluye en el largo 



Plazo.     



 



Otro elemento a tomar en cuenta es la alta 



participación (19%)  de los Títulos de 



Desarrollo (TUDES) en el portafolio con  una 



tasa del 1.09%  y con vencimiento próximos 



(2022).    La sustitución de estos títulos en dos 



Año Tasa



2017 6.21%



2018 5.63%



2019 4.93%



Rendimiento RealCuadro #4 



                                    Gráfico # 20 
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años a tasas de mercado generarían un incremento en el rendimiento de toda la cartera 



superior al 0.5%.  Otro elemento que puede incidir es la colocación de créditos, los 



cuales garantizarían rendimientos superiores al de mercado de títulos.  Bajo esta  



óptica se decidió emplear un vector de tasas, que  varía por año.  Es importante 



mencionar que el esquema de rendimiento empleado no utiliza valoración de mercado 



y no hay ganancias de capital. 



 



Dada las expectativas de tasas en el corto se optó por dejar las tasas para el 2020 



levemente por debajo de lo obtenido en el 2019  y   a partir del  2020  proceder con un 



aumento gradual hasta alcanzar un 5.25%.  Con solo la sustitución de tudes se espera 



una mejora del 0.5%. La tasa se mantendrían en un 5.25%.   Posteriormente y  de 



forma gradual a partir del 2028 se reducirá la tasa hasta alcanzar en el 2039 el 4.5%.   



 



Los valores para el 2020 y 2021, pueden ser considerados conservadores.  No obstante, 



hay un cambio importante en el contexto macroeconómico y generar efectos a nivel 



de tasa con la sustitución de títulos debido a los vencimientos. 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Año Tasa



2020 4.90%



2021 4.95%



2022 5.10%



2023 5.20%



2024 5.25%



2025 5.25%



2026 5.25%



2027 5.25%



2028 5.25%



2029 5.20%



2030 5.15%



2031 5.10%



2032 5.05%



2033 5.00%



2034 4.95%



2035 4.90%



2036 4.85%



2037 4.80%



2038 4.75%



2039 en 



adelante
4.50%
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Horizonte del Estudio 



 



El presente Estudio Actuarial tiene un Horizonte  de 75 años. 



 



Escala Salarial 



 



Para estimar la Escala Salarial se realizó un análisis del crecimiento real de los salarios.  Se tomó la 



información de los últimos seis años para análisis.  Se creó una escala por edad, eliminándose el efecto 



inflacionario. (ver anexo B) 



 



Escala Salarial = 1.60 – 0.028* x  -0,00033*x2  con R2=.8767 



 



Densidad de Cotización 



 



Para estimar la Densidad de Cotización se tomaron los últimos 5 años para personas activas a la fecha del 



Estudio y se realizó un análisis sobre la frecuencia de salarios percibidos sobre cada mes y se comparó 



con  el máximo que deberían haber recibido, tomando en cuenta para ello la fecha de ingreso.  Se obtuvo 



los siguientes resultados. (ver anexo B) 



 



Densidad= 0.704 + 0.013* x  -0.0001*x2  con R2=.9531 



 



Tasa de Rotación o de Salida 



 



Para estimar la Rotación se observó el  comportamiento de las salidas entre periodos.  Existen una gran 



cantidad de salidas y por ende de ingresos, que realizan sustituciones por tiempo determinado.   Las tasas 



son altas para funcionarios con menos de 30 años de edad, pero el enfoque más relevante es por tiempo 











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 50 de 96 



 



 
 



BASE DE DATOS Y SUPUESTOS 
SUPUESTOS 



de permanencia.  Casi  el 75% de las salidas son de personas con menos de 5 años.  Con base este criterio 



se construyó una tabla basada en el tiempo de permanencia.   Se obtuvo los siguientes resultados. (ver 



anexo C) 



 



Probabilidad de Salida = 0.1374*e (-0231* t )  con R2=.9492; donde t es el tiempo de permanencia  



 



Beneficios de orfandad 



En lo referente a probabilidad de contar con un hijo se optó por tomar la información de la encuesta 



hogares del 2011(INEC).   Para la edad promedio de los hijos se tomó la información que tiene gestión 



humana y obteniendo la siguiente expresión.   (ver anexo B).     



 



Edad promedio del hijo =3.44 -.201* x  -0.011*x2  con R2=.9904 



  



 



Beneficios de Viudez 



Se realizó un análisis de las información con que cuenta Gestión Humana y en anexo B  se puede observar 



las tablas respectivas   
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Probabilidad de estar casado o en Unión libre y edad del cónyuge 



 



Se procedió con análisis del estado civil de los trabajadores jubilados y activos y obtuvo las probabilidades de 



encontrarse casados o en unión libre, así como la relación de edades.  



 



 



Hombre = -1.21 + 0.064* x  -0.0005*x2  con R2=.9003 



Mujer =     -0.73 +0.045* x   -0.0004*x2   con R2=.7728 



 



Edad del cónyuge  



Hombres =  0.77 * x +8.01  con     R2= .9564 



  Mujeres= 0.88 * x +9.24  con     R2= .9514 



 



 



 



 



Probabilidad de generar una Sucesión 



 



Para estimar la probabilidad de generar un derecho sucesorio se determinó que el  52% de los funcionarios 



que tienen hijos se encuentran casados o en unión libre.  Otro elemento importante es que dada la edad 



promedio de los hijos y la desviación estándar obtenida,  se determinó la probabilidad de los mismos 



pueden dejar de tener derechos para  edades de funcionarios entre  40 y 60 años, por lo que se optó en 



asumir que la probabilidad decreciera en forma simétrica al alcanzar los 50 años de edad.   A partir de 



estos supuestos se desarrolló la tabla del anexo B.  
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Gráfico # 21 



Fuente: Elaboración propia 
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Reserva Disponible 



 



La reserva disponible está compuesta de dos rubros expresados en millones de colones: 



 



Provisiones para Pensiones en curso de pago      574,190 millones 



Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo     5,970 millones 



Total……………………………………………………………………   580,160 millones 



 



 



 



Gastos Administrativos 



 



No se cuenta con información histórica de los gastos, la normativa indica que  se financiará con una 



comisión que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, 



así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo.  Por lo tanto, se asumirá que los ingresos 



serán igual a los egresos, tomando lo establecido en la normativa y que estos no tienen efecto en el Fondo.  



Por esta razón se opta en no incluirlos. 



 



Edad de Retiro 



 



Al cambiar los términos de jubilación la experiencia previa no es de mucha ayuda para determinar una 



distribución de salida.  Las personas que conservan derechos con la normativa previa rondan las 100 



personas.  Para los futuros derechos se opta en emplear la edad de jubilación a la edad que la persona tiene 



derecho de acuerdo con la normativa.   
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Futuras Generaciones 



 



Se realizó un análisis de los últimos seis años para obtener los siguientes elementos: 



 



Distribución por edad (se asume igual cantidad de hombres y mujeres) 



Salario medio de Ingreso (se toma como referencia la Escala Salarial) 



 



La tasa de crecimiento anual  del 2.71% de la población actual 



es alta, por lo tanto para sustituir la población activa que sale 



por algún motivo, la idea de la proyección es mantener la 



población futura igual a la actual.  Para esto  se montó un 



modelo de necesidades de contratación por año tomando en 



cuenta todo tipo de salidas para mantener la población en la 



misma cantidad 14,163 funcionarios. (ver Anexo B).   



 



 



 



  



Gráfico # 22 



Fuente: Elaboración propia 
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Otros eleméntenos a informar 



 



El salario base más bajo pagado por el Poder Judicial es de ¢421,800. 



Los derechos se ajustan al 100% de la inflación a menos que se indique lo contrario. 



El salario base que se utiliza para el Tope es de ¢450.200 



Para los efectos pertinente se incluye el Salario Escolar:  8.19% 



Se incluye el 8.75% de contribución a la CCSS 



 



 



En el análisis de Datos se descubrió que existen una gran cantidad de pagos retroactivos, los 



cuales tienen un efecto importante en los ingresos del Fondo.  En la metodología empleada 



este concepto no fue incluido implícitamente en los salarios, ya que se tomaron los salarios 



vigentes a la fecha de corte.  Por lo que debe ser contabilizada de forma independiente.  Donde 



sí fueron  empleados fue en la construcción de la Escala Salarial, esto por razones 



metodológicas.  Por lo tanto se incluye un adicional por concepto de ingresos retroactivos.    Se 



consideró tomar el promedio ponderado de los últimos seis años, el cual arrojo un porcentaje 



del  5.19% 
  



Cuadro #5 



año %



2019 3,97%



2018 5,19%



2017 5,57%



2016 4,89%



2015 5,78%



2014 6,02%



Fuente: Planillas del PJ.  



Elaboración propia 
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VII. EVALUACIÓN ACTUARIAL 



 



i. ESCENARIO  BASE   
 



El Escenario Base de acuerdo con  la normativa es de grupo cerrado.  En este 



escenario  presenta un déficit actuarial y la prima media general de 51.15%. La 



Razón de Solvencia es de 73.78%.   Se asume que no hay contrataciones de 



personal 



 



 



 



 



 
 



 



  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasas:



2020 4.90%



2021 4.95%



2022 5.10%



2023 5.20%



2024 5.25%



2025 5.25%



2026 5.25%



2027 5.25%



2028 5.25%



2029 5.20%



2030 5.15%



2031 5.10%



2032 5.05%



2033 5.00%



2034 4.95%



2035 4.90%



2036 4.85%



2037 4.80%



2038 4.75%



2039 4.50%



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      



Vejez 1,146,467      



Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463          



13% 156,786               Muerte 85,618          



Solidaria 63,985                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,300,775      



Salarios 1,100,112            Vejez 1,217,666      



Derechos 156,093               Invalidez 8,690            



Solidaria 42,077                Muerte 74,420          



Retroactivos 7,422                  



8,75% CCSS 210,591        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 37,223          



Total 2,106,635            Total 2,855,138      



Pasivo Actuarial 2,855,138      



Valor presente de los Salarios 3,628,816      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 73.78% Prma 51.15%



Déficit                748,502 











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 56 de 96 



 



 
 



EVALUACIÓN ACTUARIAL 
ESCENARIO  BASE 



 



De acuerdo con las proyecciones de la población actual al 2062 se 



jubilaría el último trabajador activo y último derecho por sucesión 



se pagaría hasta el 2115.  
 



En lo referente al flujo de efectivo con población cerrada, el año 



2034 se tendría que disponer de la Reserva y esta alcanzaría para 



hacer frente a los pagos hasta el 2043.   En esta proyección se está 



incluyendo la salida por Separación.  Si bien este es un pasivo 



actuarial, en la práctica solamente se están 



tramitando un cantidad promedio de 4.75 



solicitudes por mes, por lo tanto el efecto a nivel 



del Flujo es reducido. 
 



 



 



Gráfico # 23 



Fuente: Elaboración propia 
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Gráfico # 24 



Fuente: Elaboración propia 
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Comportamiento de la Reserva Final
del Fondo del Poder Judicial (Escenario Cerrado)



Año
Reserva 



Inicial



Masa 



Salarial
Aportes Intereses



Ingreso 



total
Gasto Total



Ingreso 



Neto



Costo de 



Separciones



Reserva 



Final



2020 580,160           264,125       93,590         46,685         140,275       94,846         45,429         2,679           622,910       



2021 622,910           269,859       96,346         47,559         143,905       101,767       42,137         2,976           662,072       



2022 662,072           276,703       98,763         50,549         149,312       104,173       45,139         3,010           704,200       



2023 704,200           284,312       101,378       53,766         155,143       106,360       48,784         2,904           750,080       



2024 750,080           293,130       104,400       57,269         161,669       108,843       52,826         2,723           800,183       



2025 800,183           300,920       107,100       61,094         168,194       111,230       56,964         2,508           854,639       



2026 854,639           308,835       110,232       65,252         175,483       116,270       59,214         2,281           911,572       



2027 911,572           315,458       113,089       69,599         182,687       122,073       60,614         2,054           970,132       



2028 970,132           318,649       115,371       74,070         189,440       130,949       58,492         1,833           1,026,790   



2029 1,026,790        321,813       118,372       78,395         196,767       144,703       52,064         1,631           1,077,224   



2030 1,077,224        323,653       121,213       82,246         203,459       160,060       43,399         1,445           1,119,179   



2031 1,119,179        325,684       124,489       85,449         209,938       177,948       31,990         1,274           1,149,895   



2032 1,149,895        329,822       128,429       87,794         216,224       196,043       20,181         1,118           1,168,958   



2033 1,168,958        326,009       129,800       89,250         219,050       212,945       6,105            979               1,174,084   



2034 1,174,084        320,751       132,165       89,641         221,806       239,439       (17,632)        854               1,155,598   



2035 1,155,598        321,421       136,740       88,230         224,970       268,795       (43,826)        742               1,111,030   



2036 1,111,030        318,281       139,337       84,827         224,165       292,574       (68,410)        643               1,041,978   



2037 1,041,978        312,974       141,975       79,555         221,530       320,995       (99,465)        554               941,959       



2038 941,959           296,911       141,878       71,919         213,797       352,786       (138,989)     476               802,494       



2039 802,494           287,251       145,634       61,270         206,904       397,505       (190,600)     406               611,487       



2040 611,487           276,986       148,243       46,687         194,930       435,750       (240,820)     343               370,324       



2041 370,324           269,908       151,918       28,274         180,192       474,713       (294,520)     290               75,514         



2042 75,514              262,902       155,252       5,765            161,018       511,243       (350,226)     242               (274,954)     



2043 (274,954)          254,402       158,221       (20,993)        137,228       548,334       (411,106)     202               (686,262)     



2044 (686,262)          237,127       158,563       (52,396)        106,167       585,523       (479,356)     166               (1,165,784)  
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 ESCENARIO CON METODOLOGÍA DE BENEFICIOS DEVENGADOS  



 



 



De acuerdo con la normativa se debe 



presentar un escenario con 



Beneficios Devengados, en este caso 



hay que reducir la porción 



correspondiente a la Cotización.  Se  



tomó el 13%.  La Razón de 



Solvencia es del 40.68%, esto indica 



que a la fecha del estudio, el Fondo 



solo tenía acumulado el 41% de lo 



que debía haber acumulado de 



acuerdo con las normas 



internacionales financieras, para 



hacer frente a sus compromisos.  



  



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      



Vejez 1,146,467      



Invalidez 74,463          



Muerte 85,618          



Nuevos Pensionados



Aporte sobre beneficios devengados VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 671,040        



301,296               Vejez 591,357        



Invalidez 5,263            



Muerte 74,420          



8,75% CCSS 159,728        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 29,324          



Total 881,456               Total 2,166,640      



Déficit 1,285,184            



Razón de Solvencia 40.68%











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 58 de 96 



 



 
 



EVALUACIÓN ACTUARIAL 
ESCENARIO  BASE 



ESCENARIO CON  MORTALIDAD GENERAL PARA  INVÁLIDOS 



 



De acuerdo con la normativa la mortalidad que se debe emplear para 



inválidos es la misma que la mortalidad general.  Este escenario procede con 



este criterio.   La Razón de Solvencia es del 73.69% y  la prima media es de 



51.29%.  Valores similares al escenario Base.   



 
  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasas: Escenario Base



Inválidos: Mortalidad General



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,309,499      



Vejez 1,146,467      



Cotizacion Jubilados Invalidez 77,414          



13% 157,140               Muerte 85,618          



Solidaria 63,994                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,301,648      



Salarios 1,100,112            Vejez 1,217,666      



Derechos 156,198               Invalidez 9,562            



Solidaria 42,077                Muerte 74,420          



Retroactivos 7,422                  



8,75% CCSS 210,900        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 37,223          



Total 2,107,103            Total 2,859,271      



Déficit 752,167               



Pasivo Actuarial 2,859,271      



Valor presente de los Salarios 3,628,816      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 73.69% Prma 51.25%
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ESCENARIO CON  TASA REAL ÚNICA DE EQUILIBRIO 



 



EL presente escenario demuestra que al emplear una tasa real del 8.02% 



uniforme con población cerrada, la razón de Solvencia es del 100%.   



 



 



 



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasa: 8.02%
BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 938,632        



Vejez 820,104        



Cotizacion Jubilados Invalidez 53,673          



13% 112,636               Muerte 64,855          



Solidaria 45,683                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 569,972        



Salarios 835,136               Vejez 524,250        



Derechos 68,397                Invalidez 5,372            



Solidaria 20,783                Muerte 40,350          



Retroactivos 5,635                  



8,75% CCSS 121,849        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 38,000          



Total 1,668,429            Total 1,668,454      



Superávit -                      



Pasivo Actuarial 1,668,454      



Valor presente de los Salarios 2,754,769      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 100.00% Prma 30.52%
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ii. ESCENARIO  BASE CON POBLACIÓN ABIERTA    
 



El Escenario Abierto presenta un superávit.  La razón de Solvencia es de 122.29%  y 



la prima requerida es de 22.48% de los Salarios.     El nivel de solvencia mejora 



porque las nuevas generaciones tienen un costo Actuarial del 19.08% del salario, 



inferior a la contribución que realizarán.  
 



 



 



  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Abierta



Inflación: 3.00%



Tasas:



2020 4.90%



2021 4.95%



2022 5.10%



2023 5.20%



2024 5.25%



2025 5.25%



2026 5.25%



2027 5.25%



2028 5.25%



2029 5.20%



2030 5.15%



2031 5.10%



2032 5.05%



2033 5.00%



2034 4.95%



2035 4.90%



2036 4.85%



2037 4.80%



2038 4.75%



2039 4.50%



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      



Vejez 1,146,467      



Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463          



13% 156,786               Muerte 85,618          



Solidaria 63,985                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,300,775      



Salarios 1,100,112            Vejez 1,217,666      



Derechos 156,093               Invalidez 8,690            



Solidaria 42,077                Muerte 74,420          



Retroactivos 7,422                  -               



Generaciones Nuevas VP Beneficios Participantes Futuros 3,933,121      



Aportes de Salarios 6,381,571            



13% jubilados 471,975               8,75% CCSS 528,267        



Solidaria 127,227               



Separación



Partiipantes Actuales 37,223          



Participantes futuros 325,019        



Total 9,087,408            Total 7,430,953      



Pasivo Actuarial 7,430,953      



Valor presente de los Salarios 25,942,000    



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 122.29% Prima 22.48%



Superávit             1,656,455 
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Si bien este es un escenario con futuras generaciones, no hay crecimiento de la población.  Solo se reponen las salidas 



del personal actual y futuro como se puede observar en el gráfico de la izquierda.  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



En lo referente al flujo de efectivo con población 



abierta, de acuerdo con las proyecciones realizadas y 



luego de las reformas planteadas no existen problemas 



a futuro con las tasas planteadas. 



  



                             Gráfico # 25     



Fuente: Elaboración propia 
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Gráfico # 26 



Fuente: Elaboración propia 
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Año
Reserva 



Inicial



Masa 



Salarial
Aportes Intereses



Ingreso 



total
Gasto Total



Ingreso 



Neto



Reserva 



Final
SALIDAS



2020 580,160        265,251     92,168          46,685         138,853     95,051          43,802          622,242          1,721        



2021 668,927        275,744     95,920          54,173         150,093     99,316          50,777          717,437          2,267        



2022 771,610        286,612     99,453          63,669         163,122     101,394        61,728          830,729          2,610        



2023 894,398        298,184     103,193        74,740         177,933     103,478        74,455          966,029          2,823        



2024 1,040,769     308,996     106,724        87,529         194,253     105,670        88,583          1,126,413      2,939        



2025 1,213,942     317,807     109,796        102,093      211,889     108,698        103,191        1,314,093      3,040        



2026 1,416,186     325,848     112,956        119,102      232,058     113,825        118,233        1,531,301      3,118        



2027 1,650,403     331,732     115,545        138,800      254,345     119,353        134,992        1,782,201      3,193        



2028 1,921,001     337,859     118,465        161,557      280,022     126,578        153,444        2,071,144      3,301        



2029 2,232,701     344,382     121,517        186,563      308,080     133,884        174,197        2,403,474      3,423        



2030 2,590,038     350,254     124,388        215,035      339,423     141,235        198,189        2,784,674      3,552        



2031 2,999,709     355,991     127,307        247,457      374,764     149,154        225,611        3,221,651      3,669        



2032 3,469,108     359,033     129,395        284,358      413,754     156,802        256,951        3,722,303      3,756        



2033 4,006,661     362,448     131,672        326,339      458,010     164,901        293,109        4,296,261      3,509        



2034 4,622,600     367,302     134,402        374,126      508,528     173,152        335,376        4,954,194      3,782        



2035 5,328,320     371,937     136,936        428,498      565,434     180,518        384,916        5,709,251      3,986        



2036 6,137,749     376,137     139,527        490,431      629,957     189,068        440,889        6,574,428      4,210        



2037 7,064,859     381,212     142,452        560,872      703,325     198,097        505,228        7,565,652      4,434        



2038 8,126,524     386,710     145,506        640,972      786,478     207,045        579,433        8,701,203      4,754        



2039 9,342,175     392,203     148,917        713,275      862,192     218,412        643,779        9,980,934      5,021        



2040 10,694,209  397,923     152,618        816,503      969,121     231,215        737,906        11,426,819    5,295        



2041 12,243,322  406,372     157,222        934,778      1,092,000 244,646        847,354        13,085,142    5,534        



2042 14,019,920  413,329     161,332        1,070,421   1,231,752 257,645        974,108        14,988,264    5,764        



2043 16,058,684  419,150     165,328        1,226,081   1,391,409 272,079        1,119,330    17,172,053    5,962        



2044 18,398,133  429,553     171,013        1,404,697   1,575,711 288,659        1,287,052    19,678,899    6,286        



2045 21,083,597  440,912     176,901        1,609,733   1,786,634 304,622        1,482,012    22,558,962    6,646        



2046 24,168,694  453,764     183,317        1,845,280   2,028,597 321,134        1,707,463    25,869,203    6,955        



2047 27,714,483  466,597     189,633        2,116,001   2,305,634 336,901        1,968,733    29,675,933    7,283        



2048 31,791,933  480,626     196,514        2,427,314   2,623,828 354,037        2,269,791    34,054,179    7,545        



2049 36,481,494  497,143     204,103        2,785,362   2,989,465 370,896        2,618,569    39,092,228    7,835        



2050 41,877,590  512,852     211,425        3,197,354   3,408,779 387,507        3,021,273    44,890,790    8,073        



2051 48,088,144  529,379     219,111        3,671,530   3,890,641 404,952        3,485,689    51,565,448    8,384        











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 62 de 96 



 



 
 



EVALUACIÓN ACTUARIAL 
COMPARACION 



iii. COMPARACION  



 



Para poder  realizar una comparación con el estudio actuarial anterior hay que valorar dos elementos 



importantes que el presente estudio  incorpora, por ejemplo las salidas del personal, lo cual representa 



37,233 millones de colones.  También hay que indicar que para el presente estudio hubo un cambio de 



tablas de mortalidad (cambio normativo), lo cual implica una diferencia  de 52,520  millones de colones.  



Sin estos ajustes la prima media requerida sería del 46.37% y el nivel de Solvencia de 77.86%.  En el último 



estudio actuarial este rubro dio un 



73%.   En el Balance de la derecha se  



presenta esta situación y como se 



puede observar el déficit hubiera sido 



de 628,313 millones de colones.  



 



También hay diferencia entre las 



proyecciones del estudio anterior y las 



observadas a nivel de Beneficios.    



Existe una cantidad de 214 derechos 



jubilatorios y de 50 derechos 



sucesorios  que no estaban dentro de 



las proyecciones, con un costo 



actuarial que no es despreciable. Esto 



se puede ver en el siguiente cuadro. 



 



 



 



 



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,286,775      



Vejez 1,128,976      



Cotizacion Jubilados Invalidez 74,266          



13% 154,413               Muerte 83,532          



Solidaria 63,007                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,339,016      



Salarios 1,201,821            Vejez 1,248,032      



Derechos 160,682               Invalidez 9,734            



Solidaria 41,369                Muerte 81,249          



Retroactivos 8,109                  



8,75% CCSS 212,083        



-               



Separación



Partiipantes Actuales -               



Total 2,209,560            Total 2,837,874      



Déficit 628,313               



Pasivo Actuarial 2,837,874      



Valor presente de los Salarios 3,964,311      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 77.86% Prma 46.37%
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Estos elementos afectan otros conceptos, como lo son los 



ingresos, egresos y monto de la reserva final.  Las diferencias 



a nivel de proyección con respecto a lo observado son altas: 



23.51% en egresos y un 16.54% ingresos.   Los ingresos van 



a crecer en una relación menor que los egresos cuando hay 



jubilaciones, dado que los nuevos derechos cotizan menos 



que en su etapa activa y, además, los nuevos trabajadores no 



tienen el nivel de ingreso que tenían los trabajadores previos.   



En el caso de la reserva la diferencia es mucho menor debido 



a que los ingresos por intereses fueron superiores a lo 



proyectado un 4.93% a un 4.5% en términos reales. 



 



 



 
 



 



 



  



  



Cuadro #6 



Cuadro #7 



Concepto
Proyección 



2019
Observado Diferencia



Diferencia 



%



Ingresos x cotizaciones                72,682            84,707         (12,025) 16.54%



Egresos x pago Jubilaciones                73,410            90,667         (17,257) 23.51%



Reserva             556,418         574,190         (17,772) 3.19%



Relación de Ingresos/Egresos/Rerserva proyectos y  Observados



Fuente:Estudio 2018 /Estados Financieros 



Elaboración propia 
 



Fuente:Estudio 2018 /Estados Financieros 



Elaboración propia 
 



Tipo de Derecho
Proyección 



2019
Observados Diferencia



Jubilados 2,875 3,089 214



Invalidez 420 419 -1



Sucesorios 748 798 50



Total 4,043 4,306 263



Relación de Derechos proyectos y  Observados
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En el cuadro de la izquierda se observa que los indicadores 



principales, tales como la Prima requerida  y  la razón de 



Solvencia mejoraron levemente a pesar de los cambios 



normativas, ajustes metodológicos y desviaciones de los 



pronósticos.    
 



 



 
 



 



 



 



 



 



  



2018 2019 Diferencia



Prima 47.64% 46.37% -1.27%



Solvencia 0.73                0.78                0.05                



Activo 1,897,550     2,209,560     (312,010)       



Pasivo 2,606,132     2,837,874     (231,742)       



Diferencia (708,582)       (628,314)       (80,268)          



Variación de los Indicadores Principales



Cuadro #8 



Fuente:Estudio 2018 /Estudio 2019 



Elaboración propia 
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iv. ANALISIS DE SENSIBILIDAD 



 



ESCENARIO PESIMISTA 
En este escenario  la tasa real bajaría de forma gradual hasta ubicarse en el 3.50%  



en el 2028 y se mantendría con ese valor.  En este escenario presenta un déficit 



actuarial y la prima media general es de 62.00%. La Razón de Solvencia es de 



64.73%.   



 



  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasas:



2020 4.50%



2021 4.37%



2022 4.23%



2023 4.11%



2024 3.98%



2025 3.86%



2026 3.75%



2027 3.64%



2028 3.50%



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,497,921      



Vejez 1,316,361      



Cotizacion Jubilados Invalidez 85,183          



13% 179,751               Muerte 96,377          



Solidaria 73,495                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,827,315      



Salarios 1,233,909            Vejez 1,722,650      



Derechos 219,278               Invalidez 10,578          



Solidaria 56,300                Muerte 94,087          



Retroactivos 8,325                  



8,75% CCSS 268,577        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 38,623          



Total 2,351,217            Total 3,632,436      



Déficit 1,281,219            



Pasivo Actuarial 3,632,436      



Valor presente de los Salarios 4,070,156      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 64.73% Prma 62.00%
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ESCENARIO OPTIMISTA 



 
En este escenario  la tasa real sube gradualmente hasta el 5.50% en el 2028 y 



ese porcentaje se mantiene a partir de ese año.  En este escenario presenta un 



déficit actuarial y la prima media general de 46%. La Razón de Solvencia es de 



79.09%.   



 



  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasas:



2020 5.10%



2021 5.15%



2022 5.20%



2023 5.25%



2024 5.31%



2025 5.36%



2026 5.41%



2027 5.47%



2028 5.50%



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,196,189      



Vejez 1,048,273      



Cotizacion Jubilados Invalidez 68,268          



13% 143,543               Muerte 79,648          



Solidaria 58,458                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,089,746      



Salarios 1,026,993            Vejez 1,019,310      



Derechos 130,769               Invalidez 7,694            



Solidaria 36,491                Muerte 62,742          



Retroactivos 6,929                  



8,75% CCSS 184,633        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 37,173          



Total 1,983,343            Total 2,507,741      



Déficit 524,398               



Pasivo Actuarial 2,507,741      



Valor presente de los Salarios 3,387,627      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 79.09% Prma 46.00%
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v. ESCENARIO ADICIONAL 50% DE INFLACIÓN 
 



Este escenario presenta los resultados de aplicar solo el 50% de inflación a la 



revaloración de la Pensión. La prima media general pasa de 51% a 42% y  la 



Razón de Solvencia pasa de  77% a 83%.  El efecto no es tan fuerte como se 



hubiera esperado. 
  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Relavoración:     50% de la Inflación



Tasas:      Escenario Base



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,126,429      



Vejez 987,952        



Cotizacion Jubilados Invalidez 64,181          



13% 135,171               Muerte 74,295          



Solidaria 55,031                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,117,661      



Salarios 1,100,112            Vejez 1,044,621      



Derechos 134,119               Invalidez 7,514            



Solidaria 36,114                Muerte 65,526          



Retroactivos 7,422                  



8,75% CCSS 181,253        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 37,223          



Total 2,048,129            Total 2,462,566      



Déficit
414,436               



Pasivo Actuarial 2,462,566      



Valor presente de los Salarios 3,628,816      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 83.17% Prma 41.94%
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vi. ESCENARIO 50% DE INFLACIÓN Y 50% REEMPLAZO SUCECIONES 
 



Este escenario presenta los resultados de aplicar solo el 50% de inflación a la 



revaloración de la Pensión y una reducción del 80% a un 50% de la tasa reemplazo en 



los derechos sucesorios. La prima media general pasa de 51% a 40% y  la Razón de 



Solvencia pasa de 74% a 86%.   



  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%
Relavoración:



Tasas:      Escenario Base



    50% de la Inflación   



+    50% Derechos 



sucesorios
BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,073,771      



Vejez 937,835        



Cotizacion Jubilados Invalidez 61,641          



13% 128,853               Muerte 74,295          



Solidaria 52,455                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,093,996      



Salarios 1,100,112            Vejez 1,044,621      



Derechos 131,279               Invalidez 7,514            



Solidaria 36,114                Muerte 41,861          



Retroactivos 7,422                  



8,75% CCSS 175,089        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 37,223          



Total 2,036,395            Total 2,380,079      



Déficit 343,684               



Pasivo Actuarial 2,380,079      



Valor presente de los Salarios 3,628,816      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 85.56% Prma 39.99%
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vii. ESCENARIO ADICIONAL VARIACIÓN DE LA ESCALA SALARIAL 
 



Este escenario tiene una variante de la Escala Salarial, donde se realizó un 



“aplanamiento” de la misma, lo cual podríamos considerar  una versión 



estresada.   La  prima media general pasa de 51% a 61% y  la Razón de 



Solvencia pasa de 74% a 66%.    Este tipo de cambios a nivel salarial generan 



problemas en el corto plazo.   
    



 -
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Edad



Relación de la Escala Propuesta con la empleada



Actual Propuesta



Gráfico # 27 



Fuente: Elaboración propia 



 



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasas: Escenario Base



Escala Salarial: Estresada



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      



Vejez 1,146,467      



Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463          



13% 156,786               Muerte 85,618          



Solidaria 63,985                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,589,166      



Salarios 1,064,067            Vejez 1,501,344      



Derechos 190,700               Invalidez 8,913            



Solidaria 51,480                Muerte 78,910          



Retroactivos 7,179                  



8,75% CCSS 233,885        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 37,915          



Total 2,114,358            Total 3,167,513      



Déficit 1,053,155            



Pasivo Actuarial 3,167,513      



Valor presente de los Salarios 3,509,920      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 66.75% Prma 60.53%











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 70 de 96 



 



 
 



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
CONCLUSIONES 



 



VIII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 



 



 



i. CONCLUSIONES  
 



1. La situación actual de Fondo tomando el Escenario Abierto presenta un  nivel solvencia adecuado y no se requiere realizar 



ajustes.  Una característica de este escenario es que solo se sustituyeron los funcionarios que dejan de laborar, no existe 



crecimiento.    Los resultados  muestran un nivel de solvencia del 122%, una prima media sobre salarios de 22%, con un 



superávit de   1,656,455  millones de colones. El nivel de solvencia mejora porque las nuevas generaciones tienen un costo 



Actuarial del 19.08% del salario.  La Reserva no alcanza puntos críticos. Bajo estas premisas la situación Financiera y 



Actuarial son satisfactorias.  



 



2. El Escenario Base Cerrado que corresponde a lo que la normativa establece con población cerrada, tiene una razón de 



Solvencia del 74% y se requeriría una prima sobre Salarios de 51%, generando un déficit de  748,502 millones de colones.   



La Reserva  sería suficiente para  pagar beneficios hasta el año 2042.  Es importante aclarar que este escenario asume que no 



existe reposición del personal y que los compromisos deben ser asumidos únicamente por los miembros al 31 de diciembre 



de 2019.  Es claro que los desequilibrios financieros y actuariales existen porque durante décadas no se realizaron ajustes.  



Bajo este marco normativo la situación Financiera y Actuarial requiere ajustes.  



 



 



3. Al  comparar el presente estudio con el del 2018 desarrollado por PIPCA,  hay que indicar que hubo un cambio normativo 



que sustituyo las tablas de mortalidad.   Este cambio según el cálculo realizado aumento en 52,520  millones de colones  el 



déficit, un 7.55%.    También hay que indicar que para el presente estudio se introdujo el costo de las separaciones (salidas) 



que representan 37,233 millones de colones (5.23%) y se evidencio el costo del pago patronal a la CCSS del 8.75%; monto 



muy significativo y no revelado en el estudio anterior.    Otros elementos que incidieron en el cálculo son las desviaciones  



en la  cantidad de derechos jubilatorios (214) y de derechos sucesorios (50)  entre lo observado en el 2019  y lo estimado en  



las proyecciones  del estudio anterior. 
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4. Los cambios en  Empleo Público tendrán efectos en la solvencia del Fondo.   Sin embargo, dado que los derechos se calculan 



con base al historial de Salarios, el efecto no sería tan importante de forma individual.  El problema se presenta en el corto 



plazo, ya que los trabajadores actuales asumen parte del pasivo de los jubilados y pensionados actuales.  



 



5. Brindar incrementos del 50% de la inflación a los derechos actuales y futuros pueden  mejorar los indicadores de Solvencia 



y prima media general  



 



6. Los resultados alcanzados en la gestión del portafolio  han sido satisfactorios ya que la rentabilidad real alcanzada para el 



2019  es del 4.93%. 



 



  



 



. 



ii. RECOMENDACIONES 
 



1. No se recomienda realizar ajustes por el momento, aunque el nivel de solvencia sea alto en el Escenario Abierto.  Porque se 



debe esperar el efecto  de los ajustes derivados en materia de Empleo Público.  



 



2. Con la finalidad de mejor los indicadores el Escenario de población cerrada,  se recomienda valorar la aplicación de 



incrementos del 50% de inflación para los derechos futuros y en curso de pago. Una disminución en la tasa de reemplazo 



para los derechos sucesorios.  



 



3. Un elemento que se incluyó en este estudio es evidenciar el 8.75% por concepto de la cuota patronal del seguro de Salud.  



Por la magnitud del monto se recomienda valorar el fundamento legal para cobrarlo por parte de la CCSS, dado que el régimen 



del IVM ni siquiera cobra el 5% de la parte obrera.   



 



4. Se recomienda valorar la posibilidad de crear una tabla de invalidez propia, tomando la experiencia de los últimos 10 años.   



 



5. Para mejorar los rendimientos del portafolio y aprovechando la coyuntura de los mercados internaciones, se recomienda 



iniciar lo antes posible con la inversiones en Mercados Internacionales. 
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iii. OPORTUNIDADES DE MEJORA 
 



Establecer un marco de recolección de información mensual  sobre elementos tales como: 



 



 Población cotizante, que incluya la información personal y la del pago de salario y retroactivos. 



 Población pensionada y jubilada, que incluya la información personal y de la jubilación. 



 Información financiera. 
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ANEXOS 



Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  Edad media de los hijos.   



  



Edad Casado(a) Divorciado No conocid Soltero(a) Unión libr Viudo(a) Total general Edad Casado(a) Divorciado No conocid Soltero(a) Unión libr Viudo(a) Total general



22 1 1 23 2 2



23 2 2 24 1 1 2 4



24 1 6 7 25 1 8 9



25 1 16 17 26 3 1 9 13



26 3 5 21 29 27 1 1 25 27



27 6 5 38 49 28 10 46 56



28 11 5 68 84 29 13 3 1 70 1 88



29 18 1 7 89 1 116 30 25 5 3 81 114



30 33 4 6 122 1 166 31 41 5 1 100 2 149



31 37 3 4 122 4 170 32 48 3 2 105 4 162



32 62 5 6 114 2 189 33 70 4 1 103 178



33 65 1 3 146 4 219 34 70 17 3 126 3 219



34 91 12 4 141 5 253 35 71 13 112 4 1 201



35 100 8 3 101 4 216 36 75 17 2 89 4 187



36 94 14 2 86 7 203 37 86 16 2 82 4 1 191



37 91 8 6 84 5 194 38 76 21 3 76 1 177



38 105 16 4 92 2 219 39 85 24 1 72 3 1 186



39 99 18 2 74 7 200 40 98 30 2 59 3 192



40 108 22 1 69 9 209 41 97 37 61 4 1 200



41 132 17 1 70 3 223 42 86 34 2 73 2 3 200



42 115 23 1 61 5 1 206 43 91 24 1 57 6 179



43 101 25 4 41 4 175 44 70 31 59 4 1 165



44 103 24 36 4 167 45 75 25 1 49 1 151



45 100 20 38 2 160 46 81 31 55 4 171



46 94 26 1 35 6 1 163 47 75 32 38 145



47 76 27 42 1 146 48 67 32 48 1 148



48 80 26 25 3 134 49 56 30 37 3 2 128



49 84 12 30 1 127 50 54 32 1 27 1 3 118



50 80 11 2 29 1 123 51 56 25 2 22 2 2 109



51 85 13 29 2 1 130 52 49 16 27 4 2 98



52 57 21 25 3 1 107 53 33 18 28 1 80



53 61 11 3 17 1 93 54 35 15 17 1 1 69



54 49 14 14 77 55 35 22 14 1 72



55 65 13 17 1 96 56 31 18 17 2 2 70



56 45 10 1 13 69 57 18 17 14 49



57 51 9 14 2 76 58 14 6 5 2 2 29



58 29 4 7 1 1 42 59 14 8 8 1 31



59 26 4 9 3 42 60 5 5 2 12



60 19 3 3 25 61 4 1 1 6



61 1 1 2 64 4 4



62 2 1 3 65 1 1



63 1 1 66 1 1



64 1 1 68 1 1



65 1 1 70 1 1



66 1 1



69 1 1 2



70 1 1



76 1 1



77 1 1



Distibución del Estado Civil de los Funcionarios del Poder Judicial al 31 de Diciembre



HOMBRES



Distibución del Estado Civil de los Funcionarios del Poder Judicial al 31 de Diciembre



MUJERES
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edad Casado(a) Divorciado(a)No conocidoSeparación (judicial o de hecho)Soltero(a) Unión Libre Viudo(a) Total general edad Casado(a) Divorciado(a)No conocidoSeparación (judicial o de hecho)Soltero(a) Unión Libre Viudo(a) Total general



41 1 1 38 1 1



42 1 1 2 39 1 1



44 1 1 40 1 1



47 1 1 41 1 1



48 1 1 42 1 1



49 4 3 1 2 10 43 1 1



50 6 2 4 12 44 1 1



51 24 2 5 1 32 45 1 1



52 27 2 1 8 38 46 1 1



53 42 10 1 15 1 69 47 2 1 3



54 48 6 9 63 48 2 1 3



55 43 8 9 5 65 49 1 1 2 4



56 62 9 17 3 1 92 50 4 5 6 15



57 57 17 1 11 7 93 51 4 2 2 8



58 59 9 1 1 11 5 2 88 52 13 5 4 1 23



59 60 12 1 20 1 2 96 53 19 8 8 35



60 66 10 1 12 2 2 93 54 12 4 7 1 24



61 90 14 26 2 1 133 55 13 5 6 1 25



62 73 14 1 17 3 108 56 26 12 15 1 54



63 86 15 2 2 17 3 2 127 57 33 7 14 1 55



64 86 10 20 1 117 58 34 8 19 1 2 64



65 74 14 18 106 59 28 14 1 17 1 1 62



66 87 12 8 107 60 32 13 1 22 1 1 70



67 69 7 6 1 83 61 39 19 15 5 78



68 69 8 6 1 84 62 35 16 21 1 4 77



69 60 7 8 1 76 63 40 9 19 1 4 73



70 41 8 9 1 59 64 29 12 1 15 2 4 63



71 45 4 8 3 60 65 34 17 1 23 1 76



72 41 3 5 1 1 51 66 29 10 17 1 57



73 34 5 6 1 46 67 23 8 1 14 1 1 48



74 37 10 1 1 49 68 15 8 2 5 2 32



75 32 1 9 1 43 69 19 1 13 3 36



76 20 1 10 31 70 15 8 11 1 35



77 22 2 6 2 32 71 8 11 2 21



78 20 1 8 29 72 8 6 6 20



79 17 3 9 1 30 73 7 2 12 3 24



80 5 1 4 1 11 74 10 2 4 16



81 15 7 22 75 4 2 5 1 12



82 12 8 1 21 76 4 1 5 3 13



83 10 1 7 18 77 3 1 2 6



84 10 7 1 18 78 7 1 3 11



85 8 6 1 15 79 4 1 3 8



86 5 4 9 80 1 1 5 7



87 5 5 10 81 3 1 4



88 7 6 2 15 82 3 3 6



89 6 2 1 9 83 4 4



90 2 1 4 1 8 84 2 1 4 7



91 3 2 5 85 1 2 3



92 1 4 5 86 1 1



93 1 3 4 87 1 1



94 1 2 3 88 1 2 3



97 1 1 89 1 1



99 1 1 90 1 1



101 1 1 91 1 1



93 3 3



94 1 1



96 1 1



Distibución del Estado Civil de los Jubilados del Poder Judicial al 31 de Diciembre



HOMBRES



Distibución del Estado Civil de los Jubilados del Poder Judicial al 31 de Diciembre



MUJERES
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Edad media de los hijos. 



 



Causante
Beneficiario 



Hombre



Beneficiario 



Mujer



Hijo de una 



mujer



Hijo de un 



hombre
Causante



Beneficiario 



Hombre



Beneficiario 



Mujer



Hijo de una 



mujer



Hijo de un 



hombre



18 19,05         16,95         1,91            1,24            67 68,24         62,20         22,30         24,68         



19 20,05         17,87         2,32            1,72            68 69,24         63,13         22,72         25,16         



20 21,06         18,80         2,74            2,20            69 70,24         64,05         23,13         25,64         



21 22,06         19,72         3,15            2,68            70 71,25         64,98         23,55         26,12         



22 23,06         20,64         3,57            3,16            71 72,25         65,90         23,96         26,60         



23 24,07         21,57         3,99            3,64            72 73,25         66,82         24,38         27,08         



24 25,07         22,49         4,40            4,11            73 74,26         67,75         24,80         27,56         



25 26,08         23,41         4,82            4,59            74 75,26         68,67         25,21         28,03         



26 27,08         24,34         5,24            5,07            75 76,27         69,59         25,63         28,51         



27 28,08         25,26         5,65            5,55            76 77,27         70,52         26,05         28,99         



28 29,09         26,18         6,07            6,03            77 78,27         71,44         26,46         29,47         



29 30,09         27,11         6,48            6,51            78 79,28         72,36         26,88         29,95         



30 31,10         28,03         6,90            6,98            79 80,28         73,29         27,29         30,43         



31 32,10         28,96         7,32            7,46            80 81,29         74,21         27,71         30,90         



32 33,10         29,88         7,73            7,94            81 82,29         75,14         28,13         31,38         



33 34,11         30,80         8,15            8,42            82 83,29         76,06         28,54         31,86         



34 35,11         31,73         8,57            8,90            83 84,30         76,98         28,96         32,34         



35 36,11         32,65         8,98            9,38            84 85,30         77,91         29,38         32,82         



36 37,12         33,57         9,40            9,85            85 86,30         78,83         29,79         33,30         



37 38,12         34,50         9,81            10,33         86 87,31         79,75         30,21         33,77         



38 39,13         35,42         10,23         10,81         87 88,31         80,68         30,62         34,25         



39 40,13         36,34         10,65         11,29         88 89,32         81,60         31,04         34,73         



40 41,13         37,27         11,06         11,77         89 90,32         82,52         31,46         35,21         



41 42,14         38,19         11,48         12,25         90 91,32         83,45         31,87         35,69         



42 43,14         39,11         11,89         12,72         91 92,33         84,37         32,29         36,17         



43 44,14         40,04         12,31         13,20         92 93,33         85,29         32,70         36,64         



44 45,15         40,96         12,73         13,68         93 94,33         86,22         33,12         37,12         



45 46,15         41,89         13,14         14,16         94 95,34         87,14         33,54         37,60         



46 47,16         42,81         13,56         14,64         95 96,34         88,07         33,95         38,08         



47 48,16         43,73         13,98         15,12         96 97,35         88,99         34,37         38,56         



48 49,16         44,66         14,39         15,60         97 98,35         89,91         34,79         39,04         



49 50,17         45,58         14,81         16,07         98 99,35         90,84         35,20         39,52         



50 51,17         46,50         15,22         16,55         99 100,36       91,76         35,62         39,99         



51 52,17         47,43         15,64         17,03         100 101,36       92,68         36,03         40,47         



52 53,18         48,35         16,06         17,51         101 102,36       93,61         36,45         40,95         



53 54,18         49,27         16,47         17,99         102 103,37       94,53         36,87         41,43         



54 55,19         50,20         16,89         18,47         103 104,37       95,45         37,28         41,91         



55 56,19         51,12         17,31         18,94         104 105,38       96,38         37,70         42,39         



56 57,19         52,05         17,72         19,42         105 106,38       97,30         38,12         42,86         



57 58,20         52,97         18,14         19,90         106 107,38       98,23         38,53         43,34         



58 59,20         53,89         18,55         20,38         107 108,39       99,15         38,95         43,82         



59 60,21         54,82         18,97         20,86         108 109,39       100,07       39,36         44,30         



60 61,21         55,74         19,39         21,34         109 110,40       101,00       39,78         44,78         



61 62,21         56,66         19,80         21,81         110 111,40       101,92       40,20         45,26         



62 63,22         57,59         20,22         22,29         111 112,40       102,84       40,61         45,73         



63 64,22         58,51         20,64         22,77         112 113,41       103,77       41,03         46,21         



64 65,22         59,43         21,05         23,25         113 114,41       104,69       41,45         46,69         



65 66,23         60,36         21,47         23,73         114 115,41       105,61       41,86         47,17         



66 67,23         61,28         21,88         24,21         115 116,42       106,54       42,28         47,65         



Realación de Edades 
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  



Edad media de los hijos. 



Edad del 



Funcionario
Hombre Mujer Hombre Mujer



Edad del 



Funcionario
Hombre Mujer Hombre Mujer



18 -                -                22                  25                  60 0,76              0,52              54                  62                  



19 -                -                23                  26                  61 0,76              0,52              55                  63                  



20 -                0,01              23                  27                  62 0,76              0,51              56                  64                  



21 -                0,04              24                  28                  63 0,76              0,51              57                  65                  



22 -                0,07              25                  29                  64 0,76              0,50              57                  66                  



23 -                0,09              26                  30                  65 0,76              0,49              58                  67                  



24 0,02              0,12              27                  30                  66 0,75              0,49              59                  67                  



25 0,06              0,15              27                  31                  67 0,75              0,48              60                  68                  



26 0,10              0,17              28                  32                  68 0,74              0,47              61                  69                  



27 0,13              0,19              29                  33                  69 0,74              0,46              61                  70                  



28 0,17              0,22              30                  34                  70 0,73              0,44              62                  71                  



29 0,20              0,24              30                  35                  71 0,72              0,43              63                  72                  



30 0,24              0,26              31                  36                  72 0,71              0,42              64                  73                  



31 0,27              0,28              32                  37                  73 0,70              0,41              64                  74                  



32 0,30              0,30              33                  37                  74 0,69              0,39              65                  74                  



33 0,33              0,32              34                  38                  75 0,68              0,38              66                  75                  



34 0,36              0,34              34                  39                  76 0,66              0,36              67                  76                  



35 0,39              0,36              35                  40                  77 0,65              0,34              68                  77                  



36 0,42              0,37              36                  41                  78 0,63              0,32              68                  78                  



37 0,44              0,39              37                  42                  79 0,61              0,31              69                  79                  



38 0,47              0,40              37                  43                  80 0,60              0,29              70                  80                  



39 0,49              0,42              38                  44                  81 0,58              0,27              71                  81                  



40 0,51              0,43              39                  44                  82 0,56              0,24              71                  81                  



41 0,54              0,44              40                  45                  83 0,54              0,22              72                  82                  



42 0,56              0,45              40                  46                  84 0,51              0,20              73                  83                  



43 0,58              0,46              41                  47                  85 0,49              0,18              74                  84                  



44 0,60              0,47              42                  48                  86 0,47              0,15              74                  85                  



45 0,61              0,48              43                  49                  87 0,44              0,13              75                  86                  



46 0,63              0,49              44                  50                  88 0,41              0,10              76                  87                  



47 0,65              0,50              44                  51                  89 0,39              0,07              77                  88                  



48 0,66              0,51              45                  52                  90 0,36              0,05              78                  89                  



49 0,68              0,51              46                  52                  91 0,33              0,02              78                  89                  



50 0,69              0,52              47                  53                  92 0,30              -                79                  90                  



51 0,70              0,52              47                  54                  93 0,27              -                80                  91                  



52 0,71              0,52              48                  55                  94 0,23              -                81                  92                  



53 0,72              0,53              49                  56                  95 0,20              -                81                  93                  



54 0,73              0,53              50                  57                  96 0,17              -                82                  94                  



55 0,74              0,53              51                  58                  97 0,13              -                83                  95                  



56 0,74              0,53              51                  59                  98 0,09              -                84                  96                  



57 0,75              0,53              52                  59                  99 0,06              -                84                  96                  



58 0,75              0,53              53                  60                  100 0,02              -                85                  97                  



59 0,76              0,53              54                  61                  



PROBABILIDAD DE ESTAR CASADO O EN UNIÓN LIBRE Y EDAD DE LA PAREJA



Probabilidad de Estar 



casado o en  unión libre



Edad Promedio del 



Conyuge



Probabilidad de Estar 



casado o en  unión libre



Edad Promedio del 



Conyuge











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 77 de 96 



 



 
 



ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  



Edad media de los hijos. 



Edad del 



Funcionario



Probabilidad 



de tener al 



menos  un 



hijo



Edad 



Esperado de  



los hijos



Probabilidade 



tener un hijo 



en edad  de 



recibir pension



Edad del 



Funcionario



Probabilidad 



de tener al 



menos  un 



hijo



Edad 



Esperado de  



los hijos



Probabilidade 



tener un hijo 



en edad  de 



recibir pension



18 0,08                3                      0,08                    42 0,88                15                    0,88                    



19 0,13                4                      0,13                    43 0,89                16                    0,89                    



20 0,19                4                      0,19                    44 0,89                17                    0,89                    



21 0,24                4                      0,24                    45 0,89                18                    0,89                    



22 0,30                4                      0,30                    46 0,89                18                    0,89                    



23 0,35                5                      0,35                    47 0,89                19                    0,89                    



24 0,39                5                      0,39                    48 0,89                20                    0,89                    



25 0,44                5                      0,44                    49 0,89                21                    0,89                    



26 0,48                6                      0,48                    50 0,90                22                    0,89                    



27 0,52                6                      0,52                    51 0,90                23                    0,89                    



28 0,56                7                      0,56                    52 0,90                24                    0,89                    



29 0,60                7                      0,60                    53 0,90                25                    0,89                    



30 0,63                8                      0,63                    54 0,90                26                    0,89                    



31 0,66                8                      0,66                    55 0,90                27                    0,89                    



32 0,69                9                      0,69                    56 0,90                28                    0,88                    



33 0,72                9                      0,72                    57 0,90                29                    0,87                    



34 0,75                10                    0,75                    58 0,90                30                    0,86                    



35 0,77                10                    0,77                    59 0,90                32                    0,85                    



36 0,79                11                    0,79                    60 0,90                33                    0,83                    



37 0,81                12                    0,81                    61 0,89                34                    0,81                    



38 0,83                12                    0,83                    62 0,89                35                    0,79                    



39 0,85                13                    0,85                    63 0,89                36                    0,77                    



40 0,86                14                    0,86                    64 0,89                38                    0,75                    



41 0,87                14                    0,87                    65 0,89                39                    0,72                    



PROBABILIDAD DE GENERAR DERECHO SUCESORIO POR ORFANDAD
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  



Edad media de los hijos. 



 



Edad del 



Funcionario
Hombre Mujer



Edad del 



Funcionario
Hombre Mujer



18                  0,04              0,04              60                  1,00              0,92              



19                  0,06              0,06              61                  1,00              0,91              



20                  0,09              0,10              62                  1,00              0,89              



21                  0,12              0,16              63                  1,00              0,88              



22                  0,14              0,21              64                  1,00              0,86              



23                  0,17              0,26              65                  1,00              0,84              



24                  0,21              0,31              66                  1,00              0,82              



25                  0,27              0,36              67                  1,00              0,80              



26                  0,33              0,40              68                  1,00              0,77              



27                  0,38              0,44              69                  1,00              0,74              



28                  0,44              0,49              70                  1,00              0,71              



29                  0,49              0,53              71                  0,97              0,68              



30                  0,54              0,56              72                  0,94              0,65              



31                  0,59              0,60              73                  0,91              0,62              



32                  0,63              0,63              74                  0,88              0,58              



33                  0,68              0,67              75                  0,84              0,54              



34                  0,72              0,70              76                  0,80              0,50              



35                  0,76              0,73              77                  0,76              0,46              



36                  0,80              0,75              78                  0,72              0,42              



37                  0,83              0,78              79                  0,68              0,37              



38                  0,87              0,80              80                  0,63              0,32              



39                  0,90              0,82              81                  0,58              0,27              



40                  0,93              0,84              82                  0,56              0,24              



41                  0,95              0,86              83                  0,54              0,22              



42                  0,98              0,88              84                  0,51              0,20              



43                  1,00              0,89              85                  0,49              0,18              



44                  1,00              0,90              86                  0,47              0,15              



45                  1,00              0,91              87                  0,44              0,13              



46                  1,00              0,92              88                  0,41              0,10              



47                  1,00              0,93              89                  0,39              0,07              



48                  1,00              0,93              90                  0,36              0,05              



49                  1,00              0,94              91                  0,33              0,02              



50                  1,00              0,95              92                  0,30              -                



51                  1,00              0,95              93                  0,27              -                



52                  1,00              0,95              94                  0,23              -                



53                  1,00              0,95              95                  0,20              -                



54                  1,00              0,96              96                  0,17              -                



55                  1,00              0,95              97                  0,13              -                



56                  1,00              0,95              98                  0,09              -                



57                  1,00              0,95              99                  0,06              -                



58                  1,00              0,94              100               0,02              -                



59                  1,00              0,93              



PROBABILIDAD DE GENERAR UN DERECHO SUCESORIO
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 
 



 
  



Edad Hombre Mujer Edad Hombre Mujer



20   0,0003460  0,0002060 46   0,0007140   0,0014090 



21   0,0003460  0,0002060 47   0,0008080   0,0015170 



22   0,0003460  0,0002060 48   0,0009130   0,0016310 



23   0,0003460  0,0002060 49   0,0010300   0,0017520 



24   0,0003460  0,0002060 50   0,0011600   0,0018800 



25   0,0003460  0,0002060 51   0,0013020   0,0020150 



26   0,0003300  0,0002350 52   0,0014580   0,0021580 



27   0,0003150  0,0002640 53   0,0016270   0,0023100 



28   0,0002990  0,0002930 54   0,0018090   0,0024710 



29   0,0002840  0,0003220 55   0,0020050   0,0026410 



30   0,0002680  0,0003500 56   0,0022130   0,0028220 



31   0,0002530  0,0003790 57   0,0024350   0,0030130 



32   0,0002370  0,0004080 58   0,0026710   0,0032140 



33   0,0002440  0,0004590 59   0,0029200   0,0034260 



34   0,0002510  0,0005110 60   0,0031830   0,0036480 



35   0,0002590  0,0005620 61   0,0034620   0,0038800 



36   0,0002660  0,0006130 62   0,0037570   0,0041210 



37   0,0002730  0,0006640 63   0,0040530   0,0043620 



38   0,0002950  0,0007290 64   0,0043490   0,0046020 



39   0,0003220  0,0007980 65   0,0046450   0,0048430 



40   0,0003550  0,0008710 66   0,0049410   0,0050840 



41   0,0003950  0,0009490 67   0,0052370   0,0053240 



42   0,0004410  0,0010310 68   0,0055330   0,0055650 



43   0,0004960  0,0011180 69   0,0058280   0,0058050 



44   0,0005590  0,0012100 70 o más   0,0061240   0,0060460 



45   0,0006320  0,0013070 



TABLA DE INVALIDEZ  IDE 2012 
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



 



Edad Hombres Mujeres Edad Hombres Mujeres



18 0.00574       0.00216       70 0.01677       0.02820       



19 0.00646       0.00223       71 0.01836       0.03028       



20 0.00711       0.00223       72 0.02014       0.03259       



21 0.00786       0.00223       73 0.02213       0.03515       



22 0.00855       0.00223       74 0.02435       0.03796       



23 0.00891       0.00229       75 0.02683       0.04105       



24 0.00904       0.00233       76 0.02961       0.04441       



25 0.00848       0.00238       77 0.03274       0.04808       



26 0.00809       0.00247       78 0.03626       0.05206       



27 0.00786       0.00258       79 0.04023       0.05637       



28 0.00778       0.00270       80 0.04472       0.06104       



29 0.00781       0.00284       81 0.08256       0.06607       



30 0.00792       0.00300       82 0.08914       0.07151       



31 0.00811       0.00318       83 0.09641       0.07736       



32 0.00835       0.00336       84 0.10444       0.08365       



33 0.00862       0.00355       85 0.11330       0.09042       



34 0.00890       0.00375       86 0.12308       0.09769       



35 0.00916       0.00394       87 0.13385       0.10551       



36 0.00939       0.00413       88 0.14570       0.11391       



37 0.00965       0.00438       89 0.15871       0.12294       



38 0.00998       0.00467       90 0.17301       0.13265       



39 0.01042       0.00503       91 0.18746       0.14342       



40 0.01100       0.00545       92 0.20210       0.15519       



41 0.01175       0.00596       93 0.21692       0.16789       



42 0.01270       0.00657       94 0.23194       0.18147       



43 0.01389       0.00729       95 0.24717       0.19588       



44 0.01534       0.00811       96 0.26261       0.21105       



45 0.01704       0.00905       97 0.27828       0.22692       



46 0.01774       0.00964       98 0.29418       0.24344       



47 0.01843       0.01022       99 0.31032       0.26055       



48 0.01910       0.01079       100 0.32672       0.27819       



49 0.01976       0.01135       101 0.34338       0.29630       



50 0.00406       0.01191       102 0.36031       0.31482       



51 0.00438       0.01245       103 0.37752       0.33369       



52 0.00471       0.01298       104 0.39503       0.35287       



53 0.00504       0.01349       105 0.41283       0.37227       



54 0.00538       0.01399       106 0.43095       0.39186       



55 0.00574       0.01448       107 0.44823       0.41085       



56 0.00610       0.01496       108 0.46459       0.42911       



57 0.00648       0.01544       109 0.47999       0.44654       



58 0.00688       0.01593       110 0.49438       0.46306       



59 0.00731       0.01645       111 0.50000       0.47860       



60 0.00777       0.01700       112 0.50000       0.49314       



61 0.00828       0.01760       113 0.50000       0.50000       



62 0.00885       0.01827       114 0.50000       0.50000       



63 0.00949       0.01903       115 0.50000       0.50000       



64 0.01021       0.01988       116 0.50000       0.50000       



65 0.01101       0.02086       117 0.50000       0.50000       



66 0.01192       0.02198       118 0.50000       0.50000       



67 0.01293       0.02325       119 0.50000       0.50000       



68 0.01407       0.02470       120 1.00000       1.00000       



69 0.01534       0.02635       



RP-2014



TABLA DE MORTALIDAD DE INVALIDOS
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



 
  



Edad Densidad Edad Densidad



18 0.8962         42 0.9945         



19 0.9039         43 0.9946         



20 0.9113         44 0.9945         



21 0.9184         45 0.9941         



22 0.9251         46 0.9933         



23 0.9316         47 0.9922         



24 0.9377         48 0.9908         



25 0.9435         49 0.9891         



26 0.9490         50 0.9871         



27 0.9542         51 0.9848         



28 0.9591         52 0.9822         



29 0.9636         53 0.9792         



30 0.9679         54 0.9759         



31 0.9718         55 0.9724         



32 0.9754         56 0.9685         



33 0.9788         57 0.9643         



34 0.9818         58 0.9598         



35 0.9844         59 0.9549         



36 0.9868         60 0.9498         



37 0.9889         61 0.9443         



38 0.9906         62 0.9386         



39 0.9920         63 0.9325         



40 0.9932         64 0.9261         



41 0.9940         65 0.9194         



 Densidad de cotización 
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



 
  



Edad salidas llegadas Edad salidas llegadas



20 27,80% 48,69% 46 1,63% 1,03%



21 24,93% 41,98% 47 1,47% 0,89%



22 22,35% 36,20% 48 1,31% 0,77%



23 20,04% 31,21% 49 1,18% 0,66%



24 17,97% 26,91% 50 1,06% 0,57%



25 16,12% 23,21% 51 0,95% 0,49%



26 14,45% 20,01% 52 0,85% 0,42%



27 12,96% 17,25% 53 0,76% 0,37%



28 11,62% 14,88% 54 0,68% 0,32%



29 10,42% 12,83% 55 0,61% 0,27%



30 9,35% 11,06% 56 0,55% 0,23%



31 8,38% 9,54% 57 0,49% 0,20%



32 7,51% 8,22% 58 0,44% 0,17%



33 6,74% 7,09% 59 0,40% 0,15%



34 6,04% 6,11% 60 0,36% 0,13%



35 5,42% 5,27% 61 0,32% 0,11%



36 4,86% 4,54% 62 0,29% 0,10%



37 4,36% 3,92% 63 0,26% 0,08%



38 3,91% 3,38% 64 0,23% 0,07%



39 3,50% 2,91% 65 0,21% 0,06%



40 3,14% 2,51% 66 0,18% 0,05%



41 2,82% 2,17% 67 0,17% 0,05%



42 2,53% 1,87% 68 0,15% 0,04%



43 2,27% 1,61% 69 0,13% 0,03%



44 2,03% 1,39% 70 0,12% 0,03%



45 1,82% 1,20%



TASAS DE SALIDAS Y LLEGADAS SOBRE LA POPLACIÓN EXISTENTE
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



 
  



Edad Escala Edad Escala



19                1,18              43               0,98              



20                1,16              44               0,98              



21                1,15              45               0,98              



22                1,14              46               0,99              



23                1,12              47               0,99              



24                1,11              48               0,99              



25                1,10              49               0,99              



26                1,08              50               1,00              



27                1,07              51               1,00              



28                1,06              52               1,01              



29                1,05              53               1,01              



30                1,04              54               1,02              



31                1,04              55               1,03              



32                1,03              56               1,00              



33                1,02              57               1,00              



34                1,01              58               1,00              



35                1,01              59               1,00              



36                1,00              60               1,00              



37                1,00              61               1,00              



38                0,99              62               1,00              



39                0,99              63               1,00              



40                0,99              64               1,00              



41                0,99              65               1,00              



42                0,98              



ESCALA SALARIAL TRABAJORES ACTIVOS
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



 
  



Probilidad 



de Salida



Probilidad 



de Salida



0 - 1 13,740% 20 - 21 0,135%



1 - 2 10,906% 21 - 22 0,107%



2 - 3 8,657% 22 - 23 0,085%



3 - 4 6,871% 23 - 24 0,068%



4 - 5 5,454% 24 - 25 0,054%



5 - 6 4,329% 25 - 26 0,043%



6 - 7 3,436% 26 - 27 0,034%



7 - 8 2,727% 27 - 28 0,027%



8 - 9 2,165% 28 - 29 0,021%



9 - 10 1,718% 29 - 30 0,017%



10 - 11 1,364% 30 - 31 0,013%



11 - 12 1,083% 31 - 32 0,011%



12 - 13 0,859% 32 - 33 0,008%



13 - 14 0,682% 33 - 34 0,007%



14 - 15 0,541% 34 - 35 0,005%



15 - 16 0,430% 35 - 36 0,004%



16 - 17 0,341% 36 - 37 0,003%



17 - 18 0,271% 37 - 38 0,003%



18 - 19 0,215% 38 - 39 0,002%



19 - 20 0,171% 39 - 40 0,002%



Años de 



Permanencia



Años de 



Permanencia



Probabilidad de Salida por Años de Permanecia
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



  



Año Cantidad Año Cantidad



2020 697                 2058 831               



2021 455                 2059 804               



2022 394                 2060 746               



2023 359                 2061 704               



2024 322                 2062 697               



2025 356                 2063 657               



2026 362                 2064 641               



2027 381                 2065 640               



2028 435                 2066 646               



2029 464                 2067 654               



2030 484                 2068 664               



2031 484                 2069 679               



2032 464                 2070 696               



2033 581                 2071 713               



2034 644                 2072 730               



2035 583                 2073 746               



2036 637                 2074 763               



2037 661                 2075 785               



2038 797                 2076 806               



2039 755                 2077 830               



2040 798                 2078 850               



2041 785                 2079 867               



2042 806                 2080 887               



2043 797                 2081 902               



2044 973                 2082 920               



2045 1,034             2083 938               



2046 1,001             2084 953               



2047 1,062             2085 963               



2048 1,019             2086 964               



2049 1,089             2087 958               



2050 1,059             2088 946               



2051 1,179             2089 936               



2052 1,187             2090 920               



2053 1,220             2091 905               



2054 1,132             2092 884               



2055 970                 2093 862               



2056 932                 2094 840               



2057 764                 



CONTRATACIONES REQUERIDAS POR  AÑO
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Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS X EDAD 



Edad % Edad % 



18 0.23% 40 1.03% 



19 1.74% 41 1.19% 



20 2.93% 42 0.84% 



21 4.55% 43 0.58% 



22 5.77% 44 0.45% 



23 7.00% 45 0.32% 



24 6.87% 46 0.26% 



25 8.03% 47 0.29% 



26 8.03% 48 0.13% 



27 7.16% 49 0.16% 



28 6.48% 50 0.13% 



29 6.16% 51 0.16% 



30 6.06% 52 0.16% 



31 4.00% 53 0.03% 



32 4.09% 54 0.13% 



33 2.71% 55 0.19% 



34 3.19% 56 0.13% 



35 2.29% 57 0.06% 



36 1.87% 58 0.06% 



37 1.58% 59 0.06% 



38 1.55% 60 0.00% 



39 1.35%   
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ANEXOS 
Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por Edad. 



ACTIVOS 



 



 



Edad
 Salario 



Promedio 
Cantidad



 Salario 



Promedio 
Cantidad



 Salario 



Promedio 
Cantidad



18 1,113,479      2 2,975,445      5 4,088,924            7



19 15,635,596    27 15,581,125    27 31,216,721          54



20 21,355,947    35 33,584,609    56 54,940,556          91



21 40,451,716    64 48,258,346    77 88,710,061          141



22 53,932,711    81 59,465,495    98 113,398,206       179



23 75,416,983    111 71,544,519    110 146,961,502       221



24 84,405,926    118 101,670,767 150 186,076,693       268



25 116,350,770 141 147,570,846 192 263,921,616       333



26 166,991,584 204 183,885,605 213 350,877,189       417



27 222,248,935 209 203,163,295 205 425,412,230       414



28 251,044,834 254 268,427,813 252 519,472,647       506



29 293,862,605 267 313,277,141 279 607,139,746       546



30 376,406,069 305 399,390,534 318 775,796,603       623



31 371,961,776 301 363,124,552 285 735,086,328       586



32 390,671,760 302 393,207,835 289 783,879,595       591



33 430,432,104 306 405,817,995 274 836,250,099       580



34 465,541,007 347 439,002,325 305 904,543,332       652



35 401,306,207 279 397,935,832 269 799,242,039       548



36 392,810,688 257 404,170,792 247 796,981,481       504



37 354,529,778 239 405,621,240 232 760,151,018       471



38 422,813,101 269 377,174,083 214 799,987,185       483



39 428,782,126 243 397,990,885 223 826,773,011       466



40 401,647,214 239 431,551,530 228 833,198,744       467



HOMBRES MUJERES TOTAL



ACTIVOS: SALARIOS PROMEDIOS  Y CANTIDAD DE MIEMBROS
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Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



 



41 455,189,359 249 465,464,400 239 920,653,760       488



42 451,575,285 221 457,937,980 234 909,513,265       455



43 364,822,768 202 416,650,508 196 781,473,276       398



44 379,307,079 180 378,848,294 191 758,155,374       371



45 335,892,247 172 365,983,652 169 701,875,899       341



46 360,837,833 175 408,758,473 180 769,596,306       355



47 317,790,500 154 345,841,118 157 663,631,619       311



48 286,657,893 136 331,310,185 159 617,968,078       295



49 298,939,956 134 268,812,047 136 567,752,002       270



50 261,996,981 128 266,680,638 122 528,677,619       250



51 281,927,294 137 243,569,245 111 525,496,539       248



52 241,881,713 114 212,640,369 104 454,522,082       218



53 184,087,520 97 185,247,461 84 369,334,981       181



54 174,237,395 84 161,995,541 75 336,232,936       159



55 193,822,889 103 174,527,727 79 368,350,616       182



56 133,175,469 71 159,180,092 73 292,355,561       144



57 159,433,210 78 100,438,374 52 259,871,585       130



58 88,617,489    44 51,886,581    28 140,504,069       72



59 69,634,894    42 73,035,892    36 142,670,786       78



60 37,167,000    22 21,506,618    13 58,673,618          35



61 3,476,494      3 13,359,617    7 16,836,111          10



62 10,599,609    4 826,168          1 11,425,777          5



63 3,093,562      1 3,093,562            1



64 2,864,774      1 8,262,419      4 11,127,193          5



65 867,995          1 746,872          1 1,614,867            2



66 8,634,094      1 4,931,403      1 13,565,497          2



68 2,183,429      1 8,656,776      1 10,840,205          2



69 9,843,559      2 9,843,559            2



70 11,018,529    2 971,596          1 11,990,125          3



76 9,729,871      1 9,729,871            1



77 9,108,533      1 9,108,533            1
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ANEXOS 
Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



JUBILADOS Y PENSIONADOS 
DERECHOS PROPIOS (VEJEZ E INVALIDEZ ) 



  Hombres Mujeres Total 



Edad 
Pensión 



promedio Cantidad 
Pensión 



promedio Cantidad 
Pensión 



promedio 
Canti
dad 



38           324,213.66  1       324,213.66  1 



39           278,565.50  1       278,565.50  1 



40           274,727.32  1       274,727.32  1 



41       432,016.12  1       291,397.97  1       361,707.05  2 



42       385,774.41  2       333,053.02  1       368,200.61  3 



43           692,695.39  1       692,695.39  1 



44       451,991.29  1       320,517.27  1       386,254.28  2 



45           359,813.56  1       359,813.56  1 



46           388,196.07  1       388,196.07  1 



47       341,375.41  1    1,142,182.49  3       941,980.72  4 



48    1,269,560.82  1    1,162,650.59  3    1,189,378.15  4 



49    1,251,603.94  10       798,818.17  4    1,122,236.57  14 



50    1,912,303.97  12    1,709,187.71  15    1,799,461.60  27 



51    1,838,872.72  32    1,361,345.14  8    1,743,367.20  40 



52    2,224,728.91  38    1,550,167.23  23    1,970,385.98  61 



53    2,404,150.38  69    1,987,139.29  35    2,263,810.11  104 



54    2,118,548.57  63    1,955,829.22  24    2,073,660.47  87 



55    2,293,441.65  65    1,908,815.54  25    2,186,601.06  90 



56    2,255,294.59  92    2,172,634.73  54    2,224,721.77  146 



57    2,325,465.46  93    2,224,578.13  55    2,287,973.55  148 



58    2,200,859.21  88    2,313,599.67  64    2,248,328.88  152 



59    2,077,744.02  96    2,165,012.59  62    2,111,988.65  158 



60    2,061,650.35  93    1,964,364.03  70    2,019,870.95  163 
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Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



61    1,872,302.63  133    1,814,968.07  78    1,851,107.86  211 



62    1,649,405.71  108    2,098,118.46  77    1,836,167.23  185 



63    1,851,241.46  127    1,790,098.62  73    1,828,924.32  200 



64    1,876,954.79  117    1,872,118.11  63    1,875,261.96  180 



65    1,626,237.34  106    1,612,091.43  76    1,620,330.26  182 



66    1,745,417.37  107    1,850,581.01  57    1,781,968.15  164 



67    1,673,530.89  83    2,136,149.60  48    1,843,040.03  131 



68    1,728,804.77  84    1,656,964.10  32    1,708,986.66  116 



69    1,362,639.57  76    1,474,848.63  36    1,398,706.77  112 



70    1,667,586.09  59    1,421,555.02  35    1,575,978.78  94 



71    1,216,358.97  60    1,352,137.10  21    1,251,560.71  81 



72    1,180,032.90  51       911,980.42  20    1,104,525.16  71 



73    1,021,603.41  46    1,072,794.05  24    1,039,154.49  70 



74    1,525,694.03  49    1,273,288.01  16    1,463,563.32  65 



75    1,230,152.22  43    1,002,927.31  12    1,180,575.88  55 



76    1,419,246.58  31       748,533.15  13    1,221,081.25  44 



77       958,802.43  32    1,337,114.82  6    1,018,535.97  38 



78    1,085,419.43  29    1,258,301.46  11    1,132,961.99  40 



79    1,231,924.29  30       920,653.43  8    1,166,393.59  38 



80       758,477.06  11    1,079,122.94  7       883,172.68  18 



81       820,411.04  22    1,009,340.02  4       849,477.04  26 



82       961,422.57  21    1,244,507.45  6    1,024,330.32  27 



83       728,269.88  18       472,903.71  4       681,839.67  22 



84    1,356,109.10  18    1,251,453.60  7    1,326,805.56  25 



85    1,074,289.94  15       608,501.74  3       996,658.58  18 



86       786,730.06  9    1,362,772.96  1       844,334.35  10 



87       757,100.81  10       617,478.13  1       744,407.84  11 



88       843,455.70  15       617,887.00  3       805,860.92  18 
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Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



89       652,464.16  9       689,451.55  1       656,162.90  10 



90       678,912.31  8       419,144.00  1       650,049.17  9 



91    1,610,905.05  5       528,762.34  1    1,430,547.93  6 



92       601,486.57  5           601,486.57  5 



93       763,975.41  4       779,801.10  3       770,757.85  7 



94       920,054.63  3       604,951.12  1       841,278.75  4 



96           523,008.43  1       523,008.43  1 



97       564,815.85  1           564,815.85  1 



99       409,498.55  1           409,498.55  1 



101       578,158.01  1           578,158.01  1 
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Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



DERECHOS SUCESORIOS 



  Hombres Mujeres Total 



Edad Pensión promedio Cantidad Pensión promedio Cantidad Pensión promedio Cantidad 



8                 352,480  3             352,480  3 



10             313,770  2             678,110  1             435,216  3 



11                    58,840  1               58,840  1 



12             187,294  1             609,987  1             398,640  2 



13             335,674  4                89,895  1             286,518  5 



14             453,960  2             221,087  2             337,524  4 



15                 184,090  3             184,090  3 



16             324,403  3             244,971  3             284,687  6 



17                 173,621  5             173,621  5 



18                 328,443  3             328,443  3 



19             110,043  2             351,242  1             190,443  3 



20             155,158  4             228,081  4             191,619  8 



21             221,687  4             308,897  4             265,292  8 



22             527,775  5             129,042  3             378,250  8 



23             250,805  7             416,427  6             327,246  13 



24             199,214  4             376,062  5             297,463  9 



25             344,530  4             406,580  4             375,555  8 



26                95,455  1             339,474  2             258,134  3 



27             126,004  1                86,560  1             106,282  2 



28             313,489  3                 313,489  3 



30             246,548  1             162,721  4             179,487  5 



31                41,899  1             154,791  2             117,161  3 



32             338,081  2             259,335  2             298,708  4 



33                 388,328  4             388,328  4 
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Edad. 



34             330,586  2                 330,586  2 



35                 462,825  3             462,825  3 



36             310,216  2             292,194  4             298,201  6 



37             467,885  1             675,460  2             606,268  3 



38                 471,157  6             471,157  6 



39              2,142,627  1         2,142,627  1 



41                 733,711  3             733,711  3 



42              2,348,018  2         2,348,018  2 



43          1,127,742  2             404,158  5             610,897  7 



44             360,471  1             573,375  7             546,762  8 



45              1,722,096  4         1,722,096  4 



46                 544,757  8             544,757  8 



47                 402,542  7             402,542  7 



48                 531,026  5             531,026  5 



49                 647,974  12             647,974  12 



50              1,475,645  5         1,475,645  5 



51             863,364  3          1,204,378  6         1,090,706  9 



52             924,676  2             833,322  7             853,623  9 



53             801,726  2             904,583  3             863,440  5 



54                 489,639  6             489,639  6 



55             409,847  2             622,770  6             569,540  8 



56             356,891  1             758,854  18             737,698  19 



57                 469,902  4             469,902  4 



58              1,005,071  7         1,005,071  7 



59             160,513  1             910,588  7             816,828  8 



60             386,165  2          1,249,828  15         1,148,221  17 



61              1,331,747  14         1,331,747  14 



62                 815,331  16             815,331  16 
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63             393,112  2          1,040,576  12             948,081  14 



64          1,346,609  2          1,113,454  20         1,134,650  22 



65          1,274,591  3             734,567  10             859,188  13 



66          2,890,535  1             923,308  13         1,063,824  14 



67             641,278  3             740,204  16             724,584  19 



68             531,069  2          1,092,921  16         1,030,493  18 



69             431,671  3             705,248  7             623,174  10 



70             461,999  2          1,232,927  10         1,104,439  12 



71             425,737  1             825,234  12             794,504  13 



72                 801,889  17             801,889  17 



73             284,900  1             718,119  16             692,636  17 



74             662,967  2          1,806,022  10         1,615,512  12 



75                70,857  1          1,168,205  14         1,095,048  15 



76                 819,036  14             819,036  14 



77             518,753  2             707,082  19             689,146  21 



78              1,101,494  14         1,101,494  14 



79          1,949,142  1             822,174  14             897,305  15 



80                 890,534  22             890,534  22 



81             490,324  3             644,926  21             625,601  24 



82             442,520  1             618,133  13             605,589  14 



83             335,678  3             504,503  10             465,544  13 



84             171,041  1             646,033  15             616,346  16 



85              1,209,052  10         1,209,052  10 



86             566,043  1             739,501  14             727,938  15 



87                 669,639  15             669,639  15 



88             282,471  1             680,214  12             649,618  13 



89                 558,832  14             558,832  14 



90              1,480,500  4         1,480,500  4 
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91                 597,785  12             597,785  12 



92             699,490  2             681,919  12             684,429  14 



93                 795,814  4             795,814  4 



94             805,823  1             706,203  3             731,108  4 



95              1,847,440  4         1,847,440  4 



96              1,652,080  6         1,652,080  6 



97                 881,282  5             881,282  5 



98              1,271,628  5         1,271,628  5 



99                 994,276  1             994,276  1 



100              4,268,232  1         4,268,232  1 



102              1,514,317  2         1,514,317  2 
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       PODER JUDICIAL                DIRECCION EJECUTIVA 



Tel. 2295-3333 San José 
Fax 2233-8438                                             direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr   Costa Rica 



 
 



N° 1400-DE-2020 
20 de abril del 2020 



 
 
 
 
MBA 
Floribel Campos Solano, Jefa 
Departamento Financiero Contable 
Su Oficina 
 



             
 
Estimada señora: 
 



  En atención a su oficio 173-FC-2020 mediante el cual confirma el cumplimiento del 



Estudio de Valuación Actuarial elaborado por el actuario Raúl Hernández González respecto 



a las condiciones establecidas en el pliego de condiciones de la Licitación Abreviada 



2019LA-000031-PROV y al Contrato N°002120, e informa que la Junta Administradora del 



Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial tuvo el estudio por conocido en la sesión N° 10-



2020 celebrada el 30 de marzo del 2020 y lo remitió a la Superintendencia de Pensiones 



(SUPEN), le informo que he procedido a aprobar el Acta 2020-AD-2292 para continuar con 



el trámite de pago de dicho servicio. 



 



  



 Atentamente, 
 
 
 
 
       Ana Eugenia Romero Jenkins 
                 Directora Ejecutiva  
 
 
 
Cc.: Carlos Montero Zúñiga, Junta Administradora FJPPJ. 
 
 
 
 
 
AERJ/csch 
Ref.: 3355 
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Ingrese aquí el SP

Página 2



6 de abril de 2020

SP-412-2020



Señor

Carlos Montero Zúñiga, Presidente Junta Administradora 

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial





Estimado señor: 



De conformidad con lo establecido en el Reglamento para regular la participación de los sujetos fiscalizados en el financiamiento del presupuesto de las superintendencias (Decreto N° 38292-H), seguidamente le comunico el monto de Cobro final de 2019, por concepto de servicios de supervisión al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:

 

		Monto por cobrar en el 2019

		Monto cancelado en el 2019 1/

		Diferencia



		¢16.337.356

		¢13.046.957

		¢3.290.399







1/ Este monto considera los cobros efectuados de enero a noviembre de 2019.   

 

En línea con lo anterior, el monto será debitado el 22 de abril de 2020 de la cuenta IBAN autorizada, para lo cual se requiere que los recursos estén disponibles ese día a más tardar a las 3:00 p. m. 



Finalmente, le informo que está pendiente el ajuste al cobro final 2019, el cual se le comunicará posteriormente. 



Atentamente,



[image: ]

José Ezequiel Arias González  

Jefe Área Comunicación y Servicios  







Copia: Señora Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva Poder Judicial



Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr







Teléfonos  2243-4446  /  2243-4445	             Fax 2243-4444            supen@supen.fi.cr
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                    Corte Suprema de Justicia


                           Secretaría General




San José, 10 de marzo de 2020

N° 2414-2020

Al contestar refiérase a este # de oficio


Señor


Msc. Carlos Montero Zuñiga,


Presidente de la Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial

Estimado señor:


Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 15-2020 celebrada el 25 de febrero del 2020, que literalmente dice:


“ARTÍCULO XXXII


DOCUMENTO N° 4741-18, 1762-2020.


La licenciada Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 11-2020 del 12 de febrero de 2020, transcribo el acuerdo tomado por la citada Junta, en sesión N° 1-2020 celebrada el 27 de enero del 2020, artículo VIII, que literalmente dice:

“Se entra a conocer los borradores de los reglamentos elaborados por esta Junta Administradora del Fondo, denominados “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo” y “Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, los cuales se adjuntan a continuación:







 EMBED Word.Document.12 \s [image: image1.emf]Reglamento  General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial..docx




- 0 -


Una vez analizados los reglamentos, las personas integrantes de esta Junta Administradora, no tienen objeciones en cuanto a las propuestas planteadas, por lo anterior, se acuerda lo siguiente: 1.) Aprobar las propuestas de los documentos denominados “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo” y “Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Remitir los documentos supracitados a la Superintendencia de Pensiones para su respectiva revisión y aprobación. 3.) Mantener vigentes los reglamentos correspondientes a temas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, hasta tanto la Superintendencia de Pensiones apruebe la normativa emitida por esta Junta Administradora.


Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial.”


- 0 –



Se acordó: Tomar nota del acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 1-2020 celebrada el 27 de enero del 2020, artículo VIII, referente a las propuestas de los documentos denominados “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo” y “Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.”

Atentamente, 


Lic. Ricardo Calderón Fernández

Prosecretario General interino

Secretaría General de la Corte


c: 
Lic. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial (lucreciaruiz@gmail.com)

Diligencias / Refs: (4741-18, 1762-2020)



naguilars

Teléfonos: 2295-3845 // 2295-3711
 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PODER JUDICIAL


De conformidad con las disposiciones de la Ley 9544 del diecinueve de abril de dos mil dieciocho, publicada en la Gaceta N. 89 del veintidós de mayo de dos mil dieciocho (en adelante la L.O.P.J), la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en lo sucesivo Junta Administradora), dicta el siguiente Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.





TÍTULO I


GENERALIDADES


CAPÍTULO ÚNICO


DEL AMBITO DE APLICACIÓN Y DEFINICIONES


Artículo 1. – Regulación. El presente reglamento regula y desarrolla lo dispuesto en el Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, relativo a la organización y funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.





Artículo 2. – Definiciones. Para los efectos de este reglamento, entiéndase:





Conassif: Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero.





Fondo de Jubilaciones y Pensiones: Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.





Jubilación: Derecho de la persona servidora judicial de percibir una asignación calculada según los años de servicio y la edad al retirarse de la función judicial.





Junta Administradora o Administrativa: Se refiere a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 





L.O.P.J: Ley Orgánica del Poder Judicial.


Pensión: Derecho que tienen las personas beneficiarias a percibir una asignación mensual cuando fallece la persona servidora o jubilada judicial.





Persona servidora judicial: Persona con nombramiento vigente en el Poder Judicial, que presta sus servicios a la Institución y que recibe como contraprestación un salario.





Supen: Superintendencia de Pensiones.





Artículo 3. – Naturaleza. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la L.O.P.J, así como para ejercer la representación judicial y extrajudicial del Fondo. Asimismo, contará con personalidad jurídica instrumental y patrimonio propio, creado conforme el artículo 239 de la Ley 9544, cuyo objetivo fundamental consiste en la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en beneficio de las personas servidoras del Poder Judicial y de la población jubilada y pensionada.





Artículo 4. – Fuentes. La Junta Administradora observará la siguiente jerarquía de las fuentes del Ordenamiento Jurídico:





a) La Constitución Política.





b) Los tratados y convenios internacionales, sobre Seguridad Social y Derechos Humanos ratificados por Costa Rica.





c) Su Ley Constitutiva y las demás leyes que le sean aplicables.





d) La normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.





e) La normativa emitida por la Contraloría General de la República en lo que respecta a contratación administrativa.





f) Los decretos que reglamenten la materia de su competencia.





g) La reglamentación interna y acuerdos que dicte la Junta Administradora.





h) Los principios generales del derecho y la jurisprudencia.


 


Esta normativa servirá para interpretar, integrar y delimitar el accionar de la entidad, en materia de Seguridad Social.





Artículo 5. – Políticas. Corresponderá a la Junta Administradora, con vista en lo dispuesto por la L.O.P.J definir las políticas que permitan administrar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.





Artículo 6. – Competencias. Según las facultades conferidas por la L.O.P.J., corresponderá a la Junta Administradora la administración del Fondo; conceder, modificar o cancelar las jubilaciones y pensiones otorgadas: aprobar el reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, la concesión de préstamos y velar por el correcto manejo financiero contable de las inversiones y posibles riesgos.  





TÍTULO II


SOBRE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO


CAPÍTULO I


INTEGRACIÓN Y ELECCIÓN DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO


Artículo 7. – Elección. La elección de las personas integrantes de la Junta Administradora se regirá bajo el procedimiento establecido por la Corte Plena del Poder Judicial, de conformidad con los presupuestos indicados en el artículo 240 de la L.O.P.J.





Artículo 8. – Integración. De conformidad con el artículo 240 de la L.O.P.J., la Junta Administradora, estará integrada por seis integrantes, a saber:





a) Tres personas elegidas democráticamente por el colectivo judicial.





b) Tres personas designadas por Corte Plena.





Las personas integrantes tendrán suplentes para que los sustituya en sus ausencias, quienes deberán cumplir con los mismos requisitos de las personas titulares. Quienes integran la Junta Administradora durarán en sus cargos cinco años, luego de los cuales podrán ser reelectos, todo conforme con la reglamentación que dicte la Corte Plena, previa audiencia conferida a las organizaciones gremiales del Poder Judicial.





Para la suplencia respectiva, la Secretaría de la Corte, establecerá el sorteo por cada grupo que corresponda, sea que las personas suplentes elegidas por el colectivo judicial suplan a los titulares elegidos por el mismo grupo y los suplentes designados por Corte Plena suplan a los titulares de ese grupo.





CAPÍTULO II


DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO


Artículo 9. – Competencias de la Junta Administradora del Fondo. Conforme lo establecido en el artículo 239 de la L.O.P.J, compete a la Junta Administradora:


 


a) – Administrar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.





b) – Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten.





c) – Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo de Jubilaciones y Pensiones y ejercer las acciones de cobro necesarias.





d) – Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de personas jubiladas inválidas.





e) – Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la L.O.P.J y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.





f) – Cumplir con la legislación aplicable y la normativa que dicte la Contraloría General de la República en materia de Contratación Administrativa.





g) – Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual.





h) – Dictar las políticas para la correcta administración e inversión de los fondos que por concepto de comisión por gastos administrativos (cinco por mil) por ley se le han asignado, velar por la correcta recaudación y utilizarlo con prudencia y frugalidad. Por lo anterior, el cobro de esta comisión se ajustará a criterios de progresividad, proporcionalidad y gradualidad al monto del salario, jubilación o pensión devengada. Para la fijación de este cobro, la Junta Administradora deberá elaborar un estudio de las necesidades, la proyección de los gastos y las normas de ejecución del presupuesto, con el fin de que se ajuste a medidas de austeridad y control en el gasto.





i) – Establecer las políticas de inversiones para los fondos que administra, conforme a los lineamientos establecidos por la Superintendencia de Pensiones, como mejor convenga a los intereses del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, procurando que en todo momento medien condiciones de máxima seguridad y rentabilidad.





j) – Aprobar el monto de la reserva matemática que respaldará el financiamiento del perfil de beneficios para el régimen administrado por la Junta Administradora.





k) – Nombrar a todo el personal y a las personas que conforman los Comités.





l) – Conocer, improbar o aprobar los informes que sometan a su seno los Comités de Inversiones, de Riesgos y cualquier otro Comité que se conforme y velar porque los acuerdos sean cumplidos en tiempo y forma, según los plazos establecidos por la Junta.





m) – Resolver los recursos de reconsideración que se interpongan en el procedimiento de declaratoria de beneficios y dar por agotada la vía administrativa, para lo cual deberá ser interpuesto por la persona interesada dentro del plazo de tres días, a partir del día siguiente de la notificación del acuerdo.  





n) – Ordenar la realización de los estudios actuariales correspondientes, según lo dispuesto en la normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supen), para el adecuado estudio y manejo de los fondos bajo su administración y perfiles de beneficios, con el propósito de garantizar la permanencia y estabilidad económica, financiera y actuarial del régimen.





o) – Asentar en los libros de actas, sean estos electrónicos o físicos, todas las sesiones y acuerdos del órgano colegiado y velar porque las actas sean firmadas por la persona con cargo de presidente y secretario de la Junta Administradora.





p) – Designar a las personas responsables autorizadas para la firma mancomunada en las cuentas corrientes de la Junta Administradora.





q) – Contratar o cesar las asesorías que considere necesarias para la toma de políticas relativas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.





r) – Formular y aprobar el Plan Estratégico de la Junta Administradora, velar por su ejecución y actualizarlo al menos cada dos años.





s) – Aplicar el régimen disciplinario al personal a su cargo.





t) – Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.





Artículo 10. – Deberes de las personas integrantes de la Junta Administradora:


	


a) Asistir a las sesiones puntualmente.





b) Excusarse, según sea el caso, por la inasistencia a las sesiones. 





c) Modificar o aprobar el orden del día de las sesiones del Órgano Colegiado.





d) Emitir sus votos en los asuntos que se someten a conocimiento de la Junta Administradora.





e) Integrar los Comités que la Junta Administradora les asigne.





f) Rendir informes verbales o escritos, según lo solicite la Junta Administradora, de todas las gestiones que realice en representación de la Junta o por encargo de ella.





g) Comunicar a la Presidencia de la Junta Administradora su retiro momentáneo o definitivo de la sesión correspondiente.





h) Pedir y obtener de la persona que ejerce la Presidencia el derecho de palabra para referirse a un asunto y externar su criterio hasta por tres turnos no mayores a cinco minutos cada uno de ellos, salvo que por la importancia del tema y a propuesta de alguna de las personas integrantes, en el ánimo de buscar consenso, la Junta Administradora apruebe que el término de cada intervención se aumente pertinentemente a los requerimientos. Para estos efectos no se permitirá la cesión de tiempo por parte de una de las personas integrantes en beneficio de otra.





i) Cuando se trate de un asunto en el que medie conflicto de interés, la persona se ausentará de la sesión o de los Comités durante el tiempo que dure la discusión y resolución de este.





Artículo 11. – Atribuciones. Atribuciones de los miembros de la Junta Administradora:





a) Formular los proyectos, proposiciones y mociones que consideren oportunas.





b) Cuando una moción presentada por una persona integrante tenga más de dos sesiones continuas, sin que haya sido conocida por la Junta Administradora, deberá ser puesta en discusión como punto primero del orden del día de la sesión ordinaria inmediata.





c) Solicitar por medio de la Presidencia, la información que sobre algún asunto considere necesaria para su mejor conocimiento y resolución.





d) Pedir la revisión de los acuerdos y resoluciones de la Junta Administradora, solicitar la revocatoria de los acuerdos que no hayan sido ejecutados, en los casos que no se afecten situaciones jurídicas consolidadas o derechos adquiridos de buena fe.





e) Cuando una persona integrante considere que algún acuerdo vulnera disposiciones concretas del ordenamiento jurídico, podrá presentar en cualquier tiempo, la revisión del acuerdo respectivo, la cual para el análisis correspondiente requerirá el voto afirmativo de mayoría simple de los miembros de la Junta Administradora presentes.





f) Solicitar recesos, cuando a su criterio, sea necesario buscar consensos, agilizar, y ordenar las sesiones.





g) Suscribir, promover, celebrar y aprobar convenios y contratos.





Artículo 12. – Del ejercicio de la representación. Las personas integrantes de la Junta Administradora ejercerán sus funciones con absoluta independencia, y bajo su exclusiva responsabilidad, con sujeción a las normas establecidas por las leyes, los reglamentos aplicables y los principios de la ciencia, la técnica, la prudencia y la responsabilidad administrativa. Tendrán la más completa libertad para proceder, en el ejercicio de sus funciones, conforme con su conciencia y su propio criterio, razón por la cual serán personalmente responsables de su gestión en la dirección general de la Junta.





Artículo 13. – De la responsabilidad. Las personas integrantes de la Junta Administradora serán solidariamente responsables, durante su respectivo período de nombramiento, de las pérdidas ocasionadas por su culpa o dolo al Fondo de Jubilaciones y Pensiones y estarán sujetos a las disposiciones y deberes contemplados en la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública Nº 8422. En el ejercicio de sus funciones observarán la máxima prudencia y frugalidad, la exclusión de responsabilidad se producirá si en el acta respectiva consta su oposición expresa contra el acuerdo del caso. En el evento que se superare el monto asegurado en la póliza de fidelidad, la responsabilidad personal subsistirá por el saldo no cubierto.





CAPÍTULO III





DE LA INSTALACIÓN DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO





Artículo 14. – Elección de su Directorio. En la primera sesión ordinaria de febrero de cada año, la Junta Administradora tendrá como primer punto de agenda, la elección de su Directorio, conformado por la persona con cargo de presidente, vicepresidente, secretaría, tesorero y las restantes personas integrantes, tendrán el carácter de personas directoras, en el orden en que resulten electas. El cargo de presidente deberá alternarse cada año entre los representantes del colectivo judicial y los de Corte Plena.  





Artículo 15. – De la persona con cargo de presidente. En caso de ausencia o de enfermedad y en general cuando concurra alguna causa justificada, la persona con cargo de presidencia de la Junta Administradora será sustituida por quien ostente el cargo de vicepresidente en el ejercicio de sus atribuciones y deberes. Cuando se encuentren ausentes las dos personas antes indicadas, la presidencia será asumida por la primera persona con cargo de director o subsiguientes.





Artículo 16. – Alcances de la representación. De conformidad con la L.O.P.J, corresponde a la persona con cargo de presidente de la Junta Administradora, la representación judicial y extrajudicial de la Junta, quien, en ejecución de los acuerdos tomados por el Órgano Colegiado, tendrá las facultades de un apoderado, con las limitaciones que el acuerdo de su nombramiento establezca, debiendo inscribirse su representación en la sección de personas jurídicas del Registro Nacional.





Artículo 17. – Del procedimiento para la elección del Directorio. Para la elección del Directorio en la primera sesión del año, la votación, será pública, se hará por cada puesto, y la presidirá AD-HOC quien cuente con mayor edad; se declararán electas para los cargos indicados, quienes obtengan mayoría simple de los y las presentes.





En los casos de empate se realizará una nueva elección entre las personas candidatas que hayan obtenido el mayor número de votos, de persistir el empate, la elección se definirá mediante un mecanismo aleatorio, escogido por la presidencia Ad-Hoc.





Los acuerdos que se deriven de estas elecciones carecerán de los recursos previstos en el presente Reglamento y en la Ley General de la Administración Pública.





CAPÍTULO IV





DE LA PRESIDENCIA, LA TESORERÍA Y LA SECRETARÍA 





Artículo 18. – Facultades de quien ejerce la Presidencia. La persona que ostente el cargo de la Presidencia o quien lo sustituya, tendrá las siguientes atribuciones:





a) Ejercer las funciones de máxima jerarquía de la Junta Administradora, correspondiéndole la representación judicial y extrajudicial con las facultades que el acuerdo de su nombramiento establezca.





b) Presidir con todas las facultades necesarias para ello, las sesiones de la Junta Administradora, las que podrá suspender en cualquier momento por causa justificada.





c) Dirigir las discusiones de los asuntos sometidos a conocimiento de la Junta Administradora, de acuerdo con la normativa que rige el actuar de la Junta, procurando que el debate se oriente a los puntos fundamentales del caso.





d) Conceder la palabra en el orden solicitado, salvo que se trate de una moción de orden, en cuyo caso se la concederá a la persona proponente inmediatamente después que hubiere finalizado en el uso de la palabra quien la tuviere en ese momento. Se entenderá por moción de orden, las peticiones o proposiciones formuladas para encausar o modificar el asunto o proyecto que se discute. Éstas han de referirse necesariamente a cuestiones de procedimiento y tienen prioridad en la discusión.





e) Velar por el orden de las deliberaciones y someter a votación, los asuntos de competencia de la Junta Administradora. Computar los votos y declarar la aprobación, proposición o su rechazo. Llamar al orden cuando el caso lo justifique.





f) Resolver cualquier asunto en caso de empate, para cuyo caso tendrá voto calificado, de conformidad con el artículo 240 de la L.O.P.J.





g) Velar porque la Junta Administradora cumpla la legislación aplicable, las directrices y los reglamentos relativos a su función.





h) En cuanto a los aspectos administrativos de las labores de la Junta Administradora, fijar directrices generales e impartir instrucciones. 





i) Convocar a sesiones extraordinarias, con al menos veinticuatro horas de anticipación, salvo casos de emergencia, debiendo indicar en la convocatoria el orden del día, el cual no podrá ser modificado posteriormente, ni durante la sesión, excepto que estuvieren de acuerdo en ello la totalidad de personas integrantes presentes en la sesión.





j) Confeccionar el orden del día de las sesiones ordinarias, con la colaboración de la persona con cargo de Secretaría, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de las demás personas integrantes de la Junta Administradora, las que deberán ser formuladas al menos con veinticuatro horas de antelación, salvo casos de urgencia. En las sesiones ordinarias la Junta puede introducir cambios al orden del día.





k) Llevar la representación de la Junta Administradora en particular y de la Junta en general, en actos públicos, pudiendo delegar esta representación.





l) Resolver las inhibitorias, abstenciones y recusaciones presentadas por los integrantes de la Junta Administradora, de conformidad con lo estipulado en la Ley General de la Administración Pública.





m) Realizar los sorteos para la designación de los suplentes en caso de ausencia de un integrante titular de la Junta Administradora. 





n) Aquellas expresamente estipuladas en las leyes, reglamentos y otras disposiciones normativas y aquellas que le encargue la Junta Administradora y este Reglamento.





Artículo 19. De la Vicepresidencia– Las facultades del vicepresidente serán las mismas del presidente, en el tanto este último se ausente de alguna sesión de la Junta Administradora.





Artículo 20. – De la persona con cargo de Tesorero (a). Corresponderá a la persona con cargo de Tesorero (a) de la Junta Administradora las siguientes facultades y atribuciones:





a) Firmar con la persona con cargo de presidente o vicepresidente los cheques, autorizar las transferencias electrónicas u otros valores.





b) Presentar ante la Junta Administradora el presupuesto anual.





c) Velar porque los estados financieros se encuentren al día de conformidad con la normativa aplicable.





d) Otras relacionadas que le encomiende la Junta Administradora.





e) Aprobar los informes remitidos por el Departamento de Financiero Contable.





Artículo 21. – De la persona con cargo de Secretaría. Corresponderá a la persona con cargo de Secretaría de la Junta Administradora las siguientes facultades y atribuciones:





a) Ordenar la preparación y revisar las actas de la Junta Administradora y fiscalizar que se anoten las observaciones, si existe acuerdo en ese sentido.





b) Vigilar la custodia y la debida actualización de los registros de actas de las sesiones de la Junta Administradora.





c) Ordenar que se disponga con la antelación que estime oportuna las actas para su respectiva firma.





d) Firmar en conjunto con la persona con cargo de presidencia las actas transcritas en el correspondiente registro, dando fe que esa trascripción contiene todas las correcciones realizadas por las personas integrantes al momento de aprobarla.





e) Comunicar las resoluciones de la Junta Administradora, a través de la secretaría de actas, cuando estas no correspondan a la persona con cargo de presidencia.





f) Certificar todo acuerdo o acta que así se requiera.





g) Las demás que le asigne la Junta Administradora





CAPÍTULO V





DE LAS SESIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO





Artículo 22. – Generalidades de las sesiones. La Junta Administradora realizará un mínimo de dos sesiones ordinarias mensuales, estas se desarrollarán los días que la Junta decida, a la hora y fecha que indique la convocatoria que se incluirá obligatoriamente como punto de agenda en la última sesión de cada mes y sólo podrá ser modificada mediante acuerdo. Asimismo, podrá sesionar extraordinariamente las veces que se requiera, cuando la persona con cargo de presidente o cuatro de sus integrantes conjuntamente la convoquen. Para reunirse en sesión ordinaria no hará falta convocatoria especial, para reunirse en sesión extraordinaria será siempre necesaria una convocatoria por escrito con una antelación mínima de 24:00 horas, salvo los casos de urgencia, o que se convoque con la asistencia de todas las personas integrantes. A la convocatoria se le acompañará una copia del orden del día. 





Podrán realizarse sesiones virtuales en casos calificados a criterio de la Junta Administradora.





Artículo 23. – De las dietas. Las personas integrantes de la Junta Administradora de conformidad con el artículo 240 de la L.O.P.J, no devengarán ninguna dieta.





Artículo 24. – De la asistencia a sesiones. Podrá asistir la persona gerente o administradora y con carácter excepcional otras personas servidoras o asesoras previamente convocados por Junta Administradora, concediéndoles el derecho de participar en las deliberaciones con voz, pero sin voto. 





Artículo 25. – De la agenda y acuerdos de la Junta Administradora. Los asuntos serán conocidos en el orden de agenda, no obstante, la Junta podrá modificarlos.





Los acuerdos o resoluciones serán adoptados por simple mayoría de las personas integrantes presentes con derecho a voto, salvo en aquellos casos que por disposición legal se exija una mayoría calificada, en caso de empate, quien ejerza el cargo de la presidencia, emitirá el voto calificado en la misma sesión.





No podrá ser objeto de acuerdo ningún asunto que no figure en el orden del día, salvo que sea declarada la urgencia del asunto por mayoría simple.





Las personas integrantes de la Junta Administradora votarán los asuntos sometidos a su conocimiento. No obstante, cuando tres personas manifiesten su deseo de estudiar más un asunto, petición o proposición sometida a conocimiento de la Junta, se postergará por una sola vez la votación, hasta la sesión siguiente. Para revocar un acuerdo firme, se requerirá mayoría calificada no menor a cinco de sus miembros.





Artículo 26. –  Del recurso de revisión y observaciones de forma. En el evento de que alguna de las personas integrantes interponga recurso de revisión de un acuerdo, el mismo será resuelto al conocerse el acta de la sesión respectiva, de conformidad con los lineamientos establecidos en la Ley General de la Administración Pública.





Las simples observaciones de forma, relativas a la redacción de los acuerdos y del acta en general, no serán consideradas, para los efectos anteriores, como recurso.





Artículo 27. – Del quórum para sesionar. El quórum para que pueda sesionar válidamente la Junta Administradora se formará como mínimo con 4 de los 6 integrantes convocados.





Artículo 28. –  De la asistencia y sus justificaciones. Las personas integrantes deberán justificar su inasistencia a las sesiones convocadas ante la Presidencia o la Secretaría de la Junta Administradora, con un plazo no menor a tres días hábiles de la realización de la sesión, a excepción de que la causa sea un caso especial y justificable.





Artículo 29. –  Del lugar de sesiones. La Presidencia de la Junta Administradora podrá convocar a sesiones de la Junta en el lugar que autorice el Órgano Administrativo del Poder Judicial, con el objeto de que las personas integrantes puedan conocer los diferentes asuntos que le conciernen.





Artículo 30. –  De la privacidad de las sesiones. Las sesiones de la Junta Administradora serán privadas, a menos que por mayoría de las personas integrantes, se acuerde en casos especiales, sesionar públicamente. 





Artículo 31. –  De los documentos. Con el propósito de facilitar los debates o discusiones en el curso de las sesiones de Junta Administradora y a fin de procurar analizar y resolver todos los puntos del orden del día, la Secretaría, deberá presentar todos los antecedentes y documentos relativos a aquellos.





Artículo 32. –  Votación de acuerdos. Las decisiones finales de los acuerdos se aprobarán por mayoría de votos, tomando en consideración que, en caso de empate, la persona integrante que posee la condición de presidente tendrá voto calificado.





Artículo 33. – Abstención y recusación. Las causas de abstención y recusación, así como su procedimiento se regirá por lo dispuesto en la Ley General de la Administración Pública.








CAPÍTULO VI





DE LAS ACTAS





Artículo 34. – Su elaboración y contenido. De cada sesión se elaborará un acta, que contendrá la indicación de las personas asistentes, así como las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado. Los puntos principales de la deliberación, la forma y resultado de la votación y el contenido de los acuerdos; cuando alguna persona integrante de la Junta Administradora quiera razonar su voto o comentarlo para que así conste en el acta correspondiente, solicitará a la Presidencia de Junta Administradora, que así lo consigne.





La agenda deberá estar a disposición de las personas integrantes, sea de manera electrónica o impresa, en el momento de abrirse la sesión en que se conocerá.





Artículo 35. – De la aprobación y firmeza de las actas y acuerdos. Las actas se aprobarán, en lo posible, en la siguiente sesión ordinaria o extraordinaria, antes de esa aprobación carecerán de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesión, a menos que las dos terceras partes de los miembros presentes acuerden su firmeza o se trate de acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias, en cuyo caso adquieren firmeza desde su adopción.





Tendrán carácter de excepción aquellos acuerdos tomados por la Junta Administradora relativos a la declaratoria de beneficios para el régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que administra la Junta, en cuyo caso cobrarán firmeza en la sesión de Junta Administradora que se aprueben los informes de Concesión de Derechos, no obstante, la Junta Administradora podrá decidir que la firmeza del acuerdo sea a partir de la aprobación del acta.





Toda corrección se hará constar por vía electrónica o mediante notas al pie del tanto que conservará la Secretaría de la Junta.





Artículo 36. – Del voto y sus reservas. Las personas integrantes de la Junta Administradora podrán hacer constar en el acta su voto a favor o en contrario al acuerdo adoptado y los motivos que los justifiquen, quedando así exentos de las responsabilidades que, en su caso, pudieren derivarse de los acuerdos.





Artículo 37. – Medios de impugnación contra los acuerdos. Contra los acuerdos de la Junta Administradora, podrá interponerse recurso de reconsideración, en el plazo de tres días hábiles a partir de comunicado el acuerdo adoptado. La Junta Administradora podrá revocar dentro de los términos que señala la Ley General de la Administración Pública, conforme el artículo 174, los acuerdos que no hayan sido ejecutados o cuando sea conveniente para los intereses de la Junta, en cuyo caso se requerirá de una mayoría calificada, no menor de cinco de sus integrantes.





Cuando se esté en presencia de nulidades absolutas, se procederá conforme lo señalado en el artículo 173 de la Ley General de la Administración Pública.





Artículo 38. – Otros acuerdos. Los acuerdos que no sean declarados firmes con base en lo estipulado en este Reglamento, quedarán firmes al aprobarse el acta correspondiente.





Artículo 39. – Del recurso de revisión. Las mociones, acuerdos y demás disposiciones aprobadas por la Junta, podrán revisarse una sola vez, a solicitud de cualquier persona integrante, siempre que la revisión se pida a más tardar al discutirse el acta, recurso que deberá resolverse en la misma sesión.





Artículo 40. – De la comunicación de los acuerdos. Las partes dispositivas de los acuerdos y resoluciones, una vez declarados en firme, cuando fuere del caso, los comunicará la Secretaría General de la Corte.





Con los límites de la confidencialidad (derecho a la intimidad) y otras disposiciones de Ley (asuntos de interés público), se tendrá acceso a las actas o acuerdos de las sesiones de la Junta Administradora, para lo cual se realizará la publicación mediante la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en aras de promover el principio de publicidad y transparencia.


TÍTULO III





DE LOS COMITÉS PERMANENTES Y ESPECIALES





CAPÍTULO ÚNICO





GENERALIDADES





Artículo 41. – De su constitución y sus informes. Cuando algún asunto, por su complejidad e importancia no pueda estudiarse o decidirse en sesión ordinaria, la Junta Administradora lo trasladará al comité permanente o especial que se designe. Para el caso de los comités especiales, deberá necesariamente fijarse el término dentro del cual deberá presentar el informe a partir de la fecha en que se le entregue el expediente respectivo o la documentación requerida, el cual podrá ser prorrogado por la Junta Administradora por circunstancias especiales.





Artículo 42. – De la integración e instalación. La integración de los comités corresponderá definirla a la Junta Administradora, quienes además podrán integrar cualquier comité con voz y voto.





La integración de los comités permanentes se efectuará en las primeras sesiones inmediatas posteriores a la elección del Directorio o según corresponda, por un período anual, los cuales podrán ser reelegidos automáticamente o removidos por la Junta Administradora, en votación de mayoría calificada. 





Los comités permanentes estarán conformados por al menos un integrante titular de la Junta Administradora, así como las demás señaladas en el Código de Gobierno Corporativo. 





Los Comités Permanentes serán los indicados en la normativa de la Superintendencia de, así como cualquier otro comité que la Junta Administradora le otorgue tal condición.





Por su parte corresponderá a las personas integrantes asistir a las sesiones y hacer uso de la palabra para referirse a los asuntos en discusión. Podrán presentar por escrito o verbalmente propuestas y peticiones de orden, forma y fondo, para finalmente dictaminar todos los asuntos sometidos a conocimiento del comité dentro de los términos establecidos.





Artículo 43. – De la delegación y el debate. Por votación conforme los términos de este reglamento, podrá la Junta Administradora delegar en los comités permanentes asuntos propios de su competencia, siempre y cuando se encuentren en el orden del día y no hayan sido aprobados.





Los mismos términos desarrollados por este reglamento para el debate en las sesiones, será utilizado para los comités permanentes y especiales.





TÍTULO IV





OTRAS DISPOSICIONES





CAPÍTULO I





DE LA PERSONA GERENTE O ADMINISTRADORA DEL FONDO





Artículo 44. – De los requisitos y sus facultades. La Junta Administradora podrá elegir, mediante el procedimiento que corresponda, a la persona gerente o administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Su nombramiento se acordará por mayoría calificada. 





Artículo 45. – Atribuciones. Dentro de las funciones, le corresponden los siguientes deberes y atribuciones:





a) Actuará como jefatura superior de todas las dependencias de la Junta y de su personal, excepto de la Auditoría Interna y del Proceso de Riesgos. No podrá nombrar temporal ni permanentemente dentro del personal a parientes hasta el tercer grado por afinidad o consanguinidad, suyos o de las personas integrantes de la Junta Administradora, ni del personal que brindará servicios al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.





b) Atender las relaciones con los personeros del Estado, los bancos y demás instituciones públicas, procurando la aplicación de los lineamientos generales del Poder Judicial, de acuerdo con las directrices que dicte la Junta Administradora.





c) Asesorar a la Junta Administradora en los temas que le competen.





d) Orientar, planificar, supervisar y controlar la actividad de todas las dependencias administrativas.





e) Tomar las disposiciones para el mejoramiento del servicio y la buena marcha de la Junta Administradora.





f) Velar por el cumplimiento oportuno de los acuerdos de la Junta Administradora.





g) Someter anualmente a conocimiento de la Junta Administradora el Plan Anual Operativo y el Presupuesto.





h) Preparar los informes complementarios que la Junta Administradora considere oportunos.





i) Ejercer los controles contables necesarios para la sana administración de los Fondos administrados por la Junta.





j) Facilitar la información que requieran los órganos competentes, entre otros la Auditoría Interna o Externa, la Superintendencia de Pensiones u otros y deberá consultar con la Junta Administradora el procedimiento que deberá seguir en caso de duda.





k) Someter a conocimiento de la Junta Administradora, una vez que se ordene su realización y dentro del plazo que se establezca, los estudios actuariales que ordena la L.O.P.J, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.





l) Proporcionar a las personas integrantes de la Junta Administradora sin dilación toda la información y copia de la documentación de los expedientes que tiene la Junta, y de todo otro asunto oficial de la Junta que le sea requerido.





m) Las demás funciones que las leyes y sus Reglamentos y la Junta Administradora le asignen.





Artículo 46. – Jefatura del gerente o administrador. La persona designada como gerente o administradora tendrá como jefe directo al integrante nombrado como presidente de la Junta Administradora y responderá únicamente a este.





CAPÍTULO II





DE LA ASESORÍA LEGAL





Artículo 47. – Nombramiento. La Junta Administradora podrá contratar, mediante el procedimiento que corresponda, a un abogado del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Su nombramiento se acordará por mayoría calificada. 





Artículo 48. – Funciones. La asesoría legal, entre sus funciones tendrá la obligación de asesorar a la Junta Administradora y a la Gerencia o Administración del Fondo.





Artículo 49. – Atribuciones en relación con la Junta Administradora. En su carácter de asesoría a la Junta Administradora la asesoría legal le corresponde:





a) Representar a la Junta los procesos que se le designen.





b) Asistir en caso de requerirse a las sesiones de Junta y comités y evacuar las consultas técnicas de carácter jurídico que se le planteen.





c) Informar regularmente a la Junta Administradora, de las resoluciones recaídas en los distintos procesos que la Junta sea parte.





d) Informar a Junta Administradora respecto de las modificaciones e incorporación de nueva normativa, de interés para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones y en especial, de los distintos fondos que administra la Junta.





e) Elaborar cuando corresponda los estudios y dictámenes jurídicos legales que fundamente las consultas que realice la Junta a otras instancias.





f) Cumplir las funciones que le encomiende la Junta Administradora en el ámbito técnico jurídico.





Artículo 50. – Atribuciones en relación con la Gerencia o Administrador del Fondo. En su carácter de asesoría de la Gerencia o Administración del Fondo, a la asesoría legal le corresponde:





a) Informar a la Gerencia o Administración del Fondo, de las resoluciones recaídas en los distintos procesos que la Junta sea parte.





b) Informar a la Gerencia o Administración del Fondo respecto de las modificaciones e incorporación de nueva normativa, de interés para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones y en especial de los distintos fondos que administra la Junta.





c) Elaborar el estudio jurídico que fundamente las consultas que realice la Gerencia o Jefatura del Fondo a otras instancias.





d) Rendir los dictámenes de tipo legal necesarios para la atención de los requerimientos del Órgano.





e) Rendir cualquier otro informe que se disponga por ley o disposición de la Junta Administradora y la Gerencia o Administración del Fondo.





f) Atender otras funciones que la Gerencia o Administración del Fondo le solicite.





TÍTULO V





DISPOSICIONES FINALES





CAPÍTULO ÚNICO





GENERALIDADES





Artículo 51. – Grado de Parentesco de los funcionarios de la Junta Administradora. Las personas servidoras de la Junta Administradora no podrán ser cónyuges ni estar ligado por parentesco de consanguinidad o afinidad, en línea directa o colateral, hasta el tercer grado inclusive, con ninguna persona servidora o integrante de la Junta.





Artículo 52. – Organización interna. Para el eficiente cumplimiento de sus funciones, la Junta organizará sus servicios por medio de los procesos que considere necesarios.





Artículo 53. – Póliza. Con los recursos administrativos de la Junta Administradora, los Integrantes titulares y suplentes de esta, suscribirán una caución mediante una póliza.





Artículo 54. – Situaciones imprevistas. Las situaciones no previstas en este Reglamento, sobre las materias aquí reguladas, serán resueltas por la Junta Administradora.





Artículo 55. – Reformas. El presente Reglamento solo podrá ser modificado por la Junta Administradora mediante votación calificada.





Artículo 56. – Derogatoria. Este reglamento deroga cualquiera otra disposición reglamentaria que se le oponga.





Artículo 57. –Vigencia. Este Reglamento rige a partir de su aprobación, publíquese en el Boletín Judicial.
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[bookmark: _Hlk30079931]REGLAMENTO GENERAL DEL RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL


De conformidad con las disposiciones de la Ley 9544 del diecinueve de abril de dos mil dieciocho, publicada en la Gaceta N. 89 del veintidós de mayo de dos mil dieciocho (en adelante la L.O.P.J), la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en lo sucesivo Junta Administradora), dicta el siguiente Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.





TÍTULO I





GENERALIDADES





CAPÍTULO ÚNICO





Artículo 1. – Regulación. El presente reglamento regula y desarrolla lo dispuesto en el Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, relativo a la concesión, suspensión y extinción de las jubilaciones y pensiones, los requisitos, el reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, el traslado de cuotas derivado de éste y la fórmula de cálculo correspondiente.





Artículo 2. – Definiciones. Para los efectos de este reglamento, entiéndase:





Jubilación: Derecho de la persona servidora judicial de percibir una asignación calculada según los años de servicio y la edad al retirarse de la función judicial.





Pensión: Derecho que tienen las personas beneficiarias a percibir una asignación mensual cuando fallece la persona servidora o jubilada judicial.





Persona servidora judicial: Persona con nombramiento vigente en el Poder Judicial, que presta sus servicios a la Institución y que recibe como contraprestación un salario.





LOPJ: Ley Orgánica del Poder Judicial.





IVM: Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social.





MTSS: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.





MEP: Ministerio de Educación Pública.





INA: Instituto Nacional de Aprendizaje.





TÍTULO II





DEL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE JUBILACIONES Y PENSIONES





CAPITULO I





SOBRE LA JUBILACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS JUDICIALES:





Artículo 3. – Requisitos. Los servidores y servidoras judiciales podrán acogerse a una jubilación ordinaria o anticipada, cumpliendo los requisitos establecidos en los artículos 224 y 224 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, requisitos que deben ser considerados a cabalidad y revisados por la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial.





Artículo 4. – Verificación. Para la verificación de los requisitos, la persona interesada deberá presentar con al menos dos meses de anticipación a la fecha de retiro establecida, la solicitud formal ante la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, la cual realizará los cálculos de jubilación de conformidad con las fórmulas indicadas en los numerales 224 y 224 bis de la L.O.P.J, correspondiente a cada caso en concreto. La solicitud deberá contener la siguiente información: 





a) Nombre y número de identificación.





b) La fecha exacta del retiro.





c) Un lugar, medio electrónico o de otra índole para recibir notificaciones.





La persona gestionante podrá solicitar que el disfrute de su derecho a jubilación se difiera para una fecha posterior. En caso de que el ejercicio efectivo del derecho ya aprobado se lleve a cabo sin dar el tiempo suficiente para la actualización de los cálculos, se le cancelará la jubilación con el monto originalmente aprobado. En este caso la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial actualizará el monto del beneficio, con el pago retroactivo que corresponda y lo remitirá a la Junta Administradora para su aprobación.





Artículo 5. – Remisión de la información. Una vez verificados por la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial los requisitos y al determinar que se cumple con cada uno de ellos, deberá remitir el informe de la gestión con el cálculo del monto de jubilación respectivo a la Junta Administradora, con la finalidad de agendarse para la sesión que corresponda.





Artículo 6. – Cálculos de jubilación. Previa verificación de la documentación remitida por la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, aprobará en sesión los cálculos de jubilación que correspondan a la persona gestionante. En caso de ser requerido, se solicitará la revisión de los cálculos.  





Artículo 7. – Solicitud de información. La Junta Administradora, en caso de requerirse, puede solicitar la información que estime pertinente.





Artículo 8. – Ratificación. El derecho de beneficio de jubilación se ratifica con la firmeza del acuerdo adoptado por la Junta Administradora.





Artículo 9. – Suspensión de beneficio. La persona beneficiaria de una jubilación, en el eventual caso de que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce del beneficio durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro salario, conforme lo establece el artículo 233 de la L.O.P.J. Asimismo, deben estarse a lo dispuesto en el artículo 686 del Código de Trabajo, en cuando a las prohibiciones para ocupar cargos públicos.





Artículo 10. – Medios de notificación. Las personas beneficiarias de una jubilación deben señalar medio personal para recibir notificaciones ante la Dirección de Gestión Humana y el Departamento de Financiero Contable, u otra oficina que designe la Junta Administradora, todas del Poder Judicial. De no señalar medio, las comunicaciones relacionadas con acuerdos adoptados por la Junta Administradora quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 





Artículo 11. – Límites en los cálculos. La Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial deberá contemplar en los cálculos de jubilación lo estipulado en el artículo 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en el entendido de que ninguna jubilación podrá ser superior a diez veces el salario base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial, ni inferior a la tercera parte del salario base del puesto más bajo del Poder Judicial. 





Artículo 12. – Reajustes. La Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial comunicará a la Junta Administradora los reajustes que se deben realizar a los montos de las pensiones y jubilaciones en curso de pago y futuras, de conformidad con las variaciones en el Índice de Precios al Consumidor y definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censo, para la aprobación correspondiente. 





Artículo 13. –  Cómputo de tiempo. Conforme al artículo 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para el cómputo del tiempo laborado, según lo indicado en los artículos 224 y 224 bis de ese cuerpo normativo, no será necesario que las personas servidoras hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo la persona servidora haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años, por lo anterior, deberá la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial realizar el estudio correspondiente a las personas servidoras judiciales al momento de tramitar la solicitud de estudio para el derecho jubilatorio, para determinar el cumplimiento del citado requisito.





Artículo 14. – Salarios devengados. Para el cálculo del monto de las jubilaciones y pensiones no debe hacerse diferencia entre los salarios devengados en puestos ocupados en propiedad o interinamente.








CAPITULO II





SOBRE LA JUBILACIÓN POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE





Artículo 15. – Procedimiento: Para dar el trámite que corresponda, se deberá contar con un dictamen médico emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe, en donde declare el estado de invalidez de la persona servidora judicial solicitante, de conformidad con el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





Artículo 16. – Presentación de solicitud. La gestión deberá ser presentada con la documentación que se estime pertinente ante la Dirección de Gestión Humana, con la finalidad de que esa instancia tramite la solicitud de valoración ante la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).





Artículo 17. – Criterio de la Comisión Calificadora. Cuando la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) comunique la “hoja de criterio” indicando que la persona evaluada se encuentra inválida para ejercer funciones, la Dirección de Gestión Humana remitirá a la Junta Administradora la información, en conjunto con los cálculos del monto de jubilación que le correspondería de conformidad con la fórmula matemática indicada en el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, obedeciendo los topes establecidos en el artículo 225 de ese cuerpo normativo.





Artículo 18. – Conocimiento. La Junta Administradora conocerá en sesión, de forma prioritaria la información aportada, la cual será evaluada para su aprobación.





Artículo 19. – Aprobación. La fecha de aprobación de jubilación por incapacidad absoluta y permanente regirá a partir de la firmeza del acuerdo adoptado por la Junta Administradora.





Artículo 20. – Dictamen negativo. En los casos que la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) comunique la “hoja de criterio” con un resultado indicando que la persona servidora judicial evaluada tiene las condiciones para continuar laborando, se remitirá al Consejo Superior del Poder Judicial la información para lo que corresponda. 





Artículo 21. –  Reingreso a ejercer funciones. Cuando una persona beneficiaria de una jubilación por incapacidad absoluta y permanente desee incorporarse al sector laboral, de previo a conocer la gestión en sesión de la Junta Administradora, deberá aportar la “hoja de criterio” emitida por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), en donde valide que su estado de salud es apto para ejercer funciones. Una vez conocida la gestión, se tomará nota del criterio y se remitirá al Consejo Superior del Poder Judicial o a la dependencia donde el gestionante indique que laborará, para su conocimiento.





CAPITULO III





SOBRE LOS REQUERIMIENTOS PARA OPTAR POR UNA PENSIÓN:





Artículo 22. – Documentación: Documentos que se deben presentar con la solicitud de pensión, ya sea en forma personal o mediante el formulario en línea dispuesto en la página Web de la Dirección de Gestión Humana:





a) Declaración jurada para solicitud de pensión debidamente cumplimentada.





b) Fotocopia del acta o certificado de la defunción, acompañada del documento original, a efecto de verificar la fidelidad de la copia.





c) Certificación de los regímenes básicos de pensiones (IVM, JUPEMA, MTSS) referente a si la persona gestionante recibe o no pensión del régimen con no más de un mes de emitidas.





d) Certificación de matrimonio inscrito en el Registro Civil.





e) En el caso de que la persona gestionante sea la conviviente de la persona servidora judicial fallecida o de la persona jubilada fallecida, deberá aportar declaración jurada en que haga constar la convivencia durante al menos tres años de manera estable, continua y singular y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil. 





f) Fotocopia de la cédula de identidad de la persona solicitante. (Debe presentar el original para el trámite correspondiente de conformidad con lo que establece el artículo 95 inciso c) de la Ley Orgánica del Tribunal Supremo de Elecciones).





g) En el caso de que se gestione pensión para los hijos o hijas de la persona servidora judicial fallecida o persona jubilada fallecida, mayores de 18 y menores de 25 años, además se deberá presentar constancia extendida por el Centro Educativo en el cual se indique que la persona es estudiante. La Dirección de Gestión Humana consultará en línea en el Registro Civil el nacimiento de los hijos e hijas.





h) Si la pensión se gestiona para hijos o hijas de la persona fallecida, que presenten alguna discapacidad que no le permita valerse por sus propios medios de manera permanente, deberá aportarse certificación del centro médico en donde es atendido por la discapacidad que presenta.





Artículo 23. – Salarios devengados. Para el cálculo del monto de las pensiones no debe hacerse diferencia entre los salarios devengados en puestos ocupados en propiedad o interinamente.





Artículo 24. – Pensión por sobrevivencia. Tienen derecho a pensión por sobrevivencia las personas que se encuentren dentro de los siguientes supuestos:





a) Persona cónyuge sobreviviente de la persona servidora judicial fallecida o jubilada fallecida que dependa económicamente de la persona causante, al momento del fallecimiento.





b) Compañero o compañera sentimental económicamente dependiente al momento del fallecimiento de la persona servidora activa o jubilada, que haya convivido por lo menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil.





c) Persona cónyuge divorciada, separada judicialmente, separada de hecho o excompañera sentimental, que disfruta a la fecha del deceso de la persona causante de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte de la causante.





Artículo 25. – Pensión por orfandad. Tiene derecho al beneficio de pensión por orfandad, los hijos o hijas que, al momento del fallecimiento de la persona causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:





a) Personas solteras menores de edad.





b) Personas Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora, por lo que deberá demostrar mediante documento idóneo las matrículas correspondientes.





c) Personas Mayores de edad que, previo al fallecimiento de la persona causante, se encuentren inválidas e incapaces para ejercer labores remuneradas.





Artículo 26. –  Requisitos para las pensiones por orfandad. En los casos contemplados en el inciso b) del artículo anterior, deberán las personas gestionantes demostrar que se encuentran matriculadas en un centro de estudios y que obtienen buenos rendimientos en las materias cursadas, para lo cual la Junta Administradora del Fondo requerirá la información que considere oportuna, encontrándose en la obligación la persona beneficiada de proveerla dentro del plazo razonable estimado por la Junta, bajo la advertencia de la suspensión del beneficio de pensión. 





En el supuesto de que la persona estudiante no apruebe las materias o cursos matriculados, la Junta Administradora podrá suspender el beneficio, en aras de mantener un buen uso de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el principio pro-fondo.





Asimismo, en los casos que las personas beneficiarias finalicen sus estudios de previo a cumplir los veinticinco años, la Junta Administradora podrá valorar si es necesario mantener el beneficio de pensión.





Para el supuesto del punto c) del artículo anterior, se deberá presentar documento idóneo emitido por la Caja Costarricense de Seguro Social, en donde certifique que la persona gestionante se encuentra inválida e incapaz para ejercer labores remuneradas.





Artículo 27. – Pensión por ascendencia. Tienen derecho a pensión los padres de la persona causante si se cumplen los siguientes requisitos: 





a) Haber ausencia de los derechohabientes por viudez, unión de hecho u orfandad.





b) Depender económicamente de la persona causante al momento de su fallecimiento.





Artículo 28. – Monto de pensión. El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de jubilación que recibía la persona jubilada al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía a la causante. En caso de muerte de una persona servidora activa, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de jubilación que hubiera recibido la persona fallecida de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos indicados en los artículos 224 y 224 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial en el momento de la contingencia, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido a la causante.





Artículo 29. – Fijación de los montos de pensión. Para fijar las proporciones de las pensiones en los casos que una persona causante tenga más de una persona beneficiaria, la Junta Administradora analizará la información aportada en los estudios socioeconómicos de cada caso en concreto, para determinar las necesidades reales del gestionante y hacer una distribución objetiva, en el entendido que, en su conjunto, no excederá del ochenta por ciento (80%) del monto de jubilación que le correspondía a la persona causante.





Artículo 30. – Extinción de la pensión.  Todas las pensiones caducarán por la muerte de la persona beneficiaria, sin excepción alguna.





Artículo 31. – Acrecimiento de pensión. Las asignaciones que caduquen podrán acrecer proporcionalmente las pensiones de las demás personas beneficiarias que se mantienen vigentes de un mismo causante, a solicitud de parte, previo estudio del dictamen socioeconómico y aprobación de la Junta Administradora. 





En todas las solicitudes de acrecimiento de pensión, deberá el Departamento de Trabajo Social realizar el informe socioeconómico para el respectivo análisis de la Junta Administradora.





Artículo 32. – Servicios profesionales. En caso de requerirse, la Junta Administradora podrá contratar servicios profesionales externos al Poder Judicial de trabajo social para la elaboración de estudios socioeconómicos.





Artículo 33. – Documentación. En cualquier momento, la Junta Administradora podrá solicitar a las partes interesadas la información que considere pertinente, con la finalidad de evacuar cualquier duda al momento de estudiar las solicitudes presentadas por las personas beneficiarias.





CAPÍTULO IV





VIGENCIA DE LOS DERECHOS DE JUBILACIÓN Y PENSIÓN.





Artículo 34. – Sobre el derecho de jubilación. El derecho a la jubilación es facultativo, salvados los casos de incapacidad permanente para el desempeño del cargo, una vez que cumpla con los requisitos previstos en la ley. El derecho debe ser acogido por la Junta Administradora y regirá a partir del día siguiente al cese de las labores como persona servidora activa.





Artículo 35. – Sobre el derecho de pensión. El derecho de la pensión regirá al día siguiente del fallecimiento del exservidor (a) judicial o de la persona jubilada fallecida. Para el supuesto de que, con posterioridad a la distribución inicial realizada por el Consejo Superior, se presenten solicitudes de personas beneficiarias con derecho a pensión, éstos sólo podrán hacer efectivo el beneficio, con perjuicio de la distribución inicial, a partir de la fecha de la respectiva gestión.





Artículo 36. – Fraude en documentación. Con estricta sujeción al debido proceso, cuando la Junta Administradora, tenga conocimiento que una persona beneficiaria del derecho de jubilación o pensión ha suministrado información falsa o de dudosa procedencia, o en su defecto, realice acciones tendentes a trasladar su derecho a otra persona, con la pretensión de que a su fallecimiento le suceda en el beneficio, se realizará la investigación pertinente, para proceder a suspender o denegar el beneficio sin más trámite.





CAPITULO V





RECONOCIMIENTO DE TIEMPO PARA EFECTOS JUBILATORIOS





Artículo 37. – Solicitud del reconocimiento de tiempo servido en el Estado y sus instituciones. El reconocimiento de tiempo servido en el Estado y sus instituciones para efectos de jubilación se tramitará a solicitud de la persona servidora judicial activa. Estos deberán presentar ante la Dirección de Gestión Humana la solicitud de reconocimiento de tiempo servido. En estos casos, la persona servidora judicial, podrá presentar su gestión en cualquier momento de su relación de servicio, independientemente del tiempo transcurrido. 





La vigencia del reconocimiento será a partir de la fecha en que el interesado cumplió con los requisitos establecidos en este reglamento.





Artículo 38. – Prueba que se debe aportar para el reconocimiento de tiempo servido. La solicitud presentada por la persona interesada deberá acompañarse de la prueba que la respalde, sin demérito de que la Dirección de Gestión Humana lleve a cabo las indagaciones y comprobaciones que considere pertinentes.





Artículo 39. – Prohibición de doble cómputo. En caso de que una persona haya trabajado simultáneamente en diferentes entes del Estado y sus instituciones el tiempo servido no se podrá computar doble, es decir, solamente se computará el tiempo servido en uno de ellos.





Artículo 40. – Cómputo por tiempos paralelos. Sólo se podrá recibir más de una jubilación o pensión del Estado, en los supuestos permitidos por la ley. 





Ninguna persona que tenga jubilación en otro régimen podrá solicitar el reconocimiento del tiempo que se le computó para constituir ese derecho, con el propósito de obtener también la condición de persona jubilada judicial. La persona que gestiona la concesión de la jubilación o pensión deberá presentar a la Dirección de Gestión Humana, en que se consigne que no ostenta la condición de persona jubilada o pensionada de ningún régimen de jubilación o pensión público.





Artículo 41. – Tiempo servido que puede ser reconocido para efectos de anualidades y jubilación. El tiempo servido por la persona gestionante en el Estado se reconoce para efectos de jubilación. Para el cómputo del tiempo servido se tomarán en cuenta las siguientes reglas: 





a) El reconocimiento de tiempo servido es procedente aun cuando la prestación del servicio se haya dado de manera discontinua, interina o en propiedad.





b) No será necesario que las personas servidoras hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo el servidor haber laborado al Poder Judicial al menos los últimos veinte años. 





c) Los períodos de permisos sin goce de salario no serán tomados en cuenta para el cálculo. 





d) No se reconocerá cuando la prestación del servicio haya sido bajo la modalidad de servicios profesionales, (sistema de honorarios o dietas).





e) Para efectos jubilatorios, no se reconocerá el tiempo laborado en las instituciones de derecho público no estatales de base corporativa.





f) Si la prestación del servicio, por parte de la persona servidora en las dependencias o instituciones públicas estatales, se dio a tiempos parciales, se reconocerá la proporción que corresponda respecto de ese salario, para tales efectos, será admisible todo medio de prueba para comprobar el tiempo servido por la persona trabajadora. Al valorar la prueba la Junta Administradora tomará en consideración el principio in dubio pro-fondo.





Artículo 42. – Cómputo de pasos por cursos de capacitación. Para los efectos del tiempo reconocido para jubilación se tomará en cuenta únicamente el tiempo laborado en forma efectiva en el Estado y sus instituciones, no así aquellos "anuales" o pasos otorgados por aprobación de cursos de capacitación en la Escuela Judicial o bien los aprobados en materia policial.





Artículo 43. – Fecha de rige del reconocimiento de tiempo servido. - El reconocimiento de tiempo servido rige a partir del día en que la persona interesada complete la documentación requerida por la Dirección de Gestión Humana para su respectivo trámite, cuando sea su obligación presentarla. Si en el plazo de tres meses no la completa, esa Dirección procederá al archivo de la gestión.





Artículo 44. – Reglas del traslado de cuotas por reconocimiento de tiempo servido para efectos de la jubilación. Al aprobarse el reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades y jubilación, la Junta Administrada le indicará a la persona gestionante el correspondiente reintegro al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que se determinó en el respectivo estudio, mismo que será calculado a valor presente más el rendimiento real que se hubiere obtenido sobre las sumas a trasladar de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el período reconocido. 





Para el traslado y reintegro de cuotas por reconocimiento de tiempo servido se aplicarán las siguientes reglas:





a) Si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho a exigir y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal) mediante una liquidación actuarial.





b) En el caso de que lo cotizado por el interesado, el patrono y el Estado no alcance el monto que corresponde al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este la suma adeudada por las diferencias de cotización actualizadas al valor presente por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). Además, el interesado deberá cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el período reconocido.





c) La comprobación de los servicios prestados deberá hacerse por medio de prueba idónea y en cuanto a su interpretación se aplicará el principio in dubio pro - operario. 





d) Cuando una persona ha trabajado simultáneamente en diferentes entes del Estado y sus instituciones, laborando en jornadas inferiores a la ordinaria y haya cotizado en ambos para un mismo régimen, se le deberá reconocer como un sólo período, dando lugar a una única jubilación por esos servicios y se deberá trasladar la totalidad de las cuotas aportadas. 





e) La Dirección de Gestión Humana digitalizará la documentación presentada por la persona interesada para el trámite de reconocimiento de tiempo servido, la cual se adjuntará al expediente personal electrónico que custodia dicha dependencia.





Artículo 45. – Valor presente y rendimiento real. Para el cálculo del valor presente a que se refiere el artículo anterior, se observará la siguiente metodología: 





La inflación acumulada, aplicada a cada cuota desde la fecha de inicio del reconocimiento, conforme la siguiente fórmula:





(IPC final/ IPC inicial) * 100-100=X, 





Donde: 





X=Cuota*(1+X/100) 





IPC: Índice de precios al consumidor 





Para el cálculo del rendimiento mensual real, se observará la siguiente fórmula: 





RNR= 1+RN del plazo /1+IPC del plazo 





Donde: 





RNR: Rendimiento Nominal Real.





RN del plazo: Es el rendimiento nominal según el plazo desde la fecha de inicio. 





IPC del plazo: Es la inflación acumulada según el plazo desde la fecha de inicio.





La sumatoria de las cuotas indexadas por la inflación acumulada más el rendimiento mensual real de las inversiones, constituyen la suma a cobrar a la persona gestionante.





Artículo 46. – Proceso de reintegro de dinero. El rebajo del monto por el reconocimiento del tiempo servido no será menor al 10% del salario bruto que devengue la persona servidora judicial, quien no podrá acogerse a su derecho jubilatorio sin antes haber cancelado la totalidad del monto adeudado.





Artículo 47. – Devolución de montos cobrados de más. Cuando se haya reintegrado una suma mayor por el reconocimiento de tiempo servido, el Departamento Financiero reintegrará al servidor o servidora judicial la suma respectiva. En caso de fallecimiento del beneficiario a quién corresponde el reintegro se procederá a la devolución según lo que establezca el proceso sucesorio o sede notarial.





Artículo 48. – Requisitos para el traslado de cuotas de cualquier Régimen Básico Público de Pensiones hacia el Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los servidores y servidoras del Poder Judicial. La solicitud de traslado de cuotas obrero patronales para efectos del artículo 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se hará mediante oficio del Departamento Financiero Contable del Poder Judicial dirigido al Jefe de la Sección de Cuenta Individual de la Caja Costarricense de Seguro Social, al Jefe Financiero de la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional o al responsable o encargado del respectivo régimen con indicación del nombre, apellidos, número de cédula y la referencia de lo acordado por la Junta Administradora (número de sesión, día, mes, año, artículo y descripción de lo acordado). La solicitud deberá ir firmada por el jefe del Departamento Financiero Contable del Poder Judicial. 





A la solicitud se acompañará la fotocopia del acuerdo de la Junta Administradora en que se aprobó el reconocimiento de tiempo servido y el reporte de tiempo servido confeccionado por el Departamento de Personal.





Artículo 49. –  Requisitos para el traslado de cuotas del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los servidores y servidoras del Poder Judicial hacia cualquiera de los otros Regímenes Básicos Públicos. De conformidad con el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la solicitud de traslado de cuotas la hará la respectiva entidad Administradora del Régimen Básico Público, cuando vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud deberá dirigirse al Departamento Financiero Contable del Poder Judicial. 





Se realizarán los estudios y cálculos respectivos por parte del Departamento de Financiero Contable y se harán de conocimiento de la Dirección Ejecutiva, la que dictará la resolución de estilo ordenando la devolución de las cuotas. 








CAPITULO VI





OTRAS DISPOSICIONES SOBRE JUBILACIONES Y PENSIONES





Artículo 50. – Prohibición de embargo y otros. De conformidad con el artículo 984 del Código Civil y el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, las jubilaciones y pensiones no podrán ser objeto de embargo, venta, cesión, traspaso ni perseguidas por acreedores. La única excepción a esta regla es en el supuesto de pensión alimentaria. 





Artículo 51. – Sumas giradas de más. Cuando se detecte que se generó una suma girada de más a una persona beneficiaria de una jubilación o pensión, deberá dar audiencia a la persona beneficiaria para que manifieste lo que estime pertinente, en su defecto de corresponder la suma en demasía, se procederá a rebajar en tractos proporcionales, no menores al diez por ciento (10%), con la finalidad de recuperar el monto adeudado, de conformidad con el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, según corresponda, informarán a la Junta Administradora cuando se esté realizando un proceso para recuperar sumas pagadas de más a una persona beneficiaria. 





TÍTULO III





DISPOSICIONES FINALES





CAPÍTULO ÚNICO





GENERALIDADES





Artículo 52. – Fundamento de la Junta en la toma de decisiones. Las decisiones tomadas por la Junta Administradora se realizarán bajo los parámetros establecidos por el ordenamiento jurídico en aplicación al Principio pro-fondo.





Artículo 53. – Situaciones imprevistas. Las situaciones no previstas en este Reglamento, sobre las materias aquí reguladas, serán resueltas por la Junta Administradora.





Artículo 54. – Reformas. El presente Reglamento solo podrá ser modificado por la Junta Administradora mediante votación calificada.





Artículo 55. – Derogatoria. Este reglamento deroga cualquiera otra disposición reglamentaria que se le oponga.





Artículo 56. –Vigencia. Este Reglamento rige a partir de su aprobación, publíquese en el Boletín Judicial.





[bookmark: _Hlk30079339]-o0o-





image10.emf
SP-R-1954-2020  recursos deberán interponerse dentro del plazo tres días hábiles.msg


SP-R-1954-2020 recursos deber�n interponerse dentro del plazo tres d�as h�biles.msg
RV: SP-R-1954-2020 recursos deberán interponerse dentro del plazo tres días hábiles 

		From

		Carlos Montero Zuñiga

		To

		Mauricio Villalta Fallas; mauvillas@yahoo.com; Miguel Ovares Chavarría; Ana Lucrecia Ruiz Rojas; Ingrid Moya Aguilar; Arnoldo Hernández Solano

		Cc

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Recipients

		mvillalta@asosejud.org; mauvillas@yahoo.com; movares@Poder-Judicial.go.cr; aruizro@Poder-Judicial.go.cr; imoya@Poder-Judicial.go.cr; ahernsol2@gmail.com; junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes, para su conocimiento y agendarlo para sesión



 



cid:16aac04e-8695-4bd6-8c28-5622b0e656d8
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Importancia: Alta



 



Máster 



Carlos Montero Zúñiga



Presidente 



Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial



 



 



Estimado señor



 



Reciba un cordial saludo. Con la instrucción del Director del Despacho de la Presidencia MSc. Róger Mata Brenes, respetuosamente, me permito remitir para su conocimiento y trámite correspondiente, el oficio SP-R-1954-2020, suscrito por el señor Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones. 



 



 



POR TANTO:



 



Se rechaza la solicitud de aprobación del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cursada a través del oficio N°11-2020, del 12 de febrero de 2020.



 



En lo que respecta a la solicitud de aprobación del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo, se omite pronunciamiento ya que la Superintendencia de Pensiones no se encuentra legalmente facultada para aprobarlo, sin perjuicio de las observaciones que pueda realizar al mismo, con posterioridad al dictado de esta esta resolución.



 



De conformidad con el artículo 245 de la Ley General de la Administración Pública, la presente resolución podrá ser recurrida según lo preceptuado en los artículos 343, 344, 346, 347 y 348 de dicho cuerpo normativo, por medio de la interposición de los recursos de revocatoria y apelación en subsidio, los cuales serán resueltos por el Superintendente de Pensiones y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), respectivamente. Los recursos deberán interponerse dentro del plazo de tres días hábiles, contados a partir de la comunicación de esta resolución.  Los recursos de revocatoria y de apelación deberán interponerse ante la Superintendencia de Pensiones y serán resueltos, respectivamente, por el Superintendente de Pensiones y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (artículo 171, inciso g) de la Ley Reguladora del Mercado de Valores).



 



 







 



Atentamente, 



 



 



Yuliana Mairena Presidencia
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SP-R-1954-2020





Superintendencia de Pensiones, al ser las doce horas del trece de marzo del dos mil veinte.








RESULTANDO:








1. Que el artículo 242 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N°8, reformada por la Ley N°9544 del 24 de abril de 2018, establece que: (sic) “La Junta Administradora emitirá un reglamento general del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el cual deberá ser aprobado por la Superintendencia de Pensiones (Supén), y contemplará necesariamente lo siguiente:


a) El perfil de requisitos y beneficios que otorga el régimen.


b) Los períodos de espera o calificación para cada una de las contingencias, separadamente.


c) El procedimiento administrativo para tramitar las solicitudes de los interesados, el cual deberá sujetarse a lo dispuesto en la Ley N.º 6227, Ley General de la Administración Pública, de 2 de mayo de 1978, para el procedimiento sumario.


d) Las reglas sobre la inversión de los recursos del Fondo, las cuales deben garantizar las mejores condiciones de rentabilidad y seguridad.


[bookmark: _Hlk34923420]e) El cobro de la comisión por gastos administrativos se ajustará a criterios de progresividad, proporcionalidad y gradualidad al monto del salario, jubilación o pensión devengada. Para la fijación de este cobro, la Junta deberá elaborar un estudio de las necesidades, la proyección de los gastos y las normas de ejecución del presupuesto, con el fin de que se ajuste a medidas de austeridad y control en el gasto.


f) Todos los otros elementos que se consideren necesarios para la correcta administración del Fondo, la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) como la Superintendencia de Pensiones (Supén), y la prudencia y responsabilidad administrativas.”





2. Mediante correo recibido en la Superintendencia de Pensiones el 14 de febrero del año en curso, la Junta Administradora del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, remitió para su correspondiente aprobación, el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en adelante “el Reglamento”, a través del oficio N°11-2020, del 12 de febrero de los corrientes. Dicho reglamento fue aprobado por la Junta Administradora antes citada, en sesión N°1-2020 del 27 de enero de 2020, según señala el referido oficio.





3. En dicho oficio, se remite, también el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo para su respectiva revisión y aprobación.











CONSIDERANDO:








1. En relación con a) el perfil de requisitos y beneficios que otorga el régimen.





El perfil de requisitos y beneficios se encuentra contemplado por el Reglamento, concretamente, en su Título II. Del otorgamiento del beneficio de jubilaciones y pensiones; Capítulo I. Sobre la jubilación de las personas servidoras judiciales y el Capítulo II. Sobre la jubilación por incapacidad absoluta y permanente.





No obstante, lo anterior el referido Título II, contiene algunas disposiciones que deben enmendarse o aclararse, a saber:





a. El artículo 8 del Reglamento, establece que (sic) “El derecho de beneficio de jubilación se ratifica con la firmeza del acuerdo adoptado por la Junta Administradora.” 





Reiterada jurisprudencia de la Sala Constitucional ha señalado, desde vieja data, que el derecho a la pensión se adquiere por el solo cumplimiento de los requisitos, sin que sea necesario que así sea declarado para constituir el derecho (véase, entre otros los votos 559-96 y 1805-94), por lo que el derecho no puede ser “ratificado”, en el sentido de que se requiera del pronunciamiento de la Junta Administradora, para que el mismo se consolide.





b. El artículo 9 del Reglamento, establece, en relación con la suspensión del beneficio, que (sic) “ La persona beneficiaria de una jubilación, en el eventual caso de que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce del beneficio durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro salario, conforme lo establece el artículo 233 de la L.O.P.J. Asimismo, deben estarse a lo dispuesto en el artículo 686 del Código de Trabajo, en cuando a las prohibiciones para ocupar cargos públicos.”





Esta norma debe ser aclarada o precisada ya que el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, señala que (sic) “Se le suspenderá el goce del beneficio a la persona jubilada, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, sus instituciones y de las municipalidades. Esta limitación no se aplicará cuando imparta lecciones en las instituciones de educación superior.” (el destacado es nuestro).





c. El artículo 16 norma lo relativo a la presentación de la solicitud, tratándose sobre la jubilación por incapacidad absoluta y permanente, señalando que (sic) “La gestión deberá ser presentada con la documentación que se estime pertinente ante la Dirección de Gestión Humana, con la finalidad de que esa instancia tramite la solicitud de valoración ante la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).”





En relación con lo anterior, debe el Reglamento señalar la documentación mínima que el interesado debe presentar a los efectos de brindarle seguridad jurídica. Lo anterior dado que solamente se menciona como requisito el dictamen médico emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social.





d. El Artículo 28. Monto de pensión, señala (sic) “El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de jubilación que recibía la persona jubilada al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía a la causante. En caso de muerte de una persona servidora activa, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de jubilación que hubiera recibido la persona fallecida de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos indicados en los artículos 224 y 224 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial en el momento de la contingencia, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido a la causante.”





En relación con el anterior artículo deben establecerse las proporciones de los beneficios por sobrevivencia, es decir, cómo se distribuiría el 80% del monto que recibe o hubiere recibido el causante entre las distintas prestaciones por sobrevivencia, en caso de que se presente más de un beneficiario. Lo anterior, por así requerirlo en forma expresa el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





e. El artículo 44 del Reglamento establece, respecto de las reglas del traslado de cuotas por reconocimiento de tiempo servido para efectos de la jubilación, en lo que interesa (sic) “... c) La comprobación de los servicios prestados deberá hacerse por medio de prueba idónea y en cuanto a su interpretación se aplicará el principio in dubio pro-operario.”





Sobre este particular, debe señalarse que, en materia de pensiones, no rige este principio de derecho laboral, sino el de in dubio pro fondo, es decir, que en caso de duda, se resuelve en favor del fondo, por lo que, lo indicado debe ser enmendado en este sentido.





Lo anterior ha sido establecido por la Sala II de la Corte Suprema de Justicia quien, sobre este principio señaló:





“En materia de prevención social, sea jubilaciones, no rige el principio "pro operario", sino el principio "pro fondo", el cual sostiene que en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. De esa manera, en caso de duda, debe resolverse a favor del fondo. En este sentido afirma el tratadista Rafael Bielsa: "La complejidad de los regímenes legales de jubilaciones, y sobre todo, las modificaciones sucesivas hacen surgir cuestiones de interpretación. Por lo pronto aunque la jubilación se funda en consideraciones de asistencia social y se configura como seguro obligatorio, una aplicación liberal de sus preceptos en el sentido favorable del afiliado, podría afectar la estabilidad del fondo financiero, en perjuicio de los que tienen derecho incuestionable no sujeto a discusión. Por eso, y por tratarse de un privilegio, la concesión de jubilaciones es de interpretación restrictiva, y en la duda el caso se resuelve a favor de la caja o fondo común". (BIELSA, Rafael. "Derecho Administrativo, Roque Depalma, Buenos Aires, 1956, Quinta Edición, Tomo III, pág. 174)." (Resolución Nº 46 de las 09:10 hrs. del 9 de febrero de 1996, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia).





En el mismo sentido resolvió esta misma Sala, a través de la resolución 2001-00211 de las diez horas veinte minutos del seis de abril del año 2001: “El reclamo en su favor, de la consecuencia que deriva para el trabajador el principio protector, no resulta atendible toda vez que, en esta clase de procesos, en que se reclama un derecho jubilatorio, en caso de duda sobre la normativa a aplicar, tanto la jurisprudencia como la doctrina, han venido reconociendo el principio "in dubio pro fondo", ya que, en casos de seguridad social, el interés particular cede ante el general.”





Adicionalmente, el artículo 44 del Reglamento hace referencia a “Junta Administrada”, por lo que debe corregirse este error material.





2. En relación con el procedimiento administrativo para tramitar las solicitudes de los interesados; las reglas sobre la inversión de los recursos del Fondo; y, el cobro de la comisión por gastos administrativos





El Reglamento establece el procedimiento a seguir para el trámite del otorgamiento de los beneficios, no así las reglas para la inversión de los recursos del fondo, ni la comisión y el cobro de la comisión por gastos administrativos. Tómese nota, en relación con estos dos últimos requisitos, que el artículo 242 de la Ley Orgánica del Poder Judicial establece que el Reglamento debe contemplarlos y regularlos.




















 


POR TANTO:





Se rechaza la solicitud de aprobación del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cursada a través del oficio N°11-2020, del 12 de febrero de 2020.





En lo que respecta a la solicitud de aprobación del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo, se omite pronunciamiento ya que la Superintendencia de Pensiones no se encuentra legalmente facultada para aprobarlo, sin perjuicio de las observaciones que pueda realizar al mismo, con posterioridad al dictado de esta esta resolución.





De conformidad con el artículo 245 de la Ley General de la Administración Pública, la presente resolución podrá ser recurrida según lo preceptuado en los artículos 343, 344, 346, 347 y 348 de dicho cuerpo normativo, por medio de la interposición de los recursos de revocatoria y apelación en subsidio, los cuales serán resueltos por el Superintendente de Pensiones y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), respectivamente. Los recursos deberán interponerse dentro del plazo de tres días hábiles, contados a partir de la comunicación de esta resolución.  Los recursos de revocatoria y de apelación deberán interponerse ante la Superintendencia de Pensiones y serán resueltos, respectivamente, por el Superintendente de Pensiones y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (artículo 171, inciso g) de la Ley Reguladora del Mercado de Valores).








Comuníquese.
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Álvaro Ramos Chaves


Superintendente de Pensiones














Aprobado por PRF








Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr








Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr
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SP-R-1954-2020



Superintendencia de Pensiones, al ser las doce horas del trece de marzo del dos mil veinte.





RESULTANDO:





1. Que el artículo 242 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N°8, reformada por la Ley N°9544 del 24 de abril de 2018, establece que: (sic) “La Junta Administradora emitirá un reglamento general del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el cual deberá ser aprobado por la Superintendencia de Pensiones (Supén), y contemplará necesariamente lo siguiente:

a) El perfil de requisitos y beneficios que otorga el régimen.

b) Los períodos de espera o calificación para cada una de las contingencias, separadamente.

c) El procedimiento administrativo para tramitar las solicitudes de los interesados, el cual deberá sujetarse a lo dispuesto en la Ley N.º 6227, Ley General de la Administración Pública, de 2 de mayo de 1978, para el procedimiento sumario.

d) Las reglas sobre la inversión de los recursos del Fondo, las cuales deben garantizar las mejores condiciones de rentabilidad y seguridad.

[bookmark: _Hlk34923420]e) El cobro de la comisión por gastos administrativos se ajustará a criterios de progresividad, proporcionalidad y gradualidad al monto del salario, jubilación o pensión devengada. Para la fijación de este cobro, la Junta deberá elaborar un estudio de las necesidades, la proyección de los gastos y las normas de ejecución del presupuesto, con el fin de que se ajuste a medidas de austeridad y control en el gasto.

f) Todos los otros elementos que se consideren necesarios para la correcta administración del Fondo, la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) como la Superintendencia de Pensiones (Supén), y la prudencia y responsabilidad administrativas.”



2. Mediante correo recibido en la Superintendencia de Pensiones el 14 de febrero del año en curso, la Junta Administradora del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, remitió para su correspondiente aprobación, el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en adelante “el Reglamento”, a través del oficio N°11-2020, del 12 de febrero de los corrientes. Dicho reglamento fue aprobado por la Junta Administradora antes citada, en sesión N°1-2020 del 27 de enero de 2020, según señala el referido oficio.



3. En dicho oficio, se remite, también el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo para su respectiva revisión y aprobación.







CONSIDERANDO:





1. En relación con a) el perfil de requisitos y beneficios que otorga el régimen.



El perfil de requisitos y beneficios se encuentra contemplado por el Reglamento, concretamente, en su Título II. Del otorgamiento del beneficio de jubilaciones y pensiones; Capítulo I. Sobre la jubilación de las personas servidoras judiciales y el Capítulo II. Sobre la jubilación por incapacidad absoluta y permanente.



No obstante, lo anterior el referido Título II, contiene algunas disposiciones que deben enmendarse o aclararse, a saber:



a. El artículo 8 del Reglamento, establece que (sic) “El derecho de beneficio de jubilación se ratifica con la firmeza del acuerdo adoptado por la Junta Administradora.” 



Reiterada jurisprudencia de la Sala Constitucional ha señalado, desde vieja data, que el derecho a la pensión se adquiere por el solo cumplimiento de los requisitos, sin que sea necesario que así sea declarado para constituir el derecho (véase, entre otros los votos 559-96 y 1805-94), por lo que el derecho no puede ser “ratificado”, en el sentido de que se requiera del pronunciamiento de la Junta Administradora, para que el mismo se consolide.



b. El artículo 9 del Reglamento, establece, en relación con la suspensión del beneficio, que (sic) “ La persona beneficiaria de una jubilación, en el eventual caso de que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce del beneficio durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro salario, conforme lo establece el artículo 233 de la L.O.P.J. Asimismo, deben estarse a lo dispuesto en el artículo 686 del Código de Trabajo, en cuando a las prohibiciones para ocupar cargos públicos.”



Esta norma debe ser aclarada o precisada ya que el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, señala que (sic) “Se le suspenderá el goce del beneficio a la persona jubilada, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, sus instituciones y de las municipalidades. Esta limitación no se aplicará cuando imparta lecciones en las instituciones de educación superior.” (el destacado es nuestro).



c. El artículo 16 norma lo relativo a la presentación de la solicitud, tratándose sobre la jubilación por incapacidad absoluta y permanente, señalando que (sic) “La gestión deberá ser presentada con la documentación que se estime pertinente ante la Dirección de Gestión Humana, con la finalidad de que esa instancia tramite la solicitud de valoración ante la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).”



En relación con lo anterior, debe el Reglamento señalar la documentación mínima que el interesado debe presentar a los efectos de brindarle seguridad jurídica. Lo anterior dado que solamente se menciona como requisito el dictamen médico emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social.



d. El Artículo 28. Monto de pensión, señala (sic) “El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de jubilación que recibía la persona jubilada al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía a la causante. En caso de muerte de una persona servidora activa, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de jubilación que hubiera recibido la persona fallecida de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos indicados en los artículos 224 y 224 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial en el momento de la contingencia, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido a la causante.”



En relación con el anterior artículo deben establecerse las proporciones de los beneficios por sobrevivencia, es decir, cómo se distribuiría el 80% del monto que recibe o hubiere recibido el causante entre las distintas prestaciones por sobrevivencia, en caso de que se presente más de un beneficiario. Lo anterior, por así requerirlo en forma expresa el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



e. El artículo 44 del Reglamento establece, respecto de las reglas del traslado de cuotas por reconocimiento de tiempo servido para efectos de la jubilación, en lo que interesa (sic) “... c) La comprobación de los servicios prestados deberá hacerse por medio de prueba idónea y en cuanto a su interpretación se aplicará el principio in dubio pro-operario.”



Sobre este particular, debe señalarse que, en materia de pensiones, no rige este principio de derecho laboral, sino el de in dubio pro fondo, es decir, que en caso de duda, se resuelve en favor del fondo, por lo que, lo indicado debe ser enmendado en este sentido.



Lo anterior ha sido establecido por la Sala II de la Corte Suprema de Justicia quien, sobre este principio señaló:



“En materia de prevención social, sea jubilaciones, no rige el principio "pro operario", sino el principio "pro fondo", el cual sostiene que en caso de duda, se debe estar a favor de la interpretación que permita la preservación y mantenimiento del acervo de recursos del fondo, en orden a su sostenibilidad financiera, para la protección de la masa de los pensionados actuales y futuros. De esa manera, en caso de duda, debe resolverse a favor del fondo. En este sentido afirma el tratadista Rafael Bielsa: "La complejidad de los regímenes legales de jubilaciones, y sobre todo, las modificaciones sucesivas hacen surgir cuestiones de interpretación. Por lo pronto aunque la jubilación se funda en consideraciones de asistencia social y se configura como seguro obligatorio, una aplicación liberal de sus preceptos en el sentido favorable del afiliado, podría afectar la estabilidad del fondo financiero, en perjuicio de los que tienen derecho incuestionable no sujeto a discusión. Por eso, y por tratarse de un privilegio, la concesión de jubilaciones es de interpretación restrictiva, y en la duda el caso se resuelve a favor de la caja o fondo común". (BIELSA, Rafael. "Derecho Administrativo, Roque Depalma, Buenos Aires, 1956, Quinta Edición, Tomo III, pág. 174)." (Resolución Nº 46 de las 09:10 hrs. del 9 de febrero de 1996, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia).



En el mismo sentido resolvió esta misma Sala, a través de la resolución 2001-00211 de las diez horas veinte minutos del seis de abril del año 2001: “El reclamo en su favor, de la consecuencia que deriva para el trabajador el principio protector, no resulta atendible toda vez que, en esta clase de procesos, en que se reclama un derecho jubilatorio, en caso de duda sobre la normativa a aplicar, tanto la jurisprudencia como la doctrina, han venido reconociendo el principio "in dubio pro fondo", ya que, en casos de seguridad social, el interés particular cede ante el general.”



Adicionalmente, el artículo 44 del Reglamento hace referencia a “Junta Administrada”, por lo que debe corregirse este error material.



2. En relación con el procedimiento administrativo para tramitar las solicitudes de los interesados; las reglas sobre la inversión de los recursos del Fondo; y, el cobro de la comisión por gastos administrativos



El Reglamento establece el procedimiento a seguir para el trámite del otorgamiento de los beneficios, no así las reglas para la inversión de los recursos del fondo, ni la comisión y el cobro de la comisión por gastos administrativos. Tómese nota, en relación con estos dos últimos requisitos, que el artículo 242 de la Ley Orgánica del Poder Judicial establece que el Reglamento debe contemplarlos y regularlos.













 

POR TANTO:



Se rechaza la solicitud de aprobación del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cursada a través del oficio N°11-2020, del 12 de febrero de 2020.



En lo que respecta a la solicitud de aprobación del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo, se omite pronunciamiento ya que la Superintendencia de Pensiones no se encuentra legalmente facultada para aprobarlo, sin perjuicio de las observaciones que pueda realizar al mismo, con posterioridad al dictado de esta esta resolución.



De conformidad con el artículo 245 de la Ley General de la Administración Pública, la presente resolución podrá ser recurrida según lo preceptuado en los artículos 343, 344, 346, 347 y 348 de dicho cuerpo normativo, por medio de la interposición de los recursos de revocatoria y apelación en subsidio, los cuales serán resueltos por el Superintendente de Pensiones y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), respectivamente. Los recursos deberán interponerse dentro del plazo de tres días hábiles, contados a partir de la comunicación de esta resolución.  Los recursos de revocatoria y de apelación deberán interponerse ante la Superintendencia de Pensiones y serán resueltos, respectivamente, por el Superintendente de Pensiones y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (artículo 171, inciso g) de la Ley Reguladora del Mercado de Valores).





Comuníquese.



[image: ]

Álvaro Ramos Chaves

Superintendente de Pensiones









Aprobado por PRF





Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr





Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr
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 San José, 16 de abril de 2020 


 


Junta Administradora Fondo 


Jubilaciones y Pensiones 


Poder Judicial 


S.  O.  


 


Asunto: Reglamento de Crédito FJPPJ, 


observaciones del Proceso de Riesgos y 


del Miembro Externo de Riesgos. 


 


Estimados señores y señoras: 


 


En atención al acuerdo tomado por el Comité de Riesgos, en la Sesión Ordinaria 


N°.77 del 30 de marzo del 2020, con respecto al análisis del Reglamento de Crédito 


del FJPPJ, donde se indica lo siguiente: 


 


“[…] Se Acuerda:  


• Dado que dos de los miembros del Comité de Riesgos presentan conflicto de intereses, 
se le solicita al Proceso de Riesgos y al asesor externo emitir una opinión desde el punto 
de vista de riesgos sobre el Reglamento de Crédito. Además, los miembros del Comité 
estarían convocando a una reunión para recabar las opiniones de todos los miembros 
del comité.  


• Remitir para lo correspondiente a la Junta Administradora del Fondo.” 


  


1. Observaciones del Proceso de Riesgos: 


Se realiza la siguiente observación para su análisis y aprobación la siguiente 
observación: 
 


Artículo Reglamento Observación 


Artículo 17.  Información. Las entidades 


autorizadas interesadas en el otorgamiento 


de préstamos deberán remitir a la persona 


tesorera de la Junta Administradora lo 


adicional a lo establecido anteriormente, la 


siguiente información: 


 


Dentro de la información que se solicita 


remitir a la persona tesorera de la Junta 


Administradora, se podría considerar 


incluir: 


 


a) Los dos últimos estados financieros 
auditados. 


b) La ficha Camels de los últimos dos 
meses. 
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Artículo Reglamento Observación 


a) Demostrar su experiencia en la 
colocación y recuperación de créditos y 
la estructura que posee para este fin. 


 


b) El plan de inversión de los recursos 
dinerarios que solicita. 
 


c) Las pólizas de saldos deudores, incendio 
y terremoto según corresponda. 


 
d) Los intereses moratorios cobrados. 
 


 
Esto debido a que se considera que esta es 


información base, para realizar un análisis 


del sujeto de crédito.   


 
 


2. Observaciones Miembro Externo de Riesgos: 


Se adjunta el documento Reglamento de Crédito con las observaciones y 


comentarios realizados por el MSc. Ronald Chaves Marín, para su análisis.   


 


 


 


Atentamente,  


 


 


 


  
MBA. José Andrés Lizano Vargas 


Jefe Proceso de Riesgos 


 
JALV 
 
CC.: 
Archivo 
 



mailto:depto-fico@poder-judicial.go.cr



				2020-04-17T18:21:11-0600

		JOSE ANDRES LIZANO VARGAS (FIRMA)
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

“PROYECTO DE REGLAMENTO

PARA EL OTORGAMIENTO DE CRÉDITOS A INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO, COOPERATIVAS, CAJAS DE AHORRO, ASOCIACIONES Y SINDICATOS DE PERSONAS SERVIDORAS JUDICIALES Y DE LA POBLACIÓN JUBILADA Y PENSIONADA Y AL PODER JUDICIAL CON RECURSOS DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (ARTÍCULO 240 BIS, LEY 9544)"



CAPÍTULO I



DEL ÁMBITO DE APLICACIÓN Y DEFINICIONES



Artículo 1. Regulación. El presente reglamento norma y desarrolla lo relativo al otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada, con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en adelante “el Fondo”, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y que estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef) conforme lo establece el artículo 240 bis de la Ley 9544 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para las personas asociadas, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial.



Artículo 2. Definiciones. Para los efectos de la aplicación de este reglamento, se entiende por:



Auditoría Interna: Órgano interno que ejerce la vigilancia y control posterior de los préstamos concedidos a las entidades sujetas de préstamos. 



Cuotas: Incluyen amortización e intereses.



Entidades autorizadas para préstamos: cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada e instituciones bancarias del Estado, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), según lo indicado en el artículo 240 bis, inciso a) de la Ley 9544, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial.



Rendimiento Neto de Inversiones = Intereses ganados en los últimos 6 meses + Amortización de Descuentos – Amortización de Primas – Comisiones Bursátiles) / (Saldo Promedio de la Cartera de Inversiones) * 2. Este rendimiento se calculará en los meses de junio y diciembre por el Departamento Financiero Contable, quien lo comunicará con 10 días hábiles de antelación a la aplicación a las entidades autorizadas.



CAPÍTULO II



DE LA CONCESIÓN DE LOS PRÉSTAMOS A LAS INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO, COOPERATIVAS, CAJAS DE AHORRO, ASOCIACIONES Y SINDICATOS Y AL PODER JUDICIAL, SUJETOS DE PRÉSTAMOS





Artículo 3. Préstamo a Entidades Autorizadas: El Fondo otorgará crédito presta a las entidades autorizadas que cumplan con las condiciones estipuladas en este Reglamento, para lo cual se emitirá el documento correspondiente en el que se especifica  cobrando el rendimiento neto a cobrar, el estableciendo monto total del crédito, la tasa de interés, el plazo de vencimiento y  las garantías requeridas, de acuerdo con lo establecidoas en el presente Rreglamento. Las entidades prestatarias definirán definen a sus clientes las condiciones a que tendrán acceso con los recursos provenientes sus clientes de los créditos cuyos fondos provienen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial  y asumirán dado que los riesgos que se deriven de los créditos que otorguen con estos recursos otorgados por el prestaario de la gestión de los recursos serán por cuenta del prestatario. 



Artículo 4. Aprobación. Corresponderá a la Junta Administradora aprobar la concesión de préstamos a las entidades autorizadas sujetas de estos, de conformidad con las facultades conferidas en la Ley 9544 y con la  N.º 7333, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) y la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).



Artículo 5. Límites. En ningún caso se podrá destinar más del 25% del del total de la cartera de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial  Fondo para conceder créditos recursos a las entidades autorizadas y tampoco podrá destinarse más de un 10% a una sola entidad, a excepción de los recursos que se otorguen para el Poder Judicial.



Artículo 6. Usos. Las entidades usarán los préstamos otorgados por el Fondo, para conceder créditos a las personas servidoras activas, jubiladas y pensionadas, conforme las reglas establecidas en este Rreglamento, y en las condiciones que establezcan sus propios reglamentos emitidos para tal efecto y demás aspectos que se definan en los convenios y contratos específicos que se lleguen a suscribir con ocasión del otorgamiento de los créditos. 



Artículo 7. Cobro. Los cobros se deducirán de los fondos mensuales que percibe la entidad autorizada por cuotas de afiliación y de deducción por préstamos y se cancelarán mediante cuotas mensuales consecutivas y vencidas. En el caso de fideicomiso, estas se trasladarán al fiduciario. 



Artículo 8. Plazos. El plazo máximo para otorgar en los préstamos del Fondo será de 30 años, y menor a este en caso de que estudios financieros y/o actuariales del Fondo así lo requiera. 



Artículo 9. Tasa de Interés. 

a) La tasa de interés que el Fondo le cobrará a las entidades autorizadas por el uso de los recursos del Fondo será la mayor que resulte del rendimiento neto + Riesgo de Entidad definido por el Comité de Riesgos y el rendimiento de mercado de títulos valores del sector público que tengan un plazo similar al plazo restante del préstamo.

b) La tasa máxima que cobrará las entidades autorizadas se definirá en  las condiciones que establezcan sus propios reglamentos emitidos para tal efecto y en los convenios de cada préstamo, siempre y cuando se mantenga la proporcionalidad apropiada, definida esta por el Comité de Riesgos.



Artículo 10. Impago. En caso de incumplimiento de los pagos por el uso de recursos del fondo, se cobrará un interés moratorio anual igual al 30% de la tasa de préstamo de recursos del fondo.



Artículo 11. Tipos de Préstamos. Los tipos de préstamos que se podrán otorgarse son:



a) Única Amortización. El préstamo se amortiza hasta el final del préstamo en un solo tracto. Ver comentario	Comment by Ronald: Yo eliminaría esta opción pues me parece muy inconveniente para los intereses del Fondo por alargar innecesariamente la duración del crédito a otorgar por parte del fondo, lo que significaría que este tendría que asumir ese costo 

b) Revolutiva: Al cumplirse cada año desde la fecha de formalización, se puede disponer de lo que se haya amortizado.

c) Cuotas Niveladas: Préstamo con cuotas iguales durante el plazo del préstamo.



Artículo 12. Garantías. Las Entidades autorizadas deberán podrán ofrecerle al Fondo  como garantía de cumplimiento de su obligación dentro de las garantías para los préstamos una o algunas de las siguientes opciones:



a) Cesión de hipotecas en primer grado y/o cesión de pagarés que formen parte de la cartera de crédito de las entidades autorizadas, a excepción de operaciones garantizadas con el aporte obrero. Estas garantías cedidas serán custodiadas por el Fondo.

	

b) La cesión de fondos mensuales que perciba por cuotas de afiliación y de deducción por préstamos por parte de las personas servidores, jubilados y pensionados judiciales.



La constitución de un Fideicomiso de Garantía, en el cual son cedidos por parte del Fideicomitente, pagarés e hipotecas que no hayan presentado morosidad alguna y en caso de que alguna operación de las cedidas presente morosidad luego de la cesión inicial, deberá ser sustituida. En este caso, el Fideicomisario será  el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial  y el Fideicomitente la entidad a la cual se le otorga el crédito y el Fiduciario es una entidad bancaria registrada en la SUGEF para este efecto. Los costos del fideicomiso serán asumidos enteramente por el Fideicomitente.

c) 



d) El Fideicomisario es el Fondo, el Fideicomitente: es la entidad a la cual se le otorga el crédito y el Fiduciario es una entidad bancaria registrada en la SUGEF para este efecto.



Los costos del fideicomiso serán asumidos enteramente por el Fideicomitente.



El pago de los préstamos de las entidades autorizadas al Fondo se hará al Fiduciario y en caso de incumplimiento de los pagos se cobrará un interés moratorio anual igual al 30% de la tasa de préstamo de recursos del fondo.



Si se presenta una mora igual o mayor a 3 cuotas de atraso, el Fondo hará exigible la garantía dada por la entidad autorizada a fin de cancelar los saldos de los préstamos realizados, para lo cual, la entidad autorizada hará la cancelación en efectivo o trasladando la garantía al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial  Fondo del Poder Judicial.



Artículo 13. Pólizas. La entidad autorizada proporcionará la evidencia respectiva de que los pagarés y las hipotecas están cubiertos por una póliza de saldos deudores, durante el plazo del préstamo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial  fondo. Para el caso de hipotecas deberá evidenciarse la póliza de incendio y desastres naturales a excepción de préstamos para compra de lote, la cual deberá no podrá ser menor al valor de la construcción. 



Estas pólizas tendrán como beneficiario el Fondo  al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial  o serán cedidas por parte de la entidad autorizada mediante adendum.



Artículo 14. Endeudamiento. Las entidades sujetas de préstamo otorgarán sus créditos con recursos del Ffondo, en las condiciones que se estipulen en el reglamento que para tal efecto aprueben, el cual debe contar previamente con el visto bueno por parte del Comité de Riesgo, que examinará las condiciones de los créditos a conceder por parte del prestatario  (ver comentario) respetando endeudamiento máximo definido por la Junta Administradora del Fondo y según el artículo 512 del Código de Comercio (ver comentario), dejando evidencia documental del análisis efectuado, sobre el salario líquido una vez deducidas todas las cuotas de créditos susceptibles a deducción del salario, tanto para deudores como fiadores, con el fin de mantener una razonable capacidad financiera.	Comment by Ronald: No estoy seguro de si es correcto que la JA deba a entrar a definir este punto, pues podría entrar en conflicto con el prestatario (o inmiscuirse en su independencia.  Sugiero que más bien que el prestatario presente, como requisito previo para la aprobación del crédito, el reglamento correspondiente, el cual debe contar previamente con el visto bueno por parte del Comité de Riesgo 



Artículo 15.- Fiador. Los créditos serán concedidos por parte de las entidades sujetas de préstamo, si el fiador cubre al menos el plazo del préstamo sin que obtengan el derecho de jubilarse. En caso de que el fiador se jubile, firmará un consentimiento expreso que autorice se le deduzca el cobro por planilla (ver comentario), en el caso de que el deudor no pague, se le deduzca el cobro por planilla.





Artículo 16. Amortizaciones Anticipadas. En caso de amortizaciones anticipadas por parte de las entidades sujetas de préstamo, se  Se cobrará una comisión del 3% sobre el saldo por pronto pago para las amortizaciones extraordinarias o anticipadas.





Artículo 17.  Requisitos de para el otorgamiento de crédito Información. Las entidades autorizadas que soliciten interesadas en el otorgamiento de préstamos por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder deberánJudicial deberán presentar remitir a la persona encargada de la Tesorería tesorera de la Junta Administradora, los siguientes requisitos previos:   lo adicional a lo establecido anteriormente, la siguiente información:



a) Demostrar su experiencia en la colocación y recuperación de créditos y la estructura que posee para este fin.



b) El plan de inversión de los recursos dinerarios que solicita.



c) Informes financieros anuales auditados y e informes trimestrales, incluyendo el último disponible.



d) El Reglamento que para tal efecto aprueben, el cual debe contar previamente con el visto bueno por parte del Comité de Riesgo, que examinará las condiciones de los créditos a conceder por parte del prestatario.  Este reglamento debe contener, entre otros, los criterios para establecer la calificación del deudor, especificando: la metodología a utilizar para evaluar la capacidad de pago del deudor, los criterios para medir el comportamiento de pago histórico, los criterios para medir y evaluar la morosidad y las garantías requeridas





e) Las pólizas de saldos deudores, incendio y terremoto según corresponda.



f) Los intereses moratorios cobrados.	Comment by Ronald: No me queda claro porqué solicitar esta información sobre intereses moratorios cobrados.  Favor aclarar



Nuevos artículos propuestos, de acuerdo con la nota general (al final), en cuyo caso habría que correr la numeración siguiente



Artículo 18.   En el caso del otorgamiento de estos créditos, el Comité de Riesgos del Fondo asumirá las funciones de comité de crédito, para lo cual realizará los estudios pertinentes, con base en la información suministrada, de acuerdo con lo estipulado en el artículo 17 y remitirá sus conclusiones y recomendaciones a la Junta Administrativa.



Artículo 19.  Además de los requerimientos indicados en el artículo 17 de este Reglamento, el Comité de Riesgos del Fondo en sus estudios tomará en cuenta los siguientes aspectos:



1. Observancia estricta de lo estipulado en el presente Reglamento.

2. Análisis financieros, fundamentales y técnicos de solicitante, que incluyen el análisis de de la información contable- financiera disponible, análisis vertical y horizontal, análisis de flujos de efectivo y resultados de razones o indicadores financieros, análisis de solvencia, de liquidez y otros criterios de riesgo financiero.

3. La calificación crediticia del solicitante, en caso de que estén sujetos a este requisito, utilizando como referencia los ratings otorgados por las empresas calificadoras de riesgo autorizadas y criterios adicionales que ofrecen estas entidades. 

4. Los indicadores del grado de concentración de la cartera, principalmente por deudor o por grupo de deudores.

5. Porcentaje que representa el crédito solicitado dentro del portafolio del Fondo y sobre el patrimonio del prestatario.

6. Indicadores CAMELS utilizados por las la SUGEF, en el caso que corresponda.



Para este propósito, se utilizarán los siguientes criterios de aceptabilidad:

		Criterio

		Criterio de aceptabilidad



		1. Observancia estricta de lo estipulado en el presente Reglamento.

		Que el solicitante cumpla con leyes, regulaciones y la normativa interna aplicables.



		2. Análisis financieros, fundamentales y técnicos.

		Fuerte condición de solvencia, ausencia de problemas de liquidez (pasados, presentes o previstos).



		3. Ratings otorgados por las empresas calificadoras de riesgo autorizadas

		Para efectos de la calificación crediticia del deudor, otorgar créditos a entidades que tengan como mínimo grado de inversión (BBB), procurando siempre los niveles más altos. 



		4. Grado de concentración.

		Utilizar indicadores específicos (índices de concentración) sobre los niveles de densidad con respecto al deudor, estableciendo niveles de apetito y tolerancia definidos previamente. 



		5. Porcentaje que representa el crédito solicitado dentro del portafolio del Fondo y sobre el patrimonio del prestatario.

		Niveles razonables determinados por el Comité de Riesgos.



		6. Indicadores CAMES

		Que muestren un nivel normal en los últimos seis meses











CAPÍTULO III



DE LOS CONTROLES A EJERCER  

	

Artículo 18. Deberes. La Dirección del Fondo, Gerencia o Tesorería informará trimestralmente a la Junta Administradora sobre el cumplimiento de las cláusulas contractuales por parte de las entidades autorizadas por el uso de recursos del Fondo.



CAPÍTULO IV



DISPOSICIONES FINALES



Artículo 19.  No previsto. Los aspectos  no previstos en este reglamento será resuelto por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 





Artículo 20. Vigencia. Este reglamento deroga los anteriores y rige a partir de su publicación.










NOTA FINAL 



1. Me parece que el documento regula únicamente los relativo al otorgamiento a las entidades, pero no reglamenta lo relativo a los créditos para el Poder judicial (artículo1) para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial.  Creo que esta parte debe abordarse previo a la aprobación del Reglamento, agregando los artículos correspondientes, pues solo se menciona la excepción a que se refiere el Artículo 5.

2. Como supongo que la JA no tendrá un Comité de Crédito para estos casos, creo que el Comité de Riesgos debe asumir ese papel, realizar los estudios pertinentes y remitir sus recomendaciones a la JA.

3. Me parece que hay algunos aspectos legales que hay que aclarar (ver comentarios)
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SP-A-215-2020



Superintendencia de Pensiones, al ser las catorce horas del día ocho de abril del dos mil veinte.

CONSIDERANDO:



1. El inciso a) del Artículo 36 de la Ley N°7523, señala que la Superintendencia de Pensiones cuenta, en materia de supervisión y resguardo de la solidez financiera de los regímenes de pensiones creados por ley o convenciones colectivas, con el poder-deber de velar por el equilibrio actuarial de los regímenes administrados y el dictado de las resoluciones correspondientes para el cumplimiento de estos fines.



2. De conformidad con el inciso f) del artículo 38 de la Ley N°7523, corresponde al Superintendente de Pensiones adoptar todas las acciones necesarias para el cumplimiento efectivo de las funciones de autorización, regulación, supervisión y fiscalización establecidas en la ley y la normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF).  



3. El artículo 3 de la Ley de Protección al Trabajador, en lo que interesa, señala:



 “Todo patrono, público o privado aportará, a un fondo de capitalización laboral, un tres por ciento (3%) calculado sobre el salario mensual del trabajador. Dicho aporte se hará durante el tiempo que se mantenga la relación laboral y sin límite de años.

(…)

Del aporte indicado en el párrafo primero, las entidades autorizadas indicadas en el artículo 30 deberán trasladar anualmente o antes, en caso de extinción de la relación laboral, un cincuenta por ciento (50%) para crear el Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias, en las condiciones establecidas en esta ley.”



4. El artículo 6 de la Ley de Protección al Trabajador, establece las condiciones por las cuales los trabajadores o sus causahabientes, pueden hacer retiro de los recursos acumulados en sus cuentas.



Dicho artículo, además de los que se dirán más adelante, fue modificado a través de la Ley N°9839, publicada en el Alcance 70 a La Gaceta N°74 del 4 de abril de 2020, adicionándose un inciso d) que se lee de la siguiente forma:

[bookmark: _GoBack]“d) En caso de suspensión temporal de la relación laboral, en los términos señalados en el artículo 74 de la Ley 2, Código de Trabajo, de 27 de agosto de1943, o cuando se aplique una reducción de la jornada ordinaria de la persona trabajadora, que implique una disminución de su salario, de conformidad con la Ley 9832, Autorización de Reducción de Jornadas de Trabajo ante la Declaratoria de Emergencia Nacional, de 23 de marzo de 2020.

En este caso, el patrono estará obligado a entregar al trabajador los siguientes documentos para que se adjunten a la solicitud de retiro del FCL:

-Una carta del patrono en soporte papel o digital, que haga constar la suspensión o

la reducción de la jornada y del salario.”



5. Adicionalmente, la Ley N°9839 incluyó un artículo 6 bis, cuyo último párrafo indica que, por medio de un acuerdo emitido por el Superintendente de Pensiones, se establecerán las demás disposiciones que requieran las operadoras de pensiones para hacer efectivos los pagos.



Esta misma norma señala que las operadoras de pensiones complementarias tendrán un plazo máximo de quince días hábiles, contados a partir de la presentación de la solicitud, para girar los recursos, contados a partir de la presentación de la solicitud, por medio de transferencia electrónica, en la cuenta bancaria en colones a nombre del afiliado, que este indique. En caso de que un trabajador no presente toda la documentación, la operadora de pensiones complementaria deberá hacerle una prevención en el transcurso de cuarenta y ocho horas posterior a su recibido, el plazo de entrega de los recursos se entenderá suspendido mientras el interesado cumple con lo prevenido, y el pago deberá hacerse por medio de transferencia electrónica en la cuenta bancaria en colones a nombre del afiliado que este indique.



6. La Ley N°9839, de repetida cita, no modificó el artículo 3 de la Ley de Protección al Trabajador, en particular, respecto a lo que dispone en su penúltimo párrafo, por lo que el traslado del 50% de los aportes de dicho fondo a los fondos del Régimen Obligatorio del Pensiones Complementarias, sigue vigente, sin que haya sufrido cambio alguno.

7. El Manual de Cuentas de Fondos de Pensiones Complementarias, Capitalización Laboral y Ahorro Voluntario es el instrumento jurídico que ordena los controles y requisitos que deben cumplirse para el registro e información financiera de los fondos, según establecen las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF).



No obstante, lo anterior la Ley N°9839 tiene jerarquía superior a los reglamentos y disposiciones relativas a la representación de la realidad económica de los fondos a través de catálogos de cuentas contables y otras normas de información, por lo que, según ha señalado la Sala Constitucional de forma reiterada, incluso la falta de reglamentación de una ley, no obsta para que la misma deba aplicarse, sin perjuicio de las reclasificaciones y reversiones que, posteriormente, deban realizarse.



8. La Ley N°9839, reformó, además de lo antes indicado, los incisos c) y e) del artículo 60 y el párrafo segundo del artículo 63 de la Ley de Protección al Trabajador, con el propósito de brindarle a los fondos la opción de obtener liquidez, de requerirla, a través de los mercados organizados por el Banco Central de Costa Rica, por lo que resulta necesario adicionar al Manual de Cuentas, antes citado, para adecuar o crear las cuentas contables que son requeridas para este tipo de operaciones.

 

9. La consulta a las modificaciones al Manual de Cuentas fue realizada a las operadoras de pensiones mediante el oficio SP-420-2020 del 6 de abril de 2020, contando con un plazo de un día hábil, omitiéndose la consulta a los regímenes creados por leyes especiales y convenciones colectivas.



10. El artículo 361, numeral 2. de la Ley General de la Administración Pública, señala que (sic) “Se concederá a las entidades representativas de intereses de carácter general o corporativo afectados por la disposición la oportunidad de exponer su parecer, dentro del plazo de diez días, salvo cuando se opongan a ello razones de interés público o de urgencia debidamente consignadas en el anteproyecto.”



11. Mediante el Acuerdo SP-A-170-2013 del 24 de junio de 2013, la Superintendencia de Pensiones procedió a emitir los "Anexos Manual de Información Régimen de Capitalización Individual", el cual se encuentra disponible en la Ventanilla Electrónica de Servicios (VES). 



El acápite 2 del citado acuerdo, establece que el Superintendente de Pensiones comunicará previamente a los supervisados cualquier modificación que se realice a los citados anexos.



12. Considerando las razones de urgencia y el interés público de que los trabajadores retiren los recursos del Fondo de Capitalización Laboral, en caso de suspensión de los contratos de trabajo o de reducción de las jornadas laborales; los cambios en los catálogos de cuentas de los fondos que sean necesarios para lo anterior, así como para el registro de las operaciones derivadas de la reforma a los artículos 60 y 63 de la Ley de Protección al Trabajador, se prescinde de la consulta de estas disposiciones a los fondos creados por leyes especiales y convenciones colectivas, con fundamento en el numeral 2) del artículo 361 e la Ley General de la Administración Pública. 



POR TANTO:

1. Las entidades reguladas deberán mantener una adecuada trazabilidad de los pagos realizados, de los códigos de movimiento utilizados, así como de la documentación generada en el proceso de pago de estas nuevas causales. Toda esta información deberá mantenerse disponible en caso de ser solicitada para efectos de supervisión.



2. Las entidades reguladas deberán suministrar la información estadística de los pagos realizados con ocasión de esta reforma, en las condiciones y plazos que requiera esta Superintendencia.



3. [bookmark: _Hlk37238369]Se modifican o adicionan, según corresponda, los “Anexos Manual de Información Régimen de Capitalización Individual", el cual se encuentra disponible en la Ventanilla Electrónica de Servicios (VES), de la siguiente forma:





1. En el documento “Tablas y validaciones de RCI - Afiliados” se incorporan los siguientes códigos de movimientos y cuentas contables relacionados con la reducción o suspensión de la jornada laboral.







Tabla 2.7 Movimientos de las cuentas de afiliados en el Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias y Fondo de Capitalización Laboral.



Los retiros asociados a estos códigos incluirán únicamente los recursos del patrono que suspenda o reduzca la jornada laboral, no deben incorporar los aportes que deben trasladarse al ROP y no suspenden el conteo quinquenal.





		Código movimiento

		Descripción

		Código cuenta relacionada



		C71

		Retiro de recursos por reducción de la relación laboral, según inciso d) del artículo 6 de la Ley de Protección al Trabajador.

		04 712 00 00 00 00



		

		

		05 712 00 00 00 00



		C72

		Retiro de recursos por suspensión de la relación laboral, según inciso d) del artículo 6 de la Ley de Protección al Trabajador.

		04 713 00 00 00 00



		

		

		05 713 00 00 00 00










Tabla 5.1 Validaciones y mensajes de error para los archivos de afiliados a los Regímenes Obligatorios según la Ley 7983.



		Código

		Mensaje de error

		Validación



		4237

		La sumatoria de los movimientos en valor reportados bajo el COD_MOV igual a ‘C71’ no corresponde a la suma de los saldos reportados en el código 0471200000000 en los archivos de saldos contables de los fondos obligatorios reportados por la Operadora.

		La sumatoria de los movimientos en valor reportados bajo el COD_MOV igual a ‘C71’ debe corresponder a la suma de los saldos reportados en el código 0471200000000 en los archivos de saldos contables de los fondos obligatorios reportados por la Operadora.



		4238

		La sumatoria de los movimientos en valor reportados bajo el COD_MOV igual a ‘C71’ no corresponde a la suma de los saldos reportados en el código 0571200000000 en los archivos de saldos contables de los fondos obligatorios reportados por la Operadora.

		La sumatoria de los movimientos en valor reportados bajo el COD_MOV igual a ‘C71’ debe corresponder a la suma de los saldos reportados en el código 0571200000000 en los archivos de saldos contables de los fondos obligatorios reportados por la Operadora.



		4239

		La sumatoria de los movimientos en valor reportados bajo el COD_MOV igual a ‘C72’ no corresponde a la suma de los saldos reportados en el código 0471300000000 en los archivos de saldos contables de los fondos obligatorios reportados por la Operadora.

		La sumatoria de los movimientos en valor reportados bajo el COD_MOV igual a ‘C72’ debe corresponder a la suma de los saldos reportados en el código 0471300000000 en los archivos de saldos contables de los fondos obligatorios reportados por la Operadora.



		4240

		La sumatoria de los movimientos en valor reportados bajo el COD_MOV igual a ‘C72’ no corresponde a la suma de los saldos reportados en el código 0571300000000 en los archivos de saldos contables de los fondos obligatorios reportados por la Operadora.

		La sumatoria de los movimientos en valor reportados bajo el COD_MOV igual a ‘C72’ debe corresponder a la suma de los saldos reportados en el código 0571300000000 en los archivos de saldos contables de los fondos obligatorios reportados por la Operadora.









Se modifica la siguiente validación:



		Código

		Mensaje de error

		Validación



		4037

		NUM_PAT es nulo y el movimiento es A10, A11, A12, A13, A14, A15, A22, A23, A24, A25, B10, B11, B12, B13, B14, B15, B22, B23, B24, B25, C20, C21, C23, C24, C25, C57, C58, C71, C72, D20, D21, D23 o D24, o bien, el código de movimiento es diferente de los anteriores y NUM_PAT no es nulo.

		NUM_PAT debe ser diferente de nulo para los movimientos A10, A11, A12, A13, A14, A15, A22, A23, A24, A25, B10, B11, B12, B13, B14, B15, B22, B23, B24, B25, C20, C21, C23, C24, C25, C57, C58, C71, C72, D20, D21, D23 y D24.











1.  En el documento “Tablas y validaciones MI” se modifica o incorporan las siguientes cuentas contables en la tabla 2.2 SN F:



a) Se ajusta la siguiente descripción del código:





		TR

		Grupo

		Cuenta

		Sub
cuenta

		Cuenta 
analítica

		Subcta 
analítica

		Descripción del código



		04

		545

		00

		00

		00

		00

		Retiro de recursos del Fondo de Capitalización Laboral según Artículo 6, inciso c)









b) Se incorporan las siguientes cuentas contables:



		TR

		Grupo

		Cuenta

		Sub
cuenta

		Cuenta 
analítica

		Subcta 
analítica

		Descripción del código



		04

		712

		00

		00

		00

		00

		Retiro de recursos por reducción de la relación laboral, según inciso d) del artículo 6 de la Ley de Protección al Trabajador.



		04

		713

		00

		00

		00

		00

		Retiro de recursos por suspensión de la relación laboral, según inciso d) del artículo 6 de la Ley de Protección al Trabajador



		05

		712

		00

		00

		00

		00

		Retiro de recursos por reducción de la relación laboral, según inciso d) del artículo 6 de la Ley de Protección al Trabajador.



		05

		713

		00

		00

		00

		00

		Retiro de recursos por suspensión de la relación laboral, según inciso d) del artículo 6 de la Ley de Protección al Trabajador







2. Para los fondos administrados por la CCSS OPC se utilizarán los mismos códigos de movimientos citados en el punto anterior y se aplicarán las mismas validaciones, teniendo también presente que las cuentas contables serán las mismas excluyendo los niveles 5 y 6 (00 00).





3. Códigos y movimientos relacionados con la reforma de los artículos 60 y 63 de la Ley de Protección al Trabajador, según Ley No. 9839



En el documento “Tablas y validaciones MI” se modifica o incorporan las siguientes cuentas contables en la tabla 2.2 SN F:



		TR

		Grupo

		Cuenta

		Sub
cuenta

		Cuenta 
analítica

		Subcta 
analítica

		Descripción del código



		02

		111

		02

		00

		00

		00

		GARANTIAS/LLAMADAS A MARGEN MERCADO DE LIQUIDEZ



		02

		218

		00

		00

		00

		00

		OBLIGACIONES POR RECURSOS OBTENIDOS DEL MERCADO DE LIQUIDEZ



		02

		218

		01

		00

		00

		00

		OPERACIONES DIFERIDAS DE LIQUIDEZ GARANTIZADAS



		02

		218

		02

		00

		00

		00

		OPERACIONES DIFERIDAS DE LIQUIDEZ NO GARANTIZADAS



		02

		219

		00

		00

		00

		00

		INTERESES POR PAGAR OPERACIONES EN MERCADO DE LIQUIDEZ



		02

		219

		01

		00

		00

		00

		OPERACIONES DIFERIDAS DE LIQUIDEZ GARANTIZADAS



		02

		219

		02

		00

		00

		00

		OPERACIONES DIFERIDAS DE LIQUIDEZ NO GARANTIZADAS



		02

		410

		05

		00

		00

		00

		GASTOS POR OPERACIONES POR RECURSOS TOMADOS DEL MERCADO DE LIQUIDEZ



		02

		410

		05

		01

		00

		00

		GASTOS POR OPERACIONES EN EL MERCADO INTEGRADO DE LIQUIDEZ



		02

		510

		02

		06

		00

		00

		INGRESOS FINANCIEROS POR OPERACIONES EN EL MERCADO DE LIQUIDEZ



		02

		510

		02

		06

		01

		00

		OPERACIONES EN EL MERCADO DE LIQUIDEZ









Para el caso de la Operadora de la CCSS OPC deberá incorporar las siguientes cuentas contables:



		TR

		Grupo

		Cuenta

		Sub
cuenta

		Descripción del código



		02

		111

		02

		00

		GARANTIAS/LLAMADAS A MARGEN MERCADO DE LIQUIDEZ



		02

		121

		00

		00

		INVERSIONES EN EL MERCADO DE LIQUIDEZ



		02

		121

		01

		00

		Operaciones en mercado de liquidez



		02

		145

		01

		13

		Operaciones en mercado de liquidez



		02

		218

		00

		00

		OBLIGACIONES POR RECURSOS OBTENIDOS DEL MERCADO DE LIQUIDEZ



		02

		218

		01

		00

		OPERACIONES DIFERIDAS DE LIQUIDEZ GARANTIZADAS



		02

		218

		02

		00

		OPERACIONES DIFERIDAS DE LIQUIDEZ NO GARANTIZADAS



		02

		219

		00

		00

		INTERESES POR PAGAR OPERACIONES EN MERCADO DE LIQUIDEZ



		02

		219

		01

		00

		OPERACIONES DIFERIDAS DE LIQUIDEZ GARANTIZADAS



		02

		219

		02

		00

		OPERACIONES DIFERIDAS DE LIQUIDEZ NO GARANTIZADAS



		02

		450

		00

		00

		GASTOS POR OPERACIONES POR RECURSOS TOMADOS DEL MERCADO DE LIQUIDEZ



		02

		450

		01

		00

		GASTOS POR OPERACIONES EN EL MERCADO INTEGRADO DE LIQUIDEZ



		02

		520

		00

		00

		INGRESO POR OPERACIONES EN MERCADO DE LIQUIDEZ 



		02

		520

		01

		00

		OPERACIONES EN MERCADO DE LIQUIDEZ







Rige a partir de su comunicación.



Comuníquese.



[image: ]

Álvaro Ramos Chaves

Superintendente de Pensiones







Aprobado por PRF



Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr



Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr
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